UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TEMA:

La actitud emprendedora durante la vida acadéemica de los
estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Catoélica Santiago de Guayaquil.

AUTORES:

DUENAS FLORES, JONATHAN EFRAIN
SABANDO BRAVO, ANGEL RICARDO
Trabajo de titulacion previo a la obtencion del grado de
INGENIERO COMERCIAL

TUTOR:

Ing. MURILLO DELGADO ERICK PAUL, MAE.

Guayaquil, Ecuador

12 de Marzo del 2018



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CERTIFICACION

Certificamos que el presente trabajo de titulacion fue realizado en su totalidad por
Duefias Flores, Jonathan Efrain; Sabando Bravo, Angel Ricardo como

requerimiento para la obtencién del Titulo de Ingeniero Comercial.

TUTOR

Ing. Murillo Delgado, Erick Paul, MAE.

DIRECTORA DE LA CARRERA

Ing. Balladares Calderdn, Esther Georgina, Mgs.

Guayaquil, 12 de Marzo de 2018



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Nosotros, Duefias Flores, Jonathan Efrain

Sabando Bravo, Angel Ricardo
DECLARAMOS QUE:

El Trabajo de Titulacién, La actitud emprendedora durante la vida académica de
los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil., previo a la
obtencion del Titulo de Ingeniero Comercial, ha sido desarrollado respetando
derechos intelectuales de terceros conforme las citas que constan en el documento,
cuyas fuentes se incorporan en las referencias o bibliografias. Consecuentemente este

trabajo es de nuestra total autoria.

En virtud de esta declaracion, nos responsabilizamos del contenido, veracidad y

alcance del Trabajo de Titulacion referido.

Guayaquil, 12 de Marzo del 2018
AUTORES

Duenas Flores, Jonathan Efrain Sabando Bravo, Angel Ricardo



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AUTORIZACION

Nosotros, Duefias Flores, Jonathan Efrain

Sabando Bravo, Angel Ricardo

Autorizamos a la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil a la publicacién en
la biblioteca de la institucion del Trabajo de Titulacion, La actitud emprendedora
durante la vida académica de los estudiantes universitarios de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Catolica Santiago de
Guayaquil., cuyo contenido, ideas Yy criterios son de nuestra exclusiva

responsabilidad y total autoria.

Guayaquil, 12 de Marzo del 2018

LOS AUTORES:

Duefas Flores, Jonathan Efrain Sabando Bravo, Angel Ricardo



Guayaquil, 12 de Marzo de 2018

Ingeniera

Paola Traverso

COORDINADOR UTE B-2017
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En su despacho.

De mis Consideraciones:

Ingeniero ERICK PAUL MURILLO DELGADO, Docente de la Carrera de
Administracion, designado TUTOR del proyecto de grado de DUENAS FLORES,
JONATHAN EFRAIN, ctmpleme informar a usted, sefior Coordinador, que una vez que
se han realizado las revisiones al 100% del avance del proyecto avalo el trabajo presentado
por el estudiante, titulado “La actitud emprendedora durante la vida académica de
los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Administrativas de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil” por haber

cumplido en mi criterio con todas las formalidades.

Este trabajo de titulacion ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedid a
validarlo en el programa de URKUND dando como resultado un 1% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacion del
semestre A-2017 a mi cargo, en la que me encuentra(o) designada (o) y aprobado por las
diferentes instancias como es la Comision Académica y el Consejo Directivo, dejo
constancia que los Unicos responsables del trabajo de titulacion “La actitud emprendedora
durante la vida académica de los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil” somos el
Tutor ERICK PAUL MURILLO DELGADO vy el sefior DUENAS FLORES,
JONATHAN EFRAIN y eximo de toda responsabilidad al coordinador de titulacion y a la

direccién de carrera.

La calificacion final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacion fue: 10

Atentamente,

ERICK MURILLO DELGADO DUENAS FLORES, JONATHAN

EFRAIN
PROFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION

\Y



Guayaquil, 12 de Marzo de 2018

Ingeniera

Paola Traverso

COORDINADOR UTE B-2017
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En su despacho.

De mis Consideraciones:

Ingeniero ERICK PAUL MURILLO DELGADO, Docente de la Carrera de
Administracién, designado TUTOR del proyecto de grado de SABANDO BRAVO,
ANGEL RICARDO, cuimpleme informar a usted, sefior Coordinador, que una vez que se
han realizado las revisiones al 100% del avance del proyecto avalo el trabajo presentado por
el estudiante, titulado “La actitud emprendedora durante la vida académica de los
estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil” por haber

cumplido en mi criterio con todas las formalidades.

Este trabajo de titulacion ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedid a

validarlo en el programa de URKUND dando como resultado un 1% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacion del
semestre A-2017 a mi cargo, en la que me encuentra(o) designada (o) y aprobado por las
diferentes instancias como es la Comision Académica y el Consejo Directivo, dejo
constancia que los Unicos  responsables del trabajo de titulacion “La actitud
emprendedora durante la vida académica de los estudiantes universitarios de la
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Cat6lica
Santiago de Guayaquil” somos el Tutor ERICK PAUL MURILLO DELGADO v el
sefior SABANDO BRAVO, ANGEL RICARDO y eximo de toda responsabilidad al

coordinador de titulacién y a la direccidn de carrera.
La calificacion final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacion fue: 10
Atentamente,

ERICK MURILLO DELGADO SABANDO BRAVO, ANGEL

RICARDO
PROFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION

\



Agradecimiento

En primer lugar, agradezco a Dios por haberme guiado a lo largo de mi
carrera por ser mi fortaleza en momento de debilidad y por brindarme una

vida llena de aprendizajes y experiencias.

También quiero agradecer a mi mamita Maria Elena Flores Salinas por su
apoyo incondicional, por estar conmigo en cada etapa de mi vida, por ser el
pilar mas importante y por demostrarme siempre su amor, a mi tia Marina
Elizabeth Flores Salinas, a quien quiero mucho por apoyarme siempre, a mi
tia Martha Magdalena Flores Salinas por sus sabios consejos, a mi tia Ninfa
Virginia Flores Salinas, que me ha motivado durante mi formacion
profesional, a mi tio Salvador Boix, por su palabra de apoyo durante mis 8

semestres de estudio.

A mis primas, Cinthya Karina Pefafiel Vargas Y Cinthya Nicole Frias

Pefafiel por preocuparse por mi en mi vida personal y universitaria.

A mis primos, Galo Fernando Oquendo Flores Y Juan Carlos Oquendo
Flores por siempre darme fuerza y seguridad para seguir adelante.

A mis abuelitos, Heleno Flores Reyes Y Marina Salinas Tamayo, que estan
en el cielo, por haber estado siempre conmigo en los momentos mas

importantes de mi vida.

A la Universidad Catélica De Santiago De Guayaquil, por darme la
oportunidad de estudiar y ser un profesional de igual manera agradecer a mi
tuto Ing. Paul Murillo Delgado porque con esfuerzo, dedicacion, paciencia y
su motivacion a logrado en mi que pueda terminar mi tesis con éxito,
también me gustaria agradecer a mis profesores durante toda la carrera
profesional, porque todos han aportado con un granito de arena a mi

formacion.

Son muchas las personas que han formado parte de mi vida profesional,
agradecerlos por su amistad, consejos, apoyo en todos los momentos
dificiles de mi vida, algunos estan aqui conmigo y otros en mis recuerdos y

en mi corazon.

DUENAS FLORES, JONATHAN EFRAIN

\



Agradecimiento

En primer lugar agradezco a Dios por haberme guiado a lo largo de mi
carrera por ser mi fortaleza en momento de debilidad y por brindarme una

vida llena de aprendizajes y experiencias.

También quiero agradecer a mis padres Gloria Bravo Fernandez y Ricardo
Sabando Ormaza por su apoyo incondicional, por estar conmigo en cada
etapa de mi vida, por ser el pilar mas importante y a mis hermanos
Alexandra Franco, Cristina Sabando, Jennifer Sabando y a mi hermano
Ricardo, quien quiero mucho por apoyarme siempre, a mi esposa Jazmin
Rodriguez Vera por estar ahi Incondicionalmente, este triunfo también se los
doy a mis dos hijos Fiorella Angelina Sabando Acosta y a mi hijo que viene
en camino Angel Sebastian Sabando Rodriguerz, que me han sido mi motor
este largo camino de la tesis ultima estapa de mi carrera ,agradezco
nuevamente a mis padres por haberme motivado durante mi formacién

profesional durante los 4 afios de estudio.

A mis abuelita Materna, Maria Cristina Bravo y a mis Abuelos Paternos
Carmen Rosa Ormaza y Angel Sabando Lucas, que aun siguen dandome
apoyo, por haber estado siempre conmigo en los momentos mas

importantes de mi vida.

A la Universidad Catélica De Santiago De Guayaquil, por darme la
oportunidad de estudiar y ser un profesional de igual manera agradecer a mi
tuto Ing. Paul Murillo Delgado porque con esfuerzo, dedicacion, paciencia y
su motivacion a logrado en mi que pueda terminar mi tesis con éxito,
también me gustaria agradecer a mis profesores durante toda la carrera
profesional, porque todos han aportado con un granito de arena a mi

formacion.

SABANDO BRAVO, ANGEL RICARDO

VI



Dedicatoria

En primer lugar dedico a Dios por bendecirme para llegar hasta donde he

llegado, porque hiciste realidad este suefio anhelado.

A mis abuelitos, Heleno Flores Reyes Y Marina Salinas Tamayo, que estan
en el cielo, por haber estado siempre conmigo en los momentos mas
importantes de mi vida, por ser el ejemplo para salir adelante y por los
consejos que han sido de gran ayuda para mi vida y crecimiento. Esta tesis
es el resultado de lo que me han ensefado en la vida.

A mi familia por ser apoyo fundamental en mi vida, a mis tias de quien estoy
muy orgulloso de ellas y agradecido por todo su apoyo para que yo salga
adelante.

A mis queridos primos por preocuparse por mi.

A mi mamita por ser el pilar mas importante en mi vida por todo el apoyo,
consejos, comprension, amor en los momentos dificiles y por ayudarme en
los recursos necesarios para estudiar me a dado lo que soy como persona
mis valores, mis principios, mi empefio, mi perseverancia para conseguir mis

objetivos. Te amo mamita este titulo va dedicado para ti.

DUENAS FLORES, JONATHAN EFRAIN

Vil



Dedicatoria

En primer lugar dedico a Dios por bendecirme para llegar hasta donde he

llegado, porque hiciste realidad este suefio anhelado.

A mis Padres, Ricardo Sabando y Gloria Bravo, por estar siempre
apoyandome en los momentos mas importantes de mi vida, por ser el
ejemplo para salir adelante y por los consejos que han sido de gran ayuda
para mi vida y crecimiento. Esta tesis es el resultado de lo que me han

ensefiado en la vida.

A mi familia por ser apoyo fundamental en mi vida y agradecido por todo su

apoyo para que yo salga adelante.

A mi mama por ser el pilar mas importante en mi vida por todo el apoyo,
consejos, comprension, amor en los momentos dificiles, agradezco a ella por
lo que soy como persona mis valores, mis principios, mi empefio, mi
perseverancia para conseguir mis objetivos. Este titulo va dedicado para mis

Padres y a mi hija Fiorella y a mi hijo que viene en camino angelito jr.

SABANDO BRAVO, ANGEL RICARDO



< Cc & Esseguro | https://secure.urkund.com/view/35473272-667128-161094#FcoxDoAgDEbhuzATOSYCxasYBOP UMM Caly7/MPT7 pveSZ7h1Y2X1kwgSMFAMQoBBAPGEN+ CTDOZsxkBAA. .. ﬂ'| > @

(_U RKUND N
it Lista de fuentes Bloques

duefas-sabando -version2 docx (D36077181) = Categoria Enlace/nombre de archive
Presentado  2018-03-02 17:11 (-05:00)

hitp://eprints. uem es/12803/1/T32967 pdf =
paulmur com

paulmurillo ucsg@analysis urkund.com hTTps:/ fwaw m/file/p3jgva2/5-Li; te-de-acusrdo-6-De-acuerdo-T-Total [}
Mensaje tesis Mostrarel mensaje completo hittps:/fwww.microfinancegateway.org/sites/default/files/mfg-es-documento-manual-para-d... ||
1% de estas 129 paginas, se Componen de texto presents en 12 fuentes. hittp; /apur ne_pdf-fL57038.htm (]
> TUTORIAFINAL dock =

Tutoria Metodos de |n tigacion Paralelo A docx 0o -

)| o LL] > +~ < > A\ 2 Advertencias. 2= Reiniciar . Exportar [+ Compartir =)
Ly

HEEEE i i ’
AUTORES: DUERIAS FLORES, JOMATHAN EFRAIN SABANDO BRAVO, ANGEL RICARDO Trabajo de titulacién
previe a la obtencion del grado de INGEMIERO COMERCIAL

TUTOR: Ing. MURILLO DELGADO ERICK PAUL, MAE.
Guayaquil, Ecuador 3 de Enero del 2018

Segun la razon por la que emprende Segun el tips de empresa que desarrollan
RASGOS PSICOLOGICOS (Teoria

rasges de personalidad) Amabilidad Necesidad De Logro Riesgo Extroversion Tolerancia A La Ambiguedad
Control Interno Neuroticismo

VALORES PERSOMALES (Teoria de los

valores) Autotrascender U ia C i6n Conformidad Tradicién Seguridad
Apertura al cambio Autedireccion Estimulacion Autoengrandecimiente Logro Autoridad

FORMACION (Teoria institucional) Formacién en el desarrollo de su titulacién Formacion de creacién de
empresas

CARACTERISTICAS OCIODEMOGRAFICAS (Teoria de la incubadora) Experiencia previa

1721

02/03/201

Duenias Flores Jonathan Efrain SABANDO BRAVO, ANGEL RICARDO
C.1.0930700588 C.1. 0919843516
Ing. Erick Paul Murillo Delgado
C.1. 0702321779

\



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TRIBUNAL DE SUSTENTACION

Ing. Georgina Esther Balladares Calderén, Mgs.

DIRECTORA DE CARRERA

PhD(c) Danny Arévalo Avecillas Mgs
COORDINADOR DEL AREA

Ing. Felix Miguel Carrera Buri Mgs
OPONENTE

\



INDICE

INDICE ... ottt ettt ettt ne st Vi
RESUMEN .....coiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeees X1V
ABSTRACT .. XV
INTRODUGCCION .....oiiiiiitiiieieete ettt sttt b ettt sr e anas 1
(@2 01111 ] o 0 2
El problema de INVESLIQaCION .........cevvuiiiiiiie e e 2
Planteamiento del problema...........cccooooeiiiiiiiiiii e 2
Formulacion del problema.............oooiiiiiii 3
Sistematizacion del problema............oooiiiiiiiiiii e 3
Objetivos de 1a INVESHIgAaCION .........cooiiiiiiiiiiiiicee e 3
Delimitacion del objetivo de iInvestigacion .............ccoeevvvvvviiiiiieeee e, 4
[0Sy i) o= Tod (o] o N I =To 4 o3 PP 4
Justificacion MetodolOgICa..............eeeiiieeiiiiiiiiiiiieee e 4
B8 11 1S3 1) = o3 T o 4
[ T oT01 (= E] PP 5
(O 011 111 [ T2 6
P2 N (=Tt =T0 (= o (= 6
2.1.1 Creacion de empresas y figura del empresario ..........ccccccceeeeenee. 6
2.2 Fundamentacion tEONCaA .........ccoeeeeee e 9
2.2.1. Principales teorias relacionadas con la creacidon de empresas ................... 9
PR =T LT c S (T (07 1 28
2.3.1. EMPrendimi€nto ......coociiiiiiiiiiii e 28

VI



2.3.2. Importancia del emprendimiento ...........ccccovvvvvviiiiie e 28

2.3.3. ESPIritu @mpPreSarial........o i 28
2.3.4. Iniciativa emprendedora ..........oooeeeeiie e 29
2.3.5. Caracteristicas del emprendedor ...........ccccoevvviiiiiii e, 29
2.3.6. Ventajas y desventajas de ser emprendedor ............cccevvvvnieeeeennn. 30
2.3.7. Clasificacion de emprendedores ...........coooviuueiiiieieeeeee e 31
2.3.7.1. Razdn por la que emprenden ........cccoooeevvvvviiiiiiiiee e, 31
2.3.7.2. Tipologia del emprendedor segln empresas..............ccceeeene.... 32
2.3.8. Actitudes del emprendimiento ... 32
o o 1= o o3 - PR 32
HUMIIA. ... 32
EStralEQIa. .o 32
FIEXIDIlIAA ... 32
2.3.9. Emprendimiento en Ecuador ...........ccccooeeiiiiiiiiiiii e 32
2.3.10. Programas de apoyo al emprendedor ...........cccoeeeeeeeeiiiiiiiieneeeennn. 35
2.4. MArcO CONCEPLUAL.......ccoiiiiiiiiie e
(@ 2 I 1 |
1.3. Disefio y metodologia de la Investigacion............cccccccevvnninnnnnnnnns 38
3.1.1. Metodologia de la investigacion ..............ccccceeeeeeeeiiiiiiiiiee e, 38
3.1.2. Diseilo No Experimental..........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee 39
3.1.3. Normalidad Multivariable...............cccciiiiiiiiii e 40
3.1.4. Analisis multivariante..............cceeiiiiieiiiieeicie e 41
3.1.5. HIPOLESIS ... 41
3.1.6. Medicion de las Variables .........cccccoevvviieiiiiiiiiiee e 43

Vil



3.2. PODbIacCiON Y MUESIIA .....uuuiiieeeeiieeiiee e e 43

3.2.1.1.PODIACION ..ccoeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 43

i2. 1.2  MUBSIIA ettt e e e e eees 43
CAPITULO V. eieiteseeeeeet sttt 109

4.1. Andlisis y discusion de los resultados...........cccoeeeeeeeiveeeiiiiiiiieeeen, 109

4.2. Modelo de Medicion de la Actitud Emprendedora ........................ 109

4.3. Analisis de Componentes PrinCipales............occuviiieeeeeeeiniiiinnnee, 109

4.3.1. Caracteristicas Psicométricas de la escala de medicion........ 109
CONCLUSIONES ......uuiuiitiiiiiiiiiiiiiiiieaenaaaessasasaasanssasssnnanasssasnssnansnnnnsnnnnnnns 116
RECOMENDACIONES .......coiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 117
Referencias bibliografiCas.............eviiiiiiiiii e 118
ANEXO L .o 123



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Caracteristicas del emprendedor ..........cccveveiveieeiecieese e 30
Tabla 2 Ventajas y desventajas de ser emprendedor...........cooveeveveieeveeieseese e, 31
Tabla 3 Actitudes del emprendedor ...........ccccoveiiiie i 32
Tabla 4 Distribucion por Genero de la Carrera de Administracion de Empresas...... 45
Tabla 5 Distribucion por Genero de la Carrera de CPA ... veieieceeeeieiee, 46
Tabla 6 Distribucion por Genero en la carrera de Gestion Empresarial .................... 47
Tabla 7 Distribucion por Genero en la carrera de Economia...........ccccoeveveiviieiennen, 48
Tabla 8 Valoracion del Alfa de Cronbach...........ccocooeiiiiiiiiceee 110
Tabla 9. Cuadro de estadistica de fiabilidad. ............cccoooiiiiiiinie, 110
Tabla 10. Resultados del analisis de componentes principales...........c.coceevvereene. 111
Tabla 11 Matriz de cOmpPONENtES FOTATOS ........c.eoverviririirieiee e 112
Tabla 12 KMO y prueba de Barletl..........ccocvviiieiiiecieeee e 113
Tabla 13 Analisis de regresion lineal ............cccccovvviiiiiiiicieiecc e 113



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Teoria de 10S VAIOIES.........cccoiiieiieieie e 11
Figura 2 Teoria de 10S VAIOIES.........cccciiieiieii e 14
Figura 3 Teoria del rol.........ccoovi i 17
Figura 4 Teoria de 12 INCUDAAOIA .........ccveveieieieiece e 21
Figura 5 Teoria INStItUCIONAL ............ooiviiiiiieiee e 22
Figura 6 Modelo de analisis de ESpiritu OIMOS.........cccocviiieiininiiieesesiese e 27
Figura 7 Clasificacion de 10S emprendedores ...........ccoeviereeneneieeeseseese e 31
Figura 8 Tasa de Actividad emprendedora temprana por pPaises .........cc.ceoeerereeenne. 33
Figura 9 Tasa de Actividad emprendedora temprana por sexo en Ecuador............... 34
Figura 10 Tasa de emprendimiento a nivel educativo en el Ecuador ..............cc.c...... 35
Figura 11 TipoS de DISEM0 .......cveviiiiiiiiiiiiisiieeee e 39
Figura 12 Distribucion por Genero de la Carrera de Administracion de Empresas... 45
Figura 13 Distribucion por Genero de la Carrera de CPA ........cccooeiieieiieieieee, 46
Figura 14 Distribucion por Genero en la carrera de Gestion Empresarial................. 47
Figura 15 Distribucion por Genero en la carrera de Economia ............ccccccvevveiveennen, 48
Figura 16 Tiene Familiares Empresarios o Profesionales...........c.ccccoccvvieiieicieenenn, 49
Figura 17 Es usted propietario 0 socio de alguna empresa.........ccccvevvevverveerveseennnan, 50
Figura 18 Ha iniciado en algin momento acciones encaminadas a montar su propio
01T 0T [ 1SRRI 52
Figura 19 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrera de Administracion...... 53
Figura 20 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrera de Economia............... 54
Figura 21 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrerade CPA........................ 55
Figura 22 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrera de Gestion Empresarial
.................................................................................................................................... 56
Figura 23 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me
agrada. Carrera de CPA. ... e 57
Figura 24 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me
agrada. Carrera de Gestion Empresarial.............ccoov e 58
Figura 25 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me
agrada. Carrera de Administracion de Empresas ........cccoovereinenenneseneese e 59
Figura 26 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me
agrada. Carrera de ECONOMIA ........ccueiiiiiieiie e 60
Figura 27 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario
para crear mi propia empresa. Carrera de ECONOMIa........ccccoevevererenvieseeieieienns 61
Figura 28 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario
para crear mi propia empresa. Carrera de CPA.........cco o 62
Figura 29 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario
para crear mi propia empresa. Carrera de Gestién Empresarial...............cccccveeveennen. 63
Figura 30 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario
para crear mi propia empresa. Carrera de Administracion de Empresas................... 64
Figura 31 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa.
Carrera de ECONOMIA. ......coviieiiiieiesieieeie ettt 65
Figura 32 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa.
Carrera de CPA ... ettt b e b 66

Xi


file:///C:/Users/CLARO/Desktop/tesis%20final%20-%20Jonathan%20Dueñas%20-%20Angel%20Sabando.docx%23_Toc509265406
file:///C:/Users/CLARO/Desktop/tesis%20final%20-%20Jonathan%20Dueñas%20-%20Angel%20Sabando.docx%23_Toc509265411
file:///C:/Users/CLARO/Desktop/tesis%20final%20-%20Jonathan%20Dueñas%20-%20Angel%20Sabando.docx%23_Toc509265426

Figura 33 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa.

Carrera de Gestion EMPresarial ... e 67
Figura 34 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa.
Carrera de AAminNiStracion de EMPIreSas. ........ccoviierieirerieiieese e 68
Figura 35 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias
favorece al espiritu emprendedor. Carrera de ECONOMIA.......ccccoeveieieinivcieieiennn 69
Figura 36 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias
favorece al espiritu emprendedor. Carrera de CPA .........ccooveeievene s 70
Figura 37 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias
favorece al espiritu emprendedor. Carrera de Gestion Empresarial ............c.ccocu..... 71
Figura 38 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias
favorece al espiritu emprendedor. Carrera de Administracion de Empresas. ............ 72
Figura 39 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de Administracion de
0 0] (ST LR 73
Figura 40 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de Administracion de
B CONOMIAL .t 74
Figura 41 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de CPA.................... 75
Figura 42 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de Gestion
EMPIESarial. .......oovoiiiiiiiiieee e 76
Figura 43 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de Administracion

08 EIMPIESES. ..ottt bbbttt bbb 77
Figura 44 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de Economia......... 78
Figura 45 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de CPA................. 79
Figura 46 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de Gestion
EMPIESArTal .....c.ooeieiieeee e 80
Figura 47 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera
de ADMINIStracion de EMPIESAS. .......ccccvierieiierieiee et 81
Figura 48 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera
(o T=l ot ] T T34 - USRS 82
Figura 49 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera
08 CP A ettt bbb n et 83
Figura 50 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera
de Gestion EMPresarial ...........cccveiiiieiieie e 84
Figura 51 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de
AdMINIStracion de EMPIESAS .......ccceciveiiiieiieiieie et sre e 85
Figura 52 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de

B CONOMIAL .ttt s 86
Figura 53 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de
P A bR R R Rttt R R e Reere ettt es 87
Figura 54 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de
GeStION EMPIeSarial .........ccoooiiiiiiiiiiiicee e 88
Figura 55 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir
adelante que las que no se arriesgan. Carrera de Administracion de Empresas ........ 89
Figura 56 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir
adelante que las que no se arriesgan. Carrera de ECONOMIA .......cccoevevveieiieineinnnnn, 90
Figura 57 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir
adelante que las que no se arriesgan. Carrerade CPA .........cccocveieviiereeieseene e 91

Xl



Figura 58 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir

adelante que las que no se arriesgan. Carrera de Gestion Empresarial. ..................... 92
Figura 59 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicion.
Carrera de AAmInNiStracion de EMPIreSas. ........ccoveierieirenierieese e 93
Figura 60 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicion.
Carrera de ECONOMIA.......ccoiiiiiiieiieeeieie ettt 94
Figura 61 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicion.
Carrera de CPA ... ettt sttt te et re e be b et e 95
Figura 62 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicion.
Carrera de Gestion EmPresarial ...........ccccevieiiiieiiece e 96
Figura 63 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de
AdMINIStracion de EMPIESAS. ......cccvciveiieieiie e ee e ste e sieesae e e e anes 97
Figura 64 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de

B CONOMIAL .. 98
Figura 65 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de CPA
.................................................................................................................................... 99
Figura 66 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de
GeStION EMPIESArial ........cccveiuiiieiieie ettt 100
Figura 67 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de
AdMINIStracion de EMPreSas. ......c.covrereinirierieise et 101
Figura 68 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de
ECONOMIAL .ttt ra e e 102

Figura 69 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de CPA.103
Figura 70 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de Gestion

EMPrESarial. .......co.oooiiie s 104
Figura 71 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este
presionado por el tiempo. Carrera de Administracion de Empresas. ..........cccccevene.. 105
Figura 72 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este
presionado por el tiempo. Carrera de ECONOMIA. ........ccceveierieieiieie e 106
Figura 73 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este
presionado por el tiempo. Carrerade CPA. ........ccove e 107
Figura 74 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este
presionado por el tiempo. Carrera de Gestion Empresarial. ...........cccccoevviieivenenne 108
Figura 75 Modelo de Analisis de OIm0S (2007).......cccccveveiieieeieieeceece e 114

Xl



RESUMEN

El presente trabajo de titulacion tiene como objetivo Determinar la actitud
emprendedora durante la vida académica de los estudiantes universitarios de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil, mediante teorias que identifican las actitudes emprendedoras
de los estudiantes universitarios, siendo primordial para los paises la creacion de
nuevas empresas de valor agregado, siendo un trabajo de investigacion de estudio
cuantitativo de corte transversal y disefio no experimental. Considerando que el
andlisis servira de insumo fundamental a la gerencia de una organizacion para tomar
decisiones estratégicas en cuanto mejoras a futuro. EI emprendimiento es un tema
que en algunos aspectos sorprenden a los investigadores, todavia existe la duda si los
emprendedores se moldean de acuerdo a su entorno, o si los emprendedores tienen
caracteristicas psicologicas particulares que inciden en la percepcién de
oportunidades del mercado, todas estas dudas siguen siendo motivo para
investigacion en la Academia, lo que se espera con este trabajo de titulacién es
identificar variables que aportar a la identificacion del espiritu emprendedor en las

aulas universitarias.

Palabras Clave: Actitud Emprendedora, Creacion de Empresas, Innovacion, Cultura
emprendedora, Perfil emprendedor, Valores personales.
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ABSTRACT

The objective of this thesis is to determine the entrepreneurial attitude during the
academic life of the university students of the Faculty of Economic and
Administrative Sciences of the Santiago de Guayaquil Catholic University, by means
of theories that identify the entrepreneurial attitudes of the university students, being
primordial for the countries the creation of new value-added companies, being a
research work of quantitative cross-sectional study and non-experimental design.
Considering that the analysis will serve as a fundamental input to the management of
an organization to make strategic decisions regarding improvements in the future.
Entrepreneurship is a subject that in some aspects surprises researchers, there is still
doubt whether entrepreneurs are shaped according to their environment, or if
entrepreneurs have particular psychological characteristics that affect the perception
of market opportunities, all these doubts they are still a reason for research in the
Academy, what is expected with this degree work is to identify variables that
contribute to the identification of the entrepreneurial spirit in the university

classrooms.

Key words: Entrepreneurial Attitude, Creation of Companies, Innovation,

Entrepreneurial Culture, Entrepreneurial Profile, Personal Values.
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INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, algunos investigadores han desarrollado una serie de
estudios relacionados con la creacion de empresas, en los que mencionan el nivel
educativo como un elemento que distingue a los emprendedores de éxito, tratando de
obtener evidencia acerca de que los individuos que reciben mayor nivel de educacion
formal son més proclives a crear una empresa con grandes posibilidades de progreso

y supervivencia. Los estudios no han sido definitivos a este respecto. (Olmos, 2007)

En la actualidad existe un creciente interés hacia el estudio de las intenciones
emprendedoras de los estudiantes universitarios (Alvarez et al., 2006; Guerrero y
Urbano, 2007; Wilson et al., 2007; Wu y Wu, 2008; Gupta et al., 2009; Lifian et al.,
2011). Investigadores y profesionales consideran que las intenciones juegan un pa-
pel muy importante en el proceso de decision de creacidén de una empresa (Lifian y
Chen, 2009), de ahi que el interés por saber mas sobre este ambito esté aumentando
significativamente en los ultimos tiempos. A pesar de los numerosos estudios que
actualmente se vienen realizando sobre las intenciones emprendedoras este campo

aun se encuentra en una fase inicial de estudio (Sampedro, 2013)

El emprendimiento es un aspecto fundamental para el crecimiento y desarrollo
econdmico de un pais. Por ello, existe un interés especial en éste como un factor
importante para el éxito de la economia (Hornaday, 1992, citado por Olmos &
Castillo, 2007). Asimismo, comprender la conducta de emprendimiento ha estado
intimamente relacionada con la comprension de las intenciones emprendedoras y su
configuracion (Shane & Venkataraman, 2000, citado por Fitzsimmons & Douglas,
2011). En este sentido, la intencién emprendedora ha sido un tema de interés
abordado desde areas del conocimiento como la economia, la sociologia, la gestion,
la psicologia e inclusive la cogniciéon (Kittim, Kallaste, Venesaar & Kiis, 2014).
(Sampedro, 2013)



Capitulo 1
El problema de investigacion

Planteamiento del problema

Un estudio realizado por la Escuela Superior Politécnica de Litoral del 2016
determina la medicion del indice de Actividad Emprendedora Temprana (TEA)
donde el Ecuador se ubicé con el 31,8% siendo el pais con una TEA maés alta en la
region y el segundo entre los demas paises, pero asi mismo el indicador GEM
(Global Entrepreneurship Monitor) que en sus siglas significa Monitoreo de
Emprendimiento Global determina que las personas en el Ecuador tiene un 4.6% de
expectativa media alta de crecimiento sobre la actividad emprendedora y una
economia de eficiencia del 14,7% siendo esta la tasa mas baja debido a muchos
problemas relacionados con la actitud, caracteristicas y motivaciones. Analizando la
actividad emprendedora en las economias del GEM el Ecuador tiene una tasa del
11,8% en cierres de negocios siendo la tercera méas alta de la region de América
Latina lo que determina bajas oportunidades percibidas para el emprendedor y existe
factores restringidos que causan problemas en la falta de apoyo financiero, afectacion
de las politicas gubernamentales y falta de educacion y entrenamiento.

Por lo tanto, el emprendimiento en la creacién de nuevos negocios segun la
educacién predomina mas la educacion secundaria completa con un 34,50% a la
diferencia que la universidad completa esta por debajo con una tasa del 12,50% dado
a conocer que la motivacién de emprendimiento en los estudiantes universitarios por
oportunidad es la mas baja ocupando el cuarto lugar en el nivel educativo. Segun el
subindice de actitudes emprendedoras del GEI (Global Entrepreneurship Index)
indice Global de Emprendedores, determina una disminucion de la tasa de actitud del
2016-2017 con una fuerte afectacion en la percepcién de oportunidades, habilidades
para start-Ups, aceptacion del riesgo, networking y apoyo cultural, ocasionado por

diferentes factores internos y externos.

Sin embargo, hoy en dia existe una incertidumbre ya que se desconoce el impacto del
espiritu emprendedor en los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil,



los cuales escogen diferentes opciones laborales para obtener ingresos econdémicos y
poder cubrir sus necesidades personales, otros detectan la oportunidad de establecer
un negocio mejorando el servicio que ofrecen, pero se desconoce el impacto del
emprendimiento en los estudiantes de la carrera y la intencion de crear un negocio
mediante el proceso de educacién que perciben, la cual es un fendmeno que se

desconoce dentro de la institucidn universitaria.

Formulacion del problema

¢De qué manera la actitud emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Catélica Santiago de

Guayaquil incide en la iniciativa de un emprendimiento?

Sistematizacion del problema

e Como se desarrollar las variables de investigacion de emprendimiento y
actitud emprendedora?

Objetivos de la investigacion

Objetivo general
Diagnosticar la actitud emprendedora en los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas Universidad Catolica Santiago de Guayaquil,

mediante el analisis del espiritu emprendedor.

Objetivos especificos

e Elaborar mediante bases tedricas el desarrollo estructural del emprendimiento
y la actitud emprendedora.

e Describir la metodologia utilizada para analizar las actitudes emprendedoras
de los estudiantes de la carrera de ingenieria comercial y su relacion con el
espiritu emprendedor.

e Examinar y discutir los resultados del estudio de las actitudes emprendedoras
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

para establecer su emprendimiento.



Delimitacion del objetivo de investigacion

El estudio de investigacion se realiza en la Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil, Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, ubicada en la ciudad
de Guayaquil. Se realizard una encuesta a los estudiantes, con el fin de analizar los
comportamientos de la actitud emprendedora en los estudiantes del ciclo B del afio
2017- 2018.

Justificacion Tedrica

El marco tedrico menciona la legitimidad de las teorias emprendedoras con autores
como David McClelland que nos da a conocer la importancia del perfil emprendedor
acerca de la persona que vence su miedo al fracaso y busca generar ideas
innovadoras, asumiendo riesgos moderados con responsabilidad. La teoria del
profesor Howard Stevenson de la Universidad de Harvard con el método de analisis
acerca de la mentalidad emprendedora el cual permite obtener un resultado basado
mas en las oportunidades que en los recursos es decir que persigue la oportunidad sin

preocuparse de los recursos.

Justificacion Metodologica

El marco metodologico determina un disefio de investigacion exploratoria vy
cuantitativa que permita conocer las actitudes emprendedoras de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil. Se establece como técnica de investigacion el cuestionario y

la encuesta los métodos del estudio como el analitico y cuantitativo.

Justificacion

El emprendimiento ha ido ganando territorio social y economico en los ultimos
tiempos. Por lo tanto, se profundiza en las teorias del espiritu emprendedor y la
actitud emprendedora como suma importancia en la figura del estudiante
universitario, teniendo como fuente de inspiracion la confianza en si mismo, la

capacidad de crear o iniciar un proyecto siendo este eje principal para la creacion de



un negocio, sistema o empresa identificando y percibiendo nuevas oportunidades
que otras empresas no logran ver utilizando pocos recursos, mediante analisis
estadistico de los datos obtenidos. Por lo tanto, el proyecto de investigacion esta
encaminado a validar las escalas y posteriormente contrastar la hipotesis planteada
para determinar la incidencia que tienen los estudiantes universitarios en la actitud

emprendedora para establecer un negocio o emprendimiento.

Hipotesis
H.1. Los estudiantes que estén en cursos mas avanzados en su estudio universitario

presentaran un espiritu emprendedor menor a los que se encuentren en los primeros

Cursos.

H.2. La formacion recibida sobre creacion de empresas fomenta el espiritu

emprendedor de los estudiantes.



Capitulo 2

Marco referencial
2.1 Antecedentes
2.1.1 Creacion de empresas y figura del empresario

El presente estudio acerca de la creacion de empresas hace referencia a la figura del
empresario ya que es un componente importante en una economia de mercado,
siendo este un modelo significativo de analisis, ya que permite entender la estructura
del negocio y el conjunto de habilidades, actitudes, capacidades que tiene para crear
y hacer funcionar una empresa. Por lo tanto, se profundiza en la importancia de la
figura del empresario como eje principal de la creacion de empresas para realizar una

revision de teorias que toman al empresario como objeto de estudio.

Los antecedentes acerca de la figura del empresario se originan con Richard
Cantillon (1950), conocido como el padre fundador de la economia moderna, donde
determina que el colono es un empresario que promete pagar al propietario, por su
granja o su tierra, una suma fija de dinero (ordinariamente se la supone equivalente,
en valor, al tercio del producto de la tierra) sin tener la certeza del beneficio que

obtendra de esta empresa.

De acuerdo a esta conceptualizacion el autor sefiala que la figura del empresario es
de un hombre que maneja muy bien el campo de los negocios, ya que era el agente
que compraba los medios para producir los productos, posteriormente, revendia a un
precio incierto, con el fin de recuperar la ganancia invertida, asumiendo riesgos ya

que no sabia si recuperaria el desembolso efectuado.

En el mismo sentido Santiago Garcia Echeverria (1994), Dr. Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid, en su libro Introduccién a

la economia de la empresa determina que la figura del empresario constituye sin



duda, una de las claves tanto en la literatura econémica, como también en el propio
debate de la practica empresarial. En la teoria se prescinde frecuentemente de €l, y en
el planteamiento econémico se le asigna una funcion ideoldgica, o se le identifica a
veces con la propiedad, o se le asignan determinados comportamientos en cuanto a la

forma de establecer y dirigir los procesos empresariales. (Garcia, 1994, pag. 279)

En efecto el autor determina que la figura del empresario es clave he importante en el
desarrollo econdémico de un pais, ya que mediante el conjunto de habilidades y
actitudes establece procedimientos estandarizados empresariales que le permitan
tener el control del negocio para monitorear las partes del objeto.

Posteriormente Say (1816), economista politico francés, asigna el nombre de
coordinador al emprendedor, afirmando que contrata y combina factores de
produccion, tales como tierra, trabajo y capital y opera como el lazo de comunicacién
entre las diversas clases de productores y entre el productor y el consumidor, siendo

de esta forma el centro de muchos vinculos y relaciones.

De la misma manera el autor atribuye que el empresario tiene una posicién muy
importante en el desarrollo econdémico de un pais, por lo tanto, se determina que el
agente podria ser el eje central por el cual gira toda la economia, siendo aquel que
combina los distintos factores productivos para establecer una relacion entre la
entidad y el empresario.

Siguiendo la misma linea Knight (1921), autor de la obra “Riesgo, Incertidumbre y
Beneficio”, lleg6 a argumentar que el beneficio empresarial existia porque la
competencia real en una economia empresarial moderna diferia de la competencia en
el mundo de la competencia pura en al menos un aspecto esencial: los competidores
en el primero enfrentaron un mundo de incertidumbre; los competidores en este
ultimo no. Frente a la incertidumbre, los competidores tenian que convertirse en
empresarios: tenian que usar su juicio critico para decidir si participar en actividades
comerciales o no. Pero el mundo incierto era susceptible; el éxito podria no repetirse

y no podria replicarse o ensefarse.



Si el éxito en el manejo de la incertidumbre pudiera replicarse o ensefiarse, los
procesos competitivos lo traducirian en un costo, por ejemplo, un salario de
consultor, y ya no requeriria un juicio critico humano, Por lo tanto, determina a la

incertidumbre la que sustenta su teoria sobre el beneficio empresarial y no el riesgo.

Del mismo modo Schumpeter (1963), determina que la teoria de la “destruccion
creativa” se origina entre una empresa pionera y aquellas empresas denominadas
seguidoras o imitadoras, basicamente, cuando éstas tratan de participar de los
beneficios originados por la innovacion desarrollada por la empresa pionera.
(Valencia de Lara & Patlan, 2011, pag. 22) “También define a la empresa como la
realizacion de nuevas combinaciones, y a los empresarios como los individuos

encargados de dirigir dicha realizacion”.

Al respecto con la teoria de la destruccion creativa el autor determina que el
empresario busca por medio de la innovacidn, entrar en los mercados existentes en
crecimiento o que han sido desatendidos, por los oferentes actuales o en nuevos
mercados creando su propia demanda. Ademas de que el empresario es aquel que
realiza nuevas combinaciones de factores que lo relacione fuertemente con la

innovacion.

Segun Kevin Berrios y Diana Garcia (2016), La figura del empresario en la sociedad
moderna se ha afianzado como un agente de progreso, desarrollo econémico y
liderazgo. En el mundo de hoy, donde las barreras y distancias se van acortando, los
empresarios deben estar siempre prestos a marchar sobre nuevos caminos donde la
incertidumbre representa un obstaculo a sobrellevar, de tal forma que la toma de
decisiones debe ser lo méas acertada posible. Pero de igual manera, y no menos
importante, el papel del empresario esta a su vez interpretado por personas que
poseen ciertas caracteristicas, habilidades, destrezas y capacidades que devienen en
un agente capaz de fomentar los cambios en su entorno. Tal figura es conocida en
esta época como emprendedor, alguien que asume riesgos y constantemente esta

materializando proyectos innovadores en su comunidad.

A partir de los afios sesenta el desarrollo de los estudios tedricos acerca del

empresario esta aumentando ya que determinan que no es adverso al riesgo, es
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innovador, etc. Y sobre ello se encuentran enfoques tedricos que permiten

comprender el proceso de crear empresas.

Una interesante clasificacion de teorias sobre la creacion de empresas y la figura del
empresario es la propuesta por José Maria Veciana (1999), que utiliza cuatro
principales enfoques; el econdmico, que explica sobre la base de la racionalidad
econdmica; el psicoldgico, que investiga al empresario desde una base empirica que
determina cuales son los rasgos o atributos que diferencian al empresario del no
empresario; el sociocultural o institucional, que analiza los factores externos o del
entorno para determinar el espiritu empresarial y la creacion de empresas en
determinado momento; y el gerencial, que parte del supuesto de que la creacion de
empresas depende de los conocimientos y las técnicas elaboradas en las areas de la

economia y direccion de empresas.

Roberto Espiritu Olmos (2011), determina que los enfoques de la teoria de la
creacion de empresas de Veciana se describe a través de tres niveles de analisis; el
nivel micro, en el que incluye las teorias relacionadas a nivel individual uniéndolas
con las actividades fundamentales que realiza el empresario; el nivel meso, que
analiza las teorias correspondientes a su estructura, las actividades que realiza la
empresa Yy sus resultados; y el nivel macro, que explica las teorias que corresponden
al entorno global de la economia en el que estd inmersa la empresa, asi como las

oportunidades de desarrollo que pudiera tener.

En efecto los autores determinan que para entender acerca de la creacion de empresas
es importante tener conocimientos de los cuatro enfoques siendo estos, econdmico,
psicolégico, sociocultural o institucional y gerencial el cual mediante tres niveles que
permite entender la estructura del empresario en la creacion de empresas de forma

macro, meso y micro en la identificacion de las actividades empresariales.

2.2 Fundamentacion tedrica

2.2.1. Principales teorias relacionadas con la creacion de empresas



En base a los antecedentes teodricos de diferentes autores respecto la figura del
empresario y la creacién de empresas, se fundamenta el proyecto en teorias que
centra el estudio de forma individual para encontrar caracteristicas
sociodemogréficas, valores, rasgos psicoldgicos y la formacién como explicativas de

la actitud emprendedora, para lo cual se analizan las siguientes teorias.

2.2.1.1 Teoria de los valores

Esta teoria sirve para medir la influencia sobre la actitud emprendedora, por lo que
los valores podrian ser considerados muy importante dentro de una eleccion de
carrera empresarial. Segun el autor Espiritu Olmos (2011) en su trabajo realizado los
valores en relacién con la actitud emprendedora son de auto engrandecimiento y la
apertura al cambio, demostrando que los estudiantes tienen el valor auto
engrandecimiento, es decir son los que presentar una mayor intencién de ser
emprendedores. Espiritu cita a Shalom H. Schwartz (2006) quien en su estructura
bipolar de valores presenta la apertura al cambio, auto engrandecimiento que son de
manera individualista, mientras que el auto trascender y conservacién son de
probabilidad negativa y significativa esto se da por que en unos de estos casos se
encuentra categorizado como mixto y también porque no presentan influencia en
intencion de emprender. (Espiritu Olmos, 2011, pag. 244). Por lo tanto, la teoria de
los valores universales es el ambito de la actitud emprendedora, que se trabaja

juntamente con otras teorias psicoldgicas.

Segun Roberto Espiritu Olmos (2017), cuando el tema de los valores es considerado
relativamente reciente en filosofia, esta presente desde los inicios de la humanidad.
Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través del tiempo. Se puede
valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios
éticos o0 en otros términos por el coste, la utilidad, el bienestar, el placer y el
prestigio. Son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.

Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas.

El modelo de analisis de Espiritu Olmos presenta los siguientes valores personales

que son tomados de la teoria de Shalom H. Schwartz (2006).
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Figura 1 Teoria de los valores
Nota: Informacion tomada de (Espiritu Olmos, 2011)

Autotrascender

Es una caracteristica de la personalidad que hace sentir como una parte integral del
universo que tiene como objetivo medir el comportamiento espiritual de cada
individuo.

Esta dimension determina dos elementos importantes denominado universalismo y

benevolencia A continuacion presentamos la explicacion de cada una de ellas.

Universalismo: Es aquella que determina la comprension, tolerancia, apreciacion y
proteccion del bienestar de toda la gente y de la naturaleza, también se destaca por su
actitud humanista el principal proposito que busca este valor es lograr el bienestar de
todas las personas.
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Benevolencia: Segun el autor Espiritu denomina este valor como la preservacion y
engrandecimiento del bienestar de la gente con que se estd frecuentemente en
contacto. Por lo tanto, se centra en el bienestar del préjimo mediante la interaccion

con el hombre.

Conservacion

Cuando se habla de este valor es hablar de consistencia a lo que se quiere o lo que
haces actualmente.

Este valor esta conformado por tres elementos importantes tales como: conformidad,
tradicion y seguridad. A continuacién, presentamos la explicacion de cada una de

ellas.

Conformidad: es aquella que se limita a las acciones, inclinacion e impulso que
pueden impedir con el cumplimiento de las reglas o normas, por lo tanto, este valor
conlleva a que en ciertos grupos se exija a los miembros que cambien sus actitudes

para estar en la misma actitud de las demas personas que los rodean.

Tradicion: Es la que involucra respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres

que son transmitidos de padres a hijos convirtiéndose en un legado.

Seguridad: es aquella que se la destaca como una virtud donde se siente en armonia y
confianza de sus propias acciones, para el autor Espiritu Olmos seguridad es tener
confianza, fuerza de voluntad romper con lo tradicional esto solo lo logran los

individuos que tiene coraje y los que poseen la esencia de liderar.

Apertura al cambio

Es la capacidad que posee el hombre al momento de enfrentarse a diversas
situaciones, es importante recalcar que para enfrentarse al cambio se lo debe realizar

con mente abierta.

Este valor de personalidad esta conformado por dos elementos como autodireccién y

estimulacion.
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Autodireccion: Nos sitia a tener muy claro lo que se quiere lograr, para la
autodireccion se debe realizar una planificacion de nuestros objetivos de esta manera
se llega a tener una visién, en relacion a una empresa es muy importante adquirir
conocimientos y el objetivo de este valor es ser independiente en accién y en

pensamiento.

Estimulacion: Es la que se convierte en un proceso de creacion también en reto de
enfrentarse a diferentes actividades especialmente en el caso de crear un negocio
estas personas deben de tener la postura muy fuerte de estimulo con el fin de poder

Ilegar a su meta establecida.

Autoengrandecimiento

Esta categoria se encuentra integrado por los valores logro y autoridad el cual se da

una explicacién de cada una de ellas.

Logro: Es aquellas que sirve como un medio que impulsa a llevar a cabo acciones
mediante habilidades, también el logro es la capacidad y deseo de obtener éxito y ser

ejemplo ante los demas.

Autoridad: Para el autor (Espiritu Olmos, 2011, pag. 90) “El objetivo central del
valor autoridad es alcanzar un estatus de logro y de prestigio social, de control o
dominio de los recursos”, cabe recalcar que este valor es uno de los cuales influye de

manera positiva sobre la intencion emprendedora.

2.2.1.2 Teoria de los rasgos de personalidad

De acuerdo con McClelland (1968) cuando se empieza a configurar la teoria de los
rasgos, siguiendo también otras investigaciones que consideran como hipdtesis de
partida el hecho de que un empresario tiene caracteristicas identificables, que
contrastan con la practica, que trazan un perfil o tipo de personalidad, que a su vez es

motivador de su comportamiento empresarial.
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Segun Roberto Espiritu Olmos (2011), El estudio de los empresarios y la creacion de
empresas desde el enfoque psicolégico representan un cambio frente a las
perspectivas econOmicas, ya que pasa de un andlisis tedrico a la investigacion
empirica sobre la persona en si que ha creado una empresa. Asimismo, desde el
punto de vista psicologico se pretende responder a la pregunta de ;quién es el
empresario?, en este caso enfocado a aspectos relacionados con las caracteristicas
psicoldgicas o de personalidad. Es decir, la teoria de los rasgos de la personalidad no
trata de decir quién es y como definir al empresario en un sentido abstracto, sino que

investiga al empresario en su persona y sus atributos.

Esta es una de las principales teorias que se aplicara al modelo de analisis, porque
permite identificar a los emprendedores exitosos. Es muy importante reconocer los
rasgos de personalidad del emprendedor, por lo que ellos son independientes,

arriesgados, buscan realizar cambios innovadores y también miran la vida con una

visioén de futuro.
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(Teoria rasgo

Figura 2 Teoria de los valores
Nota: Informacion tomada de (Espiritu Olmos, 2011)
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Amabilidad

Es el valor donde las personas tienden a ser cooperadoras, calidos, generosos sobre
todo son atentos y preocupados por los demas, estos rasgos de personalidad se
enfocan con el éxito profesional por lo que Ilegan ser util para el trabajo en equipo.
En el estudio de (Espiritu Olmos, 2011, pag. 96) nos da a entender de manera muy
clara que la amabilidad en exceso puede ser considerada como una persona altruista
es decir que es la que tiene afan de procurar el bien ajeno sin esperar nada a cambio,
aungue también existen autores que indican que pude tener desventajas por lo que

existen personas se aprovechan de esta personalidad,

Necesidad de logro

Para el autor (Espiritu Olmos, 2011, pag. 97) la necesidad de logro “es concebida
también como el deseo que tienen ciertas personas para mejorar el resultado de sus
acciones y sentirse responsables de las mismas”, también menciona que las personas
con una alta necesidad de logro son mas tenaces a la hora de hacer tareas muy
dificiles, son capaces de asumir grandes responsabilidades, convirtiéndose en

personas capaz de innovar y evitan la rutina para alcanzar el éxito.

Riesgo

El hombre a lo largo su vida se enfrenta al riesgo, por lo tanto, una persona en el
ambito de emprendimiento no puede evitar el riesgo, puesto que es una caracteristica
de motivacion intrinseca de la creacion de un nuevo negocio, es decir que la
motivacion lo conlleva a realizar acciones sin la necesidad de ningln incentivo, en
los estudios realizados se determina que los emprendedores calculan los riesgos a los

que se enfrentaran, asi mismo toman sus decisiones de asumirlos o no.

Extroversion

Son aquellos que sociable, conversador, positivo y activo, estas personas sacan
energias a través de las interacciones que tienen con otras personas, la extroversién
se involucra con experiencias es decir estas personas extrovertidas tiene mayor nivel
de probabilidad de tomar roles de lider. Este rasgo es muy beneficioso para los que

asumen cargos de entrepreneurship (emprendimiento) por lo que es una caracteristica
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comun que tiene los emprendedores por ser activa, llena de energia y son muy

organizados para participar en grupos.

Tolerancia a la ambigtiedad

Es un rasgo muy importante para la toma de decisiones en la incertidumbre, por lo
que el emprendedor debe tener mucha creatividad para resolver diferentes
situaciones que se le presenten. En la teoria de Olmos indica que los emprendedores
que son mas tolerantes a la ambigledad son los que llegan a tener resultados muy
favorables y superiores en su mision y llegan a crecer en su empresa por lo que ellos

son capaces de manejarla con paciencia.

Control interno

Es otro rasgo imprescindible de los emprendedores por lo que ellos deben tener el
control de las decisiones para lograr sus objetivos planteados. Olmos en su estudio
cita Miller y Toulouse quienes argumentan este rasgo como la creencia que tiene una

persona sobre los resultados, mediante la habilidad que posee.

Neuroticismo

Es una de las caracteristicas del rasgo de psicoldgicos que se relaciona a la
estabilidad e inestabilidad emocional de las personas, es un riesgo por lo que
presenta una baja autoestima y conductas destructivas. En el estudio de Olmos
(Actitud emprendedora en los estudiantes universitarios: un analisis de factores
explicativos en la comunidad de Madrid, 2011) cita al autor Chay (1993) que realizo
estudios sobre este rasgo y lo destaca como una situacion de inestabilidad que puede
perjudicar las actividades tanto de los empresarios como de los trabajadores y como
resultado encuentra la negatividad de este rasgo en los estudiantes universitarios al

momento de la creacion de sus propios negocios.

2.2.1.3 Teoria del rol
Segun Maria Alonso & Carmen Galve (2008) explica que la teoria del rol busca
exponer que en ciertas zonas geograficas el tejido empresarial es abundante en
relacién con otras, llegando a la conclusion que es el factor externo que influye y

facilita la creacion de empresas. Esta teoria del rol se refleja en diversas areas
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geogréficas siendo esto un potencial muy importante para generar emprendedores de
acuerdo con la zona de su ubicacion. En el &mbito empresarial la teoria tiene su
funcién que no puede ser separada de las caracteristicas del emprendedor, por lo que
le permite conocer como debe actuar ante una serie de comportamientos relacionados
al rol, otro de los factores externos es la presencia de empresarios con experiencia

que presentan un efecto muy notorio en la decision de la creacion de su empresa.

Los autores también dan énfasis al entorno familiar como un factor interno, por lo
que el hombre a lo largo de su vida siempre mira quien le puede servir como su
modelo a seguir, por lo general los modelos a seguir son los padres de acuerdo con
sus comportamientos positivos en el caso que se presente negativo el hijo no lo
imitara. Cabe recalcar que el padre tiene una influencia en sus hijos lo que lleva
muchas veces a que ellos tomen decisiones sobre ellos. Las familias cumplen un
papel muy importante al momento de influenciar, por lo que ayuda al nuevo

empresario a verse beneficiado en los recursos econémicos y materiales.

Si el ser humano desde su infancia ha vivido en un ambiente profesional familiar
tendrd& mayor motivacién de llegar a crear su propio negocio, es decir que las

iniciativas se fueron desarrollando en base a los valores de la familia.
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Nota: Informacion tomada de (Espiritu Olmos, 2011)

Edad

En el estudio de Olmos se argumenta que los jovenes son llenos de energia y es muy
favorable para la creacion de empresas y para los de mayor edad son mermados en
sus capacidades es decir se encuentran menos capacidades para dar nuevas ideas por
lo que presentan un mayor compromiso psicolégico con su estabilidad que es un

factor negativo para la creacion de su empresa.

Para Veciana Vergés (Creacion de empresas como programa de investigacion
cientifica, 1999) las personas que estan dentro de la edad apropiada para tomar
decisiones de ser un empresario es cerca de los 40 afios son aquellas que presentan

experiencias y presentan valores personales mencionados anteriormente.

Género

En los estudios de esta caracteristica sociodemograficas juega un papel muy
importante, por lo que se llegara a un resultado de destacar el género emprendedor.

Actualmente en Ecuador existen dificultades laborales las cuales las existen mujeres
en el mercado laboral buscando comodidad mas adn si tienen hijos, por lo tanto, su
funcién como emprendedora se encuentra un poco limitada, mientras que en los
hombres participan en menor carga familiar podran atender sus actividades y

presenta mas facilidad de tiempo para ser emprendedores.

Ambito de desarrollo

Los sectores con mas concentracion para impulsar el espiritu emprendedor son las
areas rurales dado que existe una escases de modelos empresariales, ausencia de
habilidades para crear empresas. Las universidades deben de promover el desarrollo
de competencias y habilidades en los estudiantes con el fin de relacionarse con el

mundo de los emprendedores.
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El autor Olmos del estudio de la actitud emprendedora en los estudiantes
universitarios se mencionan dos factores el cual es necesidad y oportunidad los
mismo que hacen aparicion a los nuevos emprendedores. Factor necesidad no existe
empleo, necesidad de ganar mas dinero y en el factor oportunidad esta conformado

por negocios familiares, experiencia laboral, éxito de otros emprendedores.

Posicion que ocupa entre los hermanos

Existen muchas variables que afectan al caracter de una persona, uno de lo que mas
afecta es el orden de nacimiento por lo que de los padres mismo, por ejemplo, el
primogeénito es serio, ordenado, responsable y sobre todo introvertido, el segundo en
cambio es diplomatico, alegre, sociable. el Gltimo, habitualmente es rebelde y mas
imprevisible. En el estudio se citd a una psicoanalista Adler (1924), que detalla el
orden de nacimiento y establecié que el hijo Unico tiene mayor probabilidad de
recibir mayor atencién las cuales son negativas en el futuro. El segundo hijo, tiene a
un primer hermano que “sienta los pasos”, por lo que tiende a ser muy competitivo y
estd constantemente intentando sobrepasar al mayor y el ultimo es mas dado a ser
mimado en las familias con méas de uno.

Los padres que son emprendedores buscan la manera correcta de motivar a sus hijos
con igualdad escuchando inquietudes con el fin de llegar a que ellos puedan

participar en un negocio propio.

Antecedentes familiares

Segun Benavides & Sanches (El estudiante universitario como emprendedor: un
analisis cualitativo desde la perspectiva de los diferentes agentes implicados”, 2004)
“la tradicion familiar es un factor muy importante en el que se suscita un ambiente
propicio para el desarrollo de nuevas ideas y negocios”, y también hace que los
estudiantes se motiven en obtener su propia empresa esto conlleva a que cada vez
nazcan nuevos emprendedores. Muchas personas que se encuentran en el mundo
emprendedor es por lo que se encuentran asociados en el seno familiar que los

motiva a seguir el ejemplo ya sea de sus padres, tios o primos. También existen los
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emprendedores que se han hecho desde su infancia adquiriendo una vision en el

entorno familiar.

2.2.1.4 Teoria de la incubadora

Estudios empiricos han manifestado que muchas de las ideas y proyectos que se han
llevado a cabo, de los que surge una nueva empresa, han sido “incubados” en la
organizacion en la que trabajaba el empresario, empresas que comunmente son
llamadas “organizaciones incubadoras”, y puede dar lugar a proyectos de “spin- off”,
que representan nuevas actividades econdémicas creadas en su interior, pero que al
final de cuentas, terminan adquiriendo independencia y viabilidad propias en

términos de estructura juridica, técnica y comercial (Veciana Verges, 1999, pag. 23)

Las incubadoras se han disefiado desde otra perspectiva, no solamente se cuenta con
la experiencia de la organizacion donde se labord, también se cuenta con otras
instituciones como las universidades y las que brindan oportunidades de transformar
ideas en productos mediante conocimientos que llegan ser muy utilices para la

iniciativa del futuro proyecto empresarial. (Alonso N. & Galve G., 2008, pag. 21)

El objetivo principal de esta teoria es ayudar a las personas empresarias que buscan
poner en marcha un negocio mediante la suministracion de recursos y con las
infraestructuras basicas que el negocio necesite, las empresas incubadoras pueden
ayudar con la empresa recién establecida participando en el capital, proporcionando
apoyo econdémico y asesoramiento en la gestion o convirtiéndose en su principal

cliente.
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Figura 4 Teoria de la incubadora

Nota: Informacion tomada de (Espiritu Olmos, 2011)

Experinecia previa

Segun Espiritu Olmos(2010) ésta se forma por medio de una experiencia de trabajo
personal en la que se va forjando cada individuo que crea una empresa. Esta
experiencia provee al emprendedor de determinadas competencias e informacion

para detectar oportunidades y evaluar riesgos.

La variable experiencia previa utilizada en el modelo del estudio de actitud
emprendedora, se relaciona con la teoria de la incubadora que se menciona al inicio
del presente capitulo. Por lo tanto, la variable permite explicar que la aparicion de un
nuevo negocio puede ser desarrollado por la experiencia obtenida en la empresa en la

que trabajaba el ahora nuevo empresario.

Sin embargo, Espiritu Olmos (2011), considera que la experiencia en trabajos
anteriores de los estudiantes universitarios, aunque esta sea muy poca, debe
motivarlos para desarrollar su intencion emprendedora, ya que adquieren
conocimientos y van acumulando experiencia laboral que les va permitiendo valorar
su capacidad de gestion que puede servir a la vez como una fuente de ideas de

negocio.
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2.2.1.5 Teoria institucional

Segun Maria Alonso & Carmen Galve (2008), determinan que “La base de la teoria
es que las instituciones forman la estructura de incentivos de una sociedad
impulsando el fomento de actividades empresariales”, es decir que quiere explicar
los aspectos institucionales que inciden en el emprendimiento, también recalcan que
las instituciones bien estructuradas en sus ensefianzas permiten obtener el incremento
de las creaciones de empresas y convirtiendo al pais muy productivo en el desarrollo

empresarial.

Con esta teoria también se puede estudiar como se da la creacion de empresas,
analizando la oferta y demanda en el estudio de los autores que determinan la oferta a
las instituciones y los programas de apoyo y como demanda son los nuevos
empresarios, no obstante el aprendizaje se da con el tiempo de generacion en
generacion como se lo menciono en la teoria del rol de los hijos que viven en un
ambiente profesional familiar, asi mismo se va moldeando y evolucionando en las

instituciones en diferentes elecciones continuas del hombre.

Formacion en el desarrollo
de su titulacién
Formacioén de creacion de
empresas

Figura 5 Teoria Institucional
Nota: Informacion tomada de (Espiritu Olmos, 2011)

Formacion en el desarrollo de su titulacion
Segun Espiritu Olmos (2010), considera que los alumnos de mas reciente
incorporacion y aquellos en estado mas avanzado de formacion y por tanto, proximos

a terminar sus estudios, podran tal vez presentar diferencias en su actitud



emprendedora como consecuencia de la formacion recibida en los afios que median

entre ambas situaciones.

Sin embargo el autor determina en su argumento que la formacion permite preservar
el soporte del sistema educativo a los emprendedores, dado a que las instituciones
universitarias pueden incentivar la creacion de empresas, utilizando debidos canales
como la instrucion academica o la investigacion en el ambito del desarrollo
congnitivo, tambien el autor recalca en su investigacion que las instituciones de
educacion superior no deben limitarse en la transferencia del conocimiento por la
determinacion de lineamientos internos, si no que deben fomentar e incentivar el

desarrollo de una cultura empresarial en los estudiantes de la carrera.

Formacién de creacion de empresas

EL autor Espiritu Olmos (2011) esta de acuerdo con Martin Cruz. et al. (2005)
acerca de que la educacion en todos sus niveles, desempefia un papel primordial en el
desarrollo de la sociedad emprendedora, en donde se ha observado que los
empresarios tienen como una de sus principales caracteristicas un mayor nivel de
educacion. Ademas la educacion universitaria incluye también la formacion en las
dimensiones mas fundamentales asociadas al “saber ser”, a la definicion de la
personalidad y al aprendizaje del liderazgo, ya que en esta linea las universidades
juegan un papel importante en la formacién de emprendedores como individuos de

caracteristicas multiples.

Por lo tanto, se valora que la formacién recibida en los estudiantes de empresariales,
los hace sentir mas impulsados con la idea e intencidn de establecer o estructurar su
propio negocio, al recibir la instruccion béasica y especifica que los hace interesarse
en el campo del emprendimiento. En efecto, el saber que reciben permite incrementar
su fiabilidad y conviccion en las alternativas de emprender un negocio propio o

laborar por si mismo.

Modelo de Espiritu Emprendedor de Espiritu Olmos

El modelo de espiritu emprendedor estd estructurado en base a las teorias del

modelo de Shapero que determina dos dimensiones bésicas de las intenciones
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emprendedoras, siendo estas la percepcion de viabilidad y percepcion de
deseabilidad el cual fue recabado mediante investigacién por el autor espiritu
Olmos y con aporte cientifico mediante investigacion, considero el aporte de una
tercera y cuarta dimension, a la cual determina esfuerzo personal y la ultima

deteccién de habilidades.

Primera dimension. Percepcion de viabilidad

La percepcion de viabilidad es el grado en que una persona tiene la creencia de ser
capaz de de poner en marcha un negocio. Supone el mayor o menor grado en que se
considera dicha posibilidad como factible. Estas percepciones de viabilidad estan
relacionadas con las percepciones de autoeficacia que estd unida, empirica o
teéricamente, con fendmenos relacionados con la conducta gerencial y el
conocimiento directivo, y de forma directa con la creacion de empresas. (Krueger &
Brazeal, 1994)

Segunda dimension. Percepcién de deseabilidad

Al igual que en la dimension anterior, el autor Espiritu Olmos realiza una indagacion
de la teoria del comportamiento planificado de Ajzen (1991), en la que se desprende
que la actitud hacia determinada accion estd reflejada por el grado en que un
individuo evalta favorable o desfavorablemente su comportamiento. Ademas, dicha
teoria postula también que el comportamiento es una funcion de creencias. Asi, la
percepcion de deseabilidad es definida como el grado en el que un individuo
encuentra atractiva la creacion de una empresa. Es por eso que las personas
adquieren determinados comportamientos que tienen consecuencias deseables. Por lo
tanto, la idea de que una persona tenga su propio negocio en lugar de trabajar por
cuenta ajena y que le resulte atractivo, la ubicamos en la dimensién de deseabilidad,
que también forma parte de la intencion, ya que muestra el deseo que tiene un
estudiante para llevar a cabo la materializacion de su idea y la realizacion de una
actividad propia, sin tener que depender de una organizacion. (Espiritu Olmos, 2011,
pag. 47)

Tercera dimension. Esfuerzo personal
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El autor espiritu Olmos determina que Singh y DeNoble (2003), han utilizado esta
dimension en su trabajo sobre intenciones emprendedoras con estudiantes
universitarios. Consideran que deben tener una disponibilidad a invertir tiempo hacia
la investigacion y planificacion para el autoempleo, ademas de renunciar a un trabajo

seguro para abrir un negocio propio.

Los emprendedores consiguen el control accediendo a la informacién y reducen su
exposicion a las pérdidas financieras incluyendo inversores en el proyecto, aun con el
riesgo de perder parte del control y reducen el periodo del tiempo entre la idea y la
puesta en marcha de su negocio, pero en cualquier caso, la intencion emprendedora
también viene dada por su implicacién en el proyecto, considerando que es un
esfuerzo personal que debe hacer el emprendedor, ya sea en tiempo y dinero, ya que
toda persona con intenciones de emprendedor un negocio propio debe estar dispuesto
a invertir un tiempo y recursos econémicos necesarios para atender las exigencias

que requiere esa actividad. (Espiritu Olmos, 2011, pag. 48)
Cuarta dimension. Deteccion de habilidades

La propuesta de esta dimension segun Espiritu (2011), esta fundamentado en la teoria
de kizner sobre las habilidades para descubrir oportunidades de negocio. Por lo tanto
“para detectar esas oportunidades de negocio, todo emprendedor debe tener atributos,

cierta perspicacia y capacidad, asi como estar alerta a las oportunidades” (Kirzner,
1973)

De esta manera espiritu Olmos (2011), concluye que el emprendedor debe ser capaz
de actuar de acuerdo a los cambios que tienen lugar en el mercado, estar con una
actitud de alerta y receptiva a las oportunidades disponibles que hasta entonces han
pasado por algunos de forma inadvertida y que generan sorpresas de las que surgen
los beneficios. Y por otro lado basandose en la percepcion para detectar
oportunidades de negocio. Mencionan que el espiritu emprendedor se manifiesta por
un deseo de capitalizar ideas sobre oportunidades que se presentan. Estos deseos

también son motivados para obtener un beneficio econdémico, prestigio y seguridad.

A continuacion, se empleara el uso del modelo de anélisis de actitud emprendedora

por Espiritu Olmos, el cual permite mediante encuesta detectar el comportamiento de
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las variables mencionadas en la presente investigacion, mismos resultados que seran

mostrados en el Ultimo capitulo del proyecto de investigacion.
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Figura 6 Modelo de analisis de Espiritu Olmos
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2.3 Bases tedricas

2.3.1. Emprendimiento
Bill Aulet (2013), afirma que se puede aprender y ensefiar a ser emprendedor, y las

personas que conocen mas del proceso de emprender deben crear una hoja de ruta
debido a que el emprendimiento es un deporte en equipo que comparte una vision
para sentirse en armonia, con los que estan alrededor y consideran que la union hace
la fuerza. (UPV, 2015, pérr. 4)

Segun Joseph Schumpeter (1934) afirma que el emprendedor es el fundador de una
nueva empresa, un innovador que rompe con la forma tradicional de hacer las cosas,
con las rutinas establecidas. Debe ser una persona con dotes de liderazgo, y con un
talento especial para identificar el mejor modo de actuar. EI emprendedor tiene la
habilidad de ver las cosas como nadie mas las ve. Los emprendedores no son
managers (al estilo de Marshall) ni inversores, son un tipo especial de personas
(Carrasco I. & Castafio S., 2008)

2.3.2. Importancia del emprendimiento
La crisis en varios paises se ha convertido en un factor muy importante el cual lleva a

que las personas tengan la necesidad de obtener mayores ingresos econémicos y
también estan los que buscan independizarse para tener una vida estable y hacer
realidad sus suefios de ser independiente en sus actividades laborales. Segun los
autores Tello A. & Toaquiza T. (2017) la importancia del emprendimiento radica de
que “Los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han
creado en las personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus
propios negocios, y pasar de ser empleados a ser empleadores”. (Tello A. &
Toaquiza T., 2017, pag. 11). Principalmente para los jovenes universitarios que
egresan son ellos los que buscan una mejor salida en el momento de la crisis esto lo

conlleva a generar sus propios recursos para satisfacer sus necesidades.

2.3.3. Espiritu empresarial
“Es la actitud y el proceso de crear una actividad econdmica combinando la asuncion

de riesgos, la creatividad y la innovacion con una gestion solida, en una organizacion

nueva o en una ya existente” (CCE, 2003).
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2.3.4. Iniciativa emprendedora
La iniciativa emprendedora hace que la creatividad y la innovacion se introduzcan en

mercados ya existentes, que los cambien, e incluso que creen nuevos mercados. Asi
pues, el fomento de la iniciativa emprendedora se considera un elemento clave para
el desarrollo econémico y social, también incluye el estudio de las fuentes de
oportunidades, los procesos de descubrimiento, evaluacion y explotacion de las

mismas, y las personas que las descubren, evalian y explotan. (Alemany L., 2011,

pag. 15)

La Comision de las Comunidades Europeas, en el Libro Verde EI espiritu
empresarial en Europa (2003) define como una forma de pensar o una mentalidad
que incluye la motivacion y la capacidad del individuo, bien sea de forma
independiente o dentro de una organizacion, para identificar una oportunidad y

luchar por ella, y asi producir nuevo valor econémico y/o social.

Segun la comision europea (2004) la iniciativa emprendedora incluye la propension a
inducir cambios en uno mismo, la capacidad de aceptar y apoyar la innovacion
provocada por factores externos, de dar la bienvenida al cambio, de asumir la
responsabilidad por las propias acciones (sean positivas 0 negativas), de terminar lo
que se empieza, de saber en qué direccion se esta yendo, de establecer objetivos y

cumplirlos, y de tener la motivacion necesaria para el éxito.

2.3.5. Caracteristicas del emprendedor
Segln Rodriguez Alcarez (2011) determina que las caracteristicas del emprendedor

son comportamientos que pueden ser cambiados y aprendidos convirtiendo al

hombre con caracteristicas muy particulares.

A continuacion, se presenta un cuadro tomado de caracteristicas del emprendedor.
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Tabla 1 Caracteristicas del emprendedor

Caracteristicas del emprendedor

Necesidad de logro
Necesidad de reconocimiento
Necesidad de independencia
Percepcion del beneficio
econémico

1. Factores motivacionales

Iniciativa personal
Capacidad de decision
Perseverancia
Estabilidad emocional
Confianza

Es optimista

2. Caracteristicas personales

e Energia

L L e Trabajo con ahinco
3. Caracteristicas fisicas J

e Creatividad/ innovacion

e Capacidad de solucionar
problemas

e Planificacion con limites de tiempo

e Busqueda de informacion

4. Caracteristicas
intelectuales

e Liderazgo
e Orientacion al cliente

e Capacidad para conseguir
recursos

e Patron de factores de produccion
e EXxige eficiencia y calidad

5. Competencias generales

Nota: Informacién tomada de (Alcarez Rodriguez, 2011, pdg. 3) caracteristicas que le
permite desarrollar y liderar nuevas perspectivas

2.3.6. Ventajas y desventajas de ser emprendedor
El ser humano debe presentarse a diferentes situaciones tanto positivas como

negativas el cual aprende de los errores para ganar experiencia con el fin de llegar a
su meta deseada. Para tener una empresa se debe pasar por las siguientes ventajas y

desventajas que se presentan a continuacion:
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Tabla 2 Ventajas y desventajas de ser emprendedor

Ventajas y desventajas de ser emprendedor

Ventajas Desventajas

e Ser su propio jefe e Mayor responsabilidad

e Controlar su horario e Presentarse al fracaso de la empresa en poco tiempo
e Satisfice sus necesidades e Invertir de tiempo

e Se auto emplea y es fuente de empleo para
otros e Contraer debilidad en su salud como el estrés

2.3.7. Clasificacion de emprendedores

Segun la razon por la Por necesidad Por oportunidad
que emprende — e i

H RN

( N\
Emprendedor externo < | Emprendedor

§ J
Segun el tipo de empresa T
que desarrollan p \
Emprendedor social »[ Emprendedor ]
L ) mamAlala

Figura 7 Clasificacion de los emprendedores
Nota: Informacién tomado de (El emprendedor, 2017)

2.3.7.1. Razo6n por la que emprenden

Por necesidad: Este tipo de emprendedor se encuentra en un escenario desfavorable,
0 porque ha decidido independizarse por motivos de solucionar situaciones
financieras personales porque han perdido su trabajo y buscan auto emplearse de

manera apresurada sin conocer si pose 0 no el potencial de generar ingresos.

Por oportunidad: Es cuando el emprendedor plasma una idea con crecimiento, que se
aventuran a desarrollar proyectos de creatividad e innovacion y ademas, suefian por
crear empresas.
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2.3.7.2. Tipologia del emprendedor segin empresas

Emprendedor social: son los que tiene la capacidad de poner en préactica ideas con el
objetivo de resolver problematicas que presenta la sociedad llegando a obtener

cambios beneficiando a una poblacion especifica sin tener fines de lucro.
Emprendedor modelo: Es e que busca se ejemplo para otros.

Emprendedor interno: Son las personas que emprenden dentro de una empresa que

no es la suya.

Emprendedor externo: el que comienza con su propio negocio Y tiene varias opciones
de poder iniciar ya sea con una empresa existente o comprar una franquicia.

2.3.8. Actitudes del emprendimiento

Segun Jos¢ Amoros & Pablo Cazenave (2012) afirman que “las actitudes
emprendedoras son el grado en que las personas piensan que hay buenas
oportunidades para comenzar un negocio”, también sefiala que se debe incluir el

nivel de riesgo que una persona esta dispuesta a tolerar en la creacion de su negocio.

Tabla 3 Actitudes del emprendedor

Actitudes del emprendedor

Constancia El éxito no llega antes que el trabajo.

Honestidad Ofrecer valor real al tu publico objetivo

Sin miedo a arriesgar No debe tener miedo a correr riesgos

Paciencia Lleva su tiempo y mucho trabajar

Humildad Siempre es bueno aceptar los consejos

Estrategia Evitas problemas y reduces el fracaso

Flexibilidad Mantener la mente abierta y podra crear oportunidades de negocio

Nota: Informacion tomada de (Amoros J. & Cazenave P., 2012, péag. 10)

2.3.9. Emprendimiento en Ecuador
Ecuador es uno de los paises con una actividad emprendedora mas alta de América

Latina reflejado durante el 2016 con un (31.8%) en comparacién del 2015 con un
(33.6%) segun informe anual del (Global Entrepreneurship Monitor, 2016, pag. 29),

esta diferencia se da por la situacion economica del pais convirtiéndose un factor de
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debilidad, es decir que nuestros pais Ecuador en el 2016, un 45% de emprendedores
manejaron el sistema bancario para su inversion, en el 2015 fue el 47%. Esto

contrasta con el incremento en el uso de inversionistas informales.

Actividad Emprendedora Temprana (TEA)

25.1%

r Colombia Peru Chile

Figura 8 Tasa de Actividad emprendedora temprana por paises

Nota: Informacién tomada de: (Global Entrepreneurship Monitor, 2016, pag. 28)

El GEM 2016 sefiala que los emprendimientos en Ecuador son unipersonales que
buscan atender necesidades basicas y con bajas expectativas de generacion de
empleo; que muchos son negocios que no tienen clientes internacionales. Ademas
Global Entrepreneurship Monitor en el 2016 determina que la poblacion ecuatoriana
de hombres emprendedores por oportunidad tiene 54,57% y mujeres con el 45,43%
lo que determina que los hombres tienen mayor fortaleza y autoconfianza sin miedo
al riesgo para establecer un negocio en cambio las mujeres son mas adversas al
riesgo y factores que inciden el caracter, en cuanto a las personas que emprenden por
necesidad las mujeres son las que tienen la tasa mas alta con el 52,44% vy los
hombres con 47,56% siendo la méas baja, esto determina que las mujeres por
diferentes factores sociales, econdmicos ven la necesidad de buscar cualquier medio
de empleo para solucionar problemas de salud, alimentacion, educacion, vivienda

como en la mayoria de mujeres que son madres solteras.

33



Inidicador TEA por sexo en el Ecuador

45.43%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Figura 9 Tasa de Actividad emprendedora temprana por sexo en Ecuador
Nota: Informacidn tomada de: (Global Entrepreneurship Monitor, 2016, pag. 30)

Global Entrepreneurship Monitor (2016) determina que el emprendimiento de los
universitarios por oportunidad tiene la tasa mas baja de 19.1% y por necesidad 3,5%
lo que se puede comprender que existe una gran necesidad de estudiantes que
mientras estudian acuden a trabajos con empresas que les brinde oportunidad laboral
en horarios flexibles, la mayoria pertenece a personas que estudian de noche,
mientras que los emprendedores por oportunidad son muy pocos debido a la falta de
conocimiento, motivacion y factores socioeconémicos de tal manera que los
emprendimientos a nivel de secundaria y primaria son los mas altos debido a que el
apoyo gubernamental y las politicas de educacion han incorporado asignaturas del
campo emprendedor que los apoya con laboratorios de investigacion modernos y
tecnologia, donde el estudiante puede realizar sus practicas experimentales y auto

desarrollarse adquiriendo nuevas habilidades lo que le permite ser mas competitivo.
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Nivel educativo

Primaria completa Secundaria completa Universidad completa
m Oportunidad 33.7% 29.6% 19.1%
= Necesidad 36.2% 36.7% 3.5%

Figura 10 Tasa de emprendimiento a nivel educativo en el Ecuador

Nota: Informaciéon tomada de: (Global Entrepreneurship Monitor, 2016, pag. 31)

2.3.10. Programas de apoyo al emprendedor
MIES “Jovenes emprendedores”. — Tiene como objetivo motivar el liderazgo en los

jovenes, asi como también fortalecer las habilidades para el emprendimiento,
mediante el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria el MIES busca
promover la Economia Popular y Solidaria mediante la promocion y proyeccion de la
produccién de los bienes y servicios con el objetivo de aportar a la realizacion del

buen vivir.

BanEcuador. — un banco lider que busca mejorar y fortalecer la calidad de vida de
pequefios y medianos productores, uno de los grupos prioritarios de atencion es el de
emprendedores que es conformado por jévenes recién graduados que no cuentan con

la experiencia en actividades econémicas de manera independiente.

2.4. Marco conceptual
Emprendedor. — Es un innovador que rompe con la forma tradicional de hacer las

cosas, es una persona con dotes de liderazgo, y con un talento especial para
identificar el mejor modo de actuar. (Carrasco I. , Revista ICE,, pag. 122)

Emprendimiento. Es el desarrollo de un proyecto que persigue un fin econémico,
politico o social la misma que tiene caracteristicas de innovacion, esto lo lleva a cabo

una persona denominada emprendedor los que se lanzan a una nueva aventura.
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Actitud emprendedora. - Es la capacidad de crear o iniciar un proyecto o una
empresa teniendo como fuente de inspiracion la confianza en si mismo, la
determinacion de actuar en pro de nuestros suefios, luchando a diario con

perseverancia hasta hacerlos realidad. (Mas, 2017, pag. 1)

Espiritu emprendedor. — se basa en el conjunto de cualidades y habilidades desde el
punto de vista de las cualidades personales este término supone desarrollar la
iniciativa, confianza en si mismo, el sentido critico entre otros valores que hacen a
una persona activa ante las situaciones que se enfrenta dia a dia. El espiritu
emprendedor se define como la voluntad y actitud para poder realizar algo, dejar su

marca Yy hacer la diferencia.

Actitud. — forman parte de la personalidad y se obtienen durante la formacién de
nuestro caracter y es la voluntad para enfrentar las actividades diarias, es modificable

en una persona se puede tratar de mejorarla usando la inteligencia emocional.

Mentalidad emprendedora. - Es la persona que tiene una tendencia a ejecutar
emprendimientos y tiene las competencias apropiadas para hacer que esos proyectos

0 aspiraciones se vuelvan exitosos.

Motivacion para el aprendizaje. — “Es interés que tiene el alumno por su propio
aprendizaje que le conducen a él. Se puede adquirir, mantener o aumentar en funcién
de intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo lo que el profesor hace que los

alumnos se motiven”. (Martinez E. , 2017)

Persistencia. - es tener caracter suficiente y la decisién para determinar lo que

gueremaos pensar, en lo gue queremaos creer.

Valores. — “Representan ideales culturales en los diferentes contextos sociales”
(Schwartz, 2009). “En el nivel psicoldgico individual, los valores son objetivos
motivacionales que sirven de principios guia en la vida de las personas”. (Cambio
cultural, 2015). Es decir, implican fines deseables que motivan la conducta de las

personas.

Actividad emprendedora temprana (TEA): es el porcentaje de la poblacion de
emprendedores entre los (18 a 64 afios) que son naciente o duefio y gestor de un

nuevo negocio. (Global Entrepreneurship Monitor, 2016, pag. 62)
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Teoria. — es una forma de conocer el mundo, buscando la verdad ideal creando
conocimiento de lo real. También es un conjunto de reglas el cual lo lleva a la

aplicacion practica.

Modelo de andlisis. — es un medio que permite estudiar la realidad ayudando a

entender las teorias

Rasgos. — son las conductas que el ser humano ejecuta en diferentes situaciones,
permitiendo conocer el comportamiento de él. Los rasgos son expresados en patrones

consistentes de funcionamiento en un rango amplio de situaciones.
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CAPITULO IlI

En el presente apartado se detallan los aspectos metodologicos empleados en la
investigacion describiendo el &mbito de desarrollo de la investigacion, especificando
las variables a evaluar en base al instrumento de medicion utilizado a través de la
encuesta aplicada a los estudiantes de cada nivel en las carreras de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Cato6lica Santiago de
Guayaquil durante el ciclo academico B 2017 - 2018 con el objetivo de analizar y

discutir los resultados estadisticos.

1.3. Disefio y metodologia de la Investigacion

Para el desarrollo de este estudio basado en el disefio no experimental, de selecciona
en basa a la revision literaria, un modelo de escala para poder medir la actitud
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Administrativas, tomando en cuenta las respuestas a través de una encuesta

realizadas a estudiantes de las diferentes carreras que abarca la facultad.

Dada las diferentes caracteristicas del estudio e identificando que los sujetos
pertenecen a las diferentes carreras de la FCEA, se da garantia a la muestra
seleccionada, las respuestas fueron medidas en una escala de Likert de 1 a 10; donde
1 representaba totalmente en desacuerdo y 10 totalmente de acuerdo de acuerdo con

cada una de las preguntas.

3.1.1. Metodologia de la investigacion

Segun Hurtado y Toro (2007) afirma que en la metodologia de la investigacion
cuantitativa existen dos grandes divisiones de disefios: los experimentales y no
experimentales, estos a la vez subdivididos en pre-experimentales, cuasi-
experimentales y experimentales puros o verdaderos, mientras que el no
experimental se subdivide segun Hernandez, et al. (1991) en disefios transeccionales

o transversales y longitudinales.
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Tipos de diseio

No experimentales

O ex-pPosHack

Figura 11 Tipos de Disefio
FUENTE: informacion obtenida del libro Paradigmas Y Métodos (Hurtado & Toro, 2007)

3.1.2. Diseilo No Experimental

Sin embargo, es necesario conocer para el presente trabajo el termino experimento,
posee dos significados, uno general y otro particular, el cual se lo describe al
momento de elegir o efectuar una accion y posteriormente observar las
consecuencias en la que se solicita la manipulacion voluntaria de una accion para
estudiar los posibles resultados. (Babbie, 2000). No obstante, se puede experimentar
manipulando las variables independientes a través de tratamientos, estimulos,
influencias o diferentes intervenciones, observando sus efectos sobre otras variables
que sean dependientes en un entorno controlado. (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2006).

Segln Toro y Parra (2006) indican que la investigacion no experimental se la realiza
sin alterar deliberadamente una o mas variables independientes, es decir, no se
construye ninguna situacion, sino que se observan fendmenos o situaciones ya
existentes de una forma natural para después obtener datos y efectuar el analisis. Sin
embargo, el control es menos riguroso encontrando algunas desventajas principales
como: la incapacidad para manipular variables independientes, la falta de
aleatoriedad en la seleccién de elementos muestrales y el riesgo de una interpretacion
inadecuada. (Ortiz, 2004)
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3.1.2.1. Disefio de investigacion transeccional o transversal.

Asi mismo una de las clasificaciones del disefio no experimental, el cual se
utiliza en el trabajo de investigacion es el disefio de investigacion transeccional o
también llamando transversal el mismo que segun Ortiz (2004) afirma que el disefio
transaccional es un tipo de disefio de investigacion en el que se plantea una relacion
entre las diferentes variables de estudio en un determinado punto en él tiempo, en el
que se obtienen las medidas a tratar, analizando una interrelacion entre las variables

de estudio.

Es el més utilizado en la investigacion mediante la encuesta recogiendo datos sobre
uno o mas grupos de sujetos, en un determinado momento (Avila, 2006). Sin
embargo, se aplican investigaciones de tipo exploratorio o descriptivo para el analisis

de la interaccion de las variables en un tiempo especifico.

Por lo tanto, lo méas relevante en los diferentes disefios de investigacion
transeccionales o transversales es recoger datos en un solo momento y tiempo Unico.
Su propésito es describir variables o comunidades, eventos, fendbmenos o contextos y

analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado (Gémez, 2006).

3.1.3. Normalidad Multivariable

Para que exista la normalidad multivariable, todas las variables dependientes deben
ser normales y no necesariamente tienen que estar agrupadas. Para comprobar la
normalidad de cada una de las variables por separado, se utiliza la prueba de
Kolmogorov-Smirnov (K-S) contrastando la funcion de la distribucion teérica con la
empirica (Pedroza & Dicovskyi, 2007).

3.1.3.1.Teorema del Limite central

El teorema del limite central ayuda a crear lo fundamentos para estimar parametros
poblacionales y pruebas de hipdtesis, es decir, que, si el tamafio de la muestra es lo
suficientemente grande, la distribucion de medias de una muestra se aproxima a una
distribucion normal (Triola, Estadistica, 2004). Sin embargo, Moore (2005) establece

que, con n grande, la distribucion de X es relativamente normal para cualquier

poblacion con una desviacion tipica finita o utilizando la distribucion N(u, \%) para

deducir probabilidades aproximadas de sucesos en los que x este implicada.
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Por lo tanto, se asume la normalidad de los datos en el estudio de investigacion por el
teorema del limite central el cual nos dice que cuando son mas de 30 datos, la

distribucién tiende a ser normal, siendo una muestra de xxx encuestas.

3.1.4. Anélisis multivariante

Se acude al andlisis multivariante a través de técnicas de analisis de componentes
principales y analisis factorial que permite tratar las variables cuantitativas y

sintetizar la mayor parte de la informacion contenida en los datos de la matriz.

3.1.4.1. Anadlisis factorial

“El andlisis factorial ayuda a resolver las mdltiples y complejas relaciones que
puedan existir entre un grupo de variables seleccionadas X1, X2 ... XP” (Pérez,
2017, p.68) con el objetivo de encontrar las diferentes dimensiones de factores que
ligan a las aparentes variables no relacionadas, es decir, los factores que se extraen
deberan resultar independientes entre si. Por lo tanto, el andlisis factorial es una
técnica multivariable que se utiliza para reducir los datos e identifica las variables

independientes.

3.1.4.2. Analisis factorial de componentes principales

El analisis de componentes principales permite estudiar las dimensiones o factores
inferiores en la correlacion existente entre los valores de las variables analizadas
disminuyendo el nimero de variables originales a otro conjunto menor de factores
mas especificos. Los factores son combinaciones lineales de variables originales que
se generan de forma ordenada segun su importancia en la explicacion de las variables

gue son objeto de analisis para el estudio (Fernandez , 2004).

3.1.5. Hipotesis

La hipotesis es un componente central y principal de todo proceso de investigacion,
gue a su vez establece una respuesta previa al problema de estudio en el cual estan
comprendidas las caracteristicas que son contenidas, anticipandose a las posibles
particularidades esenciales que encontramos en aquellos fendmenos que estudiamos

acerca de la realidad que se desea conocer (Diaz, 2006).

En particular, tedricamente ninguna hipotesis finaliza comprobando su totalidad,

pues existira la posibilidad de encontrar evidencia en su contra; sin embargo,
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mientras mas evidencia experimental ayude a comprobar la hipétesis a lo largo de los
afios, permitird tener mayor fiabilidad o confianza en las predicciones que se
requieran. En resumen, una hipdtesis estadistica es una afirmacion por verificar
acerca de las caracteristicas de una o0 mas poblaciones de un estudio de investigacion.
(Alvarado & Obagi, 2008).

3.1.5.1.Hipotesis Nula

Una hipotesis nula representa el camino tradicional para escribir la hipdtesis, es
decir, una prediccion de que no existe relacion entre variables (Saenz, Gonzalo,
Gorjon, & Diaz, 2012).

La hipotesis nula (Ho) se refiere a que la creencia en un experimento no exista ningun
efecto entre el valor muestral (variable independiente) y el valor poblacional
(variable dependiente) y el parametro es resultado de la casualidad y de fluctuaciones
muestrales expresada en el proceso de prueba para ser probablemente rechazada
(Namakforoosh, 2005).

Por lo tanto, se establece la hipotesis nula

HO: No existe incidencia en los estudiantes en los niveles de estudio en su
titulacion sobre el espiritu emprendedor
HO: No existe incidencia de la formacion que reciben los estudiantes sobre

creacion de empresas fomenta el espiritu emprendedor

3.1.5.2. Hipotesis Alternativa

La hipétesis alternativa conocida también como hipdtesis de trabajo o de
investigacion, constituye una alternativa viable a la hipotesis nula y establece, en
términos efectivos, una diferencia de que la variable independiente tendra un
resultado significativo en la dependiente. (Cruz del Castillo, Olivares, & Gonzélez,
2014). Sin embargo, Quintana (1996) menciona que la hipdtesis alternativa
generalmente es formulada con menos precision, frecuentemente para que el
investigador formule los cambios que cree se han producido en el comportamiento de

la variable por medio de una situacion de interés.

Por lo tanto, se define la hipotesis alternativa de la siguiente manera:
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H1: Los estudiantes que estan en niveles més avanzados en su titulacion no
presentan un espiritu emprendedor menor a los que se encuentren en los primeros
niveles.

H2: La formacion que recibe los estudiantes sobre creacion de empresas fomenta el

espiritu emprendedor

3.1.6. Medicion de las Variables
Después de una revision de las diferentes escalas de medicion, y con el unico fin de
poder efectuar los objetivos del presente trabajo, se establece basar la investigacion
en el modelo comprobado por Moreno Y. (2013), el mismo que se basa bajo la
propuesta de Traverso y Roman (2007) ya que la misma esta disefiada para aplicarla

a estudiantes, los cuales han sido considerados como sujetos de la investigacion.
3.2. Poblacion y muestra

3.2.1.1. Poblacién
La poblacion o universo se refiere a los grupos grande de elementos de interés como
individuos, empresas, productos, clientes en un estudio determinado (Anderson,
Sweeney, & Williams, 2008). Asi mismos segun Vargas (1995) se Ilama poblacion al
conjunto de los elementos que van a ser observados en la realizacion de un
experimento y cada uno de los elementos que la componen es mencionado como

individuo o unidad estadistica.

Actualmente la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad de Catolica Santiago de Guayaquil oferta las carreras de Administracion
de Empresas, Contaduria Publica Autorizada, Economia, Gestiébn Empresarial
Internacional y Administracion de Empresas modalidad Dual la cual para el Ciclo 11 /
2017 — 2018 existen 1200 estudiantes matriculados considerado como poblacién para

analisis y discusion de los resultados de la investigacion.

3.2.1.2.Muestra
Una muestra segun Triola (2009) es el subconjunto de miembros involucrados
directamente de una poblacién. La muestra sélo es caracteristica de una parte de la

poblacion y los resultados del estudio de investigacion son generalizables. Para
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efectos de este estudio la poblacidn y la muestra se determinan mediante la siguiente

férmula.

Férmula

B z%2Npq
TN - 1) + 2%p9)

n = tamaio de la muestra (371)

Z = nivel de confiabilidad (95%) ; 1.96
p = Probabilidad de ocurrencia (0.5)

q = probabilidad de no ocurrencia (0.5)
N = poblacién (1200)

e = grado de errror (5%)

B z%2Npq
~ e2(N —1) + z2pq)

n

n = 348estudiantes

Se realiz6 un muestreo por conglomerado por la composicion de los estudiantes por

cada semestre y carrera.
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GENERO
Carrera de Administracion de Empresas

Tabla 4 Distribucion por Genero de la Carrera de Administracion de Empresas

GENERO Frecuencia Porcentaje
Masculino 61 50,4
Femenino 60 49,6
Total 121 100,0

Género - Adm. Empresas

= Masculino = Femenino & Total

Figura 12 Distribucion por Genero de la Carrera de Administracion de Empresas

Los datos sobre tipo de Género, correspondientes a los alumnos de la carrera de
Administracion de Empresas, en un total de 121 personas, corresponden a 61

alumnos de Género Masculino y 60 del género Femenino.
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GENERO

Carrera de CPA

Tabla 5 Distribucion por Genero de la Carrera de CPA

GENERO Frecuencia Porcentaje
Masculino 42 51,2
Femenino 40 48,8
Total 82 100,0

GENERO - CPA

= Masculino = Femenino

Figura 13 Distribucion por Genero de la Carrera de CPA

Los datos sobre tipo de Género, correspondientes a los alumnos de la carrera de
CPA, en un total de 82 personas, corresponden a 42 alumnos de Género Masculino y

40 del género Femenino.
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GENERO

Carrera de Gestion Empresarial

Tabla 6 Distribucion por Genero en la carrera de Gestion Empresarial

GENERO Frecuencia Porcentaje
Masculino 36 429
Femenino 48 >7
Total 84 100.0

GENERO - GESTION EMPRESARIAL

= Masculino = Femenino

Figura 14 Distribucién por Genero en la carrera de Gestion Empresarial

Los datos sobre tipo de Género, correspondientes a los alumnos de la carrera de
Gestion Empresarial, en un total de 84 personas, corresponden a 36 alumnos de

Género Masculino y 48 del género Femenino.
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GENERO

Carrera de Economia

Tabla 7 Distribucion por Genero en la carrera de Economia

GENERO Frecuencia Porcentaje
Masculino 29 47,5
Femenino 32 52,5
Total 61 100,0

GENERO - ECONOMIA

= Masculino = Femenino

Figura 15 Distribucion por Genero en la carrera de Economia

Los datos sobre tipo de Género, correspondientes a los alumnos de la carrera de
Economia, en un total de 61 personas, corresponden a 29 alumnos de Género

Masculino y 32 del género Femenino.
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El 95% de los estudiantes de la Carrera de Administracién de Empresas tienen
familiares empresarios o profesionales, seguido con un considerable margen del
93% de la Carrera CPA; la Carrera de Economia con un 90,2% y la carrera de Gestién
Empresarial con un 88,1%, por lo que se entiende que un gran porcentaje de

alumnos de las diferentes Carreras mencionadas tienen Familiares Empresarios o

TIENE FAMILIARES EMPRESARIOS O PROFESIONALES

Profesionales.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Tiene Familiares Empresarios o Profesionales

95% 93%

| I | |

Administracion de CPA Economia Gestion Empresarial
Empresas

Figura 16 Tiene Familiares Empresarios o Profesionales
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ES USTED PROPIETARIO O SOCIO DE ALGUNA EMPRESA

Los datos de la Investigacion dan como resultado el porcentaje que: son
propietarios o socios de alguna empresa los alumnos; de la carrera de
Administracién de Empresas con un 12,4%, en CPA con un 12,2%, en la carrera de
Gestion Empresarial con un 9.5% y en la carrera de Economia con un 4,9%. Siendo la
carrera de Administracion la que cuenta con un mayor porcentaje de propietarios o

socios de una Empresa.

ES USTED PROPIETARIO O SOCIO DE ALGUNA EMPRESA

12.4 12.2
9.5
49
1

B ADM. DE EMPRESASSI ® ECONOMIASI mCPASI = GESTION EMPRESARIAL SI

14.0

12.0

10.0

8.0

6.0

4.0

2.0

0.0

Figura 17 Es usted propietario o socio de alguna empresa
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HA INICIADO EN ALGUN MOMENTO ACCIONES ENCAMINADAS A

MONTAR SU PROPIO NEGOCIO

El 93,4% de la Carrera de Economia ha Iniciado en algin momento acciones
encaminadas a montar su propio negocio, seguido con la carrera de Gestion
Empresarial con un notable porcentaje de 89,3%, asi mismo tenemos la carrera de
Administracion de Empresas con el 71,1% y finalmente la carrera de CPA con el

67,1%.
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HA INICIADO EN ALGUN MOMENTO ACCIONES ENCAMIDADAS A MONTAR
SU PROPIO NEGOCIO

93.4
89.3
71.1
I |

B ADM. DE EMPRESASSI  ®mECONOMIASI  mCPASI  m GESTION EMPRESARIAL SI

Figura 18 Ha iniciado en algin momento acciones encaminadas a montar su propio negocio

PIENSO ALGUN DIA TENER MI PROPIO NEGOCIO

El 95,79% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas tienen la
percepcion de de tener su propio negocio a futuro, se tomo en cuenta las preguntas a
partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En
total fueron 121 alumnos que representan el 95,79% de la muestra de la poblacion de

la carrera de Administracion de Empresas.
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PIENSO ALGUN DIATENER MI PROPIO NEGOCIO-
CARRERA DE ADM. EMPRESA

1211

m Totalmente en desacuerdo  ® Regularmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo
= Regularmente de acuerdo  ® De acuerdo u Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 19 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrera de Administracion

PIENSO ALGUN DIA TENER MI PROPIO NEGOCIO

El 98% de los alumnos de la carrera de Economia tienen la percepcién de de tener su
propio negocio a futuro, se tomo en cuenta las preguntas a partir de la categoria de
acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En total fueron 60 alumnos

que representan el 98% de la muestra de la poblacion de la carrera de Economia
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PIENSO ALGUN DIiA TENER MI PROPIO NEGOCIO.
CARRERA DE ECONOMIA.

1,2%

V

= Ligeramente de acuerdo = De acuerdo

= Bastante de acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 20 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrera de Economia

PIENSO ALGUN DIA TENER MI PROPIO NEGOCIO

El 92.3% de los alumnos de la carrera de CPA tienen la percepcién de de tener su

propio negocio a futuro, se tomo en cuenta las preguntas a partir de la categoria de
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acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En total fueron 74 alumnos
que representan el 92.3% de la muestra de la poblacion de la carrera de CPA

PIENSO ALGUN DIA TENER MI PROPIO NEGOCIO -
CARRERA DE CPA

1,1%
12, 14% 3,4% 1,1%

Y

3,4%

= En desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo
= Ligeramente de acuerdo Regularmente de acuerdo
= De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 21 Pienso algin dia tener mi propio negocio Carrera de CPA

PIENSO ALGUN DIA TENER MI PROPIO NEGOCIO

El 88% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial tienen la percepcion de
de tener su propio negocio a futuro, se tomo en cuenta las preguntas a partir de la
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categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En total fueron 73
alumnos que representan el 88% de la muestra de la poblacion de la carrera de

Gestion Empresarial.

PIENSO ALGUN DIA TENER MI PROPIO NEGOCIO.
CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL.

11, 13% 4,5% 6 7%

" 23, 28%

39,47%

= Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo
= De acuerdo Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 22 Pienso algun dia tener mi propio negocio Carrera de Gestion Empresarial

LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A TRABAJAR POR
CUENTA AJENA ME AGRADA.
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El 81 % de los alumnos de la carrera de CPA les agrada la idea de obtener sus
ingresos por un negocio propio a trabajar para otras personas, se tomo en cuenta las
preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de
acuerdo. En total fueron 66 alumnos que representan el 81% de la muestra de la

poblacion de la carrera de CPA.

LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A
TRABAJAR POR CUENTAAJENA ME AGRADA. CARRERA
DE CPA

112

V/n

= En desacuerdo = Regularmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo
Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 23 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me agrada. Carrera de
CPA

LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A TRABAJAR POR
CUENTA AJENA ME AGRADA.
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El 77 % de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial les agrada la idea de
obtener sus ingresos por un negocio propio a trabajar para otras personas, se tomo en
cuenta las preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y
totalmente de acuerdo. En total fueron 64 alumnos que representan el 77% de la

muestra de la poblacion de la carrera de Gestion Empresarial.

LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A
TRABAJAR POR CUENTA AJENA ME RESULTAATRACTIVA
- CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL

1

.
_

= Ligeramente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo Regularmente de acuerdo
De acuerdo = Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo
= Total

Figura 24 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me agrada. Carrera de
Gestion Empresarial
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LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A TRABAJAR POR
CUENTA AJENA ME AGRADA.

El 95,04 % de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresa les agrada la
idea de obtener sus ingresos por un negocio propio que a trabajar para otras personas,
se tomo en cuenta las preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de
acuerdo y totalmente de acuerdo. En total fueron 92 alumnos que representan el

95,04% de la muestra de la poblacién de la carrera de Administracion de Empresas.

LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A
TRABAJAR POR CUENTA AJENA ME AGRADA. CARRERA
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1,1%1, 1%

1,1%

0,
1,1% 2,1%

s,

92, 76%

= Totalmente en desacuerdo = Regularmente en desacuerdo
Ligeramente en desacuerdo Regularmente de acuerdo

= De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 25 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me agrada. Carrera de
Administracién de Empresas



LA IDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A TRABAJAR POR
CUENTA AJENA ME AGRADA.

El 95,04 % de los alumnos de la carrera de Economia les agrada la idea de obtener
Sus ingresos por un negocio propio que a trabajar para otras personas, se tomo en
cuenta las preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y
totalmente de acuerdo. En total fueron 60 alumnos que representan el 95,04% de la

muestra de la poblacién de la carrera de Economia.

LA iDEA DE TENER MI PROPIO NEGOCIO FRENTE A TRABAJAR POR
CUENTA AJENA ME AGRADA. CARRERA DE ECONOMIA

0

\"/

= Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo - Totalmente de acuerdo

Figura 26 La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me agrada. Carrera de
Economia
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ESTARIA DISPUESTO A HACER UN GRAN ESFUERZO Y DEDICAR EL
TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI PROPIA EMPRESA.

El 94 % de los alumnos de la carrera de Economia les agrada la idea de obtener sus
ingresos por un negocio propio a trabajar para otras personas, se tomo en cuenta las
preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de
acuerdo. En total fueron 57 alumnos que representan el 94% de la muestra de la

poblacion de la carrera de Economia.

ESTARIADISPUESTO AHACER UN GRAN ESFUERZO Y
DEDICAR EL TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI
PROPIA EMPRESA. CARRERA DE ECONOMIA.

= Regularmente de acuerdo = De acuerdo

= Bastante de acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 27 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario para crear mi
propia empresa. Carrera de Economia



ESTARIA DISPUESTO A HACER UN GRAN ESFUERZO Y DEDICAR EL
TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI PROPIA EMPRESA.

El 93 % de los alumnos de la carrera de CPA les agrada la idea de obtener sus
ingresos por un negocio propio a trabajar para otras personas, se tomo en cuenta las
preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de
acuerdo. En total fueron 76 alumnos que representan el 93% de la muestra de la

poblacion de la carrera de CPA.

ESTARIADISPUESTO AHACER UN GRAN ESFUERZO Y
DEDICAR EL TIEMPO NECESARIO PARA CREAR Ml
PROPIA EMPRESA. CARRERA DE CPA.

1, 1,1%
1,1% 1 3, 4%

24,30% 4 ”/ 19, 23%

33, 40%

= Totalmente en desacuerdo = Regularmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo
Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 28 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario para crear mi
propia empresa. Carrera de CPA



ESTARIA DISPUESTO A HACER UN GRAN ESFUERZO Y DEDICAR EL
TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI PROPIA EMPRESA.

El 90 % de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial les agrada la idea de
obtener sus ingresos por un negocio propio a trabajar para otras personas, se tomo en
cuenta las preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y
totalmente de acuerdo. En total fueron 74 alumnos que representan el 90% de la

muestra de la poblacion de la carrera de Gestion Empresarial.

ESTARIA DISPUESTO A HACER UN GRAN ESFUERZO Y
DEDICAR EL TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI PROPIA
EMPRESA. CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL.

1

0,
15, 18% 1 1,1% 6,8%

|

24,29%

35,43%

= Regularmente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo

De acuerdo = Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo

Figura 29 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario para crear mi
propia empresa. Carrera de Gestion Empresarial



ESTARIA DISPUESTO A HACER UN GRAN ESFUERZO Y DEDICAR EL
TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI PROPIA EMPRESA.

El 93 % de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas les agrada la
idea de obtener sus ingresos por un negocio propio a trabajar para otras personas, se
tomo en cuenta las preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo
y totalmente de acuerdo. En total fueron 94 alumnos que representan el 93% de la

muestra de la poblacion de la carrera de Administracion de Empresas.

ESTARIADISPUESTO A HACER UN GRAN ESFUERZO Y
DEDICAR EL TIEMPO NECESARIO PARA CREAR MI
PROPIA EMPRESA- ADMINISTRACION DE EMPRESA

1,1%
1,1%

1,1% 1,1% 1,1%

[ N

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo = De acuerdo

= Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo

Figura 30 Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario para crear mi
propia empresa. Carrera de Administracion de Empresas



ESTARIA DISPUESTO A INVERTIR SUS AHORROS PARA TENER SU
PROPIA EMPRESA.

El 90 % de los alumnos de la carrera de Economia estarian dispuestos a invertir sus
ahorros para tener su propia empresa, se tomo en cuenta las preguntas a partir de la
categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En total fueron 55
alumnos que representan el 90% de la muestra de la poblacién de la carrera de

Economia.

ESTARIA DISPUESTO/AA INVERTIR SUS AHORROS PARA
TENER SU PROPIA EMPRESA.CARRERA DE ECONOMIA.

1,1% 1,2% 1,2%

——’

= Regularmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo

Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 31 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa. Carrera de Economia.



ESTARIA DISPUESTO A INVERTIR SUS AHORROS PARA TENER SU
PROPIA EMPRESA.

El 92 % de los alumnos de la carrera de CPA estarian dispuestos a invertir sus
ahorros para tener su propia empresa, se tomo en cuenta las preguntas a partir de la
categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En total fueron 76

alumnos que representan el 92% de la muestra de la poblacion de la carrera de CPA.

ESTARIA DISPUESTO/AA INVERTIR SUS AHORROS PARA
TENER SU PROPIA EMPRESA.CARRERA DE CPA.

1,1% 2,3% 1,1% 2,3%
W

33, 40%

32,39%

®m Regularmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo u Ligeramente de acuerdo
Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

m Totalmente de acuerdo

Figura 32 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa. Carrera de CPA
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ESTARIA DISPUESTO A INVERTIR SUS AHORROS PARA TENER SU
PROPIA EMPRESA.

El 81 % de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial estarian dispuestos a
invertir sus ahorros para tener su propia empresa, se tomo en cuenta las preguntas a
partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. En
total fueron 68 alumnos que representan el 81% de la muestra de la poblacién de la

carrera de Gestion Empresarial.

ESTARIA DISPUESTO/A A INVERTIR SUS AHORROS PARA
TENER SU PROPIA EMPRESA.CARRERA DE GESTION
EMPRESARIAL.

17,20% 1,1% 3,4% 3 49

8,10%
/ [
r 15, 18%

36,43%

= Regularmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo
Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 33 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa. Carrera de Gestion
Empresarial



ESTARIA DISPUESTO A INVERTIR SUS AHORROS PARA TENER SU
PROPIA EMPRESA.

El 94.21 % de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas estarian
dispuestos a invertir sus ahorros para tener su propia empresa, se tomo en cuenta las
preguntas a partir de la categoria de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de
acuerdo. En total fueron 114 alumnos que representan el 94.21% de la muestra de la

poblacion de la carrera de Administracion de Empresas.

ESTARIA DISPUESTO/AA INVERTIR SUS AHORROS PARA
TENER SU PROPIA EMPRESA.CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

122

/N

= Totalmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo Regularmente de acuerdo
= De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 34 Estaria dispuesto a invertir sus ahorros para tener su propia empresa.
Carrera de Administracion de Empresas
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EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE
RECIBE EN SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR.

EL 93.44% de la carrera de Economia considera que el contenido que recibe en sus
materias favorece al Espirutud emprendedor, teniendo encuenta las respuestas de:

totalmente de acuerdo, bastante de acuerdo, de regularmente de acuerdo.

EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE
RECIBE EN SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR -
CARRERA DE ECONOMIA

e

e

= Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo = De acuerdo

Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo

Figura 35 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias favorece al
espiritu emprendedor. Carrera de Economia



EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE
RECIBE EN SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR

EL 98. 79% de la carrera de CPA, considera que el contenido que recibe en sus
materias favorece al Espirutud emprendedor, teniendo encuenta las respuestas de:

totalmente de acuerdo, bastante de acuerdo, de regularmente de acuerdo.

EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE
RECIBE EN SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD
EMPRENDEDOR - CARRERA CPA

= Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo De acuerdo

Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo .

Figura 36 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias favorece al
espiritu emprendedor. Carrera de CPA
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EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE
RECIBE EN SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR.

EL 98.80% de la carrera de Gestion Empresarial, considera que el contenido que
recibe en sus materias favorece al Espirutud emprendedor, teniendo encuenta las
respuestas de: totalmente de acuerdo, bastante de acuerdo, de regularmente de

acuerdo.

EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE RECIBE EN
SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR -GESTION

EMPRESARIAL

= Totalmente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo

De acuerdo = Bastante de acuerdo = Totalmente de acuerdo

Figura 37 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias favorece al
espiritu emprendedor. Carrera de Gestion Empresarial
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EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE
RECIBE EN SUS MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR.

EL 99.17% de la carrera de Administracion de Empresa considera que el contenido
que recibe en sus materias favorece al Espirutud emprendedor, teniendo encuenta las

respuestas de: totalmente de acuerdo, bastante de acuerdo, de regularmente de

acuerdo.

EN SU CARRERA CONSIDERA USTED QUE EL CONTENIDO QUE RECIBE EN SUS
MATERIAS FAVORECE AL ESPITUD EMPRENDEDOR - ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

1

o
e

= Bastante en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo
Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 38 En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias favorece al
espiritu emprendedor. Carrera de Administracion de Empresas.



ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS.

EL 93.38% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas le gusta
destacar en el trabajo o estudios, tomando en cuenta los intems de totalmente de
acuerdo, de acuerdo, bastante de acuerdo, regularmente de acuerdo y regularmente
de ecuardo. En total fueron 113 alumnos que representan el 93.38% de la muestra de

la poblacion de la carrera de Administracion de Empresas.

ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS
CARRERA DE ADM. EMPRESAS

2 2
1
= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
Regularmente en desacuerdo Ligeramente en desacuerdo
= Ligeramente de acuerdo = Regularmente de acuerdo
= De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 39 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de Administracion de Empresas.
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ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS

EL 70.5% de los alumnos de la carrera de Economia no les agrada destacar en el
trabajo o estudios, y un 29.5% tomando en cuenta los intems de regularmente de
ecuardo y ligeramente de acuerdo, En total fueron 50 los alumnos que representan el
70.5% de la muestra de la poblacién de la carrera de Economia.

ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS -
CARRERA DE ECONOMIA

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo

M Regularmente en desacuerdo i Ligeramente en desacuerdo
M Ligeramente de acuerdo B Regularmente de acuerdo
¥ De acuerdo Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Figura 40 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de Administracion de Economia
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ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS.

EL 71.95% de la carrera de CPA les gusta destacar en el trabajo o estudios, tomando
en cuenta los intems de totalmente de acuerdo, de acuerdo, bastante de acuerdo,
regularmente de acuerdo y ligeramente de acuerdo. En total fueron 59 alumnos que
representan el 71.95% de la muestra de la poblacion de la carrera de CPA.

ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O
ESTUDIOS - CPA

M En desacuerdo M Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo
i Ligeramente de acuerdo B Regularmente de acuerdo M De acuerdo
1 Bastante de acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 41 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de CPA.
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ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS

EL 59.5% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial no les agrada destacar
en el trabajo o estudios, y un 40.5% tomando en cuenta los intems de acuerdo,
totalmente de acuerdo y regularmente de ecuardo y ligeramente de acuerdo, En total

fueron 49 los alumnos que representan el 59.5% de la muestra de la poblacion de la

carrera de Gestion Empresarial.

ME GUSTA DESTACAR EN MI TRABAJO O ESTUDIOS -
GESTION EMPRESARIAL

M En desacuerdo B Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo
1 Ligeramente de acuerdo B Regularmente de acuerdo M De acuerdo
1 Bastante de acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 42 Me gusta destacar en mi trabajo o estudios. Carrera de Gestiéon Empresarial.
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SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO

El 98.35% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas, son muy
minuciosos en las tareas que realizan. En un total de 119 alumnos que representan el

98.35% de la carrera Administracién de Empresas.

SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO -
CARRERA ADM. DE EMPRESAS

11>

7N

= Totalmente en desacuerdo = Ligeramente en desacuerdo Ligeramente de acuerdo
Regularmente de acuerdo = De acuerdo = Bastante de acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 43 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de Administracion de Empresas.



SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO

El 90.16% de los alumnos de la carrera de Economia no esta de acuerdo de ser muy
minucioso en la tarea que realiza. En un total de 55 alumnos que representan el

90.16% de la carrera de Economia.

SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO -
CARRERA ECONOMIA

= Totalmente en desacuerdo = Bastante en desacuerdo
= En desacuerdo Regularmente en desacuerdo
= Ligeramente en desacuerdo = Ligeramente de acuerdo

= Bastante de acuerdo

Figura 44 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de Economia
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SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO

El 56.1% de los alumnos de la carrera de CPA, son muy minuciosos en las tareas que

realizan. En un total de 46 alumnos que representan el 56.1% de la carrera de CPA.

SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO
— CARRERA CPA

B Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo
® En desacuerdo = Regularmente en desacuerdo
M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 45 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de CPA.
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SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO

El 53.01% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial no esté de acuerdo de
ser muy minucioso en la tarea que realiza. En un total de 44 alumnos que representan

el 53.01% de la carrera de Gestién Empresarial.

SOY MUY MINUCIOSO EN LAS TAREAS QUE REALIZO -
CARRERA GESTION EMPRESARIAL

B Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo
M En desacuerdo = Regularmente en desacuerdo
H Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 46 Soy muy minucioso en las tareas que realizo. Carrera de Gestion Empresarial
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ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS MEJORES
DIARIAMENTE.

El 98.35% de la carrera de Administracion de Empresas afirman que les gusta
trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. En un total de 119 alumnos

que representan el 98.35% de la carrera Administracion de Empresas.

ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE
LOS MEJORES DIARIAMENTE- CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

11

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

m Bastante de acuerdo

Figura 47 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera de
Administracién de Empresas
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ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS MEJORES
DIARIAMENTE

El 77.05% de la carrera de Economia, considera que no le gusta trabajar para estar
siempre entre los mejores diariamente, En un total de 47 alumnos que representan el

77.05% de la carrera Economia.

ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS
MEJORES DIARIAMENTE- CARRERA ECONOMIA

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo ® En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo H Ligeramente en desacuerdo H Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 48 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera de Economia

82



ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS MEJORES
DIARIAMENTE

El 63.41% de la carrera de CPA, afirman que les gusta trabajar para estar siempre
entre los mejores diariamente. En un total de 52 alumnos que representan el 63.41%

de la carrera de CPA.

ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS
MEJORES DIARIAMENTE- CARRERA DE CPA

H Totalmente en desacuerdo H Bastante en desacuerdo m En desacuerdo
M Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

[ Bastante de acuerdo

Figura 49 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera de CPA
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ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS MEJORES
DIARIAMENTE

El 60.5% de la carrera de Gestion Empresarial, considera que no le gusta trabajar
para estar siempre entre los mejores diariamente, En un total de 49 alumnos que

representan el 60.5% de la carrera de Gestion Empresarial.

ME GUSTA TRABAJAR PARA ESTAR SIEMPRE ENTRE LOS
MEJORES DIARIAMENTE- CARRERA DE GESTION
EMPRESARIAL

B Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
M Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

[ Bastante de acuerdo

Figura 50 Me gusta trabajar para estar siempre entre los mejores diariamente. Carrera de Gestion
Empresarial
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ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE ESTANCADO

El 85.1% de la carrera de Administracion de Empresas, Considera que si no asume
riesgos se quedara estancando. En un total de 104 alumnos que forman el 85.1% de

la carrera de Administracion de Empresa.

ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE
ESTANCADO - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

21

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
" Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

" Bastante de acuerdo

Figura 51 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de Administracion de
Empresas
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ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE ESTANCADO

El 62.3% de los alumnos de la carrera de Economia, Considera que si no asume
riesgos se quedara estancando. En un total de 38 alumnos que forman el 62.3% de la

carrera de Economia.

ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE
ESTANCADO - CARRERA DE ECONOMIA

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
[ Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

 Bastante de acuerdo

Figura 52 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de Economia.
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ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE ESTANCADO

El 73.17% de la carrera de CPA, Considera que si no asume riesgos se quedara

estancando. En un total de 60 alumnos que forman el 73.17% de la carrera de CPA.

ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE
ESTANCADO - CARRERA DE CPA

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo ® En desacuerdo
= Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 53 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de CPA.
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ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE ESTANCADO

El 67.9% de la carrera de Gestion Empresarial, Considera que si no asume riesgos se
quedara estancando. En un total de 55 alumnos que forman el 67.9% de la carrera de

Gestion Empresarial.

ME PARECE QUE SI NO ASUMO RIESGOS ME QUEDARE
ESTANCADO - CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL

111

H Totalmente en desacuerdo H Bastante en desacuerdo ¥ En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo N Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 54 Me parece que si no asumo riesgos me quedare estancado. Carrera de Gestién Empresarial
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LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO SE
ARRIESGAN

El 98.35% % de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas estarian
dispuestos a asumir riesgos porque piensan que tienen mas probabilidades de salir
adelante que los que no se arriesgan. En total fueron 119 alumnos que representan el

98.35% de la muestra de la poblacién de la carrera de Administracion de Empresas.

El 98.35% % de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas estarian
dispuestos a asumir riesgos porque piensan que tienen mas probabilidades de salir
adelante que los que no se arriesgan. En total fueron 119 alumnos que representan el

98.35% de la muestra de la poblacién de la carrera de Administracion de Empresas.

LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO
SE ARRIESGAN - CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

1113

H Totalmente en desacuerdo B Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo H Ligeramente de acuerdo
 Bastante de acuerdo

Figura 55 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir adelante que las que no
se arriesgan. Carrera de Administracion de Empresas
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LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO SE
ARRIESGAN

El 50.8% % de los alumnos de la carrera de Economia estarian dispuestos a asumir
riesgos porque piensan que tienen mas probabilidades de salir adelante que los que
no se arriesgan. En total fueron 31 alumnos que representan el 50.8% de la muestra

de la poblacién de la carrera de Economia.

LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO SE
ARRIESGAN - CARRERA DE ECONOMIA

H Totalmente en desacuerdo B Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
" Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 56 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir adelante que las que no
se arriesgan. Carrera de Economia
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LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO SE
ARRIESGAN

El 76.2% de los alumnos de la carrera de CPA estarian dispuestos a asumir riesgos
porgue piensan que tienen mas probabilidades de salir adelante que los que no se
arriesgan. En total fueron 63 alumnos que representan el 76.82% de la muestra de la

poblacion de la carrera de CPA.

LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE
NO SE ARRIESGAN - CARRERA DE CPA

1

12

H Totalmente en desacuerdo B Bastante en desacuerdo M En desacuerdo

W Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 57 Las personas que asumen riesgos tienen méas probabilidades de salir adelante que las que no
se arriesgan. Carrera de CPA
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LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO SE
ARRIESGAN

El 58.02% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial estarian dispuestos a
asumir riesgos porque piensan que tienen mas probabilidades de salir adelante que
los que no se arriesgan. En total fueron 47 alumnos que representan el 58.02% de la

muestra de la poblacion de la carrera de Gestion Empresarial.

LAS PERSONAS QUE ASUMEN RIESGOS TIENEN MAS
PROBABILIDADES DE SALIR ADELANTE QUE LAS QUE NO
SE ARRIESGAN - CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL

1

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo ¥ En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

" Bastante de acuerdo

Figura 58 Las personas que asumen riesgos tienen mas probabilidades de salir adelante que las que no
se arriesgan. Carrera de Gestién Empresarial.
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SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO CLARAS O DE
INDEFINICION

El 96.7% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas consideran
que soportan bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicion. En total
fueron 117 alumnos que representan el 96.7% de la muestra de la poblacion de la

carrera de Administracion de Empresas.

SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO CLARAS
O DE INDEFINICION - CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

11 1

B Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
M Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 59 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicién. Carrera de
Administracién de Empresas.
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SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO CLARAS O DE
INDEFINICION

El 91.8% de los alumnos de la carrera de de Economia consideran que no soportan
bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicién. En total fueron 56
alumnos que representan el 91.8% de la muestra de la poblacion de la carrera de

Economia.

SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS'Y POCO
CLARAS O DE INDEFINICION - CARRERA ECONOMIA

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo H En desacuerdo
" Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

" Bastante de acuerdo

Figura 60 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicion. Carrera de Economia
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SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO CLARAS O DE
INDEFINICION

El 53.7% de los alumnos de la carrera de CPA, consideran que soportan bien las
situaciones confusas y poco claras o de indefinicion. En total fueron 44 alumnos que
representan el 53.7% de la muestra de la poblacion de la carrera de CPA.

SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO
CLARAS O DE INDEFINICION - CARRERA DE CPA

H Totalmente en desacuerdo H Bastante en desacuerdo ® En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo N Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 61 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicién. Carrera de CPA
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SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO CLARAS O DE
INDEFINICION

El 74.1% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial consideran que no
soportan bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicién. En total

fueron 60 alumnos que representan el 74.1% de la muestra de la poblacion de la

carrera de Gestion Empresarial.

SOPORTO BIEN LAS SITUACIONES CONFUSAS Y POCO
CLARAS O DE INDEFINICION - CARRERA DE GESTION
EMPRESARIAL

1

H Totalmente en desacuerdo B Bastante en desacuerdo B En desacuerdo

= Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 62 Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o de indefinicién. Carrera de Gestion
Empresarial
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AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE

El 96.7% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas consideran
que aguantan perfectamente las situaciones de incertidumbre. En total fueron 117
alumnos que representan el 96.7% de la muestra de la poblacion de la carrera de

Administracion de Empresas.

AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE - CARRERA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

12

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
™ Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 63 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de Administracion de
Empresas.
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AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE

El 88.52% de los alumnos de la carrera de Economia consideran que no aguantan
perfectamente las situaciones de incertidumbre. En total fueron 54 alumnos que
representan el 88.52% de la muestra de la poblacion de la carrera de Economia.

AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE - CARRERA DE ECONOMIA

1

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo H Ligeramente en desacuerdo H Ligeramente de acuerdo

™ Bastante de acuerdo

Figura 64 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de Economia
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AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE

El 57.3% de los alumnos de la carrera de CPA, consideran que aguantan
perfectamente las situaciones de incertidumbre. En total fueron 47 alumnos que

representan el 57.31% de la muestra de la poblacion de la carrera de CPA.

AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE - CARRERA DE CPA

B Totalmente en desacuerdo H Bastante en desacuerdo ¥ En desacuerdo
I Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo H Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 65 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de CPA
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AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE

El 75.3% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial consideran que no
aguantan perfectamente las situaciones de incertidumbre. En total fueron 61 alumnos
que representan el 75.3% de la muestra de la poblacion de la carrera de Gestion

Empresarial.

AGUANTO PERFECTAMENTE LAS SITUACIONES DE
INCERTIDUMBRE - CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL

11

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
© Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 66 Aguanto perfectamente las situaciones de incertidumbre. Carrera de Gestion Empresarial
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ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO

El 98.5% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas consideran
que le gusta planear a tiempo las actividades que realizan. En total fueron 119
alumnos que representan el 98.5% de la muestra de la poblacion de la carrera de

Administracion de Empresas.

ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZO - CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

11

H Totalmente en desacuerdo H Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 67 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de Administracion de
Empresas.
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ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO

El 57.4% de los alumnos de la carrera de Economia, consideran que le gusta planear
a tiempo las actividades que realizan. En total fueron 35 el numero de alumnos que

representan el 57.4% de la muestra de la poblacién de la carrera de Economia.

ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZO - CARRERA DE ECONOMIA

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo
1 Bastante de acuerdo

Figura 68 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de
Economia
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ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO

El 69.89% de los alumnos de la carrera de CPA, consideran que le gusta planear a
tiempo las actividades que realizan. En total fueron 47 el numero de alumnos que

representan el 69.89% de la muestra de la poblacion de la carrera de CPA.

ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZO - CARRERA DE CPA

H Totalmente en desacuerdo B Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
[ Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo
 Bastante de acuerdo

Figura 69 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de CPA.
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ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO

El 83.95% de los alumnos de la carrera de Gestion Empresarial, consideran que no le
gusta planear a tiempo las actividades que realizan. En total fueron 68 el numero de
alumnos que representan el 83.95% de la muestra de la poblacién de la carrera de

Gestion Empresarial.

ME GUSTA PLANEAR A TIEMPO LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZO — CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo ® En desacuerdo
@ Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo H Ligeramente de acuerdo

 Bastante de acuerdo

Figura 70 Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo. Carrera de Gestion Empresarial.
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NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN MOMENTO
MEJOR AUNQUE ESTE PRESIONADO POR EL TIEMPO

El 96% de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas consideran que
nunca posponen asuntos importantes para un momento mejor, aunque este
presionado por el tiempo. En total fueron 116 alumnos que representan el 96% de la

muestra de la poblacion de la carrera de Administracion de Empresas.

NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN
MOMENTO MEJOR AUNQUE ESTE PRESIONADO POR EL
TIEMPO - CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

H Totalmente en desacuerdo B Bastante en desacuerdo B En desacuerdo
@ Regularmente en desacuerdo B Ligeramente en desacuerdo H Ligeramente de acuerdo

I Bastante de acuerdo

Figura 71 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este presionado por
el tiempo. Carrera de Administracion de Empresas.
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NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN MOMENTO
MEJOR, AUNQUE ESTE PRESIONADO POR EL TIEMPO.

El 59.32% de los alumnos de la carrera de Economia consideran que no esta de
acuerdo de nunca posponen asuntos importantes para un momento mejor, aunque
este presionado por el tiempo. En total fueron 37 alumnos que representan el 59.32%

de la muestra de la poblacién de la carrera de Economia.

NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN
MOMENTO MEJOR AUNQUE ESTE PRESIONADO POR
EL TIEMPO- CARRERA DE ECONOMIA

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

 Bastante de acuerdo

Figura 72 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este presionado por
el tiempo. Carrera de Economia.
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NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN MOMENTO
MEJOR AUNQUE ESTE PRESIONADO POR EL TIEMPO

El 50% de los alumnos de la carrera de CPA, consideran que nunca posponen
asuntos importantes para un momento mejor, aunque este presionado por el tiempo.
En total fueron 40 alumnos que representan el 50% de la muestra de la poblacién de
la carrera de CPA.

NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN
MOMENTO MEJOR AUNQUE ESTE PRESIONADO POR
EL TIEMPO- CARRERA DE CPA

M Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo H En desacuerdo
@ Regularmente en desacuerdo M Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

m Bastante de acuerdo

Figura 73 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este presionado por
el tiempo. Carrera de CPA.
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NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN MOMENTO
MEJOR, AUNQUE ESTE PRESIONADO POR EL TIEMPO

El 82.5% de los alumnos de la carrera de Gestiobn Empresarial, consideran que no
esta de acuerdo de nunca posponen asuntos importantes para un momento mejor,
aunque este presionado por el tiempo. En total fueron 66 alumnos que representan el

82.5% de la muestra de la poblacion de la carrera de Gestion Empresarial.

NUNCA POSPONGO ASUNTOS IMPORTANTES PARA UN MOMENTO
MEJOR AUNQUE ESTE PRESIONADO POR EL TIEMPO- CARRERA DE
GESTION EMPRESARIAL

H Totalmente en desacuerdo M Bastante en desacuerdo M En desacuerdo
1 Regularmente en desacuerdo H Ligeramente en desacuerdo M Ligeramente de acuerdo

1 Bastante de acuerdo

Figura 74 Nunca pospongo asuntos importantes para un momento mejor, aunque este presionado por
el tiempo. Carrera de Gestién Empresarial.
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CAPITULO IV

4.1. Analisis y discusion de los resultados
En el siguiente capitulo se detalla el analisis de la Actitud Emprendedora de los
estudiantes durante su vida universitaria en la Facultad de Ciencias Econémicas y

Administrativas de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil a través de la

medicion de existir o no relacién entre los constructos.

Tabla 6. Ficha técnica de estudio

Unidad de analisis Estudiantes

Ambito geogréfico Guayaquil, Ecuador

Universo de la poblacion Matriculados en las carreras de la
Facultad de Ciencias Administrativas

Tamafio de la poblacion 1200 estudiantes matriculados

Tamario de la muestra 348 estudiantes

Fecha de realizacion Diciembre 2017

Fuente: Los autores

4.2. Modelo de Medicién de la Actitud Emprendedora

El instrumento de medicidn utilizado para el analisis de la presente investigacion fue
tomado del articulo de investigacion “La actitud emprendedora durante la vida

académica de los estudiantes universitarios. (Olmos R. E., 2007).

4.3. Analisis de Componentes Principales

Se utiliza el Analisis de Componentes Principales (ACP) técnica multivariante que

permite a un grupo de variables medir y reducir datos.

4.3.1. Caracteristicas Psicométricas de la escala de medicion

De acuerdo con el ajuste realizado a través del modelo de medicion, es necesario

evaluar la fiabilidad y validez de la escala

4.3.1.1.1. Analisis de Fiabilidad

Mediante la utilizacion del estudio de fiabilidad se puede aceptar el grado de
consistencia entre las diferentes variables que conforman la escala y figuran el grado

de medicion de los indicadores de la escala.
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El analisis de fiabilidad es una herramienta fundamental que estudia las propiedades
de las escalas de medicion y de los elementos que la conforman. Calcula un nimero
de medidas de fiabilidad de escala que se usan normalmente y a su vez provee
informacidn sobre las relaciones entre elementos individuales de la escala (Quezada,
2014).

4.3.1.1.2. Coeficiente de Alfa de Cronbach

Este método permite evaluar la fiabilidad de un instrumento de medicién mediante
un conglomerado de items de un mismo constructo, la validez del instrumento se
basa en la medicion del mismo, y la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach admite
que los items medidos en escala de Likert estén relacionados entre si. Por lo tanto, se
menciona que su valor entre mas cercano a 1, mayor es la firmeza interna de los
elementos analizados, por lo que en la tabla 6 se detallan las valoraciones de esta

herramienta.

Tabla 8 Valoracion del Alfa de Cronbach

Valoracién de fiabilidad de Alfa de Cronbach

Coeficiente alfa >0.9 = Excelente
Coeficiente alfa >0.8 = Bueno
Coeficiente alfa >0.7 = Aceptable
Coeficiente alfa >0.6 = Cuestionable

Coeficiente alfa >0.5 = Pobre
Coeficiente alfa <0.5 = Inaceptable

El procesamiento estadistico inicial para los cuatro items de la variable espiritu
emprendedor, muestra un Alfa de 0,527 esto determina que la consistencia de los
datos es pobre para considerarlo dentro del estudio estadistico. Por tal razon, para
qgue aumente el indicador de fiabilidad, se elimina el item ndmero 3 (esfuerzo y
tiempo) para que el valor aumente, ya que la pregunta no aporta con el suficiente
valor para considerarlo dentro del estadistico y la eliminacion del mismo permite que

la consistencia de los datos sea méas segura.

Tabla 9. Cuadro de estadistica de fiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad
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Alfa de Cronbach N. de elementos
0,804 3

La variable dependiente espiritu emprendedor esta dada por los siguientes items, los
mismos que se valoraron con una escala Likert con valores entre 1 y 10 (Olmos R.
E., 2007), y fueron:

a) Pienso algun dia tener mi propio negocio. La cual refleja la actitud que tiene el

estudiante para realizar su objetivo en determinado momento.

b) La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar por cuenta ajena me resulta
atractiva. Esta pregunta muestra la intencion que se tiene para llevar a cabo la

realizacion de una actividad propia, sin tener que depender de una organizacion.

c) Estaria dispuesto a hacer un gran esfuerzo y dedicar el tiempo necesario para crear
mi propia empresa. Representa la disposicion y dedicacion que tendra el estudiante

para atender las necesidades requeridas para llevar a cabo su proyecto.

d) Estaria dispuesto a invertir mis ahorros para tener mi propia empresa. Considera el
riesgo que corre el futuro emprendedor, de tal forma que el mismo tendrad la

disposicion de realizar un esfuerzo econdmico bajo tales circunstancias.

Tabla 10. Resultados del analisis de componentes principales

Items Factores
1. Empresa propia 0,881
2. Idea del propio negocio 0,885
4. Invertir ahorros 0,782
Medida de adecuacion muestral de KMO 0680
Prueba de esfericidad de Bartlett

Chi-cuadrado aproximado 373,378
Gl 3
Sig. 0,000
Porcentaje de varianza explicada 72,395

FUENTE: Elaboracion por el autor; informacién obtenida del anélisis en SPSS

Los valores obtenidos en la prueba de esfericidad de Bartlett nos permiten rechazar la
hipotesis nula lo que significa que la matriz de correlaciones no es una matriz de

identidad y el modelo es adecuado, dando como resultante un Chi-cuadrado bajo con
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3 grados de libertad. La varianza explicada por nuestro tnico factor es de 72,40%,
resultado muy bueno que nos permite aceptar el factor creado para ser explicado

Para la correlacion de las variables por el método de analisis bivariado primero se
debe determinar la normalidad de la distribucion de los datos, una vez identificado
mediante el test de normalidad se conoce que los datos son anormales, debido a que
existen diferentes tipos de elementos que hacen heterogénea la distribucion. Por lo
tanto, mediante la prueba de correlaciones no paramétricas para datos que no son
normales se utiliza el método estadistico de Spearman el cual permite conocer la
relacion entre datos mediante la observacion de variables. No obstante, en la
siguiente tabla se pueden observar las variables que tienen una significancia a 0,05
que determina (*) un valor alto de correlacién y 0,01 que indica (**) un valor muy
alto de correlacion, ya que dentro de la variable de espiritu emprendedor las variables
con mayor correlacion hacia ella son la edad, el semestre, el contenido de materias
que reciben en su proceso de formacion. En cambio, las demds variables como
género, experiencia laboral, familiares empresarios, ambito de su vida, no tienen

ninguna relacién con la iniciativa de estructurar emprendimientos.

Tabla 11 Matriz de componentes rotados

Matriz de componentes rotados

3 Componente
ltems Tolerancia a la ambigiiedad/Control
interno/logro
Aguanto perfectamente las situaciones de 0934
incertidumbre '
Nunca pospongo asuntos importantes para un 0.930
momento mejor aungque este presionado por el tiempo '
Me gusta planear a tiempo las actividades que realizo 0,927
Me gusta destacar en mi trabajo o estudios 0,922
Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o
de indefinicion 0,910
Soy muy minucioso en las tareas que realizo 0,905
Me gusta trabajar para estar siempre entre los 0.880
mejores ’
Me parece que si no asumo riesgos me quedare
estancado/a 0,739
Las personas que asumen riesgos tienen mas
probabilidades de salir adelante que las que no se 0,702
arriesgan

Nota: Método de extraccion: Andlisis de componentes principales. Método de rotacion:
Normalizacion Varimax con Kaiser.

112



Tabla 12 KMO y prueba de Barlett

KMO y prueba de Barlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. 0,946
Chi-cuadrado aproximado 3461,993
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 36
Sig. 0,000
Porcentaje de varianza explicada 71,459

La varianza explicada para un solo factor es de 71,46% lo que nos permite conocer

que el factor creado es bueno.

Tabla 13 Analisis de regresion lineal

Coeficientes

o Coeficientes Estadisticos de
_ tipificados _ colinealidad
Modelo estandarizados t Sig.
Error .
; Beta Tolerancia FIV
tip.
(Constante) 6,781 ,576 11,778 ,000
Edad ,514 , 132 ,446 3,882 ,000 ,169 5,913
Género ,083 111 ,036 , 750 ,454 ,983 1,018
Experiencia
xperienc 204 314 -,031 652 515 991 1,009
laboral
Familiares
] -,115 ,218 -,025 -527 ,598 ,962 1,039
empresarios
Ambito de su
. -,011 ,067 -,008 -, 162 ,872 ,828 1,207
vida
Semestre -,220 ,060 -,430 -3,657 ,000 ,162 6,184
Contenido
) ,071 ,041 ,093 1,714 ,087 , 764 1,309
materias
Toleranci la
erancia a 223,023 498 9648 000 ,838 1,194
ambigledad
R? 0,299
R? ajustado 0,281
Valor de F 16,755
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Variables sociodemogrificas:

- Edad

- Sexo

- Ambito de desarrollo

- Antecedentes familiares
Formaci6n general - Experiencia previa

de la titulacion |
HI >
H2 Actitud emprendedora
Formacion especifica |
en creacion de empresas Rasgos psicoldgicos:

— Necesidad de logro

— Control interno

— Tolerancia ambigiiedad
— Propension al riesgo

Figura 75 Modelo de Analisis de Olmos (2007)

La hipotesis del constructo de caracteristicas sociodemogréficas es el siguiente.

H1: Los estudiantes que estdn en niveles mas avanzados en su titulacién no
presentan un espiritu emprendedor menor a los que se encuentren en los primeros

niveles

El comportamiento de los variables mediante regresion lineal determina que para las
variables sociodemogréaficas existe correlacion la edad, semestre y el contenido de
materias con la dimension espiritu emprendedor, ya que las variaciones en la variable
espiritu emprendedor explican significativamente el conjunto de efectos predictivos
identificados. Por otro lado los coeficientes no estandarizados de (B) determina
cuatro variables con signo negativo en experiencia laboral, familiares empresarios,
ambito de su vida y semestre esto indica que estan disminuyendo y estan incidiendo
dentro de las actitudes hacia la creacion de negocios por ser un indicador diferente a

las demas variables, se presume que el interés y motivacion de los estudiantes en la
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estructuracion de negocios incide en un decremento debido a problemas que
presentan las presentes variables en su intencion emprendedora. Por lo tanto, la

hipétesis es aceptada.

La hipdtesis referente al constructo de rasgos psicoldgicos.

H2: La formacidn que recibe los estudiantes sobre creacion de empresas fomenta el

espiritu emprendedor

El andlisis de las variables por el método de regresion lineal conformada por el
constructo de rasgos psicologicos determina que para el factor de tolerancia a la
ambigliedad presenta una alta correlacion para explicar el espiritu emprendedor, lo
que significa que la hipotesis se acepta, ya que la significancia es menor a p 0,05 y
por lo tanto indica que el modelo si influye en su espiritu emprendedor. Por lo tanto,
el coeficiente no estandarizado (B) de tolerancia a la ambigledad es el segundo valor
mas alto referente a las demas variables, determinandolo como un valor importante

en el comportamiento hacia la construccion de emprendimientos.
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CONCLUSIONES

Los referentes tedricos indican que el crecimiento de los paises se debe a la dinamica
empresarial, esta dindmica empresarial esta dada por las nuevas compaiiias en el
mercado, todas estas nuevas compafiias en el mercado surgen de percibir
oportunidades, la oportunidad percibida depende de rasgos psicologicos y de la
formacion académica recibida, emprendimientos de oportunidad tienes mayores

probabilidades de supervivencia en un mundo altamente competitivo.

El comportamiento de los variables mediante regresion lineal determina que para las
variables sociodemogréficas existe correlacion la edad, semestre y el contenido de
materias con la dimension espiritu emprendedor, ya que las variaciones en la variable
espiritu emprendedor explican significativamente el conjunto de efectos predictivos
identificados. Por otro lado los coeficientes no estandarizados de (B) determina
cuatro variables con signo negativo en experiencia laboral, familiares empresarios,
ambito de su vida y semestre esto indica que estan disminuyendo y estan incidiendo
dentro de las actitudes hacia la creacion de negocios por ser un indicador diferente a
las demas variables, se presume que el interés y motivacion de los estudiantes en la
estructuracion de negocios incide en un decremento debido a problemas que
presentan las presentes variables en su intencion emprendedora. Por lo tanto, la
hipbtesis es aceptada. Los estudiantes que estan en niveles mas avanzados en su
titulacién no presentan un espiritu emprendedor menor a los que se encuentren en los

primeros niveles.

El andlisis de las variables por el método de regresion lineal conformada por el
constructo de rasgos psicoldgicos determina que para el factor de tolerancia a la
ambigledad presenta una alta correlacion para explicar el espiritu emprendedor, lo
que significa que la hipotesis se acepta, ya que la significancia es menor a p 0,05 y
por lo tanto indica que el modelo si influye en su espiritu emprendedor. Por lo tanto,
el coeficiente no estandarizado (B) de tolerancia a la ambigliedad es el segundo valor
mas alto referente a las demaés variables, determinandolo como un valor importante
en el comportamiento hacia la construccion de emprendimientos.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere nuevas investigaciones empiricas en espiritu emprendedor, pero en los
mandos gerenciales y en los duefios de las pymes en el mercado ecuatoriano para
comprender la realidad nacional y contribuir con el desarrollo de politicas publicas
que apoyen los emprendimientos de oportunidad que son sustentables en el largo

plazo.

El estudio debe de validarse nuevamente, pero tomando en cuenta un porcentaje de
error mas pequefio como el 3% y un porcentaje de fiabilidad més alto 99%, lo que
significa aumentar el tamafio de la encuesta, esto dara resultados de investigacion

mucho mas robustos, lo que aportara con el desarrollo de politicas institucionales.

Nuevas lineas de investigacion son factibles de realizar con esta investigacion,
asociando nuevos modelos, una nueva linea de investigacion es encontrar
herramientas que aporten al proceso de aprendizaje y su relacion con el aumento del
espiritu emprendedor. Esto permitird desarrollar nuevas herramientas que permitan
que nuestros graduados tengan la posibilidad de poder crear sus emprendimientos

propios.
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ANEXO 1
ENCUESTA PARA EVALUAR La actitud emprendedora durante la vida
académica de los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad Catolica Santiago de
Guayaquil.

Objetivo especifico. - Analizar y discutir los resultados del estudio La actitud
emprendedora durante la vida académica de los estudiantes universitarios de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil.

Estimado estudiante:

La siguiente encuesta por desarrollar tiene como objetivo realizar un estudio para
evaluar La actitud emprendedora durante la vida académica de los estudiantes
universitarios de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad Catolica Santiago de Guayaquil.
En referencia a la siguiente encuesta, por favor sefiale con una X su opcién en
relacién a las siguientes afirmaciones, asignando el nimero 1 a 10 que mejor
represente su opinion, donde:

1a 10, donde 1 indica que estéa totalmente en desacuerdo, y 10

que esté totalmente de acuerdo

Estos datos van a servir para un proyecto de investigacion como un documento para
la unidad de titulacion de la Carrera de Administracion de Empresas. Si usted desea
saber el resultado del analisis del trabajo de investigacidn, agregue su correo
electronico.

DATOS DEL ENCUESTADO

Género:
Masculino: Femenino:
Edad:
18a 20 21a23 24 a 27 28a30 Mas de 31
Carrera:
1. Administracion de 2. Economia
Empresas
3. CPA 4. Gestién Empresarial
Semestre: Afio de Ingreso
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Il. Aspectos familiares

1. ¢Qué lugar ocupa entre los hermanos?

Soy hijo(a) Unico(a)

Soy el (a) hermano(a) mayor
Soy hermano(a) intermedio
Soy el (a) hermano(a) menor

2. Tiene familiares empresarios o profesionales?

[Si_ | [No__| |

En caso de respuesta afirmativa conteste anotando qué
actividad

Familiar Actividad

Padre
Madre
Hermano
Otro* . ...

*Otro: Especifique si es abuelo(a), tio(a), primo(a)
Il Aspectos personales, académicos y laborales.

1. ¢{Trabaja o ha trabajado en alguna empresa?

[si | [ No | |
En caso afirmativo responda las preguntas 2 y 3. En caso contrario, por favor continte
con la pregunta nimero 4.

2. Experiencia laboral y empresas en las que ha trabajado.

Numero de afios que ha trabajado
En cuantas empresas ha trabajado

3. ¢En qué areas desarrolla o ha desarrollado su actividad laboral?

Alta Direccion
Marketing / Ventas
Produccion
Recursos humanos
Finanzas
Administracion
Contable

Otra (especificar)

4. ¢En qué ambito pasé la mayor parte de su infancia?
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Gran ciudad
Pequefia ciudad
Pueblo / ambito rural

5. ¢ Es usted propietario o socio de alguna empresa?

En caso de ser afirmativo, écuantos trabajadores tiene contratados en su empresa?

6¢Ha iniciado en algiin momento acciones encaminadas a montar su propio negocio?
(Acciones de informacién como ayudas o tramites, reuniones para desarrollo de ideas,
etc.).

(S [N ] |

IV Curso creacidon de empresas

1 [Ensu carrera considera usted que el contenido que
recibe en sus materias favorece el espiritu 1123 |4(5|6|7|8]9
emprendedor

10

En su carrera considera usted que el contenido que recibe en sus materias
V ESPIRITU EMPRENDEDOR

En referencia a la siguiente encuesta, por favor sefiale con una X su opcion en
relacién a las siguientes afirmaciones, asignando el nimero 1 a 10 que mejor
represente su opinion, donde: 1 a 10, donde 1 indica que esta totalmente en
desacuerdo, y 10 que esta totalmente de acuerdo

1 | Pienso algun dia tener mi propio negocio.

112|3 |4|5(6|7(81]9 |10
La idea de tener mi propio negocio frente a trabajar
2 | por cuenta ajena me resulta atractiva. 1(2|3 |4/5|/6 |7 (8|9 |10
3 | Estaria dispuesto/a a hacer un gran esfuerzoy
dedicar el tiempo necesario para crear mi propia |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
empresa.
4 | Estaria dispuesto/a a invertir mis ahorros para
tener mi propia empresa. 1123 |4|/5(6(7|8(9 /10
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VI. RASGOS DEL EMPRENDEDOR

1

Me gusta destacar en mi trabajo o estudios

10

N

Soy muy minucioso en las tareas que realizo

10

Me gusta trabajar para estar siempre entre los
mejores diariamente

10

Me parece que si no asumo riesgos me quedaré
estancado/a

10

Las personas que asumen riesgos tienen mas
probabilidades de salir adelante que las que no se
arriesgan

10

Soporto bien las situaciones confusas y poco claras o
de indefinicién

10

Aguanto perfectamente las situaciones
de incertidumbre

10

Me gusta planear a tiempo las actividades que
realizo

10

Nunca pospongo asuntos importantes para "'un
momento mejor' aunque esté presionado por el
tiempo

10

Instrumento de Medicién publicado por Olmos, R. E., & Castillo, M. A. S. (2007). La actitud
emprendedora durante la vida académica de los estudiantes universitarios. Cuadernos de

estudios empresariales, 17, 95-116.

Gracias por su colaboracion.
Correo:
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