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RESUMEN (ABSTRACT)

El presente trabajo es una investigacion realizada con el fin de estudiar el
impacto que ha tenido el emprendimiento en la erradicacion del desempleo
en Ecuador. En primer lugar se estudia el indice del emprendimiento juvenil
en la creacion de nuevos negocios o empresas en el pais. En este contexto
se elabora una encuesta con el fin de conocer las fortalezas y debilidades
que segun distintos estudiantes de diferentes universidades y carreras
deben ser reforzados o mejorados en las mallas curriculares con el afan de
convertirse en agentes de cambios en el mundo de los negocios, al mismo
tiempo demostrar las ventajas de incentivar a la juventud en la creacién de

nuevas plazas de empleo sostenible en el tiempo.

Segun los resultados de la encuesta elaborada se demostraron los factores
determinantes del éxito empresarial y de la construccion de una mentalidad
emprendedora tomando en cuenta el nimero de empresas que fueron
legalmente constituidas y que se encuentran en funcionamiento. Por altimo,
se analizan las razones principales del desempleo de Ecuador y se
demuestra como una ola de emprendimiento puede disminuir este factor

negativo en la sociedad ecuatoriana.

Este trabajo muestra que la implementacion de una herramienta de
emprendimiento por parte de las universidades a los estudiantes tiene el
propésito de fortalecer las cualidades emprendedoras y brindar la
preparacion necesaria para que los graduados tengan los conocimientos y
las actitudes basicas para formar empresas en los afos siguientes a su
graduacion con nuevas formas de hacer las cosas y realizar cambios que

ayudaran a contrarrestar el desempleo en la ciudad.

Palabras Claves: Emprendimiento, universidades, negocios, desempleo,
jovenes, estudiantes, cambios, nuevas plazas de empleo



SUMMARY (ABSTRACT)

The present work is an investigation to study the impact that
entrepreneurship has had in eradicating unemployment in Ecuador. First, the
rate of youth entrepreneurship in relation with the creation of new businesses
or companies in the country, was studied. From this study a survey was
developed to know which strengths and weaknesses need to be
strengthened or improved in the curricula of the different students from
different colleges and universities, in order to become a change agent in the
business world, besides demonstrated the advantages of encourage youth in

the creation of new job places .

The results of the survey, show the determinants of business success and
building an entrepreneurial mindset, considering the number of companies
that were legally established and are in operation. Finally the main reasons
for unemployment in Ecuador were analyzed, and proved how a movement

of entrepreneurship can reduce this negative factor in Ecuadorian society.

This thesis shows that the implementation of a tool for entrepreneurship in
university students is intended to strengthen the entrepreneurial qualities and
provide the necessary training to graduates to have the knowledge and basic
attitudes to create companies in the subsequent years to graduation with new
ways of doing things and make changes that will help counteract

unemployment in the city.

Keywords: Entrepreneurship, universities, businesses, unemployment,
youth, students, changes, new employment positions



SOMMAIRE (RESUME)

Le présent travail est une enquéte afin d'étudier limpact qui a eu l'esprit
d'entreprise dans I'éradication du chémage a Equateur. Premiérement, le
taux du jeune l'entrepreneuriat est étudié dans la création de nouvelles
entreprises ou de sociétés du pays. De cette enquéte, nous pouvons
connaitre les forces et les faiblesses des différents colleges et des carrieres
et ce dont ils ont besoin pour renforcer ou améliorer les programmes ou les
éleves apprennent a étre un agent de changement dans l'entreprise et dans
le méme temps démontre les avantages d'encourager les jeunes a créer de

nouveaux emplois.

Les résultats de l'enquéte ont fait les déterminants de la réussite de
I'entreprise et la construction d'un esprit d'entreprise en tenait en compte le
nombre d'entreprises Iégalement établie et avec un fonctionnement bien fait.
Enfin, les principales raisons du chémage a Equateur sont analysées et
présentés comme une vague de l'esprit d'entreprise peut réduire ce facteur

négatif dans la société équatorienne.

Cette montre que la mise en ceuvre d'un outil de l'esprit d'entreprise par des
étudiants universitaires est destiné a renforcer les qualités entrepreneurs et
fournir la a formation nécessaire afin que les diplomés possédent les
connaissances et les attitudes de base pour former les entreprises dans les
années suivantes l'obtention du dipléme, il doit aussi fournir de nouvelles
facons de faire les choses et de faire des changements qui aideront a réduire
le chdmage dans la ville .

Mots-clés: l'entreprenariat, les universités, les entreprises, le chdmage,

jeunes, les étudiants, les changements, de nouveaux postes d'emploi



INTRODUCCION

En diferentes partes del mundo, el desempleo ha ido aumentando en los
altimos afios lo que ha ocasionado una angustia en el @mbito laboral. Para
poder contrarrestar este factor negativo existen varias iniciativas
emprendedoras en varios paises, ya que la creacion de empresas (negocios)
les da la oportunidad a las personas que se dediquen a una actividad para la
cual tengan cierta ventaja sobre los demas, y asi de esta manera sus
ganancias podrian ser utilizadas para adquirir otros bienes deseados. Un
claro ejemplo de esto es Colombia, en donde el estado ha propagado una
serie de leyes para el fomento del emprendimiento; como es la ley 1014, Y
quiero resaltar lo que dijo Rodrigo Varela (2001) “Los Estados y sus
sociedades han llegado al convencimiento de que deben estimular cada dia
mas las iniciativas privadas por medio de programas de apoyo y de que
todos aquellos que tengan capacidad de defenderse por si mismos deben
ser entusiasmados y apoyados para que lo hagan implantando medios

educacionales y reformas administrativas”

El emprendimiento si lo vemos desde un lado econémico es una estrategia
técnica e instrumental la cual nos ayuda a resolver algunos problemas. La
actividad empresarial es considerada clave en el desarrollo de un pais. Por
ejemplo, en Estados Unidos los negocios pequefios son los que crean dos
de cada tres nuevos empleos, como lo podemos ver en Yahoo Finanzas el
jueves dos de Enero del 2014°. Lo que quiero decir y demostrar con todo
esto, es que estamos actualmente atravesando un mundo mas demandante
y que los jovenes deben estar al corriente a esto para poder sobrevivir a una

economia cambiante; es por esto que creo oportuno recordar la definicion de

! El congreso de Colombia (2006). Ley 1014 Red de Emprendimiento,
Colombia

?Varela, Rodrigo. Innovaciéon Empresarial, Arte y Ciencia en la Creacién de
Empresas. Prentice Hall, 2001. Pg.10

% Lucia Mutikani (2014). Datos fabriles y de empleo en EEUU muestran
fortaleza subyacente de la economia, Washigton.



emprendimiento; la cual es una iniciativa por parte de una persona que se
arriesga econdémicamente invirtiendo recursos con el objetivo de sacar

ventaja de alguna oportunidad que encuentre en el mercado.

En épocas de crisis, los emprendimientos puedes resultar una estrategia que
pueden optar las personas para poder sobrevivir el desempleo.

Ahora para hablar un poco del desempleo, sabemos sin duda alguna que el
desempleo es uno de los mayores problemas economicos y sociales
presentes en todo el mundo, en Ecuador; Guayaquil es la ciudad con mas
alto indice de desempleo que alcanzo 6.28% en el 2013; pero para poder
tener una mayor imagen me gustaria que se recuerde un poco el ciclo que
ha tenido el desempleo en Ecuador.
GRAFICO 1
CICLO DE DESEMPLEO EN ECUADOR

Tasa de Desempleo (Nacional)
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Fuente: INEC.- El mercado laboral en graficos.

Es por esto que tocaremos este tempo como factor que se puede

contrarrestar con una mejor posicion de emprendimiento en Guayaquil.



Y es asi que este trabajo tiene como objetivo demostrar y analizar la relacion
entre el emprendimiento y el desempleo en Guayaquil, descubrir como las
universidades y distintos organismos nacionales incentivan a los jévenes en
la creacion de nuevas plazas de empleo y que es lo que se necesitan
reforzar o implementar con el afan, de que se pueda utilizar el

emprendimiento como arma contra el desempleo.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

Para empezar con el capitulo me gustaria retomar la pregunta de la cual
nace el tema del presente trabajo, la cual es: ¢ Cual ha sido la incidencia del
emprendimiento juvenil en la creacion de nuevos negocios 0 empresas en
Ecuador y como esto ha afectado positiva o negativamente en el desempleo
del pais?

Actualmente Guayaquil se encuentra con un serio problema econémico cuya
principal consecuencia es el desempleo. Segun cifras del INEC
correspondientes al 2014, Guayaquil es la ciudad con mayor indice de

desempleo del pais, y aunque se redujo a 5.5%, aln es relativamente alto®.

Estas cifras se evidencian cuando incluso para los empleos mas basicos se
exige una experiencia laboral como requisito al puesto, y la mayoria de
jovenes que recién empiezan y salen en busca de trabajo, no la tienen ya

gue no logran conseguir empleo.

Ante la falta de trabajo la postura de la mayoria de los desempleados es
exigir ayuda al gobierno para que este se encargue de generar puestos
laborales, en lugar de fomentar a los jovenes para que entren a competir en
el mercado nacional y por ende creando nuevos puestos de trabajo. A
medida que este problema continla creciendo, es importante incentivar la

participacion de la juventud en las estrategias para enfrentar el desempleo.

En una reunion con profesionales jévenes realizada en un grupo de enfoque
como un estudio de mercado, pudimos destacar la importancia de incluir a la
juventud en estrategias econdémicas cuya participacion pueda generar mas
plazas de empleo; estas personas en el focus group sefalaban que en toda

su vida universitaria nunca tuvieron un empujo por parte de los directivos ni

“DDC (2014), INEC: Tasa de desempleo se redujo al 5,5%, Ecuador

4



de ninguna organizacion que los tomara en consideracion, otro de los puntos
que se puede rescatar de este grupo de estudio es que estas personas

tenian grandes ideas de negocio o de mejoras a negocios ya existentes.

Con lo mencionado en el parrafo anterior, se entiende con mayor exactitud
donde naci6 la idea del tema y de la relacion de los tres puntos, el
emprendimiento juvenil, las herramientas que los organismos estudiantiles
deben brindar a sus estudiantes y estrategias para combatir el desempleo

incentivado a los jévenes en innovaciones.

El emprendimiento juvenil consiste en cultivar un espiritu innovador para
disminuir el desempleo en Ecuador, Bajo esta tematica comun, jovenes de
toda la ciudad al incentivarse a generar nuevas plazas de trabajo podran ser
participes en un desenvolvimiento econdmico; los problemas econdémicos
gue se presentan actualmente en nuestra ciudad van en mucha relacion con
lo anterior dicho, muchas de estas personas no son tomadas en cuenta para

atacar el factor negativo que es el desempleo.

La solucién al el desempleo no puede ser buscando Unicamente por el
Gobierno y los expertos. Al darle una voz a la juventud, se le esta
permitiendo participar en las probleméticas actuales, los jovenes pueden
sentirse empoderados y transformarse de desempleados en personas
activas que ofrecen soluciones, promueven acciones e inspiran el cambio

verdadero.

Guayaquil es una de las ciudades mas atractivas para los estudiantes, ya
gue posee una gran cantidad de universidades, reside a chicos de varias
provincias en donde son estudiantes que tarde o temprano empezaran a

ocupar un puesto operativo en alguna entidad.

El interés por mantener la independencia de estas personas que estan
empezando su vida laboral debe ser de igual valor por mantener el ciclo

econdémico de las personas con mas edad.



Ahora bien si empezamos a ver cifras de creaciones de negocios 0
empresas a cargo de estas personas que estan iniciando su vida laboral es
sumamente bajo, entonces de qué manera esto afectaria a la economia del

pais.

Viendo cifras del INEC, Guayaquil es considerada la ciudad con el indice

mas alto de pobreza con un 13.75% segun datos del presente afio.

Y es que segun estudios desarrollado por el Monitor Global de
Emprendimiento (GEM, por sus siglas en inglés) nos dice que el indice de
Actividad Emprendedora Temprana, conocido como TEA, es del 15,82% en
Ecuador. Esto quiere decir que 7 de cada 10 ecuatorianos estan en proceso
de comenzar un negocio 0 gestionando una nueva empresa, por lo tanto
existe un indice de emprendimiento de personas cuya vida profesional ya ha
empezado con anterioridad, pero no se da mucho la participacion de la
juventud en este campo de emprendimiento y de creacion de nuevas

oportunidades de trabajo.

Viendo un poco mas atras y tomando en relacién con otros paises, nuestro
indice de emprendimiento es relativamente bajo mas aun considerando que

Ecuador es un pais tercermundista.



TABLA 1

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN LOS 69 PAISES PARTICIPANTES
DEL GEM EN EL 2012, POR FASE ECONOMICA DE DESARROLLO

aaz

9,06

633

415
Etopla 570 9,25 14,73 10.20 340 20,35 6922
Ghana 18,42 22,78 36452 37,74 16.24 21.% 5097
Iran 447 6,48 10,79 9,53 5,05 41,96 3620
Malaw) 18,45 20,39 35,56 10.80 283 41,52 4287
Nigena a1 1419 35,04 1567 a3 34,54 s322
Pakistan 829 342 1457 378 253 52,95 2356
Palesting 622 381 884 298 173 41,91 2658
Uganda .58 20,56 35,76 3125 .92 46,00 a2z
Zambia 2750 14,57 41486 384 20,23 32,00 4624
Promadio [sin ponderar) 11,85 12,75 2368 143 1328 38 4212
Argentna 11,79 730 1888 8,63 482 3454 4641
Barbadas 596 .23 17a2 1223 287 12,42 62,68
Bosn@ y Herzegovina 4.5 335 7,78 £,00 e 8453 2014
Bras| 448 11,30 1544 1518 4.5 30,13 58,83
Ghie 14,68 843 22,58 . 497 17,40 68,87
Chna 545 743 12,83 12,45 3723 25,88 3937
Colomba 13,58 686 20 872 6,74 12,42 A7 A3
Costa Aica 10,00 534 1504 333 348 20,20 AT A8
Croacia 638 169 827 3,08 424 3823 a5.68
Ecuador 16,72 11,68 26,61 1892 759 35,83 3021
El Salvaor 768 779 1526 239 783 3524 3922
Estonia 546 6,09 1426 724 386 1822 4510
Hungria 583 2,59 822 810 377 a3 3827

Fuente: GEM, Actividad emprendedora, 2012

Otra de las cosas que puede resaltar del GEM es que sus estudios intentan
descubrir las relaciones principales entre el emprendimiento y el desarrollo

de las economias locales. Con este propésito, un indicador clave es el



namero de empleos generados por estos nuevos emprendimientos y sus

expectativas de expansion en el corto plazo.

En el caso del Guayaquil esta informacién es preocupante, pues mas de la
mitad de los emprendimientos genera solamente entre una y 5 plazas de
empleo y sus previsiones para los cinco afios siguientes se mantienen en los

mismos niveles.

En consecuencia, el impacto del emprendimiento en el desarrollo econémico
local es, de momento, muy bajo; que por ende nos da como consecuencia
una rotunda pobreza y un poco desenvolvimiento profesional de la juventud;

como lo podemos apreciar en la siguiente tabla comparativa.

TABLA 2
TASAS DE DESEMPLEO Y OCUPADOS PLENOS

TASA DE SUBEMPLEO BRUTA

NACIONAL URBANO aumenta 0.001 0.000
QuITo se mantiene 0.823 0.411
GUAYAQUIL aumenta 0.002 0.001
CUENCA se mantiene 0.122 0.061
MACHALA se mantiene 0.375 0.187
AMBATO aumenta 0.001 0.001
TASA DE OCUPADOS PLENOS

NACIONAL URBANO disminuye 0.002 0.001
QuITO se mantiene 0.334 0.167
GUAYAQUIL disminuye 0.000 0.000
CUENCA se mantiene 0.172 0.086
MACHALA se mantiene 0.129 0.064
AMBATO disminuye 0.000 0.000

Fuente: Manuel Gonzélez, desempleo y empleos, 2013



1.2 OBJETIVO GENERAL

Identificar la relacion que existe entre el desempleo y el emprendimiento
juvenil, y cudles son las herramientas que las universidades y organismos
gubernamentales deben proveer a los estudiantes para poder empezar a
actuar en la economia de la ciudad como estrategia para contrarrestar el

desempleo.

1.2.1 Objetivos Especificos
¢ Investigar el desempleo en Guayaquil y sus causantes de los dos
altimos afnos.
e Analizar la postura de los jovenes en la creacion de nuevos
negocios o empresas en Guayaquil.
e Demostrar las ventajas de incentivar a la juventud a emprender
nuevos negocios y conocer qué herramientas necesitan para

convertirse en parte activa en la economia de Guayaquil.
1.3 JUSTIFICACION DEL TEMA

Como es de conocimiento general, el tema del desempleo en nuestra ciudad
ha aumentado considerablemente, Guayaquil, la ciudad mas grande y mas
poblada de Ecuador, que acuna a varios estudiantes de otras provincias, es
un ejemplo claro de la inestabilidad econdmica que presenta mucho de sus

habitantes.

La falta de empleo se debe a la falta de creacion de nuevas plazas de
trabajo, pero la gran pregunta es ¢(A qué se debe el bajo indice de
emprendimiento en nuestra ciudad?, cuando los jovenes salen de los
colegios no saben a ciencia cierta que quieren de sus vidas, entran a la
universidad de igual modo, y enseguida ocupan algun puesto simplemente
por obtener dinero; y asi ni en las universidades, ni los colegios brindan las
herramientas necesarias para que los estudiantes ademas de salir con el
conocimiento tedrico, salgan con el apoyo de un establecimiento educativo

por mejorar la economia del pais.



Es necesario conocer la relacién exacta entre estos dos puntos, para poder
asi conocer si existe alguin mecanismo para que el desempleo baje y

aumente la productividad juvenil.

La economia y la educacibn son dos temas que estan ligadas
completamente, y que se necesitan tratar de igual manera. Por lo que el
propdsito de este trabajo, es conocer mas a fondo estos dos indices y poder
buscar una solucién adecuada que se pueda sugerir y asi mejorar el nivel de

vida de Guayaquil.

A continuacién presentamos el grafico 2 que nos muestra la participacion de
los desempleados joévenes por grupos. Hay que recalcar que para este
estudio son considerados jovenes a las personas en el rango de edad de 15

a 28 afos.
GRAFICO 2

Participacion de los desempleados jovenes por grupos de edad.
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Fuente: Coyuntura del mercado laboral, Agosto 2007
Elaboracién: Banco central Ecuador.
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aporta al crecimiento en distintas maneras: un portal para convertir ideas en
oportunidades, fuente de nuevas plazas de empleos e incremento
productivo. Por eso, es necesario llevar a cabo de manera inteligente el

gestionar el emprendimiento.

GRAFICO 3
EMPRENDIMIENTO

~Factores Economicos.
«Factores Sociales
-Factores Ambientales

- Factores Politicos.

Emprendedor ==

Habilidadesen:
~Comunicacion

- Recursos Humanos.
- Recursos Fisicos.
~Recursos Financieros.

Alternativas de

mejoramiento

en calidad de
vida.

-Creacionde Empresas
- Emprendimiento proyectos.
-Creacion de empleos

- liderazgo
-Actitud Positiva

Fuente: HCGIlobal Group, Chile
1.4 ANTECEDENTES TEORICOS
Emprendimiento

En todos estos afos, la palabra emprendimiento ha tenido muchos
significados pero para comenzar a entender mejor este factor
econdémico, es necesario saber de dénde proviene, comenz6 con la
palabra en francés entrepreneur, la cual tiene como significado
“‘capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por
alcanzar una meta u objetivo.” Y bueno segun como dijo Schumpeter,
profesor de Harvard, “una persona emprendedora es aquella que con
sus actividades generan inestabilidades en los mercados”. Entonces
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para completar la idea, tenemos el grafico numero 3 en donde

podemos observar todo lo que abarca el emprendedor.

GRAFICO 3
EMPRENDIMIENTO

FINANZAS
*Capital semilla
eMercado
de capitales

CAPITAL HUMAND CULTURA
sFuerza laboral *Historias de éxito

oEducacion SERVICIOS sNormas sociales

sinfraestructura
eServicios
profesionales
=0NG

Desempleo

El Desempleo, el cual también se lo conoce como paro forzoso de la
desocupacion de las personas gque estan en toda su capacidad para
ejercer laboralmente. Nos encontramos en una sociedad en la que la
mayor cantidad de personas vive para trabajar para los demas,
entonces al no poder encontrar un trabajo, se vuelve en un problema
grave. Los trabajadores desempleados nos muestran si se estan
aprovechando adecuadamente el talento humano del pais y sirve

como indice de la actividad econémica.
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1.5 MARCO REFERENCIAL
1.5.1 Emprendimiento en la educacion

En la década de los 90 se empezd un cambio en la educacion teniendo en
cuenta como tema el emprendimiento, se cre6 una modificacion en la
educaciéon contando como tema el emprendimiento. Empezaron a darse
cuenta de la importancia del emprendimiento de los jovenes y que esta
iniciativa por parte de los gobiernos e instituciones educativas ayudaria al
desarrollo del pais y de los estudiantes. Para esto se comenzé diversas
politicas de emprendimiento y se promovieron trabajos de investigativos y de
creacion de empresas para que asi los alumnos desarrollaran sus
capacidades, conectdndose con la realidad laboral, con el propésito de que
se dieran cuenta de la importancia que es tener su propia empresa
generando recursos y oportunidades de trabajos a una sociedad con un gran

indice de desempleo.

En varios paises se ha empezado a programas de fomento empresarial y de
congresos relacionados con el tema, con el afdn de promover una ola de

cambios en la juventud.

El gobierno colombiano, en los ultimos tiempos ha establecido una seria de
politicas cuya finalidad es apoyar la creacion de empresas, las reconocidas

son:
* Ley 1014 de 2006: ley de Fomento de la Cultura de Emprendimiento

* Fondo emprender: Es un fondo creado por el Gobierno Nacional para
financiar proyectos empresariales provenientes de aprendices, practicantes
Universitarios (que se encuentren en el Ultimo afio de carrera profesional o
profesionales que no superen dos afios de haber recibido su primer titulo

profesional.

* Presidencia de la Republica de Colombia-Fondo Emprender: Este fondo es

gerenciado por Fonade y brinda a los jovenes la oportunidad de realizar el

13



montaje de su propia empresa, al facilitar el acceso a la financiacion,

generando empleo y bienestar socioecondmico.

* Decreto 934 de 2003: Articulo 7. Criterios para la financiacion de proyectos
o0 iniciativas empresariales. En la definicion de los criterios de priorizacion de

los proyectos o iniciativas empresariales, el Consejo de Administracion del
Fondo debera tener en cuenta como minimo los siguientes criterios:

1. Numero de empleos directos o indirectos generados con la

iniciativa empresarial.
2. Estudio de mercado
3. Sostenibilidad del proyecto

4. Iniciativas empresariales que generan desarrollo en los
departamentos y regiones con menor grado de crecimiento

empresarial e industrial.
5. Los demas criterios de elegibilidad determinados por el consejo de
Administracion.

* Ley 344 de 1996: Articulo 16.-De los ingresos correspondientes a los
aportes sobre las nébminas de que trata el numeral cuarto del articulo 30 de
ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, destinara un
20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y

desarrollo tecnoldgico productivo.

El Sena ejecutara directamente estos programas a través de sus centros de
formacion profesional o podra realizar convenios en aquellos casos en que
se requiera la participacion de otras entidades o centros de desarrollo

tecnologico.

* Ley 590 de 2000 y ley 905 de 2004: La ley Mi Pyme en su articulo 17 creé

el Fondo Colombiano de Modernizacién y Desarrollo Tecnolbdgico para las
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Micro, Pequefias y Medianas Empresas, conocido como FomiPyme. Este
Fondo es muy importante también en cuanto tiene que ver con la creacion
de empresas, puede ser de mucha utilidad para su proyecto emprendedor.

Esta ley fue reformada por la ley 905 de agosto de 2004.

Con el surgimiento de estas politicas se han creado también importantes
programas que tienen como objetivo capacitar a las personas
emprendedoras en el desarrollo de sus planes de negocio, ofrecer asesorias
para la puesta en marcha de sus compafiias y llevar un registro de la
actividad emprendedora del pais. Entre los programas mas importantes se
destacan el programa Jévenes con Empresa creado en el 2002 por el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Fondo de Desarrollo Empresarial de la
Fundacion Corona, y el Global Entreperneuship Monitor (GEM) que es la red
mundial de monitoreo a la actividad emprendedora mas grande del mundo,
donde participan mas de 100 universidades e instituciones de todo el
planeta. “Esta red mundial elabora anualmente investigaciones e
informaciones sobre emprendimiento en diferentes paises. En Colombia
empezd a operar en el 2006 y conformado por un consorcio donde
participaron las universidades Javeriana de Cali, Los Andes, ICESI vy la
Universidad del Norte. Los objetivos de esta red son medir el nivel de
actividad empresarial en distintos paises, identificar los factores
determinantes de creacion de nuevas empresas y formular politicas que

puedan estimularlas™

1.5.2 Organizaciones Internacionales que influyen en el

emprendimiento juvenil.

En la actualidad existen varias iniciativas en el mundo para incentivar a los
jovenes a realizar un cambio en el mundo, entre ellas existe una en la cual
me gustaria concentrarme; su nombre es AIESEC

(Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques

®> GEM (2012), Emprendimiento en la educacién, Colombia
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et Commerciales), la red global de jovenes méas grande del mundo, creada
en 1948 luego de la segunda guerra mundial.

AIESEC fue creada con el afan de demostrarles a los jovenes que pueden
ser unos agentes activos en las distintas sociedades alrededor del mundo.
Esta organizacion presente en 124 paises en todo el mundo, esta dirigida
por jovenes de entre 18 a 30 afios de las distintas carreras y universidades
de diferentes paises trabajando en diferentes areas como marketing,
recursos humanos, ventas, negocios internacionales, etc. Lo que busca
AIESEC es darles a los miembros la herramienta base para que empiecen a
liderar su vida profesional, que se vuelvan emprendedores, lideres, personas

capaces de cambiar la visién de su mundo.

AIESEC les da la oportunidad a los miembros voluntarios el poder asistir a
congresos nacionales, internacionales, entre muchos espacios donde los
jovenes de los distintos paises se encuentran y pueden intercambiar ideas,
pensamientos y visiones del mundo, para llegar a su pais e intentar hacer las

cosas diferentes.

En la organizacion dan las herramientas que un joven necesita para
desarrollarte, es el complemento universitario perfecto, es la mejor escuela

de liderazgo.

Para un estudiante universitario o a uno recién graduado es donde empieza

realmente su vida, es donde nace en el ambiente laboral.

Los primeros pasos no siempre van bien orientados en la blusqueda efectiva
de empleo, pero desde distintas asociaciones, a lo largo de los ultimos afios,
se han desarrollado iniciativas encaminadas a asesorar y apoyar a los

universitarios.

Y es aqui donde quiero hacer énfasis de como la organizacion AIESEC se
ha convertido en la mejor ayuda a los jovenes, ya que ésta apuesta por el

potencial humano y por todo el talento que ellos pueden proveer al ser parte
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de la organizacion, es por esto que empresas muy grandes e importantes

apuestan por jovenes salidos de AIESEC.

Como cada nuevo curso escolar, con el inicio de las clases, AIESEC ha
desarrollado un plan de cooperacion y desarrollo internacional que pretende
unir a trabajadores con un potencial para desarrollar un puesto de empleo,
con empresa que estan buscando crecer a base de contar con un excelente

potencial humano.

La estrategia de AIESEC es sencilla, ya que cuenta con una red de
universitarios de todo el mundo, con unos 100.000 miembros de 123 paises,
con formacion universitaria y con potencialidad para convertirse en altos
profesionales, siempre que encuentren un trabajo que les permita
desarrollarla; AIESEC ayuda en la formacion del joven a tal punto que este
pueda ser un elemento clave para el desarrollo de cualquier entidad o pais.

Cada vez que una empresa asociada con AIESEC realiza un proceso de
seleccién para una vacante, busca en la delegacion del pais o paises en los

gue se encuentra la empresa para encontrar el mejor candidato.

A nivel internacional nuestros partners son empresas de la talla de:
Microsoft, IBM, PriceWaterhouseCoopers, Procter & Gamble, Kraft, DHL,
Cadbury y Alcatel, entre otras.

Apoyan bésicamente porque les conviene. AIESEC forma lideres, personas
de excelencia, dispuestas a asumir responsabilidades. Ellos necesitan de
estos lideres para guiar a sus organizaciones, y saben de antemano el perfil
de quienes van a incluir en su empresa, por lo tanto los ven como una fuente

de reclutamiento muy efectiva.

Un joven que vive una carrera dentro de la organizaciébn cambia su manera
de ver al mundo, su perspectiva hacerla la economia global, ya que puede
interactuar con otros paises y culturas; y es asi donde empiezan a crecer
gue deben de ser agentes de cambios y empezar a generar soluciones a la

problematicas que aquejan al mundo.
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En Guayaquil existe esta organizacion, aunque no es muy conocida, ha
hecho que jovenes que han salido de ahi, hoy estén liderando actualmente
su empresa, como es el caso de Alice Guim, duefia de Italian Deli; y no es el

Unico caso.

Con esto quiero dar a entender que en la ciudad deberia haber mas entes
como estos que ayuden a la preparacion del estudiante, en la etapa mas
confusa de un joven, asi se ayudard a formarlo, y seria un complemento

perfecto a la carrera universitaria.
1.5.3 Bases que un joven necesita para saber comenzar un negocio.

Es necesario entrar en detalle en lo que es la creacion de empresas y los

puntos detallados que se tener en cuenta.

Para elaborar un negocio, primero hay que entender cuales son los alcances
reales que pose cada joven, que abarca y cuales son las implicancias que

éste puede generar para la creacion de una nueva plaza de empleos.

Un negocio necesita una herramienta que se utilice para conocer la

factibilidad econémica de un proyecto.

Necesita saber como armar el plan de negocios permite planificar, coordinar,
organizar y controlar recursos y actividades, y, de ese modo, ser mas
eficientes en la creacion y gestiéon del negocio o proyecto, y minimizar el

riesgo.

Conocer la viabilidad y rentabilidad del proyecto, de ese modo, saber si es

rentable, o si se deben buscar nuevas ideas o proyectos.

El plan de negocios permite demostrar ante terceros, lo atractivo y lo
rentable de la idea o proyecto y, de ese modo, persuadir a que otorguen un

préstamo, inviertan o bien se asocien al mismo.

Es importante en la creacion del negocio tener en cuenta
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Definicion _del Negocio: es la descripcion del negocio y los

productos o servicios que se ofrecen. Los objetivos del negocio o
proyecto, las principales estrategias que permitirdn alcanzar
dichos objetivos y los datos bésicos del negocio: nombre, tipo de

negocio y su ubicacion.

Estudio de Mercado: se describen las caracteristicas primordiales

del publico objetivo, y las de los principales competidores. Luego
se determina el prondstico de la demanda y se desarrolla el plan

de marketing.

Estudio Técnico: se sefialan los requerimientos fisicos, se describe

el proceso productivo, la infraestructura, el tamafo del negocio, la

capacidad de produccion y la disposicion de planta.

Organizacion: se detalla la estructura juridica y organica del
negocio, se sefialan las areas o departamentos, los cargos, las

funciones, los sueldos y los sistemas de informacion.

Estudio de la Inversidon y Financiamiento: se sefala la inversiéon

requerida (la inversion fija, los activos intangibles, el capital de

trabajo), y el financiamiento externo requerido.

Estudio de los Ingresos y Egresos: se desarrollan las proyecciones

0 presupuestos, incluyendo el presupuesto de ventas, el prepuesto
de efectivo o flujo de caja proyectado, el presupuesto operativo o
estado de ganancias y pérdidas proyectado
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e Evaluacién: se desarrolla la evaluacion del proyecto, se determina
el periodo de recuperacion, y los resultados de los indicadores de
rentabilidad utilizados. Los indicadores a utilizar seran: TIR, VAN y
PAYBACK.

Con este punto podemos conocer algunas de las tematicas que los jévenes
necesitan ser orientados; todo esto para que ellos estén un poco mas

guiados de como proseguir.
1.6 MARCO CONCEPTUAL
1.6.1 Empleo y Desempleo

“La innovacion esta en boca de todos en este momento, pero la innovacion
no crea empresas ni empleo. Necesitamos emprendedores que puedan
traducir la innovacion en empleo.” - Karen Wilson, investigadora principal de

la Fundaciéon Kauffman

Las personas que emprenden se las conoce como el respaldo de la
economia. Las empresas recién creadas o las que estan en proceso de
crecimiento son aquellas las que proporcionan empleos cada afio. Las
empresas con menos tiempo de vida son aquellas con mas oferta a crear
nuevos puestos de trabajo que las empresas establecidas. Y es asi como las
empresas que estan comenzando generan oportunidades de trabajo, que a
medida que el tiempo pasa crecen y proporcionan oportunidades de empleo
directo o indirecto. También las empresas jévenes suelen ser mas
productivas e innovadoras. De hecho, el 80% de las ocupaciones entre 1997
y 2010 fueron creados por empresas de menos de tres afios de vida; segun

lo indica las investigaciones de la fundacién Kauffman®.

® Fundacién Kauffman, pone su foco en la educacién de jovenes aunque
principalmente en fomentar la existencia de emprendedores, Estados
Unidos.

20



El emprendimiento es la salida oportuna para los desempleados, ya que les
permite ser agentes activos a la economia. Para los que tienen trabajo,
también forma una oportunidad de desarrollar una idea que pueda resultar
exitosa o explorar una carrera diferente, y asi poder generar mas plazas de

empleo.

En realidad, las pequefias y medianas empresas (pyme) son la clave para el
crecimiento econdmico. Generan casi el total de empleo del pais y son los
factores mas importantes en sosteniendo la economia. Segun datos de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), 89%
total del empleo generado en Espafia lo crean las empresas de menos de 20
trabajadores.

Como los agentes transformadores de la economia, emprendedores tienen
la posibilidad de crear riqueza de una forma sostenible. Los emprendedores
desempefian un papel importante en ese desarrollo como impulsores del

progreso econdémico y social.
1.6.2 Ecosistema de emprendimiento

La estructura politica, econémica y social influye mucho al ecosistema de
emprendimiento a través de las universidades, ya que son instituciones que
contribuyen a la formacién, los beneficios de experiencia acumulada y un
medio ambiente de colaboraciébn que apoya a la proxima generacién de

emprendedores.
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GRAFICO 4

EL MITO DEL EMPRENDEDOR

EL MITO DEL EMPRENDEDOR
0-2;30 Du 35240
Un joven espanol de 15 anios ha creado una empresa de % o

informatica de la que pretende vivir, y que la ha denominado
"Babysoft". Es un gjemplo perfecto de lo que se entiende por
emprendedor, un caso real, que sin embargo se aleja mucho
del perfil del joven empresario espariol.

En realidad, éste es bastante parecido al de cualquier
empresario, segun se desprende del estudio realizado por la
Asociacion de Jévenes Empresarios (AJE Confederacion)
entre casi 6.000 de sus asociados, todos menores de 40
anos. El perfil del emprendedor es el de un hombre en la
treintena, con jornadas laborales de entre 10 y 12 horas, no
en vano alrededor del 75% de los que se deciden a dar el
paso de crear una empresa tienen menos de 45 arios, y la
mayoria de ellos, tienen entre 25 y 35 anios.

Las diferencias mas significativas segun esta radiografia
pueden considerarse generacionales. Los nuevos
emprendedores tienen mas formacion que los tradicionales:
el 55% han seguido estudios universitarios, se manejan
mejor con las nuevas tecnologias y hay mas mujeres el 23%
del total, constata especialmente el estudio.

1.6.2.1 Universidades
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Para esta parte quiero validar lo que la fundaciéon Kauffman opina

acerca del rol de las universidades en el emprendimiento de los

jovenes.

“Los emprendedores tienen mas oportunidad de éxito cuando operan

en un entorno que ofrece acceso a los recursos humanos, financieros

y profesionales. Entonces una parte de este ecosistema del
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emprendimiento es la universidad, que sirve no solo como una
institucion de aprendizaje, sino también como un centro de
emprendimiento local. Las universidades han llegado a ser actores
principales en la promocion de la innovacion a través de la educacion

emprendedora y la investigacion independiente.

Para los jovenes interesados en la iniciativa emprendedora, la
universidad les ensena a analizar de manera critica y les expone a
diferentes ideas. Cursos de economia, gestion y marketing preparan
estudiantes con una comprension basica del emprendimiento. Les
ayudan a desarrollar habilidades necesarias, como las técnicas de
presentacion y el trabajo en equipo. Les desafian a pensar de forma
creativa y expresar problemas y respuestas desde mudltiples

perspectivas.

Cursos mas especializados del emprendimiento también imparten
conocimiento sobre como lanzar y administrar una empresa. Muchas
veces requieren que los estudiantes aprendan por practica, a través

de mini-empresas o proyectos durante el curso.

Ademas, las universidades presentan oportunidades especiales para
conectar a estudiantes con las redes sociales en la comunidad
emprendedora. Cultivan vinculos con las empresas y compafiias
locales a que normalmente uno no tendria acceso. La tutoria de los
profesores y emprendedores deja al estudiante a adquirir y aprender
de la experiencia de sus fracasos y éxitos. Empresas lo deben
considerar como una inversion a largo plazo y como un aspecto de su

responsabilidad social corporativa.

También la universidad es un lugar muy diverso donde se encuentra e
intercambia con otros estudiantes de todos los ambitos de la vida. En
la clase y afuera, hay oportunidades de networking y colaboracion

para poner a prueba las ideas o traer a la vida una nueva empresa.
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Las universidades, particularmente por sus departamentos de
investigacion, impulsan la innovacion y desarrollo de productos y
servicios nuevos a sociedad. En la universidad, donde ambos
profesores y estudiantes participan en actividades innovadoras, es
mas probable crecer una comunidad de apoyo y recursos donde
puede prosperar la iniciativa emprendedora. ”

1.7 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

e Existe muy poca iniciativa de emprendimiento por parte de la
juventud de Guayaquil en la creacibn de empresas 0 negocios
dentro de la ciudad.

e Algunas de las principales causas del desempleo de la ciudad se
debe al bajo interés de los jévenes en la creacién de nuevas
plazas de empleo.

e Esto no solo es de indice econdmico, sino también social, puesto
que afecta también a las personas de todos los sectores, esto

seria como un circulo vicioso de mala economia.
1.8 METODO A UTILIZAR

Se utilizé6 un método cualitativo, donde se analiz6 las variables con el afan
de tener una investigacion mas completa y con resultados en donde se

pueda obtener una recomendacion viable.

1.8.1 Tipo
Descriptivo

1.8.2 Metodologia

Para obtener mejores conclusiones, se utilizé el método cualitativo, con el fin
de investigar los factores que fueron claves para el fomento y la motivacion
hacia el emprendimiento por parte de los estudiantes de diferentes carreras

de diferentes universidades de Guayaquil
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.La metodologia cualitativa supone un planteamiento, un acercamiento a la
realidad, objeto de estudio y a la teoria, la cualitativa es basada en principios
tedricos tales como la fenomenologia, la hermenéutica y la interaccion

social.

Aqui queremos recopilar informacion que ayude a entender cuales fueron los
principales factores que influyeron positivamente para la formalizacion de
una idea de negocio y si el apoyo recibido por parte de la universidad fue el
necesario para la creacion de una empresa competitiva y sostenible hacia

futuro y asi de este modo crear nuevas plazas de empleo.

Ver anexo 1

1.8.3 Identificacion de variables
- Nivel de desempleo en la ciudad
- Nivel de creacion de nuevas plazas de empleo

- Nivel de aportacion de entidades estudiantiles y gubernamentales al

emprendimiento en los jovenes.

1.8.3.1 Operatividad de variables

Esta investigacibn de caracter descriptiva tiene como finalidad llegar a
conocer situaciones, costumbres y actitudes que predominan en la

descripcion de personas, objetos, actividades y procesos.

Para iniciar el estudio, se explicaran las herramientas que se usaran para
tener una idea clara de la situacion econdémica de la ciudad: Analisis y Matriz
FODA; ayudara a aterrizar la situacion en la que se encuentra la economia

desde la perspectiva del micro entorno.
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1.8.4 Disefio de herramientas para el levantamiento de informacion

Para poder realizar el respectivo estudio se realiz6 una encuesta a un grupo
de estudiantes de diferentes universidades, edades y carreras; con el afan
de conocer sus opiniones acerca del emprendimiento y de las gestiones de
la universidad como complemento a la preparacion de los jovenes como
emprendedores; también se entrevistd al Catedratico del INCAE en
Nicaragua (la mejor escuela de negocios de Latinoameérica), al Eco. Marco
Herrera; para conocer su opinién sobre la importancia que tiene que los
jovenes empiecen a actuar activamente en la economia de la ciudad
creando nuevas plazas de empleo; por otro lado se entrevisté también al
Eco. Leonardo Corral, Gerente General de Ecuaprot, para conocer su
postura acerca del desempleo en la ciudad y como los jovenes debe de
tener un rol activo en la sociedad econdmica; por altimo como medio de
comparacion con otras realidades, un estudiante de una universidad de
Panama, me envio un video con sus opiniones de como ven el desempleo
en sus paises, cuales son las principales causas y cual es la posicidon de los
jovenes ante este factor negativo de la economia, asi también nos ayudan a
conocer un poco mas sobre como las universidades y gobiernos ayudan a

preparar a los jovenes a empezar a ser parte activa en sociedad laboral.

1.9 UNIDAD DE INVESTIGACION
1.9.1 Poblacién

El presente trabajo se desarrollara mediante la recopilacion de informacion

obtenida de varias fuentes.

La poblacién clave para obtener la informacion adecuada fueron jovenes
universitarios de diferentes universidades, carreras y edades, esto con el
afan de conocer la mayor cantidad de opiniones de diferentes sectores de la

ciudad; se consideran claves los jovenes universitarios, porque se cree que
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con una preparacion adecuada ellos podran a participar activamente en la

sociedad economica.

Se considerd pertinente tener opiniones de economistas y de jovenes de
otros paises para poder tener un mejor resultado en recomendaciones.

1.9.1.1 Muestra de poblacién para la encuesta realizada

Muestra: 53 jovenes

Tabla 3

Sexos de los encuestados

No.
SEXO Personas %
FEMENINO 20 37.74%
MASCULINO 33 62.26%
TOTAL 53 100%

Ver Anexo 2

Del total de encuestas recogidas, el 62,26%.corresponde a la poblacion
masculina que hizo parte de la encuesta, por otro lado, la poblacion
femenina corresponde al 37,74%.

GRAFICO 5

ENCUESTA CONTESTADA SEGUN GENERO
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1.9.2 Herramientas de analisis de informacién
Gréficos como pasteles, graficos de columnas, graficos de lineas, grafico de

barras como método de tabulacion para las encuestas.

1.9.3 Anélisis de la informacion

No existe actualmente en la ciudad, una base de datos organizada que
relacione a cada uno de los estudiantes con las respectivas clases a las
cuales se inscriben a lo largo de su carrera, y si estas clases ayudan o
promueven el emprendimiento en los distintos mercados de la cuidad,
haciendo esta sostenible social y economicamente. Es por esta razén que el
proceso de recoger la informacion de las personas que cumplian con los
requisitos necesarios para poder empezar un nuevo negocio, y que estos
sean estudiantes. Al final, se logré recoger los datos de contacto de 53
estudiantes de ultimos semestres y/o egresados que cumplian con las

caracteristicas requeridas para obtener buenos resultados.
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CAPITULO Il
DESEMPLEO EN GUAYAQUIL Y SUS CAUSANTES

2.1 DESEMPLEO EN ECUADOR EN LOS ULTIMOS ANOS (HISTORIA)
Para este punto tomare en consideracion textualmente el informe realizado

por los ingenieros Juan T. Calderdn Cisneros y Carlos Alcivar Trejo.

“El desempleo en Ecuador en el 2011, cerrd con una tasa del 5,1%, sefal6

el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).

En el tercer trimestre el porcentaje de la poblacién activa sin trabajo fue del
5,5%.

La bajada ocurre en un momento de alto crecimiento econdémico, que
alcanzé el nueve por ciento en el tercer trimestre de 2011, segun los datos

del Banco Central.

La Comision Econdmica para América Latina (CEPAL) estima que el balance
total del afio sera de una expansién econdmica del ocho por ciento. Este es
el segundo afio consecutivo que el pais consigue disminuir el desempleo,
después de que en 2009 llegara a un maximo de 9,1% en el tercer trimestre,
detall6 el INEC en un estudio publicado.

El afio 2012 inici6 con un aumento del desempleo, como suele ocurrir en
Ecuador, pues en el primer trimestre de 2011 se situd en el siete por ciento,
mientras que habia cerrado el 2010 con un 6,1%. A partir de ahi descendio
paulatinamente y de mayo a junio bajé hasta el 6,4%, y de julio a septiembre
fue de 5,5%.La ciudad con mas desempleo fue Guayaquil, donde alcanzo el
5,9% en diciembre de 2011, seguido de Machala (4,6%), la capital Quito
(4,3%), Cuenca (3,9%) y Ambato (2,3 %).
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El organismo estimé en 6,6 millones de personas la Poblacién
Economicamente Activa (PEA), que en Ecuador se considera aquellas
personas con mas de diez afios que trabajaron al menos una hora a la

semana o que buscaron empleo. (Radio mundial)”

2.1.1 Empleo creci6 por el comercio y la pesca

Para este punto tomare en consideracion textualmente el informe realizado

por los ingenieros Juan T. Calderdn Cisneros y Carlos Alcivar Trejo.

“En el tercer trimestre de este afio, el desempleo en el Ecuador se ubicé en
4,6%, un punto menos que en el mismo periodo del afio pasado, cuando la

tasa lleg6 al 5,5%.

Las cifras consolidadas del tercer trimestre de 2012 expusieron la situacion
del empleo, subempleo y desempleo en comparacion con septiembre de
2011. Segun el historico es la cifra mas baja de desempleo de los ultimos

cinco anos. (lahora)

David Vera, director del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC),
inform6 que las cifras se obtuvieron de la encuesta nacional, en la que
participaron personas mayores de 15 afios -de la poblacién econémicamente

activa- de 21.768 hogares en 579 poblados, entre urbanos y rurales.

Para Vera las cifras son claras: Ecuador reporta una tasa de ocupacion
plena del 51,5%, de subempleo del 41,9% y de desempleo el 4,6%. La
ocupacién plena superd en 3,4% a la cifra del afio pasado, cuando se ubico
en el 48,1%.

El funcionario recordo que el 80% del empleo generado en el pais es del

sector privado y el 20% corresponde a la generacién del sector publico, asi
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78,6% de la poblacion ocupa un trabajo privado y el 21,4% labora en el
sector publico.

La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social también crecié. En
septiembre, la tasa lleg6 al 60,6%, mientras que el 38% de los trabajadores
no esta afiliado, segun el reporte del INEC.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) hizo publico su informe
trimestral sobre el desempleo en Ecuador. De acuerdo a las cifras, hay
418.706 ecuatorianos desempleados, lo que equivale al 9.1% de los 4.6
millones de personas que integran a la Poblacibn Econdémicamente Activa
(PEA) en un pais cuya poblacion total es de 14 millones. Segun el informe, el
desempleo en Ecuador paso6 de 5.9% en 2008 a 6.5% en 2009 y a 9.1% en
el primer trimestre de 2010. Sin embargo, algunos economistas y hasta
ciertos observadores ocasionales creen que esta cifra seria mas alta,
ademas, de sumarsele el numero de ecuatorianos subempleados.

Independientemente del nimero exacto de ecuatorianos desempleados.”

2.2 ECONOMIA DE ECUADOR ACTUAL Y PRONOSTICO PARA EL 2014

Pese a que aun no hay cifras oficiales de la Tasa de Crecimiento de la
economia ecuatoriana, con el cierre del 2013, podemos decir que los
pronésticos son favorables, ya que sobrepasa la expectativa del promedio de
Latinoamérica y el sector del caribe, esto quiere decir que para el 2014

puede que crezca el 3%. Segun cifras del INEC.

Para conocer la posicion del Ecuador en la regién de Latinoamérica no

adentramos un poco a comparaciones con otros paises de la region.

Para esto tomamos en cuenta al CEPAL en su reporte anual “Balance

Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe 2013”.
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PRONOSTICOS 2014.- Crecimiento regional

Panama (7%)

Peru (5,5%)

Bolivia (5,5%)

Republica Dominicana (5%)

Nicaragua (5%)

Colombia, Haiti, Ecuador y Paraguay (los cuatro con 4,5%)

Chile y Costa Rica (4%)

Guatemala, México y Uruguay (3,5%)

Argentina y Brasil (2,6%)

Venezuela (1%)

Ahora bien si nos vamos del lado del FMI (Fondo Monetario Internacional) y
vemos el crecimiento ecuatoriano segun publicaciones emitidas en el
Octubre pasado, se pronostica que el Ecuador crecera al menos 4% en el

2014 como factor de su Producto Interno Bruto (PIB).

Con esta comparacion podemos definir que el Ecuador tiene una pendiente
de crecimiento positiva, considerando la historia econdmica de los ultimos
anos.
GRAFICO 6
CRECIMIENTO ECONOMICO DE ECUADOR EN LOS ULTIMOS ANOS

2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013

mEcuador mColombia mPeru

Fuente: Ecuaeconomia, crecimiento econémico, 2013
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2.3 COMPARACION DE SITUACION DE DESEMPLEO CON PANAMA
(UNO DE LOS CON MAS ALTOS PRONOSTICOS DE CRECIMIENTO) Y
ECUADOR.

Se realiz6 una entrevista al Sr. David Jaén (Panamefio) estudiante de
Ingenieria Industrial Administrativa de la Universidad Santa Maria la Antigua
en Panama para conocer su opinion acerca del desempleo y las causas del

mMismo en su pais.

Jaén indicé que la tasa de desempleo en su pais es una de las mas bajas de
Latinoamérica, representa hasta la fecha el 4%, aunque es una tasa
relativamente buena, también indicé que la tasa de desempleo en los

jovenes ha aumentado un 0.05%.

El principal motivo de esta tasa de desempleo favorable para el pais, se
debe por el incremento de la inversidon publica, Jaén indicaba que el pais ha
cambiado mucho en los ultimos 20 afios, en especial en el sector financiero
y de construccién por lo que el pais necesita cada vez mas capital humano
con mejor preparacién académica; es por esto que ultimamente el pais esta
realizando nuevas reformas en el sector académico, como lo indicaba Jaén;
esto implica que el estado y las universidades estan preparando cada vez

mas al joven para volverlos agentes activos en la economia del pais.

Jaén indica que uno de los fuertes actuales en una economia en crecimiento
es la inversion y asi crece las oportunidades de empleo al haber nuevas

plazas existentes.

Jaén luego menciona a que se debe el alza de desempleo en los jovenes y
resalta el conformismo que tiene algunos en empezar a hacer algo, el
destaca que el pais cuenta con los recursos y herramientas pertinentes para

una economia favorable; pero que hace falta una preparacion de mentalidad
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a los jovenes desde la infancia; indica que hace falta aumentar el apoyo al

emprendimiento y asi incentivar a la creacion de nuevas plazas de empleos.

Ahora comparando con nuestra realidad, puedo decir que nuestra economia
estd en mejora pero que nos falta mas inversion publica que pueda generar
mas plazas de empleo, capaz si esto se diera, también se necesitaria mas
capital humano preparado; y las universidades empezaria a prepararlo mejor
con herramientas viables para atacar a los problemas econémicos mas

comunes.

Con respecto a la mentalidad de los jovenes, contamos con el mismo
problema, los jovenes salen de los colegios y universidades con una
mentalidad mediocre o de conformismo; es por esto la falta de

emprendimiento y creacion de nuevas plazas de empleo.

2.4 DESEMPLEO EN GUAYAQUIL

Para este punto se le hizo una entrevista al Eco. Leonardo Corral Riera,
Gerente General de Ecuaprot con el afan de conocer su postura sobre dicho

tema.

El economista indicaba que el Ecuador atraviesa por un desempleo abierto,
esto quiere decir que existe un desajuste laboral, lo cual significa que no
existen las plazas de empleo necesaria para la cantidad de personas

desocupadas.

Corral mencionaba algunas de las causas del desempleo por las cuales
cruza Guayaquil, entre las cuales mencionaba la inestabilidad econémica
gue padecen varias personas, las cuales les hace dificil empezar a gestionar
un negocio, también mencionaba la falta de inversion en la industria, falta de
inversion publica y extranjera y el poco emprendimiento que actualmente se

ejecuta en la ciudad.
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El economista indicaba la importancia de la creacion de empleos en la
cuidad, que la alcaldia y distintas instituciones deberian ejercer alguna
campafa o tomar medidas a favor de una ola de emprendimiento, atacando
como principal punto a la juventud de la ciudad.
Otro punto que tocaba el economista son las consecuencias del desempleo
en la cuidad, indica que alguna el desempleo puede tener diferentes efectos
en la persona y en la sociedad guayaquilefia teniendo una repercusion
directa a todo el Ecuador.
Corral se concentrd en dos sectores en la parte econémica y social.
a. Consecuencia Economica.- El problema del desempleo empieza a
alterar la tasa econdmica de la ciudad, por ende del pais, indicaba
Corral, si la economia no puede generar empleos suficientes, existiria
mucha mano de obra ecuatoriana desocupada lo que representa
también un desperdicio para la ciudad y mas pobreza para el pais.

b. Consecuencia Social.- El problema de desempleo tiene un costo
econOmico alto, pero el social es enorme. No existe manera de
compensar la inestabilidad mental que causa estar desempleado por

periodos largos de tiempo involuntario, indicaba el economista.

2.5 ACTIVIDADES DE LAS CUALES SE DERIVAN LOS INGRESOS DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Tabla 4

Tabla 4. ACTIVIDADES DE LAS CUALES SE DERIVAN LOS INGRESOS

No.

Personas %
PROFESIONAL INDEPENDIENTE INFORMAL 4 7.55%
EMPRESARIO FORMALMENTE
ORGANIZADO 6 11,32%
EMPLEADO DE UNA EMPRESA 20 37.74%
EMPLEADO Y EMPRESARIO 16 30,19%
DIFERENTE A LA ADMON DE EMPRESAS 0 0,00%
NS/NR 7 13,21%
TOTAL 53 100%
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Segun los resultados del estudio realizado, el 37,74% de los estudiantes o
egresados encuestados se encuentran actualmente trabajando como
empleados en una empresa, solo 6 personas de las 53 entrevistadas tienen
un negocio formalmente organizado, 7 de ellas no trabajan y 16 de ellas son

empleados y tienen algun tipo de negocio.

GRAFICO 7
ACTIVIDADES DE LAS CUALES DERIVAN INGRESOS DE LOS
ENCUESTADOS

m PROFESIONAL INDEPENDIENTE
7,55% INFORMAL

= EMPRESARIO FORMALMENTE
ORGANIZADO

= EMPLEADO DE UNA EMPRESA
= EMPLEADOY EMPRESARIO
®m DIFERENTE A LAADMON DE

EMPRESAS
= NS/NR

30,19%

La mayoria de los estudiantes coinciden en que lo que se debe buscar es el
fortalecimiento de un programa de emprendimiento por una sencilla razén:
Es algo con lo que los estudiantes se encuentran en los semestres finales de
la carrera, en otras palabras, el programa de emprendimiento no es
inherente al pensum de ninguna universidad o carrera. Se deberian crear
actividades, clases y eventos en donde se incluyan a los estudiantes desde
primer semestre con el fin de ir creando desde el principio una cultura de
emprendimiento. Mejorando esta situacion, las cifras demostrarian
resultados aun mas beneficiosos tanto para los estudiantes como para la

realidad econdmica de la ciudad.
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Considerando estas dos preguntas en la encuesta podemos notar la
necesidad de los jovenes por tener un ingreso monetario mensual, lo que a
la mayoria trabaja en algo que no es de su agrado o0 que no tiene ningun tipo
de oportunidad de crecimiento. Si podemos acotar o que mencionaba el
economista Corral, esta es una de las consecuencias del desempleo, que no
existen plazas de trabajos pertinentes para poder acaparar a estas personas
preparandose profesionalmente por lo que para ellos una de las mejores

opcion es trabajar en un call center o en algun lugar de servicio al cliente.

2.6 CREACION DE NUEVAS PLAZAS DE EMPLEO EN GUAYAQUIL

Para esta seccion se pudo entrevistar al Eco. Marco Herrera, uno de los
profesores de la mejor escuela de negocios INEC ubicada en Nicaragua; y
asi poder conocer su opinién sobre la importancia del rol de los jovenes en la
creacion de nuevas plazas de empleo y como esto puede ayudar a la

economia de la ciudad.

El economista primero destaco lo siguiente “Ser emprendedor ayuda a las
personas a aprovechar los talentos que posee cada uno, estos talentos son
los que permite identificar oportunidades de negocios que se puede
desarrollar en el entorno de cada quien y de esta manera permite hacer
realidad suefios, alcanzar metas y sobrepasar obstaculos que normalmente

aparecen en una economia cambiante y fuertemente competitiva.”

Herrera hablaba que al empezar como emprendedor no solo se esta
logrando una independencia y una estabilidad econdmica, sino esta
aportando a la economia de la ciudad por ende del pais.

El economista mencioné “En Casi todos los paises Latinoamericanos, la
mayoria de personas con titulo universitario, ven como una salida desarrollar
un proyecto propio para poder obtener un ingreso decente, ya que mejora la

calidad de vida de la poblacion.”
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Herrera hablaba de la importancia de la creacion de nuevas plazas de
empleo en una ciudad y que es mejor que estas sean propiciadas por
jovenes, ya que les ayudara como complemento y experiencia en las

carreras universitarias.

Para disminuir el desempleo en Guayaquil, Herrera decia como
recomendacion que se empiece a incentivar a la juventud a tomar un rol
activo en la economia; que se impulse a emprender, ya que sin inversion de

dinero, tiempo y proyectos, una economia no avanza.
Guayagquil, la ciudad méas grande y méas poblada del Ecuador, tiene una alta

oportunidad de crecimiento si se empieza a generar mas plazas de empleos

y se empieza a mover mas la economia.
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CAPITULO 1l

POSTURA DE LOS JOVENES EN LA CREACION DE NUEVOS
NEGOCIOS O EMPRESAS EN GUAYAQUIL.

Comenzar un negocio en estos dias no es una opcidn sino muchas veces es
una necesidad; he conocido muchas personas que teniendo un titulo
universitario no consiguen un empleo, o trabajan en algo no acorde a su
carrera, sin oportunidades de crecimiento; por esto es que todos los jovenes
deberian empezar a emprender, empezar a liderar lo que les gusta,
sacandole el valor extra a todos los conocimientos adquiridos en la vida

universitaria.

Existen diferentes razones que explican porque en nuestro medio no hay
tantos emprendedores como deberia haber, entre ellas esta los pocos
recursos para investigacion y desarrollo, la poca cultura dictada en las
universidades para preparar a los alumnos a emprender, las normas sociales

gue muchas veces no crecemos con la idea de empezar nuestro negocio.
Siguiendo con los resultados de las encuestas el 49,06% del total de

estudiantes encuestados se consideran empresarios.

TABLA 5
EMPRESARIOS-NO EMPRESARIOS EN NUMERO DE PERSONAS

No.

Personas %
Sl 26 49,06%
NO 20 37,74%
NS/NR 7 13.21%
TOTAL 53 100%
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Considerando los datos de las encuestas, solo el 11% de los estudiantes
encuestados ha logrado exitosamente crear un negocio; y actualmente se

encuentra laborando oficialmente.

GRAFICO 8
EMPRESARIOS-NO EMPRESARIOS EN NUMERO DE PERSONAS
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Un 30% corresponden a estudiantes que son empleados de una empresa y
a la misma han emprendido algin negoci6; el 7,55% de estudiantes
encuestados son empresariales formales. Segun estas cifras, existe un buen
porcentaje de encuestados quienes aseguran hacer parte fundamental de la
creacion de una empresa, 0 que aunque no lo hayan completado, estan en

proceso de hacerlo.

Con esta encuesta nos podemos dar cuenta que los jovenes empiezan a
buscar una salida a la falta de empleo y buscan como liderar negocios, el
problema muchas veces es que no cuentan con las herramientas para
hacerlo, no saben coémo proceder, ni como comenzar y muchos se
desmotivan y lo dejan. Esto lo pude concluir al hablar con varios de los

jovenes que encueste.
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3.1 ORIGEN DE LAS EMPRESAS CREADAS POR LOS UNIVERSITARIOS

Es normal en todas las personas que al pensar en tener su propia empresa,
se les vengan imagenes de ganar dinero, de tener un mejor estatus social,
tener libertad y trabajar en algo que realmente le gusta. Pero hay que tener

€n cuenta como comenzar.

Continuando con el grafico 4: el mito del emprendedor

GRAFICO 9
MOTIVOS PARA CREAR UNA EMPRESA

EL MITO DEL EMPRENDEDOR

Por sector de actividad, el 86% de estos nuevos
empresarios apuesta por los servicios, sobre todo comercio
y servicios a las empresas, un porcentaje ligeramente
superior a la media ftotal. Y la mayoria se decide por
pequerios negocios, el numero de trabajadores raramente
supera los cinco empleados de ambito muy local y sélo el 6%
decide aventurarse en mercados internacionales.

Los motivos para crear una empresa son muy variados, pero
el principal, senalado por el 31% de los encuestados, es
abandonar las listas del paro, frente a un 17% que quiere
materializar su idea o el 14% que se lo plantea como un reto.

De los 5.000 emprendedores que han pasado por la e 1T

ventanilla especial de las Camaras de Comercio, el 70% g aaz%

estaban en el paro, la mayoria por mas de un ano. Este e 9E™R

hecho encaja con otra de las conclusiones del estudio, que et s 1547%

asegura que el 87% tienen experiencia laboral, la mayoria b 2338%

de ellos porque han trabajado para otros. e 38.0%

El analisis de AJE Confederacion, lleva también a la conclusion de que para crear una empresa
modesta no hace falta mucho dinero puesto que al 40% de los empresarios menores de 40 arios les
basté menos de 6.000 € para conseguir ese objetivo y algo mas de un 25% mas se conformé con
cantidades entre 18.000 € y 30.000 €. La mayoria recurrio a sus propios ahorros y, tan sélo, un 23%
recurrio a terceros para completar los fondos necesarios.

Fuente: Diario El Pals, 4 de Noviembre de 2001
Si seguimos con los resultados de la encuesta y vemos la parte que trata del
origen de la creacién de la empresa, las cifras demuestran que el 11,32% de
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los estudiantes encuestados, han gestionado la empresa personalmente en

su totalidad.
GRAFICO 10
ORIGEN DE LA EMPRESA
’ ® GESTION PERSONAL
37,74‘7\: 11.320’::
%90% m HERENCIA
u CREADA POR TERCERO,

VINCULO POSTERIOR

B OPORTUNIDAD DE
INVERSION

11,32% 7.55% u OTROS

Continuando con el andlisis, el 24,53% de los estudiantes encuestados se
han unido a empresas, como socios de algun tipo; el 7,55% adquirieron la
empresa como una oportunidad de inversion; el 5,66% debido a una
herencia. Las cifras demuestran que los Guayaquilefios son profesionales
que cuentan con todas las herramientas tedricas para la creacion de
empresas, lo cual se debe aprovechar por medio de incentivos,
acompafamiento y apoyo de expertos en el tema, para aquellos que no han
tomado la decision adn.

Por tal motivo es importante tener en mente que para crear una empresa no
solo cuenta los estudios universitarios.

GRAFICO 11

Puntos al tener en cuenta para la creacion de un negocio

CONOCIMIENTOS CAPACIDAD

TECNICOS HABILIDADES PERSONALES DE RESPUESTA
Formacion y :W Saber aprovechar
conocimientos « Realismo oportunidades,
necesaospara « Aceptacion de criticas w ol oo
podie crams » Capacidad negociadora problemas
y dirigir una « Energia y tomar
determinada = Ralaooafianza decisiones.
Smprasa « Motivacién

« Liderazgo
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3.2 Pasos para crear una empresa 0 negocio

GRAFICO 12

Pasos para crear una empresa

(PASOS A SEGUIR

Este es el momento de comenzar a plantearte la creacion de tu propia
ompresa, y las moltivaciones Que apoyan la docision

-
LA IDEA Consideracion de ideas atractivas e innovadoras, para perfilar lo
definicién del producto o servicio de la empresa
0 N\
PLAN Andiisis de los elementos relacionados
EMPRESA
- Oferta y demanda
* Plan de marketing
Plan de produccion
CONSTITUCION * Materiales necesanos
DE LA EMPRESA * Personal
_J Financiacion.
« Tramites logales
L Otros factores de interds )
LO CONSEGUISTE,

Muchas veces la universidad es un factor clave para la creacion de un
negocio, ya que en ciertas carreras existen proyectos en donde exigen al
estudiante a pensar en una idea innovadora para poder darle una idea al

joven de como poder actuar en un mundo laboral real.

Para esto volvemos a los resultados de la encuesta en la cual hicimos la
siguiente pregunta: ¢USTED GESTIONO O PLANEA GESTIONAR SU
EMPRESA COMO RESULTADO DEL TALLER DE GRADO PRESENTADO
PARA OPTAR AL TITULO DE GRADO?

De todos los jovenes encuestados el 33.96% es el resultado de un proyecto

para obtener el titulo universitario.
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GRAFICO 13
NEGOCIOS CREADOS GRACIAS AL TRABAJO DE TITULACION
UNIVERSITARIO

No, de estudiantes
o

0 + ' ' 1
51 NO NS/NR

Como podemos ver en el resultado de esta pregunta, un porcentaje obtuvo
Su negocio gracias a la universidad, pero es mayor el cual de que no
recibieron ningun soporte que les permita sacar su idea de negocio de la
universidad; si las universidades se involucraran aun mas en la formacion de
emprendedores, tendriamos mas creadores de negocios en la ciudad.

Claro esta que existen diversos motivos que llevan a un joven volverse un
empresario y es por esto que les pedimos a los encuestados que nos

cuenten lo que lo llevo a tomar la decision de emprender.

Las principales razones que llevaron a los encuestados a tomar la decision
de convertirse emprendedores y empezar un negocio, y detallaron que el
motivo principal es la vocacion y el gusto que tienen por lo que hacen,
también el ejemplo familiar es muy importante, si un joven esta
acostumbrado a vivir con personas con negocio propio, ellos también

aspiraran a tenerlo, representando en la encuesta con 34.62%.
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GRAFICO 14
MOTIVOS PARA CONVERTIRSE EN EMPRESARIOS

MOTIVOS CLAVES PARA TOMAR LA DECISION DE CONVERTIRSE
EN EMPRESARIOS
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CAPITULO IV

VENTAJAS DE INCENTIVAR A LA JUVENTUD A EMPRENDER NUEVOS
NEGOCIOS Y CONOCER QUE HERRAMIENTAS LAS UNIVERSIDADES
O EL ESTADO DEBEN PROPORCIONAR A LOS JOVENES PARA
CONVERTIRSE EN PARTE ACTIVA EN LA ECONOMIA DE GUAYAQUIL

Ser emprendedor, empezar la vida de empresario tiene varias ventajas que
es muy importante analizar y ver cuéles son las cuestiones personales que

implican desarrollar un negocio o empresa.

4.1 VENTAJAS DE QUE UN JOVEN SEA UN EMPRENDEDOR

Considerando la importancia de incentivar a los jévenes a emprender, estas

son unas de las ventajas que pude investigar.

1. Total libertad de liderar los procesos al gusto de la persona, teniendo
la oportunidad de innovar y retarse cada vez mas.

2. Generar plazas de empleo en la sociedad, mejorando el nivel de vida
de otras personas, lo cual produce satisfaccion profesional y personal.

3. Tener una imagen de empresario, que en la actualidad va ganando

respeto y admiracion por demas personas, lo que recompensa de

cierta manera desde un punto de vista social.

Se reta uno mismo cada vez mas.

Puede hacer su suefio realidad y poner todas sus ideas en marcha.

Crear networking

S A

Recompensas al largo plazo, asegurando un nivel de vida éptimo.

4.2 ROL DE LAS UNIVERSIDADES EN LA PREPARACION DE LOS
UNIVERSITARIOS EN EMPRENDEDORES

Para cada persona que quiere empezar un negocio, la vida universitaria es

muy importante, ya que es ahi donde el joven se termina de descubrir,
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conocer cuales son sus habilidades y actitudes en diferentes ambitos;
entonces la universidad es la cual debe exigirle cada vez méas al estudiante,
retarlo a dar mas; es muy importante que las universidades no solo se
concentren en el pensum académico sino que también traten temas que le

permita al joven estar listo al mundo econdmico.

Es por esto que tomamos en consideracion la opinién de los estudiantes
encuestados para conocer que materias influyeron en el impulso para

volverse un empresario.

El 52,83% de los encuestados consideran que varias de las materias que
imparten en sus pensum académicos les ayudo a emprender. Esta
respuesta es alentadora pero nos dice que se puede mejorar cada vez mas y
darles ain mas herramientas a los jovenes para que puedan emprender

s

mas.

GRAFICO 15
ESTUDIANTES QUE LE SIRVIO EL PENSUM ACADEMICO PARA
VOLVERSE EMPRESARIOS

mS|
mNO
m NS/NR

Ahora también quise conocer cuales son las materias que los estudiantes
creen que les ayudo en las universidades en su preparacion de
emprendedores y obtuve la siguiente tabla.
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TABLA 6.

MATERIAS DECISIVAS PARA LA FORMACION DE EMPRENDEDORES
Las materias que los encuestados creyeron pertinentes impartir en las

MATERIAS DECISIVAS PARA LA FORMACION DE
EMPRENDEDORES

No.
PERSONAS

%

Creacion de Empresas 29 54,72%
Liderazgo y Desarrollo Organizacional 5 7,55%
Politica y Simulacién Empresarial 2 3.77%
Logistica 3 5,66%
Finanzas 10 18,87%
Gerencia de Servicios 3 5,66%
Gestidon de Proyectos 3 5,66%
Mercadeo 13 24 .53%
Competitividad 2 3.77%
Procesos Administrativos 3 5,66%
Taller de Grado 2 3,77%
Gerencia de Produccién 1 1,89%
Desarrollo Empresarial 3 5,66%
Responsabilidad Social 4 7,55%
TOTAL 53 100%

universidades como medio de preparacion de emprendedores fueron mas

gue nada las que se relacionan con el desarrollo de proyectos,
planificaciones de negocios.

Se noté que también es muy importante las materias de responsabilidad

social y ética empresarial, se destac6 también mucho la materia de liderazgo

con un 7.55%, ya que este es la parte de preparacion de como manejar al

equipo y la compaiiia.

Ahora también los encuestados enlistaron

las materias deberian ser

impartidas en las universidades con el afan de una mejor preparacion para

emprender
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TABLA 7

MATERIAS QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL PENSUM

MATERIAS QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN LA
FORMACION DEL ESTUDIANTE

No.
PERSONAS

%

Creacion de Empresas 3 5,66%
Practicas Empresariales Obligatorias 3 5,66%
Desarrollo de Productos 1 1,89%
Innovacion Tecnolégica 2 3,77%
Actualidad Empresarial 9| 16,98%
Simulacion Empresarial 2 3.77%
Liderazgo B 7,55%
Habilidades Gerenciales 2 3,77%
Investigacion de Mercados, Ventas y Manejo de Clientes 7] 13.21%
Ingles Intensivo y Técnico 2 3,77%
Informatica 1 1,89%
Procedimientos Legales 3 5,66%
Competencias Laborales 2 3,77%
Seminarios Temas Especificos 2 3,77%
Derecho Laboral 1 1,89%
Emprendimiento 7| 13.21%
Negocios Internacionales 5 9,43%
Exportaciones e Importaciones 1 1,89%
TOTAL 53 100%

Los estudiantes encuestados estan de acuerdo que hace falta ciertas

materias indispensables en su preparacion y que deben ser incluidas para

formarse en un empresario competitivo en el mundo laboral.

La falta de estas materias limita a una gran cantidad de jovenes a volverse
emprendedores. Ademas, los estudiantes piensan que incluyendo temas

empresariales, pueden tener un mejor entendimiento de los negocios y de

cémo manejarlos.
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En la encuesta los jovenes dieron una sugerencia a los directivos de las
carreras para que la graduacion sea mas motivada y con competitividad

empresarial.

El 20,75% de los encuestados creen que es de suma importancia realizar
practicas empresariales obligatoriamente, asi ellos se podran preparar con
bases reales donde puedan adquirir la mayor fuente de conocimientos y
experiencias. Otro grupo considera que se debe incluir alguna materia que
les ensefie sobre la realidad empresarial y realidad mundial de los negocios,
asi ellos pueden estar un poco mas conscientes de los retos que tendran;
asi mismo mencionan la importancia de ensefiarles planificaciones, como
realizar planes y mecanismos que les ayudara a sobresalir en su negocio

futuro.

Es una manera de combinar las situaciones reales de una empresa con la
imaginacion, reteniendo, de esta forma, un mayor nivel de conocimiento
puesto que algunas carreras por esencia son unas profesiones muy
practicas.

Ademas de materias que se deben incluir, los estudiantes también coinciden
en que se deben crear ciertos mecanismos que permitan lograr un trabajo
mucho mas cercano entre la academia y los futuros empresarios. Entre
estos, los mas destacados se refieren a actividades vivenciales con
empresas con el 22,64%, salida de campo con un 16,98% y foros de

empresarios exitosos con el 13,21%

Los estudiantes quieren un mejoramiento continuo en los procesos de
graduacion, ellos opinan que deberia haber mas competencia en los
proyectos finales, consideran que el mundo esta en constante cambio y
mejoras tecnologicas y econdmicas y que les gustaria que las universidades
los preparen para estos cambios.

Otro grupo dice que es de suma importancia poner en practica los estudios

adquiridos en la carrera, por lo que opinan que se debe de manejar mas
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proyectos de campo para poder practicar la teoria; empezar a trabaja con
empresas, gerentes, estudiantes de afios superiores, asi poco a poco
también el joven ira creando y extendiendo su red de contactos. Aparte
también un Ademas, 11% cree que deberia de haber un centro de
emprendimiento donde ayuden con asesorias personalizadas con el afan de

disminuir miedo y prepararlos de una mejor manera.

También se preguntd que si al finalizar la carrera universitaria pudo adquirir

la calidad de empresario que hubiera deseado.

Muchos de los estudiantes encuestados dijeron que uno de los motivos que
no se volvieron empresarios fue por la inestabilidad econémica y a la falta de
experiencia al terminar su carrera universitaria, debido a la falta de materias

de preparaciéon para emprendedores en algunas universidades.

La experiencia ayuda a la persona a tener ciertas experiencias, asi cada uno
crea su respaldo, su seguridad a la hora de tomar alguna clase de
decisiones y saber como afrontar los riesgos que esta pueda dar.

GRAFICO 16
MOTIVOS POR LO QUE NO SALIO COMO EMPRESARIO AL TERMINO
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DE LA CARRERA
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Es indispensable que las universidades inicie una cultura de emprendimiento
para asi empezar a formar a los estudiantes para un mundo de los negocios
cada vez mas dificil, formar mentalidades cambiantes, personas que quieran
hacer algo y empezar a crear plazas de empleos y puedan ser agentes

activos en la economia.

52



PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Contando con la opinién de los encuestados se pudo demostrar que han
venido llevando varias universidades de la ciudad en preparacion de
emprendedores. Aunque hay que tener en cuenta que se debe realizar un
refortalecimiento de los programas para emprendimiento que las
universidades deben empezar a impartir, incluyendo las materias pertinentes
para mejorar. Podemos notar que los estudiantes necesitan una mejor
preparacién en el &mbito empresarial, ya que mucho no saben cémo
ejecutar su carrera universitaria. Es importante que se inculque en los
alumnos desde el inicio de la carrera con el fin de despertar la mentalidad

emprendedora e innovadora.

Se busca que a través de lo que los estudiantes vayan aprendiendo, ellos
puedan desarrollar competencias y habilidades a su mejor potencias, asi se

los puede impulsar creacion de nuevas plazas de empleo.

Existe un gran numero de politicas y programas que buscan facilitar el
desarrollo de nuevas ideas de negocio por medio de herramientas de
financiacion. A lo largo de los afios se ha hecho notable que a través del
apoyo a la creaciébn de empresas, se busca la generacién de empleo e
ingresos a partir del fortalecimiento de iniciativas empresariales innovadoras
y con mucho potencial en el mercado. Se busca también mejorar cada vez
mas estas ideas para que sean competitivas en sectores cambiantes por
medio de la identificacion de los riesgos y oportunidades. Ademas se busca
impulsar el campo de la investigacion y de la innovacion para generar el
desarrollo tecnoldgico de productos y procesos en el pais con el fin de que
estos estén al nivel y cumplan los estandares de todos los mercados

alrededor del mundo.
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Es importante entender también que la creacion de empresas en un pais
como Ecuador, se convierte en un mecanismo de beneficio publico, pues,
ademas de generar beneficios para los involucrados, también genera

beneficios para la economia y sociedad en general.

Aungue el concepto o la definicion de éxito empresarial dependen de
diversos factores, hay aspectos que quedan completamente claros después
de haber realizado este analisis. Si una empresa, cualquiera que sea su
actividad principal, quiere alcanzar el éxito en materia de competitividad en
el mercado y creacion de ventajas competitivas, se requiere que esta invierta

en si misma.

En otras palabras, las empresas que buscan el éxito deben estar a la
vanguardia e invertir en el mejoramiento continuo de sus procesos,
productos y servicios, al igual que en la mejora de su cultura interna. Todo
esto se debe hacer con el Unico fin de tener un rumbo claro y todas las
herramientas necesarias que faciliten el cumplimiento de los objetivos

propuestos.

Por dltimo, pero con igual o mayor importancia, las empresas deben
prepararse para afrontar el mercado global con conciencia, responsabilidad y
ética organizacional, pues gran parte del éxito de las empresas también

radica en que cumpla con su principal misién como ente social.

Aunque la Responsabilidad Social Empresarial es un concepto relativamente
nuevo en el mundo empresarial, con el paso del tiempo las empresas se han
convencido que definitivamente su éxito requiere incluir dentro de la
estrategia del negocio, el impacto econdmico, social y ambiental que tienen

con todos sus stakeholders.

La dificultad de conseguir la base de datos y la informacion necesaria para la

realizacion de la investigacion, limitd el estudio que se pretendia hacer. Al
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final los datos con los que se contaban eran los del30 personas de las
cuales solo se pudo contactar a 53. De estos, el 49,06% se considera
empresario y el 11,32% ha logrado exitosamente la creacion de una

empresa y se encuentra formalmente organizado.

Las empresas detectadas a partir de la investigacion realizada son empresas
que llevan muy poco tiempo funcionando en el mercado. El manejo de estas
depende de la organizacion de su creador, pero en la mayoria de los casos
no existen o no cuentan con documentos escritos en donde se detalle la
razén de ser de la empresa, su misién, vision, valores y estrategias. Son
organizaciones que se encuentran en la etapa de consolidacion, y aunque
van por buen camino, aun les falta alcanzar cierta posicion y reconocimiento

en el mercado
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CONCLUSIONES

En un principio, la investigacion pretendia descubrir como los jovenes se
estaban preparando para el mundo laboral desde las universidades, e
identificar si ellos estaban recibiendo las herramientas necesarias para
empezar a emprender y asi poder crear mas plazas de empleo. Esto con el
fin de poder realizar un andlisis de los planes de negocio que se formalizaron
y convirtieron en realidad. Lo que se buscaba era encontrar empresas con
varios afios de experiencia que permitieran analizar los factores que

pudieron haberlos llevado al éxito.

Al concluir el trabajo se puede concluir que existe un gran interés por parte
de los jovenes en comenzar a emprender pero que no cuentan con los

recursos, experiencia ni preparacion necesaria para hacerlo.

Pudimos entender que en Guayaquil hace falta mucha inversion y mas
interés por parte de los jévenes en empezar a emprender para generar
nuevas plazas de empleo, para esto se noté que las universidades son la

clave esencial para que esto ocurra.

Se debe analizar como se puede mejorar la preparacién de los jovenes en
las universidades, se debe empezar a implementar materias que ayuden en

la preparacion del joven.

Como conclusion final para disminuir el desempleo en Guayaquil, es
necesario incluir a los jovenes como solucion econémica, pero primero se
debe mejorar la preparacion de los estudiantes universidades para que ellos
puedan a empezar a poner en practica sus conocimientos tedricos liderando

una actividad que genere empleo e ingresos propios.
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Conociendo que emprender es un tema que también puede ser dificil, las

instituciones académicas debe siempre motivar al joven que tenga en cuenta

siempre esto:

CONFIANZA EN
TI MISMO

EMPRENDEDOR
Y SONADOR

PONER MUCHAS
GANAS Y REVISAR
LA TRAYECTORIA

NO RENDIRSE
FACILMENTE

PERSONALIDAD
Y CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

GRAFICO 10
EMPRENDEDOR
CAPACIDAD OPTIMISMO EN
CREATIVA SITUACIONES
E INNOVADORA NUEVAS
CAPAGIDAD DE RODEARTE DE UN
VRABAJO ¥ BUEN GRUPO DE
CONCENTRACION | | BUEN GRUPO DE
EN TI MISMO
ACTUALIZACION Y TRATO A LAS
RECICLAJE PERSONAS COMO
PERMANENTE SERES HUMANOS
ANALISIS Y
ESTUDIO DEL NECESIDAD DE
MERCADO, OBTENER LOGROS

TECNOLOGIA, ETC.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda, en primer lugar, que el programa de emprendimiento que se
vaya a impartir en las universidades cuente con un sistema de informacion

en doble via que tenga los siguientes requisitos:

1. Proporcionar a los estudiantes oportunidades constantes de

emprendimiento

2. Preparar a los estudiantes en las distintas ramas de los sectores

en los que se puede emprender

3. Brindarle a los jévenes informacion sobre la economia nacional e
internacional y ayudarlo a entender como ellos pueden actuar

activamente en la economia

Para empezar a incentivar a los estudiantes a crear empresas las
universidades deberian implementar asesorias con especialistas donde ellos
puedan aclarar dudas y recibir apoyo, obteniendo temas de como crear una

empresa.

El espiritu emprendedor se debe inculcar en los estudiantes desde el primer
semestre de la carrera ya que estos deben ser formados con mentalidad de
emprendedores capaces de generar ideas de negocios innovadoras. Por
esta razon se hace importante fortalecer el pensum de la carrera incluyendo
materias afines con la creacion de empresas para que de esta forma los
estudiantes empiecen a entender de cémo funciona el mundo econémico y
como ellos puedan actuar y puedan ir pensando en la realizacion de una

idea de negocio y no con la idea de ser empleados.
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Seria interesante que la universidad creara o se vinculara con redes de
contactos con empresarios con el fin de ofrecerles a los estudiantes la
posibilidad de ampliarla vision que tengan estos para su futuro y aterrizarlos

en temas de actualidad.

Con todo esto se demuestra claramente que con un apoyo por parte de las
universidades y gobierno a los jovenes en cuestion de emprendimiento
ayudara no solo al desarrollo del potencial humano con el que cuenta

Guayaquil, sino también se estaria ayudando a la economia del pais.

59



BIBLIOGRAFIA

Anll6, G., Kosacoff, B. y Ramos, A. (2007): “Crisis, recuperacion y
nuevos dilemas. La economia argentina en Kosacoff, B. Buenos Aires.

Antonelli, C. (2011): “The economics of path-dependence in industrial
organization”, International Journal of Industrial Organization, 15, pp.
643-675. Espafia.

Argenti, J (2011) : “Corporate Collapse — the causes and symptoms”,
London: McGraw-Hill.

Audretsch D. y Thurik A. (2010): “Sources of growth: the
entrepreneurial versus the managed economy”, Tinbergen Institute
discussion paper Tl 97-109/3, Erasmus University Rotterdam

Audretsch, D. (2012): “Innovation and Industry Evolution.”, Cambridge,
MIT Press.

Audretsch, D. y Thurik, A. (2000): “Capitalism and democracy in the
21st Century: from the managed to the entrepreneurial economy”, Journal
of Evolutionary Economics, Saudi Arabia

ANDY FREIRE, 50 claves para emprendedores, puntos de lectura,
primera edicion en punto de lectura ISBN: 978-607-11-0524-0

ANTONIO ARES PARRA, LA CONDUCTA PROACTIVA DE LOS
EMPRENDEDORES, PORTULARIA 4, 2012, [493-498], ISSN 1578-
0236.

Brooke M y Mills W, (2011) “El ejecutivo misionario”, McGraw-Hill,
México.

Cardozo, R. y Ray, S. (2010): “A theory of entrepreneurial opportunity
identification and development”, Journal of Business Venturing. Bolivia

Chiavenato A, 2012 “Gestion del talento humano”, McGraw-Hill,
Colombia.

Canadian e-Business Initiative 2011“Estudio del impacto de las IBS
sobre el desempeno de las pequefas y medianas empresas del Canada”.

Drucker P, 2012 “Los desafios de la Gerencia para el siglo XXI”,
Grupo Editorial Norma, Colombia.

60



Eduardo Maruri, Global Entrepreneurship Monitor Ecuador; GEM,
ISNN No. 13903047

Espae —Espol, Global Entrepreneurship Monitor Ecuador, GEM, 2012,
ISSN No. 13903

Ema Julca Meza, EVALUACION DE FACTORES BASICOS DE
COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, TESIS
DOCTORAL, Universidad de Salamaga

Fredy H.. Wompner Galllardo, EL EMPRENDIMIENTO COMO
FACTOR DE MOVILIZACION SOCIAL, Némadas. Revista Critica de
Ciencias Sociales y Juridicas | 36 (2012.4) ISSN 1578-6730

FERNANDO J. FUENTES GARCIA y SANDRA M2 SANCHEZ
CANIZARES, Andlisis del perfil emprendedor: una perspectiva de
género, ESTUDIOS DE ECONOMIA APLICADA, V O L. 28-3 2012
PAGS . 1-28, ISSN 1697-5731 (online) — ISSN 1133-3197 (print)

Gabriel Rovayo, AMCHAM Guayaquil, 25 DE OCTUBRE DE 2013,
Las claves de éxito para todo emprendedor: capital, capacitacion y
confianza, http://www.amchamecuador.org/publicaciones.php?titulo=3353

INEC, El comercio, Lunes 15/07/2013, Guayaquil es la ciudad con
mayor pobreza, segun el INEC,
http://www.elcomercio.ec/negocios/Guayaquil-ciudad-mayor-pobreza-
INEC_0_956304519.html

Ing. Carol Elisa Proafio Pérez, Evaluacion del uso de las Tics en el
desemperio de las Pymes ubicadas en la zona urbana de una ciudad de
Ecuador, Maestria en Gestibn de empresas; mencion pequefias y
medianas empresas, Escuela Politécnica del Ejercito, Latacunga

IMBERNON, Francesc (Enero/Julio 2011). Un nuevo desarrollo
profesional del profesorado para una nueva educacion en el siglo XXI.
Revista Educacéo

Jenninngs J, 2012 “Piense en grande actue en pequefo”, Grupo
Editorial Norma, Colombia.

Javier Escudero, Activa ya tu plan B, Emprendedores: las claves de la
economia y el éxito profesional, N°. 180, 2012, pags. 67-78,_ISSN 1138-
9702.

Luis Chang Fun, Roberto Gisbert Rios, Forjando emprendedores, Las
incubadorasde empresas en el Ecuador, 2013, ISSN: 1856-2272

61



Luis Sobrado Fernandez, Elena Fernandez Rey, COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS Y DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, ISSN: 1139-613X

La Hora Nacional, 11 de Octubre de 2013, El emprendimiento ain no
genera mucho empleo,
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101575506#.UmTNJ
HBg8aY

Lilibeth Fernanda Armijos solano, Andrea verénica Ordéfiez Marchan,
karla gabriela Ramirez Velasco, desempleo e inactividad de la poblacién
juvenil en ecuador, tesis de grado, Escuela Superior Politécnica del
Litoral

Lahora, 22 de Agosto de 2013, Emprendedores juveniles se relinen
para
aprender,http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101552310
#.Umr-QPIFWSp

Mar Galtes, aventuras de emprendedores, 57 historias de creatividad
y valentia en la empresa, librosdecabecera.com, ISBN: 978-84-939268-2-
3

Miguel Jaramillo Banante, los emprendimientos juveniles en américa
latina: ¢una respuesta ante las dificulta des de empleo? ISBN 987-21677-
2-9

Ordefiana, Xavier, Villa, Ramén, Movilidad y emprendimiento en
Ecuador: un enfoque de pseudo panel, banco Internacional de Desarrollo,
julio 2012, Cddigo: IDB-WP-319} Oficina Internacional del Trabajo
Ginebra, La crisis del empleo de los jévenes: jActuemos ya!, Primera
edicién 2012, ISBN: 978-92-2-324499-6

Oficina Internacional del Trabajo Ginebra, La crisis del empleo de los
jovenes: jActuemos yal!, Primera edicion 2012, ISBN: 978-92-2-324499-6

Prof. dr. Emilio Huguet Ramiayprof. dr. Leopoldo Ortega-Monasterio
Gaston, estudio psicopatolégico del estatus de desempleo desde una perspectiva
socio-laboral, Tesis Doctoral, Universidad de Barcelona

Pilar Alcazar, Exito profesional, Emprendedores, Dialnet, N°. Extra

189, 2013 (Ejemplar dedicado a: La mejor formacion para emprender con
éxito pags. 42-46 ISSN 1138-9702

62


http://dialnet.unirioja.es/servlet/ejemplar?codigo=330221

Rafael Galan, las claves de la economia y el éxito profesional,
Emprendedores, N°. 191, 2013, pags. 38-43, ISSN 1138-9702

Rafael Galan, las claves de la economia y el éxito profesional,
emprendedores N°. Extra 189, 2013 (Ejemplar dedicado a: La mejor
formacién para emprender con éxito), pags. 86-87, ISSN 1138-9702.

Santos M. Ruesga, José Luis Martin Navarro, Laura Pérez Ortiz y
Manuel Pérez Trujillo: “Instalados en la recesion econdémica. Analisis de
coyuntura del mercado de trabajo pen el segundo semestre de
2012”, en Temas Laborales, n® 119, 2013, pp. 191-221 (ISSN 0213-
0750)

SALAS ELLACURIAGA, FATIMA, EL EMPRENDIMIENTO EN EL
AMBITO EDUCATIVO, Revista Supervision 21, n° 28, ISSN 1886-5895

Skepsis, n. 2 — Formacion Profesional. Prologo. S&o Paulo:
skepsis.org. pp. [-XX. url:
<http://academiaskepsis.org/revistaEducacao.html> [ISSN 2177-9163]

Wilma Salgado, Banca de desarrollo en el Ecuador, financiamiento del

desarrollo , N° de venta: S.10.11.G.65, ISSN version impresa 1564-4197,
ISBN: 978-92-1-323453-2

63


http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=10598
http://dialnet.unirioja.es/servlet/ejemplar?codigo=339561
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2005937
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=10598
http://dialnet.unirioja.es/servlet/ejemplar?codigo=330221

ANEXO 1

NOMBRES Y APELLIDOS:

>ERIODO EN QUE SE GRADUO: ANO MES DIA

1. AREA EN QUE DESARROLLO SU TRABAJO DE GRADO:
¢ Mercadeo

» Competitividad y Gestion Tecnologica

¢ Finanzas R
¢ Gestion Humana -
o Eticay Responsabilidad Social s
¢ Negocios Internacionales -

¢ Emprendimiento

2. AQUE ACTIVIDAD SE DEDICA EN SU VIDA PROFESIONAL:

3. ¢EN ESTE MOMENTO USTED ES EMPRESARIO?  SI

4, SIES EMPRESARIO:
o (LA EMPRESA ES PROPIA?

¢ (LA EMPRESA ES FAMILIAR?

o (LA EMPRESA ES EN SOCIEDAD CON UN PARTICULAR?

5. SINO ES EMPRESARIO, POR QUE NO CREQ SU EMPRESA:
o ¢ESTABA DENTRO DE SU PROYECTO DE VIDA?

¢ ¢HUBO UNA MEJOR PROPUESTA LABORAL?
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NO

SI

Sl

Sl

Sl

S|

NO

NO

NO

NO

NO



»

o ENCONTRO FINANCIAMIENTO? Si NO

¢REALIZA LAS DOS ACTIVIDADES? EN OTRAS PALABRAS, ¢ES USTED EMPRESARIO Y A LA
VEZ TIENE SU PROPIO NEGOCIO? Sl NO

¢LOGRO EL DESARROLLO DE SU EMPRESA COMO RESULTADO DEL TALLER DE GRADO
PRESENTADO COMO REQUISITO DE GRADO EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD

PARA OPTAR POR EL TITULO -
.___

¢CONSIDERA QUE LAS MATERIAS CONSIGNADAS EN EL PENSUM ACADEMICO
SOPORTARON EFETIVAMENTE LA CREACION DE SU EMPRESA? Si____
NO

¢QUE MATERIAS CONSIDERA IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO DE LA CREACION DE
EMPRESAS?

10. ;CUALES MATERIAS CREE QUE SE DEBERIAN INCLUIR EN LA FORMACION
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ANEXO 2

Determinante de la muestra

Para este trabajo se quiso conocer la opinibn de los jévenes sobre
emprendimiento y sobre el papel que desempefia las universidades

actualmente en la formacion de sus estudiantes.

Universo: Estudiantes universitarios de Guayaquil que estén cruzando

tercer aflo de carreras administrativas.

Muestra: Se tomd en consideracion dos universidades de Guayaquil, la
UCSG y la ESPOL, ya que cuentan con una diversidad de estudiantes de

diferentes estratos sociales.

Total encuestas: 53
UCSG: 27 estudiantes
ESPOL: 26 estudiantes

Carreras tomadas en cuenta en la ESPOL para las encuestas
¢ Ingenieria Comercial y Empresarial
e Economia con Mencion en Gestibn Empresarial

¢ Ingenieria en Negocios Internacionales

Carreras tomadas en cuentas en la UCSG para las encuestas
e Carrera de Administracion de Empresas
e Carrera de Gestion Empresarial Internacional

e Carrera de Ingenieria en Empresas Formacién Dual

Se seleccion0d estas carreras ya que son estudiantes orientados al sector
empresarial y cuentan con un criterio mas formado sobre el tema del trabajo

de titulacion.
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Toma de muestra

La toma de la muestra se realizo el dia martes 10 de diciembre del 2013 en
dos diferentes horas para cada universidad, en la ESPOL a las 1:00 pm y en
la UCSG a las 3:00 pm; asi los estudiantes que se encontraban en la
universidades en esas horas de las carreras antes mencionadas de tercer

afio se cuenta como la poblacion, que fue un total de 62 personas.

Formula para la encuesta

2

62

1,99

0,05

0,6 siempre estaentre 0,4a0,6
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