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RESUMEN

En la actualidad, existe una debilidad en el vinalé contacto entre el graduado y la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil (UCS@), lo que no es posible realizar un
seguimiento de su situacion laboral y datos profedes. Esto ocasiona que no se le informe
sobre las diferentes ofertas educativas y laboxglespresenta la Universidad. El objetivo de
este trabajo fue buscar una forma de estableceexm continuo con los estudiantes graduados
de la UCSG. Se utilizé el tipo de investigacionlibigrafica, las metodologias cuantitativa y
cualitativa, los instrumentos que se aplicaron doela entrevista y encuesta. El resultado
determiné que la Universidad, se necesita contaunanedio que permita mantener un contacto
permanente que sea de interés para el graduada W&€$G, por lo que se desarrollo e
implemento un portal web de ofertas académicaswcses que permita realizar el seguimiento
a los graduados de la UCSG.

Palabras Claves:Seguimiento a Graduados, Insercion Laboral, Sist&keb, Oferta
académica, Graduado de la UCSG
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ABSTRACT

Actually, there is a weakness in the contact logtween the graduates and the
Santiago de Guayaquil Catholic University (UCSQ@),itsis not possible to monitor their
employment status and professional data. This sahs¢the graduates are not informed about
the different educational and labor offers that theversity presents. The objective of this
work was to find a way to establish a continuook ith the graduate students of the UCSG.
The type of bibliographic research, the quantitatand qualitative methodologies, and the
instruments that were applied were the intervied smrvey. The result determined that the
University, needs to have a means to maintain en@eent contact that is of interest to the
graduate of the UCSG, for which a web portal ofdacaic offers and services was developed

and implemented to allow monitoring of the gradeatEUCSG.

Keywords:Tracking Graduates, Labor Insertion, Web Systeracational offers,
UCSG graduate
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INTRODUCCION

La Coordinacion de la Unidad de Titulacion Espe(@iall.E) de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales de la Racdk Ingeniera de la UCSG,
solicito que se realice el desarrollo de un Sistden8eguimiento a Graduados, con un
alcance integrado para la creacion de un sitio wehivel que permita recibir
informacion sobre la oferta de trabajo, eventosataalizacion profesional, llenado
de encuestas. Actualmente se cuenta con procesnmlas en la debilidad de vinculo
de comunicacion entre graduados y la Universidddlica de Santiago de Guayaquil
(U.C.S.G.), y la pérdida de contacto con el paser tiempo, por lo que
consecuentemente no existe una informacion vapasa implementar una solucion

tecnoldgica que cubra las necesidades requeridas.

Los cambios y actualizaciones dispuestas en elépodgs Educacion Superior
(C.E.S.) mediante la Ley Orgéanica de Educacion Sup@..O.E.S.) que incluye al
Reglamento General de la Misma, concede a la mzzkgie plantear nuevos
procedimientos para normalizar ciertas actividgoe$esionales para facilitar a los
actores establecido en un marco de accion tramgpare

Se puede emplear la metodologia de investigacialit&tiva, cuantitativa, y las
técnicas de recoleccion de datos como la EntreyiséaEncuesta respectivamente,
Aportada por la Coordinadora, ademas del tipo desitigacion bibliografica, que
permita recolectar la base de datos de los gradudel@dodas las facultades con sus
respectivas carreras, como facultad pionera esateefa de Ingenieria en Sistemas

Computacionales, como fuente de origen de inforémaci

Finalmente, se detallan las conclusiones y recoawmodes del presente
proyecto investigativo, que incluye referenciadibdraficas e integracion de anexos

gue toma como constancia al presente trabajoudadion.



CAPITULO I: PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del Problema.

En la actualidad no existe un sistema de seguimizigraduados, debido
a que existe una debilidad sobre el vinculo de caragioén entre El Graduado
y la UCSG, ocasionando también una carencia decims efectivamente, no
existen alcances que permita implementar una swlutécnologica en el
momento de generar informacion esencial relatiesta situacion. Desde que
culminaron con sus estudios para titularse, cadadenlos graduados realizan
sus tomas de decisiones con sus respectivos runaltgusnos se dedican
notoriamente su desemperio laboral en las empresds thbora y otros tienen
creados sus propios negocios como emprendimieap@de sus vidas. EXxiste
una escasez de informacién sobre la bolsa de trajeg esta dirigido a cada
graduado, por lo que genera incertidumbre mediargablicacion que debe ser

evaluada en la bolsa de trabajo 0 en cada una dadaltades.

La consecuencia de la no contar con un sistemagi@msiento de los
graduados, es la perdida de contacto una vez dere da la UCSG, lo cual
impide saber su situacion actual donde vive dorab®ja, es decir saber si tiene
problemas o necesidades laborales para que la UGS$@eda apoyar con
ofertas o requerimientos laborales en beneficica palr mejoramiento de
estabilidad de trabajo.

El analisis laboral con respecto al seguimientoaagados o manifiesta
(Andrade Bazurto & Pulupa Pasquel, 2015), de acuarth realidad sobre la
demanda que rige de nuestro pais la inserciondhderlos graduados por sus
grandes necesidades y la escasez dentro de lacprdallaboral requieren

“Intensamente al sector educativo para adquirir urespuesta o
algin requerimiento para el servicio que permitetissacer sus

necesidades. De manera evidente, la incongruenctaria sobre los
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1.2

1.3

procesos educativos, los perfiles profesionalesoy dequerimientos
académicos para cumplir los perfiles de cargo.”

El requerimiento acerca de la implementacion sdbreSistema de
Seguimiento a Graduados se planteé como una pitaptesnoldgica que
permita cubrir con las necesidades profesionalesagtener al tanto de la
informacion eventual hacia el graduado, teniendo diguientes beneficios:
Eventos, Cursos de Actualizacion Profesional, @fddborales, Maestrias, y asi

poder participar en los mismos.

La informacién y seguimiento que se realiza al gaaid de la UCSG es
manual en algunos casos y en otros no se reafitayaria de acuerdo a cada
carrera de la UCSG, se tienen registros de marstaala e independiente, no se
encuentra integrada y centralizada, ocasionandblpggrdida de informacién

y desactualizacion.

Pregunta de investigacion.

¢, Cémo contribuyen las plataformas web en el segaimie insercion laboral de
los estudiantes graduados de la UCSG?

Objetivos
1.3.10bjetivo General

Establecer un nexo continuo con los estudiantedugaos de la
universidad mediante la implementacion de un sigterb para la gestion

del seguimiento a graduados e insercion laboral lpad CSG.



1.3.20bjetivos Especificos

. Analizar la estructura tecnoldgica actual paraldstzr los recursos
necesarios para el disefio del sistema.

. Determinar los requerimientos de la funcionalidati sistema que
facilite la toma de decisiones.

. Disefar e implementar una plataforma donde se pcaaactar al

graduado y asi obtener la informacion actualizada.

1.4 Alcance y Delimitacion

Tabla 1: Delimitacion de la Propuesta

Objeto de Estudio: Seguimiento a Graduados

Educacion Superior

Campo:

Area: Tecnologia

Institucion: Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Direccién: Avenida Carlos Julio Arosemena Km. 1.5 Via a Daule
Implementacion de un sistema web para la gestién de

Tema:

seguimiento a graduados e insercion laboral pakCiaG

Periodo de Estudio: 2018

Guayaquil- Ecuador

Lugar:

Fuente: El Autor

Se Detalla los Siguientes Alcances para la impleacgm del sistema,

creando dos Ambientes: Administrados y Graduados

Para el ambiente Administrador, se implementara Isiguiente

. Registro de los Graduados

5



. Creacion de las Encuestas dirigido para los Gramuad

. Creacion de noticias de evento para capacitaciomdssionales
. Carga de Informacién de la Base de Datos de Graduz Excel
. Creacion de Reporteria generada

. Gestion de Bolsa de Trabajo para el vinculo denieensidad-

graduados.

Para el Ambiente Graduado, se implementara lo sigante

. Actualizacion de sus Datos Personales

. Visualizacion de las Noticias de Capacitacion Fuiofeal
. Resolucién en el llenado de encuesta elaboradas

. Recibimiento de informacién sobre insercién lahoral

1.5 Justificacion e importancia en la Investigacion

La implementacion sobre el sistema de seguimiergcaduados, como
propuesta tecnoldgica, toma como ventaja en laribotén optima de los
niveles y la calidad competitiva de los graduadoadJniversidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, se tiene como una metaggrneralidad en los retos
implicando hacia la importancia como seguimienta aferta de trabajo y a la
insercion laboral de los graduados.

La utilizacion del sistema permite fortalecer lactlacion del contacto
entre la universidad y el graduado, en la relatidiversidad-Empresa, que
beneficia el recibimiento de la informacion de farta de trabajo evaluado por
la bolsa de trabajo, resolucién de la encuestapgumita saber la situacion
laboral de cada graduado, visualizacion de la otde los eventos de

capacitacion profesional, actualizacion y regisiegraduados.

Como caracteristica general, es una herramienta exige datos

importantes con el objetivo de validar ciertos fesfpara mejorar la debilidad



teniendo procedimientos para desarrollar diverso®@mientos adquiridos en
cada una de sus carreras.

Como una de la importancia del seguimiento a gdakias el aspecto de
contacto con los graduados es el cumplimiento deiigencia emitido por la

LOES y asi mismo dinamizar la oferta de trabajasericion laboral.

CAPITULO II: MARCO TEORICO



2.1 Marco Referencial.

Es un soporte tedrico aplicada hacia una discigigacia o area que ubica
la situacion problematica, implica también desde daberes, experiencias y
conocimientos aportados hacia una disciplina retedas con el planteamiento

general del problema.

El marco referencial tiene una similitud con el MaTedrico, porque
caracteriza un significado concreto no solo enelainologia sino por el

contenido tedrico.

La definicion general del Marco referencial, segliifio Rojas, 2011),

expone lo siguiente que consiste:

Como referencia teorica obligada para el entenditoe del
problema, sujeto a cierta situacion se incluye a kxperiencias o
antecedentes relacionadas con la investigaciéon § ks que estan
proyectadas en el disefio. Existe un referente ecopies decir, que hay
una realidad a la que pertenecen los hechos o fends realmente
estudiados. ElI marco referencial, tiene un referertedrico tiene una

relacion o un significado considerable del presentaco.

Se usa frecuentemente mediante los principalesekescomo las teorias
y enfoques, asi como las concepciones, academmawiynientos, experiencias
y conocimientos empiricos, ideoldgicos, posiciotedricas, antecedentes,
valores, aplicaciones, datos, en fin. Se ha dadtesto las explicaciones

tedricas, son mucho mas indispensables haciadatigacion abordada.

Para el presente trabajo de titulacién, se ha adsalo mediante
revisiones bibliogréficas ya sea en Libros, Repasis de Trabajos de titulacion
de las universidades a nivel nacional e internatjopaginas legales de
informacion relativa al desarrollo del proyectoineestigacion, se plantean un
analisis estratégico para el desarrollo de solwéelta laboral y académico a los
graduados de la Facultad de Ingenieria de la Wsidexdt Catélica de Santiago
de Guayaquil aplicando los conocimientos entre cgusponentes teoricos y

8



practicos.

Referente al presente trabajo de titulacion, sieael antecedente de la
investigacion en relacion a la oferta laboral dedoaduados. El tema se trata
sobre “Sistema de Seguimiento y vinculacion corgtasluados y alumnos de la
UCSG: Bolsa de Trabajo”, perteneciente a (Merediliiéra, 2013), se describe
en la presente finalidad

Se termina derivando mediante dos debilidades:ébildazo de
comunicacién e interactividad que existe entre haversidad y sus
graduados; vy, la escasez de informacion del merckatbwmral. El
Objetivo General planteado es Promover e implenteata solucion
tecnoldgica que logre vincular tanto alumnos, eratos y graduados
de la UCSG con el Alma Méater; y que asi mismo, haya
retroalimentacion efectiva entre estas dos parf®s.ha utilizado el
enfoque cualitativo, debido a la utilizacion de mhaetodologia de
desarrollo de software se va a proceder a la ingesion, detallando
detenidamente lo que se trata dentro del proyeetindestigacion. se
concluye que lo objetivos se cumplen acoplandagatésis planteado
previamente, en estos casos, la creacion de um witiual permite a

ayudar a la vinculacion de graduados y universidad.

2.1.1 Sistema de Seguimiento y Vinculacion con I@aduados

Fueron creados por (Universidad Catolica de Samtiey Guayaquil -
Acreditacion Internacional, 2013) con el afan deacwinculos de doble acceso
con los graduados, por lo que se ha implementaBcsema de Seguimiento y
Vinculacion en concordancia con diversos requenio®de la Ley Organica de
Educacion Superior (L.O.E.S) de prioridad vigente.

A partir de noviembre del 2011, la Comision Acadgande la UCSG
propuso el proyecto de Seguimiento y Evaluacion sgidue cumpliendo en
varias etapas mediante la formulacion de objetierserales y especificos:

Objetivo General: Desarrollar un Sistema de Seguimiento y

9



Vinculacion de Graduados de la UCSG que permitab&ster redes
efectivas de comunicacion para obtener y procegarnnacion sobre la
situacion real y laboral de los graduados, su dpeém profesional, el
grado de satisfaccion de su formacion profesionas yequerimientos de
capacitacion, servicios y estudios de posgrados, elopropésito de
realizar los cambios y reformas que se considemminpntes para
optimizar y mejorar la formacion académica y des@sicios que brinda
la universidad.

Desde la perspectiva del objetivo general, el Biatde Seguimiento
y Vinculacion de Graduados de la UCSG, asume dedeas de relacion
con sus graduados: de caracter general y otraiGspapie corresponde a
hacer uso de la experiencia de sus graduados gareetalargo de su vida

profesional.

Objetivos Especificos:Objetivos Especificos: Crear un sistema de
comunicacion y participacion entre los graduad@syCSG; Contar con
datos y estadisticas actualizadas respecto auacgih actual de sus
graduados; Colaborar con el desenvolvimiento deglaesluados en su
campo laboral, a través de capacitaciones y bdisasabajo; Convertir a
la UCSG en un centro de consultas de conocimientastualizacion
profesional para los graduados, que responda anéagsidades y
exigencias del campo laboral y/o profesional; Racatformacién valiosa
y confiable de los graduados, para el desarroll®ldaes de Mejora en
cada Carrera y Programa de la UCSG; Consolidar esteuctura
administrativa interna para realizar el seguimieatdos graduados,

estableciendo lineamientos, procesos y cronograeasbajo.

De la misma forma, este proceso que se inicia @0¥l segun Acta No.
2 de la Comision Académica de la UCSG, y que stdimjado en fases, se
institucionaliza en un Reglamento que recoge tédsema de seguimiento vy,
ademas, incluye la participacion, asignacion deaesabilidades, deberes y
derechos de los representantes de los graduadoglaBbnsejo Universitario,
expedido en enero 31 del 2013 por el maximo orgamisolegiado de la

Institucion
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Cabe, sin embargo, adicionar lo que la UCSG hajadb en afios y
periodos anteriores relacionados a sus graduados:

l. En el afio 2004, el Consejo Universitario (Acta Q0. 1X-04) recibe al
directorio provisional de la Asociacion de Ex-alwsry un pliego de
peticiones en el que se destaca la necesidad denmaptar la Educacion
Continua y la capacitacién para apoyar la insertaforal, entre otras
necesidades.

[I. En Acta de Consejo Universitario C.U. 17-X-05 laogiscion de
Graduados fue reconocida como entidad propia &€RG.

[ll. A partir del 18 de enero del 2007, la Asociacion Gladuados y la
Universidad armaron la primera Base de datos degdiaduados de la
institucidon que, mas tarde, paso a formato diditedlizable en el Portal
de la UCSG. (Acta C. U. 18-1-07)

Toda esta informacion esta debidamente respaldadatas de Consejos

Universitarios.

2.1.2 Uso del Seguimientos a Graduados

Implementado por (Universidad Catolica de SantidgoGuayaquil -
Acreditacion Internacional, 2013), se encarga ddizar el uso para dar el
Sistema de Seguimiento en las bases de datosrggstes considerado como
un proceso fijo. Esto significa dinamizar una edtita permanente y
sistematica, en lo que esta implicados todas lasa@a y demas instancias

institucionales dentro de la comunidad universitari

2.2 Marco Conceptual
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2.2.10ferta de Trabajo

En Términos Generales, la Oferta de Trabajo se aimetta en la
remuneracion obteniéndose propiamente de si miseaste otros factores
influyentes sobre la oferta de trabajo tales coa®dondiciones de trabajo,
remuneraciones extra salariales, promocién de emfdamacion en el trabajo,

perfiles para seleccion en el trabajo, etc.

Segun (Hernandez Rubio, 2018), expone la definiciénla oferta de
trabajo

Es la cantidad total de trabajo ofrecida por el aamo de individuos

integrantes de una economia desarrollada. La catide trabajo logran

maximizar su utilidad cada vez cuando elige el fiere trabajo para que

la utilidad que le reporta la renta obtenida es eteanente igual a la

utilidad perdida por lo que genera a abandonareripo de ocio.

Segun (Moran Esparza, 2007), manifiesta teéricaenswiire la Oferta de
Trabajo
Representa el espacio de los trabajadores en etader laboral.
Cada persona ofrece al mercado laboral una cantidadrabajo: si es
fijo, se determina [por la distribucion como jorradiaria de su tiempo;
el trabajo y el ocio, son actividades que se realientro y fuera del
trabajo, respectivamente.

La oferta de trabajo es exactamente como una araaktempleo, lo cual
se recibe remuneracion, en cambio cuando se hablactb es cuando las
personas que realizan actividades en modo de daeswtén no recibe una

remuneracion.
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Curva de oferta de trabajo que se vuelve hacia atras

Curva de oferta
de trabajo

salatio

Cantidad
de trabajo

Figura 1: Curva de la Oferta de Trabajo
Fuente:(Hernandez Rubio, 2018)

De acuerdo a la Figura, los factores que rigenaafarta de trabajo lo

detallan:

. Aumento de la Riqueza, rentas provenientes de fateases, disminuye la
oferta de trabajo por su mismo salario y se deagiazia la izquierda.

. Mejora de las expectativas Salariales: Los traloagsd optimizan sus
expectativas a través del Salario o Remuneracion

. Cambios en el Tamafio de la Poblacion en Edad Acthiacremento de
la poblacién econémicamente activa aumenta laafigttrabajo por su
novel salarial

. Cambios en los Gustos o Preferencias: mejoradeertia del trabajo, es
decir, la preferencia del trabajo frente al ocir,Ip que se desplazan hacia
la derecha.

. Aspectos no Salariales del Empleo: se pueden memsacondiciones
laborales ya sea seguridad, higiene, horarios dddmr régimen de
formacion laboral, etc.

. Marco Legal y Social del Pais Referencial del Emple
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2.2.25oftware

En términos generales, el Software consiste eroojucto de programas

de forma independiente, basados en los siguiespeExtos:

Archivo de configuracién utilizados para ejecutiartos programas
Sistema de documentacién que detalla la estrudtlrsistema

La documentacion que permita instruirse como atiled sistema y
aplicaciones web que permita descargar ciertos uptod de
versiones reciente que incluye su respectiva irdgram.

Los documentos asociados y la configuracion desdaazen que

ejecuten correctamente, con soporte incluido.

Segun (Sommerville, 2011), manifiesta la definiaitah Software

“Programas de Ordenador y la documentacién asociatas

productos de Software son desarrollados para lusgadestinados hacia

el cliente especifico o para un mercado general.”

Un producto de software es especificamente veradgcisnes a uno o a

varios clientes, por lo tanto, existe dos tipopaluctos de software:

Productos de Software Genéricos:Consiste en ser sistemas
aislados fabricados por una organizacion de ddkadel software
para luego vender hacia un mercado local con gigsito de ser
comprados.

Productos de Software PersonalizadosSon sistemas hechos a la
medida requeridos por un cliente en particular,d8sarrolla el
software depende de las especificaciones del eligrgdiante la
empresa emisora del software, teniendo en constamccontrato
conde rige el reglamento que cumplan las condisi@esolicitar

una construccion del software.
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2.2.3Bolsa de Trabajo

En los paises capitalistas, existe el mercado algjv basados en el
aspecto de instituciones intermediarias, sienddrédsajadores desocupados y
los duefios del régimen capitalista que promuevear#pra y venta del trabajo.
En un régimen capitalista, se realiza la naturadetdesarrollo de la produccion
de manera objetiva en los mercados de trabajo dreeeolibremente los

servicios hacia los clientes especificos.

Segun (Borisov, Zhamin, & Makarova, 1975), definesignificado de
Bolsa De Trabajo
“Mercado de compra-venta de la mercancia constadujubr la

fuerza de trabajo.”

Segun (Equipo de Derecho.com, 2014), realiza ufiaicién sobre bolsa
de trabajo
Una bolsa de trabajo es un instrumento utilizado geterminadas
empresas para entrenar personal a lo largo de \sageriodos de tiempo.
Se realizan varios procesos con el objetivo de rccbeha bolsa. Los
aspirantes pasan las entrevistas de trabajo y @slges pruebas y pasan
a formar parte de la bolsa realizado por el empleashediante numerosos

aspectos que lo requieran.

2.2.4nsercion Laboral

Segun (Pelayo Perez, 2012), manifiesta la deduetida definicidn sobre
Inserciéon Laboral
Es un proceso que se lleva a cabo cuando los etesde perfiles
personales para la seleccion para un cargo comoclaspetencias, la
formacion académica, la experiencia laboral y elnexto social,
interacttan y se ajustan con los elementos de aiapa@omo la demanda

del mercado laboral, la coyuntura economica, laifpcd laboral y los
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cambios demograficos entre otros hasta generarseingercion a una

vacante.

Se ha referido a los perfiles de cargo como unaisidimal sistema de
insercion laboral, tomando en cuenta diversoswten cumplimiento de los

requisitos legales reformados en las empresasitugisnes publicas y privadas.

2.2.Desarrollo Web

Consiste en realizar el proceso de creacion, padbo y soporte de
paginas web dentro del conjunto de un sitio wepudista en World Wide Web
(WWW). La factibilidad operacional del desarroll@lvson las personas quien
operan cierta actividad especializado en el ambiemeb son llamadas

desarrolladores web o también conocido como Welarsast

Segun (Megias Jimenez, Mas, & Mateu, 2004), masidiela
fundamentacion del desarrollo en ambiente web

El éxito espectacular de la web se basa en dos ammt
fundamentales: el protocolo HTTP y el lenguaje HTMbo permite una
implementacion simple y sencilla de un sistemaaeunicaciones que
nos permite enviar cualquier tipo de ficheros dea uiorma facil,
simplificando el funcionamiento del servidor y pérndo que servidores
poco potentes atiendan miles de peticiones y reguios costes de
despliegue. El otro nos proporciona un mecanismaca®posicion de

paginas enlazadas simple y facil, altamente efteigrde uso muy simple.

2.2.6Norld Wide Web (WWW)

Siglas de World Wide Web, permite incorporar aspecvisuales
(ambiente multimedia) y los hipertextos presertespal da como origen a la
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terminologia Web que la conocemos hoy en dia.

La tecnologia web se usa mediante navegadores web pgrmite
interpretar las paginas web en el que exploranfoglmente se muestra en una

pantalla.

Segun (Lamarca Lapuente, 2018), manifiesta la @e&dimde la Web como
una herramienta tecnoldgica de hipertexto

Dispuesto para recorrer en diferentes sitios webeseuentran
libres en servidores de facil acceso desde cualdbienputadora (Modo
cliente) conectado a Internet de Datos y despugssatazadas unos con
otros que conforma en un moédulo muy similar a lauda telarafia, de
manera tipica, se lo considera como red hipertdxasaciativa o, mejor
dicho, la red hipertextual paradigmatico.

Se pueden enlazar las paginas web unas con otdageesos documentos
de hipertexto o sitio web, también pueden realiganexiébn hacia otros
documentos de hipertexto o sitio web, tomando unastna en beneficio de los
usuarios que los estan llevando desde un servidooapero sin necesidad de

digitar de ningun otro enlace.

2.2.7Aplicacion Web

Una Aplicacidon Web tienen sus apelativos cologsiae inglés como:
Web Application, Webapp.

En términos generales, una aplicacion web son lBgyslogramas informaticos
gue se ejecutan en cualquier tipo de navegador emwwno de compilacion,
puede también ejecutarse dentro de un lenguajeapienga un soporte con
Entorno de Desarrollo Integrado (IDE) para luegmpitar durante o después
de desarrollar un aplicativo web, genera un améiald confianza en la

ejecucion al momento de interpretarlos aquellognamas.
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Segun (Lujan Mora, 2002), manifiesta la definidi&sica de la Aplicacion
Web
Es un tipo especial de programas o de aplicaciérekentorno
cliente/servidor, los aspectos fundamentales sbueliente (navegador,
explorador o visualizador web), servidor web y mtpcolo HTTP deben
ser estandarizados y, por ende, no estan por earddtador o el

programador.

Protocolo HTTP: pertenece a la Familia de los protocolos de
comunicaciones de redes de tipo TCP/IP, en el Modé&ll se encuentra ubicado
en el Nivel 7 como Aplicaciones, permitiendo aiz=alconexiones de sistemas
heterogéneos haciendo intercambiar la informacidiiree dos equipos

informéaticos, totalmente son utilizados en internet

Las ventajas de las aplicaciones web se centran en:

. Facilidad en dar soporte y actualizar ciertas apianes por lo que son
amigables en su navegacion, lo importante es neerggde un software
para cierta operacion

. Facilidad de tener una portabilidad de ejecutansm@tiples plataformas

las aplicaciones compiladas en un tipo de navegaebr

Las caracteristicas de la aplicacion web, se centel siguiente detalle:

. El usuario tiene una facilidad de acceder a unaas mplicaciones
aplicacion mediante un navegador web o un progsamitar similares.

. Para abrir una aplicacion web, se necesita conentaualquier parte del
mundo siempre y cuando tenga un acceso a Internet.

. Para los miles de usuarios existentes, una apdicageb Unica instalada
en un servidor, puede realizar operaciones de mamento y de
actualizacion, en cuanto a sus resultados puedéicaerde forma
inmediata.

. Para dar una gran potencia a la interfaz de usisgiemplean tecnologias
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como Flash, Visual Studio .NET, Java, JavaFX, Jenp$ etc.

. Se emplean tipo de tecnologias que faculta una gmipabilidad para
diferentes plataformas a través de dispositivospmidados en sistemas

operativos.

2.2.8ases de Datos
Consisten en un almacén de datos de forma relataonan distintas

maneras de organizacion. La representacion deasede datos implica ciertos
aspectos del mundo real, aquellos pueden inteoeahtsuario. El propdsito
especifico es la que almacena datos basados &seBbd/ la |6gica coherente.
Los datos es el sindnimo de informacion como codtede registros y puede
ser varios atributos, por Ejemplo: Nombre de Ispea, Numeros telefonicos,
Ciudad, Edades, etc.

Una Base de Datos es un Sistema De Gestion de Bazstos (SGBD),
por su significado homénimo se refiere a la col@tcie datos interrelacionados,
Segun (Silberschatz, Korth, & Sudarshan, 2006),0e&pla definicion del
Sistema de Gestion de Bases De Datos en que @nsist

Colecciéon de datos interrelacionados y un conjuhdéoprogramas
para acceder a dichos datos. La coleccién de da®sexactamente
considerada como Base de Datos, para una Orgardmaciontiene
informacion relevante. El objetivo principal de Srstema de Gestion de

Base de Datos es otorgar una forma de almacenapaiear y recuperar

la informacion dentro de la base de datos en urodeémuy practico como

eficiente.

Segun (Lamarca Lapuente, 2018), manifiesta la @ejimdeterminada de
la base de datos como un modelo de informacion
Es un almacén de datos en forma organizada y dsnada, el cual
estda enfocado no solo los datos propiamente, sserdoca en las
relaciones existentes entre ellos. Una base desdi¢nme un proposito

especifico en el disefio, pero de manera coheresite de ser organizada

19



. Los usuarios y las aplicaciones son los que Gampartido de
manera distinta los datos, conservando su integriga@eguridad en una
oportunidad interactiva de ambos. Una base de datosu definicion e
interaccion puede minimizar la redundancia y mazani la

independencia en su utilizacién

2.2.9Tecnologia Cliente/Servidor

Se refiere al modelo que describe como procesatdeaccion entre una
Ordenador Local y un Ordenador Remoto, como cliegteservidor

respectivamente.

En términos generales, la tecnologia cliente/servigtne un propdsito
especifico en comunicarse entre si a través deednde datos, incluye también

residir en un mismo hardware el sistema de comaidicale red.

Segun (Lujan Mora, 2002), manifiesta que las apiwaes web son un
tipo especial para la tecnologia cliente/servidetallando lo siguiente:
Cliente/Servidor es una Arquitectura de red, cadmputador o un
proceso en la red de datos es cliente o servida@tutdimente, los
servidores tienen una mayor eficacia de gestioreursos como los
Servidores de Informacion, Servidor de Impreso&esyidor de Bases de
Datos, Servidor de Red de Datos, Servidor de Bdsé&xatos, Servidor de
Sistema Operativos, Servidor de Aplicaciones, eteentras tantos los
clientes son de menor eficacia utilizando los reogrque ofrece todos los

servidores.

Las ventajas que se presenta la tecnologia clgamtédor, se lo detalla de
manera confirme:
. Las redes de datos en los Ordenadores se puedetaegetravés de algin
elemento distribuido dentro de una misma aplicaqaede llegar a lograr

una cierta concurrencia de procesos.

20



. Posiblemente, se migra aplicaciones desde un @doesacia otro,
teniendo alteraciones minimas en cada aplicativo.

. Se adquiere un proceso en la escalabilidad delizaeign. Se tiene dos
escalabilidades: Escalabilidad Horizontal. Anadsuprimir estaciones de
trabajo en el uso de aplicacion en el ambiententeljey, Escalabilidad
Vertical: es de mayor eficiencia por su velocidadapacidad, como un
tipo de arquitectura sin alterar a los clientesadte la migracion de datos

. Se permite la posibilidad de dar acceso de datakdde se encuentre el

usuario independientemente
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Figura 2: Tecnologia Cliente Servidor

Fuente: (Alegsa, 2016)

Se tiene los tres niveles de un Cliente/Servidotaeseparacién de sus

funciones:

. Légica de PresentacionDesempefia la gestion de la entrada y Salida de
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la aplicacion que realiza el usuario, como funcéoimelependientes hacia
los demas usuarios.

. Légica de Negociolos flujos de trabajo se gestionan a nivel de gsos.
Existe un puente relacional entre el usuario ydsiigs. Pueden cambiarse
dependiendo de las necesidades de un procesadoeha@tio de manera

existente.

. Légica de Datos: Se desempefia de gestionar los datos de manera
independiente. Segun las necesidades de la orgamizal momento de
encargarse de gestionar el proceso de Backupsy&gspMantener los

Datos, garantizar la integridad de los datos.

2.3 Marco Contextual

Resefia Historica de la Universidad Catélica de Saafjo de
Guayaquil.
(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil38201

La institucion de educacion superior de tipo prigdde creada el
17 de mayo de 1962, a peticion de la junta pro Esidad Catdlica que
presidia Mons. César Antonio Mosquera Corral, aigpb de Guayaquil,
el jurista Dr. Leonidas Ortega Moreira y el P. Jadq Flor Vasconez S.J.,
que fueron sus autoridades fundadoras, como Grancillar, primer
rector y consejero, respectivamente. El presid€dastitucional de la
Republica, Dr. Carlos Julio Arosemena Monroy, mathael respectivo
Acuerdo Ejecutivo # 936, aprobo el estatuto, y elisferio de Educacion
Pudblica autoriz6 su funcionamiento por Resoluciad38.

En esa época, entre otras personalidades, actuaroel Cuerpo
Gubernativo el Dr. Santiago Castillo Barredo, eglrFrancisco Amador
Ycaza, Mons. Antonio Bermeo, Mons. Rogerio Beaed)®,, Jorge Mesia
S.J., como Secretario del Cuerpo Gubernativo y el Hausto Idrovo
Arcentales, secretario general. El Dr. Héctor Rométenéndez (1962-
66), el P. José Joaquin Flor (1862-65) y el InguRdaruri Diaz (1962-
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63) fueron los decanos fundadores de JurisprudenEidosofia e
Ingenieria.

El 6 de junio de 1963, es decir, a los 19 diasalgehse expedido el
Acuerdo Ejecutivo, se inici6 el primer periodo agatco de clases con
las siguientes Facultades: Jurisprudencia, Cien&agiales y Politicas,
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion y Ciam Fisicas y
Matematicas (Escuelas de Ingenieria Civil y Arcutilea). Los cursos
fueron dictados en el edificio del colegio noctuti20 de abril", de los
padres jesuitas, ubicado en la esquina de Eloyrali®55 y Manabi, de
esta ciudad, en donde funcion6 hasta 1966 en queasguro el edificio
principal en el campus universitario, situado erkeh. 1,5 de la avenida
Carlos Julio Arosemena Tola.

En 1963 fue creada la Escuela de Economia, adsaritaFacultad
de Jurisprudencia. Posteriormente, el Cuerpo dei&ob, en sesion del
18 de marzo de 1965, aprobo la creacidon de la Radutle Economia.

En 1965 se cre6 la Facultad de Arquitectura (antembia
funcionado como Escuela la adscrita a la FacultadGlencias Fisicas y
Matematicas). En 1967-68 fueron creados el Ingitde Educacion
Técnica para el Desarrollo (Facultad desde 26-1X;7%bn las Escuelas
de Zootecnia y Electricidad y Telecomunicacioneda yracultad de
Medicina. En 1969 se incorpora la Escuela de Trab&ocial (que
funcionaba desde 1960 con auspicio del Club Rotdedsuayaquil. En
1970 se autorizé el funcionamiento del InstitutoAdies Aplicadas (hoy
carrera de Disefo de Interiores) y en 1973 se ipood a la Facultad de
Ciencias Médicas, la Escuela de Enfermeria "Samrne de Paul" (que
habia sido creada en 1974 por la Comunidad de lgasHie la Caridad y
venia funcionando en Quito).

En 1985 fue creada la Escuela de Ingenieria enefias
Computacionales en la Facultad de Ingenieria y,eemismo afio, se
autorizd el funcionamiento del Consejo de EscuedaDkrecho, en
Jurisprudencia.

La Escuela de Graduados de la Facultad de Cien®ladicas fue
constituida en octubre de 1986.

De acuerdo al estatuto vigente aprobado en el afi612 las
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Carreras reemplazan a la denominacion de Escuelas.

Mayores datos historicos del claustro se encuentem las
Memorias editadas en mayo de 2002, con motivo dleabversario
institucional.

La Facultad de Especialidades Empresariales esdaesn junio de
2003 para responder a la demanda empresarial ddofanacion de
profesionales con nuevos perfiles, caracteristicaspecificas vy
competencias para la toma de decisiones innovadoras

En el aflo 2005 se funda la Facultad de Artes y Hudales que
logré la Certificacién ISO 9001-2008 que avala éstandares de calidad

y mejoramiento permanente.

2.4 Marco Institucional

Tabla 2: Datos de la Universidad Catdlica de Sagtiede Guayaquil

Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

Institucion:

Fundacién: 17 de Mayo de 1962

Ubicacion: Av. Carlos Julio Arosemena Tola, Kilometro 1.5 di®aule
Guayaquil

Ciudad: Provincia del Guayas
Ecuador

Rector: Lcda. Cecilia Loor de Tamariz, Mgs. PhD. Encargada

Tipo de Establecimiento: | Privada

SENESCYT, CES, CEUPA, ODUCAL, USUAL, OUI,

Afiliaciones: CLADEA, UNIVERSIA
Pagina Web: http://www.ucsg.edu.ec
Fuente: (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil8201
Mision
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Generar, promover, difundir y preservar la ciend¢egnologia, arte y
cultura, formando personas competentes y profee®nasocialmente
responsables para el desarrollo sustentable dglipapirados en la fe cristiana

de la Iglesia Catolica.

Vision
Ser una Universidad catélica, emprendedora y Bddratinoamérica que
incida en la construccion de una sociedad nacemimdérnacional eficiente, justa

y sustentable.

Autoridades

Tabla 3: Autoridades de la Universidad Catélica de Santiad® Guayaquil

Rector: Econ. Lino Mauro Toscanini Segale, MBA, PHD

Vicerrector Académico: | Lcda. Maria Cecilia Loor Duefias de Tamariz, PHD

Vicerrector _ _
o _ Econ. Luis Fernando Hidalgo Proafio, PHD
Administrativo:

Vicerrector De .
. y Lcda. Monica Franco Pombo, PHD
Vinculacion:

Vicerrector de ) _
L Ing. Walter Vicente Mera Ortiz, PHD
Investigacion y Postgrado:

Fuente: (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,820

2.5 Fundamentacién Legal

Segun (Trejos Buritica, 2015), describe sobre ecmé&gal aplicado en

el presente trabajo de titulacidn, esta confornpato
Ciertas leyes, normas, politicas, reglamentos opaficiones
basados en el aspecto legal nacional e internadicoa el soporte de
regulacion, determinacion, verificacion, aprobacigmetroalimentacion
referenciada al problema del proyecto de investi@acla problematica
gue pretende resolver, el problema general de neamdiordada y la

implementacion de si misma.
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El Aspecto legal del Proyecto de Titulacion est@sado en los dos
Articulos de la L.O.E.S (Ley Organica de Educa&auperior):

Uno de los Articulos que rige sobre el Sistema dgunientos a
Graduados estd en el Reglamento General de la kggn@a de Educacién
Superior publicado por el (Consejo de EducacioreSap 2011), se encuentra
el Articulo 26 como “Del Sistema de Seguimientoradbiados” consiste en

La SENESCYT (Secretaria Nacional de Educacion Surpgeiencia

y Tecnologia) planificara ciertos procedimientosstena necesidad para

que las instituciones de educacién superior publiga privadas se

instruyan y se implementara un Sistema de Seguingéefsraduados, el
cual pertenece a SNIESE (Sistema Nacional de Il@ciin de Educacion

Superior Del Ecuador)

De la misma Legislacion, esta regido por el Artoici¥2 se trata del
“Sistema de Seguimiento a Graduados”, el cual dast@lementado
Derivadamente del Reglamento General de la L.O.H.8y Orgéanica de
Educacion Superior), detalla lo siguiente

Todas las Instituciones de Educacion Superior Ralliy Privadas,
deberan de disefiar un Sistema de Seguimiento au@das, cuyos
resultados deben ser enviados para su constancel eanocimiento del

C.E.A.A.C.E.S. (Consejo de Evaluacion, AcreditacijoAseguramiento

de la Calidad de la Educacion Superior).
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se debe aplicar la metodologia de investigaciorg pecabar datos y emplear
una solucion a la situacion actual sobre el problem no existir un sistema de
seguimiento a graduados como causa Yy el efectdosoprocesos manuales en la
debilidad de la comunicacion. Se utiliza las melogia cuantitativa y cualitativa para
el proceso de la informacion y, las herramientapeetivas son la encuesta y la
entrevista como técnicas aplicadas con el prop@stoecopilar datos esenciales y
aportados de manera investigativa para dar paaonaplementacion del Sistema de

Seguimiento a Graduados.

En términos generales, es conocida como La Metg@olde investigacion
cientifica por su establecimiento dentro un comui® métodos, categorias, leyes,
técnicas, procedimientos y todo lo relacionadolaanetodologia que permite dirigir
los esfuerzos de una investigacion amplia y coliereacia la resolucion de ciertos

problemas cientificos mediante la eficiencia maxima

Segun (Jiménez Paneque, 1998), manifiesta catag@itte sobre el concepto
de la investigacion cientifica como

El resultado de cierta actividad en diversas gengraes. El primer
investigador metodoldgico no se trata de instruiese un manual de
metodologia de investigacion sino por sus prop@Es/aades cientificas,
por su perfeccionamiento se genera procedimientossiderados
actualmente como validos, encaminando la busqueda mesolver los
problemas cientificos realizando de manera efigent

En un sentido claro dentro de un marco de accianmktodologia de
investigacion es otorgada por la blusqueda de eiiciey calidad durante la gestion
investigativa. La metodologia de la investigaciariguece el conocimiento cientifico
a través del estudio y el desarrollo, es decir|pdisqueda y su perfeccionamiento

del progreso investigativo.
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Tabla 4: Diferencias entre la Investigacién Cientif y la Metodologia de la investigacion cientifica

Metodologia de la

Investigacion Cientifica Investigacion Cientifica

Conjuntos de Acciones Planificadas | ©  C0onjuntos de  Procedimientos

Resolver un determinado problema Metodologicos

cientifico * Resolver problemas cientificos

Finalidad Total o Parcial para cierta con una eficiencia maxima

resolucion de procedimientos e Dirige los Esfuerzos Cientificas

de la investigacion

cientificos

3.1

Fuente: (Jiménez Paneque, 1998)

Tipo de Investigacion

Se puede definir que los tipos de investigaciontdiea, consiste en un
proceso cientifico que implica a las técnicas deseDacion, Técnicas de
Documentacion, también estan los reglamentos paraazmnamiento y
prediccion, teniendo una finalidad clara de obteinéormacion con bases
fundamentales solidas en los aspectos teorico eriexgntal, aplicando para

entendimientos, verificacidn, correccion, aplicadi@cia el conocimiento

Para (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &BiilLucio, 2014),
manifiesta la importancia sobre Tipos de Investigac

Es importante, considerar como una clasificaciomiaete el objeto
de estudio que depende de la estrategia de inaesig. Los similares de
los tipos de Investigacion son el disefio, los pdoueentos y otras
estructuras del proceso seran considerados contmttis de estudios con
alcance exploratorio, descriptivo, correlacionaleaplicativo. Se aplica
en la practica cualquier tipo de investigacion @lpoances descriptivos.
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Tabla 5: Tipos de investigacién Cientifica

CATEGORIAS TIPO DE INVESTIGACION
Objeto de Estudio . Investigacion Basica
. Investigacion aplicada
. Investigacion Sincronica
El Tiempo que se Efecttan . Investigacion diacronica
. Investigacion Seccional o Transversal
. Investigacion Longitudinal
. Investigacion Cuantitativa
. Investigacion Cualitativa
La Naturaleza de la Informacion que|, Investigacion Exploratoria
recoge para responder al problema de la, Investigacién Correlacional
Investigacion «  Investigacion Explicativa o Causal
. Investigacion Experimental
. Investigacion documental
Extension del Estudio *  Investigacion de Campo
. Investigacion de Estudio de Casos
Técnicas de Obtenciéon de Datos . Investigacion Participativa
Ubicacion Temporal «  Investigacién Historica
. Investigacion Descriptiva
. Investigacion Predictiva
Objetivo General . Investigacion Proyectiva
. Investigacion Interactiva
. Investigacion Confirmatoria
. Investigacion Evaluativa

Fuente: (Zorrilla Arena, 2007)

El tipo de investigacion a utilizar es la investigen bibliografica, como

parte de una investigacion documental, que pernféteilidad ciertos
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3.2

conocimientos en las investigaciones de forma exist a través del modo
sistematico, que obtiene mediante de la busquedalates herramientas y

metodologia sobre una cuestion precisa.

Segun (Campos Ocampo, 2017), manifiesta la dedimicde Ila
InvestigaciorBibliografica o Documental, consiste en

Utilizar textos, otro material intelectual ya seapreso o grabado,
son fuentes de origen primarias para adquirir datbsnformacion. Se
establece por las reflexiones innovadoras y criticeferente al
determinaos texto y la conceptualizacién planteag@so también se
enfoca a la recopilacion de datos para la resolacie la problematica
en general.

Se utiliza para el presente trabajo de titulaca@mo recopilacion de las
bases de datos de los graduados de la UCSG quée@nocesar de forma
clasificatoria con sus respectivos atributos, ilization del levantamiento de la
informacion que permite a recopilar datos pararetgdimiento del desarrollo
del sistema de seguimiento a graduados, obteniesdaentes de origen como

referencia bibliografica durante el presente procsinvestigacion.

Enfoque de la Investigacion.

Consiste como un proceso sistematico, disciplinadda vez controlado,
se relaciona directamente hacia los métodos destigaeion tales como: el
método inductivo esta relacionado con la investdacualitativa generalizando
los casos particulares y, el método deductivo equie se relaciona con la

investigacion cuantitativa, su ventaja es dirigifa general hacia lo particular.

Segun (Normas APA, 2016), expone la elaboracion efoque
investigativo en los trabajos de titulacion

Los enfoques de investigacion cuantitativos y tatalos son

aspectos de investigacion con el proposito de @naota produccion

delos estudios a través del patron sistematicdryesirado en el ambito
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de la observaciéon, descripcién y andlisis de labbematica en una
oportunidad de ofrecer soluciones a un conjunto ptebleméticas

planteada.

Segun (Grinell, 1997) citado por (Hernandez SampiEBernandez
Collado, & Batipsta Lucio, 2014), se considerad@giientes estrategias de los
enfoques de la Investigacion

l. Llevan a cabo la Observacion y Evaluacion de Femagse

[I.  Constituye las suposiciones o0 ideas como conseeuae la

Observacion y Evaluacion realizadas

[ll.  Demuestran el nivel de las ideas o suposicionegtidundamentos

IV. Revisar las suposiciones o ideas sobre la basasipruebas o del

analisis

V. Proponer nuevas observaciones y evaluaciones quateegenerar

ciertas conclusiones fundamentar las nuevas ideagaestos para

generar otras ideas.

— == |

; \ _J u

N - * r
Mide Fer_u)menos- — ~,
uUtilizacién de
datos concretos - —
Analisis causa - v -
efecto
v ! v
Deductivo .
i -—
Secuencial
Probatorio v
¥ ¥

de resultados

Réplica -— —_—
Generalizacion

Figura 3: Enfoques de investigacion
Fuente: (Normas APA, 2016)

Existe dos Enfoques fundamentales: Cuantitativagjitivos y Mixtos.
Para el presente trabajo de titulacion, debemdgartios dos enfoques con el
Propdsito De Obtener respuestas a través de uracpiyb mediante ciertas
preguntas especificas, causas-efectos, utilizad&ndatos concretos en la

medicion de fendmenos de medicidén estadistica. &dese puede obtener la
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informacion aportada por el/la responsable del goty de investigacion
mediante datos claves para luego implementar dichaion.

Enfoque Cuantitativo

En términos generales, el enfoque cuantitativoistenen representar un
conjunto de procesos y, a la vez, es secuenciabajorio. Se puede definir en
etapas secuenciales que va partiendo de una ide@de y delimitada, son
derivados de los objetivos y también de las pregude investigacion. con
respecto a las preguntas de investigacion, seittgmstiertas hipétesis claras y
la determinacion de variables en un determinaddegtm para realizar las
mediciones estadistico-matematico, obteniendo wrée sde conclusiones

respecto de la o de las hipotesis.

Segun (Iglesias Ledn & Cortés Cortés, 2004), mestidi la definicidn de
la investigacion cuantitativa

Es un proceso de investigacion que se expresa daliciones en
valores o datos numéricos en el &mbito estadistiComo enfoque de la
investigacion, se basa a la observacion del propesmitiendo recolectar
los datos y posteriormente se realiza ciertos amajpara llegar hacia un
propésito respectivo en las preguntas de investigase emplean varios
elementos cuantitativos como recoleccién, mediai@ parametros,
obtencion de frecuencias y estadigrafos de unatmaupsblacional para

finalizar la prueba de Hipotesis constituidas pesvente.

El enfoque cuantitativo, a través de la utilizacitenAnalisis Estadistico
tales como: ideas de investigacion, preguntas \ksiigacion, formulacion de
objetivos, derivacion de Hipotesis, eleccion deviasables de procesos; con el
propésito de calcular en el contraste de la hijgtes uno de los mas utilizados

por su naturaleza numérica en la medicion y adatificacion
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Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5

. [ [ . L
Planteamienta Revisidn de L3 iteratua Visuakizacion Flaboracian
Idea + del * y desarrallo del marca + det alcance * e hiphtesis y
problema leddico del estudio defiriician de
vaniahles
#
p = LY LY - -
Hasma Knalisis de las Recaleccin Definicidn y seleccidn Desarroflo del diseno
del reporte de + * L S : el
datos de los datos de la muestra de investigacion
resultados
Fase 10 Fase 9 Fase 8 Fase 7 Fase 6

Figura 4: Enfoque Cuantitativo
Fuente: (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Batipstdo, 2014)

De acuerdo sobre la Figura, el método cuantitatimustituye 10 etapas
secuenciales, cada una de las etapas realizackespye de la siguiente etapa, sin
saltar por una a mas etapas, el proceso de |laigaei®n cuantitativa tiene que
cumplir en cada una de las etapas para redefigumal de las fases, el orden

siempre sera riguroso.

Enfoque Cualitativo

En términos generales, el enfoque cualitativo & lpor areas o temas
significativos o de la investigacion. Sin embarfs estudios cuantitativos
tienen como predecesor a los estudios cualitagpayssu claridad sobre las
preguntas de investigacion e hipoétesis antes, thucadespués de la recoleccion
y el analisis de los datos. Se realiza con muawiéncia ciertas actividades, lo
primero es descubrir las preguntas de investigatiésimportantes, para luego

perfeccionarlas refinadamente y responderlas.

Fase T Fase 2 Fase 3
L3 -
- : e
- Fase 9 Idea & Planteamienta = Inmersidn inicial en o i
Elaboracidn de! el prnvieny S +
ieporte de resultados. o & - Fase 4
[ ne o LY
$ e : . - Conceptitn del
¢ oz SRlies Explente . diseo del estudio
(marco de referencia)
Fase 8 Ve &
L Y - +
Interpretacian de - i Fase 6 ™
resyllados " " Fase 5
& . feutecoon L Definscion de la muestea micial
de bos dalos - »
o Fase 7 del estudio y acceso a ésta
> Analisis t
de los datos

33



3.3

Figura 5: Enfoque Cualitativo

Fuente: (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Batipstao, 2014)

Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, §&atlLucio, 2014),
definen el enfoque de la investigacion cualitatoansiste para
“Recolectar y analizar la informacion o los datosrp ajustar
preguntas de investigacion o descubrir nuevas otuest en el
procedimiento de interpretacion”

Segun (Iglesias Ledn & Cortés Cortés, 2004), poderdefinir la
importancia de la investigacion cualitativa: es amante emplear el enfoque
cualitativo como una

Via de investigacion sin ninguna medicibn numeérica
matematica/estadistica, en la que se utiliza losmentos como
entrevistas, a veces encuestas, descripcionesrvalogenes, puntos de
vista de los investigadores, dictamen de un eveatonstrucciones de los
hechos balisticos, pero se debe incluir la pruelea hipotesis para
informar algun aporte de informacion realiza poslentrevistados para

luego cumplir si se evidencia algun hecho o evento.

La investigacién cualitativa es holistica porque glmbales como un todo
absoluto que permite reunir completamente sus faitme un propdsito de
afinar las preguntas de investigacion. El procesmgestigacion cualitativa es
bien dinamico basado en la interpretacion de lashd®e y es mucho mas
utilizados en los procesos sociales, cuyo alcasckeien entendibles por sus
variables por su procedo de medir y acortarlad&bss precisos en las preguntas
de investigacion.

Técnicas de Investigacion.

Consiste en utilizar las estrategias para solitat@nformacion requerida
para realizar la construccion del conocimiento ahmanto de investigar, eso
sucede ya cuando el procedimiento alude las camdisi al ejecutar la
utilizacion de la técnica de investigacion.
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Segun (Centty Villafuerte, 2010), manifiesta laidiefén de la técnica de
investigacion como
Procedimientos metodologicos y sistematicos quemasua
ejecucion y la implementacién de los métodos desiigacion, cuya
facilidad es recolectar la informacion inmediatartesnlas técnicas de
investigacion es una invencién del hombre y exmstehas técnicas

comparado con problemas susceptibles de ser imaekii

Segun (Martinez Godinez, 2013) , expone la impaitasobre Técnicas
de Investigacion

Es importante proponer normas para ordenar las atagel proceso
e investigacion, establece los instrumentos deleecmn de informacion,
clasificacion aporte, medicion, correlacion, integpacion, también los
analisis de datos e incluye aportes a la ciencia la tecnologia, son
recursos para aplicar e implementar ciertos métodass técnicas de
investigacion realizan la recoleccion de informarcioa la vez se convierte

en métodos en cierta totalidad.

Entrevista
Segun (Centty Villafuerte, 2010), se define como

Una conversacion al cual se requiere averiguar datealmente
claves y especificos sobre la informacion solic@tddnplica la seleccion
previa a quien o quienes se propone en realizaprgtedimiento. De
igual forma, solo se establece exclusivamente doengevistado de
manera previa mediante el cumplimiento de los olgst tiempo y la

utilizacion de tales resultados.

Para el presente trabajo de titulacion, se utiaa obtener la informacién
importante y muy significativa por parte del resgaivie del proyecto, en cierto
caso, el coordinador de la Unidad de Titulaciondeg, Ing. Edison Toala
Quimi, Mgs., al recolectar la informacion amplia dpmos conocer la
problematica y la solucion para realizar la implataeion de la propuesta
tecnolégica
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Encuesta

Es una de las técnicas mas utilizadas en el proyecinvestigacion, cuyo
propésito es obtener una amplia informacion medidnéntes primarias. La
importancia en la encuesta es conocer en su définyg por ende, comenzando
desde varios aspectos para tener un panorama mmpjleto propiamente de la

misma.

Segun (Thompson, 2006), manifiesta la definiciéop@ de la encuesta
como
“Un método que consiste en adquirir informacion engdnte y
especifica por parte de las personas encuestadalamte la utilizacion
de la herramienta del cuestionario disefiados em#oprevia.”

Para el presente trabajo de titulacion se utilizaaprealizar una
comunicacién verbal a un conjunto seleccionadoategmas en relaciona las
preguntas de investigacion, las cuales son diseffagwiamente su posterior
contestacion partiendo de las respuestas aporfamfaparte de la persona

encuestada que aporta informacion clave.

Muestra

Se realizaron encuestas a 50 graduados de la U@8(&sionales de

diferentes carreras de la Universidad.
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3.4 Analisis de resultados

Pregunta 1: ¢/ Cual es su situacién laboral actual?

Situacion Laboral Actual

0% 0%

H Trabajo en un sector
relacionado a mi profesion

M Trabajo en un sector no
relacionado a mi profesién

= Me dedico a mi casa o
familia

| Otro

Gréfico 1: Situacion Laboral Actual
Fuente: El Autor

De acuerdo al Grafico 1, se describe el resultaddalsituacion laboral
actual del graduado, el mayor indice porcentualateencuestados son los que
trabajan en un sector no relacionado a su profesion el 57.00%; y, de menor
indice porcentual son los que trabajan en un se@lacionado a, representado
en un 43.00%. Todo esta Basado en el Proceso Eedaesta elaborada por el

autor.
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Pregunta 2: En caso de ser desempleado, indiquerbzon

Razones de desempleo

0%

B Me despidieron
B Renuncié
1 Las ofertas de trabajo no

cumplen mis expectativas

H Me tomé unas vacaciones

Gréfico 2: Razones de Desempleo
Fuente El Autor

De acuerdo al Grafico 2, se describe el resultadbrs las razones del
profesional desempleado, el mayor indice porcenmnaiifiesta la renuncia con
el 57.00% del total de los encuestados; la sig@anicion, se trata sobre una
oferta de trabajo que no cumplen sus expectativaseat 29.00%: de menor
indice, se trata el despido hacia el profesiona ¢abora con el 14.00%; vy, la
opcion sin indice porcentual son los profesionadge ha tomado ciertas
vacaciones. Todo esta Basado en el Proceso dedaesSta elaborada por el

autor.
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Pregunta 3: ¢ Qué Aspectos son aceptables al conadb?

Valoracion de aspectos en el contrato

0%

M Titulo Profesional

M Experiencia Laboral

I Practicas pre profesionales

B Recomendaciones de
tercera persona

Grafico 3: Valoracion de Aspectos al contratarlo
Fuente: El Autor

De acuerdo al Grafico 3, se describe el resultadbrs la valoracion de
aspectos profesionales al contratarlo, el mayoridagporcentual son los que
estan contratados mediante titulo profesional cora uepresentacion del
72.00% del total de los encuestados; de menor éngarcentual son los que
estan contratados mediante Experiencia Laboral @dt.00%; asi mismo, los
gue estan contratados mediante Practicas Preprofedes con el 14.00%; vy, la
opcion sin indice porcentual, son las recomendagsale terceras personas con
el 0%. Todo esta Basado en el Proceso de la Ereetsborada por el autor.
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Pregunta 4. ¢ En qué porcentaje a servido sus estwdi al momento de

desempenfar su ambito laboral?

Aplicacion de estudio en el ambito
laboral

0%

m0%-25%
M 26% - 50%

51%-75%
B 76% - 100%

43%

Gréfico 4: Aplicaciéon de estudio en el ambito lador

Elaborado por: Autor

De acuerdo al Grafico 4, se describe el resultadore la aplicacion del
conocimiento en el ambito laboral por rangos potcates, el mayor indice
porcentual son lo que aplican en un rango del 5183%€on una representacion
del 43.00% del total de los encuestados; seguadoption sobre los que aplican
en un rango 76% al 100% con una representacior28e)0%; de menor indice
porcentual son los que aplican en un rango 26% -50% una representacion
del 28.00%; vy, la opcion sin indice porcentual @saplicacion del rango del
0%-25% con el 0% de representacion. Todo esta Basadel Proceso de la

Encuesta elaborada por el autor.
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Pregunta 5: ¢ Realiza alguna actividad profesionalueva cuando usted

egreso?

Actividades Profesionales

0%

m Si
H No
m Talvez

| Otras

Gréfico 5: Actividades Profesionales
Fuente: E|l Autor

De acuerdo al Grafico 5, se describe el resultadbrs las actividades
profesionales, el mayor indice porcentual son los NO ejerce una actividad
profesional con una representacion del 43.00% dalltde los encuestados;
seguido, la opcion sobre la realizacion de OTRAWi@ades profesionales con
una representacion del 29.00%; de menor indicera@ tsobre TALVEZ en
realizar una actividad profesional con una represeion del 28.00%; v, la
opcion sin indice porcentual son los que ejerce actavidad profesional con
una representacion del 0%. Todo esta Basado erradeBo de la Encuesta

elaborada por el autor.
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4.1

CAPITULO IV: PROPUESTA TECNOLOGICA

Arquitectura de la Solucién

=

CLIENTE WEB ¥
i .
> ¥ ! b
0 .
(AR R R RN
T SERVIDOR DE APLICACIONES
] N I N SERVIDOR DE DATOS
[e==__~—=]

CLIENTE WEB

-Q -0

CAPA DE PRESENTACION CAPA DE NEGOCIO CAPA DE DATOS

Figura 6: Arquitectura de la Solucion de Software® Capas
Fuente:El Autor

De Acuerdo con la figura 6, la arquitectura deolacon se tiene definido
las 3 capas:

. Capa de Presentaciénes un medio en el cual el usuario permite conectar

con un dispositivo, un equipo o un ordenado, septende ciertos
aspectos de contacto con el usuario y el disposiiegido. Para la
implementacién, es importante contar con el aspieta interfaz grafica,
arazon del cual esta conformada por paginas web{Hlinamicas) para
gue el usuario realiza una peticion a un servidey wluego es visualizado
por un cliente web, en este cado el navegador lmdor web. Se tiene
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las siguientes responsabilidades: Validacion dedats de entrada,
procesamiento del formateo de datos de salidaoEagibn del sistema.

Capa de NegocioEs la que realiza la gestion con la I6gica decapion
realizando ciertos procesamientos por los datas &smpuesto por los
modulos que esta implementado por la logica decagbn y

posteriormente es ejecutado hacia el servidor ieaapnes.

Capa de Datos:Estd compuesto por un conjunto de datos o infadnac
es muy Gestionado por el Servidor del Sistema d#id@ede Banes de
Datos (SGBD) que realiza el manejo de la aplicagiéb. Se tiene las
Siguientes responsabilidades para administrarda da datos: Integridad
Referencial, Funciones y Procedimientos Almacenabosparadores o
Triggers.

4.2 Caso de Uso

'4

ADMINISTRADO

GRADUADO

Disefio e implementacién de un portal web de ofertas a nivel académico, servicios o

productos dirigidos a estudiantes graduados para la Universidad Catolica de

Santiago de Guayaquil

CU1: REGISTRARY ACTUALIZAR GRADUADOS

CU2: OTORGAR ADMINISTRADOR

CU3: GESTIONAR NOTICIAS

CU4: GENERAR Y LLENAR ENCUESTAS

CUS: CARGAR INFORMACION DE LOS GRADUADOS

CUG: GESTIONAR BOLSA DE TRABAJO <3 T

Figura 7: Caso de Uso de la Propuesta
Fuente: El Autor



Descripcidon Actores

Disefio e implementacion de un portal web de ofertas  a

nivel académico, servicios o productos dirigidos a

NOMBRE DEL SISTEMA: ) o o
estudiantes graduados para la Universidad Catolica  de
Santiago de Guayaquil
1.-) Registra los Graduados
Es el que se encarga de 2.-) Otorgar Permisos de
administrar el sistema. Las Administradores a los
personas que administra el Usuarios
PRIMARIO Administrador s!stemﬁ son: Coc_)rf:ilnado_r de 3.-) Gestiona Noticias
Titulacion (Ingeneiria en Sistemas),|4.-) Genera Encuestas
Secretarias (Todas las 5.-) Carga Informacion de
Facultades), Tutor y el Autor de la |los Graduados
Plataforma 6.-) Gestiona Bolsa De
Trabajo
= qug seencargaa “acef 3 1.-) Actualizar sus Datos.
uso del sistema, que le permita ver "
. " 2.-) Ver Noticias
noticias, recibir oferta de empledo.
. ) 3.-) Llenar la Encuesta
PRIMARIO Graduado Tambien se incluye el egresado de Otoraada
la Universidad, siempre y cuando gad o
L . 4.-) Recibe la Informacion
este registrado en el Sistema del :
de Bolsa de Trabajo
Senescyt
1.-) Solicitar Profesionales
Empresas u Organizaciones Graduados, que tenga
Publicas o Privadas, Instituciones |conocimientos segun el
SECUNDARIO Empresa gubernamentales que necesita los |cargo especificado.
Profesionales Graduados para  |2.-) Gestionar Perfil de
ejercer sus cargos laborales Cargo para seleccionar al
cargo laboral

Tabla 6: Descripcién de Actores del caso de usofREsto

Fuente: El Autor
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Descripcién Graduados

Tabla 7: Descripcién de cada Caso de Uso

NOMBRE DEL SISTEMA:

Disefio e implementacion de un portal web de ofertas

a estudiantes graduados para la Universidad Catélic

Este caso de uso pretende registrar
los graduados exclusivamente en la
Universidad Catolica de Santiago

1) Registro de Graduados

a nivel académico, servicios o productos dirigidos
a de Santiago de Guayaquil

REGISTRAR Y de Guayaquil, en cada periodo - Administrador;
cut ACTUALIZAR GRADUADOS |semestral, proiodcionado por el 2 MOdIfI.CEl.CIOFI de Graduados Graduado
-~ 3) Eliminar Graduados
administrador de la plataforma.
Puede realizar modificaciones tanto
el administrados como el graduado
Este Caso de Uso pretende asignar
el rol de administrador a un usuario 1) Asignar Admiristrador para
Cu2 OTORGAR i L LI L 90 un usugario responsable ’ Administrador
ADMINISTRADOR Graduados para la administracion, P nis
. 2) Generar Nueva Clave
el manejo y el soporte de la
Plataforma
Este Caso de Uso pretende publicar
noticias de interes general de tqdas 1) Publicar Noticias: Evertos,
las carreras dentro de la comunidad e —— v
Cu3 GESTIONAR NOTICIAS  |universitaria, contiene tambien S !
. s 2) Visualizar noticias en modo Graduado
eventos, es de vista prioritatia para
) Graduado
el graduado al enterarse dicha
informacion
1) Visualizar Registro de los
Este Caso de Uso pretende generar |Estudiantes ducumentados
cua GENERAR Y LLENAR la encuesta definida por el 2) Insercion de documentos al | Administrador;
ENCUESTAS administrador y luego el graduado  [Sistema de cualquier tipo de Graduado
puede responder dicha encuesta  Jarchivo
3) Generar Reportes en .pdf
1) Visualizar Registro de los
Estudiantes
Este Caso de Uso pretende subir zp)dl?sermon Al B
CARGAR INFORMACION |10 archivos de los graduados de |3y o 0 e opservaciones »
CuUs forma masiva en un formato de excell: . Administrador
DE LOS GRADUADOS L tipo mensaje
por parte del administrador de la . .
4) Los porcentajes son sélo
plataforma .
numéricos
5) Genera reportes en .pdf
1) La Empresa Proporciona El
Este Caso de Uso pretende perfil de cargo a la Universidad
gestionar la informacion del empleo |para solicitar graduados
por parte del administrados, la 2) El Administrador publica la
empresa es la que toma acorde Oferta de Trabajo - .
GESTIONAR BOLSA DE . . Administrador;
CuU6 TRABAJO para necesitar graduados que 3) El Graduado recibe la - EMPRESA

necesita laborar de acuerdo a las
necesidades tecnologicas, el
graduado puede recibir la
informacion de la oferta laboral

informacion de la oferta laboral
4) Se puede seleccionar una
oferta de trabajo cuando tenga
ventajas al momento de
laborar

Fuente: El Autor
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4.3 Requerimientos de la Implementacion

Servidor de la Informacion

Configuration for www. fatcow com
Al
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Figura 8: Servidor de la Informacion

Fuente: www.fatcow.com

Herramientas Adicionales para Ejecutar al Servidor

C O | & Sequo </ wwwn Eatcow.com, |
3 ) Hstoral o Panel - MiCanchitas & Cpanel -

PR
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: _.'
|

@
.

Figura 9: Herramientas Adicionales para Ejecutar &ervidor

Fuente: El Autor
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4.4 Etapas del desarrollo del sistema

4.4.1 Andlisis

Se realizaron entrevista con diferentes persomasildas o relacionadas
con el proceso de seguimiento a graduados a reviel carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales y la Universidad, se apliccomo instrumentos
entrevistas y encuestas para poder establecer lamsd inquietudes,

requerimientos y necesidades para buscar una éoladas mismas.

Producto de la informacion recopilada de las erdtas, se llegdé a la
conclusion de la necesidad de contar con un sistEaranatico que contribuya
en el seguimiento e insercion laboral de los grddsige la Carrera de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, estableciéndosedamep con las que contara

el aplicativo.

La informacién que sera procesada son los datosod&acto de los
graduados, informacion laboral de los graduaddsréees académicos de los

graduados, recursos necesarios para el disefistiha.

4.4.2 Desarrollo

Para implementar el aplicativo se determiné redbzzn un entorno web,
por lo cual se utilizé el lenguaje de programadiP ya que este lenguaje nos
permite interactuar con la base de datos y en tdmpdégina web nos da mucha

mas seguridad.

Como medida de seguridad se tomoO el hosting ya tipree un
departamento de mantenimiento el cual monitoraga@ma si alguien desea
ingresar al sitio web (hacker) y podemos pedir ackkup diario si llegado al

caso se pierde alguna informacion.

a7



4.4.3Implementacion de la estructura propuesta para el mceso de

seguimiento de graduados de la facultad de ingeniaren sistemas

Puede considerarse una estrategia evaluativa qoet@eonocer la
situacion, desempefio y desarrollo profesional deelgresados de una

carrera.

Constara con las siguientes caracteristicas:

. Exportar datos procesados en un archivo plano.

. Registro y mantenimiento de los graduados.

. Reportes de cada una de las opciones de ingresctigha.
. Notificaciones.

. Gestion de encuestas.

. Bolsa de trabajo.

. Insercion laboral.

4.4.4 Pruebas

Se realizaron pruebas del sistema ingresando lesiska de datos la
informacion de los graduados con sus promociornitascson laboral y en
gué empresa estan trabajando, ademas en casoeddaterecesidad de

recuperar y restaurar la informacion.

4.5 Metodologia del Desarrollo del Software

Proceso Unificado Racional (R.U.P)

Segun (Sommerville, 2011), expone conceptualmentadesarrollo
metodolégico RUP

Es un paradigma de un modelo de proceso, provessedé las

actividades sobre UML y esté asociado medianteaelgso del desarrollo

de software unificado. Colecciona exhaustivamagelementos de todas
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las metodologias genéricas, enfoca buenas pruabasgecificacion y el
disefo, y ademas respalda la creacion de modedwgngga incremental.

Para mostrar que RUP observa los paradigmas desa®convencionales
presentados en una sola perspectiva. Segun (Soie)e2011), describe tres
aspectos fundamentales del RUP:

. Aspecto dinamico:a traveés del tiempo, se observa los Ciclos deleé\tnd

. Aspecto estaticoMuestra las tareas del proceso establecido.

. Aspecto practico: Implica relativamente las buenas practicas del
desarrollo del proceso.

Una perspectiva del RUP de manera estatica, estfitaglos en las
actividades con su respectivo lugar en el procesdabarrollo. La descripcion
centralizada RUP se llaman Flujos de trabajo, smvaflujos de las cuales seis
son de procesos centrales y tres son de centmlapayo. Estan disefiados en
modelos UML, asociados en los modelados dinamiestdtico en el analisis y

disefo del proceso centralizados.

Modelado del negoao Se modelan kos procesos de negooos utilzando casoes de uso de
la empresa.

Requerimeentas Se identifican los actores que interactian con 2l sistema y se
desamrollan casos de uso para modelar los reguenmentos del
sistema.

Analisis y disefio Se crea y documenta un modelo de disefio wilizando modelos

arguitectdnicos, de componentes, de objetos y de secuencas.

Implementackin Se implementan y estruchuran bos compenentes del sistema
en subsistemas de implementaddn. La generacddn automatica
de cédigo a partir de modelos de disefio ayuda a acelerar este
proceso.

Prushas Las pruechas son un proceso derativo gue s2 realiza en conjunto
con la implementacén. Las pruebas del sisterna sigwen al
completar la implementacian.

Despliegue Se crea la liberaddn de un producto, se distribuye a los usuarnios
y se instala en su jugar de trabajo.

Administracgan de la configuraddn Este flujo de trabajo de apoyo pestiona los cambios al sistema

y del cambio {véase el capitulo 25).

Administracan del proyecto Este flujo de trabajo de apoyo gestiona el desamollo del sisterma

{wéase bos capitulos 22 y 23

Entomo Este flujo de trabajo pone a disposiddn del equipo de desamallc
de software, las herramientas adecuadas de softwarna.

Figura 10: Flujos de Trabajo estraticos del Procebmificado Racional (R.U.P.)
Fuente: (Sommerville, 2011)
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En el presente trabajo de titulacion, la utilizarpos el cumplimiento de

los requerimientos para el desarrollo, garantiaestign de calidad del

funcionamiento del software, ademas se asocianamiedia arquitectura de la

solucion y casos de usos que permite entenderntaatizacion de la buena

practica del desarrollo del sistema para minimiaariesgos del software y la

implementacion de la seguridad, requerida porsglaesable del proyecto.

Asi mismo se tiene descrito las seis mejores paEctiurante el desarrollo

de la implementacion del sistema, enfocados lasesites:

Desarrollo de Software Iterativo: la incrementacion del plan del sistema
se basa en las anticipaciones del cliente, dekeroportunos sobre las
caracteristicas del software con grandes priorslddeante el proceso del

desarrollo.

Manejo de Requerimientos:La documentacion de los requerimientos del
cliente como responsable del sistema, seguir &ruirtiones de cambios
para ciertos requerimientos. Se analiza el efelcteadizar los cambios

previo al plan de aceptacion.

Arquitectura de Componentes:se tiene disefiado la arquitectura solucion
de tres capas, tales como Capa de Presentacioa,dgdgegocios, Capa

de Datos.

Modelado Visual del Software:consiste en la asociaciéon de modelos
tales como Casos de Uso y de Bases de datos marepnesentacion del

software estatico

Calidad del Software: se verifica si tiene seguridades implementadas y
también se verifica si se cumplen con las especifbnes solicitados por

el responsable del proyecto.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

* Resulta necesario utilizar el sistema web desadolpara realizar el seguimiento
e insercion laboral de los graduados de la UCS@uédfortalecera el vinculo entre
el graduado y la Universidad.

e Sedebe buscar fuentes de trabajo de acuerddibtipdos graduados de la UCSG.

* Se puedo establecer un entorno digital como redeiles para avisar a los
graduados, para la observacion de las noticiastev@rofesionales, encuentros y
cursos gue incluye la maestria.

» El aplicativo web, cuyo ambiente es amigable coolradacilidad en el soporte al
aplicar la propuesta tecnoldgica con la usabilidady evidente tanto en los
usuarios y en los administradores, implementandorgtades en certificacion
SSL a través de la selecciéon del hosting que praxediabilidad hacia la

aplicacion web y en la integridad de datos garadtz

RECOMENDACIONES

. El proyecto que se tom6 como piloto se pueda Imgigar por etapas, primero
en Ingenieria en Sistemas computacionales comeraatuego civil, y después
otras carreras cada facultad de la UCSG.

. Se podria plantear una Il fase de tesis para esyego en donde se desarrolle
opciones para tener iteraciones entre los graduadespacio colaborativo entre
ellos.

. Se podria plantear un desarrollo de una app pamgrémluados.

. Crear un departamento para los graduados por eacaa

. Al término de los estudios la carrera deberia efleaun usuario y clave a cada
profesional para tener el nexo de comunicacioneelds graduados y la

universidad.
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ANEXOS

1.

MODELO DE ENTREVISTA

ENTREVISTA CON LA RESPONSABLE DEL PROYECTO

Entrevistado(a): | Ing. Angela Yanza Montalvan, Mgs.

Recolectar los Datos de la entrevistada pare
o posterior aprobacion sobre la automatizacion
Objetivos: ] o
proceso basadndose a sus requerimie

implementados

A SuU
del

ntos

PREGUNTAS

¢, Qué entiende usted por seguimiento a graduados?

Es una Visualizacion de Actividades Diarias de qadéesional graduado en una instituci
educativa superior emprendiendo a la integracioawe@tos a participar y las insercion
laborales.

¢, Conoce algln sistema de seguimiento a graduados?

Desconozco la existencia del sistema

¢Actualmente en la UCSG existe algun sistema de ségiento de graduados?

No Existe

¢,Del momento que se gradud, de qué manera se mangeinformado sobre noticias,
cursos o eventos que se realice en la UCSG?

El proyecto desarrollar como trabajo de titulaciue luego deja instalado al momento
implementar en mi maquina para poder administrar

¢Piensa que existe algin beneficio al aplicar ursggma de seguimiento a graduados?
Claro, con un sistema de automatizacion puede lotarebbteniendo informacion pat
participar en diversas actividades sobre los grakia
¢Le gustaria contar con un Sistema De Automatizaaidde Procesos para gestionar €
seguimiento a graduados?
Si, estoy de Acuerdo para recibir informacion digitara actualizar todos los procesos p
gestionar a los graduados.

¢, Puede Incluir el proceso de publicacion manual ea insercién laboral durante en el

desarrollo del sistema?

es

de

a

ara

Si, se puede incluir porque pertenece a processegglimiento a graduados, que envia la

informacion para gestionar ofertas laborales aerelti a la solicitud de requerir dic

oferta.

na

Elaborado por: | Richard Alexander Guzman Macias
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1. MODELO DE LA ENCUESTA

ENCUESTAS DIRIGIDA PARA GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Nombre del Graduado:

Profesion:

Fecha (Afo) de Graduacion:

Objetivos:

Obtener informacion para conocer
satisfaccion de los Profesionales para
desarrollo del Sistema dirigida para
Seguimiento a los Graduados, con
propésito de recibir noticias, eventd
actividades cooperativas e informacion

insercion laboral.

a
el
el

el

DS,
de

Instrucciones:

Marcar con una “X” para sefalar u
alternativa en cada pregunta que

corresponda

1. ¢Cudl es su situacion laboral actual?

Trabajo en un Sector relacionado a mi profesion

Trabajo en un sector NO relacionado a mi profesion

Me Dedico a Mi Casa o Familia

Otro

2. En caso de ser desempleado, indique la razon:

Me Despidieron

Renuncié

Las Ofertas de Trabajo no cumplen mis expectativas

Me Tomé unas Vacaciones

3. ¢ Qué Aspectos son aceptables al contratarlo?
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Titulo Profesional

Experiencia Laboral

Practicas Preprofesionales

Recomendaciones de Tercera Persona

4.  ¢En qué porcentaje a servido sus estudios al momerde desempeniar st
ambito laboral?

0% - 25%

26% - 50%

51% - 75%

76% - 100%

5. ¢Realiza alguna actividad profesional nueva cuandasted egresé?
Si

NO

TALVEZ

OTRAS

ELABORADO POR: | RICHARD ALEXANDRE GUZMAN MACIAS

62



2. MANUAL DEL USUARIO DEL SISTEMA

10-02-2018
10:30:43

- Sistema de Graduados-UCSG

Objetivo:

Proporcionar al usuario la informacion necesariga pa funcionamiento de la
plataforma web, beneficiando tanto a las autoridade la carrera como a los
graduados, para el seguimiento de la oferta edigselaboral dirigida a los estudiantes
graduados de la Universidad Catdlica de Santiagéugg/aquil.

Al dar clic en ADMINISTRADOR nos pedira el usuagi@ontrasefia

4 UCSG Sistema Graduados Login

Login

Iniciar Sesion

Usuario

Contrasena ™

Olvido su contrasefia

En caso que el ADMINISTRADOR olvide sus credendale iniciar sesion podra
recuperarlas si da clic en olvido su contrasefi@st#ma se encargara de enviarle via

Hotmail sus respectivas contrasefas.
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Sistema Graduados L

4 UCSG Sistema Graduados

Login Login

iciar Sesion Recuperar Contrasena

Usuaric * Email *

Contrasena *

Olvido su contrasefa

Al entrar se mostrara el Menu Principal con supeetivas opciones.

4 UCSG Sistema Graduados

[Registro]  [Administador]  [Graduados]  [Cargalnformacion]  [Descargade Datos]  [Reporieria]  [Nofificacion]  [Bolsade Trabajo]  Salir (angela yanza)

Registro ~ Administracion

Administracion Graduados

Registrar Nuevo Graduado

Crear Encuestas Desplegando 1-10 de 908 resultados

v v
& ALAN Ingenieria en Sistemas
0915265607  ABAD ABAD Ingeniena 18 1999-10-29 P rAm
ROBERTO Computacionales
ABAD Ingenieria en Sistemas
0918701640 FLOR MARIA Ingeniena 47 2013-12-11 Pl
GONZALEZ Computacionales
= ABAD CRISTINA Ingenieria en Sistemas
0300640674 Ingeniena 13 1993-10-29 ol
ROBALINO LUCIA Computacionales
ACOSTA MARJORIE Ingenieria en Sistemas
0912105458 Ingeniena 19 2000-03-03 Pl
ROSERC ROSA Computacionales
= AGUAYO JOHNNY Ingenieria en Sistemas
0913268438 _ Ingeniena 22 2001-10-10 ol
AGUIRRE ALBERTO Computacionales
= ANGELICA Ingenieria en Sistemas
0917393606 AGUIAR AYALA Ingeniena 21 2001-04-D4 P rm
LORENA Computacionales
AGUIRRE JORGE Ingenieria en Sistemas
0914928247 Ingeniena 30 2006-06-D6 P rAm
AGUILAR GUSTAVO Computacionales

Opcidén Registro:

Se Muestra la opcion de registro.
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4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados | [ Carga Informacion | [ Descarga de Datos | [ Reporteria | [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela.yanza)

Registro / Administracion

o/ 5 - "
Admiistacion Graduados
RRegistrar Nuevo Graduado

Crear Encuestas Desplegando 1-10 de 908 resultades

. . Numero de = _,
Cédula Apellidos Nombres. Facultad . o Graduacion

v v
. ALAN Ingenieria en Sistemas
0915265607  ABAD ABAD Ingenieria 13 1999-10-29 ol
ROBERTO Computacionales
ABAD . Ingenieria en Sistemas
0918701840 FLOR MARIA Ingenieria 47 2013-12-11 Drw
GONZALEZ Computacionales

El cual permite al ADMINISTRADOR crear graduadogriesando su numero de

cedula

[Registro | gm OPEFaciones egistrar Nuevo Graduado

Registrar Mueve Graduado

Cédula

Buscar

Si la cedula del graduado ya ha sido ingresadactarioridad el sistema mandara un

mensaje de Usuario se encuentra registrado.

Registrar Nuevo Graduado

Usuario se encuentra registrado!.

Buscar

Al ingresar el ADMINISTRADOR comenzara a llenaritdormacion del graduado

para que dicha informacion se suba al sistema.
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Registrar Nuevo Graduado

Celular

Correo electrdnico

INFORMACION PERSONAL LeEITE
INFORMACION ACADEMICA
Cédula
Apellidos Facultad Ingenieria v
Nombres Carrera Ingenieria en Sistemas Computa ¥

) MNimero de Promocion| 1 v
Fecha de Nacimiento

{3aaa-mm-dd) |

Fecha Graduacion
Sexo| Masculino ¥ (aaaa-mm-dd)

Fecha Ingreso (aaaa- |
mm-dd) {opcional)

Estado Civil Soltero v

Direccion de domicilio

el INFORMACION LABORAL
Pais de residencial Ecuador ¥
actual Trabaja Actualmente? No v
Ciudad de residencia Guayaqu v
actual

Teléfono convencional

En caso que el graduado se encuentre en una éiudeidesempleo se puede elegir
la opcidn NO, pero si el graduado se encuentrajsado puede poner la opcion Sl 'y

se le mostrara sus respectivos campos a llenar.
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INFORMACION LABORAL

Trabaja Actualmente?| S r

Mombre de |z empresa

Fecha Trabajo (aaaa-

mm-dd)
Pais| Ecuador v
Ciudad Guayaquil v

Cargo que desemperfia

Correo electranico
institucional

Teléfono de la Empresa
Celular de la Empresa

Direccion de la
Empresa

En la misma opcion registrar el ADMINISTRADOR puediar clic en la siguiente

operacion a cual le permite crear Encuestas pargrémuados

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacion | [ Descarga de Datos ] [ Reporteria ] [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo ] Salir (angela yanza)

Registro / Administracién

Operaciones

Administracion Graduados

Registrar Nuevo Graduado

Desplegando 1-10 de 908 resultados

P e e e -
pel es F:
v v
B ALAN Ingenieria en Sistemas
0915265607  ABAD ABAD Ingenieria 12 1999-10-29 ]
ROBERTO Computacionales
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Creacion de las Encuestas para los graduados ellN[IBWIRADOR puede crear un
nombre a las encuestas, poder ver la lista de stasuereadas, actualizar las encuestas

y eliminar las encuestas.

Operaciones
: _ _ Crear Encuesta
[ Registro ] Operaciones
Listado Encuestas

Registrar Nueva Encuesta Nombre Encuesta
Crear Encuesta

Crear
Actualizar Encuesta

Eliminar Encuesta

[ Registro ] Operaciones

Crear Encuestas

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos | [ Reporteria ] [ Notificacién ] [ Bolsa de Trabajo ] Salir (angela.yanza)

Registro ” Encuetas

O s i
Listado Encuestas

Registrar Nueva Encuesta

Desplegando 1-1 de 1 resultado.

Encuesta 1 P rx

EI ADMINISTRADOR al dar clic en encuesta 1 que lesaenbre de la encuesta creada
podra acceder a llenar las respectivas preguntiEsateuesta.

Listado Encuestas

Desplegando 1-1 de 1 resultado.

El ADMINISTRADOR puede llenar preguntas

Operaciones
[ Registro ] § Operacicnes P Crear Pregunta

. Listado Preguntas
Regresar Listado Encuestas
Descnpcion Pregunta

Crear Pregunta
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Listado Preguntas

Regresar Listado Encuestas

Crear Pregunta Desplegandc 1-4 de 4 resultados

s -

1);,Cual es su situacion |aboral actual?

Pl
2)¢En caso de ser desempleado? PR
3)¢Que aspectos han sido valorados por su empleadores al momento de contratario? P
4)¢En que porcentaje han servido sus estudios al momento de desempefiar su trabajo? P S

El ADMINISTRADOR al dar clic en las preguntas podaéceder a llenar las
respuestas de estas preguntas

MEncuesta Graduados

Listado Preguntas
Descripcion Respuesta

Crear

Crear Respuesta

Listado Respuestas

Listado Preguntas

Crear Respuesta Desplegando 1-4 de 4 resultados

Descripcion Respuesta -

Trabajo en un sector relacionado a mi profesién
Trabajo en un sector no relacionado a mi profesion

Me dedico & mi casa o familia

P b b
SE N

Estoy desempleado
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Opcién Administrador

Se Muestra la segunda opcion Administrador

[ Registro ] [ Administrador | ! Graduados ] [ Carga Informacién ] [ Descarga de Datos | [ Reporteria | [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo ] Salir (angela.yanza)

Login  Administracion

Oy i P -
Adminstador Login

Registrar Nuevo Administrador

Registro Sucesos Desplegando 1-5 de 5 resultados.

.
.

angelayanza  Angela Yanza angela.yanza@hotmail.com Nueva Clave [ENSUINEFORIN
gtgt gt gt at qt gustavo tua@hotmail com ueva Clave [EESETCIEFCI
xavier jurado xavier andres Jurado guzman xXaviercome@hoimail.com ueva Clave [ESUTEEESCIIRIEY

xaviermiranda  xavier marcos miranda rodriguez marcos.miranda@cu. ucsg.edu.ec Nueva Clave [EESUTEESCIIFI

alligon.barreto  allison andrea barreto mendoza allisonbameto10@hotmail.com ueva Clave [EEUTEEECIIRIE

El cual permite crear nuevos ADMINISTRADORES ersistema los cuales pueden
acceder e ingresar graduados, realizar Encuestais jrformacion, noticias y bolsas
de trabajo (ofertas laborales).

En caso de que el ADMINISTRADOR pierda sus creddaside ingreso puede dar

clic en nueva clave y el sistema le enviara a sieosus respectivas claves de ingreso.

El administrador puede deshabilitar(inactivo) oiliap(activo) los estados de otros
ADMINISTRADORES o caso contrario eliminarlos dedteima.

Se puede realizar busquedas filtras ya sea poriasuaombres, apellidos, correo

electrénico y estados.

Operaci i ini
Registar Nuevo Adnministrador
[ Registro |

Operaciones .
Listado Administradores

Registrar Nueve Administrador Nombres
Segundo Nombre
Apellidos
Segundo Apellido
Correo Electronico

Estado Activo v
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Al dar clic en Registro de sucesos el ADMINISTRADQRiede revisar que
administradores accedieron al sistema, su dired&on la fecha con su respectiva
hora

[ Administrador | . .
Registrar Nuevo Administrador

Registro Sucesos \

Registro Sucesos

Desplegando 1-10 de 57 resultados.

e e L

39 angela.yanza 181.175.57.32 2018-08-12 17:02:19

Opcién Graduados

Se Muestra la tercera opcion Graduados

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador ] [ Graduados ] [ Carga Informacién ] [ Descarga de Datos | [ Reporteria ] [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela.yanza)

Login ~ Administracion

Graduados Login

Desplegando 1-10 de 912 resultados.

I TS T ST ——_—
v
alan.abad ALAN ROBERTO ABAD ABAD robertod7@hotmail.com Activo

Como se puede apreciar aqui aparecen todos lasagtasi creados dentro del sistema,
donde el ADMINISTRADOR puede hacer busquedas filimya sea por usuarios,
nombres, apellidos, correo electrénico y genenmalevas credenciales si el graduado
llegase a perderlas.

Opcion Carga Informacion
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Se Muestra la cuarta opcion Carga Informacion

¢ UCSG Sistema Graduados

[ Registro | [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos | [ Reporteria | [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela yanza)

Carga Informacién ' Carga

Carga Informacion

Nombre Archive | Choose File | No file chosen

Permite al ADMINISTRADOR poder subir un archivo Ekmgresando n-estudiantes
y asi subirlos al sistema de una manera mas optfianztible.

Opcién Descarga de Datos

Se Muestra la quinta opcion Descarga de Datos

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos ] [ Reporteria ] [ Notificacidn ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela.yanza)

Descarga Datos / Datos

Descarga de Datos

Facultad *| Ingenieria v
Carrera | Ingenieria en Sistemas Computa ¥

Promacién % 50 v

Descargar

Permite al ADMINISTRADOR poder descargar un Exceddiante busqueda de
facultad, carrera y promocion.

Opcién Reporteria

72



Se Muestra la sexta opcion Reporteria

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro | [ Administrador | | Graduados ] [ Carga Informacién ] [ Descarga de Datos | | Reporteria ] [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela.yanza
Reporte | Datos

Reporera

Reporte de Graduado

Reporte de Encuesta
Reporte de Bolsa Trabajo

Reporte de Notificacionas

Reporte de Ofertas Aplicadas m

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados | [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos | [ Reporteria | [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela yanza)

Reporte | Datos

Operaciones

Reporte de Graduados

& Reporte de Graduade B

e -

Facultad Ingenieria v
Reporte de Encuesta

Carrera Ingenieria en Sistemas Computa ¥
Reporte de Bolsa Trabajo

Situacion Laboral * Desempleado v
Reporte de Notificaciones

Promocién Desde * 50 v
Reporte de Ofertas Aplicadas "

Promocién Hasta | 55 v

Fecha Graduacion[ 2015-01-01 I
Desde

Fecha Graduacion[ 2018-01-01 I

Hasta
Generar Reporte

Se genero el primer reporte de graduados de lareaseleccionada, segun los
criterios de busqueda indicado, a continuaciénesé el reporte.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Regresar
FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
FECHA: 2018-08-24 17:28:08

REPORTERIA DE GRADUADOS

PROM TRABAJA | EMPRI

0926860552 [AGUIRRE MENDOZA DAYANNAESTEFANIA [0 o
0704283373 APOLO BARRETO EGDA JACKELINE 52 No
1718085911 BELLETTINI VERA LUIS GINO 52 No
0930902341 CASTRO MANJARREZ JOSE DANIEL 50 No
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4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro | [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos | [ Reporteria | [ Nofificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela.yanza)

Reporte | Datos

Operaciones

Reporte de Encuesta

Reporte de Graduado

Facultad Ingenieria A
Reporte de Encuesta

Carrera Ingenieria en Sistemas Computa ¥
Reporte de Bolsa Trabajo

Situacion Laboral *| Desempleado v
Reporte de Notificaciones

Promocién Desde 7 50 v
Reporte de Ofertas Aplicadas =

Promocién Hasta * 55 M

Fecha Graduacionl 2015-01-01 ]
Desde

Fecha Graduacionl 2018-01-01 ]
Hasta

Generar Reporte

Se genero la busqueda filtrada de reporte de etacdesa carrera seleccionada, segun
los criterios de busqueda indicado, a continuagénjera el reporte, a continuacion,

se genera el reporte.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Regresar

FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
FECHA: 2018-08-24 17:34:38

REPORTERIA DE ENCUESTA

Total Graduados :4

1){Cuadl es su situacién laboral actual?

Trabajo en un sector relacionado a mi profesion 0 %
Trabajo en un sector no relacionado a mi profesion 25 %
Me dedico a mi casa o familia 25 %

Estoy desempleado 50 %
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4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos ] [ Reporteria | [ Nofificacion ] [ Bolsa de Trabajo ] Salir (angela.yanza)

Reporte / Datos

QOperaciones

Reporte Bolsa de Trabajo
Reporte de Graduado

Fecha Inicio Oferta * 2018/02/01 00:00

Reporte de Encuesta

Fecha Fin Oferta " 2018/02/28 12:00

Reporte de Notificaciones Estado 7 Activo M

Reporte de Ofertas Aplicadas EEIEETRETTI®

El reporte de la bolsa de trabajo se filtra medial@sde |la fecha de inicio de oferta

hasta la fecha de fin de oferta, se generara @iesitg reporte.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD: FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
FECHA: 2018-08-24 17:37:45

REPORTERIA BOLSA DE TRABAJO

PERFIL EXPERIENCIA SUELDO FECHA INICIO FECHA FIN
[base de datos Analista Base [2 years 1000 2018-02-01 00:00:00 2018-02-28 12.00:00

Reporte Notificaciones

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos ] [ Reporteria | [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela yanza)

Reporte | Datos

Operaci ificaci
Reporte Notiicaciones

Reporte de Graduado

Fecha Inicio 2018/08/01 00:00
Reporte de Encuesta Publicacion

Fecha Fin Publicacion 2018/06/30 20-00

Reporte de Bolsa Trabajo

Fecha Inicio Evento 2018/06/01 00-00

Reporte de Ofertas Aplicadas Fecha Fin Evento 2018/06/30 20-00

Estado " Activo T

Generar Reporte

Se realiza el reporte mediante busqueda por lafdehnicio de publicacion fecha

de fin de publicacion, también fecha inicio evelniego fecha fin de evento.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FECHA: 2018-08-24 17:40:42

REPORTERIA DE NOTIFICACIONES

TITULO DETALLE INICIO PUB. FIN PUB. INICIO EVE. FIN EV [EsTADO]

2018-06-01 2018-06-30 201 2018-06-30

7 robotica.  [lawla magna 10:00:00 20:00:00 iheag 20.00:00 ActvO
" oo — 2018-06.01 2018.0630  |[2018-06-01 20180630 |,
00:00:00 17:30:00 00:00:00 17:30:00

Reporte Oferta Aplicadas
4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador ] [ Graduados ] [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos ] [ Reparteria | [ Notificacion | [ Bolsa de Trabajo ] Salir (angela yanza)

Reporte | Datos

Operaciones

Reporte de Graduado
Reporte de Encuesta
Reporte de Bolsa Trabajo

Reporte de Notificaciones

Es similar al de la bolsa de trabajo, que permite e graduado selecciona la oferta

requerida

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Regresar

FECHA: 2018-08-24 17:45:23
REPORTERIA OFERTAS APLICADAS

CEDULA APELLIDO NOMBRE OFERTA
0914789635 fshuar mendoza paulina andrea base de datos - oracle
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Bolsa de Trabajo

Se puede visualizar los reportes de la bolsa tajtoaeleccionado por los graduados

4 UCSG Sistema Graduados

[Registro]  [Administrador]  [Graduados]  [Cargalnformacion] [ Descarga deDatos]  [Reporteria]  [Notificacion] { Bolsa de Trabajo] ™), Salir (angela yanza)

Bolsa de Trabajo ~ Administracion

Lo/ iones P iz -

Desplegando 1-2 de 2 resutiados.

3 base de datos 2 years 1000 2018-02-01 00-00:00 2018-02-28 12:00:00 Active F R
4 programador 1 afio 700 2018-08-10 09-00:00 2018-08-30 12:00:00 Inaclivo o »

Administraciéon de bolsa de trabajo

4 UCSG Sistema Graduados

[ Registro ] [ Administrador | [ Graduados | [ Carga Informacién | [ Descarga de Datos ] [ Reporteria ] [ Notificacion ] [ Bolsa de Trabajo | Salir (angela.yanza)

Bolsa de Trabajo / Nueva Bolsa de Trabajo

Operaciones i j
Registar Nueva Bolsa de Trabajo

Administracion Bolsa de Trabajo

Cargo ™

Perfil
Experiencia *
Conocimiento *
Sueldo
Funciones
Lugar

Email

Inicio de la Oferta
Fin de la Oferta

Estado Activo M

Se realiza el registro de la oferta laboral, segj(perfil de cargo desempefiado, y
otros campos relacionados con la bolsa de trabajo.
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Ambiente Graduados

10-02-2018
10:30:43

Sistema de Graduados-UCSG

Actualizacién de datos personales

4 UCSG Sistema Graduados [ Datos Personales | [ Notificacion | [ Bolsa de Trabajo | [ Encuesta | Salir (eduardo diaz)

Registro / diaz sandoya eduardo luis | Actualizar Datos Personales

Oy iones - - .
diaz sandoya eduardo luis - Actualizar Datos Personales
Ver Datos Personales Graduado
INFORMACION PERSONAL

Cédula 0912587496
Apellidos diaz sandoya

Nombres eduardo luis

Fecha de Nacimiento| 1992-01-01

Sexo Masculino

Estado Civil Soltero
Direccién de domicilio Ciudad Colon
actual

Pais de residencia Ecuador
actual

El graduado puede modificar mediante datos perssiya sea por su lugar de

residencia, direccion domiciliaria, etc.
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Gestion Notificaciones

4 UCSG Sistema Graduados [ Datos Personales | [ Notificacion | [ Bolsa de Trabajo | [Encuesta | Salir {(eduard
Motificacion = Administracion

Listado Notificaciones

-

| N !.
m : vi
\WAVA' TAVAVAY AWAVAVL

El Graduado puede visualizar las noticias y aledelit a la imagen se puede mostrar

la informacion de la noticia

Bolsa de Trabajo

Bolsa de Trabajo / Administracién
Listado Bolsa de Trabajo

Desplegando 1-1 de 1 resultado

A

5 basede ‘ 000 . o V180201 20180228 T . Aplicar Oferta Laboral
years oracle rogramador ucs ustavo.tua77@gmail.com Activo
datos ! - 00:00:00 12:00:00 o E e plicar Oferta tanora

Se puede verificar el listado de la bolsa de t@kajorde cuando el graduado se
puede aplicar
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Encuesta a Graduados

tema Graduados [ Datos Personales ] [ Notificacidn | [ Bolsa de Trabajo ] [Encuesta | Salir (eduardo.diaz)

Encuestas / Nueva

Encuesta Graduados

1)¢ Cual es su situacion laboral actual?
Trabajo en un sector relacionado a mi profesion
Trabajo en un sector no relacionado a mi profesion
Me dedico a mi casa o familia
Estoy desempleado
2)iEn caso de ser desempleado?
e despidieron
Renuncie
las ofertas de trabaje no cumplen mis expectativas
Me tome unas vacaciones
Estoy cursando una masstria, docterade o especializacion
Estoy fuera del pais
3); Que aspectos han sido valorados por su empleadores al momento de contratarlo?
Titulo profesional
Experiencia laboral
Practicas pre profesionales
Recomendaciones de terceras personas
4); En gue porcentaje han servido sus estudios al momento de desempeniar su trabajo?
0-25%
26 - 50%
51-75%
76-100%

El Administrador realiza la encuesta para lueggratiuado responde la encuesta
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3. SCRIPT DE LA BASE DE DATOS

-- PhpMyAdmin SQL Dump

-- Version 2.8.0.1

-- http://www.phpmyadmin.net

-- Servidor: custsgimoo34

-- Tiempo de generacion: 23-08-2018 a las 23:25:06
-- Version del servidor: 5.6.37

-- Version de PHP: 4.4.9

-- Base de datos: ‘qweetreyrtytbcvbvc sdfdsf a2"

CREATE DATABASE  ‘qweetreyrtytbcvbvc sdfdsf a2 DEBRAT
CHARACTER SET latinl COLLATE latinl_swedish_ci;

USE "qweetreyrtytbcvbvce sdfdsf a2’

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_aplidafer

CREATE TABLE 'tbl_aplicoferta” (

Yidaplic™ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘idpersona’ int(11) NOT NULL,

‘idoferta’ int(11) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘idaplic’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=6 DEFAULT CHARSET=ml
AUTO_INCREMENT=6;

81



-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_bolsatj@b

CREATE TABLE 'tbl_bolsatrabajo” (
“idBolsaTrabajo” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Cargo’ varchar(255) NOT NULL,
"Experiencia’ varchar(555) NOT NULL,
"Conocimiento” varchar(555) NOT NULL,
"Sueldo” varchar(255) DEFAULT NULL,
"Funciones’ varchar(255) DEFAULT NULL,
“Lugar” varchar(255) DEFAULT NULL,
"Email” varchar(255) DEFAULT NULL,
"Fechalnicio” datetime DEFAULT NULL,
"FechaFin" datetime DEFAULT NULL,
"Mes’ varchar(355) DEFAULT NULL,
“estado” int(11) DEFAULT '1',
PRIMARY KEY (‘idBolsaTrabajo’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=5 DEFAULT CHARSET=ml
AUTO_INCREMENT=5;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_carrera’

CREATE TABLE 'tbl_carrera’ (
‘idCarrera’ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(45) NOT NULL,
“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',
‘idFacultad” int(11) DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘idCarrera’)
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) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=41 DEFAULT CHARSETatinl
AUTO_INCREMENT=41,

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_ciudad”

CREATE TABLE ‘thl_ciudad" (

‘idciudad” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre” varchar(45) NOT NULL,

“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',

PRIMARY KEY (‘idciudad")
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=28 DEFAULT CHARSETatin1
AUTO_INCREMENT=28;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_encuesta’

CREATE TABLE 'tbl_encuesta’ (

‘idencuesta’ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘preguntal’ varchar(500) DEFAULT NULL,

‘pregunta2” varchar(500) DEFAULT NULL,

‘pregunta3” varchar(500) DEFAULT NULL,

‘preguntad” varchar(500) DEFAULT NULL,

“cedula’ varchar(13) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (‘idencuesta’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=5 DEFAULT CHARSET=iml
AUTO_INCREMENT=5;
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-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_encuebsis

CREATE TABLE 'tbl_encuestas_list™ (

‘idencuesta’ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘idplantilla” int(11) NOT NULL,

‘idpregunta’ int(11) NOT NULL,

‘idrespuesta’ int(11) NOT NULL,

‘iduser” int(11) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘idencuesta’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=51 DEFAULT CHARSETatinl
AUTO_INCREMENT=51;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_estadociv

CREATE TABLE 'tbl_estadocivil™ (

‘idEstadoCivi int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre” varchar(45) NOT NULL,

“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',

PRIMARY KEY (‘idEstadoCivi®)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=5 DEFAULT CHARSET=ml
AUTO_INCREMENT=5;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_facultad™
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CREATE TABLE ‘thl_facultad" (

‘idFacultad” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre” varchar(45) NOT NULL,

“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',

PRIMARY KEY (‘idFacultad)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=12 DEFAULT CHARSETatin1
AUTO_INCREMENT=12;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_log

CREATE TABLE thl_log (

Yid_log" int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘user” varchar(100) DEFAULT NULL,

‘ip” varchar(100) DEFAULT NULL,

“date” varchar(100) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY ('id_log)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=139 DEFAULT CHARSETatin1
AUTO_INCREMENT=139;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_login®

CREATE TABLE ‘thl_login" (
‘idLogin" int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘user varchar(255) NOT NULL,
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‘password’ varchar(255) NOT NULL,
idTipoUser int(11) NOT NULL,
“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',
‘idPersona’ int(11) NOT NULL,
“primer_nombre’ varchar(100) DEFAULT NULL,
‘segundo_nombre” varchar(100) DEFAULT NULL,
‘primer_apellido” varchar(100) DEFAULT NULL,
‘segundo_apellido™ varchar(100) DEFAULT NULL,
“correo_electronico” varchar(200) DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘idLogin’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=1015 DEFAULT
CHARSET=latinl AUTO_INCREMENT=1015;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_notifioac

CREATE TABLE 'tbl_notificacion™ (
“idNotificacion” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Titulo™ varchar(255) NOT NULL,
"Detalle” varchar(555) NOT NULL,
“Lugar” varchar(255) DEFAULT NULL,
"Responsable” varchar(255) DEFAULT NULL,
"Fechalnicio™ datetime DEFAULT NULL,
"FechaFin" datetime DEFAULT NULL,
"URL" varchar(355) DEFAULT NULL,
“estado’ int(11) DEFAULT '1',
"FechalnicioEvento™ datetime DEFAULT NULL,
"FechaFinEvento™ datetime DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘idNotificacion’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=23 DEFAULT CHARSETatin1
AUTO_INCREMENT=23;
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-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_pais’

CREATE TABLE ‘thl_pais" (

‘idpais” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre” varchar(45) NOT NULL,

“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',

PRIMARY KEY (‘idpais’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=198 DEFAULT CHARSETatinl
AUTO_INCREMENT=198;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_persona’

CREATE TABLE 'tbl_persona’ (
“cedula’ varchar(11) NOT NULL,
"apellidos™ varchar(500) NOT NULL,
‘nombres’ varchar(500) NOT NULL,
“fech_nacimiento” date DEFAULT NULL,
'sexo” int(11) DEFAULT NULL,
“estado_civil” int(11) DEFAULT NULL,
“direccion’ varchar(500) DEFAULT NULL,
“cod_postal int(11) DEFAULT NULL,
“ciudad” int(11) DEFAULT NULL,
“telefono” varchar(10) DEFAULT NULL,
“celular” varchar(10) DEFAULT NULL,
“email” varchar(500) DEFAULT NULL,
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‘empresa’ varchar(500) DEFAULT NULL,
“promocion’ int(2) DEFAULT NULL,
“fec_graduacion” date DEFAULT NULL,
“‘fec_ingreso” date DEFAULT NULL,
“fec_egreso” date DEFAULT NULL,

“trabaja’ varchar(1) DEFAULT NULL,
‘fec_trabaja’ date DEFAULT NULL,

‘idCarrera’ int(11) DEFAULT "1/,

“tel_empresa’ varchar(10) DEFAULT NULL,
“cel_empresa’ varchar(10) DEFAULT NULL,
“direc_empresa’ varchar(500) DEFAULT NULL,
‘idPersona’ int(11) NOT NULL,
“idCiudadTrabajo” int(11) DEFAULT NULL,
‘idPaisTrabajo” int(11) DEFAULT NULL,
"CargoEmpresa’ varchar(200) DEFAULT NULL,
"CorreoEmpresa’ varchar(200) DEFAULT NULL,
"CiudadRefeerencia’ varchar(200) DEFAULT NULL,
‘idFacultad” int(11) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (‘cedula’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_plantilla

CREATE TABLE "tbl_plantilla™ (

“idplantilla® int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“descripcion” varchar(500) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (idplantilla’)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=12 DEFAULT CHARSETatin1
AUTO_INCREMENT=12;
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-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_pregunta’

CREATE TABLE 'tbl_pregunta’ (

‘idpregunta’ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘idplantilla” int(11) NOT NULL,

“descripcion” varchar(500) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (‘idpregunta’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=17 DEFAULT CHARSETatin1
AUTO_INCREMENT=17;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_promocion

CREATE TABLE 'tbl_promocion™ (

‘idpromocion” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre” varchar(45) NOT NULL,

“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',

PRIMARY KEY (‘idpromocion’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=61 DEFAULT CHARSETatinl
AUTO_INCREMENT=61;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_respuesta
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CREATE TABLE 'tbl_respuesta’ (

“idrespuesta’” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘idpregunta’ int(11) NOT NULL,

“descripcion” varchar(500) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (‘idrespuesta’)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=75 DEFAULT CHARSETatinl
AUTO_INCREMENT=75;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_sexo’

CREATE TABLE ‘thl_sexo" (

‘idSexo” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre” varchar(45) NOT NULL,

“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',

PRIMARY KEY (‘idSexo")
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=3 DEFAULT CHARSET=m1l
AUTO_INCREMENT=3;

-- Estructura de tabla para la tabla "tbl_tipouser’
CREATE TABLE tbl_tipouser” (
‘idTipoUser” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(45) NOT NULL,
“estado’ int(11) NOT NULL DEFAULT '1',
PRIMARY KEY (‘idTipoUser)
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=3 DEFAULT CHARSET=iml
AUTO_INCREMENT=3 ;
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