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RESUMEN

Este trabajo de titulacién estuvo orientado a cldmecesidad de ALBARELECTRIC
en cuanto al disefio de un sistema de gestion ldatdehumano, automatizado y que
esté orientado especificamente al manejo de trdslo®) ingreso de personal, emision
de ndminas y mantenimiento de datos de empleadosetesidad de contar con un
sistema automatizado por parte de la empresa bemifisurgié como resultado de un
analisis realizado a lo interno, identificando tidbdes y fortalezas en cuanto al manejo
de ndminas de pago del personal que se lo veriaaredo de forma manual. Esta
investigacion tuvo un enfoque cualitativo, desorgpty documental donde se observo
como es el manejo de estos procesos; los resufizetosn basicamente la necesidad del
mddulo para el debido manejo de los datos que atanda emision de roles de pago.
Luego del levantamiento de informacion y deteccémecesidades se establecio que
el uso de tiempos invertidos en la gestion maneatotes de pago, bien puede ser
orientado a otras actividades propias del departtonsobre todo si se cuenta con un
sistema amigable y flexible, ademas de que si merdmplementado ya que la empresa
beneficiaria cuenta con los equipos basicos naossaisi mismo, el costo beneficio de
la implementacion de este sistema, resulta en fita empresa ya que la inversion no
es muy alta en relacidon con las ventajas que o&feuso del nuevo sistema disefiado

exclusivamente para atender las necesidades dktecta

Palabras ClaveRol de pagos, Administracién de néminas del pets@estion del

talento humancAutomatizacion de procesos, Ingresos y egresgsaisbnal

Xiv



INTRODUCCION

El ambito de la gestién del talento humano abaoda taccion que permita
impulsar las potencialidades de los colaboradaesd institucion, no solamente en lo
que tiene relacién con una ubicacion adecuadaunesto adecuado, sino que busca ir
mas alla, esto es, el mantenimiento, desarrollceppramiento de las condiciones de
trabajo, sin dejar de lado los elementos legalsistiginherentes a la administracion del
trabajo de las personas. Las practicas que seadddito interior de una empresa, van a
agregar valor a dicha institucion, permitiendo atse en un sitial importante en el

mercado y, como parte de ese valor agregado s@ollsoradores.

Como consecuencia de la busqueda de éxito y, @masido que parte de dicho
exito le corresponde al desempefio de los emplekdosmpresas crean en lo interior
de su estructura organizacional un departamentgeeacarga de todas las gestiones
que permitan contar con colaboradores compromettos la mision, vision y
objetivos institucionales. Es asi que un departaonéa administracién o gestion del
talento humano tiene varias secciones tales conae ednalisis y descripcion de
puestos; reclutamiento y seleccidon de empleadgsactacion y entrenamiento;
evaluacion de desempefio; cuidado y desarrollo dedopal; remuneraciones y
beneficios; y, plan de carrera; cuyos resultadoslcEzan de mejor manera con el
apoyo de la tecnologia para hacer frente a los @da globalizacion y exigencias

del mercado.

En este trabajo de titulacion se aborda el teniasdemuneraciones y beneficios
de los empleados de ALBARELECTRIC, a través deutaraatizacion de sus roles
de pago, como solucion practica en el manejo desddsres que les corresponde
percibir a cambio de su contingente en la empitasaresultados se presentan como
sigue: el capitulo | contiene la problematica aolwes, hipétesis, objetivos,
justificacion; en el capitulo Il se incluye algunakeorias, principios,
conceptualizaciones y normativas que rigen la agtnacion del talento humano; el
capitulo Il hace referencia a la metodologia denlsestigacion y al andlisis de
resultados; en el capitulo IV se muestra la prajpués dicha solucién; cerrando con

algunas conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

En este capitulo se presenta de manera conteddalita probleméatica que
atraviesa la empresa ALBARELECTRIC, la hipétesseraconfirmada o negada, los
objetivos planteados y que estan orientados a agdampresa en estudio a afrontar
la situacion que origind la investigacion, el almaque delimita los niveles de abordaje

a la problematica y su correspondiente justificacio
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Una adecuada administracion de los procesos qudugran a las personas,
permite obtener informacién actualizada y pertiagque facilite a la gerencia una
toma de decisiones oportuna y certera. La autoatfiz y el control de las tareas y
actividades que conforman los distintos proceditoly procesos de una empresa
abren un camino hacia la competitividad, siempreando se cuente con la tecnologia

adecuada y el disefio de su sistema informatico.

A medida que avanza la tecnologia se hace cadam#&xz necesaria la
automatizacion, a todo nivel de la empresa, yaailgecontribuye a aumentar la
eficiencia y la calidad del producto y/o serviciaegse entrega a los usuarios,
permitiendo con esto, la competitividad de las @&sgs (Silva-Diaz, Herndndez-
Lépez, Vazquez-Pefa, Pérez-Acosta, & Pérez-Ta2Hs)).

Por ello, y tomando como caso de estudio la em@keBARELECTRIC, se ha
presentado la necesidad de automatizar los prodedasgestion del talento humano,
a través de un modulo propio, en lo que se refeeréa administracion de
remuneraciones y beneficios; esta necesidad seedtaoHatente dado que todo lo
relacionado con la concesion de anticipos, elalmade roles de pago, entre otros
procedimientos, son realizados de manera manusiom@ando que muchas veces los
descuentos por anticipos de quincenas y demassrdertas remuneraciones no estén
totalmente tomados en cuenta, causando probletoagrabajadores en los pagos de
sus haberes y a la empresa en si por la emisidm del de pagos con informacién

errbnea que, ademas, exige mayor tiempo del nésepara las revisiones y
3



correcciones respectivas, pudiendo hacer estootamente desde la primera vez, si

se contara con el modulo informéatico adecuado.

El seguimiento realizado en las ndOminas podriarsieaue es tedioso, pero
siempre hay algun inconveniente a las salidas sl@daninas a tiempo. Por ser una
actividad manual, los registros suelen traspapetzasando asi que muchas veces no
se encuentren las notas de crédito realizadasjdesuentos por atrasos no sean
ingresados y, aun mas, las faltas sin justificangespaldadas debidamente; esto se
ha vuelto ya un tema critico para la empresa yaafgea a varios departamentos de

la misma.

Al solucionar esta debilidad, se podria obtenemejor manejo de los recursos
de la empresa, entre otros, los pagos de sus sabdos colaboradores y el debido
cumplimiento en la regularizacién de cada areacquaprende el talento humano. En
este caso el médulo solucionara los problemas quelenente presenta la empresa
con relacion a las néminas, gestion por permistenyas temas inherentes a la gestion

del talento humano.

Es favorable realizar un andlisis de la empresau® dependiendo de las
politicas que cada una maneja, se debera el sistevpéar a las necesidades haciendo

esto un ambiente de éxito para la empresa.

En consecuencia, el disefio de un sistema de geliparsonas para la empresa
ALBARELECTRIC va a facilitar las condiciones neceaa para elevar su nivel en la

agilizaciéon de la salida de las néminas.
1.2 HIPOTESIS

Si la empresa ALBARELECTRIC cuenta con un moédulaydstion de talento

humano, se reduciria la posibilidad de errorestyroparia el uso de recursos.
Variable independiente: modulo de gestidn de talanmano.

Variable dependiente: reduccion de errores y option en el uso de recursos.



1.3 OBJETIVOS

Los objetivos que se plantean para solucionardalpmatica presentada son

los siguientes:
1.3.1 Obijetivo General

Disefiar e implementar un sistema de gestion dettaleumano a través de
metodologia de herramientas de desarrollo agila dacilitar las actividades
administrativas de la empresa relacionadas cocolmgponentes que intervienen en la

edicion de nébminas de pago.
1.3.2 Objetivos Especificos

o Determinar los componentes y usos de un mddulo lagestion del
talento humano, de acuerdo con experiencias estectn el fin de
establecer parametros para el sistema que se @opon

o Realizar el levantamiento de la informacién con nasesidades de la
empresa, para identificar y evaluar los equipo®eiguales se instalara el
nuevo modulo.

o Realizar analisis de factibilidad técnica de lasilples herramientas que se
puedan aplicar a la necesidad identificada.

o Implementar el modulo de administracion de los comepmtes que
intervienen en la emision de las néminas, que parmila empresa
ALBARELECTRIC optimizar sus recursos en el aregestion de talento

humano.
1.4 ALCANCE

La creacion del médulo de administracion talentméao simplificara las tareas
de la generacién de ndéminas, regularizara los pesde los trabajadores y facilitara
la supervision y el control de los valores a sescdatados y pagados a los
colaboradores de la empresa ALBARELECTRIC ubicatdtaeciudad de Guayaquil.

El sistema, en su version final, integrara los isigies modulos:
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0 Ingreso de personal.

» Ingreso del personal

= Cddigo del empleado

0 Gestion de ndmina.

= Generacién de roles de pago
» Horas extras

= Jornada nocturna

»= Fondos de reserva

= Generacion de décimos

o Gestion de trabajo social.

* Ingreso de permisos medicos
* Ingreso de anticipos

* |ngreso de eventos

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Este proyecto de titulacion busca optimizar, agilizrespaldar los procesos que
se llevan a cabo en el area de personal de la empteBARELECTRIC, tales como
el registro del personal, la generacion de las nasy los debidos respaldos de parte
del area de trabajo social, que son parte fundahdata empresa; todo ello justifica

la implementacién de un modulo dedicado a la gesté) talento humano.

Los resultados a alcanzados a través de este pooyedundan en la
optimizacién de los recursos, tiempo, dinero y pgsiidebido a la agilidad con la que
se tendria los datos a través de este sistemdgoacarecta toma de decisiones. La
empresa beneficiaria manejaria informacién actaddzn cuanto a los componentes
gue intervienen en la emision de ndminas de pdywmraria tiempo y otros recursos,
por una parte; por otra, los empleados tendriaadaridad de que sus remuneraciones
contienen los montos correctos en cuanto a ingregpesos y descuentos, lo cual

redunda también en la satisfaccion y productividddvidual.
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Este sistema una vez implementado y probado pagniaadaptado a las
necesidades a algunas areas de la misma empresampdesas con el mismo modelo

de negocio o sus similares.

Este tema de titulacion corresponde a la lineawsstigacion de la Universidad
Catodlica de Santiago de GuayagHlectronica y Automatizacigrde la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales denomilmagstigacion y Desarrollo de

Nuevos Servicios o Productos.

Para el desarrollo del producto ofrecido, se apitalos conocimientos
adquiridos a traveés del periodo de formacion dateera, asi como ideas y opiniones

de autores que han investigado en temas similares.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO, CONCEPTUAL Y LEGAL

El campo de estudio de la administracion de pesses&astante amplio, basado
en teorias y principios que datan desde antes dmlde la revolucion industrial v,
aunque ha ido evolucionando el pensamiento admatiisi, las necesidades y
expectativas de los colaboradores llevan un ritattaacvez mas apegado al avance de

la tecnologia y de las condiciones del mercadorédbo

Se habla en la actualidad de gestion por compeigngestion por procesos,
gestion por resultados, pero todo aquello involpergonas, y éste es el abordaje del
presente capitulo en donde se presenta algundasteler estudiosos de la gestion de
personas, también algunas conceptualizacionesasaaii como los elementos legales
gue rigen el trabajo de los empleados dentro dbltariaboral y que esta relacionado

con las remuneraciones y compensaciones.
2.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS EMPRESAS

En los tiempos actuales, en donde la tecnologia hacefecto multiplicador
tanto dentro como fuera de las empresas, es naresapnocer que todos los
elementos que intervienen en el funcionamientoadeorganizaciones deben estar
alineados estratégicamente “no solo como una opeéda mejorar el desempefio
general de la misma, sino como una tactica paraueac toda la productividad y
esfuerzo del personal hacia un unico objetivoretimiento organizacional” (Franco,
Espinoza Carrion, & Pérez Espinoza, 2017, p. 1&B)ello se reconoce que las
empresas, independientemente de su tamafio o adtivddben orientar los esfuerzos
de sus departamentos y colaboradores hacia su amegmto permanente, sin
descuidar el trabajo coordinado como sucede emjuigaltipo de sistema, que esta
compuesto por subsistemas, con sSus propios procgsgIropositos, pero

interrelacionados entre si.

Es necesario recordar que las empresas las haxgrensonas y que son las
personas las que deben estar en primer plano tentosu capacitacion,

profesionalizacion y cuidado ya que se constituganun componente del capital
8



intelectual empresarial y, como asegura Santog(Zldl6, p. 251) “como parte del
capital intelectual, el capital humano abarca Esacidades, actitudes, destrezas y
conocimientos que cada miembro de la organizagénaa ésta”; por ello, de faltar
alguna forma de coordinacion interna, se presapercusiones y fallas a la hora de
medir resultados, lo cual lo confirma Cuesta Sa(@846) cuando asegura que el
sentido de compromiso de los colaboradores debeaursgrpreocupacion de las
organizaciones modernas, contemplando en ello elada y desarrollo de los
procesos que de una u otra manera afecta diredtamercomportamiento de los
empleados, en diferentes aspectos que no dejanadiz ¢l ambito de las
remuneraciones que ellos perciben a cambio degpr&asicontingente en la empresa.

Los nuevos competidores, la rotacion del persdaasituacion cambiante y
acelerada de la tecnologia, las exigencias y eatpess de los usuarios, obligan a los
empresarios a tomar decisiones que les permita m&parados para afrontar esos
nuevos retos, teniendo presentes todos los ambitesrepresente una “ventaja
competitiva: capacidades individuales y corporatit@cnologias de informacién cada
vez mas cambiantes” (Valencia Bonilla, Alba CabaBaklerrera Lemus, 2016, pp.
101-102) llevando ello a la necesidad de un masfajente de la informacion que se

convierte en la materia prima del conocimiento.

2.1.1 Evolucion del Departamento de Gestion del Tetito Humano

A medida que han pasado los tiempos, desde laeela r@volucion industrial
hasta la actualidad, la mentalidad de los empiesha ido evolucionando a causa de
los cambios que se han dado en el entorno espedficel que desarrollan sus

actividades.

Segun como se aprecia en la Figura 1, son trestdges por las cuales ha
transitado la administracion de personal, en danagalmente los colaboradores
solamente eran la mano de obra, una maquina feemiga maquina, que debian
cumplir con tareas y obtener resultados, sin censidas condiciones y beneficios
acordes a su especializacion; en un segundo moneérempleado pas6 a ser un
recurso, de propiedad de la empresa y, por taptdadesponder a sus exigencias; la

siguiente etapa ya fue diferente, cuando al cotatmrse lo consideré wasociadg
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quien contribuia a alcanzar los objetivos paraegairun bien o un servicio de calidad

para el usuario final (Chiavenato, 2011);

Era de la industrializacién
Clasica
(De 1900 a 1950)

Era de la industrializacién
Neoclasica
(De 1950 a 1990)

Era del
conocimiento
(Después de 1990)

*  Inicio de laindustrializacion y formacion del
proletario

* Transformacion de las oficinas en fabricas

*  Estabilidad, rutina, mantenimiento y
permanencia

*  Adopcion de las estructuras tradicionales y de
la departamentalizacion funcional y divisional

*+  Modelo mecanicista, burocratico, estructuras
altas y amplitud de control

* Necesidad de orden y rutina

Expansion de la industrializacion y del mercado
de candidatos

Aumento del tamafio de las fabricas y del
comercio mundial

Inicio del dinamismo del ambiente
inestabilidad y cambio

Adopcion de estructuras hibridas y de nuevas
soluciones organizacionales

Madelo menos mecanicista, estructuras hajas y
amplitud de control mas estrecha

Necesidad de adaptacion

El mercado de servicios supera al
mercado industrial

Adopcion de unidades de
negocios para sustituir a las
organizaciones grandes

Extremo dinamismo, turbulencia y
cambio

Adopcion de estructuras organicas
y adhocranicas

Madelos organicos, agiles,
flexibles y cambiantes

Necesidad de cambios

Departamento Departamento Departamento Departamento
de de de de gestion del Equipos de gestién
Personal Relaciones industriales | || | Recursos Humanos || talento humano del talento humano
Personas como mano de obra Personas como recursos humanos Personas como asociadas

Figura 1.Evolucién del area de recursos humano§omado de Chiavenato (2009)

Aparte de estas tres etapas, en la actualidad cyendo se habla de maquina,
ni de recurso, ni de asociado. Ahora el capital dnones la base para el
funcionamiento de todo ente empresarial, por eflogee las organizaciones se
estructuran de tal manera que puedan atender fesemties propdésitos de un
departamento que atienda a las personas que tabagllas.

2.1.2 Composicion del Departamento de Gestion dehlento Humano

La gestion de personas, o0 gestion del talento hapmesiun sistema que esta
compuesto por varios subsistemas que se alimentaaiotros para hacer efectiva la
participacion de los colaboradores en la obtend®los objetivos institucionales. Asi,

los subsistemas de talento humano son (Alles, 200@venato, 2011):

o Provision: con sus etapas de reclutamiento, sélegccontratacion;
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o Aplicacion: orientado a definir o redefinir los gas, describir y analizar
su conformacion en la estructura organizacionahtificar las novedades
que se presenten en el desempefio de los colabesaddravés de su
evaluacion;

0 Mantenimiento: que incluye la administracion de tamuneraciones,
planes de beneficio social, seguridad e higieneldnabajo, relaciones
laborales

o Desarrollo: capacitacion y entrenamiento de losleagms en funcion de
sus habilidades y destrezas y las necesidadesudstop asi como del
desarrollo organizacional;

o Control: referido al manejo de la informacion yéde datos del personal,
asi como auditoria para asegurarse de que la eanptesple con lo

establecido en reglamentos y codigos que rigealehjo de los empleados.

En la actualidad todas las empresas en el Ecuadatan con el area de talento
humano, realizando en esta area lo concerniei® @oiminas, seleccion de personal,
ingreso de personal, trabajo social y ahora, coyonfaerza, organizacion y métodos,
gestionando unificadamente todo lo concernientbiehestar del trabajador para

asegurar un entorno de éxito entre la empresatydbajadores.

En lo que se refiere concretamente a las funciqnesstan relacionadas con la
administracion de remuneraciones, se debe estalifedes los inputs que llevan
finalmente a la emision de una némina que incluye componentes que son los
ingresosesto es, lo que el empleado percibe por su trablapegreso® descuentos,
gue incluye lo que dispone la ley y otros conceptas se generan a lo interior de la

empresa.

Entre los ingresos estan el sueldo basico, lasci@tws mensualizadas (de ser
el caso), bonos institucionales, adicionales pamgporte y alimentacion, fondo de
reserva, décimo tercera y cuarta remuneracionesuakrados de ser asi solicitado
por el colaborador. Por otro lado, entre los egrestan los establecidos por la ley que
son el descuento del 9,45% de aporte personahciéte de impuesto a la renta,

préstamo quirografario y/o hipotecario y, los gegeneran a lo interior de la empresa
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provenientes de préstamos, anticipos de quincenhlasn plan telefonico, dias no

laborados, retenciones judiciales.

El cruce de valores entre ingresos y egresos, parroompletar una némina de
pagos para los colaboradores, lo cual si no sblestalos controles adecuados se

corre el riesgo de equivocaciones que afectariampleado o a la empresa.
2.1.3 La Gestion del Talento Humano y la Competitidad de las Empresas

En términos generales, la gestion del talento homeorresponde a la
administracion del personal haciendo que su ddkas®a Optimo para la empresa y
de crecimiento a sus habilidades para una mejonamncia empresa-trabajador; sin
embargo, cabe indicar que ésta es una actividasvessal a todos los departamentos

y funciones de la empresa.

La transdisciplinariedad de la GRH habra de apregiaada vez mas en la
practica empresarial, dado que atraviesa a lagtdistareas funcionales
(implicando disciplinas) que siguen estableciéndeselas empresas: a
produccion, tecnologia, logistica, calidad, ventagstre otras, cuyos

directivos de manera especial tendran la respdigabde la evaluacion del

desemperio, la promocion, la formacion, la segunydsalud, la estimulacion

0 compensacion, entre otros procesos clave detualagestion del talento

humano. (Cuesta, 2013, p. 158)

Las empresas estan en constante cambio, seaga@rale de la tecnologia que
las obliga a cambiar sus procesos para no quedaiéseen la carrera vertiginosa del
mercado, o también debido a las nuevas exigeneidgsdconsumidores, por lo que
deben adaptarse e introducir las nuevas tecnolegiaa quehacer diario o modificar
sus servicios o0 productos, haciendo que las pessdahan también actualizarse

adquiriendo nuevas competencias laborales y porfakgs (Chiavenato, 2009).

Estos cambios rapidos y obligatorios, imprescirgdilyl ampliamente esperados,
obliga a cada empresa buscar su espacio en eldoercliéndose mas competitivas,

haciendo que sus procesos internos deban ser di#adus para responder de manera
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rapida a los cambios inherentes en el ambito empa¢g¢Dessler & Varela Juéarez,
2011), llevando su quehacer a centralizarse ene&tiém de sus colaboradores,
principal elemento del éxito de una empresa, esfdu por elevar su competitividad

y lograr reconocimiento en el mercado.

El reto, entonces, ademas de la automatizaciéosderbcesos internos, para un
mejor aprovechamiento de los recursos, es la pooigizacion de los colaboradores
y considerarlos como socios de la empresa “por donparte de ella y darle vida y
dinamismo” (Armas Ortega, Llanos Encalada, & Trawdtolguin, 2017, p. 20), por
ello es que las personas han cobrado gran protagony son valoradas por sus
conocimientos y aportes intelectuales dentro detecdo de la ejecucion de sus
funciones y logros de objetivos institucionalegparcionando a la empresa a la que

pertenecen una ventaja competitiva frente a supebdores.
2.1.4 Administracion de la Remuneracion y Benefic®

Uno de los elementos esenciales para conseguennaeito en la competitividad
de las empresas es el manejo adecuado Y just degi@sos de los trabajadores; si
el empleado sabe que la gestion de las ndminaagte gsta siendo administrada de
manera correcta y justa, desarrollara un mejod digeeonfianza lo cual se convierte
en compromiso hacia la institucién (Pino-Pinoclethce-Donoso, Avilés-Palacios,
& Vallejos-Barra, 2015).

De acuerdo con las normativas en el ambito laboedl, sistema de
remuneraciones se aplica a todos los colaboraderesa empresa, sea de diferentes
unidades administrativas 0 niveles jerarquicos. &administracion de las
remuneraciones y beneficios deben responder aoléscas y procedimientos que

regulan el tratamiento de contratacién de perspagsla ejecucion de una funcién.

Si bien, el tema de las remuneraciones es algoaa@nsial, considerando que,
por parte del trabajador se busca maximizar suspensaciones, por parte del
empleador se debe disefiar y mantener una polistay equitativa para la asignacion
de los montos que se va a pagar (Zenteno Chantiis),2ho cabe duda de que debe

manejarse de manera transparente y, de ser pasbl@poyo de la tecnologia con el

13



fin de mantener un registro actualizado y realogenhovimientos en la ejecuciéon de

ndéminas y los rubros que las componen.

Un rol de pagos, o ndmina de pagos esta compuesloingresos: un sueldo
bésico que corresponde a la remuneracion estaalpoitel empleador y aceptada por
el empleado segun un contrato de trabajo; las heaas que deben ser pagadas en
funcién de las normas laborales; los sobresueldoscaciones, en caso de ser
mensualizados; los egresos: retencion personal, lB8i&s, anticipos, descuentos por
faltas y/o atrasos. Si este sistema de remuneexgiesta automatizado, hay mucha
probabilidad de presentar resultados &giles y ables.

Dado que en las diferentes empresas disefian yaaics propias politicas de
beneficios institucionales, la estructura de suinande pagos puede variar. En todo
caso, se resalta la importancia de mantener esigeso dentro de un sistema
automatizado con el fin de facilitar los tiemposlyiso de recursos que intervienen,
ademas del nivel de confiabilidad que se ofrectotpara los duefios de la empresa

como para los propios colaboradores.
2.2 CONCEPTUALIZACIONES EN TORNO A LA TECNOLOGIA

Son muchos los elementos que intervienen en efidigeautomatizacion de
procesos, por ello, se menciona en este apartgdoad que son basicos para alcanzar

el objetivo planteado en este trabajo de titulacion
2.2.1 Base de Datos

Se trata de un repositorio donde se guardan lass ai un proceso. “es un
conjunto estructurado de datos que representaadesdy sus interrelaciones. La
representacion sera unica e integrada, a pesareddetpe permitir utilizaciones varias
y simultaneas” (Fernandez, 2018, parr. 9); Sildeatt; Korth, & Sudarshan (2002),
por su parte, consideran que se trata de una a@hede archivos interrelacionados y
un conjunto de programas que permitan a los usiawceder y modificar esos
archivos, todo lo cual tiene el propésito de prowels usuarios una vision abstracta

de los datos, sin mostrar como se almacenan y emantilos datos. Lo anterior es
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confirmado por Camps Paré, Casillas Santillan, &dSbsta, Gilbert Ginesta, &
Martin Escofet (2007), quienes indican que estar&igentacion seré Unica e integrada,

a pesar de que debe permitir utilizaciones varisisyltaneas” (p. 8).

Tomando en consideracion lo mencionado se podrémweluir que la base de
datos es un almacén donde se depositan los regilrios empleados, estableciendo
asi un enlace entre las diferentes tablas que e goara los registros que se

almacenan.
2.2.2 Herramientas de Desarrollo Agil

Para poder entender lo que son las herramientdessaerollo agil, se puede decir
gue es la evolucion de la forma de programaciondadas mejoras que se debian
aplicar, teniendo en cuenta que el producto firelledia ser robusto y eficiente
cumpliendo con las necesidades del usuario, siasidque se puede afirmar que son
un conjunto de pasos y procedimientos que debem tenciclo de desarrollo y cada
etapa marca un proceso y cada proceso una tarehida la rapidez con que la
industria del desarrollo dsftwarepara dispositivos moéviles genera productos,
resulta bastante complicado y costoso seguir atiib los métodos de desarrollo
convencionales” (Leiva Mundaca & Villalobos Abar@f)15, p. 474), por ello se

busca optimizar los recursos para encontrar foxiaddes de acceso a la informacion.

Lo anterior involucra la filosofiagil que resulta de un grupo de expertos en el
area de desarrollo de software, quienes buscartimiaar el tiempo y la flexibilidad
de un software, que se base en principios y valgueshacen su diferencia con el
software tradicional (LOopez Menéndez, 2015). Owamia de ver lo que es la
metodologia agil es como lo manifiestan Fonsecayd&grObregon Hernandez, &
Espinoza Jaen (2003, p. 21), quienes aseguranlgsienétodos de desarrollo agil e
iterativo pueden ser vistos como un retroceso aptasticas observadas en los

primeros afios del desarrollo de software”.

También se toma en cuenta la participacion dehidisiendo asi como lo dicen

(Figueroa-Diaz, Solis, & Cabrera, 2007) cuando fiestan que se basa en dos
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aspectos puntuales, el retrasar las decisioneglgn#icacion adaptativa; permitiendo
potencia aun mas el desarrollo de software aggeala.

Entre las diferentes metodologias de desarrolllce&tan:

2.2.2.1 Extreme Programming

Es la mas considera a utilizar ya que se puedgrigeendo errores en la marcha
por ser una programacion que pone énfasis en cénamapta a la necesidad del
usuario, se considera que los cambios previstodado del proyecto hacen que la
programacion sea de mayor entrega y eficacia ydagoerreccion de errores es a la

par en la ejecucion del proyecto (Figueroa-Diaad.e2007).
Las principales caracteristicas son:

Desarrollo incremental

Pruebas continuas usuario — desarrollador
Programacion por parejas

Correccion de errores antes de nuevas faces

Cddigo compartido

O O O O o o

Simplicidad de codigo

Ventajas:

Especial para entornos cambiantes
Reduccion de costos

Cronograma de entregas

Definicién de objetivos para el siguiente nivel

Interaccidon usuario-programador

©O O O O O o

Presion en todo el desarrollo del proyecto

Desventajas

o Delimita el alcance del proyecto.
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Figura 2.Modelo de extreme programming Tomado de Figueroa-Diaz et al. (2007)

2.2.2.2 AUP (Agil Unified Process)

Se lo considerdé como la unificacién de procesosafipamente para IBM, su
principal componente es la disciplina y los prqos de entregables de forma
incremental, se lo aplica para proyectos grandesosepuede comprender por

disciplinas las cuales se las puede considerar ¢Bamrz Martinez, 2013):

Modelado del proyecto
Implementacion del proyecto
Pruebas

Administracion de las configuraciones

Gerencia del proyecto

o O O O O o

Ambiente a desenvolverse.
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Phases

Inception Elaboration Construction . Transition

Model

Implementation
Test

Deployment

Configuration Management
Project Management
Environment

lterations

Figura 3.Ciclo de vida del proceso AUPTomada de Saez Martinez (2013)

2.2.2.3 Scrum

Aunque se exige la participacion de mas personasomrsiderado como un
proceso agil y liviano su forma de ser adminisiail de control en el desarrollo del

proyecto, es de forma interactiva e incremental.

Este desarrollo agil tiene por priorizar el modaéd negocio y enfoca el valor
de la utilizacion del médulo para el negocio, lanfa de ser es ideal para adaptarse a

ambientes de cambio.
Sus principales caracteristicas

Desarrollar software de calidad

Gestidn de proyecto para definir caracteristicapgecto
Equipos de trabajo efectivos y de productividad
Inspeccién continua

Adaptacion

O O O O o o

Autogestion e innovacion
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absifjnad expanded
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' i ' Mew functionality
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at end of sprint

Froduet Backiog

Prooitized product leatures desred by the customer

Figura 4. Esquema de trabajo ScrumTomado de Figueroa-Diaz et al. (2007)

2.2.2.4 Kanban

Esta palabra, de origen japonés, es el resultatfoodenbinacion de los términos
kan que significa visual yBan que significa tarjeta. Permite visualizar el flie
trabajo y el estado en que se encuentran las ta@anas de facilitar la distribuciéon
equitativa de las asignaciones dentro de un protésa de las mayores ventajas es
gue el desarrollador se concentra solamente anda tjue se le haya asignado. Mejora
la comunicacién interna y permite combinar la melogia de trabajo con otros
proyectos, mejorar la calidad del producto finadptimizar los tiempos de trabajo
(Garzas, 2011; Saez Martinez, 2013).

Caracteristicas:

Visualizar el avance de las actividades.

Visualizar el flujo de trabajo.

0
0
o Correccion de errores en el desarrollo del proyecto
o0 Evita el olvido de alguna etapa del desarrollo

0

Inspecciona y Adaptar.
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Figura 5.Esquema de trabajo KanBan Tomado de Garzas (2011)

En la Tabla 1 se hace un resumen comparativo kastdiferentes
metodologias de desarrollo agil.
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Tabla 1.Comparacién caracteristicas principales de diferems metodologias de desarrollo agil

Caracteristicas Etapas Ventajas Desventajas
Extreme programming
o Desarrollo incremental o Humanidad o Comunicacion frecuente entre o Participacion de
o Pruebas continuas o Economia cliente y programadores miembros puede
usuario-desarrollador o Beneficio mutuo o Produccién de rapidas versiones ser limitada
0 Programacién por o Autosimilitud del sistema 0 Entregables estan
parejas o Mejora o Definido por metaforas y puntos sujetos a ajustes
o Correccion de errores o Diversidad compartidos 0 Se puede
antes de nuevas faces o0 Reflexion o Simplifica el disefio de la solucién evidenciar
0 Cédigo compartido o Flujo o Pruebas unitarias cambios en el
o Simplicidad de cédigo o Oportunidad o Reestructuracion del cédigo codigo
o Redundancia o Trabajo en pareja o por persona
o Fallo segun tamafio del proyecto
o Calidad o Programacion colectiva cualquier

o Pasos de bebé programador manipula cédigo
0 Aceptacion de o Integracion de codigo
responsabilidad o Las horas de trabajo varian
dependiendo la actividad
o El cliente debe estar disponible
todo el tiempo
o Enfatiza la comunicacién del
programador a través del cadigo,
con estandares de programacion

AUP
0 Modelado del proyecto o Inicio o Simplicidad, todo explicado en o Lenguaje simple
o Implementacion del o Elaboracién forma concisa o Sin control de
proyecto o Construccion 0 Ajuste de valores y principios de cambios
o Pruebas o Transicién desarrollo agil o Comunicacion en el
o Administracién de las o Modelado o Eje focal en las actividades que secddigo no es
configuraciones o Implementacién  estan realizando normada
o Gerencia del proyecto o0 Test 0 Uso de herramientas que se adao Tiempos podrian ser
o Ambiente a desenvolvergeDespliegue al trabajo muy largos depende
0 Configuracion, delo Adaptador AUP para cubrir las el proyecto
proyecto y del necesidades propias
entorno
Scrum
o Desarrollar software de o Visién o Fijar tiempos de trabajos para lao Mas de un
calidad o Plan para tareas miembro del
o Definir caracteristicas acercarse ala o Planificar proyectos por etapas  equipo
del proyecto vision o Impide que el continuo flujo de o Cumplimiento de
o Equipos de trabajo o Desarrollo del tareas distraiga al programador  todos los
efectivos y de ciclo 0 Mejora la comunicacién miembros
productividad o Revision y o Dividir roles y asignacion de o Tiende solo a
o Inspeccidn continua, adaptacién tareas a los miembros del equipo priorizar el
adaptacion, autogestion modelo del
e innovacion negocio
KanBan
o0 Visualizar el avance de o Peticion de tareaso Se basa en el modelo incrementa Mas de un
las actividades o Seleccién de o Se divide el proyecto en partes  integrante
o Visualizar el flujo de tareas 0 Uso de técnicas de visualizaciono Cumplimiento de
trabajo o Desarrollo o Utilizacion de pizarra con estados todos, sin falla de
o Correccion de errores 0 Pruebas para saber el estado de la tarea participante
durante el proyecto o Terminado o Identificacion de la fase en que o Se debe colocar en
o Evita olvido de alguna esta cada programador la pizarra la
etapa del desarrollo o Las fases de produccion se actividad realizada
0 Inspecciona y adaptar deciden segun el caso y su fase

Adaptado de Figueroa-Diaz et al. (2007); Garzasl(pBaez Martinez (2013)
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2.2.3 Herramientas para Reportes

Para la generacion de los reportes se debe comsidemo lo menciona Blanco
(2003, p. 7), que sea “en forma de listados o méw es una de las caracteristicas que
se exigen a toda aplicacion profesional”, trataedies que la generacion fisica de las
ndéminas es propia de una funcién sea de una empmsaina persona natural, para
lo cual, se debe tener en cuenta el andlisis dealtms, que involucra la utilizacion de
un paguete (software) estadistico para producirenas) tablas y graficos y, por otra,
esta la escritura del informe final o reporte, gequiere de la utilizacion de un

procesador de texto (Morales Rivera, 2012).

Una herramienta especializada para la generacidnfdenes en el entorno
Windows es la Crystal Reports (Blanco, 2003) quediante un conjunto de
disefiadores y asistentes, permite la creaciénsdestados para las aplicaciones de un

modo muy sencillo y con un resultado y aparienaig profesionales.

2.3 BASE LEGAL EN EL AMBITO DE LA GESTION DEL TALEN TO
HUMANO

Tal como lo establece el Codigo de Trabajo enSaudw 35, el trabajador tiene
derecho a una remuneracion justa, que cubra sesidades y las de su familia. En
su articulo 42, entre las obligaciones del emplea#doestablece que se debe llevar un
registro de todos los colaboradores, con datos ta@lmo nombre, edad, estado civil,
remuneraciones, fechas de ingreso y salida, y aigaloptra informacion que
identifique su relaciéon con la empresa. Mediantar8tulo 79, se establece que la
remuneracion debe estar acorde con el tipo dejtradia discriminacién alguna; en
el articulo 80 conceptualiza el sueldo como epestilio que paga un empleador a un
trabajador segun el contrato de trabajo, pagahliengses considerando los dias no
laborables. El monto de la remuneracion no podrangaor al que se estipule la ley
(Ministerio de Relaciones Laborales, 2018). El emtc de remuneracion esta

incluido en la Constitucion de la Republica, eragiculo 35.

Para la generacién de pagos el empleador debersideosr los ingresos

relacionados con el sueldo, horas extras, vacasidemeficios sociales, asi como los
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descuentos institucionales y los establecidosgocdmo el aporte personal al IESS
(Asamblea Nacional, 2015).

2.4 ALBARELECTRICY SU ENTORNO FUNCIONAL

La empresa ALBARELECTRIC fue constituida en la eddle Guayaquil en el
sector norte; se dedica a montajes eléctricos yaut®matizacion; inicié sus
operaciones en el afio 2011, constituyéndose medkantitura publica ante el notario
décimo sexto de Guayaquil el 7 de abril del 2044grita en el Registro Mercantil el

28 de abril del 2011, comenzando con proyectosstalaciones eléctricas.

La creacién de la empresa se enfoco en brindaicgmde Ingenieria Eléctrica
y Automatizacién a los diversos sectores del paifsendo como objetivo primordial

el ofrecer sus servicios y comercializar suminsyre@quipos eléctricos y electronicos.

Su nombre comercial es ALBARELECTRIC S.A. pero szdn social es
Montajes Eléctricos y Automatizacion. La empresdes#ica a la instalacion, montaje,
desmontaje y mantenimiento de paneles eléctricadalaervicio adicional, como
disefio de proyectos eléctricos, ajustandose ackesitad de las diferentes empresas
tanto privadas como publicas, ademas en los Ultireogpos se han incorporado a la
venta de materiales y equipos eléctricos/electadnic

En cuanto a la emisién de las nOminas, que esoplpito de este trabajo de
titulacién, es de mencionar que se la realiza altarao una base de datos que se lleva
en formato xIxs (excel); las n6minas sedesra a fin de cada mes, pero cada 15 del
mes se da un anticipo, equivalente al 50% del suakhsual, que luego es descontado

con el cierre de la ndmina.

Los descuentos por los demas rubros que se teagam sl cierre de fin de mes,
siendo asi el cuadre entre el anticipo de quingegidin de mes. Asi mismo al final
del mes se realiza el registro por horas extrassaarorrespondiente calculo para el
pago; los descuentos por atrasos y faltas sozaelals de acuerdo a lo que se establece
en el reglamento del trabajador interno.
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Los descuentos por aportes personales al IESS @&%9 préstamos
hipotecarios y/o quirografarios, asi como demandasalimentos debidamente
registrados se los realiza al fin de mes, de tddse generan las planillas de aportes
y la constancia del cuadre de cada uno de loseslque se deberan pagar por cada
trabajador al IESS.

Generalmente el cierre de la nébmina se lo realizdia antes de fin de mes para
poder proceder a la acreditacion a cada una adeiéagas o en su caso, si el trabajador
lo ha solicitado de esa manera por escrito, enushege va a ser emitido por el
departamento financiero por el valor de la remuwiéraestablecido en el cierre de la
nomina; cada uno de estos procesos, acreditacamision de cheque, es notificado

al area de talento humano para los archivos raspect

La impresion de los roles de pago lo realiza |ataste de ndminas en dos

ejemplares, uno para constancia del empleado yateel respaldo departamental.

De lo expuesto en este capitulo se puede obtapanad elementos que sirven

de punto de partida para un disefio preliminar dwtgso de elaboracion de roles de

pago.
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS

En el presente capitulo se aborda la metodologuide® para obtener
informacion que permita cumplir con el productopguesto cuya beneficiara es la
empresa ALBARELECTRIC, atreves del médulo de néneimrao parte de la gestion

del talento humano.

Este capitulo esta conformado por dos apartadosl garimer apartado se
presenta la metodologia propiamente dicha de lastigacion, con su enfoque,
método tipo disefio, técnicas e instrumentos pavantar informacion y su
correspondiente procesamiento; en un segundo dpastapresenta el andlisis de la

informacion levantada que permitié disefiar el gist@ropuesto.
3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El enfoque de esta investigacion es cualitativecdptivo y documental puesto
gue la obtencion de los datos proporcionados p@mpresa sirve para establecer
parametros para la elaboracion de procesos inamosren la ndmina de pagos del
personal. Se busc6 describir y analizar los procieditos internos partiendo de
material documental existente de la empresa addma&scoger datos adicionales a

través de la observacion que permitan complemehfaoducto final.

Adicionalmente luego de levantar informacion, secpdié a realizar una
investigacion del area tecnoldgica que, como lorefi Lara Marquez (2012), la
investigacion tecnologica en las ciencias de leenigyia presenta una serie de
caracteristicas que la vinculan en forma natunallaennovacion tecnolégica, lo cual
indica que las instancias de promocion inicial aeproyectos de investigacion y la
evaluacion de la investigacion tecnolégica pue@emslizadas como un instrumento

para fomentar la innovacion.

Se sostiene, ademas, que en ingenieria “se dasigambito de produccion de
conocimiento tecnolégico validado, que incluye dagit producto cognitivo, -teorias,
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técnicas, tecnologias, maquinarias, patentes,ogtime las actividades que desarrollan
los ingenieros para producir y validar dichos piidsi y conocimientos” (Lara
Marquez, 2012, p. 7).

También como lo explican Monrreal & Figueredo (2004 5),“la sociedad
actual se sustenta sobre las diversas manifeseacide la tecnologia, la cual
constituye, hoy en dia uno de los elementos deake lpara la produccion de
conocimiento cientifico” en la cual se podria degie la investigacion tecnologica se
sostiene en el resolver problemas en diferentest@sntesolviendo asi un problema

especifico de automatizacion.

Por otro lado, en lo que se refiere a la deternmdmage la poblacion y la muestra,
es necesario resaltar que para esta investigaoifuemecesario establecerlas ya que
se tratd de un ambiente de trabajo especifico aeledge extrajo la informacion
necesaria para el disefio del sistema propuest@alinente en este trabajo de
titulacion.

En cuanto a las técnicas de levantamiento de ¢anmaEcion, se seleccioné la
entrevista y la observacion, dado que era impatahtener informacion de primera
mano desde los mismos actores del proceso enianlhsentrevista se realizd con
base en una guia disefiada para ello (Apéndice &ntras que la observacién de
manera directa cuando se estaba elaborando elkprgoe se busca automatizar, por

tanto, no hubo una estructura definida ni interi@mpor parte del investigador.
3.2 ANALISIS DE RESULTADOS

Realizadas las entrevistas y con la informaciénemida a través de la

observacién en sitio, se conocié la situacion acfua se describe a continuacion.
3.2.1 Manuales de politicas, procesos y procedimies

o Inexistencia de politicas, manuales de procedimgptdemas documentos
gue permitan sustentar el procedimiento que sézaephra la gestion del

talento humano.
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o Las funciones del area son desempefiadas por quersonas, teniendo a

cargo néminas, ingreso de personal y trabajo social

3.2.2 Ingreso de nuevo empleado

(@)

El ingreso de personal desde la convocatoria, evaln de las pruebas que

rinden los aspirantes hasta la elaboracion dertetees realizada en este

departamento. La seleccion final esta a cargo deditde General.

o Seleccionado el nuevo empleado, debe llenar uha fion datos basicos y
adjuntar hoja de vida actualizada, dos fotos, dfesencias personales.

o En hoja Excel se registra los datos basicos asips@te un cédigo
secuencial, manual. Esto es revisado por la Adest&aministrativa.

o El nuevo empleado es ingresado en el sistema antiggistrando el cédigo

secuencial del Excel.
3.2.3 Elaboracién de las ndminas

0 Lanomina se la emite de forma manual.

0 Se registra uno a uno los descuentos; si el empleadealizado un préstamo
o0 algo que se le deba descontar se ingresa emlblaadinamica de Excel la
cual realiza el cuadre con la principal para la m&mel empleado puede
solicitar en que corte sea quince o fin de meseabice el descuento del
préstamo o del descuento que se haya generadiametel empleado.

o El pago por horas extras esté establecido y normqadase debe llevar un
control en el cual se detalla la actividad reakizadque debe ser aprobada
por el supervisor inmediato de cada persona; etgogde dichas horas a las
tablas dinamicas se lo realiza un dia antes ddiaracion del mes para que
este célculo realizado de forma manual, para gegolisea sumado a los
ingresos por sus haberes de cada empleado

o Los aportes personales o descuentos por préstaniosgrafarios y/o
hipotecarios se descarga las planillas del IESS lgsingresa en las tablas
dindmicas de Excel, para luego cuadrar los datesacpagina principal de la

némina.
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o En la quincena que es el primer corte que readizaripresa se acredita a los

empleados el 50% de su sueldo mensual, para leegtescontado en el fin

de mes; en caso de tener valores pendientes ydiepdo la necesidad del

empleado se toma la decision de que sea descoenadoquincena o en su

totalidad en el fin de mes, exceptuando descuei@dsy.

3.2.4 Trabajo social

Las funciones de esta area no son muy especificesmbargo, entre sus tareas

esta la alimentacion de las bases para la genardeidas nominas, en lo que tiene

relacion con el registro de los descuentos poitgmass o varios.

3.2.5 Diagramas de flujo: actual

Ya identificados los procesos que se realizan emlaresa ALBARECTRIC, se

continda con el disefio de los diagramas de fluposespondientes.
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Figura 6.Diagrama de flujo: proceso de ingreso de personal
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Figura 8.Diagrama de flujo: proceso de registro de novedades

De la informacion recabada a través de la enteeyistbservacion se ha podido
determinar las necesidades de la empresa benificlar esta investigacion, con
respecto a las caracteristicas y estructura dehséspara la administracion de nominas

de pago.

Tomando como base la informacion pertinente, seeolio a disefar la
propuesta de sistema automatizado para la adnaicidtr del proceso de gestion de
talento humano, concretamente en los modulos ds o# pago desde el ingreso del

colaborador hasta su control y mantenimiento.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

En el presente capitulo se aborda la propuestagagalizacion del médulo de
la gestion del talento humano de la empresa ALBARELRIC, mejorando sus
procesos y dandole una mejora a cada una de la®f@s que se realizan para la

elaboracién de la ndmina final.
4.1 ANTECEDENTES

La empresa ALBARELECTRIC actualmente no cuenta sonmdédulo que
realice la gestion del talento humano, la genemaci® las néminas es en forma
empirica realizandolo de forma manual y sin llenegjistro alguno de lo que se esta

realizando.

Los datos de los colaboradores de la empresa ser@nan registrados de forma
manual en carpetas que se archivan haciendo estocgda vez que se necesite
informacion de cada colaborador, se deba ir artdbs\as fisicos y buscar sus registros
esto ocasiona muchas veces que no se encuenteéfotin del colaborador o que los
datos que se encuentran en dicha carpeta sean sw@letols ocasionando
inconvenientes para la empresa y para la locafinagi actualizacion de datos del

empleado.
4.2 JUSTIFICACION

Con esta propuesta se busca la optimizacion, reigulde procesos, agilizacion
de la emision de las ndminas y los respaldos deplosesos de la empresa
ALBARELECTRIC, tales como el registro del persotelyeneracion de roles de pago

y los debidos respaldos de parte del area de trabajal.

El resultado que se alcanza con los cambios pragmies la agilizacion tanto en
la salida de las ndminas como el debido funcionatnide cada uno de los procesos

que conlleva la elaboracion del rol de pago, ghak de los ingresos del personal
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deberia solventar la busqueda de informacién dabooador y de la misma manera

la actualizacion de datos de cada uno de los caldbmes para su debido control.
4.2.1 Objetivos
Facilitar la gestion de talento humano en cuando a:

* Generacion a tiempo de las nGminas de pago.

e Control en el ingreso de personal a la empresa.

* Alimentacion de la base de la ndmina para un cturne.

* Respaldo para la empresa de las emisiones de riegeda

» Percepcion de confiabilidad por parte de los catadbares.
4.2.2 Alcance

Con el médulo de administracion de talento humandusca simplificar las
tareas de la generacion de ndminas, regularizapdosisos de los trabajadores y

facilitar la supervision y el control de los vals@ ser descontados y pagados.
El sistema cuenta con los siguientes moédulos:

*« Personal
« Nobmina

e Trabajo Social
4.2.3 Responsables

Area de recursos humanos, que son los encargadasadeninistracion de la
gestion del talento humano.

4.2.3 Recursos de Hardware y Software

Recurso de hardwarelLa empresa ALBARELECTRIC, el dia que se realizo
el levantamiento de informacion se pudo evidencizonstatar que se cuenta con los

siguientes equipos con sus caracteristicas prilesipas cuales se detallan:
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Computador Contadora General

Procesador: Intel (R) Core (TM) i7-4770 CPU @ 3.4Q2&.40GHz
Memoria RAM: 16.00 GB

Tipo de sistema: Sistema Operativo de 64 bits,daor x64
Sistema Operativo: Windows 7 Professional

Nombre del equipo: ALBARO3

Grupo de trabajo: ABWN

O O O O O o

Computador Asistente

Procesador: Intel (R) Core (TM) i5-3330 CPU @ 3.82&.00GHz
Memoria RAM: 12.00 GB

Tipo de sistema: Sistema Operativo de 64 bits,d%amor x64
Sistema Operativo: Windows 7 Professional

Nombre del equipo: ALBARO2

Grupo de trabajo: ABWN

O O O O o o

Laptop Gerencia

Procesador: Intel (R) Core (TM) i5-6200 CPU @ 2.B2@.30 GHz
Memoria RAM: 12GB (11.8 GB utilizable)

Tipo de sistema: Sistema Operativo de 64 bits

Sistema Operativo: Windows 7 Professional

Marca: DELL

Modelo: Inspiron 14-3459

OO O O O o o

Requerimientos minimos de hardware.

Se da a conocer las especificaciones minimas dquendener los equipos de la
empresa para que el software desarrollado funsiongngun inconveniente haciendo
gue la adaptacion del sistema con el hardware tsmmppara las caracteristicas del

hardware cliente y servidor son las siguientes:

Hardware Cliente.
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Procesador: Intel (R) Core (TM) i7-4770 CPU @ 3.42&.40GHz
Memoria RAM: 16.00 GB
Tipo de sistema: Sistema Operativo de 64 bits,d%amor x64

o O O o

Sistema Operativo: Windows 10 Professional

Hardware Servidor.

Procesador: Intel (R) Core (TM) i7-4770 CPU @ 3.42&.40GHz
Memoria RAM: 16.00 GB
Tipo de sistema: Sistema Operativo de 64 bits,d%amor x64

o O O o

Sistema Operativo: Windows 10 Professional

Los equipos con los que en la actualidad cuentamresa cumplen con los
requerimientos minimos de la propuesta del sistash@nas la empresa utilizara uno

de los equipos para que cumpla con las caractaxdstie servidor.
Recurso de Software.

0 Lenguaje de programacion: Visual Studio 2012 frapréwt.5.
o0 Base de datos: Sql Server 2012
0 Reportes: Crystal Reporte

Justificacion del software a utilizar.

Se detalla a continuacion las caracteristicas derdoursos utilizados en el
desarrollo del sistema, se toma como lenguajeagramacion Visual Studio 2012 el
cual tiene como target de framework la version desselecciona este lenguaje de
programacion por la forma facil eh interactiva plaradaptacion del software a las
diferentes caracteristicas que se necesitan d#aarpara las necesidades de la

empresa siendo asi un lenguaje de facil comprensi@sarrollo.

El motor de base de datos que se utilizara es€&ye62012, el cual se ajusta y
complementa perfectamente con visual Studio yasguadaptan con las librerias

nativas, y la conexion entre el lenguaje y la lessde facil codigo.
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Para los reportes se escogi6é Cristal report el paalsu facil uso brinda una
forma mas interactiva de la visualizacién de Igories haciendo que los mismos sean
claros y de facil manejo ya que su utilizacion sepata con el procedimiento

almacenado el cual extrae los resultados a mostrar.
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Tabla 2.Reporteria

Ventajas Desventajas Requerimiento minimo
ActiveReports for .NET s
0 Soporte de distintas fuentes de datos o Alto costo de licenciamiento o Windows 7 hacia
o Disefador de reportes o Error entre ciertos lenguajes de  versiones actuales.
o Presentacion de reportes programacion. o Memoria minima de
o Formatos de salida. 0 Manejo de disefios en plataformas 512mb.
o Integracion de los reportes diferentes
Crystal Reports
0 Soporte de distintas fuentes de datos o Licenciamiento de costo por 0 Windows 7 hacia versiones
o Disefiador de reportes utilizacion. actuales.
o Presentacion de reportes o Acoplamiento con plataformas deo Memoria minima de 512m
o Formatos de salida. Microsoft. o Instalacién como cliente y

o Estandar para la generacion de reportes Disefios en cualquier esquema desarrollador
MS Reporting Service

0 Soporte de distintas fuentes de datos o Licencia de costo por uso. o Windows 7 hacia
o Presentacion de reportes 0 Acoplamiento con plataformas. versiones actuales.
0 Formatos de salida. 0 No permite el disefio 0 Memoria minima 2gb.

Tabla 3.Comparacién de los diferentes motores de base detda

Ventajas Desventajas Requerimiento minimo
Sql Server 2012
0 Soporte de transacciones. 0 MSSQL usa Address Windowing o Procesador de 1,5 GHz de
o Escalabilidad, estabilidad y seguridad. Extensién (AWE) para hacer el arquitectura x64 o

0 Soporta procedimientos almacenados. direccionamiento de 64-bit. Esto le compatible, doble nucleo

o Incluye también un potente entorno  impide usar la administracién 0 4 GB de RAM
gréafico de administracion, que permite dinamica de memoriay sélo le o Matriz de discos duros SAS
el uso de comandos DDL y DML permite alojar un maximo de RAID 5 o RAID 10
graficamente. 64GB de memoria compartida.

o Permite trabajar en modo cliente - 0 MSSQL no maneja compresion de
servidor, donde la informacién y datos datos (en SQL Server 2005 y

se alojan en el servidor y los 2000, solamente la version 2008
terminales o clientes de la red sélo Enterprise Edition incluye esta
acceden a la informacion. caracteristica), por lo que ocupa
0 Ademas permite administrar mucho espacio en disco.
informacién de otros servidores de o MSSQL esta atado a la plataforma
datos. del sistema operativo sobre la cual
se instala.
sybase
o Tiene una de las aplicaciones méviles Costo del programa o Intel 486 DX PC (similar
mas grandes del mundo, con mas de 10 0 superior
millones de usuarios. 0 8 Mb en RAM para
o El mercado mas grande de servicios Windows 3.1
financieros utilizan las herramientas de 0 16 MB para Windows 95
Sybase. y Windows NT
o El ndmero uno en bases de datos de 0 MS-DOS 6.0 o superior
caracter inalambrico (Unwired). o0 Windows 3.1
o Lider entre los usuarios de Linux. 0 Windows 95

0 Windows NT 3.51 0 4.0
0 25 Mb de espacio libre
o Open Client de Sybase
Oracle
o Oracle es el motor de base de datos o El mayor inconveniente de Oracleo Memoria minima es de 512
objeto-relacional mas usado a nivel  es quizas su precio. Incluso las MB.

mundial. licencias de Personal Oracle son o El tamafio recomendado es
o Puede ejecutarse en todas las excesivamente caras de al menos 10 GB. Como
plataformas, desde una Pc hasta un o También es elevado el coste de la minimo se necesitan 4 GB.
supercomputador. informacién, y sélo ultimamente
o Oracle soporta las funciones que se  han comenzado a aparecer buenos
esperan de un servidor "serio": libros sobre asuntos técnicos

lenguaje de disefio de bases de datos distintos de la simple instalacion y
administracion.
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Ventajas Desventajas Requerimiento minimo
Sql Server 2012

completo (PL/SQL) que permite
implementar.

Tabla 4.Comparacién de los diferentes lenguajes de prograrngn

Ventajas Desventajas Requerimiento minimo
Visual Studio 2012
0 Lenguaje de programacion sencillo o No es muy apreciado por 0 Procesador de 1,6 GHz o
muy parecido al lenguaje humano. programadores expertos superior

o Procedimientos poco complejos. o No existe forma alguna de exportar eb 1 GB de RAM (1,5 GB si
o Usuario con poca o nula experiencia codigo a otras plataformas diferentes ase ejecuta en una maquina

pueden programar Windows virtual)

o La facilidad del lenguaje permite crean Los ejecutables generados son 0 10 GB de espacio
aplicaciones para Windows en muy  relativamente lentos en VISUAL disponible en el disco duro
poco tiempo BASIC 6.0 y anteriores 0 Unidad de disco duro de

o Desarrollo eficaz y menor inversion o Por efecto permite la programacion sin 5400 rpm
tanto en tiempo como en dinero declaracion de variables o Tarjeta de video

o Permite generar librerias dinamicas d& Su lenguaje no distingue entre compatible con DirectX 9
forma activa, mediante una mayusculas y minusculas como se con una resolucién de
reconfiguracion en su proceso de hace en C++ pantalla de 1024 x 768 o
coleccién o codificacion. o El codigo en Visual Basic es superior

facilmente puede ser migrado con
facilidad a otros lenguajes.
Java
o0 Esunlenguaje que utiliza palabras o Ejecutar el bytecode por un intérprete Windows 10 (8u51y
especialmente definidas, gramaticay no es igual de rapido que la ejecucién superiores)

puntuacion que una computadora directa usando codigo de maquina o Windows 8.x (escritorio)
entiende. 0 Usar capacidades especificas del o Windows 7 SP1

o Si se escribe un programa en cddigo dispositivo es dificil porque java es o Windows Vista SP2
fuente de Java, deben seguirse reglas independiente o Windows Server 2008 R2

precisas de sintaxis de Java en términdBara poder ejecutar un programa en  SP1 (64 bits)
de palabras, gramatica y puntuacion. Java en multiples dispositivo cada unm Windows Server 2012 y
o Utilizacion de Java en muchos requiere un intérprete Java 2012 R2 (64 bits)
ambientes diferentes. o0 RAM: 128 MB
o Espacio en disco: 124 MB
para JRE; 2 MB para Java
Update
o Procesador: Minimo
Pentium 2 a 266 MHz
o Exploradores: Internet
Explorer 9 y superior,

Firefox
Php
o Sencillo que permite describir o Lenguaje estatico. 0 Procesador Intel
hipertexto. o La interpretaciéon de cada navegador multinticleo con
o Texto presentado de forma puede ser diferente. compatibilidad de 64 bits
estructurada y agradable. o0 Guarda muchas etiquetas que puedea Microsoft® Windows® 7
o Necesita de grandes conocimientos  convertirse en “basura” y dificultan la con Service Pack 1 (64
cuando se cuenta con un editor de correccion. bits), Windows 8.1 (64
paginas Web o WYSIWYG. o El disefio es mas lento. bits) o Windows 10 (64
o Archivos pequefios. o Las etiquetas son muy limitadas. bits)

0 8 GB de RAM (se
recomiendan 16 GB)
0 5 GB de espacio en el
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4.3 ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4.3.1 Andlisis del Sistema

Contadora
General

Asistente
Administrativa

Inicio
Salicita
Documentacian

|

Raviis
Documentacian
entregada

No 4]

CUMmEntaci

Cempleta

Asignacion de
cadige del
empleado de
forma
automatica

Sa Ingresa a
empleado al
sisterna

—

Figura 9.Diagrama de flujo: proceso de ingreso de personalejorado
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Asistente Asistente Contadora
i Administrativa General

Descargo de

planillas para las
Inicia apertaciones ¥
descuentos por

prestarmes
‘quircgrafarios,

Revision de las
horas extras
aprobadas por
el jefe
inmediata

higetacaries

Ingreso al
| sisterna de los |+ i
descuentes Ingrasa al
sistema de las
$— horas extras.
Revision de
los
descuentos b
' Revisian de
ingresadas las horas
ingresadas
para el
page
¥

. Impresién
Generacidn de
3 | |de Roles de
nomina
Page
5 Na

Figura 10 Diagrama de flujo: proceso de generacion de néminake pago mejorado

Asistente
Administrativo

Trabajador social
| Inicio
Ingreso al
.| sistema de las
novedades del
empleado

Impresion
du informes

Y
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Figura 11 Diagrama de flujo: proceso de registro de novedadasejorado

4.3.2 Disefio del Sistema

La solucion tecnoldgica consistira en la creaciénud sistema denominado
Gestién del Talento Humano (Figura 12) el cual iemet un control de acceso de
usuario asignado exclusivamente a personal deb@&rescursos humanos, este control
de acceso tiene las seguridades pertinentes, logdaduario se podra acceder a las
diferentes opciones del modulo donde se accede aranistracion del talento

humano.

o El médulo depersonalcontara con la pantalla de ingreso de personeljat!
servira para ingresar los datos de los empleadlesar un historial de todos
ellos, optimizando asi el ingreso de la informadiddividual; la pantalla de
asignacion de usuario es exclusiva para los coalooes del area donde por
parte del director del area se crearan los usupai@sel acceso a los mismos.

o El modulo dendminas cuenta con las pantallas para la creacién de los
diferentes rubros que se pueden crear, en la pd&ingreso se podra por
empleado asignar los valores que cada emplead@apeadr de la misma
manera la de descuento; por otro lado la de pesisdwvira para la creacion
de rangos de fechas asignando asi un periodo a@juadt#na o cierre de mes,
el cual servira para la liquidacién de la némina.

o Para el médulo dgabajo social se tiene la pantalla de ingreso de novedades
la cual servira para que se ingrese los permistsdeabajadores y poder asi
llevar el control de cada uno de los empleadosuases se les haya asignado
descanso médico o lo haya solicitado por algun wintivo, el ingreso de
anticipo servira para alimentar la nomina en ebaase el trabajador haya

acudido por medio de trabajo social a solicitannoticipo de sueldo.
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Personal

Gestion Talento

Nominas

Trabajo Social

Creacion de Cargo

Ingreso de Personal

Asignacion de Usuario

Ingreso de Rubros

Rubros Fijos Empleado

ngreso/bescuentos

Periodos Nominas

Generacion de Nominas

/I Ingreso Novedades
1 Ingreso Anticipo

Figura 12 Menu del sistema

Humano
R_Rubrag
R_ampresz int
R_tipo wvarchar
R_codiga int
R_descripcion wanchar(20|
B_nerosfijos
Rf_empresa int
Bf_tipe_rubro int

Rf_cod_empleds
Bf_ecediga_rubre

Rf_valar double

De_dascunnies

[y

|- Cl_user

Cl_uz_empresa
Cl_ug_cod_smplesds
Cl_us_user
Cl_us_contrasana

int
it
varchar(20)
warchan| 20|

De_smpresa
De_sad_emplesda

De_tipo ine
Die_fecha_inicio datetime
Da_fecha_fin datetime
De_valor double
De_ingresm
Di_empresa int
Di_sod_smpleads int
Di_tina int
Di_fecha_inicio datetime
Di_fecha_fin datetime
Di_valor double

Pe_Neminas
Fe_smprass int
Pe_codigs It
Pa_fecha_inicie datetirme
Pe_fecha_fin datetime
Pe_descripcion warchar(20]

Pa_tipo_anticipa

warchar(20]

Cl_amprais
Cl_amprasz int
Cl_nombre_empress  varchar (20}
Clruc int
Cl_numero_telefanics  int
Cl_razan_secial wanchan 20)
Cl_email warchar|20]
Cl_repreiantante wwneh an 20)
CI_Parsenal
Cl_amprasz int
Cl_cod_smpleado int
Cl_cedula int
Cl_carga_empleads warchar| 20
Cl_nombre warchar( 20
Cl_speliido warchar{20]
CI_macienalidad warehsr( 20]
Cl_edad int
Cl_estade_cnil varchar| 20]
Cl_szxn warchar(20]
Cl_email warchar{20]
Cl_telafane int
Cl_sstatus wanchar( 10]
Cl_fots warchar
L RI_neminaral
Rn_srplesda int
Rn_cad_empleads int
Rn_mes warchar| 20]
Rin_rubro double
Rn_valer double
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Recogida la informacion a través de entrevistabsewacion de los procesos,
se puede llegar a algunas conclusiones y recomiengac

CONCLUSIONES

Actualmente la empresa ALBARELECTRIC elabora susinas de pago de
forma manual, a través del ingreso de informacitha@as de Excel en donde realizan
todos los calculos por cada trabajador. Este poobassido disefiado con base en la
practica y de forma empirica, sin seguir procediaig especificos creados para este
efecto.

La recopilacion de la informacién dejé en eviderlagm necesidades que esta
atravesando la empresa al no contar con un méedicabo para la gestion del talento
humano, dado que utilizan mucho tiempo en la geim@rade las nOminas de pago,

con sus consecuentes posibles errores de repetieiprocesos y asignaciones.

Lo anterior permite confirmar la hipotesis plangaticialmente, en donde se
establecio que el uso de un modulo de gestion léatéa humano, reduciria la
posibilidad de errores y optimizaria el uso de rews, ademas de que ofreceria una
imagen de confiabilidad ante los colaboradores,tgqondran la seguridad de que los
montos presentados en la ndmina de pagos es tEsditauna realidad.

Para superar los inconvenientes identificados especto a la administracion
informacion que desemboca en pagos al personglogeiso la elaboracion de un
sistema donde se podra administrar la informaciénla$ colaboradores y los
componentes del rol de pagos, asegurandose de dpaeiiscluido todos los datos que
se relacionan con remuneraciones, horas extrasipmst descuentos, retenciones de
ley, etc., de manera que el empleado tenga la @aefmdstancia de sus ingresos y
egresos.

La empresa, en la actualidad, cuenta con los resungormaticos basicos, en

los cuales se pudo implementar el médulo propuesto.

42



RECOMENDACIONES

Una vez implementado el médulo de administracionretauneraciones, la
empresa debera establecer responsables de su pagjalizacion, con el fin de que
aprovechar este recurso Yy facilitar las actividagéscionadas con los componentes

que intervienen en la edicién de néminas de pago.

Seria importante que al paso del avance de laltgiaoy la cantidad de datos
gue van a ir en aumento en funcién de la permaaeiecia empresa en el mercado, se
busque la posibilidad en un futuro a mediano pldeoactualizar los equipos ya que
para manejo del volumen de datos actual esta camnten no asi cuando dicho

volumen sea mayor.
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APENDICES

Apéndice A. Formato de entrevista

ENTREVISTA.
Maontajes Edctricos y Astomatizacldn “Abarebectric 5.4
1. ¢Cuil &5 su cargo ¥ gue tempo tlene en la empresa “Albarelcric®?

Contadora General encargada de toca el drea administratha, B afas desde la creackan
de la empresa

2. JCuilles som los procesos principades en el drea de Talento Humano de ka empresa
Albarelectric?

=" GEnerackin de las rdminas: Quincena y fin de mes
=" Ingrezno de persanal
=" Gestidn par trabajo sadal, en creackin

2. JPor qué se realizan estos procesos?

S¢ realizan estos procesos para poder cumplir con |o que se estipula en la ley del
bienestar del trabajadar y asl poder cubnr con ko dispuesto y acorcado can cada ung de los
ernpleadas.

4. JOué tlempo Bewa realizando estos procescs?

La empresa se cred en el 2001, sin embarga se comenranon a implementar desde el
2013 s comenad a regularizar todo y desde ahl se viene manejande este tipo de procesas
claro estd que na habido la necesidad de incorporar un midd o especifioo de reosrsos
humanos puesto gue hasta €l 2007 con 5 pErsonas pues £ra Lwn numero minoritarie coma para
Facer una inwerskdn de b ol nes eskaban proponienca.

5.~ JCOmD realiza estos procesos?

Esbas procescs e realirzan de forma manual of ingresa de personal es bdsioo solo se le
asigna un cddigo al empleada ¥ en un sistema basico se ingresa los datas de cada uno se
solcita inforrackdn para la creackdn de b carpeta, la generaddn par las ndminas 22 | o realiza
en Excel, seingresa &n las plantilas los desouentoe de la misma forma s Ingresa los demds
canceptos que of empleado tenga hackendo asl la generackin de las néminas, referente a lo
que 23 la gesti én por trabajo social netamente ne hay naca establecida se padria decir gue
o5t &N creaciin pena seencangaria de alimentar las ndminas.

&« JCOmo se gendra la ndmina do la empresa?

El empleada de b empresa puede tener descuentos por pristamos o descuentas par
otros concepios sl esbe cescuento es por concepbo de préstame a la empresa el empleado
puede escoger en que corte gukere el descuento sl en b guincena o en o fin de mes. Mds enel
carte de fin de mes se realiza el pago par concepto de horas extras y desouentas de ley,

La ndmina de fin de mes se la realiza el uttiro di o wn dia antes del fin de mes haclendo
pasibile la rewisidn eshaustiva de cada unao de bas roles e los empleados, cuando se imprime se
=33 U repaorte donde una queda para el respaldo & 3 empresa y otro e la el empleada.
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Apéndice B. Objetos del Sistema

Column_name

Type

Length

o cl_dv_empresa

o cl_dv_cod_empleado
o cl_dv_tipo_descuento
o cl_dv_fecha_inicio

o cl_dv_fecha_fin

o cl_dv_valor

o cl_dv_plazo

o cl_empresa

o cl_nombre_empresa
ocl_ruc

o cl_numero_telefonico
o cl_razon_social

o cl_email

o cl_representante

o cl_pe_empresa
o cl_pe_empleado
o cl_pe_cedula

o cl_pe_cargo_empleado

cl_descuentos_variables
o smallint
o int
o varchar
o datetime
o datetime
0 money

cl_empresa

o smallint

o varchar

oint

oint

o varchar

o varchar

o varchar
cl_personal

o smallint

oint

o varchar

o varchar

o cl_pe_nombre_empleado o varchar
o cl_pe_apellido_empleado o varchar

o cl_pe_nacionalidad
o cl_pe_edad

o cl_pe_estado_civil
o cl_pe_sexo

o cl_pe_email

o cl_pe_telefono

o cl_pe_estado

o cl_foto

o cl_rf_empresa

o cl_rf _codigo

o cl_rf _fecha_inicio
o cl_rf fecha_fin

o cl_rf_descripcion

o cl_rf _tipo_anticipo

o cl_ru_empresa

o cl_ru_codigo_rubro
o cl_ru_tipo

o cl_ru_descripcion

o cl_rf_empresa

o cl_rf_cod_empleado
o cl_rf_codigo_rubro
o cl_rf _tipo

o cl_rf_descripcion

o cl_rf valor

o cl_us_empresa
o cl_us_cod_empleado
o cl_us_user

o varchar
oint
o varchar
o varchar
o varchar
o int
o varchar
o varchar
cl_rangos_fechas
o smallint
o varchar
o datetime
o datetime
o varchar
o varchar
cl_rubros
o smallint
o int
o varchar
o varchar
cl_rubros_fijos
o smallint
oint
o varchar
o varchar
o varchar
0 money
cl_user
o smallint
o int
o varchar

02
o4
0 100
08
08
08

02
020
o4
o4
020
020
020

02

04

020
020
020
020
020
04

020
020
o0 100
04

010
0 200

02
020
08
08
0 100
0 100

02
o4
0 100
0 100

02
04
0 100
0 100
o0 100
08

02
04
020
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Column_name Type Length

cl_descuentos_variables
o cl_us_contrasefa o varchar 020
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Apéndice C. Factibilidad Econémica

Para el desarrollo e implementacion del sistemeesesita la inversion inicial.

Costos de hardware y software:

Inversién Inicial Precio Total

Computadoras de Escritorio (3) 1.000 3.000
Servidor (1 servidores) 1.600 1.600

Licencia Sql-Server, Visual Studi 8.000 8.000

Total de la inversiéon 10.600 12.600

Costos Operativos:

Inversion Inicial Monto
Documentacion papeleria 350
Sueldos (2 recursos) 4.500
Total de costos operativos 4.850

Analisis costo beneficio:

Costo Beneficio

Servidor 1.600 Monitoreo de base 24000/afo
Licencia base 4.995 Manrejticipado a problemas 6.000
Desarrollo aplicacion 2.000 Efégi?:]?e?lfop(;gﬁcg;gde 5.000

Costos totales 8.595 Beneficio 35.000

Los beneficios se proyectaron en funcion del dingre la empresa podria ahorrar en
un afio, con un tiempo de recuperacion de la innersiuy aceptable, los gastos

correran por cuenta de la empresa donde ellostéaai los programas necesarios.

53



54



Apéndice D. Manual de Usuario

Ingreso al sistema

NT‘ﬁ'ﬁ'U MANO

|suaria: flavio lozado |
Cortrasefia; [ ] Mostrar clave

Ingresar

El usuario debera ingresar sus credenciales pater paceder al modulo de gestion
del talento humano.

-~ Talento Humano

En la pantalla del médulo de gestion del talentméo el usuario podré seleccionar
entre las opciones para ingresar a los contenedergsmntallas en cada mdédulo se
podra dar clic para poder acceder a cada pantalla.
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Dando clic en cada de los mddulos se despliegaopleisnes para el acceso a cada
una de las pantallas

Talento Humano

Ingrese Rubro

Rubros Fijos Empleado

Ingre: ntos Variables
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o

Talento Humano -

Personal

Creacion de Cargos

Dar clic en Personal se despliega la lista luego eh Creacion de Cargo y se
presentara la siguiente pantalla:

57



Se debera ingresar la descripcion del cargo, egodsk genera automaticamente,
luego de esto dar clic en agregar y el cargo seddo y aparecera un mensaje de la
creacion del cargo y se presentaran los cargodasea

© Cargos Empleados
Creacion de Cargos
Descripcion: |Soporte Tecnico |
=
Empresa codigo Descripcion =
4 1 Gerente General
1 2 Contador General o Cargo de Empleado Creado con exito
T 3 Asisterte Tecnic...
1 4 Asistente Contable
1 5 Secretaria de Ger..
1 & jefe financien
1 5 Conadn T,
[ Agregar | | Consuter | | Biminar | | Modficar | | huevo

De la misma manera dando clic en consultar se @ardes cargos ya creados.
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s "

3 Cargos Empleados E=n|ECR

Creacion de Cargos

Codigo:
Descripcion:
Empreza codigo Descripcion ~
1 2 Cortador General
1 3 Asistente Tecnic...
1 4 Asisterte Contable
1 b Secretara de Ger...
1 G jefe financienn
1 7 Soporte Tecnica
) W

Consultar Eliminar Maodificar Mueva

Para poder modificar los cargos creados debemakobié clic en el cargo a modificar
y se cargaran en cada uno de sus respectivos suggmeodificara lo deseado y se dara
clic en el boton modificar al realizar la modifiadat se presentara un mensaje de
confirmacién de los datos presentandose los cambios

s Cargos Empleados (=== V
Creacion de Cargos
Codigo: v
Descrpcion: Sopori:e Tecnico / Desck \
Empresa codigo Descripcion ~ Ca rgos Empleados ﬂ
k _ 1 Gerente General
1 12 Contador General . .
1 1 : paed Cargo de Empleado Modificado con exito
1 13 Asistente Tecnic...
i |4 Asisterte Contable
1 | B Secretaria de Ger...
i i Aceptar
1 |6 | jefe financiero
: = F v —
Agregar Consuttar Eliminar Modificar Nuevo

Para la eliminacion del cargo se dard doble clisreseel cargo a eliminar y se
presionara en el boton eliminar; se presenta ursajemnle los datos eliminados.
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R Cargos Empleados |

Creacion de Cargos

Codigo: Fi

Descripcion: |Soporte Tecrico / Desck |
Empresa codigo Descripcion ~ ; S

» 1 Gerente General
1 2 Contador General o Cargos de Empleados Eliminade con exito
1 3 Asistente Tecnic...
1 4 Asistente Contable
1 5 Secretaria de Ger...
1 & jefe financiero | - e = |

~
| Agegar | | Consuter | | Bimiar | | Modficar | | Nuevo |

El boton nuevo limpiara los datos dando la opciéramue se pueda agregar un nuevo
cargo.

Gestion Talento Humane
Personal

1 < |

Nominas

Trebajo Sociel

Gerante General
Contador General

Ingreso de Personal

60



Talento Humano

Para el ingreso de personal dar clic en persoegbldar clic en ingreso de personal y
se cargara la pantalla.

Gestion Talento Humano

Gommime || oo S s |

] Fecha de Nacimierto: | Mattes .28de agosto de 2018 v

o —
o

Telefono [ |

Estatus: 1.- Activa v

En cada uno de los campos se debera selecciongregaa la informacion del
empleado que se vaya a agregar a la empresa.
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Cadigo Empleada Cargo Empleado | Secretaria de Gerencia v

MNombres: |Susana Dennisse: ]

| Apclidos:  |Campas Cocllo | Fecha de Nacimierto: [miércoles. 20 de septiembre de [EEE v
FdoConua: 0o | Dreceion Domls’ s del om0V |
Nacionalidad: |1- Ecuatoriana v I

| e

| EstadoGui: [2-Casado v Telefono: |042478963
- £ : aens

Email: com

Luego de ello se dara clic en el botén agregar ypresentara un mensaje de
confirmacion y se presentara la lista de los endagsa

Talento Humano - a

Gestion Talento Humano

|“‘“"i“_"’:éﬁ !w;:, ’ -
Codigo Empleado 1 Cargo Empleado E

Edad:

Sexo.
Emai

Empresa C C Nombres
» | | Aex Daniel Barc... | Alex Daniel

1

2 913747657 i it jacoirt:
3 0923555847 Contador General | Flavie Rolando L... |Flavio Rolande
4 | Secretatia de Ger... | Rosa Amelia Garr .. | Fosa Amelia

Lo | [aeor | [ ot | [ Modow | [ Umper |

Para la modificacion de los datos de un empleagtalsi este el caso de actualizacion
o algun error en el ingreso se dara doble clicesebempleado a modificar sus datos
se cargaran pero los nombres y dato de identidgebdicin ser modificados.

62



Gestion Talento Humane
Personal
Nominas

Trebajo Sociel

. S

Dstos Empleados

Nombres: | Susana Dennisses.

Apelidos: | Campos Cosllo Fecha de Nacimierto: Tiércoles, 20 de septiembre de 1995 |
£ Cadde; Dirsocion Domici:
Nconaldad: 1-Eoustotino v Cobdar =

Edad

Estado G Telefono:

S0

Email:

|

e Nombres Apelidos
Contador General | Rlavio Rolando L... |Flavio Rolando | Lozado Guillen

3 Talento Humano

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

e P —

Fecha de Nagimierto: Miércoles, 20 de septiembre de 1995 v |

e S

con exito

Nombres Apelidos

Alex Dariiel Barc.... | Alex Daniel Barco Sinche:

into ... jacoint chalen
Ravio Rolando L... |Flavio Rolando | Lozado Guillen
Rosa Ameliz Garr... | Rosa Amelia Gamdo Salvatiera

[ odtcr | | Lmpier |

La consulta de los empleados se la podra real@dop empleados que se encuentran
con el estado de activo o inactivo esto presemwarampleados que tengan el estado
indicado.
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Trebajo Sociel

b e i |t 20 28|
e T R
S

Telefono: Q

T

o Nombres

Alex Dariiel Barc.... | Alex Daniel
913747697 i it {acont

0923595847 Ravio Rolando L... |Favio Rolando

Rosa Amelia Garr.. | Fosa Amelia

| Modfer | | Lmpr |

=l

Trebajo Sociel

P s | 215 s 20 |

e T R

Celular;

Telefono:

Para limpiar los datos de los empleados de podr&laaen el boton limpiar y se
presentara los campos sin los datos.
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e

] Fecha de Nacimierto: | lueves . 20de agosto de 1952 v|

O Do
o

0424163252 |

Fecha de Nacimierto: | 1eves .20de agosio de 1952 |
oauian S
= I

El bot6n nuevo servira para la habilitacion dedasipos para el ingreso de un nuevo
empleado, este desaparecera botdn no apareceanpos se habilitan.
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Fecha de Nacimierto: | Mattes (28de agosto de 2018 w|

Direccion Domisilio:

Celular;

Telefono:

Estatus:

L ]
L 1

L \

66




Asignacion de Usuario

Talento Humano

Para acceder a la pantalla asignacion de usuaritarseclic en personal luego en
asignacion de usuario y se mostrara la pantalla.

Norbre Dl Enpleod Ses00inar Envlesd v | ot [ |
e

o DXl Eimgiendo

e —
Creacion Usuario ——

Usuario: [ ‘

Cowesefi: | |

Se completan los campos con la informacion ne@sérs campos se llenaran
automaticamente solo con escoger el nombre delezmpl
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Corgo Del Empleado:  SecretanzdeGerenc |
G Da ot

Creacion Usuario

Usuario: ’741

Cortasei L ]

[ Gmer | | Coneter | [ Bbiner | [[Mocicer | [ e |

Se le asigna un usuario y una clave al empleaddenaka un acceso al médulo, se
daré clic en crear automéaticamente se crea el@atasuario y se presenta la creacion
del mismo.

Talento Humano

(= @1E] |
Normbre Del Empleado; Susana Dermisse Car v | Codgo: (5

Nombre Del Empleado:| Susana Dennisse Campos Coello
Cargo Del Empleado: | Secretaria de Gerenc ]
1.0

Creacion Usuario

s susana campos
Contrasefia 123456

Crear | | Conaukar | | Bmnar | | Modficar | | imprimic |

Y se presentara los usuarios creados.
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R ELECr
o=l

Norbre Del Empleado:
Cargo Del Empleado. |
C.1. Del Empleado
Creacian Usuario

Usuario: ‘

Crear | | Consukar | | Bimnar | | Modficar | | imprmr |

S @ O]

=B

Para modificar los datos se dara doble clic cobreseario a modificar y clic en el
boton modificar esto se realizara si el usuariedohsu contrasefia.

Talento Humano

De la misma forma se presenta el mensaje de laficaion y se presenta la lista de
los usuarios.
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e oo
N —
Cargo Del Empleado: ’—‘
e —

Creacion Usuario

Usuario:

Para la consulta se la podra realizar por todositopleados o por el cédigo del
empleado.

Detos Del levato.

Normbre Del Empleado/ S806i0nar Emplead v | Codigo:

70



Nomina

Ingreso de Rubro

Talento Humano

Para acceder a la pantalla de ingreso de rubrargectic en nominas y luego clic en
ingreso de rubros, presentdndose asi la pantalla.

p

Para la creacién de un rubro se debera escoggodlél rubro, el cédigo del rubro

sera de forma automética y se debera ingresarstaigeiéon de dicho rubro, se dara
clic en el botén guardar y se presentara un medséjeibro creado con la lista de los
rubros.
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% Talento Humano

o Rubros Fijos Guardados

Para modificar algun rubro se dara doble clic erulto que se desea modificar se
cambiara los campos deseados y se podra dar climoelificar, se presentara un
mensaje de lo modificado y se presentan los rubros.

b~ Talento Humano
Gestion Talento Humano

o Rubros Medificados Guardades

Para la consulta se la podra realizar por tipoutheor presentdndose los rubros que
tengan ese tipo.
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El botdén nuevo limpiara los campos, dando la opgidra la el ingreso de un nuevo
rubro.
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| Moevo || Gmbar || Consubar || Modficar | | Eiminar

Para la eliminacion de un rubro se podra dar dolitesobre el rubro a eliminar,
presentara un mensaje de la eliminacion del mismo.
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= Talento Humano

Para acceder a la pantalla se dara clic en elpedrkeego clic en rubro fijo empleado,
presentandose la pantalla mencionada.
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Descrp. Del Rubro: | Selec o v| Codigo del Riibro;
* Nombe del Empleado: |Seleceionar Empleat v | Cod. Empleade: | \‘
- Descrpcion [ 1

Valor: |

Se llenaran los campos con la informacion necesasacampos proporcionaran la
informacion dependiendo lo que se vaya a ingresaesto un ingreso o un egreso, los
nombres del empleado con el cédigo del mismo largeson del rubro y el valor.

Se dara clic en grabar y se guardara el rubro plesdo, se presentara un mensaje de
confirmacion y se presentara los rubros ingresadese empleado.
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Talento Humano

7 |
Nombe del Empleado: |Susana Derrisse Cz v | Cod. Empleado: |5 |
Descripcion ‘Solicita bono d transporte
Valor: [100 |

ol f_empresa ef_cod_emplead: ol_if_codgo_nbro ol 1 Rubros Fijos Empleado

7 1 Angre]

o Rubro ingresado al Empleado con exito ‘
|

Para la consulta de los rubros ingresados a loseanhgs se podra realizar por todos
los empleados presentando.

| Tino:
Descrp. Del Rubro:  [Selecionarubro v | Codigo del Rubro;
* Nombe del Empleado: |Seleceionar Empleat v | Cod. Empleade: | \‘
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Ingreso/Descuentos Variables

Talento Humano

Para acceder a la pantalla se podra dar clic esopar y luego clic en
ingreso/descuento variable haciendo que se prelsepaatalla.

Nombrs Del Empleada: Seleccionar Empl v | Cod Empleado: ||
Empleado: I
Cargo Empleado: |

Datos Del Ingresos /Descuento
| Seleccionar tipo v

|Seleccionar o v |Codigo del Rubro ]
o

Se llenara los campos con la informaciéon necesdrigeleccionar el empleado se

llenara la informacion del mismo, al seleccionatipd de rubro se podré seleccionar

la descripcion del rubro y el codigo apareceraraat@camente se tendra que ingresar
las fechas del periodo, el valor y los meses sedpoidgresar. Se daré clic en grabar
y se almacenaran los datos apareciendo un mereajgrbeso exitoso y se presentara
una lista de los rubros.
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% Talento Humano

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

a
Ingreso/Descuentos Variables  [= || & | & |

Dafos Del Enpleado

Nambrs Dl Erplead Susens Dormise v | Cod Enpleads: (5|

Sigieado. [ Susana Denisse Campos Coello

Cargo Empleado: | Secretana de Gerenc I

Datos Del Ingresos

/Descuerto
TipoDescuente  |1dngresos |
Descrip. Del Rubro. Cadgudé Ao, 7| o Rubros variables Creados con exito

[ sabado . 01 de septiembre de 2018 v |

| siade:3)de sageda: de2l13. v

Codigo_Empleado Tipo_Descuento  Descr|

Para la consulta se podra realizar por todos Igdezmtos o se podra consultar por
empleado.

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

N Dol Erpleado Seleccionar Bl v | Cod Enpleads: | |
Cargo Empleado: \

Datos Del Ingresos /Descuento

Do Db S Cosgo it ||

Fecha Inicio. |miércoles, 23de  agosto de 2018w |

Fecha Fin: méroales, 29de agosta de 2018 v

Vaor: (I
Codigo_Emplsado  Tipo_Descuento  De A
1 -Ingrescs. Bm.
2-Egresos De!

1-nqresos.
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Nombre Del Empleada: Susana Demnisse v | Cod Empleado: |5 |
Empleado: [ Susana Denisse Campos Coello
Cargo Empleado: | Secretana de Gerene: I

Datos Del Ingresos /Descuento
Tioo Descuente | Seleccionartipo v

Descrip, Del Rubro Ealem’mmm | Codigo del Rubro ]

Fecha nicio mércolss, 2805 agosto de 2018 |
[mércoles, 290 _agosto de 2012 |

Meses:
Codigo_Empleado  Tipo_Descuento  De A
2-Egresos
1-ngrescs

Periodos

Para acceder a la pantalla de periodos se podrélidagn personal luego clic en
periodos y aparecera la pantalla desea.

Talento Humano
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| Tipo de Periodo:

mérooles, 29de _agosto de 2018 |

[mirooles, 23de _agosto _de 2018 v |

[

Gabar | | Consutar | | Modficar | | Lmpar |

Para agregar un nuevo periodo se tendra que imgossezampos solicitados, se podra
escoger el tipo del periodo y las fechas de inidin se los podra ingresar, descripcion
del cédigo para saber a qué periodo se esta aglegaai tipo para activar o inactivar
el periodo se da clic en agregar y los datos sae@dmaran presentando un mensaje de
confirmacion del periodo agregado.

= Talento Humano

| Tio de Perioda: [2-Mes” v
sébado . 01 de sepliembre = 2018 |
|domingo. 30 de septiembre de 2012 |
|Fin de mes de Septiembre |

[x__v]

Aceptar
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os

[ Tipo de Periodo: -
miérookes, 290 agosto de 2013 |

miérooles. 29de _agosto de 2018 v

Para la consulta de periodos se la puede real@atoplos los periodos o uno en
especifico mostrando la informacion del tipo.

<

[ Tipo de Periodo: -
miérookes, 290 agosto de 2013 |

miérooles. 29de _agosto de 2018 v
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[ Tipo de Periodo: -
miérookes, 290 agosto de 2013 |

miérooles. 29de _agosto de 2018 v

En la modificacién del periodo se podra realizadal doble clic sobre el periodo se
cargaran y se poda editar.

=N Ho |

os

I3 Tipo de Periodo; 2. Mes” -
sébado . 01 de septiembre de 2018 v |

|domingo . 30 de sepliembre de 2018 v

[Fin de mes de Septiembre |

Codigo_perade _ Tipo_Periodo Fecha_ |
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% Talento Humano

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

| Tipo de Periodo; 2.-"Mes” v‘
sébad . 01 de ssptiembre = 2013 |
|domingo . 30 de septiembre de 2018 v
[Fin de mes de Septiembre |
R

Codigo_perade _ Tipo_Periodo

o Ranges de Periodos Modificades con exito

Para limpiar los datos daremos clic en el botopiémy todos los campos apareceran
para un nuevo registro.

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

| Tipo de Periodo; 2.-"Mes” v‘
sébad . 01 de ssptiembre = 2013 |
|domingo . 30 de septiembre de 2018 v
[Fin de mes de Septiembre |
L]

Codgo_periodo__ Tipo_Peiods ___ Fect ~|
|2 mes [
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| Tipo de Periodo: v‘
mérooles, 29de _agosto de 2018 |

[mirooles, 23de _agosto _de 2018 v |

Generacion de Némina.

Para poder ingresar a esta pantalla se dara diersonal luego clic en generacién de
némina y se presentara la pantalla.

Talento Humano

Ingreso Rubro

Rubros Fijos Empleado.

85



| imprimi Nomina | | Reversar |

Tipode Perodo:| | Fecha bicio mércaes, 2940 _agosto da 2018 | |

Codg ] Fecha Fn: miérookes, 29de agesto de 2018

Para la consulta de la generacion de ndmina sé pedlizar la consulta por el cédigo
del empleado o por todos los empleados para esém@ei que seleccionar el periodo
de la nébmina.

Talento Humano

S N =

[ Generr Nomina | [ mprmi Nomna || Reversar

[ Cansuita Por Empleado Tipa de Perioda Fecha lnicio:  sabado , 01 de septiembre de 2018

Codigo: 7 v| Fechafn:  domingo, 30 de septiembre de 2018 v

o Consulta De Nomina Generada

‘eugenio jacainto
913747697
jefe financism

Total de Ingreso

Neto a Pagar

B o "WNaN ol -
Al dar clic en generar nomina se almacenaran lassdi#e la némina, presentando un
mensaje de la generacion de la misma.
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3 Talento Humano

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

 GenerscionNominas

| Geneartomna | g Nz || Reversar |

Gestion Nominas
[7] Conseits Por Empleado TpodePerodo:| | Fechalico:  migroes 29d0 agosto 622078
| Consuta Nomina General Codigo, ] Facha fint mérookes, 9de agosto de 2018

Detos
Empleada

eugenio jacointo
913747697
efe financiern

Rol de Pago

| Soportes Y montajes Electrico "Albarelectri 5.A."

éNomhre Del Empleado:

{Cargo Del Empleado:

{Periodo De Nomina:

Remuneraciones Retenciones
Descripcion Valor Descripcion  Valor
[Column1] [Column2] [Column3]

{Firma Del Empleado:

{C.l. Empleado:
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Trabajo Social

Ingreso de Novedades

Talento Humano

Para el ingreso a la pantalla de ingreso de noesdseldara clic en trabajo social luego
clic en la pantalla de ingreso de novedades praséatasi la pantalla.

Codigo Del Empleado:
[] Matemidad [ Pemiso Enfenmedad [] Varios.

i Imiércoles, 23de agosto de 2018 v

Fecha Fin: |miérooles. 29de agosto de 2018 v

MNovedad ‘

Grbar | | Consutar | | &mrar | | nuevo |

Esta pantalla sera informativa se llenaran los canegpn la informacién necesaria al
seleccionar el empleado automaticamente se caejacddigo del empleado se
escogera el permiso de acuerdo a lo necesitaorgla del permiso y los comentarios
respectivos se dard clic en guardar y se almacdaarevedad del empleado,
presentara un mensaje de confirmacién del ingresa dovedad exitosa y presentara
la lista de los empleados.
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= Talento Humano

| Mex Driel Barco Sinche v |
izl Rt B

Cedige Del Empleado: |

[] Matemidad Pemiso Erfemedad [] Varios
Fecha Iridio |migrcoles, 25de agosto de 2018 v
Fecha A | viemes .31de agosto de2018 v

Novedsd ‘Em‘emsedad

o Novedad del Empleado Creado con exito

CodigoEmpleado  Nombrs_Empleado Pes
Mex Dariel Barc. . | Perr

oD ..o
eugenio jacoirta . | Perr TER 3
Alex Danisl Barc. . | Pem

>

Gobar | | Consutar | | Bimner | | MNuevo

Para consultar se lo puede realizar por todosngdeados o por especifico se da clic
en el boton de consultar y se mostrara los datos.

p

[ Pemiso Enfenmedad [] Varios.

miércoles, 29de agosto de 2018 v
|miérooles. 29de agosto de 2018 v

: \
Emprasa CodigoEmplead  Nombre_Empleado Pes
» Alex Dariel Barc... | Per

Alex Daniel Barc... |Per

eugenio jacointo ... | Per

Alex Dariel Barc... | Pem

Flavio Rolando L ... |Per ¥
>

Grbar | [ Consutar | | &mrar | | neevo |

Para la eliminacion de la novedad si el caso lorié@nse da doble clic en el empleado
deseado se cargaran los datos y se dara clic leot@t eliminar, se presentara un
mensaje de la eliminacion correcta.
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% Talento Humano

Gestion Talento Humane
Personal

Nominas

Trebajo Sociel

|eugenio jacoirto chalen
Codigo Del Empleado: 2 v
[[] Matemidad [] Permi: [] Varios:

Fochr i hnes ,27de agosto de2018 v Novedades Empleadas

Fecha A |domingo . 09 de septiembre de 2018 v

MNovedad ‘ok

o Novedad del Empleado Eliminado con exito

[ Empresa Nombre_Empleads_Pems]

Gestion Talento Humano
Personal
Nominas

Trabajo Social

miérooles. 29de agosto de 2018 v
Imiércoles, 29de  agosto de 2018 v
CodigoEmpleado  Nombre_Empleado Per A

[1 |eugeno jacainto ...
1 | Aex Dariel Bare.
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Ingreso de Anticipo

Para acceder a esta pantalla se dara clic endrabajal luego clic en ingreso de
anticipo, presentando la pantalla.

= Talento Humano

[Selecconar Emp v|  Tipo de Articioo
® Articipo de Suskdo

Se llenara los campos con la informacion al sebeeai el empleado se llenara el
campo del codigo se seleccionara el periodo eneskg aplicara ese anticipo se dara
clic en grabar y se almacenara la informacién esqmtara un mensaje de éxito.
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% Talento Humano

Subsidios

[Rosa Amelia Gar v| - Tipo de Articioo
® Articipo de Suskdo

’m—" Tipo de Periodo: 2-"Mes” v
Codgo T

Cod_Empleado

Para la consulta se la podra aplicar por empleguto odos los empleados se presiona
el botén consultar y se mostrara la lista confiarimacion.

e ’—" Tipo de Periodo: 2-"Mes” v
Codgo T

Para la modificacion, se realizara dando doble swiore el registro a modificar se
cargaran los datos y se podran modificar dandceealiel boton modificar presentando
un mensaje de éxito.
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Talento Humano

a
Subsidios ===

ton Social
Epiii [Rosa Ametia Gar v| Tipo de Aricipo.
O Articipo de Susido

Cotiga Del Enpleado: 4 v |
e e
Codgo 1 v|

Cod_Empleado

Implementacion

La implementacién como se estipulo, se la realimaeavez finalizada la aceptacion y
culminacion del proceso de titulacion.
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Apéndice E. Manual Técnico

Objetivo:

Dar a conocer las especificaciones técnicas dajranoa al personal del area de
sistemas de la empresa Albarelectric.

Framework.

Para la elaboracion del sistema se utilizé el Fraonle 4.5 en visual studio, que nos

permite tener un sistema ligero y robusto sin caapiones en la instalacion de los

clientes, ademas que esta siendo en la actuahdagriamienta mas actualizada para
el desarrollo de sistemas de negocios incluyendeutdizacion del codigo.

Base de Datos.

La base de datos se la administra en Sql Serve y®tjue al ser un motor de datos
gue nos permite su facil uso, ademas de que lgratdi®n con visual studio se adapta
a la perfeccion.

Arquitectura.

La creaciéon del sistema fue realizado en 2 capadalee podran realizar ingresos,

consultas, modificaciones dependiendo el casorcgutectura esta de manera cliente
— servidor donde todos los clientes se conectarbade de datos para realizar la tarea

indicada.

Internet

Clients

——

Server

=y

Funciones del Sistema.

Cada una de las pantallas contara con sus funcieapsctivas, las cuales envian la
informacion al servidor de base de datos y laci@t@a con sus tablas.
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Funcion insertarDatos: realiza la conexién cohdse y el envi6 de los datos
gue se desea almacenar.

Funcion concultarDatos: realiza el envié de lastttia a la base y la muestra
en la pantalla en formato de presentacion.

Funcion eliminarDatos: realiza el envi6 de lagéti de la eliminacion de los
datos de la base presenta en la pantalla la candeltlos registros que estan
almacenados.

Eventos: Son las diferentes acciones que tienga @ao de los botones para
la accidn del clic dependiendo del caso se llanesveahto.

Funciones basicas: Son las diferentes funcionasaaenimiento como lo es
el limpiar para que cada uno de los campos, tesgaeaspectivo funcionar.

Librerias.

Se utilizaron las librerias nativas de visual adendé las referencias de las
herramientas de cristal reports para la generatg@dos reportes.

Reporte:

Los reportes tendran formato .rpt, que es la ger@ranviada desde el mismo cristal
reports su presentacion es uniforme y servira lpgreesentacion eh impresion de los
mMismos.

Store Procedure:

Son los procedimientos almacenados que realizafiumegn concreta en la base de
datos se encargan de la insercion, modificaciamjredr y consultar en las diferentes
tablas, son llamados desde las pantallas.

e Nts_nominas
sp_Descuentos_variables
Sp_generacion_nomina
Sp_mant_anticipo
sp_mant_cargos_empleados
sp_mant_empleados
sp_mant_novedades
sp_mant_Rubros
sp_mant_Rubros_fijos
sp_rangos_fechas
Sp_usuario

O OO0 O0OO0OO0OO0O0O0OOoO|
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Tablas:

Las tablas creadas hacen referencia al moduloegeres por su nomenclatura llevaran
las sigla cl + la sigla de la pantalla + el nomtbeécampo, se encargan de almacenar
en cada uno de sus campos la informacion que $a desde la pantalla al sp, y a la
tabla.

* Tablas

o cl_anticipo
cl_cargos
cl_descuentos_variables
cl_empresa
cl_nomina_final
cl_novedades
cl_personal
cl_rangos_fechas
cl_rubros
cl_rubros_fijos
cl_user

OO O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOo

Rutas Carpetas:

La ruta que se tendra que acceder para el sers@taradministrada por el personal
técnico del area de sistemas de la empresa, temtante se esta proponiendo que sea
una ruta especifica del disco C, del servidor g no haya mayor problema en la
conectividad.

Instalacion en cliente y servidor.
En la instalacion no hay mayor problema ya queosrclientes solo se instalara los

.pdb y los .exe se entregaran en un cd. El cuaiendré todos los formularios y
carpetas creadas para el sistema.

96



#| Presidencia_ __ Plan Nacional .
de la Republica * InnGvackn ;%g%eorgé .‘> S E N E S CYT

| del Ecuador a Nacional do Educacion Supe
) c T tg ovaciol

DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo, Lozado Guillen, Flavio Rolandocon C.C.: # 0923595847, autores del trabajo de
titulacion: Disefio e implementacién de un sistema de gestion tidento humano
utilizando herramientas de desarrollo agil, en la mpresa ALBARELECTRIC
previo a la obtencion del titulo deINGENIERO EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaqui

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligaaue tienen las instituciones de
educacion superior, de conformidad con el Articidg! de la Ley Organica de
Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT endt digital una copia del

referido trabajo de graduacién para que sea irdegal Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior del Ecuadoa pa difusion publica respetando

los derechos de autor.
2.- Autorizo a la SENESCYT a tener una copia deriéo trabajo de graduacion, con
el propdsito de generar un repositorio que demigeré informacion, respetando las

politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 3 de septiembre de 2018

Lozado Guillen, Flavio Rolando
C.C: 0923595847



Plan Nacional e

]“ Prelsi(:‘enc’iar % . de Ciencia, Tecnologia. ®
de la Republica * Innovacion y Saberes .‘f__) S E N E S CYT
L]

N ‘\’A

| del Ecuador

Secretaria Nacional de Educacion Superior,
) Ciencia, Tecnologia e Innovacién

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE GRADUACION

Disefio e implementacién de un sistema de gestiGaléato
TITULO Y SUBTITULO: humano utilizando herramientas de desarrollo agila empresa
ALBARELECTRIC
AUTOR: Lozado Guillén, Flavio Rolando
TUTORA: Adela Zurita Fabre, Ph.D.
INSTITUCION: Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
FACULTAD: Ingenieria
CARRERA Ingenieria en Sistemas Computacionales
TITULO OBTENIDO: Ingeniero en Sistemas Computacionales
FECHA DE PUBLICACION: 3 de septiembre de 2018 | No. DE PAGINAS: | 105
AREAS TEMATICAS: Gestion del talento humano, administracion de reragiones
Rol de pagos, Administracién de nominas del pels@estion
PINRERAS (_:LAVES/ del taleﬁtsl humano, Automatizacion de procesgseimgs y
KEYWORDS:
egresos del personal
RESUMEN:
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