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RESUMEN

Esta propuesta metodoldgica surge al constatar la existencia de la falta de normas de
conducta y actitudes positivas dentro del salon de clases donde existe una poblacion de
nifilos cuyas edades bordean los 5 y 6 afios, la institucion donde se realizo la
investigacion es la Escuela de Educacion Bésica Fiscal Diego Armando Maldonado
Gomez. Esta situacion desequilibrante impide que se genere una convivencia arménica
por parte de los actores del proceso educacional. Ante esta premisa, se genera como
objetivo la implementacion de actividades ludicas que seran implementados en las cinco
areas de conocimiento en el Primer Afio de Educacion General Bésica. Dentro del
proceso de investigacion se hizo uso de la técnica de observacion, acompafiada de tres
instrumentos, como lo fueron la tabla de observacion, la encuesta y la entrevista. Al
tabular la informacion de los instrumentos mencionados, se obtuvo como resultado que
no existe una supervision para el cumplimiento de normas estipuladas en el Reglamento
del Codigo de Convivencia, lo cual contribuye a un desequilibrio en la convivencia
arménica de la comunidad educativa. Se concluye que es imprescindible que dentro del
proceso de formacion se incluyan actividades ludicas que promuevan las normas de
conducta y actitudes positivas en los estudiantes.

Palabras clave
Codigo de convivencia, actividades ludicas, normas de conducta, primero de EGB,
método constructivista.



INTRODUCCION

Las normas de conducta y actitudes positivas son parametros establecidos por la
sociedad, los cuales permiten que un individuo sea aceptado o rechazado por la misma.
Es imprescindible que los nifios de Primer Afio de Educacion General Béasica tengan un
aprestamiento para la adquisicion de estas normas y actitudes ya que favoreceran a una
convivencia armonica con quienes conforman la comunidad. De varios autores que
promulgaron esta propuesta, se tomo en consideracion dos que hablan de las actividades
ludicas y la participacion del individuo dentro de la sociedad. Dentro del Curriculo
Integrador Subnivel Preparatoria (2016) se toman en consideracion las cinco areas de
conocimiento, las cuales son: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales y Educacion Fisica; se realiza esta acotacion, para transversalizar las

actividades ludicas.

La estructura de la siguiente propuesta estd conformada por cuatro capitulos. En el
primer capitulo se presenta el problema a plantarse y las NIPs (Necesidades, Intereses y
Problema), los cuales son bases para la propuesta. En el segundo capitulo se hace
referencia del marco legal, la fundamentacion curricular y la fundamentacion
psicopedagdgica que respalda a la propuesta. En el tercer capitulo, se detalla el objetivo
de la propuesta, la poblacion beneficiaria, la técnica e instrumentos a emplear en esta
investigacion y los resultados obtenidos. Por dltimo, en el cuarto capitulo se desarrollan
las actividades a trabajar, los criterios de evaluacion a implementar, implicaciones y

conclusiones.



CAPITULO I: LAPROPUESTA

PROBLEMAS PRINCIPALES A LOS CUALES SE REFIERE

Mediante el desarrollo de este trabajo de investigacion se pretende fomentar normas
de conducta y actitudes positivas en los estudiantes de primer afio de educacion general
basica. Este programa de actividades propiciard el desarrollo de aprendizajes

significativos y productivos conforme a lo establecido en los lineamientos educativos.

La indisciplina, la falta de interés, los berrinches, entre otros comportamientos
negativos forman parte de los problemas de conducta mas usuales durante el periodo de
la infancia. Estas situaciones pueden generar malestar tanto para los padres como para
los educadores ya que estas conductas afectan al buen funcionamiento del aula e

interfieren directamente en el rendimiento académico del nifio.

Se define conducta como la “manera con que las personas se comportan en su vida y
acciones” (Real Academia Espafiola, 2018). Las malas conductas que presentan los
estudiantes pueden estar asociadas a muchos factores interrelacionados, ya sean en
relacion al medio cultural, al contexto familiar, al ambito escolar, asi como también a
factores de desarrollo personal como la edad, el desarrollo cognitivo, el estado

emocional, etc. (Garaigordobil, 2008, p. 8)

Una conducta puede ser trabajada mediante la implementacion de actividades

ludicas, como el juego, que es definido de la siguiente manera:

El juego desempefia un papel muy relevante en la formacién de la
personalidad de un ser humano. (...) fomenta el desarrollo del cuerpo y
los sentidos, ademas de las capacidades del pensamiento y la creatividad

infantil. (...) (Consumer Eroski, 2009, p.13).
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VISION A PRIORI DE LAS NECESIDADES, INTERESES Y PROBLEMAS
(NIPs), QUE GENERAN LA ELABORACION DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDADES LUDICAS EN LOS ALUMNOS DE PRIMERO DE BASICA

Es necesario definir las necesidades, intereses y problemas que se presentan para

poder elaborar un programa que se sustente en la realidad.

Necesidades

e Que se incorporen actividades mas dinamicas a través del juego que motiven a
los estudiantes a prestar atencidon en las clases.

e Que se integren dentro del programa educativo juegos con reglas para que los
nifios interioricen normas de convivencia.

e Que los padres de familia se integren al programa que elabore la institucion
educativa para establecer limites y normas de conducta.

e Que los profesores incorporen material didactico que atraiga la atencion de los

nifnos.
Intereses

e Capacitar a los profesores para elaborar actividades ludicas que motiven el
aprendizaje de los nifios mientras controlan fomentan actitudes positivas.

e Brindar charlas para los padres de familia para que conozcan sobre las diferentes
actividades que pueden organizar con sus hijos para establecer normas de
conducta.

e Organizar actividades entre padres de familia y sus hijos para fortalecer valores

y normas de conductas dentro y fuera del salon de clases.
Problemas

. Dificultades de atencién: no miran cuando se les habla, no atienden a las
instrucciones, se distraen con facilidad, abandonan rapidamente las tareas sin

terminarlas, se fatigan rapido de las consignas dadas por el docente.



Dificultades para comprender lo que se les dice, cambian de tema o interrumpen
constantemente.

Dificultad para expresar lo que quieren decir y comunicar por el bajo nivel lexical
que tiene el ambiente que los rodea.

Problemas para aprender conceptos nuevos, como formas, numeros, letras,
vocales, fonemas y palabras.

Problemas de conducta, como molestar o pegar a sus iguales, y conductas

Ilamativas como gritar, llorar o romper cosas.



CAPITULO I1: BASES LEGALES, INSTITUCIONALES Y TEORICAS

En la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), se establece que la educacién
es un derecho con el que cuentan todas las personas, sin discriminacion alguna, a lo
largo de su vida y por ende es un deber ineludible e inexcusable por el cual el Estado
debe de vigilar. A continuacion, se hace mencion de varios articulos donde se establece

el libre acceso a la educacion.

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el

agua para sus habitantes.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.
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Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurarén el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de
su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas

personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad.
Este entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozardn de los derechos
comunes del ser humano, ademéas de los especificos de su edad. El
Estado reconocera y garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccion

desde la concepcién.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricién; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad
social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y
comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y
dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de
manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de
sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus
progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su

bienestar.

El Estado garantizarda su libertad de expresion y asociacion, el
funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas

asociativas.



A mas de la Carta Magna, existe otra normativa que se encarga de desarrollar y

profundizar los derechos, obligaciones y garantias constitucionales dentro del area de la

educacion, se trata de La Ley Orgénica de Educacién Intercultural (2011), la cual es un

estatuto donde se establecen regulaciones basicas de los actores del Sistema Nacional de

Educacién. Asi también se consideran varios articulos relevantes que aportan al tema

del cual se esta indagando.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a
los siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el ambito educativo:

a)

f)

9)

Q)

Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y
es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacion sin
ningan tipo de discriminacién. Esta articulada a los instrumentos
internacionales de derechos humanos;

Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a
ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y
psicomotriz, capacidades, ambito cultural y linguistico, sus
necesidades y las del pais, atendiendo de manera particular la
igualdad real de grupos poblacionales histéricamente excluidos o
cuyas desventajas se mantienen vigentes, como son las personas y
grupos de atencion prioritaria previstos en la Constitucion de la
Republica;

Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacién como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision
y préctica de valores que promuevan la libertad personal, la
democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y
la eliminacién de toda forma de discriminacion;

Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a
las personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y
valoracion del profesorado, la garantia del cumplimiento de sus
derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de la
educacion;

Equidad e inclusién.- La equidad e inclusion aseguran a todas las
personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema

8



Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades,
pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas
especiales y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de
accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la
practica en base a la equidad, erradicando toda forma de
discriminacion;

Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una
educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada,
contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso
educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o0 modalidades; y que
incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la
concepcién del educando como el centro del proceso educativo, con
una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias
que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales.
Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que
generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes;

Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve la relacion
entre cognicion, reflexion, emocion, valoracion, actuacion y el lugar
fundamental del diélogo, el trabajo con los otros, la disensién y el
acuerdo como espacios para el sano crecimiento, en interaccion de
estas dimensiones;

hh) Acceso y permanencia.- Se garantiza el derecho a la educacion en

cualquier etapa o ciclo de la vida de las personas, asi como su
acceso, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna;

Art. 3.- Fines de la educacion.- Son fines de la educacién:

a)

9)

h)

El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el
cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de
paz entre los pueblos y de no violencia entre las personas, y una
convivencia social intercultural, plurinacional, democratica y
solidaria;

La contribucién al desarrollo integral, autbnomo, sostenible e
independiente de las personas para garantizar la plena realizacion
individual, y la realizacion colectiva que permita en el marco del
Buen Vivir o Sumak Kawsay;

La consideracion de la persona humana como centro de la educacion
y la garantia de su desarrollo integral, en el marco del respeto a los
derechos educativos de la familia, la democracia y la naturaleza;

La inculcacion del respeto y la practica permanente de los derechos
humanos, la democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y no
discriminacion, la equidad, la solidaridad, la no violencia, las
libertades fundamentales y los valores civicos;



Art. 4.- Derecho a la educacion.- La educacién es un derecho humano
fundamental garantizado en la Constitucion de la Repuablica y condicion
necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita
en los niveles inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacion
permanente a lo largo de la vida, formal y no formal, todos los y las
habitantes del Ecuador.

El Sistema Nacional de Educacion profundizara y garantizara el pleno
ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.

Art. 6.- Obligaciones.- La principal obligacion del Estado es el
cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias
constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines
establecidos en esta Ley.

El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales:

a) Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad, no
discriminacion y libertad, que todas las personas tengan acceso a la
educacion publica de calidad y cercania;

0) Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para
garantizar la inclusion y permanencia dentro del sistema educativo,
de las personas con discapacidades, adolescentes y jovenes
embarazadas;

Art.7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

b) Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades,
respetando sus derechos libertades fundamentales y promoviendo la
igualdad de género, la no discriminacion, la valoracion de las
diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion;

c) Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto a
su diversidad individual, cultural, sexual y linguistica, a sus
convicciones ideoldgicas, politicas y religiosas, y a sus derechos y
libertades fundamentales garantizados en la Constitucion de la
Republica, tratados e instrumentos internacionales vigentes y la Ley;

En razon al contexto educativo, se hace mencion al Codigo de la Nifiez y
Adolescencia (2003) debido a que se tiene como fin lograr el desarrollo integral y el
disfrute pleno de los derechos, dentro de los parametros de libertad, dignidad y equidad.

Los articulos que se consideran afines a esta propuesta son los siguientes:

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un
sistema educativo que:
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1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
educacion bésica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su
equivalente.

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o0 viven una
situacion que requiera mayores oportunidades para aprender.

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje.
Derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a
cinco afos, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos
flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los
educandos.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion
basica y media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes
indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y
fisica del nifio, nifia y adolescente hasta su méaximo potencial, en un
entorno ludico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la
valoracion de las diversidades, la participacion, el didlogo, la
autonomia y la cooperacion.

Fundamentacion Curricular

La fundamentacion curricular con que se trabaja en esta propuesta, esta basada en la
Guia de Implementacion del Curriculo Integrador Subnivel Preparatoria, la cual fue
elaborada por el Ministerio de Educacién y como Ultima actualizacion cuenta el 9 de
marzo de 2016. En este instrumento se encuentran siete ambitos de desarrollo y
aprendizaje, uno de los ambitos que concierne a esta propuesta es el de Expresion

Corporal, cuya area de conocimiento es la Educacion Fisica.

Dentro de este marco de referencia, se considera que el ambito de Expresion
Corporal es parte crucial durante los primeros afios de vida ya que éste va a ser el
principal medio para generar aprendizajes, interaccion social y desarrollar habilidades
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como el lenguaje, el manejo témporo-espacial y la autorregulacion de sus acciones o
necesidades a nivel bioldgico y psicolégico (Curriculo Integrador Educacion General
Bésica Preparatoria, 2016 p. 85).

Cuando se mencionan “los juegos” se hace referencia a précticas
corporales que son producciones culturales, con estructuras reconocibles
en sus contextos de creacion. Los juegos presentan estructuras, logicas y
objetivos, que en la ensefianza de la Educacion Fisica Escolar deben
explicitarse para garantizar su comprension y apropiacion. Eso permite
que nifios, nifias y jovenes puedan jugar o participar de los juegos,
establecer vinculos con otros y con la cultura del movimiento y, ademas,
generar procesos creativos. Las reglas, a pesar de conservar una ldgica
que garantiza la estructura propia de cada juego, son flexibles y se
construyen y/o consensuan entre los participantes, para luego constituirse
en norma que debe respetarse, y puedan ser sometidas a modificaciones;
por ello, resulta posible que el mismo juego sea conocido con diferentes
nombres y variaciones reglamentarias, en distintas regiones del pais.
(Curriculo Integrador Educacién General Basica Preparatoria, 2016 p.
157).

Las practicas expresivas son fundamentales para ayudar a nifios, nifias y
jOvenes a reconocer sus sensaciones, percepciones y sentimientos, en aras
de trabajar la desinhibicion, el respeto y el derecho de las personas a
expresarse, evitando la sensacion de exposicién sometidas a juicios de
valor. Las préacticas expresivo-comunicativas tienen, ademas, un mensaje
y, por tanto, una construccion creativa para facilitar su manifestacion.
(Curriculo Integrador Educacién General Basica Preparatoria, 2016 p.
160).

En los fundamentos pedagdgicos del curriculo integrador se ha tomado en
consideracién dos aspectos los cuales son: ejes y ambitos de desarrollo y aprendizaje.
Para este trabajo dentro de los ejes se ha tomado al del desarrollo personal y social; y en
el &mbito se ha seleccionado el de la convivencia (Curriculo Integrador Educacién
General Basica Preparatoria, 2016 p. 48).

Eje de desarrollo personal y social: este eje integra los aspectos
relacionados con el proceso de construccion de la identidad del nifio, a
partir del descubrimiento de las caracteristicas y atributos propios, y la
diferenciacion que establece entre él y las demas personas. De esta
forma, promueve el creciente desarrollo de su autonomia, mediante
acciones que estimulan la confianza en si mismo y en el mundo que le
rodea, y fomenta la construccion adecuada de su autoestima y de su
identidad, como parte importante de una familia, una cultura y un pais.
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Asimismo, considera el paulatino proceso de adaptacion y socializacion
del nifio, estimulandolo con acciones que generen empatia con los demas,
asi como la formacion y practica de valores, actitudes y normas que le
permitan una convivencia armonica. (Curriculo Integrador Educacién
General Basica Preparatoria, 2016 p.51)

Convivencia. En este ambito se consideran aspectos relacionados con las
diferentes interrelaciones sociales que tiene el nifio, partiendo de su
nacleo familiar hasta espacios y relaciones cada vez mas amplias, como
los centros educativos. Para esto, es necesario incorporar el aprendizaje
de ciertas pautas que faciliten su sana convivencia, a partir del
entendimiento de la necesidad y utilidad de las normas de organizacion
social, la promocidn del desarrollo de actitudes de respeto, empatia, el
goce de sus derechos y la puesta en practica de sus obligaciones.
(Curriculo Integrador Educacion General Bésica Preparatoria, 2016 p.51)

Fundamentacion psicopedagdgica

Se ha considerado necesario a tomar en consideracion algunos autores que a partir de
sus diversos puntos de vista sustentan la importancia de la implementacion de las
actividades ludicas como medio para promover las normas de conducta y actitudes
positivas. En el desarrollo de este item sefialaremos a los autores y sus teorias, tales

como:

Lev Vygotsky

Las ideas desarrolladas por el psicdlogo Lev Vygotsky se enfocan en el area

sociocultural y para lo cual sefiala que:

En el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces:
primero, en el ambito social, y mas tarde, en el ambito individual;
primero entre personas (interpsicoldgica) y después en el interior del
propio nifio (intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse igualmente a la
atencion voluntaria, a la memoria légica y a la formacion de conceptos.
Todas las funciones superiores se originan como relaciones entre seres
humanos. (Vygotsky, 2009, p. 94).

Lo mencionado por el psicélogo, hace referencia a que el o los procesos psicoldgicos
pueden ser atribuidos tanto a un individuo como a un colectivo ya que posee una
13



relacion innata entre las perspectivas de funcionamiento interpsicolégico e
intrapsicolégico. En el caso de los estudiantes, estos procesos, desde un primer
momento son observados por un contexto familiar, un contexto social y un contexto
educativo, para que luego de ser juzgado, este conocimiento pase por un proceso de

adaptacion por parte del estudiante.

Vygotsky proponia diferenciar dos niveles de desarrollo en el nifio: el
nivel de desarrollo actual, referido a la ejecucion o resoluciéon del
problema individual, y el nivel mas avanzado de desarrollo proximo,
referido a la ejecucion o resolucién del problema con ayuda. El definia la
zona de desarrollo proximo como el contraste entre la ejecucion con
ayuda y la ejecucion sin ayuda. Vygotsky afirmaba en esta cita
frecuentemente utilizada: la zona es <<la distancia entre el nivel de
desarrollo real, medido por la resolucion de una tarea
independientemente y el nivel de desarrollo potencial, medido por la
resolucion de la tarea bajo la direccion de un adulto o en colaboracion de
nifios mas capaces>>. (Citado en Moll, 1990, p. 247).

Las actividades ludicas son conjuntos de estrategias disefiadas para generar un
ambiente propicio para el proceso de desarrollo-aprendizaje de los estudiantes. Este tipo
de actividades contribuyen en su desarrollo cognitivo y social, pero pocas veces recibe
la debida atencién dentro de una comunidad educativa y de las normativas que rigen

dentro del sistema educativo.

Vygotsky argumentaba que, para implicarse totalmente en el juego, los
nifios han de observar cosas a las que normalmente no prestan atencion,
incrementando asi la concienciacion de los roles sociales y cambiando su
relacion con los objetos. En lugar de actuar segun impulsos inmediatos,
el nifio sigue las normas de la situacion imaginaria, y ello requiere una
buena medida de autocontrol. Puesto que los deseos del nifio guardan
relacion con la situacion imaginaria, el significado llega a dominar la
accion. (Kritt, 2013, p. 21).

Basados en esta postulacion vygotskiana se ha procedido a elaborar este
proyecto ya que al trabajar con el plano interpsicoldgico, de manera automatica se estara
permitiendo que el individuo manifieste su plano intrapsicoldgico ya que el trabajo
ludico favorecera la mediacion entre lo que el individuo piensa o siente versus lo que la

sociedad o el medio aprueba.
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Maite Garaigordobil

La psicéloga Maite Garaigordobil, considera que el trabajo cooperativo dentro del

contexto educativo permite que se obtenga un efecto positivo en la conducta de los

estudiantes, a mas de generarse buenos resultados en cuanto al desarrollo social,

emocional y cognitivo. Esta autora (Garaigordobil, 2008, p. 8) menciona que los

estudios han analizado los efectos de cooperar frente a competir en contextos

educativos, los cuales han permitido observar un efecto positivo en los siguientes

aspectos:

Desarrollo social: La interaccion cooperativa fomenta la cohesion grupal,
ayuda a reducir conflictos intergrupos, estimula conductas prosociales
dentro del grupo, disminuye las conductas sociales negativas, incrementa
la aceptacion de los miembros del grupo, la tolerancia hacia personas de
razas diferentes y hacia personas con discapacidades fisicas e
intelectuales, mejora el clima del aula y las relaciones interpersonales,
aumenta las habilidades sociales, la capacidad para resolver problemas, y

el desarrollo moral en general.

Desarrollo emocional: La interaccion cooperativa estimula la empatia, el

descentramiento emocional y mejora la autoestima.

Desarrollo cognitivo: El aprendizaje cooperativo incrementa el
rendimiento académico y la memoria, fomentando una percepciéon mas
positiva del aprendizaje, de la tarea, y un incremento de la motivacion

intrinseca.

Se plantea el uso de actividades ltdicas como medio para modificar una conducta ya

que el trabajo con los pares o con otros individuos permitird que el estudiante se

desarrolle de forma integral acorde al medio en que este se encuentre o desenvuelva.

Si las actividades ludicas son ejecutadas de forma correcta por los estudiantes,

pueden equivaler a una jornada completa de estudio, pero con la particularidad que este
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tipo de actividades estimularan todos los sentidos por parte de quien las efectle y por
ende también mejorara el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que se trabajara en un

sentido bidireccional.

Para Garaigordobil (2008, p. 11-12) “los programas de juego tienen una funcion
terapéutica, ya que con estas experiencias de juego se intenta integrar socialmente a
nifias y nifios que presentan dificultades en la interaccion con sus comparfieros y/o
dificultades en otros aspectos en su desarrollo”. Los objetivos especificos que plantea
esta autora sobre estos programas son los siguientes:

e Potencia el desarrollo de factores de la socializacion.
e Favorecer el desarrollo emocional.

e Estimular el desarrollo de factores intelectuales.

Estos programas de juegos se han elaborado con la pretension de
sensibilizar a los nifios frente a los demas, mostrandoles desde la accion,
los beneficios de la cooperacién y de la no agresion en la interaccion con
iguales, por ello, al seleccionar los juegos que componen estos
programas, se ha evitado incorporar actividades ludicas que sitlen a los
jugadores unos contra otros. (Garaigardobil, 2008, p. 14).

Garaigordobil (2008), en atencion a las frecuentes rifias dentro del aula de clase, por
parte de los alumnos, y en base a la dificultad del trabajo en equipo y a la motivacion;
ella a través de su programa de juegos, tiene como objetivo fomentar el trabajo en

equipo Yy la actitud positiva mediante la mejora del autoestima y el respeto por los otros.
(p. 15).

Educar en la cooperacion es la Unica via de construir una sociedad mas
justa en la que todos tenga cabida, los menos fuertes, los menos
inteligentes, los que son diferentes... Hoy los niflos crecen
acondicionados por la importancia de ganar y no pueden jugar mucho
tiempo solo para divertirse y disfrutar. Habitualmente compiten (luchan)
unos contra otros y la consecuencia de ello es el éxito de unos pocos y el
fracaso de muchos.

La explicacion de esta situacion no es dificil de imaginar, ya que sus
conductas son imitacién y reflejo del modelo de interacciones que
observan en el mundo del adulto. (Garaigardobil, 2008, p. 15)
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Estimular en los nifios la capacidad de cooperacién es uno de los
objetivos principales de este programa, y estos juegos que tienen en su
base la idea de participar, aceptarse y cooperar divirtiéndose, suponen un
paso mas en el proceso de superar las relaciones competitivas,
desarrollando la capacidad del individuo para cooperar y compartir.
(Garaigardobil, 2008, p. 17).

La propuesta de acuerdo con el ideario, mision o vision institucional

Esta propuesta metodoldgica se trabajara en la Escuela de Educacion Basica Fiscal
“Diego Armando Maldonado Gémez” que comenzé a funcionar el 3 de abril del afio
2013 mediante resolucion #0133 al ser unificada las Escuelas “Domingo Luis Moreno
Bozo” y “Bertha Cedefio De Espinel”, estas dos instituciones educativas mencionadas
tenian una gran trayectoria en el ejercicio de sus funciones. La comunidad educativa
actual cuenta con 755 estudiantes, 26 docentes, 1 directivo (e) y 1 auxiliar de servicios;
el nivel socio cultural poblacional se encuentra en el rango de media-inferior, por
diversos factores: hogares disfuncionales, inestabilidad laboral, proliferacion de

pandillas, consumo y comercializacion de estupefaciente y migracion.

Se encuentra ubicada en el Guasmo Oeste de la ciudad de Guayaquil, Provincia de
Guayas, Parroquia Ximena, Distrito 2, Circuito 2-3, Precooperativa Libertad Mz. P

Solar 3, calle Huamboya Luis Noboa Naranjo.

Misién

La institucion educativa, propicia una formacion humana auténtica, abierta a los
cambios del nuevo modelo pedagdgico, con sentido solidario, respetuoso de la
diversidad y espiritu creador, mediante un estilo de gestién colaborativo y participativo
que le promueva el talento de nuestros estudiantes en las diferentes asignaturas,
brindando una educacion de calidad y calidez, fortaleciendo los valores, la convivencia

armonica en beneficios de nuestra sociedad aplicados en el Buen Vivir.
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Vision

Ser una institucion formadora de estudiantes con principios en valores humanisticos,
éticos, creativos con pensamiento critico, reflexivo, holistico que conduzcan a un
aprendizaje eficaz brindando una educacion de calidad y calidez, para el desarrollo de la
sociedad, amor a la naturaleza e individualidades de cada persona.

Ideario

La institucion se basa en la préctica de valores que promueven la libertad
personal, democracia, responsabilidad, solidaridad, tolerancia y el respeto a la
diversidad de género y la eliminacion de toda forma de discriminacion, garantiza
una educacion de calidad y calidez.

e Se promueve construir una sociedad justa, una cultura de paz y de no violencia.

e Aprender a convivir activamente en una sociedad diversa intercultural vy
plurinacional aplicadas en el Buen Vivir.

e Con una autonomia y Educacién para el trabajo.

e En nuestra Institucion la educacion constituye el instrumento de transformacion
de la sociedad.

e Nuestros niveles educativos se adecuan a ciclos de vida de los estudiantes para
su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, resaltando sus capacidades en el
ambito cultural y linglistico.

e En la practica de la educacion en nuestra institucion el aprendizaje es

permanente.

e Nuestra institucion se orienta a una educacién por el cambio.

Relacion entre la propuesta y la institucion educativa

Esta propuesta metodoldgica fue escogida debido al contexto social, el cual se
convierte en un factor influyente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes. Este trabajo en conjunto con la Institucion Educativa se formalizo en el afio
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lectivo 2018-2019 y se considerd al subnivel Preparatoria o Primer Afio de Educacién

General Bésica.

Dentro de este trabajo se toma en consideracion la mision de la institucién, ya que se
proyecta en formar estudiantes auténticos donde el principal valor es la disciplina y el
comportamiento que ellos tienen dentro y fuera del salén de clases. De igual manera, la
visibn promueve en crear una convivencia armonica con principios y valores

humanisticos que hara que la institucion brinde una educacion de calidad.

Fundamentacion de la ensefianza-aprendizaje del area

Escuela Fiscal Diego Armando Maldonado establece que utilizan el método

constructivista para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Método constructivista

El método constructivista puede enfocarse desde la perspectiva del Psicologo Lev
Vigotsky, autor al que se hace referencia en esta propuesta, él defendia el aprendizaje
socio-cultural del cual el conocimiento que se imparte u obtiene se encuentra
relacionado con el medio en que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una
opinidn vertida acerca de este método hace alusion a que:

Vygotsky destaca primeramente que la comunidad y el medio social
posee el papel principal en el aprendizaje y lo que rodea al estudiante
afecta a cdmo éste ve el mundo, lo interpreta y a partir de esto cémo
aprende. Para él el aprendizaje no es s6lo un asunto de transmision y
acumulacién de conocimientos, sino que es una actividad social y
colaborativa que no puede ser ensefiada puesto que es un proceso activo
por parte del propio estudiante quien debe construir su conocimiento a
partir de su experiencia, y es gracias a esta Ultima como adapta la
informacién nueva a los conocimientos ya adquiridos. Como afiade
Payer, el estudiante construye su propia comprension en su propia mente.
Asi, el conocimiento sera el resultado del proceso de interaccion entre el
sujeto y el medio, entendiéendose este medio como algo no soélo fisico,
sino también social y cultural. (Vazquez, 2014, p.3).
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Conforme a lo mencionado en la cita anterior se puede indicar que acorde al actual
paradigma educativo, el estudiante es el personaje principal dentro del salon de clases
ya que un conocimiento no puede ser impartido sin antes haber sido socializado y/o
contextualizado. Dentro de los procesos cognoscitivos de la ensefianza-aprendizaje
encontramos la asimilacion y acomodacion de los nuevos conocimientos ya que se debe
también tomar en consideracion los conocimientos previos con los que cuenta el

estudiante.

Fundamentacidn teodrica en relacion a las variables de forma integrada

Variable 1: Actividades lUdicas

Maite Garaigordobil, concerniente a las actividades ludicas, hace mencién:

La evidencia empirica ha puesto de relieve que el juego le permite al nifio
desarrollar su pensamiento, satisfacer necesidades, explorar y descubrir,
el goce de crear, elaborar experiencias, expresar y controlar emociones,
ampliar los horizontes de si mismo, aprender a cooperar... por lo que se
puede afirmar que estimular la actividad ladica positiva, simbdlica,
constructiva y cooperativa en contextos escolares es sinénimo de
potenciar el desarrollo infantil. (Garaigardobil, 2008, p. 4-5)

De las actividades ludicas o de aprendizaje se pueden obtener varios beneficios, entre
los cuales tenemos: la comunicacion entre los participantes, la mediacion o resolucién
de conflictos, se potencia el desarrollo intrapersonal e interpersonal, buen rendimiento
academico, etc.

Con estos juegos se pretende estimular en los nifios la capacidad de
observacién de las necesidades de los otros y de responder positivamente
a ellas, mejorando tanto las relaciones de ayuda entre los miembros del
grupo, como la imagen de si mismos. Ademas en esta categoria se
incluyen actividades ladicas que estimulan la confianza en uno mismo y
en los demas, porque, desde esta perspectiva, fomentar la confianza en el
grupo es un requisito para que se den las actitudes solidarias necesarias
que permitan posteriormente procesos de cooperacion grupal, desde la
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conceptualizacion que se ha dado de cooperacion. (Garaigardobil, 2008,
p. 17).

Variable 2: Normas de conducta

Con respecto a las normas de conducta, se tomara en consideracion el criterio de Lev
Vigotsky debido a que hace mencion a varias etapas de desarrollo y una de ellas es la

del desarrollo moral, la cual define como:

Proceso de internalizacion de las normas morales de su ambiente
inmediato familia, escolar y sociocultural, las cuales después de un
proceso constructivo personal, que el nifio transforma en un sistema de
valores el cual expresa mediante la conducta moral. Se considera el
desarrollo moral como un proceso en cuatro etapas: reconocimiento y
sensibilidad ante eventos morales, juicio moral, valor moral y conducta
moral, cuyas bases se sientan en los afios preescolares y escolares.

Las secuencias que lo representa son: sensibilidad, bueno-malo,
autocontrol, cooperar-competir. (Leon, 1997, p. 119-120).
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CAPITULO 111 PROPOSITOS Y LOGROS

OBJETIVOS

Objetivo General:

e Proponer un programa de actividades ludicas para fomentar las normas de conductas

y actitudes positivas a los nifios de Primero de Basica de la Escuela Fiscal Diego

Armando Maldonado Gémez.

Objetivos Especificos:

Planificar juegos reglados después de observar e identificar los patrones de
conducta de los nifios de Primero de Bésica de la Escuela Diego Armando
Maldonado.

Planificar los juegos reglados en concordancia con el codigo de convivencia de
la institucion educativa

Capacitar a los docentes en la implementacion del programa de juegos que se
utilizara para fomentar las normas de conductas y actitudes positivas.

Socializar a la comunidad educativa (directivos, docentes, padres de familia y
estudiantes) sobre el codigo de convivencia de la institucion y el programa de
juegos que se propone ofrecer para promover las normas de conducta y actitudes

positivas.

Pretensiones iniciales

Las intenciones de este trabajo investigativo, propuesto para la Escuela Diego

Armando Maldonado, son las siguientes:

Motivar a los nifios a seguir las normas de conducta establecidas en el Codigo de

Convivencia a través de juegos dinamicos y reglados.
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e Capacitar a los docentes sobre la aplicacion del programa de juegos.
e Socializar a la comunidad educativa sobre el cddigo de convivencia y el

programa de juegos.

Poblacion beneficiaria

La propuesta en mencion, estd proyectada para 70 estudiantes del Subnivel
Preparatoria de la Escuela de Educacion Basica Fiscal “Diego Armando Maldonado
Gomez”. Se toma en consideracion esta cuantia debido a que ellos van a ser los
beneficiarios del programa de actividades donde se tendra como objetivo fomentar

normas de conducta y actitudes positivas.

De manera adicional, se ha tomado en consideracion a los docentes y representantes

por los siguientes motivos:

= Docentes: Son quienes dentro de sus planificaciones deberan de articular y
velaran que se cumplan todas las actividades.
= Representantes: Ellos son quienes se encargardn de evaluar si las

actividades realizadas influyen en la conducta en sus representados.

Tabla 1. Poblacion Universo

Poblacion NUmero
Docentes 3
Preparatoria A 35
) (Matutina)
Estudiantes
Preparatoria B 35
(Matutina)
TOTAL DE POBLACION 73

Fuente. Datos proporcionados por el DECE. Formato. Elaboracion propia.
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Estrategias investigativas para recabar informacion sobre la realidad de la

ensefianza-aprendizaje

Las estrategias que se han utilizado para conocer la realidad educativa de esta

institucién son las siguientes:

Observacion

La observacion permite obtener informacion sobre los fendmenos o
acontecimientos tal y como se producen.

La observacion es el producto de la percepcion del que observa; en ella
incluye las metas, los prejuicios, el marco de referencia, las aptitudes,
ademas de algln instrumento o aparato utilizado para realizar y registrar
la observacién. Junto a este proceso esta la interpretacion que debe
hacerse de lo observado.

Observar supone advertir los hechos como se presentan y registrarlos,
siguiendo algun procedimiento fisico 0 mecanico. La simple observacion
espontanea de un fendmeno no asegura una percepcion e interpretacion
correcta. En la observacion natural suelen estar presentes elementos
contextuales, imprecisiones propias del medio sensorial, diferentes
niveles de concentracion, asimilacion y contraste, que puede modificar lo
observado. (Barrantes, 2002, p. 202-203)

Para trabajar con la técnica de la observacién se ha procedido a hacer uso del

instrumento denominado “tabla de observacion™; se consideraron tres aspectos, los

cuales son:

a) Actitud y trabajo escolar.

b) Conducta en clases.

c) Participacion grupal.

Se observo a los estudiantes de primer afio de educacién general basica, paralelos A

y B, con 70 nifios en total, 35 en cada uno. En ambos paralelos se pudo observar que la

conducta es un factor que influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las

relaciones interpersonales.
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Resultados de la observacion realizada a Primer Ao EGB

Observacion de Primer Afio EGB A

En el Primer Afio de Educacion General Béasica o Subnivel Preparatoria, se constato
que los estudiantes no hubiesen faltado, para lo cual se le pidi6 a la docente que
proporcionara la lista de asistencia. Para poder tener un grado satisfactorio de
asertividad, se procedio a realizar la observacion durante dos dias no consecutivos. Las

clases seleccionadas para la observacion fueron de Lengua y Educacion Fisica.

En este paralelo, se pudo observar que los estudiantes causan muchos disturbios, que
impiden llevar una clase acorde a lo planificado por los docentes. Se puede observar que
para los docentes este mal comportamiento es algo frecuente.

A continuacion se hace mencion de varios puntos que destacaron en la tabla de
observacion:

e No respetan las normas de convivencia.

e Los estudiantes no son colaborativos y se les dificulta trabajar en grupo.

¢ No se concentran en las actividades realizadas por los docentes.

e Se ledificulta culminar con los trabajos encomendados dentro de la hora de clases

e Hacen ruidos desagradables e interrumpen constantemente las clases.

e Molestan y provocan a los demaés.

e Alrevisar los utiles escolares se evidencia el maltrato y desaseo.

Observacion de Primer Afio EGB B

En este paralelo se pudo observar que la conducta de los estudiantes no es variable
referente a lo observado en el primer paralelo. En este curso, se trabajo dentro de la hora
correspondiente a la asignatura de Ciencias Naturales, con una duracién de 30 minutos.
De acuerdo a los criterios observables, se pudo constatar la siguiente informacion:

e Los estudiantes tienden a criticarse entre si constantemente.
e En reiteradas ocasiones no participan por miedo a dar una respuesta incorrecta y

por ende ser objeto de la critica de sus comparieros.
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e No cumplen con los insumos necesarios para trabajar.
e Manifiestan apatia hacia las actividades que sugiere o encomienda el docente.
e Los estudiantes no respetan el turno al momento de hablar.

¢ Se levantan constantemente de su puesto y se distraen de su trabajo.

Encuestas

Hay dos tipos principales de encuestas: las que se aplican en forma
escrita y que se denominan cuestionario y las que se aplican oralmente y
se les llama entrevista.

El uso de encuestas en una investigacion, requiere de ciertas reglas que
nos permiten acceder a la informacion en forma cientifica. La primera es
que debe de ser un proceso sistematico, o sea, que cualquier investigador
que repita su aplicacion obtenga los mismos resultados.
(...)Elegir bien a los sujetos objetos del cuestionamiento, seleccionar
adecuadamente las preguntas, definir el tipo de encuesta por aplicar y
organizar las respuestas para ser analizadas, deben ser objetivos de la
planificacion de una buena encuesta.

Con las encuestas pueden conocerse: opiniones, actitudes, creencias,
intenciones, impactos, distribuciones, actividades, habitos, condiciones,
ingresos, etc.

Puede decirse gque el cuestionario es un instrumento que consta de una
serie de preguntas escritas para ser resuelto sin intervencion del
investigador.

El contenido de las preguntas de un cuestionario puede ser tan variado
como los aspectos que se midan por medio de éste. Hay dos tipos basicos
de preguntas: cerradas o abiertas.

Las preguntas cerradas contienen categorias u opciones de respuestas, o
sea, se presenta al sujeto las posibilidades de respuesta y ellos deben
circunscribirse a éstas. Estas respuestas pueden ser dicotomicas (dos
opciones de respuesta) o incluir varias opciones de respuesta. (Barrantes,
2002, p. 186-189)

Para la obtencion de informacion acerca del Reglamento de Convivencia Escolar, su
socializacion y aplicacion, se ha procedido a elaborar y aplicar una encuesta. Esta se

encuentra divida en cuatro ambitos, entre los cuales tenemos:

a) Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar.
b) Sobre el cumplimiento de normas (Reglamento de Convivencia Escolar).
¢) Relaciones interpersonales y la comunicacion.

d) Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela.
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Esta encuesta se realiz6 a los tutores de Primer Afio de Educacion General Bésica del
paralelo A y B, donde cada tutor de salén tiene a cargo cuatro asignaturas Lengua,
Matematicas, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, cada clase cuenta con 35
estudiantes en ndmina. Asi también, se tomd en consideracion la participacion del
docente de Educacion Fisica la cual esta encargado de dar su clases a los dos cursos y al
mismo tiempo se encarga de monitorear a los estudiantes que se encuentra fuera del

saldn de clases.

Se pudieron recolectar sus versiones acerca del Reglamento en vigencia, lo cual
generd un poco de incertidumbre al momento de tabular las respuestas. Esta duda se
genera debido a que los docentes presentaban diferentes puntos de vista ya que mientras
unos aseguraban que tenian conocimiento del Reglamento de Convivencia Escolar,

otros desconocian su existencia o socializacién de la misma.

Resultados de las encuestas

a) Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar

é¢Conoce el Reglamento de Convivencia
Escolar del establecimiento en forma
general y en detalle?

Si No Desconoce

0%

100%

Figura 1. Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 1 de la encuesta a docentes.

El Reglamento de Convivencia Escolar es un instrumento que debe de socializarse
con la comunidad educativa con el fin de forjar una convivencia armonica por parte de
los actores que participan en el funcionamiento del centro de educacion. Esta normativa
ha sido socializada en la institucion educativa por lo cual se ha obtenido una respuesta

favorable por parte de los entrevistados.
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A inicios de afio, ¢se entrega un resumen
del Reglamento de Convivencia a padres y
alumnos?

mSi No Desconoce
0%
33%

67%

Figura 2. Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 2 de la encuesta a docentes.

El Reglamento de Convivencia Escolar permite que los representantes vy
representados tengan conocimiento sobre los pardmetros establecidos para una buena
coexistencia, la cual no solo consta con normativas en pro del estudiante y los padres
sino también por quienes conforman la triada educativa. Con opiniones vertidas, esta
normativa no fue difundida, en su totalidad, a toda la poblacion a los padres de familia 'y

estudiantes.

¢Se analiza el Reglamento de Convivencia
con los profesores, el curso y en reuniones
de padres?

Si No Desconoce

33%

67%
0% ?

Figura 3. Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 3 de la encuesta a docentes.

El Reglamento del Cddigo de Convivencia es una normativa que debe de ser
construida por quienes conforman la comunidad educativa con el objetivo de prevenir
que se incurra en problemas y conflictos; y, en el caso de presentarse, se proponen

mecanismos de mediacion y resolucion de situaciones problematicas. En este numeral,
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un mayor porcentaje se inclina a que esta normativa es analizada por todos los actores
institucionales (Ministerio de Educacion, 2013, p.5).

En la medida que se aplica el Reglamento
de Convivencia, ¢se realizan ajustes para
mejorarlo?

Si No Desconoce
33%

67% 0%

Figura 4. Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 4 de la encuesta a docentes.

Ante este cuestionamiento, se presenta que la mayoria de los entrevistados desconoce
si el Reglamento de Convivencia Escolar es sometido a reestructuraciones o planes de
mejora. Una normativa al no ser construida a partir de una necesidad sociocultural, esta
se convierte en un insumo que genera desequilibrio en quienes se someten a la misma
ya que esta no es equitativa 0 no cumple con las expectativas, o simplemente no esta
acorde a una realidad social o cultural.

éEl reglamento contiene los elementos que
establece la normativa sobre violencia escolar?

Si No Desconoce

0%

100%

Figura 5. Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 5 de la encuesta a docentes.

Los docentes desconocen si este reglamento contiene articulos referentes a la
violencia escolar. Sin embargo, el Reglamento de Convivencia Escolar si engloba y es
direccionado hacia el respeto de los derechos humanos y del Buen Vivir. Es asi que
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comprende seis &mbitos, de los cuales tres trabajan especificamente sobre el tema de
esta figura, la violencia escolar; estos son:

1. Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa. 2. Libertad con
responsabilidad y participacion democratica estudiantil. 3. Respeto a la diversidad
(Ministerio de Educacion, 2013, p.6-7).

b. Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar

Se aplican normas del Reglamento de
Convivencia Escolar

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 6. Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 6 de la encuesta a docentes.

Los docentes expresaron que esta disposicién es aplicada en ciertas ocasiones
puntuales. Pero hay que tener en cuenta que una ley o normativa debe aplicar siempre,
en este caso el Reglamento de Convivencia Escolar, es un precepto en donde se manda,
prohibe o permite algo en concordancia con la justicia y en el caso de que esta sea
incumplida se conducira hacia una sancion.

Los estudiantes cumplen con las normas
del Reglamento de Convivencia Escolar

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 7. Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 7 de la encuesta a docentes.
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Desde la perspectiva de todos los docentes encuestados, esta normativa es practicada
solo en determinadas circunstancias; y, como consecuencia, al no exigir que los
estudiantes cumplan con este reglamento, no se esta asegurando la existencia de una

convivencia armoénica (Ministerio de Educacion, 2013, p.8).

Los profesores cumplen con las normas del
Reglamento de Convivencia Escolar

W Siempre A veces Nunca

0%

Figura 8. Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 8 de la encuesta a docentes.

En este grafico se puede apreciar que los profesores si cumplen con las normas del
Reglamento de Convivencia Escolar. Los docentes son parte fundamental para el
funcionamiento de una institucion educativa y, por lo tanto, se debe de vigilar que este
instrumento legal sea puesto en practica porque son ellos quienes interactian, en su

mayoria, con los padres de familia, estudiantes y demas.

Los padres de familia cumplen con las
normas del Reglamento de Convivencia
Escolar
H Siempre A veces Nunca

0%
33%

67%

Figura 9. Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 9 de la encuesta a docentes.

31



Los padres de familia desempefian un papel importante dentro de la institucion
educativa, ya que no solo es quien permite que se forme a su representado, Sino que
también juega un papel importante en el proceso de formacion. De acuerdo a la
participacion que los padres tengan, permitird que el establecimiento mejore en varios
aspectos en favor de una buena convivencia. En este item, se vierte que los padres de

familia a veces cumplen con las normas establecidas.

c. Relaciones interpersonales y comunicacion

Entre los profesores

Muy satisfactorio m Satisfactorio
Regular Debe mejorar

0% 0%

33%

67%

Figura 10. Como considera qué son las relaciones y la comunicacion entre los
profesores.
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 10 de la encuesta a docentes.

En esta pregunta se puede observar que los docentes no tienen una buena relacion y
comunicacion en su ambito laboral. Para que exista una buena relacion entre dos
personas 0 un grupo, es necesario que exista una comunicacion efectiva por parte de los
participantes. La comunicacién nos permitira entender el medio en el cual nos
desenvolvemos y a partir de esta se establecen las buenas relaciones con quienes forman

parte de nuestro entorno.
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Entre alumnos y profesores

Muy satisfactorio m Satisfactorio = Regular =1 Debe mejorar

0%

33% 34%

33%

Figura 11. Como considera que son las relaciones y la comunicacién entre alumnos y
profesores.
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 11 de la encuesta a docentes.

En este grafico se constata que la relacion entre estos dos actores varia. Para contar
con un buen manejo y trabajo en equipo es imprescindible que exista una buena relacién
y comunicacion con el equipo de trabajo, en este caso entre alumnos y profesores
(Pozner, 2000, p. 5-6).

Entre alumnos

Muy satisfactorio ® Satisfactorio m Regular = Debe mejorar

0% 0%

33%

67%

Figura 12. Como considera que son las relaciones y la comunicacion entre alumnos.
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 12 de la encuesta a docentes.

Esta imagen demuestra que la inteligencia interpersonal de los estudiantes debe de
mejorar. Los alumnos son quienes destinan la existencia de una buena convivencia
armoénica y por ende la existencia de una estabilidad emocional por parte de quienes

conforman un ambiente escolar.
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Entre los profesores y el equipo directivo

Muy satisfactorio m Satisfactorio
Regular Debe mejorar

0% 0%

33%

67%

Figura 13. Como considera que son las relaciones y la comunicacion

Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 13 de la encuesta a docentes.
Conforme a los datos obtenidos se evidencia que la relacion entre docentes y
directivos es satisfactoria. En las instituciones que se encuentran en auge, uno de los
factores que impulsan a que estas tengan un buen ranking, es la participacion gque tienen
sus directivos. Los directivos son quienes motivan e impulsan a los docentes a cada dia

dar lo mejor de si y asi aumentar la productividad.

Entre las familias y los profesores

Muy satisfactorio M Satisfactorio

Regular Debe mejorar

0% 0%

33%

67%

Figura 14. Como considera que son las relaciones y la comunicacién entre las familias
y los profesores.
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 14 de la encuesta a docentes.

Las relaciones entre representantes y docentes tienen una calificacion de regular
debido a que son pocos los padres de familia que demuestran interés en el proceso de
aprendizaje de sus hijos. Al existir una buena relacién entre los representantes y
docentes los se puede monitorear si la forma en la que se esta trabajando o procediendo
es la correcta. En el caso de la comunicacion, esta va a servir para intercambiar puntos

de vista y conocimientos que en ocasiones son desconocidos por las partes.
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d. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela

El proceso de convivencia lo asumen los
directivos como una condicién para el
aprendizaje.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 15. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 15 de la encuesta a docentes.

En este numeral, se indica que solo a veces los directivos forman parte activa de este
proceso de convivencia. Para que exista un buen ambiente o grado de convivencia es
imprescindible contar con la participacion o practica normativas por parte de quienes
dirigen una institucién ya que estos son quienes proporcionan confianza y son guia para

el grupo de trabajo que tienen a su cargo.

Los propositos del proceso de convivencia
son compartidos por la comunidad
educativa.

Siempre A veces Nunca
0%
33%

67%

Figura 16. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 16 de la encuesta a docentes.

Los entrevistados consideran que esta informacion es compartida solo a veces con la
comunidad educativa. El difundir, socializar o compartir informacion acerca de los
instrumentos o decisiones tomadas o promulgadas por una institucion es un proceso que
debe de ser manejado de forma efectiva ya que a partir de esta es donde se podra
continuar con el correcto funcionamiento de todos sus sistemas (Ministerio de
Educacion, 2013, p.32).
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El proceso de Convivencia Escolar, tiene
procedimientos claros en la sala de clases y
la escuela.

Siempre A veces Nunca
0%
33%

67%

Figura 17. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 17 de la encuesta a docentes.

En la tabulacion de esta interrogante se puede evidenciar que a veces se tienen en
claro los procedimientos regulados por el Reglamento de Convivencia Escolar. Al no
tener en claro estas rutas, no se puede proceder de forma segura, eficiente y eficaz; asi
también al existir un margen de error, puede presentarse una situacion donde se
vulneren los deberes y derechos de algin actor de la comunidad educativa, lo cual
irrumpiria con la convivencia armoénica que aspira la institucion (Ministerio de
Educacién, 2013, p.7-8).

La convivencia escolar es un proceso
prioritario que se planifica y organiza.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 18. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 18 de la encuesta a docentes.

Solo a veces se preocupan por la convivencia escolar. La implementacion,

monitorizacion, evaluacion y actualizacion de un estatuto es tarea no solo de quien la
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anuncia, sino de todos los actores que participan en la aplicacion o ejecucion de la

misma (Ministerio de Educacion, 2013, p.32).

Los directivos se responsabilizan de los
resultados del clima de convivencia en la
escuela.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 19. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 19 de la encuesta a docentes

De acuerdo a las opiniones vertidas, se muestra que solo a veces los directivos se
responsabilizan de los resultados del clima de convivencia escolar. Los resultados
obtenidos de un proceso de seguimiento son de vital importancia para proceder con un
plan de mejora o plan operativo, en el cual se vigilaran los puntos endebles y se
sugeriran estrategias para que estos sean atendidos (Ministerio de Educacion, 2013,
p.13-14).

La comunidad esta informada sobre el
proceso de convivencia, procedimientos y
normas.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Grafico 20. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 20 de la encuesta a docentes.

Los docentes opinan que la comunidad educativa solamente a veces es informada
con respecto a los acontecimientos presentados en el centro de educacion. En un grupo

de trabajo, para que este tenga un buen desempefio, es importante que todos sus
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participantes cuenten con todas las actualizaciones pertinentes en cuento a cambios,

implementacion de medidas y normativas, etc.

Existe interés de los funcionarios en
atender las necesidades de convivencia de
los alumnos.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 21. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 21 de la encuesta a docentes.

Los encuestados indican que siempre los administradores del centro educativo
atienden a las necesidades que susciten los estudiantes. Los directivos son quienes se
encargan de velar por las necesidades e intereses de los estudiantes para asi poder
obtener 0 generar una buena convivencia no solo para esta poblacion, sino en pro de

toda la comunidad educativa.

En el establecimiento existe una cultura de
aceptacion y respeto a las diferencias.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Grafico 22. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela

Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 22 de la encuesta a docentes.

En un resultado, se define que a veces en el centro de educacion existe una cultura de

aceptacion y respeto a las diferencias. El nivel sociocultural de un individuo es uno de
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los factores que afecta a su conducta, por ende, el sector en que se encuentra la
institucion va a influir en la aceptacion y respeto hacia las diferencias por parte de los
estudiantes. Pero, a pesar de esta influencia, el trabajo de quienes conforman la
institucion educativa permite que estas indiferencias vayan disminuyendo (Bedmar,
2009, p. 3-4).

Cuando las opiniones de los actores
discrepan, son escuchadas y se aceptan.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 23. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 23 de la encuesta a docentes.

Esta figura representa el criterio de los entrevistados, la cual se refiere a que las
opiniones presentadas por parte de los actores son tomadas en consideracion. En el
proceso de comunicacion se verteran diferentes opiniones de las cuales todas deben de
ser toleradas, respetadas y atendidas, con el fin de dar a entender a cada uno de los
actores del proceso educativo que sus aportaciones son importantes (Pozner, 2000, p. 7-
8).

El proceso de Convivencia Escolar, se vive
en los espacios educativos (clases) y
escolares.

Siempre A veces Nunca

0%

100%

Figura 24. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela
Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 24 de la encuesta a docentes.
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El proceso de convivencia escolar a veces se presenta en los diversos escenarios del
centro educativo. Es fundamental que el proceso de convivencia escolar sea vivenciado
en cada espacio de la institucion ya que esto permitira la coexistencia entre cada uno de

los actores del proceso de educacion.

Los docentes directivos y de aula, son
creativos y positivos en las soluciones de
normas de conductas.

Siempre A veces Nunca
0%
33%

67%

Figura 25. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela

Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 25 de la encuesta a docentes.

De acuerdo a lo presentado en este cuadro, se puede corroborar que el personal
académico del centro de educacion tiende a presentar soluciones que inciten a un
cambio positivo en el comportamiento. Un docente, a mas de sus conocimientos y
experiencia debe de contar con el valor agregado de la creatividad e investigacion, lo
cual le permitird dar una solucion a las diversas situaciones que se presentan a diario en
un centro educativo (Pozner, 2000, p. 12).

Se aplica el reglamento en situaciones de
normas de conductas, se investiga y
orienta a los alumnos.

Siempre A veces Nunca

0%
33%

67%

Figura 26. Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela

Fuente. Datos obtenidos de la pregunta 26 de la encuesta a docentes.
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En esta figura se puede apreciar que el reglamento, en su mayoria, solo es aplicado
en ciertas circunstancias. Tomando en consideracion la opinion de los entrevistados, se
debe de reconocer que no solo se debe velar la integridad de la institucion, sino también
la del estudiante. Las situaciones problematicas que se presentan en la institucion son
manejadas de tal forma que favorezcan la convivencia de los educandos (Ministerio de
Educacion, 2013, p.7).

Entrevistas

Es una conversacion, generalmente oral, entre dos personas, de los cuales
uno es el entrevistador y el otro el entrevistado. El papel de ambos puede
variar segun sea el tipo de entrevista.

Esencialmente, hay dos tipos de entrevista: a) la guiada, controlada,
estructurada, dirigida y b) la no dirigida o no estructurada. La diferencia
fundamental entre ambas es que la entrevista no dirigida deja la iniciativa
al entrevistado, permitiéndole que vaya narrando sus experiencias, sus
puntos de vista. El entrevistador puede hacer alguna pregunta inicial con
miras a que el entrevistado exprese sus puntos de vista.

La entrevista dirigida, en cambio, sigue un procedimiento fijo, de
antemano, por un cuestionario o guia, o sea, una serie de preguntas que el
entrevistador prepara previamente (Barrantes, 2002, p. 194).

Entrevista al Lcdo. Mauricio Cabrera, miembro del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE)

La entrevista que se realizé al Lcdo. Mauricio Cabrera tuvo como objetivo conocer
varios aspectos dentro de sus funciones institucionales. Los puntos mencionados dentro

de la entrevista fueron los siguientes:

1. Los casos que usualmente son derivados al DECE.

2. La frecuencia con que los estudiantes de primero de basica presentan problemas
de comportamiento.

3. Los procedimientos o rutas a seguir para atender estas situaciones

4. Su conocimiento del Codigo de Convivencia que rige en la institucion.

5. El uso del Cddigo de Convivencia como una forma de manejar los problemas de

comportamiento.
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Dentro de esta entrevista el psicologo pudo responder que al departamento de DECE
Ilegan muchos casos, dentro de los cuales y con mayor frecuencia se deben a problemas
de conducta y de atrasos o faltas consecutivas. Una vez que el caso llega a este
departamento se procede a realizar el estudio y por lo regular estas dos situaciones
mencionadas son consecuencias de dificultades en el ambito familiar, ya que los padres

de familia o representantes no son parte activa de la comunidad educativa.

Con respecto al segundo punto, el licenciado indica que en este nivel de educacion, a
pesar de tener poca edad, hay una tendencia de 15 o 20 alumnos con un comportamiento
inadecuado. Estas situaciones se pueden observar en su falta de cumplimiento en las
tareas enviadas a casa, la falta de normas de respeto, la interrupcion cuando el profesor
estd dando clases y otros comportamientos que tienden a llamar la atencién del docente.
También agreg6 que cuando el nifio tiene problemas de comportamiento, debe trabajar
con el nifio en su oficina para que realice actividades, para lo cual el estudiante tiene

que salir de su clase por 15 a 20 minutos aproximadamente.

Cuando un estudiante es derivado al DECE, es direccionado al psicdlogo educativo
para indagar el motivo por el cual el estudiante posee estos comportamientos. Una vez
obtenida la informacion se procede a llenar una ficha con los datos relevantes y por
consiguiente se establece una fecha en la cual se cita al padre de familia para comunicar
el motivo por el cual el estudiante trabaja con el especialista y se solicita la colaboracién

del representante para reforzar el trabajo en casa.

En cuanto al Reglamento del Cédigo de Convivencia supo informar que esta
normativa fue socializada al inicio del afio lectivo, por ende, se trabaja conforme a los
estatutos establecidos en la misma. Cabe recalcar que este documento no tiene un fin
sancionador, sino que permite mediar una situacion problematica y asi posibilita que

exista una convivencia armonica de quienes conforman la comunidad educativa.

Se consideran ciertos items de este codigo, pero se puede mencionar que son solo
guias ya que el departamento del DECE se encarga de establecer los procedimientos que
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se deben de establecer en el caso de presentarse situaciones que afecten a los

estudiantes, docentes o directivos.

Resultados de la investigacion

Tabla 1. Resultados de investigacion

Técnicas de la investigacion

Observacion aulica a

Entrevistas al DECE

Encuestas a los

Resultados

dos paralelos docentes
En las clases | El entrevistado indica | Las encuestas
observadas se | que a este | aplicadas  discrepan
encontraron las mismas | departamento se | mucho, la posible
situaciones presentan en mayor | casusa seria el tiempo

problematicas que
afectan el proceso de
ensefianza aprendizaje.
La falta de normas de
conducta y actitudes no
permiten que se genere
un ambiente de
ensefianza-aprendizaje
propicio.

El docente trabaja de
forma unidireccional y
las aportaciones de los
estudiantes dentro de
las clases son escasas.
La falta de interés por
parte del educando es
un factor de mayor
incidencia en la

conducta de los

afluencia los casos de
estudiantes con
problemas de conducta
a lo cual se procede a
establecer parametros
de trabajo conforme a

lo establecido en el

Cddigo de
Convivencia.

Esta normativa no
tiene un fin

sancionador sino mas

bien mediatico.

laboral que poseen
los entrevistados.

Los encuestados solo

coinciden en las
dificultades de
comunicacion que
posee la institucion

educativa y la
insuficiente atencién
que se le brinda a las
situaciones

problematicas que se

presentan.
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mismos.

Resultados
finales

La informacién recolectada para esta investigacion demuestra que es
necesaria la implementacion de un programa de actividades para
fomentar las normas de conductas y actitudes positivas en los alumnos
porque se debe tener presente el contexto en el cual se encuentra la
institucion educativa y la falta de interés de los representantes y sus

representados en la formacion integral de los educandos.

La implementacion de normas de conducta y actitudes positivas
permitiran una mayor afluencia de estudiantes a los salones de clases y
una participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
participacion de la triada educativa va a ser fundamental para el

cumplimiento de los objetivos del programa.

Fuente: Formato UTE. Contenido: elaboracion propia.

Estrategias referentes a la aplicacién de un programa de actividades ludicas para

fomentar las normas de conducta y actitudes positivas.

Tabla 2. Referentes y estrategias del programa

Referentes Estrategias

Socializar con los docentes las
actividades ltdicas a aplicar, para modificaciones.
fomentar las normas de conducta y e Explicar a los docentes el objetivo

actitudes positivas.

e Socializar el Codigo de
Convivencia de la institucion con
toda la comunidad educativa para
que sea analizada y se compruebe
si se estd cumpliendo o si necesita

de la propuesta metodoldgica.

e Organizar talleres para los
docentes sobre las actividades
ludicas que se proponen en esta
propuesta.

Socializar con los padres de familia las e Integrar a los padres de familia en
actividades ltdicas a aplicar, para

fomentar las normas de conducta y

la socializacion del Codigo de
Convivencia de la institucion.

e Incluir a los padres de familia en
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actitudes positivas.

los talleres para los docentes sobre
las actividades ludicas que se
proponen en esta propuesta.

Aplicar estrategias ludicas que
fomenten normas de conducta y

actitudes positivas.

Fomentar en los padres de familia
y en los docentes la creacion de
actividades ludicas para sus
hijos/estudiantes con el objetivo
de promover un comportamiento
adecuado.

Fuente: Formato UTE.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Contenido: elaboracion propia.

Tabla 3. Referentes y actividades del programa

Referentes

Actividades

Socializar con los docentes las
actividades ldicas a aplicar para
fomentar las normas de conducta y

actitudes positivas.

Socializar con los padres de familia las
actividades ludicas para fomentar las

normas de conducta y actitudes positivas.

Fomentar normas de conducta y actitudes

positivas en nifios de Primero de Basica.

Mostrar a los docentes el programa de
actividades ludicas que se ha realizado de
acuerdo al Cddigo de Convivencia y a cada

una de las asignaturas.

Presentar los recursos didacticos que

acompafiarén al programa.

Mostrar a los padres de familia el programa
de actividades ludicas que se ha realizado
de acuerdo al Codigo de Convivencia y a

cada una de las asignaturas.

Pedir a los padres de familia que aporten sus
ideas para adaptar estas actividades al

ambiente de la casa.

Presentar los recursos didacticos que

acompanaran al programa.

Fuente: Formato UTE.

Contenido: elaboracion propia.
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Actividades de evaluacion

Esta propuesta comprenderd de dos momentos, los cuales son: socializacion con
docentes y padres de familia, y ejecucion. En el primer momento, se coordinarén tres
reuniones en donde una serd destinada a los docentes y la segunda a los padres de
familia, en estas juntas se socializara el Codigo de Convivencia de la institucion, con el
fin que sea analizada y se compruebe su cumplimiento o si necesita modificaciones;
ademas, se explicara el objetivo de la propuesta metodoldgica, y se organizaran talleres
sobre las actividades ludicas propuestas. En la Ultima reunion, se recolectaran las
opiniones vertidas por los docentes y padres de familia, con el fin de que sean tomadas

en consideracién en la propuesta presentada.

Como segundo momento, se ejecutard el programa de actividades ludicas, en esta
fase se pondran en practica las actividades propuestas en la jornada de socializacion y
capacitacion. Los docentes trabajaran en las jornadas de clase y los padres de familia
reforzaran este trabajo desde sus hogares, en el caso de existir alguna dificultad dentro
de la préctica, se le proporcionard un espacio en donde docentes y padres de familia

puedan presentar estrategias de trabajo.

Los estudiantes, de este nivel de educacion, se encuentran entre los 5y 6 afios, por lo
cual se realizara una evaluacion cualitativa en donde se realizara la técnica observacion
y serd respaldada con una lista de cotejo, la cual constard de ciertos aspectos

observables y la escala de desarrollo.

Tabla 4. Lista de cotejo para evaluar conductas por lograr

En L .
Conductas por lograr Logrado Proceso Iniciacion | Observaciones

Se concentra en las
actividades que realiza

Es ordenado y organizado con
su material

Es considerado y amable con
los comparieros
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Es respetuoso con el docente

Respeta las normas de
convivencia

Es responsable con el trabajo
en grupo

Participa abiertamente sin
limitarse por las criticas de
Sus comparneros

Es activo y trabajador

Pide prestado material a los
comparieros con respeto

Entrega los trabajos y
actividades en el tiempo
indicado

Respeta el turno para
participar

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV: OPERATIVIZACION DE LA PROPUESTA

ACTIVIDADES CURRICULARES PARA HACER REALIDAD LA PROPUESTA

Este trabajo de investigacion propone fomentar las normas de conductas y actitudes positivas en los alumnos de primero de bésica de la Escuela
de Educacion Basica Fiscal Diego Armando Maldonado Gomez a través de actividades ludicas. Es de vital importancia que las docentes tengan

conocimiento pleno sobre estas estrategias, por tal motivo se socializara con cada una sobre esta propuesta.

i Norma de
Area de o ] o o )
o Objetivo del area conducta a Actividades ludicas Recursos Observaciones
conocimiento
desarrollar
OG.LL.2. Valorar la Titulo: Mentes réapidas e Fichas con
diversidad lingistica, a Participantes: Docente vy silaba y la
partir del conocimiento _ estudiantes del salon de imagen
Comunicarse )
Lenguay de su aporte a la clases. relacionada.
_ _, verbalmente de
literatura construccion de una Desarrollo:  El  docente
) _ forma respetuosa _ _
sociedad intercultural y asigna que formen parejas de
plurinacional, en un acuerdo a su grado de
marco de interaccion afinidad. Ademas, cada pareja
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respetuosa y de
fortalecimiento de la
identidad.

se le proporcionard un
namero de participacion.

Por consiguiente, se brindan
las instrucciones del juego y
todos deben de prestar
atencion. El respeto es el
valor que se transversalizara
en esta actividad y todos
deben de aplicarlo. El juego
comienza cuando la primera
pareja menciona una silaba e
inmediatamente las demaés
parejas deben de ir diciendo
una palabra que comience
con la silaba a trabajar, asi
hasta que los nifios no

encuentren mas palabras.
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OG.LL.4. Participar, de
manera fluida y eficiente,
en diversas situaciones
de comunicacion oral
(formales y no formales),
integrando los
conocimientos sobre la
estructura de la lengua
oral y utilizando
vocabulario
especializado, segln la
intencionalidad del

discurso.

Titulo: Formando palabras
con amigos

Participantes: Docente vy
estudiantes del salon de
clases.

Desarrollo:  ElI  docente,
partiendo de un listado de
alumnos, formara dos grupos
de trabajo. A cada grupo se le
asignaran  varias  cartillas
donde se encuentran vocales
y consonantes. Una vez
repartidas las cartillas, se
procedera a dar las reglas del
juego vy se inculca en respeto
que debe de haber para poder
llevar a cabo la actividad. Los
grupos se encuentran
sentados en forma de circulo

y el educador dara una

e Cartillas
vocales

consonantes.

con

y
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palabra en la que cada grupo
debe de tomar sus cartillas
con letras y formar la palabra
mencionada. El grupo que
presente la palabra primero,
tendra la opcion de sugerir la
palabra a representar con las
cartillas. Gana el grupo que

maés palabras logré completar.

Matematicas

OG.M.3. Desarrollar
estrategias individuales y
grupales que permitan un
calculo mental o escrito,
exacto o estimado, y la
capacidad de
interpretacion y solucion
de situaciones

problémicas del medio.

Respeto por los

recursos materiales

Titulo: jCuidado con las
pirafas!

Participantes: Docente vy
estudiantes del salén de
clases.

Desarrollo:  El  docente
solicita que se formen dos
grupos de acuerdo al grado de
afinidad. En piso se encuentra

dividido por una tela azul que

Telas de colores
Botellas de agua
Pelotas

Hula hula
Cartones vacios
de varios
tamarios

Mochila
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representa al rio y otra que
representa las orillas del rio.
Se menciona a los estudiantes
que este rio se encuentra
infestado por pirafias y para
poder cruzar deben de pisar
sobre la tabla con mucho
cuidado de caer. En un lado
del rio se encontraran varios
objetos que deberéan
transportar al otro lado del
rio. La consigna es que cada
integrante del grupo debe de
cruzar por el rio cargando un
objeto. Al final se realiza el
conteo de los objetos y es alli
donde se designa que el
grupo que haya transportado
mas objetos en menos tiempo,

es el ganador.
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OG.M.6. Desarrollar la
curiosidad y la
creatividad en el uso de
herramientas

matematicas al momento
de enfrentar y solucionar
problemas de la realidad
nacional,  demostrando
actitudes de  orden,
perseverancia y
capacidades de

investigacion.

Titulo: jNo hay que perder
tiempo, vamos a pescar!
Participantes: Docente vy
estudiantes del salén de
clases.

Desarrollo:  ElI  docente
formaréa una fila con todos los
estudiantes y les asignara el
nimero uno o dos. Se
procederdn a agrupar todos
los ndmeros uno y los
numeros dos. En el piso se
formara un cuadrado con
cinta y dentro de él habra
muchos peces de colores. Un
grupo se formard frente al
cuadrado y a un integrante se
le dara una cafia de pescar y
deberd pescar uno a la vez.

Mientras el integrante de un

e Peces

elaborados con
cartulina de
colores, con un
iman en la boca
del pez.

Carfia de pescar,
con lana y un
iman al

extremo.

e Cinta adhesiva.
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grupo esté pescando, el otro
grupo cuenta hasta el niamero
10 que es el tiempo que tiene
para poder pescar. En el caso
que el estudiante no alcance a
pescar en el tiempo
determinado, debe de darle la
cafia de pescar al compafiero
siguiente y debe ubicarse al
final de la fila de su grupo. El
docente llevard un tiempo de
participacién para cada grupo
y por consiguiente se hara el
conteo de la cantidad de
peces atrapados y gana el
grupo que tenga mayor

cantidad de peces.

Estudios Sociales

0OG.CS.1. Potenciar la
construccién de una

identidad personal

e Respeto entre
todos los
actores de la

Titulo: Adivina la region a la
que pertenezco.

Participantes: Docente vy

Trajes o retazos
de tela para la

personificacion
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y social auténtica a través

de la comprensién de los

procesos historicos y los

aportes culturales locales,

regionales

y globales, en funcion de
ejercer una libertad y
autonomia solidaria 'y
comprometida con los

otros.

comunidad
educativa
e Honestidad
e Respetoala
diversidad
(tolerancia,
solidaridad)

estudiantes del salon de
clases.

Desarrollo:  ElI  docente,
solicita que los estudiantes se
dividan en 2 grupos. A cada
grupo se le dard un papel con
imagenes de varios platos
tipicos 'y un traje que
representard tanto a la costa
como a la sierra. La mision es
que cada grupo debe de
interpretar al personaje de la
region asignada. Cabe
mencionar que esta actividad,
a mas de dar a conocer otra
cultura aparte de la nuestra,
permite que el estudiante
pueda tomar conciencia que
todos somos seres humanos,

somos ecuatorianos y todos

de
personajes.

los
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merecemos respeto 'y la
libertad de opinar y dar a
conocer lo que sentimos y

pensamaos.

OG.CS.3. Comprender la
dindmica individuo-
sociedad, por
medio del andlisis de las
relaciones entre las
personas, los
acontecimientos,
procesos historicos y
geogréficos en el
espacio-tiempo, a fin de
comprender los patrones
de cambio, permanencia
y continuidad de los
diferentes fendmenos
sociales y sus

consecuencias.

Titulo: Cuéntame tu fin de
semana.

Participantes: Docente vy
estudiantes del salon de
clases.

Desarrollo:  ElI  docente
solicita que los estudiantes se
sienten en forma de wun
circulo y comenzara
mencionando lo que hizo él
en su fin de semana e invita a
que los estudiantes comenten
que hicieron el fin de semana.
Una vez que todos hayan
dado sus versiones, se

procedera a dividirlos en

Revista con

imagenes
color. Tijeras.
Goma.

Hoja de papel.
Cartulina

esmaltada

a
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cinco grupos y a cada uno se
proporcionard varias revistas,
tijeras, goma y una hoja de
papel a cada integrante. La
consigna que se les dard es
que de esas revistas deben de
recortar imagenes que tengan
relacién al fin de semana que
tuvo cada uno. Los nifios, una
vez que tengan las imagenes,
procederan a pegar sobre la
hoja de papel y le pondran su
nombre. Mientras que los
niflos estan trabajando, se
hacen preguntas como: ¢por
qué recortaste esa imagen?
¢te divertiste cuando llegaste
a ese lugar? ¢te gusto el dulce
que escogiste? ¢con quién

fuiste a ese lugar? Cuando los
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alumnos entreguen sus hojas
de trabajo, se los colocara en
una cartelera ubicada en el
pizarron y se los invita a

compartir su experiencia.

Ciencias
Naturales

OG.CN.2. Comprender el
punto de vista de la
ciencia sobre
la naturaleza de los seres
vivos, su diversidad,
interrelaciones
y evolucion; sobre la
Tierra, sus cambios y su
lugar en el universo, y
sobre los procesos, tanto
fisicos como quimicos,
que se producen en los
seres vivos y en la

materia.

Respeto y cuidado
del medio ambiente

Titulo: Cuidando de las
flores

Participantes: Docente y
estudiantes del salon de
clases.

Desarrollo: La  docente
formara a los estudiantes para
llevarlos a una visita hacia el
jardin de la institucién. Una
vez que todos se encuentren
en el jardin, la docente
preguntara acerca de la
importancia y cuidado del
medio ambiente. Se

trabajaran  cuestionamientos

Maceteros de
tres colores
Flores del color
de los
maceteros
Regaderas del
color de los
maceteros.
Silbato.
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como: ¢cOmo podemos cuidar
el medio ambiente? ¢las
plantas  necesitan  nuestra
ayuda? Por consiguiente, se
presentardn los maceteros de
colores donde cada uno
contara con flores y regadera
del mismo color. Se invita a
que los estudiantes formen
tres equipos y se da las
normas del juego, los cuales
es que al sonar el silbato
deben de tomar la regadera y
rociar agua a la planta que se
encuentra a una distancia
prudente. En este juego todos
son ganadores ya que estan

cuidando el medio ambiente.
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OG.CN.3. Reconocer y
valorar los aportes de la
ciencia para comprender
los aspectos basicos de la
estructura y el
funcionamiento de su
propio cuerpo, con el fin
de aplicar medidas de
promocion, proteccion y
prevencion de la salud

integral.

Titulo: Quien quiere ser
premiado

Participantes: Docente vy
estudiantes del salén de
clases.

Desarrollo:  ElI  docente,
mediante el listado de
asistencia,  formara  tres
grupos. Una vez conformados
los grupos, el docente
indicara que tiene varias
cartillas donde una cara tiene
un fragmento de una imagen
y la otra cara contendra una
pregunta.  Conforme  los
estudiantes vayan
respondiendo  correctamente
las preguntas, deben de tomar
la cartilla e ir formando la

imagen que se encuentra al

e Imagenen A3y
recortada en
varios
cuadrados.

e Preguntas.
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reverso. Cada grupo tendra un
color de cartilla y por ende
una imagen diferente, ganara

el grupo que haya formado la

Educacion Fisica

imagen.
OG.EF.1. Participar Titulo:  Transportando el | e Pelotas
autbnomamente en botin e Tiza
diversas practicas Participantes: Docente y
corporales, disponiendo estudiantes del salon de
de conocimientos clases.
(corporales, Desarrollo:  ElI  docente

conceptuales,
emocionales, motrices
entre otros) que le
permitan hacerlo de
manera saludable, segura
y placentera, a lo largo de

su vida.

Autoestima,

confianza

asignara un namero entre el 1
al 6 a cada estudiante. Se
agruparan los estudiantes
segun el ndamero que se le
haya asignado. Se da las
reglas del juego en las cuales
se hace mencion que cada

grupo debe formar una
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circulo tomados de la cintura
en donde se le distribuira seis
pelotas. Se dibuja una linea
de partida y un camino que
deben de seguir los grupos
para llegar al lugar donde
deben de depositar el botin.
La dificultad de este juego
consiste en que las pelotas
que llevan no pueden salir del
circulo, caso contrario deben
de regresar a la linea de
partida. Los estudiantes para
impedir que se escapen las
pelotas pueden usar las
piernas pero sin desarmar el
circulo. Gana el equipo que
en menos tiempo llegue al
destino donde guardaran el

botin.
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OG.EF.7. Acordar vy
consensuar  con  otros
para compartir practicas
corporales, reconociendo
y respetando diferencias

individuales y culturales.

Relacion entre
iguales,

cooperacion e

interaccion grupal.

Titulo: Planetas musicales
Participantes: Docente y
estudiantes del salon de
clases.

Desarrollo:  ElI  docente
formard a los estudiantes y
solicitara que al ritmo de la
musica se desplacen por
todos el patio en diferentes
direcciones. Mientras esto
ocurre, el docente colocara
hula hulas en todo el patio,
luego procedera a indicar que
cada hula es una fraccion de
un planeta sin habitantes. El
docente mencionara la
cantidad de habitantes por
cada hula, pero luego se
complejizarda mas debido a

que dentro del hula entraran

e Aros
e Parlante

e MuUsica
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dos estudiantes y por ende ya
no sera una fraccion sino que
se querrd formar un planeta.
Los estudiantes al son de la
masica  deben  de ir
desplazandose por el patio y
al momento en que la musica
deje de sonar debe de formar
la cantidad de habitantes por
planeta segun lo solicite el
docente. En este juego no
habrd un ganador ya que es
un juego que todos deben de
aportar para la conformacion

de un planeta.
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Criterios de evaluacion de la propuesta

Las actividades ludicas seran evaluadas mediante una lista de cotejo donde la
valoracion se la realizard de forma cualitativa. Esta herramienta serd utilizada al final
de la ejecucidn de la propuesta, la cual permitird evaluar si las normas de conducta se
estan estableciendo en los estudiantes o aun falta hacer refuerzo en las actividades. A

continuacion, se muestra la tabla con la que se va a trabajar:

Tabla 5. Lista de cotejo para evaluar normas de conducta

ASPECTOS A Vi VALORACION —
EVALUAR . . Satisfactorio Regular )
satisfactorio mejorar
Respeta las
opiniones de los
demas

Respeta el orden
de intervencion

Respeto entre
todos los actores
de la comunidad

educativa

Participa en las
actividades.

Autoestima,
confianza

Se integra con
facilidad en los
grupos de
trabajo.

Colabora con el
grupo de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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IMPLICACIONES

Esta propuesta pedagogica fue resultado de una investigacion, en donde se evalud a
la Escuela de Educacién Basica Fiscal Diego Armando Maldonado Gomez mediante el
uso de varias herramientas y técnicas para obtener informacion relevante, analisis de los
datos obtenidos, indagacion y elaboracion de actividades y materiales con los que se va
a trabajar en el primer afio de educacion general basica. Como punto de partida se tiene
la necesidad de implementar actividades Iudicas para fomentar normas de conducta y
actitudes positivas en el subnivel preparatorio, para tener este indicio se hizo uso de la
observacién como técnicas de investigacion, acompafiada por la lista de cotejo como
herramienta de evaluacion para con estas identificar las situaciones que afectan la
convivencia armanica de los estudiantes de los salones seleccionados. Al identificar el
contexto, se procedié a investigar varios planteamientos y teorias basadas en las
actividades ladicas como medio para modificar conductas. La propuesta metodoldgica
sera destinada a la Escuela de Educacion Basica Fiscal Diego Armando Maldonado

Gomez, que fue donde se recopil6 informacion para la implementacion de la propuesta.

Esta propuesta tiene como objetivo la aplicacién de actividades ludicas que seran
trabajas con los estudiantes con el fin de fomentar buenas normas de conducta y
actitudes positivas dentro de los salones de clases. Los participantes para la
implementacién de estas actividades seran tres docentes y los padres de familia del nivel
de educacion seleccionado. Quienes se beneficiaran de estas actividades, al momento de
ser ejecutadas, seran los estudiantes de Primer Afio de EGB paralelos ‘A’ y ‘B’. Estas
actividades se encontraran transversalizadas en las areas de: Lengua y Literatura,

Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias Naturales y Educacion Fisica.
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CONCLUSIONES

Las actividades ladicas propuestas, fueron disefiadas en base a los objetivos de las
cinco &reas de aprendizaje y las normas de conducta que se pretende desarrollar, por
ende es necesario que la institucion promueva la implementacion y difusion del
Reglamento del Cddigo de Convivencia Institucional. Se hace mencion de la
participacion activa de toda la comunidad educativa debido a que son quienes tendran
un rol importante para que los objetivos plateados puedan ser alcanzados.

Para que esta propuesta metodologica haya llegado a este punto, fue prescindible la
realizacion de una investigacion de campo en donde se hicieron uso de técnicas de
recopilacién de informacién y por ende partiendo de los resultados se procedi6 con el
andlisis y la elaboracién de estrategias para atender la necesidad que se estaba
suscitando en esos momentos, como era el caso de la falta de implementacion de valores

y actitudes.

Se puede resaltar la importancia de las actividades ludicas como medio para la
generacion de buenas conductas, actitudes positivas y valores en los nifios. El juego, al
ser aplicado como estrategia o recurso dentro de un area de conocimiento, influye no
solo en la manera de como el estudiante percibe la informacién a transmitir, sino
también que permite que este participe de forma activa, no solo en los eventos asociados

a la institucion educativa, sino también en los referentes dentro de su comunidad.
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RECOMENDACIONES

Esta propuesta y las actividades elaboradas tienen como fin la modificacién de una
conducta con el fin de promover una convivencia arménica. Para que esta premisa
pueda llevarse a cabo, como requisito primordial es contar con el apoyo de la triada
educativa (familia, escuela y comunidad). Es necesario este requerimiento ya que el
estudiante no solo se desenvuelve dentro de una institucion educativa, sino que tiene

una sociedad con la que constantemente intercambia informacion.

Los actores de las actividades ludicas no solo son los docentes y estudiantes, sino que
también se sugiere la participacion de los padres de familia debido a que no solo es
trabajo de la institucion educativa formar a los estudiantes, sino que también su primer
vinculo o movil de aprendizaje es la familia y por lo cual es necesario que
representantes y docentes formen vinculos de comunicacion en favor de los estudiantes

— representados.

68



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica
del Ecuador. Recuperado de http://educaciondecalidad.ec/constitucion-
educacion.html

Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador. (2003). Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia. Recuperado de
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescencia

html

Barrantes, R. (2002). Investigacion-Un camino al conocimiento- Un enfoque
cuantitativo y cualitativo. San José, Costa Rica. Editorial EUNED.

Bedmar, S. (2009). La importancia del contexto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Temas para la Educacion. 5, p. 3-4. Recuperado de:
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd6448.pdf

Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia. (2003). Educacion de Calidad. Recuperado de
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescencia

html

Funcién Ejecutiva del Ecuador. (2011). Ley Orgéanica de Educacion Intercultural. Quito.
Recuperado de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de Educacion_Intercultural LO
El_codificado.pdf

Garaigordobil, M. (2008). Programas juego. Una propuesta de educacion para la paz y
la convivencia. Recuperado de: https://www.observatoriodeljuego.cl/wp-
content/uploads/2018/05/educacion-para-lapaz-y-la-convivencia-
mgaraigordobill.pdf

Garaigordobil, M. (2009). Entrevista a Maite Garaigordobil - Psic6loga investigadora
del juego. Consumer Eroski. Volumen N° 129, pag. 13-15. Recuperado de:
http://revista.consumer.es/web/es/20090201/pdf/entrevista.pdf

Kritt, D. (2013). La perspectiva de Vygotsky sobre el aprendizaje, la culturay la
ensefianza que marca la diferencia. El Aprendizaje se inicia temprano. Espacio para
la Infancia (39), 20-25.

Leon, C. (1997). Lev Vygotsky: sus aportes para el siglo XXI. Recuperado de:
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg99eq4C&pg=PT113&Ipg=PT113&dq
=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarro
Ilo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+a
nte+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+base
s+se+tsientan+en+los+a%C3%B1los+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9
QUQUUrR&sig=PxCjl5tD1LelJg82IRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjey
MKI-
4AvdAhXSWFKKHYh9AJIQ6AEWC30ECACQAQ#vV=0nepage&g=valores%20el%20
cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%
20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etap
as%3A%20reconocimiento%20y%?20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%
2C%?20juicio%20moral%2C%20valor¥%20moral%20y%20conducta%20moral%2C
%20cuyas%20bases%20se%20sientan%20en%2010s%20a%C3%B10s%20prescolar
es%20y%?20escolares.&f=false

Ministerio de Educacién (2016). Curriculo Integrador de Educacién General Basica
Preparatoria Recuperado de https://educacion.gob.ec/curriculo-preparatoria/

Ministerio de Educacién. (2013). Acuerdo Ministerial 0332-13. Recuperado de:
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/09/ACUERDQO_332-

13.pdf

69


http://educaciondecalidad.ec/constitucion-educacion.html
http://educaciondecalidad.ec/constitucion-educacion.html
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescencia_.html
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescencia_.html
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd6448.pdf
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescencia_.html
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescencia_.html
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de_Educacion_Intercultural_LOEI_codificado.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de_Educacion_Intercultural_LOEI_codificado.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de_Educacion_Intercultural_LOEI_codificado.pdf
https://www.observatoriodeljuego.cl/wp-content/uploads/2018/05/educacion-para-lapaz-y-la-convivencia-mgaraigordobil1.pdf
https://www.observatoriodeljuego.cl/wp-content/uploads/2018/05/educacion-para-lapaz-y-la-convivencia-mgaraigordobil1.pdf
https://www.observatoriodeljuego.cl/wp-content/uploads/2018/05/educacion-para-lapaz-y-la-convivencia-mgaraigordobil1.pdf
http://revista.consumer.es/web/es/20090201/pdf/entrevista.pdf
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://books.google.com.ec/books?id=rzgNLg9geq4C&pg=PT113&lpg=PT113&dq=valores+el+cual+expresa+mediante+la+conducta+moral.+Se+considera+el+desarrollo+moral+como+un+proceso+en+cuatro+etapas:+reconocimiento+y+sensibilidad+ante+eventos+morales,+juicio+moral,+valor+moral+y+conducta+moral,+cuyas+bases+se+sientan+en+los+a%C3%B1os+prescolares+y+escolares.&source=bl&ots=9e9QUqUUrR&sig=PxCjl5tD1LeIJq82lRnDnuipirg&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjeyMKI-4vdAhXSwFkKHYb9AJIQ6AEwC3oECAcQAQ#v=onepage&q=valores%20el%20cual%20expresa%20mediante%20la%20conducta%20moral.%20Se%20considera%20el%20desarrollo%20moral%20como%20un%20proceso%20en%20cuatro%20etapas%3A%20reconocimiento%20y%20sensibilidad%20ante%20eventos%20morales%2C%20juicio%20moral%2C%
https://educacion.gob.ec/curriculo-preparatoria/
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/09/ACUERDO_332-13.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/09/ACUERDO_332-13.pdf

Ministerio de Educacion. (2013). Instructivo para la construccion participativa del
codigo de convivencia en base a la guia metodoldgica acuerdo ministerial 332-13.
Recuperado de: https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/09/ACUERDQO_332-13.pdf

Moll, L. (1990). La Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky: Una reconsideracion de
sus implicaciones para la ensefianza. Recuperado de:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/48359.pdf

Pozner, P. (2000). Competencia para la profesionalizacion de la gestion educativa.
Buenos Aires: IIPE - UNESCO Sede Regional Buenos Aires ANEP. Recuperado de:
https://www.buenosaires.iiep.unesco.org/publicaciones/competencias-para-la-
profesionalizaci-n-de-la-gesti-n-educativa

Real Academia Espafola. (2014). Diccionario de la lengua espafiola (22.a ed.).
Consultado en http://dle.rae.es/?w=diccionario

Vazquez, I. (2014). Aportaciones del « constructivismo » de Vygotsky a la ensefianza
de espafiol como lengua extranjera. Recuperado de:
https://psaprendizaje.weebly.com/uploads/6/3/5/7/6357007/aportes_vigotzky espaol

como_lengua_extranjera.pdf

Vygotsky, L. (2009). El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona,
Espafia: Critica.

70


https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/09/ACUERDO_332-13.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/09/ACUERDO_332-13.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/48359.pdf
https://www.buenosaires.iiep.unesco.org/publicaciones/competencias-para-la-profesionalizaci-n-de-la-gesti-n-educativa
https://www.buenosaires.iiep.unesco.org/publicaciones/competencias-para-la-profesionalizaci-n-de-la-gesti-n-educativa
http://dle.rae.es/?w=diccionario
https://psaprendizaje.weebly.com/uploads/6/3/5/7/6357007/aportes_vigotzky_espaol_como_lengua_extranjera.pdf
https://psaprendizaje.weebly.com/uploads/6/3/5/7/6357007/aportes_vigotzky_espaol_como_lengua_extranjera.pdf

ANEXOS



Figura 1. Mentes rapidas
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Figura 3. jCuidado con las pirafas!
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Figura 5. Adivina la region a la que pertenezco.

Figura 6. Adivina la region a la que pertenezco.
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Figura 7. Cuéntame tu fin de semana

Figura 8. Cuidando de las flores
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Figura 9. Transportando el botin
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MODELO DE ENCUESTA

ENCUESTA A PROFESORES SOBRE CONVIVENCIA ESCO

Responda a las siguientes preguntas marcando con una X su repuesta

Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar

Si

No

Desconoce

¢Conoce el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento en forma general y en
detalle?

A inicios de afio, se entrega un resumen del Reglamento de Convivencia a padres y alumnos.

Se analiza el Reglamento de Convivencia con los profesores, el curso y en reuniones de

padres.

En la medida gue se aplica el Reglamento de Convivencia se realizan ajustes para mejorarlo

El reglamento contiene los elementos que establece la normativa sobre violencia escolar.

Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar Siempre

veces

Nunca

Se aplican normas del Reglamento de Convivencia Escolar

Los estudiantes cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar

Los profesores cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar

Los padres de familia cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar
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Como considera que son las relaciones y la Muy

comunicacion satisfactorio

Satisfactorio

Regular

Debe

mejorar

Entre los profesores

Entre alumnos y profesores

Entre alumnos

Entre los profesores y el equipo directivo

Entre las familias y los profesores

Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela.

Siempre A veces

Nunca

El proceso de convivencia lo asumen los directivos como una

condicion para el aprendizaje.

Los propdsitos del proceso de convivencia son compartidos por la

comunidad educativa.

El proceso de convivencia Escolar, tiene procedimientos claros en la

sala de clases y la escuela.

La convivencia escolar es un proceso prioritario que se planifica y

organiza.

Los directivos se responsabilizan de los resultados del clima de

convivencia en la escuela.

Existe claridad sobre el funcionario a cargo y responsable del proceso
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de convivencia escolar.

La comunidad estd informada sobre el proceso de convivencia,

procedimientos y normas.

Existe interés de los funcionarios en atender las necesidades de

convivencia de los alumnos.

En el establecimiento existe una cultura de aceptacion y respeto a las
diferencias.

Cuando las opiniones de los actores discrepan, son escuchadas y se

aceptan.

El proceso de Convivencia Escolar, se vive en los espacios educativos

(clases) y escolares.

Los docentes directivos y de aula, son creativos y positivos en las

soluciones de normas de conductas.

Se aplica el reglamento en situaciones de normas de conductas, se

investiga y orienta a los alumnos.
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MODELO DE FICHA DE OBSERVACION

ACTITUD Y TRABAJO ESCOLAR

Aspectos a observar SI NO | COMENTARIOS
Muchos
Pocos

Se concentra en las actividades que

realiza

Presenta problemas de atencién

Es activo y trabajador

Acaba el trabajo de clase

Es ordenado y organizado con su

material

Pide prestado material a los

comparieros con respeto

Cumple con el material didactico

Cuida sus cuadernos y apuntes

Posee el habito de registrar la tarea

Entrega los trabajos y actividades en

el tiempo indicado

Tiene facilidad para tomar apuntes en

clase

Manifiesta apatia a las actividades

sugeridas por el docente
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CONDUCTA EN CLASE

Aspectos

Si

NO

Hace ruidos desagradables o interrumpe constantemente

Se levanta constantemente de su lugar y se distrae de su trabajo

Habla cuando no le corresponde

Molesta y provoca a los demas

Se pelea o discute y es agresivo con sus comparieros

Busca la atencion del profesor (protagonismo)

Es irrespetuoso o grosero con el docente

Tiende a criticar constantemente

Puede considerarse un alumno con problemas de conducta
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PARTICIPACION GRUPAL

Aspectos

Sl

NO

Respeta las normas de convivencia

Es aceptado por el grupo.

Se integra con facilidad

Ayuda y colabora con los demas

Es considerado y amable con los comparieros

Intercambia material

Es "popular” en el grupo

Es responsable con el trabajo en equipo

Participa abiertamente sin limitarse por las criticas del

grupo

Deja de participar por pena a la critica de los comparieros

Es rechazado por sus comparieros para trabajar en equipo

Tipo de alumno en relacion a su desempefio en equipo

(lider, apoyo, complemento)
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ENTREVISTA AL MIEMBRO DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL (DECE)

1. ¢Cuales son los problemas que regularmente debe de mediar el DECE?

2. ¢Qué tan frecuente se presentan situaciones de conductas problematicas?

3. ¢Cudles son los procedimientos o rutas a seguir para atender estas

situaciones?

4. ¢Conoce el Cddigo de Convivencia que rige en la institucion?

5. En este estatuto, ¢Se hace referencia acerca de las situaciones que atenten

con la convivencia arménica de la institucién?
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ENTREVISTA AL LCDO. MAURICIO CABRERA, MIEMBRO DEL
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL (DECE)

¢ Cudles son los problemas que regularmente debe de mediar el DECE?

Dentro de esta entrevista el psicélogo pudo responder que al departamento de DECE
Ilegan muchos casos, dentro de los cuales y con mayor frecuencia se deben a problemas
de conducta y de atrasos o faltas consecutivas. Una vez que el caso llega a este
departamento se procede a realizar el estudio y por lo regular estas dos situaciones
mencionadas son consecuencias de dificultades en el ambito familiar, ya que los padres

de familia o representantes no son parte activa de la comunidad educativa.
¢ Qué tan frecuente se presentan situaciones de conductas problematicas?

Con respecto al segundo punto, el licenciado indica que en este nivel de educacion, a
pesar de tener poca edad, hay una tendencia de 15 0 20 alumnos con un comportamiento
inadecuado. Estas situaciones se pueden observar en su falta de cumplimiento en las
tareas enviadas a casa, la falta de normas de respeto, la interrupcion cuando el profesor
esta dando clases y otros comportamientos que tienden a llamar la atencién del docente.
También agreg6 que cuando el nifio tiene problemas de comportamiento, debe trabajar
con el nifio en su oficina para que realice actividades, para lo cual el estudiante tiene

que salir de su clase por 15 a 20 minutos aproximadamente.
¢ Cuales son los procedimientos o rutas a seguir para atender estas situaciones?

Cuando un estudiante es derivado al DECE, es direccionado al psicologo educativo para
indagar el motivo por el cual el estudiante posee estos comportamientos. Una vez
obtenida la informacion se procede a llenar una ficha con los datos relevantes y por
consiguiente se establece una fecha en la cual se cita al padre de familia para comunicar
el motivo por el cual el estudiante trabaja con el especialista y se solicita la colaboracion
del representante para reforzar el trabajo en casa.
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¢ Conoce el Codigo de Convivencia que rige en la institucion?

En cuanto al Reglamento del Cédigo de Convivencia supo informar que esta normativa
fue socializada al inicio del afio lectivo, por ende, se trabaja conforme a los estatutos
establecidos en la misma. Cabe recalcar que este documento no tiene un fin
sancionador, sino que permite mediar una situacion problematica y asi posibilita que

exista una convivencia armonica de quienes conforman la comunidad educativa.

En este estatuto, ¢se hace referencia acerca de las situaciones que atenten con la

convivencia armoénica de la institucion?

Se consideran ciertos items de este codigo, pero se puede mencionar que son solo guias
ya que el departamento del DECE se encarga de establecer los procedimientos que se
deben de establecer en el caso de presentarse situaciones que afecten a los estudiantes,

docentes o directivos.
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ENCUESTA DOCENTE (PRIMER ANO DE EGB “A”)

&%ﬁw‘m’ 7 o)

ENCUESTA A PROFESORES SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

Responda a las siguientes preguntas marcando con una X su repuesta

Sobre el Reglamento de Convivencia Escolar Si | No | Desconoce

.Conoce el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento en forma general v en Y

detalle?
A inicios de afo, se entrega un resumen del Reglamento de Convivencia a padres y alumnos. y

Se analiza el Reglamento de Convivencia con los profesores, el curso y en reuniones de
padres. 3/
En la medida que se aplica el Reglamento de Convivencia se realizan ajustes para mejorarlo B(

El reglamento contiene los elementos que establece la normativa sobre violencia escolar. 3

Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar Siempre Nunca

Sc aplican normas del Reglamento de Convivencia Escolar

A

veces
Los estudiantes cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar >/

X

Los profesores cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar )(

Los padres de familia cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar

30



Como considera que son las relaciones y la
comunicacion

55

Entre los profesores

Entre alumnos y profesores X

Entre alumnos

Entre los profesores y el equipo directivo )/

Entre las familias v los profesores

XXX

Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela.

§

Nunca

El proceso de convivencia lo asumen los directivos como una condicion para el
aprendizaje.

Los propositos del proceso de convivencia son compartidos por la comunidad educativa.

El proceso de convivencia Escolar, tiene procedimientos claros en la sala de clases y la

escuela.

La convivencia escolar es un proceso prioritario que se planifica y organiza.

Los directivos se responsabilizan de los resultados del clima de convivencia en la escucla.

Existe claridad sobre el funcionario a cargo y responsable del proceso de convivencia
escolar.

L.a comunidad esta informada sobre el proceso de convivencia, procedimientos y normas.

XY XXX K] X :

Existe interés de los funcionarios en atender las necesidades de convivencia de los

alumnos.

En el establecimiento existe una cultura de aceptacion y respeto a las diferencias.

X

5/




Cuando las opiniones de los actores discrepan, son escuchadas y se aceptan.

El proceso de Convivencia Escolar, se vive en los espacios educativos (clases) y

escolares.

Los docentes directivos y de aula, son creativos y positivos en las soluciones de normas
de conductas.

Se aplica el reglamento en situaciones de normas de conductas, se investiga y orienta a los

alumnos.
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ENCUESTA DOCENTE (PRIMER ANO DE EGB “B”)

ENCUESTA A PROFESORES SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

Responda a las siguientes preguntas marcando con una X su repuesta

Sobre ¢l Reglamento de Convivencia Escolar Si | No | Desconoce

;Conoce el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento en forma general y en

detalle? b

A inicios de ano, se entrega un resumen del Reglamento de Convivencia a padres y alumnos. %

Se analiza el Reglamento de Convivencia con los profesores, el curso y en reuniones de

padres. P

En la mcdid—a.que se aplica el Reglamento de Convivencia se realizan ajustes para mejorarlo »

El reglamento contiene los elementos que establece la normativa sobre violencia escolar. X

Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar Siempre | A Nunca
veces

Se aplican normas del Reglamento de Convivencia Escolar %

Los estudiantes cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar %

Los profesores cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar n

L.os padres de familia cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar D'y

Penec0 D



Cémo considera que son las relaciones y la Muy Satisfactorio | Regular | Debe
comunicacion satisfactorio mejorar
Entre los profesores S
Entre alumnos y profesores W
Entre alumnos
Entre los profesores y ¢l equipo directivo b8
Entre las familias y los profesores e
Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela. Siempre | A veces | Nunca

El proceso de convivencia lo asumen los directivos como una condicion para el

aprendizaje.

Los propésitos del proceso de convivencia son compartidos por la comunidad educativa.

El proceso de convivencia Escolar, tiene procedimientos claros en la sala de clases y la

escuela.

La convivencia escolar es un proceso prioritario que se planifica y organiza.

Los directivos se responsabilizan de los resultados del clima de convivencia en la escuela.

Existe claridad sobre el funcionario a cargo y responsable del proceso de convivencia

escolar,

La comunidad esta informada sobre el proceso de convivencia, procedimientos y normas.

Al & |#|&

Existe interés de los funcionarios en atender las necesidades de convivencia de los

alumnos.

En el establecimiento existe una cultura de aceptacion y respeto a las diferencias.




Cuando las opiniones de los actores discrepan, son escuchadas y se aceptan.

El proceso de Convivencia Escolar, se vive en los espacios educativos (clases) y

escolares.

Los docentes directivos v de aula. son creativos y positivos en las soluciones de normas
de conductas.

Se aplica el reglamento en situaciones de normas de conductas, se investiga y orienta a los

alumnos.
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ENCUESTA DOCENTE (DOCENTE DE EDUCACION FiSICA) ®
Fducacipn Frstca

ENCUESTA A PROFESORES SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

Responda a las siguientes preguntas marcando con una X su repuesta

Sobre ¢l Reglamento de Convivencia Escolar Si | No | Desconoce
Conoce el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento en forma general y en
detalle? X

A inicios de afio. se entrega un resumen del Reglamento de Convivencia a padres y alumnos.,

Se analiza el Reglamento de Convivencia con los profesores, el curso y en reuniones de
padres. X
En la medida que se aplica el Reglamento de Convivencia se realizan ajustes para mejorarlo x
El reglamento contiene los elementos que establece la normativa sobre violencia escolar.

X
Sobre el cumplimiento de normas Reglamento de Convivencia Escolar Siempre | A Nunca
veces
Se aplican normas del Reglamento de Convivencia Escolar X
Los estudiantes cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar X

Los profesores cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar x
Los padres de familia cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia Escolar




Cémo considera que son las relaciones y la Muy Satisfactorio | Regular | Debe
comunicacion satisfactorio mejorar
Entre los profesores x
Entre alumnos y profesores X
Entre alumnos
Entre los profesores y el equipo directivo x
Entre las familias y los profesores x
Sobre las Politicas de Convivencia Escolar en la escuela. Siempre | A veces | Nunca
El proceso de convivencia lo asumen los directivos como una condicion para el
aprendizaje. X
Los propositos del proceso de convivencia son compartidos por la comunidad educativa. X
El proceso de convivencia Escolar, tiene procedimientos claros en la sala de clases y la
escuela. X
La convivencia escolar es un proceso prioritario que se planifica y organiza. x
Los directivos se responsabilizan de los resultados del clima de convivencia en la escucla. x
Existe claridad sobre el funcionario a cargo y responsable del proceso de convivencia
escolar. X
La comunidad esta informada sobre el proceso de convivencia, procedimientos y normas. b
Existe interés de los funcionarios en atender las necesidades de convivencia de los
alumnos. X
En el establecimiento existe una cultura de aceptacion y respeto a las diferencias. x




Cuando las opiniones de los actores discrepan, son escuchadas y se aceptan.

El proceso de Convivencia Escolar, se vive en los espacios educativos (clases) y
escolares.

Los docentes directivos y de aula, son creativos y positivos en las soluciones de normas
de conductas.

Se aplica el reglamento en situaciones de normas de conductas, se investiga y orienta a los

alumnos.
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E . PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS
F.COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA
PARTICIPACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

(G. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA
INSTITUCIONAL

H _PLAN DE SEGUIMIENTO
|. PLAN DE EVALUACION

& ¥ 8828

J. PLAN DE COMUNICACION
K.PRESUPUESTO

L. ACTA DE APROBACION
M. ANExos

A.ANTECENTES Y JUSTIFICACION.
A.1. ANTECEDENTES
El presente Cédigo de Convivencia de la Institucion Educativa “DIEGO ARMANDO
MALDONADO GOMEZ"; del Canton Guayaquil, Parroquia XIMENA, Sector: GUASMO
Oeste ubicada en la Coop. Libertad calle HUAMBOYA Y LUIS NOBOA NARANJO,
donde se educan 731 nifios, nifias, de primero a séptimo Afio de Educacion General
Basica, y que ha venido compartiendo espacios fisicos, y materiales para el
aprendizaje y recreacion dentro y fuera de las aulas y durante 200 dias laborables
con los estudiantes, desde hace mas de 30 afios, desde su creacion hasta la actual
fecha en la que se unifico en el mes de abril, establecido mediante Resolucion No.
0133 del 03 de abril del 2013, suscrita por el ex subsecretario de Educacion del Distrito
de Guayaquil, Ab. Juan Carlos Rodriguez, en su parte pertinente, al cumplimiento de
los articulos 108, 109 y 110 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercuitural, referentes a las denominaciones de varios establecimientos educativos
pertenecientes a la jurisdiccion de la Direccion de Educacidon del Distrite 2, quedando
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memorando N.- DEX2-DDP-011 - 2013 de Agosto 13 del 2013, emite estudio de
factibilidad favorable sobre el cambio de denominacién institucional: de Escuela de
Educacion Basica Fiscal “DOMINGO LUIS NORERO BOZZO" por el de la Escuela de
Educacién Basica Fiscal "DIEGO ARMANDO MALDONADO GOMEZ" del Cantén
Gmyaqdl;dedamdoHémeNadmal.dfaleoermdauemmemenﬁmMmla
mm.mmwmbm.mﬁmwummm
Planificacion de esta Subsecretaria y que tiene la necesidad prioritaria de lograr y
mantener una buena relacién de convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa, respetando los diferentes roles e intereses, compartiendo el espacio, el
tiempo y de ser posible un proyecto educativo.

Wmmumm.y.mmmmm.

ammmmm.wbm.mmmm.
M.WMywmmbmdeMymbm
colectiva e institucional de los conflictos. Por esto, en esta propuesta se exalta el valor
wm.mmumwmmmummym
consecuentes falias, dentro de un clima de tolerancia, consenso, consulta, participacion
yhomsﬁdadoonmirasamlasnmmmelﬂuenvw.o'&m
Kawsay".
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devitalimpoﬂandaestablecernormativasqueincenﬁven a practicar valores éticos

y morales como el principal instrumento que erradique el maltrato, la violencia, la
exclusién e incremente el amor, respeto, solidaridad, responsabilidad y la justicia en el
contexto educativo.

A.2- JUSTIFICACION

El Codigo de Convivencia de la Institucion es necesario y muy importante para la
Convivencia Arménica entre los actores de la Comunidad Educativa, y para un
mayor beneficio nos regiremos en los seis Ambitos Educativos, estos son:

1) Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocion de la salud.

2) Respeto y cuidado del medio ambiente.

1) Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la
institucion educativa.

4) Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa.

5) Libertad con responsabilidad y participacion democratica estudiantil.

&) Respeto a la diversidad.

Con este Cédigo de Convivencia, ejerceremos los deberes y derechos, fortaleciendo
la formacion integral del ser humano, para un buen vivir, desarrollando
responsablemente destrezas y valores en un ambiente de libertad, capaces de
competir ante |a sociedad que lo rodea, fundamentandose en las potencialidades de
cada integrante de la Comunidad Educativa, con el Unico propésito “El bien comun”

Otra propuesta planteada en los acuerdos y compromisos, fue la de prevenir y

garanﬁmrunaounuradepaz.evimndosanciones. promoviendo la practica de
valores (honestidad, honradez, respeto, solidaridad, tolerancia, justicia y amor),
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fortaleciendo vinculos afectivos para el mutuo respeto, a través del didlogo claro y
oportuno, brindando seguridad siendo equitativo con la equidad de género.

B. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
memmmmaw«cm.mmmmzys
de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural
(ma).wmpmmm«hwmmmmmm

como:

. Edumbnmﬂmumwmnunmmdqhmm
delasodedad;mﬁbuyeahconwucdmadpais.debspmyomdevidaydela
Iibertaddewshabﬁanm:puobbsynadonddades.

*+ Elinterés superior del niflo y adolescente. Orientado a garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos.

. ammam:uedmndemmmmmmdomm.
mmmmym.mmm.mmmy
mmbabstﬁvom.enmmmdeﬁbonad,dignidad.eqmdadwdat

. Edmbnmhmb:dondebswmmedmsmm
demoutﬁcosddejerddodebsd«edmhumnosypmmdehwnumdem

- Comunldaddolpm'dln]o:ueducadénmm”scumaqudque
mahsocbdadmomﬂequeapmndoyemeﬁayummammenla
munidaddeammmpdedmywumm.mmidmmmda
dhlogosodo-adturaieirmrcambiodoapmd'cajesym
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. wmmmymm«mawm:uwmmma
mrummjum,ummdepuymvm.mhm.
Wymmmm.mmmmahmm,
escolar, familiar y social.

. &uwomw:mammmdm.my
culminacién en el Sistema Educativo.

. Mumymm:ammammmam.
quehsinwmodueaﬁmmn&wdude&nnvw.

& BASE LEGAL:

£ DERECHOS HUMANOS
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1. Hacla la conceptualizacion de la Educacion como un Derecho de las Personas

y las Comunidades.

El nuevo Marco Legal Educativo, establece que la educacién, es condicion necesaria
mbwmmymmhmwsmvm.yam
no es un privilegio de unos cuantos, sino “un derecho de las personas, y, un deber
ineludible e inexcusable del Estado”

5. Promueve una participacion de la Comunidad Educativa y de las familias en
los procesos educativos, dentro del nuevo Marco Legal, el cual busca superar la
exclusion de las familias en el sistema Educativo, permitiendo un servicio Educativo de
calidad, mandato establecido en la:

§.1. En cuanto a los Srgancs ciudadanos de Gobiemno Escolar, asi como la adopcion
del Codigo de Convivencia Democréticos, en todos los Establecimientos Educativos

mammmmmm en concordancia con el Art.
33 de Ia LOEI, mummemnm mm

funcion (Art. 12 de Ia Ley y Ants, NyﬁddRM)abdemﬂzar
VEEDURIA CIUDADANA de la Gestion Administrativa y la rendicion social de
cuentas.

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

f’mu.-mm.mmyhmmdw\oyb

responsabilidad de parficipar en el proceso Educativo, y

" Art. 347 - momammuewo entre otras, numeral

Mwmdmm no es propiedad del
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w,mamhmmﬁmm”m
usuarios (estudiantes y representantes legales)

£ LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

Art. 2.- Principios- La actividad educativa basadas en principios, son fundamentos
m,mym.mmw.mduamm
decisiones para realizar las actividades en el ambito educativo, debiendo considerar los
literales: b), C), ), H), 1), ]).q), 1), v),w) y x).

£ REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

mn.-wacmawmcm;ampm
construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar
los principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos
mam.mdmmmmm.mmw
para lograr ios fines propios de cada institucion.

£ CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Capitulo Il
->DERECHO DE SUPERVIVENCIAS:

Art. 28.- Responsabilidad del Estado velar por la salud.- A través del Ministerio de
Salud, 4) garantizar la provision de medicina gratuita a los nifios, niftas y adolescentes.

ma.-mamm-mmymm
encargadas de los nifios, nifias y adolescentes, brindar la atencion de salud que esté a su
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