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RESUMEN 

La presente investigación denominada “Análisis de los efectos de la migración 

externa y su relación con el desempleo en el mercado laboral de la ciudad de 

Guayaquil durante el período 2008 – 2018”, se elaboró con la finalidad de 

conocer de qué manera impacta en el mercado laboral guayaquileño la llegada 

de miles de venezolanos que esperan conseguir mejores condiciones de vida 

en el país. Se aplicó una metodología de enfoque mixto (cualitativo y 

cuantitativo) por medio de encuestas, entrevistas y la técnica bibliográfica 

documental en donde se logró establecer la situación política, social y 

económica de Venezuela determinando que los factores por los cuales los 

migrantes deciden viajar hacia Ecuador y otros países es principalmente la 

grave crisis económica que enfrentan. En la parte social, la falta de medicinas 

y la ola de violencia. Como resultado de la aplicación de las técnicas de 

recolección de datos se pudieron definir las condiciones en las que se 

encuentran actualmente los migrantes venezolanos que residen en la ciudad 

de Guayaquil, evidenciando que un gran porcentaje de ellos consiguen 

emplearse bajo las modalidades de subempleo en donde perciben ingresos 

menores a los mínimos y sin afiliación al seguro social. Se aplicó la técnica de 

regresión lineal para determinar el impacto en la tasa de desempleo en la 

ciudad encontrando que no existe una relación directa con esta variable, sino 

más bien con el subempleo. Finalmente se exponen las conclusiones y 

recomendaciones. 

 
Palabras clave: desempleo prestado, subempleo, sector laboral, migración, 

venezolanos. 
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ABSTRACT 

 
The present research called "Analysis of the effects of external migration and 

its relationship with unemployment in the labor market of the city of Guayaquil 

during the period 2008 - 2018", was developed with the purpose of knowing 

how it impacts the market Guayaquil labor the arrival of thousands of 

Venezuelans who hope to achieve better living conditions in the country. A 

methodology of mixed approach (qualitative and quantitative) was applied 

through surveys, interviews and the documentary bibliographic technique 

where the political, social and economic situation of Venezuela was 

determined, determining that the factors for which migrants decide to travel to 

Ecuador and other countries is mainly the serious economic crisis they face. 

In the social part, the lack of medicines and the wave of violence. As a result 

of the application of the data collection techniques, the conditions in which 

Venezuelan migrants residing in the city of Guayaquil can now be defined, 

evidenced that a large percentage of them manage to be employed under the 

modalities of underemployment where they earn less than the minimum 

income and without social security affiliation. The linear regression technique 

was applied to determine the impact on the unemployment rate in the city, 

finding that there is no direct relationship with this variable, but rather with 

underemployment. Finally, the conclusions and recommendations are 

presented. 

 
Keywords: borrowed unemployment, underemployment, labor sector, 

migration, Venezuelans. 
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RÉSUMÉ 

 
La présente étude intitulée "Analyse des effets de la migration externe et de 

son lien avec le chômage sur le marché du travail de la ville de Guayaquil au 

cours de la période 2008 - 2018" a été développée dans le but de connaître 

son incidence sur le marché. Guayaquil connaît l’arrivée de milliers de 

Vénézuéliens qui espèrent améliorer les conditions de vie dans le pays. Une 

méthodologie d'approche mixte (qualitative et quantitative) a été appliquée à 

travers des enquêtes, des entretiens et la technique bibliographique 

documentaire consistant à déterminer la situation politique, sociale et 

économique du Venezuela et à déterminer si les facteurs pour lesquels les 

migrants décident de se rendre en Équateur et d’autres pays est 

principalement la grave crise économique à laquelle ils sont confrontés. Sur le 

plan social, le manque de médicaments et la vague de violence. Grâce à 

l’application des techniques de collecte des données, il est maintenant 

possible de définir les conditions dans lesquelles se trouvent les migrants 

vénézuéliens résidant dans la ville de Guayaquil. Un grand pourcentage 

d’entre eux parviennent à être employés dans des conditions de ils gagnent 

moins que le revenu minimum et sans affiliation à la sécurité sociale. La 

technique de régression linéaire a été appliquée pour déterminer l’impact sur 

le taux de chômage dans la ville, en concluant qu’il n’y avait pas de relation 

directe avec cette variable, mais plutôt avec le sous-emploi. Enfin, les 

conclusions et recommandations sont présentées. 

 
Mots-clés: chômage emprunté, sous-emploi, secteur du travail, migration, 

Vénézuéliens. 
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INTRODUCCIÓN 

Cuando se trata el fenómeno migratorio probablemente se viene a la 

mente analizar países como Estados Unidos, Argentina, España, etc., pero no 

Ecuador. Sin embargo, este pequeño territorio ha recibido un gran flujo de 

movilidad poblacional proveniente de naciones de América, Europa y Asia por 

diversas causas. Así pasó con los colombianos y peruanos que en su 

desesperación por salir de la crisis económica y de violencia durante los años 

ochenta, vinieron al Ecuador como comerciantes, trabajadores o refugiados 

políticos, formando sus familias y vinculándose a las comunidades locales, 

(Ayala Mora, 2012). 

 
De igual manera, luego de que los españoles conquistaran al país, 

siguieron viniendo a lo largo de los siglos. Para la época republicana, a pesar 

de que se redujo el flujo migratorio, los españoles decidieron asentarse en 

diferentes partes del Ecuador para dedicarse al comercio y a las 

manufacturas. Los religiosos se mantenían en sus misiones para educar a la 

población; y los británicos, una vez que terminó la guerra hicieron sus vidas y 

construyeron sus familias aquí. Otros emigrantes, procedentes de países 

europeos como Italia y Alemania, llegaron a Guayaquil en donde pudieron 

desarrollar sus actividades comerciales. Estas familias se sintieron atraídas 

por el ‘boom’ del cacao, por lo que sus propiedades se ubican en varias 

localidades de la Costa. Ciudadanos chinos, también huyeron de las 

condiciones de vida en su país, asentándose en la ciudad en donde montaron 

sus negocios de comercio y alimentación, (Ayala Mora, 2012). 

 
A partir del siglo XX, los emigrantes árabes de Oriente Medio 

empezaron a llegar al país, una gran mayoría de libaneses, sirios y palestinos 

que contaban con pasaporte turco; estos forjaron grandes imperios 

económicos basados en el comercio, la banca y la política. Poseen una 

representación menor los migrantes judíos que provienen de Alemania. El 

Ecuador como un país abierto los acoge y asimila su presencia de a poco, 

(Ayala Mora, 2012). 
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A las puertas del siglo XXI, el país se sumergía en problemas de 

inestabilidad económica y política, por lo que muchos ciudadanos también 

vivieron el fenómeno de la migración, dejando despoblado el campo, 

destruyendo relaciones familiares y hogares que tienen como resultado 

muchos hijos abandonados y con conflictos personales. A pesar de esto, el 

balance positivo tiene mucho que ver con la reactivación de la economía y el 

ingreso de divisas al país que logró dinamizar la forma de sustentarse de los 

ecuatorianos, (Ayala Mora, 2012). 

 
Actualmente, el segundo porcentaje más alto de extranjeros que 

ingresan al país y no salen según el Instituto Nacional de Estadísticas y 

Censos, INEC, (2017) son los venezolanos. Motivados por una grave crisis 

humanitaria desatada en Venezuela, buscan salir de sus hogares para 

aventurarse a buscar mejores días en otros países, Ecuador es uno de ellos. 

Muchas de las personas que no poseen sus documentos en regla o que no 

tienen los recursos para legalizarlos ejercen actividades de comercio informal, 

mientras que otros que tienen la oportunidad de legalizar sus títulos 

universitarios aplican a empresas de distintos sectores. 

 
La migración de los venezolanos y la situación económica actual 

genera un ambiente de preocupación en el sector laboral ecuatoriano, pues 

las plazas de empleo adecuado se han reducido por los múltiples despidos 

del sector público y privado, por lo que las condiciones en las que se recibe a 

los migrantes no es la más conveniente. 

 
Esta investigación servirá de base para determinar de qué manera se 

está incluyendo a los migrantes venezolanos a la economía ecuatoriana, 

determinando su impacto en el sector laboral de la ciudad de Guayaquil por 

ser la segunda ciudad más poblada del país, (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC , 2018). 
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Justificación 

El presente trabajo, se realizará con la finalidad de establecer factores 

que motivan la migración de venezolanos hacia Ecuador, y su impacto en el 

sector laboral de la ciudad de Guayaquil. Se aplicará una investigación 

descriptiva, en donde se buscará comprender la situación que viven los 

migrantes del país vecino y las causas del fenómeno migratorio para luego 

analizar las variables y su relación en los resultados positivos o negativos. 

 
Marco teórico referencial 

El costo de la atención de los migrantes en el Ecuador. 

De acuerdo con un informe de la Organización Internacional para la 

Migración, comité institucional de las Naciones Unidas (2018) durante la 

reunión mantenida en Quito en noviembre del 2018, los delegados de países 

latinoamericanos han establecido las acciones a tomar para controlar y ayudar 

a los inmigrantes. 

 
Dentro de las medidas se ha indicado que el Banco Mundial (BM) a 

pedido del Gobierno de Ecuador calculó un monto de USD $ 550 millones de 

dólares para la atención de los refugiados venezolanos en el país, cifra que 

se espera recaudar con la aportación de la ‘mesa de donantes’ conformada 

por organismos multilaterales regionales, los que también contemplan la 

creación de un fondo común. Este presupuesto incluye las atenciones de 

salud, educación, vivienda e inserción laboral que garanticen sus Derechos 

Humanos. 

 
Ecuador ya cuenta con USD $ 20 millones de dólares recibidos de la 

cooperación internacional, mientras que el Gobierno asumió USD $ 10 

millones de dólares de los recursos estatales. Los países miembros son 

Estados Unidos, Canadá, Japón, Qatar, la Unión Europea, entre otros. Otro 

aspecto a analizar en las reuniones es la documentación que se solicita a los 

ciudadanos venezolanos para ingresar a otros países, (Organización de las 

Naciones Unidas, 2018). 
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Este tipo de costos han sido asumidos por el país a lo largo de su 

historia, pues se han realizado esfuerzos desde hace más de dos décadas 

para atender con recursos propios a los migrantes que ingresan por problemas 

en sus naciones y que aún persisten como es el caso de Colombia. Sin 

embargo, a pesar de los múltiples análisis pocos han sido los avances 

sustantivos, pues se firmó un Plan de Acción sin el apoyo de algunos países 

como Brasil, México y Panamá. 

 
Este Plan de Acción invita al fortalecimiento de las iniciativas 

implementadas por los países de la región, para insertar de manera 

económica y social a los migrantes venezolanos, con un proceso de 

normalización migratoria que cuenta con el respaldo de las Naciones Unidas. 

 
De esta investigación surge el interés de la autora por determinar el 

marco teórico del término desempleo prestado, utilizado por Jaime Nebot, el 

cual no existe en ninguna literatura económica, encontrándose únicamente el 

concepto de migrante económico el cual se aproxima, pero no es igual, por 

las condiciones particulares descritas en la siguiente tesis. 

 
El término desempleo prestado de Jaime Nebot. 

De acuerdo la Real Academia de la Lengua Española, (2018) el 

desempleo es “un paro forzoso”, en otras palabras es la situación en la que 

una persona en condiciones de trabajar ha perdido su empleo o simplemente 

no lo tiene. El desempleo se presenta por las irregularidades de las políticas 

económicas implementadas en los países, pues no responden a las 

demandas de sus habitantes en cuanto a las plazas de empleo, salarios, 

sueldos y prestaciones adecuadas que puedan garantizar mejores niveles de 

vida para los ciudadanos. Como resultado de esta situación ocurre la 

migración, pues las personas buscan mejores oportunidades fuera de sus 

países de origen. El desempleo migratorio, por otro lado, ocurre cuando una 

persona que ha decidido hacer de un país ajeno su lugar para habitar, porque 

no tiene acceso a un empleo adecuado en su lugar de origen. 
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En este sentido, Guayaquil ha sido objeto de múltiples análisis 

laborales, debido a que es la segunda ciudad más poblada del país de acuerdo 

con el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC (2018) con 2’644.891 

habitantes hasta el año 2017. La “Perla del Pacífico” como es conocida acoge 

al 39% de las 1.000 compañías más importantes a nivel nacional, es la capital 

económica del Ecuador por ser netamente empresarial y principal puerto 

comercial. Sus habitantes desarrollan actividades como el comercio, los 

negocios, la agricultura y la acuacultura, unos de manera formal y otros 

informalmente, (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC , 2018). 

 
En el año 2013, en el contexto de la rivalidad política que se mantenía 

con el Ex Presidente Eco. Rafael Correa, el -hasta ahora- Alcalde de 

Guayaquil 1Ab. Jaime Nebot expresó que era responsabilidad del Gobierno 

Nacional la generación de empleo, y textualmente citó: “¿a dónde van los 

desempleados del país, geográficamente? Guayaquil tiene un desempleo 

prestado y sin embargo la gente viene aquí por la misma razón... Aquí sí hay, 

para los que vivimos y para los que vienen con el desempleo prestado y le 

abrimos los brazos, porque podemos darles los servicios…”, (Nebot J. , 2013). 

 
Actualmente, el sector laboral muestra que el 3.4% de los 

guayaquileños se encuentran desempleados hasta septiembre del 2018, 

(Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018). Sobre este tema, 

nuevamente se pronunció el Alcalde de Guayaquil que ha indicado que es 

necesario tomar medidas para la reducción de estas cifras, porque esta es la 

ciudad con menos inequidad y pobreza. Sin embargo, considera que existe un 

fenómeno al que denominó “desempleo prestado”, por el ingreso de muchos 

ecuatorianos de otras provincias y extranjeros que vienen a residir en la ciudad 

con la esperanza de conseguir un puesto en el sector privado. Acotó que “una 

alternativa de solución sería poner en marcha la contratación 

 

1 Jaime José Nebot Saadi (Guayaquil, 22 de octubre de 1946) es un abogado, político ecuatoriano y actual alcalde 

de Guayaquil desde el año 2000. Ha desempeñado cargos públicos como diputado por la provincia del Guayas del 

antiguo Congreso Nacional del Ecuador y como Gobernador de la provincia del Guayas. Ha sido candidato a la 

presidencia de la República del Ecuador en dos ocasiones. 
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por horas, en donde el ciudadano por lo menos asegure la afiliación al seguro 

social y la mitad del salario mínimo”, (Nebot, 2017). 

 

El desempleo encubierto. 

 
 

Son aquellas personas que 

“se encuentran sin empleo, que no estuvieron empleados la semana 

pasada, que no buscaron trabajo y no hicieron gestiones concretas 

para conseguir empleo o para establecer algún negocio en las cuatro 

semanas por alguna de las siguientes razones: tiene un trabajo 

esporádico u ocasional; tiene un trabajo para empezar inmediatamente; 

espera respuesta por una gestión en una empresa o negocio propio; 

espera respuesta de un empleador o de otras gestiones efectuadas 

para conseguir empleo; espera cosecha o temporada de trabajo o 

piensa que no le darán trabajo o se cansó de buscar”, (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018). 

 

El migrante económico. 

De acuerdo con Alfaro (2006) se puede conceptualizar al término 

“migrante económico” como el individuo que debe abandonar su residencia 

habitual, estableciéndose en otro país con el objetivo de mejorar sus 

condiciones de vida. También se lo puede relacionar con las personas que 

ingresan de manera ilegal a otra nación. 

 
La Organización Internacional para las Migraciones ha determinado 

que el migrante económico busca de una u otra forma el cambio en la calidad 

de vida propia y de sus familiares en un país distinto al suyo. Incluye quienes 

ingresan de manera ilegal o con falsificación de expedientes con el ánimo de 

recibir asilo, (Organización Internacional para las Migraciones, OIM, 2006). En 

otras palabras se puede mencionar que un migrante económico es aquel se 

humano que desea buscar una mejor calidad y nivel de vida fuera de su país 

de origen, ya sea en calidad de refugiado, trabajador o asilado político. 
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El precariado, neologismo válido. 

En cuanto al término “precariado”, se considera que es un neologismo 

válido, ya que se define como definirse como un sector social que se 

encuentra sometido a la inestabilidad e incertidumbre laboral prolongadas y 

que por lo tanto no percibe ingresos o estos son bajos, (Lizón, 2013). 

 

El precariado, lo componen personas de diferentes condiciones, no 

necesariamente del proletariado, estos son: individuos desempleados, 

universitarios que perciben salarios mínimos y otros que se han firmado 

contratos temporales, aquellos nativos o inmigrantes que han sido empleados 

sin contrato, los jubilados que reciben pensiones mínimas, los jóvenes que no 

poseen recursos para acceder a una vivienda o grupos de parejas que no 

tienen el acceso a los medio para formar una familia, (Lizón, 2013). 

 

Los subempleados. 

Los subempleados son las personas con empleo que, durante la 

semana de referencia, percibieron ingresos inferiores al salario mínimo y/o 

trabajaron menos de la jornada legal y tienen el deseo y disponibilidad de 

trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo por insuficiencia de 

tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos, (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC , 2018). 

 

El subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo corresponde a 

quienes poseen empleo pero, durante la semana de referencia, trabajan 

menos de 40 horas efectivas, y perciben ingresos laborales iguales, 

superiores o inferiores al salario mínimo y desean y están disponibles para 

trabajar horas adicionales. Mientras que el subempleo por insuficiencia de 

ingresos es cuando las personas con empleo, durante la semana de 

referencia, perciben ingresos laborales inferiores al salario mínimo, trabajan 

igual o más de 40 horas, y desean y están disponibles para trabajar horas 

adicionales, (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC , 2018). 
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Marco legal 

Ley Orgánica de Movilidad Humana. 

De acuerdo con lo indicado por la Ley Orgánica de Movilidad Humana, 

(2017) se aplican las siguientes terminologías para tratar  los temas de 

migración: 

 
 Inmigrante: Es el extranjero que viene al país para residir en el de 

manera temporal o permanente, (Ley Orgánica de Movilidad 

Humana, 2017, pág. RO. 938). 

 
 Persona extranjera: Son las personas que no han nacido en el 

Ecuador, por lo que se encuentra en condición migratoria de 

visitante temporal o residente (Ley Orgánica de Movilidad Humana, 

2017, pág. RO. 938). 

 
 Ingreso de las personas extranjeras: Implica la aceptación del 

extranjero previa presentación de sus documentos que acrediten su 

identidad (Ley Orgánica de Movilidad Humana, 2017, pág. RO. 938). 

 
 Ingreso y salida del territorio nacional: Los ciudadanos 

suramericanos pueden ingresar, circular y salir del territorio 

ecuatoriano presentando solamente su documento de identificación 

nacional, por puntos de control migratorio oficiales. Los documentos 

de identificación emitidos por sus respectivos países constituyen 

documentos de viaje, (Ley Orgánica de Movilidad Humana, 2017, 

pág. RO. 938). 

 
 Movilidad Humana: Los movimientos migratorios que realiza una 

persona, familia o grupo humano para transitar o establecerse 

temporal o permanentemente en un Estado diferente al de su origen 

o en el que haya residido previamente, que genera 
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derechos y obligaciones, (Ley Orgánica de Movilidad Humana, 

2017, pág. RO. 938). 

 
Comisión Especial de Estadísticas de Migración. 

 
 

 Flujo migratorio: Circulación de personas en movilidad, existiendo 

distintos tipos con relación a las distintas realidades migratorias 

(flujos de emigración, inmigración, tránsito, retorno forzado). 

Concretamente la noción se refiere a la “cantidad de migrantes en 

proceso de movimiento migratorio o que están autorizados a 

moverse de un país a otro por motivos de trabajo o para 

establecerse durante un periodo de tiempo definido”, (Comisión 

Especial de Estadísticas de Migración, 2014). 

 
 Motivo de viaje: Constituye la motivación principal para efectuar 

determinado viaje. (Comisión Especial de Estadísticas de 

Migración, 2014). 

 
Organización Internacional para la Migración. 

 Migración internacional: Movimiento de personas que dejan su país 

de origen o en el que tienen residencia habitual, para establecerse 

temporal o permanentemente en otro país distinto al suyo. Estas 

personas para ello han debido atravesar una frontera. Si no es el 

caso, serían migrantes internos, (Organización Internacional para la 

Migración OIM, 2018). 

 
 Migración total: La suma de entradas o ingresos de inmigrantes a 

un país y de salidas de emigrantes totaliza el volumen de migración 

y se denomina migración total (Organización Internacional para la 

Migración OIM, 2018). 

 
 Migración: Movimiento de población hacia el territorio de otro Estado 

o dentro del mismo que abarca todo movimiento de 
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personas, sea cual fuere el tamaño, su composición o sus caudas; 

incluye migración de refugiados, personas desplazadas, personas 

desarraigadas, migrantes económicos (Organización Internacional 

para la Migración OIM, 2018) 

 
Acuerdo Interministerial: Ministerios de Relaciones Exteriores y 

Movilidad Humana y del Interior. 

De acuerdo al Registro Oficial N°. 414 del 25 de enero (2019, pág. 6) 

se ha dispuesto los siguientes requisitos para el ingreso de migrantes 

venezolanos a territorio ecuatoriano: 

 
 Artículo 1.- “Requerir a los ciudadanos venezolanos que deseen 

ingresar a territorio del Ecuador, además de los documentos 

establecidos en el Acuerdo Ministerial No. 244, de 22 agosto de 

2018, expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y 

Movilidad Humana, la presentación del Certificado de Antecedentes 

Penales del país de origen, o del país de residencia durante los 

últimos cinco años, debidamente apostillado o legalizado”, (Registro 

Oficial , 2019, pág. 6) 

 Artículo 2.- “Las y los niños, niñas y adolescentes, estarán exentos 

de la presentación de este requisito”, (Registro Oficial , 2019, pág. 

6). 

 Artículo 3.- “Los documentos que presentarán las y los menores de 

edad de nacionalidad venezolana para su ingreso al territorio del 

Ecuador, serán su documento de identidad o su partida de 

nacimiento, y en lo relacionado a sus padres, tutores, o 

representantes legales, se procederá según lo previsto en el 

“Procedimiento de Atención para niñas, niños y adolescentes y sus 

familias en contextos de movilidad humana en Ecuador”, (Registro 

Oficial , 2019, pág. 6). 

 Artículo final.- “…Entrará en vigencia a partir de la fecha de su 

publicación en el Registro Oficial, encárguense los señores 

Viceministro de Movilidad Humana y Subsecretario de Migración del 

Ministerio del Interior”, (Registro Oficial , 2019, pág. 6) 
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Planteamiento del problema 

La migración como tal, constituye un problema de derechos humanos, 

que debe ser observada con la más cuidadosa cautela, muchos venezolanos 

ingresan al país buscando mejores oportunidades y condiciones de vida, ya 

que en Venezuela el bolívar soberano no es una moneda estable y se deprecia 

a medida que pasa el tiempo. Una situación parecida es la que afrontó el 

Ecuador en la década de los noventa, antes de que se decretara la 

dolarización, por lo tanto cabe hacer un análisis de lo que ocurre para tener 

en cuenta aquello que no debe repetirse, (Navas, 2018). 

 
Según varias entrevistas realizadas por la autora de este trabajo, las 

personas que migran desde Venezuela, son ciudadanos que no sobrepasan 

los 30 años de edad, dispuestos a trabajar en lo que esté a su alcance, con el 

objetivo de tener un ingreso fijo y enviárselo a sus familias en origen. Habría 

que medir la tragedia humana por la que se encuentra pasando ese país para 

determinar las medidas que el Ecuador debe adoptar para acoger a los 

venezolanos en el exilio obligado en el que se desenvuelven, ya que cuando 

un país destruye su economía el único producto que le queda para exportar 

son sus ciudadanos, (Navas, 2018). 

 
Muchos ecuatorianos, ven de manera incómoda la presencia de los 

inmigrantes aduciendo que el mercado laboral se reduce con la llegada de los 

venezolanos. Para que sea cierta tal aseveración, sería necesario que se 

registre una variación significativa en el mercado de trabajo. De acuerdo con 

cifras del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), (2013), la 

Población Económicamente Activa (PEA) la componen 7.861.661 millones de 

personas, mientras que los venezolanos radicados entre 2017 y 2018 llegan 

a los 70.973, que con trabajo ni siquiera llegarían al 1% del mercado. 

 
La mayoría trabaja en el sector informal, lo que incentiva a los 

vendedores ecuatorianos que se idean nuevas formas e ideas de negocio para 

superarlos. Mientras que un beneficio que se evidencia a simple vista 
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es el hecho que los venezolanos al aceptar salarios menores, hacen que las 

empresas disminuyan sus costos, vendiendo de manera más económica sus 

productos y servicios. 

 
Bastiat, (2014) mencionaba que en economía importa tanto “lo que se 

ve como lo que no se ve”, es decir, que no sólo debe analizarse a los 

perjudicados, sino también a los beneficiarios, centrándose en la 

productividad. Es por ello que en el presente trabajo se analizarán los factores 

de “beneficios y perjuicios” que trae consigo el fenómeno de la migración de 

venezolanos al Ecuador. 

 
 

Objetivos de la investigación 

Objetivo general. 

 Analizar el impacto de la migración extranjera particularmente 

venezolana y su incidencia en el desempleo de la ciudad de Guayaquil 

del período 2008 al 2018. 

 
Objetivos específicos. 

 Establecer la situación política, social y económica de Venezuela que 

motiva la migración de personas hacia Ecuador. 

 Definir las condiciones en las que se encuentran actualmente los 

migrantes venezolanos que residen en la ciudad de Guayaquil. 

 Analizar el impacto que tiene la migración de venezolanos en el sector 

laboral de la ciudad de Guayaquil. 

 
Hipótesis 

 La migración venezolana ha significado una reducción en las plazas 

de trabajo para los guayaquileños. 
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Capítulo 1 

Los migrantes 

 
1.1. Antecedentes de la migración 

Los migrantes en el Ecuador, es una revisión acerca de los extranjeros 

que ingresan al país para convertirlo en su lugar de residencia, por lo cual se 

analizan los factores que motivan este fenómeno en la actualidad, se ha 

considerado los ingresos y salidas de migrantes en el año 2017 de acuerdo al 

informe emitido por la Cancillería del Ecuador y el Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC. 

 
1.1.1. La migración de ecuatorianos en la historia. 

Ecuador a lo largo de su historia ha sufrido cambios bruscos en su 

economía, lo que ha provocado que miles de compatriotas se dirijan a otros 

países buscando alcanzar mejores condiciones de vida. La migración de 

ciudadanos ecuatorianos a lo largo de la historia se divide en algunas épocas, 

siendo los países más frecuentados Estados Unidos, Canadá y España, 

(Herrera, Carrillo, & Torres, 2005). 

 

La primera época se origina desde los años 1960 a 1995, donde se 

produjo la emigración ecuatoriana hacia los Estados Unidos, debido al declive 

del mercado del Panama hat, sombrero que se elaboraba en el Austro, y que 

era el sustento de miles de familias rurales que contaban con algunas 

propiedades destinadas a la agricultura. En aquellos tiempos, Nueva York se 

consideraba como el principal centro de crédito y de redes de distribución de 

esta industria, (Herrera, Carrillo, & Torres, 2005). 

 

Luego de la Segunda Guerra Mundial, las ventas de este producto 

cayeron, provocando que muchos los jóvenes sobre todo del Austro, busquen 

mejores oportunidades en otras ciudades o países. Para el período 1988 – 89, 

el 85% de los emigrantes que salían del Austro ecuatoriano para dirigirse a 

Estados Unidos eran hombres; de ellos el 65% estaban casados y 
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en promedio pertenecían a una familia de 3 niños, (Herrera, Carrillo, & 

Torres, 2005). 

 

Con la migración de estos compatriotas las condiciones del país fueron 

mejorando poco a poco por la recepción de las divisas, generando un 

crecimiento impresionante, acompañado del boom petrolero de los ‘70 y ‘80, 

como consecuencia de ello se evidenció mayor estabilidad económica para 

estas familias para el año 1990. Por otro lado, en Nueva York, seguían 

incrementándose el número de migrantes para 1990, el 41% de los 

ecuatorianos vivía en esta ciudad de Estados Unidos, teniendo una mayor 

concentración en el distrito de Queens (Herrera, Carrillo, & Torres, 2005). 

 

 

Figura 1. Migración de ecuatorianos a Estados Unidos. 

 

 
Como se puede observar en los mapas de la figura 1, existe un 

incremento en los asentamientos de los migrantes ecuatorianos en Nueva 

York desde el período 1990 al 2000. En este último año, los porcentajes 
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entre hombres y mujeres inmigrantes ecuatorianos adultos era de 52% a 48% 

en el ámbito nacional, y, en el área metropolitana de Nueva York, su principal 

destino, de 54% a 46%, (Herrera, Carrillo, & Torres, 2005). 

 

La segunda época de la emigración ecuatoriana, se da entre los 

períodos 1996 al 2004, aquí se presentan algunos cambios del perfil 

migratorio, debido a que ya no sólo provenían del Austro, sino de todo el país. 

Con la crisis económica de 1998, muchos ecuatorianos perdieron los ahorros 

de toda su vida en el feriado bancario, existió una excesiva inflación que afectó 

en gran medida a la población económicamente activa. Para esta época se 

calcula que las salidas de personas del país se incrementaron abruptamente, 

teniendo que para el 2000, más de 560,000 habían migrado del Ecuador 

(Herrera, Carrillo, & Torres, 2005). 

 

Esta etapa de la migración ecuatoriana, se desarrolló mientras Estados 

Unidos fortalecía las políticas y procesos inmigratorios, para la frontera norte 

y sur. La situación se agrava pues muchos compatriotas deciden probar suerte 

emigrando hacia este destino sin papeles, provocando muchas muertes y 

problemas económicos para sus familias que se involucraban con “coyoteros” 

con la finalidad de llegar al país del norte. Con el tiempo, los ecuatorianos 

entendieron que era muy riesgoso exponer su vida para ingresar a EEUU, por 

lo que decidieron migrar en calidad de turistas hacia el continente europeo en 

donde desempeñaban actividades de jornaleros o limpieza, (Herrera, Carrillo, 

& Torres, 2005). 

 

1.1.1.1. La migración de ecuatorianos hacia Venezuela. 

Durante la época de los años 70, el auge petrolero venezolano se 

establecieron más de 15 mil ecuatorianos, que migraron hacia ese país por el 

proceso dictatorial de Guillermo Rodríguez Lara. Venezuela era considerada 

una nación importante por su auge petrolero y bonanza económica, por lo que 

muchos ecuatorianos hicieron su vida en este destino. En la actualidad la 

población de ecuatorianos en este país supera los 

190.000 personas, (Herrera, Carrillo, & Torres, 2005). 
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1.2. La migración de extranjeros hacia Ecuador 

Como se ha expuesto anteriormente el Ecuador es un país que acoge 

a millones de personas de manera anual, algunos para ser considerados 

migrantes. El Registro Estadístico de Entradas y Salidas Internacionales del 

Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, (2017) expone los 

resultados en donde muestra que el flujo de ingresos y salidas de extranjeros 

se ha incrementado en más del 200% desde el período 1997, poniendo en 

evidencia su tendencia al alza a partir del 2007. 

 
 

Figura 2. Entrada y salida de extranjeros al Ecuador de 1997 al 2017 (en miles 

de movimientos). Tomado de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, 

INEC, 2017). 

 

Uno de los motivos principales que permitió el incremento de visitas de 

extranjeros al país fueron las campañas realizadas por el Ministerio de 

Turismo en donde se invitaba a los habitantes de otros países a visitar y 

conocer las diversas culturas, flora y fauna del Ecuador, lo que resultó 

interesante en términos económicos pues consiguió ser –hasta el momento– 

otra fuente de financiación del Estado, a tal punto que el Servicio de Rentas 

Internas empezó a brindar beneficios tributarios como la devolución del 

Impuesto al Valor Agregado por las compras de los turistas. 
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Esto se ve reflejado en el reporte de motivos por los cuales ingresan al 

país en donde se puede evidenciar que al 31 diciembre del 2017, el 76.93% 

de los extranjeros que ingresaron al país lo hicieron en calidad de turistas que 

para el caso venezolano no es el motivo verdadero; el 9.32% lo hizo por motivo 

de conseguir la residencia; el 3.13% por negocios; el 0.18% por estudios y 

finalmente el 5.36% por otros motivos. 

 
 

Figura 3. Entrada de extranjeros al Ecuador de acuerdo al motivo. Tomado 

de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 

 

Las vías de acceso que ocuparon los extranjeros para ingresar al país 

fueron: aérea, terrestre, fluvial y marítima. La primera con el 59.69% de 

participación; segunda con 36.88%; la tercera 0,18% y la última con el 3.24%. 

 
Esto quiere decir que la mayoría de los ciudadanos foráneos que 

pudieron entrar al país lo hicieron como turistas y por vía aérea o terrestre. Se 

conoce que quienes ingresan como migrantes lo hacen desde la frontera vía 

terrestre o a pie, pues los costos de los boletos aéreos son más elevados. 
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Figura 4. Vías de ingreso de extranjeros al Ecuador al 2017. Tomado de 

(Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 

 
 

Aquellos que ingresaron al Ecuador vía terrestre lo hicieron 

principalmente por la jefatura de migración que se ubica en la ciudad de Quito 

donde se han registrado 592,537 movimientos; seguido por la jefatura de 

migración de Tulcán donde se observan 436,733 entradas. 

 
 

Figura 5. Mapa de entrada de extranjeros al Ecuador. Tomado de (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 
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Por otro lado, los meses de enero, julio y diciembre presentan un mayor 

tráfico de extranjeros principalmente por las festividades de las épocas: año 

nuevo, fiestas de Guayaquil – vacaciones –, fin de año, como se puede 

apreciar a continuación: 

 

Figura 6. Ingresos y salidas de extranjeros por meses del año 2017. Tomado 

de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 

 
Mientras que las salidas de extranjeros del país se presentan 

principalmente por la jefatura ubicada en la ciudad de Quito donde se 

registraron 544,777 movimientos, seguido por la jefatura de Guayaquil con 

383,374 salidas. 

 
 

Figura 7. Mapa de salida de extranjeros del Ecuador al 2017. Tomado de 

(Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 
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1.2.1. Factores que motivan la migración hacia Ecuador. 

Se entiende por “migrante” a la persona que sale de su país de origen 

y llega a otro para hacer de él su residencia temporal o permanente, se puede 

destacar que hace veinte años el promedio de extranjeros que ingresaban al 

Ecuador y se quedaban en calidad de migrantes era el 23%. Sin embargo, 

durante la última década el promedio de extranjeros que se quedan es del 4%. 

(Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017) 

 
 

Figura 8. Porcentaje de extranjeros que se quedaron en Ecuador por año 1997 

al 2017. Tomado de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 

 

En un análisis más profundo del origen de los extranjeros que ingresan 

al Ecuador y se quedan en calidad de migrantes, se ha establecido una lista 

de los quince países con más representatividad: 

 

 Colombia, 

 Venezuela, 

 Estados Unidos, 

 Perú, 

 España, 
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 Argentina, 

 Chile, 

 Alemania, 

 China, 

 Canadá, 

 México, 

 Reino Unido, 

 Francia, 

 Cuba y 

 Brasil. 
 

 

Figura 9. Ingresos y salidas de extranjeros por nacionalidad al 2017. Tomado 

de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 

 

Acerca de la edad de los extranjeros que ingresan, salen o se quedan 

en el país, en un mayor porcentaje se encuentran en el rango de edad de 20 

a 29 años con el 24.44%, de la misma manera las salidas para este grupo 

etario corresponden al 23.53%. Le siguen los de 30 a 39 años con el 21.72% 

de las entradas y 21.65% de las salidas, como se observa en la figura que 

sigue: 
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Figura 10. Ingresos y salidas de extranjeros por rangos de edades al 2017. 

Tomado de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2017). 

 

1.2.1.1. Migración de Colombianos. 

Colombia es un país que ha vivido una conmoción social, política y 

económica desde los años cincuenta. La violencia generada a raíz de la 

aparición de los grupos narco guerrilleros dio pie a que millones de familias 

colombianas fueras desplazadas hacia los países vecinos, (Grupo de Estudios 

en Seguridad Internacional, Universidad de Granada, 2014). 

 

 

Figura 11. Cultivos de coca en Departamentos colombianos fronterizos con 

el Ecuador (hectáreas). Tomado de UNODC, Colombia 2013. 
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Los años ochenta abrieron paso a las negociaciones de paz de manera 

interna; sin embargo, la intervención internacional llegó en los noventa. Con 

ello, esta década se vivió entre las ofensivas guerrilleras, asesinatos políticos, 

muertes en combate y masacres de civiles. Los paramilitares, que eran el 

brazo armado del narcotráfico alcanzaron un poder regional luego del 

desmantelamiento de los carteles de Medellín y Cali, (Grupo de Estudios en 

Seguridad Internacional, Universidad de Granada, 2014). 

 

Muchos colombianos se movilizaron para exigir un cambio para las 

bases de la paz, que hasta ese momento se pensaba era el fin del narcotráfico, 

el terrorismo y de la negociación con las FARC y el ELN. 

 

 

Figura 12. Grupos irregulares armados de Colombia. Tomado de Google 

imágenes. 

 

De acuerdo con reportes de la Agencia de la ONU para los refugiados, 

60.524 colombianos han sido reconocidos como tal y viven en Ecuador. Sin 

embargo, un estimado de 226.000 personas han solicitado asilo en el país 

desde 1989 al 2016; representando el 87,5% de la población refugiada, Se 

estima que un promedio de 418 colombianos llegan cada mes 
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en búsqueda de protección internacional (Agencia de la ONU para los 

Refugiados, 2017). 

 
El 24 de noviembre de 2016, luego de cuatro años de negociaciones 

entre las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC) y el 

Gobierno de Colombia, se firmó un acuerdo de paz final. Mientras que el 8 de 

febrero de 2017 en Ecuador se iniciaron conversaciones para la paz con el 

Ejército de Liberación Nacional (ELN), que es la segunda guerrilla colombiana 

más grande, (Agencia de la ONU para los Refugiados, 2017). 

 

De esta manera el mundo conoce que Ecuador alberga a la mayor 

población de refugiados de América Latina, siendo el 95% de ellos personas 

que buscan salir del conflicto armado en Colombia, la mayoría expresan su 

deseo de quedarse, (Agencia de la ONU para los Refugiados, 2017). 

 

1.2.1.2. Migración de Venezolanos. 

En los últimos años, la dinámica migratoria de Venezuela ha 

presentado cambios significativos, siendo así que se han intensificado los 

flujos de personas, inclusive hacia nuevos destinos, como se observa en la 

figura a continuación: 
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Figura 13. Destinos de los venezolanos. Tomado de (Organización 

Internacional para las Migraciones OIM, 2018) 

 

Al Ecuador, los venezolanos ingresan por el Centro Nacional de 

Atención Fronteriza Rumichaca y el Centro Binacional de Atención Fronteriza 

Huaquillas. 
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Figura 14. Centros de acceso a Ecuador. Tomado de (Organización 

Internacional para las Migraciones OIM, 2018) 

 

Los primeros 5 meses del año (enero a mayo) arroja un saldo migratorio 

de 41.612. El mayor ingreso de ciudadanos venezolanos se registra desde 

Colombia a través del puente de Rumichaca y la mayor salida a través de 

Centro Binacional de Atención Fronteriza en Huaquillas, frontera con Perú. 

 
A la vía aérea, se le suman las vías terrestres y marítimas que 

adquieren mayor importancia en el último tiempo. Las cortas distancias entre 

Islas Caribeñas (Aruba, Bonaire, Curazao y la República de Trinidad y 

Tobago) facilitan la movilidad marítima. 

 
A través de fronteras terrestres se desplazan los nacionales de 

Venezuela. Se registran numerosos ingresos de nacionales de Venezuela a 

Ecuador por el puente de Rumichaca – frontera con Colombia –; a Perú por el 

CEBAF Tumbes -frontera con Ecuador-; y a Chile por Tacna -frontera con 

Perú-. El siguiente mapa ilustra las rutas pasadas y presentes que han sido 

identificadas. 



28  

 

Figura 15. Mapa de rutas migratorias. Tomado de (Organización 

Internacional para las Migraciones OIM, 2018) 

 

Entre el 2015 y el 2018 en América Latina se han otorgado más de 

medio millón de permisos de residencia (temporales y permanentes) a 

personas de nacionalidad venezolana a través de herramientas normativas 

migratorias ordinarias y extraordinarias. Es importante destacar que no es un 

proceso reciente, un factor transcendental en este problema es la ideología 

política que ha existido durante muchos años en Venezuela, la mayoría de 
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las personas que no eran partidarias del modelo económico empleado en este 

país salieron hace mucho tiempo buscando una mejor calidad de vida, 

(Organización Internacional para las Migraciones OIM, 2018). 

 
Por lo tanto, existe un criterio de selección económica, los venezolanos 

más pudientes, iban directamente a Estados Unidos o Europa. Las personas 

que tenían más dinero, más capital para crear empresas, generar empleo, etc. 

no vinieron a Ecuador, aquí llegaron venezolanos de clase media-alta y cada 

vez niveles de ingresos más bajos y con respecto al nivel educativo; 

secundaria y universitaria básica. Infaliblemente, la mayoría de las veces las 

dificultades económicas de un país se asocian con la presencia de inmigrantes 

o extranjeros en el territorio de destino. Cabe recalcar que, en una economía 

emergente, como es el caso de Ecuador, donde hay tanto empleo informal 

hay cavidad para inmigrantes con ansias de trabajar, (Organización 

Internacional para las Migraciones OIM, 2018). 

 
 

Figura 16. Venezolanos ingresando a Ecuador. Tomado de Ecuavisa, 2018. 

 
 

1.2.1.2.1. Situación social de los venezolanos en el Ecuador. 

El 19 de enero del 2019, muchos ciudadanos venezolanos han sido 

expulsados a través de sucesos xenofóbicos en distintas ciudades del país. 

Esto, a raíz del crimen cometido por un ciudadano venezolano que después 

de mantener como rehén a su conviviente de nacionalidad ecuatoriana y con 
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cuatro meses de embarazo, decidió apuñalarla quitándole la vida, (Agencia 

EFE, 2019). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c 

Figura 17. Reportaje sobre asesinato de Diana Carolina Ramírez, Tomado 

de (Dario El Comercio de Perú, 2019) 

 

Luego del hecho, la indignación se apoderó de los ciudadanos de 

Ibarra, quienes ingresaron a la fuerza a los lugares en donde pernoctaban los 

extranjeros, quitándoles sus pertenencias para posteriormente proceder a 

quemarlas en la calle. En vista de estos acontecimientos, muchos decidieron 

acogerse al programa "Retorno a la Patria" impulsado por Nicolás Maduro, 

(Agencia EFE, 2019) 

 
Este evento violento no es el único perpetrado por ciudadanos 

venezolanos en el país, debido a que en el 2018 se registraron asaltos, 

asesinatos (taxista en Ambato) y otros delitos cometidos por personas 

provenientes del país vecino. Por lo que el Gobierno de Lenín Moreno, decidió 

solicitar como requisito a quienes deseen ingresar al Ecuador “…además de 

los documentos que establece el Acuerdo Ministerial No. 244, del 22 agosto 

de 2018, la presentación del Certificado de Antecedentes Penales del país de 

origen, o del país de residencia durante los últimos cinco años, debidamente 

apostillado o legalizado…” (Registro Oficial , 2019, pág. 5). 
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1.3. Situación política, económica y social de Venezuela 

1.3.1. Política. 

Venezuela, ha vivido un ambiente de inestabilidad política durante los 

últimos años, llegando a su declive más fuerte en enero del 2019 producto de 

las últimas elecciones “populares” de mayo del 2018 envueltas en un ambiente 

de dudas y reclamos por parte de la oposición sobre un fraude electoral. El 

jueves 10 de enero del 2019, la comunidad internacional puso sus ojos sobre 

la posesión de Nicolás Maduro como presidente de la República Bolivariana, 

por un nuevo período. Esto trajo consigo algunas reacciones de países como 

Paraguay, Estados Unidos, Perú, Chile, Argentina, Panamá y otros en donde 

se tomaron medidas como bloqueo comercial, cierre de embajadas, 

impedimento para el ingreso de altas dignidades del Gobierno venezolano, 

entre otras, (VoANoticias, 2019). 

 
 

Figura 18. El presidente de Venezuela, Nicolás Maduro, durante una reunión 

con representantes de la ONU en Caracas, el sábado 12 de enero de 2019. 

 

Por su parte, el presidente de la Asamblea Nacional, el diputado Juan 

Guaidó, mencionó la necesidad de llamar nuevamente a elecciones que esta 

vez sean claras y democráticas y que para ello él podía asumir interinamente 

la presidencia del país si las fuerzas armadas y el pueblo lo apoyaban. Luego 

de estas declaraciones el Servicio de Inteligencia detuvo sin argumentos por 

una hora aproximadamente al funcionario, (VoANoticias, 2019). 
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En vista de la detención, la comunidad internacional expresó su 

rechazo ante las acciones que afecten la integridad de los miembros de la 

Asamblea Nacional de Venezuela, así para también sus familiares y 

colaboradores. Firmando este comunicado los países de Argentina, Brasil, 

Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Guyana, Honduras, 

México, Panamá, Paraguay, Perú y Santa Lucía, (VoANoticias, 2019). 

 
 

Figura 19. Juan Guaidó, presidente de la Asamblea Nacional de Venezuela, 

en una fotografía del viernes 11 de enero de 2019, mientras pronuncia un 

discurso público en una calle de Caracas. (AP Foto/Fernando Llano) 

 

1.3.2. Económica. 

De acuerdo con estudios del Fondo Monetario Internacional, (2018) la 

economía venezolana no presenta mejorías ni lo hará a lo largo del 2019, pues 

se prevé que se originen pérdidas cercanas al 60% de la riqueza per cápita 

hasta el año 2023, lo que es similar al empobrecimiento que se da en países 

que sufren la guerra o revolución, (Fondo Monetario Internacional, 2018). 

 
Los cálculos del informe “Perspectivas de la Economía Mundial”, 

mencionan que es complicado proyectar cifras económicas de Venezuela, 

debido a que no se han mantenido relaciones con las autoridades de ese país 

desde el 2004, por lo que se reciben datos con deficiencias de información. 

Así, las evaluaciones realizadas incluye información de las 
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cuentas fiscales del gobierno central presupuestario y Petróleos de 

Venezuela, S.A. (PDVSA), y desde el 2016 al 2023, estimaciones del personal 

técnico del Fondo Monetario Internacional, (Fondo Monetario Internacional, 

2018). 

 

El 20 de agosto del 2018, el país sufrió una re – denominación de su 

moneda, cambiando 100.000 bolívares Fuertes (VEF) por 1  bolívar Soberano 

(VES). Las proyecciones sugieren una reducción del PIB real de otro 18% en 

2018 y del 5% en 2019, provocada por el desplome de la producción de 

petróleo y la inestabilidad política y social. Se espera que la hiperinflación de 

Venezuela se agrave rápidamente, por el financiamiento monetario de los 

importantes déficits fiscales y la pérdida de confianza en la moneda. En 

Venezuela, se estima que el PIB per cápita se reduzca en más del 35% 

durante el período 2013 – 2017 y se prevé que disminuya casi un 60% entre 

2013 y 2023, (Fondo Monetario Internacional, 2018). 

 

 

Figura 20. Economía de las Américas. Tomado de (Fondo Monetario 

Internacional, 2018). 
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1.3.3. Social. 

Por primera vez la Organización de las Naciones Unidas, ha incluido  a 

Venezuela en el plan anual de ayuda humanitaria, solicitando USD $ 738 

millones de dólares que recibirían los países que alojan venezolanos. Debido 

a la crisis económica en este país cerca de tres millones de venezolanos han 

migrado desde el año 2015, en su mayoría se han instalado en dieciséis 

países latinoamericanos y caribeños, principalmente en los vecinos de 

Colombia, Brasil, Ecuador y Perú, (Organización de las Naciones Unidas, 

2018). 

 

El plan de esta entidad, se basa en cuatro objetivos estratégicos: 

 

 
 Proporcionar a los refugiados y migrantes bienes y servicios de primera 

necesidad 

 Asegurar que los venezolanos están seguros, reduciendo la violencia 

sexual y de género, el tráfico de personas y la explotación laboral. 

 Ayudar a integrarlos social, económica y culturalmente en las 

comunidades de acogida para reducir la “estigmatización, 

discriminación y reacciones xenófobas” 

 Fortalecer las instituciones de los Gobiernos de acogida para gestionar 

una respuesta regional y coordinada. 

 

El Fondo Central de Respuesta de Emergencia de la institución, pretende 

destinar en el 2019 más de USD $ 9 millones de dólares con la finalidad de 

apoyar a proyectos de nutrición para niños menores de cinco años, mujeres 

embarazadas y madres lactantes, además de los servicios sanitarios, 

(Organización de las Naciones Unidas, 2018). 

 

Envíos ilegales de divisas para aprovechar el dinero que 

llega a Venezuela. 

Muchos venezolanos buscan enviar dinero para ayudar a sus familias 

en su país, lo hacen a través de casas de cambio, compradores, ofreciendo 

sus divisas en grupos o a contactos sugeridos. Una de las casas de cambio 
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que se encuentran a nivel internacional es Western Unión, que en Ecuador 

recibe divisas para ser enviadas a Venezuela, pagando 84.000 bolívares por 

dólar; sin embargo, en algunos puntos del país vecino no se encuentran en 

funcionamiento, (Ecuavisa, 2018). 

 

Para evitar pagar impuestos y que sus familiares reciban de forma 

directa los bolívares, los venezolanos en Ecuador envían el dinero a través de 

sus compatriotas que transfieren los dineros desde sus cuentas bancarias, 

pero esto llama la atención de analistas económicos que tratan de ilegal a la 

forma en que salen las divisas, pues no se cancela el impuesto a la salida de 

capitales, perjudicando al Estado Ecuatoriano, (Ecuavisa, 2018). 

 

 

Figura 21. Roberto Figueroa, venezolano que brinda servicios de envíos de 

dinero. Tomado de Youtube (Ecuavisa, 2018). 
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Capítulo 2 

El sector laboral y el desempleo en Ecuador 

El presente capítulo aborda los aspectos del sector laboral en el 

Ecuador y un análisis al desempleo que vive el país tomando como base de 

información las estadísticas proporcionadas por el Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC. 

 

2.1. El sector laboral en Ecuador 

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 

(2018) el sector laboral en el Ecuador se encuentra conformado por las 

personas que pertenecen a las siguientes clasificaciones: 

 

 Población económicamente activa, 

 Población económicamente inactiva, 

 
 

Así es que el empleo y desempleo se clasifica de la siguiente manera: 
 

Figura 22. Clasificación del empleo y desempleo. Tomado de (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

Al mes de septiembre del año 2018, el Ecuador tiene 16’624.858 

millones de habitantes. Las cifras muestran como resultado que el 71,1% de 

la población se encuentra en edad de trabajar, es decir 12’139, 763 millones 

de personas. El 28,9% restante son menores a 15 años. 
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Figura 23. Segmentación de la población. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

El 71,1% son miembros de la clasificación en edad de trabajar (PET) 

que se divide en 68,1% que pertenecen a la población económicamente activa 

esto es 8’266,443 millones de personas y el 31,9% que forma parte de la 

población económicamente inactiva, es decir 3’873,320 millones de personas. 

 

Del 68,1% de la población en edad de trabajar que se encuentran 

económicamente activos, 7’933.625 millones de personas poseen un empleo, 

esto es el 96%. Mientras que 332.818 personas es decir el 4% se encuentra 

desempleado, como se observa en la figura a continuación: 

 

 

Figura 24. Composición de la población nacional hasta septiembre 2018. 

Tomado de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 
 

Las tasas de participación bruta y global del país se ubicaron en el mes 

de septiembre del 2018 en 68,1% y 48,4% respectivamente. Así, en 
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relación al mismo mes del período anterior existió un incremento en la tasa de 

participación global de 4.40%, al contrario de la tasa de participación bruta 

que se redujo en un 0.20% como se evidencia en la siguiente figura: 

 

 

Figura 25. Tasa de participación bruta y global. Tomado de (Instituto Nacional 

de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

La tasa de empleo bruto por otro lado, se ha mantenido a lo largo de 

los últimos doce años. Cuando en el 2007 se ubicaba en 64.7% para el 2017 

se mantuvo en un 64.6%, mientras que para el mes de septiembre del 2018 

llegó a 65.4% con un incremento de apenas 0.70%. 

 

 

Figura 26. Tasa de empleo bruto. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

Las tasas de desempleo desde el período 2007 que se ubicaban en 

5.0% han experimentado una reducción gradual llegando a diciembre del 
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2017 con un 4.6% y para septiembre del 2018 en 4%. Esto generado 

principalmente por las políticas públicas que incentivan la contratación de 

personal con discapacidad, jóvenes recién graduados, nuevos 

emprendimientos, etc., lo que representa beneficios e incentivos tributarios 

para los empleadores, como se observa en la figura que sigue: 

 

 

Figura 27. Tasa de desempleo. Tomado de (Instituto Nacional de Estadísticas 

y Censos, INEC, 2018) 

 
 

En diciembre del 2014, el desempleo llegó a su tasa más baja con el 

3.8%. 
 

Figura 28. Evolución del empleo. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 
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La tasa de empleo adecuado pleno, que implica que los trabajadores 

gozan de la afiliación al seguro social, beneficios como pago de décimos, 

vacaciones, horas extras y todo lo que la ley manda, llegó a septiembre del 

2018 al 39.6%, esto es 9.7 puntos porcentuales menos que en el año 2014 en 

donde se obtuvo el mejor porcentaje de empleo adecuado de los últimos doce 

años. 

 

En cuanto a la diferenciación de empleo por sexo a nivel nacional, se 

puede indicar que a septiembre del 2018, los hombres tienen una tasa de 

empleo del 96,6% y las mujeres del 95,2%, esto implica 1.4 puntos 

porcentuales se diferencia entre ambos géneros, diferencia que se considera 

significativa por lo que se puede determinar que existe una discriminación 

laboral en este sentido. 

 

 

Figura 29. Tasa de empleo global por sexo. Tomado de (Instituto Nacional 

de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 
 

Sobre los tipos de empleo que se generan a nivel nacional se encuentra 

a razón de 10x1, es decir de cada 10 puestos de trabajo que se generan, por 

lo menos 9 se originan en el sector privado, y 1 en el sector público. La 

información estadística refleja que en el 2007 la tasa de empleo público se 

ubicó en el 7.6% mientras que para el 2017 llegó al 9.3% con lo que se 

evidencia un incremento de 1.7 puntos porcentuales, lo que cambió en el 

período 2018, con el cierre y fusión de diversos organismos y entidades 

estatales con lo que a septiembre del 2018 se tiene una tasa del 8.1%, esto 

es 0.5% menos que diciembre del 2017. 
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Figura 30. Porcentaje de empleo público respecto al empleo total. Tomado 

de (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

En cuanto a las ramas en las que se desenvuelve la población 

económicamente activa del Ecuador, se puede mencionar que la tendencia se 

mantiene ubicando a la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca como 

la primera actividad con una tasa de participación del 26.1% a diciembre del 

2017, seguida por el comercio con 19.1%; la manufactura con el 11.3% y otras 

con una representación menor al 10%. 

Figura 31. Composición de los empleados por rama. Tomado de (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

Los indicadores laborales a nivel de empleo adecuado según las 

ciudades más representativas del país, reflejan que a diciembre del 2017 

Quito fue la ciudad con la más alta tasa llegando al 61.6%; mientras que 

Guayaquil obtuvo un 47.9% de empleo pleno. 
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Figura 32. Evolución de indicadores laborales. Tomado de (Instituto Nacional 

de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 
 

El desempleo en cambio, tiene su tasa más alta también en la ciudad 

de Quito a diciembre del 2017 con 9.4%; mientras que Guayaquil obtuvo un 

4.4% a diferencia de septiembre del 2018 en donde ésta última bajó sus 

niveles de desempleo en un punto porcentual. 

Figura 33. Evolución de indicadores laborales por ciudad. Tomado de 

(Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

 
Acerca del tiempo que le toma a la población acceder a una plaza de 

empleo se puede mencionar que a diciembre del 2007 el 36.5% de la 

ciudadanía debía esperar hasta cuatros semanas para ser contratado, 
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mientras que en 2017 el 31.6% espera de nueve a veinticuatro semanas. Lo 

que implica que los procesos de selección son lentos debido a la cantidad de 

postulantes y la verificación de las referencias laborales y personales. 

Figura 34. Tiempo de búsqueda de empleo. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 
 

La seguridad social es otro punto del empleo pleno que la población 

espera tener al momento de ser contratado pues cubre emergencias en 

ámbitos de la salud no sólo para el titular, sino también para sus hijos menores 

de 18 años y sus cónyuges. A diciembre del 2007 el 70.5% de la población 

económicamente activa no se encontraba asegurada al IESS, mientras que 

para el 2017 la cifra bajó considerablemente llegando al 57.6%, esto es 12.9 

puntos porcentuales menos. Con lo que incrementó el porcentaje de afiliados 

al 29.5% a diferencia del 2007 que sólo tenía un 19.8%. 

Figura 35. Empleo y seguridad social. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 
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En relación a los ingresos laborales de acuerdo al sexo de la población 

se tiene que al 2017 los hombres reciben en promedio USD $ 

398.4 dólares al mes, mientras que las mujeres reciben USD $ 318.2 dólares, 

esto es USD $ 80.20 dólares menos. La tendencia se ha mantenido a pesar 

de su reducción, pues en el 2007 un hombre ganaba en promedio hasta USD 

$ 350.80 dólares y una mujer hasta USD $ 251.50 dólares una diferencia de 

casi USD $100.00 dólares. 

Figura 36. Ingresos laborales por sexo. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 
 

Las horas laboradas en el 2007 por los hombres en promedio llegaron 

a 44:32; mientras que las mujeres 37:47, para el 2017 se ubicaron en 40:57 y 

33:53 respectivamente. 

Figura 37. Horas de trabajo a la semana. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 
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Finalmente, las cifras relacionadas al sector informal de la economía 

demuestran que de la población económicamente activa el 45.1% pertenecía 

a este sector mientras que para el 2017 este nivel bajó al 44.1%, volviendo a 

incrementarse en septiembre del 2018 al 46.2%. 

Figura 38. Empleo en el sector informal. Tomado de (Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

2.1.1. Empleo adecuado o pleno. 

En cuanto al empleo adecuado o pleno por sexo el 50.5% de los 

hombres en el 2007 formaba parte de este grupo, mientras que apenas el 

32.4% de las mujeres lo tenían. Para el 2017 la tasa para los hombres bajó al 

49.5% y para las mujeres se mantuvo en la misma cifra. 

Figura 39. Empleo adecuado o pleno por sexo. Tomado de (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

Las actividades que generan mejores oportunidades de trabajo en 

Ecuador son el comercio, la enseñanza y la manufactura, como se observa en 

la figura a continuación: 
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Figura 40. Actividades que ofrecen empleo adecuado o pleno. Tomado de 

(Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

 
2.1.2. Desempleo. 

El desempleo a nivel general en el Ecuador, se ubica en el 4,0% a 

septiembre del 2018, presenta un reducción del 0,6% en relación a diciembre 

del 2017 y un 0,1% a diferencia del mismo período del año anterior. Por lo 

tanto se podría indicar que la tendencia se mantiene durante esta época del 

año, tal como se muestra en la figura a continuación: 

Figura 41. Tasa de desempleo general, Ecuador 2018. Tomado de (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

La tasa de desempleo a nivel nacional se encuentra en el 4,8% para 

las mujeres y en el 3.4% para los hombres, esta información al mes de 

septiembre del 2018. Por lo que se puede ver reflejada una diferencia 

significativa de 1.4% en relación a las oportunidades laborales de ambos 

sexos, en donde las mujeres tienen mayores desventajas al momento de 

buscar empleo adecuado. 
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Figura 42. Tasa de desempleo por sexo, Ecuador 2018. Tomado de (Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, INEC, 2018) 

 

2.2. Participación de las grandes empresas en el sector 

laboral formal e informal 

De acuerdo con Ekosnegocios, (2017) el ranking de las mejores 

empresas en el Ecuador es el siguiente: 

 
 Corporación Favorita, 

 Claro, 

 Banco Pichincha, 

 Corporación El Rosado, 

 Pronaca, 

 Dinadec, 

 Difare, 

 Tía, 

 Movistar, 

 General Motors 

 

Todas estas empresas tienen presencia en la ciudad de Guayaquil, y 

la mayoría se han mantenido desde el 2010 en el top 10, de acuerdo a sus 

ingresos de los últimos cinco años se presentan a continuación: 
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Figura 43. Top 5 de las grandes empresas del Ecuador 2010 – 2016. 

Tomado de Ranking empresarial al 2017. 

 

En cuanto a la participación de las grandes empresas del sector laboral 

formal e informal, se puede mencionar que en la ciudad de Guayaquil existen 

1,179 empresas consideradas Contribuyentes Especiales por el Servicio de 

Rentas Internas del Ecuador, debido al gran volumen de transacciones 

comerciales e ingresos anuales, esto representa el 24% de los grandes 

contribuyentes a nivel nacional. 

 

Además, otros contribuyentes y emprendedores sujetos al RISE de la 

ciudad de Guayaquil ocupan el 27% de participación nacional, como se 

observa en la tabla a continuación: 
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Tabla 1. 

Negocios formales en la ciudad de Guayaquil 
 

Clase Guayaquil 
A nivel 

nacional 

% Participación 

nacional 

Especial 1,179 4,980 24% 

Otros 237,755 1,410,389 17% 

RISE 37,049 379,170 10% 

Total 275,983 1,794,539 50% 

Nota: Datos obtenidos de las Estadísticas multidimensionales del (Servicio 

de Rentas Internas, SRI, 2018). 

 
Por lo tanto, existen 275,983 negocios que están dispuestos a brindar 

plazas de empleo de manera directa e indirecta a los habitantes de la ciudad, 

esto es el 50% del total de registros activos inscritos en la Administración 

Tributaria a nivel nacional, motivo por el cual muchos foráneos y compatriotas 

deciden migrar hacia Guayaquil. 
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Capítulo 3 

Metodología de la investigación 

 
La metodología de la investigación se orienta a detallar cuáles son los 

procedimientos más apropiados para analizar una determinada problemática, 

con la finalidad de evaluar posibles soluciones. Es necesario definir qué es la 

investigación para comprender la aplicación de los métodos y técnicas. 

 
La investigación, es un proceso en donde se busca estudiar una 

problemática que podría tener diversas alternativas de solución. Estas pueden 

clasificarse en científicas o no científicas dependiendo en donde se las realice 

y su concepción, (Baena Paz, 2017). Hernández S., Fernández C., y Baptista 

L., (2014) mantienen el criterio de que investigar es el proceso de aprender o 

conocer las problemáticas orientadas a la resolución para beneficio de una 

comunidad. 

 
3.1. Diseño de la investigación 

Se conoce como diseño de la investigación a los pasos que se siguen 

para recopilar la información necesaria para el análisis del fenómeno, 

(Hernández Sampieri, Fernández Collado, & Baptista Lucio, 2014). Este 

diseño se apoya con la selección de los enfoques de la investigación que a 

través de sus herramientas permitirán el desarrollo del proceso investigativo. 

 
3.2. Enfoque de la investigación 

 
 

3.2.1. Investigación cualitativa. 

El enfoque cualitativo permite analizar percepciones, motivos, aspectos 

de los fenómenos sujetos de estudio, (Hernández Sampieri, Fernández 

Collado, & Baptista Lucio, 2014). También se dice que recopila datos 

cualificables, más no cuantificables. 
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3.2.2. Investigación cuantitativa. 

La investigación cuantitativa trata resultados por medio de análisis 

estadísticos, en donde se puede cuantificar la información recopilada con las 

herramientas de investigación, (Hernández Sampieri, Fernández Collado, & 

Baptista Lucio, 2014). Se relaciona con el análisis de datos numéricos. 

 
3.3. Tipo de investigación. 

Los tipos de investigación son las diversas modalidades de acuerdo al 

fenómeno que se analiza y la información que se requiere recopilar, (Niño R., 

2011). Se aplicarán los siguientes: 

 
3.3.1. Investigación de campo. 

Leal, Navarro, Rodríguez, Sámano, & Navarro, (2017) mencionan que 

la investigación de campo es la que se ejecuta en el lugar en el que ocurre el 

fenómeno para conocer a profundidad sus causas y efectos. Se aplicará al 

realizar las entrevistas y encuestas a mis migrantes venezolanos pues son la 

fuente directa de la problemática. 

 
3.3.2. Investigación bibliográfica – documental. 

Este tipo de investigación se aplica con la finalidad de tomar datos 

obtenidos en otras investigaciones en relación con el tema de análisis para 

formular un propio criterio, (Elizondo López, 2002). Se apoya en libros, 

documentos, revistas, entre otros. 

 
3.3.3. Investigación descriptiva. 

Por medio de esta investigación se logrará describir a la problemática 

para una mejor comprensión de la situación actual que permita establecer 

alternativas de solución al fenómeno, (Niño R., 2011). Esto se logrará con la 

descripción de las condiciones de Venezuela y el fenómeno migratorio hacia 

el Ecuador. 
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3.3.4. Investigación explicativa. 

Este tipo de investigación se aplica al encontrar las respuestas a los 

fenómenos, por lo tanto se determina las causas de la problemática, (Niño R., 

2011). Su uso permitirá conocer las motivaciones que tienen los migrantes 

venezolanos para residir en la ciudad de Guayaquil. 

 

3.4. Herramientas de recolección de datos 

De acuerdo con Baena P., (2017) las herramientas de recolección de 

datos son instrumentos que permiten obtener la información necesaria para el 

análisis del fenómeno o problemática seleccionada. Se aplicarán las 

herramientas para determinar la situación de los migrantes venezolanos y su 

vez establecer el impacto que tienen en el sector laboral de Guayaquil. Las 

herramientas a utilizar son: 

 
 Entrevistas, 

 Encuestas, 

 La observación. 

 

3.4.2. Entrevistas. 

La entrevista suele desarrollarse como una conversación entre el 

entrevistado y el entrevistador en donde se pueden elaborar preguntas 

abiertas que permitan conocer más del fenómeno (Aquiahuatl Torres, 2015). 

 

3.4.3. Encuestas. 

Esta es una técnica que se utiliza con la finalidad de aplicarla en el lugar 

del fenómeno a la población directa denominada fuentes primarias. Se apoya 

a través de cuestionarios que se componen de preguntas cerradas (Aquiahuatl 

Torres, 2015). En el estudio se realizará una encuesta a la población 

seleccionada con la finalidad de determinar los factores que motivaron el 

ingreso de migrantes venezolanos al Ecuador y a qué se dedican. 
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3.4.4. Observación. 

La observación es un proceso mediante el cual el investigador se 

encarga de hacer un análisis del fenómeno una vez que podido constatar por 

sus medios cómo se desarrolla el mismo, (Fabbri, 2015). Es aplicable al 

momento de revisar las estadísticas relacionadas a los migrantes y cuando se 

realizan las entrevistas a los mismos. 

 
3.5. Población y muestra 

De acuerdo con los autores Hernández S.; Fernández C.; Baptista L. 

(2014) se conoce como población a las personas, cosas o fenómenos que 

comparten características similares, por lo que se pueden considerar para el 

estudio. Para esta investigación se considerará como población a los 

venezolanos que residen en Ecuador, que de acuerdo a datos del Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos, (2017) corresponde a 61,138 ciudadanos 

venezolanos. 

 
Una vez definida la población se debe validar si se tiene acceso a ella, 

en vista de que es poco probable obtener información de todos los elementos, 

se ha procedido a seleccionar el muestreo no probabilístico para la selección 

de la muestra en donde se encuestarán a 50 migrantes venezolanos, (García 

Ferrer, 2012). 

 

3.6. Resultados de la investigación 

 
 

3.6.1. Resultados de las entrevistas. 

A continuación se muestran los resultados de las entrevistas realizadas 

a tres ciudadanos venezolanos que residen en la ciudad de Guayaquil, 

seleccionados al azar: 

 

 Anggie Chamorro, 17 años. 

 Alejandro Reyes, 34 años 

 Jeanni Pérez, 24 años 

 Alberto Lanas, 27 años 
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 Edward Vivas, 22 años 

 
 

Nombre del entrevistado: Anggie Chamorro 

17 años 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRE 

RA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 
 

ENTREVISTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Conocer las motivaciones de los ciudadanos extranjeros para vivir en la ciudad de 

Guayaquil. 

 
 

 

1. ¿Qué le motivo a salir del país? 

Bueno, que quería tener las cosas por mi propia cuenta, quería obtener 

más cosas ya que en mi país no se encontraban y si tú trabajabas no te 

alcanzaba para nada. Yo trabajaba y estudiaba y a pesar de eso de mi trabajo 

ni si quiera me podía comprar los materiales que necesitaba para mi 

universidad, estudiaba Administración de empresas y ya pues decidí venirme 

y hacer una nueva vida aquí es que acá uno puede hacer las cosas más fáciles 

le puedes mandar a tu mamá a tu papá y te da para vivir acá también. 

 
2. ¿Por qué razón eligió Guayaquil - Ecuador como destino? 

Guayaquil lo decidí fue porque acá está mi novio, entonces porque realmente 

mi destino no era Guayaquil era Perú, y como él estaba acá me dijo que para 

qué me iba a ir a otro país, ya que él tiene tiempo aquí. 

 

3. ¿Cuáles son las oportunidades de trabajo que ha tenido hasta el 

momento? 
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Realmente he trabajado en un solo lugar, trabajo vendiendo repuestos 

y suministros para los inyectores, desde que llegué. En el Sur y vivo al norte. 

En Guerrero Martínez entre Gómez Rendón y Brasil. 

 
4. ¿Qué tiempo le tomo trabajar en la ciudad de Guayaquil? 

Realmente una semana y media, porque un grupo de mi novio trabaja 

donde y trabajo entonces él me consiguió. 

 

5. ¿Qué tipo de trabajo tiene? Fijo, ocasional o subempleo. 

Es fijo. 

 
6. ¿En algún momento piensa regresar a Venezuela? 

Todos quisiéramos regresar a Venezuela, pero creo que la situación 

está cada vez peor y ya tu vuelves pero si llegas ya piensas es en pasar unas 

vacaciones 15 días y te piensas en regresar. 

 
7. ¿Emigró solo o con familia? 

Sola. 

 
8. ¿Si está solo, piensa traer a la familia? 

Sí, bueno ya me traje a mi hermana, somos tres y mi hermano mayor 

llegó hacer tres días. 

 
9. ¿Cada cuánto tiempo le envía dinero a su familia y cuánto? 

A veces cuando puedo le mando dos veces al mes o una sola vez, o 

cuando ellos necesitan me dicen y les mando USD $ 20 o USD $ 10 dólares, 

porque eso allá es más de un sueldo básico. 

 
10. ¿Dónde vive? ¿Tiene residencia fija? 

Con mi novio. 

 
11. ¿El contrato de alquiler es temporal? ¿Cuánto tiempo es el contrato? 

Es temporal. No tenemos contrato 
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12. ¿Alquila solo o en grupo? 

En grupo. 

 
13. ¿Cómo considera el régimen laboral en Guayaquil? 

Ahorita está difícil, bueno cuando yo llegue al menos salía y por algunos 

comercios estaban avisos donde solicitaban personal, ahora no, ahora es la 

cantidad de gente en los semáforos parada, yo creo que tanto para los 

venezolanos como para los ecuatorianos. 

 

14. ¿Cree que puede tener un progreso laboral en la ciudad? 

Sí. 
 
 

15. ¿Cuál es el trato que han tenido de los Guayaquileños? 

Tengo seis meses en Guayaquil, yo creo que aquí en Ecuador todos 

me han tratado bien. 
 

 

Nombre del entrevistado: Alejandro Reyes 

34 años 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 
 

 

ENTREVISTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Conocer las motivaciones de los ciudadanos extranjeros para vivir en la ciudad de 

Guayaquil. 
 

 

1. ¿Qué le motivo a salir del país? 

Por la situación económica ya era insostenible para mí y para mi familia 

a pesar de que tenía un buen trabajo cada día que pasaba la inflación nos 

absorbía más y bueno tuve que salir del país para buscar una estabilidad para 

mis hijos y mi esposa. 



57  

 

2. ¿Por qué razón eligió Guayaquil - Ecuador como destino? 

Cuando salí del país mi destino inicial era Perú, estuve dos o tres días 

en Guayaquil, en casa de una prima, un amigo me iba a recibir tres días más 

hasta que me llegara un dinero, pero a última hora no me pudo recibir, 

contacté a otro amigo que él si me fue a buscar a terminal, hablamos y él no 

permitió que llegara a Perú porque me dijo que acababa de salir de su 

residencia que tenía el cuarto equipado y que necesitaba amigos acá 

entonces decidí quedarme ya que me brindo ese apoyo de alojamiento y 

comodidades. 

 
3. ¿Cuáles son las oportunidades de trabajo que ha tenido hasta el 

momento? 

Tanto como oportunidad de trabajo acá no se presenta, es bien difícil 

conseguir trabajo para uno como extranjero y más aun cuando no se tiene 

papeles, de verdad ninguna oportunidad de trabajo he tenido, yo he tenido 

que salir a buscarlas y a pedirlas. 

 
4. ¿Qué tiempo le tomo trabajar en la ciudad de Guayaquil? 

Bueno el tiempo inicial fue rápido, yo llegué un día domingo y un martes 

siguiente ya estaba trabajando en un auto lavado, pero fue muy rápido gracias 

a Dios pero fue por el contacto de mi amigo que me consiguió. 

 
5. ¿Qué tipo de trabajo tiene? Fijo, ocasional o subempleo. 

Mi trabajo actual es en un Spa de uñas, actualmente tengo dos meses 

y es fijo. 

 
6. ¿En algún momento piensa regresar a Venezuela? 

En regresar a Venezuela, todos los días en realidad, siempre he 

pensado en regresar junto a mis hijos y mi esposa, pero lamentablemente no 

se puede porque la situación ha empeorado allá. 

 
7. ¿Emigró solo o con familia? 
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Vine solo, mi familia quedó en Venezuela, mis dos niños y mi esposa. 

 
 

8. ¿Si está solo, piensa traer a la familia? 

Traerme a mi familia no creo porque con el sueldo que uno gana acá 

está bien difícil, para lograr cubrir todos los gastos tengo que salir de la 

residencia, buscar un cuarto más grande, esos son más gastos entonces 

prefiero reunir y después regresarme a Venezuela. 

 
9. ¿Cada cuánto tiempo le envía dinero a su familia y cuánto? 

El envío de dinero a Venezuela lo estoy haciendo quincenal. 

 
10. ¿Dónde vive? ¿Tiene residencia fija? 

Vivo en Sauces 3, tengo una residencia fija donde me recibió un 

compañero. 

 
11. ¿El contrato de alquiler es temporal? ¿Cuánto tiempo es el contrato? 

Es permanente porque ya tienen más de un año ahí. 

 
12. ¿Alquila solo o en grupo? 

Alquilamos en grupo somos seis, en tres cuartos dos personas por 

cuarto. 

 
13. ¿Cómo considera el régimen laboral en Guayaquil? 

Para mí ha sido bueno, porque me he topado con buenas personas, no 

digamos con buenos trabajos… pero sí con gente muy consciente y muy 

amable, no sé si otros venezolanos opinan lo mismo pero yo de mi parte todo 

bien. 

 
14. ¿Cree que puede tener un progreso laboral en la ciudad? 

Progreso laboral jamás, de verdad que no, como extranjero es 

imposible más bien estamos expuestos al sueldo que quieran pagar acá y eso 

si te lo digo hay que aceptarlo porque uno tiene que echar para adelante. 
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15. ¿Cuál es el trato que han tenido de los Guayaquileños? 

El trato bueno digamos que bien, como dos veces en el bus he percibido 

un rechazo, justo me pasó esta semana una señora se sentó a mi lado y 

porque le rozaba el brazo y se molestó, la señora bien brava se paró y dijo no 

puedo estar al lado de un venezolano y se bajó. 
 

 

Nombre del entrevistado: Jeanni Pérez 

24 años 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

ENTREVISTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Conocer las motivaciones de los ciudadanos extranjeros para vivir en la ciudad de 

Guayaquil. 
 

 

1. ¿Qué le motivo a salir del país? 

Mis padres decidieron que nos veníamos a Ecuador por la situación del país 

ya que mi mamá es venezolana. 

 
2. ¿Por qué razón eligió Guayaquil - Ecuador como destino? 

Mi mamá por ser ecuatoriana tiene familia acá, entonces se hacía más sencillo 

el ingreso además que teníamos todos los papeles en regla desde pequeños 

porque íbamos y veníamos desde Venezuela. 

 
3. ¿Cuáles son las oportunidades de trabajo que ha tenido hasta el 

momento? 

Desde que vine he trabajado en Panal Coworking como asistente. 

 
 

4. ¿Qué tiempo le tomo trabajar en la ciudad de Guayaquil? 

Me demoré una semana en conseguir empleo. 

 
5. ¿Qué tipo de trabajo tiene? Fijo, ocasional o subempleo. 
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Es fijo con todos los beneficios de ley. 

 
 

6. ¿En algún momento piensa regresar a Venezuela? 

Por el momento, creo que no. 

 
7. ¿Emigró solo o con familia? 

Con mis padres y mis hermanos. 

 
8. ¿Si está solo, piensa traer a la familia? 

Vinimos todos. 

 
9. ¿Cada cuánto tiempo le envía dinero a su familia y cuánto? 

A mi familia paterna, mi papá envía dinero cuando necesitan. 

 
10. ¿Dónde vive? ¿Tiene residencia fija? 

Vivo en La Pradera II, con mi novio. 

 
11. ¿El contrato de alquiler es temporal? ¿Cuánto tiempo es el contrato? 

Es por un año. 

 
12. ¿Alquila solo o en grupo? 

Con mi novio compartimos los gastos. 

 
 

13. ¿Cómo considera el régimen laboral en Guayaquil? 

Adecuado para los tipos de negocios de su país, en cierta manera 

conveniente porque te brinda una estabilidad. 

 
14. ¿Cree que puede tener un progreso laboral en la ciudad? 

Claro que sí. 

 
15. ¿Cuál es el trato que han tenido de los Guayaquileños? 

Todos han sido muy buenos conmigo y con mi familia, tengo compañeros 

excelentes. 
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Nombre del entrevistado: Alberto Lanas 

27 años 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

ENTREVISTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Conocer las motivaciones de los ciudadanos extranjeros para vivir en la ciudad de 

Guayaquil. 

 
 

 

1. ¿Qué le motivo a salir del país? 

Yo estudiaba ingeniería en administración de empresas en mi país, 

pero por la cantidad de problemas que sufre mi país tuve que salir. 

Principalmente por el hambre que pasábamos... era tenaz, ver como sufrían 

mis padres por no saber qué hacer para tener un pan cada dia me hizo tomar 

la decisión de salirme de estudiar y buscar que hacer fuera del país para poder 

enviarles algo. También la corrupción y la inseguridad fue algo que me hizo 

de verdad tenerle miedo a mi país, yo sentía que en algún momento me iban 

a matar. 

 
2. ¿Por qué razón eligió Guayaquil - Ecuador como destino? 

En realidad, yo vine con mi novia. Actualmente ya no estamos juntos 

pero buscamos un cuarto donde dormir y así empezamos. Aquí ya vivía un 

amigo mío y me dijo que le iba bien entonces decidimos venir a Ecuador, 

aunque la principal opción era Chile. 
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3. ¿Cuáles son las oportunidades de trabajo que ha tenido hasta el 

momento? 

Antes trabajaba en un cangrejal, pero fue un poco dura la experiencia, 

no me pagaron lo que acordamos entonces renuncié y ahora trabajo en otro 

restaurante, me va bien, aunque el dueño quiere vender el lugar por 

problemas económicos. 

 
4. ¿Qué tiempo le tomo trabajar en la ciudad de Guayaquil? 

Más o menos como dos semanas. 

 

5. ¿Qué tipo de trabajo tiene? Fijo, ocasional o subempleo. 

Subempleo. 

 
6. ¿En algún momento piensa regresar a Venezuela? 

Es que todos creo que quisiéramos regresar a nuestras casas con la 

familia y todo, pero si en algún momento mejora o existe algún milagro si 

regresaría a Venezuela. Por lo tanto, tengo que seguir sobreviviendo. 

 
7. ¿Emigró solo o con familia? 

Con mi novia. 

 
8. ¿Si está solo, piensa traer a la familia? 

Aquí están mis hermanos, ellos vinieron después que yo... somos 

unidos para todo y nos damos apoyo. 

 
9. ¿Cada cuánto tiempo le envía dinero a su familia y cuánto? 

Cada semana o cada dos semanas, depende de cómo este de dinero, 

20 dólares más o menos. 

 
10. ¿Dónde vive? ¿Tiene residencia fija? 

Vivo en las orquídeas. No tengo residencia fija. 

 
 

11. ¿El contrato de alquiler es temporal? ¿Cuánto tiempo es el contrato? 



63  

Es temporal pero no tenemos contrato. 

 
 

12. ¿Alquila solo o en grupo? 

En grupo. Somos 5 

 
13. ¿Cómo considera el régimen laboral en Guayaquil? 

Yo pienso que cada día se pone más y más dura la cosa. Hay trabajo, 

pero si para los mismos ecuatorianos es difícil, imagínese para nosotros. Aun 

así, hay que trabajar duro. 

 
14. ¿Cree que puede tener un progreso laboral en la ciudad? 

Sí, con mucho esfuerzo. 

 
15. ¿Cuál es el trato que han tenido de los Guayaquileños? 

Bueno en todos estos meses que he estado aquí, me he dado cuenta 

que la gente es cálida y amable. No me quejo. 

 
 

 
Nombre del entrevistado: Edward Vivas 

22 años 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

ENTREVISTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Conocer las motivaciones de los ciudadanos extranjeros para vivir en la ciudad de 

Guayaquil. 
 

 

 

1. ¿Qué le motivo a salir del país? 

Pues como todos saben no hay plata, todo es caro, no hay comida, la 

moneda cambia tanto de un dia para el otro, yo ya no podía más viviendo asi 

y ver a mi familia mal por todos los problemas. 
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2. ¿Por qué razón eligió Guayaquil - Ecuador como destino? 

Aquí estaba un primo, entonces vine hace unos dos años más o menos. 

Elegí Ecuador por la moneda principalmente, además que mi primo me dijo 

que por aquí le estaba yendo más o menos entonces me lancé 

 

3. ¿Cuáles son las oportunidades de trabajo que ha tenido hasta el 

momento? 

Cuando llegue trabaje pintando casas, arreglando cosas o haciendo 

mandados, de ahí encontré trabajo una peluquería sin tener ningún 

conocimiento sobre eso, pero ahí si me fue súper mal. La dueña se portó un 

poco grosera y al final no me pago lo que faltaba, pero bueno son cosas que 

pasan. 

 
4. ¿Qué tiempo le tomo trabajar en la ciudad de Guayaquil? 

La verdad yo encontré el trabajo de pintar el mismo día que llegué. 

 

 
5. ¿Qué tipo de trabajo tiene? Fijo, ocasional o subempleo. 

Bueno como puedes ver, con mucho trabajo y ahorro, pude ponerme 

esta barbería asociándome con mi amigo, también venezolano. 

Entonces los dos trabajamos juntos para sacar adelante el negocio. 

 
6. ¿En algún momento piensa regresar a Venezuela? 

En la situación que esta Venezuela es imposible regresar a vivir, 

estando acá puedo ayudar a mi familia. 

 
7. ¿Emigró solo o con familia? 

Si, solo. 

 
8. ¿Si está solo, piensa traer a la familia? 

Ya están casi todos mis primos aquí. 

 
9. ¿Cada cuánto tiempo le envía dinero a su familia y cuánto? 
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Cada semana, quizás unos 15, 20 o 25 dólares. Eso les alcanza para 

mucho. 

 
10. ¿Dónde vive? ¿Tiene residencia fija? 

Vivimos en sauces, no tengo residencia fija, estoy en eso. 

 
 

11. ¿El contrato de alquiler es temporal? ¿Cuánto tiempo es el contrato? 

Si es temporal, tenemos contrato de 1 año. 

 
12. ¿Alquila solo o en grupo? 

Alquilamos 7 primos, otros primos viven en otra casa. 

 
 

13. ¿Cómo considera el régimen laboral en Guayaquil? 

Mira, cuando yo vine que fue hace más de dos años más o menos, era 

más fácil encontrar algo, pero ahora por lo que veo está peor, el otro 

día vi a un pana durmiendo en una parada de bus, eso no se veía 

cuando yo vine. Lo que pasa es que ahora está más fuerte la situación 

y hay más migrantes. Es algo notorio. 

 
14. ¿Cree que puede tener un progreso laboral en la ciudad? 

Quizás en propio negocio si, trabajando y con esfuerzo. 

 
15. ¿Cuál es el trato que han tenido de los Guayaquileños? 

Muy bien, la gente es chévere, siempre van a haber mal 

intencionados pero la mayoría es lo que vale. 

 
 

 

3.6.2. Resultados de las encuestas. 

Las encuestas se realizaron a 50 ciudadanos venezolanos que se 

encontraban laborando en varios sectores de la ciudad de Guayaquil: 
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UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

ENCUESTA A CIUDADANOS VENEZOLANOS 

Objetivo: Encuestas a ciudadanos extranjeros que viven en la ciudad de Guayaquil 
 

 

1. Edad 

 
 

Tabla 2. 

Edad de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

De 18 a 30 12 24% 

De 31 a 42 23 46% 

De 42 en adelante 15 30% 

Total 50 100% 
 
 

 

Figura 44. Edad de los encuestados. Tomado de: Encuestas 

 
 

Interpretación: 

El 46% de la población encuestada se encuentra en el rango de edades 

de 31 a 42 años; el 30% de 42 años en adelante y el 24% de 18 a 30 años. 

Por lo que se deduce se trata de una población relativamente joven. 

De 18 a 30 De 31 a 42 De 42 en adelante 

46% 

24% 30% 
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2. Sexo 

 

 
Tabla 3. 

Género de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Hombre 23 46% 

Mujer 27 54% 

Total 50 100% 
 
 
 
 

 

Figura 45. Género de los encuestados. Tomado de: Encuestas 

 
 

Interpretación: 

El  54%  de  las  personas  encuestadas  son  del  sexo femenino, 

mientras que el 46% son varones. 

 
 
 
 
 

 
 

 
54% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hombre Mujer 
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3. ¿Viajó a Ecuador solo o con familiares? 

 
 

Tabla 4. 

Condición de viaje de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Solo 18 36% 

Familiares 32 64% 

Total 50 100% 
 
 
 
 

 

Figura 46. Condición de viaje de los encuestados. Tomado de: Encuestas 

 
 

Interpretación: 

De acuerdo a los resultados obtenidos, por lo que se evidenció que el 

64% viajan en grupos familiares de amigos, mientras que el 36% restante 

migró solo. 

36% 

64% 

Solo Familiares 
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4. ¿Alquila solo, con familiares o amigos? 

 
 

Tabla 5. 

Condición de vivienda de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Solo 13 26% 

Familiares 19 38% 

Amigos 18 36% 

Total 50 100% 
 
 

Figura 47. Condición de vivienda de los encuestados. Tomado de: 

Encuestas 

 
 

Interpretación: 

El 38% de los migrantes venezolanos viven con algún familiar cercano 

o lejano que ha venido previamente al Ecuador y que ha podido obtener 

alguna fuente de ingresos y alojamiento estable. Por otro lado el 36% vive con 

amistades, compañeros de trabajo y otros compatriotas en casas donde 

comparten espacio habitacional, cocina y alimentación comunal y auxilios 

económicos. Finalmente el 26% vive solo alquilando o pagando por servicios 

de alojamiento y alimentación. 

 
 
 

26% 
36% 

 
 
 
 
 
 

38% 

 
 
 
 
 

 
Solo Familiares Amigos 
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5. ¿Qué factor motivó su salida del país de origen? 

 

 
Tabla 6. 

Factor de salida del país de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Económico 22 44% 
Trabajo 16 32% 
Salud 5 10% 
Educación 2 4% 
Familia 2 4% 
Violencia 3 6% 

Total 50 100% 
 
 

Figura 48. Factor de salida del país de los encuestados. Tomado de: 

Encuestas 

 
 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados obtenidos, los migrantes venezolanos, 

en un 44% han migrado por el factor económico ya que mencionan que a 

pesar de tener trabajos fijos con sueldos adecuados no les alcanzaba para 

cubrir sus necesidades por la especulación y la alta inflación. El 32% migró 

con la esperanza de conseguir mejores condiciones laborales y obtener 

recursos en dólares que es más conveniente en ese país por la devaluación 

de los bolívares. 

4% 6% 

44% 

32% 

4% 
10% 

Económico Salud Educación Trabajo Familia Violencia 
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El 10% de los encuestados decidió migrar por situaciones de salud, ya 

que en la actualidad los hospitales en Venezuela se encuentran 

desabastecidos de medicinas, equipamiento y tecnología médica, situación 

que se confirma con la investigación teórica revisada debido a que por este 

motivo la Organización de las Naciones Unidas y Estados Unidos enviará 

cerca de USD $ 4 millones de dólares. 

 
El 6% se alejaron del país para huir de la ola de violencia que ejerce la 

fuerza pública con el fin de defender al actual presidente Nicolás Maduro. El 

4% de la población buscó mejores opciones para la educación y el 4% restante 

vino para reencontrarse con su familia. 

 
6. ¿Qué percepción tiene del Ecuador? 

 
 

Tabla 7. 

Percepción del Ecuador de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Mejor oferta laboral /situación económica 27 54% 

Mejor calidad de salud / educación 15 30% 

Facilidades de ingreso 8 16% 

Total 50 100% 
 
 

Figura 49. Percepción del Ecuador de los encuestados. Tomado de: 

Encuestas 

Mejor oferta laboral /situación económica Mejor calidad de salud / educación 

Facilidades de ingreso 

54% 
30% 

16% 
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Interpretación: 

El 54% de la población venezolana considera que el Ecuador es un país 

que puede ofrecerles una oferta laboral que mejore su situación económica; 

el 30% menciona que existe un mejor manejo de la salud y la educación ya 

que los hospitales cuentan con lo necesario para atender a los pacientes; el 

16% de los encuestados mencionó que escogieron este destino por las 

facilidades de ingreso al país. 

 
7. ¿Trabaja en Guayaquil de manera formal o informal? 

 

 
Tabla 8. 

Sector laboral de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Formal 12 24% 

Informal 38 76% 

Total 50 100% 
 
 

Figura 50. Sector laboral de los encuestados. Tomado de: Encuestas 

 
 

Interpretación: 

El 76% de los migrantes venezolanos trabajan informalmente, es decir 

sin la afiliación al seguro social y sueldo básico fijo, la gran mayoría de los 

encuestados se encontraban en peluquerías; barber shops; restaurantes y 

24% 

76% 

Formal Informal 
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vendiendo de manera informal en la calle, estos últimos resaltaron el tema de 

la falta de legalización de sus documentos para poder acceder a una plaza de 

trabajo adecuada. El 24% restante ha logrado obtener un trabajo formal 

adecuado gracias a la obtención de sus papeles y a la gestión que han 

realizado sus familiares previamente para recomendarlos en alguna empresa 

o negocio. 

 
8. Si su respuesta es formal, ¿Ha suscrito un contrato de trabajo con una 

empresa privada y amparado en las leyes laborales ecuatorianas? 

 

Tabla 9. 

Condición de contratación formal de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Sí 12 100% 
No 0 0% 

Total 12 100% 
 
 

Figura 51. Condición de contratación formal de los encuestados. Tomado de: 

Encuestas 

 
 

Interpretación: 

Del 24% de la población que ha logrado obtener un trabajo formal se 

encuentra laborando bajo un contrato legalmente establecido de acuerdo a la 

legislación vigente ecuatoriana. 

0% 

100% 

Sí No 
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9. Si su respuesta es informal ¿Qué actividad realiza? 

 

 
Tabla 10. 

Condición de informalidad de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Vende productos informalmente 16 42% 

Realiza labores de servicios 2 5% 

Solicita apoyo económico para salir del país 5 13% 

Trabaja en algún sitio pero de manera informal 15 39% 

Total 38 100% 
 
 

Figura 52. Condición de informalidad de los encuestados. Tomado de: 

Encuestas 

 
 

Interpretación: 

El 42% de las personas que trabajan informalmente lo hacen vendido 

productos en las calles o dentro de locales, el 5% realiza labores de servicios, 

el 13% vende productos de manera informal y pide ayuda para salir del país 

en conjunto con su familia, el 39% de los encuestados trabaja informalmente 

en peluquerías; barber shops; restaurantes. 

39% 42% 

13% 5% 

Vende productos informalmente Realiza labores de servicios 

Solicita apoyo económico para salir del país Trabaja en algún sitio pero de manera informal 
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10. ¿Haría de Guayaquil su residencia permanente? 

 

 
Tabla 11. 

Aspiración de residencia de los encuestados 
 

Detalle Cantidad % 

Sí 32 64% 

No 18 36% 

Total 50 100% 
 
 

Figura 53. Aspiración de residencia de los encuestados. Tomado de: 

Encuestas 

 
 

Interpretación: 

El 64% de las personas que se encuentran en Ecuador, consideran que 

Guayaquil es una ciudad en la que se podrían quedar a vivir permanentemente 

con sus familias. El 36% preferiría regresar a su país. 

36% 

64% 

Sí No 
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Capítulo 4 

Análisis de los resultados 

4.1. Análisis de los resultados obtenidos. 

4.1.1. Impacto de la migración de venezolanos en el sector laboral de la 

ciudad de Guayaquil. 

En referencia a la hipótesis planteada sobre la incidencia del aumento 

de la migración venezolana sobre las fuentes de empleo en la ciudad de 

Guayaquil, se realizó una revisión de cómo este fenómeno de ingreso de 

personas venezolanas, ha significado que en las calles de la ciudad, se 

observen a individuos de esta nacionalidad, realizando actividades informales 

como la venta de comida, bebidas y en algunos casos solicitar una ayuda 

económica. Sin embargo, a pesar de ser actividades no reguladas, esto 

contribuye al aumento de la informalidad, por ello, para demostrar la relación 

de la migración con las fuentes de trabajo, se tomó las siguientes variables: 

 
 Variable independiente: la migración venezolana, representa el saldo 

migratorio entre las entradas y las salidas de las personas de esta 

nacionalidad en el territorio ecuatoriano. 

 Variable dependiente 1: desempleo nacional. 

 Variable dependiente 2: desempleo en la ciudad de Guayaquil. 

 Variable dependiente 3: subempleo, catalogado como la actividad de 

trabajo que no está regulada por las condiciones estipuladas por la ley. 

 Variable dependiente 4: subempleo en la ciudad de Guayaquil. 

 

Se realiza un análisis de regresión lineal de cada uno de las variables 

dependientes, con la finalidad que los resultados de la relación arrojen 

estadísticos de evaluación que aseguren que la influencia o cambio en los 

resultados ya sea del desempleo o subempleo en su ámbito nacional o a nivel 

de Guayaquil, en referencia a algún cambio o variación de la migración 

venezolana. A continuación, se muestran los datos obtenidos del Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censos: 
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Tabla 12. 

Datos base para el análisis de regresión lineal 
 

 Migración 

venezolana 

Desempleo  Subempleo 
Años     

 Nacional Guayaquil Nacional Guayaquil 

2007 (2,668) 5.00% 7.00% 18.20% 18.30% 

2008 (3,334) 6.00% 9.50% 15% 15.50% 

2009 (409) 6.50% 11.70% 16.40% 15.90% 

2010 (1,370) 5.00% 7.60% 13.80% 13.10% 

2011 (452) 4.20% 5.90% 10.70% 9.50% 

2012 (6,446) 4.10% 5.50% 9.00% 7.50% 

2013 (18,789) 4.20% 5.70% 11.60% 9.30% 

2014 (10,143) 3.80% 4.00% 12.90% 10.30% 

2015 2,914 4.80% 4.80% 14% 12.40% 

2016 23,673 5.02% 6.40% 19.90% 20.20% 

2017 61,138 4.60% 4.40% 19.80% 21% 

2018 71,302 4.00% 3.40% 19.40% 19.80% 

 
La unidad de medida de la migración venezolana es de personas, 

mientras que el desempleo y subempleo está representado en porcentaje bajo 

una unidad de personas, por ejemplo, con relación al 2017, de 100 personas, 

4 de ellas están desempleadas a nivel nacional, mientras que, a nivel de 

subempleo, 19 personas ejercen actividades que no están reguladas ni 

registradas por el código de trabajo (subempleo encubierto), estos cálculos se 

realizaron de la siguiente manera: 

 
 Desempleo nacional = 100 personas x 4.60% (porcentaje de desempleo) 

 Desempleo nacional = 4 personas desempleadas o que no ejercen 

ninguna actividad. 

 Subempleo nacional = 100 personas x 19.80% (porcentaje de 

subempleo) 

 Subempleo nacional = 19 personas en el subempleo. 

 

Para determinar la variable dependiente que es influenciada de manera 

directa por la variación de la migración venezolana, se procede a 
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realizar un cálculo de r cuadrado, el mismo que muestra la relación de 

cambio directa entre variables, los resultados arrojados fueron los siguientes: 

 
Tabla 13. 

Nivel de correlación 
 

Variable dependiente R2 

Desempleo a nivel nacional 0,0244292 

Desempleo a nivel Guayaquil 0,1690471 

Subempleo a nivel nacional 0,5192566 

Subempleo a nivel Guayaquil 0,5520226 

 
De acuerdo a la tabla, sobre los resultados de aplicar un nivel de 

correlación R cuadrado, ninguna variable muestra una estrecha relación hacia 

el cambio de variación con el aumento o disminución de la migración 

venezolana, sin embargo, para determinar el modelo de proyección, se toma 

como referencia la variable “subempleo a nivel Guayaquil” que es aquella que 

muestra una relación más alta entre todas las demás variables. Según los 

estadísticos de la regresión, se consiguieron los siguientes datos: 

 
Tabla 14. 

Estadísticas de la regresión 
 

Estadísticas de la regresión  

Coeficiente de correlación múltiple 0,742982209 

Coeficiente de determinación R^2 0,552022563 

R^2 ajustado 0,50722482 

Error típico 0,033140028 

Observaciones 12 

 
De acuerdo al coeficiente de correlación múltiple, este es de 0.74 un 

valor cercano a la unidad, por lo tanto, el modelo podría pronosticar un cambio 

de la variación del subempleo en Guayaquil frente a un posible cambio de la 

migración venezolana. Del análisis estadístico se evidencia que existe una 

correlación directa entre el aumento de la migración venezolana y el aumento 

del subempleo. 
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El error típico muestra un valor por debajo del 5% por lo tanto está 

dentro de los rangos establecidos de aceptación. Un ajuste la relación de 

estas variables, está determinada por la siguiente fórmula: 

y = 0,000001240 x + 0,132071628 

 
 

Dónde: 

y = variable dependiente = tasa de subempleo en la ciudad de Guayaquil. 

x = variable independiente = variación de la migración venezolana. 

 
Una gráfica ajustada a obtener un comportamiento lineal, se la puede 

mostrar a continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 54. Regresión lineal ajustada. 

 
 

De acuerdo a la figura se muestra los puntos obtenidos de la variación 

de la tasa de subempleo en función a la migración venezolana, donde a pesar 

de la dispersión, los datos se ajustan a la línea de la regresión lineal y que 

cada cambio representó un máximo de 5% y un mínimo de -4.90% con 

relación a la media. 
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A continuación, se observa los residuos por cada variación del 

pronóstico con los datos reales: 

 
Tabla 15. 

Comparativos datos reales vs pronósticos 
 

Pronóstico Guayaquil Reales Guayaquil Residuos 

12,88% 18,30% 0,054237261 

12,79% 15,50% 0,027063243 

13,16% 15,90% 0,027435619 

13,04% 13,10% 0,000627464 

13,15% 9,50% -0,036511052 

12,41% 7,50% -0,049077213 

10,88% 9,30% -0,01576926 

11,95% 10,30% -0,016492144 

13,57% 12,40% -0,01168561 

16,14% 20,20% 0,040568802 

20,79% 21% 0,002104209 

22,05% 19,80% -0,022501319 
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CONCLUSIONES 

 

Se estableció la situación política, social y económica de Venezuela 

determinando que los factores por los cuales los migrantes deciden viajar 

hacia Ecuador y otros países es principalmente la grave crisis económica que 

enfrentan, la inflación y el desabastecimiento de alimentos que provoca una 

especulación de precios. En la parte social, la falta de medicinas es otro punto 

que perjudica a miles de personas de esta nación. Como respuesta de 

solución la Organización de las Naciones Unidas, ha considerado el envío de 

ayuda humanitaria que posibilite nivelar las condiciones de los ciudadanos. 

Sin embargo, esto no ha podido concretarse por la negativa que mantiene el 

régimen de Nicolás Maduro. 

 

Se pudieron definir las condiciones en las que se encuentran 

actualmente los migrantes venezolanos que residen en la ciudad de 

Guayaquil, en donde se ha podido evidenciar que un gran porcentaje de ellos 

no se encuentran laborando en empleos plenos, esto es con los beneficios 

que establece la ley, por el contrario, consiguen emplearse bajo las 

modalidades de subempleo en donde perciben ingresos menores a los 

mínimos y sin afiliación al seguro social. 

 

Como resultado del análisis de impacto que tiene la migración de 

venezolanos en el sector laboral de la ciudad de Guayaquil, se puede 

establecer que por medio de la aplicación de regresión lineal se comprobó que 

la migración de estos ciudadanos no tiene incidencia real en el desempleo de 

los guayaquileños, por el contrario se ha incrementado la tasa de subempleo, 

según datos oficiales obtenidos del INEC. 
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RECOMENDACIONES 

 

Los resultados de este análisis de los efectos de la migración externa y 

su relación con el desempleo en el mercado laboral de la ciudad de Guayaquil 

durante el período 2008 – 2018, dan cuenta que, por un lado, la presencia 

extranjera no implica que se reduzcan las plazas de empleo normalmente 

ocupadas por ciudadanos ecuatorianos, más bien se crean más pero no en 

las mejores condiciones, por lo que se recomienda que: 

 

1. Mediante alianzas bilaterales enmarcadas en las normativas 

vigentes en ambos países (Ecuador y Venezuela) y en la 

Convención Iberoamericana de los Derechos Humanos se 

establezcan requisitos mínimos para que se den las mejores 

condiciones para que los migrantes puedan laborar en condiciones 

dignas. 

 
2. Que las autoridades gubernamentales como el ejecutivo y el 

legislativo, trabajen en leyes que impulsen la producción y la 

economía. 

 
3. De acuerdo a los resultados del análisis estadístico se estima que 

para el 2019, en Guayaquil la migración venezolana ascenderá a 

52,037 personas por lo que la tasa de subempleo se mantendrá con 

la tendencia actual llegando a 19.66%, mientras que la tasa de 

desempleo se ubicará en 4.86%, es decir 0.28 menos que la tasa 

de desempleo nacional calculada para este año. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Cuestionario para entrevistas a ciudadanos extranjeros. 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

ENTREVISTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Conocer las motivaciones de los ciudadanos extranjeros para vivir en la ciudad de 

Guayaquil. 
 

 

1. ¿Qué le motivo a salir del país? 

2. ¿Por qué razón eligió Guayaquil - Ecuador como destino? 

3. ¿Cuáles son las oportunidades de trabajo que ha tenido hasta el 

momento? 

4. ¿Qué tiempo le tomo trabajar en la ciudad de Guayaquil? 

5. ¿Qué tipo de trabajo tiene? Fijo, ocasional o subempleo. 

6. ¿En algún momento piensa regresar a Venezuela? 

7. ¿Emigró solo o con familia? 

8. ¿Si está solo, piensa traer a la familia? 

9. ¿Cada cuánto tiempo le envía dinero a su familia y cuánto? 

10. ¿Dónde vive? ¿Tiene residencia fija? 

11. ¿El contrato de alquiler es temporal? ¿Cuánto tiempo es el contrato? 

12. ¿Alquila solo o en grupo? 

13. ¿Cómo considera el régimen laboral en Guayaquil? 

14. ¿Cree que puede tener un progreso laboral en la ciudad? 

15. ¿Cuál es el trato que han tenido de los Guayaquileños? 
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Anexo 2. Cuestionario para encuestas a ciudadanos extranjeros. 
 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

ENCUESTA A CIUDADANOS EXTRANJEROS 

Objetivo: Encuestas a ciudadanos extranjeros que viven en la ciudad de Guayaquil 

 

11. Edad 

De 18 a 30 años    

De 30 a 42 años    

De 42 en adelante     

 

12. Sexo 

Hombre   

Mujer    

 

13. ¿Viajó a Ecuador solo o con familiares? 

Sólo    

Con Familiares    
 
 

14. ¿Alquila solo, con familiares o amigos? 

Alquila solo    

Alquila con familiares     

Alquila con amigos    

 

15. ¿Qué factor motivó su salida del país de origen? 

Económico    

Salud  

Educación    

Trabajo   

Familia     
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Violencia    

Otros  (especifique) 

 
 

16. ¿Qué percepción tiene del Ecuador? 

Mejor oferta laboral 

Mejor situación económica 

Mejor calidad de salud    

Mejor calidad de educación     

Facilidades de ingreso    

 

17. ¿Trabaja en Guayaquil de manera formal o informal? 

Formal    

Informal    
 
 

18. Si su respuesta es formal, ¿Ha suscrito un contrato de trabajo con una 

empresa privada y amparado en las leyes laborales ecuatorianas? 

Sí  

No    

 

19. Si su respuesta es informal ¿Qué actividad realiza? 

Vende productos informalmente    

Realiza labores de servicios     

Solicita apoyo económico para salir del país    

Trabaja en algún sitio pero de manera informal     

 

20. ¿Haría de Guayaquil su residencia permanente? 

Sí   

No   
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