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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por objeto llegar a analizar la
oportunidad de la indemnizacién por despido intempestivo, el cual se ve
inmerso el principio de estabilidad laboral y el régimen que garantiza su
instauracion en el ordenamiento juridico ecuatoriano; asi como las medidas
de proteccion que colaboran a su oportunidad eficiente; teniendo en cuenta
su enfoque de proteccion de los derechos del trabajador. Haciendo ademas
alusién, al derecho comparado, siendo asi se ha analizado a paises de
Latinoamérica y Espafia, en materia laboral y su procedimiento, y es asi que
se llega hacer énfasis a la legislacion peruana, ya que posee una legislacion
procesal laboral especifica, que beneficia exclusivamente al trabajador, en
cuanto a la oportunidad de las indemnizaciones al momento de que se efectle
el despido de caracter intempestivo e implementa la figura de la pension
provisional. Es por tal motivo, que, dentro de la legislacion laboral ecuatoriana,

podria acogerse al derecho comparado, a beneficio Unico del trabajador.

Palabras claves: Oportunidad, Estabilidad laboral, despido intempestivo,
indemnizacion, legislacion ecuatoriana, medidas de proteccion, Derecho

Comparado, pension provisional,
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the timeliness of compensation
for untimely dismissal, which is immersed in the principle of job stability and
the system that guarantees its establishment in the Ecuadorian legal system;
as well as the protection measures that collaborate at their efficient
opportunity; taking into account its approach to protecting workers' rights. Also
making reference to comparative law, this being the case, countries in Latin
America and Spain have been analysed in terms of labor and its procedure,
and this is how it comes to emphasize Peruvian legislation, since it has specific
labor procedural legislation, which It benefits exclusively the worker, in terms
of the opportunity for compensation at the time of dismissal of untimely nature
and implements the figure of the provisional pension. It is for this reason, that
within the Ecuadorian labor legislation, it could benefit from comparative law,

for the sole benefit of the worker.

Key Words: Opportunity, Labor stability, untimely dismissal,
compensation, Ecuadorian legislation, protection measures, Comparative

Law, provisional pension,
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INTRODUCCION

El Estado ecuatoriano, en materia laboral asume un papel protagonico
y garantista al reconocer en su ordenamiento juridico: los principios y reglas
gue admiten un reconocimiento a las garantias para que exista una estabilidad

compartida en la relacion de trabajador y empleador.

Es por eso que, dentro de la cotidianidad en el ambito laboral, si se
presentan circunstancias no favorecedoras al régimen del trabajador; como
una conducta que le conlleva un menoscabo o desmedro; se justifica su
posicion como un sujeto vulnerable, dentro del marco que la Constitucion de

la Republica del Ecuador y la legislacion ecuatoriana ampara.

Cuando la estabilidad es irrumpida intempestivamente. La relacion
laboral que se ha formado y venido en proceso de ejecucion en beneficio de
las dos partes; es decir trabajador y empleador; se presenta un entorno en el

que es necesario estudiar un régimen reparatorio.

Este régimen de reparacion se centra en la indemnizacion; de ahi que

es necesario revisar los lineamientos y su carencia en la ley.

Si bien es cierto, después de un extenso analisis a los antecedentes
historicos, se puede llegar a la conclusion que, en la Constitucion de la Politica
del Ecuador de 1945, se implementd por primera vez el despido sin justa
causa, llamada asi en aquel entonces. A partir de este inicio, las siguientes
constituciones, en su régimen de proteccion laboral, reconocieron las
indemnizaciones por eventos de despido y, como un mecanismo de

proteccion y favorecedor de la estabilidad laboral.

De acuerdo con el régimen laboral, se requiere la comprobacion del
hecho que acarrea el despido; y se toma como referente: “las remuneraciones

percibidas por el trabajador o el tiempo laborado”.

La legislacion ecuatoriana laboral establece la cuantia segun el tiempo que
se presto servicios laborales; sin embargo, se ha omitido algin mecanismo

que favorezca la oportunidad de su entrega al empleador. En el plano practico,



la probleméatica, es el momento que se efectia el pago. La solucion al
problema se centra entonces en conceder a la entrega de la indemnizacion
algun tipo de medida que favorezca a su celeridad. Asi, la solucidén pareceria
ser solamente procesal; sin embargo, existen otros medios que se prestan
para favorecer la posicidn del trabajador, como seria a través de la entrega de
una suma de dinero, a modo de un ““valor provisional” que sera entregado,
hasta el momento en que se llegue a cumplir con el pago total que ordena el

organo jurisdiccional.

De la mano de la oportunidad vale revisar el principio de celeridad, el cual
se pretende la efectividad. La indemnizacion aqui tiene un caracter social
relevante; en la medida que se consideran las cargas familiares que se veran
afectadas directa o indirectamente, ante la indemnizacion no oportuna. Esta

es una cuestion de hecho que no pasa inadvertida.

Por un lado, el Estado es quien vela por los trabajadores, y asi lo
encontramos en la norma suprema, que es la Constitucion de la Republica del
Ecuador, es decir que garantiza el derecho al trabajo, que exista una relacion
laboral armédnica, que los trabajadores obtengan remuneraciones vy
retribuciones justas, por parte del empleador, ya que estas dos partes tuvieron
un vinculo y aceptaron previamente para que se ejecuten actos u obras, para

beneficio de los dos.



CAPITULO |

1. ANTECEDENTES

El antecedente historico se remonta a la Constitucion Politica del Ecuador
expedido en el aflo 1945. Particularmente, en el articulo 148 en la seccién V se
dispone la procedencia de la indemnizacion como reparacion del dafio que ocasiona

el despido sin justa causa.

Asimismo, las subsiguientes reformas de la Constitucion Politica del Ecuador,
especialmente, la correspondiente al afio 1967 contempld las indemnizaciones como
un crédito privilegiado de primera clase. Bajo esta misma indole de proteccion, la
reforma constitucional del afio 1978 establecié las indemnizaciones, como un derecho

reconocido al trabajador.

La reforma constitucional del afio 1998, implementa como un elemento para la
determinacion de las indemnizaciones, el porcentaje legal de las utilidades, ademas

de los valores reconocidos por concepto de viaticos o subsidios ocasionales

La figura del despido intempestivo fue plasmada el Codigo del Trabajo ecuatoriano,
a inicios del afilo 1970. Para esa época, la labor de la agroexportacion motivéd la
instauracion del disefio de un nuevo régimen laboral que regulara la figura del despido

sin justa causa como una forma de conceder garantias a los obreros.

Vista la linea historica, se puede establecer que la legislacion ecuatoriana actual
reconoce el trabajo como un derecho, un deber social y derecho econémico. Su
caracter remarca el derecho de los trabajadores a recibir remuneraciones justas, bajo

el amparo de la ley laboral.

En la actualidad, esta figura se encuentra creada en el articulo 188 del Cédigo del
Trabajo ecuatoriano, en el que establece que la consecuencia del despido
intempestivo por parte del empleador, reconociéndole una indemnizacion calculada
en consideracion al tiempo prestado en los servicios laborales, basandose en el ultimo

salario percibido.



La actual Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 326; reconoce la
importancia de los derechos al trabajador al garantizar una remuneracion que cubra

las necesidades basicas y las del nucleo familiar.

Ademas, en el articulo 579 del Cadigo del Trabajo ecuatoriano también manifiesta
que, como parte del procedimiento, de un posible pago provisional, se podra dar
cuando existan remuneraciones pendientes; y no se hubiere concretado un acuerdo.
Sera labor del juez determinar un monto y un plazo no menor a diez dias, es decir que

impone un tiempo de igual manera y debera cumplirse en la fecha estipulada.

2. ESTABILIDAD LABORAL

2.1. GENERALIDADES

La Estabilidad laboral es un principio fundamental, que se introduce en Derecho
laboral, asociado a las necesidades que todo trabajador posee; asi también se une
esto al sentido de permanencia de la situacion laboral enmarcado en condiciones
optimas, y de seguridad en el trafico laboral; a la espera de contribuir a la continuidad.
La estabilidad en el trabajo se llega a constituir a partir del aseguramiento al trabajador

de un régimen a su entorno profesional.

Este derecho esta encaminado a brindar seguridad a todos los trabajadores en

conceder permanencia al entorno y ambito laboral.

2.2.ESTABILIDAD LABORAL EN EL ECUADOR.

El principio de estabilidad laboral, lo encontramos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, y en la legislacion laboral ecuatoriana, en funcion de la
conservacion del empleo; y que ciertamente favorece el sentido de la llamada justicia
social, como una garantia que no permite ser despedido el trabajador por parte de su

empleador, sin que exista una justa causa.

Dentro de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulado 326 y 328
establece que el Estado esta obligado a impulsar el pleno empleo y también la
eliminacion del desempleo. Ademas, que toda persona tiene el derecho a desarrollar

sus labores dentro de un ambiente propicio y adecuado.

También, en el Cddigo del Trabajo ecuatoriano, manifiesta que otorga el principio
de estabilidad a los trabajadores. Su planteamiento lo encontramos en el articulo 14

plantea el principio de estabilidad laboral minima y establece particularidades; tal es



el caso como en los contratos de trabajo a plazo indeterminado o a plazo fijo, es de
acuerdo a su tiempo minimo. Lo que desea expresar es que aquella permanencia se
basara en razon de la naturaleza que fuere el contrato de trabajo para que pueda
aplicarse el referido principio. Y las particularidades, es que no sera otorgado a

cualquier otro tipo de contrato.

3. DESPIDO INTEMPESTIVO.

El despido intempestivo transgrede la garantia de estabilidad laboral que posee

todo trabajador a gozar de estabilidad.

Esta clase de despido es espontaneo ante el evento de un incumplimiento
calificado por la parte empleadora, sin que medie la notificacion para su conocimiento.
De esta manera, el despido se torna como un modo de extincion del contrato laboral
extraordinario y unilateral. Se lo denomina también el despido sin justa causa, ya que
se lleva a cabo cuando el empleador no lo haya invocado con anterioridad, es decir

sin un previo aviso.

Para su reparacion, el trabajador debe ejercer una accién judicial con la finalidad
de que el dafio, la afectacion sea reparado oportunamente.

Como reparacion, el trabajador se ve en la obligacion de ejercer una accion judicial

con la finalidad de que el dafio, la afectacion sea reparado oportunamente.

4. LAINDEMNIZACION Y SU OPORTUNIDAD.

Para poder llegar a la esencia de nuestro tema, se debe tener en cuenta varias
definiciones fundamentales. La Indemnizacion no solo recae en el entorno laboral,
sino también en el ambito civil y es asi que se considera que es el resultado del
incumplimiento de una obligacion pactada entre dos o mas personas. Esto quiere decir
gue se debera resarcir los dafios que fueron causados. Ya que dicha obligacion debio

realizarse en el momento oportuno.

En lo que refiere en materia civil hace alusion a la reparacion en equivalencia, que
se basa especificamente en tener que examinar la situacién o hecho que pudiera
significar una repercusion dentro de su patrimonio en la obtencion del cumplimiento
de sus obligaciones, ya que, si no lo efectla, una de las partes se tendra que ver en

la necesidad de reparar los dafios causados.



La legislacion ecuatoriana, plantea tablas de valores de acuerdo con las
indemnizaciones que se debera reconocer a los trabajadores. Y en el ambito laboral,
sucede de igual manera, con respecto al despido intempestivo, el cual se tendra que
calcular el tiempo en el cual se ha prestado los servicios laborales, pudiendo ser
también por el tiempo extraordinario, todo dependera del trabajador que llegue alegar

su fundamentacion para asi poder percibir su pertinente indemnizacion.

5. LEGISLACION ECUATORIANA

De acuerdo con la indemnizacion que deben llevarse a cabo por parte del
empleador en razén al despido intempestivo; el tratamiento lo encontramos en el
Caodigo del Trabajo ecuatoriano. De manera que encontramos plasmado las cuantias
que deberian percibir los trabajadores segun el tiempo que ha laborado con sus
empleadores. Bajo este caracter, se establece que, frente al pago de las
indemnizaciones, referente a las Gltimas remuneraciones gue llega o llegd a percibir
el trabajador en dinero, servicios 0 especies, inclusive en trabajos ya sean

extraordinarios o suplementarios, se deberan efectuar dichos pagos.

Respecto a la naturaleza del despido intempestivo, vale destacar que su alcance
repercute en un quebrantamiento a la estabilidad laboral antes manifestada y al
contrato entre empleador y trabajador, que llegara a afectar directamente al vinculo,
familiar, social y econdmico. Y a la aplicacion en la legislacion ecuatoriana respecto a

esta figura juridica, plantea que tendra como consecuencia, la indemnizacion.

Asi la indemnizacion dentro de la practica laboral causada por el despido
intempestivo, tiene un caracter reparatorio y sirve como un medio de solucion juridica
de indole patrimonial, por lo que es sometida a ciertos parametros: Como primer
punto, el tiempo que el trabajador ha servido al empleador y dos el monto percibido

como concepto de remuneracion, es decir su ultimo salario.

La mecanica se establece bajo ciertas condiciones en la ley. Cuando haya existido
un tiempo laboral hasta tres afios prestando servicios, la indemnizacion estara acorde
al valor adecuado a tres meses de remuneracion. Y el evento de que sobrepase los
tres afios, tendra una equivalencia a un mes de la remuneracion por cada afo de
servicio prestado. Este calculo no debera a exceder de veinte y cinco meses de

remuneracion.



La legislacion ecuatoriana ha establecido algunas reglas especiales para la fijacion

del monto a percibir como indemnizacion.

Es asi, que el Codigo del Trabajo ecuatoriano, para la aplicacion de dichas
indemnizaciones de acuerdo al despido intempestivo, dispone que puede llegar a
darse el caso en donde el trabajador haya prestado servicios por el tiempo de veinte
afios y menos de veinte y cinco afios, éste llegara a tener derecho de recibir a una

parte que sera proporcional de su jubilacidon patronal.

Asimismo, otro articulo, de la misma ley establece la prohibicion del despido y lo
llegara a declarar como ineficaz, cuando se trate de trabajadores, las cuales sean
mujeres gestantes, o en el periodo de lactancia, ademas es amparado por la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

En particular, el cédigo laboral ecuatoriano, protege al trabajador, ante el despido
intempestivo. Ya que el Estado ecuatoriano se enfrenta a una tasa de desempleo cada
afo, por lo que se desea combatir aquello. Si bien es cierto no se encontré cifras que
especifiguen una referencia minima en materia del despido intempestivo; sin embargo
se ha extraido datos relacionados al porcentaje de tasa desempleo general, en el 2017
de 4,6 y en el 2018 de 3,7 segun la Encuesta nacional de empleo, Desempleo y
subempleo que es la fuente oficial de indicadores del mercado laboral del pais,

.Instituto Nacional de Estadistica y Censo.

6. MARCO INTERNACIONAL: ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.
De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo se decreté en el afio de
1963, dentro de la Recomendacion N° 119 la terminacion de la relacion laboral, cuando

haya sido por decision del empleador.

Tiempo después, en 1982 se aprobd el Convenio N°158 y la Recomendacion N°
166. En estos instrumentos, la Organizacion Internacional del Trabajo revela su
preocupacion en torno a las condiciones de igualdad que debe primar en los contratos

laborales cuando ocurren eventos intempestivos que quebrantan la estabilidad.

El Convenio enfatiza la importancia de limitar las causas para la terminacion de la
relacion de trabajo a los casos en que exista una causa justificada. Con esta premisa,

si bien en cada legislacion ofrece un régimen especial que brindan garantias y



principios a favor de los ciudadanos; las reglas deben favorecer al otorgamiento de
prerrogativas para entablar la defensa de los derechos de los trabajadores.

Por el convenio ¢158, al momento de darse por terminada la relacion de trabajo, el
trabajador tiene derecho de recibir una indemnizacion, en la cual la cuantia sera fijada

por la ley vigente de cada Estado y se la ejecutara, para que asi se dé su cumplimiento.

Para que se lleve a cabo dicha indemnizacion, los jueces en materia laboral, segin
la recomendacion inserta, deben los jueces tener la facultad para ordenar el pago,
siempre y cuando se llegue a comprobar el evento que desencadena esta terminacion

unilateral.

Se determina, que cada Estado, posee estatutos, que son propiamente creados
para los trabajadores, con lo cual busca la proteccion para el desarrollo de sus
actividades laborales cotidianas, en la cual dichos Estados, y por iniciativa de los
Organismos Internacionales que lo amparan. En efecto, los nuevos medios de
contratacion han generado la modificacion de régimen del despido en paises como:
Colombia y Peru. En el caso ecuatoriano, se ha regulado con mas detalle, el contrato

por horas; dejando de lado el régimen en estudio.

7. CONCLUSIONES PARCIALES.

» La legislacion laboral ecuatoriana se inspira en la proteccion al principio de
estabilidad laboral, como un derecho de aplicacion directa hacia los
trabajadores.

« EI Estado asume un rol intervencionista encaminado a establecer los
mecanismos de vigilancia y supervision del cumplimiento de los principios y
garantias en materia laboral.

» La naturaleza juridica del despido intempestivo responde a la potestad Unica
del empleador, de caracteristica determinante en contra del trabajador en dar
por terminada la relacion laboral existente.

* La Organizaciéon Internacional del trabajo manifiesta la importancia de ser
regulado la figura del despido intempestivo dentro de las legislaciones de todos
los Estados; habida cuenta de la vulneracion de los derechos y la finalidad

proteccionista a la clase obrera.



CAPITULO |
8. DERECHO COMPARADO.

De acuerdo con la legislacion comparada, se procede a realizar respecto a la
similitud encontrada con nuestra legislacion, la ecuatoriana, frente a paises
sudamericanos, de acuerdo con la figura juridica del despido intempestivo y sus
respectivas indemnizaciones. Se debe mencionar antes que el despido intempestivo
como tal no se encuentra plasmado en las referentes legislaciones de los paises
comparados, sino que figuras juridicas semejantes y equiparables a la del despido

intempestivo.

Asimismo, dentro del despido intempestivo, abordaremos a la legislacién peruana,
como principal referente para nuestro trabajo, ya que se implementa una asignacion
provisional que va dirigida especialmente para beneficiar a la parte trabajadora, y
podriamos decir que también a los empleadores. Ademas de otros paises, que de
igual manera van dirigidos en la misma direccion en el ambito laboral, pero que no
poseen la misma figura.

9. ESPANA.

De acuerdo con la legislacion espafiola, se establece la figura del Despido como
Improcedente, se refiere cuando el trabajador toma la decision de impugnar la decision
de haber sido despedido y el empleador es quien debera conciliar el pago de la
indemnizaciébn o cuando un juez declare la improcedencia del mismo. Dicha
indemnizacion es la compensacion monetaria que el empleador otorga al trabajador

siempre y cuando, la relacion laboral haya terminado de manera injustificada.

En la legislacion espafola especificamente, en el articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores se establece que cuando el despido se declara improcedente.

Manifiesta, que en el caso que se dé la indemnizacion, se tendra el derecho de
recibir treinta y tres dias de salario por cada afio que se haya trabajado, ademas la

parte proporcional por los meses los cuales sean inferiores a un afio.

En el Estatuto de trabajadores de Espafa, se estipula acerca del despido de
caracter improcedente, y es que cuando este haya declarado de ese caracter, por su
parte el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia,
podr& preferir entre la readmision del trabajador o el abono de la indemnizacion que
es equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio prestado,

10



prorrateandose por meses los periodos de tiempo que seran inferiores a un afo, hasta
un maximo de veinticuatro mensualidades. De acuerdo con la indemnizacion se
determinara la extincion del contrato de trabajo, que se entendera procedente de la

fecha del cese efectivo en el trabajo.

10.PERU.

En la legislacion peruana, se establece la figura del despido injustificado o
arbitrario en contra de la estabilidad laboral absoluta que prevalece en su legislacion,
y manifiesta que los trabajadores tienen el derecho a no ser despedido, si no existiera
causa alguna, ademas da proteccion a los trabajadores en el caso de suceder, con lo
cual se llega a imponer la forma de resarcir dicho despido, que se da través del pago
de una indemnizacién que sera equivalente a una remuneracion y media por cada afio

laborado hasta un maximo de doce remuneraciones a favor del trabajador.

Esta figura del despido comporta terminar el vinculo laboral; sin embargo si ocurre
una comunicacion en este sentido y el pago de la indemnizacion antes descrita, la Ley
General del Trabajo se encarga de establecer que en caso de darse, el empleador se
vera en la necesidad de indemnizar, si es el caso de cuarenta y cinco dias de
remuneracion por cada afio que ha cumplido con servicios, con el minimo de noventa
dias, hasta un maximo de ocho afos; en el caso de tratarse de treinta dias de una
remuneraciéon por cada afio agregandose hasta ocho afios; y ademas se otorgara
quince dias por cada afio adicional hasta ocho afios.

Aparece también la figura del despido nulo, y se debe en el caso de que se llegue
a ejecutar en mujeres embarazadas. Grupos sindicales, personas discapacitadas. Y
se menciona esta figura, por el hecho a que guarda similitud con el despido
intempestivo, haciendo referencia que de igual manera el despido injustificado no esta

permitido, con lo cual se considerara nulo.

En cuanto al tema central de nuestra investigacion, es que se ha tomado de
referencia esta legislacion para poder llegar a implementarlo en la legislacion
ecuatoriana, y es que cada Estado debe tener como preferencia a la clase obrera, al
trabajador, que se ha visto inmerso en las vulneraciones de sus derechos, tales como
es el despido intempestivo, que tiene un grado alto de afectacion para el trabajador y

su entorno.
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Y es asi que se encuentra plasmado la asignacién provisional, que, de manera
particular, dentro de los procesos en los que persigue la reposicion, el juez podra
establecer la entrega de una asignacion provisional mensual, por tal el monto sera
determinado por el mismo juez, razdn por la cual no sobrepasara de la ultima
remuneracion ordinaria mensual obtenida por el trabajador, ademas se realizara cargo
a la Compensacion por Tiempo de Servicios. En el caso de la sentencia sea de
caracter firme, ordenara la correspondiente reposicion, el empleador restituira el
depdsito con los respectivos intereses y, en caso de llegar a ordenarse el pago de las
remuneraciones que han sido devengadas, se deriva a la pertinente asignacion

percibida.

Es decir que la legislacion peruana de acuerdo al ambito laboral, establece en el
caso del despido intempestivo, los respectivos valores de indemnizaciones por el
tiempo prestado de los servicios laborales por parte de los empleadores a sus

trabajadores.

Otro de los beneficios, es que se crea una verdadera transformacion de la justicia
laboral ya que se va a permitir que los procesos que tardaban entre tres y cuatro afios
puedan resolver en tan sélo seis meses, llegando a reducir asi radicalmente la carga

procesal.

Se daré el caso en el que dentro de un proceso judicial, al trabajador se logre
otorgar la asignacion provisional de forma mensual, siempre y cuando asi lo determine

el juez, con lo cual sera obligacion del empleador en cumplir con eficacia.

La implementacion de dicha figura juridica laboral, se la incorpord para garantizar
ademas el principio de celeridad, ya que se estipulé que dicho proceso judicial no dure
mas de seis meses, beneficiando al trabajador.

Del mismo modo dicha iniciativa de los legisladores, deberan aplicarse cuando se
refiera al despido intempestivo de dirigentes sindicales, mujeres en estado de
gestacion, personas discapacitadas, menores de edad. Para que sea aplicable la
reposicion provisional a los trabajadores, también se debera demostrar dichas
condiciones, que ha sido despedido intempestivamente para que se proceda a solicitar

dicha medida.

Para obtener el pago provisional, de acuerdo con los sindicatos, actuaran en

defensa de sus afiliados, sin ningin poder especial de representacion alguna, en
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relacion con las mujeres en estado de gestacidon, personas discapacitadas y los
menores de edad obtendran derecho a una defensa publica.

Vale rescatar que en la legislacion peruana, dentro de la Ley Procesal Laboral,
en el articulo 56 lo considera como una medida cautelar, lo cual permite una aplicacion
mas oportuna, es de caracteristica temporal con referencia al fondo de acuerdo con

la indemnizacion.

En consecuencia, las dos legislaciones peruanas, demuestran que brindan
proteccion al trabajador, por ser vulnerable ante la sociedad. Es por eso que
proporcionan medidas cautelares para beneficio de ellos, y es que buscan ademas
asegurar que se dé un cumplimiento de la decision definitiva, de acuerdo con
implementar esta figura juridica, sino los conflictos laborales dentro de su

ordenamiento juridico.

Durante su procedimiento, la actuacion del juez, sera la de admitir dicha medida,
si se cumple con los requisitos y se comprueban los fundamentos que se aleguen por
la parte trabajadora, para que se implemente el pago provisional en la ley procesal
laboral para que se pueda imponer dicha medida cautelar en caso de que se haya
incurrido el despido injustificado. Es asi que cuando exista una sentencia firme en
donde se declare fundada la demanda, se mantendran los efectos de acuerdo con la

medida de reposicion, llegando a considerarse ejecutada la sentencia.
11.COLOMBIA.

Con respecto a la legislacion laboral colombiana, establece la figura del despido
sin justa causa hacia los trabajadores, de acuerdo con la indemnizacion que se debe
llevar a cabo, ésta comprender los perjuicios causados por la parte empleadora, y es
que se lo tendrd que realizar debido a la afectacién del lucro cesante y dafio
emergente que surgen debido al despido hacia el trabajador.

Es por esto que también se establecen céalculos del tiempo de servicio laboral de
una persona que ha prestado a su empleador para plantear el valor para asi otorgar
la correspondiente indemnizacion. Posee dos contextos de acuerdo con la
indemnizacioén, y es que el trabajador que llega a percibir menos de diez salarios
basicos y otro, es quien percibe mas de esa cantidad de salarios. Es asi que admitira

el juez el célculo que merece recibir.
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Es asi como el articulo 28 de la Ley 789, reforma del Codigo Sustantivo del
Trabajo, en Colombia, dispone que todos los contratos de trabajo va inmersa una
condicion resolutoria por el incumplimiento de lo antes pactado, conjuntamente con la
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte que es responsable. Esta
indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente, ademas en caso de
terminaciéon unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte
del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una

indemnizacion.

Dicha indemnizacion debera hacerse efectiva, esto quiere decir, que cuando se
da la terminacion unilateralmente e injustificada del contrato por parte del empleador.
Esta obligacién a cumplir se la ejecutara a favor de su trabajador, asi mismo la ley
manifiesta la cuantia que se debera otorgar por parte del empleador. Por el tiempo

que llego a prestar sus servicios laborales.

La Corte Constitucional colombiana ha emitido comentarios acerca del Codigo
Sustantivo del Trabajo en donde manifiesta que los pagos suponen al resarcimiento
del dafio emergente y el lucro cesante que se llegd a ocasionar, y en caso de no
hacerlo, el interesado podra aspirar a una indemnizacion completa, previo proceso

jurisdiccional para probar el dafio.

12.CHILE.

Para el Estado chileno, en el ambito laboral, hace referencia al despido injustificado
y se manifiesta que es cuando el trabajador llega a considerar que la causal que aplica
el empleador para desligar de sus actividades laborales, se encuentra plasmada en
hechos, los cuales no son efectivos. Por lo que dicho trabajador se ve afectado. Razon

por la cual tendra que verse en la necesidad de exigir una indemnizacion.

Es asi que se establece dentro del articulo 168 en donde el trabajador, el
correspondiente contrato se diera por terminado mediante la aplicacion de una o mas
causales sefialadas en la ley y que se llegue a considerar que aquella aplicacién sea
injustificada, o improcedente, o0 en el caso de que no se haya invocado ninguna de
las causales, se podra acudir al juzgado competente, y esto se establecera en un
plazo de sesenta dias habiles, contados desde la separacion, con el fin de que éste
asi lo declare. Ademas, el juez ordenara el pago de la indemnizacion que se refiere.
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Se debera tener cuenta que la indemnizacion es un derecho de los trabajadores
cuando se trate de despido injustificado. Pero tiene condiciones y también se puede

perder.

De acuerdo a la indemnizacién por despido injustificado, se dara cuando el
trabajador considera que asi lo fue, evidentemente por los hechos que hayan
suscitado, tendra el derecho a reclamar en la inspeccion del trabajo, o recurrir
directamente a un tribunal a interponer la respectiva demanda de despido injustificado.
Dentro de la sentencia se establecera el valor calculado de la indemnizacion que le
corresponda percibir al trabajador, ademas de las horas extraordinarias que se
adeuden. Ademas, los recargos sobre la indemnizacion que emanen de acuerdo al

articulo 168 del Cédigo del Trabajo.

Dicha indemnizacion, provocan sanciones en caso de que el despido sea
considerado como injustificado. Y aquella sancion se refiere al recargo que se realiza

sobre la indemnizacion por los afios de servicio laboral prestado.

13.HONDURAS.

En el territorio hondurefio, existen varias causas que justifican un despido, con lo
cual dentro del contrato suele terminar sin responsabilidad para el patrono. Pero en
este caso, se establece que el despido cuando se da de forma injustificada o si se
llega a las renuncias por las causas ya sefaladas, se tiene el derecho al auxilio de

cesantia o la determinada indemnizacion.

Se debera tomar en cuenta, que depende Unicamente del tiempo de antigiiedad
que se lleve desempefiando dentro del lugar de trabajo. La legislacion que rige es el
Caodigo del Trabajo, en su articulo 121, se determina que cuando el trabajador se lo
ha contratado por tiempo fijo en los casos que establece la ley, o por el tiempo preciso
para que se dé la ejecucion de explicita obra y fuere despedido sin causa justificada,
sera indemnizado el trabajador por el patrono con el monto del salario que habria
devengado en el tiempo que falte para lo cual se venza el plazo o para que se finalice
la obra; pero en ninguno de los casos, la cantidad se podra exceder del que le

corresponderia.

Quiere decir que, por obligacion, el trabajador tendra que ser indemnizado, y de

acuerdo al calculo por el tiempo que laborado, el juez pertinente tomara una decision.
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Ademas, con respecto al auxilio de cesantia, en cuanto se refiere la legislacion
hondurefa, lo define que es un derecho que se llega a adquirir cuando el trabajador
es considerado como una victima al momento de darle el despido injustificado. Es
decir que tiene un gran nivel de afectacion, no solo tendria que ser econdmico. No
podrd recibir el trabajador el auxilio de cesantia, cuando éste se encuentre protegido
por una jubilacion, es decir donde intervenga el Estado o por el Instituto Hondurefio

de Seguridad Social.

La indemnizacion por despido no podra exceder de 8 meses de salario, para
gue esta sea otorgada. De acuerdo con la figura de la pensién provisional, como asi
la denominan en la legislacion laboral hondurefia se la otorga hasta llegar a la
indemnizacion global, a beneficio del trabajador, con lo cual se plantea en el Cadigo
del trabajo, en su articulo 451, la pensién provisional que en cualquier tiempo y
mientras se llegan a ventilar las obligaciones de indemnizar, de oficio o por gestion de
parte, podra entonces intervenir la autoridad o el tribunal en el caso, bajo la
perspectivas de las pruebas recibidas y también del mérito de los autos, a ordenar
discrecionalmente que se pueda entregar a la victima, una pension provisional dentro
de las indemnizaciones y sin perjuicio de la restitucion por parte del interesado, si la
persona demandada obtiene sentencia absolutoria y aquél hubiere procedido de mala

fe en la exposicion del respectivo caso.

Evidentemente, dicha pensién provisional, se la plantea en los casos, que al
trabajador se le presente alguna afectacion durante el ejercicio de sus servicios
laborales, y este es el caso en el que se llevara a cabo la figura juridica antes
mencionada, en la cual se aparta de las indemnizaciones que también debera recibir

el trabajador.
14.BOLIVIA.

De acuerdo a esta legislacion, de acuerdo con la figura juridica de la estabilidad
laboral, se establece que, dentro del territorio boliviano, lo define como un derecho
constitucional, el cual también se ha ido desarrollando mediante la ley laboral referente

al derecho del trabajador.

Aquel derecho, el cual hace alusion a la conservacion del lugar de trabajo, a
beneficio propio del trabajador, tratando de evitar que se incurra en la aplicacion de
causales legales, haciendo referencia al despido por parte del trabajador, es decir sin
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haber sido impuesto a un proceso interno disciplinario, cuando las normas internas

aplicables a la empresa asi lo hayan dispuesto.

En la actualidad, el despido injustificado por decision unilateral por parte del
empleador, puede llegar a ser posible, pero de acuerdo a la efectividad de ese
despido lo va a decidir el trabajador, y es que en virtud a su derecho a la estabilidad
laboral, lo que supone es que por mas injusto que pueda ser el despido, el trabajador
tiene la decision de aceptarlo y poder percibir sus beneficios sociales, o también en
decidir rechazar el mismo para poder reclamar la reincorporacion al trabajo, que va a
ser sujeto al resarcimiento del lucro cesante que recaera en el pago de todos los
derechos laborales, que en este caso el trabajador hubiera podido ganar en ese
tiempo de cesantia; es decir, mientras dure el reclamo judicial o administrativo y hasta

que a su vez sea efectivamente reincorporado, si asi fuere el caso.

En el caso de la legislacion laboral boliviana, en el articulo 13, indica que cuando
el empleado u obrero haya sido excluido por alguna causal que haya sido ajena a su
voluntad el empleador quedara en la obligacion, excluyéndose al desahucio, a otorgar
una indemnizacion por el tiempo de servicios laborales prestados, con la suma que
equivaldra a un mes de sueldo, o el salario por cada afio de trabajo, siempre y cuando
éste haya sido continuo y si el tiempo que labord no alcanza a un afio, se concedera
en forma proporcional los meses que lo hizo, reduciendo los tres primeros
considerados de prueba. En el caso en donde el trabajador alcanzare mas de ocho
afios de servicios laborales, se podra conceder la apropiada indemnizacion, no

obstante se separe voluntariamente.
8.1. CONCLUSIONES.

« PRIMERA: La estabilidad laboral es un principio reservado para asegurar la
permanencia del trabajador, tanto por ramas sociales de seguridad y
econdmicas en las de un pais.

 SEGUNDA: la figura del despido intempestivo menoscaba la estabilidad laboral
por lo que se establece como reparacion econdmica la indemnizacién en base
a ciertas reglas, especialmente la legislacion ecuatoriana reconoce los

parametros, no obstante, no predispone su oportunidad
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» TERCERA: Hispanoamérica y Espafia existen en todos hoy un recuento de la
estabilidad laboral en base a la proteccion que debe reconocer el estado a la
permanencia minima y condiciones de igualdad.

 CUARTA: lafigura juridica del pago provisional puesta en Peru predispone. Un
mecanismo de proteccion del trabajador para que éste tenga un fondo para su

tensidon hasta en la reserva gradual de su indemnizacion
8.2.RECOMENDACIONES.

Considero que el presente trabajo, ha venido desarrollando un tema dentro del
campo laboral, el cual, dentro del territorio ecuatoriano, especificamente en la
legislacién ecuatoriano, llega a establecer un pago provisional de remuneraciones
reconocidas, que se hace referencia a las indemnizaciones y en este caso seria por

despido intempestivo.

Efectivamente, dicho pago provisional, se dara porque las indemnizaciones
laborales, que prevé la legislacion ecuatoriana como un crédito privilegiado de primera
clase. Es decir que de una u otra manera favorece, garantiza al trabajador el principio
de estabilidad laboral, relacionandolo que, a pesar de haber sido despedido
intempestivamente, ya que percibira dicha indemnizacion, una parte de ella

provisional.

A modo de recomendacion, en nuestra legislacion laboral, no especifica, como se
realizaria el procedimiento a realizarse para que se efectde. En la legislacion peruana,
lo establece como una pension, y que a mi parecer también deberia ser denominada
asi. Ya que también seria de beneficio hacia el empleador, ya que no se le ordena

pagar un monto global, sino que un porcentaje, como asi se establezca el juez.

Seria de gran beneficio para los trabajadores, el cual pretende que su puesto
laboral pueda llegar a ser indefinido, pero por muchas circunstancias, no se llegan a

cumplir.

Para finalizar, los legisladores ecuatorianos deberian esclarecer, ya que el articulo
no lo especifica, por lo cual no cumpliria con su objetivo. Como si lo hace la legislacion

peruana.
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