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RESUMEN

Los constantes cambios que se han presentado en el sistema educativo hacen
que las entidades educativas tenga la necesidad de mejorar sus procesos

manuales y lograr automatizarlos a través del uso de los Sistemas informaticos.

Es importante establecer que se debe conocer los conceptos medulares que se
ven relacionados a estos procesos, su nivel de importancia y elementos que
posibilitan su estudio, ademas de tener en cuenta los articulos de la Ley
organica de educacion intercultural que manifiestan los nuevos cambios
realizados para la mejora del proceso de la gestion académica y por ende con
la automatizacion de los procesos se presenta la tecnologia. Con esto se
plante6 el objetivo de AUTOMATIZAR LOS PROCESOS DE LA GESTION
ACADEMICA A TRAVES DE UN SISTEMA WEB Y PORTAL WEB PARA
DIFUSION PARA LA UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSIDAD CATOLICA #1534,
y para lograrlo se utilizd6 el método cualitativo, el cual nos permite explorar el
proceso y haciendo uso de la investigacion exploratoria se logré analizar un
tema poco estudiado, ademas se realizaron entrevistas, encuestas y censo a
las personas que laboran en la institucion lo que determiné la necesidad que
este centro educativo tenga un sistema web que permita mejorar su proceso de
gestion académica y ademas, con un portal web para estar siempre informados

con la comunidad.

En conclusién, se propone un sistema realizado bajo herramientas Microsoft
gue facilita el desarrollo de aplicaciones orientadas a las necesidades del
usuario y el portal web bajo la administracion y desarrollo que permite el sitio
web Wix.Com para que facilmente la comunidad pueda estar enterada de los
eventos de la Unidad Educativa Universidad Catoélica #1534.
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ABSTRACT

The constant changes that have occurred in the education system make
educational entities have the need to improve automate manual processes and

achieve through the use of computer systems.

It is important to establish that must be known the core concepts that are related
to these processes, their level of importance and elements that enable their
study, in addition to taking account of Articles of Organization Act intercultural
education that manifest the new changes made to improving academic
management process and hence the automation of processes technology is
presented. With this stated the goal AUTOMATIZAR LOS PROCESOS DE LA
GESTION ACADEMICA A TRAVES DE UN SISTEMA WEB Y PORTAL WEB
PARA DIFUSION PARA LA UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSIDAD CATOLICA
#1534, And to achieve qualitative method was used, which allows us to explore
the process and making use of exploratory research was possible to analyze a
little-studied, and interviews were conducted, census surveys and people who
work in the institution which identified the need that this school has a web
system that improves academic management process and also has a website to
be always updated with the community.

In conclusion, we propose a system performed under Microsoft tools to facilitate
application development oriented towards the needs of the user and the web
site under the management and development that allows website easily
Wix.Com for the community to be aware of the events Unidad Educativa
Universidad Catolica #1534.

XVi



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacidon tiene como propaésito la creacién del Sitio Web y el
Portal Web para permitir que la Unidad Educativa Universidad Catolica #1534,
se dé a conocer a la comunidad y de esta forma contar con una aplicacion para
llevar el control de los datos de los estudiante como matriculas, hoja de vida de
profesores, materias por niveles, cuadros de calificaciones de los estudiantes,
generacion de los diferentes reportes que necesite la institucion (Reporte
General de Estudiantes, Reporte General de Profesores); la finalidad es

automatizar la gestion académica de la institucion para lograr menores tiempos.

Actualmente con el gran desarrollo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso educativo, han surgido muchos cambios los cuales
estdn produciendo nuevas exigencias, tales como nuevas metodologias de
ensefianza y nuevas actividades que deben asumir los docentes.

Debido a este gran crecimiento, se debe mejorar para poder automatizar los
procesos en la gestibn académica y asi generar un gran crecimiento de las

instituciones educativas, tal como lo expone (Barcia, 2012):

La base para el impulso y desarrollo econémico en la productividad del
factor humano es la educacion, donde la formacién educativa es un valor
agregado que adquirimos y asi brindar un servicio en el mercado laboral,
estar a la par de la tecnologia nos vuelve competitivos no solo a nivel
nacional también en el area internacional, entonces es fundamental que
en la educacion se incluya la enseflanza de aplicaciones tecnoldgicas.

Con este articulo conoceremos cémo el sistema de educacién ha logrado



reducir en parte la diferencia social y econémica de las comunidades en
el conocimiento de las TIC.

Ecuador también estd superando las brechas digitales, pues ya ha
logrado equipar aulas de instituciones educativas fiscales con la
participacion del Grupo SITEC?, en la cual esperan que para el 2013 se
lleguen a equipar 1200 aulas con herramientas tecnoldgicas, ya se
entregaron las primeras tres mil 385 computadoras en 17 escuelas de
Cuenca, de igual forma a otros cantones del pais; tenemos el plan de
alfabetizacion digital. EI INEC® nos indica que 29% tiene acceso a
internet, sin embargo una aproximacion entre el 3% y 5% son los que

poseen conectividad en los hogares, (p.1).

Dentro del sistema Educativo tenemos diferente Ofertas Educativas para nifios
y nifias, en la cual encontramos la Educacion Inicial, Educacién General Basica
y dentro de estas ofertas ubicamos a los establecimientos de Nivel Inicial 1y 2,
al igual que los grandes colegios, universidades, los jardin-escuela también
necesitan darse a conocer a la comunidad y mejorar sus procesos internos de
gestion académica - administrativa, por lo que urge automatizar este proceso.

Actualmente Unidad Educativa Universidad Catdlica #1534 maneja su proceso
Académico — Administrativo de manera manual, por lo que urge una

automatizacion ya que no existe evidencia de algun estudio previo.

El proyecto de tesis se desarrollard en un tiempo estimado de 6 meses
aproximadamente, donde se trabajar4 con la metodologia de desarrollo de
software que expone (KENDALL, 2005) acerca del ciclo de vida del sistema,
las que conlleva las etapas:

+ |dentificacion del Problema.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
2Sistema Integral de Calidad Educativa para la Escuela y la Comunidad
3Instituto Nacional de Estadisticas y Censos



+ Determinacion de los requerimientos de Informacion.

4+ Anadlisis de las necesidades del sistema.

% Disefo del sistema recomendado.

4+ Pruebas y mantenimiento del sistema.

+ Implementacion y evaluacién del Sistema.

Por lo que se plantea los siguientes objetivos:

Objetivo General

+

Automatizar los procesos de la Gestion Académica a través de
un Sistema Web y Portal Web para Difusion de la Unidad
Educativa Universidad Catolica #1534.

Objetivos Especificos

+

Diagnosticar el proceso de Gestidon Académica actual de la
Institucion.

Disefiar el proceso para automatizar la Gestion Académica de
la Institucién educativa.

Generar los reportes via web y pueden ser descargados en
formatos PDF y EXCEL (Dirigidos a los Directivos de la
Institucion).

Capacitar al personal docente — administrativo del plantel para
el uso adecuado del sistema.

Implementar portal web para la difusion de la Institucion hacia
la comunidad.

Capacitar al usuario encargado de administrar el portal web.



Los propositos planteados determinan las siguientes preguntas de
investigacion:
-¢ A través del portal web se logrard una difusion de informacion a los
usuarios del Jardin escuela #31?

-¢,Lograra el proceso de automatizacion tener tiempo de respuestas mas

rapidos?

-¢Los reportes que se generara via web permitirh una mejor toma de

decisiones a los usuarios?

-¢, A través del Sistema Web se lograra tener integrada la informacion de

la Gestion Académica - Administrativa?

La metodologia de investigacion a aplicar se realizara bajo el Método

cualitativo, ya que este método se enfoca en los siguientes aspectos:

Orientada al proceso, Inferencia de los datos, Exploratoria, inductiva y

descriptiva.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

En este capitulo se definiran los conceptos mas importantes que se encuentran
relacionados con el objeto de estudios, los cuales nos permitiran comprender y
la validar la informacién que posibilitan el estudio.

1.1 FUNDAMENTACION DIDACTICO-PEDAGOGICA

En la siguiente Fundamentacion Didactico- Pedagdgica se describen los

conceptos basicos relacionados con la Educacion.

1.1.1 Educacion Inicial

Tal como menciona el Ministerio de Educacion (2012) la Educacion Inicial
es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de nifios y nifias
menores de 5 afos, y tiene como objetivo potenciar su aprendizaje y
promover su bienestar mediante experiencias significativas y oportunas
gue se dan en ambientes estimulantes, saludables y seguros.

Los nifios y las niflas de esta edad, de manera natural, buscan explorar,
experimentar, jugar y crear, actividades que llevan a cabo por medio de
la interaccion con los otros, con la naturaleza y con su cultura. Los
padres y las madres, los familiares y otras personas de su entorno son
muy importantes y deben darles cuidado, proteccién y afecto para
garantizar la formacion de nifios felices y saludables, capaces de

aprender y desarrollarse.

El Ministerio de Educacién, mediante el Proyecto Educacion Inicial de
Calidad con Calidez, trabaja en pro del desarrollo integral de nifios y



ninas menores de 5 afos, atiende su aprendizaje, apoya su salud y
nutricién, y promueve la inclusion, la interculturalidad, el respeto y
cuidado de la naturaleza, y las buenas practicas de convivencia.
El Reglamento de aplicacion a la Ley de Educacion Intercultural de 2012,
en el Articulo 27 define que el nivel de Educacion Inicial se divide en dos
subniveles:
+ Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta
tres (3) afos de edad;
+ Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de
edad (Link. Oferta Educativa, Educacion Inicial). (p. 1)

1.1.2 Educacién General Béasica

Referente a la Educacion General Béasica Ministerio de Educacion
(2012):

La educacion general basica desarrolla las capacidades, habilidades,
destrezas y competencias de las nifias, nifios y adolescentes desde los
cinco afios de edad en adelante, para participar en forma critica,
responsable y solidaria en la vida ciudadana y continuar los estudios de
bachillerato. La educacién general basica esta compuesta por diez afios
de atencion obligatoria en los que se refuerzan, amplian y profundizan
las capacidades y competencias adquiridas en la etapa anterior, y se
introducen las disciplinas basicas garantizando su diversidad cultural y
linguistica.

El Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primer grado hasta
décimo. Las personas que terminan este nivel, serdn capaces de
continuar los estudios de Bachillerato y participar en la vida politica y
social, conscientes de su rol histérico como ciudadanos ecuatorianos.

Este nivel educativo permite que el estudiantado desarrolle capacidades



para comunicarse, para interpretar y resolver problemas, y para

comprender la vida natural y social.

Con relacién a los jévenes que concluyen los estudios de la Educacién

General Bésica, el Ministerio de Educacion, establece un perfil para ellos

al establecer que, los jévenes seran ciudadanos capaces de:

+

Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y
plurinacional

Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad
cultural nacional, los simbolos y valores que caracterizan a la
sociedad ecuatoriana

Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa.
Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el
andlisis y resolucion eficaz de problemas de la realidad
cotidiana

Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sexuales

Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion.
Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la
aplicacion de lo comprendido en las disciplinas del curriculo
Producir textos que reflejen su comprension del Ecuador y el
mundo contempordneo a través de su conocimiento de las
disciplinas del curriculo

Aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la solucion de
problemas practicos, en la investigacion, en el ejercicio de
actividades académicas, etc.

Interpretar y aplicar a un nivel basico un idioma extranjero en
situaciones comunes de comunicacién

Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales,

deportivas, artisticas y recreativas que los lleven a relacionarse



con los demas y su entorno, como seres humanos
responsables, solidarios y proactivos

+ Demostrar sensibilidad y comprension de obras artisticas de
diferentes estilos y técnicas, potenciando el gusto estético. (p. 1)

La Ley de Educacién en la oferta educativa para el nivel General Basico
establece horas semanales de clase por asignatura tal como se lo demuestra
en la figura 1.

Figura 1 Distribucion de asignaturas por grado de EGB

HORAS SEMANALES DE CLASE POR ASIGNATURA
ASIGNATURAS / ANOS DE EDUCACION GENERAL BASICA

IS BN S S S R KR
8 6 6 6

LENGUA Y LITERATURA 12 12 9 9 8
MATEMATICA 6 6 6 6 6 6 6 6 B
ENTORNO NATURAL Y SOCIAL 5 5 - -

CIENCIAS NATURALES = | = g 4N 4 g e e e
CIENCIAS SOCIALES - - 4 4 5 5 5 5 5
EDUCACION ESTETICA 8| 88|/ 8 |8|[38|] 8|8 8
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2
LENGUA EXTRANJERA =1 =1 =1 =] - 5§ 5 65
OPTATIVA 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SUBTOTAL 30 30 30 30 30 30 256 35 35
ACTIVIDADES ADICIONALES 5 5 5 5 5 5§

TOTAL 35 35/35(35 30 30 25 35 35

Fuente: Ministerio de Educacion 2012

Dentro de este espacio, se complementaran actividades de recuperacion
pedagdgica u otras. Se puede ofrecer otras asignaturas, tales como Lengua
extranjera o Informatica tal como lo indica la figura 1, en la medida en que la
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escuela cuente con los docentes y recursos requeridos para hacerlo (Link.
Oferta Educativa, Educacién General Basica).

1.1.3 Libreta de Calificaciones
Medio mediante el cual el padre de familia recibe las notas de sus

representados en un determinado rango de tiempo.

1.1.4 Evaluacién
De acuerdo a lo que indica el Instituto Nacional de Tecnologias (2013) la

evaluacion es el proceso sistematico, diseflado intencional vy
técnicamente, de recogida de informacion, que ha de ser valorada
mediante la aplicacién de criterios y referencias como base para la
posterior toma de decisiones de mejora, tanto del personal como del

propio programa.

1.1.5 Asignatura

Para la Universidad de Granada (2013) “la Asignatura es la unidad de
enseflanza que se establece administrativamente para componer los
planes de estudio. Académicamente, es unidad de aprendizaje,
constitutiva de una materia, que esta formalmente estructurada, con unos
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion explicitos y
coherentes” (p.3).

1.1.6 Aprendizaje

Para la Definicion.DE (2013) se denomina aprendizaje al proceso de
adquisicibon de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho
proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica
que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender.



La pagina web Definicion.org (2013) define al aprendizaje como el
proceso por medio del cual la persona se apropia del conocimiento, en
sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes vy

valores.

El aprendizaje ha sido definido como “el proceso de adquirir cambios
relativamente permanentes en el entendimiento, actitud, conocimiento,
informacion, capacidad y habilidad por medio de la experiencia’
(Wittrock, 1977)

1.1.7 Resultado del Aprendizaje.

De acuerdo a lo que dice el CEDEFOP (2011) os resultados del
aprendizaje son la expresion de lo que una persona conoce y es capaz
de hacer y comprender al culminar un proceso de aprendizaje.

1.1.8 Exdmenes.

Con respecto a los examenes la Coordinacion de Educacion-Zona 7
(2012, p. 1) expone lo siguiente:
+ Examen de recuperacion o mejora de promedio
+ Es un examen que le permite al estudiante mejorar su promedio
guimestral mas bajo y por consiguiente su promedio anual
+ Examen supletorio
+ Examen que le permite al estudiante no ha obtenido, en cualquier
asignatura, el promedio anual para ser promovido directamente al
siguiente grado o curso
+ Examen remedial
+ Este examen lo rendira un estudiante que hubiere obtenido un
puntaje menor a cinco sobre diez (5/10) como NOTA FINAL de
cualquier asignatura, o no aprobare el examen

+ Examen de Gracia.
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+ Este examen lo rendird un estudiante que haya REPROBADO un
examen remedial en UNA SOLA ASIGNATURA

1.1.9 Directora
Persona que gobierna, manda, rige 0 guia un grupo O una Cco0sa,

generalmente un negocio o0 una de sus secciones, establece la
participacion de estudiantes y apoderados en la comunidad educativa,
establece procedimientos sistematicos para conocer las necesidades del
entorno de la institucion, a través de la universidad establecer convenios
de cooperacion para mejorar el aprendizaje reciproco con otras

instituciones.

1.1.10 Supervisora

Se aplica a la persona que se encarga de supervisar un trabajo o una
actividad, en este caso en la es la encarga de tener una visién general
del estado de la institucion y debe buscar y establecer estrategias para
establecer posibles soluciones, brinda asesoria al personal que labora en
la escuela y mantiene comunicacion fluida con los diferentes niveles de la

estructura educativa.

1.1.11 Coordinadora

Persona encarga de coordinar la el grupo de su area, coordina con la
supervisora la ejecucion de programas complementarios para los
estudiantes, mantiene reuniones con los diferentes niveles de la
organizacion para establecer las necesidades que tiene actualmente la
institucion 'y cumplir las normas y procedimientos establecidos,

elaboracién de informes periddicos sobre actividades realizadas.
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1.1.12 Docentes

Es la persona encargada de transmitir sus conocimientos, realiza
acciones referentes a la ensefianza, en si el docente busca siempre
ensefiar de la mejor manera posible y mantiene su cargo de educador,
mas alla de la edad o condicion que se encuentre.

1.1.13 Estudiantes

Son aquellos que siguen la enseflanza en las escuelas, colegios,
institutos, universidades y demas centros del estado, incluidos sus sitios
virtuales, con obligatoriedad de asistir a clase, o acreditar los trabajos.

Tener claro los conceptos que refieren al proceso de la Gestion
Académica es de suma importancia para el desarrollo de este trabajo de
titulacion ya que nos permite poder comunicarnos de una mejor manera
con las personas que estan dia a dia con esta labor y dar a conocer a la

comunidad a que se refiere cada término.
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1.2 FUNDAMENTACION LEGAL

En la siguiente Fundamentacion legal se expone la Ley Organica de Educacién
Intercultural y los articulos que son basicos para este proyecto.

La LOEI “presenta articulos referentes a la estructura en el area educativa. La
LOEI (2012, p. 9) presenta articulos referentes a la estructura, que se detallan

a continuacion.

CAPITULO QUINTO DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA
NACIONAL DE EDUCACION

Art. 37.- Composicion.- El Sistema Nacional de Educacion comprende
los tipos, niveles y modalidades educativas, ademas de las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y
estarda articulado con el Sistema de Educacion Superior.

Art. 40.- Nivel de educacion inicial.-El nivel de educacion inicial es el
proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera los
aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia
y pertenencia a la comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres
afos hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus derechos,
diversidad cultural y linguistica, ritmo propio decrecimiento y aprendizaje,
y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas.

Los nifios y las niflas de esta edad, de manera natural, buscan explorar,
experimentar, jugar y crear, actividades que llevan a cabo por medio de
la interaccion con los otros, con la naturaleza y con su cultura. Los
padres y las madres, los familiares y otras personas de su entorno son
muy importantes y deben darles cuidado, protecciéon y afecto para

4 Ley Organica de Educacion Intercultural
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garantizar la formacion de nifios felices y saludables, capaces de

aprender y desarrollarse.

Art. 42.- Nivel de educacion general basica.- La educacion general
basica desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas vy
competencias de las nifias, nifios y adolescentes desde los cinco afos de
edad en adelante, para participar en forma critica, responsable y solidaria
en la vida ciudadana y continuar los estudios de bachillerato. La
educacion general basica estd compuesta por diez afios de atencién
obligatoria en los que se refuerzan, amplian y profundizan las
capacidades y competencias adquiridas en la etapa anterior, y se
introducen las disciplinas basicas garantizando su diversidad cultural y

linguistica.

De acuerdo a los niveles y subniveles educativo la LOEI (2012, p. 9) nos
describe en el capitulo Il los siguientes elementos.

CAPITULO lll DE LOS NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS

Art. 27.- Denominacion de los niveles educativos. El Sistema
Nacional de Educacion tiene tres niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:

1. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres
(3) afos de edad,;

2. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de
edad.

El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro (4) subniveles:
1. Preparatoria, que corresponde a 1. © grado de Educacién General
Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios
de edad;
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2. Basica Elemental, que corresponde a 2°, 3° Y 4°grados de Educacion
General Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8
afnos de edad,

3. Béasica Media, que corresponde a 5° 6° Y 7° grados de Educacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11
afos de edad; vy,

4. Basica Superior, que corresponde a 8°, 9° y 10° grados de Educacion
General Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14
afnos de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente se ofrece
a los estudiantes de 15 a 17 afios de edad.

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas para la
educacion en cada nivel, sin embargo, no se debe negar el acceso del
estudiante a un grado o curso por su edad. En casos tales como
repeticibn de un afio escolar, necesidades educativas especiales,
jovenes y adultos con escolaridad inconclusa, entre otros, se debe
aceptar, independientemente de su edad, a los estudiantes en el grado o
curso que corresponda, segun los grados o cursos que hubiere aprobado

y su nivel de aprendizaje.

La LOEI presenta articulos referentes a las normas generales, régimen escolar,
matriculas de las instituciones educativas (2012, p. 9) que se detallan a

continuacion.
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TITULO IV. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. CAPITULO I. DE
LAS NORMAS GENERALES

Art. 39.- Instituciones educativas. Segun los niveles de educacion que

ofertan, las instituciones educativas pueden ser:

1. Centro de Educacion Inicial. Cuando el servicio corresponde a los

subniveles 1 o 2 de Educacioén Inicial;

2. Escuela de Educacién Basica. Cuando el servicio corresponde a los

subniveles de

Preparatoria, Basica Elemental, Basica Media y Basica Superior, y puede

ofertar o no la Educacion Inicial;

3. Colegio de Bachillerato. Cuando el servicio corresponde al nivel de

Bachillerato; vy,

4. Unidades educativas. Cuando el servicio corresponde a dos (2) o

mas niveles.

TITULO V. DEL REGIMEN ESCOLAR. CAPITULO I. DEL ANO
LECTIVO

Art. 146.- Afo lectivo. El afio lectivo se debe desarrollar en un régimen
escolar de dos (2) quimestres en todas las instituciones educativas
publicas, fisco misionales y particulares, y debe tener una duracién
minima de doscientos (200) dias de asistencia obligatoria de los
estudiantes para el cumplimiento de actividades educativas, contados
desde el primer dia de clases hasta la finalizacién de los examenes del

segundo quimestre.
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CAPITULO Ill. DE LAS MATRICULAS

Art. 158.- Matricula. La matricula es el registro mediante el cual se
legaliza el ingreso y la permanencia del estudiante en un establecimiento
educativo durante un afio lectivo.

La matricula del estudiante puede ser de tres (3) tipos: ordinaria,

extraordinaria y excepcional.

Art. 159.- Matricula ordinaria. El periodo de matricula ordinaria inicia
quince (15) dias antes del primer dia del afio lectivo y termina con el

inicio del afio escolar.

Art. 160.- Matricula extraordinaria. La matricula extraordinaria sera
autorizada por el Rector o Director de la institucién educativa, en el
transcurso de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo, cuando no se
hubiere efectuado en el periodo ordinario por causas de fuerza mayor

previamente justificadas.

Art. 161.- Matricula excepcional. La matricula excepcional debe ser
autorizada por el Nivel Distrital, mediante resolucion administrativa, hasta
noventa (90) dias después de iniciado el afio escolar, a los estudiantes
gue desearen continuar sus estudios en instituciones educativas de
distinto régimen por razones de movilidad dentro del pais o que
provinieren de otros paises, previo cumplimiento del procedimiento
respectivo en la unidad de Régimen Escolar. Cuando el tramite no fuere
resuelto por el Nivel Distrital, en el plazo de quince (15) dias, o0 en caso
de apelacion, la autoridad Zonal emitira la resolucién definitiva.

Art. 162.- Requisitos. Para la concesion de matricula excepcional, los
interesados deben presentar, al Nivel Distrital, la solicitud con los

siguientes documentos:
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1. Certificados de matricula y promocién de los afios de estudio
realizados;
2. Aceptacion de la institucion educativa en la que continuara sus
estudios; vy,
3. Informes y convenios, si los hubiere, en el caso de estudiantes

gue provengan del exterior.

Art. 163.- Segunda y tercera matricula. El Rector o Director de la
institucién educativa tiene la obligacion de conceder hasta la segunda
matricula a cualquier estudiante que deba repetir el grado o curso. Para
conceder la tercera matricula, se requiere la autorizaciéon del Director
Distrital.

Art. 164.- Matricula automética. Una vez terminado el afio lectivo, los
Rectores o Directores de los establecimientos educativos publicos y fisco
misionales deben proceder a matricular automéaticamente en el curso
inmediato superior a aquellos estudiantes que hubieren aprobado el afio
escolar y cuyos representantes no hubieren manifestado su deseo
expreso de cambiarlos de establecimiento. Este procedimiento es
optativo para el caso de los planteles particulares y requiere la
autorizacion expresa de los representantes legales de los estudiantes.

La LOEI (2012, p. 9) expresa en articulos referentes a los lineamientos de la

evaluacion y la promocion de los estudiantes.
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TITULO VI. DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES. CAPITULO I. DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Art. 184.- Definicidn. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo
de observacién, valoracion y registro de informacion que evidencia el
logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye
sistemas de retroalimentacién, dirigidos a mejorar la metodologia de

ensefianza y los resultados de aprendizaje.

Los procesos de evaluacidon estudiantii no siempre deben incluir la
emision de notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es
proveerle retroalimentacion al estudiante para que este pueda mejorar y
lograr los minimos establecidos para la aprobacion de las asignaturas del
curriculo y para el cumplimiento de los estandares nacionales. La
evaluacion debe tener como propdsito principal que el docente oriente al
estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para
ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje.

La evaluacion de estudiantes que asisten a establecimientos educativos
uni-docentes y pluri-docentes debe ser adaptada de acuerdo con
la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

En el caso de la evaluacion dirigida a estudiantes con necesidades
educativas especiales, se debe proceder de conformidad con lo
explicitado en el presente reglamento.

19



Art. 185.- Propésitos de la evaluacion. La evaluacion debe tener como
propdsito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los
objetivos de aprendizaje; como propdsito subsidiario, la evaluacién debe
inducir al docente a un proceso de analisis y reflexion valorativa de su
gestion como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de
mejorar la efectividad de su gestion.

En atencibn a su propoésito principal, la evaluacion valora los
aprendizajes en su progreso y resultados; por ello, debe ser formativa en
el proceso, sumativa en el producto y orientarse a:
1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como
individuo y como actor dentro de grupos y equipos de trabajo;
2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los
aprendizajes y los avances en el desarrollo integral del estudiante;
3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados
de aprendizaje evidenciados durante un periodo académico; vy,
4. Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evaluacién. La evaluacion estudiantil puede ser de

los siguientes tipos, segun su propasito:

1. Diagnéstica: Se aplica al inicio de un periodo académico
(grado, curso, quimestre o unidad de trabajo) para determinar
las condiciones previas con que el estudiante ingresa al

proceso de aprendizaje;

20



2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para
permitirle al docente realizar ajustes en la metodologia de
ensefianza, y mantener informados a los actores del proceso
educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance
en el desarrollo integral del estudiante; vy,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora
que refleje la proporcion de logros de aprendizaje alcanzados
en un grado, curso, quimestre o unidad de trabajo.

Art. 187.- Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. La evaluacion
de los aprendizajes debe reunir las siguientes caracteristicas:
1. Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no est4 conectada
necesariamente a la emision y registro de una nota;
2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su
desempenio;
3. Es continua porque se realiza a lo largo del afio escolar, valora
el proceso, el progreso y el resultado final del aprendizaje;
4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para
evidenciar el aprendizaje de los estudiantes, y no Unicamente
pruebas escritas;
5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales,
los intereses y necesidades educativas especiales de los
estudiantes, las condiciones del establecimiento educativo y otros
factores que afectan el proceso educativo; y,
6. Tiene criterios de evaluacién explicitos, y dados a conocer con
anterioridad al estudiante y a sus representantes legales.
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CAPITULO II. DE LA EVALUACION DE LOS SUBNIVELES DE INICIAL
2Y PREPARATORIA

Art. 188.- Objeto de la evaluacién. En el nivel de Educacion Inicial y en
el subnivel de Preparatoria, la evaluacidon sera exclusivamente cualitativa

y se orientard a observar el desarrollo integral del nifio.

Art. 189.- Evaluacion y retroalimentacion continua. Los educadores
deben observar y evaluar continuamente el desarrollo integral del infante,
y deben elaborar informes escritos que valoren ese desarrollo e incluyan
guias, sugerencias y recomendaciones para fomentar el desarrollo y el
bienestar integral del infante, los cuales deben ser reportados

periddicamente a los representantes legales.

Art. 190.- Reuniones con los representantes legales de los nifios.
Los docentes del nivel de Educacion Inicial y el subnivel de Preparatoria
deberan convocar a los representantes legales de los infantes por lo
menos a tres (3) reuniones al afio para disefar estrategias conjuntas que
fomenten su adecuado desarrollo.

En esas reuniones, los docentes de Preparatoria haran especial énfasis
en el disefio de estrategias que aseguren el logro de las metas de
aprendizaje necesarias para el Optimo aprovechamiento del siguiente

grado.

Art. 191.- Informe final de evaluacion en el nivel de Educacion Inicial
y en el subnivel de Preparatoria. Al término del afio lectivo en el nivel
de Educacion Inicial y en el subnivel de Preparatoria, los representantes

legales de los infantes deben recibir un informe cualitativo final que
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describa el desarrollo integral de sus representados alcanzado durante
ese periodo.

Los docentes del subnivel de Preparatoria deben poner especial énfasis
en el disefio de estrategias que aseguren el logro de las metas de
aprendizaje necesarias para el Optimo aprovechamiento del siguiente

grado.

Art. 192.- Promocion. Los estudiantes en el nivel de Educacion Inicial y
en el subnivel de Preparatoria seran promovidos automaticamente al

grado siguiente.

Sin embargo, los estudiantes de Preparatoria que antes del inicio del
subnivel de Basica Elemental no hubieren alcanzado el nivel de
desarrollo necesario para el 6ptimo aprovechamiento del siguiente grado
deberén desarrollar, antes del inicio del siguiente afio lectivo y con apoyo
de su familia, una serie de actividades determinadas por el docente.

CAPITULO Ill. DE LA CALIFICACION YLA PROMOCION

Art. 193.- Aprobaciéon y alcance de logros. Se entiende por
“aprobacién” al logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una
unidad, programa de asignatura o area de conocimiento, fijados para
cada uno de los grados, cursos, subniveles y niveles del Sistema
Nacional de Educacion. El rendimiento académico de los estudiantes se
expresa a través de la escala de calificaciones prevista en el siguiente

articulo del presente reglamento.

Art. 194.- Escala de calificaciones. Las calificaciones hacen referencia
al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el
curriculo y en los estandares de aprendizaje nacionales. Las

calificaciones se asentaran segun la siguiente escala:
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Escala
Escala cualitativa o
cuantitativa

Supera los aprendizajes requeridos. 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes 5-6
requeridos.
No alcanza los aprendizajes requeridos. <=4

Art. 195.- Promocion. Se entiende por “promocion” al paso de los

estudiantes de un grado o curso al inmediato superior.

Art. 196.- Requisitos para la promocién. La calificacion minima
requerida para la promocion, en cualquier establecimiento educativo del

pais, es de siete sobre diez (7/10).

En los subniveles de Basica Elemental y Béasica Media, para la
promocion al siguiente grado, se requiere una calificacién promedio de
siete sobre diez (7/10) en cada una de las siguientes asignaturas:
Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios

Sociales, y lograr un promedio general de todas las asignaturas de siete
sobre diez (7/10).

En el subnivel de Basica Superior y el nivel de Bachillerato, para la
promocién al siguiente grado o curso, se requiere una calificaciéon
promedio de siete sobre diez (7/10) en cada una de las asignaturas del

curriculo nacional.

Las asignaturas adicionales al curriculo nacional que cada

establecimiento definiere en su Proyecto Educativo Institucional,
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correspondientes a la innovacion curricular que estuviere debidamente
aprobada por el Nivel Zonal respectivo, seran requisitos para la
promocion dentro del establecimiento; sin embargo, no lo seran si el

estudiante continla sus estudios en otra institucién educativa.

CAPITULO IV. DE LAS ACCIONES DE EVALUACION,
RETROALIMENTACION Y REFUERZO ACADEMICO

Art. 210.- Examen de recuperacién o de la mejora del promedio. El
examen de recuperacién tiene como objetivo dar la oportunidad de
mejorar los promedios y se ofrece a cualquier estudiante que hubiere
aprobado la asignatura con un promedio inferior a diez (10).

Para el efecto, quince (15) dias después de publicadas las calificaciones,
los estudiantes podran rendir por una sola vez una prueba recuperatoria
acumulativa, cuyo resultado debe reemplazar al promedio quimestral
mas bajo, y debe servir solo para el mejoramiento de un promedio
guimestral. Si la nota fuere mas baja que la obtenida en los promedios
quimestrales, debera ser desechada.

Art. 212.- Examen supletorio. Si un estudiante hubiere obtenido un
puntaje promedio anual de cinco (5) a seis coma nueve (6,9) sobre diez
como nota final de cualquier asignatura, podra rendir un examen
supletorio acumulativo, que serd una prueba de base estructurada. El
examen supletorio se rendira en un plazo de quince (15) dias posterior a
la publicaciéon de las calificaciones finales. La institucion educativa
deberé ofrecer clases de refuerzo durante los quince (15) dias previos a
la administraciéon del examen supletorio, con el fin de preparar a los

estudiantes que deban presentarse a este examen.
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Para aprobar una asignatura a través del examen supletorio, se debe
obtener una nota minima de siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones.
El promedio final de una asignatura aprobada por medio de un examen
supletorio siempre serd siete sobre diez (7/10).

Art. 213.- Examen remedial. Si un estudiante hubiere obtenido un
puntaje promedio anual menor a cinco sobre diez (5/10) como nota final
de cualquier asignatura o no aprobare el examen supletorio, el docente
de la asignatura correspondiente debera elaborar un cronograma de
actividades académicas que cada estudiante tendra que cumplir en casa
con ayuda de su familia, para que quince (15) dias antes de la fecha de
inicio de clases, rinda por una sola vez un examen remedial acumulativo,
gue sera una prueba de base estructurada.

Para aprobar una asignatura a través del examen remedial, se debe
obtener una nota minima de siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones.
El promedio final de una asignatura aprobada por medio de un examen
remedial siempre sera siete sobre diez (7/10).

Si un estudiante reprobare examenes remediales en dos 0 mas

asignaturas, deberd repetir el grado o curso.

Art. 214.- Examen de gracia. En el caso de que un estudiante reprobare
un examen remedial de una sola asignatura, podra asistir al grado o
curso siguiente de manera temporal, hasta rendir un examen de gracia
un mes después del inicio de clases. De aprobar el examen, podra
continuar en ese grado o curso, pero en caso de reprobarlo, debera

repetir el grado o curso anterior.
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Es de suma importancia conocer la nueva LOEI, ya que esta refiere muchos
cambios los cuales deben estar contemplados en el proceso de la gestidon
académica tomando en consideracion los puntos esenciales acerca del nuevo

proceso de registro de alumnos, materias, notas.

1.3 FUNDAMENTACION TECNOLOGICA

En la fundamentacion tecnol6gica se exponen los concepto medulares que
hacen referencia a este proyecto para y apoyara para las mejoras del proceso
de la Gestién Académica.

Kendall (2005) nos explica en su libro que existen diferentes tipos de sistemas
como son los de procesamiento de transacciones TPS® que son sistemas de
informacion computarizada creados para procesar grandes cantidades de datos
relacionadas con transacciones rutinarias de negocios, como las néminas y los

inventarios.

Un TPS elimina el fastidio que representa la realizacion de transacciones
operativas necesarias y reduce el tiempo que una vez fue requerido para
llevarlas a cabo de manera manual, aunque los usuarios aun tienen que

capturar datos en los sistemas computarizados.

Los sistemas de procesamiento de transacciones expanden los limites de la
organizacion dado que le permiten interactuar con entornos externos. Es
importante para las operaciones cotidianas de un negocio, que estos sistemas
funcionen sin ningln tipo de interrupcion, puesto que los administradores
recurren a los datos producidos por los TPS con el propésito de obtener

informacion actualizada sobre el funcionamiento de sus empresas.

5 Transaction Processing Systems - Sistemas de Procesamiento de transacciones
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Sistemas de Automatizacién de la Oficina y Sistemas de Trabajo del

Conocimiento

Existen dos clases de sistemas en el nivel del conocimiento de una
organizacién. Los sistemas de automatizacion de la oficina OAS® apoyan a los
trabajadores de datos, quienes por lo general no generan conocimientos
nuevos, sino mas bien analizan la informacion con el propdsito de transformar
los datos o manipularlos de alguna manera antes de compartirlos o, en su caso,
distribuirlos formalmente con el resto de la organizaciéon y en ocasiones mas
alla de ésta. Entre los componentes mas comunes de un OAS estan el
procesamiento de texto, las hojas de calculo, la autoedicion, la calendarizacion
electrénica y las comunicaciones mediante correo de voz, correo electronico y

videoconferencia.

Los sistemas de trabajo del conocimiento KWS’ sirven de apoyo a los
trabajadores profesionales, como los cientificos, ingenieros y médicos en sus
esfuerzos de creacion de nuevo conocimiento y dan a éstos la posibilidad de

compartirlo con sus organizaciones o con la sociedad.

Sistemas de Informacién Gerencial

Los sistemas de informacién gerencial MIS® no reemplazan a los sistemas de
procesamiento de transacciones, mas bien, incluyen el procesamiento de
transacciones. Los MIS son sistemas de informacion computarizados cuyo
propdsito es contribuir a la correcta interaccion entre los usuarios y las
computadoras. Debido a que requieren que los usuarios, el software [los
programas de cémputo] y el hardware (las computadoras, impresoras, etc.),
funcionen de manera coordinada, los sistemas de informacién gerencial dan

apoyo a un espectro de tareas organizacionales mucho mas amplio que los

6 Office Automation Systems - Sistema de Automatizacion de Oficina
7 Knowledge Work Systems - Sistemas de Trabajo del Conocimiento
8 Management Information Systems- Sistemas de Informacion Gerencial
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sistemas de procesamiento de transacciones, como el analisis y la toma de

decisiones.

Para acceder a la informacion, los usuarios de un sistema de informacién
gerencial comparten una base de datos comun. Esta almacena datos y modelos
gue ayudan al usuario a interpretar y aplicar los datos. Los sistemas de
informacion gerencial producen informacion que se emplea en la toma de
decisiones. Un sistema de informacién gerencial también puede contribuir a
unificar algunas de las funciones de informacién computarizadas de una
empresa, a pesar de que no existe como una estructura individual en ninguna

parte de ésta.

Sistemas de Apoyo a la Toma de Decisiones

Los sistemas de apoyo a la toma de decisiones DSS® constituyen una clase de
alto nivel de sistemas de informacion computarizada. Los DSS coinciden con
los sistemas de informacién gerencial en que ambos dependen de una base de
datos para abastecerse de datos. Sin embargo, difieren en que el DSS pone
énfasis en el apoyo a la toma de decisiones en todas sus fases, aunque la
decision definitiva es responsabilidad exclusiva del encargado de tomarla. Los
sistemas de apoyo a la toma de decisiones se ajustan mas al gusto de la
persona o grupo que los utiliza que a los sistemas de informacion gerencial
tradicionales. En ocasiones se hace referencia a ellos como sistemas que se

enfocan en la inteligencia de negocios.

Sistemas Expertos

Los sistemas expertos conforman una clase muy especial de sistema de
informacion que se ha puesto a disposicién de usuarios de negocios gracias a
la amplia disponibilidad de hardware y software como computadoras personales
(PCs) y generadores de sistemas expertos.

° Decisi6n Support Systems - Sistemas de Apoyo a la Toma de Decisiones
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Un sistema experto [también conocido como sistema basado en el
conocimiento) captura y utiliza el conocimiento de un experto para solucionar un
problema especifico en una organizaciéon. Observe que a diferencia de un DSS,
gue cede al responsable la toma de la decision definitiva, un sistema experto
selecciona la mejor solucion para un problema o una clase especifica de

problemas.

Los componentes bésicos de un sistema experto son la base de conocimientos,
un motor de inferencia que conecta al usuario con el sistema mediante el
procesamiento de consultas realizadas con lenguajes como SQL™ vy la interfaz
de usuario. Profesionales conocidos como ingenieros de conocimiento capturan
la pericia de los expertos, construyen un sistema de cOmputo que contiene este
conocimiento experto y lo implementan.

Para Toro (2010) Sistema es un conjunto de elementos dinAmicamente
relacionados formando una actividad para alcanzar un objetivo operando sobre
datos para proveer informacion. En cambio, Weebly (2012) lo define como un
conjunto de elementos de interaccion dinamica estableciendo
unos métodos que nos permite unir y organizar los conocimientos con la
intencion eficiente de unaaccion, todos los sistemas tienen uno o
algunos propositos.

En los sistemas debe haber unas entradas y unas salidas, las entradas cumplen

unos procesos dando como resultado las salidas.

La teoria general de sistemas tiene tres ideas basicas:

+ Los sistemas existen dentro de sistemas: cada sistema existe dentro de

un sistema mas grande

1% Structured Query Language -. Lenguaje de consultas estructurado
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+ Los sistemas son abiertos, esto quiere decir que es consecuencia de lo
anterior, cada sistema recibe y descarga algo entre los otros sistemas,
cuando el intercambio para, el sistema se desintegra porque pierde sus
fuentes de energia

+ Las Funciones de un sistema dependen de su estructura. (P.1)
La Universidad de Antioquia (2006) expone lo siguiente:

+ Se ha definido el sistema como un todo unitario organizado, compuesto
por dos 0 mas partes, componentes o0 subsistemas interdependientes y
delineados por los limites, identificable de su ambiente o supra sistema.

+« Un sistema es un todo que no puede ser tomado en partes sin que se
pierdan sus caracteristicas esencial y, por lo tanto, se debe estudiar
como un todo.

+ EIl sistema consiste en subunidades con ciertas condiciones de frontera
entre las cuales se dan procesos de transporte. (p.35)

Qué es la Web

La palabra WEB es el término mas usado para referirse a la Red Mundial de
paginas o Documentos de texto entrelazados. Un documento entrelazado no es
mas que un documento que contiene enlaces a otros documentos o paginas de
texto. También se le conoce con el nombre de documento de Hipertexto.

Es la red encargada de mostrarnos la parte visual de Internet. Utiliza un
lenguaje de programacién llamado HTML' y para acceder a ella hace falta un
navegador como Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari,
Opera, entre otros. Fue creada en 1989 por el britanico Tim Berners-Lee y es
probablemente el servicio mas popular de Internet. (Cuen, 2010).

llHyper Text Markup Language - Lenguaje de Marcacion de Hipertexto
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¢, Qué es un sistema web?

Fides (2013) Manifiesta que los sistemas desarrollados en plataformas Web,
tienen marcadas diferencias con otros tipos de sistemas, lo que lo hacen muy
beneficio tanto para las empresas que lo utilizan, como para los usuarios que

operan en el sistema.

Este tipo de diferencias se ven reflejada en los costos de las empresas, en la
rapidez de obtencién de la informacion, en la optimizacién de las tareas por
parte de los usuarios y en alcanzar una gestion integramente informatizada

dentro y fuera de la empresa.

Hoy dia las empresas se han reconvertido desde el punto de vista informatico,
para hacer mas facil y eficiente tareas que antes llevaban mucho tiempo. Los
sistemas web son un escalén mas en la administracion de la informacion y en la
facilidad de acceso informatico para todos los empleados de cada empresa.

La instalacion del sistema se realiza en un servidor, no siendo necesario

instalarlo en cada terminal que lo va a utilizar.

Dentro y fuera de la empresa el acceso al sistema se realiza desde cualquier
PC que tenga conexion a Internet, e inclusive sin contar con conexion dentro de
la empresa, igual se puede acceder al sistema si las terminales estan

conectadas a través de la red interna.

¢, Qué es un portal web?
Un portal web es la herramienta de internet que ayuda a las empresas o alguna
otra entidad a mejorar el proceso de la comunicacién con las la comunidad,
ayuda ademés con el ahorro de tiempo, dinero y esfuerzo como expone
Innovaction (2013) y presenta 4 caracteristicas en las que nos ayuda:

4+ Promocionar productos y servicios

+ Comunicar diariamente los cambios de informacién
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+ Interactuar con los usuarios mediante médulos de chat o foros
+ Fidelizar a los usuarios mediante modulos de descargas de archivos y

cambios de informacién

Modelo Cliente — Servidor

Para el desarrollo de sistemas web, es necesario contar con una arquitectura
gue permita a la aplicacion mantener conexion entre el servidor donde va a
estar instalada y el cliente, quien es la persona que va a realizar las peticiones
para establecer una conexion con el sistema.

Sommerville (2005) Estable el Modelo Cliente — Servidor de la siguiente
manera.

El modelo arquitectonico cliente-servidor es un modelo de sistema en el que
dicho sistema se organiza como un conjunto de servicios y servidores
asociados, mas unos clientes que acceden y usan los servicios. Los principales
componentes de este modelo son:

a. Un conjunto de servidores que ofrecen servicios a otros
subsistemas. Ejemplos de servidores son los servidores de
impresoras que ofrecen servicios de impresion, servidores de
ficheros que ofrecen servicios de gestion de ficheros y servidores
de compilacion, que ofrecen servicios de compilacién de lenguajes

de programacion.

b. Un conjunto de clientes que llaman a los servicios ofrecidos por
los servidores. Estos son normalmente subsistemas en si mismos.
Puede haber varias instancias de wun programa cliente

ejecutandose concurrentemente.

c. Una red que permite a los clientes acceder a estos servicios. Esto
no es estrictamente necesario ya que los clientes y los servidores

podrian ejecutarse sobre una Unica maquina. En la practica, sin
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embargo, la mayoria de los sistemas cliente-servidor se

implementan como sistemas distribuidos.

Los clientes pueden conocer los nombres de los servidores disponibles y los
servicios que estos proporcionan. Sin embargo, los servidores no necesitan

conocer la identidad de los clientes o cuantos clientes tienen.

Los clientes acceden a los servicios proporcionados por un servidora través de
llamadas a procedimientos remotos usando un protocolo de peticidon-respuesta
tal como el protocolo http usado en la WWW. Béasicamente, un cliente realiza

una peticion a un servidor y espera hasta que recibe una respuesta.

Figura 2 Ejemplo de un sistema basado en el modelo cliente-servidor

( Cliente 1 } ( Cliente 2 ! C Cliente 3 ) ( Cliente 4 l
T S— X T
v | v

Internet

A A \ Y

Servidor Servidor Servidor Servidor
de catdlogos de videos de imégenes | web
Catdlogo Archivos | Fotografias | | Informacién de
de video /¢ digitalizadas £ \videosy peliculas/

Fuente: Sommerville (2005)

Lenguaje de Programacién

De acuerdo a lo que indica Kioskea (2013) un lenguaje de programacion es un
lenguaje disefiado para describir el conjunto de acciones consecutivas que un
equipo debe ejecutar. Por lo tanto, un lenguaje de programacion es un modo

practico para que los seres humanos puedan dar instrucciones a un equipo.

34



Repositorio Digital

Un repositorio, depdsito o archivo es un sitio web centralizado donde se
almacena y mantiene informacién digital, habitualmente bases de datos o
archivos informéticos. Pueden contener los archivos en su servidor o referenciar

desde su web al alojamiento originario.

Seguridad de la Informacién

Para la Asociacion Espafiola para la Calidad (2013) la Seguridad de la
Informacidn tiene como fin la proteccion de la informacién y de los sistemas de
la informacién del acceso, uso, divulgacion, interrupcién o destruccién no
autorizada.

La seguridad es un concepto asociado a la certeza, falta de riesgo o
contingencia. Podemos entender como seguridad un estado de cualquier
sistema o tipo de informacion (informatico o no) que nos indica que ese sistema
o informacién esta libre de peligro, dafio o riesgo. Se entiende como peligro o
dafo todo aquello que pueda afectar a su funcionamiento directo o a los
resultados que se obtienen.

La Seguridad de la Informacién tiene como fin la proteccion de la informacion y
de los sistemas de la informacién del acceso, uso, divulgacién, interrupcion o
destruccion no autorizada. Conviene aclarar que la seguridad absoluta no es
posible, no existe un sistema 100% seguro, de forma que el elemento de riesgo
esta siempre presente, independiente de las medidas que tomemos, por lo que
se debe hablar de niveles de seguridad.

Las instituciones publicas y privadas actualmente se encuentran regidas por el
Gobierno central a través de la Ley de educacién priorizando un nuevo
esquema el cual afecta las estructuras que se mantenian y ciertas modalidades
de educacion, conllevando a mejorar los procesos de la gestion académica

actual y brindar una mejor atencién a la comunidad estudiantil.
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La necesidad de tener una informacion integra y segura lleva a las directiva de
cada institucibn manejar procesos evitando la inseguridad como almacenar
informacion en dispositivos de almacenamiento fisico, portables, esto causa
algunos problemas que a la larga no sabemos cudl informacién esté actualizada

y que informacién esta siendo transportada de forma segura.

Con el crecimiento de las empresas en el mercado y el aumento de la
informacion, surgié la necesidad de contar con un repositorio que nos permita
almacenar de forma segura toda esta informacion y que pueda ser consultada
en cualquier momento. Lo que trajo consigo el nacimiento de la Base de Datos.

Actualmente la instituciébn no cuenta con un portal interactivo que permita a la
comunidad estar informada acerca de las actividad que realiza la institucion,
ademas no cuenta con procesos automatizados que le permitan almacenar la
informacion obtenida, de los estudiantes, materias, profesores, notas, matricula,
periodo lectivo, el esquema actualmente utilizados en la generacién de notas
por medio del Excel y para su respectivo respaldo se lo lleva en unidades de
almacenamiento como el Pen Drive, por lo que no existe un proceso que le

permita la generacion de reportes de las diferentes actividades.

El Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién (2013)
expone que para integrar estas necesidades es necesario contar con un
sistema que permita interactuar con usuario y la informacion, por esto se
propone desarrollar una aplicacién para que el personal de la Unidad Educativa
Universidad Catdlica #1534, ingrese la informacion a través de un Sistema Web
Académico y la tenga almacenada de forma integra, clara, precisa y segura en
una base de datos y la generacion de un portal web para su difusion a la
comunidad, tomando en cuenta la importancia que tendrda para el avance

tecnologico.
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1.4 FUNDAMENTACION HISTORICA

El Jardin # 31 Y Centro de Educacién Basica # 1573 UNIVERSIDAD
CATOLICA inici6 sus actividades pedagdgicas como Centro de Practicas Pre-
profesionales en el Centro Comunal de la ciudadela Sauces V en el afio 1.982,
bajo la Direccion de la Lic. Sonia Rodriguez Pesantes y como la Decana de la
Facultad de Filosofia la Dra. Nila Velasquez Coello. En este mismo afio, el 16

de junio, se expidio su acuerdo Ministerial, (el N°66).

Este Centro Educativo fue creado con el objetivo de brindar a las estudiantes de
la Carrera de Pedagogia de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,
un lugar en el que ellas pudieran poner en practica los conocimientos brindados
por esta carrera, permitirles un crecimiento profesional y tener un contacto con
la realidad educativa, ofreciendo un servicio de calidad y calidez a los nifios del

sector.

Pero a lo largo de estos afios, los cambios generados en el mundo sumado a la
demanda de la comunidad y el incremento de estudiantes se vio la necesidad
ampliar el espacio y servicio educativo, poniendo en marcha asi el Proyecto
Centro de Educacion Basica # 1573, el cual esté estructurado de acuerdo a las
normativas educativas legales y vigentes, obteniendo su permiso’ de
funcionamiento de 1 ero. A 10mo. Ao en Marzo del 2011; En el Aio 2013 se

reformé el nombre quedando Unidad Educativa Universidad Catolica #1534.
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1.5 SITUACION ACTUAL

En esta seccion aborda el estado actual de la institucién, donde se ha
recopilado toda la informacién proporcionada por la Directora y Secretaria de la

institucion.

Datos de la Instituciéon - Identificacién

Nombre: Unidad Educativa Universidad Catélica #1534”
Ubicacion: Centro Comunal de Sauces 5
Teléfono: 2822-622

Naturaleza: Particular

Carécter: Mixto

Jornada: Matutina

Permiso de funcionamiento: Inicial y Basica.
Directora: Lic. Yadira Blakman Briones.
Supervisora: Lic. Ma. Luisa Cabrera
Coordinadora inicial: Lcda. Zoraida Moran
Coordinadora basica: Lcda. Lorena Garcia
Numero de estudiantes: 505

Numero de salones: 20 salones

Numero de personal docente: 29

Numero de practicantes: 8

E F F F F R R R R R R E

Numero personal de limpieza: 3
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Justificacion

La mision de la Universidad Catdlica es formar profesionales con alta
responsabilidad social, los mismos que realizaran su labor tomando en cuenta
el beneficio del conglomerado comunitario en el que se encuentra la
organizacion. Para lograr estos objetivos, la Carrera de Pedagogia disefa y
ejecuta una nueva propuesta dentro de la malla curricular implementando la
Licenciatura en Educacion Basica con un plan Institucional de desarrollo para
observar y evaluar los programas de estudio y modalidades educativas,
proyectandose en las areas y procedimientos que la conforman a través de su
personal académico, que con su experiencia en el ejercicio de la practica
docente, aplican para transmitir sus conocimientos a los estudiantes, los
mismos que estaran capacitados para atender a la poblacién infantil de 6 a 14

anos.

De acuerdo a estos lineamientos y basandonos en las nuevas necesidades
educativas requeridas por la comunidad, creimos pertinente ampliar nuestros
horizontes, incorporando la Educacion Béasica en nuestra Institucion para
continuar con la labor realizada hasta ahora; promoviendo e impartiendo la
ensefianza-aprendizaje mediante las diversas modalidades para la formacion
integral de los estudiantes, permitiéndoles comprender y actuar con actitud
responsable y solidaria para el rescate de los valores humanos.

El 30 de marzo del afio 2011 el Ministerio de Educacion nos otorgd el permiso
de funcionamiento de Segundo a Décimo Afio de Educacién Basica, esto se
logré gracias a las gestiones realizadas por la Master Cecilia Loor de Tamariz
Decana de la Facultad de Filosofia de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil y la Lic. Sandra Albdn Morales, Directora de la Carrera de

Pedagogia, siendo la Directora (e) del Centro, la Lcda. Yadira Blakman.
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En el periodo lectivo 2009-2010 iniciamos actividades con estudiantes de
Segundo Afo de Educacion Basica, al concedernos el permiso de
funcionamiento se establecié desde la Direccién Provincial de Educacién que
sea en forma progresiva, en la actualidad contamos con sexto afio de

Educacion Basica.

Mision

La Unidad Educativa Universidad Catolica #1534, tiene como mision, Educar y
formar a los estudiantes Integralmente, tomando en cuenta el nivel evolutivo,
entorno y potencialidades para estimular su desarrollo cognitivo, motor y
afectivo, acorde con sus necesidades, respondiendo a su proyecto de vida,

fomentando sus valores familiares y sociales.

Vision

La Unidad Educativa Universidad Catdlica #1534, tiene como vision, hacia el
2017 nuestra Institucion mantendra un nivel académico de excelencia basado
en la calidad y calidez, fomentando el crecimiento del capital intelectual y
humano, formando a los nifios de edad Preescolar y Escolar en valores y

principios que le permitiran enfrentar los desafios del mundo actual.

Finalidad

La Unidad Educativa Universidad Catolica #1534 tienen como finalidad aportar
a la consolidacién de sus procesos y procedimientos, proporcionando a su
personal herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades,
promoviendo el desarrollo de competencias y el compromiso de ofrecer a la
comunidad un servicio basado en la calidad y calidez, acorde a las necesidades
del entorno y a los parametros exigidos por la Ley de Educacion; estimulando:
la busqueda de conocimiento, retroalimentacion, responsabilidad social y la

mejora continua.
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Objetivos

La Unidad Educativa al pertenecer a la Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil se alinea a la planeacion estratégica estableciendo los siguientes
objetivos:

Asesoria Pedagogica y Supervision
+ Posibilitar la creacién de situaciones pedagogicas adecuadas que

permitan aplicar el marco tedrico regidos por los Planes y Programas
del Ministerio de Educacion

+ Observar la  ejecucion de proyectos, planes y programas
establecidos en el centro y por el Ministerio de Educacion

+ Fortalecer el desempefio pedagdgico de los maestros en las
diferentes areas

4+ Brindar un servicio educativo altamente calificado a los nifios de 6 a
14 aios de edad del sector norte de la ciudad

+ Mantener contacto continuo con la Carrera de Pedagogia sobre el
desempeio de las estudiantes practicantes y el desarrollo de los
proyectos educativos

4+ Realizar evaluaciones a los estudiantes que presenten dificultades a
nivel académico, socio-afectivo y emocional

+ Fortalecer el area de psicologia y terapia de lenguaje para favorecer
el desarrollo cognitivo, psicolégico y linguistico de los nifios

41



Valores Institucionales

Figura 3 Valores institucionales

VALORES INSTITUCIONALES
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Fuente: Lic. Yadira Blakman Briones

Comunidad Educativa
Los puntos a considerar hacia la comunidad educativa por parte de la
educacion fueron proporcionados por la secretaria de la institucién, informacién
gue reposa en archivos.
Nuestra Comunidad Educativa esta caracterizada por fomentar valores y sobre
todo por formar estudiantes innovadores y creativos con responsabilidad social
y respeto al medio ambiente.
4+ Nuestra comunidad, posee una formacién humana que promueve el
desarrollo tecnoldgico de la sociedad. Son personas alegres y solidarias,
gue buscan el crecimiento del otro, el bien de los demés y la proteccion

del entorno que nos rodea

42



+ Nuestros maestros educan dentro del marco del respeto, el amor y la
vocacion, formando estudiantes que aman a su pais, sus costumbres, su
cultura, para que puedan aportar al progreso y construccion de una

nueva sociedad del conocimiento

Organigrama de la Institucion.

Figura 4 Organigrama de la Institucion

Lic. Sandra Alban M.
Directora de la Carrera de

Pedagogia
|

Lic. Yadira Blakman
Directora (e)

Lic. Ma. Luisa Cabrera

Supervisora
—l Secretaria ]
Coordinadora Dpto. de RRHH Dpto. de Desarrolloy Coordinadora Ed.
Ed. Inicial Bienestar Estudiantil Basica

Personal Psicologo Clinico | Personal
Docente Docente

Lenguaje

Psicopedagoga
——— ——

I Conserje l I Guardia I

Practicantes

Practicantes

Fuente: Lic. Yadira Blakman Briones, (2013)
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Actividades
A continuacion se detallan las actividades con las que cuenta la Unidad

Educativa, las cuales fueron otorgadas por la secretaria de la institucion.

Para maestros y profesionales

+
+

Determinar las nuevas tendencias pedagogicas y su aplicacion

Continuar con el proyecto educativo de inglés como lengua extranjera,
“hablemos inglés” el mismo que fue aplicado desde el afio lectivo 2009
- 2010

Definir las necesidades pedagdgicas de las estudiantes-practicantes y
profesionales que dificulten el desarrollo de los proyectos

Realizar a los maestros-practicantes y profesionales una evaluacion
diagndéstica trimestral, para fortalecer falencias

Establecer grupos de estudio que permitan el mejoramiento del marco
tedrico

Desarrollar la aplicacion de la teoria de inteligencias mudltiples a la
ejecucion de actividades

Realizar las sesiones de didactica especial y observaciones de apoyo
para las pautas de trabajo en cada grupo

Entrenar a las maestras-practicantes y a los profesionales en las areas
en las que necesiten ayuda y que determinen los programas como
necesarias

Hacer el seguimiento al desarrollo de actividades planificadas

Hacer las retroalimentaciones respectivas en la planificacion diaria de
cada salon

Observar la ejecuciéon de las actividades con el proceso indicado en el
proyecto

Establecer los instrumentos de evaluacidn necesarios para el programa
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Evaluar los progresos y debilidades durante el proceso de aplicaciéon de
los proyectos

Compartir informacién con la supervision para dar los correctivos al
desarrollo y ejecucién de actividades

Determinar el cronograma de actividades y proyectos a ejecutar

Entrenar en la aplicacion del proceso didactico adecuado a cada
actividad planificada

Para los niflos

+
+

Establecer los instrumentos de evaluacion para el presente afio lectivo
Aplicar los instrumentos para el diagndstico respectivo de los nifios en
cada salon

Determinar el plan anual y programas que se ejecutaran de acuerdo al
diagnoéstico realizado

Realizar el convenio con la carrera de lengua inglesa de la universidad
catélica quien elaborara los programas del proyecto “hablemos inglés”
para cada nivel

Hacer el seguimiento respectivo a la aplicacion de los proyectos y la
respuesta de los diferentes grupos de nifios

Determinar los correctivos y retroalimentacién de las actividades

Apoyar a los nifios que necesiten la participacion de otros profesionales
tales como psicélogos, psicopedagogos, terapistas, etc.

Hacer el seguimiento respectivo a cada grupo mediante registros
Entregar los informes y reportes a los padres de familia cada trimestre

Para los padres de familia

+
"8

Comunicar los programas a trabajar en los diferentes niveles.
Determinar fechas de charlas y talleres (una vez al mes) que fomenten
su participacion en el proceso de acompafiamiento y aprendizaje de

sus hijos
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Enviar comunicaciones o0 circulares puntuales de las actividades a
realizarse

Hacer el seguimiento de la asistencia y colaboracion de los padres
mediante registros

Enviar tareas para la familia sobre el fortalecimiento de los valores
Permitir la participacion de los padres en la organizacion de actividades

extracurriculares

Hacer el seguimiento respectivo a los nifios que necesiten ayuda profesional de

otro tipo, psicologos, psicopedagogos y terapistas.

Recursos
Esta informacion fue proporcionada por la secretaria de la Institucion.

Tabla 1 Talento humano

Talento Humano

1 Directora

1 Supervisora

2 Coordinadoras

4 Estudiantes-practicantes en los niveles de inicial y basica que pertenecen
a la Facultad de Filosofia, Carrera de Pedagogia

3 Profesoras de Segundo Afio De Educacién Basica

2 Profesoras de Tercer Afio De Educacién Basica

2 Profesoras de Cuarto afio de Educacién Basica

1 Profesora de Quinto Afio de Educacion Basica

1 Profesora de Sexto Afio de Educacion Basica

4 Practicantes de Necesidades Educativas Especiales que pertenecen a la
Facultad de Filosofia, Carrera de Pedagogia

1 Psicéloga

1 Terapista de lenguaje

1 Psicopedagoga

2 Ayudantes de limpieza

400 |Padres de familia

1 Conserje-guardian

1 Guardia de seguridad
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Tabla 2 Materiales

Materiales

1

Direccién con 4 cubiculos

1

Consultorio de psicologia

1

Consultorio de psicopedagogia

1

Consultorio de terapia de lenguaje

20

Salones: 2 salones de primer afio de educacion basica, dos con 20

nifios c/u y uno con 14 nifos

Salones de segundo afio de educacion basica con 22 nifios cada uno

Salones de tercer afio de educacion basica 20 nifios cada uno

Salones de cuarto afo de educacion basica con 20 nifilos

Salén de quinto afio de educacion basica con 25 nifios

Salon de sexto afio de educacién basica con 20 nifilos

Area de juegos metalicos

Area de juegos de madera

Sala de audiovisuales

Sala de computacion

Sala de video

Sala para rincones

Cancha compartida

ANR(RIPR|IRPIRIRIRIR|IRIN N

Baterias de cuatro bafios cada uno

Materiales del area de desarrollo intelectual: base 10
ensartados, etc.

rompecabezas,

Materiales del area de arte

Cuentos, laminas y videos

12

Armarios con casilleros

Archivadores

20

Pizarras acrilicas

Pelotas plasticas, de basquet y futbol

Lindleos

Hulas
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Horario
La Unidad Educativa brinda atencién a los nifios en el horario de:

Tabla 3 Horario

Bésica 7h30 a 13h30

Inicial 8h00 a 12h30

La jornada laboral de los docentes se da de 7h00 a 14h30. Un sdbado de cada
es de 8h30 a 11h30 se realizaran las reuniones de padres, se dictaran charlas
sobre temas de interés para los padres como: terapia familiar, limites, nutricion,
valores, talleres de sexualidad, como afecta el divorcio en el desarrollo de los

nifos, etc.

Cobertura

El jardin de Infantes da cobertura en el presente afo lectivo a 505 nifios
pertenecientes a las ciudadelas: Alborada, Sauces, Samanes, Garzota,
Guayacanes, Vernaza norte, La Joya, Villa Club, Metropolis y centro de la

ciudad.

Evaluaciéon

e De los estudiantes-practicantes

+ Se realizar4 una evaluacion diagnodstica en lo que respecta a
Inteligencias Mdltiples, vocabulario, pronunciacién y uso de
comandos para el Proyecto de Inglés.

+ Se evaluard a las estudiantes después de cada observacion aulica,
dando las sugerencias para el mejor desempefio en sus clases.
Para lo cual se utiliza el instrumento de observacion &ulica
aprobado por la Direccion de la Carrera y los items indicados al

respecto. La evaluacion es formativa y sumativa.
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+ Se realizara la evaluacion de los progresos en la planificacion y
ejecucion de las actividades.

£ Se hara una evaluacion grupal por niveles en cada trimestre.

+ Se hara la evaluacibn de su desempefio en las diferentes
comisiones, su participacion en las actividades extracurriculares y
su relacion con el resto del grupo, ademas de la planificacion y

ejecucion de actividades.

La nota final de las estudiantes-practicantes toma en cuenta items de la

Asesoria Pedagdgica e items de la Supervision, correspondiéndole el 50% a

cada uno.

De los profesionales

Igual que los estudiantes-practicantes, los profesionales participaran en la

evaluacion diagnéstica tanto de Inteligencias Multiples como del proyecto de

inglés.

+

Se realizara la observacion aulica y se daran las sugerencias
respectivas

Se hard el seguimiento de la planificacion y ejecucién de las actividades
Para los profesionales se utilizara el instrumento determinado para la
evaluacion docente, el mismo que fue aprobado por la Carrera de
Pedagogia, el que se aplicara 1 en cada trimestre

Se evaluara también su desempefio en las diferentes comisiones,
actividades extracurriculares y participacion en el grupo

Participaran de la evaluacion grupal por niveles en cada trimestre

Se realizard una evaluacion final con el instrumento respectivo y con la

entrega de un informe de actividades realizadas
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De los nifios

+ Para los nifios se utilizardn instrumentos determinados para el
diagndstico:

4+ Se aplicard una evaluaciéon formativa y sumativa después de cada
actividad, al final de la semana, al final de cada proyecto, al final
del mes y en los trimestres

+ Se entregara a los Padres de Familia 1 evaluacion trimestral de
las diferentes areas y un Reporte de Progresos en cada Quimestre
( Septiembre — Enero)

+ Se hara una evaluacion final utilizando los mismos instrumentos

de evaluacién diagndstica en los items trabajados en el afio lectivo

Modelo pedagdgico de la institucion educativa

El constructivismo, en su dimension pedagdgica, concibe el aprendizaje como

resultado de un proceso de construccion personal-colectiva de los nuevos

conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes Campus ETS
(2013, pl1)

Se opone al aprendizaje receptivo o pasivo:

+

El aprendizaje tiene que ser lo méas significativo posible; es decir, que la
persona que aprende tiene que atribuir un sentido o importancia
relevante a los contenidos nuevos

Aprendizaje por descubrimiento

Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que realmente
implique un cambio de una zona de desarrollo real, a una zona de
desarrollo proximo

El aprendizaje centrado en la persona, interviene en el proceso de
aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades,
sentimientos y motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso

50



pedagdgico no deben limitarse so6lo al aprendizaje de hechos y
conceptos (contenido conceptual), sino que es necesario atender en la
misma medida a los procedimientos (contenido procedimental)
Aprender imitando modelos: es importante para la ensefanza
aprendizaje de contenidos actitudinales, lo cual desarrolla una llamada
capacidad vicaria, la cual le permite el aprendizaje por observacion,
mediante la imitacion, por lo general inconsciente, de las conductas y
actitudes de personas que se convierten en modelos, cuyos patrones de
comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje de tres
fases: atencién, retencion y reproduccién
La metodologia activa: cuando genera en la persona una accion que
resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. “La metodologia
activa se debe entender como la manera de ensefiar que facilita la
implicacion y la motivacion”
El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativo, que propicien la
interaccion de la persona con el medio, con sus pares o el docente,
privilegiando dindmicas que pueden ser individuales, en pares, en
equipos pequefios y en grupo grande. Este proceso de permanente de
reflexion y de toma de conciencia sobre cdmo se aprende se le
denomina meta cognicion
La teoria de las inteligencias mdltiples: en nuestro ser habitan siete
diferentes inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera
diversa, y en toda persona algunas de ellas estin mas o menos
desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefianza también deberia
adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son:
Linguistica, |6gico-matematica, visual-espacial, musical,
kinestésico-corporal y las inteligencias personales (intrapersonal e
interpersonal). En el marco de las inteligencias personales,

también se plantea una llamada inteligencia emocional, que es la
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capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las
emociones, como fuente de energia y de informacién para el

desarrollo personal y el aprendizaje.

Ecologia de la educacion: el ambiente de aprendizaje en una aula o proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores entre los
cuales cabe destacar la metodologia, la organizacién y tipo de contenidos, las
secuencias de actividades, la toma de decisiones sobre el proceso a seguir, las
técnicas de trabajo individual, los planteamientos de trabajo en grupo, las
formas de agrupamiento, la organizacién del tiempo y la organizacion del

espacio.

Atencién a padres
La Unidad Educativa Basica Universidad Catolica cuenta con un horario de

atencion a padres y apoderados.
+ Secretaria: 08h00 a 14h00
+ Maestras Inicial: A partir de las 12h30
+ Maestras Béasica: A partir de las 13h30
4+ Coordinacién: 07h00 a 14h00.

Permisos
Los padres deben comunicar ante futuras inasistencias de sus representados.

Ademas se comprometerdn a entregar el respectivo justificativo a la Directora

y/o Supervisora de la Institucion.

Transporte escolar

La Institucién cuenta con transporte particular para el traslado de los nifios. Los
representantes de los estudiantes que utilicen el servicio de expreso escolar,
deberan hacer el contacto con el transportista de acuerdo al lugar de su
domicilio y comunicar a la Maestra la direccion de su residencia y el nombre del

transportista que lo(s) recogera.
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Para brindar un servicio de calidad, los expresos estan sectorizados. Es
conveniente ademas, que el nifio/a esté 5 minutos antes de la hora establecida
por el transportista en su respectivo paradero.

Pago de pensiones
Los recibos de pago seran emitidos por la Universidad Catdlica de Santiago de

Guayaquil y seran entregados s6lo por el Centro Educativo para su cancelacion,
la cual debera realizarse en el Banco del Pichincha, durante el plazo estipulado
en los mismos.
Una vez efectuado el pago, deberd entregar una copia del recibo en la
Secretaria de la Institucion Educativa.
En la comunidad para realizar nuestros proyectos contamos con las siguientes
instituciones de apoyo como:

4+ Municipalidad de Guayaquil
UPC Sauces 5
Centro de Salud Sauces 3

Cancha y parque del Sector

- = &

Padres de familia

Programa Educativo Aplicado en la Institucién Educativa

El programa Educativo de nuestra Institucion ofrece un enfoque integral del
proceso pedagdgico mediante un modelo curricular basado en el
constructivismo, que incluye lineamientos, sobre la metodologia de la

ensefianza y las estrategias de evaluacion.

Maestros

Contamos con maestras con un perfil calificado y garantizado ya que fueron
preparadas en las aulas de la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil.

Se trabaja con nuevas tendencias pedaglgicas y se cuenta con

retroalimentacién en la planificacién diaria de cada salon.
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Practicantes
Contamos con estudiantes de los ultimos afios de estudios de la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil.
Atencion
Nuestra institucion dialoga con los problemas cotidianos, no procura el lugar de
una academia distante, sino de una que construye y teje redes.
Objetivos
+ Se evalla matrices de planificaciébn y procesos dentro del aula
para una correcta practica pedagogica-didactica.
+ Se Capacita a la comunidad educativa y fomentar valores éticos,
morales y espirituales que contribuyan al éxito laboral, personal y
familiar.

# Se garantiza una atencién educativa de calidad

Figura 5 Modelo Pedagdgico de la institucion

Modelo pedagdgico Constructivista

Propdsito Contenido Metodologia Evaluacion
Explicar cudl es la Desarrollo de las El docente es un Se centra en los
naturaleza del habilidades del guia donde permite procesos que

construye el
estudiante, mas que
ver el resultado, la
calificacion definitiva,
el producto

que de las
experiencias se
vaya construyendo
un conocimiento a
través de procesos

conocimiento humano,
asumiendo que el
conocimiento previo
genera un
conocimiento nuevo,

pensamiento,
abandonando los
contenidos tradicionales
focalizados en las
habilidades del

través de la relacion
experiencia
conocimiento.

problematicas a se relaciona con

solucionar por los un aspecto
estudiantes, en los relevante de la
conceptos previos de los estructura del
estudiantes, en los conocimiento del
aprendizajes individuo.
significativos

incorporandolo con sus |  pensamiento, en las mentales. terminado, se tienen
experiencias previas y operaciones en cuenta las
con las estructuras intelectuales, en el Se daun particularidades de
mentales. desarrollo de destrezas aprendizaje cada sujeto, su propio
En educacion es cognitivas, en los significativo, para | ritmo de aprendizaje y
Promover los procesos | procesos dinamicos de designar el las condiciones que
de crecimiento del aprendizaje, en la proceso a través facilitan u
estudiante en la cultura | seleccion e interpretacion del cual la obstaculizan el
ala que pertenece, a de situaciones informacion nueva aprender.

Esta se evalla de
manera cualitativa,
enfatizada en los
procesos y
competencias.

Fuente: Lic. Yadira Blakman Briones, (2013)
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CAPITULO II

METODOLOGIA

Enfoque Metodolégico
Para el siguiente trabajo de titulacion se realizard bajo el Método cualitativo, ya
gue este método se enfoca en los siguientes aspectos:
+ Orientada al proceso
+ Inferencia de los datos
+ Exploratoria, inductiva y descriptiva
Para referencia al método Cualitativo citamos a (Mendoza, 2008), quien expone

la Investigacion Cualitativa como:

La descripcion de las cualidades de un fendmeno. Busca un concepto
gue pueda abarcar una parte de la realidad. No se trata de probar o de
medir en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un cierto
acontecimiento dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea
posible. En investigaciones cualitativas se debe hablar de entendimiento
en profundidad en lugar de exactitud: se trata de obtener un
entendimiento lo mas profundo posible. (p. 7)

De acuerdo a (Mendoza, 2008) en este trabajo de investigacién se pone énfasis
a las principales caracteristicas de la metodologia cualitativa como “permitir
conocer en totalidad el proceso; explorar mas el problema y enlazar la

investigacion con el proceso” (p.1).

Hernandez (2011) nos expone la importancia del método cualitativo donse se

resalta que este método se utiliza para descubrir y refinar preguntas de
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investigacion gracias a que se basa en descripciones y observaciones.Parte de

premisas de cultura social para entender la realidad de la situacion.

Este método nos permitira explorar a profundidad el proceso actual que cuenta
la Institucién en la Gestion Académica y para esto se hara uso de una cita de

entrevista abierta, para el levantamiento de la informacion.

Tipo de Investigacién

El tipo de investigacion elegido es el exploratorio, ya que este tipo de estudio
se basa en un tema poco estudiado. Se identifican por primera vez las

interpretaciones e ideas de sujetos y colectivos.

Variables
Las variables cualitativas a usar se refieren a caracteristicas o cualidades que
apoyen a la investigacion, las variables que intervendran son de tipo nominal®?,
y ordinal'®. Las variables son:
+ Estado, el cual representa la situacion actual del estudiante,
profesor y demas personas involucradas refiriéndose a un estado

activo o inactivo

+ Satisfaccién, con respecto a la difusion de la informacion de la
institucién
+ Mejoras e proceso actual de la institucion de manual a la

automatizacion a través de un sistema

+ Cultura organizacional, en relacion a las funciones que se

desempefa en el apoyo de la direccion, innovacion, comunicacion

'2 Variables nominales: son variables no numéricas gue no admiten un criterio de orden.
'3 variables ordinales o variables casi cuantitativas expresan orden.
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y autonomia, como conjunto de percepciones compartidas por los

personas que son parte de la institucién.

Objeto de Estudio
El objeto de estudio es la Automatizacion de la Gestién Académica de la unidad
educativa Jardin Escuela Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil y su

unidad de analisis es el Proceso de Gestion Académica.

Muestra

Objetos o sujetos sobre los cuales se va a desarrollar la investigacion, cantidad

y composicién representativa del objeto de estudio. Trelles (2013) (p.5)

Nuestra poblacion esta conformada por 29 profesores, nuestra poblacion de
padres de familia es de 400 padres, por lo cual nuestra seleccién a usar sera

tipo probabilistica:
La férmula aplicar seré:

_
= —gp—Siendo A= —
-

y sus respectivas variables de datos:

A®Es la varianza de la poblacion respecto a determinadas variables.

s’Es la varianza de la muestra, la cual podra determinarse en términos

de probabilidad comoB? = B(1 - ).

Es error estandar que esta dado por la diferencia entre (u-x) la media

poblacional y la media muestral.

(ER)? Es el error estandar al cuadrado, que nos servird para poder

determinar el B2, por lo que B? = (ER)? es la varianza poblacional.
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Instrumento o Técnicas de Investigacion
Las herramientas a usar para la recoleccibn de datos se detallan a

continuacion.
+ Entrevista estandarizada, este tipo de entrevista se basa en un tipo de
cuestionario oral donde el entrevistador lee las pregunta y anotas las

respuestas obtenidas, tal como lo manifiesta Universia (2011).

+ Encuestas, para Lazarsfeld (1982) la encuesta es un método de
recoleccion de informacion, que, por medio de un cuestionario, recoge
las actitudes, opiniones u otros datos de una poblacién, tratando diversos
temas de interés. Las encuestas son aplicadas a una muestra de la
poblacion objeto de estudio, con el fin de inferir y concluir con respecto a
la poblacion completa.

En primera instancia se procedié a realizar las entrevistas a la directora de la
escuela y por siguiente a la secretaria; en la entrevista a con la directora de la
institucion se plantearon preguntas para poder determinar la necesidad que
tiene la institucién en la gestién académica, conocer el nimero de personal que
labora la institucion, el numero de nifios con el que cuenta la institucion
actualmente, el nUumero de materias , como se gestiona el proceso académico
interno, y conocer como estd compuesta la organizacion del jardin, es decir, su

organigrama

A la secretaria de la institucion se le realizaron preguntas que se enfocaron en
conocer sus funciones, el proceso de matriculacién actual, asignacion de
profesores, asignaciéon de paralelos, asignacion de materias, todo lo relacionado
al proceso actual de la gestién académica.

Se mantuvo una entrevista con una duracion de 45 minutos cuando se plante6
darnos a conocer cudl es el proceso de la inclusion de la nueva ley de

educacion en la gestion académica actual. (Anexo Entrevista)
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Después de realizar las respectivas entrevistas dejamos pasar dos semanas
para poder realizar las encuestas a los padres de familia y los profesores de la

institucion.

En la encuesta realizada a los padres de familia se plantearon preguntas para
poder determinar la necesidad de contar con una plataforma web, pagina web
gque les permita estar informado de los diferentes eventos que realiza la

instituciéon. (Anexo Encuesta padres)

Para los profesores se tuvo que realizar una encuesta llevada como un censo
poblacional ya que nuestro universo es de 29 profesores y se les planteo
preguntas para ver si estaban de acuerdo que requieren contar con alguna
aplicacion que les permita mejorar el proceso actual de la gestion académica.

(Anexo Censo Docentes)

Todo el procesamiento de la informacion obtenida se la realizé de la siguiente
manera. En el caso de las entrevistas se creé un informe con todos los puntos
mas importantes y determinacién de la necesidad actual. Y en el caso de
encuetas sus resultados fueron tabulados y se utilizaron barras estadisticas.
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CAPITULO Il

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo abordaremos con el respectivo analisis y determinacion de
necesidades que tienen actualmente los usuarios que utilizaran el sistema y
determinar los objetivos que se debera cumplir. Su importancia radica en que
analizaremos los datos obtenidos en el capitulo previo donde se recolectaron la
informacion de las entrevistas, el censo poblacional de los profesores y las
encuestas a los padres de familia.

La necesidad de contar con un sistema web para automatizar el proceso de la
gestién académico fue obtenida en la entrevista con la Directora y la secretaria
de la institucion. Para determinar la necesidad de contar con un portal web que
permita a la instituciéon mantener informado a la comunidad se establecieron las

entrevistas para los padres de familia.

En Base a la entrevista realizada a la Directora y a la secretaria se determiné lo

siguiente:

+ El nimero méaximo de nifios que se cuenta por aula: 25 nifios

+ El nimero maximo de materias que tiene un maestro: 6 materias

+ El numero de estudiantes con los que cuenta la institucion: 505
estudiantes

+ El nimero de docentes de la institucion: 29 docentes

Las necesidades que fueron planteadas por la directora y la secretaria se basan
en lo siguiente:
+ Contar con un sistema para el ingreso de notas, respaldo y
seguridad
+ La necesidad de mantener informados a los padres sobre los

procesos y eventos que se realizan en la institucion
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+ Contar con la politica de seguridad que sélo la persona con el

perfil seleccionado pueda modificar

+ La generacion de reportes de estudiantes, matriculas, por salén

Y con esto mejorar la calidad del proceso y agilizar los tramites tanto en el

ministerio de educacion como en el trabajo interno y con los padres de familia;

estas necesidades son apoyadas por las encuestas realizadas a los docentes

de la institucion.

Resultados de la tabulacion del censo realizado a los profesores

Tabla 4 Registro de nota de los estudiantes

1. ¢Actualmente como lleva el registro de las notas de los alumnos
gue tiene a cargo?

Frecuencia

Porcentaje

Papel

8

28%

Word

1

3%

Excel

20

69%

TOTAL

29

100%

Objetivo. Conocer la forma en que se lleva el registro de

estudiantes.
Figura 6 Registro de notas actual

las notas de los

éActualmente como lleva el registro de las
notas de los alumnos que tiene a cargo?

m Papel m Word m Excel

69%

28%

. -
I

Papel Word Excel

La gran mayoria de la poblacion censada equivalente al 69% indica que hacen

uso del Excel para el registro de notas, seguidos de un 28 % que lo realizan en

papel y asi mismo, el 3% restante lo realiza en hojas de Word.
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Tabla 5 Materias a cargo

2. ¢Cuantas materias tiene a cargo actualmente? Frecuencia | Porcentaje

1 mat. 0 0%

2 mat. 0 0%

3 mat. 0 0%

4 mat. 0 0%

5 mat. 8 28%

6 mat. 21 72%

TOTAL 29 100%

Objetivo. Saber el promedio de materias que tienen actualmente los

profesores.
Figura 7 Materias a cargo

¢ Cuantas materias tiene a cargo
actualmente?

B I1mat. m2mat. m3mat. m4mat. m5mat. m6mat.

72%

28%

0% 0% 0% 0% I

1 mat. 2 mat. 3 mat. 4 mat. 5 mat. 6 mat.

La mayoria de los profesores el 72 % manifiestan tener a su cargo 6 materias y

el resto el 28 % 5 materias.
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Tabla 6 Numero de estudiantes a cargo

3. ¢Rango de numero de nifios que tiene a cargo actualmente? Frecuencia | Porcentaje
a.1l-10est. 0%
b.11-20 est. 5 17%
c. 21- 30 est. 24 83%
TOTAL 29 100%

Objetivo. Conocer el promedio de estudiantes que tienen a cargo los docentes

por curso.

Figura 8 Nifios a cargo

¢Rango de numero de nifios que tiene
a cargo actualmente?

Ma.1-10est. mb. 11- 20 est. C. 21- 30 est.

83%

17%

a. 1- 10 est. b. 11- 20 est. c. 21- 30 est.

El 83 % de los cursos tienen un promedio entre 21 — 30 estudiantes y el 17 %

restante promedio entre 11 — 20 estudiantes.
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Tabla 7 Tiempo de registro de nota de los estudiantes.

4. ¢Cual es el tiempo que le toma realizar el registro de las notas en

sus respectivos apuntes? Frecuencia | Porcentaje
a.10-20 min 0%
b.21 - 30 min 3 10%
c.31-+ 26 90%
TOTAL 29 100%

Objetivo. Conocer el tiempo que le toma a los docentes registrar las notas de
los estudiantes.
Figura 9 Tiempo de registro de notas

¢Cual es el tiempo que le toma
realizar el registro de las notas en sus
respectivos apuntes?

Ma.10-20 min  ®mb. 21 -30 min c.31-+

90%

10%
% —

a. 10- 20 min b. 21 -30 min c.31-+

El 90% de los docentes manifestd que les toma mas de 31 minutos llevar el
registro de notas, mientras el restante 10 % determino que lo realiza entre 21 —

30 minutos su registro.
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Tabla 8 Calidad proceso actual de registro de nota

5. ¢Cbémo consideraria usted el proceso actual de registro de notas

del estudiante? Frecuencia | Porcentaje
a. Excelente. 2 7%
b. Bueno. 24 83%
c. Normal. 3 10%
d. Regular. 0 0%
e. Pésimo. 0 0%
TOTAL 29 100%

Objetivo. Conocer la satisfacciéon del docente con el proceso actual de registro

de notas del estudiante.

Figura 10 Calidad proceso actual registro de notas

¢Como consideraria usted el proceso
actual de registro de notas del
estudiante?

m a. Excelente. mb. Bueno. c.Normal. md.Regular. me.Pésimo.

83%

7% 10%
I

a. Excelente. b. Bueno. c. Normal. d. Regular. e. Pésimo.

0% 0%

El 83 % de los docentes considera bueno el proceso actual de registro de notas,

para un 10 % es normal y el resto 7 % considera excelente.
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Tabla 9 Opinién adquisicion de un sistema de ingreso de notas

6. ¢Estaria de acuerdo que la instituciéon cuente con un sistema de

Ingreso de las notas de los estudiantes? Frecuencia | Porcentaje
a. Muy de acuerdo. 26 90%
b. De acuerdo. 3 10%
c. Indiferente. 0%
d. En desacuerdo. 0%
e. Muy en desacuerdo. 0%
TOTAL 29 100%

Objetivo. Saber la opinién de los docentes referente a la adquisicion de un

sistema que permita el registro de notas.

Figura 11 Adquisicion sistema de notas

¢Estaria de acuerdo que la institucion
cuente con un sistema de Ingreso de
las notas de los estudiantes?

M a. Muy de acuerdo. ~ ®b. De acuerdo. c. Indiferente.
B d. En desacuerdo. M e. Muy en desacuerdo.

90%

10%
[

a. Muy de b. De acuerdo. c. Indiferente. d. En e.Muyen
acuerdo. desacuerdo. desacuerdo.

0% 0% 0%

A pesar gque en la pregunta anterior los docentes manifestaron en su mayoria
gue les parece bueno el proceso actual de registro de notas, consideran la gran
mayoria el 90% estar muy de acuerdo con que la institucion cuente con su

propio sistema.
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Tabla 10 Lista de Estudiantes a cargo

7. ¢Estaria de acuerdo que el sistema que se desarrollara para la
institucion le permita generar la lista de estudiantes que tiene a cargo?

Frecuencia

Porcentaje

a. Muy de acuerdo.

28

97%

b. De acuerdo.

1

3%

c. Indiferente.

0%

d. En desacuerdo.

0%

e. Muy en desacuerdo.

0%

TOTAL

29

100%

Objetivo. Determinar si los docentes estarian de acuerdo con la generacion de

la lista de estudiante que tienen a cargo.

Figura 12 Generacion Reporte Estudiantes

97%

a. Muy de
acuerdo.

B a. Muy de acuerdo.

M d. En desacuerdo.

que tiene a cargo?

3%

b. De acuerdo.

M b. De acuerdo.

M e. Muy en desacuerdo.

0%

c. Indiferente.

c. Indiferente.

0%

d. En desacuerdo.

¢Estaria de acuerdo que el sistema que
se desarrollard para la institucion le
permita generar la lista de estudiantes

0%

e. Muy en
desacuerdo.

El 97% de los profesores estd muy de acuerdo, ya que asi evitarian la carga

operativa que tienen actualmente.
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Tabla 11 Consulta de Reportes

8. ¢Quétipo de reportes son los que considera usted mas importante

para la institucion, seleccione 47 Frecuencia | Porcentaje

a. Materias 12 2%
b. Notas parciales 116 24%
c. Datos Alumnos 40 8%
d. Datos de la Institucién 20 4%
e. Asistencias 116 24%
f. Datos Docentes 20 4%
g. Padres de Familia 24 5%
h. Notas Quimestrales 116 24%
i. Recomendaciones 20 4%
[TOTAL 484 100%
Objetivo. Determinar cudles son los 4 reportes mas importantes a

consideracion del docente.

Figura 13 Seleccion de Reportes mas importantes para la institucién

¢Qué tipo de reportes son los que
considera usted mas importante parala
institucion, seleccione 4?

M 3. Materias m b. Notas parciales ® c. Datos Alumnos

M d. Datos de la Institucion M e. Asistencias m f. Datos Docentes

g. Padres de Familia h. Notas Quimestrales i. Recomendaciones

24% 24% 24%

5%
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En la determinacion de los reportes mas importantes encontramos 3 reportes

con el mismo porcentaje Notas Parciales, Asistencias, Notas y en 4to lugar

Datos Alumnos.

Resultados de la tabulacion del censo realizado a los padres de familia.

68



Tabla 12 Necesidad de Pagina Web

1. ¢Usted cree que la unidad educativa necesita tener una pagina
web donde pueda informar a la comunidad de sus avances?

Frecuencia | Porcentaje

a) Sl 125 98%
b) NO 3 2%
TOTAL 128 100%

Objetivo. Determinar la necesidad de contar con una pagina web para la

institucion.

Figura 14 Necesidad de tener una pagina web

avances?

ma)Sl mb)NO

98%

2%

a) s b) NO

éUsted cree que la unidad educativa
necesita tener una pagina web donde
pueda informar a la comunidad de sus

El 98% de los padres de familia considera que la institucion si debe contar con

una pagina web donde poder mantenerse informado a la comunidad, mientras

gue solo el 2% considera que no necesita.
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Tabla 13 Datos de la Institucion en la Pagina web

2. ¢Le gustariaque la pagina web mostraralos datos de la Institucion

Educativa? Frecuencia | Porcentaje
a) Sl 123 96%
b) NO 5 4%
TOTAL 128 100%

Objetivo. Determinar la necesidad de mostrar los datos de la institucion en la
pagina web.

Figura 15 Informacion de la Institucion en pagina web

¢éLe gustaria que la pagina web
mostrara los datos de la Institucion
Educativa?

ma)Sl mb)NO

96%

1%

a) sl b) NO

El 96% de los padres de familia considera que los datos de la institucién si

deberian mostrarse en una pagina web y el restante 4% considera que no.
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Tabla 14 Oferta educativa en Pagina Web

3. ¢Qué le parece que lainstitucion educativa publique su oferta

educativa en la pagina web? Frecuencia | Porcentaje
a. Excelente 104 81%
b. Muy Bueno 21 16%
c. Bueno 3 2%
d. Malo 0 0%
TOTAL 128 100%

Objetivo. Determinar la necesidad de mostrar la oferta educativa de la

institucién en la pagina web.

Figura 16 Oferta educativa en pagina web

(" ®  Seriesl,a. o . . )
fC%engemaudanmuwmedw ativeupulbliquedufesta
Excelente, 81% R L .
educativa en la pagina web?
B Seriesl, b. Muy
Bueno, 16%
;e”e“'z g/ ® Seriesl, d.
ueno, 7 Malo, 0%
. J

Para la mayoria que representan el 81% les parece excelente que se tenga esa
informacion en una pagina web, un 16 % le parece muy bueno y el restante 2%

lo considera bueno.
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Tabla 15 Principales opciones en la Pagina Web

4. De la siguiente lista selecciones las 5 principales opciones que le gustaria ver

en la pagina web. Frecuencia | Porcentaje
a. Pagina de Presentacién 48 8%
b. Autoridades de la Institucion 38 6%
c. Horarios de Clases 180 28%
d. Quienes somos 67 10%
e. Noticias 51 8%
f. Galeria imagenes 70 11%
g. Oferta Educativa 80 13%
h. Eventos 72 11%
i. Contactenos 34 5%
TOTAL 640 100%

Objetivo. Poner a consideracion de los padres de familia, cuales serian las

principales opciones de una pégina web.

Figura 17 Principales opciones en la pagina web

De la siguiente lista selecciones las 5
principales opciones que le gustaria
ver en la pagina web

m a. Pagina de Presentacion m b. Autoridades de la Institucion

W c. Horarios de Clases M d. Quienes somos
m e. Noticias m f. Galeria imagenes

g. Oferta Educativa h. Eventos

i. Contactenos
28%
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Para los padres de familia consideran de suma relevancia que primer lugar
estan los horarios de clase con un 28% seguidos por la oferta educativa con un
13% y tenemos 2 opciones que ocupan el tercer y cuarto lugar, estas son
Eventos y Galeria de imagenes con un 11% y con un 10% un quienes somos.
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Tabla 16 Contenido multimedia en P4gina Web

5. ¢Esta de acuerdo que en la pagina web se deberia mostrar elementos

multimedia (Videos, musica) para fomentar la ensefianza? Frecuencia | Porcentaje
a. Muy de acuerdo 98 77%
b. De acuerdo 21 16%
c. indiferente 9 7%
d. Endesacuerdo 0 0%
e. Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 128 100%

Objetivo. Determinar si la institucion deberia presentar contenido multimedia en

la pagina web.

Figura 18 Contenido multimedia pagina web

¢Esta de acuerdo que en la pagina
web se deberia mostrar elementos
multimedia (Videos, musica) para

fomentar la ensenanza?

M a. Muy de acuerdo m b. De acuerdo

B d. En desacuerdo M e. Muy en desacuerdo

c. indiferente

77%
16%
0,
. ” 0% 0%
a. Muy de b. De acuerdo c. indiferente d.En e. Muy en
acuerdo desacuerdo desacuerdo

El 77% esta muy de acuerdo que la pagina debe contener este tipo de

elementos para fomentar la ensefianza de los mas pequefios, un 16% esta de

acuerdo y para el restante 7 % le es indiferente.
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Tabla 17 Pagina web - Comunidad

6. ¢(Esta de acuerdo que la pagina web de la institucion ayudara a mantenerlo

informado acerca de las actividad que realiza para sus representados? Frecuencia | Porcentaje
a. Muy de acuerdo. 120 94%
b. De acuerdo. 8 6%
c. Indiferente. 0 0%
d. En desacuerdo. 0 0%
e. Muy en desacuerdo. 0 0%
TOTAL 128 100%

Objetivo. Determinar si la pagina web seria de ayudar para la comunicacion

con la comunidad.

Figura 19 Pagina web — Comunicacion con la comunidad

éEsta de acuerdo que la pagina web
de la institucion ayudara a
mantenerlo informado acerca de las
actividad que realiza para sus

representados?
M a. Muy de acuerdo. M b. De acuerdo. c. Indiferente.
m d. En desacuerdo. ® e. Muy en desacuerdo.
94%
6% 0% 0% 0%
e
a. Muy de b. De acuerdo. c. Indiferente. d. En e. Muy en
acuerdo. desacuerdo. desacuerdo.

El 94% de los padres de familia considera estar muy de acuerdo con el
desarrollo de esta pagina web ya que estaran informados acerca de las
actividades que tiene la institucion, el restante 6 % también esta de acuerdo.
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Tabla 18 Portabilidad de la pagina web

7. Enqué tipo de tecnologia le gustaria ver la pagina web de la institucion. Frecuencia | Porcentaje
a. Computadora de escritorio 63 49%
b. Laptops 21 16%
c. table 17 13%
d. Celulares 27 21%
TOTAL 128 100%

Objetivo. Determinar en qué tipo de dispositivo los padres de familia desean

ver la pagina web.

Figura 20 Portabilidad de la pagina web

En qué tipo de tecnologia le gustaria
ver la pagina web de la institucion.
M 3. Computadora de escritorio  ®b. Laptops c.table md. Celulares
49%
. 21%
16% 13%
a. Computadora de b. Laptops c. table d. Celulares
escritorio

El 49 % de los padres de familia manifiesta usar las computadora de escritorio

como tecnologia donde quieren ver la pagina web, un grupo de padres el 21%

manifiesta querer verlos en los dispositivos celulares, seguidos de un 16% en

Laptops y el restante 13% que tiene al alcance un tablet les gustaria verla en

ese dispositivo.
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Después de haber recopilado toda la informacién y realizar el respectivo analisis
a través del uso de los instrumentos aplicados, el cual se lo define como un
proceso que nos ayuda a definir de manera particular el estado y necesidad
actual que tiene el objeto de estudio, se concluye lo siguiente:

Para la Unidad Educativa Universidad Catolica #1534 se hace pertinente la
necesita de contar con una pagina web la cual sea de facil administracién que
les permita constantemente estar informando a la comunidad acerca de los

eventos, actividades, horarios, oferta educativa con las que cuenta la institucion.

Ademas debido al cambio presentado en la ley de educacion se determind que
actual proceso que se maneja no soporta las nuevas bases exigidas, por lo que
se concluye la necesidad fundamental de contar con un sistemas que permita a
los docente, y personal administrativo de la institucién realizar el ingreso de los
datos de los alumnos, docentes, materias, horarios, notas , y la respectiva
generacion via reporte de los mismos, todo esto en favor que ayude al personal

de institucion tener una mejor control en su proceso de gestion académica.

Finalmente con lo mencionado anteriormente se determiné la necesidad
fundamental de la institucién en automatizar su proceso de Gestién Académica
— Administrativa a través de un sistema web. Respecto a su necesidad de estar
constantemente informando a la comunidad de sus diferentes actividades se
desarrollard una pagina web que les permita una facil administracion y

publicacién de su informacién.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA PROPUESTA
A lo largo de este capitulo abordaremos el esquema de la propuesta con la que
se plantea la solucion para que la institucién pueda difundir su informacion,
ademéas el disefio, desarrollo e implementacion del sistema web para que la

institucion logre automatizar su proceso de gestion académica administrativa.

Tema

Automatizacion de los procesos de la Gestion Académica a través de un
Sistema Web y Portal Web para Difusién de la Unidad Educativa Universidad
Catdlica #1534.

Antecedentes de propuesta

El proceso de gestiébn académica realizado en la institucion se efectia se lo
lleva en registros de Word y Excel por lo cual, se hace necesario contar un
sistemas que permita a la institucion automatizar su proceso, y a su vez contar
con una aplicacién que permita a la institucibn mantener informado a la

comunidad acerca de los eventos que realiza.

Propuesta de portal web para difusién de la Unidad Educativa Universidad
Catolica #1534.

Se propone desarrollar la aplicacién en el Sitio web www.wix.com ya que este
sitio permite desarrollar de una manera facil y sencilla paginas web, donde
podemos hacer uso de muchas plantillas que ya existen y adecuarlas a
nuestros requerimientos.

Wix ademds trabaja con las ultimas recomendaciones en el mercado para el
desarrollo de las paginas web, como es el uso de HTML, para poder otorgar

esta facilidad al usuario de arrastrar y soltar los elementos que va a usar,
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maneja disefios totalmente amigables al usuario, cuenta con un Hosting
profesional 100% gratis para poder publicar tu sitio y realizar todas las pruebas
necesarias antes de la adquisiciéon del producto final.

Cuenta con un modulo especial llamado Movil. Facebook. Blog que le da una
presencia total a tu sitio en la web, logrando el acceso mévil, interactuando con

Facebook y blogs.

Figura 21 Arquitectura del Portal Web

Portal Web
Unidad Educativa
Universidad Catdlica
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Propuesta de Sistema web para la automatizacion de los procesos de
Gestion Académica de la Unidad Educativa Universidad Catdlica #1534.

La implementacion de sistema web se ha convertido en la mayor necesidad en
las diferentes organizaciones, motivos que en la actualidad todas las

transacciones se manejar via internet.

La elaboracién de esta propuesta es viable como instrumento de cambio y
mejora para la Unidad Educativa Universidad Catdlica #1534, a la vez para

satisfacer las necesidades analizadas en los capitulos anteriores.

Para realizar esta propuesta de sistema web se siguieron estdndares para
desarrollo de software por lo cual se define los siguientes puntos.

Requerimientos minimos del sistema

En este punto se detalla los requerimientos minimos necesarios para poder
implementar el sistema.

+ Hardware

Componente Minimo Recomendaciones
2.5 Ghz 3.50 Ghz o superior

Procesador
2Gb 4-8Gb

RAM

) 80 GB 150 Gb o superior
Disco
_ Super VGA LCD
Monitor
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+ Software
Base de datos SQL Server 2005 Express Edition, es un producto

eficaz y confiable para la administracién de datos, en las cuales se
encuentran incluidas caracteristicas de proteccion de datos y

rendimiento para el personal que hara uso del sistema web.

Sistema operativo compatible con el ambiente web implementado,
requisitos minimos:

4+ Windows Server 2003 Service Pack 1 en adelante

4+ Windows XP Service Pack 2

+ Windows 7

Instalacién de Windows Installer 3.1 o superior

Modelo Entidad Relacion (MER)
Es una herramienta que nos sirve para el modelado de datos que permite

representar todas las entidades que actuaran en el sistema informatico.
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Figura 22 Modelo Entidad Relacién
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Diccionario de Datos
Permite describir caracteristicas logicas de los datos los cuales van a ser

utilizados en el sistema y almacenados en las estructuras.

+ Tabla: GA_Rol
Objetivo: Esta estructura permitira configurar los roles para manipular el

sistema.

GA_Rol
Atributo Tipo de Datos | Descripcion
Idrol Int
Tipo varchar
Descripcion varchar
Estado varchar

+ Tabla: Usuario
Objetivo: Esta estructura permitira registrar la informacion basica del

usuario con acceso al sistema.

Usuario
Tipo de
Atributo Datos Descripcion

Idusuario Int
Idrol Int
Cedula varchar
Nombre varchar
Apellido varchar
Fnacimiento date
TCasa varchar
Celular varchar
Email varchar
Usuario varchar
Contrasenia varchar
Estado varchar
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+ Tabla: Estudiante

Objetivo: Esta estructura permitira almacenar la informacién béasica del

estudiante.

Estudiante
Atributo Tipo de Datos | Descripcién

Idestudiante Int
Idrepresentante | Int
Nombre varchar
Apellido varchar
FNacimiento date
LNacimiento varchar
Sexo varchar
Direccion varchar
Telefono varchar
Estado varchar

+ Tabla: Anio_Basico

Objetivo: Esta estructura permitira configurar los afios de educacion basica

con los que cuenta la Unidad Educativa.

Anio_Basico
Atributo | Tipo de Datos | Descripcion
idAniobasico | Int
Nombre varchar
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+ Tabla: Anio_Lectivo
Objetivo: Esta estructura permitird registrar el periodo vigente con el que

trabajara la Unidad Educativa.

Anio_Lectivo
Atributo | Tipo de Datos | Descripcién

Idanio Int
Anio Int
Finicio |Date
Ffin Date

EstMat |varchar
EstExt |varchar
EstQ1l |varchar
EstQ2 |varchar
Estado |varchar

+ Tabla: Anio_Materia
Objetivo: Esta estructura permitira registrar las materias disponibles por

afo basico.

Anio_Materia

Atributo | Tipo de Datos | Descripcion
idMatAnio Int
Idmateria Int
idAniobasico | Int

+ Tabla: Anio_Materia
Objetivo: Esta estructura permitira almacenar la informacién asignando afio

y paralelo al docente.

Afno Paralelo_Docente
Atributo Tipo de Datos Descripcion
idAniParDoc Int
idAniobasico Int
Idusuario Int
Idparalelo Int
Idanio Int
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+ Tabla: GA_ Matricula
Objetivo: Esta estructura permitird registrar la informacion de matriculacion

del estudiante.

GA_ Matricula
Atributo Tipo de Datos Descripcion

Idmatricula Int
Idestudiante Int

Idaniopd Int
Gradoanterior varchar
institucion_precedencia | varchar
Matricula varchar
fecha_matricula Date
Promovido varchar
Descripcion varchar
Estado varchar

+ Tabla: GA_Notas
Objetivo: Esta estructura permitira registrar las notas del estudiante.

GA_Notas
Atributo Tipo de Datos | Descripcion
idMatAnio Int
Idmatricula Int
Notall Int
Notal2 Int
Notal3 Int
Examenl Int
Nota21l Int
Nota22 Int
Nota23 Int
Examen2 Int
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+ Tabla: Materia
Objetivo: Esta estructura permitira configurar las materias existentes.

Materia
Atributo Tipo de Datos | Descripcion
Idmateria Int
Nombre varchar
Descripcion varchar
Estado varchar

+ Tabla: Paralelo

Objetivo: Esta estructura permitira configurar los paralelos existentes.

Paralelo
Atributo Tipo de Datos | Descripcion
Idparalelo Int
Nombre varchar
Estado varchar

+ Tabla: Plantel
Objetivo: Esta estructura permitira registrar la informacion basica del

plantel.
Plantel
Tipo de
Atributo Datos Descripcion

Idplantel Int
Nombre varchar
Provincia varchar
Canton varchar
Parroquia varchar
Direccion varchar
Telefono varchar
TelefonoOpcional varchar
Email varchar
PagWeb varchar
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+ Tabla: Representante
Objetivo: Esta estructura permitira registrar la informacion basica del

representante del estudiante.

Representante
Tipo de
Atributo Datos Descripcion

Idrepresentante Int

Cedula varchar
Nombre varchar
Apellido varchar
Fnacimiento date
Profesion varchar
Actividad varchar
Celular varchar
TCasa varchar
TEmergencia varchar
Email varchar

Diagrama de Casos de Usos UC

Los diagramas de casos de uso nos ayudaran a relacionar los casos de uso y
los actores que participan dentro de algun proceso. Estos diagramas facilitan la
comunicacion con el usuario final del sistema y determinar las caracteristicas

necesarias que debe tener el sistema.
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Figura 23 Diagrama de Casos de Usos UC

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

JARDIN ESCUELA UCSG

auses»

SECRETARIA

Q

REGISTRO DE ALUMNOS

DE LA UNIDAD EDUCATIVA

A

DOCENTES

Q

A

PADRES DE FAMILIA

Casos de Usos UC

Este se desarrolla desde el punto de vista de los actores, y produce un
resultado concreto ya que se enfoca en las interacciones que tiene el actor con
el mismo sistema. Los casos de uso estan relacionados con minimo con un

actor, se tiene la relacién que cada caso de uso es un indicador y siempre se

REGISTRO DE NOTAS
PARCIALES EN EL SISTEMA

GENERACION DE LIBRETA DE
NOTAS PARA LOS PADRES DE
FAMILIA

tratan de un resultado relevante.

Actor

Se denomina actor a la entidad externa que interactia con el sistema y esto se

ve reflejado al momento que se encuentran en los casos de uso.
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Escenarios

ID UCD1

La secretaria de la Unidad Educativa esta encarga de recibir a
los antiguos y nuevo estudiantes, ella procede a la respectiva
entrevista con los padres para poder obtener su informacion y
la del nifio que entrara a formar parte de la institucion, esta
informacion es ingresada por la secretaria al sistema.

e Qué los padres de familia cuando se esté registrando al
estudiante cambien de decisidn y ya no deseen inscribirlo.

ID UCD1
Los docentes ingresan al sistema con su respectivo usuario y
contrasefia, al momento que ya han sido autenticados
proceden a ingresar las notas de los estudiantes que tienen a
cargo.

¢ Que no se tenga el suficiente nUmero de maquinas para
gue todos puedan ingresar al sistema.

ID UCD1

La secretaria es la encargada de generar todas las libretas de
notas de los estudiantes de la institucion y proceder a la
respectiva entrega a los padres de familia en una fecha
establecida.

e No exista mas papel para la generacion de la libreta.

89



Diagrama de Flujo de Datos Nivel 0
Figura 24 DFD Nivel O

DFD NIVEL O
GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA

Secretaria

Solicitud de Ingreso a la institucién.

Registra y asigna paralelo al estudiante.

Padres de Socitud de Ingreso a la Inst*tucmn Gestion \ 3 _ Padres de
o 1l L. ——Generacién de la libreta de Notas—>| .
Familia Académica | Familia
\ /
\ /
Alumnos Informacién del estudiante e

Registra la nota del estudiante

Recibe lista de estudiante que tiene a sus cargo en su respectiva aula y materias.

Docente

Manual de Usuario
Se explica la funcionalidad del sistema (Ver anexo).

Plan de Comunicacién

Se realiza un plan el cual esta dirigido a las personas que intervinieron en este

proceso. (Ver anexo).
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Para cumplir con los objetivos generales y especificos planteados en la

propuesta del tema se siguieron pasos importantes tales como:

Tabla 19 CheckList Gestién Académica Ucsg

Gestion Académica Unidad Educativa
Universidad Catdlica

Diagnosticar el proceso de la Gestién Académica
actual de la Institucién.

Diseiiar el proceso para automatizar la Gestién
Académica de la Institucién educativa

Generar los reportes via web y pueden ser

descargados en formatos PDF y EXCEL (Dirigidos a
los Directivos de la Institucion)

Capacitar al personal docente — administrativo del
plantel para el uso adecuado del sistema

Implementar portal web para la difusion de la
Institucion hacia la comunidad

Capacitar al usuario encargado de administrar el
portal web

Factibilidad Econ6émica
Para el desarrollo del sistema de Gestion Académica se uso la Base de datos

SQL Server 2008 Express que es una edicidon gratuita de SQL Server y es una
plataforma de datos ideal para aprender y ejecutar pequefias aplicaciones de
servidor y de escritorio.
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Tabla 20 Precio Base de Datos Sql Server

Edicion Precio por Precio Server mas CALs
procesador
Standard Edition Retail $5,999 Retail $1,849 con 5 CALs
Ejemplo $5,737 Ejemplo $885 server, $162
por CAL adicional
Workgroup Retail $3,899 Retail* $739 con 5 CALs
Edition Ejemplo $3,700 Ejemplo ** $730 por servidor
$146 por CAL adicional
Developer Edition Retail No aplica
$50

Web Edition

Express Edition

Compact Edition
Evaluation Edition

$15 por proc
mensual (SPLA)
Ejemplo

$2862

No aplica

No aplica
No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
No aplica
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Inversién
Estos son los rubros que comprenden el desarrollo del Sistema Web

y el Portal Web para la Unidad Educativa Universidad Catélica.

CUADRO DE INVERSION
COSTO COSTO

REAL DEL
PROYECTO

MESES VALOR
MENSUAL | PROYECTO

CANTIDAD DESCRIPCION

RECURSO HUMANO

1| Analista 4 500 2000 0
2 | Desarrollador Junior 3 450 1350 0
| @4 para Pruebasy 1 400 400 0
Capacitacion

1| Soporte y Mantenimiento 4 50 200 0
SUBTOTAL 3950 0

‘ ADQUISICION DE SOFTWARE
1 [ Adquisicion de Sitio web 150 150
1| Adquisicion de dominio 50 50
SUBTOTAL 200 200

ADQUISICION DE HARDWARE
1| Adquisicion de Servidor 420 420
SUBTOTAL 420 420
¥ SUBTOTALES(RECURSO HUMANO+SOFTWARE+ HARDWARE) 4570 620
IVA 12% 548.4 74.4
TOTAL 5118.4 694.4
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion permitié implementar el portal web y el
sistema automatizado del proceso de la gestibn académica para la Unidad
Educativa Universidad Catodlica #1534. Este desarrollo permitira herramientas
informaticas que proporcionardn multiples beneficios a los usuarios de la

institucién como son la directora, personal administrativo y padres de familia.

Para poder ejecutar este trabajo de investigacién se adquiri6 un dominio web
para la implementacion del portal de la Unidad Educativa Universidad Catdlica
que se encuentra alojado bajo el dominio
www.unidadeducativauniversidadcatolica.com, en el cual los padres de familia
podran estar al tanto de las actividades que realiza la institucién, publicaciones,
informativos, horarios de atencion, galeria de imagenes y con una parte muy en
especial para que los padres de familia puedan enviarle un correo a la
institucion para que puedan ser atendidos lo méas rapido posible.

El Objetivo General Automatizar los procesos de la Gestion Académica a través
de un Sistema Web y Portal Web para Difusion para la Unidad Educativa
Universidad Catdlica #1534 se cumplié en un 100%.

Como beneficio de esta implementacion tenemos que habra mayor
comunicacion entre el Unidad Educativa y los padres de familia lo que permitira
tener actualizada constantemente la informacion en la pagina web. La presencia
de un portal web es una forma de hacer marketing para la institucion ya que

actualmente es la forma en que se maneja las instituciones en el mercado.

Con la implementacion del sistema de Gestion académica permitira a la
Institucién contar con un repositorio para el respectivo registro de las notas de
los estudiantes de la Unidad Educativa y poder generar reportes parciales,
conjuntos con la seguridad del sitio a través de autenticacion por usuario y clave

para verificar que tipo de usuario es el que ha ingresado al sistema.
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Se cumplieron con los objetivos especificos:

Diagnosticar el proceso de Gestién Académica actual de la Institucién
Disefiar el proceso para automatizar la Gestion Académica de la
Institucion educativa

Generar los reportes via web y pueden ser descargados en formatos
PDF y EXCEL (Dirigidos a los Directivos de la Institucion)

Capacitar al personal docente — administrativo del plantel para el uso
adecuado del sistema

Implementar portal web para la difusion de la Institucion hacia la
comunidad

Capacitar al usuario encargado de administrar el portal web

Esta aportacion de este trabajo de investigacion valora la idea de la relaciéon de

lo que es la tecnologia y la educacion que es el eje esencial del siglo 21.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda tener actualizado la informacién dentro de la pagina web de la

institucion para que la pagina esté al dia con las actividades que realiza.

Se recomienda continuar con el proceso de automatizacion de la Gestidon
académica para que este proyecto se convierta en un sistema integral con

modulos de

e Conducta y Asistencia de estudiantes
e Gestion Histoérica de notas

e Obtencion de mejores promedio

e Gestidon de graduados

e Registro Médico de estudiantes

e Organizacion del pensum escolar

e Comportamiento y destreza

e Generacion de Certificados

El resultado de este trabajo de titulacion Automatizacién de los procesos de la
Gestion Académica a través de un Sistema Web y Portal Web para Difusion de
la Unidad Educativa Universidad Catdlica #1534 sirva como base para los

posteriores estudios que se realicen dentro de la unidad educativa.

Durante el desarrollo de este trabajo de titulacion se descubri6 muchas
necesidades que tiene la institucion por lo cual se propone recomienda
continuar con los siguientes requerimientos:

1. RQO1: Se requiere contar con una aplicacion Web que permita a los
padres de familia registrarse y por ende solicitar matricula a la institucion
para su hijo (Representado) a través de la web, Dicha aplicacién debera
contar con una interfaz amigable para el usuario para que pueda ver si

aun existen cupos disponibles en dicho afio basico y paralelo
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2. RQO2: Se requiere una aplicacibn para poder llevar el control de
inventario, la cual alerte al area administrativa que se necesita nuevos
elementos, y pueda realizar una lista de distribuciéon a los docentes que
se les ha asignado dicho elementos

3. RQO3: Se requiere contar con una aplicacion web que permita a los
padres de familia ingresar con un usuario y contrasefia que sera
proporcionado por la institucién para que puedan ir viendo el avance de

sus representados

4. RQO4: Se requiere contar con aplicacion de escritorio que permita a la
secretaria el ingreso de notificaciones la cual sean almacenadas en una
base de datos para que estas sean procesado a través de algun
dispositivo que tenga una conexion con una linea celular y envie
mensajes masivos a los padres de familia de la institucion. (Se requiere
un estudio en especial para verificar que esto sea posible de implementar
ya que actualmente ciertas instituciones lo hacen bajo contrato con

alguna operadora)

5. RQO5: Se requiere contar con una Aplicacion que permita tener el
registro y control de todo el personal que tiene la institucién actualmente
y poder tener aquella informacion almacenada en una base de datos
para que en cualquier momento que deseen hacer uso pertinente de esa
informacion se puedan generar informacion a través de reportes, este

requerimientos esta enfocado para la persona de RRHH.
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ENTREVISTAS



TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Entrevista N°

ENTREVISTA A EL JARDIN DE INFANTES # 31 | Elaborado por: José Pinargote S.

"UNIVERSIDAD CATOLICA" Fecha

La presente entrevista tiene como principal objetivo el obtener informacion acerca del proceso de la
Gestion Académica del Jardin de Infantes #31 Universidad Catdlica y poder definir sus
necesidades.

Datos de Entrevistado:

Nombres:

Apellidos:

Cargo: DIRECTORA DE JARDIN DE INFANTES #31 UNIVERSIDAD CATOLICA

Preguntas para la entrevista:

1. ¢Cudles son las principales funciones que tiene como directora de la

institucién?

2. ¢Actualmente con cuanto personal cuenta la institucion, entre personal

administrativo, profesores y alumnos?

3. ¢Serelne con su equipo de docentes y colaboradores para ver detalles

de lo que esta pasando en la institucion?

4. ¢Cuéntos es el nUmero méaximo de nifios por aula?




TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Entrevista N°

ENTREVISTA A EL JARDIN DE INFANTES # 31 | Elaborado por: José Pinargote S.

"UNIVERSIDAD CATOLICA" Fecha

5. ¢Cuél es el numero méaximo de materias asignadas que tiene un

docente?

6. ¢Usted como directora como gestiona los procesos educativos del

colegio?

7. ¢COmo estd compuesta la organizacion del Jardin?

8. ¢Cudles son las necesidades que tiene actualmente la institucién en su

Gestion Académica administrativa con referencia a nivel tecnoldgica?.




TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Entrevista N°

ENTREVISTA A EL JARDIN DE INFANTES # 31 | Elaborado por: José Pinargote S.

"UNIVERSIDAD CATOLICA" Fecha

9. ¢Cudl es la expectativa con la implementacion del Sistema Gestion

Académica administrativa?




TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Entrevista N°

ENTREVISTA A EL JARDIN DE INFANTES # 31 | Elaborado por: José Pinargote S.

"UNIVERSIDAD CATOLICA" Fecha

La presente entrevista tiene como principal objetivo el obtener informacién acerca del
proceso de la Gestion Académica del Jardin de Infantes #31 Universidad Catdlica y poder
definir sus necesidades.

Datos de Entrevistado:

Nombres:

Apellidos:

Cargo: SECRETARIA DE JARDIN DE INFANTES #31 UNIVERSIDAD CATOLICA

Preguntas para la entrevista:

1. ¢Cudles son las principales funciones que tiene como secretaria de la

institucién?

2. Explique el proceso actual de matriculacién y registro. (Pago de

matricula, asighacion de paralelo, etc.)




TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Entrevista N°

ENTREVISTA A EL JARDIN DE INFANTES # 31 | Elaborado por: José Pinargote S.

"UNIVERSIDAD CATOLICA" Fecha

3. Explique el proceso de inclusion de la nueva ley de educacion,
referente a la inclusibn de las nuevas materias, la modalidad,

porcentaje de asistencia, sistema de evaluacion.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ENTREVISTA A EL JARDIN DE INFANTES # 31
"UNIVERSIDAD CATOLICA"

Entrevista N°

Elaborado por:

José Pinargote S.

Fecha

4. Actualmente como se lleva el

profesores, alumnos, sanciones.

proceso de notas,

asistencias,




ENCUESTA PADRES



TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta N°

ENCUESTA PARA DESARROLLO DE PAGINA Elaborado por: José Pinargote S.

WEB JARDIN DE INFANTES # 31 Fecha
UNIVERSIDAD CATOLICA

La presente encuesta tiene como principal objetivo el establecer la necesidad que tienen
los padres de familia en estar informados con los acontecimientos de la institucion.
Pagina web: Informacion de la institucion que se encontrara en el Internet.

1. ¢Cree usted que la unidad educativa necesita tener una pagina web donde

pueda informar a la comunidad de sus avances?

Sl [ NO [

2. ¢Le gustaria que la pagina web mostrara los datos de la Institucion
Educativa?
S| [ NO [

3. ¢Qué le parece que si la institucién educativa publique su oferta en la
paginaweb?
Excelente
Muy bueno

Bueno

OO0 0O

Malo
4. De la siguiente lista, seleccione las 5 principales opciones que le gustaria

ver en la pagina web.

Péagina de Presentacion [ ]| Quienes Somos [] | Oferta Educativa []
Autoridades de la Institucién [] | Noticias [] | Eventos L]
Horarios de Clases []| Galeriaimagenes [] | Contactenos ]

5. ¢Esta de acuerdo que en la pagina web se deberia mostrar elementos
multimedia como videos educativos, musica para nifilos que fomenten la
ensefianza?
Muy de acuerdo.
De acuerdo.

Indiferente.

OO0

En desacuerdo.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta N°

ENCUESTA PARA DESARROLLO DE PAGINA | Elaborado por: José Pinargote S.

WEB JARDIN DE INFANTES # 31 Fecha
UNIVERSIDAD CATOLICA

Muy en desacuerdo.

6. ¢Cree usted que la pagina web de la institucion ayudara a mantenerlo
informado acerca de las actividad que realiza para sus representados?
Muy de acuerdo.

De acuerdo.
Indiferente.

En desacuerdo.
Muy en desacuerdo.

7. ¢Con qué recursos tecnologicos cuenta usted para ver la paginaweb de la
institucion?
Computadora de escritorio.
Laptops.

Tablet.

Celulares.




CENSO DOCENTES



TRABAJO DE TITULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta N°

ENCUESTA PARA DESARROLLO DE SISTEMA | Elaborado por: José Pinargote S.

WEB JARDIN DE INFANTES # 31 Fecha
UNIVERSIDAD CATOLICA

La presente encuesta esta dirigida a los docentes de la institucion y tiene como
principal objetivo el establecer la necesidad de la institucion para implementar un sistema
web para la gestion académica administrativa.

1. ¢Actualmente como lleva el registro de las notas de los alumnos que tiene
acargo?
a) Papel
b) Word
c) Excel

2. ¢Cuantas materias tiene a cargo actualmente?

a)l b)2 c)3
d)4 e)5 f)6
3. ¢Rango de numero de nifios que tiene a cargo actualmente?
a1l -10
b) 11-20
c) 21-30

4. ¢Cual es el tiempo que le toma realizar el registro de las notas en sus
respectivos apuntes?

Tiempo en minutos

a) 10 - 20
b) 20 - 30
c) 30 - +

5. ¢Coémo consideraria usted el proceso actual de registro de notas del
estudiante?
a) Excelente.
b) Bueno.
c) Normal.
d) Regular.

e) Pésimo.
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6. ¢Estaria de acuerdo que la institucién cuente con un sistema de Ingreso

de las notas de los estudiantes?
a) Muy de acuerdo.
b) De acuerdo.
c) Indiferente.
d) En desacuerdo.

e) Muy en desacuerdo.

7. ¢Estaria de acuerdo que el sistema que se desarrollard para la institucion

le permita generar la lista de estudiantes que tiene a cargo?

a) Muy de acuerdo.
b) De acuerdo.
c) Indiferente.
d) En desacuerdo.

e) Muy en desacuerdo.

8. ¢Quétipo de reportes son los que considera usted mas importante para la

institucion, seleccione 4?

Materias Datos de la Institucién Padres de Familia

Notas parciales Asistencias

Notas Quimestrales

Datos Alumnos Datos Docentes

Recomendaciones
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1 INTRODUCCION AL USUARIO.

Este proyecto surge con la necesidad de ofrecer a la unidad educativa universidad
catblica #1534 una solucidn para poder automatizar el proceso de Gestion académica
actual.

2 ORGANIZACION DE MENUES.
Ingreso sistema Gestion Académica

Ingreso de Usuario y Contrasefia

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
JARDIN ESCUELA UCSG

VINICIO DE SESION

Ingresar Salic

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
JARDIN ESCUELA UCSG

VIN]CIO DE SESION

Usuario : inelda martillo (
Contrasefia : ssssssnne 3
.:.-' ucsaG

Salir
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Perfil del Usuario.

Después de ingresar con un respectivo usuario se valida que opciones tiene disponible.

Docente:
SISTEMA DE GESTI()N
‘$‘ ACADEMICA JARDIN ESCUELA | Semenido:
UCSG

jueves, 03 de octubre del 2013

Notas

Cerrar Sesién
Jardin Escuela Ucsg® 2013

Derechos Ressrvados.

Secretaria — Administrador:

SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA JARDIN ESCUELA - Bienvenido:
~ _ . inargote Sandoval, Jose Fernando
oo UCSG Ve, o4 do stire 942013
MENU DEL USUARTO
o & oK @
) % % 2
Administrador Docente Estudiantes Matricula

Afio Lectivo -

Paralelo

Materia
P >
‘=3 =
== &) =
Docente - Curso Materia Curso Notas Reporte de Notas

Cerrar Sesion
Jardin Escusla Ucsg® 2013

Derechos Reservados.
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3 PANTALLAS Y OTROS PROGRAMAS.
Mantenimiento Administradores:

Esta opcion sirve para poder administrar a los usuarios que pueden ingresar al sistema
bajo el rol de administrador.

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

i

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

2 Sistema de Administracion ..

pP-BcX

& hitp:/flocalhost: 2717/ WiAdministrador.aspx

SISTEMA DE GESTI()N
ACADEMICA JARDIN ESCUELA
UCSG

Bienvenido:
Pinargote Sandoval, Jose Fernando
Jjueves, 03 de octubre del 2013

-

m

ADMINISTRADORES

Descripcién:

IdUsuario| Cédula | Nombre | Apellido e (o (e et Usuaric  |Contraseiia|Estado
Nacimiento Casa

Insertar nueve 0924670037 _ Jos¢ | Pinargote | 0100000 (042473269 [0080856230| pepe-fernand@hotmailes | josepinaraote | 123456 Editar
registro Femando | Sandoval
2 |0926448754) CG?;\;_“{IE “ngg‘;]:;: 09/10/1988 | 466546 |0980856230|connie_gisnice@hotmail com|connie morales| 12335 A |Editar
4 [1102348974] teddy | Areaga | 19/10/1990 [072473269[0985469589|  pichi2@hotmailcom | teddyareaga | anguila | A |Editar
9 [1725698835| Chiyon | Zhvang | 11/09/1988 0985475212 chijun60@hotmail com | chizhuang | 1234367 | A |Editar
5 |0924587743| Vadira | Blakman | 12/07/1578 |042489562 0999480217 | vadira blakman@ucsg eduec|yadira blakman| y123456 | A |Editar liT

1

Regresar.

Mantenimiento Docentes:

Esta opcion sirve para poder administrar a los docentes de la institucion educativa.

2 hitp://localhost:2 O - 2 X || & sistema de Administracion ..

ocente.aspx

75 [E) Google ) Get more Add-ons ~ £ SAP Crystal Reports, devel...

SISTEMA DE GESTION

i

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ACADEMICA JARDIN ESCUELA
UCSG

Bienvenido:
Pinargote Sandoval, Jose Fernando
viernes, 04 de octubre del 2013

-

Insertar nuevo

Descripcién:

0985623547| Inelda | Martillo | 12/02/1980

iU M ot l W | o e ek B e e || (et
Nacimiento | Casa
042589:

DOCENTES

inelda martillc

iles | juanazambrano | jz123456

registro 0987456235 Juana 28/02/1982 [ 042589:
13 1458953226 Patricia | Gonzales | 15/08/1984 | 042154852 5 patricia. gonzals
14 0924671123|Eduardo| Almeida | 21/12/1975 [042478936 0982469389 i m edvardo.almeida| eal23436

A
A
pe0%7654 | A
A
A

16 0958623256| Ruth |Zambrano| 01/01/1985

Regresar.

042568953 (0895623547 | ruth. zambrano@cu. ucsg.edu. ruth zambran: 123456

Area:

Departamento:
TESIS

Autor: José Pinargote Sandoval

SISTEMAS

Ruta de Acceso:

[8186] — Manual de Usuario GA.doc
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SISTEMA DE GESTION
$ ACADEMICA JARDIN ESCUELA _ Blenvonds;

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

Opciones

,

DOCENTES

“ Descripcién:
IdUsuario| Cédula e (A etk W Ech bt d N et
Nacimiento | Casa
e e 0985623547| Inelda | Mantilo | 12/02/1980 | 042589874 [0937844567|inelda inelda martillo | ing123436
registro 12 |0987456235 Juana brano| 28/02/1982 | 042589562 [0859623214| juana iles | juanazambrano | jz123456

13 1438953226( Patricia [ Gonzales | 15/08/1984 (042154852 |08745123534| patrici; patrici nzales| pgd87654 A

14 0924671125|Eduardo| Almeida | 21/12/1875 |042478956 0982469589 ealmeida@outlook.com edvardo.almeida| eal23456 A

16 0958623256| Ruth 01/01/1985 [042568953 |0895623547|ruth zambrano@cu ucsgedu ec| ruth zambrano 123456 A

. Identificador: NUEVO Cédula: i
Nombre Apellido:
Fecha Nacimiento a2 Teléfono casa:
Re; 3

b Email. Celular:
Usuario: Contrasefia:

Estado: ACTIVO []

Procesar

Mantenimiento Estudiante:

Opciodn utilizada para poder administrar a los estudiantes de la institucion educativa.

studiantes.aspx £ - B S X || & Sistemns de Admiristracion .. X () v £oF

Google £ Get more Add-ons = ] SAP Crystal Reports, devel...

& hittp:/flocalhost: 271

=9

SISTEMA DE GESTION
‘$' ACADEMICA JARDIN ESCUELA Blenvenldo:

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

N
MANTENIMIENTO DE ESTUDIANTES

y Descn'pcilin
&b T T T Ty T T

,

1 Michael Jimmy | Quinto Pinargote 22/03/1995 Guayaguil 29 ava y Argentina | 042464859 Editar

2 Luis Angel Fuel Sandoval 08/06/2000 Guayaquil M 29 avay sanmartin | 042467047 A Editar
Insertar nuevo = 3 = = -

3 Diego Adrian Vera Pinargote 15/07/1993 Guayaquil M Jardines del Salado | 042580632 A Editar

registro

Regresar.

Area: Departamento: Autor: José Pinargote Sandoval
SISTEMAS TESIS
Ruta de Acceso: [8186] — Manual de Usuario GA.doc
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: Google £ Get more Add-ons = £ SAP Crystal Reports, devel...

ACADEMICA JARDIN ESCUELA

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

$ SISTEMA DE GESTION

N
MANTENIMIENTO DE ESTUDIANTES

) Descripeién:
1

,

x0
Michael Jimmy | Quinto Pinargote 2210311995 Guayaguil M | 29 avayArgentina | 042464859 | A | Editar
2 Luis Angel Fuel Sandoval 0810612000 Guayaquil M | 29avaysenmartin | 042467047 | A | Editar

Insertar nuevo 5 7 = 5 = -
3 Dicgo Adrian | Vera Pinargote 15/07/1993 Guayaguil M | Jardines del Salado | 042589632 | A | Editar

registro e
I |

Representante

Identificador: NUEVO Cédula:

Nombre: Apellido:
m

Fecha Nacimiento: Profesién:
Regresar. Actividad: Teléfono casa:
Celular: Teléfono emergencia:
Email: Estado: [ACTIVO [+]
&

Mantenimiento Matricula:

Esta opcion se visualizan los estudiantes disponibles para poder matricular.
CPE | v tcavostan uvsticioasoe £~ 26 X  Sutems de divistrecion.. SN . e

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

34

g

>

SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA JARDIN ESCUELA Bienvenido:

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

-
MANTENIMIENTO DE MATRICULA

) Descripeién:

,

4 | PradoQuinto | KevinBryan | 14/07/2005 | PradoLeon Geovanny Francisco | 1000004 | Matricular
Tasertar muevo Identificador: 4
registro Afio Lectivo: | 2013-2014[~]

Estudiante: Prado Quinto Kevin Bryan
Afio de Bésica y Paralelo: | TERCERO DE BASICA - A - Zambrano Ruth [~]
Afio de Basica y Paralelo Anterior:

Institucidén Precedencia:

Tipo Matricula:

Regresar. Fecha Matricula:
Promovido: [SI [¥]

Descripcion:

Estado: [ACTVO  [+]

Procesar

Area: Departamento: Autor: José Pinargote Sandoval
SISTEMAS TESIS
Ruta de Acceso: [8186] — Manual de Usuario GA.doc
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Mantenimiento de Afio lectivo
Ingreso del periodo lectivo actual que se debe regir la institucion.
e e

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

(a9 03

p-2ex

@ hitp:/flocalhost:2717/WiAnioL ectivo.aspx

(& Sistema de Administracion ... %

SISTEMA DE G}ESTI(')N
ACADEMICA JARDIN ESCUELA
UCSG

Bienvenido:
Pinargote Sandoval, Jose Fernando

T . ;
UNIVERSIDAD CATOLICA wviernes, 04 de octubre del 2013

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Opciones

MANTENIMIENTO ANO LECTIVO

,

P

Insertar nuevo

: §

| 2013204 |

Identificador: 1

\ s T

01012013 | 260272004 | A A

Descripeidn: 20132014

] ]

| Editar

registro Fecha Fin: | 26/02/2014
Matricula Extraordinaria: ACTIVO [+

2do Quimestre: ACTVO  [=]

Procesar
Cancelar

Fecha Inicio: |01/01/2013
Matricula: |[ACTIVO

ler Quimestre: |ACTIVO
Estado: |ACTIVO

FEE

Regresar.

Es (9

Aol E

5:28
04/10/2013

Mantenimiento de Afio basico

Mantenimiento de los diferentes afios basicos con los que cuenta la institucion.
(& Sistema de Administracion ... %

p-2ex

laf 57 503

)| @ hitp:/flocalhost:2717/WiAnioBasico.aspx

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

i

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SISTEMA DE G}ESTI(')N
ACADEMICA JARDIN ESCUELA
UCSG

Bienvenido:
Pinargote Sandoval, Jose Fernando
viernes, 04 de octubre del 2013

Opciones

G T T S
1

MANTENIMIENTO DE ANO BASICO

,

PRIMERO DE BASICA Editar

2 SEGUNDO DE BASICA Editar

Insertar nuevo 3 TERCERO DE BASICA Editar
regisiro 4 CUARTO DE BASICA Editar

5 QUINTO DE BASICA Editar

6 SEXTO DE BASICA Editar

Regresar.

5:28
04/10/2013

Es (9

Aol E

Area:

SISTEMAS

Departamento:
TESIS

Autor: José Pinargote Sandoval

Ruta de Acceso:

[8186] — Manual de Usuario GA.doc

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD EDUCATIVA UCSG
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Mantenimiento de Paralelos

Mantenimiento de los diferentes paralelos con los que cuenta la institucion
. in. SRS A BB e B el
m"l @ nhttp:/flocalhost:2717/WiParalelo.aspx L-BeXx WD - .. W - il i g 823

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA JARDIN ESCUELA Bienvenido:

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

,
MANTENIMIENTO DE PARALELO

,

-
P
3 A A Editar
1 B A Editar
e P 5 = o e
registro [3 D A Editar

Regresar.

S - amE e

5:29
04/10/2013

Mantenimiento de Materias

Mantenimiento de las diferentes materias que debe ensefiar la institucion.
)| @ hitps/focalhost2717/Wikaterias.aspx P-RBeX WD = - B Tnr %7 03 |

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

ACADEMICA JARDIN ESCUELA

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

$ SISTEMA DE GESTION

MANTENIMIENTQ DE MATERIAS

G T T S T
1

,

Lengua v literatura Lengua y literatura AREAS BASICAS A Editar
2 Matematicas Mateméticas AREAS BASICAS A Editar
Insertar nuevo 3 Entome Nat. Social Entomo Nat. Social AREAS BASICAS A Editar
regisiro 4 Ciencias Naturales Ciencias Naturales AREAS BASICAS A Editar
5 Estudios Sociales Estudios Seciales AREAS BASICAS A Editar
6 Educacion Estética Educacion Estética AREAS COMPLEMENTARIAS A Editar
7 Educacion Fisica Edueacion Fisica AREAS COMPLEMENTARIAS A Editar
2 Lengua Extranjera Lengua Extranjera AREAS COMPLEMENTARIAS A Editar =
5 Computaciéa Computacisa OPTATIVA A Editar
12 Masica Misica OPTATIVA A Editar

Regresar.

5
04/10/2013

Area: Departamento: Autor: José Pinargote Sandoval
SISTEMAS TESIS
Ruta de Acceso: [8186] — Manual de Usuario GA.doc
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Mantenimiento de Docente - Cursos

Mantenimiento utilizado para poder asignar a los afios basicos un docente con su
respectivo paralelo.

7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel..

o] |

pP-BceX

@ nitp:/flocalhost:2717/WiParaleloDocente.aspx

2 Sistema de Administracion ..

SISTEMA DE GESTION
$ ACADEMICA JARDIN ESCUELA Bienvenido:

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAOUIL IJCS( : viernes, 04 de octubre del 2013

,
MANTENIMIENTO DE DOCENTES - CURSOS

) Descripeién:
A T Y T TS
1

I

PRIMERO DE BASICA Mastillo Inelda D 2013-2014 Editar
- SEGUNDO DE BASICA Zambrano Juasa B 20132014 Editar
Lt (“'““ ° 3 TERCERO DE BASICA Almeida Edvardo c 20132014 Editer
registro
LB 4 CUARTO DE BASICA Gonzales Patricia A 2015204 Editar
s SEGUNDO DE BASICA Mastille Inelda A 20152014 Editar
s TERCERO DE BASICA Zambrano Juana A 20132014 Editar
TERCERO DE BASICA Zambrano Ruth A 20132014 Editar
Cédigo: NUEVO
Adio Lectivo: [2013-2014[~]
Regresar. Afic de basica: | PRIMERO DE BASICA [-] -—cancega,
Paralelo: [A[=]

Docente: | Almeida Eduardo [~]

Mantenimiento de Afio basico - materias

Mantenimiento utilizado para poder asignar a los afios bésicos las diferentes materias
disponibles.

eﬁ_ ) (& Sistema de Administracion ..
7 [EJ Google ) Get more Add-ons £ SAP Crystal Reports, devel...

SISTEMA DE GESTION
'$' ACADEMICA JARDIN ESCUELA BRI

Pinargote Sandoval, Jose Fernando
UNIVERSIDAD CATOLICA
e UCSG viernes, 04 de octubre del 2013

MANTENIMIENTO DE MATERIAS ANO BASICO

S S

@ nitp:/flocalhost 2717/ WiMateriasParaleloNuevo.aspx 0 ~ B € X

Il

1 PRIMERO DE BASICA
2 SEGUNDO DE BASICA
3 TERCERO DE BASICA Seleccionar
4 CUARTO DE BASICA
Regresar. 5 QUINTO DE BASICA
6 SEXTO DE BASICA Seleccionar
Detalle de Materias / Afio Basico
[¥ITenguay literatura  [¥] Matemiticas [Y]Entoras Nat. Social [
[¥] Cieacias Naturales  [¥|Estudios Sociales [V Edveacion Estética
[¥|Educacion Fisica  [¥]Lengua Extranjera V] Computacisn
[¥IMasica
I
Area: Departamento: Autor: José Pinargote Sandoval
SISTEMAS TESIS
Ruta de Acceso: [8186] — Manual de Usuario GA.doc
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Ingreso de Notas

Opcidn que sirve para poder ingresar las notas de los alumnos dependiendo en qué afio
basico, paralelo y materia se encuentre registrado.

SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA JARDIN ESCUELA B il
Boics sl UCSG e
REGISTRO DE NOTAS
Asio Basico: | Seleccion Basico [=] Paralelo [=] /O
Materia: [=] Tipo de Nota: [=] O‘Z‘E“”
Notas
Regresar.
REGISTRO DE NOTAS
Afio Bésico: | PRIMERO DE BASICA [+] Paralelo: | D [~] <
N
Materia: | Lengua y literatura  [] Tipo de Nota: |[PARCIAL 1 QUIMEST[=] O,Emm
Notas
Regresar.

DETALLE DE NOTAS PARCIALES

TAREAS | ACTIND |ACTGRU|LECCIONES|EVALUACION|[PROMEDIO OBSERVACION

Fauel

Sadovdll 990|875 | 912 700 10.00 897

Angel

Quinto

P,

et 1000|1000 |00 7.00 9.00 8.80

Jimmy

Cancelar

Area: Departamento: Autor: José Pinargote Sandoval
SISTEMAS TESIS
Ruta de Acceso: [8186] — Manual de Usuario GA.doc
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4 REPORTES

Reporte de notas de estudiantes.

] Google £ Get more Add-ons v & SAP Crystal Reports, devel...

10LICS

e

ﬁ =

tar nuevo
gistro

gresar.

(e

n

REPORTES
3 1| | [puscar.. |68 Cn #3[1de1- |- [100% |+ SAP CRYSTAL REPORTS®
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Plan de Comunicacion

1. Introduccién

El presente Plan de Comunicacion, es un documento que forma parte de los
anexos del trabajo de Titulacion “Automatizacion de los procesos de la Gestion
Académica a través de un Sistema Web y Portal Web para Difusion de la Unidad

Educativa Universidad Catodlica #1534".

Este documento provee la estrategia de comunicacion a seguir por parte del equipo
de Proyecto (tutores/ lectores) y por el usuario del Sistema quienes seran los
actores principales para este trabajo de titulacién . Asi mismo este documento

recoge las normativas vigentes de comunicacion.

v Se recomienda siempre incluir el logotipo de la Unidad Educativa

El enfoque de comunicacion propuesto, considera cumplir con las siguientes

funciones:
v Proporcionar la informacion adecuada e intercambio oportuno

v' A partir del dialogo, lograr acuerdos entre los distintos actores que
intervienen.

v' Impulsar la transparencia y responsabilidad en en cada etapa y
componentes del proyecto de manera exista control por parte de los

involucrados.

1.1 Propdsito
El propdsito de este Plan de Comunicacion es presentar la manera de

comunicacién a seguir entre los involucrados del Proyecto como tutora,
lectores y usuarios del proyecto para facilitar canales de comunicacion y dejar

todo bien definido referente al tema.
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1.2 Alcance
El presente Plan de Comunicacion de Proyecto describe los mecanismos de

comunicacion a seguir para la implementacién del portal web y sitio web
“Automatizacion de los procesos de la Gestion Académica a través de un Sistema
Web y Portal Web para Difusion de la Unidad Educativa Universidad Catdlica

#1534".

Resumen
El Plan de Comunicacion contiene la siguiente informacion:

Forma de Comunicacion: Se detalla el flujo de comunicacion seguida por

todos los actores del proyecto.
Actores: Se describe a todos los actores del proyecto, incluyendo tanto a la

parte usuario (Administradora Unidad Educativa), como a la parte del

euqipo de trabajo .
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2. Actores del Proyecto y Forma de Comunicacién
En este punto se detallan los actores del proyecto.

e Trabajo de Titulacion

Nombre del Participante Mail

Ingeniera Inelda Martillo, Mgs.

Tutora de Trabajo de Titulacion inelda.martillo@cu.ucsg.edu.ec

Lic. Ruth Zambrano Saltos, Mgs.

Lectora Metodologica ruth.zambrano@cu.ucsg.edu.ec

Dra. Estela Ampuero Velasco, Mgs.

Lectora de Contenido estela_ampuero@hotmail.com

José Pinargote S.

Tesista Pepe-fernand@hotmail.es
e Usuarios
Nombre del Participante Mail
Lic. Yadira Blakman Yadira_blakman@hotmail.com

Jardin-

Jardin Escuela Universidad Catolica .
escuelaucs5@hotmail.com
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Se describe la forma de comunicacion del proyecto.
Responsable Participante/Interesado iy . Medio de .
. ., - . Informacién Requerida L Frecuencia
(genera la informacion) (quien recibe) Comunicacion
Entregables del para aprobacion
Tesista Tutora de la propuesta Formato, Al inicio
’ Documento
Observaciones para realizacion de
. . _ Formato, o
Tutora Tesista Cambios (en requisitos 0 Al inicio
L, Documento
especificacion de la propuesta).
. o L Email, o
Tesista Lectores Revision y aprobacion Al inicio
Documento.
. Revision de avances del trabajo . C“a'.]do S€
Miembros del . . . Email, requiera, al
Tesista de titulacion
Proyecto Problemas detectados Documento. detectarse un
: problema.
., . . Email, Formato,
Usuarios Tesista D_ef|n|C|on de funcionalidades del Documento de Cuando se
sistema a desarrollar. requiera.

Atencion.
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