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RESUMEN

La presente propuesta metodoldgica se enfoco enrdiar valores ciudadanos
en estudiantes de sexto afio de educacion genasiedbRara lograr esto se realiz6 una
investigacion no experimental de campo con un erdoqixto cuantitativo y cualitativo.
La revision bibliografica y las herramientas demfacion permitieron concluir que para
el aflo seleccionado y el subnivel en el que seaultectécnica idénea a utilizar es el
Aprendizaje Basado en Problemas. Los pasos dels&B&s encajo dentro de las fases de
una estrategia metodoldgica, y junto a la integracde los valores como variables a
seleccionar de cada equipo de trabajo, se credagtelm de estrategia que desarrolla
habilidades blandas, pensamiento critico, valor@#tegra conocimientos de distintas
asignaturas. Para aplicar esta estrategia se ésadgi asignatura Desarrollo Humano
Integral por ser un espacio dedicado a promoverculiara de paz y reflexién, y de esta
forma se convierte en una asignatura integradocawecimientos, habilidades y valores,
en la que estudiantes trabajan en equipo paraeofesduciones a problemas que ellos

mismos identifican dentro de su contexto.

Palabras clave:metodologias activas, valores, aprendizaje basagooblemas,

estrategias metodoldgicas, habilidades blandasap&ento critico.
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INTRODUCCION

La falta de valores ciudadanos es una situaciéalosnte relegada a un segundo
plano cuando se discuten probleméticas del campcaédo. Se considera que la falta de
acceso de ciertas comunidades al sistema educetiazoso escolar, entre otros, son
obstaculos de mayor importancia al momento de fdaniacciones para el cambio
educativo. Si bien no son secundarias, l0 que ieststigacion plantea es que son

sintomas de un problema mayor, la falta de seddpertenencia e identidad ciudadana.

Esto va mas alla de si un adulto asiste o no a,votsu nivel de participacion en
las situaciones de interés a nivel nacional. Noiésa. La falta de identidad ciudadana
se traduce en acciones que ocupan todos los aspeauteeles de la sociedad. Desde botar
basura en la calle porque “no es mi problema”,chadtar dinero y aceptar coimas en un
alto cargo publico porque “todos los demas lo hagetambién hago obras”. Este
problema conlleva a y se relaciona con los demégqdemos identificar en la sociedad
y dentro de las instituciones educativas, al existiyor prevalencia del interés personal

a corto plazo, asi sea por encima del bienestkr cdemunidad.

Las instituciones educativas tienen un rol vitalasociedad, al ser capaces de
convertirse en motores de cambio. Por esta raadptdsente propuesta metodoldgica
plantea como se pueden utilizar metodologias gtisdsen el pensamiento critico y
desarrollen la inteligencia emocional para despeetiores ciudadanos e identidad en los
estudiantes, fortaleciendo la adquisicion de hddniles blandas. Esto significa que, la
mejor forma de asegurar valores en los estudiaates dando clases o charlas de valores
pues estos se aprenden con la practica y el ageadiicario y es aqui donde se resalta
la importancia de las habilidades blandas. Estasiipean al estudiante observar el
mundo desde una perspectiva distinta, propia icarilo cual propiciard que se cree un
ambiente en los salones de clase donde los vatwetengan que ser inculcados
directamente, sino que se conviertan en un prodietta reflexion personal de cada
alumno. Existen ya algunos mecanismos dentro dan@mmdes educativas que buscan
objetivos similares, como los programas de Padmgn Estudiantil, Gobierno
Estudiantil y Proyectos Escolares instaurados pbtimsterio de Educacion (Mineduc),

mas el presente trabajo se centrara en la materiiaida en el afio lectivo 2019-2020
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“Desarrollo Humano Integral”, y como puede estatigbonir a los objetivos planteados,
al funcionar como un eje integrador de valoreshjlitmdes.

El afio escogido es 6to de Educacion General B&s{®B) subnivel Media. Esto
debido a que los estudiantes tienen la edad (14) gfmomprension suficiente para tratar
temas de interés social sin que sean por comglenosa ellos. Segun Piaget (1991) en
esta edad se encuentran terminando el estadiosdap&aciones concretas en el que
pueden manejar pensamiento concreto sin problema sa nombre lo indica, pero estan
comenzando a trabajar con operaciones abstractaselpermite llevar a cabo ejercicios
de reflexion, analisis y juicio exitosamente. &lgar a niveles mas avanzados de EGB, se
dan distintos conflictos de identidad propios dedatrollo evolutivo que pueden influir
en el criterio de los alumnos, por lo que tambiénpsefirio 6t0 para asegurar una

intervencion oportuna sobre temas de valores yadiania.

Se recabard informacién acerca de qué habilidegsfsecidicas deberian adquirir
los estudiantes en funcion de las metas planteg@daa, poder preparar un programa
basado en proyectos escolares que integren a fiaésdmaterias del tronco comun del

curriculo nacional y fomenten valores, ciudadapégtenencia y pensamiento critico.



CAPITULO |

TITULO: Uso de metodologias activas para desarrollar v@kitgladanos en

estudiantes de sexto afio de educacion generabbasic

PROBLEMAS PRINCIPALES

Ciudadania y valores — definiciones y situacion aaél.

Desde hace algunas décadas la ensefianza de watteresudadania ha tomado
mayor protagonismo en el panorama mundial, conrstagepropuestas de distintos paises.
Lo que se debe tener claro es cual definicion da c@mo de estos conceptos se maneja
cuando son introducidos en el &mbito educativaa Parres Ruiz (2015) cuando se habla
de ciudadania, inevitablemente se reflexiona acdecka democracia, ya que contiene
pilares necesarios como la libertad y la igualdad tprman a los derechos ya sean
colectivos o individuales que tienen los ciudada@guiendo al autor, la relacion que
tiene la ciudadania con la democracia es algo qumdemos subestimar, dentro incluso
de los mas variados conceptos de ciudadania deleesgtaque esta condicion conlleva

derechos y deberes relacionados a la sociedadaguigian segun la época y el lugar.

Pérez Cortés (2015) plantea como ciudadano idegli@en posee “una idea
directriz de los principios justos de cooperaciodia, una idea individual de felicidad,
el uso de principios de razonamiento y juicio mhr@rminar esas ideas y un sentido moral
para obligarse a seguirlas.” Continuando con Pé&%a, imagen de ciudadano ideal es
naturalmente imposible de mantener por completadde® su naturaleza utdpica. Sin
embargo, sirve como una buena meta que recogespagm@ones que los ciudadanos
deben tener para que la vida en comunidad sea $oagr@dable, saludable y exitosa
posible. Ciudadanos con estas caracteristicas goell@as capaces de elevar sus
sociedades y alcanzar logros para el beneficioodest por o que el modelo de Pérez

Cortés se usarad como base para el presente tdgbajeestigacion.

La necesidad de que las instituciones educatigasoaviertan en centros de
produccién de dichos ciudadanos se vuelve evideméddo echamos un vistazo al



panorama actual: la violencia desmedida, crimeaegales, extremistas religiosos,

corrupcion en paises desarrollados o no, contamimagtc. Resulta urgente entonces que
los profesionales de la educaciéon nos dediquerfarsnar dichos ciudadanos con valores
y habilidades que beneficien no solo al individumo & la sociedad en general, priorizando

la empatia, el trabajo en equipo y el pensamienitica



Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guagquil —

Aprendamos.

Dentro del nivel local, el Gobierno Autonomo Dedcalizado (GAD) Municipal
de Guayaquil (2019), en conjunto con la FundacicuaBor y la Universidad Casa Grande
pusieron en marcha el programa educatdprendamos: Una oportunidad para
superarnos Este proyecto se compone de un programa televisansmitido por los
canales nacionales de sefal abierta mas conoodl@aid, un libro entregado de forma
gratuita con la inscripcion al curso, y tambiénlpmasnlo parcialmente en el diario Saper,
y los talleres impartidos en distintos centrosddd®r de la ciudad. Esta apoyado también
por una gran cantidad de organizaciones civilesriyagas, con las que mantiene
centenares de convenios, y se esfuerza constarteepwrpermitir el acceso al programa
a todos los ciudadanos, con subtitulos para latosoy versiones habladas de los libros

para los ciegos.

Tabla 1
Principales actores del programa Aprendamos (Gar2(#l7)
ACTORES EXTERNOS A GAD M.G.
ACTORES
INTERNOS A
Canales TV Medios de o o
GAD M.G. _ o . Organizaciones | Beneficiarios
Pablicos | Comunicacion Privados
Ecuavisi
ESPOL TV Fundacién Ecuador
UTE Céamara de .
o ) Poblacién en
Diario Super Industrias de ) )
_ _ GamaTV _ situacion
Direcciones RTS Guayaquil (hasta el
o TC . vulnerable
municipales o Teleamazonas afio 2008)
Television ] ) mayores a 15
Canal UNO Universidad Casa ~
afos
Telerama Grande (desde el
Caravana TV afio 2010)
UCSG Radio-Television




Como se puede observar en la tabla, Aprendamaislesi alianzas con diversos
medios de comunicacion para extender su alcaneenzalor cantidad de ciudadanos
posible, incluyendo television, radio y periodiautre sus medios de difusion. Trabaja
también con la Universidad Casa Grande para caardsfuerzos.

Esta iniciativa comenzada hace mas de una décéddeesdocado en democratizar
el aprendizaje y alcanzar a todos los niveles deoldacion y en especial a los méas
vulnerables. Sus cursos otorgan a los participd@aamientas clave para mejorar su rol
en la sociedad y contribuir a la misma. El éxite o llevo a que expandiera su campo
de trabajo a todo el pais, y desde su aparicioheimaficiado a mas de un millon de

ciudadanos, potenciando su conocimiento (Garcib/)20

Uno de los mddulos que Aprendamos ha presentauldbhto es el de Ciudadania:
una oportunidad para todos. Aunque todos los cymsmiicidos por este proyecto educan
a la ciudadania en diferentes aspectos, prepamg@ara oportunidades laborales que
mejoren su calidad de vida, Ciudadania: una opladnpara todos fue elaborado
pensando en el fomento de valores civicos y ladggzation ciudadana. Un enfoque
similar seguiria con el curso Ventas y AtenciorChénte, cuya preparacion sostiene
mucho en comun con los valores que se necesitaruparsana convivencia dentro de la

comunidad.



Habilidades blandas

Las habilidades blandas son, segun Ortega Good¢pg6&d, p.3) “actitudes y
practicas que afectan como un individuo enfocgeralizaje e interactda con el mundo
gue le rodea”. Con esto el autor marca una difgaiesmdre habilidades cognitivas y no-
cognitivas, siendo las primeras aquellas relaciasad conocimiento y como lo usamos,
habilidades tipicamente desarrolladas en cualipsétucion de ensefianza formal; y las
habilidades socioemocionales que parten de lagiwadles y contribuyen al desarrollo
del individuo y su entorno. Como el término “hadéldes” implica, éstas no son innatas y
pueden ser desarrolladas durante el crecimienta gdersona, siendo un contexto ideal
para esto la educacion formal. No sélo las hallkgablandas son altamente valoradas
por entrevistadores empresariales al momento deaajplara un puesto de trabajo, sino
gue también inciden en el nivel académico y exiéb @ futuro de los ciudadanos.

Segun Carozzo (2018) la dificultad radica en @séhhbilidades blandas no suelen
ser evaluadas en la planificacion de las instinesoeducativas. Desde la creacion del
sistema educativo se ha priorizado a las habilglaéecaracter cognitivo, que podemos
considerar por oposicion habilidades “duras”, stenéistas consideradas como
indispensables para la futura incorporacion deidéshte a la actividad productiva formal.
Esto en parte a que los organismos internaciomraie® Programme for International
Student AssessmdmISA) publican escalas de logro y estadisticaadas en habilidades

cognitivas dentro de las areas principales de mesastolar.

Heckman y Kautz (citados por Ortega Goodspeed;)2€dtablecen como marco
para las habilidades blandas a lo que llamagfiaso Grandes:

e Apertura a nuevas experiencias: curiosidad, imaginay disposiciéon a
nuevos entornos e intereses.

* Responsabilidad: disciplina, ambicion, ética y pemento a largo plazo.

» Extraversion: enfoque hacia el mundo externo, sdadad.

» Afabilidad: empatia, tolerancia y sensibilidad.

+ Estabilidad emocional: autocontrol, confianza emismo.



Farrington, Roderick, Allensworth, Nagaoka, Senegéahnson y Beechum
(citados por Ortega Goodspeed, 2016) explican clasdabilidades sociales de los
estudiantes, entendiendo que estan incluidas deatias habilidades blandas, repercuten
en el comportamiento que tienen ellos frente @é&safios de las instituciones educativas
Y, a su vez, en los resultados que puedan obteneusl esfuerzos. Es uno de varios
factores, pero cuando consideramos la perseveraani@ el autoconocimiento de las
capacidades de uno mismo y su determinacion enrangjpodemos establecer una

relacion con las habilidades blandas.



NECESIDADES

* Renovacion de los modelos educativos en las iogiites que pase de la teoria 'y
se lleve a la préactica, donde dichos modelos dmantan al ciudadano del siglo
XXI.

* Minimizacion del propésito de la asignatura Ded&rblumano Integral (DHI)
por parte de los docentes-tutores. Segun el Minmostie Educacion, el propésito
es prevenir cualquier forma de violencia, perodjabtemas variados de valores
y ciudadania.

» Desarrollo de las habilidades blandas como el joadra equipo, la resolucion de
problemas, la creatividad, entre otras; usando aoétgias activas, en oposicion
al enfoque actual en las habilidades cognitivas.

* Mayor contribucién a la prevencion de la violengid fomento de una cultura de

paz mediante actividades integrales.

INTERESES

* Que se apligue en la practica los principios dedelm socio-critico y las
actividades se disefien con el estudiante en etocgrgél docente como guia y
mediador.

* Que se maximice el potencial formador de valorelmdesignatura DHI con una
guia de metodologias que otorgue herramientas adasa los docentes-tutores.

* Que se utilicen metodologias activas centrada®oerestudiantes que incluyan
como ejes transversales a los valores y las hat#isl blandas.

* Que a la asignatura DHI se le otorgue un caranterdisciplinario que incluya
valores y habilidades mediante proyectos enfocadaesarrollar inteligencia

emocional y sentido de pertenencia.
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PROBLEMAS

» Ensefianza tradicional y repetitiva producto deroselos utilizados en la ultima
década, enfocada solamente en las habilidadestivagni

* Mal uso de elementos curriculares contribuyentés @udadania y los valores
tales como los Proyectos escolares y la asign&@tdia Su potencial de cambio
social no es aprovechado.

» Falta de metodologias activas que reemplacendas<imagistrales, el dictado y
la transcripcion de las clases.

» Desconocimiento del personal directivo y docentéadenstituciones educativas
sobre la importancia de desarrollar activamenteid@adania, los valores, el
sentido de pertenencia, la inteligencia emocioaeblhensamiento critico y las

habilidades blandas.
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CAPITULO II

BASES LEGALES

En nuestro pais los cambios en educacion de cinéada valores fueron
introducidos en la Constitucion del 2008, en la Deganica de Educacion Intercultural
(LOEI) y su Reglamento del 2011 y en el més reeigjuste Curricular del 2016. La
Constitucion (2008) establece en su articulo B¥is0 4 que: “Sera responsabilidad del
Estado asegurar que todas las entidades edudatipgagan una educacion en ciudadania,
sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derédflés adelante, en el articulo 350

indica que la educacion superior debe tener candotgolo cientifico, también humanista.

Enla LOEI (2011) se detalla mejor el tema de adign en ciudadania. El articulo
2, incisom declara que debe existir la “Educacion para laateatia” y en incis@ se
determina un medio para ello, la Participacion @daha como responsabilidad de la
escuela para promover la educacidén para la ciué@adarejercicio del derecho a la
participacion. Para desarrollar esto el Ministad® Educacion (Mineduc) publico un
Programa de Participacion Estudiantil, cuyos olgstiincluyen el desarrollo del
liderazgo, la prevencion, la corresponsabilidadiasota resolucion de problemas, el

trabajo colaborativo, la participacion y la conviea.

Dentro del Ajuste Curricular (Ministerio de Educat, 2016) se explica como
estos reglamentos se llevan a la préactica educ&maienza presentando a la justicia, la
innovacion y la solidaridad como los tres valoreésgypales que funcionan como ejes
transversales y se integran en todo el curricutoeEapartado Educacion Cultural y
Artistica (ECA) de todos los niveles, se menciohdesarrollo de valores como uno de
los beneficios de dicha area. El area de Cienadamles, por otro lado, desarrolla el tema
de ciudadania y los valores conceptualmente; aegfeimilar a lo visto a nivel global, es
en esta area donde se proponen programas parsaetalle de la ciudadania. Entre sus
objetivos de area y destrezas se incluye en nuaesasiones el desarrollo de valores
ancestrales, culturales y sociales modernos. Estlgue se dé la asignatura “Educacion

para la Ciudadania” en Bachillerato 1 y 2. Estaenmttrata temas como: derechos,
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igualdad, democracia, estado y modelos politicbBldfjue 3 del are€onvivenciarata
temas relacionados a la ciudadania en generallefigses y responsabilidades. Otra area
gue contribuye a estos objetivos es Lengua y ltileaapues ciertos objetivos tienen como
meta del aprendizaje de las habilidades comunas#lidesarrollo de la ciudadania, como

lo demuestran los dos primeros objetivos genedidkarea de Lengua y Literatura:

* O.G.LL.1. Desempefiarse como usuarios competentda daeltura escrita en
diversos contextos personales, sociales y culsizdea actuar con autonomia y
ejercer una ciudadania plena.

* OG.LL.2. Valorar la diversidad linguistica a pad#&l conocimiento de su aporte
a la construccion de una sociedad interculturaluyirmcional, en un marco de

interaccion respetuosa y de fortalecimiento dedatidad.

Los objetivos del area y del subnivel se enlaza@stérezas con criterio de desempefio
gue son acompafiadas por criterios de evaluaciacioehdos con uno o mas de los
valores integrales conocidos como “elementos ddil ke salida”, los mencionados
Justicia, Innovacion y Solidaridad, representadwsp letra inicial y un nimero que hace

referencia a cada uno de los componentes de dalbo v
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BASES INSTITUCIONALES

Dentro de la Unidad Educativa Bilingle EducaMundwapllevar acabo la
asignatura Desarrollo Humano Integral (DHI) se apogn laGuia de Desarrollo
Humano Integral dirigida a docentes para la impletaeion de habilidades para la vida
en el Sistema Nacional Educatiemitida en el 2018 que sera revisada mas adelaete,
los textosDesarrollo Humano Integral: habilidades para la sidtalleres y proyectos
(2019) que forman parte de la coleccion Nuevos Risnale Academia Editores para los

subniveles de la Educacion General Basica.

La institucion sigue las recomendaciones y losguds planteados en la Guia de
DHI, pero siguiendo el principio de la flexibilidaaborda la asignatura segun su propia
metodologia y contexto. De esta forma, DHI es memasmateria con conceptos y teoria
como las demas y mas un espacio de tutoria y ré@flelo utilizan calificacion y los
recursos y la metodologia quedan a criterio ddutmes de cada paralelo, quienes se
reunen con el personal del DECE asignado a esdvelihhma vez a la semana para
reportar casos, acordar acciones futuras y diselitiema de la semana y el posible
material o actividad a realizarse. La asignatutueate las caracteristicas de una hora de
tutoria, siendo el espacio en que el tutor revisabstaculos actuales del grupo y escoge
un aprendizaje priorizado para trabajar, teniendowenta las cualidades y defectos de

sus estudiantes y la edad.

Las actividades y recursos que el personal del DE@ftere y entrega a los
docentes-tutores proviene de la Guia o de losseRtdl de Academia Editores, que no
se manejan con los estudiantes dentro del salodades para mantener el aspecto
reflexivo, flexible y social de la asignatura, sigoe son revisados por el DECE para
seleccionar dinamicas y talleres dirigidos a loseagizajes priorizados que se busque
trabajar con determinado grupo. Dichas actividaiddmjan habilidades como manejo de
emociones, toma de decisiones, autoconocimienttnea con la Guia; y problematicas

como el bullying, cyber-bullying, adiccion a la®das, abuso sexual y discriminacion.
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BASES TEORICAS

Habilidades blandas y Pensamiento critico

Las habilidades blandas goft skillsen inglés) son, segin James y James (citados
por Tito Maya, 2016, p. 63), “un conjunto de cuatlds personales como: comunicacion,
liderazgo, servicio al cliente, resolucion de peolbihs, trabajo en equipo, que permiten a
los individuos tener éxito en el mercado laborgrgmover su carrera”. Siguiendo el
concepto ya revisado en el planteamiento del pnudpledichas habilidades estan
estrechamente relacionadas a la inteligencia emaliicreatividad y al pensamiento

critico.

El pensamiento critico es, sin embargo, un conagiptimto que puede ser incluido
dentro de lo que se conoce como habilidades blaBgagin Ennis y Vargas (citados por

Moreno Veladzquez, 2017) definen que:

El pensamiento critico es una capacidad adquingapgrmite el razonamiento
reflexivo centrandose en el decidir y el qué h&cex. Es propositivo, es un juicio
autorregulado resultado de la interpretacion, &lisis y del uso de las estrategias
que faciliten la estimulacion del pensar en la trosion del conocimiento. (p.
54)

Se puede entender entonces que el pensamientco ciritluye la toma de
decisiones y resolucién de problemas, que estdnidas dentro de las habilidades
blandas ya mencionadas. La relacion es mas evidemdedo se considera a la
autorregulaciéon como un elemento del pensamieitioa;rsiendo este uno de los pilares
de las habilidades blandas. Esto significa que phraroposito de esta investigacion
usaremos este concepto como un conjunto de hateldacapacidades que incluyen entre
ellas al pensamiento critico, junto a la autonontfapajo en equipo y eficaz

comunicacion.
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Educacién emocional

El términoEducacién emocionaBunque relacionado a la inteligencia emocional,
no alude al mismo concepto. La educacién emociomaica, segun Barrantes-Elizondo
(2016), el desarrollo de destrezas relacionadasmahejo de emociones y el
autoconocimiento, y como tal, puede y debe sematida desde la primera infancia y
trabajada en las instituciones educativas medjatgectos y planificaciones; algo muy

poco comun en la mayoria de instituciones educativa

La diferencia de la educacion emocional con laliggncia emocional recae,
entonces, en que se entiende a la segunda coroteatjal de desarrollar habilidades de
control emocional. Como declara Goleman (citadofyagoso Luzuriaga, 2015, p. 33),
"Una competencia emocional es una capacidad adgubbasada en la inteligencia

emocional que da lugar a un desempefio sobreséaliente

Disciplina positiva

La Asociacion de Disciplina Positiva de Espafia.)(sdefine a la Disciplina
Positiva como un modelo o metodologia que tieneocbase el amor, la empatia y la
comunicacion. Esta enfocada en el respeto haddrely la comprension, y evita los
extremos como la sobreproteccion y absoluto codedhs acciones de nifios o la falta de

control alguno y entrega del poder al menor.

Siguiendo esta definicion centrada en la conexisantido de pertenencia que es
necesario desarrollar con los estudiantes, la Asmoi de Disciplina Positiva emite
certificados y realiza talleres donde se da a candicha metodologia cuyo lema es

“firme y amable”.
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Modelos pedagdgicos

Ortiz Ocafa, Reales Cervantes y Rubio Hernandez4j2Centienden a los
modelos pedagodgicos como una “guia para la acedasdnstituciones, sustentada en un
enfoque de derechos y desarrollo humano”. Los asit@saltan la importancia del modelo
dentro de la practica docente dentro y fuera déhsde clases, como un compas que
ayuda a que el docente entienda las actividadesegliea y pueda estar siempre dirigido
en una clara direccion, lo que evita la disperdi®itos estudiantes y el establecimiento de
una secuencia clara de los aprendizajes. Dicho®lo®de han formado a lo largo de
épocas distintas, en sistemas educativos difergntes diversos sustentos tedricos, lo
gue da lugar a distintas tendencias sobre la apicade uno u otro modelo, con

caracteristicas no siempre estaticas.

17



Los modelos pedagdgicos mas relevantes junto cercatacteristicas principales a lo largo de lossdfin los

siguientes, como explican Vergara Rios y Cuentdatéta (2015), cuya investigacion se puede resmia siguiente tabla:

Tabla 2
Modelos pedagodgicos y sus caracteristicas
MODELO Y | INTENCIONALIDAD METODO ROL DEL ROL DEL CARACTERISTICAS VIGENCIA
EXPONENTE DOCENTE ESTUDIANTE ACTUAL
Tradiciona | Formar los obreros Secuenciacié | La maxima Elemento pasivc | -Evaluacion termina AUn en vigenciz
(Juan Amos | empleados. instruccional | autoridad, es debe aprender al | sumativa, cuantitativa. | en el contexto
Comenio, y cronoldgica.| quien posee el | pie de la letra. -Enfoque en la disciplina debido a clases
1592-1670) conocimiento -Didactica sin magistrales
total. importancia.
Conductist | Formar un hombre « Repeticion y | Docente po Ser pasivo qu -Se evallan resultad Persiste en le
(John B. funcioén de la memoria. encima del solo se remite a | con base en la estructuras y
Watson, 1878 produccién técnica. Refuerzoy alumno, la recibir la acumulacion de formas de
1958) control. figura central o | informacion. conocimientos. organizar el
de emisor -Aprendizaje “imitativo”.| conocimiento,
activo.
Romantico | Formar un hombr Aprender Facilitador, Eje central de -Se forma de la vivenc | Se toma com
Naturalista | auténtico, espontaneo yhaciendo. motivador y proceso, es libre y| y el contacto directo. base parala
(Jean Roussedlibre. Progresivo y | acompafiante. | genera su -Los talleres y las ensefianza
1712-1778) flexible. conocimiento. practicas son el medio | personalizada.
ideal.
Constructiviste | Formar personas gl Actividad, Activador, Descubridor de s | -Evallla crecimient Modelo actual
(David accedan al nivel diadlogo, motivador. conocimiento. personal. Aln no se ha
Ausubel 1918-| superior de desarrollo | investigacion | Estimula el Reflexivo, activo. | -Aprendizaje por aplicado por
2008) intelectual. e induccién. | aprendizaje descubrimiento. completo en la
propio del practica
estudiante.
Socia- Desarrollo maximo d | Situacior Promotor de Ser social y critict | -Ensefianza de retos Modelo actual
cognitivo capacidades e interesgsproblema, interaccion. que desarrolla su | problemas reales. Dinamico y
(Paulo Freire | en funcién de la didlogo y Orientador, potencial en -Trabajo integral de significativo.
1921-1997) | produccion social. critica. social, asesor de beneficio de la solucion de problemas.

reflexion.

sociedad

18




Como nos muestra el cuadro, los modelos pedagépmossufrido cambios y
evoluciones a lo largo de los afios, segun la digseiudadano que dicha sociedad
requeria. De esta forma, los modelos tradicionalogductista se enfocaban en la
repeticion y la memorizacion para producir ciudadaobedientes, sumisos que puedan

realizar tareas de fabrica y obedecer ordenesusistionar.

Los modelos naturalista, constructivista y soc@dfttivo, en cambio, ponen al
estudiante como el elemento principal del procebascan mayor expresion y creacion
de su parte. Aqui el objetivo es claramente distiobn el naturalista buscando que el
hombre se desarrolle segin sus propias decisiores gontacto con el ambiente; el
constructivista busca algo similar, pero con magstructura y trabajo dialdgico,
concentrado en el desarrollo de habilidades inigddes que el alumno adquiere por su
cuenta al desenvolverse en un clima ideal propiquex los educadores; el modelo social-
cognitivo parte de los mismos principios que los thodelos anteriores, pero esta dirigido
hacia el cambio social, la liberacion y la proddocisocial y cultural, formando

ciudadanos criticos, revolucionarios e inquisitivos

Metodologias activas

Son, segun Arias y Fidalgo (citado en Robledo, ImaArias, & Alvarez (2015),
aquellas en las que el docente asume el papel ideygfacilitador de situaciones y
actividades que le permitan al estudiante tomaratigonismo, convertirse en el enfoque
principal del proceso de ensefianza-aprendizajefgrde autonoma, adquirir su propio
conocimiento y saber aplicarlo. Estas metodologéa#cluyen dentro de los modelos
naturalista, constructivista y social-cognitivotus previamente, pues es en ellos donde
se le da un rol central al estudiante y deja deusesimple receptor pasivo de las

instrucciones y conocimiento transmitidos por edafte.
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DISPOCISIONES LEGALES

La disposicion legal sobre la que se asento lasn@h de la materia DHI fue el
ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00089-A (Minister de Educacion,
2018). En dicho acuerdo se establecié que “Partiiloom a la prevencion de violencia
dentro de la comunidad educativa y fortalecer ten&xion integral en los estudiantes, se

incorpora una hora pedagoégica semanal denomibasarrollo Humano Integral

La integracion de esta nueva asignatura denttasdmstituciones educativas es
de caracter obligatorio para todos los centrosn@ueon una hora semanal en todos los
subniveles para las 40 semanas que comprendea Eaio, y es impartida por el tutor
asignado a dicho grado y paralelo. No cuenta clificeaion, por lo que no consta en el
reporte de calificaciones entregado al finalizadac@arcial o semestre, aunque si se
registra la asistencia. Al finalizar el afio lectis® entrega un informe cualitativo a la
autoridad educativa sobre el progreso alcanzadmg@studiantes. Luego de la inclusion

del DHI la tabla de asignaturas en el nivel bagieado de la siguiente manera:

Tabla 3
Asignaturas en el nivel basica
SUBNIVELES DE BASICA ELEMENTAL MEDIA SUPERIOR
Areas Asignaturas Horas Horas Horas
pedagodgicas pedagdgicas pedagdgicas
por grado por grado por grado
Lenguay Lenguay 1C 8 6
Literatura Literatura
Matematici Matematici 8 7 6
Ciencias Social¢ | Estudios Socialt 2 3 4
Ciencias Natural¢ | Ciencias Naturale 3 5 4
Educacion Culture| Educacion Culture 2 2 2
y Artistica y Artistica
Educacion Fisic Educacion Fisic 5 5 5
LenguaExtranjer: Inglés 3 3 5
Proyectos Escolar 1 1 2
Desarrollo Humano Integ! 1 1 1
HORAS PEDAGOGICAS TOTALES 35 35 35
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El codigo de convivencia de la institucion educaten la que se centra esta
investigacion, la Unidad Educativa Bilingiie Educaida, cobra relevancia también
como disposicion legal interna. Este es firmadmainento de la matriculacion de cada
estudiante, lo que compromete a directivos, dosenfeersonal administrativo,
representantes legales y estudiantes a cumpl¥ldeer, toda la comunidad educativa de
EducaMundo.

El cédigo de convivencia establece primero losgyios de la institucion, que

incluyen:

» Educacién para el cambio

* Libertad

» Elinterés superior de los nifios, nifias y adoléssen
* El enfoque de derechos

» Educacién para la democracia

» Comunidad de aprendizaje

» Participacion ciudadana

e Cultura de paz y solucién de conflictos

* Equidad e inclusion

» Escuelas saludables y seguras

» El principio de convivencia armoénica

El cédigo continla exponiendo los diversos acueydosmpromisos asumidos
por los distintos miembros de la comunidad eduaat primero de estos compromisos
es respetar y cumplir el cédigo de convivencia, esto los actores de la comunidad
acceden a seguir los debidos procedimientos regidaty las acciones formativas
correspondientes a cada escenario (disciplina, uplidad, asistencia, cuidado del
patrimonio institucional, limpieza, respeto a laogedad ajena y distinciones
honorificas). El documento finaliza con la normatilel colegio sobre el uso de teléfonos
moviles y el protocolo a seguir para la resoludi@nconflictos, que esta basado en la

mediacion.
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

El principal documento curricular en que se apayagignatura DHI para su
implementacion en las instituciones educativas )adiferencia de la mayoria de las
asignaturas, el Ajuste Curricular instaurado paviglEduc en el 2016. El Acuerdo que
decreto la inclusion de esta materia en las ptatifones de las instituciones educativas
(ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00089-A) que sevisé en la seccion
anterior fue emitido en el 2018, por lo que paraaiocimiento de los docentes y su
preparacion en anticipo de la nueva asignatura ieE8uc publico una “Guia de
Desarrollo Humano Integral Dirigida a docentes parianplementacion de Habilidades

para la Vida en el Sistema Nacional Educativo” (terio de Educacion, 2018).

Este documento detalla las bases tedricas y egaleDHI, la forma en la que
encaja dentro de la planificacion, su forma dewa@bn cualitativa, metodologia y los
responsables de llevar a cabo la asignatura, siestds ultimos los docentes tutores de
cada paralelo. Se establece que trabaja paraeietalos ejes del perfil de salida del
bachiller ecuatoriano (justicia, innovacion y satidad) y desarrollar lababilidades
para la vidague se dividen en sociales o interpersonales, togsi y para el control de

emociones.

La guia de DHI estad pensada para servir de hesrdania docentes-tutores de
cualquier nivel con la excepcion de Inicial, esidelesde Preparatoria hasta Bachillerato.
Para cada subnivel se da un enfoque especial deulas cinco habilidades, como vemos
en la siguiente figura, como este trabajo se cemted subnivel Basica Media, la habilidad

a resaltar es la empatia.
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Tabla 4
Habilidades para la vida de acuerdo con la etapaletva, recuperado de (Ministerio
de Educacion, 2018)

Cuadro de habilidades para la vida de acuerdo con la etapa evolutiva

Preparatoria Basica Basica Basica Bachillerato
elemental media superior

Empatia

Resolucién de
conflictos

Toma de
decisiones

Para dichas habilidades se establece un cuadroodeepion, que detalla como
interviene cada aprendizaje durante el desarr@lmsl estudiantes de cada subnivel. Se
puede observar el incremento en complejidad segjidesarrollo evolutivo de cada
subnivel lo requiere. Siguiendo el enfoque del stddiBasica Media, es donde comienza
de verdad la empatia y el reconocimiento de eremaglaciones sociales, al igual que la
busqueda de soluciones para dichos problemas,aquerzan a ser de indole social e

interpersonal.
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Tabla 5

Progresion de habilidades en el sistema educata@amal (Ministerio de Educacion, 2018)

Progresion de habilidades para la vida priorizadas en el sistema educativo nacional

Habilidad Preparatoria
Autoconocimiento Conocer quien e=y da
ddnds viena.
Manejo de Heconocer las
Emociones CHTIOCIONES Ua viva Y
sarcapar da
EXDIRSAraS,

Basica Elemental

Reconocer sis
fortalezas y sus:
limitacionos a
identificar lo que
necasita para terminar
una taraa.

Reconocar sUs oTores
on los trabajos
e=colamns imentar
nuevamerts,
Reconocer como su
comporiamisnto afecta
a las demas personas.

Es capar de axpresar o
dantificar senfimi
211 S DIOpIo CUBTpo ¥
on ol do tas damas

S5 BMOCoNas anta
situaciones que no e
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Basica Media

Reconocar sus
fortalozas y sus
kmitacionss o
identificar o que
necasiia para mejorar.

Reconocar sus arroies
en los trabajos
eacolares a Intentaro
nuevamanto.

Reconocar sus amores
an las elaciones
socisles v

Ser capar do aXpresar g
an U propio coerpo y
an al do las demss

personas.
Tenar 5 capacidad da
automeguiacion anta

situacionas qua no ja

Indciar actitudes do
ampatia con swes iguaks,
como & desamolio da
habiidades sociales,

Basica Superior

Reconocer forialazas y

emplearas para la vida
an comunidad.

Conocer sus
fimitaciones y trabajar
an funcion da mejorar
sus sultados
individhealos v los
resultados da la
comunidad.

Bar capaz de oxpresar e
3 i 3l

&N 5U pIopio cuarpo y
en gl da las demss

personas.
Tenar la capacicad de
automegulacion ante
situacionas que no lo
Iniciar acttudes do
ompatia con sus gualss,

como el dasamolo de

Estar conscionte da
sus fortalazas y
emplearias an funcian
da majorar =u caidad
da vida y de ia vida de
Sl comunicdad.

Heconocer sus
limitaciones v trabajar
en funcicn da
mejorarias para
oibtener mejores
resultados indviduaslos
v g2 la comunidad

Sar capaz de expresara
identificar sus

Emplear su capacidad
de automegulacion anie
Emplear |a empatia con

siuis iguales por medio
da sus habiidades



Progresion de habilidades para la vida priorizadas en el sistema educativo nacional

Habilidad

conflictos

Toma de
decisiones

Roaconocor al otro como
UNa persons Como Yo

Expresar lo gue la gusta o
nole gusta y poder
ascuchar o gua les gusta
o no kas gusia a otras

Basica Elemental

Ponerse en el lugar ded
otrz en las sAuaciones
cofidianas; respetar v
falicitar los logros de los
demas y colaborar con
los damas,

Ser conzcienta deque la
negociacion pacifica de
oz confictos ayuda a
amtarsdmu‘mabs

colacivos:

Considera-opciones para
decidir acerca de las

siuaciones que lo afactan

an su faméz yenla

25

Basica Media

Poner=a en el kugar dal
ofro an situaciones
cotidanas raspetando
lzs vivencias de las
damas personas y

oporituna con las y los

companarns gua o
requiaran.

Encontrar schiciones
creativas a los problemas
indviduales y colectivos.

2ar capaz de fomar
decizones auldnomas an
laz situaciones que e
afectan en su familka, en &
eacueda v an kB cormunidsd

Basica Superior

Trabajar en aquipo de
manera solidana y
coleborativa; ayudar en
sifuaciones sociales
extarnas que requisran &
intervencian dea los
estudiantes an los
grupos da nifos y ninas
MENoES.

Resohiar junio & sus
compafens y

problamas que se
presentan en su @ua Y an
la institucion educativa.

Tomar decisionas an
funciin de las situaciones:
queatectan suvida, lade
su familia y comunidad.

decisiones fomadas.

Tomar decisionss an
funcion de las siuacionss
qua afectan suvida, la de
su familia y B comunidad.
Asurmiar con
responsabilidad laz
decizones tomadas.



Segun la Guia de DHI (2018, p. 29), “La empatitaempacidad de entender las
necesidades, sentimientos y problemas de las @eystah entorno proximo, poniéndose
en su lugar y de esta manera poder responder tamecte a sSus reacciones
emocionales”. Convirtiendo esta capacidad en etrajizaje priorizado del subnivel
Medio, se busca que la diversidad y la inclusiomusva parte de la vida cotidiana de las
instituciones educativas, ya que en este subnieelpsfundizan las relaciones

interpersonales y se estrechan los lazos sociales.

Como la materia es dirigida por el docente-tutsie é utilizara de forma que crea
conveniente segun su contexto y el grupo con etrqbajo, usando las problematicas que
surjan como recursos para reflexionar sobre ditdiogs y trabajar las habilidades para
la vida, como se muestra en el procedimiento aisegu

Identificar el tema a tratar segun el subnivel galtexto social actual.
2. ldentificar la habilidad (empatia, resolucion denftiotos, manejo de
emociones y sentimientos, autoconocimiento, tomdegesiones).

3. Seleccionar la actividad

La guia de DHI declara también que, aunque el AjGstrricular se present6 afios
antes de la instauracion de esta nueva asignatares destrezas con criterio de
desempefio de las distintas areas del curriculomaldiributan al DHI, pues esta alineado
con los objetivos planteados dentro del Ajuste iCular. Dentro del area de Ciencias
Sociales para el subnivel Media, para cada Aprafgipriorizado corresponden las

siguientes destrezas:
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Tabla 6Destrezas de aprendizajes priorizados (MinisteleodEducacion, 2016)

APRENDIZAJES PRIORIZADOS

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMFPENG

Autoconocimisnto

£5.3.3.8Reconocer la importancia de la organizacion y
la participacion social como condicion indizspensabls
para construir una socisdad justa y solidaria.

Toma de decisionssz

£5.3.3.11. Dizcutir zebre las accionsz que ze pusdsn
implementar dentro de la escusla para lograr una
zociedad miz justa y equitativa.

£5.3.1.65. Revizar loz desafios mas urgentes qus tisns
&l Ecuador frents a la globalizacion, la democracia y la
unidad nacional.

£5.3.1.66. Examinar el compromizo ques tiens la
juventud en la construccion del Ecuador del Busn Vivir
y la intagracion regional.

£5.3.2.15. Dizcutir laz caracterizticaz comunes de la
poblacion scuatoriana en relacion con la construccion
de la unidad nacional y el rechazo a toda forma ds
dizcriminacion.

Mansjo de emocionss y sentimientos

C5.3.3.14.Conztruir  una propussta colsctiva con
medidas y acciones concretaz y viablez tendientes a
brindar un trato maz justo a las perzonaz con
dizcapacidad.

£5.3.2.11. Apreciar &l origen diverzo de la poblacién
scuatoriana, su vocacion y trabajo para construir un
paiz unitaric y squitativo.

Empatia

£5.3.3.12. Analizar la pardicipacion de mujeres y
hombrez en el marco de la diverzidad, la squidad ds
génaro y &l rechazo a toda forma ds dizcriminacion.
£5.2.2.13. Dizcutir la situacion de laz perzonas con
dizcapacidad en el Ecuador y sus posibilidades ds
inclusion y participacion productiva en la sociedad

Rezolucion de problemas y conflictos

£5.3.3.3.Reconocer las arsas protegidas dsl Ecuador,
proponisndo actividadsz vy  sztrategiaz para
prazervarlos

La guia presenta también diversas actividadesyrses que se pueden usar para
trabajar cada Aprendizaje priorizado en los digirgubniveles, con un minimo de dos
ejemplos para cada Aprendizaje dentro de cada \slbiistas actividades son en su
mayoria dinamicas grupales, talleres de inteligeaniocional con un fuerte énfasis en el

trabajo en equipo y la autonomia.

La calificacion de DHI es enteramente cualitativéoyse registra como tal dentro

del reporte de calificaciones. Lo que se elabormeadicha de progreso grupal al finalizar

el ano lectivo, que debe ser entregado a la aameducativa.
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Este trabajo se apoya principalmente en los mogeddagdgicos constructivista
y social-critico, revisados en el apartaBases teéricas - modelos pedagodgicBs
considera que estos dos modelos, vigentes en leligetd, estan enfocados en el
desarrollo de habilidades de reflexidén, analisisrijica, tomando el refuerzo de la
autonomia y el aprendizaje significativo del camsivismo con la direccion social del
modelo social-critico, que se enfoca hacia el beioede la comunidad con las habilidades
adquiridas durante el desarrollo, ademas de seteaistica postura de analisis critico de

los modelos para el cambio y mejora de estos.

Para llevar estos modelos a la practica se neoes@todologias activas, centradas
en el alumno. Ejemplos de estas metodologias sAprehdizaje Basado en Problemas
(ABP), el Método de Caso (MdC) que se utiliza enhideerato y EGB superior y el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy) (RodrigRemirez y Fernandez, 2017).

Segun Ausin, Abella, Delgado, y Hortiglela (20B5)ABPy es una herramienta
fundamental para el proceso de ensefianza-aprexdizas presenta un modelo completo
e integral, en que el estudiante asume distintes yoacciones. Puede durar unas semanas
o todo un afo lectivo, e incluso extenderse masykstimula en el estudiante una actitud
investigativa, donde tendra que resolver problerdagfiar sus propias soluciones y
trabajar con un equipo para alcanzar una metarerto
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FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

La presente investigacion se fundamenta en promevategrar la Educacion
Emocional dentro de la materia DHI ya que las caaes que dicha educacion busca
desarrollar se incluyen dentro de una de las &tegorias de las “habilidades para la vida”
gue la asignatura tiene como enfoque, entranda eagificacion déabilidades sociales

o0 interpersonales

Existen cuatro “dimensiones” 0 competencias em@tésnque se busca estimular
en los estudiantes, éstas son, segun la Americamadéament Asociation (AMA) y

Goleman (citados por Fragoso-Luzuriaga, 2015) midembases teoricas, las siguientes:

e Autoconocimiento
e Autorregulacion
* Conciencia social

* Regulacion de relaciones interpersonales

El desarrollo de dichas capacidades no puede dajseo a los demas
procedimientos y asignaturas que ven los estudiatgntro de la institucion educativa,
sino acompafarlos y nutrirse de ellos. Como expBsaantes-Elizondo (2016) “La
educacion emocional debe partir de experienciasiyasentre los miembros del grupo,
de compartir, intercambiar ideas, puntos de v&iafios” (p. 6), por lo que toda accién
que los estudiantes realicen dentro de la ins@itudebe tributar a que desarrollen

habilidades emocionales, que tendran un gran iragacsu futura vida laboral y personal.
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LA PROPUESTA DE ACUERDO CON LA INSTITUCION

La informacién expuesta a continuacion fue obtewieda pagina oficial de la
Unidad Educativa Bilingile EducaMundo (2019), estaia institucion educativa laica
particular fundada en el 2014 que cuenta con tlmdosiveles de la educacion obligatoria
e Inicial, concluyendo con un Bachillerato genamificado que se encuentra como
candidato a recibir certificacion del Programa@igloma de Bachillerato Internacional
(BI). La institucion esta equipada con laboratomi@s ciencias, computacion, inglés y
robdtica, una biblioteca, dos canchas y todosdoarsos tecnologicos necesarios. Esta
ubicada en el canton Daule, sector urbano.

Ideario

La Unidad Educativa EducaMundo promueve la formagiegral y armonica de
sus estudiantes a partir del Modelo Educativo lasadla Pedagogia Critica y en la
metodologia constructivista. Como institucion laseaaboca a la tarea de preparar a los
nifios y jovenes para pensar, querer y actuar degtralores humanos universales porque

creemos que en la accion educativa se destaque:

* Elcompromiso de ensefiar y extender los conocimsashésde nuestra experiencia
con gran capacidad de ejercer disciplina sobre ecitos soélidos, con una
estructura organizada, coherente y equilibrada; spienanifiesta en la sana
convivencia en nuestro trabajo diario y en la pecoi@ de ideas educativas
innovadoras.

» La singularidad que hace al hombre consciente depsapias posibilidades y
limitaciones, por lo tanto, original y creador.

* La autonomia, que convierte al hombre en prinaigigus propias acciones.

En su Ideario, los valores son principios impoeargue determinan sus prioridades,
por lo que los identifican claramente para podelizar una buena toma de decisiones. Se
identifica a la dignidad de la persona como el leigencial, alrededor del cual se definen

un conjunto de derechos validos para todos, indbpetemente de diferencias fisicas,
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econdmicas, culturales, etc. Los principales valgree orientan la actividad educativa de

EducaMundo son:

* Amor: Involucra la amistad y fraternidad para unwgeir armonico.

« FEtica: Pautas de comportamiento social que se adguiy se perfeccionan a
lo largo de la vida.

» Estética: Fomento de la obra bien hecha.

» Honestidad: EI compromiso permanente con la vidamaisin la apropiacion
de los bienes de los demas.

* Humildad: Capacidad de aceptar las circunstanceatadvida a partir del
reconocimiento de la falibilidad del ser humano.

» Justicia, paz y solidaridad para nuestro convi@apacidad de actuar con la
verdad.

* Respeto por la naturaleza y aceptacion del propio Reconoce, aprecia,
valora el recurso humano que se maneja en un ateldersana convivencia
donde los pueden educar y vivir en paz.

* Responsabilidad: Encierra todas las obligacionsslelédo moral que estan
presentes en el quehacer del dia a dia.

» Tolerancia: Capacidad de entender, escuchar yacepis demas.
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Mision
Ofrecer a la comunidad un servicio de alta calidaohh conciencia de género y
responsabilidad ambiental, fortalecidos para aesafe reducciéon de riesgos ante los
desastres naturales para que sus hijos e hijasapuddsarrollar potencialidades
individuales y prepararse para liderar de formatosai los estudios superiores y

profesionales dentro de la cultura del Buen Vivir.

Vision
Formar estudiantes criticos y autbnomos, mediamateepos pedagdgicos que reconocen
los derechos de los nifios, nifias y adolescentegmavida digna y educacion segura,
promoviendo de manera progresiva una cultura lhageevencion de riesgos y desastres
y el trabajo asociado entre autoridades, docenpasiies de familia; que les permita hacer
frente a los nuevos objetivos y metas educativas lgderar proyectos Utiles que seran

transferidos a sus comunidades.
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DEFINICION DE VARIABLES DE ESTUDIO

Siguiendo el trabajo llevado hasta ahora, la ptesamestigacion se concentra en

dos variables principales, las metodologias actnMas valores ciudadanos.

Metodologias activas

Son aquellas centradas en el estudiante como prosag del proceso ensefianza-
aprendizaje. Parten de modelos pedagdgicos actgadéesonciben al docente como un
guia y facilitador del aprendizaje, que presentaasiones problema y ambientes
propicios para que el alumno disefie su propia fatenaprender y se desarrolle como un
ciudadano critico, autdbnomo, que es capaz de &nabajequipo Yy velar por los intereses

de la comunidad por encima de su beneficio indafidu

Se le da especial énfasis al ABP como el métoda whera lograr el desarrollo de
la ciudadania, pues no tiene duracién especifipargite que el estudiante pase por
distintas fases, entre ellas las del rol de ingedbr, desarrollando importantes
habilidades para su futuro personal y profesional.

Valores ciudadanos

Los valores ciudadanos son el objetivo de la ingasion, lo que se busca
estimular en los estudiantes usando las metodalagiavas y el desarrollo de habilidades
blandas. Estos valores incluyen (ademas de logimadles valores conocidos como
justicia, amabilidad, entre otros) la participaciéotiva dentro de la sociedad, la
democracia, el cuidado del medioambiente, el pelrsaacritico y la pluralidad. De esta
forma se acercan al ideal de ciudadano que se hwschucir desde los modelos
educativos que sirven de base para esta invegimgaen funcion de producir cambios
positivos dentro de la sociedad actual y la mejeréas condiciones de vida de todos sus

habitantes, sin ningun tipo de discriminacion ol@sion.
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CAPITULO I

OBJETIVOS

Objetivo General

Elaborar metodologias activas para la asignatusafd@lo Humano Integral, en

el que se desarrollen habilidades blandas, penstom@itico y valores ciudadanos

integrando los aprendizajes del resto del curriculo

Objetivos Especificos

Integrar estrategias metodoldgicas enfocadasestudiante y en la resolucion de
problemas como el Aprendizaje Basado en Probleerasalde la asignatura DHI.
Enlazar la asignatura DHI con las demas asignatieiasubnivel EGB Medio de
forma que lo aprendido en cada una de ellas trinbutdesarrollo de valores,
actitudes y habilidades.

Implementar el desarrollo de habilidades blandaalgres ciudadanos dentro de
la asignatura DHI, ubicandolos como enfoques prades de la materia y base

para el disefio de las actividades.

PRETENSIONES INICIALES

Implementacion de los valores y las habilidadesndda en la asignatura
Desarrollo Humano Integral con actividades y protds que integren lo

aprendido en las deméas materias.

Desarrollo del Pensamiento Critico en estudianéeEdlicacion General Basica
Media, con Aprendizaje basado en problemas quedoscten a la realidad de su
contexto y les permitan formar su propio criterio.

Priorizacion de la asignatura Desarrollo Humanedrdl. Se valora su papel
dentro del curriculo y su funcién de prevenir lalencia en todas sus formas.
Cumple su objetivo de promover una cultura de patoyga valor afiadido en la

ensefianza de habilidades del pensamiento.
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POBLACION BENEFICIARIA

Tabla 7
Poblacion de estudio

Poblacién:
Docentes de EGB Media 11
Tutores de 6to EGB 2
Directora de EGB Elemental y Medja 1
Total 14
Tabla 8
Beneficiarios directos de la propuesta
Beneficiarios directos:
Estudiantes de 6to EGB 59
Docentes y tutores de EGB 13
_ Media
Directos :
Directora de EGB Elemental iy L
Media
Total 73
Tabla 9
Beneficiarios indirectos de la propuesta
Beneficiarios indirectos:
Estudiantes de EGB 697
Docentes de EGB 95
Indirectos
Directores de EGB 2
Total 754
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ESTRATEGIAS INVESTIGATIVAS PARA RECABAR INFORMACION
SOBRE LA ENSENANZA- APRENDIZAJE

La presente es una investigacion no experimentafhgo con un enfoque mixto
que aplica primero lo cuantitativo y luego lo ctalvo, de tipo descriptiva con
herramientas de investigacion aplicadas en el odééenfoque. Estas herramientas de
investigacion que se utilizaron para describir kalidad son dos: entrevistas

semiestructuradas y encuestas.

Las encuestas se aplicaron a los docentes deviasaks materias de EGB Media,
lo que incluye a quinto afio de EGB con tres pavajedexto afio de EGB con dos paralelos
y séptimo afio de EGB también con dos paralelosa Rdrasteauneuf (citado por
Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 217¢testionario consiste en un conjunto
de preguntas respecto de una o mas variables &'ntexta encuesta recogio informacion
sobre el perfil de los docentes de EGB y su coniedito y aplicacion en clases de las
variables de investigacion: metodologias activaalgres. Sobre la primera variable se
indago respecto al modelo pedagogico usado ensglésse metodologias activas que
conocian si es que sabian de ellas, y la frecuenaigue las usan en clases. Con respecto
a la segunda variable, valores ciudadanos, se mmuicer qué tanta importancia le
otorga los docentes a la integracion de los valdeasro del salon de clases y cuél es la
mejor forma de desarrollarlos en los estudiantéggual que con la variable anterior, se
presentd una escala para que indiquen la frecueapigue implementan la ensefianza de
valores en sus clases a lo largo de una semango ldeela aplicacion de la encuesta se
analizaron sus resultados y se definieron las mtagusemiestructuradas de las

entrevistas.

Las entrevistas utilizadas fueron semiestructuranes preguntas abiertas que
permitieron recoger mas informacion sobre la asigpaDHI y las variables de
investigacion, se dirigieron a los docentes-tutatedos dos paralelos de sexto EGB
Media y a la directora de Primaria de la institagciquien se encarga de EGB Bésica y
Media. Hernandeet al(2014), definen a las entrevistas como “una reupaa conversar
e intercambiar informacion entre una persona (gkeistador) y otra (el entrevistado) u

otras (entrevistados)”. Como la entrevista fue ssmicturada se determinaron asuntos
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generales y preguntas abiertas, pero que fuerang@Efadas por nuevas preguntas que
surgieron durante la conversacion y comentariosngtréeron los resultados.

Validacioén del instrumento

Se valido la encuesta con un piloto revisado parpnofesora de EGB Superior
con mucha experiencia en el campo educativo y sefiamza superior, y una profesora

universitaria experta en educacién y en investiaacadémica.

La retroalimentacion brindada confirmé que las pregs fueron planteadas de
forma clara y el formato de la encuesta favoreaka nesolucion sencilla y rapida. Esta
revision por parte de terceros fue de gran utilipach asegurar que los instrumentos de

investigacion sean entendidos correctamente gmb&acion de estudio.
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REALIDAD DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

La muestra de la poblacidn a la que se le apli@ntaesta consistié en los trece
docentes de EGB Media, de los cuales dos son sutleréos paralelos de sexto EGB. De

estos profesores solamente once respondierondgargas de la encuesta.

Resultados cuantitativos

Los docentes de EGB Media de la Unidad Educatiliadgie EducaMundo son
en su mayoria mujeres con un 81,8%, lo cual nmggendente dentro del panorama
regional. Existe variedad en las edades, con w@mviab de aproximadamente 20 afios
entre los docentes, de 30 a 50 afios. Asi mismoalgria tiene un titulo en educacion,
sblo una de las encuestadas cuenta con maestri@ @oinstitucion ha funcionado
durante cinco afios, es comun que al menos la mélpdersonal docente haya trabajado
desde el inicio, o al menos durante cuatro afiesdsila minoria el personal que comenzo
sus funciones desde hace dos afios, aunque catiante expansion de la institucion y

los niveles que oferta el profesorado ha aumentadstantemente.

La mayor parte de los docentes encuestados indiagwe utilizan el modelo
constructivista en sus clases, representando@¥&3nientras que el resto de los maestros
se dividieron entre el modelo social-cognitivo ycehductista con 18,2% cada uno.
Solamente uno de los encuestados expreso no cdasceetodologias activas, siendo el
9,1%, un resultado positivo para la posible api@ade dichas metodologias. En la
siguiente pregunta la mayoria indicé usar el ABB,G%), seguido del aula invertida

(36,4%) y con menor porcentaje el ABPy (27,3%) comuestra el gréfico.
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Seleccione las metodologias activas que prefiere usar en sus clases o ha
empleado antes

11 respuestas

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)
Aprendizaje basado en
proyectos (ABPy)

Método de casos
Aula invertida

EVA

Aprendizaje basado en
competencia.

0 2 4 6 8

Figura 1Metodologias activas en clases

Finalizando esta seccion, los profesores respantdd forma distinta sobre la frecuencia
del uso de las metodologias activas representadaloeros del uno al cinco, con tres
grupos de 27,3% cada uno divididos en su uso niegliaente (3), muy frecuente (4) y
uso diario (5). El porcentaje restante, 18,2% sefdabpcion de poco frecuente (2), como
se indica en el gréafico a continuacién. Esto sigaifue pese a que la mayoria conoce lo
gue son y tienen metodologias especificas que $eaow usan actualmente, son pocos
los que las aplican a diario en sus clases, conclama diferencia en el uso de dicha
metodologia.

:Con qué frecuencia utiliza estas metodologias durante una semana

regular de clases?
11 respuestas

Figura 2Frecuencia en la utilizacién de estas metodologias
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La segunda variable, los valores ciudadanos,|feefeque de la segunda parte de
la encuesta. La mayoria de los encuestados (54:&8ppndié de forma positiva con
calificacion de 5/5 puntos hacia la frase “La ef&es generadora de cambio social, por
lo que debe ser responsable del desarrollo deegador los estudiantes”, 18,2% respondio
con 4/5 puntos, 9,1% con 3/5 y otro 18,2% 2/5. EBtado para ensefiar dichos valores
mas elegido por el grupo encuestado fue la imitagiél ejemplo, con una diferencia muy
grande en comparacion a las otras opciones alsemia el 72,7% quedando relegada la
resolucion de problemas basados en el contexta&,@f6 y el uso de conceptos con 9,1%
en ultimo lugar elegido solamente por un encuestidoual demuestra que, aunque
tienen una fuerte iniciativa por desarrollar vadgprel profesorado en su mayoria no
establece una conexién entre los métodos activosl ydesarrollo de valores,

considerandolos dos cosas distintas y no relacasmad

¢Cual considera es la mejor forma de ensefar valores?
11 respuestas

Impartiendo conceptos con
ejemplos, pre...

Con el ejemplo e imitacion,
empezando d...

Mediante la resolucién de
problemas y p...

Figura 3Mejor forma de ensefar valores

En relacion con los valores ciudadanos, la maywi@s encuestados (72,2%) los
prioriza de la misma forma que a los demas elemseatgbd curriculo con dos respuestas
positivas de 4/5 puntos en esa pregunta lo cudionoa el 18,2% y solamente una
respuesta de 3/5 puntos (9,1%), lo cual va acomigedos docentes encuestados en su
totalidad con 100% de respuestas afirmativas afirimiegrar el desarrollo de valores en

sus clases, con una implementacion mucho mas frecugue lo visto con las
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metodologias activas, ya que el 72,2% de los ete@s puntud 5/5 y el restante 27,3%
4/5 lo que indica respuestas casi en su totalifiachativas, como ilustra el siguiente

gréfico.

¢Con qué frecuencia implementa los valores en sus clases durante una
semana regular?

11 respuestas

Figura 4Frecuencia en la implementacion de valores en lases
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Resultados cualitativos

Las entrevistas se realizaron después de analigzaes$ultados de las encuestas, y

se las aplico a las dos docentes tutoras de s&®odarrespondientes a los paralelos “A”

y “B”, quienes seran referidas como entrevistad8% n n.°2 respectivamente, y a la

directora de EGB Elemental y Media, quien sera mogacla como entrevistada n.°3. Los
resultados se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 10

Resultados cualitativos de las entrevistas

Metodologias

activas

Frecuencig

La institucion educativa (IE) presenta su metodia@g
los docentes en la induccion previo al inicio de a
lectivo.
La directora mantiene reuniones semanales contass
y monitorea esporadicamente los salones.
Los docentes tienen libertad para aplicar las tegfias
gue consideren adecuadas para el grupo que tengan a

cargo.

Intensidad

* n.°2: La resolucién de problemas deberia ser la
metodologia principal, pues apunta a lograr estiesa

independientes, autocriticos, analiticos.

Frecuencig

Desde la misidn y vision de la IE se busca dedarrials
valores.

» El trabajo con valores es permanente.

Valores

Intensidad

n.°1: La asignatura DHI involucra mucho los valpess

un espacio donde comparten vivencias y resuelve

=

conflictos.
n.°2: Los valores se trabajan como ejes transes sal
todas las areas, no hay una materia especifica para
trabajar valores.
n.°3: A la escuela le corresponde trabajar losrgalgara

lo cual direccion trabaja en conjunto con el DECE
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TRIANGULACION DE LOS RESULTADOS

Ahora que se han analizado los resultados de aimftosmentos de investigacion,
en secciones apartadas divididas segun su enfaguitativo o cualitativo, se puede
describir la informacién recogida y observar de fpuéna responden a las variables de

investigacion.

Para la primera variable, metodologias activas,elacuestas indicaron que la
mayoria de los docentes conoce las metodologiasaad0,9%), y prefiere el ABP
(63,6%). Esto fue respaldado con la informacionlage entrevistas, donde todas las
entrevistadas aseguraron haber recibido capaaitgoilanificado, en el caso de la
directora), y mencionaron distintas metodologidivas. Se destaca la intervencion de la
entrevistada n.°2, quien no solo corroboro su damento de las metodologias activas y
eleccion del ABP, sino que compartio su creenciauke el ABP debe ser el método
principal para usarse en el salon de clases, aesaltsu aporte al desarrollo de cualidades
en los estudiantes relacionados a los valorestréav@riable, como la autocritica, la

autonomia y el analisis.

En relacion con los valores ciudadanos, la seguwat@ble, eligieron los
encuestados a la “imitacion y el ejemplo”, siensi@ag las clases donde se trabaja valores
desde la imagen que da el maestro y su forma deablos problemas del salén, como
la forma adecuada (72,7%), dejando a la resolwggmroblemas una minoria con 18,2%,
lo cual contrasta con la aparente inclinacion hatidaBP demostrado en la variable
anterior, pero encaja con las respuestas de lavista que aseguran que el trabajo con
los valores es permanente, y segun la entrevistddase da en todas las materias como
eje transversal. Este eje seria desarrollado ecassecon la practica docente, mas no con
actividades especificas que contribuyan al dedardd valores. Esto es distinto de lo
expresado por la entrevistada n.°1, quien men@da@signatura DHI como espacio para
trabajar valores, con énfasis en la resolucion afélictos presentes en el salon y la

reflexion con el apoyo de videos y lecturas.

Estos resultados de las variables permiten prafanén la propuesta que presenta

esta investigacion, las estrategias metodologictgas, con un enfoque en el desarrollo
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de valores ciudadanos. La informacion recogidairmeafla importancia del ABP en el

proceso de ensefianza-aprendizaje y aun mas esaetal de valores, pero demuestra

la falta de un enlace claro entre esta metodolplgia valores, que ocupan el lugar de ejes

transversales, no de objetivos concretos a alcararactividades. Para aplicar estas

estrategias metodoldgicas se utilizara el DHIgalma asignatura ideal para este trabajo,

estando relacionada a la resolucion de conflictoseyencion de la violencia.

Tabla 11Triangulacion de resultados

Resultados cualitativos

Resultados cuantitativos

Metodologias

Intensidad: “El ABP debe ser ¢
principal método utilizado en e
salon de clases” (Entrevistada
n.°2).

63,6% de los docentes prefiere ¢
ABP.

D

institucion.

valores ciudadanos.

activas Frecuencie Todas las
entrevistadas han recibido 90,9% de los docentes conoce las
capacitacion sobre metodologias activas.
metodologias.
Intensidad: “La asignatura DHI| 18,2% cree que el ABP es el
es un espacio para trabajar método ideal para desarrollar
valores” (Entrevistada n.°1). | valores ciudadanos.

Valores

ciudadanos _ _ . .

Frecuencia El trabajo con 72,2% considera la imagen del
valores es permanente, como |anaestro y los ejemplos que use|en
indican la misién y vision de la| clase como forma ideal de ensenar
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CAPITULO IV

OPERATIVIZACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Las estrategias metodoldgicas que se implementes@m la metodologia activa
conocida como el Aprendizaje Basado en ProblemB®)AEscribano y Del Valle (2018)
define el ABP como “un sistema didactico que requipie los estudiantes se involucren
de forma activa en su propio aprendizaje hastaieiopde definir el escenario”. De esta
forma, se alinea con los conceptos vistos sobreslosgpedagdgicos constructivistas y
metodologias activas, pues el estudiante se eafrantin problema complejo pero
indefinido, con el que construird su propia rutaageendizaje al plantearse preguntas y
tomar decisiones basado en lo que conoce y logugagin Medina Rivillay Dominguez
Garrid (2016) el ABP esta conformada por sietedfase

Presentacion de la situacion problema (en pleno)
Andlisis del problema (en grupos pequefios)

Generacion de hipétesis (en grupos pequefios)
Identificacién de falta de conocimiento (en grupeguefios)
Decision sobre metas de aprendizaje (en grupospegy

Aprendizaje individual (individual)

N o o bk~ Db RE

Intercambio y discusién (en grupos pequefios y pleno

Como el ABP sera utilizado como una estrategia duégica, es necesario que
se aclare en qué consisten dichas estrategiasn $&gfina Rivilla y Dominguez Garrid
(2016) contindan afirmando que son lo que se canaaferiormente como métodos, la
manera de ensefar, el elemento central del pradesensefianza-aprendizaje. Deben
partir de las caracteristicas de los estudiantes que esta dirigida, para poder cumplir
los objetivos planteados. Ellos explican que l@sneintos principales de las estrategias

metodoldgicas son:
* Intuicidn didactica
» Actividad e investigacion

» Originalidad y creatividad
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* Comunicacion didactica

Para aplicar correctamente el ABP y todos sus pagosandose en cada uno de
los elementos de las estrategias metodolégicgseparo el siguiente cuadro que ilustra
como se integran ambos conceptos dentro del mode& propone la presente
investigacion:

Tabla 12
Integracion de los pasos del aprendizaje y los aomeptes de las estrategias

PASOS DEL APRENDIZAJE COMPONENTES DE LAS
BASADO EN PROBLEMAS (ABP) ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Presentacion de la situacion problem Intuicion didactica

Andlisis del problema

Generacion de hipétesis Actividad e investigacion

Identificacion de falta de conocimient®

Decision sobre metas de aprendizajg - -
Originalidad y creatividad

Aprendizaje individual

Intercambio y discusion Comunicacion didactica

Como se observa en la tabla, los pasos del ABRandantro de los componentes
de las estrategias metodologicas sin problemagpdd desde una experiencia sensible
inmediata como lo es el problema, para continuanurofuerte énfasis en la investigacion
y la actividad autbnoma del estudiante. La origifeal se destaca en las decisiones que
tomara el alumno sobre lo que desea y necesitadgmeel método que elija para dar
respuesta al problema que ha percibido, y todoageso en general, al ser llevado por
los estudiantes solamente con la guia o mediacén ddcente. Finalmente, la
comunicacion didactica entra en la fase final, doaglijan el medio para presentar sus
conclusiones y sean reforzadas por el profesopieab dentro del salén de clases junto
a los demés grupos. Dentro de esta estrategia alétiich, los valores se integran
naturalmente durante todo el proceso, pero senfagiza con una eleccion al azar por
parte de cada grupo de entre un grupo de tarjemsepresentan cada valor, y debe ser

parte vital de todo el trabajo.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE L
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA EN LA ASIGNATURA DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

Primera recomendacion: Como toda estrategia meigubal, debe partir de un
analisis completo del grupo con el que se va afaabEsto influye al momento de decidir
el problema que vamos a presentar, las técnicasajies ofreceran a los estudiantes, y el
grupo de valores del que pueden seleccionar. Ad@arel grupo, se tendra conocimiento
de qué valores son necesarios reforzar, cualearyaitio dominados, y que conocimiento
previo poseen los estudiantes sobre el posiblelggr@b Tener claro el contexto y

establecer una relacion con el mismo seré de grpartancia para la estrategia.

Segunda recomendacion: El problema no puede esfiaidd por completo, ni
puede tener una solucion ya preparada a la questadiantes deben simplemente llegar.
La situacion necesita ser un poco “vaga”, cortap pen posibilidad de profundizar en
ella, para que los alumnos puedan interpretarldedéistintas perspectivas y asi asegurar
gue cada uno escoja la ruta que se ajusta a sesidades e intereses. Como estrategia,
este momento es clave para que el problema sdomdacon la experiencia de los
estudiantes y sirva como acceso al conocimientme dpelar a lo que ellos han vivido o
percibido en su entorno. Para presentar el probksnpueden usar distintos recursos
didacticos: un escrito que se reparta a cada un@onarracion, un video, un reportaje, una
infografia, una presentaciéon con diapositivas, alquier otro que el docente considere
adecuado. Como los problemas no son estrictamentendnconveniente u obstaculo
definido, se relaciona con otras disciplinas, alldgosibilidad de trabajar en la misma
actividad contenidos de ciencias naturales, sagiatetematicas, lengua vy literatura,

educacion cultural y artistica o lengua extranjera.

Tercera recomendacion: Los grupos tienen que sgrefi@s, con cuatro personas
maximo, y no tienen que ser formados por el profddalocente puede presentar posibles
roles que se pueden desempefar en cada grupo,etamestigador (aquel que redne
informacién), el relator (aquel que se destacaldiqo), el escritor (aquel que sintetiza

y organiza el contenido), y el mediador (aquel cuerdina la accién de todo el grupo),
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pero es mejor dejar que los integren segun afinidada contribuir a la autonomia y
cooperacion necesaria durante el proceso. Estes na son fijos, tampoco, y pueden
variar conforme va avanzando el trabajo. La meradarlibertad de cada grupo no los
exime de cumplir reglas establecidas en el salGriades, y éstas deberian ser aclaradas

por el docente antes de iniciar el proceso.

Cuarta recomendacion: Los grupos se forman antbalukr escuchado o leido el
problema, por lo que apenas se lo narra o lee,eqapo tiene que formular sus propias
preguntas. Si el problema se elabord y presentéaamente, cada grupo podra encontrar
un aspecto distinto en el cual concentrarse. Hgtufisa que la busqueda del problema
es parte central del proceso, y luego de esto camida seccion de actividad e
investigacion de la estrategia. Luego de la geitarade hipétesis, cada grupo decidira

gue tiene que investigar para poder elaborar waias soluciones.

Quinta recomendacion: Cuando las preguntas hanesthblecidas para cada
grupo, un representante de cada uno debe retirantde un grupo de tarjetas un valor
ciudadano que debe estar incluido dentro de s@ajogatbmo elemento central, estos
pueden incluir una imagen que represente dichaMabs valores para elegir dependeran
del grupo con el que se trabaje, pero es importgurese relacionen con la ciudadania y
el progreso hacia una sociedad pacifica, inclusivanovadora. Una lista de posibles

opciones son los siguientes:

o Justicia 0 Libertad de expresion

o Participacion o Solidaridad

0 Respeto 0 Honestidad/Transparencia
0 Responsabilidad o Cooperacion

o Iniciativa 0 Humildad

o Pluralidad 0 Puntualidad

Sexta recomendaciéon: Durante todo el proceso egrde ayuda que los
estudiantes lleven un Diario de Aprendizaje enug cggistren las secciones que le han
gustado, los avances, lo que le ha funcionadajyéono, los cambios que han tenido que

realizar. Este diario cumple doble funcién, parastudiante es un espacio de reflexion,
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mientras que para el docente es un recurso muylitilomento de retroalimentar las
actividades.

Séptima recomendacién: Cuando se acerque el mometdopresentacion de los
resultados, hayan terminado la fase de investigagiédecidan sobre las posibles
soluciones, se les presentaran a los estudiantessds técnicas que pueden usar para
presentar sus resultados al resto del salén. &ssaleccionan también teniendo en cuenta
lo que los estudiantes dominan, la forma en la goeenden y sus caracteristicas
particulares, manteniendo abierta la opcién dedlies propongan su propia forma de

presentacion. Posibles técnicas para presentdtadssison las siguientes:

o Infografias Exposicion con diapositivas
Videos Galeria
Reportajes Dramatizacion

Articulo de periédico Presentacion musical

o O o o
o O O O O

Conversatorio Novela corta/Cuento

Por ejemplo: Un grupo de estudiantes dan respadatialta de habitos de cuidado
de la salud en el sector donde viven mediante anmgafa de concientizacion dirigida
por ellos mismos usando redes sociales. Debido reatiaraleza de su solucion, usan
diversas técnicas que se ajustan a lo que quievaseguir, como una infografia
resumiendo de forma sencilla las recomendaciones lpapoblacién y videos cortos

representando las consecuencias de la falta deokdala cuidado de la salud.

Octava recomendacion: Aunque el objetivo del ABPmao estrategia
metodoldgica esta en el proceso y no en los remdigues es durante el transcurso de
las actividades que ellos desarrollan pensamieitioc; habilidades blandas, valores y
obtienen conocimiento, es importante reconocerdssltados obtenidos y resaltarlos de
alguna forma, no solo con el salon de clases sindaccomunidad educativa en general.
Esto puede hacerse mediante una casa abiertdpontie digital con una seccién dentro
del sitio web del colegio dedicada a publicar |@ dps estudiantes han producido en

respuesta a un problema que ellos mismos han fidadt.
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Novena recomendacién: Cuando el proceso ha fimkizaparte de una
calificacion segun la actividad de los estudiantass avances, esfuerzo invertido,
resultados y creatividad, se evalla todo lo tralmajan dos rdbricas: una para que el
docente evalle la estrategia y otra para quewdiesite evalle el proceso del ABP. Estas
rabricas conforman la documentacion pedagogicastie estrategia metodoldgica, y la
interpretacion de la informacion que se obtengallds dard pautas al docente sobre lo
gue ha funcionado, lo que no, y en qué puntos cesita mejorar. Seran detalladas en la
siguiente seccion.

50



EVALUACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA

Las rabricas que se usaran para evaluar la aglicatl ABP como estrategia
metodoldgica se dividen en dos modelos: uno pagatatiante que le permita evaluar el
proceso del ABP, y otra para que el docente puedlaa la aplicacion de la estrategia
metodoldgica.

Rubrica del estudiante

La primera rabrica, para el estudiante, le preseptéiones que se relacionan a lo
gue ha registrado durante el proceso en su Diaridpdendizaje, y la forma en la que él
ha experimentado el problema, desde su presenthagia la presentacion final de los

resultados.

Es importante que la rubrica sea explicada corrianttad para evitar cualquier
confusidn que podria llevar a que sea llenadaasitebida reflexion. Esta explicacion
debe realizarse en el pleno del salon resaltandodiguna evaluacion no influird en la
calificacion cuantitativa de ninguna asignaturasta dirigida a descubrir los elementos
del proceso que funcionaron y los que no, junto@aiquier equivocacion que se haya
presentado en el trayecto. La rubrica debe seaysadh mejorar las futuras aplicaciones

del ABP como estrategia metodoldgica.
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Tabla 13Rubrica del estudiante

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

COMPONENTE

SI

NO

COMENTARIOS

el proceso.

El trabajo en equipo fue el adecuado durante todo

Los roles sirvieron para que cada uno aporte 3
resultados del grupo.

1 los

La técnica ABP fue explicada claramente ante
empezar con las actividades.

5 de

Se pudo encontrar el problema a partir de Ig
situacion presentada.

Las preguntas que se elaboraron ayudaron a ¢
la investigacion.

juian

El problema planteado obligd a buscar
informacidon nueva que no poseia.

Tuvimos libertad para escoger el camino que
parezca ideal para resolver el problema.

N0S

Se recogi6 suficiente informacion para constr
la solucion al problema.

S

r

El valor sorteado al grupo fue integrado en tod
proceso, incluyendo la solucion.

D el

El valor sorteado al grupo ayudo a percibir €
problema desde otra perspectiva.

El tiempo que duré el proceso fue suficiente p
investigar y dar una respuesta al problema.

ara

La técnica escogida para la presentacion de
resultados fue la que mejor se ajustaba a |3
solucion.

0s

Se llevé durante el proceso un Diario de
aprendizaje de forma regular.

El Diario de aprendizaje me permitio reflexion
sobre las actividades.

El proceso fue interesante, llamo mi atencion.

Al finalizar el proceso, considero haber apren

los valores.

ido

mas sobre los temas relacionados al problema y
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Rubrica del docente

La segunda rubrica propuesta es para uso del @gogentautoevaluacion, al medir

la implementacion del ABP como estrategia metodo#g su impacto en los estudiantes.

Esta rubrica conforma @ocumentacion pedagdgicasirviendo como un apoyo para que

la interpretacion de estos datos contribuya a raefmmtinuamente la estrategia, teniendo

claro lo que ha funcionado y lo que no.

Tabla 14Rubrica del docente

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO ESTRATEGIA MET ODOLOGICA

1.- INTUICION DIDACTICA

COMPONENTE

INSUFICIENTE

BUENO

EXCELENTE

Composicion de la
situacion

La situacion era e
extremo compleja o
sencilla.

La situacion tomab
esfuerzo para ser
comprendida.

La situacion era ligeramen
vaga, pero permitia
profundizar.

Presentacion de la
situacion

Fue presentada (
forma breve, sin
estimulos.

Fue presentaccon
ciertos estimulos
audiovisuales.

Fue presentada tomandc
tiempo necesario, y llamo I3
atencion de los estudiantes.

Relacién al contexto

La situacion estak
alejada del contexto
de los alumnos.

La situacion estak
algo conectada al
contexto.

La situzion formaba part
del contexto y las
experiencias previas.

Introduccion del
proceso

No se explico el
proceso del ABP.

Se explic¢
brevemente el
proceso del ABP.

Se explicé claramente el
proceso del ABP.

2.- ACTIVIDAD E INVESTIGACION

Cumplimiento de
las actividades

No se realizaron e
actividades propuesta
que dirigen la

Se realizaron algunag
de las actividades

Se realizaron exitosamente
todas las actividades

secuencia.

. iy r tas. ropuestas.
propuestas investigacion. propuestas prop
Se llevé un Diario d . .
- L, o Se llevé un Diario de
Diario de No se llevo ningdn | aprendizaje de forma o
. o L 1 ; aprendizaje de forma
aprendizaje Diario de aprendizaje| esporadica y sin

continua.

Funcién del Diario
de aprendizaje

No cumplié ningun:
funcion significativa.
Fue un simple
requisito.

Cumplié su funcién
de registro de avance
y nada mas.

Cumplié su funcién de
registro y también de
reflexion y retroalimentacion.

Desconocimiento de
los estudiantes

Los estudiantes ya
dominaban el tema o
estaban en extremo
alejados del mismo.

Los estudiante
investigaron el tema
superficialmente,
centrados en lo que
ya conocian.

Los estudiantes partieron dg
lo que ya conocian para
profundizar en nuevos tema
y contenidos.

Trabajo en equipo

No hubo trabajo en
equipo por parte de
los alumnos.

Hubo cierto trabaj:
en equipo, pero fue
muy centrado en un
miembro.

Existié un buen trabajo en
equipo, con obstaculos que
pudieron ser superados.
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3.- ORIGINALIDAD Y CREATIVIDAD

Ruta de aprendizaje

Los estudiantes r
pudieron seleccionar
su ruta de aprendizaj
y recurrieron al
docente.

Los estudiante
seleccionaron su rutd
de aprendizaje con
excesiva ayuda del
docente.

Los estudiantes seleccionar
por si mismos su ruta de
aprendizaje.

El valor no fue

El valor solo st

El valor se integré en todo

Integracion del integrado durante el integré en campos | proceso, desde Ia_l eI_eccién de
valor Proceso _esperados como los | la rutg,de aprendizaje hastalla
' interpersonales. solucion.

Técnicas para El docente asignd la Loe esj[udianlte: P — e'stqdiantels e§cogier
presentar la técnica para presenta escogieron la técnica por si mismos la técnica para
solucién la solucion. SO AREE SRS EL, 3 la

docente. personalizaron.
Respuesta al La solucién no dio La solucion cubrié € | La solucié_n r_espondl'a al
problema respuesta al problem prob_lema causas principales y efectos

parcialmente. del problema.
4.- COMUNICACION DIDACTICA

Se mencionaro .

Se establecieron reglas claras

Reglas del salén

No se fijaron reglas.

ciertas normas de
conducta.

de comportamiento.

Evaluacion

No se evaluo el
proceso.

Se evaluarol
solamente los
resultados del
proceso.

Se evalu6 cada una de las
fases del proceso.

Presentacion de
resultados

No se presentaron log
resultados.

Se presentaron los
resultados de forma
breve y sin detalles.

Se presentaron Icresultados
de forma creativa, frente a
todo el salén y/o comunidad
educativa.

Retroalimentacion
del proceso

No se dio
retroalimentacion del
proceso.

Se dio
retroalimentacion
sélo de ciertas fases

del proceso y el final.

Se dio retroalimentacion de
todo el proceso y sus fases.
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PILOTO APLICADO DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO
ESTRATEGIA METODOLOGICA

Piloto: Aumento de los casos de influenza en tempata de invierno

Para comprobar si las variables elegidas fuendearectas, se aplicé un piloto el
dia veintidés de agosto del dos mil diez y nuevarte las dos primeras horas de clase
con el grupo de sexto de EGB, 30 estudiantes, auabdia de la aplicacién del piloto
faltaron dos estudiantes, por lo que se conformarete equipos de cuatro integrantes.
Luego de explicar brevemente como sera el métodantll las siguientes clases,
aclarando dudas y estableciendo las reglas, se@rws grupos por afinidad teniendo
en cuenta los posibles roles que pueden asumipugesie esto se presento la situacion-
problema mediante un video editado por el docenteapntiene extractos de reportajes
sobre el aumento de los casos de influenza en raoigale invierno y algunas de sus
consecuencias. Los reportajes se obtuvieron de A\BEencia Publica de Noticias del
Ecuador y Suramérica (2018) y Agencia EFE (2018)e Evideo se acompafo con la
narracion del docente, quien les comentd a lodiesttes de forma anecdotica como
varios alumnos de los distintos salones han faltao mayor frecuencia debido a la

influenza, y como esto se intensifica durante \@kimo.

Cuando la situacion-problema fue explicada, siraskrada por completo, se les
pregunto a los estudiantes “¢, Qué preguntas se paede respecto a esto? ¢ Existe algun
problema? ¢S6lo uno, o varios?”. Ante la confusiétos alumnos, se dio ciertas pautas
para trabajar el andlisis del problema, pidiéndqglesescriban entre todos los integrantes
del grupo, con el rol del escritor anotando lasgdg uniendo todo, una descripcion del
problema que ellos hayan encontrado, acompafiadagppreguntas que se harian sobre
dicho problema y una lluvia de ideas sobre las agusaracteristicas y posibles

soluciones.

La libertad de la actividad llamd la atencion ds éstudiantes inmediatamente,
aunque a algunos les tom6 mucho esfuerzo salia detiha diaria de las instrucciones

firmes que no dejan lugar a dudad. Por esta raztuve que acompafar de cerca a dichos
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grupos, invitando a la curiosidad y tranquilizanelotemor a que las preguntas que
elaboren no sean las correctas, indicando queistee)preguntas correctas o incorrectas.

En el momento en que la mayoria de los grupos t@md idea acerca de lo que
ellos consideraban el problema, y al menos dosuptag preparadas acerca de lo que
necesitan investigar para resolverlo, se presemta® tarjetas de valores ciudadanos.
Estas tarjetas fueron presentadas boca abajoeypsdid a un estudiante de cada grupo
gue retire una al azar. Se les explico a los alsngue el valor sorteado para su grupo
debia ser integrado en todo el proceso, esto gigniér el problema desde la perspectiva
de dicho valor, aplicarlo en el trabajo en equioy los miembros del grupo, e incluirlo
como parte central de la solucion o solucionesdgiban presentar al finalizar el proceso.
La utilizacion de las tarjetas de valores fue uto&on los estudiantes, les permitio tener
su propia identidad y diferenciarse mas de otrapag que puedan tener ideas similares
acerca del problema, pues cada uno lo abordé desdmbito distinto. Algunos valores
presentaron un cierto desafio a los estudiantes, poi sabian como integrar la “justicia”,
“responsabilidad”, “honestidad” y “solidaridad” demde una investigacion relacionada
alainfluenzay la temporada de invierno, pereseecomendo que lo conviertan también
en otra pregunta de investigacion, y conozcan blevalor y la situacion para poder
integrarlas por completo. Cada valor asignado @@rsirvio de guia para las acciones
gue llevaron durante las fases que se pudieroizaegbero no fue el Unico valor que ese
grupo trabajo. Debido a la forma en que esta dsiata la estrategia, los estudiantes
desarrollan diversos valores durante todo el pmceses tienen que interactuar entre
ellos, identificar problemas de su contexto, busoiciones y colocarse en un rol activo
de la comunidad.

Por limitaciones de tiempo, sélo se pudo realirex sesion piloto que sirvié para
confirmar que la implementacion de valores tuvateke positivos en el ABP, y que la
aplicacion de dicha técnica como estrategia mebgiltd no es solamente viable, sino una
mejora considerable, al poseer una estructurag/teasica solida. Para finalizar la sesion
piloto se comenz6 brevemente el paso de la Gederdel las hipbtesis, acompafiado de
la lluvia de ideas, pero se cerrd con otra actividtal también para el proceso, los Diarios

de aprendizaje. Se le solicité a cada uno de lsliestes realizar una entrada corta de
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un Diario de aprendizaje, con un encabezado sempik incluya la fecha y sus datos, y
un parrafo donde relaten su experiencia en la claskiyendo lo que pensaron de la
actividad, aquello que les gustd o no, los avaluggados, cdmo fue el trabajo en equipo,
0 Su opinidn en general.

Las hojas de cada grupo donde describieron elgr@by elaboraron las preguntas
se las llevo cada grupo, junto con el valor, panpezar con la investigacion y continuar
el proceso. Los Diarios de aprendizaje, al cordrdos retird el docente para revisarlos y
comprobar el interés demostrado por los estudiabbes vez terminada la revision, se
concluyé que la actividad fue de agrado para lagdemntes, con la complejidad del tema
y la dificultad para trabajar en equipo como loed®s obstaculos mencionados, y en muy
poca frecuencia.

Lo esperado de las siguientes sesiones, que rierpadplicarse, seria que se
continde trabajando el aspecto investigativo, caenees presentados por cada grupo
durante la clase, una revision general de comochkaborado, la integracion del valor
escogido y la eventual eleccion de las técnicgsreeentacion de resultados. Todo esto
culminaria en una clase que, dependiendo de lagcéécescogidas seria de tipo casa

abierta en el auditorio o en el sal6n de clases.
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EJEMPLOS DE SITUACIONES-PROBLEMA

Posible situacion-problema n.°1: Basura en la ciuadh

Una tarde comudn en la ciudad Juan va junto a ga paomprar Utiles escolares,
cuando esta caminando hacia la tienda ve comofiar beta una envoltura de comida a
la calle sin detenerse a pensar en ello. Cuangieetinta a su papa por qué lo hace alli y
no en un tacho de basura, sélo recibe de resplitsyagente que se encarga de eso”, a
pesar de esto, ve como las calles se ven indudebtersucias. Le hace caso a su papa,
bota una botella de plastico en la calle, y congpisaltiles sin problema. Esta situacion

se puede ejemplificar con el patio del colegio.

Posible situacion-problema n.°2: Los rayos del sol

En las mafanas del colegio durante el reces@rgup y las canchas son de los
lugares mas concurridos. Todos los estudiantesabysasar su tiempo en estas zonas,
gue no tienen ningun tipo de techado. El gustoap®}f que no se preocupan si esta
nublado o soleado, sin embargo, Ultimamente sorfreésentes los dias con intenso sol,
en los cuales los juegos del parque casi quemaocatlos, y los estudiantes sudan
abundantemente, con los rostros enrojecidos ded.asigunos incluso muestran pecas o

manchas después de varias semanas.

Posible situacion-problema n.°3: El acoso en el tngporte publico

Rosa siempre coge el bus de las 7 de la nocheqiarsar a casa, la llamada “hora
pico” en la ciudad. Sin importar por donde vaya, talles estan llenas y llenas de
vehiculos, sin rutas alternas que pueda tomarr®det bus tampoco hay mucho espacio,
pues una gran cantidad de personas lo toma a esdRusa esta acostumbrada a escuchar
supuestos “piropos” de la muchedumbre, y tienenajuena y otra vez sobrenombres
como “preciosa, princesa” por nombrar los mas intege pero no los Unicos que tiene
gue escuchar. Presencia también gritos de pergoeagescubren haber perdido algo que
tenian en su bolsillo, pero nunca nadie hace riadaus demora mucho en completar su
ruta, y Rosa llega tarde y cansada a casa. Egtigih puede ser presentada como un

testimonio real.
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Posible situacion-problema n.°4: Las bombas en larliversidad de Guayaquil

Eduardo estudia en la Universidad de Guayaquih esta4 considerando tomar un
préstamo para acudir a otra universidad, aungoedste mucho conseguirlo. Sus padres
le han aconsejado que lo haga, pues han explotadts\bombas Ultimamente, y varias
amenazas han sido declaradas. Eduardo no tieneosiegursos, pero no ve otra opcion.

En esta situacion se puede incluir reportajes dealea de television.

Posible situacion-problema n.°5: Precio de la gasoa

Alejandra acompafia a su papa en la noche a coalgoade comer, como ambos
estan cansados y su papa no quiere manejar muwgj® an poco de efectivo y se dirigen
a la gasolinera mas cercana a ponerle gasolirzaral g comer algo en la tienda. Al llegar,
Alejandra escucha a su papé otra vez quejarserel@bple la gasolina, el cual volvio a
subir. Como su papa quiere mantener bien el gaore de la mas cara, aunque le moleste,
y con pena le dice a Alejandra que tuvo que gaséarde lo que esperaba, por lo que solo
alcanzara para comprar algo pequefio de comer,rgbalgemente no los llenard mucho,

y tendrian que regresar a retirar mas dinero.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion propone unahoade estrategia metodoldgica
gue se puede aplicar en salones de clase de Edn¢aeneral Basica Media, y con ligeras
modificaciones, en los demas niveles de la Eduna@géneral Basica. Esta estrategia se
basa en las teorias de las metodologias activasp@tlo constructivista y el modelo
social-critico, e integra habilidades blandas, pemento critico y valores dentro de la

técnica del Aprendizaje Basado en Problemas.

Las herramientas de investigacion y la aplicacérpdoto comprobaron que esta
técnica es el medio ideal para el logro de lostolge planteados en relacién con las
habilidades y valores. Al unificarla con las fasks una estrategia metodoldgica, el
resultado es un modelo completo, capaz de impleméditersas areas del conocimiento
enfocadas hacia la investigacion, el trabajo enpequel desarrollo de valores. Como el
piloto aplicado, que incluye contenidos de CC.NNt [as enfermedades y el cuerpo
humano, de CC.SS. por organizacion de parroqu@tones, de Matematicas por las
estadisticas y conteo de afectados y de Lengugesaliira por la elaboracion de reportes,
exposicion de la informacién, y todos los actos woicativos que se realicen. Para este
desarrollo de valores se integraron las tarjetas dpfinen a cada uno de los grupos
formados, y demostraron ser una excelente adiditéanica, otorgando una perspectiva
distinta a los estudiantes, necesariamente aldgtade sus comparieros para diversificar

las rutas de aprendizaje que escojan.

Resulté de gran importancia para la estrategiayarstp la seleccion adecuada de
los valores a integrar, puesto que éstos tieneresjiae relacionados con el desarrollo de
la ciudadania y una sociedad centrada en el bimdicoLas técnicas que se usaran en la
presentacion de los resultados influiran en elegfuque inviertan los estudiantes en la
exposicion de sus soluciones, por lo que las opsitienen que ser elegidas con cuidado.
La presentacion de dichos resultados en otros iesifaera del salon de clases contribuye
también al desarrollo de los estudiantes y suéstpor participar en las actividades, pues
motiva a que se realicen mas estrategias de esg lipma la atencién de la comunidad
educativa hacia la resolucién de problemas, fomelatauna cultura de actividad y
participacion.
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RECOMENDACIONES

Para que se obtengan buenos resultados es necesaectar los problemas
planteados al contexto de los estudiantes, teniendmenta la situacion actual de la
region y la comunidad. Estos problemas tienen glaeionarse con el resto de las
asignaturas, por lo que el trabajo en equipo carstb de los docentes del nivel es
crucial. Para esto se recomienda que antes de ezamam nuevo proceso de ABP se
sostenga una 0 mas reuniones con los docentes diea@ds disciplinas, donde se
expongan los contenidos y destrezas que se deabajat y se asegure gue se seguira
una secuencia logica. Esto permitird que la matibse integre al resto de las areas,

convirtiéendose en un eje transversal de habilidgdedores.

El uso del ABP como estrategia metodoldgica ncetigue restringirse a Educacion
General Bésica Media, ni a sus demas subnivelesa@aptaciones y modificaciones
podria probarse y aplicarse en otros niveles commal, Preparatoria e incluso
Bachillerato. Con este ultimo nivel se podria proaaintegracion del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABPy) y el Método de Casodamifases de una estrategia

metodoldgica para obtener resultados similares.

Con suficiente comunicacion y trabajo en equippalte de los docentes, se podrian
integrar procesos del ABP que cubran unidadesamtdisefiando cuidadosamente el
problema en conjunto con los profesores de cadapae asegurar que se cubran los
aspectos deseados, aun permitiendo al estudiamteespoja su ruta deseada de
aprendizaje, pero enlazando distintos campos qoerfeitan no solamente investigar

por su cuenta sobre el tema, sino utilizar lo aglicemen las demds asignaturas.
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ANEXOS

N.°1: Encuesta aplicada a docentes

Encuesta

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Cuestionario aplicado a los docentes de Educacion General Basica subnivel Media de la
IUnidad Educativa Bilingle Educabundo sobre el conocimiento que poseen acerca de las
Metodologias Activas v los valores. Se responde de forma andnima. La informacion
recogida sera utilizada solamente con fines académicos.

Objetivo General

Elaborar estrategias metodologicas para la asignatura Desarrallo Humano Integral, en el que
se desarrollen habilidades blandas, pensamiento critico ¥ valores ciudadanos integrando los
aprendizajes del resto del curricula.

Objetivos Especificos

“Integrar metodologias activas enfocadas en el estudiante v en la resolucion de problemas
como el Aprendizaje Basado en Proyectos dentro de la asignatura DHI.

“Enlazar la asignatura DHI con las demas asignaturas del subnivel EGB Medio de forma que
lo aprendide en cada una de ellas tribute al desarrollo de valores, actitudes v habilidades.

‘Implementar el desarrollo de habilidades blandas v valores ciudadanos dentro de la
asignatura DHI, ubicandolos como enfogues principales de la materia y base para €l disefio
de laz actividades.
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Informacion del encuestado

Género
O Mujer

(O Hombre

Edad

U respuesia

Nivel de estudios

(O Estudiante de Educacion

O Licenciado en Educacion

(O Licenciado en Educacion basica
(O Educador de Parvulos

(O Master en Educacion

O Otro:

Afios de servicio en la institucion

U respuesia
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Metodologias activas

:Qué modelo pedagogico sigue en sus clases?

(O Tradicional
(O conductista
O Naturalista
(O constructivista
O social-cognitivo

O otro:

;Conoce las metodologias activas?
O si
O Neo

Seleccione las metodologias activas que prefiere usar en sus
clases o ha empleado antes

|:| Aprendizaje basado en problemas (ABEF]
[[] Aprendizaje basado en proyectos (ABPY)
[] Método de casos

[C] Aulainvertida

[ otro:

;Con qué frecuencia utiliza estas metodologias durante una
semana regular de clases?

1 2 3 4 5
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¢Qué tan de acuerdo esta con la siguiente frase?

La escuelz 23 generadore de cambio social, por lo gue debe ser rezponsable del desarrclio de
valores en loz estudiantes

1 2 3 4 h

Endesacierde (O O O O ()  Totalmente de acuerdo

;Cual considera es la mejor forma de ensenar valores?

D Impartiendo conceptos con ejemplos, preguntas y respuestas

0 Con el ejemplo e imitacion, empezando desde el maestro con el apoyo de
todo el personal

0 tediante |a resolucion de problemas y proyectos que se relacionen al
contexto de los estudiantes

|:| Oiro:

¢Qué tan importantes considera a los valores relacionados a la
ciudadania (justicia, democracia, participacion, inclusion, etc.)
en relacion a los demas aprendizajes, habilidades y destrezas

del curriculo?

1 2 3 4 5

irrelevantes 0O O O O O Mecesarios

:Cree usted que integra la ensefianza de valores dentro de sus
clases?

O si
O No
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:Con qué frecuencia implementa los valores en sus clases
durante una semana regular?

1 2 3 4 5

Nunca O O O O O A diario

Comentarios

iMuchas gracias por su colaboracion!

N.°2: Gréficos de las tabulaciones de las encuestas

Género

11 respuestas

@ Mujer
@ Hombre

Edad

7 respuestas

2

28 29 38
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Nivel de estudios

11 respuestas

@ Estudiante de Educacion

@ Licenciado en Educacion

@ Licenciado en Educacion basica
@ Educador de Parvulos

9,1% p
A @ Master en Educacion
@ Ingeniero
@ Licenciado en sistemas de
Informacioén
@ Licenciado en Cultura Fisica

Afos de servicio en la institucion

9 respuestas

0 1 17 afios 4 5

¢Qué modelo pedagdgico sigue en sus clases?

11 respuestas

@ Tradicional

@ Conductista

@ Naturalista

@ Constructivista
@ Social-cognitivo
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¢Conoce las metodologias activas?

11 respuestas

® si
® No

Seleccione las metodologias activas que prefiere usar en sus clases o ha
empleado antes

11 respuestas

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)
Aprendizaje basado en
proyectos (ABPy)

Método de casos
Aula invertida

EVA

Aprendizaje basado en
competencia.

0 2 4 6 8

¢Con qué frecuencia utiliza estas metodologias durante una semana
regular de clases?

11 respuestas
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¢Qué tan de acuerdo estd con la siguiente frase?

11 respuestas

¢Cual considera es la mejor forma de ensefar valores?
11 respuestas

Impartiendo conceptos con
ejemplos, pre...

Con el ejemplo e imitacion,
empezando d...

Mediante la resolucién de
problemas y p...

¢Qué tan importantes considera a los valores relacionados a la ciudadania
(justicia, democracia, participacion, in..., habilidades y destrezas del curriculo?

11 respuestas




¢Cree usted que integra la ensefianza de valores dentro de sus clases?

10 respuestas

® si
@® No

¢Con qué frecuencia implementa los valores en sus clases durante una
semana regular?

11 respuestas

Comentarios

5 respuesias

Debe priorizarse la formacion en valores antes que los conocimienios
Muy Bien!
La ensefianza en valores constituye un trabajo fundamental en el proceso de desarrollo integral de los estudiantes

Los valores nacen en el hogar y se practica en el ambito social y educative del estudiante, el docenie es parie
importante en el desarrollo practico de estos.

Macen y se desarrollan los valores, en el hogar. BIEM ESTRUCTURADO, y emocionalmente equilibrado.....Si
imitamos los ejemplos de nuestros gobernantes. Estamos perdidos.
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N.°3: Transcripcion de las entrevistas
Primera entrevista:

Entrevistador: Buenos dias, primera entrevista ehtrabajo de titulacion. Me encuentra
con la Miss...

Entrevistada #1: Jessica Moreira

Entrevistador: ¢ Qué cargo ocupa en la Institucion?
Entrevistada #1: Docente.

Entrevistador: ¢ Cuanto tiempo tiene en dicho cargo?
Entrevistada #1: ... Tengo veintidds afios ejercidadarrera.
Entrevistador: ¢Dentro de esta Institucion ocugarabtro cargo?
Entrevistada #1: Um... No, siempre he sido docenté aq
Entrevistador: ¢ Cual es su formacion profesional?

Entrevistada #1: Soy maestra en educacion paraulatim... Cuento también con un
diplomado en lo que es Disefio curricular.

Entrevistador: Primera pregunta, ¢cuenta la irséitucon un modelo pedagoégico que
permite transversalizar los valores en todas sgaatsiras y acciones?

Entrevistada #1: Como un modelo... Si.
Entrevistador: ¢ Puede indicarme cual es dicho m@del
Entrevistada #1: ...

Entrevistador: Segunda, ¢como se transmite la mwleid de la institucion en los
docentes, en la induccion, capacitacion permareptseen algun sistema de monitoreo?

Entrevistada #1: Bueno, nosotros como docentes &memos un monitoreo constante
eh... que nos eh... hace la directora, Miss. Sonia 8afitambién, pues contamos con...
cursos, también nos vienen aqui a dar charlasg $oto en las vacaciones.

Entrevistador: ¢ Cuales son las metodologias aatiéasusadas dentro de la Institucion?
¢, COmo han alcanzado su incorporacion en el aula?

Entrevistada #1: Bueno, este... en cuanto a las molegids se utilizan varias, pues, ¢no?
La invertida, la... también de proyectos, eh... no kaya... se me fueron los nombres.

Entrevistador: Esos nomas estan bien.
Entrevistada #1: Ya...
Entrevistador: Ya, ¢Y cémo las ha incorporado dedéd aula?

Entrevistada #1: Bueno, siempre haciendo parti@gdes estudiantes. Ya.
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Entrevistador: ¢(COmo se promueven las metodolagiigas desde las direcciones y
coordinaciones?

Entrevistada #1: Bueno, nosotros, este... hacemos Mms. Sonia siempre...
interactuamos, incluso, este... hacemos modelos gleldses, de coOmo nosotros nos
estamos dirigiendo a los estudiantes, y aparte stg #liss. Sonia nos visita
esporadicamente en los salones, para vernos c@@amassimpartiendo o llegando al
estudiante.

Entrevistador: ¢Como se trabajan los valores dndlitucién desde las direcciones y
coordinaciones?

Entrevistada #1: Los valores... Pues, bueno, noséérmesmos desde nuestra vision y
mision, tenemos indicados los valores y... buenoptnos trabajamos a diario, pese a que
los valores vienen de la casa, también nosotros clmrentes aqui, llegamos al estudiante
y siempre guiandolos por el buen camino.

Entrevistador: ¢Y eh... dentro ya de la practicqudeforma usted incluye cada valor o...
fortaleza que quiera de esa semana, cOmo la indietyeo de sus clases?

Entrevistada #1: Bueno, actualmente, me encueatnbién, aparte de ser la maestra de
Ciencias Naturales de los afios de quinto a séptinbasica, también estoy dando
Desarrollo Humano Integral, donde involucra muchovalor, los valores y... ahi
impartimos mediante videos, compartimos las viveha@ue tienen los estudiantes v,
también, este... resolvemos los conflictos que algynoseen.

Entrevistador: ¢ Los conflictos que ya se han dadlande la semana de ese salon?

Entrevistada #1: Si, incluso vivencias de afos riamés, los chicos me cuentan,
comentamos... y ahi vemos las acciones incorrectamps encaminando, pues... por el
buen camino.

Entrevistador: Muchas gracias.

Entrevistada #1: De nada.

Segunda entrevista:

Entrevistador: Segunda entrevista para el trabajditulacion. Me encuentro con la
Miss...

Entrevistada #2: Viviana Chalén.

Entrevistador: ¢ Cuél es el cargo que ocupa erstéLioion?
Entrevistada #2: Docente.

Entrevistador: ¢ Qué tiempo lleva en dicho cargo?

Entrevistada #2: 3 aios.
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Entrevistador: ¢Ha ocupado algun cargo anteriotrdele la institucion?
Entrevistada #2: Um... No.

Entrevistador: ¢ Cual es su formacion profesional?

Entrevistada #2: Licenciada en Educacion Primaria.

Entrevistador: Muchas gracias. Comencemos, entonces

Entrevistador: ¢ Sabe usted si la Institucion cuemtaun modelo pedagogico que permite
transversalizar los valores en todas sus asigrsagusaciones?

Entrevistada #2: Mire, la institucion siempre... ssden que la educacion debe ir por el
camino constructivista, entonces nos dan la lidep@ra que nosotros escojamos una
metodologia para que llegue a los estudiantesedololo para que el aprendizaje sea
significativo para cada uno de ellos.

Entrevistador: ¢Como se transmite esta metodolad@s docentes, en la induccion,
capacitacion permanente o poseen, acaso, algémsiste monitoreo?

Entrevistada #2: Hay induccion. Todos los... al micel periodo lectivo, siempre
nosotros recibimos una induccion, en donde tamiba&ncapacitan y... um... si hay un
sistema de monitoreo que esta a cargo de la digedéd nivel.

Entrevistador: ¢ Cuéles son las metodologias aatidasusadas dentro de la institucion?
¢,cOomo han alcanzado su incorporacion dentro daPddéntro de su experiencia.

Entrevistada #2: Bien, personalmente, yo... a mi astagmucho utilizar lo que es este...
desarrollo del pensamiento con habilidades de papsto, la resolucion de problemas,
pienso yo que ésta deberia ser una metodologicgainya que nuestra vision y nuestra
mision se basa en que tenemos que lograr estuslisnakependientes, autocriticos, auto
analiticos.

Entrevistador: ¢(COmo se promueven las metodolagitigas desde las direcciones y
coordinaciones?

Entrevistada #2: Bien, se las hace mediante... mauitoersonal, por ejemplo, en el caso
de EGB (Educacién General Basica), nosotros tenérmogentemente reuniones con la
directora del nivel, quien esta a cargo de guiamos por supuesto, ayudarnos en
cualquier inconveniente que se presente.

Entrevistador: ¢(Como se trabajan los valores emdttucion desde estas mismas
direcciones y coordinaciones?

Entrevistada #2: Bien, los valores... los trabajaesis... en todas las areas como ejes
transversales... son trabajados, en si, nosotrosrmeomnios una materia especifica para
trabajar valores, siempre los andamos trabajanelopse.

Entrevistador: Eh... ¢Algun ejemplo concreto de tagracion de los valores dentro de
su clase?
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Entrevistada #2: Por ejemplo, cuando nosotros estamabajando, supongamos, yo
califico, especificamente, el area de lengua yditea, estamos trabajando este... um...
palabras de acuerdo con la acentuacion de acuerdgalabras de acuerdo a la
clasificacion del acento. Entonces, en si, cuandotnos terminamos la clase siempre hay
la aplicacion, entonces, ahi lo que nosotros hasesadrabajar para qué te sirve en la
vida, cdmo lo vas a lograr y, automaticamente, @nfms a esa parte, llevamos a la parte
valorativa.

Entrevistador: Usted como tutora se encarga tanteéla materia Desarrollo Humano
Integral, ¢ COmo lleva esa materia?

Entrevistada #2: Desarrollo Humano Integral... medidss metodologias que se llevan
a cabo.

Entrevistador: Ya... ;COmo seria una clase normdidi®a materia?

Entrevistada #2: Siguiendo el proceso, de acudrdoah.. a la destreza que se quiera
alcanzar; supongamos, si vas a trabajar... si voplajar lectura, sigo el proceso de
lectura; si voy a trabajar elemento semantico, slgwoceso.

Entrevistador: Muchas gracias.

Tercera entrevista

Entrevistador: Tercera entrevista para el trabaoTdulacion. Me encuentro con la
Miss...

Entrevistada #3: Sonia Bafio Pazmifio.
Entrevistador: ¢ Cudl es el cargo que ocupa erstadaion?

Entrevistada #3: Soy directora de la primaria,sapde que estos cargos no constan en la
LOEI (Ley Orgénica de Educacion Intercultural), smbargo, esta es una institucion que
tiene cargos directivos para cada uno de los revedecativos.

Entrevistador: ¢ Cuanto tiempo lleva en dicho cargo?
Entrevistada #3: En esta institucién, 2 afios.
Entrevistador: ¢Ha ocupado algun cargo anterior?

Entrevistada #3: Si, claro que si, Algunos jajBj@ectora mismo en otra institucion...
bueno, otros cargos.

Entrevistador: ¢, Con qué formacion profesional a@nt

Entrevistada #3: Um... Bueno, tengo formacién em#dito educativo desde colegio, yo
soy bachiller en ciencias de la educacion; posteeate, estudié en el ambito
educativo... otra carrera, profesora de segunda ansafen... Historia y Geografia.
Luego, tengo... dos diplomados en habilidades dosegtéago una... especialidad en
Liderazgo Educativo y un méaster en Gerencia Edveati
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Entrevistador: Muy bien, Comencemos. ¢,Cuenta k#uosn Educativa con un modelo
pedagdgico que permite transversalizar los valend®das sus asignaturas y acciones?

Entrevistada #3: Si, si hay un modelo, que essmado en un PEI (Proyecto Educativo
Institucional), no obstante, tanto de la direca@dmo del accionar de cada maestro, hay
libertad para... trabajar el &mbito relacionado @sMalores.

Entrevistador: ¢ Como se transmite esta metodotteglia Institucion en los docentes? ¢ En
la induccidn, capacitacion permanente o poseemaigiema de monitoreo?

Entrevistada #3: Yo diria... en las dos cosas. Eimdaccion hay un trabajo con los
maestros, sin embargo, no es intensivo, los tieropo® que no dan eh...; sin embargo,
desde la... desde la direccion, en este caso danfeanm, contamos con una reunion
semanal, exclusivamente con las tutoras de grati, eesta reunion es para informarnos
gué es lo que hace cada tutot y poder ampliar cigl@specto en cualquiera de los
ambitos con los que haya que trabajar, esto inchayebién, lo relacionado con valores;
el trabajo con valores es permanente, dia a diegstmidiantes y con docentes.

Entrevistador: ¢ Cuéles son las metodologias aatidasusadas dentro de la Institucion y
como han alcanzado su incorporacion en el aula?

Entrevistada #3: Hace un rato dije que... existe mecdionamiento hacia todos los
docentes, y que, también, hay libertad para qua oad pueda aplicar las estrategias de
acuerdo a la experiencia y de acuerdo al tipo teliegites con el que se encuentra. En la
actualidad, nosotros contamos con que en estdultiéti hay... aparatos tecnoldgicos
gue permiten el uso de metodologias activas; tesdastablets para cada estudiante,
hay... las... los proyectores, y a través de aquedipuede implementar, no solo con lo
gue es el ambito tecnoldgico, sino también, el... &élabajo docente que puede ser con
cartillas eh... o con la palabra.

Entrevistador: ¢ Como se promueven estas metodslagtevas desde las direcciones y
coordinaciones? Usted mencionaba algunas reuniones.

Entrevistada #3: Asi es, eh... las... las tutoras tmsgeneralmente, son las maestras
gue mayor carga horaria tienen con cada uno dmloses de clases, ¢No? eh... también
son las maestras de espafiol y son las... que estoenmta de los estudiantes, entonces,
dentro de estas reuniones, que... se trabaja cdottass, a su vez, se trabaja con las
maestras de las asignaturas principales eh... sadiaaciones, se promueve el que ellas
puedan exponer alguna duda, alguna inquietud o gigpblema que haya surgido dentro

del saldn de clases.

Entrevistador: Y, finalmente, ¢ Como se trabajanvigisres en la Institucion desde la
direccion y coordinacion? ¢Qué acciones toma ysted... que se integren los valores
en la Institucion?

Entrevistada #3: Hace un rato también decia quesen en las reuniones con tutores se
trabaja todos los ambitos, yo diria que le damosh@aumportancia a lo relacionado con
valores; como una persona de avanzada edad y demaitos de trabajo sé que los chicos
viven otras épocas, las familias viven otras époleaprioridad es diferente a lo que fue
hace muchos afios, por tanto, es a la escuelaia la qorresponde trabajar en este &mbito
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fundamental para la sociedad. Desde la direcci@s mantenemos en constante
conversacion con el DECE (Departamento de Conaefesfudiantil), trabajamos con
eh... casos exclusivos que se pueden dar, se ablg@a @ifio, alguna situacion en
especifico y, también, se trabaja, directamenteJa®... oh, perdén, con el departamento
de orientacion, que esta conformado por hombresjgres, se trabaja en los salones de
clases cuando hay algun caso especifico caso Bepeci

Entrevistador: Muchas Gracias.

N.°4: Evidencia del piloto aplicado
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