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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion estd enfocadaamadizar las condiciones de la
educacion inclusiva para estudiantes con discapadadditiva dentro de la unidad
educativa Fiscomisional del suroeste de Guayagqailprientd bajo el objetivo de
realizar un analisis a las condiciones de inclugdacativa de los estudiantes que
poseen discapacidad auditiva en una unidad edacpfiva en tal manera lograr
fortalecer las estrategias de atencion en el DEW@EIo cual se emple6 un enfoque
cuali-cuantitativa la cual permitié un estudio ncésnpleto y de mayor vinculacion
entre la comprension del conocimiento y la realigiagl se estan investigando, a través
de la aplicacion de las técnicas de recolecciodales, se obtuvo informacién por
parte del director, docente y psicologa del DECHbreolas condiciones de
acompafamiento del DECE para facilitar la inclugidocativa de los N.N.A. de igual
manera se logré determinar el nivel de participagidnvolucramiento de los padres
de familia en el proceso de inclusion, gracias entaevista a padres de familia y la
encuesta a aplicada a los estudiantes con disdagaauditiva del plantel educativo.
A través de la triangulacion de las referenciasadfias por los involucrados, se logro
identificar es la participacion de cada uno de dotores en el desarrollo de la
educacioén inclusiva a los nifios con discapacidatitisa dentro de la institucion

educativa bajo estudio.

Palabras Clave:educacion inclusiva, Trabajo Social educativo, ajiscidad
auditiva, proceso de inclusion.
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ABSTRACT

The present degree work is focused on analyzingdhditions of inclusive education
for students with hearing impairment within thedésnisional educational unit of the
southwest of Guayaquil, was oriented under theabilyg of conducting an analysis of
the conditions of educational inclusion of studewit® they have hearing impairment
in an educational unit to thereby strengthen thientibn strategies in the DECE.
Therefore, a qualitative-quantitative approach wased which allowed a more
complete study and a greater link between the stalading of the knowledge and the
reality that is being investigated, through theligagion of data collection techniques,
information was obtained by the director, teachet psychologist of the DECE on
the conditions of accompaniment of the DECE tolitateé the educational inclusion
of children In the same way, it was possible t@duatne the level of participation and
involvement of parents in the inclusion procesanks to the interview with parents
and the survey applied to students with hearingaimpent of the educational
establishment. Through the triangulation of themerices offered by those involved,
it was possible to identify the participation othaf the actors in the development of
inclusive education for children with hearing inpaent within the educational
institution under study.

Keywords: inclusive education, educational social work, lregimpairment,
inclusion process.
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INTRODUCCION
“No es la discapacidad lo que hace dificil la vidgino los pensamientos y

acciones de los demas”
Yadiar Julian (Doctor en Pedagogia, México)

La inclusion educativa corresponde a la preparagigastacion de una nueva
sociedad, en la cual cada individuo pueda teneal tdiertad de ser, sentirse y
expresarse tal como es, donde el individuo puedeaderado por sus capacidades y
no sefalado por sus diferencias o deficiencias tgdorazén el presente trabajo de
titulacion se origina bajo la razén de analizardasdiciones de inclusién educativa
en la que se desarrollan los estudiantes que pdssapacidad auditiva en una unidad
educativa para en tal manera lograr determinaelac#n que se realiza en el DECE,
asi como el nivel de participacion e involucranmedé los padres de familia en el

proceso de inclusion de sus hijos.

En tal manera resulta de vital importancia el preseel desarrollo de la
educacion inclusiva como resultado de la interaceidtre los actores educativos al
mantener un trabajo en conjunto entre los doceal&3E:CE, directivos y los padres
de familia en el apoyo al estudiante con discapacalditiva para que de esa forma,
se le permita a este, compensar las actividadasnfdrmacion que por causa de su
condicion no ha logrado captar a totalidad en lases, al tiempo que se lo prepara
como un ser independiente, conocedor de sus hadb#lg] listo para formar parte activa

de la sociedad.

Capitulo 1. —se comenzé el capitulo con la presentacion datleste cuestion
donde se describid la importancia de temas invastims con probleméatica similar a
la estudiada y los elementos que se rescataroguddias investigaciones previas, de
igual manera se desarroll6 el antecedente comaeplanento del problema sobre la
educacién educativa en el Ecuador, centrando lastigacion a la ciudad de
Guayaquil, se formularon los objetivos a ser aladnz al igual que la debida
justificacion del tema.

Capitulo 2. —dentro del segundo capitulo del presente traledjas recolectado
y contrastado diversas teorias vinculadas bajoetapectiva del desarrollo de la

educacion inclusiva, como ha sido la teoria delstogtivismo, la teoria de las
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inteligencias multiples, la teoria del ecosistetas,cuales refuerzan la metodologia
de la inclusiébn como nuevo nulcleo para el desaremladémico de los estudiantes. Al
tiempo que se conceptualizaron las palabras ontésnelacionados con el tema bajo
estudio, de igual manera se presentaron las naasatanto internacionales como

regionales que poseen directa vinculacion comehtieajo estudio.

Capitulo 3. — se hizo seleccion y detalle sobre el enfoque Bjoual se
direccion6 el proceso de investigacion, desarrpli@coleccion de las técnicas de
investigacion, para lo cual se determin6 el usdadentrevista estructurada y la
encuesta en escala de Likert. Lo cual permitiogsacla informacion para el posterior

desarrollo del capitulo de los resultados.

Capitulo 4. —con los datos informativos, recolectados y ordesa dio lugar
al analisis de los mismos, mediante la trianguladi®la informacion, lo cual permitié
medir en funcién de cada objetivo especifico lacta que se realiza en el DECE,
asi como el nivel de participacion e involucranmedé los padres de familia en el

proceso de inclusion de sus hijos.



DESARROLLO
CAPITULO |

Planteamiento del problema

1.1. Antecedentes

Nivel: Mundo

La autora Mamani (2017) quien desarroll6 el tralgditulacion "El Abordaje
del Trabajador Social en las tramas sociofamiliae diifios que presentan
discapacidad auditiva severa Aportedesde la inclusién educativa” en la
““Universidad Nacional de Cuyo™".

Mantuvo un abordaje sobre las diversas categou@se relacionan dentro de
un sistema educativo al momento de tratar con iestie$ que poseen discapacidad
educativa, por lo cual la autora se encargd derdetar el abordaje del trabajador
social, desde el trabajo realizado con la famitansiderado como el primer
ecosistema en ser afectado por la discapacidaid, laasocializacion educativa que el
estudiante presente con sus compaferos y docesné® die la escuela (Mamani,
2017).

El trabajo influyd al momento de determinar la c¢&la o vinculo que
representan los padres de familia o tutores pasaekiudiantes que poseen la
discapacidad, presentando que la disciplina dehfoesocial compete a la intervencion
en los problemas que presentan los actores demasdestados de interaccion social
dentro del ecosistema al que pertenecen por loesuadcesario mantener una postura
de guia o acompafiante que les permita a los estasgique se han sentido excluidos,
dominar sus habilidades de interaccién social peneen sus familiares y luego con

los actores educativos de la institucion a la cpisten.

Nivel: Latinoamérica

Se ha utilizado el trabajo de titulacion desardulabajo los paradigmas
investigativos déa Universidad Libre de Colombien el que la autora Duque (2016)
propuso el tema “Condiciones del proceso de inclusién de los eseslaton
discapacidad auditiva trabajo que contd con un objetivo general di@mtado a
desarrollar fortalezas dentro del proceso de lmsi@n para los escolares que tienen
discapacidad auditiva dentro de un colegio, pareuld se emple6é una metodologia

mixta cuali-cuantitativa, aplicando encuestas akisdiantes del colegio en funcién
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de conocer el estado de la inclusién que ellodbiatj asi como entrevistas a los
actores educativos donde se logré determinar lesdias y desconocimientos sobre

inclusion educativa que poseia el colegio.

Del trabajo presentado en el blogue anterior sipdata determinar el tipo de
interrogantes empleadas al momento de anhelar enebestado de inclusion que se
desarrolla dentro de un centro educativo, al tiempe se reviso la metodologia y
técnicas de recoleccion de datos aplicados powtara dentro de su trabajo de
titulacién, permitiéndole en tal forma lograr daimplimiento al objetivo planteado
de fortalecer el estado inclusivo de los estudgadentro de un colegio de Colombia
(Duque, 2016).

Nivel: Pais

El segundo trabajo referenciado compete aN&joramiento de la inclusion
educativa de nifios con discapacidad auditiva enetucacion basica trabajé
realizado por las autoras Barros & Tubay (2017)o blas lineamientos de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte De Guayaquilyo objetivo general
correspondio a determinar las falencias existearie= proceso de inclusion educativa
de estudiantes con discapacidad educativa denteoedieicacion basica de Guayaquil.
Para lo cual las autoras recurrieron a una metgéohualitativa, realizando la técnica
de grupos focales con varios docentes de distst@aiselas de la ciudad, determinando
en tal forma que la principal falencia correspoada falta de capacitaciones dadas a

los docentes al momento de tratar con estudiantesliscapacidad auditiva.

Del trabajo mencionado con anterioridad se logstatar la linea de accion
empleada al momento de realizar su busqueda pofalascias de la inclusion
educativa para en tal forma lograr proponer algum de solucion, en tal manera las
autoras desarrollaron un cuestionario de pregurmtareinado a la indagaciéon de las
falencias que se presentan dentro del aula desckseel vinculo existente entre
docentes y estudiantes asi como entre los mismopafeeros del aula, contrastando
lo evidenciado con la teoria del constructivismdiercion de determinar los errores

en la inclusion educativa dentro de la educaci@ichgBarros & Tubay, 2017).

Nivel: Pais



El trabajo titulado comd La inclusién educativa desde el trabajo sociabea
escuela de Ambatode Balseca (2018) desarrollado dentro dédrliversidad Técnica
de Ambatgoresentd un objetivo general encaminado a deterrouré es el rol del
trabajador social en las interacciones entre lngle@mntes con discapacidad auditiva y
el sistema escolar dentro de una unidad educagvambato. Se empled una
metodologia cualitativa con el propésito de deteamiel comportamiento social de
todos los actores pertenecientes a la institudésgribiendo el fenomeno social de la

inclusion educativa como principal variable de d&tu

Del trabajo antes presentado se logro rescatguoetie variables y subvariables
empleado al momento de determinar el tipo de iotéda que se produce en una
institucion educativa ecuatoriana al momento ddanate la inclusion educativa, al
tiempo que logrd reconocer la importancia del fi@d@ social como actor dedicado
a la articulacion social entre los docentes, eahids, padres de familia y psicélogos
del DECE (Balseca, 2018).

Se ha planteado que la discapacidad debe ser &dgarmino una situacion en
donde se encuentra afectada la interaccion o foagi@énto ya sea psiquico, sensorial
o fisico de una persona, indistintamente de surgémedad, la mencionada situacion
puede ser medida por grado de afectacion pudiesidiaterferir en el desarrollo social,
motriz, econdmico y estructural tanto de su seracamividuo perteneciente a una
sociedad, como también a su estructura fisiolodieadilla, 2015). Para la
Organizacion Mundial de la Salud la discapacidad@btodo tipo de limitaciones que
afectan a un ser humano, impidiéndole realizataseacciones de forma natural, o
sencilla, pudiendo ser estas limitaciones a unl dizéuncion fisioldgico o estructural,
por lo cual una discapacidad genera una limitatiaancion entre los elementos del
organismo del ser humano lo cual posee repercusiEmsu desarrollo social (OMS,
2019).

Desde un punto de vista psicolégico Castillero @0fnanifiesta que cada ser
humano es Unico y especial es su propia maneraidodi de ser y de existir, no
obstante todos las personas comparten capacidadelgiades y funciones comunes
que permiten el correcto desarrollo fisico y mergal embargo existen casos en las
gue tales funciones o habilidades, no se desarrdidala misma forma o manera en
comparacion con la poblacién promedio, dando pakocaie se conoce como una



discapacidad, las cuales son diferenciadas ya eedapclase de complicacion o
dificultad que generan o por presentar alteraci@mes! funcionamiento de alguna

habilidad u érgano.

Habiendo presentado que una discapacidad es coadddeomo tal por el nivel
o grado de dificultad que una persona tiene paabzee y ejecutar una accion o
funcion vital cabe recalcar que la existencia da ao es un limitante para la
realizacion de actividades, no obstante el indiwidjue tenga algun tipo de
discapacidad requerira de ayuda especializada leingmtos ortopédicos para lograr

desenvolverse dentro de la sociedad (Castillerbg 0

Por tal razén se menciona que existen distintas tife discapacidad las cuales
se categorizan en dependencia de la clase de l@ifles que estas producen,
presentandose asi las tres principales que corrdepa la discapacidad fisica la cual
es reconocida por la limitacién que produce enraligpecto de la habilidad motora
del individuo, pudiendo ser el caso que algunaeexitad haya sido amputada o que
su funcionalidad no se desarrolle de manera hapglarigen de esta discapacidad
puede ser provocado por accidentes, traumatismed&ymmaciones congeénitas, entre
otras situaciones. En cuanto a la discapacidatkatteal concierne a las restriccion o
dificultad que se produce en la habilidad cognitiled ser humano, ocasionando
limitaciones al momento de la interaccion sociasairollo académico o laboral,
debido en la mayoria de los casos a la manifestatzaun CI menor a 70; la tercera
discapacidad concierne a la sensorial, en la euaés afectados uno o mas sentidos,
dificultando la percepcion y captacion del medierorno en el que la persona se
encuentra, esta discapacidad es mas conocida poresencia de algun tipo de
alteracion en el funcionamiento de los 6rganosulados con el sentido de la vista y
la audicion (Padilla, 2015).

Particularmente en lo que se refiere a la discdpdcauditiva Padilla (2015)
refiere que la misma concierne a la afectaciorsidédma auditivo, lo que impide una
conexion directa y limpia en cuanto a la percepd@ia realidad, por lo cual este tipo
de situacion limita que los sujetos que la poseegan una relacion directa con su
entorno, impidiendo una comprension, analisis yoconiento del lugar en el que se

encuentran.



Por otro lado Lobera (2016) menciona que los niid&@s y adolescentes que
padecen de algun tipo de discapacidad auditivajéie a poseer varias dificultades en
los inicios de su educacion, la cual se generaierepa instancia por el problema de
no lograr escuchar de forma clara las ordenes, mdosa palabras que se le
mencionan, generando un serio problema en su mdeeramunicarse y de percibir
el estudio. Entre las principales dificultades gtraviesa un menor con discapacidad
auditiva en el sistema educativo, ha correspondilis problemas vinculados con el
entendimiento de sonidos a cierta distancia, Engdisn, escritura y pronunciacion de
ciertos fonemas, la fatiga causada por el excesaides en el ambiente en donde el
estudiante se desarrolla, por lo cual es vitalegtes estudiantes posean una correcta

guia dentro del sistema de educacion inclusiva.

En cuanto al contexto educativo, la inclusion eslogada por Ledn (2014)
como la creacion y formulacion de los escenariodiantes y circunstancias precisos,
exactos y correctos que brinden a todo el cuerpmi@stil la misma oportunidad de

aprender, de ser entendido, aceptado y respetado.

En afos anteriores en el ambito educativo se paeaimentalidad direccionada
a la educacion especialmencionando que los nifios, nifias y adolescertes c
discapacidad debian ser tratados de forma diséintan ambiente diferente, separando
a los estudiantes con discapacidad, en aulas afgmeqgbara recibir educacion
diferenciada, lo que se convertiria en una formaxadusion (Molina, 2017). Por su
parte Ainscow (2003) ha sido promotor del mensajgido a la sociedad estudiantil
general, mencionando que la meta es alcanzartemsisionde se reconozca que todos

los estudiantes tienen el mismo nivel de impor&nci

La educacion brindada a personas con discapacalaerido desarrollandose y
progresando con el pasar de los afios, contandorctotal de 4 etapas diferentes, las
cuales han correspondido a la fase de la exclusitla cual las familias se mantenian
con verglenza de admitir o ensefiar en sociedadaniaban con un integrante que
tenia discapacidad, siendo el mismo juzgado panedio y sefialado como una
aberracion no fue hasta el siglo xviii con el renacimientgecge crean los primeros
centros de educacion especial, permitiéndole aslgstos con discapacidad la
oportunidad de ser educados pero apartandolos sdediacacion comun estando

marginados y sefalados de personas deficientdererties a los normal, siendo esta
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fase conocida como la educacion especial. Paraachesitel siglo xx surge una nueva
fase conocida como la integracion, dando pasopanzera relacion entre el modelo
comun de educacion con el especial, realizado midiaaccion que se conocid como
el sistema de doble ensenare#&ravés de la formulacion de dable curriculumjo
gue procuro normalizar o adaptar al estudiantedisrapacidad al sistema comun o
clasico, es en este sistema donde se craarrtulum especifico y diferenciado para
estudiantes con NEH que sirvié de guia para el inicio de trabajosioel informe
Warnock y la declaracion de Salamanca los cualestan como antecedentes para la

creacion de la educacion inclusiva (Ainscow & Aimsc 2003).

La educacion inclusiva surge a finales del siglac&ro el nuevo modelo de
desarrollo pedagogico dentro de un aula de clasenifiendo asi el cambio
estructural, mental y social que se poseia desdeciaela clasica, por lo cual se ha
buscado brindar la debida atencién y oportunidaddasiéon al alumnado en general,
evitando situaciones en las que se generen posgide riesgo, de exclusiéon o
marginacion educativa y social (Medina, 2017). &elé indicar en tal forma que la
educacion inclusiva se ha orientado hacia la faaeiah de una cultura comun
generando la oportunidad de que los nifios, nifiaadglescentes que posean
discapacidad puedan acceder a un centro educatdgular’” sin que estos padezcan

de rechazo, maltrato, desigualdad o discriminad&nualquier clase.

Desde el ambito internacional, fue el conocido imi® Warnock el encargado
de realizar la primera critica hacia la escuelaictd mencionando las desigualdades
existentes dentro del sistema educativo, originpdaactores sociales y econémicos,
a lo cual la autora Mary Warnock junto a la ComisBEritanica sobre Educacion
Especial con su trabajo soliv@s Necesidades de la Educacion Espeui@hcionaron
fuertemente el hecho de que no existen estudiamtapaces de ser instruidos en
conocimiento, por lo cual no hay sustentos reabss pnarginar o separar a los
educandos que poseen capacidades, etnias, ramaacukligion o condiciones

diferentes sean estas fisicas o mentales (Wardocig).

Fue hasta el afio de 1994 que se celebro¢ la Conferd® Salamanca en Espafia,
en donde se proclam6 de manera global la line@algamiento que expresa que tanto
nifios, nifias, adolescentes y jovenes poseen el anderecho de ser educados

llegando a un nivel aceptable en conocimientosjsiimiamente del tipo de
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capacidades o diferencias que posean, se debaok@mportunidad de la educaciéon
mediante sistemas cuyos disefios nazcan desdealaédias multiples capacidades,
caracteristicas y necesidades que cada estudiasee fConferencia mundial sobre

necesidades educativas especiales, 1994).

En el contexto ecuatoriano, segun datos del Coéagional para la igualdad
de discapacidades (2019) para el 02 de abril sedistrado un total de 460.586 mil
individuos entre adultos y menores de edad queepaagun tipo de discapacidad en
el Ecuador, de esa cantidad un 14,12% poseen digdag auditiva siendo la tercera
discapacidad con mas incidencia en el pais, mismm&grresponde un total de 13.844
mil personas en el Guayas, teniendo en tal medigercentaje del 14,58% de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad auditiv&ogentran cursando la educacion

inicial, basica y bachillerato dentro de la ciudadGuayaquil.

En el Ecuador fue hasta el afio 2016 cuando se féretunstructivo para la
evaluacion y promocién de estudiantes con necessdadpeciales en el cual el
Ministerio de Educacion se comprometié a manifestea educacion cuya calidad
garantice el bienestar econdémico, social y pedagoddentro de las instituciones
educativas para todos los educando; tal hechorsr@eon el debido respaldo de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en suZ¢t(2008) el cual cita el derecho
gue poseen todos los ecuatorianos a la educacidissriminacion alguna, asi mismo
dentro de la Ley Organica de Educacion Intercalt(2011) en el articulo 2 en su
inciso e de la atencién prioritaria, lo que se clemgnta con el inciso V de la equidad
y de la inclusibn mencionando que la educacién dshtar dirigida a brindar atencion
e inclusion, a todos los nifios, niflas y adolesseqtee se encuentren dentro del
sistema educativo sin importar su situacion fisigaental, sino mas bien que estos

estudiantes deberan recibir una atencion priagitari

No obstante se ha mencionado y reconocido demtrdndtructivo para la
evaluacion y promocion de estudiantes con necessdespeciales (2016) la situacion
de escaso conocimiento que poseen los docentesna¢mto de realizar evaluaciones
para los estudiantes con discapacidad, factor gyesentado como una necesidad

que debe ser solucionada de forma prioritaria (Bag.
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Tal hecho ha sido abarcado por distintos autoaéess tomo Suria (2014) quien
en su trabajo manifestd la importancia de contarlacdisposicion de los docentes
para aceptar, promulgar, desarrollar y ejerceramngecta educacion inclusiva dentro
de sus aulas de clases, puesto que son estostdossadirectos que poseen diaria
vinculacion con los estudiantes con N.E.E. (neegsieducativa especial); de igual
forma Chiner (2016) present6 que la buena voludealbs docentes depende en gran
medida del tipo de herramientas, capacitacionategfias e instrumentos que se les
otorga, puesto que un docente que cuente con tossms justos y que posea la
vocacion de maestro se dedicara completamenteestidiantes con la mision de que
cada uno de ellos logre aprender, mientras qud ease contrario, un profesor o
profesora que no haya sido debidamente capacitadeente con los instrumentos
justos se vera sobrepasado por las dificultadeseptadas en el caso, limitandose
entonces a dar sus clases sin prestar mayor atea®d® nifios, nifias y adolescentes
de N.E.E., originando asi marginacion y aislamiexttocativo para tales estudiantes.

El presente trabajo ha sido desarrollado dentroumi unidad educativa,
institucion que posee de entre sus 702 estudiantdsculados, un total de 10
estudiantes entre sus ciclos de educacion iniclasica que poseen algun tipo de
discapacidad auditiva, por lo cual en funciéon ds tmnceptos expresados con
anterioridad se ha generado la necesidad de an#&izacondiciones de inclusion
educativa que se desarrolla con los y las estuetiante poseen discapacidad auditiva
en la unidad educativa, para en tal manera logréalécer las estrategias de atencién
en el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

1.2. Planteamiento del problema

Dentro del contexto educativo en el Ecuador, sejiinisterio de Educacion
(2010) se ha incorporado el proyecto de educacidiisiva siendo esta respaldada
por la Constitucion del Ecuador, en la que se nogrecque la formacion educativa es
un derecho de todos. (Asamblea Constituyente, 2008)obstante dentro de tal
parametro, en la realidad se ha evidenciado gunepdémentar politicas de inclusion
no basta ni es suficiente, sino mas bien es saloaéb de un proyecto de acciones y

cambios constante (Inclusion Internacional, 2011).
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El presente trabajo ha sido desarrollado bajointacion de la discapacidad
auditiva en estudiantes del nivel inicial y basfmoesto que a nivel del Ecuador segun
el CONADIS (2019) existe un total de 20.615 nifigsfljas que cursan la educacion
inicial y basica que poseen algun tipo de discalaacide tal cantidad un total de
12,03% poseen discapacidad auditiva, en gradovauentre el 30% y 49% en la

afectacion de su sistema auditivo (Ministerio dedation, 2019).

En el caso de Guayaquil existe un registro pdvieisterio de Educacion de
342 casos de estudiantes que poseen discapaciditiiagude los cuales el 48,538%
asisten a educacion especializada y el restandé, se encuentran en educacion
regular, correspondiendo a un total de 52,632%xa s&sculino y la diferencia de
47,368% al sexo femenino (Gobierno de la Republatdcuador, 2019).

Entre las principales causas del problema bajagste encontraron aspectos
como la falta de cultura inclusiva por parte dedeiedad, es decir que segun Molina
(2017) muchas de las veces se alega que el tetmerlasn aulas de clase a un menor
que posee algun tipo de discapacidad es un faddtmactor para los estudiantes
catalogados como “‘normales”. Lo cual es un pelesam social equivoco y
descaminado, al considerar a la discapacidad camodeficiencia del individuo,
accion gue podria conllevar a la marginacion taontdal como educativa de los nifios,

nifias y adolescentes que poseen discapacidad2fpag.

De igual forma entre las causas y los efectos lpdas dentro de la rutina
estudiantil de los escolares que poseen discaphaiditiva se denotaron situaciones
y factores originados por la limitacion auditivas louales se manifiestan en el
desempeiio y conducta de los o las estudiantes;caheo: actitud distraida durante el
periodo de clase, rasgos de hiperactividad, evidatefatiga como consecuencia del
empleo extra de su atencion auditiva, le cuestgpoemaer con claridad lo que se le
dice, lo cual a su vez genera un estado de alferawi molestia en el alumno,

culminando en un bajo rendimiento escolar (Ministde Educacion, 2019).

Dentro de la misma linea, la falta de herramieot&strategias dentro de la
ensefianza inclusiva para nifios, nifias y adolescardr discapacidad auditiva,
generara efectos en el desarrollo y desempefoatareho, tal como se menciona en
el parrafo previo, en donde se podran encontrarscdsnde el nifio no atiende y por
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ende no acata ordenes, presenta frustracion atamtescuchar y distinguir lo que se
explica, tiende a llamar la atencién de manerateotes o en su defecto busca aislarse
para no sentirse expuesto a burlas, puede presentanguaje atrofiado y limitado,
con problemas al momento de pronunciar ciertosnfi@se Por lo cual se sitda la
necesidad de que la educacion inclusiva proveas adémentes de las técnicas y
herramientas para brindarle a estos estudiantegcdeipafiamiento y trato correcto
que les permita desarrollar sus conocimientos dendoplena garantizando y
estimulando la comprension de su entorno pese émsitaciones (Gobierno de la
Republica del Ecuador, 2019).

El informe del Consejo Nacional para la igualdaddiscapacidades (2019)
encontrd que la infraestructura, los equipos ymiageion escolar poseen poca o nula
direccion para la correcta implementacion de unaa&con inclusiva, lo que se deriva
en falencias durante el proceso de adaptacionstefrsa educativo inclusivo, asi como
complicaciones para el estudiante con discapa@dagl desarrollo diario dentro de
la escuela, tornandose dificultoso para estos iestigs la comprension y distincion
de su entorno, al no contar con herramientas gf&ciéten un ambiente en donde

puedan desarrollarse de forma plena e inclusiva.

En lo que se refiere a los contenidos y estratedgamclusion Chiner (2016)
plantea que la educacion se encuentra poco oreeradd inclusion, en gran parte
debido a carencia de un disefio de estrategiasrdedipaje y de ensefianza orientada
a la atencion de la discapacidad, lo que ocasiom@ @fecto la dificultad en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, en donde los docentesctamo los padres de familia
desconocen y carecen de herramientas e instrumeari@stimular el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad auditiva, llegangar@tio de no saber como entablar un

vinculo comunicativo con ellos.

Por tales motivos se ha presentado desde una pevapde diagndstico, la
necesidad de determinar las condiciones de la emunciaclusiva para estudiantes con
discapacidad auditiva dentro de una unidad edwcaiv Guayaquil, mediante las
acciones y estrategias de los actores educativpadyes de familia, para que
promuevan la ensefianza diferenciada y a la vegradera, orientada a implementar

una cultura inclusiva con herramientas que perngtanlos actores involucrados en
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la formacién estudiantil, garanticen una educaedtonoma, accesible, generando

confianza y la participacion de todos los educando.
1.3. Formulacion del problema de investigacion

¢, Como se da el proceso de inclusién para los esitiedi con discapacidad

auditiva en una unidad educativa?
1.4.Preguntas de investigacion

» ¢Cudles son las condiciones de acompafiamiento EEEDpara facilitar la

inclusién educativa de los N.N.A.?

» ¢Cuél es el nivel de participacion e involucranuvemtie tienen los padres de

familia durante el proceso de inclusion?
1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

Describir las condiciones del proceso de inclugidncativa a estudiantes con

discapacidad auditiva en una unidad educativa.
1.5.2 Objetivos especificos

e Identificar las condiciones de acompafiamiento dECE para facilitar la

inclusion educativa de los N.N.A.

» Determinar el tipo de participacion e involucraniede las madres y padres de

familia en el proceso de inclusion.
1.6. Justificaciéon de la investigacion

El presente trabajo se fundamenta en las consideesc presentadas por la
UNESCO (2001) en donde se menciona que los estaedimtistintamente de su sexo,
caracteristicas o condiciones, poseen el derecia aducacion de calidad y calidez,
al tiempo que se deberé respetar las capacidadead# uno de los estudiantes
cuidando de su nivel y necesidad de aprendizajelopmual los sistemas educativos

necesitan ser diseflados en base a la diversidaatalgeristicas y capacidades que los
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educandos poseen, debera respetar las capacidadesla uno de los estudiantes
cuidando de su nivel y necesidad de aprendizajeQiganizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultaf)1).

Se ha de mencionar también que la importancia detepte trabajo es
determinar como se encuentran las condicionesaliesion educativa a estudiantes
con discapacidad auditiva en la unidad educatalgxjue se hace necesario conocer
los diversos factores en los cuales los docentgsplpgos y padres de familia
desarrollan sus relaciones e involucramiento, pupst existen varias dificultades por
enfrentar al momento de trabajar con un aproxincked40 estudiantes en un aula, cada
uno con capacidades y necesidades diferentegngbadi que se debe cumplir con un

cronograma Yya fijado y planificado (Ministerio ddugacion, 2010).

Asi desde el punto de vista practico se busca camder como en muchas
ocasiones puede tornarse tedioso o dificultoso Iparactores educativos el buscar y
aprender de forma individual y particular en smfie libre de nuevas técnicas para
lograr crear una conexién con los educandos queepasa discapacidad auditiva, en
alguno de los casos inclusive tendran que aprdedguaje de sefias desde lo mas
basico, al tiempo que debe preparar sus clasesr lecumplir con sus informes y
papeleos correspondientes a su gestibn como maggtmaestras (Chiner, 2016).

En tal medida, la inclusion se vuelve una actividparte y en paralelo del
trabajo cotidiano de los actores que conforman deuaa, por lo cual deben
involucrarse en areas de las cuales quiza no péseebida o correcta preparacion y
conocimiento, teniendo asi que realizar planifcaes diferentes, emplear
metodologias de forma particular, evaluacionesrelites y especificas para el
correcto entendimiento del educando con discapdgcakbera el docente encontrar la
forma de dar su clase al tiempo que logra comusgcaihacerse entender con el o los
estudiantes que poseen la discapacidad auditivanmaseprocura no descuidar al resto
de estudiantes de su saldn (Suria, 2012).

En base a lo manifestado se busca analizar tardbsete el punto de vista social
y formativo de los estudiantes, las principalesams que deben realizar dentro de
su proceso de aprendizaje, mismas que corresp@btenaptacion del dictado que
realiza el profesor o profesora, seguimiento aedjblisible de la clase, comprension
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y captacion de las palabras dichas por el doceieulacién con los sonidos y
palabras que los compafieros producen dentro del @ad lo cual se manifiesta que
tales tareas requieren de un gran esfuerzo auditel@ual carecen los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, motivo por el auddssdificulta un entendimiento

pleno del medio en el que se estan desarrollando.

Por ende desde el aspecto del trabajo social, gariamte el desarrollo de una
vinculacion y trabajo en conjunto entre los docenéé DECE vy los padres de familia
en el apoyo al estudiante con discapacidad audijtieale permita compensar toda la
informacion y actividades que debido a su condiciériogr6 comprender o captar
dentro de las horas de clase, puesto que sin@astmal estudiante con discapacidad
podria asistir diariamente a clases sin terminapdender y desarrollarse en la forma

correcta dentro del contexto educativo y social.

Desde el punto de vista institucional, el trabagustificado en base a conocer
coémo se debe actuar en dependencia del gradoapdisdad auditiva que tengan los
educando, se precisara de diversas herramiensaisinrentos o lineas de accion a ser
empleadas por los docentes como por los padreswkd, puesto que habra casos en
gue el estudiante pueda oir parcialmente, pernditiénescuchar una cierta cantidad
de palabras, distinguir o interpretar otro tipo slenidos y finalmente pasar
completamente por alto el resto, generando una@msidn y entendimiento media e

incompleta de la clase, orden o comando (Suri&®)201

En la misma linea, se direcciona a conocer compddses de familia deben dar
acompafiamiento e involucrarse en la educacionglkigs (que poseen discapacidad
auditiva), en manera tal que se preocupen por &nieslel apoyo justo y preciso para
motivarlos a seguir en clases, en el cumplimieetdagieas, en su integracion social,
en el desarrollo de sus capacidades, asi como deinelarle compafia a los centros
de atencion médica para conocer el grado de disickgahy afectacion que poseen, las
formas o técnicas de ayuda, las diversas herraasiexistentes como los auriculares

digitales, implante coclear, etc.

Por tal razon se presenta la importancia del toalsacial al analizar las
estrategias y acciones en las condiciones de ad@mmento de la educacion inclusiva
para que los maestros, maestras, psicélogos yddréamilia, logren promover la
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ensefa inclusiva e incluyente a estudiantes carapiidad auditiva en una unidad
educativa, sirviéndoles de guia para la generatgéexperiencias y buenas practicas

en la sociedad estudiantil.

Motivo por el cual se ha mencionado la importamiggustificar el trabajo, al
revisar las condiciones de atencién en el DECEub generara un rol de facilitador
en el desarrollo de los estudiantes garantizand@gse a la discapacidad auditiva el
educando no se encontrara con dificultades en etstalela que ocasione un
aprendizaje limitado, sino que poseera la ayudaig gdecuada para compensar su
discapacidad, con herramientas que motiven a sigipacion en las clases, promueva
su desarrollo social y formativo, le permita adegea procedimientos y métodos para
que perciba la informacion y contenidos de mankacobtenga seguridad propia

para su correcto desempefio estudiantil y madurgaisonal.
1.7.Delimitacién del problema

Durante el desarrollo del presente trabajo, seebermhiinado que la educaciéon
inclusiva ha sido en mayor medida orientada a &ptdion de los estudiantes con
discapacidad a un programa o sistema educativdareguclasico, en lugar de
transformar y actualizar el sistema de educacidmeevas estrategias y métodos que
siembren la apreciacion hacia la diferencia, prarada pluralidad, erradique los
comportamientos discriminatorios, comprendiendo gcada alumno posee

comportamiento y capacidades distintas (Molina,7201

Por lo cual al ser una investigacion de trabajoasda ejecucion del presente
texto compete a un problema complejo de variasmiinaes categorias e indicadores,
donde se ha entrevistado y encuestado el accienaaris actores, sin embargo para
efecto de la culminacion del documento, se abordieterminar las condiciones de
acompafamiento y las formas de atencion que realliB&CE a los estudiantes con
discapacidad auditiva de una unidad educativa dey&ywil, asi como el
involucramiento que poseen los padres de famikapmseen discapacidad auditiva en

su proceso y desarrollo educativo.
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CAPITULO I
Marco referencial

2.1.Referente tedrico
2.1.1. Teoria del Constructivismo

Desde su surgimiento (finales del siglo xx) comarite escolar, la inclusion
educativa se ha mantenido en continua evolucioreryde detallada en diferentes
maneras por cada uno de los autores dependiendmdeesidad de aplicacion que se
tenga de la misma dentro de la practica en eldaildase, por lo cual se la menciona

desde distintos enfoques.

Lo referenciado por Bruner (1965) menciona que lenoastructivismo los
estudiantes se cuestionan hechos importantes,ntlei@gs a platearse hipotesis,
tomando decisiones y transformando la informaciénneedida tal que logren
desarrollar un pensamiento lo suficiente sélidagantestar las preguntas e hipotesis
que se habian planteado, generando asi un nueardégaje y un nuevo conocimiento

desde el constructivismo.

La teoria del constructivismo ha sido formuladaobl premisa que el
conocimiento no debe ser descubierto ni impuesio sias que se lo construye
mediante las conexiones que realiza cada estudpanteendo desde su forma de
pensar y de ver el mundo, este enfoque planteacgqda educando posee la
responsabilidad y criterio suficiente para ser aca@ngido como uno de los principales

actores en el proceso de aprendizaje dentro diastitaicion educativa (Piaget, 1968).

Para Vigotsky (1979) el constructivismo en el aldaclases hace mencién a la
situacion que vive cada estudiante con su enttamoanera en la que relaciona la guia
otorgada por el maestro, con la sociedad que leasodor lo cual se requiere de
docentes creativos que aporten con contenido suakan las clases, motiven el
descubrimiento y la investigacion, permitiendo do® estudiantes construyan esa

informacion provista en sus nuevos conocimientos.

Desde la perspectiva del constructivismo sociabisky (1979) hace alusion a
la necesidad que tienen los individuos de permandoeulados a una sociedad,

puesto que este factor genera el resultado demargude procesos que generan el
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aprendizaje como tal, en tal forma se mencionaujusujeto podra desempefiar y
afianzar sus conocimientos una vez estos searadpfcy desarrollados dentro de la
sociedad, puesto que durante la interaccion caneelio, el ser humano genera un

aprendizaje asociativo de la cultura y del entorno.

Para Méndez el constructivismo social correspohgienaulo existente entre la
cultura, la practica y la teoria, de esta manecambcimiento se ve conformado tanto
por las vivencias experimentadas en el dia a dieada ser humano, como por las
teorias y conceptos previamente establecidos,opondl el autor establece que para
un nifio, los conceptos que aprende en la escuelagran relacionados dentro de su
salon de clases, en la hora de receso con sus fiempacuando llegue a su hogar y
converse con sus padres, durante su momento d&acemn frente al televisor, en un
parque, cuando salga a jugar, y cada una de egasaxcias le aportaran un sentido
mas profundo y realista sobre el concepto recipatosu maestro en clases (Méndez,
2002).

En el enfoque constructivista Coll (1999) hace rexfeia que la inclusion
educativa debe ser ejecutada desde la base dabdesiento, presentando asi que un
individuo durante su proceso de aprendizaje redinz@sas conexiones, a las cuales
le procede la asociacion e interpretacion del comeato nuevo con el prexistente en
su memoria y una vez finalizado, el estudiantedabnstruido su propio significado

y por ende disefiado su propia manera de aprender.

En esa misma linea el constructivismo establece etjaprendizaje de nuevos
conocimientos no es una accidn cuantitativa sing Ioién es un hecho interpretativo
el cual se conforma de la vinculacion comunicatrala cual se desarrolla el
educando, dicho en otra forma, dentro de un autdade, entre todos sus integrantes
debera procurar la construccion del conocimienapnendizaje, siendo este proceso
guiado debidamente por los docentes quienes piavedel contenido con su

respectiva fuente e instrumentos.

En tal medida Coll (1999) establece que en el coctbtismo se presenta la
existencia de una piramide interactiva, en la @eldesarrollara la intervencion,
conexion y vinculacion de los actores que conforomaula de clases, iniciando en

tal forma por guia de los docentes, el aprendidajealumnado y el contenido
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educativo que debe ser aprendido, la mencionadmjle ha sido presentada en la

imagen a continuacion:

Actividad
mental

econstruida
por el alumno

Constuccion
del
aprenlizaje y
conocmiento

Contenido a

Guia ser aprendido

educaiva «Textos

eDoceites imagenes,
etc

Figura 1 Piramide interactiva del aprendizaje. Adaptado(@ell, 1999)

La teoria del constructivismo se vincula con lacedion inclusiva en cuanto se
plantea que este tipo de aprendizaje se fundaraamdéeconstruccion del conocimiento
mediante la secuencia de interpretaciones de cadade los estudiantes que
conforman el aula, por lo cual se promueve la @g#dcion, vinculacion y
potencializacion de todos los individuos en la lmésia de construir el conocimiento
qgue sera aprendido en cada clase, permitienda asiidtencia de una sociedad que
acepta, respeta y le da importancia a sus miengimognportar las diferencias que

posean (Shaughnessy, 2015).
2.1.2. Teoria de las inteligencias multiples

Por consiguiente la teoria de las inteligenciagipiés desarrollada durante los
aflos 1985-1995 por Gardner nace tras la investigade este, sobre los diversos

conceptos existentes de inteligencia, planteandagtas varian en dependencia de la
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cultura, lo que llevoé al investigador a cuestiomass cada cultura poseia una
perspectiva propia del concepto de inteligenciapraxes podria ser posible la
existencia de mas inteligencia fuera de las yanegdas que eran la linguistica y la
l6gica (Gardner, 1995).

Por lo cual se presento el planteamiento en doneeparsona para triunfar en
los negocios requiere poseer una inteligenciantigstl la necesaria para triunfar en los
deportes, especificando que no hay un nivel pavai mejor entre estas inteligencias
sino que solamente cada una es distinta de lapgmrdo tanto desde este enfoque no
existen personas mas inteligentes, tan solo extstenpos de aplicacion para diversas
inteligencias (Gardner, 1995).

En base a lo mencionado, se recalca que no hayintelggencia que se
sobreponga a las otras, sino que todas poseensglamivel de importancia, no
obstante dentro de los centros educativos no sigta pensar, por el contrario se
centraban en el hecho de que las inteligenciasay®mimportancia correspondian a

la linguistica y la l6gica-matematica (Gardner,3)99

Desde el contexto de las inteligencias multipldsgyusand (2016) describe que
la educacion inclusiva procura que un determinad@teducativo, debe ser planteado,
explicado y desarrollado desde las diversas fode@®mprenderlo, lo cual dependera
de la guia que otorgue el docente, para que dartah la diversidad de estudiantes
en el aula de clases, logren conformar el conaaptecto de aquel aprendizaje, desde
su capacidad intelectual, por lo tanto dentro de Bgevo sistema no existen nifios
con retrasos o dificultades de aprendizaje, sine hign temas que no son tratados

desde la diversidad de los educando.

Gardner (1995) ha mencionado también que cadais@no posee la capacidad
de desarrollar todas y cada una de las inteligereigstentes, sin embargo y por el
mismo hecho, no existirdn dos personas con url periiar de inteligencia, refiriendo
que aun en caso de hermanos gemelos, estos nonaldauteun perfil o patron igual,
este ejemplo fue planteado en medida de argumguoggrsi cada individuo posee
patrones mentales e inteligencia distinta, no sel@esperar que todos los nifios, nifias
y adolescentes aprendan un tema en la misma formangra, desarrollando los

siguientes perfiles de educacion en base a lagiizat:

21



* Ensefianzas personalizadadas escuelas y centros educativos deben
iniciar con la preparacion de una planificacionspealizada a cada uno
de los estudiantes, permitiendo asi que cada s®y ah individuo Unico
y distinto, cuente con todas las oportunidades y sapacidades

intelectuales de aprender un tema desde la manepa@eeaprenda mejor.

* Aprendizajes pluralizados: las escuelas deben fijar las bases de una
sociedad diversa e inclusiva, permitiendo que toldssestudiantes
cuenten con las mismas posibilidades de desaryolprendizaje, la
pluralizacion permitird entonces la comprensionniéema desde varios

puntos de vista.

Gardner ha mencionado también, que al existir dagemteligencias y diversas
conexiones mentales por cada individuo, estasgetetias combinadas en patrones
distintos y unicos otorgan habilidades multiples:, ende existiran personas con la
destreza y facilidad de realizar procesos similge® jamas iguales, otorgando
diferencia e individualismo a cada trabajo reakzgubr cada ser humano, las
habilidades entonces son comprendidas como lasoreesci resultante de las

inteligencias multiples siendo combinadas (Gardb@95).

Dentro de las habilidades se ha manifestado cosmopdp que dentro de una
determinada situacién como puede ser el hecho @endquina que se ha dafado, en
tal ejemplo se presentan dos individuos totalmdrgintos, mientras el primero ha
obtenido diversos titulos y premios académicoseglindo de estos se ha mantenido
con un perfil académico mas basico, no obstanteoahento de presentarse frente a
frente con la maquinaria en mal estado, los titylzs premiaciones no le ayudan al
primer sujeto a comprender donde reside el dafita deaquina, mientras que la
segunda persona al poseer habilidades mas practicatiante el método de la
deduccidn logra discernir cual es el cable quenserdraba mal conectado dentro de

la maquinaria (Gardner, 1995).

Del ejemplo anterior se puede evidenciar el usdadediversas habilidades
conseguidas a través de la combinacién de vatialggencias, mientras que el primer
sujeto lograba destacar en su vida académica,rnuicieso de habilidades especificas

para el estudio, el razonamiento comprensivo,datasa, etc. el segundo sujeto poseia
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habilidades practicas mas concretas, lo que resnlta distincion de las habilidades
y capacidades de cada uno de los sujetos ejemapliifec Lo que el autor ha querido
expresar y dar a entender es que existen procasaeg/uelven sencillos para un tipo
de persona, y cadticos o dificultosos, para otessgmas, por lo cual la educacién no
puede centrarse en la consigna de presentar unnieaiante el mismo método o la
misma pedagogia, sino que debe evolucionar a licegin de los temas mediante

las diversas habilidades e inteligencias que csul@i@ante posee mas desarrolladas.

A continuacion se ha presentado la clasificaciénadediversas inteligencias

existentes.
Tabla 1
Inteligencias multiples
Inteligencia Descripcién
Inteligencia * Se la utiliza para resolver problemas de I6gicaayematicas.
Logica - + Es lainteligencia que tienen los cientificos.
Matematica » Se corresponde con el modo de pensamiento del fegmmikgico y

se la ha considerado siempre como la Unica intetige

Inteligencia * La que poseen los escritores, los poetas, los Buedactores.
Linguistica * Se utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia e Consiste en formar un modelo mental del mundoesndimensiones.
Espacial * La poseen los marineros, ingenieros, cirujanosileses, arquitectos

o decoradores.

Inteligencia * Inteligencia que poseen los cantantes, composjtonessicos,

Musical bailarines

Inteligencia « Capacidad de utilizar el propio cuerpo para realaetividades o

Corporal— resolver problemas.

Kinestésica « Es lainteligencia de los deportistas, los artesalos cirujanos y los
bailarines.

Inteligencia * Nos permite entender a los demas,

Interpersonal » La poseen los buenos vendedores, politicos, pnafesoterapeutas.

Inteligencia * Esla que nos permite entendernos a nosotros mismos

Intrapersonal * No est4 asociada a ninguna actividad concreta.

Inteligencia e Se la utiliza al observar y estudiar la naturaleza.

Naturalista » Esla que demuestran los biélogos o los herbolarios

Adaptado de (Gardner, 1995)
2.1.3. Teoria ecoldgica

Para Bronfenbrenner (1979) autor y creador deolda@coldgica detalla cual es

la influencia que posee el medio social sobre uwergenado individuo y en su
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desarrollo como persona que se ve involucrada @madsociedad, por lo cual, la
sociedad en la que los nifios, nifias y adolesceatdesarrollan seréa la que determine
en el tipo de hombres y mujeres en los que se can\ertir.

Por lo tanto es importante el desarrollo de unaucalde inclusién y aceptacion
dentro de las escuelas para en tal manera genarsgcesistema que genere
preferencias, modelos de pensamientos, gustoseqagapten a las nuevas filosofias
de la inclusién y la tolerancia. A continuaciérhsedetallado cuales son los sistemas
gue poseen directa relacién con los infantes sdgletallado en las teoria de
Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1979).

Microsistema

la familia, el aula, el vecindario, el &mbito mas préximo del individuo

Mesosistema

interacciones entre los microsistemas

Exosistemas

barrio, localidad, la urbe

Macrosistema

los valores culturales y politicos de la sociedad, modelos econémicos y corséedae
sociedad

A 4

la época histérica en la que vive el individuo

la condicion ambiental

Figura 2 La teoria ecoldgica de Bronfenbrenner. ObteniddBi@nfenbrenner, 1979)

Segun lo examinado en la figura anterior se expjiacada uno de los sistemas
posee directo y estrecho vinculo con los otros|goual la influencia que poseen son

los catalizadores del desarrollo que los nifloghesn su crecimiento, de igual manera
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se expresa que desde su disefo, el autor losabesif orden desde el mas cercano al
menor hasta el mas lejano, detallando asi queatizarese un cambio en cualquiera de
los sistemas, aquel cambio producira un efectadeatla interfiriendo en los demas,
produciendo en tal forma una variacion del apreajdiy realidad que el nifio o nifia

perciben (Bronfenbrenner, 1979).

En cuanto al modelo ecolégico dentro de la inclugas autores Tannock &
Girolametto (2015) hacen referencia a que los padee desenvuelven como el
principal nexo y ecosistema que rodean a los iefanmhotivo por el cual es preciso
gue este desarrollo sea proporcionado en basecamos y elecciones de vida que
garanticen un conocimiento integrado del medio lggaodea, ayudandole asi a los
nifios y nifas con discapacidad a valerse por elissios utilizando todos los recursos

gue se encuentren a su disposicion.

De igual manera se menciona que el modelo ecol@gamueve la articulacion
gue deben de poseer los nifios y niflas con N.N.@uanto al apoyo en las funciones
motrices, la integracion y vinculacion que estosiooen sobre la sociedad y
reconocerse como parte de ella, comprender logiesgaoliticos y la cultura a la que
pertenecen, todo esto en funcion de completargngiaar una verdadera inclusién de
los menores a un sistema cultural y social del soalparte activa (Odom & Kaiser,
2015).

El autor Garcia (2014) por su parte menciona queiddadera inclusion de un
nifio o nifia con N.N.A. desde el modelo ecolbgicoesiste en la reestructuracion del
aspecto fisico como el cultural del entorno al mash ingresar el nifio que posee una
discapacidad, puesto que en tal manera no seitgaadimenor a adaptarse al medio
ni mucho menos se le limita en su participacion eoaspacio fisico, sino mas bien
que se genera un espacio adecuado para que t@daerionas sin importar sus
capacidades puedan participar en igual nivel delicmmes en el mismo centro o
lugar, por lo cual se transforma totalmente el st&®a y la cultura en la que se

desenvuelven los nifios y nifias.
2.1.4. Origen de la educacion inclusiva

El concepto de la educacién inclusiva surge admakl siglo 20, luego de las
criticas hacia el trato que se le daban a los iestig catalogados como especiales,
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diferentes o retrasados en las escuelas clasiG@asanudo asi un cambio para la
pedagogia de integracién, demostrando que la m&iwa proponia igualar a los
estudiantes con N.E.E. a un sistema que no enbantliaefiado ni adecuado para el
correcto desenvolvimiento de ellos (Conferencia dmln sobre necesidades

educativas especiales, 1994).

En la siguiente tabla se ha marcado las épocasayermelevancia para la

educacion inclusiva:

Tabla 2

Desarrollo historico de la educacion inclusiva

Educacion inclusiva

Afos 60-80 80-90 90- actualidad
tipo de educaciéon Segregadora Integracionista $ncu
Tendencia Homogeneidad délguien no encaja, Modificar el

los estudiantes se lo integra en el sistema para que
sistema esperando todos aprendan

gue se adapte

Se presta Estudiantes Estudiantes con Todos los
prioridad normales necesidades estudiantes
educativas
especiales

Adaptado de: (Echeita, 2007)
2.1.5. La inclusiéon educativa como teoria

Dentro del contexto de la educacion inclusiva RAi2015) la ha presentado
como una sucesion de cambios dentro del panorandiagil haciendo referencia a

qgue la inclusién educativa no es mas que el heehqué todos los nifios, nifias y
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adolescentes tengan o no algun tipo de discapadelaeh acudir a la escuela de su
sector, donde deben vincularse con los demas astedj compartiendo las mismas
aulas, los mismos docentes y las mismas clasda,esiistencia de algun trato especial
0 especifico para ninguno. No obstante la UNESQD1Prefiere que la educacion
inclusiva es mas bien la generacion del cambid emodelo educativo de las escuelas,
siendo estas las que deben ser modificadas, aetdas y adaptadas para recibir a toda
clase de estudiantes, estando listas para ateagleiMersas clases de necesidad que

los educando puedan presentar.

Para Cuomo (2015) la inclusién es mas una cuedtgéeualidad, en donde se
presenta que la diversidad debe ser valorada yaatzepor el medio, haciendo énfasis
en que es deber de los docentes el impartir lad@mép a la diversidad desde el ciclo
inicial, abriendo paso a una sociedad que no peskseotipos o una imagen de lo
““comun o regular” sino que la variedad y lo distisea algo original y autentico (péag.
17). Stainbanck (2011) sigue la misma linea haciendncion de que la inclusién
educativa no es mas que la preparacion de una soeiedad donde cada individuo
se sienta libre de ser como es, donde el individueda ser valorado por sus

capacidades y no sefialado por sus diferencias@eahefias.

Agregando a lo anterior Nevin (2016) declara g@edscuelas de educacion
inclusiva se fundamentan en la relacién que seradisadentro del aula de clases,
bajo la perspectiva de que todos los estudiantesndser los autores del cambio,
propagando la buena relacién y aceptacion a susphesl diferencias, actuando a
manera de equipo en donde no existe un yo sindmAg|jue todos en trabajo comun

puedan aprender uno del otro.

Por lo cual se fija que esta clase de escuelaspas®a cualidad y cultura de
inclusion, en las que no existe la categorizacidifeyenciacion de ninguna clase, sino
mas bien que se destaca el factor de toleranciaeptacion por la diversidad,
destacando y cumpliendo con los derechos de cadaersus miembros. Cuomo
(2015) destaca que en este sistema no existe lpetentia ni la rivalidad, sino que
desde inicial, se ensefia mediante el trabajo eip@gua cooperacion, por lo cual si
una persona requiere de ayuda para realizar un@adeletividad o tarea, sus
comparfieros estan comprometidos en brindar tal ayapala finalidad de alcanzar

satisfaccion y bienestar de toda la comunidad dihaca
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2.1.6. Educacion inclusiva como proceso de cambio

Desde otro contexto se ha mencionado a la educeniisiva como generadora
de un proceso de cambio, la cual dio inicio coredauela integral, en donde las
constantes criticas y ensayos, provocaron questaleéa se vea en la necesidad de
cambiar hacia la inclusion, no obstante es un q@oogue se mantiene en constante
desarrollo, dando paso a nuevos panoramas y cascg@nerando un proceso en el
cual se va modificando la forma de desenvolver squema y sistema educativo,
causando que tanto las aulas de clase, los dogcdiredivos, materiales educativos,
pedagogias sean formulados desde su origen de fioctuaiva, en lugar de tener que
ser adaptados a esta (Stainback, 2008).

Con lo mencionado anteriormente, el proceso dedasion hace referencia a
la necesidad de formular escuelas que responddorme@ adecuada a las diversas
necesidades que poseen los estudiantes en gesiertdner que llegar al punto de
indicar la posible existencia de un educando ceoagiacidad, esto quiere decir, que
se debe hacer a un lado la diferenciacion, erradiggensamiento que existen escuelas
separadas para nifios con disfunciones o necesidsplesiales, sino mas bien todo lo
contrario, el proceso de inclusion genera ambied&esgualdad, donde la malla
curricular y la infraestructura estan listas pampjriar educacion y experiencia de

calidad a todo el cuerpo estudiantil (Pujolas, 2013

Lo que quiere decir, que desde el area pedagogicaalla curricular esta
disefiada en medida de propiciar igualdad de opdddas, conociendo que cada nifio,
nifa y adolescente posee capacidades y habilidhféesntes, por lo cual las clases
no se limitan a la dinamica de un docente dictangablando de un determinado tema
mientras los educando se mantienen sentados ewigjl@scribiendo e intentando
comprender lo que el educador menciona, sino gqeebiea, es el proceso a traves del
cual cada integrante del salon de clase puedeilmainten la formulacién del
conocimiento, aprendiendo unos de otros en comisaii@r siendo en este caso el
docente quien da guia de los temas y aclara las gleen un caso es necesario (Sebba
& Sachdev, 2015).

Desde el area infraestructural los autores SebBaddev (2015) refieren que

el proceso de inclusién requiere de la existengiastuelas o centros educativos que
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se encuentren adecuados para recibir a nifios, gifedolescentes en cualquier
circunstancia, permitiéndoles experimentar y delarse dentro de la institucion de
manera plena y sin limitaciones, puesto que es e&sipacios donde los menores de
edad aprenden a valerse y desenvolverse por ekbnsas dentro de una sociedad. Los
autores mencionan también que estos centros dea@docdeben contar con
herramientas y materiales que incluyan a todorslop@l educativo, por lo cual deben
existir rampas para personas con sillas de ruedaletas, sefialética que puedan ser
comprendida por personas que posean discapacidhtivalp visual, entre otras
(Sebba & Sachdev, 2015).

2.1.7. Fundamentacion de la educacion inclusiva

Han existido diversos debates sobre la efectidad desventajas que presenta
la educacion inclusiva, entre las cuales la pradcgurge de la preocupacion de los
padres de familia tanto por poseer garantia quiigssno se veran afectados debido
a la inclusion dentro de un aula de clases, entouwaasta preocupacion, Ruiz (2017)
ha profundizado dos naturalezas, la primera des est@esponde a los padres de los
nifios catalogados conmormaledos cuales asisten a una escuetpular para cumplir
con su debido proceso de aprendizaje, no obstdnteomento de ejecutarse la
inclusion, por la cual ingresan uno o mas estudsamue poseen algun tipo de
discapacidad, los representantes dirigidos por mmak cultura de intolerancia y

desigualdad, comienzan a presentar dudas y qugasonadas con:
» ¢La presencia de nifios con discapacidad no vaasaatas clases?
» ¢Los docentes no se van a dedicar solamente ataifidiscapacidad?
» ¢COmo va a afectar a mi hijo la presencia de urdigstte con discapacidad?

Ruiz (2017) establece que ese tipo de dudas o ctmslurgen por la inexistencia
de una cultura inclusiva y orientada por una n#&mea egoista en la cual la
preocupacion de un sujeto reside solo en salvaguatienestar o seguridad de él
mismo o de uno de los suyos, sin importarle el detmarginacién o discriminacion
gue esta cometiendo hacia otro ser humano, loesualgo que necesariamente debe

ser erradicado y remplazado dentro de la educavofusiva.
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No obstante el autor alega que existe otra cala u®neda dentro de la misma
situacion, la cual concierne a los representantetoees de los estudiantes que poseen
la discapacidad, mismos que suelen tener el peastorde que sus hijos requieren de
atencion y trato especial, tales conductas nacamadsstado de sobreproteccion por
sus hijos, lo cual atrofia gravemente las capaesapie estos nifios o nifas puedan
tener, limitandolos a estar necesitando constanutdaapara realizar alguna accion y
convenciéndolos de que ellos son diferentes y poe eequieren de un trato distinto,
otro de los factores, es el miedo que presentapddees de familia a que dentro de
una escuela regular sus hijos con discapacidadvéetima de la exclusion tanto por
los compafieros de aula como por los mismos docéRies, 2017).

Es por tales factores que la UNESCO (2011) desarrebulaciones en las
cuales presenta sus recomendaciones hacia el aisthmativo para que el mismo se
mantenga abierto y en proceso de cambio hacieclasion, teniendo asi que tratar
con la mentalidad de las personas en general,giaopo un ambiente de tolerancia y
aceptacion, lo que se ve respaldado por las raegoks establecidas de forma
internacional por la ONU la cual ha metido diversasados y documentos sobre la
no exclusiéon a individuos en circunstancias o cialaaes diferentes, permitiendo asi
una normalizacién en el trato que las personaslicoapacidad deben recibir al formar
parte de una sociedad (ONU, 2017).

En cuanto al argumento de los beneficios que peV@@ducacion inclusiva
dentro del aula de clases, en las investigacieaizadas por Sacristan, Sorensen &
Oakes (2006) estos autores relatan que en el cdmpwestigacion los estudiantes
gue poseen un bajo rendimiento académico, dentomaescuela categorizada como
regular o clasica, su rendimiento varia afo trasdd@pendiendo del tipo de docente,
no obstante dentro de una escuela con inclusitolags@sta clase de estudiantes
mejoran notablemente su desenvolvimiento y desarmochdémico, alegando asi que
el modelo clasico no es solo discriminativo pans@eas con discapacidad, sino que
no funciona de forma global en la educacién declmlogados nifiosormales
(Tomasevski, 2006)

En investigaciones de Ainscow (2003) han sido lemmas docentes quienes
relatan que dentro de un sistema de educaciorsimallexisten nuevos estimulos bajo

los cuales se crean y aplican metodologias de anzafaprendizaje adaptadas al
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grupo con el cual se esta trabajando, por lo ceajenera una mejoria para los
estudiantes en cada una de las actividades y diomexss tanto académicas como en
el comportamiento, en su vinculacion con la sodedalerancia, capacidad de

comprension, empatia, etc.

Finalmente dentro del mismo contexto las invesiaggees realizadas por
Stainback (2008) concluyen con los testimonios aldrgs de familia de estudiantes
discapacitados, los cuales hacen alusién que telrfque genero un cambio tanto en
ellos como en sus hijos, ha sido la convivencia egies han tenido con los demas
nifios y niflas de su edad, demostrando en tal fayo®ala inclusién genera tolerancia
y aceptacion al tiempo que motiva y promueve aekiadiantes con discapacidad a
dar lo mejor de ellos dentro del sistema educativitiendose a la par de sus

comparfieros y no discriminados ni categorizados.
2.1.8. Discapacidad auditiva

El sistema auditivo no se limita Unicamente a ptriai captacion de sonidos,
sino mas bien es una funcion mucho mas profundanpleja que tal accion, siendo
la responsable de que el ser humano logre geneniacto y sentido de la realidad,
es mediante la captaciéon del sonido que el cellegra analizar, aprender y realizar
conexiones de entendimiento y distincién del mexficel cual se encuentra, por tal
motivo cualquier problema o limitacion de esta @éoe@s conocida como discapacidad
auditiva, impidiendo que un sujeto pueda escucleafodma clara y correcta los
sonidos que le rodean, presentandole en primeemiria problemas de entendimiento
del lenguaje hablado y por ende problemas de caracidin, continuando con
problemas de equilibrio, problemas de lenguaje, odentacion, desarrollo e
integracion social las cuales han de presentarbasmnal grado de discapacidad que

se posea (Ramos, 2015).
2.1.9. Clasificacion de la discapacidad auditiva

Ramos (2015) referencia la existencias de divergaables que intervienen al
momento de existir una limitacion o discapacidadsi#ema auditivo, no obstante
existe la clasificacion de los casos mas comundee@uientes de este tipo de
situaciones, las cuales han sido separadas pogehale la discapacidad, el grado de
severidad o gravedad de la limitacion y finalmdatebicacion de la misma.

31



o Por la aparicién de la lesién:

* Prelocutiva. — corresponde a la lesidn que aparece en tiemgdopal
aprendizaje del lenguaje hablado (tiende a apaastes de los afios de edad)
(Ramos, 2015).

» Perilocutiva. — corresponde a la lesion que se genera durhtisampo de
aprendizaje del lenguaje hablado (tiende a apasstez los dos y tres afos
de edad) (Ramos, 2015).

» Postlocutiva — corresponde a la aparicion de la lesion emeampo posterior
al aprendizaje del lenguaje hablado (tiende a apamespués de los cinco
afos de edad) (Ramos, 2015).

o Grado de afectacion

* Audicién normal. — una persona con un sistema auditivo normaleposa
captaciéon minima de los sonidos para identificaglosina frecuencia entre 0
y 20 decibelios (Garcia J. , 2014).

» Afectacion leve o ligera— la captacién minima del sonido se mantienesentr
los 20 y 40 dB (Ramos, 2015) (Garcia J. , 2014).

» Afectacion moderada - la captacion minima del sonido se mantieneeentr
los 40 y 70 dB (Ramos, 2015) (Garcia J. , 2014).

» Afectacion o pérdida auditiva - la captacion minima del sonido se mantiene
entre los 70 y 90 dB (Garcia J. , 2014).

» Afectacion o perdida profunda de la audicion- la captacidon minima del
sonido es sobre los 90 dB (Garcia J. , 2014).

» Cofosis — corresponde a la pérdida total de la captatgbsonido (Garcia J.
, 2014).

o Por la ubicacion de la lesion
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* Transmision o conductiva — la lesion o el dafio reside en el area extezha d
oido, los que impide la correcta conduccion delidsmml area interna del
mismo, por lo poco se percibe un minimo estimulentto de este dafio, la
persona logra oir con claridad siempre y cuandauseente el volumen del

sonido que desea escuchar (Ramos, 2015).

* Neurosensorial o percepcion- dentro de esta lesién es el nervio auditivo el
gue se presenta lesionado o con dafos, por loetsainido es transmitido
desde el oido externo hasta el oido intermedimisiguna complicacion o
interferencia, no obstante los nucleos centraldéa déclea no lograran captar
la informacién recibida, dentro de este dafio, latidad de volumen de
sonido es irrelevante puesto que el sonido llega icerferencias y

deformado impidiendo el entendimiento de este (Ra2015).

* Lesion mixta. — existe una afectacién al nivel de la via 6sgaccde la via
aérea del sistema auditivo, no obstante esta lgsi@tle ser corregida
mediante procedimiento quirargico (Ramos, 2015).

Tabla 3

Clasificacion de la discapacidad auditiva

Segun la edad de Segun las causas Segun la zona de 18egun la pérdida
aparicion lesién auditiva
Prelocutiva o Hereditaria Conductiva o Audicién normal
congénita transmisiva
Postlocutiva o Adquirida Neurosensorial o Perdida leve
adquirida perceptiva
Neonatal mixta Perdida moderada
postnatal Perdida severa o
profunda

Adaptado de: (Garcia J. , 2014)
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2.1.10. Limitaciones causadas por la discapacidad auditiva

Se ha establecido que la discapacidad auditive@gponde a la limitacion que
posee un individuo al momento de lograr escuchafodea plena el sonido, no
obstante estas limitaciones pueden ser tanto dgitds como neurosensorial y
adquiridas por un accidente o de forma genétiardginuacion se ha descrito las
principales barreras o limitaciones a la que secatdn los estudiantes que padecen

de una limitacion hipoacusia:

* En la gran mayoria de ellos casos los estudiante®sta discapacidad
no podran discriminar ni interpretar los sonidgaries, ni los sonidos

cercanos pero deébiles.

* Ambientes que presenten mucho ruido, seran cagigraslos nifios con
discapacidad auditiva, puesto que limitara su peide y distincién de
sonidos, volviéndole imposible el entendimientaalde cualquiera de
ellos.

« La limitacion mas notoria corresponde al habla fugsie la falta de
complemento de un lenguaje oral atrofiara el serdal habla, al tiempo
que generara un lenguaje cortado o poco claro axe plel nifio con

discapacidad.
2.1.11. Funciones del sistema auditivo

Socialmente se considera que la Unica funcién gogle el oido y su sistema
auditivo es la de permitir al individuo o animalkskuchar, no obstante Garcia (2014)
establece que la captacion de los sonidos congetaéra diversos aspectos y variables

en su accion dentro del humano.

No obstante la capacidad y facultad para logrardsr y entender los sonidos
captados por el oido, poseen un mecanismo y fums&compleja de lo que se suele
suponer, correspondiendo a la transformacion deleaciones del sonido en el aire
en sefales eléctricas que son interpretadas pmrebro humano, el cual realiza el
proceso de codificacion en lo que se conoce congukge oral, mientras que para los
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animales este proceso posee una sefal de aledapmmicacion para apareamiento,
o sefial de peligro (Garcia J. , 2014).

Por tal razon el autor ha manifestado que el setauditivo es aquel que le
permite al ser humano un descubrimiento y entergdhitnidel mundo que lo rodea
para de tal forma saber dénde se encuentra y c@tmaraa continuacion se han
presentado las principales acciones o funcionesgwé@culan con el oir:

e N
| Alerta
U 2

*Provoca reaccion ante lo que se intuye como peligroso o de interés.

( )

Emociones

(& J

*Provee desarrollo sobre la afectividad, al tiempo que brinda un sentido de¢
alerta evitando el susto y el miedo.

= )

«Permite calcular las distancias en base al tiempo en que suceden las
cosas.

14

-
l Desarrollo del lenguaje |

_J

*Permite la comprensidn del lenguaje para la expresion y elaboracion del
propio pensamiento.

mmmm'| Desarrollo cognitivo e intelectual

*Permite el analisis de la informacion recibida para lograr comprender el
entorno.

Figura 3 Funciones del sistema auditivo. Adaptado(Garcia J. , 2014)

2.1.12. Desarrollo del aprendizaje para nifios, niflas y adekcentes con
discapacidad auditiva

Son diversas las variables que intervienen deetragtendizaje de un nifio, nifia
0 adolescente que posee discapacidad auditiva,dateo el conocimiento del tipo de
afectacion que posee, la capacidad audible queenanta limitaciéon en el rango de
audicion que logra captar e interpretar, por lol daaautora Ramos (2015) ha
mencionado que el mejor panorama para estos estesliaonsiste en la temprana
identificacién, deteccidén y accion sobre la disciged, de donde se derogara la
implementacion de técnicas escolares mas adecwmdaca@da caso, no obstante la
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autora también menciona que para este tipo depdisitiad se requiere como base la

intervencidn conjunta de las siguientes acciones:

» Accion de rehabilitacion y terapia — corresponde a la guia dada al estudiante

por parte de terapeutas calificados para reakizdebida estimulacién de habla y

audicion, permitiéndole poseer la mejor capacidadamunicacion, el trabajo

variara en dependencia del tipo de afectacion geegel nifio, nifia 0 adolescente

con discapacidad, sin embargo las terapias posegran resultado, en los casos

de dafo del canal auditivo mas severos, se rdalizasefianza del lenguaje de
sefas (Lobera, 2016).

* Atencion educativa en el centro escolar- concierne a la educaciéon que

recibiran los nifios con discapacidad la cual pukedse en diversos centros como

se explica a continuacion:

(0]

Inclusién educativa: corresponde al derecho que poseen todos los
estudiantes de acceder a un centro educativo, demdgarantice su
calidad educativa y se respeten sus derechostigstde escuelas se
mantienen adecuadas en el aspecto académico, pectagd de
infraestructura para permitir la correcta educacim todos los
estudiantes sin marginacion o exclusiéon algunaiédSg012).

Educacion especifica:concierne a centros de aprendizaje que estan
especializados o destinados para un tipo de alumneadespecifico,
contando con las técnicas, instrumentos y matsrial@rectos y
apropiados para tratar y recibir estudiantes queeo discapacidad
(Sebba & Sachdev, 2015).

Educacién combinada:concierne a la educacion en la cual los nifios,
niias y adolescentes con discapacidad comparteenspo de estancia
educativa entre los centros de aprendizaje nornyales especificos,
este tipo de educacion permite que los estudiardrsdiscapacidad
auditiva logren integrarse a su propio ritmo encentro educativo
normal, al tiempo que mantienen sus clases y wsaspecificas (Ruiz,
2017).

36



» Apoyo pedagdgico. sin importar el grado de afectacion audible quecsea, la
discapacidad auditiva como tal ya representa uiteuliad para los estudiantes
de desarrollarse plenamente dentro de su etapardadizaje, por lo cual es
necesario la existencia de un apoyo pedagogictegysermita complementar la
carencia de informacién que han tenido duranteialpdr no haberla captado
claramente a través de su sistema auditivo, pag sadequiere de la ayuda que
refuerce los temas que el estudiante no logré ascutentro del aula de clases,
garantizando que ningun tema o material sea pasadalto causando que la
educacion del nifios se vea truncada o incompleta.

2.1.13. Necesidades por atender en estudiantes con discajolad auditiva

A continuacion se ha representado las necesidadssmadas por el autor Ruiz
(2017) al momento de tener un estudiante con digoaqd auditiva dentro del aula de
clases, puesto que estos educando poseen necssidadesntendimiento y
comprensién mas especificas y diferentes a las e&cluela tradicional que se centran

en las clases que poseen su mayor desarrollo nieddavia oral-auditiva.

Aelellelolgl (elpnlelezlp =0 2] « Pudiendo ser este, oral, escrito o visual, queetenita una
Un Medio de comunicaciogeiiCeyeyithie: el

«Capacidad que le permita un aprendizaje autbnoaeLgso
a informacion.

Comprension y expresio

*Mecanismos que le ayuden en el aprovechamienitussie
su audicion

«Construccion de la apreciacion hacia el yo, maatgto un

Autoestima desarrollo emocional positivo

*Obtencion de informacién de lo que ocurre en saran,
aprendizaje de las normas y costumbres de la satieda
gue pertenece.

- *Aplicacion de curriculum inclusivo direccionadocalrrecto
Aprendizaje aprendizaje de calidad e igualitario en materias y
conocimientos para su edad.

Figura 4 Mecanismos a ser aplicados en estudiantes coapdisiclad auditiva. Adaptado dRuiz, 2017)
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Dentro del mismo contexto se menciona el apoyo Igeeestudiantes con
discapacidad auditiva deben recibir en funcién datener un nivel académico estable
dentro de las aulas de clases, puesto que tal tomenciona Lujambio (2015) los
docentes y los padres deben proveerle a los estadide los respectivos recursos e
instrumentos que permitan una influencia positiva®edesarrollo educativo, de igual
manera se debe contar con el respaldo emociomrguyridad personal, para que estos
nifos posean un estado de calma y garantia embtamta en su hogar como en la

escuela.

El apoyo concierne a la ayuda y respaldo otorgadosanifios, nifias y
adolescentes que poseen alguna discapacidad,|ederagproveido por las diversas
disciplinas en las que se desenvuelven estos astadj en funcién de brindarle una
experiencia educativa completa y de calidad, pould se deberan cubrir las areas de
apoyo por los familiares, la institucion educatikes centros de salud y la sociedad
como tal (Lujambio, 2015). De tal manera a contina se ha presentado la

clasificacion de las fuentes de apoyo con sus céisps actores:

: |

* Recursos y estrategias proporcionados por laspass
gue tienen vinculacion con estos nifios.

» Se debe promover el desarrollo personal y renditmie
académico.

Apoyo de servicios J

» Recursos y estrategias proporcionados por trabagad
de instituciones

centros de salud.
trabajadores sociales.
centros educativos.
sociedad civil.

Figura 5 Tipo de apoyo que los estudiantes con discapa@dddiva deben recibir en funcién de
mantener un nivel académico estable. Adaptad@ d@mbio, 2015)
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2.1.14. Déficits que se presentan en los estudiantes coschpacidad

auditiva

Los nifios, nifias y adolescentes que padecen de &jyu de discapacidad
auditiva y que cuyos padres, maestros o familieeesanos no se han dado cuenta de
tal situacion, pese a que los mismos presentetefievidencias de la discapacidad;
asi como los estudiantes que poseen la limitaaiditigza y no se les ha brindado la
ayuda y refuerzo necesarias, presentaran fuerfestgi&€n su aprendizaje, en su
desarrollo como nifios, en su vinculacion con laiestzd, asi como en sus
razonamientos psicoldgicos (Garcia J. , 2014).cbaho se los ha manifestado a

continuacion:

« Como primera evidencia o déficit se vera afectabdermguaje oral, al
momento de la comunicacién, presentando un vocabulauy limitado,
palabras cortas, mal pronunciadas y enredadadystande esta situacion no
es reflejo de un retraso o afectacion mental, sids bien que al no lograr
escuchar con claridad y a la falta de rehabilitagiderapia, los estudiantes
han logrado aprender a hablar tan solo con las@eaque han podido

discernir o interpretar.

» Se ha evidenciado la presencia de poco nivel @éatred en la memoria a
largo plazo, Garcia (2014) manifestd que estossnpgiesentan una menor
capacidad de retentiva en comparacion a los nigiestes, justificando que
la falla se debe a la no existencia de terapideeaseiie a los no oyentes a
procesar la informacion para asi aprenderla y guka.d

* En los estudios de Piaget, se ha presentado queifios con dificultad
auditiva poseen un razonamiento de problemas, muydebajo al de los
nifos oyentes, justificando que la no preparaciédycacion inclusiva para
los estudiantes con la limitacion auditiva, legymdica al momento de querer

realizar razonamientos de cierta complejidad (Rjd$68).

» Dentro de escuelas que no poseen la teoria ni@j@a de la inclusion, los
estudiantes con discapacidad auditiva presentanadesenvolvimiento y
desarrollo muy por debajo del normal, puesto quw &lontar con estrategias

ni pedagogias que le ayude con el déficit de indmigm que no logran captar
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por sus vias auditivas, estos nifios se aburrigafrustraran, no aprenderan
nada de las clases y finalmente no habran aprogedralo mas minimo su

estancia en el centro de educacion (Inclusionnatgonal, 2011).

* Finalmente Castillero (2016) hace alusién que tedtudiante que posea
algun tipo de discapacidad al cual no se le estéalal trato, terapia, cuidado
y atencion debido, mostrara en su conducta fuesiggos de impaciencia,
intolerancia, fastidio, las cuales son represestad®ediante rabietas,
aislamiento social, el nifios comenzara a llorar esiplicacion aparente,
presentara un estado de mal humor, por lo cualtel dace hincapié en la
importancia de saber dirigir, motivar, guiar y aguda los nifios con

discapacidad desde el ambito social, pedagogi@sallid.
2.1.15. Niveles educativos en Ecuador

A continuaciéon se ha presentado la distribucioruacexistente para la
educacion en el Ecuador, las cuales fueron oriastgracias a la creacion de politicas
publicas, el ministerio de Educacién, El Plan Detate Educacion (2005), en la
busqueda de eliminar las barreras de la educaniéhgais y permitir un proceso mas

adaptable a la inclusion y acceso a la educacion.

Tabla 4

Educacién por niveles en Ecuador

nivel subnivel Edades preferentes
Educacion inicial Inicial 1 Maximo 3 afios
Inicial 2 3 a5 afos
Preparatoria elemental: 5 afios
ler grado
Eq L, | Béasica elemental: 6 a 8 afios
ducacion genera 2do, 3ro, 4to grado
basica o : .
Basica media: 9 a 11 afios
5to. 6to, 7mo grado
Béasica superior: 12 a 14 afios
8vo, 9no, 10mo
Bachillerato | de bachillerato 15 a 17 afos

Il de bachillerato
Il de bachillerato

Adaptado de (Ministerio de Educacion, 2019)
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2.2.Referente conceptual

Inclusién. —la inclusién ha sido comprendida desde el aspmneral como la
manera en la cual la sociedad debe responder fidatdiversidad. Su mision es la de
presentar cambios en el pensamiento de los hadstdetun medio social, permitiendo
asi la aparicién de una cultura de aceptacion hagae se presenta como distinto o
diferente, evitando tratos de marginacién o disicration, generando un ambiente de
tolerancia y respeto en el cual todos los individsean tratados de una manera
heterogénea, pudiendo contar como un trato igualitanto en escuelas, reuniones,
eventos y en el area laboral, eliminando el comcdptpersonas diferentes, raras o
especiales (Cuomo, 2015).

Educacion inclusiva. — la inclusién educativa desde un aspecto pedegogi
como la forma en la que deben responder los ceattosativos, con respecto a la
diversidad, este concepto inicio en los afios neyemtemplazando al modelo de
integracion que poseian las escuelas en aqueltaglaoinclusion surge de la critica
sobre la situacion que se vivia dentro de las diesl@ducativas para los estudiantes
gue contaban con alguna clase de limitacion, pupstoel sistema de la integracion
correspondia al hecho de adaptar a estos nificgs gifadolescentes en un sistema
disefiado para nifiosormalessin percatarse de las dificultades que tal digecci
pedagogica proponia multiples dificultades, marginmg distincion y exclusion para

los educando que poseian discapacidad.

Audicion. — dentro del presente trabajo investigativo se esigd a la audicion
como el proceso fisioldgico del ser humano y amesiaencargado de realizar la
captacion de los estimulos del sonido que existameambiente y ser transformados
en informacion que pueda ser analizada, asimilagatgndida por el cerebro, en el
caso de los animales este proceso involucra ungénacoas direccionada a la
supervivencia, caza y a los instintos, a excepd®meiertos animales que poseen la
capacidad de comunicacion entre su propia espaoiepbstante entre los seres
humanos el cerebro posee areas encargadas dedfotnaacion del sonido captado,

convirtiéndolo en comunicacion (Garcia J. , 2014).

Percepcion sonora. -se ha entendido a la percepcién sonora como eépoo
cognitivo realizado por los seres humanos en lal &ga realiza la debida
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transformacion de las moléculas que se encuenifpaando en el aire produciendo un
sonido, en un complejo mecanismo de entendimientlisincion de las sefiales
eléctricas que se traducen como lo que se conaue Enguaje oral o inclusive las

notas musicales (Garcia J. , 2014).

Discapacidad. - mencionada como el término dado para manifesfardsencia
de algun tipo de deficiencia existente en el sendno, la cual causaria limitaciones
en el accionar de actividades o de acciones, dsfasencias pueden ser a un nivel
fisiologico afectando las extremidades del cuegsagntidos como el visual, auditivo,
organos afectados o a nivel mental, se recalcanpriancia de resaltar que una
discapacidad es solo la limitacién que se pose®waiento de realizar alguna funcién

determinada, mas no implica la incapacidad de mai(Lobera, 2016).

Discapacidad auditiva. — se ha interpretado a la discapacidad auditwaoda
limitacidén o afectacion que posee un individuo ewia auditiva, impidiendo asi que
este logre escuchar con claridad o en su totalmadiversos sonidos que le rodean,
pudiendo asi, este tipo de afectaciones ser caugantaun accidente, inflamacion,
enfermedad, por la exposicion a un sonido demadiasite 0 por causas naturales,
para las personas que poseen este tipo de disdagasi se nacié con ella o aparecio
durante los primeros afos de vida, es muy probaiseel individuo fuera de no
escuchar también se le dificulte el habla, pueawmp ha podido oir con nitidez el
lenguaje oral, de presentarse esta discapacidadiaeles posteriores al aprendizaje del
habla, la persona no tendria ningin inconveniam&eomunicacion oral, solamente

en su capacidad receptiva de los sonidos (Castilk€16).

Funcionalidad de la audicion. Ha funcionalidad de la audicion corresponde al
correcto desarrollo de todo el sistema fisiolégiomgnitivo involucrado en el proceso
de la audicion en un ser humano, por la cual masntada elemento se mantenga en
correcto estado, existird una correcta funciondl@aditiva, caso contrario si alguno
de los elementos presenta algun tipo de dafio 6nlese evidenciara entonces la
presencia de una discapacidad auditiva (Munar, IRodéas, Morente, & Quetgles,
2015).

Hipoacusia. —la hipoacusia ha sido referida como la situacidriaecual el
individuo posee una reduccién en su capacidad dgbpreel sonido y transformarlo
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en lenguaje hablado u oral, mediante el uso dell@arditivo (Munar, Rosell6, Mas,
Morente, & Quetgles, 2015).

Cofosis. —se comprendi6 a la cofosis como el escenario emdlaun ser humano
ha perdido por completo su capacidad de audic&mibiendo un total de O decibelios
de las vibraciones sonoras del ambiente (MunarelRgdMas, Morente, & Quetgles,
2015).

Implante coclear. —el implante coclear es el mecanismo a través ul se
realiza la traduccién de las sefiales de sonidbayen el ambiente, transformandolas
en ondas eléctricas que permiten ser comprendid@sreretadas por el nervio del
sistema auditivo, el implante coclear posee valementos que lo conforman, tales
como un microfono, el procesador encargado dezegdh transformacion del sonido,

el transmisor encargado de emitir las ondas etéstial cerebro (Lobera, 2016).

Rehabilitacion. - la rehabilitacién concierne a la ensefianza qlede al nifio
o nifia que ha sufrido de alguna limitaciébn en stesia auditiva, estos programas
poseen un desarrollo mas eficiente, cuando la phstdad se presenta a temprana
edad (1-4 afos), mediante la aplicacion del ingentiestimulaciéon, se permite que
los niflos aprendan a controlar y mejorar su capdcadiditiva, al tiempo que se le
ensefia a defenderse por si mismos en la sociedatiamte el uso del resto de sus

sentidos (Suria, 2014). Las areas que abordarmédilgacion conciernen a:
* El area cognitiva
* El &rea motriz
* El area sensorial
* El area verbal

Lectura labial. — se la ha entendido como el arte mediante la eul@ germite
a la poblacion con discapacidad auditiva entenddegoretar las palabras que se estan
hablando en funcidon que de estos puedan mantenkuam ritmo de comprension
dentro de una conversacion o de una clase, laraseidesarrolla mediante la atencion

e interpretacion de los movimientos que se produmerios labios del emisor,
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acompafado por la interpretacion que se debe hdosrgestos y movimientos de la
persona que esta hablando. (Rios, 2010).

Método de comunicacion oralista. -€orresponde al método a través del cual
se le ensefia a una persona con discapacidad awgiivte de aislar sonidos externos
y concentrarse en uno solo, en forma tal que logrgrolar su deficiencia auditiva,
permitiéndole la distincion del sonido que desevmrender, este método es reforzado
por la lectura de los labios, bajo el fin que gé&ucon discapacidad pueda tener el

mejor desarrollo posible dentro del area educalamral y social (Ramos, 2015).

Método de comunicacion manualista= corresponde al método en el cual se le
ensefa a la persona con discapacidad auditivamaricaciéon mediante el lenguaje
de sefas y signos se tiende a pensar que esteamsgatiite una conexion mas
profunda y clara de la persona con discapacidath lemn el mundo que lo rodea
(Ramos, 2015).

Método de comunicacién bimodal— corresponde al método en el cual se le
ensefa a la persona con deficiencia auditiva a omawse mediante la combinacion
del método manualista y el método oralista, postyema habilidad mas completa al
momento de comunicarse, de entender y hacersedenteon la sociedad a la que

pertenece (Ramos, 2015).

Pedagogia- comprendida como la ciencia derivada de lx&don, la cual se
encarga de aplicar estrategias, meétodos y metodslogara desarrollar las
capacidades mentales, intelectuales, moralesagisie los nifios, nifias, adolescentes
y adultos que se encuentren estudiando, la pedageri adaptada en base a la mejor
forma de llegar al estudiante, dependiendo dell nivigpo de estudio que se esté

cursando (Pujolas, 2013).

Igualdad de oportunidad. —la igualdad de oportunidades concierne al trato
justo que deben recibir todas las personas qugrarieo conforman una sociedad,
puesto que desde el aspecto legal, la Constitut@bEcuador garantiza el derechos
de todos los ciudadanos a un trato justo, dignguelitario, donde puedan gozar
libremente de su derecho a la educaciéon plenacalidad, oportunidades laborales,

servicios sociales y condiciones generales sinumingipo de discriminacién o

44



limitacion, evitando en toda forma la discriminacip exclusion (Constitucién del
Ecuador, 2008).

Inclusién social. - desde el aspecto educativo se ha presentadatadeacion
social como el proceso de transformacion cultgeherando un cambio masivo en la
interpretacion que se posee sobre la cultura gdeedad, la cual en la actualidad se
basa en torno al area econdmica y de bienestaloppgr ende este modelo debe ser
erradicado y adaptarse a la integracion social can® cultura de tolerancia que
manifiesta un desarrollo de los aspectos socialescreencia, de idiosincrasia,
evidenciando en tal manera una revolucion en laemeion humana del arte, la moral,
del cumplimiento y garantia de los derechos, pal@entonces poseer una sociedad
de costumbres inclusionistas, que se encuentretaldebrindar el mismo trato e
igualdad de oportunidades a todas las personas imgegran la sociedad,
indistintamente de su apariencia, religién, génenoor la existencia de algun tipo de
discapacidad (Richards, 2018).

Desarrollo humana — desde el enfoque educativo se ha comprendido al
desarrollo humano como los medios mediante losesuabk escuelas e instituciones
facilitaran a cada uno de sus educando de lossezadecuados e idoéneo, para que
estos logren generar, construir y descubrir todascapacidades humanas, asi como
sus diversas habilidades, en manera tal que eslosduos posean las capacidades
necesarias para lograr satisfacer y alcanzar stasrpersonales y sociales, al tiempo
gue se constituyan como seres de bien con apagtaficativos a la sociedad en la
que se desenvuelven (Griffin & McKinley, 2014).

Oportunidad y equilibrio. — desde la visibn pedagodgica de la inclusion
educativa se manifiesta que la oportunidad y daqolicorresponde a los aspectos
fisicos, articulos, herramientas, actividades, gge@ulas, centros recreativos y todo
lo que corresponda al ambito infraestructural dmito de educacion, los cuales
deberan estar diseflados en manera tal que pemhitamrecto desarrollo y bienestar
de todas las personas que asistan a la institunidistintamente de su situacion, estos
centros deben permitir el acceso, estancia y salielaa de todos sus integrantes,
puesto que esto es uno de los principios base ielision (Ainscow & Ainscow,
2003).
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DECE. —corresponde al departamento de consejeria estild@aicual poseera
la responsabilidad de atender en forma integradaa nifio, nifia y adolescente dentro
de un plantel educativo, la funcion del DECE edéabrindar la debida ayuda
psicoldgica, guia y compafia emocional a los eahies (Ministerio de Educacion,
2010).

2.3.Referente normativo
2.3.1 Normativas nacionales

A continuacion se presentan y detallan las normes mpseen vinculacion y
regulacion sobre el tema de la educacion inclusival Ecuador, relacionada con la
educacion inicial y basica, en funcion de realimareferente normativo completo y
relevante se han examinado las siguientes leyesstiieion del Ecuador (2008), la
Ley Organica de Educacion Intercultural (2017),Nativa Referente a la Atencion a
los Estudiantes con Necesidades Educativas Especa&l Establecimientos de
Educacion Ordinaria o en Instituciones Educativagegiales (2013), Ley Orgéanica
de Discapacidades (2012).

Constitucion del Ecuador

Dentro de la constitucién del 2008 del Ecuadorstexi un total de seis capitulos
en donde se hace mencién y regulaciones a la édoadel pais, mencionando que
esta corresponde a un ente fundamental de la naoiliamecho de sus ciudadanos, por
lo cual es necesario la presencia de normas dieadas al buen vivir (Constitucion
del Ecuador, 2008).

En cuanto al primer titulo que corresponde a losmpendios que componen el
Estado el primer capitulo habla sobre los elemepitimsordiales, mencionando asi
que dentro de lo mencionado en la primera seccéintefcer articulo de la
Constitucion se establece que es deber del estadaar la garantia que se debe dar
a la educacién dentro del pais, destacando gaedein no podra ser mancillada por
la aparicion de cualquier tipo de discriminaciors@fblea Constituyente, 2008).

Con respecto al segundo titulo de los derechoscégando el primer capitulo
que habla sobre la aplicacion de los derechos) eangexto del articulo 11 en su

apartado numero 2 correspondiente al goce de tedapersonas que residan en
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Ecuador a los derechos igualitarios, se hace mergu@ todo ser humano que se
encuentre en territorio ecuatoriano contara corameparo de la Constitucion al
momento de hacer valer sus derechos, haciendo sa¢ecapacidades, exigiendo
mismas oportunidades y trato digno, por lo cu@xatencia de una discapacidad no
puede ser tomada de excusa para que una pers@ud acceder de manera digna
a un centro educativo para educarse (Asamblea Gomstte, 2008).

En el contexto del segundo capitulo referente mat® al buen vivir dentro de
la tercera seccion que habla sobre la comunicagitaninformacion, en donde se
mencionan los derechos que los ciudadanos poseenspalibre comunicacion,
haciendo referencia a la interaccion de los indiegldentro de una sociedad, sin que
estos se vean discriminados o marginados, se estabh el apartado nimero 4 que
se deberan utilizar y emplear diversos elementos parmitan la correcta
comunicacién de informacion para las personas gsegm algun tipo de discapacidad,
en funcién de que estos individuos tengan acceswm la difusién de informacion

en el pais (Asamblea Constituyente, 2008).

De igual forma la seccién quinta de la educacidelefrt. 26, la Constitucion
establece a la educacion como un deber a ser o el Estado, presentando que
corresponde a un segmento prioritario que debatsedido tanto por la inversion
monetaria de la nacion como por las politicas péblilo que a su vez fomenta un
ambiente de inclusion social, en el cual no exisgaginacion ni exclusion, lo que
salvaguarda el derecho que todas las personas tneaer instruidas (Asamblea
Constituyente, 2008).

Por consiguiente dentro del articulo 27 se estabdgie la educacion debe de
ser fundamentada bajo los lineamientos establedielagspeto por los derechos de la
humanidad, gestionando un desarrollo constante listitco para los mismos,
estableciendo el respeto e identidad de democaatizomo de cuidado para el medio
ambiente, dentro del mismo articulo se presentaeguel Ecuador a partir del afio
2008 la Educacion es totalmente tolerante, incéystliversa, con procesos que
generen calidad y calidez en el aprendizaje, mjinblidad de fomentar sujetos e
individuos de bien que formen y desarrollen trabajo el Pais (Asamblea
Constituyente, 2008).
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Finalmente dentro del articulo 28 la Constitu@§tablece que educacién no es
funcién de beneficio o interés privado, presentédedm esta manera como un derecho
de los ciudadanos, por lo tanto no existe normagtamento que impida que una
persona con discapacidad no pueda acceder a ucacgttude calidad, sino mas bien
todo lo contrario, todos los nifios, nifas y ad@eses cuentan con el derecho a la
culminacién de los niveles inicial, basico y detibkerato, manteniendo la gratuidad

en la educacion publica o estatal (Asamblea Caorystiite, 2008).

En cuanto al tercer capitulo que concierne al teregie poseen las personas
asi como los grupos que precisen de atencion faiarien lo que se aborda en la
seccion de las nifias, nifios y adolescentes, selextague el Ecuador como estado
soberano salvaguarda, protege y asegura a los, mifies y adolescentes que posean
algun tipo de discapacidad, otorgandoles el dereclaoatencion preferente que les
permita una vida e integracion social plena, culdade forma especial que estos nifios
puedan acceder a una formacion educativa y seampirados en la sociedad
(Asamblea Constituyente, 2008).

Cadigo de la nifiez y adolescencia

El codigo de la nifiez mantiene entre sus princifiindamentales pertenecientes
el segundo titulo de la ley el sexto articulo doseldace mencion a la igualdad y a la
no discriminacion que deben recibir todos los njfid$as y adolescentes en el pais,

presentando que en concordancia con la Constitue@bBcuador.

Todos los menores de edad deben ser tratadosu@régpeto, asegurando que
frente al estado todos mantienen el mismo dereehiguhldad, por lo cual no sera
aceptable ningun tipo de discriminacion que caoséictos o marginacion a los nifios
y niflas dentro de los centros educativos del Eauadéminando con el mensaje de
que es responsabilidad del estado la promocionrdgrgmas que erradiquen la

discriminacion de la sociedad ecuatoriana (Asamiibezional, 2014).
Ley Organica de Educacion Intercultural

Basados en la linea filosofica en la cual se péagte la educacion corresponde
a la base necesaria que permite y avala el conexxioy el aprendizaje dentro de una

sociedad, se establecio la creacién de la Ley Qrgate Educacion Intercultural
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(2011) bajo fundamento de los articulos 26, 2738839 y 45 de la Constitucién del
Ecuador que poseen vinculacion y ordenanzas haeiducacion en el pais.

Se ha presentado que la presente ley, fundamesgtalylece las bases de una
sociedad responsable que se deleita de las bondelzaceso cognitivo que otorga
el conocimiento, puesto que la sociedad es la oraatk un pais que goce de libertad
y soberania, generando habitantes que saben ¢oeristnion, inclusiéon e igualdad,
proponiendo nuevos empleos asi como trabajos,agawdando en tal manera el
mejor y correcto desarrollo de su nacion (Ley Orgganle Educacion Intercultural,
2017).

Dentro del primer titulo de la Ley Organica de Eahién Intercultural —
correspondiente a los principios generales enpgtuda Unico del ambito, principios
y fines, se establece cual es el camino y lasdigaa toma la educacidén ecuatoriana,
la cual se basa en el marco del buen vivir, gazantio una adecuacién plurinacional
e intercultural, la cual se fundamenta segun |apadiciones de integracion y
vinculacion de la Constitucidn, esta ley aplicacamente para los niveles basico,
inicial y bachillerato puesto que la educacion ekedr nivel o superior posee su

normativa propia (Asamblea Nacional, 2011).

El segundo articulo habla acerca de los princigicesentando que en la seccion
e se hace referencia a la atencion prioritaria edigia de educacion que recibiran los
nifos, nifas y adolescentes que poseen algun tpdalistapacidad, lo cual se
complementa con la seccién j de los valores, meacido que se debera ensefiar la
promulgacion de los valores, el respeto a lo difier® a lo distinto, la tolerancia asi

como la diversidad, erradicando de la sociedadagtactodo rasgo de discriminacion.

Dentro de la seccion v se establece la equidathgliasion, por lo tanto es deber
de los ciudadanos el asegurar la inclusion de tladagersonas que deseen educarse
dentro de un sistema estudiantil, garantizandogleldad de oportunidades sin
discriminar cualquiera sea su situacion o aparee(®samblea Nacional, 2011).

En cuanto al sexto capitulo que trata sobre lases&des educativas
especificas, establece que la Educacion para l@®n@s con discapacidad es un
derecho de los ciudadanos y por ende el estadacdehair con su deber de responder
ante las necesidades educativas especificas qeerplas personas con algun tipo de
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discapacidad o limitacion fisiol6gica, psicomotoizle nivel cognitivo; se menciona
gue sera responsabilidad de la maxima autoridaetideacion en la nacidn procurar
gue no exista ningun tipo de impedimento que lésullie a los sujetos con N.E.E. la
escolarizacion en el Ecuador, puesto que el misstaxdg es quien garantiza el derecho

a la educacion y la inclusién (Asamblea Nacion@d,19.

Se menciona también que de ser necesario, se peadifrar evaluaciones en
medida de identificar cuéles son las necesidagescHias que el estudiante posee,
en funcién de realizar adaptaciones y modificagome nivel infraestructural,
curricular, y de ser el caso realizar capacitaabpersonal docente de la escuela o
colegio (Asamblea Nacional, 2011).

Ley Organica de Discapacidades

Dentro del segundo capitulo de la Ley Organica ideapgacidades que trata
sobre los derechos de las personas con discapaegfatificamente hablando de su
tercera seccidn que corresponde a la educacidhcpn@o se ha manifestado en la
Constitucion del Ecuador, todos los nifios, nifiagdglescentes poseen el pleno
derecho a ingresar a un sistema educativo, dontiemevea educacion de calidad,
no obstante dentro del presente articulo se establee es derecho de estos nifios no
solo el acceder a un sistema educativo, sino tamdigu permanencia y posterior

culminacion (Asamblea Nacional, 2012).

De igual manera dentro del articulo 28 se estaltjaeda autoridad maxima en
educacién dentro del Ecuador sera el responsalieiagplementacién de estatutos y
toma de decisiones que conduzcan a la correctectivef promocién de la educacion
inclusiva dentro de los centros educativos, adaoiss tanto de manera pedagogica

como infraestructural (Asamblea Nacional, 2012).

Mientras que por su parte en el articulo 31 darma temas relacionados a las
capacitaciones y formaciéon a la comunidad educatsableciendo asi que la
autoridad maxima en educacion dentro del Ecuadoe] eesponsable de desarrollar
programas en los cuales se brinde la debida capaxitsobre los distintos tipo de
discapacidad existentes, asi como las necesidagesogllevan, estas capacitaciones
deberan ser dadas a todos los actores que confahwastema educativo del pais
(Asamblea Nacional, 2012).
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Normativa Referente a la Atencion a los Estudianteson Necesidades
Educativas Especiales en Establecimientos de Edudat Ordinaria o en

Instituciones Educativas Especiales

La presente normativa ha sido establecida con fuad#o en los articulos de la
Constitucion del Ecuador (2008) asi como de la @rganica de Educacion
Intercultural (2011) estableciendo dentro de stcomaormativo los derechos a los que
pueden acceder las personas que poseen N.E.EBonasios deberes que deberan ser
cumplidos dentro de los establecimientos educata® fiscales, fisco municipales
y privados dentro del Ecuador, conforme a lo regla@ado por la ley, en funcién de
gue la poblacion con discapacidad no se vea matgimacluida, discriminada o en el
peor de los casos no cuente con los estudios kasitoiales y de bachillerato los

cuales por ley puede acceder (Ministerio de Edoca&@013).

Con lo que respecta al primer capitulo que trataeslms ambitos y los objetos
el articulo primero menciona que el mismo ha sitgpalado bajo la finalidad de que
este sea aplicado en todas y cada una de las &s@x@btentes dentro del Ecuador,

indistintamente si estas sean estas privadasadsMinistro de educacion, 2013).

En cuanto al objeto de la normativa dentro de gursdo articulo, se lo ha
presentado bajo una funcion de regulacion al setdm educacion que poseia el
Ecuador, buscando que el mismo tenga ahora losseuas para poder atender a las
personas que cuenten con N.E.E. dentro de cualgsiablecimiento educativo del

pais (Ministro de Educacion, 2013).

Dentro del contexto establecido en el capitulogtercle la educacién inclusiva
en su onceavo articulo la normativa presenta eduate el concepto sobre la
educacion inclusiva, destacando que la misma gnee a un proceso en la cual se
elimina la discriminacion general de cualquier fipbigual que se recalca que la
educacioén inclusiva no concierne Unicamente a tegracion de un nifio, nifia o
adolescente que posea discapacidad, sino mas iéecogresponde a la atencién de
las multiples necesidades que todos los estudigassen (Ministro de educacion,
2013).

A continuacién se han presentado los objetivosafmanzar en la educacién inclusiva
dentro de la Normativa Referente a la AtencionsaHstudiantes con Necesidades
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Educativas Especiales en Establecimientos de Erunc@ecdinaria o en Instituciones

Educativas Especiales en el Ecuador, los cualesitaros siguientes:

» Fomentar la cultura de respeto por la diferencia, tolerancia,
solidaridad y resolucion de conflictos.

 Eliminar barreras en el aprendizaje asociadas con la
infraestructura, sistema de comunicacion, recursos didacticos,
curriculo, cultura.

* Formar ciudadanos autbnomos, independientes, capaces d
actuar activa y participativamente en el &mbito social y laboral

Figura 6 Art. 12. — objetivos, adaptado d&spinosa, 2013)

Se establece que la educacion inclusiva ha densamdida como una vocacion
para cada uno de los actores que componen el sisteraducacion del pais, por lo
cual, se deben adaptar los implementos y recuesmesarios para la correcta estancia

y desarrollo de todos los estudiantes.

En otras palabras las escuelas deben estar adap@@dague los nifios, nifias y
adolescentes en cualquier estado, con o sin disicoia puedan desenvolverse con
total comodidad dentro del establecimiento, deliguanera los curriculos deben ser
reformados, en orden de las necesidades de cadiza@ese incluyendo los que posean
N.E.E. (Ministerio de Educacion, 2013).

Se podran realizar evaluaciones mediante la UnaadAtencion Integral
(UDAI) para determinar la necesidad de inclusior go estudiante requiera dentro
de un centro educativo publico, tal examen sel&ae de forma particular, cuando

se desee ingresar a una institucion privada, am@uion se presenta la tabla de
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equivalentes a estudiantes que cada institucid@rdesn conformidad con el niumero

de estudiantes con discapacidad que posea:

Tabla 5

Distribucion por equivalente de estudiantes

Discapacidad Equivalente estudiantes sin
discapacidad
Visual 3
Auditiva 2
Intelectual 4
Fisica 2
Autismo 5

Adaptado de: (Ministerio de Educacién, 2013)

Dentro de las funciones de los establecimientosdlecacion escolarizada
ordinaria la normativa establece que deberan cungsi instituciones educativas
publicas como privadas, bajo el cumplimiento densrco inclusivo, en pro de
desempeniar con eficacia la inclusion educativald@mral a continuacion se presentan

las funciones fijadas por la mencionada norma:

\
\/ « Planificar el acceso, permanencia, promocion y egreso de los
estudiantes con N.E.E.

\
\/ » Desarrollar en base al curriculo oficial las adaptaciones de keste a
necesidades educativas de los estudiantes.

« Derivar a los estudiantes que presenten problemas de aprendizaje a
las UDAI para su evaluacion e intervencion.

» Desarrollar programas para orientar a los padres de familia,
representantes respecto a la educacién de sus hijos o representados.

Figura 7 art. 14. — funciones de los establecimientos. fathpde(Ministro de Educacién, 2013)
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2.3.2 Normativas internacionales
Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Desde el primer articulo la presente normativagarisun ambiente en el cual
cada uno de los seres humanos poseen el derediiedad desde su nacimiento,
debiendo recibir un trato digno e igualitario, iahtpo que presenta que el trato que
las personas deben poseer para cada uno dentnoadsociedad corresponde a un
comportamiento de fraternidad y respeto (Asambleae@l de las Naciones Unidas,
1948).

El segundo articulo dentro de sus numerales uras\edtablecen que cada ser
humano sin importar su nacionalidad, preferencigiga, raza, sexo, religion, idioma,
color de piel, posicidon social 0 econdmica o cu@igotra variable que se pudiese
presentar, posee el mismo derecho a una vida pira participar dentro de una
sociedad, debiendo ser respetado tal derecho par gais del mundo (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1948).

Programa de Accion Mundial para las Personas con Btapacidad,

Organizacion de las Naciones Unidas (1982)

El presente programa poseyo dentro de su contértijetivo de establecer los
derechos internacionales para los individuos queemo discapacidad, promoviendo
medidas que ayuden en la prevencion de discapasdadi como en procesos de

rehabilitacion.

De igual manera se trabaja en el objetivo de iguhsbcial, permitiendo que las
personas con discapacidad reciban un trato digrigualitario, permitiéndoles
desarrollar sus habilidades tanto en el campo ésoczomo laboral, probando que
son miembros activos de una sociedad, por lo @iabenedidas han de ser aplicada

en cada pais del mundo (Naciones Unidas, 1982).

Normas Uniformes Sobre la Igualdad Oportunidades paa las Personas
con Discapacidad de las Naciones Unidas (1993)

Dentro de la celebracion orquestada por las Nasiomédas el 20 de diciembre

de 1993 se establecio el documento donde se oagagatesentacion del compromiso
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politico al que accedieron sus participantes demergobiernos cuyas decisiones y
acciones politicas posean la moral justa para arinda sociedad de oportunidades
igualitarias para las personas con discapacidadJ(@993). Entre las principales

normas aceptadas por las Naciones Unidas se ermuent

Articulo 1. Mayor toma de conciencia

*Articulo 4. Servicios de apoyo

*Articulo 5. Posibilidades de acceso

*Articulo 6. Educacion

*Articulo 20. Supervision y evaluacidn a nivel nacional de los programas
sobre discapacidad en lo relativo a la aplicacion de las Normas Uniformes

Figura 8 Normas Uniformes Sobre la Igualdad Oportunidadesa fas Personas con Discapacidad de
las Naciones Unidas. Obtenido ¢eNuU, 1993)

Declaracion de Salamanca (1994)

Consistioé en una reunion internacional en la cadigparon 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales, en donde se toditie 0s cambios necesarios a ser
aplicados en el tipo de formacion que se estabatiggado (integracion)
redirigiéndolo hacia una educacion para todos, éoedista inclusion y no
marginacion, por lo cual entre los temas tratadwes,estipuld la creacion de
capacitaciones para que los docentes estén liatasr@cibir entre sus clases a nifios
con discapacidad (UNESCO, 1994).

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Tdas las Formas de

Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad 999)

A. Se ha estipulado la erradicacion y nula tolerangiatodo tipo de
discriminacion existente en la sociedad (Asamblene@al de las Naciones
Unidas, 1999).
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B. Se debera cuidar como tema de vital importanqgiedaencion a la aparicion
de cualquier tipo de discapacidad siempre y cuaestas puedan ser

prevenibles (Asamblea General de las Naciones 9nif99).

C. Se debera promover la pronta deteccion de la dist#gud, al tiempo que se
generen centros de rehabilitacion, tratamientditiresones educativas con
inclusién, formacion y preparacion ocupacionalpted pro de la generacién
de un nivel de independencia para las personaslisoapacidad al tiempo
gue puedan integrarse por su propia cuenta erikedsal (Asamblea General

de las Naciones Unidas, 1999).

D. Se desarrollaran campafias de educacion a la sdaega tema principal
sera la tolerancia y la sensibilizacion, procuratalcerradicacion de la
marginacion, el prejuicio que ofendan a la mordhaysana convivencia

(Asamblea General de las Naciones Unidas, 1999).
ONU

La Organizacion de las Naciones Unidas celebrd0&6 2ina convencion cuya
tematica se tratd sobre el derecho e igualdad fmsapersonas que poseen
discapacidad, dentro de tal arreglo se promulggnapdésitos en funcién de la
promocién, proteccién y atencion a la seguridadtattos los individuos con

discapacidad o limitaciones.

Presentando que se debe reconocer de manera aneaday por cada pais los
derechos que estas personas poseen, brindandaesoaiedad que los respete,
incluya y salvaguarde su integridad y dignidad coseoes humanos (Asamblea
General de la ONU, 2006).

Convencion sobre los Derechos de las Personas casdapacidad (2008)

Entrando en vigor el tercer dia de mayo del aiid@26Dtexto corresponde al
instrumento que presenta el cambio paradigmatica lpssociedad, procediendo a la
tolerancia y respeto para las personas con disicioho limitaciones, dentro de sus
articulos especiales (8-9; 19-20; 26; 29-31) satera en el resguardo y validacion del
derecho que poseen los sujetos con discapacidattengcer, ser parte activa e

interactuar dentro de una sociedad, de forma eg@acataboral, econdmica,
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permitiéndoles una vida independiente, donde sgangbor ellos mismos, y no sean
discriminados, pudiendo ser parte de la politi@aethpresas, practicar deportes y

actividades culturales sin ser sefalados o discadus (ONU, 2008).
2.4.Referente estratégico

En cuanto a lo que correspondi6 por el refereritede se han mencionado los
objetivos trazados dentro de documentos gubernateentuya funciéon concierne a
la toma de decisiones y acciones cuyos intereddgps se resuelven en la atencion
y solucion activa de inconvenientes que se desamralentro de una sociedad. En
dependencia del tema estudiado, se han presemsddjetivos que responden ante
la situacién de los estudiantes con discapaciddiivaen centros de aprendizaje de

inclusion educativa.

2.4.1Plan estratégico nacional
Plan Nacional de Desarrollo

El plan nacional ha sido desarrollado como un umsénto que permita apoyar
y asistir el desempefio y acatamiento integral seléwechos estipulados dentro de la
Constitucion ecuatoriana, por lo cual se ha presken¢l objetivo con sus respectivas
politicas que guardan relacién con la integracaiias de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad en el sistema educativo nacioBalcrétaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo, 2017).

Dentro del primer objetivo encaminado hacia unadigna, en cuanto al marco
educativo se han desarrollado las respectivasiqaditpresentadas en la figura
siguiente mismas que procuran el cumplimiento daageso completo, inclusivo y
sin trabas para los educando que poseen discagaxides entidades educativas de

noveles basicos, inicial y medio.

Asi como al posterior bachillerato y superior pracwlo la erradicacion de todo
tipo de discriminacién u ofensa que atente comtrategridad de los estudiantes en
general, promoviendo un cultura de aceptacion dot@a y convivencia pacifica

(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrd(, 7).
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Objetivo 1. polit. 1.1 promocion de la inclusion social y econémica.
Garantizar
una vida
digna con
iguales
oportunidad
es para todas
las personas polit. 1.4garantizar el desarrollo infantil integral para estimular

las capacidades de los nifios y nifias, considerando contextos
territoriales, género y las discapacidades.

polit. 1.2promociéon de oportunidades en condicion de equidad
para todas las personas.

polit. 1.5fortalecer el sistema de inclusion social y equidad
social.

polit. 1.6 garantizar el derecho a la salud, la educacion vy al
cuidado integral durante el ciclo de vida.

polit. 1.10erradicar toda forma de discriminacién y violencia
por discapacidad, razones sociales o culturales.

Figura 9 objetivos y politicas vinculadas con la educadi@usiva. Adaptado de: (Plan nacional
toda una vida 2017-2021, 2017)

Agenda Nacional para la Igualdad, en la tematica dBiscapacidades,
2017-2021

La agenda nacional para la igualdad ha sido dispeesmedida de cumplir con
los contemplado en la Constitucién ecuatoriana §2@@erca de la igualdad y los
derechos de los individuos con discapacidades, albyjetivo se fija en brindar

mejorias a las instituciones y gestiones publieapdis.

En cuanto a lo que concierne a la educacion sei$zado la fomentacion de la
integracion avivando la colaboracién y cooperaaéna ciudadania procurando el
correcto desarrollo de una educacion inclusivaspumuestre imparcial al momento
de brindar calidad y calidez de ensefianza a cauldelios estudiantes, al tiempo que
se logre impulsar estrategias de ensefianza-apagndiznstantes para todas y todos

los educando (Torres, 2017).

Con fundamento en la integracién social, educapiglitica y econémica de las
personas con discapacidad en el Ecuador, la Agead@nal para la Igualdad, en la

tematica de Discapacidades (2017) ha buscado iificecion e identificacion de las
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acciones de desigualdad latentes aun en el pa#sepaal forma lograr reducirlas,
ampliando el ejercicio del derecho de los sujetws discapacidad por lo cual se

plantearon las siguientes acciones:

A. Igualdad. —se debera respetar el derecho de la libertadgpéddad de todas
las personas que residan en Ecuador, tal dereainarstiene amparado bajo
la Constitucion del Ecuador 2008.

B. No discriminacion. - no se tolerard ningun acto de discriminaciéon o

marginacion hacia personas con discapacidad denfwera del Ecuador.

C. Respeto a la diversidad. se estipula que la discapacidad corresponde dentro
de la diversidad amparada por la Constitucion @@B2por lo cual se debera
presentar respeto e igualdad para los sujetosaquaskan, por lo cual deberan
recibir un trato digno y ser involucrados en lasdad y en todas las acciones

gue ello incluya.

D. Plena participacién. —en funcion del cumplimiento del derecho a la
ciudadania, todas las personas sin importar suacgitu deben ser
involucrados en el desarrollo de la sociedad, pocdal los nifios con
discapacidad estan en su derecho de ingresar ainidad educativa en
cualquiera de sus ciclos (inicial, basico, bactalie).

E. Accesibilidad. — se deberan contar con las debidas adaptaciones y
remodelaciones en pro de mantener un ajuste poopara el ingreso,
estancia y permanencia de las personas con disdagaen todo los
ambientes y espacios existentes en Ecuador.

Dentro de las categorias que asumen las polfiigalecas de lo manifestado en
la Agenda Nacional para la Igualdad, en la temae®iscapacidades (2017) se han
presentado las siguientes politicas dirigidasigualdad nacional de discapacidades a

continuacion:
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Tabla 6

Politicas dirigidas a la igualdad nacional de digeidades

Categoria Nota explicativa

Politica 1
sensibilizacion

Politica 2
participacion

Politica 3
prevencion

Politica 4
salud

Politica 5
educacion

Promover el reconocimiento de lo#\ctividades orientadas a eliminar

derechos de las personas caorogresivamente las diversas formas de

discapacidad, el respeto a sdiscriminacion, asi como reducir o

dignidad y la debida valoracién. erradicar las barreras culturales,
actitudinales o de otra indole que limitan
o impiden el desarrollo y plena inclusién
de las personas con discapacidad.

Fomentar el ejercicio de los derechoActividades orientadas a asegurar la

sociales, civiles y politicos, y de laplena y activa participaciéon en la vida

libertades fundamentales de lapulblica y politica del pais, asi como el

personas con discapacidad. respeto a su privacidad, sin
discriminaciéon y en igualdad de
condiciones con las demas.

Contribuir a la prevencion deActividades tendentes a impulsar la

discapacidades, asi como dransformacién de estructuras
diagnostico precoz y atenciérpersonales, sociales e institucionales,
temprana. para atenuar los principales factores de

riesgo generadores de discapacidad,
fomentar el diagnéstico precoz y la
atencién temprana.

Garantizar a las personas coActividades orientadas a ampliar,

discapacidad ejercer su derecho a faejorar y asegurar el acceso de las

salud. personas con discapacidad a los
servicios de salud, tomando en cuenta
las cuestiones de género, con capacidad
de respuesta a necesidades especificas e
impulso a la investigacién sobre temas
vinculados con prevencion, tratamiento
y rehabilitacién.

Garantizar a las personas coAdaptaciones y apoyos necesarios en

discapacidad una educaciémodos los niveles del sistema educativo

inclusiva de calidad y con calidez, agbara que las personas con discapacidad

como oportunidades de aprendizajeiagresen, permanezcan, egresen,

lo largo de la vida. obtengan una titulacién y dispongan de
oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida, sin discriminacién y en
igualdad de condiciones que las demas,
con la finalidad de impulsar su
autonomia, desarrollo personal e
insercién laboral y productiva.

Adaptado de: Agenda Nacional para la Igualdad, en la tematcBidcapacidades (2017)

Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

El departamento de consejeria estudiantil conciatneentro encargado de

brindar atencion integrada para los y las estuesaah| sistema educativo del Ecuador,
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para lo cual debera realizar el debido acompafidmieguia en areas psicoldgicas,
emocionales, psicopedagdgico y social a los esitetiaSe mantendra la presencia de
un DECE en cada centro educativo que posea 30Gsathicando en su plantel, en
caso de que una institucion posea menos de 30diadies, l0os mismos seran
derogados al DECE mas cercano; a continuacion gedsantado las funciones del
Departamento de Consejeria Estudiantil (Ministded=ducacion, 2019).

Deteccion

Prevencion Abordaje

Funciones: preventiva, atencion, coordinacion, mediacion,
seguimiento, evaluacion, formacion continua e investigacion

Figura 10 funciones del DECE. Adaptado dMinisterio de Educacién, 2019)

La labor que desarrolla el trabajador social demrdECE concierne al
acompafamiento durante la relacion que se manéatre los estudiantes con su
vinculo familiar, la integracion y desarrollo quespe el educando en el medio escolar,

cuando este presenta un proceso de dificultad edagtacion.

Lo que dificulta su desarrollo integral en el cergducativo, de igual manera el
trabajador social servirdA de guia para los padres familia, generando
acompafiamiento en la comprension de sus necesidestds a la institucion

educativa o situacion del educando al que reprasent

El trabajador social dentro del DECE, posee su aatdg accion con los
estudiantes y sus respectivos familiares que posedesarrollan algun tipo de
complicacion social, por lo cual estos profesiopagomueven estrategias que

atienden e interviene con los actores involucrados.
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En manera tal que los mismos logren elegir la &esfi@ que mas se acople a sus
necesidades en el area educativa, de igual fornrak&jador social se mantendra
distinguiendo y verificando obstaculos que se gamen la convivencia social de los
actores del sistema educativo, para los cualesapddres respuesta mediante el

empleo de un plan de accién (Acuerdo MinisterialdBE=2019).
2.4.2 Plan estratégico internacional

1) Plan estratégico de Atencién a la Diversidad en eharco de una

Escuela Inclusiva

El presente plan estratégico aplicado en una estwglisiva ha sido presentado
por ejemplo para todas las escuelas que se iroiehmarco de la inclusion, para que
logren fijar y referenciarse en los lineamientascgiones tomadas en pro de ejercer

una educacion de calidad en un ambiente de tolerangualdad (Eusko, J., 2012).

El plan estratégico establecido en una escuelaavpsseyd como mision el
generar una asociacion de aprendizaje que atienlddnore y promueva en cada uno
de los actores del sistema educativo el valor qua e¢ino de sus miembros posee,
apreciando sus diferencias, aceptando y desamollsms capacidades en funcion del

correcto desempenio escolar (Eusko, J., 2012).

En igual instancia dentro del plan estratégico aelésarrollado un ambiente
inclusivo en el cual tanto los docentes como l@sdegntes, en cooperacion con las
familias aportan en la formulacién de la cultur@lusiva y el aprendizaje del
conocimiento dado en las aulas de clases, permitiegue los nifios, nifias y
adolescentes cuenten con aprendizaje de calidadlidez en cada dmbito lo que

genera una sociedad de igualdad, tolerancia gjasti
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Objetivos del plan estratégico de Atencion a laesidad en el marco de una

Escuela Inclusiva

1.- Potenciar en el sistema educativo vasco la generacion de culturagagliti
practicas inclusivas en todos los ambitos, desde la Administracion edutte
el aula.

2.- Fomentar que el centro escolar sea el motor del cambio a través dellldes
de Proyectos Educativos, curriculares y de la planificacién de laglacikbd de
aula desde una perspectiva inclusiva.

3.-Promover que el acceso al sistema escolar y las distintasitaesique cada
alumno y alumna experimenta en el sistema educativo prioricen el desarroll
competencial de la persona, para posibilitar el éxito de todo el alumnado.

4.- Fortalecer el acceso al conocimiento, investigacion y evaluaciondugckag
como parte de una educacion de calidad que mejore las competencias del
profesorado y el desarrollo de practicas innovadoras, eficaces e irglusiva

5.-Impulsar la participacion de las familias y la comunidad en los centros
educativos, asi como la creacion de redes que posibiliten una coordinacion
intencionada y sistematizada entre los diferentes agentes ecinsis.

6.- Potenciar una nueva cultura de organizacion y gestion de los apoyos en
distintos niveles del sistema educativo, asumiendo los principios de la escug
inclusiva.

Figura 11 objetivos del plan estratégico establecido enastaela Vasca. Adaptado ¢eusko, J.,
2012)
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CAPITULO I
Metodologia de la investigacion

3.1.Enfoque de la investigacion

Durante la elaboracion del presente trabajo d&atithn se empled el método
mixto conocido también por el nombre de cuali-ciiativo, destacado por la mixtura
de los paradigmas cuantitativo y cualitativo, l@ @enera un enfoque mas completo
y de mayor vinculacion entre la comprension delocomiento y la realidad que se

estan investigando (Hernandez, Fernandez, & Bapfiétl4).

Entre las bondades del enfoque mixto, se destateeatio de que permite
analizar la realidad estudiada desde una perspats objetiva mediante el empleo
de las pruebas estadisticas, lo que a su vez ggnerse puedan medir los fendmenos
y la reaccion de estos frente a la intervenciotagealiversas variables, derogando en
resultados mas precisos dentro de una investigaagircomo la aproximacion a la
realidad social del estudio, lo que faculta al stigador al analisis del contexto en el

gue se desarrolla el fendmeno estudiado (Cres2@B).

Para efectos de este trabajo, se aplicd exclusivi@mm instrumento de corte
cuantitativo (encuesta con medicion a través destala de Likert para facilitar la
comunicacién con los estudiantes con discapacipaés las diversas variables y
dimensiones de estudio estuvieron mas bien oriaatadla mirada cualitativa del

fendmeno en investigacion

Con base en lo expresado por Ruiz (2016) se detarque el enfoque mixto
posee un analisis secuencial, en manera tal qodtpasl uso de cada enfoque con sus
respectivas técnicas de forma independiente paga lproceder al analisis de los datos
que obtuvo cada paradigma siendo estas validaddmmbe la triangulacion de la

informacion, generando asi un resultado mas compleficaz.

Método cualitativo: para los autores Hernandez, Fernandez, & Bap26tk4)
la investigacion cualitativa ofrece una aproximagigas intima y real con el fenémeno
bajo estudio, lo que permite que se logre idemtificada uno de los factores que

intervienen o poseen implicacion dentro de unaesiaad.
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De igual manera para Creswell (2013) menciona girevestigacion cualitativa
al poseer una naturaleza inductiva se centra ma&sacion de datos informativos
mediante la utilizacién de la técnica de la pregunvestigativa, o que le permite al
investigador generar multiples interpretacioneslaleituacion que se mantendra

dentro del contexto de la metodologia del estudio.

Por su parte Bryman (2014) detall6 que el enfogaditativo se desarrolla en el
estudio de los distintos tipos o factores que elweneal fendmeno analizado, por lo
cual permite percibir la variedad de significadag gn hecho produce en diferentes
situaciones o sujetos implicados, otorgando unéarvimas completa y profunda de la
realidad.

Método cuantitativo: el paradigma cuantitativo ha sido reconocido por su
funcion de comprobar hechos mediante la obtenagdresultados numeéricos, lo que
genera confiabilidad en la verificacion de lo imigedo, este proceso se desarrolla
mediante el uso de la técnica de la encuesta,dhparmite captar datos para un
posterior analisis estadistico que generara infoldnanumeérica y comprobable

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Dentro del andlisis cuantitativo se aprecia aflarmacion dentro de un proceso
deductivo que genera datos objetivos que puedenesidos y calculados, el analisis
numerico y estadistico genera la confiabilidad ralestigador para determinar

conclusiones reales y veraces que ayudaran emkade decisiones (Bryman, 2014).
3.2.Tipo y nivel de la investigacion

Para Hernandez dentro del disefio metodoldgico deabajo, la seleccion del
tipo y nivel de investigacion es realizado mediahigerfil de los objetivos planteados,
puesto que sera el tipo de investigacion lo qumpardefinir el alcance que se tendra
de cada uno de los objetivos a través de las forhessamientas e instrumentos que
poseera el investigador para abordar la investigadel presente documento ha

contado con las siguientes investigaciones:

Exploratorio. - corresponde al primer acercamiento que tienevelsiigador
con el problema que se estudia, esta investiggadnite la distincidn y comprension

del objeto bajo analisis, lo que aporta con un extoten el cual situarse para el
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investigador, a la vez que genera el descubrimidatdiversos factores o variables
que poseen intervencién durante el proceso inastmg(Semerena, 2017).

Dentro de una investigacion el nivel correspondegraldo y categoria de
profundidad con la que se abarcara o desarroll@stwidio, de igual manera concierne
a la cantidad de conocimiento o informacion qudesee conocer o descubrir, por lo

cual el presente trabajo ha contado con los sitgsamnveles:

Descriptivo. — esta investigacion permite un acercamiento expwesiv
representativo hacia la realidad y contexto debrieeno que se esta estudiando,
facilitando la formulacién de un analisis sobretezha por parte del investigador,
puesto que facilita el planteamiento de los heohd@s relevantes del estudio (Martins
& Palella, 2010).

3.3.Método de investigacion

El método de investigacion ha sido descrito comaréén en el cual se trazan,
estudian y describen diversos tipos de principiegtmas, reglas, estudios y
razonamientos con la finalidad de dar soluciorseolgjetivos que se han fijado en un
estudio (Bernal, 2012).

Para Iglesias (2014) el método concierne a la sgndae encarga de conectar
y relacionar los tipos de investigacion, con lasdfeenos que se estudian dentro de
una investigacion, bajo el fin de cumplir con unetibo trazado al tiempo que se

generan nuevos conocimientos.

Por lo cual se ha contextualizado la metodolagimo la ruta recorrida por las
investigadoras en una investigacion cientifica,la@rcual han aplicado de forma
sisteméatica diversas técnicas, estudios y métodes sgrviran como soporte
conceptual dentro del procedimiento de elaborad@rconocimientos (Zambrano,
2015).

Para Martins y Palella (2010) la metodologia cameie la estructura de estudio
en donde se centra el enfoque con el que se cdptaf@rmacion, se la analizara, se
realizara la clasificacion de los datos y obtendesultados eficaces que puedan ser

medidos y comprobados, siendo de validez para masxestudios.
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Por tal motivo y debido a la naturaleza del enfagueo, aplicado en el presente
trabajo de titulacién se ha seleccionado el usardemetodologia empirica, puesto
gue segun lo mencionado por Bernal (2012) el méerdpirico es el encargado de
determinar y analizar los datos que el investigasmoge, pudiendo ser estos
informacion de campo o documental, en funcion deredar y desarrollar conclusiones

sobre el fenomeno social que se ha investigado.

Por lo cual mediante el proceso de observacionrgdaleccion de datos en el
campo de investigacion se ha planteado el determirddes son las condiciones de
acompafamiento por parte del DECE que poseen tadiastes con discapacidad
auditiva pertenecientes a un centro educativo dey&yuil, al tiempo que se planea
conocer el nivel de involucramiento que poseepéases de familia de los estudiantes

con discapacidad en su proceso de formacion esibcleducativa.
3.4.Universo, muestra y muestreo

Universo. — corresponde al grupo de sujetos o individuos com@mparten
caracteristicas o vivencias de un hecho en especidi cual los vuelva aptos para ser
abordados por un investigador al momento de ret@rledormacion importante para
un estudio. Poblacién particular que ha sido opsticipes de algun fenédmeno social
o actividad, por lo cual poseen nocion e informacitl para ser recolectada mediante

las herramientas de recoleccién de datos (BerGaR)2

Durante el presente documento de titulacion el ersiv a ser abordado
correspondio a los actores participes de una umidadativa con educacion inclusiva
de Guayaquil, los cuales han sido:

» Docentes, director y padres de familia corresparidgea la educacion bésica
de turno matutino de una unidad educativa de Gualyaq

* Representantes del DECE de una unidad educatiGuagaquil;

+ Estudiantes de educacion basica de turno matuéinmd unidad educativa de

Guayaquil.

Muestra. — cuando por diversos factores como econdmicos, rgéogs o

numericos, no se pueda abordar a toda la poblasadealizara la toma de un muestra,
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la cual corresponde al grupo de personas que fopawa@ del universo a investigar, y
gue tomaran la imagen de representantes de agudllacion, para participar en las

técnicas de recoleccidon de datos que necesitaea @eivestigador (Bernal, 2012).

Muestreo. - Durante el presente trabajo se ha seleccionadmuestreo no
probabilistico siendo los sujetos por abordar pegalectar informacion seleccionados
por conveniencia, correspondiendo a los actoresidenidad educativa de Guayaquil
que deseen formar parte del estudio y que poseaio tanculacion como

conocimiento del tema investigado.

Criterios muestrales: con el fin de determinar los sujetos que se ericaen
aptos para pertenecer a la muestra de la invegtigadebieron de cumplir con las

siguientes condiciones:

« Pertenecer a la unidad educativa bajo estudio;

* Tener nocidn o conocimiento previo sobre la eddcaiiclusiva;

* Poseer mas de un afio de estancia o relacion dintaounidad educativa;

» Tener la voluntad de participar liboremente de keoleccion de datos en la

investigacion.

Tabla 7

Descripcion de las técnicas aplicadas a la poblacio

Informacion Cantidad Técnica aplicada
Docentes 1 Entrevista
Director de la unidad 1 Entrevista
educativa
Representantes del 1 Entrevista
DECE
Padres de familia con 2 Entrevista

representados que poseen
discapacidad auditiva
Estudiantes de 4to a 7mo 10 Encuesta

de basica
Elaborado por: las autoras
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3.5. Categorias y subcategorias de estudio

Tabla 8

Categorias y subcategorias

Objetivos Categoria

Subcategoria

Indicador Técnica Instrumento
empleado

Identificar las

condiciones de

acompafamiento del Inclusién educativa
DECE para facilitar

la inclusion

educativa de los

N.N.A.

Formas de
atencion

Acompafiamient
o del DECE

Interacciones
con los actores
educativos

Estrategias del plan de atencion
Estrategias de atencién (por actores)
Estrategias de acogida (con docentes y estudiantes) _
Necesidades identificadas para favorecer la inftusi Entrevista a DECE
- Anivel de politicas
- Anivel de capacitacion
- Anivel de recursos
Tipo de orientacion que ofrece:
- Orientacion a padres
- Orientacion psico afectiva a estudiantes.
- Acompafiamiento  psicopedagdgica a  docentes
(Adaptaciones curriculares)
Medios de acompafiamiento:
Talleres - Entrevistas - Charlas

Guia de
Entrevista a Padres entrevista

Encuesta a Cuestionario
Espacios de sensibilizacion Estudiante
Espacios de interaccion entre los actores edusativo
- Inclusién docente-estudiante (formas de comunicacioé
tipo de actividades)
- Inclusion entre estudiantes
Interaccién Docentes- padres de familia
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* Asistencia a reuniones

Determinar el tipo de « Asistencia a eventos Entrevista a Padres
participacion e Involucramiento « Colaboracidon con actividades

involucramiento de Procesode  Familiar « Participacion en espacios de intercambio de expeisie ~ Encuestaa

los padres de familia inclusion « Apoyo para el cumplimiento de tareas estudiantes

en el proceso de « Vinculacién entre compafieros

inclusion.

* Vinculacion con el DECE

Elaborado por: las autoras
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3.6. Formas de recoleccion de la informacion

La recoleccién de la informacion concierne al psacen el cual el investigador
mediante el uso de diversas técnicas logra obtites de importancia y que poseen
directa relacién o vinculo con el hecho que se emita estudiando, en medida que
tales datos logren ser ordenados, determinadoalizatios para la posterior toma de

decisiones y formulacion de conclusiones.

Técnicas. - corresponde a las herramientas empleadas povesdtigador, las
cuales le permitirdn la obtencién de datos e inémidn que serviran para el desarrollo

del estudio, alcance de objetivos y toma de dewsio

A partir del analisis de las dimensiones que defieleobjeto de investigacion
se ha podido determinar cdémo medios idéneos pdexahtamiento de informacién

las siguientes técnicas.

Encuesta. —concierne a la herramienta para la obtencion tiesdaformativos,
los cuales se obtienen de una poblacion o muespac#ica que comparten o
conviven los hechos de un mismo fenédmeno, la eteuss compone por un
cuestionario de preguntas cuyas respuestas sionadss segun la escala de Likert,
donde se presentan 4 opciones para seleccionafaaqoe la que el encuestado se
encuentra mas identificado, la encuesta permitabtancion de informacion sobre
opiniones, hechos, gustos, se las emplea al mongentpuerer conocer la opinién
concreta de un grupo de personas, en especiatiga@ones politicas o para conocer

la aprobacion de un producto en un mercado.

Entrevista. —es una herramienta en donde participaran dos dandésduos
gue ocuparan los puestos del entrevistado (quigpopciona informacion) y el o los
entrevistadores (quienes realizan las preguntaptac la informacién) la entrevista
estd compuesta por un cuestionario de preguntagsaprente estructuradas, cuya
finalidad en la de obtener informacion importanigeytinente sobre un determinado
tema, esta herramienta puede ser llevada de mase&iatamente formal, como
también de manera mas relajada como una convensamodonde las preguntas
estructuradas seran tan solo una guia y podraim sugyas preguntas en dependencia

del rumbo que la conversacion vaya tomando.
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3.7.Formas de analisis de la informacion

1) Reconocimiento de los datos investigados.una vez que se ha recogido la
informacion mediante la técnica de la encuestpreeede al reconocimiento y
transcripcion de los datos recolectados, tal acegdefectuada en busqueda del
reconocimiento de cualquier error que haya podeletarse, de igual manera
este paso sirve de filtro para la eliminacion dermacion que no guarde

relacion con el tema bajo estudio.

2) Ordenamiento y tabulacion de los datos investigados- una vez se ha
filtrado la informacién, se procede al ordenamiatgda misma, en cuanto a las
entrevistas, seran transcritas y categorizadasm@ograma Word. Por su parte

las respuesta de la encuesta seran procesadastaeediprograma Excel.

3) Andlisis de la informacién.— una vez que los datos han sido debidamente
ordenados y tabulados, se procede al analisis tds, dsajo la finalidad de
permitir que el investigador posea una interprétadlara y real sobre la

situacién en la que se encuentra el fendmeno ksajalie.

4) Triangulacion de la informacion. — corresponde al punto en el cual se
contrastan los datos obtenidos, con la informadaptada a través de las
entrevistas y ficha de observacion, en medida fuevestigador pueda hacer
un analisis para la toma de decisiones en funa@boummplimiento de cada uno
de los objetivos previamente estructurados enesignite trabajo investigativo.
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CAPITULO IV
Andlisis de los resultados

En funcién de dar alcance a los objetivos planteatoel presente trabajo de
titulacion orientado a determinar las condicionesla educacion inclusiva para
estudiantes con discapacidad auditiva dentro deitiad educativa Fiscomisional del
suroeste de Guayaquil, se procedi6 a indagar smbreedios y formas a traves de las
cuales el DECE ofrece acompafamiento y facilitadasion educativa de los N.N.A;
asi como conocer cual es el nivel de involucraroiel® los padres de familia en el
proceso de inclusion. Las categorias referidasepodiser abordadas gracias a la
recoleccion de datos y vinculacion con el tema ppseen los actores involucrados
tales como: los docentes, representantes del DHE@Esonal directivo de la
institucion, padres de familia y estudiantes catalacidad auditiva que asisten a la

escuela, a través de la técnica de encuesta yrevista.

4.1.0bjetivo 1: Identificar las condiciones de acompafiaiento del DECE para

facilitar la inclusién educativa de los N.N.A.
4.1.1 Inclusién educativa

Tal como lo mencion6 Porter (2015) la inclusion aadiva no es mas que el
hecho de que todos los nifios, nifilas y adolescdateggmn o no algun tipo de
discapacidad, deben vincularse con los demas astedi compartiendo las mismas
aulas, los mismos docentes y las mismas clasewsietefo como criterios mas
especificos de caracterizacion las siguientes sedpodas: 1) formas de atencion; 2)
acompafamiento del DECE; 3) interacciones con lo®res educativos. A
continuacion, se han presentado las opinionesgneias que poseen los actores de la
escuela bajo estudio sobre tales temas:

1) Formas de atencion

Mediante el sustento tedrico y conceptos previaendetallados en capitulos
anteriores, como Stainback (2008) quien mencioméefjproceso de la inclusién hace
mencion a la necesidad de formular escuelas gpemdan de forma adecuada a las
diversas necesidades que poseen los estudiantgeneral se presentd que en funcion
de lograr una correcta inclusion educativa en weaeda se precisa un cambio en el

modelo educativo de las escuelas, siendo estaguasdeben ser modificadas,
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actualizadas y adaptadas para recibir a toda desstudiantes, estando listas para

atender las diversas clases de necesidad quedoaretb puedan presentar.
% Estrategias del plan de atencion

Las estrategias del plan de atencion conciernegriglo de acciones a ser
realizadas por una institucion en donde se detalé sera el actuar ante diversas
eventualidades o situaciones y asi otorgar la megspuesta a las necesidades
educativas que los estudiantes presenten. Se ablotelda del plan de atencion para
conocer cual es el procedimiento que realiza laedadajo estudio al momento de
recibir estudiantes con discapacidad auditivaJg@oual se presenta a continuacion lo

mencionado por los siguientes actores:

—

» La respuesta es si, en el caso mio yo he tenido y tengo que daf
algunas sensibilizaciones porque es bastante compleja la situacion de
los padres, la situacion emocional de los padres con nifios que tiene
discapacidad sea auditiva, fisica, intelectual, porque hay muchas
situaciones en la que los padres sufren internamente y no tienen con
quien desahogarse, con quien hablar, no saben como llevar |3
situacion, la impotencia de no saber como llevar y como ayudar a sus
hijos.

-—

mmw DoOcCeNte

=

 Si, aqui hay personas capacitadas que da el municipio y vienen a da
terapias de lenguaje, terapias para problemas auditivo y cuando e
fisico, entonces aqui si hay una escuela con formacion que poset
personal capacitado para atender estudiantes con discapacidad.

mmm DECE

* Bien, cuando hablamos de un plan de accion obviamente es |
metodologia que usamos con los chicos de manera mas concisa, de
manera concreta, de manera un poco mas directa con ellos, de unaju
otra forma abarcamos lo que son adaptaciones curriculares, que 4l
menos en esta institucion de eso se encargan los docentes, san

a
N
n

)

guienes realizan sus adaptaciones curriculares, luego proceden
entregarlas a su coordinador pedagdgico y se realiza una reunion co
ellos, donde se habla sobre el plan que se va a abordar o realizar co
los estudiantes que poseen discapacidad.

Figura 12 Entrevista a los actores educativos de una inglitiftscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto al plan de atencion pataliesttes con discapacidad auditiva.
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Al momento de hablar sobre el plan de atencionpgpsee la escuela, se logro
determinar que tanto la docente como el directgraseian una imagen clara sobre lo
gue corresponde a un plan de atencion, por loaméleron comentarios de lo que
creyeron que es, siendo el director el que se manio poco mas cercano al concepto
real, sin embargo su respuesta se orientd maslaa®asibilizacion que se le da a los
planes y no a una planificacién sobre los proceshioi que realiza la escuela bajo

estudio al momento de recibir estudiantes con gaadad auditiva.

La psicologa del DECE fue la Unica que conoce megiun plan de atencion y
pudo detallar como se encuentra establecido, pgudcha determinado que no existe
la debida comunicacion del mismo para con los deautses del cuerpo estudiantil,

lo que justifica el desconocimiento de los deméregistados.

No obstante, pese a detallar a breves rasgoslqualceso del plan de atencién,
no se brindo un detalle de situaciones especitjoassustenten los planteamientos
formulados, lo que da a notar que en realidad steexna planificacion en el amplio
sentido del concepto sino mas bien acciones phatés) relacionadas con la atencién
y recibimiento de los estudiantes con discapacidalitiva por parte de la institucién

educativa.

Tal como la psicéloga mencion0, los docentes raalia adaptacion curricular
y luego esta es revisada por el coordinador pedegdge procede a realizar una
reunion con ellos, en donde recién se habla sbptareque se va a abordar o ejecutar

con los estudiantes que poseen discapacidad.

Mientras que lo ideal, tal como lo menciond Puj¢R&13) el plan de atencion
se origina desde la malla curricular y esta disafeadmedida de propiciar igualdad
de oportunidades, por lo cual las clases no sdalima la dinAmica de un docente
dictando y hablando de un determinado tema, sieas bien, es el proceso a través
del cual cada integrante del salon de clase puedgilwuir en la formulacion del

conocimiento, aprendiendo unos de otros en comjsaiier

Por ende se concluye que es necesario que la ase@upbsea disefiado un plan
de atencion con las lineas de accidén a tomar stas generales o especificas, junto

con la forma o metodologia para llevarlas a cabmaiento del ingreso de un

75



estudiantes con discapacidad, para en tal form&adanrecta respuesta y trato a las
necesidades de aprendizaje segun la discapaciégubgea el educando.

X/

% Estrategias de atencion (por actores)

Las estrategias de atencién conciernen al conjudeascciones realizadas por
los diversos actores que integran a la unidad é¢dacal momento de recibir e
interactuar con los estudiantes con discapacidadoaso con sus representantes, a
continuacion se presento la informacion obtenida gerte de los actores de la
institucién educativa que correspondieron al daectuna docente, psicologa
representante del DECE, asi como dos padres disfaam representados que poseen
discapacidad auditiva:

Director

» Cuando hemos tenido la experiencia de por ejemplo de trabajar con todos los
padres de nifios con discapacidad, se ha podido crear un espacio donde ellos
interactian, cuentan sus anécdotas, comparten estrategias, se compsende
desahogan. En estos espacios se ha permitido que los padres compartan sus
situaciones, conozcan sobre mas casos y se den cuenta que no estan solos.

Maestra

 La verdad yo le soy sincera, como yo no estoy en esa area, no sé mlthmae
la verdad no sabria que estrategias existiran.

DECE

* Si, si existen esos espacios entre docentes y estudiantes, pero gyuenmas se
llevan a cabo en los momentos en los que existe algin problema.

Madre 1

* Ya correcto, el tipo de atencion que en si la licenciada del DECE nos apsrta, e
que ella nos da orientacidon, para ver como nosotros podemos trabajar con
nuestros nifos en casa.

Padre 2

« Si, se recibe una buena atencién por parte de DECE, se recibe la ayudaiaecesa
para el caso, porque si no hubiera DECE, no habria a lo mejor ningun tipo de
ayuda o atencion a los casos en los que mi nifio presenta dificultades en el
aprendizaje.

Figura 13 Entrevista a los actores educativos de una ieghitufiscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a las estrategias de atepai@ estudiantes con discapacidad auditiva.
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Al momento de hablar sobre las estrategias deiatepara los estudiantes con
discapacidad auditiva Bryman (2014) menciona qtesesstrategias corresponden a
las planificaciones de organizacion que se dapacaleso de ensefianza para el o los
estudiantes, la metodologia empleada durante asss;llas adaptaciones curriculares
que deberan ser realizadas de manera personapasaldos educando asi como el
cuidado del aspecto social al momento de relacsen@on los demas estudiantes, para
lo cual todos los miembros de la escuela debercjpat activamente en compaiiia y
apoyo de los representantes.

Por lo cual por parte del director se obtuvo usauesta orientada a la atencion
que brindan de manera general a los padres deidaeml centros o espacios de
sensibilizacién, contando de esta manera expeagrguie ha vivido en donde los
padres de familia logran desahogarse por las situe€ que viven a diario en la
crianza de hijos con discapacidad, por su padedante fue sincera al mencionar que
no conoce ningun tipo de estrategia, mencionanéocqmo ella no pertenece a esa
area, no tiene mucho informacion con respectoetehit por lo cual desconoce el tipo
de estrategias que existiran. Aspecto que llanaselacion toda vez que la normativa
nacional a nivel de educacion establece la respditsal de todos los docentes de
manejar criterios y técnicas que favorezcan lausidéh evitando practicas de
segregacion que tienden a promover las antes lasriadlas de recurso” en las que
se separa a los estudiantes con discapacidad mwecesidades educativas especiales

para un trabajo especifico con ellos.

Sin embargo los testimonios referidos ponen eneeni@d que esta demanda
educativa no se estd cumpliendo a cabalidad en gredida por la falta de
capacitacion de los actores educativos.

La psicologa del DECE menciond que si existen esmcios, haciendo
mencion de encuentros de dialogo entre los actol@sativos, o que mostré una claro
desconocimiento acerca del tema preguntado, hacendién a que tales espacios se
llevan a cabo entre los docentes y estudianteassde la existencia de un problema,
para lo cual continuo con la narracion de una hteciente en la cual habia existido
un inconveniente entre tres estudiantes con distguh auditiva, la psicéloga supo

mencionar que el caso se desarrollo de la sigueatera:
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Entre los mismos chicos con discapacidad auditheaestaban insultando,
salieron ofendiendo a una nena que también possapdicidad auditiva,

diciéndole que es una (puta) entonces se los ljamd al docente tutor, asi que
como DECE, se los agrupo a los nifios con discapd@dditiva, ya que era un
caso de los nifios contra una nifia, entonces snipsz06 a indagar el porqué
del insulto y habia sido porque la nifia es bastanteplida, bastante

responsable, entonces un dia presentando un coadesnchicos no habian

traido y por tal razén le habian dicho tal palablas dimos cuenta del evento
debido a que la nifia se encontraba llorando, easoeicpsicologo de apoyo me
llama me comenta que la nena esta llorando, ergoacedi, se le fueron

realizando preguntas hasta que ella comunico quesfaban molestando
diciendo esa palabra por haber traido su cuadepresgntar puntual su deber
(Psicologa representante del DECE, 2019).

Por su parte tanto la madre de familia #1 comadig@de familia #2 supieron
mencionar que reciben una buena atencién por garteECE, que la psicéloga los
recibe cuando tienen algun tipo de inconvenienfgablema con su representado
haciendo énfasis en que ~ si no hubiera DECE, boida lo mejor ningun tipo de
ayuda o atencion a los casos en los que mi nifisepta dificultades en el

aprendizaje”” (Padre de familia #2, 2019).

En cuanto a las estrategias de atencién se hallmgeterminar que ninguno de
los actores que conforman la unidad educativa,yecido a los dos padres de familia
entrevistados, poseen una verdadera idea de Isajukas estrategias mencionadas,
confundiéndolas con el tipo de atencién que ofrecemo director, docentes o
representantes del DECE asi como la atencion gikeerelos padres de familia en la

institucion.

Toda vez que se puede definir como estrategiaalesion educativa a aquella
encargada de la atencion de los nuevos estudidesasrollada por el departamento
de consejeria y los docentes, en medida de quetusli@nte pueda sentirse integrado,
involucrado y aceptado dentro del nuevo ecosisteintaial ha ingresado a formar
parte (Brune, 1965).
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% Estrategias de acogida
Las estrategias de acogida conciernen a las ascreaéizadas en funcion de
integrar, en la forma de planificar e implementari@nes coordinadas que fortalezcan
la inclusién académica de la manera mas naturangfitiosa a un estudiante a su
nuevo ecosistema educativo, y a sus padres corpo geuapoyo, por lo cual se debera
realizar un informe con los datos del educandociit@lo a sus docentes para que
tengan la informacion del mismo, bajo la premisafalitar la transicion de

adaptacion del estudiante a su aula y nuevos cammm{iJNESCO, 2011).

Docente DECE

Director

*El nifio con la *Al comienzo el DECE si Del DECE con Ilos
discapacidad auditiva da un historial de la docentes, bueno por lo
tiene acceso a las mismas  discapacidad, donde se  regular nosotros nos
instalaciones que tiene la ve el grado de reunimos una vez a la
persona regular, lo Unico discapacidad que tienen, semana para realizar lo
diferente y que tiene que como se desarrollan, gue son diferentes
ver con el recurso luego se realizan las talleres, dentro de eso
humano es el intérprete adaptaciones obviamente estamos
que deberia estar curriculares, aqui hay dos llevando a cabo talleres
brindando psicélogos encargados de  con los estudiantes con

acomparfiamiento a estos
nifios en todo momento.

hacer el seguimiento,
ellos si van a ver en las
aulas si hay un buen
desenvolvimiento y si en
algo se puede ayudar.

discapacidad.

Figura 14 Entrevista a los actores educativos de una inglititscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a las estrategias de acpgidaestudiantes con discapacidad auditiva.

Dentro de la presente interrogante el directorad@dtitucion supo mencionar
gue en cuanto a la acogida a los estudiantes soapdicidad educativa, en el aspecto
de infraestructura, no existe ningun tipo de limiapara los estudiantes, pues estos
pueden andar y jugar en similar manera que lossniégulares, no obstante lo que si
es necesario y que mencioné con un problema apiegboseen, es que por concepto
de seguridad los estudiantes con discapacidadaudéberian estar acompafados en
todo momento de un intérprete, situacion que dta e recursos econémicos, no se
logra dar (Director, 2019).

La docente entrevistada destacé que al comienzafdet¢ducativo el DECE si
da un historial de la discapacidad dirigido a losahtes, donde se ve el grado de
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discapacidad que tienen los estudiantes, con éeatallcomo estos se desenvuelven
como docentes y puedan realizar las adaptaciorresutares necesarias, en igual

instancia la docente supo mencionar que:

Yo veo por ejemplo la mejor estrategia que puedaehes cuando el nifio ya
esta un poquito fatigado, lo sacan a pasear, lEnh@anocer el centro educativo,
si estan haciendo deportes, ellos quieren integyrdnady también los juegos

recreativos donde se pueden recrear (Docente, 2019)

Si bien hay preocupacién con los estudiantes pestacupacion evidencia falta
de conocimiento especializado en el campo, ya queendentifica ninguna técnica o

metodologia particular.

La psicologa represéntate del DECE menciond guizadalleres regulares con
los docentes en funcién de cumplir con los estatatdicitados por el Ministerio de
educacién, en donde se deberan realizar charlapacitaciones sobre las diversas

discapacidades existentes:

Estamos llevando a cabo talleres sobre los estigdi@on discapacidad, porque
no es que hacemos un taller con una discapacidacteta, Sino que en una
reunion incluimos todas de forma general; se agodeestrategias, puesto que
hay docentes que dicen, bueno ¢ cdémo hago conigsteam esta discapacidad
auditiva? Yo no sé lenguaje de sefias, yo no ss&i@grando captar la clase;
por lo cual nos hemos dado cuenta de que existem gesarrollan diversas
necesidades en las distintas discapacidades gsenpaia los estudiantes, por lo
gue los docentes necesitan de esas estrategiasnuie has especifica, que de
una u otra manera se van abordando en las reuniacasalmente nos
encontramos en la realizacién de los talleres dmdogeneral (Psicéloga
representante del DECE, 2019).

Por lo cual se concluye que entendiendo las egtesteomo un plan estructural
basado en técnicas, desarrollando un plan de ¢rabajmiras a la consecucién de un
objetivo, no obstante los actores educativos redgrorpor acciones concretas y
puntuales; detallando que como acogida se reattzantas y talleres con los docentes
para guiarlos en su trabajo, no obstante se delaéimar charlas, actividades, técnicas,

planes, tareas y talleres que aborden de maneraespisificas las acciones y
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estrategias a realizar con los estudiantes queepatiscapacidad auditiva, para que
de esta forma se genere un ambiente mas Optimadigsion educativa en la

institucion.

Dentro del mismo contexto se menciona el apoyo lgaeestudiantes con
discapacidad auditiva deben recibir en funcion datener un nivel académico estable
dentro de las aulas de clases, puesto que tal tmenciona Lujambio (2015) los
psicologos y los docentes deben proveerle a losliesttes de los respectivos recursos
e instrumentos que permitan una influencia posiinasu desarrollo educativo, de
igual manera se debe contar con el respaldo enagr@eguridad personal, para que
estos niflos posean un estado de calma y garantigaral tanto en su hogar como

en la escuela.

Por lo tanto los docentes deben estar encaminadesaarollar estrategias de
adquisicion temprana de un medio de comunicaciadjepdo ser oral, escrito o
visual, que les permita una correcta comunicacdimlas educando con discapacidad
educativa; estrategias de expresion que permitaprendizaje inclusivo y acceso a

informacion.

Mientras que los psicologos deben mantener esiaatelg atencion y acogida
que permitan trabajar en la autoestima de los iestigs para la construccion de la
apreciacion hacia el yo, manteniendo un progresmiEmal positivo. Tanto como en
el area social adquiriendo informacion de lo quériecen su entorno, aprendizaje de

las normas y costumbres de la sociedad a la qtengee el educando.

Finalmente los miembros de la institucion educatiebe aplicar estrategias de
aprendizaje en la aplicacion de curriculum inclasidireccionado al correcto
aprendizaje de calidad e igualitario en materi@snpocimientos para la edad de los

educandos con discapacidad auditiva.

% Necesidades identificadas para favorecer la inclusn
Los actores de la institucion educativa considemno necesidades que posee
la escuela en funcion de favorecer y mejorar lacadidn inclusiva en el centro

educativo bajo estudio, lo siguiente:
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Director

* Bueno en la discapacidad auditiva en cuanto a infraestiaicio nos pide mayor necesidad o condiciones, mas bien lo
que si hace falta es mas personal que sirvan de intérpreidsal seria un intérprete por cada grado

Docente

* Yo creeria que es muy necesario una politica que permitaneéato de personal, porque miren que a veces debe haber
una maestra para todos los estudiantes del salon, a veces dstydiantes con discapacidad dentro del salon y la
verdad con uno es complicado imaginese con seis, al meriassseno algin tipo de ayudante, asi que por eso yo si

pienso que se necesita mas personal.

DECE

«No han habido capacitaciones ni al DECE, ni tampoco poepet DECE hacia los docentes a nivel de
discapacidades especificas, ya no tenemos la interpretences estamos en la blsqueda con los
directivos por la urgencia del caso asi que por ahora soy yengesta asumiendo esa parte de estar
pendiente de loshicos

Madre 1

« En la escuela se deben hacer algunos arreglos de infretestrbasica. si necesitaria y no solamente yo sino a todos lo
padres para poder llegar mas a nuestros nifios, puesto coedocesnprenderd la situacion que al menos mi hijo posee,
hay ocasiones en las que yo quisiera comprender a exactitadesme en su lugar para saber qué es lo que él entiende
y que no para asi poder ayudarlo mejor.

Padre 2

« He visibilizado ciertos lugares que se ven un poco pel@gg@ los que podria pasar algin accidente. Si,
en efecto se necesita una capacitacion por ejemplo comaiparpoder aprender y orientarse mas sobre
el tema, saber bien cuales son las formas correctas de alutéio para que su desemperio en la escuela
sea cada dia mejor asi como en la casa también.

Figura 15 Entrevista a los actores educativos de una ingiitutscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a las necesidades identiftcpara favorecer la inclusién educativa.

El director mencion6 nuevamente que en cuantoradsfructura no se necesita
realizar ningun tipo de cambio, e hizo énfasissemelcesidad de poder contar con mas
interpretes debido a que actualmente la institusidio posee un intérprete que se
distribuye para todos los estudiantes con discdpdciauditiva, los cuales se
encuentran en diferentes grados de educacion blasmaal impide una educacion
inclusiva al 100% (Director, 2019).

Por su parte la docente se orientd mas hacia Esigades de una politica que

permita que nuevo personal se integre a la inglityexplicando que:

Miren que a veces debe haber una maestra paraltmlestudiantes del saldn,
a veces hay 6 estudiantes con discapacidad desitsaldn y la verdad con uno
es complicado imaginese con seis, al menos sezfeolalgun tipo de ayudante,
asi que por eso yo si pienso que se necesita mEmpeéque apoye en las aulas

de clases y en el control de todos los estudiaPm®sjue si se hace un poco
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complicado puesto que nosotros los maestros gestamos capacitados en las
diversas discapacidades que existen, se nos Hadkalicumplir con nuestras
labores diarias y aparte investigar por cuentaipropmo poder llegar a los
estudiantes que poseen alguna discapacidad. Asfaqu@én nos hace falta
cursos para poder guiarlos mejor y a veces norselewcon la ley, por ejemplo
hay unas maestras que tienen cuatro nifios corpdisiciad, por lo que segun la
ley deberian tener menos estudiantes, ya que smeugue un nifio con
discapacidad equivalen a cuatro nifios regularesgesibargo eso no se da,
poseen practicamente la misma cantidad de estedieagulares mas los cuatro
con discapacidad, entonces solo se hace lo quaeske ya que el trabajo es
doble (Docente, 2019).

La psicéloga supo mencionar que el DECE no haidgxip por ende tampoco

ha realizado ningun tipo de capacitacion o chasteeeifica sobre qué hacer o como

actuar en los casos de discapacidad auditiva,and@que es un tema muy necesario

de ser presentado en la institucion, también suglioar que problemas internos en la

actualidad la Unica interprete que constaba eadaeda, fue cambiada de institucién,

por lo cual llevan semanas a la espera que llegoaeyo interprete y durante ese

tiempo ella ha sido la encargada de enfrentar tledastuaciones que se han suscitado

con respecto a nifios/as con discapacidad audRsiadloga representante del DECE,
2019).

Tanto la madre como el padre de familia al momeletser entrevistados se

orientaron mas hacia las necesidades de infragstauque posee la institucion,

contrastando en esta manera con lo mencionadd ploeetor, puesto que mientras

el sefala que la institucién se encuentra apta guagaodos los nifios jueguen y se

encuentren dentro del establecimiento sin pelitgareo, ambos padres indican que

han visualizado ciertos lugares de la escuelaiquedsian representar un peligro para

la ocurrencia de algun tipo de accidente, puestsqun necesarias cercar 0 poner

mallas en determinadas areas de la institucion.

Por ende se concluye que la institucion educatieaet principalmente la

necesidad de un mayor numero de intérpretes quapwEompanar a los estudiantes

con discapacidad educativa en cada salon, lo aiabrema mas representativo al

mencionar lo referido por Méndez sobre el consiristho en la inclusion educativa
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un sujeto podra desempeniar y afianzar sus conatiosiena vez estos sean aplicados
y desarrollados dentro de la sociedad, puesto gratk la interaccion con el medio,

el ser humano genera un aprendizaje asociativa daltura y del entorno.

Por lo cual el autor establece que para un nifocémceptos que aprende en la
escuela, se veran relacionados dentro de su salblasks, en la hora de receso con
sus comparfieros, cuando llegue a su hogar y congerssus padres, durante su
momento de recreacion frente al televisor, en ugys cuando salga a jugar, y en
cada una de esas experiencias le aportaran udsemds profundo y realista sobre el

concepto recibido por su maestro en clases (MeRdE2).

De tal manera se hace evidente la necesidad pta gal DECE y cuerpo
docentes de capacitaciones para saber como aciae estrategias desarrollar al
momento de instruir académicamente a los educane@aseen discapacidad, para
finalmente terminar en la necesidad de revisaririatlaciones de la escuela en

funcidn de prevenir cualquier tipo de accidente jpueda originarse.

Finalmente se presentan necesidades no sentiddsspestudiantes ni por lo
actores educativos que componen la institucionglades conciernen a los objetivos
por alcanzar en la educacion inclusiva dentro déolenativa Referente a la Atencién
a los Estudiantes con Necesidades Educativas BE#ggean Establecimientos de
Educacion Ordinaria o en Instituciones Educativsise€iales en el Ecuador lo cuales
corresponden a la fomentacion de una cultura capete, tolere, acepte y sea tolerante
hacia las diferencias y deficiencias que las pas@osean. Eliminacion de barreras
asociadas con el aprendizaje, la comunicacion gidariminacion. Fomentar el
desarrollo de seres humanos capaces de valergeimdientemente dentro del ambito

social y laboral.
2) Acompafamiento del DECE

El DECE es reconocido como un espacio orientadaireddr servicio de
orientacion para el sistema educativo, el cuaktiemmo funcion el brindar ayuda y
guia a los estudiantes y su ecosistema familiaa, quae estos logren tomar decisiones
acertadas en funcion de alcanzar un bienestaratteg las etapas y aspectos de su

vida tanto personal como educativa (Ministerio dedacion, 2019).
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% Tipo de orientacién que ofrece:

Orientacion a padres

*si, yo veo que visitan a los nifios con sus padres de famllas e
estan pendiente, el DECE también nos hace el seguimientérde c
se estan desarrollando las cosas, pero todo esto se reatiza del
rango de lo posible

*Nosotros, para orientarlos a ellos yo creo que mas bien,

nosotros los hacemos con dialogos de saberes a los padres,
DECE como les digo no lo hacemos de manera concreta, es decir no
solo con los estudiantes de discapacidad auditiva sino de

forma general.

Docente

*La verdad es que no siempre, si han realizado talleres, pero en
Madre 1 si esos talleres dados no llegan como para poder ayudarnos a
tener una verdadera atencion con nuestros nifios.

*No mucho, poco realmente poco. Cuando las han realizado si

Padre 2 hemos asistido junto con mi esposa.

Figura 16 Entrevista a los actores educativos de una inglitiftscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la orientacion a padresfasorecer la inclusién educativa.

Con respecto al tema de la orientacion a padredpdante afirma que los
psicologos de apoyo realizan visitas constantes alllas de clase para conocer el
estado de los estudiantes con N.N.A. sin embargsitéloga del DECE hizo mencién
a gue se realizan pequefas charlas con los padrisnilia en donde no se tratan
temas concretos sobre discapacidad, sino mas émeastgenerales y centrado en
diversas areas, supo indicar que hace pocos diasai una reuniéon en donde narrd

lo siguiente:

Ahora ultimo se hicieron reuniones con los padeesifios con discapacidad
auditiva por lo que ya no tenemos la interpretirases estamos en la busqueda
con los directivos por la urgencia del caso asigpreahora soy yo quien esta
asumiendo esa parte de estar pendiente de losscipiaaue la verdad es que
no hay ese compromiso total por parte de los desgmsicologa representante

del DECE, 2019).

La informacion dada por la psicdloga es corrobo@dalo mencionado por el
padre y madre de familia encuestados, los cualgigrsm decir que la escuela no
realiza tantos talleres para padres como ellosegais ni abarcan temas que les ayude

en el desarrollo educativo de sus hijos con distdpd educativa.
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Orientacion psicoafectiva a estudiantes

— R

» Desde el DECE primero se estad llevando justamente como el
acompafamiento en el aula, o sea ir al aula de clase ver si es qu
realmente lo que el maestro dice hacer verbalmente, lo esta
cumpliendo, se estd sentando alado de él, ver como estan su
cuadernos, llamar a la familia para ver cobmo va el proceso con ellos,
lo basico mas que todo, el receptar y comprobar la informacion.

s DECE ]

* Si, yo con los estudiantes con discapacidad auditiva si trato de hacerlo
de manera grupal, sino también se lo realiza de manera individual si
el caso lo amerita, obviamente esta orientacion se la realiza con Ig
ayuda del interprete. Entre estudiantes dentro de un salén de clases
hacemos lo que son pequefos talleres con temas muy conciso
ejemplo, nosotros estamos abordando el tema de la sexualidad,
entonces de una u otra manera ellos (los niflos con discapacidad
interactdan junto con los nifios regulares.

= nocente ... |
» Esto se realiza dentro del rango de lo posible, es decir que no se Ig
realiza de una manera constante o profunda ni mucho menos de forma
personalizada a cada caso.

D

|92}

[72)

Figura 17 Entrevista a los actores educativos.
El director supo mencionar que el DECE realizatassde aula, en donde los

psicologos de apoyo se sientan junto a los estigdiacon N.N.A. para revisar el
cumplimiento de sus tareas y cuadernos al diagerapb que se comprueba que los
docentes estén realizando las actividades que laerbtge mencionan realizar con
estos estudiantes. Lo que da a entender que losntésc anuncian realizar el

seguimiento académico no afectivo.

Por consiguiente la psicéloga supo mencionar daestdctiua talleres donde se
integran a los estudiantes regulares junto conektsidiantes con discapacidad
auditiva, no obstante en tales talleres se tratains temas segun el cronograma
semanal que tiene programa la psicéloga. Todaimfstanacion concuerda con el
comentario de la docente quien menciond que lasraex del DECE para con los
nifios con discapacidad auditiva se encuentra adisaia dentro del margen de las
posibilidades de tiempo, materiales y espacio deCB, por lo cual no hay una
orientacion o compafia constante o profunda ni muaoenos de forma personalizada
a cada estudiante con discapacidad, hecho quevsgttaonfirmado por la entrevista
realizada a la psicéloga, la cual indico que edlaliza los talleres a estudiantes y

docentes de manera grupal.
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Se logré concluir que ninguno de los tres actoresuestados supieron
diferenciar lo que es el acompafamiento por pagteDIECE, con la orientacion
psicoafectiva, la cual se encuentra encauzada eampafiia en funcion de dirigir las
emociones y actitudes que en este caso puedamiarekrs estudiantes con N.N.A.
por su estado frente los retos de su vida persomab educativa, lo que da a entender
gue en realidad en la institucion no se realizginirtipo de orientacion psicoafectiva

en lo absoluto.

7. ¢, Qué tipo de ayuda recibes de parte de los thséen
45,0% 40,0%

40,0%
30,0%
- 0,0%

35,0% 30,0%
Te dan actividades

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Te dan mas tiempo  quete ayudana  Te dan consejos Ninguna
comprender mejor
m Seriesl 30.0% 40.0% 30.0% 0.0%

Figura 18 Encuesta aplicada a los estudiantes con discapbaidiitiva de 4to afio de educacién
béasica a 7. . ) .
Para contrastar datos se aplico la técnica dedaesta, a los estudiantes con

discapacidad auditiva de 4to a 7mo de educacioedyagpuienes al ser interrogados
sobre el tipo de ayuda que reciben por parte densiestros, se determiné que un
40% de los encuestados manifestd que reciben @eadies que les ayuda y facilita en
la comprension de las clases, mientras que el 3)&t@onaron que reciben mas
tiempo al momento de realizar las actividades,nglfnente el restante 30% de la
poblacion sefialaron que los docentes los escuchias ylan consejos sobre las
actitudes que deben tener, la distribucion quesbeed dar a su tiempo, las tareas que

deben realizar para ayudar en casa, etc.

La informacién que ofrecen los estudiantes cordresh los testimonios de la
docente y el director, ya que en mayor porcentigatifican ayuda de tipo académico
y lo més préximo a lo psicoafectivo son los consejoe los docentes le brindan a los
estudiantes. Por lo cual esta informacidén pernotreoborar la apreciacion docente
cuando nombra acciones de seguimiento académiapje/de evidencia que pese a
que los directivos, docentes y el DECE mantienendesconocimiento sobre el
acompafamiento psicoafectivo, los docentes si sgesitran brindando ayuda y guia
a los estudiantes que poseen discapacidad auditiva.
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Acompafiamiento  psicopedagdgica a docentes (Adaptaces

curriculares)

Director Lo que si es que mas bien tratamos 0 nos encargamos mas es de responder a
los lineamientos que nos pide el ministerio, que en este caso lo que se pide
es realizar las adaptaciones curriculares, pero si queremos hablar de una
educacion inclusiva propiamente ese tema es bastante complejo

Al comienzo el DECE genera el historial de la discapacidad, donde se ve el

Docente . . X _
grado de discapacidad que tienen, como se desarrollan, luego se realizan las
adaptaciones curriculares, aqui hay dos psic6logos encargados de hacer el
seguimiento, ellos si van a ver en las aulas si hay un bien desenvolvimiento
y si en algo se puede ayudar

DECE Si asi es, aparte de esto nosotros realizamos lo que son las DIAR que son

los documentos individuales de adaptaciones -curriculares, esto no
solamente lo hacemos con el docente tutor sino con el acompafamiento de
los otros docentes de las demas materias. Lo de los documentos DIAR,
significa que se adapta la planificacion de forma especifica para cada
estudiante con discapacidad, por lo cual es un documento individual.

Figura 19 Entrevista a los actores educativos de una inglitufiscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto al acompafiamiento psicopgitaga docentes.

El director mencion6 que se realizan todas lasvideties y normativas
solicitadas por el Ministerio de Educacion y cada de esas actividades y normativas
se realizan dentro de lo posible. No obstante po sspecificar cuales son aquellas
acciones. A lo que continuto sefialando que: ladadlde la educacion ecuatoriana se
mantienen muy lejana de aplicar una educaciénsiaial 100%, lo cual se da debido
a que tanto los representantes del DECE como losntles deben realizar tantos
documentos, papeleos, etc. que nos le da tiempeatleente poner en practica todo

lo que se presenta en papel mencionado lo siguiente

Podemos tener 10 chicos con discapacidad audit@ra, esos chicos tienen su
individualidad y tienen sus proceso de aprendizajalmente diferentes,

entonces el maestro hace la adaptacion curricatarlps diez por asi decir, o0 si
tienen cuatro en un aula, tres en otra y tres méxra, se realiza la adaptacion
para los cuatro para los tres y para los tres, perse hace una adaptacion
individual, porque pese a tener la misma discapacitesulta que el ritmo de
aprendizaje de uno puede ser un poco mas lentdema que otro tenga algun

tipo de trastorno aparte a la discapacidad (Dirg2@@l9).

Por su parte la docente menciond que sobre el &@nracio del afio lectivo el

DECE proporciona la debida fiche en donde se ptasedetalla toda la informacion
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sobre la discapacidad y contexto del estudianteesa informacién el docente se basa
en un inicio para la realizacion de la adaptaciémicular, la cual la ird modificando

y apropidndola en dependencia de las necesidaéesl gstudiante presente durante
las diversas clases (Docente, 2019).

Mientras tanto la psicologa del DECE refiri6 quettaella como los dos
psicélogos de apoyo ayudan a los docentes enllaagan de las DIAR las cuales
son los documentos individuales de adaptacionegalares, estos documentos, se
adaptan a la planificacion de forma especifica pada estudiante con discapacidad,

por lo cual es un instrumento individual (Psicélogpresentante del DECE, 2019).

Se concluye que el acompafiamiento psicopedagodgiceemtes corresponde a
los procesos en los cuales se orienta al doceritegamstruccion de las adaptaciones
curriculares para grupos pequefios de 2 o 3 estadiajue posee discapacidad
educativa, para en tal manera lograr una corremedmacion entre el DECE vy el
material tanto como las estrategias que realida@nte en sus clases, en funcion de
generar el mejor ambiente de aprendizaje, partidpee inclusion para los educando
con N.N.A.

% Medios de acompafiamiento:

Corresponde a las técnicas, planes o estrategesegliza el DECE, para dar
acompafiamiento y guia a los docentes al momentejateer sus clases a los
estudiantes con discapacidad auditiva, tal aconmp@iido han de realizarse con
talleres, entrevistas y charlas, por lo cual serieaentado la percepcién que poseen
los actores de la institucion educativa sobremahbte

Director

Lo que los profesores se ven obligados a hacer es por ahtigaregpor ahi emplear
ciertas estrategias muy basicas como para que la consinudel conocimiento sea lo
mas asequible para ellos.

Docente

Aqui hay dos psicologos encargados de hacer el seguimielfde,si van a ver en las
aulas si hay un buen desenvolvimiento y si en algo se puedeéagnypero talleres
especificos la verdad es que no.

DECE

No es que hacemos un taller con una discapacidad concrata,gsie en una reuni...
incluimos todas de forma general; se ayuda con estrategias,

Figura 20 Entrevista a los actores educativos de una inglituftscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a los talleres a doce
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Talleres — Charlas

Todos los actores entrevistados culminaron ensgaarespuesta, mencionando
gue dentro de la institucion los docentes no rectheres especificos sobre el tema
de la discapacidad educativa, el director especgie los docentes se ven obligados
a capacitarse de forma individual y por sus propiesdios, a través de paginas web y
publicaciones que leen en internet, la docentecé&mme que los psicologos en sus
visitas &ulicas suelen darles pequefios consejo® ssrategias que pueden ser
aplicada con los N.N.A., pero tal accion se realedorma informal y poco constante.

Por su parte la psicéloga supo especificar quézeepequefias conversaciones
con los docentes que se le acercan con algunaoigasite, tal como se presenta a

continuacion:

Tengo pequefias conversaciones con docentes, pypestbay aquellos que
dicen, bueno ¢cémo hago con este nifio con estapdisidad auditiva? Yo no
sé lenguaje de sefias, yo no sé si esta lograndar ¢apclase; por lo cual nos
hemos dado cuenta de que existen y se desarrolarsas necesidades en las
distintas discapacidades que presentan los estasjgor lo cual los docentes
necesitan de esas estrategias de forma mas espggife de una u otra manera
se van abordando en las reuniones, actualmenteencsntramos en la
realizacion de los talleres de forma general (Rsidrepresentante del DECE,
2019).

Entrevistas

Docente

» Entrevistas si, yo veo que vienen los niflos con sus padres, ellos estan
pendiente por la educacién y adaptacion de sus hijos.

DECE

* Si asi es, recibimos a los padres de familia cuando ellos vienen por su propia
cuenta, o cuando nosotros los hemos citado para poder conversar sobre el
desarrollo de su representado.

Figura 21 Entrevista a los actores educativos de una inglititscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a entrevistas.
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En un caso similar la docente supo manifestar qIEEEE en efecto realiza
entrevistas con los padres de familia y sus ressctepresentados que poseen
discapacidad auditiva, no obstante se manifestonguse las realizan de forma
constante sino que se originan en casos espectitnse bajas notas, problemas de
adaptacion, problemas de marginacion o contienda® e€ompafneros (Docente,
2019).

La psicologa del DECE refirio que las entrevistas@ encuentran programadas
0 estipuladas en un cronograma, por lo cual noesusér frecuentes, sino que
desarrollan cuando el DECE se ve en la necesidambmlersar con los padres de
familia para lograr averiguar qué esta sucediehdoasistema familiar del estudiante,
debido a temas como notas bajas, incumplimientétasras, bajo rendimiento en
clases, también mencionaron que los padres deidgpoiteen total apertura a visitar
el departamento cuando ellos tienen algun tipondgiietud sobre el ecosistema

educativo del nifio o nifia (Psicologa representdet®ECE, 2019).
3) Interacciones con los actores educativos

% Espacios de sensibilizacion
Los espacios de sensibilizacion sirven para sdizsibia los actores de la
comunidad educativa hacia el valor de la inclusiGnespeto a la diversidad, estos
espacios pueden ser realizados por cualquierasdectores que componen la unidad
educativa cumpliendo asi con una participaciorvacten funcion de conseguir y
garantizar un estado 6ptimo de inclusién y adaptapara los educandos (Suria,
2014).

DECE Si, si existen esos espacios entre docentes y estudiantes,
pero yo creo gue mas se llevan a cabo en los momentos en
los que existe algun problema, los cuales si han ocurrido.
DECE

Figura 22 Entrevista a los actores educativos de una inglitifiscomisional del suroeste de Guayaquil
con respecto a espacios de sensibilizacion.

La representante del DECE supo manifestar quesfosceos de sensibilizacion
si son practicados dentro de la institucion, sirb@mo no de una manera formal,
controlada o regular, sino mas que estos son paacts en los casos en los que son

estrictamente necesarios, como en la aparicion Igén atipo de conflicto o
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inconveniente, donde los docentes actian en priman®, al ser los mas proximos a
los estudiantes, para luego poder llamar al psymohpue se encargue de la debida
atencion con el estudiante y realizar el procedoiddede averiguaciones para
presentar el caso ante el director y se puedarr twaegsiones en base a las normativas

de educacion existentes y en vigencia (Psicolog@sentante del DECE, 2019).

Por lo cual se concluye que en la institucion nister ni se lleva a cabo
realmente un correcto espacio de sensibilizaciddoade se dé lugar que los actores
educativos logren conectar y mantener un estadertigbilizacion con todo el cuerpo
estudiantil en funcion de generar una cultura ddusidn y aceptacion a los

estudiantes.

% Espacios de interaccion entre los actores educatso
Dentro de estos espacios se procura la formaciétosiplanes de accion,
intercambio de saberes, realizacion de interrogaswbre los diversos temas de la
inclusion educativa para estudiantes con discapdcebtas integraciones deben darse
entre los docentes con sus estudiantes, asi cotmeles mismos estudiantes como

compaferos que juegan y aprenden uno del otro.

Inclusidn docente-estudiante (formas de comunicaaio- tipo de

actividades)

DECE Entre estudiantes dentro de un salén de clases nosotros hacemos lo que
son pequefios talleres con temas muy concisos, entonces de una u otra
manera ellos (los nifios con discapacidad) interactlan junto con los nifios
requlares.

De ahi, actividades que llevan a cabo entre integracién docentes y
estudiantes yo creo que la Unica actividad seria cuando hay a nivel
general en la institucion o lo que son las actividades que se realiza aqui
en el salén de clases o en el salén de la institucion.

Figura 23 Entrevista a los actores educativos de una ingitutscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la inclusiéon docente-émttel

El DECE supo manifestar que ellos realizan chatascada grado de la institucion,
en donde abordan diversos temas de manera megsunalando asi un proceso de
inclusién tanto entre compafieros del salén, eng@studiantes con su docente y un
vinculo entre los estudiantes con el psicologoa eartal manera lograr hablar sobre
diversos temas relacionados a la escuela, la @nfalisexualidad, etc. permitiendo
que los estudiantes puedan expresarse con totalalt) sin temor a ser juzgados o

ridiculizados. También se mencioné que la inteatcue mantienen los docentes
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con los estudiantes con discapacidad auditivars&ala los eventos o0 actos que deben

realizar segun el cronograma distrital (Psicolagaesentante del DECE, 2019).

4. ¢En tu escuela realizan actividades en las que
puedes participar activamente?

60,0%

50,0%

50,0%

40,0%

40,0%
30,0%

20,0%
10,0%

Siempre Frecuentemente Casi nunca Nunca
m Seriesl 50,0% 40,0% 10,0% 0,0%

10,0%

0,0%

Figura 24 Encuesta aplicada a los estudiantes con discapbaidiitiva de 4to afio de educacion
béasica a 7mo.

Por su parte también se hizo uso de la técnica eleduesta, siendo esta aplicada
a los estudiantes con discapacidad auditiva dea4tmo de educacion basica, los
cuales al ser interrogados sobre si en su esceadiaan actividades en las que puede
participar activamente, se determiné que un 50%osl@ncuestados manifestdé que
siempre, mientras que el 40% seleccionaron freenstte, generando asi que el 90%
de la poblacion de estudiantes con discapacidaitivaude sienten integrados en la
institucion educativa, con un porcentaje minimo & que refirieron casi nunca

sentirse integrados.

Al momento de indagar el tipo de actividades enclaales son integrados

realizan, los estudiantes contestaron de la sitpiieanera:

Realizamos juegos en el recreo con todos mis coenpsii
Realizamos presentaciones para navidad;

Actividades para el dia de las madres;

Realizamos poemas en lenguaje de sefas;

Exponemos en lenguaje de sefias en fechas impartante

O O O O o o

Vamos a otras escuelas para actuar o hablar salmes.

En base a lo mencionado por Thousand (2016) saleelia de las inteligencias

multiples se concluye que dentro de la escueladsjalio se da énfasis a actividades
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sociales y culturales en las que participan la codad educativa. Lo cual debe
ampliarse y desarrollarse todavia mas, lograndmabr el estado en el que se procure
gue cada tema educativo, sea planteado, explical#sarrollado desde las diversas
formas de comprenderlo, lo cual dependera de Eaque otorgue el docente, para que
en tal forma la diversidad de estudiantes, log@rfarmar el concepto correcto de
aquel aprendizaje, desde su capacidad intelegaalp tanto dentro de este nuevo
sistema no existen nifios con retrasos o dificutatke aprendizaje, sino mas bien

temas que no son tratados desde la diversidadsamlleccando.

Inclusidn entre estudiantes
Se propuso determinar si existe y como se desar@linteraccion entre los
estudiantes con discapacidad auditiva y sus compsfigara lo cual se cont6 con la
informacion proporcionada por el director de latitnsidon, el cual mencioné lo

siguiente:

Director . )
Lo que se realiza es que por ejemplo nosotros tenemos

media hora todos los dias de lectura, obviamente no
tiene mucho sentido tenerlos con los estudiantes
regulares la media hora de lectura porque ellos no van
a leer, o sea podrian leer tal vez con la vista, pero lo
que se quiere es que mas bien esa media hora de
lectura, el intérprete los saque y trabaja con ellos
lenguaje de sefias o0 en algunos casos mas que lenguaje
de seias vocabulario.

Figura 25 Entrevista a los actores educativos de una inglitifiscomisional del suroeste de Guayaquil
con respecto a la Inclusion entre estudiante.

Con respecto a la informacion proporcionada pdairektor, supo mencionar
que en realidad la escuela no promueve ningundipactividad en la cual se trabaje
una cultura de inclusion y aceptacion para todeskiudiantes como comparfieros,
caso contrario durante la media hora de lecturaeplezan, han optado por separar a
los estudiantes con discapacidad auditiva paragios puedan practicar su lenguaje
de sefias junto con la interprete, tal acto pese @€ comprende la accion y el motivo,
genera un acto de separacion entre los compafieerssionando que los nifios con

N.N.A no podrian leer de igual forma que los nifexgulares.
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3. ¢ Te sientes integrado con tus companeros en la
escuela?

45,0% 40,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
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20,0%

10,0%

Siempre Frecuentemente Casi nunca Nunca
m Seriesl 40,0% 20,0% 30,0% 10,0%

Figura 26 Encuesta aplicada a los estudiantes con discazhaitditiva de 4to afio de educacion
béasica a 7mo.

Sobre este aspecto al ser interrogados los estadiaon discapacidad auditiva
de 4to a 7mo de educacion bésica, los cuales altserogados sobre si en su escuela
se sentian integrados con sus compafieros, se dgieque un 40% de los
encuestados manifestd que siempre, un 20% selecoivfrecuentemente mientras
gue el 30% especificaron casi nunca, generandquasia poblacion de estudiantes
con discapacidad auditiva se encuentran en sitoegidistintas al momento de ser
integrados en la institucion educativa junto cos somparfieros, con un porcentaje

minimo del 10% que refirieron nunca sentirse irddgs.

Por lo cual se procedié a indagar cuales son tagdedles en las que se sienten
integrados con sus compairieros, a los que los astadiencuestados respondieron:

Realizamos juegos en el recreo con todos mis coenpsii
Realizamos presentaciones para navidad;

Actividades para el dia de las madres;

Realizamos poemas en lenguaje de sefas;

Exponemos en lenguaje de sefias en fechas impartante
Vamos a otras escuelas para actuar o hablar salmes;

Hay nifios que no juegan conmigo porque dicen quauedo escuchar bien;

o O O O O o o o

Mis compafieros no trabajan conmigo porque creersgyéiferente a ellos o que

no se lo mismo que ellos saben.

En base a las respuestas de los estudiantes cmapaksdad auditiva se ha
podido detectar que la informacion concuerda cendltos proporcionados por los
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estudiantes en la pregunta anterior, al tiempo sgieevidencia que persisten
situaciones en las que debido a su discapacidadeiwgs nifios, les dan un trato
diferente o los marginan, debido al desconocimieqie estos poseen sobre la
inclusién y la aceptacion, lo cual se debe a la f@d¢ una cultura de inclusion que sea
ensefiada y trabajada dentro de la institucion @ae gle los actores educativos como

son el director, el DECE y el cuerpo docente.

No obstante se debe recordar lo referenciado $mbeeria del constructivismo,
explicando que la correcta vinculacion de los eddo es cuanto se plantea que el
aprendizaje se fundamente en la construccién aelabmiento mediante la secuencia
de interpretaciones de cada uno de los estudigngesonforman una escuela, por lo
cual se promueve la participacion, vinculaciéregnéacion y potencializacion de todos
los individuos en la busqueda de construir el comienito que seré aprendido en cada
clase, permitiendo asi la existencia de una sodiepee acepta, respeta y le da
importancia a sus miembros sin importar las difeissque posean (Shaughnessy,
2015).

% Interaccion Docentes-DECE-Padres de familia

Director

La respuesta es si, en el caso mio yo he tenido y tengo que dar algunas seoisibéis
porque es bastante compleja la situacion de los padres, la situacién emociongatiréss
con nifios que tienen discapacidad sea auditiva, fisica, intelectual, porque utimaan
situaciones en la que los padres sufren internamente y no tienen con quien desahogars

DECE

*Nosotros, para orientarlos a ellos yo creo que mas bien, nosotros los hacemodagmnsdia
de saberes a los padres, como les digo no lo hacemos de manera concreta,ressidai
con los estudiantes de discapacidad auditiva sino de forma general.

Madre 1

*Si, si se realizan ese tipo de trabajos, y son diferentes vivenciaseqdanspues ellos
también relatan cémo es en si su desenvolvimiento en el hogar con sus bdes)qs
compartir historias, anécdotas, casos que nos suceden iguales entonces cospartim
nuestras soluciones como por ejemplo a mi me funcioné realizar esto, yo lfevhij@ a
tal lugar y asi.

Padre 2

+Si, bueno las experiencias son cuando vamos al hipédromo, nos reunimos entre los padres
de los nifios con discapacidad y llevamos a los nifios a ese lugar para que realioias ter
bueno también para que los nifios se diviertan un poco con los caballos.

Figura 27 Entrevista a los actores educativos de una inglitiftscomisional del suroestie Guayaqu
con respecto a la interaccion Docentes-DECE-Patiréamilia.
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Concierne a la relacion que mantienen los padrdardilia de los estudiantes
con discapacidad educativa y los docentes de guesentados, asi como con el
DECE, en donde se brindara total ayuda y guia de pgarte en funcion de brindar
el mejor estado y ecosistema para los educandopageen discapacidad educativa

tanto en su area educativa como afectiva y emadciona

Dentro de este indicador, se detectd que todosadtares entrevistados se
encontraron de acuerdo al mencionar que la inténacgie se realiza entre docentes,
DECE, directos y padres de familia esta dirigidaidnal prestar un espacio de
sensibilizacion en donde se puede trabajar enoeepo de luto que algunos de los
padres aun se encuentran viviendo, asi como stalesnsejo y se les escucha para
gue puedan desahogarse, segun la psicologa seeapactambién de estas reuniones
para poder tratar temas de importancia académioa cesulta ser el caso de la falta
de interprete que se suscito durante la preseiet@amcion, por lo cual se comunicaba
a los padres de familia el problema, para que gltmsean el conocimiento de la
situacidn y juntos lograr llegar a una soluciéngernal durante el tiempo que les sea

asignado el nuevo interprete a la institucion.

¢ Tus maestros mantienen una buena relacion y
comunicacion con tus padres?
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40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
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De acuerdo En desacuerdo
acuerdo desacuerdo
m Seriesl 40,0% 30,0% 20,0% 10,0%

Figura 28 Encuesta aplicada a los estudiantes con discagbaidiitiva de 4to afio de educacion
basica a 7mo.

A través del uso de la técnica de la encuestadsiersta aplicada a los
estudiantes con discapacidad auditiva de 4to ad@emlucacion basica, los cuales al
ser interrogados sobre si sus maestros y psicologosienen una buena relacion y
comunicacion con sus padres, se determin6 que ¥%ndédos encuestados manifesto

estar totalmente de acuerdo, un 30% seleccion@&acuerdo, dando un total de 70%
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lo cual concuerda con la informacion captada eeéevistas. Mientras que el 20%
especificaron en desacuerdo, y un ultimo 10% sefja® estan totalmente en
desacuerdo, por lo cual existe evidencia de que0dn de los padres de familia de
representados con discapacidad auditiva no seenantintegrados ni pendientes con

el desarrollo académico de sus hijos.

Se concluye que es necesario que los padres deafds representantes del
DECE, asi como los directivos mantengan una buetacion, vinculo y
comunicacién en funcién de gestionar un corregboopicio ecosistema en el que se
desenvuelva el educando con discapacidad, lo edahgamenta bajo lo mencion por
Por Bronfenbrenner (1979) quien estipulé que rasaiportante el desarrollo de una
cultura de inclusién y aceptacion entre los actmlesionados con el educando dentro
y fuera de la escuela, para en tal manera generaecosistema que genere
preferencias, modelos de pensamientos y gustosega@apten a las nuevas filosofias
de la inclusion y la tolerancia. Puesto que cadadelos sistemas posee directo y
estrecho vinculo con los otros, por lo cual laueficia que poseen los padres y los
psicologos y los maestros en la educacion, socdtagizadores del desarrollo que los

nifos tienen en su crecimiento.

4.2. Objetivo 2: Determinar el tipo de participacion e nvolucramiento de los

padres de familia en el proceso de inclusion.
4.1.2 Proceso de inclusién

Para Pujolas (2013) el proceso de la inclusion hasecion a la necesidad de
formular escuelas que respondan de forma adecukdadiversas necesidades que
poseen los estudiantes en general, erradicar elapgento que existen escuelas
separadas para niflos con disfunciones o0 necesidspesiales; el proceso de
inclusion genera ambientes de igualdad, donde {amarricular y la infraestructura
estan listas para propiciar educacion y experiedeiacalidad a todo el cuerpo
estudiantil. Para ahondar sobre este aspecto seltto siguiente:

1) Involucramiento Familiar

De igual manera el proceso de inclusion se fundéanem la participacion e

involucramiento Familiar puesto que Tannock & Giroktto (2015) hacen referencia

a que los padres se desenvuelven como el prinogxal y ecosistema que rodea a los
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nifios y nifias, motivo por el cual es preciso que dssarrollo sea proporcionado en
base a conceptos y elecciones de vida que gananticeonocimiento integrado del
medio que les envuelve, ayudandole asi a los wifii$as con discapacidad a valerse

por ellos mismos utilizando todos los recursosspiencuentren a su disposicion.

2. ¢, Recibes motivacion de tus padres para asistir a
unidad educativa?

70,0% 60,0%
60,0%
50,0%
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30,0%
20,0%
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Figura 29 Encuesta aplicada a los estudiantes con discapbaidiitiva de 4to afio de educacion
béasica a 7mo.

Los estudiantes al ser interrogados sobre si neaiativacion de sus padres
para asistir a la unidad educativa, se determirg wu 60% de los encuestados
manifestd que siempre, un 30% seleccionaron freaeg@nte, dando un total de 90%
lo cual genera un panorama de respaldo por pattsgedres hacia el estudio de sus
hijos al tiempo que se confirma la informacion etpor los padres y el DECE en
las entrevistas previas. Mientras que una minaid @% sefialo casi siempre, por lo
gue en igual forma se respalda con la informacequk existen padres de familia de
representados con discapacidad auditiva que no &etienen interesados ni

pendientes con el desarrollo académico de sus hijos

Como conclusion se determina que si bien es cexiie involucramiento de
los padres hacia el proceso de educacion de s1ss $§gun la informacion recolectada
mediante la entrevista se establece que los padsEen un gran desconocimiento
sobre las actividades, terapias, ensefianza que gebeeserle a sus hijos, limitandose
en solamente ayudar en la realizacion de las tesgadares, mientras que lo correcto
segun el modelo ecolbgico concierne a la promogidndeben articular los padres en
cuanto al apoyo en las funciones motrices, la matE@gn y vinculacion que estos
conocen sobre la sociedad y reconocerse comogmgka, comprender los espacios

politicos y la cultura a la que pertenecen, todm en funcion de completar y
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garantizar una verdadera inclusion de los menores sistema cultural y social del

cual son parte activa (Odom & Kaiser, 2015 ).

Asistencia a reuniones — eventos- charlas-talleres
Por otro lado de consultd a los padres sobre lateasias a las convocatorias

de la institucion relatando lo siguiente:
*si existe comunicacién con los padres de familia.

eLa verdad es que no puedo asistir siempre a todas las
reuniones, puesto que como usted comprendera uno trabaja y
hay ocasiones en las que falta el tiempo, se complican las
cosas y cosas asi, sin embargo cuando me doy el tiempo con

anticipacién para poder ir a las reuniones, si asisto.
*La verdad es que no siempre, si han realizado talleres, pero
en si esos talleres dados no llegan como para poder
ayudarnos a tener una verdadera atencion con nuestros nifos.

«Si en su gran mayoria cuando puedo, y las veces que he faltado ha
sido porgue no consigo que me den permiso en el trabajo, pero de
ahi siempre ya sea mi sefiora 0 yo estamos pendientes de las

reunionesy en general de la educacion de mi hijo.
*No mucho, realmente poco. Cuando las han realizado si hemos

asistido junto con mi esposa.

Figura 30 Entrevista a los actores educativos de una inglituftscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la asistencia a reunio@entos.

En cuanto a la asistencia de los padres de faaridigreuniones, eventos, charlas
y talleres, que realiza la institucion educatieapsicologa afirma que si existe una
constante comunicacion por parte de la escuela ltaci los padres de familia, para
lo cual la madre #1 mencioné que ella al igual@wes padres suele faltar a reuniones

cuando el tiempo o el trabajo no le alcanza padeipasistir, sin embargo cada que

puede asiste y permanece durante todo el tiemptageanion dura.
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De igual forma el Padre #2 refiridé que la principalisa de sus inasistencias a
las reuniones es debido a que el trabajo no leedaipos facilmente y que debe
solicitarlos con varios dias de anticipacion, asimo supo decir que no le gusta pedir
tantos permisos por miedo a que lo despidan, siiaego cunado tiene la oportunidad
asiste a los eventos con su esposa, ya que ambusnsenen muy pendientes de la

educacion de su hijo.

Por lo cual se concluye en confirmar la informaciéaibida por parte de la
encuesta a los estudiantes donde se afirmaba gquaylaria de los padres de familia
se encuentran relacionados con la educacion déigss brindado motivacion y
apoyo, al tiempo que se comprueba que se encuentt@ncrados en las reuniones
y eventos pese al inconveniente que suelen tertedala la falta de permisos por
parte de los trabajos, y la existencia latenteespido por la solicitud constante de

permisos.

Colaboracioén con actividades

* Si, esa es una de las grandes ventajas que tenemos aqui, justamente la
poblacion de padres de familia que tienen hijos con discapacidad auditiva son
los que colaboran mucho en la institucion, puede ser con cierto
condicionamiento porque también tienen beca por parte del municipio

DECE

* si estdn muy pendientes de si existe alguna necesidad de algun tipo ellos
intentan cubrirla, también cuando se detecta que un estudiante aparte de tener
discapacidad auditiva puede tener discapacidad intelectual, ellos los Heva
hacer las valoraciones respectivas y cuando tiene que ver con alguna actividad

dentro de la institucion porque a veces los chicos participan haciendo

Figura 31 Entrevista a los actores educativos de una ingitutscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la colaboracion con alctdes.

En cuanto a la colaboracién que tienen los padeetantilia en las distintas
actividades que se desarrollan dentro de la ieghitueducativa, el director supo
referir que en efecto los padres de nifios con pgstdad son aquellos que siempre se
encuentran prestos a brindar apoyo y ayuda, namtestl también menciona que
actitud puede deberse a que se sienten compromedidiindar su colaboracion

debido a la beca que poseen gracias al municipio:
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La poblacion de padres de familia que tienen hijms discapacidad auditiva
son los que colaboran mucho en la institucidon, pusdr con cierto
condicionamiento porque también tienen beca pde kel municipio del 75%
y hasta del 100%, entonces quieran o ho como geestn obligados a estar
presentes en la mayoria de las actividades destauicion justamente por la
beca (Director, 2019).

El director también continuo su entrevista dand@jemplo de las situaciones
que se desarrollan cuando un estudiante con digdapleauditiva llega por primera

vez a la institucion, para lo cual narro lo sigteen

Hay algunos padres que vienen con cero intenciémvaéucrarse con sus hijos,
asi como hay quienes se involucran totalmente sest@a porque hay estudiantes
gue han venido de la escuela de audicion y lenguagees una escuela del
municipio, esta escuela ha trabajado mucho lo gukeaura de labios, sin
embargo la lectura de labios dentro de los paraabgmuevos o actuales va un
poco en contra de los que se quiere trabajar cestudiantes con discapacidad
auditiva porgue ellos necesariamente deben apréamgraje de sefia, entonces
les ha tocado a los padres como primera colabaraeidllevar de manera
particular a sus hijos a institutos o centros dgndsdan aprender el lenguaje de

sefas (Director, 2019).

La psicologa del DECE menciond un panorama sindlaplanteado por el
director, contando que en efecto la gran mayoripatkes se encuentran siempre
atentos y con ganas de ayudar en lo posible panejlar estancia y desarrollo de sus
hijos en la escuela, por lo tanto cuando el DECHeenvtificaciones, los padres
acuden para conocer lo ocurrido, asi mismo tieniomme procuran el cubrir las
necesidades que se presenten, si se envian argaliebas o examenes a sus hijos,

se encuentran pendientes de realizarlas (Psicépgasentante del DECE, 2019).

Por lo cual se concluye en una clara evidenciatidoracion que presentan los
padres de familia hacia con el proceso de inclugi@ducacién de sus hijos con
discapacidad educativa, los cuales se encuentrahigmtes de las necesidades que se

originen, de colaborar cuando sus hijos tienenragaresentacion en la escuela, del

102



aprendizaje de sefias que sus representados daebgratd como del proceso de salud

gue deben mantener a la par con el proceso edocativ

Participacion en espacios de intercambio de experieias

» Si, si se realizan ese tipo de
trabajos, y son diferentes vivencias
gque se dan pues ellos también
relatan cOomo es en si su
desenvolvimiento en el hogar con
sus hijos, podemos compartir
historias, anécdotas, casos que nos

» Si, bueno las experiencias son
cuando vamos al hipédromo, nos
reunimos entre los padres de los
nifios con discapacidad y llevamos
a los nifios a ese lugar para que
realicen terapias y bueno también
para que los nifios se diviertan un

suceden iguales entonces
compartimos nuestras soluciones
como por ejemplo a mi me
funciond realizar esto, yo lleve a
mi hijo a tal lugar y asi.

poco con los caballos.

Figura 32 Entrevista a los actores educativos de una igghitufiscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la participacion en espate intercambio de experiencias.

Tal como lo habia mencionado el director en indicesl previos, la escuela
posee reuniones en donde se generan espacioeaminbio de experiencia con la
finalidad de que los padres de familia logren camtipsus experiencias, vivencias, asi
como sus dudas y temores con los demas padres ejncsientran viviendo

situaciones similares.

Por lo cual la madre #1 cont6 que a través de esfuacios ella se ha enterado
de practicas que otras madres han aplicado cohigssy que han tenido buenos
resultados, por lo cual ella ha empezado a aphisadmbién, asi que se mostrd
contenta de poder contar con espacios en dondenka gonoce la situacién y las
dificultades que viven al tener hijos con discagadi(Madre de familia #1, 2019).

En similar instancia el Padre #2 mencion6 que ébdréicipado de visitas al
hipédromo, puesto que entre los mismos padresmlifidese han puesto de acuerdo
juntos con el director, para llevar a los estudiamon discapacidad al hipédromo de
la prefectura de Jimmy Jairala, en donde los nipadieron acceder a las
rehabilitaciones con los caballos, montarlos y pasea mafana de distraccion y
alegria (Padre de familia #2, 2019).
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Apoyo para el cumplimiento de tareas

Madre 1

En el poco tiempo que estamos en casa, lo que si hago es revisarle seiogader s
tiene alguna tarea, me siento junto a él y nos ponemos a leer y asi le pregtadanies lo
mas posible que yo pueda.

Padre 2

Bueno por cuestion de trabajo a veces a mi se me dificulta el poder acoropeariat
hora de hacer las tareas, de eso se encarga mas mi esposa, pero caroeilarsamog
sobre como se encuentra el nifio, sobre cosas que ella lee en el interngtogar:
estimularlo, mi sefiora si se sienta todas las tardes a revisarle lagslgtsyudarle en Iq
que mas podemos, si en un caso no se logra comprender algun tema, bueno spess
WhatsApp a la profesora para que nos explique lo que hay que hacer y ell
amablemente nos envia audios detallando cual es la tarea.

Figura 33 Entrevista a los actores educativos de una inglititscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto al apoyo para el cumpliroieettareas.

Los padres de familia coordinaron al mencionargjempre que esta dentro de
sus posibilidades se dedican a controlar las taleasis hijos, no obstante el trabajo
es un gran limitante para realizar tal accion,tpbrazén suelen turnarse entre esposo
y esposa, aquel que posee el tiempo se dediga attentras que el otro se encuentra
laborando, en similar instancia se mencioné quega ventaja de poder llamar o
enviar un mensaje por la aplicacion WhatsApp altosentes si en un caso la tera o
actividad no esta clara, a lo cual los docentassestran comprometidos y amables
en responder que la debida explicacion, lo quenafiel compromiso de los padres
con la educacion de sus hijos.

1. ¢Recibes ayuda de tus padres en casa paramealiza

las tareas?
60,0% 20.0% 40,0%
40,0% ! 0 20,0%
0.0% : N
Siempre Frecuentemente Casi nunca Nunca
m Seriesl 30,0% 40,0% 20,0% 10,0%

Figura 34 Encuesta aplicada a los estudiantes con discazhaidlitiva de 4to afio de educacién basica
a 7mo.

Mediante la utilizacion de la técnica de la encestendo aplicada a los
estudiantes con discapacidad auditiva de 4to ad&remlucacion basica, los cuales al

ser interrogados sobre si reciben ayuda de sugpadrcasa para realizar sus tareas,
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se determiné que un 40% de los encuestados maniiestuentemente, un 30%

seleccionaron siempre, dando un total de 70% Ibgareera un panorama de respaldo
por parte de los padres hacia el cumplimiento dEsade sus hijos al tiempo que se
confirma la informacién vertida por los padres YD&CE en las entrevistas previas.
Mientras que una minoria del 20% sefialé casi nupem 10% sefialo que nunca
reciben ayuda en nada, por lo que en igual formeesgalda con la informacion

encontrada de que existen padres de familia deeseptados con discapacidad
auditiva que no se mantienen interesados ni petedia@mn el desarrollo académico

de sus hijos.

De igual forma se captoé la siguiente informaciotreefas preguntas realizadas
a través del formulario realizado para la encuestajonde los estudiantes pudieron
escribir cual es el tipo de ayuda o colaboraciom gjlos creen que deberian recibir

para facilitar su aprendizaje

1) Me gustaria aprender mas el lenguaje de sefas;

2) Ayuda en mis deberes porque a veces mi mama naéaiedebo hacerlos;
3) Hay ocasiones en las que no entiendo bien lo queelaiprofesora en clases;
4) Quisiera poder hacer mas trabajos con mis compsgiiero

5) Los talleres en clase se me hacen dificiles a yeces

6) Ayuda en matematicas;

7) Hay cosas que no entiendo de inglés;

8) Me gustaria tener mas clases en la computadora.

Por lo cual se logra evidenciar que en efecto bapsen los que los padres no
logran comprender las clases o tareas que poseeiij@s, por lo cual deben
comunicarse con los docentes, al mismo tiempotsetdda existencia de estudiantes
gue poseen dificultades al momento de lograr congarela totalidad de las clases
orales, mencionando que no entiende a totalidaguesu maestra dice.

Dentro de la misma linea se capta la peticion geiidos al mencionar que les
gustaria recibir mas clases en computadoras, ebidala la facilidad que les otorga
el elemento visual, compensando en gran manernacapacidad auditiva, por lo cual
seria bueno que materias como matematicas e seg@sdadas a través de este medio.

105



Vinculacién entre comparieros

-

«En si todavia en lo que es en la escuela aqui, no hay todavia@ssion total con
los demas comparieros, puesto que siempre hay como esenguligi se llevan, a
veces inclusive hasta lo excluyen los otros compafieros pdreeho de no
entenderle el lenguaje o mejor dicho la dificultad que poseijo al hablar.

-

«Por la cosas que mi nifio me ha contado yo creeria que si eelatdn buena, al
comienzo si hubo pequefios inconvenientes por la situaceérmd hijo, usted
comprendera los niflos a veces no entienden las situaciopegden empezar a
hacer bromas pero como nifios, sin embargo mi sefiora hablta qoofesora y se
solucion6 esa situacién, ahora mi hijo mantiene una budaaide de amistad con
sus companeros.

Figura 35 Entrevista a los actores educativos de una inglituitiscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la vinculacion entre cérapzs.

Los padres de familia entrevistados mencionaronegqugran manera sus hijos
mantienen una buena relacion con sus comparfiercdagke sin embargo explicaron
gue aun no existe una inclusion completa puestonquedos los nifios desean ser
amigos de sus hijos, alegando que estos son disr@or no poder escuchar bien,
llegando a un punto de exclusién en los talleres s juegos en el recreo (Madre de
familia #1, 2019).

Por su parte el padre #2 explico que su hijo maatiegna buena relacion,
contando que al inicio si hubo pequefios inconveéeserpor la situacion de
discapacidad de su hijo, sin embargo justificataion alegando que a veces los nifios
no entienden las situaciones y pueden empezasea lwamnas, en la actualidad su hijo
mantiene una buena relacion de amistad con susaf@rgs (Padre de familia #2,
2019).

3. ¢ Te sientes integrado con tus comparfieros en la

escuela?
45,0% 40,0%
40,0%
35,0% 30,0%
30,0%
25,0% 20,0%
20,0%
15,0% 10,0%
10,0%
0,0% . .
Siempre Frecuentemente Casi nunca Nunca
m Seriesl 40,0% 20,0% 30,0% 10,0%

Figura 36 Encuesta aplicada a los estudiantes con discamhaigditiva de 4to afio de educacion
béasica a 7mo.
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Al momento de encuestar a los estudiantes conpisaad auditiva de 4to a
7mo de educacion basica, los cuales al ser intedaxysobre si se sienten integrados
con sus comparfieros en la escuela, se determindirq4®% de los encuestados
manifestd que siempre, un 20% seleccionaron freeg@nte, dando un total de 60%
lo cual genera un panorama de buena aceptacidacyar entre los estudiantes de la
institucion. Mientras que otro 30% sefiald6 que casnca aludiendo que hay
concordancia con lo narrado por los padres de iimemlla entrevista, y un 10% sefialo
nunca, por lo cual si se dan casos en la que lidgsnmantienen posturas de
marginacion y poca aceptacion hacia sus compafmuesposeen discapacidad
auditiva, hecho que debe ser remediado y cambiatbamie charlas y talleres que

generen una cultura de inclusién.

De igual manera se debe promover el desarroll@dgafas de educacion a la
sociedad cuyo tema principal se vincule con laréoleia y la sensibilizacion,
procurando la erradicacion de la marginacion, guicio que ofendan a la moral y la

sana convivencia (Asamblea General de las Nacidnekas, 1999).

Vinculacién con el DECE

mam DPECE

A veces los chicos participan haciendo, bueno se va a escuchar un poco feg
pero como son la poblacion de chicos sordos, quieren llevarselos a otrag
instituciones a realizar una presentacion, utilizando lengua de sefias, entonces
los tienen como un grupo para presentarlos en algunos eventos por la situacio
de la inclusién, entonces en eso los padres colaboran muchisimo, también en Ig
situaciones de desfiles, de los derechos humanos, cuestiones del municipio.

wn -

e Madre 1

*YO0 creo que se necesitarian cursos y no solamente yo sino a todos los padre
para poder llegar mas a nuestros nifios, puesto como usted comprendera
situacion que al menos mi hijo posee, hay ocasiones en las que yo quisieré
comprender a exactitud o ponerme en su lugar para saber qué es lo que &
entiende y que no para asi poder ayudarlo mejor.

o )

e Padre?2

*Se necesita una capacitaciéon por ejemplo como para uno poder aprender y
orientarse mas sobre el tema, saber bien cuales son las formas sodecta
ayudar al nifio para que su desempefio en la escuela sea cada dia mejor asi
como en la casa también.

Figura 37 Entrevista a los actores educativos de una igghitufiscomisional del suroeste de
Guayaquil con respecto a la vinculacion entre cdrapzs.

107



La psicOloga supo mencionar que existe vinculacdbnmomento de la
participacion de los estudiantes en diversos acaasividades en la cual los nifios con
discapacidad auditiva participan, mostrando suntalen el uso de lenguaje de sefias,
asi como demuestran sus conocimientos aprendidosual los padres de familia se
presentan bastante participativos y emocionadosgroias actuaciones de sus hijos
(Psicologa representante del DECE, 2019).

La madre #1 supo referir que en cuanto al vincoioet DECE, ellos necesitan
dar charlas y talleres que los ayuden a los padkefamilia a tener una correcta
relacion e interaccion con sus hijos, asi como t@mpuedan ensefarles técnicas para
gue logren ayudar a sus hijos en su proceso dedipege escolar (Madre de familia
#1, 2019).

De igual manera el padre #2 supo expresar quecssiteeuna capacitacion por
ejemplo como para uno poder aprender y orientarée sobre el tema de la
discapacidad auditiva, para en tal forma sabebaliciad, de qué forma ayudar al nifio

para que su desempefio en la escuela y en la @asadsedia mejor.

6. ¢Como calificas la ayuda que recibes del psiodlog
60,0%

50,0%

50,0%

40,0%

30,0%

30,0%

20,0%
10,0% 10,0%
0,0%
Excelente Muy buena Buena Regular
m Seriesl 10,0% 50,0% 30,0% 10,0%

Figura 38 Encuesta aplicada a los estudiantes con discaphbaidfitiva de 4to afio de educacion
basica a 7mo.

Haciendo uso de la técnica de la encuesta, laseugblicod a los estudiantes con
discapacidad auditiva de 4to a 7mo de educacidndydss cuales al ser interrogados
sobre como califica la ayuda que recibe del psgmlobteniendo que un 10% sefalo
excelente, se determind que un 50% de los encusstaanifesté que muy buena, un
30% seleccionaron que la ayuda es buena, dandatalrde 90% lo cual genera un

panorama de buena aceptacion y relacion entrestagliantes y los psicologos del
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DECE. No obstante un total de 10% eligi6 la opadémegular, por lo cual se percibe
la existencia minima pero existencia aun de esttBague no se encuentran

satisfechos con la ayuda recibida por parte dpdaslogos del DECE.
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CONCLUSIONES

Mediante el desarrollo del presente trabajo déatitan, la recoleccion de los
datos proporcionados por el director, psicologaesgntante del DECE, docente,
padres de familia y estudiantes que poseen disiciggbauditiva, permitieron efectuar
el analisis a las condiciones de inclusién eduaasivestudiantes con discapacidad
auditiva dentro de la unidad educativa bajo estudiocual se realiz6 mediante la
identificacion de los indicadores pertenecientésiaclusion educativa y al proceso

de inclusién que mantienen los actores.
A partir de tal informacién se logré concluir capecto a:

» Dentro de la subcategoria de las formas de ateseideterminé que la escuela
carece de un plan de atencién como tal, puestop@gse, a que la psicéloga
afirmo contar con uno, el mismo no ha sido com@artton los demas
miembros del cuerpo docente de la institucionieahpo que tanto el director
como la docente entrevistadas, confundieron un gd&ratencion con el
acompafiamiento y estrategias de acogida.

* En cuanto a las estrategias de atencion y acoggddetermind que en efecto
estas son llevadas a cabo tanto por el DECE, coomndog docentes, al
momento de trabajar en las adaptaciones curricjldae metodologia de
ensefianza personalizada para los estudiantes soapdcidad auditiva, la
atencion y charlas dadas a los padres de famiili@nsbargo se detect6 que la
aplicacion de todas estas estrategias poseen wh aév aplicacion muy
generalizado, por lo cual la eficiencia de resualsade las mismas poseen un
resultado poco especifico, al tiempo que se mat#imucho desconocimiento

por parte de los docentes y del DECE en el tema.

» Por lo cual segun estos datos se puede inferinquexiste claridad de lo que
son realmente las estrategias, en manera tal gheynta formulacion de un
plan, ni existe conciencia de aquello, los actonescionan que si poseen el
plan, no obstante la informacion vertida no lo ents, los datos mencionados
corresponden mas a un rango de opciones espedcjtiease justifican bajo el

enunciado de ““se hace lo que se puede, se irdantaumplimiento a las
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normativas™, por ende resulta evidente la necdsiigaconocer a certeza lo

gue son estrategias de atencion y acogida pardiastes con N.N.A.

Se concluyéque la institucion posee diversas necesidades en dndel
favorecimiento de la inclusion, en cuanto al npitico, los actores hicieron
énfasis en una politica que permita el aumento efeopal en los casos
necesarios, asi como el respeto por leyes vigeries el numero de
estudiantes que presenta cada nifio con discapagaiackl aula; a nivel de
capacitacion todos los actores entrevistados cgpe@n en la inminente
necesidad de capacitaciones especificas a cadalediacapacidad auditiva,
puesto que solo se han recibido charlas muy geéreslak, en cuanto a los
recursos, es necesaria la inclusion de mas integogele den acompafnamiento
a los estudiantes con discapacidad auditiva.

En cuanto a la subcategoria de acompafamientoaoiondor el DECE se
logré concluir que en efecto existe la tarea y@ctgior parte de la psicologa
como de los psicélogos auxiliares de trabajar ogrektudiantes con N.N.A.
asi como de brindar charlas y técnicas a los desgnpadres de familia sobre
temas de discapacidad, no obstante el inconversenteasiona al momento
de entrevistar a los docentes y padres de famgii@nes mencionan que tales
charlas y técnicas carecen de una direccion eggepfira el tipo y nivel de
discapacidad que poseen los estudiantes, siendonocesst que el
acompafamiento y guia dada por el DECE, es muygerssla

En similar instancia se concluye que no se realiza distincion entre el
acompafamiento por parte del DECE, con la oriebtggsicoafectiva, la cual
se encuentra encauzada a brindar compafia en funigédorientar las
emociones y actitudes que en este caso puedamfarekes estudiantes con
N.N.A.

Con respecto al acompafiamiento psicopedagdgicodmtentes, con respecto
a las charlas, las mismas son realizadas comoeslieensuales, con temas
solicitados por el ministerio de educacion, a lalcse concluyé que la
institucion se limita al cumplimiento de las petioés ministeriales, mas no
aborda los temas de una forma especifica partubcsn real que posee cada

estudiantes, asi mismo las adaptaciones curriculswa realizadas por el
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docente y el DECE tan solo las recibe y realizddhida revision, pero no
existe un verdadero trabajo en conjunto con res@dema.

En cuanto a las interacciones con los actores @dasae concluye que en la
institucion no existen ni se lleva a cabo realmamecorrecto espacio de
sensibilizacién, en donde se dé lugar a que losrexteducativos logren
conectar y mantener un estado de sensibilizacidnozio el cuerpo estudiantil
en funcion de generar una cultura de inclusiénegptacion a los estudiantes.
De igual manera se determin6é que la escuela noyaeenningun tipo de
actividad en la cual se trabaje una cultura deigiéh y aceptacion para todos
los estudiantes como comparnieros detectando denastera que debido a la
existencia de discapacidad los nifios regularesldeaun trato diferente o los
marginan a los estudiantes con N.N.A., debido atoleocimiento que estos
poseen sobre la inclusion y la aceptacion.

A partir de los datos, para los actores las neadsglevidenciadas, no surgen
COmMO una gran preocupacion, siendo la mayor neafadntegracion de mas
intérpretes de lenguaje de sefias o el aprendiebgste lenguaje por parte de
los docentes, por ende desde el modelo de inclysaesde la intervencion
del trabajador social, estamos conscientes de quehay suficiente
sensibilizacién, al punto que los propios nifios hem sido capaces de
identificar a un mes de ausencia de un intérpretsafias, la necesidad e
importancia que este representa para su proceswldsion educativo en la
escuela, por lo cual se demuestra que no hay can&iee inclusion al no
presentarse como una necesidad sentida.

Con respecto a la subcategoria del involucramiBatuiliar se ha concluido
que pese a que la institucion no realiza muchderéal ni reuniones para
padres, los representantes de los estudiantes isoapdcidad auditiva se
preocupan por asistir a los talleres que si seézeeapor parte del DECE, al
tiempo que se determind que un gran problema (08 padres se presenta
en el tener que pedir permisos en sus trabajosipgee poseen miedo a ser
despedidos, a lo cual manifestaron que intentamatse la asistencia a las
reuniones entre esposa y esposa.

Se concluye que los padres de familia de estudiaote discapacidad auditiva

presentan mayor colaboracién hacia con el procesnctusion y educacion
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de sus hijos con discapacidad educativa, cuidajuedos estudiantes realicen
sus tareas y tengan sus cuadernos al dia, al tigopgpee mantienen siempre
presentes en los espacios de intercambio de erpese en los cuales logran
compartir sus vivencias con los demas padres yngrazoapoyo y desahogo

de las circunstancias que viven a diario con leagiacidad de sus hijos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a patrtir de la carrera de trabajalsmmntinuar analizando las
condiciones de inclusién educativa que existenaeeducacién ecuatoriana
para los estudiantes con discapacidad auditivaeaoridades educativa para
de tal manera continuar fortaleciendo las estrasedg atencion en el DECE y
permitir que los estudiantes puedan desarrollarsea cultura de inclusion y
aceptacion.

En funcién de fortalecer las estrategias de aterenoel DECE se recomienda
realizar constantes mediciones que permitan idesti€uales son y como se
estan desarrollando las condiciones de acompafitongeae realiza el DECE
al momento de facilitar la inclusion educativa@®MN.N.A. y de todo el cuerpo
educativo en general.

Para fortalecer las acciones que la instituciomemeimplementando en su
proceso de inclusion educativa es necesario briral@soramiento y
capacitacion a todo el cuerpo educativo de la és@eerca del concepto y
desarrollo de un plan con estrategias y asi miszn® @ desarrollo de disefio
de un plan de inclusién con todos los componengeaadmpafiamiento y
acogida que son necesarios.

A partir del acompafamiento que proporciona el DEEEcomienda realizar
talleres y charlas dirigidos tanto a los padrefadelia, docentes y estudiantes,
en donde se hable de forma mas especifica soimduaion, la aceptacién, se
explique cuales son las consecuencias de la marging el acoso escolar
hacia los estudiantes con discapacidad auditiva.

Se recomienda realizar un trabajo mas estrechdeevimculado entre los
docentes y los psicélogos del DECE, al momentedbkzar las adaptaciones
curriculares y los planes de atencion que se tanoléa los estudiantes con
N.N.A.

A nivel de los medios de acompafiamiento se delnésévenir mediante la
realizacion de charlas explicativas sobre la diac@ad auditiva, los factores
y situaciones por las que pasan los estudiantesago@seen, en funcién de

sensibilizar y dar a conocer a todo el cuerpo ésttitlsobre la importancia
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de la tolerancia, la compaifia, la amistad, la Bi6luy el respeto que todos
deben tener unos con otros.

En cuanto a la interaccion entre los actores etosatse recomienda que
exista un mayor vinculo e interaccion entre losrpadle familia, generando

talleres donde se traten temas especificos solmg@uleacion para nifios que
poseen discapacidad auditiva, en manera tal quepdmses sepan que

estrategias y actividades realizar en casa cohigssen funcion del bienestar

y desarrollo educativo de los estudiantes.

En futuras investigaciones se debera indagar deaf@xhaustiva variables

sobre el estado de la infraestructura que posseingttuciones al momento

de dar cabida a los nifios con discapacidad audgivduncién de mantener

constancia de que la escuela se ha adaptado ecesicdades de los nifios con
N.N.A.
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Anexos

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Guia de entrevista a docentes
La presente entrevista ha sido elaborada paraifinestigativos, en funcion de solicitar el
criterio que usted posee sobre la educacion in@ugara estudiantes con discapacidad
auditiva dentro de la unidad educativa Fiscomidialeh sur de Guayaquil. De favor se
solicita completa honestidad en el desarrollo d& &e garantiza absoluta confidencialidad
de la fuente.

Objetivo: recolectar informacion de los actores vinculadws @ tema, para en tal manera
lograr fortalecer la educacién inclusiva para esttés con discapacidad auditiva dentro de
la unidad educativa.

Entrevistado: docente 1

Entrevistadoras: Monserrate Escudero Melba Esther
Zamora Alava Andrestéfania

Fecha:

1) ¢En la Institucion en la que labora existe un plade atencién para estudiantes

con discapacidad auditiva?

2) ¢Qué estrategias de atencidn por actores poseenatitucion educativa?

3) ¢Qué necesidades a nivel de politica encuentra?

4) ¢Qué necesidades a nivel de capacitacion cree ustee existen?

5) ¢Dentro de la institucion el DECE desarrolla orierdcion para padres?

6) ¢ElI DECE realiza medios de acompafiamientos como Taes, Charlas,
Entrevistas en los casos de estudiantes con disceiplad auditiva?
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Guia de entrevista a representantes del DECE
La presente entrevista ha sido elaborada paraifinestigativos, en funcion de solicitar el
criterio que usted posee sobre la educacion in@ugara estudiantes con discapacidad
auditiva dentro de la unidad educativa Fiscomidialeh sur de Guayaquil. De favor se
solicita completa honestidad en el desarrollo d& &e garantiza absoluta confidencialidad
de la fuente.

Objetivo: recolectar informacion de los actores vinculadws @ tema, para en tal manera
lograr fortalecer la educacién inclusiva para esttés con discapacidad auditiva dentro de
la unidad educativa.

Entrevistado: representantes del DECE 1
Entrevistadoras: Monserrate Escudero Melba Esther
Zamora Alava Andrestéfania
Fecha: ¢ Como’
1) ¢En qué consiste el plan de atencion para estudiastcon discapacidad auditiva

en la Institucion en la que labora?

2) ¢De gué manera promueve la interaccion docentes?

3) ¢Existen espacios de sensibilizacion para la integion docente-estudiante?

4) ¢A través de qué tipo de actividades se lleva a @ala integracion docente-

estudiante y estudiantes-estudiantes?

5) ¢Qué necesidades a nivel de capacitacion cree ustgak existen tanto para el

DECE como para los docentes?

6) ¢Qué necesidades a nivel de recursos existen?
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7) ¢En qué consiste la orientacién para padres que dasolla el DECE?

8) ¢ Qué nivel de involucramiento cree que los padregehen con el proceso de

inclusién de sus hijos (as)?

9) ¢De qué manera el DECE desarrolla orientacion psiefectiva a estudiantes?

(charlas, entrevistas, conversatorios, otros medips

10)¢ Dentro de la institucion el DECE desarrolla acomp@amiento psicopedagogico a

docentes (adaptaciones curriculares)? ¢ existe algodtro medio?
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Guia de entrevista a padres de familia con hijos guposeen discapacidad auditiva
La presente entrevista ha sido elaborada paraifinestigativos, en funcion de solicitar el
criterio que usted posee sobre la educacion in@ugara estudiantes con discapacidad
auditiva dentro de la unidad educativa Fiscomidialeh sur de Guayaquil. De favor se
solicita completa honestidad en el desarrollo d& &e garantiza absoluta confidencialidad
de la fuente.

Objetivo: recolectar informacion de los actores vinculadws @ tema, para en tal manera
lograr fortalecer la educacién inclusiva para esttés con discapacidad auditiva dentro de
la unidad educativa.

Entrevistado: madre 1

Entrevistadoras: Monserrate Escudero Melba Esther
Zamora Alava Andrestéfania

Fecha:

1) ¢Qué tipo de atencion recibe en el DECE para la ihesion de su representado en

la Institucién?

2) ¢Usted asiste a todas las reuniones celebradas pbDECE en la institucion? Si

la respuesta es no ¢ Cudles son las razones prindgs?

3) ¢Como es la relacion de su representado con sus gafieros de la escuela?

4) ¢De qué manera ayuda a su representado para facéitsu aprendizaje?

5) ¢Cree usted que necesita alguna capacitacion parager ayudarlo mejor?
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6) ¢La institucidn realiza charlas y capacitaciones &ve la inclusién de estudiantes
con discapacidad auditiva? ¢ Usted asiste a estapaaitaciones o charlas?

7) ¢La escuela posee una infraestructura adecuada palaestancia y correcto

desenvolvimiento de estudiantes que poseen discajolac auditiva?

8) ¢Realiza usted trabajos directos con padres de falwai de los estudiantes con
discapacidad? Si la respuesta es si podria narrarévemente cual ha sido su

experiencia y vivencias?
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Guia de entrevista a padres de familia con hijos guposeen discapacidad auditiva
La presente entrevista ha sido elaborada paraifinestigativos, en funcion de solicitar el
criterio que usted posee sobre la educacion in@ugara estudiantes con discapacidad
auditiva dentro de la unidad educativa Fiscomidialeh sur de Guayaquil. De favor se
solicita completa honestidad en el desarrollo d& &e garantiza absoluta confidencialidad
de la fuente.

Objetivo: recolectar informacion de los actores vinculadws @ tema, para en tal manera
lograr fortalecer la educacién inclusiva para esttés con discapacidad auditiva dentro de
la unidad educativa.

Entrevistado: padre 2

Entrevistadoras: Monserrate Escudero Melba Esther
Zamora Alava Andrestéfania

Fecha:

1) ¢Qué tipo de atencion recibe en el DECE para la ihesion de su representado en

la Institucién?

2) ¢Usted asiste a todas las reuniones celebradas pbDECE en la institucion? Si

la respuesta es no ¢ Cudles son las razones prindgs?

3) ¢Como es la relacion de su representado con sus gafieros de la escuela?

4) ¢De qué manera ayuda a su representado para facéitsu aprendizaje?

5) ¢Cree usted que necesita alguna capacitacion parager ayudarlo mejor?

6) ¢La institucion realiza charlas y capacitaciones &oe la inclusién de estudiantes
con discapacidad auditiva? ¢ Usted asiste a estapaaitaciones o charlas?
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7) ¢Laescuela posee una infraestructura adecuada palaestancia y correcto

desenvolvimiento de estudiantes que poseen discaidacl auditiva?

8) ¢Realiza usted trabajos directos con padres de falmai de los estudiantes con
discapacidad? Si la respuesta es si podria narrarévemente cual ha sido su

experiencia y vivencias?
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Guia de entrevista a director
La presente entrevista ha sido elaborada paraifinestigativos, en funcion de solicitar el
criterio que usted posee sobre la educacion indugara estudiantes con discapacidad
auditiva dentro de la unidad educativa Fiscomidialeh sur de Guayaquil. De favor se
solicita completa honestidad en el desarrollo d& &e garantiza absoluta confidencialidad
de la fuente.

Objetivo: recolectar informacion de los actores vinculadws @ tema, para en tal manera
lograr fortalecer la educacién inclusiva para esttés con discapacidad auditiva dentro de
la unidad educativa.

Entrevistado:

Entrevistadoras: Monserrate Escudero Melba Esther
Zamora Alava Andrestéfania

Fecha:

1) ¢Considera que dentro de la institucion educativaak clases son planificadas

tomando en cuenta la educacién inclusiva?

2) ¢Qué tipo de técnicas se aplican desde el DECE es tasos de estudiantes con

discapacidad auditiva?

3) ¢Qué tipo de acciones se llevan a cabo en el DECargfacilitar el aprendizaje

de los estudiantes con discapacidad?

4) Segun su criterio ¢,se genera una participacion av por parte de los padres

de familia cuyos hijos poseen discapacidad auditi?a;, De qué manera?

5) ¢La institucion ofrece clases de lengua de sefas?
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6) ¢La escuela posee una infraestructura adecuada palaestancia y correcto

desenvolvimiento de nifios y nifias que poseen diseaplad auditiva?

7) ¢realiza usted trabajo directo con padres de faméi de los estudiantes con
discapacidad? Si la respuesta es si ¢ Podria narramal ha sido su experiencia
y vivencias al trabajar tanto con los padres y losstudiantes que poseen

discapacidad auditiva?
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta aplicada a los estudiantes con discapacitauditiva de 4to afio de
educacion bésica a 7mo

Encuestadoras:Monserrate Escudero Melba Esther Fecha:
Zamora Alava Andrea Emtéa

1. ¢Recibes ayuda de tus padres en casa para realizas tareas?

Siempre Casi
nunca
Frecuentemente Nunca

2. ¢Recibesmotivacion de tus padres para asistir a la unidagéducativa?

Siempre Casi
nunca
Frecuentemente Nunca

3. ¢Te sientes integrado con tus comparieros en la eska?

Siempre Casi
nunca
Frecuentemente Nunca

4. ¢En tu escuela realizan actividades en las que puedparticipar activamente?

Siempre Casi
nunca
Frecuentemente Nunca

Nombra cuales:
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5. ¢Tus maestros mantienen una buena relacion y comwaicién con tus padres?

Totalmente En

de acuerdo desacuerdo

De acuerdo Totalmente
en
desacuerdo

6. ¢Como calificas la ayuda que recibes del psicélogo?

Excelente Buena

Muy buena Regular

7. ¢Qué tipo de ayuda recibes en el aula de parte desldocentes?

Te dan mas tiempo Te dan consejos
Te dan actividades que te Ninguna

ayudan a comprender

mejor

¢, Qué tipo de ayuda crees que deberias recibir pafacilitar tu aprendizaje?
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