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RESUMEN

Las actitudes y creencias acerca de los roles de género, han sido
consideradas como parte de las situaciones que favorecen la formacion de
estereotipos dominantes que conducen a situaciones de violencia en los
grupos vulnerables. En nuestro estudio sobre Actitudes de rol de género en
estudiantes universitarios en la ciudad de Guayaquil cuyo objetivo fue
determinar las actitudes del rol del género en estudiantes universitarios en la
ciudad de Guayaquil. Tipo de estudio descriptiva, cuantitativa, transversal y
prospectiva, con una poblacion universitaria aleatoria simple obteniéndose
388 sujetos de estudio de ambos sexos. Técnica: encuesta virtual.
Instrumento: Escala de Actitudes de Rol de Género (EARG) con 20
indicadores de actitudes igualitarias o sexistas a nivel familiar, social y laboral.
Resultados: la media de la edad de los sujetos fue de 22,89 afios, el 79%
género femenino, 21% género masculino, las actitudes mas sexista se
encontré en la dimensién familiar. Conclusion: Podemos concluir que existe
sexismo en los universitarios encuestados, encontrando que a menor edad
existe mayor sexismo.

Palabras Clave: Actitudes, Percepcion, Rol, Sexismo, Género,

Creencias.
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ABSTRACT

Attitudes and beliefs about gender roles have been considered as part of the
situations that favor the formation of dominant stereotypes that lead to
situations of violence in vulnerable groups. In our study on Attitudes of gender
role in university students in the city of Guayaquil whose objective was to
determine the attitudes of the role of gender in university students in the city of
Guayaquil. Descriptive, quantitative, cross-sectional and prospective type of
study, with a simple random university population, obtaining 388 study
subjects of both sexes. Technique: virtual survey. Instrument: Gender Role
Attitudes Scale (EARG) with 20 indicators of egalitarian or sexist attitudes at
the family, social and work level. Results: the mean age of the subjects was
22.89 years, 79% female, 21% male, the most sexist attitudes were found in
the family dimension. Conclusion: We can conclude that there is sexism in
the university students surveyed, finding that at a younger age there is more
sexism.

Key Words: Attitudes, Perception, Role, Sexism, Gender, Beliefs.
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INTRODUCCION

Las actitudes y creencias acerca de los roles de género que se enmarcan en
la sociedad, en la actualidad han sido levemente modificadas por los
movimientos que intentan empoderar a las mujeres e informar a los hombres
sobre las nuevas posturas de roles frente a la colectividad, sin embargo, estos
cambios no son suficientes y algunos roles tradicionales contintan facilitando
la formacién de ciertos estereotipos que conducen facilmente a situaciones de

violencia de género®,

La violencia en las relaciones de pareja es un problema crénico de salud
publica en todo el mundo. Segun datos de la OMS casi un tercio de todas las
mujeres han sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja®@. La
violencia durante el noviazgo juvenil ha sido menos estudiada que en adultos,

pero su frecuencia es igualmente elevada®@.

En un informe realizado por la Agencia de la Union Europea para los derechos
fundamentales, realizado en 28 estados de la Union Europea, donde
participaron un total de 4.2000 mujeres arroj6 como resultado que 1 de
cada 10 mujeres ha sido victima de algun tipo de violencia sexual desde
los 15 afios de edad y 1 de cada 5 mujeres ha sido victima de violencia fisica

y/o sexual por parte de su pareja actual o de las previas®.

En Ecuador en el afio 2019 se realiz6 la segunda encuesta Nacional sobre
relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres en donde se
obtuvo que el 64% de mujeres mayores de 15 afios presentd algun tipo de
violencia y se obtuvo una prevalencia del 45,0% de violencia en mujeres de
15 a 17 afios en algun momento de su vida y una prevalencia del 35,6% en

los dltimos 12 meses®,



Estas cifran nos revelan las situaciones en las que se desarrollan muchas de
las relaciones de noviazgo en los adolescente y jovenes de nuestro pais,
relaciones en las que las actitudes y los roles aprendidos tradicionalmente
colocan al hombre como el ser dominante a tal punto que si un varén levanta
la voz hacia una mujer segun el tradicionalismo podria considerarse algo
normal, sin embargo que una mujer objete o contradiga lo que dice el hombre
en una decision es mal considerada, especialmente por otros hombres que

mantienen una actitud sexista tradicional®,

Sin embargo el problema no solo se presenta en las actitudes sexistas de
ciertos jovenes, sino también en la falta del reconocimiento de la violencia de
género por parte de los y las adolescentes, ya que suelen ser permisivos en
muchas actitudes inmoderadas debido a que pueden ser entendidas como
interés, preocupacion o amor, dado que viven un mundo de un romance
perfecto en donde la tolerancia y comprension de estas actitudes son
habituales®.

El propésito del presente trabajo de investigacion es determinar las actitudes
de rol de género en estudiantes universitarios la ciudad de Guayaquil, asi
como también identificar si existe el reconocimiento de la violencia en sus

relaciones de noviazgo.



CAPITULO |

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este presente estudio pertenece a la linea de investigacion Salud y Bienestar
Humano, con la sublinea de Salud Publica. A nivel Mundial la prevalencia de
cualquier forma de violencia es considerada un grave problema de salud
publica. La violencia de género se puede presentar en diferentes etapas de la
vida. En el @mbito internacional la prevalencia en las relaciones de pareja
entre jovenes fluctia entre el 6 y el 86%, ya que depende en gran medida del
tipo de violencia considerada, como en el caso de la fuerza fisica en la cual
se genera entre un 30 y un 40% entre personas jovenes presentando algun

tipo de agresion fisica por parte de su pareja®.

Estas situaciones de violencia en un inicio podrian ser percibidas con
antelacién por ciertas actitudes sexistas que presentan los jévenes en las
relaciones de noviazgo, sin embargo, la falta del reconocimiento de los
jovenes de estas actitudes dificulta la disminucion del problema. En los paises
del occidente las ideas antiguas sobre el sexismo son ya poco habituales, pero
los conceptos del sexismo basadas en las diferencias anatomicas han
evolucionado hacia otras maneras mas tolerantes, llamado sexismo
benevolente®. Desde una visiébn social, estas actitudes sexistas se
desarrollan a partir de experiencias e influencias de género dentro la familia,
los compairieros, reglas sociales e instituciones. Estas actitudes se fomentan
en la adolescencia y primera juventud siendo una etapa crucial para desarrollo
de estas actitudes(®, convirtiéndose la violencia entre relaciones adolescentes
en un problema generalizado y particularmente significativo, que se refleja en
las investigaciones realizadas en las que reportan que 1 de cada 5

adolescentes han experimentado violencia fisica en el noviazgo®.



Segun el Ministerio de Salud Publica (MSP) La violencia de género es una
problematica social que afecta directamente los planes de vida de muchos
individuos, especialmente mujeres y nifias, repercutiendo en el desarrollo de
la sociedad(8). Ocho de las quince causas de la muerte en mujeres de 15 a
29 afos estan relacionadas con algun tipo de violencia de género en la Regién

de las Américas®).

En el Ecuador, los problemas asociados a la violencia de género sobre rodo
en mujeres a lo largo de toda su vida es del 64.9% de la poblacion®. En el
pais las normas y roles de género han sido culturalmente establecidas y las
actitudes sexistas con celebradas y admitidas de una forma natural,
conllevando a crear en las mujeres un pensamiento paradigmatico de una

relacion de pareja.

Nosotros como futuros profesionales del equipo de salud, conscientes de la
responsabilidad social y profesional dentro del campo de enfermeria hemos
considerado importante detectar las actitudes sexista en los alumnos
universitarios para visibilizar las bases que podrian sostener la gran

problemética de la violencia de género.



1.1.2

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢Cudles son las actitudes de rol de género en los estudiantes

universitarios en la ciudad de Guayaquil?

¢,Cuales son las caracteristicas de los estudiantes universitarios en la

ciudad de Guayaquil?

¢, Cuadles son las actitudes sexistas a nivel laboral, familiar y social de

los estudiantes universitarios de la ciudad de Guayaquil?

¢, Cual es la auto percepcion de maltrato en los alumnos universitarios

en la ciudad de Guayaquil?



1.2 JUSTIFICACION

Organismos internacionales sefialan la importancia de la identificacion y
educaciéon en estas actitudes con el propésito de mejorar las futuras

relaciones afectivas.

Por estas razones se realiza el presente estudio, siendo importante la
identificacion inicial de actitudes sexistas y el reconocimiento de violencia en
los jévenes segun textos consultados durante la revision para posteriores
investigaciones de intervencion y contribuir a la mejora del problema

presentado.

Los principales beneficiarios seran los jévenes quienes al identificar actitudes
sexistas y el reconocer situaciones de violencia en sus relaciones de noviazgo
podran actuar oportunamente evitando ciclos de violencia que suelen
trasladarse hasta la etapa de la adultez y familia futura. El segundo
beneficiario sera la Institucion Educativa donde se realiza el estudio debido a
que con los resultados podran tomar medidas de actuacion y educacion
basadas en resultados actuales, y asi también Docentes, Psicélogos,

Personal de la Salud y todo aquel que necesite estos datos.

La investigacion realizada conllevara a futuros estudios de intervencion en el
campo de la profesion de Enfermeria, ya que Enfermeria cumple un pilar
importante en la deteccion y prevencién de situaciones de salud publica que

ponen en riesgo la vida de los diferentes grupos etarios de la poblacion.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL.

v" Determinar las actitudes del rol del género en estudiantes universitarios

en la ciudad de Guayaquil

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Caracterizar a los estudiantes universitarios en la ciudad de Guayaquil.

v ldentificar las actitudes sexistas a nivel laboral, familiar y social de los
estudiantes universitarios de la ciudad de Guayaquil

v' Determinar la auto percepcién de maltrato en los estudiantes

universitarios de la ciudad de Guayaquil.



CAPITULO II

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

En un estudio realizado por Garcia-Diaz et al 2017® con el objetivo de
Explorar la asociacion entre las actitudes de rol de género y el reconocimiento
del maltrato en jovenes. Disefio Estudio transversal. Emplazamiento
Cincuenta y siete centros de educacién secundaria, formacion profesional y
universitaria de 5 provincias espafiolas (Huelva, Sevilla, A Corufia,
Pontevedra y Asturias). Participantes Un total de 4.337 estudiantes de entre
15y 26 afios (40,6% chicos y 59,4% chicas) que mantuvieron una relacion de
pareja durante un mes o mas. Mediciones principales Se utilizo la Escala de
Actitudes de Rol de Género, con 20 indicadores de actitudes igualitarias o
sexistas a nivel familiar, social y laboral. También se estudio si la persona
estaba en una situaciéon de maltrato percibido (MP), maltrato no percibido
(MNP) o no maltrato (NM). Resultados En el conjunto de la muestra, el 68,6%
se declaré NM, el 26,4% vivia una situacion de MNP y el 5,0% reconoci6 sufrir
maltrato. EI MP fue mas frecuente entre las chicas (6,3%), en los/as = 18 afios
(6,4%) y en el alumnado universitario (6,9%). El MNP fue mas habitual en los
chicos (30,2%). Las actitudes mas sexistas se encontraron en la dimensién
laboral, y especialmente en varones y en adolescentes (15-17 afios). Las
actitudes menos sexistas se asociaron con menor probabilidad de vivir
situaciones de MNP (odds ratio = 0,71; p-tendencia < 0,001). Conclusiones

El sexismo parece dificultar el reconocimiento del maltrato. Lograr la equidad
de género en la adolescencia y juventud es imprescindible. Los esfuerzos
deberian centrarse en los varones, por ser el grupo con actitudes mas sexistas

y con mayor prevalencia de MNP®),

En otro estudio realizado por Ledn, AizpurGa (2020)*9 sobre, las actitudes
sexistas constituyen el eje fundamental sobre el que se construyen y

mantienen relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres. En la

9



actualidad, y a pesar de que en los paises occidentales el sexismo se
manifiesta de formas mas sutiles, esta constatado que parte de la ciudadania
continda teniendo creencias sexistas. El presente trabajo responde al
propadsito de analizar, desde una perspectiva de género, el efecto de una serie
de caracteristicas personales en la prediccion de creencias sexistas en una
muestra de estudiantes universitarios en Espafa (N = 2.112; 63,6% mujeres
y 36,4% hombres). Para evaluar el grado de sexismo se empled la version
reducida de la Escala de Sexismo Ambivalente (ASI, Expésito, Moya, &
Glick, 1998), cuyas puntuaciones mas altas representan mayores niveles de
sexismo (a = ,88). Como variables explicativas se incluyeron la edad, la
ideologia politica, la nacionalidad, la adscripcién religiosa, la orientacién
sexual, las experiencias de victimizacion y el consumo mediatico. Los
resultados mostraron que los hombres puntuaron significativamente mas alto
que las mujeres en la escala de sexismo ambivalente. Ademas, se
encontraron puntuaciones mas elevadas para los hombres tanto en las
subescalas de sexismo hostil como benevolente. Por otro lado, los resultados
mostraron que la ideologia mas conservadora y ser creyente predicen
actitudes mas sexistas tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, se
encontré que el efecto de la edad, la ideologia politica y la orientacién sexual
dependen del sexo de los participantes. Los resultados obtenidos pretenden
contribuir al desarrollo de programas educativos dirigidos a jovenes,
facilitando la identificacion de grupos especialmente vulnerables y areas que

requieren mayor atencion@9).

En concordancia con los estudios presentados tenemos el realizado por Ortiz
(2017)@D. En los ultimos afios los estudios de género han centrado su interés
en la evolucion que han sufrido las tradicionales formas de sexismo. La
juventud se sefiala, en este sentido, como el agente protagonista del cambio;
no obstante, los contextos de desarrollo social en los que se desenvuelve
apuntan un papel fundamental en cuanto al aprendizaje de comportamientos
y actitudes sexistas y en cuanto a la aceptacion o no de dichos
comportamientos. Este trabajo plantea un analisis exploratorio de las nuevas

formas de sexismo en la juventud y su relacion con variables del contexto

10



familiar y de pareja. En primer lugar analiza las actitudes sexistas de los y las
jovenes, delimitando perfiles en funcién del tipo de sexismo detectado; en
segundo lugar, analiza la influencia del estilo educativo parental y la calidad

de la relacion sentimental en la asuncién de creencias sexistas®b,

El siguiente estudio por Garcia (2020)(*2 el Objetivo es Explorar la tolerancia
de la violencia en la pareja y las actitudes sexistas en estudiantes
universitarios/as de ciencias de la salud, y estudiar su tendencia a lo largo de
los cursos. Método Estudio transversal en estudiantes de ambos sexos de
medicina, enfermeria y psicologia de tres universidades espafiolas (n = 1322).
Se utilizaron dos escalas validadas y anonimas: Cuestionario de Violencia
entre Novios-Revisado (DVQ-R) vy Escala de Actitudes de Rol de
Género (EARG). Mediante regresiones logisticas se compararon la tolerancia
al abuso y las actitudes sexistas entre titulaciones, y se estudié su evolucion
a lo largo de la formacion académica. Resultados El 62,8% se mostraron
tolerantes ante la violencia en la pareja. El porcentaje de estudiantes
tolerantes fue significativamente mas elevado en psicologia (75,9%) que en
enfermeria (57,7%) y medicina (60,3%). También se encontré6 un mayor
porcentaje de estudiantes sexistas en psicologia (80,8%) que en enfermeria
(62,2%) y medicina (62,7%). En comparacion con estudiantes de nuevo
acceso, las estudiantes de medicina de los dltimos cursos fueron menos
tolerantes a la violencia (p <0,001) y los estudiantes de medicina varones
tuvieron menos actitudes sexistas (p = 0,002). Conclusiones La tolerancia de
la violencia en la pareja y las actitudes sexistas fueron muy elevadas,
especialmente en psicologia. Estos indicadores fueron significativamente
mejores en estudiantes de medicina de los cursos superiores, lo que sugiere
un efecto positivo de la formaciéon meédica. Se deberia mejorar el abordaje de
la violencia en la pareja en la formacion universitaria de los/las futuros/as

profesionales sanitarios/as2.
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Este siguiente parrafo de Boria et al (2017)*® Es un estudio que tiene como
objetivo analizar las relaciones entre las actitudes sexistas, los pensamientos
distorsionados sobre la mujer y el uso de la violencia y los comportamientos
de violencia con la pareja, en universitarios ecuatorianos de ramas relacionas
con el bienestar y la salud. La muestra esta conformada por 646 alumnos de
tres universidades (424 alumnas y 222 alumnos). Se aplicaron los siguientes
instrumentos: Version modificada de la Escala de Técticas para los Conflictos,
Inventario de Sexismo Ambivalente, Inventario de Pensamientos
Distorsionados y Escala de Deseabilidad Social. Para la deteccion de
diferencias estadisticamente significativas, se aplico el test de Mann Whitney
y el test de Kruskal Wallis. Para estimar el efecto de la deseabilidad social en
las respuestas, se realizaron diferentes regresiones lineales. Los resultados
identifican un alto nivel de sexismo y de violencia ejercida y sufrida en la
muestra de universitarios, aunque estos parecen estar influidos por la
deseabilidad social. Este hecho cobra especial relevancia debido al papel que
juegan estos profesionales en la deteccion y tratamiento de violencia en la
pareja. Los resultados obtenidos indican la oportunidad de trabajar en
intervenciones educativas en poblacion universitaria para minimizar los
pensamientos sexistas que pueden ser fundamento de la violencia de

género®),

También podemos referir el estudio de Pérez et al (2017)®@ su
objetivo: explorar la asociacion entre las actitudes de rol de género y el
reconocimiento del abuso entre adolescentes y adultos jovenes durante las
relaciones de pareja. Disefio: estudio de correlacion cruzada. Ubicacién: 57
escuelas de educacién secundaria, educacién profesional y universidad en
cinco provincias de Espafia (Huelva, Sevilla, A Corufia, Pontevedra y
Asturias). Participantes: 4,337 estudiantes con edades comprendidas entre
15y 26 afios (40.6% hombres y 59.4% mujeres) que tuvieron una relacion de
noviazgo que dur6 mas de un mes. Mediciones principales: Se utilizé la
Escala de actitudes de rol de género, que consta de 20 indicadores de
actitudes igualitarias o sexistas a nivel familiar, social y ocupacional. Los

estudiantes también informaron si sufrieron abuso reconocido (RA), abuso no
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percibido (UPA) o no maltrato (NA). Resultados: En toda la muestra, 68.6%
se declararon NA, 26.4% estaban bajo una situacion de UPA y 5.0% estaban
RA. El grupo RA fue mas frecuente entre las mujeres (6,3%), 218 afos (6,4%)
y estudiantes universitarios (6,9%). UPA fue méas comuin en varones
(30,2%). Las actitudes mas sexistas se encontraron en la dimensién
ocupacional y especialmente en hombres y adolescentes (15-17 afos). Las
actitudes menos sexistas se asociaron con una menor probabilidad de
experimentar UPA (odds ratio = .71; tendencia P <.001). Conclusiones: el
sexismo parece obstaculizar el reconocimiento del abuso. Lograr la equidad
de género en la adolescencia y la juventud es imprescindible. Los esfuerzos
de salud publica deberian centrarse en los hombres, ya que constituyen el
grupo con actitudes mas sexistas y con una mayor prevalencia de AUP®4),

Este otro estudio es realizado por Duran, Mejia y Moya (2018)1® sobre, la
agresion sexual afecta a una gran proporcién de mujeres en el mundo. Aunque
la mayoria de las violaciones son cometidas por un hombre, el acto en si
mismo puede estar influenciado por muchos (por ejemplo, el grupo de pares).
El sexismo hostil (HS) se ha asociado repetidamente con la propension a la
violacion de los hombres, pero la influencia ejercida por el HS del grupo de
pares sobre la propension a la violacion no se ha investigado. En este estudio,
exploramos el impacto del apoyo percibido de pares masculinos a HS en la
propension a la violacion de los participantes. Una muestra de estudiantes
universitarios espafoles de una universidad del sur de Espafa (N = 134)
completd el Inventario de sexismo ambivalente. Inmediatamente después,
recibieron comentarios sobre las supuestas respuestas sexistas de un grupo
de pares (alto vs. bajo en HS); mantuvimos el sexismo benevolente (BS) del
grupo de pares a niveles medios. Luego, evaluamos a los participantes
proclividad a la violacién utilizando escenarios conocidos de violacion. Los
resultados mostraron una interaccion entre los niveles de HS de los propios
participantes y la informacion sobre la HS del grupo de pares. Los hombres
con un nivel alto de HS informaron una mayor propension a la violacién en la
condicion de grupo de pares de HS alto que en la condicion de grupo de pares

de HS bajo. Por el contrario, la informacion sobre el grupo de pares no afecto
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la propension a la violacién autoinformada de hombres con bajo HS. Los
resultados también corroboraron la relacion entre los niveles de HS de los
participantes y la propensién a la violacion, y ampliaron la literatura al revelar
una influencia inesperada de las BS de los participantes en la propension a la
violacion. Los hombres con un nivel alto de HS informaron una mayor
propensién a la violacion en la condicion de grupo de pares de HS alto que en
la condicién de grupo de pares de HS bajo. Por el contrario, la informacién
sobre el grupo de pares no afecto la propension a la violacion autoinformada
de hombres con bajo HS. Los resultados también corroboraron la relacion
entre los niveles de HS de los participantes y la propension a la violacion, y
ampliaron la literatura al revelar una influencia inesperada de las BS de los
participantes en la propension a la violacion. Los hombres con un nivel alto de
HS informaron una mayor propensién a la violacién en la condicion de grupo
de pares de HS alto que en la condicion de grupo de pares de HS bajo. Por el
contrario, la informacién sobre el grupo de pares no afect6 la propension a la
violacion autoinformada de hombres con bajo HS. Los resultados también
corroboraron la relacién entre los niveles de HS de los participantes y la
propensiéon a la violacion, y ampliaron la literatura al revelar una influencia

inesperada de las BS de los participantes en la propension a la violacién@®),

Ademas, Garcia et al (2015) da a conocer de Los roles de género dependen
de las actitudes y creencias sobre ellos, que al mismo tiempo facilitan la
formacién de estereotipos que fomentaran la violencia en las relaciones
interpersonales en las parejas. Las herramientas de evaluacion utilizadas
tienden a representar la actitud sexista hacia las mujeres, sin tener en cuenta
gue los hombres también pueden ser receptores de la misma conducta de su
pareja. El objetivo del estudio es proporcionar una escala mejorada para la
evaluacion de las actitudes de rol de género, basada en la perspectiva teorica
de la igualdad de género. La muestra esta compuesta por 2.136 jovenes
espafioles, estudiantes de formacion profesional (siglas en inglés FP) y en la
universidad en el rango de edad de 15 a 26 afos. Los resultados muestran la
existencia de un unico factor bipolar: actitudes trascendentes frente a

actitudes sexistas, que cumplen indices de ajuste psicométrico, y proporcionar
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la base para modificar actitudes dependiendo de la dificultad de los elementos
para dicha modificacion. Las implicaciones para la intervencion estan
orientadas en funcion de la perspectiva de prevencion y cambio de actitudes
sexistas de género®.

Por lo tanto, este estudio de Rollero et al (2019)1% da a conocer sobre La
violencia contra las mujeres representa un problema de salud publica mundial
de proporciones epidémicas, asi como una grave violacion de los derechos
humanos de las mujeres. Puede tomar muchas formas, como agresion fisica,
coercién sexual, abuso psicolégico y conductas de control. El proposito del
estudio fue extender la investigacion anterior sobre el reconocimiento de la
violencia contra las mujeres en el marco de la teoria del sexismo ambivalente
y la teoria de la orientacion del dominio social (SDO). Especificamente,
investigamos lo siguiente: (a) en qué medida los diferentes comportamientos
gue perjudican a las mujeres son reconocidos como una forma de violencia, y
(b) si las actitudes de género, SDO y sexistas influyen en dicho
reconocimiento. Los participantes fueron 264 estudiantes universitarios
(43.1% hombres, Medad = 23.09 afios). Se les pidi6 que calificaran en qué
medida varios comportamientos constituian violencia contra la mujer. El
sexismo de los participantes fue evaluado por la version corta de las escalas
de Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI) y Ambivalencia hacia los
Hombres (AMI) y el SDO por la escala italiana SDO. A través de un analisis
factorial, individualizamos tres grupos diferentes de comportamientos que
dafian a las mujeres: violencia fisica, reconocida inequivocamente como una
forma de violencia; Limitacion de la libertad, que contiene comportamientos
qgue restringen la accién de las mujeres; y abuso emocional, que abarca
comportamientos verbal y emocionalmente agresivos. Probamos las
relaciones entre variables a través de un modelo de ecuaciones estructurales,
descubriendo que SDO y el sexismo tenian un efecto directo en el
reconocimiento de la violencia, mientras que la influencia del género estaba
mediada por SDO y actitudes sexistas. Asi, per se, pero actitudes de rol de

género que parecen afectar el reconocimiento de algunos comportamientos
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como una forma de violencia contra las mujeres. Se discuten las

implicaciones.

Este penultimo estudio de Hannover et al (2018)(17) trata sobre los asaltos
sexuales masivos de la vispera de Ao Nuevo 2015 en Alemania llevaron a
un debate mas amplio sobre si los perpetradores, la mayoria de ellos
autoidentificados como musulmanes, fueron alentados a tales actos por
actitudes particularmente sexistas hacia las nifias y las mujeres. Aqui,
sostenemos que no es la afiliacidon religiosa especifica de individuos per seeso
predice el sexismo. Mas bien deberia ser la medida en que estan involucrados
en su religion, es decir, su religiosidad y su respaldo al fundamentalismo
religioso. En linea con la teoria del sexismo ambivalente, distinguimos el
sexismo hostil y el benevolente, al tiempo que controlamos el autoritarismo de
derecha y la orientacion de dominacién social. En dos estudios piloto,
exploramos las diferencias en el sexismo ambivalente (a) entre individuos
masculinos y femeninos de fe musulmana, fe cristiana, fe musulmana, fe
cristiana y ninguna afiliacion religiosa que reside en Alemania, mientras que
al mismo tiempo (b) diferenciamos entre sexismo dirigido hacia las nifias y
sexismo dirigido hacia las mujeres. En nuestro estudio principal, probamos las
interrelaciones entre religiosidad, fundamentalismo religioso y sexismo
ambivalente en nuestras submuestras religiosas de cristianos
varones, Mujeres cristianas, hombres musulmanes y mujeres musulmanas
que utilizan un analisis de mediacion moderado multivariado multigrupo. En
los tres estudios, los musulmanes eran mas religiosos, respaldaban el
fundamentalismo religioso con mas fuerza y mantenian creencias sexistas
benevolentes mas fuertes hacia las nifias y las mujeres, asi como creencias
sexistas hostiles mas fuertes hacia las mujeres que los cristianos y los
participantes no religiosos. En nuestro estudio principal, con mujeres
cristianas como grupo de referencia, las creencias machistas mas fuertes,
benevolentes y hostiles de los musulmanes masculinos hacia las nifias fueron
mediadas por la religiosidad y el fundamentalismo. EI mayor respaldo de las
mujeres musulmanas al sexismo benevolente hacia las nifias podria

explicarse por su mayor nivel de fundamentalismo. Si bien nuestros hallazgos
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muestran que las diferencias en el sexismo ambivalente entre los grupos
religiosos se deben en parte a los diferentes niveles de religiosidad y
fundamentalismo, también sugieren que hay otros factores ademas de los
investigados en nuestros estudios responsables del sexismo particularmente
fuerte de los musulmanes masculinos. Discutimos los contenidos especificos
de las ensefanzas religiosas islamicas y las creencias de honor como

posibles causas para investigar mas en futuras investigaciones(17).

Este Ultimo articulo Diéguez et al (2018)® Introduccion: La violencia de
género es un grave problema de salud publica que requiere la intervencion,
entre otros, de personal sanitario. Los profesionales sefialan la falta de
conocimientos como una de las dificultades para afrontarlo. Se han puesto de
manifiesto actitudes y percepciones erréneas en el alumnado universitario
debido a una formacion inadecuada o insuficiente. Nuestro objetivo ha sido
evaluar las creencias y actitudes sobre la violencia de género en estudiantes
de la Universidad de Santiago de Compostela. Material y métodos: Un total
de 491 estudiantes de medicina, enfermeria, derecho y criminologia de la
Universidad de Santiago de Compostela completaron un cuestionario de 30
preguntas, voluntario y anénimo. Resultados: La mayoria de los participantes
en la encuesta (70,9%) eran mujeres, con una edad media de 22,7 afos.
Aunque el 53,6% del alumnado habia recibido formacién previa, los datos
muestran que los estudiantes tienen algunas ideas equivocadas sobre la
violencia de género. Casi el 96% considera que es un problema importante en
nuestra sociedad y cree que debe mejorarse la atencion a las victimas. Cerca
del 90% se mostré en contra de que se considerase un asunto privado,
apoyando la denuncia de estos casos por parte del personal sanitario.
Conclusiones: Se muestra la necesidad de ofrecer mas oportunidades
educativas sobre la violencia de género, sobre todo entre el alumnado de
aquellas profesiones implicadas en el abordaje de este problema. Una
correcta preparacion de los futuros profesionales mejorara la deteccién precoz

y el tratamiento de las victimas(18).
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2.2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL.

Género.

Se refiere a los conceptos sociales en base a criterios de como deberia ser

un hombre y una mujer? ,

Roles de Género.

son ideas que la sociedad va formando interactuando en nuestra forma de
razonar, proceder, nuestra manera de asimilar las cosas que se consideran
apropiados en un determinado contexto sociocultural para todas las

personas?,

Actitudes de rol de género

Actitud.

Estado de animo manifestada de algiin modo®©d.

Actitud de Rol de Género.

Las actitudes comprenden en general un componente de valuacion (de
reconocimiento del objeto) y otro afectivo (que tanto agrado, aceptacion, odio
hay hacia dicho objeto); las actitudes respecto a los estereotipos de género
comprenden, en el elemento cognitivo acciones que tradicionalmente se
atribuyen a hombres y mujeres.??

Las actitudes filtran el modo de interactuar en sociedad, en el caso de los roles
de género, estan ligadas con lo que la persona acepta y le agrada de si misma,

pero también con lo que considera tolerable y placentero de otras personas®3).
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Actitudes sexista en el ambito laboral.

Las investigaciones nombradas enfatizan la influencia que tienen los
estereotipos y las actitudes hacia los roles de género sobre una serie de
aspectos que involucran, tanto valoraciones negativas de la participacion de

mujeres en puestos de mando®4.

El sexismo radica en encasillar un determinado proceder con cada género (por

ejemplo, hombre liberal o mujer debe ser de su casa).

El rol de género, en la que sefialan que el prejuicio contra un individuo estara
en a cargo del grado de discrepancia percibida entre el rol que esté
desempefiando y el rol de género prescrito para su sexo. Asi, cuando un
hombre desempefie una labor tradicionalmente catalogada como para
mujeres, tenderd a ser mas sefialado por la sociedad. En el caso de las
mujeres, encontraron que son calificadas de una manera poco favorable
cuando realizan una actividad considerada tradicionalmente de hombres,

como lo es el ser jefe de alguna corporacion, o jugadora de futbol®®),

Actitudes sexista en el ambito social

La humanidad en estos momentos plantea nuevas realidades sociales,
proporcionando desafios para la educacion. Debido a los programas que se
deben realizar para dar respuestas a necesidades y problemas no resueltos y
ajustarse a las dificultades que surgen de la convivencia social. Una de estas
realidades es la mediacion para la igualdad de género, en la que los
educadores sociales deben tener el compromiso de desarrollar planes de
trabajo dirigidos a formar actitudes para la igualdad y la convivencia de

género®,

Actitudes sexista en el ambito familiar

El &mbito de la familia, por su caracter inmediato y especifico de socializacion,

educacion del individuo, es clave en cuanto a agente formador de actitudes y
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creencias sexistas: dentro del circulo familiar se ensefian e inculcan valores y
creencias de gran importancia sobre valores e ideas o patrones de género®b,
En la interaccién familiar existe un vinculo educativo recibido por el infante o
joven que determinan el comportamiento o patrén conductual de éste, algunos
estudios han demostrado la conexion intergeneracional del sexismo en la
familia®V, El sexismo de las madres esta muy ligado con el sexismo de sus
hijos y, es mucho mas con el de sus hijas; altas tasas de sexismo benevolente
y ambivalente en los padres se relaciona con altas tasas de sexismo hostil,

benevolente, ambivalente y neosexismo en los hijos, pero no en las hijas®?,

Actitudes sexista en pareja

El contexto de la pareja, ademas de ser una etapa de desarrollo en la vida de
los jovenes también es el escenario donde ocurren las actitudes sexistas. El
sentido de la pareja ideal se ha vivido por generaciones de manera muy
marcada bajo la idea del rol de género, generando que las experiencias no
sean las mimas ni para chicos ni para las chicas®V). En este sentido, mientras
que los hombres esperan que su pareja los ame, compartir ideales,
costumbres, ser comprendidos y fiarse de ella, las jévenes por otra lado
quieren que ellos crean plenamente en ellas, y buscan, ser escuchadas, que
siempre cuenten con ellas, respetadas, y entre un 15% y 25% esperan que la
pareja que su pareja siempre les de momentos de felicidad, resguardo, que
les brinden proteccion y siempre les haga sentirse bien®D. El dinamismo de la
relacion que se pone en juego dentro de la relacién pone en juego no solo la
negociacion de intereses antes mencionados, sino crea la base de la calidad
de pareja que se alcance®b),

El control, diferencias de poder, celos o la violencia son percibidas como parte
de una relacion de pareja, incluso, son percibidas como demostraciones de
amor®D); sin embargo, una calidad de pareja positiva -en términos de altas
expectativas de futuro, satisfaccion, comunicacion, etc., y niveles
medios/bajos de conflictos, desequilibrios de poder, etc.- se relacionan con
mejores indices de ajuste psicologico y menores indices de sexismo y

actitudes estereotipadas®?b.
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Sexismo Ambivalente

A esto se refiere la teoria del Sexismo Ambivalente, cuando se conoce que
existen dos tipos de sexismos complementarios coexistiendo, el sexismo
hostil y el sexismo benévolo, que se da a notar, respectivamente, un sexismo
muy parecido al sexismo tradicional, y a un sexismo en un tono menos
negativo o con cierta apariencia benevolente pero igualmente idealizado,
injusto y dafiino, en su significado mas aproximado, una inequidad moral

injusta®®

2.3 MARCO LEGAL

Objetivos del Desarrollo Sostenible.
5to Objetivo. Igualdad de Género(26)

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias no
es solo un derecho humano basico sino crucial para el desarrollo
sostenible(26).

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Educacion

Art. 27.-La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar(®).
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Salud.

Art. 32.-La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir®®, E|l Estado garantizara
este derecho mediante politicas econdémicas, sociales, culturales, educativas
y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual
y salud reproductiva®®). La prestacion de los servicios de salud se regira por
los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y

generacional@®),

Derechos de Participacion

Art6l.

7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de selecciéon y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion,
con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para

las personas con discapacidad y participacion intergeneracional(26).

Derechos de Libertad

Art. 70.- El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo
con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y
brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico(26).

Consejos Nacionales de Igualdad

Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son 6rganos responsables
de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en

la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
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humanos(26). Los consejos ejerceran atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la
ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades
rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de

derechos en todos los niveles de gobierno(26).

Art. 157.-Los consejos nacionales de igualdad se integraran de forma
paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estaran
presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura,
funcionamiento y forma de integracibn de sus miembros se regulard de
acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democratica,

inclusion y pluralismo(26).

Fuerzas Armadas y Policia Nacional

Art. 160.- Las personas aspirantes a la carrera militar y policial no seran
discriminadas para su ingreso. La ley establecera los requisitos especificos
para los casos en los que se requiera de habilidades, conocimientos o
capacidades especiales. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base
en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizara su estabilidad
y profesionalizacion(26).

Objetivo 5: Igualdad de Género

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) trabaja en
Ecuador para que las oportunidades sean igualitarias, que la mujer pueda
acceder a estudios, que ellas obtengan una plaza laboral con los derechos

que poseen los hombres®?),
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Garantizar el acceso universal a salud reproductiva y sexual, dando a la mujer

el libre acceso a recursos econdémicos y obtenciéon de bienes®@”.

CAPITULO 1l

DISENO DE LA INVESTIGACION

Tipo De Estudio

Nivel.

Descriptivo

Métodos.

Cuantitativo

Segun la naturaleza.
Diseio: Transversal

Segun el Tiempo: Prospectivo

Poblacion y Muestra.

La muestra estuvo compuesta por estudiantes universitarios de entidades
publicas y privadas de ambos sexos encuestados en 8 universidades y 2
centros Tecnologicos de la ciudad de Guayaquil. La eleccion de los
participantes se realiz6 en dos etapas. Primero se seleccionaron de forma
oportunista mediante personas que pudieran ayudarnos a expandir la
encuesta dentro de las unidades educativas. Luego se envid de manera
individual a estudiantes que no estaban dentro del primer grupo de manera
directa de las siguientes carreras: Enfermeria, Nutriciébn, Medicina, Psicologia,
Marketing, Comunicacion Social, Derecho, Economia, Administracion de
empresas, Ingenieria Civil, Ingenieria quimica, Ingenieria en Computacion,
Comercio Exterior, Veterinaria, Terapia fisica, Terapia Respiratoria,

Pedagogia en Lengua y Literatura, Ingenieria Agricola, Trafico aéreo y
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transporte turistico, Ingenieria Automotriz, Telecomunicaciones, Arquitectura,
C.P.A, Odontologia. De las siguientes universidades: Universidad de
Guayaquil, Universidad Laica Vicente Rocafuerte, Universidad Santa Maria,
Universidad Catélica Santiago de Guayaquil, Escuela Superior Politécnica del
Litoral, Universidad Ecotec, Tecnolégico Universitario Espiritu Santo,
Tecnologico Superior Guayaquil Obteniendo un total de 388 sujetos de

estudio.

Todo se manejé de manera virtual previa autorizacion al momento de enviar
la encuesta y un aviso dentro de la misma contando asi con el consentimiento
informado verbal o escrito. Cuya participacion se realizé de manera voluntaria.
El criterio que se dio para la seleccion de la muestra fueron las siguientes: que
actualmente se encuentre estudiando en el algun nivel de educacion de tercer

nivel, no haberse graduado ni egresado.

Procedimientos para larecoleccion de la informacion.

Se desarrolla por medio de una herramienta ofimética en linea para la creacion

y distribucion de la encuesta, como lo es Google Docs
Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
Excel, IBM SPSS.
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3.1VARIABLES GENERALES Y OPERACIONALIZACION.

Variable general. Actitudes del rol del género.

DIMENSIONES

Caracteristicas
demograficas

Actitudes de
rol de género

Percepcion de
violencia

INDICADORES
Edad

Género

Carreras

Actitud total

Auto
Percepcion de
maltrato

ESCALA TECNICA
Afos
Masculino
Femenino
Administraci

on,
Arquitectura
, Ciencias
Agrarias
Comercio y
Relaciones
Internaciona
les
Contabilidad
Turismo
Ingenieria
Nutricion
Psicologia
Publicidad,
Marketing y
RRPP
Salud y
Medicina
Actitud
familiar
Actitud
social
Actitud
laboral
Maltrato
percibido

Entrevista

Escala de
actitudes

Maltrato no

percibido Encuesta

No
maltratados
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3.2PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Grafico N° 1
EDAD

18-20 21-25 26-30 >30

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.

Fuente: encuesta virtual

Andlisis: Mediante los resultados obtenidos identificamos una edad media de
22.89 afos, en donde el mayor porcentaje se encuentra entre las edades de
21 a 25 afos. Podemos observar que contamos con una poblacion
perteneciente a los adultos jévenes, sin embargo, denotan ciertas actitudes
sexistas que de alguna manera la sociedad ha ido formando, con el transcurrir
del tiempo podemos identificar que a mayor edad menores actitudes sexistas
se manifiestan, probablemente por el cambio que se genera en la forma de
pensar por las diversas experiencias adquiridas en los diferentes contextos

socioculturales.
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Grafico N° 2 GENERO

MASCULINO; 21%

B FEMENINO
MASCULINO

FEMENINO; 79%

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.

Fuente: encuesta virtual

Andlisis: La mayoria de los sujetos de estudio son de género femenino, por
lo que podemos inferir que el género mas predominante en presentar
actitudes sexistas se dan en las mujeres, probablemente debido a la
educacion hegemoénica tradicional que se imparte en las mujeres desde los
ambitos familiares y que influye en las diversas percepciones encontradas en

el estudio.
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Grafico N° 3
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA

70%

61%
60%

50%
40%

30%
23%

20%

9%
10% 6%

Espol Catdlica Guayaquil Otra

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.
Fuente: encuesta virtual

Anadlisis: Del 100% de personas contactadas para el desarrollo de la
encuesta en linea, el 68.49% de entrevistadas se desarrollé en una institucion
particular, mientras el 31.51% se llevo a cabo en instituciones fiscales. Siendo

la mas representativa la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil.
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Grafico N° 4
NIVEL DE ESTUDIO UNIVERSITARIO

60%

50%
50%

40%

29%

30%

21%
20%

10%

0%

1-3 4-6 7-10

Andlisis: Del 100% de personas que se lograron encuestar por medio de la
encuesta virtual, la mitad estan entre el cuarto a sexto ciclo de su respectiva
carrera, y el 21% esta por terminar. Cabe recalcar que entre los entrevistados
existen muchas carreras que culminan sus actividades curriculares en el

octavo ciclo.
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Grafico N° 5
ACTITUDES SEXISTAS SOCIALES

13%
80% 14%
70%
13%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Las personas pueden ser Las personas deben ser A los adolescente y Jovenes  Los hombres tienen las Las tareas domésticas no  Deberiamos dejar de pensar
agresivas y comprensivas, tratadas por igual, se les debe dar libertad segin  mismas obligaciones de deben asignarse por sexo  silas personas son hombres
independientemente de su  independientemente de su  su edad y su madurez, no ayudar con las tareas {masculino, femenino) 0 mujeres y centrarnos en
Sex0 SEX0 segln su sexo domésticas que las mujeres otras caracteristicas
m Totalmente de acuerdo mDe acuerdo Ni de acuerdo, ni desacuerdo mEndesacuerdo  mTotalmente en desacuerdo

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.
Fuente: encuesta virtual

Andlisis: Dentro de las actitudes sexistas sociales podemos identificar
respuestas positivas que favorecen la igualdad de género, sin embargo,
aunque la sociedad actual plantea nuevas realidades, existe un porcentaje del
28% que considera que dependiendo del género se es mas agresivo y
comprensivas independientemente de su sexo, un 14% cree que la libertad
no debe darse por su madurez, ni edad sino por el género al que pertenece,
y aun un 11% sigue pensando que las tareas domésticas es cosa exclusiva
de la mujer, lo cual es sostenido por el pensamiento que no debemos fijarnos

en ningun otra caracteristica con el 10% que contindian con este pensar.
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Grafico N° 6
ACTITUD FAMILIAR

25%
30%
21%
35% 22%
[10% l 18% =

Fl que mi pareja Flesposoes  Una mujer no debe Me parece que es Una chica debe ser La principal Las madres deben
considere que soy responsable de la  contradecira su  mas lamentable ver mas limpiay  responsabilidad de tomar la mayoria
el o la responsable familia, por lo que pareja llorar a un hombre ordenada que un un padre es ayudar de las decisiones

delas tareasme  la esposa debe que a una mujer chico. financieramente a sobre como cnar a

crearia tension obedecerlo sus hijos sus hijos

m Totalmente de acuerdo  mDe acuerdo = Ni de acuerdo, ni desacuerdo  mEn desacuerdo  mTotalmente en desacuerdo

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.

Fuente: encuesta virtual

Anadlisis: En relacién a la actitud sexista en el ambito familiar pudimos
observar que existen porcentajes superiores al 30% que denota las
implementaciones de valores basados en el género en el &mbito familiar, sin
embargo, se pudo analizar que el 10% de los jévenes respalda actitudes
apegadas al patriarcado, debido a que este porcentaje considera que el
hombre es el responsable de la familia y la esposa debe obedecerlo.

Podemos notar que el 59% de encuestados refiere sentir tension cuando su
pareja considera que es el responsable de las tareas. En cuanto a la
responsabilidad financiera esta dividida puesto que un 32% esta de acuerdo
y un 37% no lo estd. Ademas, a pesar de que un 55% de los consultados
manifiesta su desacuerdo en que se le atribuya a la mujer las decisiones sobre
la crianza de los hijos notamos un comportamiento sexista en un 24% que

considera que aun es responsabilidad Unica de la madre.

32



Grafico N° 7
ACTITUD LABORAL

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

I I -

18% 10%
Es preferible que  Creo que la Considero
los puestos de educacién de los correcto que en
responsabilidad hombres debe  mis circulo de
lo ocupen los  serdiferente ala amistades se
hombres. de las mujeres  valore mas mi
actividad familiar
futura gque la
profesional

Algunos trabajos
no son
apropiados para
mujeres

Solo algunos En muchos  Acepto que en mi
tipos de trabajo trabajos circulo de
son igualmente  importantes es amigos, el
apropiados para mejor contratar trabajo futuro de

hombres y hombres que mi pareja se
mujeres mujeres valore mas que
el mio

m Totalmente de acuerdo mDe acuerdo ®Ni de acuerdo, ni desacuerdo ®En desacuerdo mTotalmente en desacuerdo

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.

Fuente: encuesta virtual

Anadlisis: Podemos apreciar que existen criterios renovados con respecto a

viejas maneras de pensar donde se creia que el varon es el punto

representativo de todo ambito laboral.

La mujer como el varén pueden competir de manera igualitaria, con la idea

dividida sobre si realmente existen trabajos exclusivos para cada género pues

un porcentaje considerable opina que algunos trabajos no son apropiados

para mujeres y un porcentaje similar cree que existen trabajos igualmente

apropiados para ambos sexos. El 88% de encuestados no acepta que se

menosprecie, 0 compare su labor con la de su pareja.
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Grafico N° 8
AUTOPERCEPCION DEL MALTRATO
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(MP) Percibido (MNP) (NM)

Elaborado por: Karen Cedefio y Arnoldo Rodriguez, internos de enfermeria.
Fuente: encuesta virtual

Andlisis: En cuanto a la percepcion de maltrato de los encuestados, el 51%
declararon ser sujetos que perciben maltrato por parte de su pareja, ante un
36% que presenta un maltrato no percibido y un 13% que declaran no haber
presentado situaciones de maltrato. Podemos indicar que existe un grupo de
jovenes que, aunque estén experimentado algun tipo de maltrato no lo
reconocen, lo que genera una grave situacién que sirve como base principal
a la presencia de nuevos casos que las y los convierte en futuras victimas de

situaciones de violencia de género por parte de su pareja.
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3.3DISCUSION

En los resultados obtenidos en nuestra investigacion encontramos que el 79%
son mujeres, todos los encuestados estan actualmente cursando sus estudios
de tercer nivel de educacién superior, entre un cuarto a sexto ciclo, con una
edad media del 22.83 afios de las tres actitudes de género consideradas, la
actitud que mas resalta es la familiar debido a la tension generada al pensar
gue se es €él o la responsable de las tareas. Por un lado Moncada J.(28) nos
muestra entre los puntos que se puedan analizar en cuanto al ambito familiar:
la idea de que la mujer es la adecuada para el cuidado de los nifios, que son
ellas quienes se ocupan principal mente del hogar, la mujer siempre dedicara
mas energia a la familia que al trabajo, los hombres no pueden cuidar nifios.
Ahora bien cabe afadir que segun los resultados obtenidos en el mismo
estudio realizado por Moncada J. “Andlisis de estereotipos, perjuicios y
actitudes sexistas en la construccion de masculinidad de estudiantes del
segundo ano de educacion fisica en modalidad presencial’. 2015(28). Cabe
destacar que estos pensamientos se han ido eliminando pues sus resultados
muestran bajos porcentajes de sexismo, aunque esto es favorable en vista de
las nuevas realidades que vivimos aln es notorio que en estos tiempos en
determinadas situaciones peleamos con ensefianzas arraigadas, como lo es
la situacion del hogar que al ser contrastadas con nuestros resultados nos dan
una idea de que estos patrones de conducta en la privacidad del hogar entran
en conflicto generando tension. Teniendo en cuenta que se vuelve un poco
mas complejo cuando se habla de dinero o sobre quien deberia caer la

responsabilidad de la crianza de los hijos.

Pero esto se contrasta con Garcia-Diaz, en su articulo Actitudes sexistas y
reconocimiento del maltrato en parejas jovenes, 2017 donde se manifiesta
gue mayor sexismo existe en el ambito laboral, indica que el sexismo laboral
viene mas por los varones®. Los resultados de Garcia son apoyados por
Ledn, Aizpurla, en su articulo Persisten las actitudes sexistas en los

estudiantes universitarios 2020, quien indica que el efecto de la edad, la
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ideologia politica y la orientacion sexual dependen del sexo de los

participantes siendo los hombres quienes tienden a ser mas sexistas. 1%

Aungue Garcia-Diaz et al 2017 también coincide en que el sexismo proviene
mas del hombre, también refiere que no es extrafio que al avanzar en la edad
las actitudes sexistas disminuyan. Por el contrario, en nuestro estudio la
poblacidon significativa esta en el grupo femenino sin poder identificar
claramente que sexo presenta mas actitudes sexistas, aunque se resalta que
no existe problemas en asumir un puesto de poder, ciertamente el punto de
andlisis estaria en si existen o no puestos exclusivos para cada género, en
definitiva un 30% de nuestros sujetos de estudios cree que algunos trabajos
no son apropiados para mujeres y en un porcentaje casi igual con un 36%
cree que algunos tipos de trabajo son igualmente apropiados para hombres y
mujeres. Tanto es asi que no esta bien visto que el hombre pase en casa
realizando labores domésticas y que hombres hagan trabajos que son vistos
como exclusivos para mujeres como es el caso de la carrera de enfermeria
por citar un ejemplo(28). Ideas similares nos muestra Cubillas Maria et al
2016, Creencias sobre estereotipos de género de jovenes universitarios del
norte de México, donde un 35.2% de los estudiantes encuestados creen que
a la mujer le va mejor carreras que requieren proveer cuidados, atencion y

servicios” como psicologia, enfermeria y educacion(29).

Con respecto al estudio de asociacion en concreto la actitud de género y el
reconocimiento de maltrato, en la mayoria de articulos destaca el ambito
laboral, debido a que la forma en que vemos el trabajo es las que mas

arraigada esté en la sociedad y la mas resistente al cambio(30).

Dentro de las actitudes sexistas sociales podemos identificar respuestas
positivas que favorecen la igualdad de género, sin embargo, aunque la
sociedad actual plantea nuevas realidades sociales existen un porcentaje del
28% que considera que dependiendo del género se es mas agresivo, un 14%
cree que la libertad no debe darse por su madurez, ni edad sino por el sexo.
En cambio Moncada J. muestra que se le da mayor libertad a los hijos varones
gue a las mujeres(28).Cubillas en su estudio nos muestra que las ideas de

que el hombre debe ser el proveedor, que es necesario que posea bienes para
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asegurar el futuro de su esposa, que la mujer es la fragil y sumisa, dedicada

al hogar estan siendo dejadas de lado(29).

Las actitudes de género juegan un papel muy importante en el reconocimiento
de percibir o no el maltrato, asumiendo que al obtener una actitud igualitaria
en cuanto a los roles que se desempefian, podriamos decir que disminuiria la

probabilidad de pasar por alguna situacion de Maltrato no percibido (MNP)4),

En relacion a la autopercepcion de maltrato en nuestro estudio se obtuvo que
el 51% de los sujetos de estudio reconoce haberse sentido por lo menos una
vez maltratado. Nagatsu et al, Factores asociados con el reconocimiento de
los signos de violencia en el noviazgo, 2016. En su estudio da a conocer que
los jévenes poseian mas conocimiento sobre el tema de la violencia en el
ambito de la pareja y que eran profesaban la igualdad entre hombres y
mujeres desarrollando habilidades que le permitian reconocer los signos de
alarma ante un posible maltrato(31). Rollero, ¢Qué es la violencia? El papel
del sexismo y la orientacion al dominio social en el reconocimiento de la
violencia contra las mujeres, 2019, nos indica que tales muestras de violencia
pueden llegar a ser: limitacion de la libertad, dafios emocionales, verbales,

expresiones agresivas(6).

También consideramos importante recordar que la encuesta realizada en este
estudio se realiz6 a estudiantes universitarios que en su mayoria alin no posee
una experiencia laboral, y en su mayoria no estan casados, asi que puede ser
gue sus respuestas sean una mezcla de patrones de conductas familiares y

sociales.

Nuestro estudio puede presentar limitaciones: Los resultados del presente
trabajo podrian estar afectados si los encuestados al momento de dar sus

respuestas no lo tomaron de manera seria.
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3.4CONCLUSIONES

En concordancia con el objetivo del trabajo Determinar las actitudes del rol del
género en estudiantes universitarios en la ciudad de Guayaquil, nosotros
podemos concluir que en relacién de las caracteristicas de sujeto de estudio
fueron adultos jovenes que pertenecian a una edad Media de 22.89 afios, en
un rango de edad que oscila entre 18 a mayor de 30 afios de género masculino
y femenino, de universidades de procedencia particulares y privadas. Se
identificaron actitudes sexistas en el &mbito laboral, social y familiar,
concluyendo que las actitudes mayoritariamente sexista se encuentra en la
dimensién familiar. Sobre la auto percepcion identificamos que la mayoria de
los jovenes universitarios encuestados han sufrido por lo menos una vez en
su vida algun tipo de maltrato de cual ellos pudieron darse cuenta. Y una
cantidad no menospreciable de personas que no se dieron o no se dan cuenta,

gue viven o vivieron situaciones de maltrato por parte de sus parejas.

3.6 RECOMENDACIONES

Dar educacion con perspectiva de género, hacia las instituciones de segundo
y tercer nivel de ensefianza, que estas trabajen no solo en fomentar
conocimientos sino en asentar bases que nos ayuden a ser mejores personas
para con el projimo. Donde la base fundamental sea la igualdad de género,
para asi poder identificar y tomar correctivos de ser necesario desde edades

tempranas.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE ENFERMERIA

Tema: actitudes de rol de género en estudiantes universitarios en la ciudad

de Guayaquil.

Objetivo: Determinar las actitudes del rol del género de los estudiantes

universitarios

Instrucciones para el encuestado:

- Escriba una X en los casilleros de acuerdo a las alternativas de
respuesta en las siguientes preguntas.
- En los casilleros que no tengan alternativa de respuesta, escriba la

informacion o dato requerido.

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

Formulario No_

1. Edad

2. Género:F__ M__ Otros____

3. Universidad ala que perteneces:
__Universidad de Guayaquil
__Universidad Laica Vicente Rocafuerte
_ Universidad Catolica Santiago de Guayaquil
_ Tecnologico Universitario Espiritu Santo
Otro

Carrera:

Nivel de estudio actual:
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ESCALA DE ROL DE ACTITUDES (GRAS)

independientemente de su
sexo®?

Respuestas
N° Preguntas Totalmente No de
En De Totalmente
en acuerdo, ni en
desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Las personas pueden ser
1 | agresivas 'y comprensivas,

Se deberia tratar a las
personas igual,
independientemente del sexo

al que pertenezcan(®?

A los nifos se les deberia dar
libertad en funcién de su edad
y nivel de madurez, y no por el

sexo de pertenecia®?),

Los chicos tienen las mismas
obligaciones de ayudar con las
tareas del hogar que las

chicas®?

Las tareas domésticas no

deberian asignarse por sexo(?

Deberiamos dejar de pensar si
las personas son hombre o
mujer y centrarnos en otras

caracteristicas(®?

El que mi pareja considere que
soy la responsable de las
tareas domésticas me crearia

tension2
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El esposo es responsable de la
familia, por lo que la esposa

debe obedecer®?

Una mujer no debe llevar la

contraria a su pareja®?

10

Me parece que es mMAas
lamentable ver a un hombre

llorar que a una mujer2

11

Una chica debe ser mas limpia

y ordenada que un chico(®?),

12

Es preferible que los puestos
de responsabilidad lo ocupen
los hombres®2)

13

Creo que se debe educar de
modo distinto a los nifios que a

las nifias®?

14

Considero correcto que en mis
circulos de amistades se valore
mas mi actividad familiar futura

que la profesional®?

15

La principal responsabilidad de
un padre es
ayudar econOmicamente a sus
hijos2

16

Algunos trabajos no son

apropiados para mujeres?

17

Acepto que, en mi circulo de

amistades, el trabajo futuro de
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mi pareja se valore mas que el

mio®2

18

Las madres deberian tomar la
mayor parte de las decisiones
sobre coémo educar a los

hijos(%?)

19

Solo algunos tipos de trabajo
son apropiados tanto para

hombres como para mujeres(?

20

En muchos trabajos
importantes es mejor contratar

hombres que a mujeres?

21.

22.

23.

¢, Te has sentido maltratado/a?
Sl
NO

¢, Sientes o has sentido miedo alguna vez de tu pareja?
SI

NO

¢ Te sientes o te has sentido atrapado/a en tu relacion?
SI

NO

Agradecemos tu participacion
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimados joévenes universitarios somos estudiantes de la Carrera de
Enfermeria de la UCSG vy le solicitamos su participacion en la realizacion de
la siguiente encuesta que sirve como instrumento en la elaboracion de nuestro
trabajo de titulacion denominado: "Actitudes de Rol de Género en estudiantes

Universitarios de la ciudad de Guayaquil".

Su participacion es totalmente voluntaria y puede darla por terminada en
cualguier momento. Asimismo, puede plantear todas sus dudas respecto a la
investigacion antes, durante y después de su participacion al mail:
arnoldo.rodriguez@cu.ucsg.edu.ec

La informacion que nos pueda brindar sera de gran ayuda.

ACEPTO PARTICIPAR

SI|:| NO |:|
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