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RESUMEN

La presente tesis se orienta a la determinacion de los efectos de la migracion en
la fuerza de trabajo millenial. EI tema se justifica por la relevancia del crecimiento
de las masas migratorias en la actualidad como efecto de la globalizacidn que genera
distintas consecuencias a nivel de los paises de origen como de destino.

Se procedidé ademas a la utilizacion de pruebas de hipotesis para un modelo
propuesto de corte transversal con data secundaria de regresion logistica binaria. Los
microdatos fueron recolectados de las encuestas nacionales de empleo y desempleo
de los paises Ecuador, Uruguay, Chile, Estados Unidos y Suecia para el afio 2017.
El hallazgo fue que existe explicacion del desempleo millenial con las variables
sexo, educacion y nacionalidad de los migrantes en la mayoria de los paises
estudiados con nivel de significancia de 0.001. En el Gltimo apartado, se realizaron

las conclusiones y recomendaciones de politica econémica de control migratorio.

Palabras clave: desempleo, mercado del trabajo, migracion, cualificacion
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ABSTRACT

This thesis is aimed at determining the effects of migration on the millennial
workforce. The issue is justified by the relevance of the growth of migratory masses
at present as an effect of globalization that generates different consequences at the
level of the countries of origin and destination.

In addition, hypothesis tests were used for a proposed cross-sectional model with
secondary data from binary logistic regression. The microdata was collected from
the national surveys of employment and unemployment in the countries Ecuador,
Uruguay, Chile, the United States and Sweden for the year 2017. The finding was
that there is an explanation of millennial unemployment with the variables sex,
education and nationality of the migrants in most of the countries studied with a
significance level of 0.001. In the last section, the conclusions and recommendations

of economic policy for migration control were made.

Keywords: unemployment, labor market, migration, qualification
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CAPITULO I

1. INTRODUCCION

El progresivo incremento de la migracion mundial y los posibles efectos en las
economias de los paises de destino de los inmigrantes, en especial en los efectos que
sufre el mercado laboral, se han convertido en uno de los principales temas de interés
de los trabajos académicos. El incremento de la concentracion de los recursos en
algunos paises desarrollados y la internalizacion de sus economias son los
principales factores o elementos que explican el fendmeno migratorio.

El objetivo de esta investigacion es describir el fendmeno migratorio en el
periodo 2017 en Ecuador, Uruguay, Chile, Estados Unidos y Suecia, y determinar si
ha impactado en el mercado laboral de los millennials. En efecto, este trabajo
constituye la primera exploracion de la incidencia de la migracion en este mercado.

En el capitulo | se construye la problematica a investigar, los objetivos de la
investigacion delimitacion vy justificacion, en el capitulo 11 se establece el marco
tedrico que fundamentara el trabajo y sustentara el mismo, también se establece la
base legal, y el marco contextual que donde se desarrollara el presente trabajo.

El Capitulo Ill presenta la metodologia de la investigacién, disefio de la
investigacion, tipo, instrumento, poblacion y muestra, la recoleccion de la
informacién, en este capitulo se detalla la forma en que se va a realizar la
investigacion y que métodos se utilizaran. EI Capitulo IV presenta la tabulacion de
los resultados descriptivos y el analisis de los resultados obtenidos en el modelo y
por ultimo en el capitulo V: se manifiesta la propuesta de solucion a la problematica

que se aborda, asi como las conclusiones y recomendaciones del estudio.



1.1 Planteamiento del Problema

El aumento de los movimientos en temas de migracion mundiales es una
consecuencia del desarrollo de la globalizacién. La boyante integracion de
conocimientos, productos y capitales atraviesa espacios limitrofes, ademas de
individuos que en distintas patrias van al encuentro de circunstancias mejores a las
de sus paises de origen. Los datos de la Organizacién de las Naciones Unidas (2019),
reflejan en 2019 un aproximado de 270 millones de individuos en condicion de
migracion internacional. Lo equivalente al 4,5% de la poblacién del mundo.

A pesar de que el peso relativo de la migracion no iguala al del comercio o
inversion internacional, su interés social y de politica migratoria va mas alla de las
cifras por tratarse de individuos con capacidad de raciocinio y sentimientos. Entes
generadores de sucesos y reacciones sociales en los paises receptores como en
aquellos de los que origina la migracion.

El panorama internacional se ha visto modelado por el factor migracién
motivando transiciones sociales y de la cultura alrededor del mundo globalizado.
Ademas de desarrollo internacional por la oportunidad de progreso en las
condiciones de los migrantes y de sus familias.

De acuerdo al informe de IOM (2015), a nivel de media global, el 34% de la
opinidn publica desea una disminucion de la migracion, en contraste con el 21% que
desearia que ésta aumentara. Relativo a las transiciones sociales se encuentra la
postura de diversos analistas sobre el proceso migratorio con posturas de distinta
indole.

La realidad ecuatoriana, en concordancia con INEC (2015), en su Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo afirma que la poblacion

econdémicamente activa (PEA), la cual que integra a los trabajadores con diversa



condicion y a las personas que se encuentran en la busqueda de un empleo,
incremento durante dicho afio a mas de 300.000 individuos.

Sin embargo, la demanda de empleados en el sector privado no aumentd de
manera similar y mas bien decayeron los empleos adecuados; mismo afio en que las
cifras oficiales destacan el establecimiento de solo 9.650 ciudadanos provenientes
de Venezuela. En linea temporal 2016 y 2017 conllevaron un aumento de
establecidos a 23.611 en 2016 y 61.138 en 2017, agravando la opinién publica, la
cual relaciono a la inmigracion con competencias desleales y la pérdida del empleo
adecuado.

A su vez, las estadisticas correspondientes a los inmigrantes de diversos paises
hacia otros en busqueda de mayores oportunidades se reflejan en sus encuestas de
empleo. Nos estratificamos en la migracion de Millenials en una muestra
comparativa de diversos paises desarrollados, cuasi desarrollados y en vias de
desarrollo para inferir su grado de participacion en los conjuntos de entes de oferta
y demanda laborales en los cuales se encuentran inmersos.

En conclusion, este proyecto de investigacion pretende determinar la incidencia
de la inmigracion en el mercado laboral de los Millenials en el Ecuador, Colombia,
Chile, Estados Unidos y Suiza, representantes de diversos grados de desarrollo
economico en el mundo.

Consideramos la siguiente pregunta de investigacion:

¢Como incide la inmigracion en el mercado laboral de Millenials en paises

desarrollados y en vias de desarrollo en el afio 2017?



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo general

Determinar la incidencia de la migracion de millenials en paises desarrollados y

en vias de desarrollo para elaborar politicas econémicas de control migratoria.

1.2.2 Objetivos Especificos

Revisar las teorias econdmicas vinculadas a la migracion y el
mercado laboral.

Identificar los estudios empiricos referentes al mercado laboral y
politicas de desplazamiento humano de millenials en paises
desarrollados y en vias de desarrollo.

Estructurar un modelo econométrico que demuestre la incidencia de
la migracion de millenials en paises desarrollados y en vias de
desarrollo.

Analizar la incidencia de la migracion de millenials en paises
desarrollados y en vias de desarrollo.

Disefiar una propuesta de politica econdémica para el control

migratorio.



1.3 JUSTIFICACION DEL TEMA

El presente trabajo se considera relevante, puesto que el aporte de esta
investigacion se focaliza en la incidencia de la inmigracion en el mercado laboral de
los Millenials y en el contexto de la oferta y la demanda, asi como también en los
factores que influyen en el impacto de la migracion en el Ecuador y los otros paises
objeto de este estudio.

La importancia de esta tesis se fundamenta en el continuo ingreso masivo de
ciudadanos extranjeros al pais, los mismos que en la mayoria de los casos se
establecen en el Ecuador ya sea legalmente o de forma irregular. De acuerdo con el
problema planteado, estos eventos causan diversos inconvenientes a la poblacion
nacional. Esta investigacion pretende analizar esta coyuntura, es decir, determinar
la relacién que existe entre la cantidad de inmigrantes que ingresan al pais y las
variables socioeconémicas que se ven afectadas en dichos paises.

La llegada de migrantes ilegal y desmesurada acarrea serios problemas a los
agentes que componen la economia de un pais, los comercios se ven afectados por
el incremento de los negocios informales, los trabajadores locales se ven
desplazados por los bajos sueldos que los extranjeros estan dispuestos a percibir. Se
desea determinar la correlacion existente entre la migracién y los efectos
econdémicos causados, con el fin de proponer acciones que permitan minimizar estos
efectos negativos en el mercado laboral. Por ejemplo, esto implica, tomar medidas
que incrementen las oportunidades laborales tanto de los trabajadores locales como

de los migrantes.



En el ambito social, la investigacion se encamina a contribuir con medidas que
disminuyan los efectos de la inmigracion en el entorno social y en las condiciones
de vida de los ciudadanos locales, y que no se vea afectado de forma considerable el
mercado laboral de los Millenials.

Se especula con la idea que el incremento de inmigrantes extranjeros en los paises
causa aumento en los indices de delincuencia. En paises en desarrollo como Chile,
no tienen exigencias rigurosas ni controles cuando ingresa un ciudadano extranjero,
como si cuentan otros paises desarrollados como Estados Unidos y Suecia que
exigen entrada previo obtencion de una visa.

Esta investigacidn aportara una propuesta de medidas que incluyan la exigencia
de registro y control exhaustivo en el ingreso de extranjeros, con el propdsito de
cuidar el bienestar y la seguridad de la sociedad.

En lo referente a lo académico, la investigacion contribuira con conocimientos y
entendimiento de la situacion del mercado laboral, debido a que al parecer no se
toma ninguna medida. Por lo tanto, desde el punto de vista académico se pretende
brindar una herramienta que ayude a plantear soluciones al problema estudiado y
sirva de guia o base para posteriores investigaciones.

Por altimo, en el campo profesional, la importancia de esta investigacion radica
en el amplio desarrollo del autor sobre un problema social, en el que se puede

desenvolver y especializarse profesionalmente.



1.4 Hipdtesis de Investigacion

El presente trabajo de investigacion mediante la metodologia utilizada y segun la
literatura recolectada incorpora como hipotesis las siguientes:
H1: Los migrantes millenials poco cualificados generan desempleo en los paises en
desarrollo
H2: Los migrantes millenials cualificados generan desempleo en los paises en
desarrollo
H3: Los migrantes millenials poco cualificados genera desempleo en los paises
desarrollados
H4: Los migrantes millenials cualificados generan desempleo en los paises

desarrollados



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. Migracién

Los seres humanos han experimentado un sinnimero de procesos migratorios
durante su evolucién, y cada uno de estos desplazamientos permitieron a los
individuos moverse desde su territorio originario a otros lugares. Muchos optan por
moverse en la busqueda de mejorar su economia, su situacion personal o familiar, y
a su vez establecerse en un lugar determinado. En este capitulo se especifican los
elementos que se relacionan con la definicion de migracion, sus causas y sus efectos.

La primera interrogante que surge es ¢Qué significa migracion? La migracion no
es un fendmeno reciente, pero, la historia misma lo ha conducido hacia un curso
diferente y debido a ello han aparecido nuevos factores, elementos y caracteristicas.
Gbmez (2010) afirma que la migracién internacional es el movimiento de individuos
de un lugar a otro para residir en el mismo.

Novelo (2008) afirma en su investigacion que en lo referente a la migracion, la
economia actual considera una serie de condiciones en varios tipos de mercado, no
tan solo laborales, y por lo tanto define a este proceso como una decision que toma
una familia para tratar de minimizar los problemas econémicos o para superar
inconvenientes financieros que se presentan en la actividades productivas de la
familia. Por otra parte, Micolta dice que la migracion es un desplazamiento a una

distancia significativa con intenciones permanentes o con caracter extenso.



Para Gonzalez, Miranda y Metelski (2017), un migrante es un individuo que se
desplaza a un lugar diferente de su habitual residencia por un lapso mayor a un afio
calendario, de modo que el lugar de destino se convierta en su nuevo sitio de
residencia u origen. Desde este punto de vista, la migracion es un proceso consiste
en el proceso de costo-beneficio, donde el beneficio esperado se compara con el
costo de migrar.

La migracion se compone del proceso de salida o emigracion y el proceso de
ingreso al destino o inmigracion, el mismo que puede ocurrir en las fronteras de un
pais o fuera de ellas, dicho movimiento puede ser voluntario o forzado (Gomez,
2010).

Es importante estudiar el fendmeno de la migracién debido a que esta relacionado
con la economia del pais que la experimenta. Para Alarcén y Ordofiez (2015), los
migrantes son un elemento funadamental en el desarrollo de la economia del pais
que se convierte en la residencia, puesto que los inmigrantes llegan a incrementar la
capacidad de produccion y ayudan al aumento de la demanda de bienes y/o servicios.
Para los paises de origen tambien se convierten en un factor que influye en el
crecimiento economico, por medio del envio de remesas a sus familias
periodicamente.

Herrera y Varesi (2016), en su investigacion indican que la emigracion de los
obreros es la principal manera de eliminar el excente de mano de obra y crear una
relacion entre los factores de produccién Capital y Trabajo. De esta forma los dos
sectores se benefician de la migracion ocasionando desarrollo y crecimiento laboral

gue permite mitigar el atraso econémico.

10



No obstante, varias evidencias muestran que la migracion no soélo influye de
forma positiva en las economias que las reciben. La migracion laboral masiva
presenta graves problemas en las naciones de origen de los inmigrantes, y desde hace
varias décadas los paises de Latinoamérica se han convertido en emigrantes netos.
Uno de los inconvenientes que se presenta es la poca disposicion de fuerza laboral
nacional que deriva en el encarecimiento de los costes del salario.

La Comisidn Europea define a un inmigrante como el individuo que abandona un
pais o regién para establecerse en otro, con el propdsito de mejorar su situacién
economia actual. Se puede decir que la inmigracion sucede cuando una persona se
establece en un lugar donde no ha nacido (Gonzalez, Miranda, & Metelski, 2017).

La migracion tiene efectos tanto en el pais de destino como en el de origen. Para
Iglesias y Llorente (2017), las investigaciones consderan que la migracion es un
golpe a la oferta laboral nacional, y se basan en el andlisis de efecto que causa los
migrantes en los salarios y oportunidades de empleo de la mano de obra local. La
inmigracion primaria se produce frecuentemente por parte del padre de la familia,
que inicia los vinculos sociales y laborales, empieza el dominio del idioma y por
ultimo establece el concepto de la economia etnica, y hace referencia al uso de
recursis que se comparten entre paises y contribuyen al desarrollo de
emprendimientos basados en sus culturas y costumbres (Sanchez, Valderas,
Messenger, Sanchez, & Barrera, 2018).

Por ultimo, cabe recalcar que los migrantes llevan consigo sus conocimientos,
tradiciones, costumbres experiencias y filosofias, por lo que no se puede reducir este
fendmeno a un escenario de competencia laboral entre migrantes y oriundos por un
flujo monetario solamente, sino que existen varios factores y elementos que se deben

tener en cuenta para realizar un estudio (Gémez, 2010).
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Por lo que se expuso, se podria sugerir que la actividad migratoria se compone
de dos componentes, la inmigraciéon y la emigracion que causan consecuencias
sociales y econdémicos que se trataran en las siguientes secciones con mayor

profundidad.

2.2. Causas de la migracién

Puesto que migrar conlleva un desplazamiento de importancia de igual manera
en la nacidn originaria como en la nacion de destino del inmigrante, es evidente que
estos desplazamientos son ocasionados por diversos factores y causan varias
consecuencias como pobreza, crisis en la economia, problemas politicos internos y
externos, guerras internas, incertidumbre laboral, entre otros.

De aqui surge otra interrogante: (A qué se debe la migracion?, y se presentan
algunas aclaraciones. Con el paso del tiempo, el fendmeno de la migracion ha
tomado mayor importancia para la supervivencia del hombre por lo que ha
incrementado a través del tiempo. Gonzalez, Miranda, y Metelski, (2017) resaltan la
el uso de teorias de la escuela clasica de la actualidad que fundamenta por tres
causas: sociales, politicas y economicas.

Cardenas (2014) en su estudio afrima que la emigracion no siempre se motiva por
necesidades de superacion econémica, en muchos casos se debe a guerras y
conflictos civiles. A su vez, el fendmeno migratorio también sucede por desastres

naturales y factores geograficos.
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Sin embargo, los motivos econdémicos aparecen siempre como factor comun de
la inmigracion, que se ha constituido en una herramienta importante en el proceso
para lograr una asignacion de recursos eficiente y una fuente de crecimiento y
desarrollo econdmico de los paises que receptan los inmigrantes (Iglesias &
LLorente, 2017).

Existe una relacion intensa entre la economia y el fendmeno migratorio, debido
a que la crisis econdémica y la pobreza se convierten en el principal motivo que
origina la migracién de personas a naciones mas desarrolladas. Cuando un individuo
abandona su pais de origen tiende a exponerse condiciones precarias en el pais de
destino. Pese a esto, la basqueda de generar mejores ingresos y estabilidad laboral
motiva a las personas a arriesgarse.

La inmigracion ha aumentado con el paso del tiempo, y con ello se han analizado
varios factores, causas y efectos. Este fendmeno afecta en su mayoria a paises
desarrollados o en vias de desarrollo. Existen varios factores que influyen en este
fendmeno, los mismos que deben ser analizados para comprender integramente la
migracion (Valenzuela, y otros, 2014).

Ademas, hay teorias existentes que buscan llegar a la comprension de las diversas
afectaciones y causas que motivan a la migracién, y ocurre que esto se da de diversas
formas segun el pais analizado, siendo la concentracion migrante dada en naciones
con mayores tasas de crecimiento en sus economias. Para un entendimiento
exhaustivo del fendmeno migratorio es preciso el estudio de las ciencias de la

historia de hombre, jurisprudencia, ciencias econémicas y sociales.
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Segun Sanchez, Valderas, Messenger, Sanchez, y Barrera (2018) la migracion se
debe a factores politicos, sociales, economicos o laborales, en busqueda de mejores
ambientes en el campo de la salud y educacion, por desplazamientos debido a guerra,
violencia, terrorismo o falta de seguridad, y en el ultimo de los casos por la obtencion
de mejores situaciones para el dsarrollo profesional.

Los motivos de la migracion son esencialmente de origen demografico.
Generalmente los inmigrantes ingresan de forma ilegal o se encuentran en
situaciones de irregularidad en los paises de destino.

En el siguiente apartado se procedera al analisis de los causales, sociales y

politicos que motivan la migracion.

2.2.1. El factor social como causal de la inmigracion

Primeramente, se analizara a los componentes del factor social entre los que se
incluyen la condicion laboral y econdémica de cada individuo, el desempleo,
problemas familiares, caracteristicas culturales y demogréficas, nivel de educacion,
entre otros.

Un migrante tiene expectativa de un ambiente en donde sus habilidades y
destrezas se desempefien en buenas condiciones. La teoria de los factores repulsion-
atraccion describe el hecho en el que los inmigrantes realizan trabajos similares en
sus paises natales, pero en malas condiciones laborales, por lo que se ven tentados
por paises que brindan mejores entornos (Gonzéalez, Miranda, & Metelski, 2017). La
teoria marca el deseo que posee un trabajador por emigrar de su patria natal en

busqueda de mejores condiciones laborales.
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Suéarez (2008) afirma que la movilizacion de obreros entre fronteras es el mercado
foraneo en el cual un conglomerado de trabajadores opta por movilizarse a lugares
en los que existan mayores oportunidades de conseguir empleo.

Otro factor social que influye en el movimiento de personas es la agrupacion
familiar. Una persona sale de lugar de origen debido a lazos familiares y personales,
y redes sociales que facilitan la salida de su pais. Esto sucede cuando los
sentimientos y las emociones se priorizan con el fin de lograr un reencuentro
familiar. Estos factores sociales afectan tanto al inmigrante, que se ve en la

obligacion y la necesidad de buscar la forma de llegar a dichos destinos.

2.2.2. El factor econémico como causal de la inmigracion

Los mas importantes factores en el dmbito econdmico que motivan a la
inmigracion son el desempleo, las brechas de salarios, y el incremento de la oferta
de plazas de trabajo en paises de primer mundo. Una de las causas del desempleo de
inmigrantes en sus paises nativos es la economia en recesion en la que se encuentran,
altas tasas de desempleo y subempleo. Este factor hace que las personas decidan
migrar a otros destinos en busqueda de mejores situaciones (Suarez, 2008).

Las diferencias salariales es otra de las causas econémicas por las que las
personas optan por migrar. Cardenas (2014) sostiene que la principal causa
econdmica de la migracion es la brecha de los salarios, por medio de cambios entre
las realidades de la economia de la nacion de salida y la de destino, y que crean una
distancia entre las ganancias reales que hay en ambos paises. Algunos inmigrantes
buscan obtener mejores salarios y prefieren viajar a paises donde la demanda de
mano de obra sea alta y ofrezcan sueldos elevados que vayan relacionados al

conocimiento y habilidades que requieren.
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Herrera 'y Varesi (2016) plantean que estos individuos en condiciones de trabajo
podrian dirigirse desde economias donde existe alta y con bajos sueldos y dirigirse
a lugares donde la mano de obra es escasa y con sueldos altos. Los paises que
presentan un indice elevado de envejecimiento, requieren trabajadores profesionales
y obreros calificados, y causan la migracion de personas que tienen estas
caracteristicas. En los principales destinos migratorios, el envejecimiento de la
poblacién y otros factores demogréaficos, laborales y econdémicos influyen en la falta
de fuerza de trabajo en los mercados que demandan de trabajadores muy calificados.

Se puede concluir con la revision literaria sobre la inmigracion que es causada
por varios factores econdmicos tales como las brechas salariales existentes entre los
paises, la importancia en los paises de destino de trabajadores calificados, y por la

busqueda de plazas de trabajo.

2.2.3. El factor politico como causal de la inmigracion

Los conflictos que luchan los distintos representantes politicos en la basqueda
por llegar al poder de un pais, causan que la inseguridad en una nacion se viva latente
dia a dia y que los ciudadanos empiecen a pensar en irse a un pais tranquilo y
pacifico. Los principales factores politicos que provocan la inmigracién, en base a
varios autores, son los conflictos civiles internos y la inestabilidad politica. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (2016), la crisis e inestabilidad politica que
vive la regién sudamericana provocé la migracion de millones de personas en la
busqueda de mejores promesas de vida. La inestabilidad causa que los ciudadanos
decidan abandonar sus residencias de origen para buscar mejores situaciones

politicas.
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Los conflictos politicos nacionales, regionales e internacionales que vive una
nacion afectan la movilidad humana. Las leyes y las normas juridicas vigentes que
afectan las inversiones, exportaciones e inversiones también afectan en la movilidad
humana. Cabe recalcar que, si bien las personas optan por migrar, lo deciden por
crecer econémicamente y en muchos casos por superacion profesional. Las personas
salen de sus paises por la inestabilidad y presién politica que atraviesan, o debido a
las normas exigentes que rigen esos lugares.

La migracion es provocada por factores politicos, econdmicos y sociales, que
hacen que un individuo decida abandonar su pais originario en la bdsqueda de
mejores ambientes para vivir, y no siempre resulta positivo, por lo que la seccién

siguiente explicara los efectos de la inmigracion en los paises de destino.

2.3. Efectos de la inmigracion

Para la documentacion de este apartado, nos basaremos en autores sobre los
cuales se ha obtenido la clasificacion que tienen los efectos migratorios que los
desplazados crean en el pais destino, se describira la sustitucion de los trabajadores
locales, el efecto econdmico por el envio de remesas de dinero y el incremento del
comercio informal.

Cuando un inmigrante se inserta en un mercado laboral extranjero para un sector
especifico, este expone sus habilidades y conocimientos los cuales pueden variar en
términos netos a los de los empleados del pais de destino. El asentamiento de los
inmigrantes puede tener en cuenta uno o diversos factores de similitud con sus
lugares de origen y que no le conlleven esfuerzos mayores, tales como el aprendizaje
de una nueva lengua o mayor nivel de experticia, lo que en muchos casos es

sustituido por obreros locales. Los inmigrantes no buscan puestos de trabajo que
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requieran experiencia, sin embargo, algunos de estas plazas son ocupadas por
trabajadores locales por lo que tienden a ser desplazados.

En referencia a lo anterior, Iglesias y LLorente (2017) exponen que existe un
desajuste laboral, y que los inmigrantes calificados compiten con los trabajadores
locales en empleos basicos que desplazen levemente a los ciudadanos nacionales.
Los autores afirman que el ingreso de inmigrantes calificados laboralmente desplaza
a los trabajadores locales. Ante este suceso denominado high skilled, los
trabajadores locales empiezan a sufrir desempleo e inactividad que en muchos casos
deriva en delincuencia. El desplazamiento debido a alta calificacion laboral de los
inmigrantes trae como efecto el incremento del desempleo en el pais destino.

Un inmigrante causa efectos economicos en los paises de origen, y la evidencia
muestra el impacto que provocan las remesas que son enviadas a las familias. El
efecto econdmico causado por la salida de divisas de un inmigrante para enviarlas a
sus familias se observa en el pais que recibe el dinero. Otra de las formas en las que
se muestra el impacto de la inmigracion se da en el desplazamiento de la mano de
obra local hacia las areas rurales y fronterizas, en donde los patronos prefieren
contratar inmigrantes ilegales, debido a los altos niveles de eficiencia, bajas
demandas econdmicas y condiciones laborales minimas (Aruj, 2008).

De la Rica (2017) sostiene que los empleos ilegales afectan a la economia de una
nacién, en el instante en que los empresarios prefieren desplazar a un trabajador
local y emplear a un trabajador extranjero ilegal o en situacion migratoria irregular,
con el fin de disminuir los costos de mano de obra. Estos efectos serdn analizados

con mas detalle en las siguientes secciones de la presente investigacion.
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2.3.1. Reduccidn salarial como consecuencia del desplazamiento

Ademas de los efectos ya mencionados, ante el ingreso de inmigrantes, los
empresarios tienden a desplazar a los trabajadores locales o disminuir los sueldos
que perciben, en este apartado se explicard como afectan los bajos salarios
ocasionados por la inmigracion.

Los conocimientos, habilidades, talento y capacidades de los inmigrantes afectan
los sueldos que perciben los empleados locales. El ingreso de inmigrantes con mayor
calificacion laboral que los trabajadores locales causa un cambio en la relacion de la
oferta con los distintos grupos de capacidades y habilidades, lo que deriva en una
disminucion de los salarios (De la Rica, 2017).

La inmigracion reduce los salarios de los trabajadores locales, por lo que, al
encontrar inmigrantes con habilidades y destrezas superiores, las empresas prefieren

contratarlos disminuyendo la participacion de los nacionales.

2.3.2. Informalidad como consecuencia del desplazamiento

Un ingreso de un numero determinado de individuos foraneos al pais de destino
provoca lo que conocemos como informalidad, que sucede cuando un extranjero
ingresa a un pais y no consigue un trabajo estable, lo que hace que se vea tentado a
realizar actividades comerciales informales que afectan al lugar donde las realiza.
La informalidad es un riesgo, debido a que, aungque una empresa tenga todos los
permisos en regla y se disponga a firmar un contrato con un inmigrante para que
desemperie cierta labor, estas empresas tienden a emplear a los trabajadores de

manera informal.
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Valenzuela et. al. (2014) afirma que son varias las situaciones en las que se puede
constatar que a pesar de tener un contrato laboral, las tareas asiganadas a los
trabajadores se encuentran dentro del concepto de informalidad, ya que son labores
que ponen a los trabajadores desportegidos, arriesgados y con condiciones laborales
precarias. Por lo que se evidencia que actualmente la informalidad tiene nuevos
pratones y caracteristicas.

Las empresas se ven en la necesidad de emplear trabajadores para diferentes
actividades u obras, o para puestos de trabajo en los cuales los inmigrantes ingresan
evitando la firma de un contrato de trabajo a causa de su estado de irregularidad en
el pais. Las PYMES que ejecutan grandes proyectos se encuentran se rigen por la
normativa vigente y deben obligatoriamente firmar un contrato de trabajo con sus
empleados. Los inmigrantes ingresan con mas facilidad en la subcontratacion, en
este campo los controles son menos exhaustivos, por lo que su insercién laboral
resulta mas rapida. Asi mismo, los pequefios emprendedores que trabajan en negocio
semi establecidos a emplear a inmigrantes sin contratos, estrategia que utilizan para
disminuir los costos de mano de obra (Stefoni, Leiva, & Bonhomme, 2017).

Para el caso de trabajos informales que son provocados por las empresas, en el
caso de que el inmigrante no cuente con un contrato de trabajo, acepta el hecho de
no contar con seguro social y de prestaciones y beneficios establecidos en la ley que

el empleador deberia cumplir.
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La informalidad se observa en todo el mundo, las politicas macroecondémicas y
la falta de regulacién de los mercados se encuentran estrechamente ligadas al
desarrollo y crecimiento de las actividades informales que provienen de los
incumplimientos laborales como la falta de contratos, pésimos sueldos, horas
extraordinarias no reconocidas y desproteccion por parte de la seguridad social, que
forman parte de la labor en relacion de dependencia y que permiten diferenciar y

reconocer la informalidad (Valenzuela, y otros, 2014).

2.4. Mercado laboral y la inmigracion

Desde de una perspectiva econdmica, la inmigracién se puede analizar en base a
factores microecondémicos y macroecondémicos. Uno de los principales factores
microecondémicos como motivo fundamental para migrar, son los potenciales
ingresos que logra percibir un inmigrante en el extranjero, y la rapida participacion
en el mercado laboral del pais destino (Mansey, y otros, 1994).

Por tal razén, se observa en un mercado laboral el rapido impacto de la
inmigracion, y es alli donde surge el debate en relacion a los verdaderos efectos de
la inmigracion. Por ejemplo, en Chile el impacto que causa la inmigracion en el
mercado laboral en la Gltima década ha sido muy evidente. Segun informacién
recolectada en la encuesta de caracterizacion Socioecondmica Nacional de Chile,
los inmigrantes representaban el 2.5% de la fuerza de trabajo en el 2006, y dicha
cifraincrement6 a 7.1% el afio siguiente, lo que obviamente es un cambio sustancial

en un periodo.
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Cabe recalcar que, en ciencias economicas, la literatura asociada a la inmigracion
tiene distintos puntos de vista sobre los efectos que sufre el mercado laboral, y por,
sobre todo, como dicho fendmeno afecta a los trabajadores locales. Los autores
Altonjiy Card (1991), Card (2001), Smith y Edmonston (1997), y (Friedberg y Hunt
(1995) sostienen que la inmigracion sostienen que la inmigracion no tiene efectos
importantes en los sueldos en el pais destino. Por otro lado, Borjas (2003) afirma

que la inmigracién afecta notoriamente a los empleados locales.

2.4.1. Inmigracion y oferta laboral

Son varios los efectos que la inmigracion puede causar en la oferta laboral de un
pais, ya sea directa indirectamente. De acuerdo a los autores Carrasco (1999),
Dolado (2002), Carrasco (2003) y Dearden (2000), es posible que la inmigracion
modifique las condiciones laborales de los empelados nacionales. A medida que la
inmigracion incrementa la oferta laboral, si los sueldos muestran un comportamiento
normal, el ingreso de inmigrantes podria ocasionar la disminucién de los salarios de
la oferta laboral. Desde este punto de vista, la oferta laboral local se ve afectada,
puesto que el nuevo salario determinado por el mercado se encontraria por debajo
del salario esperado, por lo que la oferta laboral disminuiria debido a que optarian
por no trabajar antes que percibir el nuevo sueldo y el desempleo incrementaria.

Como alternativa, si son salarios constantes los que caracterizan al mercado, los
resultados del choque de aumento de la oferta laboral creado por el incremento de la
inmigracion seria un aumento en los indices de desempleo, o disminucién de los

niveles de empleo de los trabajadores locales.
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2.4.2. Inmigracion y demanda laboral

Greenwood & McDowell (2014) sefialan que un inmigrante se convierte en un
consumidor adicional de los bienes y servicios de un pais, incluso si no llega a
trabajar inmediatamente, lo que deriva en la estimulacion de la produccién y que, en
muchos casos, puede incrementar la demanda laboral. Para que el incremento de la
demanda laboral se transforme en efectos positivos para el mercado, los salarios
deberian ser rigidos y los indices de desempleo minimos.

Los inmigrantes deben asumir como parte de su travesia un periodo de desempleo
al momento de su llegada al pais de destino, y que entienda que puede encontrarse
en el escenario en el que las demandas laborales de trabajadores extranjeros sean
muy bajas.

Por otro lado, los inmigrantes se constituyen en un factor de incremento de la
demanda laboral, ya sea por la creacion de una nueva plaza de trabajo, porque oferta
capacidades y habilidades que son distintas y atractivas para las empresas, 0 porgque
estd predispuesto realizar actividades por salarios inferiores a los trabajadores
locales.

El efecto positivo que puede causar la llegada de un inmigrante, se presenta por
la induccion a nuevas plazas de trabajos y al aumento de la demanda laboral, de
forma que los empresarios estén dispuestos a contratar mas trabajadores y suprimir

el pago de horas extras y horarios rotativos.
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2.4.3. Inmigracion y salarios

En este apartado se trataran los conceptos y definiciones que se vinculan a la
relacion que existe entre los salarios y la inmigracion, y se analizard de qué forma
los sueldos de los trabajadores nacionales se han visto afectado.

La teoria denominada efecto “Voting with your feet” y el modelo de Portes y
French, explican que los trabajadores locales muestran temor a que se reduzcan sus
salarios debido al ingreso de inmigrantes, escenario en el cual, ellos optarian por
trasladar su mano de obray capital a otros mercados hasta que sus sueldos se regulen
o normalicen, y que los rendimientos de sus capitales se estabilicen de nuevo
(Carrasco R. , 2003).

Se puede observar que, ante la entrada de inmigrantes al mercado laboral de un
pais, lo sueldos de los trabajadores locales se ven afectados, por lo que deciden
trasladarse a otros mercados o dedicarse a otras actividades distintas.

El impacto de la inmigracién en los sueldos y salarios de un mercado laboral se
ve influido por la alta calificacién para determinado puesto de trabajo con la que
cuenta un inmigrante. En el mercado de los trabajadores con menos calificacion, se
esperan sueldos inferiores y disminucion de oportunidades de empleo, ya que estos
se constituyen en los sustitutos perfectos de los trabajadores extranjeros. Por otro
lado, en el mercado de los mas calificados, se espera un aumento en los sueldos y en
las oportunidades de trabajo, debido a que los inmigrantes se vuelven trabajadores

complementarios y no sustituyen a los empleados nacionales (Borjas, 2003).
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2.4.4. Beneficios empresariales

Al disponer de fuerza de trabajo inmigrante cualificada, los empresarios tienden
a aumentar la produccion y venta de sus bienes y/o servicios. La fuerza de trabajo
con menor cualificacion también tiene importancia, ya que de alguna forma las
naciones receptoras de personas de otros paises se convierten en una fuente de
aprendizaje para los trabajadores locales.

Algunos migrantes estan en capacidad de empezar emprendimientos, y estarian
aportando sus capitales financieros y humanos, experiencia y conocimientos,
factores que contribuyen al crecimiento y desarrollo del pais donde residen,
aportando con innovacion o generando fuentes de empleo y ayudando al cambio y
evolucion del aparato productivo.

La experiencia y pericia de un inmigrante en determinada actividad o labor,
podria ayudar a una empresa a aplicar nuevos conocimientos, practicas o técnicas en
los procesos, 0 a su vez se motor generador de plazas de trabajo, creando empresas
propias o0 pequefios emprendimientos o negocios. Las empresas se verian
beneficiadas de los trabajadores inmigrantes que cuenten con mayores talentos,
experiencia o habilidades para determinados campos o areas, fomentado el

desarrollo de diversos sectores productivos del pais.
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2.5. Millennials y el mercado laboral

La generacion de personas nacidas entre inicios de la década de 1980 y finales de
la década de 1990 conocida como “millennials”, se encuentra en un mercado laboral
que vive en permanente evolucion debido al continuo crecimiento de tecnologias
que amenazan con la automatizacion de los sistemas de produccién y demas
situaciones de la cotidianidad. Pese a esto, los millennials tienen caracteristicas y
particularidades que les permiten entender y asimilar de mejor forma los avances
tecnoldgicos pues ellos crecieron en un planeta, donde el uso de la tecnologia es
parte fundamental de la mayoria de actividades que se realizan cada dia (Levenson,
2010).

Es de suma importancia una inversion constante en los recursos humanos, para
continuar formando a la fuerza laboral del mafiana facilitando la integracion de la
generacion millenial en un mercado laboral que se encuentra evolucionando dia a
dia. Las habilidades socioemocionales, les permiten a los jovenes de ahora adaptarse
de mejor forma a actividades y labores que presentan constantes cambios, y que
seran de mayor importancia en el futuro. Para que el ajuste entre los avances
tecnoldgicos y las actividades cotidianas sea exitoso, se necesita que el sistema
educativo se modernice, se prepare y entrene a las empresas y se disponga a las
personas para que se acostumbren a aprender continuamente por medios digitales

(Cuesta, Ibafez, Tagliabue, & Zangaro, 2009).

26



Recientemente se ha planteado una interrogante por parte de los empleadores, y
es la forma para que sus empleados jovenes se sientan atraidos y se mantengan en
sus plazas de trabajo. (Campione, 2015) afirma que los millennials pueden sentirse
atraidos por salarios elevados en el corto plazo, pero que este factor no es suficiente
para retenerlos en dichos puestos. Los millennials le dan mayor importancia al
tiempo libre y al ocio, por lo que profundizar mecanismos crear un ambiente laboral
adecuado para ellos, podria ser una gran estrategia para retenerlos.

La retencion de los empleados se encuentra correlacionada con la satisfaccion
laboral y profesional, y en muchas ocasiones se ve afectada por factores como los
horarios excesivos e irregulares. Ademas, la ayuda y en buen ambiente laboral que
pueda brindar una empresa son significativos para lograr la satisfaccion laboral,
mientras que las practicas abusivas y desleales, y las condiciones precarias no son
toleradas por los trabajadores millennials.

2.6. Politicas Fiscales y Monetarias de los paises

La correlacion entre la politica monetaria y fiscal representa hoy en dia uno de
los principales asuntos a tratar en las agendas internas de las naciones. Sargent y
Wallace (1980) abordaron por primera vez el tema de manera formal, ellos afirman
que bajo un régimen donde domina la politica fiscal, el manejo de la autoridad
monetaria sobre la inflacion es muy restringido sin importar que el nivel de los
precios y la base monetaria permanezcan vinculados, y por sobre todo cuando la tasa
de crecimiento de los productos sea inferior a la tasas de intereses que rigen el pais;
los autores demostraron también que cuando las politicas fiscales y monetarias son
desarrolladas de forma coordinada, lo expuesto anteriormente es cierto. Por otro
lado, las politicas monetarias futuras se realizan con base en las decisiones politicas

en la mayoria de los casos.
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En este aspecto, las expectativas racionales se equilibran siempre y cuando se
cumplan dos caracteristicas: la primera es la regla de decision para los agentes
privados que establecen sus acciones es dptima basada en sus expectativas estimadas
dada a partir de una funcion, que por lo consiguiente establece las expectativas de
los agentes como una funcion de actual informacién. En la segunda regla, el
equilibrio es optimo para el que formula las politicas, el cual persigue sus propias
condiciones y reglas que analizan el comportamiento de los instrumentos de politica
de la mano con la cantidad de datos que se disponen, para permitirse accionar
relacionado a lo que se espera por parte de los involucrados y particulares, puesto
que el creador de una politica conoce las reglas de decision de los agentes.

En resumen, el gobierno pretende que sus objetivos se maximicen reflejando las
preferencias de la sociedad a razon del desempleo vy la inflacion.

Las estratégicas decisiones que coordinan las politicas fiscales y monetarias son
minimamente aplicadas, de tal forma que los principales estudios muestran que sus
analisis se basan en como las variables macroeconémicas se comportan, por encima
de los procesos que de ejecucién de los instrumentos de politica.

Las relaciones dindmicas entre el Banco Central y el Gobierno, y la inflacion y el
desarrollo econémico han sido analizadas por autores como Vargas (1994) centraliza
su atencion en la revision de las ponderaciones que el Gobierno, el Sector Privado y
el Banco Central conceden a sus objetivos, mostrando varios ejemplos que se
derivan del modelo estatico de la oferta y la demanda agregada en una economia

accesible, con expectativas razonables.
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Los resultados que se obtuvieron permiten afirmar que la tasa real de cambio y la
inflacion estan determinadas por la informacion que se distribuye entre el banco
central, el sector privado y el gobierno; asi mismo, este estudio presenta indicios
sobre los escenarios en los cuales los agentes encuentran beneficioso implementar

las politicas fiscales y monetarias de forma conjunta (Benavides, 2015).

2.6.1. Politicas migratorias

Durante el transcurso de la historia, los gobiernos siempre han intervenido en los
flujos migratorio en base a sus propios intereses, ya sea restringiendo o estimulando
la inmigracién, la intervencion gubernamental al desplazamiento humano ha sido la
regla y no la excepcién (Marmora, 2002). Las respuestas de los gobiernos frente a
la inmigracion determinan las dimensiones y el alcance de estos desplazamientos.
El rol del gobierno en la regulacion y control de la inmigracion es producto de un
proceso historico por medio del cual, las naciones empezaron a concentrar en su
poder los legitimos medios de desplazamiento de las personas y de las instituciones
privadas que lo regulaban antes (Torpey, 2006).

El principal objetivo de las primeras politicas migratorias era controlar la salida
de personas, pues puesto que era apreciada como una forma de generar riqueza
politica, econdmica y cultural. Conforme se fueron ampliando las fronteras internas
en los paises, las politicas de salida e ingreso de personas sufrieron cambios,
incrementaron hacia afuera y se redujeron hacia adentro, sin que esta transformacion

afecte el poder del gobierno en su ejecucion.
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Cabe recalcar que el poder del estado frente a la inmigracion ha sido muy
cuestionado en los ultimos afios. En pleno crecimiento del poder de la globalizacion
y de la aparicion del paradigma transnacional, que evidencia la relacion que
mantienen los inmigrantes con sus paises de origen y destino, varios expertos
destacan los retos que este proceso significa para el gobierno.

Las politicas de migracidn pueden tener distintos objetivos en base a los intereses
que las motivan, y de la situacion y los elementos que las provocan. Se tiene en
cuenta que el estado no puede ser admitido como un bloque uniforme, més bien debe
ser considerado como un conjunto de sectores con distintos intereses, que operan
con autonomia, y a veces en oposicion entre ellos. La formulacion de una politica
migratoria es consecuencia del anlisis de los beneficios y perdidas que producen la
inmigracion.

En este proceso subyace un determinado perfil del fenémeno migratorio, asi
como teorias y bases logicas que sustentan el desarrollo de su contenido. Con
excepcion de estas caracteristicas, para poder entender con plenitud las
formulaciones de una politica migratoria es necesario conocer la base legal, politica

y econdmica en la que se la sustenta (Ramirez, 2013)

2.6.2. Estabilidad monetaria

La estabilidad de la moneda de un pais es el equivalente de la estabilidad de los
precios de los bienes o servicios, es decir, el escenario econémico donde el nivel
general de los precios no experimenta grandes cambios. En el caso de haber
inflacion, se presenta un alza de los precios de la economia de un pais. En

conclusion, cuando existe inflacion no hay estabilidad monetaria.
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Por lo general la estabilidad monetaria es considerada beneficiosa para un pais.
La relacion de los precios es fundamental en la asignacién de los recursos. Si hay
una inflacion elevada se refleja en un costo social, entre los cuales se pueden
mencionar: politicas monetarias erroneas que influyen en los precios relativos,
incremento de los costos de transaccion, falta de capacidad de ciertos sectores para
mantener sus ingresos y el aumento del costo que implica buscar informacion

(Veléz, 2000).

2.6.2. Devaluacion de la moneda

La devaluacion de una moneda se da cuando esta pierde su valor con respecto a
otra. Por ejemplo, el incremento de la masa monetaria, es decir, cuando el numero
de monedas y billetes de un pais aumenta, se aumenta la oferta monetaria y esto
produce gque la moneda pierda su valor con respecto a otra extranjera.

Existen varias razones que causan la devaluacién de una divisa 0 moneda. Las
principales causas de la devaluacién de una moneda son:

- Ganar competitividad en los precios de las exportaciones

- Financiar el gasto publico

- Disminuir la inflacion

- Reducir la deuda publica

Entre los motivos para devaluar una moneda tenemos:

- Pérdida del poder adquisitivo

- Disminucién de la competitividad en el mercado extranjero

- Reduccién de la deuda publica

- Incentivo del turismo

- Aumento del consumo de bienes y servicios nacionales (Sevilla, 2018).
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2.6.3. Apreciacion de una moneda

Cuando nos referimos a la apreciacion de la moneda o divisa de un pais con
respecto a otra extranjera, es el incremento de su valor, que, por lo general se
produce en un sistema cambiario flotante.

Las razones que pueden hacer que una divisa sea apreciada son diversos y se
relacionan normalmente con una alta demanda de ella en el mercado. La
consideracién de una divisa como de bajo riesgo de devaluacion o un alto nivel de
exportaciones de un pais, incrementara la demanda de la moneda para pagar dichas
transacciones, y este evento causa que la divisa aumente su apreciacion.

A corto plazo, son las deferencias de las tazas de intereses las que manejan que
divisa gana apreciacion. Por lo tanto, la moneda que tenga las tasas de intereses mas
bajos debera apreciarse para compensarlo. Por otro lado, en el largo plazo tiene
mayor importancia la inflacién, normalmente apreciandose la moneda de los paises

extranjeros con tasas de inflacion mas reducidas (Bujan, 2018).

2.7. Politicas de gasto publico

El gasto publico es una herramienta fundamental de politica, que sirve para
abastecer de servicios y bienes publicos a los ciudadanos de un pais, en este rubro el
gobierno plasma sus objetivos que sirven para que el mismo funciones. En el &mbito
internacional, los distintos aparatos estatales dividen sus presupuestos con el fin de

atender las demandas prioritarias de sus habitantes.
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La principal funcion del sector publico es contribuir a mejorar la economia de
una nacién y a mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos, por lo tanto, también
representa la solucién a los problemas que se presenten en otras areas distinta.

El gasto publico corriente abarca las erogaciones que permiten que el estado
realice sus actividades con normalidad, como son los sueldos y salarios o la compra
de bienes y servicios. El gasto publico de capital abarca todos los recursos que se
destinan a la compra o creacion de activos fisicos, como obras o bienes muebles o
inmuebles para brindar servicios a la sociedad.

Las politicas de gasto publico se implementan con el fin de:

- Brindar servicios de salud y educacion de calidad.

- Construir obras publicas como carreteras y viviendas.

- Actividades que impulsen el turismo.

- Garantizar la seguridad nacional y la soberania.

- Transferir recursos a los gobiernos seccionales.

- Fomentar las relaciones internacionales.

- Cumplir con el costo financiero de la deuda pablica (CEFP, 2017).

2.8. Las condiciones de los migrantes

El desplazamiento alrededor del planeta en busca de un entorno favorable para
satisfacer las necesidades basicas o mejorar la calidad de vida personal o familiar,
es una cualidad innata de la especie humana, caracteristicas que segun la afirmacion
de Velasco (2013) ha posibilitado la supervivencia en todos los niveles de la cadena
alimenticia, el desplazamiento del hombre por todo el globo terrdqueo, la expansion
de la agricultura, el asentamiento en tierras vacias, la integracién de los paises y la

globalizacion.
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En la actualidad, el récord de nimero de migrantes que se posee es el mas alto de
la historia conocida, por ser aproximadamente 311 millones de individuos, es decir,
4,3% de todos los seres humanos del mundo.

La tendencia del ser humano de instalarse en nuevos territorios se vuelve una
aventura que muchas veces se convierte en un viaje riesgoso que se transforma en
soledad, angustias y decepcion, y en el peor de los casos en injusticias y abusos a
los inmigrantes.

Comprender las condiciones en las que un inmigrante llega a un determinado
lugar, es entender que nos podriamos encontrar en las mismas circunstancias.
Reconocer que esta situacion no es ajena a ninguna poblacién, y que este contexto
puede incluir a las familias de los migrantes, es tomar las medidas necesarias para
intentar mejorar las condiciones de vida de ellos, ya que en algin momento nuestros
ciudadanos e podrian hallar en la misma situacién en un pais extranjero (Velasco,

2013).
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2.9. Motivacion de la migrantes

El fendbmeno migratorio requiere investigar la complejidad de los diversos
factores que se presentan tanto en el pais de origen, como en el pais de destino.

Los rasgos de personalidad, caracteristicas bioldgicas, capacidad de interaccion
social son algunos de los factores que influyen de forma directa en los razones o
motivos para que los inmigrantes, en una situacion o momento determinado tomen
la decision de abandonar sus paises de nacimiento. Pese a que cada inmigrante tiene
una razén particular para abandonar su lugar de origen, se han identificado algunos
motivos 0 causas en comun: la tendencia de emigrar a naciones con mejores
condiciones sociales, economicas y politicas, y el anhelo de reencontrase con sus
familias establecidas previamente en el pais de origen.

Las razones que motivan a los migrantes a emprender el largo viaje a su destino
pueden ser socioculturales, politicas o econdmicas. Estudios en distintos paises han
hallado, de forma consistente, que las condiciones econémicas de los inmigrantes
son determinantes al momento de tomar la decision. La decision final de emigrar se
relaciona con el crecimiento del sector de la construccion, agricultura y otros
sectores de la economia que han experimentado grandes cambios durante la Gltima
década. Por ejemplo, una investigacién que incluia inmigrantes latinos de ambos
sexos en Estados Unidos, descubrié que la principal motivacién de los individuos
estudiados es la diferencia salarial. La brecha de los salarios es tan amplia en
referencia a sus paises de origen, que muchos afirmaron que con solo trabajar seis
horas ganarian lo que obtendrian durante un mes de trabajo en sus paises de origen.

De la misma manera, una carestia de empleo adecuado y recurrente o bien
remunerado son otros motivos importantes para que los migrantes se vean en la

necesidad de salir de sus lugares de origen.
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Varios estudios muestran que mas del 30% de los inmigrantes latinos no es capaz
de encontrar un trabajo durante los tres primeros meses previos a decidir migrar a
otro pais.

El elevado nivel de falta de empleo y una brecha salarial cada vez mas amplia no
son factores aislados en esta problematica sino también la tendencia del crecimiento
demogréafico existente en continentes como Latinoamérica y las consecuencias que
sufre el empleo han sido reconocidos como razones de peso para decidir salir de un
pais. Las condiciones laborales estables y los salarios dignos constituyen de forma
directa una opcidn atractiva para la mayoria de inmigrantes latinos.

El escenario politico que viven los paises de Latinoamérica que incluye factores
legales nacionales y regionales, es otro de los motivos que tienta a los inmigrantes,
el tenso ambiente politico ha fomentado la salida de una gran cantidad de personas

(Orozco, 2016).
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MARCO REFERENCIAL

Pajares (2017), en su estudio tuvo como objetivo demostrar la incidencia de la
inmigracion sobre las condiciones laborales de los trabajadores autdctonos. Por
medio de un analisis bibliografico, el autor se introdujo y situo en el tema. Por otro
lado, realiz6 analisis estadistico de datos de encuestas obtenidas de fuentes oficiales
y entrevistas dividiendo por sectores y actividades econdmicas a los involucrados en
el problema. Utilizé como variables la inmigracion y las condiciones laborales de
los trabajadores autdctonos, la investigacion concluyé que la incidencia de la
inmigracion sobre el mercado de trabajo se concentra en la disminucion de salario y
el desplazamiento de los nativos a los sectores de servicios.

Herrera & Varesi (2016) analizo la inclusién de los inmigrantes de latinoamerica
en el meracdo laboral argentino. En primer lugar repasé las teorias sobre el
desempleo y el perfil laboral de los inmigrantes. Se realizd una estimacion de las
variables inmigracion y mercado laboral en Argentina, mediante el analisis de datos
estadisticos. El estudio concluyé como impactan laboralmente sobre la poblacion
nativa, los modelos de acumulacién de caracter laboral de la migracion y desempleo.

Rojas & Dittboom (2016), con el objetivo de establecer tendencias y
particularidades en la poblacion local, realiz6 un ejercicio comparativo entre varias
ciudades de Chile que tienen protagonismo en el fendmeno migratorio. Por medio
de la aplicacién de la metodologia de OPHI, se presentan varios indicadores en el
area econdmica, laboral, sanitaria y social, que permitieron identificar mayor

influencia de la pobreza entre inmigrantes que entre ciudadanos chilenos.
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Este informe concluyd que la migracion constituye una perta de crecimiento y
desarrollo econdémico y cultural para el pais. Por otro lado, se encontré que la
migracion no es un problema para Chile, pero se presentan altos indices de exclusion
y conflicto que se aumentan con mercados laborales sin control ni regulacion.

Stefoni (2018) presentd una perspectiva de la migracion internacional en los
paises de América del Sur. Este documento examino las tendencias recientes de la
migracion, analizando el contexto econdmico y social, y algunos temas que nutren
el debate de los procesos migratorios ordenados, seguros y regulares, mediante
estadisticas de la CEPAL. Ecuador, Uruguay y Chile presentaron fortalezas que
mantener y debilidades que corregir. Los desafios para cada pais no son iguales, por
ello deben analizarse cada una de las politicas y normativas vigentes.

Leiva & Bonhomme (2017) en su estudio analizaron la relacién entre migrantes
y mercado laboral en Chile. Las autoras sostienen que la industria chilena ha
experimentado cambios significativos en la gestién y condiciones laborales, la
composicion de la fuerza de trabajo, y destacan la participacién que tienen los
migrantes en este mercado. Con la realizacion de entrevistas realizadas en la ciudad
capital, la informacion recopilada mostro la relacion que existe entre el crecimiento
de la poblacion migrante y las precarias condiciones laborales existentes; llegaron a
la conclusion los trabajadores migrantes ecuatorianos y colombianos se encuentran

laborando en condiciones vulnerables.
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Domenech (2017) analizé la incidencia de las politicas en la migracion, y las
practicas de control y vigilancia que se ejecutan en las fronteras de Sudamérica. Por
medio de una revision bibliografica se estudiaron las politicas migratorias
implementadas en la Gltima década. Este articulo centra su analisis en 5 temas: el
control migratorio, migracion ilegal, deportaciones, seguridad de los migrantes 'y los
movimientos sociales migrantes. El autor llegd a la conclusion que la
implementacidn de politicas para frenar la migracion ha fracasado, y que al contrario
de lo que se esperaba, la cantidad de migrantes ha incrementado en los paises
sudamericanos, lo que ha derivado en la aplicacion de controles fronterizos que
atentan contra la integridad de los migrantes.

Lotero (2019) en este estudio pretende determinar si existe una relacion entre la
inmigracion y el desarrollo econdémico del Ecuador. La revision de la literatura
permitio determinar si existié una correlacion entre las variables desde dos puntos
de vista. Los estudios revisados destacan que los paises que reciben a migrantes
tienen politicas para escogerlos en base a sus estudios superiores. De la misma
manera, hubo énfasis en los planteamientos que se deben solucionar por la migracién
en paises de entrada y salida de migrantes, teniendo en cuenta lo importante de la
entrada y salida de divisas para el bienestar econdémico, pero reenfocado en sectores
de la produccion para realmente ser influyente en las economias nacionales. La
consideracién final en relacion al campo laboral es que se necesita la intervencion

de varios actores publicos y privados, tanto en el pais de origen como del de destino.
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Canales (2017) analizé la insercidn laboral de los inmigrantes latinoamericanos
en el mercado laboral estadounidense. Las encuestas y entrevistas realizadas a los
involucrados arrojaron como resultado que la discriminacion racial es el principal
factor que afecta la inclusion al mercado laboral, y que es considerada una
problematica social que se acrecienta con el paso del tiempo, sin que las autoridades
intervengan. Se concluy6 que Estados Unidos se encuentra experimentando cambios
en su estructura demografica y econdmica, que se manifiesta en la composicion de
mercado laboral.

Rodriguez y Ramos (2019) realizé un estudio sobre como influye la inmigracién
en la situacién econdmica y politica de Colombia. Partiendo de la premisa de
reconocer la crisis que viven los paises vecinos como Venezuela, y luego de revisar
y analizar la informacion acerca de la cantidad de migrantes que ingresaron al pais
durante los ultimos cinco afos previos al estudio, una de las conclusiones del autor
es que la inmigracion afectd directamente al mercado laboral de Colombia, Ecuador
y Per0, y que se deben tomar medidas migratorias coordinada.

Olmedo (2018) describid la situacion actual del mercado laboral del Ecuador,
incluyendo una serie de variables como empleo adecuado e inadecuado, brechas de
género, area y productividad, el trabajo juvenil y el desempleo, que se analizaron en
base a los datos disponibles en el INEC. La investigacion aporta una reflexion sobre
los jovenes y el mercado de trabajo, las condiciones laborales de los migrantes, la
cara del desempleo y los alcances de la informalidad. La inclusion de los jovenes al
mercado de trabajo depende esencialmente de la evolucion del mismo, y este
elemento se constituye en un factor determinante en la integracion de cada pais y su

crecimiento individual.
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Rubio (2018) en su estudio los jovenes en el mercado laboral argentino bajo
regimenes macroecondémicos diferentes, tuvo como objetivo principal, el analisis de
la evolucidon respecto de los componentes del empleo de la fuerza laboral joven
segun diversos regimenes de la realidad argentina. Por medio de ese objetivo, se
buscd un avance sobre un marco metodoldgico cuantitativo enfocada en el manejo
de microdatos. Se concluyé que en términos laborales los jovenes se encuentran en
una posicion desfavorecida, accediendo a empleos de menor calidad y con mayores
dificultades para mantenerlos, pese a los diversos cambios en su economia agregada
pudo atravesar en afios recientes.

Pita (2018) determin6 como incide la inmigracion en el mercado laboral en
Guayaquil. El marco tedrico incluyd importantes citas de autores cientificos sobre
la inmigracion y su correlacion los mercados laborales, hubo analisis del factor
desempleo. Su metodologia cualitativa y su enfoque basado en la descripcion y la
correlacion de variables. La recopilacién de los datos se guio por medio de una

encuesta a locales comerciales de la ciudad para llegar a conclusiones.
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MARCO LEGAL

Leyes Internacionales para migrantes

Las normas y su instrumentacion internacionales sobre las cuales se basa la
politica y legislacion del pais engloban a los siguientes postulados de derecho
supranacional:

El Derecho internacional de los derechos humanos;

La normativa internacional del trabajo;

Derecho internacional de los refugiados;

Derecho penal internacional;

Derecho humanitario internacional;

Derecho consular internacional;

Derecho maritimo internacional.

El convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los trabajadores
migrantes incluyd disposiciones juridicas y normativas para los trabajadores
migrantes en situaciones regulares. El convenio contiene disposiciones que regulan
las condiciones en las que se deberia producir la migracién laboral (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2003).

Ecuador

En este pais la ley se basa en los postulados de la Constitucién de la Republica
del Ecuador y los numerales del Cédigo de Trabajo que sirve como base para hacer
cumplir la ley hacia trabajadores y empleadores. Los requisitos de entrada o salida
de migrantes los asume la jurisdiccién del gobierno en todas sus competencias.

(Cddigo del Trabajo, 2012).
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Chile

En este pais el marco legal se compone de su constitucion nacional, de la ley de
extranjeria que limita el ingreso o salida de personas a sus directrices y el cddigo del
trabajo como agente regulatorio interno. (Junta de Gobierno, 2005).

Uruguay

La asamblea nacional avala la garantia del cumplimiento de las normativas
uruguayas, tienen entre sus leyes referentes a migracion: la ley de los migrantes. A
pesar de no poseer un codigo laboral toda la normativa ligada al mismo se encuentra
en base a la constitucion y la regulacién respectiva en su gobierno de turno.
(Asamblea General, 2004).

Estados Unidos

En este pais es la ley de inmigracion la que regula el flujo migratorio, asi también
es el congreso el que expide toda la normativa referente al tema laboral y es el Estado
quien garantiza su cumplimiento. (Congreso Estadounidense, 2011).

Suecia

En este pais se expresa igualdad de condiciones para los asuntos laborales que
puedan tener aquellos que trabajen, esto se encuentra en su constitucion y la
regulacion respectiva se debe cumplir a cabalidad segun los convenios que rigen al
marco de lo estipulado al ser parte de la Unién Europea (Camara de Representantes,

2016)
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CAPITULO HI
METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.1. Método cientifico

Meétodo deductivo

El método se basa en la obtencion de un resultado particular en base a teorias
generales. Por medio del andlisis asiduo de cada uno de los principios como teorias
con demostrada validacién para su aplicacion en estudios de torno empirico o
particular (Bernal, 2010).

Se utilizara este método porque se analizara estudios e investigaciones similares
para entender y solucionar un hecho particular. Por medio de la recopilacion y
analisis de la informacion acerca de las variables se plantearan conclusiones que
permitan explicar la problematica actual del tema.

3.2. Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo correlacional, cuantitativo y
explicativo como se lo justificara en los respectivos apartados.

Investigacion Correlacional

Este tipo de investigacion se basa en la demostracidn de relaciones entre factores
o0 variables. La importancia de este tipo de estudios se encuentra en la examinacion
de cada resultado obtenido. Con la correlacion que podria determinar asociatividad
0 causalidades en las que se denota la influencia directa existente entre factores.
(Salkind, 1998)

Se empleara este tipo de investigacion debido a que se intentara probar si existe
relacién entre dos variables: La migracién y el mercado laboral de los millennials,

para determinar si hay o no una incidencia de una sobre otra.
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Investigacion Cuantitativa

Este tipo de investigacion se basa en la medicion y normalizacion de
caracteristicas que se encuentren dentro del proceso investigativo. (Hernandez
Sampieri, 2014).

Investigacion Descriptiva

Este tipo de investigacion tiene como apoyo la documentacion de teorias de las
cuales se logre identificar una situacién o acontecimiento de aquello que se pretende
estudiar para luego llegar a un nivel explicativo (Salkind, 1998).

En la presente investigacion se mostraran e identificaran situaciones y hechos
caracteristicos del objeto de estudio para brindar una explicacién de la situacion o

hecho problematico.

3.3. Alcance de la Investigacion

Un alcance investigativo tiene relacion con la dimensionalidad del problema
planteado como del area geografica que se pretenda analizar mediante al método
cientifico (Bernal, 2010). La limitacion de tiempo serd que solo se analizara la
incidencia de la migracion en el mercado laboral de los millennials durante el
periodo 2017. Los paises o territorios estudiados seran Ecuador, Uruguay, Chile,
Estados Unidos y Suecia.

Los recursos disponibles para la investigacion son econdémicos que son
financiados por el investigador. El recurso humano que esta constituido por la
experiencia y conocimiento del autor, y la disponibilidad de tiempo del mismo. El
tiempo que se estima durara la investigacion sera de cuatro meses contados desde
mayo a agosto del presente afio. Los materiales y recursos tecnoldgicos son las

herramientas y equipos que se tienen para la elaboracion del estudio.
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Adicionalmente se cuenta con acceso a una gran cantidad de plataformas educativas,
libros de investigacion y fuentes de informacion oficial para la elaboracion de esta
tesis.

Los modelos Logit son modelos econométricos no lineales que se utilizan cuando
la variable dependiente es binaria 0 dummy, es decir que sélo puede tomar dos
valores. Este tipo de modelos requiere normalidad para la correcta medicion de los

estadisticos a examinar (Wooldridge, 2010).

3.4. Fuentes de informacion

En la presente tesis se utilizaran fuentes secundarias, las cuales son todas aquellas
que ofrecen informacion sobre el tema que se va a investigar, pero que no son la
fuente original de los hechos o las situaciones, sino que sélo los referencian. Las
principales fuentes secundarias para la obtencion de la informacion son los libros,
las revistas, los documentos escritos, entre otros.

Las fuentes de informacién que utilizaremos seran las correspondientes a las
encuestas nacionales de los paises: Ecuador, Uruguay, Chile, Estados Unidos y
Suecia.

En Ecuador, la fuente utilizarse es la Encuesta Nacional de empleo, desempleo y
subempleo la cual existe desde 1987 formando parte de los productos del Ministerio
de trabajo y que posteriormente, se anexd al Instituto Nacional de estadisticas y
censos. La encuesta se realiza de manera trimestral todos los afios, el método de
recoleccidn de la muestra corresponde a 1379 sectores muestrales urbanos y rurales

y a 12 viviendas ocupadas por cada sector muestral.
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En Uruguay, los microdatos forman parte de la Encuesta Continua de Hogares,
la cual la realiza el Instituto Nacional de Estadisticas de dicho pais el cual categoriza
las variables en tres grupos de los cuales nos centraremos en el de Hogares y
Personas por incluir variables de situacion laboral, sexo, edades, lugar de nacimiento
y condiciones sociales de cada uno de los individuos encuestados. La base
corresponde a un conjunto de variables de corte transversal que se han tomado de
manera ininterrumpida desde 1968 con una periodicidad trimestral abordando
tematicas de salud, vivienda, educacion y condiciones de vida; el disefio muestral es
escogido al azar guardando la respectiva ponderacion segun el lugar de
estratificacion a nivel geografico que incluye a los 19 departamentos de dicha
nacion; la muestra del afio 2017 fue de 50.000 casos titulares.

En Chile, la Encuesta Nacional de Empleo brinda al publico en general los datos
necesarios sobre las estadisticas laborales de dicho pais en forma de microdatos, esta
encuesta captura la informacién de alrededor de 35.000 personas de todas las
regiones donde se registran personas con edades superiores a los 15 afios de edad
para la encuesta completa. Se realiza al azar y los datos se publican en la pagina web
anterior del INE alimentados por las 12.000 viviendas que visita de manera mensual,
en tres apartados clasificatorios de las variables: Hogares, Personas y Viviendas.

En Estados Unidos, se realiza la encuesta Current Population Survey, la cual se
realiza de manera mensual por el Census Bureau y el U.S. Bureau of Labor Statistics
(BLS), la muestra obtenida es de 60.000 viviendas ocupadas hasta el dia 19 de cada
mes de los 50 estados del pais con un esquema de muestreo de 4-8-4, eligiendo a
personas de mas de 15 afios para la realizacion total de la encuesta con excepcion de
las personas que trabajan para Armed Forces, incluso se realiza para personas que

se encuentren en hospitales, prision y demas instituciones.
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En Suecia, se realiza la encuesta Labour Force Survey, la misma que va alineada
al marco de la presentacion estadistica de la European Union y esta abierta a
personas con intereses investigativos previo una peticion en encuestas de los ultimos
5 afos, la metodologia incluye a personas de todos los sectores de Suecia e incorpora
una medicion de variables con las que es propicio medir su calidad de vida, situacion
laboral, edad, entre otras como variables educativas sujetas a estandares
internacionales de clasificacion.

3.5. Modelizacién Matematica

Como se indicé en el apartado anterior utilizaremos modelos logisticos
binarios para la modelizacién de un modelo final por lo cual se establecera el
siguiente modelo segun las variables anteriormente recabadas en el marco tedrico
y su incidencia en el mercado laboral millenial.

Deseamos conocer si la migracion millenial incide o no en un
desplazamiento positivo de la oferta laboral de forma que esto afecte al
desempleo y a los salarios de la economia a los cuales llegan los migrantes; por
otra parte, se reconoce en los millenials a individuos de distinto sexo con
capacidad de obtencion de distintos niveles educativos y de experiencia laboral.

Las variables del modelo toman en cuenta las diversas realidades de cada
uno de los millenials encuestados en paises desarrollados y en vias de desarrollo
enfocandonos en base a las hipotesis planteadas en el presente trabajo de

investigacion.
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3.6 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Descripcion de variables

Definicion Dimensiones
Variables (variables Indicadores Pendiente
conceptual . L
intervinientes)
Positiva
Género H&?E;e(g) en caso de
J ser (1)
Con
Lgs experiencia .
_multlples Experiencia (1) Negativa
dimensiones . en caso de
. Laboral Sin
Variables de los S ser (1)
. L experiencia
Independientes individuos )
nacionales o .
Educacion
desplazados . .
Ue se Nivel de Superlor_ ,(1) Negativa
que se - Educacion  en caso de
analizaran. Educacion .
media o ser (1)
inferior (0)
Inmigrante  Negativa
Nacionalidad Q) en caso de
Nativo (0) ser (1)
La oferta de
trabajo esta
formada por
el conjunto
de
trabajadores
que estan
Variable dlspu_estos a
: trabajar y la Desempleado
Dependiente
demanda de @
(Mercado .
trabajo por Desempleo Empleado
Laboral de ; R
e el conjunto Millenial 0)
Millenials)
de empresas
0
empleadores
que
contratan a
los
trabajadores.

Notas. Tomado de la revision de literatura.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Estadistica Descriptiva

Personas Empleadas

La siguiente tabla muestra el porcentaje relativo de las personas empleadas en los
paises Ecuador, Uruguay, Chile, Estados Unidos y Suecia segun el rango de edad.
Se evidencia que en los paises desarrollados Estados Unidos y Suecia existe mayor
uniformidad de personas empleadas en los rangos de edad de los 25 a 54 afios que
en los paises en vias de desarrollo. En los paises en vias de desarrollo Ecuador,
Uruguay y Chile existen mayores niveles de empleo en el rango de 35 a 44 afios. Por
otra parte, en todos los paises analizados la menor proporcion de empleados se
encuentran en edades inferiores a los 25 afios y superiores a los 55 afios.

Los porcentajes mas bajos de empleo se muestran en el grupo de edad de las
personas mayores de 65 afios, siendo en Ecuador el pais en donde més se encuentran
personas empleadas en este rango de edad con un 7%, seguido de Estados Unidos
con un 6%, Uruguay y Chile con un 5% y Suecia con un 4%.

Tabla 2
Distribucion de Edades de Paises 2017

Rango de Estados

Edad Ecuador  Uruguay Chile Unidos Suecia
15-24 afios 16% 12% 12% 13% 10%
25-34 afios 24% 22% 24% 22% 23%
35-44 afios 23% 25% 24% 21% 22%
45-54 afos 18% 22% 21% 21% 24%
55-64 afios 12% 14% 14% 17% 17%

+de 65 7% 5% 5% 6% 4%
afios
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Nota. Esta tabla muestra la distribucion de edades de la poblacion econdmicamente
activa de paises en vias de desarrollo y desarrollados.
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Figura 1
Rango de Edades en la Poblacion Econémicamente Activa 2017

Rango de Edad

30%

25%

- =
20%

15%

10% '

I A
0% I

15-24 afios  25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios  55-64 afios  + de 65 afios
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Nota. Este grafico muestra la distribucion de edades de la poblacion econdmicamente
activa de paises en vias de desarrollo y desarrollados. Evidencia la uniformidad
existente en los grupos de edad 24 — 34 afios, 35 — 44 afios, y 45 — 54 afios.

Sexo

Con respecto a los porcentajes recolectados en materia del sexo de las personas
ocupadas, ocurre en todos los paises analizados: Ecuador, Uruguay, Chile, Estados
Unidos y Suecia que existen mayores tasas de ocupacion para los hombres. El pais
con mayor desigualdad entre los analizados es Chile con un 58% de plazas ocupadas
por hombres frente a un 42% de ocupacion para las mujeres, le sigue Ecuador con
un 56% de ocupacion de hombres frente a un 44% de plazas ocupadas por mujeres,
luego Estados Unidos con un 54% de hombres en empleos y 46% de mujeres
empleadas, por ultimo Suecia y Uruguay con porcentajes similares en ocupacion de
un 53% para los hombres y un 47% para las mujeres siendo los paises con menor

disparidad porcentual en ambos sexos de personas empleadas.
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Tabla 3

Sexo de la Poblacion Econdmicamente Activa 2017

Estados
Sexo Ecuador Uruguay  Chile Suecia
Unidos
Hombre 56% 53% 58% 54% 53%
Mujer 44% 47% 42% 46% 47%
Total 100% 100% 100% 100%

100%

Nota. Esta tabla muestra la distribucion de sexo de la poblacion econémicamente
activa de paises en vias de desarrollo y desarrollados.

Figura 2

Sexo de la Poblacion Econdmicamente Activa 2017

SEXO

= Hombre = Mujer

SUECIA 53% 47%
ESTADOS UNIDOS 54% 46%
CHILE 58% 42%

URUGUAY 53% 47%

ECUADOR 56% 44%

Nota. Este grafico muestra la distribucion de sexo de la poblacion econdmicamente
activa de paises en vias de desarrollo y desarrollados.
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Origen

Las estadisticas nacionales de los paises analizados en el 2017 evidencian que
existen diversos niveles de poblacion extranjera respecto a los nacionales en
términos relativos. Dentro de este contexto, los paises con mayor nimero de
extranjeros son Estados Unidos y Suecia, ambos paises desarrollados con un 18% y
21% respectivamente de inmigrantes dentro de sus territorios nacionales. Chile, un
pais catalogado de segundo mundo identifica 5% de personas de origen distinto al
nacional residiendo en su patria y, por ultimo, Ecuador registra un 2% de extranjeros
frente a un 98% de nativos segun las Estadisticas Nacionales de Migracion.

Tabla 4

Pais de origen de la poblacién 2017

Origen Ecuador Uruguay Chile Estados Suecia

Unidos
Nativos 98% 97% 95% 82% 79%
Extranjeros 2% 3% 5% 18% 21%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Nota. Esta tabla muestra la distribucién del pais de origen de la poblacién
econdémicamente activa de paises en vias de desarrollo y desarrollados.
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Figura 3

Pais de origen de la Poblacion 2017
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Nota. Este gréafico muestra la distribucion del pais de origen de la poblacion
econdmicamente activa de paises en vias de desarrollo y desarrollados.
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Nivel de Educacion Promedio

Para cada uno de los paises analizados en 2017 evidenciamos diferentes
promedios en los niveles de educacion que podrian explicar las relaciones obtenidas
en los resultados del estudio.

Tabla 5

Afos de Educacion Promedio

Ecuador Uruguay Chile Estados Unidos Suecia

9 8,7 10,4 13,4 12,4

Nota. Esta tabla muestra el promedio de afios de escolaridad de la poblacion
estudiada de paises en vias de desarrollo y desarrollados en el afio 2017.

En Ecuador, el nivel promedio de afios de escolaridad alcanzado es de 9 afios de
escolaridad; es decir, dentro del rango de una educacion secundaria incompleta. En
Uruguay, evidenciamos el valor promedio mas bajo de escolaridad con 8,7 afios. En
Chile, el valor promedio de afios de estudio es el mas alto de los paises estudiados
en América del Sur. Los afios de escolaridad promedio maés alto, los tienen paises
desarrollados como Suecia con un promedio de 12,4 afios de escolaridad y Estados

Unidos con 13,4 afios de escolaridad.
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4.2 Estadistica Inferencial

Los resultados del modelo propuesto se veran expuestos en esta seccion; siendo
que para cada uno de los paises analizados se realiz6 un tratamiento de variables
respectivo, cabe recalcar que para cada uno de los paises las variables obtenidas van
acordes a la modelizacion matematica destacada en apartados anteriores y que las
variables de origen también se evidenciaran para luego ofrecer los andlisis obtenidos

en base a los resultados por cada nacion.

Ecuador

La muestra desde la cual se obtienen los resultados consta de 25.139
observaciones de las cuales se evidencian personas de entre 25 a 40 afos,
correspondientes al rango de edades de la generacion millenial. EI modelo
contempla la variable dependiente desempleo, la cual ya se incluida dentro de las
variables originales; en las variables explicativas, la variable migracion tomada de
la pregunta 15AA de la encuesta de microdatos anteriormente descrita, en la cual el
valor 3 clasifica a todas las personas cuya nacionalidad de nacimiento es distinta a
la nacional, el nivel de educacion la cual veremos en adelante como una variable
dicotoma en todos los modelos donde 1 represente a personas que posean educacion
superior y 0 a personas gue tengan una educacién media o inferior; la variable sexo
obtenida de la pregunta P02 donde 1 seran individuos del género masculino y 0
personas del género femenino; y por altimo, la pregunta P37 la cual determina si la
persona ha trabajado anteriormente o no, siendo esta la tenencia o no de experiencia

laboral.
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Para la bondad de ajuste la prueba 6mnibus de coeficientes del modelo arroja una
significancia de 0,00 con 4 grados de libertad. El r cuadrado de Nagelkerke es de
0,718 otorgandole el atributo de ser explicativo; es decir, un gran porcentaje de la
varianza es explicada por las variables predictoras introducidas en el modelo.

Los andlisis arrojan las siguientes resultados: en el afio 2017 en Ecuador, la
existencia de desempleo (1), es explicada de forma significativa por la variable
educacion con un beta de 0.778; es decir, una persona con un grado mas alto de
cualificacion que la educacion media es mas propenso a estar desempleado si es
millenial; la variable migracion (1) no explica al desempleo millenial, es decir, los
migrantes no quitaron plazas a trabajo a los millenials; por otra parte, el sexo (1) si
explica al desempleo millenial, lo cual quiere decir que un hombre millenial es méas
propenso al desempleo con un beta de 0.739; la experiencia (1) tampoco explica al
desempleo millenial en el caso ecuatoriano.

Tabla 6

Resultados del modelo en la Republica de Ecuador 2017
Variables en la ecuacién

Error )
B ] Wald Gl Sig. Exp(B)
estandar
Migracion ,048 ,269 ,031 1 ,860 1,049
Educacion ,778 ,134 33,911 1 ,000 2,177
Paso
2 Sexo ,739 ,145 25,947 1 ,000 2,094
experiencia 25,991 16,375 ,000 1 ,986 861,144
Constante -5,375 ,134 1603,823 1 ,000 ,005

a. Variables especificadas en el paso 1: migracion, educacionl, sexo, experiencia.

Por otro lado, la tabla de clasificacion tiene un valor de 99,1%, es decir la
capacidad del modelo para entender el comportamiento con los propios datos de la

muestra es alto.
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Tabla 7

Tabla de clasificacion del modelo en la Republica de Ecuador 2017

Tabla de clasificacion
Pronosticado

Observado Desempleo Porcentaje
Empleo Desempleo correcto
Desempleo Empleo 24189 0 100,0
Paso 1 Desempleo 232 718 75,6
Porcentaje global 99,1
a. El valor de corte es ,500
Uruguay

Los datos recogen a las personas de entre 25y 40 afios, es decir, a la generacion
millenial. La variable dependiente desempleo fue obtenida de la variable F70 en la
cual se pregunta cuantos trabajos posee una persona; a su vez, la variable migracion
fue obtenida de la pregunta E37 en la cual se denota el lugar de residencia inmediata
después del nacimiento, siendo 4, la respuesta “otro pais” que representa a un
inmigrante; la pregunta E26 de la encuesta forma la variable “sexo”; la pregunta
E218 1, la variable “educacion” en la cual (1) representa personas que hayan
culminado grados superiores de educacion y (0) grados de educacion media o
inferiores; la variable experiencia, fue tomada de la pregunta F116 en la cual se
cuestiona sobre si ha tenido un empleo anterior al encuestado.

Para la bondad de ajuste la prueba dmnibus de coeficientes del modelo arroja una
significancia de 0,00 con 4 grados de libertad. El r cuadrado de Nagelkerke es de
0,795 otorgandole el atributo de ser explicativo; es decir, un gran porcentaje de la

varianza es explicada por las variables predictoras.

58



Los analisis arrojan las siguientes resultados: en el afio 2017 en Uruguay, la
existencia de desempleo (1), es explicada de forma significativa por la variable
educacion con un beta de -0.2444; es decir, una persona con un grado medio o
inferior de cualificacion que la educacion superior es mas propenso a estar
desempleado si es millenial; la variable migracion (1) explica al desempleo
millenial, es decir, los migrantes fueron elegibles a plazas a trabajo que podian ser
ocupadas por millenials con un coeficiente beta de 2,375; por otra parte el sexo (1)
si explica al desempleo millenial, por su beta, quiere decir que un hombre millenial
es méas propenso al empleo con un beta de -0.852 con un Exp(B) de 0.427, la
experiencia (1) no explica al desempleo millenial en el caso uruguayo.

Tabla 8

Resultados del modelo en la Republica de Uruguay 2017
Variables en la ecuacion

B Error estandar  Wald gl Sig. Exp(B)

Sexo -,852 ,065 172,490 1 ,000 427
Migracion 2,375 ,068 1228,671 1 ,000 10,755
Paso 1* educacionl -2,444 210 134,822 1 ,000 ,087
Experiencia 24,209 581,194 ,002 1 ,967 46871,443
Constante  -2,743 ,043 3990,016 1 ,000 ,064

a. Variables especificadas en el paso 1: sexo, migracion, educaciénl, experiencia.

Por otro lado, la tabla de clasificacion tiene un valor de 95,2%, es decir la
capacidad del modelo para entender el comportamiento con los propios datos de la

muestra es alto.
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Tabla 9

Tabla de clasificacion del modelo en la Republica de Uruguay 2017

Tabla de clasificacion
Pronosticado

Observado Desempleo Porcentaje
,00 1,00 correcto
desempleo ,00 20313 0 100,0
Paso 1 1,00 1234 4153 77,1
Porcentaje global 95,2
a. El valor de corte es ,500
Chile

Los microdatos de este pais para el modelo propuesto seleccionan casos de la
generacion millenial, es decir, personas entre los 25 y 40 afios, de los cuales la
variable “migracion” es tomada de la variable “nacionalidad”, siendo una persona
migrante un valor igual a (1) y un nacional (0); la variable sexo identifica a un
individuo del género masculino con (1) y femenino con (0); en educacion, una
persona que haya realizado estudios superiores tendra una clasificacién de (1) y de
(0) para individuos con educacion media o inferior; la variable “desempleo” fue
obtenida de la variable “ocup _form” en la cual se distingue el valor 3 como personas
desocupadas, es decir, con desempleo dentro de la PEA por los datos seleccionados;
la variable “experiencia” fue tomada de la variable “CAE_general” en la cual los
valores 0, 5 y 9 representaban personas que por diversos motivos nunca han

laborado.
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Para la bondad de ajuste la prueba 6mnibus de coeficientes del modelo arroja una
significancia de 0,00 con 4 grados de libertad. El r cuadrado de Nagelkerke es de
0,618 otorgandole el atributo de ser explicativo; es decir, un gran porcentaje de la
varianza es explicada por las variables predictoras.

Los analisis arrojan las siguientes resultados: en el afio 2017 en Chile, la
existencia de desempleo (1), es explicada de forma significativa por la variable
educacion con un beta de -0.241; es decir, una persona con un grado medio o inferior
de cualificacion que la educacion superior es mas propenso a estar desempleado si
es millenial; la variable migracién (1) explica al desempleo millenial, con un beta
de -0.29 los migrantes no fueron elegibles a plazas a trabajo que podian ser ocupadas
por millenials con un Exp(B) de 0.749; por otra parte el sexo (1) si explica al
desempleo millenial, por su beta, quiere decir que un hombre millenial es mas
propenso al empleo con un beta de -0.510 con un Exp(B) de 0.60, la experiencia (1)
no explica al desempleo millenial en el caso chileno.

Tabla 10

Resultados del modelo en la Republica de Chile 2017

Variables en la ecuacién

Error .
estandar Wald gl Sig. Exp(B)
Sexo -,510 ,047 118,767 1 ,000 ,600
Migracion  -,290 ,096 9,071 1 ,003 ,749
Paso Educacion -,241 ,048 25,348 1 ,000 ,786
12 . -
experiencia 23.124 673,459 ,001 1 ,973 ,000

Constante 21,489 673,459 ,001 1 975  5072,576
a. Variables especificadas en el paso 1: sexol, migracion, educacionl,
experiencia.
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Por otro lado, la tabla de clasificacion tiene un valor global de 90%, es decir la
capacidad del modelo para entender el comportamiento con los propios datos de la
muestra es alto.

Tabla 11

Tabla de clasificacion del modelo en la Republica de Chile 2017

Tabla de clasificacion
Pronosticado

Observado Desempleo Porcentaje
,00 1,00 correcto
Desempleo ,00 15724 0 100,0
Paso 1 1,00 2140 3520 62,2
Porcentaje global 90,0

a. El valor de corte es ,500
Estados Unidos

La encuesta tomada de este pais para el modelo propuesto selecciona casos de la
generacion millenial, es decir, personas entre los 25 y 40 afios, de los cuales la
variable “migracion” es tomada de la variable “PENATVTY” aquella que refleja las
personas gue han nacido o no dentro de los Estados Unidos de América, siendo una
persona migrante un valor igual a (1) y un nacional (0); la variable sexo se tomd la
variable “PESEX” en la que se identifica a un individuo del género masculino con
(1) y femenino con (0); en educacién la variable que se dicotomizd fue
“PEEDUCA”, recodificada clasifica a una persona que haya realizado estudios
superiores que tendra una clasificacion de (1) y de (0) para individuos con educacion
media o inferior; la variable “desempleo” fue obtenida de la variable “PREMPNOT”
en la cual se distingue el valor 2 como personas sin empleo en los datos
seleccionados; la variable “experiencia” fue tomada de la variable “PREXPLF” en
la cual el valor (1) clasifica a personas con experiencia y (0) a personas sin

experiencia.
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Para la bondad de ajuste la prueba 6mnibus de coeficientes del modelo arroja una
significancia de 0,00 con 4 grados de libertad. El r cuadrado de Nagelkerke es de
0,147 otorgandole el atributo de ser explicativo.

Los analisis arrojan las siguientes resultados: en el afio 2017 en Estados Unidos,
la existencia de desempleo (1), es explicada de forma significativa por la variable
educacion con un beta de -1.008; es decir, una persona con un grado mas alto de
cualificacion que la educacion media es mas propenso a estar desempleado si es
millenial en la muestra seleccionada; la variable migracion (1) no explica al
desempleo millenial, es decir, los migrantes no quitaron plazas a trabajo a los
millenials; por otra parte el sexo (1) si explica al desempleo millenial, lo cual quiere
decir que un hombre millenial es méas propenso al desempleo con un beta de 0.154;
la experiencia (1) explica al desempleo millenial en el caso estadounidense con un
beta de 2.710 es decir que un migrante o nacional con experiencia podria ser menos
elegible en el afio seleccionado por un aumento en el costo de horas con un Exp(B)

de 15,034.
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Tabla 12

Resultados del modelo en United States of America 2017
Variables en la ecuacién

Error )
B ) Wald gl Sig. Exp(B)
estandar

Sexo ,154 ,043 13,033 1 ,000 1,166

migracion -042 ,057 ,545 1 460 ,959

Paso 1* educacionl -1,008 ,048 450,130 1 ,000 ,365
experiencia 2,710 ,081 1128,490 1 ,000 15,034

Constante  -5,729 ,083 4815,752 1 ,000 ,003

a. Variables especificadas en el paso 1: sexo, migracion, educaciénl, experiencia.

Por otro lado, la tabla de clasificacion tiene un valor global de 98.4%, es decir la
capacidad del modelo para entender el comportamiento con los propios datos de la
muestra es alto.

Tabla 13

Tabla de clasificacion del modelo en United States of America 2017

Tabla de clasificacion
Pronosticado

Observado desempleo Porcentaje correcto
,00 1,00
Desempleo ,00 144108 0 100,0
Paso 1 1,00 2348 0 0
Porcentaje global 98,4

a. El valor de corte es ,500
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Suecia

Las variables recodificadas de este pais contemplan a las variables desempleo,
nivel de educacion, sexo, en edad se tomaron los datos de las personas entre 15y 40
afios, experiencia y migracion, es decir, si la persona en cuestion es 0 no migrante.
Para la obtencidn de la base de datos se requirié de un pedido formal de 4 semanas
de antelacion para la obtencién de las bases sin tratamiento, todas las variables
manejas el estandar de la Unidn Europea en base a la sensibilidad de los datos de la
muestra obtenidos.

Para la bondad de ajuste la prueba 6mnibus de coeficientes del modelo arroja una
significancia de 0,00 con 4 grados de libertad. El r cuadrado de Nagelkerke es de
0,289 otorgandole el atributo de ser explicativo.

Los andlisis arrojan las siguientes resultados: en el afio 2017 en Suecia, la
existencia de desempleo (1), es explicada de forma significativa por la variable
educacion con un beta de -0.987; es decir, una persona con un grado medio o inferior
de cualificacidn que la educacion superior es mas propenso a estar desempleado si
es millenial que alguien con educacion superior, el Exp(B) de esta variable da como
resultado 0.373; la variable migracién (1) explica al desempleo millenial, con un
beta de 1.325 los migrantes fueron elegibles a plazas a trabajo que podian ser
ocupadas por millenials con un Exp(B) de 3.76; por otra parte el sexo (1) si explica
al desempleo millenial, por su beta, quiere decir que un mujer millenial es mas
propenso al empleo con un beta de 0.169 con un Exp(B) para los hombres millenials

de 1.184, la experiencia (1) no explica al desempleo millenial en el caso suizo.
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Tabla 14

Resultados del modelo en la Republica Parlamentaria de Suecia 2017
Variables en la ecuacion

e:;:;;r wald Gl Sig.  Exp(B)

experiencia 21,648 1596,968  ,000 1 989  7602,838
Educacién  -,987 271 13,247 1 ,000 ,373
Piio Sexo  ,169 060 6054 1 014 1,184
Migracion 1,325 085 240,657 1  ,000 3,760
Constante -1,093 ,086 160,974 1 ,000 ;335

a. Variables especificadas en el paso 1: experiencia, educacion, sexo, migracion.

Por otro lado, la tabla de clasificacion tiene un valor global de 70.3%, es decir la
capacidad del modelo para entender el comportamiento con los propios datos de la
muestra es regular.

Tabla 15

Tabla de clasificacion del modelo en la Republica Parlamentaria de Suecia
2017
Tabla de clasificacion
Pronosticado

Desempleo Porcentaje correcto
,00 1,00
Desempleo ,00 699 1153 37,7
Paso 1 1,00 246 2179 89,9
Porcentaje global 70,3

a. El valor de corte es ,500
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4.3 Resumen de los resultados de las variables

La siguiente tabla resume los resultados obtenidos para cada una de las variables
utilizadas en el modelo propuesto. Dentro de dicha tabla se observa el grado de
significancia estadistica y el coeficiente beta de cada una de las variables en los
paises Ecuador, Uruguay, Chile, Estados Unidos y Suecia.

Tabla 16

Resumen de coeficientes beta de los modelos en 2017

_ Estados )
Ecuador Uruguay Chile _ Suecia
Unidos
Migracion 0,048 2,375%** -0,29*** -0,042 1,325%**

Educacion  0,778*** -2, 444***  .0,241***  -1,008***  -0,987***
Sexo 0,739***  -0,852***  -0,51*** 0,154*** 0,169**
Experiencia 25,991 24,209 -23,124 2,71*** 21,648

Nota. Los asteriscos de este grafico muestran el nivel de significancia siendo *** un
valor alfa de 0.001 y ** un valor alfa de 0.05.

Se observa que la variable migracion es significativa con un valor alfa de 0.001
en Uruguay con un coeficiente beta de 2.375, en Chile con un coeficiente beta de -
0.29 y en Suecia con un coeficiente beta de 1,325. Es decir, en los paises descritos,
el coeficiente beta positivo explica que los migrantes si desplazan a la curva de
oferta laboral en el mercado millenial y los migrantes fueron elegibles a plazas a
trabajo que podian ser ocupadas por millenials. En el caso de Chile los migrantes

no fueron elegibles a plazas a trabajo que podian ser ocupadas por millenials.
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La variable educacion, es significativa con un nivel de significacion del 0.001 en
todos los paises explicando al desempleo la mayoria de estos: Uruguay (-2.44),
Chile (-0.241), Estados Unidos (-1.008) y Suecia (-0.987) con un coeficiente beta
negativo; es decir, una persona millenial con un grado medio o inferior de
cualificacion que la educacion superior es mas propensa a estar desempleado que
alguien con educacidn superior. En Ecuador, el coeficiente beta es positivo (0.778)
por lo que una persona con un grado mas alto de cualificacion que la educacion
media es mas propenso a estar desempleado si es millenial.

La variable experiencia, resultd ser no significativa en los paises Ecuador,
Uruguay, Chile y Suecia. En Estados Unidos, la experiencia es representativa a un
nivel de significancia de 0.001 explicando al desempleo millenial con un coeficiente
beta de 2.710 es decir que un migrante o nacional con experiencia podria ser menos
elegible en el afio seleccionado por un aumento en el costo de horas con un Exp(B)
de 15,034.

En el caso de la variable sexo se observa que es significativa a 0.001 en Ecuador
(0.739), Uruguay (-0.852), Chile (-0.51) y Estados Unidos (0.154) y al 0.05 en
Suecia con un coeficiente beta de 0.169. Los paises Ecuador, Estados Unidos y
Suecia poseen un coeficiente beta positivo los hombres millenials se encuentran
mas propensos al desempleo. En Chile y Uruguay con coeficientes negativos, las
mujeres millenial son mas propensas a estar desempleadas.

Con respecto a las hipdtesis de investigacion, en el caso uruguayo no se rechaza
H1 es decir, los migrantes millenials poco cualificados generan desempleo en los
paises en desarrollo, esto puede explicarse tanto por el promedio de escolaridad del
pais 8,7 afios aprobados por lo que la mano de obra nacional tampoco es cualificada

a mayores niveles y por politicas de migracion poco restrictivas.
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En Chile observamos una significancia de la variable migracion, con relacién
negativa, es decir se rechaza H1 esto debido a politicas migratorias mas rigurosas
para el acceso de migrantes que le dificultan el acceso al empleo y a un mayor
promedio de grado de escolaridad de 10,4 el més alto en los paises estudiados. En
Ecuador, los migrantes no explican el desempleo millenial en el afio 2017, por lo
que el problema del desempleo ecuatoriano responde mas hacia otras variables como
posibles pérdidas del empleo adecuado llevando a los millenials hacia el subempleo.

En Uruguay, tampoco se rechaza H2, es decir los migrantes millenials
cualificados si generan desempleo en este pais en vias de desarrollo. En Chile, el
hecho de existencia de cualificacion en un migrante millenial lo aleja del desempleo
al ser esta una variable significativa. En Ecuador, se rechaza la hipdtesis H2 por lo
que una persona millenial migrante con mas alto estudio podria estar mas propensa
al desempleo, ya sea por una crisis de subconsumo agregado en el pais u diversos
factores como la explotacion laboral, entre otros.

Las hipotesis H3 y H4 van ligadas la incidencia migrante segun su grado de
cualificacion en los paises desarrollados; segln sus objetivos nacionales vemos que
en ocasiones distancian mucho sus resultados como en el caso de Estados Unidos
en el cual un migrante con mayor grado de cualificacion esta mas propenso al
desempleo que un migrante sin cualificacion. En Suecia, sus medidas
proteccionistas restringen la entrada de personas poco cualificadas a su campo
laboral por lo que estas personas son mas propensas al desempleo y si se cumple
H4 en el que se estipula que los migrantes cualificados explican al desempleo en

Suecia.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se reviso la teoria clasica del mercado laboral en el cual se explican los efectos
del incremento de la demanda laboral en los paises analizados siendo estos una
mayor tasa de desempleo y sueldos y salarios mas bajos. Asi también la teoria
“Voting with your feet” y el modelo de Portes y French en los cuales se enmarcan
las expectativas de condiciones desfavorecedoras para los paises receptores de la
migracion. Las variables sexo, nivel de educacion, experiencia y el pais de
nacimiento fueron escogidas para explicar los fendmenos migratorios.

Los estudios empiricos recopilados en referencia del mercado laboral se observo
el uso de modelos de regresion logistica binaria para llegar a conclusiones certeras
Ilevando un uso correcto del andlisis de hipotesis.

El modelo econométrico propuesto integré las variables antes identificadas en el
marco tedrico para demostrar el efecto de desempleo generado por un
desplazamiento positivo de la demanda laboral en el modelo del mercado de trabajo.

Dentro del analisis de la incidencia de la migracion en el mercado laboral
millenial destacamos que diversos factores nacionales en politica tanto restrictiva
como no restrictiva indistintamente del nivel de desarrollo, combinados con el nivel
de educacion y cualificacion de un pais determina que en los paises estudiados la
migracion afecte o no al mercado laboral millenial.

En Ecuador, el disefio de la propuesta de politica econémica para el control
migratorio propuesto prioriza la entrada a aquellos migrantes que demuestren
capacidad de realizar inversion en diversos tipos de emprendimiento y la regulacion
de los salarios cancelados a los migrantes por empresas nacionales en iguales

condiciones a los que dicta la ley.
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RECOMENDACION DE POLITICA ECONOMICA

La politica publica propuesta se compone de las siguientes fases desde el punto
de vista del migrante: control de acceso migratorio y control de estancia migratoria;
por otro lado, para precautelar la insercion al mercado laboral del millenial nacional
la fase: insercion millenial.

Para incentivar el acceso de inmigrantes con altos niveles de cualificacion en el
Ecuador se debe de priorizar el visado de los mismos dada una demostracion de
diversos requisitos como la presentacion de titulos formales de al menos una escuela
secundaria completa o 12 afios de escolaridad aprobados.

Prioridad para personas que tienen incentivos hacia el emprendimiento,
demostrando poseer un capital para invertir, maquinaria e implementos necesarios y
disposicion para acceder a una regulacion del GAD en el cual pondra el negocio
como hacia el pago de tributos y cumplimiento sanitario.

Ya en la fase de estancia se propone la realizacion de un control hacia las
empresas radicadas dentro del territorio nacional para procurar la no explotacion del
migrante por sueldos méas bajos que los del mercado precautelando niveles de
igualdad de condiciones para el acceso al empleo.

Para evitar la fuga de capitales, el establecimiento de un porcentaje de inversion
trimestral segln las ganancias del negocio radicado en el pais. Demostracion de
aquello con la presentacion de facturas al SRI de las inversiones realizadas.

Las empresas nacionales que contraten empleados millenials recibiran beneficios
tributarios como la reduccion o exoneracion en costes de procedimientos estatales

en el mes de contrato que también podra utilizarse como crédito tributario.
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En su despacho.

De mis Consideraciones:

Econ. Delgado Salazar Jorge Luis MSc., Docente de la Carrera de Economia, designado
TUTOR del proyecto de grado del sefior Alonzo Cabanilla Jorge Alex, cimpleme informar
a usted, sefior Coordinador, que una vez que se han realizado las revisiones al 100% del
avance del proyecto avalo el trabajo presentado por el estudiante, titulado “Incidencia de
la migracién en el mercado laboral de Millenials en paises desarrollados y en vias de
desarrollo en el afio 2017” por haber cumplido en mi criterio con todas las formalidades.

Este trabajo de titulacion ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedié a

validarlo en el programa de URKUND dando como resultado un 0% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacion del
semestre A-2020 a mi cargo, en la que me encuentro designado y aprobado por las diferentes
instancias como es la Comisién Académica y el Consejo Directivo, dejo constancia que los
Unicos responsables del trabajo de titulacion “Incidencia de la migracion en el mercado
laboral de Millenials en paises desarrollados y en vias de desarrollo en el afio 2017”
somos el Tutor Econ. Delgado Salazar Jorge Luis MSc. y el Sr. Alonzo Cabanilla Jorge
Alex y eximo de toda responsabilidad a el coordinador de titulaciéon y a la direccion de
carrera.
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Atentamente,

3o (o §
Econ. De ado SaIazarJor Luis Sc

PROFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION

Alon;o Cabanilla Jorge Alex
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Chile

ANEXO I

CAPTURA DE LAS BASES DE DATOS UTILIZADAS

#8 chile17.5av [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de dates

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Grificos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

e B Al A B
[ |Visible: 152 de 152 variables
trime| o mes_cent
& anoszre s x rs m{:?::ﬁ & wdj’\iv:cm & idrph &b region | &% region_15| &b estrato & eﬁtv?oj & tipo @rpc |rpc 15 & an:;f:cu & m::;;nc & hogar | b
1 2017 i 193407 10661 903714, 9| 9 9059 9059| 3 9107} 9107, 2017 10 1 A
2 2017 i 193410 10661 903725, 9| 9 9059 9059| 3 9107} 9107, 2017 10 1
3 2017 i 193435 12368 903305, 10 10 10069 10069 3 10302 10302 2017 10 1
4 2017 i 193455 12368 903878, 10 10 10069 10069 3 10302 10302 2017 10 1
5 2017 i 193455 12368 903884, 10 10 10069 10069 3 10302 10302 2017 10 1
6 2017 i 193593 12339 904502, 4 4 4049 4049 3 4102 4102 2017 10 1
7 2017 " 193595 12339 904508 4 4 4049 4049 3 4102) 4102 2017 10 1
8 2017 " 193598 12339 904519 4 4 4049 4049 3 4102) 4102 2017 10 1
9 2017 " 193600 12339 904530/ 4 4 4049 4049 3 4102) 4102 2017 10 1
10 2017 " 193601 22479 904542 5 5 5099 5099| 3 5601 5501 2017 10 1
1 2017 i 193603 12339 904545/ 4 4 4049) 4049 3 4102 4102 2017 10 1
12 2017 i 193607 12339 904555, 4 4 4049) 4049 3 4102 4102 2017 10 1
13 2017 i 193616 12339 904585, 4 4 4049) 4049 3 4102 4102 2017 10 1
14 2017 i 193616 12339 904594, 4 4 4049) 4049 3 4102 4102 2017 10 1
15 2017 i 193620 22479 904611 5 5 5099 5099| 3 5601 5501 2017 10 1
16 2017 i 193641 22479 904690/ 5 5 5099 5099| 3 5601 5501 2017 10 1
17 2017 i 193641 22479 904694, 5 5 5099 5099| 3 5601 5501 2017 10 1
18 2017 i 193764 12399 905210, 14] 14 14039 14039| 3 14107 14107] 2017 10 1
19 2017 i 193766 12349 905215 6| 6 6039 5039 3 6101 6101 2017 10 1
20 2017 i 193770 12349 905232 6| 6 6039 5039 3 6101 6101 2017 10 1
21 2017 i 193770 12349 905234 6| 6 6039 5039 3 6101 6101 2017 10 1
2 2017 i 193777 12349 905260, 6| 6 6039 5039 3 6101 6101 2017 10 1
23 2017 i 193777 12349 905262/ 6| 6 6039 5039 3 6101 6101 2017 10 1 v
< >
Vista de datos Vista de varisbles
Uruguay
8 uruguay sav [ConjuntoDatos?] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o x
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
EL T ESl-£2E ] ]I
[ [ [Visible: 534 de 594 variables
& numero & nper | da anio & mes & dpto 4 nomdpto i secc | Fasegm | hloc_agr 13 4 nom_loc_agr_13 & ccz| & bario
1 2017000004 12017 3 1|MONTEVIDEQ 17 005 01010 WMontevideo 1 6~
2 2017000004 22017 3 1/MONTEVIDEQ 7 005 01010 Montevideo 1 6
3 2017000009 22017 2 1/MONTEVIDEQ 2 o17 01010 Mortevideo 11 2
4 2017000017 1)2017 5 1/MONTEVIDEQ 17 006 01010 Morntevideo 11 3
5 2017000017 22017 5 1/MONTEVIDEQ 17 006 01010 Morntevideo 11 3
6 2017000019 1]2017 2 1|MONTEVIDEO 09 047 01010 Montevideo 12 5
7 2017000023 1]2017 2 1|MONTEVIDEO 15 105 01010 Montevideo 2
8 2017000027 1]2017 1 10| MALDONADO 35000 Agrupacion localidades menores a 5.0 0
9 2017000027 2[2017 1 10| MALDONADO 35000 Agrupacion localidades menores a 5.0 0
10 2017000028 1]2017 4 17/SORIANO 32050 Agrupacion localidades entre 5.000 y 2. 0
11 2017000028 22017 4] 17/SORIANO 32050 Agrupacion localidades entre 5.000 y 2. 0
12 [2017000033 1[2017 2| 1|MONTEVIDEQ 10 230 01010 WMontevideo 7
13 2017000034 12017 6| 1/MONTEVIDEQ 20 041 01010 Montevideo 15 2
14 |2017000034 22017 6| 1/MONTEVIDEQ 20 041 01010 15 2
15 2017000036 32017 1 4/CERRO LARGO 04020 Melo y otras (Barrio La Vinchuca, Bari... 0
16 |2017000037 1)2017 5 8/FLORIDA 34900 Rurales de Flores, Florida y Lavalleja 0
17 |2017000039 1]2017 6| 1|MONTEVIDEO 16 019 01010 Montevideo 14 5
18 2017000039 22017 6| 1|MONTEVIDEO 16 019 01010 Montevideo 14 5
19 |2017000040 1]2017 4 10| MALDONADO 35000 Agrupacion localidades menores a 5.0 0
20 2017000043 1]2017 3 2|ARTIGAS 02020 Astigas y otras (Cerro Ejido, Cerro San .. 0
21 2017000043 22017 3 2/ARTIGAS 02020 Astigas y otras (Cerro Ejido, Cerro San .. 0
22 |2017000045 1[2017 4] 1|MONTEVIDEO 16 008 01010 WMontevideo 14 5
23 2017000047 1[2017 2] 5/coLONIA 05320 Colonia del 0
12017 4 1IMONTFVINFO 15 106 01010 Mantaviden 2 @

24 2017000048
<

Vista de datos Vista de variables

79




Ecuador

2 Sin titulo2.sav [ConjuntoDates3] - IBM SPSS Statistics Editor de dates - a X
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

WAl HER 9

[ |Visible: 317 de 317 variables

@ area | @ ciudad | i Fhazona | ghsector | & panelm | & vivienda | & hogar & p01 & p02 | & po3 & po4 & p05a | & posb | & p06 & p07
1 1 10150{999999 001 003 013 3 1 3 1 26 3 1 10 5 ~
2 1 10150{999999 001 003 013 4 1 2| 2 36, 2| 1 10 1
3 1 10150{999999 001 003 023 1 1 1 1 401 1 10 10 1
4 1 10150{999999 001 003 023 1 1 2| 2 39, 2| 10 10 1
5 1 10 001 003 023 2 1 1 1 38 1 10 10 1
6 1 10150{999999 001 003 023 2 1 2| 2 33 2| 1 10 1
7 1 10150{999999 001 003 023 3 1 1 1 33 1 10 10 5
8 1 10150{999999 001 003 023 3 1 2| 2 25| 2| 10 10 5
9 1 10150{999999 001 003 13 1 1 1 1 39, 1 1 10 1
10 1 10150{999999 001 003 13 1 1 2| 2 37, 2| 1 10 1
11 1 10150{999999 001 003 13 2 1 1 1 37, 1 1 10 1
12 1 10150{999999 001 003 13 2 1 2| 2 36/ 2| 1 10 1
13 1 10150{999999 001 003 13 3 1 3 1 25 3 1 10 5
14 1 10150{999999 001 003 123 2 1 2| 2 26 3 1 10 5
15 1 10150{999999 001 003 123 4 1 1 1 39) 1 10 10 1
16 1 10150(999999 001 003 123 4 1 2| 2 3 2| 10 10 1
17 1 10150(999999 001 004 013 1 1 2| 2 3t 2| 1 10 1
18 1 10150(999999 001 004 013 3 1 1 1 30 1 3 10 5
19 1 10150(999999 001 004 023 1 1 1 2 34 1 10 10 3
20 1 10150(999999 001 004 023 2 1 1 1 29) 1 10 10 5
21 1 10150(999999 001 004 023 3 1 1 2 27] 1 10 10 5
2 1 10 001 004 13 1 1 1 1 25| 1 2 10 3
23 1 10 001 004 13 2 1 3 2 401 3 1 10 3
24 < 1 101501999999 on1 nn4 113 3 1 2l 2 39 2l 1 101 1 5 he
Vista de datos Vista de variables
T Inh A CRCE Cas R, T [EE———y
Estados Unidos
ﬁ Estados Unidos17.sav [ConjuntoDatesd] - IBM $PSS Statistics Editor de datos - o x
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
Sl ~BhAWHBEE .1
[ |visible: 418 de 418 variables
& HRHHID HRMONT| o HRYEAR| o HURESP|&® HUFINAL| o FILLER HETENU| o, HEHOUS| o HETELH| o HETELA| o HEPHON| 4 HEFAMIN , HUTYPE| & HUTYI
LI i GO 4 R | uw |f | |® e [ e [T A s
1 4.795110719E+009 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 9 El ~
2 4.795110719E+009 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 9 El
3 7.169100494E+010 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
4 7.169100494E+010 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
5 7.169100494E+010 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
5 1.101780000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 n El
7 1.101780000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 n El
8 1.102070000E+011 12 2017 El 213 1 El 1 El El 0 El 4
9 1 +011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 9 El
10 1.103280000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 5 El
11 1.103400000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
12 1.103400000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
13 1.103400000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
14 1.103400000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 1 El
15 1.103440000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 0 14 E
16 1.103440000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 0 14 E
17 1.103590000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 1 13 E
18 1.103590000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 1 13 E
19 1.104150000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 1 10 E
20 1.104150000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 1 10 E
21 1.104150000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 1 10 E
22 1.104360000E+011 12 2017 1 201 0 E 1 1 E 1 13 E
23 1.104360000E+011 12 2017 1 201 0 El 1 1 El 1 13 El v
< >

Vista de datos Vista de varisbles
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Suecia

@ suecial7.sav [ConjuntoDatos5] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - [m} x
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
EL Y Ealett-E - JI 1
[ [Visible: 101 de 101 varicbles
& COEFF | Qu| @& REC REFYEA| , REFWEE| . INTWEE | CO| & REGION DEGURB| @ HHINST INTWAV | - INTQUES| 5REM |  YEAR | gbHHPRIV | & SEX & Al
R CURE TR | L L L
ER| RY
1 090832  |Q1 2013 5 6|DE 4 9 2 1 2017 1 2 ~
2 0.86381 a1 2013 3 4|DE 4 9 2 1 2017 1 1
3 077609 |Q1 2013 5 6|DE 4 9 2 1 2017 1 1
4 0.6905 a1 2013 7 8|DE 4 9 2 2 2017 1 2
5 047689 |Q1 2013 12| 13|DE 4 9 2 3 2017 1 2
6 0.79141 Q1 2013 12| 13[DE 4 9 2 3 2017 1 2
7 09331 a1 2013 1 2|DE 4 9 2 1 2017 1 2
8 063195 [Q1 2013 11 12[DE 3 9 2 3 2017 1 2
9 059926 [Q1 2013 7 8|DE 4 9 2 2] 2017 2) 2
10 079797 [ 2013 4 5|DE 4 9 2 1 2017 1 2
11 11.335 Q1 2013 5 6|DE 4 9 2 1 2017 1 1
12 070273 [ 2013 7 8|DE 4 9 2 2] 2017 1 2
13 076247 [ 2013 1 2|DE 4 9 2 1 2017 2] 1
14 073728 [ 2013 6 7|DE 4 9 2 2] 2017 1 1
15 069803 [Q1 2013] 12| 13[DE 4 9 2 3 2017 1 2
16 0.57361 Q1 2013] 13 14[pE 4 9 2 3 2017 1 1
17 076876 |Q1 2013 13 14[pE 4 9 2 3 2017 1 1
18 066777 |Q1 2013 12| 13|DE 4 9 2 3 2017 1 2
19 10.007 a1 2013 3 4|DE 4 9 2 1 2017 1 1
20 049495 |Q1 2013 9 10|DE 4 9 2 2 2017 1 1
21 0.6058 a1 2013 12| 13[DE 4 9 2 3 2017 1 1
2 059082 |Qi 2013 3 7|DE l 4 9 2 2| 2017 1 1 v
< >
Vista de datos  Vista d varizbles
T = T ==
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