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RESUMEN

El siguiente proyecto de titulacion tiene como finalidad aproximarse a la
comunicacién establecida entre docentes y estudiantes de la escuela Liceo
Panamericano, sede Centenario, para conocer cdmo responde a los conceptos
base de la equidad de género desde el entorno virtual. La investigacion, de
enfoque mixto, busca mediante la observacidén no participante describir como la
unidad de andlisis ha logrado crear y/o mantener formas de comunicar la
equidad de género en un contexto pandémico causado por el COVID-19. Para
ello, se armo6 una muestra de segundo a quinto afio de educacion basica y se
asistio al desarrollo de sus clases, posteriormente se encuesto a los docentes y
se entrevistd en profundidad a las directivas de la institucion para conocer
cuales son sus conceptos relativos a la equidad de género y como los

transmiten cotidianamente.

La investigacion permite un conocimiento inicial de qué estereotipos se
manejan en la comunicacion basica del caso de estudio y qué retos evidencia

el tpico cuando se trabaja con la nifiez en un contexto educativo.

Palabras Claves: discurso comunicacional, equidad de género,

aprendizaje inclusivo, estrategias comunicacionales
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ABSTRACT

The purpose of the following degree project is to approach the
communication established between teachers and students of the Liceo
Panamericano School, Centenario headquarters, so we can learn how it
responds to the basic concepts of gender equality from the virtual environment.
The research, with a mixed approach, seeks through non-participant
observation to describe how the unit of analysis has managed to create and / or
maintain ways of communicating gender equity in a pandemic context caused
by COVID-19. To do this, a sample from the second to fifth year of basic
education was assembled and their classes were attended to, subsequently the
teachers were surveyed and the directors of the institution were interviewed in
depth to get a sense of their knowledge related to the gender equity and how

they are transmitted on a daily basis.

The research allows an initial knowledge of what stereotypes are handled in the
basic communication of the case study and what challenges the topic shows

when working with children in an educational context.

Key Words: communicational discourse, gender equality, inclusive

learning, communicational strategies.
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo de investigacion tiene como objetivo aproximarse
por medio de la observacién no participante, a la comunicacién que existe
entre docentes y estudiantes de la escuela Liceo Panamericano sede sur,
enfocandose en el intercambio comunicacional y su vinculo con los
postulados de respeto e incentivo a la equidad de género en el salon de

clases.

La muestra de investigacion esta delimitada a los grados de
segundo a quinto basico, en edad de 6 a 9 afos, ya que es durante este
periodo de tiempo en que los nifios y nifias desarrollan habilidades
comunicacionales y construyen su identidad alrededor de sus gustos y
personalidad. Para esto, se selecciond una herramienta cualitativa como
la observacién no participante que permite conocer las interacciones de
los participantes de la unidad de andlisis en esta escuela en particular.
Por medio de este tipo de herramienta de observacion se pudo tener una
mirada mas cercana a los roles y responsabilidades que han asumido

dentro de la virtualidad tanto estudiantes como docentes.

Hay que tener en cuenta que el afo lectivo 2020-2021 supuso un
desafio para la educacion en todos los niveles, debido a que los centros
educativos se vieron obligados a cerrar sus puertas tras la normativa
nacional por Emergencia Sanitaria para evitar una propagacion acelerada
del covid-19. Debido a este cambio repentino en la forma de interactuar
de la humanidad, se dio mayor importancia a recursos para facilitar la

comunicacién que se encuentren centrados en la digitalidad.

La investigacion comienza con la justificacion del desarrollo del tema
en el capitulo de generalidades, donde se aborda la situacion
problematica de cémo la comunicacion en las aulas refuerza o impide que
exista la equidad de género. Ademas, realizar una descripcion de como
los directivos y docentes de la unidad de analisis se comunican entre si

mismos y con los estudiantes fue uno de los objetivos principales de la
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investigacion, ya que dentro de este caso en especifico, se buscaba
aproximarse a una manera particular de difundir la informacion, siguiendo

los conceptos de la equidad de género.

En el primer capitulo del marco tedrico se desarrolla el concepto de
la equidad de género y su importancia dentro de la comunicacion. Para
ello, se citan distintas nociones de género y como estos tienen una
diferencia marcada con la definicion de sexo biologico, ademéas de
explicar la finalidad de utilizar planes educativos comunicacionales
centrados en la equidad de género, citando antecedentes en su uso y
planes a futuro, como el hecho de que la equidad en todos sus aspectos
haya sido citado como uno de los objetivos de la Agenda del 2030
propuesta por la ONU. En este primer capitulo, como subtema, se aborda
también la equidad de género en la nifiez, enfocandose en cémo los
sistemas de educacion con perspectiva de género pueden explicar estos
conceptos a los nifios y nifias ya que van ligados a una mayor
comprension de la identidad y un mayor desarrollo de sus habilidades

comunicacionales.

En el segundo capitulo de teoria se indagan formas en las que las
instituciones educativas, como la unidad de andlisis que se estudia en
este caso, deben encontrar formas de incorporar, integrar y no ignorar
dinamicas de equidad de género en su comunicacion, desde la presencia
de autoridades femeninas hasta el uso de determinadas formas del
lenguaje, ya que todo comunica. Ademas de esto, el capitulo también
analiza cdmo en Ecuador se ha buscado incorporar la equidad de género
en instituciones educativas desde el punto de vista de leyes, guias y

normativas.

En el capitulo numero tres del marco tedrico, se expande la
informacion acerca de guias y manuales existentes para trabajar la
equidad de género en la comunicacion; se mencionan ejemplos tanto
nacionales como internacionales de material escrito al respecto para
poder construir una imagen mas profunda de la importancia de comunicar

-via oral o0 escrita- ideas que promuevan la igualdad y las



responsabilidades compartidas entre nifios, nifias, hombres y mujeres,
ahondando asi también en como se transmiten estas ideas por medio de
la cultura y el entorno social. La investigacion toma la guia de la UNICEF,
Creciendo en lgualdad, como base principal para este capitulo y lo
anteriormente mencionado. También se enfoca en el uso del lenguaje
inclusivo para comunicar ciertos atributos; por ejemplo, decir desde las y
los docentes o ‘el personal médico’ en lugar de ‘los doctores’, ya que asi
se indica a los nifios y niflas que toda profesion tiene una naturaleza

mixta.

Es asi como el lenguaje inclusivo tiene una funcién importante de
acuerdo a los manuales y guias de comunicacion en equidad de género y
debe ser incluido en los recursos que se manejan dentro de los salones
de clase. En el cuarto capitulo tedrico, se indaga el funcionamiento de las
plataformas en linea para la educacion en relacién a la equidad de
género. Es aqui donde se explica la necesidad de contar con una
participacion equitativa de nifios y nifias en las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), pues existe una barrera
desproporcional de la incursion de las nifias en este ambito. En la unidad
de andlisis este no es un problema que enfrenta, ya que tienen acceso a
una gran variedad de recursos, lo que permite observar como el acceso a
las herramientas comunicacionales de la informacion si impacta de forma

positiva en la construccion de sus ideas, incluso a temprana edad.

En el siguiente capitulo, que parte del ya mencionado, se discute y
analiza el papel que ha jugado la educacion en linea en desarrollar e
integrar la equidad de género en sus participantes. Desde antes de la
pandemia, la educacion en linea era considerada un ambiente de mayor
flexibilidad y que, ademéas, demandaba un flujo de comunicacion
constante entre sus participantes para transmitir los conceptos y
aprendizajes. Los centros educativos, dentro del contexto pandémico, han

tenido que transformar espacios y adaptarlos a sus necesidades.

En la siguiente seccion, que engloba la explicacion teérica de la

metodologia, se mencionan y justifican teéricamente las herramientas que



se utilizaron en el proceso de investigacion: la observacion no
participante, entrevistas semiestructuradas y triangulacion de datos,
ademas de recalcar la importancia del uso de encuestas dentro de una
investigacion social. La investigacion es principalmente cualitativa, pero al
realizar encuestas a todas las docentes de los grados seleccionados para
la muestra, segundo a quinto béasica, se afiade un componente

cuantitativo.

La observacion no participante fue realizada en linea, en acuerdo
con la Coordinadora Académica de la unidad de analisis, y por cuestion
de disponibilidad de la institucibn no se pudo asistir a las seis clases
inicialmente planeadas, sino a cuatro, que conformaron segundo, tercero,
cuarto y quinto afio de educacién general basica; permitiendo observar al
menos un grado de cada uno de los que componen la muestra. La ventaja
de utilizar la observacién no participante en linea radic6 en que se puede
analizar y tomar apuntes de lo que se esta viendo, sin ser participes del
fenbmeno desarrollado, especialmente en este caso en el que se

ingresaba a cada clase con el micréfono silenciado y la camara apagada.

El siguiente capitulo de los resultados comprende la tabulacién de
las encuestas para obtener respuestas cuantitativas, realizadas a las doce
docentes de los paralelos que comprenden los grados seleccionados para
la muestra. Se les realizaron doce preguntas sobre los temas discutidos
en la investigacion; las preguntas se encuentran detalladas en el capitulo
metodolégico de la importancia de las encuestas en la realizacion de
investigaciones  sociales. Ademdas, se realizaron entrevistas
semiestructuradas a dos personas que son directivos de la unidad de
andlisis en las que se tocaron temas como la decision de utilizar ciertos
recursos comunicacionales sobre otros, la construccion de un entorno de
aprendizaje inclusivo y seguro, el cumplimiento de roles vy

responsabilidades de nifios y nifias, entre otras aristas.

Con estas herramientas metodoldgicas, se aplica la triangulacion de
datos, para comprobar si la unidad de andlisis cumple o no con todos los

postulados planteados, como abre formas de debate, y si las preguntas



de investigacion tuvieron una respuesta. Finalmente, el capitulo de
interpretacion de resultados permite una comprension mas amplia del

tema, y un analisis por parte de la investigadora del presente trabajo.



CAPITULO 1: GENERALIDADES

1.1 Tema:

Aproximacion al tratamiento equitativo de género en la
comunicacién virtual entre docentes y estudiantes. Caso: Escuela Liceo

Panamericano.

1.2. Planteamiento de la “situacién problematica”

El proyecto de titulacion es planteado ante la siguiente situacion
problematica: las divisiones de género adn son pronunciadas y/o
expuestas por medio del refuerzo de muchos estereotipos dentro de roles
impuestos desde la nifiez y que pueden truncar el desarrollo ideal de un
nifio o nifia de la edad planteada para la investigacion, de 5 a 9 afos, a

través de la comunicacién en las aulas.

De acuerdo a la Guia de Desarrollo Humano Integral propuesta
para el afio lectivo 2020-2021 por el Ministerio de Educacién, “los
derechos humanos expresan aquello que los seres humanos necesitan
para realizarse plenamente como humanos. Son el reconocimiento de las
necesidades e intereses humanos primordiales (en sus dimensiones
bioldgica, social y cultural). Estos valen para todos los humanos sin
excepcion, independientemente de las pertenencias culturales, religiosas,
politicas, o de otra indole.” Es una propuesta relevante, conocer si es que
por la situacion pandémica se ha logrado reinventar formas de comunicar
en la unidad de andlisis, haciendo un enfoque en la equidad de género a

través de su discurso como principio en los salones de clases.

Esto tomando en cuenta que la desigualdad de derechos se ha

visto incrementada de forma general desde el inicio de la pandemia, con
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situaciones de vulnerabilidad agravadas en mujeres y nifias. Las crisis
humanitarias, histéricamente han afectado en mayor grado a las minorias,
agudizando, en su mayoria de casos, las diferencias en el desarrollo de

individualidades e intereses curriculares de nifios y nifias.

La vision patriarcal se reproduce en los establecimientos
educativos desde muchos niveles. Se cree que los nifios eventualmente
deberan producir y proveer a las nifias, crecerdn para encargarse de las
tareas del hogar y el cuidado de la familia; es asi como Paulina Berrios
asegura que la duda a la que deberiamos buscar una respuesta es:
“analizar qué aprenden las mujeres en la educacion sobre si mismas y su
futuro papel en la sociedad, por qué continlan orientandose hacia
campos profesionales tradicionalmente femeninos (...)” (Berrios, 2005,
pags. 350-358)

De acuerdo con UNICEF, “invertir en la educacion de las nifias
transforma a las comunidades, paises y al mundo entero” (UNICEF,
2020). Las nifias reciben menos apoyo que los nifios en los estudios vy,
por ello, tienen mas posibilidades de casarse y tener hijos a temprana
edad y menores posibilidades de llevar vidas productivas, con salarios a
la par de los hombres que les permitan incidir en la realidad de sus
comunidades y, asi mismo, construir mejores futuros para ellas/sus

familias.

La Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano
Internacional tiene dos sedes, ubicadas en la Ciudadela Centenario (Sur)
y en el km 3 % de la via a Samboronddn. Fue fundada como institucion
educativa en el afio 1969 por las maestras Angela Matheus, Ana von
Buchwald, Lila Alvarez, Nuri Domenech de Monroy y Maria Teresa Sola
de Estrada, quien cumplié la funcion de rectora hasta 1984, cuando la
educadora Clemencia Miranda de Manriqgue asume la direccion. En su
pagina web, se definen a si mismos como: “Somos un centro educativo
que marca la diferencia, por su compromiso en la formacion del

estudiante, como un ser humano, donde la Educacion en Valores y el
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sentido de familia, tienen un rol prioritario.” (Liceo Panamericano
Internacional, 2019). Asi mismo, se convierte en la primera unidad
educativa del pais en certificarse bajo la norma ISO 9001:2015 en el afio
2017 y en el afio 2018 inicia el periodo lectivo como colegio participante

del PEP, programa de estudios de Bachillerato Internacional.

Los alumnos del Liceo Panamericano son en su gran mayoria,
hijos de personas de clase media-alta y, por ser una institucion privada,
con mas razon, sus profesores deben brindarles en esta etapa tan clave
del crecimiento y desarrollo intelectual, herramientas para que alcancen

su potencial de todas las dimensiones humanas.

La razén primordial por la cual se escoge a esta escuela para la
investigacion es debido a la factibilidad de ingreso y apertura con la
investigadora —exalumna de la unidad de analisis-, pues se reconoce que
en este tipo de investigacion el acceso a la muestra es primordial para
reconocer cOmo se esta trabajando en un tema de vital relevancia para el

desarrollo de nuestra sociedad.

1.3. Objetivo General

Describir cémo los docentes comunican y trabajan, explicita o
implicitamente, los principios de la equidad de género con sus alumnos

durante sus actividades en linea.

1.4. Objetivos Especificos

. Conocer las nuevas formas de comunicar que han sido designadas
por la institucion para este afio lectivo.

. Exponer como en las clases virtuales se comunican diversos
aspectos vinculados a la igualdad de género.

. Relacionar las formas y contenidos de comunicacion sobre equidad
captados con las bases tedricas y los criterios de personas especializadas

en el tema.



1.5. Pregunta al problema de investigacion

¢, Como la comunicacion implementada en esta situacion pandémica por la
unidad de andlisis, Liceo Panamericano, refleja 0 no una vinculacién con

la equidad de género?

1.6. Preguntas de Investigacion

¢, COmo se comunican los docentes y directivos con los estudiantes en la
nueva cotidianidad del salon de clases virtual?

¢, Qué ofrecen los contenidos de la escuela Liceo Panamericano durante
la situacion pandémica respecto a la equidad de género?

¢, Como se desarrolla la comunicacion de equidad de género a través de
los docentes en plataformas en linea utilizadas con fines educativos?

¢ Como manejan los docentes el enfoque de equidad de género desde la

modalidad virtual?

1.7. Linea de Investigacion

Estudio de construccion discursiva y recepcion —

El trabajo de titulacion se desarrollara en analizar el enfoque de
equidad presente en el discurso y las formas de comunicarse que tiene la
institucion educativa a través de sus docentes durante la situacion

pandémica.

1.8. Enfoque de estudio

La modalidad metodolégica y procedimental que se utiliza en sus
diferentes fases y actividades sera mixta (cualitativa y cuantitativa). La
parte cualitativa se enfoca en la observacién externa no participante,
ademas de entrevistas cortas a docentes encargados de los
cursos/paralelos seleccionados para la muestra. Estas se complementan

con entrevistas semiestructuradas a la rectora de la institucion y a su
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coordinadora académica, ambas de la sede sur y también entrevistas a

expertos en la materia de comunicacion y género.

Se utilizan también encuestas, como parte cuantitativa, en el grupo
de docentes seleccionados para la muestra (de segundo a quinto afio de
educacién basica). A partir de sus respuestas, se realizan entrevistas con
las directivas sobre cémo trabajan y comunican la equidad de género en
el contexto de la pandemia y durante sus funciones del dia a dia dentro

del sal6n de clases.

1.9. Justificacion

El proyecto de investigacion se justifica por la relevancia del
contexto, y también, el eje integrador de comunicacion y género. En el
afio 2011, la Oficina de la UNESCO efectu6 un estudio en Quito
(Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), 2011) sobre la incorporacion del enfoque de equidad
de género en la educacién basica en el Ecuador. En este, se exponen los
avances reflejados en las normativas del pais respecto a la inclusion de
equidad de género, pero también, como desafio, esta la escasez de
inclusion de la equidad de género en los curriculos, haciendo hincapié en
la importancia de su relacibn con el cumplimiento a los derechos
humanos. El proceso educativo debe contemplar a los nifios y nifias en
educacién basica como nuestros futuros ciudadanos que deben tener
oportunidades iguales de progreso, de tolerancia y de poder fomentar sus
individualidades sin mayor temor. El informe recalca que en Ecuador se
trabaja con el concepto del ‘Buen Vivir, lo cual involucra de manera

explicita a la inclusion.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Basica AFC-EGB que se llevo a cabo en el 2007, plantea trabajar
en el aula a partir de 5 ejes transversales, siendo uno de estos, la
educaciéon sexual en los y las jévenes. Es en este eje, que se menciona

un tema relacionado al género, pero “no se hace mencion especifica de la
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equidad de género en el contexto educativo ni como parte de los fines de
la educaciéon.” (UNESCO, 2011) Resulta una tarea muy dificil ver a la
educacion como un ambito lejano al contexto social e historico en el que
construye sus relaciones al pensum y la forma de comunicar, en este
caso, la pandemia cambia completamente al espacio de socializacion que
representa la unidad de andlisis, y también en este contexto especifico, se

crean cambios inevitables en el discurso de equidad de género.

Ecuador es un pais que se encuentra estancado desde hace diez
afios en el tema de paridad de género. El Foro Econémico Mundial
presenta desde el 2006, su informe anual en el que revisa la informacion
sobre la participacion y oportunidad econdmica, logros educativos,
avances en el acceso a la salud y supervivencia, y el acceso al poder
politico de hombres y mujeres en 153 paises. En dicho informe cuyo
propoésito es medir la competitividad de como un pais utiliza sus recursos
para brindar prosperidad a sus habitantes, Ecuador alcanz6 55,74 puntos
en el aflo 2019. (DatosMacro, 2019)

La escuela es un espacio que se alimenta de los valores y normas
culturales vigentes y trata de integrarlos a su cuerpo estudiantil por medio
de los docentes, es por esto, que una descripcion de como fluye la
comunicacién, con el enfoque de equidad de género en los salones de
este trabajo, ayudard a conocer coOmo se manifiestan estos mensajes de
paridad, su frecuencia y su posible ausencia, trabajada desde los hogares
a manera virtual. La union entre estos dos puntos previamente
mencionados, junto con la relevancia al contexto pandémico puede
generar un proyecto de titulacibn pertinente, ya que permite la
investigacion integrada de como las brechas de género y la equidad en

los salones de clases son abordadas.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Laequidad de género

La igualdad de género es una de las metas del siglo XXI, volviendo
a la equidad de las nifias y nifios desde la temprana infancia como un
vehiculo para ayudar a que todos, sin importar su género, alcancen su
méaximo potencial. Es una vivencia comuin que los nifios y las nifias
experimentan la desigualdad de género desde muchas direcciones en su
vida cotidiana: su ambiente familiar, los medios de comunicacion, los

adultos que los rodean (sus docentes).

La equidad de género es un concepto que representa la igualdad
de derechos politicos, sociales y econdmicos para hombres y mujeres,
nifos y nifas, y el pleno ejercicio de los mismos. “Se entiende la
existencia de una igualdad de oportunidades y de derechos entre las
mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les brinde y
garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen.” (UNESCO, 2014,
p. 38 39). En la mayoria de paises que son parte de las Naciones Unidas,
su marco normativo alrededor del tema de la equidad presenta un “efecto
cascada”, es decir que la normativa internacional influye directamente en
como se escriben, se cumplen y se generan los proyectos que se

desarrollan alrededor de estas normas a un nivel regional y nacional.

Asi mismo, para las politicas de género de la Organizacion Mundial
de la Salud, hay una diferencia entre igualdad y equidad de género. La
igualdad es la ausencia de discriminacion entre géneros, y la equidad es,
una vez mas, descrita como normativa, como un concepto en accion: “el
concepto reconoce que hombre y mujer tienen distintas necesidades y

gozan de distinto poder, y que esas diferencias deben determinarse y
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abordarse con miras a corregir los desequilibrios entre los sexos.”
(Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS))

Otro concepto de equidad de género, avalado por la (UNESCO ,

2020) define a la equidad de género como:

‘la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de
acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato
igualitario o con uno diferenciado pero que se considera
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las
obligaciones y las posibilidades. En el &mbito del desarrollo, un
objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar
medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y

sociales que arrastran las mujeres.”

Para la UNESCO, la igualdad de género es la meta final y estado
ideal para su vision, y por ello, la coordinacion y desarrollo de programas
y actividades que fomentan la promocion de equidad de género es vital
para lograrlo en la fecha meta acordada (UNESCO, 2014). Mientras que
la equidad de género implica imparcialidad desde un marco normativo que
ampare el respeto a los derechos humanos, y por tanto alude a un
principio de justicia para corregir la ley. La equidad de género es un

medio, un proceso que va dirigido a la educacién para lograr la igualdad.

Es importante establecer las diferencias entre sexo y género. El
término “sexo” se usa para referirse a lo que una persona es anatomica y
biolégicamente, es decir, con qué caracteristicas sexuales, tanto internas
como externas, nacié. El sexo tiene que ver con las caracteristicas
bioldgicas y fisiologicas que definen a hombres y mujeres. El género en
cambio es el papel, rol o diferenciacién creada por la sociedad. Los roles
son construcciones sociales que establecen los comportamientos,
actividades y atributos que cada grupo humano considera que debe de
tener una persona dependiendo de su sexo. El género, varbn o mujer,

entonces se aprende, y puede ser educado y cambiado a través de los
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afios y dependiendo de las experiencias individuales de cada persona.

El sexo es bioldgico, el género, una construccién social y cultural.
La historiadora Joan W. Scott, citada por Marta Lamas, lo define como:
‘un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las
diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de
relaciones significantes de poder” (Lamas, 2000). Para abordar la
importancia de la equidad de género, es necesario entrar en
contextualizacion de como se reflejan las relaciones desiguales de poder
entre hombres y mujeres. Estas se agudizan cuando empezamos a hablar
de interseccionalidad y se ven atravesadas por distintas variables como la

clase social, la edad, etnias, orientacién sexual, entre otras.

Es por esto se puede interpretar al género como una
representacion simbdlica, ensefiada y reproducida desde la infancia en
los mitos y las religiones; como un concepto normativo, que desde el
Estado define categéricamente el significado de hombre y mujer; y como
una relacion institucional, que afecta los roles desde la familia, hasta el
ambiente laboral, econémico y politico. El género, al ser una construccion
social, se vuelve también subjetivo: cada ser humano tiene una relacién
Gnica con su concepto de femenino y masculino, y dentro de esta infinita
variedad de percepciones, existen las que se acoplan a lo hegemonico, es
decir, a lo que predomina en un contexto social, y lo transgresor,
identidades que rompen con los postulados normativos de la sociedad

que las rodea.

Es importante recalcar que las normas del género no estan
explicitas en ciertas sociedades, sino que mas bien son cédigos implicitos
asimilados culturalmente a través del lenguaje, como lo explica esta cita

del trabajo de Araceli Ramos, Beatriz Malik y Maria Sanchez-Garcia:

“Designa aquello que se atribuye a cada uno de los sexos
en cada sociedad; aquello que, como construccion social, se

considera masculino o femenino. Los cédigos de género
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estan sujetos a variaciones o variables como la clase social,
la nacion, la religion, la raza o la época. Por tanto, ‘“lo
femenino” y ‘lo masculino” no se refieren a hechos naturales
o biolégicos, sino a constructos culturales” (Sebastian-
Ramos, Malik, & Sanchez-Garcia, 2001)

Otra definicion de género parte de Gabriela Castellanos, docente e
investigadora cubana citada por Patricia Tovar Rojas, quien define este
concepto como: “...un sistema de saberes, discursos, practicas sociales y
relaciones de poder que dan contenido especifico al cuerpo sexuado, a la
sexualidad y a las diferencias fisicas, socioecondémicas, culturales y
politicas entre los sexos en una época y contexto determinado.” (Tovar
Rojas, 2003, p. 48).

De esta manera se puede confirmar que los conceptos de género
son variados entre si, pero mantienen similitudes que permiten entender
mejor la diferencia entre sexo biolégico y género. Una de las similitudes
mas importantes es como el saberse mujer u hombre depende del
contexto; sus significados varian segun el tiempo (época en la que se
desarrolle la persona), clase social, edad, origen étnico/racial y también
su orientacién sexual y de esta forma incide en las arenas de lo politico y

sociocultural.
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Tabla 1. Diferencias entre sexo y género, extraido de: United
Nations. 2015. Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable

Development.

Las mujeres y las nifias constituyen actualmente la mitad de la
poblacion mundial, y por ende, la mitad de su potencial. De acuerdo a la
seccion de Igualdad de Género de las Naciones Unidas: “la igualdad de
género, ademas de ser un derecho humano fundamental, es

imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial

Sexo Género

Es una construccién social de lo que debe ser

Son las caracteristicas biologicas, fisicas y rasgos femenino y masculino. Estd conformada por los roles,
que definen a una persona como masculino o atributos y responsabilidades que se les asignan
femenino. Se basan principalmente en los érganos a hombres y mujeres segin su sexo bioldgico. Se
reproductivos. construyen mediante las relaciones sociales y los

patrones culturales que aprendemos y establecemos.

Se aprende desde la infancia: «Lo que es propio de los

Caracteristicas naturales, nacemos con ellas. o -
nifios y de las nifias».

Depende y se adapta al contexto social, cultural,
politico y econdmico en el que crecen los nifios y
las nifias. Generalmente, se asocdia lo masculino al
Caracteristicas universales. imbito publico y el rol productivo; mientras que a lo
femenino se le vincula con el ambito privado —casa—y
el rol reproductive. En cada sociedad, el género puede
ser distinto.

Mo son fijos y pueden modificarse. Estdn en constante

Mo se modifican. y
evolucion.

humano y capaces de desarrollarse de forma sostenible.” (Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), 2020). La equidad de acceso a la
educaciéon desde el género, fomenta el liderazgo y la toma de decisiones
por parte de las mujeres. Las mujeres estan intrinsecamente vinculadas
con los objetivos de Desarrollo Sostenible y juegan un papel esencial en
los 17 objetivos que conforman este documento, ya que se enfocan en el
reconocimiento de la equidad no solo como un objetivo, sino como una

respuesta y parte de un camino resuelto a un mundo mas inclusivo.

En 2014, “143 paises tenian garantizada en sus constituciones la
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igualdad entre hombres y mujeres, pero otros 52 paises aun no habian
contraido este importante compromiso” (ONU , 2016, pag. 2). Sin
embargo, en los paises que si se encuentran dentro de aquellos que
garantizan la igualdad entre hombres y mujeres en sus constituciones, la
discriminacion contra las nifias y mujeres se mantiene directa o
indirectamente a través de normas y practicas sociales, estereotipos de

género, asi como leyes y politicas.

Segun un reciente informe de (Common Sense Media, 2017) sobre
la forma en que los estereotipos en las peliculas y la television afectan al
desarrollo de los nifios, los estereotipos de género juegan un papel

importante al ensefiar a los nifios lo que la cultura espera de ellos.

En Occidente, los medios estan tan integrados en nuestras vidas
cotidianas, que resulta imposible para los nifios y nifias discernir si sus
propias experiencias y aquellas de las personas que conocen son
indicativas de la realidad, y es a partir de una edad tan temprana como los
6 a 10 afios que se atribuyen ciertas cualidades a hombres y mujeres
segun una norma occidentalizada y generalizada, a través de la
television, los videos que encuentran en YouTube, los videojuegos, la

musica y los libros a los que tienen acceso.

Por otro lado, en ninguno de los paises analizados por la UNESCO
en desarrollo sostenible, se ha integrado por completo la equidad de
género como la norma; el progreso en esta materia se evalla en medida
de si mujeres y hombres gozan las mismas posibilidades de progreso y
pueden contribuir al desarrollo del pais. “En muchos paises las actitudes y
percepciones con respecto a la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer siguen siendo negativas” (UNESCO , 2019, pag. 148) pero
pueden ser respetadas bajo un marco de derechos humanos que las

favorezca.

En las ultimas décadas del siglo XX y durante todo el siglo XXI

hasta la fecha, el tema de la equidad entre los géneros “se ha
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manifestado tanto en resoluciones y declaraciones de organismos
internacionales, asi como en tratados, acuerdos Yy convenios
gubernamentales, en foros y conferencias mundiales de educacién y
cultura.” (Llaven, Pérez y Pérez, & Trejo, 2015, p. 52). El siglo XX realiz6
cambios que marcaron las vidas de las mujeres desde los colectivos
feministas: esto se conocid como la segunda ola del feminismo, que
estuvo concentrada en el sufragismo, convirtiéndola no solo en algo

intelectual, sino en un movimiento de accién social.

El movimiento sufragista surge en Estados Unidos y el Reino Unido
- Inglaterra consigue el voto femenino en 1918 y en Estados Unidos en
1920, aunque estuvo limitado solo para mujeres blancas. Este logro
influye en distintos paises alrededor del mundo, desde Oceania hasta
Latinoamérica Lucrecia Mott y Elizabeth Cady-Stanton, norteamericanas,
comienzan su lucha a favor de los derechos de las mujeres en 1948. En
Seneca Falls, frente a cientos de personas, exponen sus metas
principales: una educacion igualitaria y el voto. (CARKI PRODUCTIONS,
2019)

Ecuador se suscribe en 1948 a la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, y a pesar de que este documento no constituye “un
valor juridico vinculante formal para los Estados, se convierte en el
principal texto de referencia, teniendo una gran influencia moral y
provocando grandes cambios en las normativas y actitudes de los
Estados.” (Campa & Jervis, 2016, pp. 3-5).

Este documento reafirma la solidaridad universal humana y el
reconocimiento de los derechos inigualables de cada ser humano, sin
importar su condicion. En el Articulo 1 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, de hecho, se afirma: “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos” y partiendo de ahi, se
afirma que sin importar la raza, el género, la condicion economica, la
edad, etc., somos dignos de acceder a las mismas libertades y derechos

gue nos concede nuestra naturaleza de que todos los seres humanos
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somos iguales.

Este modelo beneficia no solo a las nifias, que expanden sus
horizontes de manera considerable, sino también a los nifios, que se

liberan de masculinidades opresivas.

‘Para lograr la equidad no basta con que las mujeres puedan
acceder en igualdad de condiciones a los &mbitos tradicionalmente
considerados masculinos” (Araya, 2003, p. 18). La equidad significa, de
acuerdo a Araya, educar desde las diferencias para validar las
caracteristicas humanas no exclusivas de ninguno de los sexos. En
Ecuador, el Art. 27 de la Constitucién es el que asegura de manera

explicita y establece que la educacién impulsara la equidad de género:

La educacion se centrard en el ser humano y deberd
garantizar su desarrollo holistico, el respeto a los derechos
humanos, a un medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera laica, democratica, participativa, de calidad
y calidez; obligatoria, intercultural, incluyente y diversa;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos, la construccion de un pais soberano y es un
eje estratégico para el desarrollo nacional. (Art. 27 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, p.16).

La Constitucién de la Republica del Ecuador también asegura que
desde el Estado se cumplen con diversas responsabilidades de equidad
de género, presentes en el articulo 347 en sus numerales 1y 2. El articulo
347, en su numeral 1, de la Constitucion, cita que: “los centros educativos
sean espacios democréaticos de ejercicio de derechos y convivencia
pacifica,” y el numeral 2 lo acompafia al asegurar “que todas las
entidades educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad y

ambiente, desde el enfoque de derechos.”
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Para hablar mas profundamente de normativas que protegen y
garantizan la equidad de nifios, nifilas y adolescentes, se exploraran
algunas entradas de la Constitucion de la Republica a continuacién. El
Art. 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala que “el
Ecuador es un Estado constitucional, social y democratico de derechos y
justicia, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico, y que por ende debe respetar y hacer respetar los derechos
garantizados a sus ciudadanos en la Constitucion sin discriminar a nadie,
haciendo énfasis en los campos de educacion, salud, seguridad social y

alimentacién.”

El Art. 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
es necesario para abordar el tema de la equidad de género y la postura
qgue debera tomar el Estado frente a la discriminacion. Segun las leyes
ecuatorianas, es prohibido discriminar en base al sexo y/o género, edad,
orientacion sexual, etc. El articulo 11 postula que “uno de los principios de
aplicacion de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion es el

de igualdad y no discriminacion”.

En el Articulo 38 del Cédigo Organico de la Nifiez y la Adolescencia
(literales b, c, e y f) se resaltan los objetivos de la educacion basica en el

pais como el respeto a los derechos humanos vy libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las
diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion
(...)" entre otros principios fundamentales para el cumplimiento de los
derechos humanos de nifios y nifias a una educacién que aspira a la
excelencia, pero no menciona de manera especifica la equidad de género

como parte del desarrollo de las normativas educativas.
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2.1.1 La equidad de género desde la nifiez

“Los sistemas de educacién con perspectiva de género empoderan
a los nifios y a las nifias por igual y promueven el desarrollo de
habilidades para la vida como la autogestién, la comunicacion, la
negociacion y el pensamiento critico - que los jovenes necesitan para
tener éxito” (UNICEF). Los modelos de educacion con enfoque hacia la
equidad de género se caracterizan por la formacién de docentes y
desarrollo profesional en pedagogias con perspectiva de género,
eliminando los estereotipos alrededor de roles de género en los

materiales de aprendizaje.

Las relaciones desiguales de género se forman entre el contexto
del patriarcalismo y la heteronormatividad. De acuerdo a las Naciones
Unidas, el patriarcalismo puede ser definido como una organizacion de la
sociedad en donde la mayoria de areas de vida que involucren una toma
de decisiones, recaen sobre el hombre. Las creencias patriarcales
sostienen que las mujeres son inferiores al hombre. “Se basa en un
razonamiento biolégico —la idea de que las mujeres son cuidadoras por
naturaleza, por ejemplo— y se mantiene como justificacion de muchas
formas de discriminacion por género (...) recrea la dominacion del hombre
y la subordinacion de la mujer.” (Save the Children Canada, 2015, pags.
19-21) En una sociedad patriarcal solo existen dos sexos y dos géneros,
por ende la Unica forma socialmente aceptada de vivir la sexualidad es

entre un hombre cisgénero y una mujer cisgénero (heteronorma).

La Agenda Mundial Educacién 2030 tiene entre sus objetivos de
desarrollo sostenible que de aqui al afio 2030 (una década) “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Reconoce
gue la igualdad de género requiere un enfoque que “garantice no sélo que
las nifias y los nifios, las mujeres y los hombres obtengan acceso a los
distintos niveles de ensefianza y los cursen con éxito, sino que adquieran

las mismas competencias en la educacion y mediante ella". (UNESCO ,
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2019).

Como ya se menciond, existen grandes desigualdades que
atraviesan la equidad de aprendizaje y acceso a la educacion, incluso

dentro de un mismo sector.

En el articulo “El origen del sistema patriarcal y la construccion de
las relaciones de género”, la docente Maria Isabel Gil explora las
dindmicas de la visibilizacion de las voces de mujeres, y la violencia
sistematica que mas de la mitad de la poblacién global, la femenina, sufre.
Las nifias son las méas desprotegidas ante su derecho de estudiar y
encuentran obstaculos inherentes a su condicién de sexo biologico y de
género por parte de sus pares y también en sus hogares, ademas de las
actitudes relacionadas a los papeles tradicionales de las nifias y las
mujeres en la sociedad patriarcal. (Gil, 2019). A través de los afios, el
cuidado de las personas y el quehacer doméstico han sido roles
asignados a las mujeres, basandose en la idea del instinto maternal o la
sensibilidad que ellas tienen. A los hombres, por su parte, se les ensefia
que las mujeres cumplen un rol de servicio en el hogar, mientras que ellos
deben obtener ingresos econdémicos para la familia — sustento, ser la
denominada “cabeza del hogar”, todas tareas que requieren que salgan
de la casa y se vean expuestos a mayor nimero de oportunidades. (Red
por los Derechos de la Infancia en México (REDIM), 2014, pags. 41-44)

La UNICEF menciona que alrededor del mundo un 66% de paises
ha logrado paridad en asistencia a salones de clases por género a nivel
primario. A nivel secundario, ya se empiezan a ver roles de género mucho
mas marcados, llegando a solo un 25% de paises con paridad en
asistencia por género, y también, es un hecho que depende muchisimo
de las variables socioecondmicas de los distintos paises y comunidades,
la retorica de violencia de género presente en las mismas y la falta de
acceso a educacion sexual, que impide que muchas nifias terminen su

educacién por embarazos no deseados, matrimonios tempranos,

23



enfermedades de transmision sexual o falta de conocimiento/tabu

alrededor de su menstruacion. (UNICEF)

Los nifias no son las Unicas que sufren por la disparidad de género
en la infancia: los nifios se ven también afectados cuando no existe
equidad de género en el &mbito escolar y social, desde otros aspectos,
pero que cumplen los roles tradicionales de una sociedad patriarcal:
violencia en pandillas, entrada forzosa a trabajos desde edad de
escolaridad primaria para mantener a sus familias y el abandono general
de los estudios debido a la perpetuacién de una masculinidad dafina
(UNICEF).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU consideran la
igualdad de género como la quinta de las 17 metas para 2030. Su objetivo
#5 afirma: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas”. Segun el website oficial de la Organizacion de las
Naciones Unidas, entre las metas a lograr para la siguiente década,
estan: poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo, asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica,
aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles, entre otros, incluido el empoderamiento de las
nifias y mujeres involucrandose en materias y campos STEM. (ONU:

Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2015).

Los docentes, la familia, comunidad, instituciones y diversos
agentes de socializacion tienen el encargo social de educar las relaciones
sociales entre los seres humanos que en ella se forman (Solis, 2016, p.
101).
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Esta autora afirma que “la equidad de género supone una toma de
posicion politica y cientifica frente a la opresion de género”, ya que hay
que tener en cuenta que las causas de dicha opresion son originadas y
reproducidas en modelos histéricos que tienen su propio bagaje de
estereotipos. Los nifios y las niflas son expuestos por medio de
pertenecer a una cultura a ellos, sean positivos o negativos, y su identidad
se construye en adoptarlos y reproducirlos, o rechazarlos porque no les
ofrecen refugio durante etapas del desarrollo infantil criticas de

vulnerabilidad.

La escuela y la forma de comunicarse en este espacio, puede
convertirse en un agente importante de cambio ya que los nifios y nifias
pueden ver por medio del lenguaje, los aprendizajes, las actividades y
otros elementos del salon, algo que no obtienen en otro lado de las
estructuras de sus vidas. Por otro lado, La Ley de la Educacion para la
Democracia en América Latina, manifiestan en sus considerandos que “en
todo el sistema educativo debe incluirse la educacion en valores con
temas como autoestima, equidad de género, educacion sexual, culturas
juveniles y educacién para la ciudadania.” Esta ley es pensada como una
forma de favorecer a la educacion como una via incomparable para
alcanzar la equidad y consolidar el desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes y por ende, de una sociedad. Es importante mencionar que
en Ecuador, si es que esto se incluye, se lo hace desde los ultimos afios
de colegio, en el bachillerato, mas no en la educacion basica, desde la

nifiez/temprana infancia.

La identidad de los nifios y las nifias, y por ende, la autoestima que
construyen al respecto, se socializa en la escuela y en los curriculums,
recordandonos la premisa que “la igualdad entre mujeres y hombres no es
s6lo un asunto de justicia social, aunque por si mismo seria suficiente,
sino una necesidad para el desarrollo econémico y social de cualquier
sociedad.” (Buquet, 2011, pp. 212-213). Las diferencias que existen entre
las preferencias de cada género definitivamente se observan a la hora de

escoger una carrera — por ello se hace hincapié en incrementar el
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namero de mujeres involucradas en campos de STEM (Science,
Technology, Engineering y Math, por sus siglas en inglés) como meta de
desarrollo sostenible — y en el caso de la educacion basica, en la
frecuencia de participacion en clases y las actividades extracurriculares

gue pueden llegar a escoger si su unidad educativa se las ofrece.

Ante la equidad de género en la nifiez y los beneficios que esta
presenta, se ofrecen alternativas comunicacionales para poder explicar de
forma sencilla la equidad de género a nifios y nifias; estas claves estan
basadas en el desarrollo cognitivo — patrones de conducta que refuerzan

la equidad — desde el razonamiento y sin prejuicios. (Euroinnova, 2020)

2.2 Incorporacion de equidad de género en instituciones
educativas

La UNESCO establece como prioridad global de su accionar, “la
igualdad entre hombres y mujeres, pues considera que esta desempefia
un papel determinante en el acceso a la educacion y en los logros
educativos.” (UNESCO, 2011, pag. 4). En la convivencia social, los nifios
y nifias construyen sus identidades, viven desde muy pequefios lo que

significa ser de determinado sexo.

La escuela mixta es una propuesta revolucionaria en el campo de
la pedagogia en el siglo XX, ya que la convivencia desde el ambito
escolar se va a ver reflejado en las decisiones de una sociedad, como lo
es el derecho a elegir una profesién de forma libre. La equidad de género
es asi una condicion para garantizar la inclusion en las politicas
educativas, amparando a sectores poblacionales vulnerables que sin la
existencia del concepto y la practica de la incorporacion de equidad de
género a la educacion, serian marginados de recibir un pensum de
calidad, como se menciona en la Guia para fomentar la inclusion de
hombres y mujeres en la gestion escolar y en el desarrollo profesional

directivo y docente de Bachillerato Técnico (Ministerio de Educacién del
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Ecuador, 2019, p. 17)

La Educacion Técnica en el Ecuador nunca prohibié oficialmente a
las instituciones educativas que sean mixtas, sin embargo, en la
aplicacion los resultados eran variados. (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2013). La Guia elaborada en el 2019 por el Estado ecuatoriano
establece distintos factores en los centros educativos que contribuyen o
desfavorecen a una verdadera equidad de género, incluyendo: la
infraestructura de la institucion educativa, la presencia de autoridades
femeninas en su profesorado y/o directivos, el predominio de estereotipos
de género en el personal de una entidad educativa, el uso de
determinadas formas del lenguaje (adjetivos que caracterizan modelos

hegemonicos de feminidad y masculinidad):

Frente a estas problematicas de la educacion mixta y su rol
en la equidad de género, en la Guia para fomentar la
inclusion de hombres y mujeres en la gestion escolar y en el
desarrollo profesional directivo y docente de Bachillerato
Técnico, se apuesta por una educacién basada en la
transformacion de actitudes: En este sentido, es necesario
intervenir potenciando la concienciacién tanto del grupo
estudiantii como del personal educativo sobre estas
probleméticas y contribuir a desarrollar valores que
contrarresten las actitudes y costumbres sociales
dominantes: desigualdad, violencia, homofobia, sexismo,
individualismo, entre otras, que han generado algunos de los
problemas mas apremiantes de la sociedad actual.
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2019, p. 21)

La incorporacion de procesos orientados a la equidad de género y
amparados bajo el principio de igualdad del que gozan todos los

ecuatorianos y ecuatorianas, requieren la consideracion de tres planos, el
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sociocultural: tradiciones, costumbres, valores y leyes, relacional:
modelos, discursos y practicas y personal: creencias, estereotipos,
ambiciones. (Crawford, 2011)

De esta forma, se entiende que el género no es una coleccién de
caracteristicas individuales o comportamientos presentados de cierta
forma, sino que el género es un sistema social integrado en la vida de
todas las personas que conforman una sociedad y que forma sus vidas

por cOmo son categorizadas dentro de este sistema y sus normas.

La insercion de la equidad de género en la educacién garantiza un
acceso a la igualdad de oportunidades. Esto significa, que desde la
escolaridad, se debe trabajar en quitar y/o sobrepasar los obstaculos que
impiden disfrutar de los beneficios de una educacion integral a todas las
personas, sin importar su sexo y género. La participacién no solo de los
estudiantes, sino de los mas cercanos en el proceso de la aplicacion de
equidad de género como docentes y padres de familia, permite vivir las

actividades diarias de nifios y nifias desde este enfoque.

En la Guia de Equidad de género en la educacion béasica del
Ecuador formulada en el 2011 (UNESCO, 2011), se estudia un enfoque
de género en el curriculo de la EGB y en los textos académicos de la
misma. La EGB es la Educacién General Basica y abarca las areas de
Lengua y Literatura, Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias Naturales,
y es a partir del contenido de estas areas — que pasaron por una
Actualizacién y Fortalecimiento Curricular en el afio 2010 — que se plantea
desarrollar la comprension entre pares para la formacion de ciudadanos

responsables.

De una manera mas practica “identifica aquellos ambitos en los que
es necesario trabajar y mejorar las acciones encaminadas a fortalecer la
educacion y propone herramientas de monitoreo y seguimiento a la
inclusion del enfoque de género.” (UNESCO, 2011, p. 10). A pesar de

incluir su meta hacia la igualdad de oportunidades, no se hace mencion
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especifica de la equidad de género dentro de fines educativos o contextos

similares.

En la normativa del Estado ecuatoriano, se indica en el Articulo 27
de la Constitucion de la Republica del Ecuador el vinculo explicito de

como la educacion debe impulsar la equidad de género:

La educacién se centrard en el ser humano y debera
garantizar su desarrollo holistico, el respeto a los derechos
humanos, a un medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd laica, democrética, participativa, de calidad
y calidez; obligatoria, intercultural, incluyente y diversa;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos, la construccion de un pais soberano y es un

eje estratégico para el desarrollo nacional.

La Ley de Educacion para la Democracia, promulgada en el 2006,
se presenta como un elemento que incorpora la equidad de género en la
educacion. Esta ley, construida alrededor del sistema educativo de
América Latina es fundamental para dar credibilidad a la inclusion de
temas como equidad de género, educacion sexual, valores, entre otros
como ejes indispensables de todo sistema educativo. Sin embargo, esta
ley y sus contenidos fueron integrados en las modalidades de bachillerato,

mas no en la educacion general basica.

En el Articulo 29, literales a, c, d, e de la Convencién de los
Derechos del Nifio se profundiza en los objetivos de la educacion desde la
equidad de género, siendo la mas importante, desarrollar las aptitudes y
la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus
posibilidades, y menciona de forma especifica “preparar al nifio para
asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos.” Aunque se

responsabiliza al Estado de tomar medidas de proteccién para los nifios y
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nifias, es notorio que no se utiliza la palabra género en este apartado y se
habla desde el androcentrismo, donde el centro y referencia de todo es el

varon.

En la lucha por la equidad de género en la normativa internacional,
tenemos a la CEDAW (Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, por sus siglas en inglés) un
tratado internacional adoptado en 1979 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas también presente en Ecuador, establece que los
estados aseguraran la equidad de derechos de las mujeres con los
hombres en el campo de la educacion, ademas de esto incluir
oportunidades equitativas en el deporte y la educacién fisica. En su

articulo 10, literal c, la CEDAW especifica como medida a tomar:

La eliminacién de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles y
en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de
la educacién mixta y de otros tipos de educacién que
contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante
la modificacion de los libros y programas escolares y la

adaptacion de los métodos de ensefianza.

La CEDAW en Ecuador, a fecha de 7 de noviembre del 2008, hace
hincapié en mostrar su preocupacion ante los alarmantes indices de
violencia, acoso y abusos sexuales contra niflos y nifias en las escuelas, y
propone al Estado ecuatoriano a “hacer frente a las causas profundas de
la desercion escolar entre ellas la pobreza y los factores relacionados con
la discriminacidon y los estereotipos de género.” (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
2011, pp. 38-40)

La educacion de las niflas presenta problemas en el ambito
escolar, agravados en muchas situaciones por condiciones previas, pero

en gran parte se constatan bajo los estereotipos de género: bajas
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expectativas de los maestros y maestras, relacionadas con las
habilidades intelectuales, ya que se cree que las niflas son
inherentemente menos inteligentes que los nifos. Retomando la
propuesta de educacion para todos de la CEDAW en Ecuador y sus
politicas educativas, se ofrecen aspectos relevantes para la incorporacion
de la equidad de género en las propuestas educativas como un beneficio

para la sociedad:

La desigualdad en la educacion es el resultado de la accion
de fuerzas profundamente arraigadas en la sociedad que
trascienden los limites de los sistemas, instituciones vy
procesos educativos. Las ventajas de la escolarizacion de
las mujeres son: mujeres mas productivas en sus tareas;
mejora en la calidad de vida de sus hijas e hijos (mejor
salud, nutricion, educacién, resultados académicos);
disminucién de la fecundidad, lo que a su vez repercute
positivamente en el desarrollo econémico. (UNESCO , 2003,
p. 86)

Afios después, de acuerdo a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, aprobada en enero del 2011 por la Asamblea Nacional, se
establece la igualdad de género dentro de sus principios en el literal f,
diciendo que: “La educacion debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres, se garantizan medidas de
accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion
sin discriminacién de ningun tipo,” y como obligacion plena del Estado, de
manera especifica en relacion a los textos educativos, se legaliza una

gran accién en busqueda de la equidad de género.

En su literal t, afirma que es el derecho y garantia constitucional:
“garantizar un curriculum educativo, materiales y textos educativos, libres
de expresiones, contenidos, e imagenes sexistas y discriminatoria.” Una
vision sexista que encasilla a la mujer en roles de género se manifiesta

primero en los textos escolares y es por ello, que deben ser lo mas libres
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de estereotipos posible.

Los textos escolares de la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Basica (Ministerio de Educacién del
Ecuador, 2010) buscan un mejor uso del lenguaje con el fin de marcar la
presencia de ambos sexos y evitar caer en el androcentrismo,
categorizado en este apartado como el uso Unicamente de sustantivos y
adjetivos masculinos, sea en singular o en plural, para nombrar a las
personas, independientemente de su sexo; esto invisibiliza no solo la
presencia del sexo femenino sino que también borra sus contribuciones a
la educacién béasica. Se plantea también un lenguaje no discriminatorio,
sin referencias a las capacidades de mujeres u hombres de realizar
determinada tarea. A partir de la reforma en los textos educativos se
realiza un analisis de la imagen, un analisis del lenguaje (ya mencionado)

y un andlisis del contenido.

El analisis de la imagen en los textos de educacidén basica que
fomentan la equidad de género se centra en: un equilibrio numérico en la
presentacion de imagenes femeninas y masculinas (...) y las situaciones
en las que se representan hombres y mujeres en relacion con la vida
doméstica, académica, politica en entornos privados y publicos
(estereotipos). Es decir, que ya no va a ser por defecto, el hombre
presidente y la mujer ama de casa con sus hijos en la mesa esperando a

que llegue el sustento, o al menos, eso es |lo que se espera.

El analisis de contenido, a su vez, buscara que se cumpla con la
presencia de hombres y mujeres en ambitos publicos y privados, que se
valore y se visibilice el contexto histérico de la mujer en el pais y analizar
la perspectiva de donde se presentan estas mujeres: son independientes,
se conocen sus hechos, hitos y logros, si dependen de una figura
masculina, etc. (UNESCO, 2011, pp. 98-100)
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UsS0 SEXISTA DEL LENGUAJE US0 NO SEXISTA DEL LENGUAJE

El personal (del) DECE
El profesional DECE
El equipo (del) DECE

abla Las estudiantes y los estudiantes
2_ Los estudiantes El estudiantado
. El grupo estudiantil
Difer
Las docentes y los docentes
enci Los docentes El equipo docente
El personal docente
as pe
El personal directiva
entr El equipo directivo
e Los directivos Las directivas y los directivos
El rectorado
leng
Las autoridades directivas f escolares
UaJe Madres y padres de familia
sexi Padres de familia Representantes familiares
Representantes legales
sta
y La comunidad educativa
Los miembros de la comunidad educativa
. Las personas integrantes de la comunidad educativa
no Los actores de la comunidad educativa per imeg . HEaE
sexi Las partes actoras del Sisterna Nacional de Educacidn

sta, extraido de: Fundacion ONCE. 2018. Guia para un uso no sexista del

lenguaje.

El pais demuestra un compromiso de formar parte del marco de la
inclusion y la equidad al incluir la proteccion del derecho de una
educacion sin discriminacion en las siguientes normativas que reglan al
Estado: la Constitucidon de la Republica del Ecuador (2008, en su articulo
27), el Plan Nacional del Buen Vivir, Ley sobre la sexualidad y el amor
(1998), la Ley contra la violencia a la mujer y la familia (1995), articulos y
literales en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia (2003), la Ley Orgéanica
Integral para la Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres
(2018), entre otros programas, no solo nacionales sino también
internacionales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948), Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW (1979), Convencion sobre los
Derechos del Nifio (1989), Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio, y

MAs convenios que orientan sus politicas publicas hacia la equidad.

En la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo

llevada a cabo en el Cairo en 1994 y firmada por 179 paises, se otorga,

33



por primera vez, un reconocimiento especial a los Derechos Humanos de
las mujeres en areas en las cuales son vulnerables como la educacion, la
autonomia de sus finanzas y su salud reproductiva y por supuesto, la
equidad de género. Al afio siguiente, en 1995, en la Conferencia Mundial
de Beijing, los gobiernos se comprometen en invertir en un ambiente
educacional que fomente la equidad entre los sexos, a partir de los
siguientes lineamientos (por nombrar entre estos los vitales a la
investigacion): Elaboracion de planes de estudio, libros de texto y material
didactico libre de estereotipos sexistas, que promuevan la igualdad, la
cooperacion, el respeto mutuos y las responsabilidades compartidas entre
nifas y nifios, ademas de la elaboracion de moédulos educativos para
garantizar que los y las escolares adquieran los conocimientos necesarios
para hacerse cargo de sus responsabilidades domésticas, fomentando la

igualdad y responsabilidad compartida entre hombres y mujeres.

Los lineamientos de estudio de género en el Estado ecuatoriano,
son por otro lado, estandares que se aplican a los establecimientos
educativos. Se distribuyen en estdndares de aprendizaje, gestién escolar
y desempefio profesional, directivo y docente. (Ministerio de Educacién
del Ecuador, 2019, pp. 53-55) “Estos estandares son utilizados por
autoridades educativas, docentes, organismos de participacion escolar o
cualquier otro ente de la comunidad educativa con la finalidad de evaluar,
o0 implementar acciones de mejora a la calidad educativa, mediante

indicadores comparables a nivel nacional.”

Educar en equidad de género implica tener en cuenta los roles
asignados socialmente a los hombres y las mujeres y los estereotipos de
género presentes en determinada sociedad y marcar una disrupcion al no
discriminar de ninguna forma o clase en la institucion educativa,
eliminando las diferencias discriminatorias/sexistas/de roles tanto en los
estudiantes como en el personal docente. Por supuesto, va a requerir de
programas de estudio y libros exentos de sesgos. El grupo estudiantil se
beneficia al gozar de las mismas oportunidades que puede llegar a

ofrecer una educacién de calidad y por otro lado, el personal docente
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llega a tener influencia en estos comportamientos y las mismas
oportunidades en su entorno laboral, al promover identidades elegidas

desde la individualidad.

Citando la Guia para fomentar la inclusion de hombres y mujeres
en la gestion escolar y en el desarrollo profesional directivo y docente de
bachillerato técnico, para detectar un uso sexista del lenguaje o de los
estereotipos de género en la educacion, se puede realizar la llamada
prueba de la inversion. “La prueba de la inversidn resulta muy util ante la
sospecha de que un enunciado o una imagen es discriminatoria o no, o si
existe 0 no un uso sexista del lenguaje o de la imagen.” (Ministerio de
Educacién del Ecuador, 2019, pag. 129). Un ejemplo de esta seria, “los
estudiantes tuvieron un buen viaje de fin de curso y sus compafieras
también.” Al realizar el cambio, se detecta que la expresion no es
equitativa para ambos sexos: las estudiantes tuvieron un buen viaje de fin
de curso y sus companeros también.” Incluso resulta raro manifestarlo de
esta forma, por lo cual resulta una prueba muy util para detectar

discriminacion en el lenguaje y por ende, modificarlo a futuro.

De acuerdo al Informe de Seguimiento de la Educaciéon en el
Mundo planteado por la UNESCO, no es valido pensar Unicamente en el
rol que pueden llegar a cumplir los nifios y niflas educados bajo la
equidad de género a futuro, sino en sus vidas en el presente. Los
docentes juegan un rol invaluable en este proceso de adaptacion y/o
transicion hacia un entorno de aprendizaje inclusivo y que respeta los
gustos individuales de forma segura. La UNESCO nos dice: “Los
gobiernos, las escuelas, los docentes y los alumnos tienen un papel que
desempefiar para hacer que las escuelas estén exentas de violencia y
discriminacion y proporcionen una educacion de buena calidad y con una
perspectiva de género.” (UNESCO, 2017)

Ahora bien, se hace mencion al curriculo formal y al curriculo oculto
de género en distintas publicaciones y bajo distintos gobiernos. Ya se ha

discutido del curriculo formal y como es necesario establecer dentro de
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este acciones encaminadas hacia la equidad y la seguridad de los
estudiantes, y que incluyan una perspectiva de género en contenidos,
recursos, estrategias de enseflanza por parte de los docentes, etc. Este
es el curriculo regulado por el Estado y las normativas nacionales e
internacionales que intersectan al género y como se lo trata desde los

salones de clase.

Cuando hablamos del curriculo oculto de género, estamos
hablando de un reto mayor, de los estereotipos que permean la sociedad
y que construyen las expectativas de lo que significa ser hombre y lo que
significa ser mujer. “Es necesario establecer acciones de sensibilizacion y
concientizacion con la comunidad educativa a fin de lograr que en los
diferentes espacios educativos se construyan relaciones de equidad entre
los géneros que puedan modificar aquellos estereotipos.” (Alcaldia de
Medellin, 2011, p. 5)

Cuando se toma en cuenta la equidad de género como un beneficio
en el curriculo educativo, ademas de contribuir a acercarnos al desarrollo
de los Objetivos del Milenio, “las relaciones y los roles de género son
sensibles a la influencia positiva de la educacion y, por lo tanto, pueden
transformarse mediante los procesos educativos.” Se acepta asi, el
potencial de la escuela como uno de los escenarios que pueden formar el
género y esto significa una nueva arena, desafiante, para las instituciones

educativas.

2.3. Guias y manuales para comunicar la equidad de
género en la nifiez

Los estereotipos de género impiden un trato igualitario entre nifios,
nifias y adolescentes; la Guia “Creciendo en lIgualdad” de la UNICEF,
publicada en el afio 2019 ofrece herramientas actualizadas de como

promover y transmitir roles de género sin espacio a la discriminacion. Los
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estereotipos de género son definidos como “creencias que existen en
todas las sociedades. Son opiniones y percepciones generalizadas acerca
de atributos o caracteristicas que hombres y mujeres, nifios y nifas,
poseen o deberian poseer.” (UNICEF, 2019, pag. 19). Estas ideas se
construyen histéricamente y son influidas por la cultura y el entorno social
— familia, amigos, redes sociales/medios tradicionales y otros lideres de

opinién.

Tanto los nifios como las niflas sufren ante la construccion de
estereotipos de género, y aunque no todos tienen una connotacion
negativa, la guia de la UNICEF alrededor de la equidad en la nifiez, que
serd la organizacion en la que se basa esta investigacion para explicar el
alcance y los efectos en la educacion y la autoestima de los nifios y nifias,
asegura que si perjudican las individualidades de las personas: sus
habilidades, oportunidades y rasgos de la personalidad se pueden ver
influenciados. Algunos ejemplos mencionados en el manual, (UNICEF,

2019, pag. 5) son: “las nifias no son buenas en matematicas”, “las nifias
son débiles y los nifios son fuertes”, “los hombres no lloran”, “no esta bien
que los nifios jueguen con mufiecas, ese es un juego de nifias”, “las nifias
deben ayudar en las tareas domésticas”, entre otros. Estos ejemplos nos
demuestran que las nifias se ven limitadas en su percepcion de si mismas
y los nifios sufren una enorme presion para que se ajusten a expectativas
que suprimen un desarrollo emocional saludable. A partir de los
estereotipos que se fomenta un gran problema: la desigualdad entre
pares. Adicionalmente, desafiar los estereotipos de género significa que
tanto niflos como nifias tengan la posibilidad de informarse, educarse y

entretenerse bajo las mismas oportunidades.

Save the Children es una ONG que publico un Manual para la
Promocién de la Igualdad de Género en el 2015, ademas desarrolla
proyectos claves alrededor del mundo para promover y defender el
respeto de los derechos humanos, y en este marco, la igualdad de género
es considerada un derecho béasico para el cumplimiento real de los

derechos de todas las personas. Su misidon como instituciéon es: “inspirar
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cambios en la forma como el mundo trata a las nifias y nifios, y lograr
cambios inmediatos y duraderos en sus vidas”. (Save the Children
Canada, 2015, pag. 7). Uno de sus topicos centrales en el manual, es la
participacion de los nifios y nifias en actividades que los beneficien sin

permitir que el género sea una barrera.

La desigualdad y las ausencias de equidad en actividades tanto
econOmicas, politicas y sociales, empiezan desde la infancia, y por
supuesto, resta e influye en las oportunidades para las nifias en el futuro.
En (Save the Children Canada, 2015) se cuestiona el por qué es
importante trabajar el enfoque de género en el marco del ejercicio de los
derechos humanos de nifias y nifios, y lo explica acogiéndose a

normativas internacionales y regionales de este tema.

Explica que la igualdad y la no discriminacion, son dos principios
basicos en el marco de los derechos humanos (Red por los Derechos de
la Infancia en México, 2017), ademas de mencionar que la igualdad de
género se postula como un derecho de la nifiez inamovible bajo el Art. 2
de la Convencién de los Derechos del Nifio (1989), a la cual todos los
paises de Latinoamérica pertenecen a ella y ratifican sus preceptos.

Asi mismo, Save the Children, hace particular énfasis en la meta #5
de las Metas de Desarrollo Sostenible al 2030, que engloba “el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.”
Las submetas abordan la eliminacion de todo tipo de discriminacion y

violencia en esferas publicas y privadas. (United Nations, 2015)

Desde que nacemos, los nifios y nifias asimilan comportamientos y
roles, es decir, construcciones sociales sobre lo que es femenino y
masculino, adaptado al contexto sociocultural, econémico y politico en el
gue se encuentra su entorno. Es por esto, que el género varia de acuerdo
a la sociedad, aunque a grandes rasgos, aun se entiende a lo masculino
con el ambito publico (la produccién, los cargos importantes en empresas,

la autoridad de una sociedad) y a lo femenino, con el ambito privado (el

38



hogar, los nifios y su crianza, etc.) La importancia de estos manuales
radica en que la concepcion de género es mutable, y puede cambiar para

beneficiar la forma de relacionarse desde la nifiez.

Para la campafa de UNICEF Chile, alrededor de las formas de
combatir estereotipos desde distintos ambitos de la vida de la nifia o el
nifio, lanzada el 8 de marzo del 2019, las nifias y adolescentes pueden
encontrar una menor cantidad de dificultades frente a estereotipos de
género si en las relaciones que se establecen en los centros de
aprendizaje y profesorado se plantea una pedagogia de equidad, abierta
a que los nifios y niflas desarrollen sus individualidades y capacidades
plenamente, sin temor a ser discriminados. (UNICEF, 2019). Otra
campafa que hace hincapié en desafiar estereotipos desde el entorno
gue rodea a las nifias y nifilos es la de UNICEF Latinoamérica y Caribe
(2020), lanzada a principios de 2020 y que abarca varios afos de
investigacion, “Mi Voz, nuestro futuro en comun”, se volvié a impulsar en
conmemoraciéon del Dia de la Nifia, que se celebra el 11 de octubre. La
frase que une a todas estas nifias y adolescentes y sus intereses, como

se muestra en el video oficial, es: “somos mucho mas de lo que piensas.”

Para Clara Alemann, (Alemann, 2016) para impulsar la equidad de
género en la nifiez y cambiar la forma en la que tratamos los roles de
género, por ejemplo: compartir de forma igualitaria las responsabilidades
de las tareas domésticas en el hogar y roles de cuidado (del nifio y/o la
nifia hacia otros mas pequefios, personas mayores), incentivar juegos no
discriminatorios que encierren a los niflos y nifias en espacios
determinados, sino que decidan qué desean jugar y/o aprender, asi se

fomenta la toma de decisiones libres sin imposiciones de género.

También recomienda cambiar el lenguaje que se usa frente a nifios
y nifias, por poner un ejemplo, normalizar decir “el personal médico” y no
“‘los doctores”, para que se entienda la naturaleza mixta de esta profesion,

entre muchas otras.

39



En las recomendaciones de Alemann, también se menciona que
las niflas requieren ser incentivadas tanto académica como fisicamente.
Esto se refiere a que se introduzca a las niflas al mundo de STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemética) frente a la percepcion
social que estos campos no son para ellas; sobre ser incentivadas
fisicamente, se refiere a que jueguen. A que no sientan limitaciones en
correr, ir detrds de una pelota, trepar arboles, etc., si es que asi lo desean
— los varones se les dice que superen sus miedos y temores, mientras
que a las nifias se las trata con fragilidad, incluso en detalles como

impedirles jugar porque pueden dafiar su ropa (Alemann, 2016).

Segun el Manual Basico de Equidad de Género desarrollado por el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la equidad es el medio en el
gue se distribuye justamente los recursos y el poder social en la sociedad
(Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), 2016, pag. 15).
Hombres, mujeres, nifios y nifias deben ser tratados de forma justa y sin

preferencias, tomando en cuenta las necesidades Unicas a cada persona.

La Guia ‘Creciendo en Igualdad’ elaborada por la UNICEF
menciona consejos para contrarrestar estereotipos de género y de esta
manera ayudar a coexistir en un ambiente de equidad en los salones de
clases: “Fomentar juegos cooperativos y compartidos, eliminando las
agrupaciones en funcion del género y promoviendo la utilizacién comuin
de los espacios disponibles dentro y fuera del aula” (UNICEF, 2019, pég.
16). Reitera también la revision de juegos, canciones, entre otras
referencias desde el profesorado a los estudiantes con una visidbn que
incluya la equidad de género de manera mas apropiada y organizar una
participacion equitativa de nifios y nifias en las tareas de la clase: tanto
nifos como niflas deberian ser los encargados de la limpieza,
mantenimiento, cuidado y organizacion del material, por ejemplo, ya que

esta tarea lleva una carga histérica doméstica asignada a nifias.

Promover el respeto por las identidades diversas previene el

bullying nacido de no cumplir con roles de género esperados de nifias y
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nifios, ademas de observaciones cotidianas como “dirigirse a Ixs alumnos

con el mismo matiz de voz.” (UNICEF, 2019, pag. 17)

En la Guia de Herramientas: Engendering Transformational
Change de la ONG Save the Children, el concepto de “brecha de género”,
como “la diferencia desproporcionada en las oportunidades, practicas,
actitudes, y en el acceso y uso de recursos o niveles de participacion
entre mujeres y hombres.” (Engendering Transformational Change:
Program, Guidance and Toolkit, 2019). Para entender las causas de las
brechas de género en un grupo de estudio, se puede llevar a cabo
revision de datos estadisticos, realizacion de encuestas y entrevistas, etc.,
lo mas importante es definir el rango de edad de nifios y nifias en el

estudio y el lugar en donde interactuan.

Una herramienta para diagnosticar el alcance de la brecha de

género es “las diez preguntas” y los temas que exploran. Con preguntas

del tipo “¢4cémo? ;Quién hace qué? ;Quién posee qué? ;Quién tiene

derecho a qué?”, se exploran temas como la division sexual al trabajo, el
acceso a recursos, la propiedad de bienes, los roles y responsabilidades,
los derechos y poder y su distribucion, etc. (Save the Children Canada,
2015)

Los nifios que trabajan en actividades remuneradas suelen entregar
lo que ganan a sus familias. Quienes controlan el ingreso son,
¢Quién controla | Ingresos econémicos y | entonces, los padres/madres. Esto puede impedirles el desarrollo de
a qué? poder adquisitivo su independencia econdémica. En el caso de las nifias, la situacion es
mis dificil, ya que usualmente ellas realizan el trabajo doméstico, que
no es remunerado.

A las nifias no se les permite moverse fuera de la casa sin ser
Poder acompaiiadas, debido a la inseguridad.Asi, pierden la oportunidad de
realizar otras actividades en dmbitos distintos al doméstico.

¢Quién decide
qué?

{Quién recibe Distribucién Durante las comidas, se suelen repartir mayores porciones a los
qué? hombres que a las mujeres. Esto afecta su nutricién.

Figura 3: Ejemplo tomado de Manual para la Promocion de la

Igualdad de Género en Procesos de Incidencia de Organizaciones de
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Nifias, Nifilos y Adolescentes, (Save the Children Canada, 2015, pag. 17)

Los nifios y los adolescentes se deben sentir también involucrados
en la promocién de la equidad de género, ya que el sistema de
desigualdades los afecta de igual manera, demandando de ellos
relaciones abusivas contra las mujeres y la adopcion de un solo modelo

hegemonico de ser hombre/nifio.

Hablar de la escuela con perspectiva de género, es hablar de
aguella en la que el entorno académico, social y fisico y la comunidad a
su alrededor tienen en cuenta las necesidades especificas tanto de las
nifias como de los nifios. Esto implica que el profesorado, los padres de
familia y tutores a cargo, asi como los mismos estudiantes interiorizan la
equidad de género y saben expresar sus necesidades desde su

individualidad.

De acuerdo a la Guia Nuevos Colores de UNICEF, el profesorado y
la comunidad escolar se unen en la posibilidad de crear una escuela con

esta perspectiva siguiendo estas recomendaciones:

. Capacitar a los y las docentes para lograr que su estilo de
ensefianza respondan a las necesidades de aprendizaje especificas de
las nifias y los nifios.

. Capacitar al profesorado y a los y las estudiantes en el
conocimiento necesario para mejorar su salud reproductiva y protegerse
contra las ETS.

. Contar en el curriculo con manuales para docentes que
ensefien a comunicar la equidad de género.

. Capacitar a la comunidad escolar para que sepan tratar los
cambios de su cuerpo relacionados a la pubertad, con especial énfasis en
qgue nifias y nifios puedan hablar libremente de temas considerados tabu,
como la menstruacion (esto es algo que compete no solo a las nifias sino

también a los nifios).
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. Integrar a la comunidad de docentes, autoridades, madres y
padres de familia, y estudiantes para evitar el bajo rendimiento de nifias y
la desercion femenina de las aulas de clases. (UNICEF, 2019, pags. 19-
20)

La interaccion en el aula sigue siendo el elemento con mayor peso
en el desarrollo pedagdgico de nifios y nifias. A medida que van formando
su identidad, estas interacciones cambian y pueden llegar a ser positivas,
neutrales o negativas segun lo informado que se encuentre su entorno. Es
importante entonces crear un entorno de aprendizaje en los salones de

clase que se sensibilice a los roles de género.

2.4. Comunicacion de equidad de género a través de
plataformas educativas en linea

Garantizar la equidad de género ya ha sido mencionado como uno
de los principales objetivos para distintas organizaciones internacionales,
y es importante pensar, en nuestra era globalizada desde la necesidad de
contar con una participacion equitativa de nifios y nifias en el campo
virtual y asi mismo, a las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) como herramientas para acercarse a la meta de la
equidad. “Las TIC pueden usarse para exacerbar o para transformar
relaciones de poder desiguales. Las TIC pueden ser herramientas
poderosas para la accién social y el cambio social positivo, y contribuir en

la construccioén de la igualdad de género” (Camacho, 2012)

Como ya se ha comentado antes, el lenguaje de las agendas
politicas y/o educativas no es histéricamente inclusivo y se ha inclinado,
de forma primordial, a lo tradicionalmente masculino. Una de las
principales barreras es que generalmente su suele enfocar a las mujeres
dentro de la vulnerabilidad y se propone un enfoque de potencialidad de

las mujeres para la sociedad, por medio de su participacién activa en el
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ambito digital. De acuerdo al observatorio de igualdad de género de la
CEPAL (Comisiébn Economica para América Latina y el Caribe), la
equidad tiene tres dimensiones: redistributiva, repartir equitativamente los
roles; de reconocimiento, incidir en las formas de producir/de pensamiento
de una sociedad y de representacion, que hombres y mujeres participen,

de manera justa, en esferas publicas y en cargos similares.

Figura 4. Datos de uso de internet por rangos de edad y sexo.
Fuente: Observatorio de equidad de género del CEPAL. 2011

Como podemos ver en la figura, las brechas en ciencia y tecnologia
permanecen de forma generacional, declinando su uso por parte de las
mujeres en la edad en la que se considera que forman familias y se
dedican a criar a sus hijos en un hogar heteroparental, y en ninguna

categoria la mujer lleva la delantera. Se busca que la mujer ejerza poder
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siendo usuaria, y eventualmente, se vuelva creadora de contenido a
través de la ciencia y la tecnologia. Ademas, Ecuador cuenta con un
porcentaje de cifras muy bajas de acceso al recurso de internet, tanto en
hombres como mujeres, aunque por supuesto, estas cifras se han visto

afectadas por la pandemia.
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Diario EI Comercio de Ecuador, informa que uno de los retos a los
que se enfrenta la comunicacion en pandemia, es el nivel de velocidad de
Internet. De acuerdo a reportes de Speedtext Global Index, consultados
por este periddico, el pais ha crecido ligeramente en velocidad promedio
de conexiones moviles y fijas (de 19,97 mbps a 22,31 mbps en moviles y
de 23,03 a 26,83 en fijas). (Rodriguez, 2020). Las mejoras de velocidad
tienen distintos motivos, entre ellos, acuerdos con diferentes plataformas
a las que antes se requeria permiso de acceso internacional como
Facebook, Google y Netflix, ademas de la implementacion de cables

submarinos y redes avanzadas satelitales.

Como se menciond antes, la oportunidad de acceso a la
conectividad es un punto importante para su mejora en todos los
aspectos, para comparar, en el afio 2010, sefiala Andrea Rodriguez,
redactora de Diario EI Comercio, los hogares con Internet en Ecuador
eran 500.000 y ahora, en el afio 2020, se registran 2’150.000 hogares con
Internet. Ecuador es un pais de 17.08 millones de habitantes segun el
altimo censo realizado por el Banco Mundial en el 2018, teniendo en
cuenta esto, resulta alarmante la cantidad de hogares sin acceso a la
comunicacién virtual, y como esto afecta en mayor medida a las nifas,
gue probablemente han vuelto a cumplir el rol de ser las encargadas de
las actividades del hogar — esto sin mencionar, que el hogar resulta el
lugar més peligroso para muchas nifias y mujeres que son victimas de
violencia fisica, emocional y/o sexual, y se ven forzadas a convivir en el

confinamiento con sus abusadores.

Por otro lado, Diario El Telégrafo en su investigacion por el Dia
Mundial de las Telecomunicaciones, celebrado el 17 de mayo, mencionan
que “aumentar la sensibilizaciéon sobre el uso de Internet, va a permitir
acortar las brechas digitales.” (Diario El Telégrafo, 2020). El hecho de no
tener informacion, vuelve a la poblacion vulnerable, y aunque existen
muchas mas lineas celulares, en sectores rurales y urbano-marginales,

todavia representa un desafio que la conectividad esté a su alcance. De
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acuerdo a cifras arrojadas por la Universidad de las Américas, en el
Ecuador, una de cada 10 personas es considerada analfabeta digital, es
decir, que no acceso a un celular, computadora o internet. Las provincias
con mayor uso de Internet en su poblacion, en este orden, son:
Galapagos (78,7%), Pichincha (67,1%) y Azuay (61,1%). Esmeraldas es
la provincia cuya poblacion tiene el mayor indice de analfabetismo digital.
(Carvajal, 2020)

Se reconoce la importancia del aporte del contenido creativo de
mujeres a la sociedad, y como se deben estimular a aquellas que se
encuentran consideradas ‘bajo riesgo’ (condicibn econdomica 'y
sociocultural) y el sector rural. Idealmente, las TIC, garantizaran que su
lenguaje y contenido sea inclusivo. Un ejemplo de accion concreta
propuesta por el reporte ‘Perspectiva de género en las agendas digitales
latinoamericanas’, sugiere crear “puntos de acceso publico en los
espacios que habitualmente visitan las mujeres de las comunidades y
formacion en uso de TIC a mujeres en situacion de desempleo o mayores
de 45 afios que hayan interrumpido su actividad profesional por cuidado

de otras personas.” (Camacho, 2012, pag. 7)

Otra area estratégica en la aceptacion de las TIC seria en la mejora
y popularizacion de su uso en las mujeres, que necesitan de rapidez y
dominio en estas areas para poder estar a la par de los hombres.
Ademas, mujeres profesionales de distintas carreras se pueden beneficiar
de esta iniciativa, ya que se pueden adaptar a sus actividades laborales

cotidianas y darles, un plus.

4.2.1 El papel de la comunicacion en linea para la equidad de
género

Las redes sociales nos mantienen comunicados las veinticuatro
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horas del dia y los siete dias de la semana; han cambiado nuestra forma
de relacionarnos y tienen una importancia sin precedentes en la historia
del mundo. Los teléfonos inteligentes y el desarrollo de una mayor
habilidad digital han permitido a miles de personas acceder a contenidos
gue antes no hubiesen encontrado con facilidad o que ni siquiera sabian

gue existian.

De acuerdo a un ensayo publicado en el portal Hipertextual que
abre la pregunta, “;es posible crear una relacion simbidtica entre redes
sociales e igualdad de género?”, la respuesta es que si, y que beneficia
tanto a hombres como a mujeres (Escobar, 2016). Las redes sociales han
demostrado gran potencial como escenario para movilizar a las masas a
cuestionar la discriminacion y los estereotipos alrededor del género de
una forma en la que estos temas no son hablados en los medios
tradicionales. Como ya se menciond, las mujeres adquieren autoridad en
la esfera digital cuando no solo son usuarias, sino que llegan a crear su
propio contenido y las redes sociales representan el acceso mas facil que
tienen a la tecnologia, incrementando y modificando la representacion

publica de la mujer.

El uso significativo de las TIC por parte de la poblacion femenina,
no resulta una tarea facil. Por medio de plataformas masivas como
Facebook, YouTube, Instagram y Twitter, han surgido y aumentado el
namero de mujeres consideradas influencers y que a su vez, atraen por
medio de su contenido, a la reproduccion, viralizacion no solo de lo que
ellas publican, sino a la creacién de nuevos contenidos por otras mujeres,
y que también abarcan a la poblacién mas joven, que esta creciendo con
un ejemplo de activismo en redes, y tienen consciencia de equidad de

género.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo de la
Economia (OECD), que funciona como una plataforma para el
intercambio y desarrollo de politicas econémicas y sociales, y de la cual

Ecuador forma parte con otros 36 paises, recomienda tres estrategias
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para aumentar la presencia equitativa de las mujeres en espacios

digitales y que formen parte de dialogos del pais y la sociedad:
“Capacitar a las mujeres para utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacién y los medios sociales;
aumentar la capacidad de las mujeres para participar en la
toma de decisiones e involucrar a los actores de diferentes
sectores, incluidas las redes de mujeres, los medios de
informacion tradicionales y los hombres” (p. 2). (Louiseau &
Nowacka, 2015)

Esta Ultima categoria reitera que la equidad de género no solo
beneficia a las mujeres y nifias, sino que beneficia a todos los integrantes
de una sociedad y que con el apoyo de todos, se pueden reforzar estas
iniciativas y captar la mayor cantidad de atencion a distintos niveles de

alcance (local, nacional, global).

Es en esta sororidad en linea, que (Louiseau & Nowacka, 2015,
pag. 3) afirman que los problemas inherentes a las mujeres han adquirido
prioridad en las agendas politicas. En su informe mencionan: “en Turquia,
la violacion y el asesinato de una joven provocO una protesta masiva en
Twitter a través del hashtag #cuentatuhistoria.” El activismo en redes
sociales puede llegar a ser poderoso si es utilizado correctamente, en
este caso, mujeres que pueden no estar presentes en la agenda politica y
social de su entorno, toman protagonismo al ser voces de este tipo de
movimientos y les permite incidir en la creacion de contenido, el cual la

sociedad en general consume.

Una forma de empoderamiento femenino en redes sociales ha sido
aprender a utilizar las herramientas que estas plataformas proveen a sus
usuarias para compartir sus experiencias, sus testimonios. Podemos ver
dentro de nuestros propios circulos sociales, cada vez que abrimos
Instagram o Twitter, como se han creado multiples espacios seguros en
donde las previamente victimas transforman su narrativa, compartiendo

conocimiento e informacién de sus derechos, los procesos legales a los
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que pueden acceder cuando se encuentran en una situacion de riesgo,

etc.

Por poner un ejemplo, una de las campafias que nace de esta
estrategia, es HeforShe, un movimiento a cargo de la ONU Mujeres, que
hace inflexién en la solidaridad que deberia existir entre géneros en la
lucha por la equidad. En su website, que no solamente recopila sus
actividades, organizaciones hermanas, y recursos, también invitan a
cualquier usuario que entre a este dominio a “comprometerse” al concepto
de la paridad de género y el desarrollo de sus comunidades. La campafa
ha tenido un alcance de 1.2 billones de personas desde que fue
presentada al mundo en el 2014. HeforShe define su razén de ser de la
siguiente manera: “un movimiento mundial de solidaridad de las naciones

unidas por la igualdad de género”. (HeForShe, 2020)

A pesar de estos avances, las mujeres y nifias siguen atrasadas en
su desarrollo digital. La Sociedad de Internet y la Asociacion para el
Progreso de las Comunicaciones, en un documento informativo conjunto
arrojan los siguientes resultados: “en los paises con ingresos bajos vy
medios, la brecha entre el uso de las mujeres y los hombres es del 26 %,
en los paises menos desarrollados (PMD), las mujeres utilizan internet un
33 % menos que los hombres.” (Sabanes, 2018) Como ya se menciono,
existen una variedad de factores culturales y de acceso que mantienen a

las nifias lejos del internet y de conocimientos informaticos.

El acceso a internet se vuelve significativo para la poblacion
femenina no solo cuando pueden tener una computadora o un celular en
sus manos, sino cuando saben utilizarlos y comprenden la capacidad que
tienen estas herramientas para generar mejoras en su calidad de vida, de
su entorno familiar y de comunidad. La brecha de género digital es muy
real y desfavorece a las nifias y mujeres. “Las medidas para reducir la
brecha digital deben basarse en los derechos humanos, incluido el
derecho de la mujer a participar y contribuir al desarrollo social,

econdmico y cultural” (Sabanes, 2018). Lo que la autora quiere decir con
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esto, es que las medidas que se deben tomar para acortar la brecha de
género digital no deben ser pensadas aisladas de politicas de
sensibilizacion para reducir la igualdad de género en la cultura, y alcanzar

asi un verdadero desarrollo digital.

El Manual del Uso de las TIC para la Igualdad, (Fundacion Directa
y Red Activa, 2009), con la colaboracion del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio del Gobierno de Espafa, sostiene que la mayor
presencia de recursos en Internet no solamente brinda visibilidad a las
mujeres y sus problemas, sino que también funciona como una puerta de
acceso a la formacion, al auto-empleo y las posibilidades de desarrollo
autonomo. Las buenas practicas de TIC en Género de este manual
desarrollado en Espafa, incluyen: “alfabetizacion digital, creacion y
fortalecimiento empresarial, e-Comunicacion de Género, e-Salud,

programas contra la violencia de género”, entre otros.

El manual reitera que la brecha digital de género persiste en la
sociedad, y que tiene niveles de acceso. El primero, seria el acceso neto
a la tecnologia. El segundo, que uso le da la poblacion femenina a las
TICS y que efectos positivos logran incorporar en sus vidas a raiz de
usarlas. La tercera brecha digital de género, se refiere al acceso a
servicios mas avanzados, como plataformas colaborativas, estudiantiles,
de proyectos, etc., volviendo la presencia de las niflas y las mujeres no
solamente visible, sino un vehiculo activo a la futuro: a la formacién, a la
generacion de contenidos, de empleos, y multiples posibilidades de

desarrollo que contribuyen al bienestar de la sociedad.

Uno de los objetivos que se espera cumplir con las TIC es que
sean vistas como recursos cotidianos por nifias y mujeres, ademas de
retroalimentar y profundizar los conocimientos que se tengan de igualdad
de género y como aumentar las posibilidades de insercion, tanto en el
ambiente educativo como laboral, de la poblacion femenina por medio de
estrategias comunicacionales y proyectos, que una vez mas, Se

menciona, sensibilicen en el concepto y practica de equidad. (Fundacién
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Directa y Red Activa, 2009). En agosto de 2018, el G20 se comprometio a
“prestar especial atencidon” a la brecha digital de género, que no tiene una
solucién exacta para todos los casos, ya que la equidad de género digital
no ser& la misma incluso en barrios de una misma ciudad. Como ya se ha
dicho, para incidir en una comunicacion equitativa en linea, se debe
trabajar en conjunto con las normativas de equidad de género y

sensibilizar a la poblacion respecto a ellas.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA

3.1. Introduccion

El enfoque metodologico de la presente investigacion es de
caracter mixto, es decir, que durante su desarrollo se aplicaran
herramientas de tipo cuantitativas como cualitativas. Las cualitativas nos
permitiran conocer la forma de pensar y describir el accionar que tienen
los docentes de la muestra seleccionada para el estudio respecto al
género en la virtualidad, asi como los estudiantes asimilan estos patrones
de conducta durante el ambiente controlado de las clases virtuales por
situacion pandémica. La principal herramienta cualitativa sera la
observacion no participante, ya que la unidad de andlisis ha permitido
acceso a las clases dictadas en linea. Ademas de esto, se suman a las
actividades cualitativas, entrevistas a profundidad tanto a la directora de la
institucion, como a los docentes encargados y a expertos en el tema de

comunicacién y género en la educacion.

Por otro lado, lo cuantitativo, aunque su uso en la investigacion sea
en menor grado en comparacion a las herramientas cualitativas, se refleja
en la aplicacibn de encuestas a los docentes y a la directora de la
institucién sobre la adaptacién a temas de género en plataformas en

linea.

3.2 Observacion no participante

El presente estudio emplea la observacién no participante en su
proceso de recopilar informacion relevante sobre la comunicacion en linea
en el grupo de estudio seleccionado. La observacion no participante es un
concepto de investigacion que se destaca en las ciencias sociales,

especialmente desde un punto de vista antropoldgico.
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De acuerdo a la Universidad Internacional de Valencia, en su
glosario, lo caracteriza en pocas palabras como “el estudio de la materia u

objeto estudiado sin participar con él.”

Otra definicion de este método de estudio seria una donde el
investigador se convierte en un espectador pasivo de lo que sucede con
sus sujetos de analisis. “Se limita a registrar la informacién que aparece
ante él, sin interaccion, ni implicacion alguna. Se evita la relacion directa
con el fendmeno, pretendiendo obtener la maxima objetividad y veracidad

posible.” (Grupo de Técnicas de Investigacion Social, s.f.)

Este modo de observar comportamientos es favorecido para el
estudio de situaciones y actividades que implican conductas afectivas y

actividades cotidianas de un determinado grupo de muestra.

En este caso, fomenta la objetividad del analisis de los resultados
comunicacionales, ya que se esta presente en las clases, observando con
intencidn pero sin participar de forma activa en el ambiente que se estudia
y de esta forma, no alterar las conductas usuales de los y las estudiantes
que se llevan a cabo en el salon y su forma de comunicarse, por el simple

hecho de saber que alguien esta estudiandolas.

Siendo aun més especificos, el tipo de metodologia utilizado para
las clases es la observacion no participante de forma directa, ya que se
esta interpretando a tiempo real las actitudes de los nifios y nifias de la
muestra, sin incorporarse a este con la asistencia a clases, ya que se
pueden encontrar dos variantes de la observacion externa o no
participante. La observacion directa no participante, que es la
seleccionada, es definida como: “la que el observador realiza sobre el
terreno, pero sin incorporarse a la vida del grupo para no modificar su
comportamiento habitual.” (Universidad de Valencia, 2018). Mientras, que
la observacion indirecta no participante implica “no observar la realidad
como espectador, sino que se pasa a la observacion y seleccion de

fuentes.” (Universidad de Valencia, 2018)
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Para hablar de la importancia de este método, es necesario
recalcar la ventaja de utilizarlo en una investigacion de este tipo: en la
naturaleza de este trabajo es posible caer en la subjetividad por parte de
quien realiza la investigacion y en una observacion no participante el
sujeto de estudio, en este caso, los nifios y nifias ademas de los docentes
presentes en las clases a las que se ingreso, ganan objetividad por la falta
de incidencia del investigador, de esta forma se puede recolectar datos

importantes sin interactuar con el grupo de andlisis.

Dentro de esta investigacién existen categorias comunicacionales
gue se han observado con mayor detenimiento —y que se sustentaron en
el Marco Tedrico- como el uso del lenguaje, los roles y responsabilidades
dentro del salén, uso de materiales didacticos en relacion a referentes
femeninos y/o masculinos dentro de ellos, entre otros. Por ello, se
considera que este tipo de herramienta de investigacion permite al
investigador recopilar informacion que valide su marco de teoria sobre

este analisis con una posibilidad casi minima de influir en su entorno.

En este caso, gracias a las categorias teéricas de observacion, el
meétodo de la observacion no participante directa tiene validez cientifica,
ya que se esta estudiando un ambiente con intencion y finalidades desde
diferentes aspectos que influyen en la cotidianidad del mismo, como el
aspecto sociocultural (Universidad de Valencia, 2018), el aspecto virtual
que es un factor que cambia totalmente las relaciones interpersonales, y
por supuesto, el aspecto de la equidad de género en las clases y como se
pueden integran todas estas categorias a una interaccién comunicacional

constante que ha evolucionado dentro del contexto pandémico.

Ademas, este método favorece la espontaneidad en el salén de
clases durante la observacion, ya que el investigador, al no tener una
mayor vinculacion en el grupo de analisis durante su rutina, puede
realmente tener una nociébn de como actian naturalmente, ya que es

totalmente humano cambiar el comportamiento al sentirse observados.
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De acuerdo al articulo académico de Eric Laurier, ‘Participant
Observation’, “una observacién de la cual el grupo social no tiene pleno
conocimiento, dificilmente puede ser un estudio que se mantenga por
largo tiempo porque correria el riesgo de que el objeto de estudio se
percate de la investigacion y actue en consecuencia” (Laurier, 2016). Es
por esto, que se participa en distintas clases de segundo a quinto de
bésica, preferiblemente una sola vez, para no generar una influencia en el

grupo de analisis.

3.2.1 Observacioén no participante en linea

Los espacios online se han convertido durante la pandemia en
nuestra principal y en ocasiones, Unica area de relacidon con otros seres
humanos, llegando a cambiar el establecimiento de nexos sociales y la
naturaleza de las relaciones interpersonales: como se percibe la identidad
y la comunicacion detras de una pantalla. Las clases en linea para nifios y
nifas de una corta edad es algo tal vez nunca antes explorado a
profundidad, y muchos directivos y docentes de instituciones educativas
tuvieron que improvisar formas de mantenerse conectados tanto a los
cuidadores y/o representantes estudiantiles, como a las alumnas y

alumnos.

Al ser este un trabajo descriptivo, se estudia también la etnografia
en linea, que es descrita por el Diccionario de la Real Academia Espafiola
como “estudio descriptivo de la cultura popular” y en este caso, se
describiria las formas de adaptarse en los comportamientos de los
docentes frente a la pandemia, combinando a la demanda de ofrecer una

educaciéon en equidad de género — contexto cultural y socioeconémico.

Ademas, la identidad en linea es algo que se construye, y nuestro
“‘rostro virtual” nos otorga cierta libertad y romper estructuras y/o normas
gue existirian fuera de la virtualidad con mayor facilidad. A través de la

observacion no participante en linea se pueden inferir dinamicas de
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trabajo, roles y jerarquias establecidas, ademas de una nueva forma de
construir lazos afectivos — la virtualidad nos exige ser novedosos e

innovar constantemente para no perder la atencion del otro.

El objetivo de estos estudios cualitativos es mostrar como se
organiza la vida social a partir de la interaccion y la comunicacion
mediada por ordenador; la ausencia del contacto cara a cara permite
relajar aspectos sociales y culturales y desinhibe las interrelaciones entre
ellos (Ardevol, Beltran, Callén, & Pérez, 2003, pags. 4-5). El cambio en el
desarrollo de relaciones a partir de la presentacion de las personas en el
internet, es inevitable — los gustos individuales, las habilidades, la
personalidad se resaltan y adaptan a lo que se presenta en linea; en esta
investigacion, las docentes manifestaron que alumnos y alumnas que
antes nunca participaban, habian encontrado comodidad en la virtualidad
y por otro lado, a otros y otras les costaba mantener su ritmo de estudio.
Con herramientas pensadas para la comunicacién en el rango de edad a
estudiar (de 6 a 9 afos), los alumnos y alumnas de la unidad de analisis
mostraban interés y participacion activa de una forma gradual, ya que fue

un aprendizaje conjunto.

Por otro lado, al observar de forma no participante en linea es muy
importante recalcar que como investigador, hay que cuidar no influir en los
procesos que estan ocurriendo, sin embargo, dependiendo del docente
y/o los y las estudiantes, como investigador llega un momento en el que
se demuestra que por medio de la virtualidad también llega a compartir, 0
mas bien, a entender, una nueva forma de cdédigos linglisticos y de

comportamientos comunicacionales en este determinado ambiente.

3.2 Uso de encuestas en investigacion social

La encuesta es una técnica de investigacion social de uso
extendido en las areas de Sociologia, Politica y Antropologia; lo curioso
de la encuesta es que ademas de ser una herramienta cientifica, también

es una actividad cotidiana que genera informacion al recopilar datos de
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toda indole, desde el sector mas profesional y académico, hasta trabajos
de colegio. Por esta extension de su uso, desde un punto de vista
cientifico, se debe tener mayor cuidado de conocer bien las aplicaciones y
los fundamentos de la encuesta para llevarlas a cabo. Sus origenes como
herramienta de investigacion social podemos situarlos en el contexto del
siglo XIX con el asentamiento de la sociedad industrial para conocer
aspectos concretos ligados a las nuevas formas de organizacion del
trabajo (Fachelli & Lopez-Roldan, 2016)

“‘En la investigacion social, la encuesta se considera en
primera instancia como una técnica de recogida de datos a
través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la
de obtener de manera sistematica medidas sobre los
conceptos que se derivan de una problematica de
investigacion previamente construida” (Metodologia de la

Investigacion Social Cuantitativa, 2015, p.13).

Para recoger los datos que se desean conocer, es hecesario
escribir un cuestionario, un instrumento de medicion y el protocolo en el
gue se van a realizar las preguntas al grupo de muestra, que puede ser
anoénimo como no — aunque por lo general, en encuestas de medicién de
una muestra extensa se mantiene el anonimato de las personas que

participan en ella.

La encuesta es un método de investigacion social muy util ya que
ademas de recoger los datos, sigue el proceso del tema a investigar de
forma coherente y obtiene resultados, mediante técnicas combinadas. Por
mencionar algunas del manual previamente citado: “el disefio de la
muestra, la construccion del cuestionario, la medicion y la construccion de
indices y escalas, la entrevista, la codificacién, la organizacion y

seguimiento del trabajo de campo” (Fachelli & Lopez-Roldan, 2016, p. 9)

A pesar de existir distintas opiniones y técnicas en torno a la

naturaleza de la encuesta, comparten caracteristicas comunes: la
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encuesta busca establecer informaciéon empirica de las opiniones y
comportamientos de una poblacion y/o muestra. Se podria definir a las
encuestas como: “una investigacion realizada sobre una muestra de
sujetos utilizando instrumentos estandarizados de preguntas y
respuestas, con el fin de obtener mediciones cuantitativas.” (Alaminos,
Francés, Penalva y Santacruz, 2004, citados por Fachelli & Lopez-Roldan,
2016).

El cuestionario permite a los investigadores recopilar la informacion
gue necesitan y abarcar multitud de temas segun como categoricen y/o
dividan sus preguntas. Esta multitud de temas en la investigacion social
de un fendmeno resulta muy util, ya que permite tener datos de diversos
temas que giran alrededor del principal sujeto de estudio sin utilizar otros
meétodos y generar informacion valida, que refleja la realidad vivida, de

forma répida.

El tipo de informacién que se produce en la encuesta nos permite
categorizarla en tres rasgos principales (Manual de Metodologia de la

Investigacion Cuantitativa, p.12):

a) Su caracteristica principal es que permite llegar a un alto nivel de
validez externa al trabajar con muestras representativas de la poblacion

de estudio.

b) La encuesta implica un conjunto de mediciones sistematicas
sobre una muestra de datos, que requiere el uso de un lenguaje
especifico, referenciandose a los resultados y numérico y un estudio de

datos de manera cuantitativa.

c) Por ultimo, la encuesta permite la recogida y el analisis de la

informacién con un contenido o una naturaleza, evidentemente, social.

En este ultimo tipo se puede recoger informacion subjetiva segun la

vida personal y las motivaciones, intenciones, expectativas, etc., de los
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individuos encuestados; en todo caso, en lo subjetivo la encuesta no
resulta el mejor instrumento de valoracion, ya que de todas formas es una
herramienta cuantitativa que busca referirse a hechos de la manera mas
objetiva posible. Es por ello que en el caso del presente estudio, esta
Gnica herramienta cuantitativa sirve solo como complemento a otras
técnicas cualitativas que permiten contextualizar y profundizar sobre lo

consultado.

Las etapas de la encuesta se dividen en dos grandes partes: el
disefio de analisis, donde se delimita la muestra y la planificacion y
eleccion de técnicas, ademas de las preguntas a utilizar y la recogida de
datos, que es ya un trabajo de campo que culmina en la verificacion,
informe y andlisis de los mismos. (Manual de Metodologia de la

Investigacion Cuantitativa, p.14-15).

Hay diferentes tipos de encuestas segun diferentes criterios en
orden de mas a menos efectiva para veracidad de resultados: la mas
apropiada seria la personal, donde la entrevista se desarrolla en un
mismo espacio y tiempo entre el entrevistador-entrevistado con contacto
cara a cara; la telefénica, a tiempo real pero en distintos lugares y
finalmente, por correo o enlaces web, donde no existe un entrevistador al
gue los encuestados puedan localizar, y sin embargo, es la mas usada
por ser econOmica, tener garantia de anonimato (no se responde de
acuerdo a las convenciones sociales deseadas) y como ya se ha
mencionado, la menor presencia del investigador en este caso fomenta la

naturalidad al contestarlas.

En este caso, ademas, se han basado ciertas preguntas en dos
modelos aplicados previamente en investigaciones relacionadas en
Catalufia y La Paz, (Bilbao, Capdevilla, Ciller, & Vendrell, 2014, pags. 65-
69), cuyo objetivo era estudiar el trato y la gestion de equidad de género
en el ambito educativo de dos comunidades distintas Las consultas se
adaptaron al concepto de equidad a través de la comunicacion en

pandemia.
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3.4 Entrevistas semiestructuradas

Esta herramienta es utilizada en el ambito cualitativo como técnica
de recogida de datos e incluye cualquier encuentro entre dos personas de
caracter investigativo con diferentes estructuras de cuestionamiento. Para
Denzin y Lincoln (2005, p. 643-645, tomado de Vargas, 2012) la entrevista
es “una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar
respuestas”, una definicibn bastante general pero clara porque el

investigador orientara la entrevista hacia lo que quiere saber.

La clasificacion de las entrevistas como instrumento de
investigacion cualitativo se divide segun su estructura y disefio:
entrevistas estructuradas, entrevistas semiestructuradas y entrevistas
abiertas (no estructuradas). El tipo de metodologia que se usara en este
trabajo de investigacion sera el de entrevistas semiestructuradas. De
acuerdo a la Universidad Publica de Jaén en Espafia en su Manual de
Recogida de Datos, menciona a este tipo de entrevistas con las siguientes

caracteristicas (p. 2-3):

-El investigador prepara un guién con un banco de preguntas antes
de la entrevista sobre lo que quiere que se hable con el entrevistado.

-“Las preguntas que se realizan son abiertas. El informante puede
expresar sus opiniones, matizar sus respuestas, e incluso desviarse del

guiodn inicial pensado por el investigador, explorando asi mas temas.”

-El investigador debe tener habilidad y atencién, para poder
introducir como contrapreguntas temas que son de interés para el
fendbmeno de investigacion de forma natural, logrando que la

conversacion fluya.

-Durante el transcurso de la entrevista, quién investiga puede

60



relacionar respuestas del entrevistado sobre un determinado tema con
otros que se van presentando en el desarrollo de la entrevista, y asi,

construir nuevas preguntas y angulos de respuestas.

Las entrevistas son una herramienta importante en trabajos
cualitativos porque “la expectativa de que es mas probable que los sujetos
entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de entrevista
disefiada de manera relativamente abierta que en una entrevista
estandarizada o un cuestionario” (Flick, 2012, p. 89). Resulta importante
citar también que en el enfoque cualitativo, las entrevistas
semiestructuradas son Utiles para el desarrollo y la fluidez de intercambio
de ideas en una conversacion entre entrevistado e investigador, ya que

facilitan naturalidad de vivencias y perspectivas.

Las entrevistas semiestructuradas se clasifican en los siguientes
tipos: entrevista focalizada, entrevista semiestandarizada, entrevista
centrada en el problema, y entrevista a expertos (Flick, 2012, pp. 140-
141). Todos estos tipos de entrevistas comparten similitudes en cuestion
de flexibilidad y apertura, pero sus particularidades en la formulacion de

preguntas se centraran en responder al problema de investigacion.

Las entrevistas semiestructuradas parten de preguntas planeadas
que pueden ajustarse a los entrevistados. “Su ventaja es la posibilidad de
adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al
interlocutor, aclarar términos, identificar ambigledades y reducir
formalismos.” (Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Hernandez, &
Varela-Ruiz, 2013, p. 162-167.)

De acuerdo al articulo publicado por Miguel Martinez: ‘La
investigacion cualitativa etnografica en educacion’ para trabajar con
entrevistas semiestructuradas se requiere tomar decisiones que implican
un alto grado de sensibilidad por parte del investigador, ya que el curso de
la entrevista suele cambiar mientras se desarrolla, por formulaciones

mentales que el investigador se pueda realizar de su interlocutor,
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interpretacion de comunicacion no verbal y una amplia variedad de temas
gue puedan surgir en la conversacion conforme esta se profundice. Para
manejar esto de la mejor manera, el autor indica las siguientes

recomendaciones:

» Contar con un guién previo de entrevista, y un orden de temas

deseado.

* Elegir un lugar para la entrevista que propicie la comunicacion
fluida y la comodidad de ambos al momento de realizar la conversacion;
en este caso, al ser virtual, eliminar ruidos, tener en cuenta posibles
contratiempos (como que alguien se cruce constantemente o interrumpa)

y escoger un fondo neutral para no distraer de las respuestas.

» Siempre se debe empezar la entrevista con una explicacién previa
al entrevistado de los propositos con la cual esta sera usada dentro de la
investigacion y es recomendable, también, por cuestiones éticas, en este

caso al ser virtual, avisar cuando se empieza y se deja de grabar.

« La actitud del entrevistador debe ser amable y receptiva; si surgen
intercambios de ideas o conceptos con los cuales no estd de acuerdo,
indagar al respecto, pero no discutir de forma negativa con el entrevistado

de ellos.

« Al momento de seguir la guia de preguntas formuladas
previamente, esta puede cambiar (afiadir preguntas conforme Ila
conversacion se va desarrollando), también puede sufrir alteraciones en el
orden en el que se tiene pensado preguntar. Aunque las entrevistas
semiestructuradas permiten flexibilidad, el entrevistador debe saber llevar

a quién esta entrevistando a la meta original.

* Tener apertura con temas que el entrevistado considere de
importancia en relacion al fendmeno de investigacion. (Martinez, M.,
1998, p. 44-45)
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En este trabajo de investigacion, las entrevistas semiestructuradas
se han aplicado de manera previa a tres de las docentes de las clases
seleccionadas para la muestra al terminar la sesion de observacion no
participante. Aunque adn son entrevistas previas, las preguntas fueron
designadas con intencion, sin intentar opinar ya sea de forma positiva 0
negativa en las respuestas recibidas. Se planea utilizar este método de
investigacion cualitativa en la directora de la unidad de andlisis, Maria
Auxiliadora Velarde y también en su coordinadora general, Eddna
Pefafiel. De esta forma, se puede obtener una vision mas profunda de
como se trabaja la equidad de género en las clases, y poder asi describir
como y el grado de importancia que le dan o no a la misma dentro de la

virtualidad.

En Introduccién de la Investigacion Cualitativa (Flick, 2007, p.89) se
describe también a la entrevista semiestructurada como entrevista
etnografica. “Se puede definir como una "conversacion amistosa" entre
informante y entrevistador, convirtiéndose este ultimo en un oidor, alguien
que escucha con atencion, no impone ni interpretaciones ni respuestas,
guiando el curso de la entrevista hacia los temas que le interesan.”
Reitera asi su naturaleza de instrumento de trabajo de campo y que en
esta investigacion permitira describir y comprender la diversidad cultural y
social que los docentes pueden tener en sus comportamientos alrededor
de un mismo tema, como resulta ser la equidad de género y sus formas

de comunicarla a los estudiantes.

Como vya se menciond anteriormente, las entrevistas
semiestructuradas tienen particularidades pero al desarrollarse en la

practica, tienen fases que siempre seran relativamente homogéneas.
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1er FASE
PREPARACION

Panificacion de la
entrevisia

N7

2da FASE
APERTURA

Hacer explico: motivo, Carvenir os propésitos y condiciones

confidencidlidad y duracion

3er FASE
DESARROLLO

Intercambio de informacion Identificacion de puntos de acuerdo

N/

4ia FASE
CIERRE

Reunidn de informacion Preparacion de & cifa

Hacer explicitas las conchsiones Realizar sintesis

Figura 6. Fases de la entrevista semiestructurada de acuerdo a Spradley,
referido por Flick, 2007, p.110

La primera fase es de preparacion, donde el investigador reune la
informacion sobre el entrevistado, realiza su planificacion de preguntas
guias y objetivos. La segunda fase es de apertura: se establecen las
reglas para llevar a cabo la entrevista; si se puede grabar, tomar fotos, la
duracion de la misma y el propésito en el que seran usadas estas
declaraciones, etc. La tercera fase, constituye el desarrollo de la
entrevista en si y el intercambio fluido de ideas, tratando de seguir el hilo
de las preguntas guias. Los investigadores deben mantener al
entrevistado concentrado en su visién de lo que quieren saber en esta
fase. Finalmente, en el cierre es importante que el entrevistado reitere y/o
recapitule lo que ha dicho, dandole su propio resumen a la entrevista, y
por otro lado, el investigador puede aprovechar para obtener respuestas
sobre temas relacionados al sujeto principal de estudio que hayan surgido

en la charla.

El tipo de preguntas que contiene una entrevista semiestructurada
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son: preguntas descriptivas, que tratan de reconocer la forma particular
con la cual el entrevistado describe un acontecimiento; estructurales,
muestran el conocimiento tedrico y practico que tiene un entrevistado
sobre determinado tema; y de contraste, definidas por Spradley, citado en
el articulo cientifico “La entrevista, recurso flexible y dinamico” como:
“proporcionan informacién sobre el significado que utiliza el sujeto para
diferenciar los objetos y acontecimientos de su realidad.” (Diaz Bravo,

Torruco-Garcia, Méartinez-Hernandez, & Varela-Ruiz, 2013, p4g. 63)

3.5. Triangulacién

Finalmente la técnica de la triangulacién en la investigacion une los
puntos anteriormente mencionados. Esta herramienta de andlisis de la
informacion se centra en contrastar enfoques a partir de datos
recolectados para estudiar determinado fendbmeno, es decir, mezcla los
resultados tras la aplicacion de técnicas cualitativas como cuantitativas.
Las ventajas de utilizar la triangulaciobn en una investigacion mixta se
centran en que al usar varias estrategias para analizar un mismo
fendbmeno, sus fortalezas se suman y otorgan menos posibilidades al
investigador de tomar un sesgo determinado y que surjan fallas

metodoldgicas inherentes a cada estrategia tomada en cuenta.

Al respecto, Finol y Vallejo (2009) en su articulo de investigacion
titulado: La Triangulacion como Procedimiento de Analisis para

Investigaciones Educativas destacan lo siguiente:

“La triangulacion en la investigacion social presenta muchas
ventajas porque el utilizar diferentes métodos, éstos actian
como filtros a través de los cuales se capta la realidad de
modo selectivo. Por ello conviene recoger los datos del
evento con métodos diferentes: si los métodos difieren el
uno del otro, de esta manera proporcionaran al investigador
un mayor grado de confianza, minimizando la subjetividad

gue pudiera existir en cualquier acto de intervenciéon humana
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(p. 128Y’

A lo que las autoras anteriormente se refieren es que por medio de
la triangulacion se puede analizar el problema bajo una mirada
investigadora, que significa ser imparcial y objetiva. Como ya se ha
mencionado, la observacion de las clases ha sido no participante,
favoreciendo que el investigador no influya en los resultados que se han
recogido sobre cémo funciona la comunicacion en la equidad de género
de la teleducacion. Las estrategias virtuales como el uso de plataformas
interactivas, la accion de dejar a un lado la interaccion donde la maestra
es el emisor principal de la informacién y permitir a los alumnos
convertirse también en emisores que se transmiten mutuamente
informacion, fomentar el juego, etc., implica reformas y nuevas
responsabilidades en distintos roles para todos los y las estudiantes, al

igual que el profesorado, en varios niveles.

Se considera que una de las ventajas de la triangulacion es que
cuando dos estrategias arrojan resultados muy similares, esto corrobora
los hallazgos; pero cuando, por el contrario, estos resultados no lo son, la
triangulacion ofrece una oportunidad para que se elabore una perspectiva
mas amplia en cuanto a la interpretacion del fendmeno en cuestion,
porque sefala su complejidad y esto a su vez enriquece el estudio y
brinda la oportunidad de que se realicen nuevos planteamientos.
(Métodos en investigacion cualitativa: triangulacion, 2005, p. 118-125). La
triangulacion es vista también como un procedimiento que disminuye la
posibilidad de malos entendidos, al producir informacién redundante que

verifica los resultados de una observacion.

La triangulacion, de acuerdo a Okuda y Gomez-Restrepo en el
articulo previamente citado, es una herramienta que prueba no solamente
ser util para validar la informacion recogida de un fenbmeno, sino para
profundizar la comprension de lo que se ha estudiado, especialmente en
un tema de esta indole, que requiere comprender las vias

comunicacionales que han permitido la capacidad de adaptarse a nuevos
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entornos.

De acuerdo al manual Handbook of Qualitative Research de Denzin
y Lincoln, se describen cuatro tipos de triangulacion: la metodoldgica, la

de datos, la de investigadores y, por ultimo, la de teorias.

Por ejemplo, cuando se habla en una investigacion de la
triangulacion de datos estan estableciendo el como se usaron diversas
herramientas para recolectar la informacién. En esta triangulacion de
datos existe el criterio espacio-temporal; se estudia este fenémeno en
distintos momentos (clases pertenecientes a dias diferentes de grados
diferentes), aunque en el mismo espacio construido por la institucion en la
virtualidad, o en otras palabras, un grupo de personas compartiendo las

mismas pautas de cultura.

Leal (2005) en el libro titulado La Autonomia del Sujeto
Investigador y la Metodologia de Investigacion, se refiere a este tipo de
triangulacion de este modo: “por ejemplo cuando se emplea la técnica de
la entrevista como proceso inicial de recoleccion de informacion para
luego ser contrastado con la observacion participante y/o la discusion
grupal”’ (p. 117) El mismo autor sefiala que el enfoque de la triangulaciéon
metodoldgica, por otro lado, admite ademas de las técnicas cualitativas,
procesos cuantitativos y cualitativos en conjunto, de esta forma, ofrece la

vision de los diferentes aspectos de la totalidad del fenémeno.

Al utilizar las encuestas a docentes y a la rectora de la institucion
como parte del estudio y combinarlas con la observacion no participante y
las entrevistas semiestructuradas, se puede visualizar de una manera
mas amplia como funciona la comunicacién en equidad de género sobre
el grupo de grados seleccionados, cosa que se habria visto limitada de
haber usado s6lo un método, ya sea cualitativo o cuantitativo. El uso de la
triangulacion metodoldgica, ayudaria a profundizar en las caracteristicas

del fenbmeno estudiado y trabajar a favor del objetivo principal del
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proyecto, que se mantiene en describir las vias comunicacionales que la

unidad de analisis ha establecido durante la situacion pandémica.

Otros tipos de triangulaciones incluyen la de investigadores, en la
cual la observacion o analisis del fenomeno es llevado a cabo por
diferentes personas, tal vez de diferentes disciplinas; la de teorias, en ella
“se establecen diferentes teorias para observar un fenémeno con el fin de
producir un entendimiento de como diferentes suposiciones y premisas
afectan los hallazgos e interpretaciones de un mismo grupo de datos o
informacion” (Métodos en investigacion cualitativa: triangulacion, 2005, p.
124). Un factor que podria influir y se tiene como subcategoria de método
de triangulacion, es la ambientacién del fendmeno de estudio. En el uso
de esta herramienta se estudia si un horario, época del afio o localidad

influyen de manera considerable sobre los datos que se obtienen.

La triangulacién es una herramienta enriquecedora que le confiere
a una investigacion los valores agregados de rigor, profundidad,
complejidad y que ademés, permite dar grados variables de consistencia
a los hallazgos gracias al contraste de la informacion. A la vez permite

reducir sesgos y aumentar la comprension de un fenémeno.

68



CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1 Resultados de la observacion no participante

Como anteriormente fue mencionado, la observacion no
participante es un concepto de investigacion que se destaca en las
ciencias sociales, especialmente desde un punto de vista antropolégico,
ya gque implica establecer un estudio con una determinada materia o
sujeto sin incidir en sus resultados, al no tener un contacto directo. En
este caso, el grupo de estudio seleccionado son los docentes y sus
estudiantes de la unidad de andlisis en el rango de segundo a quinto afio

de educacion general basica.

La unidad de andlisis permitié el ingreso a observaciones &ulicas
para sustentar la descripcibn de comportamientos comunicacionales
surgidos en el contexto de la pandemia. Inicialmente se plane6 estar
presente en seis observaciones no participantes, pero por cuestiones de
tiempo, se recogid informacién de cuatro grados: cuarto basico, segundo
basico, quinto basico y tercero basico, durante la Gltima semana de clases

de diciembre del 2020 y las primeras semanas de enero del 2021.

Estas observaciones y sus categorias (con sus respectivas
subcategorias) nacen de lo argumentado en el marco tedrico acerca de la
equidad de género, sus conceptos, el papel que desarrollan las
plataformas en linea en su comunicacion y qué tanto se ajustan a guias y
manuales desarrollados de forma tanto nacional como internacional para

manejar conversaciones de equidad de género.

Para el estudio y analisis de la observacién no participante, se
decidié hacerlo a manera de tablas, después de realizar anotaciones

respectivas a cada clase y que serian respaldadas por evidencias y
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sustento tedrico.
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USO DEL LENGUAJE

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Ficha de observacion #1

Fecha de observacion: jueves 17 de diciembre, 2020

Intencidn al
comunicar

Profesora: Nadia Arévalo

Grado: 5to afio de EGB

Es emotiva/expresiva, ademas de
informar. Obtiene una respuesta
positiva, busca que los estudiantes
participen en los conceptos,
internalizandolos a traves del juego.
Existe una gran cantidad de
retroalimentacién positiva por parte
de la docente a lo largo de la clase,

OBSERVACIONES E
INTERPRETACIONES

La originalidad y suficiencia de los estudiantes
es fomentada por este tipo de intencion
comunicativa, ademas de no perder el vinculo
que existe entre el docente y sus alumnos, sino
mas bien, darle una nueva significacion. Por
ejemplo, en esta clase, los estudiantes
aprendieron el second conditional a través de
gjercicios en su Classroom (una de las
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sin caer en el favoritismo, ya que
muchos alumnos y alumnas tuvieron
la palabra y la oportunidad de
defender su trabajo. La profesora
mantiene un tono de voz alegre, su
intencidn es brindar &nimo a la
capacidad de crear de los estudiantes.
La proximidad entre docente y
estudiante no ha sido descuidada.

t

(La clase fue en inglés, sera
traducido):

“Quiero que los estudiantes se
ayuden entre si.”

“Si no alcanzan a presentar hoy,
todos tienen oportunidad.”

“Los chicos estan listos para hablar
y mostrar lo que saben.”

institucion) desde la posicion de la docente. Al

para aclarar el concepto. Esta retroalimentacion
positiva se extiende desde la docente a ser entre

herramientas virtuales preferidas por la

tomar el rol de la profesora, los nifios y nifias

uvieron total libertad en presentar sus ejemplos
al explicar y/o defender sus tareas. Los nifios y
nifias tienen que redactar sus propias oraciones

comparieros; los nifios y nifias no tienen mayor
problema en tomar la palabra y colaborar con
Sus pares.
El uso de la virtualidad como medio de
interaccion social permite una mayor libertad a
los nifios de buscar informacién sobre lo que
necesiten y adaptarla a sus gustos y
personalidades. Algunos de ellos, por ejemplo,
usaron la plataforma Jamboard para trabajar sus
actividades. Esta es definida como “una
pantalla inteligente que te permite extraer con
rapidez imagenes de una busqueda en Google,
escribir y dibujar en ella, y guardar el trabajo
en la nube automaticamente.” Aunque no es
una red social como tal, trabajar con una
herramienta de este tipo, fomenta la equidad de
participacion entre nifios y nifias ya que tienen
acceso a un aprendizaje a la par.
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Desde antes de la pandemia, el espacio virtual
en un sentido educativo, era considerado
positivo y fuente de motivacion para el
alumnado, y se convierte en una metodologia
clave en el éxito del aprendizaje de los
estudiantes; las interacciones entre compafieros
y compafieras dependerd mucho de como el
docente maneje su rol, que toma una
significancia grande. (Trigueros, Riveray De la
Torre, 2011). En este caso, los chicos y chicas
siguen la intencion positiva 'y de
retroalimentacion que la profesora les brinda, e
incluyen a sus compafieros en sus ejercicios.

Uso de lenguaje
inclusivo

(La clase fue en inglés, sera
traducido):

“Las nifias son las mds ambiciosas,
aqui los nifios y nifias usan todo tipo
de plataformas sin esfuerzo para
mostrar sus trabajos, hasta Canva.”
“Van a mejorar y mejorar conforme
vayan presentando, estoy segura que
en la proxima clase me van a traer

El lenguaje que es utilizado en un espacio
representa sus practicas y el contexto social que
han llegado a construir. El lenguaje condiciona

perspectivas y formas de actuar y en algunos
casos determinados puede llegar a limitar. El
lenguaje de género inclusivo y respetuoso
puede ayudar a que docentes y estudiantes
disfruten de un ambiente, en este caso virtual,
que favorezca su aprendizaje. De acuerdo al
manual de Recomendaciones para el uso de un
Lenguaje Inclusivo de Género de la ACNUR
(2018, p.4), “La eliminacion del uso masculino

algo mucho mejor los que no
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alcanzaron a hablar hoy, porque
estamos criando lideres.”

“;Chicas, son increibles!”

“Usen todos los recursos posibles.”

de manera genérica para designar a las
personas o del masculino plural para referirse a
grupos mixtos de personas donde
evidentemente se encuentran presentes otro
género, ademas del masculino, es una tactica
atil.”

ACTIVIDADES DE
CLASE

Acceso/utilizacion
de recursos

La clase tiene una modalidad de
juego de acuerdo al Bachillerato
Internacional, los conceptos cambian
cada dos meses. Se encuentran
trabajando “opiniones y puntos de
vista”, para ello, la profesora quiso
que los alumnos ensefien el tema que
estan aprendiendo (second
conditional) y lo hagan desde el
Roleplay; vision constructivista.

Manejan: Roleplay, formas de
presentar su trabajo a la clase desde
presentaciones de Power Point o
Prezi, hasta Canva, y otras
aplicaciones especiales para este
tipo de ejercicios que ellos y ellas

La brecha de género se acorta en la virtualidad,
y aunque este no siempre sea el caso, muchas
nifias encuentran un espacio seguro de
crecimiento en el potencial que les ofrece a sus
ideas las redes sociales. Desde sus inicios,
segun Barragan Sanchez y Estrella Pinto
(2013), en su articulo para la revista
Profesorado, de la Universidad de Sevilla, se ha
tenido en cuenta la inclusion de la mujer en el
desarrollo de las TIC, precisamente para
minimizar el riesgo de la desigualdad de género
en este campo. También mencionan que
aunque la presencia de las mujeres y hombres
es igual en redes sociales, si hay una marcada
diferencia en la actitud de uso y manejo de
contenidos. De acuerdo a este argumento, que
se incorporen distintas plataformas sociales
para mejorar su desempefio escolar, es una
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encuentran o les son brindadas por
la institucion como Classroom o Live
Worksheets, musica para trabajar
(en esta clase, fueron 3 canciones de
género pop: 2 de Maroon 5y 1 de
Sia). Los nifios y nifias interactuaban
facilmente pidiéndose ejemplos de la
tarea, o ayudandose. Respecto a las
canciones seleccionadas, los artistas
son hombres (Maroon 5) y una
mujer, (Sia). Estas canciones entran
dentro del rango del ‘top 40’, es
decir, canciones que tuvieron un
debut exitoso en distintas charts. El
género pop era considerado para
nifias, por lo que resulta interesante
su uso para la concentracion.

accion grande, porque no solo mantiene la
equidad, sino que también va demoliendo
estereotipos a través de la accion: la presencia
de los hombres en redes sociales es vista como
innovadora y positiva, mientras que las mujeres
tienden a llevarse adjetivos como “vanidosas”,
“superficiales”, etc. En este caso, la
comunicacion en equidad por medio de la
virtualidad en esta institucién pretende
trascender el uso de recursos y plataformas, y
ya entra a transformar procesos en el cuerpo
estudiantil y el profesorado que han
funcionado: apelar a la creatividad de los nifios
y las nifias y la validacion de sus emociones, y
la capacidad del docente de salirse de sus roles
con cierta flexibilidad para priorizar el juego y
el “aprender haciendo”, sin dejar de
acompanar.

La institucion se apoya en herramientas como
Google Meets, Live Worksheets, Classroom y
Jamboard, aumentando el nivel de
interactividad sin limitaciones de género.

ROLES OTORGADOS
A LOS ESTUDIANTES

Responsabilidades
de nifios y nifias en
el salon de clases;
se prueba si existe

Los roles no son tan diferenciados
entre nifios y nifias; la profesora
emite ciertos comentarios sobre la

Los nifios y adolescentes hombres son, en su
mayoria, bombardeados con mensajes para
proveer a sus familias de forma economica, de
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la equidad
comunicacional de
género.

clase de participacion que tienen en
clase. Espera que las nifias sean més
faciles de comunicar sus ideas
porque las considera conversadoras
innatas, mientras que presta mas
ayuda al trabajo y participacion de
los nifios, que suelen cederles el
espacio a sus comparieras, a pesar
que en este salon son minoria (son 9
nifias y 13 nifios).
Las responsabilidades son iguales y
preceden a la situacién pandémica:
la docente espera que los estudiantes
cumplan con reglas basicas del
saldn, como presentar la tarea de la
clase, que esta cumpla con normas
estéticas y de contenido para ser
considerada un buen trabajo, y la
originalidad es bien recibida, de
tanto nifilos como nifias. Trabajan
alrededor del concepto de expresar
sus ideas, y a partir de esto,
opiniones y puntos de vista de forma
libre. “Expresar ideas Yy tener una
mente abierta” es la herramienta
clave que tienen que aprender a

alguna forma u otra. Al incidir en darles un
espacio de responsabilidad compartida, sin
quitarle el mérito al hecho de que lo
experimenten de forma virtual, ya es un triunfo
para la equidad de género, porque desde
pequefios, se ven a si mismos como iguales con
sus comparieras.

Como ya se dijo, el rol del docente ha
evolucionado muchisimo en esta situacion
pandémica, y tiene una mayor importancia en
la virtualidad con nifios y nifias que estan en el
proceso de definir, si es posible, una identidad
que valore sus individualidades sin importar el
género. El rol de la docencia ha pasado por una
serie de transformaciones, debido al uso de las
TIC dentro de los entornos de aprendizaje. Por
lo que se requiere que el docente desarrolle
otras destrezas, habilidades y conocimientos
que le permitan mediar apropiadamente el
aprendizaje en dichos entornos, argumentan
Camacho, Laray Sandoval (2008).

El contexto educativo y tecnoldgico de la
unidad de analisis es ideal para el desarrollo de
competencias comunicacionales en la equidad
de género, y son capaces de implementar un
numero cada vez mayor de TIC en las clases y
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manejar durante este periodo de 10
semanas de acuerdo al B.1., con el
que cuenta la unidad de analisis.

otros procesos educativos.

VISION DEL
PROFESORADO
FRENTE A LOS

ESTEREOTIPOS DE
GENERO

Profesora: Nadia
Arévalo

La profesora de este grado, quinto
afno de educacion general basica,
trata a sus alumnos por igual en
cuestién de participacion y apoyo;
cuando tenemos una pequefa
entrevista al finalizar la clase, me
asegura que existe equidad de
género en su salon pero “sin caer en
la ideologia de género”.

Al expresar esta opinion, existe un
sesgo de estereotipo de género. Se
esta posicionando ya a en contra de
la idea de una “buena o mala”
ideologia de género, un concepto
que genera polémica y cuenta con
muchos detractores en la sociedad
ecuatoriana.

Recordando el significado de los términos de
sexo (biologico, otorgado por los genitales y
los cromosomas XX o XY) y de género,
definido en la IV Conferencia Mundial de la
Mujer de Beijing como “la categorizaCion
social, a la toma de conciencia de valores,
conductas y papeles que se atribuyen a la
persona segun el sexo que tenga. Cambian
entre paises, regiones, grupos sociales, etc.”,
hay temas que simplemente se encuentran
implicitamente censurados en la unidad de
andlisis, como la diversidad de sexualidades o
hablar, como tal, de equidad de género y su
construccién y beneficios para la sociedad.
Segun el Barometro 2017 del Proyecto Scopio
realizado por el Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud, los adolescentes
referian que el mayor factor percibido de
discriminacién es la identidad y orientacion
sexual. Tratar estos temas desde la nifiez se
mantiene como una meta que aun no se llega a
alcanzar.

CONSTRUCCION DE

Espacio de
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IDENTIDAD Y
PERCEPCION DE SUS
CAPACIDADES A
TRAVES DE LA
COMUNICACION EN
EL SALON DE CLASE

autoanalisis y
evaluacion
compartida

Los alumnos y alumnas de quinto
bésico, tienen un espacio al cerrar la
clase para decir qué aprendieron,
como se sienten con el nuevo
conocimiento adquirido y cémo lo
van a aplicar. No todos deben
participar de forma obligatoria, pero
la mayoria lo hizo en esta clase. La
evaluacion compartida, en cambio,
se desarrolla en el accionar de la
clase, mientras los chicos y chicas se
ayudan mutuamente, pidiendo que
interpreten sus oraciones, den
ejemplos y tienen libertad también de
corregirse, tanto nifios y nifias sin
diferenciacion.

Por poner un ejemplo: durante la
exposicion de Camila del Roleplay
como maestra, la nifia de 9 afos, le
pidi6 a tres de sus comparfieros que
la ayuden respondiendo las
preguntas de un quizlet.

La relacion profesor-estudiante toma nuevas
formas en los entornos virtuales de aprendizaje,
especialmente en estas relaciones que no
habian sido disefiados originalmente para
funcionar asi previo a la pandemia.

En este caso, gracias a las multiples TIC de
educacion, herramientas audiovisuales y la
actualizacién y/o adaptacion constante de
materiales didacticos, tanto nifios como nifias
se encuentran creando contenido y ademas,
reflexionando al respecto.

En la Guia ‘La docencia y su rol en los
Entornos Virtuales de Aprendizaje’ elaborada
por la Universidad Técnica Nacional de Costa
Rica, se menciona: “Las TIC pasan desde ser
un medio para el aprendizaje a ser parte del
aprendizaje, ya que propician otra manera de
expresion, percepcion, informacion y
comunicacion dentro de los recintos de
aprendizaje” (p.S8).

Esta clase de quinto de basica, siendo los
alumnos mayores de la muestra, mostro que
son nifios y nifias muy rapidos en absorber
conocimientos y seguir instrucciones, seguros y
seguras de si mismos y por supuesto, también
es un reflejo del contexto educacional en el que
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se manejan desde pequefios, teniendo a la mano
herramientas diversas: su realidad como nifios
de clase media y alta, si condiciona la vision
que tienen de si mismos.

VARIOS

Rezo, modalidad
de juego

Canciones usadas:
*Sugar — Maroon 5
*Telephone — Maroon 5
*Chandelier — Sia

Meta principal de la clase: Lograr
internalizar el aprendizaje del
second conditional a través del
Roleplay frente a compafieros.

Se inicio la clase con un “Padre
Nuestro (Our Father)”

La institucion es de tipo laica, sin embargo
empiezan las clases con un rezo. La mayoria de
clases estudiadas se desarrollan de una manera
creativa, fomentando el juego en el aprendizaje
e invitando a que los chicos refuercen
conocimientos y aprendan a través de sus
propios esfuerzos.Para cada actividad, que
tiene un limite de tiempo, en esta clase la
profesora les pone musica que estd de moda.
Los chicos utilizan el “moodboard” para
conversar sobre las actividades en clase y
existe un ambiente de competencia sana para
ver quien es él o la primera en terminar la
actividad designada.

En esta clase, los nifios demostraron ser un
poco menos creativos que las nifias en la
utilizacion de recursos, solamente usaban lo
que la profesora y/o la plataforma les brindaba.
A pesar de ello, tanto nifios como nifas,
estaban anticipando su turno para poder
ensefar su trabajo y se sentian orgullosos de lo
que habian logrado a través del recurso de
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| Roleplay.
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Ficha de Observacion #2
Fecha de observacién: lunes 18 de enero, 2020
Profesora: Rebeca Estrada

Grado: 3er afio de EGB

CATEGORIA OBSERVACIONES E
INTERPRETACIONES
USO DEL Intencion al Es informativa y mas que nada, La labor del docente es muy importante para
LENGUAJE comunicar neutra, aunque en ocasiones tiende que las clases funcionen, pero toma otra
a perder la atencion de los dimension en la virtualidad pandémica.
alumnos. La retroalimentacion Estos nifios y nifias, de alrededor de 7 afios,
entre profesora y estudiantes se se distraen facilmente en el Chatroom (una
mantiene, y los nifios y nifias de las herramientas favorecidas por la
participan en todos los ejercicios. institucién) porgue no han visto a sus
Esta clase resultd ser més comparieros de manera regular y también se
estructurada, y la profesora quejan si no los llaman a participar primero.
mantuvo una comunicacion en la No tienen la facilidad de adaptacion que
que explicaba la meta a alcanzar demostro la clase de quinto EGB, quienes,
de la clase, practicar el concepto su profesora me asegurd, “van a extrafar
de la conexién como parte de las esta modalidad cuando todo vuelva a lo
lineas de indagacion, con presencial.” Sin embargo, la docente
diferentes ejemplos y recursos. demuestra que las practicas
o o .. comunicacionales que ha desarrollado con
Los nifios y nifias participaban
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cuando se les llamaba a hacerlo,
no por iniciativa propia. Cumple
con la linea constructivista de la
unidad de andlisis: esta fue una
clase de ciencias naturales, donde
la profesora sumaba conceptos
tedricos, con actividades que los
nifios y nifias pueden realizar desde
casa para cuidar el medio ambiente
y recordar como esto se alinea con
la meta de realizar conexiones, ya
mencionada en las lineas de
indagacion.

La profesora menciona: “Hay que
observar con atencién todo lo que
se necesite indagar.”

su clase, cdmo por ejemplo, preguntarles a
los chicos y chicas de su dia si de verdad se
distraen mucho, funcionan. Esto, combinado
al uso de recursos TIC, evita que los
estudiantes se sientan aislados por mucho
tiempo y vuelvan facilmente a participar de
forma activa en las clases. Dorrego, citado
por Silva, J. (2010), explica que el tutor
virtual llama a una mejora constante de la
formacion profesoral, porque tiene que
despertar el interés de manera continua. Las
escuelas, en su mayoria, no fueron pensadas
para la virtualidad, pero la unidad de analisis
tiene la suficiencia para poder promover una
cultura de innovacion tecnoldgica (las
herramientas colaborativas ya mencionadas
previamente) con una actitud positiva; es
aqui donde la retroalimentacion que las
docentes ofrecen se vuelve tan importante,
ya que los estudiantes se muestran
convencidos que son, mas que nada,
capaces.

Uso de lenguaje
inclusivo

Los nifios y nifias no tienen
consciencia de lo que significa el
lenguaje inclusivo ni es algo que
usen en su dia a dia. Durante la

El lenguaje inclusivo y no sexista es una de
las herramientas para avanzar en la igualdad
real entre mujeres y hombres.
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presentacion de un video, dan por
sentado que todos los animales que
se observaron ahi son machos, al
comentarlo, sus oraciones solo se
hacia uso de pronombres
masculinos.

El ejemplo de cdmo hacer
conexiones, en relacion a la linea
de indagacion, fue a través de un

video de distintas culturas
alrededor del mundo. La mayoria

de nifios y nifias empezaron a
hablar en el Chatroom de la
comida de Tailandia, asegurando
que nunca comerian grillos, pero
no se fijaron en otros detalles como
las diferencias entre como conviven
hombres y mujeres alrededor del
mundo.

La Ley de la Educacion de la Democracia
para América Latina, manifiesta en sus
considerandos que en el sistema educativo
“debe incluirse la educacion en valores con
temas como autoestima, equidad de género,
educacion sexual, culturas juveniles y
educacion para la ciudadania.” En el
Ecuador esto no se hace en la educacion
bésica, desde la nifiez/temprana infancia,
sino en afos de educacion de bachillerato.
Se es incluyente en el lenguaje cuando
nombras al colectivo de personas, o la
actividad misma, o los lugares (todos
sustantivos epicenos), en lugar de los
términos que incluyen la referencia al sexo
de las personas, cuando se emplea la palabra
“persona”, “personas” o seres humanos y
cuando, dentro de los posible, se elimina el
sexismo al nombrar a las mujeres por si
mismas, y evitas denominarlas por su
relacién con algun sujeto masculino;
Guichard Bello, citado por (IEXE
Universidad en Linea, 2019).

ACTIVIDADES DE

Acceso Y utilizacion

La clase ha sido mas estructurada

Como ya se menciond, la institucion se
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CLASE

de recursos

que otras; de acuerdo al
Bachillerato Internacional, los
conceptos cambian cada dos meses.
Se encuentran trabajando
“conexiones y como relacionarnos
con gente distinta”, para ello, la
profesora quiso que las y los
estudiantes saquen sus propios
ejemplos y comprendan este
concepto utilizando varios
recursos.

Recurso #1: Cuento infantil “El
Viejo Arbol”, un video que habla
de la inminente muerte de un arbol
si no recibe cuidados adecuados.
La profesora les pregunta “;qué
tiene que ver esto con nosotros?”
Tres nifios participan, explicando
que es deber de todos cuidar de la

naturaleza.

Recurso #2: Links compartidos en
el Chatroom para trabajar una
lectura sobre el medio ambiente.

Recurso #3: Scrapbook; aqui todos

apoya en herramientas como Google Meets,
Live Worksheets, Classroom, Jamboard,
entre otras, aumentando el nivel de
interactividad sin limitaciones de género. En
esto, los y las estudiantes de la institucion
son afortunados, porque el acceso a
diferentes campos del saber es bastante
amplio.

Se puede reflexionar que el uso de todos
estos recursos es una forma que tiene la
docente de experimentar con nuevas formas
de seguir el progreso en el aprendizaje y las
relaciones interpersonales que se generan el
aula, pero ahora de forma virtual. La
cercania entre docente y estudiante se
percibe como positiva, ya que la profesora
muestra interés en que los chicos y chicas le
cuenten de sus dias y participen de forma
activa en las clases. De acuerdo a Cabero
(2001) citado por Silva (2010), es de vital
importancia que el profesor cree un
ambiente socioemocional positivo, clave
para intercambiar conceptos, experiencias y
que sea espacio de construccion de
relaciones/identidades.
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deben redactar y participar.

Recurso #4: Los estudiantes
cuentan con un correo electronico
institucional, el cual aparentemente

son capaces de manejar y es ahi
donde se envian las tareas al
hogar. Las actividades en clase
tienen una duracion de diez
minutos para realizarse, sin
masica.

La profesora cumple en brindar su atencion
al progreso general de la clase y trata al
maximo que todos participen. Una de las

nifias se destaco ya que la profesora la
Ilamaba constantemente a hablar; su
personalidad se prestaba para ello. Esta
relacién individual surge, ante las
necesidades detectadas por la docente.

ROLES
OTORGADOS A
LOS
ESTUDIANTES

Responsabilidades
de nifios y nifias en
el salon de clases;
se prueba si existe
la equidad
comunicacional de
género.

Los roles no juegan un papel entre
nifios y nifias; la profesora no emite
comentarios sobre lo que espera de
su comunicacion. En esta clase, la
mayoria son nifias, y se pudo
observar que tienen mucha
autoestima y capacidad de retener
informacion.

En el Chatroom, incluso, llegaban
a pedir orden y que presten
atencion a la clase, tomando tal vez
un rol de “ayudantes de la
profesora” que de cierta forma se

De acuerdo a una investigacion realizada en
la revista ‘Frontiers in Psychology’ en el afio
2020 por Irene Solbes Canales, los nifios y
nifias ya han incorporado estereotipos de
género desde los cuatro afios. En los
resultados obtenidos en esta investigacion,
que tuvo dos fases en donde se presentaban
fotos de hombres y mujeres a nifios de entre
4 a9 afios, y se les preguntaba qué tipo de
profesiones y atributos tenia esta persona,
confirman que aplicaban los estereotipos
interiorizados de forma clara cuando debian
asignar atributos personales o roles
profesionales. “La incorporacion de
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mantiene implicito.

Las responsabilidades son iguales y
preceden a la situacion pandémica:
la docente espera que los
estudiantes cumplan con reglas
bésicas del saldn. Trabajan
alrededor del concepto de lineas de
indagacion, y a partir de esto,
realizar conexiones entre las
teorias y cdmo se aplican a sus
vidas. La clase lo lleva un poco
mas alla, cuando también dice que
la conexion, puede ser una
herramienta para ‘“‘relacionarse
con gente distinta” (otras culturas,
segln el video mostrado).

determinados roles de género en edades tan
tempranas (...) de forma paralela al
desarrollo de la identidad de género, tendré
sin duda consecuencias evidentes en los
nifios, al constrefiir su desarrollo de forma
temprana y promover expectativas dafiinas.’
Aunque los mensajes de equidad son cada
vez mas frecuentes, y en esta clase, no sea
tocado el tema, los nifios y nifias presencian
en sus contextos socioculturales situaciones
que demuestran que la equidad de género
aln no es una realidad, y el temor a
practicarla de forma consciente por medio
de una comunicacion construida alrededor
del lenguaje inclusivo y la paridad de
representacion de roles, mantiene a esa meta
aun mas lejos de realizarse.

2

VISION DEL
PROFESORADO
FRENTE A LOS
ESTEREOTIPOS

DE GENERO

Profesora: Rebeca
Estrada

La profesora de este grado, tercer
afno de educacion general béasica,
trata a sus alumnos con respeto, sin
favoritismo y les brinda apoyo.
Tiene un enfoque objetivo y clases
estructuradas. Sin embargo, no
pude conversar con ella durante la
clase — el micréfono se mantuvo

De acuerdo a Solbes Canales, existen
diferentes estrategias que pueden
implementarse en los contextos de

desarrollo de nifios y nifias de la edad de la
muestra de este trabajo de investigacion para
promover una identificacion més temprana y
maés libre de comunicar, desde los salones de

clase, roles no restrictivos de hombres y

silenciado (a diferencia de las otras

mujeres. Estas recomendaciones incluyen,
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clases donde al iniciar, la
profesora me saludd) ni después.
Sin embargo, se tocé el tema de la
diversidad al decir que las
conexiones pueden llevar a los
estudiantes a entender a personas
distintas a ellxs.

por ejemplo, “evitar los contextos
segregados (colegios o actividades
diferentes para nifios y nifias), la promocion
entre el alumnado de un analisis critico de
los mensajes sexistas, mas 0 menos
explicitos, a los que nifias y nifios estan
expuestos desde que nacen.” Si los nifios y
nifias estan expuestos a roles y estereotipos
desde que nacen, el profesorado también
deberia tener una vision comunicacional
para tratar con estereotipos de género desde
la infancia y eliminar mensajes que
promuevan las diferencias entre nifios y
nifias en el salon de clase.

CONSTRUCCION
DE IDENTIDAD Y
PERCEPCION DE
SuUsS
CAPACIDADES A
TRAVES DE LA
COMUNICACION
EN EL SALON DE
CLASE

Espacio de
autoanalisis y
evaluacion
compartida

En la actividad del Scrapbook, que
requeria pensar en un pais, indagar
sobre él y redactar en pocas lineas
lo que mas le llamo la atencion del
mismo, mostraron gran interes por
participar. La profesora mantiene
el orden recordandoles las reglas
de la clase por medio de un link, y
diciéndoles que siempre deben
alzar la mano y no interrumpir al

Después de cada actividad, se espera que los
y las estudiantes socialicen las respuestas
con sus comparieros. Antes de esto, la
profesora les da el valor del dia (esto no
habia estado presente en otras clases): la
solidaridad. Los chicos y chicas participan,
observan e indagan en cada una de las
actividades. Los nifios y nifias demuestran
estar expuestos a temprana edad a distintas
culturas (la mayoria pensé en paises que se
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que habla.

repetian: Francia, Estados Unidos, Italia)
pero podian, a través de la linea de
indagacion que estaban tratando, conectar la
idea que a través de la musica, el baile, el
arte e incluso, el intercambio de productos,
pueden formarse vinculos con estos paises
(gente distinta) y viceversa.

VARIOS

Rezo, uso de varios
recursos, la idea de
“ciudadanos
globales”

La clase de la institucion laica
comenz6 con la profesora
agradeciendo a Dios por un dia
mas de trabajo juntos y le pidi6 a
una de las nifias que lidere la
oracion. Meta principal de la clase:
Lograr utilizar recursos varios
para conectar ideas y teorias con
situaciones practicas de su vida
cotidiana. Es un enfoque
transdisciplinario que permite que
la clase de ciencias naturales no se
quede solamente en eso; de alguna
forma, se conserva la modalidad de
aprender haciendo dentro de la
estructura de esta clase.

Cada actividad tiene un limite de tiempo de
diez minutos.

La diversidad se trata Unicamente como
diferencias culturales, y no se invita a los
alumnos a profundizar en el tema.

Durante esta clase, no hubo comunicacion
directa entre la docente y la investigadora; la
coordinadora permitié la entrada a la clase y
no hubo saludo.

En esta clase, los nifios demostraron
distraerse mas facilmente, y cuando
mostraban interés en conectar el tema, se
hiperfijaban en algin detalle que les
resultaba gracioso.

Ficha de observacion #3
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Fecha de observacion: jueves 7 de enero, 2020

Profesora: Jéssica Silvestre (asistente: Ingrid Soria)

CATEGORIA

USO DEL LENGUAJE

Intencién al
comunicar

Grado: 4to afio de EGB

Es informativa, tiene un
enganche emocional con los
estudiantes. Obtiene una
respuesta positiva, ya que
utiliza recursos sencillos de
entender, tanto en su
lenguaje como en la
narrativa, y los nifios y nifias
no se distraen del contenido
de la clase. La proximidad
entre docente y estudiante
no ha sido descuidada.

En esta clase, se evidencid
por parte de la profesora la
importancia de comunicar
de forma correcta para
poder aprender:
"Vamos a ser muy buenos

OBSERVACIONES E
INTERPRETACIONES

Los procesos de aprendizaje
encuentran sus bases en la relacion
interpersonal y la identificacion y
realizacion de un rol dentro del grupo
social. El tipo de lenguaje al
comunicar, se convierte en “una
herramienta poderosa para aprender,
ensefar, crear un mundo humano,
generar acciones y provocar cambios a
nivel personal como en el entorno.”
(Aula, Lenguaje y Educacion, 2016).
El autor de este texto, Guillermo
Urgiles Campos, asegura que el
lenguaje dentro del aula es un factor
clave en el proceso de humanizacion.
Al desarrollar las clases en linea, es
muy importante mantener conectado al
docente en el imaginario de la clase
como aquella persona real, que les
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comunicadores y apagar
todos nuestros micréfonos. ™

“En todo caso, chicos,
luego de las horas de clase,
quien desee, podemos
hablar al respecto.” Esto fue
dicho por la docente
Silvestre al inicio de la
clase, cuando los y las
estudiantes estaban
conversando sobre lo que
habia pasado en sus dias, o
cosas que querian contarles
a sus comparieros y
compafieras que no tenia
que ver con la clase;
demuestra que la profesora
esta dispuesta a negociar
con los chicos para que se
concentren en el concepto
que va a ensefiarles y que
no minimiza sus gustos,
problemas, etc.

transmite saberes, por medio de la
comunicacion empleada.

De acuerdo al Informe de Seguimiento
de la Educacion en el Mundo
proporcionado por la UNESCO
(2017), los nifios y las nifias prosperan
en espacios de aprendizajes seguros e
inclusivos. “Los docentes deben seguir
las normas profesionales con respecto
a las préacticas disciplinarias
apropiadas y proporcionar una
instruccion exenta de sesgos.” La
docente se muestra preocupada de
destinar un espacio después de la clase
para conversar y exteriorizar no solo
lo aprendido, sino también sus
sentimientos; este intercambio
comunicacional beneficia a los
estudiantes en mantener el vinculo
interpersonal presente.

Uso de lenguaje

Los recursos utilizados
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inclusivo

mostraban paridad de
hombres y mujeres — desde
las personas que realizaban
las narraciones de los
cuentos, a los ejemplos
presentes en sus actividades
en clase. Més alla de esta
presencia, los nifios y nifias
no estan conscientes del uso
de términos inclusivos
relacionados al género y/o
la equidad. De todas
formas, los recursos
utilizados dan prioridad a
eliminar el uso genérico de
lo masculino para referirse
a grupos mixtos.

Desde hace 50 afos, los libros de texto
hacen cada vez mas mencion de las
mujeres y sus derechos. Sin embargo,
en muchos paises las mujeres siguen
estando poco representadas, o bien,
cuando se las incluye, quedan
relegadas a roles tradicionales como
las tareas domeésticas y el cuidado de
los nifios (UNESCO , 2019). La
equidad de género esté integrada en
los programas de estudio pero la
practica de estas aristas resulta ser
insuficiente.

ACTIVIDADES DE CLASE

Acceso/utilizacion de
recursos

La clase tiene una
modalidad de juego de
acuerdo al Bachillerato

Internacional, los conceptos
cambian cada dos meses.
Los chicos tienen un recurso
asignado y deben exponerlo.
Estan bastante preparados
para hablar fluidamente. La

La institucién se apoya en
herramientas como Google Meets,
Live Worksheets, Classroom y
Jamboard, aumentando el nivel de
interactividad sin limitaciones de
género. Segun la UNESCO, maés de
861.7 millones de nifios y jovenes en
119 paises se han visto afectados al
tener que hacer frente al cambio
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profesora escoge al azar (el

modalidad — de presencial a virtual —

practicamente instantaneo de

orden).

Manejan: recursos
asignados (en este caso,
presentaciones de Power
Point o Prezi, incluyendo
videos). Hay un balance
entre recursos que
encontraron por su cuenta,
y los que les dan la
institucion. Tienen fluidez al
exponer. Estan trabajando
también el concepto de
indagacién, ya que ese es el
que les corresponde segun
el plan de Bachillerato
Internacional. La profesora
hace un esfuerzo por
comprender las
indagaciones realizadas por
los alumnos, aunque a veces
no vea los resultados
esperados.

estudiantes de la unidad de analisis

aprendizaje online es alta. De acuerdo

causado por el coronavirus. Los

tienen un punto a favor respecto a
equidad educativa: su acceso a la
tecnologia necesaria para el

a Tara Garcia para The Hechinger
Report (2020): “Las escuelas que
pueden ofrecer una experiencia
académica virtual completa, con
alumnos que cuentan con dispositivos
electronicos, profesores que saben
coémo disefiar lecciones en linea
funcionales y una cultura basada en el
aprendizaje tecnoldgico, no son
muchas.” La directora de la unidad de
analisis comento en una entrevista
previa que con actitud positiva y
constante investigacion de recursos,
“todo es posible.”

Como comenta la profesora en la

Tanto nifos como nifnas se

Responsabilidades de

ROLES OTORGADOS A
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LOS ESTUDIANTES

nifnos y nifas en el
salén de clases; se
prueba si existe la
equidad
comunicacional de
género.

distraen en el Chatroom. La
profesora les llama la
atencion por igual y esta
atenta a que tengan las
camaras encendidas en todo
momento. Se comunica con
ellos de una forma que
demanda compromiso y
respeto (los estudiantes
tienen alrededor de ocho
afnos); una peculiaridad de
esta clase, es que es
considerada una de las mas
grandes, con 26 estudiantes
en ellay la ayuda de una
asistente.

Trabajan alrededor del
concepto de mostrar sus
puntos de vista en recursos
concretos, como lo son sus
presentaciones, y a partir de
esto, la profesora recibe sus
indagaciones de forma
libre. El propdsito de esta

clase es indagar, observary

entrevista realizada al terminar la
clase, el rol de los estudiantes en esta
clase es el de indagar acerca de los
conceptos de recursos, su distribucion
y como afectaria al mundo si se dejan
de producir. Después de haber
aprendido a manejar esta herramienta,
deben aplicar de forma préctica estos
conocimientos en sus presentaciones.
Cuando a nifios y nifias se les otorga
un rol y/o tarea especifica, son mas
seguros y seguras de lo que son
capaces de hacer y piden mas
responsabilidades: como es natural,
empiezan a opinar sobre las
exposiciones de sus compafieros y
comparieras y realizan contribuciones
a una corta edad. Esto es un ejemplo
de como el aprendizaje virtual requiere
flexibilidad y creatividad por parte de
los docentes para que funcione.
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escuchar; el tema a tratar
en las exposiciones fue la
explotacion de los recursos
naturales. “Cultivar la
indagacion” es la accion
clave que tienen que
aprender a manejar durante
este periodo de 10 semanas
de acuerdo al B.1., con el
que cuenta la unidad de
analisis.

VISION DEL
PROFESORADO FRENTE

A LOS ESTEREOTIPOS DE

GENERO

Profesora: Jessica
Silvestre

La profesora de este grado,
cuarto afio de educacion
general basica, trata a sus
alumnos por igual en
cuestion de participacion y
apoyo. Realizamos una
entrevista al finalizar la
clase, y me comenta que
“los chicos saben indagary
comunicar gracias al PEP.”
El Programa de Escuela
Primaria (PEP) es
desarrollado por las
escuelas de Bachillerato
Internacional, y es la

En la clase de la profesora Jessica
Silvestre, las actividades realizadas
por los alumnos se ajustan al marco

curricular del PEP, que comienza con
la premisa de que los alumnos son

agentes de su propio aprendizaje y

colaboradores en el proceso de
aprendizaje. Como ya se menciond,
los estudiantes estan opinando todo el
tiempo en el Chatroom, presentando
sus exposiciones, viendo videos, 0
realizando algun tipo de feedback.
Este marco da prioridad a las personas
y sus relaciones, con el objetivo de
crear una comunidad de aprendizaje
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primera vez que una
docente lo menciona en
estas entrevistas. “El
programa es destinado a
alumnos de 3 a 12 afios, les
permite formarse y
desarrollarse para expresar
sus opiniones, realizar
elecciones y asumir
responsabilidades respecto
de su propio aprendizaje.”
La profesora valida las
exposiciones con

"interesante”, "buena
contribucion™, "wow",
“gracias por compartir’y
comentarios cortos y
concisos para alentar a los
y las estudiantes, en

general.

solida. La relacién comunicacional
entre profesor y alumnos/alumnas se
convierte en una de reflexion y el
sentido de comunidad en un contexto
pandémico, ayuda a reconocer la
importancia de los roles de cada una
de las personas que compone este
ambiente.

CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD Y
PERCEPCION DE SUS
CAPACIDADES A TRAVES

Espacio de
autoanalisis y
evaluacion
compartida

Las clases de la docente
Silvestre empiezan con un
recordatorio de lo que
vieron la clase anterior y en

Hay que tener en cuenta para analizar
la comunicacion que fluye entre nifios,
nifias y sus docentes el contexto
educacional en el que se manejan
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DE LA COMUNICACION
EN EL SALON DE CLASE

que se van a enfocar el dia
de hoy. Esto lo realiz6 una
alumna escogida al azar por
la profesora (Xaviera). La
profesora les pide siempre
un analisis de los ejercicios
que van a realizar y que
encuentren formas de
argumentar sus respuestas.
En esta clase se registraron
problemas al comunicarse
porque los conceptos eran
densos; los nifios y nifias
presentaban y opinaban,
pero también se distraian
muy facilmente en el
Chatroom.

desde muy pequefios, teniendo a la

mano gran cantidad de recursos: su
visién de si mismos si se apoya en su

condicion socioeconémica, ya que
muy pocos estudiantes de su edad, a
nivel nacional, pueden acceder a
programas como el PEP.

Esta forma de llevar las clases, que
implica trabajar conceptos por meses,
diez semanas para ser exactos, implica

que amplian su aprendizaje y
comunicacion mas alla de lo que ven
en el salon de clases. Esta modalidad

de aprendizaje invita a reflexionar
sobre las préacticas del ambiente de
aprendizaje y el tipo de relaciones que
se construyen en comunidad.

VARIOS

Rezo, modalidad de
juego

El recurso principal
utilizado es presentaciones
en distintas aplicaciones, ya
sea buscadas por el/la
estudiante o brindadas por
la institucion sobre el
concepto que estan
tratando.

La institucién empieza las clases con
el momento de la oracion.

La clase tiene 26 nifios y nifias, y al
ser considerada un salén con gran
cantidad de alumnos, tienen una
asistente. Ella ayuda a moderar el
Chatroom y también participa de
forma activa en corregir y alentar a los
y las estudiantes. Fue parte de la
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Meta principal de la clase:
Indagar el concepto de
utilizacion de recursos

segun la modalidad del B.I.,
y ponerlo en préactica
realizando una presentacion
que observarian sus
compafieras y comparieros.

Se inicio la clase con una
oracion en esparfiol; la
oracion fue improvisada por
la maestra que les pidi6 a
los nifios y nifias que recen
con ella para “agradecer
las bendiciones que
recibimos de Dios Padre

’

todos los dias.’

encuesta realizada.

En esta clase, la concentracion de los
nifos ante exposiciones de sus propios
compaferos vari0 por ratos; en
momentos si se mostraban deseosos de
opinar, y en otros se olvidaban de
escuchar a quién esté exponiendo y en
camara se veia como hacian otra cosa.
Esto dependia también del recurso
utilizado; los videos largos resultan
densos para su atencion.

97




USO DEL
LENGUAJE

Ficha de observacion #4

Fecha de observacioén: viernes 8 de enero, 2020

Intencién al
comunicar

Profesora: Gabriela Pilay

Grado: 2do afio de EGB

La docente mantiene una relacion
carifiosa con las alumnas y alumnos. En
esta clase las reglas no son tan estrictas,

por ser los mas jovenes de la muestra.
En este sentido, la proximidad que existe
entre docente y estudiante es muy buena,
incluyendo en este caso del lado de los
estudiantes, la presencia también de los
padres. Se empieza ya desde este nivel a
trabajar los conceptos de “reglas de
salon” conectados con los atributos que
ofrece el B.1.

En esta clase, que es de los alumnos més
pequefios de la muestra, los padres y

OBSERVACIONES E
INTERPRETACIONES

La UNICEF en unidn con Save the
Children International, presentan una
respuesta, dividida en seis partes, ante
los desafios educativos que surgen en
la pandemia de forma virtual. Una de

las categorias en las que se hace
énfasis, es la importancia de la
educacion inclusiva “como parte de la
respuesta integral ante una emergencia
y tiene como objetivo garantizar que
todos los nifios, nifias y adolescentes
(...) tengan acceso equitativo y
continuo al aprendizaje en todos los
contextos.” La intencién de comunicar
es mas importante que nunca en este
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madres de familia son figuras mucho

mas presentes. Suelen comunicarse con
la docente en lugar del alumno; la

docente Pilay comunica que hay una

de una discapacidad que requiere de su
ayuda (no se especifica cudl).

madre de familia que siempre esta como
oyente de las clases, ya que su hijo sufre

contexto psicosocial, ya que los nifios
y nifias deben desarrollar nuevas
habilidades sociales desde el hogar,
cosa a la que nunca se habian visto
expuestos antes en la historia de la
unidad de analisis, en grados con
estudiantes tan jovenes. La estabilidad
y el bienestar de la vida del hogar se
conjugan con lo que se aprende y vive
en clase, ya que el nifio o nifia va a
pasar su proceso educativo en el
mismo lugar en el que vive.

Los docentes a su vez, no han tenido
un acercamiento previo con
plataformas virtuales y herramientas
para la educacion en linea, por lo cual
la comunicacion flexible debe ser la
prioridad. “Es vital que los estudiantes
continden aprendiendo y que puedan
hacerlo en un ambiente favorable,
inclusivo y con el apoyo requerido.”
(UNICEF; Save the Children, 2020)

Uso de lenguaje
inclusivo

Esta clase se desarroll6 en inglés y les
presentaba a los nifios y nifias, los
conceptos de “balance” y “open mind”

para integrarlos a sus vidas. Durante la

De acuerdo a las Naciones Unidas en
el idioma espafiol se han planteado un
numero de estrategias para aplicar en

situaciones comunicativas que deseen

99



entrevista posterior que le realicé a la
docente Pilay, me comenta que a los
nifos se les refuerza el concepto
designado en todas sus clases. El
concepto mismo de “balance y open
mind” abre las puertas a la
inclusividad. De acuerdo a la profesora,
los nifios deben actuar de esta forma al
finalizar el parcial, deben observar este
comportamiento en sus comparieros y
comparfieras. La docente se comunica
directamente con ellos y les pregunta, a
quién quiera responder: “;Quién creen
que ha sido open-minded el dia de
hoy?”" Los nifios y nifias de 6 arios
tienen discusiones al respecto; para
ellos y ellas, ser open-minded significa
adaptarse a cambios en sus vidas sin
mayor problema, tener un ‘outlook’ de
vida positivo y aprender a percibir al
mundo “en sus diferencias’’.

ser inclusivas en cuanto al género. Lo
primero que recomienda es tener en
cuenta el tipo de comunicacion, hacia
quién va dirigido y dentro de cuél
contexto se desarrollara. Ademas de
esto, procurar que el mensaje que se
transmite, especialmente a nifios y
nifias de corta edad, sea conciso y en
palabras que ellos y ellas entiendan.
En relacién a los conceptos trabajados
en la clase, una forma de percibir al
mundo “en sus diferencias” y
mantener una mente abierta al respecto
seria la estrategia de no utilizar
expresiones discriminatorias. Las
Naciones Unidas, recomiendan en
estas palabras: “si mencionamos a los
hombres por su nombre, apellido,
tratamiento o profesion, por ejemplo,
deberiamos hacer lo mismo con las
mujeres.” Este tipo de visibilizacion
explicita de paridad en la
comunicacion de nifios y nifias hace
una diferencia para cdmo se expresan
en la actualidad y hacia el futuro.

ACTIVIDADES

Acceso/utilizacion

Esta clase fue bastante ludica; los nifios

Jamboard es descrita como una
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DE CLASE

de recursos

y nifias acceden al Jamboard para
participar en un juego donde recuerdan
‘vocabulary’ y tienen que actuar rapido

para dar click, y por ende, salvar las
palabras de caer en el cofre de un pirata.
Esto es comentado por la profesora en el
Chatroom, diciendo quién llegd primero

— felicita a los tres primeros puestos.

Manejan: el acceso al Jamboard
completamente por su cuenta, la
modalidad de juego en esta edad hace
que los nifios y nifias entren en
competitividad sana y a la vez se
interesen en el tema. De acuerdo a la
docente, “seria muy facil ponerles una
presentacion en Power Point, pero la
forma dindmica de que aprendan, es
jugando.” La docente Pilay comenta que
ella es una de las que més utiliza esta
plataforma, precisamente por ser
alumnos pequefios. Ademas de esta
modalidad de juego, los nifios y nifias
exponen un cuento en pocas palabras en
inglés como parte de la socializacion —

en ocasiones, los ayudan su figura

herramienta de Google pensada para
compartir ideas de forma novedosa en
un ambiente colaborativo.
Basicamente es una pizarra, disefiada
para el area virtual. El directorio de
Google For Education la define como:
“puedes elegir imagenes y otros
contenidos de la Web e insertarlos
directamente en un jam, importar
archivos de documentos, hojas de
calculo y Presentaciones, e incluso
afadir fotos de Drive.” Es un espacio
totalmente creativo que permite que
los alumnos y la docente dibujen y
jueguen como lo harian en una pizarra
normal. Jamboard también funciona
como una aplicacion para dispositivos
moviles y se puede acceder aella a
través de paginas web.

Claramente, Jamboard no fue pensado
para nifios y nifias de seis a siete afos,
pero el esfuerzo colaborativo y la
comunicacion y practica constante
permitieron gue su uso sea prioritario

en esta clase; para poder utilizar esta

101




parental.

plataforma, se admite que les costo a
los alumnos alrededor de tres meses
entender su funcionamiento hasta
llegar al nivel de uso en tiempo real
que podian manejar durante esta
observacion.

ROLES
OTORGADOS A
LOS
ESTUDIANTES

Responsabilidades
de nifios y nifias en
el salon de clases;
se prueba si existe
la equidad
comunicacional de
género.

Existe una participacion equitativa en
las actividades propuestas por la
profesora tanto de nifios como de nifias.
Al ser pequefios, se exponen estos
conceptos con naturalidad; hay una
cierta libertad en el “aprender
jugando” a la que se han adaptado muy
bien. La docente Pilay me dice que “en
este grado aun no se ve diferencia de
sexos porque son chiquitos”. Sin
embargo, para ciertos juegos, me
comenta que son separados en “‘el grupo
de las nifias y el grupo de los nifios” y
los varones se vuelven muy competitivos.
La docente se ve reflejada en las nifias,
y dice que siempre las apoya mas
vocalmente, diciéndoles que “por favor,
no me hagan quedar mal.” Cuando uno
de los nifios quiere llorar por no haber

En el sal6n de clase, los nifios y nifias
estan expuestos a competir, a
comunicarse, a expresarse
emocionalmente en este ambiente que
ha creado su docente. La masculinidad
a lo largo de los afios se ha
relacionado con una posicion
dominante, sin espacio a la
vulnerabilidad y enérgica/superior. A
lo largo de este trabajo se expone que
los ideales de masculinidad y
feminidad no son inherentes a la
condicion humana, sino
comportamientos aprendidos de
acuerdo a contextos culturales.
Por otro lado, las TIC han resultado
absolutamente necesarias para que los
nifios y nifias encuentren un parecido
entre el salon virtual y el salon que ya
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VISION DEL

Profesora:

terminado las palabras del
‘vocabulary’, la profesora le dice “esta
bien llorar, pero no esta bien llorar por
un juego.”

habian experimentado; estas
aplicaciones construyen un puente en
la comunicacion de docentes/alumnos
y les permite producir, conectarse y

sentir que estan informandose
mutuamente. Las responsabilidades de
hombres y mujeres frente a esta brecha
de género en particular se
concentrarian en eliminar las barreras
de acceso a las mismas.

PROFESORADO

FRENTE A LOS

ESTEREOTIPOS
DE GENERO

Gabriela Pilay

La profesora de este grado, segundo afio
de educacion general basica, tiene
presente la importancia manejar la

equidad de género en el trato a alumnos

y alumnas. Realizamos una entrevista al
finalizar la clase, y se le pregunta

directamente si ella cree que existe
equidad de género en su salén, y no se
asusta ante el término, sino que explica
que “son muy chiquitos para entender
de esas cosas, pero si son manejables, si

les digo que no importa si es nifio o

nifia, todos tenemos derecho a sentir lo

que sentimos.”’

Las clases se manejan dentro del
marco educacional del PEP. La
profesora Pilay es bastante
extrovertida, y logra conectar con sus
pequefios y pequefias estudiantes,
manteniendo a la clase entretenida y
participativa en el juego. Ademas,
practica la equidad en su salon de
clase y respeta el proceso que tienen
los estudiantes en asimilar los
conceptos indicados por el
Bachillerato Internacional que maneja
la unidad de analisis; durante la
entrevista realizada al finalizar la
clase, dijo que “no se trata de coémo yo

quiero gue se sientan, sino
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simplemente de lo que estan
sintiendo.” En este caso estaban
tratando los conceptos de balance y
open-mind, y reconociéndolos en si
mismos Y el resto de personas dentro
del salon de clase para aplicarlos en
sus vidas a futuro.

CONSTRUCCION
DE IDENTIDAD
Y PERCEPCION

DE SUS

CAPACIDADES A
TRAVES DE LA

COMUNICACION

EN EL SALON DE

CLASE

Espacio de
autoanalisis y
evaluacion
compartida

Para la docente Pilay, “es dificil para
los nifios de esta edad construir una
identidad desde casa.” Se esta
trabajando de forma consciente para
ello, mencionando que los alumnos le
comentan que se sienten solos, se
sienten enfadados, se sienten molestos.
En estos espacios de conversacion, la
docente toma una posicion de empatia,
diciéndoles que ella también extrafia a
sus compafieras de juego (asi se refiere
a las otras docentes). En esta clase el
espacio para conversar entre alumnos y
alumnas esté dentro de los primeros 10
minutos de la clase, cuando conversan
sobre cualquier tema. Esta clase tiene
un mayor grado de flexibilidad que
otras.

Los nifios y nifias de esta clase tienden
a hablar més de sus sentimientos y lo
que perciben, mas no de los
acontecimientos en sus vidas. Ven a su
docente como una figura de autoridad
que también los ayuda, y le comentan
si estan cansados, enojados, si no les
gusto quedar en determinado puesto
durante el juego. El desarrollo de un
curriculo inclusivo permite describir
estrategias positivas para mejorar las
relaciones interpersonales escolares y
la convivencia, trayendo,
eventualmente, beneficios a los
docentes en su forma de comunicar y
tener en cuenta las opiniones de los y
las estudiantes.

VARIOS

Modalidad de

Esta es la Unica clase observada que
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juego,
construccién de
identidad desde
casa

El recurso principal utilizado es la
plataforma Jamboard, favorecida por la
docente y que le agrada mucho a los
estudiantes. Esto fomenta un ambiente
de competencia y conexion.

Meta principal de la clase: Trabajar los

conceptos de “balance” y “open mind”,

que se refuerzan en todas las clases. La
profesora les hace preguntas sobre

quién esta equilibrado y quién tiene una
mente abierta ante lo que sucede: lo

importante es que aprendan a reconocer

esto en si mismos y en sus comparieros y
comparieras, para seguir fortaleciendo

el vinculo que tienen.

Esta clase comenzd con un espacio para
que los nifios y las nifias se pregunten
cosas, la docente no intervino mucho y

prefirio escucharlos y realizar
comentarios externos de lo que
conversaban.

no empezd con una oracion. La
institucion prefiere que las clases
empiecen de esta forma, pero no es
una regla.

La distribucion de la clase es bastante
equilibrada — 13 nifias y 10 nifios.

En esta clase, los mas pequefios
resultan ser los que mas disfrutan de la
equidad de género comunicacional, tal
vez porque la docente considera que
son “muy chiquitos para diferenciarlos
por esas cosas.”

La docente esta consciente que no es
facil para los y las estudiantes desde la
casa trabajar en actividades normales
de clase, y por ende transforma su
manera de comunicarse con ellos en
un “aprender jugando.” ES importante
reconocer que Vvalidan todos sus
sentimientos y preguntas.
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2.2. Resultados de las encuestas

RESULTADO DE ENCUESTAS

La presente encuesta se realiz6 con el fin de investigar distintos
aspectos, tales como conocimientos, recursos y posturas, que influyen en las
dindmicas comunicacionales sobre la equidad de género realizadas por parte

de los docentes durante sus actividades en linea con los alumnos.

Para el trabajo se ha seleccionado a un grupo de doce docentes de
segundo a quinto afio de educacién basica de la institucion educativa Liceo
Panamericano. Las encuestas fueron realizas de forma online, enviadas a
través de correo electronico a los encuestados. Previo a las encuestas, se
realizO un acercamiento via telefénica, se esclarecieron dudas v,
posteriormente, se brindd el seguimiento necesario para completar la encuesta.

La tabulacién de los datos fue realizada con Microsoft Excel.

El fin de la encuesta es aportar como una herramienta cuantitativa,
generando una aproximacién que permita complementar la informacién
cualitativa previamente compilada a través de la observacion. Los resultados

fueron los siguientes:

GRAFICOS DE ENCUESTA

1. ¢Sabe lo que es la equidad de género y coOmo comunicarla en el
salon?
a) Si
b) No
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b

11 (92%)

Casi todos los docentes, un 92%, afirma saber qué es la equidad de

género y coOmo comunicarla a sus alumnos.

d)

2. ¢Qué es la equidad de género?
Un conjunto de ideas que niegan la diferencia y la reciprocidad natural de
hombre y de mujer presentando una sociedad sin diferencia de sexo.
Un conjunto de ideas que promueve la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las
nifias y los nifios en la practica.
Una creencia que busca la presencia principal de la mujer frente a los
hombres en aspectos como el social, econémico y politico.
Un sistema anticientifico que sostiene que las diferencias entre el hombre y
la mujer -a pesar de las obvias diferencias anatomicas y biologicas-no

corresponden a una naturaleza fija, sino que son construcciones culturales.
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12 (100%)

Todos los docentes coincidieron en que el significado mas acertado de
equidad de género era: “Un conjunto de ideas que promueve la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y
las nifias y los nifios en la practica”. Al ser esta la mejor opcién planteada en la
encuesta, se puede reconocer que la afirmacion inicial realizada por los

profesores sobre sus conocimientos en equidad fue acertada.
3. ¢Sabe qué son los estereotipos de género?

a) Si
b) No

11 (92%)
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De igual forma, ese mismo 92% de profesores, también dice conocer

gué son los estereotipos de género.

4. ;Qué son los estereotipos de género?

a) Los estereotipos de género son los roles que se asignan al hombre y a la
mujer desde una edad temprana.

b) Los estereotipos de geénero determinan el rol social de hombres y mujeres y,
en los peores casos, generan discriminacion y desigualdad.

c) Un estereotipo de género es una opinidn o un prejuicio generalizado acerca
de atributos o caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian
poseer y las funciones sociales que deberian desempefar de acuerdo a
estos ideales.

d) Las nociones de domesticidad y maternidad, que aluden al papel de
reproduccion material y biologica de la sociedad en el marco de la division

sexual del trabajo.

5 (42%)

(g}
| | O

5(42%)

2 (17%)

3}
o
| I
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Pese a que 11 de 12 encuestados dice conocer qué son los estereotipos
de género, no poseen una postura unanime sobre el significado de los mismos.
42% piensa que los estereotipos de género son aquellos que determinan el rol
social de hombres y mujeres y, en los peores casos, generan discriminacion y

desigualdad; mientras que para el otro 42%, un estereotipo de género es una
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opinibn o prejuicio generalizado acerca de atributos o caracteristicas que
hombres y mujeres poseen o deberian poseer. Un 17% respondié que son

roles asignados a la mujer y al hombre desde una edad temprana.

5. ¢Cree usted que hay estereotipos de género presentes en los
recursos (videos, lecturas, etc.) utilizados en clase por los y las
estudiantes?

a) No.

b) A veces, de forma implicita (ejemplo: la categoria de hombre/nifio por
default)

c) A veces, de forma explicita (ejemplo: uso de lenguaje sexista, falta de
representacion de mujeres en posiciones de poder, etc.)

d) Siempre, independientemente de la forma.

o

1(8%)

2 (17%)

[on (g}

4 (33%)

Q

5 (42%)

o
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El 42% de los docentes opina que los recursos empleados en clase,
tales como videos y lecturas, no presentan estereotipos de géneros. Sin
embargo, un 33% sugiere que ocasionalmente se presentan de forma implicita,
un 17% de forma explicita y un 8% indica que se muestran siempre. En total,
58% de los encuestados si percibe estereotipos de género en los recursos del

dia a dia, lo cual puede ser interpretado como un posible problema.
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6. ¢Es importante para usted que los y las estudiantes sepan de
género y equidad?
a) Nada/no es importante
b) Poco
c) Suficiente

d) Muy importante

C -

2 (17%)

Un 83% de los maestros considera que es muy importante que los y las
estudiantes sepan de género y equidad. Ningun profesor lo considera poco o
nada importante, lo cual indica que se promueve a los estudiantes una postura

gue fomenta el respeto en temas de género.

7. ¢Coémo calificaria la formacién que recibe el personal docente en
temas de género y equidad?
a) Excelente
b) Buena
c) Regular/Poca
d) Nada
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25% de los encuestados manifiestan que la formacion que recibe el
personal docente en temas de género y equidad es excelente; un 33% la
considera buena, otro 33% la considera regular o poca y un 8% la considera
inexistente. En este punto hay visiones muy distintas por lo que es dificil

establecer una idea real sobre la labor de la institucién con el personal

8. ¢Sus contenidos didacticos toman en cuenta temas sobre la
equidad de género?
a) Nada
b) Poco
c) Suficiente
d) Mucho

d I 3 (25%)

c I 207

b [ 5 (42%)
« N 17%)
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Para los encuestados los temas de equidad de género se presentan poco,
42%, o nada, 17%, en el material didactico; esta postura representa 59% de la
muestra. Mientras que para que para un 17% se muestra lo suficiente y para un

25% se muestra mucho.

9. ¢Alguna vez cambié su forma de comunicarse con sus
estudiantes, segln se dirigia a un nifio o una nifa?
a) Si.
b) No.
c) A veces.

9 (75%)
. I

Un 75% de los encuestados nunca ha cambiado su forma de comunicar por

un nifio o nifia. Un 17% lo hace a veces y un 8% si lo hace.

10. ¢Cree usted que existen formas diferentes de comunicarse con
los nifios y las nifias frente a las mismas acciones? (Justifique su
respuesta)

a) Si

b) No

c) Aveces

d) Sin respuesta
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Tal como indicaba el punto anterior, la mayor parte de docentes, un

67%, no tienen la necesidad de comunicarse distinto por el sexo o género de

un nifio o una nifla; sin embargo, algunos docentes profundizaron en su

respuesta:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

No, siempre y cuando se utilice de manera correcta el sustantivo y el
adjetivo, se puede comunicar de la misma manera con los nifios y
ninas.

No

A veces, depende de la etnia, la forma de expresarse del nifio o nifia,
machismo, sumision, etc.

No

Si, més que por ser nifia o nifio depende del caracter de cada uno; su
sensibilidad y otras caracteristicas individuales.

No

No, mi respuesta es que no porque los dos merecen respeto y trato
amable.

A veces he tenido que hacer diferencias, por ejemplo, cuando los
nifios juegan bruscamente, se les explica que las nifias somos mas
delicadas.

No
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10) Sin respuesta.

11) No, tanto nifios como nifias pueden comprender lo que se les quiere
decir.

12) Sin respuesta.

11. ¢COmo se siente ante la idea de comunicar sobre equidad de
género a los niflos y nifias desde su posicion de docente? Escoger
maximo 2 opciones.

a) Alarmada/o

b) Reacia/o

c) Feliz

d) Emocionada/o

e) Indiferente

f) Prefiero no hacerlo

g) Sin respuesta

g I 2 (12%)

f - 1(6%)

e I 1(6%)
ol 7 (41%)
c I 5 (29%)

La mayor parte de profesores se sienten emocionados, en un 41%, ante
la idea de comunicar sobre equidad de género a los nifios y nifias. Un 29% se
siente feliz, un 6% alarmado y un 6% indiferente.
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12. ¢La educacion virtual ha facilitado la comunicacion sobre equidad
entre docentes y sus alumnos y alumnas?
a) Si
b) No
c) Sin respuesta

2 (17%)

C -

5 (42%)

La percepcion sobre la influencia de la educacion virtual en el tema de la
comunicacién sobre equidad entre docentes y sus alumnos es positiva para un
42% de los encuestados que piensan que la misma se ha facilitado, mientras
que otro 42% considera que no. Sobre este punto existen dos posiciones

distintas por lo que es dificil extraer conclusiones generales.
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4.3. Resultados de las entrevistas semiestructuradas

4.3.1 Entrevistas a directivos de la unidad de andlisis que accedieron a
la realizacion de la observacidon no participante

Este tipo de entrevista semiestructurada fue realizada a dos personas
que han sido clave en el desarrollo de la investigacion. Quienes participaron en
esta herramienta fueron Maria Auxiliadora Velarde, rectora de la unidad de
analisis, Liceo Panamericano Centenario, y Eddna Pefafiel, subdirectora y
coordinadora académica del PEP (siglas de Programa de la Escuela Primaria
de Bachillerato Internacional que promueve metas educacionales y soportes de

ensefianza).

La finalidad de estas entrevistas fue poder tener un entendimiento mas
profundo y una mejor percepcion sobre como las autoridades conciben la
comunicaciéon de la equidad de género y su respectivo uso por parte de los
docentes. A la par, se busca reconocer la percepcion que tiene la institucion
acerca del uso y seleccién de recursos y sus posibles sesgos de género, el
desarrollo de la comunicacion virtual y su relacion con el tratamiento equitativo
de género con sus estudiantes, qué caminos se han abierto y cuéles se han

cerrado y/o modificado, etc.

Maria Auxiliadora Velarde Cevallos es la directora de la sede Centenario, y ha
estado a la cabeza de su ampliacion como unidad educativa desde junio del
2013; en sus manos pasO de ser primaria, a incluir educacién al nivel de
parvulos y también recibir alumnos preadolescentes hasta décimo afio de
educacion general basica. Es licenciada en Educacion y master en Gerencia y
Liderazgo Educacional. Previamente ejercié la direccion de su propio jardin de

infantes, Trampolin, por 13 afios.

Eddna Peafiel ha sido docente, de la unidad de analisis, desde el afio 2003,
cuando empez6 a dar clases a quinto afio de educacion general basica.
Después, se convirti6 en su coordinadora y subdirectora. Tiene una amplia
trayectoria en la docencia, y se ha especializado en trabajar con nifios y nifias

de las edades escogidas para la muestra.

117



Eddna Penafiel — Subdirectora y Coordinadora

Preguntas

Maria Auxiliadora Velarde — Rectora Liceo

Panamericano Centenario

Académica del PEP, LP Centenario

Para el Liceo Panamericano Centenario, crear un

¢Qué significa para el Liceo
Panamericano, desarrollar
un espacio de aprendizaje

“inclusivo y seguro”?

Creo que es importante empezar mencionando que el Liceo
Panamericano Samborondon y el Liceo Panamericano
Centenario tienen autonomia e independencia uno de otro.
Cuando hablamos de inclusion, estamos hablando de una
palabra muy amplia porque normalmente las personas suelen
pensar que inclusién se aplica Gnicamente al nifio que tiene
alguna dificultad de aprendizaje o necesidad educativa
especial, pero la inclusion abarca mucho maés: abarca cultura,
raza, género, etc. Nosotros, en primera instancia, estamos
abiertos a la pro-inclusion, estamos abiertos al ingreso de
estudiantes que tengan distintas caracteristicas y diferentes
necesidades. De forma tanto presencial como virtual, cuando
nosotros le damos la oportunidad a una familia a que forme
parte del Liceo Panamericano, pues no hay un motivo por el
que nosotros vayamos a segregarlos o a discriminarlos; méas
alla de que puedan cumplir con lo que se debe pagar, no hay

entorno de aprendizaje inclusivo es crear un ambiente
acogedor, amigable donde podamos organizar los
recursos, las estrategias, las herramientas para crear un
ambiente donde los estudiantes sientan esa igualdad de
oportunidades. Que se viva esa equidad tanto de
deberes y derechos para todos; donde ellos se sientan
acogidos, donde ellos se sientan protegidos.
Trabajamos mucho, hace algun tiempo desarrollamos
una campania de anti-bullying, que era justamente para
fortalecer ese cuidado, esa proteccion de los chicos
porque sabemos que no estamos exentos a que tal vez
los chicos puedan sentir el malestar de que un
comparfiero los molesta. Entonces siempre buscamos
que los estudiantes se sientan protegidos en todo nivel

desde los mas pequefiitos hasta los mas grandes.

ningun tipo de discriminacion. Tenemos un personal
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especializado. Cada uno de los docentes esté en constante
preparacion y constante estudio para poder tratar las
necesidades educativas de manera Optima, y nuestra

psicologa y psicopedagoga fortalecen estas labores

Desde su rol como
coordinadora: “;Como
comunicaron esta campafia

y cudl fue su importancia?”’

No aplica

Lo que hicimos fue crear por salones diferentes
actividades donde los estudiantes y sus tutoras fueron
desarrollando actividades variadas: desde crear un
eslogan, crear canciones, establecer acuerdos
esenciales para respetar a sus comparieros, carteleras.
Los chicos desarrollaron unos mensajes maravillosos.
Las actividades fueron variadas con la finalidad que se
cree un espacio de reflexion para que los chicos
aprendan a respetar a ese ser préximo que tienen y que
sabemos que todos dentro de un espacio merecemos el
mismo respeto y que nos valoren con nuestras

fortalezas y debilidades.

Como institucion, ;cual es
el mensaje que se quiere que
los docentes comuniquen a

Para nosotros el mensaje que se maneja, el lenguaje que
manejamos en todo momento, es que todos los nifios tienen

los mismos derechos. Nuestra funcidn es que realmente los

Nosotros formamos parte de la comunidad del
Bachillerato Internacional; al formar parte de esta

comunidad del 1.B., venimos a fortalecer esos valores
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los alumnos respecto al

tema de equidad de género?

chicos puedan llegar a aprender y sabemos que hay personas
que malinterpretan la palabra o concepto “equidad de
género”, porque si, claro, hombres y mujeres tenemos los
mismos derechos, pero no somos iguales; somos diferentes
en estructura fisica y emocional donde el hombre tiene unas
caracteristicas y la mujer tiene otras, pero los derechos a los
que accedemos hombres y mujeres deberian ser los mismos.
Nuestras maestras y todo el personal de la institucién
respetan tanto a hombres como mujeres, es mas, te voy a
poner un ejemplo muy caracteristico: jugar futbol. Suele ser
una actividad que esta un poco estigmatizada como para
varones, que solo ellos pueden jugar futbol, sin embargo, yo
creo que las nifias también pueden jugar fatbol, ¢por qué no
podrian jugar fatbol? Yo particularmente tengo ese criterio
desde los mas pequefios. Cuando estabamos en modalidad
presencial, teniamos algo llamado ‘rincones del hogar’ y los
nifios también jugaban con los mufiecos, porque ellos, algan
dia, como papas, también podran cambiar los pafiales y darle
la teta a sus hijos. Asi como hay este rincon de interés,

también teniamos ‘rincones de construccion’, donde los

que forman parte de la vision institucional desde hace
mucho tiempo y creo que la institucion es una escuela
que es reconocida por el desarrollo de esos valores. Al
formar parte del 1.B, este desarrollo de valores se viene
a fortalecer con el desarrollo de los atributos, un
concepto que manejan este tipo de colegios que se
adaptan a este programa, donde esta la solidaridad, el
ser buen colaborador, el ser solidario. Entonces, ¢qué
es lo que nosotros queremos que los docentes
comuniquen respecto a estos temas? Que los maestros
busquen siempre dejar en los chicos ese mensaje de
que todos merecemos ser respetados y valorados, que
debemos sentirnos parte de una comunidad y que
tenemos la libertad de expresarnos y también el deber
de respetar en lo que creen sus comparieros, sobre todo
es0. Yo si creo que lo hemos logrado desde esos
acuerdos esenciales que se desarrollan desde los
pequefitos desde maternal hasta los adolescentes que
tenemos, si se percibe ese respeto mutuo entre los

estudiantes. Hay una diferencia de como se cumplen
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¢ Como describiria usted la

chicos arman torres de madera, bloques, a veces les ponemos
herramientas, etc. Otro rincon que recuerdo es el de arte, y el
de madurez intelectual, donde se enfrentan a juegos que los
llevan a pensar y a razonar, y aprenden a resolver problemas.
Lo importante es que los chicos puedan crear e ir
construyendo su identidad. En la virtualidad, no puede
funcionar de esta manera como te estoy contando, pero lo
hemos estructurado de una forma distinta. Dividimos el
tiempo entre todas estas actividades, para que puedan
participar desde casa con los recursos que tienen. Por
ejemplo, nos gusta mucho implementar juegos de roles y se
les dice a los chicos que lleven un juego de té a las clases, y
que vamos a jugar a que estamos en la cocina, etc. Si bien es
cierto que la virtualidad no nos permite hacer ciertas cosas,
otras si, como esto que te menciono de que los chicos van
jugando con distintos roles y la importancia de esto radica en
que van aprendiendo sobre independencia, autonomia,

posibilidad de indagacion... ha traido sus cosas buenas.

estos acuerdos en pandemia en el sentido de que ahora
no conviven con sus comparfieros, son ellos en sus
casas, entonces es diferente porque no existe esa
interrelacion mas directa entre compafieros, muy
importante al inicio de curso hasta que el grupo se
acoplaba. A través de la indagacion, del trabajo
colaborativo desde donde estan, yo creeria que en un
80% del tiempo los chicos siguen trabajando en grupo,
desarrollando diferentes roles y aprendiendo a

comunicarse dentro de ellos.

comunicacion que ha

No nos vemos fisicamente, pero como nos vemos en la

pantalla, y sabemos que existimos y estamos alli, la

La institucién siempre dio flexibilidad en todo aspecto,

nos consideramos una comunidad flexible donde
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surgido entre docentes y
estudiantes en la

virtualidad?

posibilidad de que el maestro converse con el estudiante
sobre cualquier tema, incluso, creo yo, que se ha ampliado.
Tenemos espacios de comunicacién tanto como los
estudiantes como con los padres de familia, y nosotros, el
equipo directivo, también tiene un espacio para encontrarse
con los docentes. Yo considero que la comunicacion se ha
ampliado, porque al ser virtual, puede ser en cualquier
momento; a veces hay chicos que les escriben a los
profesores a las siete de la noche para reforzar
conocimientos, para sentirse conectados. Este tipo de
comunicacion requiere de mucha organizacion, porque a
veces tenemos los docentes mas generosos y mas dispuestos,
que no les importa sacrificar su tiempo, y a mi no me sirven
docentes cansados y/o estresados, por lo que trato que la
comunicacion en la institucion se maneje lo mas

equilibradamente posible.

tienen voz y voto no solo las autoridades sino también
docentes, estudiantes y padres de familia. Pero con
esta modalidad pues yo creo que el grupo que mas
flexible ha sido son los docentes; porque son los que
maés han dado de su vida, porque ya no les toda decir
yo trabajo de 8 de la mafiana a 3 de la tarde y ya, me
desconecto porque desde la demanda mismo de los
chicos, que estan alli, que sus docentes saben que en
cualquier momento ellos requieren que se conecten
porque no hay otra forma de reforzar conceptos y
hablar, etc. Estar conscientes de las dificultades que
este virus ha traido a la humanidad nos hace ser
flexible en todo aspecto, porque por ejemplo, tuvimos
que reajustar el curriculo de acuerdo al tiempo, porque
el tiempo en clases no es el mismo que en manera
presencial, hubo que reajustar recursos, la forma de
evaluar también varid dependiendo a lo que establecid
el Ministerio, realmente se ha visto mas que nada,

flexibilidad en todos los aspectos.

Respecto a los recursos

Nosotros hemos escogido, mas que nada por la situacion,

En primera instancia el cambio de modalidad al
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utilizados en las clases
virtuales, ¢por qué los

escogieron?

recursos tecnoldgicos.
Tenemos recursos fisicos, pero son muy pocos — los chicos
tienen cuadernos de anotaciones, textos no tanto, nos hemos
respaldado en las plataformas y se eligieron de acuerdo a un
consenso de las diferentes editoriales que nos presentan su
material. Sinceramente, no nos imaginamos que esto duraria
todo el afio, se pidieron textos al inicio, luego se los quitaron
y ya quedaron solamente las plataformas. Ademas de las
plataformas, tenemos un personal muy investigativo e
indagador, y el otro dia estaba muy contenta porque me
comunicaron que somos una de las instituciones que mayor
cantidad de recursos tecnoldgicos le proporciona al
estudiante. Las chicas trabajan con infinidad de
herramientas, es mas, hace dos dias, yo tuve una reunién con
una maestra que nos cito a la coordinadora académica y a mi
gue quiso mostrarnos otra plataforma que ha encontrado, que
es maravillosa, porque es interactiva, y las maestras pueden
ver en tiempo real como van trabajando los estudiantes.
Entonces siempre estamos innovando y creando nuevos

espacios.

conocer que ya no ibamos a trabajar de manera
presencial se comenzé a analizar las diferentes
plataformas para comunicarnos y tener reuniones las
clases con los chicos. Entonces vimos que la mejor
opcion en cuanto a plataforma para reunirnos en clases
era Meet, porque Meet trabaja con los usuarios del
Liceo Panamericano.

Entonces, buscando la seguridad de los chicos, lo que
no ofrecen otras plataformas que son mucho mas
vulnerables, es mucho mas restringido el que cualquier
persona pueda ingresar a las reuniones a las clases y de
pronto tener cualquier conducta inapropiada, por eso
escogimos Meet como la plataforma para las clases
virtuales. Bueno y con eso todo lo que ofrece Google,
como los tablones donde podemos postear todas las
clases y videos, todas las actividades. Y de alli, las
maestras fueron desarrollando, mejor dicho ellas se
fueron preparando en las diferentes herramientas
tecnoldgicas; vimos la necesidad por ejemplo de

buscar herramientas para evaluar a los chicos a través
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de formularios, vimos que no nos bastaba sélo eso asi
que buscamos utilizar otras herramientas como
Jamboard que les permite trabajar de manera
colaborativa. De una u otra manera de acuerdo a las
necesidades tanto del proceso de clases como de los
estudiantes fuimos implementando herramientas y nos
quedamos con las que sean mas viables y que resulten
mejor para los chicos y con las que se obtengan

mejores resultados.

¢ Estos recursos tienen algun
tipo de sesgo de género?
¢ Tal vez en alguna lectura
se toma en cuenta que haya
igualdad de distribucion de
personajes femeninos y

masculinos, etc.?

Si, siempre se toma en cuenta eso, de hecho tiene que ser asi
porgue nosotros trabajamos con nifios y nifias, entonces no
podemos decir que esta lectura o esta actividad en Jamboard
es solo para nifias, o solo para nifios. No podemos, tiene que
ser para los dos y cada cual con sus caracteristicas.
Por ejemplo, les decimos a los chicos, me invento, “vamos a
ser las caracteristicas de diferentes tipos de casa.” Entonces
los chicos empiezan a llenar los Jamboard y cada cual tiene
sus caracteristicas innatas, por ahi hay un varon que la pinta
de azul, le pone el sello de Emelec y por ahi hay una nifia

que le pone a su casa, florcitas, la Peppa Pig, lo que sea; los

No, la verdad es que se buscan los recursos de acuerdo
a las necesidades e intereses de los estudiantes no se
buscan o0 no se escogen pensando en el género.

Si tenemos textos con los que trabajamos, esa es otra
de las cosas que también se cuidan; cuando se escogen
los textos para las lecturas, este afio no los tuvimos por
la dificultad por la virtualidad, pero generalmente se
buscan temas de lecturas que sean de interés tanto de
nifias y nifios que no favorezcan a un género, sabemos
que esas obras literarias generalmente duran un

quimestre, un parcial de manera que si estamos
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chicos son asi, es lo que tienen adentro, pero se les da la

repente alguna nifia prefiere poner un Spiderman en su
casita, ¢cual es el problema? No pasa nada.

Tenemos un solo programa de estudio que se maneja tanto

importante dirigir un poco a los chicos y formarlos desde
pequefios hasta que tengan su identidad bien puesta. Yo
tengo cuatro hijos varones: tres son mayores, de 30, 28 y 25
afios y tengo un chiquito de 11, y ellos se visten del color
gue quieren; se ponen camisas rosadas y eso no tiene nada
que ver con la identidad porque incluso el mas pequefio, ya
tiene suficiente criterio para usar esas cosas porque ya esta
bien definido, y cuando sus hermanos mayores me dicen que
aun no lo deje tan libre, yo les digo que €l sabe lo que esta
haciendo. Y asi como ese estereotipo, muchos.
Creo que las particularidades se llevan en el alma, en el

espiritu y hoy por hoy tenemos que respetar todas las

inclinaciones de las personas; no es que comulgue yo con

libertad de que ellos sean los que creen sus trabajos y si de

para nifios como para nifias, con lecturas y material didactico

neutral. Como criterio personal, me gustaria afiadir que si es

hablando de no sé, el libro “Mi Muiieca Azul”, no va
de acuerdo al interés del nifio, de pronto no le interesa
porque €l no juega con murfiecas, entonces se busca
que los temas y los titulos de las lecturas les llame la
atencidn tanto a nifias como nifios y que sobre todo
que aporte a la formacién de estos dos géneros.
Al inicio de cada afio lectivo tenemos charlas y
analizamos qué es la equidad de género; eso ya forma
parte de la cultura de la institucion, esti inmerso ya en
los trabajos colaborativos. Por ejemplo, cuando los
maestros estan planificando, estan pensando en
establecer experiencias de aprendizaje que no estén
inclinados en que favorezcan a un género sino que
realmente vayan direccionado a apoyar y a fortalecer
tanto nifios y nifias. Esto también cuidamos cuando
compramos material didactico para la institucion, que
sea neutral y que no favorezca a un sélo genero; nos

queda a nosotros como adultos promover esa igualdad.
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todo lo que dicen, pero lo respeto totalmente y trato de

respetar a los demas.

Hablando ya de roles y
responsabilidades, ¢qué
roles le otorga la institucion
a los nifos y a las nifas,
desde su género, en la

virtualidad?

Ellos tienen las mismas responsabilidades, no importa el
género: tienen que unirse a tiempo a las clases, si se los cita
aparte, acudir a las Ilamadas puntualmente; todos tienen las

mismas responsabilidades. Tienen que trabajar con la cdmara
abierta, trabajar mirando al rostro de la maestra, acudir
peinados — se les exige igual a los varones y a las mujeres.
Los nifios no pueden ir a las clases con pelo largo,
despeinado y las nifias, preferiblemente con un mofio, o bien
peinaditas, porque estan yendo a clases, asi sean
virtualmente. No se exige que vayan con uniforme a las
clases, pero es una rutina que veo que los padres de familia,
0 ya en cursos mas grandes, los mismos chicos, la prefieren.
Por ejemplo, mi hijo acude a todas sus clases con camiseta
del colegio y peinado porque ya es parte de su personalidad

y de como lo hemos criado en casa. Queremos chicos

reflexivos, que puedan indagar, que tengan ganas,

curiosidad, pensantes.

El Liceo Panamericano Centenario busca esa equidad
de género en cuanto a la responsabilidad de los chicos;
sabemos que estos estereotipos que tenemos muy
marcados en la sociedad es un poco complicado
eliminarlos desde el momento que, por ejemplo, para
las nifias todas sus cosas son rosadas, para los nifios,
cosas azules... desde los colores, van de la mano las
responsabilidades. Pero dentro del salon de clases,
como buscamos que ellos se valoren como personas y
valoren a sus comparieros, realmente no hay una
distincion en cuanto a responsabilidades, o sea, las
responsabilidades estan determinadas de acuerdo a las
habilidades de los chicos y no a su género. Asi es
como nosotros trabajamos, de manera colaborativa.
Este método nos permite a nosotros establecer roles
para que funcione mejor el trabajo en grupo. Existe
desde el jefe, el secretario, el que se encarga de los

recursos, todo va variando siempre en funcion de las
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habilidades de los chicos sin importar si eres hombre
0 mujer. Eso les ayuda a desarrollar la autonomia,
habilidades interpersonales, a que aprendan a valorarse
Y que su autoestima mejore porque a veces uno no
conoce sus capacidades, y dice “este que nunca ha sido
jefe de grupo en este tema, tU vas a ser el jefe de

grupo” y te das cuenta de lo que eres capaz.

*Desde su cargo como
directora de la Institucion:
¢Qué importancia tiene para
la construcciéon de la
identidad que se presenten
bien peinados, incluso
uniformados? ¢ Qué

comunica?

Es importantisimo, ya que en la vida no solo hay que ser,
sino también parecer. Hoy por hoy, en la vida las corrientes
sociales son muy liberales y piensan que todo es bueno y
nada es malo. No le ven nada malo a los tatuajes, a los
piercings, al andar vestidos como sea; nada es malo, ¢no
verdad? Pero también, como te ven, te tratan. Mas all& de lo
que el otro piense sobre que le estoy comunicando con mi
apariencia en la pantalla, es parte de quererme yo mismo. ES
parte de mi identidad, ¢yo cdmo quiero ser? ;Qué aspiro ser?
Es cuestion un poco de formacion en la familia, pero
nosotros como institucion, tenemos que ayudar a los papas e

ir guiando a los chicos. No es lo mismo un chico que esta

No aplica.

con la luz apagada, acostado, con la camara apagada y sin
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haberse lavado la cara en clases, con un chico que esté bien
peinado, la cAmara bien puesta, la luz prendida; tu actitud es
de aprendizaje y no van a captar lo mismo. El aprendizaje
requiere un esfuerzo, porque todo aprendizaje es un cambio
en el cerebro y ese esfuerzo tiene que hacerse con voluntad,
con buena actitud, con entusiasmo. Si no realmente no se

aprende.

¢Qué opina usted del
lenguaje inclusivo en las
aulas? ;Cémo lo utilizan en
el Liceo Panamericano

Centenario?

Yo creo que el lenguaje inclusivo es un lenguaje respetuoso;
para que yo pueda hablar de inclusidn, no es solamente que
el nifio esté en el aula sino que yo le dé a ese nifio la misma
importancia que a los demas. Un verdadero lenguaje
inclusivo significa respetar la estructura de comunicarse que
tienen los estudiantes, yo no le puedo pedir a un nifio que se
exprese igual a otro nifio. El lenguaje inclusivo es un
lenguaje de respeto hacia las caracteristicas y las
individualidades de cada uno. No puede ser despreciativo,
ofensivo, humillante, etc. No puedes utilizar lenguaje que

afecte emocionalmente a nifios en desarrollo.

Hmm, yo creo que los docentes conocen qué es el
lenguaje inclusivo y que deben implementarlo en sus
salones. Saben también qué es un estereotipo, de hecho
he evidenciado en algunas ocasiones, que no importa si
es nifo o nifia a quién se le habla; merece respeto,
estan conscientes de que debemos de evitar que los
nifios se repriman, por ejemplo, puede ser que en ese
momento un nifio tenga ganas de llorar por algo, no
importa si es nifio o nifia, se lo dejay en el lenguaje
nunca se le dice algo de que no lo haga por su
condicion de género, lo mismo en que si puede dirigir

un grupo... tratamos de fortalecer esta comunicacion
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inclusiva en los nifios y nifias. Ellos forman parte de
las decisiones de su aula de clase, cuando escogen los

temas de lecturas o escogen una cancion para trabajar.

* Desde su cargo como
directora de la Institucién:
¢La institucion tiene

politicas ante el bullying?

Si, somos una institucion declarada ‘anti-bullying’. Nosotros
hacemos mucho trabajo de soporte emocional con los chicos,
y no creas que el estar virtual no da pie a esas cosas; en el
2020 encontramos una situacién gque no se puede llamar
bullying como tal porque la pudimos detener a tiempo.
Estamos realizando campafias constantemente para prevenir
este tipo de acciones directamente con los chicos; siempre
trabajamos con ellos para que sepan que todos tienen que
respetar a todos, y dirigirse a sus compafieros como les
gustaria que se dirijan a ellos mismos; eso es el primer

escal6n para la convivencia sana.

No aplica.

Los estereotipos quitan
oportunidades, ¢cual es la
actitud que tiene el
profesorado frente a los
estereotipos de género en el

Liceo Panamericano

Hasta ahora no he encontrado ninguna dificultad, la actitud
siempre ha sido abierta. La responsabilidad es igual para
todos, los derechos son iguales para todos. Jamas se ha dicho
“no, ti no puedes hacer esto porque ti eres mujer”. Si vamos
a cocinar, o preparar una masa, no solo las nifias participan

en esas actividades. Hasta ahora, gracias a Dios, hemos

Ellos tienen claro que es importante inculcar en sus
estudiantes el respeto y el valor de la otra persona
indistintamente de si es nifio o nifia, lo importante es
buscar estrategias para que a lo largo de ese desarrollo
de las actividades o de las experiencias de aprendizaje

el nifo aprenda a valorar y respetar, que aprenda que
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Centenario?

tenido docentes con una mentalidad abierta y maravillosa y
no he me encontrado con ninguna situacion discriminatoria o

estereotipada.

asi como tenemos todos fortalezas también podemos
tener debilidades. Desde las autoridades, buscamos
que ese liderazgo sea equitativo y que los chicos vean
que sus directivos pueden ser hombres 0 mujeres.
Siempre se quiere que ellos vean que la posicion de
alguien en la vida esta marcada mas por las habilidades

que por su género.

¢Como influyo la
virtualidad en la
comunicacion de equidad de

género?

Yo no creo que haya facilitado o agravado ese proceso, pero
si creo que hay que tener mucho cuidado. No tanto por los
docentes, sino por como los estudiantes se comunican entre
si, los mensajes que se mandan en los chats, y también desde
la casa. Es muy importante que les demos a los chicos la
oportunidad de poner los temas que vamos a tratar en clase,
no podemos decirles a las docentes que corten sus ideas,
porque esas ideas siguen creciendo en su corazén y en su
mente, y necesitan socializarlas. Nos gusta darles diez
minutos antes, si estan con muchas ganas de conversar, para
que puedan emitir criterios y conocer un poco mas a los
alumnos, porque realmente nos estan contando qué opinan,

creen de algo. Es mas, ahora tenemos una hora a la semana

Definitivamente la comunicacion en esta época de
pandemia no tienes idea como ha mejorado; existe
muchisima mas comunicacion directa entre estudiantes
y entre docente y estudiantes, tanto es asi que son los
propios estudiantes los que proponen ideas. “Miss nos
vemos a las 3 de la tarde”, “Miss a las 5 queremos
hablar de esto”, etc., no necesitan las maestras
convocarlos, son ellos los que han encontrado la
autonomia de relacionarse con sus docentes y
convocarlos. Me imagino que también ha de ser por la
falta de necesidad de compartir, los papas trabajando
ya que muchos estamos teletrabajando y pasamos 24/7

en el computador, ellos no pueden salir y no tienen esa
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que es solo para conversar, compafieros y profesora, para
poder sostenerlos en estos cambios, y que no se pierda esa
relacion. Ta sabes que los chicos estan necesitados de
afectos, ni pueden visitar a sus amigos, y por ahi es
importante que como maestros, acompafiantes y guias,
estemos cultivando su parte emocional y a través de ella,

puedan comunicarse mejor, todos por igual.

comunicacion con los amiguitos que ellos mismos
buscan... pero que la pandemia ha ayudado a la
comunicacion entre nosotros, definitivamente que si.
Hemos tenido correos de padres de familia
agradeciendo la gestion de las maestras y nosotros nos
sentimos stper complacidos por eso.

¢Como comunica el Liceo
Panamericano Centenario
temas de equidad de género

en nifios de 6 a 9 afios?

En cuanto a equidad de género lo hablamos muy
abiertamente desde que son chiquitos. De hecho, tenemos
muchas actividades cuando son pequefios de con quién te

identificas, como es tu cuerpo, quién eres td, se les muestra
imagen de un nifio y una nifia y tienen que saber reconocerse
en las figuras, etc., ayudandolos a que ellos se conozcan, y
que conozcan las partes de su cuerpo, de manera natural y
normal.

El cuerpo del ser humano es hermoso y es muy importante
que los chicos conozcan su cuerpo y sepan como se llama
cada parte de él. Es incomodo ensefiarles, pero es
importante; los chicos van aprendiendo de la mano con sus

maestras sobre quiénes son y que aprendan del pudor. Por

Nosotros siempre hemos visto esa comunicacion en
temas de equidad de género como algo implicito en
todo. Es que proporcionarles esas mismas condiciones,
esas oportunidades, ese tratamiento a todos nuestros
estudiantes sin considerar su género para la institucion:
eso forma parte de la cultura. A veces si luchamos un
poco, sobre todo con los méas pequefiitos todavia,
porgue por ejemplo estan viendo el cuerpo humano y
los varones traen su mufieco de accion y las nifias su
mufiequita, pero es propio de la edad. A medida que
van creciendo forma parte del trabajo diario el hacer
sentir a los chicos que no importa si s un nifio 0 una

nifia que todos tienen las mismas oportunidades, que
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ejemplo, hay mamas que visten a sus hijas con ropa muy
provocativa, apretada, que de alguna forma esa vestimenta

las agranda, y es importante que las nifias aprendan a

esté vestida le pueden hacer lo que quieran, eso no, pero si
estoy de acuerdo en que desde chiquita uno tiene que
aprender a respetarse y no acostumbrar al otro a estar
mirando.
Hay que reconocer que el hombre es hombre y la mujer es
mujer, y eso nosotros, abiertamente lo hablamos con los
chicos, respetando su nivel de curiosidad. Eso me parece
importantisimo, porque hay edades gue tienen mas interés en
estos temas que otras, no podemos destaparles todo. Mira, se
dicen tantas cosas que ya uno no sabe qué creer. Hace poco,
nos pasaron unos textos en los que desde segundo de basica
les ensefiaban a los nifios que quiere decir tener relaciones
sexuales, como se tienen, cuantos sexos hay, si hombre,
mujer, lesbiana, gay... no, jpara qué le voy a mostrar yo al

nifio eso? No es necesario mostrarles desde segundo de

basica eso, es importante respetar su criterio y su nivel de

respetar su cuerpo. No creo, por si acaso, que por como uno

todos tienen las mismas necesidades y si es que si ellos
tienen alguna dificultad, van a recibir el mismo apoyo
indistintamente de su género.

Antes en el Liceo eran mas nifias que varones, habia
una gran diferencia, ahora ya no; ahora hay salones
donde hay més nifios que nifias, a inicio del afio
cuando se establecen las listas, se los distribuye de
forma equitativa por efecto de comportamiento,
necesidades de relaciones social, etc., hay una serie de
cosas que tenemos en cuenta para cambiarlos de grupo.
También pasa que de maestros a estudiantes no es que
se verbaliza “usted tiene tanto derecho como tiene la
nifia”, no, es con el ejemplo mas que con palabras
direccionados hacia esa equidad de género hablar que
un nifio tiene el mismo derecho que una nifia es la
forma de cdmo se dan las indicaciones se habla de que

todos tienen que respetarse y que todos tienen que

valorarse, que todos merecen ser escuchados.
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curiosidad.

¢Han recibido los profesores
de la Institucion algun tipo
de formacion o taller
respecto a como comunicar

la equidad de género?

Los maestros reciben capacitacion de todo tipo de tema,
diferentes. Hay dos instancias en las que hay capacitacion: se
capacita a los profesores en septiembre, cuando hay dos
semanas de vacaciones para los nifios y se capacita en
marzo. Cuando vemos que hay algo que es importante como
esto de la identidad de género, la equidad de género y
cualquier otro tema que los chicos necesiten conocer, se
capacita y se profundiza, y sobre todo, buscamos contratar
maestros con criterio. Se les hace muchas pruebas antes de
entrar a la Institucion, incluso psicoldgicas. Es peligrosisimo

aceptar a cualquiera para ensefiar a nifios.

No exactamente, porque ya forma parte de la cultura
de la institucién y como nosotros tenemos
planificaciones colaborativas, ya esto del género esta
implicito. Hoy en dia al ser un Colegio 1.B las
planificaciones nos dan la oportunidad de reunirnos y
poder pensar en los estudiantes como un grupo sin
pensar en su genero, buscando siempre experiencias de
aprendizaje que los enriquezca, que sean de su interés
y de su agrado méas que pensar si eso les favorece si es
nifio o nifia; realmente eso esta inmerso en que
buscamos poder desarrollar en todos las mismas
habilidades, las mismas destrezas de acuerdo a sus
capacidades, que es lo que consideramos incluso hasta

en educacion fisica.

¢Ha surgido algun problema
en la virtualidad sobre la
comunicacion en equidad de
género, ya sea por parte de
docentes o estudiantes?

No, para nada, y yo me he quedado encantada. Ni en cuanto
a identidad o equidad de género u otras cosas. De repente
algin padre de familia sale con quejas que a su hijo no lo

toman en cuenta, pero nada mas.

Ahora que las clases son virtuales, hay padres que las

No, la verdad es que no, porque no es un tema que lo
comunicamos de manera directa a los estudiantes,
decirles “ustedes son nifias y por lo tanto tienen estos
deberes y derechos o ustedes son varones y tienen

estos derechos”, no, como forma parte de la vida
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interrumpen, que se meten, entonces los maestros estan muy
expuestos. Su lenguaje esta expuesto, sus estrategias de
ensefianza, sus recursos, todo. Estamos sujetos mas que
nunca a las criticas de los padres, pero gracias a Dios no
hemos tenido quejas, mas bien felicitaciones, por cémo

manejamos el espacio virtual.

institucional buscar la igualdad en todo aspecto, la
verdad es que no hay dificultades y de hecho como ya
los estan acostumbrados desde pequefiitos a esta
coeducacion entre nifios y nifias y que trabaja mucho
en equipo, en que forman parte de grupos; no se ven

esas peleas de “ah, el nifio hace mas que la nifia”...

¢ Qué semejanzas y
diferencias encuentran entre
la comunicacion que tienen

nifias y nifios con sus

docentes?

A ver, sabemos que nifios y nifias tienen caracteristicas
diferentes por naturaleza. Yo afirmo que hasta cierta edad, el
lenguaje de nifios y nifias es similar, estan pasando por los
mismos procesos. Si estan ya muy estereotipados desde casa
o tienen mucha estimulacion, podria ser, por ejemplo que
una nifia tenga un lenguaje mucho mas pasivo. Si le dicen en
su casa que las nifias no gritan, que hablan delicado, que
deben actuar como sefioritas, si se nota una diferencia en la
comunicacion, pero por lo general de 6 a 9 afios, son muy
similares.

En grados mayores ya se ve un lenguaje diferente, y una
comunicacion diferente, tal vez por los estereotipos que

reciben del medio. Creo que realmente es cada vez mas

Mira, lo Unico que nosotros pedimos a los docentes es
que los llamen por sus nombres y no por el apellido, o
que les digan nombres y apellidos. Porque tienen un
nombre, pero va mas por ese tema. No porque como es
mujercita yo voy a tener mas cuidado, y con el varén
como se supone que es mas fuerte, tal vez tenga un
trato diferente porque él pueda soportarlo, no. Tanto el
personal como los estudiantes saben que el trato hacia
las demas personas debe ser siempre respetuoso, y
deben comunicarse de esta forma sin importar su

geénero.

similar, los nifios estan acostumbrados a tratar con hombres
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y mujeres en sus grupos pares desde que son muy pequefios.
Por ejemplo, en mi época, los colegios eran solo de mujeres
y solo de varones, luego es que la educacién se cambid y se
volvid mixta, entonces si era muy marcada las diferencias en
las caracteristicas de los juegos y la forma de comunicarse
solo entre mujeres, al punto que se le tenia un cierto recelo a
los comparieros varones. Hoy es muy natural, tratamos de
distribuir las clases para que sean mitad/mitad de ambos

géneros.
¢ Como definiria entonces la

. La comunicacién entre docente y estudiante siempre tiene

La comunicacién se fortaleci6 en todo aspecto y la
importancia del género en la

que ser muy fluida, muy natural, muy respetuosa. ;En qué
puede importar el género? En que debemos tratar a todos por

igual, en que no por ser nifio o nifia se les deba permitir o

mirada al género, como te digo, es implicita: El
comunicacion en el aula de

docente es la persona méas cercana que tienen hoy en
clase?

dia los estudiantes a ellos, a excepcion de las personas
prohibir algo. Yo como docente, respeto tu forma de pensar

que viven en casa. Muchos padres comenzaron a
y tus acciones, seas nifio o nifia, y te guio siempre para que trabajar ya sea de manera virtual o presencial y
actles correctamente y salgas delante de la mejor manera, es entonces son los estudiantes y las maestras. Se
decir, si hay algo que debe corregirse, se lo corrige, pero si evidencia también que esa comunicacion entre
es algo que debe respetarse, se lo respeta. A veces tenemos docentes y padres de familia se ha fortalecido. Y en
nifias explosivas, y nifios tranquilos, y debemos respetar sus

esto, la mirada del género se vuelve implicita, porque
formas de ser aungue no se acoplen a las caracteristicas que

han visto la entrega de los docentes hacia sus hijos, sin
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sabemos son atribuidas a nifios y nifias. La meta que importar si son nifios o nifias, o de qué forma actlan, y
tenemos como Institucion es que los nifios aprendan y sean t0 sabes que para todo padre el valor mas grande que
felices. tienen son sus hijos, cuando uno siente, como madre,

que les estan dando esa atencion y sienten que quieren

a sus hijos, los lazos de comunicacion se fortalecen sin

importar el género.

136




4.3.2 Entrevista a voces expertas

Para la realizacion de este ultimo paso del proceso metodologico, se
entrevistd a dos expertas con conocimientos de equidad e igualdad de género,
educacion, comunicacion y la estrecha relacion que se forma en la sociedad

entre estos temas.

Contar con voces ajenas al caso de investigacion, la unidad de andlisis
Liceo Panamericano Centenario, permite contrastar percepciones y enfoques
en comparacion a los datos que se pudieron recolectar previamente. Asi
podemos observar desde distintas voces, el estudio del mismo evento y/o
fendbmeno, en este caso, las dinamicas que se han desarrollado por parte de la
Institucién en la comunicacion virtual con acercamiento a equidad de género y

obtener sobre estos resultados una mejor interpretacion.

Para esta seccidbn se entrevisto a Paola Andrade, graduada en
Comunicacion y Medios de la Universidad de George Washington, consultora
de Produccién Audiovisual de UNICEF y fundadora de la ONG avalada por esta
organizacion, ‘Ecuador dice No Mas'. Ha producido mas de 130 videos
gratuitos para prevenir, detectar y atender el abuso sexual y la desigualdad de
género, incluida la SAGA SUPER HEROES junto a Unicef, que ha llegado a
4'500.000 nifios, niflas y adolescentes de 12.000 escuelas publicas y 150.000
docentes ecuatorianos. Ademas de Ecuador, sus videos han llegado también a
otros paises como Estados Unidos, Canada, Australia y ciertas regiones de

Europa.

La otra persona en ser entrevistada fue Sonia Rodriguez, psicéloga
clinica y que ademas, ejerce la funcion de Coordinadora del area de Salud,
Derechos sexuales y reproductivos en jovenes del Centro Ecuatoriano para la

Promociéon y Accion de las Mujeres (CEPAM) desde hace 29 afos.
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Preguntas

Paola Andrade

Sonia Rodriguez

¢Qué significa para usted
un aprendizaje “seguro e

inclusivo”?

“Seguro” significa que no hay desventajas de poder; las
violencias y los abusos se dan cuando existe mas poder
en una persona sobre otro, y este poder se utiliza para
violentar. Entonces, un ambiente de aprendizaje seguro
significa que hay una equidad de poder entre
maestros/alumnos y también entre alumnos, para que no
exista abuso de poder. “Inclusivo” significa que toda
persona sin importar su raza, su género, su condicion
social, sus ideas, capacidades o su orientacion sexual,
tiene las mismas oportunidades que el resto y también es

tomada en cuenta.

“Seguro” seria para mi, que no promueva practicas de

violencia o irrespeto; lamentablemente estamos en una

cultura violenta y con marcadas diferencias de género. Si la

cultura estd marcada, la cultura se expresa en la escuela. Se

supone que la educacion es un espacio para cuestionar,

crear nuevos aprendizajes, abrir el pensamiento, incorporar

comportamientos y conocimientos nuevos, pero no es

tanto, en la practica, como se desearia esté en la actualidad.

¢Qué es la equidad de
género? ;COmMo se

comunica actualmente?

La equidad de género es un enfoque que permite
brindarle a los hombres, mujeres, nifios y nifias, las
mismas oportunidades, condiciones y formas de trato,
sin dejar a un lado las particularidades de cada uno de
ellos y ellas. Esto permite que todos los integrantes de la

sociedad tengan el mismo acceso a sus derechos como

Creo que estudios feministas y estudios de género han

desarrollado avances importantes alrededor de la idea que

hombres y mujeres no somos iguales; las mujeres no

queremos ser iguales, pero si es importante reconocer que

durante siglos ha existido una inequidad muy marcada

hacia las mujeres que les impidio trabajar, estudiar, tener
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ciudadanos, sin importar cuéles son sus géneros.

ingresos propios, poder tomar decisiones, participar en
espacios publicos y aungue se va avanzando, la diferencia
es muy marcada. Si bien podemos tener autoridades
mujeres o funcionarias, 0 mujeres en el ambito educativo o
profesionales, todavia son mujeres a las que de una se les
echa la carga doméstica. Yo diria que a la equidad de
género hay que matizarla, dar a entender que no se trata de
ser iguales sino que las mujeres tengan, fundamentalmente,
oportunidades y derechos de acceder al estudio, al trabajo,
a la salud, etc., y que se reconozcan los siglos que hay de
diferencia en esta lucha, que aunque la mujer puede
estudiar, lo hace de una forma diferente y significa algo
diferente, y que debe contar con politicas que permitan que

lo hagan con respeto.

¢Cual es la situacion en
Ecuador respecto a equidad

de género?

La situacion del Ecuador es que no existe; las mujeres y
los hombres no suelen tener acceso a igualdad de
condiciones. La mujer tiene que luchar constantemente
por estos derechos, la mujer todavia no es duefia de su

cuerpo, todavia no puede tener acceso al aborto libre, a

Desigual, yo le diria que en el discurso oficial tenemos
avances importantes y eso es bueno, digamos, porque las
leyes son los ideales de una sociedad y hacia alla
caminamos. Eso no significa que se cumplan, estan las
leyes porque hay que alcanzarlas. Nuestras politicas

publicas de salud, educacién y justicia hablan de que

una igualdad de pago en trabajos remunerados, la
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violencia contra la mujer sigue siendo normalizada. En
datos actualizados, se sabe que 7 de cada 10 mujeres
han sido victimas de violencia, entonces, yo diria que en
nuestro pais no hay un tema de equidad de género en
ningun estrato y es un tema que nos toca seguir
luchando y defendiendo, no solo a las mujeres sino a

todos en la sociedad.

promueven la equidad de género, que estan en sus
principios, que son los ejes con los que guian su trabajo,
pero en las universidades apenas y hay contenidos de
género como pinceladas; como catedras por ahi, como
docentes mejor formados que otros, a pesar de que la Ley
de Educacion Superior dice que en todas las carreras deben
incorporarse materias de género, que todas las profesiones

deben incluirlo en sus curriculos, en los hechos no se da.

¢ Como definir a los
estereotipos de género

actuales en el Ecuador?

Son todas estas cosas que nosotras tenemos fijadas en la
mente; todos estos paradigmas, todas estas cosas
preestablecidas que atribuimos a un género en especial.
Por ejemplo, atribuimos que los hombres son fuertes
emocional y fisicamente, cuando hay hombres fuertes y
hombres débiles.. Todos estos estereotipos contribuyen
a la idea del “macho”, el macho no siente, no se
doblega, pelea y puede conseguir todo. En la mujer se le

atribuye en cambio que es débil, que es irracional, que

es emocional, que es chismosa, que siempre hablan mas

Son prototipos; son modelos vergonzosos que tenemos
normalizados en nuestra cultura, especialmente dos
prototipos muy marcados del macho rudo, que grita, que
llega a ser desagradable y del otro lado, y la sumision y la
delicadeza de la sefiorita — por supuesto que la situacion se
encuentra matizada en ambos lados, pero son como los dos
extremos que la cultura contribuye. Los estereotipos no
solamente son de género, tienen un sesgo que ha brindado
una educacion racista, que denigra nuestra historia y

nuestras costumbres; indigenas, montubios, campesinos,
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que los hombres, que una mujer que tiene capacidad de
liderazgo es “una bruja”, que las mujeres no son capaces
de mandar proyectos. Sin embargo, se ha confirmado,
observando las respuestas ante el COVID-19 que los
Estados que mejor han manejado la situacion y han
logrado contener al virus, son paises donde las mujeres
estan al mando. Cuando hablamos de estereotipos,
hablamos de construcciones mentales que tenemos sobre
un género, y que las utilizamos para quitarles
oportunidades. Se deben erradicar a través de campafias,
medidas, normativas y politicas publicas, pero lo méas
importante es que se erradiquen en el dia a dia, a traves
de las personas. Es nuestro deber, que si entendemos y
comprendemos el dafio que hacen los estereotipos,
transmitir esa informacion en nuestros circulos,
especialmente los hombres; no solamente en que
trabajen en masculinidades mas sanas, sino también que
aboguen en defensa a otras mujeres, ya que aun pesa
mas la palabra del hombre al desestigmatizar a una

mujer entre sus pares.

las personas con discapacidad, etc., las personas que no
entran en el prototipo ideal de hombre blanco. Se
promueven prototipos que no promueven valores de
respeto o de inclusion, tanto del lado de hombres como de
mujeres. No podemos pensar en la equidad de género
descolgada del conjunto de la cultura sino inserta en el
tejido de la sociedad que es como se permitirian cambios.
Cuando los nifios y nifias van descubriendo que tienen
derecho a ser respetados y que tienen responsabilidades, se

va creando otra forma de pensamiento.
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¢Cudl es la importancia del
lenguaje inclusivo y su uso

en las aulas?

Estoy de acuerdo totalmente con el uso del lenguaje
inclusivo, creo que el lenguaje es la manera mas basica
en la cual tu puedes sentir que eres parte de una
sociedad y tienes igualdad de oportunidades. Por
ejemplo, yo tengo una organizacion que previene la
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes y a
partir de todos nuestros proyectos, las campafas y
actividades, hemos aprendido a poner primero a las
nifias y darles poder por medio de esa visibilidad del
lenguaje; se les da un espacio a las nifias en sociedad de
ser menos vulnerables. Yo estoy de acuerdo gque no solo
es necesario, sino gque se dara dando gradualmente para
poder hacer sentir a las minorias, a aquellos grupos que
siempre han ido segundos, han sido desechados o
eliminados parte de la sociedad. Cuando nosotros
decimos “el bienestar del nifio”, que es una frase que la
utiliza las Naciones Unidas, o “Convencion de los
Derechos del Nio”, pues alli hay una invisibilizacion
de las nifias. Estoy convencida que el lenguaje inclusivo

es la primera forma de sentirse parte de y que debe estar

Lo del lenguaje inclusivo tiene una polémica superficial: si
pones “los y las” o “les”, y en determinados momentos es
importante porque se hace una diferencia. No es o mismo
decir “los padres de familia” que “las madres y los padres”
cuando se habla en &mbito escolar, cuando la mayor parte
del tiempo son las madres las que estan ahi. Esta bien
establecer la diferencia, pero va mas alla de una cuestion de
articulos sino de contenidos y de actitud. ;Cémo incorporo
otra logica, otro trato? ;Como promuevo que las nifias
participen mas, como las aliento para que lo hagan? ;Cémo
redistribuimos los roles en la clase? De nuevo llamo al
cuestionamiento interno, porque son pequefias acciones
que deben ser motivo de reflexion, no se trata de castigar y
denigrar, sino de realizar andlisis constantes de cada
situacion presentada en el aula de clase, como “;asear es
tarea privativa de las nifias? ¢Por qué yo ridiculizaria a
alguien? ¢Por qué como yo soy hombre yo hago de juez y
mi compafiera de trabajadora domestica siempre? ¢Por qué
debo respetar las identidades? Insisto que estos cambios no

son faciles porque requieren cambiar las posiciones
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presente desde las aulas porque el cambio debe darse

desde pequerios, y desde la academia.

personales y a las personas adultas les cuesta mas, pero es

posible.

¢Cree que nifios y nifias
cumplen roles distintos en un
salon de clase virtual, a pesar
de estar compartiendo un

contexto similar?

Yo creo que nifios y nifias cumplen roles bastante
similares en un saldn de clases virtuales, mas bien lo que
no cumplen son los mismos roles en su vida cotidiana.
Es decir, parte de lo que es la equidad de género, y la
igualdad de género, es entender que no existen ni
profesiones, ni actividades, ni capacidades que no
puedan tener uno u otro género. Entonces yo creo, que
un aula de clases, deberian tener los mismos roles y
responsabilidades, no deberia existir ninguna distincion
por ser nifio o por ser nifia.

Lo que es diferente, es que en su vida personal fuera de
clases, cumplan roles diferentes. ;A qué me refiero?
Si bien deben tener los mismos roles, también deberian
tener los mismos roles que aprenden y refuerzan en las
aulas en casa, pero no lo tienen. Posiblemente, a esa nifia
a la que le ensefian que no hay limites en clase, es la que

le hace el desayuno a su hermano. Posiblemente, esa nifia

es la que se ocupa de las actividades en casa, aunque los

.Me atrevo a decir que subsisten todavia los roles
tradicionales, mayoritariamente. Creo que hay mayor
flexibilidad porque las nifias acceden a més informacion
ahora, porque tienen mas actividad libre y corporal, pero
Ccreo gue aun subsiste ese pensamiento convencional que
refuerza el rol tradicional de las nifias al cuidado, a la cocina
y los nifios rudos, que no tienen control sobre sus
emociones.
Creo que en este momento un docente formado, sensato no
deberian dejar pasar una practica, un comentario, un juego —
es el momento de cuestionarlo, de analizarlo, a través de los
cuentos y de lecturas que se podrian incluir en sus
curriculos, que es lo que deberia pasar. No decimos que las
nifias ya no deban querer cuidar a los otros, o sentirse
bonitas, o querer experimentar el amor a futuro, pero no
gueremos que ese sea su Unico norte y que se dejen

maltratar, y que no piensen que pueden ser cientificas,

doctoras, politicas, bailarinas, lo que sea que quieran,
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dos estén conectados en clases virtuales y tengan que
cumplir con lo mismo, el nifio todavia esta exento de las
actividades domésticas. Pienso que tiene que haber los
mismos roles para nifios y nifias en clase y fuera; no
existe ninguna actividad que un nifio o nifia no pueda

cumplir por su condicién de género.

quedarse en casa. El reto alli es que la nifia 0 mujer que no
tiene plata, no tiene capacidad de decision. Tener ingresos
propios marca la diferencia y a las nifias no se les inculca
eso, a los varones si. A las nifias habria que ensefiarles
desde temprano que deben tener recursos propios, negociar,

saber cuidar de si mismas emocionalmente y sus finanzas.

¢ Qué vision deberian
comunicar los docentes
sobre roles de equidad de
género y/o hablar de

estereotipos?

Cualquier persona que ejerza una docencia, una tutela,
tiene que estar formado en equidad y en igualdad de
género. En mi organizacién de prevenciéon de violencia
sexual, siempre estamos capacitando y entrenando en
estos temas. Es basico que la persona tenga
conocimientos de igualdad y equidad de género para
ejercer cualquier entrenamiento y ser parte de la
organizacion. En mi opinion, lo mismo tendria que ser
CONn un maestro 0 maestra; para empezar, para que
entienda el uso de su poder y de su posicion; no tiene
que él o ella tener mayor poder sobre sus alumnos y
alumnas. También, para que entienda, que hombres y

mujeres no tienen gque tener mayor o menor poder que

No, porque las inequidades de género estan atravesadas en
la cultura por representaciones engafiosas alrededor de la
sexualidad, el amor y los afectos. Tenemos una lectura y

comprension de la comunicacion llena de violencia, de
abusos, de maltrato, y como un modelo a tolerar, aceptar,
seguir. Hay que deconstruir como se han dado estos
estereotipos tanto de hombres como de mujeres y trabajar
por la construccion de nuevos referentes, que no quiere
decir que hacemos lo mismo, que somos iguales. Que
deberiamos tener igualdad de oportunidades y derechos, si,

pero no queremos ser iguales, y no podemos ser iguales, y

no todo vale y ahora todos vamos a ser intersex o qué sé

yo... Tenemos una base biologica y genética donde se
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otros, 0 mayor o menor acceso a las oportunidades. Yo
creo que es fundamental en la formacion de un maestro

manejar estos conceptos.

construye la subjetividad, las identidades. Hay multiples
formas de vivir roles masculinos y femeninos — hoy la ley
y la ciencia lo validan para aquel que quiera y pueda

educarse

¢Cémo cree que se debe
comunicar materia en
equidad de género a nifios y
nifas de entre a 6 a 9 afos?

A esa edad, muchos nifios y nifias ya vienen con ideas
de normalizacion de la violencia, con ideas machistas o
con inequidades dentro de sus hogares. Cuando estas
hablando de equidad, y no de igualdad de género, estas
hablando de las oportunidades; esa es la diferencia entre
estos dos conceptos. Si estamos hablando de equidad de
género, estamos hablando de que en la practica, ellos
deben tener igualdad de oportunidades, entonces desde
que pisan el salén de clase no deberan ser tratados de
diferente manera por el género al que pertenecen. Te
pongo un ejemplo clarisimo: al momento de trabajar en
grupo, los varones no deben tener por default un cargo
de liderazgo y las nifias en posiciones de secretarias o de
anotar cosas dentro de un grupo. Un hombre puede ser

el secretario, y una mujer la lider dentro del grupo.

Primero que nada, yo diria que un espacio de reflexion
debe ser atractivo y con actividades practicas que
cuestionen roles y modos de la sociedad que no son
respetuosos, por lo que no lo propondria como una materia
que se llame como tal ‘equidad de género’. Yo tengo una
pregunta, ;,como le promueves que el trabajo doméstico es
de todos? Todos necesitamos comer, vivir en una casa
limpia, con ropa limpia, y que no es un trabajo menor. Se
descalifica este tipo de trabajo diciendo que la mujer que
se queda en casa, no hace nada, es vaga.

Y luego, a los varones que intentan ayudar en casa se les
dice “eres niflita, te comportas como nifiita”, como que ser
nifiita es un insulto, un agravio. Es cuestionar primero la
vida, sus relaciones interpersonales; para poder de esta

forma, promover el liderazgo de las nifias, no permitir

frases irrespetuosas de los varones hacia las nifias, no

Tienen que ser tratados con igualdad de condiciones
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desde el momento que entran; no tienen que vestirse, ni
opinar, ni ejercer roles de acuerdo a su género, deberian
tener la oportunidad de hacer las cosas como cada uno
sea y no ser encasillados a tener mayores 0 menores
ventajas u oportunidades de acuerdo al género al que
pertenece esta nifia o este nifio. Hay que entender que
también hay que desnaturalizar la inequidad que sufren
en sus hogares porque a los 6 a 9 afios, estos nifios y
nifias ya vienen con estereotipos desde casa de lo que
pueden o no pueden hacer ellos mismos; los mas
comunes, que un nifio no puede llorar, que un nifio se
defiende a golpes, que una nifia es irracional, que una
nifia es menos inteligente que un nifio, que los nifios
mandan a las nifias. Ademas de integrar un enfoque de
equidad, se debe desnaturalizar previamente estos
conceptos, tiene que haber una socializacién de las
medidas de equidad que se van a implementar porque
seguramente estos nifios y nifias ya vienen con

estereotipos desde sus hogares.

refuerza roles tradicionales donde las nifias son sumisas y
los varones tienen cargos profesionales altos, sino que
cuestionan eso y promueven otras practicas, como
promover nifias indagadoras, profesionales, investigadoras
y nifios respetuosos, responsables, que valoran el trabajo
domeéstico, que valoran a sus compafieras, que hablan de
otra manera de la familia, de la paternidad y se expresan de
una forma diferente. Son cuestiones a simple vista sencilla
de comunicar, pero no son féciles, porque implican una
posicion personal por parte de quien esté transmitiendo ese
mensaje. Yo no puedo ir a dar un discurso de genero sobre
un trato respetuoso al otro — aunque si, hay gente que lo
hace —y no incluirlo en mi practica de vida.
Existen muchos estudios académicos de género
reconocidos por la ciencia que nos permiten hacer un
reconocido historico y nos permiten demostrar y
comprobar con estadisticas que todo lo que se dice de los
beneficios de la equidad de género, es cierto. Se debe
promover el liderazgo femenino, porque uno se sorprende

todavia, llegando a una clase llena de nifios pero el
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presidente es un varon, porque se atribuye que ellos son los

que pueden alzar la voz; culturalmente se ha educado para
eso: los hombres son lideres. No podemos trabajar por

inequidades de genero si no las articulamos a las préacticas

de vida.

¢Cual es la importancia del
género en la comunicacion
entre docentes y

estudiantes?

La importancia del género entre alumnos y docentes
deberia ser ninguna, la equidad de género si es muy
importante. Asi mismo repito que deberia haber una
formacion y una sensibilizacion para que ningln
maestro considere que por su género hay una serie de
cosas a las que tiene derecho gque realmente son
violencias totalmente normalizadas que no tienen cabida
en un aula de clases. Entonces, yo te diria que no
solamente debe existir un cddigo de conducta de
equidad de género, sino gue tiene que ser socializado
(conversado, racionalizado y aprendido de parte y parte)
de aquellas cosas que no se permiten porque una
persona, sea esta mujer u hombre, sea de un género

determinado.

Hay un principio del que partimos, si como humanidad nos
hemos construido en una cultura patriarcal donde se han
marcado inequidades a lo largo de la historia que pueden

convertirse en situaciones de abuso o de violencia; circulan

regularmente sin analisis, sin control, sin critica. Vemos a

través de discursos de autoridades un lenguaje irrespetuoso

hacia las mujeres, denigrante, donde se presentan estos
hechos de forma regular sin cuestionar que se esta
haciendo como cultura para erradicar, modificar, etc., ese
tipo de practicas. Entonces, digamos, la educacién no esta
ajena a eso y se ve marcada desde los textos, y desde las
actitudes de maestras y maestros ratificando estos roles.

Los docentes deben formarse y cuestionar las inequidades,

reconocerlas (muchos no las reconocen). Hay una serie de

prejuicios respecto a las reivindicaciones de las mujeres

147




que bloguean el dialogo, se dice que las feministas odian a

los hombres, son abortistas por diversion, son radicales,
etc. Idealmente, estos docentes cuestionan no solamente
las inequidades de genero, sino también las inequidades
economicas, politicas, y particularizan las de género
porque estan formando nuevas generaciones y van
desarrollando nuevas précticas frente a sus propios
cuestionamientos.

Se esta cuestionando un poco mas; me atreveria a decir

¢COmo se deberia
comunicar en equidad de
género actualmente?

Es bastante complejo, porque es un tema todavia nuevo
para la mayoria de las personas, y mas bien, quienes
tenemos formacion en esto somos feministas (hombres o
mujeres) gue trabajamos en este &ambito de comunicar
sobre equidad de género porgque nos hemos preparado en
estos temas, en erradicar las violencias que se presentan
por medio de los estereotipos. La base para erradicar la
violencia es no permitir que existan desbalances de
poder, que se dan por la inequidad y la desigualdad
entre géneros. Entonces, organizaciones como la miay
otras organizaciones hermanas, tienen personas como yo

que la gente joven cuestiona un poco mas pero todavia
estamos lejos. Como pais no hay ninguna campafa
comunicacional, no hay una publicidad en este momento
que dé cuenta de la situacion. Por ejemplo, ;quién
consume Instagram en el conjunto de la poblacion? Lo
consume la clase media, media alta, la gente joven, hay un
rango de edad, pero no es del consumo de todas las
personas como pais. También hay que tener en cuenta la
forma en la que se consume: ¢lo consumo porque hay

informacidn interesante, porque me hace reir? No es un

mensaje 0 una informacion que invita a cuestionarse, no es

que buscan educar a sus hijos en equidad e igualdad. Yo
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he educado asi a mi hijo y a mi hija; en esta casa, es
inconcebible que un hombre tenga mayor derecho o
mayor poder que una mujer y siempre han manejado un
lenguaje no solamente inclusivo, sino también ir
explicandoles cada una de las desigualdades que existen
entre hombres, mujeres, nifios y nifias para que ellos
sean capaces de elaborar, verbalizar y exigir sus
derechos, y desde su privilegio, que lo comparten
muchas otras personas, exigir derechos de las minorias y
personas que estan en desventaja por la inequidad o la
desigualdad. Entonces, en el Ecuador, a nivel social hay
muy poca comunicacion, muchos estereotipos aln
presentes en las conversaciones, sin embargo creo que
uno va conquistando espacios, y que organizaciones
como la nuestra, y de campafias, vamos también
incluyendo un lenguaje que abarque a toda la poblacion.
Pero, fuera de esos espacios, son las estructuras basicas
de la sociedad, las aulas de clase y las familias las que
marcan tanto educativamente como

comunicacionalmente a la sociedad.

Ilevado al &mbito de la formacion profesional. Lo que se
podria hacer es analizar el contenido de los medios de
comunicacion y pensar en cOmo podria ser de otra manera,
la humanidad tiene formas variadas de expresarse que no

son por casualidad.
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CAPITULO V
INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo, se discutiran e interpretaran los resultados arrojados
por las herramientas metodoldgicas utilizadas en el proceso de investigacion,
gue son: la observacion externa no participante que, en este caso, se dio en
linea y se trabaj6é en tablas con categorias y subcategorias relacionadas al
fendmeno; las encuestas realizadas a docentes de la unidad de andlisis que
dan clases a los grados de la muestra inicialmente seleccionada, dos
entrevistas realizadas a las autoridades de la unidad de analisis y dos
entrevistas con voces expertas en temas de género, educacién y como
comunicarla. Todo este proceso se desarrolld con la finalidad de entender
mejor el fendbmeno de la investigacion, como se aproxima la unidad de analisis
al tratamiento equitativo de género a través de sus comportamientos
comunicacionales y con todo este material, ver si realmente la unidad de
analisis cumple o no con los postulados propuestos en guias y manuales ya
existentes. Ademés, de normativas tanto nacionales como internacionales

sobre formas de aplicar ideas que promuevan la equidad entre nifios y nifias.

En la primera herramienta que se analizd en el capitulo de resultados, la
observacion externa no participante, la unidad de andlisis abrié la puerta a la
investigacion con la presencia de la investigadora en cuatro clases

correspondientes a la edad de la muestra, nifios y nifias de 6 a 9 afos.

En esta fase de la investigacion, se crearon cuadros de andlisis,
sustentados tedricamente, de estas clases, los cuales tenian las siguientes
categorias de observacion: uso del lenguaje (subcategorias: presencia de
lenguaje inclusivo e intencibn al comunicar), actividades de clase
(subcategoria: acceso y utilizacion de recursos), roles otorgados a los
estudiantes (subcategorias: responsabilidades de los estudiantes y presencia

de equidad comunicacional de género), vision del profesorado frente a los
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estereotipos de género (subcategorias: las acciones de la docente de la clase y
la entrevista posterior a la observacion que generalmente se dio, a excepcion
de una clase), construccién de la identidad y percepcion de si mismos a través
de la comunicacion en el salén de clase (subcategoria: espacios de analisis y
autoevaluacion compartida) y varios, cuyas subcategorias cambiaban segun la
clase observada. Esta ha sido la fase metodolégica en la cual se pudo realizar
el objetivo principal del trabajo de investigacion, aproximarse al tratamiento
equitativo de género que existe en la unidad de analisis en particular,
observando y luego al realizar las tablas con sus categorias, poder describir los
comportamientos comunicacionales y la presencia de equidad y estereotipos

de género en ellos.

A simple vista, en el desarrollo de esta herramienta, se puede observar
que la unidad de andlisis si tiene una actitud sobre la equidad de género en los
salones, que en palabras usadas por Eddna Pefafiel, coordinadora académica
de la institucion, se puede definir como “implicita.” Esta actitud tiene sus
beneficios, ya que las nifias internalizan el uso del poder de su voz y los roles
similares a sus pares que pueden llegar a ejercer de una manera que no se
siente forzada, pero también existe el peligro de caer en una aceptacion de la
diversidad y la inclusién superficial ya que el tema no se verbaliza frontalmente.
En las clases, el uso de masculino al dirigirse a las y los estudiantes es
preponderante, al igual que en los videos y ciertos trabajos presentados; se
asume que por default, los personajes de los cuentos (animales o arboles con
atribuciones antropomorficas) son nifios. Al mostrarles en un salén un video
sobre culturas alrededor del mundo, no se fijaron en las diferencias que se
podian llegar a presentar entre hombres y mujeres. Aun asi, durante las
entrevistas semiestructuradas realizadas a las autoridades, se remarcd que
siempre se quiere que las alumnas y alumnos vean que la posicion de alguien

en la vida esta marcada mas por las habilidades que por su género.

Durante las observaciones no participantes realizadas, también se
visualizé que las niflas son muy comunicativas y tienden a participar mas que
los varones, y que las maestras ofrecen retroalimentacion constante a los

aportes de las alumnas y alumnos. La comunicacién establecida entre
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docente/estudiante y estudiantes entre si, no ha perdido su vinculo cercano.
También se pudo constatar que el uso de recursos tecnolégicos acorta la
brecha de género desde muy temprana edad en este centro de estudios, pues
evidencia que las nifias son capaces de aprender y participar tanto como sus

comparieros, fomentando asi una actitud de competitividad saludable.

El uso de las mdultiples plataformas con las que cuenta la unidad de
andlisis permite que los y las estudiantes, en su mayoria, se puedan
comunicar. Ademas, la unidad de andlisis ha creado espacios para que los y
las estudiantes puedan conversar con sus docentes fuera de las clases y

dentro de ellas.

En una de las categorias estudiadas en la tabla sobre lenguaje inclusivo,
se anotd que en todos los salones los chicos y las chicas podian participar y
hablar por igual; ya dependia de sus individualidades quién lo hacia. La voz
experta Sonia Rodriguez, asegura que el uso del lenguaje inclusivo va mas alla
de una cuestién de articulos (como decir “les nifies”) sino de contenidos y de
actitud. Para ella, un uso real de lenguaje inclusivo, y que se ve reflejado en
como las docentes se comunican con sus estudiantes es cdmo incorporan otro

trato que altere la l6gica establecida sobre jerarquia en el salén.

Las docentes alientan a que los salones de clase sean equitativos en
ese sentido, que todos y todas participen; haciéndolos exponer y que los y las
demas escuchen y den sus criticas constructivas, utilizando recursos creativos,
otorgandole una voz activa en su proceso de aprendizaje. Todos estos
ejemplos comunicacionales evidencian como la virtualidad de este espacio en
particular, ha servido para que los nifios y nifias encuentren espacios para
compartir. Ademas, trabajan conceptos del PEP, Programa de Educacién
Primaria del Bachillerato Internacional al que la institucibn se encuentra
suscrita, que invita a que estudiantes trabajen conceptos de “ciudadanos del
mundo”, como tener una mente abierta, saber balancear sus emociones, ser

indagadores, respetar diferencias, etc.

En cuanto al acceso de recursos, es importante recalcar el uso de las
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TIC como una herramienta con su antecedente histérico para reducir la
desigualdad de género. Como se menciond en la sustentacion tedrica de las
observaciones, incorporar distintas plataformas que inviten a la socializacion no
solo mejora la participacion de nifios y nifias, sino que deconstruye estereotipos
a traves de la accion. En el caso de la unidad de analisis, el uso de todas estas
plataformas ha logrado que nifios y nifias de apenas siete u ocho afios, utilicen
herramientas de informacién virtuales a las que sin la situacion pandémica,
habrian sido introducidos mucho después en su formacién académica y
comunicacional, como la pizarra electrénica que es Jamboard o Prezi. Este uso
de recursos y la facilidad de acceso que les dan a los y las estudiantes, ha
logrado que se incremente su creatividad y ademas, aprendan adaptabilidad,
sin dejar de validar sus procesos individuales. Si bien este elemento se cumple

en la unidad educativa, se reconoce que no es una generalidad en Ecuador.

De acuerdo a la directora de la institucion, Maria Auxiliadora Velarde,
seria imposible no buscar recursos que estén pensados para nifios y nifias por
igual, y dejar que ellos y ellas sean los que decidan como trabajarlos; recalca
qgue los salones de clase se encuentran distribuidos equitativamente y por ello
siempre se piensa en las necesidades de tanto nifios como nifias. Esto va de la
mano con seleccionar recursos que tengan algin sesgo de género, que tanto

ella como la coordinadora, niegan tener como parte de su curriculo.

Es importante reconocer las voces de las docentes dentro del salon de
clases. Después de cada observacién no participante, se converso fuera del
mismo, es decir, sin los alumnos, con cada una de ellas (excepto una) para
tener un mayor nivel de comprensibn de como veian su labor en la
comunicaciéon de equidad de género. La docente que mas cuestionaba
estereotipos, fue la de segundo afio de educacién basica, Gabriela Pilay. Ella
les decia a los nifios, de forma un poco mas explicita, que tienen derecho a
sentir lo que sea que estén sintiendo. Su opinion en la entrevista sobre cémo
los pequefios de seis afios son mas moldeables y no piensan en sus
diferencias como otros alumnos y alumnas mas grandes, se ajusta a lo que la
directora también expreso, que hay ciertos grados de curiosidad de acuerdo a

la edad, aunque utilizé el término “malicia” para indicar que los y las
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estudiantes mas pequeiitos carecen de esa cualidad y por eso es facil

hablarles de este tema.

La voz experta, Sonia Rodriguez, indic6 que los docentes deben aplicar
una posicion personal, de cuestionamiento, de coherencia entre hechos y
discursos, al comunicar estas dinamicas y es de esperar, debido al manejo de
equidad de género y estereotipos en la sociedad, que no todo el profesorado
de una institucion se sentiria comodo, o tendria el conocimiento necesario para

realizar esta introspeccion.

Los resultados de la observacién externa o no participante indican que
para lograr una comunicacion exitosa en espacios en linea, que se acerque a
modelos pensados en construir la equidad de género, se requiere que el
profesorado adquiera destrezas y conocimientos en el manejo y/o acceso a
distintos recursos, ademéas de un compromiso a una evaluacion interpersonal
de como relacionarse con los nifios y nifias a su cargo. Por medio de
examenes periodicos de la comunicacion entre docentes y autoridades, la

unidad de analisis logré adaptarse a la comunicacion virtual.

El uso de los conceptos dictados por el Bachillerato Internacional es un
punto a favor para la comunicacién en equidad de género. El concepto mismo
de ‘balance’ y ‘open-minded’ abre las puertas a la inclusividad. Los nifios y las
nifias son capaces de reconocer estas actitudes en si mismos, y hasta en sus
docentes; esto hace que sean capaces de aplicar estos conceptos en su vida

cotidiana y mantener esa “open mind” frente a lo que les resulte diferente.

El profesorado debe estar capacitado en reconocer necesidades
especificas de nifios y nifias, sin importar su género y crear un espacio de
aprendizaje alrededor de ellas. Los manuales y guias consultados en la
investigacion recomiendan que las instituciones cuenten con un manual para el
profesorado sobre perspectiva de género, y la unidad de analisis
definitivamente no lo tienen: en las entrevistas realizadas a las autoridades,
confirman que no tienen capacitaciones especificas alrededor de este tema.

Tanto la directora como la coordinadora, en sus respectivas entrevistas, al ser
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cuestionadas sobre que tipo de capacitaciones reciben las docentes en temas
de equidad de género, dieron respuestas contradictorias y ambiguas al
respecto. Maria Auxiliadora Velarde dijo que si se capacitan en dos instancias,
pero sobre cualquier tema que pueda aquejar a los estudiantes y Eddna
Pefafiel asegurd que ya esta de forma implicito en los valores de la institucion
que se debe respetar la equidad de género. Ambas coincidieron en que las
docentes pasan por un riguroso proceso para entrar a formar parte de la

institucién, y que seria peligroso contratar a cualquier persona.

En cuanto al uso de las encuestas en la investigacion, de las doce
maestras que ensefan a los grados de la muestra, apenas una contesté que no
sabia qué eran los estereotipos y la equidad de género y como hablar de ellos
con sus estudiantes en el aula. Dentro de estas respuestas, los resultados no
fueron unanimes, pero tampoco pueden ser considerados incorrectos: Por otro
lado, un 83% de las profesoras encuestadas, respondieron que es importante
para ellas que los alumnos manejen temas de género y equidad y esto

corrobora lo que se pudo recolectar durante la observacion no participante.

Las respuestas de la encuesta sobre como les comunican a las docentes
temas de equidad de género, la variedad de respuestas hizo dificil establecer
como realmente se comunica esto. Tiene sentido, ya que las capacitaciones
qgue reciben del tema son ambiguas, por no decir, inexistentes. De acuerdo a
las entrevistas realizadas con las autoridades, lo que se comunica es que hay
que dejar ser a los nifios y a las niflas en sus individualidades, pero no
explicarles profundamente con términos apropiados y explicitos, temas de

género.

La directora de la instituciébn cree que los nifios y nifias de segundo
basico son muy pequeios, por ejemplo, para estar hablando de esto. Cree que
deben respetar sus cuerpos, conocer las partes del mismo y diferenciar qué los
hace nifios y qué los hace nifias — biolégicamente, pero nada mas. De nuevo
salta esta necesidad de la directora de prevenir algo, de que los chicos y chicas
aun no estan listos “y se pueden confundir’. Los manuales disefados por la

UNESCO, ademas de la Ley de la Educacién de la Democracia para América
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Latina y la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, estan de acuerdo que el
sistema educativo debe incluir la educacién en temas como “equidad de
género, educacion sexual, culturas juveniles y educacion para la ciudadania”
desde el primer grado de educacién general bésica. Adicionalmente, la
UNICEF, en su guia ‘Nuevos Colores’ respalda la conversacion abierta de
educacién sexual como orientaciones sexuales, presentaciones de género,
prevencion de embarazos adolescentes, conocimiento profundo de la
menstruacion y sus ciclos/anomalias, etc. Aun asi, en la practica de la unidad
de analisis, esto definitivamente no se cumple, llegando a hablarle a los

estudiantes de los temas antes mencionados solo cuando llegan a bachillerato.

Como se menciono en las encuestas, un 67% de docentes de la muestra
seleccionada, méas de la mitad, no ve necesidad de comunicarse distinto con un
nifio o una nifla de acuerdo a su sexo 0 género frente a una misma situacion,
como por ejemplo, cuando estan participando de un juego. Al profundizar las
respuestas, escuchamos que una docente cree que tanto nifios como nifias
pueden comprender de la misma forma lo que se quiere comunicar, otra
menciona que les recuerda a los varones que las nifias son mas delicadas,
pero la mayoria resaltan que si se comunican distinto es para respetar las
caracteristicas de la personalidad de cada estudiante, no porque estén
pensando en si es nifio o nifia. Asi mismo, las docentes respondieron que
cuando les toca comunicarse con sus nifios y nifias sobre temas de equidad de
género, lo hacen desde un lugar de felicidad y emocion (el 41% marco
emocion, el 29% marcé felicidad), sin embargo, a dos docentes les alarma el

tema.

Respecto a qué tanto se puede discutir de equidad de género en la
Institucion educativa, su directora, Maria Auxiliadora, si asigna roles
internamente al decir “que el hombre es hombre y la mujer es mujer”, ademas
de una postura bastante fuerte sobre sus limites de lo que “considera correcto
en un nifo o una nifa.” En esta vision, hay estereotipos muy marcados: los
nifos no pueden usar pelo largo, los nifios prefieren el color azul y deben usar

camisas rosadas “cuando ya tengan una identidad formada”.
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Sin embargo, no se cuestiona qué podria prevenir con estos roles.
Probablemente esté muy inculcado en ella que si los varones no actian de
cierto modo, ya es una confirmacion de que su sexualidad se sale de los
parametros dictados por la heteronorma. Se ve preocupada mas por cOmo
actuan y cumplen los nifilos con estos estereotipos, que con las nifias. Segun
sus declaraciones, las nifias pueden ser campeonas, les puede gustar
Spiderman, no hay un rechazo hacia las individualidades que puedan surgir en

ellas, pero si en los nifios.

Asi al comunicar y detectar estereotipos de género parecen estar lejos
de lograr equidad, ya que la directora cuestiona la vestimenta de las nifias y lo
coloca como elemento coyuntural cuando dice que las nifias deben cuidar
como se ven e incluso como invitan a mirar. De esta forma se las
responsabiliza por cualquier tipo de agresién y/o violencia que puedan llegar a

sufrir.

Sobre esto, Sonia Rodriguez menciona en su entrevista, que esta actitud
de priorizar los intereses considerados histéricamente masculinos, esta ligada a
la creencia que todo lo que tenga que ver con lo femenino es “menos que” o
“diferente”. De alguna forma, asi como las docentes tienen implicito el trato
equitativo con los y las estudiantes, también hay un mensaje que indica que el

masculino es el estandar y lo femenino, “es lo otro”.

La coordinadora Eddna Pefafiel menciona que no van a asignarle a un
curso una lectura sobre “una mufeca de vestido azul”, porque eso no les
interesa a los nifios y los directivos trabajan para ambos. Sin embargo, no hay
problema con que nifilos y nifilas de segundo béasico jueguen a ser piratas
buscando un tesoro. El estereotipo de intereses del nifio es primordial, y las

nifias tienen que adaptarse a este.

Paola Andrade indica en su entrevista que los estereotipos sirven para
quitar oportunidades y generalmente, su representacion, favorece a un grupo
(hombre cisgénero, blanco, heterosexual) sobre otras llamadas minorias. Estas

afirmaciones se encuentras respaldadas por la UNICEF, organizacion para la
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cual Andrade colabora.

Para responder a la interrogante de si la comunicacién virtual ha
facilitado formas de hablar sobre equidad de género con los estudiantes, y el
intercambio de informacidn en general, las docentes arrojan una opinion en las
encuestas que resulta dividida. EI mismo porcentaje que dice que la virtualidad
ha facilitado la comunicacién, es el mismo de aquellas que dicen que han
surgido desafios, problemas e incomodidades en el desarrollo de esta. En las
entrevistas realizadas a las autoridades, tanto la directora como la
coordinadora se sienten muy satisfechas con su labor y las felicitaciones que
han recibido como institucién por el uso de plataformas variadas, una realidad
que no concuerda del todo con la de ciertas docentes, que si encuentran

problemas en la virtualidad en su dia a dia.

Las expertas consultadas coinciden que en el Ecuador, a nivel social,
hay muy poca cultura de comunicar equidad de género de una forma saludable.
Los estereotipos, burlas y conceptos erréneos predominan en los medios de
comunicaciéon y Paola Andrade acota que, aunque exista equidad de género en
los salones de clase, los nifios y niflas ya arrastran una cierta predisposicion a
cumplir con estos arquetipos disefiados desde el patriarcado porque los traen

desde la casa y desde lo que consumen.

Esta investigacion tratd6 con una unidad de analisis en especifico, la
institucién educativa Liceo Panamericano Centenario, con la que se mantuvo
en contacto por mas de seis meses, creando asi también vias de
comunicacién. La investigacién no busca un andlisis de como la equidad de
género se trata en el mundo entero, o incluso en el Ecuador, sino que efectia
un acercamiento al tratamiento que desde la comunicacién reciben nifios y

ninas en esta circunstancia virtual.

Se puede decir que la comunicacibn manejada por la Institucion tiene
roles designados al género de forma implicita, en el que se combinan valores
arcaicos como el “cémo te ven, te tratan”, que luego se contrapone con el

intento de proyectar una imagen fresca, capaz, y que siempre esta
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innovandose con una actitud positiva. La proyeccion se convierte en accion, y
en este ano lectivo, al Liceo Panamericano Centenario, de acuerdo a sus
autoridades, les han funcionado sus métodos de comunicacién, con

estudiantes y docentes por igual.

La equidad de género, como Sonia Rodriguez menciona, es una lucha
que debe reconocerse. En los salones de clase se debe comprender y respetar
gue las nifias vienen desde otro panorama, que la equidad de género es algo
nuevo y que ha costado muchisimo que sea siquiera incluida en planes de
estudio. También como menciona Paola Andrade, los chicos deben ir
entendiendo su privilegio desde pequefios y ayudar con su voz a las mujeres y
nifias que los rodean; este método va de la mano con la campafia HeforShe,
estudiada en el marco teorico de este documento, que aboga por una campafa

de equidad de género que también le dé inclusion a la voz del hombre.

El Liceo Panamericano Centenario ha demostrado iniciativa hacia la
apertura de comunicar en equidad de género, aunque algunos conceptos aun
son dificiles de entender. Sonia Rodriguez advierte en su entrevista que
implementar estos cambios no es una tarea facil porque requiere un cambio de
posiciones personales, y a las personas adultas les cuesta mas esa accion,

pero claro que es posible comunicar en equidad de género.

No serd una tarea sencilla de realizar, o perfecta, incluso para algunas
que respondieron que les alarmaba hablar de equidad de género, resulte muy
dificil aceptarlo, pero la unidad de andlisis tiene claro su ventaja en el uso y
acceso de recursos — que definitivamente aportan a acortar la brecha de
género digital — y cdémo es determinante la forma de tratar a nifios y nifias por

igual.
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CAPITULO VI: Conclusiones y recomendaciones

5.1 CONCLUSIONES

A lo largo de este trabajo se ha estudiado a la unidad de andlisis en su

capacidad de comunicar en equidad de género y cdmo aproximan este

conocimiento y/o habilidad a sus estudiantes, quienes estan construyendo su
identidad.

La unidad de analisis tiene una fortaleza muy importante en sus
recursos, pero hay que entender que esto se debe a su acceso a la
conectividad: son personas de clase media alta, en su gran mayoria, y
no van a perder la oportunidad de asistir a clases virtuales y continuar
con su educacion. Por otro lado, la falta de capacitaciones alrededor del
tema de comunicar en equidad de género, hace que algunas docentes
acierten y otras no. Al no tener una guia unanime y explicita del equipo
directivo, son libres de comunicarse con los chicos y chicas de la mejor

manera que pueden, y hacen un esfuerzo muy grande.

Vale la pena mencionar que la equidad de género esta ligada de forma
innegable al cumplimiento de los derechos del nifio y la nifia, y que la
discriminacion en base al género resulta una violacién a estos acuerdos
de proteger a nifios y nifias. La equidad de género, es en resumidos
términos, la ausencia de discriminacion en base al sexo/género, que se
puede dar por medio de cualquier exclusion que crea barreras para
nifos, nifnas, mujeres, hombres que no les permiten reconocer y disfrutar

sus derechos humanos en equidad plenamente.

Con la investigacion también se conoce que ahora las docentes
requieren flexibilidad, pero ello se remite a temas pedagogicos que no

necesariamente se relacionan con los conceptos de la equidad. Por otro
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lado, en los salones de clase si se ven definitivamente estereotipos de
género. La docente de segundo general basica, por ejemplo, a pesar de
hablarles con mas naturalidad por la creencia de que no tienen
curiosidad real por el tema de la equidad de género, separa a sus
estudiantes para los juegos en “grupos de los nifios y los grupos de las
nifas.” Esta idea de que se va desarrollando una curiosidad sobre el
género, y la negacion a tratar el tema de forma directa, dan a entender
que la unidad de andlisis le tiene temor a aplicar de lleno este tipo de
comunicacién, por creencias arraigadas, como “ah, es que eso es
ideologia de género”, término influenciado por el catolicismo y la religion
cristiana, que asegura que “se niega la diferencia y la reciprocidad
natural de hombre y de mujer presentando una sociedad sin diferencia

de sexo.”

Las voces expertas dejan claro que la equidad de género se trata de
reconocer y visibilizar esas diferencias. La educacion inclusiva, segura y
de calidad identifica y promueve las voces de las nifias, sin dejar a un
lado la de los nifios, para tener sistemas educativos que protegen su
bienestar.

Las encuestas demuestran que las docentes de la unidad de analisis se
muestran receptivas frente a temas de peso que tienen que comunicarle
a sus estudiantes, como la equidad de género, el trato en equidad y los
estereotipos que se puedan presentar. Las docentes escogieron, en este
orden, como se sienten hablando de temas de equidad de género con
nifios y nifias de 6 a 9 afios: emocionada, feliz, alarmada, indiferente.
Prefieren tratar a sus alumnos por igual en cuestion de participacion y
retroalimentacion, invitando a las y los estudiantes a que hagan lo
mismo con sus compafieros. Al final de las clases, de una forma u otra,
ya sea por medio de actividades o simplemente conversando con los
alumnos y alumnas, las docentes implementan un espacio de evaluacion

compartida y de autoandlisis frente a los conceptos que aprendieron ese
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dia. Partiendo de lo aprendido y observado, se presentan también estas

conclusiones:

La importancia del uso del lenguaje inclusivo al comunicarse con los y
las alumnas radica en la visibilizacion de las nifias. Aunque el uso de los
articulos correctos es muy importante, ya que ofrece un patrén distinto
de comportamiento que nifias y nifios aprenderan a usar a futuro, el uso
real de lenguaje inclusivo se ve reflelado en como las docentes
incorporan otra logica para que las nifias y nifios participen por igual, y
como se maneja el trato y forma de comunicarse frente a la misma
situacion. Esto se ve corroborado no solo en las observaciones no
participantes, sino en las encuestas, donde un 75% de maestras
aseguran que la comunicacion que tienen con las nifias no difiere de los
nifios y, al elaborar sus respuestas, mencionan que los dos géneros

merecen un trato amable.

Se enfatiza que una de las formas en las que las nifias encuentran
autonomia es a través de herramientas colaborativas, usadas en la
institucion, apoyandose en herramientas de Google como Meet, que les
ofrece seguridad y su propio dominio; Classroom y Jamboard, para la
practica y con el paso de los meses, sumar otros tipos, como Educaplay,
Live Worksheets, Chatroom, Nearpod, entre otras. Ademas, se
fortalecen las actividades que se realizan a diario y la confianza de las
nifias en si mismas al participar todos los dias en las actividades al

grado que sus pares.

La institucion, que indica ser laica, empieza o termina la mayoria de las
clases con una oracién. Los primeros minutos de la clase son dedicados
a un espacio para la conversacion entre alumnos y alumnas, y después
de este, se reza el Padre Nuestro, y se dedica el dia de aprendizaje a
“Dios Padre”. La institucion nombra a un Dios masculino casi de forma
exclusiva, esto concuerda con el uso del masculino preponderante

utilizado en las entrevistas.
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Tanto docentes como autoridades tienen un trato respetuoso con sus
estudiantes, especialmente con los mas pequefos de segundo basico.
Aun asi, segun las directivas, no tienen por qué pensar en sus
diferencias porque de acuerdo a las maestras, no las notan, no existe

curiosidad, o como lo llamé la directora, “malicia”.

Uno de los desafios mas grandes en las clases virtuales es sostener la
atencion de los nifios y nifias por largo tiempo, ya que no se han visto y
extrafian a sus compaferos. En las clases observadas de forma no
participante, inevitablemente terminaban conversando de otros temas no
relacionados a la materia en la modalidad de chat utilizada por la unidad
de analisis. Escoger cudl plataforma trabajar para que los nifios y nifias
se den retroalimentacion y comparen sus respuestas, podia generar dos
resultados: que la maestra module sus interacciones por ahi, o que

contribuya al caos.

Como se demostré en las entrevistas a las autoridades y en sus
respuestas a las encuestas, al Liceo Panamericano Centenario le falta
conocimiento sobre estereotipos de género, su relacién con la equidad y
como comunicar modelos positivos. Por ejemplo, al cuestionar por qué
es importante estar “presentable” y qué comunicaba eso dentro de un
salon virtual, la directora respondié con el estereotipo que se escucha en
la sociedad guayaquilefia de “como te ven, te tratan”. La presentacion de
nuestra cabellera poco o nada tiene que ver con el nivel de interés o
respeto que el nifio o nifia pueda tener con el contenido de sus clases y
hacia su maestra. Aqui se asignan roles de género: nifios con cabello

corto y nifias con cabello largo, pero recogido.

Para continuar con el punto de anterior de asignacion de roles de
género, asi sea de forma implicita, se asume que en actividades
extracurriculares, que se empezaron a retomar a mitad del afio lectivo
desde la virtualidad, los nifios van a querer algo que los ejercite
fisicamente y los haga mas fuertes, y las nifias van a querer jugar con su

imaginacion o perseguir intereses mas artisticos, como teatro y danzas.
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En un ejemplo concreto, la directora de la institucion dijo en su entrevista
gue “no hay ningun problema con que una nifia juegue futbol, no se le va
a decir que no”, y la coordinadora manifestd en su entrevista que “si han
tenido chicos interesados en bailar, pero por algun motivo lo dejan”. Se
da a entender que romper con los intereses asignados por la
heteronorma no es algo que esperan y que, cuando sucede, desde una
nifia utilizando el Jamboard para dibujar una casa de color azul, hasta
llegar a jugar futbol, lo toman como “ah, esta persona es asi, no pasa
nada.” No se deberia remarcar que esté pasando algo por este tipo de
elecciones. Algo que también se repite, es que les resulta mas
alarmante cualquier comportamiento que se salga de lo establecido en
los varones, mas que en las nifias, fortaleciendo la perpetuacion de la
“masculinidad fragil”’, y que lo designado femenino no le puede interesar

de forma “normal” a los varones.

Las entrevistadas expertas estan de acuerdo en que hay mas
creatividad y flexibilidad en la forma de comunicarse con nifios y nifas,
actitudes nacidas ante la necesidad del formato virtual, subsisten todavia
los roles tradicionales, porque nifios y nifias no existen en una burbuja
del salén de clases y ya, sino que ven fortalecidos su concepcion de
equidad de género y construccion de su identidad por los ideales que
reciben en los medios de comunicacién y las formas de tratar que
aprenden en su casa. Se muestran de acuerdo también en que no
existe actividad que un nifio o nifia no pueda cumplir por su género, y
gue se les debe inculcar a las nifias a tener metas y suefios en base a
sus individualidades. La institucion, a través de sus recursos y la
conversacion, si les dice a sus estudiantes que trabajar en sus
habilidades es lo importante — sin mencionar de forma explicita la

influencia del género.

En las docentes encuestadas, que es una muestra pequefia de una
institucion preparada para ensefiar a nifios y nifias de clase media alta

en su mayoria, salvo excepciones, es positivo que la mayoria tenga un
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enfoque de apertura hacia conversar de equidad de género, pero
precisamente porque la muestra es tan pequefia, resulta preocupante
gue dos docentes hayan contestado que el escenario de hablar de estos
temas con sus alumnos y alumnas, les alarme. Es necesario insistir en la
importancia de capacitacion comunicacional en este tema, no solo por la
relevancia del mismo, sino porque en la virtualidad pandémica la
desigualdad de género y sus inequidades resultantes, tienden a

elevarse.

Respecto a la inclusion de temas de equidad de género en la malla
curricular, no es algo que se practique en la institucion. La coordinadora
afirma que las docentes ya saben de forma implicita como comunicarse
con los estudiantes respecto a estos temas, y que lo Unico que se les
exige es que se les llame por sus nombres, para que se sientan mas
cercanos en la virtualidad. Es importante relacionar este comportamiento
con lo que dicen guias y manuales previamente mencionados, que
sugieren hacerlo desde la nifiez/temprana infancia, pero en la unidad de
andlisis, la conversacion formal de estos temas sucede en los dltimos

anos de colegio.

Como lo dicen las expertas en sus entrevistas y lo corroboran las
autoridades, los y las docentes adquieren un papel mucho mayor,
flexible y con una actitud que abarca todo. Considero que es vital que las
docentes de la unidad de analisis se encuentren sostenidas por material
tedrico y capacitaciones constantes sobre lo que estan haciendo en esta
transicion forzada a la virtualidad, ademas de un apoyo emocional por

parte de la institucion.
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5.2. RECOMENDACIONES

Para finalizar la investigacion de forma oficial, se considera necesario
ofrecer recomendaciones alrededor de los resultados obtenidos y generar una
vision mas amplia en el tema de equidad de género para generaciones futuras,
e involucrar temas relacionados que se puedan trabajar a futuro, en ambitos

similares.

» Resulta relevante ampliar la investigacion para conocer cOmo otros
centros de estudio trasladan y manejan enfoques de igualdad y equidad
de género hacia nifios y nifias. Hay que tomar en cuenta que a esta
edad se construyen las percepciones mentales de si mismo y la escuela
otorga formas de relacionarse con el género opuesto saludables desde
temprana edad. Los enfoques de género nos ayudan a cuestionar las
diferencias que existen entre hombres y mujeres, sin negar su
existencia, para poder asi trabajar alrededor de ellas y acortar la brecha
de género.

» En la investigacion, tanto en el marco tedrico como en las entrevistas
realizadas a las expertas, se dio a entender la importancia que tienen los
medios de comunicacién en formar a la nifiez y adolescencia, por lo que
este podria ser un aspecto valido para analizar a futuro y conocer co6mo
afecta a los nifios y nifias los patrones o estereotipos que los medios de

comunicacién transmiten en diversos soportes.

» Seria viable aplicar esta forma de investigacion/estudio en unidades de
analisis que compartan caracteristicas similares a la que se estudid,
para ver si se obtienen resultados parecidos, o diametralmente
opuestos. Asi, por ejemplo, se podria conocer si existe o no un plan de
estudios de género en algun curriculo de forma oficial que brinde aportes

mas claros de como comunicar el tema a temprana edad.

» En posibles investigaciones futuras se recomienda realizar un estudio de
triangulacion mas profundo y extenso que el de este trabajo. Involucrar a
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expertos internacionales que puedan observar el comportamiento de una
unidad de analisis, seria muy interesante y ofreceria una voz de cémo se
realiza el acercamiento comunicacional al tratamiento equitativo de
género en otros paises. Esto abriria incluso la posibilidad de realizar
comparaciones entre las muestras, tal como alguna vez ya se comparo6
comportamientos comunicacionales entre los salones de clases de La
Paz-Bolivia con los de Cataluiia-Espafia. Es un enfoque que

definitivamente arrojaria resultados para analizar a fondo.

En el estudio de la investigacion se sefiala que la desigualdad de género
en los salones de clase continla hasta la edad adulta. Seria importante
realizar un estudio de aproximacién sobre como se comunica la equidad
de género en otros rangos de edades desde la virtualidad. Aqui se
escogié a docentes de nifios de 6 a 9 afos, porque estan construyendo
sus identidades y sus formas de comunicarse con otros, pero seria
vélido observar y analizar como lo hacen jévenes adultos, en
universidades locales, para saber si la equidad se convierte en un tema

tratado de forma mas directa y frontal.

Resulta muy importante involucrar a nifios y hombres en las acciones
pensadas en fomentar la equidad de género, ya que las desigualdades
los afectan de una manera particular, oblighndolos a asumir un rol (a
futuro no muy lejano) de proveer desde una edad muy temprana. Se
podria estudiar cdmo comunicarles a los hombres y nifios los ayudara a
construir relaciones libres de sesgos de género negativos, que suelen
ser violentos. Los niflos y hombres son parte fundamental de la
transformacién social y cultural que la sociedad requiere para que esta

sea justa con las nifias, y también, con ellos.

Una de las partes mas importantes de la investigacion fue Ila
comunicacién entre los docentes; se podria plantear un analisis desde
otra arista de la comunicaciéon como lo es la comunicacion interna, y

observar qué fendmenos se dan en este aspecto.
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» Asi mismo, el acceso a la conectividad y la brecha de género digital
resulta un tema muy interesante de donde pueden salir muchas
investigaciones relacionadas con la equidad de género. Se podrian
identificar las causas de las barreras de género existentes en una
muestra determinada, tal vez, una con -caracteristicas totalmente
distintas a la unidad de andlisis seleccionada para este trabajo, observar
sus comportamientos y necesidades y como acceden a los salones

virtuales.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Banco de preguntas a directivas de la unidad de
analisis

3.

¢, Qué significa para usted desarrollar un entorno de aprendizaje inclusivo

y seguro?

¢, Cual es el mensaje que quieren que comuniquen los docentes a los

alumnos respecto a equidad de género?

¢, Qué es la equidad de género para usted?

Como pregunta relacionada: ¢Cuél es su importancia en estudiantes de edad

primaria?

4.

5.

¢, Qué opina usted del lenguaje inclusivo y su uso en las aulas? ¢Como

se aplica aqui?

¢, Qué les hizo escoger los recursos que se utilizan en el salon de clase

en un contexto de virtualidad?

Como pregunta relacionada: ¢ Qué beneficios tienen estos recursos?

6.

7.

8.

9.

¢ Cudles son las responsabilidades que creen que deberian tener los

nifos y las nifias en el salén de clase?

¢,Creen que nifios y nifias cumplen roles distintos en un salén de clase

virtual que los pone en un contexto similar?
¢, Sabe usted que son los estereotipos de género?

¢Cuél es la visibn que creen debe tener el profesorado frente a

estereotipos de género?

10.,Como creen que se debe tratar el tema de equidad de género

comunicacional con nifios y nifias de entre 6 a 9 afios?

11.;Los programas de estudio que manejan estan exentos de un sesgo de

género?
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Como pregunta relacionada: ¢Los recursos que manejan, estan exentos de un

sesgo de género?

12.¢Hay alguna formacion o talleres dictados al profesorado para manejar
temas de equidad de género en la comunicacion? ¢Por qué

implementarlos?

13.¢Cuédl es la importancia del género en la comunicacion entre docentes y

estudiantes?

14.¢Qué semejanzas y diferencias se encuentran en la comunicacién entre

nifos y niflas con sus docentes?

15.¢,Como transmiten los docentes, en su comunicacion, valores y/o

normas alrededor de la equidad de género?

16.¢Han surgido problemas alrededor de la comunicacion en equidad de
género por parte de docentes y/o estudiantes?
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Anexo 2 — Banco de preguntas realizadas a las voces expertas

¢, Qué significa para usted un ambiente de aprendizaje “seguro e inclusivo™?
¢, Qué es la equidad de género?
¢, Como se comunica actualmente?

¢, Cudl es la situacion en Ecuador respecto a equidad de género?

ok~ 0N e

¢, Qué opina usted del lenguaje inclusivo y su uso en las aulas? ¢Como se

aplica aqui?

6. ¢Cree que nifios y nifilas cumplen roles distintos en un salon de clase virtual
que técnicamente los pone en un contexto similar?

7. ¢Qué son los estereotipos de género?

8. ¢Cual es la vision que creen debe tener el profesorado frente a estereotipos
de género?

9. ¢Como cree que se debe tratar el tema de equidad de género
comunicacional con nifios y nifias de entre 6 a 9 aflos?

10. ¢ Cuédl es la importancia del género en la comunicacién entre docentes y

estudiantes?
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Anexo 3 - encuestas recibidas por parte de los docentes:

&l principio de este mes (16;

' i ' ' ' ' ' ' ' ' '
i i i i i i i i i i i

encuesta 12 encuestall

encuesta 9 encuesta 3 encuesta 7 encuesta @ encuesta 3 encuesta 4

encuesta 1lucia encuesta 1

encuestal encuestallucia

Nomhbre: Tania Villavicencio

ENCUESTA: “descripcion de cono los docentes de la escuela Liceo Panamericano
manejan la conmnicacion en equidad de género durante la situacion pandémica”

joabe 1o que esla equidad de género v como comunicarla en el saldn?
S
Q]

4 ué es la equidad de género?

Un conjunto de ideas que niegan la diferencia v la reciprocidad natural de
hombre v de mujer presentando una sociedad sin diferencia de sexo.

Un conjunto de ideas que promueve la igualdad de derechos, responsabilidades
v oportunidades de las mujeres ¥ las hotabres, ¥ 1as nifias ¥ los nifioz en la
practica.

UUna creencia que busca la presencia principal de lamujer frentealos hombres
en aspectos como el social, econdrmico v politico.

Un sisterna anticientifico que sostiene quelas diferencias entre el hombre vla
trujer -a pesar delas obwvias diferencias anatdmicas v bioldgicas-, no
corresponden a una naturaleza fija, sino que son construcciones culturales.

Ejemplo de encuesta como les llego a las docentes:
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ANEXO 4 — GUION COMPLETO DE LA ENCUESTA

GUION DE ENCUESTA: “descripciéon de cémo los docentes de la
escuela Liceo Panamericano manejan la comunicacion en equidad de

género durante la situacion pandémica”

1. ;Sabe lo que es la equidad de género y cOmo comunicarla en el

salén?
e Si
* No

2. ;. Oué es la equidad de género?

* Un conjunto de ideas que niegan la diferencia y la reciprocidad natural
de hombre y de mujer presentando una sociedad sin diferencia de sexo.

* Un conjunto de ideas que promueve la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y
los nifios en la practica.

» Una creencia que busca la presencia principal de la mujer frente a los
hombres en aspectos como el social, econémico y politico.

* Un sistema anticientifico que sostiene que las diferencias entre el
hombre y la mujer -a pesar de las obvias diferencias anatémicas y bioldgicas-

no corresponden a una naturaleza fija, sino que son construcciones culturales.

3. ;. Sabe que son los estereotipos de género?
* Si
* No

4. ; Qué son los estereotipos de género?

* Los estereotipos de género son los roles que se asignan al hombre y a
la mujer desde una edad temprana.
* Los estereotipos de género determinan el rol social de hombres vy
mujeres y, en los peores casos, generan discriminacion y desigualdad.
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» Un estereotipo de género es una opinidn o un prejuicio generalizado
acerca de atributos o caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian
poseer y las funciones sociales que deberian desempefiar de acuerdo a estos
ideales.

» Las nociones de domesticidad y maternidad, que aluden al papel de
reproduccion material y biolégica de la sociedad en el marco de la division

sexual del trabajo.

5. ;Cree usted que hay estereotipos de género presentes en los

recursos (videos, lecturas, etc.) utilizados en clase por los y las estudiantes?

* No.

* A veces, de forma implicita (ejemplo: la categoria de hombre/nifio por
default)

* A veces, de forma explicita (ejemplo: uso de lenguaje sexista, falta de

representacion de mujeres en posiciones de poder, etc.)

» Siempre, independientemente de la forma.

6. ¢ Es importante para usted gue los v las estudiantes sepan de género

y equidad?
* Nada/no es importante

* Poco
 Suficiente

* Muy importante

7. .Como calificaria la formacidén gue recibe el personal docente en

temas de género y equidad?

* Excelente

* Buena

» Regular/Poca
* Nada

8. ¢, Sus contenidos didacticos toman en cuenta temas sobre la equidad

de género?
* Nada
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* Poco
 Suficiente
* Mucho

9. ;Alguna vez cambidé su forma de comunicarse con sus estudiantes,

segun se dirigia a un nifio o una nifia?
e Si.
* No.

* A veces.

10. ¢/ Cree usted gque existen formas diferentes de comunicarse con los

nifnos y las nifas frente a las mismas acciones?
e Si
* No

* A veces

Justifique su respuesta:

11. ;,Como se siente ante la idea de comunicar sobre equidad de género

a los nifos vy nifias desde su posicion de docente? Escoger maximo 2 opciones.

 Alarmada/o

* Reacialo

* Feliz

» Emocionada/o
* Indiferente

* Prefiero no hacerlo

12. ¢;La educacion virtual ha facilitado la comunicacidon sobre equidad

entre docentes vy sus alumnos y alumnas?
*Si
* No
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ANEXO 5 — Captura de pantalla de las entrevistas realizadas

ol b

| v
Nicole Foss

,“‘ "

t. +» N
— :
el
—

Entrevista a Mgs. Maria Auxiliadora Velarde Cevallos, directora de la unidad de

andlisis, Liceo Panamericano Centenario
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P HE o«

Entrevista realizada a la psicéloga clinica y coordinadora general del CEPAM,

Participantes (2)

= o

Silenciar a tados

: Q) Esp

£ Escnbe aqui para buscar
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Sonia Rodriguez.

Entrevista realizada a Eddna Pefiafiel, coordinadora general académica y del
PEP, programa de Bachillerato Internacional del Liceo Panamericano

Centenario.

AMEZOLC™ 0t @9 @ 10:44 JAEOG ™ 10t 4919 10:44

(—ﬁ Paola Andrade | X

16 DE FEBRERO DE 2021

(—ﬁ Paola Andrade me Y

Buen dia Paola, como le va, como
hariamos al final la entrevista? Por
audios o alguna llamada en Zoom?

AUD-20210216-WA001

Listo, muchas gracias por tomarse
ese tiempo de su dia para responder

yo entiendo, y le agradezco un

monton Paola Andrade

Audio (0:40)

b o

0:17

Mensaje de voz (0:17)

Ya respondi la pregunta. Igual
escucha todo y si algo ko queda claro

me avisas y lo explico mejor. (&>

Entrevista realizada via whatsapp, a Paola Andrade, consultora audiovisual de

la UNICEF en la region y creadora de la ONG, Ecuador dice No Mas.
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