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RESUMEN 

 

La consepción de igualdad de los derechos ha sido manifestada desde la 

Declaracion U niversal de los Derechos Humanos, el presente trabajo de investigación 

con respecto a la PERSPECTIVA DE GÉNERO AL INGRESO DEL PERSONAL 

FEMENINO A FF.AA COMO GARANTIA DEL DERECHO A LA IGUALDAD, 

analiza los procedimientos que han limitado el ingreso del personal femenino a las 

escuelas de formación militar de las fuerzas armadas del Ecuador, la investigacion 

estará centrada en la desigualdad de oportunidades de las mujeres con relación al 

hombre, durante el proceso de reclutamiento de los aspirantes, con lo cual se crea un 

presedente y se planteará una revisión de la reforma directiva que se encuentra en 

vigencia sobre los lineamientos en el proceso de selección de aspirantes mujeres y 

hombres para Oficiales y Tropa de Arma, Servicios, Tecnicos y Especialistas de las 

escuelas de formación militar. La Directiva en vigencia aporta y afirma la 

individualidad al poner limites a la discriminacion en los procesos de selección para 

las escuelas de formación militar. La investigacion esta basada en lo estipulado en la 

Constitucion y a las Normativas vigentes, las mismas que han llevado a concluir y 

recomendar según sea el caso, deacuerdo a los mecánismos que permitan la igualdad 

de oportunidades de género al momento de postularse como aspirantes hombres y 

mujeres a las escuelas de formación militar de la gloriosa Fuerzas Armadas del 

Ecuador. 

 

 

PALABRAS CLAVES: 

Género, Mujeres en las FF.AA, Derecho, Igualdad. 
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ABSTRACT 

 

The consepción of equality of rights has been manifested since the Universal 

Declaration of Human Rights, the present research work with respect to the 

PERSPECTIVE OF GENDER TO THE ENTRY OF FEMALE PERSONNEL TO 

THE FF.AA AS A GUARANTEE OF THE RIGHT TO EQUALITY, analyzes 

procedures that have limited the entry of female personnel to the military training 

schools of the Ecuadorian armed forces, the investigation will focus on the inequality 

of opportunities of women in relation to men, during the recruitment process of 

applicants, with which creates a presedent and a review of the directive reform that is 

in force on the guidelines in the selection process of female and male applicants for 

Officers and Troop of Weapons, Services, Technicians and Specialists of the training 

schools will be proposed. military. The current Directive contributes and affirms 

individuality by setting limits to discrimination in the selection processes for schools 

of military training. The investigation is based on what is stipulated in the 

Constitution and current regulations, which have led to conclude and recommend as 

the case may be, according to the mechanisms that allow equal gender opportunities 

when applying as male and female applicants to the military training schools of the 

glorious Armed Forces of Ecuador. 

 

 

KEYWORD: Gender, Women In FF. AA, Law, Equality 
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INTRODUCCIÓN 

 

La presente investigación favorece al imperioso argumento referente a la 

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el interior de las escuelas de 

formación militar, existen muy pocas discusiones académicas que abordan la igualdad 

y equidad de género en las Fuerzas Armadas, partiendo de que las primeras mujeres 

que se incorporarón a la vida militar fuerón en los años 50 y 60 del siglo XX, y a 

partir de ese instante ha sido notorio cómo han luchado por intervenir  en esta tarea. 

Son pocos los estudios relacionado con el género y milicia que se han 

realizado en Ecuador, para esclarecer el tema nos remitimos a Brian Selmeski, quién 

presenta un estudio relacionado a la conscripción y masculinidad, entre sus hallazgos, 

señala que el género es uno de los mecánismos clave usados para visualizar y 

operacionalizar la conscripción no solo en Bolivia y Ecuador, si no, alrededor del 

mundo. Además, sostiene que las delicadas diferencias entre la conscripción como 

recurso para hacer y mejorar hombres, demuestra los actos de reconocimiento de 

múltiples masculinidades más que una definición uniforme y cómo estas son 

transmitidas a una sociedad más amplia.  

Ciertas divisiones que igualmente llegarón a la fuerza militar desde sus inicios 

donde la actuación de ellas se vio inmutable, en detalle a los ideales sociales que 

veían a la trayectoria castrense como  única y exclusivamente para los hombres, es 

por ello que la intervención de la dama Ecuatoriana en esa área ha tenido una extensa 

senda de obstáculos, pero con la asistencia de las nuevas políticas públicas de 

igualdad de género, estas instituciones militares han reformado la figura de la mujer 

entre sus contingentes. 

Igualmente se debe considerar que la estructura jerárquica de las FFAA es 

vertical y eminentemente patriarcal, al hacer una revisión del patriarcado como medio 

que justifica la superioridad masculina con base a un supuesto sometimiento 

biológico femenino, se aprecia cambios en leyes e infraestructura dentro del país, 

ellas siguen siendo observadas como diferentes. Y todo es “producto de una sociedad 

en la que el modelo que se manifiesta sería el que establece que las mujeres, siempre 

estarán sometidas a los hombres” (Facio & Fries, 2005, p. 23). 
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En la carta magna del 2008, los Derechos Humanos tienen un protagonismo 

de primera línea, que incluye a los establecimientos de la defensa como son las 

Fuerzas Armadas; lo cual ha implicado un ajuste de la Perspectiva de Género y de los 

Derechos Humanos para avivar la igualdad de oportunidades en  la ocupación militar 

a continuidad, se detallan los artículos constitucionales que hacen referencia a que el 

estado debe impulsar la igualdad entre hombres y mujeres, bajo la orientación de los 

Derechos Humanos en su primera parte, es decir capítulo primero sobre los principios 

de aplicación de los derechos, en el artículo 11, numeral 2. 

De igual modo, el Art. 70 de la Constitucion de la República del Ecuador hace 

referencia a que la perspectiva de género y derechos humanos debe transversalizarse 

en el servicio público. Asi mismo cabe indicar que en marzo de 2013 se implementó 

la política de género de las Fuerzas Armadas del Ecuador, mediante la cual se intenta 

constituirse como: “Un instrumento innovador y pionero, que busca prevenir 

cualquier tipo de discriminación en las Fuerzas Armadas, fortalecer la igualdad de 

oportunidades para hombres y mujeres en la carrera militar” (política de género de las 

Fuerzas Armadas , 2013). 

En el capítulo I, se detallara el problema de investigación, las preguntas que el 

investigador se hace entorno a la problemática, los objetivos general y especifico y la 

hipótesis que se empleará en el trabajo de investigación. En el capítulo II,  se 

resaltaran definiciones que fundamentan el desarrollo del presente proceso 

investigativo, para que el estado reconozca los derechos plenamente establecidos en 

la Constitución de la República.  

En el capítulo III, desarrolló la Metodología relacionada con el Método de 

Investigación, de la declaración del Universo y la muestra de estudio de técnicas que 

se van a utilizar para el análisis de la realidad y los instrumentos de recolección de 

datos empleados en el presente trabajo de investigación. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

 

1.1 Definición Del Problema 

 

La institucionalización de la desigualdad, en América Latina, data de épocas 

coloniales y su persistencia durante todo este tiempo, en donde se a venido 

incorporando a las mujeres al frente de las funciones militares en el área de la 

defensa, es dentro de este panorama que se analiza la situación histórica y actual de 

las mujeres dentro de las Fuerzas Armadas,  desde una perspectiva de género, es asi 

que en nuestro medio existen restricciones al momento de postularse personas del 

sexo femenino como aspirantes a Oficiales y Tropa para que formen parte de las 

escuelas de formación militar de las Fuerzas Armadas, prácticamente impidiendo su 

ingreso, creando una desigualdad de oportunidades y derechos  existiendo una 

diferenciada estrategia, en cuanto a promover el ingreso de las mujeres a la vida 

militar, para que tengan igualdad de oportunidades y derechos, dentro de los centros 

de formación militar de las Fuerzas Armadas, y puedan gozar de las garantías 

institucionales que ofrecen la carrera militar. 

 

1.2 Justificación del estudio 

 

El preámbulo de la constitución de la República del Ecuador, vigente desde el 

año 2008, es claro cuando reconoce las luchas sociales históricas que se han llevado a 

cabo en nuestro país, de allí, que uno de los valores que fundamenta la carta magna 

del Ecuador es precisamente la equidad e igualdad de género. Partiendo de esa 

premisa, la constitución va más allá de la igualdad ante la ley, y configura el derecho 

a la igualdad formal e igualdad material sin ningún tipo de discriminación. 

 

Es por eso  el presente trabajo de investigación se fundamentara en descubrir 

las diferentes variables donde ha existido falencias en los procedimientos de 

reclutamiento de los aspirantes a oficiales y tropa de las Fuerzas Armadas,  en 
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adquirir iguales oportunidades y en las mísmas codiciones que un hombre, con esta 

investigación daremos a conocer las diferentes deficiencias que  han tenido las 

normativas con respecto a la equidad de género en el ingreso de la mujer a las 

escuelas militares, donde se creará un presedente y una reforma de lineamientos del 

proceso de Reclutamiento para la selección de los aspirantes a oficiales y tropa de 

armas, servicios, técnicos y especialistas de las escuelas de formación de las Fuerzas 

Armadas del Ecuador.  

 

1.3 Preguntas de Investigación 

 

• ¿Cuáles han sido las dificultades de la no inclusión del género femenino a la 

carrera  militar, sabiendo que existe una diferencia relevante al momento de 

realizar el proceso de admisión? 

 

• ¿Cuál sería el mecanismo idoneo en alcanzar la equidad de  género y de igualdad 

al momento de seleccionar a los aspirantes que va ingresar en las escuelas de 

formacon militar?  

 

1.4 Objetivo General 

 

Contribuir a la integración de la mujer en la institución militar, garantizando 

la equidad de género como Principio y Derecho de Igualdad. 

 

1.5 Objetivos Específicos 

 

• Diagnósticar la necesidad de un cambio en la sociabilidad diferenciada para el 

ingreso en las Escuelas de firmacion de  FFAA. 

• Examinar la necesidad de crear mecanismos de ingreso, seguimiento y control a la 

DIEDMIL bajo el principio de equidad y el derecho a la igualdad como derecho 

humano. 
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• Proponer un plan de educación permanente con el fin de promover la igualdad de 

género dentro de las FFAA.  

• Proponer una  revición, reforma a la Directiva, Normativa vigentes de los 

Lineamientos del Proceso de Reclutamiento para la Selección de los Aspirantes a 

Oficiales y Tropa de Arma, Servicios, Técnicos y Especialistas de las Escuelas de 

Formación de las Fuerzas Armadas del Ecuador. 

 

1.6 Hipótesis 

 

Directiva actual de reclutamiento que limitan el ingreso de las mujeres a las 

escuelas de formación militar de las Fuerzas Armadas. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Desarrollo 

 

La concepción de igualdad de los derechos ha sido explicitada por la 

Declaración Universal de Derechos Humanos en 1948. Partiendo de este enunciado 

realizo el estudio de un caso concreto referente al ingreso del personal femenino a 

filas de Fuerzas Armadas, este tema lo conozco de primera línea ya que fui parte de 

las escuelas de formación de Fuerzas Armadas donde lo viví y fui testigo, y podría 

decir que existe una desigualdad y hasta la discriminación de la mujer con respecto al 

hombre. 

 

La presente investigación es de tipo cualitativo y propone la reforma a la 

Directiva de Lineamientos en el Proceso de Reclutamiento para Aspirantes a 

Oficiales y Aspirantes a Tropa de Arma, Servicios, Técnicos y Especialistas de las 

Escuelas de Formación de las Fuerzas Armadas. Esta normativa vigente ha servido a 

la inclusión de las mujeres a las filas militares, pero no en la medida o equidad que 

debería ser, sino al contrario han existido  falencias en el proceso de selección de los 

aspirantes, donde las mujeres se les ha discriminado por su condición y genero al 

momento del ingreso a  las escuelas o institutos de formación militares.  

 

 2.2 Definición de Género 

 

Entendemos por género la diferenciación que configuran los roles y estatus de 

la mujer y de los hombres donde debe existir una igualdad de oportunidades y de 

derechos, donde la mujer ha sido olvidada como  Peña.A.L,G(2016), aduce que el 

genero como una herramienta análitica y categorica sociocultural “nos ayuda a 

descubrir áreas olvidadas, las relaciones entre seres, y grupos humanos que antes 
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fuerón omitidos; se ha convertido en el aporte metodológico más importante de la 

historiagrafía de las mujeres a la ciencia histórica”(p.127). Puesto que es un concepto 

muy amplio, podría relacionar el platicar de género con el ámbito de la fisiología, las 

artes, la gramática y las ciencias sociales 

 

2.3 Identidad de Género 

 

La identidad de género es un derecho humano esencial, que protege sin 

condición nuestras diferencias sin discriminación ni limitación alguna, el derecho a la 

no discriminación ni a la intimidación, además “Comprende aquel grupo de 

sentimientos o pensamientos en relacion a una persona que le posibilita identificarse 

con un genero en particular; identidad que debemos diferenciar de la identidad 

sexual” (Borghetti, E. 2018, p.2).  

 

2.4 Igualdad de Género 

 

Igualdad de género, es igualdad de derechos, responsabilidades y 

oportunidades de mujeres y hombres, la igualdad no significa que las mujeres y los 

hombres sean iguales, acaso que los derechos, responsabilidades y oportunidades no 

dependen de la sexualidad con el que nacierón. La identidad de género supone que 

tenga un recurso de interes, las prioridades totales de las mujeres como la de los 

hombres, reconociendose la variedad de los diferentes grupos. 

 

2.5 Equidad de Género 

 

Se define como le desencia de la intimidad de los hombres y las mujeres con 

sus necesidades adecuadas, como una confiansa similar o caracteristico que considera 

semajanzas en lo que se refiere a derechos, atenciones, beneficios en un espacio de 

progreso, ademas al considerar el estudio de la historía humana reafirma que somos 

“seres sociales y que la sociedad decide sus formas propias de organización a travez 

de las tradiciones culturales; de alli que existen deferencias en las teorías que intentan 
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explicar esta forma de esctructura social y familiar de los primeros humanos” (Cruz, J 

y Garcia, J. 2016, p 113). 

 

2.6 Paridad de Género 

 

Es un principio que da garantia de igualdad a la mujer y al hombre en el 

acceso a una representación de ámbito política, criterio que esta estimatizado en la 

Ley para asegurar la participación en igual forma en las candidaturas a diferentes 

entidades, en la Constitución, los partidos políticos promoveran y garantizaran la 

paridad entre los generos en los formación y presentación de condidatos a una 

elección popular a diferentes dignidades. No obstante el Estado establece la 

participación plurinacional e intercultural dentro de un marco politico con la 

participación de organizaciones sociales integradas por hombres y mujeres donde no 

existe una viloencia politica en razon de género. 

 

2.7 Derechos de las Mujeres. 

 

Las mujeres han vivido circunstancias de sumisión y resago a diferencia de 

los hombres lo que ha creado una desigualdad en poder ejercer sus derechos en igual 

condición que el hombre. De acuerdo a lo manifestado en la investigación realizada 

por Jiménez, S (2018) “A partir de este primer eslabon se ha ido construyendo una 

sub disciplina dentro del ámbito de los Derechos Humanos, que algunos sectores 

doctrinales han convenido llamar Derechos Humanos de la Mujer o enfoque feminista 

de los derechos fundamentales” (p.487).  

 

En este sentido, la adopción de textos internacionales patrocinadores de los 

Derechos Humanos específicos de las niñas y mujeres, han erradicado sus objetivos 

prioritarios en comunidad internacional alucionando de forma directas e indirectas en 

los contextos protectores de los Derchos Humanos a nivel universal y general, con el 

proposito de identificar los beneficios aplicables a todas las personas en condicion de 

igualdad. 



- 21 - 

 

2.8 Derechos Humanos 

 

2.8.1 Antecedentes históricos 

 

Todos los seres humanos nacen separados y similares en desencia y 

derecho, la declaración Universal de los Derechos Humanos, adoptada en la 

asamblea general de las naciones Unidad el 10 de diciembre del año 1948, fué 

creada en rechazo a los actos y barbaries experimentados por los pueblos en el 

planeta durante la segunda guerra mundial, donde representan los titulos 

universales de culturas regiones y naciones con la manifestación de los 

derechos analienables a la que todos los seres humanos sin ningun tipo de 

diferencia de raza, religión, color, idioma, sexo, politica, o de cualquier indole 

tiene derecho inherente como seres humanos. Así, podemos leer también que 

Mejia, M (2017): 

 

Si el reconocimiento de los derechos humanos era un asunto reservado a la 

exclusiva soberania de los Estados, actualmente el corpus del derecho 

internacional de los derechos humanos reconoce estos derechos y en algunos 

de esos instrumentos se a creado una jurisdiccion internacional para su 

protección, por voluntad soberana de los Estados, a fin de hacer efectivo. Por 

ello el Convenio Europeo para la Protección de los Derechos Humanos y de 

las Libertades Fundamentales, firmado en Roma el 4 de noviembre de 1950, 

o la Convención Américana sobre Derechos Humanos llamese también 

Pacto de San José  de Costa Rica (1969), espacializados en consiliacion y 

sanción, a su ejercicio se le conoce como el derecho internacional de los 

derechos humanos. (p. 40) 

 

Por lo tanto, para generar cuerpos para estos fines de conciliación y 

sanción, en los cuales el Ser Humano tiene aptitud para reclamar por siempre, 

siendo esta una de las caracteristicas fundamentales del DIDH (derecho 

internacional de los derechos humanos), pues tiene como proposito esta 
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organización de proteger la salud, la vida, de las personas desde diferentes 

puntos de vista, sin discriminación alguna. 

2.8.2 La Corte Interamericana de Derechos Humanos 

 

Como hicimos referencia en lineas anteriores sobre la Corte fue creada en el 

año de 1969. No es una organización pertinente si no que seciona varias veces al año 

y esta compuesta por siete miembros designados por la Asamblea General de la OEA, 

a propuesta de algunos de los estados miembros, aun que no representan al estado 

proponente, si no que actuan a titulo personal. En la historía de la Corte, desde su 

creación, solo a existido una solo mujer Jueza, Sonia Picado de Costa Rica, Es 

importante mencionar que el estatuto de la corte penal internacional establece una 

clapsula de paridad que exige en la conformidad del tribunal haya  igual NÚMERO 

de mujeres y hombres. 

 

2.8.3 La Comision Internacional de los Derechos Humanos. 

 

La Comisión Internacional de los Derechos Humanos, fue creada en el año 

1959, es decir veite años antes que la Corte, y al igual que esta se compone de siete 

personas electas a titulo personal por cuatro años, la Comisión puede conocer asuntos 

relativos a la violacion de los derechos humanos, peticiones individuales, 

comunicaciones interestatales, informes de paises, audiencias especiales, relatorias 

especiales sobre la mujer, existiendo una relación con el principio de igualdad y no a 

la discriminación elementos fundamentales de los derechos humanos, existen los 

derechos de la mujer en base a la equidad, la cual protege los derechos de las mujeres 

creando nueva jurisprudencia estableciendo perspectivas de genero en la planificacion 

de politicas publicas de los estados miembros. 

 

2.8.4 La Comisión Interamericana de la Mujer. CIM 

 

La CIM, se creo en el año 1928, como la promotora de la organización 

intergubernamental en cuidar los derechos fundamentales de las mujeres deacuerdo a 
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las politicas públicas de los estados miembros promiviendo la igualdad de 

participación de la mujer en todos el entorno de la vida ademas; queremos resaltar 

como se ha ido desarollando la otra epidemia, la pandemia de la violencia contra las 

mujeres, qué factores pueden estar afectando de manera diferenciada a las mujeres y 

niñas, que patrones “nuevos de violencia o de relaciones desigualdades podriamos 

estar enfrentando y que nuevas acciones a la fecha han sido tomadas por los estados 

para combatirlos” (Mesecvi, C. 2020, p, 110). 

 

2.8.5 Definicion de Derechos Humanos. 

 

Se considera que los Derechos Humanos, son derechos inherentes de 

libertades básicas de las personas sin ningun tipo de diferenciación de ciudadania, 

sexo, color, religión, origen, idioma o cualquier otro tipo de circunstancia de los 

derechos Humanos Universales que se encuentran contemplados el la Constitución. 

Tratados Internacionales, Ley y en el Derecho Internacional, los derechos humanos se 

los considera universales, inalienables, iguales, interdependientes, no 

descriminatorios, e inviloables. Por lo tanto, las facultades, atributos y libertades que 

tienen todas las personas por su condicion humanos, también es considerada como 

Derechos Humanos. 

 

2.8.6  Inclusión de las mujeres a la vida militar en America.  

 

En las íltimas decadas, se ha  analizado a las mujeres sobre el ámbito de la 

región, donde la mujer a sido parte importante de las luchas revolucionarias, donde se 

instaura la presencia de la mujer, ya no solo para los servicios y las tareas 

tradicionales como eran la cocina, la enfermería o solo la compañía  a los ejercitos o 

entidades militares, si no que también incursionaban en el campo de batalla. Así, 

podemos indicar lo manifestado por Lucero (2018): “A partir de los cambios globales 

que se sucedierón desde el comienzo del milenio, el ámbito militar latinoaméricano 

atraviesa un proceso intenso de reestructuracion” (p.144).  
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En este contexto, la incorporacion masiva de mujeres a las Fuerzas Armadas 

generó un desafío que va más alla de los números de aspirantes para el ingreso de las 

escuelas de formación, su arribo pone la lupa sobre los comportamientos arraigados 

en esas instituciones y obliga a reflexionar sobre prácticas y objetivos que responden 

a paradigmas tradicionales. A la vez, nuevas situaciones llevan a pensar sobre la 

necesidad de adaptación a las nuevas realidades sociales, regionales e internacionales.  

 

2.9 Admisión de las mujeres de Ecuador a la Carrera Militar 

 

2.9.1  Antecedentes Históricos 

 

La incurción de la mujer en las Fuerzas Armadas del Ecuador continua siendo 

un estigma en la sociedad, las primeras mujeres en pertenecer a las Fuerzas Armadas 

fuerón por los año 90 en la Escuela Superior Eloy Alfaro, como oficiales de servicio 

y administrativos, desde entonces las demas fuerzas iniciarón el reclutamiento de 

mujeres creando nuevas normas en las diferentes instituciones militares, pasarón 

muchos años de esfuerzos por matener una igualdad en doctrina, regimenes que 

debierón acoplarse,mediante lo cual el Estado empezo a crear politicas públicas en 

base al género, con la Constitución del 2008. 

 

Es procedente aceptar que la incorporación de la mujer a la vida militar 

cambio lo tradicional de la vida militar que solo era persivida por hombres, existieron 

modificaciones desde los dormitorios, como las reglas de usos de servicios para cada 

uno de sus miembros, también existieron cambios en la formación academica de 

capaciatcion en los institutos militares, cambios que han hecho tener un mejor 

ambiente de camaraderia de la mujer dentro de las institucion militar. A esto también 

podemos agregar:(Chacón, R. 2014): 

 

La fuerzas Armadas a igual que otras instituciones públicas y privadas en 

virtud del mandato constitucional, debería implementar medidas tendientes a 

lograr la inclusión de la mujer de una manera real y efectiva en los ámbitos: 
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personal, laboral, y profesional, proceso en el cual el cuestionamiento de los 

últimos años a sido entorno al tema como derechos humanos. (p.9) 

 

2.9.2  Derecho a la Igualdad 

 

Derecho de eminente relevancia en donde todo ser humano es igual 

ante la Ley, para que asi goze de todos los derechos existentes, sin ninguna 

discriminación o distinción de raza, sexo, origen, religión, además es un 

concepto de moral y como tal es racional, social e histórico donde el estado ha 

creado atenuantes de desigualdad para encontrar la igualdad, se presupone 

reconocer a las entidades como una condición necesaria para las personas y 

que puedan  satisfacer sus necesidades y evitar la injusticia . Como se puede 

constatar en la investigación de Monereo Atienza(2012): 

 

El Estado de Derecho, como Estado sometido a su propio Derecho, ha 

evolucionado a lo largo de la historía para configurar Estados respetuosos 

con el imperio de la ley, la separación de poderesy el respeto de los derechos 

fundamentales, configurados como un conjunto indivisible. Este conjunto de 

derechos ha nacido a partir del reconosimiento de los valores de la libertad, 

la igualdad y la solidaridad, que son a su vez concreciones del concepto de 

dignidad humana. (p.1184). 

  

Constitucion de la RepÚblica del Ecuador, año 2008 en su articulado 

11 numeral 2 claramente expresa los principios constitucionales, se los 

decribe como los valores fundamentales, moralistas, sociales, legales e 

idiológicos consagrados en la misma, a partir de los cuales se emana todo un 

ordenamiento Jurídico, llamado también principios primordiales, 

imprescriptibles de altisimo valor y muy importantes para el sustento 

investigativo del tema a desarrollar.  
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Art. 6.- Todas las ecuatorianasy los ecuatorianos son ciudadanos y gozarán de 

los derechos establecidos en la Constitución, Art. 11.-  El ejercicio de los derechos se 

rejira por los siguientes principios: Numeral 2.- Todas las personas son iguales y 

gozarán de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser 

discriminado por razobnes de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de 

genero, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiación política, 

pasado judicial, condición socio económica, condición migratoria, orientación sexual, 

estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra 

distinción, personal, o colectiva, temporal o permanente que tenga por objeto o 

resultado menoscabar o anular el reconosimiento, goce o ejercicio de los derechos. La 

Ley soncionara toda forma de discriminación.  

 

Art. 70 .- El Estado formulará y ejecutará politicas para alcanzar la igualdad 

entre mujeres y hombres, atarvez del macanismo especializado deacuerdo con la ley, 

e incorporára el enfoque de genero en planes y programas y brindara asistencia 

tecnica para su obligatoria aplicación en el sector público.  

 

Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son organos responsables 

de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechosconsagrados en la 

Constitución y en los Instrumentos Internacionales de derechos Humanos. Los 

consejos ejerseran atribuciones de formulacion, transversalizados, observancia, 

seguimiento y evaluacion de las politicas públicas relacionadas con la tematicas de 

genero, etnia, generacionales, interculturales y de discapacidades y movilidad 

humana, deacuerdo con la ley. 

 

Art. 160.- Las personas aspirantes a la carrera militar y policia no seran 

discriminados para su ingreso. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia 

Nacional estaran sujetos a las leyes especiales que regulen sus derechos y 

obligaciones, y un sistema de ascensos y promociones con base en meritos y con 

criterios de equidad de genero. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo de investigación 

 

El investigador ha seleccionado un enfoque mixto porque se va a cuántificar 

los casos donde se observara la problemática del estudio de investigación y donde se 

va a  utilizar técnicas como el análisis documental, guía de observación y un 

cuestionario para hacer una encuesta. De acuerdo a la finalidad el presente trabajo de 

investigacion es  Aplicada por que después de analizar algunas variables, se va a 

proponer se  elaborare una revisión y  reforma a la Directiva Sobre los 

LINEAMIENTOS SOBRE EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO PARA LA 

SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A OFICIALES Y TROPA DE ARMA, 

SERVICIOS, TECNICOS Y ESPECIAISTAS DE LAS ESCUELAS DE 

FORMACIÓN MILITAR DE FUERZAS ARMADAS. 

 

Al referirse al nivel de investigación es de tipo descriptiva en la medida que se 

ha seleccionado ciertas variables, para describir su presencia dentro de la formación 

del problema o de la situación. Considerando la temporabilidad en la investigación va 

a ser transversal, ya que el investigador va a realizar una sola toma de muestra, donde 

tendrá contacto con los encuestados en un solo momento en el tiempo, la misma que 

corresponde a una escala, microsocial por que el estudio se realizará a un grupo 

selectivo de miembros en servicio activo ya sean oficiales, tropa, aspirantes a 

oficiales, aspirantes a tropa, tripulantes y aerotécnicos de los repartos y escuelas de 

formación  militar, puesto que es una investigacion de caso particular. 

 

3.2. Procedimiento de Investigación 

 

La investigación se efectuará en dos fases. La primera fase tendrá como 

universo de estudio las normativa vigente para el ingreso de los aspitantes y la muetra 

serán todos los artículos que se encuentran inmersos en la normativa vigente. La 
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segunda fase tendrá como universo de estudio a los miembros activos de las Fuerzas 

Armadas y como muestra se tomará el criterio de los  miembros de las diferentes 

fuerzas (Ejercito, Armada, Fuerza Aerea). Ambas fases tendrán un tipo de muestreo 

intencional a conveniencia del investigador.  

 

3.2.1. La conformación de la Muestra 

 

Se conforma con carácteristicas tomadas, utilizando la recopilación de datos 

con un análisis documental de la normativa vigente, y un cuestionario de encuestas al 

personal militar femenino en servicio activo. 

 

3.2.2. Hipótesis 

 

Directiva actual de reclutamuento que limitan el ingreso de las mujeres a las 

ecuelas de formación militar de las Fuerzas Armadas. 

 

3.3. Instrumento de recopilación de datos 

 

Se realizó y organizó dos instrumentos de recopilación de datos empleando 

las variables de la hipotesis, una guía de observación a utilizarse en la fase de la 

técnica de análisis documental y un cuestionario a emplearse para efectuar las 

encuestas.  Ambos instrumentos se diseñaron  empleando las variables de la hipótesis. 
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Variable 

Independiente 

Dimensión/Criterio Criterio de Análisis Observación 

Las actuales normativas 

Derechos de la mujer 

 

Observados  Parcialmente 

 

 

 

En la normativa vigente. 

 

Los derechos de la mujer no 

son nombrados dentro de la 

normativa vigente ya que en su 

parte pertinente solo hablan de 

aspirantes en general. 

 

La DIEDMIL, establece los 

lineamientos del proceso de 

selección de los aspirantes a las 

escuelas de formación. 

 

Paridad de género 

 

Observados e Inoservados 

 

en la Normativa vigente. 

 

La paridad de género tampoco 

son observada ni mensionada 

en sus articulados de la 

presente normativa en vigencia. 

 

Tabla 1. Fase 1 – Técnica Análisis Documental – Instrumento Guía de observación 

Fuente: Elaboración propia 
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Variable Independiente 

 

Criterio /dimensión 

 

Tipo de Pregunta 

 

Pregunta 

Las actuales normativas para el 

reclutamiento de las aspirantes. 

 

Derechos de la mujer 

 

Escala de Lickert 

 

Esta Usted de acuerdo con la limitación 

existente en los lineamientos de la 

directiva vigente para el ingreso de las 

aspirantes mujeres a las Fuerzas Armadas 

• Totalmente de acuerdo. 

• Parcialmente de cuerdo. 

• En desacuerdo 

• Totalmente en desacuerdo. 

 

Cree Usted que existe igualdad (paridad 

de género) en la directiva vigente para el 

ingreso de las mujeres a las Fuerzas 

Armadas 

• Totalmente de acuerdo. 

• Parcialmente de cuerdo. 

• En desacuerdo 

• Totalmente en desacuerdo 

 

Esta Usted de acuerdo que tengan las 

mismas oportunidades (enfoque de 

género) los hombres y las mujeres al 

ingreso de las escuelas de formación 

militar de las Fuerzas Armadas 

• Totalmente de acuerdo. 

• Parcialmente de cuerdo. 

• En desacuerdo 

• Totalmente en desacuerdo 

 

 

Paridad de género 

 

Enfoque de Género 

Tabla 2.  Fase 2 – Técnica Encuesta – Instrumento Cuestionario 

Fuente: Elaboración propia 
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Variable Dependiente Criterio/dimensión Tipo de pregunta Pregunta 

La limitación del ingreso  

de las mujeres a las Fuerzas 

Armadas. 

Perspectiva de género. 
Frecuencia 

 

En qué frecuencia Usted ha investigado, indagado o ha 

estudiado sobre las límitaciones  que tiene la mujer al 

momento de postularse para ingresar a las Fuerzas 

Armadas? 

• Nunca 

• Casi nunca 

• Ocacionalmente 

• Casi siempre 

 

En qué frecuencia Usted ha sido testigo de 

discriminación o limitación que sufre la mujer al 

postularse a un proceso de reclutamiento militar? 

• Nunca 

• Casi nunca 

• Ocacionalmente 

• Casi siempre 

 

En qué frecuencia Usted socializa sobre la perspectiva 

de género, en los procesos de reclutamiento de 

aspirantes mujeres, previo al ingreso a las escuelas de 

formación militar de las Fuerzas Armadas? 

• Nunca 

• Casi nunca 

• Ocacionalmente 

• Casi siempre 

 

En qué frecuencia tienen la socialización por parte de la 

Armada Nacional, sobre la Equidad, Igualdad de género 

contemplado en la Constitución de la RepÚblica del 

Ecuador? 

 

• Nunca 

• Casi nunca 

• Ocacionalmente 

• Casi siempre 
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Opinión 

 

Qué opina Usted, en su experiencia propia al 

momento de postularse como aspirante al 

reclutamiento sintió, vivió algún tipo de limitación 

o discriminación durante el proceso, hasta que 

ingreso a la Escuela Superior Militar? 

 

Cuál es su opinión si Usted, en algún momento de 

su formación militar sintió discriminación o 

desplazamiento por la condición de género 

femenino, con relación a sus compañeros del 

género masculino dentro de las actividades 

militares? 

 

Tabla 3.  Fase 2 – Técnica Encuesta – Instrumento Cuestionario 

Fuente: Elaboración propia 
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3.4. Análisis de los Resultados 

 

PREGUNTA N° 1 

Está Usted deacuerdo con la limitación existente en los lineamientos de la 

Directiva vigente para el ingreso de los aspirantes mujeres a las Fuerzas Armadas? 

NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES 

1 

Totalmente de acuerdo 11 25,6% 

Parcialmente deacuerdo 13 30,2% 

En desacuerdo 15 32,6% 

Totalmente en desacuerdo 5 11,6% 

TOTAL  100% 

Tabla 4. Lineamientos de la Directiva vigente 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 1. Lineamientos de la Directiva vigente 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 32,6%, de las mujeres que plasmarón la 

encuesta están, en desacuerdo, un 30,2% también se encuentrán parcialmente 

deacuerdo, un 25,6% estan totalmente deacuerdo, y un 11,6% estan totalmente en 

desacuerdo,  en las límitaciones  existentes en la Directiva vigente con relación al 

ingreso de las mujeres en la carrera militar.
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PREGUNTA N° 2 

Cree Usted que existe igualdad (paridad de género) en la directiva vigente para el 

ingreso de las mujeres a las  Fuerzas Armadas? 

NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES 

2 

Totalmente de acuerdo 11 25,6% 

Parcialmente deacuerdo 22 48,8% 

En desacuerdo 10 23,3% 

Totalmente en desacuerdo 1 0 % 

TOTAL  100% 

Tabla 5. Paridad de Género 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 2. Paridad de Género 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 48,8%, de las mujeres que plasmarón la 

encuesta están, parcialmente desacuerdo, un 25,6% también se encuentran totalmente 

deacuerdo, un 23,3% estan en desacuerdo, y un 0% estan totalmente en desacuerdo,  

en que exista una (paridad de género) igualdad en la Directiva vigente con relación al 

ingreso de las mujeres en la carrera militar.
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PREGUNTA N° 3 

Está Usted deacuerdo  que tengan las mismas oportunidades (enfoque de género) los 

hombres y las mujeres al ingreso de las escuelas de formación militar de  las Fuerzas 

Armadas? 

NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES 

3 

Totalmente de acuerdo 34 79,1% 

Parcialmente deacuerdo 8 16,3% 

En desacuerdo 2 7,6% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL  100% 

Tabla 6. Iguales oportunidades entre los hombres y las mujeres 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 3. Iguales oportunidades entre los hombres y las mujeres 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 79,1%, de las mujeres que realizarón la 

encuesta están, totalmente deacuerdo, un 16,3% también se encuentran parcialmente 

deacuerdo, un 7,6% estan en desacuerdo, y un 0% estan totalmente en desacuerdo,  en 

las oportunidades que deben tener los hombres y las mujeres  con relación al ingreso 

de las mujeres a la carrera militar.
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PREGUNTA N° 4 

Cree Usted que todos los géneros reciben un trato justo e igualitario en las escuelas de 

formación militar  de  las Fuerzas Armadas del Ecuador? 

NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES 

4 

Totalmente de acuerdo 12 27,8% 

Parcialmente deacuerdo 22 48,8% 

En desacuerdo 7 16,3% 

Totalmente en desacuerdo 3 7% 

TOTAL  100% 

Tabla 7. Trato igualitario en las escuelas de formación militar 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 4. Trato igualitario en las escuelas de formación militar 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 48,8%, de las mujeres que plasmarón  la 

encuesta están, parcialmente deacuerdo, un 27,9% también se encuentran totalmente 

deacuerdo, un 16,3% en desacuerdo, y un 7% estan totalmente en desacuerdo,  en un 

trato justo e igualitario en las escuelas de formación militar.
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PREGUNTA N° 5 

En qué frecuencia Usted a investigado, indagado o ha estudiado sobre las 

límitaciones que tiene la mujer al momento de postularse para ingresar a las 

Fuerzas Armadas? 
NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES 

5 

Nunca 5 11,6% 

Casi nunca 11 25,6% 

Ocacionalmente 24 53,5% 

Casi siempre 4 9,3% 

TOTAL  100% 

Tabla 8. Límitaciones de la mujer al postularse para ingresar a las Fuerzas Armadas 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 5. Límitaciones de la mujer al postularse para ingresar a las Fuerzas 

Armadas 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 53,5%, de las mujeres que plasmarón  la 

encuesta están, ocacionalmente, un 25,6% casi nunca, un 11,6%  nunca, y un 9,3%  

casi siempre han podido investigar sobre las límitaciones  existentes al momento de 

postularse a un reclutamiento.



 

 

 

 

 

- 38 - 

 

 

PREGUNTA N° 6 

En qué frecuencia Usted ha sido testigo de discriminación o limitación que sufre la 

mujer al postularse a un proceso de reclutamiento militar? 
NÚMERO ALTERNATIV

AS 

FRECUENCI

AS 

PORCENTAJ

ES 

6 

Nunca 7 16,3% 

Casi nunca 12 25,5% 

Ocacionalmente 24 55,8% 

Casi siempre 1 2,4% 

TOTAL  100% 

Tabla 9. Límitaciones de la mujer al postularse a un proceso de reclutamiento militar 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 6. Límitaciones de la mujer al postularse a un proceso de reclutamiento 

militar 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 55,8%, de las mujeres que realizarón la 

encuesta están, ocacionalmente, un 25,6% casi nunca, un 16.3%  nunca, y un 2,4%  

casi siempre han podido ser testigos de una discriminacion en un proceso de 

reclutamiento.
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PREGUNTA N° 7 

En qué frecuencia Usted socializa sobre la perspectiva de género, en los procesos de 

reclutamiento de aspirantes mujeres, previo al ingreso a las escuelas de formación 

militar de las Fuerzas Armadas? 
NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTA

JES 

7 

Nunca 5 11,6% 

Casi nunca 12 25,6% 

Ocacionalmente 24 55,8% 

Casi siempre 3 7% 

TOTAL  100% 

Tabla 10. Perspectiva de género al postularse a un proceso de reclutamiento militar 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 7. Perspectiva de género al postularse a un proceso de reclutamiento militar 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 55,8%, de las mujeres que plasmarón  la 

encuesta están, ocacionalmente, un 25,6% casi nunca, un 11,6%  nunca, y un 7%  casi 

siempre han podido socializar las perspectivas de genero en los proceso de selección 

de aspirantes.
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PREGUNTA N° 8 

En qué frecuencia tiene socialización por parte de la Armada Nacional, sobre la 

Equidad, Igualdad de género contemplado en la Constitución de la RepÚblica del 

Ecuador? 
NÚMERO ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES 

8 

Nunca  8 18,6% 

Casi nunca  12 25,6% 

Ocacinalmente  18 41,9% 

Casi siempre  6  14% 

TOTAL    100% 

Tabla 11. Socializacion sobre la igualdad de genero en la Constitución de la 

RepÚblica del Ecuador 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Gráfico 8. Socializacion sobre la igualdad de genero en la Constitución de la 

RepÚblica del Ecuador 

Fuente: Elaboración propia 

 

Comentario: Como podemos observar el 41,9%, de las mujeres que realizarón la 

encuesta están ocacionalmente, un 26,6% casi nunca, un 18,6%  nunca, y un 14%  

casi siempre, esto deja en evidencia que el Estado por intermedio de la Armada tiene 

un bajo índice de porcentage de socialización del principio de igualdad y de la 

equidad de género en las escuelas de formación y en  las charlas que realizan en cada 

cada fuerza.



 

 

 

 

 

- 41 - 

 

 

Qué opina Usted, en su experiencia propiaal 

momento de postularse como aspirante al 

reclutamiento sintió, vivió algún tipo de 

limitación o discriminación durante el 

proceso, hasta que ingresó a la Escuela 

Superior Militar. 

Cuál es su opinión si Usted, en algún momento de su 

formación militar sintió discriminación o 

desplazamiento por la condición de género 

femenino, con relación a sus compañeros del género 

masculino dentro de las actividades militares. 

El primer momento que ingresé a postularme 

como aspirante al reclutamiento al inicio no me 

sentí discriminada pasando los días y los meses 

hay sentí discriminación por la diferencia de 

mis otros compañeros 

Discriminación si pero desplazamiento nunca solo que 

nos comparaba por mis compañeros que ellos pueden 

hacer todo por ser masculino mis compañeras le 

demostramos que si podemos hacer lo que mis amigos 

hacían . 

Debería que todos los géneros que entra a la vida 

militar sea iguales en todos no por ser masculino sabe 

más y puede más tiene que ser igualmente para los dos 

genero 

No tuve alguna ilimitación al proceso de postularme 
En ciertas actividades donde el género 

masculino se refería al que femenino no podría realizar 

No No ninguna 

No No 

No Falta de decisión de personal militar femenino p 

Yo no recibí discriminación alguna, pero a mis 

compañeras si por el corte de cabello o por la forma 

de vestir cuando ingresaban 

Al momento de la fase de reclutamiento nos decían 

especialmente a las mujeres que no servíamos para esa 

carrera... 
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No ninguna limitación No hubo discriminación alguna hacia los alumnos 

No ninguna limitación No hubo discriminación alguna hacia los alumnos 

No ninguna limitación No hubo discriminación alguna hacia los alumnos 

Existe límitaciones  en él área médica previa al 

ingreso a la Escuela Militar 

En él ámbito físico exigió límitaciones  por la 

condición de género 

No me he postulado No 

No tuve ningún tipo de limitación No tuve discriminación 

No he postulado. No he Sido postulante 

Pues nunca e ingresado al servicio militar 

 

Eso estaría mal y tendría malos supervisores para que 

controlen eso 

Una emoción muy grande Por ser diferente a ellos 

No he intentado ingresar, pero si me gustaría 

que la nueva generación tenga mejores 

oportunidades. 

Se debe dar más oportunidad el género femenino en 

asumir cargos de relevancia. 
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Que existe el machismo que por eso no piensan 

que una mujer pueda realizar este tipo de 

cursos. 

Que es ofensivo. 

No Ingresé No tuve formación militar 

No eh experimentado No eh experimentado 

No he tenido la oportunidad de reclutar aún. No he tenido la oportunidad de registrarme en las filas. 

La limitación en las pruebas físicas 
En ciertas actividades prefieren al género masculino y 

no piensan que también lo puede realizar una mujer 

Aún no he vivido la experiencia de postularme 

como aspirante en alguna de las fuerzas, mis 

respuestas anteriores son basadas en 

experiencias que he tenido la oportunidad de 

conocer 

Aún no he vivido la experiencia de postularme como 

aspirante en alguna de las fuerzas, mis respuestas 

anteriores son basadas en experiencias que he tenido la 

oportunidad de conocer 

No lo sé, siempre hay límitaciones No 

Yo quería entrar pero por mi estatura no me 

lo permitieron 

Las mujeres valemos igual que los hombres y podemos 

desempeñar las mismas actividades 

Si 
No debería haber esos tipos de marginación solo por la 

condición de género o por la condición económica. 

Ninguna Ninguna 
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tuve limitación cuando hice la pre militar pero 

no hecho ningún ingreso a ninguna escuela 

militar. 

no ingresado a ninguna escuela de formación militar 

Ninguna limitación al respecto No sentí discriminación 

Fue una experiencia muy bonita no hubo ningún 

tipo de limitación 

Las mujeres debemos tener el mismo trato que los 

varones por qué somos muy fuertes e inteligentes 

Ninguna En ningún momento 

Nunca me he postulado Nunca me he postulado 

Si siempre hay preferencia para el aspirante que 

tiene palanca 

Que todo el procedimiento debe ser legal y transparente 

sin favoritismo 

Ninguna Desigualdad 

Ninguna Ninguna 

No tuve discriminación No 

No viví ningún tipo de discriminación. No viví ninguna discriminación 
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Si, sentí discriminación porque muchos hombres 

piensan que las mujeres no son suficientemente 

fuerte para entrar al servicio militar. 

Que los hombres no deberían discriminar a una mujer 

por creer que son el sexo débil ya que muchas son más 

valientes al sacar solas adelante a una familia. 

Muchos hombres nos miran como si no fuéramos lo 

suficientemente fuertes para el servicio 

militar por el solo hecho de ser mujer. 

En ocasiones, no siempre, hay hombres que 

discriminan a una mujer porque piensan que no somos 

autosuficientes para cumplir con ejercicios de rutinas o 

no somos capaces de dirigir algún grupo. 

Al momento de postularme sentí discriminación por 

ser mujer 

No sentí ninguna diferencia, somos tratadas como un 

igual 

No tuve experiencia propia de discriminación. 

Existía el criterio de que las mujeres somos débiles 

para realizar cualquier actividad militar ...y que tal vez 

no lograría alcanzar el grado militar 

No, me han tratado igual como si fuera uno más de 

ellos, pero pienso que lo hacen para ver di uno 

renuncia a la escuela militar. 

Que unos hombres se creen superiores a las mujeres sin 

darnos la oportunidad de demostrar todo lo que 

podemos dar, pero también hay unos que nos tienen 

consideración. 

Nunca Nunca 

si 

Las mujeres pueden trabajar en igualdad junto al 

hombre. la mujer hoy en día es más fuete que el 

hombre.. 
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CONCLUSIONES 

 

• De acuerdo al estudio del trabajo de  investigación realizado en base al analisis 

documental de la Directiva CC.FF.CC-DIEDMIL,se ha legado a la conclusión 

que si existe una vulneración de la Equidad de Género al momento de postularse 

y ser seleccionado al proceso de reclutamiento de las diferentes fuerzas, a través 

de los departamentos de recursos humanos, reclutamiento y de la Dirección 

General de Educación y Doctrina Militar (DIEDMIL). 

• Dentro de la directiva vigente que es el objeto principal de investigación, los 

mismos que solo hacen referencia a procedimientos validos, adecuados, técnicos 

y confiables atra vez de los cuales están contemplados los lineamientos de los 

procesos de selección de aspirantes a las escuelas de formación de las FF.AA, con 

meritocracia, justicia, equidad y transparencia, aquí solo se pronuncia “equidad” 

de que o por que, pero no hacen referencia ni lo reconocen la equidad de género, 

es decir ser equitativo en los procesos de lineamientos para que las mujeres pueda 

tener las mismas oportunidades que los hombres. 

• Así mismo se ha podido determinar que en las vacantes que hace referencia  la 

directiva en vigencia para el ingreso a las escuelas de formación de las FF.AA, 

serán establecidas por cada una de las fuerzas considerando el porcentade de la 

deserción estadístico de los aspirantes a oficiales y tropa de arma, servicios, 

técnicos y especialistas. 

• Deacuerdo a los cuestionarios de las encuestas realizadas a las mujeres en servicio 

activo de las tres fuerzas (Ejercito, Marina, Aviacion) se ha llegado a la 

conclusión que en los porcentajes antes indicados se puede evidenciar una 

desigualdad de oportunidades, limites, garantías que son objeto de estudio del 

presente trabajo de investigación, con lo cual podemos demostramos que si existe 

cierta limitación para el genero femenino en relación al género masculino. 

• También se me hace menester pronunciar que aun existe el patriarcado dentro de 

las instituciones militares, ya que por décadas los que siempre han estado y estan 

al mando de las  Fuerzas. Armadas siempre han sido  los hombres.  
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RECOMENDACIONES 

 

• Al COMANDO CONJUNTO DE FF.AA en referencia al  Acuerdo Ministerial N° 

067 del 01 de marzo de 2016, y a la Direccion General de Educacion y Doctrina 

Militar (DIEDMIL), estandaricen, revicen y realicen los cambios pertinentes a los 

procesos de reclutamiento para Aspirantes a Oficiales y Tropa de las escuelas de 

formación de Fuerzas Armadas del Ecuador, de tal manera que se haga respetar y 

prevalesca el Principio de Igualdad y no descriminacion con el género femenino, 

contemplado en la Constitucion. 

• En los articulados de la  Directiva Vigente CCFFAA-DIEDMIL-2020-001-Quito, 

03 de marzo de 2020, se deberia especificar la Igualdad de Género para que las 

aspirantes tengan mejores oportunidades y garantias al aplicar en el proceso de 

reclutamiento en las diferentes escuelas de formación militar, para que asi  tanto 

los hombres y las mujeres tengan las mismas oportunidades, garantías, deacuerdo 

a la vocación de cada persona, que desee acceder a la carrera militar. 

• Con referencia a las vacantes o cupos en esta parte deberían realizar un estudio o 

análisis de las requerimientos de cada fuerza sin dejar de persibir el Principio de 

Igualdad de Género para que asi tengan las mismas oportunidades en acceder a la 

carrera militar, los que deseen ingresar a formar parte de esta  noble profeción de 

sacrificio, adversidades, restricciones pero a la vez la profeción mas hermosa de 

la vida. 

• De acuerdo a los resultados de los porcentages, se debería socializar por medio de 

conferencias, charlas, videos y diversos medios existentes en las instituciones 

militares como son directivas, ordenes generales, orden del dia, memorandus 

sobre la Constitución en donde se encuentra remarcado la equidad de genero, 

derecho a la igualdad con todo el personal ya que es un tema que todos deberian 

conoser tanto el personal de  Oficiales, Tropa, aspiantes a oficiales, aspirantes a 

tropa, Servidores Publícos y  conscriptos.  
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