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RESUMEN

El desahucio, es una llave de escape tanto para el trabajador como para el
patrono en uso de esa libertad, resuelven poner fin a un contrato laboral que les une,
siempre y cuando el uso de esa libertad se halle enmarcado en la ley y la justicia; uno
de los problemas que en la actualidad acarrea es la denominada estabilidad laboral,
pues todavia este es el viacrucis que viven y palpan muchos trabajadores, la
incertidumbre quegenera el desahucio laboral como forma de terminacion del contrato
individual de trabajo, mismo que esta enmarcado en la legislacion laboral y que pese a
esto en nuestra Carta Magna no esta legislado como principio fundamental vulnerando

total y reiteradamente los derechos de los trabajadores.

Es evidente que existen ain vacios legales en los cuales los trabajadores puedan
respaldarse a fin de que el Estado sea el garantista de derechos y toda norma deberia
aplicarse en un sentido mas favorable al trabajador; en tal razén es importante analizar
que las partes (trabajador y empleador) sean también protagonistas de mantener los

vinculos legales contractuales.

PALABRAS CLAVES: Desahucio, Estabilidad Laboral, Derechos,Legislacion,

Trabajador, Empleador.



INTRODUCCION

El Gobierno debera asegurar el derecho al trabajo, por tanto, todo trabajo debe ser
remunerado conforme nuestra Constitucion Art.326 nim. 4, que textualmente dice: “A
trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”. Se manifiesta la
irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos adquiridos por los trabajadores, se

debera entonces aplicar el principio de interpretacién a favor del trabajador.

El desahucio, como forma de terminacion unilateral inmotivada por parte del
empleador afectaba de manera directa a la precaria estabilidad relativa contemplada en
nuestra legislacién. Siendo un mecanismo vinculado a la sola voluntad de las partes y
queno daba derecho a indemnizaciones, permitia que los empleadores lo utilizaran con
muchafrecuencia, pues de ello, no se derivaban egresos pecuniarios importantes,

aparte de la bonificacion antes sefialada (Echeverria, 2015).

En una situacion de desempleo en donde el trabajador cuenta con este recurso para
elsustento de su familia y el suyo, puede traer consigo otros factores como ansiedad,
desesperacion e incluso puede desencadenar en depresion que conlleva otro tipo de
problemas; por tanto, los empleadores antes de considerar el desahucio deberian agotar
todas las alternativas con el fin de que no haya desvinculaciones laborales que de una

u otra manera afectan tanto al empleador y en mayor medida al trabajador.

La inestabilidad laboral es un factor que afecta a muchas empresas o instituciones,
no solamente en cuestiones de la productividad, sino en cuestiones de contratacion de
todo un proceso que se ve envuelto y reflejado en la estabilidad laboral; por tanto, crea
efectos adversos; es decir, cuando una persona genera inestabilidad laboral ya sea
como empleador o trabajador de una empresa, es dificil manejar estandares de la

institucion que se labora.



Los estandares que deberian manejarse para que exista un ambiente laboral estable,
armonico e idoneo que garantice un desenvolvimiento eficaz en la produccién de cada
trabajador, sin que este tenga que preocuparse que de un momento a otro pueda ser
desvinculado laboralmente y esto incida en su desenvolvimiento, deberian ser los
siguientes: recibir reciprocamente una retribucion econémica acorde con sus intereses,
formacion y capacitacion en todos sus niveles, un ambiente laboral donde los
trabajadores sean reconocidos como actores principales de la produccion y
sostenibilidad del lugar alque prestan sus servicios, un sistema de promociones
objetivo e imparcial, horarios flexibles, ser apreciados y valorados, metas de
productividad concertada, politicas laborales basadas en la equidad y justicia,
directivos que ejecuten sus responsabilidades observando los derechos humanos y
reconociendo el trabajo de las personas como un aporte a la sociedad a la que se

pertenece.

El trabajo no es solo un medio que se pueda proveer de estabilidad laboral y
econdmica, sino también un medio de realizacion personal y profesional que alimenta

la autoestima y confianza.

Para muchos, puede resultar inevitable el estar intranquilo respecto a la posibilidad
deun desahucio laboral, en donde la inestabilidad se puede definir como el miedo que
muchas de las personas padecen o es un sentimiento colectivo donde creen, piensan o
sienten que pueden ser despedidos de su puesto de trabajo, que no exista la plena
seguridad de permanecer mucho tiempo en donde han venido a lo largo de un periodo

detiempo prestando sus servicios.

Deberian entonces crearse o reformarse una nueva normativa legal que garantice

la estabilidad laboral de los trabajadores, a fin de que ellos tengan la plena seguridad



y certeza que ellos pueden seguir desenvolviéndose con la mayor tranquilidad sin
que el

fantasma de un posible desahucio les pueda afectar, lamentablemente como ocurrié
con



el tema de la pandemia por el Covid-19 muchas personas fueron notificadas con el
desahucio, muchos trabajadores fueron desvinculados sin que en muchos casos por lo
menos reciban una liquidacién acorde al trabajo y afios de servicio que venian
desempefiando; lo cual agravo la situacion de pobreza y desempleo en el pais, por
tanto, son nuevas politicas de estado las que deberian considerarse para que este

panoramano se vuelva a repetir.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro de cada una de las normas sustantivas y adjetivas se ha denotado varias
discrepancias en relacion a la estabilidad laboral asi como también a los diferentes
tipos de contratos laborables donde existe un gran ndmero de deficiencia de los
empleadores con los trabajadores, en el sentido de que no son respetadas ninguna de
las clausulas del contrato de trabajo, como es el claro ejemplo de los beneficios sociales
que tiene cada trabajador al momento de ingresar a una empresa que aunque exista una
norma adjetiva no hacen valer sus derechos por miedo a perder su puesto de trabajo,
por lo que este trabajo investigativo tiene la tarea de demostrar de alguna manera que
los trabajadores pueden hacer valer todos y cada uno de sus derechos establecidos en

los diferentes cuerpos legales sustantivos y adjetivos del ordenamiento juridico.

JUSTIFICACION

El trabajo es un derecho social de gran importancia y trascendencia en el
desarrollo y avance del pais y por ende siempre van a surgir problemas entre obrero y
patrén por varias formas que se encuentran establecidas en el Codigo del Trabajo y
una de ellas es el desahucio y/o Terminacién de trabajo, que viene a ser una causal de
terminacion de la relacién laboral, que puede ser solicitada por cualquiera de las partes

cuando se ha suscitado problemas personales, econdmicos, de disciplina, etc., en apego



a lo previsto en los articulos 184 y 185 del Codigo del Trabajo.

Este medio ha sido usado para la terminacion de la relacion de dependencia laboral,
el cual se ha visto afectado por diferentes reformas a través de los afios, no siempre las
mas razonables o convenientes, lo que ha provocado que, en la actualidad se tenga
normas equivocadas que generen confusion en su aplicacion y alcance, esta figura legal
inicialmente se us6 como una alternativa para la finalizacion del nexo laboral, cesando
definitivamente la prestacion de servicios y originando a su vez el compromiso de

liquidacion de haberes no cancelados por parte del empleador a él o los trabajadores.

El desahucio como tal permite que el empleador desde el mismo instante que
es notificado, el trabajador tenga libre albedrio para poder escoger quién va a ser el
reemplazo de esa plaza de trabajo que queda vacante, lo cual incide en que las
condicionesde vida de la persona que se queda en desempleo mejore, quedandose en
la absoluta desocupacion, por tal razon es de vital importancia normar todos estos
atropellos y evitargque se produzcan arbitrariedades e irregularidades, vulnerandose asi

el derecho al trabajoy por ende a una vida digna.

OBJETIVOSGENERAL

Incentivar que los trabajadores puedan hacer uso de la estabilidad de trabajo, a que se
respeten todos y cada uno de sus derechos constitucionales y dentro de cada contrato
de trabajo subscrito por ambas partes se respeten el contenido de las clausulas

estipuladas.



ESPECIFICOS

* Analizar la diferencia entre un Contrato Verbal y Escrito y cuéles son sus
beneficios al momento de laborar.

* Especificar las y los problemas que surgen dentro de nuestro ordenamiento
juridico sobre la estabilidad laboral.

* Identificar claramente las normas adjetivas como el COGEP para denotar qué

procedimiento se sigue y poder hacer efectivos los derechos de los trabajadores.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

Marco Conceptual

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ESTABILIDAD LABORAL

Es necesario resaltar que desde la primera Constitucion de 1830 hasta la
presente del 2008 se dan reformas al derecho laboral ecuatoriano de acuerdo a las
pretensiones politicas populistas de los gobiernos de turno, y poco o nada han dado
soluciones claras a los verdaderos reclamos de los ciudadanos, que claman por una

mejor justicia laboral en el Ecuador. (Chiriboga lzquieta, Hugo Gabriel, 2017)

El ser humano se encuentra en la obligacién de querer aduefiarse de diferentes
de sus fortunas lo que ocasiona entrar en guerras. A virtud de estas batallas aparece la
esclavitud. Los aprisionados constituian y gran forma de poder sobrevivir a través de
los cultivos que tenian con sus tierras y la prestacion familiar; un esclavo estaba
sometido a: El imperio de un amo, un duefio tiene dominio de existencia y de caida de

un aprisionado.

El aprisionado no tiene ninguna ganancia. El feudalismo era una época de
inseguridad econdmica, politica y obviamente social, el Sefior Feudal era incapaz de
defender sus posesiones por si mismo o por interpuesta persona, en este caso el ejército
era escaso; razon de ello éstos repartian sus tierras entre los principales nobles y

monasterios.

En la edad media nace a potestad gubernativa y a medida que pasan los afios
va perdiendo fuerzay se crea una comunidad que da inicio al derecho al trabajador que
sirvio como antecedente historico a lo que hoy se conoce como ESTABILIDAD

LABORAL.



ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES FRENTE A LA ESTABILIDAD
LABORAL

Como bien se sabe, el Ecuador a lo largo de su historia ha tenido 20
Constituciones, la méas reciente es La Constitucion ecuatoriana del 2008, esta norma
suprema con respecto a las anteriores constituciones garantiza la seguridad laboral a

todos los trabajadores que se encuentren sujetos al ordenamiento juridico ecuatoriano.

“El Ecuador es un Estado social, es decir preocupado por la sociedad, tratando de
establecer politicas publicas acorde a la colectividad, en la busqueda de un bien
comun para todos, sin que nadie sea discriminado o que nadie pueda vulnerar los
derechos; y, dentro de ello se encuentra la estabilidad laboral, puesto que el trabajo
es la base de la poblacion para un desarrollo integral. Al tener estas tres
caracteristicas, el Ecuador deberia garantizar a mas de los otros derechos, el derecho
a la Estabilidad Laboral en su mdxima expresion.” (ldrovo Vinueza, Erik Fabian ,

2016)

Uno de los problemas que sufre la norma constitucional es la denominada
estabilidad laboral, debido a que muchos trabajadores se preguntan “;Qué voy a
hacer? ;Cémo voy a mantener a mi familia? ¢ Cuanto sueldo tengo que recibir?”’; aun
sabiendo estas interrogantes en nuestra Carta Politica, no esti plasmado como principio
fundamental la Ilamada ESTABILIDAD LABORAL, vulnerando total vy
reiteradamente los derechos de los trabajadores, la vida no se resuelve creando normas,
es evidente que la Constitucion debe estar correctamente elaborada pero mas

importante es que se respete los derechos de las personas.

En 1945 esta definida la estabilidad laboral como un derecho adquirido que
tienentodos los trabajadores y trabajadoras, de tener una remuneracion mensual. Uno

de los alcances que tuvo nuestra Carta Politica en ese tiempo fue disponer de dinero
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para podercubrir gastos como salud, vivienda, vestimenta, educacion, etc.

Al referirse a la estabilidad laboral como un principio universal e irrenunciable,
es preciso retrotraerse a los afios de la revolucion industrial, es decir la segunda mitad
del siglo XVIII, cuando ésta se inicia, en donde los trabajadores eran obligados a
laborar hasta 18 horas con una remuneracion que no se equiparaba al trabajo realizado;
y, tampoco se solventaba la vida del trabajador, en donde, la proporcionalidad que
debia existir entre el trabajo y la remuneracion no existia. Ademas, en esos tiempos no
se mencionaba la estabilidad laboral, y se cometian abusos, llegando estos al extremo
como despedir a los obreros adultos para contratar nifios, a menor remuneracion y con

jornadas de trabajo mas extensas. (Idrovo Vinueza, Erik Fabian, 2016)

No so6lo la aparicion de una pandemia sanitaria es la que se esta padeciendo,
también se vive una pandemia financiera que dia tras dia cobra ciento de empleos en el
pais. Asi como en otros paises, Ecuador también ha formado parte de politicas en
materia laboral que traten de reducir el indice de desempleo, por ejemplo, reducir las
jornadas laborales y como consecuencia la reduccién de salarios, la suspensién de

labores o la modificacion de las jornadas de trabajo.

CONCEPTO DE ESTABILIDAD LABORAL

La estabilidad laboral es la proteccion legal contra las posibilidades de
terminar la relacion laboral; busca la permanencia del contrato de trabajo y a que el
mismo no Se extinga por una causa no prevista en la Ley. Asimismo, los convenios
internacionales reconocen la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo
con las caracteristicas de las industrias y profesiones y con causas de justa separacion.

(Jorge Toyama Miyagusuku & Luis Vinatea Recoba, 2016)
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La causa de la estabilidad laboral se sustenta en el principio de continuidad que se
deriva del principio protector; es decir, se pretende que el contrato de trabajo tenga la

mayor duracion posible a favor del trabajador.

La Permanencia Profesional es un derecho, que el trabajador tiene que estar en su
puesto de trabajo para laborar libremente, el Cédigo de Trabajo establece que, para dar
por terminado su relacién laboral el empleador debe dar por concluido el contrato de
trabajo, en el caso, si el trabajador incurre en faltas previamente determinadas, se

terminaré su relacion laboral.

Segln el Dr. (Julio César Trujillo V., 2011), “La estabilidad impropia es degradada
de varias maneras: primero dejando al empleador la opcion entre el contrato por tiempo
fijo y el contrato por tiempo indefinido; segundo, reconociendo al despido ilegal el
efecto de dar por terminado el contrato de trabajo, si bien con la obligacion de pagar

una indemnizacion”.

La ley para cada caso establece los derechos que tienen las partes cuando dan por
terminado su trabajo. Esto beneficiara al trabajador y al empleador que contribuira al
desarrollo monetario general, ambas partes tienen en virtud del contrato laboral
deberes y obligaciones, si bien el Estado es garantizador de derechos de los
trabajadores y toda norma debe a aplicarse en un sentido favorable al trabajador; es
importante analizar que las partes (trabajador y empleador) sean también protagonistas

de mantener los vinculos legales contractuales siempre y cuando confluya lo siguiente:

La Permanencia Profesional es un derecho adquirido por todos de la clase
obrera, una vez superado el periodo probatorio de 90 dias, un trabajador se siente
estable con la certidumbre de que su fuente de ingreso esté siendo protegida por una

ley que manifiestaen el Codigo de Trabajo: la Estabilidad laboral o también

11



denominada empleo, significa que “en cualquier contrato el trabajador tiene derecho a
permanecer en su lugar de trabajo tanto tiempo como él lo decida para que el trabajador

no pueda ser despedido sin justa causa”.

ANALISIS DE NORMAS ADJETIVAS Y SUSTANTIVAS FRENTE A LA
ESTABILIDAD LABORAL CONSTITUCION DEL ECUADOR

En nuestra Constitucion del 2008, en el art.326 se establece los principios
constitutivos del Estado. En primer lugar, estan los deberes primordiales del Estado.
Con respecto a las y los trabajadores los principios basicos que tiene todo trabajador
son: la no discriminacion, el desarrollo sustentable, la retribucion de la riqueza y el

buen vivir.

Dentro de los principios que la Carta Politica del Ecuador establece, aparece un
sin numero de aportes que dan el sentido protector al derecho del trabajo, como es el
de irrenunciabilidad, intangibilidad, igualdad, seguridad y salud, libertad de
asociacion y demas principios consagrados en el Art. 326; sin embargo, no se puede
hablar de que exista un principio que textualmente conste que la estabilidad laboral de

los trabajadoresesta siendo garantizada por la ley suprema.

CODIGO DE TRABAJO ANTECEDENTES
A raiz de la expedicidn de la Constitucion de 1929, se llega a dictar el Codigo de
Trabajo en 1938, cuerpo legal que desarrollara las disposiciones constitucionales del
trabajo.
Muchas son las reformas que se han hecho para dar paso al actual Cddigo de

Trabajo, sin duday sin desmerecer a nadie, la lucha ha sido ardua para que el trabajador

12



hoy en dia tenga los derechos que la ley le garantiza, sin embargo no se puede decir
que todo esta en la norma, pues existen instituciones que no se les ha dado la debida
importancia como la Estabilidad Laboral que sin lugar a duda es una institucion
importante para el desarrollo y progreso tanto de la clase trabajadora como de la
produccion a nivel nacional; para ello se empezara analizando lo referente al contrato
de trabajo y a los contratos individuales de trabajo respectivamente. (Quiloango
Farinango, Yolanda Veronica, 2014)

El Cddigo de Trabajo reconoce el contrato de trabajo individual como la relacion
de dependencia entre contratantes llamados empleador y trabajador en donde se
obligan reciprocamente con obligacion de dar y hacer, para recibir una cierta
remuneracion por laactividad profesional o comercial que ellos realicen, podran
establecer un tiempo de experiencia de 90 dias, pero siempre que la estipulacion sea a
plazo indeterminado. Si consta un periodo de prueba es necesario que sea por escrito
en donde las dos partes dentro de los 90 dias, puede dar por terminado la correlacion
profesional sin derecho a una compensacion, pasado esos 90 dias se convierte en un
contrato indefinido que fue una de las principales codificaciones que hizo imperativo
al Codigo de Trabajo.

Pese que en el Ecuador es la de tiempo confuso; esta modalidad puede estar
sujeta en cualquier momento a terminarse, mas solo hace falta que confluya una
voluntariedad, unilateral, bilateral o situaciones ajenas a la voluntad para dar por

culminadas las relaciones de trabajo.

ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA

Como se indicaba en lineas anteriores, la estabilidad laboral contemplada como
principio rector del codigo del trabajo en el pais Ecuador no existe, ya sea porque los

13



causales para terminar los contratos de trabajo estan previstos por el mismo
ordenamiento legal o por simplemente el contratante decide dar por extinguida la
correspondencia profesional de trabajo con sus trabajadores sin que ningin motivo
medie entre las partes, quedando al frente a la institucion juridica del despido

intempestivo.

Al despido intempestivo se lo ha institucionalizado, ya que a ella le converge

pasar por una serie de procedimientos para que sea asi declarada:

1.- Que, laruptura de las relaciones laborales se termine sin ninguna causa establecida

enlas nueve causales previstos en el Art. 169.

2.- Que esta ruptura sea de forma intempestiva, es decir sin aviso previo a la

trabajadora.3.- Que la parte trabajadora no haya podido prever o evitar este hecho.

4.- Que esta decision sea tomada por la simple voluntad de empleador, y

5.- Que el empleador tan solo pague la condena indemnizatoria de despido
intempestivocomo lo prevé el Art. 188 del Cadigo del Trabajo. Dentro de la modalidad
denominada estabilidad laboral relativa el legislador tuvo la motivacion de instaurar
un articulo referente a las indemnizaciones por despidos intempestivos e ineficaces,
estableciendo una proteccion reforzada para aquellas personas que por su naturaleza
de vulnerabilidad estarian expuestos a ser despedidos.

De este grupo de trabajadores poco o nada se hablado en los Acuerdos
Ministeriales creados para cubrir la emergencia sanitaria, quedando una gran duda si a
laspersonas con discapacidad, mujeres en estado de gestacion se les podria reducir la
jornada de trabajo y por ende su remuneracion, 0 qué acciones podrian presentar ante

estos hechos.
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EFECTOS DE LA INESTABILIDAD LABORAL

La inestabilidad laboral es un factor que afecta exclusivamente a muchas empresas
oinstituciones, no solamente en cuestiones de la productividad sino en cuestiones de
contratacion, es decir, es todo un proceso que se Ve envuelto y que se ve reflejado en
la estabilidad laboral, tanto en los efectos adversos, es decir, cuando una persona
genera inestabilidad laboral ya sea como empleador o como trabajador de una empresa,

por lo que es dificil manejar estandares de la empresa que se labora (Siagnor, 2018).

Los procesos o estandares que debe cumplir cada trabajador en una empresa,
al momento de ser contratada por su arte u oficio generan a la empresa estabilidad en

dondelos efectos adversos pueden ser los siguientes:

Se puede cerrar muchas puertas, es decir, la inestabilidad laboral es lo contrario a la
Ilave del éxito.

Se puede considerar estabilidad laboral a una persona que es estable para realizar
diversas actividades durante su vida cotidiana.

La inestabilidad laboral es un arma de doble filo porque una persona puede escalar de
empresa en empresa, pero si no se realiza las actividades establecidas, no le sirve a la

empresa.

DEFINICION DE CONTRATO

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre un trabajador y su empleador en
donde elprimero se compromete a llevar a cabo determinadas tareas y a seguir las

instrucciones del segundo. Esto, a cambio de una determinada retribucion.

El contrato de trabajo es la herramienta béasica para el buen funcionamiento del

mercado laboral. En él se especifican las condiciones bajo las cuales un trabajador
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Ilevara a cabo determinadas tareas encargadas por el empleador.

Del contrato de trabajo se derivan derechos y deberes de las partes y es una
prueba fundamental cuando se solicite la ayuda de un juez en casos de incumplimiento

0 desacuerdos.

TIPOS DE CONTRATOCONTRATO VERBAL

El contrato verbal es aquel en el que no se firmd ningin documento, donde los
acuerdos son de palabra, en esta forma no hay documento alguno que sirva como
prueba de la veracidad y en el caso en que surjan diferencias futuras entre el trabajador
y el empleador la Gnica prueba que tienen para decir que existe este tipo de contrato es

el testimonio de uno o varios testigos.

De todas formas la prueba testimonial no tiene la misma eficacia de la prueba
escrita puesto que esta Ultima no estd sujeta a manipulacion, ya que si se tiene un
contrato no se puede manipular mientras que un testimonio si. Lo bueno del contrato
de trabajo verbal, es que goza de los mismos beneficios que confiere el Cddigo
Laboral, con lo que frente a las garantias laborales es indiferente. Si el contrato es
verbal o escrito, los dos son iguales, tiene la misma normatividad a nivel legal.

(Luzkarlis Lopez, 2019)

Por consiguiente, una prueba testimonial no tiene la misma eficacia que una prueba
escrita porque no esta sujeta a manipulacion ya gque existe un documento que valida la
veracidad de los hechos producto de la controversia, mientras que un testimonio puede

ser alterado.

Aunqgue en los casos de los contratos verbales, sélo el periodo de prueba debe ser
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por escrito y el resto de lo pactado puede ser y debe ser de forma verbal, de forma
voluntaria, es decir, si se tiene un contrato de trabajo y se lo negociado verbalmente,

el periodo de prueba tiene que ser escrito para obtener su validez.

Los llamados contratos verbales por excelencia son a término indefinido, puesto
que

el contrato a término fijo debe ser obligatoriamente por escrito, pero, aunque no exista

un contrato por escrito es de suma importancia entender que no pierde su validez.
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CONTRATO ESCRITO

El Codigo de Trabajo en el articulo 18 determina que: “El contrato escrito puede
celebrarse por instrumento pablico o por instrumento privado. Constara en un libro
especial y se conferira copia, en cualquier tiempo a la persona que lo solicite”. (Codigo

de Trabajo, 2012)

Por siguiente, constituird como periodo de prueba por si sola después de haber
formalizado el contrato, es decir, el convenio de ambas partes, lo de la formalidad
quieredecir, gue no deben llevar a las instituciones publicas como la notaria, registros,
autentificar firmas; con solo la firma de ambas partes queda por formalizado un

contrato escrito como una forma de ser legalizado el contrato.

Este contrato escrito, va a tener todas y cada una de las modalidades, en donde
muchasde las veces se comete errores de formalizar contratos verbales sin tener un
documentodonde valide la veracidad de los contratos que puede ser porque exista la

confianza entrelas partes o que se considere que es una forma de caracter momentaneo.

En todo contrato escrito se debe establecer todas y cada una de las clausulas o
condiciones de los acuerdos, asi como los nombres, domicilio, direccion, estado civil,

edad, nacionalidad y todas las clausulas y formalidades concernientes al mismo.

MODALIDADES DE CONTRATO

Dentro de las modalidades contractuales, se encuentran principalmente los
contratos a plazo determinado y aquellos contratos a plazo indeterminado, en donde
los contratos temporales, los que estan sujetos a modalidad, son en realidad a la
excepcion a la regla general que son los contratos a plazo indefinido, otros consideran
que otra de las modalidades de los contratos son los de a tiempo parcial, que son

bastantes utilizados en el pais.
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Los contratos a plazo indeterminado son aquellos que tiene una fecha de inicio que
puede ser, por ejemplo, que comienza el dia de hoy pero no tienen una fecha limite y
son estos tipos de contrato que se prefieren en el modelo constitucional de derecho, la
constitucién en derecho laboral lo que antes se denominaba Derechos Laborales
Estables, se sigue manteniendo como un principio que ostenta cada uno de los
empleadores y trabajadores en donde en la practica se denomina un trabajo estable o

denominado permanente. (Rivera, 2018)

Al hacer mencidn a los contratos determinados, estos son a plazo fijo, que tienen los
mismos derechos y obligacion que tiene a los de plazo indeterminado, tanto derechos
individuales como colectivos, la diferencia existente es que los contratos a plazo fijo
hay una causa objetiva, una causa o situacion que justifica en la norma en relacion a la
contratacion, en donde no solamente temporal y no a plazo indeterminado, es por eso
que la contratacién a plazo fijo es la excepcion porque siempre se va a preferir la
contratacion a plazo indeterminado, en donde se da mas garantia a los trabajadores
para que se pueda percibir todos y cada uno de sus derechos constitucionales, pero se
permite también que ciertos empleadores puedan contratar a plazo fijo segun

determinadas circunstancias.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El contrato individual de trabajo se presenta cuando una persona presta un trabajo
personal y se licita a otra persona para realizar determinada accion laboral, a cambio
de una remuneracion economica, en donde tanto el trabajador como el patron, deben
expresar su voluntad para la posible celebracion del contrato de trabajo individual.

(Rojas, 2018)
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Al tratarse de un acuerdo de voluntades, si algunos de los interesados quieren
modificarlo, tiene que tener el acuerdo de otra parte para que dicha modificacién surta
efectos para ambas partes, en donde todo contrato de trabajo individual debe hacerse
notartodos y cada uno de los datos personales de quien va prestar el servicio licito y

personal a cambio de una remuneracion. (Sontana, 2007)

En el contrato debe hacerse constar, todas las condiciones y clausulas para poder
verificar si cumple con los estandares y reglas que deben surtir para que dicho contrato

sea totalmente vélido.

Todas y cada una de las causas para que se pueda contratar o realizar un contrato
de trabajo debe hacer connotar por escrito, en donde debe existir las declaraciones
minimaspara que un contrato de trabajo individual estdndar sea valido en donde estos
tipos de contrato pueden ser por plazo determinado, indeterminado, en un afio, mayor
a un afio o por obra determinada, para que vaya correlativamente a un periodo de
prueba para saber si es apto de realizar determinada actividad o profesion que se fue
asignada; al momento de la prestacion de un servicio se debe hacer que la causa u

objeto sea real y no presuntivo.

ELEMENTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Uno de los principales elementos del contrato individual de trabajo son los datos
personales que debe contener todo contrato de trabajo como es: nombre,
nacionalidad, estado civil, profesion, nimero de cédula, direccion, ciudad, pais; ya
que estos datos van a permitir la validacion precisa tanto de trabajador como del
empleador, quienes son los que tienen el vinculo juridico laboral que les otorgara

derechos y obligaciones de forma reciproca dentro del cual se puede contar los mas
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importantes. (Rojas, 2018):

En el nombre, se sugiere que se anote el nombre del trabajador y empleador ya sea
una persona fisica 0 una persona juridica porque se puede obtener mediante una
identificacion oficial para corroborar esos datos al momento de realizar el contrato de

trabajo individual.

En la nacionalidad se debe solicitar al trabajador, que acredite con documento
fisico oficial que se encuentre autorizado para trabajar en el pais un trabajo a cambio
de una remuneracion estable, porque es conveniente tener una copia del documente
oficial para su respaldo y su posible verificacion, y en caso de duda se acuda ante la

autoridad designada.

En el caso de edad, se debe tener en cuenta que formalmente esta prohibido que se
realicen contratos individuales de trabajos a personas menores de 18 afios, porque la
ley laboral prevé reglas especificas en caso de que el trabajador sea mayor de 15y

menor del8 afios, los cuales se deben incluir en el contrato de trabajo.

NATURALEZA JURIDICA

En la doctrina se han visto dos enfoques respecto de la naturaleza juridica de los
derechos sociales: desde un punto de vista se los considera como derechos relativos y
desde otro se los considera como derechos plenos y eficaces. Estos enfoques daran con
claridad una perspectiva para analizar la exigibilidad de estos derechos, la exigibilidad
depende del concepto que se tenga sobre la naturaleza de estos derechos. (Santiago

Veldzquez Coello, 2006)

Al tratar de la naturaleza juridica del derecho laboral se hace la distincion entre
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derecho publico y orden publico, diferencia que es importante, pues aqui se encuentra
un interés prevaleciente, el de la sociedad; razon por lo cual las normas de derecho
laboral tienen caracter forzoso y este les imprime la condicion de orden publico, por
lo tanto no renunciables impuestas coactivamente, como observa Krotochin, las
normas de derecho del trabajo son con preferencia de orden publico, por trascender
estas normas el interés puramente individual y ser inseparable del interés social.

(Chiriboga lzquieta Hugo Gabriel, 2017)

La subordinacion, se refiere que el empleador esta capacitado y legalmente
obligadoen dictar directrices para la realizacion de las funciones del trabajador y para

el comportamiento que ejerza dentro de una empresa.

CONCEPTO DEL DESAHUCIO

Muchos de los contratos pueden dejar de surtir efectos sean o no con la
responsabilidad de las partes, cuando existe responsabilidad en ambos se termina un
contrato de trabajo por el llamado desahucio, el cual se da cuando una de las partes

informa a la otra parte sin que ésta pueda alegar oposicion.

Existe tareas en que el trabajador se encuentra indefenso en su trabajo, sea por
discrepancias entre compafieros o0 superiores, inclusive por motivos pragmaticos,
econdémicos que le convenga dejar su trabajo ante la esperanza de uno mejor con mayor
salario. El trabajador sin necesidad de contar con justificacion alguna por voluntad
propia en apego del Art. 185 puede terminar su relacion laboral a traves del desahucio;
y, en lo social podria afirmar que con éste, se esta protegiendo el principio de libertad
personal y/o de contratacion. El desahucio es una valvula de escape entre el trabajador
y empleador para dar por terminado un contrato laboral. (Guayasamin Zurita, 2015)

22



Es aqui donde cualquiera de los actores en materia laboral, sea este el trabajador o
elempleador pueden dar por terminado el contrato de trabajo mediante la figura del
desahucio, porque cualquiera de las dos partes puede ejercer el desahucio que se hubiere
estipulado, cualquiera de las dos partes debera dar noticia a la otra de su intencion de
poner fin al contrato, aunque en este no se haya estipulado desahucio, y la anticipacion

sera de medio periodo por lo menos. (Rivera, 2018)

El desahucio dentro de un contrato a tiempo fijo, puede ser pedido tanto por el
trabajador como por el empleador, pero el problema esta en el desconocimiento total
de la ley laboral que existe en la gran mayoria de trabajadores y empleadores, es por
ello que existen grandes problemas entre las partes de una relacién laboral. Por el
desconocimiento de lo que prevé la ley, se perjudica el trabajador y/o el empleador, ya
que el trabajador pierde su bonificacion y al empleador le toca pagar indemnizaciones
por no aplicar la ley de manera correcta. (Guayasamin Zurita, ElI desahucio y/o

terminacion del contrato individual de trabajo , 2015)

REQUISITOS PARA LA PETICION DEL DESAHUCIO

Los requisitos que exige el Ministerio de Trabajo, a través del Departamento de la

Inspeccion del Trabajo previo a la presentacion de la peticion del Desahucio.

Peticion de desahucio o terminacion de contrato con patrocinio de un profesional del

derecho, original y 2 copias.

Certificado emitido por el IESS, de encontrarse al dia en las obligaciones patronales.
Nombramiento del Empleador en el caso de tratarse de una persona juridica.

Copia del Registro Unico de Contribuyentes del empleador.

Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion de la persona que solicita.
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7. Croquis del lugar de trabajo en donde debe realizarse la notificacion sea del empleador

0 del trabajador.

8. Copia de contrato de trabajo debidamente sellada por un Inspector del Trabajo; en el

que debera constar la fecha de suscripcion; y,

9. Ultimo rol de pagos; en el caso del trabajador (a fin de que realice la autoridad del

trabajo la liquidacion respectiva)

EFECTOS

Notificado el empleador o el trabajador con la peticidén de desahucio, comienza
a correr el plazo de ley que debe mediar entre la notificacion y la terminacién, al
vencimiento del cual se extinguen las relaciones laborales, sin que el que ha dado el
desahucio pueda retractarse unilateralmente, a menos que la otra parte consienta en la

retractacion.

Cuando el trabajador ha laborado en la misma empresa o para el mismo
empleador una fraccion de afio tiene derecho a la bonificacion en proporcion a la
parte del afio que ha laborado; sin embargo, se ha sustentado también la tesis de que
no tiene derecho porque la ley la prescribe solamente para afios completos y no para
la fraccion de afio. Igual argumento se sostuvo por algin tiempo respecto del derecho
de los trabajadores al fondo de reserva por fracciones de afio posteriores al primero
de servicios, pero ahora es universalmente admitido el criterio de que cuando la ley
sefiala que ha de pagarse el valor equivalente a la remuneracion de un mes por cada
afo se refiere tan solo a la proporcion conforme a la cual ha de computarse el valor
del fondo de reserva, al cual tiene derecho no solo el que ha trabajado un afio

completo sino quien quiera que haya trabajado mas de un afio, igual razonamiento
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procede para la bonificacion de que estamos tratando (Guayasamin Zurita, El

desahucio y/o terminacion del contrato individual de trabajo, 2015)

LA NO PROCEDENCIA DEL DESAHUCIO LABORAL

El Codigo Laboral, menciona entre los casos en que no procede el Desahucio, a los
trabajadores que se hallan en proceso de formacidn de organizaciones labores o
sindicatos. Con mas claridad en este tema, el Art. 452 del mismo cuerpo legal
menciona lo siguiente: “Prohibicion de desahucio y de despido. Salvo los casos del
articulo 172, el empleador no podra desahuciar a ninguno de sus trabajadores, desde
el momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del trabajo que se han
reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de empresa, 0
cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la primera directiva.
Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que hayan o no concurrido a la

asamblea constitutiva”. (Hidalgo Ordofiez, 2016)

CARACTERISTICAS DEL DESAHUCIO

Si por disposicidn patronal los empleados privados u obreros fuesen cambiados
de ocupacion, sin su consentimiento, implicando una rebaja en las remuneraciones, se
tendraesta disposicion como desahucio para los objetos de las indemnizaciones legales
a que tengan derecho de conformidad con la ley de la materia. (Moreno Echeverria,

2013)

De lo expuesto, se deberia entender que el cambio de ocupacion, en los términos
contemplados en la norma, se consideraria como un desahucio, que no se lo realiza

con la intervencion de la autoridad y, por este hecho, se podia acceder a las
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indemnizacionescorrespondientes, de lo que se colige se trata de un desahucio ilegal,

que se constituye enun verdadero despido intempestivo. (Moreno Echeverria, 2013)

En varias normas, se encuentra limitaciones al ejercicio del desahucio; Articulo
118 referente a la conformacion de un Comité de Empresa o Sindicato; el Articulo 396,
que garantiza con un afio de estabilidad en el trabajo a los trabajadores que tomaron
parte en una huelga, y la prohibicion de desahucio contenida en el Articulo 29 que se
refiere al contrato de equipo, modalidad suigéneris del contrato individual del trabajo.

(Moreno Echeverria, 2013)

CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

Los elementos de la metodologia empleada en la elaboracion del presente
trabajo son de tipo investigativa-descriptiva, ya que involucra el analisis y la
descripcion propias del objeto de estudio que es el desahucio/ o terminacion del

contrato laboral.

Investigacion bibliogréafica

La Investigacion cientifica se basa en cuanto al respaldo de articulos cientificos
de revistas, sitios web y textos encontrados en las paginas web del internet, repositorios

universitarios de tesis investigadas.

Para poder realizar este estudio se ha tomado los datos o investigacion
documental, archivos de doctrina y jurisprudencia que hablan sobre el desahucio en el

Ecuador.
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Paoblacion

Debido a la situacion que hoy en dia aqueja por la pandemia del Covid-19, que
arremete en todo el mundo, la situacion de los trabajadores se ha visto afectada,
disminuyendo considerablemente sus derechos y exponiéndoles frente a varias
arbitrariedades que se han cometido usando reiteradamente el desahucio como una

forma de terminacion del nexo laboral entre empleador y empleado.

Ya en el primer Codigo Civil del Ecuador promulgado mediante decreto
firmado el 4 de diciembre 1860 y vigente a partir del 1 de enero de 1861, se encuentra
algunasdisposiciones que se constituyen en el antecedente de lo que posteriormente se

conoceria como desahucio en el ambito laboral.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de datos

Los instrumentos y técnicas que se usé para recolectar la informacion requerida
son la observacion y andlisis de informacion concerniente al tema a elaborar sobre el
desahucio.

Proceso de Recoleccion de datos

El proceso utilizado para la toma de datos fue el siguiente:
Recopilacion de fuentes bibliograficas.
Discriminacion y seleccion de la informacion de fuentes bibliograficas.
Toma de encuesta a trabajadores con relacion de dependencia.
Inclusion de datos en Excel.
Tabulacion de datos.
Interpretacion de datos con escrito y graficas estadisticas.

Conclusiones y recomendaciones de los hallazgos.
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CAPITULO IV: PROPUESTA

Titulo de la propuesta

Enfatizar en la necesidad de hacer un seguimiento y asesoramientos a las partes
dentro de la relacién laboral, para la presentacion y solucién de problemas que tienen
que ver con el desahucio y/o terminacion del trabajo a fin de precautelar derechos

adquiridos.

Justificacion de la propuesta

Si bien es cierto, se vive tiempos dificiles en los cuales por todos los medios
losempleadores intentan nunca verse afectados por cualquier situacién que pudiera
darse, los unicos que siempre terminan siendo directamente afectados son los

trabajadores.

El desahucio es una figura juridica que pretendid, en su inicio, ser un
mecanismo de terminacién legal, unilateral e inmotivada del contrato, que podia ser
utilizada tanto por el empleador como por el trabajador y su ejercicio no daba derecho
a indemnizaciones, actualmente las empresas poco o nada se preocupan por capacitar
a los trabajadores y de esta manera poder alcanzar resultados 6ptimos en la ejecucion
de su trabajo, en situaciones de esta naturaleza pareceria inequitativo que un trabajador
que hasido beneficiado con esa capacitacion termine la relacién laboral sin
justificacién mediante el desahucio, los problemas no se resuelven simplemente
creando normas, sino aplicandolas, siempre en beneficio de quienes son los grupos

més vulnerables.

Los trabajadores solo cuentan con su empleo para lograr sustentar su vida y la

de su familia, por otra parte, el empleador, al ser duefio del centro de empleo, puede
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intercambiar facilmente a los trabajadores, lo que implica una concentracion enorme
de poder, implicando al trabajador encontrarse al libre albedrio de la decision de su

patrono.

Objetivos de la propuestaObjetivo general

Examinar y establecer la legalidad de los derechos y beneficios que tienen los
trabajadores amparados en la legislacion ecuatoriana en casos de terminacion del

contrato individual de trabajo.

Objetivos Especificos

Examinar la problematica que surge de las partes en la relacion laboral al momento de
solicitar y aplicar el desahucio dentro del contrato individual.

Indagar e investigar cual es el grado de conocimiento de los trabajadores frente a sus
derechos en el momento de terminar el nexo laboral y que les permita ejercer sus
derechos.

Revisar cuéles son los principales factores que permiten se incumplan los derechos y

obligaciones de trabajadores y empleadores dentro de los contratos de trabajo.

Descripcion de la Propuesta Criterios fundamentales a considerar

Garantizar la seguridad juridica de los trabajadores que han sido notificados con el
desahucio el cual es un derecho constitucional transversal que irradia a todo el
ordenamiento juridico. El articulo 82 de la Constitucién de la Republica establece lo
siguiente respecto del mismo: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicasprevias, claras,

publicas y aplicadas por las autoridades competentes” (Martinez, 2020).
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Los trabajadores deben contar con un ordenamiento juridico previsible, claro,
determinado, estable y coherente que le permita tener una nocién razonable de las
reglas del juego que le seran aplicadas. Este debe ser estrictamente observado por los
poderes publicos para brindar certeza al individuo de que su situacién juridicano sera
modificada mas que por procedimientos regulares establecidos previamente y por

autoridad competente para evitar la arbitrariedad contra sus derechos.
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CAPITULO V: RESULTADOS

1.- ¢Usted considera que existe un vacio juridico sobre el desahucio en

materialaboral en el Ecuador:

TABLA1l
DETALLE PORCENTAJE
Si 65%
No 20%
Desconoce 15%
TOTAL 100%

GRAFICA 1-PREGUNTA 1

DATOS

= Sj
= No

= Desconoce
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Del total de las personas encuestadas, la gran mayoria de ellos consideran que aun
existenvacio juridico que amparen mas los derechos de trabajadores en el Ecuador.

2.- ¢ Piensa usted que falta impartir capacitacion dentro de las empresas y plazas de

trabajo a fin de que los trabajadores puedan precautelar sus derechos?

TABLA 2
PERSONAS

DETALLE ENCUESTADAS |PORCENTAJE
No 14 25%

Si 28 50%

Poco U 12.5%

Nada 7 12.5%

TOTAL 56 100%

GRAFICA 2 -PREGUNTA 2

RECOPILACION DE DATOS

/

= No
= Si
= Poco

Nada

Del total de trabajadores encuestados indicaron que es preciso impartir
capacitaciones constantes que ayuden tanto a trabajadores como empleadores respecto

a reformas y la aplicacion de la ley en materia laboral.
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3.- ¢Sabia usted que cuando sea su voluntad la de dejar su empleo puede solicitar
el desahucio?

TABLA3
DETALLE |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 28 50%
No 20 30%
No 6 20%
TOTAL 56 100%

GRAFICA 3 -PREGUNTA 3

RECOPILACION DE DATOS

=S

" No

= Desconoce

Del total de trabajadores encuestados, el 50% desconoce las formas de desahucio,
mientras que el otro 30% dijo que si conocia las maneras de terminacion laboral y el

20% dijeron que desconocen del tema.
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4.¢;Considera usted que se deberia aprobar un nuevo proyecto de ley dentro del

Cddigo Trabajo en torno al desahucio?

TABLA 4
DETALLE |FRECUENCIA [PORCENTAJE
Si 35 70%
Talvez 15 20%
No 6 10%
TOTAL 56 100%

GRAFICA 4 - PREGUNTA 4

RECOPILACION DE DATOS

m Sj
" Talvez

" No

Del total de encuestados el 70% de ellos consideran que se deberia aprobar un
nuevo proyecto de ley dentro del Cddigo de Trabajo en relaciéon al desahucio de
trabajadores enmateria laboral, el 20% dijeron que no es necesario una reforma de ley

y el 10% restanteprefiere no emitir opinion alguna.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Como conclusion se puede decir que, el desahucio es una figura juridica que pretendid,
en su inicio, ser un mecanismo de terminacion legal, unilateral e inmotivada del
contrato, que podia ser utilizada tanto por el empleador comopor el trabajador y su

ejercicio no daba derecho a indemnizaciones.

Aparentemente se pretendié que, al eliminar este mecanismo como forma de
terminacion por parte del empleador, sea el trabajador el Unico beneficiario de su
utilizacion, sin embargo, de ello, se lo mantiene para los contratos a plazo fijo, del

servicio domestico y en el caso de la liquidacién de la empresa.

En otras palabras, se pretende sustituir un tratamiento social del desempleo, garante de
derechos, por un tratamiento econémico del desempleo, que se ajusta a los intereses
empresariales en una perspectiva de costos y transacciones sobre el trabajo, vulnerando

en muchos casos los derechos de laparte obrera.
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RECOMENDACIONES

Algo que podria ser conveniente es que se cambie la palabra “desahucio” por
“preaviso” en los contratos y en este sentido se pueda permitir al empleador
impulsarlo, de tal manera que queden claramente diferenciadas estas dos situaciones.
Que el marco legal vigente busque mecanismos y alternativas de solucion dptimase
inmediatas, que puntualicen los derechos de los trabajadores, sin que como se ha
venido dando, no lleguen a estancias procesales largas y costosas donde el afectado
siendo este el trabajador no le permite subsanar sus derechos.

Deberian crearse dentro de la planificacion de las empresas capacitaciones constantes
a fin de que los trabajadores puedan conocer més a fondo sus derechos y obligaciones
laborales, tal cual se vienen acoplando las actuales charlas de seguridad y salud
ocupacional, de igual forma deberian obligatoriamente destinarse charlas
empresariales al conocimiento de tipo dey las consecuencias posibles de las mismas.
Se deben reafirmar los derechos constitucionales de los trabajadores desde los
principios constitucionales y las normas subsecuentes concordantes que permitan
erradicar cualquier tipo de vulneracion por medio de la figura de “El desahucio”.
Poder contar con garantias eficaces que pueda ayudar y direccionar a las personas
dentro de todo este proceso iniciando desde La Inspectoria de Trabajo, ya que en la
actualidad brinda mas un servicio de tramitologia y archivo en vez de ser una entidad
resolutiva hacia los trabajadores, pues a es esta entidad es a donde llegan a diario un
sinnimero de personas que se han visto afectadas por la recesidn de personal en su lugar
de trabajo y muchos de estos trabajadorespor el desconocimiento, o quiza por el tiempo
que esto genera deciden abandonar el proceso y no continuar con ningun tipo de accion

legal.
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