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Resumen

El presente proyecto de titulacion propone una campafia publicitaria para
jovenes de 18 a 35 afios con discapacidad intelectual con el fin de que la
insercion laboral sea aceptada de manera voluntaria y no obligatoria, y de esta
manera se les permita aportar de una forma productiva y positiva en la
sociedad. Para desarrollar este proyecto se realiza una investigacion
documental y descriptiva a través de un enfoque cualitativo, utilizando
técnicas como la entrevista a profundidad a personas con criterio y
conocimiento del tema que nos posibilite evaluar propuestas iniciales para
culminar con un producto final, el cual es un video y posts que seran difundidos

en las redes sociales de la Fundacion Crear.

Palabras claves: insercion laboral, discapacidad intelectual, campafa

publicitaria, redes sociales.
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Abstract
This degree project proposes an advertising campaign for young people aged
18-35 with intellectual disabilities so that job placement is accepted voluntarily
and not compulsory, and in this way, they are allowed to contribute in a
productive and positive way. in society. To develop this project, documentary
and descriptive research is carried out through a qualitative approach, using
techniques such as in-depth interviews with people with criteria and knowledge
of the subject that allow us to evaluate initial proposals to culminate with a final
product, the which is a video and post that will be broadcast on the social

media of the Create Foundation.

Keywords: labor insertion, intellectual disability, advertising campaign,

social media.
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1. Introduccion

El presente proyecto de titulacion se centra en crear una campafa
publicitaria de insercion laboral para jovenes de 18 a 35 afios con
discapacidad intelectual a través de redes sociales en beneficio de la
Fundacién Crear, misma que es conocida por realizar algunas actividades,
entre ellas campafias publicitarias enfocadas a la insercion laboral, sin
embargo, no suelen ser constantes ni construidas de una manera funcional,

causando que el mensaje no llegue a las personas deseadas.

Para el desarrollo del siguiente proyecto se realiza una metodologia de
investigacion documental, haciendo uso de fuentes como libros, articulos y
sitios web, ademas, se realiza también una investigacion descriptiva a través
de un enfoque cualitativo, utilizando técnicas como la entrevista a profundidad
con preguntas abiertas de tipo semi estructurada, proporcionando libertad de

profundizar en alguna idea que pueda ser relevante.

En la primera entrevista interviene la directora de la Fundacion Crear,
Georgina Ormaza, quién en base a su experiencia, ofrece informacion sobre
el desarrollo y aptitudes de los jévenes de dicha fundacion. Asimismo, se
entrevista a un disefiador grafico y post productor, Omar Rodriguez, quien
explica acerca del lenguaje visual en la elaboracion de las piezas
audiovisuales y graficas, con quien incluso se realiza la evaluacion de artes
iniciales, debido a su expertiz en el area y criterio para determinar la mejor

opcion para el desarrollo de dicha campafia.

En la construccidon de la campafa publicitaria se identifican parametros y

lineamientos de la Fundacion, en donde se delimita que se puede o no realizar
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durante la misma. Ademas, se determinan parametros para la elaboracion de
Brief de campafia y por ultimo se definen los elementos publicitarios para la
difusién de dicha camparfia en redes sociales, obteniendo como producto final
un video principal de donde surgen tres spots y graficas para ser posteadas

en las redes sociales de la Fundacion Crear.

De esta manera se crea y se pone a disposicion de la Fundacion Crear
una campafia publicitaria que cuenta con todos los elementos necesarios para

facilitar la difusion del mensaje deseado.

1.1 Planteamiento del Problema

La insercion laboral es un proceso que implica la integracion o
incorporacion de una persona dentro de la actividad laboral, cumpliendo con

las condiciones que busca la empresa.

En Ecuador existe un alto numero de personas con discapacidad segun el
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), ademas

Marcos (Espinoza, Gallegos, 2018) cita:

El CONADIS reporta que, en Ecuador a diciembre de 2017, existieron 433.169
personas discapacitadas; y se conoce que 65.804 discapacitados estan
laboralmente activos, en diferentes &reas: productivas, administrativas,

comerciales, entre otras. (pag. 2)

En otras palabras, en el pais no existe ni la mitad de personas con
discapacidad que cuenten con un trabajo, sea por razones tecnoldgicas o
sociales que permitan que la insercion laboral para este tipo de personas se

manifieste con normalidad.



Acorde con la Reforma del Codigo de Trabajo (Ordofiez, 2011) a partir del
afio 2010, es obligacion del empleador, tanto en empresas publicas como
privadas; contar con un minimo de 25 trabajadores, de los cuales un minimo

del 4% de empleados, deben tener alguna discapacidad.

Tomando en cuenta entonces dicha reforma, se puede reiterar la
importancia de comunicar mensajes con este tipo de contenido, que
contribuya a la existencia de informacion constante, permitiendo que los
empleadores tengan conciencia de lo que sucede y acojan la insercion laboral

optativamente para las personas con discapacidad de una mejor manera.

La Fundacion Crear es conocida por realizar algunas actividades, entre
ellas camparfias publicitarias enfocadas a la insercion laboral, sin embargo, no
suelen ser constantes ni construidas de una manera funcional, causando que

el mensaje no llegue a las personas deseadas.

Debido a lo expuesto con anterioridad, se requiere incentivar a la
Fundacion a ejecutar de manera correcta campafias publicitarias para la
insercion laboral de jovenes con discapacidad intelectual, por lo cual se
plantea la creacién y difusion de la misma a través de redes sociales para una
Optima comunicacion de la Fundacion en beneficio de los jévenes con

discapacidad.



1.2 Objetivos del proyecto

1.2.1 Objetivo General

Disefiar campafia publicitaria en Redes Sociales para la insercion laboral
de jovenes entre 18 a 35 afios con discapacidad intelectual de la Fundacion

Crear en la ciudad de Guayaquil.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Persuadir mediante elementos publicitarios la importancia de la
insercion laboral de acuerdo al target que determina el Brief de
campafa de la Fundacion Crear.

e Incentivar una constante gestion en redes sociales de las
cuentas existentes de la Fundacion Crear.

e Promover la apertura y uso de otras plataformas digitales para

la difusion de contenidos informativos y publicitarios.



2. Metodologia de Investigacion
2.1 Definicién de metodologia y técnicas de investigacion
La metodologia de la investigacion, se ha encargado de definir, construir y
validar los métodos necesarios para la obtencion de nuevos conocimientos
(Gbmez Bastar, 2012, pag. 11). La metodologia posibilita el resolver un
problema de investigacion a traves de la recoleccion de datos, con el objetivo

de ofrecer una solucién al problema que se ha planteado.

Para llevar a cabo el siguiente trabajo de titulacion, se hace uso de la

investigacion documental y descriptiva con un enfoque cualitativo.

2.2 Recoleccion y analisis de lainformacién
2.2.1 Investigaciéon documental.

La investigacion documental pretende obtener informacion sobre un tema
planteado donde se implementa la busqueda, andlisis y recoleccion de
informacion, a través de libros, informes, articulos, y sitios web, Luis cita lo

siguiente (Gobmez, 2010):

La investigacion documental es un procedimiento donde se evidencia la
complejidad del proceso y el cuidado y la rigurosidad que exige
especialmente en el ambito del andlisis y la interpretacion, competencias
esenciales propias de quien desea lograr objetivaos concretos y novedoso en

el mundo de la investigacion. (pag. 7)

Mediante la investigacion documental se procura conseguir informacién

acerca de insercion laboral, discapacidad intelectual, tipos de campafa,



soportes y/o elementos publicitarios que se puedan implementar en una

campafa publicitaria en redes sociales.

e Insercién laboral

La palabra inclusion se refiere a incluir, a incorporar a las personas en un
espacio determinado, en este caso en el ambito laboral; para que puedan

desarrollarse, ademas Veronica (Heras, 2018) cita:

La UNESCO indica que, la inclusiobn es un enfoque que responde
positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para
el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida
familiar, en la educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos

sociales, culturales y en las comunidades. (pag. 4)

Con esta campafia se busca precisamente que se admita a las personas
con discapacidad intelectual, porque a pesar de sus diferentes aptitudes, son
capaces de demostrar que pueden desarrollarse productivamente en los

campos que los asignen, siempre y cuando se respete su discapacidad.

e Campafa publicitaria en redes sociales

Una campafa publicitaria es una estrategia que se ejecuta en diferentes
medios con la misidén de dar a conocer un bien o servicio con una determinada

intencién, Sandra (Vilajoana, 2015) cita:

Cualquier campafia de publicidad tiene como fin dltimo hacer llegar un

mensaje, de manera entendible, al pablico objetivo. Por tanto, siempre tendra



su origen en la informacion previa elaborada, una informacion sobre la que
posteriormente, se elaborara la estrategia publicitaria que mejor pueda

satisfacer los objetivos de la campafia.

El propdsito de esta campafia publicitaria es incentivar a través de redes
sociales la insercion laboral de jévenes con discapacidad intelectual en las
empresas, transmitiendo como mensaje principal que son personas que,
respetando su discapacidad; pueden realizar diferentes actividades,
aportando con trabajos productivos.

o Tipos de campainia.

Existen varios tipos de campafa publicitaria, cada una con su objetivo:
o De lanzamiento
o De mantenimiento
o Campafa social
o De bien publico
o Campafa politica

o Campafia teaser

o Campana social.

En la campafia se pretende hacer uso de una camparfa de tipo social,
misma que tiene como objetivo principal, comunicar alguna problematica
social para que los individuos tengan conocimiento del mismo (Ancin, 2018).
Las campafas sociales buscan contribuir al impulso o cambio de algun

comportamiento que no favorezca al entorno.



Figura 1
Campafa social Iguales y Diferentes

Nota. Adaptado de Campafa social Iguales y Diferentes, Tododisca, 2020, Tododisca

(https://lwww.tododisca.com/campana-inclusion-laboral-personas-discapacidad-

intelectual/)
o Elementos clave de una campafa publicitaria en redes
sociales.

En la campafia se hace uso de los elementos mas importantes en este tipo
de contenido, tales como spots y carteles digitales, puesto que permiten una

mejor difusién del mensaje.

o Spot.

El spot publicitario es un recurso eficiente para dar a conocer un producto
0 servicio, con la intencion de incitar o convencer al publico al cual se esta
dirigido. Por lo general un spot puede durar entre 15 — 20 segundos (television)

y un minuto y medio (redes sociales).



Este medio utiliza el minimo de elementos para una maxima efectividad,

Annemarie (Meier, 2010) cita:

A partir de un fragmento de historia 0 una situacion esbozada, el espectador
del spot construye un contexto y una historia, pero, sobre todo, se queda con
la conclusién: el producto, la conducta o la opiniébn que se promueve a través

del spot. (pag. 2)

Para la campafia se pretende realizar un spot publicitario que logre mostrar
las aptitudes y cualidades que tienen las personas con discapacidad
intelectual para desempefiarse el ambito laboral y sean aceptados y
respetados sus derechos de acceder a un trabajo.

Tipos de spot.

Estos tipos de anuncios son los mas utilizados porque resultan muy
efectivos y atractivos (Medya Audiovisual, 2017), con el pasar de los afios se
han establecido de la siguiente manera:

o Spots testimoniales

o Cabezas parlantes

o Modelo problema-solucién
o Escenas cotidianas

o Razones de compra

o Personajes publicitarios

o La analogia en marketing
o Spot emocional

o La comparativa

10



Spots testimoniales.

El spot testimonial, segun afirma Medya Audiovisual (2017), es aquel que
capta de mejor manera la atencion del cliente, debido a ofrecer algo tan
sencillo como dar una opinion, correr la voz sobre una marca, producto o

servicio, recomendar a un amigo o familiar y compartir cierto mensaje.

Figura 2
Spot publicitario testimonial

| JASMINE

TUAL VICTIM

Nota. Adaptado de Spot publicitario testimonial, LifeLock, 2020, Ispot

(https:/iwww.ispot.tv/ad/Op39/lifelock-by-norton-testimonial-v2)

o Cartel digital.

El cartel cumple una notable funcién como medio de comunicacion, ya que
segun Monica (Vazquez, 2015), este mensaje responde al contexto en el que
ha sido producido, dando alguna referencia sobre el mismo, ademas del

aporte relevante en informacién de tipo socioldgico, econdémico o politico.

De esta manera, el cartel ademas de difundir un mensaje en concreto,

pretende también lograr que el espectador lo capte y recuerde, al mismo
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tiempo que actue en forma a lo sugerido por el mensaje del mismo, a traves

de elementos como memorabilidad, impacto y originalidad.

Para la campafa se pretende realizar un cartel que comunique, en base a
lo ya expuesto anteriormente; junto con la relacion de imagen y texto, el
concepto y sentido de fomentar la insercion laboral con personas que
mantienen una discapacidad intelectual, y muestre sus aptitudes para ejercer

un trabajo productivo que aporte a la sociedad.

Tipos de cartel.

Acorde a lo que indica Fabiola (Bahena, 2012), los carteles se clasifican
de la siguiente manera:

o Preventivos

o Informativos

o Formativos

Cartel digital formativo.

El cartel formativo, segun afirma Bahena (2012), se utiliza para propiciar
actitudes de confianza, actividad, esfuerzo, conciencia, etc., adicional
menciona que en este tipo de cartel la imagen tiene preponderancia sobre el
texto, el mensaje se expresa graficamente claramente y s6lo se apoya de un

texto corto, dando énfasis a la idea sugerida.

12



Figura 3
Cartel formativo de insercién laboral

Empleo con Apoyo,
hacia la inclusion laboral de las personas
con sindrome de Down

Por Irene MolinaJover,
Coordinadora de 1 Red Nacional de Empleo con Apoyo

deDOWNESPANA

Nota. Adaptado de Cartel formativo de insercién laboral, Down Espafia, 2016, Down

Espaia

(https://iwww.sindromedown.net/noticia/articulo-empleo-con-apoyo-hacia-la-

inclusion-laboral-de-las-personas-con-sindrome-de-down/)

Posterior a la recoleccién de informacion obtenida, se plantea realizar una
campafa de tipo social con un spot testimonial y un cartel formativo para
fomentar la insercién laboral, entendiendo lo que implica la discapacidad
intelectual en los jovenes y demostrando que son capaces de aportar con

trabajos productivos a la sociedad.
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o Publico
Para la campafa, se toma en consideracion a un publico de interés de

jovenes entre 18 a 35 afios con discapacidad intelectual de la Fundacién

Crear, por quiénes se crea y difunde la misma.

Las personas con discapacidad intelectual mantienen limitaciones para

desarrollarse en su vida diaria, ademas Ke (Xiaoyan & Jing, 2017) cita:

El término discapacidad intelectual (DI) esta siendo cada vez mas utilizado en
lugar de retraso mental. La DI es entendida como la adquisicion lenta e
incompleta de las habilidades cognitivas durante el desarrollo humano, que
implica que la persona pueda tener dificultades para comprender, aprender y
recordar cosas nuevas, que se manifiestan durante el desarrollo, y que

contribuyen al nivel de inteligencia general. (pag. 2)

Ademas, es importante entender que la discapacidad intelectual no
depende Unicamente de la persona, el entorno contribuye positiva o
negativamente de igual manera, puesto que, si este es inclusivo, dichas

personas pueden desarrollar y desempefiar mejor sus habilidades y aptitudes.

2.2.2 Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva consiste en la recopilacion de datos que

describen los acontecimientos, José cita lo siguiente (Abreu, 2012):

Algunos de los métodos de recopilacion de datos comunes aplicados a
cuestiones comprendidas en el ambito de la investigacién descriptiva

incluyen encuestas, entrevistas, observaciones y portafolios. Los métodos
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de recogida de datos para la investigacion descriptiva se pueden emplear
solos o0 en diversas combinaciones, dependiendo de las preguntas de

investigacion a la mano. (pag. 7)

Con la investigacion descriptiva se busca profundizar mediante la técnica
de entrevista acerca de insercion laboral, tipos de campafa, y elementos
publicitarios que se puedan implementar en una campafia publicitaria para

redes sociales.

Técnica cualitativa.

La investigacion descriptiva tendra un enfoque cualitativo para tener un
conocimiento mas profundo de una situacion en concreto, Luis (Gémez, 2010)

cita:

El hecho de adoptar la perspectiva cualitativa no es para eludir cualquier tipo
de manejo de datos o similares, sino por qué el interés es mas de caracter
interpretativo y comprensivo buscando captar exhaustivamente lo que dicen
los textos. Ademas, la légica de la construccién del conocimiento se orienta

justamente hacia lo interpretativo-comprensivo. (pag. 5)

Mediante la técnica cualitativa, se realizan entrevistas a dos personas que
aportan con su especialidad en el campo a la realizacién de una campafa
publicitaria, en donde, un disefiador grafico y post productor explica acerca
del lenguaje visual en la elaboracion de las piezas audiovisuales y graficas, y
la directora de la Fundacion Crear, quién en base a su experiencia, ofrece

informacion sobre el desarrollo y aptitudes de los jovenes de dicha fundacion.

Las entrevistas que se realizan a dichas personas son de tipo semi

estructurada, manteniendo alrededor de 6 a 8 preguntas por entrevistado,
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estas preguntas son abiertas y proporcionan la libertad de profundizar en
alguna idea que pueda ser relevante. La entrevista de investigacion cualitativa
se define como una entrevista con el propdsito de obtener descripciones del
mundo de la vida del entrevistado con respecto a la interpretacion del

significado de los fendmenos descritos, como se cito en (Kvale, 2012).

2.2.3 Entrevistas

2.2.3.1 Entrevista a Georgina Ormaza
Directora de la Fundacion CREAR (Ver Anexo 1)
En cuanto a las actividades que realizan los jovenes de la Fundacion
Crear, la entrevistada menciona que realizan trabajos de bisuteria,

manualidades, arreglos de eventos hasta de panaderia.

Con respecto a si los jovenes con discapacidad intelectual mantienen un
trabajo al momento, Savera indica que existe un joven que trabaja en KFC y

otra joven labora en un mercado.

Referente a las actividades que pueden realizar las personas con
discapacidad intelectual dentro de una empresa, la entrevistada comenta que
desde que estan realizando actividades para insercion laboral, los jovenes

trabajan en las areas de limpieza, como meseros y ayudantes en tiendas.

En cuanto a la curva de aprendizaje y si es necesario un experto que los
guie, Savera indica que la mayoria de los que pueden trabajar si necesitan
tener un tutor que pueda guiarlos, porque no podrian desempefarse

totalmente solos, pero que afortunadamente, con respecto a la curva de
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aprendizaje, ellos aprender rapido y son bastante responsables, y siempre

tratan de hacer lo mejor.

Con respecto al horario que deberia tener una persona con discapacidad
intelectual en un lugar de trabajo, la entrevistada indica que no deberia ser el
mismo horario que una persona que no la tiene, e incluso menciona acerca
del joven que trabaja en KFC, mantiene un horario de 4 horas
aproximadamente. Savera recomienda que las horas de trabajo no deberian
excederse mas de lo mencionado anteriormente, debido a que son personas

gue se estresan con facilidad.

Referente a que las empresas no contratan personal con discapacidad
intelectual, Savera opina que se debe a que dichas empresas no aceptan
mantener esa responsabilidad porque piensan que no van a realizar el trabajo
de la mejor manera, ademas de lo delicado que significa mantener a una
persona con discapacidad intelectual en una empresa, debido a riesgos por
algun accidente o alguna crisis emocional que pueda adquirir en el puesto de

trabajo.

Por dltimo, en cuanto a las redes sociales que manejan hasta el momento,
la entrevistada indic6 que solamente hacen uso de Instagram, Facebook y

WhatsApp, pero que la pagina web esta en proceso.
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2.2.3.2 Entrevista a Omar Rodriguez
Docente de Comunicacion Audiovisual en la ESPOL (Ver Anexo 2)

En cuanto a su opinion acerca de la insercion laboral, el entrevistado
comenta que una de las cosas positivas que sucedieron en los ultimos tiempos
fue la obligacion desde el gobierno a dar oportunidad a estas personas dentro
de diferentes empresas, puesto que la mayoria de empresas privadas no
contrataban a personas con discapacidad, y a raiz de esta ley, ya lo hacen
dependiendo claro, del nimero de empleados con el que cuenten. Menciona,
ademas que, dentro de su experiencia laboral, alrededor del afio 2008 el
medio de comunicacion donde él laboraba, contrat6 a dos personas con
discapacidad intelectual, recordandolas como personas dedicadas vy
responsables que, a pesar de su discapacidad, realizaban su trabajo sin si
quiera quejarse, como podria hacerlo cualquier persona que no tenga ninguna

discapacidad.

Referente a la importancia de una campafia publicitaria para la insercion
laboral, Rodriguez opina que es muy importante educar a las personas con
respecto a la discapacidad intelectual y que se logre una insercion laboral, de
tal manera que se corrija la forma errobnea de pensar del colectivo en cuanto
a que este tipo de personas no aportan a la sociedad, cuando en realidad es

todo lo contrario.

En cuanto a los tipos de spots publicitarios recomendados para este tipo
de campafa, el entrevistado indica que el de tipo testimonial seria el mas
Optimo, puesto que permite simpatizar, identificarse con lo que se esta viendo,
porque se siente real, e incluso sugiere que la produccion en si, no deberia

ser demasiado producida para que no se sienta falsa.
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Referente a la duracién del spot publicitario, Rodriguez indica que hablar
de tiempos de spot, hace mucho tiempo era mas facil porque solamente era
para television y cine, pero en la actualidad con las redes sociales, funciones
tantas cosas, desde TikTok hasta television, pero todo depende del tipo de
red social en donde se va a difundir el spot, debido a que redes sociales como
Instagram o TikTok se consume videos con tiempos cortos, mientras que en
Facebook el consumo de videos puede ser mas largo. Es por esto que ademas
sugiere que se realice un video de una duracion de maximo 4 minutos, y de
esta de desprendan cépsulas para ser difundidas en redes sociales en donde

el consumo de videos es relativamente corto.

En cuanto a planos, luces, el entrevistado comenta que, debido a ser un
spot mas vivencial, se recomienda hacer planos cerrados, porque estos
transmiten mas emocién que otros, ademas indica que referente a
iluminacién, recomienda algo no tan producido con muchas luces para que se

pueda comunicar algo mas real.

Por dltimo, referente a musicalizacion y tipografia, Rodriguez comenta
que, cuando se hace uso de generadores que informen, estos deben ser
sutiles y sencillos, para que no distraiga ni moleste, tomando en cuenta

siempre que “menos es mas”.
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3. Proyecto

3.1 Brief inicial

Datos basicos de la Fundacion Crear

Directora: Georgina Ormaza

Correo autorizado: fundacioncrear2020@gmail.com

Direccion: Ciudad de Guayaquil, 34 y callejon Maldonado #5221

Teléfono: 0980264529

Informacion general de la Fundacion Crear
e Mision:

Formar y Capacitar a personas con discapacidad intelectual y adultos
mayores, dandoles la oportunidad de ser incluidos en el ambito laboral,
econémico y social con las mismas oportunidades y derechos de todo
ciudadano, como lo dispone la ley organica de discapacidad.

e Vision:
Obtener un espacio propio en donde se pueda continuar con la labor de

formar y capacitar a personas con discapacidad intelectual.

Valores corporativos

e Personalidad de la marca

Se define una personalidad entusiasta ya que las actividades que realizan
promueven el desarrollo social de sus usuarios en un ambiente de alegria
mostrando el interés por ayudar con una actitud positiva ante las adversidades

gue ellos afrontan.
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e Valores de marca

Se establecen las siguientes cualidades que definen el valor, asi como el
desarrollo de su comunicacion.
o Vivacidad: Expresado en las personas con discapacidad al
mostrar una sonrisa y felicidad ante las adversidades.
o Compromiso: Mostrado en su entrega y labor diaria en cada
acto desinteresado velando por la seguridad y crecimiento de
Sus usuarios.
o Igualdad: Al trabajar por los derechos a este grupo social
luchando por integrarlos a la sociedad y a la productividad

laboral.

Requerimientos especiales

e Situacion actual de la Fundacién Crear (resumen)

La Fundacién Crear se encuentra ubicada en la ciudad de Guayaquil,
desde el afio 2000 capacita e incluye a familias de grupos vulnerables como
son adultos mayores y personas con discapacidad intelectual, otorgandoles
igualdad de derechos, buscando su inclusién en la sociedad.

e Publico objetivo pararedes

Usuarios de Guayaquil entre 25 y 45 afios de los diferentes sectores
productivos de la ciudad.

e Objetivo general pararedes

Fomentar la insercidon laboral para jovenes con discapacidad intelectual,
mediante spots y piezas graficas que comuniquen sus capacidades y

potenciales para contribuir en el ambito laboral con trabajos productivos.
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e Parametros y observaciones

o No publicar fotos o videos sin previa autorizacion de la directora
de la Fundacion.

o No publicar fotos o videos de empresas que presumen emplear
a personas con discapacidad intelectual Unicamente con el
objetivo de obtener mas visitas o likes.

o Se permite usar fotos de bancos de imagenes como apoyo al
material propio que se produzca.

o En cada publicacion debe prevalecer los colores indicados en el
manual de marca de la Fundacion.

o Se permiten publicaciones que refuercen el concepto de
camparfa de insercién laboral para personas con discapacidad

intelectual.

3.2 Criterios de Disefio

3.2.1 Construccion de Brief de campafia.

De acuerdo con Alice (Kavounas, 2013), a través de los siguientes pasos
se construye el Brief de campanfia:

1. Producto/Servicio: se refiere al producto o servicio especifico a
anunciarse, con independencia del resto de productos de la
empresa, ya que el éxito de la campafia dependera justamente de
gue dicho producto o servicio tenga la capacidad de atraer a un

publico que responda de manera positiva.
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2. Objetivo: aqui se establece la meta o finalidad de la publicidad que
se va a realizar, identificando el resultado del proceso y definiendo
el papel especifico de la publicidad referente al problema planteado
por el cliente.

3. Mercado objetivo: en esta seccion del Brief se identifica y entiende
a quién esta dirigida la camparia, basandose en datos basicos como
guiénes son, edad, productos o servicios que consumen, etc.

4. Estrategia: en este paso se sintetiza en una frase el modo en que
la publicidad va a cumplir la tarea de llegar al objetivo acordado.

5. Promesa: esta seccidn busca identificar lo mas importante que
debe transmitir la publicidad al mercado objetivo, es decir lo valioso
gue la marca o servicio puede ofrecer a su publico.

6. Argumentacion: este paso facilita la justificacion de la promesa,
teniendo en cuenta importantes motivos que atraigan al publico y
sirvan como prueba de que el producto o servicio esta a la altura de
lo que se espera.

7. Elementos obligatorios: dentro de este paso se considera aquello
gue se incluye en la publicidad, como requisitos legales o algo que
exija el cliente, de la misma manera, lo que no debe estar en los
anuncios, ya sea por razones legales o por evitar cierto tipo de
lenguajes o imagenes.

8. Tono de voz: en esta seccion se define el caracter de la campafa,
es decir una idea sobre el aspecto, sensaciones y el sonido que

tendra la solucioén creativa.
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9. Respuesta esperada del consumidor: se refiere a como se
espera que responda, de manera ideal realista; el publico a la
publicidad

10.Requisitos de medios: esta Ultima seccidn trata sobre de donde,
cuando, oira, hara clic, experimentara y se relacionara el publico con
la publicidad en los medios, a través de la correcta eleccion de los

mismos para garantizar que la publicidad llegue al publico deseado.

3.2.2 Tipo de campafia en redes sociales.

La campafa social contribuye a que sea posible el convencer, impulsar,
fomentar e incitar a favor de grandes causas como lo es la insercion laboral

en personas con discapacidad intelectual.

Acorde a lo que indica Maria (Alvarado, 2005), una campafia social puede
diferenciarse de otras por las caracteristicas:

o Lastematicas conectadas con la problematica social.

o El objeto de referencia, es decir qué promueve.

o Laintencionalidad, planteando intereses y necesidades.

o Ellenguaje y los mensajes

o Especificidad de los sujetos y relaciones, es decir del sistema a

través de los que de desarrolla.

Por lo tanto, para este proyecto se hace uso de la campafia social, puesto
gue este tipo de campafas procura mediante su temética, lenguaje, mensajes,
etc., producir un efecto en la sociedad que manifieste un cambio de actitud
hacia una causa social como la insercién laboral para personas con

discapacidad intelectual.
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Referencia: Inclusion laboral de personas con discapacidad -
GCBA.

Se considera como referencia a la presente campafia de insercion laboral,
de donde se toma sobre todo la tematica social, seguido de la intencionalidad
y el mensaje que es promover la insercion laboral en personas con

discapacidad intelectual.

Figura 4
Campafa social de inclusion laboral

Rodrigo Ezequiel Longinotti Coronel
IAMTGELELERE Y

La exclusién de las personas con discapacidad,
es ampliamente grande.

Inclusion laboral de personas con discapacidad

Nota. Adaptado de Campafia social de inclusion laboral, Gobierno de la ciudad de
Buenos Aires, 2015, GCBA

(https://www.youtube.com/watch?v=HOn7i7w-
OiUg&list=PLgggKekdw2vnxGmOFSaj8OhXFX3NBJfuN&index=3&t=36s&ab_chann
el=GCBA)

3.2.3 Elementos o recursos de comunicacion.

Spot Testimonial.

Para D’Almeida (2004), un spot testimonial es muy conveniente, puesto

gue para el publico es importante vincular al protagonista del mensaje con el

25



producto o servicio recomendado, parece ser que la relacion entre personaje

y producto o servicio es decisiva para lograr credibilidad.

De modo que, este tipo de spot son bastante efectivos, puesto que genera
mayor credibilidad y empatia en el publico, incluso mucho mas cuando se trata
de una causa social como la insercién laboral para personas con discapacidad

intelectual.

Duracion.

El tiempo es un aspecto importante, puesto que de esto dependera en su
mayoria la eficacia en la comunicacién del mensaje. La duracion del video
principal como producto terminado del presente proyecto, sera de maximo dos
minutos y medio, adicional a este, se desprenden spots de maximo un minuto.
En esto coincide Omar Rodriguez en la entrevista realizada, donde sugiere
gue para este tipo de campafias es aconsejable el uso de spots o capsulas
para que sean difundidas con mayor facilidad y efectividad en redes sociales,

donde el consumo de videos requiere que sean de corta duracion.

Referencia: Campafa de insercidén Laboral — Asociacion Achalay

Se considera como referencia al presente video, de donde se toma el tipo
de spot testimonial, seguido de la duracion que es 2:11, aportando al proyecto
un estilo de presentacién favorable para este tipo de contenido, en dénde
introduce al personaje con el publico a modo de relato o experiencia sobre el
tema tratado y que, por el tema que presenta; sugiere un tiempo corto para

llamar la atencion del espectador y difundir el mensaje de manera rapida.
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Figura 5
Campana lguales y Diferentes

L. SANDRA ALLER
PEDROGARCIA |

\M,—‘V)

= =2 s @00

Naiarro con Sandra Aller v Pedro Garcia qualesiDiferentes - Teresa Perales y Camino Martinez

Nota. Adaptado de Campafia Iguales y Diferentes, Asociacion Achalay, 2020,

Asociacién Achalay

(https://www.youtube.com/watch?v=2G7y6VY3A30&list=PLgggKekdw2vnxGmOFSa
j80OhXFX3NBJfuN&index=7&ab_channel=Asociaci%C3%B3nAchalay)

3.2.4 Formato de video en redes sociales.

El video a desarrollarse para esta campafia, sera difundido en las
principales redes sociales como Facebook e Instagram, debido a que son
plataformas de alto alcance y apropiadas para la publicacion de este tipo de
contenido, en donde se tiene en cuenta elementos importantes como formato,

relacion de aspecto y tamafios para una correcta reproducciéon de los mismos.

Formato.

Para Alarcon (2018), a la hora de reproducir video en la Web, usando un
navegador, el formato mas extendido y con mejor soporte por parte de los

navegadores, tanto maviles como de escritorio, es el formato MP4.
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Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, en el proyecto se hace
uso de dicho formato debido a la compatibilidad que tiene con las redes
sociales mas usadas, ademas, por su definicion es el mas optimo para los
videos que se publican en Facebook e Instagram, redes sociales con las que

se va a trabajar para la campafa.

Relacion de aspecto.

La relacion de aspecto representa la proporcion de ancho y alto en un
video. Nos sirve para determinar cuan cuadrado o rectangular puede ser un
video (Alarcén, 2018), es decir la manera en la que vemos el video, tomando

en cuenta el tipo de publicacion y la red social en donde se difunda.

Figura 6
Relacion de aspecto y resolucion para redes sociales

PRINCIPALES RELACIONES DE ASPECTO
EN VIDEO PARA REDES SOCIALES

1:1 16:9

(p.ej (p-ej
1080x1080) 1920x1080)

9:16

(p-ej
1080x1920)

1.91:1

. (p.ej
(p.ej 1080x565)
1080x1350)

4:5

Nota. Adaptado de Relacion de aspecto y resolucién para redes sociales, Carlos
Zapater, 2021, Streamyng

(https://Iwww.streamyng.com/formatos-de-video-en-redes-sociales/)
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Para la difusién de los videos en redes sociales como publicaciones
principales se hace uso de una relacion de aspecto de 16:9 con una resolucion
de 1920x1080, misma que es la mas usada por su optima resolucion para

redes sociales y este tipo de contenido.

Tamaros.

Es importante sefialar que en redes sociales no sélo el formato y resolucién
de un video, sino también se precisa tener en cuenta los tamafios, para que
de esta manera cuando se esté llevando a cabo la filmacion del mismo, el
encuadre sea el Optimo y no tener inconvenientes en post produccion y
adaptaciones a las diferentes publicaciones segun lo requiera la red social

escogida.

Como se ha mencionado anteriormente, en este proyecto se hace uso de
las redes sociales Facebook e Instagram, de tal manera que los tamafios para

cada una son los siguientes:

Facebook
o Muro: 1080x1350 — 1080x1920 — 1920x1080
o Historia: 1080x1920
o Video en vivo: 1280x720

o Video portada (tamafio recomendado): 820x462

Instagram
o Feed: 1080x1350 — 1920x1080 — 1080x1080
o Historia: 1080x1920
o Video para IGTV: 1080x1920 — 1920x1080

o Video en vivo: 180x1920
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Referencia: Contra las etiquetas — Fundacion Adecco.

Se considera como referencia el presente video, debido al formato en el
qgue ha sido realizado, cuidando la relaciéon de aspecto y tamafio, ya que
gracias a esos aspectos se observa una correcta adaptacion a redes sociales.
Ademas de la disposicion de los personajes, debidamente encuadrados. De
la misma manera es como se dispondra a los personajes en el video de la
campana planteada, para tener un resultado de O6ptima adaptacion y
resolucion, en donde se visualice correctamente a cada individuo de manera

completa.

Figura 7
Campafia Contra las etiquetas

@ fundacionadecco & - Seguir

@ fundacionadecco # #ContralasEtiquetas

&7 De qué sirve viajar al futuro si las etiquetas nos retienen en el
pasado ;Cambiamos el futuro? Lucha #ContralasEtiqu
bit.ly/2FIxktu {3 de diciembre, #DialnternacionalDiscapacidad

Qv W

177 reproducciones

1R 00:14 41535

®)

Nota. Adaptado de Campafia Contra las etiquetas, Fundacion Adecco, 2018,

Fundacion Adecco

(https://www.instagram.com/p/BquDsGkI6Wj/)
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3.2.5 Composicion audiovisual y grafica.
Video.
En la composicion audiovisual se toman en cuenta varios aspectos que
son importantes como planos, iluminacion, musicalizacion y tipografia
mediante la técnica de composicion: la regla de los tercios.

o Reglade los tercios.

Segun Solano (2019), esta regla o guia consiste en colocar al sujeto o
punto de interés en alguno de los puntos en donde se cruzan dos lineas
verticales y dos horizontales. Esto beneficia a que la atencién del publico se
mantenga precisamente en nuestro punto de interés, debido a que
normalmente la mirada de las personas se dirige con mas naturalidad a estos
puntos, que si, por el contrario, dispusiéramos al sujeto en el centro.

o Planos

Para la campafia se hace uso de planos medios cortos, que segun Flores
(2021) este tipo de plano es un poco mas que el medio y es 6ptimo para hacer
énfasis en un solo personaje, se lo conoce también como plano busto, debido
a que su encuadre va desde la cabeza hasta debajo del pecho. En este punto
se coincide con lo sugerido por Omar Rodriguez en la entrevista realizada, en
donde menciona que el plano medio corto es idéneo para este tipo de
campafia, ya que ademas de resaltar al personaje, le da credibilidad al
testimonio brindado.

o lluminacion

La iluminacién es un aspecto que no puede dejarse pasar por alto, en esta
campafia se hace uso una iluminacion basica, que segun Schmelzer (2021)

se compone de cuatro luces: luz principal, luz de relleno, luz trasera y luz de
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apoyo, que juntas logran una intensidad, ubicacion y temperatura adecuada.
Por lo tanto, esta iluminacion encaja perfectamente en este tipo de contenido,
porque aporta autenticidad a los testimonios de los personajes.

o Musicalizacion

La musica en un mensaje audiovisual, se convierte en parte del mensaje
mismo, porque el medio con que se comunica es auditivo al igual que la voz
gue esté hablando (Fabila, 2015), ademas genera y refuerza emociones, al
igual que contribuye a crear impacto en el mensaje del producto audiovisual.
Es por esto que para la campafia se hace uso de una musica subjetiva o
sugestiva porque expresa y apoya la situacibn emocional, creando un
ambiente animico.

o Tipografia

La tipografia es otro criterio importante a tener en cuenta en un producto
audiovisual, debido al gran aporte que brinda al mensaje en una campafia,
reforzando el caracter y seriedad del mismo. En esta campafa se hace uso
de la tipografia Helvética Neue, ya que segun Campd (2021), es de los tipos
de letras mas usadas en publicidad, es versétil y resulta muy facil de leer,

caracteristica fundamental en una publicidad.
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Figura 8
Helvética Neue Font
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Nota. Adaptado de Helvética Neue Font, Dafont, 2020, Dafont Free

(https://www.dafontfree.io/helvetica-neue-font-free/)

Referencia: Inclusién laboral — Alianza Entrale.

Se considera como referencia el presente video, debido a la manera en la
gue ha sido desarrollado, aplicando la regla de los tercios en donde se observa
como el personaje ha sido dispuesto tomando en cuenta los puntos de interés,
los planos medios, la musicalizacién que es parte del contexto y refuerza el
mensaje que esta transmitiendo, ademas, los generadores de informacion son
los id6neos, ya que la tipografia proporciona legibilidad y es lo mas similar a

lo que se pretende usar en la campania.
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Figura 9 )
Campanfia Entrale
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Nota. Adaptado de Campafia Entrale, Alianza Entrale, 2016, Alianza Entrale

(https:/iwww.youtube.com/watch?v=IdBClgfqgGgQ&list=PLgggKekdw2vnxGmOFSaj
8OhXFX3NBJfuN&index=14&ab_channel=Alianza%C3%89ntrale)

Gréfica.

En cuanto a la composicion grafica, esta se refiere a la distribucion de los
elementos en la misma, que en este caso serd una adaptacion de video a
cartel digital, ademas, se debe tener en consideracion aspectos clave como
la estructura y la reticula.

o Elementos.

Acorde a lo que indica Marina (Pons, 2013), los elementos del cartel son
los siguientes:

= Imagen: ilustracion o fotografia que ayuda a optimizar el

propésito del cartel, cuidando que el publico pueda captar

con facilidad el mensaje.
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= Lenguaje: todos los carteles suelen ir acompafiados de un
texto como apoyo o para complementar el mensaje que se

desea transmitir en los mismos.

o Reticula.

La reticula jerarquica segun Romero (2019), se basa en la proporcion de
los elementos. Dispone a los objetos a diferentes leyes: orden, objetividad,
concentracion, claridad. Por lo que su uso en este tipo de contenido es muy
favorable, debido a que resalta y da mas importancia al personaje que al texto,

tal y como debe ser un cartel de tipo formativo.

Referencia: Déjame ser yo — Perfiles de inclusion.

Se toma como referencia el presente cartel, debido a los elementos y
diagramacioén que lo componen, puesto a que segun lo que se pretende
realizar en la campania, éste posee una diagramacion de manera jerarquizada,
dando protagonismo a la imagen, tal y como un cartel formativo es, mientras

gue el texto es solamente un apoyo.
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Figura 10
Campana Perfiles de inclusion

/7

Nota. Adaptado de Campafia Perfiles de inclusion, Linkedin y Asdra, 2019, Télam

(https://www.youtube.com/watch?v=OmmrYaTY-
bs&list=PLgggKekdw2vnxGmOFSaj8OhXFX3NBJfuN&index=13&ab_channel=T%C
3%A9lam)

3.3 Desarrollo de bocetos o artes iniciales

3.3.1 Brief de campafa

Producto/Servicio: ¢Qué es exactamente lo que hace la Fundacion

Crear?

La Fundacion Crear de la ciudad de Guayaquil capacita e incluye a familias
de grupos vulnerables como son adultos mayores y personas con
discapacidad intelectual desde el afio 2000, otorgandoles igualdad de

derechos, buscando su inclusiéon en la sociedad.
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Objetivo: ¢Qué tiene que conseguir la campafna?
Comunicar a través de redes sociales a las empresas de la ciudad de

Guayaquil acerca de las capacidades y potenciales que pueden ofrecer los

jovenes con discapacidad intelectual al desarrollo de sus metas corporativas.

Mercado objetivo: ¢A quién se dirige principalmente la campafa?
Hombres y mujeres de Guayaquil entre 25 y 45 afios de los diferentes
sectores productivos de la ciudad, que buscan en estas personas un aporte al

crecimiento laboral.

Estrategia: ¢Coémo conseguira su objetivo la campafia?
Concepto creativo de campafia: “Yo también puedo”

En redes sociales podemos encontrar muchas campafas con respecto a
insercion laboral, pero al ser esta una campafia mas dirigida y en post de los
jévenes de la Fundacién Crear, se pretende mostrar sus “perfiles”, darles la
oportunidad de exponer sus habilidades y experiencias de sus trabajos, es por
€eso gque nace la campafia bajo el concepto de “Yo también puedo”, con el
propésito de que estas potenciales empresas después de ver en los spots y
gréficas en redes sociales todo el aporte productivo que pueden ofrecer estos
jovenes, se interesen en ellos y los contacten a través de las cuentas de la
Fundacioén para poder ofrecerles un empleo, adicional se introducen palabras
o frases de campafia a modo de hashtags como: blscame, contactame,

contratame y yo también puedo.

Promesa: ¢ Cudl es el gancho que atraera al mercado objetivo?

Suma valores y habilidades sociales a tu equipo de trabajo.
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Argumentacion: ¢Por qué interesa la campafia a este mercado
objetivo?

La insercion laboral para personas con discapacidad intelectual precisa ser
tomada como una contribucion de crecimiento, al igual que entender que la
diversidad del talento humano no se debe aceptar tan solo como una
obligacion, sino que tanto la diversidad como la insercion misma, deberia ser

optativa y voluntaria.

Elementos obligatorios: ¢Qué tiene que aparecer por fuerza en los
elementos publicitarios?

e Fotografia de los jévenes de la Fundacién
e Logo de la Fundacion

e Elcopy

Tono de voz: Describa el caracter de la campafia en tres adjetivos
COmo maximo.

e Informativo
e Expresivo
e Igualitario
Respuesta esperada del consumidor: ¢Qué queremos que el

publico objetivo haga, sienta o piense después de ver los
anuncios?

La insercion laboral de personas con discapacidad intelectual no debe
entenderse como algo que “favorece” o “apoya” a estos jovenes, sino por el
contrario, de aceptar un nuevo criterio de productividad que nos incentive a

valorar su aporte como seres humanos y trabajadores.
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Requisitos de medios: ¢Dbnde apareceran los anuncios?
Redes sociales
La campafia se difunde por las redes sociales oficiales de la Fundacién

Crear como Instagram y Facebook.

Cronograma de actividades y publicaciones en redes
sociales

La campafa tendra 1 mes de duracién a desarrollarse en mayo, debido a
ser una época del afio en donde se realizan mayor cantidad de contrataciones.
Se toma un mes de anticipacidon para coordinacion, gestiéon de permisos,
produccion y post produccion de video y piezas gréficas, adicional, se toman

unos dias del mes siguiente para analisis y métricas.

Es necesario aclarar que la campafa no cuenta con fondos suficientes
para un presupuesto, por lo que se plantearon sugerencias a la direccion de
la Fundacion en cuanto a mayor actividad en el manejo de las redes sociales,
para que acorde al “algoritmo” pueda obtener mayor visibilidad y respuesta de

campanfa.

Para el desarrollo y planeacién de la misma se realiza un cronograma de
actividades y un cronograma de publicaciones para redes sociales, pero se
sugiere por estrategia, empezar la planeacién de manera real en abril y

lanzarla en mayo para mejores resultados.
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Cronograma de actividades

Figura 11

PEPIAIOY

7

on propia

Nota. Adaptado de Cronograma de actividades, elaboraci
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Figura 12

la red social Facebook

Icaciones en

Cronograma de publ
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Figura 13

la red social Instagram

Icaciones en

Cronograma de publ
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3.3.2 Bocetos para storyboard

Para la campafa se desarrollan tres propuestas de storyboards, en donde

podra observarse las escenas de cada video.

Propuesta 1

En esta propuesta se plantea mostrar a 3 personajes principales, en donde
cada uno hablara acerca de sus habilidades y lo que puede ofrecer,
acompafado de tomas desarrollando actividades como manualidades o
interactuando con los otros jovenes de la fundacion. Se usaréan planos medios

y primeros planos para resaltar al personaje, y brindar credibilidad al

testimonio brindado.

Figura 14
Storyboard propuesta 1

Storyboard 1

Campania Yo también puedo

Audio

Descripcion de la imagen

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz ninguno

% i

Planc medio

1. Se observa a los chicos de la fundacién
sentados en una mesita haciendo
manualidacles.

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno
Audio de voz "Hola soy

Roberto tengo 26 afics y me
gusta hacer manualidades”

Plano medio corto

2. Se observa a uno de los jovenes de la
fundacién sentado, presentandose y
hablando de sus capacidades.

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: "como pulseras,
tejidos.”

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: “Buscame. yo
también puedo!"

Musica: Sad to inspiring
Efectos: difuminado

Audio de voz: ninguno

Planc mIo

Primer plano

Primer plano

3. Se observa a Roberto interactuando
con los otros jévenes

4, Roberto estd sentado hablando a la
camara

5. Vemos las manos de los jovenes
haciendo algunas actividades manuales,
adicional un texto explicando un poco
sobre la campafa

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno
Audio de voz: "Hola soy Eddie

tengo 27 afios y me gustan las
manualidades”

Plano medio corto

6. Se observa a otro de los jovenes de la
fundacion sentado, presentandose y
hablando de sus capacidades.

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: “hago pulseras y
tejidos, lo hago bien..”

Plano medio corto - Mov Cam.
panorémica de reconocimiento

7. Se observa a Eddie interactuando con
los otres jévenes, mientras que realiza
unas manualidades
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Storyboard 1

Fungacion
I

Ies so- ainelusien

Campana Yo también puedo

Audio

Imagen

Descripcion de la imagen

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: "Contactame, yo
también puedo!™

Primer planc

8. Eddie estd sentado hablando a la
camara

Musica: Sad to inspiring
Efectos: difuminado

Audio de voz: ninguno

Plano medio

9. Vemos a los jovenes reise y conversar,
adicional un texto explicando el por qué
nace la campafa

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno
Audio de voz “Hola soy

Adriana tengo 30 afios y hago
manualidades”

Plano medio corto

10. Se observa a otro de los jovenes de la
fundacién sentado, presentandose y
hablando de sus capacidades.

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: “soy muy habil
haciendo tejidos y bisuteria..”

Primer plano

11. Se observa a Adriana interactuando
con los otros jovenes

Musica: Sad to inspiring
Efectos: difuminado

Audio de voz: “Contratame, yo
también puedo!”

Primer plano

12. Adriana esta sentada hablando a la
camara

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno

13. Texto hablando de la campana.

Musica: Sad to inspiring
Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno

Plano americano - Mov Cam.
zoom in lento

14, Vemos a todos los jovenes parados
sonriendo a la camara y cerrando el video,

Nota. Adaptado de Storyboard propuesta 1, elaboracion propia




Figura 15

Guion literario de propuesta 1
Guion literario
Texto “Roberto”
Hola soy “Pepito” tengo “26" anos, me gusta realizar
actividades como manualidades, soy muy bueno para
desarrollar pulseras, tejidos, bisuterias y cerdmicas al
frio, me gusta mucho hacer estas actividades. jTrabajar
es nuestro derecho! jBuscame, yo también puedo!

Texto “Eddie”

Hola soy “Juan” tengo “27" afos. Me gusta mucho hacer
manualidades y soy bueno en eso, hago pulseras y
tejidos, y lo que hago, lo hago bien. iTrabajar es nuestro
derecho! jContratame, yo también puedo!

Texto “Adriana”

Yo soy “Maria” tengo “30" afios, hago todo tipo de
trabajos manuales. Soy muy habil haciendo tejidos y
bisuterias, y disfruto mucho haciéndolo. {Trabajar es
nuestro derecho! jContactame, yo también puedo!

Nota. Adaptado de Guion literario de propuesta 1, elaboracién propia

Propuesta 2

En esta propuesta se plantea mostrar a 3 personajes principales, en donde
2 de ellos cuentan su experiencia acerca de su trabajo, donde se podra
observar parte de las actividades que realizan; asimismo se introduce a 2
personas del sitio laboral de los jovenes, dando su opinion acerca de su labor,

y el tercero cuenta su historia y por qué deberia ser contratado.

Se usaran planos detalle, planos medios y primeros planos para resaltar

al personaje, y brindar credibilidad al testimonio brindado.
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Storyboard propuesta 2

Storyboard 2

Fundscign N
ar °.=

sl induson NS

Campana Yo también puedo

Audio

Imagen

Descripcién de la imagen

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno

Plano detalle

1. Se observa a uno de los jovenes de la
fundacion que trabaja en un lugar de
comida rapida, mientras se arregla el
uniforme.

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de wvozz “Hola soy
Roberte tengo 26 afios y
trabajo en un local de comida
répida”

Plano medio corto

2. Se observa a uno de los jovenes de la
fundacion sentado, presentandose y
contando donde trabaja.

Mdsica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “lo que mas me
gusta de mi trabajo es,

Primer plano - Mov Cam. travelling

3. Se observa a Roberto manipulande
unas cajas de comida répida del lugar en
donde trabaja.

Musica; Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno
Audio de voz: “Roberto es de

las mejores incorporaciones
que hemos tenido”

Plano medio

4, Vvemos al jefe o compafero de trabajo
de Roberto comentando la importancia
del trabajo de €l en la empresa,

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: hinguno

Plano detalle

5. Se observa a una de los jovenes de la
fundacién que trabaja en un tienda,
mientras arregla su ropa y se agarra el
cabello.

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno
Audio de voz: “Hola soy

Adriana, y trabajo en una
tienda™

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: "lo que mas me
gusta de mi trabajo es..”

Plano medio corto

Primer plano - Mov Cam. travelling

6. Se observa a una de los jovenes de la
fundacion sentada, presentandose y
contando dénde trabaja.

7. Se observa a Adriana arreglando unos
productos de |a tienda en donde trabaja.
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Storyboard 2

Fundaoian
D
>
<

Campafa Yo también puedo

Audio

Imagen

Descripcién de la imagen

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno
Audio de voz: "Adriana es una

de las mejores incorporaciones
que hemos tenido™

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “Hola soy Eddie

tengo 27 afios y me gusta
hacer manualidades”

Plano medio

Plano medio corto

8.Vemos a la jefa 0 compafiera de trabajo
de Adriana comentando la importancia
del trabajo de él en la empresa.

9. Se observa a3 otro de los jévenes de la
fundacién  sentado, presentandose,
exponiendo sus capacidades a modo de
curriculum.

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “como pulseras,
tejidos, bisuteria...”

Plano medio corto - Mov Cam.
panoramica de reconocimiento

10. Se observa a Eddie interactuando con
los otros jévenes, mientras que realiza
unas manualidades

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz "Buscame, Yo
también puedo”

Plano americano

1. Roberto parado mirando a la camara

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: "Contactame, Yo
también puedo”

Plano americano

12. Adriana parada mirando a la camara

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “Contratame, Yo
también puedo”

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno

Plano americano

13. Eddie parado mirando a la cdmara

14. Texto hablando de la campafia y
cerrando el video

Nota. Adaptado de Storyboard propuesta 2, elaboracién propia




Figura 17
Guion literario de propuesta 2

Guion literario

Texto “Roberto”

Hola soy “Roberto” tengo “26" afios, llevo 2 afos
trabajando en un restaurante de comida rapida, mis
funciones en este lugar son limpiar las mesas, las
bandejas, las ventanas, los bafios, para que esté todo
limpio, me gustan las cosas bien hechas. Me siento
contento y soy muy feliz trabajando aqui. jBlscame, yo
también puedo!

Companera de trabajo.

Roberto es una de las mejores incorporaciones que ha
tenido esta empresa, es un trabajador eficaz, sabe lo
que tiene que hacer, cémo lo tiene que hacer y lo hace.

Texto “Adriana”

Yo soy “Adriana”, desde que era pequefita siempre he
querido trabajar fuera para ganar dinero y ser
independiente, llevo 3 afos trabajando en esta tienda.
Yo le dije a mi jefa que quiero ayudar a que la gente lleve
productos en buen estado, que coman bien, y eso hago,
me gusta mucho mi trabajo. jContactame, yo también
puedo!

Jefa de trabajo.

Las tareas que realiza Adriana en la tienda, no las hacia
nadie, ya que al final del dia, siempre me quedo mas
tiempo en la tienda revisando que productos estaban
en buen estado y cuales no, entonces ahora que lo hace
Adriana, todo estd mas organizado, con los productos
siempre en buen estado para la venta al cliente.

Texto “Eddie”

Hola soy “Eddy” tengo “27" afos, me gusta realizar
actividades como manualidades, soy muy bueno para
desarrollar pulseras, tejidos, bisuterias y cerdmicas al

frioo me gusta mucho hacer estas actividades.
iContratame, yo también puedo!

Nota. Adaptado de Guion literario de propuesta 2, elaboracion propia

Propuesta 3

En esta propuesta se plantea mostrar a 3 personajes principales, en donde
los jévenes ademdas de contar quiénes son, muestran sus habilidades y
capacidades a modo de curriculum en pantalla, asimismo con tomas
intercaladas se observan a los chicos desarrollando actividades e
interactuando entre ellos. Se usaran planos medios y primeros planos para

resaltar al personaje, y brindar credibilidad al testimonio brindado.
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Storyboard propuesta 3

Storyboard 3

Crédr o,

Istaporls reusan

Campana Yo también puedo

Audio

Imagen

Descripcién de la imagen

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audic de voz: ningunc

Musica; Piano & Strings
Efectos: ninguno
Audio de voz: “Hola soy

Roberto tengo 26 anos y hago
manualidades”

Plano medio

Plano medio corto

1. Se observa a los chicos de la fundacion
sentado en un  mesita haciendo
manualidades.

2. Se observa a uno de los jévenes de la
fundacion  sentado,  presentandose,
exponiendo sus capacidades a modo de
curriculum.

Musica; Piano & Strings
Efectos: ninguno
Audio de voz: “como pulseras

y tejidos. buscame., yo
también puedo”

Plano medio corto - Mov Cam.
panoramica de reconocimiente

3. Se observa a Roberto sonriendo,
mientras conversa y realiza algunas
actividades sentados en una mesa con
otros jovenses

Masica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audio de voz: ningunc

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno
Audic de voz “Hola soy

Adriana tengo 30 afios y me
gusta hacer manualidades”

Primer plano

Plano medio corto

4. Vemos las manos de los jovenes
haciendo algunas actividades manuales,
adicional un texto explicando un poco
sobre la campafia

5. Se observa a una de los jovenes de la
fundacién  sentada,  presentandose,
exponiendo sus capacidades a modo de
curriculum.

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno
Audio de voz: “hago bisuteria,

tejidos..  contactame, yo
también puedo”

Plano medio corto - Mov Cam.
panoramica de recc imiento

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audio de voz: ningunc

6. Se observa a Adriana sonriendo,
mientras realiza algunas actividades
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7. Pantalla en naranja (color de la marca)
explicando un poco la campafia y el
nombre de la misma




Furaacion

Créar

Storyboard 3 e A
Campana Yo también puedo
Audio Imagen Descripcion de la imagen

Mdsica: Piano & Strings
Efectos: ninguno
Audio de voz: "Hola soy Eddie

tengo 27 anos y me gusta
hacer manualidades”

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno
Audio de voz: “soy bueno para

los tejidos.. contratame, yo
también puedo”

Plano medio corto

Plano medio corto - Mov Cam.

8. Se observa a uno de los jovenes de la
fundacién  sentado, presentdndose,
exponiendo sus capacidades a modo de
curriculum,

9. Se observa a Eddie sonriendo, mientras
conversa y realiza algunas actividades
sentados en una mesa con otros jévenes

panoramica de

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audio de voz: “Buscame, Yo
también puedo”

Planc americano

10. Roberto parado mirando a la cdmara

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audio de voz: Contactame. Yo
también puedo”

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audio de voz: “Contratame, Yo
también puedo”

Plano americano

Plano americano

1. Adriana parada mirando a la camara

12. Eddie parado mirando a la camara

Musica: Piano & Strings
Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno
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13. Texto hablando de la campafa y
cerrando el video

Nota. Adaptado de Storyboard propuesta 3, elaboracion propia




Figura 19
Guion literario de propuesta 3

Guion literario

Texto “Roberto”

Hola soy “Pepito” tengo “26" afos y estoy buscando
trabajo. Me gusta mucho hacer manualidades y soy
bueno en eso, hago pulseras y tejidos, y lo que hago, lo
hago bien. {Trabajar es nuestro derecho! Dame la
oportunidad de demostrarte que voy a hacer el trabajo
como cualquier persona y que puedo contribuir mucho
a tu empresa. iBuscame, yo también puedo!

Texto “Adriana”

Yo soy “Maria” tengo “30" anos, hago todo tipo de
trabajos manuales. Soy muy habil haciendo tejidos y
bisuterias, y disfruto mucho haciéndolo. Quiero que
trabajemos juntos, te voy a demostrar mis capacidades
para contribuir en tu empresa. {Contactame, yo también
puedo!

Texto “Eddie”

Hola soy “Juan” tengo “27" anos y estoy buscando
trabajo, me gusta realizar manualidades como tejidos y
soy muy bueno con la ceramica al frio. Sé que la
responsabilidad social o hacer un mundo mejor, son
algunas de las razones por las que puedes contratarme.
Yo quiero tener un trabajoy ésta serd mi oportunidad de
demostrarte que voy a hacer el trabajo como cualquier
persona, que voy a tener mas ganas que nadie y que le
voy a dar un aire nuevo a tu empresa. jContratame, yo
también puedo!

Nota. Adaptado de Guion literario de propuesta 3, elaboracién propia

3.3.3 Bocetos para post

Para la campafa se desarrollan tres propuestas de post con diferentes
diagramaciones haciendo uso de la reticula jerarquica (se usan imagenes

como referencia).

Propuesta 1

Como se menciona anteriormente se hace uso de la reticula jerarquica,
dando protagonismo a la imagen, que en este caso se pretende mostrar una
imagen de un producto terminado elaborado por los jévenes de la fundacion.
Para el texto se usa la tipografia Helvética Medium en los iconos y hashtags
y Regular para la frase de campafa “Yo también puedo” para generar

contraste visual junto a una caja blanca debajo del texto.
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Figura 20
Boceto post Propuesta 1

—~—

f ftbuscame 3
#contécta?te : 5

R #contratdme
- $

¥

YO TAMBIEN

Nota. Adaptado de Boceto post Propuesta 1, elaboracién propia

Propuesta 2

Se hace uso de la reticula jerarquica al igual que en las propuestas
anteriores, y dispone nuevamente el texto de lado izquierdo, asi mismo, se
mantiene la tipografia Helvética Medium para iconos y hashtags y Regular
para la frase de campafa, creando un contraste de tamafio en las palabras y
de minusculas a mayusculas para acentuar la palabra “puedo” justo con una

caja de color para afirmar el concepto de campafa.

52



Figura 21

Boceto post Propuesta 2

'f #buscame
#contactame

k #contratame

Yo también

PUEDO!

Nota. Adaptado de Boceto post Propuesta 2, elaboracién propia

Propuesta 3

Al igual que en la primera propuesta, se hace uso de la reticula jerarquica,
se mantiene la tipografia Helvética y se dispone el texto de lado derecho,
jugando con otro contraste en el texto de frase de campafa, destacando la

palabra “puedo” para acentuar el propdsito de la campania.
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Figura 22
Boceto post Propuesta 3

Fundacion

crear °."

juntas por la inclusior N

f #buscame

#contactame

k #contratame

YO TAMBIEN

PUEDO!

Nota. Adaptado de Boceto post Propuesta 3, elaboracién propia

3.4 Evaluacion de Artes iniciales. (Ver Anexo 3)

Para llevar a cabo la evaluacién de las artes iniciales, se realiz6 una

reunion con Omar Rodriguez, Docente de Comunicacién Audiovisual en la

ESPOL; quien, con un criterio sélido en temas de post produccién,

composicién audiovisual y disefio gréafico, expone sus percepciones al elegir

el storyboard mas adecuado para la elaboracion del video de campafia junto

con la grafica para redes sociales.
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Evaluacion de Artes Iniciales - Storyboards

Figura 23
Evaluacion de Artes Iniciales Storyboard 1

Storyboard 1

Storybosrd 1

oo v et ounds

Guion literario

Texto “Roberto”

Hola soy “Pepito” tengo “26" afos, me gusta realizar
actividades como manualidades, soy muy bueno para
desarrollar pulseras, tejidos, bisuterias y ceramicas al
frio, me gusta mucho hacer estas actividades. jTrabajar
es nuestro derecho! jBuscame, yo también puedo!

Texto “Eddie"

Hola soy “Juan" tengo “27" anos. Me gusta mucho hacer
manualidades y soy bueno en eso, hago pulseras y
tejidos, y lo que hago, lo hago bien. jTrabajar es nuestro
derecho! iContratame, yo también puedo!

Texto "Adriana”

Yo soy "Maria" tengo “30" anos, hago todo tipo de
trabajos manuales. Soy muy habil haciendo tejidos y
bisuterias, y disfruto mucho haciéndolo. {Trabajar es
nuestro derecho! iContactame, yo también puedo!

Nota. Adaptado de Evaluacion de Artes Iniciales Storyboard 1, elaboracion propia

Figura 24
Evaluacion de Artes Iniciales Storyboard 2

Storyboard 2

L S— -

Gulon literario

Texto *Roberto”™

Hola soy “Roberto” tongo 26" afos, flevo 2 afos
rabajondo en un restaurante de comida rdpida, mis
funciones en este lugar son limpiar las mesas, las
bandejas, las ventanas, los bafos, para que esté todo
limpio, me gustan las coses bien hechas. Me siento
contento y soy muy feliz trabajando aqul. [Buscame. yo
también puedol

P

Compariera de trabajo.

Roberto es una de las mejores incorporaciones que ha
tonido osta ompresa, 05 un trabejador oficaz, sabo o
que tiene que hacer, como 1o tiene que hacer y 1o hace.

Texto *Adriana”

Yo say "Adriana”, desde que era pequenita siempre he
querido trabajar fuera para ganar dinero y ser
indopandionte, lkevo $ aios trabajando an esta tionda.
Yole die a mijefa q xdar 3 que 1o g
Productos en buen estaco, que coman bien, y @50 hago,
me gusta mucho mi trabajo. (Contéctame, yo también
puedol

Jefa do trabajo.

Los tareds que realiza Adriona en la tiends, no las hacla
nadie, ya que al final del dia, siempre me quedo mas
tiempo en la tienda revisando que productos estaban
on buen estado y cudles no, entonces ahora que 1o hace
Adrians, todo ests mas organizada, con los productos
slempro en buen estado para ls venta al cliente.

Texto "Eddie”

Hola soy ‘Eddy" tengo *27° ahos, me gusta realizar
actvidades como manualicades, 5oy Muy bueno para
desarrollar pulseras, tejidos, bisuterias y cordmicas al
frio, me gusta mucho hacer estas actividades.
(Contratame, yo también puedo!

- i

Nota. Adaptado de Evaluacion de Artes Iniciales Storyboard 2, elaboracion propia
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Figura 25
Evaluacion de Artes Iniciales Storyboard 3

Storyboard 3

Storyboard 3 crear -

Storyboard 3 créar -

Guion literario

13
<

\ ‘w“ A
BEEmE
.\

BEE
- AEEN!

Nota. Adaptado de Evaluacién de Artes Iniciales Storyboard 3, elaboracion propia

En la evaluacion de artes de storyboards, el experto en Comunicacién
Audiovisual elije la propuesta 2, debido a que afirma que es la opcion mas
idonea para representar el mensaje de campafia, porque incluye una
validacion del entorno de estos jovenes en cuanto a aportacion a la sociedad
por su funciones en los trabajos que realizan y el ambiente laboral agradable
gue pueden brindar, ademas de lo acertado que ha sido la eleccion de los
planos a usarse, en dénde se realza y brinda credibilidad a cada uno de los

personajes.
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Evaluacion de Artes Iniciales — Gréfica para redes sociales

Figura 26
Evaluacion de Artes Iniciales Gréfica

Boceto 1 Boceto 2 Boceto 3

rrrrrrr

crear %

,,,,,,

§ i#biscame
©) #contactame

f n;o

B #contratame

I #icontratame

Yo también YO TAMBIEN

PUEDO!

#contact: N,
B #contrad !
YO ﬁi

%

] [ ]

Nota. Adaptado de Evaluacién de Artes Iniciales Gréfica, elaboracién propia

En la evaluacion de la gréfica para redes sociales, el Post Productor y
Disefiador Grafico seleccionoé la opcién 2, puesto que considera que para una
campafa de tipo testimonial que comunica un mensaje como el de este spot
es el mas adecuado, porque muestra al personaje incluso con un uniforme
(como en la imagen de referencia del boceto), fomentando de manera directa
y clara la insercion laboral, ademas, basado en su criterio como Disefiador
Gréfico, comenta que la reticula a utilizarse es la correcta, porque permite dar
preponderancia a la grafica. Sin embargo, sugiere quitar la caja de color y

alinear la frase de campana “yo también puedo” para mejor legibilidad.
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3.5 Desarrollo de linea grafica definitiva.
3.5.1 Storyboard y guion literario

El objetivo del desarrollo de este storyboard es plasmar cada escena que
se va a filmar para el spot, de tal manera que haya un orden coherente y en
conjunto con el guion literario proporcione una guia al momento de la
produccion del mismo, por lo que cada escenario pueda ser construido de la

mejor manera, ademas de que ayude a que cada personaje sepa queé decir y

no tener problema alguno frente a camara.

Figura 27
Storyboard final
Storyboard 2

Fundacién

Créar o

Campanfia Yo también puedo

Audio Imagen

Descripcién de la imagen

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno

Plano detalle

1. Se observa a uno de los jovenes de la
fundacién que trabaja en un lugar de
comida rapida, mientras se arregla el
uniforme.

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de wvoz: “Hola soy
Roberto tengo 26 afios y
trabajo en un local de comida
rapida”

Plano medio corto

2. Se observa a uno de los jovenes de la
fundacién sentado, presentandose y
contando donde trabaja.

Mdsica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “lo que mas me
gusta de mi trabajo es..”

Primer planc - Mov Cam. travelling

3. Se observa a Roberto manipulando
unas cajas de comida rapida del lugar en
donde trabaja.

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “Roberto es de
las mejores incorporaciones
que hemos tenido”

Plano medio

4, Vvemos al jefe o compafiero de trabajo
de Roberto comentando la importancia
del trabajo de él en la empresa,

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz ninguno

Plano detalle

5. Se observa a una de los jovenes de la
fundacién que trabaja en un tienda,
mientras arregla su ropa y se agarra el
cabello.

Msica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno
Audio de voz “Hola soy

Adriana, y trabajo en una
tienda™

Plano medio corto

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: "lo que mas me
gusta de mi trabajo es..”

Primer plano - Mov Cam. travelling
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6. Se chserva a una de los jovenes de la
fundacion sentada, presentandose y
contando dénde trabaja.

7. Se observa a Adriana arreglando unos
productos de la tienda en donde trabaja.




Storyboard 2

Créar o

oz pora nzusiy Nt

Campafa Yo también puedo

Audio

Imagen

Descripcién de la imagen

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno
Audio de voz: "Adriana es una

de las mejores incorporaciones
que hemos tenido”

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “Hola soy Eddie

tengo 27 afios y me gusta
hacer manualidades”

Plano medio

Plano medio corto

8.Vemos a la jefa 0 compafiera de trabajo
de Adriana comentando la importancia
del trabajo de él en la empresa.

9. Se observa a3 otro de los jévenes de la
fundacion  sentado, presentandose,
exponiendo sus capacidades a modo de
curriculum.

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “como pulseras,
tejidos, bisuteria...”

Plano medio corto - Mov Cam.
panoramica de reconocimiento

10. Se observa a Eddie interactuando con
los otros jovenes, mientras que realiza
unas manualidades

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: "Buscame, Yo
también puedo”

Plano americano

1. Reberto parado mirando a la cdmara

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: "Contactame, Yo
también puedo”

Plano americano

12. Adriana parada mirando a la camara

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: “Contratame, Yo
también puedo”

Musica: Emotional Piano and
Orchestra - Revival

Efectos: ninguno

Audio de voz: ninguno

Plano americano

13. Eddie parado mirando a la camara

14. Texto hablando de la campafa y
cerrando el video

Nota. Adaptado de Storyboard final, elaboracion propia




Figura 28
Guion literario final

Guion literario

Texto “Roberto”

Hola soy “Roberto” tengo “26" afos, llevo 2 afos
trabajando en un restaurante de comida rapida, mis
funciones en este lugar son limpiar las mesas, las
bandejas, las ventanas, los bafios, para que esté todo
limpio, me gustan las cosas bien hechas. Me siento
contento y soy muy feliz trabajando aqui. jBdscame, yo
también puedo!

Companera de trabajo.

Roberto es una de las mejores incorporaciones que ha
tenido esta empresa, es un trabajador eficaz, sabe lo
que tiene que hacer, cdmo lo tiene que hacer y lo hace.

Texto “Adriana”

Yo soy “Adriana”, desde que era pequefita siempre he
querido trabajar fuera para ganar dinero y ser
independiente, llevo 3 anos trabajando en esta tienda.
Yo le dije a mi jefa que quiero ayudar a que la gente lleve
productos en buen estado, que coman bien, y eso hago,
me gusta mucho mi trabajo. jContactame, yo también
puedo!

Jefa de trabajo.

Las tareas que realiza Adriana en la tienda, no las hacia
nadie, ya que al final del dia, siempre me quedo mas
tiempo en la tienda revisando que productos estaban
en buen estado y cuéles no, entonces ahora que lo hace
Adriana, todo estd mas organizado, con los productos
siempre en buen estado para la venta al cliente.

Texto “Eddie”

Hola soy “Eddy” tengo “27" afios, me gusta realizar
actividades como manualidades, soy muy bueno para
desarrollar pulseras, tejidos, bisuterias y ceramicas al
frio, me gusta mucho hacer estas actividades.
iContratame, yo también puedo!

Nota. Adaptado de Guion literario final, elaboracién propia
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3.5.2 Gréfica para redes sociales

El desarrollo de la gréfica para redes sociales tiene como objetivo mostrar
a los personajes de la campafa, representando y fomentado la insercion
laboral en jovenes con discapacidad intelectual, mostrando a cada uno de los
jovenes como personajes principales (como se muestra en la imagen de
referencia), se incluye también unos iconos a modo de retdrica como llamado
de accion a las frases de buscame, contratame y contactame, con una reticula
que permite dar preponderancia a la grafica. Ademas, siguiendo la sugerencia
del experto Omar Rodriguez, se quita la caja de color y se alinea la frase de

campana “yo también puedo” para brindar mejor legibilidad.

Figura 29
Gréfica final para redes sociales (imagen de referencia)

Fundacién

crear °.

juntos por la inclusion N

f #buscame
#contactame

k #contratame

Yo también

PUEDO!

Nota. Adaptado de Grafica final para redes sociales (imagen de referencia),

elaboracion propia
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3.6 Implementacion y verificacion de las piezas audiovisuales y

graficas
Implementacion de piezas audiovisuales
Las piezas audiovisuales comprenden un video principal y tres spots,
mismos que son exportados en formato MP4 para una correcta reproduccion
en dispositivos moviles y de escritorio. Asi mismo, se realizan mockups para
mostrar como se apreciaria el producto final en un dispositivo mévil y demés

plataformas.

Se apertura una cuenta en YouTube para la Fundacion en donde se

encuentra disponible el contenido, se puede acceder en el siguiente link:

Fundacion Crear - YouTube

Figura 30
Canal de YouTube de la Fundacion Crear

»»»»» ViDEos LavuisTs communTy cHENNELS Rgour Q

Campafia para la insercién laboral de jévenes
con discapacidad intelectual

10! Ellos también pueden!

wal #insercionlaboral
i #trabajoecuador
o #buscame fcontactame

Nota. Adaptado de Canal de YouTube de la Fundacién Crear, elaboracién propia
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https://www.youtube.com/channel/UCTrHP4x6Ciuk4HnEM_EjzcA

Figura 31
Reproduccion de video en teléfono celular

Nota. Adaptado de Reproduccién de video en teléfono celular, elaboracion propia

Figura 32
Reproduccion de video en laptop

e

Nota. Adaptado de Reproduccién de video en Iptop, elboracén riropi
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Figura 33
Reproduccion de video en redes sociales en un teléfono celular

Nota. Adaptado de Reproduccién de video redes sociales en un teléfono celular,

elaboracion propia

Figura 34
Reproduccion de video redes sociales en una computadora de escritorio

» fundacioncrear [ seguir |

O Q

141,149 likes

Nota. Adaptado de Reproduccién de video redes sociales en una computadora de

escritorio, elaboracion propia
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Implementacion de piezas gréaficas

Para complementar la campafia, se realizan piezas graficas para las redes
sociales de la Fundacion, como Facebook e Instagram. Estos artes surgen a
partir del video junto con post de apertura y cierre de campafia. Se elaboran
mockups para visualizar la gréafica final en cada una de las plataformas

mencionadas.

Post Instagram y Facebook
Composicién
Formato: cuadrado (1080 x 1080 px)

Tipografia: Helvética Neue 65 Medium, 45 Light y Regular

Figura 35
Post

#YOTAMBIENPUEDO
BUSCALOS

CONTACTALOS
CONTRATALOS

iYo también
PUEDO!

Fundacién .

Crear ">

juntos por la inclusion

#YOTAMBIENPUEDO

iYo también

Nota. Adaptado de Post, elaboracion propia
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Stories Instagram y Facebook
Composicion
Formato: vertical (1080 x 1920 px)

Tipografia: Helvética Neue 65 Medium, 45 Light y Regular

Figura 36
Historias

#YOTAMBIENPUEDO

iYo también
iYo también

Nota. Adaptado de Historias, elaboracion propia

Figura 37
Instagram
10:54 9 .|.Il T 10:54 9 .:II TO
< fundaciéncrear_ - i Instagram v @
fundacioncrear_ 14h
X QP 00dC
o= 457 809
> I o Tomars following o A A -
\\/
Fundacion Crear °L‘> fundacioncrear.

Juntos por & inclusion

f #buscame
#contactame

crear s
Vs k #contratame

¥ #biscame
#contactame

B #contratame

iYo también

iYo también 3

QAW

2,000 likes

fundacioncrear_ Normalicemos |a diversidad e inclusion
como algo veluntario!

- vz 01 ]
A O ® ® eaA Q ® © e

Nota. Adaptado de Instagram, elaboracion propia
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Figura 38
Facebook

esese Company =

eesee Company

~

ﬂ c&- )0

Direct Your story Friend Friend Friend Direct Your story Friend Friend Friend

. Fundacién Crear o, Fundacion Crear

2?2 mme S 2ne
Normalicemos la diversidad e inclusion como algo Normalicemos la diversidad e inclusion como algo
voluntario! Sumate a la camparia "Yo también puedo” voluntario! Sumate a la campafia "Yo también puedo”

organizada por la @fundacioncrear_ #yotambienpuedo.. organizada por la @fundacioncrear_ #yotambienpuedo

créar 3

f #buscame
#Contactame

B #contratame

iYo también

|ﬁ ke @ Comment #» Share |ﬁ Like $ Comment # Share

Nota. Adaptado de Facebook, elaboracion propia

Verificacion de piezas audiovisuales y gréaficas. (Ver Anexo 4)

Se presentan las artes realizadas para redes sociales junto con el video
como producto final terminado a la directora de la Fundacion Crear, la sefiora
Georgina Ormaza para la verificacion final de las piezas audiovisuales y

graficas de la campafia.
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Figura 39
Verificacion de piezas audiovisuales y graficas

B tesis (D Vista enDiecto
= VERIFICACIGN CON DIRECTORA DE LA FUNDACION

ampana Yo tambien puedo

POST PARA REDES SOCIALES

Yo también , ¢ J . ,\‘
* iYo también
WPUEDO!

me gusta ayudar a mi, a limpiar ventanas, banos, pisos, trapeando, me gusta ayudar
a las otras personas

Nota. Adaptado de Verificacion de piezas audiovisuales y gréficas, elaboracion propia

En esta verificacion, la directora menciona que los artes para redes
sociales, asi como el video cumplen a cabalidad con el mensaje que quieren

transmitir, y que su disefio es bastante funcional y atractivo.
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4. Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones

A continuacion, después de finalizar el proyecto se concluye lo siguiente:

Realizar un brief inicial en una campafa permite definir pardmetros y
lineamientos acerca de aquello que puede realizarse o0 no en la misma,
ademas de poner la situacion en contexto para realizar y difundir la misma de

manera correcta.

Por otro lado, para la construccion de una campafa solida, coherente y
funcional es preciso la elaboracion de un brief de campafa, en donde se
indique la situacidon actual y las diferentes necesidades para crear una

estrategia y lograr comunicar un mensaje visual y audiovisual.

Por ultimo, el establecer un cronograma de actividades y publicaciones
para redes sociales, permitira mantener una campafia con una comunicacion
consistente y apropiada, evitando alterar el concepto de la misma,

conservando la conexién con el publico objetivo.
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4.2 Recomendaciones

Se recomienda contar con un banco de fotos y del mismo modo mejorar la
calidad y resolucién de las mismas para un mejor resultado en posteos de

redes sociales y campafas publicitarias a futuro.

Del mismo modo, se recomienda mantener una constante gestion en redes
sociales de las cuentas existentes de la Fundacion, para conservar y

aumentar la visibilidad en redes sociales.

Ademas, es recomendable la apertura y uso de otras plataformas digitales

para la difusion de contenidos informativos y publicitarios.

Y, por ultimo, se recomienda mantener el Brief inicial en donde se detallan
pardmetros y lineamientos de la fundacion, esto con el fin de desarrollar de

Mmanera correcta otras campaﬁas a futuro.
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6. ANEXOS

Anexo 1.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FICHA DE ENTREVISTA
Tema: Disefio de Camparfa Publicitaria para la Insercion Laboral en jovenes
de 18 a 35 afios con discapacidad intelectual de la Fundacion Crear a través
de Redes Sociales en la ciudad de Guayaquil.
Objetivo: Determinar actividades y habilidades de los jévenes de la

Fundacién.

Entrevistado: Georgina Ormaza Entrevistador: Yahaira Navarrete

Fecha: 25 de octubre del 2021

Lugar: Videollamada via Zoom

1. ¢Quétipos de actividades realizan los jévenes en la fundacion?
Las actividades que realizan los jovenes de la Fundacion Crear, son
trabajos de bisuteria, manualidades, arreglos de eventos hasta de
panaderia

2. De las personas con discapacidad intelectual de esta fundacién,
¢,Cuantos tienen un empleo?

Existen 2 personas que trabajan al momento, un joven que trabaja en
KFC y otra joven labora en un mercado.
3. ¢Qué tipos de actividades pueden realizar las personas con

discapacidad dentro de una empresa?
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Los jovenes trabajan en las areas de limpieza, como meseros y
ayudantes en tiendas.

4. Segun las actividades mencionadas anteriormente, ¢Cuél es la
curva de aprendizaje de una persona con discapacidad intelectual
y Si es necesario un experto que lo guie?
Si es necesario un experto que los guie, la mayoria de los que pueden
trabajar si necesitan tener un tutor que pueda guiarlos, porque no
podrian desempefiarse totalmente solos, pero que afortunadamente,
con respecto a la curva de aprendizaje, ellos aprender rapido y son
bastante responsables, y siempre tratan de hacer lo mejor.

5. ¢Cudl considera que deberia ser el horario de trabajo para una
persona con discapacidad intelectual?
No deberia ser el mismo horario que una persona que no la tiene, el
joven que trabaja en KFC mantiene un horario de 4 horas
aproximadamente. Se recomienda que las horas de trabajo no
deberian excederse mas de lo mencionado anteriormente, debido a
gue son personas que se estresan con facilidad.

6. ¢Por qué cree usted que las empresas no contratan personal con
discapacidad intelectual?
Se debe a que dichas empresas no aceptan mantener esa
responsabilidad porque piensan que no van a realizar el trabajo de la
mejor manera, ademas de lo delicado que significa mantener a una
persona con discapacidad intelectual en una empresa, debido a riesgos
por algun accidente o alguna crisis emocional que pueda adquirir en el
puesto de trabajo.

7. ¢Quétipos de redes sociales manejan actualmente?
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Solamente hacemos uso de Instagram, Facebook y WhatsApp, la

pagina web esta en proceso.

Figura 40
Reunién con la directora de la Fundacién Crear

Nota.

Adaptado de Reunién con la directora de la Fundacién Crear, elaboracién propia.
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Anexo 2

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FICHA DE ENTREVISTA
Tema: Disefio de Camparfa Publicitaria para la Insercion Laboral en jovenes
de 18 a 35 afios con discapacidad intelectual de la Fundacion Crear a través
de Redes Sociales en la ciudad de Guayaquil.
Objetivo: Determinar los elementos para una correcta composicion

audiovisual y gréfica.

Entrevistado: Omar Rodriguez Entrevistador: Yahaira Navarrete

Fecha: 30 de octubre del 2021

Lugar: Videollamada via Zoom

1. ¢Qué opina acerca de la insercién laboral para personas con
discapacidad intelectual?
Una de las cosas positivas que sucedieron en los ultimos tiempos fue
la obligacion desde el gobierno a dar oportunidad a estas personas
dentro de diferentes empresas, puesto que la mayoria de empresas
privadas no contrataban a personas con discapacidad, y a raiz de esta
ley, ya lo hacen dependiendo claro, del numero de empleados con el
gue cuenten. Alrededor del afio 2008 el medio de comunicacion donde
laboraba, contrat6 a dos personas con discapacidad intelectual,

recordandolas como personas dedicadas y responsables que, a pesar
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de su discapacidad, realizaban su trabajo sin si quiera quejarse, como
podria hacerlo cualquier persona que no tenga ninguna discapacidad.
¢,Cree que es importante realizar una campafa publicitaria para
personas con discapacidad intelectual? ¢Por qué?

Es muy importante educar a las personas con respecto a la
discapacidad intelectual y que se logre una insercién laboral, de tal
manera que se corrija la forma erronea de pensar del colectivo en
cuanto a que este tipo de personas no aportan a la sociedad, cuando
en realidad es todo lo contrario.

¢ Qué tipo de spot publicitario considera que se deberia usar?

El spot de tipo testimonial seria el mas Optimo, puesto que permite
simpatizar, identificarse con lo que se esta viendo, porque se siente
real, e incluso sugiero que la produccion en si, no deberia ser
demasiado producida para que no se sienta falsa.

¢, Qué tiempo considera que debe tener un spot publicitario en una
campafia de insercién laboral para personas con discapacidad
intelectual?

Hablar de tiempos de spot hace mucho tiempo era mas facil porque
solamente era para television y cine, pero en la actualidad con las redes
sociales, funciones tantas cosas, desde TikTok hasta television, pero
todo depende del tipo de red social en donde se va a difundir el spot,
debido a que redes sociales como Instagram o TikTok se consume
videos con tiempos cortos, mientras que en Facebook el consumo de
videos puede ser mas largo. Es por esto que ademas sugiero que se

realice un video de una duracién de maximo 4 minutos, y de esta se
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Figura 41

desprendan cépsulas para ser difundidas en redes sociales en donde
el consumo de videos es relativamente corto.

¢Qué planos y luces considera que deberiatener un spot para este
tipo de campafas?

Debido a ser un spot mas vivencial, recomiendo hacer planos cerrados,
porque estos transmiten mas emocién que otros, ademas la iluminacién
no debe ser algo no tan producido con muchas luces para que se pueda
comunicar algo mas real.

¢ Qué tipo de musicay tipografias considera que deberia tener un
spot para este tipo de campafas?

Cuando se hace uso de generadores que informen, estos deben ser
sutiles y sencillos, para que no distraiga ni moleste, tomando en cuenta

siempre que “menos es mas”.

Reunioén con el post productor Omar Rodriguez

Nota. Adaptado de Reunion el post productor Omar Rodriguez, elaboracién propia.
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Anexo 3

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Ficha de evaluacion de Artes Iniciales
Método: Reunidn con el post productor Omar Rodriguez

Fecha: 29 de diciembre del 2021

Fuente

Storyboard 1

Storyboard
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P Escribe aqui para buscar

Nota. Adaptado de Evaluacion de Artes Iniciales con el post productor Omar

Rodriguez, elaboracién propia.
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Storyboard 2

Storybosrd 2

Boceto 1

f #buscame
#contactafie
B #contratéme:

YO TAMBIEN

Guion literario

Texto *Roberto”
Hola soy “Roberto’ tongo anos, llevo 2 afos
trabsjondo en un restaurante de comida rapida, mis
funciones en este lugar son lmpiar las mesas, las
bandejas, las ventanas, los bafios, para que esté todo
limpio, me gustan las coses bien hechas. Mo siento
contento y soy muy feliz trabajando aqul. [Buscame, yo
también puedo!

.-.Z
i i

Compatiera de trabajo.
Roberto es una de las mejores Incorporaciones que ha
Lo~ Sy ring = e tonido esta omprosa, 0% un trabajador oficaz, sabo lo
- que tiene que hacer, como o tiene que hacer y 1o hace.

Texto "Adriana”

Yo soy “Adriana’, desde que era pequenita siempre he
querido trabajar fuera pata ganar dinero y ser
indepandiente, lkevo 3 anos trabajando en osta tionda.
Yole dije a mi jefs que quiero ayudar a que s gente lleve
productos en buen estada, que coman bien, y 850 hago,
gusta mucho mi trabajo. (Contbctame, yo también
puedol

%7

2

Jefa de trabajo.
05 QU 0 Adriona en la tiendo, no las hack
nadie, ya que al final del dia, siempre me quedo mas
tiempo en la tienda tevisando que productos estaban
on buen estado y cudles no, entonces ahora Gque 1o hace
Adrians, 10do ests mds organizada, con los productos
siempro an buen estado para la venta al cliente.

Texto "Eddie”
Hola soy ‘Eddy” tengo 27" ahos, me gusta realizar
actividacdes como manualidades, 50y muy bueno para
desarrollar pulseras, tejidos, bisuterias y coramicas al
trio, me mucho hacer estas actividades
(Contrtame, yo también puedo!l

a

O EEEE

Boceto 2 Boceto 3

Créar o=
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>’
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Yo también
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Anexo 4
Verificacion de piezas audiovisuales y gréaficas

Tema: Disefio de Campafia Publicitaria para la Insercion Laboral en jovenes
de 18 a 35 afios con discapacidad intelectual de la Fundacion Crear a través
de Redes Sociales en la ciudad de Guayaquil.

Método: Reunidén con la directora Georgina Ormaza

Fecha: 7 de febrero del 2022

Se presentan los artes realizados para redes sociales junto con el video
como producto final terminado a la directora de la Fundacién Crear, la sefiora
Georgina Ormaza para la verificacion final de las piezas audiovisuales y

gréficas de la campana.

En esta verificacion, la directora menciona que los artes para redes
sociales, asi como el video cumplen a cabalidad con el mensaje que quieren

transmitir, y que su disefio es bastante funcional y atractivo.

Figura 43
Verificacion de piezas audiovisuales y gréaficas

POST PARA REDES SOCIALES

Nota. Adaptado de Verificacion de piezas audiovisuales y gréaficas, elaboracién propia
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1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligacibn que tienen las
instituciones de educacion superior, de conformidad con el Articulo 144 de la
Ley Organica de Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT en formato
digital una copia del referido trabajo de titulacion para que sea integrado al
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador para
su difusién publica respetando los derechos de autor.

2.- Autorizo a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de
titulacién, con el propésito de generar un repositorio que democratice la

informacion, respetando las politicas de propiedad intelectual vigentes.
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RESUMEN/ABSTRACT

El presente proyecto de titulacion propone una campafa publicitaria para jovenes de 18 a 35 afios con
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