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RESUMEN

Los procesos cognitivos son el conjunto de operaciones mentales con el objeto de conseguir un
resultado mental, por lo tanto, son cada una de las sistematizaciones que nos permiten conquistar,
la informacidn externa como interna, mientras que los métodos cerebrales son las directrices
encargadas de procesar todo el conocimiento que recibimos del medio ambiente, gracias a ellos
logramos adaptarnos a las solicitudes del contexto; dentro de los procesos cognitivos simples o
basicos estan la sensacidn, percepcion, atencion, concentracion y memoria, en cuanto a los
superiores o complejos tenemos el lenguaje, la inteligencia y el pensamiento. La metodologia que
se aplicd en esta investigacion es cuantitativa y cualitativa, en la parte experimental del siguiente
trabajo se emple6 un método descriptivo, mediante el cual se evalué y midi6 las variables
correspondientes de identificacion e interpretacion de los métodos educativos, la poblacion de 500
estudiantes, 10 docentes y 2 autoridades de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior
Vicente Rocafuerte de Guayaquil y la aplicacion de la formula arrojé una muestra de 75 alumnos,
a los 10 profesores y a los 2 directivos que laboran dicha institucion, de donde se concluyé que
existen avances para identificar la sabiduria que tienen los profesionales de la educacion acerca de
los procesos cognitivos y su hecho en el aprendizaje, se desplegd una propuesta cuyo propoésito es
la implementacion de estrategias cognitivas a través de una capacitacion docente.

Palabras claves: Aprendizaje, Ensefianza, Estrategias, Procesos Cognitivos
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ABSTRAC

Cognitive processes are the set of mental operations in order to achieve a mental result, therefore,
they are each of the systematizations that allow us to conquer external and internal information,
while brain methods are the guidelines in charge of processing all the knowledge we receive from
the environment, thanks to them we can adapt to the requests of the context; Within the simple or
basic cognitive processes are sensation, perception, attention, concentration and memory, as for
the superior or complex we have language, intelligence and thought. The methodology that was
applied in this research is quantitative and qualitative, in the experimental part of the following
work a descriptive method was used, by which the corresponding variables of identification and
interpretation of educational methods were evaluated and measured, the population of 500 students
, 10 teachers and 2 authorities of the Tourism career of the Vicente Rocafuerte Higher Technical
Institute of Guayaquil and the application of the formula yielded a sample of 75 students, the 10
teachers and the 2 managers who work at said institution, from which it was concluded that There
are advances to identify the wisdom that education professionals have about cognitive processes
and their fact in learning, a proposal was deployed whose purpose is the implementation of
cognitive strategies through teacher training

Keywords: Learning, Teaching, Strategies, Cognitive Processes
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CAPITULO I
1.1. Introduccion

El arte de ensefiar se ha convertido en un asunto muy complejo y cada vez las personas
aprenden de distintas formas, las paradojas educativas llevan a la educacion en un nivel en la que
el educador tiene que comprender e interactuar con el principal individuo que aprende, el
estudiante; aunque otros expertos dicen que es el proceso el centro de todo, esta cultura de lo
incierto empuja al sistema educativo a cuestionar sus métodos para mejorar y articular nuevas
realidades que justifiquen al aprendizaje y su importancia.

El constante devenir y la globalizacion como acontecer real de la era digital obligan a la
educacion a replantearse nuevas visiones y determina nuevos retos en la comunidad, el
aprendizaje que esta al alcance de todos confirma la necesidad y la importancia de una continua
investigacion desde el aspecto psicoldgico y humano en la sociedad del conocimiento.

Desde este aspecto, se constituye que las instituciones de educacion superior actualmente
tienen la responsabilidad de construir planes de estudios que favorezcan al desarrollo de
habilidades cognitivas, sociales y emocionales en sus alumnos, ellos estan en la capacidad de
llegar aquellos aprendizajes obtenidos en la vida, puedan tener poder de discernimiento, tomar
decisiones, experimenten a ser criticos y argumenten sus puntos de vista, sin duda alguna estos
deben ser los objetivos de todos los docentes universitarios.

De tal manera, si todo es un proceso ¢la educacion superior no es un producto de forma
indirecta de la basica? Es aqui donde entra la importancia del estudio de dichos procesos
mentales, ¢cudl es la conducta del ser humano cientifico? ;cémo responde a los nuevos retos?
Agquel incompleto infante en el que posiblemente ya nada le sorprende principio del
conocimiento ¢qué es lo que le estimula en la sociedad del aprendizaje y en la cultura de la
misma?

En el presente trabajo se analizaran los diferentes procesos cognitivos que intervienen en la
practica docente, tomando muy en cuenta la relevancia de los principales protagonistas como es
el educador y el estudiante. Por otra parte, se destacan que los métodos del conocimiento en los
seres humanos son distintos, pues no todos aprendemos de la misma forma y por ende las
metodologias de ensefianza y aprendizaje deben ser variadas, de acuerdo a la asignatura a

impartir.



El estudio que se realizara sera cuantitativo y cualitativo, se intentara ahondar en la tematica
que se vive en la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte, los
problemas cognitivos son de mucha importancia, no solo por el intento de crear y dar soluciones,
sino por establecer espacios de reflexion donde el estudiante se encuentre como un peregrino del
conocimiento y no en un errante del mismo, muchas veces no se sabe, que todo aprendizaje
produce en el estudiante un determinado comportamiento a corto o a largo plazo, mas la
influencia del medio que es un detonante en la paradoja del conocer y es ahi cuando el alumno
tiene que dar una respuesta.

El aprendizaje esta ahi esperando ser asimilado, pero es el aspecto cognitivo que define la
respuesta del ser humano, aqui se debe aclarar la diferencia entre conocer y conocimiento,
dispuesto por Krathwohl, por lo tanto, el saber es una estilo propio, subjetiva y unica del sujeto
que aprende a su modo, de forma diferente a como puede hacerlo otra; asi mismo, Vasquez
(2010) afirma “el conocimiento es saber consensuado, posee caracter universal y social, mas alla
de la costumbre relativa de cada sujeto” (p. 52-53).

Gracias a esta diferencia cabe las siguientes preguntas ¢ qué es mas importante?, ;el conocer?
0 ¢el conocimiento? ;conocen nuestros estudiantes?, todo esto se intentara investigar a traves del
estudio que se realizard y ver, si se aplican o no lo procesos cognitivos, o sélo ha quedado como
un cimulo de conocimiento acumulado en un texto.

La investigacion alcanza los sucesivos capitulos y contenidos: Capitulo I. Se refiere a la
situacion problematica, planteamiento de problemas a investigar, delimitacion de la
investigacion: espacial y temporal, los objetivos tanto generales como especificos, justificacion,
factibilidad e importancia. Capitulo Il tata de la fundamentacion tedrica. En esta seccion se
desarrolla el tema planteado, se realiza una amplia explicacion de la idea general esbozada en la
introduccidn, la investigacion bibliografica documental, de acuerdo con las técnicas para realizar
resefias de los autores (autor, afio, pagina) asi dar mayor figura y soporte al trabajo. Capitulo IlI
constituye la metodologia que representa el disefio y tipo de investigacion, técnicas y
operaciones aplicadas, sera cuantitativa, ya que, se toman datos cuantificables, mediante una
poblacion y muestra de estudio, en disefio se realizara a través de un estudio exploratorio, que
contenga el analisis de articulos académicos, en la parte experimental del siguiente trabajo se
empleara un estudio descriptivo, mediante el cual se evaluaran y mediran las variables

correspondientes de identificacidn e interpretacion de los procesos educativos en el area objeto
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de estudio, la poblacion de la investigacion estd compuesta por 500 estudiantes de la carrera de
turismo del Instituto Universitario Vicente Rocafuerte de Guayaquil, 10 docentes y 2 directivos,
por tanto, la muestra obtenida es de 75 alumnos, 10 docentes y 2 autoridades del instituto. Para la
recoleccion de los datos se realiz6 un cuestionario de respuesta cerrada, para delimitar la
amplitud de las respuestas, este formato es el método para obtener informacion sobre los hechos,
también obliga a los individuos a tomar posicion y formarse su opinion sobre los aspectos
importantes , Para ello contamos con la escala Likert, muy utilizada, Entre las posibles opciones
de respuesta, en el anlisis de los resultados se tomaron las respuestas dadas por los
entrevistados, las cuales fueron tabuladas, graficadas y también interpretadas dichos resultados,
los estudiantes, docentes y autoridades del Instituto Teécnico Superior Vicente Rocafuerte de
Guayaquil, en Ademas, tenemos las conclusiones de la investigacion donde se determina que, si
bien existen avances para identificar el conocimiento que tienen los docentes sobre los procesos
cognitivos y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes de la Carrera Turistica de la
Tecnologia Vicente Rocafuerte en Guayaquil, que indica que los métodos educativos junto con
las deficiencias en la formacion de los docentes en esta area y una regulacion metodologica en el
estudio de una pedagogia con dicha poblacion, esto permite inferir que no existe un
conocimiento profundo por parte del docente sobre la procesos cognitivos basicos y complejos,
las similitudes y diferencias que existen entre los procesos cognitivos diferentes, por tal motivo,
se sugiere realizar una propuesta novedosa e innovadora, en el Capitulo IV se presenta la
propuesta, cuyo objetivo es desarrollar una guia didactica de estrategias novedosas donde se
reconoce la técnica de los 6 sombreros de Edward de Bono, el arte de ensefiar con todo el
cerebro de Virginia Satir y la estructura del modelo Schmeck; como estrategias metodoldgicas en
el aprendizaje de los estudiantes de Turismo del Instituto Universitario Tecnoldgico Vicente

Rocafuerte.

1.2. Problema de la investigacion a estudiar

En la actualidad, las instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad de
elaborar planes de estudios que contribuyan al desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y
emocionales en sus estudiantes, la era digital obliga al sistema educativo a trazar nuevas
perspectivas y determina nuevos desafios en la comunidad, el aprendizaje que esté al alcance de

todos fortalece la necesidad y la importancia de una incesante investigacion desde el aspecto
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psicoldgico y humano en la sociedad del conocimiento, el problema radica en el
desconocimiento por parte de los docentes de la existencia, estructura y funcionamiento de los
procesos cognitivos basicos y superiores y su aplicacién en la practica docente universitaria
1.2.1. Pertinencia
El estudio en desarrollo es pertinente por la alineacion consecuente entre el tema de
investigacion, la maestria cursada y la experticia profesional en el area de la psicologia y la
teoria del conocimiento. Conocer y profundizar desde una nueva dptica sobre la influencia de los
procesos cognitivos en la Educacion Superior.
1.2.2. Actualidad
Incidencia de los procesos cognitivos que utilizan los docentes para su aplicacion en la
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes que cursan la carrera de turismo. Estos estan vinculos a
modelos instruccionales que hacen corresponder la comprension del educando con dominios
epistemoldgicos para ser evaluados, dichos métodos son importantes en el desarrollo humano,
por lo que conocer su estructura y funcionamiento sera de gran ayuda a los docentes, puesto que,
de encontrarse con alguna dificultad de aprendizaje en sus estudiantes, podrian buscar estrategias
que faciliten la adquisicion del conocimiento.
1.3. Hipotesis
Los procesos cognitivos en las practicas docentes mejoran los resultados de ensefianza y
aprendizaje, durante un periodo académico en la carrera de Turismo del Instituto Técnico
Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil.
1.4. Objetivo general
Analizar los distintos procesos cognitivos en la practica docente universitaria, a través de
observacion en el aula, revision de la planificacion, con el fin de mejorar los resultados de la
ensefianza y aprendizaje durante un periodo académico en la carrera de Turismo del Instituto
Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil.
1.5. Objetivos especificos:
» Evaluar el estado del arte de la teoria de los procesos cognitivos que intervienen en la
ensefianza — aprendizaje
> ldentificar el conocimiento que tienen los docentes acerca de los procesos cognitivos y su
incidencia en el aprendizaje de los estudiantes.



» Proporcionar a los docentes las estrategias necesarias para desarrollar y reestructurar los
procesos cognitivos basicos y superiores en los estudiantes de la Carrera de Turismo del

Tecnoldgico Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

1.6. Antecedentes:

Los procesos cognitivos son de vital importancia para la obtencion de cualquier tipo de
conocimiento, es por esto que los principales actores del sistema educativo estudiantes y
docentes deben conocer su estructura y funcionamiento.

Desde el origen de la teoria cognoscitiva a inicios de los afios sesenta, la misma que surgié
después de la crisis del paradigma del conductismo debido a los enormes vacios y extravagancias
encontradas en la hipdtesis, siempre se organizé que en el proceso de aprendizaje acttan
diferentes elementos, tales como el biolégico, cultural, emocional, social, entre otros, por lo
tanto, el conocer es una plataforma de procesos que mediante los sentidos se recepta
informacion, que luego es transformada. Muchas han sido las ideas de distintos investigadores
acerca de esta proposicion, a continuacion, los mas influyentes y representativos, como es el caso
de Jean Piaget con la psicologia de la genética basada en aprendizaje e inteligencia, el pedagogo
David Ausubel representante del constructivismo y aprendizaje significativo, y del Psicologo
Jerome Bruner con su aprendizaje por descubrimiento; todos ellos dieron un gran aporte que sin
lugar a dudas marcaron un precedente en la era cognitiva.

En la actualidad varias investigaciones documentales han sido realizadas acerca de los
procesos cognitivos, directamente relacionados con la ensefianza y aprendizaje, y como no
hacerlo, si aquellos estudios elaborados han dado una considerable actualizacion al estado del
arte, evidenciando la gran significancia e incidencia que dan dichos métodos.

De esta manera se presentan una recopilacion de trabajos académicos de gran relevancia a
cerca de las dos variables a estudiar en la presente investigacion: procesos cognitivos y
ensefianza — aprendizaje, mismos que aportan informacion substancial que determinan el estado

del arte de las dos variables de estudio.

Un buen docente debe conocer la estructura cognitiva del estudiante, segin Gutiérrez (2018)
en su trabajo de investigacion afirma que la pluralidad de estrategias metodoldgicas a que nos

referimos hace dificil establecer una clasificacién que responda a un Unico criterio, por ello, y
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para facilitar su estudio, algunos autores agrupan las destrezas metodoldgicas en funcion de los

elementos basicos del proceso didactico: profesor, alumno, contenido y contexto.

En la actualidad, los alumnos llegan a las universidades con una preparacién basica son
escasos y los profesores universitarios, algunos de avanzada experiencia y, los menos, recien
integrados a la docencia con posgrados de alta calidad, se enfrentan a situaciones que en
ocasiones sobrepasan el limite de sus posibilidades para resolverlas de manera inmediata, como
requieren los programas de estudios, y en su interés por remediar terminan acusando los
problemas a los niveles educativos preliminares, que si bien no dejan de ser una realidad,

tampoco es una respuesta fructifera sefalar tales privaciones.

1.6.1. Antecedentes Nacionales

La memoria es un transcurso primordial del aprendizaje y es la que permite crear un sentido
de compatibilidad. La cognicion es la habilidad que adquiere un individuo para relacionar y
procesar los datos que llegan de diferentes vias, tales como, percepcién, experiencia, creencias
asi convertirlos en conocimiento (Logacho, Molina, & Llanga, 2019).

El estudiante necesita manejar los diferentes semblantes cognitivos que se encuentren
desarrollados de un estilo al momento del aprendizaje, puesto que la memoria influye en todo, la
vida se compone de recuerdos y estos estan almacenados ahi, de esta manera se puede desarrollar
oficios gracias a un proceso que generd el saber desarrollarlo y aplicarlo de una forma correcta,
una de las habilidades que va con la retentiva, es la predisposicion para realizar las actividades
que tenga planeado hacerlo, la memoria ha jugado un papel importante y clave para las funciones
se encuentren enfocadas con otros aspectos, como el aprendizaje, la educacién y el
conocimiento. Un punto clave para abordar el tema es el uso de la memoria de cada una de las
personas, ya que dependera mucho de sus percepciones ante la mismay como conservarla en un
constante espacio de aprendizaje.

Ha sido muy satisfactorio el poder definir el tipo de memorias ya que ubicando correctamente
con cual podria trabajar de mejor forma, se crea distintos métodos de estudio que debera poner
en practica para tener un éxito en sus procesos y en la retencién de la informacion, e inclusive se
ha visto diferentes cambios que puede presentarse en la memoria, asi como lo que obtiene
ocasionar un dafio a la misma, y asumiendo que se puede prevenir. EI hecho de preservar la

memoria y fortalecerla hara que sea mas resistente a diversas enfermedades, hace que se maneje
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de una forma prudente el consumo de diversas sustancias y asi se obtendria un prejuicio correcto

de la misma.

Para Saldarriaga, Bravo y Loor (2016), sostienen que el constructivismo admite el
conocimiento es una reconstruccion conveniente del individuo que se va produciendo a diario
como resultado de la interaccion de los factores cognitivos y sociales, este proceso se efectua de
forma constante y en cualquier ambiente en los que el sujeto interactta. Asi mismo, se determina
que los procesos cognitivos son los que exploran el conocimiento y la interaccion con lo que nos

rodea, esto comprenden la memoria, el lenguaje, la percepcion, el pensamiento y la atencién

Jaramillo y Puga (2016) sostienen que, las estrategias cognitivas afectan la comprension del
estudiante activando y focalizando su procesamiento de informacion, ademas, hay enfermedades
como el alzhéimer, cuyo aumento implica la incapacidad de ejecutar tareas, cotidianas

Mufioz y Cumbal (2015) aseguran que en el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante es
el procesador activo de la informacién y el docente es el promotor y organizador del
conocimiento a traves de procesos cognitivos, por lo tanto, son los procedimientos que lleva a
cabo el individuo para incorporar conocimientos.

De esta manera Mufioz y Cumbal (2015) también sostienen que el aprendizaje debe ser
significativo, es decir, lo aprendido por los estudiantes deberia estar en la memoria de largo
plazo para que cuando sea requerido este conocimiento en su cotidianidad, cumpla con la
funcién esperada

1.6.2. Antecedentes Internacionales

Dominguez (2018) existe evidencia de la relacion directa del agotamiento emocional con
sindromes clinicos como ansiedad y depresién y de su asociacion inversa con la autoeficacia
académica y la autoestima, de esta manera, los procesos cognitivos se pueden considerar desde
los diferentes métodos y ciencias, la percepcion, por un lado, nos consiente a traves de los

sentidos, organizar los estimulos

En su investigacién Méndez y Ghitis (2015) sostienen que es significativo tener en cuenta que
los diferentes sistemas y metodologias que pertenecen a los procesos cognitivos, durante una
actividad cognitiva de creacion, pueden no presentarse todas las técnicas, ni en un orden estricto
a diferencia del recuerdo que esta presente en todo momento ellos determinan que dichos

métodos creativos se dan en dos fases, la generativa y la exploratoria, el pensamiento también es
7



fundamental dentro del proceso cognitivo, ya que procesa toda la informacion y luego forma

relaciones entre los datos que la componen
Los autores Rodriguez, Pifieiro, Regueiro, Estévez y Val (2017) proponen que

Las estrategias cognitivas afectan a la comprension del estudiante activando y focalizando
su procesamiento de informacion, el estudio mediante repeticion, podrian ser mas
importantes al finalizar la Educacion Primaria que en etapas posteriores, por esta razén se
ve en la necesidad de simplificar o clasificar la entre los estudiantes de Bachillerato, este

método se llama memoristico por repeticion (p.34).

El lenguaje, es basico, ya que el ser humano usa este instrumento para poder almacenar
experiencias, defender a lo largo del tiempo y definitivamente transferirlas a las préximas
generaciones, por lo tanto, el pensamiento no puede existir si no hay lenguaje y viceversa

Elizondo, Rodriguez y Rodriguez (2018) sostienen que “La motivacion esta intimamente
relacionada con las emociones porque refleja hasta qué punto un organismo esté preparado para
actuar fisica y mentalmente de una manera focalizada” (P.6).

La percepcidon es un proceso cognitivo el cual accede a la informacion a través de los sentidos,
la persona procura atencion a aquello que observa y a través de distintos tipos de pensamientos y

elementos de inteligencia, logra crear conocimientos que interioriza y acumula en la memoria
Para Estévez, Valdés, Arreola, Zavala (2014) en su investigacion afirman que

Las creencias estan basadas en evaluaciones y juicios; por el contrario, el conocimiento se
apoyaria en hechos objetivos, las creencias no requieren de pruebas de ningun tipo,
aunque estas podrian servir para reforzarlas. EI conocimiento indica de forma irrefutable
lo que es cierto o falso, y requiere de un proceso de aprendizaje para obtener esta

informacion (p.230).

Las emociones permiten a todas las personas establecer su posicién en razén al entorno que lo
rodea, siendo impulsada hacia otros individuos, objetos, acciones o ideas, también funcionan

como un almacén de dominios innatos y aprendidos

Para los autores Sandi y Cruz (2016) afirman que



Las teorias del aprendizaje aceptan obtener una mejor forma el proceso de ensefianza y
aprendizaje, ademas, permiten establecer, disefiar y configurar otros procesos
pedagogicos transformadores gracias a las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC), de esta manera se debe reflexionar que las costumbres y el proceso de ensefianza
depende, del contenido determinado en el cual se desenvuelva. Por lo tanto, el aprendizaje

significativo es una dinamica interrelacion sociocultural entre el docente y el educando
(p.5 - 6).
Para comprender esta propuesta es necesario hacer un recorrido y analisis tedrico de los
diferentes paradigmas del aprendizaje, que van desde las corrientes de pensamiento del
aprendizaje por asociacion propuestas por Pavlov y Skinner, hasta las teorias del aprendizaje

relacionadas con los procesos cognitivos de Ausubel, Piaget y Vygotsky



CAPITULO Il
FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y REFERENTES DEL CONTEXTO

2.1. Bases tedricas

La ciencia que se ha encargado en gran parte de la formacion y de los procesos cognitivos es
la psicologia cognitiva que han influido en la sociedad de la educacion superior, el como aprende
el estudiante y sus técnicas en la que se ve implicada toda la estructura educativa son los que han
determinado a la misma y ha desarrollado toda una organizacion del aprendizaje, por otra parte la
familia del conocimiento se ha establecido gracias a las bases que ha sostenido y mantenido el
estudio de las metodologias mentales, definida desde Piaget y Vygotsky, los dos han mejorado al
nuevo disefio que se ha planteado, la globalizacion del conocimiento ha favorecido a muchos,
¢queé hacer con él?. La ciencia cada vez se ve mas entusiasmada por el misterio del hombre y de
la naturaleza, pero también impavida ante los constantes cambios que presentan nuevos retos y
decisiones, este cientifico que se podria llamar adulto realmente es consciente de su cultura del
conocimiento, 0 es un nifio con un juguete por descubrir.

Tomando en cuenta los antecedentes citados, al querer integrar al individuo y al contexto de
aprendizaje en un aula de clases, se logra revelar la forma en que asimila un aprendiz este seria el
paradigma cognitivo y para que aprende ese discipulo el ejemplo social, desde esta perspectiva
resaltan los importantes enfoques socio histérico de Vygotsky también las visiones socio-
culturales de Wertsch gracias a los planteamientos interaccionistas, las mas influyentes desde un
amplio sentido son: los procesos psicoldgicos superiores estos son Inteligencia y lenguaje; que
vendrian a ser de naturaleza social, histdrico y cultural, en tanto el lenguaje es fundamental para
apropiarse de la cultura.

2.1.1. Procesos Cognitivos:

Para Martinez (1992) son un conjunto de conocimientos, este criterio que generalmente nos
hacemos no proviene de una ensefianza cientifica, simplemente sabemos de él por psicologia
popular, y es que no es precisamente ley, esto se refiere a que conocemos mecanismos que
intervienen en la mente humana, de tal manera que el odio se atribuye una conducta agresiva y

que nuestro reaccionar cuando alguien nos insulta es enfadarnos.

Las sensaciones son diversos estimulos existentes en nuestro medio, estos nos llegan a través

de nuestros sentidos y nos reconocen la informacion del mundo exterior, ademas, son resefias
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inmediatas que percibimos del ambiente o de nuestro cuerpo, en cambio, el proceso mental

basico de percepcion envuelve cierta definicion de los elementos percibido
De manera semejante se atribuye a que un proceso consiste, Rivas y Navarro (2008) sostienen

Que una serie de operaciones en la cual una cosa se transforma en otra. Por ejemplo, si en
una calculadora se meten algunos datos numéricos input, a través de los procedimientos
de sumar algoritmo esa informacion se convierte en una nueva gue es el resultado total

output. Por consiguiente, si se conoce el ingreso y la accién, se puede informar la salida.
(p. 71).

Los procesos mentales son las instrucciones encargadas de procesar toda la informacion que
recibimos del medio ambiente que nos rodea, gracias a ellos logramos adaptarnos a las

solicitudes de cada contexto

Para Banyard (1995) estas ideas se le afiaden que los procesos cognitivos, son estructuras o
mecanismos mentales que se ponen en funcionamiento cuando el hombre observa, lee, escucha,
mira. Estos métodos son: percepcion, atencion, pensamiento, memoria, lenguaje. Los procesos
cognitivos eximen un papel primordial en la vida cotidiana. El individuo, todo el tiempo, esta

percibiendo, atendiendo, pensando, memorizando y utilizando el lenguaje.

Por consiguiente, las agilidades mentales que despliega el cerebro humano se conocen como,
cognicion, y se trata de la clasificacion interna de la informacion que llega a este importante
organo a traves de los sentidos, que nos admite captar o entender varias cosas.

2.1.2. Tipos de Procesos Cognitivos

Percibir cambios de nuestro entorno, hacemos valoraciones rapidas, detectar el peligro,
atender un llamado, todas esas actividades nos son posibles realizarlas gracias a los procesos
cognitivos, es que en resumidas cuentas se trata del procesamiento de la informacion que
recibimos a través del sistema sensorial y que da paso a la cognicion que nos permite conocer el
mundo.

Existen dos tipos de procesos cognitivos: unos son basicos o inferiores y otros Ilamados

superiores 0 complejos
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Procesos cognitivos

Bisicos o simples Superiores o complejos

Sensacion Percepcion Atencion Memoria Pensamiento Lenguaje
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la los traves del Largo plazo ] Lingfiistica

conciencia sentidos razonamiento 25 CT@E’F“O Espacial

| | g J ) Critico e

Emocional
Naturalista

e

Figuras 1 Los Procesos cognitivos
Fuente: Autor

2.1.3. Procesos Cognitivos Basicos o Inferiores

Los seres humanos desde muy temprana edad son capaces de percibir es decir centrar la
atencion en un determinado elemento de su entorno, es por esto que es mas facil cautivar la
curiosidad de un nifio, ya que facilmente lo que sucede en su alrededor, permite que la
averiguacion se fije inminentemente en aquello.

Para Fuenmayor & Villasmil (2008) siempre que receptor comienza a recibir de forma activa
lo que ve, lo que oye y asi empieza a establecer en ello o en un fragmento de este, en lugar de ver
y oir lo que corresponde a que el individuo puede seccionar su curiosidad de manera que consiga
hacer mas de una actividad al mismo tiempo. Obteniendo précticas y despliega rutinas
involuntarias que le permiten realizar una serie de deberes sin proporcionar mucha atencion.

De acuerdo con los aspectos mas relevantes del conocimiento y de su uso se pueden

evidenciar los siguientes cuatro niveles principales en los procesos mentales:

1. Percepcion y recepcion de informacion

2. Memoria o almacenamiento de informacién
12



3. Creencia u ordenacién y distribucion de la informacion
4. Volicion o disposicion de la informacion para ejecutar una accion
Fuenmayor & Villasmil (2008) clasifican los procesos cognitivos basicos de la siguiente
manera:
2.1.3.1. Sensacion
Son los estimulos externos que se originan en la conciencia y que es almacenada por medio de
los sentidos, estos determinan que la funcién operativa es de segundos, la entrada de la
informacion es muy réapida, la perseverancia es muy transitoria, de esta manera, antes que ocurra
otro aprendizaje ya ha desvanecido el anterior; y la evocacion depende de la velocidad en que el
cerebro procesa la informacion.
2.1.3.2. Percepcion
Primer conocimiento de un objeto, por medio de las impresiones que comunican los sentidos,
esto involucra la decodificacion cerebral y el encontrar algun sentido a la informacién que se esta
absorbiendo, de manera tal que, pueda trabajar con ella o almacenarse. El acto de percibir es el

resultado de recopilar y coordinar los datos que nos brindan los sentidos externos.

2.1.3.3.  Atenciony concentracion
Permite que el ser humano seleccionar, focalizar y mantener sus recursos mentales en una
estimulacion definitiva, ademas, es la aplicacion voluntaria de la accion mental o de los sentidos
a un categorico estimulo u objeto cerebral o sensible, mientras que la concentracion es un
proceso psiquico que se realiza por medio del razonamiento; consiste en agrupar
espontaneamente toda la atencidn de la mente sobre un objetivo o accidn que se esté ejecutando.

2.1.4. Tipos de atencion segun su amplitud

Fuenmayor & Villasmil (2008) Las perspectivas de atencidn son cuatro, que poseen la
conducta externa o interna, donde, la vigilancia exterior sefiala cuando un individuo se concentra
en asuntos externos, a lo que sucede a su alrededor, en cambio, el cuidado interno permite a la
persona prestar atencion a sus hechos internos, es decir, lo ocurre dentro de él, en cuanto a la
direccion de la atencion el camino sera estrecha o amplia, la atencion reducida permitird una

mayor concentracion y la amplia se relaciona con un mayor nimero de estimulos.
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2.1.4.1. Atencién externa-reducida y amplia

La atencidn se centra en un nimero reducido de estimulos extrafios a la persona, y se
relaciona con la concentracion, por ejemplo, cuando un individuo quiere lanzar un dardo y
enfoca toda su atencidon en el centro del blanco. Por otra parte, la amplia se centra en un amplio
numero de estimulos ajenos a las personas, ejemplo, cuando un futbolista comienza un ataque,
alza la mirada y observa la posicion de sus colegas para realizar un pase efectivo. Esto implica
que es extremadamente importante identificar la discrepancia entre ambos tipos de atencion
externa para poder extender el rendimiento deportivo, ya que, si un deportista no conoce esta
diferencia y comienza el ataque centrando la atencion en el balén y el regate atencion externa-
reducida, este no sabra a quién darle la pelota y, por tanto, perdera una buena oportunidad de
anotar (Fuenmayor & Villasmil, 2008).

2.1.4.2.  Atencion interna-reducida y amplia

Se define porque la atencion se ajusta a un nimero pequefio de estimulos o respuestas que
ocurren en el organismo de un elemento, por ejemplo, cuando un jugador esta aprendiendo a
realizar una gambeta y debe de centrarse en los movimientos de su pie y no de si la pelota entra
dentro del arco. Mientras que una persona se concentra en un numero extenso de estimulos o
respuestas que ocurren dentro de su cuerpo, por ejemplo, cuando un elemento tiene que escribe
un diario y analiza que le ocurri6 durante ese dia y cuales fueron los sentimientos que vivié.

Teniendo en cuenta la actitud del individuo, la atencion puede clasificarse de dos maneras, la
atencion voluntaria ocurre cuando la persona hace un esfuerzo diligente y bien desarrollado para
dirigir la atencion, es decir, es la capacidad de concentrarse en un estimulo de manera voluntaria
e involuntaria cuando el estimulo interno como externo la persona no hace un esfuerzo
consciente y activo.

La atencion motora y fisioldgica puede dividirse en atencion abierta cuando el centro de
atencion y los receptores de interés tienen su disposicion en la fuente de atencidn, por ejemplo,
cuando una persona nos habla y estamos de frente tomando en cuenta tanto a su lenguaje verbal
como no verbal y encubierta cuando los receptores sensoriales se descomponen, por ejemplo,
cuando parece que estamos viendo la television y en realidad estamos escuchando a nuestra hija
hablar por teléfono

Por otra parte, la atencion sensorial puede ser de dos tipos, visual se refiere a la disposicion

espacial, este fendmeno reconoce detectar los estimulos en un contexto visual complejo, mientras
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que, la atencion auditiva se puede elegir lo que se escucha, es decir, se centra la atencion en un
estimulo auditivo u otro. Ademas, la atencion selectiva se denomina también atencion focalizada,
ya que es la capacidad de escoger y focalizar la atencion en un estimulo preciso o tarea
definitiva, la atencion dividida, es la capacidad de atender y procesar a dos 0 mas estimulos, se
conoce también como multitarea, por ejemplo, lavar y escuchar musica, de la misma manera, la
atencion alternada es la habilidad de cambiar el punto de atencion de un estimulo a otro. Por
ejemplo, leer una receta y preparar la comida, por altimo, la atencion sostenida, se refiere a
cuando utiliza la atencion durante un largo espacio de tiempo, por ejemplo, al jugar en la
computadora.
2.1.5. Concentracion
La concentracion es la atencion externa reducida, es la capacidad de una persona para
centralizar su fijacion de forma sostenida y constante.
2.1.6. Memoria
Es la habilidad que tiene el cerebro para retener todo tipo de informacion y rescatarla
espontaneamente, es decir, es la que nos permite acceder a los recuerdos de algun hecho, ideas,
sensaciones, relaciones entre conceptos y todo tipo de estimulos que ocurrieron en el pasado, asi
mismo, puede ser dicho, que es la facultad por la que se retiene y recuerda el pasado, es la
capacidad por la que se almacena el conocimiento que se tiene sobre algo y las interpretaciones

que se hacen de él. (Fuenmayor & Villasmil, 2008).
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Figuras 2 Procesos cognitivos basicos
Fuente: Autor

2.1.7. Superiores o Complejos

Superiores o complejos

Figuras 3 Procesos cognitivos complejos
Fuente: el autor
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2.1.7.1. Pensamiento

Fuenmayor & Villasmil (2008) definen como un proceso interior que utiliza representaciones
simbolicas de hechos y sucesos no presentes en el ambiente inmediato, por lo tanto, el
pensamiento se puede realizar tres tipos de operaciones: Pensamiento deductivo, es una forma de
razonamiento donde se infiere una conclusién de una o mas condiciones, va de lo general a lo
particular, mientras que el pensamiento inductivo se basa en la suposicién, de esta forma, el
pensamiento analitico, se utiliza para plantear, resolver problemas y tomar decisiones, ademas,
Pensamiento creativo, se usa en la creacion o modificacion de algo, se presenta mayormente en
la nifiez, por ultimo, el Pensamiento critico, es cuando se puede ver de dos formas la objetiva y
subjetiva.

Deductivo

=
wjd
=
9
(1]
v
o
@
a.

Figuras 4 Tipos de pensamiento
Fuente: Autor

2.1.7.2. Lenguaje
Se define como un mecanismo por el que, empleando sonidos vocales, signos escritos o

gestos, las personas alcanzan comunicarse, se produce a lo largo de todo nuestro ciclo vital, las
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aptitudes cognitivas de cada persona varian notablemente y se pueden mejorar practicando,
algunas perturbaciones del lenguaje dificultan la comunicacion por otros fundamentos, se

clasifica en verbal y no verbal.

Figuras 5 Lenguaje
Fuente: el autor

2.1.7.3. Inteligencia
Se conoce como el cimulo de variables como la capacidad de observacion, la atencién, la
memoria, el aprendizaje, las habilidades sociales, entre otras, que le permiten enfrentarse dia a
dia al mundo, ademas, es la habilidad de crear una nueva informacién que recibimos del exterior
0 que tenemos en nuestra memoria. (Gamandé, 2013). Por otra parte, clasifica a La inteligencia

maltiple en 7 tipos tales como:

Miiltiple

Figuras 6 Inteligencia multiple
Fuente: autor
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La inteligencia para la musica es la capacidad de evaluar, diferenciar, innovar y formular formas
musicales, asi como ser perceptivo al ritmo, tono y timbre, algunos de sus regimenes alegéricos
son las notas musicales y el codigo Morse, cuando los bebés balbucean, por lo general son
provocando modelos musicales que frecuentan las canciones que escuchan en su entorno. La
inteligencia l6gico-matematica es la capacidad de resolver dificultades l6gicas, producir, leer y
comprender simbolos matematicos, esta ubicada en el hemisferio izquierdo, pero usa el derecho
al mismo tiempo, esta inteligencia incluye la capacidad de usar nimeros de manera efectiva,
analizar l6gica problemas e incluso investigando contradicciones cientificas, estas personas
disfrutan resolviendo misterios, trabajando con figuras y calculos complejos, contando,
organizando informacion en tablas, arreglando computadoras, haciendo acertijos y logica, y
jugando videojuegos. Ademas, pueden estimar, adivinar y recordar digitos y estadisticas con
facilidad.

La inteligencia linglistica consiste en la capacidad de manipular el Iéxico y enunciar a otras
personas diferentes nociones y corrientes, hablando o por escrito, es la comprension del
significado de las palabras, su orden, sonidos, consonancias, tonos, los diferentes oficios del
lenguaje, fonologia, sintaxis y pragmatica, este tipo de inteligencia, también llamada oral, nos
permite conversar con otras personas, escribir textos, incluso escribir cartas o correos
electronicos. La inteligencia espacial es la capacidad del individuo para manipular aspectos
como el color, la linea, la forma, la figura, el espacio y la correlacion que existe entre ellos, esto
significa que las personas con una evidente disposicion espacial tienden a pensar en imagenes y
fotografias, visualizarlas, disefiarlos o dibujarlos.

La inteligencia intrapersonal es la capacidad de conocerse a uno mismo, asi como de expresar
opiniones, expresar y aislar las emociones para manejar las operaciones y obtener diversos
objetivos en la vida, esta se ubica en los lébulos frontales e incluye la capacidad de percibirse a
uno mismo segun los ojos del otro, para que los individuos con este tipo de inteligencia, puedan
ser representados con precision con las imagenes de otras personas.

Inteligencia emocional es la capacidad cognitiva que facilita la conducta interpersonal, ser
sensato de las emociones que se encuentran tras nuestro comportamiento, asi como la sefial que
ejecuta en los demés individuos efectiva o negativamente, ademas de educarse como manipular

esas alteraciones, tanto nuestras y de los otros, principalmente cuando vivimos bajo presion, la
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capacidad de formular y examinar nuestras emociones es esencial, pero es la aptitud para
comprender, interpretar y responder a lo que sienten los demas

Inteligencia naturalista es la capacidad para observar el medio ambiente y ejecutar
clasificaciones, estilos y aplicaciones de los diferentes componentes que lo forman; objetos,
plantas o animales y sus detalles, ademas, enlaza la destreza para realizar vinculos y relaciones
entre estos elementos, con el objetivo de optimizar la interaccion con el contexto, mediante la
indagacion recopilada, esta inteligencia es considerada como la mas influyente en el ser humano
a nivel evolutivo, ya que comprobd la conservacion en el habitat natural y la habilidad de
adaptacion y dominio en el ecosistema.

La psicologia siempre ha intentado explicar los procesos internos del ser humano
cognoscente, conocer su estructura mental y su comportamiento, pero ¢en qué consisten dichos
procesos?, para Puche (2002) se entiende por psicologia cognitiva entendemos aquel conjunto de
perspectivas para el estudio del comportamiento humano que se centra en los aspectos no
observables, mentales, que median entre el estimulo y la respuesta abierta. Ademas, se debe
aclarar que toda la psicologia aplicada se basa en la cognitiva, de ahi parte y se constituye lo
cognitivo como el conocimiento que el sujeto tiene sobre la actividad, qué hacer y como hacerlo,
lo que se conoce como declarativo y procedimental, todo esto se intenta dar ya que el individuo

es constructor de su comprension.

2.1.8. Diferencia entre procesos cognitivos basicos y superiores

En los simples los individuos contamos con ciertas habilidades epistemoldgicas, las cuales
permiten que resolvamos nuestras tareas diarias, como por ejemplo, el conocer hacia dénde nos
dirigimos, apreciar los cambios que resultan en nuestro entorno, poner nuestra atencion en donde
lo queremos, tomar decisiones importantes, pero sencillas, recordar que es lo que tenemos que
realizar durante el dia, reconocer los sonidos, calcular cuanto es lo que hay que cancelar, entre
muchas otras mas acciones basicas e indispensables en la vida cotidiana, estos procesos
cognitivos basicos son esenciales, ya que son las bases que nos permite recibir el mensaje,
almacenarla y utilizarla, luego llegar a los superiores, mientras que son los que se llevan a cabo
después de los basicos y se encargan de integrar la informacion con la que ya se cuenta

previamente al maximo, por lo general se trata de métodos conscientes y demandan de una
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energia mental mayor para ejecutarlos, por ello, los procesos cognitivos son de suma importancia
en la educacion
2.1.9. Los procesos cognitivos en la educacion

En el aula se visualizan diversas acciones que ponen en experimento las capacidades de
interiorizar conocimientos, el oir a los estudiantes o resolver otras situaciones, lo que indica que
ningun proceso cognitivo en el aprendizaje actta autonomo (Nieto, 2015). EI mismo autor
considera que, en la lectura al estar frente a un libro debemos reconocer los simbolos, recordar
las frases que vamos leyendo, asociarlo con otras areas que asimilamos previamente, de tal
manera que se procesa la informacion del mismo modo si intenta localizar un segmento que
especialmente interesa, al estudiar para un examen o si desea entretenerse con una historia.
Mientras que, en la escritura en estos procesos mentales, ocurre exactamente igual a la lectura, ya
que se necesita ignorar los sonidos que entorpecen redactar, proponerse que la letra resulte
legible, acordarse lo que se ha escrito en los parrafos preliminares, mantener buena ortografia,

entre otros aspectos, ademas, es preciso planificar lo que se quiere escribir.

Educacién

Figuras 7 Lectura y Escritura
Fuente: Autor

2.1.10. Incidencia de la psicologia Conductista a la Psicologia Cognitiva.
Para Martinez (1992) la preocupacion que la psicologia conductista ha producido a la
cognitiva es inmensa, si bien es cierto, hay un rechazo total de los procesos mentales, por otra

parte, se dedica a ahondar en las conductas corporales; por lo tanto, el éxito del conductismo es

21



el discernimiento de probar que los conocimientos originan algun efecto en el comportamiento,
sin embargo, hay técnicas cerebrales que no afectan la conducta.

Otro razonamiento también muy respetado y bastante utilizado es el de los fildsofos, consiste
en suponer que los métodos mentales van acompafiados de conciencia, de su propio
conocimiento, por eso percibir, recordar, creer o anhelar algo, la manera mas idénea de calificar
es utilizando el criterio del conocimiento, por esta razon son considerados procesos
cognoscitivos, a esto se atribuye los grandes rasgos como receptores y manipuladores de la
informacion.

Los tres cambios fundamentales de la conciencia de San Agustin son: memoria entendimiento
y voluntad, son procesos cognoscitivos y también lo son los estados intelectuales afectivos y

voluntarios de la psicologia popular (Martinez, 1992).

2.1.11. El Conductismo como aporte a la psicologia cognitiva

En el &mbito tan reducido de la psicologia cientifica existe ese conflicto intelectual de
exterminar con la antigua del sentido comun y con la teoria de que las personas obran de acuerdo
con su conocimiento o por sus representaciones internas y que estan estrechamente unidas con el
mundo externo y su naturaleza mental.

Para Riviére (1991) asegura que, el conductismo aun con sus fallas es parte de la teoria
cognitiva y la misma se sigue usando de forma amplia en todos los contextos pedagdgico.

La psicologia cognitiva tiene una forma de ser tan desconfiada como la conductista, Johnson
Laird y su teoria matematica de la computabilidad oblig6 a las personas a pensar de modo
diferente acerca del sentido. La computacion haria una diferencia muy clara y especifica entre el
razon y el instinto, pues con la llegada de los computadores ya no habia cabida a la duda, y se
lleg0 a establecer que la mente es para el cerebro lo que un software es con el ordenador de esta

manera la hipotesis vuelve a tener respeto a finales de los afios 60 (Riviére, 1991).
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Fuente: Autor

2.1.12. Relacidn de los procesos cognitivos con el aprendizaje

La definicion de conocimiento escolar en relacion con los procesos cognitivos de los
estudiantes esta vinculada a modelos instruccionales que hacen equivaler dichos conocimientos
con dominios cognoscitivos a evaluar en los alumnos. La vision mas famosa y excesivamente
utilizada es la propuesta de Benjamin Bloom, que organiza los dominios cognitivos en categorias
sistematicas desde lo simple a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto, lo que implica que, la
idea de Bloom define seis clases para el dominio cognitivo: conocer, comprender, aplicar,
analizar, sintetizar y evaluar. (Paucar, Budnik, & Valencia, 2013).

2.1.13. Las estrategias de aprendizaje, desde el punto de vista cognitivo

De estrategias de aprendizaje tanto cognitivas como metacognitivas se puede encontrar amplia
literatura psicopedagdgica, mismas que parten de Diferentes puntos:

Existen aprendices que han encontrado sus propias destrezas de aprendizaje al contrario de otros
que utilizan estrategias incorrectas, a los primeros podriamos denominar como arquitectos o
disefiadores de su propio conocimiento y a los segundos simples albariiles del aprendizaje; por lo
tanto, esos disefiadores aprenden rapido y de una manera adecuada en cambio los albafiiles de una

forma tardia e inadecuada.



Cuando un aprendiz logra identificar de qué manera o con qué estrategias aprende se Ilama
Metacognicion, es decir, el aprendiz es consciente de su aprendizaje por lo tanto puede mejorar,
asi mismo por parte del docente como facilitador del aprendizaje.

Se conoce como estrategia de aprendizaje, al engranaje de pasos que buscan dar solucion a un
determinado problema, tomando en cuenta que estos cambian de acuerdo a los diferentes
problemas o tareas que realiza el aprendiz en variados contextos, una vez identificados dichos
pasos mentales es posible influenciar para mejorarlos.

En estos planteamientos se sitla la mayor parte de los autores que hablan de estrategias de
aprendizaje, entendidas éstas como conjunto de pasos mentales para la realizacion de una tarea
gue exige un pensamiento reflexivo. Por nuestra parte podemos distinguir dos tipos de estrategias
de aprendizaje fundamentales: estrategias centradas en la tarea y estrategias centradas en el sujeto.

Los argumentos antes expuestos dejan entender que un nuevo paradigma sociocognitivo esta
en ejecucion de la mano de una revolucion cientifica al dejar el paradigma conductista y dar paso
al paradigma sociocognitivo el en practica de un modelo de ensefianza aprendizaje a un modelo de
aprendizaje ensefianza. De tal manera “la didactica juega un papel sumamente importante en el
disefio del curriculo basado en procesos y en el que se determina el papel del docente como
facilitador del aprendizaje en un contexto de tipo social, (Munevar & Quintero, 2000).

La psicologia cognitiva se entra en el andlisis, descripcién, comprension y explicacion de los
métodos cognitivos, por los que los individuos adquieren, recopilan, recobran y utilizan el
conocimiento. “Su objeto es el funcionamiento de la mente, las operaciones que realiza y
resultados de las mismas; la cognicién y relaciones con la conducta” (Rivas, 2008).

2.1.14.El Curriculum

A la hora de elaborar el curriculum, segin el modelo que adopte la escuela, marca la diferencia,

esto se refiere a que la escuela clasica convierte los contenidos en objetivos, mas que la activa

convierte los métodos en objetivos, de tal forma Roman y Diez (2000). sostienen que

las capacidades y valores juegan un papel fundamental en la planificacion curricular puesto
que a través de los contenidos y métodos es donde se llega a identificar las actividades
cémo estrategias de aprendizaje, dirigidas para un sujeto que aprende y que orienta a

desarrollar procesos cognitivos tales como capacidades, destrezas y habilidades; mientras
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que en lo efectivo nos referimos a valores y actitudes de tal manera se logra desarrollar el

potencial de aprendizaje cognitivo y afectivo del estudiante.

CONDICIONANTES

CURRICULARES

Politicas
Educativas

Curriculum

Figuras 9 Curriculo
Fuente: Autor

2.1.15. Influencia de los procesos cognitivos en la labor del docente
Para disefar y seleccionar actividades escolares los docentes necesitan un conjunto de
conocimientos, capacidades y actitudes, asi como experiencia y conocimiento profesional,
igualmente se requiere que desarrollen un proceso de identidad, observacion y formacién de las
labores, para disefiar mecanismos didacticos y ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje
Para Vallés (2005) en su investigacidn propone
Todas estas organizaciones, métodos y dispositivos basicos son necesarios para entender,
y no todos los estudiantes los realizan de manera apropiada y como resultado, surgen las

diferencias particulares, y de ahi, los conflictos de aprendizaje que pueden tener un origen
distinto en cada caso (p. 57).

2.1.16. Convivencia y emociones
El aprendizaje de la convivencia segun Vallés (2005). Sugiere que, como cualquier otra labor
del hombre, un contenido emocional que debe crear la capacidad del estudiante para relacionarse
con los otros. Estas relaciones inducen afectos efectivos y perjudiciales, emociones, sentimientos

y esfuerzo, que los alumnos tienen que aprender a regular.
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La conducta de los educandos es por una inoportuna misién de las emociones y por la
expresion, tendencias de accion, procedimientos que se emanan del estado emocional impropio e
descortés de las mismas, cuando un estudiante quiere compensar la necesidad entusiasta de
sentirse admitido por el grupo, muestra un comportamiento brusco; por lo tanto, la expresion de
sus propuestas emocionales para la armonia en la escuela, de esta forma, la insuficiencia
emocional elegida como hacer estupideces, llamada de atencion repetidamente, molestar,
obstaculizar, es errada para la convivencia escolar.

Un desafio pedagogico permitiria que los alumnos conflictivos, problematicos, disruptivos y
toda la poblacion estudiantil, desarrollaran competencias metacognitivas que les admitiesen
extender la aptitud cognitiva para valorar las operaciones propias que dan lugar a la satisfaccion
de las necesidades emocionales y asi valorar el logro o repercusion en los demas.

Por otra parte, la socializacion que es la convivencia cotidiana, la pluralidad de los educandos,
ademaés de sus necesidades emocionales, se refleja en situaciones como su percepcion y
autoestima, rasgos de personalidad, los objetivos y intereses personales que facilitan sus
motivaciones hacia unas u otras tareas.

2.1.17. Cognicion

Consiste en captar o tener la nocion de un objeto, llegar a saber su naturaleza, cualidades
y relaciones, mediante las facultades mentales, también se conoce como, el conjunto de procesos
mentales que tienen lugar entre la recepcion de estimulos y la respuesta a éstos, ademas, son
funciones complejas que operan sobre las representaciones perceptivas o recobradas de la

memoria a largo plazo.
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Figuras 10 Convivencia y emociones
Fuente: Autor

2.1.18. Dificultades que se dan ante el desconocimiento de los procesos cognitivos
A pesar de los adelantos en investigacion cognoscitiva, es muy completo el desconocimiento
de los procesos cognoscitivos y su importancia en educacion, epistemologia e ideologia de la
ciencia, ademas de los avances en la combinacion de la perspectiva sociocultural a las teorias
cognoscitivas, aln se reflexionan los procesos cognoscitivos como facultades, capacidades
caracteristicas, que estan determinados por el contenido, éste se considera un objeto externo,
productor, sin describir como ni por qué, por otra parte, es significativo acotar que, si bien la
actual representacion constructivista ha permeado el discurso de la investigacion cognitiva, la
misma no ha alcanzado a la practica educativa concreta, esto quiere decir, que permite abordar
dichos procesos como una unidad integrada, o bien en sus diversos aspectos especificos. Con
ello, se puede avanzar en la disolucion de divisiones entre saber y sabiduria, sujeto y objeto, lo
individual y lo social.
2.1.19. Ndcleo de identidad personal NIP
Se encuentra ubicado en la parte mas intima de nuestro ser, conforma la base de lo que somos
lo que sentimos y la esencia de nuestro ser, también queda envuelto gracias al engrandecimiento

de nuestro ego y esta rodeado por la periferia, la cual estad formada por aspectos externos que no
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permiten mostrar nuestro NIP, dentro de las periferias podemos mencionar, la exploracién de un
status, los oficios que desempefia la persona, los titulos competitivos, esto sucede cuando se tiene

un puesto de jerarquia y autoridad, (Lander, 2012).
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Figuras 11 Corrientes del pensamiento
Fuente: Autor

La Psicologia Cognitiva ha intentado ser una respuesta a través de la historia, desde Platon y
su obra EI Mendn se han preguntado por el conocimiento, sobre su estructura interna, luego se ha
Ilegado a un estadio a través de la llustracion sobre todo con Kant y otros pensadores como
Wittgenstein, Popper, luego nace la Psicologia Cognitiva que para Molina y Alvarez (2010) se
caracteriza por un profundo énfasis en los procesos internos, cuya accion sobre las entradas
sensoriales transforman al ser humano en una entidad dinamica, que antes de responder;
selecciona, analiza, organiza, almacena, recupera y recuerda informacion para determinar asi la

forma de respuesta explicita
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Es aqui donde la Psicologia Cognitiva toma un aspecto netamente epistemolégico
convirtiéndose en un procesador que tiene la capacidad de interpretar y seleccionar, es todo un
andamiaje en donde se transforma en una espiral propia del conocimiento, todo esto como una
unidad dentro del mismo sujeto.

En este proceso se esta pasando de un estudio del objeto al acto, pero se intenta ir mas alla,
con la Gestalt se inaugura una nueva vision como se llamaba el proceso phi que se refiere a la
experiencia perceptual del movimiento que se da cuando una serie de rayos luminosos se
proyectan uno tras otro y el aprendizaje subito.

Luego llegaria Galton con su psicologia diferencial, Alfred Binet con su contribucién a la
psicometria y sobre Cl en donde se dividia la edad mental entre la edad cronoldgicay se
multiplica por cien.

Llegamos a la epistemologia genética de Jean Piaget donde la inteligencia no es contemplar
sino transformar; después Vygotsky, quien da la importancia de la psicologia desde la
conciencia, pero la conciencia no es producto de la metafisica, sino del materialismo dialéctico y
llega a manifestar que la influencia de la sociedad es la marca el aprendizaje de las personas y su
relacion y en este proceso entra el lenguaje como estructura de simbolos.

Es importante establecer que Vygotsky intenta convertir al docente en un agente cultural, un
mediador, una puerta donde el estudiante puede encontrar distintas posibilidades como un apoyo
académico para entrar al mundo de la sociedad del conocimiento que no solo lo establece la
tecnologia en si.

Existen cuatro premisas fundamentales de Vygotsky:

1.-No hay adaptacion al medio, sino transformacion, transforma la realidad y se hace a si
mismo.

2.-Instrumentos mediatizados que son procesos psicologicos y sistemas simbdlicos de la
cultura.

3.-La condicion humana solo puede ser transformada en condiciones de relacion social-Ley
psicogenética del desarrollo.

4.-La historicidad.

En la primera premisa vemos que la vision de Vygotsky toma forma después de su teoria, el
conocimiento ha transformado no solo la realidad de las personas sino de toda la sociedad,
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dandole al ser humano una nueva identidad que implica nuevos desafios en la misma y crea
nuevos problemas.

En la segunda premisa hace referencia al lenguaje y su importancia como medio de relacion y
también la importancia de su simbolo ya que el pensamiento no tiene otro medio de expresion
que el lenguaje, es su canal y su condicion de estar que tiene el pensar. La importancia del
significado es tal que no hay forma de conocer sin este.

En la tercera premisa la ley psicogenética del desarrollo tiene dos aspectos: el social y el
psicologico.

El social es el buen ambiente en que se forma el nifio o estudiante

El psicologico es el pensamiento y el actuar en la sociedad del nifio.

En la cuarta premisa la historicidad que establece que no se puede transformar nada sino se
tiene pleno conocimiento de la historia y del proceso de la misma.

Alvarez, Molina, Monroy y Bernal (2013). En su investigacion afirman que no de los aportes
maés importantes de VVygotsky es la zona de desarrollo préximo. Esta tiene mucha importancia en
la ensefianza porque implica que el nivel de desarrollo no esta fijo, es decir hay una diferencia
entre lo que puede hacer el nifio solo y lo que puede hacer con la ayuda de un compafiero mas
apto, esta diferencia es la que constituye la ZDP.

Si el nivel de desarrollo no esté fijo implica que el aprendizaje ademas de ser un proceso
riguroso dependera de su soledad y de su saber relacionarse con los demas, es todo un sistema
complejo, asi el medio se transforma en el mensaje donde el “desarrollo artificial” segiin
Vygotsky juega un papel importante que es la misma educacion donde se adquiere una nueva
forma inculcada por la misma sociedad.

Las escuelas son responsables de crear contextos que posibiliten a los individuos lograr
aprendizajes significativos para lograr su insercién social y productiva, asi como, la edificacion
de una identidad propia, dentro de un ambiente socio-cultural determinado. Para ello, estan
forzadas a concentrar alternativas innovadoras que estimulen la retencién del conocimiento,
convirtiendo su formacion interna, articulandose de forma mas oportuna con la sociedad y con el
mercado, estableciendo redes académicas con otras instituciones.

Gutiérrez (2018). El curriculo tiene que transformar su esbozo tradicional para encaminar mas
al aprendizaje, concentrando los ejes que propone Jacques Delors: conocer, hacer, aprender,

convivir, ser.
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El generar condiciones es una parte fundamental para que el estudiante pueda desenvolverse
desde el aspecto psicoldgico y llegué a aprender y logré transformar su parte interna como
propone Jacques Delors no solo conocer, hacer, aprender, convivir y ser, sino incluso
desaprender y cuestionar, porque si las instituciones educativas superiores no cuestionan al ser
cognitivo no como algo alcanzado sino como algo aun por ser alcanzado se estara generando un
confort educativo que estancaria al educando.

Existe la tendencia a que el aprendizaje se convierta en un mero proceso mecanico y deje
inhibido al sujeto de toda reflexion, la importancia y la necesidad de una Psicologia Cognitiva
que permita comprender la complejidad del sujeto como ser para el aprender es una posibilidad
que no debe dejar pasar la educacion superior, de ahi el hecho de mantener la sustantividad de la
que hablaba Ausubel, que consiste en gque lo que se incorpora a la estructura cognitiva es lo
esencial del conocimiento, de las ideas y no las palabras utilizadas para expresarlas.

El aprendizaje significativo se relaciona con la estructura cognitiva, fortificando la jerarquia
del alumno como sujeto pensante y verbal, es decir, es cuando el maestro crea un area para la
organizacion cognitiva del estudiante; donde €él va estar en circunstancia de hacer significativo el
aprendizaje, por lo tanto, prepara ambiente para que el estudiante se sienta reconocido e
implicado en la sociedad del conocimiento, ademas, (Gutiérrez, 2018) sostiene que el individuo
desarrolla esas habilidades, cuando alcance conciencia de sus propios métodos para aprender, asi
mismo, reconozca el tipo de recursos que debe aprovechar, en qué momento y ante que
contenidos, que sea competente de planificar, inspeccionar y autoevaluar su proceso de
aprendizaje e inclusive de formular formas de arreglar sus respuestas, en un aspecto de mayor
metacognicion.

La autonomia en la educacion permite que el estudiante se sienta seguro en el aspecto
cognitivo donde se puede encontrar a €l mismo como un ser capaz de valerse por si mismo y
tener conciencia de su propio aprendizaje, €s un reconocerse en su propia identidad que se
construye en el proceso de aprender a conocer.

El modelo tedrico—préactico sobre la modificabilidad estructural cognitiva en donde da algunas
directrices para mejorar el aprendizaje en las instituciones de educacién superior. Su hipdtesis se
orienta al progreso de la aptitud de la inteligencia a través de las caracteristicas de mediacion

cognitiva:
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La inteligencia es una consecuencia de la interaccidn entre el organismo y el contexto, el
coeficiente intelectual (Cl) se despliega de acuerdo con los eventos y el patrimonio cultural del
medio ambiente. Por otra parte, el potencial de aprendizaje revela las condiciones de un
individuo para aprender, en funcidn de la interaccion con el lugar; por lo tanto, el conocimiento
serd grande, si el ambiente es mas rico, culturalmente. Al mismo tiempo, la cultura encierra los
valores, dogmas y el aprendizaje trasmitidos de una generacion a otra.

La distribucion de la inteligencia es alterable mediante la mediacion oportuna y la
conciliacién adecuada en el aprendizaje; dicha mediacion envuelve el perfeccionamiento de
ciertas habilidades y métodos que facilitan la reforma de dicha estructura, al convertir alguno de
sus elementos, la inteligencia es siempre capaz de enriquecerse, siempre y cuando estén las
mejores condiciones.

Para Gutiérrez (2018) los contrastes particulares, sociales y contextuales generan desarrollos
maés lentos 0 méas rapidos, pero perennemente es viable mejorar el progreso cognitivo si la
intervencion es adecuada; dos aspectos importantes por rescatar, primero que el ambiente influye
de manera determinante en el proceso cognitivo del individuo, crea un sin nimero de
posibilidades negativas como positivas y la interaccion entre la persona y el medio que crea un
lugar proclive al aprender teniendo en cuenta que el maestro es parte del proceso no solo de
conocer sino del motivar.

El otro aspecto es la importancia del acervo, la carga hereditaria por medio de la cultura,
creencias, familia, etcétera permitira a que el estudiante encuentre su espacio en el aprender
cOmo ser Unico e irrepetible.

El mejorar el desarrollo cognitivo del estudiante es el factor en que debe estar sumergido el
docente para permitir que el estudiante se contagie del andamiaje educativo, ya que es una
construccion que lleva mucho tiempo y que involucra muchos aspectos como: los errores, la
desmotivacién, la misma sociedad y los intereses que pueden ir cambiando en el transcurso del
proceso.

Existe una propiedad que es la instruccion proléptica, en esta el profesor realiza sus
actividades propias de su oficio o actividad y el estudiante es un observador, aqui la importancia
consiste en las interpretaciones del aprendiz en el que busca darle sentido a lo que comunica el

experto, luego poco a poco al estudiante se le va dando responsabilidades para que pueda
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desarrollar su cognicion y se pueda afianzar en su conocimiento a través de nuevas

competencias.

Los expertos dan sugerencias al poder desarrollar la cognicion en el aprendizaje:

>

Intenta integrar las acciones que los alumnos ejecutan en espacios mas amplios y
objetivos de gran alcance.

Originar la cooperacién y un nivel progresivo del alcance de los educandos en las
labores mediante la observacion, la critica, la actuacion y el didlogo.

Manejar de modo oportuno y explicito el lenguaje, con la finalidad de crear un
escenario de intersubjetividad, profesor-aprendiz- estudiante, adecuada, que permita
negociar significados para obviar indiferencias en la ensefianza.

Promover constantemente la interaccion entre los mismos alumnos, de manera que se
incluyan en operaciones de apoyo mutuo, la instruccion reciproca, la cual se respalda
en la creacion de situaciones entre el experto y los estudiantes.

Suscitar los contenidos por parte de los educandos.

La intersubjetividad aqui es muy importante y fundamental para desarrollar el aspecto
cognitivo para que el estudiante vaya al encuentro del otro en la misma sociedad y que
el conocimiento tiene su importancia en la medida en que se lo comparte y se lo
relaciona con los demas, aqui la educacion se convierte en un debate y el saber se
incrementa generando nuevas ideas.

El andamiaje es muy significativo al intentar generar un sin nimero de situaciones que
animen al debate y a la reflexion como fuente cognoscible que sustente nuevos

argumentos para el aprendizaje y el establecer redes de relaciones humanas.

Todo esto esta en funcion para Moreno (2015) se refiere en ensefiar-aprender que es un ir y

venir en la estructura mental del ser humano y de la educacion, el conocimiento escapa a las

disposiciones de los técnicos, ya que esta no despliega una dinamica social soberano, sino que

representa parte de una mas amplia. La sabiduria no es una habilidad orientada por la pedagogia,

advierte, el extraer de sistematizaciones politicas, econdmicas, sociales y administrativas,

concluyentes por las formas de pensamiento presentes y por las circunstancias materiales de

existencia. (p. 12)
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La educacion se concreta en el desarrollo de la Psicologia Cognitiva del ser humano como ser
integral que se desenvuelve en el contexto social y responde al mismo desde su realidad y esta en
la posibilidad de cambiar no todo, pero si de establecer nuevas incognitas y saberes.

El paradigma de la Psicologia Cognitiva tiene niveles:

Hay varios niveles de analisis en la ciencia cognitiva y todos son legitimos. Uno de ellos es
estrictamente formal o algoritmico, en el que se puede seguir utilizando el vocabulario y
conceptualizacion S-C (representaciones, simbolos, reglas, etc.); otro es el nivel de hardware
propio de la neurociencia que trata de determinar el substrato neuroldgico de los algoritmos;
finalmente, hay un nivel computacional (aunque el término es confuso y mejor seria decir > o,
como 10 denomina John R. Anderson, <>) que corresponde a la descripcion abstracta de las
funciones del algoritmo respecto al entorno; en otras palabras su valor adaptativo (p.7)

Estos niveles no tienen toda la verdad porque el sistema computacional es méas sencillo y el
cerebral que maneja el ser humano y por el que aprende es mucho mas complejo

El propio modelo cognitivo evoluciond en la Gltima década del siglo XX y dio lugar a una
derivacion llamada constructivismo que, en cierta manera, critica la vision de los llamados
terapeutas cognitivos clasicos también llamados racionalistas. Los representantes de la corriente
cognitiva constructivista, Maturana, Guidano, Mahoney y otros, “critican a los racionalistas su
idea de que hay una forma objetiva y acertada de pensar la realidad, y también su modo de hacer
terapia, que consiste, sobre todo en corregir el pensamiento del paciente/cliente”.

Para Feijoo (2007). Los constructivistas, no tienen un acceso directo a la realidad, ya que esta
se descubre en funcion del individuo y el ambiente cultural, que es el lugar donde cada uno
edifica la percepcion de los objetos.

No se sabria decir que el modelo cognitivista se ha convertido en un “constructivismo” que ha
desarrollado algunos aspectos importantes del estudiante que ha dado motivo a nuevas
investigaciones, pero se dice que la nueva era de la Psicologia Cognitiva tiene mucho que dar
desde el aspecto de la memoria, el aprendizaje, la neurociencia, etcétera.

Hay que descartar la idea sobre la frialdad de la Psicologia Cognitiva al procesar ideas y sobre
todo al ser un instrumento de la educacion véalido:

Algunos investigadores han mostrado de modo fehaciente que las emociones no son vecinos
indeseables de nuestros procesos cognitivos, sino que son componentes necesarios de la

cognicion.
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Esto demuestra la necesidad de trabajar en la educacion desde el aspecto humano al
considerar al otro realmente como un “otro” y N0 COMO un extrafio, a veces se corre ese riesgo en
la educacidn superior al convertir al adulto en un ser pensante frio fuera de cualquier emocion, la
emocion que quitan las meras notas, es decir cuando la evaluacion deja de ser un proceso y solo
es un fin.

Las emociones forman lazos entre los procesos cognitivos y los cambios corporales, es decir,
suministran una valoracion fisica de los diversos estados del conocimiento. Por esta razén, Vega,
Rodriguez, y Del Pilar (2013). Sostienen que las emociones que custodian a la cognicion
proporcionan una importancia positiva o negativa inmediata, preferida al progreso de célculos
detallados en términos de beneficios o de la coherencia logica de las acciones.

Las emociones establecen su logica dandole un valor 6ptimo y profundo que demuestra la otra
cara del aspecto cognitivo en el proceso educativo, la practica docente tiene la posibilidad de
afirmarse no desde ella misma si no desde el mismo estudiante como medio de relacién y de
andamiaje estructural en la conciencia del educando.

La conciencia se establece como el eterno retorno a la investigacion de la psicologia
cognitiva, incluso a los cientificos los deja consternados frente a la imposibilidad de conocerla

Algunos creen que es un tema cientificamente inalcanzable y, por tanto, parecen aplicar la

Conductismo y procesamiento de la informacion.

Para Pozo (1989). En su trabajo de investigacion denominado la implementacion de la teoria
cognitiva del aprendizaje establece que, el conductivismo y el procesamiento de la informacion
conducen inexorablemente a una unioén conceptual de ambas corrientes, entre ambas se puede
evidenciar que independientemente que son dos paradigmas que tratan temas diferentes ambas
tienen relacion y son asociativas con cosas y elementos comunes.

El procesamiento de informacién como teoria de la mente

Pozo (1989). Sugiere que, “los cuatro rasgos de cualquier explicacion satisfactoria de la
mente”, (p.46) se debe tomar en cuenta lo siguiente:

El Funcionamiento de la conciencia

La intencionalidad de los estados mentales

La subjetividad de los estados mentales

La existencia de una causa mental
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2.1.20. Evolucidn de la psicologia del aprendizaje.

La psicologia del aprendizaje en afios anteriores se orientaba fundamentalmente hacia la
psicologia conductual, sin embargo en la actualidad esta psicologia se esta alineando hacia el
procesamiento de la informacién, lo cual deja ver que produce en la misma un cambio cualitativo
en el proceso de ensefianza aprendizaje (Pozo, 1996).

2.1.21. Tendencias de la psicologia del aprendizaje.

Hasta la década de los afios noventa del pasado siglo, la teoria cognitiva del aprendizaje tenia
dos vertientes fundamentales, la primera tenia que ver con el enfoque cognitivo que se desarroll6
fundamentalmente presente como teoria predominante la mecanicista y asociacionista que
representaban en ese entonces el procesamiento de la informacion. Segun Pozo. (1996). La
teoria cognitiva parte de los estamentos establecidos por los grandes psicopedagogos del siglo
pasado Piaget, Vygotsky en los cuales se establecia el caracter organicista y estructuralista de la
misma que prevalecio y aun prevalece en el continente europeo.

2.1.22. La mente como maquina abstracta y el proyecto de la psicologia cognitiva

Uno de los aspectos del origen de la psicologia cognitiva que merece una interpretacion
histdrica del mismo, por qué la mente habia dejado de ser majestuosa en 1913 y volvié a serlo
maés adelante segun Riviére (1991). Asume que, tuvieron que vestirse esos peculiares y miembros
de su cohorte, los pensamientos, las imagenes, los recuerdos y creencias para ser readmitidos en
el recinto respetable de la ciencia.

La psicologia cognitiva se caracterizd, desde sus primeros disefios, por un método abstracto y
por el estilo a ofrecer explicaciones formales de los fendmenos, concretando su origen en virtud
de la representacion de los algoritmos que los ocasionan

2.1.23. Evolucion de la Psicologia del Aprendizaje.

Para Bernal y Lupercio (2012). La psicologia cognitiva se puede utilizar el principio
cartesiano de la nocién de las cosas por su funcién, por su rutina, por su oficio, por su
coherencia, muy comunmente asociado al conocimiento refrendado por descartes, esto implica
que el individuo aprende segun el entorno.

2.1.24. Inicios de la Psicologia Experimental

A principios de la década de los 70 dentro de la tradicion experimental norteamericana, cada

vez se mostraba el descenso de las teorias conductistas, mas atn con la publicacién del libro

Cognitive Psychology en el afio 1967, éste da el gran inicio de una nueva época marcando asi
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una diferencia en la investigacion, pues ya no consistia netamente en experimentos tradicionales
con animales de laboratorio y la tan mencionada caja de Skinner, sino que se trataba de
experimentos mucho mas profundos qué conlleva a la participacion de estudiantes de
universidades y demés personas interesadas en este tipo de investigacion.

Y es esta época que toma un auge bastante profundo los psic6logos cognitivos quienes ain
siguen valorando intensas huellas de los grandes filésofos como Platon, Aristoteles, Locke,
Hume y Descartes, sin olvidarnos de Kant.

Hablando en sentido metaférico, el cerebro es asociado con el computador, y es esto lo que
mas interesa a las personas que estudian a la ciencia cognitiva, el procesamiento de la
informacion y la complejidad que implica el estudio de la mente

2.1.25. El aprendizaje significativo

Ausubel expone parte de su carrera a un tipo particular de aprendizaje el cual implica la
retencion de informacién verbal, defiende el aprendizaje comprensivo por recepcion para En el
aprendizaje por recepcion se la presenta al estudiante, el contenido de lo que tiene por aprender:
en estas circunstancias lo Unico que se le pide es que comprenda el material y lo incorpore a su
estructura cognitiva de modo que lo tenga disponible para reproducirlo, relacionarlo con otros
aprendizajes o solucionar futuros problemas.

El Aprendizaje Memoristico-Mecanico o Repeticidn para Bernal y Lupercio (2012) se
relacionan entre si de una manera arbitraria, careciendo de importancia para el individuo, no se
requiere de esfuerzo para integrar nuevos conocimientos con conceptos ya existentes,
unicamente el uso de la memoria, en tanto que en el aprendizaje significativo, el estudiante
relaciona la nueva informacion con el conocimiento previo, el material adquiere valor para el
sujeto al entrar en relacion con conocimientos anteriores para lo cual, el material debe de ser
potencialmente significativo para el estudiante quien recibe lo que ya sabe.

2.1.26. La psicologia cognitiva y la educacion cientifica

Para Pozo (1996) al elaborar el curriculum, cualquiera que sea el area del conocimiento, es
importante considerar ciertos aspectos psicologicos de los estudiantes, entre estas se podrian
indicar el desarrollo afectivo y emocional, el desarrollo cognitivo o intelectual y la forma en que
asimilan; no es menos significativo tener en cuenta la edad de nuestros estudiantes, puesto que,

entre mas edad se tiene, mas grandes son las diferencias psicologicas.
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El lema que abre la psicologia educativa tanto de Ausubel Novak y Hanesian, al Ilamado
enfoque constructivista Cuyo piso es muy proximo a la posicion psicopedagogica mantenida por
varios acercamientos constructivista a la ensefianza de la ciencia, se plasmaria en la siguiente
frase:

El elemento mas significativo que influye en el aprendizaje, es lo que el discipulo ya sabe.

El mayor de los motivos porgue esta frase sea aceptada por la mayoria de los investigadores
inclinados al estudio de ensefianza y aprendizaje, debe referirse a su significado que es muy
ambiguo hay varias maneras de interpretar lo que el alumno ya sabe (Pozo, 1996)

2.1.27. Epistemologia con sujetos cognitivo

La epistemologia tradicional esta centrada en el conocimiento subjetivo y es irrelevante para
el estudio del conocimiento cientifico, mientras que la centrada en conocimientos objetivos es
relevante para el estudio de la ciencia, a su vez se divide el estado subjetivo en 3 mundos como:
1. Primer mundo esta constituido por los objetivos o estados fisicos.

2. Segundo mundo esta formado por los estados de la conciencia o estados mentales.
3. Tercer mundo esta formado por los contenidos objetivos del pensamiento, en particular de los
pensamientos cientificos.

Dentro de las creencias cientificas es referente una o varias clases, cada teoria cientifica es
una paréafrasis de un espacio del mundo, por ende, es una vision respectiva de la misma, los seres
humanos no disponemos de una visién absoluta de la realidad, para Martinez (1998) no hay una
vision Unica indiscutible de lo que esta afuera, sino que tenemos enfoques diferentes y relativas
de nuestros enunciados, ahora bien, para nuestra mente se da un enlace inesperado, ya que
nuestro estilo no se delimita a nuestras imagenes mentales, sino que, tiende alcanzar el entorno
gue nos rodea.

2.1.28. La psicologia cognitiva

La psicologia cognitiva, es lo totalmente opuesto a la psicologia con orientacion conductista,
ya que esta es una de las disciplinas basicas de las ciencias cognitiva, es decir, del campo
interdisciplinar de investigacion acerca de los procesos cognitivos que se refiere a la
manipulacion de informacion. Ahora bien, para De Vega (1998), una de las funciones de las
ciencias cognitivas es la tesis representacional de la mente dicha tesis se refiere a que la mente es
un sistema de estados internos que es representada por diferentes grados de convencionalidad y

de eficacia el mundo que construye en su entorno dicho de otra manera desde el punto de vista de
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las ciencias cognitivas no existe la mente 0 mas bien no como una sustancia ajena a la
investigacion de lo contrario lo que existe son procesos mentales con distintas clases distintos
tipos de funciones que no son sino representaciones del mundo del entorno por lo tanto al
referirnos de la naturaleza representacional de la mente justamente lo que se quiere decir que la
mente es un engranaje de diferentes tipos de representaciones provenientes de la realidad del
entorno.

2.1.29. Importancia de la psicologia cognitiva un paradigma de transformacion

A inicios de este siglo, al igual que la segunda mitad del siglo 20 la psicologia cognitiva ha
mantenido su continuidad en el tiempo, los planteamientos cognitivistas se ven reflejados en las
grandes publicaciones tanto en revistas como libros, que se especializan en lo cognitivo o en la
cognicion, asi mismo los procesos cognitivos, tales como la atencion, la memoria, el lenguaje, la
percepcion, el razonamiento entre otros, son temas de grandes congresos internacionales; e
inclusive las mismas disciplinas en psicologia como la clinica, social, la evolutiva, la educativa y
hasta las mismas neurociencias tienen un planteamiento cognitivo.

Desde antes de la psicologia cientifica, grandes filosofos ya se habian interesado por estos
procesos mentales, como es el caso de la temética cognitiva de las categorias de Aristételes, de la
razon pura de Kant, o la investigacion sobre el conocimiento humano de hume; sin embargo
también en este siglo resaltan varias novedades en que pueden calificarse como nuevos
paradigmas, el que maés resalta sin lugar a dudas es el conexionismo y las neurociencias, la
importancia es dada a los nuevos métodos desarrollados, pero mal hariamos en adelantarnos para
indicar qué va a sustituir a la psicologia cognitiva clésica o de lo contrario son desarrollos
complementarios de la propia psicologia cognitiva.
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Psicologia cognitiva
-

Afos 50

Figuras 12 Conductismo vs cognitivismo
Fuente: Autor
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Tipo de la investigacion

La metodologia que se va usar sera cuantitativa y cualitativa, es cualitativa con un
enfoque exploratorio y descriptivo en la que se analizara los Procesos Cognitivos y como se dan,
se aplicara por medio de visitas aulicas y revision del curriculum de la Carrera de Turismo del
Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte, ademas sera cuantitativa ya que, se toman datos
cuantificables, mediante una poblacion y muestra de estudio.

3.2 Disefio

La evaluacion del estado del arte de la teoria cognitiva se realizara a través de un estudio
0 investigacion exploratoria, que contenga el andlisis de articulos académicos del periodo
comprendido desde el afio 2013 hasta la actualidad, los articulos seleccionados han sido
escogidos de base de datos indexadas de alto y medio impacto.

En la parte experimental del siguiente trabajo se empleara un estudio descriptivo,
mediante el cual se evaluaran y mediran las variables correspondientes de identificacion e
interpretacion de los procesos educativos en el &rea objeto de estudio

3.3 Poblacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sugiere que una poblacion es el cuimulo de
argumentos que coinciden con una cadena de detalles. Por lo tanto, es el conjunto de situaciones
a estudiar, donde los individuos ostentan una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a
los datos de la investigacion.

En esta investigacion se toma como poblacion de 500 estudiantes, 10 docentes y 2
autoridades de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de
Guayaquil.

3.4 Muestra

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la muestra es un conjunto de elementos
derivados de la poblacion sobre el cual se recogeran datos y que tiene que estar definida y
delimitada de forma precisa, ademas, tiene que ser representativo de la poblacion.

En este caso la muestra que se tomé como objeto de estudio entre la poblacion se

realizara con la férmula estadistica, que determina el nimero de caso a estudiar de acuerdo al
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95% de grado de confiabilidad, que proporciona 1.96 de varianza bajo la curva de Gauss, ya que
el nivel académico de los estudiantes proporcional, ademas del personal docente y directivo de la
institucion, la aplicacion de la formula arrojo que el estudio se realizard a 75 estudiantes, a los 10
docentes y a los 2 directivos que laboran en la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior
Vicente Rocafuerte de Guayaquil.
N*Z2p*q
SV IE P

Donde:

= N = Total de la poblacidn

= Zo= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
= p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
*q=1-p(eneste caso 1-0.05 = 0.95)

= d = precision {en su investigacion use un 5%).

500, (1,96)%, 0,05, 0,95

n-=
(0,05) , (500 - 1) + {1,96)* 0,05 , 0,95
51,238
n= = N=63,84=>n=64
1,429

64 estudiantes + 10 docentes + 2 directivos un total de 76 encuestados

3.5. Recoleccion de datos
En esta investigacion se recomienda en una primera fase, un cuestionario de respuestas
cerradas, para delimitar la amplitud de las respuestas este formato es el método para obtener
informacion sobre los hechos, también fuerza a los individuos para que tomen una posicion y
forma su opinidn sobre los aspectos importantes, para esto se tiene la escala Likert, de amplio
uso, entre las posibles alternativas de respuestas sefialadas Hernandez, et al. (2014) y la segunda
parte una serie de preguntas abiertas donde el objeto de estudio pueda desarrollar su punto de

vista, se aplican cuando se quieren conocer los sentimientos, opiniones y experiencias generales.
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3.6. Andlisis de los resultados

A continuacion, se presentan el resultado del cuestionario realizado para analizar los distintos
procesos cognitivos en la practica docente universitaria, a través de observacion en el aula,
revision de la planificacion, con el fin de mejorar los resultados de la ensefianza y aprendizaje en

la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil

3.7. Anélisis del proceso cognitivo con base en Chi Cuadrado
Los procesos cognitivos en las practicas docentes mejoran los resultados de ensefianza y
aprendizaje, durante un Periodo en la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente

Rocafuerte de Guayaquil.

Tabla 1
Chi Cuadrado
Procesos Cognitivos Mejores Resultados Total
Estudiantes 58 17 75
Docentes 6 4 10
Directivos 1 1 2

Elaboracion: Propia

Grado de Libertad

V= (N° de Filas — 1) * (N° de Columna — 1)
V=B-D*2-1)=> V=(2)*(1)=> | v=2
Aplicacion de Chi Cuadrado (X?)

65%75 65%10

58 - =56,03 6— =747
15 6:;2 — 1,49 17 - 2275 _ 1897
452219 953 15 22 _051
87 87
Y = (Obs — Esp)?
Esp
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Tabla 2
Aplicacion del Chi Cuadrado
Observada Esperada (Obs—Esp) (Obs-Esp)2 (Obs - Esp)2/ Esp

Estudiantes-Procesos

cognitivos 58 56,03 1,97 3,8809 0,0692

Estudiantes-Mejores

Resultados 17 18,97 -1,97 3,8809 0,2045

Docentes-Procesos

Cognitivos 6 7,47 -1,47 2,1609 0,2892

Docentes-Mejores

Resultados 4 2,53 1,47 2,1609 0,8541

Directivo-Procesos

Cognitivos 1 1,49 -0,49 0,2401 0,1611

Directivos-Mejores

Resultados 1 0,51 0,49 0,2401 0,4707
Total, Chi Cuadrado 2,0488

Elaboracion: Propia

Tabla 3

Tabla de Distribucién Chi cuadrado (X2) Alfa
v/p 0001 | 00025 0005 | 001 | 0025 | 005 | 01
1 10,8274 | 9,404 | 7,8794 | 66349 | 50239 | 38415 | 27055
2 13,815 11,9827 10,5965 9,2104 5,9915 4,6052
3 16,266 | 14,3202 | 12,8381 | 11,3449 | 93484 | 78147 | 6,514
4 184662 | 164238 | 14,8602 | 132767 | 11,1433 | 94877 | 7,7794
5 205147 | 18,3854 | 16,7496 | 150863 | 12,8325 | 11,0705 | 19,2363
6 22,4575 | 20,2491 | 18,5475 | 168119 | 144494 | 12,5916 | 10,6446
7 24,3213 | 22,0402 | 202777 | 18,4753 | 160128 | 14,0671 | 12,017
8 26,1239 | 23,7742 | 21,9549 | 20,0902 | 17,5345 | 155073 | 13,3616
B 27,8767 | 254625 | 235893 | 21,666 | 19,0228 | 16919 | 14,6837
10 295879 | 27,1119 | 251881 | 23,2093 | 20,4832 | 18,307 | 159872

Fuente: http://labrad.fisica.edu.uy/docs/tabla_chi_cuadrado.pdf (2020)

En la tabla anterior el Chi Cuadrado (X?) para el grado de libertad 2 es 5,9915, mientras que
el Chi cuadrado (X?) Calculado es 2,0488, por lo tanto, al ser menor el calculado que el de la
tabla Alfa, entonces se acepta la hipétesis que Los procesos cognitivos en las practicas docentes
mejoran los resultados de ensefianza y aprendizaje, en la carrera de Turismo del Instituto Técnico

Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil.
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El analisis estadistico del Chi Cuadrado comprueba que si es factible que a través de la
incorporacion de los procesos cognitivos a la practica docente esta tendria una mejora en el

rendimiento escolar de los estudiantes de turismo, durante un periodo.
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3.8. Analisis de los resultados de los estudiantes

1. ¢Considera usted que el docente planifica en funcion de los intereses del estudiante

universitario?

Tabla 4
Planificacion del docente en funcién de los estudiantes
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
23/75 25/75 22/75 5/75
31% 33% 29% 7%
Elaborado por: El autor
Rara vez
7% Siempre
Algunas veces 31% B Siempre

29%

Frecuentemente
33%

Gréfico 1 Planificacién en funcion del estudiante
Fuente: Elaboracion propia

M Frecuentemente
m Algunas veces

Rara vez

El 31% de los estudiantes encuestados concuerdan que siempre planifican en funcién de los

intereses del estudiante universitario, mientras que el 33% considera que lo hace

frecuentemente, el 29% de los alumnos afirman que algunas veces, planifican tomando en

cuenta al estudiante, por altimo, el 7% asume que rara vez lo hace, por lo tanto, para esta

investigacion estos resultados son importantes ya que la planificacion es el primer recurso que

utiliza el docente para desarrollar sus précticas docentes, de esta manera si los docentes

planifican en funcion de los intereses de los estudiantes universitarios, se podrian mejorar los

resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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2. ¢Considera usted que las autoridades universitarias planifican en funcion de los intereses

del estudiante?

Tabla 5
Autoridades planifican en funcion del estudiante
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
22/75 30/75 19/75 4/75
30% 40% 25% 5%

Elaborado por: El autor

Rara vez
5%

Siempre

Algunas veces 30%

25%
M Siempre

M Frecuentemente
M Algunas veces

Rara vez

Frecuentemente
40%

Gréfico 2 Autoridades planifican en funcion del estudiante
Fuente: Elaboracion propia

El 30% de los estudiantes encuestados aseguran que las autoridades siempre planifican en
funcion de los intereses del estudiante, asi mismo, el 40% asegura que las autoridades
frecuentemente, realiza dicha planificacién, por otra parte, el 25% admiten que s6lo algunas
veces lo hacen, mientras que el 5% coinciden que rara vez los directivos planifican en funcion
del estudiante, lo que quiere decir, que los resultados de esta investigacion arrojo, que la gran
mayoria de los estudiantes encuestados consideran que efectivamente las autoridades
universitarias del Instituto Vicente Rocafuerte planifican en funcion de los intereses del
estudiante universitario, sin embargo, no toman en cuenta los procesos cognitivos, que son

necesarios en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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3. ¢éUsted como estudiante considera que las autoridades deben revisar las planificaciones
académicas de los docentes universitarios?

Tabla 6
Autoridades deben revisar las planificaciones
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
46/75 12/75 9/75 1/75 7175
62% 16% 12% 1% 9%

Elaborado por: El autor

Nunca
Rara vez 9%
1%

Algunas veces
12%

B Siempre
M Frecuentemente
m Algunas veces

Siempre Rara vez
62%

Frecuentemente

16%
H Nunca

Gréfico 3 Las autoridades revisan las planificaciones a los docentes

Fuente: Elaboracion propia

El 62% de los estudiantes encuestados coinciden que las autoridades siempre deben revisar
las planificaciones académicas de los docentes universitarios, mientras que el 16% considera que
frecuentemente deberian revisarselas, el 12% considera que solo algunas veces, deberian hacer
dicha revisién, por consiguiente, el 1% admite que rara vez se deberia hacer, por tltimo, el 9%
sostienen que nunca deberian revisarlas, por lo tanto, los resultados de esta encuesta es de suma
importancia para esta investigacion ya que las autoridades deben revisar las planificaciones
académicas de los docentes y en dichas planificaciones deben estar reflejados el desarrollo de los

procesos cognitivos.
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4. ;Considera que los docentes ejecutan las précticas educativas para mejorar el proceso de

ensefianza y aprendizaje?

Tabla 7
Practicas educativas docentes para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
2817 35 11 1
37% 47% 15% 1%

Elaborado por: El autor

Rara vez

Algunas veces 1%
15%

Siempre
37%

M Siempre
B Frecuentemente
M Algunas veces

Rara vez

Frecuentemente
47%

Gréfico 4 Practicas educativas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje

Fuente: Elaboracién Propia

El 37% de los estudiantes encuestados admiten que los docentes siempre ejecutan practicas
educativas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, mientras que el 47% consideran
que lo hacen frecuentemente, por otro lado, el 15% sostienen que s6lo algunas veces, por
ualtimo, el 1% considera que rara vez, por consiguiente, para la investigacion es importante
reconocer gque los docentes ejecutan las practicas educativas a través de los procesos cognitivos,

para mejorar los resultados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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5. éConsidera que las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes contribuyen de
manera positiva el aprendizaje de los estudiantes?

Tabla 8
Estrategias aplicadas contribuyen con el aprendizaje
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
28/75 35/75 11/75 1/75
37% 47% 15% 1%

Elaborado por: El autor

Rara vez
Algunas veces 1%
15%

Siempre
37%

Frecuentemente
47%

W Siempre M Frecuentemente M Algunas veces Rara vez

Graéfico 5 Las estrategias de ensefianza aplicada por los docentes contribuyen de manera

positiva en el aprendizaje de los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

El 37 % de los estudiantes encuestados consideran que siempre las estrategias de ensefianza
aplicada por los docentes contribuyen de manera positiva en el aprendizaje de los estudiantes,
mientras que el 47% aciertan que frecuentemente contribuyen, por otra parte, el 15% esté de
acuerdo, que algunas veces contribuyen y el 1% coincide que rara vez contribuye de manera
positiva, por lo tanto, para esta investigacion es de suma importancia, ya gque la gran mayoria de
los encuestados concuerda que las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes
contribuyen de manera positiva el aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, es importante

tomar en cuenta el desarrollo de los procesos cognitivos.
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6. ¢Conoce qué son procesos cognitivos?

Tabla 9
Los procesos cognitivos
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
10/75 11/75 9/75 10/75 35/75
13% 15% 12% 13% 47%

Elaborado por: El autor

Siempre
13%

Frecuentemente

Nunca 15%

B Siempre
47%

B Frecuentemente
M Algunas veces
Rara vez

Algunas veces B Nunca
12%

Rara vez
13%

Grafico 6 Procesos cognitivos

Fuente: Elaboracion propia

El 13% de los estudiantes encuestados asumieron que siempre han conocido qué son procesos
cognitivos, el 15% determina que frecuentemente, el 12% asume que alguna vez ha estudiado el
tema, el 13% determind que rara vez ha escuchado hablar del temay 47% asumid que nunca han
tenido conocimiento de los procesos cognitivos, por tal motivo, los resultados obtenidos en la
encuesta determinaron que la mayoria de los estudiantes asumen, que no tienen conocimiento de
gue son procesos cognitivos, para esta investigacion es primordial que los docentes empleen los

procesos cognitivos dentro de sus practicas educativas.
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7. ¢Considera que el docente universitario conoce qué son los procesos cognitivos?

Tabla 10
El docente universitario conoce qué son procesos cognitivos
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
22/75 19/75 15/75 8/75 4175
32% 28% 22% 12% 6%

Elaborado por: El autor
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Gréfico 7 El docente universitario conoce qué son procesos cognitivos

Fuente: Elaboracion propia

El 32% de los encuestados coinciden que el docente universitario siempre conoce qué son los
procesos cognitivos, mientras que 28% considera que frecuentemente tienen conocimiento del
tema, el 22% concuerdan que s6lo algunas veces, mientras que el 12% acierta que rara vez
ocurre esto, por ultimo, el 6% afirma que el docente universitario nunca conoce del tema, por lo
tanto, los resultados de la investigacion arrojarén que la gran mayoria de los estudiantes
concuerdan que los docentes universitarios del Instituto Vicente Rocafuerte conocen qué son los
procesos cognitivos, pero es estrictamente necesario que apliquen dichos conocimientos dentro

de sus practicas educativas.
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8. ¢Estimulay desarrolla el docente los procesos cognitivos en sus practicas educativas?

Tabla 11
Procesos cognitivos en las practicas educativas
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
13/75 22/75 24175 6/75 3/75
19% 32% 35% 9% 5%

Elaborado por: El autor
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Gréfico 8 El docente estimula y desarrolla los procesos cognitivos dentro de sus practicas
pedagdgicas
Fuente: Elaboracion Propia

El 19% de los estudiantes encuestados consideran que siempre el docente estimula y

desarrolla los procesos cognitivos en sus practicas educativas, mientras que el 32% confirma que

lo hace frecuentemente, asi mismo, el 35% asume que so6lo algunas veces el docente estimula y

desarrolla los procesos cognitivos, por su parte, el 9% considera que rara vez esto ocurre, por

otra parte, el 5% certifica que el docente nunca estimula, ni mucho menos desarrolla los procesos

cognitivos, dentro de su practicas educativas, lo que quiere decir, para esta investigacion es

primordial ya que los docentes estimulan y desarrollan los procesos cognitivos en sus practicas

educativas, por lo tanto, esto va a permitir que el estudiante tenga un mejor rendimiento

académico.
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9. ¢Considera usted que el docente universitario debe capacitarse constantemente para

mejorar su practica docente?

Tabla 12
Capacitacion constante para los docentes
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
61/75 6/75 5/75 3/75
81% 8% 7% 4%

Elaborado por: El autor
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Gréfico 9 Los docentes deben capacitarse constantemente para mejorar sus practicas
educativas
Fuente: Elaboracion propia

El 81% de los encuestados estan convencidos que los docentes siempre deben capacitarse
constantemente para mejorar sus practicas, el 8% asegura que debe hacerlo frecuentemente, el
7% afirma que sélo en algunas veces, por ultimo, el 4% asume que rara vez el docente se
capacita, los resultados obtenidos para esta investigacion, es que la inmensa mayoria de los
estudiantes coinciden que los docentes del Instituto Vicente Rocafuerte deben capacitarse
constantemente para mejorar sus practicas educativas, al docente capacitarse frecuentemente,
permite que el estudiante entienda mejor las clases y puedan desarrollar los procesos, pero

también va a mejorar satisfactoriamente su rendimiento escolar.
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10. ¢Sus docentes, comienzan las clases con un pequerfio repaso de lo visto anteriormente?

Tabla 13
Los docentes comienzan las clases con un repaso
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
27175 23/75 12/75 8/75 2[75
37% 32% 17% 11% 3%

Elaborado por: El autor

R Nunca
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Algunas veces 37%
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Graéfico 10 Los docentes comienzan las clases con un repaso
Fuente: Elaboracion propia

El 37% de los estudiantes encuestados aseguran que sus docentes siempre comienzan las
clases con un repaso de lo visto en lo visto anteriormente, mientras que el 32% considera que el
32% frecuentemente lo hace, por otra parte, el 17% admite que sélo algunas veces el docente
comienza con un repaso, asi mismo el 11% asegura que es rara vez cuando el docente comienza
la clase de esta manera, por ultimo, el 3% considera que sus docentes nunca empiezan asi las
clases, por consiguiente, los resultados obtenido en dicha encuesta, es que para la mayoria de los
estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte admiten que, sus docentes comienzan las clases con
un pequefio repaso de lo visto anteriormente, ya que esto permite el desarrollo de los proceso

cognitivos de memorizacidn, porque el estudiante tiene que recordar lo visto.
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11. ;Los docentes tratan con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion de

clase?
Tabla 14
El trato del docente y orden en clases
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
47175 21/75 6/75 1/75
63% 28% 8% 1%

Elaborado por: El autor
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Gréfico 11 Los docentes tratan con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la
sesion de clases
Fuente: Elaboracion Propia

El 63% de los estudiantes afirman que Los docentes siempre tratan con respeto a los
estudiantes y mantiene ordenada la sesién de clases, mientras que el 28% afirma que lo hacen
frecuentemente, por otra parte, el 8% considera que algunas veces los docentes tratan con respeto
y sélo el 1% considera que es rara vez cuando el docente respeta y mantiene el orden en clases,
por lo tanto, esta investigacion determind que los estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte,
concuerdan que sus docentes, tratan con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion
de clase, en esto podemos referir los procesos cognitivos basicos de atencion y concentracion,
permite que el ser humano seleccionar, focalizar y mantener sus recursos mentales en una
estimulacion definitiva, ademas, es la aplicacion voluntaria de la accion mental o de los sentidos

a un categorico estimulo.
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12. ¢ Los docentes realizan revisiones semanales y mensuales con el fin de medir el

rendimiento académico de los estudiantes?

Tabla 15
Los docentes realizan revisiones para medir rendimiento
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
27175 29/75 8/75 11/75
36% 38% 11% 15%

Elaborado por: El autor
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Graéfico 12 Los docentes realizan revisiones para medir rendimiento
Fuente: Elaboracion propia

El 36% de los estudiantes encuestados consideran que siempre los docentes realizan
revisiones semanales y mensuales con el fin de medir el rendimiento académico de los
estudiantes, mientras que el 38% frecuentemente realiza evaluaciones, para el 11% afirma que
solo algunas veces y el 15% afirma que rara vez los docentes realizan revisiones semanales y
mensuales con el fin de medir el rendimiento académico, por lo tanto, los resultados en la
encuesta de los estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte determind que la gran mayoria de los
estudiantes concuerdan que sus docentes realizan revisiones semanales y mensuales con el fin de
medir el rendimiento académico de los estudiantes, tomando en cuenta los procesos educativos

dentro de sus practicas educativas.
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13. ¢ Consideras que el docente aplica estrategias de aprendizaje dentro del aula?

Tabla 16
El docente aplica estrategia de aprendizaje
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
34/75 25/75 14/75 1/75
46% 33% 19% 1%

Elaborado por: El autor
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Gréfico 13 El docente aplica estrategia de aprendizaje dentro del aula
Fuente: Elaboracion propia

El 46% de los estudiantes encuestados afirman que los docentes siempre aplican estrategias de
aprendizaje dentro del aula, mientras que el 34% asumen que frecuentemente los docentes
aplican sus estrategias, el 19% mantiene que algunas veces los docentes aplican dichas
estrategias y 1% considera que los docentes nunca aplican ninguna estrategia, de esta manera los
resultados obtenidos por los estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte es que la mayoria de
ellos concuerdan que, sus docentes aplican estrategias de aprendizaje dentro del aula, que ayudan
en la linea de esta investigacion ya que permite el desarrollo de los procesos cognitivos en
beneficio de los estudiantes.
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14. ;Los docentes propician la participacion activa de los estudiantes en clases promoviendo
la discusidn de diferentes ideas y estimula la auto preparacion de los estudiantes previo inicio

de cada sesién?

Tabla 17
Los docentes propician la participacion activa
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
30/75 26/75 15/75 3/75 1/75
40% 35% 20% 4% 1%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 14 Los docentes propician la participacion activa
Fuente: Elaboracion propia

El 40% de los estudiantes encuestados sostienen que los docentes siempre propician la
participacion activa de los estudiantes en clases promoviendo, mientras que el 35% asegura, los
docentes frecuentemente propician la participacion activa, un 20% confirman que esto ocurre
solo algunas veces, un 4% determina que es rara vez cuando lo hacen y por Gltimo, el 1% dice
que el docente nunca propicia dicha participacién, en esta encuesta a los estudiantes del Instituto
Vicente Rocafuerte determino que la inmensa mayoria de los encuestados coinciden que sus
docentes propician la participacion activa de los estudiantes en clases promoviendo la discusion
de diferentes ideas y estimula la auto preparacion de los estudiantes previo inicio de cada sesion
de clases, ademas permite al docente estimular los procesos cognitivos simples y complejos

como la inteligencia y el pensamiento.
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15. ¢ Los docentes manejan las sesiones de clases de una forma dindmica?

Tabla 18
Los docentes manejan las sesiones de clases de manera dinamica
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
13/75 33/75 13/75 9/75 1/75
19% 48% 19% 13% 1%

Fuente: Elaboracion propia
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Graéfico 15 Los docentes manejan las sesiones de clases de manera dinamica
Fuente: Elaboracion propia

El 19% de los estudiantes encuestados afirman que los docentes siempre manejan las sesiones
de clases de una forma dindmica, el 48% sostienen que los docentes frecuentemente hacen la
clase de forma amena, el 19% asegurd que solo algunas veces, el 13% dice que es rara vez
cuando esto ocurre mientras que el 1% esta seguro que los docentes nunca maneja las sesiones de
clases de una forma dinamica, por lo tanto, en esta encuesta a los estudiantes del Instituto
Vicente Rocafuerte determin6 que la inmensa mayoria de los encuestados coinciden que sus
docentes manejan las sesiones de clases de una forma mas dindmica, aqui podemos mencionar
que favorece a la investigacion ya que mientras que la clase sea dinamica, el estudiante es mas

participativo dentro de la misma.
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16. ¢ El profesor disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos

impartidos?
Tabla 19
El profesor disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
26/75 28/75 18/75 2/75 1/75
35% 37% 24% 3% 1%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 16 El profesor disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos
impartidos
Fuente: Elaboracion propia

El 35% de los estudiantes encuestados determinaron que el profesor siempre disefia y aplica
evaluaciones sistematicas, mientras que el 37% asegura que el profesor disefia y aplica
evaluaciones frecuentemente, un 24% asegura que esto ocurre solo algunas veces, el 3% sostiene
que es rara vez que el docente realiza esta forma de evaluar y sélo el 1% determina que nunca el
profesor disefia y aplica evaluaciones sistematicas, de esta manera, los resultados obtenidos en
esta encuesta a los estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte determiné que la inmensa
mayoria coinciden que sus profesores disefian y aplican evaluaciones sistematicas de acuerdo a
los contenidos impartidos, esto permite que se desarrolle el proceso cognitivo basico de la

memoria, como también el complejo de pensamiento e inteligencia.
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17. Los docentes brindan atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del promedio
del resto de la clase.

Tabla 20
Los docentes brindan atencién a los estudiantes que no avanzan
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
16/75 22[75 25/75 11/75 1/75
21% 29% 34% 15% 1%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 17 Los docentes brindan atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del
promedio del resto de la clase
Fuente: Elaboracion propia

El 21% de los estudiantes encuestados determinaron que los docentes siempre brindan
atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del promedio del resto de la clase, mientras
que el 29% asegura que frecuentemente el docente da esa atencion, el 34% afirma que sélo
algunas veces el profesor presta atencion al estudiante que no avanza, el 15% sostiene que esto
es rara vez cuando ocurre y el 1% esta convencido que el docente nunca brinda apoyo a los
estudiantes que no avanzan al ritmo de la clase, por consiguiente, los resultados obtenidos en esta
encuesta a los estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte determiné que la inmensa mayoria
confirma que sus docentes brindan atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del
promedio del resto de la clase, en este caso el desarrollo de procesos cognitivo va a permitir al
docente incluir a estos estudiantes en el mismo nivel del resto de la clase.
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18. ¢ Considera que el docente es motivador y se preocupa que los estudiantes capten lo que

ensefa?
Tabla 21
El docente es motivador y preocupado
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
27175 25/75 20/75 2[75 1/75
36% 33% 27% 3% 1%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 18 El docente es motivador y se preocupa que los estudiantes capten lo que ensefia
Fuente: Elaboracion propia

El 36% de los estudiantes encuestados aseguran que los docentes siempre es motivador,
mientras que el 33% considera que frecuentemente es motivador y se preocupa, el 27%
determind que sélo algunas veces el profesor tiene estas caracteristicas, el 3% afirma que es rara
vez cuando el educador es motivador y preocupado y el 1% considera que nunca el docente se
preocupa que los estudiantes capten lo que ensefia, por tal motivo, los resultados obtenidos en
esta encuesta a los estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte determind que la mayoria
confirma que sus docentes son motivadores y se preocupan que los estudiantes capten lo que
ensefa, aplicar los procesos cognitivo en las practicas educativas va a permitir que el estudiante

se mantenga motivado, ya que, el profesor debe preocuparse por el aprendizaje de los alumnos.

63



19. ¢ Considera usted que los docentes al conocer nuevas estrategias de ensefianzas, aportan

significativamente en el aprendizaje de los estudiantes?

Tabla 22
El docente con nuevas estrategias de ensefianza aporta en el aprendizaje
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
35/75 29/75 7175 4175
47% 39% 9% 5%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 19 Los docentes al conocer nuevas estrategias de ensefianzas, aportan
significativamente en el aprendizaje de los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia

El 47% de los estudiantes encuestados aseguran que el docente al conocer nuevas estrategias
de ensefianzas siempre, aporta significativamente en el aprendizaje de los estudiantes, mientras
que el 39% determina que frecuentemente lo hace, un 9% estéa de acuerdo que algunas veces el
docente aporta significativamente y para el 5% es rara vez cuando el docente al conocer nuevas
estrategias de ensefianzas, por esta razdn, los resultados obtenidos en esta encuesta a los
estudiantes del Instituto Vicente Rocafuerte determiné que la mayoria concuerdan que los
docentes al conocer nuevas estrategias de ensefianzas, entre ellas los procesos cognitivos basicos
y los complejos van a aportaran significativamente en el aprendizaje de los estudiantes.
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3.9. Analisis de los resultados de los docentes

A continuacion, se plantea el analisis de los resultados de la encuesta a los 10 docentes del
Instituto tecnologico de Guayaquil Vicente Rocafuerte

1. ¢El docente universitario planifica en funcién de los intereses del estudiante?

Tabla 23
El docente universitario planifica en funcion del estudiante
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
5/10 4/10 1/10
50% 40% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 20 El docente universitario planifica en funcion de los intereses del estudiante
Fuente: Elaboracion propia

El 50 % de los docentes encuestados afirman que ellos siempre planifican en funcion de los
interese del estudiante, mientras que el 40% determind que lo hacen frecuentemente, por altimo,
el 10% determino que algunas veces, por tal motivo, los docentes opinan que ellos siempre
planifican en funcion del estudiante, por lo que elaborar esta investigacion va a permitir que el
docente incluya dentro de su planificacion los procesos cognitivos.
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2. ¢Considera que las estrategias de ensefianza aplicadas por usted contribuyen de manera

positiva en las practicas educativas?

Tabla 24
Las estrategias de ensefianzas aplicada contribuye en las practicas educativas
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
5/10 4/10 1/10
50% 40% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Graéfico 21 Las estrategias de ensefianza aplicada por usted contribuye de manera positiva en
las practicas educativas
Fuente: Elaboracion propia

El 50 % de los docentes encuestados afirman que las estrategias de ensefianza aplicadas por
ellos siempre contribuyen de manera positiva en las practicas educativas, mientras que el 40%
determind que lo hacen frecuentemente, por ultimo, el 10% determino que algunas veces, por lo
tanto, los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte
concuerdan que las estrategias de ensefianza aplicadas por ellos como profesores contribuyen de
manera positiva en las practicas educativas, estas practicas permite el desarrollo de los procesos

cognitivos de los estudiantes.
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3. ¢Considera usted que el docente puede mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Tabla 25
El docente puede mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
10/10
100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 22 El docente puede mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia

El 100% de los docentes encuestados estdn completamente de acuerdo que ellos siempre
podrian mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje, por tal motivo, los resultados obtenidos
en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte concuerdan que ellos,
reconocen que hay fallas en cuanto a este tema, por ende, estan totalmente de acuerdo que los
docentes pueden mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, siempre y cuando empleen

mejores estrategias cognitivas.
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4. ¢Las préacticas educativas que usted ejecuta estan disefiadas para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje?

Tabla 26
Las practicas educativas estan disefiadas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
5/10 3/10 2/10
50% 30% 20%

Fuente: Elaboracion propia

Siempre Frecuentemente Algunas veces

Graéfico 23 Las préacticas educativas que usted ejecuta estan disefiadas para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia

El 50 % de los docentes encuestados afirman que las précticas educativas que ellos ejecutan,
siempre estan disefiadas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras que el 30%
determind que lo hacen frecuentemente, por ultimo, el 20% aseguré que sélo en algunas veces,
por consiguiente, los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente
Rocafuerte concuerdan que las practicas educativas que ellos ejecutan estan disefiadas para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos, desarrollar esta investigacion
satisface esta necesidad, ya que se debe disefiar una estrategia donde se apliquen los procesos

cognitivos.
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5. ¢Conoce el docente universitario qué son los procesos cognitivos?

Tabla 27
Conoce el docente universitario qué son procesos cognitivos
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
4/10 5/10 1/10
40% 50% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 24 Conoce el docente universitario qué son procesos cognitivos
Fuente: Elaboracion propia

El 40% de los docentes afirman que el docente universitario siempre tiene conocimiento de
qué son los procesos cognitivos, mientras que el 50% reconoce que frecuentemente conoce de
los procesos cognitivos, y el 10% considera que algunas veces saben que son procesos
cognitivos, por esta razon, los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del
Instituto Vicente Rocafuerte coinciden que ellos si conocen qué son los procesos cognitivos, eso
ayuda esta investigacion ya que la misma recomienda elaborar una estrategia para ensefianza de

los procesos cognitivos.
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6. ¢Estimulay desarrolla el docente universitario los procesos cognitivos en sus practicas
educativas?

Tabla 28
Estimula y desarrolla el docente universitario los procesos cognitivos en sus practicas
educativas

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
1/10 7/10 1/10 1/10
10% 70% 10% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 25 Estimula y desarrolla el docente universitario los procesos cognitivos en sus
practicas educativas
Fuente: Elaboracion propia

El 10% de los docentes encuestados afirman que siempre estimulan y desarrollan los procesos
cognitivos dentro de sus practicas docentes, mientras que el 70% coinciden que frecuentemente
estimulan y desarrollan los procesos cognitivos, por otra parte, el 10% considera que s6lo lo
hacen algunas veces, por ultimo, el 10% reconocen que nunca estimulan ni desarrollan los
procesos cognitivos dentro de sus practicas educativas, por esta razon, los resultados obtenidos
en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte concuerdan que ellos

frecuentemente estimulan y desarrollan los procesos cognitivos en sus practicas educativas,
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tomando en cuenta que en esta investigacion dichos procesos son el pilar fundamental que vamos
a desarrollar.

7. ¢Reconoce el docente universitario los procesos cognitivos simples?

Tabla 29
Reconoce el docente los procesos cognitivos simples
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
1/10 4/10 3/10 1/10 1/10
10% 40% 30% 10% 10%

Fuente: Elaboracion propia

3,5
2,5

1,5

Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca

0,5

Graéfico 26 Reconoce el docente universitario los procesos cognitivos simples
Fuente: Elaboracion propia

El 10% de los docentes encuestados siempre reconoce qué son procesos cognitivos simples,
mientras que un 40% asegura que frecuentemente lo reconocen, un 30% afirmo que sélo algunas
veces ellos saben reconocerlos, un 10% determina que rara vez cuando logra reconocer los
procesos y el 10% de los docentes asumid que nunca reconocen cuales son procesos cognitivos
simples, por tal motivo, los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto
Vicente Rocafuerte la mayoria coinciden que ellos con mayor frecuencia reconocen cuales son
los procesos cognitivos simples, para esta investigacion es sumamente importante que el docente
reconozca este tipo de recurso, ya que se quiere elaborar una estrategia para desarrollar los

procesos cognitivos.
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8. ¢Reconoce el docente universitario los procesos cognitivos complejos?

Tabla 30
Reconoce el docente los procesos cognitivos complejos
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
1/10 4/10 3/10 1/10 1/10
10% 40% 30% 10% 10%

Fuente: Elaboracion propia

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

Gréfico 27 Reconoce el docente universitario los procesos cognitivos complejos
Fuente: Elaboracion propia

El 10% de los docentes encuestados siempre reconoce qué son procesos cognitivos complejos,

mientras que un 40% asegura que frecuentemente lo reconocen, un 30% afirmé que sélo algunas

veces ellos saben reconocerlos, un 10% determina que rara vez cuando logra reconocer los

procesos y el 10% de los docentes asumi6 que nunca reconocen cuales son procesos cognitivos

complejos, lo que quiere decir, que los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes

del Instituto Vicente Rocafuerte la mayoria coinciden que ellos con mayor frecuencia reconocen

cuales son los procesos cognitivos complejos.
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9. ¢Considera usted que las autoridades académicas deben revisar las planificaciones de los
docentes universitarios?

Tabla 31
Las autoridades académicas deben revisar las planificaciones de los docentes universitarios
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
3/10 3/10 3/10 1/10
30% 30% 30% 10%

Fuente: Elaboracion propia

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

w

2,5

N

15

=

0,5

Gréfico 28 Las autoridades académicas deben revisar las planificaciones de los docentes
universitarios
Fuente: Elaboracion propia

El 30% de los docentes coinciden que las autoridades académicas siempre deben revisar las
planificaciones de los docentes universitarios, el 30% considera que frecuentemente lo hacen, el
30% respondio que algunas veces y el 10% considera que nunca las autoridades académicas
revisan las planificaciones de los docentes universitario, los resultados obtenidos en esta
encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la mayoria coinciden que las

autoridades deben revisar sus planificaciones académicas.
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10. ¢ Comienza usted cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase anterior?

Tabla 32
Comienza cada clase con un repaso
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
7/10 2/10 1/10
70% 20% 10%

Fuente: Elaboracion propia

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

=N

Grafico 29 Comienza el docente cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase
anterior
Fuente: Elaboracion propia

El 70% de los docentes afirman que siempre comienzan las clases con un pequefio repaso de
lo visto en la clase anterior, el 20% de los encuestados coinciden que lo hacen frecuentemente,
mientras que el 10% asumié que s6lo a veces lo hace, por consiguiente, los resultados obtenidos
en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la mayoria coinciden que

ellos comienzan cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase anterior.
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11. ;Realiza usted revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes?

Tabla 33
Realiza usted revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
6/10 3/10 1/10
60% 30% 10%

Fuente: Elaboracion propia

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

w

N

=

Graéfico 30 Realiza revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia

El 60% de los docentes afirman que siempre realizan revisiones semanales y mensuales del
rendimiento académico de sus estudiantes, el 30% coinciden que frecuentemente realizan
revisiones, mientras que el 10% asegura que sélo algunas veces, por tal motivo, los resultados
obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la mayoria
coinciden que ellos realizan revisiones semanales y mensuales para determinar el rendimiento de

los estudiantes.
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12. ;Reconoce usted de qué manera aprenden sus estudiantes?

Tabla 34
De qué manera aprenden sus estudiantes
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
5/10 3/10 2/10
50% 30% 20%

Fuente: Elaboracion propia
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N

=

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

Gréfico 31 Reconoce de qué manera aprenden sus estudiantes
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de los docentes encuestados coinciden que siempre reconocen la manera que aprenden
sus estudiantes, el 30% considera que lo hacen frecuentemente, mientras que el 20% considera
que algunas veces reconocen de qué manera aprenden sus estudiantes, por tal motivo, los
resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la

mayoria coinciden gue ellos saben de qué manera aprenden sus estudiantes.
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13. ¢ Trata Usted con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion de clase?

Tabla 35
Trata usted con respeto a los estudiantes y mantiene el orden en clases
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
9/10 1/10
90% 10%

Fuente: Elaboracion propia

-hhh

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
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Gréfico 32 Trata Usted con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion de clase
Fuente: Elaboracion propia

El 90% de los docentes siempre tratan con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la
sesion de clases, el otro 10% determina que frecuentemente lo hace, consiguiente, los resultados
obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la gran mayoria
coinciden que ellos siempre tratan con respeto a sus estudiantes, ademas, mantienen la sesion de

clases ordenada.
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14. ;Propicia Usted la participacién activa de los estudiantes en clases promoviendo la
discusion de diferentes ideas y estimula la auto-preparacion de los estudiantes previo
inicio de cada sesion?

Tabla 36
Propicia Usted la participacion activa de los estudiantes en clases
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
7/10 3/10
70% 30%

Fuente: Elaboracion propia

I'hhh

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

N Wb Un,
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Gréfico 33 Propicia Usted la participacion activa de los estudiantes en clases
Fuente: Elaboracion propia

El 70% de los docentes encuestados concuerdan que ellos propician la participacion activa en
los estudiantes en clases, mientras que el 30% concuerdan que lo hacen frecuentemente, los
resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la gran

mayoria coinciden que ellos si propician la participacion activa de sus estudiantes en clases.
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15. { Maneja las sesiones de clases de una forma dindmica?

Tabla 37
Maneja las clases de forma dinamica
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
6/10 4/10
60% 40%

Fuente: Elaboracion propia

I'hhh

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

S

w

N

=

Gréfico 34 Maneja las clases de forma dinamica
Fuente: Elaboracion propia

El 60% de los docentes encuestados concuerdan que siempre manejan las clases de forma
dinamica, mientras que el 40% consideran que frecuentemente lo hacen, por tal motivo, los
resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la gran

mayoria coinciden que siempre y frecuentemente manejan las clases de manera dindmica.
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16. ¢ Disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos?

Tabla 38
Disefa y aplica evaluaciones de acuerdo a los contenidos
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
6/10 3/10 1/10

Fuente: Elaboracion propia

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

w

N

[ERY

Graéfico 35 Disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos
Fuente: Elaboracion propia

El 60% de los docentes encuestados coinciden que ellos disefian y aplican evaluaciones
sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos, mientras que el 30% concuerdan que el 30%
y el otro 10% algunas veces lo hacen, al aplicar la encuesta a los 10 docentes del Instituto
Vicente Rocafuerte los resultados obtenidos coinciden que ellos disefian evaluaciones

sistematicas y luego la aplican de acuerdo a los contenidos impartidos.
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17. ¢Brinda atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del promedio del resto de la

clase?
Tabla 39
Brinda atencion a los estudiantes que no avanzan
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
6/10 3/10 1/10
60% 30% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
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Gréfico 36 Brinda atencidn a los estudiantes que no avanzan
Fuente: Elaboracion propia

El 60% de los docentes coinciden que siempre brindan atencion a los estudiantes que no
avanzan, el 30% consideran que lo hacen frecuentemente y un 10% sélo algunas veces, por tal
motivo, los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente
Rocafuerte la gran mayoria aseguran que ellos brindan atencion a los estudiantes que no avanzan

al ritmo del promedio del resto de la clase.
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18. ¢ Promueve usted que aparezcan nuevos habitos de estudios, aplicando la técnica de
reestructuracion cognitiva?

Tabla 40
El docente promueve nuevos habitos de estudios
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
3/10 5/10 1/10 1/10
30% 50% 10% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

Gréfico 37 Promueve usted que aparezcan nuevos habitos de estudios, aplicando la técnica
de reestructuracion cognitiva
Fuente: Elaboracion propia

El 30% de los docentes siempre promueven que aparezcan nuevos habitos de estudios,
mientras que 50% frecuentemente promueven los habitos, el 10% lo hacen algunas veces y el
otro 10% coincide que rara vez lo aplican, por tal motivo, los resultados obtenidos en esta
encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la gran mayoria aseguran que ellos
promueven que aparezcan nuevos habitos de estudios, aplicando la técnica de reestructuracion

cognitiva.
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19. ¢ Considera usted que los docentes al conocer y estar a la vanguardia de nuevas
estrategias de ensefianzas, aportan significativamente en el aprendizaje de los
estudiantes?

Tabla 41
Los docentes estar a la vanguardia de nuevas estrategias de ensefianzas aportan
significativamente en el aprendizaje

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
7/10 1/10 2/10
70% 10% 20%

Fuente: Elaboracion propia
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Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
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Gréfico 38 Los docentes estar a la vanguardia de nuevas estrategias de ensefianzas aportan
significativamente en el aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia

El 70% de los docentes concuerdan que los docentes siempre estan a la vanguardia de nuevas
estrategias de ensefianza, el 10% considera que frecuentemente lo hacen, mientras que el 20%
afirman que solo algunas veces, los resultados obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del
Instituto Vicente Rocafuerte la gran mayoria aseguran que ellos como educadores estan a la

vanguardia de las nuevas estrategias de ensefianza aportan significativamente en el aprendizaje.
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20. ¢ Le gustaria capacitarse en como estimular y desarrollar los procesos cognitivos en los
estudiantes?

Tabla 42
Le gustaria capacitarse en como estimular y desarrollar los procesos cognitivos en los
estudiantes

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
9/10 1/10
90% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca

Graéfico 39 Le gustaria capacitarse en como estimular y desarrollar los procesos cognitivos
en los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia

El 90% de los docentes concuerdan que les gustarian capacitarse, el 10% coincide que les
gustaria capacitarse frecuentemente y el 20% aprueban que so6lo algunas veces, los resultados
obtenidos en esta encuesta a los 10 docentes del Instituto Vicente Rocafuerte la gran mayoria
aseguran que a ellos les gustaria capacitarse en como estimular y desarrollar los procesos

cognitivos en los estudiantes.
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3.10. Analisis de los resultados de las autoridades

A continuacion, se plantea el analisis de los resultados de la encuesta a las 2 autoridades del
Instituto tecnoldgico de Guayaquil Vicente Rocafuerte

1. ¢las autoridades universitarias planifican en funciéon de los intereses del estudiante?

Tabla 43
Planificacion del docente en funcion de los estudiantes
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
2/2
100%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentemente
100%

M Frecuentemente

Gréfico 40 Planificacion en funcidn del estudiante
Fuente: Elaboracion propia

El 100% de las autoridades encuestados concuerdan que frecuentemente planifican en
funcién de los intereses del estudiante universitario, por tal motivo, al realizar esta encuesta a las
autoridades, los resultados obtenidos para esta investigacion determinaron que las autoridades
universitarias efectivamente planifican en funcion de los intereses del estudiante, por lo tanto,
para esta investigacion es beneficioso, ya que, una planificacion hecha en base a las necesidades
de los estudiantes, permite al docente universitario incluir précticas educativas donde se

desarrollen los procesos cognitivos.
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2. ¢Usted como directivo considera que las autoridades académicas deben revisar las
planificaciones de los docentes universitarios?

Tabla 44
Autoridades planifican en funcién del estudiante
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
Y Yo
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentemente
50%

Algunas veces
50%

M Frecuentemente

H Algunas veces

Graéfico 41 Autoridades revisan las planificaciones de los docentes universitarios
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de las autoridades encuestadas aseguran que siempre revisan las planificaciones, asi
mism7o, el 50% asegura que frecuentemente realiza dicha revision a la planificacion, por tal
motivo, al realizar esta encuesta a las autoridades, los resultados obtenidos para esta
investigacion determinaron que las autoridades estan conscientes que al revisar las
planificaciones académicas de los docentes, estos podran incluir dentro de sus practicas

educativas, estrategias que ayuden a mejorar el rendimiento académico.
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3. ¢Las practicas educativas que ejecutan los docentes de la carrera estan disefiadas para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Tabla 45
Las practicas educativas que ejecutan los docentes
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
2
100%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentemente
100%

B Frecuentemente

Graéfico 42 Las practicas educativas que ejecutan los docentes de la carrera estan disefiadas
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia

El 100% de los directivos concuerdan que las practicas educativas que ejecutan los docentes
siempre estan disefiadas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, los resultados
obtenidos para esta investigacion determinaron que las autoridades estan convencidas que las
practicas educativas que ejecutan sus docentes de la carrera estan disefiadas para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
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4. ¢Consideran las autoridades que las estrategias educativas aplicadas por los docentes de
la carrera contribuyen de manera positiva en las précticas educativas?

Tabla 46
Las estrategias educativas aplicadas por los docentes de la carrera contribuyen de manera
positiva

Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
Yo Y
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentemente
50%

Algunas veces
50%

M Frecuentemente

m Algunas veces

Gréfico 43 las autoridades que las estrategias educativas aplicadas por los docentes de la
carrera contribuyen de manera positiva en las practicas educativas
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de las autoridades encuestadas aseguran que las estrategias educativas aplicadas por
los docentes de la carrera siempre contribuyen de manera positiva en las practicas educativas,
asi mismo, el 50% asegura que frecuentemente realiza dicha estrategias educativas, por tal
motivo, al realizar esta encuesta a las autoridades, los resultados obtenidos para esta
investigacion determinaron que las directivos certifican que las estrategias ejecutadas por sus
docentes si contribuyen de manera positiva en las practicas educativas deben revisar las

planificaciones de los docentes universitarios.
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5. ¢Considera usted que el docente de la carrera puede mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

Tabla 47
Practicas educativas docentes para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
2/2
100

Fuente: Elaboracion propia

M Siempre

Siempre
100%

Gréfico 44 Précticas educativas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
Fuente: Elaboracion Propia

El 100% de los directivos encuestados admiten que los docentes siempre ejecutan practicas

educativas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, por consiguiente, la investigacién

obtuvo que la totalidad de las autoridades coinciden que en el Instituto Vicente Rocafuerte los
docentes ejecutan las practicas educativas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo
que quiere decir, que elaborar esta investigacion permitié conocer que los docentes pueden

aplicar los procesos cognitivos dentro de sus practicas educativas y asi mejorar el proceso de

ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes.
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6. ¢Usted como directivo, considera que el docente universitario conoce qué son los
procesos cognitivos?

Tabla 48
Conoce el docente universitario qué son procesos cognitivos
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
) Y
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentefdigsuentemente
50%g Algunas veces

Gréfico 45 Conoce el docente universitario qué son procesos cognitivos
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de del personal directivo afirman que el docente universitario siempre tiene
conocimiento de qué son los procesos cognitivos, mientras que el 50% reconoce que
frecuentemente conoce de los procesos cognitivos, por esta razén, los resultados obtenidos en
esta encuesta a las autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte coinciden que el personal
docente si conocen qué son los procesos cognitivos, una vez que el docente pueda reconocer, Si
conoce 0 no los procesos cognitivos, podré ponerlos en ejecucion dentro de sus practicas

educativas.
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7. ¢Estimulay desarrolla el docente universitario los procesos cognitivos en sus practicas
educativas?

Tabla 49
Estimula y desarrolla el docente universitario los procesos cognitivos en sus practicas
educativas

Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
212
100%

Fuente: Elaboracion propia

M Algunas veces

Gréfico 46 Estimula y desarrolla el docente universitario los procesos cognitivos en sus
practicas educativas
Fuente: Elaboracion propia

El 100% de los directivos encuestados afirman que los docentes algunas veces estimulan y
desarrollan los procesos cognitivos dentro de sus practicas docentes, , por esta razén, los
resultados obtenidos en esta encuesta a los 2 directivos del Instituto Vicente Rocafuerte
concuerdan que su personal docente algunas veces estimula y desarrollan los procesos cognitivos
en sus practicas educativas, por lo tanto, esta investigacion plantea elaborar una propuesta, que
se puede implementar como estrategia didactica para que el docente estimule y ademas,
desarrolle los procesos cognitivos en sus estudiantes, a través de las précticas educativas.
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8. ¢Reconoce el docente universitario los procesos cognitivos simples?

Tabla 50
Reconoce el docente los procesos cognitivos simples
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
212
100%

Fuente: Elaboracion propia

M Frecuentemente

Grafico 47 Reconoce el docente universitario los procesos cognitivos simples
Fuente: Elaboracion propia

El 100% de las autoridades encuestadas afirman que su personal docente siempre reconoce

qué son procesos cognitivos simples, por tal motivo, los resultados obtenidos en esta encuesta a

los 2 directivos del Instituto Vicente Rocafuerte en su totalidad coinciden que su personal

reconoce cuales son los procesos cognitivos simples, motivo por el cual, al estar consciente de

estos procesos, va a permitir que el desarrollo de esta investigacidn sea con mayor aceptacién por

parte de los mismo.
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9. ¢Considera que el docente universitario reconoce los procesos cognitivos complejos?

Tabla 51
Reconoce el docente los procesos cognitivos complejos
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
Y Yo
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentemente
50%

Algunas veces
50%

B Frecuentemente M Algunas veces

Gréfico 48 Reconoce las autoridades universitarias los procesos cognitivos complejos
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de los directivos encuestados reconoce que su personal con frecuencia sabe cuéles son
procesos cognitivos complejos, mientras que un 50% asegura que algunas veces lo reconocen, lo
que quiere decir, que los resultados obtenidos en esta encuesta a las 2 autoridades del Instituto
Vicente Rocafuerte la mayoria coinciden que ellos con mayor frecuencia reconocen cuales son
los procesos cognitivos complejos, por lo tanto, a las autoridades reconocer dichos procesos

cognitivos, permitira el desarrollo de los mimos dentro de las practicas educativas docente.
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10. ¢ Comienza usted cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase anterior?

Tabla 52
Comienza cada clase con un repaso
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
2/2
100%

Fuente: Elaboracion propia

M Siempre

Gréfico 49 Comienza el docente cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase
anterior
Fuente: Elaboracion propia

El 100% de los directivos afirman que siempre los docentes comienzan las clases con un
pequerio repaso de lo visto en la clase anterior, por consiguiente, los resultados obtenidos en esta
encuesta a las 2 autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte en su totalidad coinciden que el
personal docente comienza cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase anterior, al
docente realizar este pequefio repaso esta poniendo en practica procesos cognitivos simples como

la memorizacidn, porque permite al estudiante recordar lo visto previamente.
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11. ;Realiza el docente revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes?

Tabla 53
Realiza el docente revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
Yo Yo
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Algunas veces
50%

Frecuentemente
50%

B Frecuentemente M Algunas veces

Gréfico 50 Reconoce las autoridades universitarias los procesos cognitivos complejos
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de los directivos encuestados reconoce que su personal con frecuencia realiza el
docente revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes, mientras que un
50% asegura que algunas veces lo realizan, lo que quiere decir, que los resultados obtenidos en
esta encuesta a las 2 autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte, por esta razén esta
investigacion aborda el desarrollo de los procesos cognitivos en los estudiantes, inmersos en las

practicas educativas docentes.
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12. ; Trata Usted con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion de clase?

Tabla 54
Trata con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion de clase

Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
Y Y
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Frecuentemente
50%

Siempre
50%

B Frecuentemente M Siempre

Gréfico 51 Trata con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesion de clase
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de los directivos encuestados reconoce que su personal con siempre realiza el docente
revisiones semanales y mensuales del rendimiento de los estudiantes, mientras que un 50%
asegura que frecuentemente lo realizan, lo que quiere decir, que los resultados obtenidos en esta
encuesta a las 2 autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte la mayoria coinciden que sus
docentes con mayor frecuencia tratan con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la sesién

de clase, al haber respeto dentro del aula entre las partes, docente - alumno, alumno — Directivo,

96



Directivo — docente, esto permite el buen manejo del grupo y se ponen en practica los valores de

respeto y comprension.

13. ¢Propicia Usted la participacion activa de los estudiantes en clases promoviendo la
discusion de diferentes ideas y estimula la auto-preparacion de los estudiantes previo
inicio de cada sesion?

Tabla 55
Propicia Usted la participacion activa de los estudiantes en clases
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
2/2
100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 52 Propicia Usted la participacion activa de los estudiantes en clases
Fuente: Elaboracion propia

El 100 % de los directivos encuestados concuerdan que los profesores propician la
participacion activa en los estudiantes en clases los resultados obtenidos en esta encuesta a las 2
autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte en su totalidad coinciden que ellos si propician la
participacion activa de sus estudiantes en clases, cuando el estudiante es participativo en clases,
permite el desarrollo de los procesos cognitivos ya que se siente motivado y permanecera mas

atento y concentrado en la misma.
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14. ; Maneja las sesiones de clases de una forma dindmica?

Tabla 56
Maneja las clases de forma dinamica
Siempre Frecuentemente Algunas veces Rara vez Nunca
Y Y
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

M Siempre M Frecuentemente

Gréfico 53 Maneja las clases de forma dindmica
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de los directivos encuestados concuerdan que siempre manejan las clases de forma

dindmica, mientras que el 50% consideran que frecuentemente lo hacen, por tal motivo, los

resultados obtenidos en esta encuesta a las 2 autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte la gran

mayoria coinciden que siempre y frecuentemente sus profesores manejan las clases de manera

dinamica, respecto a esta investigacion al directivo estar consciente que sus docentes manejan las

clases de forma dinamica les va a permitir, el libre desenvolvimiento dentro del aula de clases,

para que el docente pueda desarrollar los procesos cognitivos correspondientes.
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15. ¢ Disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos?

Tabla 57
Disefia y aplica evaluaciones de acuerdo a los contenidos
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
Ys Ya
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

B Siempre M Frecuentemente

Gréfico 54 Disefia y aplica evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos

Fuente: Elaboracion propia

El 50% de las autoridades encuestadas coinciden que los docentes disefian y aplican
evaluaciones sistematicas de acuerdo a los contenidos impartidos, mientras que el 50%
concuerdan que frecuentemente lo hacen, al aplicar la encuesta a los 2 directivos del Instituto

Vicente Rocafuerte los resultados obtenidos coinciden que su personal docente disefia

evaluaciones sistematicas y luego la aplican de acuerdo a los contenidos impartidos, por lo tanto,

en esta investigacion se quiere lograr que el docente disefie nuevas estrategias y que ademas, la

aplique dentro de sus précticas educativas.
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16. ¢Brinda atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del promedio del resto de la

clase?
Tabla 58
Brinda atencion a los estudiantes que no avanzan
Siempre Frecuentemente  Algunas veces Rara vez Nunca
Yo Yo
50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

M Siempre M Frecuentemente

Gréfico 55 Brinda atencién a los estudiantes que no avanzan
Fuente: Elaboracion propia

El 50% de las autoridades coinciden que sus docentes siempre brindan atencion a los
estudiantes que no avanzan y el 50% consideran que lo hacen, por tal motivo, los resultados
obtenidos en esta encuesta a las 2 autoridades del Instituto Vicente Rocafuerte la gran mayoria
aseguran que sus profesores brindan atencion a los estudiantes que no avanzan al ritmo del
promedio del resto de la clase, para esta investigacion es importante reconocer que el personal
directivo estan pendiente de esos estudiantes que no marchan al ritmo del resto de la clase, para

asi poder incluirlos en dichos procesos.
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3.11. Anélisis Cualitativo
En esta seccion se interpretan los resultados de las opiniones emitidas por los estudiantes,
personal docente y los directivos, del Instituto Universitario Vicente Rocafuerte.
3.11.1. Anélisis de las opiniones emitidas por los estudiantes
1. Segun tu opinién ¢cémo se podria obtener mejores resultados en la carrera de turismo en

el Instituto Universitario Rocafuerte de Guayaquil?

Estrategia

Metodoldgica

{ Mejores

|
“‘\ Resultados

<

Proceso de

Practicas
Evaluacion
Docentes

Figuras 13 Respuesta de los estudiantes
Fuente: Autor

En la figura 13, se puede apreciar que, dentro de las respuestas mas comunes entre los
estudiantes encuestados la mayor coincidencia se encuentra: Que los docentes desarrollen
mejores estrategias metodoldgicas, apliquen mejores practicas docentes, mejorar en los
procesos de evaluacion, segin Alban & Calero (2017) esto implicaria que, para obtener
mejores resultados durante el periodo académico, el personal docente tiene que aplicar los
procesos cognitivos simples y superiores. Por ello, considera que el rendimiento escolar en su

aspecto dinamico, responde al proceso de aprendizaje, como tal, esta ligado a la capacidad y
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esfuerzo del estudiante; y en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el estudiante y, por tanto, expresa el aprovechamiento de las influencias
empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje con concrecion en sus diferentes niveles de
concrecion. Ademas, cambiar la metodologia en clases, asi mismo introducir dichas
estrategias dentro de sus practicas docentes, pero se debe tomar en cuenta la forma de evaluar,
ya que es determinante en los resultados de cada alumno y asi esta determinado en el

curriculo de la carrera.
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3.11.2. Opiniones emitidas por los docentes
1. Segun tu opinién como se podria obtener mejores resultados en la carrera de turismo en

el Instituto Universitario Rocafuerte de Guayaquil.

Dedicacion

Responsabilidad

Empeino

Docentes

Aplicados

Figuras 14 Respuesta de los docentes
Fuente: Autor

Dentro de las respuestas mas comunes que los docentes encuestados consideran para que los
estudiantes mejoren su rendimiento tomando en cuenta a los 10 docentes la mayor coincidencia
encontramos: que los estudiantes tengan mayor dedicacion, sean mas responsables, tengan mayor
empefio y sobre todo mas aplicados. Por otra parte, Tunnermann (2011) considera que el grado
de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social, y de la naturaleza
de las estructuras de conocimiento. Ademas, Talavera y Marin (2015) sostienen que los recursos
didacticos deben ser incorporados en un proceso renovador de ensefianza-aprendizaje, donde se
empleen beneficios de desarrollo de competencias que permitan formar individuos para un
aprendizaje a lo largo de la vida. Por tanto, se demuestra que los docentes se enfocan que, para
obtener mejores resultados, todo queda por parte del estudiantado, ya que cada uno debe tener las
caracteristicas de buen habito de estudio.
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3.11.3. Opiniones emitidas por el personal directivo
1. Segun tu opinidn ;como se podria obtener mejores resultados en la carrera de turismo en

el Instituto Universitario Rocafuerte de Guayaquil?

Mejorar
Resultados
Docentes Estudiantes
Mejore.s Mejores .
Estrategias Responsabilidad

Metodoldgicas Planificaciones

Figuras 15 Respuesta de los directivos
Fuente: Autor

Dentro de las respuestas mas comunes que el personal directivo encuestados consideran para
que los estudiantes mejoren su rendimiento influyen diferentes factores: En este aspecto, Alban
& Calero (2017) mencionan que, desde esta perspectiva se puede considerar como un estimado
de lo que un alumno ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion;
es la capacidad del alumno para responder al proceso educativo en funcion a objetivos o
competencias. Por tanto, no solo expresa el nivel alcanzado por el estudiante, sino que deja al
descubierto determinados factores que pudieron estar influyendo en él. Por su parte, el personal
directivo, considera que para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes la
responsabilidad es compartida, ellos exponen, que los estudiantes sean mas responsables, que los
docentes apliquen mejores estrategias metodoldgicas y ellos tener mayor supervision en las

planificaciones y observaciones aulicas.
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3.12. Discusion

Para esta investigacion, cuyo objetivo principal es analizar los distintos procesos cognitivos
en la préctica docente universitaria, a través de observacion en el aula, revision de la
planificacion y del curriculo de la carrera con el fin de mejorar los resultados de la ensefianza y
aprendizaje durante un periodo en la carrera de Turismo.

En cuanto a la planificacion en funcidon de los estudiantes Rodriguez (2011) plante6 una
alternativa para un modelo de ensefianza y aprendizaje basado en el estudiante como
protagonista, ademas, el aprendizaje receptivo significativo es el mecanismo humano de
aprendizaje por excelencia para aumentar y preservar los conocimientos tanto en el aula como en
la vida cotidiana. por lo tanto, para esta investigacion estos resultados son importantes ya que la
planificacion es el primer recurso que utiliza el docente para desarrollar sus préacticas docentes,
de esta manera si los docentes planifican en funcién de los intereses de los estudiantes
universitarios, se podrian mejorar los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los docentes ejecutan las practicas educativas para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, de acuerdo a los resultados de esta investigacion un alto porcentaje determino que
con frecuencia el docente realiza sus practicas educativas. Segun Munevar y Quintero (2000)
refieren que, la didactica juega un papel sumamente importante en el disefio del curriculo basado
en procesos y en el que se determina el papel del docente como facilitador del aprendizaje en un
contexto de tipo social. Es por ello que, para esta investigacion es importante reconocer que los
docentes ejecutan las practicas educativas a través de los procesos cognitivos, para mejorar 1os
resultados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de Turismo.

En cuanto a los procesos cognitivos los resultados de esta investigacion arrojaron que la
mayoria de los estudiantes, docentes y personal directivo desconocen la importancia de los
procesos cognitivos y el como aplicarlo en los estudiantes de la Carrera de turismo. De acuerdo
con Nieto (2015) la lectura es un proceso que fomenta el desarrollo cognitivo, de tal manera que
se procesa la informacion del mismo modo que le interesa. Mientras que, en la escritura en estos
procesos mentales, ocurre ya que se necesita ignorar los sonidos que entorpecen redactar,
proponerse que la letra resulte legible, acordarse lo que se ha escrito en los parrafos preliminares,
mantener buena ortografia, entre otros aspectos, ademas, es preciso planificar lo que se quiere

escribir. Es por ello que, para esta investigacién es primordial que los docentes empleen los
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procesos cognitivos dentro de sus practicas educativas, esto va a permitir que el estudiante tenga
un mejor rendimiento académico.

En cuanto que el profesor universitario debe capacitarse constantemente para mejorar su
practica docente los resultados arrojaron que la mayoria de los estudiantes coinciden que los
docentes del Instituto Vicente Rocafuerte deben capacitarse constantemente para mejorar sus
practicas educativas, como lo refiere Duhalde (2008) quien sostiene que Freire define la
formacién docente como un objetivo para analizar y reflexionar, donde debe ser comprendida en
toda su complejidad y con el potencial que acompaiia a cualquier cambio construido en esa
direccidn seguira siendo incompleto. Por lo que, la formacion docente debe expandir la
posibilidad para la construccion de un pensamiento epistémico. Es decir, no solo basado en la
teoria, sino en la posibilidad de asumir la teoria como un posicionamiento que sirve de base para
el accionar docente.

Desde su perspectiva, Bozu (2010) sostiene que, los primeros afios de docencia son un
periodo importante en el proceso de desarrollo profesional, en el que se puede evidenciar que
muchos de los profesores ndveles experimentan el estrés natural que conlleva la responsabilidad
de impartir una determinada clase. Es por ello que, Davini (2015) afirma: “parece oportuno
restituir, en equilibrio, los aportes didacticos para que puedan identificarse sus usos especificos,
adaptandolos a los casos, los sujetos y los &mbitos concretos” (p. 47). En este sentido, la misma
Davini (2015) reafirma que, la formacion docente debe favorecer la norma de la Didactica y
considerarla como un aporte fundamental para fortalecer las practicas de ensefianza. Por lo tanto,
al docente capacitarse frecuentemente, permite que el estudiante entienda mejor las clases y
puedan desarrollar los procesos, pero también va a mejorar satisfactoriamente su rendimiento
escolar

Por ultimo, el personal directivo se mostré interesado en llevar a cabo supervisiones
constantes, en cdmo su personal docente estd desarrollando sus practicas educativas en pro de
mejorar el rendimiento, ademas de monitorear las planificaciones de su personal docente, para
que estos incorporen los procesos cognitivos dentro de sus practicas educativas, cabe destacar
que el personal directivo esta en la facultad de evaluar, si realmente se estan cumpliendo con las
actividades planteadas y constatar si hay una mejora en el rendimiento; pues asi esta descrito que

debe cumplirse en el curriculo de la carrera.
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3.13. Conclusiones
Al desarrollar esta investigacion y de acuerdo a los resultados se concluye:

Los resultados estadisticos afirman que si es factible que, a través de la incorporacién de los
procesos cognitivos a la practica docente, esta tendria una mejora en el rendimiento escolar de
los estudiantes de turismo, durante un periodo.

La investigacion determina que, aunque existen avances para identificar el conocimiento que
tienen los docentes acerca de los procesos cognitivos y su incidencia en el aprendizaje de los
estudiantes durante un periodo de la Carrera de Turismo del Tecnoldgico Vicente Rocafuerte de
Guayaquil, de esta manera, se indica que no existe un conocimiento profundo por parte del
docente a cerca de los procesos cognitivos basicos y complejos, las semejanzas y diferencias que
existen entre los diferentes procesos, mas alla de que las incluyan en sus practicas educativas o
no, sin embargo, los mismos si influyen en el rendimiento de los estudiantes.

En cuanto a las necesidades de proporcionar a los docentes las estrategias necesarias para
desarrollar y reestructurar los procesos cognitivos basicos y superiores en los estudiantes durante
un periodo de la Carrera de Turismo del Tecnoldgico Vicente Rocafuerte de Guayaquil. Por lo
tanto, partiendo de los resultados, se evidencia la presencia de necesidades de los docentes de
instruirse en el tema del desarrollo de los procesos cognitivos, para asi poder implementarlos en
sus practicas educativas, tomando en cuenta que los procesos cognitivos basico tenemos:
Sensacion, Percepcion, Atencion, Concentracion y Memoria, mientras que los superiores
tenemos: Lenguaje, Inteligencia y Pensamiento, se puede concluir, que si el docente aplica
dichos procesos en sus practicas educativas, entonces se podria obtener mejores resultados
durante ese periodo escolar.

La investigacion determina que, efectivamente, evaluar el estado del arte de la teoria de los
procesos cognitivos que intervienen en la ensefianza — aprendizaje en los estudiantes durante un
periodo de la Carrera de Turismo del Tecnoldgico Vicente Rocafuerte de Guayaquil es un factor
concluyente refiere a la necesidad de acondicionar al docente, las adecuadas practica educativa
plena y tranquila, asimismo, surge la necesidad de dotar con herramientas tecnologicas
apropiadas a las instituciones para desarrollar en el estudiante los procesos cognitivos basicos y
complejos, por otra parte, el personal directivo esta consciente que el docente debe capacitarse a
diario y ellos estar pendiente que en las planificaciones se incluyan las practicas educativas.
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La poblacion estudiantil, el grupo de docentes y el personal directivo de la Carrera de
Turismo del Tecnologico Vicente Rocafuerte de Guayaquil, afirman y estan en pleno
conocimiento que, si el docente aplica nuevas estrategias y emplea nuevos recursos
metodoldgicos dentro de sus practicas educativas, va a permitir que el estudiante esté mas

motivado y ademas mejore su rendimiento escolar.

3.14. Recomendaciones

Capacitar a los docentes en cuanto al conocimiento y aplicacion en sus practicas educativas a
los procesos cognitivos basicos y complejos

Los docentes deben aplicar los procesos cognitivos basico y superiores, como la memoria e
inteligencia, para mejorar el rendimiento de los estudiantes durante un periodo académico en la
carrera de Turismo.

El personal directivo debe estar involucrado en las supervisiones de las planificaciones
docentes, para que se cumpla la incorporacion de los procesos cognitivos durante las clases.

El docente debe aplicar las estrategias y emplear los recursos metodologicos dentro de sus
practicas educativas, enfocados con los procesos cognitivos.

El estudiante debe poner mas empefio, dedicacién y responsabilidad durante su proceso de
aprendizaje, tomarse tiempo para estudiar y asi desarrollar los procesos cognitivos superiores.

Elaborar una propuesta educativa donde se apliquen los procesos cognitivos, a través de la

capacitacion docente.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

En este capitulo se define la propuesta establecida, la cual representa la alternativa que ha sido
seleccionada para dar respuesta a la problematica planteada, y busca establecer una solucién
viable y factible que responda a las necesidades de la institucion. Arias (2006), menciona: “que
se trata de una accion que resuelve un problema o satisface una necesidad” (p. 112)

4.1. Tema

Implementacion de estrategias cognitivas a través de una capacitacion a los docentes
universitarios de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de

Guayaquil

4.2. Introduccién

La presente propuesta se realiz6 al recolectar los resultados de la investigacion previa, esta
informacion se obtuvo mediante cuestionario de preguntas cerradas, aplicadas a docentes,
personal directivo y a los estudiantes, por lo tanto, es necesario que los docentes en sus
actividades academicas deben desarrollar los procesos cognitivos en sus practicas educativas. En
cuanto a los espacios deben estar acorde al estudiante, por tal motivo, se dispone a presentar esta
propuesta como estrategia metodoldgica con el objetivo de ofrecer un apoyo a los docentes para
el desarrollo de los procesos cognitivos en los estudiantes del Instituto Técnico Superior Vicente
Rocafuerte de Guayaquil, de tal manera se presentan estas estrategias dirigidas a las docentes,
quienes se encargaran de implementarlas, en este caso se tomo la técnica de los 6 sombreros del
autor Edward de Bono, el arte de pensar con todo el cerebro y la estructura del modelo Schmeck,
de tal manera que las ideas desarrolladas son para reflexionar y ponerlas en marcha para que los
estudiantes a traves de sus educadores utilicen a nivel pedagdgico y para lograr que el estudiante
se motive a estudiar el area del conocimiento a impartir, y asi poder obtener un mejor
rendimiento académico.

Basado en los resultados de la investigacion, se sustenta el disefio de la presente propuesta
como intervencion pedagogica para el trabajo docente, destinada a analizar los distintos procesos

109



cognitivos que intervienen en la practica docente universitaria, a través de observacion en el aula,
revision de la planificacion, con el fin de mejorar los resultados de la ensefianza y aprendizaje en
la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil, el cual
tiene como proyecto principal implementar estrategias que permitan desarrollar la construccion
del conocimiento significativo, aprender haciendo, aprovechando la motivacion de los
estudiantes de este nivel educativo.

Se proyecta que los educadores fortalezcan sus competencias, tomando en cuenta la
importancia y el beneficio que representa el uso de la técnica de los 6 sombrero, en el desarrollo
de los procesos cognitivos. Su basamento tedrico es formar conocimientos basicos, mediante la
educacion, la cual utiliza herramientas necesarias para el aprendizaje-ensefianza y con ello, poder
lograr un mejor rendimiento escolar.

Para la construccién de la presente propuesta, se realiz6 un diagnostico previo de la realidad
del contexto para constatar el uso y conocimiento de los procesos cognitivos dentro del Instituto
Universitario Tecnoldgico Vicente Rocafuerte, donde se presentaran casos en los cuales los
estudiantes podran buscar soluciones utilizando la técnica de los 6 sombreros de Bono.

El disefio de esta propuesta es importante porque el Instituto Universitario Tecnologico
Vicente Rocafuerte posee un grupo de docentes que estan dispuestos a aplicar métodos
innovadores para consolidar los procesos cognitivos en los estudiantes, ademas dar a conocer
mediante este método muchas estrategias que les ayude a mantener al estudiante atento y siempre
motivado, capaz de construir su propio aprendizaje.

Las actividades propuestas en la presente guia son una serie de estrategias metodolégicas del
aprender haciendo, las cuales estan basadas en experiencias directas, manipulacién de objetos,
expresion e interrogacion de textos o imagenes.

Por consiguiente, se puede decir que el disefio de esta propuesta es factible, porque se cuenta
con los recursos y medios necesarios para hacerla efectiva, entre los cuales se pueden mencionar:
bibliografia, apoyo de las autoridades educativas, representantes y docentes de la instancia
educativa, cabe destacar, que esta propuesta esta enmarcada como novedosa, ya gque hasta la
fecha no ha existido ningan proyecto formulado de igual manera, por lo tanto, se espera que el
impacto sea positivo y que permita alcanzar los objetivos planteados en el desarrollo de dicha
propuesta, lo que llevaria a lograr mayor atencion en los estudiantes y mayor participacién del

docente como facilitador de la estrategia.
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En este trabajo se demostrara que una guia adecuada con estrategias metodoldgicas, que
puedan guiar a los docentes apoyara a la ensefianza aprendizaje del uso de los procesos
cognitivos, donde el maestro tenga un punto de vista alternativo para sus clases dentro y fuera de

la misma y el estudiante le resulte mas facil aprender.

4.3. Antecedentes

Los siguientes antecedentes vienen a complementar esta propuesta, ya que, para algunos
autores los procesos cognitivos influyen en el aprendizaje significativo de los estudiantes,
ademas, ayudan a mejorar el rendimiento académico de los mismos.

Para, Rodriguez, Pifieiro, Regueiro, Estevez, & Val (2017) es su trabajo de investigacion
Estrategias cognitivas, etapa educativa y rendimiento académico publicado en la Revista de
Psicologia y Educacion, consideran que el aprendizaje significativo involucra tres métodos
cognitivos primarios.

1. El aprendiz debe seleccionar la informacion mas relevante de entre aquella que recibe.

2. Establecer la informacion seleccionada en un simbolo mental vinculado, que construya
enlaces notables en funcion de la organizacion que subyace al oportuno material con que
se aprende.

3. Los alumnos deben completar la nueva imagen construida en las bases del conocimiento
acumuladas en su memoria, particularmente, los métodos de organizacion e integracion
son concernientes como proceso generativo ya que, en mayor o menor medida,
involucran la construccion de nuevas ideas mentales en base a los conocimientos selectos
de los que la persona posee.

La produccidn explicativa involucraria concretar las conexiones externas entre la

investigacion de estudio y conocimiento previo que ya tiene el que aprende.

Para Méndez (2014) en su investigacion proceso de ensefianza y aprendizaje de la Fisica,
considera que, las técnicas de ensefianza son caracteristicas principales para facilitar el
aprendizaje; en cambio, la inteligencia, es una condicidn propia de los estudiantes que pueden
influir en el aprendizaje, por otra parte, las particularidades de cada individuo son muy
versatiles, las que influyen en el aprendizaje son menores, pero también demasiado abundantes

como para agrupar en un solo estudio.
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4.4. Objetivos
4.4.1. Objetivo General

Implementar estrategias cognitivas a través de un modelo pedagdgico para los docentes
universitarios de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de

Guayaquil

4.4.2. Objetivos Especificos

> Definir los procesos cognitivos en la practica docente de la carrera de Turismo del Instituto
Universitario Tecnoldgico Vicente Rocafuerte

> Desarrollar las actividades en la propuesta metodoldgica innovadora que ayuden a facilitar
el aprendizaje de los procesos cognitivos en los estudiantes de Turismo del Instituto
Universitario Tecnologico Vicente Rocafuerte.

» Aplicar la propuesta con estrategias novedosas, a traves de las actividades desarrolladas
para los estudiantes de Turismo del Instituto Universitario Tecnoldgico Vicente

Rocafuerte.

45. Grado de Factibilidad

Para el desarrollo de la presente propuesta es primordial elaborar una guia donde se
reconozcan los procesos cognitivos como mecanismo para mejorar el rendimiento
académico en los estudiantes de turismo en el Instituto Universitario Vicente Rocafuerte
de Guayaquil, ademas, se toman en cuenta los siguientes principios:

4.5.1. Principio Operacional:

La propuesta de intervencion pedagogica consiste en elaborar una guia de estrategias
novedosas donde se reconozca la técnica de los 6 sombreros, El arte de aprender con todo el
cerebro y la estructura de Schmeck como recursos metodolégicos en el aprendizaje de los
procesos cognitivos en los estudiantes de Turismo del Instituto Universitario Tecnoldgico

Vicente Rocafuerte, es una propuesta factible, porque se puede desarrollar en el aula, puesto que
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para su ejecucion se cuenta con los actores principales como lo son los docentes y estudiantes, no
se necesita de ningun recurso que no esté al alcance del escenario educativo, de tal manera es un
aporte para desarrollar los procesos cognitivos.

4.5.2. Principios Estratégicos:

Es utilizar la propuesta en su tiempo y segun las técnicas disefiadas con el propdésito a quien va
dirigida se sientan identificados con la misma, para que manejen e interioricen todos los

elementos necesarios para su aplicacion

4.5.3. Principios Financieros:

Para lograr la siguiente propuesta educativa es importante tomar en cuenta este presupuesto
financiero, asi mismo se ha determinado el siguiente esquema, en los que se describe los gastos

que se deben tomar en cuenta para el desarrollo de esta propuesta:

Tabla 59
Presupuesto General de La Propuesta

Concepto Monto
Transporte 20,00%
Recopilacion de Datos 45,00%
Material de Escritorio 55,00$
Impresiones 40,00%
Total 160,00%

Elaboracion: propia

4.6. Fundamentacion Legal:

Para la elaboracion de esta propuesta educativa esta sustentada en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, asi como, en la Ley Organica de Educacion Superior LOES y en el

curriculo del Ministerio de Educacion.
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4.6.1. Constitucién de La Republica del Ecuador

Es la ley que regula y establece todos los aspectos educativos en el pais, quien establece los
niveles educativos entre otros.

Art. 344.- El sistema nacional de educacién comprenderd las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacién superior.

Esto quiere decir, que la Educacién ecuatoriana se encargara de regular las diferentes politicas
educativas, distribuyéndola en diferentes niveles.

Art. 350.- El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

En este articulo determina que la educacion de tercer nivel, debe estar orientada a lo

cientifico, debe ser constructiva y promover soluciones a las problematicas del pais.

Art. 357 establece que es necesario dictar una nueva Ley Organica de Educacion Superior
que contribuya a la transformacion de la sociedad, a su estructura social, productiva y ambiental,
formando profesionales y académicos con capacidades y conocimientos que respondan a las
necesidades del desarrollo nacional y a la construccion de ciudadania

En este articulo se incentiva a elaborar una nueva ley de educacion que dé respuesta a las
necesidades de los estudiantes.

Art. 386.- El sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a
instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion
publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos no gubernamentales y
personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico, innovacion y aquellas ligadas a los saberes ancestrales.

Este articulo promueve al estado, a través del organismo competente, coordinara el sistema,
establecera los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la

participacion de los actores que lo conforman.
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La presente propuesta tiene como planteamiento en la elaboracion de una estrategia novedosa
de intervencidn pedagogica, para elaborar una guia de estrategias donde se reconozca la técnica
de los 6 sombreros, el arte de ensefiar con todo el cerebro y la estructura del modelo Schmeck,
como recurso metodoldgico en el aprendizaje de los procesos cognitivos en los estudiantes de
Turismo del Instituto Universitario Tecnoldgico Vicente Rocafuerte, ademas, pretende brindar
una metodologia novedosa para que los docentes puedan aplicarlo y que forme parte de la
ensefianza — aprendizaje en esa institucion educativa, apoyandose de los articulos de la
Constitucion de la Republica del Ecuador Titulo VII, Régimen del Buen Vivir en la seccion
quinta de la Cultura segun el Art.380.

4.6.2. Ley Organica de Educacion Superior
La LOES es el organismo que regula la educacion superior en el Ecuador, por lo tanto, se
sugiere los siguientes articulos:

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer
su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales
del sistema y de sus propias instituciones; ¢) Promover los derechos consagrados en la
Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion
para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e)
Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente,
asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacidon superior a la que
pertenecen. Nota: Articulo agregado por articulo 6 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion
de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente

preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus
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conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica; d)
Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los
niveles y modalidades del sistema; e) Evaluar y acreditar a las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, sus programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;
f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable; g) Garantizar el cogobierno
efectivo, democratico y participativo; h) Promover el ingreso del personal docente y
administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion; i) Incrementar y
diversificar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento profesional para los actores
del sistema; j) Garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad, potencialidades y habilidades; k)
Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior, asi como con
unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis, investigacion y planteamiento de
soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales; I) Promover y
fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y
nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad; m) Promover el respeto de los
derechos de la naturaleza, la preservacion de un ambiente sano y una educacion y cultura
ecoldgica; n) Garantizar la produccion de pensamiento y conocimiento articulado con el
pensamiento universal; o) Brindar niveles éptimos de calidad en la formacion y en la
investigacion; p) Implementar politicas y programas institucionales con el fin de erradicar
cualquier forma de violencia; q) Crear programas de prevencion orientados a identificar las
diferentes formas de violencia (institucional, sexual, psicoldgica, fisica, simbdlica, patrimonial -
econdmica, emocional); r) Capacitar a la comunidad universitaria en temas de violencia escolar,
sexual, y de género; y, s) Establecer mecanismos de denuncia y ulterior reparacion en caso de
hechos probados. Estos mecanismos podran ser implementados contra cualquier integrante de la
comunidad universitaria. Nota: Articulo sustituido por articulo 10 de Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018

Este articulo esta vinculado al Art. 350 de la constitucion de la Republica del Ecuador.

4.7. Metodologia de la Propuesta

En la presente propuesta la metodologia a utilizar sera mediante la capacitacion docente en el
aprendizaje significativo en los estudiantes puedan aprender incorporando nuevas informaciones

sobre como influye la técnica de los 6 sombreros, el arte de pensar con todo el cerebro y la
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estructura del modelo Schmeck dentro de su organizacion cognitiva, logrando la asimilacion
entre el conocimiento que poseen y la nueva informacién, ya que se unen las tres dimensiones: lo
emocional, motivacional y la cognicion.

La técnica de los 6 sombreros, el arte de pensar con todo el cerebro y la estructura del modelo
Schmeck, como estrategias metodoldgicas son el centro de atraccidn en esta propuesta de
intervencion pedagdgica, se utilizan 3 alternativas, como respuestas para un adecuado proceso
educativo, ayudando asi al desarrollo de habilidades y destrezas que permitiran fortalecer las
competencias, para el desarrollo de los procesos cognitivos.

4.8. Fundamentos Teoricos

Entre los fundamentos teéricos dentro de esta propuesta esta el punto de vista
epistemoldgico, utilizando teoria, enfoques y corrientes que de alguna manera constituyen el
soporte conceptual de esta intervencion pedagdgica:

4.8.1. El positivismo de Comte

Para Bezerra (2016). Es una corriente filoséfica, socioldgica y politica que resalta el estudio
del método cientifico, ademas se notan dos orientaciones: cientifica, que divide en forma efectiva
las ciencias y psicoldgica y la sociologia que defiende la naturaleza humana demostrable.

4.8.2. Teoria del Constructivista de Piaget

Piaget (1966) presenta el desarrollo del juego en la vida del nifio identificando tres maneras
sucesivas del juego:

Juegos practicos: corresponde la etapa senso-motora, esta etapa va desde los 6 a los 18 meses
y radica en la repeticion de sucesiones bien establecidas de acciones, es ahi cuando los juegos
practicos se convierten en juegos simbolicos.

Juegos simbdlicos: corresponde a la etapa pre-operacional, esta etapa se produce desde los 2
afios aproximadamente, es cuando el nifio disfruta repetir labores de la vida diaria, como comer,
bafarse, hablar por teléfono, entre otros
Juego de reglas: corresponde a la etapa de operaciones concretas, esta etapa se origina desde los
6 a 11 afios de edad aproximadamente, en esta fase los juegos son mas colectivos y estan
constituidos por reglas establecidas se realizan con dos 0 méas personas
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4.8.3. Aprendizajes significativos de Ausubel

Para Rodriguez (2011) La teoria del aprendizaje significativo es la propuesta que hizo David
P. Ausubel en 1963 en un ambiente donde el conductismo era la forma de ensefianza era la
dominante, esta teoria se plantedé como alternativa para un modelo de ensefianza y aprendizaje
basado en el descubrimiento, esta postulaba que se aprende aquello que se descubre, Ausubel
entiende que el mecanismo humano de aprendizaje por excelencia para aumentar y preservar los
conocimientos es el aprendizaje receptivo significativo, tanto en el aula como en la vida
cotidiana.

4.8.4. Qué son los procesos cognitivos

Para Chappotin (2019) es el conjunto de operaciones mentales que se realizan de manera
secuenciada con la finalidad de conseguir un resultado mental, por lo tanto, son cada una de las
operaciones que hacemos gque nos permiten conquistar, agrupar, acumular y trabajar con la
investigacion procedente del exterior como del interior.

Los procesos cognitivos que efectuamos son indispensables a la hora de alcanzar nuestro
ajuste al medio social, mediante su influencia en la conducta.

Las funciones cognitivas son el pilar de nuestro conocimiento y encierra cosas tan basicas

como la percepcidn y atencion y tan desarrolladas como el pensamiento.

4.8.5. Importancia de los procesos cognitivos en la practica docente

Para disefiar y seleccionar actividades escolares los docentes necesitan un conjunto de
conocimientos, capacidades y actitudes, asi como experiencia y conocimiento profesional,
igualmente se requiere que desarrollen un proceso de identidad, observacién y formacion de las
labores, para disefiar mecanismos didacticos y ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje

Para Vallés (2005) en su investigacion propone que, todas estas clasificaciones, métodos y
dispositivos basicos son necesarios para entender, pero no todos los estudiantes los realizan de
manera apropiada y como resultado, surgen las diferencias particulares, de esta manera surgen
los conflictos de aprendizaje que pueden tener un origen distinto en cada caso.

Segun Inurrigarro, Delgado, & Gonzalez (2018) los profesores que se encargan de formar
docentes deben estar capacitados construir profesionales que interioricen habilidades, fortalezcan

la destrezas para estudiar su practica con la finalidad de mejorar continuamente, ademas,
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comprometerse con su desarrollo; de esta manera, una diferencia entre la practica rutinaria y
aquélla con carécter reflexivo, es que la accion reflexiva se efectlia basada en fundamentos en la
ciencia y en los efectos del hacer, esto implica técnica, emocion y pasion.

Por otra parte, reflexionar es la manera como se enfrenta a las situaciones problematicas y
pretende que el educador disponga de tres cualidades esenciales: apertura intelectual,
responsabilidad sobre las consecuencias académicas, sociales y personales y sinceridad, conocida

como la responsabilidad que tiene el individuo por su propio proceso de aprendizaje.

4.8.6. Los procesos cognitivos en la educacion

Arranz (2015). En el aula se visualizan diversas acciones que ponen en experimento las
capacidades de interiorizar conocimientos, el escuchar a los alumnos o resolver otras situaciones,
indica que ninguno de los procesos cognitivos acttia autbnomo en el aprendizaje”

La estrategia cognitiva mas regularmente utilizada a los estudiantes es repetir el tema, es
decir, memorizar los contenidos que se estan estudiando, esto implica recordar la
conceptualizacion o simbologia que personifican el conocimiento, sin tomar en cuenta, lo que

significan dichos conceptos o simbolos, fracasando la comprension de la informacion.

Segun Pérez consultor La Red Educativa Mundial REDEM (2015) considera que, es el
estudio de los procesos mentales que hacen viable que las personas puedan reconocer, planificar,
ejecutar, pensar, tomar decisiones. Por lo tanto, son complejos y muy variados todos los procesos
que incluyen el area del conocimiento de la conducta humana, como: la sensacion, la percepcion,

la atencién, la memoria, el aprendizaje y las emociones.
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4.9. La técnica de los 6 sombreros de Edward de Bono:

Para de Bono (1988) la técnica de los seis sombreros para pensar reconoce que cada individuo
pueda utilizar cada uno de los diferentes sombreros para no quedarse siempre en su propio punto
de vista, lo que beneficia a la resistencia mental de cada miembro del grupo y al desarrollo del

pensamiento opuesto.

Perspectiva objetiva Intuicidgn

L L - Voz del juicio
Informacion y hechos Emocidn y sentimientos

Andlisis critico

Logica positiva Creatividad Vision global
Beneficios y ventajas Alternativas y propuestas Director de orquesta

Figuras 16 La técnica de los 6 sombreros
Fuente: Elaboracion Propia

Las condiciones mentales vinculadas a cada color aparecen cuando estamos frente a una
situacioén o se pretende tomar una decision, cada sombrero nos da una opcién, una visién, un
encuadre concreto, por lo tanto, sus caracteristicas son las siguientes:

4.9.1. El sombrero blanco:

Esta perfilado para ser fundamentalmente practico

Se asienta en los hechos.

Unicamente tendré en cuenta los fundamentos objetivos.
No formaréa opiniones.

Se mantiene neutro

YV V.V V V V

Toma distancia
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YV V. V V V vV V VYV V V V

vV V V V VYV VYV VY

4.9.2. El sombrero rojo:

Es el mas emocional de todos.

Siente las emociones desde el corazon

Manifiesta emociones y sentimientos

No justifica dichas emociones.

Podemos decir con entusiasmo qué nos apasiona

Permite razonar en las emociones de los demas y las carencias ajenas

4.9.3. El sombrero negro:

Habla sobre las dificultades.

Es negativo y tiene una posicion conservadora.

Detecta defectos y dificultades de manera l6gica.

Nos ensefia a entender por qué ciertas cosas pueden salir como no queremos
Es importante estar conscientes de los hechos contraproducentes o complejos

4.9.4. El sombrero amarillo:

Se relaciona con el pensamiento positivo.

Promueve veredictos a favor de que las ideas que se plantean puedan funcionar.

Se enfoca en los beneficios de cada una de ellas.

Podremos ver alternativas donde otros no las ven.

Se desarrolla una perspectiva constructivista y optimista

En todo momento est4 caracterizado por la l6gica.

Para este sombrero es sumamente importante tener los pies bien plantados sobre la tierra.

4.9.5. El sombrero verde:

En este se desarrolla la creatividad, el estimulo y el cambio.

Al usar este sombrero te encaminas en las soluciones a las complicaciones pronosticados
por el sombrero negro.

Nos invita a ser provocativos y no tan conservadores

Utiliza el pensamiento novedoso antes que el juicio restringido

Es importante en este sombrero estar libre de juicios y de opiniones externas e internas
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> Permitir que salga a flote la imaginacion

4.9.6. El sombrero azul:

Su caracteristica es de guia del grupo.
Este sombrero suministra la autoridad.

Mantiene la meta.

>
>
>
» Es moderador para que todos los colores puedan estar de forma armonica.
> Expresa tranquilidad, equilibrio y autocontrol ante situaciones.

> Representa al pensamiento estructurado, es decir, sigue paso a paso los métodos
4,

10. Estructura del modelo Schmeck

Esta estructura conlleva a tres diversas formas de aprendizaje y procesamiento de la
informacion: profundo, elaborativo y superficial; se identifican por usar una destreza de
aprendizaje especifica y sus etapas de aprendizaje diferentes, que van de los procesos simple a
los complejos.

4.10.1. Procesamiento superficial.

Consiste en una destreza centrada en la memorizacion caracteristica del propio alumno, ya
que Unicamente recuerda el contenido que rectifico al estudiar, logrando un aprendizaje de bajo
rendimiento, esto conlleva a relacionar informacion tal como se percibe, pero no lo modifica, se
repite y memoriza la informacion en su estado original.

4.10.2. Procesamiento elaborativo.

Esta habilidad es personalizada, por lo que el contenido de su estudio es concerniente con él
mismo, con sus rutinas, con lo que ha experimentado o incluso especula que va a suceder,
alcanzando un aprendizaje de nivel medio, esto conlleva que la informacion sea nutrida, mas
precisa y significativa para si mismo.

4.10.3. Procesamiento profundo.

Es aquella cuando el estudiante usa la destreza de conceptualizacion, por lo tanto, cuando esta
estudiando analiza, relaciona, organiza todo lo abstracto para alcanzar un aprendizaje de alto
rendimiento, por lo tanto, concierne brindar mas curiosidad por el significado y clasificacion de

un simbolo que al propio simbolo.
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4.11. Estrategias metodologicas:

Para Riquelme (2018). Son aquellas que consisten en identificar criterios, principios y
operaciones que establecen el aprendizaje y la forma de proceder de los docentes, en relacion con
el programa, la ejecucion y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje, dentro de los tipos de
estrategias encontramos

4.12. Estrategias Didacticas

Segun Estrada (2016) consiste en orientar el proceso de ensefianza aprendizaje desde un punto
de vista experiencial que invita al docente a ser facilitador y a promover una mayor participacion
por parte del estudiante. Esta teoria registra que cada individuo aprende de diversas modalidades,
por lo que se demandan estrategias metodoldgicas apropiadas que estimulen potencialidades y
herramientas que beneficien el desarrollo de los educandos y confien en sus propias destrezas
para resolver inconvenientes, comunicarse y aprender a aprender.

Son las distintas actividades efectuadas por el docente con clara y explicita intencién
pedagdgica, en ella se interviene seleccionando cierta estrategia para la ensefianza, realizando
una preparacion del medio, creando los materiales, escogiendo tareas y previendo un tiempo de
ejecucion.

Cuando se hablan de las estrategias didacticas, son aquellas que el docente prepara y actla
para la formacion, mediante el aprendizaje-ensefianza, en funcion de lo cual debe seguir algunos
procedimientos que le permitan realizar las actividades de la mejor manera posible que faciliten

este proposito.
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El docente asume su cognicion

mMZMmM~®wg>

Mejora del proceso de ensefianza aprendizaje

Figuras 17 Los procesos en las practicas docentes
Fuente: Elaboracion propia

4.12.1. Estrategias de Comprensién con el Aprendizaje Colaborativo:

El primero es mediante esta estrategia se pretende adaptar la conducta de cada estudiante, ya
que es la base del estudio, donde se supervisa la accion y el pensamiento de este y se caracterizan
por el alto nivel de conciencia que necesita, se lleva a cabo desde la planificacion, la regulacion y
evaluacion final.

4.12.2. Estrategias cognitivas

Estrategias de repeticion es aquellas que se utiliza para resolver las labores de aprendizaje
basicos, donde el mensaje requiere de retencion. Asi mismo, la estrategia de elaboracion es
aquella que se utiliza para realizar asignaciones de aprendizaje basico, ademas de tareas
complejas que sostienen la informacion reciente al conocimiento previo; mientras que, la
estrategia de organizacion, es aquella que se usa para ejercicios basicos de aprendizaje y a su vez

para tareas mas complejas donde se debe escoger informacidn que requiere ser retenida, para
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luego utilizarla para definir relaciones entre esta informacion de manera que sea integrada a la
memoria.

Por otra parte, la estrategia metacognicion es aquella en la cual el conocimiento propio que el
alumno tiene respecto a sus propios procesos cognitivos y su destreza para registrar dichos
procesos al establecer, vigilar, ademas de transformarlos como oficio de su propio aprendizaje,
ademas, la estrategia afectiva, es aquella en la cual los alumnos usan para dirigir la atencion,
conservar la concentracion, manipular la angustia, crear y mantener la motivacion, ademas de

manipular el tiempo de manera efectiva.

4.13. Capacitacion docente

Segun Nova (2015) se enfrenta con la pedagogia y la psicologia en torno a todo el mundo, por
ello se desenvuelven otras opciones en la formacion de los docentes en general para una
interaccidn del conocimiento y las practicas académicas. EIl formarse es reflexionar respecto a
una labor sobre si mismo, circunstancias, acontecimientos y las ideas que permitan corregir,
consiguiendo asi a entregar una educacién de calidad y estar innovando en distintos aspectos

practicos y metodoldgicos en la ensefianza y aprendizaje.
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4.14. Desarrollo metodoldgico

Aqui se busca es capacitar al docente de como llevar a cabo los procesos cognitivos dentro de
sus planificaciones para ponerlos en practica en sus clases durante un periodo en la carrera de
turismo en el Instituto Vicente Rocafuerte de Guayaquil, considerando dichas falencias se tomé
en cuenta 3 estrategias cognitivas como las técnicas de los seis sombreros de Edwar de Bono, El

arte de ensefiar con todo el Cerebro de Virginia Satir y la estructura del modelo de Schmeck.

Estrategia N° 1
Técnica de los seis sombreros de Edward de Bono

A continuacion, se presentara una situacion o problematica en la clase donde el docente
realizara con sus estudiantes la toma de decisién empleando la técnica de los seis sombreros de
Edward de Bono.

El docente dividira a los estudiantes en grupos de 6
El docente planteara la problematica a resolver
Asignara un color de sombrero a cada estudiante en el grupo

El docente dara un tiempo necesario para efectuar la actividad

o ~ e

Cada estudiante buscara dar solucion a la problematica desde el punto de vista de su
sombrero

6. Al culminar el tiempo el docente recogera las impresiones de cada participante

7. También le preguntard como se sintieron utilizando ese sombrero o si se sienten

identificados con uno especifico

8. Se realiza una conclusion por equipo para determinar la toma de decision

Esta es una actividad que se puede realizar, con los estudiantes, los docentes y el personal
directivos, es decir, todos pueden participar, y asi tomar una decision en conjunto referente a una
problematica donde estan inmersos como el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas
refuerza el desarrollo del pensamiento que esta intimamente ligado a los procesos cognitivos

simple y complejos.
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Estrategia N° 2
El arte de ensefiar con todo el cerebro

La mayoria de los docentes por intuicién conocen que los estudiantes aprenden de muchas
formas, es decir, cuando las tareas son presentadas de forma visual, ademas de verbal, entonces
los educandos establecen sus propios vinculos entre lo que se va aprender y lo que ellos
realmente comprenden.

El método de ensefianza del hemisferio derecho no modifica el contenido a instruir, sino que
cambia el cémo ensefiar, los docentes que investigan la forma de dar leccion mediante el
hemisferio derecho, es un esparcimiento de sus propias aptitudes y beneficios

La mediacion es la consecuencia de la contribucion y edificacion de aprendizajes
significativos, es decir, cuando el intermediario, regido por su intencionalidad, pedagogia y
emocionalidad, establece los estimulos y le da significado, ademas los ubica en el ambiente del
educando y los hace manifestarse hacia el contexto de la vida, esta creando y dejando en ese
individuo aprendizaje significativo.

La matematica es un area que no se aprende automaticamente, siguiendo métodos y
procedimientos para resolver enunciados y problemas, sino cuando se exponen ajustandolas a la
vida real y a lo cotidiano, en ese momento el educando percibira su importancia y su significado,
ya que, el facilitador a través de procesos logra transformar la estructura de aprendizaje del
individuo.

El papel del educador dentro de un aprendizaje significativo, es cuando este estimula en el
estudiante la necesidad y el beneficio para asentar su capacidad cerebral, que le permite
relacionar y adecuar la experiencia del alumno; por lo tanto, a través de un mediador, es estimada
como el nacimiento del progreso de procesos mentales, artisticos y sociales selectos. Por ello, los
educandos la adquisicion de aprendizajes significativos, parte también de la necesidad que tiene

el individuo de desarrollarse no solo en lo fisico, sino la inteligencia, en la sociedad y lo afectivo.
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Estrategia N° 3
Estructura del Modelo de Schmeck

Para Schmeck esta estructura conlleva a sus etapas de aprendizaje diferentes, que van de los
procesos simples a los complejos:

Superficial:

Es una estructura que solo es un aprendizaje de corto plazo, por lo tanto, es cuando el alumno
estudia solo para pasar una prueba al momento

Elaborado:

Esta estructura se considera a mediano plazo, por esta razén, el educando estudia, con tiempo
para aprobar, sin embargo, el aprendizaje esta logrado a corto plazo, ya que no hay un
aprendizaje que perdurara en el tiempo.

Profundo:

En este modelo se considera aprendizaje a largo plazo o significativo, ya que, aqui el
estudiante, no solo estudia por estudiar, sino que también se preocupa por investigar, para que el
conocimiento perdure por mucho tiempo, este tipo de aprendizaje es el mas recomendable para

los estudiantes.
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Datos Informativos:

Docente:

Area: Turismo
Tiempo de Ejecucién: 2 Semanas

Ejes de aprendizaje: Los procesos cognitivos

Planificacion Semanal N° 1

Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Ejes Transversales: El buen vivir
Obijetivo: Implementar estrategias cognitivas a través de un modelo pedagdgico para los docentes universitarios de la carrera de
Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Tabla 60

Estrategia la Técnica de los 6 sombreros

Destrezas con | Contenidos Estrategias Técnica Recursos Actividades de
criterios Metodoldgicas Evaluacion
de desempeiio
Estrategia Los 6 Sombreros para pensar Humanos
Elsczijqal:eellla i de la El primero en intervenir sera el sombrero azul Docentes | S evalfiaa raves del philip 68
conocimiento metacognicion Este explicard cuél es el tema en discusion, ES_tUdlqmes Se plantea una problemética a resolver
procesos propio que el establecer4 las normas del debate y dar4 inicio | DIT€CtIVOS | con Ia técnica de 6 sombreros
COQ”_“'VOS alumno tiene Esta estrategia se a la dindmica. La charla comenzara Se organizan los estudiantes en grupos
Basicos 'y respecto a sus utiliza para ver formalmente con una accion extendida de 6
Superiores propios distintos puntos de sombrero blanco, quien nos mostrard de Materiales
procesos de vistas ante una manera objetiva y nutrida toda la informacion Cartulinas Se les da 6 minutos para discutir la
cognitivos y misma sobre el tema. Esto nos servira para tener una situacion
su destreza problematica, vision compartida de la materia a tratar. Marlca_dores
para registrar como podrian Después, cada sombrero dispondra de algunos Lapices Cada grupo escoge un capitdn quien
dichos minutos para expresarse. El orden de las Colores serd el encargado de dar las
procesos al enfreptarla, los intervenciones sera establecido por el sombrero Impresiones conclusiones de la discusién
establecer, estudiantes, los azul. P
vigilar, docenteg y e_l En la discusion, solo el sombrero rojo esta La finalidad es que cada grupo
ademas de personal directivo limitado a expresarse durante treinta segundos, pueda dar su punto de vista ante

transformarlos
como oficio de
su propio
aprendizaje

para mejorar el
rendimiento
escolar

porque su reaccion es realmente instintiva, mas
gue una forma de juicio. Se cree que este lapso
tiene un impacto positivo en el proceso de
pensamiento

una situacién, para asi
emprender un cambio

poder

Elaboracion: Propia

137




Datos Informativos:

Docente:

Area: Turismo
Tiempo de Ejecucion: 2 Semanas
Ejes de aprendizaje: Los procesos cognitivos
Ejes Transversales: El buen vivir

Obijetivo: Implementar estrategias cognitivas a través de un modelo pedagdgico para los docentes universitarios de la carrera de

Planificacion Semanal N° 2

Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Tabla 61

Estrategia del arte de ensefiar con todo el cerebro

Destrezas con Contenidos Estrategias Técnica Recursos Actividades de
criterios Metodoldgicas Evaluacion
de desempeiio
Es cuando el El arte de ensefiar con | Humanos | Cuando el Facilitador expone una
mediador, guiado por Estrategia todo el cerebro Docentes | realidad con el Turismo en el pais, lo
procesos | Su intencionalidad, de la Implica, que en nuestra | Estudiantes | primero que se hace es:
cognitivos | culturay Mediacion labor de docentes debemos | Directivos | - Seleccion informacion que
basicos y grrnzcr:]ligr;ailcl)gad, ayudar a nuestros alumnos responda a necesidades reales de
superiores estgl'mulos yle En esta técnica :n”“"zlzr tOd:i tsu”agiegﬁbro %e Materiales los estudiantes.
i se quiere lograr A ) Texto - Compromiso por parte del
imprime significado aprendizaje, es decir, formar :
y los hace trascender que el individuos con | Cartulinas personal docente
hacia el contexto de participante pensamientos criticos | Marcadores |- Ayudar al docente a la
la vida, esta creando | pueda utilizar | (gesarrollo hemisferio | Lapices adquisicion y actualizacion de
y dejando en ese ambos izquierdo, haciendo Colores nuevos conocimientos
individuo hemisferios del | analisis) y creativos | Impresiones |- Motivar a la actitud del cambio
aprendizaje cerebro ante una | (desarrollo hemisferio - Lafinalidad es generar
significativo situacion derecho: haciendo sintesis). confianza para que se expresen
planteada preocupaciones

Elaboracion: Propia
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Planificacion Semanal N° 3
Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Datos Informativos:
Docente:
Area: Turismo

Tiempo de Ejecucion: 2 Semanas
Ejes de aprendizaje: Los procesos cognitivos
Ejes Transversales: El buen vivir
Obijetivo: Implementar estrategias cognitivas a través de un modelo pedagdgico para los docentes universitarios de la carrera de
Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Tabla 62
Estructura del Modelo de Schmeck
Destrezas con | Contenidos Estrategias Técnica Recursos Actividades de
criterios Metodoldgicas Evaluacion
de desempefio
Estrategia Estructura del Modelo de Humanos
proceso Es aquellas dela Scmeck Docentes El Facilitador propone un tema referente
Cognitivo que se Repeticion Estudiantes al turismo
Superior utiliza para | Aqui se quiere | Se pone de manifiesto los 3 tipos de Directivos Primero explica lo méas sencillo para que
resolver las | lograr que el | aprendizajes el estudiante se vaya familiarizando con
labores de | estudiante Superficial: es de baja o nula| Materiales el tema
aprendizaje | realice un | comprension, miedo al fracaso Texto A medida que va avanzando, el profesor
bésicos, aprendizaje Profundo: muestra interes por 1a | cqpylingg aumenta el grado de complejidad
donde el estructurado, es _materla,l Iograbunadcomprensmn personal | 1o cadores Hasta lograr que el estudiante pueda ver
mensaje decir, que no Incompleta, basada en conocimientos L apices causas y consecuencias de las actividades
> : k previos. turisticas en el pais.
requiere de | aprenda  sOl0 | Egiratégico: rendimientos con altas Colores La finalidad es que el estudiante pueda
retencion para _ el | notas, competir con los otros, el nivel de | Impresiones estructurar su propio conocimiento
momento, SINO | comprension va a depender de los para poder afrontar una situacion
que sea  un | requerimientos del curso y de los
aprendizaje métodos de evaluacion
significativo

Elaboracion: Propia
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ANEXOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta n° 1

Esta encuesta esta dirigida al Personal Docente, su respuesta apoyara al analisis de los procesos cognitivos
aplicados en la practica docente universitaria de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente
Rocafuerte de Guayaquil

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado y conteste en el espacio correspondiente a la alternativa con que usted se
califica. Las respuestas son confidenciales y la veracidad de las mismas depende el éxito de este estudio.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los espacios

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

5 4 3 2 1
Frecuent | Algunas

N® Cuestionario Docente Siempre Raravez | Nunca
emente ¥eges
1 |;El docente vniversitario planifica en funcion dz los interssss del estudianta? 5 4 1 10
~ |iConsidera que las sstraterias de ensefianza aplicadas por vstzd contribuyen dz manera 5 2 1 10
positiva en las pricticas sducativas?
3 |;Considera usted que 21 docente puade mejorar =l proceso de ensefianza v aprendizaje? 10 o 0 10
4 Lasz practicas sducativas que usted 2jecuta sstan dissfiadas para mejorar =l proceso de 5 3 2 10
enssfianza aprendizajs’
5 |;Conoes =l doeente vniversitario qué son los procesos cognitivos? 4 5 1 10
6 (Estimula v dezarrolla 2] docents vniversitario los procesos cognitivos en sus practicas 1 7 1 1 10
edueativas?
7 |;Reconoee el docente vniversitario los procesos cognitivos simples? 1 4 3 1 1 10
8§ |;Reconoce =l docente vniversitario los procesos coenitivos complsjos? 1 4 3 1 1 10
g Considera usted que las antoridades académicas deben revisar las planificacionss dz los 3 3 3 1 10
docentss pniversitarios?
10 | ;Comienza vsted cada clase con un pequefio repaso de lo visto en la clase anterior? 7 2 1 10
11 |;FRealiza usted revisiones semanales v mensuales del rendimisnto de los estudiantes? B 3 1 10
12 |;Reconocs usted de qué mansra apranden sus astudiantas? 5 3 2 10
13 |;Tratza Usted con r=spato 2 los sstudiantss v mantien= ordenada la s=sion de clase? g 1 0 10

. Propicia Usted 1a participacion activa de los estuéiantss en clases promoviendo la
14 |discusion de diferentes ideas v estimula la avtopreparacion de los estudiantes pravio 7 3 0 10

inicio dz cada sesion?

15 |;Maneja las sesiones de clases de vna forma dindmica? B 4 0 10

16 |;Disefla v aplica evaluaciones sistematicas de acverdo a los contenidos impartidosT = 3 1 10

17 ;Brinda atencion a los sstudiantss que no avanzan al ritmo dal promedio del resto da 12 5 3 3 10
clase?

13 Promuevs ulaltac" que .:ilz.:-a.rfzca.n nuevos hibitos de estudios, aplicando 1a técnica d= 3 5 1 1 10
reestructuracion cognitival
Considera ustad que los docentes al conocer v estar 2 1z vanguardia ¢z nuavas

18 |astratesias de ensefianzas, aportan siznificativaments en 2l aprendizajs de los 7 1 2 10
estudiantesT

20 ;Le pustaria eapaeitarss en como astimuolar v desarrollar los procesos copnitives en los a 1 0 10

estudiantesT

jGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta n° 2

Esta encuesta esta dirigida al Personal Directivo, su respuesta apoyara al analisis de los procesos cognitivos
aplicados en la practica docente universitaria de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente
Rocafuerte de Guayaquil

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado y conteste en el espacio correspondiente a la alternativa con que usted se
califica. Las respuestas son confidenciales y la veracidad de las mismas depende el éxito de este estudio.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los espacios

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

5 4 3 X 1
. . . . Frecuenteme | Algunas
N* Cuestionario Autoridades Siempre Raravez | Munca
nte veces

1 |:Las autaridades universitarias planifican en funcion de los intereses del estudiante? 2 2

ilsted coma directive considera que las autoridades académicas deben revizar las planificaciones de los 1 1

docentes universitarios? 2
3 iLas pricticas educativas que ejecutan los docentes de la carrera estin disefiadas para mejorar el procesa de 7

ensehanza | aprendizaje? 2
a iConsideran las autoridades que las estrategias educactivas aplicadas por loz docentes de la camrera 1 1

contribuyen de manera positiva en las pricticas educativas? 2
5 | iConsidera usted que el docentede la carrera puede mejarar el pracesa de enzefianza y aprendizaje? 2 2
g |:Usted como directiva, considera que el docente universitario conoee qué zon los procesos cognitivas? 1 1 z
7 | iConsidera usted que el docente estimuala y desarrallalos procesas cognitivas en sus practicas educativas? 2 2
2 | iConsidera que el docente universitario reconoce |os procesos cognitivos simples? 2 z
g | iConsidera que el docente universitario reconoce los procesos cognitivas complejos? 1 1 2
10 | iConzidera usted que el docente universitario debe capacitarse en este tema? 1 1 z
1 iCansidera Usted que las docentes universitarios de la carrera, inician la clage con un pequefia repasa delo 3

vistoen la clase anterior? ?
12 jConsidera usted que el docente de la carrera realiza revisiones semanales y mensuales del rendimienta de los 1 1

extudiantes? 2
13 iConsidera usted que los docentes de la camrera tratan con respeto a los estudiantes y mantiene ordenada la ] 1

sesidn de claze. z
14 iConsidera usted que los docentes propician |a participacion activa de los estudiantes en clases promaoviendo 2

la dizcuzion de diferentes ideas y estimula la autopreparacidn de loz estudiantes previa inicio de cada sesion, z
15 | iCaonsidera usted que los docentes manejan laz sesiones de clases de una farma dindmica 1 1 2
16 iCree usted que el docente de la carrera disefia y aplica evaluaciones sistemiticas de acuerdo a los 1 1

contenidos impartidos z
17 iConsidera usted que los;Considera usted que los docentes brindan atencidn a los estudiantes que no T 1

avanzan al ritmo del promedio del resto de la claze. z
18 | iCree usted que los docentes de la carrera conocen de qué manera aprenden oz estudiantes? 1 1 2
1g iConsidera que el docente promueve que aparezcan nuewos habitos de estudios, aplicando 1a tecnica de 1 ]

reestructuracidn eoqnitiva’ Z
20 iCaonsidera usted que los docentes al canacer y estar alavanguardia de nuswas estrategias de enzefanzas, 2

aportan significativaments en el aprendizaje de los estudiantes? 2
21 | iLe qustaria que el docente se capacitara en el tema del dezarralla de los procesas cognitivas? 1 1 2
23 iCaonsidera usted el docente al conocer las estrategias que deber s usar en el aula, esta ayudara 3 mejorar el 2

aprendizaje? 2
23 i Conzidera Usted que los docentes de |a carrera deberi an capacitarse en coma estimular y dezarrollar los 1 1

procesos cognitivos enlos estudiantes? 2

jGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Encuesta n° 3

Esta encuesta esta dirigida a los Estudiantes, su respuesta apoyara al analisis de los procesos cognitivos aplicados
en la practica docente universitaria de la carrera de Turismo del Instituto Técnico Superior Vicente Rocafuerte de
Guayaquil

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado y conteste en el espacio correspondiente a la alternativa con que usted se
califica. Las respuestas son confidenciales y la veracidad de las mismas depende el éxito de este estudio.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los espacios

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

5 4 3 2 1
N Cuestionario Estudiantes Siempr | Frecuenss | Alguna | Rara Nunca
e masnts |5 yeCES ver
1 g,Cnnsidera_Usted que el dnce!ﬁte plan?fica En _funcién de 23 25 27 5 o 75
los intereses del estudiante universitario?
2 g,I:n:!r.mdera Llstesz que laz a!.,ltcindades unll.lerﬂFanas 27 a0 19 4 o 75
planifican en funcidn de los intereses del estudiante?
isted como estudiante considera que las autaridades
3 deben revisar las planificaciones académicas de los 45 12 3 1 K 75
docentes universitarios?
a ¢Cnnsu:.|era que las éncentes ejecutan las prﬂactlcas 25 35 1 1 0 75
educativas para mejorar el proceso de ensefianzay
sConsidera que laz estrategias de ensefianza aplicadas
b por las docentes contribuyen de manera pasitiva el 35 27 =] 2 0 T2
aprendizaje de loz estudiantes’
6 ;Conoce qué son procesos cognitivas"T? 10 1 a3 10 a5 =
7 iConsidera que el docente unll.lersjlt_ann conoce qQué son 27 1 5 5 4 5
los procesos cognitivos 7
8 sEstimula v dezarrolla E-Ifdc.!cente los procesos cognitivas 1 27 24 & 3 i
en sus practicas educativas?
9 ¢|:-Dn.su:|era usted que el docente unl.-.'ersnaru:\ \ElE'l:.iE' B B 5 3 o 75
capacitarse constantemente para mejorar su practica
10 iSus dacentes, Semisnzan laz clése con un pequeiia 27 23 1z 8 2 12
repasa de lo visto anteriormenta’?
1 ilos dncenFes tratan con respetn.:i’a loz estudiantes u 47 1 g 1 o 75
mantiene ordenada la sesidn de clase?
12 ilos docente.s realizan revisiones jsemanalesfy . o7 29 8 1 o 75
mensuales con el fin de medir el rendimiente académico
13 iConsideras que ?I d.ncente aplica estrategias de 24 o5 o o 1 T4
aprendizaje dentro del aula?
Loz docentes propician la participacidn activa de los
14 E.-studlant?s en clasEts promovienda la dlsc.l.,jsmn de a0 25 5 3 1 75
diferentes ideas v estimula la autopreparacidn de los
estudiantes previa inicio de cada sesidn?
15 iLos docentes manejan Ia.s sesiones de clases de una 1 33 1= 3 1 9
forma dindmica?
16 Bl prefesor disefia v aplica E--.'a!uacl.nnes s.lstematlcas de o5 o8 ® 2 1 75
acuerdo alos contenidos impartidos7
17 Loz dacentes I:_\rindan atenciér_u aloz estudiantes que no 1 27 25 1 1 75
avanzan al ritmao del promedio del resto de la clase.
18 sConsidera que el c!n:n:ente ez mativadar y ze preccupa 27 o5 20 2 1 75
gue los estudiantes capten lo gue ensefia’
iConsidera usted que los docentes al conocer nuevas
13 | estrategias de ensefianzas, aportan significativamente 35 29 T 4 0 75
| . irtes?

jGracias por su colaboracion!
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