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Resumen

El presente trabajo de titulacion tiene como finalidad realizar un analisis
del tratamiento impositivo con respecto de la deducibilidad de la provision de
Jubilacion Patronal durante los afios 2017 al 2021 y de esta manera medir el
impacto que genera en los estados financieros en la aplicacion de los
impuestos diferidos. Se eligié a una industria del sector quimico debido a que
este tipo de empresa tienen como efectos paralelos un efecto en la estabilidad
laboral de sus empleados, y, por consiguiente, en la evaluacion de provisiones
de jubilacién patronal y en consecuencia es posible hacer una medicién de la
partida de provision de jubilacion patronal durante el periodo en mencion.

El instrumento de investigacion utilizado fue la elaboraciéon de
entrevistas a expertos tributarios mismos que cuentan con méas de diez afios
de experiencia en el ambito, se elabord una propuesta metodoldgica de tal
manera que permita que los estudiantes puedan consultar los distintos
escenarios de deducibilidad de este tipo de provisiones a través de la revision
de las reformas aplicables durante los ultimos 5 afios y a su vez sirva de guia

para ilustrar o ensefiar los derechos que poseen los usuarios de esta pension.

Palabras Claves: Impuestos diferidos, diferencias temporarias,

impuesto a la renta, jubilacion patronal, provision.
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Introduccion

La jubilacion patronal fue introducida en Ecuador en el afio 1938 a
través del Coédigo de Trabajo, mediante un Decreto Supremo como
consecuencia de una compilacion de leyes aprobadas con anterioridad y
como resultado a la defensa de este beneficio social en gran parte por los
movimientos sociales en dicha época. (King & Carranza, 2022).

Existen puntos de vista a favor y en contra respecto de la creacion de
la Jubilacién Patronal en Ecuador ya que ésta puede perjudicar tanto al
trabajador desde la perspectiva de limitar la permanencia de tiempo de
servicio en la compafiia y por consiguiente reemplazando su puesto de
trabajo; asi como también en lo que corresponde al empleador, prescindiendo
de trabajadores con experiencia, por posibles dificultades de liquidez vy
necesidad de financiamiento ante la obligacion de pago de montos relativos a

la jubilacién patronal en el futuro (King & Carranza, 2022).

Este rubro constituye uno de los derechos de los trabajadores
establecidos en el Cédigo de Trabajo ecuatoriano cuyo propésito es el de
sostener una pension al trabajador como retribucién de su trabajo, sean estos
con uno o mas empleadores, siempre y cuando, se cumpla el tiempo minimo

establecido para este proposito.

El Codigo de Trabajo vigente establecio la definicion de jubilacion
patronal el cual consiste en un rubro que las empresas establecen como
provision para atender el pago futuro de las pensiones jubilares para personas
gue permanezcan en esta de forma continuada por un periodo mayor a
veinticinco afilos o mas. Por tanto, esta transaccién resulta en una partida de
evaluacion importante para las empresas con la finalidad que las mismas
registren la razonabilidad de estos planes de beneficios definidos post-empleo
sefalados como tal por la NIC 19 “Beneficios a los Empleados”, calculados
conforme a las variables incorporadas y formulas establecidas por
profesionales en la materia (actuarios) en el resultado integral y en el otro

resultado integral de la compaiiia, y estos a su vez puedan ser evaluados



conforme al analisis de deducibilidad de estas transacciones al momento de
calcular el impuesto a la renta del 2017 y siguientes, siempre y cuando, las
reglas tributarias establecidas a la fecha de este trabajo de titulacion no sean

objeto de nuevas reformas tributarias.

De la misma manera, para el caso que un trabajador hubiere cumplido
veinte afios y menos de veinticinco afos de trabajo, de forma continua o
interrumpidamente, adicionalmente éste tendra derecho a la parte
proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo con las normas del Cédigo
de Trabajo (Avila & Franco, 2017).

Al respecto Marin (2016) concluyo:

La jubilacion patronal y el desahucio determinados en el Cédigo del
Trabajo, son beneficios que se entregan cuando el trabajador ha
cumplido el tiempo de servicio requerido, y que las Normas
Internaciones de Contabilidad por sus siglas NIC, las denominan “post
empleo”, el cual define la situacion que el trabajador debe percibir una

vez que ha concluido su relacion laboral (p.4).

En base a lo expuesto, a través de los afios 2016 a 2021 la normativa
tributaria en el Ecuador ha sido modificada con reformas anuales, lo que ha
conllevado que para cada ejercicio econdmico contable exista un tratamiento
impositivo diferente al momento de reversar o pagar estos beneficios, por lo
gue el presente trabajo de titulacion pretende una propuesta metodoldgica que
permita un adecuado analisis tributario respecto a la deducibilidad o no de
este tipo de transacciones, durante el afio 2021 y siguientes.

Antecedentes

Cronologia
El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad adopt6 la NIC

19 Beneficios a los empleados, que originalmente habia sido emitida por el
Comité de Normas Internacionales de Contabilidad en febrero de 1998. La
NIC 19 Beneficios a los empleados reemplazé a la NIC 19 Contabilizacion de

los beneficios de jubilacion en los estados financieros de los empleadores



(publicado en enero de 1983). La NIC 19 se modificO nuevamente en 1993 y

se renombré como NIC 19 Costos de beneficios por retiro.

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad modifico la
contabilizacién de planes de multiples empleadores y planes grupales en
diciembre de 2004. En junio de 2011, el Consejo reviso la NIC 19; esto incluia
eliminar una opcién que permitia a una entidad diferir el reconocimiento de
cambios en el pasivo neto por beneficios definidos y modificar algunos de los
requisitos de informacion a revelar para los planes de beneficios definidos y

los planes de multiples empleadores.

En noviembre del 2013, la NIC 19 fue modificada por Planes de
beneficios definidos: Aportaciones de los empleados (Modificaciones a la NIC
19). Las modificaciones simplificaron los requisitos para las aportaciones de
los empleados o de terceros a un plan de prestacion definida, cuando dichas
aportaciones se apliqguen a un plan contributivo simple que esté vinculado al

servicio (Avila & Franco, 2017)

Mediante Resolucién No. ADM 08199 del 3 de julio de 2008, publicada
en el Registro Oficial No. 378 de 10 de julio de 2009, las empresas
ecuatorianas adoptaron las NIIF en funcion de un cronograma de
implementacion definido por la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros que inicié en el afio 2009 y concluyé en el afio 2012 conforme a la

siguiente definicion:

1) Compafias y entes sujetos y regulados por la Ley de Mercado de
Valores (CCQ, 2021), asi como las compafiias que ejercen actividades
de auditoria externa, a partir de 01 de enero de 2010 (CCQ, 2021)

2) Compafiias cuyos activos totales sean iguales o superiores a $4
millones al 31 de diciembre de 2007, compaiiias holdings o tenedoras
de acciones que voluntariamente hubieren conformado grupos
empresariales, las entidades de economia mixta, sociedades juridicas
y entidades del sector publico, sucursales de compafias extranjeras u

otras empresas extranjeras estatales, paraestatales, privadas o mixtas,



organizadas como personas juridicas y las asociaciones que éstas
formen y que ejerzan sus actividades en el Ecuador, a partir de 01 de
enero de 2011 (CCQ, 2021)

3) Las demas compafiias, a partir del 01 de enero del 2012.

Sin embargo, si se analiza el tratamiento tributario de este tipo de
transacciones, se puede observar que conforme al histérico de normas
tributarias relacionadas con el tratamiento de la deducibilidad se han
modificado cada afio, entre ellas la jubilacion patronal, en razon que para el
periodo 2017 la normativa tributaria que aplico fue la de considerar la
deducibilidad de las provisiones de aquellos empleados que cumplian mas de
10 afios de tiempo de servicio en la misma empresa, siempre y cuando el

calculo haya sido establecido a través de un estudio actuarial.

Para el ejercicio econdmico 2018, mediante publicacién del Segundo
Suplemento en el Registro Oficial 150 del 29 de diciembre de 2017, la Ley
Organica para la Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la
Dolarizacién y Modernizacion de la Gestién Financiera (Ley Orgéanica para la
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y
Modernizaciéon de la Gestién Financiera, 2018) establecio los criterios para
qgue los pagos efectuados por jubilacion patronal sean deducibles siempre y
cuando no provengan de provisiones que hayan sido declaradas en ejercicios

anteriores como deducibles.

Dicha disposicion se ratifica a través del cuerpo legal reformado en el
cual se establece que s6lo seran deducibles las pensiones jubilares cuando
exista desembolso de efectivo (Ley Orgénica para la Reactivacion de la
Economia, Fortalecimiento de la Dolarizaciéon y Modernizacion de la Gestion
Financiera, 2018).

A partir del 31 de diciembre de 2019 se publico en el Registro Oficial
111 Segundo Suplemento, la Ley Organica de Simplificacién y Progresividad

Tributaria, en ella se establece una nueva reforma en cuanto al tratamiento de



la deducibilidad de la jubilacién patronal para el periodo 2021, que especifica

gue debe cumplirse con lo siguiente:

(a) que el calculo de las provisiones haya sido efectuado mediante un
estudio actuarial;

(b) que la provisién haya sido realizada en funcién de personal que
haya cumplido 10 afios de trabajo en la empresa;

(c) que los aportes en efectivo de estas provisiones sean administrados
por empresas especializadas en administracion de fondos

autorizadas por la Ley de Mercado de Valores (CCQ, 2021)

Para el ejercicio econdmico 2021, mediante resolucibn No. NAC-

DGERCGC21-00000056 publicada el 9 de diciembre de 2021 (Resolucién No.
NAC-DGERCGC21-00000056, 2021), la Directora General del Servicio de
Rentas Internas (SRI) establecié las reglas generales que regulan la

deducibilidad de las provisiones de jubilacién patronal en la determinacion de

la base imponible del impuesto a la renta aplicable al ejercicio fiscal 2021 y

futuros ejercicios econémicos, que resume lo siguiente

a)

b)

Monto sujeto a deducibilidad: EI monto que se podra deducir sera aquel
valor que el estudio actuarial establezca, mismo que debe ser
elaborado por empresas especializadas o de profesionales en la
materia. La provision sera deducible en el periodo fiscal que
corresponda Unicamente por el valor que se genere para dicho periodo.
En ningln caso podra ser considerada como deducible la provision
acumulada generada en afos anteriores.

Creacion del Fondo de Inversion, éste debe tener como objeto
exclusivo la atencién del pago futuro de las pensiones jubilares; debe
constituirse con anterioridad a la fecha de exigibilidad de la declaraciéon
de Impuesto a la Renta del ejercicio fiscal 2021, es decir, a abril del afio
2022; debe conformarse por el valor de las provisiones por jubilacién
patronal correspondientes a las personas que en cuyo caso haya

completado como minimo diez afios de trabajo con el mismo patrono.



c) Responsabilidad del tratamiento de la provisién, los sujetos pasivos son
responsables de verificar que el valor utilizado como gasto deducible
en periodos anteriores se mantenga como una obligacion futura de
pago. En caso de que la provision disminuya debe realizarse un reverso
contra ingresos que generaron renta 0 que no sean sujetos de
Impuesto a la Renta en la misma proporcion de su deducibilidad.
(Quevedo & Ponce, 2021)

Es importante mencionar que a través de estas reformas conforme a
la publicacion en el Registro Oficial, el numeral 13 del articulo 10 de la Ley de
Régimen Tributario Interno, fue derogado (LORTI, 2022), (Quevedo & Ponce,
2021),

Problema de Investigacion
A partir del afio 2017 se ha venido aplicando reformas, entre otras,

respecto de la deducibilidad de la provisidbn por concepto de jubilacion
patronal, asi como los efectos derivados en cuanto a su tratamiento contable,
lo que ha derivado en cambios significativos en cada ejercicio econémico

desde el aflo 2017 hasta la actualidad.

Estos continuos cambios han originado en la mayoria de los
contribuyentes que su departamento contable y tributario considere una
revision pormenorizada de estos conceptos por empleado para evitar
inconvenientes en su aplicaciéon y en la deduccion al momento del célculo del

impuesto a la renta.

En este contexto es imprescindible contar con los documentos y
soportes adecuados para una razonable contabilizacion y presentacion de

estos rubros en los estados financieros y sus notas correspondientes.

Es necesario sefialar que los profesionales expertos en el calculo de la
jubilacion patronal, los cuales se denominan Actuarios, a través de la
prestacion de sus servicios profesionales, desempefian un papel importante
para lograr el correcto cumplimiento de las reformas tributarias y la normativa

contable. Es sustancial que las entidades dispongan de una data histérica en



cuanto a un detalle individual de la dotacion de provisiones, cuyo proposito
fundamental es la de clasificar estos rubros acumulados, y en simultaneo
revisar el tratamiento tributario aplicable al momento de su registro en los

estados financieros.

Para efectos de conocer las incidencias respecto a este analisis, se ha
decidido evaluar dichas transacciones en una empresa dedicada a la
fabricacion y comercializacion de productos quimicos desde el 2017 hasta el
2021.

Las razones que se tuvieron para una evaluacion a este tipo de
empresa tienen como efectos paralelos un efecto en la estabilidad laboral de
sus empleados, y, por consiguiente, en la evaluacién de provisiones de
jubilacién patronal. Estas evaluaciones financieras se efectian como
consecuencia del incremento en los costos de los insumos necesarios para
desarrollar su actividad econOmica, y en la actualidad ese costo no ha
disminuido, por el contrario continua encareciendo debido a varios factores
dentro de lo que es posible destacar: la escasez de contenedores y equipos,
retrasos en los despachos, decremento de la mano de obra Yy restricciones
por consecuencia de la pandemia del Covid 19, principalmente en los puertos
de China (Camae, 2021). La falta de contenedores se agravo a mediados del
2021 y por consiguiente siendo la industria de quimicos dependiente de un
sector importador afectado globalmente; entre otras razones, por la logistica
en el transporte de los insumos a nivel mundial, asi como las demoras por

cumplimiento de los protocolos de bioseguridad (Primicias.ec, Febrero2022)

Por lo anteriormente expuesto, es necesario realizar un analisis en
cuanto al impacto contable y tributario por aplicacion de la NIC 19 al
determinar jubilacion patronal en una empresa dedicada a la fabricacién y
comercializacion de productos quimicos de Guayaquil por los afios 2017 al
2021 y sus efectos prospectivos, asi como su afectacion en los estados

financieros con respecto a la determinacion del Impuesto a la Renta.



Para la realizacion de este trabajo se emplearan técnicas de
investigacion, dentro de las cuales se tiene previsto efectuar una investigacion
cualitativa primaria mediante entrevistas a expertos con la finalidad de
conocer diferentes puntos de vista y criterios que profesionales especializados
puedan compartirnos respecto del tema contable y tributario, como

consecuencia de las modificaciones a la normativa tributaria y la NIC 19.

Justificacion

Ambito Empresarial

Los resultados de esta investigacion seran de gran utilidad en este
ambito para una adecuada contabilizacion de los pasivos no corrientes a
Largo Plazo. A su vez permitird que contadores y asesores contables puedan
de una manera ilustrar o ensefar a sus clientes una adecuada revision de

estos temas en el ambito contable y tributario.
Ambito Académico

En el ambito académico permitira que los estudiantes puedan consultar
los distintos escenarios de deducibilidad de este tipo de provisiones a través

de la revision de las reformas aplicables durante los ultimos 5 afios.
Ambito Social

Con este tema de investigacion en el &mbito social, se podra ilustrar los
derechos que poseen los usuarios de estas pensiones, en cuyo caso a la
fecha las empresas puedan evaluar la formacion de un fondo global de
jubilacion para atender esta obligacion futura, el mismo que debe ser
reconocido siempre y cuando el empleado haya cumplido al menos 20 afios o

mas de tiempo de servicio en la entidad.



Objetivos
Objetivo General

Disefiar una Propuesta Metodoldgica para el andlisis del tratamiento
impositivo de la provision de Jubilacion Patronal en una empresa dedicada a

la fabricacion y comercializacion de productos quimicos de Guayaquil.
Objetivos Especificos

a) Conocer las principales normas contables de informacion financiera

relacionadas con la contabilizacion de la Provision de Jubilacién Patronal.

b) Identificar los antecedentes de las principales normativas tributarias a
través del tiempo con la finalidad de conocer las reformas tributarias aplicadas
a la deducibilidad y reverso de la provision de jubilacién patronal.

C) Revisar la normativa laboral y sus definiciones respecto a la forma de
calculo de las provisiones de jubilacién patronal.

d) Cuantificar en materia de impuesto a la renta los distintos escenarios
que se obtienen al momento de pagar o reversar una jubilacién patronal a

través de los afnos.

e) Analizar el impacto a través de la recuperacién aplicando impuestos
diferidos respecto a la dotacion de jubilacién patronal en afios anteriores, en
una empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de productos

quimicos de la ciudad de Guayaquil.

Preguntas de Investigacion
Basados a lo expuesto con anterioridad, es posible efectuar los

cuestionamientos siguientes:

En el calculo y pago del impuesto a la renta en las empresas
ecuatorianas, ¢ Cual es la principal afectacion por el cambio de la normativa
tributaria en relacion al tratamiento de la deducibilidad de la jubilacion patronal

durante los afos 2017 al 20217
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¢, Cual es el tratamiento para la aplicacién de impuestos diferidos por el

registro de provisiones por beneficios a empleados los afios 2017 al 20217

¢, Cual es la diferencia respecto de las provisiones de los colaboradores
con permanencia en la empresa con periodos menores a 10 afios y mayores
de 10 afios para aplicar lo establecido en el reglamento tributario?
Limitacion

Con el objeto de desarrollar el presente Trabajo de Titulacion, se
considerara a empresa una empresa del Sector Quimico de la que se
requerira informacién confidencial relativa al ejercicio econémico a analizar,
en consecuencia, las limitaciones para llevar a cabo el objetivo de este tema
seran: (a) acceso a la informacion contable; (b) acceso a informacion
tributaria; (c) acceso a informacién publica disponible sobre los informes
actuariales del periodo a analizarse.
Delimitacion
Sector: Guayaquil

Periodo: 2021

Espacio: Empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de productos

quimicos.

Objeto: Estudio Actuarial
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Capitulo |

Marco Tedrico
Los sistemas de pensiones y sus aspectos técnicos

El programa de Seguro Social surgié en Prusia (antiguo territorio
europeo) promovido por Otto Von Bismarck (junto con el emperador Guillermo
| de Alemania) en el aflo 1881, cuyo programa al ser adoptado posteriormente
por el Gobierno Nacional de Alemania, se convirti6 en el principal
contribuyente de las pensiones de los adultos mayores dando inicio a la
implementacion de este sistema, sean estos a mayor o menor escala (segun
sea el pais) de este tipo de programas publicos de transferencias que
proporcionan rentas periddicas y vitalicias a los individuos durante su vejez
(Caro, 2019).

Los sistemas de pensiones surgieron a principios del siglo veinte, éstos
se desarrollaron en la mayoria de los paises anglosajones con la finalidad de
gue sean utilizados como instrumento que mejore la supervivencia del adulto
mayor, asi como el de las personas declaradas como no aptas para la
realizacion de la actividad laboral (invalidez laboral). De esta manera, las
pensiones constituyen un instrumento de asistencia social y su financiacion

recae sobre los impuestos generales (Caro, 2019).

Todo esto es contrario a lo concebido como sistema de pensiones en
los paises de Europa Continental donde la teoria de Bismarck sigue siendo
tomada como referencia, pero difiere en su objetivo puesto que se entiende
como un sistema de seguridad social que consiste en proporcionar rentas en
caso de determinadas contingencias basadas principalmente en asegurar la
supervivencia tales como la vejez, viudez, incapacidad para ejercer la
actividad laboral, etc. (Caro, 2019).

Los sistemas de pensiones poseen caracteristicas y se pueden resumir

basicamente en las siguientes (Jimeno, 2000) :
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1. Estan financiadas con las cotizaciones sociales de empresarios y
trabajadores y el sistema se estructura alrededor de un conjunto de

riesgos propios de los trabajadores.

2. Se pueden organizar bajo dos principios: a) de reparto, donde cada
generacion financia las pensiones de la generacion anterior o b) de
capitalizacién, en el cual, las cotizaciones de cada generacion se

invierten para el pago futuro de las propias pensiones.

3. Habria que distinguir entre: un sistema de pensiones contributivas
de prestaciones definidas, en el cual los beneficios se determinan en
funcion de las cotizaciones durante la vida laboral y un sistema de
pensiones de contribuciones definidas, donde las cotizaciones se
acumulan en cuentas individuales y los beneficios se calculan
anualizando el capital acumulado en funcion de la esperanza de vida
de los individuos (p.100)

Teoria Bismarckiana
Jimeno (2000), concluyo:

Bajo la teoria de idea Bismarckiana sobre la Seguridad Social,
en donde se hace énfasis que la cobertura es Unicamente para
los trabajadores que hayan contribuido al sistema y las
pensiones que se recibe, no se condiciona a la existencia de
fuentes de renta alternativas y se determinan en funcién de las
contribuciones realizadas. En principio, estos sistemas de
pensiones responden a criterios actuariales y se financian con
las cotizaciones sociales de empresarios y trabajadores. Estas
teorias son posibles de organizar bajo dos fundamentaciones: la
primera consiste en que su organizacion radica bajo un principio
de reparto, en el que cada generacién financia las pensiones de

la generacion anterior, y la segunda organizacion radica bajo un
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principio de capitalizacién, en el que las cotizaciones de cada
generacion se invierten para el pago futuro de sus propias

pensiones (p.4).

Es necesario realizar un analisis en lo que respecta al desempefio de
todo Sistema de Seguridad Social pues de esta manera es posible conocer la
complejidad que requiere el disefio del mismo con la finalidad de dar
cumplimiento a los criterios y principios definidos pues las pensiones no deben
considerarse como un gasto, sino como una inversion social, que beneficia a

quienes han realizado el maximo esfuerzo laboral durante su vida productiva.

Por tanto, se justifica la teoria de Bizmarck de donde nacen las
fundamentaciones de la teoria de reparto y la teoria de capitalizacion en el
presente Trabajo de Titulacion, en razon que las mismas tienen su origen en
el sistema de pensiones, el cual permiten entre otras definiciones, conservar
al aportante el mismo nivel de gastos con relacion a sus condiciones bésicas
de supervivencia y que de esta manera no afecte su condicion de vida en el

momento de inicio de su etapa de retiro laboral.

Teoria de capitalizacidon

La teoria de capitalizacién permite que las pensiones que se percibiran
por los futuros pensionistas no dependan de las aportaciones de las
generaciones mas jovenes sino de los fondos que los pensionistas hayan

generado durante su etapa activa (Caro, 2019).

En el sistema de capitalizacion individual cada afiliado posee una
cuenta donde se depositan sus cotizaciones previsionales, las cuales se
capitalizan y generan intereses por las inversiones que las administradoras
realizan con esos recursos. En este sistema la pension corresponde al monto
acumulado a lo largo de los afios de aportaciones, por lo cual estan fondeadas
de antemano y no traen problemas para las finanzas publicas. Este esquema

presenta grado de incertidumbre sobre lo que recibira el trabajador al
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momento de su retiro y este es participe de las pérdidas o ganancias de su
cuenta y de los altos costos por administrar las cuentas individuales en los
fondos en que se encuentren (Villalobos, 2021) . Ademas, este sistema posee
como desventaja principal su falta de proteccion frente a la inflacion,

asumiendo todo el riesgo el pensionista (Anido et al., 2014).

También los sistemas de capitalizacion son vulnerables al cambio
demografico. Los regimenes de capitalizacion se basan en el principio de que
los pensionistas pueden vender sus activos (o usarlos como garantia
prendaria) a las generaciones activas para generar ingresos en efectivo. Si la
generacion compradora se reduce, cabe prever una disminucion de los
precios de los activos, lo cual a su vez merma los ingresos de jubilacion de la

generacion vendedora (Anido et al., 2014)

En general, los regimenes de plena capitalizacion se ven mas
afectados por la volatilidad de las variables econémicas que los sistemas de
reparto o de capitalizacion parcial. El método de capitalizacion exige un largo
periodo de aportaciones para que los fondos capitalizados acumulen una

cuantia relevante (Anido et al., 2014).

Esta teoria constituye un fundamento importante en este trabajo de
titulacidn, puesto que es importante que el destino de los fondos que acumula
el aportante o futuro jubilado sea administrado por un organismo privado que
realice actividades de inversiones sobre los recursos depositados, de tal
manera que permita generar rentabilidad sobre los mismos. Esta teoria no
pone en riesgo las finanzas publicas de un pais pues los recursos se van
fondeando a lo largo de la vida laboral del aportante. El manejo de este
sistema constituye un costo para el trabajador pues al momento de retiro de
este fondo seran cobrados los costos de administracion del valor que se haya

generado como ganancia de su cuenta.
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Teoria del sistema de reparto

En la teoria del sistema de reparto, el trabajador cotiza para pagar las
pensiones de la generacion anterior, de modo que las cantidades aportadas

por las personas activas determinan las pensiones actuales (Caro, 2019).

El sistema de reparto también es denominado de beneficio definido y
el concepto de éste se fundamenta en que es heredable a la conyuge
primordialmente o los hijos menores con las condiciones determinadas en la
ley, no existe riesgo de incumplimiento de pago porque estan garantizadas
por el Estado. EI manejo del fondo no implica ningln costo de administracion

para el trabajador (Villalobos, 2021)

El sistema de reparto se ajusta al principio de solidaridad
intergeneracional, y se puede utilizar como instrumento de redistribucion de la
renta, ya que aquellas personas que no han cotizado lo suficiente pueden
tener un nivel minimo de cobertura. La principal desventaja del sistema de
reparto es su vulnerabilidad al cambio demogréfico, que supone menos
poblacién activa y una poblacion pensionista creciente. Ademas, el desarrollo
del mercado laboral constituye un factor determinante del efecto final del
envejecimiento de la poblacién en la sostenibilidad de las pensiones (Anido
et al., 2014)

Es importante destacar que los actuarios han cobrado mayor relevancia
en los ultimos afios, por ésta razon, las técnicas actuariales se han
desarrollado con la finalidad de medir la incertidumbre del riesgo de
longevidad ; pues es un motivo de preocupacion de las instituciones dado que
es necesario conocer la evolucién futura de este riesgo y de ésta manera
sostener un nivel de prudencia a la hora de calcular las provisiones o los

niveles de capital requerido (Caro, 2019).

La teoria del reparto se podria afectar por un debilitamiento de la tasa
de crecimiento econémico, y con esto es posible argumentar que existiria una
menor cantidad de renta a distribuir y menores pensiones bajo cualquier
sistema (Caro, 2019).
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En base al contexto, el objeto de la estadistica actuarial es el estudio y
definicion de los modelos de probabilidad correspondientes a los fenbmenos
actuariales caracterizados por ser aleatorios y por tener consecuencias que

puedan ser posibles de cuantificar financiera y tributariamente.

Esta teoria es considerada para justificar este trabajo de titulacion,
pues es aplicable al contexto de la Ley de Seguridad Social en Ecuador, dado
que el Sistema de Pensiones en Ecuador es tripartito (empleado, empleador
y Estado), donde los fondos que el trabajador va a recibir en el cese de su
actividad laboral son administrados por el Estado y aunque su pago esta
garantizado y a su vez es heredable al conyuge y a sus hijos en caso de
ausencia permanente del aportante o futuro jubilado, genera un grado de
incertidumbre pues las finanzas publicas al no ser bien administradas
pondrian en riesgo el futuro de las pensiones aportadas, por ésta razon se
determind la creacion de la Jubilacién Patronal por beneficios definidos donde
los recursos que se van acumulando a lo largo de la actividad laboral
permanecen con el empleador hasta que el trabajador decida o cumpla con el

tiempo de trabajo estipulado por ley para el goce de éste rubro.

Es importante tener en consideracibn ambas teorias tanto la de
capitalizacion como la de reparto pues permiten llegar a la conclusion de que
el sistema 6ptimo de pensiones es, muy probablemente, un sistema mixto,
parte de reparto y parte de capitalizacion. Pues ambos sistemas producen
efectos sobre la eficiencia econémica y sobre la equidad intergeneracional e
intrageneracional y, por tanto, resultaria razonable combinarlos

inteligentemente en la solucion al problema de las pensiones.
Marco Conceptual
Jubilacion

Segun Varela (2013), la define como: accion de dispensar a un

trabajador de su relacién laboral por razén de su edad o incapacidad.
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Segun Sabino (1991), en un diccionario de concepto econdmicos, la
define como: Exencion del servicio que se le da a un trabajador luego de
determinados afios de trabajo o cuando alcanza cierta edad. La jubilacion
implica el pago de una pension mensual en proporcion a los salarios
devengados durante la vida laboral y resulta en una protecciéon econémica
esencial para que los trabajadores posean ingresos durante su vejez. Las
jubilaciones se pagan con fondos especiales, privados o publicos, a los que
empleadores y empleados han hecho aportes durante los afios de trabajo
(p.196).

Segun Capon Filas y Giorlandini (1991) sefiala: derecho social
destinado a prestar ingresos economicos al agente luego de cesada la

relacion de empleo o el trabajo independiente.

Villamil y Duany (1991) definieron jubilacién como la separacion de un

individuo del trabajo asalariado.

Conforme a las definiciones planteadas, la jubilacion es el derecho a
recibir una pension de la seguridad social y generalmente se encuentra
vinculada al trabajador que esta bajo relaciébn de dependencia de un
empleador, con la finalidad de brindar una proteccién econémica que resulte
en una pensién esencial de manera que permita al trabajador cesante gozar
de ingresos durante su vejez o incapacidad para laborar. La jubilacién
representa, en algunos casos, una dificultad para acoplarse a los nuevos
ritmos y roles que conlleva estar jubilado/a. Esta desvinculacion laboral no es
a causa del desempleo porque las personas jubiladas van a recibir un dinero

producto de sus afos de servicio en una organizacion.

Impuesto Diferido

Conforme a lo establecido en el blog Bankinter (2022): lo define como:
un impuesto que se crea como consecuencia de la anticipacion fiscal de

gastos y del diferimiento fiscal de ingresos, es decir, de los gastos que se
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imputan en la base imponible sin estar contabilizados por devengarse en
ejercicios posteriores, y de los ingresos contabilizados en el ejercicio que se

integran en la base imponible de un ejercicio posterior.

Segun el Diccionario Econdémico Fiscal, Economipedia (2022):

El impuesto diferido es aquel que surge por el reconocimiento de los
tributos que la empresa deberé cancelar o dejar de pagar en el futuro.
Esto, por hechos u operaciones que no se reconocen en los estados
financieros del ultimo ejercicio, pero que si se consideraran en los

periodos posteriores.

Segun Carlos Vargas (2011):

El reconocimiento del impuesto diferido neutraliza el impacto que
pueden generar en los resultados del ejercicio “las diferencias temporales
existentes entre la utilidad contable y la renta fiscal, de tal forma que en la
contabilidad se refleje una tasa de impuestos adecuada y que no se vea
alterada por partidas temporales (Gordillo, 2012, p. 95).

En base a las definiciones establecidas, son impuestos a cargo o a
favor de la entidad, atribuibles a la utilidad del periodo y que surgen de las
diferencias temporales, las pérdidas fiscales y los créditos fiscales. Se

devengan en un periodo contable y se realizan en otro.

Obligaciones por beneficios definidos o pensiones

Marin (2016) lo define como: derecho de las personas integradas a
percibir rentas de jubilacion, supervivencia, orfandad o invalidez (p. 146).
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Segun un blog de Economia Bankinter (Bankinter, 2022) Estos
beneficios comprenden todos los tipos de retribuciones que la entidad

proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios.

Segun Ricardo Reveles Lopez (2019) en su libro de Analisis de los
Valores del Costo: son planes de aportaciones definidas son planes de
beneficio por retiro en los que las cantidades a pagar como beneficios se
determinan en funcién de las cotizaciones al fondo y de los rendimientos de

la inversion que el mismo haya generado.

Conforme a las definiciones Las obligaciones por beneficios definidos
se resumen como el derecho que poseen las personas trabajadoras al
momento de recibir sus rentas, sean éstas de jubilacién, vejez, orfandad o
invalidez. Estos a su vez son determinados en funcién de lo que se haya
cotizado y de los rendimientos que como tal dicha inversién haya generado.
El sistema de beneficio definido establece que los recursos de los

trabajadores se iran acumulando en un fondo comun.

Fondo de Pensiones

Proafio (2021) define: un Sistema de Pensiones protege a Ssus
asegurados en las contingencias de invalidez, vejez y muerte (p.12).

De acuerdo al Blog Rankia (2016): un fondo de pensiones es un
patrimonio sin personalidad juridica, creado con aportaciones del participe y
las rentabilidades financieras que generan estas aportaciones, con el Unico

objetivo de dar cumplimiento a los planes de pensiones.

Segun el Diccionario Econdmico Fiscal, Economipedia (2022): un fondo
de pensiones es un tipo de fondo de inversion cuya finalidad es gestionar los

flujos monetarios de los planes de pensiones.
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De acuerdo un Diccionario de Economia (2021): un fondo de pensiones
es un patrimonio que ha sido establecido para dar cumplimiento
exclusivamente a los planes de jubilacién de una empresa. Los aportes que
integran este fondo son realizados una parte por los patronos y otra por los
empleados. Estos activos financieros tienen como finalidad la de producir un

crecimiento permanente a largo plazo.

Conforme se expone, los fondos de pensiones se entienden como una
cuenta de ahorro en donde se van reuniendo las aportaciones mas los
intereses que genera la inversion. Estos fondos invierten en muchos activos
financieros y, de esta manera, es posible poder obtener la utilidad necesaria

gue garantice las pensiones de los asegurados.

Estudio Actuarial

Caro (2019) lo define como: el estudio y definicion de los modelos de
probabilidad correspondientes a los fendmenos actuariales (caracterizados
estos por su aleatoriedad y por tener unas consecuencias cuantificables en

términos financieros (p.146)

Segun el blog Cimpa de la Universidad de Costa Rica (2022): un
estudio actuarial es un andlisis realizado por un actuario que utiliza métodos
cientificos y/o financieros para cuantificar y gestionar riesgos. La estadistica 'y
la matematica son las principales herramientas utilizadas en los modelos para
un estudio actuarial. Las valuaciones actuariales permiten evaluar la
sostenibilidad a largo plazo de un plan de beneficios y pueden servir como un

instrumento en la toma de decisiones para el promotor.

Segun el Diccionario Econémico Fiscal, Economipedia (2022): el

estudio actuarial es una modalidad de las matematicas aplicadas que sirve
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para predecir o simular determinados hechos econdmicos. Asi, se atienden
las consecuencias y gastos que supone cada escenario. El célculo actuarial

es la base de la ciencia actuarial.

Por tanto, el estudio actuarial es una técnica que consiste en proyectar
variables, teniendo en consideracion las posibles contingencias. De ese
modo, se estiman los costes generados bajo distintos supuestos, de tal
manera que permita medir la sostenibilidad de un plan de beneficios a largo
plazo y a su vez proporcione informacién para la toma de decisiones

oportunas.

Marco Referencial

Conceptos y Principios de la Seguridad Social en Ecuador
La seguridad social se puede definir como el conjunto de normas,

acciones e instituciones que tiene una sociedad para proteger a los miembros
de su comunidad, garantizandoles condiciones de vida, salud y trabajo para
lograr mayor productividad y un mayor grado de bienestar fisico y mental
(Merchan, 2002, p. 3).

La seguridad social en Ecuador tuvo sus inicios luego del afio 1830, en
América Latina y concretamente en la Primera Republica de Colombia
(conocida como la Gran Colombia), el Libertador Simén Bolivar expuso por
primera vez lo que seria el origen de la seguridad social: “El sistema de
Gobierno mas perfecto es aquel que produce mayor suma de felicidad posible,
mayor suma de seguridad social y mayor suma de estabilidad politica”
(Bolivar, 1819; Muioz, 2003). Este discurso fue pronunciado en un Congreso
un 15 de febrero de 1819. Como resultado de este Congreso fue promulgada
la llamada Ley Fundamental de la Republica de Colombia (articulo 2). Para
Ecuador (Presidencia de Quito y la Provincia Libre de Guayaquil), razén por

la cual estas palabras se considerarian, de alguna manera, como el
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nacimiento de su seguridad social una vez que se incorporo a la Republica de
Colombia en 1822 (Salcedo et al., 2019, p. 5).

Durante 1988, en la época de la Constitucion ecuatoriana, donde se
logra adoptar toda una serie de principios: universalidad, equidad, solidaridad,
gue son definiciones adoptados por lo modelos de estado de bienestar de
corte keynesiano (inicia su analisis de la situacion econdmica a partir del
desempleo). Es importante destacar que, aunque el sistema de pensiones en
Ecuador es tripartito, es decir, en el financiamiento y la participacion
contribuyen el Gobierno, el sector privado y los trabajadores, una
caracteristica es que quien ejerce el liderazgo es el Gobierno, asi como
también la conduccion y supervision de éste. Este esquema keynesiano esta
complementado con elementos como la subsidiaridad, la suficiencia y la

eficiencia de los recursos asignados (Salcedo et al., 2019, p. 6).

Proafio (2021) en su tesis de posgrado sefala: la Constitucion de la
Republica del Ecuador contiene claras disposiciones acerca de una seguridad
social con carécter universal y solidario, con un sistema de pensiones
financiado en el largo plazo y administrado técnicamente, puesto que es el
Sistema de Pensiones de la Seguridad Social, el ente encargado de manejar
el pago de pensiones jubilares a sus afiliados, cuando hubieren cumplido una
serie de condiciones respecto de la edad y el nimero de aportaciones o
imposiciones (Proano, 2021, p. 13)

M.A. Contreras Jaramillo establece para el caso en Ecuador:

A principios del siglo XXI el nuevo escenario econémico y demogréfico
existente se caracterizaba por el aumento considerable del desempleo
y del empleo informal (economia sumergida) y, sobre todo, por los
elevados niveles de inflaciébn que incentivaron la fragilidad financiera
del sistema de Seguridad Social. Como consecuencia de la situacion
socioeconOmica del pais se introdujeron una serie de modificaciones
aprobadas por el Congreso Nacional, entre ellas destaca el dia 30 de

noviembre de 2001, fecha en la que el sistema de pensiones es
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transformado y pasa de ser un sistema publico con un régimen
financiero de reparto a convertirse en un modelo mixto. En este sentido,
es de vital importancia sefalar que el sistema publico anterior no se
cierra, sino que, una vez reformado, se combina con un nuevo
componente de ahorro individual. De esta forma, cuando llega el
momento del retiro los asegurados reciben dos tipos de pensiones: una
prestacion bésica, definida y regulada por Ley, y otra prestacion
complementaria, indefinida que el jubilado recibe de acuerdo con el

monto acumulado (Pazmifio y Robalino, 2004) (p.14).

Respecto a los Planes de Pensiones en contraste con los Planes de

Jubilacién

Los planes de pensiones del sistema individual son planes de
aportacion definida en los que la prestacion es incierta y estara en funcion,
entre otras cosas, de las aportaciones que se vayan a realizar y de la
rentabilidad de las inversiones donde sean destinadas. Por tanto, en este tipo
de planes no puede existir una garantia de interés minimo por parte del plan

de pensiones ni de su fondo (Garcia & Garcia, 2007, p. 3)

Cabe seialar que, un plan de pensiones es un contrato mediante el
cual un sujeto se compromete a realizar aportaciones con el fin de recibir en
un futuro unas prestaciones, previendo de esta manera el posible descenso
de su poder adquisitivo cuando se jubile. Por todo ello, se puede definir como
un producto de prevision y ahorro a largo plazo (Garcia & Garcia, 2007, p. 3).

Los planes de jubilacion constituyen uno de los productos de ahorro a
largo plazo mas competitivos que representan para los planes de pensiones
del sistema individual. Dado que los planes de jubilacion representan un
seguro de vida mixto que combina un elemento de ahorro con otro de riesgo.
Entre las diversas contingencias que pueden cubrir, las mas habituales son la

de vida, fallecimiento e invalidez, por lo que se puede sefialar que los planes
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de jubilacién son contratos de seguro en los que a través del pago de una
prima dan derecho a cobrar una prestacion al término del mismo, en caso de
supervivencia, o0, anteriormente, en los supuestos de invalidez o de

fallecimiento (Garcia & Garcia, 2007, p. 9)

Los planes de jubilacién a diferencia de las pensiones no estan
vinculados directamente con el fin de la vida laboral activa, sino que quien fija
y determina el tiempo (edad) en el que desea percibir las prestaciones es el
asegurado. Ademas, en este tipo de ahorro se permite rescatar las
aportaciones realizadas antes del vencimiento del contrato o antes de que
algunas de las contingencias previstas sucedan, brindandole liquidez, pues en
los planes de pensiones, esto no es posible. Otro punto a favor de esta figura
frente a los planes de pensiones del sistema individual es que puede
garantizar un interés minimo anual, asegurando al sujeto una determinada
rentabilidad minima. No obstante, esta esta rentabilidad se completa a su vez
a través de una participacion en los beneficios que la compafia obtenga de
las inversiones que realice con sus aportaciones (Garcia & Garcia, 2007, p.
9).

Una vez revisadas las caracteristicas sobre los planes de pensiones y
los planes de jubilacién es posible argumentar que, aunque ambos productos
generen la misma rentabilidad, no se puede establecer una Unica y
generalizable jerarquia valida para cualquier sujeto que indique con cudl de
ellos el ahorrador obtendra una mayor rentabilidad efectiva, pues el orden de
importancia variara en funcién de las caracteristicas particulares de cada
sujeto, edad y renta, principalmente, asi como de la operacién (en particular

la duracion de la misma)(Garcia & Garcia, 2007, p. 14) .

Adicionalmente, el aportante debe estimar las posibles necesidades
econdémicas futuras, dado que los planes de pensiones y los planes de
jubilacion no ofrecen la misma liquidez. En conclusion, los planes de

pensiones presentan total indisponibilidad de las cuantias aportadas, en
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contraposicion con la liquidez de los planes de jubilacion (Garcia & Garcia,
2007, p. 15).

Al realizar un analisis comparativo de ambas figuras se debe sefalar
como principal diferencia el tratamiento fiscal privilegiado que poseen los
planes de pensiones, al gozar de un ahorro fiscal por las cuantias aportadas,
frente a la no deducibilidad de las cuantias satisfechas o invertidas en los
planes de jubilacién. Sin embargo, la principal diferencia radica en el ambito
tributario por las cuantias percibidas por el beneficiario o ahorrador. De este
modo, mientras que en los planes de pensiones hay que tributar por las
cuantias percibidas, teniendo presente las reducciones oportunas, en los
planes de jubilacién solamente se tributa por los rendimientos obtenidos. En
este punto, es preciso resaltar que el favorecedor tratamiento fiscal de los
planes de pensiones es el que incide en que este producto, en funcion de las
caracteristicas particulares del beneficiario, de esta manera pueda llevar a una
mayor rentabilidad efectiva en comparacion con los planes de jubilacién. Todo
ello dependera del interés del Estado en impulsar este producto, con la
finalidad de que los sujetos complementen las prestaciones de la seguridad

social.
Marco Legal

En lo que respecta al marco normativo contable, resumimos a
continuacion los principales lineamientos establecidos en la NIC 19 (Ifrs, 2021)

respecto a este tema como sigue:

Respecto a la definicién de la jubilacién en la NIC 19

El parrafo 5 de la NIC 19 se relaciona con las definiciones técnicas
respecto a las obligaciones contraidas por concepto de jubilacion patronal

como:
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Los beneficios a los empleados comprenden(lfrs, 2021)

(a) Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los
siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses
posteriores al final del periodo anual sobre el que se informa en el que

los empleados presten los servicios relacionados:
() sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(if) derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por
enfermedad,

(iii) participacion en ganancias e incentivos; y

(iv) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales
como atenciones médicas, alojamiento, automoviles y entrega

de bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados);
(b) Beneficios post-empleo, tales como los siguientes (lfrs, 2021)

() beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos Unicos por

retiro); y

(ii) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los
beneficios de atencién médica posteriores al empleo;

(c) Otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los siguientes:

() las ausencias retribuidas a largo plazo, tales como vacaciones tras

largos periodos de servicio 0 afios sabaticos;

(ii) los premios de antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de

servicio; y

(iii) los beneficios por invalidez permanente (Ifrs, 2021)
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El parrafo 8 de la Norma ibidem sefiala los términos siguientes que se
usan en esta Norma y que a su vez son utilizados en un estudio actuarial (Ifrs,
2021)

Beneficios alos empleados son todas las formas de contraprestacion
concedidas por una entidad a cambio de los servicios prestados por los
empleados o por indemnizaciones por cese (lfrs, 2021)

Beneficios a los empleados a corto plazo, son beneficios a los
empleados (diferentes de las indemnizaciones por cese) que Se espera
liquidar totalmente antes de los doce meses siguientes al final del periodo
anual sobre el que se informa en el que los empleados hayan prestado los

servicios relacionados (Ifrs, 2021)

Beneficios post-empleo, son beneficios a los empleados (diferentes
de las indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto plazo)

gue se pagan después de completar su periodo de empleo (Ifrs, 2021)

Otros beneficios a los empleados a largo plazo, son todos los
beneficios a los empleados diferentes de los beneficios a los empleados a
corto plazo, beneficios posteriores al periodo de empleo e indemnizaciones

por cese (lfrs, 2021)

Respecto al tratamiento contable de las Obligaciones por

Beneficios Definidos

El parrafo 1 de la NIC 19 (Ifrs, 2021), determina el tratamiento contable
y la informacion a revelar en los estados financieros de todos los beneficios a
empleados a los que éstos tengan derecho por los servicios prestados a la

entidad para el efecto se requiere que una entidad reconozca:
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a) Un pasivo cuando el empleado ha prestado los servicios a cambio

del derecho de recibir pagos en el futuro; y

b) Un gasto cuando la empresa ha consumido el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de las

retribuciones en cuestion.

Respecto a las Suposiciones actuariales consideradas en la NIC

El parrafo 76 de la Nic 19 sefiala que las suposiciones actuariales
constituyen las mejores estimaciones de la entidad sobre las variables que
determinaran el costo final de proporcionar los beneficios post-empleo. Las

suposiciones actuariales comprenden (Ifrs, 2021)

(a) suposiciones demograficas acerca de las caracteristicas de los
empleados actuales y pasados (y las personas que tienen a su cargo) que
puedan recibir los beneficios. Las suposiciones demograficas tienen relacion

con temas tales como:
(i) mortalidad (véanse los parrafos 81 y 82);

(i) tasas de rotacion entre empleados, incapacidad y retiros

prematuros;

(iii) la proporcion de participes en el plan con beneficiarios que tienen
derecho a los beneficios;

(iv) la proporcién de participes en el plan que elegiran cada opcion de

pago disponible en las condiciones del plan; y

(v) tasas de peticiones de atencion, en los planes por asistencia

médica.
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(b) suposiciones financieras, que tienen relaciéon con los siguientes

elementos:

() la tasa de descuento (véanse los parrafos 83 a 86);

(i) niveles de beneficio, excluyendo los costos de los beneficios a
satisfacer por los empleados, y salario futuro (véanse los péarrafos 87 a 95);

(iif) en el caso de beneficios de atencion médica, costos de atencion
médica futuros, incluyendo costos de tramitacion de reclamaciones (es decir,
costos en los que se incurrird en el proceso y resolucion de reclamaciones
incluyendo tarifas legales y de tasacion de siniestros) (véanse los parrafos 96
a98);y

(iv) impuesto por pagar por el plan sobre aportaciones relativas al
servicio antes de la fecha de presentacion o sobre beneficios procedentes de

ese servicio (Ifrs, 2021)

Respecto a las Tasas de mercado

El parrafo 83 de la Nic 19, establece que la tasa utilizada para descontar
las obligaciones de beneficios post-empleo (tanto financiadas como no) se
determinara utilizando como referencia los rendimientos del mercado, al final
del periodo sobre el que se informa, correspondientes a las emisiones de
bonos u obligaciones empresariales de alta calidad. En monedas para las
cuales no exista un mercado profundo para bonos empresariales de alta
calidad, se utilizaran los rendimientos de mercado (al final del periodo de
presentacion) de los bonos gubernamentales denominados en esa moneda.
La moneda y el plazo de los bonos corporativos o bonos gubernamentales
seran congruentes con la moneda y el plazo estimado de las obligaciones por

beneficios post-empleo (Ifrs, 2021)
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Respecto a la Explicacion de los importes en los Estados Financieros

El parrafo 140 de la Nic 19, establece que una entidad proporcionara
una conciliacion del saldo de apertura con el de cierre para cada uno de los

siguientes elementos, si procede (Ifrs, 2021)

(a) El pasivo (activo) por beneficios definidos neto, mostrando por

separado conciliaciones sobre:

() Activos del plan.

(i) El valor presente de la obligaciéon por beneficios definidos.

(i) El efecto del techo del activo. (b) Los derechos de
reembolso. Una entidad también describird la relaciobn entre los

derechos de reembolso y la obligacion relacionada (Ifrs, 2021)

Respecto a los importes incluidos en los Estados Financieros

El parrafo 141de la Nic 19, establece que cada conciliacion mostrara

cada uno de los siguientes elementos, si procede:

(a) Costo del servicio presente.

(b) Ingresos o gastos por intereses.

(c) Nuevas mediciones del pasivo (activo) de beneficios definidos neto

mostrando por separado:

() El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes

incluidos en los intereses en (b).

(i) Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios
en las suposiciones demogréficas [véase el parrafo 76 (a)].
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(i) Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de cambios

en las suposiciones financieras [véase el parrafo 76 (b)].

(iv) Los cambios en el efecto de limitar un activo por beneficios
definidos neto al techo del activo, excluyendo los importes incluidos en
los intereses en (b). Una entidad también revelara la forma en que se
determina el beneficio econémico maximo disponible, es decir, si esos
beneficios serian en forma de reembolsos, reducciones en

aportaciones futuras o una combinacion de ambos.

(d) Costo de servicios pasados y ganancias y pérdidas que surgen de
liquidaciones. Tal como permite el parrafo 100, el costo de servicios
pasados y las ganancias y pérdidas que surgen de liquidaciones no

necesitan distinguirse si tienen lugar simultdneamente.

(e) Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda

extranjera.

(f) Aportaciones al plan, mostrando por separado las del empleador y

las de los participantes del plan.

(g) Pagos procedentes del plan, mostrando por separado el importe

pagado con respecto a las liquidaciones.

(h) Efectos de las combinaciones de negocios y disposiciones.

Respecto al Reconocimiento y medicién de las Obligaciones de

beneficios definidos

El parrafo 55 de la Nic 19 indica que la contabilizacion de los planes de

beneficios definidos es compleja, puesto que se requieren suposiciones

actuariales para medir la obligacién contraida y el gasto, y existe la posibilidad

de obtener ganancias o pérdidas actuariales (Ifrs, 2021).
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Mas aun, las obligaciones se miden sobre una base descontada porque
pueden liquidarse muchos afos después de que los empleados presten los

servicios relacionados (Ifrs, 2021).

En el parrafo 56 la Nic 19, establece que los planes de beneficios
definidos pueden no estar financiados a través de un fondo, o por el contrario
pueden estar financiados, total o parcialmente, mediante aportaciones
realizadas por la entidad, y algunas veces por los empleados, a otra entidad,
o a un fondo, que esta separada legalmente de la entidad que informa, y es la

encargada de pagar los beneficios a los empleados (Ifrs, 2021)

El pago de los beneficios financiados a través de un fondo, cuando se
convierten en exigibles, depende no solo de la situacion financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la
voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del
fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos
actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el gasto
que se reconocera en un plan de los beneficios definidos no es

necesariamente el importe de la aportacion al plan en el periodo.

El parrafo 59 de esta Norma recomienda, pero no requiere, que la
entidad implique a un actuario cualificado en la mediciobn de todas las
obligaciones de caracter significativo derivadas de los beneficios post-empleo.
Por razones practicas, una entidad puede solicitar un actuario cualificado para
llevar a cabo una valoracion detallada de la obligacion antes del final del
periodo sobre el que se informa. No obstante, los resultados de esa valoracién
se actualizaran para cualesquiera transacciones significativas y otros cambios
significativos en circunstancias (incluyendo cambios en los precios del
mercado y tasas de interés) hasta el final del periodo sobre el que se informa
(Ifrs, 2021).
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Respecto a las definiciones de jubilacion patronal en el marco laboral

En lo que respecta al marco normativo laboral, resumimos a
continuacion las principales consideraciones establecidos en el Codigo del

Trabajo (2021) respecto a este tema como sigue:

El articulo 216 del Codigo de Trabajo relacionado con la definicion de
la Jubilacion Patronal sefiala que la misma corresponde a una obligacion que
el empleador debe satisfacer a sus empleados en el momento de cumplir con

los requisitos establecidos en las reglas, descritas a continuacion:

Jubilacion a cargo de empleadores. - Los trabajadores que por
veinticinco afilos o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de

acuerdo con las siguientes reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados,
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas

contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como “haber individual de jubilacion” el formado por las
siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de
la remuneracién anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los

anos de servicio.

2. En ningan caso la pensién mensual de jubilacién patronal sera mayor
gue la remuneracion basica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta
dolares de los Estados Unidos de América (US $30) mensuales, si solamente
tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte dolares de los Estados
Unidos de América (US $20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién
(Cadigo de Trabajo, 2021)
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Segun Resolucion 07-2021, dado en la ciudad de San Francisco de
Quito, Distrito Metropolitano, en el Salon de Sesiones del Pleno de la Corte
Nacional de Justicia, a los treinta dias del mes de junio del afio dos mil

veintiuno, se expresa lo siguiente:

Declarar como jurisprudencia vinculante el siguiente punto de derecho:
El articulo 216.2 del Cédigo de Trabajo (2021) debe entenderse asi: que la
pension jubilar patronal no serd mayor que la remuneracion basica unificada
media del trabajador. Para este calculo se debe considerar la remuneracion
mensual promedio del dltimo afio (sumado lo ganado en el afio y dividido para
doce) percibido por el trabajador y no el salario basico unificado del trabajador
en general, vigente al momento de la terminacién de la relacién laboral
(Cadigo de Trabajo, 2021)

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice
eficazmente el pago de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile
por su cuenta, con igual pensién que la que le corresponda pagar al
empleador, o podra pedir que el empleador le entregue directamente un fondo
global sobre la base de un calculo debidamente fundamentado y practicado
que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital
por su cuenta (Codigo de Trabajo, 2021)

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra
percibir por concepto jubilacién patronal una cantidad inferior al cincuenta por
ciento del sueldo, salario basico o remuneracion basica minima unificada
sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento de

acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o
autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira

definitivamente la obligacion del empleador.
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En el articulo 217 el Cédigo de Trabajo (2021) indica: Si falleciere un
trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tendran
derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el
causante, de acuerdo con las “Disposiciones Comunes” relativas a las

indemnizaciones por “Riesgos del Trabajo’.

El articulo 218 del Codigo de Trabajo indica en lo relacionado con la
Tabla de Coeficientes publicada en el Registro Oficial Suplemento 167 de 16
de diciembre de 2005, pagina 28 que debera aplicarse en el evento de la

Jubilaciéon Patronal.

Determinada la pension mensual jubilar patronal, se reconocera la
décima tercera remuneracion, cuyo calculo esta en funcién del total anual de
la pension por el periodo comprendido: diciembre afio anterior a noviembre

del afio posterior dividido para doce.

La décima cuarta remuneracion es equivalente a una remuneracion
basica unificada o un SBU. vigente en la fecha del pago, se cancelara hasta
el 15 de marzo en la Regidn Costa e Insular y hasta el 15 de agosto en la

Region Sierra y Oriente.

Adicionalmente, en caso de Indemnizacion por despido intempestivo,
el articulo 188 del referido instrumento legal, indica: en el caso del trabajador
gue hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo,
continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la parte
proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este
Cadigo.
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Cronologia del Tratamiento Tributario de Jubilacion Patronal

Tratamiento Tributario de la Jubilacién Patronal al 2017
La Ley de Régimen Tributario Interno vigente a diciembre de 2017,
sefiala en el Capitulo IV Depuracion de Ingresos, en el articulo 10

Deducciones, numerall3 son deducibles:

“Los pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, conforme a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo,
gue no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales
anteriores, como deducibles o no, para efectos de impuesto a la renta,
sin perjuicio de la obligacion del empleador de mantener los fondos
necesarios para el cumplimiento de su obligacion de pago de la
bonificacion por desahucio y de jubilacién patronal” (Ley Organica de

Regimen Tributario Interno, 2017)

El Reglamento para la Ley de Régimen Tributario Interno vigente a
marzo de 2017, en su articulo 28 respecto de deducibilidad de las

Remuneraciones y Beneficios Sociales en sus literales f) y g), sefiala:

“Las provisiones que se efectien para atender el pago de desahucio y
de pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio
actuarial pertinente, elaborado por sociedades o profesionales
debidamente registrados en la Superintendencia de Compafias o
Bancos, segun corresponda; debiendo, para el caso de las provisiones
por pensiones jubilares patronales, referirse a los trabajadores que
hayan cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la misma
empresa. En el célculo de las provisiones anuales ineludiblemente se
consideraran los elementos legales y técnicos pertinentes incluyendo
la forma utilizada y los valores correspondientes. Las sociedades o
profesionales que hayan efectuado el calculo actuarial deberan remitirlo

al Servicio de Rentas Internas en la forma y plazos que éste lo requiera;
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estas provisiones seran realizadas de acuerdo a lo dispuesto en la

legislacion vigente para tal efecto;

Los valores o diferencias efectivamente pagados en el correspondiente
ejercicio econdmico por el concepto sefialado en el literal precedente,
cuando no se hubieren efectuado provisiones para jubilacion patronal
o desahucio, o si las efectuadas fueren insuficientes. Las provisiones
en exceso Yy las que no vayan a ser utilizadas por cualquier causa,
deberan revertirse a resultados como otros ingresos gravables”
(Reglamento para aplicacion de Ley de Regimen Tributario Interno,
LORTI, 2017).

Tratamiento Tributario de la Jubilacién Patronal del 2018 al 2020
La Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI) vigente a
diciembre de 2018, sefiala en el Capitulo IV Depuracion de Ingresos, en el

articulo 10 Deducciones, numerall3 son deducibles:

‘Los pagos efectuados por concepto de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, conforme a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo,
gue no provengan de provisiones declaradas en ejercicios fiscales
anteriores, como deducibles o no, para efectos de impuesto a la renta,
sin perjuicio de la obligacion del empleador de mantener los fondos
necesarios para el cumplimiento de su obligacion de pago de la
bonificacién por desahucio y de jubilacion patronal” (Ley Organica de

Régimen Tributario Interno, 2018)

El Reglamento para la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(RLORTI) vigente a diciembre de 2018, en su articulo 28 respecto de
deducibilidad de las Remuneraciones y Beneficios Sociales en sus literales (f)

y g) sefial6 lo siguiente:

“La totalidad de los pagos efectuados por concepto de desahucio y de

pensiones jubilares patronales, conforme lo dispuesto en el Codigo del

38



Trabajo. A efectos de realizar los pagos por concepto de desahucio y
jubilacion patronal, obligatoriamente se deberan afectar a las
provisiones ya constituidas en afos anteriores; en el caso de
provisiones realizadas en afos anteriores que hayan sido consideradas
deducibles o0 no, y que no fueren utilizadas, deberan reversarse contra
ingresos gravados o no sujetos de impuesto a la renta en la misma

proporcion que hubieren sido deducibles o no.

g) Nota: Literal derogado por articulo 1, numeral 9 de Decreto Ejecutivo
No. 476, publicado en Registro Oficial Suplemento 312 de 24 de Agosto
del 2018” (Reglamento de la Ley Orgénica de Régimen Tributario
Interno, 2018)

La LORTI vigente a diciembre de 2019, sefiala en el Capitulo IV
Depuracién de Ingresos, en el articulo 10 Deducciones, numerall3, no

presenta cambios.

El RLORTI vigente a diciembre de 2019, en su articulo 28 respecto de
deducibilidad de las Remuneraciones y Beneficios Sociales en sus literales f)

y g), no presenta cambios.

La LORTI vigente a diciembre de 2020, sefiala en el Capitulo IV
Depuracién de Ingresos, en el articulo 10 Deducciones, numerall3, sefiala:

“Las provisiones para atender el pago de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas
especializadas o de profesionales en la materia, siempre que, para las
segundas, se cumplan las siguientes condiciones: a) Se refieran al
personal que haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la
misma empresa; y, b) Los aportes en efectivo de estas provisiones
sean administrados por empresas especializadas en administracion de
fondos autorizadas por la Ley de Mercado de Valores” (Ley Organica
de Régimen Tributario Interno, LORTI, 2020)
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El RLORTI vigente a diciembre de 2020, en su articulo 28 respecto de

deducibilidad de las Remuneraciones y Beneficios Sociales literal f), sefiala :

“Las provisiones para atender el pago de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas
especializadas o de profesionales en la materia, siempre que, para las
segundas se cumplan las condiciones que establece el numero 13 del
articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno. Los contribuyentes,
asi como las sociedades o profesionales, que hayan efectuado el
calculo actuarial deberdn mantener disponible el estudio
correspondiente frente a posibles requerimientos de los organismos de
control pertinentes. Las provisiones no utilizadas por concepto de
desahucio y pensiones jubilares patronales deberan reversarse contra
ingresos gravados o no sujetos de impuesto a la renta en la misma
proporcién que hubieren sido deducibles o no. El Servicio de Rentas
Internas podra emitir una resolucion de caracter general para la
aplicaciéon de la presente disposicion” (Reglamento para la aplicacion

de la Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno, 2020)

Tratamiento Tributario de la Jubilacion Patronal al 2021

La LORTI vigente a diciembre de 2021, sefiala en el Capitulo IV
Depuracién de Ingresos, en el articulo 10 Deducciones, numerall3, no
presenta cambios.

El RLORTI vigente a diciembre de 2021, en su articulo 28 respecto de
deducibilidad de las Remuneraciones y Beneficios Sociales en sus literales f)

y g), fueron sustituidos:

f) Nota: Literal sustituido por articulo 1, numeral 9 de Decreto Ejecutivo
No. 476, publicado en Registro Oficial Suplemento 312 de 24 de agosto
del 2018. Nota: Literal sustituido por articulo 13, numeral 1 de Decreto

Ejecutivo No. 1114, publicado en Registro Oficial Suplemento 260 de 4
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de agosto del 2020. Nota: Literal derogado por articulo 36, numeral 1
de Decreto Ejecutivo No. 304, publicado en Registro Oficial Suplemento
608 de 30 de diciembre del 2021.

g) Nota: Literal derogado por articulo 1, numeral 9 de Decreto Ejecutivo
No. 476, publicado en Registro Oficial Suplemento 312 de 24 de agosto
del 2018.

A partir del ejercicio econdémico se establecieron reglas para la deducibilidad
de las provisiones para atender el pago de las jubilaciones patronales de
acuerdo a la Resolucién Nro. NAC-DGERCGC21-00000056, el cual se

describe a continuacion:

“Articulo 1. Objeto. La presente Resoluciébn tiene como objeto
establecer las reglas generales para considerar a las provisiones para
atender el pago de pensiones jubilares patronales como gasto
deducible en la determinacion de la base imponible del impuesto a la

renta aplicables al ejercicio fiscal 2021.

Articulo 2. Monto sujeto a deducibilidad. EI monto sujeto a deducibilidad
correspondera al valor que el estudio actuarial establezca. La provision
sera deducible en el periodo fiscal que corresponda Unicamente por el
valor que se genere para dicho periodo, en ningun caso podra ser
considerado como deducible la provisién acumulada generada en afios
anteriores, y no se reconocera por este concepto deducible ningin
impuesto diferido a excepcion de lo previsto en el segundo inciso del
numeral 11 del articulo innumerado agregado a continuacion del
articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen

Tributario Interno.

Articulo 3. Del fondo. La creacion del fondo debe, para fines fiscales: a.
Estar exclusivamente destinado a la atencion del pago futuro de la
obligacion patronal de pensiones jubilares. b. Ser constituido con
anterioridad a la fecha de exigibilidad de la declaracion de Impuesto a
la Renta del ejercicio fiscal 2021. c. Estar conformado por el valor de la
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provision por jubilacion patronal correspondiente al personal que haya
cumplido por lo menos diez afios de trabajo con el mismo empleador,
monto que debera ser concordante con el estudio actuarial, una vez
finalizado cada ejercicio fiscal en el que se aplicara la deducibilidad.
Las entidades autorizadas por la Ley de Mercado de Valores y los
constituyentes del fondo atenderan las condiciones, plazos y requisitos
gue establezca, de ser el caso, el correspondiente organismo de control
para el efecto.

Articulo 4.- De la responsabilidad del tratamiento de la provision. Sera
responsabilidad de cada sujeto pasivo verificar de forma previa a la
declaracion de Impuesto a la Renta del ejercicio fiscal que corresponde,
gue el valor utilizado como gasto deducible en periodos anteriores se
mantenga como una obligacién futura de pago. En caso de que la
provision haya sido disminuida por razones de ajuste, re célculo u otro
motivo, debera reversarse contra ingresos gravados o0 no sujetos de
Impuesto a la Renta, segun corresponda, en la misma proporcion que

hubieren sido deducibles o no”.
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llustracién 1. Cronologia del Tratamiento Tributario de Jubilacion Patronal

Jubilacién Patronal:

Reformado con la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica
para la Reactivacién de la Ec ia, Fortalecimiento dela
Dolarizaciény Modernizacion de la Gestién Financiera
publicada el 29 de Diciembre de 2017.

Adaptado de Adrian Torres (2022)
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Jubilacién Patronal:

Jubilacién Patronal:

Deducible el valor correspondiente a colaboradores
con antigliedad >=10 afios (caso contrario no deducible
y no genera impuesto diferido)

No deducible, pero genera impuesto diferido

No deducible, pero genera impuesto diferido



llustracién 2. Cronologia del Tratamiento Tributario de Jubilacion Patronal

Jubilacién Patronal:

Reformado con la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria publicad el 31 de
Diciembre de 2019

Reformado con la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica
para el Desarrolloy Sostenibilidad Fiscal tras la pandemia
Covid 19 publicad el 29 de Noviembre de 2021.

Adaptado de Adrian Torres (2022)
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Jubilacién Patronal:

Jubilacién Patronal:

No deducible, pero genera impuesto diferido

i) Colaboradores con antigiiedad <10 afios (no deduc
genera impuesto diferido)

ii) Colaboradores con antigiedad >=10 afios, siempr:
para atender el pago de esta obligacion sean admini
administradora de fondos (Deducible si cumple amt
si no cumple la segunda condicién no es deducible,
impuesto diferido.

No deducible, pero genera impuesto diferido



Capitulo Il
Metodologia de la Investigacion

Segun Fidias Arias (1999) “la metodologia del proyecto incluye el tipo
o tipos de investigacion, las técnicas y los procedimientos que seran utilizados
para llevar a cabo la indagacién. Es el “cdmo” se realizara el estudio para

responder al problema planteado.” (p. 45)

Basados en este concepto, en el presente trabajo de titulacion se
desarrollard una metodologia a fin de disefiar una propuesta que permita un
adecuado tratamiento impositivo de la provisién de Jubilacién Patronal en una
empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de productos quimicos

de Guayaquil.

Disefio de Investigacion

En el presente trabajo de investigacion se definira al disefio en funcién

al tema considerando: el propésito, la cronologia y el nimero de mediciones

De acuerdo a la finalidad o propésito: puede ser basica o aplicada. La
basica tiene como propdsito la mejor comprension de los fenémenos. La

aplicada tiene como propdsito la solucion de problemas (Casal, 2007)

En el presente trabajo de investigacion se utilizara el tipo de disefio no

experimental o también llamado observacional.

En esta investigacion no se manipularan variables ni se provocaran
situaciones, sino que, se observara la situacion en su contexto sobre los
hechos acontecidos en el pasado y presente respecto al comportamiento de
la Jubilacion Patronal especificamente en la industria seleccionada, misma
qgue corresponde al sector quimico de la ciudad de Guayaquil. Adicional, la
obtencion de la informacion serd mediante entrevista a expertos y recoleccion

de informacion la cual sera sujeta a analisis.
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Segun la cronologia
Con respecto a la cronologia, el disefio de la investigacion puede ser

retrospectivo o prospectivo:

En este trabajo de investigacion se utilizara el enfoque prospectivo que
a través de la aplicacién de la propuesta metodoldgica para una adecuada
contabilizacion de los impuestos diferidos con respecto a la Provision por
Jubilacion Patronal, se espera a futuro que sirva de guia a los revisores
externos ante eventuales consultas o revisiones en las industrias
seleccionadas a estudio, y de esta manera contribuya a una guia o instructivo

gue permita explicar paso a paso el tratamiento de estos beneficios definidos.

Segun el numero de mediciones
De acuerdo al nimero de mediciones: puede referirse a un lapso de
tiempo especifico (seccional o transversal) o puede extender el andlisis a una

sucesion de momentos temporales (longitudinal) (Casal, 2007).

La investigacion sera transversal ya que se analizardn datos de un
periodo determinado y el resultado del trabajo constituird la propuesta de

metodologia que servira para ser aplicada por parte de los revisores externos.

Tipo de Investigacion
Actualmente existen varios tipos de investigacion. Sin embargo, la

seleccién de ello va a depender del objetivo y del problema de la investigacion
e incluso de las hipétesis que se haya planteado. Segun Bernal (2016), aun
no existe un acuerdo sobre la clasificacion de los tipos de investigacion, no
obstante, lo clasifica de la siguiente manera: (a) histoérica, (b) descriptiva (c)
documental, (d) estudio de caso, (e) experimental, (f) correlacional, (Q)

explicativa o casual, etcétera.

Investigacion Descriptiva: se caracteriza un hecho o fenébmeno, con el

propésito de establecer su comportamiento. A través de este tipo de estudio
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se miden las variables implicitas en los objetivos de la investigacion (Casal,
2007)

En el presente trabajo se utilizara el tipo de investigacion descriptiva,
en donde se especificara las caracteristicas de las industrias al estudio
referente a la provision de Jubilacion Patronal, tanto en la forma de imposicion
como en la forma de declaracion. El cual se establecera como resultado la
elaboracion de una propuesta metodoldgica para un adecuado uso por parte

de diferentes usuarios.

Enfoque de Investigacion

Existen dos tipos de enfoques de investigacion, las cuales se clasifican

en: (a) cuantitativo y (b) cualitativo.

De este enfoque son muchas las apreciaciones que diferentes autores
indican. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), es un proceso que
requiere de la recoleccion de datos sin medicion numérica, mientras que para
Blasco y Pérez (2007) esta estudia la realidad en su contexto natural y tal
como sucede, sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con los objetos
implicados. La investigacion cualitativa considera cinco dimensiones
fundamentales en su proceso de aplicacion a los diferentes tipos de estudios,
qgue para Creswell (1998), se refieren a los enfoques visto desde el tipo de
investigacion a realizar, el origen de los saber que lo relacionan, la
recopilacion de datos, el andlisis de los mismos y la forma de narrar los hechos
encontrados (Otero, 2014)

El enfoque de la investigacidn serd cualitativo, debido a que la
propuesta metodologica se basara en la informacion que se obtenga al
realizar las entrevistas a expertos en el tema por lo cual la informacion
recolectada aportara de manera directa a la investigacién y de esta manera
se puede argumentar las conclusiones necesarias para cumplir con los

objetivos de la informacion.
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Poblacion
Conjunto para el cual se validan las conclusiones que se deriven de la

investigacion. Comprende las personas, instituciones o cosas que se

involucran en la investigacion (Casal, 2007).

Para el presente trabajo de titulacién la poblacién corresponde a
empresas del Sector Industrial del Sector Norte, Parroquia Tarqui de la ciudad
de Guayaquil.

Muestra
Constituye un subconjunto representativo del universo o poblacion.

(Casal, 2007). En el presente trabajo de titulacion el tipo de muestreo sera
por conveniencia. Este tipo de muestreo por conveniencia es una técnica de
muestreo no probabilistico y no aleatorio utilizada para crear muestras de
acuerdo a la facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas de formar
parte de la muestra, en un intervalo de tiempo dado o cualquier otra

especificacion practica de un elemento particular (Question Pro, 2022).

Sector Industrial
De acuerdo a un Balance elaborado por la Camara de Industrias y

Produccién en Diciembre 27 de 2021(CIP, 2021) sefiala que:

“Segun estimaciones del Banco Central del Ecuador (BCE), la
economia ecuatoriana creceria al cierre del 2021 en 3,55% y, en el afio
2022 en 2,54%. Es asi que, el afio 2021 fue considerado un afio de
recuperacion de la economia ecuatoriana tras un 2020 con pérdidas a
causa de la pandemia. El sector industrial manufacturero cuenta con
sectores que han crecido, mantenido y decrecido su nivel de valor
agregado bruto (VAB), en comparacion de 2019 y 2020 (...). Las
industrias que han mantenido estable su nivel de actividad, en
referencia a 2020, fueron: fabricacion de muebles (0,2%), fabricacion

de sustancias quimicas (-0,2%) y la elaboracion de aceites vegetales y
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animales (-0,4%). Respecto al primer semestre de 2019, los sectores
gue permanecieron sin mayores variaciones son los ligados con la
elaboracién de molineria, panaderia y fideos (0,7%) y la fabricacion de
papel (0,1%).

El blog Ekos Business Culture sefiala en una publicacion que:

“La industria manufacturera es el principal sector de generacion de
valor agregado de la economia ecuatoriana, representa el 13,6% del
PIB y registra el 8% del total de las empresas del pais. Junto a los
sectores Comercio y Agricola, son los de mayor diversificacion en
namero de actividades econdmicas en el sistema productivo

ecuatoriano” (Ekos Negocios, 2019)

Herramientas de Investigacion
Como fuente primaria de la investigacion se realizaran entrevistas a

profundidad las cuales estaran dirigidas a expertos profesionales en materia
contable y tributaria con dominio en el tema en referencia; asi como también
con conocimiento en el método de caso, los mismos que permitirdn conocer
de manera detallada la propuesta metodolégica y de esta manera permita
analizar los resultados obtenidos para llegar a las conclusiones con mayor
precision y claridad. Por otra parte, las herramientas secundarias que se
utilizardn son fuentes bibliograficas provenientes de normativas regionales,
libros y datos cientificos relacionados al &mbito contable y tributario en donde
se enfoca la investigacion.

Para el desarrollo de las entrevistas a expertos tributarios se
determinaron las siguientes preguntas, las mismas que fueron contestadas
por Expertos en Materia Tributaria y Contable, con experiencia en el campo

mayor a 10 afios el cual se muestra a continuacion:
1. ¢, Cual es su opinidn a las continuas reformas tributarias en la

contabilizacion de las provisiones por concepto de jubilacion patronal de

sociedades en los ultimos afios?
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2. De acuerdo a su experiencia en la revision del tratamiento
tributario de estas provisiones. ¢Ha observado que las compafias hayan
considerado diferencias temporarias (tanto en la generacibn como en la
reversion) en la liquidacion del impuesto a la renta? ¢Ha observado dificultad

en estos analisis? (¢ Por qué?)

3. Basado en su experiencia. ¢Cuales han sido las principales

observaciones que ha identificado en la revision de estas transacciones?

4, ¢, Qué sugerencias o recomendaciones usted propone para que
se facilite el entendimiento de la informacion de provisiones de jubilacion
patronal, y de esta manera, el contribuyente pueda aplicar de una manera
razonable las definiciones tributarias de deducibilidad o no para este tipo de

transacciones?

5. De acuerdo a las reformas vigentes para el afio 2021.
¢, Considero conveniente para las compariias destinar estos montos a un fondo
de inversion que permita cubrir futuras obligaciones en materia de jubilacion

patronal? (¢, Por qué?)

Adicionalmente, se considerara el desarrollo de un caso de estudio que
recopila cinco afos, los mismos que estaran sujetos a analisis. Comprenden,
en primera instancia, desde el afio 2017 al 2021, que son los periodos fiscales
que ya han sido cerrados por las compafiias lo que permite tener una
referencia de la aplicacion tributaria en cuanto a la provision por jubilacién
patronal, que abarca supuestos donde surge un cambio tributario adicional,
donde el desarrollo tomara como referencias normas tributarias que han sido
emitidas pero aplicadas y con ello demostrar el dinamismo de los cambios
tributarios y los diferentes beneficios que ofrece la Administracion Tributaria

en los distintos afios y de qué manera debe ser aplicada.
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Tabla 1. Entrevistas Realizadas a Expertos Tributarios Parte A

Pregunta/
Entrevistado

¢, Cual es su opinién alas continuas reformas tributarias
en la contabilizacion de las provisiones por concepto de
jubilacién patronal y desahucio de sociedades en los
altimos afos?

Ing. Lorena Renddn

Eco. Francisco

Moscoso

Ing. Katty Perlaza

Ing. Jessenia
Guzméan

Andénimo

Realmente se han hecho muchos cambios por parte de la
Administracion tributaria, ya deberian estandarizar los
registros, para un mejor control.

Los cambios que se han dado en la provision por jubilacion
y desahucio tienen que ver basicamente con la deducibilidad
y no deducibilidad de estos valores, dependiendo del tiempo
de servicio del empleado.

Considero que los principales cambios que se han dado en
la normativa tributaria por temas de la jubilacion patronal
principalmente vienen en los dltimos 5 afios y obliga al
personal encargado de estos temas a estar en constante
capacitacion y discusion.

En los ultimos afios se han presenciado diversos cambios,
pero con la ultima reforma en la que establecen que las
provisiones son deducibles respecto a los trabajadores que
hayan cumplido 10 afios de trabajo, sin embargo agregan un
nuevo requisito que los fondos correspondiente a dichas
provisiones deben ser administrado por una administradora
de fondos, afecta a la liquidez que hoy en dia es muy
limitada.

Los cambios han sido significativos puesto que en los
altimos afos los profesionales contables hemos participado
de manera mucho més continua en charlas y seminarios de
tal manera que debemos estar familiarizados y actualizados
con la normativa tributaria tan cambiante del pais.
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Tabla 2. Entrevistas Realizadas a Expertos Tributarios Parte B

Pregunta/
Entrevistado

De acuerdo a su experiencia en la revision del
tratamiento tributario de estas provisiones. ¢Ha
observado que las compafilas hayan considerado
diferencias temporarias (tanto en la generacion como en
la reversion) en la liquidacion del impuesto a la renta?
¢, Ha observado dificultad en estos analisis? (¢ Por qué?)

Ing. Lorena Renddn

Eco. Francisco
Moscoso

Ing. Katty Perlaza

Ing. Jessenia
Guzméan

Anénimo

Las Compaifiias si han considerado diferencias temporarias
en la liquidacion de impuesto a la renta, pero si no se lleva
un control se pierde el beneficio.

El pago fue mayor debido que la provisibn ya no era
deducible si no el pago, por lo cual el gasto a deducir tuvo
un cambio significativo en el impuesto a la renta.

La principal dificultad es que ha generado desorientacion en
los profesionales en el registro del activo por impuesto a la
renta diferido que se genera de esa provision.

De acuerdo a mi experiencia muy pocas compafias realizan
la provision de la Jubilacion, debido a las diferencias
temporarias.

Realmente las compafiias sobre todo las pymes no registra
las diferencias temporarias, puesto que prefieren realizar el
registro cuando el desembolso de efectivo es realizado.
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Tabla 3.Entrevistas Realizadas a Expertos Tributarios Parte C

Pregunta/
Entrevistado

Basado en su experiencia. ¢Cuales han sido las
principales observaciones que ha identificado en la
revision de estas transacciones?

Ing. Lorena Renddn

Eco. Francisco
Moscoso

Ing. Katty Perlaza

Ing. Jessenia
Guzméan

Anénimo

El célculo debe tener toda la informacion necesaria para el
seguimiento, sino se pierde control de estas cuentas

El cambio ha sido completamente radical, puesto que se ha
aumentado el trabajo para las empresas en el control de la
jubilacion. Teniendo el control incluso del flujo de efectivo
afo a afio para cubrir los valores de la provision.

Llevar el control de cada una de los empleados personas
resulta complicado. La Unica opcion es que el gasto del afio
sea registrado y enviarlo a gastos no deducibles. Existe un
impacto a nivel de conciliacion tributaria.

No he observado estas transacciones en mi experiencia.

Actualmente el control de la deducibilidad de las provisiones
es mucho mas complejo y pormenorizado y en consecuencia
su contabilizacion y deducibilidad es lo mas observado.
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Tabla 4. Entrevistas Realizadas a Expertos Tributarios Parte D

Pregunta/
Entrevistado

¢Qué sugerencias o recomendaciones usted propone
para que se facilite el entendimiento de la informacion
de provisiones de jubilacion patronal y desahucio, y de
esta manera, el contribuyente pueda aplicar de una
manera razonable las definiciones tributarias de
deducibilidad o no para este tipo de transacciones?

Ing. Lorena Rendon

Eco. Francisco
Moscoso

Ing. Katty Perlaza

Ing. Jessenia
Guzméan

Anénimo

Crear plantillas donde sélo se cargue la informacion basica
y se pueda obtener la informacion del periodo y los
subsiguientes afios.

Se deberia tener un control con mucho mas detalle de los
empleados y de una manera més abierta. Hace cinco anos
atras, el control de las provisiones era menos complejo ya
gue las delimitaciones las daba el ente regulador.

La autoridad tributaria deberia establecer mediante el
reglamento cual seréa el tratamiento para las provisiones, y
deberia mantenerse el tratamiento de las diferencias
temporarias.

Recomiendo que las empresas cuenten anualmente con un
calculo actuarial de un profesional con la finalidad de que
apliguen lo establecido a la normativa.

Mi recomendacion es que las empresas cuenten o den a sus
profesionales contables la capacitacion necesaria y absoluta
con la finalidad de que lo que apliquen respecto de la
normativa sea lo mas acertado posible.
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Tabla 5. Entrevistas Realizadas a Expertos Tributarios Parte E

Pregunta/
Entrevistado

De acuerdo a las reformas vigentes para el aino 2021.
¢Considera conveniente para las compafias destinar
estos montos aun fondo deinversion que permita cubrir
futuras obligaciones en materia de jubilacién patronal?
(¢, Por qué?)

Ing. Lorena Rendon

Eco. Francisco
Moscoso

Ing. Katty Perlaza

Ing. Jessenia
Guzméan

Anénimo

Si, es conveniente para los empleados se cree un Fondo de
Inversion de tal manera que en cambios de patrono puedan
tener una provision. Sin embargo, para los patronos en
muchos casos tienen falta de liquidez y esto les ocasionaria
problemas con los empleados.

No, no es acertado que les quiten liquidez a los empresarios
en estos momentos, pues los sectores tanto productivo
como turistico estan tratando de recuperarse de una crisis y
considero que destinar montos a un fondo de inversiéon no
ha sido una normativa acertada.

No, no es conveniente debido a la situacibn econdmica
donde incluso el gobierno esta realizando préstamos para
inyectar un poco de liquidez al pais sera muy complicado
gue la empresa pueda contar con esa liquidez para depositar
la provision en fondos.

Si, ya que garantiza contar con liquidez de los valores
provisionados en el momento en que la empresa tenga que
pagar este beneficio en otros tiempos, pero ahora No es
factible ya que muchas empresas han sido afectadas por la
pandemia, y el ingreso que se obtiene es para cubrir la parte
operativa, pero para el ahorro es un poco dificil.

Si, es acertado que las empresas aporten al Fondo de
Inversion puesto que por un lado la empresa ya cuenta con
los fondos provisionados para la salida del colaborador y por
otro lado ayuda a reducir en parte el gasto real por este
efecto.

Discusién

Con los resultados obtenidos producto de las entrevistas realizadas se

procedio con la elaboracion de la matriz de hallazgos y se realizd una

comparacion de las respuestas brindadas de donde se desprenden diversos
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criterios con respecto a los cambios tributarios de la deducibilidad de jubilacién
patronal objeto de este estudio. Es posible segmentar las respuestas de los
entrevistados en tres criterios: (a) Financiero - Contable, (b) Tributario; y (c)
Auditoria.

Ambito Financiero - Contable

En el &mbito financiero los constantes cambios que ha tenido la deducibilidad
de la provision por jubilacion patronal han sido de gran impacto en los estados
financieros, mismo que se logra medir en relacion al tamafio de la empresa,
pues las Pymes en la actualidad no consideran las diferencias temporarias
puesto que sélo deciden aplicar la deducibilidad en el momento efectivo del
desembolso. El criterio de gran parte de los entrevistados es el mismo con
respecto a la afectacion econdmica que han tenido las empresas por los
cambios del manejo de deducibilidad de la provision por jubilacion patronal y
como consecuencia de la pandemia, pero concuerdan que es conveniente
puesto que garantiza el pago de los valores provisionados al colaborador

cesante.

Ambito de Auditoria

Con relacion al &mbito de Auditoria, la transaccion con mayor observacion es
la de Obligaciones por Beneficios Definidos o Pasivos Acumulados. Al ser el
auditor responsable sobre la presentacion razonable de los estados
financieros ante los Organismos de Control, Entes Reguladores y usuarios
externos se debe de corroborar que los valores expresados en el rubro estén
determinados por un profesional y de acuerdo a las NIIF. Estos valores que
estan relacionados con la Administracion Tributaria para la disminucion de la
base imponible para el calculo del impuesto a la renta, de existir un error en
la determinacién de la provision (en afios anteriores hasta el 2017) y el activo
por impuesto diferido (del 2018 hasta la actualidad) tendra un impacto no sélo

a nivel de estados financieros sino también en la parte tributaria.
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Ambito Tributario

Desde el punto de vista tributario, al momento de ser aplicables las NIIF en el
Ecuador hubo un factor muy importante el mismo que obligaba a contratar una
actuaria con el fin de que al momento de calcular el beneficio a los empleados
que la compafiia tenga a futuro éste sea compensado para la deducibilidad al
momento del pago del impuesto a la renta. Sin embargo, la administracion con
respecto a la jubilacion patronal con el objetivo de velar por los intereses de
trabajadores en relacion de dependencia y de obtener mayor liquidez ha
realizado varios cambios en cuanto a su deducibilidad. Es importante tener
claro que el area tributaria tendrd mas trabajo cada vez que se generen
cambios en las leyes tributarias del pais y de esta manera considerar cual sera
el manejo de la reversion a nivel de conciliacion tributaria. De acuerdo a los
encuestados la gran mayoria concuerda que era mucho mas viable tener un
buen manejo de la cuenta de provision cuando la administracion tributaria
delimitaba los valores a deducir, pues las nuevas disposiciones afectan
directamente al flujo de efectivo de la empresa lo que desencadena efectos a

favor y en contra del contribuyente.
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Capitulo Ill: Propuesta Metodolégica

El presente trabajo de titulacion considera la revision de una empresa
seleccionada cuya actividad operacional se relaciona con la produccion y
comercializacion de productos quimicos, cuyo domicilio fiscal se encuentra en
el sector norte de la ciudad de Guayaquil. La compafiia en mencién, la cual
denominaremos en adelante como “Industrias Quimicas CAMBUR S.A.” o
simplemente como “La Compania”, mantiene una nomina de empleados bajo
relacion de dependencia en el que durante el tiempo procedio al registro
contable de una provisién de jubilaciébn patronal de conformidad a los
lineamientos establecidos en la NIC 19 “Beneficios a los empleados”, el cual
posee empleados con distintos tiempos de servicios, desde aquellos que
poseen una amplia experiencia a través de los afios como aquellos que
complementan a través de nuevos conocimientos en el campo de la profesion
en el cual radica su actividad. La informacion que se pretende evaluar en las
siguientes paginas corresponde al tratamiento contable y tributario de la
provision de jubilacién patronal a lo largo de los ejercicios econémicos 2017
al 2021 inclusive, y para los efectos del desarrollo del caso préactico en
referencia, procederemos a analizar los impactos que se presentan en todo
ambito, asi como su presentacion en los estados financieros y en la manera
como se reportan sus efectos en el formulario 101 de impuesto a la renta de
sociedades. La compaifiia aportara con la informacion con ciertas limitaciones
qgue se han acordado en el manejo de la informacion, en el cual tanto los
nombres de las personas y sus montos reales han sido protegidos por motivos

de confidencialidad.

Conocimiento del Negocio

La Compafiia “Industrias Quimicas CAMBUR S.A.” fue constituida
mediante Escritura Publica en noviembre 25 de 1999, con domicilio fiscal en
la ciudad de Guayaquil, esto es en el Km 9 % Via a Daule Lotizacién

Inmaconsa, parroquia Tarqui, y, tiene una sucursal en la ciudad de Quito.
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El Objeto Social principal de dicha compafia se relaciona con la
fabricacion y comercializacion de productos quimicos, cuyos productos

poseen las siguientes funcionalidades:

e Tratamiento de aguas, calderos, torres de enfriamiento.

e Tratamiento de madera: Fungicidas, termiticidas, insecticidas.

¢ Insecticidas: doméstico, industrial, industria alimenticia.

e Productos del Petréleo: Aditivos y linea de producto.

e Mantenimiento Industrial: lubricantes, solventes, tratamiento de
metales, fosfatizantes.

e Limpieza y desinfeccion: desinfectantes, shampoo y liquidos con

bactericidas y alguicidas.

Estructura Accionaria

La estructura accionaria tiene como beneficiarios efectivos de los
derechos representativos de capital a las siguientes personas naturales
domiciliadas en el Ecuador, cuyo porcentaje accionario y capital aportado es
como se presenta en la siguiente tabla No. 6:

Tabla 6. Detalle de Socios o Accionistas

No. Identificacion Nombre Nacionalidad Tipo de Inversion  Capital
17 0917747594 Burgos Martinez Esther Guadalupe Ecuador Nacional $ 5.000,00
2" 0017747602 Camacho Quinonez Karla Janina Ecuador Nacional $11.500,00

Capital Suscrito de la Compafiia $16.500,00

Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la compafiia se encuentra establecida
por la Gerencia General, en el cual la Seguridad y Salud se encuentra como
uno de los pilares mas importantes de la organizacion, adicionalmente se
establecen cuatro departamentos funcionales que permiten llevar a cabo las

labores en la actividad productiva de la empresa como lo son: (1)
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departamento de produccién, (2) departamento de crédito y cobranzas, (3)
departamento de comercializacion y ventas, y, (4) departamento de
contabilidad. La estructura organizacional se resume a continuacién en la

figura 3:

llustracion 3. Estructura Organizacional

GERENCIA GENERAL

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CREDITO C[())E\LI;‘/;EEA’\IA.E;‘\E(I)OBEY DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION Y COBRANZAS CONTABILIDAD
VENTAS
\ \

(R S
[ |
f : Asistente de Crédito . i :
At e Asistente de b v Asistente de Ventas Auliiaiiis dte Tesoreria
Produccion 1 Produccién 2 Cobranzas Némina

Principales Clientes

Los principales clientes se encuentran focalizados en la ciudad de Quito
y Guayaquil, en el cual el importe de ventas por los meses de enero a julio
2022 totalizan aproximadamente US$ 705,703. Un extracto de las ventas fue

como sigue en la siguiente tabla No. 7:
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Tabla 7. Reporte de Principales Clientes

TOTAL DE VENTAS $705.073,01
CLIENTE % VENTAS

SODERAL SOCIEDAD DE DESTILACION DE ALCOHOLES S.A. 63,45%| 447.393,64
UNACEM ECUADOR S A. 5,24%| 36.960,00
BANANA LIGHT BANALIGHT C.A. 2,58%| 18.162,19
BIOFACTOR S.A. 2,55%| 17.971,07
MOLINOS CHAMPION S.A. MOCHASA 2,06%| 14.535,36
ARBORIENTE S.A. 1,92%| 13.541,53
INDUSTRIAS LACTEAS S.AA.INDULAC 158%| 11.173,56
SWISSGAS DEL ECUADOR S.A. 1,11% 7.849,38
ADITIVOS Y ALIMENTOS SA ADILISA 1,03% 7.269,09
GALO G. ORBEA O. CIA LTDA. 0,90% 6.366,08
SETRAMAD CIA.LTDA. 0,72% 5.106,05
DICHEM DEL ECUADOR S.A. 0,64% 4.480,00
BOPP DEL ECUADOR S .A. 0,52% 3.669,12
ETICA EMPRESA TURISTICA INTERNACIONAL C. 0,49% 3.456,86
MEXICHEM ECUADOR S.A. 0,49% 3.449,60
PRODUCOMERCIO JOSEPHS FOODS CIA. LTDA. 0,44% 3.106,88
INELBA C.A. 0,43% 3.021,20
INDUGLOB 0,38% 2.688,00
IPAC S.A. 0,35% 2.464,00
LEVAPAN DEL ECUADOR S A. 0,34% 2.419,20
CONSORCIO RIBADENEIRA CHIRIBOGA 0,33% 2.300,00
EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A. E.E.Q. 0,24% 1.691,65

Principales Proveedores
Los principales proveedores se encuentran focalizados en la ciudad de

Guayaquil, en el cual el importe de compras por los meses de enero a julio
2022 totalizan aproximadamente US$ 475,500. Un extracto de las ventas fue

como sigue en la siguiente tabla No. 8:
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Tabla 8. Reporte de Principales Proveedores

TOTAL COMPRAS: $ 475.504,77
PROVEEDOR %
YAGUAL CALDERON INGRID GERMANIA 17,29%
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 13,04%
BRENNTAG ECUADOR SA 8,98%
PROVEEDORES QUIMICOS PROVEQUIM CA 8,09%
MADEMASTEC MANTENIMIENTO DISENO Y SOLUCI] 5,62%
ASMI QUIMICA DE ECUADOR S.A.S. 5,47%
ASESORES Y PROVEEDORES DE PRODUCTOS IND 4,88%
RESIQUIM SA 3,10%
DISTRIBUIDORA QUIMICA DEL ECUADOR DISQUIEC { 2,42%
PRODUTECNICA SA 2,28%
ARMEDSEG SEGURIDAD CIA. LTDA. 1,73%
BMI IGUALAS MEDICAS DEL ECUADOR S.A. 1,65%
EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECU 1,60%
PALMA SALAZAR ENA PIEDAD 1,59%
CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIO 1,27%
GTM-ECUADOR S.A. 1,24%
CEVALLOS MOLINA FRANCISCO SOLANO 1,13%
SOLVESA ECUADOR SA 1,06%
ALBAMERICAN IMPORT & EXPORT C.A. 1,04%

Caso Practico

A continuacion se presenta el movimiento de la Jubilacién Patronal de
empleados de la empresa Industrias Quimicas CAMBUR S.A. al 31 de
diciembre de 2017, teniendo en cuenta los constantes cambios en la
normativa tributaria desde el afio 2017 hasta el afio 2021 respecto al
tratamiento tributario de la Jubilacion Patronal, el propdsito de la siguiente
evaluacion es revisar los efectos que se deben considerar en el registro,
reverso y pago de la jubilacion patronal durante el afio 2022 por aquellos
empleados que se mantuvieron bajo relacién en dependencia durante los
afnos 2017 al 2021 donde el tratamiento fiscal en cada uno de esos afios fue
diferente y del cual es necesario conocer los efectos tributarios que propicien
una adecuada liquidacion del impuesto a la renta. Es importante mencionar
gue el caso en referencia se relaciona unicamente a la evaluacion contable e

impositiva de la Jubilacion Patronal.

62



Ejercicio EconGmico 2017

De acuerdo a la informacioén a dicha fecha, se puede observar que La
Compafia mantuvo ocho (8) empleados bajo relacion de dependencia, por el
cual la compafia en apego a la aplicacion de la Norma Internacional de
Contabilidad 19 “Beneficios a Empleados”, procedidé a su aplicacion
correspondiente.

Al respecto, el parrafo 26 de la NIC 19 define a los beneficios Post-
empleo como sigue: “Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales
como los siguientes (a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos
anicos por retiro); (b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de
vida y los beneficios de atencion médica posteriores al empleo. Los acuerdos
por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de
empleo son planes de beneficios post-empleo”. Con base a la normativa
expuesta, la prestacion relacionada con la Jubilacion Patronal configura en un
Plan de Beneficio Post-empleo

En dicha circunstancia, el parrafo 27 de la NIC 19 menciona lo
siguiente: “Los planes de beneficios post-empleo se clasifican como planes de
aportaciones definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de la
sustancia econOmica del plan que se deriva de sus términos y condiciones
principales”

En lo que se refiere a los planes de beneficios definidos, el parrafo 30
de la NIC ibidem lo define como sigue: En los planes de beneficios definidos:
(a) la obligacién de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
a los empleados actuales y anteriores; y
(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que
el esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo
esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

El parrafo descrito precedentemente es concordante con lo establecido

en el Art.216 del Cédigo de Trabajo Vigente en el cual se sefala que la
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jubilacion patronal se encuentra a cargo de los empleadores en cuyo extracto
se describe lo siguiente: “Los trabajadores que por veinticinco afios o mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes
reglas: 1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados,
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacién” el formado por las
siguientes partidas: (a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, (b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio
de la remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por
los afios de servicio.

Conforme a la definicién de la jubilacion patronal descrita, la misma se
relaciona con un tipo de prestacion cuya obligacion la posee el empleador, en
ese sentido, considerando que este tipo de prestacion debe ser asumido por
la entidad, se configura que la Jubilacion Patronal es un tipo de Beneficio Post-
empleo del tipo “Plan de Beneficio Definido”

Al respecto, el parrafo 55 de la NIC 19 establece que “La contabilizacion
de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se requieren
suposiciones actuariales para medir la obligacién contraida y el gasto, y existe
la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas audn, las
obligaciones se miden sobre una base descontada porque pueden liquidarse
muchos afios después de que los empleados presten los servicios
relacionados”

A su vez el parrafo 56 de la NIC 19 Reconocimiento y Medicién sefiala
lo siguiente: “Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados
a través de un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o
parcialmente, mediante aportaciones realizadas por la entidad, y algunas
veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada
legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los

beneficios a los empleados.
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El pago de los beneficios financiados a través de un fondo, cuando se
convierten en exigibles, depende no solo de la situacion financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la
voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del
fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos
actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el gasto
que se reconocera en un plan de los beneficios definidos no es
necesariamente el importe de la aportacién al plan en el periodo”

A su vez el parrafo 58 y 59 de referida NIC establece lo siguiente “Una
entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una
regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse al final del periodo sobre el que se informa. “Esta Norma
recomienda, pero no requiere, que la entidad impligue a un actuario
cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo”

En virtud de las disposiciones contables antes mencionadas, la
Jubilacién Patronal se constituye en una obligacion por parte del empleador
conforme lo establece el Codigo de Trabajo vigente, la cual se califica como
un Plan de Beneficio Definido Post-Empleo, y por tanto el reconocimiento del
registro de tales transacciones debe reconocerse con una regularidad
suficiente, cuya estimacidbn se sugiere sea elaborada por actuarios
cualificados.

En base a lo expuesto, procedemos a continuacién mostrar:

En el valor actuarial al afio 2017 de las Obligaciones por Beneficios
Definidos a empleados mayor a diez afios fue $ 91,014.16 y menor a 10 afios

fue $ 32,216.87, como consta en la siguiente figura 4:
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llustracion 4. Estudio Actuarial Periodo 2017

JUBILACION PATRONAL
VALOR ACTUAL VALOR NETO
ACTUARIAL DE ACTUARIAL DE
OBLIGACIONES RESERVAS COSTO POR COSTO DE COSTO TOTAL PROVISION RESERVA OBLIGACIONES
NOMBRE SUELDO | SEXO |EDAD| AS | AF | EJ [ FUTURAS POR ACUMULADAS INTERESES SERVICIOS ANOS LABPRAL EJERCICIO FISCAL AISERADR, | IRIICSEEL
BENEFICIOS EJERCICIOS (costo ANTERIORES ANOS 2017 JUB. PATRONAL | BENEFICIOS
DEFINIDOS A ANTERIORES FINANCIERO) ANTERIORES AL2017 DEFINIDOS
EMPLEADOS VALORES NO
CONSOLIDADOS
Pablo Reinoso 16.200,00f M | 71 | 25 17.906,74 17.906,74 0 17.906,74 17.906,74 - 0,00
Julia Baldedn 12.900,00f F 60 | 18 | 7 | 67 26.295,96 11.360,30 454,41 10.905,89 11.360,30 1.545,98 12.906,28 13.389,68
Erika Veldsquez 9.600,00f F 47 |23 2 | 49 19.158,11 15.035,60 601,42 14.434,18 15.035,60 2.467,95 17.503,55 1.654,56
Enrique Mieles 468288 M | 55 |28 | 0 |55 14.746,63 12.842,88 513,72 12.329,16 12.842,88 1.696,11 14.538,99 207,64
Javier Zambrano 463200 M 53 26 0 53 12.906,72 11.316,46 452,66 10.863,80 11.316,46 1.856,42 13.172,88 -266,16
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MAYOR A 10 ANOS DE SERVICIO 91.014,16 68.461,98 2.022,21 66.439,77 68.461,98 7.566,46 58.121,70 14.985,72
Miguel Romero 7.200,00( M [ 34 [ 7 [ 18] 52 9.258,45 2.195,09 87,80 2.107,29 2.195,09 256,69 2.451,78 6.806,67
Kevin Ortega 532800 M [ 25 | 8 [ 17 ] 42 12.345,54 2.082,63 83,31 1.999,32 2.082,63 95,70 2.178,33 10.167,21
Josué Palma 4692000 M | 59 | 2 | 23] 82 10.612,88 657,98 26,32 631,66 657,98 0,00 0,00 9.954,90
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MENOR A 10 ANOS DE SERVICIO 32.216,87 4,935,70 197,43 4.738,27 4.935,70 352,39 4.630,11 26.928,78
TOTAL GENERAL COSTO LABORALl | | 123.231,03 73.397,68 2.219,64 71.178,04] 73.397,68 7.918,85 62.751,81 41.914,50

66




El resumen de los movimientos de la tabla anteriormente revisada se

detalla a continuacion en la siguiente figura 5:

llustracion 5. Resumen de Provisiones, Pagos y Reversiones 2017

MOVIMIENTQOS 2017

EMPLEADO ANOS SALDO AL 31 PAGOS REVERSION PROVISION SALDOAL3112
12 2016 2017

Pablo Reinoso 25 17.906,74 -17.906,74 -
Julia Baldedn 18 11.360,30 1.545,98 12.906,28
Erika Veldsquez 23 15.035,60 2.467,95 17.503,55
Enrique Mieles 28 12.842,88 1.696,11 14.538,99
Javier Zambrano 26 11.316,46 1.856,42 13.172,88
Miguel Romero 7 2.195,09 256,69 2.451,78
Kevin Ortega 8 2.082,63 95,70 2.178,33

Josué Palma 1 657,98 -657,98 - -
TOTAL 73.397,68 -17.906,74 -657,98 7.918,85 62.751,81

Como se puede observar existen tres ajustes que corresponden a:

pagos, reversion y provision durante el periodo en andlisis.

Pagos Efectuados durante el 2017

De acuerdo al detalle, el empleado Pablo Reinoso se acogio a la
Jubilacién Patronal por tiempo de servicio en la compafiia, de acuerdo al
Cébdigo Laboral y la compafiia procedié al pago hipotético del 100% de su
Jubilacion lo cual para propdésitos de este ejercicio fue equivalente al monto
provisionado a dicha fecha, el monto pagado fue por $ 17,906.74 cuyo asiento

de diario es la siguiente figura 6:
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llustracién 6. Registro Contable Pago de Jubilacion

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2017 4
Provision de Jubilacion Patronal 17.906,74
Bancos 17.906,74
P/R pago de Jubilacién patronal por salida de Pablo Reinoso el 28/03/2017

Reversion de Provisiones

EL empleado Josué Palma durante el afio 2017, no cumpli6 con las
expectativas para el perfil en el cual se encontr6 en su puesto, razén por la
gue la que la compafia procedié a considerar una indemnizacién por despido
intempestivo. La provision por jubilacion patronal acumulada a la fecha fue por

un monto de $ 657,98 y su asiento de diario fue la siguiente figura 7:

llustracién 7. Registro Contable Reverso de Jubilacién por Salida de

Empleado
Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2017 1
Provision de Jubilacién Patronal 657,98
Ganancia por Reversion de Jubilacion Patronal / (ORI) 657,98

P/R reverso provision de Jubilacion por la salida de Josué P. el 28/03/2017

Provision de Jubilacion Patronal

Al 31 de diciembre de 2017 los empleados Julia Baldedn, Erika
Velasquez, Enrique Mieles, Javier Zambrano, Miguel Romero y Kevin Ortega,
se mantuvieron trabajando bajo relacion de dependencia durante el periodo
en revision y por tanto se considero los resultados del estudio actuarial para
poder realizar el ajuste de la provision acumulada al 2017 cuyo registro

contable se detalla a continuacion en la figura 8:
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llustracidn 8. Registro Contable Provisiones Periodo 2017

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2017, 2
Gasto Provision de Jubilacién Patronal 5.300,15
Gastos Financieros 2.618,70

Provision de Jubilacion Patronal
P/R provisién de Jubilacion patronal ano 2017 de Julia B, Erika V, Enrique M,
Javier Z, Kevin O.al 31 de Diciembre de 2017

7.918,85

Efectos Tributarios del afio 2017

La normativa tributaria vigente para el afio 2017 establecia lo siguiente:

a)

b)

Provisiones deducibles. La normativa tributaria establecia que las
provisiones por concepto de Jubilacion Patronal se consideren
deducibles para efectos de liquidacién de impuesto a la renta
siempre y cuando el empleado se haya mantenido diez afios de
tiempo de servicio en la misma empresa.

Provisiones no deducibles. La normativa tributaria establecia que
aquellos empleados con un tiempo de servicio menor a diez afos,
las provisiones debieron ser considerados como gastos no
deducibles de impuesto a la renta.

Reversion de jubilacion. Al 31 de diciembre de 2017, se evidencia
el reverso de un empleado bajo relacibn de dependencia cuyo
tiempo de servicio fue de un afo, por lo tanto, teniendo en cuenta
gue su provision fue considerada no deducible en el momento del
registro su reverso debe ser considerado como un ingreso no

gravado.

Ejercicio Economico 2018
De acuerdo a la informacion a dicha fecha, se puede observar que La

Compafiia mantuvo ocho (8) empleados bajo relacion de dependencia, por el

cual la compafia en apego a la aplicacion de la Norma Internacional de

Contabilidad 19 “Beneficios a Empleados”, procedié a su aplicacion

correspondiente.
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Al respecto, el parrafo 26 de la NIC 19 define a los beneficios Post-
empleo como sigue: “Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales
como los siguientes (a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos
anicos por retiro); (b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de
vida y los beneficios de atencion médica posteriores al empleo. Los acuerdos
por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de
empleo son planes de beneficios post-empleo”. Con base a la normativa
expuesta, la prestacién relacionada con la Jubilacién Patronal configura en un
Plan de Beneficio Post-empleo

En dicha circunstancia, el parrafo 27 de la NIC 19 menciona lo
siguiente: “Los planes de beneficios post-empleo se clasifican como planes de
aportaciones definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de la
sustancia econOmica del plan que se deriva de sus términos y condiciones
principales”

En lo que se refiere a los planes de beneficios definidos, el parrafo 30
de la NIC ibidem lo define como sigue: En los planes de beneficios definidos:
(a) la obligacién de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
a los empleados actuales y anteriores; y
(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que
el esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo
esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

El parrafo descrito precedentemente es concordante con lo establecido
en el Art.216 del Codigo de Trabajo Vigente en el cual se sefiala que la
jubilacion patronal se encuentra a cargo de los empleadores en cuyo extracto
se describe lo siguiente: “Los trabajadores que por veinticinco afios o mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes
reglas: 1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados,
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas

contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.
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Se considerara como "haber individual de jubilacién” el formado por las
siguientes partidas: (a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, (b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio
de la remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por
los afios de servicio.

Conforme a la definicién de la jubilacion patronal descrita, la misma se
relaciona con un tipo de prestacion cuya obligacion la posee el empleador, en
ese sentido, considerando que este tipo de prestacion debe ser asumido por
la entidad, se configura que la Jubilacién Patronal es un tipo de Beneficio Post-
empleo del tipo “Plan de Beneficio Definido”

Al respecto, el parrafo 55 de la NIC 19 establece que “La contabilizacion
de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se requieren
suposiciones actuariales para medir la obligacidon contraida y el gasto, y existe
la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas audn, las
obligaciones se miden sobre una base descontada porque pueden liquidarse
muchos afios después de que los empleados presten los servicios
relacionados”

A su vez el parrafo 56 de la NIC 19 Reconocimiento y Medicién sefiala
lo siguiente: “Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados
a través de un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o
parcialmente, mediante aportaciones realizadas por la entidad, y algunas
veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada
legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los
beneficios a los empleados.

El pago de los beneficios financiados a través de un fondo, cuando se
convierten en exigibles, depende no solo de la situacion financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la
voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del
fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos
actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el gasto
que se reconocerd en un plan de los beneficios definidos no es

necesariamente el importe de la aportacion al plan en el periodo”
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A su vez el parrafo 58 y 59 de referida NIC establece lo siguiente “Una
entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una
regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse al final del periodo sobre el que se informa. “Esta Norma
recomienda, pero no requiere, que la entidad impligue a un actuario
cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo”

En virtud de las disposiciones contables antes mencionadas, la
Jubilacion Patronal se constituye en una obligacion por parte del empleador
conforme lo establece el Cédigo de Trabajo vigente, la cual se califica como
un Plan de Beneficio Definido Post-Empleo, y por tanto el reconocimiento del
registro de tales transacciones debe reconocerse con una regularidad
suficiente, cuya estimacion se sugiere sea elaborada por actuarios
cualificados.

En base a lo expuesto, procedemos a continuacién mostrar:

En el valor actual durante el ejercicio econdomico 2018 se cuenta con
informacion del saldo de las Obligaciones por Beneficios Definidos a
empleados mayor a diez afios fue $ 79,875.32 y menor a 10 afios fue $
39,974.64, y se detalla en la figura 9:
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llustracion 9. Estudio Actuarial Periodo 2018

JUBILACION PATRONAL
VALOR ACTUAL VALOR NETO
AETUARIAL DR ACTUARIAL DE
OBLIGACIONES RESERVAS COSTO POR COSTO DE COSTO TOTAL PROVISION RESERVA OBLIGACIONES
NOMBRE SUELDO | SEXO |EDAD| AS | AF | EJ FUTURAS POR ACUMULADAS NTERESES SERVICIOS ANOS LAB9RAL EJERCICIO FISCAL i e FUTURAS POR
BENEFICIOS EJERCICIOS (CosTo ANTER|ORES ANOS 2018 JUB. PATRONAL BENEFICIOS
DEFINIDOS A ANTERIORES FINANCIERO) ANTERIORES AL2018 DEFINIDOS
EMPLEADOS VALORES NO
CONSOLIDADOS
Julia Baldedn 12.900,00f F 61 | 19| 6 | 67 27.534,78 12.906,28 498,73 11.969,49 12.468,22 14.628,50
Erika Veldsquez 9.600,00f F 48 | 24| 1 | 49 21.675,54 17.503,55 700,14 16.803,41 17.503,55 2.467,95 19.971,50 1.704,04
Enrique Mieles 4.682,88[ M 56 | 29| 0 | 55 15.875,34 14.538,99 513,72 12.329,16 12.842,88 1.696,11 16.235,10 -359,76
Javier Zambrano 4.632,00 M 54 26 0 53 14.789,66 13.172,88 452,66 10.863,80 11.316,46 642,51 13.815,39 974,27
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MAYOR A 10 ANOS DE SERVICIO|  79.875,32 58.121,70 2.165,24 51.965,87 54.131,11 4.806,57 50.021,99 16.947,05
Kevin Ortega 5.328,00f M 26 9 |16 | 42 10.167,21 2.178,33 87,13 2.091,20 2.178,33 435,8 2.614,13 7.553,08
Miguel Romero 7.200,00] M 35 8 [ 17 [ 52 9.543,99 2.451,78 98,07 2.353,71 2.451,78 367,31 2.819,09 6.724,90
Patricia Gdmez 5.400,00f F 26 1 |24]50 6.395,46 0,00 0,00 0,00 0,00 119,98 119,98 6.275,48
Camilo Noboa 8.400,00f M 32 1 |24]56 13.867,98 0,00 0,00 0,00 0,00 353,92 353,92 13.514,06
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MENOR A 10 ANOS DE SERVICIO|  39.974,64 4.630,11 185,20 4.444,91 4.630,11 1.277,01 5.907,12 34.067,52
TOTAL GENERAL COSTO LABORALl | 119.849,96 62.751,81, 2.350,45 56.410,77] 58.761,22 6.083,58] 55.929,11 51.014,57
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Se originaron las siguientes transacciones durante el afio 2018,y se

detalla en la figura 10.:

llustracién 10. Resumen de Provisiones, Pagos y Reversiones 2018

MOVIMIENTOS 2018

EMPLEADO ANOS SALDOAL 3112 PAGOS REVERSION PROVISION SALDOAL 3112
2017 2018
Julia Baldedn 19 12.906,28 -12.906,28 -
Erika Velasquez 24 17.503,55 2.467,95 19.971,50
Enrique Mieles 29 14.538,99 1.696,11 16.235,10
Javier Zambrano 27 13.172,88 642,51 13.815,39
Miguel Romero 8 2.451,78 367,31 2.819,09
Kevin Ortega 9 2.178,33 435,80 2.614,13
Patricia Gdmez 1 - 119,98 119,98
Camilo Noboa 1 - 353,92 353,92
TOTAL 62.751,81 - -12.906,28 6.083,58 55.929,11
Cuenta Importe en Libros Base Fiscal leerenu.a . Im.puesto.
Temporaria Diferido Activo
Provision Jubilacién Patronal 55.929,11 49.845,53 6.083,58 1.520,90

a) Reversion de Jubilacién Patronal. EI empleado bajo relacion de

dependencia Julia Balde6n se mantuvo durante diecinueve afios de

tiempo de servicio en la empresa, la entidad decidié prescindir de

sus servicios a partir del afio 2017, por esta razon se procedio a la

liquidacién del empleado bajo la modalidad de despido intempestivo

y en consecuencia se procedid a la reversion de la jubilacién

patronal acumulada hasta la fecha de separacién del empleado. El

reverso es el asiento de diario descrito en la figura No. 11:

llustracion 11. Registro Contable del Reverso de la Jubilacion Patronal

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2018 1
Provision de Jubilacién Patronal 12.906,28
Ganancia por Reversion de Jubilacion Patronal / (ORI) 9.518,44
Reversion de Jubilaciéon Patronal 3.387,84
P/R reverso provision de Jubilacién por la salida de Julia B. el 05/07/2018
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b)

Durante el afio 2018 se mantuvieron en relacién de dependencia los
empleados: Erika Velasquez, Enrique Mieles, Javier Zambrano,
Miguel Romero, Kevin Ortega, Patricia Gomez y Camilo Noboa y
por tanto se considerd los resultados del estudio actuarial para
poder realizar el ajuste de la provision acumulada al 2018 cuyo

registro contable se detalla a continuacion, en la figura No. 12:

llustracion 12. Registro Contable de Provisiones Periodo 2018

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2018 2
Gasto Provision de Jubilacion Patronal 3.280,47
Gastos Financieros 2.803,11
Provision de Jubilacion Patronal 6.083,58
P/R provision de Jubilacidn patronal de Erika V, Enrique M, Javier Z,
Miguel Romero, Patricia G, Camilo N al 31 de Diciembre de 2018

Efectos Tributarios del afio 2018

La normativa tributaria vigente para el afio 2018 establecia lo siguiente:

a)

La totalidad de la provisibon de empleados bajo relacién de
dependencia se consideraba un gasto no deducible, sin embargo,
la norma tributaria establecia el derecho a la constitucion de un
Impuesto Diferido Activo mismo que se podra recuperar en el
momento en el que se pague dicha jubilacién en el futuro.

Durante el ejercicio econdmico 2018, la empresa considerd un
Activo por Impuesto Diferido equivalente a las provisiones
constituidas por los empleados por $ 1,520.90, y se detalla en la

figura 13:

llustracién 13. Registro Contable del Impuesto Diferido Generado por las

Provisiones del Periodo 2018

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2018 3
Activo por Impuesto Diferido 1.520,90
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 1.520,90
P/R el activo por impuesto diferido generado por las provisiones del ano en curso
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b) En la liquidacion del impuesto a la renta se debe considerar lo
siguiente:

1) Gastos no deducibles. Los gastos no deducibles corresponden

a las provisiones de Jubilacion Patronal, mismas que se

declaran en el casillero 816 Generacion, en el formulario 101

para Sociedades. Por otro lado, la reversion de Julia Baldedn

constituye un ingreso no objeto de renta para aquellas

provisiones acumuladas que se encuentran del afio uno al diez,

las cuales de acuerdo corresponden a $ 3.387,84 y los ingresos

gravados desde el afio 11 al 19 corresponde a $ 9.518,44

conforme al siguiente detalle de la figura 14:

llustracion 14. Movimiento de Jubilacion Patronal de Julia Baldedn

Afos Servicio Afo Prov. Anual Prov. Acum. [Criterio Reverso
10 2009 3.387,84 |GND ING
Afos Servicio Afio Afio Acumulada (Criterio Reverso
11 2010 985,33 4.373,17 |GD IG
12 2011 1.002,93 5.376,10 |GD IG
13 2012 1.038,76 6.414,86 |GD IG
14 2013 1.053,25 7.468,11 |GD IG
15 2014 1.145,87 8.613,98 |GD IG
16 2015 1.267,89 9.881,87 |GD IG
17 2016 1.478,43 11.360,30 |GD IG
18 2017 1.545,98 12.906,28 |GD IG
19 2018 - 12.906,28 |GD IG

Ejercicio Econdmico 2019
De acuerdo a la informacién a dicha fecha, se puede observar que La

Compafiia mantuvo siete (7) empleados bajo relacién de dependencia, por el
cual la comparfia en apego a la aplicacion de la Norma Internacional de
Contabilidad 19 “Beneficios a Empleados”, procedi6 a su aplicacion
correspondiente.

Al respecto, el parrafo 26 de la NIC 19 define a los beneficios Post-
empleo como sigue: “Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales

como los siguientes (a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos
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anicos por retiro); (b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de
vida y los beneficios de atencion médica posteriores al empleo. Los acuerdos
por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de
empleo son planes de beneficios post-empleo”. Con base a la normativa
expuesta, la prestacion relacionada con la Jubilacion Patronal configura en un
Plan de Beneficio Post-empleo

En dicha circunstancia, el parrafo 27 de la NIC 19 menciona lo
siguiente: “Los planes de beneficios post-empleo se clasifican como planes de
aportaciones definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de la
sustancia econOmica del plan que se deriva de sus términos y condiciones
principales”

En lo que se refiere a los planes de beneficios definidos, el parrafo 30
de la NIC ibidem lo define como sigue: En los planes de beneficios definidos:
(a) la obligacién de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
a los empleados actuales y anteriores; y
(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que
el esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo
esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

El parrafo descrito precedentemente es concordante con lo establecido
en el Art.216 del Cédigo de Trabajo Vigente en el cual se sefala que la
jubilacion patronal se encuentra a cargo de los empleadores en cuyo extracto
se describe lo siguiente: “Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes
reglas: 1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados,
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacién" el formado por las
siguientes partidas: (a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, (b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio
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de la remuneraciéon anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por
los afios de servicio.

Conforme a la definicidn de la jubilacién patronal descrita, la misma se
relaciona con un tipo de prestacion cuya obligacion la posee el empleador, en
ese sentido, considerando que este tipo de prestacion debe ser asumido por
la entidad, se configura que la Jubilacién Patronal es un tipo de Beneficio Post-
empleo del tipo “Plan de Beneficio Definido”

Al respecto, el parrafo 55 de la NIC 19 establece que “La contabilizacion
de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se requieren
suposiciones actuariales para medir la obligacion contraida y el gasto, y existe
la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas audn, las
obligaciones se miden sobre una base descontada porque pueden liquidarse
muchos afios después de que los empleados presten los servicios
relacionados”

A su vez el parrafo 56 de la NIC 19 Reconocimiento y Medicion sefala
lo siguiente: “Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados
a través de un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o
parcialmente, mediante aportaciones realizadas por la entidad, y algunas
veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada
legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los
beneficios a los empleados.

El pago de los beneficios financiados a través de un fondo, cuando se
convierten en exigibles, depende no sélo de la situacién financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la
voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del
fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos
actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el gasto
que se reconocerd en un plan de los beneficios definidos no es
necesariamente el importe de la aportacion al plan en el periodo”

A su vez el parrafo 58 y 59 de referida NIC establece lo siguiente “Una
entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una

regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados
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financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse al final del periodo sobre el que se informa. “Esta Norma
recomienda, pero no requiere, que la entidad impligue a un actuario
cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo”

En virtud de las disposiciones contables antes mencionadas, la
Jubilacion Patronal se constituye en una obligacion por parte del empleador
conforme lo establece el Codigo de Trabajo vigente, la cual se califica como
un Plan de Beneficio Definido Post-Empleo, y por tanto el reconocimiento del
registro de tales transacciones debe reconocerse con una regularidad
suficiente, cuya estimacion se sugiere sea elaborada por actuarios
cualificados.

En base a lo expuesto, procedemos a continuacion mostrar:

En el Valor Actuarial para el afio 2019 la informacién correspondiente a
Obligaciones por Beneficios Definidos a empleados se detalla en la siguiente
figura 15:
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llustracion 15. Estudio Actuarial Periodo 2019

JUBILACION PATRONAL

VALOR ACTUAL VALOR NETO
ACTUARIAL DE ACTUARIAL DE
OBLIGACIONES RESERVAS COSTO POR COSTO DE COSTO TOTAL PROVISION RESERVA OBLIGACIONES
NOMBRE SUELDO SEXO |EDAD| AS | AF | EJ FUTURAS POR ACUMULADAS INTERESES SERVICIOS ANOS LAB?RAL EJERCICIO FISCAL ACUMULADA, FUTURAS POR
BENEFICIOS EJERCICIOS (COSTO ANTERIORES ANOS 2019 JUB. PATRONAL BENEFICIOS
DEFINIDOS A ANTERIORES FINANCIERO) ANTERIORES AL2019 DEFINIDOS
EMPLEADOS VALORES NO
CONSOLIDADOS
Erika Veldsquez 9.600,00| F 50 [ 25| O | 49 23.435,65 19.971,50 798,86 19.172,64 19.971,50 3.464,15
Enrique Mieles 4.682,88] M 58 [30 | O 55 17.245,24 16.235,10 513,72 12.329,16 12.842,88 1.696,11 17.931,21 -685,97
Javier Zambrano 463200 M 56 27 O 53 14.976,11 13.815,39 452,66 10.863,80 11.316,46 642,51 14.457,90 518,21
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MAYOR A 10 ANOS DE SERVICIO| _ 55.657,00 | _50.021,99 1.765,23 4236561 | 44.130,84 | 2.338,62 32.389,11 | 3.296,39
Kevin Ortega 5.328,001 M 27 | 10 | 15 | 42 7.553,08 2.614,13 104,57 2.509,56 2.614,13 470,34 3.084,47 4.468,61
Miguel Romero 7.200,00) M 36 9 16 | 52 6.724,90 2.819,09 112,76 2.706,33 2.819,09 390,43 3.209,52 3.515,38
Patricia Gomez 5.400,00| F 28 2 | 22|50 6.275,48 119,98 4,80 115,18 119,98 0,00 - 6.155,50
Camilo Noboa 8.400,00| M 34 2 | 22|56 13.514,06 353,92 14,16 339,76 353,92 353,92 707,84 12.806,22
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MENOR A 10 ANOS DE SERVICIO| _ 34.067,52 5.907,12 236,28 5.670,84 | 590712 | 1.214,69 7.001,83 | 26.94571
TOTAL GENERAL COSTO LABORAL| [ [ 8972452  ss.929,11 2.001,52 48.036,44] 50.037,96 355331 3939094  30.242,10

80




Los ajustes por concepto de jubilacion Patronal para el afio 2019

constan en la siguiente figura 16:

llustracién 16. Resumen de Provisiones, Pagos y Reversiones Periodo 2019

DATOS 2019
EMPLEADO ANOS SALDOAL 31 PAGOS REVERSION | PROVISION SALDO AL 31
12 2018 12 2019
Erika Velasquez 25 19.971,50 -19.971,50 - -
Enrique Mieles 30 16.235,10 1.696,11| 17.931,21
Javier Zambrano 27 13.815,39 642,51 14.457,90
Miguel Romero 9 2.819,09 390,43 3.209,52
Kevin Ortega 10 2.614,13 470,34 3.084,47
Patricia Gomez 2 119,98 -119,98 -
Camilo Noboa 2 353,92 353,92 707,84
TOTAL 55.929,11 -19.971,50 -119,98 3.553,31 39.390,94
T Importe en Base Fiscal Diferencia Impuesto
Libros Temporaria Diferido
Provisién Jubilacién Patronal 39.390,94 32.777,78 6.613,16 1.653,29

a) Pago de Jubilacion Patronal. Al 31.12.2018 el empleado Erika

Velasquez cumplié veinticinco afios de tiempo laboral, razén por la que

decidié acogerse al derecho de la Jubilacion Patronal y por tanto se

procedid al pago de su provision acumulada a la fecha por el valor de

$ 19.971,50 conforme al siguiente registro contable de acuerdo a la

figura 17:

llustracién 17.Registro Contable por Pago de Jubilacién Patronal

Fecha

Concepto

Debe

Haber

31/12/2019

Provision de Jubilacion Patronal
Bancos

P/R pago de Jubilacién patronal por salida de Erika V. durante el 2018

4

19.971,50

19.971,50

b) Se mantuvieron en relaciéon de dependencia los empleados: Enrique

Mieles, Javier Zambrano, Miguel Romero, Kevin Ortega y Camilo
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Noboa y por tanto se considero los resultados del estudio actuarial para
poder realizar el ajuste de la provision acumulada al 2019 cuyo registro

contable se detalla en la figura siguiente figura 18:

llustracién 18.Registro Contable por las Provisiones del Periodo

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2019 2
Gasto Provision de Jubilacion Patronal 1.895,33
Gastos Financieros 1.657,98
Provision de Jubilacion Patronal 3.553,31

P/R provisién de Jubilacion patronal de Enrique M, Javier Z,
Miguel Romero, Kevin O. y Camilo N al 31 de Diciembre de 2019

c) El empleado Patricia Gomez durante el afio 2019, no cumplié con las
expectativas para el perfil en el cual se encontré en su puesto, razén
por la que la que la compafia procedio a considerar una indemnizacion
por despido intempestivo. La provision por jubilacién patronal
acumulada a la fecha fue por un monto de $ 119,98 y su asiento de

diario se refleja en la figura 19:

llustracion 19. Registro Contable por Reversion de Jubilacion

P/R reverso provisién de Jubilacién por la salida de Patricia G. el 31/05/2019

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2019 1
Provision de Jubilacion Patronal 119,98
Ganancia por Reversion de Jubilacion Patronal / (ORI) 119,98

Efectos Tributarios afo 2019

La normativa tributaria vigente para el afio 2019 establecia lo siguiente:

a) La totalidad de la provision de empleados bajo relacion de

dependencia se consideraba un gasto no deducible, sin embargo,

la norma tributaria establecia el derecho a la constitucién de un
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Impuesto Diferido Activo mismo que se podra recuperar en el
momento en el que se pague dicha jubilacion en el futuro.

Durante el ejercicio economico 2019, la empresa consider6 un
Activo por Impuesto Diferido equivalente a las provisiones
constituidas por los empleados por $ 888,33, como consta en la

figura 20:

llustracidon 20. Registro Contable por el Impuesto Diferido Generado por las

Provisiones del Periodo

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2019 3
Activo por Impuesto Diferido 888,33
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 888,33
P/R el activo por impuesto diferido generado
Enrique, Javier, Miguel, Kevin y Camilo

b) En la liquidacion del impuesto a la renta se debe considerar lo
siguiente:
Gastos no deducibles. Los gastos no deducibles corresponden a las
provisiones de Jubilacién Patronal, mismas que se declaran en el
casillero 816 Generacion, en el formulario 101 para Sociedades. Por
otro lado, la reversion de Patricia GoOmez constituye un ingreso no
objeto de renta para aquellas provisiones acumuladas que se
generaron en el afio 2018, las cuales corresponden a $ 119, 98 y el
efecto es un reverso del Activo por Impuesto Diferido por $ 30.00

conforme al siguiente detalle de la figura 21:
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llustracién 21. Registro Contable por el Reverso del Impuesto Diferido por un

Reverso de Jubilaciéon Patronal

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2019 3
Gasto porimpuesto a las ganancias diferido 30,00
Activo por Impuesto Diferido 30,00
P/R el activo por impuesto diferido generado
Patricia

c) De igual manera se debe efectuar un reverso del Activo por

Impuesto Diferido por la provision constituida en el afio 2018 de

Erika Velasquez correspondia a $ 2.467,95 puesto que la normativa

tributaria a esa fecha establecia el derecho a la constitucién de un

Impuesto Diferido Activo mismo que se podra recuperar en el

momento en el que se pague dicha jubilacion en el futuro. En

consecuencia, el asiento de diario se detalla en la figura 22:

llustracién 22. Registro Contable por el Impuesto Diferido por el Pago de

Jubilacién Patronal
Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2019 3
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 616,99
|Activo por Impuesto Diferido 616,99

P/R el activo por impuesto diferido generado por la salida de

Erika

Ejercicio Econdmico 2020

De acuerdo a la informacién a dicha fecha, se puede observar que La

Compafiia mantuvo seis (6) empleados bajo relacién de dependencia, por el

cual la comparfia en apego a la aplicacion de la Norma Internacional de

Contabilidad 19 “Beneficios a Empleados”,

correspondiente.
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Al respecto, el parrafo 26 de la NIC 19 define a los beneficios Post-
empleo como sigue: “Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales
como los siguientes (a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos
anicos por retiro); (b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de
vida y los beneficios de atencion médica posteriores al empleo. Los acuerdos
por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de
empleo son planes de beneficios post-empleo”. Con base a la normativa
expuesta, la prestacién relacionada con la Jubilacién Patronal configura en un
Plan de Beneficio Post-empleo

En dicha circunstancia, el parrafo 27 de la NIC 19 menciona lo
siguiente: “Los planes de beneficios post-empleo se clasifican como planes de
aportaciones definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de la
sustancia econOmica del plan que se deriva de sus términos y condiciones
principales”

En lo que se refiere a los planes de beneficios definidos, el parrafo 30
de la NIC ibidem lo define como sigue: En los planes de beneficios definidos:
(a) la obligacién de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
a los empleados actuales y anteriores; y
(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que
el esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo
esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

El parrafo descrito precedentemente es concordante con lo establecido
en el Art.216 del Codigo de Trabajo Vigente en el cual se sefiala que la
jubilacion patronal se encuentra a cargo de los empleadores en cuyo extracto
se describe lo siguiente: “Los trabajadores que por veinticinco afios o mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes
reglas: 1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados,
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas

contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.
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Se considerara como "haber individual de jubilacién” el formado por las
siguientes partidas: (a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, (b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio
de la remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por
los afios de servicio.

Conforme a la definicién de la jubilacion patronal descrita, la misma se
relaciona con un tipo de prestacion cuya obligacion la posee el empleador, en
ese sentido, considerando que este tipo de prestacion debe ser asumido por
la entidad, se configura que la Jubilacién Patronal es un tipo de Beneficio Post-
empleo del tipo “Plan de Beneficio Definido”

Al respecto, el parrafo 55 de la NIC 19 establece que “La contabilizacion
de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se requieren
suposiciones actuariales para medir la obligacidon contraida y el gasto, y existe
la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas audn, las
obligaciones se miden sobre una base descontada porque pueden liquidarse
muchos afios después de que los empleados presten los servicios
relacionados”

A su vez el parrafo 56 de la NIC 19 Reconocimiento y Medicién sefiala
lo siguiente: “Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados
a través de un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o
parcialmente, mediante aportaciones realizadas por la entidad, y algunas
veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada
legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los
beneficios a los empleados.

El pago de los beneficios financiados a través de un fondo, cuando se
convierten en exigibles, depende no solo de la situacion financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la
voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del
fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos
actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el gasto
que se reconocerd en un plan de los beneficios definidos no es

necesariamente el importe de la aportacion al plan en el periodo”
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A su vez el parrafo 58 y 59 de referida NIC establece lo siguiente “Una
entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una
regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse al final del periodo sobre el que se informa. “Esta Norma
recomienda, pero no requiere, que la entidad impligue a un actuario
cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo”

En virtud de las disposiciones contables antes mencionadas, la
Jubilacion Patronal se constituye en una obligacion por parte del empleador
conforme lo establece el Cédigo de Trabajo vigente, la cual se califica como
un Plan de Beneficio Definido Post-Empleo, y por tanto el reconocimiento del
registro de tales transacciones debe reconocerse con una regularidad
suficiente, cuya estimacion se sugiere sea elaborada por actuarios
cualificados.

En base a lo expuesto, procedemos a continuacién mostrar:

En el Valor Actuarial para el afio 2020 la informacién correspondiente a
Obligaciones por Beneficios Definidos a empleados se detalla en la siguiente

figura 23:
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llustracion 23

. Estudio Actuarial Periodo 2020

JUBILACION PATRONAL

VALOR ACTUAL VALOR NETO
ACTUARIAL DE ACTUARIAL DE
OBLIGACIONES RESERVAS COSTO POR COSTO DE COSTO TOTAL PROVISION RESERVA OBLIGACIONES
NOMBRE SUELDO SEXO |EDAD| AS | AF EJ FUTURAS POR ACUMULADAS INTERESES SERVICIOS ANOS LABNORAL EJERCICIO FISCAL ACUMULADA, FUTURAS POR
BENEFICIOS EJERCICIOS (COoSsTO ANTERIORES ANOS 2020 JUB. PATRONAL BENEFICIOS
DEFINIDOS A ANTERIORES FINANCIERO) ANTERIORES AL 2020 DEFINIDOS
EMPLEADOS VALORES NO
CONSOLIDADOS
Enrique Mieles 5.280,00 M 59 31 55 17.544,28 17.931,21 717,25 12.329,16 13.046,41 -386,93
Javier Zambrano 6.995,88 M 56 28 53 16.245,66 14.457,90 578,32 10.863,80 11.442,12 2.652,67 17.110,57 -864,91
Miguel Romero 7.200,00 M 36 10 | 15| 52 7.542,15 3.209,52 128,38 3.081,14 3.209,52 425,67 3.635,19 3.906,96
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MAYOR A 10 ANOS DE SERVICIO|  41.332,09 35.598,63 1.423,95 26.274,11 27.698,05 3.078,34 20.745,76 2.655,12
Kevin Ortega 5.328,00 M 28 11| 14 | 42 4.468,61 3.084,47 123,38 2.961,09 3.084,47 495,88 3.580,35 888,26
Camilo Noboa 8400000 M | 34| 2 | 22|56 12.806,22 707,84 28,31 679,53 707,84 0,00 - 12.098,38
Jorge Intriago 4.800,00 M 25 1 24 | 49 4.962,91 0,00 0,00 0,00 0,00 106,44 106,44 4.856,47
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MENOR A 10 ANOS DE SERVICIO|  22.237,74 3.792,31 151,69 3.640,62 3.792,31 602,32 3.686,79 17.843,11
TOTAL GENERAL COSTO LABORAL | | ] 63.569,83 39.390,94 1.575,64 29.914,72| 31.490,36 3.680,66) 24.432,55 20.498,23
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Los ajustes por concepto de jubilacién Patronal para el afio 2021 fueron

los siguientes, y se resumen en la figura 24:

llustracién 24. Resumen de Provisiones, Pagos y Reversiones 2020

DATOS 2020
EMPLEADO ANOS SALDOAL 31 PAGOS REVERSION | PROVISION SALDOAL 31
12 2019 12 2020
Enrique Mieles 31 17.931,21 -17.931,21 -
Javier Zambrano 28 14.457,90 2.652,67 17.110,57
Miguel Romero 10 3.209,52 425,67 3.635,19
Kevin Ortega 11 3.084,47 495,88 3.580,35
Camilo Noboa 3 707,84 -707,84 -
Jorge Intriago 1 - 106,44 106,44
TOTAL 39.390,94 -17.931,21 -707,84 3.680,66 24.432,55
Cuenta Imp.orte en Base Fiscal Diferenci.a Im.pur-'jsto
Libros Temporaria Diferido
Provisién Jubilacién Patronal 24.432,55 18.709,13 5.723,42 1.430,86

a) Pago de Jubilacion Patronal. Al 31.12.2019 el empleado Enrique Mieles
cumplié 31 afios de tiempo laboral, razén por la que decidié acogerse
al derecho de la Jubilacion Patronal y por tanto se procedié al pago de
su provision acumulada a la fecha por el valor de $ 17.931,21 conforme

a lo detallado en la figura 25:

llustracidn 25. Registro Contable por Pago de Jubilacion Patronal

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2019 4
Provision de Jubilacion Patronal 17.931,21
Bancos 17.931,21
P/R pago de Jubilacién patronal por salida de Enrique Mieles el 15/08/2020

b) El empleado Camilo Noboa durante el afio 2020, no cumplié con las
expectativas para el perfil en el cual se encontré en su puesto, razén

por la que la que la compafiia procedi6 a considerar una indemnizacion
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por despido

intempestivo. La provision por jubilaciéon patronal

acumulada a la fecha fue por un monto de $ 707.84 y su asiento de

diario se

detalla en la figura 26:

llustracién 26. Registro Contable por Reverso de Provision por Salida de

Colaborador

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2020] 1
Provision de Jubilacion Patronal 707,84
Ganancia por Reversidn de Jubilacién Patronal / (ORI) 707,84
P/R reverso provisidn de Jubilacion por la salida de Camilo N. el 02/02/2020
c) Durante el afio 2020, se mantuvieron en relacién de dependencia los
empleados: Javier Zambrano, Miguel Romero, Kevin Ortega y se
genero el ingreso de un nuevo colaborador Jorge Intriago, por tanto se
consideré los resultados del estudio actuarial para poder realizar el
ajuste de la provision acumulada al 2020 cuyo registro contable se
detalla a continuacion en la figura 27:
llustracion 27. Registro Contable por Provisiones del Periodo
Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2020, 2
Gasto Provision de Jubilacion Patronal 2.895,78
Gastos Financieros 784,88
Provision de Jubilacion Patronal 3.680,66
P/R provisién de Jubilacién patronal de Javier Z, Miguel Romero,
Jorge Intriago al 31 de Diciembre de 2020

Efectos Tributarios afio 2020

La normativa tributaria vigente para el afio 2020 establecia lo siguiente:

a) La totalidad de la provision de empleados bajo relacion de

dependencia se consideraba un gasto no deducible, sin embargo,

la norma tributaria establecia el derecho a la constitucidon de un
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Impuesto Diferido Activo mismo que se podra recuperar en el
momento en el que se pague dicha jubilacién en el futuro.

Durante el ejercicio economico 2020, la empresa consider6 un
Activo por Impuesto Diferido equivalente a las provisiones
constituidas por los empleados por $ 920,17, conforme se

demuestra en la figura 28:

llustracion 28. Registro Contable por Activo por Impuesto Diferido por

Provisiones del Periodo

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2020 3
Activo por Impuesto Diferido 920,17
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 920,17
P/R el activo por impuesto diferido generado
Javier, Miguel, Kevin y Jorge
b) En la liquidacion del impuesto a la renta se debe considerar lo

siguiente:

Gastos no deducibles. Los gastos no deducibles corresponden a las
provisiones de Jubilacién Patronal, mismas que se declaran en el
casillero 816 Generacion, en el formulario 101 para Sociedades. Por
otro lado, la reversién de Camilo Noboa constituye un ingreso no
objeto de renta para aquellas provisiones acumuladas que se
generaron a partir del afio 2018, las cuales corresponden a $ 707,84
y el efecto es un reverso del Activo por Impuesto Diferido por $

176.96 conforme se detalla en la figura 29:
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llustracidon 29. Registro Contable por Reverso del Activo Impuesto Diferido

por Salida de Colaborador

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2020 3
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 176,96
Activo por Impuesto Diferido 176,96
P/R el reverso del activo por impuesto diferido generado
por salida de Camilo

c) De igual manera se debe efectuar un reverso del Activo por

Impuesto Diferido por la provision constituida en el afio 2018 y 2019

de Enrique Mieles misma que correspondia a $ 3.392,22 puesto que

la normativa tributaria a esa fecha establecia el derecho a la

constituciéon de un Impuesto Diferido Activo mismo que se podra

recuperar en el momento en el que se pague dicha jubilacién en el

futuro. En consecuencia, el

continuacion en la figura 30:

asiento de diario se detalla a

llustraciéon 30. Registro Contable por Reverso de Activo por Impuesto

Diferido por Pago de Jubilacion Patronal

P/R el reverso del activo por impuesto diferido generado
por la salida de Enrique

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2020 3
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 848,06
Activo por Impuesto Diferido 848,06

Ejercicio Econdmico 2021

De acuerdo a la informacion a dicha fecha, se puede observar que La

Compafiia mantuvo cuatro (4) empleados bajo relacion de dependencia, por

el cual la compafia en apego a la aplicacion de la Norma Internacional de
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Contabilidad 19 “Beneficios a Empleados”, procedié a su aplicacion
correspondiente.

Al respecto, el parrafo 26 de la NIC 19 define a los beneficios Post-
empleo como sigue: “Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales
como los siguientes (a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos
anicos por retiro); (b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de
vida y los beneficios de atencién médica posteriores al empleo. Los acuerdos
por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de
empleo son planes de beneficios post-empleo”. Con base a la normativa
expuesta, la prestacion relacionada con la Jubilacion Patronal configura en un
Plan de Beneficio Post-empleo

En dicha circunstancia, el parrafo 27 de la NIC 19 menciona lo
siguiente: “Los planes de beneficios post-empleo se clasifican como planes de
aportaciones definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de la
sustancia econdémica del plan que se deriva de sus términos y condiciones
principales”

En lo que se refiere a los planes de beneficios definidos, el parrafo 30
de la NIC ibidem lo define como sigue: En los planes de beneficios definidos:
(a) la obligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
a los empleados actuales y anteriores; y
(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que
el esperado) como el riesgo de inversion son asumidos, esencialmente, por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo
esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

El parrafo descrito precedentemente es concordante con lo establecido
en el Art.216 del Cédigo de Trabajo Vigente en el cual se sefala que la
jubilacion patronal se encuentra a cargo de los empleadores en cuyo extracto
se describe lo siguiente: “Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes
reglas: 1. La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados,
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respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerard como “"haber individual de jubilacion" el formado por las
siguientes partidas: (a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, (b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio
de la remuneraciéon anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por
los afios de servicio.

Conforme a la definicidn de la jubilacién patronal descrita, la misma se
relaciona con un tipo de prestacion cuya obligacion la posee el empleador, en
ese sentido, considerando que este tipo de prestacion debe ser asumido por
la entidad, se configura que la Jubilacién Patronal es un tipo de Beneficio Post-
empleo del tipo “Plan de Beneficio Definido”

Al respecto, el parrafo 55 de la NIC 19 establece que “La contabilizacion
de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se requieren
suposiciones actuariales para medir la obligacion contraida y el gasto, y existe
la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas aun, las
obligaciones se miden sobre una base descontada porque pueden liquidarse
muchos afios después de que los empleados presten los servicios
relacionados”

A su vez el parrafo 56 de la NIC 19 Reconocimiento y Medicion sefala
lo siguiente: “Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados
a través de un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o
parcialmente, mediante aportaciones realizadas por la entidad, y algunas
veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada
legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los
beneficios a los empleados.

El pago de los beneficios financiados a través de un fondo, cuando se
convierten en exigibles, depende no solo de la situacion financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la
voluntad de la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del
fondo. Por tanto, la entidad es, en esencia, el tomador de los riesgos

actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el gasto
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que se reconocerd en un plan de los beneficios definidos no es
necesariamente el importe de la aportacion al plan en el periodo”

A su vez el parrafo 58 y 59 de referida NIC establece lo siguiente “Una
entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una
regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los importes que podrian
determinarse al final del periodo sobre el que se informa. “Esta Norma
recomienda, pero no requiere, que la entidad impligue a un actuario
cualificado en la medicién de todas las obligaciones de caracter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo”

En virtud de las disposiciones contables antes mencionadas, la
Jubilacion Patronal se constituye en una obligacién por parte del empleador
conforme lo establece el Cadigo de Trabajo vigente, la cual se califica como
un Plan de Beneficio Definido Post-Empleo, y por tanto el reconocimiento del
registro de tales transacciones debe reconocerse con una regularidad
suficiente, cuya estimacion se sugiere sea elaborada por actuarios
cualificados.

En base a lo expuesto, procedemos a continuacion mostrar:

En el Valor Actuarial para el afio 2021 la informacion correspondiente a
Obligaciones por Beneficios Definidos a empleados se detalla en la siguiente

figura 31:

95



llustracion 31. Estudio Actuarial Periodo 2021

JUBILACION PATRONAL

VALOR ACTUAL VALOR NETO
ACTUARIAL DE ACTUARIAL DE
OBLIGACIONES RESERVAS COSTO POR costope  |COSTOTOTALL oo RESERVA | OBLIGACIONES
NOMBRE SUELDO | sexo |EDAD| As | AF | &1 | FuTuRaspor | ACUMULADAS INTERESES servicios aRos | PPORALgercicio piscad| ACUMULADA, | FUTURAS POR
BENEFICIOS EJERCICIOS (cosTO ANTERIORES AROS 2021 JUB. PATRONAL | BENEFICIOS
DEFINIDOS A | ANTERIORES FINANCIERO) ANTERIORES AL2021 DEFINIDOS
EMPLEADOS VALORES NO
CONSOLIDADOS
Javier Zambrano 6.99588| M | 57 [ 29| 0 |53 17.235,16 14.457,90 578,32 10.863,80|  11.442,12 - 2.777,26
Miguel Romero 720000 M | 37 | 11| 14|52 7.776,12 3.209,52 128,38 3.081,14 3.209,52 - 4.566,60
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MAYOR A 10 ANOS DE SERVICIO|  25.011,28 17.667,42 706,70 13.944,94 14.651,64 0,00 0,00 7.343,86
Kevin Ortega 532800 M | 29 | 12|13 42 888,26 3.580,35 143,21 102,18 106,44 503,73 4.084,08 -3.195,82
Jorge Intriago 480000 M | 26 | 2 | 23] 49 4.962,91 106,44 4,26 102,18 106,44 116,75 223,19 4.739,72
SUB-TOTAL COSTO LABORAL MENOR A 10 ANOS DE SERVICIO 5.851,17 3.686,79 147,47 204,36 212,88 620,48 4.307,27 1.543,90
TOTAL GENERAL COSTO LABORAL | | 30.862,45 21.354,21 854,17 14.149,31] 14.864,52, 620,48 4.307,27 8.887,76
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Los ajustes por concepto de jubilacién Patronal para el afio 2021 fueron

los siguientes, y se resumen en la figura 32:

llustracién 32. Resumen de Provisiones, Pagos y Reversiones 2021

DATOS 2021
EMPLEADO ANOS SALDOAL 31 PAGOS REVERSION | PROVISION SALDOAL31
12 2020 12 2021
Javier Zambrano 28 17.110,57 -17.110,57 - -
Miguel Romero 10 3.635,19 -3.635,19 -
Kevin Ortega 12 3.580,35 503,73 4.084,08
Jorge Intriago 2 106,44 116,75 223,19
TOTAL 24.432,55 -17.110,57 | -3.635,19 620,48 | 4.307,27
Cuenta Imp'orte en Base Fiscal Diferenci.a Im.puc?sto
Libros Temporaria Diferido
Provision Jubilacion Patronal 4.307,27 3.588,20 719,07 179,77

a) Pago de Jubilaciébn Patronal. Al 31.12.2020 el empleado Javier

Zambrano cumplié 28 afios de tiempo laboral, razén por la que decidio

acogerse al derecho de la Jubilacién Patronal y por tanto se procedi6

al pago de su provisibn acumulada a la fecha por el valor de $

17.110,57 conforme a lo detallado en la figura 33:

llustracién 33. Registro Contable por Pago de Jubilacion Patronal

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2021 2
Provision de Jubilacion Patronal 17.110,57
Bancos 17.110,57
P/R pago de Jubilacién patronal por salida de Javier Z. el 15/01/2021

b) El empleado Miguel Romero durante el afio 2021, no cumplié con las

expectativas para el perfil en el cual se encontré en su puesto, razén

por la que la que la compafia procedi6 a considerar una indemnizacion

por

despido
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acumulada a la fecha fue por un monto de $ 3.635,19 y su asiento de

diario se detalla en la figura 34:

llustracion 34. Registro Contable por Reverso de Provisién por Salida de

Colaborador

P/R reverso provision de Jubilacién por la salida de Miguel Romero el 15/02/2021

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2021 1
Provision de Jubilacion Patronal 3.635,19
Ganancia por Reversion de Jubilacidn Patronal / (ORI) 3.635,19

c) Durante el afio 2021, se mantuvieron en relacién de dependencia los

empleados: Kevin Ortega y Jorge Intriago, por tanto se considero los

resultados del estudio actuarial para poder realizar el ajuste de la

provisibn acumulada al 2021 cuyo registro contable se detalla a

continuacion en la figura 35:

llustracién 35.Registro Contable por Provisiones del Periodo

P/R provisién de Jubilacion patronal ano 2021

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2021 2
Gasto Provision de Jubilacion Patronal 435,93
Gastos Financieros 184,55
Provision de Jubilacion Patronal 620,48

Efectos Tributarios afio 2021

La normativa tributaria vigente para el afio 2021 establecia lo siguiente:

a) Latotalidad de la provision de empleados bajo relacion de dependencia

se consideraba un gasto no deducible, sin embargo, la norma tributaria

establecia el derecho a la constituciéon de un Fondo de Inversién, en

donde

no se genera un Impuesto Diferido Activo.
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Durante el ejercicio econémico 2021, se debe efectuar un reverso del
Activo por Impuesto Diferido por la provision constituida en los afios
2018, 2019 y 2020 de Javier Zambrano puesto que la normativa
tributaria a esa fecha establecia el derecho a la constitucion de un
Impuesto Diferido Activo mismo que se podra recuperar en el momento
en el que se pague dicha jubilacion en el futuro. En consecuencia, el

asiento de diario se detalla a continuacion en la figura 36:

llustracién 36. Registro Contable por Reverso de Activo por Impuesto

Diferido por Pago de Jubilacion Patronal

Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2021 3
Gasto por impuesto a las ganancias diferido 984,42
|Activo por Impuesto Diferido 984,42
P/R el reverso activo por impuesto diferido por la salida de
Javier Zambrano

b) En la liquidacion del impuesto a la renta se debe considerar lo

siguiente:

Gastos no deducibles. Los gastos no deducibles corresponden a las
provisiones de Jubilacion Patronal, mismas que se declaran en el
casillero 816 Generacion, en el formulario 101 para Sociedades. Por
otro lado, la reversion de Miguel Romero constituye un ingreso no
objeto de renta para aquellas provisiones acumuladas que se
encontraban generadas hasta el afio 2020, las cuales corresponden a
$ 1.183,41 y el efecto es un reverso del Activo por Impuesto Diferido

por $ 295.85 conforme se detalla en la figura 37:

99




llustracién 37. Registro Contable por Reverso del Activo Impuesto Diferido

por Salida de Colaborador

Fecha

Concepto

Debe Haber

31/12/2021

3

Gasto por impuesto a las ganancias diferido

|Activo por Impuesto Diferido

Miguel

P/R el activo por impuesto diferido generado

295,85

295,85

Al 31 de diciembre de 2021, la compafia conforme a lo dispuesto en la

normativa tributaria vigente para el ejercicio econémico en mencion decide

crear el Fondo de Inversion con el total de la provision de los empleados con

relacion laboral mayor a 10 afios que para este caso corresponde al

colaborador Kevin Ortega y que suma $ 503.73, el registro contable se detalla

en la figura 38:

llustracién 38. Registro Contable por Creacién de Fondo de Inversion en

2021
Fecha Concepto Debe Haber
31/12/2021 5
Inversiones a Valor Razonable 503,73
Banco 503,73
P/R Aporte de provision por jubilacién patronal 2021 en administadora de fondos
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Conclusiones

Debido a la implementacion de las NIIF en el Ecuador con la finalidad
de estandarizar los estados financieros, la NIC 19 — Beneficios a Empleados
es la guia para el profesional contable para la correcta estimacion, tratamiento
contable y presentacion los mismos. Desde el afio 2017 han existido cambios
tributarios en materia de deducibilidad de la provisién para Jubilacion Patronal,
mismos que han generado un dinamismo en cuanto al manejo tributario para

este tipo de transacciones en Ecuador.

Los célculos actuariales para las empresas han sido obligatorios desde
el afio 2012 y son una herramienta que estima la razonabilidad de los valores
gue se provisionan por concepto de Obligaciones por Beneficios Definidos.
Tanto en la Ley de Régimen Tributario Interno, asi como en el Reglamento
para la Ley de Régimen Tributario se determinan las variables y directrices
que deben considerarse para determinar la base impositiva para el calculo del
Impuesto a la Renta de cada afio, los cambios en la normativa tributaria dan
como resultado la variacion entre un periodo y otro en cuanto a la aplicacion

de los Impuestos Diferidos.

En lo referente al tratamiento legal que rige para este tipo de
transacciones, la base es el Codigo de Trabajo vigente en Ecuador, mismo
que establece los elementos a considerar para determinar la Pension Jubilar
cuando el empleado termina su relacion laboral por un periodo mayor a
veinticinco afios. De igual manera el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
fijla normas que estan contempladas en sus estatutos vigentes al 17 de
noviembre del 1938 donde determina los coeficientes, tiempo de servicios y
edad para este fin.

Como resultado del dinamismo de la normativa tributaria fue posible el
planteamiento de diversos escenarios donde el inicio constituyo el afio 2017 y
culminé en el 2021, en cada periodo fueron consideradas provisiones, pagos
y reversiones de provision de jubilacidbn patronal, éstas transacciones

sucedieron en la compaifiia sujeta a analisis y a su vez fue posible analizar y
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comparar el comportamiento impositivo causado del Activo por Impuesto
Diferido como resultado de generaciones y reversiones de provisiones de
jubilacién patronal tanto del afio en andlisis como los efectos derivados de

afos anteriores.

Una vez revisadas y analizadas las premisas expuestas es posible
concluir que el profesional contable posee desde el 2017 un arduo trabajo,
pues debe mantener un detalle pormenorizado en cuanto al movimiento por
deducibilidad de la provision de Jubilacién Patronal asi como de los afios de
servicio del personal bajo relacion de dependencia de la compafia con la
finalidad de que ante la salida de un colaborador como consecuencia de un
pago o reversion, se cuente con la partida pertinente para reflejar en el rubro
de impuesto diferido, ademas de considerar que ahora también debe contar
con un detalle relacionado a lo que se recibiria por intereses como
consecuencia de la obligatoriedad de la Creacién del Fondo de Inversién
desde el periodo 2021.
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Recomendaciones

Se recomienda que las empresas cuenten con asesores tributarios y
legales altamente capacitados a fin de que se establezca una correcta
interpretacion por los cambios constantes en las leyes tributarias y de esta
manera el célculo de provisiones por jubilacion patronal sea el mas 6ptimo.
De igual manera se recomienda que el personal principalmente de las areas
sensibles relativas al manejo de jubilacion patronal sea capacitado
constantemente con respecto a los cambios en leyes tributarias y en
tratamiento contable de la provision para jubilacién patronal, asi como por los

efectos en el calculo de los impuestos diferidos.

Con relacién al periodo 2021, se recomienda que las empresas aporten
al Fondo de Inversion pues de esta manera se crea una cultura de ahorro 'y
liquidez respecto de los fondos futuros que deban pagarse por jubilacién
patronal de la misma manera contribuird a disminuir el gasto que representa
este tipo de transacciones al momento de la salida de un empleado. Asi
mismo, este fondo debe contar con el debido respaldo del estudio actuarial
previo y de esta manera conocer con exactitud los valores efectivamente

provisionados y fondeados por el colaborador.

Como resultado del dinamismo de la norma tributaria se recomienda la
constante actualizacion del personal contable, financiero y tributario a fin de
que la entidad goce de los beneficios tributarios derivados del cumplimiento
del requerimiento del ente regulador y asi evitar caer en sanciones o

penalizaciones por una mala practica tributaria.
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los afios 2017 al 2021 y de esta manera medir el impacto que genera en los estados
financieros en la aplicacion de los impuestos diferidos. Se eligié a una industria del sector
quimico debido a que este tipo de empresa tienen como efectos paralelos un efecto en la
estabilidad laboral de sus empleados, y, por consiguiente, en la evaluacion de provisiones
de jubilacion patronal y en consecuencia es posible hacer una medicion de la partida de
provision de jubilacién patronal durante el periodo en mencion.

El instrumento de investigacion utilizado fue la elaboracion de entrevistas a expertos
tributarios mismos que cuentan con mas de diez afios de experiencia en el ambito, se
elabord una propuesta metodoldgica de tal manera que permita que los estudiantes
puedan consultar los distintos escenarios de deducibilidad de este tipo de provisiones a
través de la revision de las reformas aplicables durante los Ultimos 5 afios y a su vez sirva
de guia para ilustrar o ensefar los derechos que poseen los usuarios de esta pension.

ADJUNTO PDF: IZl Sl [ NO
CONTACTO CON Teléfono: E-mail: karla-camachog@hotmail.com
AUTOR/ES: 593985947181 candyiyo@hotmail.com
' +593961741085 :
CONTACTO CON LA | Nombre: Bernabée Argandofia, Lorena Carolina
INSTITUCION Teléfono: +593-4- 3804600 ext.1635
(COORDINADOR DEL .
PROCESO UTE): E-mail: lorena.bernabe@-cu.ucsg.edu.ec

SECCION PARA USO DE BIBLIOTECA
N°. DE REGISTRO (en base a datos):
N°. DE CLASIFICACION:
DIRECCION URL (tesis en la web)



mailto:karla-camachoq@hotmail.com
mailto:lorena.bernabe@cu.ucsg.edu.ec

