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Resumen

En este presente trabajo tiene como objetivo determinar las divergencias de los
grupos étnicos en el acceso a los diferentes segmentos del mercado laboral de Ecuador
durante el periodo 2015 al 2021, por medio de analisis cuantitativo y cualitativo, con la
finalidad de localizar factores que obstaculizan la obtencion de empleo adecuado. Se
realizo entrevistas a diferentes grupos étnicos como: mestizos, indigenas,
afroecuatorianos y blancos, ademas se utiliz6 dos modelos econométricos para la
explicacion del objetivo sugerido, los cuales fueron probit y Kaplan Meier, para la
realizacion de los modelos citados se tomaros encuetas del ENEMDU, estos datos fueron
comprendidos entre el primer trimestre del 2015 al cuarto trimestre del 2021, por otra
parte se escoge las variables tanto dependiente e independientes, siendo la etnia como
variable dependiente y las variables independientes fueron sexo, estado civil, ingresos y
educacién. Como principal conclusion, se observo que las estimaciones de las variables
son estadisticamente significativas, se analizo la relacién que tienen los grupos étnicos
con respecto a los diferentes sectores como: formal, informal y desempleo, cada resultado
va acorde a la realidad y con la teoria fundamental del marco tedrico. Por ultimo, se hace
las propuestas en busca de mejorar la transicion hacia un empleo adecuado a su vez, se
busca encontrar alternativas en pro de la mitigacion discriminatoria étnica en el mercado

laboral ecuatoriano.

Palabras claves: Grupos Etnicos, Formal, Informal, Desempleo, Discriminacion.
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Abstract

The objective of this present work is to determine the divergences of the ethnic
groups in the access to the different segments of the Ecuadorian labor market during the
period 2015 to 2021, through quantitative and qualitative analysis, with the purpose of
locating factors that hinder the obtaining suitable employment. Interviews were
conducted with different ethnic groups such as: mestizos, indigenous, Afro-Ecuadorian
and white, in addition two econometric models were used for the explanation of the
suggested objective, which were probit and Kaplan Meier, for the realization of the
aforementioned models, ENEMDU surveys were taken, these data were comprised
between the first quarter of 2015 and the fourth quarter of 2021. On the other hand, both
dependent and independent variables were chosen, ethnicity being the dependent variable,
and the independent variables being gender, marital status, income, and education. As a
main conclusion, it was observed that the estimates of the variables are statistically
significant, the relationship that ethnic groups have with respect to the different sectors
such as: formal, informal and unemployment was analyzed, each result is in accordance
with reality and with theory. foundation of the theoretical framework. Finally, proposals
are made for improving the transition towards adequate employment, in turn, seeking to
look for alternatives in favor of ethnic discriminatory mitigation in the Ecuadorian labor

market.

Keywords: Ethnic groups, Formal, Informal, Unemployment, Discrimination.
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Capitulo 1

1.1 Introduccion

El sector mas importante de Guayaquil es el mercado laboral mismo que tiene mas
del 50% de personas con empleo adecuado sin embargo, la mayor parte de ellos
pertenecen al mercado informal y trabajo no adecuado de acuerdo con la informacién
proporcionada por el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (2019), pese a ello,
los inconvenientes aumentaron con la actual pandemia, el desempleo incremento en todo
el pais donde se observo que 76.107 fueron desempleadas por debajo del nimero de

desempleados de la Capital (INEC, 2021).

Este trabajo estd estructurado de esta forma: primero, se da a conocer el
planteamiento del problema por medio de la pregunta de investigacién: ¢Cuéles son los
principales factores que influyen en los segmentos de mercado laboral de Guayaquil
segun los grupos étnicos del Ecuador durante el periodo 2015-2021? De la misma manera
se plantearon objetivos especificos que pretenden determinar los principales factores que
influyen en el mercado laboral ecuatoriano con el propésito de aportar con ideas politicas

y econdmicas que mejoren el empleo adecuado en los grupos étnicos.

En la segunda seccidn se citan las principales teorias en el marco teérico mismas
que estan relacionadas al mercado laboral desde una perspectiva econémica, clasica,
keynesiana y neoclasica. También se citan teorias relacionadas al capital humano, salarios

y nivel de desempleo.



En el capitulo tres, se expone el método cuantitativo, cualitativo y deductivo
aplicado mismos que tienen enfoque descriptivo y correlacional. La técnica aplicada fue
la estimacion de los modelos: Probit y Kaplan Meier, los cuales se fundamentan en las
teorias planteadas, las herramientas en las que se podra tratar los datos y hacer las

estimaciones seran: SPSS y Rstudio.

Por ultimo, el capitulo cuarto donde se analiza los resultados de las estimaciones
presentadas en el capitulo anterior detallando y comparando cada resultado del modelo
probit con sus respectivas figuras y presentando pruebas que valida el modelo, de igual
forma en las estimaciones de Kaplan Meier se analiza sus respectivas figuras encontrando
la supervivencia de los resultados, tanto como en el sector formal, informal y el
desempleo en las etnias como: indigenas, afroecuatorianos, mestizos y blancos, asi

mostrando la realidad de los grupos étnicos en Ecuador.

1.2 Problematica

Ecuador, a inicios del afio 2017, presentd varios problemas en el sector laboral,
mismos que surgieron a raiz de la deuda interna y externa, a esto se le afiaden las reformas
econdémicas permanentes que no reflejan veracidad, lo que ha generado el aumento del
desempleo y subempleo (Estévez, 2020). De acuerdo con los datos estadisticos del INEC
(2020), Guayaquil es la ciudad mas poblada donde existe la mayor fuerza econémica
laboral del Ecuador, mostrd una tasa del 4,70 % de desempleo, generando un problema
socioecondmico a considerar que afecta directamente la calidad de vida.

Tal fue el caso de que muchas personas les toco recurrir hacer uso de acciones
creativas como fue el emprendimiento o llegar a tomar trabajos sin beneficios como los
sociales con sueldos minimos y en su gran mayoria jornadas pesadas que no concordaban

ni si quiera con el salario basico, influyendo en elevar las tasas de subempleo asi lo



muestran cifras del 18,3% correspondientes al 2019, y por consiguiente se muestra en el
2020 un aumento considerable del 23,1% se deduce que este aumento es consecuencia
de la necesidad imperiosa de obtener recursos para sobrevivir (INEC, 2021).

Segun el Boletin Técnico de Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU), generado por el INEC (2016), los resultados del mercado laboral
son los siguientes referentes al periodo 2015:

La tasa de desempleo en los grupos étnicos increment6 a nivel urbano en 4,84%
y rural 1,78% en septiembre del 2015, en afios posteriores el porcentaje no fue
significativo al afio anterior, presentando resultados inestables para la actual economia.

Iniciando el afio 2015 se evidencia un crecimiento de la tasa de desempleo de
4,77% a 5,21%, esto se debe a que en aquel entonces algunos sectores preferian contratar
mano de obra extranjera que nacional o regional, posteriormente la tasa disminuyo a
finales del afio 2018 debido a que la economia se dinamiz6 por las nuevas propuestas
laborales que surgieron con el Gobierno de aquel entonces.

De acuerdo con la Figura 2, el aumento proporcional de la tasa de desempleo de
3,80% a 4,90%, se dio a inicio del afio 2020, esto se dio por la crisis econémica que el
pais tuvo a partir del mes de octubre cuando se paralizaron los sectores por el alza del
precio del petréleo, donde algunos sectores limitaron el personal para el afio 2020.

La Figura 3 sin considerar a los mestizos por ser la raza predominante entre las
presentes, muestra la evolucion del empleo formal por etnias del afio 2015 hasta abril del
2022 donde se evidencia que la raza que lidera el mercado laboral con més integrantes en
empresas es la indigena con un ligero incremento de la tasa de desempleo del 0,2% del
afio 2019 al 2020, seguida de los afroecuatorianos con el 3,2% y montuvios con el 0,2%
durante el periodo en mencion. Por otro lado, los montuvios tuvieron un incremento

significativo en la tasa de desempleo, la mayoria de ellos pertenecian a sectores agricolas.



En este sentido, se plantea la siguiente interrogante en funcién de los puntos
planteados y analizados previamente: ;,como mitigar la inequidad étnica en el mercado
laboral ecuatoriano?, una inequidad que se visualiza en limitaciones de acceso al mercado

laboral formal, y transicion a segmentos como el empleo informal y el desempleo.

1.3 Justificacion

Existen varias investigaciones relacionadas a los problemas de los grupos étnicos
en el mercado laboral, y la dificultad de acceso que presentan sobre aspectos estructurales
como la educacién, como el estudio de Landazuri (2017), con su tesis “Educacion
Superior en el Ecuador: Analisis de la Politica Publica y del perfil de acceso desde una
perspectiva de género-etnia periodo 2006-2014”. De una forma mas especifica orientada
al empleo se observa el interés la vinculacién del empleo con la desigualdad étnica como
lo presentan Bustamante y Arroyo (2008) para la ciudad de Cali en Colombia.

Otro estudio internacional que profundiza el problema de discriminacion o
desventaja de grupos étnicos en el mercado de trabajo es el realizado en los estados de
Bahia y Sao Paulo en Brasil, por los académicos Cacciamali e Issamu (2005).

De forma breve se observa que se busca ampliar en este proyecto de titulacion con
mayor referencia empirica, la importancia del estudio y relacion entre las formas que
adopta el mercado de trabajo y los accesos a un empleo digno que es indispensable para
una buena calidad de vida. Por ello, este trabajo esta enfocado al analisis de politicas
econdmicas que permitan una disminucion significativa de la brecha entre la poblacién y
examinar los segmentos laborales y sus modificaciones a causa de la situacién actual
después de la crisis sanitaria causada por el Covid-19, que dieron paso a grandes
desigualdades econémicas en todos los sectores del pais. Considerando lo anterior
expuesto se plantea la necesidad de llevar a cabo un andlisis en relacion a la variacién de

la segmentacion del mercado laboral correspondiente al 2015 hasta el 2021, que de
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acuerdo a lo revisado se estima como un problema a nivel internacional, por consiguiente;
a nivel de nacional no hay la presencia de un estudio centrado en sus relaciones, sino mas
bien dirigido a otros aspectos como pobreza y educacion.

Este proyecto de titulacion promete grandes cambios, en primer lugar, se
menciona como el ambito econémico se afectara de forma positiva conociendo la
relacion directa que existe entre el crecimiento econdémico y el empleo formal (Nayyar,
2014). Por ello, localizar los puntos relevantes en el acceso laboral de los ecuatorianos
permitird la focalizacion de las politicas publicas que contribuyan a generar mayor
empleo formal y por el ende un incremento de la economia.

Otro aspecto prometedor de este trabajo es el &mbito social que busca evaluar a
través de diferentes indicadores la oferta laboral que estd relacionada a aspectos
intrinsecos de los agentes econdmicos como la educacion, género, étnica, etc. Se define
el empleo como una pieza fundamental que se relaciona con dignidad y respeto de las
personas, es por ello que forma parte del objetivo 8 correspondiente al desarrollo
sostenible, que tiene como finalidad el logro del empleo pleno empleo para el afio 2030,
es necesario sefialar que el Informe de Naciones Unidas para el Desarrollo (2021), en un
informe sobre la tasa de empleo expone una cifra significativa en la que cita que el
desempleo se incrementa en aproximadamente un millon cada periodo en todo el mundo,
esta informacion se obtuvo antes de que el triple de empresas cesen sus operaciones en el
afio 2020 por motivos de pandemia (ONU, 2021).

En el ambito académico, este trabajo servird como guia préctica para futuros
estudiantes de la Carrera de Economia, asi como también para Docentes, y profesionales
afines al area que pretendan realizar futuras investigaciones basadas en el analisis de

segmentos laborales por grupos.



De esta forma sera un incentivo para que los proximos investigadores realicen
estudios comparativos donde se demuestren los beneficios y desventajas que tiene

analizar por grupos el segmento laboral en Ecuador.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar las divergencias de los grupos étnicos en el acceso a los diferentes
segmentos del mercado laboral de Ecuador durante el periodo 2015 al 2021, por medio
de andlisis cuantitativo y cualitativo, con la finalidad de localizar factores obstaculiza la

obtencion de empleo adecuado.

1.4.2 Objetivos Especificos

I.  Identificar las principales teorias socioecondmicas relacionadas al desempleo e
informalidad.

Il.  Determinar las caracteristicas y factores asociados a la durabilidad de grupos
étnicos en cada uno de los segmentos del mercado laboral, mediante entrevistas a
profundidad, y la empleabilidad de modelos probabilisticos y de analisis de
supervivencia inter temporal.

1. Generar propuestas que busquen la transicion hacia el empleo adecuado y

mitigacion discriminatoria étnica en el acceso al mercado de trabajo en Ecuador.

1.5 Pregunta de Investigacion

¢Cuéles son las caracteristicas y factores asociados a las limitaciones de acceso al

mercado laboral de los grupos étnicos en Ecuador?



1.6 Hipotesis
H1: Existe una probabilidad superior al 50% de que los agentes econémicos informales y
desempleados de las etnias afrodescendientes e indigenas puedan incorporarse en el

tiempo a un empleo formal.



2 Capitulo 11

2.1 Marco teorico

Como bases tedricas se ha tomado las teorias desarrolladas por Smith, Ricardo,
Keynes para el desarrollo del presente estudio; dichas teorias estan direccionadas con el
trabajo, capital humano y salario aspectos que permitirdn analizar la segmentacion de
mercado existente en la actualidad en Guayaquil y como a su vez este mismo paso por
cambios a causa del covid-19.

Ricardo tiene un compromiso social permanente con el tema social es por esta
razon que no estaba de acuerdo con las leyes postuladas en proteccion de los pobres ya
que; estas reducen las ganancias de los empresarios, sin embargo; tiene esperanza que la
acumulacion de capital logre generar el impulso en las inversiones, que puedan causar un
aumento de los salarios y a su vea de los ingresos per capita (Ricardo L. , 2021).

Ademas, otros autores como Adam Smith mencionan que la fuerza de trabajo
asalariada no percibe lo suficiente para permitirles excedente, esta razén se delimita
porque al considerar que los ingresos concebidos por mano de obra no necesariamente
sean altos, por lo consiguiente no existe una equitativa redistribucion de riqueza en las
diversas clases sociales, observando que hay un gran esfuerzo por parte de desarrollar el
trabajo y poder obtener un salario, pero esta necesidad lleva a que los trabajadores
empiecen a incursionar en ideas innovadoras (Beroska, 2021).

Por otra parte; Keynes publicé un libro denominado “Teoria General del Empleo,
Interés y Dinero”, resalto a las funciones que el Gobierno desarrolla en un pais,
contribuyendo a mejorar los niveles de ingreso, Keynes argumentd que el objetivo de
fomentar el crecimiento necesariamente aumentara el gasto”(Molina y Gantier, 2017, p.

8)



A consecuencia, de esto se determina que las inversiones que son creadas en
Ecuador obligatoriamente deben crear vacantes de empleo, estabilidad econémica, un
alza significativa en los sueldos y salarios por la seguridad y sobre todo que se otorgue la
seguridad necesaria para los inversionistas, de esta manera se plantea que la poblacién
pueda ser capaz de optar por mas plazas de empleo y los ingresos per-capital crezcan y

por ende como resultado la pobreza disminuya.

2.1.1 Teoriaclasica relacionada al mercado laboral

De acuerdo a la teoria clasica que propone Smith sefiala que el mercado laboral
es el conjunto del capital y mano de obra, siendo este el sitio donde los recursos se
transforman en mercancia. Segun el capitalismo considera al trabajo humano como una
mercancia mas (Torres y Montero, 2005). Sin embargo; Smith expone que la reparticién
de la renta es un beneficio exclusivo tanto para capitalistas y terratenientes; siendo los
propietarios los medios de produccién capaces aumentar dichos beneficios (Boundi,
2013, p.12)

Como parte de la escuela clésica recalca que el mercado laboral necesita
aprovechar todas las fuerzas productivas; y es asi que determina que no necesariamente
debera existir la participacion del Estado. Entonces, el mercado laboral se encamina en la
oferta y la demanda, la oferta por su parte menciona que las personas son las que tienen
la disposicion de trabajar; mientras que la demanda define a los capitalistas como aquellos
dispuestos a pagar a los trabajadores, de esta forma el mercado establece su equilibrio
(Torrico, 2012). Es importante mencionar que Smith también refiere el tema de la
negociacion entre el empleador y empleado que considera un punto necesario para
acordar un salario digno y conveniente para ambas partes (Cordon y Garcia, 2012).

La teoria clésica de la ocupacion parte de dos paramentos que son los siguientes:
el primero sefiala que el salario debe ser igual al producto marginal de trabajo, por lo

10



tanto, el salario que le corresponde al trabajador se dirige al producto que provoca el
incremento de una unidad mas en relacion con el trabajo. En lo que corresponde al
segundo parametro se menciona que el beneficio contable es igual a la pérdida marginal
del volumen de las actividades, es decir que, el salario de sus trabajadores les permita la
disposicidn a trabajar o caso contrario salir del mercado laboral (Angarita, 2012).

De esta manera el trabajador extiende su utilidad, que de manera positiva del
consumo sujeta a una restriccion presupuestaria. Entonces el empleado seré el que decida
trabajar y a la vez sea capaz de estimar cuando su salario le compensa le des utilidad del
trabajo; asi como su tiempo libre y la dedicacion al ocio (Vega, 2020).

Adam Smith (1794) considerado un economista clasico, plante6 que la eficiencia
productiva y el progreso técnico en la industria, va de la mano de un mayor grado de
inversion con un nuevo capital, siendo mas productivo el trabajo, estableciendo que un
aumento en la demanda produce un crecimiento en la tasa de salario real y esto conlleva
amas empleo. Dado el enfoque que Smith realizo, se puede decir que todas las economias
llegarian a un estado estacionario al haber alcanzado un desarrollo econdémico.

La division del trabajo se encuentra ligada a la extension del mercado, es decir,
entre mas division exista serd porque la productividad serd del mismo tamafio y de esta
forma; si esta crece aumente la necesidad de intensificar la division del trabajo y
especializar tareas, lo cual generaria incremento en la productividad por la relacion que
existe entre las dos, y asi habria crecimiento en general (Smith, 1794)

Por otro lado, David Ricardo (1817), enfatiz6 que, en la economia de una nacién,
“es necesario el aumento de nuevo capital y el progreso técnico en procesos productivos,
y que para llegar a estos niveles de crecimiento econémico es necesario que exista un
ahorro que genere nueva inversion” (Fernandez, Parejo, & Rodriguez, 2006). El enfoque

de este autor se basa en dar solucion a la apertura de nuevos mercados, y de esta manera,
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las empresas tengan innovacion, donde a los inversionistas se les dé oportunidades en

diferentes sectores productivos y a su vez esto genere un desarrollo econémico.

2.1.2 Teoria Neocléasica relacionada al mercado laboral

El enfoque neoclasico determina que el mercado laboral defina su armonia, de tal
manera que la oferta y la demanda puedan tener la capacidad de autorregularse, al igual
que otro tipo de mercado como por ejemplo el de bienes y servicios (Becerraet al., 2015).
Tanto empresarios como trabajadores con ideas proyectadas al mercado actual exponen
que los empleadores seran los Gnicos con potestad de requerir horas hombre hasta que el
costo sea igual a la produccién marginal, asi mismo consideran que los trabajadores se
deberan ofertar hasta que su des utilidad marginal equivalente a su tiempo de ocio se
pueda igualar al beneficio por trabajar, de esta manera estas situaciones asumen por parte
de la teoria neoclésica una flexibilidad en los salarios (Garcia y Cruz, 2017).

Cabe sefialar que entre las caracteristicas principales del mercado de trabajo de
tipo neoclésico se determina la flexibilidad laboral, siendo esta aquella que promueve el
empleo temporal o la movilidad de los diferentes sectores, de esta manera se estima que
baja la desocupacion en un porcentaje considerable (Lezama, 2014).

Pero también se toma en cuenta otro aspecto importante en los trabajadores como
son sus caracteristicas individuales; siendo estas las determinantes en las decisiones
individuales, es asi; que los trabajadores pueden escoger su situacion en el mercado
laboral, esto da lugar tanto al empleo o desempleo de la misma manera que la formalidad
o informalidad (Quejada et al., 2014). Entonces, se dice que el modelo neoclasico rechaza
la posibilidad del desempleo, por la razén que el mercado aseguraria un pleno empleo, y
que las personas que se encuentren en situacién de desempleo, sean por razones
estructurales o por voluntad lo que da lugar a una tasa de desempleo no inflacionaria
(Garciay Cruz, 2017).
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Segun la teoria neoclasica el desempleo voluntario expone que cada agente es
responsable de cada decision en lo que corresponde a distribuir su tiempo entre trabajo y
tiempo libre, pero buscando siempre maximizar su utilidad (Fernandez, 2012).

De igual manera hay otra situacion importante como las fuerzas productivas que
se estima deban ser operadas libremente, por lo tanto; habra un equilibrio entre oferta y
demanda, pero si el precio es mayor al punto de equilibrio, la disputa que existe en la
oferta por amparar una plaza de empleo causa que el precio a la baja para establecer de
nuevo el punto de equilibrio.

Los neoclésicos, mantienen la idea de que existe un modo para no cumplirse el
equilibrio del mercado laboral. Esto por consecuencia de un mercado rigido integrado por
dos instituciones que por su poder pueden ser dafiinas a su vez como es el Estado y los

sindicatos.

2.1.3 Teoria Keynesiana relacionada al mercado laboral

Esta teoria refuta los principios de las teorias clésicas y neoclasicas. Por la razén
que su autor considera que el andlisis clasico no es el mas adecuado y debe ser completado
y trabajado desde un anélisis macroscopico (Guerrero, 2001). Es asi como Keynes afirma
que no existe el empleo adecuado, debido a que ingresos no son flexibles a un incremento
o disminucion; por esta razdn el salario de los individuos se mantiene con tendencia hacia
la baja (Orduna, 2008).

Naciendo asi la teoria Keynesiana, sobre la demanda efectiva. En el que un salario
no se lo define solo como el precio de un mercado especifico o como el elemento del
costo empresarial, por el contrario, es definido como componente primordial de la
demanda. Por su parte, el capitalista tiene una tendencia exclusiva acumular sus recursos
y pero también sefiala que el desarrollo industrial tiene presentes diferencias en la
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capacidad productiva y produccién efectiva. Como capacidad productiva se prevé la
produccion potencial de la empresa, mientras que, en la produccion efectiva, se puede
trabajar en base a una menor en la capacidad instalada. Entonces es necesario que exista
una demanda efectiva para poder cubrir la produccion efectiva (Varela, 2017).

Keynes también sefiala que el empleo debe oscilar a consecuencia de la inversion;
este aspecto contradice la teoria clasica que establece al dinero como medio de cambio,
pero Keynes en su vision lo presenta como un depoésito de valor que genera riqueza. Lo
que da paso a la liquidez, que en situaciones de incertidumbre muchas personas prefieren
tener liquidez en lugar de invertir su dinero (Ruiz, 2013).

Por lo tanto, es eliminado el desempleo por parte de la oferta y se menciona que
la demanda efectiva o las ganancias que hayan sido realizadas son parte de la inversion,
por consiguiente, todas las decisiones que sean parte de la inversién tendran un impacto
significativo respecto al tema de disminucion del desempleo. Generando que los
movimientos de la demanda efectiva tengan repercusion en el aprovechamiento de la
capacidad productiva que a su vez se relacionara con la toma de decisiones de los

empresarios (Garcia 'y Cruz, 2017, p. 40).

2.1.4 Teoria del Capital Humano

Como parte de esta teoria es necesario efectuar un analisis del mercado laboral
con el objetivo de mejorar la calidad debido a que esta influye en la vida del empleado ya
por las afectaciones negativas que interrumpen su desempefio en el area laboral que dara
lugar a problemas en sus actividades (Flores y Madero, 2012). Esta calidad sefiala que la
inversion realizada en la organizacion que garantiza un lugar de trabajo toma a la
educacién y salud como parte fundamental para el incremento de la productividad en una

empresa (Pérez y Castillo, 2016).
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Adam Smith, que no refiere directamente a la teoria, pero si menciona la
importancia de un hombre educado; ya que este siempre serd compatible
a una maquina, porque esta aprendiendo un trabajo y entonces lograra
también beneficios mediante el placer de su aprendizaje, realizando una
mejoria en su actividad dia con dia el trabajo (Escalona, 2006, p. 47).

Segun lo expuesto por Schultz (1960) este autor comenta que la educacién y la
capacitacion de la mano de obra se consideran importantes para el planteamiento de las
siguientes dimensiones: explicar los diferentes ingresos de varios empleados y proceso
de crecimiento y desarrollo econdémico (Robles, 2008). Se considera también la
importancia de invertir en horas hombre como una opciéon que proporciona un
crecimiento econdémico (Escalona, 2006).

Otros autores como Becker (1993) citado en (Guerrero, 2020) mencionaron el
aspecto mas importante a la educacion, porque creen que si las personas logran una mayor
y mejor educacion sus ingresos seran superiores al igual que sus beneficios en
comparacién con otras personas que cuenten con una educacion de nivel inferior o menor.

Contreras (2018), explica que “los gastos no solo se constituyen en lograr
satisfacciones presentes también considera el poder obtener ingresos mas altos a futuro,
entonces estos gastos son comprendidos bajo un enfoque inversion” (p. 44).

Como parte de la teoria neoclasica, se establece que el capital humano se postula
a partir del tipo o nivel de escolaridad que posea la persona, sin embargo; esto no garantiza
insercion, pero si las credenciales educativas (Arredondo y Varela, 2018, p. 95). Lo que
se relaciona directamente con los titulos escolares denominadas como credenciales que
permiten el acceso a puestos de un nivel mayor (Arredondo y Varela, 2018).

Becker cree que las empresas se encuentran en situaciones de complejidad por el

tema de ver como perdida de dinero el gasto por actividades como la adquisicion de
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capacitaciones para sus empleados, ya que se considera que si un empleado llega
abandonar el trabajo esto sera visto como una pérdida en el capital humano e
inmediatamente pasa hacer un costo nuevo enfocado a la capacitacion de un nuevo
trabajador (Pereira, 2018).

Entonces, se estima que la teoria del capital humano establece que los trabajadores
deben tener la iniciativa en la toma de decisiones para capacitarse y prepararse, ya que
les permitira esto acceder a aumentos salariales que seran producto de su aumento a nivel
de productividad que se dara en el trabajo (Franco, 2021).

Finalmente, el capital humano considera que uno de los problemas actuales del
desempleo también es la causa de tener pobreza en su nivel de capital humano. Entonces
también se establece que los individuos desocupados pasan hacer parte de aquellos
individuos con capacidades y cualificaciones pero que se consideran insuficientes para

llegar a tener un puesto de trabajo (Cordon y Garcia, 2012).

2.1.5 Teoria del segmento laboral

2.1.5.1 Teorias causales del desempleo

Son multiples las evidencias empiricas que justifican el hecho de que el mercado
de trabajo no pueda funcionar como cualquier otro mercado, dadas las singulares
peculiaridades que lo caracterizan. Las motivaciones que recomiendan un analisis
especifico de este mercado se encuentran bastante desarrolladas en los numerosos
trabajos que sobre este asunto se han venido publicando en los Gltimos afios, aunque el
trabajo de Solow cuantitativa como cualitativa, es decir (1992) puede ser un buen
referente en este sentido.

No obstante, algunas teorias han considerado el mercado de trabajo de la misma

manera que el resto de los mercados, tal y como se vera en algunos de los epigrafes
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posteriores. A continuacién, se analizaran los diversos enfoques abordados en el estudio
del mercado de trabajo y el desempleo, prestando una especial atencién a la Teoria de la
Blsqueda de Empleo, por su relevancia en los estudios sobre la duracion del desempleo.

Mankiw y Rabasco (2007) determinan cuatro factores causantes del desempleo:

La primera que se dirige por las politicas gubernamentales a favor de aquellos que
buscan empleo. Es decir que cuando el tiempo que demoran los trabajadores para
encontrar el trabajo que se acomode a sus gustos y exigencias se excede de tiempo pasa
a funcionar el seguro de desempleo que es un programa publico para proteccion de la
renta de los trabajadores, y por lo tanto aumenta la cantidad de desempleo friccional.

Lo que da lugar a que si el mercado laboral aumenta la tasa del empleo informal,
existira una tendencia al incremento de la tasa de desempleo porque existiran muchas
personas en la basqueda de un empleo ajustado a sus necesidades y preferencias, en
algunos mas a la experiencia que a la cualificacion técnica adquirida en las Universidades,
actualmente en Ecuador, siendo asi que en nuestro pais pasado los tres meses de
inactividad laboral registrada en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la persona
automaticamente se la considerada como desempleada.

La segunda razon es que la economia siempre tiene algun nivel de paro en la
legislacion sobre el salario minimo. Lo que exige a pagar a los trabajadores no
cualificados y sin experiencia un salario superior al de equilibrio, elevando entonces la
cantidad de trabajo y reduce la demanda.

Esto significa que mientras existen personas que reciben la remuneracion del
salario basico unificado y se sienten a gusto con su trabajo, por otro lado, no lo estan
debido a que no todas estan vinculadas al seguro social ecuatoriano lo que implica que
exista mayor cantidad de empresas demandadas por empleados al no gozar de los

beneficios sociales por lo que es obligatorio para empleador, asegurar a sus empleados de
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tal manera que se cumpla con la responsabilidad social empresarial, sin embargo; existen
algunos que pese a no estar asegurados, se les asignan muchas horas de trabajo, y otros
para evitar cualquier problema legal, aseguran al trabajador con el fin de asignarle méas
trabajo a las funciones previamente designadas.

La tercera causa se determina por el poder de mercado de los sindicatos. Una vez
que los sectores sindicalizados tengan salarios superiores a los de equilibrio, pasaran a
crear exceso de trabajo.

Con el pasar de los afios este fue desapareciendo debido a las nuevas leyes de
legislacion laboral que tiene Ecuador, donde existe un ente regulador como el Ministerio
de Trabajo que gestiona las novedades presentadas por los empleados, en algunos casos
el aumento salarial se ha visto reflejado en algunos y en otros han permanecido con la
misma remuneracién por varios afios, generando descontento y frustracion.

La cuarta causa estima que la teoria de los salarios de eficiencia hace que las
empresas obtengan una mayor rentabilidad en pagar salarios superiores a los de equilibrio.
Entonces entre mas salario pueda obtener un empleado, sus exigencias laborales seran
mayores por su nivel de experticia en su trabajo desempefiado y el cumplimiento de sus
actividades; es por ello que se hace hincapié en que un empleado desde el primer adopte
una cultura de eficiencia en sus actividades, acostumbrandose sin la necesidad de un
salario superior al propuesto.

Otras causas para considerar son:

Entre ellas esta la implementacion de nuevas tecnologias que desplazan la parte
humana. Por ende, esto representaria un costo menor y/o una ganancia en la
productividad. Dado el caso de que una maquina roboética sea capaz de realizar la misma

cantidad de trabajo que un empleado, pero con menos fallos y menos tiempo.

18


https://www.gestiopolis.com/sindicatos/

En ocasiones el mercado laboral demanda fuerza de trabajo en areas para las
cuales las personas no estan preparadas, por ejemplo, en sociedades en las cuales las tasas
de desercion escolar son demasiado altas o el caso actual en el que se requieren personas
con conocimientos en ciencias computacionales tales como inteligencia artificial o redes
neuronales, pero aun las instituciones de educacion superior no adecuan su perfil
académico para este fin. Un bajo crecimiento econdmico en contraste con un alto
crecimiento en la PEA también lleva a la generacion de una brecha entre el nimero de
personas buscando emplearse y el nimero de posiciones a ocupar, esto tiene que ver
directamente con el ciclo econdmico. En la siguiente grafica, Rache y Blanco (2019, p.
39), se presenta una sintesis de las causas y consecuencias del desempleo:

Figura 1
Clasificacion del desempleo.

Desempleo
Engloba a las personas que no
tienen empleo y lo estan buscando

‘,

Su gravedad es Efectos negativos sobre el Costes importantes sobre
Mayor cuanto Mmayor sea déficit pablico y colectivos la salud fisica, mental y
su duracidon mas desfavorecidoes afectiva del desempieado

Causas
del desempleo

v v v v

de oku Paro keynesiano Paro clasico :
el Ip'eeydcbc r'EI?:cr pone el acento de pone el acento Regideces estructurales
por encima S factores de en facores dualizacdn del mercado
= 2 demanda de oferta de wabewo, precos

d,;:;;:::da :ﬁ;::: acmiristrados, salarios

minimos

A
Paro ddico
ligado a los auges y
recesionss econdmicos
v
Paro estacional

hgado a la estacionalidad
de algunos sectores

Nota. Tomado de “Desempleo, causas, tipos y medicion del empleo”, (p.23), Gonzélez,
(2020).
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De acuerdo con la Figura 1, una persona es considerada desempleada cuando a
partir de los tres meses no ha aportado al seguro social de acuerdo con el salario que este
recibe, por tal motivo las necesidades de la basqueda de una plaza de trabajo aumentan
conforme sus necesidades aumentan, esto significa que el ser humano busca adaptabilidad
al medio donde se encuentray por tal motivo prefiere tener una oferta laboral que se ajuste
a su experiencia y perfil profesional en algunos casos a estar en un trabajo donde no se
sienta a gusto con las actividades que desempefia.

La tasa de desempleo genera efectos negativos sobre el déficit pablico debido a
que la economia de un pais depende de la PEA, si esta disminuye, aumenta el empleo
informal de tal manera que existan mas personas que dejen de aportar al seguro social y
este tenga comprometidas las obligaciones jubilares a los pensionistas recurrentes. Una
persona desempleada, compromete mucho su salud debido a que por los multiples
problemas sociales que tenga dentro y fuera de su hogar, puede contraer varias
enfermedades de tipo psicoldgicas y otras que comprometan su salud y luego no tenga
donde acudir para ser atendido.

Maldonado (2020), de acuerdo con la Ley de Okun relacionada a las causas
principales del desempleo, sostiene que, el PIB debe estar por encima de una determinada
tasa para reducir el desempleo de tal forma que, pese a que exista mayor demanda del
trabajo informal, se generen nuevas plazas de trabajo en diferentes sectores, esto sirve
para dinamizar y mejorar la economia del pais. Existen dos tipos de paro, el ciclico que
se relaciona con el auge y recesiones econémicas por concepto de cambios en las reformas
tributarias, y el estacional que detiene las actividades en algunos sectores, por ejemplo,
durante el confinamiento, el sector hotelero, bares y restaurantes disminuyeron sus

ingresos lo que trajo consigo la reduccion de sus actividades.
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De acuerdo con el Paro Keynesiano, se analizan los factores de demanda como

muestra del desempleo, estos pueden ser: plazas de trabajo de acuerdo con el perfil

profesional del candidato, afios de experiencia, entre otros; mientras que el Paro Clasico

mas bien se enfoca en la oferta tales como las nuevas oportunidades de trabajo en otros

sectores no tradicionales y el impulso de nuevos emprendimientos. Finalmente, la rigida

estructura laboral mundial presenta una dualizacion del mercado de trabajo con precios

administrados por los entes reguladores y los salarios minimos que la mayoria de los

empleados recibe (Maldonado, 2020).

2.16

Tipos de desempleo

Existen cuatro tipos basicos de desempleo de acuerdo a lo estipulado por la teoria

econémica laboral:

Desempleo clasico. Se refiere al desempleo coyuntural originando por un nivel
de salarios grande en relacién con la productividad marginal de los trabajadores,
lo que disuade su contratacion (Gonzalez, 2018).

Desempleo keynesiano. este se lo considera como el resultado de una
insuficiencia de la demanda efectiva de bienes y servicios que hace ociosa; la
produccion adicional que podrian dar los trabajadores en el desempleo, lo que
disuade de su contratacion.

Desempleo friccional. O también desempleo normal surge de las fricciones entre
el contacto entre trabajadores y empresas es decir trabajadores en transito entre
dos puestos de trabajo, que lo que buscan es un empleo mejor, o trabajadores que
se afiaden a la poblacion activa que buscan un primer empleo) (Gonzalez, 2018).
Desempleo estructural. Se origina por las diferencias entre las cualificaciones o
localizacion de la oferta de trabajo y las cualificaciones o localizacion requeridas
por los empleadores (Gonzalez, 2018).
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2.1.7

Ademas de los anteriores tipos basicos se tienen:

Desempleo natural. Se genera a causa de las fricciones normales y del cambio
estructural cuando no hay desempleo ciclico, esto quiere decir que la causa del
desempleo es por friccion y estructural (Macias, 2019).

Desempleo estacional. surge durante un periodo del afio donde se incrementa la
demanda laboral y en otros casos cae significativamente (Macias, 2019).
Desempleo ciclico. Se ocasiona por reduccion en la produccién por lo general a
causa de la modificacion de la demanda, como por ejemplo en etapas del ciclo
econdmico.

Desempleo encubierto. Esto se da cuando la renta que obtiene por su nuevo
empleo es menor que la renta que percibia en su empleo anterior. Esto quiere decir
cuando se reduce el namero de horas trabajadas y cuando la tasa de salario real es
relativamente mas baja.

Desempleo institucional. A consecuencia de un impedimento de caracter legal
para laborar (Ordofiez, 2019).

Desempleo oculto. Estd compuesto por personas desempleadas desesperanzadas
ya en su busqueda laboral.

Desempleo voluntario: integrado por aquellos que no esta dispuestos a trabajar
por el salario vigente (Ordofiez, 2019).

Desempleo involuntario: compuesto por personas dispuestos a trabajar al salario

vigente pero que no encuentran un puesto de trabajo disponible.

Célculo de la tasa de desempleo

Actis Di Pasquale ( 2018), sefiala que la tasa de desempleo calcula la proporcion

de personas que se encuentran en la bldsqueda de trabajo, pero sin poder encontrarlo
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respecto al total de personas que forman la fuerza laboral. Entonces, la tasa de desempleo
se la determina como la razén entre el nimero de personas desempleadas y la fuerza

laboral.

Tasa de desempleo = NUmero de Personas Desempleadas / Fuerza Laboral

Las variaciones que presenta la tasa se calculan mediante un procedimiento
denominado muestreo aleatorio de la poblacion con la finalidad de dividirla en grupos de
acuerdo con su situacion laboral.

Estas mediciones llegan a variar por los cambios del volumen de movimiento del
mercado de trabajo, ya sea por cambios tecnoldgico, lo que ocasiona al cambio de empleo
de una empresa a otra, o de un sector a otro al igual que de una region a otra; considerando
también aspectos como la edad, sexo y raza. La tasa global de desempleo es el indicador
maés frecuente aplicado para medir el bienestar econémico global, otorgado la dispersion
del desempleo, siendo este un indicador imperfecto de dicho bienestar (Actis Di Pasquale,
2018).

Por otra parte, la tasa de paro no es el unico indicador del mercado laboral, ya que
se suelen aplicar otros indicadores como: la tasa de ocupacion (establecida por los
trabajadores al igual que el porcentaje de la poblacion total en edad de trabajar) y la tasa
de vacancia (correspondiente al nimero de vacantes laborales como proporcion de la
fuerza laboral) (Actis Di Pasquale, 2018). También se consideran los flujos del mercado
laboral, incluidos la tasa de contratacién (que es la proporcion de desempleados que
fueron contratados en un periodo), la tasa de separacion (la proporcién de trabajadores

que pierden o cambian de trabajo en un periodo) y las tasas de creacion o destruccién de
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empleos (la proporcion de todos los empleos que se crearon o desaparecieron en un

periodo dado).

2.1.8 Tasa natural de desempleo.

Corresponde a la suma de los desempleos friccional y estructural. Esta
representado por la poblacion que busca un trabajo cuyo desempefio no es ni estacional
ni ciclico, entonces, el motivo para no estar empleado no se debe ni a la estacionalidad de

su ocupacion, oficio o profesion, ni a una crisis econémica (Arango, 2017).

2.1.9 Costos para la sociedad y la economia (consecuencias)

Las sociedades en general consideran que el desempleo es un problema que causa
pérdidas de todo tipo, segun lo define Pugliese (Pugliese, 2020) cita a los principales
costos del desempleo los siguientes:

e Pérdida de produccion e ingresos. La pérdida de un empleo provoca una pérdida
inmediata de ingreso y produccién. Por lo consiguiente el seguro de desempleo
ofrece una cierta proteccion, pero no proporciona el mismo nivel de vida que se
podria alcanzar si se tuviera un empleo.

e Pérdida de capital humano. El paro prolongado de trabajo puede dafiar de
manera permanente las perspectivas de empleo de una persona; ya que con el
tiempo puede volver a ser contratado, pero en una empresa pequefia con un salario

bajo perdiendo asi su valor respecto al capital humano.

Otros conceptos relacionados
e Poblacién activa: corresponde al total de empleados, auto empleado y

desempleado, los que tienen un puesto de trabajo mas los que lo estan buscando.
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Poblacion ocupada: personas que trabajan por cuenta propia (empleados), mas
los que trabajan por cuenta propia (autoempleados).

Desempleados: personas que estarian dispuestos a trabajar si existen puestos de
trabajo disponibles.

Trabajadores desanimados: personas que no estan trabajando y que pueden
trabajar pero que han dejado de buscar empleo a causa del mercado de trabajo.
Trabajadores con vinculos marginales: personas que querrian estar empleados
y que han estado buscando un trabajo pero que en la actualidad no lo buscan.
Subempleados: personas que trabajan a tiempo parcial porque no pueden
encontrar puestos de trabajo a tiempo completo.

Tasa de actividad: Tasa de actividad = (Poblacion activa / poblacion en edad de
trabajar) * 100

Pleno empleo: estado del mercado laboral en el que la cantidad demandada de

trabajo es igual a la cantidad ofrecida.

2.1.10 Teorias causales de la informalidad.

Una larga tradicion teorica de corte estructuralista ha pensado la informalidad

laboral como el resultado de un escaso desarrollo del sector moderno de la economia, de

tal manera que éste no alcanza a absorber toda la fuerza laboral disponible. La poblacion

excedente, sea educada o no, se ve forzada a laborar en actividades informales de baja

remuneracién o cae en el desempleo. Bajo el enfoque estructuralista se destacan los

trabajos de Lewis (1954) , Hart (1970), la Organizacién Internacional del Trabajo - Oit

(1972), Singer (1980), el Programa de Empleo para América Latina y el Caribe - Prealc

(1985), y Tokman (1978), entre otros.
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Lo importante es el dualismo econémico moderno, este sector conformado por
actividades econdmicas tiene economias de escala en capital fisico y capital humano; en
otro contexto, los sectores se caracterizan por pocos requerimientos fisicos y laborales
(Angarita, 2012). La baja productividad del sector informal se explica por
sobredimensionamiento laboral: dados los bajos costos de entrada en el sector, no es
posible contener la entrada de trabajadores por encima de los niveles de eficiencia. Por
tanto, el sector informal tiende a operar en unidades pequefias con baja productividad.
Como resultado surgen desigualdades significativas entre los trabajadores que se
enganchan en el sector moderno y aquellos que no lo logran.

Ademas de recibir un menor ingreso per capita, los informales tienen empleos de
menor calidad pues las empresas informales que generan escasas rentas tienden a
incumplir las regulaciones institucionales y legales. En consecuencia, los empleos
informales se caracterizan por inestabilidad laboral, ausencia de prestaciones sociales,

ausencia de contrato laboral, condiciones de trabajo inseguras y antihigiénicas, etc.

Segun lo establece la teoria estructuralista, el sector informal se lo considera como
el producto de la falta de correspondencia, a nivel cuantitativa como cualitativa,
comprendido por la demanda y oferta de trabajo, cuyo resultado se dirige a que la
estructura econémica incurre en el mercado laboral (Bernal, 2019).

Siendo este un problema histérico. Con la integracion de nuestras economias a la
economia mundial, llega a surgir un sector moderno o formal con tecnologias avanzadas
y estructuras de mercado monopélicas u oligopolicas. Por lo que este sector moderno no
crea un numero importante de empleos, es por esta razon que existe un sinnimero de
trabajadores que trabajan de forma independiente en condiciones insalubres de manera

informal. Desde esta perspectiva, y tal como sefiala Portes (1995), no es el sector
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informal el que surge después del sector moderno, sino al revés, pues la economia de
subsistencia es lo que caracteriza a cualquier sociedad en su fase preindustrial.

Es generalmente reconocido que en sus primeras etapas de desarrollo los paises
deben importar su tecnologia. Una larga serie de economistas del desarrollo econémico
coinciden en este planteamiento (Prebisch (1984); Hirschman (1958); Leontief (1963);
etc.). Por consiguiente, la sustitucion de importaciones que da origen al sector industrial
implica una dependencia del tipo de tecnologia que ya se ha desarrollado en paises
industrializados con mayor dotacion de capital fisico y humano (especialmente fuerza de
trabajo calificada), mayores mercados y, por tanto, con la posibilidad de aprovechar
economias a escala tipicas de la actividad manufacturera.

Si se reconoce que los paises subdesarrollados se caracterizan por la carencia de
capital fisico y capital humano, y la abundancia de trabajo no calificado, es posible
entender el porqué del surgimiento de un sector moderno en este contexto tiene una
limitada capacidad de generacion de empleo (Granell, 2011). Dos razones se pueden
argumentar: primero, la estrechez de los mercados que enfrenta esta industria por la
escasa generacion de ingresos; segundo, el sesgo de la tecnologia a favor del trabajo
calificado. En consecuencia, la remuneracion relativa del trabajo simple disminuye. Esta
distorsion de las remuneraciones se amplifica por dos razones: en primer lugar, la
complementariedad del capital fisico y del capital humano aumenta la productividad de
ambos factores en el sector moderno, y, en segundo lugar, la gran capacidad instalada de
estas industrias las lleva a concentrar el mercado interno y a explotar su condicion
monopolica u oligopdlica, de tal manera que su poder de mercado aumenta sus rentas

pecuniarias (Gonzalez, 2020).

27



También se debe tener en cuenta en este analisis que la industrializacién de los
paises, lo que Chenery y Syrquin (1975) llaman el proceso de cambio estructural, es un
proceso que toma tiempo, es de muy largo plazo. En consecuencia, la diversificacion
productiva de los paises en periodos cortos esta dada. El sesgo de la tecnologia en contra
del trabajo no calificado y el grado de cambio estructural de un pais explica que el empleo
en el sector moderno de la economia esté racionado. Asi, en nuestra vision, la limitacion
estructural de una economia y el racionamiento del empleo moderno es funcion del grado
de diversificacion productiva (Ortiz y Uribe, 2000). Desde la perspectiva estructuralista,
el surgimiento del sector moderno, el cual aprovecha economias a escala y es altamente
productivo, pero que tiene una muy limitada capacidad de absorcion de la abundante
fuerza de trabajo no calificada del pais, genera por residuo un sector informal de baja
productividad, pequefio tamafio de planta, utilizacion abundante de trabajo simple y
menores remuneraciones.

Las teorias estructuralistas analizan los factores que mantienen o generan la
brecha entre la oferta y la demanda de trabajo, de tal forma que la poblacion excedente
queda desempleada o genera su propio empleo (Harris y Todaro, 1970). Entre los factores
que los estructuralistas mencionan para explicar el exceso de oferta laboral se encuentran
principalmente los siguientes:

i) la transicion demografica en su segunda etapa, cuando ya han disminuido las
tasas de mortalidad, pero la tasa de natalidad es todavia alta, genera una oferta laboral
creciente,

ii) los flujos migratorios de tipo rural-urbano,

iii) la mayor participacion laboral de los miembros familiares diferentes al jefe del
hogar, especialmente de las mujeres. Por otra parte, los factores que mantienen rezagada

la demanda de trabajo son los siguientes:
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i) Escaso desarrollo estructural de la economia (baja diversificacién

econémica),

i) uso de tecnologias intensivas en capital,

iii) bajos niveles de inversion,

iv) La politica de disminucion del tamafio del Estado, cuyos trabajadores por

definicion son formales.

Ademas de que existen diferencias significativas entre los sectores formal e
informal, éstas tienden a acentuarse en el tiempo. Dicho de otro modo, las caracteristicas
de uno y otro sector tienden a autor reforzarse.

En el sector formal, los trabajadores tienen la posibilidad de mejorar
sistematicamente su nivel de ingresos por efecto de la carrera laboral, estan sujetos a la
disciplina laboral, y la calidad de su experiencia laboral es mayor. Todos los factores
anteriores inciden en una mayor productividad y competitividad, especialmente en
empresas grandes que aprovechan la economia a escala.

Un proceso analogo de encasillamiento ocurre en el sector informal, donde
Taubam y Wachter (1986) plantean la existencia de efectos de retroalimentacion negativa
que van del sector informal de bajos salarios hacia la calidad del trabajador. Dado el
racionamiento de los mercados para los trabajadores de mayor calidad, algunos
trabajadores de buena calidad terminan trabajando en actividades de menor calidad, lo
cual incide dindmicamente en una pérdida de calidad del trabajo por una especie de
aclimatacion o desaprendizaje.

En este modelo los trabajadores del sector de salarios bajos comienzan teniendo
el mismo capital humano que los del sector de salarios elevados, pero acaban con un
capital humano depreciado u obsoleto. Esto es, los empleos malos tienden a crear

trabajadores de poca calidad. Este enfoque analitico contrasta con el enfoque teorico
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neoclasico segun el cual la remuneracion de los trabajadores es proporcional a su
productividad marginal y, por tanto, trabajadores de menor calidad se sitian de entrada
en sectores de menor remuneracion. Asi, la trayectoria laboral en empleos de baja calidad

reduce el perfil de los ingresos esperados en el tiempo.

2.2 Marco conceptual

2.2.1 Ingreso de los hogares

Los ingresos de los hogares comprenden todas las entradas en efectivo, o en
especie (bienes y servicios) percibidas por el hogar o por alguno de sus miembros a
intervalos anuales 0 mas frecuentes, pero no las ganancias imprevistas y otras entradas
que se perciben en forma no periddica y, normalmente, una sola vez (INEC, 2016).

Las entradas percibidas por los hogares pueden utilizarse para el consumo
corriente, y no reducen el patrimonio neto del hogar mediante una reduccion de su dinero
en efectivo, la venta o disposicion de otros activos financieros o no financieros o un
aumento de su pasivo. Los ingresos de los hogares pueden definirse como los ingresos
que abarcan:

i) los ingresos procedentes del empleo (empleo asalariado y empleo

independiente),

i) los ingresos de propiedad,

iii) los ingresos derivados de la produccion de servicios del hogar para uso

propio, y

iv) las transferencias actuales recibidas.
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De otra manera, el, INEC (2004), argumento que, los principales objetivos de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares Urbanos (ENIGHU) son la obtencion

de datos sobre los ingresos y gastos de los hogares que permitan estimar:

e El nivel y la estructura de los gastos de los hogares para efectuar la revision
de los coeficientes de ponderacion del indice de Precios al Consumidor (IPC).

e EIl consumo de los hogares para las Cuentas Nacionales.

e Elnivel y la estructura de los ingresos de los hogares.

e Las condiciones de vida de la poblacidn, entre otros.

Desde el punto de vista de la teoria econémica, el concepto de ingreso disponible
de una persona se apoya en la definicién utilizada hace mas de cincuenta afios por Hicks:
“es el valor maximo que puede consumir durante una semana y encontrarse al final de
ésta en una situacion tan buena como la que tenia al principio de ella” (CEPAL, 2001).

El Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) definié que el ingreso disponible es "el
monto méaximo que un hogar u otra unidad puede permitirse gastar en bienes o servicios
de consumo3 durante el periodo contable, sin tener que financiar sus gastos reduciendo
su dinero, disponiendo de otros activos financieros o no financieros o incrementando sus

pasivos” (CEPAL, 2001).

2.2.1.1 Empleo

El empleo esta considerado como la actividad que realiza una persona de recibir
una remuneracion por el trabajo realizado en relacion con las funciones asignadas.

Representa una serie de condiciones que deben ser preestablecidas en un acuerdo entre la
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empresa o institucion y el empleado o, en caso de estar frente a un empleo informal,
mediante la palabra (Castillo y Rosero. 2016).

El término de esta palabra es un anténimo del desempleo, el cual engloba una tasa
proporcional de personas que, aungue tienen edad para laborar, no tienen una actividad
productiva que les impulse generar ingresos propios.

La relacién del empleo se da entre produccion y productividad; si existe una
variacion significativa en los niveles de productividad, existira un cambio significativo
en el volumen de la masa laboral. Los niveles de productividad varian de acuerdo con la
situacion economica, es decir cuando se encuentran en fase de expansion, las
organizaciones incrementan los niveles de productividad, contratando a nuevo personal,
dando como resultado un aumento de la produccidn; en otro contexto los empresarios no
proceden con el despido intempestivo por diferentes motivos: cambios en los ciclos de
trabajo, cuando no se asumen costos derivados de la proteccion legal contra el despido o
hacer frente a presiones sindicales (Gaviria, 2007).

En consideracién a un informe de un estudio elaborada por el INEC referente a la
encuesta nacional de empleo, desempleo, subempleo (ENEMDU), estima lo siguiente:
que el valor de la tasa de empleo adecuado en un porcentaje considerado por parte de
personas de 15 afios y mas se establece en condiciones de empleo adecuado, de acuerdo
con el PEA. Por lo que esta se origina del cociente que corresponde a todos los menores
de edad a partir de 15 afios que tienen empleo adecuado (EA) y la Poblacién

Econémicamente Activa (PEA) (Servicio Nacional de Informacion, 2021).

EA
TEA =

PEA*100
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2.2.2 Tipos de empleo

2.2.2.1 Empleo Formal

Se considera formal o legal cuando hay un contrato que brinda proteccidn legal a
un trabajador. También debe estar bajo las leyes del pais, y estar sujeto a los impuestos
correspondientes.

Los empleos por contrato disfrutan de algunos beneficios que los distinguen
inmediatamente de aquellos con trabajos informales, algunos de estos beneficios son
jubilacién, cobertura de salud familiar extendida, seguro de desempleo, proteccién contra
riesgos laborales, un salario fijo, bonificacion de Navidad, vacaciones, bonificacion
dominical, dia de descanso semanal, licencia de maternidad, prima de antigiiedad, entre

otros (Suérez, 2020).

2.2.2.2 Empleo Publico

Un empleo publico representa una relacion laboral en donde el empleador es
el estado. La naturaleza juridica de la relacion de empleo publico, es decir, de la relacion
entre la organizacion administrativa (6rgano-institucion) y el sujeto particular (6rgano-
individuo) es contractual.

Suarez (2020) se han manifestado diferentes tendencias doctrinales sobre la
naturaleza juridica de la relacion de empleo publico:

e En principio, se argumento que se trataba de un acto unilateral del Estado, en el
cual el consentimiento del administrador daba validez o efectividad, de modo que
el estado legal del agente y el empleado tenia forma legal o reguladora.

e Por otro lado, se sefialé que originalmente era un acto legal bilateral, que

importaba la voluntad del agente, pero sin formalizar un contrato, mientras que la
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relacion posterior estaba enmarcada en la ley, y la administracion puede
modificarla unilateralmente.

e Para las personas, es una relacion contractual de derecho publico, que es similar
en términos del objeto con el contrato de trabajo y con la ubicacion de los servicios
y que difiere de ellos por el régimen legal especifico en términos de ser el Estado

contratante y por los fines del servicio contratado.

2.2.2.3 Empleo privado

El privado implica una relacion contractual entre una empresa y un trabajador.
Una empresa esta formada por un conjunto de elementos humanos y materiales
organizados para producir bienes y servicios, comercializarlos y asi obtener beneficios

(Suérez, 2020).

2.2.2.4 Empleo Informal

Este tipo de empleos esta enfocado a las actividades laborales de
aquellos  trabajadores independientes, asi como de los vendedores ambulantes,
trabajadores domésticos, limpiacristales, entre otros. Cabe agregar que, el tipo informal
carece de un contrato de trabajo legal entre el empleador y el trabajador, y es un tipo de
trabajo en donde el empleado esta fuera del control y proteccion fiscal que, en materia

laboral, proporciona la ley (Franco, 2021).

2.2.2.5 Subempleo

El subempleo es considerado en el mercado laboral como una situacion que refleja
la subutilizacion de la capacidad productiva de su poblacién con una ocupacién, en la que

también se incluye lo generado por el sistema econdémico nacional o local de caracter
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deficiente. Esto también se lo relaciona como una alternativa de empleo para aquellas
personas que tienen el deseo y la disponibilidad de trabajar (Suarez, 2020).

La tasa de subempleo en septiembre de 2021 se ubico6 en el 22.7% a nivel nacional.
Este porcentaje es superior al registrado en agosto de 2021, en el que el subempleo
nacional registro 22.1%; por su lado, en el area urbana fue del 21.0% y en el rural, 25.9%
(Banco Central del Ecuador, 2021).

El subempleo como caracteristica principal presenta la utilizacion poco adecuada
o insuficiente de las competencias profesionales que tenga la persona, como una
subutilizacién del capital humano. Pero también como el resultado de la insuficiente
organizacion del trabajo y de una baja productividad, asi como de herramientas
equipamiento o de una escasa infraestructura.

Tasa de Subempleo. — Considera la proporcidén de menores a partir de 15 afios que
tienen subempleo, referente a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA). Su expresion

algebraica esta dada por a relacion entre el subempleo (SUB) y PEA.

* 100

TSUB = SUB
" PEA

2.2.2.6 Desempleo

El desempleo corresponde a una situacion establecida por la cantidad de personas
que buscan trabajo lo que da lugar a la demanda de empleo y esta excede el nimero de
empleos disponibles referida como la oferta de empleo. En el caso de paises de desarrollo
el desempleo implica mayormente al mercado de trabajo formal, siendo este el sector mas
pequefio a diferencia del informal (Suarez, 2020).

A nivel nacional se ha determinado un valor en la tasa de desempleo

correspondiente a septiembre con el 4.9%; entre ello se establece que a nivel urbano una
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cifra de desempleo del 6.5% y en el area rural del 1.7%. En agosto de 2021, se estimo que
el desempleo nacional corresponde al (4.9%) (Banco Central del Ecuador, 2021).

Tasa de Desempleo. —en lo que equivale a las personas desde 15 afios en adelante
con desempleo, segln el PEA. Se muestra como resultante del cociente entre el total de

la poblacion de 15 afios y mas en condicién de Desempleo (DESEM) y la PEA.

DESEM
D=—F7—

pEa * 100

De acuerdo con el disefio de un programa publico de empleo, se establecen tres
categorias de desempleo que exigen una pronta solucion: keynesiano, estructural y
friccional donde se aplican en este contexto los elementos del desempleo “larga duracion”
y “especifico”, mismas que son indispensables para realizar un analisis del disefio de un
PPE.

De acuerdo a la OIT (2014), el desempleo se basa en tres criterios que deben
cumplirse simultaneamente. “Personas desempleadas” a toda persona que cumpla con una
edad estipulada legalmente para el calculo de la PEA siendo:

a) sin trabajo, es decir que la persona no posea sin ningun tipo de empleo
remunerado y que tampoco este trabajando por cuenta propia o de manera independiente.

b) en la actualidad disponibles para trabajar, y para buscar un trabajo adecuado
con remuneracién o de forma independiente en un tiempo determinado; y

c) en buscar empleo, la persona estara encaminada a efectuar actividades bajo un
periodo de tiempo dedicado a la basqueda de empleo ya sea este remunerado o trabajar

de manera independiente o por cuenta propia.
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2.2.3 Informalidad segun el concepto registrado en la ENEMDU

Se refiere a las actividades emprendidas por personas independientes, que este
fuera del marco legal es decir sin tener un sueldo fijo, pero que dependen de sus ventas
para para el logro de las utilidades. Asi; como las actividades econdémicas que son
ejecutadas por trabajadores sin algun tipo de contrato formal que esté involucrado por
fuera de la ley (OIT, 2014).

Considerando las reglamentaciones internacionales, definen al empleo adecuado
como personas que laboran en industrias que tiene menos de 100 empleados sin Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) (INEC, 2016). En otro contexto, el empleo formal se
define como empleados que laboran en empresas legalmente constituidas. En el afio 2021,
Ecuador registr6 una tasa de empleo del 43,5% que laboran de forma adecuada, 50,2% de

forma inadecuada, 6,4% lo hace en el sector doméstico (ENEMDU, 2021).

2.2.4 Etnia

La etnia desde las Ciencias Sociales incluye aspectos bioldgicos y socioculturales.
Debido a que no existen determinantes bioldgicas especificas para distinguir entre
poblacion chilena mapuche y no mapuchel9, estableciendo un criterio antropoldgico
validado. El nimero de apellidos en lengua mapuche utilizado como valor de corte se
fundament6 en la mejor concordancia con el criterio autorreconocimiento (Jiménez,
2013).

Los grupos étnicos del Ecuador estan divididos en 4 conjuntos principales: los
mestizos, los afroecuatorianos, los euro-ecuatorianos y los amerindios. Este Gltimo grupo,
siendo el méas pequefio de la poblacién, agrupa multiples etnias nativas de la region en al
menos 14 nacionalidades indigenas reconocidas por el estado. Sin embargo, hay otros

grupos étnicos minoritarios en el Amazonas ecuatoriano, en los Andes y en la costa.
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Ecuador es una de las naciones de América del Sur representativas por la
multiculturalidad y multietnicidad. Que consta de una poblacion de méas de 16 millones
de habitantes (Index Mundi, 2016), entre ellos lamayoria puede rastrear sus antepasados
a tres origenes geograficos:

e Los prehispanicos desde hace mas de 15.000 afios

e Los europeos—espafioles en su mayoria—desde hace alrededor de 500 afios.

e Los africanos subsaharianos traidos por los antiguos colonos como fuente de
trabajo esclava.

Un buen nimero cercano al 43% de la poblacion total vive en zonas rurales y es
en estas donde se presenta la mayoria de la diversidad étnica amerindia del pais.

Las costas, la sierra andina y la franja amazonica, son las areas mas caracteristicas

donde habitan estos grupos étnicos (Index Mundi, 2016).

2.2.4.1 Principales grupos étnicos del Ecuador

Tabla 1

Principales Grupos Etnicos del Ecuador.

Principales Etnias Conceptualizacion

Mestizos Es el grupo étnico de mayor poblacién, alcanzando el 71.9% en
todo el territorio.
Son la mezcla de quinientos afios entre los blancos espafoles

con los indigenas nativos del Ecuador.

Euro-ecuatorianos Son los descendientes de los espafioles nacidos en territorio
colonial ecuatoriano a partir del siglo XVII aproximadamente,
conocidos como blancos criollos. Conforman un poco més del
6% de la poblacion total.

Es muy dificil asegurar la pureza racial total de los blancos
ecuatorianos actualmente, ya que la mezcla minima luego de

tantas generaciones era inevitable, pero en comparacion entre
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los mestizos, los afroecuatorianos y los amerindios, sus

facciones fisicas son claramente diferenciables.

Afroecuatorianos Son el grupo étnico de descendientes mas directos de los
esclavos africanos transportados durante la época colonial.
Estan ubicados mayormente en las costas del norte ecuatoriano
y conforman alrededor del 7% de la poblacion. En este grupo

se incluyen también a los mulatos y a los zambos.

Amerindios También conocidos como nativos suramericanos, son un
conjunto de grupos étnicos que originariamente ocupaban el
territorio del actual Ecuador. Eran comunidades principalmente
de cazadores, recolectores y agricultores.

Estos grupos recibieron en 1996 el reconocimiento politico
apropiado por parte del estado, seguidamente de la
incorporacion de algunos de los idiomas nativos como lenguas
oficiales del Ecuador después del espafiol. Entre ellos el
quichua y el shuar.
Constituyen un poco menos de un cuarto de la poblacion total
y sus comunidades han conservado una buena parte de sus
tradiciones ancestrales.
Inclusive, el estado ha respetado el derecho de algunos grupos
de desear permanecer en sus territorios alejados de la
modernidad.

Nota. Tomado de “Principales Etnias del Ecuador”, (p.1) Lifeder, (2019).

2.2.5 Algunos grupos étnicos del Amazonas ecuatoriana

2.2.5.1 Los Shuar

Sus comunidades que viven en las caidas orientales de Los Andes. Sus actividades
caracteristicas son la produccion agricola especialmente de yuca, fabricacion de textiles
tradicionales de gran calidad y la ganaderia desde las décadas de los sesenta y setenta del

siglo pasado. Forman parte del grupo lingistico de los jibaros (Lidefer, 2019).
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2.25.2 Los Achuar

También son parte del grupo lingistico de los jibaros y se extienden hasta el
Amazonas del Per0. Se caracterizan por la habilidad de navegar los rios y la confeccion
de cerbatanas. Su bebida tradicional es la chicha de yuca.

Son comunidades basicamente de cazadores y recolectores, aunque también se dedican a
la agricultura, pero mucho menos que los Shuar (Lidefer, 2019).
Esto ha permitido la conservacién del medio ambiente en mejor estado que en los

territorios de los Shuar.

2.2.5.3 Los Huaorani

Son grupos que han protegido fuertemente sus derechos territoriales en contra de
la urbanizacién, expansion y construccion de vias.
Actualmente han sido reducidos a habitar una extension de 1.605 Km? de 20.000 Km?
anteriormente.
Sus divisiones y desplazamientos han sido causados principalmente por la industria
petrolera, que ha hecho de algunos miembros de esta etnia depender econémicamente de
ella. Por esta razon han sido etiquetados de violentos y salvajes protectores de sus
territorios y tradiciones. Viven principalmente de la caza y la agricultura; cuya técnica les
ha garantizado tener siempre suelos ricos para la siembra a donde tradicionalmente

acostumbraban a migrar entre estaciones (Lidefer, 2019).

2.2.5.4 Los Siona-Secoya

Son dos grupos con lenguajes bastante similares del este ecuatoriano y viven en las zonas
cercanas a los rios Aguarico, Eno y Shushufundi. También habitan en la Reserva de

Produccion Faunistica Cuyabeno (Lidefer, 2019).
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2.2.5.5 Los Quichua de los Andes Ecuatorianos

Son el grupo étnico nativo mas numeroso y sus territorios tradicionales se
encuentran mayormente en el valle inter-montafioso y en los paramos.

Su lengua es la segunda més hablada del Ecuador y es la lengua materna actual de otras
etnias de la sierra e incluso de la Amazonia (Lidefer, 2019).

Sus escuelas rurales ensefian la lengua quichua como parte del programa, hecho
que los ha hecho un grupo muy reconocido y respetado como patrimonio nacional. Se
dedican a la cria de animales y a la siembra ancestral de productos como la papa y el
maiz. Otras comunidades quichua del Ecuador son los Salascas, descendientes guerreros
de los Incas provenientes de Bolivia y un grupo conocido por su desinterés en relacionarse
con los euro-ecuatorianos. La trasmision de su historia es netamente oral.

También estan los Saraguros, una de las Ultimas comunidades en integrarse al
estilo de vida occidental, que previo a 1962 eran pueblos totalmente independientes y
autosuficientes. Vivian de la agricultura, la recoleccion de agua de las lluvias y la energia
de la madera para hacer fuego (Lidefer, 2019).

Actualmente cuentan con sistemas de educacion, salud, cultura y agricultura
adaptados a la modernidad, pero conservan su vestimenta caracteristica de poncho negro,
sombreros bordados blanco y negro y joyeria artesanal de lana de oveja. Los Otavalo son
otro grupo quichua de la sierra, ubicados en la parte norte y famosa mundialmente por la
industria de productos artesanales y textiles. Esto les ha permitido el avance y desarrollo

como comunidad sin sacrificar sus tradiciones (Lidefer, 2019).
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2.2.6 Grupos étnicos costeros

2.2.6.1 Los Tsachila

Llamados “colorados” por su costumbre de pintarse el cuerpo y el cabello de rojo,
viven en las caidas de las colinas occidentales de Los Andes en el norte del Ecuador.
De ellos se deriva el nombre la ciudad principal de la regién donde habitan, Santo

Domingo de los Colorados (Lidefer, 2019).

2.2.6.2 Los Chachi

Son un grupo que ha conseguido progresar en la economia de los mercados
modernos por la produccidn y venta de artesanias e instrumentos musicales (Index Mundi,

2016).

2.2.6.3 Los Eperara

Son una comunidad similar a los Chachi, pero se diferencian en el lenguaje y en

la actividad pesquera (Index Mundi, 2016).

2.2.6.4 Los Huancavilca

Pueblo descendiente de pescadores y navegantes ancestrales que se cree llegaron
a comerciar hasta Mexico. Es una Etnia con tradiciones parecidas a los Eperara (Lidefer,

2019).

2.2.6.5 Los Awa

Es una comunidad pequefia que se ha visto amenazada por las empresas madereras
que talan los bosques del norte de Ecuador. Combinan la caza con cerbatanas y la cria de

aves y cerdos para sobrevivir (Index Mundi, 2016).
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2.2.7 El grupo de los Montubios

A pesar de ser un grupo mestizo de las costas, son considerados un grupo étnico
diferente a todos los demaés desde 2001. Son famosos por sus actividades como los rodeos

de caballos, las peleas de gallos y la musica (Lidefer, 2019).

2.2.8 Pandemia

Se considera pandemia a cualquier enfermedad que tenga caracter mundial, la
palabra pandemia proviene del vocablo griego, que significa que llega a perjudicar a un
numero importante de personas causando en la mayoria de los casos grandes afectaciones

sobre todo a nivel fisica (Miranda, 2020).

2.2.9 Covid-19

Se lo ha determinado como el virus de mayor contagio a nivel mundial, causando
el cierre de varios negocios e innovacion de otros (Rodriguez, 2020).

El sector laboral se ha enfrentado responsablemente ante las afectaciones del
coronavirus (COVID-19) y las adversidades que esta pandemia ocasiona, no obstante,
este grupo humano no esta excepto de riesgos y de afectaciones psicologicas por la
gravedad de la situacion en el ambito laboral, que puede reasentar en la familia. Su
actuacion es consecuente con la realidad, aunque necesita de condiciones emocionales

diferentes que le permitan continuar en su desempefio.
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2.3 Marco referencial

2.3.1 Mercado laboral internacional

De acuerdo con Volchik y Maslyukova (2019), en su trabajo: Emprendimiento en
el mercado laboral: un caso de precarizacion e informalidad laboral, propuso analizar y
hacer un modelo econométrico entre indicadores del empleo informal y mercado laboral

en la Republica Federal de Rusia.

Como parte de la recoleccion de datos se empled el Centro de Estadisticas Ruso,
basados en informacion mensual desde el afio 2010 hasta el afio 2018 con 108 datos
mensuales.

Se aplic6 un modelo de vectores autorregresivos VAR. Como variable
dependiente se define la precarizacion categorizada en 0= condiciones precarias y 1= no
precarizacion, y como variables independientes: tasa de desempleo, empleo informal e
indice de produccion.

En otro estudio por Burger y Fourier (2019) (2019) denominado: “Los
desempleados y sectores formal e informal en Sudafrica: un analisis macroeconémico”,
se propuso investigar cual es el namero d desempleados que conlleva al incremento de
trabajadores del sector informal, aplicando un modelo vectorial de Markov (MS-VEC),
tomando como variables al empleo adecuado como dependiente y empleo formal y nivel
de desempleo como independientes. En base a este modelo se logra establecer a largo
plazo la relacion entre indices empleo adecuado e inadecuado, pese a que el indicador de

desempleo fue determinante a corto plazo en el sector de referencial.

En la investigacion de Dominguez (2018) denominada “Analisis laboral de
permanencia de empleados espafioles, periodo 2007-2010”, se analiz6 la posibilidad de

continuar en iguales condiciones de empleo adecuado, asi como las variables que explican
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la no continuidad en el mismo. Entre las principales variables se define el periodo de
permanencia de empleados de acuerdo con el tipo de empleo previo a la seleccion
muestral. Las variables del estudio fueron sexo, tipo de contrato, edad, tiempo laboral,
cualificacion profesionales y afios de experiencia, aplicando un modelo de duracion bajo

el andlisis de supervivencia por el método Kaplan Meier.

2.3.2 Mercado laboral latinoamericano

Siguencia (2018), realiz6 un estudio denominado Discriminacion salarial por
etnia en el periodo 2010-2017 en el Ecuador donde tuvo como objetivo: analizar la
existencia de discriminacion salarial a nivel interétnico e intra étnico. Primero se
analizaron las teorias de capital humano, teorias de discriminacion, luego se analizé la
problemdtica, es decir la programas y lineamientos encargados de reducir la
discriminacion salarial por etnia y sexo.

Ademas, se realizd el andlisis descriptivo de las principales variables que
describen las caracteristicas y situacion de las etnias en el mercado laboral mediante la
aplicacion de la informacion suministrada por ENEMDU proporcionadas por el INEC.
Finalmente, se utiliz6 como metodologia la ecuacion del ingreso de Mincer y la
descomposicion salarial de Oaxaca-Blinder, las mismas que tienen correccion de
Heckamn con el fin de corregir el sesgo de seleccidn en las muestras.

Los resultados de estos modelos muestran que existe discriminacién salarial hacia
los indigenas, misma que aumenta de 34,6% para el afio 2010, a 41% para el afio 2017 y
también existen brechas salariales que desfavorecen a las mujeres en todas las etnias,
especialmente a la mujer indigena ya que recibié 56,4% menos salario en el afio 2010 y
44% en el afio 2017. Un estudio sobre el tema de la tasa participativa de la mujer en el
mercado laboral durante la pandemia, el estudio tuvo como variables la edad, afios,
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mercado, promedio de personas menores de 25 afios, nivel de desempleo y nivel de
participacion, analizando el escenario anterior y posterior en el mercado a nivel rural y
urbano, no existen incidencia en el mercado rural pero si la hay en el urbano, la razén es
el aumento de la tasa de desempleo a causa de la postpandemia, desarrollado a través de
datos fijos. (Weller, 2020).

En América Latina otro estudio expuso que el Estado brindé ayuda a los mas
afectados por medio del acceso a servicios basicos con el propésito de que los
trabajadores puedan evitar el virus debido a que algunos sectores sociales no tenian los
recursos necesarios para afrontar imprevistos de salud, el Estado proporciona sistemas
tecnoldgicos educativos y laborales, reduciendo la migracion laboral, asi como los
ingresos de varias familias. (Filgueira, Galindo, Giambruno, y Blofield, 2020)

En México otro estudio relacionado al perfil ideal socioeconémico del empleo
adecuado, aplicé el modelo probit y logit para determinar la proporcion de empleados en
un determinado sector laboral, aplica como variables dependiente el mercado mixto
mediante el cual se determind que el significado del sector informal referente al covid-19
y variables “edad”, “proporcion de pobreza”, “afios de estudio”, “desigualdad
econdmica”, “ nivel de gasto por obligaciones fiscales”, “nivel de compensacion fiscal”,
tipo de ocupacion”, sexo” y “nivel de remuneraciones minimas percibidas” que sirven
para determinar que a mayor causas de muerte por covid-19 existe mas probabilidad que
las personas ingresen a laborar en el sector informal (Esparza, Martinez, y Sanchez,
2021). Finalmente, en Argentina la tasa de empleo se genera por la falta de liquidez en
las organizaciones, donde el 50% no tiene disponibilidad de dinero para cancelar salarios
a sus empleados, el 48% no pagaron a los proveedores y el 57% no pagaron impuestos,
por lo tanto, algunos empleados fueron desvinculados (Mera, Karczmarczyk y Petrone,

2020) sugirieron el incremento del gasto publico, créditos, liquidez, subsidios de trabajo
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y otros. Las organizaciones influyen en el mercado laboral, presenta altas elasticidades;
la baja elasticidad significa que existen restricciones, por ende, tanto no se generaria

empleo.

2.3.3 Mercado laboral ecuatoriano

El empleo adecuado esta definido como los individuos que laboran en empresas
estan constituidas legalmente. En el afio 2021 el total de ecuatorianos con empleo estuvo
distribuido de la siguiente manera: el 43,5% en el sector formal y el 50,2% en el informal,
el restante esta en el empleo doméstico y categoria de no clasificados (INEC, 2021).

En septiembre de 2021, la tasa de empleo adecuado/pleno a nivel nacional fue de
33.5%; mientras que, a nivel urbano y rural, las tasas fueron del 41.3% y 18.6%,
respectivamente. Las tasas de empleo adecuado/pleno nacional, urbano y rural
aumentaron con respecto a julio y agosto de 2021 (Banco Central del Ecuador, 2021).

Figura 2 Tasa de empleo adecuado, julio-septiembre, 2021 (en porcentajes)
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Nota. Tomado de “Mercado Laboral Ecuatoriano, Resultados Il Trimestre”, (p.17),
Banco Central del Ecuador, (2021).

La tasa de subempleo en septiembre de 2021 se ubico en el 22.7% a nivel nacional.
Este porcentaje es superior al registrado en agosto de 2021, en el que el subempleo
nacional registrd 22.1%; por su lado, en el area urbana fue del 21.0% y en el rural, 25.9%

(Banco Central del Ecuador, 2021).
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Figura 3 Tasa de subempleo, julio-septiembre, 2021 (en porcentajes)

30.0
253
25.0 - 23.0 2509
232 - 21.0
20.0 216 -
15.0
5 5 5
= & &
*— Urbano Rural

Nota. Tomado de “Mercado Laboral Ecuatoriano, Resultados Il Trimestre”, (p.17),
Banco Central del Ecuador, (2021).

El desempleo en Ecuador fue de 4.9% en septiembre del afio 2021; en urbano el
desempleo fue de 6.5% y en lo rural fue de 1.7%. En agosto, el desempleo nacional fue

igual (4.9%) (Banco Central del Ecuador, 2021).

Figura 4 Tasa de desempleo, julio-septiembre, 2021 (en porcentajes)
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Nota. Tomado de “Mercado Laboral Ecuatoriano, Resultados Il Trimestre”, (p.17),
Banco Central del Ecuador, (2021).

En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se muestra el empleo a
decuado por etnias segun la ENEMDU del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

(INEC) conforme el siguiente detalle:
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Tabla 2
Empleo adecuado por etnias, ecuador 2021

1V-2020 1-2021 11-2021  111-2021  1V-2021

Indigena 14,0% 11,5% 13,4% 12,2% 12,5%
Afroecuatoriano/a

4,2% 3,1% 3,1% 3,4% 4,0%
Afrodescendiente

Etnia Mestizo/a 76,0% 78,5% 77,8% 79,2% 77,4%

Blanco/a 1,0% 1,2% 1,4% 1,2% 1,5%

Montuvio/a 4,8% 5,8% 4,3% 4,0% 4,6%

Otro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nota. Tomado de “ENEMDU”, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, (2021)

En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se muestra el empleo a

decuado por etnias segun la ENEMDU del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

(INEC) conforme el siguiente detalle:

Tabla 3
Subempleo por etnias, ecuador 2021
1V-2020 1-2021 11-2021  111-2021  1V-2021
Indigena 9,2% 9,1% 10,5% 11,8% 13,7%
Afroecuatoriano/a 5,5% 4,0% 3,8% 3,9% 4,2%
Afrodescendiente
Etnia Mestizo/a 78, 7% 79,1% 78,6% 177,2% 74,9%

Blanco/a 0,8% 1,1% 1,4% 0,9% 1,2%
Montuvio/a 5,8% 6,7% 5,6% 6,2% 5,9%
Otro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nota. Tomado de “ENEMDU”, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, (2021)

Otro estudio efectuado por Vacacela referente al analisis de las categorias de

trabajo antes y durante el Covid-19 en Guayaquil, 2018- 2021, determind los elementos
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que influyen en el mercado laboral en el proceso de pandemia cuya finalidad se postula
en aportar con leyes econdmicas que incrementen el empleo adecuado.

Trabaja bajo el método econométrico llamado Probit, teniendo las siguientes
variables independientes: ingreso, género, COVID 19, nivel educativo, tipo de contrato,
jefe de hogar, horas hombre, género, sector y como variables dependientes: segmento del
empleo adecuado e informal, con este procedimiento se observé que las mujeres de
Guayaquil ocupan menos plazas laborales mientras que los trabajadores independientes
mantienen un mayor nivel de demanda, por consiguiente, es importante analizar al
desempleo dentro de la investigacion por sus cifras muy altas, ademas el desempleo tuvo
mejor acogida por la pandemia conocida como Covid dejando a muchas personas sin
empleo formal e informal.

Navarro (2016), realizé un estudio denominado “Inclusion laboral de personas de
diversidad étnica en una empresa de servicios en la ciudad de Guayaquil”, el estudio tuvo
como finalidad conocer si se presentan procesos de discriminacion al interior de las areas
de trabajo social de la institucion. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo y
cualitativo, aplicando encuestas a trabajadores y entrevistas a las autoridades del Sistema
de Talento Humano.

Los principales resultados mostraron que existen formas de discriminacion en el
proceso de reclutamiento y seleccion, en cuanto al reclutamiento se identificd que en este
proceso prevalecen los referidos, amistades y conocidos de los altos ejecutivos de la
institucion, dejando de lado a las personas que pueden cumplir con el perfil requerido con
conocimientos y capacidades que no serian aprovechadas y dentro de este grupo estarian
los colaboradores de diversidad étnicas, quienes durante su permanencia en la institucion
han cumplido con su proceso de educacién, sin embargo no son tomados en cuenta.

Mientras en el proceso de seleccion se evidencio la discriminacion en la apariencia fisica
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o como lo llama la institucion “imagen”, a razon de que la organizacion maneja cliente
de una condicién social alta, requieren que sus ejecutivos cuenten con buena presencia,
por los cual esto forma parte de los requisitos para el ingreso a la institucion.

Otros autores como Bastidas, Cordova, Mora, Robalino y Zafiga (2020) (2020)
estudiaron las consecuencias econdmicas que trajo la pandemia a Ecuador, mostrando
que el pais tiene un deterioro de economia, educacion y salud; a través de la informacion
de ENEMDU se estimaron los niveles de pobreza, donde se aplicaron variables
socioecondmicas antes y después del Covid-19, se elimino el 3% del ingreso y se fijo la
pobreza en 84.82 y pobreza extrema en 47.80, concluyendo que a pesar de las pérdidas
economicas, la desigualdad econémica no se afectd del todo debido a que todos los
sectores fueron afectados como tal sin tomar en cuenta el porcentaje poblacional.

Guaycha (2021) en su estudio para determinar que la continuidad de los
ciudadanos en el mercado laboral del 2015 al 2019 utiliz6 como variables independientes:
el empleo adecuado, inadecuado y desempleo; y como estas fueron significativas,
determinaron que algunos jovenes tienen un empleo adecuado y este se asocia a la escasa
experiencia que algunas organizaciones requieren, también sefiala que los jovenes y
jubilados intentan obtener un sustento econémico, encontrando que el empleo adecuado
lo deben tener profesionales con experiencia sin importar su género o edad, y que en el
sector informal su mayoria se compone por hombres y para el presente estudio se aplicd

el método Kaplan Meier y probit.

2.4 Marco legal

Se ha tomado en consideracion los articulos de la Constitucion de la Republica

del Ecuador aprobados en el afio 2008.
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2.4.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

El Articulo 3 indica que el Gobierno debe velar por el progreso del pais y
disminuir la pobreza mediante medidas de proteccion y politicas fiscales, el articulo 32
indica que “la salud es un derecho garantizado por el Estado, vinculado a otros derechos
como el laboral” (p. 17). La octava seccion establece que la situacién laboral y aporte
social indicados en el Art. 33 indica que “trabajar es un deber social, y derecho
econdémico” (p. 17) por esta razon, el Gobierno se encargard de precautelar los
establecimientos donde las personas se encuentren laborando, es importante mencionar
que, a los desempleados, el estado Gobierno también cuida por el aporte al seguro social
(Constitucion del Ecuador, 2008).

En los adultos mayores, el estado otorgara la jubilacion universal y velara porque
no sean explotados, mientras que los jovenes juegan un papel fundamental en el pais como
el futuro de la patria, no obstante; gran parte de las empresas por tener inexperiencia no
brindan salarios justos, es aqui cuando el Gobierno interviene promoviendo acceso al

empleo adecuado (Constitucion del Ecuador, 2018).

2.4.2 Cdbdigo de Trabajo

Art. 79.- lIgualdad de remuneracién. — lIgualdad en la remuneracién, sin
discriminacion debido a su origen, etnia, idioma, religion, edad, sexo, color, posicién
politica, econdmica, orientacion sexual, e salud, discapacidad, o cualquier otra indole; la
especializacién y practica laboral es valida para una remuneracion.

Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales. - En todo
contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuneracién por horas o dias, si las labores
del trabajador no fueran permanentes o se trataren de tareas periddicas o estacionales; v,

por semanas 0 mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas.
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2.4.3 Ley Humanitaria

En el afio 2020 fue aprobada la ley humanitaria con el objetivo de precautelar
derechos civiles durante el confinamiento (Cancilleria del Ecuador, 2020), la cual
establece que se pueden tener mutuo acuerdo entre las partes intervinientes para modificar

las relaciones economicas, conservando sus ingresos.

2.4.4 Comision Internacional de Derechos Humanos

Los objetivos articulados por el Estado y por los lideres indigenas que procuran
garantizar los derechos de los habitantes indigenas Stavenhagen (2020), comparten
importantes temas en comun. EI Gobierno ha sefialado que:

La sociedad ecuatoriana es un conjunto unitario, pluricultural y plurirracial. En
este contexto, las minorias étnicas o grupos indigenas que forman parte de la nacionalidad
ecuatoriana tienen derecho a su propia cultura y tierra; la poblacién indigena del Ecuador,
demografica como histéricamente, ha tenido un papel importante en la constitucion de la
nacionalidad del pais; las distintas etnias forman sistemas culturales propios, hecho que
ha generado el caracter multicultural de la sociedad ecuatoriana.

Los representantes indigenas que se han dirigido a la Comision han afirmado
claramente que su objetivo es desarrollar el reconocimiento de que Ecuador es un Estado
compuesto de muchas culturas diferentes, etnias y nacionalidades, sobre la base de que la
unidad sera hallada al festejar esta diversidad.

La Comisién recomienda que los funcionarios publicos, en particular aquellos
relacionados con la administracion de justicia y cumplimiento de la ley, reciban la
capacitacion adecuada para respetar los derechos de los individuos indigenas, y la
apropiada supervision para garantizar que los servicios publicos se presten de manera no

discriminatoria (Stavenhagen, 2020).
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2.45 Derechos de las etnias minoritarias

En lo que se refiere a los derechos, las minorias han puesto de relieve
tradicionalmente su derecho a que se proteja su existencia como grupo, a que se
reconozcan su identidad y su participacion efectiva en la vida publica y a que se
salvaguarde su pluralismo cultural, religioso y linguistico. En cuanto a los pueblos
indigenas, también han puesto de relieve tales derechos, pero asimismo han propugnado
tradicionalmente el reconocimiento de sus derechos a la tierra y a los recursos, de su
derecho a la libre determinacion y de su derecho a participar en la adopcidn de decisiones
sobre las cuestiones que los afectan.

La Declaracion de las Naciones Unidas referente a los derechos de los pueblos
indigenas exige que los Estados consulten y cooperen con los pueblos indigenas a fin de
obtener su consentimiento libre, dado con conocimiento de causa, antes de emprender
actividades de desarrollo que puedan afectarlos, en tanto que la Declaracién de las
Naciones Unidas sobre las Minorias enuncia un derecho mas general a participar en la
adopcion de decisiones y exige que en las politicas y programas nacionales se tengan en

cuenta los intereses legitimos de las personas pertenecientes a minorias (ONU, 2021).

2.4.6 Leyes de las etnias minoritarias

En 1992 la Asamblea General (2018)aprob6 por consenso la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre las Minorias (resolucion 47/135). La Declaracién, que es el
principal documento de consulta en lo que se refiere a los derechos de las minorias,
concede a las personas pertenecientes a minorias lo siguiente:

* La proteccion, por los Estados, de su existencia y de su identidad nacional o

étnica, cultural, religiosa y linglistica (art. 1);
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* El derecho de disfrutar de su propia cultura, de profesar y practicar su propia
religién y de utilizar su propio idioma en privado y en publico (art. 2, parr. 1);

 El derecho de participar efectivamente en la vida cultural, religiosa, social,
econdémica y publica (art. 2, parr. 2);

* El derecho de participar efectivamente en la adopcion de las decisiones que las
afecten a nivel nacional y a nivel regional (art. 2, parr. 3);

* El derecho de establecer y mantener sus propias asociaciones (art. 2, parr. 4);

* El derecho de establecer y mantener contactos pacificos con otros miembros de
SuU grupo y con personas pertenecientes a otras minorias, tanto dentro de su propio pais
como a traves de las fronteras estatales (art. 2, parr. 5), y

* La libertad de ejercer sus derechos, tanto individualmente como en comunidad
con otros miembros de su grupo, sin discriminacion (art. 3). Los Estados han de proteger
y promover los derechos de las personas pertenecientes a minorias adoptando medidas
para:

* Garantizar que puedan ejercer plena y eficazmente todos sus derechos humanos
y sus libertades fundamentales sin discriminacion alguna y en plena igualdad ante la ley
(art. 4, parr. 1);

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (2018), y en particular
su articulo 27, inspir6 el contenido de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre las
Minorias. Ese articulo dispone lo siguiente:

En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linglisticas, no se
negard a las personas que pertenezcan a dichas minorias el derecho que les

corresponde, en comun con los demés miembros de su grupo, a tener su propia

vida cultural, a profesar y practicar su propia religion y emplear su propio idioma.
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Ese articulo protege los derechos de las personas pertenecientes a minorias a su
identidad nacional, étnica, religiosa o linglistica, 0 a una combinacion de tales
modalidades de esa identidad, y a preservar las caracteristicas que deseen mantener y
desarrollar. Aunque el articulo se refiere a los derechos de las minorias en los Estados
que existan, su aplicabilidad no depende de que el Estado la reconozca oficialmente. Los
Estados que han ratificado el Pacto estan obligados a hacer que todas las personas
sometidas a su jurisdiccion disfruten de sus derechos; esto puede exigir la adopcion de
medidas especificas para corregir las desigualdades a las que estén sometidas las minorias

La Observacion general N° 23 (1994) del Comité de Derechos Humanos (2020)
sobre los derechos de las minorias, contiene una interpretacion autorizada del articulo 27.
El Comité declard que «este articulo establece y reconoce un derecho que se confiere a
las personas pertenecientes a grupos de minorias y que constituye un derecho separado
que pueden disfrutar esas personas, al igual que todas las demas, en virtud del Pacto».

El articulo 1 de la Convencidn Internacional referente a la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial define la discriminacion como «toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico cuyo objetivo pretende anular o0 menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdémica, social, cultural o en cualquier otra
esfera de la vida publica» (Stavenhagen, 2020).

El Convenio de la OIT (2014) sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1958 (N° 111), obliga a los Estados a adoptar y aplicar politicas nacionales que
promuevan y aseguren la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacion, con objeto de eliminar la discriminacion directa e indirecta basada en motivos

de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social (arts.
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1y 2). Esas politicas nacionales han de hacer frente a la discriminacién y promover la
igualdad, de hecho y de derecho, en lo que se refiere al acceso a la educacion y a la
formacion profesional, a los servicios de empleo, a la contratacion, al acceso a las diversas

ocupaciones y a las condiciones de trabajo.
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3 Capitulo I

3.1 Metodologia de la Investigacion

Como parte de la metodologia de investigacion, se orienta a las técnicas y métodos
aplicados al cumplimiento de los objetivos de investigacion y confirmar la hipotesis de
investigacion. Como estructura se establece el tipo de investigacion, enfoque fuentes de

informacion, poblacion, muestra y variables de este estudio.

3.1.1 Enfoque de la investigacion

El presente estudio tiene un enfoque mixto porque forma parte de un proceso o
estructura a partir de una interrogante dando paso a la hipotesis, misma que pretende
confirmar por medio de estudios previos los posibles resultados aplicando el método
estadistico adecuado. Por otra parte, el enfoque cuantitativo da una vision objetiva, ya
que la informacion no puede ser modificada, garantizando que los resultados tengan una

minima distorsion bajo supuestos o tendencias (Hernandez et al., 2014).

3.1.2 Meétodo de la investigacién

El método del presente estudio es deductivo porque se desarrolla desde una idea
general a otras especificas. El tema de investigacion abarca situaciones o hechos que
fueron previamente estudiados, analizados y hasta comprobados desde la parte cientifica.

A su vez permite pasar de principios generales a hechos particulares. (Rosales, 2017).

3.1.3 Tipo de la investigacion

Es de tipo no experimental, descriptivo y correlacional porque mide, cuantifica y
reconoce informacion relevante. Mientras que la investigacion correlacional pretende
relacionar las variables de una muestra especifica (Hernandez et al., 2014, p. 93).

58



3.1.4 Entrevista Semiestructurada

Se define como las subjetividades entre el sujeto o grupo que influyan en
situaciones similares con las técnicas cuantitativas al momento de recopilar
informacion, vinculando asi dialogos o representaciones que construyen el tema
referenciando al sujeto o grupo en lo social con una conducta individual y como esto se
refleja en la decision o el conocimiento en relacion al puesto que personaliza cada sujeto

entrevistado (Tonon, 2008).

3.1.5 Fuentes de informacién

Se utilizaron fuentes de informacion secundarias para la recopilacion de
informacion correspondiente al desarrollo del marco tedrico, conceptual, referencial y
legal, las cuales fueron: 1. Articulos de revistas cientificas 2. Libros 3. Informes 4.

Documentos legales.

3.1.6 Instrumentos de recopilacion de informacion

Para la obtencidon de informacion secundaria pertinente a la investigacion se
utilizaron varios instrumentos como libros, informes de instituciones publicas, revistas

cientificas y documentos legales.

3.1.7 Herramientas de analisis

Para el anélisis de datos se utilizara el software estadistico R-Studio como
herramienta principal para el analisis de datos correlacional entre las variables Segmento

del Mercado Laboral y Grupos Etnicos del Ecuador, periodo 2015 a 2021.
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3.1.8 Poblacion y Muestra

Los datos obtenidos para este estudio estdn comprendidos entre el primer trimestre

del 2015 al cuarto trimestre del 2021, lo cual da un total de 400.000 observaciones

3.1.9 Encuesta a hogares

La Encuesta Nacional de Hogares es un programa de recoleccién de datos cuyo
enfoque esta asociado al nivel de bienestar de la poblacion, especialmente centrados en
la conformacion del ingreso de los hogares, su distribucion y caracteristicas de los hogares
y la poblacion en situacion de pobreza. Se contempla ademas el estudio de la tenencia de
vivienda y sus caracteristicas, el acceso de las personas a la educacion y al seguro social,
asi como la poblacion que trabaja y las condiciones de esos trabajos, entre otros.
Igualmente, cada afio se hacen investigaciones especificas 0 modulos especiales, dentro
de los que se pueden mencionar acceso a programas sociales utilizacion de servicios de
salud, telecomunicaciones, trabajo infantil, migracién, seguridad ciudadana, lactancia
materna.

La Encuesta se realiza en julio de cada afio, y permite obtener informacion a nivel
nacional, regional y para la zona urbana y rural.

Las Encuestas de Hogares forman parte de un programa permanente que inicié en
1976. Desde ese afio se han realizado dos actualizaciones metodoldgicas y conceptuales:
una en 1987 que inicid la Encuesta de Hogares de Propositos Multiples, y la otra en el
2010 cuando comienza la Encuesta Nacional de Hogares, por lo que se establecen tres
periodos de encuestas; de 1976 a 1986; de 1987 a 2009 y de 2010 a la fecha. Dado los
cambios metodoldgicos en dichos periodos, la serie de cifras entre periodos, no son

estrictamente comparables.
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3.1.10 Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo, ENEMDU

La ENEMDU forma parte del Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH),
debido a que tiene una metodologia que permite estudiar la situacion actual laboral en
Ecuador, caracterizacion del mercado de trabajo, actividad economica y fuentes de
ingresos. También se la define como una encuesta de aplicacion permanente porque
identifica el nivel de algunos sucesos sociodemograficos, al brindar informacion e

indicadores de la situacion actual laboral.

3.1.11 Modelo Probit

Es un de los modelos de respuesta binaria fundamentado en la probabilidad de
respuesta, que tiene como variable dependiente la probabilidad de que ocurra algo al tener
restricciones por variables ingresadas al modelo (Ramirez y Avila, 2015, p. 17). Su
objetivo fue determinar la proabilidad de que la informacion adquirida esté en la categoria

adecuada (Flek et al., 2015, p. 1065).

XB
P, =1X)=F(XB) = | 0(z)dz=0(Xp)

Esta expresion algebraica muestra que la posibilidad de que ocurra algo Yi=1, esta
expresada por medio de una funcion no lineal. La variable (Y) da dos resultados posibles,
0y 1. Eneste caso 0 es un individuo con empleo adecuado, y el 1 es aquella persona que
continta buscando empleo. (Cerquera et al., 2020). Este estudio puede obtener elementos
que determinan el efecto de las variables de estudio sobre el objeto de estudio (Marquez,
2015). EI modelo probabilistico tiene distribucion logistica, donde se aplicé el método de
méaxima verosimilitud (MV); eligio valores estimados de B que maximizaron la funcion

(Marquez, 2015).
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3.1.12 Metodologia no paramétrica

En el estudio de permanencia correspondiente al mercado laboral analiza el

tiempo que da paso del desempleo al empleo adecuado (Romanello y De Oliveira, 2017).

3.1.13 Funcion de supervivencia por Kaplan Meier

En este trabajo se aplica la funcion de supervivencia propuesta por Kaplan Meier.
Bajo este modelo se la considera como técnica no paramétrica para sucesos referentes al
tiempo, utilizando la dispersion estimada del tiempo de desempleo sin necesidad de
afiadir un regresor (Sheeba et al., 2014). Este método sirve para determinar las posibles
causas de muertes, en bioestadistica, pero en la actualidad se ha ganado posicionamiento
en ciencias sociales o estadisticas industriales (Babucea y Danacica, 2007, p. 3). Estos
factores ocurren cuando no hay exactitud en el tiempo del evento a tratar, es decir, el

tiempo de empleo o desempleo (Arango, 2017).

3.1.14 Operacionalizacion de las variables

Tabla 4

Operacionalizacion de las variables

Autor Ao Titulo Variables Pais

Dependiente Independiente

Hala, Flek, y | 2015 | Duracion Desempleo (0) | Edad, familia, | RepUblica

Mysikovéa dependencia y | Empleo (1) género, Checa vy
salidas del paro educacién y | Espafia.
juvenil en Espafia y residencia.

Republica Checa.

Romanell y | 2017 | La transicion de los | Sector Edad, raza, | Brasil

De Oliveira trabajadores informal (0) pobreza,
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brasileios a la | Sector formal | educacion vy
formalidad: (1) actividades
evidencias a partir comerciales.
del anélisis de la
duracion.
Njuho y | 2018 | Modelado de la | Tiempo de | Edad, género, | Africa del
Moyan duracion del tiempo | desempleo estado civil, | sur
pasado en un estado educacion,
de desempleo en empleo, ingreso
Sudéfrica. promedio al
mes, tipo de
contrato y
actividad.
Autor Afio Titulo Variables Pais
Dependiente Independiente
Dominguez 2018 | Andlisis de la | Dias de | Sexo, tiempo | Espafia
continuidad laboral de | permanencia. laboral, tipo de
empleados espafioles, contrato, afios de
periodo 2007-2010. servicio, y
cualificacion.
Leey Lim. 2019 | Duracion de lasaliday | Situacién Género, Korea
determinantes del | laboral: Educacion
desempleo para los | Desempleo (0) | secundaria.
graduados coreanos. Empleo (1)
Tipo de
universidad (0a 2
afos, la 4 afios)
Como  alumno
universitario.
Cerquera, 2020 | Componentes del | Variable Nivel educativo, | Colombia
Arias y Rojas subempleo aplicando | binaria: 1(si es | cabeza de hogar,

modelo PROBIT.

subempleado) y
0 (s
empleo)

tiene

vivienda, género,
seguridad social,
estabilidad
laboral,

experiencia,
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edad, y tamafio

empresarial.

Después de analizar las variables en la matriz de operacionalizacion respecto al
mercado laboral, se dan a conocer las variables del presente estudio, mediante el cual se
pretende analizar los grupos étnicos en el acceso a los diferentes segmentos del mercado
laboral, siendo la etnia la variable dependiente. En otro contexto, las variables
independientes son: género, nivel de estudio. (ninguno, basica, bachillerato o superior).
Los elementos con caracteristicas familiares son: estado civil (variable dicotémica) y cero
para los solteros, divorciadas o separadas, jefe de hogar, cantidad de hijos e ingreso

familiar y variables del mercado laboral son: formal, informal y desempleados.
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4  Capitulo IV

4.1 Resultados

Se procede a presentar los resultados de las estimaciones para ello es importante
que la variable dependiente sector esta dividido en formal, informal, desempleo por lo
que se realiza el método probit para cada una de la variable sector con respecto a conocer
la incidencia de la etnia en las personas en el medio donde se encuentran laborando o no

laborando.

4.2 Resultados del Modelo Probit por sectores: Formal, Informal, Desempleo.

4.2.1.1 Modelo Probit del Sector Formal

Todas las variables son estadisticamente significativas, se observa que tiene una
relacion inversa puesto que, el signo presentado por cada tipo de etnia es negativo. Lo
cual indica que a mayor crecimiento de la poblacion indigena, afroecuatoriano, mestizo

y blanco menor sera la poblacion en el sector formal.

65



binomial ("probit™),

Number of Fi ing iteratioms: 4

Tabla 5 Modelo Probit del Sector Formal
4.2.1.2 Modelo Probit del Sector Informal

Todas las variables del modelo son significativas en el sector informal, tienen un
pvalor menor a 0.05 lo cual indica que la estimacion es correcta, sin embargo, el resultado
presenta que, a mayor crecimiento de la poblacién indigena, mayor sera la informalidad,
al contrario de las otras variables que a mayor crecimiento de la poblacion

afroecuatoriano, mestizo y blanco menor sera la informalidad.
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¥ = binomial {"probit™),

Tabla 6 Modelo Probit del Sector Informal
4.2.1.3 Modelo Probit del Sector Desempleo

Por dltimo, de igual forma como las anteriores estimaciones se observa alta
significancia de las variables, la relacion es inversa en todas las variables puesto que todas
las etnias tienen signos negativos. A mayor crecimiento de la poblacion menor seré el

desempleo en todos los casos.
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Tabla 7 Modelo Probit del Sector Desempleo

En resumen, de los resultados presentados con anterioridad se entiende que la
poblacion indigena tiende a permanecer en la informalidad a medida que crece dicha
poblacion, en cambio mientras mayor sea la poblacion de afroecuatorianos, mayor sera la
tasa de desempleo en ese sector de etnia.
En los mestizos y los blancos se tiene una incidencia de igual forma que los

afroecuatorianos en permanencia y del crecimiento de la tasa de desempleo en Ecuador.

4.2.2 Modelos Probit por Sectores y Etnia:

e Indigenas en el sector Formal, Informal y en Desempleo.
e Afroecuatorianos en el sector Formal, Informal y en Desempleo.
e Mestizos en el sector Formal, Informal y en Desempleo.

e Blancos en el sector Formal, Informal y en Desempleo.
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4.2.2.1 Modelo Probit por el Sector Desempleo y Etnia Indigenas

Se hace la estimacion de la variable dependiente Indigenas desempleados con las
variables independientes género, estado civil, educacion, ingreso, las cuales presentan
como resultado, que todas las variables significativas presentan signos negativos lo que
indica una relacion inversa con respecto a la variable dependiente, excepto la variable del
sexo que tiene una relacion positiva con respecto a la variable dependiente. Se confirma
gue a medida que la personas que perciben ingresos bajos, con los que mayor permanecen

en el desempleo.

1}
16
1
1
1
1
1
1
1
1

Number of

Tabla 8 Modelo Probit por el Sector Desempleo y Etnia Indigenas
4.2.2.2 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Indigenas

Se realiza la estimacion con la etnia indigena formal, con las diferentes variables
independientes presentadas en la parte inicial, lo cual indica alta significancia de las
variables, sin embargo, las personas con educacion baja no tienen significancia sobre la
variable dependiente.

El signo de las variables es negativo lo cual indica una relacion inversa entre la variable
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dependiente con las variables independientes, la educacion es la excepcién puesto que
presenta un signo positivo dando a notar la relacion positiva con la variable dependiente,

el sexo, existen mas hombres en la parte formal que las mujeres.

} vewwr 0 00d

Number of Fisher ! ring iteratioms:

Tabla 9 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Indigenas
4.2.2.3 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Indigenas

Por dltima estimacion para los indigenas en sector informal, teniendo alta
significancia en todas las variables presentadas en la estimacion del modelo, sin embargo,
presenta que a medida que la poblacion crece con todas las caracteristicas presentadas en
las variables independientes, la poblacién indigena informal va decrecer puesto que tienen
una relacion inversa por el signo negativo, los hombres son los que mayor presentan
decrecimiento en el sector informal. Los ingresos presentan un papel fundamental en el
analisis puesto que, a mayor nivel de ingreso el sector informal se va a visualizar con

afectaciones positivas porque va a decrecer el sector citado.
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Tabla 10 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Indigenas
4.2.2.4 Modelo Probit por el Sector Desempleo y Etnia Afroecuatorianos.

En los afroecuatorianos desempleados como variable dependiente se tiene alta
significancia de las variables. Las variables de género muestran que a medida que crece
la poblacion tanto de hombre como de mujer el desempleo en los afroecuatorianos va a
decrecer. De igual forma, cuando las personas presentan estado de soledad el desempleo
crece se evidencia una relacion inversa en los signos. Las mujeres son las que presentan
un mayor estimador en el crecimiento del desempleo puesto que presenta un signo
positivo. Los ingresos es una de las variables con mayor impacto puesto que los

afroecuatorianos a recibir poco ingreso el crecimiento del desempleo es mas agravante.
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Tabla 11 Modelo Probit por el Sector Desempleo y Etnia Afroecuatorianos.
4.2.2.5 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Afroecuatorianos.

Como se observa todas las variables son estadisticamente significativas, tienen
relaciones tanto positivas como inversas puesto que, en algunas de las variables presenta
signo negativo, lo que indica que medida que crece dicha poblacién, el sector formal va
a disminuir.

Sin embargo, las personas que presentan estar solteros o separados, tienen alta
probabilidad de mantenerse en el sector formal, la educacion superior permite que los

afroamericanos incrementen la poblacion en el sector formal.
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Tabla 12 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Afroecuatorianos.
4.2.2.6 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Afroecuatorianos.

De igual forma que en los modelos anteriores, se tiene ahora a los afroecuatorianos
en el sector informal con sus respectivas variables independientes. Teniendo alta
significancia en que si las personas no tienen alto nivel de estudio la poblacion
afroecuatoriana se mantendra e incluso crecerd el sector informal. La variable educacion
presenta gran afectacion al sector informal puesto que a medida que crece la poblacion
con un alto nivel de educacion, la tasa del sector informal de los afroecuatorianos va a
disminuir. De igual forma los hombres presentan alta incidencia en el crecimiento del

sector informal.
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Tabla 13 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Afroecuatorianos.
4.2.2.7 Modelo Probit por el Sector Desempleo y Etnia Mestiza.

Se hace la estimacidn para la poblacion mestiza en el sector desempleo, todas las
variables son significativas. Sin embargo, las variables presentan una relacion inversa y
otras directas hacia la variable dependiente, las personas que se encuentran en un estado
civil viudo, estado civil soltero, presentan decrecimiento de desempleo puesto que,
estadisticamente presentan un alto nimero en su estimador. La educacién es un factor
muy importante puesto que, indica que a mayor nivel de estudio menor seré el desempleo

en los mestizos ecuatorianos. Las mujeres son las que mayor tasa de desempleo presentan.
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Tabla 14 Modelo Probit por el Sector Desempleo y Etnia Mestiza.
4.2.2.8 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Mestiza.

Se hace la estimacion del modelo probit a la variable dependiente de la etnia
mestizo del sector formal, lo cual presenta resultados; el 100% de las variables son
estadisticamente significativas, las variables presentan resultados heterogéneos con
respecto a la relacién que se tiene con la variable dependiente, puesto que presentan
signos tanto positivos como negativos. Lo mas importante es que a medida que la
poblacion mestiza presenta alto nivel de estudio la relacion es significativa y positiva
puesto que se incrementa el sector formal, de igual forma con la variable ingresos, se

puede presentar un estimador de gran impacto.
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Tabla 15 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Mestiza.

4.2.2.9 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Mestiza.

Se realiza la ultima estimacion para los mestizos del sector informal, lo cual
presenta que todas las variables de estudio son estadisticamente significativas, lo cual
presta resultados acordes a la realidad puesto que las personas mestizas que no presentan
un alto nivel de educacion tienden a permanecer en el sector informal, lo cual conlleva a
un crecimiento en la tasa del sector informal de las personas mestizas de Ecuador, también
se presenta una relacion positiva de crecimiento del sector informal de acuerdo a cualquier

crecimiento de las personas con cualquier estado civil.
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Tabla 16 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Mestiza.

4.2.2.10 Modelo Probit por el Sector Desempleado y Etnia Blanca.

Se realiza la primera estimacion para las personas de etnia blanca que se encuentran
desempleadas, teniendo asi que todas las variables son estadisticamente significativas con
un p valor menor a 0.05, las personas que se encuentran es un estado civil unién libre a
medida que mas personas se encuentran en ese estado el desempleo decrece, esto quiere
decir que, cuando las personas se encuentran en pareja tienen alta probabilidad de caer en
el empleo, puesto que tiene una relacion inversa, al contrario, con la variable ingresos que

tiene una relacion positiva con respecto al desempleo de igual forma la educacion.
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Tabla 17 Modelo Probit por el Sector Desempleado y Etnia Blanca.

4.2.2.11 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Blanca.

Se realiz6 la estimacion del modelo probit para las personas de etnia blanca en el
sector formal, teniendo como resultado alto grado de significancia, a medida que las
personas blancas tienen alto nivel de estudio se incrementa el sector formal ecuatoriano,
a mayor nivel de ingreso se tendra crecimiento en las personas formales. Los hombres
son los que mayor incidencia presentan en el sector formal. Las variables ingresos y
educacion presentan una relacién positiva, lo que conlleva una mayor tasa en el sector

formal de las personas blancas.
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Tabla 18 Modelo Probit por el Sector Formal y Etnia Blanca.

4.2.2.12 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Blanca.

En la dltima prueba de la etnia blanca dentro del sector informal se aprecia resultados
como todos los estados civiles son estadisticamente significativos, a su vez tiene una
relacion inversa con respecto a la informalidad al igual que todas las variables del modelo.
A medida que crece la poblacion con estado civil unién libre el sector informal va
decrecer de igual forma sucede con las personas casadas, ambas variables constan con

alto nivel de impacto hacia la variable dependiente.
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Tabla 19 Modelo Probit por el Sector Informal y Etnia Blanca.

De acuerdo a lo que se observa en las estimaciones todas las variables son
estadisticamente significativas, las variables han incidido de positiva como negativa, se
observo cual era la relacion entre los indigenas con respecto a los diferentes sectores
como: formal informal y desempleo, presentes en las respectivas figuras. De igual forma
para las diferentes etnias del Ecuador como son: afroecuatorianos, mestizos e indigenas,

cada resultado va acorde a la realidad y con la teoria fundamentada en el marco teorico.
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Survival probability

4.3 Resultados de Kaplan Meier

Se procede a realizar las estimaciones del Kaplan Meier para la investigacion,

teniendo como resultados que van acorde a la realidad.

4.3.1 Estimacién de Supervivencia del Sector Formal.

Los mestizos tienen una menor supervivencia en el sector formal con respecto a
las otras etnias de estudio, se puede observar que los indigenas tienen alta supervivencia

en el sector formal en la figura nimero.

Estimacion de Supervivencia Sector Formal Indigenas —+ Afroecuatorianos ~ Mestizos ~+ Blancos

—_—
—

‘—*::_;;

Time
Number at risk
40625 32347 24472 0
14379 11976 9846 0
Mestizos | - 443900 380476 306247 0
Biancos 8218 6914 5545 0

Figura 5 Estimacion de Supervivencia del Sector Formal.

4.3.2 Estimacion de Supervivencia del Sector Informal.

En la siguiente imagen de la gréafica del sector informal se tiene que los
indigenas son los que menor tienen supervivencia en el sector informal, los blancos

tienen alta supervivencia en el sector informal.
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Survival probability

Mestizos

Blancos

Estimacion de Supenavencia Sector Informal Indigenas ~+ Afroecuatorianos ~+ Mestizos ~+ Blancos

Time
Number at risk
40625 32347 24472 0
14379 11976 9846 0
443900 380476 306247 0
8218 6914 5545 0

Figura 6 Estimacion de Supervivencia del Sector Informal.

4.3.3 Estimacién de Supervivencia del Sector Desempleado.

Se realiza la ultima estimacion del Kaplan Meier teniendo como resultado, que en el
desempleo no se presenta grandes variaciones entre las etnias, sin embargo, se puede
apreciar que los ciudadanos afroecuatorianos tienen menor supervivencia por el
desempleo es decir que tienen menor permanencia, por el contrario, los indigenas son los

que mayor supervivencia tienen de permanecer en el desempleo.
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Survival probability

Estimacion de Supervivencia Desempleo Indigenas ~+ Afroecuatorianos ~+ Mestizos ~+ Blancos

Time
Number at risk
40625 32347 24472 0
14379 11976 9846 0
lestzos | 443900 380476 306247 0
Biancos| 8218 6914 5545 0

Figura 7 Estimacion de Supervivencia del Sector Desempleado.

Como se observo en las imégenes la supervivencia por etnias en los
diferentes sectores de estudio de la tesis, se tiene resultado interesantes en los cuales se

constata la realidad de la poblacion ecuatoriana.

4.4 Resultados de las Entrevistas a diferentes grupos Etnicos.

De acuerdo al resultado expuesto por cada modelo tanto como el probit y el
modelo Kaplan Meier, indican resultados con las variables dependiente e independientes
en el sector formal, informal y el desempleo como intermedia entre los grupos étnicos
mediante las entrevistas semiestructuradas, evaluando preguntas de acuerdos a los
resultados expuestos por los modelos donde se predispone saber la aceptacion o
subjetividad del sujeto concerniente al tema esto nos indica. Como a pesar de las
diferentes respuestas de personas empleadas y desempleadas acertaron con un punto de
vista concreto el cual fue como la educacion es la principal causa del desempleo a esto se

suma también la discriminacion laboral por etnia, dicho que esta entrevista se elabor6 a
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ciertos grupos étnicos como mestizo grupo dominante a nivel racial, indigenas
considerados un grupo conformado por identidades culturales y los afroecuatorianos
quienes a sus respuestas indicaron que el desempleo los ha llevado a buscar otros métodos
de trabajo lo cual es el empleo informal, llevando esto a no causar problemas con la ley
o algunas represalias por adquirir un mal Habito, los indigenas también comentaron que
ellos se ven mayormente privilegiados encontrando areas de trabajo donde predomine su
cultura y los mestizos supieron quejarse por la demanda de trabajo es diferente para una
persona con estudios a una nula por diferencias de salarios. Esto indica como a hay
desercion entre ambos grupos étnicos, pero como su nivel de complejidad es el mismo
pues existe aln la discriminacion y como afecta el nivel de estudios al desempleo en

Ecuador.

Se realizo también entrevista a varios reclutadores obteniendo diferentes puntos de vista
tanto objetiva y concreta, esto indica que actualmente a pesar de no existir normas en el
ambito laboral que reflejen que etnias se pueden contratar o no, implicaria que dentro de
la misma empresa pueden haber diferentes parametros por parte de la organizacion de
reclutadores donde se exige quienes pueden entrar al empleo y quienes no, esto causa una
diferencia abismal entre el empleo y el desempleo pues se escoge a las personas las cuales
pueden obtener el trabajo. Se objeta por los reclutadores donde conocen que actualmente
no ven un evento discriminatorio a nivel laboral pues ahora se quiere obtener aportaciones
favorables hacia la empresa los cuales indican que no existe divergencia por parte de las
razas pues con esto se busca transformar a la persona potenciando sus habilidades tanto
practicas como teoricas. A pesar de que exista inclusion en las empresas entrevistadas
podemos determinar que los grupos étnicos tanto indigenas como afroecuatorianos no
obtiene un mayor rango de empleo en las empresas los cuales son gerente o director pues

estos casos son muy poco probables de ver en empresas reconocidas a nivel nacional,
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pues la mayoria abren sus contrataciones a personas del exterior o de una persona mestiza

0 blanca con un rango superior de estudios.
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5 PROPUESTAS

Con base en diferentes aspectos importantes como es la teoria, metodologia y los
resultados obtenidos en las diferentes estimaciones se busca cumplir con el Gltimo
objetivo el cual es hacer las respectivas propuestas que mejore la transicion hacia un
empleo adecuado a su vez, se busca encontrar alternativas en pro de la mitigacion

discriminatoria étnica en el mercado laboral ecuatoriano.

Por lo cual se debe disefar sistemas educativos que permitan dar a conocer a los nifios
desde su formacion primaria, que las personas por sus etnias no tienen diferencias para
que asi cuando se encuentren en posiciones laborales los indices de discriminacion se
encuentren en rangos minimos. Muchos paises extranjeros principalmente en Europa se
implementa el estudio y analisis por capacidades sin restricciones de colores de piel o por

ser de diferentes nacionalidades.

Como se puede visualizar en los resultados obtenidos por las estimaciones, en Ecuador
existe alta desigualdad en etnia, por lo que a su vez influye en desigualdad de ingresos,
los indigenas y afroecuatorianos son los mas afectados, puesto que al no tener acceso a
un buen sistema educativo los niveles de escolaridad son bajos de las etnias mencionadas
por lo que se propone mejorar el control del cumplimiento de los derechos de todas las
personas ecuatorianas puesto que es de caracter obligatorio que los nifios reciban una

educacion digna e igualitaria.

Paises de la unién europea tienen programas de integracién para nifios y jovenes en los
que todos tienen derecho a participar, las condiciones de estudio son igualitarias, a su vez
en las leyes para los salarios dictamina que todo sea forma igualitaria dependiendo del
puesto a ocupar, es decir que cada puesto de trabajo tiende a tener rangos salariales

independientemente de cual sea la etnia o el pais procedente de la persona a laborar. Es
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por aquello que se debe mejorar la permanencia del sector formal de las personas con las

diferentes etnias presentadas en la investigacion.
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6 CONCLUSIONES

De acuerdo con las teorias examinadas por distintos autores en todo el marco tedrico de
la investigacion dentro de los principales resultados se tiene la Teoria del capital humano
en la que resalta la educacion y capacitacion que tienen las personas, es decir que en base
a los conocimientos que posea el individuo sera méas apto de conseguir trabajo, en su
momento Ecuador vivié y mantiene dicha teoria, pero se actualiza con la Teoria del
Segmento Laboral donde se tiene legislaciones del salario minimo, poder sindical lo cual
afecta tanto a empresas como trabajadores, puesto que nacen muchas discriminaciones
por lo que se sustenta el cumplimiento del primer objetivo especifico el cual es identificar

las principales teorias socioecondémicas relacionadas al desempleo e informalidad.

Por consiguiente se tiene que las etnias presentadas con direccion a multiples enfoques
de estudio, con las respectivas pruebas estadisticas econométricas como es el uso de los
modelos probit y Kaplan Meier, ademéas se realizO entrevistas semiestructuradas a
reclutadores de diferentes empresas y también a diferentes grupos étnicos teniendo un
factor en coman, el nivel de educacion y la discriminacion laboral por etnia, asi
sustentando el segundo objetivo especifico que manifiesta determinar las
caracteristicas y factores asociados a la durabilidad de grupos étnicos en cada uno
de los segmentos del mercado laboral, mediante entrevistas a profundidad, y la
empleabilidad de modelos probabilisticos y de analisis de supervivencia Inter

temporal.

Al encontrar estimaciones que dan como resultados que existe un gran impacto en las
variables dependiente en este caso la etnia se realiza propuestas a realizar en el medio

investigativo cumpliendo asi con el Gltimo objetivo especifico el cual promueve en
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generar propuestas que busquen la transicién hacia el empleo adecuado y mitigacion

discriminatoria étnica en el acceso al mercado de trabajo en Ecuador.

En el ambito empresarial un elemento muy importante que abordamos es ver
investigaciones en el mercado laboral tuvimos dos formas de vista, la primera la demanda
laboral que es como contrata las empresas y la otra vista que es la oferta laboral por eso
nos enfocamos mas en los segmentos en el mercado laboral desde la oferta, por eso
realizamos entrevistas a personas que van a trabajar y no a los que contrata pero a pesar
de eso de que tenemos ese enfoque quisimos complementar con entrevistas a personas de
recursos humanos para saber como pensaba las empresas al momento de contratar pero

sin embargo nuestro trabajo esta enfocada en la oferta de trabajo.
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7 RECOMENDACIONES

Para futuros estudios se recomienda medir la eficiencia de cada etnia en los diferentes
sectores laborales, de manera que se tendra conocimiento de los impactos que proporcione
cada etnia, ademas se busca obtener resultados de igualdad y equidad laboral, puesto que
los salarios deberian tener rangos minimos de variacién por puestos de trabajo, es decir
que se podria identificar de forma precisa cuanto seria la eficiencia medida por la igualdad
y la equidad, los estudios deberian ser tanto de forma cualitativa como cuantitativa, el
alcance de las investigaciones no deben ser sélo de Ecuador si no expandirse para conocer

las realidades de los paises cercanos.

Se recomienda un estudio mas a fondo acerca de las razones por las cuales se presenta
discriminacion laboral en la ocupacion de puestos gerenciales de las entidades
empresariales, y estudiar las consecuencias conllevan hacia la parte social, puesto que en
las entrevistas se evidencio que se crea mas discriminacion cuando no son aceptados, por
lo que se crean grupos minoritarios de personas que a medida que pasa el tiempo dicho
grupo de una etnia especifica comienza a crecer limitando y restringiendo el acceso a
personas de diferentes etnias de las cuales con anterioridad percibieron una afectacion.
Lo cual se conlleva a un mayor nivel de discriminacion, por lo que se debe implementar
estudios en que se analice tanto el acceso como la ocupacién de los puestos de alto nivel

para dirigir las empresas.
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Este trabajo de titulacion ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedio a

validarlo en el programa de URKUND dando como resultado un 0% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacion del
semestre A-2022 a mi cargo, en la que me encuentra(o) designada (0) y aprobado por las
diferentes instancias como es la Comision Académica y el Consejo Directivo, dejo
constancia que los Unicos responsables del trabajo de titulacion Analisis de los
segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del Ecuador durante el periodo
2015 -2021 somos el Tutor Econ. Jorge Luis Delgado Salazar, la Srta. Maria José Rivera
Cunin., y Srta. Malena Michelle Yautibug Guaman y eximo de toda responsabilidad a el

Coordinador de Titulacién y a la Direccion de Carrera.
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La calificacion final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacién fue:10/10 Diez
sobre Diez.

Atentamente,

jowfﬁe \_\,\s dem\oS :

Econ. Jorge Luis Delgado Salazar
PROFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION

g e

Maria José Rivera Cunin. Malena Michelle Yautibug Guaman
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Formato de Entrevistas a Personas con Empleo.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

“Analisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021”

Objetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

PREGUNTAS DE ENTREVISTA

1. ¢ Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

2. ¢experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

3. ¢ha sufrido hostigamiento racial por parte de algun superior de su lugar de

trabajo?

4. ¢encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las personas

por su tipo de piel o etnia?

5. ¢se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?
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Formato de Entrevistas a Personas con Desempleo.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Analisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Objetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

PREGUNTAS DE ENTREVISTA

1. ¢Qué tiempo lleva usted desempleado?

2. ¢Cree usted que el motivo de estar desempleado es por la discriminacion
racial?

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial al momento de ser entrevistado por un
puesto de trabajo?

4. ¢Cree que su nivel de educacion afecte al momento de encontrar un

trabajo?

o

¢ Se ha visto afectado su ingreso por su falta de empleo?
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Formato de Entrevistas a Personas de Recursos Humanos.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Analisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Objetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

PREGUNTAS DE ENTREVISTA

1. ¢Qué aptitudes busca en una persona al momento de reclutar para un
puesto de trabajo?

2. ¢cree usted que actualmente existe la discriminacion racial al momento de
contratar personas?

3. ¢haencontrado o experimentado casos de discriminacion racial en el
ambito laboral?

4. ¢Existe algun tipo de normativa que implique contratar ciertos tipos de
grupos éetnico?

5. ¢Actualmente en su empresa qué grupo étnico predomina?

6. ¢Cree usted que entre las etnias hay divergencia en competencia o habilidad

en el trabajo?
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Segundo Nazareno Quintero.
Sector Laboral: Desempleado
Etnia: Afroecuatoriano

1. ¢Qué tiempo lleva usted desempleado?

Lleva ocho afios desempleado, trabajaba en una compafiia y tuvo que dejar su empleo

debido a una operacién y ya no pudo ejercer su profesion.
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2. ¢cree usted que el motivo de estar desempleado es por la discriminacion

racial?
El sefior no piensa que la falta de su desempleo sea por la discriminacion racial.

3. ¢hasufrido hostigamiento racial al momento de ser entrevistado por un

puesto de trabajo?
El sefior no ha sufrido hostigamiento racial.
4. ¢cree que su nivel de educacion afecte al momento de encontrar un trabajo?

El sefior acepta que su nivel de educacién a afectado en el momento de encontrar
trabajo ya que no culmino sus estudios y el aconseja a la juventud que estudie para que

saque provecho y no pase la situacion de el de estar desempleado.
5 ¢se ha visto afectado su ingreso por su falta de empleo?

Los ingresos del sefior si se ha visto afectado por la falta de empleo ya que las ventas de

su negocio han bajado.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Lasentrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Pedro Oziro Preciado
Sector Laboral: Informal.
Etnia: Afroecuatoriano

1. ¢Qué tiempo lleva usted desempleado?

El sefior llevaba un afio desempleado debido a la situacién del pais y actualmente tiene

5 meses de estar trabajando nuevamente, pero en el mercado informal.
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2. ¢Cree usted que el motivo de estar desempleado es por la discriminacion

racial?

El sefior si cree que el motivo de estar desempleado sea por la discriminacion ya sea

racial o por la edad, debido que el sefior tiene méas de 50 afios.

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial al momento de ser entrevistado por un

puesto de trabajo?

El sefior no ha sufrido hostigamiento racial ya que ya lleva mucho tiempo sin ir a una
entrevista de trabajo por motivos de su edad y ya no quiere perder el tiempo de ser

rechazado.

4. ¢Cree que su nivel de educacion afecte al momento de encontrar un

trabajo?

El sefior si piensa que por su falta de estudios este desempleado.

5. ¢Se ha visto afectado su ingreso por su falta de empleo?

Si se ha visto afecto sus ingresos debido a que su familia esta sin trabajo y viven del dia.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Lasentrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Inés Anabel cabezas Nazareno
Sector Laboral: Formal, Empleada domestica.
Etnia: Afroecuatoriano

1. ¢Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

No para nada.

2. ¢experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

Al momento ninguno es muy querida.
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3. ¢hasufrido hostigamiento racial por parte de algtn superior de su lugar de

trabajo?
Para nada.

4. ¢encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las

personas por su tipo de piel o etnia?
Al nivel laboral para nada.

5. ¢se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?

Desconoce de las leyes y no puede decir nada concreto.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Mobnica Valencia
Sector Laboral: Formal, Docente.
Etnia: Afroecuatoriano

1. ¢Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

Bueno creeria que no, pero escucha que por algun defecto fisico que tenia alguna
persona no la recibian en el trabajo pensaba que aconteceria lo mismo, pero por el color

de piel, pero adquiri el trabajo sin ningn problema.
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2. ¢Experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

Lo ha experimentado por parte de los nifios, habia nifios por lo que tenia mala
experiencia y decian que no se le acerque porgue son negros y no se acostumbraron a
ver piel negra no se apreciaba y existia la incomodidad y se los acostumbro a ver gente

de ese color piel.

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial por parte de algun superior de su lugar de

trabajo?
No para nada.

4. ¢Encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las

personas por su tipo de piel o etnia?

Creo que, si existe a pesar de la abolicidn de la esclavitud, un dia una compariera me
menciono que cientificamente estaba comprobado que una persona mestiza aprende mas
que un afro, aunque no comparto con eso porque creo que un mestizo o un afro
independiente de la habilidad que tenga puede aprender mas depende de la capacidad y

disposicidn que tenga una personay quiera aprender.

5. ¢Se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?

No me he sentido protegida ni desprotegida porque no ha surgido la necesidad de

usarla.




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Alex Vladimir estrellas cabezas
Sector Laboral: Formal, Pinguino Unilever
Etnia: Afroecuatoriano

1. ¢Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

No, llegue por mi desenvolvimiento y desempefio, aungue si he paso 2 a 3 meses

desempleado, pero mas de eso no.
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2. ¢experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

Como en todos lados hay ciertas personas que se expresan mal y si hubo esos momentos
al principio de comenzar el trabajo algunas palabras subidas de tono acerca de mi color

de piel.

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial por parte de algun superior de su lugar de

trabajo?

Racial no sabria decirlo, pero en mi primer afio se palpaba de parte de mi jefe hubiera

falta fatiga y hostigado.

4. ¢Encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las

personas por su tipo de piel o etnia?

Es complejo porque si he encontrado diferencias hacia mi, pero no sabria si es por mi

color de piel o por una diferencia de puestos de trabajo o cargos que se ejerce.

5. ¢Se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?

Desconozco el tema de las leyes, sé que existen y puedes quejarte en si no tengo claras

esas leyes.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Luis Abrahan Guaman Bastidas
Sector Laboral: Formal, Docencia.
Etnia: Indigena.

1. ¢Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

El sefior nos cuenta que de cierta manera las personas han sufridos alguna mala
experiencia debido a la falta de experiencia laboral o por la discriminacién en este caso

seria por ser indigena.
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En este caso la discriminacion por parte del sefior comenzo desde sus estudios
universitarios por parte de sus compafieros o personas ajenas. Una mala experiencia del
sefior en la universidad fue cuando el sefior y su hermana fueron a la universidad con la

vestimenta de ellos y recibieron un trato diferente debido a como estaban vestidos.

El sefior se gradud de ingeniero Agronomo.

2. ¢Experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

El sefior Luis en la actualidad no ha sufrido discriminacion ya que trabajo como docente

de un colegio intercultural donde esta rodeado de gente indigena, mestiza etc.

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial por parte de algun superior de su lugar de

trabajo?

El sefior ha sufrido discriminacidn racial por parte de un superior, pero si ha sufrido

discriminacion por parte de un compafiero de trabajo mestizo.

4. ¢encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las

personas por su tipo de piel o etnia?

El sefior si considera que existe diferencias en el comportamiento de las personas por
ser indigena ya sea por su color de piel y por su vestimenta en este caso cuando el sefior
va vestido con pocho las personas comienza a mirarlo o comenzar hablar del sefior por

cémo va vestido.

5. ¢se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?

El sefior no se encuentra protegido por las leyes ya que actualmente el gobierno no hace

nada por ellos.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Lucia Tenelema.
Sector Laboral: Formal, Licencia en Enfermeria.
Etnia: Indigena.

1. ¢Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

La sefiora si ha tenido mala experiencia al momento de buscar trabajo ya que algunas
veces de entregar su hoja de vida iba vestida con su vestimenta de indigena y le

rechazaban o le quedaban mirando.
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2. ¢experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

Debido a las malas experiencias por su cultura o vestimenta no sabia responder o aclarar

las situaciones adversas que hacian referencia a su distincion como indigena.

3. ¢hasufrido hostigamiento racial por parte de algun superior de su lugar de

trabajo?

En este caso la sefiora no sufrido hostigamiento racial por parte de su superior ya que su
jefe trata por igual a todos, pero si ha sufrido discriminacion por parte de sus

comparieros.

4. ¢encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las

personas por su tipo de piel o etnia?

En este caso si, ya que cuando se viste con la vestimenta tradicional la gente le queda
viendo como bicho raro, incluso en la universidad le prohibieron irse vestida con traje

tradicional de ella.

5. ¢se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?

Ella no se siente protegida con las leyes ya que piensa que los indigenas no tienen

conocimiento o le tratan de ignorante.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Anélisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Lasentrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Debora Quispe.
Sector Laboral: Desempleada, Licencia en Comercio Exterior.
Etnia: Indigena.

1. ¢Qué tiempo lleva usted desempleado?

Aproximadamente 3 afios.
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2. ¢Cree usted que el motivo de estar desempleado es por la discriminacion

racial?

Bueno no he sufrido esa discriminacion por ahora, pero si he tenido amistades las cuales
han tenido malas experiencias y han padecido eso y existe mas discriminacion para
nuestra cultura indigena, aunque he constado que en parte los indigenas haya mas

trabajo con personas alrededor de nuestra propia cultura.

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial al momento de ser entrevistado por un

puesto de trabajo?
Puede ser que suceda en partes.

4. ¢Cree que su nivel de educacion afecte al momento de encontrar un

trabajo?

Si, més por los que trabajos que se consiguen requieren otros tipos de habilidades por
ejemplo una carrera de contabilidad no me pide lo mismo que una carrera de comercio

exterior.
5. ¢Se ha visto afectado su ingreso por su falta de empleo?

Si, se ve la falta de ingreso por no tener un trabajo estable.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Raul Guaman.
Sector Laboral: Desempleado, Psicologo.
Etnia: Indigena.

1. ¢Qué tiempo lleva usted desempleado?

Me gradué al término de la pandemia practicamente hace 2 afios en si no tanto porque

no haya trabajo si no porque he querido ampliar mas mis estudios.

2. ¢Cree usted que el motivo de estar desempleado es por la discriminacion

racial?
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No, porque en si estuviera buscando un trabajo aceptaria el rechazo, pero también veo
que toda persona culpabiliza alguna entidad o culpa a otros por el hecho de no tener
empleo y en mi caso no he tenido esa experiencia por motivos de querer seguir

estudiando.

3. ¢Ha sufrido hostigamiento racial al momento de ser entrevistado por un

puesto de trabajo?

No, pero he visto en otras personas de pronto por su falta de educacién lo han

discriminado por cierta falta de empleo.

4. ¢Cree que su nivel de educacion afecte al momento de encontrar un

trabajo?

Si, se debe a que todavia yo no busque un trabajo y en lo personal creo que esa es mi
razon por la cual no buscar un trabajo porque se debe cumplir con la necesidad que se
necesita en el trabajo para prestar su servicio o quedar satisfecho de poder cumplir o

realizar lo que le gusta.
5. ¢Se havisto afectado su ingreso por su falta de empleo?

Si, se dificulta en alguna parte de su vida o en su economia, aunque tengo mis metas

que deseo cumplir y eso ha hecho que no me rinda a pesar de tener una baja economia.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Anélisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Johan Dannes Pin Alay
Sector Laboral: Desempleado, Ingeniero Comercial parte Contable Adm.
Etnia: Mestizo.

1. ¢Qué tiempo lleva usted desempleado?

Alrededor de un afio.

132



2. ¢Cree usted que el motivo de estar desempleado es por la discriminacion

racial?

La verdad no creo que influya al menos en las entrevistas que he logrado tener con
procesos de seleccion no veo que influya tanto, se maneja mas el area de psicologia
pruebas que aplican para seleccionar un personal y la demanda que existe para una

persona son extremadamente fuerte.

3. ¢Hasufrido hostigamiento racial al momento de ser entrevistado por un

puesto de trabajo?

No, lo malo que he visto es tanto no ser sincero con los postulantes en el aspecto que los
del proceso de seleccidn te hacen creer que eres parte indicada pero realmente todo es el

proceso.

4. ¢Cree que su nivel de educacion afecte al momento de encontrar un

trabajo?

Si, a nivel personal en cuestiones donde solo requerian una persona bachillera y con
conocimientos en telecomunicaciones logrando pasar todas mis pruebas para el puesto
de trabajo, pero al saber que yo era una personal profesional lo cual es reflejado en el
Senecyt me dijeron que solo requerian personal bachiller, me vi perjudicado por mi

titulo profesional.

5. ¢Se ha visto afectado su ingreso por su falta de empleo?

Por la falta de empleo no, porque siempre es bueno tener un trabajo serio y bien
remunerado y estable y no me ha afectado porque trabajo independientemente ya sea de

mi propia rama o de otras formas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.

Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a diferentes grupos étnicos como: mestizos,

indigenas, afroecuatorianos y blancos.

Entrevistado: Paola Llamingo.
Sector Laboral: Empleado, en el area de compras de una empresa y
graduado de ingenieria comercia y empresarial.
Etnia: Mestizo.

1. ¢Tuvo usted alguna mala experiencia al momento de encontrar trabajo?

En lo personal no, cada proceso que tuve al momento de buscar trabajo fue lo mas

normal posible a veces habia a veces no el proceso ha sido normal
2. ¢experimento algun tipo de discriminacion en su trabajo?

No.

134



3. ¢hasufrido hostigamiento racial por parte de algin superior de su lugar de

trabajo?

Tampoco.

4. ¢encuentra usted algun tipo de diferencias del comportamiento de las

personas por su tipo de piel o etnia?

En el ambiente donde yo me desenvuelvo no.

5. ¢se siente usted protegido por las leyes que existen contra la discriminacion

racial que existe en ecuador?

Sinceramente desconozco las leyes sobre este tema.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.
Instrucciones:

e Las entrevistas se realizaran a personas que trabajen en Recursos Humanos.

Entrevistada: Psic6loga Janett Delgado.

Trabaja en la empresa de seguros Equinoccial, Recursos Humanos.

1. ¢Qué aptitudes busca en una persona al momento de reclutar para un

puesto de trabajo?

En este caso hay perfiles de lo que busca la empresa y el perfil de la persona, también
busca que los candidatos tengan las competencias que vayan atados a los valores,
metodologia y filosofia de la empresa que es un tema de orientacion a logro y
resultados, la compafia toma en cuenta mucho la experticia y los valores que tiene la

persona.
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2. ¢cree usted que actualmente existe la discriminacion racial al momento de

contratar personas?

En este caso la reclutadora nos cuenta que eso depende de las empresas, pero en la
actualidad ya no existe mucho la discriminacion ya que ahora se fijan en lo que las

persona puede aportar a la empresa mas no en la raza.

3. ¢haencontrado o experimentado casos de discriminacion racial en el

ambito laboral?

No ha experimentado ninguna discriminacion ni como reclutadora ni como candidata.

4. ¢Existe algun tipo de normativa que implique contratar ciertos tipos de

grupos étnico?

Como ley no hay, pero ya depende de la empresa ya que hay una ley laboral indica una

inclusién tanto como el sexo de los candidatos y la etnia, pero no existe una normativa.

5. ¢Actualmente en su empresa qué grupo étnico predomina?

En la empresa hay personas de color, indigenas, pero el que predomina mas son los

mestizos.

6. ¢Cree usted que entre las etnias hay divergencia en competencia o habilidad

en el trabajo?

No depende de la etnia eso ya depende de la persona que habilidades o competencia

puede aportar la empresa.

137



© Zoom Meeting

[} N

malena yautibug §i§

O Recording..

Equivida ~ + ESGIRocCIAL

il Janett Delgado l

138



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA
CARRERA DE ECONOMIA

Andlisis de los segmentos del mercado laboral segun los grupos étnicos del

Ecuador durante el periodo 2015 -2021.

Obijetivo del estudio: Conocer la situacion actual de los segmentos del mercado laboral

segun los grupos étnicos del Ecuador.
Instrucciones:

e Lasentrevistas se realizaran a personas que trabajen en Recursos Humanos.

Entrevistada: Carolina Narvéez Cartagena.

Trabaja en la empresa de TIA, Recursos Humanos.

1. ¢Qué aptitudes busca en una persona al momento de reclutar para un

puesto de trabajo?

Nosotros los primeros parametros son sus ganas Yy predisposicion, nosotros valoramos
muchisimo las conversaciones de manera virtual ha cambiado a este entrono, evaluamos
diferente capavilities, acorde a un manual de competencias vemos diferencias donde si
la persona tiene comunicacion afectiva, si es que puede trabajar bajo presion pilares

fundamentales que se requieren en la mayoria de cargo.
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2. ¢cree usted que actualmente existe la discriminacion racial al momento de

contratar personas?

La discriminacion racial si algunos casos, pero surge mas por la capacidad especial por
ejemplo personas que tienen alguna discapacidad fisica no son contratadas porque
necesitan para un perfil operativo necesitas cargar una caja o porque tiene una
discapacidad intelectual tampoco, no se contrata por el perfil requerido ya que no lo
cumple, en cuanto a la discriminacion racial no lo ve de esa manera puede ser por el

factor de imagen y buena presencia y depende de cuan abierta sea la compafiia.

3. ¢haencontrado o experimentado casos de discriminacion racial en el

ambito laboral?

No, lo que nosotros vemos el perfil de la persona ningun caso hasta el momento.

4. ¢Existe algun tipo de normativa que implique contratar ciertos tipos de

grupos etnico?

Normativas como tal NO tanto como en la parte legislativa siempre amerita sea diverso
y exclusivos dentro de nivel de compafiia pueden que existan diferentes politicas
internas que serian confidencial cuando manejas el proceso de seleccion, aungue no se
le informa al candidato que esta descartado por pertenecer a cierto grupo y se descartar

por diferente caracteristica que necesita la vacante.

5. ¢Actualmente en su empresa qué grupo étnico predomina?

Trabajo en TIA 'y es una empresa RETEI tenemos diversidad de diferentes grupos, pero

a nivel tanto de costa y cierra lo que mas predomina es la raza mestiza.

6. ¢Cree usted que entre las etnias hay divergencia en competencia o habilidad

en el trabajo?
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Creeria que NO porque uno va transformando a la persona tanto académica como
laboral entonces se trata de que puedas potenciar tus habilidades donde puedas
capacitarte mediante cursos o experiencias que surgen como un plus por la parte de

conocimientos te6ricos como practicos.
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