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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es analizar la accesibilidad laboral de las mujeres
migrantes venezolanas en el canton Huaquillas, provincia de El Oro. Para lo cual se disefio
una metodologia de corte cualitativo y se aplicaron entrevistas y grupos focales a una
muestra de 10 y 40 mujeres respectivamente en cada caso. Entre sus principales resultados
se pudo determinar que estas mujeres en su campo laboral presentan muchas necesidades,
considerando que sus trabajos son informales inestables, que sus salarios no sobrepasan
los 250$ al mes, y que en la mayoria de estas mujeres son vendedoras ambulantes o

comerciantes.

Ademas, las condiciones que las motivaron a migrar narran desde una situacion de crisis
econdmica, politica, no acceso a servicios basicos y alimentacion o incluso la persecucién
politica; motivando estos eventos a migrar a otro pais, incluso cuando en Venezuela varias
de ellas ejecutaban cargos administrativos, negocios propios y contaban con todos los
beneficios de ley. En la actualidad, su misma situacion de migrante y de ilegales no les
permita mejorar sus condiciones de vida, siendo discriminadas y excluidas de todos sus
derechos y &mbitos necesarios, como la salud, la educacion, la participacion social y el

trabajo.

Palabras claves: migracion, mujeres migrantes venezolanas, accesibilidad laboral,

trabajo informal, xenofobia, feminizacion de la migracion.

XV



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the labor accessibility of Venezuelan migrant
women in the Huaquillas canton, province of EI Oro. For which a qualitative methodology
was developed and interviews and focus groups were applied to a sample of 10 and 40
women respectively in each case. Among its main results, it was possible to determine
that these women in their field of work have many needs, considering that their jobs are
unstable informal, that their salaries did not exceed $250 per month, and that most of these

women are street vendors or merchants.

In addition, the conditions that motivated them to migrate narrate from a situation of
economic and political crisis, lack of access to basic services and food or even political
persecution; motivating these events to migrate to another country, even when in
Venezuela several of them executed administrative positions, their own businesses and
had all the benefits of law. Currently, their very migrant and illegal status does not allow
them to improve their living conditions, being discriminated against and excluded from
all their rights and necessary areas, such as health, education, social participation and

work.

Keywords: migration, Venezuelan migrant women, job accessibility, informal work,

xenophobia, feminization of migration.
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INTRODUCCION

En la actualidad se debe considerar que la migracion ya no solo es un fendmeno ejecutado
por los hombres, sino que ahora son las mujeres quienes son las protagonistas de estos
movimientos de poblaciones alrededor del mundo. Debido a la necesidad de un enfoque
de género en el tema de la migracion, y debido también al aumento de la llegada de estos
grupos al Ecuador, se ha llevado a cabo la presente investigacion que trata la accesibilidad
laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton Huaquillas, el cual se ha

dividido en los siguientes capitulos:

Capitulo I “Planteamiento del Problema” se empieza con una accion investigativa que
permitio un detalle de la problematizacién de estas mujeres y su estado laboral y
econdmico, al igual que se investigaron otros estudios relacionados sobre este mismo
grupo social de interés. Ademas, se plantearon las preguntas y objetivos de investigacion
necesarias para guiar todo el proceso investigativo, y finalmente se tiene la justificacion,

gue demuestra toda la relevancia de este estudio en este canton.

Capitulo II “Marcos Referenciales”, estd compuesto por 4 campos, el primero es el
teorico, el cual se sustent6 basicamente en la Teoria de Género y la de Sistemas Mundiales
aplicados en la migracidn; al igual que un referente conceptual que integré los principales
términos de la investigacion. Y después se realizd un andlisis del referente legal y
estratégico, los cuales se enfocan en las legislaciones vigentes que tratan la situacion de

las mujeres migrantes venezolanas.

Capitulo 11l “Metodologia de la Investigacion”, se basé en el disefio que se determind
mas idoneo para alcanzar los objetivos planteados anteriormente, trabajando desde un
enfoque cualitativo, un nivel de investigacion descriptivo y un método etnografico, los
cuales tienen total relacién con el tema y lo que se desea conseguir; y se apoyaron en

técnicas como una entrevista y un grupo focal.

Capitulo IV “Resultados de la Investigacion™, el cual se puede plantear como el capitulo
mas representativo del estudio, ya que muestra todos los datos que se obtuvieron de las

mujeres migrantes venezolanas directamente. Mostrando asi las condiciones precarias y



de carencia que viven estas mujeres, ademas de la discriminacion y exclusion social que
sufren, el no acceso a servicios, a no tener las mismas oportunidades que los ecuatorianos;
dificultando de esta manera, todo el proceso de accesibilidad laboral y cumplimiento de

sus proyectos de vida que se quedaron estancados en su pais de origen, Venezuela.

Capitulo V “Conclusiones y Recomendaciones”, es el Ultimo apartado de la investigacién
e incluye los datos y hallazgos méas importantes y relevantes, asi como las acciones que
se deben aplicar desde los diferentes actores sociales, como el Estado, la sociedad y las
mismas mujeres, con el fin de mejorar su situacion laboral, econdmica y social de manera
integral.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Definicion del Problema de Investigacion

La migracion se la reconoce como todo movimiento de personas desde su territorio de
origen a otro, ya sea dentro o fuera de su propio pais Granada et al. (2021). Este cambio
de residencia se puede dar por varias razones, pero entre las principales es la basqueda de
mejores condiciones de vida, mejores oportunidades de trabajo, mejorar la economia
personal y familiar, o escapar de una situacion de violencia o conflicto en su lugar de
origen. Debido a que en la actualidad a nivel mundial existen mas de 275 millones de
personas que han migrado, y de los cuales casi el 50% son mujeres, este tema se ha
tornado un aspecto central en las agendas globales y con un enfoque de género (Granada,
y otros, 2021).

La migracion en si misma no es un problema, ya que, segun Fries (2019, pag. 9) “la
migracion siempre ha acompafiado al desarrollo de la humanidad, y es un fendmeno
global y complejo, que tiene su origen en factores econdmicos, sociales, culturales y de
seguridad”. La autora menciona que a pesar de los multiples beneficios que brindan los
paises de destino de estos migrantes, existen grupos sociales que son mas vulnerables,
Ilegando a vivir en peores condiciones de las que dejaron en su pais de origen. Teniendo
como parte de estos grupos a las mujeres, quienes han sido invisibilizadas, a pesar de
representar practicamente la mitad de todos los migrantes, es solo hasta hace poco que se
empez0 a incluir a las mujeres en las politicas de los paises y a ser un tema en las agendas

de organizaciones mundiales, incluyendo un enfoque de género.

De esta manera se incluye un andlisis de género en todo este fendmeno mundial, el cual
se lo entiende como una herramienta que permite comprender las diferencias y relaciones
de poder entre los hombres y mujeres. Lo que permite ver los factores que generan las
condiciones de vulnerabilidad, en especial cuando se lo analiza desde América Latina,
que es una regién que aun sufre de altos niveles de desigualdad y division de roles
tradicionales que traspasan desde generaciones atras (Moncada, Vargas, Tobar, &
Tamayo, 2019).

Se ha llegado a determinar que, en ningln pais, las mujeres cuentan con los mismos
derechos y oportunidades que los hombres, y esto se evidencia claramente, en su inclusién

en el mercado laboral, en los niveles de pobreza, en su participacion en la sociedad, cifras
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de analfabetismo y otros indicadores que remarcan esta condicion de desigualdad y

disparidad entre los géneros (Carretero, 2016).

El problema de la invisibilidad de la mujer es que desde las teorias migratorias no
consideraban a la mujer como la precursora de los movimientos migratorios, solo se las
consideraba como una acompafante del hombre, que lo hacian por obligacion con el
hombre, o para no separar la familia, y es recién desde la década de los 90, que se las
comienza a considerar como un rasgo caracterizador de la migracion y se empieza a

visibilizarse la feminizacion de estos movimientos (Benavides, 2015).

A nivel mundial se tienen varias instituciones que se enfocan en normar y proteger a las
personas migrantes, como es la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM);
o la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR); la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); o el Grupo Mundial sobre
la Migracion y del Representante Especial del secretario general. Todos estos actores
mantienen reuniones periddicas en materia de migracion, para asi regular, y planificar las
politicas publicas en beneficio de estas personas, en especial de los grupos mas
vulnerables, como son las mujeres (Fries, 2019).

A través del tiempo, la mujer migrante ha ido demostrando una capacidad y autonomia al
tomar decisiones sobre sus propias vidas, y el goce de su derecho de libertad, aunque no
todas gozan de esta independencia, por lo que aun sufren de un claro sesgo de género que
posiciona a la mujer en situaciones laborales precarias, en actividades de cuidado, tareas
domeésticas, con menores remuneraciones y sin protecciones legales; a lo que se suma
también su nacionalidad, origen étnico y experiencia migratoria que complica mas su

situacion (Granada, y otros, 2021).

A todo este fendmeno mundial, en el actual contexto se le agrega otra variable de estudio,
que es la pandemia por el Covid-19, que desde el 11 de marzo y segun disposicion de la
OMS, se la declara emergencia mundial en la salud publica, afectando todo esto a la
situacion de personas en contexto de movilidad humana. Y dentro de estas personas, en
especial se han visto afectadas las mujeres que estan en primera linea, haciendo frente a
esta pandemia, y con menores niveles de cobertura de salud, desempleadas, sin ingresos,
con un limite de acceso a servicios de apoyo, y con una completa vulneracion de sus
derechos humanos (ONU Migracion, 2020).



Las mujeres migrantes en condicion de vulnerabilidad tienen que afrontar los retos de la
pobreza, violencia, discriminacion y desigualdades, y a esto se ha sumado las medidas
tomadas por el gobierno de aislamiento, confinamiento y cierre de todo espacio social,
laboral y educativo para ellas y sus familias, lo que agrava el problema, segin ONU
Migracion (2020). En el caso de las mujeres que sufren violencia de género por parte de
sus parejas, las medidas de bioseguridad han aumentado los indices de agresiones por las
consecuencias socioeconémicas del confinamiento (Mejia, 2021, pag. 20).

Esta situacion se sigue reproduciendo a pesar del marco legal con el que cuentan los paises
para la proteccion de las mujeres, como es el caso de Ecuador, que tiene la Constitucion
Nacional, leyes y politicas publicas que protegen a las personas sin importar su
nacionalidad, ya que todos ellos cuentan con sus derechos, pero los mecanismos de
implementacién y desarrollo aln quedan debiendo a este grupo vulnerable. Todo esto se
da por la ausencia de mecanismos que sean efectivos para la proteccion de estas mujeres,
y todos los obstaculos que sufren las mujeres para acceder a educacion, salud, servicios

de proteccion y demas.

Este estudio es esencial porque incluye un enfoque de género en este evento tan propio
de la humanidad como es la migracion, y permitira conocer mas sobre la situacion integral
de la mujer migrante, considerando que en la actualidad, ella cumple varios roles en su
familia, como madre, esposa, y en la sociedad como trabajadora y participante en toma
de decisiones importantes. Con esto se pretende también un empoderamiento de las
mujeres migrantes y por ende el cumplimiento de sus derechos humanos, abordando sus

necesidades basicas y luchando contra todo tipo de discriminacion.

Teniendo en cuenta todo lo que se ha mencionado en el tema de las mujeres migrantes,
ha surgido el problema de esta investigacion, que es: conocer desde un enfoque de género
la accesibilidad laboral de las mujeres migrantes venezolanas en Ecuador, de manera
especifica en el canton Huaquillas, provincia de EI Oro, lugar que en la actualidad recibe
una gran cantidad de mujeres venezolanas en una situaciéon precaria desde su pais, las
cuales a pesar de buscar mejores condiciones de vida, se han tenido que enfrentar a varios
actos de violencia, maltrato, discriminaciones y desigualdades, primordialmente por el

hecho de ser mujer y migrante.

En la actualidad, se puede determinar que, a causa de la crisis politica, econdmica y social

acontecida en Venezuela desde hace aproximadamente 10 afios, se ha dado un fenémeno



migratorio masivo en ese pais, ocasionando que, al afio 2021, se movilicen al menos 6,04
millones de personas ACNUR (2022), siendo los paises del sur de América los destinos
mas comunes, en parte, porque a ellos se puede acceder a pie. Ecuador ha sido uno de
esos destinos, tanto por cercania como también por ser el paso hacia otros paises al sur
del continente. Actualmente no se tiene estadisticas exactas sobre la poblacién venezolana
en el Ecuador, ya que una parte de esta poblacion reside de manera irregular, pero segun
informes nacionales se tiene aproximadamente 400.000 personas venezolanas en el pais
(Suarez, Castillo, & Mera, 2020, pag. 12).

Finalmente, sobre este problema de estudio, como sefiala la Organizacion Internacional
para las Migraciones OIM, el enfoque de género no es un punto aparte que se debe crear,
sino que se debe buscar incorporar estos asuntos de género en todas las politicas de
gobierno, programas y proyectos, para poder descomponer todos los factores y
dimensiones necesarias de estudio, a pesar que es un tema reciente de estudio, se tiene
que empezar a visibilizar esta diferenciacion entre los grupos sociales migratorios
(Carretero, 2016).

El conocimiento sobre la condicién socioeconémica de las mujeres migrantes y sus
necesidades son genéricas, basadas en estadisticas de ingreso y egreso, asi como datos
econdmicos. Pero los estudios especificos y profundos sobre otras dimensiones y esferas
de su vida social, incluyendo su situacion de precariedad, perspectiva particular, de
género, y otros problemas a los que se enfrentan, son temas que estan pendiente, y es en

esa deficiencia que este estudio se centra.

1.1.1. Antecedentes Estadisticos

Cuando se analiza el tema de la migracion a nivel general, se debe comprender ademas
de las cifras, las tendencias emergentes, las variables demogréaficas de la poblacion, los
cambios de escala, asi como las transformaciones econémicas y sociales que se ocasiona
en las poblaciones, ante lo cual se ha determinado que, en el mundo, el 3,6% de la

poblacion mundial son migrantes en otros paises destino (ONU Migracion, 2022).

También se determina que este fendbmeno se puede dar por factores geograficos,
demogréaficos o econdmicos, y se pueden comprender desde los famosos corredores
migratorios, que representan los patrones de las personas de moverse de su pais de origen
a determinada region o pais de destino. Por lo general, Estados Unidos es el pais principal
al que llegan los migrantes desde el afio de 1970, ocasionando un incremento de las
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personas nacidas en este pais, pasando de 12 millones en 1970 a 51 millones en 2020. Y
ante este dato, se contrapone el hecho de que México, Chinca, India, Egipto y Filipinas
fueron los paises en 2020 que recibieron la mayor cantidad de remesas, sumando

alrededor de 340 millones de ddlares americanos (ONU Migracion, 2022).

A nivel mundial, existen mas de 122 millones de mujeres que migran de sus paises en
busca de mejores oportunidades, y alrededor de 10 millones de estas mujeres, estan en
situacion de refugiadas. Y a pesar que en los inicios de este fenomeno social de la
migracion, solo los hombres eran quienes abandonaban sus hogares y paises para mejorar
la calidad de vida de sus familias, en los ultimos afios, la mujer también es un agente
social esencial en la economia de cada nacion, siendo asi que en el afio 2015 ellas
aportaron con mas de 200 mil millones de dolares de remesas para mejorar las
condiciones de sus familias, al mismo tiempo que fortalecian la economia de su pais
(ONU Mujeres, 2016).

En el aspecto laboral, alrededor del 73% de trabajadoras domésticas, son mujeres, a pesar
de que no todos los paises reconocen la importancia de este rol en la sociedad, siendo asi
que los recursos destinados de las Naciones Unidas en programas interinstitucionales,
apenas el 4% son dedicados para las mujeres y nifias. Y se tiene datos también, que 1 de

cada 5 mujeres son victimas de violencia sexual (ONU Mujeres, 2016).

Con estadisticas mas actuales, segun el Portal de Datos sobre Migracion (2021) a nivel
global, existen 281 millones de migrantes, de los cuales el 48,1% representa el género
femenino, y si este dato se analiza por continentes, se obtiene que en América del Norte,
las mujeres representan el 51,8%, en Europa representa el 51,6%. En Asia se puede notar
una leve disminucion, representando el 41,8% del total de migrantes, asi como en Africa
que es el 47,1%, y en Oceania representa el 50,5%. Ademas, se debe considerar que estas
mujeres migran de forma independiente, ya sea para trabajar, estudiar o como jefas de

hogares.

En datos e informes sobre América Latina y el Caribe, también se puede apreciar que en
el aflo 2020, las mujeres migrantes representaban el 49,5% del total, y en cuanto a la
proporcion de la fuerza laboral, la mujer representa el 2,5% de las trabajadores migrantes,
mientras que los hombres es de 2,9%. Para recopilar esta informacion, se trabaja con
bases de datos mundiales y regionales de diferentes organizaciones, como institutos

europeos, organizaciones de mujeres, Naciones Unidas, la Organizacion Internacional de



Trabajo y la Division de Poblacion del Departamento de Asuntos Economicos y Sociales
de las Naciones Unidas DAES. Todos estos datos permiten rebatir los estereotipos sobre
el género, e identificar a la mujer como un grupo social vulnerable, y de esta manera
garantizar la igualdad y equidad de oportunidades para todos (Portal de Datos sobre
Migracion, 2021).

Ademas, se considera que esta migracion intrarregional ha tenido un rapido crecimiento
en América del Sur, determinando que el 80% de los migrantes son de la misma region
entre sus paises, y en este grupo, son las mujeres que superan a los hombres
sudamericanos, a pesar que estas mujeres trabajan en sectores informales, como servicio
domeéstico, cuidado de personas, o cargando con mayores riesgos como la trata de

personas Yy peligrando sus vidas (ONU Migracion, 2022).

Y en el caso particular de Ecuador, se conoce que en los Ultimos afios, el pais ha sido un
lugar de transito y destino preferido por las corrientes migratorias de otras naciones;
teniendo asi el total de 4,4% de migrantes de su poblacién total. Esta corriente de
migrantes se tuvo primero de parte de Colombia en el 2002 por el motivo de los
enfrentamientos de los grupos armados Yy delictivas de la zona, asi como de Venezuela,
debido a la situacion socioecondémica y politica de su pais, por lo que se trasladaron a
Ecuador en busca de recursos y empleos para su subsistencia (ONU Mujeres Ecuador,
2020).

Las mujeres venezolanas migran en una cantidad igual o superior a los hombres, pues en
Venezuela viven la situacion de vulnerabilidad de manera potente. La mujer, como en
casi todos los contextos, tiene roles multiples, ya que debe trabajar, a la vez que cuidar
del hogar y la familia (Suarez, Castillo, & Mera, 2020, pag. 10). Por ello, en 2019 se
registré que las mujeres migrantes constituian el 51,7% de la poblacién migrante (Datos
Macro, 2019).

Como se indicd, muchas de las personas venezolanas tienen como destinos otros paises
del sur, como Peru, Chile o Argentina, por lo que su ruta los lleva al cantén Huaquillas,
que tiene un paso fronterizo con Perd. En este cantdn se registraron unos 500 ingresos de
venezolanos a la ciudad, donde 400 de ellos estan en situacion de calle, de los cuales,
44% son mujeres y nifias (Respuesta a Venezolanos, 2021).

Y a esto se suma, el numero de extranjeros que se encuentran en situacion de refugiados,

siendo Ecuador el pais latinoamericano con mas personas desplazadas en la ultima
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década, en conjunto con Brasil, Colombia, Perd y Chile. Especificamente de Venezuela,
se tiene calculos que mas de 5 millones de personas han migrado, de los cuales alrededor
de 2 millones han ingresado al pais por motivo de transito hacia otros paises, y quedando
en laregion alrededor de 360.000 venezolanos, lo cual representa un reto para el gobierno

en cuanto a la regularizacion de estos venezolanos desplazados (ONU Migracion, 2022).

1.1.2. Antecedentes Investigativos

De acuerdo a las estadisticas mencionadas sobre la situacion de las mujeres en el
fendmeno social de la migracién, y como lo ha determinado los informes de la ONU
Mujeres (2016), las mujeres representan la mitad de toda la poblacion migrante en el
mundo, las cuales emigran por causas econémicas, sociales y criminales para buscar en

otras regiones mejores oportunidades y condiciones de vida.

Debido a toda la discriminacidn, violencia y percepcion sobre el rol de la mujer en la
sociedad, el motivo y suefio por el que estas mujeres migran no siempre se cumple,
teniendo que batallar contra situaciones de xenofobia, abusos y una gran desigualdad en
todas las dimensiones de su vida (ONU Mujeres, 2016). Y es por esta injusticia que las
mujeres migrantes viven fuera de sus paises, que se trabaja con este problema social,
teniendo para lo cual el analisis de varias investigaciones ya realizadas, a nivel mundial

y nacional, comprendiendo el impacto de esta situacion en sus vidas.

En Espafia se tiene la investigacion “Los proyectos migratorios de las mujeres. Un estudio
multifactorial: Narraciones de mujeres inmigrantes extracomunitarias en Palma de
Mallorca” realizada por Rosa Gonzalez (2016) que pretendia en su investigacion conocer
la globalidad del proyecto migratorio de las mujeres extracomunitarias en Espafia,
partiendo desde sus propias narraciones, y con una muestra de 9 mujeres a partir de un

estudio descriptivo, interpretativo y explicativo se obtuvo lo siguiente:

A todas las mujeres les ha influido en mayor o menor medida la crisis, hablan de
imposibilidad de insercién a nivel laboral, de disminucién de horas de trabajo, perdida de
trabajo entre dos y seis afios de desempleo, de pérdida de vivienda. No obstante, también
hablan de una capacidad adaptativa y de resistencia en la situacion. A pesar de los
comienzos dificiles que han tenido las mujeres al momento de llegar a otro pais, ellas
tienen algunos roles, como mujeres mantenedoras de los grupos sociales, tienen un papel

central en el mantenimiento de valores, lazos afectivos, por lo que uno de los objetivos
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que se busca con esta investigacion es devolver el protagonismo y reconocimiento a las

mujeres inmigrantes a través de sus propios relatos. (Gonzéalez, 2016)

Asi también se analiz6 el estudio “La situacion de las mujeres inmigrantes victimas de
violencia de género desde la vision de las y los profesionales” llevada a cabo por Raquel
Lépez (2017), quien buscaba descubrir los obstaculos y dificultades que se encuentran las
mujeres inmigrantes en situacion irregular cuando viven una relacion basada en la
violencia de género. Esta se baso en sus percepciones, obstaculos, recursos y motivos de
migrar, lo cual se obtuvo a través de un trabajo de campo, con un enfoque cualitativo,

obteniendo que:

Con el aporte de 28 profesionales y varias revisiones bibliograficas se afirma la idea que
siempre se ha visto en la mujer y su inferioridad en todos los aspectos de su vida, donde
han tenido que luchar el doble o triple para tener los mismos derechos que los hombres y
ser reconocidas. Se observa que siempre a la mujer se la ha querido tener en el &mbito
privado de la casa, siguiendo los mismos roles y estereotipos de género, y en base a este
problema se promulgan varias leyes, las cuales se enfocan en las denuncias que las
mujeres hacen cuando son victimas de esta violencia, pero sin olvidar que este es solo el
inicio del proceso, que después de esta se debe hacer un seguimiento y acompafiamiento.
(Lépez, 2017)

Y para finalizar en Espafia, “Las migraciones en femenino: cambios familiares y redes
sociales de las mujeres migrantes” fue otro estudio realizado por Maria Escartin (2015),
siguiendo un enfoque cualitativo y con un método biogréafico, busco estudiar la situacién
personal y familiar de mujeres, para lo cual se analizd sus diferencias, cambios de

identidad, redes sociales, dando como resultado:

Como resultado se tiene una variedad y diversidad en los tipos de familia, encontrandose
familias reconstituidas, monoparentales, mixtas. O también el hecho de que la mujer
pierde su rol cuando migra, asumiendo otros miembros de la familia su rol en la jerarquia
familiar, o en otros casos se abren nuevas posibilidades de formacién y han vislumbrado
un papel mas activo en sus familias. Se dan alteraciones en los ciclos vitales normativos,
o0 en el campo de las creencias y rituales se encuentran ante nuevos modelos educativos y
culturales, con problemas de construir una nueva modalidad, encontrandose asi las

familias en mundos antagdnicos, contrapuestos. (Escartin, 2015)

11



Asi se llega a México, donde tambiéen se analizaron 3 investigaciones, siendo la primera
“Migracion y violencia: las experiencias de mujeres migrantes centroamericanas en
transito por México” realizada por Susanne Willers (2016) quien a través de revisiones
bibliograficas pretendié analizar las etapas del proceso migratorio, desde la salida,

transito y llegada de las mujeres, obteniendo:

Algunas situaciones particulares de vulnerabilidad en las mujeres que migran de manera
indocumentada, ya que las politicas migratorias en los paises de transito y de llegada
ilegalizan a quienes se desplazan, y no siempre consideran las causas del traslado, ni las
situaciones particulares de las migrantes por su condicion de género. Las entrevistas
mostraron que muchas mujeres no tienen otra opcién sino emprender el camino; que la
migracion hoy en dia posee otra cualidad y las circunstancias de las personas
indocumentadas son cada vez mas dificiles; sobre todo después de la dltima ola de
endurecimiento de las politicas migratorias de Estados Unidos y México, y otras medidas
gue ponen aun mas en jaque a las personas migrantes. (Willers, 2016)

El estudio “El rol de la mujer migrante en familias transnacionales monoparentales,
Puebla México- Pensilvania, EUA durante el periodo 2000-2016” es otra investigacion
analizada en México, la cual fue llevada a cabo por Yarazetd Mendoza (2019) quien, a
través de una metodologia cualitativa y entrevistas a mujeres, buscé analizar cémo ejercen
la maternidad transnacional las mujeres migrantes jefas de familia monoparentales.

Dando como resultados:

Para analizar la migracion de todos los grupos sociales, hay que entender que esta tiene
varias causas que la provocan, ya sea por mejores condiciones o por huir de eventos de
violencia o agresiones, analizando en especial a las mujeres, en especial cuando son
madres y cargan con la responsabilidad econdmica, y de crianza de sus hijos. La
migracion en las mujeres rompe el esquema tradicional de los roles de género que la
misma sociedad les asigna, y al romper con estos se convierten en protagonistas participes
de la sociedad, autdnomas, con independencia econdémica, ejerciendo su maternidad a
distancia. Cada mujer entrevistada es un mundo aparte, con sus propias redes, causas,
medios, empleos, conformacion familiar, desenvolvimiento en la sociedad, pero siempre

manteniendo su rol esencial en la conformacion familiar. (Mendoza Y. , 2019)

En Latinoamérica, también se han analizado diversas investigaciones, teniendo la primera

en Argentina, “Migracion femenina y procesos de autonomizacion: andlisis de las
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relaciones laborales y de género de mujeres peruanas migrantes insertas en el trabajo
doméstico y de cuidado remunerados, en Gran La Plata en 2018 realizada por Valeria
Rapan (2018), con el objetivo de observar estos procesos en la vida de las mujeres después
de migrar, asi como sus relaciones de género y el impacto en sus proyectos, economias,
cuerpos y relaciones. En su disefio metodologico se concentrd en entrevistas y en revision

documental y estadistica, obteniendo lo siguiente:

Se ha demostrado que estas mujeres logran ocupar un trabajo, tener recursos econémicos
para ellas y sus familias, pero también se llena de aspectos subjetivos negativos, cuando
sus empleos son informales, o estan llenos de maltratos, abusos y explotacion, ademas de
ocupar todo su tiempo en el trabajo y no teniendo posibilidades de estudiar o mejorar su
calidad de vida. Ademas, esta situacion se genera debido a la falta de redes de apoyo en
el pais de destino, por su trayectoria migratoria, y por la necesidad aceptan cualquier
empleo que les permita contar con un tipo de recursos, lo cual también se afiade la
desinformacién sobre sus derechos, remuneraciones, beneficios y condiciones dignas a

las que tienen derecho pero que no conocen (Rapan, 2018).

Pasando a Colombia, se tiene la investigacion “Asistencia social a migrantes venezolanos
durante la pandemia de la COVID-19 en Ecuador” realizada por Betty La Hoz y Nelly
Panchi (2020), siguiendo un disefio metodoldgico de tipo descriptivo y documental, se
plante6 como objetivo el analizar la asistencia social de las organizaciones
internacionales que se enfocan en la atencion a venezolanos durante la pandemia del

Covid-19. De la cual se obtuvo:

El impacto del Covid-19 ha afectado a toda la poblacién, en especial a los grupos mas
vulnerables como son los ciudadanos migrantes, con todas las medidas preventivas que
el gobierno impuso para controlar la propagacion de los casos. Asi la poblacion
venezolana sufre de problemas de alimentacion, de salud, de alojamiento, de acceso a
educacién, de insercion laboral, violacién de sus derechos, xenofobia y demas. Y debido
a esto se han formado varias organizaciones sociales para asistir a este grupo social y
apoyarlos en tiempos de pandemia. (La Hoz & Panchi, 2020)

Otro estudio que llamé la atencidn sobre esta problema, fue “Perspectiva de género en los
fendmenos migratorios: Estudio socioeconomico y laboral de la frontera Colombo
Venezolana” fue una investigacion realizada por Olga Sierra, Luz Coronal y Erika Ayala

(2020) tenia como objetivo abordar interdisciplinariamente con una mirada holistica el
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tema de las migraciones, para poder elaborar estrategias y planes para este grupo social.
Para esto se planted un anélisis estadistico a una muestra de 460 personas, de las cuales
290 fueron mujeres, de lo cual se puede analizar que:

Cuando se analiza la migracion es necesario indagar em todas las problematicas referentes
a la calidad de vida, la satisfaccion de las necesidades humanas, en todos los escenarios,
el econémico, politico, social, cultural, ambiental, geogréafico y cientifico-tecnoldgico. En
especial cuando se considera que esta poblacién migra por buscar mejores oportunidades
laborales, de vida e incrementar sus ingresos. Pero las mujeres se chocan con la pobreza
extrema, la discriminacion y la xenofobia, afectando su bienestar de vida, y mas cuando
estas mujeres en un 59,4% son jefas de hogar y sus familias dependen de ellas. (Sierra,
Coronel, & Ayala, 2020)

También se tiene el estudio “Mujeres que migran y sufren: Situacion de las mujeres
venezolanas migrantes en Colombia de acuerdo a su condicién de género” también
realizado en Colombia por Elsy Ruiz (2021) con el objetivo de considerar ambos
elementos en su estudio, la migracion y el género. Para esto se realizd un estudio

cualitativo y una revisién documental que brindd la siguiente informacion:

El fin general de la migracion es mejorar las condiciones de vida, por lo que hay que
considerar el proceso de transformacion que exige a la persona, las metas,
comportamientos y el cambio trascendental en su forma de vivir. Cuando se analiza la
situacion de las mujeres inmigrantes, se evidencia una doble discriminacién, primero por
ser mujer y luego por ser migrante, por lo que es necesario que mas instituciones se
encarguen de velar por su bienestar y salud. Esto se da mas cuando las mujeres no cuentan
con un proceso de migracion legal. Y se agrava cuando estas mujeres tienen precedentes
de violencia, explotacion sexual, laboral, o por lo todos los problemas que tienen que
sufrir desde su salida del pais de origen, por lo que mas aln se necesita un empleo digno

y un acompariamiento en sus vidas. (Ruiz, 2021)

Otro estudio fue “Acceso a la justicia, género y migracion: una historia de vida” realizada
por Natalia Montoya (2019) con el fin de exponer los diferentes aspectos que se
relacionan en el tema de genero, diversidad sexual y la migracion, se pretendio analizar
la politica publica en temas de justicia y violencia machista de esta zona. Y a partir de
una metodologia cualitativa y de un método de historia de vida, se recabaron los

siguientes elementos:
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En el campo politico de Colombia, se han adoptado diferentes acciones publicas, tratando
el tema de la feminizacion de la pobreza y de las migraciones, incluyendo a la mujer en
diferentes tematicas debido a su papel protagdnico, y apoyandose en marcos legales
institucionales que tratan todo el tema de las poblaciones vulnerables y violentadas.
También se cuenta con convenciones y agendas nacionales que se basan en los Objetivos
del Desarrollo Sostenible y que busca un cambio en la estructura social sobre el rol de la
mujer en todas las esferas de su vida, y que estas politicas y estrategias se sigan,
monitoreen y evallen, ya que en varias ocasiones no se hace un acompafiamiento debido

en el proceso y no se cuenta con datos reales y actuales (Montoya, 2019).

Y la ultima investigacion en Colombia fue “Habitar en tierra ajena: estudio sobre las
condiciones de vida de mujeres migrantes venezolanas en Colombia”, que tuvo como
autores a Solange Bonilla y Sergio Hernandez (2022), con el fin de determinar como han
cambiado las condiciones de vida de las mujeres venezolanas migrantes en contexto de
la pandemia. Para obtener sus resultados se siguié una metodologia mixta, aplicando

encuestas y entrevistas semiestructuradas a una muestra de 14 mujeres.

Asi se determinG que estas mujeres tienen menor acceso a derechos sociales, como la
salud, educacidn, vivienda, empleo en comparacion de los hombres, aumentando esto en
tiempos de pandemia. Asi pues, los hogares con jefatura femenina migrante en la
pandemia han vivido un proceso de desclasamiento, el cual se circunscribe en una
dinamica nacional que afecta a nacionales y extranjeros desiguales. Como medidas de
subsistencia, estas mujeres al no recibir subsidios del Estado por no estar regularizadas
han acudido a redes de apoyo tales como organismos de cooperacion, la comunidad,
iglesias, familiares y amigos. Estas redes les han permitido acceder a un minimo, en
muchos casos intermitentes, de acompafiamiento en temas de vivienda, alimenticios,
educativos, dinero, entre otros. Y no solo es la economia que se afecta con esto, sino

también su estado de salud mental. (Bonilla & Hernandez, 2022)

También en Perd, se tiene la investigacion “Medios de informacion, impacto emocional
y recomendaciones sanitarias en migrantes venezolanas durante el Covid-19” presentada
por Miguel Angulo, Luis Guanipa y José Albites (2021), persiguiendo el objetivo de
identificar el impacto de los medios de informacion en las mujeres migrantes en el
contexto del Covid-19, y su impacto en el estado emocional de estas mujeres. Para lo cual
se siguid un disefio correlacional-explicativo y una muestra de 385 mujeres, dieron como
resultados:
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El principal problema que se evidencia en tiempos de pandemia fue que las decisiones
del gobierno con el fin de controlar los niveles de contagio no diferencio las necesidades
de cada grupo social de la poblacion, un claro ejemplo, es que estas medidas no tuvieron
un enfoque de género, que protegiera a la mujer de posibles casos de violencia en su
hogar. En especial las personas migrantes, quienes no fueron considerados en el bono que
daba el gobierno, ni para el reparto de canastas. A esto se suma las noticas que repartian
los medios de comunicacion que no tranquilizaban a las mujeres migrantes; y también el
uso de las redes sociales donde estas mujeres reciben mensajes de odio y discriminacion,
afectando todo esto a su estado emocional, siendo necesario que estas mujeres cuenten
con redes de apoyo. Todo este andlisis permite que los gobiernos tomen mejores
decisiones en futuras crisis. (Angulo, Guanipa, & Albites, 2021)

Finalmente, se llega a Ecuador y sus investigaciones analizadas, yendo en orden
cronoldgico se tiene a la primera denominada “Principio de igualdad y no discriminacion
de los derechos humanos de las mujeres inmigrantes venezolanas profesionales en Quito-
Ecuador, 2014-2015” que tuvo como autora a Daniela Diaz (2016), quien aplicé una
metodologia descriptiva y planted como objetivo general el analizar los procesos de
integracion y convivencia, analizar también las situaciones de sexismo y xenofobia que

sufrieron las mujeres inmigrantes.

Se concluye asi, que hay motivos para creer que la inseguridad se posiciona como la
principal razén de las mujeres venezolanas para migrar. EI Ecuador surge como pais de
destino primordialmente, como una estrategia de reagrupacion familiar. Por otro lado, las
mujeres inmigrantes venezolanas en sus testimonios afirmaron sentir, desde su llegada al
Ecuador la discriminacion de tipo sexista y xenofébica, lo cual genera gran preocupacion,
ya que el Ecuador al configurarse como pais de destino, transito y emisor. Es por esto que
se concluye que no se esta considerando el cuadro de virtudes como responsabilidad
frente al compromiso, eficacia en las tareas, capacidad de analisis, sino que estas mujeres

han sido limitadas por género y nacionalidad. (Diaz, 2016)

Andrea Robalino (2018) presentd el estudio “Estrategias emprendidas por las mujeres
migrantes venezolanas calificadas en Quito para enfrentar los desafios y dificultades en
su insercion laboral”, con el fin de examinar las estrategias emprendidas por este grupo
social para enfrentar los desafios y dificultades de su insercion laboral. Para obtener los
resultados siguié un enfoque cualitativo y se aplico una entrevista a 20 mujeres, que dio
como resultados:
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Las entrevistadas refirieron que estas mujeres abandonaron su pais porque buscaban
nuevos conocimientos, desarrollo profesional, un ambiente social y cultural diferente o
por razones personales. De igual manera llegaron a Ecuador en busca de empleo o
ingresos dignos, porque no los consiguen en su pais, algunas manifestaron que fueron
perseguidos politicos o desplazadas por la violencia y la inseguridad. También se obtuvo
que estas mujeres fueron desplazadas de manera forzada, por represion del sistema de
gobierno o por violencia, por lo que ademés de buscar mejores condiciones econdmicas,
también buscaban paz, tranquilidad, estabilidad. Y para esto se apoyaron en redes
migratorias que estan establecidas de manera organizada por medio de instituciones y

grupos. (Robalino, 2018)

Geonela Cevallos (2019) por su lado, presento la investigacion “Salud Mental en mujeres
migrantes: nivel de resiliencia en mujeres venezolanas en situacién de movilidad humana
que transitan por el Puente Internacional de Rumichaca”. Esta tuvo como objetivo general
el identificar los factores que afectan la salud mental de este grupo social, con el fin de
promover un nivel de resiliencia que les permita avanzar en sus posibilidades de vida. La
autora se planted un disefio mixto, con una investigacion accion-participativa, obteniendo

informacion valiosa como:

La resiliencia es una capacidad humana que no puede ser separada del contexto social
donde se vive, ya que le da un significado a la adversidad, luchando contra la idea de que
estas personas siempre iban a fracasar. Las mujeres en este caso se han superado
personalmente y se han enfrentado a la adversidad de una forma constructiva para sus
vidas, analizando variables como la persistencia-tenacidad-autoeficacia, control bajo
presion, adaptabilidad y redes de apoyo, control y proposito, y por ultimo la
espiritualidad. (Cevallos, 2019)

Y finalmente, el estudio de “Procesos de insercion laboral y social de mujeres migrantes
venezolanas, cabeza de hogar, en la ciudad de Quito” fue otra investigacion llevada a
cabo por Maite Alvarez (2021). Investigacion de corte cualitativo, que aplico reuniones
de trabajo, talleres y entrevistas, con el fin de analizar este proceso de insercion laboral
de mujeres, analizando sus problematicas sociales y laborales, y conocer las iniciativas

que estas mujeres desarrollaron como estrategias.

En este estudio se evidencia los casos donde las mujeres asumen el rol de jefa de hogar,

teniendo que desarrollar varias estrategias para sobrellevar estas responsabilidades, y
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teniendo que apoyarse en redes de otros migrantes para lograr cierta estabilidad. Estas
redes han tratado de suplir los servicios sociales a los cuales estas personas no tienen
acceso. Pero esto no ha quitado que las mujeres han sido violentadas en su campo laboral,
ya que siempre es vista como inferior al hombre, por lo que se debe buscar nuevos
modelos de empresas, agenciamiento, con mejores principios rectores y mejoras en sus

condiciones de vida. (Alvarez, 2021)

Con el analisis de todas estas investigaciones, se logra conocer un poco mas sobre la
situacion de estas mujeres migrantes venezolanas, quienes han salido de su pais natal en
busca de mejores condiciones de vida, mas oportunidades y escapar de los conflictos que
se han dado en su nacidn; a pesar de que este cambio no ha sido sencillo, ya que ahora en
Ecuador también han tenido que luchar contra discriminaciones, violencia, maltratos,
xenofobia y otros problemas de igualdad frente a los hombres. Todo este problema surge
porque la mujer siempre ha sido la primera en reaccionar en situacion de crisis,
cumpliendo un papel fundamental en el cuidado, sostén y reconstruccion de comunidades,

que es justamente lo que han hecho al migrar en esta ocasion.

1.2.Preguntas de investigacion

Pregunta general

¢Cual es la accesibilidad laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton

Huaquillas, provincia de EI Oro?
Preguntas especificas

¢Cuales son las dificultades que mantienen las mujeres migrantes venezolanas para la

accesibilidad laboral formal y la generacion de recursos econémicos?

¢Cual es la situacion laboral actual de las mujeres migrantes venezolanas radicadas en el

canton Huaquillas?

¢Cual es la relacion de la situacion laboral de las mujeres migrantes venezolanas con

respecto a su perfil ocupacional?

1.3.0bjetivos General
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Analizar la accesibilidad laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantdn

Huaquillas, provincia de EIl Oro.
1.3.1. Objetivos Especificos

o Identificar las dificultades que mantienen las mujeres migrantes venezolanas
para la accesibilidad laboral formal y la generacion de recursos econémicos.

e Describir la situacion laboral actual de las mujeres migrantes venezolanas
radicadas en el canton Huaquillas.

e Analizar la relacion de la situacion laboral de las mujeres migrantes

venezolanas con respecto a su perfil ocupacional.

1.4. Justificacion

Este estudio se justifica en la necesidad de generar un andlisis con enfoque de género en
la poblacion migrante venezolana, en especial considerando el conocimiento que se tiene
hoy en dia sobre la diferencia que existe en el impacto de los problemas para hombres y
para mujeres, motivo por el cual, estas segundas son méas vulnerables a causa de su

condicion de género.

La migracion, dentro de este contexto, es un evento que tiene varias implicaciones
diferenciadoras en las mujeres; considerando que si estas personas abandonan su pais de
origen, debe ser por causas de vulnerabilidad, proteccion o la busqueda de mejores
condiciones de vida para sus personas y familias. De esta manera, el enfoque de género
en este estudio provee una vision particular del problema, considerando la posicion de la

mujer en todas sus dimensiones, incluyendo los roles y estereotipos de género existentes.

Por otro lado, la poblacion venezolana que migra es amplia y representa un fenémeno
social y migratorio para Ecuador, donde los municipios fronterizos han mostrado una
incapacidad de manejar estas situaciones, y la poblacidn ecuatoriana se ve afectada por la
cantidad de migrantes y por las politicas deficientes. EI problema se acrecienta por la
escasez de recursos y medios con los que cuenta el Estado para gestionar la atencion de
estas personas y todo su proceso migratorio, de manera humanitaria y legal, generandose

conflictos sociales entre nacionales y extranjeros.

Este estudio también aporta un valor sobre el reconocimiento de la realidad social de estas

mujeres, ya que son estos recursos, con los que se construyen la investigacion y el
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conocimiento especifico sobre este tema. Dado que esta es la base para la toma de
decisiones para instituciones, ONG y el mismo Estado, para tomar acciones que brinden
una proteccion més activa e integral a esta poblacion vulnerable, gestionando de manera
mas adecuada los recursos econdémicos disponibles y las acciones de ayuda que se pueden

desplegar.

Dentro de este mismo d&mbito es necesario recalcar que el problema es actual y relevante,
dado que la migracion venezolana, segun se tiene datos actuales, es muy amplia y
constante, y este grupo de mujeres se sigue manteniendo en vulnerabilidad. Por ello, la
investigacion es necesaria y apreciable, ya que es posible aportar con informacién y
exposicion a una de las dimensiones del problema de la migracion con enfoque de género.
Asi mismo el Estado ecuatoriano se ve en permanente necesidad de actuar en el problema,
lo que genera una importante carga en gestion de recursos y politicas de proteccion en
torno a los derechos de los migrantes y hasta el momento se ha evidenciado problemas y
limitantes para manejar todas las dimensiones del problema, a pesar del compromiso que

se expresa (Secretaria General de Comunicacién de la Presidencia, 2018).

A nivel académico y metodoldgico la investigacion se justifica por la novedad del tema.
Si bien el problema de la migracion venezolana ha sido tratado con anterioridad e incluso
existen algunas investigaciones con enfoque de género, la situacién en Huaquillas no ha
sido tratada desde la perspectiva social integral que brinda el Trabajo Social, limitando la

perspectiva global que esta disciplina provee.

Asi mismo, los estudios se han enfocado primordialmente en describir la problematica a
nivel cuantitativo. Este es un aspecto que, si bien produce informacién Gtil para todos los
profesionales que se interesan en el problema, reduce la vision global de las instituciones
y opaca la percepcion de las personas afectadas, y se quiere generar conocimiento
especifico en este aspecto, teniendo un acercamiento mas humanizado con las afectadas.
Hay que recordar que la posicion de la mujer en los conflictos, problemas sociales y

econdmicos ha sido tradicional

La intencién primordial de la investigacion es tanto generar un aporte cientifico para el
contexto académico, como conocer las realidades de estas mujeres y sus problematicas
en la realidad del canton de Huaquillas, y hacer un estudio de fondo que incluya su
situacion de vulnerabilidad y las dimensiones exactas del problema, con enfoque de

género, y utilizando los recursos y métodos del Trabajo Social en este campo.
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Con ello, esta investigacion ayudaria en el futuro cercano a las instituciones, ONG y a las
entidades del Estado a generar una respuesta de ayuda mas adecuada, méas especifica y
efectiva, pues las consecuencias de la movilidad forzada y en condiciones precarias que
realizan las mujeres venezolanas tiene consecuencias amplias sobre ellas y el mismo

desarrollo de las sociedades.

Por supuesto la investigacion se enmarca en el contexto actual de pandemia, donde los
problemas generados por la movilidad y la vulnerabilidad que acarrea se ven empeorados,
por lo que estudio también ayudaria a comprender el impacto del COVID-19 en este
contexto en especifico. Es decir, la migracion de mujeres en condicion de vulnerabilidad,
empeorada 0 agrandada por las consecuencias socioecondémicas, politicas y técnicas de la

pandemia sobre la region.
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CAPITULO II: MARCOS REFERENCIALES

2.1. Referente Tebrico

Este segundo capitulo de la investigacion inicia con el analisis de las bases tedricas y
modelos que constituyen el lenguaje universal para la aplicacion en esta ciencia social,
con el fin de comprender las realidades, situaciones y problemas de los sujetos de estudio

en sus categorias especificas.

2.1.1. Teoria de Género

La diferencia entre el hombre y la mujer data desde hace alrededor de 6 mil afios, desde
cuando el hombre toma el poder sobre la mujer y se erige como modelo de la humanidad,
desde ahi representando una desigualdad que perjudica a las mujeres (Gil, 2019). Y desde
estos inicios, se va comprendiendo lo que es el género para cada hombre y mujer, el cual
se va adquiriendo de los contextos cercanos, de los roles, comportamientos que se

atribuyen desde la nifiez (Séenz, y otros, 2016).

Son estas interpretaciones de la cultura en la que se vive, que caracterizan la masculinidad
y feminidad, las cuales se transforman en prescripciones normativas de que las personas
deben ser, y se va formando de igual manera su identidad y corporalidad. Sobre esto,
también hay que entender que en primer lugar, se debe comprender el sexo como un hecho
bioldgico, donde se reconoce como macho y hembra, y en segundo lugar, se entiende el
género, como “las manifestaciones psicologicas y sociologicas definidas como

masculinas o femeninas” (Saenz, y otros, 2016, pag. 86).

De esta manera se tiene los aportes de Judith Butler, quien desarrolla la teoria
performativa de género, siendo un referente para la interpretacion del sexo y del género,
las cuales se muestran en las relaciones de poder, y a través de sus publicaciones se
comprende que el género no es una interpretacion cultural de la diferencia entre sexos,
sino que es la repeticion de normas obligatorias de un contexto cultural e historico, que

determinan lo que se entiende por masculino y femenino” (Butler, 2007).

También ha determinado que las personas al asumir estas normas de género, asumen una
identidad que les garantiza un sistema lineal y relacional entre el género, su sexo bioldgico
y su sexualidad, que por lo general la sociedad busca lo heterosexual que es normalmente
asignado (Butler, 2007).
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Cuando ya se tiene en cuenta todo el tema de género en la sociedad, también se debe
mencionar que a partir de la década de los 60 inician los movimientos feministas, con el
fin de comprender la subordinacion que sufrian las mujeres, determinando que hasta ese
momento no se habia abordado esta brecha social de desigualdad entre mujeres y
hombres. De esta manera se tiene algunos aportes, como primera propuesta se cita a Millet
en 1975 que se origina por las categorias patriarcales de Max Weber, y posteriormente se
identifican que estas teorias pueden ser liberales, socialistas, radicales, psicoanaliticas,
posmodernistas 0 poscoloniales. Brindando cada una de estas, diferentes alternativas de
accion para los problemas que las mujeres demandan en sus comunidades (Zambrano &
Véazquez, 2019).

Lagunas, Beltran y Ortega (2016) también diferencian otras variantes de esta teoria de

género, como se indican:

e Teoria Marxista-Feminista: hace énfasis en que las relaciones humanas tienen
como base la dominacién (hombre) y la subordinacion (mujer), sefialando
claramente la opresion de la mujer en estas relaciones, y mostrando los riesgos
que este grupo social corre.

e Teoria de Género y Desarrollo GED: es un modelo que utiliza conceptos mas
académicos y que se basa en la reconstruccion de roles y relaciones entre hombres
y mujeres, para lo cual se enfoca en la division sexual laboral principalmente,
donde se muestra las desigualdades que sufren las mujeres.

e Teoria del rol de la mujer en el desarrollo: esta teoria se basa en factores como
la poblacién, el ambiente, la tecnologia, el mercado laboral, la tipologia familiar
y la misma cultura, y tiene como principal referente a Ester Boserup.

e Teoria de la mujer en el desarrollo MED: tratando de mejorar ciertos aspectos
de los modelos anteriores, se basa en politicas modernas, que incluyen temas
como la planificacion familiar, acceso a créditos, a la tierra, y otras reformas
legales.

e Teoria Ecofeminismo: esta teoria tiene relacion con el medio ambiente, y el
impacto que ha ejercido el hombre concretamente sobre la naturaleza,
considerando que este es el Gnico que participa activamente en todos los contextos

de la sociedad, y la mujer tiene un limitado acceso a recursos, y a propiedades.
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Considerando todo lo mencionado, hay que entender que el concepto femenino no es solo
una concepcion que utilizan las mujeres, sino que debe convertirse en un principio
constructor de la identidad del ser humano. Y como afirma Alda Facio (1989, pag. 3)
“cuando el sistema cultural nos asigna a las mujeres un conjunto de caracteristicas,
comportamientos y roles “propios de nuestro sexo”, los hombres quedan exentos de estos

roles, comportamientos y caracteristicas y a tensar al maximo sus diferencias con ellas”.

Asi también, Caballero y otros (2018) hacen mencion que estas mujeres viven en una
sociedad donde se promueve arquetipos de las funciones y roles que deben cumplir, por
ejemplo el ser madre, siendo la maternidad una accion altamente valorado y de realizacion
para la mujer. O el hecho de que la precarizacion laboral tiene rostro de mujer, mostrando
que el hombre y la mujer siempre luchan en relaciones de poder, relaciones emocionales

y relaciones econdémicas.

Desde Marcela Lagarde, que es una de las principales autoras de teorias feministas, detalla
que el sistema patriarcal agudiza la brecha existente entre el hombre y la mujer,
ocasionando marginacion y discriminacion de las mujeres, feminizacion de la pobreza,
femicidios. Ella también sefiala que estas diferencias que se marcan para hombres y
mujeres, no solo afectan a este segundo grupo, sino que el género masculino también se
limita en sus caracteristicas y roles en la sociedad, no pudiendo ejercer alguna funcion de

las mujeres, caso contrario serian discriminados o excluidos (Gil, 2019).

Finalmente, cabe mencionar que esta teoria tiene total relacion con el tema de estudio, ya
que su proposito es cambiar la mentalidad de la sociedad mismo que no profundice més
las brechas de igualdad entre hombres y mujeres, considerando que todos los seres
humanos a pesar de sus diferencias, no deben basarse en normas y construcciones
culturales sobre lo que una mujer u hombre debe o puede hacer. Estas desigualdades,
violencia y subordinacién se presentan mas en las mujeres migrantes, quienes son un
grupo mas vulnerable en la comunidad, por lo que esta teoria presta especial atencion a

la situacién, realidad y necesidades de estas mujeres migrantes venezolanas.

2.1.2. Teoria de los Sistemas Mundiales

Esta teoria se basa en que la migracién es una consecuencia natural de los trastornos y
dislocaciones que de manera inevitable sucede con el proceso de desarrollo del
capitalismo, quedando todo bajo la influencia y control del mercado, las tierras, materias

primas, mano de obra y deméas. Aqui se genera un choque entre los extranjeros y los
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nativos, teniendo en los segundos una educacion pobre y al mismo la resistencia de ocupar
puestos de trabajo mal pagados y asi se amplia la demanda de mano de obra inmigrante
(Massey, Arango, Hugo, Pellegrino, & Taylor, 2000).

También dtermina que la migracion internacional se da la por la organizacion politica y

econdmica de un mercado global en expansion, sacando varias hip6tesis como:

e Esuna consecuencia natural de la formacion del mercado capitalista en el mundo
en desarrollo.

e Se tiene una poblacion que crea lazos con los paises ricos y desarrollados,
causando un flujo de mano de obra y de circulacion de bienes y capital.

e Se produce la creacion de mercados multinacionales y nuevos sistemas culturales,
por los lazos lingiisticos, administrativos, financieros, infraestructurales entre las
personas, que lograron el desarrollo de la competencia exterior.

e La forma en que los gobiernos influyen en los indices migratorios es a través de
la regulacién de las actividades corporativas de inversion, y mediante el control
de la circulacion internacional de bienes y capitales.

e Todas las intervenciones politicas y militares de los gobiernos capitalistas cuando
no tiene éxito producen grandes desplazamientos de refugiados.

e Tiene poco que hacer con las diferencias internacionales de indices salariales o de
empleo, esto es consecuencia de las dindmicas de creacion del mercado y de las
estructuras de la globalizacion econémica. (Massey, Arango, Hugo, Pellegrino, &
Taylor, 2000)

Ademas, segun (Padilla, Angulo, & Mariscal, 2015) se tiene como principales precursores
de esta teoria la escuela de Annales, la marxista y la Teoria de Dependencia, todo en base
al estudio de la desigualdad estructural en las economias; con el ingreso del capitalismo
se moderniza los procesos de produccion y se va reemplazando la mano de obra hacia
areas centrales. Todo esto causa un desequilibrio en los mercados locales, y hace que la

poblacién excedente migre.

Esta teoria hace una clasificacion de paises o regiones del centro, de la periferia y de la

semiperiferia, sefialando que cada una tiene caracteristicas especificas:
Centro

e Economia rica, diversificada y poderosa.
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e Fuertes gobiernos centrales, con burocracias extensas y ejércitos capacitados.

e Instituciones estatales mas complejas.

e Alto nivel de industrializacion.

e Especializacion en la informacion, industrias de servicios financieros y nuevas
tecnologias.

e Independiente del control externo o extranjero.

e Competencia por acceso a los recursos del mundo, el dominio econémico y la
hegemonia sobre paises periféricos.

e Dominio de la nacién central sobre todas las demas cuando llega a un
predominio de productividad, predominio del comercio y dominacion militar.
(Padilla, Angulo, & Mariscal, 2015, pag. 6)

Periferia

e Poco econémicamente diversificada.

e Gobiernos relativamente débiles.

¢ Instituciones con poca base fiscal para apoyar la infraestructura.

e Dependencia de un tipo de actividad econémica, normalmente de extraccion de
materias primas.

e Menos industrializacion.

e Blanco de las corporaciones multinacionales. (Padilla, Angulo, & Mariscal,
2015, pag. 6)

Semiperiferia

e Avance hacia la industrializacion.

e Economia relativamente diversificada.

e No hay dominio en el comercio internacional.

e Ejercen control sobre algunos paises de la periferia.

e Desvio de las presiones politicas. (Padilla, Angulo, & Mariscal, 2015, pag. 6)

Y como segundo referente teérico, se cuenta con este modelo de migracion
exclusivamente, considerando que se estudia la situacion de las mujeres migrantes
venezolanas, y es necesario conocer a profundidad las razones de abandono de su pais de

origen, su situacion actual, en especial en lo referente a economia y realidad social.
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2.2. Referente Conceptual

Luego de comprender los pilares tedricos de este estudio, también se ve necesario
comprender ciertos términos que permitiran percibir y vincular al lector con el tema de

investigacion, teniendo los siguientes conceptos:

Migracion
Segun la Union Interparlamentaria (2015) esta migracion es un fendmeno que presenta la
circulacién de las personas entre los paises y regiones del mundo, el cual segln

estadisticas se muestra que el mas del 3% de la poblacion mundial, se situé en un lugar

geografico distinto al de su nacimiento.

También desde el Repositorio de la CEPAL, Canales, Fuentes y Leon (2019) se determina
que este evento global se origina por cambios estructurales en los desarrollos de cada
region donde viven estas personas, a pesar que es un fendmeno presente desde inicios de
la humanidad. También se determina que este movimiento de personas en su origen se
realizo debido a que la poblacion necesitaba de alimentos, vestimenta y un lugar para
vivir, y posteriormente con el inicio de guerras, de problemas politicos y desastres
naturales, fueron los detonantes para que este evento se acrecentara a nivel global
(Gutiérrez, Romero, & Arias, 2020).

De acuerdo a cémo ha ido desarrollando y progresando la sociedad, el ser humano
también migra por mejores condiciones de vida, mas oportunidades laborales y en
general, mejorar su calidad de vida y de sus familias. Y en el siglo actual, con el apoyo
de las tecnologias y la globalizacion, este proceso se ha facilitado, ya que existen mayores
sistemas de comunicacién y transporte para la ciudadania, y en definitiva se ha mejorado
su vida, tanto de los migrantes como sus familias que reciben sus remesas (Gutiérrez,
Romero, & Arias, 2020).

Causas de la migracion

Entre sus causas se lo puede vincular con transformaciones estructuras de la sociedad, en
algunos temas son situaciones fuera del alcance de cambio del ser humano, por ejemplo,
en caso de desastres naturales, cambios climaticos, conflictos que se den en su pais, crisis
de gobiernos, casos de violencia que pongan en riesgo sus vidas. Las personas para migrar
también consideran los desbalances entre la economia, las desigualdades y brechas

existentes entre su pais de origen y el de destino, es por eso que en los paises con mayor
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superavit economico y laboral, se presenta un flujo migratorio alto (Canales, Fuentes, &
Ledn, 2019).

Y segun otros estudios realizados por la Organizacion Internacional de Migracién OIM o
la Organizacion Internacional de Trabajo OIT, son muchos los factores que causan que
las personas migren. Basicamente se lo entiende como un proceso complejo, ya que se
estd hablando del futuro de las personas y sus proyectos de vida, dentro de lo cual se
analiza aspectos econdémicos, personales, se proteccion, politicos, culturales y demas. Se
determina que una persona migra, cuando en su lugar de origen vive situaciones
angustiantes que provoca un derrumbe personal y familiar, que se marca por diversas
necesidades, carencias y problemas, lo cual aparentemente se eliminaré en el pais de

destino al que piensa llegar (Gutiérrez, Romero, & Arias, 2020).
El arzobispo John Wester (2017) clasifica estas causas fundamentales en las siguientes:

e Factores de seguridad: el vivir en una zona llena de constante discriminacion,
abuso, persecucion, provoca que la ciudadania decida migrar a otros lugares
mejores, donde sientan sus vidas libres y seguras.

e Factores economicos: puede ser una de las principales razones para la migracion,
y se muestra en andlisis y estadisticas donde se muestra que las personas se
movilizan de zonas rurales 0 méas pobres a zonas urbanas y mas ricas, teniendo un
claro ejemplo la migracion mexicana a Estados Unidos desde el siglo XX.

e Factores ambientales: este tipo de migracion se da por el desplazamiento y
movimiento forzado de personas que por escasez de alimentos, falta de empleos
en zonas rurales, contaminacion de agua y suelos, salen de manera obligada a otra
zona donde esto no sea un riesgo para sus vidas.

e Factores sociales: esto se puede analizar desde un aspecto mas subjetivo, donde
se analiza los deseos y necesidades de la poblacion, de sus percepciones sobre
calidad de vida, condiciones de vida, buscando nuevas regiones con mejores
beneficios y oportunidades que les permita un crecimiento personal, familiar y
profesional (Wester, 2017).

Consecuencias de la migracion

Se debe considerar que estas personas son las primeras en sufrir ante cualquier crisis que

se origine en el pais de destino, asi sefiala la Unién Interparlamentaria (2015) que en crisis
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financieras o despidos intempestivos de empresas, son los trabajadores migrantes o
personas foraneas que sufren con mayor dureza y desproporcional esta situacion. Y si no
pierden sus empleos, por lo menos sufren una disminucion de salarios o deterioro en las
condiciones de trabajo, obligandoles a aceptar cualquier empleo, afectando a la vez las

remesas gque envian estos migrantes a sus paises de origen.

También se tienen consecuencias demograficas en la poblacion, ya que por estos
movimientos, la estructura y crecimiento de la poblacion se varia; asi como un
desequilibrio en género, en la composicion de los hogares, en la fuerza laboral que ya el
pais de origen pierde y que en el pais de destino en cambio se tiene un exceso. Y
finalmente se puede sefialar que uno de los retos que enfrenta este fendmenos, es la
integracion de las personas en el pais de destino, ya que estas personas extranjeras
migrantes, a pesar de su esfuerzo por integrarse, luchan contra ciertos rasgos y patrones
de la sociedad a la que llegaron, ademas de casos de discriminacién y xenofobia que es
un desafio aun para todos los Estados (Consejo Nacional de Poblacion de México, 2016).

Este tema se debe analizar de forma paralela a las causas que provoca esta migracion, ya
que todas las personas migrantes no se encuentran en igualdad de condiciones, y se tiene
una proporcion significativa de migrantes que no gozan de derechos humanos, que son
discriminados, que en el aspecto laboral solo pueden acceder a empleos informales, y se
presentan varios desafios para estas personas y para los mismos Estados en sus politicas,

por ejemplo:

e Fortalecer la cooperacion internacional

e Velar por el goce pleno de derechos humanos

e Contar con mecanismos que facilite la integracion de estos migrantes

e Modificar los discursos y pensamientos negativos sobre la migracion

e Combatir crimenes contra migrantes, como la trata de personas, trafico de

migrantes
o Fortalecer en general las politicas y acciones de proteccidn, asistencia y gestion
de atencion de necesidades de este grupo social (Beltrand, 2018).
Xenofobia

Directamente, este término se entiende como un rechazo o discriminacién hacia los

grupos de pertenencia extranjera, que se genera por motivos de raza, linaje, color, origen
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nacional o étnico, y que tiene como objetivo el menoscabar el goce y reconocimiento de
los derechos humanos, las libertades y las mismas condiciones de igualdad,
fundamentales para una buena calidad de vida (Bouza, 2013).

También se puede determinar como el miedo que siente la sociedad que ya esta
establecida, cohesionada y localizada territorialmente, hacia personas del exterior.
Aunque este término se lo puede acufiar desde la antigua Grecia, es desde la Revolucién
Francesa que formaliza, debido a las nuevas formas de organizacion politica y juridica y
la delimitacion de territorios. Y para contrarrestar esta situacion, se cuenta con
declaraciones universales de derechos humanos que busca garantizar todo un sistema de
proteccion para todas las personas en todo el mundo (Rodriguez, Morales, Gall, &
Iturriaga, 2020).

Feminizacion de la migracion

Este término surge por el incremento de mujeres en los movimientos migratorios en la
actualidad, pero ya no como acompafiante del hombre, sino como persona independiente

de este fendmeno social.

Es asi que el género es una variable nueva que se debe analizar en este proceso de
movilidad humana, el cual convierte a la mujer como proveedora econémica y con un
incremento de autonomia en su vida, su participacion social y toma de decisiones,
cambiando la identidad antigua sobre las mujeres y sus roles en la familia y la sociedad.
Esto también cambia la legislacién, ya que los gobiernos deben asumir politicas
diferenciadoras, con enfoque de género, para atender las necesidades concretas de este

grupo social (Paiewonsky, 2007).

En definitiva, con esta feminizacion se reconfigura los imaginarios de género, las
dindmicas familiares y sociales, considerando que estas mujeres llegan a esta decision de
movilizarse, por todas las crisis econdmicas, sociales y politicas que se generan en sus

paises de origen (Cabezas, 2015).

Accesibilidad laboral

Se lo entiende como una caracteristica informable y fisica, la cual integra varios rasgos
de la poblacidn, asi como también se la comprende como una posicion que cumple una
persona o familiar dentro de una estructura social, que analiza diversos factores como la

educacion y el ingreso y que junto con la edad y el sexo, se convierten en los principales
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indicadores de cualquier estudio demogréafico. Incluso se ha analizado que esta medicion
se relaciona con el estado de salud de la poblacion, evidenciando que las naciones mas
desarrolladas presentan un mayor indice de esperanza de vida que los menos
desarrollados (Vera & Vera, 2013).

Este indicador ayuda a clasificar a las personas en los diversos grupos sociales que
existen, analizando diversas variables como el nivel de educacion, la profesion que
ejercen, condiciones de vida, todo lo que permita obtener un adecuado diagnostico de
problemas, realidades, y que permite a la vez poder definir las mejores estrategias para su

solucién y cambio (Galindo, 2007).

2.3. Referente Normativo

Siguiendo con la formulacion de este segundo capitulo de la investigacion, se presenta el
conjunto de leyes, reglamentos y normas que se relacionan con el tema de estudio, a la
vez que se tiene las bases legales donde se construyen las instituciones que las formulan,

asi como su alcance y naturaleza.

2.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Este primer cuerpo legal que es la carta magna de la nacion, considera desde sus primeros
articulos que sus derechos sean para todas las personas, quienes tendran las mismas

oportunidades, como lo estipula en el art. 11:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda

forma de discriminacién (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, pag. 12).

De esta manera, se determina que el Estado tendra que tomar las acciones necesarias para
gue estas personas migrantes, sin discriminar por género o por nacionalidad, gocen de los
mismos derechos y proteccion que los ecuatorianos. Al igual que en el art. 66, que trata
sobre los derechos de libertad, incluyendo temas como el derecho “de transitar

libremente por el territorio nacional y escoger su residencia... ” y de igual estas personas
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no podran ser expulsadas del pais, en especial cuando en su pais exista riesgo “contra su

vida, libertad, seguridad, o integridad o la de sus familiares peligren...” (pag. 33).

Y todas estas medidas son competencias exclusivas del gobierno central, lo cual incluye
el registro de estas personas al ingresar al pais, como su nacionalizacion y control. Y por

altimo, en su art. 392 determina;

El Estado velara por los derechos de las personas en movilidad humana y ejercera
larectoria de la politica migratoria a través del 6rgano competente en coordinacion
con los distintos niveles de gobierno. El Estado disefiara, adoptard, ejecutard y
evaluara politicas, planes, programas y proyectos, y coordinara la accion de sus
organismos con la de otros Estados y organizaciones de la sociedad civil que
trabajen en movilidad humana a nivel nacional e internacional (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2008, pag. 187).

2.3.2. Tratados y Convenios Internacionales

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Esta declaracion adoptada desde el afio de 1948 es lo ideal que se pretende en cada pais
a nivel mundial, y respecto al tema de los migrantes en general, desde su art. 1 determina
que todas las personas desde su nacimiento tienen los mismos derechos y dignidad, y esto
se debe gozar sin ninguna distincion de género, raza, idioma, religion, opiniones politicas

0 de cualquier otro tipo.

Entre lo que se declara, todos los seres humanos tienen derecho a la vida, a su libertad,
seguridad, o no ser esclavo en ninguna forma o a tener tratos crueles; asi como el derecho
de reconocer su personalidad juridica, su proteccion, a ser escuchada ante la ley, y en
especial se sefiala un articulo muy importante sobre el grupo social especifico de estudio:
“toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado; y toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y
a regresar a su pais”’ (Asamblea General de la ONU, 1948, pég. 4).

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

En esta Convencidn se tiene la obligacion de respetar los derechos de todas las personas,
para lo cual dispone a los Estados su compromiso de respeto de los derechos y libertades

reconocidas, sin discriminacion de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas,
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origen nacional, posicion economica, nacimiento y demas. A esto se sumara las

disposiciones internas y constitucionales que cada Estado dispondra.

También se menciona en el art. 22, un derecho de circulacion y de residencia, sefialando
que toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tiene derecho a
circular por el mismo y residir en este. Tiene derecho a salir libremente de cualquier pais.
No pueden ser expulsados del territorio del Estado del cual es nacional, ni ser privado de
regresar a este. Toda persona tiene derecho a buscar asilo en territorio extranjero en caso
de persecucidn por delitos politicos. Es prohibida la expulsion colectiva de extranjeros,
ya que todas las personas son iguales ante la ley. (Organizacion de los Estados
Americanos, 1969)

Convencion internacional sobre la Proteccion Internacional de los Derechos de todos

los trabajadores migratorios y de sus familiares

Busca establecer un mecanismo de proteccidn que abarque no solo al trabajador migrante
sino también a su ndcleo familiar, adicional a ello busca erradicar progresivamente los
movimientos migratorios ilegales mediante las directrices de condiciones minimas

laborales a las que estén sujetos las personas en movilidad humana.

Este instrumento contiene elementos que incentivan los derechos laborales, servicios
sociales y sobretodo unidad familiar, como por ejemplo se reconoce el derecho a la
asistencia consular a fin de evitar condiciones de desigualdad con los empleadores para
proteger principalmente a los trabajadores migrantes y familiares cuyo status migratorio
se encuentre en situacion legal; sin embargo, respecto a los migrantes indocumentados y
sus familias si se mantienen una serie de restricciones para el reconocimiento de
determinados derechos. (ONU, 2003)

Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular

Este documento como tal tiene como fin brindar un marco de cooperacion que aborde el
tema de la migracion en todas sus dimensiones, y se considera un hito en la historia
internacional en el tema de la migracion, inspirada en documentos como la Agenda 2030
o la Declaracion del dialogo sobre migracion internacional. Parte desde un examen
transparente e inclusivo de este fendmeno mundial, con un enfoque integral y con el
propdsito de mitigar los factores adversos que afectan a estas personas (Asamblea General
de las Naciones Unidas, 2018).
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Uno de los puntos principales es que cuenta con una perspectiva de genero, enfocandose
en las necesidades de mujeres y nifias, buscando una igualdad y empoderamiento de este
grupo, y para esto tiene objetivos especificos que se centran en invertir en programas que
apoyen temas como el empleo, la salud, educacién, crecimiento econdémico, resiliencia 'y
adaptacion a este nuevo contexto en el que viven (Asamblea General de las Naciones
Unidas, 2018).

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Este pacto se enfoca especificamente en estos derechos para hombres y mujeres y su libre
determinacion, asi como el uso de sus recursos, por lo que se centra en especial en el
derecho a trabajar, entendiendo esta actividad como la forma y oportunidad de ganarse la
vida. Es responsabilidad de los Estados miembros que para lograr el pleno goce de estos
derechos, ellos deben orientar y desarrollar programas para alcanzar este desarrollo

econdmico, social y cultural en las personas.

Estos derechos deben incluir, remuneraciones, salarios equitativos, la inclusion de la
mujer, condiciones dignas, seguridad e higiene, iguales oportunidades y un tiempo libre
de descanso. Estos derechos también alcanzan a la familia como el elemento y sistema
natural y fundamental de toda persona y le brinda su proteccion; asi como derechos de

educacidn, salud y demés (Asamblea General de la ONU, 1966).

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la

mujer

A nivel mundial es conocida la discriminacion y violencia de la que sufren las mujeres en
todas las esferas de sus vidas, por eso este documento busca reafirmar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres; asi como condenar todo acto que discriminacion
contra este grupo social vulnerable, contando para esto en las legislaciones propias de
cada Estado tener consagrado este tema.

Se deben incluir acciones que modifiquen patrones socioculturales de conducta, que
garanticen una educacion familiar; asi como el asegurar que las mujeres participen en
elecciones, politicas y asociaciones en la vida publica, y toda una igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres (Asamblea General de la ONU, 1979).
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2.3.3. Leyes Organicas y Ordinarias

Ley Orgéanica de Movilidad Humana

Este cuerpo legal tiene como objeto regular el ejercicio de los derechos, obligaciones y
mecanismos relacionados con las personas en movilidad humana, incluyendo a todos los
emigrantes, inmigrantes, personas en transito, personas retornadas, quienes requieran
proteccion, victimas de delitos de trata de personas o trafico ilicito de migrantes y demas.
Para esto, se basa en los principios de ciudadania universal, libre movilidad humana,
prohibicion de criminalizacion, proteccion de las personas ecuatorianas en el exterior,
igualdad ante la ley y no discriminacion, interés superior en el NNA, integracion regional

y demas.

La finalidad de esta ley es regular los derechos y obligaciones de estas personas,
normando su ingreso, transito, permanencia y salida, determinando requisitos,
competencias, mecanismos, el reconocimiento de personas apatridas, lineamientos de
politicas y demas objetos de interés de este grupo social. Basicamente estas personas
tienen derecho al acceso a planes y proyectos, a remesas, a la confidencialidad, proteccién
consular, informacién, identidad cultural, salud, justicia, participacion politica, envio de
bienes, servicios de registro civil, educacién, asociacion, seguridad y demés. (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2017)

En definitiva, se puede sefialar que esta ley atiende todos los requerimientos de estas
personas, ademas de velar de un pleno goce de derechos, pero sin olvidar que estas
personas tienen también obligaciones, como el registro de ingreso y salida a un
determinado pais, presentar documentos, todo esto se regula con el Ministerio de

Relaciones Exteriores.
Cddigo de Trabajo

Como se esté analizando la situacion econémica de la mujer migrante venezolana, se vio
necesario incluir este codigo legal, el cual se aplica en todas las modalidades y
condiciones laborales, determinando mayor proteccion a una mujer embarazada y las
mismas oportunidades que los hombres en este mercado laboral (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2012).
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Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Al igual que se analizé la situacion econdmica, también en el aspecto social influye
mucho la igualdad de oportunidades y condiciones que estas mujeres migrantes tienen
con los hombres, donde se evidencia muchas relaciones de poder entre estos dos géneros.
Por eso el objeto de creacién de esta ley, con el fin de erradicar y prevenir todo tipo de

violencia, en todas sus diversidades y ambitos.

Este problema social lamentablemente nace desde los patrones socioculturales y
estereotipos que se pasan de generacion en generacion; por este motivo es una obligacién
del Estado a través de todos sus niveles de gobierno, el proteger a este grupo social
vulnerable, incluyendo a las mujeres extranjeras, ya que se basa en enfoques de derechos
humanos, de género, de interculturalidad, intergeneracional, integralidad y de
interseccionalidad (Asamblea Nacional del Ecuador, 2018).

2.3.4. Decretos y Reglamentos

Reglamento a la Ley Organica de Movilidad Humana

Expresamente en este documento ya define al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana como el rector del cumplimiento de todos los preceptos aqui
sefialados, teniendo como base lo que indica la misma ley y la Constitucion de la
Republica. En su seccién 1, este reglamento identifica a las personas en situacion de
vulnerabilidad, como las que estén en situacion irregular en el pais, o ante riesgos, sean
menores de edad sin padres o tutores, o personas de los grupos de atencion prioritaria, ser
victimas de violencia, discriminacion, xenofobia, privado de libertad, victima de trafico

de personas, o0 que su vida en general esté en amenaza.

Para determinar esta situacion, la autoridad debe conocer esta situacion de vulnerabilidad,
e iniciar un procedimiento de declaratoria de vulnerabilidad para su proteccion y atencién
prioritaria. También existiran servicios consulares especiales, oficinas diplomaticas y otro
tipo de autoridades, que ayudardn a los beneficiarios a acogerse de sus derechos y
beneficios. Ademas, se presenta también casos especiales de situaciones que se pueden
dar en estas personas, determinando procedimientos, requisitos, derechos, obligaciones y

responsabilidades de todos los involucrados. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2018)
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2.3.5. Acuerdos y Resoluciones

Acuerdo Ministerial No. 151

Este acuerdo incluye un protocolo para los procesos de naturalizacion por carta o por
matrimonio o union de hecho con un ciudadano ecuatoriano, busca normal este
procedimiento, pero siempre y cuando se cumplan con los requisitos, como que estas
personas hayan residido por minimo 3 afios en el Ecuador, o 2 afios en matrimonio o
union de hecho, o las personas que hayan adoptado a nifios, nifias y adolescentes
extranjeros para su representacion, los que estén en proteccion internacional y las
reconocidas como apatridas. (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
2017)

Aunque este acuerdo ministerial no se relacione directamente con todos los ciudadanos
venezolanos, es un derecho que el Ecuador regula, para que estas personas también gocen
de todas las libertades fundamentales en este territorio, incluyendo el formar una familia

con un ciudadano ecuatoriano.

Acuerdo Interministerial: Ministerio de Gobierno y de Relaciones Exteriores y

Movilidad Humana

Con este documento, se empieza a controlar el ingreso de personas al territorio nacional,
desde el 13 de marzo del 2020, con el fin de cumplir con un aislamiento preventivo
obligatorio, y en caso de las personas que ingresen tendran que cumplir un aislamiento de
14 dias en lugares seguros, siguiendo los protocolos del Ministerio de Salud. (Ministerio

de Gobierno y de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2020)
Acuerdo Ministerial No. 006-2018

Este instructivo es para el control del ejercicio de los derechos laborales de los
trabajadores migrantes extranjeros, tanto en el sector publico como privado, por eso es
importante llevar un registro obligatorio de todas estas personas, como la identificacion,
edad, estado civil, direccion domiciliaria, nacionalidad, documento personal,
remuneracion, plazo del contrato, horario y demas. El registro, control y sanciones estaran
reguladas por el Ministerio del Trabajo, que a través de sus inspectores del trabajo y
direcciones regionales, haran cumplir los derechos de estas personas, € impondran las

sanciones debidas al caso. (Ministerio del Trabajo, 2018)
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De igual manera, este acuerdo ministerial, se lo relaciona con el tema, debido a que
permite que las familias o los jefes o jefas de hogar de estos nifios, nifias y adolescentes
tengan los derechos del trabajo digno y seguridad social para asegurar sus derechos,

libertades y aportar a su desarrollo integral.
Resolucion No. 000152

Este informe determina que se debe coordinar un trabajo entre todos los ministerios y
secretarias del pais, especificamente en el afio 2018 y en la provincia de EI Oro por el
flujo migratorio de ciudadanos provenientes de Venezuela, con el fin de adoptar las
mejores acciones para esta atencion humanitaria. Uno de estos mecanismos es la
formacion de mesas de movilidad humana en cada provincia, instruyendo a diferentes
como el MIES, el Ministerio del Interior y otros organismos del Estado; considerando
también las acciones realizadas por los organismos de las Naciones Unidas a nivel

internacional (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2018).

2.3.6. Ordenanzas

Especificamente, dentro del canton Huaquillas y de la provincia El Oro al que pertenece,
no existen ordenanzas estipuladas sobre este grupo social, pero Ecuador al estar dividido
en zonas estratégicas, se ubica a esta zona de estudio dentro de la Coordinacion Zonal 7,
para lo cual se ha analizado las rendiciones de cuentas compartidas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Teniendo primero en el afio 2016 dos
ordenanzas municipales en referencia a este grupo de personas y sus familias, una
enfocada en crear y regular el servicio de taxi ecolégico dando empleo a estas familias; y
la segunda que otorga estimulos tributarios que impulsan el emprendimiento de toda
actividad comercial y productiva en estos cantones (Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, 2017).

Al igual en el afio 2019, en esta rendicion de cuentas se da a conocer la ordenanza que
conforma el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, eligiendo a personas en
situacion de movilidad humana para que tengan participacion y tengan representantes en

este Consejo (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2019).
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2.4. Referente Estratégico

En este Gltimo apartado de este capitulo, se ubican a las politicas publicas-sociales
establecidas como decisiones del gobierno nacional y local sobre el grupo social de
estudio, con el fin de dar respuesta a las demandas sobre este problema y ser un apoyo a
las legislaciones internacionales y nacionales sobre las mujeres migrantes y su

accesibilidad laboral:

2.4.1. Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025

Se han considerado todos los objetivos y acciones que el gobierno ha planteado en este

documento, los mismos que tienen relacion con el grupo de mujeres migrantes.

e Fomentar las oportunidades de empleo en las mejores condiciones y de manera
inclusiva.

e Fomentar la productividad de todos los sectores dentro de la economia circular.

e Proteger a las familias, asi como las garantias de sus derechos, erradicando el
problema de la pobreza y la exclusién que sufren las minorias.

e Garantizar el derecho a la salud, a la educacién, a nuevas y mejores oportunidades
de bienestar.

e Mejorar la administracion de la justicia, procesos de control, de transparencia y
lucha.

e Y en el objetivo 16, si se determina una zona exclusiva para el grupo de personas
en situacion de movilidad humana, promoviendo su integracién social, su
insercion en el mundo y el goce de todos sus derechos (Secretaria Nacional de
Planificacion, 2021).

Y exclusivamente sobre el tema de la migracion, se determina que el Estado si protege
los derechos de estas personas, buscando iguales tratos, oportunidades y la no
discriminacion, por lo que se ha ubicado como un lider en este tema y a nivel regional ha
tenido varias iniciativas. Con el objetivo 16 que se menciond, también se espera mejorar
vinculos con paises vecinos, garantizando los derechos de la ciudadania y un marco de
corresponsabilidad sobre este tema, y para esto se enfocan en la politica de impulsar las
relaciones exteriores con los paises de la region y del mundo, para salvaguardar intereses

soberanos (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021).
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2.4.2. Agenda Nacional

Como principal documento nacional de este tema, se tiene el Plan Nacional de Movilidad
Humana, el cual se enfoca en el objetivo 5 de la agenda politica externa, que busca
promover el goce de los derechos humanos de todas las personas en situacion de
movilidad humana, y para esto se plantea algunas politicas como promover la libre
movilidad a nivel global, fortalecer el tema de proteccion de los derechos, la defensa de
una integracion y convivencia sana y generar todas las condiciones que permita una
migracion segura y ordenada (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
2018).

Para su trabajo, se basa en principios como la universalidad, la transversalizacion, la
intersectorialidad, corresponsabilidad y progresividad. E intenta luchar contra las
politicas restrictivas que se suelen asumir, las cuales solo se enfocan en controlar el
proceso migratorio, pero ignoran las necesidades de las personas y el goce de sus
derechos, desencadenando una serie de actos discriminatorios y de exclusion (Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2018).

Al ser un pais que acoge a mas de 70 nacionalidades, Ecuador asume un modelo de
gestion que busca claridad en todos sus procesos, determinando las responsabilidades de
cada institucion y actor social, teniendo al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana como principal responsable, pero también comparte sus objetivos

estratégicos con otras entidades como:

e Ministerio de Cultura y Patrimonio: incrementar el acceso a servicios y bienes de
cultura, emprendimientos, manifestaciones de interés nacional y otros derechos.

e Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda: el acceso a vivienda segura,
adecuada y habitable.

e Ministerio de Educacion: mejorar la calidad de aprendizaje, las capacidades y
pertinencia cultural en todos los niveles del sistema educativo.

e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: mejorar la atencién para las personas
y fortalecer su acceso a la justicia.

e Ministerio de Salud Publica: mejorar el acceso a una mejor calidad de salud, como
su debida promocidn y prevencion.

e Ministerio del Deporte: tener un enfoque intercultural en todas las actividades

fisicas para una mejor inclusion.

40



e Ministerio del Interior: mejorar servicios de seguridad ciudadana, la participacion
social, el empoderamiento y los mecanismos de prevencién y control de violencia.

e Ministerio del Trabajo: incrementar el trabajo digno y el goce de los derechos y
obligaciones de la ciudadania laboral (Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, 2018).

2.4.3. Agenda Zonal — Zona 7 Sur

Siguiendo con la division del pais en sus zonas estratégicas, se ubica a la provincia de El
Oro en la Zona 7, en conjunto con Loja y Zamora Chinchipe, determinando que
Huaquillas como una de las cabeceras cantonales de El Oro, contiene el 36% de los
asentamientos humanos, y segun este documento del 2013 al 2017, se tenia un dato
negativo sobre los migrantes, segun estadisticas, por cada 1000 ecuatorianos, existen 5
migrantes. Y si se analiza su relacion con Per( que queda en sus limites territoriales,
Ecuador recepta 12 veces mas personas que Peru (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, 2015).

Asi como en otros estudios, la causa principal de migracion es por buscar mejores
condiciones de vida y laborales, lo cual se ha podido observar y recopilar de los datos
obtenidos de estos documentos, y finalmente sefialar que de los 600.659 habitantes segln
el censo del INEC del 2010, el 2,3% son migrantes, es decir 13.529 personas (Secretaria

Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015).

2.4.4. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

En cuanto a la tasa de crecimiento poblacional, se tiene un analisis en 5 etapas que se hace
desde su creacion hasta la actualidad, teniendo como eventos la construccion de la
carretera panamericana, la ocupacién peruana que limita con esta provincia, teniendo asi
un eje de puente internacional entre estas dos areas. Y en la Gltima etapa se evidencia un
crecimiento acelerado de todas las parroquias de esta provincia (GAD canton Huaquillas,
2014).

En datos estadisticos, se tiene el dato que el nimero de personas aumentaron en un 2,67%
en el canton Huaquillas y un 5,3% en el canton Machala, lo cual se genera por la gran
cantidad de personas migrantes que llegan a esta zona, con la idea de dedicarse al

comercio en la frontera. Y finalmente, se puede sefialar que en esta zona, existe un Control

41



Integrado de Migracion y Aduanas de Chacras, el cual se ubica a 10 min de la provincia
(GAD canton Huaquillas, 2014).

Y de manera general, se pueden sefalar las siguientes politicas que el GAD ha
establecido, los cuales se pueden relacionar con la situacion econdémica de las mujeres

migrantes venezolanas:

e Fortalecer el desarrollo comercial de la zona, emprendiendo mecanismos de
créditos, de fomento de empleo.

e Promover la economia popular y solidaria, la justicia social.

e Garantizar la proteccion de las personas vulnerables, promoviendo el uso creativo
de su tiempo libre.

e Gestionar capacitaciones en desarrollo competitivo.

e Impulsar las organizaciones sociales para mejorar el desarrollo comercial,
industrial y agricola.

e Promover estilos de vida y entornos saludables.

e Promover las mejores de espacios del GAD para la atencidn de grupos prioritarios.

e Dotar de servicios basicos.

e Promover proyectos de vivienda, controlar los asentamientos humanos.

e Desarrollar valores como la participacion, la solidaridad, la responsabilidad, el

respeto y otros (GAD cantdn Huaquillas, 2014).
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
En este tercer apartado se disefia la metodologia de estudio, es decir, la parte préctica de
toda la investigacion, sirviendo como una guia para todo el disefio de técnicas y modelos
a sequir. Este capitulo parte desde el planteamiento de un enfoque, un nivel y método de
estudio, asi como la determinacion de una muestra para la aplicacion de las formas de

recoleccion de informacion y finalizar con la interpretacion y analisis de estos datos.

3.1. Enfoque de Investigacion

Para este tema de estudio se ha decidido trabajar con el enfoque cualitativo, el cual como
sefiala Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, pag. 7) “utiliza la recoleccion y analisis
de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en
el proceso de interpretacion”. El proceso que estos autores definen que este enfoque sigue,
inicia desde la concepcion de una idea, se plantea el problema, se realiza una inmersién
en el campo, un disefio de metodologia, se define la muestra, se recolectan los datos, se

los analiza, se interpreta y se elabora un reporte de los resultados.

El punto de partida de este enfoque es que existe una realidad que debe ser descubierta e
interpretada, la cual puede variar porque esta llena de subjetividades de cada uno de los
sujetos de estudio y sus marcos generales de referencia son el constructivismo, la
fenomenologia, el naturalismo y el interpretativismo (Hernandez, Fernadndez, & Baptista,
2014).

3.2. Tipo y Nivel de Investigacion

En primer lugar, se ha decidido trabajar con un tipo de investigacion exploratorio, el cual
generalmente se entiende como un tema que no ha sido muy estudiado, es un tema del
cual se tiene algunas dudas y existen ideas que se han resuelto, pero vagamente
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). A pesar de que el tema de la migracién si es
tema de cumbres internacionales y de legislaciones actuales, el enfoque de género y la
feminizacion que se vive en la actualidad es algo nuevo, en especial el trabajar con un
grupo de Venezuela que anteriormente era un pais que recibian a los migrantes en sus
tierras, y a pesar de estos movimientos de personas, siguen existiendo problemas e

ineficacia en su tratamiento y proteccion.

Y también se ha determinado un nivel de investigacion descriptivo, el cual tiene como

utilidad el hecho de detallar minuciosamente cada propiedad, perfil y caracteristica de las
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variables, conceptos y sujetos que intervienen en la investigacion. Ayuda a precisar el
impacto que tiene un fendmeno en la sociedad y todas las dimensiones que se pueden

abarcar (Herndndez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.3. Método de Investigacion

El método que se ha optado por aplicar tiene una alta relacidn con las ciencias sociales, y
es el método etnografico que se enfoca en develar los significados que las personas
muestran y expresan en sus acciones, asi como comprender las interrelaciones sociales
que estas fomentan en sus entornos. Desde su concepcion se entiende como una
descripcidn de un estilo de vida de un grupo de personas que permanecen o viven juntas
(Romero & Hernandez, 2015). La importancia de trabajar con este método, es que se basa
en determinados grupos culturales, en un tiempo determinado, que es justamente lo que
se pretende con este estudio, trabajar con mujeres migrantes venezolanas en una zona

especifica y un periodo determinado.

3.4. Universo, Muestra y Muestreo

No todas las investigaciones se pueden trabajar con todos los sujetos de estudio de interés,
por lo que se tiene que determinar una muestra de estudio, a través de un proceso de
muestreo. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el universo se entiende como
el conjunto total e integro de todos los sujetos de estudio; y de este se obtiene la muestra
que es una parte representativa de este todo, por medio de un muestreo que es el proceso

de seleccidn iddnea de este grupo de personas.

En este determinado estudio se trabaja con un muestreo no probabilistico por
conveniencia, el cual no es aleatorio y se utiliza de acuerdo a la facilidad de acceso para
trabajar con estos sujetos. En esta investigacion el universo fueron todas las mujeres
migrantes venezolanas que se encuentran residiendo en Huaquillas, pero la muestra
escogida fue de 40 mujeres que asisten a unas asociaciones privadas y publicas de la zona
para el grupo focal, y una muestra de 10 participantes para entrevistas, que también seran

tomadas en cuenta para reducir el sesgo en la informacion.
Los criterios de seleccion de esta muestra fueron:

e Mujeres migrantes de Venezuela

e Mujeres residentes de Huaquillas
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e Mujeres en un rango de edad de 20 a 50 afios

e Mujeres en un estado laboral y econdmico incierto e informal

3.5. Formas de Recoleccion de Informacion

Con las mujeres migrantes venezolanas se partird con la aplicaciéon de un grupo focal, el
cual se puede comprender como una técnica cualitativa que pretende recopilar toda la
informacion y datos de un grupo de personas, a través de su misma interaccion. Es una
discusion sobre un tema concreto, que pretende conocer y evaluar las percepciones de los
sujetos estudiados, captando para esto, comentarios, subjetividades, sentimientos,

actitudes sobre un tema especifico (Berrios, 2015).

Y también se trabajara con una entrevista cualitativa, la cual se caracteriza por ser mas
intima con los sujetos entrevistados, la cual se da en una reunion, con una serie de
preguntas que pretende lograr una comunicacion y construccion conjunta de significados
sobre un tema concreto. Como va a ser una conversacion entre dos partes, se habla de una
entrevista semiestructurada, que a pesar de contar con una guia de preguntas, también es
flexible para cambios 0 aumentos en temas de interés que se relacionen con el problema
(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.6. Formas de Analisis de la Informacion

Luego de tener todos los datos recogidos, es esencial aplicar las mejores formas de
analisis de toda esta informacion y lo més recomendado es aplicar una codificacion axial,
la cual es una triangulacion entre los resultados obtenidos de las técnicas aplicadas, las
teorias y autores comentados en el documento tedrico y las variables y categorias que se

han tomado de cada objetivo planteado (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.7. Categorias y Variables

Y como Ultimo punto de este capitulo, es necesario resumir en este apartado las categorias
y variables mas importantes de este estudio, para lo cual se construy6 la matriz de
operacionalizacion de variables adjuntada en anexos, pero se detalla brevemente lo

siguiente:
Categorias

e Mujeres migrantes venezolanas
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e Situacion econémica

e Situacion social
Variables

e Factores personales y familiares

e Tipo de empleo y nivel de ingresos

e Redes de apoyo formales e informales
e Exclusion laboral y social

e Remesas

e Calidad de vida

e Estado de salud

e Politicas publicas

e Participacién en la comunidad
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
En este cuarto apartado de presentaran los resultados de las técnicas e instrumentos
aplicados, el cual se hard en base a una triangulacion entre los objetivos definidos, los
referentes tedricos y conceptuales y la informacion obtenida de los sujetos de
investigacion. Especificamente se trabajo con una entrevista aplicada a 10 mujeres
migrantes venezolanas y un grupo focal que se realizé a una muestra de 40 mujeres. Para
escoger este nimero se analizaron varios criterios de seleccion, contando con un grupo
de mujeres homogéneos del cantdn Huaquillas, y a continuacion se presentan los

resultados obtenidos:

4.1. ldentificar las dificultades que mantienen las mujeres migrantes venezolanas
para la accesibilidad laboral formal y la generacidn de recursos econémicos.

Informacién demogréfica

Para la identificacion de este grupo de mujeres, ha sido necesario primero contar con
ciertos datos de informacion general, teniendo en primer lugar que todas las mujeres son
de origen venezolano, que han llegado al pais hace afios 0 meses de acuerdo a cada caso

y se muestran los siguientes graficos para analizar su situacion a detalle:

EDAD

m21-30 m31-40 m41-50

llustracion 1 Edad Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Pabdn y Pizarro, 2022
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NIVEL DE ESTUDIOS

mPrimaria mBachiller mSuperior

llustracion 2 Nivel de estudios. Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Pabon 'y Pizarro, 2022

La edad prominente de estas mujeres migrantes venezolanas fue en el rango de 41 a 50
afios, ante lo cual se puede referir que son mujeres que tienen una familia que atender,
necesidades que cubrir y un hogar por atender. Ademas, que son mujeres con un bajo de
estudios, teniendo en un 60% que han terminado el bachillerato, lo cual ante las
necesidades actuales de la sociedad no es suficiente. Son mujeres que por su condicion
complicada no pudieron luchar contra la situacion politica y social de su pais y decidieron
migrar. Como sefiala Granada y otros (2021), en la actualidad este grupo social ya ha
mostrado autonomia y capacidad de tomar sus propias decisiones y posicionarse en el

mercado laboral para su mejor calidad de vida.

ESTADO CIVIL

mSoltera mCasada mUnidn libre

llustracion 3 Estado civil. Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Otero y Pizarro, 2022
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OCUPACION ACTUAL

m Vendedora ambulante m Comerciante mPromotora-facilitadora

llustracion 4 Ocupacion actual. Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Pabon y Pizarro, 2022

También se tiene datos sobre el estado civil de estas mujeres, que en partes iguales (40%)
son solteras o tienen una relacién de union libre, y apenas en un 20% tienen una pareja
de matrimonio. Y a esto se suma su ocupacién actual, ante lo cual ellas han referido en
un 40% ser vendedoras ambulantes, y en un 30% comerciantes y facilitadoras o
promotoras de diversas compafiias. Segin OMU Migracién (2020) afirman estos datos
cuando mencionan que las mujeres se encuentran en una posicion de vulnerabilidad, que
se enfrentan a retos mas complejos de violencia, desigualdad, discriminacion y pobreza,

viviendo en un estado de aislamiento y exclusién de la sociedad.

PERSONAS CON QUIENES VIVE

M Pareja m Padres M Hijos m Hermanos

m Compadres m Primos mSobrinos  mAmigos

llustracion 5 Personas con quienes vive. Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Pabon y Pizarro, 2022
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INTEGRANTES DE LA FAMILIA

m1-3personas mM4-6personas mmasde 7 personas

llustracion 6 Integrantes de la familia. Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Pabén y Pizarro, 2022

Las mujeres en algunos casos han podido venir con algunos integrantes de su nucleo
familiar, y en otros casos se han conformado entornos de amigos y compadres aqui en el
pais, como sefialaron en sus respuestas, donde en el 70% de estas mujeres venezolanas
viven en nucleos de 4 a 6 personas y en un 30% viven incluso mas de 7 personas. De este
numero, la pareja y los hijos son los principales miembros que conforman este entorno,
con un 30% y 25% respectivamente. Y segun Moncada y otros (2019) la migracion ya
tiene un enfoque de género, el cual empieza a analizar las relaciones de poder entre
mujeres y hombres, y aunque la mujer se independice en el campo laboral o social,
siempre velard por su familia, en especial por sus hijos, es por este motivo que se

encuentran rodeados de grandes estructuras familiares a su cargo.

NIVEL SOCIOECONOMICO-INGRESOS

m100-1505 m151-250$ ®mMAS DE 251%

llustracion 7 Nivel socioeconémico — ingresos. Fuente: Entrevista y grupo focal. Elaborado por Pabdn y Pizarro, 2022
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Y por ultimo, se tiene el dato del nivel de ingresos de estas mujeres migrantes,
demostrando que en un 80% sobreviven con menos de 250$ al mes, y considerando que
son nucleos familiares extensos, se puede referir que sus condiciones y calidad de vida,
no son las adecuadas. Este dato se comprueba a nivel mundial, como sefiala Carretero
(2016) siempre la mujer sufre de disparidad y desigualdad, no tienen los mismos derechos
y oportunidades, lo cual les limita a mejorar su bienestar, y mucho méas cuando se
invisibiliza el rol de la mujer en estos movimientos migratorios, cuando no se la considera
como precursora de estas decisiones, sino mas bien solo una acompafiante del hombre
(Benavides, 2015).

Factores personales

Luego de encasillar a estas mujeres con los datos demograficos que se recopilaron,
también es necesario conocer mas a fondo la situacion de sus vidas, desde las razones

porque decidieron migrar de su pais, ante lo cual, estas mujeres refirieron lo siguiente:

e “...principalmente la situacion econdmica, no alcanzaba para cubrir los gastos
béasicos, tuvimos que racionar la comida e incluso nos quedamos sin comida y mi
esposo e hija trabajaban también por la escasez...” (MV1, 2022)

e “...porla mala situacion, tenia un bebe pequefio, no podia comprar ni los pafiales,
y cuando tenia trabajo no habia la medicina necesaria...” (MV8, 2022)

e “...yo estaba embarazada y tenia un problema para dar a luz, entonces la Unica
manera de tener a mi hijo era salir del pais, para mi cesarea tenia que hasta yo
misma comprar los guantes que iba a utilizar el médico...” (MV10, 2022)

e “...en mi caso fue por persecucion politica de mi esposo porque era funcionario
del gobierno...” (MV12, 2022)

e “...por temas econémicos, nos pagaban 4$ cada quincena, eso no me alcanzaba

para nada, por la salud de mi madre, la falta de alimentacion...” (MV22, 2022)

Segun se tiene datos, las mujeres representan practicamente la mitad del total de la
poblacion migratoria, y de acuerdo a informes de ACNUR (2022) Venezuela esta pasando
por una crisis econdémica, politica y social hace aproximadamente 10 afios, causando que
alrededor de 6 millones de personas hayan migrado, teniendo justo a Ecuador como uno
de los paises mas cercanos para su nuevo hogar, por eso se tiene dafios desde la ONU que
el 80% de la poblacién de migrantes se quedan en la misma region. Y concretamente en

el caso de Huaquillas, segun datos del afio 2021, existian alrededor de 500 ingresos de
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venezolanos al mes, de los 400 vivian en situacion de calle (Respuesta a Venezolanos,
2021).

A pesar que estas mujeres sefialan la mala situacién econémica que vivian en su pais de
origen, o la crisis politica por la que pasaba su gobierno, las condiciones de vida a las que
Ilegaron no siempre fueron las mejores, presentando varias necesidades como las que se

refieren a continuacion:

e “...he pasado violencia, discriminacidn, al inicio dormia en la calle, pedia dinero
enlacalle...” (MV2,2022)

e “...como venimos mochileando tuvimos muchas necesidades, incluso dormimos
en la plaza, pero tuvimos una ayuda de unos amigos, pero si pasamos muchas
necesidades...” (MVS5, 2022)

e “...encontrar un trabajo, aunque si hay trabajos nos acosan, hay maltratos,
insultos, pero hay que aguantar para poder comer y pagar el arriendo...” (MV10,
2022)

e “...me toco ir recogiendo limon, me pagaban 2$ al dia, luego ingrese a limpiar
lugares, limpiando bafios, y luego en el bar que estoy...” (MV13, 2022)

e “...como yo no conocia a nadie fue dificil, méas trabajaba en Perd, pero con la
pandemia y el cierre de la frontera me quede sin nada, me toco mendigar una
moneda para mis hijos...” (MV17, 2022)

e “...todas las necesidades basicas, para tener un cuarto para vivir, fue muy duro
para mi porque estoy completamente sola con mis hijos, y como no tenia

experiencia tuve que trabajar por mi cuenta por la necesidad...” (MV22, 2022)

Como sefialan Massey y otros (2000) haciendo hincapié en la Teoria de los Sistemas
Mundiales, la migracion se da como una consecuencia natural de toda dislocacion en el
proceso de desarrollo capitalista. Generando en primer lugar, un choque entre extranjeros
y nativos, comparando niveles de educacién, valores, cultura, trabajos, niveles

socioecondémicos, dificultando la vida de los migrantes.

El fendomeno de la migracion también representa separacion de los sistemas o nucleos
familiares, por eso se les pregunt6 a las mujeres sobre la experiencia de estar apartada de

sus familias:

e “...horrible porque no tengo a nadie cerca...” (MV2, 2022)

52



e “...bien dificil, dejar a mi familia, a mi esposo, mi otra hija, mi madre...” (MV4,
2022)

e “...muy duro y fuerte, nunca deje a mi madre y mis hijos solos...” (MV7, 2022)

e “...hasido una experiencia fuerte, porque el estar lejos de mi pais y mi familia no
es facil...” (MVS, 2022)

Segun Escartin (2015), con este fendmeno, uno de los factores que més se impacta, es la
estructura familiar, cambiando los roles entre los miembros de la familia, la jerarquia,
nuevas posibilidades de formacion, se encuentran con sistemas reconstituidos,
monoparentales o mixtos. Todo el ciclo vital conocido anteriormente, se cambia y

construye una nueva modalidad de vida con este evento de la migracion.

Redes de apoyo formales e informales

Aunque estas mujeres han demostrado una autonomia e independencia en sus vidas,
siempre es necesario contar con entornos, sistemas, personas y organizaciones que
brinden recursos y ayuda en situaciones concretas. Como han viajado sin sus familias por
completo y se encuentran en un pais nuevo, se les preguntd ante quienes acuden en casos

de emergencia, ante lo cual ellas han sefialado lo siguiente:

e “...amiesposo, él me ayuda, o también a mi amiga cuando me presta dinero en
caso de emergencia...” (MV6, 2022)

e “...esdificil, porque toda mi familia esti en Venezuela...” (MV7, 2022)

e ‘.. .aorganizaciones en temas de alimentacion...” (MVS, 2022)

e “...dependo de mi solamente...” (MV9, 2022)

Estas respuestas permitieron determinar que las mujeres apenas cuentan con redes de
apoyo informales, que son amigos y familiares, pero no existen organizaciones o
entidades del Estado que se ocupen directamente de ellas y que cubran sus necesidades
por completo, que velen por sus derechos o por su proteccion. Esto concuerda con lo que
sefiala Bonilla y Hernandez (2022) que estas mujeres han buscado medidas de
subsistencia, por lo que han recurrido a organismos, iglesias, a los pocos familiares que

han viajado con ellas y a la comunidad en general.

Ante la carencia de estas redes, se les pregunté a las mujeres que otro apoyo necesitarian

para una mejor vida en Ecuador, tanto del gobierno, como de organizaciones privadas:
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e “...un apoyo legal para ser nacionalizada...” (MV5, 2022)
e ““...un préstamo para poder invertir en una vivienda propia...” (MV6, 2022)

e “...unimpulso para dar inicio a un emprendimiento...” (MV10, 2022)

Por ejemplo, ante estos requerimientos se debe asegurar que lo estipulado en los marcos
legales se cumplan, se tiene el Pacto Mundial para la Migracion segura, ordenada y
regular, el mismo que trabaja con una perspectiva de género y que tiene como objetivo la
inversion en proyectos y programas que apoyen temas como la salud, el empleo, la
econdmica, la adaptacion y resiliencia en el nuevo contexto al que llegan estas mujeres

Venezolanas (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2018).

Estado de salud

En este tema del estado de salud, primero nos interesa saber si estas mujeres migrantes se
encuentran bien en este entorno, aunque a nivel general ellas refirieron sentirse bien, otras
en cambio si presentan algunos inconvenientes, por lo cual han tenido que recurrir al

sistema sanitario publico:

e “...si he ido al médico, porque tengo osteoporosis...” (MV2, 2022)

e “...si, dolor de muelas, dolor de vientre, de cabeza y depresion, pero si me han
ayudado un poco...” (MV7, 2022)

e “...sihetenido necesidad, tengo problemas en mi columna, entonces si he asistido

a algun doctor que me revise...” (MV9, 2022)

Aqui hay que considerar lo que la legislacion vigente determina sobre el trato de estas
personas, y se tiene desde la misma Constitucion de la Republica que el Estado tiene la
responsabilidad de que este grupo social pueda acceder a los mismos derechos,
protecciones y oportunidades que los ecuatorianos (Asamblea Nacional del Ecuador,
2008).

Considerando las situaciones y dificultades que estas mujeres viven en sus condiciones
actuales, también se les preguntd que de ser el caso se les presentase una emergencia

médica, si ellas contarian con los recursos para cubrir esta:

e “...no alcanzaria para nada, no he podido ahorrar para emergencias...” (MV3,
2022)

e “...no, porque lo econdmico nos alcanza con las justas...” (MVS5, 2022)
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e “...nome alcanza...” (MV9, 2022)

Segln Rapan (2018), estas mujeres han logrado ocupar un trabajo, obtener recursos
econdmicos, pero no es suficiente, y no tienen tiempo de sobra para estudiar y mejorar
esta calidad de vida. También son victimas de falta de apoyo, de redes sociales que les
ayuden, o del mismo desconocimiento de sus derechos y beneficios a los que tienen

acceso.

Exclusion laboral

Uno de los factores mas comunes de este grupo social es que las mujeres sufren de una
doble discriminacion o xenofobia, que segun Bouza (2013) se entiende como todo
rechazo hacia este grupo de personas extranjeras, menoscabando sus recursos, y goce de
derechos humanos y libertades, lo que afecta su calidad de vida. Ante esta situacion, las

mujeres sefialaron lo siguiente:

e “...al principio la xenofobia por ser extranjera, muchos hombres me ofrecian
propuestas indecentes, sufri acoso sexual...” (MV1, 2022)

e “...n0 querian pagarme en otros trabajos, pero primero nos preguntaban si
teniamos marido y ahi no nos daban...” (MV9, 2022)

e “...como Yo trabajo en la calle, me he topado con todo tipo de personas, me botan
la comida en la calle y me humillan...” (MV12, 2022)

e “...las mujeres piensan que por ser mujer venezolana vamos a destruir sus
hogares, nos botan de todo lado, del lugar donde arrendamos, donde
trabajamos...” (MV21, 2022)

e “...apesar de ser docente he sufrido de discriminacién solo por mi origen, una
vez que me senté en un parque cuando llegué apenas a Huaquilla me dijeron puta
y me preguntaban cuando cobraba...” (MV27, 2022)

e “...todos los dias que iba a trabajar me dejaban papeles con insultos, fue muy

deprimente, y en otro trabajo mi jefe me quiso violar...” (MV28, 2022)

Esta situacién es conocida ya por la poblacién y los gobiernos, por eso el Consejo
Nacional de Poblacion de México (2016) por ejemplo busca a través del estado poder
integrar a estas personas en su nuevo pais de residencia, siendo consciente de que la
sociedad de destino tiene ciertos patrones, creencias y rasgos que los excluiran en todo

sentido. Pero este problema se sigue reproduciendo a pesar de las declaraciones
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universales de derechos, de los pactos internacionales existentes y de las mismas leyes

nacionales que existen en Ecuador para proteger a estas personas.

Factores familiares

En los casos de las mujeres que pudieron migrar con sus familias, se dedico este apartado
para conocer su organizacion en casa, cdmo hacen los gastos, y si algin miembro requiere
de cuidados especiales. Primero sobre la organizacion en casa para los gastos, ellas
definieron que todos los integrantes del nucleo familiar o de afinidad con quienes
comparten la residencia, comparten y colaboran, planificando y administrando el dinero

lo mejor posible.

Posteriormente, se pregunto sobre si en el nacleo familiar existen personas que requieren

de cuidado, obteniendo los siguiente:

e “...si mis hijas, que son menores de edad, de 11y 5 afios...” (MV4, 2022)
e “...si,unnieto y mi marido...” (MV8, 2022)
e . _.si, mi mama...” (MV10, 2022)

Estas respuestas demuestran que a pesar de que la mujer llega a ser autdnoma e
independiente en su vida, siempre va a tener ese instinto de madre, de protectora, de
cuidadora, siempre va a mantener su rol de la conformacion familiar como sefiala
Mendoza (2019).

Para finalizar este primer objetivo, se debe hacer referencia a la Teoria de Género, que
como indican Séenz y otros (2016), la cultura misma se encarga de definir las
caracteristicas de la masculinidad y feminidad, impactando en la identidad y corporalidad
del ser humano; pero para luchar contra estas normas y relaciones de poder se generan
estos enfoques de género, con aportes de grandes autoras como Judith Butler o Marcela
Legarde (Gil, 2019).

Gracias a estas referencias, es que la mujer se ha impuesto al sistema patriarcal, ha tratado
de luchar contra la constante brecha de desigualdad entre el hombre y la mujer, en especial
en casos como las mujeres migrantes, quienes ademas de enfrentarse a un nuevo
comienzo, una nueva cultura y constantes exclusiones, deciden ser resilientes y adaptarse

a este nuevo espacio social de sus vidas (Gil, 2019).
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4.2. Describir la situacion laboral actual de las mujeres migrantes venezolanas
radicadas en el canton Huaquillas.

En este segundo objetivo, el fin es relatar la situacion actual de estas mujeres en su campo

laboral, considerando desde el tipo de empleo que tienen, su formalidad o informalidad,

nivel de ingresos y lo que le permite adquirir estos recursos econémicos.

Tipo de empleo

Primero es necesario considerar si el empleo que tienen estas mujeres, es formal o

informal, de acuerdo a sus propias percepciones:

“...informal, porque no tengo papeles ni estabilidad econémica...” (MV1, 2022)
“...es informal, no tengo documentos, no tengo un trabajo fijo...” (MV2, 2022)
“...informal, porque es por cuenta propia en la calle...” (MV8, 2022)

“...es informal, no tengo seguro...” (MV9, 2022)

“...sl tengo contrato, entonces si es formal...” (MV10, 2022)

De acuerdo al estado laboral que estas mujeres sefialan, que en su mayoria presentan un

empleo informal, se les ha cuestionado sobre la seguridad y estabilidad laboral que ellas

sienten en este contexto, recopilando lo siguiente:

“...no, porque no tiene seguridad ni estabilidad laboral, ya que mis jefes me
pueden despedir si hago algo mal...” (MV3, 2022)

“...la verdad aspiro a un mejor trabajo, no tengo estabilidad por el momento...”
(MV8, 2022)

“...como tengo 4 nifios si me hace falta un mejor trabajo, quiero algo mas
estable...” (MV11, 2022)

“...no tengo estabilidad en mi trabajo porque incluso recientemente por pedir un
dia para mi salud, casi pierdo mi trabajo, somos piezas reemplazables...” (MV 14,
2022)

“...mientras uno sea migrante no existe estabilidad, se vive el dia a dia, si hay
como comer se come...” (MV24, 2022)

“...la Unica seguridad que tengo es del cielo, de ahi en mi trabajo todo puede
cambiar...” (MV25, 2022)

“...mi trabajo es totalmente inestable, si amanezco enferma un dia ese dia no se
come...” (MV30, 2022)
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Segun Loépez (2017), las mujeres tienen que luchar el doble para tener los mismos
derechos que los hombres, y siempre se encuentran en un estado de inferioridad. A lo que
acota Gonzalez (2016) que a todas las mujeres se les imposibilita su insercién al campo
laboral, se encuentran en estado de crisis, con perdida de trabajos o disminucion de horas
0 ingresos. Pero a pesar de esta situacion, ellas muestran una capacidad adaptativa y de

resistencia a esta situacion.

Luego de determinar que estas mujeres por lo general trabajan en campos informales y
que no tienen estabilidad laboral, se quiso conocer exactamente en qué campo o actividad

ellas laboran en conjunto con sus ingresos, obteniendo lo siguiente:

e “...yovendo sanduches, tengo a unos chicos q les lavo la ropa, les hago la comida,
a la semana se ganar 40$...” (MV4, 2022)

e “...yo me dedico a vender café con pan por las calles, se llegar hasta Peru, se
ganar 50$ a la semana cuando las ventas son buenas...” (MV5, 2022)

e “...yo trabajo en una pizzeria, desde las 2 de la tarde a 11 de la noche y gano 10$
al dfa...” (MV 10, 2022)

e “...soy vendedora ambulante, vendo comida rapida por las calles, gano entre 40
0 60% a la semana...” (MV12, 2022)

e .. .trabajo como cocinera en un bar de un colegio, me pagan 15$ al dia...” (MV,
2022)

e “...vendo café con pan en las calles, gano 7 u 8% a la semana...” (MV15, 2022)

e “...yo trabajo en un restaurante, gano 11$ al dia, de 6 de la tarde a 4 de la
mafana...” (MV17, 2022)

e . .trabajo en una casa limpiandola, mis ingresos son 12$ al dia...” (MV 18, 2022)

e “...yovendo arepas con café, gano 100$ cada mes...” (MV20, 2022)

e “...yo trabajo como vendedora, y mis ganancias es muy variado, desde 3$ al dia
0 més...” (MV22, 2022)

Estas mujeres han tenido que acoplarse a la situacion actual de sus vidas, como sefiala
Cevallos (2019) definitivamente han tenido que ser persistentes, tenaces, auto eficaces,
trabajar bajo presion, se han tenido que adaptar a las circunstancias, generar la habilidad

de la resiliencia, luchando contra la idea de que van a fracasar en sus vidas.
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Nivel de ingresos

De acuerdo a los ingresos que mencionaron las mujeres en la categoria anterior, en esta
variable se pretende conocer como sobreviven el dia a dia con estos recursos econémicos,

asi como la divisién en gastos mensuales:

e “.tengo que pagar arriendo, luz, gas, comida, medicina, son muchos gastos...”
(MV1, 2022)

e . ..divido mi sueldo en mitad para gastos y mitad en necesidades basicas...”
(MV4, 2022)

e . ..doy prioridad a lo que es arriendo, alimentacion e insumos de higiene...”
(MV10, 2022)

Y de acuerdo a esta clasificacion de ingresos y gastos, refirieron las siguientes dificultades

econdmicas de acuerdo a nivel de ingresos:

e “...no poder comprar gas, no poder comer...” (MV1, 2022)
e “...si, nos toco reducir gastos y no comiamos las 3 veces al dia...” (MV5, 2022)

e “...comiamos una vez al dia, no teniamos medicina...” (MV8, 2022)

Como menciona Alvarez (2021), las mujeres tienen que desarrollar varias estrategias para
cubrir todas las necesidades de sus hogares, en especial cuando son jefas de hogar. La
mujer se convierte ya en la proveedora econdémica, y esto también ha cambiado la

identidad de este género y sus roles en la familia y la sociedad (Paiewonsky, 2007).

Todas estas respuestas demuestran gque las mujeres no reciben un salario de acuerdo a las
actividades que cumplen, ademas de que les consumen todo su tiempo y no pueden

emprender, o estudiar o emplearse en otra actividad para mejorar sus condiciones.

Remesas

Uno de los motivos de la migracion es mejorar la situacion econémica de la familia, pero
este sistema familiar no siempre se encuentra unido, y en el caso de estas mujeres, ellas
refieren haber viajado solas en algunos casos o solo con sus parejas o hijos, dejando parte
de sus familias en Venezuela. Por eso se muestran las siguientes respuestas para conocer

si ellas envian remesas a sus familiares en su pais natal:

e “...dinero a mi mamay hermanos...” (MV3, 2022)

e “...sienvio dinero a mi mama de vez en cuando...” (MV4, 2022)
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e “...si, envio dinero a mi familia para comida...” (MV10, 2022)

Seguln se tiene datos de ONU Mujeres, (2016) debido a los millones de mujeres que
migran de sus paises, en el afio 2015 estas migrantes aportaron con alrededor de 200 mil
millones de dolares en remesas, con el fin de mejorar las condiciones de vida de sus

familias, y fortaleciendo a la par la economia del pais.

4.3. Analizar la relacion de la situacion laboral de las mujeres migrantes venezolanas
con respecto a su perfil ocupacional.

En este Ultimo objetivo, lo que se pretende es conocer la situacion en su pais natal en el
tema economico y laboral para determinar el cambio que se producido en sus vidas de

acuerdo a sus perfiles y profesiones que ejecutan.

Perfil ocupacional en su pais

El primer punto es conocer la actividad econdmica que estas mujeres realizaban en su

pais natal, Venezuela, teniendo lo siguiente:

e “...yo trabajaba en administracion contable, soy licenciada en administracion de
empresas...” (MV1, 2022)

e .. trabajaba en una panaderia en atencion al cliente y estudiaba derecho...”
(MV3, 2022)

e “...yo tenia alquilado un espacio para un salén de belleza propio...” (MV12,
2022)

e .. .trabajamos con mi esposo, él era contratista de una empresa...” (MV13, 2022)

e “...yo trabajé por 15 afios en una refineria...” (MV17, 2022)

e “...yoeraabogada, trabajaba independiente, y llegué a vender dulces en los buses,
algo que jamas penseé hacer...” (MV20, 2022)

e “...yo laboraba en un colegio como docente, tenia a 45 nifios a mi cargo...”
(MV22, 2022)

e .. .trabajaba como asistente administrativo por 19 afios en una empresa publica
de Maracaibo...” (MV23, 2022)

e “...s0y ingeniera en sistemas, trabajaba en mi empresa con aire acondicionado,
era jefe de mi area, tenia todo mi seguro...” (MV26, 2022)

e “...yo trabajaba en una empresa petrolera en el area de seguridad, aparte tenia un
taller de costura en mi casa...” (MV28, 2022)
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Esto se asemeja a lo que menciona Fries (2019) que muchos de estos grupos de migrantes
Ilegan a vivir en peores condiciones de lo que tenian en su pais de origen, y peor cuando
el hombre era el Unico actor considerado en la migracion, pero ahora con la feminizacion
de este fendmeno, las agendas, leyes y politicas deben adoptar un enfoque de género y
apoyar a las mujeres migrantes. O como determina ONU Mujeres (2016) existe violencia,
discriminacion y una falsa percepcion sobre el rol de la mujer en la sociedad, provocando

que ellas batallen con toda esta desigualdad.

Las mujeres también determinaron los proyectos y planes a futuro que tenian previsto, si

continuaban en su pais, con sus trabajos y estudios anteriores:

e ““...sacar mi segunda carrera, queria ser licenciada en contabilidad, montar mi
propia oficina contable...” (MV1, 2022)

e ““...comprarme mi casa, tener mis casas, un carro, pero por la situacion del pais
no pude hacer nada...” (MV4, 2022)

e “...culminar mi carrera, estaba en tercer afio de medicina para ayudar a mis
padres, y tener una propia casa...” (MV10, 2022)

e ““...construir mi casa, tener una estabilidad financiera, darles la educacion a mis
hijos...” (MV14, 2022)

e “...mi proyecto fue terminar de construir mi casa, pero todos mis planes
cambiaron...” (MV20, 2022)

e “...unavida con mis hijos en Venezuela, vivir tranquilos, preparar a mis hijos...”
(MV25, 2022)

La situacién de estas mujeres se ve influenciada por varios factores, ya que ademas de
cumplir con su rol de mujer, trabajadora o esposa, también son madres, por lo que cargan
con todas estas responsabilidades. Como menciona Mendoza (2019), cada mujer es un
mundo Unico y diferente, que rompen esquemas, que se convierten en protagonistas de
sus vidas, participan en la sociedad, y a pesar de las dificultades que viven en Ecuador, la

situacion en su pais no les permitia continuar viviendo en ese lugar.

Sobre esta misma situacion, se quiso conocer el impacto integral en su desarrollo y la

diferencia de esta situacion a sus vidas, por lo que se obtuvieron las siguientes respuestas:

e “...entodo me afecto, tuve que empezar desde cero...” (MV1, 2022)

e “...esun cambio radical, me afecta mucho porque deje todo...” (MV2, 2022)
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e “...yo no soy profesional porque no continue mis estudios, mis metas
cambiaron...” (MVS5, 2022)

e “...me tocd experimentar la necesidad e incluso llego a vender en un autobus
galletas...” (MV8, 2022)

e “...me afect6 en mi estado emocional y en mi salud mental...” (MV6, 2022)

Para estas mujeres, este cambio fue un choque en la cultura, en su estilo de vida, llegando
a la situacion de ni siquiera poder cubrir sus necesidades basicas. Como sefialan Sierra,
Coronel y Ayala (2020), en la migracion hay que indagar varias problematicas que afectan
la calidad de vida, la satisfaccion de necesidades, considerar todos los ambitos de la vida
humana, en especial cuando las mujeres son jefas de hogar, cuando un sistema familiar
depende de su trabajo. El fin de este cambio de pais es mejorar sus condiciones de vida,
pero también hay que considerar todo el proceso de transformacion que se le exige a la
persona (Ruiz, 2021).

Politicas publicas

A nivel mundial y nacional existen legislaciones, politicas e instituciones que se enfocan
en la proteccion de los migrantes, segun determina Fries (2019) se tiene la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM); o la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR); la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT); o el Grupo Mundial sobre la Migracion y del Representante Especial del
secretario general. Ademas de las convenciones internacionales sobre derechos, o de las

leyes, codigos y planes nacionales que ha estipulado Ecuador.

El problema radica cuando las comunidades no tienen conocimiento sobre estos servicios
y derechos a los que pueden acceder, como en el caso de estas mujeres, cuando se les
pregunto sobre la situacion de el acceso al sistema educativo, solo algunas mencionaron
saber este derecho o referian que sus hijos habian accedido a la educacion. Pero otras

sefalaban:

e “...no tengo tanto conocimiento al acceso sobre la universidad...” (MV10, 2022)

e “..nosabia...” (MV1,2022)

O en el mismo campo educativo, también existe la posibilidad de registrar sus titulos

profesionales, y de esta manera mejorar sus condiciones de vida. Pero en su mayoria, ellas
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sefialaron que no sabian, que no conocian los requisitos, o que no han intentado realizar

€Se proceso.

Lo mismo sucede sobre el proceso de naturalizacién, donde se tuvieron respuestas desde

dos perspectivas:

“...sl conozco que debo tener visa y carnet de extranjero...” (MV5, 2022)
“...que tenemos derechos de tener una regulacion y una nacionalidad...” (MV6,
2022)

“...ya tengo visa permanente...” (MV9, 2022)

“...no, no se nada de eso...” (MV7, 2022)

“...tengo poco conocimiento sobre el proceso...” (MV10, 2022)

Esta situacion es muy coman con los migrantes, ya que como en este caso, las mujeres

viviendo situaciones de vulnerabilidad no tuvieron mas opcion que salir de sus paises al

primer instante, llegando sin papeles, documentos e incluso en condicion de refugiados

(Willers, 2016). Estas mujeres no tuvieron otra opcién que migrar y lamentablemente los

procedimientos judiciales no ayudan a agilizar este proceso. En el pais, por ejemplo, se

cuenta con un acuerdo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

(2017) que es un protocolo para especificamente los procesos de naturalizacion en

personas que hayan residido en Ecuador por 3 afios como minimo.

Y por ultimo, se les pregunto a las mujeres que requieren ellas que se mejore actualmente

en sus vidas, para tratar de mejorar sus condiciones de bienestar o trabajo:

“...que cuiden de mi integridad...” (MV1, 2022)

13

. el tema de la inseguridad y la salud, proteccion y alimentacion...” (MV2,
2022)

“...el tema de la salud, porque no he podido sacar citas, ni para el control de mi
embarazo...” (MV6, 2022)

“...en lo personal, necesito el tema de la salud, mi esposo tiene un tumor en el
cuello y tiene que operarse...” (MV13, 2022)

“...un mejor trabajo, siempre me quieren explotar y pagar malas
remuneraciones...” (MV17, 2022)

“...una ayuda en arriendo, nos hacen pagar los servicios basicos, y ante cualquier
problema nos botan...” (MV23, 2022)
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Con esta feminizacion de la migracion, es necesario que el estado tome acciones sobre el
asunto, que diferencie sus politicas con un enfoque de género, y que atienda las
necesidades de las personas por grupos diferenciadores, y mas que todo el cambio que se

ha impuesto en los roles de hombres y mujeres (Paiewonsky, 2007).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e Para concluir con esta investigacion de corte cualitativo, sobre el anélisis a la
accesibilidad laboral en cuanto a las mujeres migrantes venezolanas ubicadas en
el cantén de Huaquillas, se ha considerado pertinente presentar las conclusiones
mas importantes, relacionandolas con cada objetivo especifico planteado.

e Sobre el primer objetivo que hace referencia a “Identificar las dificultades que
mantienen las mujeres migrantes venezolanas para la accesibilidad laboral
formal y la generacion de recursos econdmicos, estas mujeres refieren vivir con
un nivel de ingresos menor a 250$ en un 80% de ellas, pero debido a las multiples
situaciones de crisis econdmica, social e incluso persecucion politica en su pais,
decidieron migrar, y ahora en la actualidad son un grupo que han sufrido violencia,
discriminacion, escasez de trabajo, explotacion laboral, estar en situacion de calle,
no poder comer, pasar los dias mendigando para apenas cubrir ciertas necesidades
bésicas.

e Su situacion de migrante ha provocado que varios sistemas familiares se
descompongan en el proceso, y en este nuevo pais de residencia, apenas cuentan
con algunas redes de apoyo informales, que no son suficientes para una buena
calidad y vida. Carecen de un buen sistema de proteccion que les brinde salud,
que les proteja de la exclusion laboral, mayor apoyo en todo su nucleo familiar,
en general que este tema de la migracion tome un enfoque de género,
considerando que ahora es la mujer quien protagoniza este fendmeno a nivel
mundial.

e El segundo objetivo fue “Describir la situacion laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas”, donde las mujeres expresaron que se
encuentran en el campo informal del mercado laboral, asi como perciben una
inestabilidad en sus trabajos, los cuales en un 40% son vendedoras ambulantes y
en un 30% son comerciantes, lo cual les permite tener ingresos diferenciados, que
pueden variar desde 3$ el dia, 40$ a la semana o 100$ al mes.

o Del salario que perciben, estas mujeres migrantes tienen que destinarlo a pagos
del arriendo, comida, medicina, servicios béasicos, gastos de la familia, y han

tenido que incurrir en diferentes dificultades debido a su mismo nivel econémico,
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no teniendo para comer o viviendo en las calles, por lo que sus condiciones de
vida se ven perjudicadas.

Y por ultimo, el tercer objetivo que trata sobre “Analizar la relacion de la
situacion laboral de las mujeres migrantes venezolanas con su perfil”, el cual se
enfoco en la actividad laboral que ejercian en su pais natal, teniendo varios casos
donde estas mujeres tenian trabajos por varios afios en cargos administrativos,
negocios propios, eran independientes con buenos sueldos y beneficios. Y con
estos planes en mente, estas mujeres tenian sus proyectos de vida, como estudiar
otra carrera, construir una casa, alcanzar una estabilidad financiera, una vida
tranquila en su pais; planes que no lograron cumplir, ya que tuvieron que empezar
de cero en un nuevo pais, experimentando diversas necesidades e incluso un
impacto a nivel emocional.

Finalmente, con el objetivo de mejorar estas condiciones de vida y su acceso a
servicios y derechos, existen marcos legales, politicas, organizaciones mundiales
y demas acciones que se enfocan en este grupo social de migrantes, ante lo cual
se puede indicar que el 50% si han accedido o tienen conocimiento de estos
servicios, pero el otro 50% desconocen o no han podido gozar de estos. Por eso,
estas mujeres requieren al Estado un mayor cuidado en su integridad, en el tema
laboral, de salud, y ayudas en todos los pagos que ellas realizan para su vida

personal y familiar.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones de este tema de investigacion se dirigen a los diferentes actores
sociales involucrados en el problema, desde el Estado, las mujeres, la sociedad y los
investigadores:

e Se recomienda estudios posteriores con este mismo grupo de mujeres migrantes
Venezolanas, que permitan conocer sus condiciones de vida y acceso a mas
Servicios.

e Desde el Estado, se recomienda que se trabaje de manera coordinada con otras
organizaciones que permita formar un sistema integral de proteccion y asistencia
hacia estas mujeres y sus familias, en especial en los casos de condiciones
precarias y extrema pobreza.

e Serecomienda a las mujeres de este grupo que de su parte también tengan mayor
conocimiento sobre sus derechos, procesos para acceder a educacion, salud y otras
ayudas en el pais de residencia en el que se encuentren, ya que de manera global,
se tienen convenios y tratados que las protegen.

e Desde el Trabajo Social, se recomienda una mayor intervencion con estos
sistemas sociales, una coordinacion con profesionales de otras areas que puedan
trabajar en conjunto, y asi lograr un mayor empoderamiento de las mujeres con
sus propios recursos Yy derivaciones de los casos especiales a terapias o
tratamientos mas integrales.

e Y como ultimo punto, se recomienda una sensibilizacion en la comunidad
ecuatoriana hacia este grupo de personas extranjeras, siendo muy comun que

sufran de xenofobia en todos los entornos en los que conviven.
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A

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:

Email: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0988296543

3 Telélonos de contactoti16 3317399
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Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Enflendo que esta enfrevista es parte de la investigacién cuyo objetivo es conocer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

Se me ha explicado el propésito de esta entrevista y entiendo el contenido de la misma
y de este Instrumento.

Entiendo que esloy participando libre y voluntariamente en esta entrevista sin ser
obligado/a en cualquler forma a hacerlo, y que tengo ol derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi |0 deseo. Enfiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por ello no habré sancién ni repércusion
alguna.

Entiendo que mi identidad tamblén se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
loda la informacién aqul proporcionada, la cual serd utlizada solo para fines de
investigacién clentifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos, y que nadle podré vincularme a las
respuestas que yo oforgue o

Nombre del/a participante:

[
Firma del/a participante:_ ' >’ | Feche_ 20 - (DR ~¢C-
Email: Teléfonos de contacto:

Nombre de ia persona obteniendo el consentimiento: Slandy Lissette Pizarro Pineda Y

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:

Email; slandy.pizarro@ou.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0988296543



TRABAJO $
SOCIAL Universidad Catélica de Santiago de

Gu 1] m“:"l?.'.'.m‘»’ﬁﬁ'f\“u; "
Facultad de Jurisprudencia y Clenclas Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Soclal

Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que esta entrevista es parte de la investigacion cuyo objetivo es conocer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Caldlica de Santiago de
Guayaquil.

Se me ha explicado el propdsito de esta entrevista y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento,

Entiendo que estoy paricipando libre y voluntariamente en esta entrevista sin ser
obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que lengo el derecho de responder o no 8
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrovista en cualquier momento, por ello no habré sancion ni repercusion
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda la info ion aqul prop ada, la cual serd utlizada solo para fines de
investigacion cientifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningiin medio. Entlendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacion ni a las folos, y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo otorgue. \

Nombre del/a participante’__

Fima dela perticioante.__ \reche:__21- 0B W22

Email: Teléfonos de contacio:

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento: Siandy Lissetts Pzarro Pineda

o o "
SLANDY LIOSETTE
PITARRD PIMEDA

Firma de la persona obteniando el consentimiento:

Email: slandy.pizarro@ou.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 09868296543
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uayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrara de Trabajo Social
Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entlendo que esta entrevista es parte de la investigacidn cuyo objetivo es conacer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Sanliago de
Guayaqull.

Se me ha explicado el proposito de esta entrevista y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en esta entrevista sin ser
obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo, Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por alio no habré sancién ni repércusion
alguna.

Entlendo que mi identidad tamblién se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utiizada solo para fines de
investigacion cientifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacién nl a las fotos, y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo oforgue, O [ .

= t ‘U

] r‘ 3 ® = = .
Firma dela p!ﬂhblﬂh.&‘ a—— e ")'('Focm: 2D < O

Nombre del/a participante:__

Email: Teléfonos de contact: 0 A &4, €6 0 g_«

Nombre de ia persona obteniendo el consentimiento: Slandy Lissette Pizarro Pineda y

Firma de la persona obtaniendo &l consentimiento:

Email: slandy.pizarro@cu ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto; 0988206543



,$, TRABAJO $
@ SOC|AL Universidad Catolica de Santiago de SOCIAL Universidad Catélica de Santiago de
UNIVERSIDAD CATOLI A UNIVERSIDAL C ATOLIC A
Guayaquil L0 AN 1A D1 LIUAY AU Guayaquil LB SAN LA O UUATALIUIL
Facultad de Jurbpmdon:l: 1¥ c.l:.t;:hs Sociales y Politicas Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas
Carrera (] Social Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas venazolanas sn ol cantén Huaquillas
CONSENTIMIENTO INFORMADO CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entlendo aque esta entrevista es pare de la investigacidn cuyo objative es canocar la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Caldlica de Santiago de
Guayaquil.

Sa me ha explicado el propésito de esta entrevista y entiendo el contenida de la misma
y de este instrumanto,

Entiendo que estoy participando libre v voluntariamente en esla entrevista sin sar
obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de responder o no a
determinades preguntas y @ negarme a parficipar, si asi lo deseco. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momanto, por ello no habré sancidn ni repercusion
alguna.

Entionde que mi identidad también se mantendrd estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacidn aqul proporcionads, la cual serd utiizada solo para fines de
investigacién clentifica,

Mediante esta dedlaracién acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen folos
durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningtin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculard a la grabacién ni a las fotos, y que nadle podrd vincularme a las
respuestas que yo otorgue,

Nombre del/a participante:_IX Aeqa

Firma del/a perticipante: q (th.: {Q-08-2002

Email: 5«,;5;,1;10?&5;n-a:;.;gm Teléfonos de contacto: 04555900 30

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento: Slandy Lissette Pizarro Pineda

- -
SLANDY LIBERTTE
PIZARRO PINKDA

Firma de Ia parsona obteniendo el consentimiento:

Email: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0988296543
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Entlendo que esta entrevista es parte de la Investigacidn cuyo objetivo es conocer la
parcepcion sabre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

Se me ha explicado el propdsito de esta entrevista y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento,

Entienda gua astay paricipands libfe y voluntariamenta an esia entravista sin ser
obligado/a en cualquier forma a hacerfo, y que tengo el derecho de responder o no a
delemminadas preguntas y @ negarme a parficipar, si asf lo deseo, Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por ello no habra sancién ni repercusion

alguna.

Entiendo que mi identidad lemblén se J fidencial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, la cual ma utlizada solo para fines de
investigacién cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos, y que nadie podrd vincularme a las
respuestas que yo olorgue. 0

Nombre deVa participante._
(

Firma del/a participante: | Fecha:{ 9/0YZ‘2'L P

—
Emi:‘,,nghmﬂg m; Eﬁ ag :‘mﬁni‘ Teléfonos de contacto: 07 9 L/YY%A X

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento: Slandy Lissette Pizarro Pheda'

Firma de la persona obtenlendo sl consentimiento:
Emall: slandy.pizarro@cu.ucsg edu.ec



@ g&%ﬁ? Universidad Catélica de Santiago de $

UPIVERMIAMD CATOLK. A
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Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que esta entrevista es parte de a investigacion cuyo objetivo es conocer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catblica de Santiago de
Guayaquil,

Se me ha explicado el proposito de esta entrevisia y entiendo el contenido de ia misma
y de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en esta entrevista sin ser
obligado/a en cuaiquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de responder 0 no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi io deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por ello no habra sancién ni repercusion
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda fa informacion aqui proporcionada, la cual sera utiizada solo para fines de
investigacion cientifica.
Mediante esta deciaracién acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen lotos
durante la misma, aunque éstas no serén publicadas en ningln medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacion ni a (as fotos, y que nadie podré vincularme a las
respuestas que yo otorgue.
Nombre del/a participante:,

'
Finmdellapamdpmb:g‘ ‘
Fecha:
Email: QQ e .
Tlmam:mm_{;sz\"
Nombre de Ia persona obteniendo el consentimiento: Adriadne del Cielo Pabén Otero

Firma de la p na obteniendo el consentimiento: CIGJO PG\)éO

Emai': adriadne.pabon@cu.ucsg adu.ec

Teléfonos da contacto: 0998448560
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Guayaqull DB BAN TTAGO D ULAVAQUIL
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquilias
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que esta entrevista es parte de la investigacion cuyo objetivo es conocer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes lanas en el canton
Huaquillas, efectuada por as estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil,

Se me ha explicado el proposito de esta entrevista y entiendo el contenido de [a misma
y de este instrumento.

&Wmmuﬁmbn}mmmmm«mﬁnw
obligado/a en cuaiquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de responder o no a

determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por elio no habrd sancidn ni repercusion

alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utilizada solo para fines de
investigacion cientifica,

Mediante esta declaracion acepto que se grabe esta entrevista y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacion ni a las fotos, y que nadie podré vincularme a las
respuestas que yo olorgue. o

Y )

Noulmdwap-mcwm:_( . ‘.
ﬁnmddlapamcbmuzé e 3 /

Fecha: QO -0 2 D&

Emait S ang Zod st 3 Py S 3
Telétonos de contacte: © 72 £ C < S5/ ©

Nombre de la persona obleniendo el consentimienta: Adriadne del Cielo Pabén Otero

Firma de la persona obteniendo el consentimiento: c«elo ?Gbé(\

Email: adriadne pabon @ cu ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560



Consentimientos firmados grupo focal
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas

Carrera de Trabajo Social
Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacién cuyo objetivo es conocer la
percepcién sobre el A laboral de las muj migrantes I en el canton

Huaquillas, efectusda por las estudiantes de ia Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

Se me ha explicado e! propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Foca' sin ser
obligado/a en cuaiquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi o deseo, Entiendo que puedo
detener asta entrevista en cualquier momento, por ello no habré sancién ni repercusién
alguna,

Entiendo qué mi identidad también se mantendra estrictamente confidendial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utiizada solo para fines de
investigacién cientifica.

Mediante esta deciaracidn acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no serin publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculard a la grabacién ni a las fotos, y que nadle podrd vincularme a las

respuestas que yo otorgue. e

Normbre des parficioante: Ve S

Firma wd:v.w | A | recna 21 -OR-22

Email: Teléfonos de contacto: 4o ASC OS T

Nombre de ia persona obteniendo &l consentimiento: Adriadne de! Cielo Pabén Otero

Firma de la persona obteniendo el consentimiento: C(Qlo ?q\oé('\
Email: adriadne pabon & cu ucsg edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de |a investigacion cuyo objetivo es conocer la
percepcién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdiica de Santiago de
Guayaquil. -

Se me ha explicado el propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal sin ser
obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de responder 0 no a
mmylmamwm si asi 0 deseo. Entlendo que puedo

esta iqui to, por elio no habré sancién ni repercusian
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda f@a informacidn aqui proporconada, la cual serd utiizada solo para fines de
i Clontifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no sern publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacion ni a las fotos, y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo otorgue.

Nombre deva particpants; & 2 2
Flmmmpngmfl‘ b Fecna 21~ U8 - 2022,

Em;ﬁaf_-'.nmla.?,’&zmamwm de contaco: 09 3/ 33 24
Nombre de |a persona obie el consentimiento: Adriadne del Cielo Pabon Otero

Fime de ia persona chniendo sl consensmien: (Jelo Yoo o
Email: adnadne pabon @ cu. ucsg.edu.ec Telélonos de contacto: 0998446580
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquill
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social

Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la Investigacion cuyo objetivo s conocer la
percepcidn sobre el Acceso laboral de las muj migrantes | en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, '

Se me ha explicado e! propédsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluniariamente en este Grupo Focal sin ser
obligado/a en cuaiquier forma a hacerio, y que tengo al derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asl lo deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por ello no habra sancién ni repercusion
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utilizada solo para fines de
Investigacién cientifica,

Mediante esta declaracién acepto que se grabe esta Grupo focal y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningin medio, Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos, y que nadie podid vincularme a las
respuestas que yo otorgue.

ot - /
Nombre del/a participante: - (f' ‘ s
Firma deva particpante: 5= Fecha:_X% /- €8 - Z927
emaite oD W_cvgg Teléfonos de contacto: £ 7Y 59377 55
Nombre de Ia persona obteniendo el consentimiento: Adriadne del Cielo Pabén Otero

Firma de a persona obteniendo el consentimiento: Cglo ?qbéo
Email: adradne. pabon @ cu.ucsg edu.ec Telélonos de contacto: 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
mc-ummmumumsmhammm
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Enﬁu-doquouhcnpomumdel-m’duwyomumh
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Hundlln.chandawummuhmdcnblbdawm
Guayaquill, »

amhawﬁmum&m&wymumahm
y de este instrumento,

Emumpﬂd&uﬂolu'ywmwmmcmmmm
mmmum-m.qumummmom.
mmmyamlmm.ﬂwbm.&un&qmm
dmmumm.nmmn.pu.tbmmmmm
alguna,

Emwﬁ&nmmwnmduﬁmww.HMIm
mummlw.hmmwummmma
Investigacién clentifica.

Mediante esta deciaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
dummhmhm,nmhlsnourhubliaﬂumnhgﬁnnm,&mmm
Wmummnummm-umymmmtm-u
respuestas que yo otorgue.

g <
{ Wy /

Nombre del/a Nlmn-# F [‘f/"? ) A; > /-. 3 J

Firma deVa participante; o J o . Fm:.y/r/- 15/ 2

Emat S50 (b o g ) L o
Nombre de (@ parsona obleniendo el consentimiento: Adriadne del Cielo Pabdn Otero

Firma de la persona obteniendo el consentimiento: Gelo ?q‘oé(\
Email: adriadne.pabon @cu.ucsg edu.ec Telélonos de contacto: 0298446560

Telétonos de contacto: 2 ¥ 1)

20/
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Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal
Proyecto de Investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaqullias

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacién cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdén Huaquillas, efectuads por las estudiantes de la
Unlversidad Catdlica de Santlago de Guayaquil,

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, i asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habra sancion ni repercusionalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacion aqul proporcionada, la cual serd utilizada solo
para fines de investigacion clentifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ninguin
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacion ni a las fotos,
Yy que nadie podra vincularme a hmsru?m que yo otorpu-.

Nombre dela participants: !

]

.

f
Firma del/a participante: < u éoeha( (4 2 S Vi (2% (@
Emal: Sa ¥A,_Lz;‘ C giguz E :’ :;Tdﬂom de contacto: 09953 (L 845

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento;
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Emalil: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto 0988296543
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Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
mammmdmmammmm
enel Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de a investigacion cuyo objetivo es conocer la
percepcién sobre el Acceso laboral de las muj migrantes en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudi de |a Uni Catdlica de Santiago de
Guayaquil,

Se me ha axplicado ! propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento,

EchcwypnmlbnyvolmMm“GmpoFogmw
obligado/a en cualquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de responder o no a
mmmylmaw si asl lo deseo. Entiendo que puedo
detener esta ista en q por ello no habrd sancian ni repercusion
aiguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacion aqui proporcionada, ia cual serd utiizada soio para fines de
‘IN.!W i |u‘ ﬂ‘b.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen folos
durante |a misma, aunque éstas no serdn publicadas an ningun madio. Entiendo que mi
mwumm-umnnum y que nadie podra vincularme a as

respuestas que yo olorgue. N P
Nombre del/a ) a
Firma pante: [ i S 08

Nomb lap bteniendo el m:mm-wmmoaego

Firma de |a persona obteniendo el consentimiento: (:eelo ?a‘oéo
Email; adriadne. pabon @ cu.ucsg. edu.ec Telélonos de contacto: 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaqull
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social

Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquilias

CONSENTIMIENTO INFORMADO

EnWmmeFﬂumahlmmmumh
percepcidn sobra el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén

Huaguillas, et Ja por las de la Universidad Camdlica de Sanuago oe
Guayaquil.

Sa ma ha axpicado el propasito de este Grupo Focal y enti ol ido de la

y de este Insrumento.

Entlendo que estoy participando libre y voluntariaments en este Grupo Focal sin ser ‘
obligado/a en cuaiquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de responder o no a |
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo, Entiendo que puedo

delener esta entrevista en cualquier momento, por elio no habrd sancién v repercusion

aiguna

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictaments confidencial, 8l igual aue
toda la informacién aqui proporcionada, 'a cual sera utilizada solo para fines de
mvestigacién cientifica.

Mediante esta deciaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
durants |a misma, aungqué &5tas no serdn publicadas en ningln medio. Entiendo que mi
nombre no sa vinculara a la grabacidn ni a las fotos, y qua nadia podra vinculama a Bs
respuestas que yo otorgue,

ns i

Nombre della participants. | frvt-
chmm.} . Fecha: Z( = OK -2021

2 =
Emai: |¢a.- Teistonos de contacto: LA 1L /45
Nombre de fa persona obtaniendo el consentimiento: Adriadne del Cieio Pabén Otero
Firma de |a persona obteniendo el consentimiento: CAEJO ?qbéo
Email: adriadne pabon @ cu.ucsg edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canon Huaquillas

' CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entlendo que este Grupo Focal es parte de ia investigacién cuyo objetivo es conocer ia
percepcidn sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Huaquillas, of da por las i de o Uni Catdiica de S de
Guayaquil.

Sa ma ha axplicado al propbsito de este Grupo Focal y entiendo e! contanido do la misma
y de este mstrumento,

Entiendo que estoy participando (ibre y voluntariamentes en este Grupo sin sar
obligado/a en cuaiquier forma a hacarlo, y que tengo el derecho de ider o nc &

determinadas praguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo. Entiendo que puedo
delener esta entrevista en cualquier momento, por elio no habrd sancién ni repercusion

aiguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictaments confidencial, al igual que
toda la informacion aqui proporcionada, la cual serad utilizada solo para fines de
investigacion cientifica.

Mediante esta declaracion aceplo que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
duranta la misma, aunque 8stas no sardn publicadas &n ningun medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculard a la grabacion nl a las fotos. y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo otorgue.

nmommmn." :2;.,_ Fecha:t 20 -2 8- .2 0

Emait:C AL ATRTDCE 40 L0 (29 e (L0 o Telélonos de contacoFELO5 57 2 ©

waummmamm:w.wmmoufo

Fiema de I persona obtsniendo el consentimiento: (_lielo R
Email: adriadne pabon @ cu.ucsg edu.ec Telélonos de contacto: 0998446560
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SOCIAL Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaqull 08 RANTLAR) BE GUATACON
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales
y PoliticasCarrera de Trabajo Social
Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de Ia Investigacion cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas, efectuada por las esludiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaqull,

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento,

Entlendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de
responder o no a delerminadas preguntas y a negarme a participar, sl asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por elio no habré sancién ni repercusiénalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendréd estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacién aqui proparcionada, la cual seré utiizada solo
para fines de investigacidn clentifica.

Mediante esta declaracién aceplo que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningin
medio, Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos,
y que nadie podra vinculanme a lasrespuestas que yo otorgue.

Nombre del/a puﬁcbanh_

I 31 :’E e &

)% L"/’ZZ

Nombre de la persona obleniendo el consentimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Email: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0988286543
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Universidad Catdlica de Santlago de Guayaquill
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social

Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investgacion cuyo objetivo es conocer la
pcién sobre el A laboral de las muj | en el cantén
Hu;qmlus mwummmuuﬂmmmuawa
Guayaquil,

Se me ha expicado el proposito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento.

Emwmmowypmm-ywlmmmmsmhwmw
on quier forma a h yqnumelmuomonol
dmummmyumwmnpomdpn sl asi lo deseo. Entiendo que puedo

detener esta jista en q por ello no habré sancién ni repercusién
aiguna.
Entiendo que mi identidad también se dré fick I, &l igual que

toda @ informacién aqui proporcionada, '8 cual serd ufiizada soio para fines de
investigacion cientifica.

Mediante esta declaracién acepio que se grabe este Grupo foca! y que se tomen fotos
durante |a misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningun medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacion ni a ias fotos, y que nadie podré vincularme a las

respuestas que yo olargue

Nombvedulnumb‘ '12‘ ¢ 2

Fl"v-wl-pmiw-m_ﬁ.w“rr | azC_(&zz__

Email: ik de contacto: N 939/ 341 3

waumw.nmmm;mwmmm'm
Cielo Bosa

Teléfonos de contacto: 0998446560

Firma de la ob Wdo el
Emai: adnadne pabon @cu.ucsg edu. ec
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacién cuyo objetivo es conocer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de 'a Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

Se me ha expicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal sin ser
obligado/a en cualquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, sl asi lo deseo, Entiendo que puedo
detener asta entrevista en cualquier momento, por ello no habré sancidn ni repercusién
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda 18 informacidn aqui proporcionada, la cual serd utiizada solo para fines de
investigacion cientifica.

Maediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
durante a misma, aunque éstas no seran publicadas en ningun medo. Entiendo que mi
nombré no se vinculara a la grabacion ni a las fotos, y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo otorgue.

By -
Nombre dea participanta;, < ] )
Firma del‘a particpante; = Feena: 20-0R—-7022
Email: Telétonos de contacto: () 73G9 S0) 2

Nombre de la persona obtaniendo &l consentimiento: Adriadne de! Cieio Pabén Otero

Firma de la persona obteniendo el consentimiento: Culo ?q\oéo
Email: adriadne pabon@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezotanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entlendo que este Grupo Focal es parte de la investigacion cuyo objetivo es conocer a
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, electuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, -

Se me ha explicado el proposito de este Grupa Focal y entiendo el contenido de ia misma
y de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal sin ser
obligado/a en cualquier forma a hacerio, y que tengo @/ derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, sl asi lo deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por ello no habré sancién ni repercusion
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra astrictamente confidencial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utiizada soio para fines de
Investigacian clentifica.

Mediante esta deciaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
durante [a misma, aunque éstas no seran publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculard a la grabacion ni a las fotos, y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo otorgua.

Fimdo::h | Fecha: 20 -0 -2022
Email; nl Tmamm:ﬂﬁiﬁmo‘/?

Nombre de la persona obteniendo ¥l consentimiento: Adriadne del Cielo Pabén Otero

Firma de la parsona obteniendo el consentimiento: Cie,‘o ?q\oé(\
Emal; adriadne pabon @cu.ucsg edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacién cuyo objetivo es conocer ia
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantdn
Hwnlu.mwummuhmmmnuamma
Guayaquil,

Se ma ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo ef contenido de la misma
y de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntatiamente en este Grupo Focal sin ser
obligado/a en cualquier forma & hacerio, y que tengo el derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por ello no habré sancién ni repercusion
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacién aqui proporcionada, ta cual sera utilizada solo para fines de
Iinvestigacién clentifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningun medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculara a la grabacion ni & las fotos, y que nadie podra vincularme a las
respuestas que yo otorgue.

ﬁmdmum ! Fecha__Lo~G€-3o2,
Email. Teléfonos de contacto: © 494 \1T & L4R
Nombre de 'a persona obteniendo e! consentimiento: Adriadne del Cielo Pabén Otero

Firma de [a persona obteniendo el consentimiento: celo ?q\oéo
Email: adriadne.pabon @cu.ucsg edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560
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Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales
y PoliticasCarrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

TRABAJO $
SOCIAL  yniversidad Catélica de Santiago de
Guayaquil

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entlendo que este Grupo Focal es parte de la investigacion cuyo objetivo es
conocer la percepcidn sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,

Se me ha explicado el propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariaments en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi o
deseo. Entiendo que puedo detener esla entrevista en cualquier momento,
por ello no habréa sancién ni repercusionalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacién aqui proporcionada., la cual seré utilizada solo
para fines de investigacién cientifica.

Mediante esta declaracion aceplo que se grabe este Grupo focal y que se
tomen folos durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningtin
medio, Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos,

yquonndhpodﬂvhodam)smpwﬂquyoomrguf 0 E/D

Nombre del/a participante: ;

Firma del/a parﬁclpmhﬁmi‘m

Ema Teléfonos de contacto: _{ﬁff__%()

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Emall: slandy. pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0088206543
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venazolanas en el cantén Huaquilias

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacidn cuyo objetivo es conocer fa
percepcién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Huoqmllas.m”htmmaehwmmd.wa
Guayaqui.

Se me ha expiicado el proposito de este Grupo Focal y entiendo ef contenido de la misma
y de este instrumento,

Entlendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal sin sar
obligado/a en cuaiquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de responder o no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo, Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por elio no habrid sancién ni repercusion
alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamente confidencial, al igual que
oda la informacién aqui proporcionada, ia cual serd utiizada solo para fines de

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen folos
duranie |a misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningln medio. Entiendo que mi
nombre no se vinculard a la grabacién ni a las fotos, y que nadie podra vincularme a las
fespuestas que yo olorgue.

UMY ERSEAD CATULK A
UL SANTLAGH B3 A AY AL

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento; Adriadne del Cielo Pabén Otero

Firma de la persona obteniendo el consentimiento; c.elo ?q\oé(\
Email: adriadne pabon @ cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto; 0998446560
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venazolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de (a investigacién cuyo objetivo es conocer la
percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el cantén
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil. .

Se me ha explicado e! propdsito de este Grupa Focal y entienda el contenido de la misma
y de este instrumento.

EMumwMymmmuﬁG«mﬂwm.ﬂ
obligado/a en cualquier forma a hacerio. y que tengo el derecho de responder 0 no a
determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi o deseo. Entiendo que puedo
detener esta entrevista en cualquier momento, por elio no habra sancién ni repercusion
alguna.

emmmmmuMnmwnmm-mmnm
toda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utilizada soio para fines de
investigacion cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
duranta la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningin medio, Entiendo que mi
nombre no se vinculard a |a grabacion ni a las fotos, y que nadie podra vincutarme a las
respuestas que yo otorgue.

WMUMMA . "Mahv‘\Oj

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento: Adriadne del Cielo Pabén Otero

Fifma de la persona obteniendo el consentimiento: Ce,‘o ?q‘oéo
Email: adriadne pabon @ cu.ucsg edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560

A
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Fima dova particpante: - sz%
Email: Teiélonos de contacto: 274 39%
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thlqulll 0 SANTIALA DF CLAYAQUIL
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacidn cuyo objetivo es
conocer la percepcién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas, efectuada por las estudianies de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquill,

Se me ha explicado el propodsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de esle instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerfo, y que tengo el derecho de
responder 0 no a determinadas pregunias y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momenio,
por allo no habré sancién ni repercusionalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacién aqul proporcionada, la cual seré utilizada solo
para fines de investigacion cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durants la misma, aunque éstas no sardn publicadas en ningan
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacion ni a las fotos,
y que nadle podra vincularme a lasrespuestas que yo otorgue,

: e

Nombre del/a participante:_

f .
Firma del/a participante:___ .. - '!Facha; 20.8_ X022 N>
Emall: Teléfonos de contacto: F?‘?ZQECV } )

Nombre de la parsona obteniendo el consentimienio:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Email: slandy.plzarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0988296543
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaqull
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacidn cuyo objetivo es conocer la
percapcidn sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton
Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaqui. .

Se me ha explicado e propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido de la misma
y de este Instrumento.

EmmmMMymmmW&qmw
obligado/a en cualquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de responder o no a
determinadas praguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo. Entiendo que puedo
delener esta entrevista en cualquier momento, por élio no habrd sancion ni repercusion
aiguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendrd estrictamente confidencial, al igual que
toda fa informacién aqul proporcionada, la cual serd utlizada soio para fines de
Investigacion clentifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe este Grupo focal y que se tomen fotos
duranto la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningin medio. Entiendo que mi
nombire no se vinculard a 'a grabacion ni a ias fotos, y que nadie podré vincularme a las
respuestas que yo otorgue.

_

Nombre del/a participante: = r I y
Firma deva patticipante: > | recha 21 A~ 72
Email: Telétonos de contacto:

maummuw\mﬁﬁmumwmma‘p

Firma de |a persona obteniendo el consentimiento (’Aelo ?G\oé(\
Email: adriadne pabon @ cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560
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Facultad de Jurisprudencia y Clenclas Sociales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal
Pnyocbalmmwnsomnmubomhmmhm
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte des la Investigacidn cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeras migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacero, y que tengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asl lo
deseo, Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habra sancién ni repercusiénalguna,

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacion aqui proporcionada, la cual sera utilizada solo
para fines de investigacion cientifica.

Mediante esta declaracién aceplo que se grabe sste Grupo focal y que se
toman fotos durants la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningln
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos,
¥ que nadie podra vincularme a lasrespuestas que yo otorgue.

Nombre dela participante:

Fima dela participante: hete: 20 - OB 2552

Emall Teidfonos de contacto: :59% 95909704
Nombre de la persona obteniendo el consantimiento:

Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obtenlendo el consentimiento:
Email: slandy pizarro@cu.ucsg.edu.ec  Teléfonos de contacto:0988296543
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Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
rmmammymmmymm

Carrera de Trabajo Social
nm«mmmdummaummm
venezolanas en el cantén Huaquillas
CONSENTIMIENTO INFORMADO
EMumanoFownmd.mmgwanmyoMumh
percepcion sobre el Acceso laboral de las muj i I en el cantén

leu.dmwumunmmmmaumsmu
Guayaquil. =

&mhaupﬁadodpmpéﬁndodosnmhwymalmmmhm
y de este instrumento.

Emumpmmvwmmmmomnamw
M-nuwiQMlMuﬂo.yquonngoeimamoma
Mbmhaduprmmylmnm.dmbdo.o.m“m
MMMMWM.WQMMMMNM
aiguna.

MMMWMnMnmnm.uwM
hhhhhuuaobnmlw.hmmwmmmhud-
investigacion clentifica.

mmmmmmummempofoalymumm
mnmmmmwmmmm,Enmqum
W-mnvhwhtnhwonnnum.yqummtvhcuumam
fespuestas que yo otorgue.

Nombre del/a participants:

Firma deVa paricipante t Fecha: | ’_)_1[05,2021‘
Email: mmm@jﬁs D2y
muummuwmm:wm-uammm

Firma de fa persona obteniendo ef consentimento: (jelo Talod o

Email: adriadne.pabon @ cu.ucsg. edu.ec Teléfonos de contacto: 0998446560




TRABAJO ' TRABAJO
SOCIAL SOCIAL
Universidad Catélica de Santlago de . Universidad Catélica de Santiago de R——
UNIVEIRSIMAD ¢ ATOLICA D RANTIAGEY I GUAYAOQUAL
Guayaqull LI SANTIAGO D GLIAY AL [} x
Facultad de Jurisprudencia y Cienclas Sociales Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal y PoliticasCarrera de Trabajo Social

Proyecto de investigaclén sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entlendo que este Grupo Focal es parts de la investigacidn cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santlago de Guayaqull,

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo sl contenido
de la mismay de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquler forma a hacerio, y que tango el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asl lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habré sancién ni repercusidnalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacién aqul proporcionada, la cual serd utilizada solo
para fines de investigacion cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningtin
medio. Entiendo que minombre no se vinctlara a la grabacion ni a las fotos,
y que nadie podra vincularme a lasrespuestas que yo otorgue,

7 - —

Nombre dela participants:_ | >
Firma dela participante:__ & . . . _ tlm:_f..?f - OE— 201t
Emall; Teléfonos de contnctom_q 5 4o 9 g 9[{

Nombre de la persona obteniendo el consentimianto:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

s
THEDA

Firma de la persona obtenlendo el consentimiento:
Email: slandy.pizarmo@cu.ucsg.edu.ec Teléfoncs de contacto:0988296543
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Proyecto de Investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaguillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo qus este Grupo Focal es parte de la investigacion cuyo objetivo es
conocer la percepcién sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas n el canton Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habré sancién ni repercusionalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictaments confidencial,
al igual quetoda la Informacién aqui proporcionada, la cual serd utilizada solo
para fines de investigacion cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningln
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién nl a las fotos,
y que nadle podrd vinculanme a lasrespuostas que yo otorgue.

. i e | ]

Nombre det/a participante: \ {19‘:\\9 3

Firma dela participante:_¢
Emall: .

Nombre de la parsona obteniendo el consantimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obleniendo el consentimiento:  SieReE
Email: slandy.plzarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0988206543

Te:;dn:damhcb: ‘ Eéli Q6075;?



TRABAIO TRABAJO
SOCIAL Universidad Catélica de Santiago de $ { @ SOCIAL Universidad Catdlica de Santiago de $
i

a UNIVERSIDAL CATOLICA UNIVERSIDAD CATOLICA

D8 SANTIALIO DF LUAY AL
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales
y PoliticasCarrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres

migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

y PoliticasCarrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaqulllas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la Investigacion cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaqull,

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habréd sancién nl repercusiénalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamenta confidencial,
al igual queloda la Informacion aqui proporcionada, la cual sera utilizada solo
para fines de invesligacién clentifica.

Mediante esta declaracién aceplo que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misme, aunque éstas no serédn publicadas en ningtin

medio, Entiendo que minombre no se vinculara a la grabaci6n ni a las fotos,

O SANTTAGO D1 GUAYAGUIL Guayaqull

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la Investigacidn cuyo objetivo es
conocer Ia p pcion sobre el A laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Unlversidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,

Se me ha explicado el propésito de esie Grupo Focal y entiendo el contenido
de s mismay de esis in o,

Entlendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacero, y que lengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo delener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habré sancién ni repercusidnalguna,

Entiendo que mi idantidad también sa mantandra estrictameants confidencial,
al igual quetoda la informacién aqui proporcionada, la cual serd utiizada solo
para fines de investigacién clentifica.

Mediante esta decleracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningdn
medio. Entigndo que minombre no se vinculara a la grabacion ni a las fotos,

¥ qua nadia podra vincularme a lasraspuastas nue yo otorgue. y que nadie podré vincul; alk puestas que yo otorg
- ' Al -
Nombre del/a participante: Nombre del/a participanis 2N
( { -
Firma del/a participanta:_ . acha:_2O - 03 -0l ) Firma del/a parﬁcbonh:\_ Lcha: 20 “LL\U‘SU I
Emal: i -ErTelbfonos do contacte; 0 4B 2 A 0N 1 S’{' Emat MGV C <9 & Teléfonos de contecto: 4G </ £/¢ (LW

Nombre de la persona obleniendo el consantimiento:
Siandy Lissetts Pizars Pinads

Nombre de la persona obleniendo el consantimiento:
Slandy Lizeetie Pizarro Pineda

Had s s
LISSETTE
PIEANAO PINEDA

Firma de la persona obleniendo el consentimiento: m
Emall: slandy.pizarro@ocu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0888206543

Firma de la parsona obteniendo el consentimiento:
Email: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0888296543
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TRABAJO .$, TRABAJO $
SOC'AL Universidad Catélica de ..m de SOC lAL Universidad Catdlica de Santiago de

UNIVERSIDAD CATOLICA

Guayaquil mu:»:: fm'ﬁ“'.‘.ﬁ'kw... Guwll O SARTTAGKY DI GLAY AU
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Soclales Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Soclales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal y PoliticasCarrera de Trabajo Social

Proyecto de investigacion sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la Investigacién cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de esls instrumenio.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacedo, y que tengo el derecho de
responder o0 no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habré sancién ni repercusionalguna.

Entiendo que ml identidad también se mantendra estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacin aqul proporcionada, la cual seré utilizada solo
para fines de investigacién cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningin
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacion nl a las fotos,
y que nadie podra vincularme a lasrespuestas que yo otorgue. .

Nombre del/a participante:_

Firma deVa participante;—

“'m: 2—0 > %’ 262‘2’

Emalt L Teléfonos de contlcto:_ogg @_; bq%%o Q\

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Email: slandy.pizarro@cu.uceg.edu.ec Teléfonos de contacto:0988286543
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Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la Investigacién cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacero, y que tengo el derecho de
responder 0 no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habré sancién ni repercusionalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamenta confidencial,
aligual quetoda la informacion aqui proporcionada, la cual serd utilizada solo
para fines de investigacian cientifica.

Mediante esta declaracion aceplo que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningun
medio, Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién nl a las fotos,
Yy que nadie podra vincularme a lasrespuestas que ygotorgue.

o .
Nombre del/a participante
|
Firma del/a participante: L _ Facha: vz 0
Emall: K Teléfonos de contacto:

Nombre de la parscna obleniendo el consentimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda
LAN0Y LTSSETTR
PISARRO PIMEDA
Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Email: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0888206543
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G

UNIVERSIOWD CATOLICA
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uayaqu
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Sociales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal
Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaqulllas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la investigacin cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantén Huaqulllas, efectuada por las estudiantes de la
Unliversidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Se me ha explicado el propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento,

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de
responder 0 no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi o
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habré sancién ni repercusidnalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacién aqui proporcionada, la cual seré utilizada solo
para fines de investigacion cientifica.

Mediante esta declaracién acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ning(n
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacion nl a las fotos,
y que nadie podra vincularme a ?ampu?m que yo oﬁmuo. )

Nombre del/a participante %

Firma dela participante:_

Nombre de la persona obteniendo el consentimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:  HRdEeS
Emall: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0988206543

S (75- Zocl2
Emall; - 3 / Tdé:’n:ldaconmm: C"ZZC{' /V/gé@

TRABAJO '$
SOCIAL Universidad Catélica de Santiago de

UNIVERRMAMD CATOLIC A

Guayaqull D BAN TEALO D GLAYASUIL
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal
Proyecto de Investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquilias

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entlendo que este Grupo Focal es parte de la investigacion cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el canton Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaqull.

Se me ha explicado el propdsito de este Grupo Focal y entlendo el contenido
de la mismay-de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de
responder 0 no a determinadas preguntas y a negarme a participar, sl asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habrd sancién ni repercusiénaiguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendré estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacién aqul proporcionada, la cual serd utilizada solo
para fines de investigacién cientifica.

Mediante esta declaracidn acepio que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no serdn publicadas en ningln
medio. Entiendo que minombre no se vinculard a la grabacion ni a las fotos,
y que nadie podra vincularme a lasrespuestas que yo otorgue,

Nombre del/a participante:_ ﬁ;&'
Firma dela participante: tha:_Z)- DS~ 2022
Emalt: )\ o i Teléfonos de contacto: £ 514 G5

Nombre de la persona aobleniendo el consentimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Emall: slandy.pizarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0988296543



TRABAJO Q
SOCIAL ' ynversidad Catslica de Santiago de

UNIV ERSIDAD CATOLILA

Guayaqull O SANTTALG DU GUAYAGLIL
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales
y PoliticasCarrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que este Grupo Focal es parte de la Investigacion cuyo objetivo es
conocer la percepcidn sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas, efectuada por las estudianies de la
Universidad Catdlica de Santlago de Guayaquil,

Se me ha explicado el propdsito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamentes en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerio, y que tengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, si asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cualquier momento,
por ello no habrad sanckén ni repercusidnalguna.

Entiendo que mi identidad tamblén se mantendra estrictamente confidencial,
al igual quetoda la Informacién aqui proporcionada, la cual seré ulilizada solo
para fines de investigacion cientifica.

Mediante esta declaracion acepto que se grabe este Grupo focal y que se
tomen fotos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas en ningdn
medio, Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos,
y que nadie podré vincularme a lasrespuestas que yo otorgue.

Nombre del/a participante:_ / £ (@) :t«

Firma deVa participante:_, (Fm:ZO -0y oz

Email; Tcltfonosdaooutam:_QwA//ZZé‘?“

Nombre de la persona obteniendo el consantimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

1
b4 SLANDY LISSETTR
PIEANRD PINNDA

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Emall: slandy.plzarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto:0088206543
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TRABAJO $
SOCIAL  yniversidad Catslics de Santiago de

Guayaqull O SANTIACID 190 A AYACAR
Facultad de Jurisprudencia y Clencias Soclales
y PoliticasCarrera de Trabajo Soclal

Proyecto de investigacién sobre el Acceso laboral de las mujeres
migrantesvenezolanas en el cantén Huaquillas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entlendo que este Grupo Focal es parte de la investigacién cuyo objetivo es
conocer la percepcion sobre el Acceso laboral de las mujeres migrantes
venezolanas en el cantdn Huaquillas, efectuada por las estudiantes de la
Universidad Catdlica de Santiaga de Guayaquil.

Se me ha explicado el propésito de este Grupo Focal y entiendo el contenido
de la mismay de este instrumento.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en este Grupo Focal
sin ser obligado/a en cualquier forma a hacerlo, y que lengo el derecho de
responder o no a determinadas preguntas y a negarme a participar, sl asi lo
deseo. Entiendo que puedo detener esta entrevista en cusiquier momento,
por eflo no habré sancién ni repercusidnalguna.

Entiendo que mi identidad también se mantandré estrictamente confidencial,
al igual quetoda la informacion aqui proporcionada, la cual serd utlizada solo
para fines de investigacidn cientifica.

Mediante esta declaracién aceplo que se grabe este Grupo focal y que se
tomen folos durante la misma, aunque éstas no seran publicadas an ningdn
medio. Entiendo que minombre no se vinculara a la grabacién ni a las fotos,
y que nadie podra vincularme a lasrespuestas que yo otorgue,

i /4 N - -~ ’ M)
Nombre del’a participante Lol

(4

Firma dela participante:

[ rare. 700 0B~ 2022
Emal: Teléfonos de contacto: 53838

Nombre de la persona obteniendo el consantimiento:
Slandy Lissette Pizarro Pineda

Firma de la persona obteniendo el consentimiento:
Emall: slandy.plzarro@cu.ucsg.edu.ec Teléfonos de contacto: 0888206543
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DECLARACION Y AUTORIZACION

Nosotras, Pabon Otero Adriadne del Cielo con C.C: # 1501216913 y Pizarro Pineda
Slandy Lissette, con C.C: # 0705721173 autoras del trabajo de titulacion: Accesibilidad
laboral de las mujeres migrantes venezolanas en el canton Huaquillas, en el afio
2021, previo a la obtenciéon del titulo de Licenciadas en Trabajo Social en la

Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

1.- Declaramos tener pleno conocimiento de la obligacion que tienen las instituciones de
educacion superior, de conformidad con el Articulo 144 de la Ley Organica de Educacion
Superior, de entregar a la SENESCYT en formato digital una copia del referido trabajo
de titulacion para que sea integrado al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior del Ecuador para su difusion pablica respetando los derechos de autor.

2.- Autorizamos a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de titulacion, con
el propodsito de generar un repositorio que democratice la informacion, respetando las

politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 21 de septiembre del 2022

LAS AUTORAS
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