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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion ha planteado como objetivo general determinar los
efectos de la participacion laboral femenina dado sus caracteristicas sociales en los diferentes
sectores productivos en Ecuador periodo 2009-2020, por lo cual para llegar al cumplimiento
del objetivo general, se plantearon los siguientes objetivos especificos: determinar modelos
tedricos para el analisis de la participacion laboral femenina y su insercidn laboral, analizar la
evolucion de la participacion laboral femenina en los diferentes sectores econdmicos del pais
durante el periodo 2009-2020, reconocer los factores que limitan el acceso de la mujer a los
diferentes sectores econdémicos del pais, y determinar la incidencia de la participacion laboral
femenina en los sectores economicos del pais..

El método aplicado es mixto con un disefio de estudio descriptiva, probabilistica y de
regresion lineal. La herramienta de analisis de datos usada para el presente estudio fue el
software R Studio y el uso de Excel para la creacion de las datas.

Como conclusion se obtuvo que la cantidad de mujeres que participan en el mercado
laboral tiende al alza, de igual manera sus ingresos tienden a subir, y las horas laborales
disminuyen. Se observa que la cantidad de aseguradas historicamente también fluye hacia el
incremento. El aporte de mujer a los diferentes sectores de la economia ecuatoriana es

representativo en la produccion, y en los ingresos mensuales de ellas.

KEYWORDS: Sectores econdémicos, participacion laboral femenina, mujeres,

produccion, factores sociales, crecimiento econémico.
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ABSTRACT

The present research work has raised as a general objective to determine the effects of
female labor participation given its social characteristics in the different productive sectors in
Ecuador period 2009-2020, for which in order to reach the fulfillment of the general objective,
the following objectives were raised determine: determine theoretical specifics for the analysis
of female labor participation and their labor insertion, analyze during the evolution of labor
participation female models in the different economic sectors of the country in the period 2009-
2020, recognize the factors that limit the access of the women to the different economic sectors
of the country, and determine the incidence of female labor participation in the economic
sectors of the country.

The applied method is mixed with a descriptive, probabilistic, and linear regression
study design. To the data analysis tool used for this study was the R Studio software and the
use of Excel for the creation of the data.

As a conclusion, it was obtained that the number of women who participate in the labor
market tends to rise, in the same way their income tends to rise, and working hours decrease.
It is observed that the number of insured historically also flows towards the increase. The
contribution of women to the different sectors of the Ecuadorian economy is representative in

production, and in their monthly income.

KEY WORDS: Economic sectors, female labor participation, women, production,

social factors, economic growth
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CAPITULO 1

1.1 Antecedentes

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal determinar la
participacion laboral femenina en diferentes sectores econdmicos de Ecuador, analizando la
influencia de las caracteristicas sociales a la hora de obtener empleo y su impacto en el sector,
el cual es medido en base a sus horas trabajadas, la remuneracion recibida y las ganancias
del sector.

En la seccion primera se establece la introduccion con objetivo de dar a conocer la
problematica de la investigacion siendo este el efecto discriminatorio en las mujeres de
Ecuador para la insercion en el mercado laboral. Adhiriendo la justificacion por la cual se da
la presente investigacion y la estructuracion de la investigacion.

En la seccidn dos se desarrolla la teoria relacionada al ambito social y econémico
que envuelva a la mujer y su insercién en el mercado de trabajo. Abordando temas sociales
que definan la estructura social del individuo, y los resultados econdémicos de la participacion
de las mujeres diferenciados en los sectores economicos. Es a partir del marco teérico donde
se plantea la hipotesis de que el aumento de la participacién laboral femenina aumenta la
calidad del entorno de trabajo, dadas las variables salarios, horas y rentabilidad del sector; y
que la insercion laboral de la mujer esta delimitada bajo ciertas discriminantes sociales en
base al sector econémico donde sea participe.

En la seccion tres se presenta la metodologia investigativa, la cual para obtener los
resultados de como incide la participacion de la mujer en el entorno econémico de los

sectores productivos del pais se procede a realizar un data panel, mientras que para conocer



los factores que limitan el acceso de la mujer a dichos sectores se realizan modelos logit con

cortes de periodos de tres afos.

1.2 Planteamiento de problema

Los paises de América Latina y el Caribe, desde 1994 aprobaron el Programa de
Accidn Regional para las mujeres, comprometiéndose a cumplir con los objetivos
establecidos referentes a la participacion de las mujeres en las actividades econdmicas.
(Avolio y Di Laura, 2017). Las politicas macroeconémicas de cada pais son condicionantes
relevantes en la relacion del empleo con las mujeres, de igual manera lo son la legislacion
laboral y los atributos personales (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura & Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, 2009).

En el estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (2018), se habla respecto a
los roles en funcion al sexo, mismos que depende de la religidn, regién y los hogares. El
estado civil es una determinante para la situacion de empleo en una mujer pues existe menos
posibilidad de que una mujer casada o con pareja obtenga un trabajo remunerado o se
dedique a la busqueda de este. Ademas de su clasificacion segun el estado civil, Aguinaga
Barragan et al. (2019) nos indican que se encuentran la clasificacién en base a su auto
percepcién y el trato que reciben como tal, siendo los agentes del sector rural los que
mayormente se denominan indigenas o campesinas. Los derechos de estas mujeres
representan una brecha grande respecto al pais pues muy pocas acceden a beneficios sociales
y laborales, llegando a ser no remunerado en ocasiones. Respecto a la educacion, Bustelo
et al. (2019) en su investigacion mencionan que, en la actualidad, en carreras terciarias y

universitarias las mujeres representan el 60% de los graduados. No obstante, tan solo existe



un 30% de graduadas en carreras STIM (acrénimo que sirve para designar las disciplinas
académicas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.)

En la sociedad actual, hombres y mujeres se ven confrontados a obstaculos para su
desarrollo. La relacion de poder existente se basa en construcciones socioculturales que
encasillan a determinadas expectativas y comportamientos segun su género (Caro Sachetti y
Petrone, 2021). A pesar de los esfuerzos y el sorteo de los obstaculos para la insercién laboral
de la mujer, se registran mayores tasas de informalidad y desempleo para ellas. Sus puestos
de trabajo son de menor jerarquia y concentrados en sectores menos dinamicos (Caro
Sachetti et al., 2019). Segln datos de la Comisién Econdémica para América Latina y el
Caribe (2021) por cada 100 hombres en situacion de pobreza existiran 118 mujeres bajo la
misma situacioén, dicha brecha se expande mientras mas joven es el sujeto. Kali Pal et al.
(2022) en su reporte, para América Latina y el Caribe indican que la brecha de genero se ha
cerrado en un 72,6%, lo cual conlleva a que aproximadamente sesenta y siete afios la brecha
este totalmente cerrada.

En el estudio de Ramos Travez (2021), se observa que para el caso de una mujer
ecuatoriana esté empleada existen ciertas caracteristicas sociales que le aportan de
probabilidades de éxito, lo cual, por sobre el rasgo discriminatorio de ser mujer radican mas
factores sociales del perfil de la mujer que condiciona su obtencién de trabajo.

Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural (2020) indica que en Ecuador existe
una brecha en la participacion laboral, entre hombres y mujeres, de un 32%. Ademas, indica
que la brecha es indistinta entre el area rural y urbana, no existe diferencia apreciable. No
obstante, se aprecia que la mujer indigena presenta mayor participacion laboral que el resto.

En el boletin de la Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2021) el desempleo por sexo



presenta una diferencia importante en tres puntos porcentuales entre hombres y mujeres en
PEA, con un 3,8% y 7,1% respectivamente. Mientras que por el lado de las personas
empleadas indican que las mujeres poseen una tasa de empleo no remunerado tres veces
mayor que los hombres.

La participacion laboral de las mujeres es un tema de consideracion a nivel mundial,
pues se busca eliminar la brecha existente entre la participacion de hombres y mujeres.
Ademas de la brecha existente dada la diferencia hombre-mujer también existen
discriminantes sociales que condicionan la participacion de la mujer, las cuales vienen dadas
por sus distintivos personales. Por su parte Coral Benavides (2022), en su estudio indica que
a mayor participacién femenina existe mayor ganancia y reduce la pobreza por ingreso,
haciendo de la mujer un factor importante en la economia del hogar. El estudio presente se
enfoca en analizar dichas condicionantes dados los distintivos personales de las mujeres para
cada sector economico de Ecuador y analizar el impacto en cada sector producido por su

participacion.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar los efectos de la participacion laboral femenina dado sus caracteristicas sociales

en los diferentes sectores productivos en Ecuador periodo 2009-2020.

1.3.2 Objetivos especificos

Para llegar al logro del objetivo general, surgen los objetivos especificos:



e Determinar modelos tedricos para el analisis de la participacion laboral
femenina y su insercion laboral.

e Analizar la evolucion de la participacion laboral femenina en los diferentes
sectores econdémicos del pais durante el periodo 2009-2020.

e Reconocer los factores que limitan el acceso de la mujer a los diferentes
sectores econdémicos del pais.

e Determinar la incidencia de la participacion laboral femenina en los sectores
econdmicos del pais.

e Plantear propuestas de mejora para el aumento de la mujer en los sectores

econdémicos de Ecuador.

1.4 Justificacion

La siguiente investigacion servira para conocer los factores que inciden para que una mujer
sea participe del mercado laboral y cuales son los efectos en la economia de su participacion.

Se divide el aporte de la presente en:

1.4.1 Econdmico
Brindar propuestas de acciones, tendientes a la mejora de la mejora de la participacion
laboral de la mujer en los diferentes sectores econémicos del pais. E informar de como se
relaciona la participacion de la mujer en los aspectos economicos diferenciando entre

sectores.

1.4.2 Social

Brindar informacién a la sociedad para que conozca la situacion actual de la participacion

de la mujer en el mercado laboral y el entorno que presenta para cada sector economico
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productivo. Proporcionar informacion respecto a la evolucion de las caracteristicas sociales

de las mujeres empleadas.

1.4.3 Académico
Este trabajo servira de material de estudio tanto para docentes, como para estudiantes que
deseen conocer la situacion actual de la participacion laboral de la mujer y la estructuracion
socioecondmica de cada sector econdémico del pais. A su vez, permitira la continuidad de

posibles investigaciones relacionadas al tema.

1.5 Preguntas de investigacion

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la incidencia del perfil social de
la mujer en su probabilidad de participacion en el mercado laboral y los efectos que logra la
insercion de la mano de obra femenina en los diferentes sectores econémicos en Ecuador
durante el periodo 2009-2020, con lo cual se plantean las siguientes preguntas de
investigacion:

¢Una mayor participacion laboral de la mujer modifica el entorno laboral de los sectores
productivos econdémicos del pais?

¢Existen caracteristicas sociales en las mujeres que mejoren las probabilidades de participar

activamente en el mercado laboral?

1.6 Hipotesis

El aumento de la participacion laboral femenina aumenta la calidad del entorno de trabajo

(mayor salario, reduccion de horas y aumento de rentabilidad dentro del sector).



La insercion laboral de la mujer en un sector econémico especifico estd delimitada bajo

ciertas caracteristicas sociales (etnia, educacion, edad, area demografica, estado civil).

1.7 Limitaciones

Para el presente estudio se tuvieron las siguientes limitaciones:

Disminucion de datos en los modelajes logit debido a la creacion de una data
matriz balanceada, con el fin de evitar en medida posible errores en la
normalidad, ajuste y heteroscedasticidad.

Informacion de datos como horas e ingresos obtenidos mediante promedios
de la data matriz balanceada.

La presente investigacion no proporciona informacion de una comparativa
entre hombres y mujeres respecto a la situacion de empleabilidad ni su
impacto en los diferentes sectores de la economia, la informacién
proporcionado corresponde a una caracterizacion de la empleabilidad de
mujeres y su impacta en los resultados economicos al igual que las
probabilidades de las mujeres de ser participes en ciertos sectores dadas sus

caracteristicas sociales.



CAPITULO 2

En el presente capitulo, como contexto del trabajo sobre el cual se realiza la
investigacion, se desarrollan las teorias para llegar al problema de estudio; es decir, la
mirada filosofica desde donde se extrae y recopila el analisis de los datos que sostiene a las
variables de conocimiento asimiladas. EI fundamento tedrico de la investigacion esta

basado en varias teorias sobre el derecho que tiene la mujer dentro del campo laboral:

2.1 Marco tedrico

2.1.1 Teoria de crecimiento econémico

Tabla 1

Cuadro de Teorias del Crecimiento Econémico

Autor Ao Teorias

Ramsey 1928 Cred el tratamiento de la optimizacion en el
tiempo del comportamiento de los hogares
yendo mas alla de su simple aplicacién de

la teoria del consumo, actualmente es
dificil hablar acerca de la teoria del
consumo, de los precios de los activos o
incluso del ciclo economico; hoy en dia se
utiliza la funcion Cobb-Douglas la que
anteriormente era la funcion de

utilidad Intertemporal.



Harrod y

Domar

Solow

Kaldor

Kutznetz

Mishan

1950

1956

1961

1966

1967

Integraron el analisis keynesiano en la
teoria del crecimiento econémico,
utilizando funciones de produccion con
escaso grado de sustitucion entre los
factores para argumentar que el sistema

capitalista era inestable.

Manifesto que el principal factor del
crecimiento economico es el cambio
tecnologico que debe de existir en la

sociedad.

El Aumento del producto per capita y del
capital per capita, Produce una ganancia
continua y un coeficiente de capital, esto
Ilega a una distribucion estable del ingreso
entre el capital y trabajo dando como

resultado un crecimiento productivo

Aumento dentro del producto per capita 'y

el trabajador

El aumento del valor en el mercado

ajustandose a la inflacién de los bienes y
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Corden

Feder

Cameron

servicios producidos por una economia en

el tiempo

1971 Extiende la teoria neoclasica incluyendo el
sector externo dentro del modelo de Solow,
en la cual genera apertura para los paises

hacia el mercado internacional

1983 Introduce las funciones de externalidades.
Estas extensiones que se dieron en al
modelo de Solow, pero se siguid
manteniendo que a lo largo del tiempo las
externalidades desaparecen, las
externalidades s6lo producen efectos
temporales sobre la tasa de crecimiento del
PIB por habitante; los resultados que se
obtuvieron en la economia cerrada
se extiende para las economias abiertas

hacia el mercado internacional

1990 Aumento de los bienes y servicios que se

producen dentro de la sociedad
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Martinez

Fermoso

Colom

Folch

Valpy

Currie

Bouillon

Abarca

1996

1997

1998

1999

2007

2012

2012

2015

Proceso de los productos a lo largo de los

tiempos

Incremento cualitativo y cuantitativoDe la
renta Dell pais dentro de un lapso

determinado

Incremento de capital y mayor
disponibilidad de un bien genera gasto a la
sociedad en la cual genera una baja a la

economia

La falta del aumento de la economia genera

menor desarrollo al paiS.

La utilizacién de los activos productivos
Con mayor eficiencia, generara un alza a la

gconomia

La produccidn genera crecimiento al pais

Propone que el aumento de produccion por
cada trabajador, generara mayor

crecimiento a la sociedad

Aprovecha en su totalidad los recursos
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ONU 2015 Permite a los paises mejorar el nivel de
vida De la poblacion, erradicando la

pobreza

Enriquez 2016 Propone medir el crecimiento a través de la
tasa de crecimiento del PIB y calculandola
en términos reales para eliminar la

inflacion.

Papadopolos 2016 Aumento de los servicios de una poblacion
y se compara con los datos del afio anterior,
la variable que mide el crecimiento

econdémico de un pais es el PIB

Nota: Adaptado de (Ortiz et al., 2020)

2.1.2 Teoria del trabajo

(Tomald, 2018) en su estudio, citando a la teoria clasica dada por Adam Smith,
menciona que, el empleo viene dado por la variacién de los salarios, esta teoria quiere decir
que cuando los salarios se encuentran bajos, la tasa de empleo aumenta, pero si el salario
llega a aumentar automaticamente la tasa de empleo baja.

En una competencia perfecta, el pleno empleo se logra cuando los trabajadores estan
dispuestos a incorporarse en el mercado laboral por salarios bajos, y asi las empresas
aumentarian la demanda del factor trabajo, queriendo decir que, si los salarios son muy bajos,

el empleo aumentaria para las personas que no tienen trabajo
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De igual manera, en la misma investigacion, se menciona que David Ricardo

determino que los factores de produccion eran los generadores del empleo, esto quiere decir

que, si aumenta la maquinaria, también aumenta la demanda laboral, y como consecuencia

tendria un aumento de produccién para la empresa. EI empleo es un medio para que las

personas obtengan los ingresos necesarios para satisfacer sus necesidades materiales basicas.

También constituye una necesidad bésica en si mismo, en tanto que proporciona al ser

humano una sensacion de reconocimiento y utilidad en la sociedad

Las personas que tienen un empleo segun Roberto podran clasificarse en tres grupos:

Empleo adecuado: se refiere a personas con empleo que, durante la semana
de referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario
minimo, trabajan igual o mas de 40 horas a la semana, independientemente
del deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. También forman
parte de esta categoria, las personas con empleo que, durante la semana de
referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo,
trabajan menos de 40 horas, pero no desean trabajar horas adicionales

Empleo inadecuado: se refiere a personas con empleo que no satisfacen las
condiciones minimas de horas o ingresos y, que, durante la semana de
referencia, perciben ingresos laborales menores al salario minimo y/o
trabajan menos de 40 horas a la semana, y pueden o0 no, desear y estar
disponibles para trabajar horas adicionales. Constituyen la sumatoria de las
personas en condicion de subempleo, otro empleo inadecuado y no

remunerados
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e Empleo no clasificado: Son aquellas personas empleadas que no se pueden
clasificar como empleados adecuados, inadecuados, 0 no remunerados por
falta de informacion en los factores determinantes. Se construye como
residuo del resto de categorias.

2.2 Marco conceptual

2.2.1 Sectores econdmicos

(Gestion, 2019) se trata de divisiones de las actividades econdmicas productivas que
comparten caracteristicas comunes entre si, y ayudan para estudio de competitividad o
complementacién entre ella; cada sector posee subdivisiones usadas para el andlisis de
crecimiento. Para el presente estudio las categorias utilizadas de los sectores econémicos
comprenden: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Comercio, Construccion,
Explotacion minas y canteras, Industrias Manufactureras y, Servicios.

Segun (DINOR, 2012), en el Manual de Usuario CIIU, refiere a la Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca como “la explotacion de recursos naturales vegetales y
animales, es decir, las actividades de cultivo, cria y reproduccién de animales, explotacién
maderera y recoleccién de otras plantas, de animales o de productos animales en
explotaciones agropecuarias o en su hébitat naturales.” Al comercio como, la venta al por
mayor y menor de mercancias, incluyendo la reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas. Al sector de la construccion lo refiere como “Las actividades corrientes y
especializadas de construccién de edificios y obras de ingenieria civil, sean obras nuevas,
reparaciones, ampliaciones y reformas, la edificacion in situ de edificios y estructuras
prefabricadas y también la construccion de obras de carécter temporal.”. La explotacion de

minas y canteras son la extraccién de minerales en estado s6lido o gaseoso que se
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encuentran en la naturaleza. Las industrias manufactureras como aquellas que incluyen la
transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias o componentes de su estado
primario. Y al sector servicio como “productos heterogéneos producidos sobre pedido;
generalmente, consisten en cambios en las condiciones de las unidades que los consumen y

son actividades realizados por sus productores a demanda de los consumidores™.

2.2.2 Contexto nacional de los sectores econdmicos

Para el caso ecuatoriano Pino et al., (2018) contribuyen con que Ecuador es un pais
fundamentalmente agricola, con poblacion predominante en la sierra rural, el aporte del
sector agricola en el PIB nacional representa alrededor del 8,4% y genera empleo al 25%
de la poblacién econdmicamente activa. Respecto al comercio, (Ekos, 2019) menciona que
es uno de los sectores mas densos del territorio nacional, el 9,5% del PIB viene dado por
este sector, del total de empresas 23% pertenecen al sector comercios y representa el 41%
de ingresos de las mismas. Con lo referente al sector de la construccion (YYagual-Veléstegui
et al., 2018), indica que es un sector muy heterogéneo dentro del &mbito nacional, su
relacion con el PIB es positiva y constante representando cerca del 10% y su influencia
viene dada fuertemente por el sector pablico. El sector de las canteras y minas (Estupifian,
2021) representa cerca del 4% del PIB nacional, por lo que no se considera un sector
estratégico en la economia; sin embrago, el estado presenta proyectos para explotar el
potencial minero del pais. El sector de las industrias manufactureras (Torres et al., 2019)
indican que es de fuerte importancia, representando cerca del 24% del PIB total del pais y
que los movimientos dentro del sector son observables en los cambios del PIB. Por altimo,
el sector de los servicios (Camino-Mogro et al., 2018) sefialan que es el sector de mayor

peso en el pais, pues representan cerca del 65% de ingresos totales, es el sector con mayor
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absorcion de mano de obra ya que que el 68% de los empleos generados proviene de este

sector.

2.2.3 Empleo
Segln (Afazco & Moncayo, 2015), empleo se define “a toda actividad productiva
realizada para terceros, por una persona en edad de trabajar, cuya finalidad principal es
generar ingresos a cambio de una retribucidbn monetaria 0 en especie (remuneracion o

beneficios).”

2.2.4 Tipos de empleo
(Malo, 2018) indica que existen empleos atipicos, los cuales son los contratos a
tiempo parcial y las clases de contratos temporales, incluyendo también a los autbnomos
dependientes. Por su parte (Castells, 2019) menciona al trabajo autoprogramable el cual trata
de la capacidad de poder redefinir las capacidades en torno cambie la tecnologia. Segun (R.

Castillo, 2015) sefiala que para Ecuador loa tipos de empleo se dan de la siguiente manera:

-

Adecuado
N or insuficiencia de tiempo de trabajo
Por insuficiencia de tiempo de trab
Subempleo A o _ .
Por insuficiencia de ingresos
Personas
ocupadas o con— [nadecuado = Por horas e ingresos
Emile Otro inadecuado .
“mpleo Por ingresos

No remunerado

No clasificado

Figura 1 Condicion de Actividad — Personas con empleo.

Nota: Elaborado por INEC. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

(ENEMDU)
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Donde, se considera empleo adecuado a todo donde el ingreso y jornada laborales
son adecuados, es decir, su ingreso cubre las necesidades basicas y la jornada laboral va de
acorde a lo establecido legalmente. El empleo inadecuado ““se entiende como una situacion
en la cual el trabajador tiene deficiencias en términos de ingreso laboral y horas de trabajo.
En funcion del deseo de trabajar horas adicionales y la percepcion de remuneraciones y/o
beneficios, se identifican tres subcategorias: i) subempleo, ii) otro empleo inadecuado, y iii)

empleo inadecuado no remunerado.” Y el no clasificado aquellos con reportes incompletos.

2.2.5 Empleo en el contexto ecuatoriano
(Olmedo, 2018) indica que, en el ambito nacional, la mayor concentracion de
empleados se encuentra en el area urbana. Mayor concentracion de empleados no
remunerados se da en el area rural. Los jovenes en un 72% estan en condicion de empleo
inadecuado. Existen altas brechas de genero donde existe gran cantidad de desempleo para

las mujeres, mientras que su brecha salarial ha ido en disminucion.

2.2.6 Participacion laboral

Segun lo define (Salerno, 2016) la participacion laboral se basa en la capacidad
asociativa, confianza de ambos lados y tratar de aumentar la convivencia civica al reforzar
la cualidad ciudadana de los sujetos con derechos, deberes y responsabilidades porque tiene
elementos éticos, sociales y juridicos, esto implica la transformacion de las relaciones
socioecondmicas de produccion, en la cual se vuelve dependiente una del otro. (Miranda,
2015) Indica que la participacion laboral es una forma de administrar el que hacer con las
relaciones sociales y metas dentro de una organizacion, mediante el uso de practicas y

tecnologia.
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2.2.7 Participacion de la mujer

Segun (Segura, 2021) la participacion de la mujer en los diferentes cargos permite
contar con la diversidad necesaria para que sigan representando a la poblacion de sus
paises, desarrollando las politicas incluyentes y tener modelos a seguir que promuevan
niveles de participacion de las nuevas generaciones femeninas. Pretendiendo impulsar el
desarrollo y la democracia participativa, mediante la integracion de los diferentes géneros
de la poblacion. Para (EU LAC, 2022) el reforzamiento en la participacién laboral de la
mujer se conseguira por parte de los poderes publicos a través de un enfoque sistematico y

sistémico, creando un enfoque de inclusion plena, formalizada y con derechos.

2.2.8 Factores determinantes de la participacién laboral femenina

En el estudio de Sanchez Vargas et al., (2015) se observa que aquellas mujeres que se
dedican al cuidado de nifios o personas mayores dentro del hogar poseen una incidencia
negativa en las horas de trabajo remunerado. De este modo, el no tener hijos o no ser jefe
de hogar aumenta las probabilidades de estar empleadas. En el estudio de (Nkoumou Ngoa
& Song, 2021) se obtiene que las TIC influyen positivamente como factor en la
participacion laboral femenina, mismas que vienen influenciadas por el desarrollo
financiero y educativo femenino. En el estudio de (Mehrotra & Parida, 2017) respecto a las
mujeres del sector agricola, se obtiene que la automatizacién del sector y el crecimiento del
sector manufacturero a reducido la mano de obra femenina debido a la baja educacion y
habilidades. Lo que infiere que la educacion es un factor determinante al momento de estar
empleada. (Tunali et al., 2021) en su estudio indica que los perfiles de edad, al contrario de
una investigacion posteriormente citada donde la participacion de la mujer se da en forma

de U, para el caso de su estudio la tendencia es una M, donde se atribuye esta forma a la
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edad de maternidad (y el hecho de estarlo). Por ultimo, en la investigacion de (Nazier,
2020), informa que las industrias juegan un papel importante en la contratacién de mano de
obra femenina, especialmente aquellas industrias dedicadas a la exportacion y con alta
tecnologia. De manera exclusiva existe una asociacion positiva con las empresas jovenes y

la mano de obra femenina.

2.2.9 Desarrollo
Segun (Perez Porto, 2017) el desarrollo es el proceso en la cual una comunidad va
creciendo a lo largo de los tiempos y progresa en temas econdmicos, sociales, culturales y
politicamente. Para este desarrollo actualmente se utiliza los avances tecnoldgicos que no

afecte a la cultura de cada pais.

2.2.10 Desarrollo socioeconémico

Segun (Perez Porto, 2017) el desarrollo socioecondmico hace referencia a ciertos
sectores productivos, asi se da el crecimiento, teniendo como resultado, empleos y una mejor
calidad de vida a la poblacidn, para que exista un mayor desarrollo econémico hay que tener
una sociedad esforzada y educada para que de esta forma juntos puedan trabajar en el
bienestar de ellos mismos, distribuyendo bien sus recursos y siendo transparentes, asi se
podra lograr un desarrollo sostenible. (Ovallos et al., 2017) cita a (Palacios, 2011) respecto
a la definicién de desarrollo socioeconémico como el resultado de saltos cualitativos dentro
de la economia en crecimiento elevados y que no necesariamente vienen dados por la

situacion interna del pais, sino también por factores externos.
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2.2.11 Desempefio laboral

Tabla 2

Conceptos de Desempefio Laboral

Desempefio laboral

Autor Afo Definicion

Aguirre 2000  Proceso estructural que mide los resultados del
trabajo asociandolos con los comportamientos
personales, de forma tal que se obtiene el

rendimiento del colaborador

Sanchez 2006 Posee algunas caracteristicas sobresalientes,
como la capacidad de generar comportamientos,
habilidades, necesidades y capacidades, que

influyen en la efectividad del desempefio.

Chiavenato 2009  Es el comportamiento de los trabajadores en el
proceso de perseguir las metas establecidas a

través de las estrategias establecidas, de manera

de obtener el desempefio de las habilidades que

posee cada colaborador.

Laza 2012  Es la forma en que cada trabajador realiza una
tarea o tareas teniendo como fuente de su trabajo

la motivacion.

21



Robbins y Judge 2013 Depende esencialmente de las habilidades fisicas
e intelectuales del individuo para el desempefio

eficiente de sus funciones asignadas

Castro 2017 Es el aporte valioso aporte del trabajador dado en
diferentes momentos segin su comportamiento en

un periodo de tiempo dados.

Acosta 2018  Es la demostracion de aptitudes del trabajador

durante el cumplimiento de su tarea.

Nota: Adaptado de (Mamani & Caceres, 2019).

2.2.12 Evaluacion del desempefio laboral

Tabla 3

Conceptos de Evaluacion del Desempefio Laboral

Evaluacion del desempefio laboral

Autor Definicion
Werther y Davis Constituye aquel proceso donde se estima el rendimiento
del empleado
Chiavenato Es la apreciacion sistematica del trabajador encargado o

referente a su potencial futuro.
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Gibson Es la evaluacion del trabajador en base a su desempefio y

potencial con rostro al futuro

Baggini Proceso que estima el rendimiento global de un

empleado.

Nota: Adaptado de (Pérez, 2009)

2.2.13 Ventajas competitivas en la participacion de la mujer en lo laboral
La entrada de la mujer al mundo laboral, especialmente en puestos de liderazgo,
proporciona una ventaja competitiva que cada dia es mas visible en los negocios. Las
mujeres son cada vez mas importantes en el ambito laboral y en los puestos de liderazgo, y
se puede responder a las necesidades del mercado ayudando a humanizar las
organizaciones no solo con talento, sino también con carisma, ingenio, sensibilidad,
capacidad de negociacion y emprendimiento. Nos permite cambiar posiciones y crear

alineacion entre los equipos de trabajo para lograr resultados (Velez, 2017).

2.2.14 Beneficios de la participacion laboral de la mujer
El beneficio de la participacion de la mujer es el proceso mediante el cual las
personas maximizan sus habilidades para lograr metas personales y profesionales para el
crecimiento general. Es facil ver que las mujeres se empoderan al implementar estrategias
para mejorar sus préacticas laborales y aplicar el conocimiento.
En la presente tabla se resumen los beneficios de la participacion laboral de la mujer
segun: (Hendricks, 2018), (Lopez, 2013), (Lammoglia, 2018) y (Gestion, 2021), las

ventajas competitivas de las mujeres en el mundo son:
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Tabla 4

Ventajas Competitivas en la Participacion de la Mujer en lo Laboral

Ventajas Explicacion
Capacidad de Planificacion y coordinacion son cualidades de las mujeres, son un
organizacion activo muy relevante en posiciones de liderazgo.
Facilidad para Una habilidad desarrollada, excelente en relaciones laborales,
comunicar comunicacion interna y relaciones publicas.
Multitasking Realizacion de multiples actividades al simultaneo, ademas de estar
consciente de los cambios en su entorno.
Recursividad Creatividad destacable, atencion a los detalles y aportadoras de
soluciones.
Productividad Abordan las tareas con mayor responsabilidad y esfuerzo,

lo que significa resultados mas productivos.

Mejor servicioy  Capaces de comprender mejor las preocupaciones de su audiencia y

atencion al responder de manera mas efectiva.

cliente
Mentalidad Este aspecto cubre una necesidad doble, ya que los equipos no
empresarial solo necesitan comprender el panorama completo de las practicas

profesionales de su lider, sino que también merecen en cierta medida
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Comunicacion

efectiva

Humanidad

Aumento de la
creatividad y

productividad

Mejor
desempefio

Generacién de
confianza

su perspectiva personal sobre las consecuencias de cada decision y

accion a nivel corporativo

Poseedoras de buenos habitos de comunicacion que fomentan
la pertenencia, la empatia, la responsabilidad y el respeto. Como
resultado, aumentan la productividad y crean buenas condiciones de

trabajo.

Con su apertura a la retroalimentacion y la colaboracion incentivan

filosofias de trabajo constructivas, enfocadas al crecimiento mutuo.

Tener una fuerza laboral diversa de ambos géneros fomenta la
creatividad. La capacidad de las mujeres para unir a las personas y
brindar aportes y sugerencias ayuda a crear equipos, fomenta la

participacion y empodera la toma de decisiones.

Segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo,
incluir mujeres en puestos directivos puede aumentar la rentabilidad
empresarial en un 20 %, ademas de acelerar la innovacion y atraer a
profesionales con talento. El estudio encontrd que el 60 por ciento de

las 13.000 empresas se beneficiaron del trabajo de las mujeres en

puestos gerenciales en términos de ingresos, creatividad y reputacion.

En el ambiente laboral, las mujeres lideres son percibidas como més

honestas, empaticas y éticas. Este aspecto es fundamental porque
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liderar con honestidad repercute en el éxito de toda la empresa a

partir de la satisfaccion del equipo de trabajo.

Nota: Elaboracion Propia. Adaptado de multiples fuentes.

2.2.15 Crecimiento econémico y mano de obra femenina

En el estudio de (Baerlocher et al., 2021) se indica que existe un efecto positivo
entre la poblacion activa femenina con el crecimiento econémico, no obstante, no resulta
significativo a nivel per cépita, tan solo como mayor cantidad de trabajadoras en la
economia. Por su parte, viendo de igual manera la relacion crecimiento y mano de obra
femenina, (Bennett et al., 2021) indica que cuando ocurre un shock en la economia el
impacto para la mano de obra femenina viene representada por una disminucion en los
ingresos del doble de los hombres. (Stankovic et al., 2015) indican que hay una correlacion
positiva entre el aumento de la cantidad de empleadas mujeres con la calidad de la mano de
obra.

El estudio de (Maubrigades, 2018) indica que la diversificacion que han tenido las
economias desde la mitad del siglo XX, siendo de relevancia el sector de servicios, explica
la alta absorcion de mano de obra femenina. (Verick, 2018), con relacién a lo ya
mencionado también establece una relacion positiva al crecimiento econémico con el
aumento de mano de obra femenina, pero informa que la causa para que una mujer
participe en la economia de paises en vias de desarrollo se debe a un método de

supervivencia.

26



2.2.16 Mano de obra femenina e ingresos salariales

En la investigacion de (J. Castillo & Salas, 2018) se presenta como resultado que
mujeres con baja cualificacién son menos propensas a estar empleada, y de aquellas que si
estan, perciben un salario y horas laborales muy bajos en comparacién a los hombres en la
misma situacion. Por su parte la investigacion de (Artza et al., 2019) menciona que existen
brechas salariales entre hombres y mujeres, pero desde otro enfoque también existen brechas
por cada grupo de poblacion, el mercado es muy heterogéneo y existen brechas entre
individuos del mismo género segln sus caracteristicas sociales. Con un enfoque sectorial
(Izumi et al., 2023) indican que en los mercados méas densos hay supresion de salarios, que
la rigidez laboral se asocia a la sensibilidad de los salarios en la concentracién laboral y que

una concentracion mayor fuera del area manufacturera debilita dicha relacion.

2.2.17 Relacién mano de obra femeninay horas laborales

(Jang & Yum, 2022) informan que durante las Gltimas décadas las ocupaciones no
lineales han ido en aumento, las mismas se refieren a largas horas trabajadas asociadas
con salarios por hora mas altos, se aprecia una relacién alta respecto al personal
femenino que decide seguir las ocupaciones no lineales. (J. Castillo & Salas, 2018)
Indican que las mujeres casadas y sin hijos poseen 1,6% menos de posibilidades de ingresar
al mercado laboral frente a los hombres y que sus horas laborales disminuyen si existen hijos
de por medio. Segun (Primicias, 2020) en los recientes periodos la cantidad de horas
trabajadas por las mujeres disminuyd, este efecto se debe al Covid-19, donde se pedia
permisos para dedicar su tiempo a cuidados del hogar. (Sanchez Vargas et al., 2015) sefialan
que la participacion de la mujer en el mundo laboral no depende solo por cuestiones

econdmicos sino también por cuestiones culturales y sociales, indican que aquellas mujeres

27



que se hacen responsables de nifios entre 6 a 15 afos y de adultos mayores poseen menos

disponibilidad de horas para trabajar.

2.2.18 Relacién empleabilidad y etnia
El estudio de (Espinoza, 2018), se muestra que en el territorio nacional de Ecuador,
los afroamericanos presentan la mayor tasa de desempleo y la menor participacion en la
escolaridad. Referente al ambito laboral afroecuatorianos e indigenas son quienes menos
participacion tienen dentro de los sectores modernos, por otra parte, mestizos y blancos
ocupan la mayoria de los puestos en estos sectores. (Flores, 2019) menciona que la situacion
de empleo para negros y afroamericanos se concentra en el sector informal, ademas poseen

menos horas y salarios que los mestizos.

2.2.19 Relacién empleabilidad y edad
Segun (Guevara, 2018) indica que al momento de contratar dos requisitos son
pedidos, la edad y la experiencia. Con la revolucién tecnoldgica los jovenes son quienes
empiezan a predominar debido a su facil comprension a las innovaciones. (Universia, 2022)
indica que personas entre los 25 a 54 afios son quienes mayormente participan en el mercado
laboral, siendo alrededor del 73%. Y que, en base a la segmentacion por sectores

econdmicos, servicios es quien mas empleabilidad proporciona.

2.2.20 Relacién empleabilidad y area

Respecto a la relacion empleabilidad y éarea, (Gonzalez-Leonardo etal.,
2022)menciona que durante momentos de Covid-19 existié inmigracién hacia el area rural,
mientras que la emigracién desde estas areas disminuyo. Por su parte, (Dong et al., 2021)
respecto a la creacion de plazas de trabajo en el sector rural indica que los empresarios

ofrecen puestos para resolver conflictos de identidad, la cual tiene un efecto mas notorio
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mientras mas alejado se encuentra el lugar, con un enfoque similar; (McElroy et al., 2022),
respecto al sector servicios, méas especificos el de enfermeria rural indica que este tipo de
trabajos poseen beneficios en estas areas, del cual destaca un mayor salario. (Orug & Caglar,
2022) mencionan que en el area rural 1 de cada 10 trabajadores poseen tendencia a trabajar
en un sector diferente al agricola, el grupo especifico que prefiere este tipo de trabajo
pertenece a individuos que no poseen seguro, tienen ingresos bajos, y no poseen grandes

terrenos.

2.2.21 Relacién empleabilidad y educacién

En el estudio de (Formichella & London, 2013) indican que la educacion esta
fuertemente vinculado a la empleabilidad, y esta a su vez con la disminucion del desempleo.
(Lombana & Mufioz Santiago, 2017) mencionan que existen diferencias entre los paises
desarrollados y los que estan en via de desarrollo, del cual, los primeros poseen mayor
competitividad. De la educacion depende el nivel de empleabilidad. En el estudio de (Alcedo
& Rosales, 2022) se obtiene que referente a la poblacion econdmicamente activa, si se
aumenta en 1 afio el nivel educativo para personas con educacion primaria su empleabilidad
aumentar en 6%, si es educacion secundaria aumenta en 7,5% mientras que para grados

superiores tanto universitarios como no universitarios aumenta en 5%.

2.3  Marco referencial

Podemos encontrar una amplia coleccion de fuentes que nos ayudan a encontrar la
incidencia de la participacion femenina en el crecimiento econémico, en la cual mencionan
que a nivel mundial la participacién femenina en las empresas no es tomada en cuenta. A

lo largo de los afios se han realizado un sinnimero de estudios relacionando la igualdad de
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género, las variaciones que existen en la economia de un pais, los efectos que se van dando

a lo largo de los afios, sean positivos 0 negativos.

Los autores (Khan et al., 2017) hicieron una investigacion acerca del impacto de la
discriminacion de género en la educacion, salud y eficiencia laboral, observando la
economia de los diferentes paises. Dentro de su investigacion, las variables que tomaron
fueron, el PIB per capita como una variable dependiente, las otras variables como el indice
de la tasa de mortalidad por género, indice de los afios de educacion de cada persona,
indice de desempleo de cada género, remuneraciones 0 pagos por cada género, y la
participacion laboral por su género. Concluyen diciendo que la igualdad de género influye
mucho en el crecimiento econémico, dentro del mercado laboral requieren varias politicas
gue generan una igualdad para asi alcanzar un crecimiento economico despues de varios
afnos.

(Marchionni et al., 2019) en su investigacion, ofrecen una caracterizacion de la
participacion laboral de la mujer en los paises de México y Peru. Realizado bajo caracter
evolutivo, caracterizacion el mercado laboral femenino bajo variables como area rural y
urbana, educacion y edad. Aplicando modelos logit y probit se realiza también un estudio
de descomposicion de diferenciales aplicados a la participacion laboral y la remuneracion,
de igual forma aplican un estudio probabilistico. Concluyeron que mientras exista
desarrollo y un avance en la urbanizacion la participacion de la mujer disminuira, ya que
los hombres recibiran una mayor remuneracion, ademas de efectos asociados a la baja
educacion de las mujeres y las barreras sociales existentes; también destacan la existencia

de un cuello blanco para mujeres con altos niveles de estudio y con estado civil casada.
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(Trévez, 2021) en su investigacion, Determinantes de la participacion laboral femenina
en Ecuador: Aplicacion de un modelo de probabilidad lineal (GLM) en los afios 2018 y
2020, muestra poner en evidencia las caracteristicas sociales de la mujer ecuatoriana al
momento de tener empleo. Para el estudio se aplic6 un modelo de probabilidad lineal con
variables obtenidas por la ENEMDU, como variable dependiente esta la participacion
laboral activa del encuestado y como variables independientes se toma el rol dentro del
hogar, la educacion y la etnia. Se concluye que existen determinantes en las caracteristicas
sociales de la mujer para que se encuentre en situacion de empleo tales como su estado
civil (soltero, viudo, sin pareja).

2.4 Marco Legal

La Organizacion de las Naciones Unidas, en su declaracion universal de los derechos
humanos adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (111), de
10 de diciembre de 1948 menciona:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de
la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos econémicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Los articulos 1y 22 de la declaracion universal de los derechos humanos referencian

a la igualdad entre las personas, entendiéndose por igualdad a la consigna de derechos y
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dignidad, ademas sobre la seguridad social de todos los individuos y la satisfaccion de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales. No existiendo diferenciacion entre sexos.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidon de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

Con relacion al ambito laboral os articulos 23 y 24 de la declaracion universal de los
derechos humanos mencionan la igualdad en condiciones en el derecho y eleccion de trabajo,
a la remuneracidn sin discriminacién que ademas asegura su dignidad humana y abordando
también el tema del justo descanso, vacaciones periddicas y respeto a las horas laborales.

Articulo 25
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2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual
proteccion social.

Por su parte el articulo 25, seccion 2 de la declaracion universal de los derechos
humanos, menciona la cualidad Unica de las mujeres, maternidad, a poseer derechos en
cuidados y asistencia especiales.

Posteriormente, la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio 1979 presentd la
convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer bajo
el convencimiento de que “la maxima participacion de la mujer en todas las esferas, en
igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para el desarrollo pleno y completo
de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz”, donde:

Articulo 2

Los Estados Parte condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen
a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre
y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion
practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la

mujer;
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c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préactica de discriminacion contra la
mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actten de
conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan

discriminacion contra la mujer.

Como se aprecia el articulo 2 de la convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer hace mencidn de los estados que por medio de la
parte legislativa se opten por medidas que ayuden a la erradicacion de la discriminacion hacia
lamujer. En el articulo 4 se hace mencion a las medidas especiales por maternidad, los cuales
en la seccion 2 quedan establecidos como no discriminatorios. Lo relacionado al trabajo y la
mujer viene dado en:

Articulo 11
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1. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en

condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a)

b)

d)

f)

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién
de los mismos criterios de seleccidn en cuestiones de empleo;

El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacidn profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el
adiestramiento periddico;

El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar,
asi como el derecho a vacaciones pagadas;

El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones

de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o

maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Parte tomaran

medidas adecuadas para:
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a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres convienen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red
de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de

trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periddicamente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada seguin corresponda.

El articulo 11 de la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer se divide en 3 secciones, donde en principio se hace mencién
a la no discriminacién a la participacion de la mujer en materia de trabajo y a la igualdad en
derechos, remuneraciones y seguro social. Posteriormente se menciona el caso Unico de
maternidad, proceso por el cual solo las mujeres pasan y el cual no debe ser tratado como

discriminante a su derecho a seguir ejerciendo y prestar un trato a la mujer ante esta situacion,
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la seccion 3 referencia a el futuro de lo ya dicho en base a investigaciones que denote la
importancia de estas implementaciones en el ambito laboral.

La Organizacidn Internacional del Trabajo respecto a su mandato de promocién sobre
la igualdad entre hombres y mujeres respecto al mundo laboral ha consagrado en su
constitucién la informacion pertinente a cuatro convenios dados. El convenio nimero 100
de 1951 trata sobre la igualdad de la remuneracion, el convenio 111 de 1958 corresponde a
la discriminacion en el empleo y la ocupacidn, respecto al convenio 156, de 1981, se trata
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y para el afio 2000 en el convenio
183 se trat6 sobre la proteccion de la maternidad (Organizacion Internacional del Trabajo,
2017).

La resolucién relativa a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, a la
igualdad de remuneracion y a la proteccion de la maternidad, (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2017) como primer punto pide a todos los gobiernos:

a) eliminar todas las formas de discriminacion basada en el genero en el mercado de
trabajo, promover la igualdad entre las mujeres y los hombres y suprimir los
obstaculos que impiden que las mujeres alcancen su autonomia econémica por
medio de su participacion en el mercado de trabajo en pie de igualdad con los
hombres, y a estos efectos

b) analizar las repercusiones de la segregacion por razon de género en el mercado
laboral;

c) proporcionar acceso a la proteccion de la maternidad a todas las mujeres

empleadas;
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d) examinar de qué manera podria proporcionarse acceso a la proteccion de la
maternidad a las trabajadoras no abarcadas por el apartado precedente,
especialmente las que pertenecen a grupos vulnerables;

e) tener en cuenta el impacto que las politicas no estrictamente vinculadas a

cuestiones laborales pueden tener sobre cuestiones de género en el trabajo.

En el literal a) de manera detallada se insta a la formulacion y puesta en practicas de
politicas nacionales destinadas a la igualdad de oportunidades y acceso a la educacion para
hombres y mujeres, el goce de los derechos de propiedad en condiciones de igualdad y de
capital ademéas de otros recursos financieros, promover la iniciativa empresarial
particularmente a las mujeres, prevenir la discriminacién al momento de contratar y en todos
los niveles de empleo hacia las mujeres, eliminar las diferencias de remuneracion seguin el
género, asegurar trabajo sano y seguro para todos y promover medidas para la mejora en la
conciliacion de una vida laboral con la familiar.

Como segundo punto, de igual manera a los gobiernos, se solicita:

a) ratifiquen el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100), y
el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nam.
111);

b) introduzcan o fortalezcan la legislacion, los programas y otras medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion entre hombres y mujeres en el

lugar de trabajo;
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c) recopilen, publiquen y difundan peridédicamente datos desglosados por
género sobre indicadores del mercado de trabajo, teniendo en cuenta otras

formas de discriminacion.

En este punto se reafirma la posicion de la eliminacion de la discriminacion entre
hombres y mujeres respecto a la obtencion de un empleo digno, y se incita a la investigacion
detallada respecto a la participacion por género en los mercados laborales.

Como tercer punto, hacia las organizaciones de empleadores y trabajadores, se
solicita promover:

a) la negociaciony la adopcion de planes de igualdad en el empleo;

b) la introduccion de programas neutros de evaluacion de los empleos con
respecto al género;

c) laevaluacién de politicas, practicas en el lugar de trabajo y programas
concernientes a la igualdad de género, a fin de detectar y eliminar la
discriminacién de género teniendo en cuenta otras formas de

discriminacion.
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CAPITULO 3

3.1 Metodologia

En la presente seccion se muestra el método de investigacion, las fuentes de
informacion, el tipo de investigacion, instrumentos y herramientas de analisis de
informacion. Asi como los modelajes econométricos a usar para la posterior interpretacion
de los datos.

3.2 Enfoque de investigacion

El enfoque de la presente investigacion es mixto, pues redne las caracteristicas de los
enfoques cualitativos y cuantitativos. El enfoque cualitativo viene dado por las entrevistas
realizadas a gerentes y trabajadores femeninas dentro del territorio nacional, mientras que el
enfoque cuantitativo se da por la obtencion de datos para la observacion, medicion y
tratamiento estadistico. Como lo menciona Lorenzini (2017), el método mixto permite la
triangulacion de ambos métodos, aplicados a un proyecto; combinando palabras y nimeros
para la proporcion de mayor evidencia y evitando limitaciones dado los métodos por
separado.

3.3 Disefio de investigacion

Respecto al disefio de investigacion para el tema de analisis de los efectos de la
participacion laboral femenina dado sus caracteristicas sociales en los diferentes sectores
econdmicos en Ecuador periodo 2009-2020, se plantean disefios multiples. Todos los disefios
corresponden a no experimentales, pero segmentados en transeccionales o transversales y,
longitudinales o evolutivos. Respecto al disefio transversal se tiene uno de tipo descriptivo,

debido a las entrevistas realizadas por parte del enfoque cualitativo. El disefio longitudinal
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corresponde a un tipo de panel, ya que los elementos observados vienen dados por las
encuestas de la ENEMDU, en la cual se ofrece un codigo de registro unico” PanelM” para
los posteriores estudios a realizar. Segun (Hernandez et al., 2010) el disefio longitudinal de
panel mide a los participantes en todos los periodos de tiempo, ayudan a conocer los efectos
en la poblacion y en sus subcategorias.

3.4 Alcance de investigacién

El alcance de investigacion responde a una de caracter descriptiva, correlacional y
probabilistica. En el caso de la presente investigacion se busca describir la realidad de las
mujeres referente al mundo laboral, en los periodos establecidos, basandose en sus
caracteristicas sociales y su aporte al sector econdémico en el que participe, efectuando la
correlacion. Lo probabilistico radica en conocer la probabilidad de cierto grupo de mujer,
basados en sus caracteristicas sociales cualitativas, para la participacion en el mercado
laboral de los diferentes sectores econdmicos del Ecuador y la regresion lineal mediante data
panel ayudara para conocer el impacto de la fuerza laboral de la mujer en variables como
horas, salarios y produccion a nivel sector economico. Segun (Galarza, 2020), en el alcance
descriptivo, las caracteristicas ya son conocidas y lo que se busca es una caracterizacion del
fendmeno de estudio, mientras que para el alcance correlacional, mediante procesos
estadisticos se propone establecer la relacion ente dos o mas variables.

3.5 Fuentes de recoleccion de informacion

En la presente investigacion las fuentes de informacion obtenidas son de tipo
secundarias y primarias. Los datos secundarios provienen de fuentes estadisticas,
sociodemograficas y econdmicas nacionales, INEC, y fuentes econémicas, BCE. Siendo

especifico. ENEMDU, Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo -
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DICIEMBRE (2009-2020); INEC, Estadisticas Economicas-Directorio de Empresas y
Establecimientos (2009-2020) y; BCE, Cuentas Nacionales- Cuentas Provinciales (2009-
2020). Por su parte la recoleccion de informacion primaria proviene de las entrevistas
realizadas a gerentes y trabajadores mujeres nacionales.

3.6 Poblacion y muestra

La poblacién de estudio utilizada para el analisis corresponde a todas las mujeres en
situacion de empleo de Ecuador durante el periodo 2009-2020, informacién obtenida del
Directorio de Empresas y Establecimientos. Ademas de una muestra de 4400 encuestadas
por cada periodo para el estudio Logit.

3.7 ldentificacion de variables y relacion de variables.

Las variables para usar se detallan de la siguiente manera:
Tabla 5

Variables Aplicadas al Modelo Data Panel

Variable Indicador Fuente

Sectores Agrupa el codigo de rama  Estadisticas Econdmicas-
de actividad CIIU 4. Directorio de Empresas y
Establecimientos (2009-

2020)

Total de empleados Contabiliza el total de Estadisticas Econdmicas-
empleados en el afio dado  Directorio de Empresas y

respecto a su sector.
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Total de empleados

mujeres

VAB

Seguro social

Contabiliza el total de
empleados mujeres en el
afio dado respecto a su

sector.

Mide el valor
afiadido generado por el
conjunto de productores

de un &rea economica,
recogiendo los valores
que se agregan a los
bienes y servicios en las
distintas etapas del

proceso productivo.

Se mide la
cobertura de los sistemas
de seguros de salud, por
los cuales generalmente

se paga una cuota

mensual o periodica.
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Establecimientos (2009-

2020)

Estadisticas Economicas-
Directorio de Empresas y
Establecimientos (2009-

2020)

Sector Real-Cuentas
Provinciales- Banco
Central del Ecuador

(2009-2020)

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)



Promedio horas

trabajadas

Ingresos laborales

Se promedia la
informacion sobre el total
de horas efectivamente
trabajadas por los
ocupados en la semana de
referencia, en todos sus

trabajos.

Promedio de ingresos

provenientes del trabajo.

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-

2020)
Nota: Elaboracion Propia.
Tabla 6
Variables Aplicadas al Modelo Regresivo Logit
Variable Indicador Fuente
Rama Agrupa el codigo de rama de ENEMDU, Encuesta

actividad CIIU 4.
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Desempleo y Subempleo



Area Son los centros poblados que
en su area amanzanada
(Urbana) tienen 2.000

habitantes o0 méas, conforme a

las recomendaciones de la

Comunidad Andina de

Naciones, sin importar si son

cabeceras administrativas o no.

Edad Se capta la edad en afios

cumplidos.

Estado civil El estado civil o conyugal
actual de las personas, tanto el
estado civil legal como las

relaciones civiles de hecho.
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— DICIEMBRE (2009-

2020))

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)



Nivel de instruccion Corresponde al nivel de
estudios alcanzado por la
persona dentro del sistema de
educacion formal y
reglamentada por el Ministerio
de Educacion o por el Consejo
de Universidades y Escuelas
Politécnicas, CONESUP, y que
son aplicados a todos los
establecimientos

educacionales.

Etnia Se refiere a como de
identifican las personas segun

sus culturas y costumbres.

Personas con las que  Se capta informacion sobre el
trabaja total de personas gue trabajan

con la encuestada.
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ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)



Categoria de Conjunto de funciones,
ocupacion obligaciones y tareas que
desempefia habitualmente un
individuo en su trabajo,
empleo, oficio o puesto de

trabajo.

ENEMDU, Encuesta
Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo
— DICIEMBRE (2009-

2020)

Nota: Elaboracion propia

3.8 Herramientas de analisis

Para el presente estudio se utilizaron las herramientas de Microsoft Excel y R Studio.
Mediante el uso de la herramienta de analisis Microsoft Excel se produce la tabulacion y
codificacion de los datos para su posterior interpretacion en el programa de analisis
estadistico R Studio. De igual forma, la herramienta Microsoft Excel realiz6 el analisis
gréafico de ambas tablas obtenidas. En una de ellas se indica el impacto de la participacion
laboral femenino en el entorno del trabajo, teniendo como variables el salario, el nmero de
horas por semana y el VAB del sector econémico. De la otra tabla se obtuvo la
caracterizacion de cada sector en la insercion laboral de la mujer dada sus caracteristicas
sociales, siendo estas las variables etnia, educacion, edad, area demografica y estado civil.

En Excel se realizé la conversién y codificacion de los datos obtenidos de las fuentes

secundarias. Los cambios vienen dados de la siguiente forma:

Tabla 7

Conversion de Datos
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Conversion

Variable

Descripcion

Promedio horas trabajadas

Promedio ingreso laboral

Edad

Segmentos de trabajo

Segmentacion ingresos percibidos

Obtencidn del promedio de las horas
ejercidas del total de mujeres
encuestadas por la ENEMDU, respecto
al afio especifico y al sector econémico

a tratar

Obtencion del promedio del ingreso
laboral del total de mujeres encuestadas
por la ENEMDU, respecto al afio

especifico y al sector econémico a tratar

Valoracion entre rangos especificos de
las diferentes edades de las mujeres

encuestadas por la ENEMDU.

Valoracion entre rangos especificos de
las diferentes horas laborales semanales
de las mujeres encuestadas por la

ENEMDU.

Valoracion entre rangos especificos de
los diferentes ingresos percibidos

mensualmente de las mujeres
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Personas con las que trabaja

encuestadas por la ENEMDU.

Se redne informacion de dos variables
categoricas dadas. La primera variable
es dividida para mujeres que trabajan
con mas de 200 personas y las que
trabajan con menos. Posteriormente,
para aquellas que trabajan con menos de
200 personas, se procede a dar
valoraciones entre rangas especificos
segun los tamarios de las empresas de la

SUPERCIAS.

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 8

Codificacion de las Variables Obtenidas

Codificacion
Variable Valor textual Cadigo
Area Rural 1
Urbano 2
Edad Menor a 18 1
Entre 18 a 25 afos 2
Entre 26 a 35 afios 3
Entre 36 a 45 afos 4
Entre 46 a 64 afos 5
Mayores a 65 afos 6
Seguro No 1
Si 2
Estado Civil Casada 1
Separada 2
Divorciada 3
Viuda 4
Union libre 5
Soltera 6
Educacién Ninguna 1
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Primaria- Basica
Secundaria- Media
Superior no universitaria
Universitaria
Postgrado
Etnia Indigena
Afroamericano
Negro
Mulato
Montubio
Mestizo
Blanco

Segmentacion horas Menos de 40 horas
laborales semanales

Jornada normal

Entre 41 a 80 horas
semanales

Mas de 80 horas
semanales

Ocupacion Empleado de gobierno
Empleado privado
Empleado tercerizado

Jornalero
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Patrono
Cuenta Propia
Otro

Sector econémico Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Comercio
Construccion

Explotacion minas y
canteras

Industrias Manufactureras

Servicios
Personas con las que Independiente-Cuenta
trabaja Propia
Menos de 10-

Microempresa

Entre 11 a 49-Pequefia
Empresa

Entre 50 a 199-Mediana
Empresa

Mas de 200-Gran
Empresa

Ingresos percibidos Menos de 100
Entre 101 a 250
Entre 251 a 450
Entre 451 a 800
Entre 801 a 1200
Mas de 1200

S o AW

Nota: Elaboracién Propia.
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CAPITULO 4

4.1 Resultados

En el presente capitulo se interpretan los resultados obtenidos de las datas creadas para
la presente investigacion. Como primer punto se tiene la caracterizacion de la empleabilidad
de la mujer segun variables de aspecto social, luego se presenta la caracterizacion de la
empleabilidad de la mujer en los diferentes sectores econdémicos y su impacto en los
resultados econdmicos; posteriormente se procede con el analisis data panel sobre la
influencia de la participacion laboral activa de la mujer dentro de los diferentes sectores
econdémicos de Ecuador y, como ultimo punto se tiene el andlisis probabilistico de la
participacion laboral aplicado a las mujeres ecuatorianas segun sus caracteristicas sociales
en los diferentes sectores econdémicos del pais.

4.1.1 Caracterizacion de la empleabilidad de la mujer segun variables de aspecto
social.

Mediante andlisis graficos descriptivos se caracteriza la empleabilidad de la mujer,
teniendo como variables datos de aspecto social cualitativos, tales como: area, edad, estado
civil, educacién y etnia. Y otras que explican la situacion de la mujer empleada bajo variables
como: ocupacion, personas con las que trabaja, horas laborales, ingresos percibidos y seguro
social. Este analisis presenta graficos de caracter evolutivo, es decir, una serie de tiempo para
cada variable. Para la misma se omite el periodo 2015, esta decisidn se toma debido a que es
el afio que presenta mayor cantidad de datos atipicos. Recordando que todos los datos
utilizados para las graficas provienen de las encuestas nacionales de la ENEMDU, con corte
a diciembre de cada periodo, mismos datos que fueron transformados en una data balanceada

de 4400 observaciones para cada periodo.
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4.1.1.1 Evolucidn participacion laboral de las mujeres segun area.

El primer analisis viene dado por la ilustracion que representa la cantidad de mujeres
empleadas en el sector urbano, desde el 2009 al 2020. Se aprecia que la mayor participacion
se encuentra en el sector de Servicios con una absorcion cercana al 60% la cual es constante
en el tiempo, sequido del sector Comercio donde abarca entre el 25% a 30% Yy los demas

sectores comparten menos del 10% de absorcion de mano de obra femenina urbana.

Participacion Mujeres Urbano

70%

60% M,

50%

40%

30% e
—

20%

10% :?K

0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020

e Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca === Comercio
Construccion Explotacion minas y canteras

e |ndustrias Manufactureras e Servicios

Figura 2 Evolucion Participacion Laboral de las Mujeres segtn Area Urbana.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

Por su parte, en la ilustracion que representa la cantidad de mujeres empleadas en el
sector rural, quien ocupa la mayor mano de obra es el sector de la Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca, abarcando entre el 45% a 60% del mercado laboral rural. Le siguen el
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sector de Servicios con un 25% a 32% de absorcion de mano de obra femenina y los demés

sectores se reparten menos del 15% del mercado de mano de obra.

Participacion Mujeres Rural

70%
60%

50% T — — \/

40%

30% T~
am—

20%

L ——

10% —_— e—

0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020

e Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca s====Comercio
Construccion Explotacion minas y canteras

= |ndustrias Manufactureras e Servicios

Figura 3 Evolucion Participacion Laboral de las Mujeres segtin Area Rural.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

Cabe resaltar que dichos resultados vienen dados por las 4400 observaciones dadas
para cada periodo, es por eso la distribucion de porcentuales dadas. En ambos sectores se
aprecia la poca presencia de los sectores de Explotacion minas y canteras y Construccion,

pues son los sectores que menos mano de obra femenina poseen.
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4.1.1.2 Evolucidn participacion laboral de las mujeres segun edad.

Participacion Mujeres segun Edad
35%
30%

25%

20% — —_—
15%
5% _— e

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020

= ENTRE 18 A 25 =====ENTRE 26 A 35 ENTRE 36 A 45
ENTRE 46 A 64 em====MAYORES A 65 === MENOR A 18

Figura 4 Evolucion Participacion Laboral de las Mujeres segiin Edad.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

En la figura se muestra que en le mercado laboral de las mujeres, bajo un filtro por
edades, dado un rango especifico, se observa que la mayor cantidad de mujeres empleadas a
través del tiempo pertenece a mujeres entre los 46 a 64 afos, siendo parte de mas del 25%
del total de mujeres empleadas segun los datos. Se reparte luego la participacion en un 20%
a 24% para aquellas mujeres que comprenden edades de entre 26 a 45 afios. Para aquellas
personas mayores a 65 afos y jovenes de entre 18 a 25 afios, se observa que ocupan entre el
10% a 15% del mercado laboral para cada rango. Se aprecia de igual manera que existe mano
de obra de menores de edad, la misma que presenta una tendencia hacia la baja lo cual supone

una disminucion de la contratacion o uso de mano de obra infantil.
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4.1.1.3 Evolucidn participacion laboral de las mujeres segun estado civil.

Participacion Mujeres segun Estado Civil

50%
45%
40%
35%
30%
25%
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59% W

0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020

e CASADA === D|VORCIADA SEPARADA SOLTERA === UNION LIBRE === \/|UDA

Figura 5 Evolucidn Participacion Laboral de las Mujeres segun Estado Civil.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

Se aprecia que la categoria de casada y soltera son aquellas que mas participacion
tienen dentro del mercado laboral. La categoria de soltera mantiene cierta constancia a través
del tiempo al igual que la categoria de divorciada y viuda. Mientras que para la categoria de
casada se aprecia una fuerte disminucion entre el afio de inicio y el afio final, pues paso de
un 40% a un 30%. Respecto a la variable casada, también se observa que existe una relacion
inversa con las variables unién libre y separada, ya que cuando la categoria casada

disminuye, las categorias ya mencionadas aumentan.
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4.1.1.4 Evolucion participacion laboral de las mujeres segun educacion.

Participacion Mujeres segun Educacion

50,0%
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e NINGUNA === POSGRADO PRIMARIA/BASICA
SECUNDARIA/MEDIA em=== SUPERIOR e UNIVERSITARIO

Figura 6 Evolucidn Participacion Laboral de las Mujeres segin Educacion.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

Respecto a la participacion de la mujer segun su educacion, se aprecia que la
educacion basica, educacion media y educacion a nivel universitario son las que mas
participacion tiene dentro de la linea evolutiva con rangos entre 20% al 43% del total. En los
primeros periodos alrededor del 40% de mano de obra femenina activa a nivel pais poseia
una educacion de nivel primaria o basica, dicha variable tiene una tendencia negativa,
mientras que a su vez aumentan las variables de nivel de educacion secundaria y
universitaria. Se aprecia entonces, una relacion inversa entre la tendencia hacia la baja de la

educacion basica respecto al alza de la educacion media y universitaria.
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Otra variable que tiende hacia la baja es la correspondiente a Ninguna, la cual hace
referencia a mujeres que no han recibido ningdn tipo de instruccion educativa, empezd con
9% vy al afio de cierre de estudio son menos del 5%. La variable perteneciente a educacion
superior incluye a todas aquellas mujeres que culminaron el colegio- bachiller y tienen
especializaciones técnicas no universitarias, mientras que las de posgrado incluyen aquellas
mujeres con una educacion superior a la universitaria. Se aprecia que a nivel general las
mujeres activas en el mercado de Ecuador tienden a ser mujeres con educacion secundaria

en adelante, pues las variables de educacion primaria y ninguna tienden hacia la baja.

4.1.1.5 Evolucion participacion laboral de las mujeres segun etnia.

Participacion Mujeres segun Etnia
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

W ———— —
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020
== AFROECUATORIANO BLANCO INDIGENA MESTIZO
e IONTUBIO e MULATO e NEGRO

Figura 7 Evolucion Participacién Laboral de las Mujeres segun Etnia.
Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).
60



Esta figura muestra la evolucion de la participacion de la mujer segun su etnia. La
gran constante es la etnia mestiza siendo alrededor del 85% a través del tiempo, seguida de
la indigena y se aprecia que los montubios tienden hacia mayor participacion en los Gltimos

periodos.

4.1.1.6 Evolucion participacion laboral de las mujeres segun ocupacion.

Participacion Mujeres segun Ocupacion
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Figura 8 Evolucion Participacién Laboral de las Mujeres segin Ocupacion.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

La figura respecto a la participacion de las mujeres segun su ocupacion muestra bajo

que categoria ocupacional la mujer es mayormente empleada. La variable otro representa a
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todas aquellas personas pasantes, ayudantes o no remunerados, que cumplen con una labor
ya sea como empleada doméstica o no; la variable cuenta propia hace referencia a aquellas
mujeres que deciden involucrarse en la economia bajo su propio medio, trabajando sin
compafiia; los empleados tercerizados son aquellos que cuando empresas contratan
trabajadores a través de otras empresas para realizar sus trabajos normales con el fin de
reducir costos; jornalero son todos aquellos que trabajan para una paga diaria, es decir, por
jornada cumplida; patrono es el empleador; empleado publico es cuyo empleador es el
Estado y; empleado privado quien cuenta como empleador a alguna firma- empresa privada.
Se aprecia que la mayoria de las mujeres deciden emprender por ellas mismas, y abarcan a
mas del 40% del total de participacion en el mercado, seguido de las empleadas privadas con
un rango de entre 24% a 30% de participacion, y en tercer puesto las empleadas publicas,

cuya tendencia es decreciente y muy notoria desde el periodo 2017.
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4.1.1.7 Evolucion participacion laboral de las mujeres segun personas con las que

trabaja.

Participacion Mujeres segun Personas con las
qgue trabaja
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Figura 9 Evolucién Participacién Laboral de las Mujeres segun Personas con las que
Trabaja.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

La variable personas con las que trabaja hace referencia al tamario de la empresa que
posee mayor absorcion de mujeres, pero no se lo define de esta manera, debido a la existencia
de la categoria cuenta propia que trata sobre aquellas mujeres que constan como participes
en el mercado laboral activo de Ecuador, pero que trabajan por si mismas, sin prestar
servicios a alguna empresa o contar con demas personas en su entorno laboral. Los tamafios
vienen dados segun la categorizacion de la SUPERCIAS, donde: Microempresa, de 1 a 10

personas; Pequefia Empresa, de 11 a 49 personas; Mediana Empresa, de 50 a 200 personas
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y; Gran Empresa, méas de 200 personas. Se observa que cuenta propia abarca gran parte del
mercado, seguido de las microempresas, que generalmente refiere a emprendimientos
nuevos, y en tercer lugar las grandes empresas con cerca del 20% de absorcion de empleadas

mujeres sobre el total, este 20% se aprecia constante en el tiempo.

4.1.1.8 Evolucion participacion laboral de las mujeres segiin horas laborales.

Participacion Mujeres segun Horas Laborales
Semanales
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e ENTRE 41 A 80 HORAS JORNADA NORMAL MAS DE 80 HORAS MENOR QUE 40

Figura 10 Evolucion Participacion Laboral de las Mujeres segin Horas Laborales
Semanales.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

En la participacion laboral de las mujeres segun sus horas laborales semanales, se
aprecia que, a pesar de nunca haber sido representativo, la categoria Méas de 80 horas
semanales tiende hacia la baja. La variable mas representativa es la de Jornada Normal, cuya

tendencia se aprecia hacia el alza, pasando de un 30% en el periodo inicial a un 44% en su
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periodo de fin de estudio. La variable Menor que 40 horas, tiende hacia una ligera alza, segun
los datos de los ltimos periodos, mientras que la variable Entre 41 a 80 Horas presenta una
caida constante. Es decir, se aprecia que, en el mercado de las mujeres, cada vez se reducen

las horas laborales, llegando trabajar la jornada normal o menos.

4.1.1.9 Evolucidn participacion laboral de las mujeres segun ingresos percibidos.

Participacion Mujeres segun Ingresos Mensuales
Percibidos
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Figura 11 Evolucion Participacion Laboral de las Mujeres segun Ingresos Mensuales
Percibidos.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

En la participacion segun los ingresos mensuales percibidos, se observa una fuerte
tendencia creciente de mujeres que perciben entre 800 a méas de 1200 dolares. En la fecha de
inicio de estudio ambas categorias no representaban ni el 5% del total, pero al periodo 2020,

alcanzan y superan por muy poco al 5%. Por su parte las variables que representan a mujeres
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que perciben menos de 250 al mes tienden hacia la baja. Pasando de ser alrededor del 40%
al 27% en el periodo 2020. Las variables que representan los ingresos percibidos entre 250
a 800 dolares, también tienden hacia el alza. Es decir, en el marco evolutivo segin los
ingresos mensuales percibidos en el mercado laboral activo de las mujeres se aprecia que la
mayor parte de las mujeres aun perciben entre 101 a 250 délares mensuales, seguido de 251
a 450 ddlares. Sin embargo, se aprecia una clara tendencia hacia el alza para todos los valores
mayores a 251 dolares y una tendencia hacia la baja para los valores menores a esto, lo cual
implica que, en el mercado laboral activo femenino de Ecuador, mientras méas pase el tiempo,

mayor seré la remuneracion recibida hacia de las mujeres.

4.1.1.10 Evolucién participacién laboral de las mujeres segun seguro.

TOTAL ASEGURADAS PAIS
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Figura 12 Evolucién Participacion Laboral de las Mujeres segun Seguro Social.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).
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La ultima figura respecto a la caracterizacion de la empleabilidad de la mujer segln
variables de aspecto social trata sobre la evolucion porcentual del seguro social en las
mujeres empleadas de Ecuador. Se aprecia que existié un alza entre los periodos 2009 al
2011, periodo en el cual ha sido constante la evolucion de las aseguradas a nivel nacional.
Cabe destacar que el seguro no representa si es conseguido mediante el lugar de empleo,
cuenta propia o ajena. A pesar de la alza y constancia de aseguradas a nivel nacional, se
aprecio que no representan a mas del 55% del total de mujeres, lo que indica que casi la

mitad del total de trabajadoras activas no cuenta con un seguro activo.

4.1.2 Caracterizacion de la empleabilidad de la mujer en los diferentes sectores

econdmicos y su impacto en los resultados econémicos.
Mediante analisis graficos y de correlacion se da la caracterizacién de la
empleabilidad de las mujeres en los diferentes sectores econdémicos del pais y su impacto en
los resultados econdmicos, teniendo como variables el VAB de los sectores, el promedio de

horas laborales por sector y los ingresos percibidos por las mujeres segun los sectores.

4.1.2.1 Andlisis de las mujeres empleadas segun los sectores econémicos de Ecuador

2009-2020.

El primero de los indicadores de caracterizacién pertenece a la evoluciéon de la

empleabilidad de las mujeres dividido en los diferentes sectores econémicos de Ecuador.
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Figura 13 Evolucion Empleadas Mujeres por Sectores

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdmicas-Directorio de
Empresas y Establecimientos (2009-2020)

Se aprecia que el sector econémico que méas personal femenino absorbe, es el sector de
los servicios, seguido del comercio y las industrias manufactureras. En todos los sectores se
aprecia una tendencia hacia el alza. Es decir, a través del tiempo la cantidad de mujeres que
estan siendo contratadas aumenta para todos los sectores. Para el caso de afio 2020 existen
resultados menores respecto al periodo pasado, lo cual va
en contra de la tendencia al alza. Esto se explica por la pandemia Covid-19 donde el empleo

disminuyo a nivel mundial.
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Tabla 9

Historico Empleadas Mujer por Sectores

Periodo Agricultura, Comercio Construccion Explotacion Industrias Servicios
ganaderia, minasy Manufactureras
silvicultura y canteras
pesca
2009 36219 119622 7258 2161 84020 440981
2010 39024 144556 9149 2194 93743 494448
2011 45494 180482 12094 2692 109896 564776
2012 48284 205529 15189 3214 116555 639567
2013 50315 221801 17946 4024 120669 692861
2014 54251 227976 18671 4226 125260 734773
2015 53307 222481 18791 3893 122195 737785
2016 53834 210208 17465x 3724 116619 715016
2017 55109 214280 17050 3900 115663 733849
2018 56728 223917 17094 4257 116584 763566
2019 56601 228333 16360 4548 114932 772423
2020 53322 212235 14909 4126 102027 710132

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdmicas-Directorio de Empresas

y Establecimientos (2009-2020)

Relacionado al mismo estudio, respecto a la caracterizacion de la empleabilidad de las
mujeres segun el sector econdmico, se tiene la siguiente tabla, donde se aprecia de mejor
manera los resultados netos. Se aprecian dos periodos importantes para los sectores
econdémicos del pais. Para el caso de los sectores de Comercio, Construccion e Industrias

Manufactureras, el periodo comprende entre el 2013 y 2014. El otro periodo de importancia
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corresponde a los afios 2018 y 2019 e influye en los sectores de la Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, Comercio, Explotacion minas y canteras y Servicios. Ambos periodos
son muestran los picos para cada sector donde hubo una mayor absorcion de empleadas
mujeres. La tabla muestra de mejor manera el movimiento de la cantidad de personas
empleadas afio a afio. A nivel general todos los sectores han incrementado la cantidad de
empleadas mujeres en comparacion de afio final con inicial. Los dos sectores que han
disminuido en gran cantidad sus empleadas mujeres son los sectores de Construccion, con
su pico mas alto de 18791 empleadas al 2015 a 14909 para la fecha de corte de estudio, 2020;
el otro sector pertenece a las Industrias Manufactureras con su pico alto de 125260 en las
2014 y 102027 empleadas mujeres al 2020.

Respecto a los sectores sobre el total de empleadas mujeres, se obtiene que
aproximadamente el 65% a 70% de la cantidad de empleadas mujeres en cada periodo
pertenece al sector servicio, un 15% a 20% para el sector Comercio y entre 9% a 14% para
las industrias manufactureras. El resto se reparten ente los sectores no mencionados, siendo

el sector de explotacion de Canteras y Minas el que menos absorcion tiene por afo.

4.1.2.2 Andlisis del VAB segun los sectores econémicos de Ecuador y su relacién con

las mujeres empleadas 2009-2020.
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Figura 14 Evolucion VAB por Sectores
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Notas: Elaboracién Propia. BCE, Cuentas Nacionales- Cuentas Provinciales (2009-2020).

En la figura se aprecia la evolucién del VAB dado los diferentes sectores econdmicos

del pais. Se aprecia que el VAB mas alto pertenece al de sector Servicios, el cual es el mas

influyente y ha duplicado su valor VAB a través del tiempo. Otros sectores que presentan un

crecimiento constante son: Industrias Manufactureras, Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y

pesca, y Comercio. El sector de Construccion también presenta crecimiento, pero para los

altimos periodos su pendiente disminuye. El sector de Explotacion minas y canteras presenta

movimientos heterogéneos, es el sector menos estable de todos y que a fecha de corte posee

menor VAB, menor que su propio VAB a periodo de inicio.

71



Tabla 10

Productividad por Sectores

Periodo Agricultura, Comercio Construccion Explotacion Industrias Servicios
ganaderia, minasy Manufactureras
silvicultura canteras

y pesca
2009 171 55 817 2822 92 50
2010 173 50 711 3781 92 49
2011 167 47 670 4135 88 47
2012 157 44 617 3743 92 46
2013 163 45 563 3105 98 46
2014 162 45 601 2784 108 47
2015 169 45 611 1901 112 50
2016 177 46 686 1275 117 61
2017 177 46 709 1575 120 62
2018 170 45 709 1736 118 61
2019 168 43 722 1535 128 62
2020 183 43 631 1111 144 64

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdmicas-Directorio de Empresas
y Establecimientos (2009-2020) y BCE, Cuentas Nacionales- Cuentas Provinciales (2009-

2020).

Dado a los datos expuestos, se procede a realizar un analisis de productividad, el cual se
obtiene mediante la division entre el producto final producido y los recursos para obtenerlos,
siendo este caso el recurso del capital humano, mano de obra femenina. El analisis viene
dado por una escala de colores aplicado a los periodos. Se aprecia que una constante de buena
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productividad se da en el sector de explotacion de minas y canteras, esto se debe a que es el
sector que menos mujeres absorbe dentro de su fuerza laboral afio a afio. Para los sectores
que tienen mayor absorcion de empleadas mujeres se observa que su productividad es
inferior respecto a los demas sectores. Respecto a la productividad de los sectores de
Servicios y Comercio, se aprecia que mientras mas mujeres empleadas dentro del sector

Comercio la productividad disminuye, caso contrario con el sector Servicio donde aumenta.

Tabla 11

Correlacion VAB- Empleadas Mujeres

VAB CORRELACION EMPLEADOS MUJERES
Agricultura, Agricultura, ganaderia,
ganaderia, 0,954715428 silvicultura y pesca
silvicultura 'y EMPELADOS MUJERES

pesca

Comercio 0,984143195 Comercio

Construccion 0,924963967 Construccion
Explotacion Explotacion minas y

minasy -0,07928276 canteras
canteras

Industrias 0,669289634 Industrias Manufactureras

Manufactureras
Servicios 0,87518469 Servicios
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Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdmicas-Directorio de Empresas
y Establecimientos (2009-2020) y BCE, Cuentas Nacionales- Cuentas Provinciales (2009-

2020).

Se aprecia que existe correlacion positiva alta en los sectores de Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, Comercio, Construccion, Industrias Manufactureras y Servicios. Esto
indica que el VAB de los sectores ya mencionados aumentara si aumenta la mano de obra

femenina en dichos sectores.

4.1.2.3 Andlisis de las horas laborales promedio segun los sectores economicos de

Ecuador y su relacion con las mujeres empleadas 2009-2020.
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Figura 15 Evolucion Ingresos Promedios de Mujeres por Sectores.

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).
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Se aprecia que el promedio de ingresos para los sectores de Construccion, Minas y
Comercio no se distribuye de forma heterocedastico los ingresos. Mientras que para los
demas sectores si, y se aprecia una tendencia hacia el alza. Los promedios méas bajos de
ingresos pertenecen a las industrias de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca e,
Industrias Manufactureras. Para el caso del primer sector mencionado el pico de ingresos
promedios fue de 200 USD, mientras que para las Industrias el pico méas alto es de 400 USD
para el 2020. Los sectores de Construccion y Explotacion de Minas y canteras son los que
mas ingresos promedio reciben, llegando a picos de casi 800 USD, en relacion con una
grafica anterior explicada estos dos sectores son los que menos absorcion de mujeres posee,

pero las que mas ingresos en promedio reciben.

Tabla 12

Correlacion Ingresos Promedios- Empleadas Mujeres

INGRESOS CORRELACION EMPLEADOS MUJERES

PROMEDIO

Agricultura, Agricultura, ganaderia,

ganaderia, silvicultura y pesca
73

silvicultura 'y 0,855149 EMPELADOS MUJERES

pesca

Comercio 0,604520525 Comercio

Construccién 0,378176483 Construccion

Explotacion Explotacion minas y

minasy 0,58896133 canteras

canteras

Industrias Industrias

Manufactureras 0,48585333 Manufactureras
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Servicios 0,708770702 Servicios

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Economicas-Directorio de Empresas

y Establecimientos (2009-2020) y Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

En la tabla de correlacion se aprecia que todos arrojan resultados positivos, y son

mayores 0,6 por lo cual se establece que si existe una correlacion apreciable. Para todos los

sectores se da que a medida que aumentan la cantidad de empleadas mujeres aumentaran los

ingresos percibidos por ella. El impacto se siente de mejor manera en los sectores de la

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pescay, Servicios.

4.1.2.4 Andlisis de los ingresos promedios percibidos a empleadas segun los sectores
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Figura 16 Evolucion Horas Promedio de Mujeres por Sectores.
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Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

Al igual que con los ingresos, las horas promedio por sectores presentan datos no
homogéneos en los sectores de Construccion y Minas. Se aprecia en la figura que el sector
de Explotacion de minas y canteras presenta un crecimiento en sus horas promedio
semanales, pasando de 25 a la jornada normal, 40 horas. Para los demés sectores se aprecia
que existe una disminucién en las horas promedio semanales. Siendo la mas baja
historicamente la del sector Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. Los sectores que
mas horas empleadas usan son las de Construccién y Comercio, pero en relacién a la grafica
pasada, el sector de Construccion percibe una buena remuneracién, algo que no sucede en el
sector Comercio.

Tabla 13

Correlacion Horas Promedio- Empleadas Mujeres

HORAS CORRELACION EMPLEADOS MUJERES
PROMEDIO

Agricultura, -0,606919378 Agricultura, ganaderia,
ganaderia, silvicultura y pesca
silviculturay EMPELADOS MUJERES
pesca

Comercio -0,641162183 Comercio

Construccion

-0,280834227

Construccion

Explotacion -0,308886858 Explotacion minas 'y
minasy canteras
canteras
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Industrias -0,521101992 Industrias Manufactureras
Manufactureras

Servicios -0,470389252 Servicios

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdmicas-Directorio de Empresas
y Establecimientos (2009-2020) y Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

La correlacion entre el aumento de mujeres empleadas a los sectores y su impacto en
las horas promedio de trabajo resultan bajas para todos los casos a excepcién del sector
Comercio donde existe una relacion inversa. Es decir, mientras mas personal femenino exista
en dicho sector econdémico, menos horas de trabajo existira en promedio para las empleadas.

4.1.3 Andlisis data panel sobre la influencia de la participacion laboral activa de la
mujer dentro de los diferentes sectores econémicos de Ecuador.

En el anélisis data panel, se trabaja con un periodo dado desde el 2009 al 2020. La
variable dependiente para este estudio es “Empleadas Mujeres”, la cual trata sobre la
cantidad de empleadas mujeres en los diferentes sectores econémicos. Sus variables
dependientes vienen representadas por: VAB, el cual hace referencia al valor agregado bruto
de las empresas, interpretado como la produccion, sin contar con los gastos intermedios;
HORAS, el cual trata sobre un promedio de las horas semanales que trabajan las empleadas
de los diferentes sectores obtenido de los datos proporcionados por la encuesta ENEMDU;
INGRESOS, trata sobre los ingresos percibidos mensualmente por las mujeres de los
diferentes sectores, de igual manera los datos fueron obtenidos de la encuesta ENEMDU y
por ultimo las SEGURO, quienes a diferencia del promedio nominal con las respuestas de

las demas encuestas de la ENEMDU, se procedio a contabilizar todas aquellas respuesta
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positivas respecto a si estaba asegurada, donde se obtuvieron los porcentajes segin los
sectores.

Como la data obtenida daba resultados muy distantes entre si, se procedio a poner todas
las variables como logaritmo natural, exceptuando los porcentuales, esta medida fue tomada
para solucionar los problemas de dispersién de datos dado a sus cifras nominales.

Debido a que se trata de un modelaje de data panel, se procede con la eleccion del mejor
modelo segln las pruebas realizadas en el programa R Studio. Entre los modelos a eleccién
se encuentran MEF, Método de Efectos Fijos: MEA, Método de Efectos Aleatorios; POOL
y; MCO. Se resumen de la siguiente manera:

Tabla 14

Eleccion del Mejor Modelo Data Panel

Prueba- Modelo MCO POOL MEF MEA
Prueba F X
Hausman X
Breusch Pagan X

Nota: Elaboracién Propia. Resumen de resultados obtenidos para la eleccién del modelo

con mejor ajuste segun los datos.

En la prueba F, sale como mejor modelaje Efectos Fijos, dado a que la hipétesis nula
dice que MCO es mejor que MEF, pero como su P valor es de < 2.2e-16, la hip6tesis nula se
rechaza. Para la prueba Breusch Pagan la hipdtesis nula nos dice que POOL es mejor que
MEA, obteniendo un P valor de 1.922e-15, por lo cual se rechaza la HO. Por Gltimo, la prueba

Hausman, donde se enfrentan MEF con MEA, la cual sugiere como hipétesis nula que MEA
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es mejor que MEF, se obtiene un P valor de 0.135, dado a que es mayor que 0,05 la hipotesis
nula no se rechaza y MEA queda como el mejor modelaje para el anélisis data panel.

Una vez escogido el modelaje se realizan las pruebas en la data. Los resultados para la
heterocedasticidad indican que p-value = 0.09926, al ser mayor a 0,05 se dice que el modelo
es homocedastico, es decir la variabilidad de los errores no es diferente para cada
observacion. Respecto a la autocorrelacion p-value = 0.0001125, debido a que el p valor es
menor a 0,05 se rechaza la HO, es decir existe autocorrelacion, esto tiene un justificante pues
la autocorrelacion tiende a ser normal en datas estadisticas con tiempo grandes. Por altimo,
la prueba respecto a la multicolinealidad se la hace con VIF donde si se obtienen valores
entre 1 a 5 existe correlacion entre las variables, todas las variables del modelaje random
resultaron con valores mayores a 1 y menores a 2.

Al correr el modelaje data panel con el método de Efectos Aleatorios se obtienen los
siguientes resultados. Se aprecia que los resultados mas significantes son el VAB, las Horas,
y los Ingresos Reales Percibidos, siendo este ultimo el més significativo. Debido a que todas
las variables estdn en logaritmo natural la interpretacion de los datos viene dado en
porcentajes. Se recalca que existe significancia en estas variables, al momento de eliminar
la variable Seguro en el analisis.

Tabla 15

Resultados Modelo Efectos Aleatorios

Coefficients:

Estimate  Std. Error t-value Pr(>|t])
Intercept 5.63564 1.96766 2.8641 0.004182 ok
VAB 0.31629 0.10102 3.1309 0.001743 ok
HORAS -0.47851  0.22729 -2.1053  0.035263 *
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INGRESOS 0.32256 0.07934 4.0656 4.791e-05 A

Nota: Elaboracion Propia. Resultados de los estimadores obtenidos mediante R Studio al

aplicar Método de Efectos Aleatorios.

Resultan significativas las variables VAB, Horas e Ingresos. VAB e Ingresos con
resultados positivos. Se obtiene que, por cada aumento porcentual de mujeres empleadas en
la economia ecuatoriana el VAB aumenta en un 3,1%, Por su parte los Ingresos Percibidos,
indica que aumentaran los ingresos en un 3,2% por cada aumento porcentual de mujeres
empleadas. Por dltimo, respecto a las horas laborales se aprecia que, por cada aumento
porcentual de mujeres empleadas, la cantidad de horas laborales disminuyen en 4,7%.

4.1.4 Andlisis probabilistico de la participacién laboral aplicado a las mujeres

ecuatorianas segun sus caracteristicas sociales en los diferentes sectores

economicos del pais.

Para el analisis probabilistico se procede a modificar la encuesta ENEMDU, tal como
se explico en la metodologia. Dicha data fue tratada varias veces hasta llegar a los resultados.
la primera modificacion para una mejor interpretacion grafica fue convertir los codigos
nominales en rangos numeéricos. Posteriormente se procede a modificar la cantidad de datos
obtenidos en todos los periodos. El criterio para escoger datos fue usar todos aquellos datos
pertenecientes al mes de diciembre, para de ese modo tener un mismo corte a través del
tiempo. Debido a que se trata de un modelo logit, y cada periodo elegido tiene diferente
tamafio respecto a la cantidad de encuestadas, se procede a realizar la data logit de forma
matricial, teniendo como afio base el 2020, pues conto con 4400 datos. Dicho nimero se
convirtié en la cantidad de datos para todos los demas periodos, obteniendo asi una data

balanceada. Como siguiente paso y para evitar errores de identificadores repetidos, se
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procede a disminuir los valores de factores dejando lo mas simplificada posible los cddigos

para cada variable. El Gltimo paso, para una simplificacion de interpretacion de resultados,

se decide crear variables dicotémicas para cada sector econdmico del pais, donde se usa el

cddigo 1, para indicar el cédigo del sector correspondiente a la variable y, 0 para los demés

sectores, total 6 columnas.

Debido a que es un analisis probabilistico los resultados obtenidos se interpretan en

porcentaje. Las variables para analizar son: Area, Edad, Estado Civil, Educacion, Etnia,

Ocupacion y Personas T. Area corresponde a la ubicacion demografica de la persona,

Ocupacién a la categoria ocupacional de la persona y Personas T corresponde a la cantidad

de personas con las que trabaja, codificandola segun el tamafio de las empresas. Los niveles

de significancia se reparten de la siguiente manera:

Tabla 16

Valores de Significancia segun Variables por Sectores

Area  Edad Estado Civil Educacion Etnia Ocupacion Personas con
las que
trabaja

Agricultura Fkk * *okk — * *
ganaderia,
silvicultura'y
pesca
Comercio Hkk Hkk *okk Fekk N -
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Construccion Hkk ok -

Explotacién faleka *

minas y canteras

Industrias * Kkk Hkek - -
Manufactureras
Servicios KKk *kk R kK — -

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).

Los puntos representan el nivel de significancia, basta con la presencia de solo un punto
para considerarse significante y analizarlo, mientras mas puntos mas significantes son los
resultados. se aprecia que la variable edad no resulto significativa para ningin sector, es decir
la edad no incide en las probabilidades de la mujer al pertenecer a un sector econémico. Se
dividen los resultados en seis tablas que representan las seis variables que resultaron
significativas, poniendo todos sus sectores y analizando solo aquellas significativas con sus

respectivas razones odd.
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Tabla 17
Odds Ratio Variable Area

Sector Area
Econdémico
Urbano Rural
Agricultura, 1.053685 1.676022
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca
Comercio 1.297686 1.132578
Industrias 1.088347 1.090538
Manufactureras
Servicios 1.811707 1.306878

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

Para la tabla con relacion al area, se obtiene para aquellas mujeres que pertenecen al
area rural sus probabilidades de estar empleada en el sector de Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca aumentan en 68%, en un 13% para el sector Comercio, 9% Industrias
Manufactureras y 30% en Servicios. Mientras que para aquellas mujeres que pertenecen al
area urbana las probabilidades de estar empleada en el Sector Servicios aumentan en un 81%,

un 8% en las Industrias Manufactureras, 29% Comercio y, 5% para el sector de Agricultura,
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ganaderia, silvicultura y pesca. Es decir, solo existen buenas probabilidades para las mujeres
del &rea rural y el sector Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y, para las mujeres del

area urbanay el sector de Servicios.

Tabla 18
Odds Ratio Variable Estado Civil

Sector Estado Civil

Econdmico ) ) ) »
Casada Separada Divorciada Viuda Union Soltera

libre

Agricultura, 1.253626 1.220418 1.150403 1.578744 1.213489 1.195056
ganaderia,
silvicultura

y pesca

Comercio  1.250834 1.245725 1.251379 1.224333 1.257966 1.202247

Explotacion 1.000862 1.002018 1.003042 1.002402
minas y

canteras

Servicios  1.582689 1.634432 1.728981 1.293846 1.647219 1.703002

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).
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La tabla que relaciona el estado civil muestra pocas categorias interesantes, sus
resultados no pueden reflejar probabilisticos debido a su compleja interpretacion. Sin
embargo, muestra que en el sector Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, existen
probabilidades mas altas para las mujeres viudas, esto demuestra la alta presencia
actualmente de viudas trabajando en ese sector. Mientras que para el sector Servicios
existen probabilisticos muy altos, pero a todos tener un impacto semejante, solo se analiza
al mas elevada el cual corresponde a la categoria divorciada. Nuevamente se muestra la
alta presencia de estas mujeres en aquel sector, lo cual guarda relacion con los datos

anteriormente mostrados respecto a la edad.

Tabla 19

Odds Ratio Variable Educacion

Sector Educacién

Econdmico ) o ) ) ] o
Ninguna Primaria Secundaria Superior Universitario Posgrado

Agricultura,  1.989639 1.496584 1.135430 1.044556  1.023085
ganaderia,
silvicultura 'y

pesca

Comercio 1.141343 1.227171 1.350076 1.192571  1.179291  1.041122

Construccion 1.003291 1.003628 1.004369 1.010295 1.006739
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Industrias 1.058974 1.095630 1.134289 1.059229  1.051535 1.019592

Manufactureras

Servicios 1.129195 1.344600 1.555283 2.047567  2.115509  2.513414

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

Respecto a la educacion se muestra que para pertenecer al sector Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, el nivel educativo requerido no es elevado. Para el sector
comercio las probabilidades aumentan si se poseen un nivel educativo secundario o
superior con un 35% de probabilidad. Para el sector Servicio las probabilidades aumentan
mientras mas nivel educativo se posea siendo a partir del nivel superior el doble de

probabilidades respecto a los demas inferiores.

Tabla 20
Odds Ratio Variable Etnia

Sector Etnia

Economico . . .
Indigen Afroamerica Negro Mulato Montub Mestiz  Blanco

a na io 0

Agricultura, 1.9273  1.104569  1.1719 1.1141 1.35174 1.2002 1.1691

ganaderia, 77 20 17 1 64 57
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silvicultura 'y

pesca

Comercio 1.1148 1.201924 1.2057 1.2370 1.19446 1.2490 1.2641

93 35 05 7 44 81

Industrias 1.0365 1.044561 1.0333 1.0747 1.05182 1.0971 1.0699
Manufacture 02 67 00 1 41 18

ras

Servicios 1.2166  1.949504  1.8258 1.8258 1.59504 1.6404 1.7062

51 3 3 0 95 86

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

Respecto a la variable etnia, se aprecia que para el sector Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca las probabilidades de pertenecer a este sector aumentan si se es
indigena, mientras que para el sector Servicios las personas afroamericanas, negras y
mulatas tienen mas probabilidades de ser participe en este mercado con un 94%, y 82%

respectivamente.

Tabla 21

Odds Ratio Variable Ocupacion

Ocupacion
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Sector

Economico

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y

pesca

Comercio

Construccion

Explotacion
minas y

canteras

Industrias
Manufacturer

as

Servicios

Emplead Emplead

0

Publico

1.00157

0

2.70097

9

0

Privado

1.08764

6

1.25815

8

1.01328

1

1.00414

0

1.16290

9

1.67881

2

Emplead Jornaler

0

terceriza

do

0

Patrono

2.55760 1.15441

3

0

1.30226

2

1.01946 1.00944

4

6

1.124847 1.01491 1.14654

2

4

2.212488 1.02086 1.56095

9

7

Cuenta

Propia

1.37977

2

1.40291

8

1.00070

8

1.10047

7

1.27403

7

Otro

1.05803

5

1.01014

6

2.52082

0
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Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

Para la categoria ocupacional, existe el doble de probabilidades de ser participe del
sector Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca si es trabaja como jornalero, para el
sector comercio las probabilidades aumentan si se trabaja por cuenta propia, mientras que
en el sector servicio existe el doble de probabilidades si se trabaja como empleado
tercerizado, bajo la categoria otro, que representa a los no remunerados o pasantes y casi
un triple de probabilidades si se trabaja como empleado publico.

Tabla 22

Odds Ratio Variable Personas con las que Trabaja

Sector Personas con las que trabaja

Econdmico ] . )
Cuenta Microempresa Pequeiia Mediana Gran

propia empresa empresa empresa
Agricultura, 1.379772 1.214959 1.252807 1.207383 1.054342
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca
Comercio 1.402918 1.181720 1176199 1.101612 1.051619
Construccion 1.007476 1.024604 1.017123 1.004129
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Industrias 1.100477 1.095404 1.127010 1.101612 1.049752

Manufactureras

Servicios 1.274037 1.714792 1.585794 1.814709 2.319266

Nota: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

— DICIEMBRE (2009-2020).

Por Gltimo, respecto a las personas con las que trabaja, se observa que quienes
mayores probabilisticos poseen son el sector de servicios. Las probabilidades de que siendo
del sector servicios se esté en una microempresa son del 71%, de un 79% para las empresas
medianas y es el doble de oportunidades de estar en una gran empresa, lo cual guarda
relacion con la alta probabilidad que existe en su categoria de ocupacion como empleado

tercerizado.

4.2 Discusiones

Como discusion se dan los datos obtenidos de las entrevistas realizadas. Se realizaron
12 preguntas, de las cuales 6 son dirigidas a gerentes mujeres del entorno nacional, y las
otras 6 fueron dirigidas a las trabajadoras del pais.

Segun las respuestas obtenidas a las entrevistas realizadas a las gerentes nacionales
se aprecia que dentro de las empresas el 90% de los trabajadores pertenecen a mano de obra
masculina, mientras que el 10% mano de obra femenina; de ese 10% que son mujeres, los
gerentes las calificaron dentro de un rango de 1 a 5, en la cual el 1 equivale a que la mujer
contratada no es nada eficiente y 5 siendo la mujer contratada muy eficiente, dando como

resultado que la mujer es muy eficiente a la hora de trabajar dentro de la empresa.
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El 90% de las empresas deciden contratar en un rango de 20 a 40 afios, porque
consideran que en ese rango la mujer es mas productiva, con la capacidad necesaria para
realizar el trabajo designado y aun en edad de aprender y adquirir nuevas habilidades
laborales.

Alrededor de un 40% de los gerentes consideran que las mujeres que contratan deben
de tener un titulo universitario 0 minimo que hayan terminado el bachiller, dependiendo de
esas variables ellos les darén el trabajo o no. Lo cual relaciona a los resultados obtenidos
donde para el &rea urbana es importante la obtencién de un buen nivel de estudio, ya que en
el &mbito urbano se desarrolla la mayor cantidad de empresas de servicios, la cual es a su
vez el sector que mayor mano de obra femenina absorbe histéricamente.

En cuanto a las entrevistas realizadas a las trabajadoras se obtuvo que las mujeres
perciben un sueldo promedio de 500 dolares, siendo este un poco mas alto de lo que vendria
a ser el sueldo bésico unificado.

La mayoria de las mujeres entrevistadas se encuentran en el area administrativa, ya que
dentro de esta area es necesario su trabajo, porque con relacion a la teoria investigada y a las
respuestas de las entrevistas a las mujeres de cargos gerenciales, la mujer es mucho mas
organizada que el hombre, y mucho mas delicada al momento de trabajar con dinero.

Se explica que 2 de cada 10 mujeres no estan aseguradas, esto se puede dar por temas
de no querer dar aportaciones, 0 porque la empresa no quiere asegurar por temas de no pagar

lo que es medicina, prestamos, entre otras cosas.
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Capitulo 5

5.1 Conclusiones y recomendaciones

En este capitulo muestran las conclusiones y recomendaciones de las autoras con
relacion a las distintas teorias, politicas de habitad, planes inmobiliarios, analisis de los
modelos y entrevista.

5.2 Conclusiones

La metodologia utilizada fue de indole descriptivo y probabilistico, usando herramientas
como Microsoft Excel para la elaboracion y modificacion de la data, asi también como R
Studio para el modelaje de data panel de efectos aleatorios y el analisis probabilistico logit.
Para el modelaje de efectos fijos se tomé como independiente la variable que representa a la
cantidad de mujeres empleadas, mientras que para el modelaje logit la variable independiente
viene representada por los sectores.

Los resultados guardan relacion con la discusion respecto a las entrevistas hacia
diferentes mujeres, relacionando la investigacion mediante dos tipos de entrevistas,
clasificadas en aquellas que presentan un cargo gerencial y otras que actiian como empleadas
de los diferentes sectores econdmicos. Se obtuvo que la educacién es un factor importante
en la contratacion de la mujer, pues varios de los sectores requieren personas con un nivel
de educacion bachiller o superior. La edad promedia de contratacion esta entre los 20 a 40
afios y su estado civil resulto no significativa al momento de estar contratada. La mayoria de
las mujeres contratadas perteneces al area administrativa, y su rendimiento es bien valorado
por los gerentes, a pesar de esto la mayoria de mano de obra dentro de una empresa es

masculina rondando a penas el 10% para las mujeres.
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Se concluye que histéricamente la cantidad de mujeres que participan en el mercado
laboral tiende al alza, de igual manera sus ingresos tienden a subir, y las horas laborales
disminuyen. Se observa que la cantidad de aseguradas histéricamente también fluye hacia el
incremento. El aporte de mujer a los diferentes sectores de la economia ecuatoriana es
representativo en la produccion VAB, y en los ingresos mensuales de ellas.

Se establece la relacion que a mayor produccidén mayores ingresos para las empleadas.
Del mismo modo, la productividad de las mujeres en los diferentes sectores se aprecia de
mejor manera en la agricultura, minas y construccion. Mediante el data panel se establecio
que por cada aumento porcentual de mano de obra femenina existiran aumentos en el VAB
de los sectores y en los ingresos mensuales de las mujeres.

Mediante el anlisis probabilistico se obtiene que el area rural es un gran influyente
respecto a la probabilidad de estar en el sector de la Agricultura, y que la educacion necesaria
para este sector va desde un nivel basico; al igual que el urbano para el sector de Servicios
con una educacion de preferencia superior y mayores. Mientras que para los sectores de
manufactura es necesario desde un nivel de educacion secundaria. Se aprecia que la
economia ecuatoriana fluye gracias a la participacion de la mujer, siendo un 40% mano de
obra femenina que decide incursionar por cuenta propia y estar como independiente, por su
parte también se aprecia gran absorcion de mano de obra femenina por parte de
microempresas y empresas grandes, lo cual explica a su vez la cantidad elevada de mujeres
que trabajan como empleadas tercerizadas. El sector de servicios es aquel que absorbe la
mayor cantidad de mano de obra femenina, y se contempla que ha sido el sector que mas
apertura le ha dado a las demas etnias, pues mulatos, negros y afroamericanos tienen

probabilidades muy altas de estar en este sector.
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Respecto a la caracterizacion de variables cualitativas se aprecia que existe un aumento

hacia la urbanizacion, que la educacion en las mujeres tiende hacia el alza, es decir, hacia

mejores titulos, respecto al estado civil se obtuvo que la cantidad porcentual de solteras en

el pais se mantiene constante, mientras que casadas respecto a union libre y divorciadas

presentan una relacién inversa.

5.3 Recomendaciones

Se recomienda extender la investigacion a afios posteriores a la dolarizacion, para
comprobar si el efecto del aumento de la participacién de la mujer resultd
significativo entre los periodos 1998-2001.

De igual manera afiadir a la investigacion la variable de la maternidad para conocer
si incide representativamente al momento de estar empleadas.

Respecto a los resultados de nuestra investigacion, donde resulto significativo la
educacion, area y etnia. Se recomienda a los entes educativos ser participes y
concisos con el involucramiento de mujeres en el area educativa, llegando a niveles
de educacidn superior y mas especialmente en el area rural donde se aprecia una
carencia de esta.

De lainvestigacion se aprecia que la mayoria de mano de obra femenina es absorbida
por Micro y pequefias empresas. Motivo por el cual se debe seguir con las bondades
a los nuevos emprendimientos. Pues son un fuerte para la participacion laboral activa

de la mujer.
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ANEXOS

Guayaquil, 08 de febrero de 2023.

Ingeniero

Freddy Camacho Villagomez

COORDINADOR UTE 8-2022
ECONOMIA

En su despacho.

De mis Consideraciones:
Economista Marlon Estuardo Pacheco Brugque, Mgs, Docente de la Carrera de Economia,
designado TUTOR del proyecto de grado de Juan Manuel Pincay Palacios, cumpleme
informar a usted, sefior Coordinador, que una vez que se han realizado las revisiones al
100% del avance del proyecto avalé el trabajo presentado por el estudiante, titulado
"Andlisis de los efectos de la participacion laboral femenina dado sus caracteristicas sociales
en los diferentes sectores econdmicos en Ecuador periodo 2009-2020" por haber cumplido

en mi criterio con todas las formalidades.

Este trabajo de titulacion ha sido orientado al 100% de todo el proceso y se procedid

a validarlo en el programa de URKUND dando como resultado un 0% de plagio.

Cabe indicar que el presente informe de cumplimiento del Proyecto de Titulacion del
semestre 8-2022 a mi cargo, en la que me encuentra(o) designada (0) y aprobado por las

diferentes instancias como es la Comision Académica y el Consejo Directivo, dejo
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constancia que los Unicos responsables del trabajo de Analisis de los efectos de la
participacion laboral femenina dado sus caracteristicas sociales en los diferentes sectores
econdmicos en Ecuador periodo 2009-2020 somos el Tutor Marlon Estuardo Pacheco
Bruque y los estudiantes Anthony Miguel Moran Vera y/o Juan Manuel Pincay Palacios y
eximo de toda responsabilidad a el Coordinador de Titulacion y a la Direccion de Carrera.
La calificacién final obtenida en el desarrollo del proyecto de titulacion fue: 7/10

siete sobre Diez

Atentamente

D

Eco. Pacheco Brugue Marlon Estuardo, Mgs

PROFESOR TUTOR-REVISOR PROYECTO DE GRADUACION

S E)

TeaEs
) £

JUAN MANUEL

45 PINCAY
PALACIOS
Anthony Miguel Moran Vera Juan Manuel Pincay Placios
ESTUDIANTE AUTOR ESTUDIANTE AUTOR
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econdmicos en Ecuador periodo 2009-2020 somos el Tutor Marlon Estuardo Pacheco

Bruque y los estudiantes Anthony Miguel Moran Vera y/o Juan Manuel Pincay Palacios y
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Andlisis e interpretacion de respuestas de entrevistas a mujeres gerentes.

1. ;Dentro su empresa del total de trabajadores, que proporcidn corresponde a hombres y

gue proporcidn corresponde a mujeres?

Aproximadamente el 70% de las empresas dicen que el 90% de empleados son
hombres, mientras que el otro 10% es mujer, aqui notamos que en la mayoria de las
empresas prefieren la labor de un hombre, ya que en estos puestos tiene que hacer
trabajos muy forzados.

2. :A qué area usted suele dirigir a las mujeres que contrata dentro de la empresa?

A lo largo de las entrevistas que tuvimos con los diferentes encargados, el 90%
de las mujeres son dirigidas al area administrativa, estos puestos son dirigidos para ellas
ya que las mujeres no hacen trabajos forzados, que tenga que intervenir mucho el tacto

con los materiales entre otras cosas.

3. Dentro de un rango del 1 al 5, ;qué tan eficiente es su trabajadora en el puesto gue se
le asigno?

La mayoria de las empresas la dan una calificacion de 5 a las trabajadoras que
contratan, ya que consideran gque sus empleadas son muy eficientes a la hora de realizar

su trabajo en el area que le asignaron.

4. ;Dentro de que rango de edad usted prefiere contratar a una mujer?

El 90% de las empresas deciden contratar en un rango de 20 a 40 afos.

5. ¢Considera usted que un alto nivel educativo es un factor que incide al momento de

contratar a una mujer?




Alrededor de un 40% de los gerentes consideran que las mujeres que contratan
deben de tener un titulo universitario 0 minimo que hayan terminado el bachiller,

dependiendo de esas variables ellos les daran el trabajo o no.

6. ;Considera usted que el estado civil es un factor gue incide al momento de contratar a

una mujer?

La mayoria de los encargados dijeron que no incide al momento de contratar a
una mujer, ya que eso es netamente personal, la contratacion de la empresa no

dependeréa de esa variable.



Tabla 23

Recuento de respuestas: Entrevistas Gerentes

PREGUNTAS A
GERENTES

GERENTE 1

GERENTE 2

GERENTE 3

Dentro su empresa
del total de
trabajadores, que
proporcién
corresponde a
hombres y que
proporcion
corresponde a
mujeres

A que area usted
suele dirigir a las
mujeres que contrata
dentro de la empresa

Dentro de un rango
del 1 al 5, que tan
eficiente es su
trabajadora en el
puesto que se le
asigno

Dentro de que rango
de edad usted
prefiere contratar a
una mujer

Considera usted que
un alto nivel
educativo es un
factor que incide al
momento de
contratar a una mujer

95% son hombres y el
5% equivale a la mujer

Suelo enviar a las
mujeres al area
administrativa

En el rango 5, siendo
este muy eficiente

Independe
pendientemente de la
edad, yo no juzgo la
edad de la mujer,
puede tener cualquier
edad, con tal que sean
eficientes en sus
labores

Relativamente, es mas
el impetu de la parte
humana, mas de la
parte que tiene que
demostrar, sin
depender de lo que es
la educacion

95% son hombres y
el 5% equivale a la
mujer

Suelo enviar a las
mujeres al area
administrativa

En el rango 5, siendo
este muy eficiente

La verdad por la
edad no juzgo, solo
que le guste trabajar,
que tenga eficiencia
al hacer las cosas

Si porque
actualmente los
estudios estan muy
avanzados, y al
momento de
contratar a alguien,
tomo mucho en

95% son mujeres
y el 5% hombre

La gran mayoria
es al area
comercial

Considero que un
4

Un rango de 20 a
40 afios

Actualmente ya
tomamos en
cuenta que tenga
un titulo o algo
por el estilo



cuenta que estudios
ha realizado

Considera usted que  Actualmente ya no, las  Si en algunos casos  No, nada que ver,
el estado civilesun ~ mujeres son libres de  hay hombres que son no incide en nada
factor que incide al decidir lo que hagan muy machistas en al momento de

momento de con su vida este tema y no contratar
contratar a una mujer suelen dejar trabajar
a la mujer

Nota: Elaboracion Propia. Respuestas de gerentes nacionales mujeres



Analisis e interpretacion de respuestas de entrevistas a mujeres gerentes.

1. ;Cual es el nivel de ingreso personal gue usted percibe aproximadamente al mes?

Aqui pudimos notar que las mujeres perciben un sueldo promedio de 500

dolares, siendo este un poco mas alto de lo que vendria a ser el sueldo basico unificado.

2. (:En qué categoria ocupacional desempefia sus actividades laborales remuneradas?

El 100% de las mujeres entrevistadas se encuentran en el &rea administrativa,
ya que dentro de esta area es necesario su trabajo, porque se puede llegar a decir que la
mujer es mucho maés organizada que el hombre, y mucho mas delicada al momento de

trabajar con dinero.

3. ¢:Cuantas horas al dia desempefia sus actividades laborales remuneradas?

Las horas laborales que trabajan cada entrevistada es un promedio de 8 horas, y se
basa en lo que dice la ley que se debe trabajar un maximo 8 horas diarias, y 40 horas

semanales si tu contrato es a tiempo completo.

4. ;Usted se encuentra asegurada dentro de su trabajo actual?

Podemos explicar que 2 de cada 10 mujeres no estdn 100% aseguradas, esto se
puede dar por temas de no querer dar aportaciones, o porgque la empresa no quiere asegurar

por temas de no pagar lo que es medicina, prestamos, entre otras cosas.

5. Considera usted que la mujer aporta significativamente a la empresa, y bajo que

cualidad usted cree que genera estas aportaciones

Todas las trabajadoras dijeron que si, bajo la cualidad o caracteristica que tiene la
mayoria de las mujeres, que vendria hacer la organizacion, la responsabilidad, el

compromiso, entre muchas cosas mas



PREGUNTAS A TRAB 1 TRAB 2

TRABAJADORAS

TRAB 3 TRAB 4 TRAB 5 TRAB 6 TRAB 7

Cual es el nivel de  Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente

ingreso personal mi sueldo es 700 dolares
que usted percibe  alrededor de 650

aproximadamente

al mes
En que categoria Mi ocupacion Me encuentro en
ocupacional dentro de la el area contable
desempefia sus empresa es
actividades Asistente del
laborales departamento de
remuneradas comercio

Cuantas horasal ~ Trabajo alrededor  Laboro alrededor
dia desempefiasus  de 7 horas, pero de 8 horas

actividades

450 450 600 dolares 450 dolares 900 dolares
En el area de En el area Mi ocupacion Asistente de En el area de
ventanilla administrativa dentro de la gerencia ventanilla

empresa es en el
area

administrativa

Trabajo alrededor Trabajo alrededor Trabajo alrededor Trabajo alrededor Trabaja alrededor
8 horas laborales de 8 horas a 10 de 8 horas de 8 horas de 8 horas

horas



laborales generalmente son

remuneradas 8 horas

Usted se encuentra Si
asegurada dentro

de su trabajo actual

Considera usted En la parte

que la mujer aporta  administrativa es

significativamente donde maés
a laempresa, y mujeres se
bajo que cualidad encuentran
usted cree que laborando, por
genera estas temas de
aportaciones organizaciones y

responsabilidades

Si Si

Claro que si, Claro que si,

sobre todo donde  sobre todo en esta

se ve mas la area ya que el rol
aportacion de la de la mujer es

mujer es en la Ilamar la atencion

organizacion del cliente y

atenderlo de

manera, gentil y

No

Aporta en el area

administrativa, ya

que somos los
encargados de
contratar,
transmitir
facturas, y tener

contratos con

Si

Si aporta de una
manera
organizada y por
la parte de la

limpieza

No

Si bajo el
liderazgo y

organizacion

Si

Si, aporta lo que
es la calidad de
servicio, y la
forma de la
comunicacion con

el publico




con mucha diferentes

paciencia. empresas

Nota: Elaboracion Propia. Respuestas de empleadas nacionales mujeres.



Tabla 24

Participacién Mujeres segin Edad

Periodo ENTRE18 A ENTRE26A ENTRE36 ENTRE46A MAYORESA MENORA 18

25 35 A45 64 65
2009 16% 21% 21% 28% 10% 4%
2010 16% 20% 21% 29% 11% 3%
2011 13% 23% 22% 28% 12% 2%
2012 13% 21% 21% 30% 13% 2%
2013 14% 22% 23% 27% 10% 5%
2014 13% 22% 24% 27% 11% 3%
2016 14% 23% 24% 28% 8% 3%
2017 14% 21% 23% 29% 10% 3%
2018 12% 21% 24% 30% 11% 2%
2019 12% 20% 23% 31% 13% 3%
2020 13% 22% 23% 31% 9% 2%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.



Tabla 25

Acumulado Mujeres segln Edad

Sector ENTRE ENTRE26A35 ENTRE36 ENTRE46A MAYORES MENOR
18 A 25 A 45 64 A 65 A 18
Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y
pesca 1576 2419 2542 3334 1315 336
Comercio 1526 2438 2538 3214 1155 319
Construccion 40 65 72 73 24 4
Explotacion
minasy
canteras 14 17 18 31 6 4
Industrias
Manufactureras 593 1039 1027 1286 448 115
Servicios 3213 5731 5945 7271 2386 666

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 26

Participacién Mujeres segun Estado Civil

Periodo CASADA DIVORCIADA SEPARADA SOLTERA UNION VIUDA

LIBRE
2009 36% 5% 10% 31% 9% 8%
2010 35% 5% 10% 32% 10% 8%
2011 37% 5% 11% 27% 11% 8%
2012 35% 5% 11% 29% 11% 9%
2013 40% 5% 10% 26% 11% 8%
2014 43% 5% 9% 25% 10% 8%
2016 45% 8% 7% 26% 10% 4%
2017 43% 6% 8% 25% 13% 5%
2018 42% 6% 7% 26% 11% 7%
2019 31% 5% 14% 25% 18% 7%
2020 30% 6% 14% 25% 18% 7%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 27

Acumulado Mujeres segun Estado Civil

Sectores CASADA DIVORCIADA SEPARADA SOLTERA UNION VIUDA

LIBRE
Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca 4460 423 1087 2525 1274 1753
Comercio 4416 677 1199 2610 1511 777
Construccién 121 12 13 95 32 5
Explotacion
minasy
canteras 17 4 11 34 20 4
Industrias
Manufactureras 1658 250 466 1362 461 311
Servicios 9059 1653 2681 7544 3286 989

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 28

Participacién Mujeres segin Educacion

Periodo NINGUNA POSGRADO PRIMARIA/BASICA SECUNDARIA/MEDIA SUPERIOR UNIVERSITAI

2009 7,8% 1,4% 39,5% 27,0% 1,7% 22,5%
2010 6,1% 1,7% 39,9% 26,8% 1,5% 24,1%
2011 6,7% 1,2% 33,5% 29,9% 1,3% 27,4%
2012 6,4% 1,8% 35,5% 29,5% 1,3% 25,4%
2013 6,6% 1,8% 39,0% 27,5% 1,7% 23,4%
2014 7,5% 1,7% 43,7% 25,2% 1,3% 20,5%
2016 5,3% 2,2% 36,8% 30,3% 2,4% 23,0%
2017 6,7% 2,3% 39,3% 28,4% 2,5% 20,8%
2018 4,2% 2,5% 31,9% 34,1% 1,9% 25,4%
2019 3,3% 2,9% 29,6% 36,1% 2,0% 26,0%
2020 3,3% 4,0% 27,0% 35,2% 2,5% 27,9%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 29

Acumulado Mujeres segin Educacion

Sectores NINGUNA POSGRADO PRIMARIA/BASICA SECUNDARIA/MEDIA SUPERIOR UNIVERSITARIO

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca 1993 13 7240 1894 50 332
Comercio 383 54 3676 4476 202 2399
Construccion 2 9 59 54 5 149
Explotacion
minasy
canteras 1 3 25 23 2 36
Industrias
Manufactureras 166 26 1640 1879 66 731
Servicios 352 1235 5317 6586 822 10900

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 30

Participacién Mujeres segin Etnia

Periodo AFROECUATORIANO BLANCO INDIGENA MESTIZO MONTUBIO MULATO NEGRO

2009 0% 5% 7% 81% 0% 3% 4%
2010 3% 3% 7% 84% 0% 2% 2%
2011 2% 3% 5% 85% 1% 1% 3%
2012 2% 2% 6% 85% 0% 2% 3%
2013 2% 1% 10% 84% 0% 1% 2%
2014 1% 1% 12% 86% 0% 0% 0%
2016 1% 1% 5% 90% 1% 1% 1%
2017 1% 1% 12% 85% 0% 0% 1%
2018 1% 1% 12% 84% 0% 1% 1%
2019 1% 1% 6% 86% 3% 1% 1%
2020 2% 1% 6% 84% 3% 2% 1%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 31

Acumulado Mujeres segun Etnia

Sectores AFROECUATORIANO BLANCO INDIGENA MESTIZO MONTUBIO MULATO NEGR

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca 73 148 2727 8193 173 63 145
Comercio 135 222 452 9981 102 124 171
Construccion 1 6 13 250 2 2 4
Explotacion
minasy
canteras 3 1 81 1 4
Industrias
Manufactureras 32 64 149 4161 29 42 30

Servicios 490 506 815 22217 268 351 560

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 32

Participacién Mujeres segin Ocupacion

Periodo CUENTA EMP EMP EMP JORNALERO OTRO PATRONO
PROPIA PRIV PUBLICO TERCIARIZADO
2009 41,6% 24,2% 16,3% 0,1% 7,4% 8,1% 2,4%
2010 41,2% 24,9% 17,9% 0,2% 6,9% 7,3% 1,7%
2011 43,7% 26,8% 15,4% 0,2% 5,1% 6,0% 2,8%
2012 43,4% 25,9% 16,1% 0,0% 6,2% 6,0% 2,4%
2013 45,1% 24,1% 16,0% 0,1% 6,1% 6,7% 1,9%
2014 48,5% 22,9% 14,3% 0,1% 7,2% 5,5% 1,6%
2016 43,8% 25,4% 15,0% 0,0% 7,3% 6,3% 2,2%
2017 44,5% 24,2% 14,6% 0,0% 8,1% 6,2% 2,3%
2018 46,4% 29,2% 11,6% 0,0% 3,3% 7,5% 2,0%
2019 45,7% 29,4% 11,5% 0,0% 3,4% 7,7% 2,4%
2020 46,8% 28,9% 12,1% 0,0% 2,8% 7,1% 2,3%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 33

Acumulado Mujeres segin Ocupacion

Sectores CUENTA EMP EMP EMP JORNALERO OTRO PATRONO
PROPIA PRIV PUBLICO TERCIARIZADO

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y pesca 7276 1159 1 2728 190 168
Comercio 7652 3168 14 2 16 29 309
Construccion 20 182 8 56 1 11
Explotacion minasy
canteras 16 57 14 2 1
Industrias
Manufactureras 2164 2082 21 4 43 34 160
Servicios 5474 7147 8869 27 60 3114 521

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 34

Participacién Mujeres segin Personas con las que Trabaja

Periodo CUENTA GRAN MEDIANA MICROEMPRESA PEQUENA

PROPIA EMPRESA EMPRESA EMPRESA
2009 42% 21% 1% 29% 7%
2010 41% 23% 1% 26% 8%
2011 44% 22% 1% 25% 9%
2012 43% 22% 1% 25% 8%
2013 45% 21% 1% 25% 8%
2014 48% 19% 1% 25% 6%
2016 44% 21% 1% 27% 8%
2017 45% 21% 1% 27% 7%
2018 46% 20% 1% 25% 8%
2019 46% 20% 1% 26% 7%
2020 47% 21% 1% 24% 7%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 35

Acumulado Mujeres segun Personas con las que Trabaja

Sectores CUENTA GRAN MEDIANA MICROEMPRESA PEQUENA
PROPIA EMPRESA EMPRESA EMPRESA
Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca 7276 655 111 2562 918
Comercio 7652 623 57 2197 661
Construccién 20 51 10 98 99
Explotacion minasy
canteras 16 35 3 6 30
Industrias Manufactureras 2164 601 57 1199 487
Servicios 5474 10413 351 7096 1878

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 36

Participacién Mujeres segin Horas Laborales Semanales

Periodo ENTRE41 JORNADA MAS DE MENOR
A 80 NORMAL 80HORAS QUE40

HORAS
2009 27% 37% 1% 35%
2010 26% 40% 1% 33%
2011 24% 44% 0% 32%
2012 22% 48% 0% 30%
2013 22% 44% 0% 34%
2014 21% 38% 0% 40%
2016 19% 42% 0% 40%
2017 20% 41% 0% 40%
2018 18% 42% 0% 40%
2019 19% 43% 0% 38%
2020 15% 44% 0% 41%

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 37

Acumulado Mujeres segin Horas Laborales Semanales

Sectores ENTRE41 A JORNADA MAS DE80 MENOR
80 HORAS NORMAL HORAS QUE 40
Agricultura, ganaderia, 2086 2949 10 6477
silvicultura y pesca
Comercio 3803 3340 92 3955
Construccidn 47 191 1 39
Explotacidon minas y canteras 19 50 1 20
Industrias Manufactureras 1021 1729 10 1748
Servicios 3822 15072 55 6263

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 38

Participacién Mujeres segun Ingresos Mensuales Percibidos

Periodo  ENTR 251 ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE MENOR

A 450 101 A250 451 A 800 800 A 1200 QUE 100
1200
2009 17% 38% 10% 3% 1% 31%
2010 21% 37% 10% 5% 2% 26%
2011 24% 31% 13% 6% 3% 24%
2012 26% 30% 13% 7% 3% 22%
2013 24% 31% 14% 7% 3% 20%
2014 24% 29% 14% 7% 3% 23%
2016 23% 28% 16% 9% 4% 21%
2017 22% 28% 17% 9% 4% 20%
2018 25% 25% 18% 9% 4% 18%
2019 30% 26% 20% 8% 5% 12%
2020 23% 26% 19% 8% 5% 20%

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Tabla 39

Acumulado Mujeres segun Ingresos Mensuales Percibidos

Sectores ENTRE 251 A ENTRE ENTRE ENTRE MAS MENOR
450 101 A 451 A 800 A DE QUE 100
250 800 1200 1200

Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 1623 4241 469 84 48 5057
Comercio 3071 3778 1437 409 309 2186
Construccion 101 48 69 27 24 9
Explotacion minasy
canteras 20 21 23 16 6 4
Industrias
Manufactureras 1273 1401 461 120 89 1164
Servicios 6077 5507 5868 3685 1755 2320

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos nominales de 61600 observaciones.
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Tabla 40

Porcentaje Evolutivo de Mujeres Aseguradas segin Sectores

PERIOD Agricultura Comerci Construccié Explotacid Industrias Servicio
(0] , o n nminasy Manufacturera S
ganaderia, canteras S
silvicultura
y pesca
2009 13,3% 17,9% 51,9% 0,0% 26,9% 47,2%
2010 22,2% 28,4% 70,0% 44,4% 32,2% 54,6%
2011 23,8% 32,7% 64,7% 85,7% 35,9% 59,8%
2012 27,4% 35,0% 66,7% 75,0% 43,4% 61,7%
2013 24,8% 32,9% 38,1% 100,0% 38,2% 58,5%
2014 28,0% 32,8% 50,0% 100,0% 36,6% 62,1%
2015 26,5% 55,9% 90,6% 83,3% 56,8% 87,6%
2016 29,2% 37,5% 68,8% 66,7% 38,8% 62,6%
2017 30,0% 33,3% 52,2% 100,0% 40,9% 63,5%
2018 30,2% 32,1% 54,2% 77,8% 42,9% 56,8%
2019 33,4% 31,9% 60,0% 62,5% 37,6% 54,4%
2020 32,1% 33,5% 61,9% 69,2% 44,4% 56,7%

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —

DICIEMBRE (2009-2020). Datos porcentuales de 4400 observaciones por periodo.
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Figura 17 Participacion Evolutiva de las Mujeres segiin Sectores Econémicos.
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Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econémicas-Directorio de Empresas y Establecimientos (2009-2020).
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Tabla 41

Correlaciéon Horas Promedio y Empleadas Mujeres segin Sectores Econémicos

Agricult Agricult Comerci Comerci Constru Constru Explotac Explotac Industrias Industrias Servicio Servicios
ura, ura, 0] o ccion ccion ion ion Manufact Manufact S EMPLEA
ganader ganader HORAS EMPLEA HORAS EMPLEA minasy minasy ureras ureras HORAS DOS
ia, ia, DOS DOS canteras canteras HORAS  EMPLEAD MUJERE
silvicult  silvicult MUJERE MUJERE HORAS EMPLEA 0S S
uray uray S S DOS MUJERES
pesca pesca MUJERE
HORAS EMPELA S
DOS
MUJERE
S

Agricultur
a,
ganaderia
silvicultur - - - - - - -
ay pesca 0,60691 0,73525 0,47891 0,72354 0,39196 0,03196 0,58890 0,403788 0,141453 0,66153 0,58021
HORAS 1 9378 7818 0974 9328 0246 8136 8703 21 774 8545 9175
Agricultur
a,
ganaderia
silvicultur - - - - - -
aypesca 0,60691 0,79678 0,95573 0,53209 0,91234 0,21233 0,95598 0,727960 0,805268 0,50086 0,99173
EMPELAD 9378 1 4869 4182 7256 4646 0175 5165 073 79 842 0914
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(N
MUJERES

Comercio
HORAS

Comercio
EMPLEAD
0sS

MUJERES

Construcc
ion
HORAS

Construcc
ion
EMPLEAD
0S
MUIJERES

Explotaci
on minas
y
canteras
HORAS

Explotaci
6n minas
Yy

canteras

0,73525
7818

0,47891
0974

0,72354
9328

0,39196
0246

0,03196
8136

0,58890
8703

0,79678
4869

0,95573
4182

0,53209
7256

0,91234
4646

0,21233
0175

0,95598
5165

1

0,64116
2183

0,63527
3461

0,50444
3952

0,16238
0142

0,75471
8875

0,64116 0,63527 0,50444 0,16238

2183

1

0,38638
4069

0,96323
0681

0,22145
5162

0,94053
3124

3461

3952

0142

0,38638 0,96323 0,22145

4069

1

0,28083
4227

0681

0,28083 0,34904

4227

1

0,34904 0,21941

0002

0,54892 0,89053 0,30888

0116

2841

798

28

5162

0002

0,21941
2841

1

6858

0,75471
8875

0,94053
3124

0,54892
0116

0,89053
798

0,30888
6858

1

0,789217
069

0,638275
245

0,505623
002

0,522988
223

0,361052
297

0,649901
152

0,354753
424

0,906412
194

0,119693
383

0,941250
987

0,255932
561

0,751533
593

0,76791
8107

0,34492
7

0,58422
6476

0,22194
926

0,20160
7515

0,58388
578

0,74037
2221

0,96997
2921

0,51048
3533

0,93886
8957

0,21952
0627

0,97179
6943



EMPLEAD

0sS

MUIJERES

Industrias

Manufact - - - - - -

ureras 0,40378 0,72796 0,78921 0,63827 0,50562 0,52298 0,36105 0,64990 0,521101 0,55489 0,65142

HORAS 821 0073 7069 5245 3002 8223 2297 1152 1 992 2386 841

Industrias

Manufact

ureras

EMPLEAD - - - - -

(ON) 0,14145 0,80526 0,35475 0,90641 0,11969 0,94125 0,25593 0,75153 0,521101 0,02303 0,82639

MUJERES 3774 879 3424 2194 3383 0987 2561 3593 992 1 0329 6504

Servicios - - - - -

HORAS 0,66153 0,50086 0,76791 0,34492 0,58422 0,22194 0,20160 0,58388 0,554892 0,023030 0,47038
8545 8415 8107 6996 6476 9255 7515 5777 386 329 1 9252

Servicios

EMPLEAD - - - - - -

0S 0,58021 0,99173 0,74037 0,96997 0,51048 0,93886 0,21952 0,97179 0,651428 0,826396 0,47038

MUJERES 9175 0914 2221 2921 3533 8957 0627 6943 41 504 925 1

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Economicas-Directorio de Empresas y Establecimientos (2009-2020) y Encuesta Nacional

de Empleo, Desempleo y Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).
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Tabla 42

Correlacién Ingresos Promedio y Empleadas Mujeres segin Sectores Econdmicos

Agricult  Agricult Comerci Comerci Construc Constru Explotac Explota Industrias Industrias Servicio Servicio
ura, ura, o o] cion ccion ion cion Manufact Manufact s S
ganader ganader INGRES EMPLEA INGRES EMPLEA minasy minasy ureras ureras INGRES EMPLEA
ia, ia, (0A) DOS (0)) DOS canteras cantera INGRESOS EMPLEAD (0)) DOS
silvicult  silvicult MUJERE MUJERE INGRES S oS MUJERE
uray uray S S oS EMPLEA MUJERES S
pesca pesca DOS
INGRES EMPELA MUJERE
oS DOS S
MUJERE
S
Agricultur
a,
ganaderia
1 0,85514 0,82834 0,80659 0,09199 0,81242 0,68379 0,83262 0,721800 0,720524 0,69973 0,88242
i 973 8697 4481 7479 4879 3219 3646 065 905 8821 1209
silvicultur
ay pesca
INGRESOS
Agricultur
Z;naderia 0,85514 0,61170 0,95573 0,25302 0,91234 0,68805 0,95598 0,738301 0,805268 0,67266 0,99173
973 2749 4182 0531 4646 115 5165 185 79 7741 0914
silvicultur
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ay pesca
EMPELAD
0S

MUIJERES

Comercio
INGRESOS

Comercio
EMPLEAD
0sS

MUJERES

Construcc
ion
INGRESOS

Construcc
ion
EMPLEAD
0S
MUIJERES

Explotacio
n minasy
canteras

INGRESOS

Explotacio
n minasy
canteras

EMPLEAD

0,82834
8697

0,80659
4481

0,09199
7479

0,81242
4879

0,68379
3219

0,83262
3646

0,61170
2749

0,95573
4182

0,25302
0531

0,91234
4646

0,68805
115

0,95598
5165

0,60452
0525

0,07811
9282

0,56113
1892

0,46667
8712

0,65200
9222

0,60452
0525

0,32990
3407

0,96323
0681

0,69603
2581

0,94053
3124

0,07811 0,56113

9282

1892

0,32990 0,96323

3407

0,37817
6483

0,01850
4436

0681

0,37817

6483

0,74608

5634

0,46667
8712

0,69603
2581

0,01850
4436

0,74608
5634

0,26573 0,89053 0,58896

5385

798

31

133

0,65200
9222

0,94053
3124

0,26573
5385

0,89053
798

0,58896
133

0,796906
725

0,695578
39

0,176248
075

0,667483
456

0,614926
324

0,736246
857

0,473611
918

0,906412
194

0,470611
571

0,941250
987

0,679253
719

0,751533
593

0,66872
4328

0,69222
7425

0,32402
3883

0,77657
9403

0,73538
0347

0,60944
1528

0,65869
5835

0,96997
2921

0,25637
9556

0,93886
8957

0,70348
0925

0,97179
6943



(N
MUJERES

Industrias
Manufact
ureras

INGRESOS

Industrias
Manufact
ureras
EMPLEAD
0S
MUJERES

Servicios
INGRESOS

Servicios
EMPLEAD
0s
MUJERES

0,72180
0065

0,72052
4905

0,69973
8821

0,88242
1209

0,73830
1185

0,80526
879

0,67266
7741

0,99173
0914

0,79690 0,69557

6725

0,47361 0,90641

1918

0,66872 0,69222

4328

0,65869 0,96997

5835

839

2194

7425

2921

0,17624
8075

0,47061
1571

0,32402
3883

0,25637
9556

0,66748

3456

0,94125

0987

0,77657

9403

0,93886

8957

0,61492 0,73624
6324 6857

0,67925 0,75153 0,485853
3719 3593 33

0,73538 0,60944 0,854762
0347 1528 979

0,70348 0,97179 0,765806
0925 6943 425

0,485853 0,85476 0,76580

33 2979 6425
0,69359 0,82639
4768 6504
0,693594 1 0,70877
768 0702
0,826396 0,70877 1

504 0702

Notas: Elaboracion Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdmicas-Directorio de Empresas y Establecimientos (2009-2020) y Encuesta Nacional

de Empleo, Desempleo y Subempleo — DICIEMBRE (2009-2020).
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Tabla 43

Correlacion VAB y Empleadas Mujeres segln Sectores Econémicos

Agricult Agricult Comerci Comerci Constru Constru Explota Explotaci Industrias Industrias Servici Servicios
ura, ura, o VAB o) ccion ccion cion on minas Manufact Manufact os VAB EMPLEA
ganade ganader EMPLEA VAB EMPLEA minasy y ureras ureras DOS
ria, ia, DOS DOS cantera canteras VAB EMPLEAD MUJERE
silvicult  silvicult MUJERE MUJERE sVAB  EMPLEA oS S
uray uray S S DOS MUJERES
pesca pesca MUJERE
VAB EMPELA S
DOS
MUJERE
S
Agricultur
a,
ganaderia, 1 0,95471 0,84681 0,84997 0,89911 0,80367 038_073 0,89581 0,9762552 0,6294687 0,9643 0,93188
silvicultur 5428 4407 3018 42 9506 ’378 1392 91 15 332 7279
ay pesca
VAB
Agricultur
a,
ganaderia,
silvicultur ~ 0,9547 1 0,95357 0,95573 0,96095 0,91234 012-823 0,95598 0,9638043 0,8052687 0,9011 0,99173
ay pesca 1543 0092 4182 195 4646 ’ 125 5165 44 9 548 0914
EMPELAD
0S
MUJERES

33



Comercio
VAB

Comercio
EMPLEAD
(0N

MUJERES

Construcci
on VAB

Construcci
on
EMPLEAD
0sS
MUJERES

Explotacid
n minasy
canteras
VAB

Explotacio
n minasy
canteras
EMPLEAD
0sS
MUJERES

0,8468
1441

0,8499
7302

0,8991
142

0,8036
7951

0,3807
338

0,8958
1139

0,95357
0092

0,95573
4182

0,96095
1952

0,91234
4646

0,12823
125

0,95598
5165

0,98414
3195

0,94415
0258

0,98275
3862

0,11940
5669

0,93027
1114

0,98414
3195

0,90910
127

0,96323
0681

0,12592
3842

0,94053
3124

0,94415 0,98275

026

3862

0,90910 0,96323

127

0,92496
397

0,12978
32

0681

0,92496

3967

0,12429

7536

0,89314 0,89053

382

798

34

0,11940
567

0,12592
384

0,12978
324

0,12429
754

0,07928
276

0,93027
1114

0,94053
3124

0,89314
3823

0,89053
798

0,07928
2757

1

0,8767719
26

0,8922039
81

0,8986033
99

0,8456737
07

0,3092341
92

0,9488569
66

0,9287775
48

0,9064121
94

0,8407617
09

0,9412509
87

0,3874070
43

0,7515335
93

0,7463
394

0,7561
938

0,8478
464

0,6822
877

0,4973
98

0,8575
416

0,96831
1261

0,96997
2921

0,95950
8676

0,93886
8957

0,09146
5094

0,97179
6943



Industrias

Manufact 0,9762 0,96380 0,87677 0,89220 0,89860 0,84567 0,94885 0,6692896 0,9360 0,96105

ureras 5529 4344 1926 3981 34 3707 0,30923 6966 ! 34 412 2977
419

VAB

Industrias

Manufact

ureras 0,6294 0,80526 0,92877 0,90641 0,84076 0,94125 0,38740 0,75153 0,6692896 1 0,4845 0,82639

EMPLEAD 6872 879 7548 2194 171 0987 704 3593 34 521 6504

0sS

MUJERES

Servicios -

VAB 0,9643 0,90115 0,74633 0,75619 0,84784 0,68228 0.49739 0,85754 0,9360411 0,4845521 1 0,87518
3315 4825 9428 3772 641 771 '838 1575 67 38 469

Servicios

EMPLEAD 0,9318 0,99173 0,96831 0,96997 0,95950 0,93886 009_146 0,97179 0,9610529 0,8263965 0,8751

() 8728 0914 1261 2921 868 8957 ’ 509 6943 77 04 847

MUJERES

Notas: Elaboracién Propia. Fuente: INEC, Estadisticas Econdémicas-Directorio de Empresas y Establecimientos (2009-2020) y BCE, Cuentas

Nacionales- Cuentas Provinciales (2009-2020).
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Tabla 44

Efecto entre los Agentes de Variables Significativas (Modelos Aleatorios)

Coefficients

Estimate  Std. Error  z-value Pr(>|z])

VAB 0.264716 0.086142 30.730 0.002119  **
HORAS -0.502589 0.192241 -26.144 0.008939  **
INGRESOS  0.350835 0.067302 52.128 1,86E-04  ***
factor(ID)1 6.538.365 1.616.691 40.443 5,25E-02 A
factor(ID)2  3.597.090 1.624.427 22.144 0.026803  *
factor(ID)3 7.123.946 1.652.504 43.110 1,63E-02 oA
factor(ID)4 7.743.077 1.638.811 47.248 2,30E-03 oAx
factor(ID)5 4.940.069 1.640.770 30.108 0.002605  **
factor(ID)6  8.424.331 1.732.330 48.630 1,16E-03  ***

Nota: Elaboracion Propia. Resultados de los estimadores obtenidos mediante R Studio al
aplicar Método de Efectos Aleatorios entre los agentes. Los factores representan el siguiente
orden:

e Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
e Explotacion minasy canteras

e Industrias Manufactureras

e Comercio

e Construccion

e Servicios
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