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RESUMEN

En laactualidad la Ley de compafiias establece que la limitacidn a la libre transferencia
de acciones es nula, sin embargo, en la reforma establecida por la Ley Organica para
la reactivacion de la economia, fortalecimiento de la dolarizacion y modernizacion de
la gestion financiera, indica una salida a convenir libremente las condiciones de
negociacion de las acciones sin limitaciones, siendo validos lo pactos entre accionistas,
respecto a la transferencia, todo esto es lo que nos lleva al problema de investigacion
¢Cual es al alcance de estos pactos parasociales en cuanto a la afectacion como
accionista?, donde se tiene como objetivo general analizar la regulacion de los pactos
parasociales en la reforma de la ley de compaiiias. En el presente trabajo analizaremos
la caracterizacion general de la falta de regulacion de los pactos parasociales en la
reforma de la ley de compaifiias, y, argumentaremos hasta donde pueden prevalecer los
pactos societarios de acuerdo con la ultima reforma a la ley de compafiias en un

enfoque societario.

Palabras Claves: Regulacion, compafias, pactos parasociales, accionistas, estatuto,

transferencia de acciones
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ABSTRACT

Currently, the Companies Law establishes that the limitation to the free transfer of
shares is null, however, in the reform established by the Organic Law for the
reactivation of the economy, strengthening of dollarization and modernization of
financial management, indicates a solution to freely negotiate the trading conditions
of the shares without limitations, The agreements between shareholders being valid,
with respect to the transfer, all this is what generates the research problem. What is the
scope of these agreements for companies in terms of the impact as a shareholder?.
Where the general objective is to analyze the regulation of social agreements in the
reform of the company law. In this paper we will analyze the general characterization
of the lack of regulation of shareholder agreements in the company law reform and we
will argue to what extent corporate agreements can prevail in accordance with the

latest company law reform in a corporate approach.

Keywords: Regulation, companies, social agreements, shareholders, statute,

transfer of shares.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se realizé con la finalidad de poder hacer un analisis
prescriptivo a la regulacién de los pactos parasociales en la reforma de la Ley de
compafiias. Tomando en cuenta que los pactos parasociales son una herramienta que
complementan los estatutos sociales y, juntamente son de gran importancia dentro de
la sociedad mercantil, ya que brindan una serie de mecanismos juridicos o valvulas de
escape en caso de presentarse conflictos entre accionistas o con terceros, en donde los

socios encuentren una proteccion a sus intereses tanto personales como colectivos.

El presente analisis se torna interesante por la falta de produccion bibliografica e
informacion local sobre el tema parasocial, y el nulo desarrollo normativo y
jurisprudencial. Sin embargo, de un enfoque desde diferentes doctrinas autorizadas y
del analisis e interpretacion de la normativa interna donde se aspira desarrollar los
conceptos y construir lo que representaria una posicion favorable hacia la validez y el

cumplimiento de los pactos firmados por todos los socios frente a la sociedad.

Partiendo de aquella premisa estos pactos, vienen a brindar la solucién a dicho
problema, ya que tienen como funcion el que los socios accionistas puedan acordar
entre ellos el funcionamiento, operacion y resolucion de conflictos que puedan surgir

ya que son utilizados para regular y consolidar acuerdos entre los socios.

En este sentido nace el problema de la investigacion ¢Cual es el alcance de estos
pactos parasociales en cuanto a la afectacion como accionista? Y a la vez ; Cuando este

pacto es valido y cuando no?

Ante estas interrogantes se plantea como objetivo: Analizar la regulacién de los

pactos parasociales en la reforma de la ley de compafiias para los accionistas.

La finalidad de esta propuesta investigativa se basa en explorar y profundizar en la
realidad de los pactos parasociales en Ecuador, su utilizacién y la resolucion de
conflictos permitiendo aportar sugerencias al respecto y contribuir asi a legitimar su
existencia mas amplia en el futuro y la inclusion de su definicion en dentro de la

legislacion societaria, ademas, de demostrar a los Pactos Parasociales como una serie



de alternativas que, si son bien implementadas, pueden evitar conflictos futuros ya sea

en cuanto a su organizacion interna o frente a terceros. (Caicedo Morocho, 2019).

Para lo expuesto en el articulo de asesores de empresarios considera (Pereza
Calzada & Velazquez Chalela, 2023) que en toda sociedad mercantil es importante que
existan una serie de mecanismos juridicos que brinden valvulas de escape en caso de
presentarse conflictos entre accionistas o con terceros, en donde los socios encuentren

una proteccién a sus intereses tanto personales como colectivos

Por consiguiente, se demostrara, mediante el analisis de las distintas fuentes del
Derecho y por medio del contraste de resultados con los estudios académicos
existentes, que su utilizaciony la resolucion de conflictos permite aportar sugerencias
al respecto y contribuir asi a legitimar su existencia mas amplia en el futuro y la

inclusién de su definicion en la legislacion societaria.



CAPITULOI.
GENERALIDADES DE LOS PACTOS PARASOCIALES
CAPITULO |I. GENERALIDADES DE LOS PACTOS PARASOCIALES

1.1 Consideraciones generales sobre los pactos parasociales

Los pactos parasociales sirven para designar convenios entre socios ya sea de una
sociedad anonima o limitada con el fin de completar, concretar o modificar, en sus

relaciones internas, las reglas legales y estatutarias que la rigen.

Asi mismo los convenios permiten autonomia, como lo expresa el Jurista Luis Diez
Picazo “Es de gran importancia estos convenios ya que permiten la autonomia que
tienen los accionistas o socios en intereses comunes” (Diez Picazo & Ponce de Leon,
2004)

Los acuerdos parasociales tienen influencia en la administracion y control de la
compafiia. La importancia que tienen estos convenios en Ecuador aun no se encuentra

regulada de forma clara en la Ley de Compaiiias.

Siguiendo con este analisis, los a cuerdos extraestatutarios no cuentan con una
regulacion uniforme e integral en los ordenamientos juridicos, todo esto es lo que
inquieta y mantiene un indiscutible uso en la practica societaria, debido a la escasa
normatividad que se ha desarrollado en el seno del régimen de las sociedades andnimas
cotizadas, que siguiendo los lineamientos de los principios de informacion y
transparencia que demanda el mercado de valores, han reducido el ambito de

regulacion de acuerdos.

Se puede sostener que todo esto se trata de sociedades internas entre los firmantes
para pactar y ordenar el control de lo material, sustantivo o econémico financiero y
atender la estrategia de forma conjunta con la adopcion de decisiones al verificarse
incumplimiento de lo pactado. Todo esto se puede dar entre socios o parte de ellos,
también se puede darse entre terceros y la sociedad, y no hace parte de las reglas de

funcionamiento de la compafiia comprendidas en los estatutos.

La tratadista (Henao, 2013) en su articulo considera que, la voluntad de las partes
de hacer oponible o no el negocio frente a terceros no debe ser tenida como

caracteristica, al contrario, debe ser como una consecuencia natural del principio de la



relatividad de los contratos que rige para determinar a quiénes debe alcanzar la relacion

obligacional.

Incluso son muchas las sociedades, andnimas y limitadas, que manejan la imagen
de los pactos parasociales para completar, concretar o modificar las normas legales y

estatutarias que rigen el funcionamiento y operatividad de una empresa.

Sin embargo, para los autores (Blanco San Pastor, 2019), (Garcia Medina, 2019)
los pactos parasociales tienen una naturaleza contractual, es asi como lo manifiestan
también al momento de abordar su eficacia les resulta aplicable el principio de la

relatividad propio del &mbito obligacional.

Es este principio el que se recoge, de forma explicita, en la normativa vigente,
(LEGISLACION CONSOLIDADA, 2010) en el articulo 29 de la Ley 1/2010, de
Sociedades de Capital, que determina que “los pactos que se mantengan reservados

entre los socios no seran oponibles a la sociedad”.

1.2 Antecedentes

Los pactos parasociales para Egas Pefia representan a una figura juridica que
se origina en el derecho anglosajon, el mismo que se denomina shareholder
agreements, tiene como funcion complementar o modificar, facilmente, el contenido
de los documentos de la sociedad. Por ende, se entiende como acuerdos que alcanzan
todos o algunos de los socios, para complementar, concretar o modificar sus relaciones
internas, las reglas legales y estatutarias de la sociedad a la que pertenecen (Egas Pefia,
2019).

Los pactos parasociales no se integran en la esfera de la persona juridica y son
parte del recinto obligacional. Si bien es cierto que los acuerdos carecen de eficiencia
frente a la sociedad, donde se originaria su mayor inconveniente, esto es, para (Egas
Pefia, 2019) la imposibilidad de oponerle sus efectos a la sociedad a la que se refieren.

No obstante, esta regla tiene sus matices y no puede ni debe ser tratada como absoluta.

Con consecuencia los pactos de socios tienen una naturaleza contractual en los
que se acuerdan a ejecutar determinadas prestaciones de dar, hacer y no hacer, como

lo manifiestan el autor Martin Loo Gutiérrez, al ser contractuales se rigen bajos los
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principios del Derecho comun de las obligaciones y de los contratos, principalmente
por el principio de libertad contractual. (Loor Gutiérrez, 2018), (Reveco Urzua &
Iglesias Mujica, 2019)

Por consiguiente, es recomendable que los acuerdos sean por escrito segun su
contenido, y para el conocimiento de los accionistas, considerando ser registrados ante
un Notario Publico, para que proceda a ser luego un documento de prueba (Alcalde
Silva & Goldenberg Serrano, 2019).

En la investigacion realizada por (Leon Tovar, 2020) indica que segun la doctrina
italiana, aceptada mundialmente, existen varios tipos de pactos de socios como:

— Los pactos de relacion, acuerdos que son de caracter general.
— Los pactos de atribucion, convenios que tienen por objeto establecer una serie

de ventajas a favor de la sociedad en la que participan.

Estos acuerdos atribuyen ventajas a la sociedad, razén por la cual no se encuentra
doctrina o jurisprudencia que imponga trabas o limitaciones a su eficacia y a su
exigibilidad. Esta clase de pactos bien puede ser incluida dentro de los estatutos bajo
la figura societaria de las prestaciones accesorias en la sociedad anénima (Castro de
Cifuentes, 2019).

No obstante, existen casos en que los suscriptores del pacto desean obviar la

publicidad registral, y por eso acuden al pacto.

Asi mismo manifiesta Davila que en Ecuador los pactos parasociales no
necesariamente deben de ser publicos como lo indica “el articulo 146 no seria de
aplicacion a los pactos de socios (parasociales) por consiguiente éstos no deben ser
publicos y pueden mantenerse reservados” segiin lo expuesto en el trabajo de

investigacion de (Davila Lazo, 2016).



1.3 Regulaciones en algunos ordenamientos juridicos

Con respecto a la regulacion de los pactos parasociales, podemos destacar a estos
principales paises pioneros alrededor del mundo, y su desarrollo legislativo a medida

de los afios:
Estados Unidos

Durante el siglo 20, en los tribunales de Estados Unidos, se generaba un gran
debate respecto a los pactos entre los accionistas de una compaiiia, ya que gran parte
de la misma creia que la admision de esta iba a “violar la prohibicién de escindir la
titularidad de la accion y el voto; por vulnerar el principio de la libre formacion de la
voluntad en la junta, y por la violacion de las normas de derecho imperativo” (Henao,

2013)

Sin embargo, 20 afios después hubo un reconocimiento parcial sobre estos pactos,
con efectos para las personas que los hayan suscrito, adicional a esto en 1991 es cuando
se ve un mayor avance de estos acuerdos dentro de la legislacion norteamericana al

incorporar apartados sobre la oponibilidad de los pactos a los futuros adquirientes.
Alemania

La doctrina indica que, la balanza se inclina por la validez de estos acuerdos
parasociales entre los accionistas de una misma compafiia, no obstante, de acuerdo con
la normativa alemana aquellos contratos por el cual un accionista limite su
participacién por decisiones de terceros, en cual otorguen o intervengan promesas de

ventajas especiales se considerara como nulo, y acarreara sanciones administrativas.
Italia

La normativa italiana de manera general es uno de los primeros paises respecto al
estudio y la incorporacion de los pactos parasociales, gracias a su promulgacion del
codigo civil en el afio 1942, seglin Lina Henao “El voto tenia calidad de ser inalienable
e indisponible por el accionista, pues su objetivo era el de servir al fin social y, por
tanto, ningln socio estaba en la posibilidad de votar de acuerdo con una voluntad
ajena” (Henao, 2013)



Esto quiere decir, que la norma ademas de sus obligaciones, también permite
informar, establecer e incluir desde un ordenamiento sustantivo que impone la nulidad
de aquellos acuerdos, que no se cumplan con los parametros, establecidos el

ordenamiento italiano asi como los votos realizados en junta general de la compafiia.

Respecto a su duracion, los acuerdos celebrados entre accionistas tenian un limite
de permanencia no mayor a tres afios desde su celebracion, con la disponibilidad de
poder ser renovados una vez culminado su plazo, sin embargo, en la actualidad se

conoce que estos pactos parasociales pueden tener una validez de hasta 5 afos.
Francia

En un ordenamiento mas simple, el 15 de mayo 2001 Francia, modifico algunos
de sus articulos de su Cddigo de Comercio, al establecer que, la figura del comisario
dentro de las compafiias es quien lleve los informes de todos los contratos que los

socios celebren de manera directa
Espafia

En Espafia se modifico el régimen juridico del mercado de valores en 1991,
haciendo un realce en los articulos sobre la consulta de las participaciones de acciones,
propiasy significativas dentro de las sociedades, adicionalmente se instauro convenios

de voto para la adquisicién de acciones (Henao, 2013)

Tiempo después en el afio 2002, la seccion de derecho mercantil de la comision
general de codificacion permiti6 una propuesta por el cddigo de sociedades
mercantiles cuya finalidad era el regular los acuerdos parasociales (Henao, 2013)

1.4 Caracteristicas

Dentro de esta investigacion, los pactos parasociales se caracterizan por el acuerdo
de voluntades o un contrato al margen de los estatutos del contrato de sociedad, sin
embargo, en la actualidad, se trata de contrato unilateral, bilateral o plurilateral, de

tracto sucesivo.

La caracteristica de plurilateral se da por el hecho de que dos 0 méas partes quieran

regular sus derechos y actuaciones frente a la sociedad. Los convenios son
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consensuales debido a que el contenido integral del acuerdo se perfecciona luego de

ser acordado y discutido por los socios suscriptores.

Por lo general, los socios celebran estos acuerdos fuera del contrato social, siendo
esta una de sus caracteristicas, el estar al margen de los estatutos de la compafiia, ya

gue no cumplen con las formalidades necesarias para ser incluidos en los estatutos.

Sin embargo, otra caracteristica es que no se integran en el ordenamiento de la
persona juridica a la que se refieren, sino que permanecen en el recinto de las

relaciones obligacionales de las partes, como ya se ha expresado antes.

Como lo menciona Alfonso Madridejos Fernandez hay varias consideraciones,
dentro de las caracteristicas, donde expresa que existen dos razones por las que no es
oponible aterceros, incluida la propia sociedad, lo pactado por los socios: (Madridejos
Fernandez, 1998).

1. Subjetiva. La sociedad es un tercero distinto y ajeno a los socios firmantes de

los pactos.

2. Objetiva. Los compromisos asumidos bajo el paraguas de un pacto parasocial
y que no se hayan protegido o integrado en el ordenamiento de la persona
juridica, esto es, en Estatutos Sociales, no pueden hacerse efectivos mas que
bajo su propio régimen, sin que puedan aprovecharse de los instrumentos de

refuerzo de la persona juridica para sancionar su incumplimiento.

Se considera que los pactos parasociales tienen la caracteristica de ser acuerdos
diferenciadores al contrato fundacional de la sociedad; es decir, sin su incorporacion
en los reglamentos, se manifiestan autbnomos. Esto quiere decir que son autébnomas,

independientes y ajenas al contrato.



CAPITULO II.
REGIMEN JURIDICO ECUATORIANO
CAPITULO II. REGIMEN JURIDICO ECUATORIANO

2.1. ¢Son validos los pactos de socios en el derecho ecuatoriano?

La Ley de Compafias en su articulo 1 trae el concepto del contrato de

compaiifa, y agrega que:

Este contrato se rige por las disposiciones de esta Ley, por las del Cédigo de
Comercio, por los convenios de las partes y por las disposiciones del Codigo
Civil. (LEXIS, 2023)

Como puede apreciarse el contrato de sociedad no solo se debe regirse por las
leyes aplicables, sino también por los pactos parasociales que se haya convenido con
otro socio o accionista que nace del acuerdo entre las partes y que esta permitida por

la Gltima reforma del articulo 191 de la Ley de Compaiiias

Ademas, el articulo 137 de la Ley de Compaiiias, en su numeral noveno,
tratando sobre la compafiia de responsabilidad limitada, recoge el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes, en linea con el principio inspirador de todo el

Derecho de obligaciones y contratos.

Sin embargo, la autonomia de la voluntad de las partes encuentra una limitante,
es decir, no se puede incluir dentro de los reglamentos sociales, pactos que se opongan
a lo dispuesto en la Ley de Compafiias. Dicho en forma breve “los pactos de socios
guedan al margen del contrato social, y se enmarcarian en el recinto obligacional, por
lo que estarian regidos por las reglas del derecho comun de obligaciones y contratos”.
(Egas Pefia, 2019)

2.2. Clasificacion de los pactos parasociales

A lo largo de los afios, varios autores en la medida de lo posible, han intentado
encasillar a los pactos parasociales dentro de determinados grupos, una de las
posiciones doctrinarias, nace del “shareholders agreements” subdividiéndose en los
acuerdos que limitan la libre negociacién de las acciones o participaciones, y los pactos

de votacion.
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Otra clasificacion para los pactos parasociales dentro de la doctrina segun el Dr.
Paul Noboa Velasco es la que los divide de acuerdo con el nimero de socios que
participen en su celebracion, esto quiere decir que puede haber acuerdos bilaterales,
acuerdos multilaterales, y en caso de que estos pactos parasociales sean celebrados
entre todos los so cios, se los denominard acuerdos omnilaterales. (Noboa Velasco,
2018)

Sin embargo, existe una tercera clasificacion de estos pactos distribuida de la
siguiente manera: pactos de relacion, pactos de atribucién y los pactos de organizacion,
la cual es considerada como la mas completa, a diferencias de las clasificaciones

anteriores (Noboa Velasco, 2018)

1. Pactos de relacion. Son acuerdos que se identifican debido a su neutralidad
para con la compafiia, una de sus funciones principales es regular de manera
inmediata sin la necesidad de incidir o repercutir, en la esfera social, es por ello
que estos acuerdos son considerados como pactos parasociales y por ende son
extraidos del ordenamiento juridico societario y que no interfieren en el plan
operacional de una sociedad mercantil, un ejemplo de estos pactos son los

acuerdos que limitan la libre negociacion de acciones en una sociedad.

Otro ejemplo de los pactos de relacion son los acuerdos designados como “lock
up provisions”, en los cuales un socio se compromete para con otro a no ceder
sus acciones, de lo que se concluye que aquellos derechos de capital social que
son representativos en una compafiia acaecerian inalienables, por medio de la
aceptacion de un acuerdo entre accionistas en donde hayan establecido

clausulas de intransferibilidad accionarial.

2. Pactos de atribucion. Siguiendo esta clasificacion, los pactos de atribucion
como su nombre lo indica son los acuerdos parasociales que al celebrarse
atribuyen un beneficio para la compafiia ya que generan ventajas y beneficios,
un ejemplo de estos pactos es cuando se llega a acordar entre todos los
accionistas que frente a una situacion de perdida operacional se pueda reponer
de manera obligatoria el capital que fue perdido, todo esto para no llegar a una
disolucion y liquidacién de la compafiia; como una caracteristica es importante
sefialar que estos pactos a pesar de no ser un pactum societatis, también

reportan beneficios a la compafiia, y deben diferenciarse del derecho de
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atribucion ahora contemplado en el articulo 183 incorporado a la Ley de

Compaiiias.

3. Pactos de organizacion. Por dltimo, se asume a los llamados pactos de
organizacion, cuya funcion es reglamentar en la compafiia desde la toma de
decisiones, como los regimenes, las composiciones Yy organizaciones
administrativas, dicho de otro modo, este pacto, que pertenece al pacto
parasocial, tiene como fin, a través de su reglamentacién, el manejo de las
sociedades. (Noboa Velasco, 2018)

2.3. Problemas entre accionistas mayoritarios y minoritarios

Con el fin de proteger a los accionistas minoritarios de los accionistas mayoritarios,
la normativa societaria implementa diversos mecanismos. Todo esto debido a que un
accionista mayoritario es capaz de privar de la inversion a los minoritarios y, en caso
de que los minoritarios no estén adecuadamente resguardados, tendrdn menos

estimulos para invertir.

Esto llevara a la contraccion del capital de las empresas, su prima de control y su
valor de capital. Asi como indica la portal “the empirical link between ownership,
concentration and investor protection, this seems broadly consistent with theoretical
predictions”; los hechos demuestran que una proteccion inferior esté relacionada con
una mas alta concentracion de capital, en palabras de la superintendencia de sociedades
de Colombia, en caso de no existir maneras eficientes de seguridad para los accionistas
minoritarios, las personas que tuviesen intenciones de ganar participaciones
minoritarias en el capital de una empresa, simplemente se abstendrian de hacerlo o
tratarian de descontar el precio de compra de las futuras pérdidas producidas por la

retencion de recursos sociales por parte del mayoritario.

El derecho societario posee reglas que tienen el fin de buscar la seguridad para los
accionistas mayoritarios. Por ejemplo, la ley de compafiias prohibe que la empresa
vuelva a invertir el total de las utilidades producidas durante un ejercicio, a menos de

gue se cuente con el consentimiento unanime de los socios. Los accionistas
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minoritarios tienen derecho a apartarse de la empresa si no estan de acuerdo con las

decisiones dictadas por la mayoria.

El objetivo del derecho ante la sociedad y el mundo entero es de preferencia brindar
a los minoritarios la oportunidad de que su papel no se vea minimizado como
consecuencia de un mayor capital. Los minoritarios tienen la oportunidad de impugnar
las determinaciones de la mayoria en algunos escenarios, ademas, en la normativa
sobre la convocatoria adjunta busca confirmar que los minoritarios tengan la
informacion y el tiempo para presenciar dichas reuniones, buscando validar sus
derechos, como se puede deducir de lo dispuesto en el articulo 181 reformado de la

Ley de Compafiias.

En el derecho ecuatoriano la validez de los pactos societarios en el primer articulo
de la Ley de Compafiia sefiala, el concepto del contrato de compafiia y muestra que:
"Este contrato se rige por las disposiciones de esta Ley, por las del Codigo de
Comercio, por los convenios de las partes y por las disposiciones del Cédigo Civil”

segun lo expuesto por (Egas Pefia, 2019).

Como puede apreciarse (LEXIS, 2023) en el articulo 1 de la Ley de Compaiiias,
donde se desarrollan los preceptos generales que seran aplicables a todo tipo de
compafiias, sefiala que el contrato de compafiias se rige por diversas leyes y por los
convenios de las partes. Se considera que son pactos licitos que permite la Ley incluir

dentro de sus reglamentos.
2.4. La oponibilidad de los acuerdos de accionistas

La oportunidad de acuerdo de accionistas son convenios suscritos para dar a
conocer las reglas, pardmetros internos de la compafiia, las mismas que se deben de

cumplir seguin lo establecido o concretado en el acuerdo por accionistas.

En virtud tras lo expuesto, los pactos parasociales se entienden como Ley para las

partes al ser de naturaleza contractual segun el art. 1561 del cddigo civil

Sin embargo no ejercen obligacién a quienes no los suscriban, por ello, asi lo

menciona en su articulo segun (Rosales, 2021)
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Si la compairiia en general no suscribe el acuerdo de accionistas, se le considera
como un tercero frente al convenio, de lo cual deriva su inoponibilidad frente
a ella, a los accionistas que no lo han suscrito y a sus administradores” esto

complica de gran manera a su ejecucién

En el articulo de (Rosales, 2021) En diciembre de 2020, anterior a vigencia de la
Ley de Modernizacion de Compaiiias la ley claramente establecia esta inoponibilidad

de la siguiente manera:

Seran validos los pactos entre accionistas que establezcan condiciones para la
negociacion de acciones. Sin embargo, tales pactos no seran oponibles a
terceros, sin perjuicio de las responsabilidades civiles a que hubiere lugar, y en

ningun caso podrén perjudicar los derechos de los accionistas minoritarios.

Si los accionistas no regulan sus acuerdos seria ellos mismos los perjudicados ya
que no cumplen con la normativa del cédigo civil generando de esta manera dafios y

perjuicios a la compafiia.

La regulacién que se dio en febrero de 2020 Acciones Simplificadas (S.A.S.)
indica (Rosales, 2021)

Deberan ser acatados por la compariia cuando hubieren sido depositados en las
oficinas donde funcione la administracion de la sociedad. Caso contrario, a
pesar de su validez inter partes, dichos acuerdos devendréan inoponibles para la

sociedad por acciones simplificada.

Posteriormente, con la Ley de Modernizacion de Compafiias, se extiende la
regulacién de las S.A.S. en materia de pactos parasociales a las Compafiias Andnimas
y a las Compafiias de Responsabilidad Limitada, de manera que estas sociedades estan
obligadas a respetar dichos pactos cuando tenga conocimiento de ellos. Asi, volviendo
al ejemplo que mencionamos anteriormente, el representante legal de la compafiia no
podra inscribir una cesién de acciones o participaciones si vulnera un pacto parasocial.
De esta manera, la nueva normativa zanja la problematica de la inoponibilidad de estos

pactos.
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2.5. Sindicacion de acciones

Para el autor Fabricio Davila Lazo los pactos de organizacion, como su nombre lo
indica, sirven para controlar la estructura de la sociedad por medio de la voluntad de
los administradores para la misma, aprobacion de filiales, aprobacion de planes de
negocios, etc. Es por ello que resulta normal encontrar sindicato de votos para este tipo
de pactos, donde dos 0 mas accionistas deciden conformar bloques de votacion en las
Juntas Generales para alcanzar una meta en comun (Davila Lazo, 2016).

La doctrina mas especializada en Ecuador manifiesta que la sindicacion de

acciones se trata de un pacto o acuerdo entre accionistas, realizado fuera de la sociedad.

Sin embargo, la sindicacién de accionistas segun el autor (Caamafio, 2003) es: “Un
contrato colectivo o plurilateral, con fines extrasocietarios”, por el cual varios
accionistas de una sociedad combinan la manera de ejercer su derecho de voto
conjuntamente, no enajenar sus acciones fuera del grupo, y transferencia del paquete
accionario. Donde “se trata de un contrato por regla general asociativo” (Manterola
Dominguez , 2017)

Por esta razon, se lo denomina parasocial, ya que tiene como propésito influir en
la vida de la compafiia mediante el aglutinamiento del poder de voto de los accionistas

sindicados.

Sorprendentemente, la extinta Doctrina Juridica 145 de la Superintendencia de
Compafiias prohibia la sindicacién de acciones. Dicha doctrina define a la sindicacion
de acciones como "el pacto de algunos accionistas para votar o no en cierta formay en
determinadas resoluciones, lo cual esta prohibido por la Ley de Compafiia”. La
mencionada Doctrina establecia que no era posible que existan acciones ordinarias sin
derecho a voto, pero que si es factible una modificacion contractual en los estatutos de
la compafiia, y Unicamente estara referida para la designacion de los administradores

y comisarios de esta.

No es compartido el criterio expuesto por la Superintendencia de Compafiias en la
Doctrina 145 y se considera débil su argumentacion en contra de la sindicacién de
acciones. El argumento principal que esbozaba dicha Doctrina es que la sindicacion

de acciones se encuentra prohibida en el Ecuador en vista que la Ley de Compaiiias
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establece que, el convenio que restrinja la libertad de voto de los accionistas con

derecho a sufragar es nulo.

Aqui es donde se muestra el error conceptual de esta doctrina, puesto que la
sindicacion de votos de ninguna manera desconoce ni renuncia al derecho a votar, ni
pretende anularlo en el seno de la sociedad, sino que busca la ordenacion de tal
derecho, por lo que se faculta al accionista, precisamente en uso de la libertad que

tiene, para proceder libremente con el sentido de su voto.

La doctrina colombiana ilustra sobre la validez de estos pactos en el Derecho
colombiano como acuerdos pre estatutarios, que tienen su origen en la autonomia de
la voluntad, cuyo poder normativo entre quienes la expresen sigue siendo indiscutible,
maxime si se refiere a derechos disponibles como este del voto; no hay razén alguna

para impedir que se confie a otro el ejercicio del derecho de voto en las asambleas.

Sin embargo, en Ecuador son validos todos los tipos de pactos de socios, teniendo
en cuenta que tengan como objeto limitar la transferencia de acciones por un
determinado tiempo, deben de ser cuidadosamente elaborados, esto para no contradecir
la Ley y evitar que sean declarados nulos, fuera de esto, al haberse suprimido todas las
Doctrinas Juridicas elaboradas por la Superintendencia de Compafiias, no encuentran
limitacidn alguna. No obstante, para garantizar la tranquilidad del inversionistay evitar
los costos elevados que una correcta planificacion demanda, es necesario pensar en
una reforma integral a la Ley de Compafiias para de esta manera modernizar nuestro

Derecho societario en relacion con la region.

En efecto manifiesta el autor Jorge Egas Pefia genera méas confianza y seguridad
juridica, lo cual como ha sido demostrado disminuye los costes de agencia y crea valor
a las sociedades. (Egas Pefia, 2019). Cabe destacar que esta consigna es, en gran parte,
responsabilidad propia de los tratadistas nacionales. Son ellos quienes deben ir
elaborando y asentando criterios sélidos y modernos que correspondan a la realidad
mundial y a la evolucion vivida en el derecho de sociedades.
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2.6. Prohibicion de establecer requisitos para la transferencia de acciones

Un déficit dentro de nuestra normativa nacional es la prohibicion para implantar
requisitos diferentes a los que la ley establece en la transferencia de acciones. Esto
viene del pensamiento del derecho de sociedades como una corteza infranqueable de
metal que es inalterable, en la que los operadores se limitan a elegir domicilio,

actividad, nombre y otras particularidades.

Ahora bien, el articulo 189 de la Ley de Compafiias, claramente prohibe establecer
requisitos o formalidades para la transferencia de acciones, que no estén expresamente
sefialadas en la ley, y determina que, cualquier estipulacion estatutaria o contractual
que los establezca no tendra valor alguno, lo cual hace clara referencia, por su

naturaleza, a los pactos parasociales.

Pero, a continuacion, el articulo 191 de la Ley de Compafiias reformado, establece
que “El derecho de negociar las acciones libremente no admite limitaciones en el
estatuto social.” Y, por consiguiente, el numeral 8, del articulo 207 de la misma ley,
establece a la libre negociacion como derecho fundamental de los socios y del cual no

se los puede privar.

Sin embargo la superintendencia de compafias anteriormente publico dos
doctrinas Juridicas Societarias, sobre el derecho a la libre negociacion de las acciones
por un lado, la Doctrina 65 la cual persigue la autonomia de la voluntad de las partes
y admite al derecho de negociar sus acciones libremente por medio de un pacto
separado, y por otro lado la Doctrina 141 que sefiala que el convenio privado en donde
se estipula que los accionistas de una compariia se obliga 0 no a enajenar sus acciones
sin aviso previo de un tercero, ya sea accionista 0 no de la compafiia carece de valor

juridico por objeto ilicito.

Después de décadas de vigencias de estas doctrinas el 6 de Enero del afio 2017 la
Superintendencia de compafiias por medio de una resolucion publicada en el Registro
Oficial N° 867, sefiala que a través de un memorando la Direccion Nacional de
Consultas y Desarrollo establecio que al existir una contradiccion entre las doctrinas
No. 141 y 65, sugiere anular la Doctrina No. 141, dicho que representaba una traba
para la implementacion de los pactos parasociales en el Ecuador. reconociendo solo la
Doctrina No. 65, para que tiempo después La Superintendencia de Compafiias derogue
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la totalidad de Doctrinas Juridicas emitidas por dicha institucion durante varias
décadas. (Naranjo Martinez & Subia, 2017) dejando un gran vacio respecto a la falta
de interpretacion de los dérganos de control respecto a la Ley de Compafiias o la

Doctrina debido a su falta de vigencia.

Actualmente, la reforma del articulo 191 en su inciso segundo, declara validos los
pactos entre accionistas que establezcan condiciones para la negociacion de acciones,
0 que se celebren para cualquier asunto licito, con lo cual deja superado el antiguo
conflicto entre las doctrinas societarias mencionadas y legitima los pactos parasociales

dentro de este nuevo marco legal.

2.7. Mecanismos de cumplimiento inter-partes de los pactos de socios

Se considera mecanismos de cumplimiento segin la investigacion de (Vizueta
Rogasner, 2022)

Art. 1505.- En los contratos bilaterales va envuelta la condicion resolutoria de
no cumplirse por uno de los contratantes lo pactado. Pero, en tal caso, podra el
otro contratante pedir, a su arbitrio, o la resolucién o el cumplimiento del

contrato, con indemnizacion de perjuicios.

Cuando un pacto de socios se establece como valido dentro de la normativa juridica
ecuatoriana, el mismo se llega a interpretar como ley para las partes contratantes,
invalidandose solo asi por un mutuo consentimiento o por causas legales, como lo
establece el art. 1561 del Cédigo Civil, de lo anterior no se puede esconder el acceso
a los medios que previene el sistema juridico para quien busque hacer efectivo su

cumplimiento.

Todo contrato bilateral lleva lo que se conoce en doctrina la accion resolutoria
tacita que establece que frente a un incumplimiento, de una de las partes, se le da la
facultad a la otra para pedir ya sea la resolucion o el cumplimiento del pacto, en ambos
casos con indemnizacion de perjuicios por la accion, de esta manera desde un enfoque
societario por tratarse de un pacto parasocial, si no hay una norma propiaen la Ley de

Compaiiias, que de una garantia de cumplimiento para los socios o0 accionistas que

18



celebren un pacto parasocial, se suple con el Cddigo Civil, en donde nace el contrato

de sociedades estipulado en su cuarto libro.

En donde se analizaran las dos opciones que nacen del Codigo Civil para el

cumplimiento interpartes de los pactos parasociales (Egas Pefia, 2019).

1. Resolucion del Contrato o Pacto Parasocial

2. Cumplimiento forzoso del Contrato o Pacto Parasocial

Dicho esto, es preciso analizar que efectos producen el incumplimiento de un contrato

social segun (Wray Vinueza, 2017):

Al elegir el cumplimiento forzoso del contrato trae consigo que el acreedor ejerza
la accion de cumplimiento, a diferencia de la resolucion del mismo el cual implica la

accion resolutoria la cual tiene como objeto extinguir los efectos del contrato

De este modo, si el acreedor elige el camino resolutorio del contrato, tendra que
cumplir con dos requisitos: 1. El deudor debe estar constituido en moray 2. El acreedor

cumpla con sus obligaciones del contrato o se encuentre presto a cumplirlas.

Dentro de esta categoria el primer requisito establece que no se ha cumplido con
la prestacion dentro de un plazo acordado por las partes, por otra parte el segundo
requisito para la resolucién del contrato sefiala que el acreedor no debe encontrarse en

mora por incumplimiento de sus obligaciones.

Dicho esto es indispensable para esta investigacion analizar, el efecto Inter Partes
que esta accién produce, y que es de caracter retroactivo por el cual los derechos y
obligaciones que se generan por el contrato quedan anulados y las partes restituyen las
prestaciones al estado antes de la celebracion del contrato o del pacto en este caso.
(CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR, 2021)

Tras lo expuesto, queda claro que por el incumplimiento contractual la parte
acreedora tiene la facultad de optar ya sea por la accion resolutoria siempre que

demuestre los requisitos antes expuestos
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Por todo lo expuesto, no queda la menor duda que, ante el incumplimiento
contractual, el acreedor se encuentra en plena facultad de optar por la accion
resolutoria siempre y cuando se verifiquen los requisitos sefialados. Sin embargo,
resulta evidente que a pesar de que en el art. 1505 del Codigo Civil establece que el
acreedor podréa pedir a su arbitrio cualquiera de las dos opciones, se preferira la accion
de cumplimiento del contrato forzoso, debido a que la accion resolutoria es una medida
para mayor gravedad, que busca extinguir el negocio juridico encima de preservarlo
(CODIGO CIVIL, 2005).

Ahora bien, una vez detalladas las opciones que nacen del Cddigo Civil para el
cumplimiento interpartes de los pactos parasociales, es importante saber que en ambos
casos seran con indemnizacion de dafios y perjuicios, pero es aqui donde nace la

pregunta ¢A que nos referimos con esto?.

Los dafios y perjuicios se consideran como dafios, bien sea materiales o0 morales,
es decir, contraviniendo una norma juridica, dicho en otras palabras, son menoscabos
que sufre una persona ya sea en su integridad, su patrimonio o sus bienes, mientras
los perjuicios son Unicamente de indole patrimonial, y ganancias licitas que se dejan
de lograr, 0 consumos que causa un suceso o la negligencia de un acto por parte de

otra persona.

Aunque existen diferencias entre ambos conceptos, desde el punto de vista juridico

suelen utilizarse en forma conjunta a los efectos de obtener una indemnizacion.
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CONCLUSIONES

Cierto es, después de todo lo que se ha expresado en el presente trabajo de
investigacion, los Pactos Parasociales son una herramienta la cual es de gran ayuda
para que los socios y accionistas puedan acordar el funcionamiento y resolucion de sus
acuerdos, sin embargo la falta de regulacion respecto a la Ley de Compafiias crea una
contradiccién entre dos articulos ubicados en la misma seccién y que son referentes a

la transferencia de acciones, y por ende un conflicto juridico

Para entender este debate es preciso recordar el ultimo inciso del articulo 189 y el
articulo 191 de la Ley de Compafiias:

Art. 189.- (...) Prohibase establecer requisitos o formalidades para la
transferencia de acciones, que no estuvieren expresamente sefialados en esta
Ley, y cualquier estipulacion estatutaria o contractual que los establezca no

tendra valor alguno.

En este sentido de vista el Pacto Parasocial no tiene valor alguno, ya que al referirse
a “cualquier estipulacion estatutaria o contractual” estaria dejando sin efecto a este

contrato social, sin embargo en el articulo 191 de la misma ley nos dice que:

Art. 191.-El derecho de negociar las acciones libremente no admite

limitaciones en el estatuto social.

Seran validos los pactos entre accionistas que establezcan condiciones para la
negociacion de acciones, 0 que se celebren para cualquier otro asunto licito.
Los acuerdos de accionistas de las sociedades andnimas se regiran, en lo que
no contravenga a esta seccion, por lo previsto para los acuerdos de accionistas

de las sociedades por acciones simplificadas.

Esto abre la discusion entre estos articulos, ya que por una parte, la ley establece
que el estatuto no puedo variar nada, debido a su prohibicion segln el art. 189 de la
Ley de Compaiiias, pero por otra parte lo contradice el art.191 al establecer que seran
validos los pactos de accionistas que esta besados en condiciones y “Que no
contravengan a esta seccion” . ES aqui donde surge otro problema de licitud ya que

ambos articulos se encuentran en la misma seccion de la Ley de compafiias
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De lo anterior, esté claro que el problema esta en que la Ley de Compafiia no ha
modificado o derogado el ultimo inciso del art. 189 que habla de la inscripcion
transferencia de acciones, y al ser una reforma antigua no se integra con los ideales

modernos del Pacto Parasocial .
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RECOMENDACIONES

Partiendo del analisis anterior es necesario realizar las siguientes modificaciones a

las disposiciones legales que detallare a continuacion:

Corresponde a la Asamblea Nacional legislar normas que vayan acorde a las
realidades sociales y que ayuden a mejorar el funcionamiento y control de las
relaciones corporativas, es por ello que considero importante que exista una
conciliacion o derogacion del inciso final del articulo 189 de la Ley de Compairiias
respecto a la limitacion de transferencia de acciones, para no crear contradicciones con

el articulo 191 de la misma Ley.

Asimismo se vuelve necesaria a partir de la reforma del articulo 191 el dotar
de facultades completas al ente de control para ejercer una mejor supervision de estos
pactos, y garantizar mecanismos de proteccion tanto para los accionistas mayoritarios

como para los accionistas minoritarios.

Y por ultimo pero no menos importante revisar las posibles conotaciones de
competencia desleal que puede llevar la Ley Organica de Regulacion y Poder del

Mercado.

23



BIBLIOGRAFIA

Alcalde Silva , J.,, & Goldenberg Serrano, J. L. (2019). Alcalde-Silva, J., &
Goldenberg-Serrano, J. L. (2019). Algunas observaciones preliminares
respecto del proyecto de ley que modifica el sistema registral y notarial en sus
aspectos organicos y funcionales. Revista chilena de derecho privado(33), 243-
297. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4067/s0718-80722019000100243

Andaluz Vegacenteno, H. (2014). El régimen constitucional de los derechos en
Bolivia:. Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales(17), 177-188.
https://doi.org/DOI: http://dx.doi.org/10.20932/barataria.v0i17.63

Arias Lopez, B. (2013). La accion de cumplimiento como accion tutelar. Scielo lus et
Praxis, 19(2), 477-507. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
00122013000200017

Blanco San Pastor, J. (2019). Consideraciones sobre la aplicacion practica de los
pactos parasociales omnilaterales como alternativa a los acuerdos sociales.

Comillas Universidad Pontificia.

Caamafio, C. R. (2003). Sindicacién de accioneS. Revista Electrénica de Derecho

Comercial, 3., 3. http://www.derecho-comercial.com/Doctrina/caama-01.pdf

Caicedo Morocho, A. V. (2019). Validez, Inoponibilidad y Exigibilidad de los Pactos
Parasociales en el Ordenamiento Juridico Ecuatoriano. Universidad Catolica
de Santiago de Guayaquil, Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
Guayaquil: Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil. Retrieved 8 de
Enero de 2022, from chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://repositorio.ucsg.edu.ec/
bitstream/3317/13740/1/T-UCSG-PRE-JUR-DER-429.pdf

Castro de Cifuentes, M. (2019). Los contratos normativos y los contratos marco en el
derecho privado contemporaneo. Estudios Socio-Juridicos, 21(1), 121-150.
https://doi.org/https://doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/sociojuridicos
/a.6977

24



CODIGO CIVIL. (24 de Junio de 2005). Codigo civil libro iv. Defensoria:
https://www.defensoria.gob.ec/images/defensoria/pdfs/lotaip2014/info-
legal/Codigo_civil_libro_IV.pdf

Conceptos, J. (16 de Diciembre de 2022). Dafios y perjuicios.Dercho Civil. Conceptos

Juridicos.com: https://www.conceptosjuridicos.com/ec/danos-y-perjuicios/

Corte Constitucional del Ecuador. (28 de Septiembre de 2021). Accién Extraordinaria
de Proteccion. Corte Constitucional:
https://portal.corteconstitucional.gob.ec/FichaRelatoria.aspx?numdocumento
=2035-16-EP/21

Davila Lazo, F. (Septiembre de 2016). Los pactos de socios: su validez y enforcement
en el Derecho ecuatoriano. Instituto Iberoamericano de Derecho y Finanzas
(IIDF):  https://derechoyfinanzas.org/wp-content/uploads/2016/08/Working-
Paper-9.-2016.-FDL.-Los-pactos-de-socios-en-Ecuador.-2.pdf

Diez Picazo, L., & Ponce de Ledn . (2004). Contrato y libertad contractual . THEMIS
49 Revista de Derecho , 8.

Dominguez , P. M., & Moreno Utrilla, D. (2017). La sindicacion de bloqueo en las
sociedades anonimas. Valencia: Tirant Lo Blanch. 559 paginas. Revista
Juridica Digital UANDES, 1(1), 135-137.

Echeverria Esquivel, M., & Echeverria Acufia, M. (2011). Compendio Derecho
Sucesoral. Universidad Libre.

Egas Pefia, J. A. (2019). Derecho Societario (12 ed., Vol. 12). Guayaquil, Guayas,

Ecuador: Edino.

Enciclopedia Juridica. (25 de Diciembre de 2022). Accidn de remocion de los efectos
del acto. Enciclopedia juridica: http://www.enciclopedia-
juridica.com/d/acci%C3%B3n-de-remoci%C3%B3n-de-los-efectos-del-

acto/acci%C3%B3n-de-remoci%C3%B3n-de-los-efectos-del-acto.htm

Garcia Medina, G. A. (2019). Arbitraje estatutario: antecedentes, alcance y aplicacion

en el Ecuador. Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

25



Henao, L. (2013). Los pactos parasociales. Revista De Derecho Privado, 25, 179-217.

https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/derpri/article/view/3600
Henao, L. (2013). Los pactos parasociales. Revista de Derecho Privado(25), 179-217.

Legislacién consolidada. (01 de 09 de 2010). Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba. Ministerio de la Presidencia:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-10544-consolidado.pdf

Ledn Tovar, S. H. (2020). Derecho global. Estudios sobre derecho y justicia. Derecho
glob. Estud. sobre derecho justicia, 3(9).
https://doi.org/https://doi.org/10.32870/dged).v0i9.164

LEXIS, F. (10 de Enero de 2023). Ley de Compafiias. Biblioteca LEXIS:
https://www.lexis.com.ec/biblioteca/ley-companias

Loo Gutiérrez, M. (2018). Posicionamiento dogmatico de la actividad contractual de
la Administracién del Estado. Revista de derecho (Valparaiso)(no 50,), 129-
155.

Madridejos Fernandez, J. M. (1998). Los pactos parasociales. Anales de la Academia
Matritense del Notario, 37, 187-224.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=47241

Manterola Dominguez , P. (2017). Los pactos parasociales. Madrid: Marcial Pons. 370
paginas. Revista Juridica Digital UANDES, 1(2), 149-151.

Naranjo Martinez & Subia. (2017). Superintendencia de compafias deroga la totalidad

de doctrinas juridicas. Latin lawyer. Superintendencia de compaiiias.

Noboa Velasco, P. (20 de Mayo de 2018). Oponibilidad de los Pactos Parasociales
bajo el Ordenamiento Ecuatoriano. Available at SSRN 3182072.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3182072

Paz, A. C. (2003). El enforcement de los pactos parasociales. Actualidad Juridica Uria
& Meneéndez, 5, 19-43.
https://www.uria.com/documentos/publicaciones/1052/documento/03Candid

0.pdf

26



Reveco Urzla, R., & Iglesias Mujica, J. (2019). El conflicto de interés en el contrato
de sociedad y su regulacion en el cddigo civil bajo el estatuto de
responsabilidad contractual. Comentario del caso “salinero con rueda. . Revista
chilena de derecho privado(33), 143-169.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4067/s0718-80722019000100143

Vizueta Rogasner, X. H. (15 de Septiembre de 2022). El Divorcio Incausado en el
Ecuador: una propuesta con miras a. Universidad catdlica de santiago de
guayaquil:  http://repositorio.ucsg.edu.ec/bitstream/3317/19579/1/T-UCSG-
PRE-JUR-DER-933.pdf

Wray Vinueza, M. J. (2017). Independencia de la accion de perjuicios frente al
incumplimiento contractual. Un andlisis en el sistema juridico ecuatoriano.
Universidad San Francisco de Quito (USFQ, 4(1), 207-20.
https://doi.org/DOI: https://doi.org/10.18272/Ir.v4i1.990

27



o TT . o
| Presidencia B P|an Nacuona_l
il e 1a Republica oS, Toicopie *—SENESCYT
L del Ecuador

DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo, Suérez Orellana, Mara Janet con C.C: # 0503467003 autora del trabajo de
titulacién: Regulacion de los pactos parasociales en la reforma de la ley de
compaiiias, previo a la obtencion del titulo de Abogada de los Tribunales y
Juzgados de la Republica del Ecuador en la Universidad Catolica de Santiago de

Guayaquil.

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligacion que tienen las instituciones de
educacion superior, de conformidad con el Articulo 144 de la Ley Organica de
Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT en formato digital una copia del
referido trabajo de titulacion para que sea integrado al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando

los derechos de autor.
2.- Autorizo a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de titulacion, con

el propdsito de generar un repositorio que democratice la informacion, respetando las

politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 6 de febrero de 2023

Suarez Orellana, Mara Janet
C.C. 0503467003

° Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién



4 LA .
- 1[ Presidencia Plan Nacional

de la Republica /* de Cienciz. Tecnologia .b SE N ES C YT

del Ecuador rtaia Nacional do Educacién Super
- > Ciencna Tec l g ovacio

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE TITULACION
TITULO Y SUBTITULO: Regulacion de los pactos parasociales en la reforma de la ley de

compafias.
AUTOR(ES) Suarez Orellana, Mara Janet
REVISOR(ES)/TUTOR(ES) | Abg. Garcia Baquerizo, José Miguel
INSTITUCION: Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
FACULTAD: Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
CARRERA: Carrera de Derecho
TITULO OBTENIDO: Abogada de los Tribunales y Juzgados de la Republica del
Ecuador
EﬁCB:E;AéREION: 6 de febrero de 2023 No. DE PAGINAS: | 26
AREAS TEMATICAS: Derecho Societario, Derecho Mercantil, Derecho Civil
PALABRAS CLAVES/ | Regulacion, compafiias, pactos para sociales, accionistas,
KEYWORDS: estatuto, transferencia de acciones
RESUMEN/ABSTRACT

En la actualidad la Ley de compafiias establece que la limitacion a la libre transferencia de acciones
es nula sin embargo en reforma establecida por la Ley Organica para la reactivacion de la economia,
fortalecimiento de la dolarizacion y modernizacion de la gestion financiera, indica una salida a
negociar libremente las condiciones de negociacion de las acciones sin limitaciones, siendo validos lo
pactos entre accionistas, respecto a la transferencia, todo esto es lo que genera al problema de
investigacion ¢Cudl es al alcance de estos pactos para sociales en cuanto a la afectacion como
accionista?. Donde se tiene como objetivo general analizar la regulacién de los pactos para sociales
en la reforma de la ley de compafiias. En el presente trabajo analizaremos la caracterizacion general
de la falta de regulacion de los pactos parasociales en la reforma de la ley de compafiia y
argumentaremos hasta donde pueden prevalecer los pactos societarios de acuerdo con la ultima
reforma a la ley de compafiias en un enfoque societario.

ADJUNTO PDF: X sl C1NO

culvime EEl Telctono: E-mail: jamara.suarez@hotmail.com
AUTOR/ES: +593986931341 . ' '
CONTACTO CON LA | Nombre: Reynoso Gaute, Maritza

INSTITUCION Teléfono: +593-4-2222024

(COORDINADOR DEL E-mail- it d

PROCESO UTE):: mail: maritza.reynoso@cu.ucsg.edu.ec

SECCION PARA USO DE BIBLIOTECA
N°. DE REGISTRO (en base a datos):

N°. DE CLASIFICACION:
DIRECCION URL (tesis en la web):




