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RESUMEN

La violencia de género es una de las violaciones a los derechos
humanos mas normalizadas y generalizadas en el mundo entero, es asi que,
por medio de la presente investigacién, se pretende ahondar en las
perspectivas de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de
la Universidad Catodlica Santiago de Guayaquil sobre los factores culturales
que inciden en la violencia de género. Para el desarrollo del presente trabajo
se implementd el enfoque mixto, con el objetivo de garantizar la riqueza y
mayor nivel de profundidad en la obtencion de los datos de tipo cualitativo y
cuantitativo. Al momento de analizar los resultados, fue posible identificar
elementos en comun en el discurso cultural de los participantes, mismos que
son alimentados y reforzados desde el sistema familiar y el contexto social
en el que se insertan, que denota como la presencia de factores culturales
arraigados en el imaginario social latinoamericano ha reproducido y
mantenido esta vision hegemonica y de inferioridad de la mujer. El presente
trabajo de investigacion aportara en la reflexion de los estudiantes y de la
academia, en la importancia de abordar temas con enfoque de género, como
un punto fundamental para la formacion académica de los estudiantes y, a
su vez, para el ejercicio profesional de los mismos, especialmente para los
procesos de atencién de casos de violencia de género, considerando que
esta problematica se encuentra trasversalmente en todos los campos de

accion de estas tres carreras.

Palabras Claves: factores culturales, imaginario social, violencia de género,

estudiantes universitarios, discurso cultural, enfoque de género.
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ABSTRACT

Gender violence is one of the most normalized and generalized violations of
human rights in the world. Thus, through this research, we intend to delve
into the perspectives of students of Law, Social Work and Psychology of the
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil on the cultural factors that affect
gender violence. For the development of this work, a mixed approach was
implemented, with the objective of guaranteeing richness and a greater level
of depth in obtaining qualitative and quantitative data. When analyzing the
results, it was possible to identify common elements in the cultural discourse
of the participants, which are fed and reinforced by the family system and the
social context in which they are inserted, showing how the presence of
cultural factors rooted in the Latin American social imaginary has reproduced
and maintained this hegemonic and inferior view of women. This research
work will contribute to the reflection of students and the academy on the
importance of addressing issues with a gender perspective, as a fundamental
point for the academic training of students and, in turn, for their professional
practice, especially for the processes of attention to cases of gender
violence, considering that this problem is transversally found in all fields of

action of these three careers.

Key words: cultural factors, social imaginary, gender violence, university

students, cultural discourse, gender approach.
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INTRODUCCION

La presente investigacion busca ahondar en las perspectivas de los
estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil sobre los factores culturales que inciden en la violencia de

género.

Para dar inicio, se debe entender que la violencia de género es una
problematica social que tiene transcendencia, ya que esta se instaura en las bases
de una sociedad patriarcal que ha dominado a lo largo de la historia, excluyendo
otros grupos sociales, uno de ellos -las mujeres-. A pesar de las constantes luchas y
movimientos que se han llevado a cabo para combatir esta problematica, aun se
evidencian casos de violencia de género; incluso se ha visto intensificado en las

Ultimas décadas.

En base a lo antes mencionado, se debe aclarar que la permanencia de dicho
orden, que pone en una posicion de desventaja a la mujer, consolidando las
relaciones de poder entre hombres y mujeres, las mismas que han normado las
estructuras de la sociedad; son mas que nada el resultado de construcciones
culturales que se han transmitido desde la antigiiedad y que han dotado de sentido
el entorno y quienes lo conforman. Es por esta razén que, por medio del presente
estudio se busca comprender las percepciones culturales sobre el concepto de
género que poseen los estudiantes; concepto que se ha ido formando y
consolidando desde la primera etapa de desarrollo del sujeto y que se encuentra
cargado de estas concepciones tradicionales del género.

A nivel académico, se puede resaltar que el presente tema es de total
relevancia, ya que no se han desarrollado otros estudios sobre esta problematica
gue incluya el discurso de estudiantes de las carreras de Derecho, Trabajo Social y
Psicologia clinica de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil, ademas de
realizar una aproximacion a los procesos formativos de los estudiantes de estas tres
carreras; permitiendo concebir de manera holistica, el modo en que cada una de
estas carreras incluye el tema del género y a su vez el enfoque de género, en la

formacion académica de los futuros profesionales.



Cabe recalcar que, para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se
realizd una revision documental, desde diferentes repositorios cientificos, que
contribuyeron en la comprensién e interpretacion del tema. Asi mismo se efectud la
elaboracién del marco normativo y estratégicos, que dan el sustento legal a nuestro
trabajo. Posteriormente, se presenta la metodologia aplicada, la cual es de enfoque
mixto, ya que permite realizar el cruce entre datos cualitativos y cuantitativos lo que
da mayor profundidad al momento de analizar los resultados, generando un mayor

impacto en la investigacion.

A modo de conclusion se pude exponer que el presente trabajo de
investigacion aportara en la reflexion de los estudiantes y de la academia, en la
importancia de abordar temas con enfoque de género, como un punto fundamental
para la formacion académica de los estudiantes y, a su vez, para el ejercicio
profesional de los mismos, especialmente para los procesos de atencion de casos
de violencia de género, considerando que esta problematica se encuentra

trasversalmente en todos los campos de accion de estas tres carreras.



CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Definiciéon del Problema de Investigacion
1.1.1 Antecedentes estadisticos.

El género, como categoria sociocultural, engloba un conjunto de practicas,
perspectivas y pautas sociales aceptadas dentro de un determinado grupo social,
mismas que en la actualidad, llevan consigo un caracter de discriminacion,
desigualdad y violencia, no solo hacia las mujeres, sino también hacia las personas

de diferentes identidades sexo-genéricas.

Pese a que la histérica lucha de los movimientos feministas ha logrado
grandes y trascendentales transformaciones sociales, politicas, legislativas,
educativas y culturales, orientadas a la erradicacion de la violencia por razones de
género; en la realidad ecuatoriana y mundial todavia persisten diferencias
estructurales en el poder, que colocan a las mujeres en situacion inferior al hombre,

fundamentandose en los estereotipos machistas de los sistemas patriarcales.

La violencia de género es una de las violaciones a los derechos humanos
mas normalizadas y generalizadas en el mundo entero, segun ONU Mujeres (2022)
la problematica de la violencia contra la mujer, estructural y sistematica, puede
manifestarse de diversas formas, entre ellas, y, principalmente: la violencia sexual,
violencia de pareja, matrimonios infantiles o matrimonios forzados, y trata o trafico

de personas.

En el contexto global, se denota una prevalencia de esta situacion de
violencia contra mujeres y nifias, ya que, de acuerdo con informacion estadistica de
la ONU MUJERES, se estima que 1 de cada 3 mujeres ha sido victima de violencia
sexual o fisica por parte su pareja intima o expareja. Asi mismo, dicho indicador trae
consigo consecuencias sociosanitarias, pues las tasas de infecciones por
transmision sexual, embarazos no planeados y depresion son mas altas en aquellas
gue han sufrido este tipo de violencia en comparacion con las que no la han

experimentado (2022).

En esa misma linea, se dio a conocer que, durante el afio 2020, de una

poblacion de aproximadamente 81,000 niflas y mujeres, el 58% de ellas fue
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asesinada a manos de sus parejas o familiares, esto equivale a 47,000 feminicidios
suscitados cada 11 minutos (ONU MUJERES, 2022).

Por otro lado, en lo que respecta al panorama juridico, este escenario se
torna ain mas desalentador, puesto que menos del 40% de las mujeres que han
experimentado algun tipo de violencia deciden buscar ayuda en instituciones
formales; la informacion recabada demuestra que la mayoria de las victimas opta
por acudir con familiares o amigos cercanos, por temor a ser <<juzgadas>> por la
sociedad (ONU MUJERES, 2022).

La VCM afecta de forma desproporcionada a los paises del cono sur en
comparacion a otras regiones. De acuerdo con los datos otorgados por el Banco
Mundial (2022), se pudo indagar que la poblacién total de mujeres en América
Latina y el Caribe, oscila en aproximadamente 223°712.147, estableciéndose, asi
como el 50.6% de la poblacién total de hombres y mujeres en la region; es decir
méas de la mitad de los habitantes, son mujeres.

A pesar de este hecho, la representacion politica femenina latinoamericana
no es proporcional al numero de escafos de poder legislativo, ejecutivo y judicial
gue ocupan las mujeres en la region, siendo los hombres quienes generalmente
asumen estos cargos; esto se sustenta a partir de los datos estadisticos del
Observatorio para la lgualdad de Género, los mismos que ayudan a contemplar la
participacion de las mujeres de América Latina y el Caribe en los gabinetes
ministeriales. En América Latina se refleja que durante los Ultimos 3 periodos el
incremento registrado, ha sido de 23.5% en el periodo ante anterior, seguido por el
23.9% en el periodo anterior y de 28.7% en el ultimo periodo presidencial. Este
panorama dista de la realidad que presentan los paises del caribe, puesto que los
incrementos en relacion con el periodo anterior han sido de 19,5% a 21,6% en el
tltimo periodo, lo cual ademéas de denotar la diferencia estadistica existente entre
los paises latinoamericanos y del caribe, también evidencia que, en ambos, la
participacion de las mujeres en los gabinetes ministeriales ha tenido un aumento

muy discreto.

Cierta similitud se da con la situacion de las mujeres electas para concejales
en América latina y el caribe; en vista de los datos brindados por el OIG, se ha

vislumbrado que la presencia de las mujeres en el cargo de alcaldesa ha ido
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avanzando a un ritmo desacelerado, tanto es asi que incluso los datos que brinda la
OIG son limitados. Un claro ejemplo de esta rezagada participacion se da en el 2018
donde el porcentaje de mujeres electas en 26 paises de América Latina y del Caribe
fue de 15%, siendo este superior a 3 puntos porcentuales en comparacion con el

afio 2014 que tuvo un valor de 12%.

Por otra parte, el informe brindado por el OIG sefiala que en el afio 2021 la
tasa de violencia contra la mujer en Latinoamérica registré un incremento

considerable; este hecho se puede visibilizar a través de los siguientes indicadores:

De acuerdo con el OIG una de las probleméticas mas sentidas en los paises
de América Latina y el Caribe es “la maternidad adolescente” en la que el rango de
edad que involucra a este grupo va desde los 15 hasta los 19 afios; de acuerdo con
la informacién proporcionada, se observa que el porcentaje de la tasa de maternidad
adolescente sobrepasa el 12% en los siguientes paises: En Paraguay (12,1), Bolivia
(12,6), San Vicente (12,8); mientras que en otros paises el porcentaje se excede
hasta el 15%, entre estos paises se encuentra Ecuador (16,9), Honduras (17,2),

Republica Dominicana (19,7) y Nicaragua (19,9).

Siguiendo esta légica, se reconoce como otro indicador de violencia a “la
muerte de mujeres ocasionada por su pareja o expareja intima”. Conforme a los
datos brindados por el OIG, los paises de América Latina y el Caribe que poseen los
valores mas elevados en relacion con esta tasa son: Republica Dominicana, con el
1.0 por cada 100.000 mujeres, Paraguay con 0.9 por cada 100.000 y Honduras con
0.8 por cada 100.000; mientras que en los paises del caribe se encuentra
Granadinas con el 5.7 por cada 100.000 mujeres y Surinam con el 2.8 de cada
100.000 mujeres.

Por ultimo, esta la forma extrema de violencia hacia la mujer “el feminicidio”,
en este apartado el OIG detalla que entre los paises de América Latina con las
tasas mas altas de feminicidio se encuentra Honduras con 4.7 por cada 100.000
mujeres, Republica Dominicana con 2.4 y El Salvador con 2.1 por cada 100.000
mujeres; mientras que los paises pertenecientes al Caribe, como Trinidad y Tobago
han registrado un aumento en esta tasa, sobrepasando el 2,9. Es importante sefialar
y definir que el feminicidio es la expresion maxima y el dltimo eslabon de una

cadena de violencia perpetrada contra la mujer.
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Referente al contexto nacional, la poblacion en Ecuador hasta el afio 2022
segun el Banco Mundial, es de aproximadamente 17.888.474 millones de
habitantes, de los cuales 8.943.298 millones son mujeres, es decir el 51% de la
poblacion total. Pese a ser el grupo mas numeroso, en materia de igualdad de

derechos la situacion vislumbra un panorama desalentador (2022).

La violencia de género sucede en contra de las mujeres de cualquier edad,
siendo asi que el 1.98% corresponde a nifias menores de 15 afios, el 28.85% en
jovenes de 15 a 24 afios, el mayor porcentaje recae sobre las victimas de entre 25 a
34 afios con el 34.39%, teniendo por consiguiente a las victimas de entre 35 a 44
afios con el 22.33%, y finalmente, el rango de edad con menor porcentaje son las

mujeres de 65 afios en adelante. (FGE, 2021)

Sobre esto, la COIP en el Art 155, refiere que la violencia contra la mujer o
miembros del ndcleo familiar es un acto ejecutado por un miembro del nucleo
familiar hacia la mujer, con el fin de que dicha accién genere dafo fisico, psicolégico
o sexual a la victima; en esta misma linea, se detalla las sanciones ante las
contravenciones de violencia contra la mujer, en las que se sefialan acciones como
la pena privativa de la libertad de quince a treinta dias, no obstante, es
imprescindible aclarar que las sanciones cambiaran segun el tipo de violencia y el

dafio que se ha cometido a la victima (Asamblea Nacional, 2014).

Por otro lado, ONU Mujeres (2022) menciona que la violencia contra la mujer
puede darse tanto en el &mbito privado como publico, cuando acontece en la esfera
privada de la vida de las personas, se la conoce como maltrato intrafamiliar o
violencia de pareja, siendo el maltrato en casa una de las principales y mas comun
formas de violencia que sufren las mujeres. En el texto presentado por ONU

Mujeres, se establecen los siguientes tipos de violencia:
¢ Violencia fisica
¢ Violencia sexual
¢ Violencia psicologica

e Violencia econdmica



¢ Violencia patrimonial

En la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género
contra las Mujeres, realizada por el gobierno ecuatoriano en el afio 2019, establece
gue en el ambito educativo 19 de cada 100 mujeres han experimentado algun tipo
de violencia a lo largo de su vida, entre las cuales el 13.7% fue violencia psicoldgica,
el 7.0% violencia sexual y el 6,8% violencia fisica. En los resultados de dicha
encuesta se establece el 96% de las victimas no denunciaron dichos actos. Y en el
afio 2019, 12 de cada 100 mujeres experimentaron violencia durante el transcurso

de 12 meses antes de la encuesta. (INEC, 2019)

En las provincias donde se presenta la mayor violencia de género en el
ambito educativo son: Cotopaxi con el 30.4%, Azuay con 27.7%, Pastaza con
25.4%, Sucumbios con 24.3% vy finalmente Tungurahua con 24.1%. (CARE-
Ecuador, 2018)

Por otra parte, la encuesta de INEC (2019) indica que el 17.2% de mujeres
ecuatorianas han sufrido de violencia psicolégica en el ambito laboral, mientras que
el 6.8% han sido victimas de violencia sexual caracterizada por recibir toques o
manoseos Sin su consentimiento 0 aceptar encuentros romanticos con superiores en
horarios fuera del trabajo, la violencia fisica en el ambito laboral es la que menor

porcentaje refleja con el 1.2%.

El estudio realizado por CARE-Ecuador (2018) presenta una tabla respecto a
los datos del Consejo de la Judicatura sobre la violencia de género en el pais, que
en el afio 2013 hubo un total de 30.243 causas ingresadas, en el afio 2014 fueron
44.651, esto antes de la vigencia del Codigo Organico Integral Penal. En el afio
2015 se presentaron 79.874 causas ante el Consejo de la Judicatura y en el afo
2016 se ingresaron 50.356.

En lo que respecta al ambito politico del Ecuador, se ha logrado a paso lento
gue la mujer tenga una mayor participacion y representacion, como lo indica Ruth
Hidalgo en su articulo “Desafio de mayor representacién femenina en el Ecuador”
en el rango de tiempo entre el ailo 2021 a 2025 se aproxima que las mujeres
tendran una participacion del 37.22% en la politica, sin embargo, es visible que los

partidos politicos a ultima hora y mas por un cumplimiento normativo, que por



conviccion en la necesidad de un liderazgo igualitario, buscan candidatas para sus

movimientos.

Asi mismo, la autora establece que, pese a que en redes sociales las criticas
son dirigidas tanto a hombres como a mujeres, la mayoria de los comentarios que
son dirigidos a las mujeres hacen una mencion especial, sefialando que por su

condicién de mujer no son éptimas para el trabajo politico (Hidalgo, 2021).

En relacion a la ultima y més grave manifestacion de la violencia contra la
mujer, segun el informe de Surkuna (2022) se establece que la Fiscalia General del
Estado entre el afio 2016 y 2020 recibio alrededor de 27.080 denuncias por
violacion y 14 por violacion incestuosa. Los datos demuestran que en los dltimos
cuatro afios ha existido un incremento preocupante de las cifras relacionadas a los
delitos sexuales contra la mujer, sobre todo con respecto a la violencia sexual. En el
afio 2020 la cifra fue de 5.450 casos, sin embargo, se considera que es un dato
impreciso de la realidad, pues debido a la pandemia, no habia facilidad para

denunciar.

Por otra parte, la informacién recolectada por la Alianza Feminista para el
mapeo de feminicidios en Ecuador muestra que desde el afio 2014 hasta el 3 de
septiembre del 2022 se han suscitado 1.247 feminicidios en el pais; declarando el

periodo mas letal para las mujeres al 2022.

En el afio 2022, 206 mujeres y nifias han sido asesinadas por razones de
género, con un promedio de un feminicidio cada 28 horas. De estos datos, también
se pudo observar que, al menos 82 de las victimas eran madres, por lo cual el
namero de menores de edad en orfandad oscilaria en 144, de acuerdo con los datos
recabados. En cuanto a los victimarios, 32 de ellos contaban con antecedentes de

violencia y 8 tenian interpuestas boletas de auxilio (Fundacion ALDEA, 2022)

Con relacion a las provincias de mayor incidencia, Guayas encabeza el
listado, con mas del 50% de los casos registrados; seguido de Manabi, con el 21%;
Esmeraldas, con el 14% y Los Rios, con el 13%. Sin lugar a duda, una

intensificacion de la violencia (2022).



Por otro lado, el conteo de estas cifras varia al ser comparado con las
recopilaciones de la Fiscalia General del Estado, pues en su visualizador indica que
durante el mismo periodo 2014-2022, el numero de victimas de feminicidio se
ubicaria en 582, de las cuales solo 47 tendrian sentencia en firme (FGE, 2022).

En el afio en curso, la FGE ha registrado 67 muertes violentas por razones de
género, en donde el 32.8% se han llevado a cabo por el conviviente de la mujer y el
17.9% es cometido por la pareja; siendo los casos perpetuados por el conviviente
los que figuran con un mayor porcentaje en las estadisticas de “relacion entre la
victima y victimario”. Por otro lado, las provincias que mayores casos de femicidio
presentan son, Guayas y Manabi, la primera con 13 y la segunda con 8,

respectivamente.

Este nimero es bastante menor al compilado por otras organizaciones de la
sociedad civil. De conformidad con lo estipulado por la FGE, esta diferencia en la
contabilizacion podria deberse a los criterios de tipificacion que utiliza la entidad
para clasificar los asesinatos de mujeres como “feminicidios” o como “muertes
asociadas al contexto delictivo” (2022). No obstante, esta divergencia estadistica
ademas de generar imprecision en el registro oficial de los datos produce una
invisibilizacion de la trascendencia real de la problematica y su situacion actual en el

pais.

En lo que respecta a la provincia del Guayas se establece que la poblacién
de mujeres es 1.815.914 millones de personas, donde el 63.1% ha sufrido algun tipo
de violencia a lo largo de su vida y el 32.9% solo durante el afio 2019. En el ambito
educativo, la violencia contra la mujer se sitia en un 17.5%; en el ambito laboral, es
del 20.4%; en el ambito social se presenta el indice mas elevado con 35.2%,
mientras que en la familia el 17.6%. (INEC, 2019)

Segun informacién otorgada por INEC (2017) se establece que, a fecha del
afio 2017, la ciudad de Guayaquil contaba con 2.644.991 habitantes, donde la
mayoria corresponde a la poblacion femenina, siendo las mujeres el 51% de la

poblacion.

Adicionalmente, es preciso agregar que, desde el 2018 en la ciudad de

Guayaquil, se inicid un programa de acompafiamiento y ayuda para victimas de
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violencia de género, una iniciativa denominada “Amiga Ya No Estas Sola” en la cual
se receptan llamadas por medio de su linea de atencion gratuita, misma que hasta
febrero del 2022 registr6 un total de 4.233 llamadas. Entre la informacion
proporcionada, se pudo conocer que el principal detonante que conlleva a las
mujeres a denunciar y pedir ayuda es la violencia fisica que reciben, ante el temor
de que dichas lesiones terminen en un posible caso de femicidio (Diario El Universo,
2022).

A través de este programa, se ha podido registrar que el 48% de las llamadas
son provenientes de la zona norte de la ciudad, mientras que el 34% es de la zona
sur, suroeste y suburbio. Siendo el 6% el correspondiente a las parroquias del
centro y 5% de otros cantones. (Diario El Universo, 2022)

1.1.2 Antecedentes investigativos

Segun Daniel Barredo (2017) en su estudio “La violencia de género en
Ecuador: un estudio sobre los universitarios”, manifiesta que, para ahondar en el
tema de violencia de género desde una perspectiva cultural, se requiere, en primera
instancia, conocer aquellos aspectos que inciden y fortalecen el caracter estructural
de la violencia, la cual se encuentra inscrita desde el propio contexto histérico de los

pueblos latinoamericanos.

Si bien es cierto, América latina es un continente bafiado y caracterizado por
su rica diversidad cultural; se debe resaltar que dichas caracteristicas se encuentran
relacionadas con algunos elementos propios de otra cultura, la europea; razén por la
gue en la actualidad la sociedad aun se encuentra influenciada por esa mirada euro-
centrista, la cual hasta cierto punto enmarca el desarrollo de los pueblos
latinoamericanos (Barredo Ibafez, 2017).

La realidad es que, dicha imposicion cultural de Europa fue un detonante para
definir la estructura politica, social, econdmica e incluso religiosa de América Latina.
Ya sea para bien o para mal, América Latina tuvo que pasar por aquel proceso
hegemonico, de conquista hispanoportuguesa, que al final dio como resultado la

acomodacion y aceptacion de ciertos aspectos de la cultura oriental.

De acuerdo con lo dicho por Ramirez, Alarcon y Ortega (2020) en su estudio

“Violencia de género en Latinoamérica: Estrategias para su prevencion y
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erradicacion” dan a conocer que la herencia que dejo este proceso de conflicto y de
conquista en América Latina, se ve reflejado en los componentes no verbales que
comparten los latinoamericanos y que caracterizan los elementos propios de cada
cultura, contribuyendo a la cimentacion de estos imaginarios simbdlicos, presentes

en este continente

En base a lo anterior, se puede resaltar que entre todos los elementos que se
arraigaron en nuestra historia, a raiz de esta dominacion, se resalta la perspectiva
de la religion catdlica, debido a que la iglesia era la institucion con mas poder en el
periodo del colonialismo, entidad que normaba y regulaba el modo de vida de las
personas y cuya cultura religiosa se encontraba fuertemente tefida por aquella
visién de la masculinizacién; lo que ponia en una situacién de mayor vulneracion a

quienes no respondian a este perfil (Ramirez, Alarcon & Ortega, 2020).

De esta manera, dicha mirada androcéntrica que otorga valia al varon y
mantiene la marcada diferenciacion de poder entre lo masculino y femenino, genera
una descalificacion de la mujer ante el hombre, el cual bajo esta mirada es
concebido como aquel sujeto poseedor de fuerza y a la mujer como sujeto de

sumision ante el hombre.

En lo que respecta al caso ecuatoriano, es posible mencionar diversos
estudios, como el de Reina-Barreto, Criollo-Espin, & Fernandez-D'Andrea (2019) en
el que se describe el panorama de la maternidad en jovenes universitarias del pais 'y
el andlisis en torno a las violencias sufridas en la relacion de pareja, apuntando a
gue la misma seria el resultado de las creencias, costumbres y practicas cotidianas
gue otorgan el significado de ser mujer culturalmente, centrados en una sociedad

evidentemente patriarcal y con perspectiva androcéntrica.

De acuerdo con Reyes, Carrién, & Gonzalez (2019) en su estudio “Influencia
de los patrones culturales en la violencia intrafamiliar en las mujeres que acuden a
la Fundacion Espacios de la ciudad de Loja” exponen que, frecuentemente las
mujeres son propensas a ser victimas de violencia debido a la interiorizacion de
patrones culturales, transmitidos y reproducidos inconscientemente a lo largo de su
vida, y de generacion en generacién, en el que se perpetua esta posicion de
minimizar el papel de la mujer en sociedad y la predominancia de la subordinacion

ante los hombres.
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Del mismo modo, lllescas, Tapia, & Flores (2018) en su articulo “Factores
socioculturales que influyen en mujeres victimas de violencia intrafamiliar’ exponen
gue la violencia, no es un fendmeno inexplicable, o la manifestacion de conductas
patolégicas o comportamientos desviados, mas bien, son la consecuencia de
vivencias aprendidas de manera consciente e inconsciente en torno a la
estructuracion social entre hombres y mujeres que mantiene esta desigualdad entre

ambos.

En la misma linea, el articulo “Discursos culturales y mandatos sobre la
violencia de género en Ecuador” las autoras pretenden contextualizar objetivamente
aguellos sucesos y hechos trascendentales en la trayectoria vital de un grupo de
mujeres en la Sierra Ecuatoriana, haciendo énfasis en el discurso cultural de la
violencia y los mecanismos de dominacion adoptados para este fin. En los
resultados obtenidos fue posible evidenciar la incidencia de este fenomeno sobre
diversas formas de presion social que conllevan a una invisibilizacion o, también
llamada, legitimacion de la violencia (Reina-Barreto, Rodriguez-Martin, & Mufioz-
Macias, 2022).

Por otro lado, Jiménez R. (2020) en su investigacion “Cambios en los
Patrones Culturales Machistas” apuesta por la transformacion de aquellos patrones
culturales, insertos en esta normalizacion del discurso, a través de la involucracién y
fortalecimiento de las redes de apoyo primarias de las mujeres, asi como reivindicar
su situacion de poder en la relacion en pareja, y resignificar las dinamicas familiares

y sociales.

En este sentido, Lazo-Serrano, Crespo-Carrefio, Galvez-Palomeque, &
Pacheco-Zerda (2022) en su revision documental “Patrones socioculturales sobre
feminidad, comunicacion mediatica y violencia hacia mujeres,en provincia de El Oro”
ofrecen una explicacion en torno a los patrones comportamentales dentro del primer
espacio de socializacion del individuo: la familia, en el cual se postula que, de
acuerdo a las bases del modelo de aprendizaje social, las conductas violentas
presenciadas dentro del hogar son posteriormente repetidas por los miembros,

cuando integran sus propias familias.

Lo anterior va acorde con lo planteado por el Comité de América Latina y el

Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres (2018) en su informe
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presentado a la Relatora de la ONU sobre Violencia contra la Mujer, en el que se
pone de manifiesto la relacidn entre las costumbres y cultura, propias de cada
sistema familiar y el comportamiento en sociedad de cada persona, aseverando
gue, las nifias que presencian escenarios de violencia intrafamiliar son proclives a

aceptarlo en sus relaciones sentimentales; y los nifios a replicarlos.

Profundizando en los factores culturales alrededor de esta situacién, Conrad
(2011) en su libro “Antropologia cultural” define a los patrones culturales como el
conjunto de creencias, modos de vida, conductas, valores, normas, practicas, leyes,
habitos y costumbres adquiridos por el hombre como miembro activo de la sociedad;
conceptualizando a la cultura, como una suerte de kit de herramientas que sirven
como solucion hacia los diversos problemas que puedan presentarse en la
cotidianidad. Las culturas son un medio de transporte hacia el pasado, como

reflexion y hacia el futuro, como orientacion.

Silva, Blaya, De Marchi, & Rodrigues (2020) en su articulo “Trilhas para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher” afirman que el papel de la cultura en la
actualidad ha incidido directamente en la permanencia de formas de
comportamiento y pensamiento que estan arraigadas estructuralmente en la
sociedad, y, por lo tanto, constituyen las bases de uno de los mayores problemas

sociales de los ultimos tiempos: la violencia contra la mujer.

Segun lo declarado por el Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de
Género hacia Nifiez, Adolescencia y Mujeres de Ecuador (2007) la cultura, aunque
abarca multiples elementos asociados a la historia de los pueblos en los que se
inserta, no es una cuestion estatica ni rigida, pues esta se adapta y entrelaza a las
diferentes realidades de las personas y comunidades, tanto en los aspectos
politicos, sociales, econémicos, educativos y religiosos, creando asi los llamados

patrones culturales.

Siguiendo a Jiménez V. (2016) en su trabajo de investigacion “Imaginarios
Sociales sobre violencia en la infancia: Construccién de las practicas culturales” se
entiende que aquellas practicas que afianzan la violencia contra la mujer son el
producto de la internalizacién y asignacion de funciones segun el género, ya que se

genera una repeticion de estereotipos en lo que corresponde ser hombre y ser
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mujer, en todas sus etapas vitales; tales como infancia, adolescencia, adultez y

vejez.

En concordancia con las precisiones de Espitia (2020) en su revisidon
documental “Los estereotipos de género y su influencia en la intenciéon de
emprender de las estudiantes universitarias de Bogota D.C.” estos estereotipos y
roles de género impactan directamente en el desarrollo social tanto del hombre
como de la mujer, aunque, podria verse afectado positiva o negativamente,
dependiendo del entorno en el que se desenvuelva, asi como del imaginario social
gue rodee la estructura del individuo, sus valores y creencias inculcadas desde la

ninez.

Por lo tanto, conforme a lo dicho por Rodriguez, Mercado, & Morales (2020)
en su articulo “Desigualdades y violencias de género en jovenes y adolescentes:
¢ Soplan vientos de avance?” se sostiene que a pesar de que las personas van
configurando su cultura individual, la misma se encuentra atravesada por la
coyuntura social en la que estén inmersas, misma que, puede producir
enfrentamientos internos, que consecuentemente moldearan patrones de

comportamiento e incidiran en la construccion de sus identidades culturales.

En concordancia con lo expuesto por Rojas (2010) en su estudio “La violencia
cultural y el discurso publico de prevencion de la violencia.” ciertamente, existe una
relacion implicita entre género y cultura, puesto que el género se define como una
construccion sociocultural que establece las atribuciones tanto para hombres como
para mujeres, las cuales sustentan esta perspectiva de la masculinidad hegemodnica

y la devaluacién del significado de ser femenino.

Por tanto, es posible afirmar que, el entorno social se encuentra impregnado
de esta cultura androcéntrica, la cual norma los modos de hacer las cosas, de
pensar, percibir e incluso de actuar; modos de vida que se ven influenciados por
significados culturales que diferencian una sociedad de otra y que marcan tanto la

identidad colectiva como individual.

Segun Clifford Geertz citado por (Nivén & Rosas, 1991) en su texto “Simbolos
y metaforas en el analisis de /la cultura”, manifiesta que la cultura es mas que nada

aquellas pautas de significados que nosotros mismos construimos y que
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compartimos con los otros, formando un conocimiento intersubjetivo que es

reconocido, y que posteriormente reviste al individuo, perdurando con el tiempo.

Este criterio, permite percibir a la cultura como un factor diferenciador y
delimitador que, puede llegar a atribuir disposiciones, tendencias, actitudes y
capacidades relativas a los grupos sociales. Siendo la mujer, aquel grupo social que
se ha visto de cierta manera afectada por las practicas comunes mediadas por la
cultura, que han generado esquemas cognitivistas en cada individuo sobre lo que
comprende ser mujer, atribuyéndole aspectos que la ponen en desventaja en
relacion con otro género -masculino-, al cual se le atribuye aspectos mas favorables

socialmente (Giménez, 2005).

Comprender el género es entender que son construcciones culturales que
establecen lo que es y no es lo masculino o femenino; creencias socializadas en la
aceptaciéon de patrones de conductas opresivas -de manera inconsciente-, que

luego son transmitidas, llevando consigo una gran carga de injusticia e inequidad.

La relacidbn entre cultura-contexto-tiempo son factores que han estado
presentes en la evolucién de la imagen de la mujer, siendo el contexto historico el
gue ha estado configurando el orden patriarcal, estableciendo pautas, roles y
estereotipos, que benefician el campo de accion del varén en el ambito publico,
Estado, familia y concediéndole el total control de las actividades productivas;
reduciendo el campo de accion de la mujer al hogar y al cuidado de los otros
(INTEC, 2018).

Tal como especifica Simone de Beauvoir en su libro El segundo sexo, donde
manifiesta que no se nace mujer, sino que se hace, a partir de las concepciones,
valores y juicios que la cultura otorga desde de la concepcion bioldgica con la que
se nace; es decir que, en primer lugar, se determina el género segun la anatomia y

fisiologia (Palmero, 2011).

Estas diferencias entre ambos grupos se evidencian especialmente en el
contexto domeéstico, siendo el nucleo familiar el espacio donde se determinan los
roles y responsabilidades entre los miembros, que mayormente se encuentran
orientadas por el modelo tradicional, que reproduce relaciones sociales dividas por

el orden de los sexos (Lagarde, 1996).
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A pesar de que en la actualidad la mujer también cumple funciones fuera del
nacleo familiar, eso no les quita peso a las actividades que culturalmente se le han
asignado como el orden y cuidado del hogar, a diferencia del hombre, quien sigue
cumpliendo con las funciones correspondientes a su rol como protector, productor y
proveedor. Evidenciando desde aqui que, aunque la mujer ha logrado alcanzar la
autonomia en otros ambitos de la esfera social, su imagen aun se encuentra

fuertemente arraigada al &mbito doméstico (Jiménez, Ordofiez, & Barrazueta, 2019).

Esto demuestra que, los procesos de intercambio social, simbdlico, de bienes
y servicios son inequitativos y repercuten especialmente en la mujer, desde el
contexto domeéstico hasta ir escalando poco a poco en las demas dimensiones
sociales. A pesar de que, con el tiempo se ha desarrollado una nueva vision de la
mujer, gracias a la lucha de los movimientos feministas y a las politicas publicas con
un enfoque de igualdad, se adhiere la desacreditacion del trabajo de la mujer por la
simple concepciodn ideoldgica de que, el hombre es el sujeto que se encuentra mejor
preparado para desempefiar ciertas actividades laborales, disminuyendo asi las
plazas de trabajos para las mujeres; esto ultimo, pone en evidencia que las
creencias tradicionales sobre el género se encuentran ocultas, pero no inexistentes
en el pensamiento colectivo y que se manifiestan de manera inconsciente en ciertos

momentos de la vida de los sujetos (Meza Martinez, 2017).

Todos estos hechos visibilizan como el género al retribuir significados tanto a
hombres como a mujeres, va marcando una notable desigualdad entre ambos
grupos, situacion que va alimentando las bases estructurales de una sociedad

regida por el sistema patriarcal.

En esta misma linea, la Comision Interamericana de Derechos Humanos
plante6 a los gobiernos latinoamericanos un cuestionario titulado Desafios y Buenas
Practicas: Seguimiento de Recomendaciones de la CIDH para la erradicacion de la
Violencia y la Discriminacion contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes en América
Latina y el Caribe, y dentro de uno de sus apartados se consultaba sobre los
principales logros y desafios en la implementacion de leyes y politicas publicas para
prevenir, sancionar y eliminar la discriminacion y la violencia contra las mujeres. En
los resultados obtenidos, se pudo apreciar como varios Estados declararon el

problema de la cultura, como un desafio estructural e influyente dentro de las
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actuaciones, no solo de los operadores de justicia y los érganos auxiliares que lo
conforman, sino también del accionar de la ciudadania frente a esta problematica.

(Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2018).

La bibliografia al respecto deja entrever la existencia de un sesgo de género
instalado sistematicamente en la sociedad actual, el cual sienta sus bases en los
cuerpos legales de buena parte de los paises del mundo, y en la cultura
androcéntrica, misma que contindia estando fuertemente arraigada y trasciende del
ambito privado al publico, manifestandose en la normalizacion del discurso, que, de

manera asimétrica pondera el accionar comportamental de hombres y mujeres.

De acuerdo con datos emitidos por la Corte Suprema de Justicia de
Paraguay, se pudo revelar que el impacto de ciertos patrones culturales
discriminatorios, tales como vestimenta, ocupacion laboral, preferencias sexuales o
relacion con el agresor, puede ocasionar una desestimacién en el nivel de
credibilidad de la victima y, por ende, una inaccién en los casos de violencia, de
parte de los profesionales que estan llamados a administrar justicia (Corte Suprema

de Justicia de Paraguay, 2016).

Ante esto, se menciona una investigacion que bordea el contexto
ecuatoriano, en el que varias expertas y magistradas concuerdan al seialar que la
forma en la que se procesan los casos de violencia de género en el pais, reciben
una valoracion diferente que otro tipo de delitos, pues segun el criterio de
operadores de justicia, vinculados al Sistema De Proteccion, este tipo de hechos no
traspasan los limites de la esfera privada, y por ello no requieren de un minimo

grado de atencion para su respuesta (Arria de Sosa, 2018).

Esta problematica desemboca a nivel social, reflejandose a través del
restringido conocimiento ciudadano sobre lo que implica la violencia de género y su
complejidad, ya que esta también se puede manifestar por medio de conductas y
actitudes sexistas, 0 a través de comentarios micro machistas que por lo general

son imperceptibles ante el ojo publico (Evangelista, 2020).

Sin lugar a duda, la aceptacion cultural que existe frente a la dominacion
masculina resulta un factor determinante que imposibilita un adecuado accionar

judicial, pues no solo restringe el derecho a la justicia para las victimas, sino que,
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ademas, limita la capacitacion y sensibilizacion del personal ligado a estas

instituciones, para eliminar practicas discriminatorias de género.

Al ser la violencia de género el resultado de una cultura patriarcal que bafia
las bases de la sociedad resulta un gran desafio que, toda una sociedad que se ha
formado a través de esta cultura logre notar aquellos rasgos de discriminacion hacia

la mujer, en especial porque muchos de ellos ya han sido aceptados socialmente.

Se dialoga sobre como el cambio de este panorama se alcanzaria por medio
de una trasformacion de la cultura, a través de una formacién basada en el respeto
e igualdad. Este contexto vislumbra la trascendencia de deconstruir los
pensamientos colectivos en torno al género, para la creacion de nuevas
masculinidades y feminidades desde una perspectiva de género; por ello resulta
imprescindible la implicacion del sistema educativo, puesto que este vendria a ser la
segunda instancia en el que el ser humano va consolidando sus esquemas

cognitivos. (Lopez, Pefia, & Céspedes, 2018).

En una direccibn mas especifica, se menciona a la academia, como la
institucion que tiene la capacidad de usar y desarrollar el conocimiento cientifico y a
su vez, el deber de generar trasformaciones sociales, que cambien los escenarios
de desigualdad, ademas de dar respuesta a las necesidades sociales imperantes y
fortalecer la formacion profesional de los estudiantes y docentes, a través de

politicas con un enfoque de género. (LOpez, Pefia, & Céspedes, 2018).

A pesar de que el origen de la academia es, precisamente, a favor de la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa; el curso de la situacién actual
de vida de la mujer a nivel social, continua en linea de peligro, evidenciandose
incluso en el aumento de casos de violencia en el panorama mundial. Si bien es
cierto, aunque la violencia de género es una problemética que involucra a todos, se
enfatiza que la academia es una de las entidades que mayor alcance tiene para

lograr dicho propésito (Cazales, 2013).

El enfoque de género debe ser <<los lentes>> que permitan evidenciar
aguellas desigualdades que afectan tanto a hombres como mujeres, por ende, esta
perspectiva debe estar presente en las diferentes areas de formacién de los jovenes

universitarios, independientemente de la carrera que se estudie o de la rama a la
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gue pertenece dicha profesion (Quijije-Zambrano, Quijije-Vélez, & Arias-Arias,
2016).

Esta aseveracién se debe a la concepcion del género que se encuentra
presente en todos los espacios cotidianos, modificando la forma de interpretar la
realidad. Un claro ejemplo de esto, de acuerdo con el estudio de Macias, Vota, &
Meraz (2019) titulado “Andlisis psicosocial de la cultura de género en estudiantes

universitarios” se presentan los siguientes apartados:

e Los jovenes al seleccionar su carrera, basan su decision a partir de las
construcciones culturales que se tiene sobre el género; se
demostré que existe una mayor concentracion de mujeres en
carreras relacionadas con la ensefianza, el cuidado y apoyo social
desde una rama de las ciencias sociales, mientras que, en las
carreras técnicas, mecanicas y cientificas, de las ciencias exactas,

se concentra un mayor numero de hombres

e Dentro de esta clasificaciobn genérica en las profesiones, las llamadas
<<actividades extracurriculares>> tales como, programas, eventos,
congresos, conversatorios y seminarios con tematica de género e
igualdad de género, son de libre participacion, por lo que la mayoria
de los estudiantes universitarios, consideran que no son necesarias

en su formacién académica

e Por ultimo, en lo que respecta al curriculo particular de cada carrera,
las asignaturas con contenido especifico de género son de tipo
optativo, por lo que gran parte del estudiantado decide no formarse

dentro de esta perspectiva (Macias, Vota, & Meraz, 2019).

Estas preconcepciones de género son el resultado de wuna -cultura
eminentemente patriarcal que afecta todas las dimensiones del sujeto, se evidencia
que esta situacion de diferenciacion se instaura en las estructuras académicas y en

la organizacion universitaria, asi como en los procesos formativos (Cazales, 2013).

Contribuir en el proceso de construccion de una sociedad mas igualitaria y, a

su vez, mitigar los efectos de la violencia contra la mujer, requiere el compromiso de
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todos los actores de la sociedad, y el respaldo de las instituciones de educacién
superior con la puesta en marcha de politicas institucionales y la aplicabilidad del

enfoque de género en la formacion académica de los estudiantes.

Lo anterior se respalda con el estudio de Quijije-Zambrano, Quijije-Vélez, &
Arias-Arias (2016) “El género como eje transversal en la ensefianza universitaria”,
en el que se expone la importancia de implementar el enfoque de género en la
formacion de los jévenes universitarios, ya que este se instaura como un elemento
clave para la sensibilizacion profesional en torno al género y la violencia de género.
No obstante, la incorporacién de este enfoque en el ambito educativo todavia resulta
ser un campo nuevo e inexplorable, en donde recientemente se esta buscando su

aplicacion.

En tal sentido, para esta investigacion es preciso caracterizar a los llamados
equipos técnicos interdisciplinarios, que forman parte del Sistema de Proteccién en
el Ecuador, pues son aquellos que llevan a cabo las pericias, recoleccion y
levantamiento de la informacion, necesarias para el proceso del restablecimiento del
derecho y reparacion integral de las victimas de violencia de género (Arroyo &
Valladares, 2019).

En el Ecuador, la ruta que se sigue dentro del proceso judicial en los casos
de violencia de género, implica una derivacion interinstitucional por parte de la
Fiscalia, Juntas Cantonales de Proteccion Integral o Unidades Judiciales
Especializadas, hacia una oficina del Sistema de Proteccion Integral, las cuales
deberian estar minimamente conformadas por tres profesionales de primera
acogida: una trabajadora, o un trabajador social; una psicéloga, o un psicélogo y

una abogada o un abogado (Castro, 2020).

En primera instancia, la psicéloga estard encargada de la contencion
emocional de la victima y sus familiares o dependientes, la identificacion del cuadro
clinico psicosocial seré clave para la recuperacion del hecho violento. La trabajadora
social, se encargara de la coordinacion con diferentes instituciones, sea para la
reinsercion escolar de los menores de edad que acompafien a la victima, o para la

reinsercion laboral de esta, asi como la creacion de una ficha social en la que se
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determinen las redes de apoyo primarias y secundarias. La abogada esta llamada al

asesoramiento legal en torno al proceso que se esté llevando (Castro, 2020).

El SPI es el mecanismo de respuesta y apoyo para que las victimas de
violencia y sus familias retomen sus proyectos de vida y para garantizar el libre
ejercicio de sus derechos y libertades, por ende, se debe cuestionar si los
profesionales correspondientes a los equipos técnicos interdisciplinarios, ligados a
las instituciones de proteccion, tienen pleno conocimiento sobre aquellos factores

propios de la cultura que propician la violencia de género.

Pues, los equipos técnicos interdisciplinarios, al ser grupos conformados por
personas que no se encuentran aisladas de la sociedad, sino al contrario, se
integran y desarrollan en la misma; también se han visto inmersos en esta cultura
marcada por una perspectiva de superioridad masculina, vivenciando los patrones
que esta dictamina, e incluso en algunos casos, reproduciendo creencias o
ideologias que se desprenden de esta, y que pueden llegar a interferir en el proceso

de atencion (Arroyo & Valladares, 2019).

Por tal razon, se enfatiza la importancia de realizar un arduo trabajo de
capacitaciéon y sensibilizacién desde la academia, puesto que, es durante los
procesos formativos cuando resulta mas factible identificar aquellas construcciones
culturales que pudiesen incidir profesionalmente en los estudiantes. De la misma
forma, incidir en el rol que desempefiarian no solo en la administracion de justicia,

sino en la atencién y prevencion de la violencia.
1.2 Preguntas de investigaciéon
1.2.1 Pregunta General

¢,De qué manera la identificacion de las construcciones culturales sobre el género
en los procesos formativos de los estudiantes de las carreras de Derecho, Trabajo y
Psicologia de la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil aportara en la
implementacion de estrategias que contribuirian a la mejora de los procesos de

atencion de mujeres victimas de violencia?
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a)

b)

1.2.2 Preguntas especificas
¢,Cuales son las percepciones culturales sobre el concepto de género de los
estudiantes de las carreras de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil?
¢Desde qué enfoques se fundamenta la formacion académica de los
estudiantes de las carreras de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil?
¢De qué manera consideran los estudiantes de las carreras de Derecho,
Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil

gue podria implementarse el enfoque de género en su formacion académica?
1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 Objetivo General

Analizar desde los procesos formativos las construcciones culturales sobre el

concepto de género que influyen en los estudiantes de las carreras de Derecho,

Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil, a fin

de plantear sugerencias en torno a la formacién profesional, integrando un enfoque

de género.

a)

b)

1.3.2 Objetivos Especificos

Comprender las percepciones culturales sobre el concepto de género de los
estudiantes de las carreras de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la
Universidad Catodlica Santiago de Guayaquil.

Develar si desde los procesos formativos de los estudiantes de las carreras
de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catélica Santiago
de Guayaquil se implementa el enfoque de género como un elemento
fundamental para su formacién académica.

Identificar desde el punto de vista de los estudiantes de las carreras de
Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catodlica Santiago de
Guayaquil sugerencias en torno a la implementacion del enfoque de género

en su formacién académica.
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1.4 Justificacion

La violencia contra la mujer, a nivel mundial, se encuentra vigente
practicamente desde la instauracibn de la sociedad, presentando un
panorama en el que este género estd sometido a una relacion de poder
asimétrica y cuyo duefio de ejercer dicho poder, es el hombre. Es tanta la
trascendencia de esta situacion que, la sociedad en general ha normalizado
ciertas practicas y acciones que atentan contra la integridad de la mujer. Los
continuos procesos de aceptacion y asimilacion a nivel social han ido
forjando una cultura patriarcal en donde las posibilidades de desarrollo son
mayores para el hombre, reproduciendo una conciencia colectiva que va

naturalizando estos escenarios desventajosos para la mujer.

Por lo antes mencionado, la presente investigacion, busca identificar
aquellas practicas, acciones, estereotipos, estigmas, entre otros factores que
la cultura patriarcal ha ido fabricando a lo largo del tiempo, ya que el
reconocimiento de las mismas permite visibilizar como esta realidad social
no es innata, sino construida; razon por la que puede reconstruirse y
contribuir en la edificacion de una nueva cultura con un enfoque mas
inclusivo, formando una sociedad mas tolerante y fortaleciendo los lazos

sociales en una relacion de respeto hacia el otro.

Por otro lado, esta investigacion pretender aportar y servir como
insumo para la elaboracion de politicas sociales de género, las cuales se
aplican intersectorialmente, incidiendo en la cultura organizacional de toda
institucion, entidad u organizacion; en especial énfasis en las instituciones de
proteccion, que rigen a nivel nacional, las cuales se encargan de la

recepcion y atencion de estos casos.

Desde la academia, este trabajo de investigacion permitira plantear
sugerencias en torno a la formacion académica de estudiantes de carreras
como: Derecho, Trabajo Social y Psicologia permitiendo identificar aquellas
construcciones culturales y estereotipos de género que pudieran existir e
incidir en su posicionamiento ciudadano y profesional, considerando que la
violencia de género es una variable que se entrecruza en cualquier ambito

de estas carreras.
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En este mismo sentir, esta investigacion funcionara como vinculo
entre la academia y la realidad social, influyendo en el proceso formativo de
las nuevas generaciones de expertos, permitiendo superar los sesgos y
prejuicios de la sociedad sexista en la que se asientan; dado a que, es en el
ambito educativo donde se debe consolidar espacios seguros de desarrollo
para la mujer; los cuales, posteriormente seran replicados en los escenarios

publicos en que se desempefian estos preprofesionales.

Tomando como base la definicion dada por la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales, es posible afirmar que, la profesion
del Trabajo Social integra la practica y el conocimiento cientifico para
promover los procesos de cambio y desarrollo social, asi como incidir en el
fortalecimiento y autonomia de los grupos con los que se desenvuelve. De la
misma forma, orienta sus principios al cumplimiento de los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva y la busqueda de la justicia social
(FITS, 2022).

Por tal motivo, es importante que desde el Trabajo Social se ahonde
sobre este tema de investigacion, ya que, considerando que la esencia de la
profesion se basa en fomentar las transformaciones sociales y enfrentar de
raiz las injusticias estructurales, el entendimiento y reconocimiento de las
construcciones culturales y su incidencia sobre la violencia de género,
servird no solo para el mejoramiento en la intervencion de mujeres victimas
de violencia, sino que contribuird a cuestionar ética y metodolégicamente el

guehacer profesional, indiscriminadamente de donde se ejerza.

En esta misma linea, se entiende que la atencién en violencia de
género implica una actuacion interdisciplinaria, tanto de psic6logos, como
abogados y por supuesto, trabajadores sociales, ante esto, se subraya la
obligacion profesional que existe alrededor de esta problematica, con
especial énfasis para el Trabajo Social, puesto que comprender los aspectos
historicos y sociales que la bordean, permite encaminar adecuadamente la

intervencion y desnaturalizar la cultura patriarcal (Liguori, 2017).

Este trabajo de investigacion aportara al bagaje de conocimiento del

Trabajo Social, ya que proporcionara una mayor comprension sobre la
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cultura patriarcal y su incidencia sobre la generacién y perpetuaciéon de la
violencia de género, ademas de brindar pautas para determinar estas
construcciones culturales desde la formacion académica y profesional, tanto
en la prevencion, como en la atencion y tratamiento de casos de mujeres

victimas de violencia de género.

Asi mismo, el presente estudio estd alineado a la consecuciéon del
ODS 5, el cual esta enfocado en “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”, considerando que la igualdad de
género se instaura como una cuestion imprescindible para aspirar a la
construccion de una sociedad mas pacifica, sostenible, prospera y con
equidad en el acceso a oportunidades (ONU, 2015).

Por ultimo, este trabajo de investigacion se enmarca dentro de la linea
de investigacion “Derechos Humanos y Probleméticas Sociales” y en el
dominio “Dinamicas Socio-politicas, Instituciones Juridicas y Democracia”
en tanto este dominio esta orientado al andlisis de las realidades y las
necesidades de grupos sociales especificos, asi como la articulacion de la
academia para realizar contribuciones en torno a estas (Instituto de

Investigacion e Innovacién - UCSG, 2017).
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CAPITULO Il MARCOS REFERENCIALES

2.1Referente tedrico

El presente trabajo de investigacion se sustenta sobre las bases del
Construccionismo Social y la Teoria de Género, puesto que estos referentes
tedricos otorgan una mirada critica-reflexiva sobre la violencia de género, asi
como la influencia de los factores culturales en la generacion y perpetuacion

de esta problematica social.
2.1.1 Construccionismo Social

La teoria del Construccionismo Social o también Illamado
Socioconstruccionismo, es una perspectiva tedrica que tiene sus origenes a
mediados del siglo XX, en el medio de una crisis metodoldgica y
epistemoldgica de las ciencias sociales (Magnabosco, 2014).

El Construccionismo Social sienta sus bases en los planteamientos
expuestos por Kenneth Gergen, quien en 1973 publicé un articulo llamado:
“La psicologia social como historia”, en el que sefialaba la inexistencia de

elementos histéricos en la psicologia.

Aunque es considerado uno de los méaximos exponentes del
construccionismo, es preciso destacar los significativos aportes de otros
autores, tales como Berger y Luckmann con su obra de 1968, titulada: “La
construccion social de la realidad”, la cual se estableci6 como una pieza
clave en el desarrollo del construccionismo social; puesto que, en esta
expresaban su postura frente a la creencia de que <<la realidad es una
cuestion totalmente independiente a la accion>>, siendo asi la sociedad una
instancia externa que se puede llegar a conocer de manera absoluta
(Gosende, 2001).

En esta misma linea, a manera de antecedentes tedricos, el
construccionismo social se ha alimentado de diversas corrientes del
pensamiento, entre ellas se puede mencionar a la sociologia, el analisis del

discurso, el posestructuralismo, entre otras; todas estas son teorias que
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analizan la interdependencia entre la realidad y el conocimiento (Gosende,
2001).

Por ende, resulta mas acertado denominar al socioconstruccionismo
como un movimiento tedrico, ya que reune distintos componentes y

propuestas tedricas de las ciencias sociales.

El construccionismo social surgi6 como una critica a la psicologia
social de indole modernista, que caracterizaba a la época, logrando asi
transformar el ambito intelectual que hasta ese entonces era eminentemente
ortodoxo y positivista y difundirlo al campo disciplinar de las ciencias sociales
(IRiguez, 2005).

En lo que concierne a las bases epistemoldgicas y ontolégicas del
Construccionismo Social, siguiendo a Gergen (1999) se puede subrayar las

siguientes premisas:

La realidad es una construccion social

La realidad es una construccion del lenguaje

Las realidades estan organizadas y mantenidas

La realidad esta conformada por cuentos o narraciones

No existen las verdades absolutas o esenciales.

Es posible afirmar que, el construccionismo redireccion6 el sentido de
la investigacién centrada en la mente individual, asi como las ideas que
existian alrededor del lenguaje como vehiculo portador de la verdad y la

posibilidad de un mundo exterior cognoscible (Sandoval, 2004).

Este referente tedrico considera al lenguaje no como un reflejo de la
realidad, sino como el generador de esta, de este modo revoluciond y
convirtio la idea dominante de representacion en la ciencia, pasando a la de

accion discursiva (Gergen, 1973).

El socioconstruccionismo establece que, las ciencias no son mas que

construcciones de la realidad, y la realidad a su vez, es un significado
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producido por el sujeto. De acuerdo con Gergen, el construccionismo social
engloba un conjunto de discursos que se desarrollan de manera simultanea
en todo el mundo, y forman parte de un macroproceso, cuyo objetivo es
producir comprensiones, conocimientos, significados y valores colectivos
(Shotter & Lannamann, 2002). Dicha afirmacién, desafia y cuestiona la serie
de verdades por las cuales los individuos habian determinado su
relacionamiento con el mundo, permitiendo asi la creacién de diversas

teorias y nuevos métodos de conocimiento.

Dentro de este mismo contexto, se produce una critica a las verdades
absolutas, y a los métodos de investigacion a través de los que se pensaba
era posible acceder a estas verdades. Por consiguiente, estos
cuestionamientos pusieron en duda la aplicacion de perspectivas positivistas
en las ciencias sociales, pues excluian la presencia de procesos

sociohistoricos en su caracterizacion (Castafion, 2004).

A diferencia de la postura cientifica tradicionalista, que se mostraba a
si misma como un fiel reflejo de Ila realidad estudiada, el
socioconstruccionismo sostiene que la realidad no existe de forma
independiente a la accion; sino que esta es producida por medio del

lenguaje, visto como una practica (Ifiguez, 2005).

Por esa razbn, se apuesta hacia una posicion de construccion
compartida de conocimientos significativos para los sujetos involucrados en
la accion. El lenguaje y el conocimiento se enmarcan como factores
dinamicos en continua construccién, reinterpretacion y resignificacion; se
acentia la importancia de las narrativas, las historias, el didlogo, la
conversacion, los sistemas linguisticos, el significado y la cultura. De tal
forma que no solo se producen cambios, sino, ademas, el individuo, su
contexto y un abanico de potencialidades que aperturan la creacion de

realidades futuras (Gergen, 2006).

Se resalta la influencia que existe entre las interacciones sociales y la
vision que construye el individuo sobre el mundo; esto que llamamos
realidad, es siempre asumido desde una concepcion cultural especifica y un

lenguaje particular (Shotter & Lannamann, 2002).
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Por tanto, este abordaje implica no Unicamente cuestionarse frente a
las realidades y los valores cotidianos, también se requiere determinar los
significados internos de las estructuras linglisticas, en un proceso de
construccion mutua. Es decir, no existen las verdades por verificar, mas
bien, realidades significativas para cada persona, lo que ratifica que la
basqueda de la verdad esta basada en la diversidad de sus manifestaciones

gue nunca es revelada por completo (Ibafiez, 1992).

Por medio de estas argumentaciones, se da a entender que no hay
una realidad esencial ni verdadera, puesto que, lo que socialmente se
establece como realidad, es justamente, una construccién social e histérica.
Asimismo, aquello que se ha acordado como realidad es tal, porque se ha
instaurado por medio del lenguaje con los otros y responde a una

construccion compartida de significados (Gergen, 2006).

Este compendio de realidades permite mantener la organizacion vy el
funcionamiento de los mundos sociales, en efecto, son ordenadas en base a
criterios sociales y culturales. Las narraciones, los relatos y las

descripciones, constituyen la base de la sociedad (Sandoval, 2004).

El mundo social, la historia, la sociedad y los seres humanos poseen
dentro de su configuracion un caracter relacional y narrativo, que posibilita la
creacion de realidades. Es este entretejer de significaciones, el que permite
la liberacion del pensamiento positivista y el reconocimiento de la ausencia
de verdades absolutas y validas para todos los sujetos, para todos los
tiempos y para todas las culturas; asi como de dogmas a seguir o de
cuestiones antes llamadas inalterables; el pensamiento critico y reflexivo
abre paso a las diferencias y a las posibilidades. En este mismo sentido, se
puede afirmar que las personas, son, entonces, el producto de procesos

sociales especificos (Grandesso, 2008).
2.1.2 Teoriade Género

La teoria del género se caracteriza por su originalidad bafiada por
diferentes enfoques que buscan explicar la relacién existente entre los

géneros, es asi como al analizar esta teoria se puede encontrar aportes
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relativos a las relaciones de poder, los roles de géneros, entre otros. La
abordabilidad de la teoria de género se debe especialmente por su
transversalidad ya que, desde diferentes disciplinas se han brindado
contribuciones en relacion con este, haciendo diversos énfasis en el mismo
(Valdés, 2006).

Gayle Rubin (1975), en su texto “El trafico de mujeres: notas sobre la
economia politica del sexo” saca a la luz un nuevo concepto denominado
sistema sexo-género, que permite reconocer como la organizacion social

imperante es la que organiza y reproduce la sexualidad y el género.

Para la autora, el sexo representa la naturaleza biol6gica del ser
humano, mientras que, el género es esa reproduccion social que se ha ido
formando a lo largo de la historia, la cual va variando segun la vision cultural
de cada sociedad; establecido como este conjunto de disposiciones, tales
como normas Yy leyes naturalizadas sobre el género, que impone la sociedad
y va modificando la sexualidad biologica, produce formas de la actividad
humana, que se encuentran ligadas a la estratificacion por género (Suzzi,
2016).

Por otro lado, Margaret Mead (1973), hace otra aproximacion a
comprender el concepto de género desde una mirada mas antropolégica, en
donde el foco central son los roles y la distribucion de estos entre las
mujeres y los hombres; roles que distaban segun el contexto y sociedad en
la que el ser humano se encontraba. Mead (1973) cuestiona la validez del
proceso de asimilacién de los roles asignados a los géneros, puesto que
enuncia que estos no son absolutos, ya que al ser una produccion de las
mismas creencias culturales que caracterizan a la persona, estas estan
ligadas a la realidad cambiante, histérica y socialmente, misma que no es

estatica.

En otras palabras, Mead alude al género como una categoria que
prescribe a los roles relacionados tanto a hombres como a mujeres, que se
van interiorizando por medio de un aprendizaje continuo que se da en el

contexto social de la persona, mismo en el que se fortalecen dichas
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relaciones construidas a través de normas aceptadas socialmente o incluso

por medio de acciones coercitivas.

Cabe destacar que Mead, ademas de brindar un acercamiento al
entendimiento del género desde el postulado de los roles, también hace una
aproximacion al “poder” que se deriva a cada sujeto segun el rol que ejerce.
Siendo los roles otorgados al género masculino, los que cuentan con una
mayor cargar de poder en comparacion a los de las mujeres; esto evidencia
como los mismos roles puede llegar a ser una determinante en el desarrollo

o decrecimiento de la persona (Alvarez, 2006).

Pierre Bourdieu hace una aproximacion al concepto de género, pero
desde la concepcién de las relaciones de poder y como dicha relacion
genera una jerarquizacion de poder en donde el género dominante es el

masculino.

Por ello el autor profiere que el género es una forma de
representacion de las estructuras, en un espacio albergado por multiples
sexualidades en donde se da una dominacion simbdlica que oculta las
relaciones de poder y la desigualdad social vigente, la cual aporta en el
proceso de legitimizacion de la posicion de los dominantes frente a los
pretendientes, siendo los Ultimos quienes reconocen y aceptan su posicion

de dominados (Arango, 2002).

Sin embargo, es preciso aclarar que dicha aceptacion de
subordinacion se debe a las estructuras jerarquicas ya establecidas historica
y socialmente; alimentadas culturalmente y que, a su vez, justifican las
desigualdades y las diferencias sociales a partir del sexo, naturalizando de
esta manera la dominacion del género femenino como algo innato en el

orden de las cosas (Arango, 2002).

Sin embargo, se debe tener en cuenta que este orden no es exclusivo
o Unico, ya que, de acuerdo con las aclaraciones de dicho autor, son
construcciones mentales y simbdlicas que despliegan una vision del mundo
(cosmovision) en la que histéricamente el hombre ha figurado como aquel

que ejerce el dominio y en el que la mujer acepta de manera inconsciente
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“su inferioridad”; pero ello no conlleva a que dicho orden jerarquico sea

permanente (Collier & Yanagisako, 1987).

Las conceptualizaciones que hacen los distintos autores dejan en
manifiesto cOmo surge esta desigualdad entre hombres y mujeres, partiendo
de la diferenciacion del sexo hasta la construccion de la subjetividad
individual, nutrida por construcciones culturales atribuidas a cada uno,
dandoles un significado, una forma de ser, de actuar y una carga de poder;
dejando en evidencia que los elementos que marcan y direccionan a todo
individuo desde su subjetividad y cosmovision de la realidad son su

naturaleza bioldgica y las bases culturales.

A mediados del siglo XX el movimiento feminista y el paradigma
cultura del feminismo que encuadra dicho movimiento, va teniendo apogeo
en las esferas sociales, trascendiendo a espacios politicos, académicos y
juridicos; produciendo efectos con respecto a la concepcién del género y las

mujeres, reconociéndolos como estudios feministas (Lagarde, 1996).

En todo esto surge una nueva forma de ver la realidad, desde la
perspectiva de género que, al reconocer las desigualdades entre mujeres y
hombres, se pretende contribuir a minimizar la brecha de desigualad; no
obstante, dicho cometido solo se alcanza reconociendo la realidad de ambos
géneros y la relacion que se ha mantenido entre ellos, es decir tanto la
situacion del hombre como el de la mujer, sin hacer particular realce en un

solo género (Lagarde, 1996).

En otras palabras, busca dilucidar la diversidad de géneros y
demostrar la importancia de reconocer tanto a hombres como mujeres como
elementos fundamentales para la construccion de una sociedad basada de

principios democraticos.

Esto se debe a que la perspectiva de género se estructura en la ética
gue da pauta a la filosofia posthumanista, la cual realiza una fuerte critica a
la concepcion androcéntrica que ponia como eje central de la humanidad al

hombre, desvalorizando y opacando a la mujer en diversos ambitos e incluso
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separandola de la propia historia, panorama que ha dificultado Ila

construccion de una sociedad democrética genérica (Lagarde, 1996).

Esta perspectiva busca transformar los esquemas mentales que
normalmente se han construido por las determinantes culturales ya
establecidas; a desarrollar comportamientos distintos y a plantearnos un
nuevo sentido de la vida, desde un orden genérico que procura la justicia
social, pues su mayor fin es aportar en la construccion social y subjetiva de
una sociedad democratica y diversa, a partir de la resignificacion de la

historia, la cultura e incluso de la politica (Collin, 1993).

Tanto la Teoria de Género como la perspectiva de género permiten
generar el andlisis de género, el cual implica dar cuenta de aspectos
fundamentales, tales como la diferencia de actividades, habilidades,
recursos, motivaciones en mujeres y hombres; y en la desigualdad hacia el

género femenino que desembocan en la discriminaciéon (Lagarde, 1996).

Este analisis feminista resulta ser un oponente del orden patriarcal,
puesto que presenta una critica a los factores avasallantes, nocivos y
enajenantes, producto de la organizacion social guiada por la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion politica de las personas basada en el género; lo
cual se debe a que el objetivo de este analisis de género es identificar,
comprender y modificar las inequidades que se dan entre los géneros
(Collin, 1993).

En base a este precepto la concepcion de genero parte de diversas
vertientes que son alimentadas por las distintas cosmovisiones culturales
presentes en el mundo, por ello el significado que se le atribuye se va
modificando; no obstante, al tratar este concepto se deja muy en claro la
marcada diferenciacidn que existe entre lo que se denomina género/sexo y
como la primera marca la subjetividad de la persona y su formacion en la

sociedad.

Las aportaciones designadas por los distintos autores sobre el género
dan pie a reconocer a la perspectiva de género como una nueva forma de

concebir la realidad, en la que tanto hombres y mujeres se han visto
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influenciados por aquellos roles, rasgos y estereotipos atribuidos
culturalmente, normando asi el orden social, las practicas sociales y las

politicas.

Por ende, la aceptacion de la perspectiva de género implicaria la
restructuracion de la concepcion del mundo y de las subjetividades
individuales, cuestionando el orden genérico del mundo, sus estereotipos
sociales, normas histéricamente establecidas que han normalizado la

situacion de violencia y opresion a la mujer.
2.2 Referente conceptual
2.2.1 Violencia

La concepcion de violencia toma relevancia en el Siglo XVIII, también
conocido como “el siglo de las luces”, durante esta época varios autores
hacen aproximaciones a este concepto, sin embargo, todos consensuan que
la violencia es aquel acto en el que se encuentran involucrado dos o mas
actores, quienes cumplen el rol de victimario y victima, en donde el primero
hace uso de su fuerza para ejercer algun tipo de dafio a la otra persona.
Siendo el deseo de generar algun “malestar, dano, destruccion y sufrimiento”

el punto clave que caracteriza a la violencia (Montoya, 2016).

En varias ocasiones el termino de violencia se lo ha visto relacionado
con el acto de agresion fisica, pero a pesar de que esta es considerada una
forma de violencia, se debe tener en claro que no es la Unica, puesto que
también se puede generar dafios de manera psicolégica, moral e incluso, se
encuentra vigente, la violencia politica (uso de la fuerza para actos ilicitos)
(Alvarez, 2006).

Tal como lo profiere Johan Galtung (2016), la violencia afecta cuando
las realizaciones efectivas, somaticas y mentales, de la persona quien la
padece estan por debajo de sus potencialidades; es decir, cualquier accion o
restriccion que tenga como fin perjudicar a la persona, a tal punto de

perturbar sus capacidades para continuar con el desarrollo de su vida.
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2.2.2 Género

El género es concebido como una construccion cultural que reviste a
la persona, regula su subjetividad, su actuar, su sentir y pensar, a partir de la
diferencia sexual que posee; esta asignacion del género se da desde el
primer dia de vida de la persona y se encuentra presente a lo largo del

crecimiento de este (Cordova, 2011).

Al ser el género una construccion cultural, se debe aclarar que
dependiendo del contexto histérico-social en el que el sujeto se encuentre,
las significaciones, simbolos, prescripciones, roles, atribuciones, entre otros,

con respecto al género pueden variar.

Lamas (2000) expone que el género funciona como aquel filtro en el
que la persona interpreta su realidad y en la que tanto las oportunidades y
posibilidades presentes en dicha realidad, se dan dependiendo de la

estructura biolégica de la persona, ya sea hombre o mujer.
2.2.3 Violencia de género

La violencia de género es una problematica estructural, ya que se
encuentra trasversalmente en todos los ambitos sociales, lo cual se debe a
que la misma cultura ha ido legitimando aquella creencia en la que el
hombre tiene una posicion superior, minimizando o desvalorizando a otros

géneros.

A lo largo del tiempo, el grupo mas afectado por la violencia de
género ha sido la mujer, tanto es asi que ONU Mujeres (2020), hizo una
aproximacion a la violencia hacia la mujer en la que define: Es toda aquella
violencia que desemboque en acciones que perjudican, dafian y lastiman, la
integridad de la mujer ya sea fisica, sexual, moral, psicolégica, simbdlica, e

incluso actos como amenazas, presion o coaccion y el despojo de la libertad.

La violencia de genero segun Expésito (2011), contribuye a mantener
y fortalecer las relaciones de poder, en la que el hombre tiene el dominio y

control sobre la mujer, llevando a la mujer a aceptar aquella relacion, puesto
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gue al negarse o contradecir dicho orden se puede desembocar en un plano

mayor de gravedad, como la muerte(femicidio).

Es asi como la violencia de género cumple dos papeles: El primero,
de “opresion” haciendo uso de la violencia para alcanzar un fin; mientras que
el segun es de “configurador”’, buscando fortalecer las relaciones de

desigualdad entre hombres y mujeres (Expdsito, 2011).
2.2.4 Roles de género

Los roles de género son aquellas acciones y comportamientos
construidos socialmente y aceptados por la misma sociedad. Estos roles
figuran como los mas idéneos para cada sexo, por ende, regulan el actuar
de cada sujeto. Por esta razon, los roles de género son concebidos como
construcciones sociales, por lo que las atribuciones, significados vy
conductas, apropiadas para la mujer y el hombre dependeran de la cultura y
el momento en el que se encuentre el sujeto (Cortés, Aragdén, Castro, &
Rivera, 2015).

Un claro ejemplo son los roles de géneros tradicionales, en los que la
mujer cumplia un rol materno, ligado a las funciones como el cuidado y
orden del hogar, mientras que el hombre tenia un rol protector y de
produccion, ligados a funciones como el generar los ingresos. A pesar de
gue en la actualidad estos roles se han ido transformando, aun se mantiene

aquella carga de significado hacia la mujer.
2.2.5 Tipos de violencia

Existen diferentes formas de manifestacion de la violencia hacia la
mujer, la ONU Mujeres (2020) provee informacion de las que a continuacion
se detalla:

2.1.1.1. Violencia fisica: Este tipo de violencia radica en causar dafios o
lesiones visibles en el cuerpo de la victima, estas pueden ser por
medio de golpes, patadas, quemaduras, pellizcos, jalones del

cabello, entre otros. Aqui se incluye otras formas de agresion como
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2.1.1.2.

2.1.1.3.

2.1.1.4.

2.1.1.5.

2.1.1.6.

obligar a la victima a ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o

sustancias que la induzcan a perder el conocimiento.

Violencia sexual: Este tipo de violencia se da cuando la mujer es
forzada a practicar el acto sexual sin su consentimiento, siendo su
cuerpo y voluntad sometiendo ante este hecho. Se incluyen
multiples formas de violencia sexual, tales como: Violacion,
explotacion sexual, pornografia, pornografia infantil, prostitucion,

acoso, abuso sexual, entre otros.

Violencia psicologica: Este tipo de violencia radica en generar
temor por medio de la intimidacibn o amenazas. La violencia
psicoldgica busca aislar a la victima de sus redes de apoyo, bajar
Su autoestima y generar algun lazo de dependencia. Entre las
amenazas mMAas comunes son relacionadas a propiciar el dafo

fisico, a los bienes, a lastimar a los hijos o seres queridos.

Violencia econdmica: Este tipo de violencia conlleva a alcanzar
una dependencia econdmica entre la victima y su agresor; es decir
que el agresor tiene total control de los recursos financieros,
negandole a la victima el acceso a estos, incluso prohibiéndole
asistir a la escuela o al puesto laboral y acceder a una

remuneracion.

Violencia patrimonial: Todo acto ilicito y de opresién que implica
dafio a la existencia de la victima; este tipo de violencia se
presenta por medio de la sustraccién, perdida, apropiacion
indebida, encubrimiento, destruccion o restriccion de los bienes,

documentos o instrumentos de trabajo.

Violencia simbdlica: Este tipo de violencia se da manera indirecta,
de tal manera que, al no ser visibles directamente, estas practicas
llegan a ser naturalizadas por quien la sufre. Un claro ejemplo de
violencia simbdlica es la que se da por medio de los medios de
comunicacién en los que se refuerzan los estereotipos, generando

un pensamiento segregacionista.
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2.1.1.7. Violencia Gineco-obstétrica: Este tipo de violencia contra la
mujer se da cuando se les impide u obstaculiza el libre acceso a los
servicios de salud reproductiva; un ejemplo de este tipo de
violencia se relaciona con la atencion brindada a la mujer en su
momento de parto, o en los controles prenatales, en las que se
manifiestan de manera verbal y fisica acciones que vulneran el

pleno ejercicio del derecho de la salud reproductiva.
2.2.6 Cultura

Es posible analizar el término “cultura” desde diferentes vertientes y
perspectivas, de acuerdo con el propdsito; para esta investigacion se han

considerado esenciales las siguientes concepciones:
La cultura como modo de vida

De acuerdo con Tylor, la cultura es la viva representacion de un
pueblo, comunidad, nacionalidad o grupo humano, por medio de las
creencias, costumbres, leyes, expresiones artisticas, conocimientos y
capacidades que son aprendidas y adquiridas en sociedad. La cultura, como
modo de vida, incluye la cultura material, la cultura inmaterial y la conducta

de los seres humanos (Tylor, 1871).
La cultura como universo simbdlico

Siguiendo con la definicién dada por Clifford Geertz, la cultura podria
retratarse como un esquema perfectamente estructurado de significaciones,
simbolos y un sistema de concepciones, heredados y aprendidos
histéricamente; por medio de la cual, los grupos humanos desarrollan su
vida social. En otras palabras, la cultura es en si misma un universo
simbdlico, en el que los seres humanos, de manera publica y compartida,
dotan de significados que son aceptados por todos los demas (Geertz,
2009).

La cultura como virtud

Conforme a lo establecido por Simmel, la cultura, es el fin Gltimo en el

proceso de realizacion plena del sujeto. Asi mismo, realiza una distincion
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entre la cultura subjetiva, como aquello que el individuo define como su
<<proposito principal>> y la cultura objetiva, como el medio para lograr el

cumplimiento de dicho propésito (Simmel, 2015).
2.2.7 Factores culturales

Los factores culturales se definen como aquellas caracteristicas
particulares, presentes en un grupo humano especifico, cuyo nivel de
alcance es trascendental para la identificacion de una colectividad. Los
factores culturales, posibilitan la reflexion histérica de dichos rasgos
distintivos y la diferenciacion entre diversas poblaciones, inclusive, dentro de

un mismo contexto geografico-social (Macias, 2011).

Es necesario resaltar que, los factores culturales no son, ni deben
confundirse con “elementos” o “dimensiones”, pues, su significado va méas
alla, precisandose como “determinantes” en tanto varian y dependen de los
individuos (Macias, 2011).

2.2.8 Patrones culturales

Los patrones culturales son la base de la estructura de la sociedad, a
medida que hacen posible el funcionamiento de esta y les otorgan a sus
miembros las directrices de comportamiento individual y social. En base a lo
expuesto por De Medina, se concibe a los patrones culturales desde tres
posturas de comprension: como modelo de pensamiento, como modelo de

comportamiento y como elemento distintivo (De Medina, 2002).
2.2.9 Construcciones culturales

Una construccion cultural es el ordenamiento sistematico, que se le
asigna de forma consciente o inconsciente a los significados que cada
pueblo o nacionalidad posee. Teniendo en cuenta que, todas las sociedades
han establecido normas y significantes vélidas para cada elemento de su
cotidianidad, las construcciones culturales se instauran como aquellas
connotaciones de caracter propio, que, aunque podrian tener similitudes con

otros grupos sociales, nunca seran iguales en su totalidad (Esparza, 2015).
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2.2.10Discurso cultural

El discurso cultural no puede entenderse de manera aislada, para su
conceptualizacién es preciso enmarcarlo dentro de un contexto social y
cultural especifico. Es un evento comunicativo, que integra no solo las
representaciones simbdlicas de la realidad, sino, ademas, la adquisicion de
los significados compartidos y transmitidos a lo largo de la historia (Grebe,
1994).

Por medio de la interaccién social, los discursos culturales obtienen
un carécter de validez y aceptacion, que da paso al andlisis de este y a la
comprension de los cddigos simbolicos, concepciones Yy significados
subyacentes (Grebe, 1994).

2.2.11ldentidad cultural

La identidad cultural refleja el sentido de pertenencia que existe entre
un individuo y un grupo social, es un concepto que hace alusién a la historia
y al patrimonio inmaterial de una cultura; delimita los rasgos culturales, los
valores, costumbres y creencias que comparte un sistema poblacional
(Molano, 2017).

La identidad cultural, no es una cuestion estatica, pues esta en
continuo cambio y adaptacién, se construye y reconstruye de manera
individual y colectiva. Se dice que, sin memoria, no hay identidad cultural, ya
que, es precisamente la capacidad de reconocer y reflexionar el pasado, lo
que posibilita la construccion de elementos o referentes simboélicos que

sirven de guia para el futuro (Molano, 2017).
2.2.12 Sistema patriarcal

El llamado “sistema patriarcal” no es mas que este sistema de
dominacién, cuyo origen histérico se remonta desde los inicios de la
humanidad. En sintesis, se trata de un sistema de poder que justifica la

dominacion del hombre sobre la mujer, por razones biologicas (Gil, 2019).

No obstante, su vigencia en la actualidad se debe a una serie de

instituciones que se han articulado para reforzar y perpetuar un orden
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cultural, social, politico, econémico y religioso, en el que la supuesta
inferioridad de las mujeres se concebiria como un aspecto normalizado y
aceptado (Gil, 2019).

2.2.13Androcentrismo

El androcentrismo es aquella vision que posiciona al hombre como el
centro de todo. Esta perspectiva de la realidad sienta sus bases en la
concepcion de que el enfoque masculino, es el Unico posible y universal,
razon por la cual, ha sido aplicado y utilizado universalmente para hacer
referencia a todos los seres humanos, hombres y mujeres (Acosta, 2018).

El androcentrismo es un término que acarrea la invisibilidad de las
mujeres y sus mundos, la negacion de la mirada femenina y el ocultamiento

de las contribuciones de las mujeres (Acosta, 2018).
2.2.14Imaginario social

El imaginario social es un esquema interpretativo, en el que se
enlistan todas las significaciones heredadas por medio de los procesos de
socializacion. De tal manera que, los imaginarios sociales facilitan la
decodificacion de la realidad y las pautas de actuacion de los individuos
(Baczko, 1999).

2.2.15Control social

En funcion de lo dicho por Montano en “Cuadernos de Trabajo Social
3” se podria describir al control social como este repertorio de instrumentos y
procedimientos, a través de los que la sociedad o grupos sociales en
especifico, consiguen orientar a los individuos para que incorporen en sus
esquemas de actuacién, ciertas normas, comportamientos, conductas,
reglas de conducta, ideales o valores socialmente aceptados (Montafio,
2017).

El control social, se manifiesta de dos formas diferentes: como control
coactivo, por medio del uso de la fuerza, las sanciones y los castigos; y
como control persuasivo, mismo que opera sobre las personas apelando al

reconocimiento, la sugestion, la recompensa y la censura (Montafio, 2017).
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2.3 Referente normativo

La violencia de género es una problematica que afecta el desarrollo
integral de la persona y a su vez imposibilita la consolidacién de una
sociedad igualitaria y democréatica. Es por esta razbn que se han
establecido, normas, leyes, coédigos y reglamentos, como aquellas
herramientas legales que contribuyen a prevenir o actuar ante estas

situaciones.

Para la elaboracion de este marco normativo se hizo uso de la
piramide de Kelsen, la cual permite visibilizar el orden adecuado de las
normativas; las mismas que se encuentran intimamente relacionadas con el

tema de investigacion.
Constituciéon de la Republica del Ecuador (2008)

La CRE figura como la norma suprema a nivel nacional; en ella, se
estable en su Art. 9 que el Estado es la entidad principal que debe priorizar y
garantizar los derechos de los ciudadanos, mismo que se establecen en
dicha ley y en otros reglamentos internacionales. De igual manera puntualiza
gue entre, las responsabilidades del Estado, se encuentra la de proporcionar
seguridad integral, para alcanzar una sociedad segura y libre (Asamblea
Nacional Constituyente de Ecuador, 2008).

Este articulo se complementa con el Art 11 de la misma ley, en la que
se enfatiza que todas las personas, tanto hombres como mujeres son
iguales, gozando de los mismos derechos, asi como de los deberes y
oportunidades; por lo que ninguna persona puede ser discriminada, por su
sexo, género, etnia, filiacion politica, discapacidad, entre otros (Asamblea

Nacional Constituyente de Ecuador, 2008).

Por dltimo, en el capitulo VI titulado “Derechos de la libertad” de la
CRE (2008), especificamente en el Art 66, se hace un acercamiento de los
derechos que todo ciudadano ecuatoriano posee; lo cual resulta
fundamental, ya que en él se sefiala de manera directa derechos como: La
integridad personal, derecho a la igualdad formal, material y a la no

discriminacion; este articulo resulta muy sustancial, puesto que se observan
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los derechos vy libertades de toda persona, los mismo que al ejercerlos de

manera idonea aseguran una vida digna.
Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2018)

La presente ley tiene como objetivo prevenir, proteger, restituir los
derechos de la victima y a su vez erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres, por medio de la transformacion de los patrones socioculturales que
se han naturalizado y que, hasta ahora, se han ido reproduciendo,
perpetuando y manteniendo aquel orden social bafiado por la desigualdad
entre mujeres y hombres (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2018)

La ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres
(2018), goza de una gran relevancia a nivel nacional y su cobertura abarca
todo el territorio ecuatoriano; su aplicacion debe ser tomada en cuenta tanto
por la persona natural o juridica, ademas de que debe estar presente en
todo proceso que implique la elaboracion de acciones, planes y programas

para la erradicacion de la violencia contra la muijer.

En el Art. 7 de la presente ley se manifiestan los diversos enfoques
gue la sustenta, de los cuales resaltamos el enfoque de género y de

derechos humanos, que resultan esenciales en este apartado.

Mientras que en el Art. 9, el cual esta conformado por algunos incisos,
se exponen de manera general, los derechos de las mujeres, haciendo
especial alusidn a que este grupo tienen la total potestad de ejercer dichos
derechos, independientemente de las caracteristicas o particulares que las
diferencian. Entre los derechos mas destacados, se distinguen los

siguientes: Derecho de tener una vida plena, libre y sin violencia.

En el inciso 2 del mismo articulo, se hace total énfasis en la
importancia del respeto ante la vida de la mujer y en el fortalecimiento de su
autonomia; sin ser sometida a ningun tipo de discriminaciébn o tortura

(Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2018).
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Cddigo Organico Integral Penal (COIP) (2021)

El presente cddigo tiene por objeto regular las facultades penales del
Estado, caracterizar los hechos delictivos, establecer un ordenamiento
juridico que se ajuste estrictamente al debido proceso, promover la
reinsercion social de los condenados y garantizar la reparacion integral de

las victimas.

Con respecto a como se actua ante los actos de violencia hacia la
mujer, la COIP (2014) especifica en el Art 156 y 157 que todo acto de
vulneracion o formas de violencia hacia la mujer o cualquier miembro del
nacleo familiar serdn sancionada con las penas previstas para los delitos, de
lesiones, aumentadas en un tercio, lo cual deja en evidencia que a nivel
nacional esta ley ampara la exigibilidad de una ayuda inmediata a las
mujeres victimas de violencia y que como tal, todos estos actos que atenten

con la integridad de las mismas seradn sancionados.

Por otro lado, el Art. 141 hace una aproximacion al femicidio, siendo
esta la ultima forma de violencia hacia una mujer, pues la consolidacion del
acto lleva a la muerte de la victima, ante este acto la COIP (2014) detalla
gue se sancionara con pena privativa de libertad de veintidos a veintiséis

afios, con agravantes.

Se debe sefalar que hay otros articulos de esta misma ley que
ademas de sancionar, detalla mecanismos de reparaciéon integral en los
casos de violencia de género, tal como se ejemplifica en el Art. 78, en donde
se incluye la rehabilitacion de la victima; entretanto, el Art. 558 es un
complemento sustancial para la intervencion de esta problematica, ya que en
este se especifican las medidas de proteccion que se deben tomar ante

estos casos de violencia hacia la mujer (Asamblea Nacional, 2014).
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Resulta fundamental nombrar a La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948) dentro de las normativas internacionales, ya que
esta figura como aquel ideal que todas las naciones deben seguir y cumplir

para alcanzar sociedades dignas, justas y pacificas.
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Incluso, en su primer articulo, se enfatiza que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos; dejando en
evidencia una generalizacion en cuanto al grupo al que va dirigido, haciendo

alusion a todas las personas y no reduciéndolo a un solo grupo “el hombre”.

Mientras que en el Art 2 se puntualiza que todas las personas, sin
distinciébn de raza, sexo, idioma, color u otras particularidades, sean un
impedimento para ejercer los derechos que se dictaminan en la presente
declaracién. Por ultimo, se resalta el Art 5 el cual expone que ningun ser
humano debe ser sometido a actos degradantes o crueles, que atenten con
el ejercicio pleno de sus derechos o que limiten sus libertades (Asamblea
General, 1948).

Convencion para la Eliminacion de toda forma de Discriminacion para
la Mujer (1979)

La convenciéon para la Eliminacion de toda forma de Discriminacion
para la Mujer (1979) tiene como fin reafirmar el principio de la no
discriminacion y la igualdad entre hombres y mujeres, puesto que la
discriminacion representaria el primer detonante que viola totalmente el

principio de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana.

Siendo estos actos de discriminacion y exclusion los que
principalmente limitan la participacion de las mujeres en las diferentes
esferas de la vida social, los cuales a su vez obstaculizan la consolidacion

del bienestar en la vida de la mujer.

El Art 3 del presente convenio resulta transversalmente relevante, ya
que en él se resalta el papel que cumplen los Estados Parte ante este
hecho, especificando que tomaran todas las medidas pertinentes incluyendo
medidas legislativas para garantizar el desarrollo pleno de la mujer, a fin de
procurar el goce de sus derechos en todas las esferas sociales en las que se
desenvuelve (ONU, 1979).

De igual manera, el Art. 2, detalla el compromiso de los Estados
Parte, frente a la erradicacibn de la discriminacibn hacia la mujer,

puntualizando en el literal b) que se optaran por tomar medidas adecuadas
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para sancionar y de esta manera disminuir los indices de discriminacién
hacia la mujer (ONU, 1979).

Convencion de Belém do Para (1994)

De acuerdo con la convencion de Belém do Para (1994) la violencia
hacia la mujer representa una ofensa a la dignidad humana y la
representacion de las relaciones de poder que histéricamente se han

mantenido entre hombres y mujeres.

Este tratado internacional resulta fundamental, ya que ha contribuido
en la adopcion de politicas y leyes dirigidas a prevenir, erradicar, y por ultimo
sancionar, toda forma de violencia hacia la mujer; ademas de contribuir en la
elaboracion de planes y protocolos, lo cual ha representa un gran avance en
el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Organizacién de Estados

Americanos, 1994).

En el Art 1 se presenta una definiciéon de lo que implica la violencia de
género, mientras que el Art 2, lo complementa detallando los &mbitos en los
gue se ha encontrado implicita la violencia. En esta misma linea se detallan

en el Art 3 hasta el Art 6 los derechos que este convenio reconoce y protege.

En cuanto al Art 13 se realza el objetivo de la Convencién de Belém
do Para (1994), el cual debe ser utilizada por los Estados Partes para
proveer la proteccién y garantia de los derechos de la mujer, asi como para
prevenir y erradicar los actos de violencia cometidas hacia este grupo; en
otras palabras, el uso de este convenio solo puede ser entendido y utilizado
desde una postura que garantice el bienestar integral de la mujer, por lo que,
todo lo que prescribe en el siempre ira dirigida en alcanzar el desarrollo de la

mujer y no su limitacién u omision.
2.4 Referente estratégico

El marco estratégico hace referencia a las politicas publicas de
caracter nacional, internacional y local, que forman parte de los Planes de

Gobierno, Agendas Nacionales para la Igualdad e iniciativas municipales;
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mismas que contribuyen o se relacionan intimamente con el presente trabajo

de investigacion. Entre las que podemos indicar:
Plan Nacional de Desarrollo “Creando Oportunidades” 2021-2025

El Consejo Nacional de Planificacién, aprob6 el mencionado Plan de
Gobierno, titulado: “Creando Oportunidades”, en el cual el Gobierno
Nacional, por medio de diferentes ejes de accion, tales como econdmico,
social, seguridad integral, transicion ecoldgica e institucional, intentan dar
una respuesta estatal a todas las demandas sociales y garantias
constitucionales expuestas en los cuerpos normativos del Ecuador (Consejo

Nacional de Planificacion, 2021).

No obstante, aunque dentro de este plan, y concretamente como
parte de las politicas del objetivo 5 y 6 del Eje Social, si se esboza la
imperante necesidad de abordar tematicas relativas a: la erradicacion de la
pobreza, combatir toda forma de violencia y discriminacion, asegurar el
acceso a la salud integral, asi como fortalecer los servicios de salud sexual y
reproductiva; no se muestra un adecuado enfoque de género en la totalidad
del documento, puesto que, no hay un apartado que sea exclusivamente de

<<mujeres>>, como grupo de atencion prioritaria.

En el Eje Seguridad Integral, los objetivos 9 y 10 describen la
importancia de garantizar la seguridad ciudadana y la gestién de riesgos,
con el fin de prevenir y erradicar los delitos y la violencia en cualquiera de

sus manifestaciones, en pro del orden publico.

En el Eje Institucional, las politicas publicas del objetivo 14, estan
orientadas al fortalecimiento del Estado como institucion, capaz de
administrar justicia, cumpliendo con los parametros de eficiencia, autonomia
y transparencia; sin embargo, no se establece el enfoque de género dentro

de estos pilares de intervencion gubernamental.

Después de haber revisado la estructura de este plan, es posible
notar como la inexistencia de un epigrafe especifico para atender las
necesidades de las mujeres refleja el accionar de un gobierno que carece de

directrices de género, para cumplir con las metas establecidas en el mismo,
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y que invisibiliza la violencia de género como una problemética estructural,
presente en la actualidad, que requiere ser atendida desde todos los

referentes estratégicos estatales vigentes.

Plan Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres:
2019-2025

En este mismo contexto, se incluye el Plan Nacional de Prevencién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, un instrumento de nivel
operativo de la politica publica, instaurado y aprobado durante el Gobierno
de Todos, pero que continda en vigencia.

Este plan especializado, engloba un conjunto de acciones de caracter
multisectorial que pretende responder a la problematica de la violencia que
afecta a todas las mujeres en el territorio ecuatoriano. En este sentido, los
contenidos que alli se incluyen, por medio de la adaptacién de una
metodologia y parametros internacionales, analizan la VCM vy los factores de
incidencia para postular acciones de politica publica (Subsecretaria de
Prevencion y Erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifios, nifias y

adolescentes, 2020).

Con respecto a lo anterior, es preciso agregar que de acuerdo con la
caracterizacion del PNEVCM, el mismo esta orientado a lograr una gestion
integral del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, incluyendo la
coordinacién de la Academia y los diferentes niveles de gobierno. En su

clasificacion se indican cinco lineas de accion estratégica, las cuales son:
e Transformacion de Patrones Socioculturales.
e Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral.
e Implementacion del Sistema Unico de Registro.
e Acceso a la Justicia.
e |Institucionalidad

La presencia de patrones socioculturales, enraizados en la

cotidianidad de la region, imposibilitan el pleno ejercicio de los derechos de

49



las mujeres, al mantener la perpetuacion de la desigualdad y la
institucionalizacion de la violencia. Por tanto, se destaca la relevancia del eje
Transformacién de patrones socioculturales, cuyo propdsito se centra en
abordar exhaustivamente las creencias, costumbres, comportamientos e
ideas que existen alrededor de la violencia de género, a fin de resignificarlos

y reconstruirlos.
Agenda Nacional para la lgualdad de Género

Este instrumento se articula con el presente trabajo de investigacion,
puesto que incluye propuestas de politica publica, categorizadas en diversas
areas como: empleo y economia de las mujeres; salud sexual y reproductiva;
educacidn; participacion en la politica, y el aseguramiento de una vida libre

de violencia (Consejo Nacional Para La Igualdad de Género, 2021).

De la misma forma, dicha agenda confiere lineamientos vy
mecanismos que permiten garantizar la transversalizacion de los enfoques

de igualdad en los planes nacionales, sectoriales y locales.
Amiga Ya No Estas Sola— AYNES.

El plan estratégico denominado “Amiga Ya No Estas Sola” o AYNES,
se instaura como una iniciativa por parte del Municipio de Guayaquil, que, en
conjunto con la Corporacion para la Seguridad Ciudadana, busca incidir en
la problematica de la VG, con actuaciones concretas en relacién con la
promocion, prevencion, asistencia y restablecimiento del derecho vulnerado
a mujeres, nifias y adolescentes, dentro del canton Guayaquil. Desde el afio
2017, ofrece sus servicios de asesoria juridica, sensibilizacion y
comunicacion, linea de atencion gratuita, becas de amparo y casas de
acogida (CSCG, 2020).

El programa “Amiga Ya No Estas Sola” fue galardonado con un
reconocimiento por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas, al ser
una estrategia que vincula una politica publica de erradicacion de la violencia

de género.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

3.1Enfoque de la Investigacion.

La presente investigacion se direccionara bajo el enfoque mixto, sobre
esto, Chen (2006) hace un acercamiento al término, definiéndolo como la
union de los métodos cualitativos y cuantitativos, a fin de alcanzar una

aproximaciéon mas completa e integral del fenémeno en cuestion.

La razon de esta eleccion, radica justamente en la relevancia de
comprender la probleméatica de la violencia de género y la incidencia de los
factores culturales en su generacion y perpetuaciéon. Al implementar diversos
enfoques metodoldgicos, se obtiene un mayor alcance y profundidad de la
informacion, lo cual proporciona a esta investigacion una perspectiva mas

amplia y holistica (Chen, 2006).

El caracter de riqueza interpretativa que posee el enfoque mixto, de
acuerdo con Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) dota de una mayor
capacidad de entendimiento, pues al integrar multiples fuentes y tipos de
datos, los resultados de la investigacién se convierten en una <<porcién>>

fiable de la realidad estudiada.

3.2 Tipo y Nivel de la Investigacion.

Este estudio se ubica en base a la investigacion de tipo exploratoria,
que conforme a lo dicho por Lozada (2014) esta orientada en la generacion
de conocimiento sobre un tema en particular, ofreciendo asi significados

Unicos e innovadores.

La razén de esta decision, reside precisamente en aportar otras
perspectivas y conclusiones en torno al tema elegido, con el fin de propiciar
el interés de otros investigadores y que los resultados de esta investigacion

puedan servir como base de nuevos estudios (Sabino, 1992).

Se ha establecido el nivel descriptivo, en el cual, Hernandez,

Fernandez, & Baptista (2014) lo precisan como un nivel de investigacion en
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el que, la intencionalidad es detallar, definir y especificar a detalle cada uno

de los datos recogidos, en base a las variables de estudio definidas.

Se ha considerado adecuado la implementacién de este nivel de
indagacion, en tanto, permite la descripcién exhaustiva de las caracteristicas
del objeto de estudio, para asi alcanzar un nivel mas elevado de analisis
(Alvarez-Gayou, 2009).

3.3Método de Investigacion.

Siguiendo a Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) y tomando en
consideracion el abanico de métodos existentes para los estudios de
enfoque mixto, en la presente investigacion, se ha determinado trabajar bajo
la modalidad de Disefio de Triangulacibn Concurrente o también conocido
como DITRIAC.

El Disefio de Triangulacion Concurrente (DITRIAC), es un modelo
comunmente utilizado en las investigaciones de enfoque mixto, puesto que
presenta multiples ventajas, entre ellas, se puede mencionar la riqueza en la
obtencion de los datos, y la posibilidad que otorga al investigador de
confirmar o corroborar los resultados. El caracter de validacion que se
adquiere en el cruce de datos cualitativos y cuantitativos permite minimizar

las debilidades de cada método y ampliar la perspectiva general.

La recoleccion y el analisis de los datos cualitativos y cuantitativos se
realiza, practicamente de manera simultanea y, a diferencia de otros
modelos, este requiere menor tiempo para llevarse a cabo; asi mismo la
interpretacion y discusion de los resultados se realiza sobre las bases de
datos obtenidos (Creswell, 2013).

3.4 Universo, Muestra y Muestreo.

El universo, en la investigacion, hace referencia a la totalidad de la
poblacion o wunidades de analisis y que cumplen con determinados

parametros y especificaciones (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Siguiendo esa premisa, se entiende que, ante la imposibilidad de

estudiar a toda la poblacion, es preciso acceder a una muestra. La muestra,
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por su parte, se define como <<una parte del todo>>, un subgrupo
representativo del universo, a través de la cual, se inicia la recoleccion de la

informacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

En lo que respecta al muestreo para la obtencion de la muestra, en
este caso patrticular, se ha decidido alinear la investigacién bajo un muestreo

no probabilistico por conveniencia.

El muestreo no probabilistico por conveniencia, permitird establecer
una adecuada relacion tiempo-efectividad-disponibilidad, ya que el
investigador tiene acceso a participantes-voluntarios para la realizacién de
este estudio, lo que reduce el tiempo de aplicaciéon de los instrumentos y

aumenta la fiabilidad de los resultados.

Criterios de seleccion de la muestra:
v Estudiantes de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de la UCSG
v' Matriculados en el actual semestre B2022, modalidad presencial
v" Que vivan en la ciudad de Guayaquil o en cantones aledafios
v" Que estén cursando 4to semestre en adelante
v Que expresen su deseo de participar voluntariamente en esta

investigacion
Se obtiene una muestra de 106 participantes.

3.5 Categorias y Subcategorias de Estudio.

Para la elaboracion de los instrumentos que contribuiran a la
consolidacion de los objetivos propuestos, resulté imprescindible disefiar la
matriz de operacionalizacion de variables, a partir de las categorias e
indicadores identificados en el marco tedrico-conceptual. Por ende, se
procederd a detallar el proceso que se llevé a cabo para el disefio de los

instrumentos:

Cultura
v' Construcciones culturales
v" Factores culturales

v" Patrones culturales

53



v" Discurso cultural

Género
v" Roles de género
v Estereotipos de género

v' Percepciones en torno al género

Violencia de género
v Tipologia de VDG.

v' Percepciones en torno a la VDG.

Formacion académica con enfoque de género
v Procesos formativos
v’ Estrategias para la implementacién del enfoque de género

3.6 Formas de Recoleccion de la Informacion.

La recoleccién de la informacion hace referencia a diversos procesos
gue implican la utilizacion de técnicas que permitan el logro de los objetivos
planteados en el estudio, se concibe como un momento esencial dentro de la
investigacion, ya que la recopilacion de dicha informacién aportaréa

trascendentalmente a la finalidad planteada inicialmente.

Para la presente investigacion, se considero la implementacion de dos

técnicas: la encuesta y el grupo de discusion

La encuesta se precisa como una técnica de recoleccion de
informacion, comunmente utilizada en investigaciones de corte cuantitativo,
esta comprendida en preguntas estructuradas y organizadas de acuerdo al
objeto de estudio. A manera de cuestionario, la encuesta permite abarcar a
un gran nimero de personas con una muestra amplia para la investigacion,
lo cual se demuestra en el analisis estadistico de la informacién obtenida a

través del instrumento (Johnson & Onwuegbuzie, 2004).

El grupo de discusion, por su parte, es una técnica de las ciencias
sociales, cuya finalidad es captar la visién interactiva de los grupos
participantes ante determinadas situaciones probleméaticas o también
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concebidas como <<polémicas>> para develar la realidad social que les
rodea (Scribano, 2008).

3.7 Formas de Andlisis de la Informacioén.

En lo que se refiere al analisis de los datos cuantitativos, obtenidos
por medio de la encuesta, estos han sido procesados y analizados, por
medio de la estadistica descriptiva. Esta técnica de analisis confiere la
posibilidad de determinar un conjunto de proyecciones y conclusiones

acerca de un fenomeno en particular (Fernandez, 2013).

Por otra parte, para el analisis de los datos cualitativos, obtenidos en
el grupo de discusion, se ha utilizado la codificacion axial, que se instaura
como un proceso de identificacion relacional entre la categoria obtenida en
la codificacion abierta, y la subcategoria, la cual esta determinada por los
atributos y dimensiones de la subcategoria que se quiere articular (Castillo,
Jaimes, & R, 2010).

Como un paso final en este proceso, se resalta la triangulaciéon de los
datos, que, sustentado sobre la revisidon documental, permitio la clarificacidon
de los objetivos planteados. En ambos casos, la intencionalidad del analisis,
fue la caracterizacion del procesamiento de los datos a fin de representar
adecuadamente las especificidades de un conjunto, y en este caso,
visibilizar las construcciones culturales sobre el género en los estudiantes de

Trabajo Social, Derecho y Psicologia.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se presentaran los resultados obtenidos por
medio de la aplicacion de dos instrumentos: encuestas y grupo de discusion;
por medio de la transcripcidn, codificacion, analisis y contrastacion de la
informacion recogida a partir de la participacion de los estudiantes de las

carreras de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de la Universidad Catélica

Santiago de Guayaquil.

Caracterizacion de la muestra: encuesta

Rango de edades

entre los 18 a 30 afios

Sexo de los encuestados 69 mujeres
31 hombres
Carreras a las que pertenecen 33 Psicologia
34 Trabajo Social
33 Derecho

Ciclo

IV 24 estudiantes
V 9 estudiantes

VI 25 estudiantes
VIl 13 estudiantes
VIl 29 estudiantes

Total de encuestados

100 estudiantes

Caracterizacion de la muestra: grupo de discusion

Rango de edades

entre 19 a 29 afos

Sexo de los participantes 3 mujeres
3 hombres
Carreras a las que pertenecen 2 Psicologia
2 Trabajo Social
2 Derecho

Ciclo

IV 2 estudiantes
VI 2 estudiantes
VIl 2 estudiantes
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Total de participantes 6 estudiantes

4.1 De los Objetivos Especificos.

° Comprender las percepciones culturales sobre el concepto de
género de los estudiantes de las carreras de Derecho, Trabajo Social, y

Psicologia de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil.
Género vs familia

De acuerdo con la norma suprema que rige a nivel nacional “La
Constitucion de la Republica del Ecuador”, se reconoce a la familia como la
base fundamental de la sociedad, pues esta cumple un papel esencial en la
formacion de la identidad del individuo, que posteriormente forma parte de
un grupo social, que al mismo tiempo constituyen nuestra sociedad. Es por
esta razén que el Estado tiene el deber de proteger los derechos de este
grupo y de sus miembros, a la vez de propiciar las condiciones idoneas para
el logro de sus objetivos (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador,
2008).

En este espacio de desarrollo inicial, el sujeto adquiere sus primeros
conocimientos sobre el contexto que lo rodea, es durante este proceso
donde sus comportamientos y conductas se ven reguladas por las
concepciones de sus cuidadores en diferentes aspectos: afectividad,
tolerancia, cultura, interaccion con la sociedad, valores, preparacion para
ocupar roles sociales, religion, costumbres, entre otros. Todos estos
aspectos van construyendo al sujeto, regulando su forma de actuar, ver e

interpretar su entorno (Zambrano-Mendoza & Vigueras-Moreno, 2020).

Siguiendo esta misma linea, se debe tener en cuenta que cada
familia, a manera propia, posee una configuracion familiar, es decir, posee
reglas que la regulan, posee roles distribuidos dentro del sistema, una forma
de comunicacién inter-subsistemas, limites, entre otros elementos que
permiten mantener el orden de este grupo (Iruestea, Guatrochib, Pacheco, &
Delfederico, 2020).
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Sobre las premisas de lo antes mencionado, se exterioriza de forma
general las vivencias familiares en el hogar de los seis estudiantes que
participaron en el ejercicio investigativo, y de la manera en que sus
experiencias marcaron su forma de entender el relacionamiento entre los
géneros, entendiendo que la familia es el primer nicleo de socializacién en

donde se establecen los deberes y roles para hombres y mujeres.

Vivencias Familiares

“‘En las reuniones familiares o cuando tenemos eventos, es algo como
innato en nosotras, el que, los hombres se sientan a conversar entre ellos
0 no Sé, ver televisién y es como que todas las mujeres nos enfocamos en
ver el tema de la comida, en limpiar la casa, en organizar la mesa, servir y
servir bastante...En realidad es como que asi mismo el control de todo, por

asi decirlo, lo tenemos que asumir.” (MTS-02, 2023)

Yo tengo dos sobrinas y una es ‘super delicada’ y le gusta el color rosa, le
gusta peinarse. Y en cambio la otra, desde muy pequefia le gusta el azul,
SU vOz era como que ‘muy gruesa’ y como que mi mama trataba de
corregirlo <habla més delicado, habla méas fino que las nifias no hablan
asi.>” (MTS-03, 2023)

“‘Mi madre tiene este concepto.. y lo transmite por medio de mi hermana y
es como que <no, ella no sale tanto porque es mujer, no se sabe cuidar>

<tu eres hombres, tu si te sabes cuidar.>” (HPS-05, 2023)

“Tenia 4 o 5 afos, al principio era como toda esta imposicién de que <tu
tienes que actuar de esta forma> <tu tienes que caminar de una forma
particular, de una forma mas rigida> Y bueno, a pesar de que ellos me
quisieron imponer una cosa, al final, fue como que no me la terminaron
imponiendo...yo no tenia la libertad que podia tener un nifio pero si tenia
todas las obligaciones que tenia una nifia, era como todo lo malo de los
dos lados...yo lo veo como una marca, como una primera huella para

entender cémo funciona el mundo.” (MPS-01, 2023)
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“Con mi madre, siempre ha sido igual aunque obviamente ella hace las
cosas mejor que yo pero cuando la puedo ayudar, yo si la ayudo, o sea
<ella no me lo tiene que pedir basicamente>...en el caso de mi abuela, si
es un poco diferente, porque ella a sus nietos, somos, tres varones y una
mujer, al momento de la comida nosotros no nos tenemos que parar a
hacer nada y entiendo que a veces a mi prima eso si le molesta... Pero
entiendo que es la forma en la que la criaron entonces ella intenta criar asi
a sus hijas.” (HDR-06, 2023)

“‘Hubo un tiempo, en el que yo si le cuestionaba a mi mama y a mis tias
que por qué nosotras debemos servirles a ellos...y bueno, aun cuando se
los cuestiono lo seguimos haciendo...siento que, aunque es algo que la
gente lo nota, sigue intrinseco y no lo llegan a cambiar porque es como
gue bueno ya es costumbre, pero es una costumbre que se supone debe
cambiarse.” (MTS-03, 2023)

Las vivencias familiares més sentidas por los participantes en torno al
género, se relacionan con las funciones basicas dentro del hogar,
evidenciando cémo desde pequefios se les otorgaban actividades propias a
hombres y mujeres segun el sexo que lo precede. Tal como manifiesta
Margaret Mead (1973) “ el género es aquella categoria que prescribe a los
roles de género, los cuales se van interiorizando por medio de un
aprendizaje continuo, Puchica, te decian, <no, tu hermana o mama son las
que tienen que recoger los platos, tender la ropa, tu mama es la que tiene
qgue hacer literalmente todas las labores del hogar>, <tu simplemente tienes
qgue estar aqui y proveer al hogar, hacer ‘cosas de hombres’.>” (HDR-04,
2023)

Sin embargo, resulta imprescindible aclarar que esta distribucién de
actividades dentro del sistema familiar, muchas veces es la consecuencia de
patrones familiares “Mi mama fue muy apegada a mi abuela y mi abuela es
una persona muy machista y eso es porque asi la criaron a ella...mi
hermana también fue muy apegada a mi madre y también es un poco

cerrada.” (MTS-03, 2023) Otro participante agreg6 lo siguiente “En el caso
59



de mi abuela, si es un poco diferente, porque ella a sus nietos, somos, tres
varones y una mujer, al momento de la comida nosotros no nos tenemos que
parar a hacer nada y entiendo que a veces a mi prima eso si le molesta...
Pero entiendo que es la forma en la que la criaron entonces ella intenta criar
asi a sus hijas.” (HDR-06, 2023)

Estos patrones se encuentran insertos mas alla del sistema familiar,
se encuentran intrinsecos en las estructuras jerarquicas ya establecidas
histérica y socialmente; que se han naturalizado en esta sociedad hetero
normada (Arango, 2002). Este hecho se lo puede contrastar con las
afirmaciones de las participantes quienes expresan lo siguiente “En las
reuniones familiares o cuando tenemos eventos, es algo como innato en
nosotras, el que, los hombres se sientan a conversar entre ellos o0 no sé, ver
television y es como que todas las mujeres nos enfocamos en ver el tema de
la comida, en limpiar la casa, en organizar la mesa, servir y servir
bastante...En realidad es como que asi mismo el control de todo, por asi
decirlo, lo tenemos que asumir.” (MTS-02, 2023) Lo anterior, deja en
manifiesto como las actividades correspondientes al cuidado y la atencién en
el hogar son funciones adjudicadas especificamente al género femenino, en
la que la mujer inconscientemente se ve en el deber de cumplir (INTEC,
2018).

En este sentido, otra participante agregd “Hubo un tiempo, en el que
yo si le cuestionaba a mi mama y a mis tias que por qué nosotras debemos
servirles a ellos...y bueno, aun cuando se los cuestiono lo seguimos
haciendo...siento que, aunque es algo que la gente lo nota, sigue intrinseco
y no lo llegan a cambiar porque es como que bueno ya es costumbre, pero
es una costumbre que se supone debe cambiarse.” (MTS-03, 2023) Si bien
es cierto ambas estudiantes vienen de diferentes nucleos familiares, aun asi
las experiencias que viven con respecto a las afectaciones que se dan a
partir de la distribucién de los roles de género se asemejan, denotando que
practicamente, estas funciones asignadas a hombres como a mujeres, estan

tan instauradas en los esquemas cognitivos de cada uno de ellos, llevando a
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que se repliguen continuamente, consolidando que este orden sea
permanente (Gil, 2019).

Por otro lado, esta diferenciacion de roles da pauta a la conformacién
de los estereotipos de género que van marcando limites al sujeto, de como
debe portarse, actuar, pensar e incluso expresar el género “Yo tengo dos
sobrinas y una es ‘super delicada’ y le gusta el color rosa, le gusta peinarse.
Y en cambio la otra, desde muy pequefia le gusta el azul, su voz era como
que ‘muy gruesa’ y como que mi mama trataba de corregirlo <habla mas

delicada, habla mas fino que las nifias no hablan asi.>” (MTS-03, 2023)

En esta vivencia se refleja como al no responder con el estereotipo
propio que se tiene de lo femenino, el sujeto se ve obligado a cambiar para
adaptarse a lo que se ha establecido de la feminidad; otro participante
comentd lo siguiente “Mi madre tiene este concepto.. y lo transmite por
medio de mi hermana y es como que <no, ella no sale tanto porque es
mujer, no se sabe cuidar> <tu eres hombres, tu si te sabes cuidar.> (HPS-
05, 2023) En este apartado se pone en evidencia como la mujer es asumida
desde una concepcion de “fragilidad”, sin la capacidad de poder controlar
ciertas situaciones de su vida, mientras que al hombre lo reflejan como un

ser de fuerza, de control o de autoritarismo.

Todo esto genera cuestionamientos sobre como aun siguen vigentes
estas concepciones tradicionales en los senos familiares sobre el género,
roles de género y estereotipos de género, en donde solo esta presente lo
femenino y masculino, no existen matices grises, se busca clasificar al sujeto

en uno de los dos extremos.

Estas construcciones en torno al género, propician ciertos dilemas en
la persona, puesto que en el caso de que el sujeto no cumpla con estos
estereotipos aceptados socialmente, se van desarrollando situaciones de
rechazo o procesos coercitivos, a fin de regular al sujeto y tratar de
moldearlo en lo que ya esta normado (Jiménez, Ordofiez, & Barrazueta,
2019).
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“Tenia 4 o 5 afios, al principio era como toda esta imposicién de que
<tu tienes que actuar de esta forma> <tu tienes que caminar de una forma
particular, de una forma mas rigida> Y bueno, a pesar de que ellos me
guisieron imponer una cosa, al final, fue como que no me la terminaron
imponiendo...yo no tenia la libertad que podia tener un nifio pero si tenia
todas las obligaciones que tenia una nifia, era como todo lo malo de los dos
lados...yo lo veo como una marca, como una primera huella para entender
como funciona el mundo.” (MPS-01,2023)

A modo de cierre, se puede establecer que la familia es el primer
nucleo de socializacion del sujeto, en donde se va formando y va
desarrollando su identidad; sin embargo, se debe tener en cuenta que las
familias de los seis participantes al estar instauradas sobre una base
fuertemente religiosa que sigue los modelos de la familia tradicional, los
conceptos sobre el género y las funciones asignadas a ellos, se encuentran

divididas entre lo propiamente femenino y masculino.

En el caso particular de los estudiantes, sus opiniones dieron cuenta
de como fue su proceso de asimilacion, con esta division del trabajo por
género desde la infancia; asi mismo se pone en evidencia que el
cumplimiento o desacato a estas atribuciones establecidas a partir del sexo,
generan en ellos cuestionamientos y dudas, del por qué algo que esta tan
presente como es la marcada diferencia entre géneros se ha ido
construyendo y afianzando en el sistema familiar, condiciondndolos a cumplir

con esto.

Se debe resaltar que dichas limitaciones con respecto al concepto y lo
que implica el género, propicia el surgimiento de conflictos entre hombres y
mujeres, generando situaciones de violencia y de desigualdad que perjudica

a ambos grupos.
Género vs religion

Las religiones estan conformadas por una compleja estructura de
valores, historias, creencias, simbolos y practicas que giran en torno a la

“divinidad” o a la idea de lo “sagrado”, dichas practicas varian de acuerdo a
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la cultura en la que se insertan y estan intrinsecamente relacionadas a ésta,
en otras palabras; ni la religion puede entenderse sin la dimensién cultural; ni
la cultura puede entenderse sin la dimension religiosa (Gonzales-Pérez,
2020).

Las religiones se erigen como un elemento diferenciador en la
sociedad, esto debido a que, buena parte de las distinciones socioculturales
entre los grupos humanos coloca sus bases en las creencias religiosas
(Rincon Rueda, 2018).

Asi mismo, dicha estructura engloba en su configuracién un conjunto
de principios, normas y cédigos, que aluden al cuestionamiento de la
existencia, la espiritualidad y la moralidad; de esta forma, las religiones
funcionan a manera de adoctrinamiento, en tanto establecen ciertas
directrices sobre “como debe ser el hombre” o “cdmo debe ser la mujer”; por
ello, influye en la perspectiva que cada individuo desarrolla sobre su entorno,

y cOmo éste crea y construye su realidad (Alonso Seoane, 2018).

En esta misma linea, de acuerdo con el estudio de Teresa Gonzales
Pérez, titulado “Desigualdad, mujeres y religién. Sesgos de género en las
representaciones culturales religiosas” se pone de manifiesto que, la religion
ha llegado a ocupar un papel trascendental en la jerarquizacion y asignacion
de los roles de género, y en cierta medida, ha coadyuvado al surgimiento de
marcadas desigualdades y rigurosas etiquetas que dividen y establecen el

funcionamiento de la sociedad en base a los géneros (2018).

Tomando en cuenta lo anterior, a continuacion, se presentaran las
ideas que giran en torno al concepto de género y la religién, de los seis
estudiantes que participaron en el grupo de discusion, y la forma en la que
estas se han posicionado en el discurso cultural, imponiendo, reproduciendo
y perpetuando un modelo normado y rigido que marca la division entre los

Sexos.

Discurso cultural sobre el concepto de género y religiéon

“Yo soy cristiano evangélico desde los 17 afios, hago muchas cosas en la
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iglesia pero yo sé, que muchas personas toman de la biblia lo que ellos
quieren entender para poder expresar a las demas personas, como que
cogen una parte y esto, pero no ven el trasfondo...metiendo temas de la
religiébn, el modelo original de la familia, padre — madre e hijo, hombre y
mujer...ya esta bien inculcado, ese cambio va a ser como que complicado
por no decir imposible.” (HPS-05, 2023)

“Soy una persona muy creyente, pero no comparto los criterios religiosos
donde para ellos a todo esto con respecto al género, al tema de la mujer,

porque lastimosamente la iglesia es muy machista.” (HDR-06, 2023)

“Por un lado dices no, si Dios es amor, Dios nos ama a todos, todos somos
iguales, pero okay esta persona piensa diferente, esta persona actla
diferente, la separamos, entonces ¢donde queda ese concepto de amor y
paz que tanto predicamos?” (HDR-02, 2023)

“La mitad de mi familia materna es evangélica, o sea, al momento que yo
tuve una prima que dijo que ella era lesbiana, literalmente la bloquearon
del tema familiar, tuvo un problema de rechazo que la hizo irse del pais.”
(HDR-04, 2023)

“Yo hablo desde mi experiencia, al haber estado en un colegio catdlico,
creo que igual incidia en las opciones que yo tenia, en la iglesia te
plantean: uno al hombre y dos a la mujer, salida de la costilla del hombre,
una cosa asi...siempre era como que me ensefiaban una perspectiva de
las cosas muy limitadas sobre <lo que tiene que hacer un hombre o tiene

que hacer una mujer> y yo nunca encajaba en esas dos.” (MPS-01, 2023)

“Yo vengo de un colegio catdlico, estudie ahi toda mi vida y era de monjas,

era solamente de mujeres, cuando hablaban del tema de la sexualidad,
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nos lo evitaban y nos hablaban de la castidad estando en tercero de
bachillerato, tremendo siglo XXI.” (MTS-03, 2023)

Frente a lo manifestado por los participantes, es posible destacar las
similitudes existentes en sus apreciaciones frente al género y la religion,
independientemente de la religiébn que profesen, a la que tengan afinidad, o

aquella que rodee su sistema familiar.

Dichas similitudes, son facilmente explicables desde la mirada
postcolonial que plantean estudios como el de Maria Jesus Alonso Seoane,
titulado “Género y religion. A la busqueda de un modelo de analisis” en el
cual se esboza que, dentro del contexto latinoamericano, la presencia de
factores culturales fuertemente arraigados en el imaginario social de los
pueblos latinoamericanos, ha funcionado como un mecanismo
perfectamente pensado para mantener una serie de normas y pautas que
deben seguirse, pues, de lo contrario se estaria actuando fuera de lo

moralmente establecido como “adecuado” (Alonso Seoane, 2018).

Ante esto, uno de los participantes comenté “La mitad de mi familia
materna es evangélica, o sea, al momento que yo tuve una prima que dijo
qgue ella era lesbiana, literalmente la bloquearon del tema familiar, tuvo un
problema de rechazo que la hizo irse del pais.” (HDR-04, 2023) Por medio
de esta conversacion, se puede demostrar como esta cuestion de la
sexualidad interpuesta, tanto para mujeres como para hombres, por medio
de la religion, ha contribuido a difundir este modelo patriarcal violento y

discriminador.

Desde la perspectiva del construccionismo, la religion incluye un
sistema de creencias que ha sido social e histéricamente aceptado, esto es
asi porgue la realidad que se establece dentro de los parametros religiosos
responde a la repeticion e instauracion de significados compartidos, por

medio del lenguaje (Magnabosco, 2014).

Tal como lo sugiere Palmisano (2016) desde el analisis del discurso,

no se pretende identificar aquellas normas religiosas que actian sobre las
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mujeres, sino, cOmo son asumidas y ordenadas por estas y por la cultura en

la que se insertan.

Sobre la base de lo anterior, se agrega lo dicho por otro participante
“El modelo original de la familia, padre — madre e hijo, hombre y mujer...ya
esta bien inculcado, ese cambio va a ser como que complicado por no decir
imposible.” (HPS-05, 2023)

Para repensar sobre lo mencionado, es preciso rescatar elementos ya
caracterizados en acapites anteriores, pues se Vvisibiliza cémo esta
organizacién de realidades ha interpuesto un discurso hegemonico disefiado
para afianzar el funcionamiento actual del mundo social y que se pone en
evidencia por medio de las percepciones que existen respecto a la familia y

la configuracién familiar inalterable (Saenz, 2018).

Las religiones a lo largo de su desarrollo y conformacion han ofrecido
e instaurado una forma de concebir la realidad, que responde a criterios
culturales y sociales que dan origen a ciertos patrones discriminatorios
suficientemente perdurables como para legitimar la desigualdad entre
géneros (Saenz, 2018).

En virtud a lo anteriormente expuesto, es preciso enmarcar lo dicho
por una de las participantes “Yo hablo desde mi experiencia, al haber estado
en un colegio catdlico, creo que igual incidia en las opciones que yo tenia,
en la iglesia te plantean: uno al hombre y dos a la mujer, salida de la costilla
del hombre, una cosa asi...siempre era como que me ensefiaban una
perspectiva de las cosas muy limitada sobre <lo que tiene que hacer un
hombre o tiene que hacer una mujer> y yo nunca encajaba en esas dos.”
(MPS-01, 2023)

Con respecto a lo sefalado, se puede analizar como la imposicion
continua de modelos normados sobre la feminidad y masculinidad, a través
de mecanismos coercitivos de instituciones de caracter religioso, influyé en
la perspectiva que la participante iba desarrollando sobre su propio género
(Gil, 2019).
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Estas expresiones del lenguaje, vistas como narraciones,
descripciones, historias, cuentos o relatos, encierran en si mismas un
sinnimero de creencias que acenttan el discurso hegemonico sobre el que

se ha erigido la dominacién masculina sobre la femenina (Gergen, 2006).

A manera de conclusion, se establece la implicacidon existente entre la
religion y la instauracion de construcciones culturales sobre el concepto de
género, dichos constructos se encuentran asentados en las verdades
absolutas que han sido transmitidas de generacidén en generacion, y que han
remarcado y prolongado la diferenciaciéon sociocultural entre hombres y

mujeres (Gergen, 1999).

Haciendo referencia a las experiencias de los participantes, se puede
analizar la trayectoria vital de los mismos, y la acentuada caracterizacion
religiosa en sus nucleos familiares, como un componente determinante en su

desarrollo identitario y posicionamiento social.

En definitiva, la identificacion de ciertos elementos culturales que
giran en torno al concepto de género y que estan presentes en el imaginario
social, permite dar un paso mas en la concientizacion y deconstruccion de

patrones culturales opresivos y reguladores.

Género vs contexto social

El contexto social se define como el entorno inmediato que abarca
toda la realidad humana, es decir que, elementos como el espacio, el tempo
y la cultura, constituyen factores distintivos que caracterizan y diferencian
una sociedad de otra. Estd compuesto por diversas esferas que convergen
entre si, tales como el contexto economico, contexto familiar, contexto

religioso, contexto politico, entre otros (Barnett & Casper, 2021).

Gonzales & Marlin (2016) sostienen lo siguiente:

Los contextos sociales, también llamados contextos humanos son
espacios fisicos de interrelaciona miento, dentro de los cuales grupos
definidos de individuos interactian entre si; sobre los componentes

gue configuran al entorno social se enlistan: las practicas culturales,
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las relaciones de género y raciales, las jerarquias de poder, las
practicas religiosas, las creencias, las artes y los discursos
imperantes sobre el espacio social determinado (Gonzales & Marlin,
2016).

Es asi, que se esboza la influencia que ha tenido el contexto social en
la originacion y el sostenimiento del actual sistema patriarcal y de una de las
problematicas sociales mas fuertes y arraigadas a lo largo de la historia: la
violencia de género, fendbmeno en el que la mujer ha sido el grupo mas

afectado.

Por ello, se recogen a continuacion las percepciones de los

estudiantes en cuanto al género y el contexto social

Construcciones culturales sobre el concepto de género y el contexto

social

“Las construcciones sociales te forman, te dan una idea y tu dejar esa idea
y cuando tu ya ves la realidad por tus propios ojos dices okay esta idea
esta totalmente errébnea y te agarras de las ideas que realmente
son...podemos buscar que la verdad es relativa para diferentes personas.”
(HPS-05,2023)

“Algo interesante que me gustd que dijo de la construccion social... es muy
importante esto, de como nosotros nos sentimos... <oprimidos> con todas
las personas por la presién social que tenemos cada persona... que si es
hombre y le gusta el color rosa, etc., etc., que le gusta cierto tipo de cosa o
gustos similares como mujer y se va construyendo y mal formando este
tipo de comentarios o conceptos erroneos del qué puede ser la persona
misma en si.” (HPS-05, 2023)

‘Para mi...ehm era muy normal seguir estos patrones machistas, que

relegaba a las mujeres a que no, nuestro propdésito de vida es casarnos,
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encontrar a alguien que nos ame y como que tener la casa perfecta con los
hijos y entrar a la universidad.” (MTS-02, 2023)

“Un deseo inculcado sobre como tiene que ser una mujer, en el contexto
latinoamericano, la mujer tiene que tener una corporalidad especifica, que
no es delgada, que es gorda, que es menos vista, la mujer que no es
consumible para el hombre heterosexual, entonces creo que eso, como
pensar en estas nocivos de ser mujer, en esta belleza que es letal.” (MPS-
01, 2023)

“‘Saber que vivimos en una sociedad que al hombre se le da tanta
permisividad de hacer tantas cosas y a la mujer no, a la mujer se le
prohibe muchisimo mas.” (HDR-06, 2023)

“Va a existir siempre esta limitante por ser una mujer y por el hecho de ser
una mujer diversa.” (MPS-01, 2023)

“‘Necesito hiperfemenizarme a otro nivel porque si yo no hiperfeminizo de
una forma, no soy una mujer porque una mujer tiene que tener una
corporalidad particularidad, entonces toda esta idea también me hizo

cuestionarme las imposiciones que yo tenia que tener.” (MPS-01, 2023)

“Como una mujer trans, siento que también durante mucho rato, yo decia,
<bueno si yo soy una mujer, yo tengo que venir y ser heterosexual, porque
a mi me tenian que gustar los hombres, nunca en la vida me podia gustar
una mujer porque jqué horror!> ¢qué va a decir la gente? ¢qué soy
entonces?” (MPS-01, 2023)

“‘Hasta la actualidad se sigue viendo eso de que las mujeres deben estar
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en la cocina y los hombres trabajando o que las mujeres no pueden tener

un trabajo, que tiene que ver con fuerza.” (HDR-06, 2023)

“El hecho de no ser quizas, un hombre blanco cisgénero heterosexual,
también genera ciertos cuestionamientos en que, el hecho mismo de ser
mujer y tener que salir al espacio publico y que quizas te griten algo, te
digan algo, lo que sea, eso de por si ya te genera un cuestionamiento ¢ por
gqué yo tengo que vivir esto y cuando sale un man a la calle no le pasa
esto?” (MPS-01,2023)

“‘Es un término muy amplio, porque hoy en dia tenemos muchas
identidades de género, hay muchos estudios y obviamente entendemos
gue no es solo ser hombre o mujer, sino que va mucho mas all4 de eso
pero que todo inicia de lo que socialmente nosotros entendemos a partir de
estos dos sexos.” (MTS-03, 2023)

“Toda tu infancia, adolescencia, creciste viendo esto, entonces de la nada
viene otra generacion que de la nada, lo ve tan normal y luego estas tu que

lo viviste con tanta violencia. Y la violencia funciona asi.” (MPS-01, 2023)

“La masculinidad es demasiado rigida y no les permite a los hombres ser
libres de cierta forma, no les permite hablar de sus situaciones libremente,
ehm también eso implica los feminicidios, no es que de la nada el hombre
actla con violencia, esa violencia es ensefiada, esa violencia es patriarcal

y el hombre no aprende eso de la nada.” (MPS-01, 2023)

“En Ecuador, lastimosamente todavia existen muchos tipos de bloqueos a
nivel de tabues existen muchos bloqueos a nivel de ministerio de
educacién, hablamos de que hay muchas cosas que deberian irse

abriendo un poco mas, sobre todo en temas de conocimiento.” (HDR-04,
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2023)

“‘Me acuerdo que una vez un tio mareado golped a la mujer y mi abuela
dijo <ah no, por algo seréa>...asi como de <por algo le pegaron>y yo me
acuerdo que me gquedé, teniendo diez afios, como <¢;qué?>, no lograba
entender... pero lastimosamente es la cultura, es lo que a ella le
inculcaron, yo sé que ella también sufri6 maltrato porque estamos
hablando de una época compleja.” (HDR-04, 2023)

El género, es un término que puede ser analizado como una
construccion cultural, social e histérica que comprende un conjunto de
normas, atribuciones, simbolos, concepciones y creencias que han forjado la
diferenciacion sexo-genérica, y a su vez, la desigualdad (Zamudio, Ayala, &
Arana, 2014)

No obstante, soplan vientos de avance en materia de género, pues
esta construccion cultural y simbdlica tiene la capacidad de adaptarse y
evolucionar con el tiempo. Comenzando por las rigidas estructuras de poder
y pasando por los codigos -culturales aprendidos, reproducidos e
internalizados por los grupos humanos, las percepciones culturales y el
comportamiento individual y en sociedad puede ser modificado mediante el
reconocimiento de dichos imaginarios sociales sexistas que determinan la

diferencia sexual (Reyes, Carrion, & Gonzéalez, 2019).

De forma relativa, se puede destacar una cita sustraida del grupo de
discusion, en el que un participante mencioné: “Me acuerdo que una vez un
tio mareado golped a la mujer y mi abuela dijo <ah no, por algo serad>...asi
como de <por algo le pegaron> y yo me acuerdo que me quedé, teniendo
diez afios, como <¢;qué?>, no lograba entender... pero lastimosamente es la
cultura, es lo que a ella le inculcaron, yo sé que ella también sufrié maltrato

porque estamos hablando de una época compleja.” (HDR-04, 2023)

De lo anterior, es posible demostrar cémo las vivencias familiares han

ocupado un papel trascendental en la perspectiva que el individuo va
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generando de su entorno, asi mismo, estas experiencias son alimentadas
por el contexto social en el que se insertan y son las encargadas de
perpetuar una imagen delimitada de las atribuciones que corresponde

asumir <como hombre> o0 <como mujer> (Espitia, 2020).

El participante con su relato di6 a entender que, aunque €l era un nifio
(10 afios), vio la situacion de violencia entre su tio y su cényuge como algo
<fuera de lo normal>; no obstante, la apreciacion e inmediata respuesta de
su abuela fue que el acto de violencia estaba justificado y que por algo sera.
Es a través de este discurso cultural que se reproducen y asientan las
practicas sociales violentas y discriminatorias, que colocan a la mujer en una

posicion de inferioridad y dominacion masculina.

Por otro lado, desde el construccionismo, se establece que no existen
verdades absolutas o esenciales, es decir, que dichas realidades o
perspectivas, establecidas por medio del lenguaje, pueden ser
transformadas mediante la identificacion de los factores culturales que

inciden en su desarrollo (Gosende, 2001).
Siguiendo esta linea, una participante agrego:

“Para mi...ehm era muy normal seguir estos patrones machistas, que
relegaba a las mujeres a que no, nuestro propésito de vida es casarnos,
encontrar a alguien que nos ame y como que tener la casa perfecta con los
hijos y entrar a la universidad.” (MTS-02, 2023)

Como se ha caracterizado anteriormente, el género determina las
practicas que son socialmente aceptables para un determinado grupo social,
sobre ese tenor, es facil entender que dichas practicas son titulares de

desigualdad y discriminacion hacia las mujeres y diversos grupos.

En base a esto, se resalta que, dicha discriminacién hacia la mujer, se
da por aquellas concepciones especifica de lo que implica ser una mujer,
dicha construcciones sobre el género femenino se acentta por medio de una
violencia casi imperceptible al ojo publico, es decir la violencia simbdlica,
que se esconde por medio de revistas, programas de variedades,

videojuegos y hasta en caricaturas, propiciando ideas nocivas, generando

72



estereotipos y prejuicios que encierran a la mujer, tal como lo expresa una
participante en la que manifiesta “Necesito hiperfemenizarme a otro nivel
porque si yo no hiperfeminizo de una forma, no soy una mujer porque una
mujer tiene que tener una corporalidad particularidad, entonces toda esta
idea también me hizo cuestionarme las imposiciones que yo tenia que
tener.” (MPS-01, 2023) Toda esta difusion por los medios va prescribiendo y

consolidando un concepto o ideal de la mujer latinoamericana.

En esta secuencia, se resalta como la sociedad misma, inculca en la
mujer todas estos imaginarios sociales sobre lo femenino, generando
canones de belleza que excluyen toda la diversidad que aborda este grupo
“Un deseo inculcado sobre como tiene que ser una mujer, en el contexto
latinoamericano, la mujer tiene que tener una corporalidad especifica, que no
es delgada, que es gorda, que es menos vista, la mujer que no es
consumible para el hombre heterosexual, entonces creo que eso, como
pensar en estas nocivos de ser mujer, en esta belleza que es letal.” (MPS-
01, 2023)

Pese a todo esto, al ser un concepto construido socialmente, es asi
mismo susceptible a transformaciones; de aqui surge la deconstruccion,
como una estrategia que implica la sensibilizacién, concientizacién y
reordenamiento de las ideas y pensamientos antes considerados

inalterables.

Deconstruir es un proceso que conlleva a entrafiar esta gama de
componentes estructurales, culturales e ideolégicos, asi como politicos y
econdmicos sobre los que se asienta la discriminacion, violencia y opresion
en base al género. S6lo a través de la deconstruccion, la marcada
perspectiva que gira en torno al funcionamiento de la vida social hara posible
la instauracién de sociedades mas igualitarias, en el logro de esta meta, es
trascendental la actuacion de la sociedad civil, el estado, y sin lugar a dudas,

de la academia (Borges, 2015).

Ante lo descrito por la participante, desde su experiencia, el ideal de
mujer que se le habia inculcado alcanzar, giraba en relaciéon al cumplimiento

del tradicional rol de madre-esposa, que sigue bastante arraigado en la
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sociedad actual y esto puede deberse a la implantacion de estereotipos de
género en el imaginario social latinoamericano (Zamudio, Ayala, & Arana,
2014).

En virtud de lo explicitado, un participante agregoé: “Saber que vivimos
en una sociedad que al hombre se le da tanta permisividad de hacer tantas
cosas y a la mujer no, a la mujer se le prohibe muchisimo mas.” (HDR-06,
2023), lo cual se contrasta con el argumento de otra participante: “El hecho
de no ser quizas, un hombre blanco cisgénero heterosexual, también genera
ciertos cuestionamientos en que, el hecho mismo de ser mujer y tener que
salir al espacio publico y que quizas te griten algo, te digan algo, lo que sea,
eso de por si ya te genera un cuestionamiento ¢ por qué yo tengo que Vivir

esto y cuando sale un man a la calle no le pasa esto?” (MPS-01,2023)

Ambas acotaciones son un fiel reflejo de la cultura y de la realidad
gue bordea este contexto de violencia y discriminacion, las percepciones de
los participantes denotan el entendimiento de una sociedad que pondera de

manera inequitativa las formas de actuacion de mujeres y hombres.

El llamado espacio publico, visto como aquellos contextos de poder e
influencia social, mayoritaria e histéricamente ocupado por el hombre; y la
relegacion que ha sufrido la mujer hacia el espacio privado, catalogado y
limitado al hogar, la familia y las labores de cuidado, ha propiciado que esta
diferenciacion en base al género adquiera una connotacién estructural e
inquebrantable, desde la mirada de quienes viven discriminacion (San
Martin-Garcia, 2014).

Empezar a enfrentar esta problematica latente requiere de un trabajo
y un esfuerzo colectivo, orientado a la erradicacion y modificacion de
aguellos estereotipos de género que persisten en el imaginario social y en
las percepciones culturales de los individuos; el sexismo, la sobrecarga
domestica, las brechas de desigualdad salarial y la legitimacion de la

violencia son mecanismos que perpetuan la violencia de género.

Las instituciones de educacidén superior tienen la capacidad y la

obligacion de contribuir a este proceso de transformacion y desmantelacion
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de discursos culturales represivos; la incorporacion del enfoque de género
en la educacion ahondara en los factores que han mantenido su

funcionamiento.

° Develar si desde los procesos formativos de los estudiantes de
las carreras de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil se implementa el enfoque de género

como un elemento fundamental para su formacién académica.

La academia, un actor social que posee la capacidad de desarrollar
investigacién, promover la vinculacion con la comunidad y redireccionar el
pensamiento teodrico; tiene a su vez el desafio de liderar las
transformaciones sociales y contribuir a la disminucion de la brecha de
desigualdades de género. La influencia que se le atribuye sobre otros
actores sociales, es la respuesta efectiva para la gama de probleméticas que
giran en torno a las estructuras desiguales de poder, arraigadas en el

sistema patriarcal (Manchado, 2018).

El rol de la academia, frente a la violencia de género, radica
principalmente en la formacion y sensibilizacién profesional de docentes y
estudiantes, el reto de asumir un liderazgo activo en la educacion por la
igualdad de género, posibilita la apertura de nuevas y diversas formas de

conocimiento (Herdoiza, 2015).

Conforme con lo expuesto en el articulo de Goyes, Izquierdo, & ldrobo
(2020) se esboza que la implementacion del enfoque de género en las
instituciones de educacién superior deberia contemplarse desde cuatro

vertientes:

a) demograficamente, cuyo objetivo hace alusion al acceso equitativo

de mujeres y hombres en los campus universitarios.

b) epistemolégicamente, desde esta posicion, se cuestiona la
ensefianza tradicional desde una vision androcéntrica y se promueve la

utilizacion de perspectivas mas holisticas e incluyentes histéricamente.
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c) institucionalmente, se pretende incentivar el pensamiento critico de
la comunidad estudiantil, con respecto a la perpetuacion de las jerarquias de

poder inequitativas entre los géneros.

d) curricularmente, la incorporacion de asignaturas de caracter
obligatorio, o de actividades integradoras en las universidades, para impulsar

los analisis en estudios de género (Goyes, Izquierdo, & Idrobo, 2020).

Sobre lo antes expuesto, de manera seguida se enlistan las opiniones
vertidas por los estudiantes frente a la implementacion del enfoque de
género en su formacion académica, mismas que estardn categorizadas de

acuerdo a la carrera a la que pertenezcan.

Derecho

Implementacion del enfoque de género en la formacion académica

desde el Derecho

“‘Bueno a nivel derecho, lo digo porque me ha tocado las dos partes, me
han tocado docentes que realmente tienen una apertura de mente super
buena y también me ha tocado docentes que son retrogrados totalmente,
me tocd en una clase <ah ta defiendes esto tu nota es esta> <tu atacas
esto, tu nota es esta>. Me tocd. Me acuerdo que conversé con una
docente, siendo cristiana y me dijo sabe que, no estoy de acuerdo con lo
que hizo, pero usted defiende su nota...ataqué lo que yo defiendo y mi
nota fue esta y me senti peor, obviamente, porque me vi obligado por el
docente. Pero asi mismo me he topado con docentes que tienen mucha
mas apertura y te permiten desarrollar tu criterio y ellos te van ayudando,

que es lo que deberia hacer un docente.” (HDR-04, 2023)

“Ellos tratan de censurar algo que ya esta entre nosotros y que ya, yo no
solo digo a nivel universitario, sino algo que ya se tiene que desarrollar a

nivel social, a nivel educacional inclusive.” (HDR-06, 2023)
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“‘No hay una materia en si que se tope, o sea un analisis en si del tema de
género, pero hay diferentes areas. Por ejemplo, el derecho civil al
momento de hablar de derechos de la nifiez y la adolescencia...no es asi
como que en si una materia que ti me digas <estamos analizando el
género> no, pero si se lo ve en diversas materias como en derecho
constitucional, derechos humanos, derecho civil y personas. O sea, son

contenidos que estan englobados en dicha area.” (HDR-04, 2023)

A partir de la transcripciéon y codificacion del grupo de discusion, se
deja en evidencia las opiniones vertidas respecto a como se ha contemplado
la implementacion del enfoque de género en la formacion académica de los

estudiantes de Derecho, sobre lo cual se recogen los siguientes resultados:

‘No hay una materia en si que se tope...pero hay diferentes
areas...no es asi como que en si una materia que ti0 me digas <estamos
analizando el género> no, pero si se lo ve en diversas materias como en
derecho constitucional, derechos humanos, derecho civil y personas. O sea,

son contenidos que estan englobados en dicha area.” (HDR-04, 2023)

En efecto, tras la revision de la malla curricular se puede esclarecer la
inexistencia de una asignatura que enfatice en torno al género, o en la que
se realice una sensibilizacibn con enfoque de género, en los procesos
formativos de los estudiantes de Derecho; sin embargo, siguiendo con lo
mencionado por el participante, desde su perspectiva hay contenidos que

engloban o hacen referencia al género.

Sobre lo expuesto, se debe mencionar que, dentro de la encuesta
realizada, el 40, 91% de los participantes se posicion6 neutralmente al
contestar no estar: ni de acuerdo, ni en desacuerdo con que se evidencie el

enfoque de género en el contenido de sus materias (ver figura 1.)

Ante esto Parada (2022) expresa que, incluir el enfoque de género
como un elemento fundamental en la formacién académica de las escuelas

de Derecho, esto con el objetivo de transformar la educacion tradicional y
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convertirla en un referente de calidad, con principios que promuevan la

inclusion y la construccion de profesionales conscientes de la realidad social.

La incorporacion y aplicacion del enfoque de género en la ensefianza
formal de los estudiantes de Derecho, posibilita la comprensién y
entendimiento de las diferencias culturales entre los géneros, de la misma
manera, evitard que dentro de los espacios educativos se reproduzcan
situaciones de discriminacion y violencia hacia los diversos grupos (Parada,
2022).

En el ambito profesional, instaurar el enfoque de género, permitira a
los futuros profesionales del Derecho entender el impacto social de las
normas y politicas juridicas sobre las personas; por ende, la asesoria juridica
y el abordaje ofrecido se regira bajo un marco de proteccion integral
(Villalobos, 2018).

‘Bueno a nivel derecho, lo digo porque me ha tocado las dos
partes...me ha tocado docentes que son retrégrados totalmente, me toco en
una clase <ah tu defiendes esto tu nota es esta> <tu atacas esto, tu nota es
esta>...Pero asi mismo me he topado con docentes que tienen mucha mas
apertura y te permiten desarrollar tu criterio y ellos te van ayudando, que es
lo que deberia hacer un docente.” (HDR-04, 2023)

Educar para la igualdad, educar con el objetivo de construir
sociedades mas justas y equitativas, reside en propiciar una convivencia
pacifica desde el contexto universitario, mejorar y establecer buenas y
adecuadas formas de relacionamiento entre los géneros, que incluya a
estudiantes, docentes y todo el cuerpo estudiantii que conforman las
instituciones de educacion superior (Calvo, 2016).

Para ello, se rescata la anterior experiencia relatada por el
participante, en la que se bordea como el imaginario social en el que se
inserta la formacion académica actual, reproduce y refuerza patrones
culturales patriarcales, con la utilizacion de métodos coercitivos de

imposicion.
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Por lo tanto, es preciso ahondar no solo en la organizacién de la malla
curricular, sino en la formacion académica y profesional de los educadores
que conforman el equipo docente de la carrera; conocer cudl es su
posicionamiento frente a problematicas actuales tan vigentes como lo es la
violencia de género, hara posible el surgimiento de una nueva generaciéon de
profesionales que promuevan la inclusion social y la eliminacion de patrones
culturales que dificultan el acceso a una justicia equitativa (Moreno-Cubillos,
Sepulveda-Gallego, & Restrepo-Rendon, 2015).

El dato estadistico revelé6 que el 40,91% de los estudiantes de
Derecho encuestados, consideran que su formacién siempre ha tenido un
notable énfasis en la atencion a los grupos prioritarios, como el de las
mujeres, no obstante, el mismo no es evidenciable -curricular o

transversalmente. (ver figura 2)

Lo anterior, va de la mano con la aportacion hecha por un estudiante,
en el que subraya: “Ellos tratan de censurar algo que ya esta entre nosotros
y que ya, yo no solo digo a nivel universitario, sino algo que ya se tiene que

desarrollar a nivel social, a nivel educacional inclusive.” (HDR-06, 2023)

Para desarrollar cambios significativos en la formacion académica, se
debe apostar por una participacion activa, no solo de mujeres sino también
de hombres dispuestos a adoptar nuevas masculinidades; asi como la
integracion de disefios curriculares que vayan acorde con las necesidades
sociales actuales (Moreno-Cubillos, Sepulveda-Gallego, & Restrepo-Rendon,
2015).

Continuando con el analisis del dato estadistico, el instrumento revelo
que el 22,73% de los estudiantes encuestados considera que dentro de su
malla curricular no se evidencian asignaturas en torno a la sensibilizacién y

reflexion del género. (ver figura 3)

Desde la mirada del Derecho, otro aspecto importante a considerar en
este proceso de transformacion, debe enfocarse en el lenguaje legal, la

terminologia utilizada por los profesionales en la materia; mismo que se
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configura y construye por medio de la cultura en la que se inserta y es un

claro reflejo de las relaciones sociales entre los géneros (Calero, 2019).

Incluir el enfoque de género en la formacion académica de los
estudiantes de Derecho incidira en el lenguaje legal a utilizar en su futura
actividad profesional y facilitard el reconocimiento de los diversos grupos

como sujetos y titulares de derechos.

Por todo lo anterior, se enfatiza la importancia de que estudiantes y
docentes integren en su preparacion profesional una sélida formacion con
enfoque de género, para ofrecer una adecuada atencién y frenar que se

repliquen situaciones de discriminacién, por razones de género.

Trabajo Social

Implementacion del enfoque de género en la formacion académica

desde el Trabajo Social

“Definitivamente para mi el ingresar a la Universidad y también estudiar la
carrera que estudio, que es Trabajo Social ha implicado un cambio en mi
perspectiva frente a lo que es el género y también en las construcciones

que tenemos en torno al sexo.” (MTS-02, 2023)

“Cuando llegué a la universidad, fue como un alivio, porque yo ya estaba
cansada de estar en un lugar en el que me decian como tenia que actuar,
que tenia que hacer y ademas era muy machista...la universidad, aunque
sea catélica, pero en la perspectiva de Trabajo Social, tienen una mente
muy abierta...la universidad me abri6 mas las puertas para sentirme mas

comoda con lo que creo y con lo que totalmente soy.” (MTS-03, 2023)

‘En nuestro caso, en Trabajo Social, hay una materia que se llama
‘Catedra de Mujer y Género’ y durante las clases, se planteaba esta

mirada, bastante abarcativa de, este problema no es solo de <es el color
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rosa o es el color azul> sino de entender, que en nuestro diario vivir, en
nuestro entorno, existen diferentes tipos de violencias, diferentes tipos de
micromachismos, toda una ideologia que a veces inconscientemente no la
notamos pero que esta ahi y que nos invitaba a cuestionar no solo a nivel
de Ecuador o Latinoamérica.” (MTS-02, 2023)

El Trabajo Social, como una profesion y una disciplina propia de las
Ciencias Sociales, requiere imprescindiblemente de unas soélidas bases en
materia de género y enfoque de género. El andlisis y reflexion de la realidad
social y la identificacion de las necesidades que repercuten en la
insatisfaccion del, o los individuos con su entorno, implica la incorporacion
de un modelo de andlisis capaz de reconocer las diversas variables que

entrecruzan en una misma problematica (Tobias, 2018).

Ante esto, se extrae lo dicho por una de las participantes “En Trabajo
Social, hay una materia que se llama ‘Catedra de Mujer y Género’ y durante
las clases, se planteaba esta mirada...de entender, que, en nuestro diario
vivir, en nuestro entorno, existen diferentes tipos de violencias, diferentes
tipos de micromachismos, toda una ideologia que a veces

inconscientemente no la notamos pero que esta ahi.” (MTS-02, 2023)

Frente a esta declaracion, es preciso destacar que, desde la mirada
profesional del Trabajo Social, toda intervencion implica un impacto de
género que debe considerarse; este marco interpretativo sirve como guia
para comprender el género, como una macro categoria que atraviesa en la

construccion de otros problemas sociales (Tobias, 2018).

De ahi, se resalta la importancia de contemplar el enfoque de género
en la formacién académica de las y los estudiantes de Trabajo Social, pues
el alcance de la plena y efectiva igualdad entre mujeres y hombres, requiere
de un fiel compromiso por parte de las universidades y los académicos, para
procurar que los estudiantes sean quienes lideren este proceso de
transformacion de la realidad social (Universidad Complutense de Madrid,
2022).
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La contrastacion con el dato estadistico puso de manifiesto, que el
75% de los encuestados, pertenecientes a la carrera de Trabajo Social,
coincidio en afirmar que dentro de su formacion académica se evidencian
asignaturas en torno a la sensibilizacién y reflexion del género; asi como un
53,13% dijo si evidenciar el enfoque de género englobado en el contenido de

las materias. (ver figura 3 y figura 1)

Esta cuestion de repensar, reflexionar y reanalizar los factores que
inciden en la aplicaciébn o no, de un enfoque de género en la formacién
académica y futura actividad profesional, permite transversalizar el concepto
y generar mecanismos de empoderamiento desde el Trabajo Social; no
obstante, aunque dentro de la malla curricular se evidencian asignaturas de

género, sin lugar a dudas, queda mucho por hacer.

Psicologia Clinica

Implementacion del enfoque de género en la formacion académica

desde la Psicologia Clinica

‘En parte la academia genera ciertos cuestionamientos, la Facultad de
Filosofia como tal y eso, pero igual entender que la Universidad Catdlica
catdlica <con catdélica en mayuscula> sigue teniendo muchos prejuicios al
hablar de la corporalidad femenina y fuera de la corporalidad masculino-
femenino.” (MPS-01, 2023)

“Ciertos docentes lo procuran, pero, el discurso de esta universidad limita
mucho el hablar de estos temas, yo me acuerdo que en un momento
estabamos hablando del estudio de género y vino el padre a cortar eso,

porque no se podia hablar en ese momento de eso.” (HPS-05, 2023)

“Entonces, en ciertas clases, en muchas ocasiones lanzaban todo este

discurso muy violento a ciertas identidades.” (HPS-05, 2023)
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‘La academia ayuda una parte, pero, de por si la violencia que vivimos
todas las feminidades hace que igual nos cuestionemos todo esto, porque
igual ninguna se salva, de cierta forma todas en algin momento hemos
sido abusadas de alguna forma.” (MPS-01, 2023)

“Creo que la formacion académica aqui en la universidad no es que te
ayuda en gran medida a ver la situacion de género como tal, yo creo que

mas lo he visto muy afuera de la universidad.” (HPS-05, 2023)

“Cuando ves como que este retroceso de seguir hablando, de que me
hables de <azul hombre y rosa mujer>, nos quedamos asi como ¢ qué?, o
sea, no puede ser posible que todavia siguen estos cuestionamientos tan,
como que de primaria, cuando ya tendriamos que llegar a un punto que en
serio, sobre todo, en una facultad de filosofia tenemos que llegar a
cuestiones mas importantes, mas trascendentales, porque esta violencia

es mucho mas alla que el rosado y el azul.” (MPS-01, 2023)

“Yo en cambio creo, que como es psicologia, es un tema que se debe de
topar. No es como un tema que puedas obviar...mi amigo me decia que
antes habia una materia optativa de ‘Estudios de Género’ y quitaron esa
materia, y eso también indica algo, no es como que de la nada quitas una
materia.” (MPS-01, 2023)

‘“No creo que se pueda ejercer una practica sin la perspectiva

interseccional, mas cuando, vas a trabajar.” (MPS-01, 2023)

En cuanto a la apreciacién que retratan los estudiantes de Psicologia
Clinica, que participaron del grupo de discusion, es notoria la diferencia que
existe en relacion a como se aborda el enfoque de género desde su
formacion académica; tanto en los procesos meramente formativos, como en
los procesos de socializacion, a diferencia del anterior grupo analizado.
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En lo que respecta al tema de género y la transversalizacion
curricular, un estudiante acotdé lo siguiente: “Creo que la formacion
académica aqui en la universidad no es que te ayuda en gran medida a ver
la situacion de género como tal, yo creo que mas lo he visto muy afuera de
la universidad.” (HPS-05, 2023), sobre esto también se agreg0: “En ciertas
clases, en muchas ocasiones lanzaban todo este discurso muy violento a
ciertas identidades.” (HPS-05, 2023)

Lo anterior denota que, en relacion al enfoque de género, desde la
perspectiva de los estudiantes, ademas de no encontrarse visibilizado en su
formacion académica, persiste una mirada discriminatoria hacia la diversidad
identitaria de género, que es intrinsecamente afianzada en la academia;
pues al no existir referentes de género en los contenidos a tratar, el discurso
gue se utiliza desde las aulas, inevitablemente reproducira patrones

discriminatorios (Borges de Meneses, 2015).

Lo referido en lineas anteriores, se puede comparar con la
informacion estadistica obtenida de los participantes, quienes coincidieron
en sefalar con un 35,90% que, su formacion académica denota a veces un
énfasis en la atencion a grupos prioritarios, como el de mujeres. Esto quiere
decir que la apreciacion que existe frente al dato obtenido cualitativamente y
cuantitativamente, demuestra una insatisfaccion en los estudiantes de

Psicologia Clinica. (ver figura 2)

Asi mismo, se pudo indagar con respecto a la estructuracion de la
nueva malla curricular, vigente para los estudiantes que participaron en el
ejercicio de investigacién, sobre lo cual una participante expreso: “Mi amigo
me decia que antes habia una materia optativa de ‘Estudios de Género’ y
quitaron esa materia, y eso también indica algo, no es como que de la nada
quitas una materia.” (MPS-01, 2023)

Por medio de esta contestacion, la estudiante deja en claro su
posicionamiento, y se cuestiona qué hay detras de este orden de priorizacién

utilizado para organizar el curriculo de su instruccion formal. De la misma
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manera, aflade: “No creo que se pueda ejercer una practica sin la

perspectiva interseccional, mas cuando vas a trabajar.” (MPS-01, 2023)

El aporte que la participante realiza, es sumamente valioso, pues deja
entrever la importancia de implementar un marco de andlisis que tenga en
consideracion todos estos factores socioculturales y subjetivos que
subyacen tanto en mujeres como en hombres, y que podrian repercutir en el
proceso de atencién, tratamiento y rehabilitacién, sino se realiza un

adecuado abordaje (Giménez, 2020).

La interseccionalidad, pensada como una herramienta del enfoque de
género, esencial para el analisis multidimensional del fenémeno de la
desigualdad y la violencia de género, otorga los elementos indispensables
para comprender de qué manera la conjugacién de experiencias y rasgos
sociales distintivos contribuyen a la generacion de situaciones que dividen el
privilegio de la opresion. Se trata, por tanto, de un marco interpretativo que
da explicacion y respuesta a la forma en la que los sujetos podrian tener

acceso, o no, a los mismos derechos y oportunidades (AWID, 2014).

Por ultimo, se destaca el criterio emitido por una de las participantes
en cuanto a la profundizaciébn que existe en torno a contenidos que se
relacionan con el género y el enfoque de género, en su formacion
académica: “Cuando ves como que este retroceso de sequir hablando, de
que me hables de <azul hombre y rosa mujer>, nos quedamos asi como
¢qué?, o sea, no puede ser posible que todavia siguen estos
cuestionamientos tan, como que de primaria, cuando ya tendriamos que
llegar a un punto que en serio, sobre todo, en una facultad de filosofia
tenemos que llegar a cuestiones mas importantes, mas trascendentales,
porgque esta violencia es mucho mas alla que el rosado y el azul.” (MPS-01,
2023)

Tomando en cuenta lo anterior, se puede inferir que la experiencia
descrita por la participante demuestra que existe una limitada sensibilizacion

y discusion del enfoque de género en los procesos formativos de los
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estudiantes de Psicologia Clinica, ademas de un evidente descontento por la

superficialidad con la que se manejan estas tematicas.

En virtud de lo anteriormente descrito, se precisa mencionar los
resultados del instrumento, en el cual el 20,51% de los participantes sostuvo
no estar ni de acuerdo, ni en desacuerdo con que en su formacion
académica se demuestre la presencia de contenidos con enfoque de género.

(ver figura 1)

Incorporar el enfoque de género en la formacion académica de los
estudiantes de Psicologia Clinica, supone brindar las bases necesarias para
determinar la implicacion de aquellos factores psicosociales, culturales y
etiologicos o subyacentes a diversas patologias ligadas al sexo; a la vez que
atenda la repeticion de sesgos y estereotipos de género a lo largo de un
proceso terapéutico y coadyuva en el proceso de recuperacion vy

transformacion de los esquemas cognitivos (Giménez, 2020).

Evidencia del enfoque de género en los contenidos de las materias.

60,00% 53,13%
50,00% 46,88%
40,00%
Carrera a la que pertenece
30,00%
m Derecho
20,00% I I . )
m Psjcologia
10,00% I I I ) )
00% 00% 0 00% Trabajo Social
0,00%
De acuerdo Ni de Totalmente  Totalmente
desacuerdo acuerdo, ni en de acuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Ano: 2023

Lineamientos profesionales y contenido de las asignaturas [Dentro de los contenidos de las materias, el syllabus evidencia el...

Figura 1. Evidencia del enfoque de género en los contenidos de las materias de los
estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG, en el 2023
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Formacion con énfasis en la atencion hacia los grupos prioritarios
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0,00% - | ™
Aveces Casinunca Casisiempre Nunca Siempre

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por. Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Afio: 2023

Frente a los siguientes planteamientos, escoja el que corresponda a su experiencia académica-formativa...

Figura 2. Formacion con énfasis en la atencion a grupos prioritarios, en estudiantes de
Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG, en el 2023

Presencia de asignaturas en torno a la sensibilizacién y reflexién del género
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Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Afio: 2023

Frente a los siguientes planteamientos, escoja el que corresponda a su experiencia académica-formativa [Dentro de mi malla curricular se...

Figura 3. Presencia de asignaturas en torno a la sensibilizacion y reflexion del género en los
estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG, en el 2023.
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° Indagar desde el punto de vista de los estudiantes de las carreras
de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil sugerencias en torno a la implementacion del

enfoque de género en su formaciéon académica.

La educacion superior, al formar parte del sistema educativo, que
comprenden particularmente la ensefianza en las instituciones universitarias,
tiene como finalidad promover en los jévenes estudiantes el espiritu
reflexivo, a través de espacios académicos que permitan el logro de la
autonomia personal y el libre pensamiento critico, pues es a partir de la
educacién que se va construyendo el derecho al Buen Vivir (Asamblea
Nacional , 2018)

La importancia de la educacion superior, recae en que el efectivo
ejercicio de este derecho promueve el desarrollo de una sociedad mas
igualitaria en oportunidades, puesto que es por medio del acceso a una
formacion académica y posteriormente profesional que se van formando
sujetos que aportan por la construccion de un entorno mas justo y equitativo
(Asamblea Nacional , 2018).

Cabe recalcar, que, para alcanzar dicho ideal de justicia y equidad, se
debe tener en consideracion si la educacion que brindan las universidades
cuenta con estas perspectivas interseccionales, especificamente con un
enfoque de género, debido a que la violencia de género es una de las
problematicas mas sentidas a nivel nacional y de toda América Latina,

afectando histéricamente a toda la poblacion.

Se debe considerar que, al integrar el enfoque de género en la
formacién universitaria, se promueven los procesos de reflexién en torno al
orden patriarcal que norma entre los géneros y que a su vez ha sido el
perpetrador de las situaciones de violencia y de exclusion entre hombres y
mujeres; podemos decir que la perspectiva de género es una herramienta
esencial en los espacios académicos, puesto que permite cuestionar,

deconstruir y construir nuevos significados, ademas que aporta en la

88



comprension de las relaciones de poder ya instauradas en las estructuras

sociales (Estrada & Gémez, 2021)

Por medio del andlisis, entre la informacién recogida del grupo de
discusion y la encuesta, se aprecia como los estudiantes enfatizan en la
importancia de la aplicacién del enfoque de género “Para mi es algo que
poco a poco deberia irse transformando y que seamos nosotros los agentes
de cambio.” (HDR-04, 2023) puntualmente en las carreras de psicologia y
Derecho, pues manifiestan que los contenidos en torno a estos temas son

limitados y que son abordados de manera superficial en ciertas materias.

Al ser ellos conscientes de la importancia de este enfoque en su
formacion plantean sugerencias para la implementacion del mismo en su
instruccion formal, pues son los que en primera instancia viven su proceso

formativo en las aulas universitarias.

Sugerencias para la implementacion del enfoque de género en la

carrera de Derecho:

Durante el proceso en que se llevé a cabo en el grupo de discusién se
pudo detectar que en la carrera de Derecho el contenido sobre lo que es, y
lo que implica el enfoque de género en los procesos formativos, es limitado

para los estudiantes.

Se puede observar como existe una division en cuanto a si los
estudiantes conocen, o no el enfoque de género, pues, los datos obtenidos
de la encuesta sefalan que el 40,91% de los estudiantes afirman no tener
conocimiento, mientras que el 59,9% dice si conocer sobre el tema (ver
figura 4). No obstante, al momento de preguntarles sobre sus conocimientos
sobre el enfoque de género en el grupo de discusion se observé que existen
ciertas inconsistencias en torno al tema e incluso ciertos sesgos en sus
discursos “Al momento de hablar de los derechos de las personas se habla
de una persona gay, de una persona normal, como que si fuéramos todos
iguales.” (HDR-04, 2023)
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A pesar de gque en la malla curricular no conste una materia especifica
de género, los estudiantes son conscientes de la importancia de la aplicacion
de este enfoque, evidenciandose este hecho en las encuestas aplicadas, en
el que se observé que el 72,73% de los encuestados de la carrera de
Derecho afirmaron que es fundamental implementar el enfoque de género es

su formacion académica (ver figura 5)

Al ser conscientes de que su proceso formativo carece de un enfoque
de género, los estudiantes exponen como sugerencia que se debe incluir en
su plan de estudios “Lo primero que se podria hacer, es un desarrollo
curricular correcto, de que, tiene que haber una materia que pueda explicar
esto” (HDR-04, 2023); pues consideran que, para generar un gran impacto
en el proceso formativo, se debe iniciar desde una configuracion misma de la

carrera y reestructurar la malla curricular.

De igual manera otro estudiante expone lo siguiente “Diria yo que si
seria interesante que exista una materia que abarque estos temas... ya
depende de cada docente minimo en cada parcial dedicar uno o dos temas
sobre esto” (HDR-06, 2023). En este sentido, el participante lo plantea como
una responsabilidad del docente tener conocimientos sobre el enfoque de
género e impartir contenido en torno a este tema, ya que esta perspectiva no

est4 aislada de su profesion ni de sus campos de intervencion.

En esta misma linea, el 63,64% de los estudiantes estan totalmente
de acuerdo en que el enfoque de género se encuentra intrinsecamente
relacionado en su ejercicio profesional, mientras que el 22,73% manifesto
estar de acuerdo con la relacibn de este enfoque en su quehacer
profesional. (ver figura 6)

En base a esto, se debe retomar que el enfoque de género es de
caracter transversal, pues, su alcance responde a todas las dimensiones
sociales, ya que las probleméaticas en torno a la violencia de género no se
excluyen a un solo ambito, sino que se instaura a nivel global (Manchado,
2018).
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Para concluir, se evidencia como los estudiantes de la carrera de
Derecho, no solo miran al enfoque de género como la Unica herramienta
para generar un cambio, sino que ademas se conciben a ellos mismos como
un medio para lograr esa transformacion, es decir como sujetos de cambio
“Nosotros como nuevos profesionales vayamos buscando, vayamos
desarrollando, lo que yo hace tiempo les comenté a ustedes es que Si

nosotros no hacemos el cambio ¢;Quién lo va a hacer?” (HDR-04, 2023).

m No Si

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Ano: 2023

Figura 4. Conocimiento sobre el enfoque de género en los estudiantes de la UCSG de
la carrera de Derecho, en el afio 2023.
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Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Afio: 2023

Figura 5. Implementacion del enfoque de género dentro de la formacion académica de los
estudiantes de la carrera de Derecho, de la UCSG, en el 2023

M De acuerdo
M En desacuerdo
m Totalmente de acuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Ano: 2023

Figura 6. Enfoque de género y su relacion con el ejercicio profesional de los estudiantes de
la UCSG de la carrera de Derecho, en el afio 2023.
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Sugerencias para laimplementacién del enfoque de género en la

carrera de Psicologia Clinica:

En cuanto a la situacién en relacién a la implementacion del enfoque
de género en la carrera de Psicologia Clinica, se puede evidenciar que los
conceptos sobre el género como una categoria analitica se comprenden
desde los teoricos provenientes del campo de la Psicologia, encerrando
conceptos fundamentales, como el del rol, posicion social, condicién,
conceptos que hoy en dia suman en gran manera al sistema sexo-género

(Guerrero, Espinoza, Troncoso-Arcos, & Riquelme-Bravo, 2021).

Por ende, el conocimiento en relacién a este tema no es aislado y el
82,5% de estudiantes afirman tener conocimiento sobre el enfoque de
género. (ver figura 7) No obstante durante el grupo de discusion salid a
relucir cierta inconformidad con respecto a que no exista una materia que se
centre especificamente en los temas relacionados a este: “Yo siento que no
nos deberiamos contentar con que solo lo mencione, sino que en serio
existan materias, eh, que en serio existan materias que digan ¢sabes qué?
Te graduas siendo psicologa clinica con perspectiva de género” (MPS-01,
2023). Ademas, se puede observar cdmo para estos estudiantes el poder

especializarse en género, resultaria un plus para su ejercicio profesional.

Siguiendo esta secuencia, el 56, 41% de estudiantes afirman que el
enfoque de género es intrinseco a su ejercicio profesional, manifestando que
“Pueden haber muchos sesgos al momento de abordar alguna problematica,
por el mismo hecho de todo este discurso, no es que aparece de la nada,
que la gente es prejuiciosa de la nada, o0 sea es un discurso que esta muy
bien instaurado y justamente los discursos de género, los estudios feministas
vienen a interpelar esto, para decir ‘sabes que esto no es tan natural como
se ha planteado siempre’ sino que, esto es un discurso, es una narrativa que
se ha venido sosteniendo histéricamente y ha hecho que muchas personas
sean segregadas”. (MPS-01, 2023)

Conocer el enfoque de género permite deconstruir todos estos relatos
culturales bafiados de juicios valorativos de connotacion negativa que se

instauran en los esquemas cognitivos de los jovenes universitarios; los que a
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su vez seran profesionales insertos en varios ambitos laborales y en los que,
para propiciar una buena intervencion profesional deben desprenderse de
dichos prejuicios o estereotipos de género (INTEC, 2018) “Por mucho que
los funcionarios tengan todos los conocimientos de cémo debe hacer el
abordaje, existe el prejuicio... creo que volvemos a lo cultural. Ecuador, es
un pais, bueno, Latinoamérica en general, es altamente miségino,
transfobico, homofébico, eh, racista, entonces, si creo que es importante
tener estas perspectivas no solo de género sino interseccional para que
tambien los abordajes que se den no sean desde el lado del prejuicio.”
(MPS-01, 2023)

A modo de cierre, los estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica,
plantean como sugerencia la implementacion de una materia enfocada
especificamente en género; “Vuelvo al micromachismo, todos esos saberes
que vamos aprendiendo desde la academia, son igual saberes que dan
cuenta de muchas cosas y el hecho de no tener una materia como tal, como
gue se hable superficialmente en ciertas materias, ah se menciona aqui, se
menciona aca. Cuando en realidad es una problematica que cobra vidas.”
(MPS-01, 2023)

No Si

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Ano; 2023

Figura 7. Conocimiento sobre el enfoque de género en los estudiantes de la UCSG de

la carrera de Psicologia Clinica, en el afio 2023.
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M En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
M Totalmente de acuerdo
M Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Afo: 2023

Figura 8. Enfoque de género y su relacion con el ejercicio profesional de los
estudiantes de la UCSG de la carrera de Psicologia Clinica en el afio 2023.

Sugerencias para la implementacion del enfoque de género en la

carrerade Trabajo Social:

La situacion en la carrera de Trabajo Social resulta diferente a la de
las ya antes mencionadas; ya que al ser una profesion que se instaura en un
marco ideolégico de Derechos Humanos, la intervencion profesional va
dirigida a la proteccion y atencion de los grupos vulnerables, para promover
un cambio social y alcanzar la liberacién de las personas; por esta razén la
carrera cuenta con una perspectiva interseccional visualizdndose en su

malla curricular (Pombo, 2019).

Durante el andlisis de los datos recogidos en la encuesta se observo
que el 90,63% de los estudiantes de Trabajo Social poseen conocimientos
claros del enfoque de género, e incluso perciben a este enfoque como un

elemento clave para su formacién académica. (ver figura 9)
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“El enfoque de género es algo primordial en cualquier formacion
académica porque considero yo, que por lo menos en las carreras de las
ciencias sociales, independientemente del campo o del area, nosotros
vamos a trabajar con personas.” (MTS-02, 2023) Este sentir de los
estudiantes se debe mas que nada, porque desde inicios de su formacién
universitaria el enfoque de género ha estado presente en todas las materias
que comprende la malla curricular de la carrera; ademas cabe resaltar que,
Trabajo Social cuenta particularmente con una materia enfocada en los
temas de género “Catedra mujer y género” en la que se refuerzan los
conocimientos previos que se han visto a lo largo de la carrera sobre estos

temas.

En cuanto al ejercicio preprofesional de las estudiantes, se observo
que el 68,75% de las jovenes consideran que el enfoque de género se
encuentra intrinseco a su ejercicio profesional (ver figura 10); tal como lo
expresa una estudiante “El enfoque de género nos permite dar apertura y
tener un criterio de no quedarnos en una verdad absoluta, sino decir hey,
esto esta mal, cuestionar y entender que existen estos factores que generan
como <una doble vulnerabilidad>, por asi decirlo, y poder intervenir o sea
profesionalmente de la manera adecuada...eso es lo que nos brinda el
enfoque de género, entender que histéricamente ha habido grupos que han
sido relegados, que sus derechos han sido vulnerados.” (MTS-02, 2023)
Tener conocimiento sobre este enfoque tiene un impacto clave en la
intervencion profesional, pues de no ser asi, se puede recaer en las

practicas discriminatorias.

En base a lo redactado, se puede observar que en Trabajo Social, la
formacion en torno a un enfoque de género se visibiliza, y son los docentes
quienes en un principio les ofrecen al alumnado estos instrumentos
conceptuales, que ayudan a mejorar la calidad de sus procesos formativos,
dandoles las competencias necesarias para entender estas estructuras
fortalecidas por el sistema patriarcal que propician situaciones de violencia
entre hombres y mujeres (Pombo, 2019) “Es justamente esta mirada, que

por lo menos desde mi perspectiva, nos sirve mucho para entender porque
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la mujer esta relegada a ciertas esferas de la vida eh privada o publica o
porque nuestra sociedad estd construida para satisfacer siempre las
necesidades o la mirada del hombre.” (MTS-03, 2023)

A modo de conclusién, se puede resaltar que tanto en el grupo de
discusion como en los datos recogidos de las encuestas se observd que la
carrera de Trabajo Social tiene presente el enfoque de género en la
formacién de sus estudiantes; razon por la que, las participantes mas que
plantear sugerencias, brindaron informacién de la gestion y organizacion de
la carrera en cuanto a promover espacios académicos en donde el eje
central es el género; no obstante, se debe considerar que aunque dentro del
grupo de discusion no salieron a relucir sugerencias, no hay que detener

este proceso de transformacion e implementacion del enfoque de género.

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por; Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Ario: 2023

Figura 9. Conocimiento sobre el enfoque de género en los estudiantes de
la UCSG de la carrera de Trabajo Social, en el afio 2023
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M De acuerdo
M Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

W Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta sobre los procesos formativos de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la UCSG.
Elaborado por: Fiorella Burgos y Valentina Eugenio
Afio: 2023

Figura 10. Enfoque de género y su relacion con el ejercicio profesional de los

estudiantes de la UCSG de la carrera de Trabajo Social, en el afio 2023.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.

Conclusiones Generales

La presente investigacion se desarrollé con la finalidad de ahondar en las
percepciones de los estudiantes de las carreras de Trabajo Social, Derecho
y Psicologia, pues seran ellos los profesionales que formaran parte de los
grupos interdisciplinarios en los procesos de proteccion en caso de violencia
de género; se buscaba conocer aquellas construcciones culturales que
pueden llegar a influir en su quehacer profesional, para ello se indago en las
experiencias vividas, tanto en sSus microsistemas como en Su
relacionamiento con contextos mas macros, ademas de conocer sus miradas
con respecto a su formacion académica y profundizar en si esta formacion
cuenta con un enfoque de género. Con respecto a lo mencionado, se

detallan a continuacion las conclusiones obtenidas:

a) Comprender las percepciones culturales sobre el concepto de
género de los estudiantes de las carreras de Trabajo Social, Derecho

y Psicologia de la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil.

Género VS sistema familiar:

e La familia es el primer nlcleo de socializacién en la que el individuo
se construye y va consolidando su identidad, la misma que se va
desarrollando a partir de las concepciones transmitidas por sus
cuidadores, a través de un proceso de aprendizaje continuo basado
en el género, en donde se encasilla al sujeto en lo femenino como en

lo masculino.

e El sistema familiar, posee una gran carga de poder sobre el sujeto,
regulando su actuar, sentir y pensar; pues al momento de no cumplir
con las normas y limites establecidos en esta, se aplican acciones

coercitivas a fin de direccionar al sujeto.

e Dentro del sistema familiar se visibiliza que alun existen conocimientos

basicos y limitados en torno al género, pues aun existen tablues sobre
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este tema, reproduciendo modelos tradicionales de lo femenino y

masculino.

Las bases culturales que dan significado al género masculino y
femenino, se dan a través de un proceso de transmision generacional
entre los miembros de la familia, consolidando la permanencia de

dichos significados en el sistema familiar.

La construccién del sujeto en base a estos roles y estereotipos
tradicionales de la mujer y el hombre, posteriormente va
condicionando a la persona a concebir estas funciones y actividades
como propias de su naturaleza humana, lo cual incide en la

permanencia de esta situacion de desigualdad entre ambos géneros.

Género VS Religion:

Se concibe a la religion y a la dimension cultural como elementos
interrelacionados, ya que no se puede abordar una sin tener
conocimiento de la otra; esto se debe a que, buena parte de las
distinciones socioculturales entre los grupos humanos coloca sus

bases en las creencias religiosas.

La religion como institucion que ha llegado a desarrollar un rol
trascendental en las asignaciones de los roles de género, por medio
de creencias o relatos biblicos en los que se detallan las formas de
convivencia tradicionales de las mujeres y los hombres, situacion que
ha coadyuvado al surgimiento de marcadas desigualdades y rigurosas

etiquetas que dividen sociedad en base a los géneros.

Se puedo analizar como la imposicidn religiosa continua vigente en
los modelos normados sobre la feminidad y masculinidad, a través de
mecanismos coercitivos que se fortalecen en el ndcleo familiar,
institucion que a su vez se encuentra bafiada de una gran carga
religiosa; influyendo en la perspectiva del sujeto sobre su propio

género
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Se resalta, la implicacién existente entre la religion y la instauracion
de construcciones culturales sobre el concepto de género, dichos
constructos se encuentran asentados en las verdades absolutas que
han sido transmitidas de generacion en generacién, y que han
remarcado y prolongado la diferenciacién sociocultural entre hombres

y mujeres.

Haciendo referencia a las experiencias de los participantes, se puede
analizar la trayectoria vital de los mismos, y la acentuada
caracterizacion religiosa en sus nucleos familiares, como un
componente determinante en su desarrollo identitario Yy

posicionamiento social.

Género VS contexto social:

Los contextos sociales entendidos como espacios fisicos que facilitan
la interrelacion de los sujetos sociales; son espacios que influyen en
la construccion de la realidad, pues es en este contexto, donde los
individuos interactlan entre si, sobre los componentes que configuran
al entorno social, es decir se da un proceso de socializacion y
aceptacion de las préacticas culturales, las relaciones de género y
raciales, las jerarquias de poder, las practicas religiosas, las
creencias, las artes y los discursos imperantes sobre el espacio social

determinado.

Se entiende a la construccién cultural del género, como un concepto
gue se ha forjado por medio de un proceso histoérico-social, que
comprende un conjunto de normas, atribuciones, simbolos,
concepciones y creencias que han consolidado la diferenciacion sexo-

genérica.

Se concibe a la deconstruir como un proceso que incide en esta gama
de componentes estructurales, culturales e ideoldgicos, asi como
politicos y econdmicos sobre los que se asienta la discriminacion,

violencia y opresion en base al género.
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Se comprende al género como una construccion cultural que tiene la
capacidad de adaptarse y evolucionar con el tiempo. Es decir que a
partir de la resignificacion y el reconocimiento de dichos imaginarios
sociales sexistas que determinan la diferencia sexual del concepto de
género, se puede alcanzar un cambio en las rigidas estructuras de

poder.

Empezar a enfrentar esta problematica latente requiere de un trabajo
y un esfuerzo colectivo, orientado a la erradicacién y modificacion de
aguellos estereotipos de género que persisten en el imaginario social
y en las percepciones culturales de los individuos; el sexismo, la
sobrecarga doméstica, las brechas de desigualdad salarial y la
legitimacion de la violencia son mecanismos que perpetdan la

violencia de género.

Develar si desde los procesos formativos de los estudiantes de
las carreras de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de la
Universidad Catdélica Santiago de Guayaquil se implementa el
enfoque de género como un elemento fundamental para su

formacion académica.

La revision de la malla curricular permitid6 develar la inexistencia de
una asignatura que enfatice en torno al género, o en la que se realice
una sensibilizacién con enfoque de género, en la carrera de Derecho;
no obstante, los estudiantes mencionan que desde su percepcion Si

hay contenidos que engloban o hacen referencia al género.

No solo se requiere ahondar en la organizacion de la malla curricular,
mas bien es preciso profundizar sobre la formacion académica y
profesional de los educadores que conforman el equipo docente de la
carrera, y mantener una capacitacion continua en enfoque de género,
pues esto permitird el surgimiento de una nueva generacion de
profesionales que promuevan la inclusién social y la eliminacién de

patrones culturales que dificultan el acceso a una justicia equitativa
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b)

Desde el Trabajo Social, se instaura como wuna cuestidon
imprescindible el adquirir unas sélidas bases en materia de género y
enfoque de género, ya que, el analisis y reflexion de la realidad social
y la identificacibn de las necesidades que repercuten en la
insatisfaccion del, o los individuos con su entorno, implica la
incorporacion de un modelo de andlisis capaz de reconocer las

diversas variables que entrecruzan en una misma problematica

La mayoria de las y los encuestados pertenecientes a la carrera de
Trabajo Social, contestd que dentro de su formacion académica se
evidencian asignaturas en torno a la sensibilizacion y reflexion del
género; asi como un 53,13% dijo si evidenciar el enfoque de género

englobado en el contenido de las materias.

En relacién a la carrera de Psicologia Clinica, por medio del grupo de
discusion se dio a conocer que, persiste una mirada discriminatoria
hacia la diversidad identitaria de género, y que el enfoque de género

no esta adecuadamente visibilizado

Existe una inconformidad frente a la eliminacién de una materia en

“Estudios de Género” en la carrera de Psicologia Clinica.

La interseccionalidad, puede pensarse como un marco interpretativo
gue da explicacion y respuesta a la forma en la que los sujetos
podrian tener acceso, o no, a los mismos derechos y para
comprender de qué manera la conjugacion de experiencias y rasgos
sociales distintivos contribuyen a la generacion de situaciones que

dividen el privilegio de la opresion.

Indagar desde el punto de vista de los estudiantes de las carreras
de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil sugerencias en torno a la
implementacion del enfoque de género en su formacion

académica.
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e Se concluye que las y los estudiantes de la carrera de Trabajo Social
poseen gran conocimiento con respecto a lo que implica el enfoque
de género, pues su formacion académica incluye este enfoque desde
los primeros semestres de su carrera, ademas de contar una materia

especifica que aborda este tema.

e Existe un limitado conocimiento de parte de los estudiantes de
Derecho con respecto al género y enfoque de género, llevandolos a
naturalizar ciertas acciones que consolidan esta inequidad entre los
géneros, los cuales se resaltan en su discursos y relatos, en donde se

evidencian los sesgos instaurados.

e Como se pudo apreciar, los estudiantes de Psicologia Clinica tienen
conocimiento en torno al género, pues las bases tedricas de su
carrera abordan conceptos claves del género; sin embargo, no

poseen una materia enfocada en el analisis del género.

e A pesar de las diferencias entre las carreras de Psicologia, Derecho y
Trabajo Social, con relacion a como se aborda el enfoque de género
en cada carrera, se resalta el compromiso propio de todo el alumnado
en alcanzar una sociedad mas equitativa; concibiendo al enfoque de
género como la herramienta fundamental para la consolidacion de

dicho objetivo.

e Se concluye que tener soélidos conocimientos sobre el género y el
enfoque de género, influye en gran medida al impacto de la
intervencion de los abogados, psicélogos y trabajadores sociales, en
la atencidén y proteccién de las personas, que acuden por diversas

problematicas a estos profesionales.
Recomendaciones Generales
Recomendaciones dirigidas a la academia:

e Se recomienda reestructurar el disefo curricular del Plan de Estudios
de las carreras de Derecho y Psicologia Clinica, a fin de integrar una

materia de caracter obligatorio que aborde temas de género y
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enfoque de género; permitiendo la continua reflexion y andlisis de

parte del alumnado en torno a estos temas.

Diseilar y aplicar una evaluacion integral a los docentes de las
carreras de Derecho, Psicologia Clinica y Trabajo Social, con la
finalidad de visibilizar si tienen conocimientos sobre temas de género

y el enfoque de género.

Organizar y promover espacios de capacitacion y formacion de
docentes en relacion a la sensibilizacion del género y toda la

complejidad que este tema aborda.

Integrar un proceso de evaluacion hacia los procesos de aprendizaje
en el aula, para evidenciar si existe una formacion en enfoque de

género.

Propiciar mas espacios académicos como seminarios o mesas de

diadlogo, en torno a la transversalizacion del enfoque de género.

Capacitar continuamente a los estudiantes sobre los protocolos,
codigos y normas legales vigentes en el Ecuador, que dan respuesta
a la atencion y prevencion de probleméticas relacionadas a la

violencia de genero.

Se recomienda reestructurar la malla curricular de la carrera de
Psicologia, Derecho y Trabajo Social, a fin de ofertar itinerarios de

especializacién con enfoque de género.
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Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

MATRIZ DE OP ERACIONALIZACION DE VARIABLES

OBIETIVO

CATEGO RILA

WARILABLE

INDICADORES

FUENTE

Comprender las percepciones culturales sobre el
concepto de género, de los estudiantes de las
carreras de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de
la Uniwversidad Catdlica Santiago de Guayaquil.

GEMNERO

PERCEPCIOMNES CULTURALES

RELIGIOMN

SISTEMA FAMILI AR

CONTEXTO SOChAL

GRUPO DE DISCUSION

Devel ar si desde los procesos formativos de los
estudiantes de las carreras de Trabajo Social,
Derecho yv Psicologia de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil se implementa el enfoque de
género como un el emento fundamental para su
formacion académica.

FORMACIOMN
ACADENMICA

RECOMOCIMIENTO DE LOS
ELEMENTOS DEL EN FOQUE DE
GEMN ERO

COMNOCIMIENTO PREVIO

PROCESOS FORNATIWVOS

SYLLABUS

PRACTICAS DE WVINCULACION
CON L& CORMMUNIDAD

PRACTICAS PRE
PROFESIOMALES

EVEMNTOS (WEBIMARS -
COMNGRESO S5-
CONWVERS ATORIOS)

ACTIVIDADES (TAREAS-
PROGRAMAS -PROYECTOS)

EMNCUESTA SENMIEST RUCT URALDA

Indagar desde el punto de vista de los estudiantes de
las carreras de Trabajo Social, Derecho y Psicologia
dela Universidad Catdlica Santago de Guayaquil
sugerencias en torno a la implementacion del
enfoque de género en su formacidn académica.

PERCEPCIOMNES DE
LOS ESTUDIAMNTES
UNIWVERSITARIOS

FORMLAC IOMN ACADEMI CA

PROCESOS FORMATIWVOS EMN LA
CARRERAS DE: DERECHO,
PSICOLOGIA Y TRABAIO

SOCLAL

PROCESOS DE SOCILALIZACION
EM LAS CARRERAS DE:
DERECHO, PSICOLOGIA Y
TRASAIO SOCILAL

GRUPO DE DISCUSION
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Guia de preguntas de la encuesta

1. Tengo conocimiento de lo que es el enfoque de género

SI

NO

2. En base a las siguientes afirmaciones, seleccione cual es la que se
asemeja a su definicion de enfoque de género

Es aquella perspectiva que pondera las diferentes oportunidades que poseen tanto
hombres como mujeres y las interrelaciones que existen entre ellos, asi como los
distintos papeles que socialmente se les asignan.

Es aquella perspectiva que se enfoca en las inequidades que viven las mujeres,
para su reflexion en torno a ellas.

Es aquella perspectiva que evidencia las desigualdades entre hombres y mujeres
para buscar mecanismos que permitan disminuir esta brecha de desigualdad entre
géneros.

No tengo certeza frente al tema.

3. Frente a las siguientes afirmaciones, seleccione la que corresponda
a su experiencia académica:

Siempre

Casi A veces Casi nunca | Nunca

siempre

Los eventos que ha organizado mi carrera o facultad poseen paridad de género en
los panelistas (misma cantidad de panelistas hombres y mujeres)

Dentro de mi formacién académica, se ha hecho énfasis en la atencién a los
diversos grupos prioritarios, uno de ellos, el grupo de mujeres.

Dentro de mi formacion académica, me han explicado sobre aquellos marcos
normativos, tratados internacionales y leyes organicas que buscan procurar la
igualdad de género, la no discriminacion y la sancién ante cualquier acto de
violencia hacia los grupos prioritarios.

Dentro de mi malla curricular se evidencian asignaturas en torno a la sensibilizacion
y reflexion del género

4. De las siguientes afirmaciones escoja la que mas se asemeje a
Su experiencia:
Totalmente | De acuerdo | Ni de | En Totalmente en
de acuerdo acuerdo, ni | desacuerdo | desacuerdo
De acuerdo en De acuerdo
desacuerdo
¢ Es fundamental implementar el enfoque de género dentro de mi formacién
académica
e El enfoque de género se instaura como una de las principales perspectivas dentro
de mi carrera
e Dentro de los contenidos de las materias el syllabus evidencia el enfoque de
género
¢ El enfoque de género se relaciona con mi ejercicio profesional
5. Responda de acuerdo a su experiencia académica:
En los semestres que ha cursado...
Totalmente | De acuerdo | Ni de | En Totalmente en
de acuerdo acuerdo, ni | desacuerdo | desacuerdo
De acuerdo en De acuerdo
desacuerdo

¢ La planificacién del proceso de practica comunitaria evidencia un enfoque de género
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Las actividades realizadas en los procesos de practica comunitaria estan orientadas
con un enfoque de género.

El enfoque de género me ha brindado una mirada analitica en cuanto a las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, permitiendo identificarlas en los
espacios formales de intervencion.

El ejercicio profesional dentro de los espacios de practica se desarrolla con enfoque
de género

Sé de qué manera puedo aplicar el enfoque de género en mi espacio de practicas

6. Responda de acuerdo a su experiencia académica:
En los semestres que ha cursado...

Muy Frecuentemente | Ocasionalmente | Raramente | Nunca

frecuentemente

e ¢ Con qué frecuencia su carrera o facultad ha organizado webinars con enfoque de
género?

e ¢ Con qué frecuencia su carrera o facultad ha organizado congresos con enfoque de
género?

e ¢ Con qué frecuencia su carrera o facultad ha organizado conversatorios con
enfoque de género?

o ¢ Con qué frecuencia usted ha asistido a los eventos con enfoque de organizados
por su facultad o carrera?

e ¢;Con qué frecuencia considera usted su carrera o facultad deberia organizar
eventos con enfoque de género?

7. Responda de acuerdo a su experiencia académica:

En los semestres que ha cursado...

Totalmente | De acuerdo | Ni de | En Totalmente en

de acuerdo acuerdo, ni | desacuerdo | desacuerdo

De acuerdo en De acuerdo

desacuerdo

e He desarrollado de programas/proyectos/actividades enfocados en el analisis o
reflexion en torno al enfoque de género

¢ He participado en programas/proyectos/actividades enfocados en el analisis o
reflexién en torno al enfoque de género

e En base a los programas/proyectos/actividades con enfoque de género puedo
aportar desde mi posicion como estudiante en la disminucion de esta brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres

e Elandlisis o reflexion en torno al género me ha permitido reconocer cudles son los
factores que propician las desigualdades entre hombres y mujeres
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Guia de grupo de discusion

Preguntas guia o situaciones generadoras de discusion

£Su percepcion frente al concepto de género ha cambiado a lo largo de su formacion académica?
¢De qué manera ha cambiado?

PROCESOS ) ) L ) ., L.
FORMATIVOS ¢Conoce bajo que marco ideoldgico seinstaura su formacion académica?
EN LA ¢éConsidera que el enfoque de género es una perspectiva que esta presente en su formacion académica? ¢Como se
CARRERAS DE: visibiliza? ¢Por medio de qué asignaturas?
DERECHO, ¢Conoce si dentro de su malla curricular existen contenidos que hagan énfasis en torno al géneroy la perspectiva
PSICOLOGIAY , degénero? ¢Como cuales? éPor qué? )
TRABAIO ¢{Considera que el enfoque de género podria incidir tranversalmente en su ejercicio profesional? ¢De qué manera?
¢Qué estrategias 0 mecanismos sugiere para implementar este enfoque de género desde su formacion académica?
FORMACION ~ [SOCIAL
ACADEMICA
PROCESOS DE
SOCIALIZACION| ¢éHa presenciado comentarios u observaciones de corte machista dentro del aula? ¢Por compafieros o docentes?
EN LAS ¢Qué ha pensado sobre estos hechos? ¢De qué forma pueden enfrentar o corregir dichas acciones?
CARRERAS DE: | ¢Considera que al tener presente el enfoque de género se podria evitar situaciones de discriminacion en el aula?
DERECHO, ¢Como se puede visibilizar la no aplicacion del enfoque de género en estos casos?
PSICOLOGIAY ¢éCrees que el enfoque de género es importante para tu desarrollo personal y profesional? éPor qué?
TRABAIO
SOCIAL
Preguntas guia o situaciones generadoras de discusion
éConsidera que lareligion se relaciona con el concepto que usted tiene sobre el género?
En cuanto a las siguientes aseveraciones: La mujer sabia edifica su casa, pero la necia con sus
manos la derriba.
RELIGION . ¢éQué es para ustedes la "mujer sabia"?
Y el SENOR Dios dijo: No es bueno que el hombre esté solo; le haré una ayuda idénea. ¢éQué
interpretan por ayuda idonea?
¢Qué diferencias encuentra entre lo planteado biblicamente sobre el concepto de "ser mujer" y
la concepcidn actual?
¢Cuales han sido las funciones que les fueron designadas desde pequefias/os? ¢Cudles son las
que le designaban a tus hermanas/os? éHan notado alguna diferencia en el trato?
éDe qué manera estan distribuidas las funciones en su familia?
¢Qué opina sobre dicha distribucion?
SISTEMA ¢Desde pequefia/a te hicieron enfasis en aprender a cocinar? ¢O en alguna otra "labor
FAMILIAR doméstica? ¢Y que hay de practicar algun deporte o actividad fuera de casa?
éTienen recuerdos de algln comentario que haya dicho algin familiar y que crean ustedes
PERCEPCIONES marcé la diferencia entre hombres y mujeres? Por ejemplo: Cuando terminas de cocinar y te
CULTURALES dicen: "Muy bien hija, ya te puedes casar."
éCual es la opinidn de su familia con respecto al género?
Vamos a plantear un par de situaciones:
*Es un dia soleado, bastante caluroso y tendras que estar fuera de casa todo el dia, por lo cual
optas por vestirte con prendas cortas y ligeras. Pero, tendras que movilizarte en transporte
publico. équé es lo primero que se te viene ala mente?
*Ejemplo
*Tienes 13 afios, estds nuevamente en el colegio y alguien empieza a difundir contenido intimo
de una chica detu curso, sin su consentimiento, poco a poco empiezan a aislarla y sefialarla.
CONTEXTO éCudl era tu posicion al respecto? Responde como si tuvieras esa edad de nuevo y limitados
SOCIAL conocimientos al respecto.
*Estas en primero de bachillerato y un nuevo compafiero se integra a tu curso, [lamemoslo Juan.
Juan, ha logrado entablar mds amistades con las chicas que con los varones. El comenta que
los deportes "no son lo suyo" y por ello, muchos varones lo han "hecho a un lado". ¢De qué
manera crees que etiquetarian a Juan?
¢éComo crees que la sociedad impacta en la percepcion que se tiene sobre un grupo, o una
persona en especifico?
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Acuerdos de confidencialidad

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Carrera de Trabajo Social
Proyecto de investigacion: “Perspectivas de los estudiantes de Derecho, Trabajo
Social y Psicologia de la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil sobre los
factores culturales que inciden en la violencia de género.”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Entiendo que esta entrevista es parte de una investigacion, cuyo objetivo es ldentificar
desde los procesos formativos las construcciones culturales sobre el género que influyen en
los estudiantes de las carreras de Trabajo Social, Derecho y Psicologia de la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil, a fin de plantear sugerencias en torno a la formacion
profesional, integrando un enfoque de género; como parte de un estudio de estudiantes de
la carrera de Trabajo Social, de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, como
parte de un estudio de estudiantes de la carrera de Trabajo Social, de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Se me ha explicado el propésito de esta entrevista y entiendo el contenido de la misma.

Entiendo que estoy participando libre y voluntariamente en esta entrevista sin ser obligado/a
en cualquier forma a hacerlo, y que tengo el derecho de responder o no a determinadas
preguntas y a negarme a participar, si asi lo deseo. Entiendo que puedo detener esta
entrevista en cualquier momento, y por ello no habra sancién ni repercusién alguna.

Entiendo que mi identidad también se mantendra estrictamente confidencial, al igual que
toda la informacion aqui proporcionada, la cual serd utlizada solo para fines de
investigacion académica.

Mediante esta declaracion:

Sl NO Acepto que se grabe esta entrevista
Sl NO Acepto que se tomen fotos durante la misma
Aunqgue éstas no seran publicadas en ningan medio.

Entiendo, ademas, que mi nombre no se vinculara a la grabacion ni a las fotos, y que nadie
podré vincularme a las respuestas que yo otorgue.

Nombre del/a
participante:

Firma del/a
participante:

Nombre de la persona obteniendo el
consentimiento:

Firma de la persona obteniendo el
consentimiento:

Fecha:

126



' presidencia _ Plan Nacional

Secretaria Nacional de Educacién Superior,

de Ia Republica /* de Clencia, Tecnologia *—SENESCYT

| del Ecuador

DECLARACION Y AUTORIZACION

Nosotras, Burgos Beltran, Fiorella Deyanira con C.C: 1208789923 y
Eugenio Perero, Valentina Antonella con C.C: 0943240671 autoras del
trabajo de titulacién: Perspectivas de los estudiantes de Derecho,
Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catélica Santiago de
Guayaquil sobre los factores culturales que inciden en la violencia de
género previo a la obtencién del titulo de Licenciadas en Trabajo Social en
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

1.- Declaramos tener pleno conocimiento de la obligacion que tienen las
instituciones de educacién superior, de conformidad con el Articulo 144 de la
Ley Organica de Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT en
formato digital una copia del referido trabajo de titulacion para que sea
integrado al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador para su difusion publica respetando los derechos de autor.

2.- Autorizamos a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de
titulacion, con el propésito de generar un repositorio que democratice la
informacion, respetando las politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 31 de enero de 2023

L] SR . 14
> Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Burgos Beltran, Fiorellg,Dﬁyanira Eugenio Perero, Valentina Antonella
C.C: 1208789923 C.C: 0943240671



B presidencia . Plan Nacional

de la Repiblica * L, BT *—SENESCYT

del Ecuador Secretaria Nacional de Educacién Superior,

L = F: " 1A
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE TITULACION

Perspectivas de los estudiantes de Derecho, Trabajo Social
TEMA Y SUBTEMA: y Psicol_ogl'a de la Universidad Catélica _Santiago de
Guayaquil sobre los factores culturales que inciden en la
violencia de género.
Burgos Beltran, Fiorella Deyanira
AUTOIR(ES) Eugenio Perero, Valentina Antonella
REVISOR(ES)/TUTOR(ES) Valenzuela Trivifio, Gilda Martina
INSTITUCION: Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
FACULTAD: Jurisprudenciay Ciencias Sociales y Politicas
CARRERA: Trabajo Social
TITULO OBTENIDO: Licenciada en Trabajo Social
FECHA DE PUBLICACION: 31 de enero de 2023 | No. DE PAGINAS: | 125
AREAS TEMATICAS: Universitarios, Violencia de género, Educacion, Cultura
PALABRAS  CLAveS/| VOIeTcR J° genero, perspectios, facores el
KEYWORDS: Psi . ’ ’ ’
sicologia

RESUMEN/ABSTRACT (150-250 palabras): La violencia de género es una de las violaciones a los
derechos humanos mas normalizadas y generalizadas en el mundo entero, es asi que, por medio
de la presente investigacion, se pretende ahondar en las perspectivas de los estudiantes de
Derecho, Trabajo Social y Psicologia de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil sobre los
factores culturales que inciden en la violencia de género. Para el desarrollo del presente trabajo se
implemento el enfoque mixto, con el objetivo de garantizar la riqueza y mayor nivel de profundidad
en la obtencion de los datos de tipo cualitativo y cuantitativo. Al momento de analizar los
resultados, fue posible identificar elementos en comun en el discurso cultural de los participantes,
mismos que son alimentados y reforzados desde el sistema familiar y el contexto social en el que
se insertan, que denota como la presencia de factores culturales arraigados en el imaginario social
latinoamericano ha reproducido y mantenido esta visibn hegemoénica y de inferioridad de la muijer.
El presente trabajo de investigacién aportara en la reflexién de los estudiantes y de la academia,
en la importancia de abordar temas con enfoque de género, como un punto fundamental para la
formacion académica de los estudiantes y, a su vez, para el ejercicio profesional de los mismos,
especialmente para los procesos de atencion de casos de violencia de género, considerando que
esta problematica se encuentra trasversalmente en todos los campos de accion de estas tres
carreras.

ADJUNTO PDF: X si ] NO

CONTACTO CON AUTOR/ES: Teléfono: E-mail: fioriiburgosb@agmail.com
0996175791 valentinaantonellaeugenio@ hotmail.com
0983149402

CONTACTO CON LA | Nombre:Lcda. Valenzuela Triviiio, Gilda Martina MSc)

INSTITUCION (COORDINADOR | Teléfono: +593 (9992724497)

DEL PROCESO UTE):: E-mail: gilda.valenzuela@cu.ucsg.edu.ec

SECCION PARA USO DE BIBLIOTECA

N°. DE REGISTRO (en base a datos):

N°. DE CLASIFICACION:

DIRECCION URL (tesis en la web):



mailto:fioriiburgosb@gmail.com
mailto:valentinaantonellaeugenio@hotmail.com
mailto:gilda.valenzuela@cu.ucsg.edu.ec

