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RESUMEN

La violencia de genero en las relaciones de noviazgo se considera como la vulneracion
fisica, psicoldgica o sexual con el fin de mantener dominio sobre la otra persona, es
prevalente en la sociedad joven y forma parte de uno de los grandes problemas en la salud
publica. Objetivo: Identificar la existencia de violencia de género en las relaciones
de noviazgo de internos de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil. Metodologia: tipo de estudio descriptivo, cuantitativo, prospectivo,
transversal, poblacion 56 internos de enfermeria. Técnica: Encuesta online.
Instrumento: cuestionario de violencia de novios (CUVINO), la cual consta de 42 items
con aplicacion de escala Likert, se colocan preguntas asociadas a los factores asociados a
personales, familiares, sociales. Resultados: en cuanto a las caracteristicas
sociodemogréficos, el sexo femenino es el mas predominante (69%), zona urbana
(71,43%), al tiempo que llevan de relacion, el 71,42% % tiene de 6 meses a 2 afios;
factores asociados a la violencia, se encontrd el factor personal (89.99%), junto a la
aplicacion del cuestionario, el 96% esta siendo violentada por coercion (ejercer
represion). Podemos concluir que, existe violencia en las relaciones de noviazgo en la
poblacion de internos de enfermeria encuestados, reconocimos mas del 60% de casos que
estan pasando por cualquier tipo de impetuosidad y la circunstancia mas frecuente son
mal manejo de emociones, no respetar el espacio personal de cada uno, fracasos en la

vida laboral o estudiantil, acumulacion de problemas.

Palabras Clave: Test de Cuvino, Enfermeria, Factores asociados, Noviazgo, Violencia

de Género
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ABSTRACT

Gender violence in dating relationships is considered as physical, psychological or sexual
violation in order to maintain dominance over the other person, it is prevalent in young
society and is part of one of the great problems in public health. Objective: To identify
the existence of gender violence in dating relationships of Nursing interns at the Catholic
University of Santiago de Guayaquil. Methodology: type of descriptive, quantitative,
prospective, cross-sectional study, population 56 nursing inmates. Technique: Online
survey. Instrument: dating violence questionnaire (CUVINO), which consists of 42 items
with the application of the Likert scale, questions associated with personal, family, and
social factors are placed. Results: regarding the sociodemographic characteristics, the
female sex is the most predominant (69%), urban area (71.43%), while they have been in
a relationship, 71.42% have from 6 months to 2 years ; factors associated with violence,
the personal factor was found (89.99%), together with the application of the
questionnaire, 96% are being violated by coercion (exercise repression). We can conclude
that there is violence in dating relationships in the population of nursing interns surveyed,
we recognized more than 60% of cases that are going through any type of impetuosity
and the most frequent circumstance is mismanagement of emotions, not respecting space

personal of each one, failures in work or student life, accumulation of problems.

Keywords: Cuvino Test, Nursing, Associated Factors, Dating, Gender Violence

Xvil



INTRODUCCION

La violencia de género es una problemaética social que tiene décadas de evolucion yse
pone en evidencia a través de diferentes conductas que se presentan mediante multiples
peculiaridades en el ambito fisico, psicologico, emocional, sexual y econémico. A
pesar de la importancia que representa por si mismo la violencia en todos los escenarios
existentes, prevalece en la actualidad cierto grado desconocimiento sobre el impacto y
efectos del mismo, en este caso en las relacionesde noviazgo, y sobre todo en la
afectacion psicologica, fisica y emocional de los internos de Enfermeria en la
actualidad(1)

Las formas de maltrato durante el noviazgo no son excepcionales y, no obstante, estan
menos analizadas que en adultos, a pesar de que las relaciones violentas entre novios
pueden condicionar negativamente la personalidad de las mujeres que sufrenmaltrato y
su forma de relacionarse en el futuro. Un reciente estudio en estudiantes universitarias
encontrd que un 15,2% habia sufrido algun tipo de maltrato, siendo en 4 de cada 10

casos ejecutado por su pareja(2)

Por lo tanto, el objetivo de este estudio estara dirigido a determinar la existencia de la
violencia de género en las relaciones de noviazgo de los internos de Enfermeria de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, los resultados esperados de la mano
con la intencién de visibilizar la problematica existente y establecer la necesidad de una
mayor vigilancia sobre el tema; exteriorizar la necesidad de la implementacion de
estrategias de prevencion, deteccion temprana e intervencién oportuna, en cualquiera de

las formas de violencia de género.



CAPITULO I

1.1. Planteamiento Del Problema

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia
de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la privada» Las
estimaciones mundiales publicadas por la OMS indican que alrededor de una de cada
tres (35%) mujeres en el mundo han sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o

violencia sexual por terceros en algiin momento de su vida(2)

Un informe de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) recoge que la prevalencia
mundial de la violencia de género en las relaciones de pareja es del 30%, y en Europa del
22,3%. El informe de la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE (FRA),
Violence against Women: An EU-wide survey indica que el 20% de las mujeres de la
UE mayores de 18 afios sufren violencia fisica en el contexto de la relacién de pareja,
el 43% violencia psicoldgica y el 7% violencia sexual ejercida por sus parejas o
exparejas. En Espafia, la Macro encuesta sobre violencia de género de 2011 cuantificd
de forma directa el nimero de mujeres maltratadas anualmente en 593.038, y la media
anual de homicidios, segun los datos oficiales recogidos en las estadisticas del
Ministerio de Igualdad, es superior a 605(2) (3) (4).

En Latinoameérica, se han establecido politicas publicas, reformas legislativas, acciones
y programas de organizacion social tanto pablicas como privadas, con el fin de evaluar,
monitorear, asi como establecer medidas y estrategias para la prevencién y erradicacion
de la violencia de género. No obstante, los reportes institucionales en los diferentes
estados de la region reflejan que la problematica aln persiste y los entornos

universitarios no son la excepcion.

En Ecuador, 1 de cada 3 estudiantes universitarias reporta haber sido agredida alguna vez

por su pareja o expareja, desde que esta en la universidad. Considerando solo los ultimos



12 meses, 1 de cada 5 estudiantes ha sido agredida por sus parejas 0 exparejas, un
promedio de 18 veces. Se ha encontrado también que 1 de cada 3 estudiantes mujeres ha
sido agredida por otros integrantes de la comunidad universitaria, 10 veces promedio en
el ultimo afio(5) (6).

En la Universidad Catolica de la ciudad de Guayaquil existen aproximadamente 800
estudiantes universitarios pertenecientes a la carrera de enfermeria, los cuales en su
momento conformaran los nuevos equipos de la salud. Al momento no existe una data
registrada de la poblacion indicada que describa la realidad actual, considerandose

importante realizar el estudio.



1.2.  Preguntas De Investigacion

¢Existe violencia de género en las relaciones de noviazgo de los internos de enfermeria

de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil?

¢Cuales son los tipos de violencia de género mas frecuente en las relacionesde noviazgo
en los internos de enfermeria de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil?

¢ Cuales son los factores asociados a la violencia en las relaciones de pareja en los internos

de Enfermeria de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil?



1.3. Justificacion

La violencia contra las mujeres en relaciones de pareja es un mal presente en todos los
paises del mundo y su prevencion es una agenda pendiente para asegurar el desarrollo
sostenible, por lo que se considera fundamental la investigacion de la violencia de
género desde sus inicios en las relaciones y el impacto e influencia que esta tiene en

todos los &mbitos, entiéndase emocional, fisico y psicoldgico(4)

Los principales beneficiarios con este trabajo investigativo serdn los internos de
Enfermeria de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil, ya que segun
investigaciones preliminares se podria evidenciar que la problematica esta presente y

estd de alguna manera siendo normalizada.

Otro de los justificativos de la investigacion es a mas de reconocer y visibilizar la
problematica existente es establecer la necesidad de una mayor vigilancia sobre el tema,
ayudandolos de este modo no solo en su vida individual sino también en su vida
profesional para de esa manera puedan detectar oportunamente a las probables victimas

entre los pacientes atendidos por ellos a futuro.



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General:
e ldentificar la existencia de violencia de género en las relaciones de noviazgo

de los internos de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

1.4.2. Objetivos Especificos:

e Determinar el tipo de violencia de género més frecuente en las relaciones de
noviazgo en los internos de enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de

Guayaquil.

e Establecer los factores asociados que influyen en la violencia de género en las
relaciones de pareja en los internos de Enfermeria de la Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil.



CAPITULO 11
FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes De La Investigacion

Estudio realizado por Ramirez Joanna, Alarcén Ricardo, Ortega Sebastian, titulado
Violencia de género en Latinoamérica-afio 2021; resumen que esto es considerado un
problema social de acuerdo al marco de relaciones en sistema “dominacién hombre sobre
la mujer”, ocasionando dafios psicoldgicos, fisicos, sexuales, resultado de sufrimientos
continuos; reportando, al nivel nacional existe violencia de género en un aproximado del
64.5%, la mayoria de casos en zonas urbanas, con factores de riesgo, como las malas

costumbres, crianza basada en violencia o problemas(4).

Rodriguez Luis, Lépez Javier, Rodriguez Francisco, Molleda Carolina, Bellerin Maria,
Estrada Cristina-afio 2018; expresan que la violencia en parejas ha tomado protagonismo
en los Gltimos afios, pese a las multiples intervenciones para prevenir dicho suceso, por
ende, aplicaron un cuestionario a la poblacion adolescente-joven que estudian en
universidades ( publicas-privadas) de Espafia, México, Argentina, la cual hubo 5170
personas que cumplieron con el llenado del cuestionario de Violencia de Novios (
CUVINO), donde se mostro la existencia de 8 tipos de abusos, como el castigo emocional,
desapego, género, coercion, humillacion, instrumental y sexual, donde se mostré que el
90% de esa poblacion, tienen pareja y alguna vez en su vida han sufrido de algun tipo de

violencia(7).

De acuerdo al ENVINOV (encuesta nacional de violencia en relaciones de noviazgo)-afo
2018 México, declara que el 43.2% de mujeres son violentadas, pertenecientes de zonas
rurales, con un 39.7%; aqui también, se identificd los tipos de violencia, como la fisica,
al menos el 15% ha tenido un incidente de estos, el 76%, vive con sus agresores por

violencia psicolégica y dejando el resto de porcentaje para violencia sexual(8).

Conforme a Velarde & Medina-afio 2021 Peru, aplicaron el cuestionario de violencia en
el noviazgo (CUVINO), donde seleccionaron a 500 estudiantes universitarios; arrojando
resultados, el 80% aun estan en una relacién de mas de 6 meses, zona urbana (59%), sexo
masculino (55%); respecto, a las causas de que la pareja sea violenta o tenga
caracteristicas de aquello, estd por la acumulacion de la tensién en problemas, ya sea

personales o familiares, también, desigualdad econdmica, consumo de alcohol/drogas,

8



sexo femenino; por otro lado, el tipo de violencia que mas se presentd en este trabajo, es

por castigo emocional( 84%)(9).

2.2. Marco Conceptual
Definicion de Violencia de género

La Organizacion Mundial de la salud, conceptualiza la violencia como el uso de la fuerza
o0 palabras intencionales que desarrollen en amenazadas o acciones a una persona, grupo-

comunidad, causando dafio psicolégico, fisico, sexual, lesiones o incluso la muerte(10).

En el afio 1980 la conferencia mundial del decenio de las Naciones Unidas, informa, que
la violencia fisica, psicolégica o sexual se origina principalmente en la familia o contorno
social, incluyendo abusos sexuales en nifias, agresiones, violacion dentro del matrimonio,

mutilacion genital femenina, acoso, prostitucion forzada(11).

Violencia de género en las relaciones de noviazgo

Es un fendmeno que se repite al pasar el tiempo, quiere decir, que se ha mantenido, pero
en silencio, provocando miedos, sufrimientos, dolor en la afectada(o) e incluso en el
entorno (hijos/hermanos/mama/papd); esto representa una violacion a los derechos

humanos y presenta un problema de salud publica(12).

Factores de la Violencia de género en el Noviazgo
Se conoce como factores a las posibles causas de alguna patologia, situacién o accién, en
este caso, las causas exactas de la violencia no existen, sin embargo, se cree que hay

factores predisponentes para esto clasificandolo en:

e Familiar: es un patrén que se repite de generacion en generacion porque influye
la conducta familiar, ya sea este por tradicion, peculiaridades propias
(antecedentes de maltrato por padres, tios, abuelos, hermanos o entorno
cercano)(13)

e Personal: causa directa del individuo por predisponentes como la baja autoestima,
falta de espacio, fracaso en estudio o trabajo, incorrecto manejo de emociones
Como enojo, rabia, prepotencia, acumulacion de problemas(14).

e Social: influencia del entorno que no incluya familiares directos (mama, papa,
hermanos), sino de amigos, grupo de trabajo, medios de comunicacion etc. Y estos
son causados tipicamente por la desigualad econdmica, sexo femenino, menor que

la pareja(15).



Tipos de Violencia, segun Cuvino

¢ Violencia por Coercion

Accion de imposicién de un castigo o pena, ilegalmente realizada por un agresor,
ejerciendo fuerza de voluntad en otra persona por un determinado comportamiento;

caracterizado por represiones, restricciones, amenazas, inhibicion(16).
¢ Violencia Sexual

Accidn de presion fisica o psiquicas que exigen “cumplir con el rol de pareja”, quiere
decir, tener relaciones sexuales obligadas; se puede manifestar con piropos, obligaciones

a ver peliculas pornogréficas, tocar el cuerpo sin permiso y mas(16).
¢ Violencia de Género

Acto que indice a dafiar a una persona por su género, naciendo por abuso de poder,
creencias de desigualdad, normas perjudiciales, constituyendo una grave afectacion de la
violencia en los derechos humanos y causando problemas en la salud fisica-social-

psicolégica(17).
e Violencia Instrumental

Comportamientos que creen con anticipacion de beneficios, porque la pareja tiene joyas,

dinero, patrimonio grande(18).
¢ Violencia Fisica

Uso de contacto fisico intencional para ejercer poder 0 amenazar a una persona, grupo o
comunidad(19).

Son conductas o comportamientos repetitivos que tienen un solo objetivo, dafiar o
infringir dolor y sufrimiento sobre alguien; presentandose con golpes, pufietes, patadas
etc; algunos autores la clasificacion en leve y graves, por los tipos de lesiones o con el

objetivo 0 medio en que se las causa(20)
¢ Violencia por Humillacién

Poner limites en querer superarse, por la invasion al espacio personal de cada uno, ya sea
con palabras o contacto, causando sentimientos de incapacidad, sentir apufialadas, dolor,
degradada(21)
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¢ Violencia por Desapego
Expresion de que “muri6 el amor y solo estan por obligacion”
¢ Violencia por Castigo Emocional

Aqui incluyen cuatro subtipos, que seria el abuso verbal (desprecio, insultos,
ridiculizacién), aislamiento (ignorarla 0 no tomar en cuenta), intimidacién y amenaza

(amedrentamiento de matarla si habla o quitarles a los hijos), culpar a la victima(16).

2.3. Marco Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador
Articulo 11

Garantiza el derecho a no ser discriminado por cualquier razon, obligando al estado
accionar ante dicho hecho, con acciones afirmativas de igualdad real(22).

Articulo 66

Garantiza la integridad fisica, moral, sexual y psiquica para disfrutar de una vida libre de
violencia en ambiente publico o privado, también a exigir por via legal, el respeto integro

a tus derechos(22).
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Ley Organica Integral Para prevencion y erradicacion de la violencia contra las

mujeres
Art1,2,4,36

Define a la violencia como cualquier tipo de acto o conducta que cause dafio, muerte o
sufrimiento sexual, psicoldgicos, fisico o patrimonial, por ende, el objetivo de esta ley es
prevenir 'y erradicar la violencia contra mujeres, con mecanismos de
monitorio/seguimiento/evaluacion, con la reeducacion del agresor; estas normas estan
respaldas por el codigo de la nifiez/adolescencia, cddigo orgénico general e integral
penal(23).

Ley de enjuiciamiento criminal

Articulo 262: todas las personas tenemos derecho a denunciar, no importa si es mujer u
hombre, menor de edad o discapacitado, estos podran optar por revelar ante un ministerio

fiscal, tribunal competente y llegar a un juez para culminar el proceso adecuado(24).

Articulo 355: obliga a todo funcionario publico a dar respaldo al agredido por cualquier
causa, se llevaran ante un médico o personal perito que revisen afectado o afectada y asi
hagan un informe llamada “noticia criminis”, donde constarda como encuentra el

profesional que revisa a la violentada(o)(24).
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CAPITULO I11
DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion se realizé a los internos de enfermeria de la universidad Catolica
Santiago de Guayaquil, cuyo trabajo es de nivel descriptivo, con método cuantitativo,
ademas, segun el tiempo es prospectivo porque se recolecta la informacién de fuente
primaria y poseemos control de esa muestra, segun el periodo es transversal, ya que
obtenemos los datos en un tiempo determinado de un afio.

Por otro lado, la poblacion seran todos los internos de la carrera de enfermeria de la
UCSG entre el periodo 2022-2023. Respetamos criterios de inclusion, las cuales son
que el personal interno de enfermeria que desee contestar voluntariamente el
instrumento y hayan firmado el consentimiento informado, y se encuentren en una
relacion de noviazgo, obteniéndose una poblacién de 56 sujetos de estudio.

Se aplicd una encuesta como técnica, que consta de opciones, como el sexo (masculino,
femenino), zona de procedencia (rural, urbana), estado civil (soltero en una relacion o
solteros no en relacién), tiempo de noviazgos (menos de 6 meses, 6 meses a 1 afio, 1 a
2 afios, mas de 2 afios) y con la misma técnica, obtendremos los factores asociados de
violencia, como familiar(antecedentes), personal(falta de espacio personal, fracaso en
estudio/trabajo, tension) social(sexo femenino, menor que él o ella, consumo de alcohol
0 drogas, desigualdad econémica). Sumandole a esto, se implementd el instrumento
original de violencia en las relaciones de noviazgo (CUVINO) que consta de 42
afirmaciones, con el objetivo de identificar si existe violencia de género en el noviazgo
y su tipologia, las cuales, se clasifican en humillacidn, instrumental, castigo emocional,
por coercién, sexual, desapego y género.

Para la tabulacion de los datos obtenidos por el instrumento y la técnica, se uso el
programa Microsoft Excel, con la contabilizacién individual de las respuestas de los
internos por cada eleccién que ellos hayan afirmado estar pasando.

Se mantuvieron los aspectos éticos en las investigaciones con sujetos humanos, como
los principios de autonomia, justifica, no maleficencia, por el anonimato, igualdad de
aplicaciéon del instrumento y sin intencion de dafio al encuestado y encuestador,
sumandole a esto, el consentimiento informado. En esta investigacién no hubo muestra,
ya que se selecciond toda la poblacion y todos aceptaron ser parte.
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Test de Cuvino

Factor Etiqueta Numero de items incluidos
items

1 Por humillacion 7 8,9,10,11,12,13,14
2 Por castigo emocional 3 23,38,39
3 Instrumental 3 40,41,42
4 Fisica 5 27,29,30,31,32
5 Desapego 7 1,2,3,4,5,6,7
6 Por Coercion 6 20,21,24,25,26,28
7 Sexual 6 15,16,17,18,19,22
8 Por género 5 33,34,35,36,37

Literales

Deja de hablarte o desaparece por varios dias, sin dar
explicaciones, como manera de demostrar su
enfado(7)

Es cumplidor/a con el estudio, pero llega tarde a las
citas, no cumple lo prometido y se muestra
irresponsable (7)

No reconoce responsabilidad alguna sobre la relacion
de pareja, ni sobre lo que os sucede a ambos(7)

Ha ignorado tus sentimientos (7)

Ha rehusado ayudarte cuando de verdad lo
necesitabas(7)

Te manipula con mentiras (7)

Impone reglas sobre la relacion (dias, horarios, tipos
de salidas), de acuerdo con su conveniencia
exclusiva(7)

Te ridiculiza o insulta por las ideas que mantienes(7)

Ha ridiculizado o insultado tus creencias, religion o
clase social(7)

Ridiculiza tu forma de expresarte(7)

Te critica, subestima tu forma de ser, o humilla tu
amor propio(7)

Te insulta en presencia de amigos o familiares(7)

Te critica, te insulta o grita (7)

Te humilla en publico(7)
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Te sientes forzado/a realizar determinados actos
sexuales (7)

Te ha tratado como un objeto sexual(7)

Te sientes obligada/o a mantener sexo con tal de no
dar explicaciones de por qué(7)

Te fuerza a desnudarte cuando tu no quieres(7)

Insiste en tocamientos que no te son agradables y que
t0 no quieres(7)

Invade tu espacio(7)

Pone a prueba tu amor, poniéndote trampas para
comprobar si le engaiias, le quieres o si le eres fiel(7)

No ha tenido en cuenta tus sentimientos sobre el
sexo(7)

Te amenaza con abandonarte(7)

Amenaza con suicidarse o hacerse dafio si lo/la
dejas(7)

Te ha retenido para que no te vayas(7)

Sientes que no puedes discutir con €l / ella, porque
esta casi siempre enfadado/a o enojado/a contigo(7)

Te ha golpeado(7)

Te habla sobre relaciones que imagina que tienes(7)

Te ha abofeteado, empujado o zarandeado (7)

Te ha herido con algin objeto (7)

Ha lanzado objetos contundentes contra ti (7)

Estropea objetos muy queridos por ti (7)

Se burla acerca de las mujeres u hombres en
general(7)

Piensa que los del otro sexo son inferiores vy
manifiesta que deben obedecer a los hombres (o
mujeres) (7)

Ha bromeado o desprestigiado tu condicion de mujer
/ hombre (7)

Sientes que critica injustamente tu sexualidad(7)

Ha ridiculizado o insultado a las mujeres u hombres
como grupo (7)

Te niega sexo o afecto como forma de
enfadarse/enojarse (7)

Te niega apoyo, afecto o aprecio como forma de
castigarte (7)

Te ha robado (7)

Te quita las llaves del coche o el dinero (7)

Te ha hecho endeudar (7)

15




VARIABLES GENERALES Y OPERACIONALIZACION

Variable General: Violencia de género las relaciones de noviazgo de los internos de

Enfermeria.

Dimensiones Indicadores Escala
Sexo Hombre

Mujer
Urbana

Zona de procedencia
Rural
Caracteristicas Menos de 6 meses

Sociodemogréficas

Tiempo de noviazgo

De 6 meses a 1 afio

1-2 afos
2 afos

Violencia de

Género

Tipo de violencia

CUVINO

Por coercion
Sexual
De Género
Instrumental
Fisica
Por desapego
Por humillacion

Por castigo emocional

Factores asociados

Factores asociados

Familiar
Personal

Social
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Figura 1: Distribucion porcentual de acuerdo con el sexo en los internos de

enfermeria de la universidad Catolica Santiago de Guayaquil, periodo 2022-2023

Sexo

X
D
©

X

i

™

Hombre Mujer

Fuente: cuestionario de preguntas online
Responsables: Melendres Solis Edwin Adrian & Yautibug Zumba Enderick Nohelly

El sexo mujer predomina en esta poblacion de internos en enfermeria, con un 69%, siendo
un factor o causa para los tipos de violencia que existen y que son parte de este estudio,
porque segun la bibliografia encontrada, desde los siglos anteriores, la mujer ha sido
usada como objeto doméstico, y asociadas a un rol de cuidadora, por tanto se mantiene el

estereotipo de ser una profesién feminizada (25).
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Figura 2: Distribucion porcentual de acuerdo con su tiempo de noviazgo en los

internos de enfermeria de la universidad Catolica Santiago de Guayaquil, periodo

2022-2023
Tiempo de Noviazgo
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— —
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To} To)
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L
<
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XX
o
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Menos de 6 De 6 meses a 1l 1 - 2 afios 2 afios
meses afo

Fuente: cuestionario de preguntas online
Responsables: Melendres Solis Edwin Adrian & Yautibug Zumba Enderick Nohelly

De acuerdo al tiempo que llevan de relacion, el 71,42% tiene de 6 meses a 2 afios de
noviazgo; respaldando esto por algunos estudio, que esto puede ser uno de los
determinantes relacionado a la violencia, porque “ creen” que por un tiempo largo de
relacién, es razOn para ser posesivo, reclamos sin razones, celos sin justificacion, no tener
espacio personal, e incluso, normalizan que la mejor forma de demostrar el amor y

cuidado, es por medio de imposiciones o algun tipo de violencia existente(26).
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FACTORES ASOCIADOS DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

Figura 3: Distribucion porcentual de acuerdo a los factores de riesgo de la
violencia en el noviazgo de los internos de enfermeria de la universidad Catolica
Santiago de Guayaquil, periodo 2022-2023

FACTORES ASOCIADOS

89,99%

:| 2,14%
T e

Familiar Personal Social

Fuente: Cuestionario de preguntas online
Responsables: Melendres Solis Edwin Adrian & Yautibug Zumba Enderick Nohelly

Segun los factores asociados a la violencia en el noviazgo, fueron clasificados por:
Factores Personales: predomina con un 89.99%, a razon del déficit en el manejo de sus
emociones, como enojo/rabia (39,29%), seguido de la acumulacién de tensién en
problemas (78,57%), incluido, la falta de espacio personal en la pareja (69,64%) y, por
ultimo, el frasco en estudios o trabajo (3,57%)

Factores Familiares: presentd el 2.14%, confirmando que su pareja tiene antecedentes de
violencia en su circulo familiar y en cuanto a los factores sociales: entre los items mas
comunes, se encontro por ser de sexo femenino (género) con un 10,71%, ser menor que
su pareja (1,79%), el consumo de alcohol (3,57%), para culminar, el nivel de desigualdad

econdmica existente en la relacion (17,86%).
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TEST CUVINO

Figura 4: Distribucion porcentual de acuerdo con los tipos de violencia en el
noviazgo de los internos de enfermeria de la universidad Catolica Santiago de
Guayaquil, periodo 2022-2023

Tipos de Violencia

96%

83%

71%

14%
17%

6%
4%

o

Por coercién Sexual De Génerolnstrumental Fisica Por desapé@gpa humHobaciastigo emocional

Fuente: Cuestionario de violencia entre novios ( CUVINO)
Responsables: Melendres Solis Edwin Adrian & Yautibug Zumba Enderick Nohelly

Conforme a la aplicacion del test a los internos de enfermeria, se verifico que 53 internos
esta siendo violentado/a en su relacion de pareja, dentro del principal tipo fue la coercién
con un 96%, seguido por el desapego(83%), como el dejar de hablar o desaparecer por
varios dias sin dar explicaciones para dar a notar enfado e ignorar los sentimientos del
otro, para finalizar, el 71% esta pasando por castigo emocional, 6sea, negar apoyo, afecto

0 aprecio como castigo, negarte sexo, amenazar con abandonarte o terminar la relacion(7).
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DISCUSION

La existencia de la violencia de género fue considerablemente alta en los internos de
enfermeria de la universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, Ecuador. Estos resultados
se igualan al articulo de Espinosa & Granero(Peru-2017), ya que ellos reportan el 60 a
78% de existencia en casos de violencia en el tiempo de noviazgos(27). Pero Enriquez,
Ortiz, Petrovich(Canada-2021), difiere con ambas investigaciones, ya que se reporta un
3% de violencia de género en una poblacion de 110 estudiantes(28). Igualando a Martinez
(Espafia-2020), reportando solo en un 9% de casos confirmados de violencia de género,
en estos dos estudios, que fueron realizados en paises desarrollados, como lo es Espafia y
Canada, el porcentaje de existencia de casos es muy bajo, probablemente en esas naciones
es menor las situaciones de violencia por las leyes que castigan complemente al
agresor(a), siendo asi, el primer temor antes de cometer este tipo de delito y todo lo
contrario sucede en paises latinoamericanos, por el déficit de rigor en la ley, creencias,

antecedentes etc.

Respecto a las caracteristicas sociodemogréaficas de nuestro estudio, predomina el sexo
femenino con un 69%, zona urbana (71,43%), el 71,42% de los internos de enfermeria
tienen una relacion entre los 6 meses hasta 2 afios. Igualando el estudio con Sotelo, Rojas,
Molina, Igreda (Per0-2021); donde hicieron parte a 125 internos de la salud, zona
urbana(69%), en la cual el 84% fueron femeninas y el restante masculino, pero en el
tiempo de noviazgo resulta que esta poblacion tiene entre 8 a 16 meses( 93%)(29). No
obstante, Yanes & Hernandez (México-2019), indican que en 250 individuos, 58% son
masculinos, el 69% de ellos tiene menos de 6 meses de noviazgo, zona rural(80%)(30).
Asi mismo, Ramos, Lopez, Suz (Cuba-2021), incluyé en su estudio a 240 estudiantes de
la salud, zona rural(63%), donde el 49% son hombres, 47% tienen una relacion menos de

7 meses, segun la perspectiva de ellos(31).

Urgilés, Fernandez, lllescas(Ecuador-2020); indican que el noviazgo es un proceso de
maduracion lo cual deben transitar todas aquellas personas que deseen entablar una
relacién de pareja, sin embargo existen varios factores influyentes para que ocurran
situaciones de maltrato en las relaciones de noviazgo las cuales no es necesario
categorizarlos en forma general (32). Al contrario de Betancourt, LoOpez,
Gonzalez(Espafia-2019), reporta que el 88% de violencia son por ser de sexo femenino,

consumir alcohol o drogas o por nivel desigualdad econdmica, que pertenece al factor
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social (33). Esta informacion difiere con Rocha, Venegas, Ortiz (Colombia-2021),
quienes tuvieron el propdésito de identificar los factores a las conductas violentas en dicha
poblacion, conformada por 515 estudiantes, informando que si es primordial clasificar los
factores segun el origen de causa(Familiar-personal-social), por ende, resultdé en un 90%
el factor familiar (familia autoritaria, antecedentes aprendizaje familiar, seguir modelos
(34). lgualando los resultados de Navarro Mantas (Guatemala-2017), sobre razones o
predisponentes a estar envuelto en la violencia, donde el 90% indica que son por causas
familiares, ya que son influenciados por sus padres, madre o hermanos(35). Pero, en el
trabajo de nosotros arrojo que el 89.99% son de origen personales, quiere decir, por el
déficit del manejo de sus emociones, acumulacion de la tension en problemas y falta de
espacio personal, evidenciandose la necesidad latente de estrategias de afrontamiento

positivo en el manejo de las emociones de los futuros profesionales de enfermeria.

Otro rasgo de la investigacion, en la aplicacion del cuestionario CUVINO para poder
identificar cual es el tipo de violencia mas comun presentado en esta poblacién, el 96%
son por coercién, quiere decir, que la pareja reprime algo o a una persona por medios
fisicos-moral. Mientras que, Rodriguez, Moreno, Castillo (México-2018), en 679
universitarios, el 50% ha experimentado violencia por tipo de coercion(36). Sin embargo,
Villa, Garcia, Sirvent (Espafia 2017), el 81% de la poblacion encasilla la violencia por
humillacién, porque la pareja los(a) ridiculiza o insulta sus creencias personales / forma
de expresarte, critica, subestima, grita y humilla en pablica(37). Al igual que, Mendoza,
Gallardo, Castillo & Zamora (Bolivia-2016); es por humillacion con un 93%(38). Por
ende, a la observacion e interpretacion de los resultados en distintos estudios con las
mismas metodologias, que es la aplicacién de CUVINO concuerdan que hay diferentes
tipos de violencia, pero estas suelen ser por coercién, humillacion, ya que por
desconocimiento de la mayoria de individuos piensan que golpear o usar algo fisico es
violencia; siendo mucho méas comun en paises latinos, que americanos, europeos etc, a

causa del déficit educativo, entornos sociales/familiares.
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CONCLUSIONES

e Mediante a encuestas y aplicacion de cuestionario a los internos de enfermeria,
logramos identificar que, si existe violencia en su noviazgo, sobrepasando la

mitad de la poblacion seleccionada estd pasando por algun tipo de violencia.

e Las caracteristicas sociodemogréaficas de esta poblacion en estudio, resulto ser
predominante las mujeres, procedencia de zonas rurales, estado civil legalmente
solteros, pero en una relacion de novios, con un tiempo promedio entre 6 meses a

2 afos.

e También, el tipo de violencia méas frecuente en las relaciones de noviazgo, se
encuentra por coercion, entendiendo pardmetros como poner a prueba el amor
colocando trampas o engafios para verificar si les fiel o no, invadir el espacio
personal del otro, amenazar con hacerse dafio o suicidarse, retener, miedo a
discutir con su pareja por temor a que haga algo contra ella, comunicar que en su

relacién hay terceras personas involucradas (imaginarse)

e Ademas, los factores asociados que influyen en la violencia en las relaciones de
pareja en, estuvo presente mucho mas las causas personales (falta de espacio
personal, fracaso en estudios o trabajo, incorrecto manejo de emociones,
acumulacién de problemas), seguido de causas sociales (por mujeres, menor que

su novio(a), consumir sustancias, desigualdad econémica)
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RECOMENDACIONES

Capacitar al personal de salud para el reconocimiento de actitudes ( sin que el
usuario o la violentada(o) informe) que indiquen cualquier tipo de violencia en
los internos de enfermeria e incluir las intervenciones respectivas que se puedan

aplicar en ellos de forma individual y sin divulgar datos

Informar a los universitarios en general sobre la tipica creencia “ la violencia es
solo cuando se ve”, sino, que la violencia también incluye malos tratos, insultos,
desaperecer sin dar explicaciones en su pareja solo para demostrar que esta
enojado, desinteres en la relacion, ignorar los sentimientos del otro, ridiculizar,
retener, manipular, tratar como objeto sexual, criticarse, usar patrmonios del otro

sin su permiso, negar tener relaciones sexuales como castigo, negar apoyo etc..

Por parte de la universidad, pueden coloborar por medio a la vinculacién para
poder llevar informacién de la violencia entre novios, ya que segun las distintias
bibliografias, estas se originan en zonas con escasa comunicacion, comunidades
lejanas a la ciudad, personas con bajo recursos socioeconomicas y aqui ser parte
a la policia nacional ( ya que mediante la universidad se hace mas facil tener
participacion por los trabajadores de la seguridad) para que ellos puedan compartir
datos sobre las acciones legales a realzar en caso de que esté en esa posicion,

también los distintos nimeros para acceder a los auxilios.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE ENFERMERIA
“SAN VICENTE DE PAUL”

ENCUESTA EN LINEA
TEMA: Violencia de género en las relaciones de noviazgo de los internos de Enfermeria

de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, periodo 2022-2023

OBJETIVO: Obtencién de datos sobre la Violencia de género en las relaciones de

noviazgo de los internos de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santiago

Sexo
Hombre (O
Mujer O

Zona de procedencia

Rural O
Urbana O

Estado Civil
Soltera(o) en relacion O

Solteros no en relacic')nO

En caso de tener una relacion, responda
la siguiente pregunta. ¢Cuanto tiempo
Ileva de noviazgo?

Menos de 6 meses O

De 6 meses a 1 aﬁoO
1a2afios()
Més de 2 afios ()

En caso de haber respondido la anterior
pregunta, responda la siguiente
interrogante ¢Existe violencia en tu
relaciéon?

si O
No O

Deja de hablarte o desaparece por
varios dias, sin dar explicaciones, como
manera de demostrar su enfado

Nunca O
A vecesQO

Frecuentemente O

Habitualmente ()

siempre O

Es cumplidor/a con el estudio, pero
llega tarde a las citas, no cumple lo
prometido y se muestra irresponsable
Nunca

No reconoce responsabilidad alguna
sobre la relacion de pareja, ni sobre lo
gue os sucede a ambos

Nunca O
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A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Aveces ()

Frecuentemente ()

Habitualmente O)

Siempre O

Ha rehusado ayudarte cuando de
verdad lo necesitabas

Nunca ()
A veces O

Frecuentemente O
Habitualmente O

SiempreO

Ha ignorado tus sentimientos

Nunca ()
A veces O

Frecuentemente ()

Habitualmente O

Siempre O

Te manipula con mentiras
Nunca

Aveces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Impone reglas sobre la relacién (dias,
horarios, tipos de salidas), de acuerdo
con su conveniencia exclusiva

Nunca O

A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O)

Siempre ()

Te ridiculiza o insulta por las ideas que
mantienes
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Ha ridiculizado o insultado tus
creencias, religion o clase social
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te critica, subestima tu forma de ser, o
humilla tu amor propio
Nunca

A veces O

Ridiculiza tu forma de expresarte
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

32




Frecuentemente ()

Habitualmente O

Siempre O

Habitualmente O

Siempre O

Te critica, te insulta o grita
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te insulta en presencia de amigos o
familiares
Nunca O

Aveces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te sientes forzado/a realizar
determinados actos sexuales

Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te humilla en publico
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te sientes obligada/o a mantener sexo
con tal de no dar explicaciones de por
qué

Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te ha tratado como un objeto sexual
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

No ha tenido en cuenta tus sentimientos
sobre el sexo
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te fuerza a desnudarte cuando tu no
quieres
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O
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Invade tu espacio
Nunca O

Aveces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Insiste en tocamientos que no te son
agradables y que tu no quieres
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Pone a prueba tu amor, poniéndote
trampas para comprobar si le engafias,
le quieres o si le eres fiel

Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Amenaza con suicidarse o hacerse dafio
si lo/la dejas

Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te habla sobre relaciones que imagina
que tienes

Nunca

Aveces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Te ha retenido para que no te vayas
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Siempre O
Te ha golpeado Sientes que no puedes discutir con él /
Nunca CB ella, porque estd casi siempre

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

enfadado/a o enojado/a contigo
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te ha abofeteado, empujado o
zarandeado
Nunca

Te ha herido con algun objeto
Nunca
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A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Estropea objetos muy queridos por ti Ha lanzado objetos contundentes
Nunca contrati
Nunca O
AvecesO
A veces O
Frecuentemente O
Frecuentemente O
Habitualmente O
Habitualmente O
Siempre O
Siempre O
Se burla acerca de las mujeres u | Ha ridiculizado o insultado a las

hombres en general
Nunca

A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

mujeres u hombres como grupo
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Piensa que los del otro sexo son
inferiores y manifiesta que deben
obedecer a los hombres (0o mujeres)
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Ha bromeado o desprestigiado tu
condicion de mujer / hombre
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te niega sexo o afecto como forma de
enfadarse/enojarse
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

Sientes que critica injustamente tu
sexualidad
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O
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Habitualmente ()

Siempre O

Habitualmente ()

Siempre O

Te niega apoyo, afecto o aprecio como
forma de castigarte
Nunca

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te amenaza con abandonarte
Nunca

Aveces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te ha robado
Nunca O

A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

Te quita las llaves del coche o el dinero
Nunca O

A veces O

Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre ()

Te ha hecho endeudar
Nunca

A veces O
Frecuentemente O

Habitualmente O

Siempre O

¢Por cuales causas crees que tu pareja
te violenta?

Por ser de sexo femenino (O

Por ser menor de él o ella O

Déficit en el manejo de sus emociones:
enojo, rabia O

Tension en problemas()

Consumo de alcohol O

Consumo de drogas O
Antecedentes de violencia O

Nivel de desigualdad econémica O

Falta de espacio personal (O

Fracaso en estudios o trabajo O
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UNIVERSIDAD CATOLICA CIENCIAS MEDICAS
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

B 4 T , con numero de cédula ........................... acepto
ser parte de este estudio titulado Violencia en las relaciones de noviazgo de los internos
de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, periodo 2022-2023; la

cual tengo entendido los siguientes puntos:

v' El trabajo en efecto no tiene ningun interés de revelar ni obtener datos personales
v Acepto contestar la encuesta con toda la sinceridad para que se dé a conocer la
realidad del contexto en estudio

v' La participacién es netamente voluntaria.

Si es asi, procedo a firmar para confirmar nuevamente la aceptacion de ser parte de la

poblacidn en investigacion

Firma

Nombre
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