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RESUMEN

La igualdad de género es el concepto de igualdad en derechos, oportunidades
y responsabilidades entre mujeres y hombres. Objetivo: Valorar las
capacidades en materia de igualdad de género en las y los docentes de la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.
Metodologia: Estudio descriptivo, cuantitativo, prospectivo, corte transversal.
Técnica: Encuesta. Instrumento: Diagnostico de capacidades para la
igualdad de género. Resultados: 73% son femeninos y 27% masculinos. En
edad 34% mas de 50 afios. El 49% de los docentes tienen maestria, el 80%
no tienen entrenamiento basico. En cuanto a la formacion de género el 93%
no lo tiene. Referente al apoyo institucional el 95% no cuenta con apoyo. En
base a la influencia los asuntos de género en su trabajo diario, el 41% de los
docentes menciona no tener ninguna influencia. La relevancia en el tema
género en su trabajo diario, el 63% menciona no tener ninguna influencia. El
nivel de familiarizacion con las convenciones internacionales sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres el 83% no esta familiarizado.
Con respecto a la claridad de la diferencia entre transversalizacion de género
y representacion igualitaria de las mujeres, el 98% no tiene claro la diferencia.
En base a la competencia de género el 58,5% no aplica. Conclusién: Los
datos presentados resaltan la necesidad de aumentar el conocimiento y la

capacitacion sobre igualdad de género en los docentes.

Palabras clave: Capacidades en Materia; Igualdad de Género; Docentes;

Carrera de Enfermeria
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ABSTRACT

Gender equality is the concept of equal rights, opportunities and
responsibilities between women and men. Objective: To evaluate the
capacities in terms of gender equality in the teachers of the Nursing Career of
the Catholic University of Santiago de Guayaquil. Methodology: Descriptive,
guantitative, prospective, cross-sectional study. Technique: Survey.
Instrument: Diagnosis of capacities for gender equality. Results: 73% are
women and 27% men. In age 34% older than 50 years. 49% of teachers have
a master's degree, 80% have no basic training. Regarding gender training,
93% do not have it. Regarding institutional support, 95% do not have support.
Based on the influence of gender issues in their daily work, 41% of teachers
mention not having any influence. The relevance of the gender issue in their
daily work, 63% mentioned not having any influence. The level of familiarity
with the international conventions on Gender Equality and Women's
Empowerment 83% are not familiar. Regarding the clarity of the difference
between gender mainstreaming and the equal representation of women, 98%
are not clear about the difference. Based on gender competence, 58.5% do
not apply. Conclusion: The data presented highlights the need to increase

knowledge and training on gender equality in teachers.

Keywords: Capacities in The Matter; Gender Equality; Teachers; Nursery Run
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INTRODUCCION

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)(1) define a la igualdad de género como "igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres, hombres y nifios".
Por igualdad de género no queremos decir que hombres y mujeres sean
idénticos, sino que las responsabilidades, deberes, oportunidades y derechos
no se miden por el sexo de la persona(2). Por otro lado, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)(3) considera a la igualdad de
género como el acceso equitativo a derechos, protecciones y recursos para

nifios, mujeres y hombres.

Aun existe una sociedad que sigue mostrando diversas desventajas en las
personas de diferentes géneros a los cuales, se les impiden avanzar en
igualdad de condiciones donde todos puedan disfrutar y apoyar el
establecimiento de nuevos proyectos sociales, en un ambiente saludable
donde los individuos puedan expresar la creatividad de su personalidad sin
miedos ni tapujos(4). La igualdad de género no solo se considera un derecho
fundamental de los seres vivos, sino que se considera una base importante

para la construccion de un mundo préspero, sostenible y pacifico(5).

En las ultimas décadas, ha habido un progreso muy marcado, ya no se obliga
a las nifias a contraer matrimonio precoz, las mujeres ocupan cargos
importantes en el parlamento, las mujeres tienen la capacidad de liderar
grupos grandes y se han reformado las leyes de los paises para promover la
igualdad(6). A pesar de los logros, persisten muchas desigualdades de género
en el sistema: las normas sociales discriminatorias siguen siendo
generalizadas, las mujeres siguen estando subrepresentadas en todos los
niveles de liderazgo politico(7).

El objetivo de la igualdad de género es poner en practica las necesidades y
prioridades expresadas por hombres y mujeres(8). Por lo tanto, el propésito
del presente trabajo es valorar las capacidades en materia de igualdad de



género a nivel educativo, puesto que se considera que este hecho promueve
la incorporacion de la conducta civil en igualdad de condiciones y una vision
comun, para actuar con responsabilidad en la sociedad en la que vivimos,
donde no es recomendable establecer ciertos roles como hombres o mujeres

en la sociedad.



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La UNESCO(1) define al género como los factores socioculturales que
distinguen las percepciones, roles y estatus de hombres y mujeres dentro de
la sociedad. Por otro lado, la igualdad de género se define como la presencia
de la ecuanimidad de los derechos y oportunidades en hombres y mujeres en
las esferas publicas y privadas que garantice y otorgue la facilidad y

posibilidad de obtener la vida que deseen(9).

En la actualidad, la igualdad de género es reconocida a nivel mundial como
una pieza indispensable del desarrollo sostenible de una sociedad y que en
los proximos afios requeriran grandes esfuerzos para lograr el pleno logro de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que no se lograran si la igualdad de
género no se implementa de manera clara y consistente(10). La participacion
y el poder de decision de las mujeres en todos los sectores de la sociedad, es
decir, el ejercicio pleno de su autonomia es condicion indispensable para su

desarrollo y sostenibilidad(11).

Segun la XllI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, celebrada en Montevideo en octubre de 2016, donde los gobiernos de
la region reconocieron que, de lo contrario, al no existir igualdad de género,
entonces el desarrollo sostenible no es desarrollo real, tampoco es
sostenible(12). El Ecuador ha logrado avances significativos en la promocion
de la igualdad de la mujer, particularmente a nivel legislativo, tanto en la
Constitucion de la Republica como en las normas secundarias que se han
dictado(13).

A pesar de lo anterior, la igualdad aun no se ha logrado, e histéricamente, los
mecanismos que perpetuan esta desigualdad se han construido a traves de
un sistema de dominacion (patriarcal) basado en las relaciones de género,
independientemente de otros sistemas de dominacion (como el de clase o de

raza), dando como resultado relaciones desiguales entre hombres y



mujeres(14). Al definir los diferentes roles, atributos, responsabilidades y
capacidades de las personas por género, y definir las identidades masculina
y femeninay los multiples cambios ocurridos siguen teniendo una vision global
de analisis y toma de decisiones, una vision central y la existencia de modelos
culturales que restan relevancia a las mujeres en la interaccién social, donde
es necesario fortalecer las acciones para esclarecer las desigualdades que

afectan a las mujeres(15).

Es asi como, en una institucién privada de la ciudad de Guayaquil, se pretende
realizar un estudio sobre la igualdad de género, de manera que permita
conocer la experiencia que tienen los docentes en base a esta tematica,
refiriéendose en este aspecto a las actuaciones que los profesores y profesoras
pueden llevar a cabo para detectar comportamientos discriminatorios por
razones de género en el aula, de manera que aborden las distintas facetas de
la actividad del profesorado universitario y se den pautas para incorporar la
perspectiva de género, incluyendo otros ambitos que, a pesar de desarrollarse
fuera del aula implican relacion entre profesorado y alumnado y, por lo tanto,
deben contemplarse desde parametros de igualdad, las mismas atraviesan
todo el entramado social y se articulan con otras relaciones sociales, como las

de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion.

1.1. Preguntas de investigacion

¢, Cudles son las capacidades en materia de igualdad de género en las
y los docentes de la Carrera de enfermeria de la Universidad Catdlica

de Santiago de Guayaquil?

¢ Qué caracteristicas generales y académicas presentan las y los
docentes de Carrera de Enfermeria de la Universidad Catélica de

Santiago de Guayaquil?



¢ Qué educacion y experiencias previas en capacitacion para la
igualdad de género presentan las y los docentes de la Carrera de

Enfermeria de la Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil?

¢, Cudl es el conocimiento sobre igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres que presentan las y los docentes de la Carrera de

Enfermeria de la Universidad Catoélica de Santiago de Guayaquil?

1.2. Justificacion

Antiguamente en la década de 1970, la desigualdad entre hombres y mujeres
comenzO a ser vista como un problema publico, sin embargo, desde la
Conferencia de Beijing del afio 1995, la igualdad de género ha sido reconocida
como un requisito previo para el desarrollo, y las politicas publicas nacionales
e internacionales han comenzado a integrarla de manera gradual(16). El
estudio se basa en el diagnostico de capacidades en materia de igualdad de
género en los docentes, debido a que son ellos quienes transmiten lo que
respecta a la igualdad de género y mantienen la transversalizacién en el

desarrollo de los contenidos.

Es de interés porque aun existen ciertos estereotipos de género, que si bien
es cierto ha tenido grandes avances en el tema, también es cierto que cada
dia surgen nuevos sectores donde la desigualdad de género impide que haya
un crecimiento econémico, un desarrollo social y sobre todo un desarrollo
humano manifestando que tanto hombres como mujeres se aferran a un
concepto equivocado de equidad de género por lo que se ha creado diversas
conductas machistas y esto es a lo que se aferran muchas de las personas y

lo siguen manteniendo de generacién en generacion.

Este estudio sera una base importante para futuros profesionales y docentes
a realizar capacitaciones donde se fomente la equidad de género en las
diferentes areas, para que todos/as tengamos las mismas oportunidades y

derechos en la vida cotidiana ya sea en el trabajo, la salud y educacion. El



principal beneficiario sera la institucion educativa, de manera que podré tener
un diagndstico de las capacidades que presentan los docentes en materia de
igualdad de género, y tomar acciones tempranas para que los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030 a los cuales las Universidades se han

comprometido, se cumplan conforme a lo estipulado.

Es factible y viable debido a que cuenta con la aprobacion del tema, el permiso
institucional por las autoridades respectivas, la disponibilidad de las
investigadoras y sobre todo la colaboracion de los y las docentes para realizar

la encuesta.
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Valorar las capacidades en materia de igualdad de género en las y los
docentes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catélica de

Santiago de Guayaquil

1.3.2. Objetivos especificos

Caracterizar académicamente a las y los docentes de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Identificar la educacion y experiencias previas en capacitacion para la
igualdad de género que presentan las y los docentes de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Determinar el conocimiento sobre igualdad de género vy
empoderamiento de las mujeres que presentan las y los docentes de
la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catélica de Santiago de

Guayaquil.



CAPITULO Il

2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes de la investigacion

La autora Barzola(17) en su trabajo de “Percepcion de igualdad de
oportunidades de género de los colaboradores hombres y mujeres de una
universidad privada”. En el cual aplica un disefio descriptivo, transversal no
experimental dirigido a 275 docentes a los cuales se aplico una escala de
medicion sobre percepcion de igualdad de oportunidades de género los
resultados, que la poblacion estuvo conformada por 85% mujeres y 15%
varones en lo que respecta a los afios de docencia el 45% tiene mas de 5
afios de experiencia sin embargo el 80% de estos no tienen conocimientos
sobre igualdad de género ademas se afiade que el 98% no ha recibido
capacitaciones de la tematica a investigar, por otra parte el 73% de los
docentes perciben que no existe igualdad de género para las mujeres y estan
de acuerdo en un 100% que se implanten normas de equidad e igualdad de

género en los ambientes educativos(17).

En un estudio sobre “Analisis de las actitudes del personal docente respecto
a la igualdad de género”.(18) de la autora Angulo Saida, en el cual aplica un
estudio de disefio descriptivo, transversal en el cual Participaron 19 docentes
el 53% correspondieron a las mujeres y 47% hombres, manifestaron tener
mas de 20 afios de experiencia en docencia 15%, con experiencia en
educaciéon de igualdad de género 37% siendo sus principales actitudes en
base a modelos tedricos 45% en escala sociocultural otros en altitudes de
politicas y organizacién escolar 34% y en escala relacional 11% el restante no
tiene conocimiento sobre la igualdad de género a pesar de esto el 34%
consideran que existen roles destinados tanto para hombres y para mujeres y
gue se debe aceptar positivamente en base las creencias y los valores con
estereotipos asociados al género 89%, pero no desestiman la idea en un 85%
gue hacen falta capacitaciones y la formacién de docentes en temas de

educacién para identificar actitudes que alejen en la igualdad de género.



El autor Faican(19) sobre “conocimientos sobre igualdad de género de los /as
docentes de bachillerato de las instituciones educativas”. En el cual
participaron 120 docentes, a los cuales se le aplicé unas preguntas
semiestructuradas por los investigadores, para determinar el conocimiento de
igualdad de género, para lo cual la poblacion estuvo conformada por el 68%
mujeres y 32% hombres siendo la edad por periodo en afios entre 1964 y 1971
(26%); 1988 y 1994 (23%); 1972 y 1979 (21%); 1980 y 1987 (20%) y
finalmente 1956 y 1963 (11%), los cuales proceden el 99% de la region sierra
mientras que el 1% son de la region costa de acuerdo a la formacion
académica el 60% cuenta con tercer nivel y 34% cuarto nivel al determinar el
conocimiento sobre politicas y programas de igualdad de género el 26% tiene
conocimiento adecuado, sin embargo el 84% desconoce sobre esta tematica,
al encuestar el 23% confirma que la institucién cuenta con un documento de
inclusion, pero el 41% mencionaron que no existe ningun documento,
mientras en lo que respecta a la capacitacion sobre igualdad de género el 89%
no ha asistido a cursos de actualizacion o formacion, mientras que el 5%

muestra que no es de su interés(19).

Rivera(20) en el tema de “estrategias creativas para la promocién de igualdad
de género”. Se tomd en consideracion para el desarrollo de la investigacion
un disefio cuantitativo de tipo exploratorio en el cual se aplicé la entrevista a
54 docentes que correspondieron al 89% mujeres y 11% varones con mas 10
afios de experiencia docente 75%, en lo que respecta a capacitacion sobre
igualdad de género solo el 10% considera haber recibido capacitaciones,
mientras que el 90% no lo ha recibido, en cuanto al nivel de educacion por el
docente el tercer nivel correspondié al 67% y cuarto nivel 10%, En lo que
respecta a educacion sobre aplicacion de estrategias que fomenten la
igualdad de género determiné que solo el 12% aplica dichas estrategias
mientras que el 88% no las considera necesarias sin embargo el 45%
considera que se deben fomentar acciones que favorezcan la equidad e
igualdad de género ya que es un problema en la actualidad para muchas
jovenes, ademas consideran que debe existir en un 89% entrenamiento

basico orientacion hacia los docentes para tomar actitudes de igualdad antes
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cualquier problema que susciten en el area, sin embargo el 98% considera

que no existe apoyo por parte de la institucién para fomentar(20).

En el proyecto “educacién en igualdad para mejorar el nivel de valoracion del
enfoque de género” de la autora Marcelo Giovanna(21) de tipo descriptivo
transversal qué aplicacibn en campo en una poblacién dirigida a 100
docentes, estuvo representada por el 63% mujeres y 37% por hombres,
siendo las edades menores de 29 afios de edad 13% y mayores a 30 afios
87%, al evaluar los conocimientos sobre igualdad de género vy
empoderamiento de las mujeres, la influencia los asuntos de género en su
trabajo diario, el 55% de los docentes menciona no tener ninguna influencia,
el 25% en un grado limitado, 15% en un grado significativo y 5% no aplica.
Por otra parte, la relevancia en el tema género en su trabajo diario, el 70% de
los docentes menciona no tener ninguna influencia, el 12% en un grado
limitado, 10% en un grado significativo y 8% no aplica. En cuanto al nivel de
familiarizacion tiene con las convenciones internacionales sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres el 90% no esta familiarizado,
el 8% esta un poco familiarizado, 1% muy familiarizado y 1% no aplica. En lo
gue respecta a la claridad de la diferencia entre transversalizacion de género
y representacion igualitaria de las mujeres, el 78% no tiene claro la diferencia,
el 12% si lo tiene claro y 10% no aplica. Mientras que las competencias de
género muestran que el 60% no aplica, el 30% carece de conocimientos, el
8%posee conocimiento, 1% suficiente confianza para emplearlo en su trabajo

diario y el 1% suficiente confianza para liderarlo en su trabajo diario.

La autora Ibarra(22) en su estudio sobre “conocimientos, actitudes y practicas
de los docentes ante la educacién en igualdad de género”, de tipo descriptivo
en el que participaron 40 docentes, los resultados determinan son mujeres
80% y hombres 20%, con relacion a la edad los docentes tiene entre 31y 40
anos 45%; con respecto al conocimientos sobre igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, en base a la influencia los asuntos de género
en su trabajo diario, el 35% de los docentes menciona no tener ninguna
influencia, el 15% en un grado limitado, 45% en un grado significativo y 5% no

aplica. Por otra parte, la relevancia en el tema género en su trabajo diario, el
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20% de los docentes menciona no tener ninguna influencia, el 40% en un
grado limitado, 30% en un grado significativo y 10% no aplica. En cuanto al
nivel de familiarizacion tiene con las convenciones internacionales sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres el 95% no esta
familiarizado, el 3% esta un poco familiarizado, 2% muy familiarizado. En lo
que respecta a la claridad de la diferencia entre transversalizacién de género
y representacion igualitaria de las mujeres, el 87% no tiene claro la diferencia,
el 10% si lo tiene claro y 3% no aplica. En base a las competencias de género
muestra que el 56% no aplica, el 14% carece de conocimientos, el 20% posee

conocimiento, 10% suficiente confianza para emplearlo en su trabajo diario.

2.2. Marco conceptual

Definicion de género

En épocas antiguas se definia al género como aquellas caracteristicas, con
expectativas fisicas como simbdlicas y biolégicas de nacimiento que va a
diferenciar a un hombre y una mujer(23). Sin embargo, actualmente estas
caracteristicas van a estar modificadas en base a una sociedad exigente dado
que muchas de estas se basan en una jerarquia de superioridad donde
siempre los varones han sido ubicados primeros dados a su rigidez y
caracteristica fornida(24). Es por eso que esta conceptualizaciéon de género
deja la teorista feminista en un nivel bajo, sin embargo actualmente se han
creado nuevas medidas y leyes de igualdad en donde la mujer tiene un
potente lugar en cualquier area a la que se ubique, dado que estas ideologias
sexistas que estuvieron presenten tanto para las ciencias humanas y sociales

gue rompieron estos ideales(25).

Caracteristicas del género

Dentro de las caracteristicas de cada géenero se refiere al femenino como
aquel que representa dependencia, sensibilidad, sentimientos, emociones,
debilidad, intuicion y reproduccion, ademas se lo ha relacionado con las
actividades domésticas (26). Mientras que las caracteristicas masculinas son

fuerza, produccién de trabajo, independencia y relacién social (26). Sin
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embargo, actualmente las mujeres ya presentan otros roles en el ambito
social, muchos de estos, estan relacionados al &mbito publico y privado, se
han incorporado en la docencia, universidad, ambito laboral como parte de
sus metas y objetivos de su vida cotidiana, mientras que algunos hombres ya
han aceptado la vinculacidén con la responsabilidad del cuidado de los hijos y
actividades domesticas(27).

Igualdad de género

Segun la Organizacién Internacional de las Naciones Unidas existen leyes
universales que facilitan hoy la cooperacion en temas relacionados a igualdad
de género, el cual va a promover acciones tanto nacionales e internacionales
gue van a estar influenciadas a través de programas y actividades, en base y
con respaldo de los derechos humanos en los que se incluyen tanto a hombres
y mujeres, asegurando asi la proteccion de las personas, la cual es

responsabilidad de los estados de cada pais(28).

Igualdad de género y educacién superior

La influencia de la educacion superior con la igualdad de género plantea una
introduccidn sobre las perspectivas de aceptacion de las mujeres en el &mbito
educativo, ya que promueve el respeto a la diversidad y a la basqueda de la
equidad en el cual se incorporan sistemas axiolégicos con bases fuertes de
respeto y de ética, es por eso que las instituciones educativas superiores
deben crear manuales y/o protocolos en el que se desarrollen actividades que
fomenten conocimiento, buenas actitudes y aptitudes ante la desigualdades

de género(28).

Docente Universitario

El docente universitario actualmente no cuenta con educaciéon de igualdad de
género, sin embargo es necesario que aborde nuevos conceptos o
paradigmas que apunten a una educacion de calidad y calidez, no sélo regirse
a las tematicas de las diferentes asignaturas, ya que el desarrollo integral de
las personas debe tener una linea bidireccional es decir una buena relacion

alumno docente, donde ambos puedan utilizar fuentes de informacion que
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impulsen al desarrollo de investigaciones que enfatice principios de desarrollo
integral, donde pueda vincularse una sociedad libre de perjuicios(28).

Este docente debe tener varias caracteristicas en las que se incluye(28):
e Ser un docente que se motive a relacionarse con los avances
propuestos(28)
e Tener experiencia en igualdad de genero (28)
e Realizar cursos y talleres de capacitacion (28)
e Debe ser creativo e innovador (28)
e Fomentar el proceso de ensefianza y aprendizaje(28)

¢ Que logre formar equipos participativos(28).

La equidad de género presenta multiples dificultades en el &rea universitaria
ya que muchas se limita el desarrollo de las mujeres para la participacion en
areas como la investigacion, la direccion y otros mandos, en el cual existe solo
un marcado dominio en los varones, siendo contraproducente para quien
busca conocimiento, compromiso, igualdad y desarrollo social en el &mbito
educativo, profesional o investigativo(29). Se puede mencionar varios factores
y simples que influyen en la estructura de la sociedad, por ejemplo, las
mujeres son las responsables del hogar y el hombre de trabajar, siendo esto

una actitud sexista visible(29).

El género en la practica educativa

La educaciéon es la parte esencial de los adultos para formar parte de la
sociedad de manera que este pueda adquirir acciones comportamentales las
cuales son aceptadas como un medio de crecer en conocimiento, donde las
pautas que reciban las personas se van a transmitir de generacion a
generacion, y asumiendo que los roles de hombres y mujeres tendran equidad

de género y que no existen diferencia para cada uno(30).
La educacion desde cualquier campo, en especial el disciplinario debe
incentivar a la igualdad de género, de manera que se puedan abordar los

problemas de los roles tanto de los hombres y las mujeres, el abordar estos
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problemas requiere de formacion académica, recordando que el docente debe
ser un mediador ante los problemas que se susciten, ademas se sugiere de
la elaboracion de talleres, foros, mesa redonda para compartir ideas y
sobrellevar con éxito una buena clase, asi mismo se recomienda el uso de
materiales didacticos que ayuden a contemplar los contenidos de la materia
con bases legales y cientificas(31).

Los estudios en base a roles de género deben contemplar un conjunto de
normas, practicas, funciones, comportamientos y actividades en el que se
incluya las diferentes actividades a realizar, para que de alguna manera se
apliguen de manera general se analicen los comportamientos de cada
individuo frente a la sociedad, de la misma manera que permita enfocarnos
en cada una de las caracteristicas de los hombres y las mujeres; y que la
Unica diferencia sean las caracteristicas bioldgicas, mas no en la parte
cognitiva, mental y psicoldgica, ya que los roles de la mujer no son siempre
de actitudes de sumisa o del hogar, ni el hombre fuerte y audaz, sino que
todos son capaces de realizar cada tarea que le asigne, no obstante esta lucha
sigue en pie, y la mujer sigue en lucha de incorporarse a una sociedad
machista(32).

Docentes frente a laigualdad de género

Se debe brindar una educacién de calidad, inclusiva y equitativa en todos los
niveles de formacioén, desde el preescolar hasta la formaciéon profesional,
porque todas las personas, independientemente de su género, deben tener la
oportunidad de un aprendizaje permanente que les permita adquirir nuevos
conocimientos y participar en la sociedad(33). Durante la formacion docente,
como profesionales interesados y formados, se estimula la construccion de
conocimientos experimentales para hombres y mujeres, siendo necesario

distinguir cuatro aspectos relevantes de la formacién(34):
Aspecto académico

Ensefar bajo esta visién es simplemente la transmision de conocimientos y la

adquisiciéon de la cultura comun de la humanidad, los docentes son
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considerados expertos en sus respectivas disciplinas, y su formacién se basa
en su dominio(34).

Aspecto técnico

El docente domina el conocimiento cientifico producido por otros, que a su vez
se traduce en reglas de accion; por lo que la actividad, de las profesiones son
mas instrumentales, con el objetivo de resolver problemas a través de la

aplicacion de teorias y técnicas cientificas rigurosas(34).

Aspecto practico

Desde esta perspectiva, los docentes deben ser vistos como artistas,
artesanos o profesionales, capaces de usar la creatividad para enfrentar las
diferentes situaciones que se presentan en el aula, desde las mas ambiguas
hasta las mas conflictivas, por lo que la base de la formacion docente es seguir

aprendiendo(34).

Aspecto social

Los docentes buscan fundamentar la igualdad de género y la emancipacion
social en la ensefianza y la formacién docente, desarrollando escuelas y aulas
basadas en la convivencia pacifica, independientemente del modelo social a

seqguir(34).

Cuestionario de Diagnoéstico de Capacidades en materia de igualdad de
género

La finalidad de esta herramienta de diagndstico de capacidades es ayudar a
aquellas personas en cuestiones de materia de géneros, para que exista una
buena organizacion dirigida para recursos humanos, el cual contiene
indicaciones y sugerencias para la aplicacion, recogida de informacion
agrupacion de los datos, de manera que permita desarrollar un informe para

Su seguimiento(35).

¢, Qué es el diagnostico de capacidades en materia de igualdad de género?
Consiste en evaluar el conocimiento las actitudes y la comprensiéon que posee

una institucion y las personas que integran a ella, con respecto a la igualdad
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de género, el poder y las funciones que tiene la mujer dentro de esa
organizacion, este hace referencia, a un proceso de igualdad para el
desarrollo de la formacion estudiantil el cual permite elaborar un plan de
accion o estrategias que permitan el desarrollo de capacidades ante la

igualdad de género(35).

Existen herramientas que son empleadas para evaluar la capacidad de
materia en género en las personas o docentes, estas se basan en
cuestionarios, encuestas, pruebas individuales, grupos de discusion o
entrevistas, en el cual se analiza las diferentes capacidades en el &mbito
politico y de las diferentes estrategias que van a garantizar una adecuada
inclusion en la igualdad de género, asi, como el empoderamiento de las

mujeres en la sociedad(35).

Indicadores para medir la capacidad de analisis de género
e Conocimiento: Determina la calidad el alcance y la existencia de
herramientas que pueden ser empleadas para la planificacion de
preguntas estas deben contar con respuestas dicotomicas tipo
si/no(35).

e Actitud: Refiere a la motivacion, responsabilidad y la confianza que
presente la persona hacia el cambio en materia de género y para esto
se requiere de nuevos procesos de planificacién(35).

e Aptitudes: Es todas son todas las herramientas que debe emplear la
persona para el nuevo cambio en materia de género en este apartado
las personas deben realizarse una autoevaluacibn que van con

puntuaciones del 1 al 4 en escala de Likert(35).

Parametros para evaluar en el diagnostico

Educacion y experiencias previas en capacitacion para la igualdad de
género(35): En esta seccidn es importante y tiene como objetivo recopilar toda
la informacion necesaria sobre los antecedentes académicos y experiencias

de igualdad de género en los participantes, incluye(35):
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e Entrenamiento y orientacion basica en materia de género
e Formacion educativa sobre materia de género

e Apoyo de las diferentes instituciones

Conocimientos sobre igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres(35): Esta seccion permite evaluar el conocimiento de los docentes en
igualdad de género deben incluir actividades programadas y operacionales,

estas incluyen(35):

¢ Influencia los asuntos de género en su trabajo diario,

¢ Relevancia de las cuestiones de género en su trabajo,

e Tiene claro la diferencia entre transversalizacion de género y
representacion igualitaria de las mujeres,

e Nivel de familiarizacion tiene con las convenciones internacionales
sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,

e Claridad de la diferencia entre transversalizacion de género y
representacion igualitaria de las mujeres,

e Competencia clave de género(35).

2.3. Marco legal

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional(36).
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Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los

ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir(36).

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral
de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de
salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con

enfoque de género y generacional(36).

Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes
derechos(36):

1. Elegir y ser elegidos.

2. Participar en los asuntos de interés publico.

3. Presentar proyectos de iniciativa popular normativa.

4. Ser consultados.

5. Fiscalizar los actos del poder publico.

6. Revocar el mandato que hayan conferido a las autoridades de eleccién
popular.

7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion,
con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.

8. Conformar partidos y movimientos politicos, afiliarse o desafiliarse

libremente de ellos y participar en todas las decisiones que éstos adopten.

Art. 70.- El Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo

con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, Yy
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brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico(36).

Politica para laigualdad de género

Objetivo especifico 1. Prevenir y eliminar toda clase de actos que generen
discriminacion o violencia de género, en el lugar de trabajo o en las actividades
que se cumplen como producto de la relacion laboral, asi como prestar
especial atencion a aquellas situaciones que requieran proteccion
especializada, como en los casos de las victimas de violencia de género y
acoso laboral o sexual(37).

Obijetivo especifico 2: Promover y fortalecer la igualdad de derechos laborales
y profesionales a través de la reduccién de las desigualdades que puedan
persistir en el ambito de la carrera profesional de las y los funcionarios
publicos, y apoyar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la

corresponsabilidad entre hombres y mujeres(37).

Objetivo especifico 3: Incluir la perspectiva de género en la agenda de politica
exterior del Ecuador y en la cooperacion internacional como una prioridad en

la gestion del Ministerio(37).
Objetivo especifico 4: Desarrollar y consolidar las capacidades institucionales

para el abordaje de la violencia y discriminacidén contra las mujeres migrantes

y refugiadas(37).
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CAPITULO Il

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El nivel de este estudio descriptivo, que permitié describir la poblacion u
objeto, de manera que se puedo detallar cada caracteristica particular del
individuo y la problematica actual, se aplico el método cuantitativo, dado que
los datos fueron expresados de forma numérica, con un disefio segun el
tiempo prospectivo ya que la poblacion fue estudiada en un momento

determinado, con corte transversal, porque tuvo un corte en el tiempo.

3.1. Poblaciony muestra

La poblacion de estudio seran los 41 docentes de la carrera de Enfermeria de
la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil durante el semestre A-2022,
se tomara en cuenta la poblacién total debido a que es una cantidad de

docentes manejable para el estudio.

3.1.1. Criterios de inclusion
Docentes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catodlica de Santiago

de Guayaquil que acepten y firmen el consentimiento informado.

3.1.2. Criterios de exclusion

Personal administrativo de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.
Estudiantes de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

Docentes de otras facultades/carreras de la Universidad Catdlica de Santiago

de Guayaquil.

3.2. Procedimiento paralarecolecciéon de la informacion
Técnica: Encuesta

Instrumento: Diagndstico de capacidades para la igualdad de género(35).

3.3. Técnica de procesamiento y analisis de datos

Elaboracion de tablas con datos estadisticos. Programa a utilizarse Excel.
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3.4. Procedimientos para garantizar aspectos éticos en las
investigaciones con sujetos humano.

Las consideraciones éticas deben ir regidas en benéficos del sujeto en estudio

y siempre debe predominar el respeto como indica los siguientes principios.

Principio de Autonomia: aqui se respeta el anonimato de las y los docentes

durante la aplicacion del instrumento, previa al consentimiento informado el

cual debera ser firmado aceptando su participacion en la investigacion.

Principio de Beneficencia: es el beneficio de quien o quienes, y también se le
brinda informacion necesaria con respecto a lo que se deben mejorar, segun

el tema indicado.

Principio de no Maleficencia: es que el estudio no cause ningun tipo de dafio,
y ni riesgo a la persona en su salud. Principio de Justicia: se aplicara el

instrumento con igualdad para todos los participantes del estudio.

3.5. Variables generales y operacionalizacion
Variable general: Capacidades en materia de igualdad de género en

docentes de enfermeria.

Dimensiones Indicadores Escala
Hombre
Sexo .
Mujer
Menos de 35 afios
35 a 40 afos
Caracteristicas Edad 40245 arjos
Generales y 45 a 50 afnos
académicas Mas de 50 arios
Lcda/o. en enfermeria
; . Doctor/ra
Titulo obtenido 3
Maestria
PhD
Educacion , . Si
. y Entrenamiento basico u
experiencia . - . No
i orientacion en género _
previa No aplica
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Formacion sobre género

Si
No
No aplica

Apoyo de la institucién

Si
No
No aplica

Conocimientos
sobre igualdad de
géneroy
empoderamiento
de las mujeres

Influencia los asuntos de
género en su trabajo
diario

En ninguna

En un grado limitado

En un grado significativo

El género es el tema central
No aplica

Relevancia de las
cuestiones de género en
su trabajo.

No es relevante

Es relevante en un grado limitado
Es muy relevante

El tema género es el tema
principal

No aplica

Nivel de familiarizacion
tiene con las
convenciones
internacionales sobre la
Igualdad de Género y el

Empoderamiento de las
Mujeres

No estoy familiarizado-a

Estoy un poco familiarizado-a
Estoy muy familiarizado-a

Es algo que uso todos los dias
No aplica

Claridad de la diferencia
entre transversalizacion
de géneroy
representacion igualitaria
de las mujeres

No es relevante

Es relevante en un grado limitado
Es muy relevante

El tema género es el tema
principal

No aplica

Competencia clave de
género

Carezco de conocimientos sobre
este aspecto

Poseo conocimientos sobre este
aspecto

Tengo suficiente confianza como
para utilizarlo en mi trabajo
cotidiano

Tengo suficiente confianza como
para liderar el trabajo en este
aspecto

No aplica
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3.6. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Figura 1. Sexo de los docentes de la carrera de Enfermeria

= Hombre = Mujer

73%

27%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

El estudio refleja que el 73% de los docentes de la carrera de enfermeria son
mujeres y el 27% hombres. Lo que reitera ser uno de los prejuicios extendidos
en la profesiéon, al ser una disciplina que aborda el cuidado humano se
relaciona con el estereotipo de ser una profesion para mujeres(26).
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Figura 2. Edad de los docentes de la carrera de Enfermeria

m Menos de 35 afios m 35 a 40 afios 140 a 45 anos
45 a 50 afos m Mas de 50 afios

34%
29%

20%

l -
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

2%
I

Analisis

Con respecto a la edad el 34% tiene mas de 50 afios de edad, seguido de 35
a 40 afios 29%; de 40 a 50 afios 20%, de 45 a 50 afios 15% y menos de 35
afos 2%. Se observa que los docentes estan en una edad adulta madura, lo
gue puede ser un factor importante en la igualdad de género en la educacion,
ya que muchas veces la edad en los docentes mayores puede tener actitudes
y creencias arraigadas en torno a los roles de género y la discriminacion de
género, lo que puede afectar su capacidad para promover la igualdad de

género en el aula(27).
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Figura 3. Titulo obtenido de los docentes de la carrera de Enfermeria

m Lcda/o. en enfermeria  mDoctor/ra = Maestria

49%

39%

12%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Andlisis

El 49% de los docentes tienen maestria, el 39% son licenciados en enfermeria
y el 12% son doctores. Es importante mencionar que los docentes bien
formados y capacitados pueden ser mas conscientes de los problemas de
género y poder proporcionar un ambiente educativo mas inclusivo y equitativo

para todas las personas, independientemente de su género(29).
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Figura 4. Entrenamiento basico u orientacion en género

88%

10%
L] °r
[ |
Si No No Aplica

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

De acuerdo con los resultados obtenidos el 88% de los y las docentes no
tienen entrenamiento basico en cuestiones de abordaje de la ensefianza
incluyendo la perspectiva de género, el 10% si y un 2% no lo aplica. La falta
de entrenamiento en género también puede llevar a los docentes a perpetuar
los estereotipos de género y la discriminacion, lo que puede tener un impacto

negativo en el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes(29).
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Figura 5. Formacion sobre género en los ultimos dos afios

93%

0% 2%
[ ]
Si No No Aplica

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

De acuerdo en la formacion de género el 93% no lo tiene, el 5% si lo tiene y
un 2% no lo aplica. La falta de formacién en igualdad de género en los
docentes puede ser un obstaculo para la promocién de la igualdad de género
en la educacién, se considera importante que los docentes reciban
capacitacion en género para poder abordar estos problemas de manera

efectiva y fomentar la igualdad de género en el aula(35).
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Figura 6. Apoyo de la institucion

95%

2% 2%
Si No No Aplica

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

Referente al apoyo institucional el 95% no cuenta con apoyo de la institucion,
el 2% menciona si tenerlo y el otro 2% no aplica. La falta de apoyo institucional
en igualdad de género puede ser un obstaculo importante para la promocion
de laigualdad de género en la educacion. Si la institucion no apoya la igualdad
de género, puede ser dificil para los docentes promover la igualdad de género
en el aulay en la comunidad educativa(35).
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Figura 7. Influencia los asuntos de género en su trabajo diario

41%

34%

20%
5%
En ninguna En un grado En un grado No aplica
limitado significativo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

En base a la influencia los asuntos de género en su trabajo diario, el 41% de
los docentes menciona no tener ninguna influencia, el 34% en un grado
limitado, 20% en un grado significativo y 5% no aplica. Podemos observar que
los y las docentes no estan influenciado por los asuntos de género en su
trabajo diario, pese a que la igualdad de género es un tema importante en la
educacion y en la sociedad en general. Incluso si el docente no tiene la
intencién de enfocarse especificamente en los asuntos de género, estos
pueden surgir en el aula o en las relaciones interpersonales entre los
estudiantes y al no ser correctamente direccionados pueden generar

problemas de discriminaciéon y desigualdades(30).
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Figura 8. Relevancia en el tema género en su trabajo diario

63%
20%
15%
2%
[ |
No es relevante Es relevante en Es muy relevante No aplica

un grado limitado

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

De acuerdo con la relevancia en el tema género en su trabajo diario, el 63%
de los docentes menciona no tener ninguna relevancia, el 20% en un grado
limitado, 15% en un grado significativo y 2% no aplica. Se considera que los
docentes deben comprender la relevancia de los asuntos de género en su
trabajo diario, ya que la igualdad de género es fundamental para garantizar
un ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo y equitativo para todos los
estudiantes, sin embargo, los y las docentes no presentan interés en la

integracion de la perspectiva de género en su trabajo(30).
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Figura 9. Nivel de familiarizacion tiene con las convenciones internacionales

sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

83%

10%
5% 204
[ e
No estoy Estoy un poco Estoy muy No aplica

familiarizado-a  familiarizado-a  familiarizado-a

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

En base al nivel de familiarizacién tiene con las convenciones internacionales
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres el 83% no
esta familiarizado, el 10% esta un poco familiarizado, 5% muy familiarizado y
2% no aplica. Cuando un docente no estd familiarizado con estas
convenciones y objetivos, podrian estar perdiéndose de herramientas valiosas
para promover la igualdad de género en su trabajo diario y en la educacion de

sus estudiantes(25).
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Figura 10. Claridad de la diferencia entre transversalizacion de género y

representacion igualitaria de las mujeres

88%

10%
2%
|
Si No No Aplica

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Analisis

En lo que respecta a la claridad de la diferencia entre transversalizacion de
género y representacion igualitaria de las mujeres, el 88% no tiene claro la
diferencia, el 10% si lo tiene claro y 2% no aplica. La transversalizacion de
género implica integrar la perspectiva de género en todas las areas y aspectos
de la educacion, lo que incluye la ensefianza, la planificacién curricular, la
gestién institucional y las politicas educativas, el desconocimiento significa
tener en cuenta las desigualdades de género y la diversidad en todas las
decisiones y actividades de la institucion educativa promueve la
desigualdad(38).
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Figura 11. Competencia de género

N/A
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para utilizarlo en mi trabajo
cotidiano

|
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Poseo conocimientos sobre este
aspecto
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5,9%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Pincay Romero, Ana Daniela y Rosero Brando, Katherine Lisette

Andlisis

La figura de competencia de género muestra que el 58,5% no aplica, el 33,1%
carece de conocimientos, el 5,9% posee conocimiento, 2,1% suficiente
confianza para emplearlo en su trabajo diario y el 0,4% suficiente confianza
para liderarlo en su trabajo diario. Si un docente desconoce sobre las
competencias de género, es probable que no esté incorporando
adecuadamente la perspectiva de género en su practica docente. Las
competencias de género se refieren a las habilidades, conocimientos,
actitudes y valores necesarios para reconocer y abordar las desigualdades de
género y la diversidad en el aula y en la institucién educativa en general(23).
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DISCUSION

Segun el Informe Global de Brecha de Género 2020, sobre la “Igualdad de
género en los programas STEM: una propuesta para analizar la situacion de
una universidad sobre la brecha de género”.(39) realizado en Europa
menciona que la mayoria de los paises han logrado la igualdad de género en
el logro educativo, dado a que tienen un papel clave para orientar nuevas

concepciones y comprension de las mujeres.

Sin embargo, Coe et al.,, afio 2019 con el tema “Buenas précticas
organizativas para la igualdad de género en ciencia y medicina”.(40) en
Estados Unidos, consideran que los lideres y profesionales de la ciencia
académica siguen sin conocer y sin estar bien informados sobre la naturaleza,
el alcance y el impacto de las barreras a la plena participacién de las mujeres
y las minorias en la ciencia y la medicina en todo el mundo, esta falta de
conciencia y educacién da como resultado fallas en la movilizacién total del
capital humano de la mitad de la poblacion y limita los avances tecnoldgicos y

meédicos globales

En el presente estudio se analiz6 que existen barreras que aun deben ser
identificadas y eliminarse a través de una mayor conciencia de los desafios
combinados con enfoques basados en evidencia y que estos conduzcan a
objetivos y resultados medibles. Dado que se observo el 88% de los y las
docentes no tienen entrenamiento basico en cuestiones de abordaje de la
ensefianza. Por otro lado, el estudio de Angulo(18) sobre “Analisis de las
actitudes del personal docente respecto a la igualdad de género”, afio 2021,
Ecuador muestra que un porcentaje significativo de los docentes encuestados
(37%) tampoco tienen experiencia en educaciéon de igualdad de género. De la
mismo manera Barzola(17), con el tema de “Percepcion de igualdad de
oportunidades de género de los colaboradores hombres y mujeres de una
universidad privada” Pera afio 2021 demostré que el 80% de los docentes

carecen de conocimientos sobre igualdad de género.

En este estudio llama la atencidn el alto porcentaje de docentes sin formacion

en geénero (93%) y el bajo porcentaje con competencias en género para su
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aplicacion en el trabajo diario (5.9%). Asi mismo no tienen formacion de
género 93% sobre igualdad de género, dado que no tiene bases tedricas ni la
formacion para aplicar competencias ante esta problemética. Esto pone en
evidencia una problematica importante en el ambito educativo: la falta de
formacidn en género por parte de la mayoria de los docentes. El hecho de que
el 93% de los docentes no cuenten con formacion en género es alarmante, ya
que esto puede tener un impacto negativo en su capacidad para abordar
temas relacionados con la igualdad de género en el aula y en su interaccion

con estudiantes de diversos géneros.

Buquet(41) sobre “Transversalizacion de la perspectiva de género en la
educacion superior: Problemas conceptuales y practicos” afio 2021en México
menciona que la inclusion de género como parte del curriculo de un docente
es vista como un factor que contribuye al proceso de institucionalizacion de la
perspectiva de género en las instituciones de educacién superior, ya que
incide directamente en la formacién académica, ofreciendo a los jovenes
nuevos elementos tedricos y metodoldgicos en el proceso de ensefianza y
comprender la realidad social. Por otra parte, en Espafia Aragonés et al.,(42)
sobre “coeducacion e igualdad de género en los sistemas educativos” afio
2020 argumenta que el entorno del aula, los libros de texto, el género y el

entorno cultural dan forma a las actitudes de los alumnos hacia el aprendizaje.

Tomando en consideracion lo mencionado por los autores Buquet y Aragonés
se puede mencionar que los docentes el 58,5% no aplica la inclusién de
genero ya que el 33,1% carece de conocimientos, el 5,9% posee
conocimiento, 2,1% suficiente confianza para emplearlo en su trabajo diario y
el 0,4% suficiente confianza para liderarlo en su trabajo diario. Generalmente
en esto conduce a un cambio en la homogeneidad del aula, haciendo que
roles de género pueden controlarse y reajustarse modificando las practicas
docentes y los materiales didacticos, ya que este estudio reveld que el sistema
educativo debe reformarse para dar una representacién equitativa a ambos

géneros.

En Estados Unidos, Becker(43), sobre “resultados del aprendizaje de los

alumnos en aulas con perspectiva de géenero” afio 2020 menciona que, los
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docentes deben tener o implementar estrategias o0 metodologias de
ensefianza de género, sin embargo solo el 34% de los docente suelen
aplicarlo, mientras que el 66% no tiene ningun tipo de efecto en sus enfoques
de ensefianza. En cambio el autor Marcelo (21) en el “Programa educacion
en igualdad para mejorar el nivel de valoracién del enfoque de género en
docentes de una institucion educativa”, Peru afio 2019 considera que la
implementacion de programas de inclusion de genero conlleva a involucrar a
la comunidad estudiantil en el proceso de investigacion en igualdad de género.
Lo que se demostr6 en este estudio que los docentes carecen de
conocimientos sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres ya
que la mayoria de los docentes el 58,5% no aplica, el 33,1% carece de
conocimientos, el 5,9% posee conocimiento, 2,1% suficiente confianza para
emplearlo en su trabajo diario y el 0,4% suficiente confianza para liderarlo en
su trabajo diario.

Lo que es muy diferente a lo mencionado por la autora Ibarra(22) sobre
“conocimientos, actitudes y practicas de los docentes ante la educacion en
igualdad de género” Ecuador afio 2021 encontré que el 45% de los docentes
si perciben una buena influencia significativa en su trabajo diario, y que tienen
familiaridad con las convenciones internacionales sobre igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres. Cabe mencionar que este estudio en cuanto
a la familiarizacion tiene con las convenciones internacionales sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres el 83% de los
docentes no esta familiarizado, el 10% esta4 un poco familiarizado, 5% muy

familiarizado y 2% no aplica.

Recientemente, existe un interés generalizado en la representacion
insuficiente de las mujeres en las diferentes areas académicas, sin embargo,
el progreso hacia la igualdad de género es lento y alarmante, ya que la
disparidades de género empeoran cuando se examina la representacion de
las mujeres dentro de los departamentos, o que muchas veces la falta de
progreso hacia la paridad de género son los estereotipos de género negativos
y generalizados, que pueden facilitar la discriminacion en la contratacion y

reducir las oportunidades de desarrollo profesional de las mujeres(38).
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Es importante mencionar que los docentes al integrar la perspectiva de género
o la transversalizacion de género fomenta la igualdad de género, crea
conciencia sobre las desigualdades de género, promueve el respeto y la
inclusion, prepara a los estudiantes para el mundo laboral, de manera que los
estudiantes aprendan sobre la perspectiva de género, para prepararlos para
enfrentar estos desafios y para luchar por la igualdad de oportunidades en el

mundo laboral.

En este estudio en lo que respecta a la claridad de la diferencia entre
transversalizacion de género y representacion igualitaria de las mujeres, el
88% de los docentes no tiene claro la diferencia, mientras que solo el 10% si
lo tiene claro. Esto implica que se deben abordar las barreras que enfrentan
las mujeres para acceder a estas oportunidades y trabajar para garantizar que

tengan una representacion igualitaria en todos los &mbitos.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con las caracteristicas generales y académicas, este
estudio demuestra que la carrera de enfermeria tiene una mayor
presencia de docentes femeninas que masculinos, lo que podria tener
un impacto en la perspectiva de género y la inclusién en la ensefianza.
Ademas, se observa que la mayoria de los docentes tienen méas de 40
afios de edad. Por otro lado, el hecho de que casi la mitad de los
docentes tengan una maestria es un aspecto positivo, ya que indica

gue muchos de ellos tienen un alto nivel de formacion y conocimientos.

En cuanto a la educacion y experiencia previa este estudio refleja la
falta de entrenamiento basico, formacibn de género y apoyo
institucional en la carrera docente. La mayoria de los docentes no
tienen ningun tipo de entrenamiento basico, tienen un bajo porcentaje
en formacion en género y la gran mayoria de los docentes no cuenten
con apoyo institucional, lo que sugiere que la institucion no esta

comprometida con la igualdad de género.

En base al conocimiento sobre igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres y la influencia sobre asuntos de género en su trabajo
diario, los/as docentes menciona no tener ninguna influencia, en lo que
respecta a tema de relevancia en el tema género en su trabajo diario,
no tener ninguna relevancia. Ademas, el nivel de familiarizacion que
tiene con las convenciones internacionales sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres consideran no estar
familiarizado. En lo que respecta a la claridad de la diferencia entre
transversalizacion de género y representacion igualitaria de las
mujeres, no tienen clara la diferencia. Mientras que la competencia de

género no es aplicada y carecen de conocimientos.
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RECOMENDACIONES

La carrera debe considerar revisar el contenido de los syllabus y asegurar de
que sea inclusivo y equitativo en términos de género, de manera que se
identifique y cuestionen los estereotipos de género en los materiales de
enseflanza y que estos busquen integrar materiales educativos que

promuevan la igualdad de género y la diversidad.

Fomentar en la creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso
de la diversidad de género, que anime a los estudiantes a participar

activamente y a respetar las diferentes opiniones y perspectivas.

Es importante reconocer y abordar la discriminacién de cualquier forma de
discriminacion de género en el aula para que los estudiantes puedan hablar

abiertamente sobre sus experiencias y opiniones.

Motivar a los docentes a participar en capacitaciones y formaciones sobre
igualdad de género y diversidad, y que fortalezcan su ensefianza a través de
expertos en el tema que puedan ayudar a desarrollar las habilidades y

conocimientos para aplicar la perspectiva de género en la practica docente.
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ANEXOS
Aprobacion de tema

Guayaquil, 14 de Septiembre del 2022

Seforitas
Ana Daniela Pincay Romero
Katherine Lisette Rosero Brando

Estudiantes de la Carrera de Enfermeria
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

De mis consideraciones:

Reciban un cordial saludo de parte de la Direccion de la Carrera de Enfermenia,
@ la vez le comunico a ustedes, que su tema de trabajo de titulacion: “Valoracién
de capacidades en materia de igualdad de género en las y los docentes de la
carrera de enfermeria de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.” ha
sido aprobado por la Comision Académica de la Carrera su tutora asignada es
la Lic. Miriam Mufioz Aucapifia.

Me despido deseandoles éxito en la realizacion de su trabajo de titulacion,

Atentamente,

74

Leda. Angela Mendoza Vinces
Directora de la Carrera de Enfermeria
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Cc: Archivo
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Guayaquil, 07 de octubre de 2022

Seforitas

Ana Daniela Romearo Pincay

Katherine Lisette Rosero Brando
Estudiantes de la Carrera de Enfermeria
Facultad de Ciencias Médicas

Ciudad

De mis consideraciones:

Reciban un cordial saludo. Pongo en vuestro conocimiento que el Sr. Rector
ha autorizado su peticion de realizar la encuesta virtual a los docentes de (a
FCM de la UCSG., que servird para la elaboracion de su trabajo de ttulacidn
denominado. “Valoracén de capacidades en materia de igualdad de
género en las y los docentes de |a carrera de enfermeria de la Universidad
Catéblica de Santiago de Guayaquil "

Particular que comunico para los fines parinentes.

Atentamente,

ANO
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Selch/

a7



Cuestionario del tema elaborado en Google Forms

Enlace del cuestionario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSfwknPLg5g9gPJn

DIAGNOSTICO DE
CAPACIDADES EN
MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO EN LOS
DOCENTES DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTIAGO
DE GUAYAQUIL.

kathyroseroO@gmail.com Camblar cuenta

Ea No compartido

(<)

*Indica que |la pregunta es obligatoria

Estimado docente:

Muchas gracias por tomarse el tiempo para completar
la Encuesta de Diagnostico de Capacidades para la
Igualdad de Género. Las respuestas al cuestionario son
confidenclales y andénimas; sirven para compllar
informacion importante para evaluar las capacidades
individuales sobre la igualdad de géenero y el
empoderamiento de las mujeres dentro de la
institucién. Sus respuestas ayudaran a obtener datos
importantes que serviran para determinar actividades
de capacitaciones futuras. La informacion obtenida a
través de esta encuesta sera utilizada unicamente con
este fin. Agradecemos responder de la manera mas
honesta y completa posible. Al responder las pregun.
estamos contando con el consentimiento informado.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwknPLq5gqPJn

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE CAPACIDADES

Preguntas Respuestas @ Configuracion Total de puntos: 0

EDAD *

Texto de respuesta breve

NIVEL DE EDUCACION *

Texto de respuesta breve

SEXO *

) FEMENINO

) MASCULINO

ASIGNTURA QUE DICTA *

Texto de respuesta breve

49



CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE CAPACIDADES

Preguntas  Respuestas @ Configuracion Total de puntos: 0

[

Seccion 2: Educacion y experiencias previas en ¥

capacitacion para la igualdad de género

El objetivo de esta seccion es compilar informacién sobre los
antecedentes académicos y experiencias previas en
capacitacion para la igualdad de género de los docentes.

B I Uo®iE = X

¢Ha recibido alguna vez entrenamiento basico u
orientacion en género?

Si
No

No Aplica

¢Ha recibido formacion sobre género en los ultimos *
dos anos? ;Lo esta haciendo actualmente? Por

favor, mencione los cursos donde se incluyo el

tema género aunque no fuera su tema principal.

Si

No
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CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE CAPACIDADES

Preguntas  Respuestas @ Configuracion Total de puntos: 0

Concienciar o capacitar a otras personas en la
utilizacion del analisis y las herramientas de género

1. N/A

2. Carezco de conocimientos sobre este aspecto

3. Poseo conocimientos sobre este aspecto

4. Tengo suficiente conflanza como para utilizarlo en mi trabaj...

5. Tengo suficiente confianza como para liderar el trabajo en e...

Disefar y realizar analisis de género para el
contexto especifico de planificacion estratégica
teniendo en cuenta el entorno tematico u
organizacional

1. N/A

2. Carezco de conocimientos sobre este aspecto

3. Poseo conocimientos sobre este aspecto

4. Tengo suficiente confianza como para utilizarlo en mi traba;...

5. Tengo suficiente conflanza como para liderar el trabajo en e...
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