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RESUMEN  

El presente estudio se enfoca en determinar la estrategia adecuada para el desarrollo 

de la formación dual en el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre, del 

cantón Daule que tiene en su oferta académica cuatro carreras de formación dual 

presencial, implementadas desde el periodo académico 2015.  Los 29 profesionales 

graduados en el periodo lectivo 2018 de las carreras de Tecnología Superior en 

Procesamiento de Alimentos y Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de 

Riesgos Laborales, recibieron sus cátedras con el uso de diversas estrategias de 

enseñanza. Para identificar las metodologías más utilizadas por los docentes 

responsables de las diferentes asignaturas de las carreras duales se aplicó la técnica 

de la encuesta.  Los resultados reflejan que las metodologías más utilizadas son 

aquellas que promueven el desarrollo de habilidades y destrezas en la formación 

profesional de los estudiantes que se encuentran preparándose bajo esta modalidad 

de estudios. Finalmente, ante la propuesta de nuevas metodologías de enseñanza 

aprendizaje, se analizan los resultados obtenidos de las encuestas para determinar la 

estrategia metodológica adecuada en la enseñanza de los componentes teórico y 

práctico en carreras de formación dual.  

Palabras claves: modalidad dual, metodología, práctica, estrategias de enseñanza 
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ABSTRACT 

This study focuses on determining the appropriate strategy for the development of 

dual training at the Juan Bautista Aguirre Higher Technological Institute of the Daule 

canton (public), which has in its academic offer four face-to-face dual training 

courses, implemented since 2015. The 29 professionals graduated in 2018 from the 

careers of Superior Technology in Food Processing and Superior Technology in 

Safety and Prevention of Occupational Risks, received their professorships with the 

use of various teaching strategies. To identify the methodologies most used by the 

teachers responsible for the different subjects of the dual careers, the survey 

technique was applied. The results reflect that the most used methodologies are those 

that promote the development of skills and abilities in the professional training of 

students who are preparing under this modality of studies. Finally, given the proposal 

of new teaching-learning methodologies, the results obtained from the surveys are 

analyzed to determine the appropriate methodological strategy in teaching the 

theoretical and practical components in dual training careers. 

Keywords: dual modality, methodology, practice, teaching strategies    
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CAPÍTULO I: INTRODUCCIÓN 

Introducción 

En el año 2018 los registros de la Educación Superior, Ciencia y Tecnología SENESCYT 

(2018), muestran la existencia de 241 Institutos de Educación Superior Técnicos y Tecnológicos 

(ISTT), los que presentan una gran acogida por parte de quienes aspiran a acceder a una carrera de 

Educación Superior y adquirir los conocimientos necesarios para obtener un título que los habilite 

como profesionales.   

Sin embargo, el acceso a la educación superior cambió y actualmente se exige la obtención 

de un puntaje mínimo para estudiar en las universidades o institutos superiores, lo que deja a estos 

últimos con un alto porcentaje de estudiantes inmersos en el nivel técnico y tecnológico, más aún 

con la existencia de la modalidad dual en carreras presenciales, lo que incluye una adecuada 

preparación de las mallas curriculares que se ofertan para lograr el cumplimiento de los perfiles de 

egreso. 

Desde la reforma a la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) en el año 2018, se está 

cumpliendo lo determinado en el artículo 118 de la mencionada ley, que faculta a los Institutos a 

otorgar títulos de tercer nivel, lo que ha provocado un aumento considerable y significativo de 

estudiantes interesados por obtener un cupo en los Institutos Superiores Técnicos y Tecnológicos 

(ISTT). 

Además, una de las ventajas más atractivas de las carreras ofertadas en los Institutos de 

Educación Superior Técnicos y Tecnológicos es la corta duración de las mismas, lo cual provoca 

el aumento de estudiantes matriculados en el mencionado instituto, es así que el Tecnológico Juan 

Bautista Aguirre pasó de tener 87 estudiantes matriculados en el segundo periodo del 2014 - 2015 

a tener 1407 estudiantes en el segundo periodo del 2020 – 2021, según consta en la base de datos 

del sistema integrado de gestión académica institucional .  



2 

 

En razón del aumento de interés de los estudiantes por cursar sus estudios en los Institutos 

de Educación Superior Técnicos y Tecnológicos, es relevante manifestar la necesidad de que los 

mismos cuenten con una variedad de docentes que sean capaces de impartir los conocimientos, 

basados en la aplicación práctica, para así formar profesionales competentes en las diversas áreas 

del conocimiento.  

Una vez que los estudiantes se encuentran matriculados en los institutos de educación 

superior técnicos y tecnológicos, se les facilita la malla curricular en la cual se aprecian las 

asignaturas que se desarrollarán a lo largo de sus estudios. Esto les permite conocer con 

anticipación las horas de clases, las que están distribuidas en conocimientos teóricos, prácticos y 

autónomos y, además, se relacionan entre sí.  

De esta manera, se da cumplimiento al objetivo principal del quehacer institucional que 

según manifiesta el artículo 8 del Reglamento de Régimen académico en cuanto al nivel de 

educación tecnológico que establece que “este nivel de formación educa profesionales capaces de 

diseñar, ejecutar, evaluar, modificar o adaptar funciones y procesos relacionados con la producción 

de bienes y servicios, incluyendo proyectos de aplicación, adaptación e innovación tecnológica” 

(Consejo de Educación Superior, 2016, p. 5). 

En este sentido, es obligación de los Institutos de Educación Superior Técnicos y 

Tecnológicos, formar profesionales con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos propuestos 

en este nivel de educación, para lo cual se necesita la aplicación de diferentes técnicas, estrategias 

y metodologías de enseñanza que sean adecuadas y estén orientadas al logro de sus distintos 

propósitos.  

Es menester resaltar que, las estrategias de enseñanza utilizadas tradicionalmente en el 

instituto en estudio son: método inductivo - deductivo, la exposición, resolución de problemas, 

juego de roles, trabajo colaborativo, entre otras. Esta información es colocada en los syllabus que 

presentan los docentes de las asignaturas y que entregan a  la coordinación de carrera. No obstante, 

estas estrategias metodológicas han generado resultados poco eficientes en cuanto al logro de los 

principales objetivos del nivel tecnológico por parte de la institución ya que en base a los resultados 
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de la encuesta de satisfacción que emiten las empresas formadoras a las coordinaciones de carreras 

se deduce que a los estudiantes se les dificulta aplicar los conocimientos en entornos laborales.  

Por ello, el presente proyecto de investigación busca determinar la estrategia adecuada para 

el desarrollo de la formación dual en el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre 

(ISTJBA) del cantón Daule.  

Problema de investigación 

La forma de aprender no es igual para todos, por ello existen diversos estudios que se 

concentran en demostrar los diferentes estilos de aprendizaje de los seres humanos. Cuestionarios 

como el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y el Cuestionario de 

Estrategias de Aprendizaje (ACRA), son herramientas que sirven a los docentes para identificar 

características psicoeducativas de los alumnos, motivo por el cual se han desarrollado diferentes 

metodologías, estrategias y técnicas de enseñanza - aprendizaje que permiten aprovechar de forma 

adecuada las capacidades de cada uno de ellos. Es decir, es el docente quien debe reconocer cuáles 

de esas estrategias de enseñanza logran la integración del conocimiento en sus estudiantes. 

De este modo, Ocaña (2011) plantea que, el rendimiento académico en los institutos 

superiores en la actualidad exige una gran dedicación por parte de docentes y estudiantes. Por un 

lado, es importante el esfuerzo de los estudiantes al momento de aprender y aplicar los 

conocimientos transmitidos por los docentes. Por otro lado, también es relevante las estrategias de 

los profesores al enseñar a sus alumnos.  

En virtud de lo mencionado, la problemática presentada se basa en las diferentes estrategias 

de enseñanza que utilizan los docentes contratados en el Instituto Superior Tecnológico Juan 

Bautista Aguirre, ya que el propósito es encontrar la más adecuada  para alcanzar los resultados 

propuestos en cada uno de los syllabus debido a que las carreras que se tomaron como muestra para 

el estudio son de formación dual y se deben enfocar al aprendizaje activo y no en la teorización de 

conceptos, lo cual genera un aprendizaje incompleto y desarticulado de la realidad laboral. 
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Objetivos 

Objetivo general 

Determinar la estrategia metodológica adecuada para el desarrollo de la formación dual en 

el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre del cantón Daule en el periodo lectivo 2018 

Objetivos específicos  

 Identificar los factores estratégicos y metodológicos que inciden en el proceso de 

aprendizaje-enseñanza para el ISTJBA. 

 Definir las metodologías de enseñanza-aprendizaje aplicadas por los docentes del ISTJBA 

a los estudiantes en formación dual.  

 Establecer las metodologías de enseñanza-aprendizaje que cumplen los objetivos a 

alcanzarse en el nivel tecnológico definido en el reglamento de régimen académico del 

ISTJBA. 

Alcance del proyecto  

Este proyecto se desarrolla en el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre del 

cantón Daule donde se analizan las estrategias de enseñanza que se utilizan, enfocándose en los 

factores relevantes que determinan el desarrollo de la catedra en su componente teórico y práctico 

con lo cual se desea identificar y relacionar cada factor en función del cumplimiento de los 

objetivos descritos en el reglamento de régimen académico para el nivel tecnológico.  

En este punto, es menester resaltar que, la implementación de la formación dual en los 

institutos de educación superior técnicos y tecnológicos permite identificar que este sistema de 

enseñanza se basa en el constructivismo, teoría que propone que los estudiantes desarrollen y 

construyan su propio conocimiento en entornos laborables reales en los que son supervisados por 

un tutor de prácticas. 
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Así, la aplicación de estrategias de enseñanza que permitan construir conocimientos, es 

indispensable en la formación dual puesto que preparan a los estudiantes para desenvolverse de 

manera eficiente en el mundo laboral y aplicar los conocimientos que previamente han sido 

adquiridos por ellos en el desarrollo de sus estudios en los institutos de educación superior técnicos 

y tecnológicos.    

Antecedentes de la investigación  

El artículo 92 de la Ley Reformatoria a la Ley Orgánica de Educación Superior, aprobada 

por la Asamblea Nacional en sesión de mayo de 2018, reconoce como títulos de tercer nivel los 

que son otorgados por los institutos de educación superior técnicos y tecnológicos, con el objetivo 

de que los graduados de estos niveles de educación logren mejores oportunidades laborales y 

salariales, además de permitirles también, la opción de cursar un posgrado (especialidad y maestría) 

de carácter técnico para fortalecer sus conocimientos.  

Por su parte, el Consejo de Educación Superior (CES), reconoce que la educación técnica 

y tecnológica se enfoca en la formación de profesionales capacitados en acciones de organizar y 

ejecutar actividades, procedimientos y subprocesos en los ámbitos productivos y de prestación de 

servicios, los cuales son factores altamente importantes para el desarrollo del motor productivo del 

país. 

En este punto, es necesario hacer referencia al Proyecto de Reconversión de la Educación 

Técnica y Tecnológica Superior Pública del Ecuador, que propone repotenciar, en la parte 

académica e infraestructura a 40 institutos de educación superior técnicos y tecnológicos, a nivel 

nacional, que ofrecen este tipo de formación, siendo uno de ellos el Instituto Superior Tecnológico 

Juan Bautista Aguirre del cantón Daule. El mencionado proyecto, inició con la búsqueda de 

cambios en la estructura productiva para generar una economía basada en el conocimiento y a la 

innovación. 

Según María José De Luca (2014), Coordinadora de las zonas 5 y 8 de la SENESCYT, la 

formación de los estudiantes estará enfocada en las necesidades que existan dentro de los territorios 

y se considerará de igual manera las agendas del desarrollo social y la productividad y además, 
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resalta que, la interacción entre academia-empresa constituye una nueva esfera para poder aprender 

y aplicar los conocimientos. 

En este orden de ideas, uno de los principales problemas a los cuales se enfrenta el sector 

productivo, es la necesidad de contratar personal operario capacitado. No obstante, tal problemática 

será solucionada a través de la formación tecnológica dual por medio de convenios 

interinstitucionales, los cuales les permitan a los estudiantes, vivir la experiencia de aprendizaje en 

entornos reales. 

CAPÍTULO II: FUNDAMENTACIÓN CONCEPTUAL Y REFERENTES DE 

CONTEXTO 

Metodologías  

El impacto que las metodologías tienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto para 

docentes y estudiantes es muy importante, ya que la forma de relacionar los conceptos o teorías de 

varios autores estudiados; en un aula de clases con la ejecución de procesos mecánicos o técnicos 

a través del uso de una máquina o herramientas tecnológicas, fija el conocimiento por medio de la 

puesta en práctica. Es por eso que, el autor Sarmiento Santana (2012), plantea que la enseñanza y 

el aprendizaje constituyen un proceso en el que profesores y alumnos participan juntos y que ese 

proceso debe ser sistemático, ordenado y permanente. 

Por lo tanto, dentro de este proceso es importante considerar estos dos factores 

indispensables que son el docente y el estudiante, pero con autonomía propia, esto permite que uno 

se apoye en el otro, en el momento que se realizan actividades educativas, tanto en las aulas de 

clase como en el entorno práctico, es decir de formación dual 

Estrategias metodológicas  

Estrategia es una palabra muy utilizada en el ámbito administrativo e incluso en la milicia 

ya que se refiere, en su concepto más sencillo, a toda la planeación de acciones que en conjunto 

permiten resolver situaciones y llegar a un fin deseado 



7 

 

La metodología a su vez se dedica a determinar la forma como se van a realizar las acciones 

planeadas por medio de una estrategia. De esta manera, se puede resumir que las estrategias 

metodológicas son aquellas planificaciones metodológicas por medio de las cuales se pretende 

resolver situaciones presentadas en momentos específicos.  

Como el objetivo de la presente investigación, se basa en la búsqueda de estrategias 

metodológicas que sirven de manera óptima en la educación de tecnólogos superiores en la 

formación dual se busca determinar aquellas cuyos resultados sean consistentes con el 

cumplimiento de los objetivos propuestos en este nivel de educación. 

Como parte del análisis documental se encuentra la definición donde se indica que las 

estrategias de enseñanza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se  

proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento más profundo  

de la información. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos  

utilizados por quien enseña para promover aprendizajes significativos (Lara, 2013, p. 87).  

Según este autor, las estrategias de enseñanza deben ser diseñadas de modo que estimulen 

a los alumnos a desarrollar diferentes capacidades como observar, analizar y solucionar problemas 

(Lara, 2013).  

Esto es un llamado al análisis sobre la educación tecnológica que se debe desenvolver a 

través de estrategias que permitan a los estudiantes adquirir conocimientos prácticos ya que, de su 

aprendizaje depende, la aplicación de estos en sus labores cotidianas. De ahí la importancia en la 

elección de estrategias metodológicas que formen profesionales capacitados en áreas específicas. 

En la educación superior se aplican diferentes estrategias metodológicas, ya que existe la 

libertad de cátedra y los docentes escogen las necesarias según el modelo pedagógico y los 

contenidos de las asignaturas que se trabajan en las horas clase. Así, el marco legal, del Consejo de 

Educación Superior en el Reglamento de Régimen Académico (RRA) del año 2017, establece en 

su artículo 29, que se integra el conocimiento de los contextos, principios, lenguajes, métodos de 

la o las disciplinas que sustentan la profesión, estableciendo posibles integraciones de carácter 

multi e interdisciplinario.  
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En función de la ausencia de una metodología de enseñanza definida para la formación en 

las carreras duales, los docentes utilizan de forma independiente metodologías y estrategias para el 

desarrollo del componente teórico y práctico basándose en su experiencia profesional.  Por lo que 

es relevante considerar que existen docentes que dan acompañamiento a los estudiantes y no 

cuentan con la experticia en pedagogía o andragogía, lo que implica la implementación del 

aprendizaje técnico y mecánico, enfocado en el cumplimiento de la malla curricular que ofertan la 

institución. 

Para Yanaisis Martínez (2012), son las intervenciones pedagógicas que se llevan a cabo con 

la finalidad de mejorar el aprendizaje y la enseñanza, lo cual permite obtener un mejor desarrollo 

de diferentes elementos como la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las destrezas para poder 

desenvolverse en la sociedad en la que se vive. 

Según el autor citado, se establece que las estrategias permiten no solo mejorar el 

aprendizaje a través de la técnica y práctica, sino que permite superar y encontrar nuevas soluciones 

a los problemas vigentes, ya que la comunidad siempre presenta, en el ámbito profesional, nuevos 

desafíos que conllevan a ir más allá del pensamiento memorístico, a lo que debe llegar al 

razonamiento de dichas necesidades.   

La innovación de los procesos técnicos, teóricos y prácticos, es parte del quehacer docente,  

siendo importante que esta innovación esté acompañada de la implementación de estrategias 

dinámicas que consideren las necesidades educativas de cada estudiante, ya que cada uno de los 

individuos aprenden de formas diferentes dentro de un entorno laboral. 

La nueva concepción del aprendizaje, tiene en cuenta la naturaleza del conocimiento: 

declarativo-procedimental-condicional y concibe al estudiante como un ser activo que 

construye sus propios conocimientos inteligentemente, es decir, utilizando estrategias que 

posee, mientras que en la concepción anterior el profesor se limitaba a transmitir 

contenidos, ahora su cometido principal es ayudar a aprender (Beltrán Llera y Bueno 

Alvarez,  1995, p. 309). 
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En referencia a lo descrito por los autores, se concluye que al implementar las estrategias 

metodológicas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, se está dando paso a enriquecer los 

conocimientos y a desarrollar las destrezas en los estudiantes, logrando así un mejor desempeño 

académico y la capacidad de poder afrontar los obstáculos que se presenten en el diario vivir. 

Tipos de estrategias metodológicas 

En cuando al desarrollo de un plan estratégico que direccione los modelos educativos, las 

estrategias juegan un factor importante en alcanzar la misión y visión institucional. Así, “las 

estrategias metodológicas, técnicas de aprendizaje andragógico y recursos varían de acuerdo con 

los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formación previa de los participantes, 

posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien” (Molina, 2012, p. 88). 

Se consideran varios tipos de estrategias a nivel técnico pedagógico, las de enseñanza y las de 

aprendizaje 

 Estrategia de enseñanza 

Acosta (2012), p. 78) plantea que estrategias de enseñanzas son los procedimientos o 

recursos utilizados por el agente de enseñanza para promover aprendizajes significativos. 

Las estrategias didácticas y métodos para enseñar en las áreas técnicas y tecnológicas se 

han dividido, tradicionalmente, en dos tipos: de exposición-recepción y activos o de 

indagación que, a su vez, pueden ser dirigidos o libres. En la actualidad, no existen 

evidencias de que unos sean mejores que otros; lo que se sabe es que mediante determinadas 

técnicas alineadas a necesidades particulares se obtienen resultados favorables. De todas 

formas, las técnicas y métodos didácticos deben elegirse según lo que se desea enseñar, de 

las necesidades del alumno y de otras circunstancias específicas. 

Según Cuenca (2012), las estrategias que están enfocadas en la exposición-recepción, a los 

alumnos se le transmiten diferentes conocimientos. A pesar de que, en la actualidad, la enseñanza 

tradicional ha sido desvalorizada, esta estrategia puede promover un aprendizaje significativo si es 

que los conocimientos se presenten de manera clara.  
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De esta manera, las estrategias para la enseñanza en este nivel de educación van de lo teórico 

a lo práctico. En otras palabras, la intención del docente es mejorar el desempeño académico de los 

estudiantes, por medio de estrategias dinámicas que permitan que el estudiante adquiera 

conocimientos para que en un futuro sea capaz de poder aplicarlos dentro del ámbito laboral. Por 

tanto, para Moreno (2017), “es necesario saber que los profesores tengan estrategias que permitan 

a los alumnos aprender y desarrollar destrezas” (p 54). 

En el caso de tener que relacionar conocimientos abstractos o teóricos, por ejemplo, al 

presentar la estructura global de un tema de estudio donde se da a conocer hechos y conceptos y se 

pide describir una situación o recapitular un proceso, a pesar del interés del docente en enseñar, es 

evidente que resulta insuficiente desarrollar capacidades intelectuales partiendo solo de 

información teórica, por ello, deben acompañarse con otro tipo de actividades en las que el docente 

facilite la asimilación del conocimiento por parte de los estudiantes. 

Estrategia de educación tecnológica  

Con el avance tecnológico del siglo XXI, es importante establecer el método con el cual el 

docente llega a sus estudiantes para brindar diferentes conocimientos que le van ayudar en el 

desenvolvimiento de su vida profesional e inclusive personal. Combinar conocimiento con 

innovación educativa, ya no es aplicable de la misma forma que hace tres décadas ya que en esta 

nueva era de la información y el avance de la tecnología se han masificado los conocimientos y 

están al alcance del estudiante en cualquier lugar y tiempo.  

Según Sáez y Ruiz (2012), es necesario que exista un proceso de innovación en el ámbito 

educativo que plantee nuevas estrategias y técnicas en el ámbito de la educación superior que 

permita el progreso con niveles de cognición alto. 

Como señala el autor, los docentes deben innovar dentro del proceso educativo para que de 

esta manera, los estudiantes puedan aprender de forma dinámica, es por ello que, el aprendizaje 

mecánico, debe dejarse a un lado para los estudiantes puedan desarrollar el razonamiento y puedan 

solucionar problemas a través de la creatividad y de nuevas metodologías aplicadas. 
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Para los futuros profesionales se llega a pensar que todo está dicho o hecho, ya que la 

educación que reciben no está problematizada, más bien, está sintetizada. Es tarea de los Institutos 

Superiores Técnicos y Tecnológicos, impartir una educación tecnológica que tenga como propósito 

cambiar la situación problemática y retornar a la naturaleza del ser humano: la creación. El ser 

humano, tanto hombres como mujeres, están hechos para crear, por lo que se debe otorgar 

herramientas a los estudiantes para que lo logren. 

Así también, un factor que se debe considerar en el proceso de aprendizaje-enseñanza 

impartida  por los Institutos Superiores Técnicos y Tecnológicos es la tecnología, debido a que es 

una herramienta con la cual el personal docente busca el desarrollo de habilidades, lo que se 

convierte en un desafío para ellos en cuanto a la aplicación de una metodología y estrategias de 

aprendizaje efectiva para alcanzar los objetivos definidos en el componente práctico de las carreras 

duales.  

Estrategia metodológica de Aprendizaje Basado en Problemas 

   El aprendizaje basado en problemas es una metodología docente con base en el estudiante 

como protagonista de su propio aprendizaje. Facilita no solo la adquisición de 

conocimientos, sino también aporta significativamente al estudiante en el desarrollo de una 

actitud favorable para el trabajo en equipo  (Fernández Batanero, 2012, p. 2 ) 

Por tanto, este tipo de aprendizaje, tiene gran recorrido en la parte práctica a nivel 

profesional, debido a que en todo entorno laboral existen problemas y disyuntivas. Estos factores 

ponen a prueba la fortaleza del practicante en un ambiente laboral real. Además, la modalidad dual 

permite al estudiante estar expuesto a situaciones problemáticas que están presentes en el ámbito 

laboral y parte de los aprendizajes se enfocan en cómo el estudiante se enfrenta ante dichas 

dificultades y cómo analiza y realiza acciones para mejorarlas o corregirlas. 

  El problema representa un escenario que, como su mismo nombre indica, ha de resultarle 

problemático al alumno, por tratarse de algo que no puede resolver con los conocimientos 

que ya posee. Refleja situaciones de la vida real que, por distintas razones, promueven la 

implicación activa de los estudiantes, por su interés y por ser percibido como un reto para 
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ellos. Estimula, en definitiva, el aprendizaje y requiere investigación y elaboración 

personal, además de tomar las decisiones pertinentes y planificar las acciones necesarias 

para intentar resolverlo (Prieto Navarro, 2006, p. 190). 

El autor Prieto (2006) determina la gran importancia que tiene aprender a solucionar 

problemas, no solamente por alguna ganancia económica, sino por la motivación y autorrealización 

del individuo en una determinada profesión. Es así que, la toma de decisiones se convierte en una 

acción oportuna y efectiva para que los estudiantes aporten con respuestas prácticas y resolver 

problemas que se les presenten.  

   La metodología ABP enseña al estudiante los contenidos de la asignatura basándose en 

casos, similares a los que el estudiante vive en sus prácticas y en su futura realidad laboral. 

Ese realismo le ayuda a elaborar información, alejándole del aprendizaje teórico, sin 

referencia a la realidad. Con este aprendizaje, los estudiantes comparten la posibilidad de 

practicar y desarrollar habilidades. Este método permite al estudiante la observación y 

análisis de actitudes y valores que durante el método tradicional docente no pueden llevarse 

a cabo.  (Molina Ortiz, 2003, p. 80) 

Como se detalla en la cita anterior esta metodología es muy utilizada en el ámbito práctico. 

Por ende, se la emplea en el ámbito laboral, donde se aplica todo lo aprendido a través de las 

diferentes estrategias de enseñanza en el aula de clases lo que permite, afrontar los problemas más 

comunes de la realidad profesional, basados específicamente en la observación directa y el análisis 

de situaciones reales.  

Estrategia metodológica para el nivel tecnológico  

Es menester señalar que, el proceso educativo y el ámbito tecnológico, no son términos que 

están separados. En la educación actual están íntimamente relacionados cuando el docente 

involucra a los diferentes actores en dicho proceso. De esta manera instituciones estatales como la 

Secretaría de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (SENESCYT), determinan parámetros 

para ello. 
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   Los nuevos retos de la sociedad de la información y del conocimiento plantean la 

necesidad de trabajar con destrezas para así interpretar la información (pensamiento 

comprensivo), para evaluar la información (pensamiento crítico), para generar información 

(pensamiento creativo) y para tomar decisiones (Ruiz, 2012, p. 23). 

En virtud de lo que plantea el autor Ruiz (2012), la generación de conocimiento comprende, 

además, que el estudiante pueda conocer una situación problemática para resolverla. De la misma 

manera, los estudiantes a nivel tecnológico deben estar capacitados para examinar exhaustivamente 

el problema que tienen en sus manos y posteriormente, podrán realizar la toma de decisiones para 

dar solución a los eventos que puedan ocurrir dentro de su formación profesional. El autor Ruiz 

también establece que, en conjunto con las nuevas tecnologías se puede resolver problemas lo cual 

se ha convertido en una necesidad de todo proceso educativo a nivel superior, por lo que no se 

puede negar a los estudiantes nuevas herramientas que permitan mejorar su forma de aprendizaje. 

   Ante la hipotética persistencia de enfoques tradicionales en la docencia universitaria 

centrados en un rol pasivo del alumno, se plantea un proceso de enseñanza dinámico en el 

que existen diversas opciones y enfoques complementarios entre sí. Tratando de aprovechar 

las ventajas de la lección magistral, se puede complementar una enseñanza en la que el 

alumno es protagonista activo en el principio pedagógico de aprender haciendo, 

desarrollando las capacidades cognitivas de alto nivel, que son esenciales en su formación 

inicial y en su futuro profesional (Saez López y  Ruiz Ruiz, 2012, p. 374). 

De esta manera, se determina el papel activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. El 

estudiante siempre ha sido y será el protagonista de todo aprendizaje, por ello, las capacidades que 

deben formarse en el mismo, determinan desde un inicio una adecuada formación capaz de 

dinamizar e integrar diferentes perfiles profesionales de las asignaturas con la práctica profesional 

dentro de entornos laborables reales los cuales proyectarán la calidad del nuevo profesional que 

ofrecen las carreras duales. 
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Importancia de la educación técnica 

La competitividad a nivel laboral obliga de forma expresa que todo profesional maneje de 

forma técnica, diferentes herramientas para su desempeño y efectividad. Esto se logra a través de 

habilidades y destrezas que fortalezcan la labor asignada. Por otro lado, la Organización de Estados 

Iberoamericanos indica:  

   Hoy en día la educación técnica es muy exigida en el ámbito, por causa de ello hay 

escuelas que ofrecen una educación técnica tratando de suplir tal necesidad. Gracias a ello 

los jóvenes egresados de dichos colegios técnicos aportan una gran ayuda a nuestro país 

(Organización de Estados Interamericanos, 2016, p. 12). 

En este sentido, en los sectores productivos, es necesario contar con una formación 

profesional que se involucre directamente en los procesos con el fin de encontrar más 

oportunidades de progreso tanto a nivel económico como profesional, lo que demanda a su vez la 

exigencia de una preparación técnica para suplir las necesidades de los mercados internos y 

externos de cada país. Ecuador no está exento de ello, por lo que se debe establecer una estrategia 

para responder esta demanda cada vez más creciente. 

 Sobre el capital humano en relación a estas destrezas encontramos la siguiente referencia:  

En congruencia con lo descrito, es imperante que la formación técnica y tecnológica tenga contacto 

directo con los actores empresariales, creando una interacción de mutuos beneficios, debido a que 

la empresa podrá contar con personal cualificado y preparado en sus propias instalaciones. Además, 

es necesario que los estudiantes obtengan conocimientos y experiencias dentro de un entorno 

laboral real, formando profesionales desde los primeros niveles hasta finalizar la formación con la 

oportunidad especial de graduarse contando con experiencia profesional. 

  La parte económica también resulta ser una ventaja. Muchos bachilleres pierden la 

posibilidad de realizar estudios superiores debido a que no cuentan con los suficientes 

ingresos. Sin embargo, las carreras técnicas o tecnológicas, al ser de ciclos más cortos, 

ofrecen la posibilidad de que los costos de semestre sean mucho más económicos en 

comparación con la formación profesional. Diferentes universidades de prestigio en el país 
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se han dado cuenta de la importancia de la formación técnica y tecnológica, por lo que con 

el paso del tiempo han abierto programas de este orden, con la posibilidad de continuar una 

carrera profesional (Santander García, 2016, p. 2). 

En consecuencia, la parte económica es importante y también un factor de motivación entre 

los estudiantes que deciden estudiar en los institutos de educación superior técnicos y tecnológicos. 

Sin embargo, el estudiante debe considerar que el dinero no es el objetivo final del proceso 

académico formativo ya que debe imperar el desempeño de funciones en el área laboral de su 

preferencia. 

La modalidad dual 

Espinoza (2020) manifiesta que es una modalidad de formación profesional, que ejecuta su 

proceso de enseñanza-aprendizaje en dos lugares que son distintos ya que se lo lleva a cabo en una 

institución educativa donde se realizan actividades teórico-prácticas y se ejecutan actividades 

didáctico-productivas que se complementan y se alternan. 

Así, ese proceso implica la integración de diferentes componentes, tales como 

conocimientos teóricos, trabajo de aula, laboratorio y la utilización de recursos existentes en el 

medio laboral, además del aprovechamiento de la capacidad instalada de la empresa. Por un lado, 

el estudiante recibe el apoyo y orientación de un guía o tutor en la empresa, quien es un funcionario 

experimentado y con conocimientos de la especialidad. Por otro lado, el tutor, mediante una 

supervisión constante, se encarga de darle seguimiento al trabajo práctico del estudiante, para 

lograr la potenciación de las capacidades y a través de la coordinación de un profesor acompañante 

de parte de la institución educativa, quien da seguimiento metodológico. 

Además, los estudiantes deben pasar por procesos de selección que dispone la empresa para 

que ellos pueden acceder al mundo laboral. Muchas veces dichos requerimientos limitan la cantidad 

de estudiantes en la formación práctica dual, debido a que se genera una gran responsabilidad por 

parte de la empresa incorporar un estudiante sin experiencia previa en los procesos de producción, 

además de políticas de confidencialidad, responsabilidad y honestidad.  
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 CAPÍTULO III: METODOLOGÍA 

Diseño de la investigación 

La presente investigación se realizó en el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista 

Aguirre (ISTJBA), del cantón Daule bajo un enfoque mixto (componentes cualitativos y 

cuantitativos), los factores cuantitativos en función del nivel de aceptación de las metodologías de 

enseñanza aplicadas en la formación dual. 

Es importante destacar que, se determinó que el presente estudio tiene un diseño no 

experimental, transeccional con un alcance descriptivo. En consecuencia, se identificó cuál es la 

estrategia metodológica adecuada para el desarrollo de la formación dual dentro del Instituto 

Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre del cantón Daule.   

 Fuentes primarias. - Una fuente primaria es la información de primera mano o también data 

en la cual no ha desarrollado modificaciones. Por lo tanto, es una información nueva y 

disponible desde el origen. En este estudio, las fuentes primarias fueron la información 

proporcionada por los docentes del Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre. 

Además, las fuentes documentales fueron los syllabus de las carreras de formación dual del 

Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre y las encuestas realizadas a los 

docentes del mencionado instituto.  

Adicionalmente, las fuentes primarias constituyen también los resultados generados por los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre por medio de un 

instrumento de recolección de información.  

Población  

La población de estudio son todos los docentes del Instituto Superior Tecnológico Juan 

Bautista Aguirre ya que no se aplicó una formula estadística para determinar la muestra de estudio. 
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En el periodo académico 2018-2019 laboraron 52 docentes en  las carreras de formación 

dual en el instituto objeto de estudio (población total). 

Técnica de recolección de la información 

La técnica que se implementó para el presente estudio fue la encuesta basada en el desarrollo 

de un cuestionario que fue estructurado en dos partes. La primera parte tuvo como objetivo 

identificar aspectos demográficos y personales de los encuestados. La segunda parte, desarrollada 

con base a la escala de Likert que mide el nivel de intensidad y la satisfacción del encuestado en 

relación a las diferentes estrategias utilizadas dentro del campo educativo, específicamente la parte 

del sistema dual aplicado en el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre. 

Resultados 

En el presente apartado, se presentan los resultados organizados por los ítems del 

cuestionario en relación a los objetivos de investigación  

Descripción del grupo de estudio 

Ítem 1 - Género  

Se identificó que, el 44,23% del total de la población, está representado por hombres, 

mientras que el 55,77 % corresponde a mujeres. Esto indica una mayor cantidad de docentes de 

género femenino  (Ver Tabla 1). 

Tabla 1. Género 

Respuestas  Porcentaje 

Masculino   44,23 

Femenino  55,77 

Total  100,0 
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Ítem 2 – Instrucción académica 

En este ítem se ha determinado el nivel máximo académico obtenido por los docentes. 

Según los resultados de la encuesta se determina que el 55,77 % cuenta con títulos de tercer nivel 

omo licenciatura o ingeniería. Además, el 40,38 % cuenta con un título de maestría. (Ver Tabla 2) 

Tabla 2. Máximo grado de instrucción académica  

Respuestas  Porcentaje 

Tercer nivel - Tecnológico   00,00 

Tercer nivel – Grado  55,77 

Cuarto nivel – Maestría   40,38  

Cuarto nivel – Phd  0 

Total  100,0 

Ítem 3 – Perfil en Educación  

En función al objeto de estudio (metodologías y estrategias pedagógicas) se determinó que 

el 25% de los encuestados tiene títulos con mención a educación, tales como licenciaturas en 

informática y lenguas extranjeras. Sin embargo, el 75 % de los docentes encuestados no tienen 

títulos relacionados a la educación debido a los perfiles profesionales de las carreras (ver Tabla 3).  

Tabla 3. Título con perfil en Educación  

Respuestas  Porcentaje 

Si  25  

No  75  

Total             100 % 

Ítem 4 – Implementación efectiva de estrategias de aprendizaje 

El 40,4 % de los docentes están totalmente de acuerdo en que las estrategias implementadas 

están alineadas a los requerimientos y objetivos de las carreras. El 34,6 % está de acuerdo en que 

las estrategias de aprendizaje desarrolladas son efectivas. Sin embargo, el 11,5 % de los 

encuestados no tiene una postura en relación a la efectividad de las estrategias de aprendizaje 

empleadas. Además, el 9,6 % concuerda en que las estrategias de aprendizaje aplicadas no son 
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efectivas. En consecuencia, el 3,8 % de los encuestados ratifica que no se están implementando 

estrategias de aprendizajes efectivas considerando los requerimientos de las carreras y las 

modalidades  (Tabla 4). 

 

Tabla 4. Implementación efectiva de estrategias de aprendizaje alineadas a cada tipo de 

modalidad 

Respuestas  Porcentaje 

 

Totalmente en desacuerdo  3,8 

En desacuerdo  9,6 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
 11,5 

De acuerdo  34,6 

Totalmente de acuerdo  40,4 

Total  100,0 

Ítem 5 - Nuevas estrategias metodológicas en la modalidad dual 

Del total de encuestados, el 36,5% está totalmente de acuerdo que es necesario la 

implementación de estrategias alineadas a los componentes prácticos de la modalidad dual; otro 

grupo de encuestados el 34,6% está de acuerdo en que se requiere la aplicación de las mencionadas 

estrategias. No obstante, el 9,6 % no está de acuerdo en que sea una necesidad la implementación 

de tales estrategias metodológicas. Finalmente, el 3,8% está en total desacuerdo a que exista la 

necesidad de utilizar nuevas metodologías que se alinean a fomentar el desarrollo de los 

componentes prácticos de la modalidad dual (Tabla 5). 

Tabla 5. Nuevas estrategias metodológicas en la modalidad dual 

Respuestas   Porcentaje 

 

Totalmente en desacuerdo  3,8 

En desacuerdo  9,6 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo  15,4 

De acuerdo  34,6 

Totalmente de acuerdo  36,5 

Total  100,0 
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Ítem 6 - La metodología ABP y la generación de conocimientos, habilidades y actitudes, a 

través de situaciones de la vida real  

La aplicación de otras metodologías de aprendizaje como el Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP), genera expectativa en los docentes encuestados ya que permiten el 

fortalecimiento de habilidades y actitudes indispensables en el componente práctico de las carreras 

de modalidad dual del instituto superior tecnológico Juan Bautista Aguirre. El análisis de resultados 

muestra que el 36,5 % está totalmente de acuerdo en la necesidad de aplicar metodologías 

innovadoras como el ABP. En este mismo sentido, el 34,6 % concuerda en que es necesario la 

implementación de metodología innovadoras. No obstante, el 9,6 % está en desacuerdo respecto a 

la aplicación de tales metodologías mientras que una minoría siendo del 3,8% está en total 

desacuerdo respecto a la aplicación de nuevas metodologías de aprendizaje (Tabla 6). 

 

Tabla 6. La metodología ABP y la generación de conocimientos, habilidades y actitudes, a 

través de situaciones de la vida real 

 

Respuestas   Porcentaje 

 

Totalmente en desacuerdo  3,8 

En desacuerdo  9,6 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo  15,4 

De acuerdo  34,6 

Totalmente de acuerdo  36,5 

Total  100,0 

Ítem 7 - Importancia del ABP basado en la tecnología para el desarrollo cognitivo 

Las estrategias que se desarrollan en torno a la modalidad dual, se centran en el aprendizaje 

en escenarios reales ya que se las realizan como prácticas empresariales. Por ende, el Aprendizaje 

Basado en Problemas enfocado en el desarrollo de innovación por medio del uso de tecnologías 

como estrategia, es relevante en el ámbito laboral. Así, el 38,5 % cree conveniente la 

implementación de tales estrategias orientadas al desarrollo cognitivo mediante el estudio de la 

tecnología como un instrumento de innovación. El 30,8% está de acuerdo con la aplicación de las 
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estrategias. Sin embargo, el 9,6 % está en desacuerdo sobre la conveniencia en el uso de la 

tecnología como una estrategia de aprendizaje; mientras que el 3,8 % está en total desacuerdo (ver 

Tabla 7). 

Tabla 7. Importancia del ABP basado en la tecnología para el desarrollo cognitivo 

Respuestas  Porcentaje 

 

Totalmente en desacuerdo  3,8 

En desacuerdo  9,6 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
 17,3 

De acuerdo  30,8 

Totalmente de acuerdo  38,5 

Total  100,0 

Ítem 8 - El impacto de las metodologías de enseñanza actuales en el ISTJBA y su relación al 

Aprendizaje Basado en Problemas  

El 36,5 % concuerda en que las metodologías de las enseñanzas actuales en el Instituto 

Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre sí generan un impacto positivo en el instituto, siendo 

la que genera mayor efecto positivo, el Aprendizaje Basado en Problemas. Mientras que, el 28,8% 

está totalmente de acuerdo respecto a los efectos positivos que las metodologías de enseñanzas 

actuales, considerando que la mejor es la del Aprendizaje Basado en Problemas. No obstante, el 

11,5 % está en desacuerdo respecto al impacto de las metodologías de enseñanza actuales en el 

Instituto y el 3,8% está totalmente en desacuerdo en relación al impacto positivo que estas 

metodologías de enseñanza actuales pueden producirse en el instituto (Ver Tabla 8). 

Tabla 8. El impacto de las metodologías de enseñanza actuales en el ISTJBA 

Respuestas   Porcentaje 

 

Totalmente en desacuerdo  3,8 

En desacuerdo  11,5 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
 19,2 

De acuerdo  36,5 

Totalmente de acuerdo  28,8 

Total  100,0 
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Ítem 9 - Importancia de la evaluación docente sobre las estrategias de aprendizaje  

En el análisis de los resultados obtenidos en cuanto a la implementación de las metodologías 

de aprendizaje actuales, se determinó que el 42,3 % de los encuestados reconoce la importancia de 

la evaluación docente sobre las estrategias de aprendizaje. En lo consiguiente el 28,8 % solo está 

de acuerdo con la evaluación periódica de los resultados obtenidos a lo largo de la formación dual. 

Sin embargo, bajo el mismo contexto el 9,6 no considera que sea relevante la evaluación docente 

sobre las estrategias de aprendizaje y el 3,8 % está totalmente en desacuerdo acerca de la 

importancia. (Ver Tabla 9) 

Tabla 91. Importancia de la evaluación docente sobre las estrategias de aprendizaje  

Respuestas   Porcentaje 

 

Totalmente en 

desacuerdo 
 3,8 

En desacuerdo  9,6 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
 15,4 

De acuerdo  28,8 

Totalmente de 

acuerdo 
 42,3 

Total  100,0 

Discusión 

A continuación, se procede a establecer los resultados que se han obtenido por la aplicación de las 

encuestas que fueron aplicadas a los docentes de la carrera de formación dual en el Instituto 

Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre: 

 La gran mayoría de los docentes encuestados, considera que en Instituto Superior 

Tecnológico Juan Bautista Aguirre es necesario que se apliquen otras estrategias de 

aprendizaje que sean innovadoras y que permitan un mayor desarrollo de las habilidades de 

los estudiantes para que los mismos los apliquen en el ámbito laboral cuando sean 

profesionales.  
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 Adicionalmente, un alto número de docentes encuestados está de acuerdo en que una de las 

estrategias que se deben desarrollar es la de Aprendizaje Basado en Problemas, puesto que 

la misma permite a los estudiantes adquirir conocimientos que son relevantes en el 

desarrollo de sus carreras de formación dual y, además, tal estrategia genera en ellos 

diferentes habilidades y distintas competencias que también las pueden implementar en sus 

áreas de trabajo. Es decir que, la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas es 

considerada por los docentes encuestados puesto que, al ser aplicada en sus clases, pueden 

desarrollar en los estudiantes diferentes aptitudes que serán aplicadas en el aspecto laboral. 

 Adicionalmente, cerca de la totalidad de los docentes que fueron encuestados, considera 

que es necesario la implementación de estrategias de enseñanza que permitan el desarrollo 

cognitivo a través de la tecnología. Es menester resaltar que, los docentes encuestados 

consideran relevante el uso de la tecnología puesto que es un elemento importante e 

indispensable que es altamente utilizado en la época actual y que coadyuva al aprendizaje 

de sus estudiantes.  

 Además, la mayoría de los docentes encuestados considera que es necesario evaluar la 

implementación de las estrategias de aprendizaje por parte de los docentes puesto que, 

aquello permite realizar un seguimiento. Es decir, con este resultado se puede inferir que 

los docentes consideran necesario determinar si es que se están aplicando de manera 

adecuada las estrategias de aprendizaje. 

CAPÍTULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 Conclusiones 

A continuación, se presentan las conclusiones, en relación a los objetivos específicos del 

presente estudio.  

1. Identificar las factores estratégicos y metodológicos que inciden en el proceso de 

aprendizaje-enseñanza para el Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre. 
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El cuestionamiento que ha direccionado el desarrollo de este estudio se ha enfocado en 

identificar los factores estratégicos y metodológicos que inciden en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la institución. Como factores estratégicos se encuentra la necesidad de que los 

estudiantes cumplan un plan de rotación donde puedan acceder a diferentes áreas dentro de una 

empresa y de esta manera adquieran conocimientos relacionados a varios procesos productivos.  

Entre los factores metodológicos detectados se atienden necesidades que no están incluidas 

en la malla curricular de los estudiantes como son: relaciones humanas, ética profesional, 

comunicación asertiva, entre otras que son relevantes puestos que a los estudiantes les sirven en el 

entorno laboral para qué sepan cómo pueden relacionarse con los miembros del personal técnico 

de las empresas.  

2.- Definir las metodologías de enseñanza-aprendizaje aplicadas por los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre a los estudiantes de la formación dual. 

En este punto, es menester resaltar que, los docentes del Instituto Superior Tecnológico 

Juan Bautista Aguirre aplican distintas metodologías de enseñanza aprendizaje que permiten el 

desarrollo del componente teórico y práctico en las carreras de formación dual, basándose en la 

experiencia adquirida a lo largo de los años de labores en el ejercicio de la docencia. 

Por el hecho de ser relevante, es necesario mencionar que, el estudio realizado determina 

que la estrategia de mayor elección por parte de los docentes encuestados fue la de Aprendizaje 

Basado en Problemas. Tal estrategia busca alinear la metodología de enseñanza a la solución de 

conflictos o problemas en entornos reales, además, desde la perspectiva del docente este tipo de 

metodología presenta un alcance más amplio en cuanto a términos formativos y una proyección 

positiva en resultados académicos muy notables.  

3.- Establecer las metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplican en las 

cátedras de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre y que 

cumplen los objetivos a alcanzarse en el nivel tecnológico definido en el reglamento de 

régimen académico. 
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Las metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplican en las cátedras de los estudiantes 

del Instituto Superior Tecnológico Juan Bautista Aguirre y que permiten cumplir con las 

finalidades en el ámbito tecnológico establecidos en el reglamento de régimen académico hacen 

referencia al estricto cumplimiento de las  actividades propuestas en el plan de rotación que existe 

en cada carrera donde se consideran los cualquier temas a tratar, el tiempo destinado al 

cumplimiento de cada actividad y la participación del estudiante en la realización de actividades 

prácticas.  

De esta manera, con estas estrategias de enseñanza-aprendizaje, los estudiantes pueden 

llevar a cabo las tareas planificadas por cada asignatura. Además, es imperante resaltar que, para 

el control de estas actividades cuentan con dos tutores: uno empresarial y un tutor académico. El 

tutor académico es un docente del instituto a quien se le asigna horas de trabajo para dar 

seguimiento a las actividades de los estudiantes dentro de la empresa.  

Cabe destacar que, al final de cada periodo para incentivar la innovación de los estudiantes, 

estos deben elaborar un proyecto de formación dual donde elaboran propuestas para mejorar 

aspectos de la empresa que los acoge, basadas en el método científico, los que son previamente 

aprobados por el tutor empresarial siguiendo las normas y políticas empresariales en cuanto a la 

divulgación de información. Además, se considera a un miembro de la empresa como jurado en la 

sustentación de proyectos, todo esto con el fin de demostrar los aprendizajes adquiridos por los 

estudiantes en los entornos laborales.  

Los resultados más relevantes están enfocados a medir el nivel de importancia en la 

implementación de estrategias ideales para la modalidad dual en las cuales se obtuvieron una 

cantidad considerable que bordearon en conjunto de escalas de totalmente de acuerdo y de acuerdo 

con un total acumulado de más del 60 % (32,69 % y 28,84 %).  

Finalmente, los docentes consideran la gran importancia que se da a la evaluación y/o 

retroalimentación de los diseños de guías que preparan los docentes, por lo que los trabajos 

colaborativos ayudan en gran medida a observar tanto a nivel individual y participativo las 

habilidades y destrezas adquiridos por los estudiantes.  
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Recomendaciones 

Es recomendable que durante la implementación de la metodología y estrategias de 

enseñanza-aprendizaje como el Aprendizaje Basado en Problemas en la educación técnica y 

tecnológicas se considere siempre la comprensión del problema, debido a que el mismo implica el 

estudio a profundidad del problema en cuestión, como también la determinación ante situaciones 

de conflictos laborales o durante el desarrollo del componente práctico de estudiantes de las 

carreras duales. 

Adicionalmente, es imperante que los estudiantes sepan qué recursos poseen para resolver 

los problemas o conflictos que se les presenten como la información, los procedimientos, los 

hábitos, las habilidades y las capacidades. De esta manera, los estudiantes evalúan la situación que 

representa un problema y pueden tomar la mejor decisión para solucionarla de una manera eficaz 

y organizada. Por tanto, el estudiante deberá determinar cuál es la solución al problema aplicando 

lo que ha aprendido a través de la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas.  

Propuesta Metodológica 

En base a los porcentajes obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes para identificar 

la aceptación o no del uso de nuevas metodologías de enseñanza aprendizaje, gracias a los 

resultados obtenidos en la pregunta 6, donde, el 71 % de personas encuestadas esta de acuerdo que 

es necesario la implementación de estrategias alineadas a los componentes prácticos de la 

modalidad dual, se plantea la propuesta de aplicación de la metodología de aprendizaje basado en 

problemas como parte de los ajustes a las pertinencia del trabajo que realiza la planta docente  en 

la institución, esta metodología es la que mejor se adapta a los cambios que ha sufrido la educación 

superior y en específico a la diversificación de modalidades que oferta el instituto.  

El Aprendizaje Basado en Problemas nace como un enfoque innovador que se basa en la 

corriente del constructivismo Harland, Brenchley y Walker (2003), esto implica que, a partir de un 

problema inicial, se emplea un trabajo creativo donde el desarrollo de la misma se enfoca en la 

búsqueda de soluciones o interpretación de la situación objeto de estudio. 
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El método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se considera como una fórmula 

metodológica adaptable a los cambios requeridos en los planes docentes en la actualidad como los 

solicitados en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Por lo tanto, dentro del campo 

de la educación superior existen varias definiciones sobre el Aprendizaje Basado en Problemas, 

tanto teóricamente como en la práctica.  

Como una de las definiciones más relevantes en cuanto el estudio del Aprendizaje Basado 

en Problemas en la educación superior, se considera la de Del Valle (Del Valle, 2018) que establece 

que es un método que permite alcanzar un aprendizaje integrado puesto que incluye la forma y la 

razón por la cual se aprende, a través de una interacción entre el profesor y el alumno. Sin embargo, 

Granado (Granado, 2018) plantea que, el Aprendizaje Basado en Problemas consiste en presentar 

un conflicto a los estudiantes que les permita aplicar sus conocimientos y saber qué más necesitan 

aprender. 

Siguiendo esta línea, se enlistan las características del Aprendizaje Basado en Problemas: 

 Fomentar el papel protagonista del alumno/a en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 Potenciar el desarrollo y optimización de competencias tendentes a la profesionalización 

del alumnado. 

 Implicar al estudiante de forma activa en su aprendizaje. 

 Facilitar la autorregulación del aprendizaje. 

 Los docentes actúan como guías o facilitadores que organizan y estimulan el aprendizaje.  

Es necesario un desarrollo integral del profesional en formación mediante capacidades 

como: liderazgo, comunicación, toma de decisiones, pensamiento crítico, creatividad y el 

trabajo pluridisciplinar. Además, esta metodología posibilita aprender a través del trabajo 

cooperativo (Font-Ribas, 2004). 

Para promover la aplicación de esta estrategia metodológica se propone considerar 

capacitaciones en temas de pedagogía, andragogía y estrategias de enseñanza, debido a que de los 

52 docentes encuestados todos tienen título profesional de tercer nivel, pero existe un mínimo 
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porcentaje que solo tiene experiencia en empresas, pero no en la cátedra y por ello es fundamental 

capacitarlos en estos temas para lograr la propuesta inicial del nivel tecnológico. 

Según el manual de contratación, los docentes que ingresan al Instituto Superior 

Tecnológico Juan Bautista Aguirre deben cumplir varios requisitos entre los que destacan, tener 

título de tercer nivel, experiencia profesional y capacitaciones. Una vez revisados los portafolios 

docentes se conoce que de los 52 docentes que laboran en la institución, un total de 40 tiene horas 

de capacitación en didáctica, estrategias metodológicas, andragogía, pedagogía, investigación 

científica, entre otras, lo cual permite apreciar que son docentes que están capacitados para poder 

dar cátedra y que pueden aplicar dentro de la misma metodologías como, el Aprendizaje Basado 

en Problemas.  

En este punto, es necesario mencionar que debido a los principios básicos del nivel 

tecnológico como son diseñar, ejecutar, evaluar, modificar o adaptar funciones y procesos 

relacionados con la producción de bienes y servicios, es necesario que el docente debe emplear 

estrategias que permitan a los estudiantes desarrollar habilidades que en un futuro les permitan 

dirigir grupos de trabajo debido a que esto es parte del ámbito laboral, para poder desenvolverse 

de manera eficiente y ágil.  

A continuación, se describen las estrategias en la metodología Aprendizaje Basado en 

Problemas: 
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Figura 1: Estrategias aplicadas por docentes en la metodología ABP 

Fuente: (Gil-Galván, 2018) ; (Restrepo, 2005) 

Elaborado por: La Autora 

 

Finalmente, se ha analizado que la presente propuesta de la metodología de Aprendizaje 

Basado en Problemas es viable y sencilla de implementar. Para esto, las autoridades del Instituto 

deben establecer una planificación académica donde se analice los perfiles de egreso de la carrera, 

las mallas curriculares, la cantidad de horas de cada asignatura, la validación del perfil profesional 
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de los docentes y además, debe existir la adecuada preparación al docente en la aplicación de esta 

metodología.  

Estas medidas representan una gran utilidad para fomentar y promover una mayor 

integración de la formación superior tanto en modalidades presenciales, duales y focalizadas, 

basadas en los requerimientos del perfil profesional en cada carrera. Por tanto, la metodología de 

Aprendizaje Basado en Problemas se ajusta a los cambios requeridos por el mercado laboral. En 

consecuencia, es imprescindible considerar la implementación de la metodología ABP como parte 

del modelo pedagógico institucional en las carreras de formación dual siempre y así fomentar un 

clima de funcionamiento donde se tengan en cuenta a los docentes, a los estudiantes y los recursos 

disponibles 
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ANEXOS 

Anexo 1: Encuesta aplicada a los docentes 
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Anexo 2: Syllabus de carrera de formación dual 
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Tecnología Superior en Procesamiento de Alimentos y Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de Riesgos 

Laborales, recibieron sus cátedras con el uso de diversas estrategias de enseñanza. Para identificar las metodologías 

más utilizadas por los docentes responsables de las diferentes asignaturas de las carreras duales se aplicó la técnica de 

la encuesta.  Los resultados reflejan que las metodologías más utilizadas son aquellas que promueven el desarrollo de 

habilidades y destrezas en la formación profesional de los estudiantes que se encuentran preparándose bajo esta 

modalidad de estudios. Finalmente, ante la propuesta de nuevas metodologías de enseñanza aprendizaje, se analizan 

los resultados obtenidos de las encuestas para determinar la estrategia metodológica adecuada en la enseñanza de los 

componentes teórico y práctico en carreras de formación dual 
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