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Resumen

El objetivo principal de esta propuesta es de promover valores de tolerancia,
paciencia, empatia, respeto, solidaridad, trabajo en equipo y actitudes que le permitan
la sensibilizacion a desarrollar en los docentes, para la inclusion de nifios con
necesidades educativas especiales, asociadas 0 no a la discapacidad, con la idea
principal de la intervencion a través de talleres interactivos y colaborativos con un
acompafiamiento para gque en la ejecucion de actividades se proyecte e interiorice los
factores influyentes en las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad. Se busca
fomentar diversas habilidades socioemocionales, donde se respete, tolere, acoja y se
intervenga asertivamente, para que la inclusion brinde los resultados favorables que
de ella se espera en la formacién integral de los estudiantes, logrando formar un
docente inclusivo, teniendo en cuenta que la paciencia es la capacidad de esperar con

calma los resultados de la accion.

Palabras Claves: Valores y actitudes del docente, inclusion, integracion,

necesidades educativas especiales, Sensibilizar.
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Introduccion

La esencia de la educacién consiste en la transmision de valores, donde el
docente demuestre actitudes de tolerancia, empatia, paciencia, respeto, solidaridad,
trabajo en equipo, etc., en su actuar al momento de realizar su practica docente. Uno
de los principios importantes, es prestar la ayuda al otro, sin mirar condiciones, ni
necesidades educativas especiales asociadas o no asociadas a la discapacidad, lograr
la inclusién para trabajar en la integracién de todos, se convierta en un pilar
fundamental para el progreso continuo del rendimiento como docente en beneficio de

la institucion, comunidad y de si mismo.

El saber detectar si el estudiante presenta actitudes desfavorables,
socioemocionales, que no depende de ellos, pero se ven afectados por las
circunstancias que vive cada uno con sus familias. Es importante brindar la acogida
necesaria aplicando esas actitudes y valores que les brinden la proteccion que ellos
buscan y muchas veces no encuentran en ningun lado mucho menos en la escuela

donde hay docentes con falta de valores y con actitudes negativas.

Este trabajo esta estructurado de cinco capitulos, en el primer capitulo encontramos
el planteamiento del problema, la contextualizacion, un analisis de este, las preguntas
de investigacion, justificacion y los objetivos que son orientados al proceso del tema.
El segundo capitulo detalla la metodologia, los tipos y disefios de la investigacion
que se utilizo, con el Unico objetivo de explicar el estudio realizado de las actitudes y
valores que denotan baja tolerancia a la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales. En el tercer capitulo presentamos la fundamentacion teorica,
que se encuentra dividida en subtitulos relacionados con el tema su contexto social y

educativo, que influyen tanto en la vida como en el proceso del tema. En el cuarto



capitulo, presentamos el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos al
aplicar la entrevista abierta a docentes y la ficha de observacion aulica. En el quinto
capitulo presentamos la propuesta de intervencion, que va dirigida al personal
docente quienes ante la presencia de estudiantes con nee manifiestan diversas
reacciones contrarias a la inclusion. La intervencion se realizaré a través de talleres
interactivos y colaborativos, un acompafiamiento para que en la ejecucion de las
actividades se proyecte e interiorice los valores y los contenidos formativos que

fomenten el desarrollo de una actitud docente inclusiva.



Capitulo |

El Problema
Planteamiento del Problema

AUln en nuestro sistema educativo, a nivel nacional, podemos observar que
existen instituciones en las cuales hay docentes que no han desarrollado la capacidad
de realizar determinadas actividades o tareas con una disposicion estable y
continuada, para actuar de una forma orientada e integral con los nifios que tienen
NEE. Estos docentes, en cambio, deberian poseer actitudes que impulsen, orienten y
condicionen su propia conducta y que ésta sea una actitud dispuesta a acompafar en
su aprendizaje a los estudiantes en general y de modo particular a aquellos nifios y
adolescentes que, por sus caracteristicas individuales, o necesidades particulares de

aprendizaje, requieren una atencion personalizada del docente.

Existen instituciones en donde podemos observar que algunos docentes se les
dificulta el sostener una mirada empatica, de respeto y solidaridad hacia nifios o
adolescentes que presentan una necesidad educativa especifica asociada o no la

discapacidad

. Se requiere una toma de conciencia, un cambio en la estructura mental de
quienes esperan gue todos en el aula aprendan de igual forma, los mismos contenidos

y con las mismas estrategias y metodologia.

Segun, La Real Academia Espafiola de la Lengua (RAE, 2022), concienciar
significa “hacer que alguien sea consciente de algo” y sensibilizar, “dotar de

sensibilidad o despertar sentimientos morales...”.



Algunas de las causas del problema observado en los docentes, de la
insuficiente conciencia sobre las necesidades de los estudiantes con dificultades para

aprender y otras caracteristicas que impiden su desarrollo integral son:

a) Desconocimiento técnico o cientifico, de como tratarlos en todos los
aspectos (social, afectivo, académico).

b) La mirada o criterio de que son alumnos “problema”.

c) Desconocimiento de las leyes que protegen los derechos de los nifios
vulnerables por discapacidad y otras circunstancias, y de las normativas
educativas nacionales para la intervencion escolar en casos de nifios que
requieren una educacion inclusiva.

d) Insuficiente preparacion pedagogica y didactica de los docentes (en lo
tedrico, en lo metodologico, en lo practico, en lo ético y en los
protocolos) para acompariar el proceso educativo inclusivo a nifios con

NEE,

Al no abarcar esta problematica tendria como consecuencias:

a) Vulneracion del derecho de los nifios y las nifias a una educacion de
calidad y calidez. Principio establecido en la Constitucién y en la Ley
Organica de Educacion intercultural, que son de cumplimiento obligatorio
para la educacion publica y privada.

b) Pueden verse afectados aspectos psicologicos, siendo los mas destacados
la falta de motivacion, la baja autoestima, sintomas de ansiedad y

depresion y bajo rendimiento académico.

La sociedad actual entiende de modo general, que la educacion es la base del

desarrollo humano; asi mismo, se comprende que el camino hacia la inclusion no es

5



simple, se requiere de un trabajo integral y colaborativo en el que todos los
involucrados compartan responsabilidades para poder lograr un propoésito educativo

comun.

Lépez 1., Valenzuela G. (Lopez 1., 2015), en su articulo, nos habla de un
cambio social y lo coloca como una prioridad. Se habla de que la equidad es un tema
de suma importancia. Lo cual hace alusion a que todo nifio y joven merece recibir
una educacién de calidad. Dentro de este marco han cobrado relevancia los nifios y
jévenes con Necesidades Educativas Especiales, ya que representan un desafio y un
alto costo para el Estado; debido a que, por ejemplo, la intervencion educativa y
costos asociados a un joven autista es mas elevado al valor de lo estimado para un

joven con desarrollo normal.

La Conferencia Mundial sobre Educacion para todos, celebrada en 1990 en
Jomtien, Tailandia, establecié que toda la poblacion debe estar capacitada para
manejar los cédigos culturales basicos de la modernidad. Marc6 un nuevo inicio en
la busqueda global destinada a universalizar la educacion bésica y erradicar el
analfabetismo. La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales
desarrollada en 1994, en conjunto con el Marco de Accién Dakar del 2000,
coincidieron en las bases para la incorporacion del concepto NEE en las politicas
educativas. La Declaracion de Salamanca reafirma el derecho fundamental de los
nifios al acceso a la educacién y reconoce que cada uno de ellos “posee
caracteristicas, intereses, y necesidades de aprendizajes que le son propios”

(UNESCO, Ministerio de Educacién de Espafia, 1994).

Es por ello que:



Los sistemas y programas educativos deben disefiarse de tal manera que
tengan en cuenta las diversas caracteristicas y necesidades educativas especiales;
pero, sobre todo la planificaciéon y la ejecucion de los programas debe permitir al
docente un proceso de analisis y reflexion en relacion con su proceder en el trabajo
con las necesidades educativas especiales, con lo que logre recuperar valores y

desarrollar actitudes para mejorar su desempefio en el aula.

Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a
escuelas regulares, que favorezcan el acceso de estudiantes con diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje, asi como con necesidades especiales que requieran apoyo

educativo diferenciado

Una escuela inclusiva implica que todos los nifios de una comunidad
aprendan juntos en un mismo entorno, independiente de sus caracteristicas o su
cultura, el docente debe ser inclusivo, ensefiar de forma sencilla, para promover un
aula inclusiva, promoviendo el respeto a la cultura, idioma, costumbres, género o
discapacidad del que pueda tener una persona. La sensibilizacidn, la empatia con el
que se debe trabajar para evitar prejuicios que puedan perjudicar al nifio durante el

desarrollo del compartir en la escuela.

La educacion con esta orientacion integradora y capaz de cambiar esas
actitudes discriminatorias, puede crear comunidades acogedoras y construir una

sociedad inclusiva con acceso a una educacion para todos.

En nuestro pais, un importante porcentaje de nifios y adolescentes con
discapacidad asiste a los centros educativos publicos y privados. Los datos
disponibles informan de 1.05% de nifios de 4-6 afios, 7.48 de 7-12, 6.98% de

personas de 13 a 18 afios (Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades



(Conadis, 2022), todos en edad escolar, con algun tipo de discapacidad registrada con

un carnet.

En el sistema educativo nacional existen normativas para la educacién
inclusiva, sin embargo, en algunas escuelas particulares, sobre todo en las que no
cuentan o tienen insuficientes recursos formativos para docentes, no se aplican
cabalmente los lineamientos o protocolos para que los nifios y adolescentes con
Necesidades Educativas Especiales tengan acceso a la educacion, manteniendo a los

nifios en rezago escolar, no ofreciéndoles una educacion en valores.

La actitud es uno de los factores personales que influyen en el aprendizaje, el
docente debe ser capaz de transmitir los contenidos y dar las instrucciones con
sencillez. El educador debe tener vocacion para ensefiar y para poder responder a las
capacidades o dificultades que estos nifios presentan y que les impiden recibir una
educacion conforme al nivel de desarrollo de sus habilidades de aprendizaje y
disponibilidad de sus capacidades fisicas, como la de los otros nifios sin dificultades;
incluso, en algunas escuelas se pretende o de echo se rechaza la postulacion de un
cupo para estos nifios o adolescentes, vulnerando completamente el derecho a la
educacion establecido para nifios y adolescentes en la Constitucion y en las

Normativas Nacionales vigentes.

Preguntas de investigacion

Pregunta principal

¢Cudles son las actitudes, valores que debe desarrolla/adquirir los docentes para el
abordaje a nifios nee? (Empatia, paciencia, trabajo en equipo, respeto y solidaridad,

TOLERANCIA)



Preguntas secundarias

e ;Cuales son las causas que provocan la falta de valores y de actitudes
positivas hacia la integracion de los nifios con necesidades educativas

especiales en el aula?

e ;Cuales son las competencias actitudinales que debe de desarrollar o tener el
docente para realizar la integracion de los nifios con Necesidades Educativas

Especiales en el salon de clases?

e ;Cudles son los valores que debe desarrollar o tener el docente para realizar la

integracion con nee en el salon de clases?

Justificacion

Se considera de vital importancia, al desarrollar esta propuesta, el enfoque en
fortalecer la actitud y los valores necesarios para ejecutar acciones educativas
inclusivas en la escuela, para de esta forma generar una igualdad de condiciones en el
contexto aulico, donde todos los actores involucrados participen de una forma
consciente, responsable y activa en la educacion de las personas con NEE, asociadas
0 no a la discapacidad. Esta propuesta, ademas, es valida, porque es necesario que el
docente, al no estar consciente de su obligacion de responder formalmente a las
necesidades individuales de cada uno de sus estudiantes, reciba de una forma
permanente talleres y espacios de sensibilizacion, que les permitan reflexionar de la
forma en cémo actuar con los nifios o adolescentes que presentan dificultades en el
proceso de aprendizaje. Es importante recordar que el rol que le toca asumir a un
docente hoy en dia es el de ser guia, mediador, facilitador, acompafiante del proceso

de inclusion.



Con esta propuesta formativa, destinada a la capacitacion de los docentes, se
fomentara la tolerancia, se cultivara la empatia, se fortalecera la educacion inclusiva,
con lo cual se beneficiara a los estudiantes con NEE. Ayudéandoles a desarrollar una
imagen positiva de si mismas, impulsando un cambio significativo para alcanzar las
habilidades y competencias que le sirvan para eliminar las barreras del aprendizaje,

adaptarse a la vida social y promover la autonomia personal.

El interés de esta propuesta se centra en la sensibilizacion a los docentes de la
Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya, ubicada en la Parroquia
Chongon, con el fin de crear espacios de concientizacion y orientacion sobre la
importancia y la necesidad de la integracion de los nifios que tienen NEE con los
demas compafieros; para que este proceso no se les haga complejo y puedan
desarrollar su trabajo de una forma competente, optimizando la integracion social de

los alumnos y de esta forma mejorar la calidad educativa.

Con esta propuesta los docentes beneficiaran a los estudiantes, debido a que,
con la aplicacion de los talleres de sensibilizacion, generaran una conciencia por el
otro y estableceran procesos de formacion educativa, desarrollando actitudes de
compromiso para mejorar su atencion a las necesidades de los estudiantes con
discapacidades y poder cumplir con su labor de incluir a todos los estudiantes que
alcanzaran la construccion de conocimientos a partir de las experiencias adquiridas

en las aulas de clase.

Objetivos
Objetivo General

Disefiar una propuesta de talleres que promuevan valores y actitudes de tolerancia en

el trabajo con nee.
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Objetivos Especificos:

e Analizar las consecuencias de la falta de tolerancia del docente para la
integracidn de los nifios con NEE en el proceso educativo por medio de la

entrevista abierta

e |dentificar los valores que debe desarrollar el docente para lograr la
integracion de los nifios con nee en saldn de clases por medio de ficha de

observacion

e Elaborar talleres de valores y actitudes de sensibilizacién-a desarrollar en
los docentes para el abordaje de nifios con Necesidades Educativas

Especiales.
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Capitulo 11
Metodologia
Tipo y Disefio de Investigacion
Este trabajo es de tipo descriptivo porque tiene como objetivo explicar y
analizar los aspectos relevantes del objeto estudiado, se trata de analizar las actitudes

de los que denotan baja tolerancia a la inclusion de nifios NEE.

El enfoque que se utilizara es el cualitativo que como dice Mertens (citado
por Hernandez et al., 2006) es una investigacion sobre un individuo, grupos,
organizaciones, comunidades o sociedades que se analizan en forma detallada, como
una entidad. Es un método de investigacion ampliamente utilizado, en situaciones
como la de nuestro estudio, en que nos hemos planteado la indagacion, la
exploracién y descripcion de fendmenos socioeducativos en escenarios del mundo
real, pero desde multiples posibilidades y fuentes y desde todas las perspectivas

posibles.

Unidad de Analisis

La unidad de analisis seran los docentes E.G.B de la Unidad Educativa Nuestra

Sefiora del Rosario de Pompeya.

Técnicas de Recolecciéon de Datos

Las técnicas de recoleccién de datos seran:
e Entrevistas abiertas a docentes

e Ficha de observacion a docentes en el trabajo con nee
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La entrevista abierta es una herramienta de investigacion que permite espontaneidad

en las respuestas del entrevistado.

“...es una técnica cualitativa de investigacion en la cual se propicia
una conversacion no estructurada entre una persona que entrevista y
un entrevistado. Esta basada en preguntas generadas espontaneamente

como parte de la interaccién comunicacional”. (Sy Corvo, 2021)

“...entrevistas abiertas, o entrevistas a profundidad, le dan mas
libertad al entrevistado para conversar. Es llamada “no estructurada”,
no quiere decir que las entrevistas a profundidad carezcan de
estructura por completo, ya que los temas generales que van a tratarse

ya estan delimitados.” (Martinez, 2022)

13

Para Denzin y Lincoln (2005, p. 643) la entrevista es ‘“una
conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas”.
Ademas, esta técnica esta fuertemente influenciada por las
caracteristicas personales del entrevistador, asi mismo, ha llegado a
convertirse en una actividad de nuestra cultura, aunque la entrevista es
un texto negociado, donde el poder, el género, la raza, y los intereses
de clases han sido de especial interés en los Gltimos tiempos. (Denzin

& Lincoln, 2005)
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La ficha de observacién es una técnica cualitativa de investigacion que
permite contar con pardmetros estructurados y la ausencia o presencia de criterios en

la situacion observada. Segun C. Rojas:

Una ficha de observacién es uninstrumento de recoleccion de datos,
que permite el analisis minucioso de una situacion determinada, o el
comportamiento y caracteristicas de una persona. En ese sentido, resulta una
herramienta Gtil para muchos ambitos, como la docencia y la investigacion

cientifica. (Rojas, 2021)

La misma autora sefiala la importancia de la ficha de observacion en la
ensefianza aprendizaje, al permitir evaluar el problema y ofrecer recomendaciones

sobre la situacién que se requiere mejorar.

Las fichas de observacion permiten llevar un registro ordenado de los datos
de observaciones mas importantes de una investigacion. Ademas, sirven como una

herramienta de aprendizaje. Segun J. Olmedo:

La ficha de observacion es un instrumento de investigacion de campo en el
cual se realiza una descripcion especifica de lugares o personas. Para realizar
esta observacion el investigador necesita trasladarse a donde surgi6 el hecho

0 acontecimiento que es objeto de estudio. (Olmedo, 2021)

Las fichas de observacion son una de las técnicas mas reconocidas en el ambito

educativo.

Segun M. Diaz:

Su objetivo es constatar en un documento por escrito lo que sucede en el aula.

Estas fichas de observacion: aporta texto e imagenes a la recogida de datos,
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permite su revision tantas veces como sea necesario y aporta la objetividad de

la que a veces adolece la observacién humana. (Diaz , 2021)

Se utilizan estos tipos de instrumentos, para obtener datos confiables sobre
diferentes aspectos, que permitan recabar datos o establecer diagnosticos, que

brinden informacion atil y necesaria en los diferentes temas en donde se apliquen.
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Capitulo 111

Fundamentacion Teorica

Esta fundamentacion tedrica se divide en subtitulos relacionados con el tema
de los contextos sociales y educativos que influyen tanto en la vida como en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del docente con nifios con Necesidades Educativas

Especiales.

Definicion de valores

Los valores son las cualidades o virtudes que tiene una persona. Aquel que
actua en base a los valores, obra de forma justa y positiva para si mismo y para el

entorno. Segun el Equipo Editorial Etecé:

Los valores tienen una connotacidon positiva y guian el actuar de individuos o
grupos, cada persona tiene su propia escala de valores, ya que defiende la
manera en la que una persona se relaciona consigo misma, con un tercero y

con el entorno. (Etecé, 2021)

Valor es un concepto amplio que puede referirse a una cualidad, una virtud o
un talento personal; al coraje o el descargo de una persona; a la importancia, el
precio o la utilidad de algo, asi como un bien o a la validez de una cosa, como valor
se puede designar la cualidad o virtud atribuidas a una persona que influye en que sea

apreciada y considerada por los demas. (Significados.com, 2022)

El valor es la importancia que se le concede a una cosa o accion determinada.

El termino puede utilizarse en muchos contextos, siempre dando cuenta de un
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determinado grado de importancia que se hace de algo. Es posible hablar de valores

desde el punto de vista moral, financiero o linguistico, etc. (Ramos, 2017)

El valor es un concepto amplio que habla sobre la cualidad, la virtud, el
talento, que puede tener una determinada persona que lo hace ver con una
importancia diferente por su forma de actuar justa y positiva con relacion a los demas

Y en su entorno.

Definicion de actitud

La actitud es la disposicion mental y emocional de una persona hacia algo o
alguien, y se manifiesta a través de sus pensamientos, emociones y comportamientos.
Es una intensién o propdsito que conduce a un comportamiento en particular. Segun

Significados.com:

La actitud es un comportamiento habitual que se produce en diferentes
circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de casa individuo y

estan representadas por reacciones. (Significados.com, 2013)

La actitud puede ser definida como la manifestacion de un estado de &nimo o
bien como una tendencia a actuar de un modo determinado, se dice también que las
actitudes son adquiridas y aprendidas a lo largo de la vida y adquieren una direccién

hacia un determinado fin. (Concepto, 2021)

La actitud es la forma en que el individuo se adapta positivamente a su
entorno, es decir, es el resultado de un proceso emocional, conductual en donde la

actitud siempre estara respaldada por nuestros valores.
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Definicion de respeto

El respeto es un valor y una cualidad positiva que se refiere a la accion de
respetar; es equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una

persona o cosa. Segun Isabel Delgado de Significados.com:

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano,
pues es fundamental para lograr una armoniosa interaccion social, el respeto debe ser

mutuo y nacer de un sentimiento de reciprocidad. (Delgado, 2020)

El respeto es la veneracion o el acatamiento que se hace a alguien. Incluye,
por lo general, miramiento, consideracion y deferencia. El respeto permite reconocer,
aceptar y valorar las cualidades y derechos del préjimo y es esencial para vivir en paz
en una sociedad. La palabra respeto viene de latin respectus que significa atencion o

consideracion. (Pérez Porto, 2023)

Respetar, pensar y actuar positivamente sobre los demas y sobre nosotros
mismos (auto respeto), significa preocuparse por el impacto de nuestras acciones en
los demas, ser inclusivo y aceptar a los demas por lo que son, incluso cuando son
diferentes. El respeto comienza con la confianza y esta vinculado a la empatia, la

compasion, la integridad y la honestidad. (Naciones Unidas, 2020)

El respeto, por los demas y por nosotros mismos, es importante, porque el
preocuparse siempre por nuestras acciones, por ser tolerantes, no buscando cambiar
al otro, aceptar a los demas tal como son, he incluso cuando son diferentes, ese es un

respeto verdadero.
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Definicion de tolerancia

La tolerancia se refiere a la accion y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia
se basa en el respeto hacia lo que es diferente, y puede manifestarse como un acto de
indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se puede impedir, o como el hecho de

soportar 0 aguantar a alguien o algo. Segun Significados.com:

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro.
Es la disposicion y capacidad de convivir pacificamente con personas que
poseen opiniones, comportamientos o caracteristicas distintas a las nuestras,

sin recurrir a la discriminacion, el prejuicio o la violencia.

La tolerancia implica reconocer y valorar la igualdad de derecho y dignidad
de todas las personas, independientemente de su raza, etnia, religion, género,
orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas. (Significados.com,

2009)

La tolerancia se basa en el respeto hacia los demas o hacia lo que es diferente
a lo propio. Este respeto a los demas implica respetar ideas, practicas o creencias,
aunque choque con las propias. Es un valor muy importante que se debe incluir en

las personas desde su infancia para poder vivir en sociedad. (Santalucia, 2017)

La tolerancia, es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro,
hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente que sean diferentes a las
nuestras. La tolerancia es uno de esos valores universales que deberiamos practicar
todos los dias, porque es un precepto moral vinculado con el respeto, la no violencia

y el pacifismo. (Civicamente.cl, 2022)
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La tolerancia es reconocer, aceptar y apreciar la diversidad cultural, de
expresiones y situaciones en los demas, asi como aceptar las ideas, creencias y

practicas de los demas cuando difieran de las nuestras.

Definicion de solidaridad

La solidaridad es un valor humano que consiste en ayudar a otra persona de
manera desinteresada, es decir, sin esperar nada a cambio y sin ningun interés de por

medio. Segun Guillermo Westreicher:

La solidaridad se da de manera voluntaria, y el Unico beneficio que podria
conseguir quien la lleva a cabo es la satisfaccion personal. La solidaridad es
requerida particularmente en momentos criticos como desastres naturales o
guerras. Sin embargo, hay acciones cotidianas en las que se aplica este valor.

(Westreicher, 2020)

La solidaridad es un valor que se caracteriza por la colaboracion entre los
individuos, lo que permite lograr la superacién de los mas terribles desastres, como
guerras, pestes, enfermedades, entre otros. La solidaridad puede venir de cualquiera 'y
también aplicarse a cualquier persona, incluyendo nuestros familiares, amigos,
vecinos, e incluso desconocidos, como nifios, adolescentes o adultos en situacion de

vulnerabilidad y de escasos recursos. (World Vision , 2020)

La solidaridad es una cualidad que puede hacerte mejor persona, simplemente
ayudando sin pedir nada a cambio, es considerado una virtud y un valor muy

importante que se debe inculcar a los nifios desde pequefios.
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Definicion de empatia

Tal y como lo define la REA (2019), es el sentimiento de identificacion con
alguien o la capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos.
Ademas, es uno de los requisitos de la inteligencia emocional y esta relacionada con

la comprension, el apoyo y la escucha activa.

Es la capacidad para entender los sentimientos y las emociones de una

persona incluso cuando lo esta pasando mal. (Psicoglobal, 2019)

La empatia es la intencién de comprender el estado emocional del otro, es la
experiencia de entender la condicion de la otra persona desde su perspectiva, lo cual
implica ponerse en su piel, sentir de verdad lo que el otro estd experimentando, sobre

todo, cuando est4 pasando por un mal momento. (Sanarai, 2023)

La empatia es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los
demas, esta nos permite ver las cosas desde el punto de vista de la otra persona, no

desde el nuestro.

Definicion de paciencia

La paciencia es un rasgo de personalidad madura. Es la virtud de quienes
saben sufrir y tolerar las contrariedades y adversidades con fortaleza y sin
lamentarse. Esto hace que las personas que tienen paciencia sepan esperar con calma

a que las cosas sucedan:

La paciencia es un rasgo de personalidad madura.

La paciencia no nos habla de esperar sino de saber esperar en paz.

La paciencia es una de las virtudes més valiosas de la vida.
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La paciencia es la perseverancia hacia una meta, perseverancia ante las

pruebas. (Bible.com, 2017)

La paciencia nos permite ver las cosas de manera diferente, ser mas
comprensivos, soportar los contratiempos y las dificultades que se presentan,

también fortalece nuestra capacidad de esperar con calma que sucedan las cosas.

Definicion de trabajo en equipo
El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto

de integrantes que tienen un objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas

de forma individual para conseguirlo.

Los equipos se crean para aportar conocimiento, compartir informacion,

criterios, y para conseguir un objetivo comdn.

A la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes, maximizar estos,

y disminuir el tiempo de ejecucion de tareas. (Peirg, 2020)

El trabajo en equipo surge de la necesidad de mejorar rendimientos, actitudes
y la lealtad del grupo de trabajo y ocurre cuando un grupo de personas tratan de
cooperar, utilizando sus habilidades individuales y aportando retroalimentacion
constructiva, més alla de cualquier conflicto que a nivel personal pudiera haber entre

los individuos.

El trabajo en equipo fomenta un sentido de lealtad, seguridad y autoestima
que satisface las necesidades individuales de los integrantes, valorando su
pertenencia, esforzandose por mantener relaciones positivas dentro y fuera del

equipo. (Gémez Lbpez, 2022)
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El trabajo en equipo es la sinergia de las distintas tareas que realiza un grupo

de personas para cumplir un objetivo determinado.

Este trabajo en conjunto requiere de diversas responsabilidades y habilidades
de cada integrante, como el compromiso, respeto, empatia, creatividad y capacidad

de resolucidn de problemas, para lograr las metas. (De Azkue, 2023)

El trabajo en equipo ayuda a alcanzar los objetivos, aumenta la motivacion y

la creatividad, y beneficia las habilidades sociales de todos.

Necesidades educativas especiales

Las siglas NEE, significan: Necesidades Educativas Especiales y hace
referencia a aquellas personas que presentan alguna discapacidad. Los estudiantes
con necesidades especiales (NEE) son aquellos que necesitan atencién diferencial
durante su escolaridad, esta atencion especial que requieren se derivara de diferentes

grados y capacidades personales de caracter fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

Los estudiantes con necesidades especiales (NEE) son aquellos que necesitan
atencion especial durante su escolaridad, esta atencion especial que requieren se
derivara de diferentes grados y capacidades personales de caracter fisico, psiquico,
cognitivo o sensorial. También las necesidades especiales se pueden presentar en
personas adultas, que presentan una desventaja o mayor dificultad para el proceso de

aprendizaje a diferencia del resto de sus pares. (Pedagogia-online, 2009)

Las NEE son dificultades o discapacidades que intervienen en el proceso de
aprendizaje de un estudiante que hace que sea mas complejo que el de la mayoria de
su misma edad. Sin embargo, es imprescindible comprenderlo para poder ayudar

adecuadamente a aquellos nifios que padecen estas necesidades. (UNIR, 2022)
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Las NEE, es cuando una persona que, de forma permanente o en algun
momento de su escolarizacion, precisa de refuerzos individualizados o atenciones
personalizadas en una o varias materias o0 asignaturas, que pueden incluir o no una
adaptacién mas o menos significativas del curriculo. Por otro lado, todos los alumnos
pueden necesitar algln tipo de apoyo o refuerzo en algin momento de su proceso
educativo, aunque su rendimiento medio sea aceptable o bueno.

(Universidadviu.com, 2015)

La denominacion NEE, hace referencia a los estudiantes que presentan las

siguientes dificultades:

¢ Necesidades sensoriales o fisicas.

e Discapacidad intelectual o cognitiva.

e Superdotacion intelectual.

e Trastornos mentales, de conducta o de comunicacion.

¢ Dificultades sociales 0 emocionales especificas.

e Situacion sociofamiliar disfuncional.

e Otros casos de inadaptacion: cultural, lingiistica, etc.

Como podemos ver, los estudiantes con NEE, no siempre tienen una dificultad de
aprendizaje. También puede presentarse cuando el estudiante aprende a ritmo mas

rapido que los demas. (Formacién Profesional, 2020)

Definicion de Integracion y de Inclusion

Cuando se habla de integracion e inclusion, es comun utilizar estos conceptos
como sinbnimos, ya que semanticamente tienen significados muy similares. Sin

embargo, ambos términos representan realidades muy diferentes, aunque las dos
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palabras tienen el mismo objetivo: la insercion de las personas con algun tipo de

discapacidad en la sociedad.

Autores relevantes en el tema, como Ainscow et al. (2006), han distinguido
que el concepto de inclusién genera confusiones, por lo que es importante aclarar
conceptualmente su significado, para avanzar en el desarrollo de préacticas inclusivas.
Una de las principales confusiones surge entre los conceptos de integracion educativa

e inclusion educativa.

Segun Barraza, A. (2002), La integracion educativa es el proceso a través del

cual se garantiza el acceso al curriculo de educacion basica a todos los nifios. Este

proceso suele ser denominado como atencion a la diversidad.

La integracion educativa resulta de la incorporacién de personas que

aprenden de manera diferente en un grupo que las recibe.

Por otro lado, la inclusion tiene que ver con todos los estudiantes y no solo

con aquellos considerados "diferentes” "especiales” o "vulnerables”. Segin Duk C.,
Murillo J. (2016), la inclusién busca maximizar la presencia, la participacion y el

aprendizaje de todos los estudiantes y, por tanto, supone identificar y remover

las barreras de distinta indole que limitan sus oportunidades educativas.

La inclusion se basa en la consideracion de las necesidades de aprendizaje
relacionadas a la individualidad de cada uno de los miembros de un grupo, en donde
todos aprenden de cada uno y de manera especial quien mas se encuentra en proceso

de aprendizaje, es el docente.
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura (UNESCO, 2005) aclara el concepto de la siguiente manera:

La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre cémo
integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa una
perspectiva que debe servir para analizar como transformar los sistemas
educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la

diversidad de los estudiantes. (p. 14)
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Capitulo IV

Analisis de los resultados obtenidos en la investigacion
ENTREVISTA ABIERTA

Elaborada por: Maria Antonieta Pacheco

Entrevista dirigida a: Docentes de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora del

Rosario de Pompeya

Objetivo
Analizar las consecuencias de la falta de tolerancia del docente para la

integracion de los nifios con NEE en el proceso educativo por medio de la

entrevista abierta.

Resultados de la Entrevista realizada

Se aplicd las preguntas de la entrevista a cinco docentes de la Institucion

Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya, que se detalla a continuacion:

Docentes Entrevistados Funcién
1.Mabel Roxana Lucin Yagual Tutora de 2do
2.Grace Solange Jativa Martillo Tutora de 5to
3.Hoover Enrigue Vallejo Ortiz Tutor de 4to
4.Alberto Enrique Solorzano Peralta Tutor de 1ero Bachillerato
5.Jessenia Mishell Desiderio Montalvan Coordinadora Académica
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Se realizaron un total de 9 preguntas abiertas sobre la tematica a investigar en

el presente trabajo y se obtuvieron los siguientes resultados.

Pregunta 1. ¢ Cree usted que la educacion actual valora la diversidad?

En esta pregunta, tres de los entrevistados concuerdan, en que si se valora la
diversidad, que se acogen estudiantes de diversas condiciones en el aula, e incluso
ahora hay instituciones especializadas para tratar a nifios con necesidades diversas.
Uno de los entrevistados en cambio, no esta de acuerdo y asegura que uno de los
problemas es que el docente corre contra el tiempo y no le da la debida atencion a
quien lo necesita. El ultimo de los entrevistados dijo que no se valora la diversidad

pero que se esta tratando de incorporarlo al sistema educativo.

Pregunta 2. ;Suele rechazar algo por ser distinto?

En esta pregunta, los cinco entrevistados concuerdan en que no rechazan algo
por ser distinto, sino mas bien buscan comprender y adaptarse a la situacion que se
les presente, porque el docente siempre debe estar abierto al cambio, para esto se
debe tener mucha paciencia para trabajar con las diversas complicaciones o retos que

se presenten.

Pregunta 3. ¢(Cuédndo uno de sus estudiantes muestra formas de aprender

distintas en el aula de clases, que hace usted?

En esta pregunta uno de los entrevistados dijo que lo ayudaria, se acoplaria a
su necesidad y le ensefiaria con mucha paciencia para que logre comprender. Tres
entrevistados en cambio concordaron en que observarian, analizarian e identificarian
el problema en si, para buscar la forma mejor de llegar a ellos, valiéndose de

herramientas para cumplir su objetivo. Uno de los entrevistados dijo aceptar la
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situacion, aprender de ellos y tratar en lo posible que no se sienta frustrado por el

hecho de ser distintos.

Pregunta 4. ;Como se siente usted cuando conoce que en su aula tiene uno o

mas estudiantes con nee?

En esta pregunta tres de los entrevistados dijeron que al principio no se
sienten felices, se indisponen un poco, y hasta tal vez se sienten frustrados por la
situacién de tener a un estudiante con necesidad educativa especial; pero luego se
acoplan al estudiante, buscando la ayuda necesaria con el psicélogo de la escuela,
realizando adaptaciones curriculares, para salir adelante, prestandole la importancia
que se merece. Dos de los entrevistados lo ven como un reto y un desafio, ya que les
tocaria actuar con mucha mas responsabilidad, ser mas investigativos, buscar

metodologias, adaptaciones que logres un aprendizaje favorable a su necesidad.

Pregunta 5. ;Qué hace usted cuando observa que un grupo de estudiantes

presenta dificultades en el aprendizaje?

En esta pregunta dos de los entrevistados dijeron, que buscarian estrategias o
técnicas de aprendizajes que favorezcan las necesidades de estos estudiantes,
realizarian adaptaciones curriculares individuales para cada uno de ellos porque
todos no tienen dificultades iguales, tener la paciencia adecuada, para llegar a todos
los estudiantes, crear ambientes agradables en el aula para que ellos no se sientan
discriminados. Tres de los entrevistados concuerdan que deben observar, conocer a
profundidad la necesidad de cada uno, determinar la forma en que ellos puedan
aprender, encontrando sus fortalezas y poder fundamentar y fomentar mas su

aprendizaje, mejorando asi, su rendimiento académico.
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Pregunta 6. ¢Cual es su reaccién cuando un estudiante no logra incorporar las

destrezas esperadas en ese nivel?

En esta pregunta dos de los entrevistados, se sienten un poco impotentes y
frustrados al no poder cumplir con su proposito de llegar a todo el alumnado. Uno de
los entrevistado dijo que el docente debe mantener la calma y luego buscar una
nueva forma para llegar a é€l, lo ideal seria, cambiar la estrategia y metodologia para
que ellos puedan desarrollar mejor las destrezas esperadas en ese nivel. Dos de los
entrevistados dijeron que se debia analizar la situacion y buscar la forma de ayudarlo,
porque hoy en dia hay una variedad infinita, como trabajos de tesis, internet,
adaptaciones curriculares, se debe tratar de cumplir con las destrezas, y decirse, lento

pero seguro, para que los estudiantes logren salir adelante.

Pregunta 7. ¢;Considera usted que es necesario un proceso de integracion

cuando se trabaja con nee?

En esta pregunta los cinco entrevistados concordaron en que, si es importante
el proceso de integracion de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
puesto que tienen que ver mucho con la inclusion, a pesar del problema que tengan
no se lo debe aislar, sino mas bien siempre contar con ellos y acompariarlo siempre
para que cumpla con las actividades acordes a su necesidad, esto hard que se

desarrolle de una mejor forma.

Pregunta 8. ; Cudl es la relacion entre tolerancia e integracion?

En esta pregunta tres los entrevistados concordaron en que, si se relacionan,
porque para que exista la integracion debe de existir la tolerancia, ese respeto hacia
las opiniones diferentes, ese respeto hacia los ideales distintos, ese respeto quizas a

una forma de pensar diferente y que nadie tiene la verdad y la razdn, que su relacion

30



va de la mano y eso se considera como verdadera armonia en el aprendizaje. Uno de
los entrevistados dijo que el saber tolerar siempre trae consigo la responsabilidad de
cada persona, de su criterio, cuando uno es tolerante, se debe empezar de cero, que se
Ileven bien todos, se debe utilizar este valor, la tolerancia para que los estudiantes se
integren porque si no hay tolerancia no hay integracion, saber aceptar las diferencias
del otro es muy importante. Otro de los entrevistados dijo que ambas quieren lograr
que el estudiante se siente comodo, familiarizado, para que pueda desenvolverse y
pueda desarrollar sus destrezas, sus conocimientos de manera correcta, ya que la
tolerancia nos ayuda a fortalecer los lazos de unién de integracién, puesto que van de

la mano, si no hay tolerancia no puede haber integracion.

Pregunta 9. ¢;Considera usted que, para un buen proceso de integracion, es

necesario un docente tolerante?

En esta pregunta los cinco entrevistados concordaron que, Si €S necesario un
docente tolerante, porque se da con la finalidad de incrementar su efectividad y
credibilidad en los estudiantes, el docente es el que promueve, no solo la tolerancia
sino también la paciente, la empatia, todos los valores que puedan ayudar y lograr
que exista esa relacion en cada uno de nuestros estudiantes, puesto que somos el

espejo que ellos mira.
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FICHA DE OBSERVACION AULICA

Elaborada por: Maria Antonieta Pacheco

Observacién realizada a: Docentes de la Unidad Educativa Nuestra Sefora

del Rosario de Pompeya

Objetivo: Identificar los valores que debe desarrollar el docente (respeto,
solidaridad, tolerancia, empatia, trabajo en equipo, paciencia) para lograr la

inclusién de los niflos con nee en salén de clases.

Anadlisis de la ficha de observacion

Al realizar la aplicacién de la ficha de observacion se pudo constatar la
investigacion situacional que se realizd con el objetivo de identificar los valores que
debe desarrollar el docente (respeto, solidaridad, tolerancia, empatia, trabajo en
equipo, paciencia) para lograr la inclusién de los nifios con nee en el salon de clases
de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya. La ficha de
observacion se trabajo o se la elaboré con 15 criterios de valores que se toman en

cuenta como el respeto, solidaridad, tolerancia, empatia, trabajo en equipo, paciencia.

Se considero usar la misma ficha de observacion para todos los docentes. En
la siguiente tabla, se evidencia los nombres de los maestros del Centro Educativo

muestra:
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Docentes Observados

Funcién

MABEL ROXANA LUCIN YAGUAL

2do. ANO BASICO A

NORA RITA REYES TUMBACO

3er. ANO BASICO "A"

CAROL ELIZABETH SUAREZ VERA

3er. ANO BASICO "B"

4. HOOVER ENRIQUE VALLEJO ORTIZ 4t0. ANO BASICO "A"

5. NATIVIDAD DEL JESUS MARQUEZ 4t0. ANO BASICO "B"

6. GRACE SOLANGE JATIVA MARTILLO 5to. ANO BASICO "A"

7. LUPE VICTORIA ANGUISACA FUENTES 5to. ANO BASICO "B"

8. SERGIO ANTHONY CANALES DE LA ESE 6to. ANO BASICO "A"

9. MARTHA PATRICIA CEVALLOS BRAVO 6to. ANO BASICO "B"
10. JENNIFER JARICSA MERINO CEVALLOS 7mo. ARIO BASICO

11. KEVIN RONALDO ARCOS TAPIE 8vo. ANO BASICO A

12. MADELYN CAROLINA ENCALADA PERALTA 8vo. ANO BASICO "B"
13. DARA MADELYNE CASTRO CHANCAY 9no. ARO BASICO "A"
14. CRISTHIAN HOLGER MENDOZA JAIME 10mo. ARO BASICO "A"
15. ANABELL MERLIN CAICE MENDOZA 10mo. ARO BASICO "B"
16. BRYAN IVAN BARAHONA MONTALVAN lero. BGU "A"

17. ALBERTO ENRIQUE SOLORZANO PERALTA lero. BGU "B"

18. ISABEL MARIA AVEIGA VERA 2do. BGU A

19. JORGE EDUARDO RODRIGUEZ ROJAS 2do. BGU B

20. ERICKA YOLANDA TACURI ARMIJOS 3ero. BGU "A"

21. JESSENIA MISHELL DESIDERIO MONTALVAN Coordinadora Académica
22. PIEDAD DEL CARMEN GALARZA TREJO Inglés

23. JOVITA JANINA LEON SOLORZANO Informatica
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Resultado de la observacion de forma gréfica

Resultados de la Ficha de Observacion Aulica

Promueve el respeto y comprension en el saldn de clases.
Se muestra paciente o tolerante frente a opiniones distintas

Motiva el trabajo colaborativo cuando realiza una actividad.

Destina un tiempo de modo que se cumplan los objetivos...

Muestra interés por el estudiante que lo necesita.

Motiva y promueve las actitudes positivas en el saldn de...
Le explica nuevamente un tema, si este no quedo claro...

Interviene con flexibilidad ante las dificultades en el...

LN

En este grafico se evidencia la falta de valores y las dificultades que
demuestran los docentes al momento de la comunicacién con los estudiantes, la barra
de color naranja refleja cuando si, se cumple con los principios y valores necesarios
gue merece todo estudiantes con o sin necesidades educativas especiales. El no, que
es la barra azul demuestra, la ausencia de valores dentro del salon de clases,
generando con esto muchos contratiempos al momento de interactuar con los
estudiantes con o sin nee, la insensibilidad, de poner en practica los valores como es
el respeto, la solidaridad, tolerancia empatia, trabajo en equipo y la paciencia, son
evidentes en este grafico. El docente debe tener en cuenta que la falta de valores

influye en el rendimiento académico de todos, esta ausencia les impide comprender

34

0

TO

TO

TO

v,

25



la realidad social en que se encuentra cada estudiante que necesita ser escuchado y

considerado en todo salon de clases.

Capitulo V

Propuesta de intervencién

CONTEXTUALIZACION

El Centro Educativo Nuestra Sefiora del Rosario de Pompeya es una Unidad
Educativa Particular, establecida desde hace 18 afios en la zona central de la
Parroquia Chongoén. Cuenta con seiscientos ochenta y seis estudiantes, de los cuales
el 2,92% presenta dificultades de aprendizaje o condicién NEE, asociada o no a

discapacidades, detectados hasta el mes de julio del 2023.

Los estudiantes pertenecen a la poblacion de Chongon, Casas viejas, Puerto
Hondo y Portete de Tarqui. El estrato socioeconémico esta compuesto por familias
de clase media baja y un pequefio porcentaje de personas migrantes venezolanos y

colombianos con subempleos o en situacion de vulnerabilidad por estatus migratorio.

El cuerpo docente esta integrado por veintiséis maestros tutores, de los cuales
dieciocho cuentan con una licenciatura en educacion y ocho tienen otras carreras
tales como ingenieria, psicologia, economia, contadores publicos, abogados, entre

otras.

Esta propuesta va dirigida hacia el personal docente, quienes ante la presencia
de estudiantes NEE, manifiestan diversas reacciones contrarias a la inclusién. Ante

esto, se busca fomentar en ellos varias habilidades socioemocionales, valores que se
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requieren para convertir el Centro Educativo en un espacio comunitario de inclusién

donde se respete, tolere, acoja y se intervenga asertivamente.

METODOLOGIA DE INTERVENCION DE LA PROPUESTA

La intervencion se realizara a través de talleres interactivos y colaborativos, un
acompafiamiento para que en la ejecucion de las actividades se proyecte e interiorice
los valores y los contenidos formativos que fomenten el desarrollo de una actitud

docente inclusiva.
El taller favorece la construccion del aprendizaje a traves de la experiencia.

PROPUESTA DE TALLERES DIRIGIDOS A DOCENTES PARA
PROMOVER VALORES Y ACTITUDES DE TOLERANCIA

Taller 1: Crear el Equipo, Capacidad o Valor a Desarrollar, Trabajo En

Equipo (Foda Institucional)
Objetivo: Identificar la historia escolar personal como un aprendizaje para su

labor docente actual y a partir de ella fortalecer el trabajo en equipo ante las

necesidades educativas especiales.

Tiempo: 2 horas.

Materiales: Cartulinas, marcadores, computadora, proyector, cinta adhesiva.

Justificacion del tema del taller: ElI ambiente laboral denota insatisfaccion
ante la posibilidad de recibir estudiantes con NEE en el aula, los docentes muestran
diversas actitudes y toman decisiones de modo personal frente a la ejecucion o no de
la inclusién. Es necesario partir de la sensibilizacion sobre la propia experiencia

escolar, los factores positivos y negativos a partir de los cuales su vivencia como
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estudiante fue asertiva o no, dejando un aprendizaje que hoy afecta su ejercicio

docente.

Detalles de la actividad:

Se recibe a cada docente con una tarjeta en la cual esta escrito de modo previo
su nombre.

Se ofrece una bienvenida en la cual se estimula su buena disposicion para
actualizarse y mejorar su desemperio.

Se les invita a realizar el juego del naufragio. Se ubica a todos en un circulo,
explicando que es un juego; luego se les pide que camines por todo el
espacio, indistintamente. Se dice lo siguiente: En alta mar, un barco lleno de
pasajeros es volcado por las olas en la tormenta, vamos a nadar, hay
tablones flotando en los cuales se pueden salvar solo los que se juntan en
grupos de 8, 6, de 4, de 3, después de cada cantidad, Se les dice que vuelvan
al agua a nadar. Hasta que quedan en grupos de 2 (parejas). Vuelven a
reunirse en circulo junto a su pareja. 3 minutos

En parejas, se les entrega un papel para que individualmente escriban la peor
situacién que vivié con una maestra 0 maestro. en la escuela, y la mejor
experiencia de aprendizaje que tuvo en su vida escolar. Luego de escribirla, la
comparte con su pareja. Total 10 minutos.

En plenaria, se invita a que los comparieros docentes expresen la experiencia
positiva 0 negativa que le impresiond de su compafiero. (Que participen con

tiempo controlado, hasta 3 personas)
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e Se cierra la actividad de encuadre, resaltando la importancia de nuestras
experiencias pasadas y del pasado resiente en nuestra practica docente, qué
fue positivo y hoy utilizo en mi practica docente y cuanto repito de las malas
practicas que dejaron una huella negativa en mi experiencia como estudiante.

e Se observa el video “Cuerdas”. (Garcia, 2013) (11 minutos)

e Se ofrece el espacio para decir su opinion sobre el video. (3 minutos)

e Construccion del FODA Institucional ante las necesidades educativas
especiales. (fortalezas y debilidades son internas, oportunidades y amenazas
son externas). Se dividira el trabajo en grupos por subniveles. (15 trabajo
grupal). Se revisa en plenaria, construyendo el FODA Institucional. (15
minutos)

e Cada uno escribe un compromiso personal, frente a la realidad que se

encuentre en el FODA. (3 minutos)

RESPONSABLES: Dirige el taller Maria Antonieta Pacheco

Talleristas: Personal docente y administrativo.
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Taller 2: Super Héroe Capacidad o Valor a desarrollar: Empatia

Objetivo: Fortalecer el valor de la Empatia
Tiempo: 1:30 horas.

Materiales: Cartulinas, marcadores, papel, telas, escarcha, retazos de peluches,

plasticos, silicona.

Justificacion del tema del taller: Una de las dificultades que se presentan
las personas que deben educar a otras, es la insuficiente empatia ante las necesidades
que presentan los nifios que no pueden aprender como los demas. Si bien se reconoce
que existen varios estilos de aprendizaje, comprender que un nifio con deficiencias
fisicas, intelectuales o emocionales necesita otro estilo de ensefianza, otras
herramientas, etc.; requiere del docente la capacidad de ponerse en el lugar del nifio,
comprender lo que siente, qué lo afecta, cuales son sus destrezas y sus limites. La
empatia es, por lo tanto, la principal herramienta emocional, mueve al docente para
sacar adelante a un estudiante diferente. Las habilidades naturales y adquiridas a
través de la vida, con las cuales enfrenta las propias dificultades, son los stper

poderes gque se activan a través de la empatia.

Detalles de la actividad:
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Se recibe a cada docente con una tarjeta en la cual esta escrito de modo previo
su nombre.

Se ofrece una bienvenida en la cual se estimula su buena disposicion para
utilizar su tiempo personal laboral en una actividad en beneficio de los nifios
y de la institucion.

Se realiza un juego o actividad de apertura rompehielos: (El asesino) El juego
consiste en identificar a la persona que, a través de una sefial secreta elimina
a las otras. Cuando se descubre al asesino se termina cada ronda. Si luego
de 4 asesinatos el asesino no es descubierto, éste recibe un premio. Si una
persona descubre al asesino luego de la primera muerte, también recibe un
premio. El juego sirve para desarrollar la capacidad de observacion y el
estado de alerta ante los cambios en el ambiente grupal. 10 minutos méximo.
Se invita a los participantes que recuerden su etapa escolar y familiar de nifios
y adolescentes, las dificultades en las que necesitaron que alguien les brinde
su apoyo, ya sean estas emocionales, afectivas, escolares, o psicosociales.

En cajas grandes, se ubica diferentes materiales, como cajas de leche,
cartulinas, telas, botellas plasticas, hojas en blanco, tapas, granos, etc., asi
como lapices de color, marcadores, plastilinas, grapadoras, hilos, agujas,
goma, silicén u otro pegamento.

Se invita al grupo a elegir material para la construccion de un super héroe,
que lo representa, y que en su construccion se evidencie cuales son los
stperpoderes para ayudar o salvar al nifio que él mismo fue.

En plenaria, se invita a que cada uno de los docentes exprese como se llama

su personaje, cuales son sus superpoderes y contra qué males lucha.
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e El cierre se realiza con el video de un docente extraordinario y su estudiante
con maés dificultades, la pelicula hindd Estrellas del cielo en la tierra (Khan,

2007)

RESPONSABLES: Dirige el taller: Maria Pacheco

Talleristas: Personal docente y administrativo.

Taller 3: Tolerancia

Factores de riesgo y factores de proteccion ante la vulnerabilidad por

Necesidades Educativas Especiales

Objetivo: Analizar los factores de riesgo y factores de proteccion ante la
vulnerabilidad por NEE, a fin de fortalecer la Tolerancia en los docentes, ante las

caracteristicas de cada nifio que representan un reto para la educacion.

Tiempo: 2 horas

Materiales: Papelografos, marcadores, cinta adhesiva, computador, pantalla.

Justificacion del tema del taller: El motivo para la realizacion de estos talleres
son sensibilizar a los docentes, debido a la evidencia de una elevada intolerancia ante
la presencia de estudiantes NEE en el aula. Los factores que determinan que un
menor desarrolle o manifieste desde sus primeros afios de vida dificultades para el
aprendizaje son multiples, en ningun caso son responsabilidad o culpa del menor, por
lo tanto, descubrir y revelar estos factores, aceptar su origen y enfrentar con acciones
preventivas e intervenir apropiadamente, depende de las acciones de proteccién que

ejecuten las familias y en el aula los docentes.

41



Detalles de la actividad:

Se recibe a cada docente con una tarjeta con el nombre de otra persona.

Se ofrece una bienvenida en la cual se motiva al grupo para que participen de
manera activa en la propuesta ya que exige una actitud disponible para el
juego, la escuchay la reflexion.

Se invita a que cada uno busque a la persona con el nombre que le toco y le
diga unas palabras de afirmacién, destacando los valores que esa persona
tiene, es necesario que le nombre al menos 3 valores que observa en el otro.
Esta actividad pretende fomentar el buen trato, y el reconocimiento del otro.
La actividad central consiste en experimentar algunas dificultades de las
personas con discapacidades, se divide al grupo por subniveles, luego se
utilizard diferentes materiales para obstaculizar los sentidos y capacidad de
movilidad. Se le da un tiempo de 10 minutos para que el grupo logre el mayor
nivel de inmovilidad u obstaculos para los sentidos.

Se invita a los participantes, por equipos a que construyan la torre mas alta 'y
fuerte que puedan, con todo lo que encuentren en la sala o espacio del taller.
Dandoles un minuto para armar la estrategia y un minuto para ejecutarla.

En plenaria, se invita a que cada uno de los docentes comparta cobmo se sintié
durante la actividad, desde el principio hasta la construccién de la torre.

En grupos de 6 se realizard un papeldgrafo sobre los factores de riesgo y los
factores de proteccion dentro de la familia y de la escuela ante la
vulnerabilidad por necesidades educativas especiales.

Se presentan los grupos en plenaria exponiendo los factores de riesgo los

grupos 1-3 y 4. Y los factores de proteccion.
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e Se cierra la actividad expresando qué me llevo de este taller y a qué me

comprometo, cada uno de los participantes.

RESPONSABLES: Dirige el taller: Maria Pacheco

Talleristas: Personal docente y administrativo.

Taller 4: Desarrollar habitos, la paciencia como valor y virtud.

Objetivo: Identificar las maneras en las que los adultos manifiestan el valor y

la capacidad de la paciencia.

Tiempo: 2 horas.

Materiales: Tarjetas para nombres, marcadores, cartones, casos impresos,

papeldgrafos.

Justificacion del tema del taller: El trabajo docente, al igual que el
acompafiamiento de la familia con un nifio o adolescente con necesidades educativas
asociadas o no a discapacidades, suele ser a veces frustrante al no percibir resultados
o al encontrarse con personas que se resisten a intervenir o interactuar con las

personas con NEE. La paciencia es la capacidad de esperar con calma los resultados

de la accioén.

Detalles de la actividad:

e Se recibe a cada docente con una tarjeta en blanco donde escribird cada uno

su nombre con marcadores previstos en la mesa de bienvenida.
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e La actividad inicial es el juego Cruzando el rio. Se reparte 5 cartones de

diferentes tamafios para que los integrantes crucen una distancia determinada.

Se elimina el equipo que pierda a uno de sus miembros por pisar el rio. Gana

el equipo que llega primero.

e Al finalizar se premia con un aplauso al equipo ganador y se procesa dos

preguntas:

¢Qué caracteristicas individuales tenian los miembros del equipo
ganador?
¢Cuéles son las habilidades necesarias para ganar este tipo de juego?

(Diferenciar entre habilidades fisicas y emocionales o conductuales)

e Se divide en grupos por subniveles. En cada grupo se entrega un caso 0

situacion:

Te tomas un vaso de jugo de tamarindo fuerte, dulce y agrio, helado y
concentrado. ¢Qué cosas ocurrieron antes para que td puedas tomarte
ese jugo? En un papelografo realizar el diagrama de hechos.

Pablo Pineda es un joven maestro, actor y conferencista espafiol con
sindrome de Down. ;Qué cosas supones que tuvieron que ocurrir para
que este joven logre estas metas? En un papelografo, realizar un
esquema de los valores que su familia, sus docentes y él necesitaron
para alcanzar el éxito.

La seda natural es una tela delicada y de un alto precio, para hacerla se
requiere del gusano de seda. ¢Por qué la seda es tan valorada? ;Cuales
son las caracteristicas de las personas que realizan este proceso

artesanal en la China? ;/Qué valores se asocian a la elaboracion de las
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fibras textiles? En un papelografo, realizar un esquema de los valores

mencionados.

En su juventud, Anthony Hopkins de 85 afos, compuso el vals
titulado And the waltz goes on (Y el vals sigue"), pero no lo dio a
conocer porque se dedicé al mundo del cine. Cuando conoci6 al
violinista y director de orquesta neerlandés André Rieu se animé a
darlo a conocer. El estreno mundial del vals fue en Viena en julio de
2011 y Hopkins estuvo presente en la gala. El actor y compositor, con
tendencia a la soledad ha confesado que padece dislexia y un
leve Sindrome de Asperger que le fue diagnosticado siendo ya
bastante mayor. ;Qué tipo de docentes y de padres necesitd para
llegar al nivel mundial de éxito alcanzado, siendo una persona NEE
en su infancia y adolescencia? ¢Qué valores requirié para lograr
presentar una obra musical casi 60 afios después de componerla?
¢Qué valores necesitamos como docentes de esta institucion para

llevar al éxito a personas con similares dificultades en la infancia?

Una madre de familia se acerco a la escuela de su hijo, en el mes de
mayo, muy enojada porque al pasar al 8vo afo, la docente tutora la
Ilamo a informarle que su hijo no sabe leer, ni escribir, solo copia de
la pizarra, pero no entiende nada. El nifio no cuenta con informes
pedagdgicos de las profesoras anteriores y el caso solo fue reportado
al DECE por asistencia irregular, por lo cual también la docente llamo
la atencién a la madre y la hizo firmar un acta de compromiso. La
madre indicd que su hijo recibe atencion médica por convulsiones,

pero la docente informa que desconocia esta situacion y le sugiere a la
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madre que le ponga una maestra en casa que le ayude a ponerse al dia.
¢Qué proceso se requiere en situaciones similares para los menores?
¢Cuales son las actitudes o valores que requieren los docentes de este

menor para generar aprendizajes y sentido de la vida?

e En la Plenaria, cada grupo presenta sus conclusiones especificando el

aprendizaje logrado y el compromiso adquirido.

RESPONSABLES: Dirige el taller: Maria Pacheco

Talleristas: Personal docente y administrativo.

Taller 5: RESPETO

Objetivo: Renovar actitudes de respeto en la comunidad educativa.

Tiempo: 1:30 horas.

Materiales: Cartulina, tijeras, goma, papelografo, marcadores.

Justificacion del tema del taller: Reconocer al otro su derecho a la
integridad fisica, psicolégica, emocional, sexual, etc., es una decision personal. El
respeto es algo que yo doy al otro, sin importar si el otro lo reconoce en mi. Los
nifios y adolescentes suelen expresar su respeto cuando son tratados asi. Los docentes
necesitan identificar y asumir los errores en su trato con los estudiantes y
representantes, el buen trato es un derecho de todos y es una de las herramientas que
favorece el ambiente armonico, las respuestas favorables de los nifios y adolescentes

hacia el aprendizaje y la relacion con sus docentes.

Detalles de la actividad:
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Se prepara un ambiente de bienvenida, con musica relajante, una tarjeta con
un mensaje positivo personal con el nombre de cada participante.
Se ofrece una bienvenida en la cual se estimula su buena disposicion para
utilizar su tiempo personal laboral en una actividad en beneficio de los nifios
y de la institucion.
La actividad se inicia con el juego activo, la cortesia. Se inicia dando las
reglas del juego, una pareja corre por fuera del circulo con las manos unidas,
hasta que golpean juntas en medio de las manos a otra la pareja, continGan
corriendo ambas parejas y al encontrarse en el camino es indispensable
saludar: Buenos dias, sefior, buenos dias, sefiora, haciendo una venia. El
juego se termina cuando pierde intensidad.
La actividad de aprendizaje es EL RESPETOMETRO. Se reparte una palabra
0 situacion que incurra en faltas de respeto, tanto entre pares o entre personas
de diferente sexo o edad.
En la pizarra se dibuja una linea horizontal, empezando por la izquierda con
color verde en el centro amarillo o naranja y al final rojo. Bajo el verde se
coloca las palabras Atencion. Bajo el amarillo o naranja la palabra Alerta y
bajo el rojo avisa, Denuncia o cambia de lugar.
Los participantes, luego de pensar en qué lugar del respetometro esta la
palabra o frase, la ubica y explica por qué.

- Insultar con palabras obscenas.

- Reuvisarle la mochila sin autorizacion.

- Tomarse la bebida de otra persona sin su permiso.

- No saludar al llegar.

- No mirar a los ojos de quien me grita.
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Besar el cuello de alguien que no es mi pareja.
Salir sin despedirse.

Poner apodos o etiquetas.

Tocar las partes intimas de un menor.

Cortar el cabello a una compafiera.

Dar informacion privada de otra persona
Amenazar

Revisar el teléfono de otra persona

Lanzar las cosas de otros

Interrumpir a un menor que esta dando una respuesta equivocada
Contradecir a la autoridad cuando est& equivocada
Comer en clase (estudiante)

Comer en clase (profesor)

Ridiculizar

Usar el celular en clase

Levantar la voz en una discusion

El cierre de la actividad se realiza solicitando a 3 personas que realicen una

breve reflexion sobre como se comprende el respeto en el contexto actual y 3

personas que digan qué aprendi6 y a qué se compromete luego de realizar el

RESPONSABLES: Dirige el taller: Maria Pacheco

Talleristas: Personal docente y administrativo.
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EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para la evaluacion de los talleres se propone una lista de cotejo que sera
aplicada a los docentes al terminar los talleres. Esta herramienta de evaluacion nos
servira como un diagnostico del impacto de las actividades de los talleres en el

manejo de la tolerancia por parte de los docentes en el aula, con los estudiantes NEE.

La lista de cotejo refleja los objetivos planteados en el desarrollo de los
talleres, planteados como ejercicios de practicos para vivenciar los valores que los
docentes requieren en su quehacer al afrontar casos de estudiantes NEE. Tanto el
objetivo general, como los especificos de esta propuesta, se verifican también en los
parametros que mide la herramienta.

Tabla 1. Lista de cotejo

Parametros de Logrado No Logrado Comentarios.

observacion.

Los docentes realizan las

actividades de los talleres
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en un ambiente
colaborativo y con sentido

de equipo.

Los docentes estan
interesados en realizar las

actividades propuestas.

Los docentes manifiestan
actitudes de empatia ante
las actividades
generadoras  propuestas

en el taller.

Existe mayor empatia de
los docentes hacia los
estudiantes que
evidencian necesidades
educativas especiales
luego de la realizacion de

los talleres.

Se evidencia mas
tolerancia de los docentes
hacia la presencia de los
estudiantes NEE en su

aula.
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Los docentes manifiestan
paciencia con el proceso
de aprendizaje de sus
estudiantes NEE luego de
la realizacion de los

talleres.

En la relacién con padres
y estudiantes, se refleja
mayor respeto de los
docentes hacia las
condiciones de
individuales de cada caso

NEE luego de los talleres.

Se evidencia mayor
solidaridad de los
docentes en las actividades
gue realizan con los
estudiantes NEE en su

aula.
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CONCLUSIONES

Esta propuesta se realiza con la finalidad de elaborar una serie de talleres a
docentes para mejorar su practica de valores y actitudes al momento de presentarse
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

A continuacion, mencionaremos algunos aspectos de la elaboracion de estos talleres:

o El sensibilizar a los docentes, debido a la evidencia de una elevada

intolerancia ante la presencia de estudiantes NEE en el aula.

o Mediante estos talleres se deberia tomar conciencia de la propia
experiencia escolar, que comprenden los aspectos positivos vy
negativos de lo que vivieron como estudiantes, experiencias que a

veces influyen en su préctica decente actual.

o Las dificultades que se presentan a los docentes cuando deben educar
a otras, es la insuficiente empatia ante las necesidades que presentan

los nifios que no pueden aprender como los demas.

o Cuando los docentes muestran diversas actitudes y toman decisiones

de modo personal frente a la ejecucion o no de la inclusion.
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O El trabajo docente suele ser a veces frustrante al no percibir resultados
0 al encontrarse con personas que se resisten a intervenir o interactuar

con las personas con NEE.
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ANEXOS

Anexo 1. Preguntas de la encuesta

Pregunta 1. ¢ Cree usted que la educacion actual valora la diversidad?

En esta pregunta, tres de los entrevistados concuerdan, en que si se valora la
diversidad, que se acogen estudiantes de diversas condiciones en el aula, e incluso
ahora hay instituciones especializadas para tratar a nifios con necesidades diversas.
Uno de los entrevistados en cambio, no esta de acuerdo y asegura que uno de los
problemas es que el docente corre contra el tiempo y no le da la debida atencién a
quien lo necesita. El tltimo de los entrevistados dijo que no se valora la diversidad

pero que se esta tratando de incorporarlo al sistema educativo.
Pregunta 2. ¢Suele rechazar algo por ser distinto?

En esta pregunta, los cinco entrevistados concuerdan en que no rechazan algo
por ser distinto, sino méas bien buscan comprender y adaptarse a la situacion que se
les presente, porque el docente siempre debe estar abierto al cambio, para esto se
debe tener mucha paciencia para trabajar con las diversas complicaciones o retos que

se presenten.

Pregunta 3. (Cuando uno de sus estudiantes muestra formas de aprender

distintas en el aula de clases, que hace usted?

En esta pregunta uno de los entrevistados dijo que lo ayudaria, se acoplaria a
su necesidad y le ensefiaria con mucha paciencia para que logre comprender. Tres

entrevistados en cambio concordaron en que observarian, analizarian e identificarian
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el problema en si, para buscar la forma mejor de llegar a ellos, valiéndose de
herramientas para cumplir su objetivo. Uno de los entrevistados dijo aceptar la
situacion, aprender de ellos y tratar en lo posible que no se sienta frustrado por el

hecho de ser distintos.

Pregunta 4. ;Como se siente usted cuando conoce que en su aula tiene uno o

mas estudiantes con nee?

En esta pregunta tres de los entrevistados dijeron que al principio no se sienten
felices, se indisponen un poco, y hasta tal vez se sienten frustrados por la situacion de
tener a un estudiante con necesidad educativa especial; pero luego se acoplan al
estudiante, buscando la ayuda necesaria con el psicélogo de la escuela, realizando
adaptaciones curriculares, para salir adelante, prestandole la importancia que se
merece. Dos de los entrevistados lo ven como un reto y un desafio, ya que les tocaria
actuar con mucha mas responsabilidad, ser mas investigativos, buscar metodologias,

adaptaciones que logres un aprendizaje favorable a su necesidad.

Pregunta 5. ;(Qué hace usted cuando observa que un grupo de estudiantes

presenta dificultades en el aprendizaje?

En esta pregunta dos de los entrevistados dijeron, que buscarian estrategias o técnicas
de aprendizajes que favorezcan las necesidades de estos estudiantes, realizarian
adaptaciones curriculares individuales para cada uno de ellos porque todos no tienen
dificultades iguales, tener la paciencia adecuada, para llegar a todos los estudiantes,
crear ambientes agradables en el aula para que ellos no se sientan discriminados.
Tres de los entrevistados concuerdan que deben observar, conocer a profundidad la

necesidad de cada uno, determinar la forma en que ellos puedan aprender,
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encontrando sus fortalezas y poder fundamentar y fomentar mas su aprendizaje,

mejorando asi, su rendimiento académico.

Pregunta 6. ¢Cual es su reaccion cuando un estudiante no logra incorporar las

destrezas esperadas en ese nivel?

En esta pregunta dos de los entrevistados, se sienten un poco impotentes y frustrados
al no poder cumplir con su propoésito de llegar a todo el alumnado. Uno de los
entrevistado dijo que el docente debe mantener la calma y luego buscar una nueva
forma para llegar a él, lo ideal seria, cambiar la estrategia y metodologia para que
ellos puedan desarrollar mejor las destrezas esperadas en ese nivel. Dos de los
entrevistados dijeron que se debia analizar la situacion y buscar la forma de ayudarlo,
porque hoy en dia hay una variedad infinita, como trabajos de tesis, internet,
adaptaciones curriculares, se debe tratar de cumplir con las destrezas, y decirse, lento

pero seguro, para que los estudiantes logren salir adelante.

Pregunta 7. ¢(Considera usted que es necesario un proceso de integracion

cuando se trabaja con nee?

En esta pregunta los cinco entrevistados concordaron en que, si es importante el
proceso de integracion de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
puesto que tienen que ver mucho con la inclusion, a pesar del problema que tengan
no se lo debe aislar, sino mas bien siempre contar con ellos y acompafiarlo siempre
para que cumpla con las actividades acordes a su necesidad, esto hara que se

desarrolle de una mejor forma.

Pregunta 8. ;,Cudl es la relacion entre tolerancia e integracion?
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En esta pregunta tres los entrevistados concordaron en que, si se relacionan, porque
para que exista la integracion debe de existir la tolerancia, ese respeto hacia las
opiniones diferentes, ese respeto hacia los ideales distintos, ese respeto quizés a una
forma de pensar diferente y que nadie tiene la verdad y la razon, que su relacion va
de la mano y eso se considera como verdadera armonia en el aprendizaje. Uno de los
entrevistados dijo que el saber tolerar siempre trae consigo la responsabilidad de
cada persona, de su criterio, cuando uno es tolerante, se debe empezar de cero, que se
Ileven bien todos, se debe utilizar este valor, la tolerancia para que los estudiantes se
integren porque si no hay tolerancia no hay integracion, saber aceptar las diferencias
del otro es muy importante. Otro de los entrevistados dijo que ambas quieren lograr
que el estudiante se siente comodo, familiarizado, para que pueda desenvolverse y
pueda desarrollar sus destrezas, sus conocimientos de manera correcta, ya que la
tolerancia nos ayuda a fortalecer los lazos de union de integracion, puesto que van de

la mano, si no hay tolerancia no puede haber integracion.

Pregunta 9. ¢;Considera usted que, para un buen proceso de integracion, es

necesario un docente tolerante?

En esta pregunta los cinco entrevistados concordaron que, si es necesario un docente
tolerante, porque se da con la finalidad de incrementar su efectividad y credibilidad
en los estudiantes, el docente es el que promueve, no solo la tolerancia sino también
la paciente, la empatia, todos los valores que puedan ayudar y lograr que exista esa
relacion en cada uno de nuestros estudiantes, puesto que somos el espejo que ellos

mira.
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Anexo 2. Formato de la fecha de observacion aulica

FICHA DE OBSERVACION AULICA No.
DATOS INFORMATIVOS
NOMBRE DE . :
LA Unidad Educativa Nuestra| UBICACION DIRECCIO',\I Av. 14 y| JORNADA
. INSTITUCION:
INSTITUCION: |Sefiora del Rosario de Calle 2da. .
ZONA |DISTRITO | CIRCUITO Matutina
Pompeya
8 09D09  (09D09CO01_02

NOMBRE DEL .
DOCENTE: TEMA AREA ASIGNATURA
GRADO O PARALELO: FECHA: No DE ESTUDIANTES:
CURSO:

OBJETIVO DE LA FICHA: Recolectar informacion del componente inclusivo, actitud de valores en el aula.

INSTRUCCIONES: Marque una x en el casillero correspondiente los criterios observados en el desarrollo de la clase.

CRITERIOS GENERALES DE LOS VALORES (respeto,
solidaridad, tolerancia, empatia, trabajo en equipo,

paciencia)

Sl

NO

ARGUMENTE
LA

RESPUESTA

1. Promueve el respeto y comprensidn en el salén de clases.

2. Fomenta el compafierismo entre los estudiantes.

3. Se muestra paciente o tolerante frente a opiniones distintas

4. Frente a las dificultades que presenta sus estudiantes se muestra

comprensivo.

5. Motiva el trabajo colaborativo cuando realiza una actividad.

6. Se evidencia la ayuda de parte del docente al estudiante.

7. Destina un tiempo de modo que se cumplan los objetivos propuestos para
el aprendizaje de los estudiantes NEE.

8. Se mantiene calmado frente a algun infortunio en el sal6n de clases.

9. Muestra interés por el estudiante que lo necesita.

10. Emplea la justicia y equidad al momento de calificar una actividad
dentro del sal6n de clases.

11. Motiva y promueve las actitudes positivas en el salon de clases.
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12. Escucha con atencidn todas las respuestas de los estudiantes.

13. Le explica nuevamente un tema, si este no quedo claro para los
estudiantes.

14. Les hace retroalimentacion cuando evidencia que la clase no llego a
ellos.

15. Interviene con flexibilidad ante las dificultades en el desarrollo de las
actividades de los estudiantes NEE.

REGISTRO PARA LA REFLEXION PEDAGOGICA

OBJETIVO: Analizar en forma conjunta, docente y equipo de observadores, la informacion recolectada a
través de la ficha de observacion y de la actividad de reflexion del docente, para el mejoramiento de la
practica de actitudes y valores en aula.

ANALISIS DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE ACTITUDES Y VALORES
Redacte brevemente las fortalezas y los aspectos a mejorar evidenciados durante el proceso de observacion en el aula.

FORTALEZAS ASPECTOS POR MEJORAR

COMPROMISOS DEL DOCENTE Y DE LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DIRECTIVO DOCENTE

OBSERVACIONES

FIRMAS
DIRECTIVO O SU DELEGADO DOCENTE
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
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INSTITUCION: Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
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para la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales, asociadas 0 no a la discapacidad, con la
idea principal de la intervencion a través de talleres interactivos y colaborativos con un acompafiamiento
para que en la ejecucion de actividades se proyecte e interiorice los factores influyentes en las actitudes
de los docentes hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a
la discapacidad. Se busca fomentar diversas habilidades socioemocionales, donde se respete, tolere, acoja
y se intervenga asertivamente, para que la inclusion brinde los resultados favorables que de ella se espera
en la formacién integral de los estudiantes, logrando formar un docente inclusivo, teniendo en cuenta que
la paciencia es la capacidad de esperar con calma los resultados de la accion.

ADJUNTO PDF: B sl ] NO
CONTACTO CON . .
Telefono: . .
AUTOR/ES: +503-4-0997614461 E-mail: maria.pachecoll@cu.ucsg.edu.ec
CONTACTO CON LA | Nombre: Lcda. Rina Vasquez Guerrero, Mgs.
INSTHITUCION Teléfono: +593-4-0985853582
(COORDINADOR DEL
PROCESO UTE):: E-mail: rina.vasquezO1@cu.ucsg.edu.ec

SECCION PARA USO DE BIBLIOTECA

N°. DE REGISTRO (en base a datos):

N°. DE CLASIFICACION:

DIRECCION URL (tesis en la web):




