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La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al efercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la aimentacion; a educacion, la cuturafisica el trabajo, 2 seguridad social,
Ios ambientes sanosy otros que sustentan el buen viir,

Eltrabajo en el ecuador se considera como un derecho amparado, El derecho altrabajo se sustenta enlos
sigulentes principios:

numeral 5, Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene  bienestar

Constitucion de la republica del Ecuador, 2008, articulo 326) 4.10. Reglamenta del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Como aportes intemacionales en materia legalse puede enfatizar que: El Servicio de Salud en el Trabajo
tendra un caracter esencialmente preventivo y podra conformarse de manera multidisciptinaria. Brindara
asesoria al empleador, a los trabajadores y  sus representantes en a empresa en los siguientes rubros: )
Establecimientoy conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que favorezcala
capacidad fisica, mentaly socialde os trabajadores temporalesy permanentes; b} Adaptacion deltrabajo a
Ias capacidades de os trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisicoy mental (Reglamento del

Lasalud esun derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al efercicio de otros derechos,
entre ellosel derecho al agua, a alimentacion, la educacion,la cutturafisica, el trabajo, a seguridad social,
los ambientes sanosy otros que Sustentan et buen vivr” (37).
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Resumen

La presente investigacion tiene el objetivo de, identificar las condiciones laborales en las
que ejercen la labor los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso geografico
de la provincia de Orellana, puesto que dentro de la region amazdnica existe mucha
dispersion geogréafica, poblacion pluricultural perteneciente a pueblos y nacionalidades,
donde laboran profesionales de la salud dentro de estos territorios, la metodologia
utilizada se estructura bajo un paradigma interpretativo, de caracter cualitativo, de estilo
interpretativo- hermenéutico, el estudio descriptivo, se manejo con la técnica de
recoleccion de informacién mediante los grupos focales, el cual se analiz6 una muestra
de 15 profesionales de la salud que laboran en areas de dificil acceso geogréafico de la
provincia de Orellana, del analisis de los resultados obtenidos, se concluye que, las
condiciones laborales son inadecuadas e influyen en el bienestar laboral de los
profesionales de la salud que laboran en las areas de dificil acceso geogréfico de la
provincia de Orellana, identificando las condiciones laborales mas relevantes como: la
Naturaleza y tipo, roles definidos, proceso de adaptacion, carga y horario laboral,

ambiente laboral, conciliacion trabajo familia.

Palabras Clave: Condiciones laborales, ambiente laboral, bienestar laboral,

profesionales de la salud, proceso de adaptacion.



XI

Abstract

The objective of this research is to identify the working conditions in which health
professionals from areas of difficult geographical access in the province of Orellana
work, since within the Amazon region there is a lot of geographical dispersion,
population multicultural. belonging to peoples and nationalities, where health
professionals work within these territories, the methodology used is structured
under an interpretive paradigm, of a qualitative nature, with an interpretive-
hermeneutic style, the descriptive study was managed with the information
collection technique Through focus groups, which analyzed a sample of 15 health
professionals who work in areas of difficult geographical access in the province of
Orellana, from the analysis of the results obtained, it is concluded that the working
conditions are inadequate and influence the labor well-being of health professionals
who work in areas of difficult geographical access in the province of Orellana,
identifying the most relevant working conditions such as: Nature and type, defined
roles, adaptation process, workload and work schedule, environment work, work-

family balance.

Keywords: Working conditions, work environment, work well-being, health

professionals, adaptation process.



Introduccion:

Las condiciones laborales se constituyen dentro del desarrollo del bienestar laboral
de los trabajadores de las organizaciones, el entorno y la naturaleza del trabajo va a
depender que condiciones son las que mas influyen y cuales son representativas, para

que el ejercicio del trabajo sea eficaz y eficiente dentro de la organizacion.

La salud como parte esencial y constituida como un derecho en la normativa legal
vigente, debe ser cubierta a nivel nacional, la provincia de Orellana pertenece a la region
Amazonica que cuenta con poblaciones dispersas geograficamente, las organizaciones o
empresas que prestan servicios de salud dentro de este territorio cuentan con el personal
para la atencién de la poblacion, es por ello que la presente investigacion pretende
identificar las condiciones laborales en las que ejercen la labor los profesionales de la

salud de las areas de dificil acceso geografico de la provincia de Orellana.

El capitulo uno se enfoca en el disefio del proyecto de investigacion, donde se define
el problema, justificacion y se detalla el marco tedrico con los principales conceptos y
apartados cientificos, dentro del estudio de las condiciones laborales, ademas se
desarrolla la metodologia de investigacion, con la aplicacion de las técnicas e

instrumentos acorde a la problemaética planteada.

En el segundo capitulo finalmente comprende los hallazgos encontrados dentro de la
investigacion, en base a los objetivos planteados, obtenidos de las técnicas aplicadas a
los profesionales de la salud que laboran en las areas de dificil acceso geogréfico de la

provincia de Orellana, asi también la conclusiones y recomendaciones.



Antecedentes del Estudio.

Como antecedentes se ha considerado diversos estudios, que guardan relacién
con la linea de investigacion, sobre todo sirven como punto de partida, para desarrollar
la problematica desde el nivel macro hasta el nivel micro, sobre las condiciones
laborales de los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso geografico de la

Provincia de Orellana.

Segun la investigacién realizada en Colombia por Cogollo y Gémez (2010),
acerca de la Condiciones laborales en enfermeras, la cual trabajaron bajo un método de
estudio descriptivo, obtienen como resultado, que el personal de enfermeria identifica
las condiciones de trabajo, como deficientes en retribucion econémica, personal de
apoyo, infraestructura fisica de los puestos de trabajo, materiales y equipos en el lugar

de trabajo y alta carga laboral.

Sin embargo, en una investigacion similar realizada en México, por Gonzales y
Pérez (2012), sobre las Condiciones laborales y el desgaste profesional de los
trabajadores de la salud, con el objetivo de conocer la existencia de correlaciones
relevantes entre clima organizacional, motivacién, satisfaccion laboral y desgaste
profesional, enfocados en una metodologia no experimental transversal, descriptiva,
para lo cual se considera una muestra de 4.775 trabajadores de la salud de distintas, los
mismos que llegaron a la conclusion, de que tienen mas posibilidades de sufrir desgaste
profesional, los trabajadores de la salud, que presentan baja motivacion y conflictos

laborales dentro de la organizacion.



Como otro factor de relevancia dentro del objeto de estudio Meza (2017),
desarrollo una investigacion sobre la Atraccidn y retencién de recurso humano en salud
en zonas rurales, donde abordaron la metodologia de estudio de tipo descriptivo-
cualitativo, arrojando como resultados que la permanencia del talento Humano que
ejerce los servicios de salud en el area rural es fragil, los factores que influyen en la

problematica encontrada son las necesidades, expectativas y motivaciones de estos.

De igual forma en la investigacion realizada en Chile por Araya y Medina
(2019), acerca de la Satisfaccion laboral y clima organizacional aplicada en
funcionarios de atencion primaria de salud, con una metodologia de estudio analitico de
corte transversal, que se enfoca en los diagndsticos de la situacion laboral de sus
trabajadores, finalmente, concluyen que la percepcion de un alto clima organizacional

se relaciona al un mayor nivel de satisfaccion laboral en los colaboradores.

Luego de la revision de diversas investigaciones relacionadas con la
problemdtica, se concluye que la mayor parte de las investigaciones, se enfocan en las
condiciones, satisfaccion y percepcion laboral de los profesionales de la salud en las
areas urbanas, existiendo un area poco investigada en torno a las condiciones laborales

en zonas rurales, especificamente de dificil acceso geografico.

El presente estudio se enfoca en llenar el vacio que existe en las condiciones
laborales de los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso geogréfico en el

contexto de la provincia de Orellana.



Capitulo I. Disefio del Proyecto de Investigacion

1.1.  Definicion del Problema de Investigacion.

Para la investigacion, se toma como punto de partida identificar las condiciones
laborales de los profesionales de salud, que si bien es cierto varian segun el &rea
geografica, en el cual se estén desempefiando, en este contexto las existen las zonas
urbanas y rurales, no obstante, no se profundiza a cabalidad las zonas de dificil acceso

geografico de la region Amazodnica, donde se encuentran los pueblos y nacionalidades.

La salud considerada como el &rea importante, se distribuye a nivel nacional, el
Ecuador consta de cuatro regiones; Costa, Sierra, Galapagos y Oriente, de las cuales se
va a destacar la region Oriental 0 Amazonica, esta se describe como una superficie llena
de flora, fauna, cultura, pueblos y nacionalidades, que a su vez se encuentran
distribuidas entre zonas de dificil acceso geografico. La accesibilidad en torno a la
movilizacion son via fluvial, terrestre, donde también existen organizaciones y empresas
prestadoras de servicios de salud, que brindan atencion a la poblacion tanto de territorio

como trabajadora.

Los profesionales de salud, que trabajan dentro de las organizaciones y
empresas, por cuestiones de accesibilidad, cuentan con jornadas laborales
ininterrumpidas, la mayor parte de los trabajadores, son personas no residentes de este
territorio que, por imperativa necesidad econémica 0 vocacion de servicio, ingresan a
prestar los servicios profesionales, a los trabajadores y poblacion de comunidades de
dificil acceso geografico. Una caracteristica relevante es que la poblacion carece de

recursos basicos, elementales para una buena calidad de vida, los cuales se ven



limitados por su naturaleza propia de la ubicacién territorial, por ello se pretende
estudiar las condiciones laborales en las que se encuentran estos profesionales de la

salud que trabajan dentro de este territorio.

La provincia de Orellana es una provincia petrolera que, cuenta con cuatro cantones,
en los cuales la poblacion es muy diversa y pluricultural, oriunda de otras provincias, que
migraron en busca de oportunidades laborales, estas se encuentran asentadas en su
mayoria, en la zonas urbanas, asi también la poblacion de los pueblos y nacionalidades,
propias de ese territorio, tales como los indigenas, Waoranis, Taromenane, que estan
ubicados en las zonas rurales, sin embargo es necesario acotar que de la mayor parte
son zonas de dificil acceso geografico, la movilizacion a las mismas son una barrera, se

considera una travesia para acceder a estos territorios.

El bienestar laboral debe existir en cada una de las empresas e instituciones,
para que el trabajador pueda tener una buena salud laboral, lo cual influye las
condiciones laborales en las que se encuentren prestando los servicios profesionales,
estas son: el entorno, clima laboral, la adaptabilidad a al entorno de trabajo, riegos
laborales, garantias en la estabilidad laboral, todo esto, acarrea significativas
consecuencias para la organizacion, el ausentismo, desmotivacion, estrés, ausencia del
rol dentro de las familias, afectando la salud laboral, que finalmente disminuye la

produccion y calidad de los servicios que prestan a las poblaciones.

Como uno de los factores que influyen en las condiciones laborales estudiadas
dentro de esta investigacion, es la movilizacion, es decir la dificultad que tiene el

profesional de la salud para trasladarse del sitio de trabajo, 0 a su vez al domicilio del



paciente, para ejecutar sus actividades externas en las comunidades lejanas, y al retorno

a su lugar de residencia concluida su jornada laboral.

Esta problematica no solo afecta a los profesionales que brindan el servicio de
salud, sino también a la poblacién indigena propias de la zona que, son los beneficiarios
directos de este servicio, estos se ven severamente comprometidos, puesto que, no son
atendidos con calidad, efectividad, por la falta de los recursos desencadenando malas

relaciones entre los profesionales de la salud y la comunidad.

1.1.  Preguntas de Investigacion.

¢Cuales son las condiciones laborales de los profesionales de salud dentro de las areas

de dificil acceso geogréafico?

¢Como es el proceso de adaptacion del profesional de salud al &rea de dificil acceso

geografico?

¢Como influye las condiciones laborales en el bienestar laboral de los profesionales de la

salud dentro de las &reas de dificil acceso geografico?

2. Objetivos

2.1.  Objetivo general.

e ldentificar las condiciones laborales en las que ejercen la labor los profesionales de

lasalud de las areas de dificil acceso geogréafico de la provincia de Orellana

2.2. Objetivos especificos.



e Determinar el proceso de adaptacion del profesional de salud que laboran en

areas de dificil acceso geografico de la provincia de Orellana

e ldentificar la influencia de las condiciones laborales en el bienestar laboral de los
profesionales de salud que laboran en areas de dificil acceso geografico de la provincia

de Orellana

3. Justificacion del Estudio.

El presente estudio tiene la finalidad de identificar las condiciones laborales, en
las que se desarrollan los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso
geografico, de la provincia de Orellana, para entender el objeto de estudio se debe

definir las condiciones laborales y que abarca dentro de las mismas.

Al hablar de condiciones laborales comprenden varios factores dentro del
trabajo, que contribuyen, para que el profesional se desarrolle, desenvuelva y realice el
ejercicio laboral en un entorno saludable. De acuerdo con Cogollo y Gomez (2010),

define las condiciones laborales como:

El conjunto de variables que definen la realizacion de una tarea concreta y el
entorno en el que esta se realiza; son un conjunto complejo de factores laborales
intra y extralaborales, que interactGan e influyen en el trabajador; estas variables

determinaran la salud del trabajador. (P.32)

La problematica planteada, es de gran relevancia para la investigacion, se enfoca
en las condiciones laborales de los profesionales de la salud, que se desempefian

laboralmente en areas de dificil acceso geografico dentro de la provincia de Orellana,



perteneciente a la region Amazonica, las atenciones médicas propias de su territorio
son brindadas a trabajadores de empresas y poblaciones indigenas, pertenecientes a
pueblos y nacionalidades, la salud es determinada como un derecho que reza en la
normativa legal vigente del Ecuador, sin embargo, en muchos de los casos las
condiciones laborales se ven afectadas por la caracteristicas propias de la zonas, tales
como el entorno y la movilidad limitada, esto imposibilita que los profesionales realicen

sus actividades de una manera integral.

El Estado como ente protector garantiza la salud de la poblacién tanto
trabajadora, como los habitantes, esta implementa servicios a nivel nacional, no
obstante, las condiciones laborales de los profesionales de la salud que laboran en las
zonas de dificil acceso geogréfico deben ser las mas adecuadas, para generar un
ambiente de trabajo saludable, a su vez dotar de herramientas y garantias para el

efectivo accionar.

Las condiciones laborales abarcan varios factores, como los medios que
conforman un todo para el ejercicio laboral, tanto en el aspecto econémico,
salud, familia, entorno, clima laboral, la carencia o ausencia de alguno de ellos
desestabilizan el ambiente de trabajo, generando que los servidores, no se
sientan conformes, desencadenando un riesgo laboral, que en el futuro puede
afectar la salud laboral. EI ambiente laboral, se relaciona con el estrés laboral,
puesto que este se produce, segun la alta carga laboral, los pocos recursos que
perciba el profesional dentro de su entorno de trabajo (Canales et al., 2016, p.

83).



4. Marco Teorico y/o Conceptual

4.1. Definicién del Trabajo

El trabajo considerado con una responsabilidad que tiene el ser humano, para
lograr el desarrollo, y el crecimiento econémico, considerandose hoy en la actualidad

Segun la definicion de trabajo Bobadilla et al. (2018) sefiala que:

Actualmente, el trabajo es considerado como un medio excepcional que permite
la adaptacion funcional de las personas a la sociedad, dado que facilita la
aplicacion productiva de sus competencias y la satisfaccion de expectativas

ligadas a su desarrollo personal, profesional y econémico (p. 132).

4.2.  Servicios de Salud en Zonas Rurales

Los servicios de salud son indispensables, estos deben estar distribuidos en
todas las zonas a nivel territorial, esto incluye las zonas rurales consideradas de dificil
acceso, la cual si se realiza una comparacion con las zonas urbanas existe una gran

diferencia en el desarrollo de cada uno de estos servicios de salud.

4.3. Condiciones Laborales

Las condiciones laborales juegan un papel fundamental en el desarrollo de las
actividades, dentro de un puesto de trabajo, este va a determinar el desempefio del
trabajador en ejecucion de las actividades y salud laboral. Sin embargo, segun la
percepcion de los autores, y el contexto en el que se desarrolla las condiciones

laborales varian.
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Las condiciones de trabajo son quizas uno de los &mbitos donde mas claramente
se revelan los elementos econdmicos y sociales que condicionan nuestra salud.
En el momento en que una persona comienza a trabajar puede experimentar
cdémo los horarios, ritmos, equipos y procedimientos de trabajo (generalmente
impuestos por otros) van dejando diversas “huellas” en su salud. (Pena, 2020, p.

366)

Tabla 1

Condiciones laborales

Tipos de Condiciones laborales

Naturaleza y tipo

Del trabajo : Roles definidos

Posibilidad de desarrollo personal.

Intrinsecas Del individuo : Condiciones de higiene y seguridad.
Estilo de vida
Factores materiales - Bienestar fisico-ambiental.

Ambiente laboral.

Carga y horario laboral.
Extrinsecas Factores : Estabilidad del empleo

Organizacionales : Proceso de adaptacion

Nota: Adaptado de “Diagndstico integral de las condiciones de trabajo y salud” por (Henao,

2012, p. 7).
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Las condiciones laborales son amplias en su estructura y tipologia, sin embargo, se
va a enmarcar en las mas relevantes considerando la realidad de cada ambito y ubicacion

geogréfica.

La organizacion tiene la obligacion de conceder todos los recursos, las
condiciones laborales, la infraestructura, servicios basicos, estabilidad laboral y
lineamientos, para que el trabajador pueda percibir un entorno de trabajo
saludable, asi también los profesionales, tienen el deber de desarrollar las
funciones y actividades encomendadas conforme al perfil profesional, de la
misma manera trabajar en equipo fomentando la comunicacién la empatia, con
esta reciprocidad tanto del empleador como del trabajador se puede generar un

correcto desempefio y adaptacion laboral (Camacho & Mayorga, 2017, p. 166).

Dentro de las condiciones laborales resaltan los aspectos contractuales y
estabilidad laboral, por las cuales el trabajador ha sido vinculado, asi también la
ubicacion geografica donde va a realizar las actividades, las capacitaciones, la
seguridad, motivacién y herramientas que ofrezca la instituciéon, para que este
profesional se pueda adaptar a la nueva realidad laboral y brindar una atencion efectiva

de calidad.

4.4. Rolesde los Profesionales de la Salud.

Los roles, que ejercen los trabajadores en una organizacién, son fundamentales
para establecer las actividades acordes al puesto de Trabajo, asi también, el

departamento de Talento Humano cuenta con perfiles de puesto acordes a las
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habilidades, y competencias de cada trabajador, para que el mismo se vaya adaptando a

la cultura organizacional.

Cuando se habla de los roles de los profesionales de la salud “en primer lugar es
necesario enfatizar que el rol de los profesionales de la salud se materializa en el

equipo de salud con una orientacion colectiva y comunitaria” (Giraldo, 2015, p. 418).

En el sentido del profesional de salud, cumple un rol vital dentro de la sociedad
el mismo que mediante las practicas médicas asistenciales, administrativas y
educacionales, brindan los servicios a la poblacion, estos roles pueden sufrir
transformaciones en base a la zona geografica donde se encuentre laborando, asi

también el &mbito.

45. Ambiente Laboral

El ambiente laboral se percibe acorde a todos los factores propios de la
naturaleza del trabajo y entorno del puesto de trabajo, el mismo que debe ser percibido

de manera adecuada, para desarrollar los roles de manera efectiva.

El trabajo en el ambiente laboral se constituye en una balanza entre la seguridad
de la organizacién y el bienestar del trabajador, ya que el uno depende del otro.
Un ambiente sano y seguro permite que haya salud mental, seguridad laboral y
con ello se garantiza la productividad y la calidad de vida de los empleados

(Castafieda et &l, 2017, p.2).

El ambiente laboral debe garantizar el trabajo eficaz del empleado dentro de la

organizacion, lo que a su vez es beneficioso para la organizacion y el colaborador,
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evitando asi riesgos laborales que conllevan a futuros accidentes laborales, generando

un buen clima laboral.

Por otra parte, Lopez et &l (2021) sefiala que:

4.6.

La calidad de vida laboral en un predictor muy importante del desemperfio
laboral de los mismos. Se podria decir que en la medida en que los médicos de
la poblacion estudiada se preocupen por mantener una buena calidad de vida

laboral influira en un mejor rendimiento en sus labores diarias (p.324).

Los trabajadores del sector salud no son la excepcién, al contrario, se
encuentran sometidos a una serie de riesgos, que por sus condiciones laborales
pueden ser catalogados de graves, ya que los conllevan a adquirir condiciones o

enfermedades permanentes de alta peligrosidad. (Cedefio et al., 2018, p.410)

El area de la salud requiere concentracion en el ejercicio de las actividades
asistenciales, el profesional de la salud a parte de estar capacitado debe
encontrarse en entorno idéneo que no afecte su salud laboral, para conseguir un

diagndstico y tratamiento adecuado a los pacientes mejorando su productividad.

Conciliacion Trabajo Familia

Este se considera parte de las condiciones de trabajo, donde el colaborador debe

crear un balance entre las actividades propias del trabajo y lo que corresponde a la vida

personal y familiar, lo cual se dificulta para los profesionales que laboran en éreas de

dificil acceso, por la dispersion del lugar de trabajo.
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La vida familiar y personal influye dentro del ambiente laboral y el correcto
funcionamiento de las actividades que realiza el trabajador, por lo cual la distancia de
la familia provoca que muchas veces esta se torne disfuncional, con problemas por la
falta de atencion y comunicacion que acarrea las jornadas dentro de lugares dispersos

gue no cuentan con los recursos tecnoldgicos suficientes para la comunicacion efectiva.

4.7. El Proceso de Adaptacion en las Zonas Rurales

El proceso de adaptacién laboral es importante porque de alli parte que el
servidor se adapte de manera efectiva, desde el dia uno del trabajo, el mismo que debe
ser direccionado en primera instancia por el encargado de Talento Humano,
ofreciéndole un correcto proceso de induccion, para el trabajador, perciba un excelente

ambiente laboral y pueda relacionarse entre compafieros de trabajo.

Como segunda instancia se puede definir el proceso de adaptacion, guarda
relacion con las habilidades y la manera en la que el trabajador, logra entender y
adoptar creencias, costumbres tradiciones, las mismas que permite relacionarse de
manera eficaz con el grupo de personas de la comunidad, generando una convivencia

mas armoniosa.

Los procesos de induccién se aplican, con el fin de que el nuevo trabajador que
ingresa a laborar al area rural de dificil acceso geografico se familiarice con el entorno
laboral, la cultura, condiciones laborales, donde va a realizar las funciones, asi también
vaya adaptandose a la cultura de la organizacion, si este proceso no es favorable puede

desencadenar, insatisfaccion del empleado y termine renunciando al puesto de trabajo.
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Las culturas de los grupos sociales influyen en la cultura organizacional de la
red y centros de servicios de salud, asi como en la motivacion interna y
satisfaccion de los trabajadores de salud. Las organizaciones de salud con
culturas y estructuras no alineadas con la cultura social del lugar pueden
presentar serias dificultades en su funcionamiento. A su vez, la cultura y las
caracteristicas de la comunidad pueden incidir en la motivacion de los propios
trabajadores en la medida que sus valores y expectativas se alinean a las normas
sociales prevalecientes, asi como los vinculos que desarrollan con sus

integrantes (Antonietti et al, 2020, p.5).

Marco Normativo

Constitucion de la Republica del Ecuador.

La normativa principal que ampara a los ecuatorianos, en referencia a los

deberes del Estado sefiala que:

Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (Constitucion de

la republica del ecuador, 2008, articulo 3, numeral 1)

En lo referente a la Salud, la Constitucion de la republica del Ecuador (2008), en

el articulo32 sefiala que:



4.10.

16

La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y

otros que sustentan el buen vivir.

El trabajo en el ecuador se considera como un derecho amparado, El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios: numeral 5. Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Constitucién de la

republica del Ecuador, 2008, articulo 326)

Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como normativa internacional la cual abarca los apartados de salud y seguridad

en el trabajo se puede enfatizar que:

El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo
y podra conformarse de manera multidisciplinaria. Brindard asesoria al
empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa en los
siguientes rubros: a) Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de
trabajo digno, seguro y sano que favorezca la capacidad fisica, mental y social de
los trabajadores temporales y permanentes; b) Adaptacion del trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisico y
mental (Reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo,

2008, articulo 4)
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Ley Orgénica de Salud

El sistema de salud ecuatoriano cuenta con normativa legal propia, en lo

referente a la salud la define como:

La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho humano
inalienable, indivisible, irrenunciable e intransigible, cuya proteccién y garantia
es responsabilidad primordial del Estado; y, el resultado de un proceso colectivo
de interacciéon donde Estado, sociedad, familia e individuos convergen para la
construccidn de ambientes, entornos y estilos de vida saludables. (Ley Organica

de salud, 2008, ley 67, articulo 3).

De la misma manera corresponde al Estado garantizar el derecho a la salud de las
personas, para lo cual tiene, entre otras, las siguientes responsabilidades: a)
Establecer, cumplir y hacer cumplir las politicas de Estado, de proteccion social
y de aseguramiento en salud a favor de todos los habitantes del territorio

nacional (Ley Organica de salud, 2008, ley 67, articulo 9).

5. Metodologia de la Investigacion

5.1.

Paradigma de la Investigacion

Para la investigacion sobre las condiciones laborales de los profesionales de la

salud en las areas de dificil acceso geografico de la provincia de Orellana, se ha

determinado realizar bajo un paradigma interpretativo, este paradigma direcciona la



18

presente investigacion, el mismo que enfatiza el método hermenéutico propio del

enfoque.

“Los paradigmas de investigacion son enfoques tedricos y metodoldgicos que
permiten profundizar en la realidad de manera diferente, el paradigma interpretativo o
hermenéutico se enfoca en la subjetividad, contexto y el significado” (Colina, 2023,

p.28).

5.2. Enfoque de la Investigacion

El enfoque utilizado en esta investigacion es de caracter cualitativo, de estilo
interpretativo- hermenéutico, el cual es fundamental para el desarrollo de la

investigacion, siendo este de tinte subjetivo, este emplea la interpretacion de los datos,

Desde el punto de vista de Ochoa, et al. (2020) sefiala que: “En este enfoque el
conocimiento es logrado por el investigador porque aplica una metodologia donde ve al
escenario y personas en una perspectiva holistica”(p. 17), de la misma manera, la
investigacion cualitativa se interesa por la vida de las personas, por sus subjetividades,
por sus historias, por sus experiencias, por sus interacciones, por sus acciones y por sus
sentidos, interpretando a todas las personas de forma situada en el contexto particular
en el que se desarrollan. A partir de esas realidades locales, intenta comprender los
contextos y procesos que le dan origen, pero sin desvincularlos de estas situaciones

particulares. (Schenkel, 2018, p. 229)

5.3.  Tipo de Investigacion
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El tipo de investigacion utilizada en el desarrollo del estudio es la investigacion
basica, la misma que esta direccionada a la produccién del nuevo conocimiento en
torno a las condiciones laborales de los profesionales de la salud de las areas de dificil

acceso geografico de la provincia de Orellana.

5.4. Nivel de Estudio

El nivel de estudio aplicado dentro de la investigacién es el estudio descriptivo,
debido a que este considera la problematica estudiada, ademas caracteriza y describe

las variables de esta investigacion.

5.5. Meétodos de la Investigacion

Tal como lo sefiala Aguilera (2013):

La aplicacion del método implica una actitud reflexiva, que permita incursionar
de un modo o de otro por la senda del trabajo de investigacion. La aplicacion del
método responde a la necesidad de organizar segmentos de la realidad con
sentido l6gico y explicativo para esclarecer dudas, preguntas e hipétesis (p.86).
Por lo tanto, el método aplicado en esta investigacion corresponde a al método

descriptivo.

5.6. Lapoblaciony Muestra de la Investigacion.

Tal como lo sefiala Cienfuegos (2019), quien define la poblacién como:

Un agregado o conjunto de individuos o cosas diversas con un infinito

numero de caracteristicas en comun o variables que, segun el interés del
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investigador, quedan establecidas al definir el tamafio y las caracteristicas de la

poblacion (p. 9)

La poblacién de estudio para esta presente investigacion es de 100 profesionales
de la salud, que laboran en zonas de dificil acceso geografico, de los cuales se toma una
muestra de 15 profesionales de la salud que trabajan en zonas de dificil acceso

geografico de la provincia de Orellana.

5.7.  Técnicas para la Recoleccién de la Informacion

La técnica utilizada para la recoleccion de informacién del estudio es mediante el grupo
focal de caracter cualitativo, considerandose como la técnica primordial para identificar
las condiciones laborales de los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso
geografico. “Los grupos focales son una técnica de recoleccion de datos mediante una
entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica propuesta por

el investigador.” (Escobar y Bonilla-Jimenez, 2017, p.57).

5.8.  Plan de Recoleccion y de Analisis de la Informacién

Para la recopilacion de la informacion de presente investigacion se aplica el
grupo focal a la muestra de quince profesionales de la salud, en la cual se dividen en
dos grupos de investigacion de ocho y siete profesionales de la salud de diversas areas
de dificil acceso de la provincia de orellana, se estructuro una guia de grupos focales
donde se elaboran 14 preguntas, las mismas que permite analizar los datos obtenidos y
mediante el procesamiento de la informacion encontrar las respuestas a las preguntas

planteadas de la investigacion en funcion del objetivo general.
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Capitulo I1. Hallazgos de la Investigacion

En este capitulo se dard a conocer los hallazgos encontrados en la presente

investigacion, enfocados con los objetivos especificos planteados.

6.1. Proceso de Adaptacion en los Entornos Laborales

Las areas rurales de dificil acceso geografico son lugares remotos, que carecen
de recursos como la movilizacion, siendo el caso de la Region Amazonica del Ecuador,
con las caracteristicas geograficas propias de la region, las vias de acceso son fluviales,
terrestres, y aéreas, ademas cuentan con ecosistemas, rico en flora y fauna, sin embargo,
las poblaciones indigenas y habitantes carecen de ciertos recursos basicos, siendo una de

las poblaciones mas olvidadas.

En este contexto dentro de las areas de dificil acceso geograficos, los servicios de
salud se ven limitados ante la realidad de las poblaciones beneficiarias, los recursos, la
infraestructura y el talento humano suficiente que cubra todos los servicios, ademas este
se adapte al tipo de trabajo propio del entorno, los retos que implica para los
profesionales de la salud percibir un buen ambiente de trabajo, jornada laboral, cumplir
con todos los roles, conciliacion familia/trabajo, estilo de vida dentro de estas areas de

dificil acceso geografico.

Los procesos de adaptacion laboral deben ser vinculados a la experiencia y
antigliedad laboral, de quienes realizan las funciones dentro de este ambito, en la
investigacion realizada a partir de los hallazgos, se identifica que el tiempo que el

trabajador lleva ejerciendo sus funciones en la empresa, determina la capacidad de
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adaptacion, y manejo de la cultura organizacional, la antigiedad, influye en la

percepcidn de las condiciones laborales.

Como primer hallazgo se determina que el proceso de adaptacion tiene estrecha
relacion con proceso de induccién que recibe el trabajador al ingreso a la organizacion,
puesto que mientras este sea ejecutado de manera idonea, logra a mantener bien
empapado al profesional, con las herramientas suficientes para el buen desempefio en el
puesto de trabajo. Como resultado el correcto proceso de induccién mejora, la
productividad, dando paso a la disminucién del indice de rotacion en la organizacion,
beneficiando asi econdmicamente, de esta manera podemos decir que el profesional va
despejando dudas e incertidumbres acerca del clima laboral por consecuencia se lograra

la permanencia del empleado y su adaptacion al medio

Es por ello que a partir del analisis de los resultados, se determina que la
antiguedad de los profesionales de la salud tiene una gran influencia para conocer el
proceso de adaptacion, se identifica que es variable segun el tiempo que llevan
laborando dentro de las &reas de dificil acceso geografico, los trabajadores que llevan de
uno a dos afos, se les dificulta adaptarse al medio del trabajo a diferencia de los
profesionales que llevan de 3 a 14 afios dentro de la organizacion, puesto que, todas las
condiciones propias de las areas geogréaficas dificultan la ejecucion de las actividades de
manera efectiva. “Con el poco tiempo que llevo laborando se me ha dificultado la
adaptacion al medio, al clima, también las costumbres y tradiciones de la poblacién de la

comunidad en la que estoy trabajando” (Participante 4, 2023)
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Se determina que la antigiiedad es un factor clave para el proceso de adaptacion
de los trabajadores, puesto que, las habilidades, conocimientos, saberes que desarrollan
en el area de la salud rural de dificil acceso geografico, beneficia al proceso de
adaptacion de los trabajadores que ingresan a laborar, o llevan poco tiempo dentro de la
organizacién, compartiendo los conocimientos adquiridos a través de la experiencia para

conocer el entorno y como sobrellevarlo de mejor manera.

6.2 Condiciones Laborales

Las condiciones del empleo y del trabajo son determinadas por las politicas
vigentes en materia laboral, la cultura organizacional, gestion de Recursos
Humanos GRH, ambiente fisico, y riesgos a los que se enfrentan. Las
condiciones de empleo contemplan la remuneracién, los tipos de contrato, la
duracion de la jornada laboral (incluyendo programas de trabajo y balance
trabajo-vida personal), beneficios sociales, participacion de los trabajadores y el

desarrollo profesional. (Antonietti et al., 2020, p.5)

Conforme al desarrollo de la investigacion, se determinan las condiciones
laborales dentro de las areas de areas de dificil acceso geografico influyen en el
bienestar laboral de los profesionales de la salud segun la naturaleza y tipologia, Roles
definidos, carga y horario laboral, ambiente laboral, conciliacién trabajo familia, que se

detallan a continuacion:

Conforme a la naturaleza y tipo de trabajo, los profesionales de la salud,
enfatizan que las necesidades bésicas, no son totalmente satisfechas, lo cual es una

limitante para poder desempefiar sus actividades en el area de salud rural, deben ser
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compensadas de manera correcta, considerando el clima, la ubicacién geografica deben
dotarse de los insumos minimos, asi también la movilizacién y las condiciones de
seguridad que les permita desplazarse a sus actividades extramurales propias de la

profesion (Meza, 2017, p.88)

Estas deficiencias de recursos que brinda la organizacion influyen en el
ejercicio de las actividades propias del cargo, por lo que los profesionales de la salud
de dificil acceso geografico se ven obligados a desarrollar habilidades, estrategias y
gestionar los recursos, para cumplir con las metas establecidas dentro su jornada

laboral, como instinto propio de supervivencia y adaptacién al medio.

Tal como lo sefiala Camacho & Mayorga (2017) “Es responsabilidad de la
empresa brindar todas las herramientas, infraestructura, directrices y politicas que
permitan desarrollar a cabalidad las funciones encomendadas; en otras palabras, la
organizacion debe generar un ambiente de trabajo propicio para su personal” (p.77). En
relacion con lo anterior las instituciones de salud, deben proveer las condiciones méas
adecuadas a los profesionales de la salud, aun cuando este se encuentre en lugares

remotos.

La movilizacion dificulta la realizacion de las actividades diarias, esta es una
barrera definida dentro del trabajo en las areas de dificil acceso geogréfico, segun la
percepcion de los profesionales de la salud, la dificultad para poder movilizarse dentro
de cada area de trabajo, causando frustracion y desmotivacion, al no poder cumplir con
todas sus metas establecidas. “El problema para realizar nuestras labores diarias es la

movilizacién, las comunidades son lejanas y de dificil acceso, tanto por via fluvial
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como terrestre, las vias son de tercer orden, y carecen de los servicios basicos como la

energia eléctrica y el agua potable” (Participante 1, 2023).

En torno a los roles definidos que cumplen los profesionales de la salud de las
areas de dificil acceso, se puede delimitar que, estos deben asumir diversos roles en sus
funciones, dentro de la organizacion, el rol asistencial que corresponde a la atencion
sanitaria a pacientes, rol administrativo se refiere al manejo de documentacién, llenado
de fichas e informes, finalmente el rol educativo que conlleva la promocion,
prevencion de la salud, la atencion extramural, trabajo de campo, la educacién para la
salud y todo respecto a su perfil de puesto. “Realizo el rol asistencial atenciones, rol
educativo cuando debo realizar campafias de promocion de la salud y administrativo en

la elaboracion de matrices e informes” (participante 10, 2023)

El equipo de salud en el &mbito comunitario ha de asumir objetivos comunes,
desarrollar actividades propias del primer nivel de atencion, hacerlo desde una
perspectiva interdisciplinaria, con un enfoque individual, familiar y
comunitario, con énfasis en la prevencion de la enfermedad y la promocion de
salud, y constituirse en la puerta de entrada de la red asistencial. (Giraldo, 2015,

p.418)

La carga horario laboral es una condicidon que influye en el bienestar. Tal como lo
afirma Acosta et al (2022) La carga laboral influye, puesto que, si la carga mental a la
que se someten los profesionales de instituciones prestadoras de servicios de salud,
tanto en los roles asistenciales y administrativos a lo largo de sus jornadas es alta, esto

puede afectar su salud. Las funciones derivadas de los roles a cumplir deben estar
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distribuidos de manera equitativa, y ser ejecutados dentro de la jornada laboral, segun
los profesionales de la salud perciben una excesiva carga laboral dentro de las unidades

de dificil acceso,

La sobrecarga laboral percibida dentro de las areas de salud de dificil acceso
geografico influye en la salud laboral de los profesionales que trabajan dentro de estas
organizaciones, esto conlleva a que las atenciones y actividades sean ejecutadas dentro
de un ambiente laboral inadecuado. “Existe sobrecarga de actividades aparte de la
atencion a pacientes, realizar gestiones, asistir a las actividades, reuniones,
capacitaciones, realizar matrices informes y a veces todo en un corto tiempo, no

permite que el trabajo fluya” (participante 12, 2023).

Otra condicion laboral que influye en el bienestar de los profesionales de salud
que laboran en areas de dificil acceso es el ambiente laboral, este desempefia un papel
fundamental en la calidad de la atencion que se brinda a los usuarios. Los profesionales
de la salud se enfrentan a desafios constantes en su contexto de trabajo, y la forma en
que se gestionan estos retos, como perciben el ambiente de trabajo puede tener un
impacto significativo en el bienestar, satisfaccion laboral y en ultima instancia, en la

calidad de su produccion.

Henao (2012) define el ambiente de trabajo como “las circunstancias que
caracterizan el medio donde se desempefia el trabajador” (p.7), ElI ambiente laboral
dentro de las areas de dificil acceso es percibido como inadecuado, puesto que, por la
misma dispersion territorial, no permite que este se pueda desarrollar de manera

armoniosa, debido al indice de rotacion dentro de la organizacion, la convivencia entre
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compafieros de trabajo y la carencia de recursos que le brinda la institucion para la

ejecucion de sus actividades.

De la misma manera la percepcion del ambiente laboral es fundamental para
conocer si el entorno de trabajo es adecuado o no, en los hallazgos podemos sefialar
que “El ambiente laboral es variable depende de los compaiieros que van ingresando,
cada uno es un mundo diferente, por lo que, no es estable” (Participante 1, 2023). Las
instituciones de salud deben fomentar una cultura de respeto, compafierismo y trabajo
en equipo, facilitando espacios de trabajo que promuevan la interaccion y el

intercambio de ideas entre los profesionales de la salud.

La conciliacion entre la familia y el trabajo es otra condicién crucial que influye
en las organizaciones y que muchas veces no es considerada en el trabajo, la
conciliacién trabajo familia se torna compleja para los profesionales que trabajan en
areas de dificil acceso geogréfico, puesto que los profesionales se mantienen alejados
de las familias y amigos por la dispersion geogréfica propia de la naturaleza. Los
desafios y situaciones laborales que deben equilibrar, con las responsabilidades
familiares que segin los hallazgos se identifica. La importancia de fomentar la
conciliacién familia-trabajo a los profesionales de la salud de como enfrentar y asimilar

estos cambios drasticos y los posibles enfoques para abordar estos desafios.

“La relacion familiar también se ha visto afectada debido a la lejania de
nuestros hogares, la mayor parte de nuestro tiempo lo desempefiamos en nuestro

trabajo” (participante 4, 2023).
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Todas las condiciones laborales influyen en el bienestar laboral el mismo que,
constituye una necesidad primordial para el logro de los objetivos de cualquier
organizacién, por lo que el entorno en el cual vive y trabaja el hombre es un
determinante en la productividad y calidad del trabajo que realiza, las grandes
organizaciones integran por medio de la participacion un clima organizacional favorable
(Castafieda et al., 2017, p. 11). Es por ello, que forma parte fundamental dentro de la
institucion, los profesionales que laboran en areas de dificil acceso geogréafico
consideran que la gestion de las condiciones laborales para fomentar el bienestar laboral
dentro de su organizacion es muy baja, la satisfaccion percibida dentro de su entorno de
trabajo perjudica el desarrollo de su rol dentro de quehacer profesional. “con respecto al
bienestar laboral, como profesionales de la salud, somos los mas necesitados, los que
mas nos esforzamos, para el bien a la organizacién y somos los menos recompensados”

(participante 8, 2023).
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Conclusiones

Las condiciones laborales como parte fundamental en el desarrollo del bienestar
laboral, debe ser satisfecho en todos los aspectos, sin embargo existen, organizaciones
que de acuerdo a la naturaleza y el tipo, en este caso la ubicacidon geografica, resulta un
desafio otorgar todas las condiciones iddneas, para los trabajadores, por el contrario,
existen situaciones, como el proceso de adaptacién laboral, que parte de un correcto
proceso de induccion y acompafiamiento, el cual no se ve reflejado, en los profesionales

gue brindan servicios de salud en las areas de dificil acceso geografico.

El proceso de adaptacion como parte fundamental dentro de las condiciones
laborales, no se aplica en su totalidad, por parte de las personas encargadas de las
organizaciones de la salud, la induccién pasa a ser un proceso confuso y no beneficioso
para el profesional de la salud en la etapa de ingreso laboral a las areas de dificil acceso,

el mismo que debe ser mejorado.

Un ambiente laboral favorable contribuye al bienestar del profesional de la salud.
La carga de trabajo excesiva, el estrés constante y la falta de apoyo pueden afectar
negativamente la salud de los trabajadores y, por ende, la capacidad para brindar una
atencién de calidad. EIl reconocimiento y las recompensas en el trabajo son elementos
claves para fomentar un ambiente laboral armonioso. Las instituciones de salud de estas
areas de dificil acceso no valoran y reconocen el arduo trabajo de sus empleados, tanto a
nivel individual como colectivo. El reconocimiento a través de incentivos econémicos,

promocién en el empleo, reconocimiento publico o programas de reconocimiento, esto
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no solo motiva a los profesionales, sino que también fortalece el sentido de pertenencia y

compromiso con la institucion.

Recomendaciones

Se recomienda a las organizaciones que prestan servicios de salud en las areas de
dificil acceso geogréafico, que implementen el dialogo de saberes, a partir de la
experiencia de los trabajadores que llevan mas tiempo laborando, impartida a los
trabajadores que ingresan a laborar fortaleciendo el proceso de induccion y adaptacion al

medio.

En virtud de la carga laboral y la conciliacion familia- trabajo, estrés laboral, el
area de talento Humano de las organizaciones de salud, debe implementar estrategias
que aplaquen este tipo de condiciones laborales que afectan tanto la vida social, laboral y
familiar del trabajador. Estas deben de ser pensadas en virtud de la utilidad préactica del
conocimiento generado. Por tanto, deben ser redactada como soluciones, acciones,
proyectos o programas que segun el conocimiento logrado debe de proponerse para ser

implementadas en el contexto organizacional.

Es fundamental que las instituciones de salud, por medio de la gestion del area de
Talento Humano, promuevan el autocuidado y el bienestar del personal a través de
Campafias de salud mental, implementar programas de conciliacion trabajo- familia por

medio de eventos de convivencia.
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AnNexos

Anexo 1: Guia de Grupos Focales

Guia de Grupo Focales
Investigadora/moderadora: Lcda. Karen Sanchez
Tutor: Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

Grupo Focal: Son entrevistas de grupo, donde un moderador guia una entrevista colectiva
durante la cual un pequefo grupo de personas discute en torno a las caracteristicas y las
dimensiones del tema propuesto para la discusién.

Habitualmente el grupo focal estd compuesto por 6 a 8 participantes, los que debieran provenir
de un contexto similar.

Moderador: El moderador es un profesional generalmente miembro del equipo de investigacion
y con conocimientos calificado en la guia de grupos y su dinamica. El moderador trabaja durante

Linea de Investigacién: Intervencién del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Titulo de la Investigacién: “Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas
de dificil acceso geografico de la provincia de Orellana”

Objetivo de la investigacion:

Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su labor los profesionales de
la salud de las areas de dificil acceso geografico de la provincia de Orellana

Poblacién objeto de la investigacion:

Se toma una muestra de 15 profesionales de la salud que trabajan en zonas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana.

Desarrollo del grupo Focal
Duracién: 60 min a 90 min
Nro. de Grupos Focales: 2
INICIO:
1. Presentacidn de la investigacidon y explicacidon de la metodologia
2. Lectura del consentimiento informado y firma

3. Explicacion de las pautas y presentacidon de la poblacién objetivo

DURANTE:

Preguntas guia

Presentacién detallar nombre, profesidn (tarjeta — registro de asistencia)

¢ Cuanto tiempo lleva laborando en la unidad de dificil acceso (detallar el tiempo)?
éCudl es la relacién con los roles en el area de la salud (administrativo, asistencial o
educativo)?

éComo fue su experiencia de ingreso a laborar al area rural (comenten las situaciones)?

5. ¢Como describen el ambiente laboral dentro de su area de trabajo?
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10.
11.
12,
13.

14.

15.

CIERRE:

1
2.

¢Qué actividades laborales realizan dentro del area rural diferentes a las que realizaban
en el area urbana?

Qué reflexion hace usted acerca de esta experiencia

¢Como es su relacion familiar a partir de su ingreso a laborar en un area rural?

Relate su experiencia del acompafiamiento por parte de la organizacion para su
desempenio laboral en el lugar de trabajo donde se encuentra actualmente.

¢Cémo es su experiencia de movilizacion en el territorio?

¢Como es su experiencia en el manejo de la carga laboral en sus jornadas de trabajo?

¢ Como caracteriza el acceso a los recursos para realizar sus labores?

¢Qué opina de la salud laboral en su trabajo?

¢Qué factores consideran como riesgosos dentro de su trabajo que pueden afectar a su
bienestar laboral?

¢Qué cambios han experimentado en su estilo de vida a partir de las labores en el lugar
donde actualmente realiza su trabajo?

¢Qué inconvenientes se le ha presentado y como los ha manejado?

Clausura de grupos focales
Agradecimiento por la participacion



Anexo 2. Consentimiento informado

TACY MAESTRIA en
TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD CATOLICA 160 en Gestién Social Laboral

DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestiéon Social Laboral de la
Universidad de Catdlica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacién “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las arcas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ejercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacién
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacidn:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud ¢n Ias areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Oreilana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.
El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su

labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de esta investigacion. El proceso

se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesidon tomaréa aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacién. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacién que nos confie.

vo, - participante anonimo 1
perteneciente al sexo F___
profesion 5

M _x yal género_ 7 ., a la edad de_26 afios, de
» acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencién del Trabajo
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los

siguientes pardmetros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catdlica XSi |« No
Santiago de Guayaquil
2. Permitir que la entrevista sea grabada: ¥Si |+ No
Audio *
3. Permitir que la entrevista sea transcrita «8i | * No
Si respondi si al punto 1,
¢(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este 4Si | * No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagdgicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica *
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica |+ Sk’ |+ No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? * 8i *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? oSt *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
ala intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes

consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacién, los datos que

usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuaci6n, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben

ser ocultados:



TACY MAESTRIA EN
' TRABAJO SOCIAL
‘con Mencion en Gestidn Social Laboral
DR R A S B GO Y AT
Nombres y apodos. XSi *No
Lugares geograficos ASi *No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales »Si *No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo desco.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@gmail.com o al
numero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la

investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los j/’ dias del mes de mayo del afio 2023.

el

participante

anonimo 1
Firma-de la{persond testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a
Nombre: participante Nombre:  [Lien Ochon Codo

LSC: lanonimo 1 C.C: o}oqyoyzo1
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UNIVERSIDAL CATOLICA
DHSANTIAOQO DI GUAVAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestrfa de Trabajo Social con Enfoque en Gestion Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las éreas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ejercicio investigativo orientado a la Intervencion del

Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacién
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigaci6n es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del

docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.
El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su

labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de

Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usaré para ningiin otro propésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomard aproximadamente entre 60

y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacién, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su panigipaci(m y la veracidad de la informacion que nos confie.
a 1 1 ) /]

vo, Participante anonimo 2 :
penenecie{m‘le ?l/ xo F___ ‘M _X_D al géne@%_&t&wa la edad de_9 3. aiios, de

profesion JJ¢ L. acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencion del Trabajo
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i
UNIVERSIDAD CATOLICA €on Mencién en Gestion Social Laboral
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes pardmetros:

LS
1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica ﬁ\'S/')' No
Santiago de Guayaquil
2. Permitir que la entrevista sea grabada: «Si})*No
Audio * o
3. Permitir que la entrevista sca transcrita \- Si ) *No
S
Si respondi si al punto 1, TN
(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *Si [+ No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagdgicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica ¢
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catolica | * Si *No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? « Si *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? * Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
alaintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:



g

rACY MAESTRIA en

TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD CATOLICA €38 Morisde o0 Seutfin Aackd Labort
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL
Nombres y apodos. *Si_ | *No
Lugares geograficos «Si) |+No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales *Si ) |*No

Observaciones adicionales

Mi participacién es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo desco.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente

proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo

de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor

Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73@gmail.com o al

nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el niimero de teléfono y/o correo electronico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los _(/ _dias del mes de mayo del afio 2023.

/panigipante 7
- fanonimo 2

Firma-de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a .

Nombre: l/mpp ba;\d\D} (’PS\TD

"Nombre: PArticipante —5

CC: 3oy 207

[CC: /anonimo 2 D
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-$. A0y MAESTRIA e
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UNIVERSIDAD CATOLICGA con Mencién en Gestidn Soclal Laboral
DE SANTIAGO DE QGUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestion Social Laboral de la
Universidad de Catdlica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ¢jercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Leda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.

vo, Jarticipante anonimo 3

) ; B S = ; :
perteneciente al sexo F v M __  y al gencro__f a la edad de /8  aiios, de
profesion ﬁcdr o , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por

el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencion del Trabajo
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DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes parametros:

P
1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U, Catolica feSj| *No
Santiago de Guayaquil
2 yaq ’f\
2. Permitir que la entrevista sea grabada: *§i| *No
Audio *
3. Permitir que la entrevista sea transcrita (e Sj | *No

Si respondi si al punto 1,

¢(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este
proyecto para la elaboracién de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagogicas?

GalX

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica ¢
¢(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica | * Si *No
Santiago de Guayaquil
¢(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? «Si *No
¢Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? » Si * No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a laintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacion, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:
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‘$’ "I MAESTRIA en
TRABAJO SOCIAL

Nombres y apodos. Si_ [{No)
Lugares geograficos (eSi/ [
Especificaciones respecto a sus actividades laborales £Si) |*No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asi lo deseo.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@.gmail.com o al
namero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electrdnico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los j y dias del mes de mayo del afio 2023.

participante

Zanonimo 3 -
Firma de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a
Nombre: participante , Nombre: Kpen (:1“&(3 @\a—ro

C.C-: anonimo 3 C'C': O’QOHVU‘(?O"
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGQO DE OUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linca de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil acceso geogréfico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un cjercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil
acceso geogriafico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Leda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de

Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningiin otro propoésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesién tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.

it participante anonimo 4

3 7 g ' :
perteneciente al sexo F_x M y al género = | a la edad de_ 36 afios, de
profesion deo— , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencién del Trabajo

)
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"ACY MAESTRIA en
TRABAJO SOCIAL

Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes pardmetros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Cat6lica Lj/ *No
Santiago de Guayaquil S
¥ s
2. Permitir que la entrevista sea grabada: t/sz *No
Audio * 7
3. Permitir que la entrevista sea transcrita (- Sif *No
Si respondi si al punto 1,
¢Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *Si|*No
proyecto para la elaboracién de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagdgicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica-+
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catélica | « Si *No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? * Si *No
¢Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? « Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
alaintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios 0 documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted seiiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:
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'OLICA
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-
Nombres y apodos. «Si_ [&No
Lugares geogrificos * Si *No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales g S'1) *No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asi lo deseo.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73(@gmail.com o al
nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el niimero de teléfono y/o correo electronico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, alos _// dias del mes de mayo del afio 2023.

participante |
“<anonimo 4 u Y
F irm# de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a N

Nombre:_participante o [Nombre:  [Ao e 03 ey
CC: anonimo 4 S SR S7TIEE A
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Univesidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geogréfico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ejercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usaré para ninglin otro propésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.

participante anonimo 4

Yo, ‘St el e e S

b
perteneciente al sexo F_ M 55 y al género mygcalno, a la edad de_2¢  afios, de
profesion Q!g!:cg tura\ _, acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencion del Trabajo
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE OUAYAQUIL

Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes parametros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica *Si|*No

Santiago de Guayaquil \(<

2. Permitir que la entrevista sea grabada: *Si | *No
Audio * K

3. Permitir que la entrevista sea transcrita *Si | *No

Si respondi si al punto 1,
(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *Si| *No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas

comunicativas y pedagdgicas? %

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica
¢(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catélica | « Si *No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? *Si *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? * Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a la intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes

consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben

ser ocultados:
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S B G U AG L
Nombres y apodos. «Si *No
Lugares geograficos ('/SLQ *No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales « Si ) *No
N

Observaciones adicionales

Mi participacién es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo deseo.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacién en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73/gmail.com o al
nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electronico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los _// dias del mes de mayo del afio 2023.

participante
~anonimoS )
Firma de la persona testimoniante o Firma de quién coordina la entrevista
entrevistado/a
Nombreparticipante T [Nembre oo Saales (oo
C.C.: 1 i C.C.: . e
&€ 7canonimo 5 CAOHUM 701
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DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catdlica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacién “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ejercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacién
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacién es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacién del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la ingormacién que nos confie.

part|C|pante anonimo 6 ,

pertenecuente al sexo F M2 yal género [A_ . alaedad de 31 aiios, de
profesién e , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencion del Trabajo
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes parametros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catdlica ( * Si [« No
Santiago de Guayaquil -
i
2. Permitir que la entrevista sea grabada: *Si )+ No
Audio * N
3. Permitir que la entrevista sea transcrita kSi *No
Si respondi si al punto 1, i
¢(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este * Si )No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagdgicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica *
¢ Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica | « Si *No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? *Si *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? + Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
alaintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes

consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben

ser ocultados:
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rACY MAESTRIA EN

TRABAJO SOCIAL
con Mencién en Gestién Soclal Laboral
o BEMEEIRAR SIS
Nombres y apodos. «Si *No
I3 1y e
Lugares geograficos E:Sb)\ «No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales (+Si 7 | *No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asi lo deseo.

Declaro que:
e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente

proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@gmail.com o al
numero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el numero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los 1</ dias del mes de mayo del afio 2023.

participante
anonimo 6 Qj%g
2 rd
Firma de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a
Nombre: < participante Nombre: [ Lyien, Canches Cash
| C.C.: (" anonimo 6 C.C: oty a4
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@ TRABAJO SOCIAL
con Mencion en Gestion Soclal Laboral

IVERSIDAD CATOLICA
DBUBI’\NI'IAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacién “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geogréfico de la provincia de
Orellana™, me encuentro realizando un cjercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacién es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacién del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usaréa para ninguan otro proposito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacién. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.

vo,  participante anonimo 7

. p ~ =/ 4
perteneciente al sexo Fé M _~ y al género f , a la edad de 56 afios, de
profesion é;g ’DSDSQ , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencion del Trabajo
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los

siguientes pardmetros:

Audio *

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catdlica U * No
Santiago de Guayaquil

an
2. Permitir que la entrevista sea grabada: *Si| *No

3. Permitir que la entrevista sea transcrita

* No

Si respondi si al punto 1,

¢Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este ( «Si)|eNo
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas i
comunicativas y pedagogicas?

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica *
¢;Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catélica | « Si * No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? Si *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? +Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a la intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes

consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacién, los datos que

usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuaci6n, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben

ser ocultados:
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A0 MAESTRIA en
TRABAJO SOCIAL
2 eon Mencion an Gestion Soclal Laboral
o DN EIRE S B GO RFAG O
Nombres y apodos. «Si *No
Lugares geogréficos @ *No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales ¢ S)/ * No

Observaciones adicionales

Mi participacién es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo deseo.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informaci6n contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73(@gmail.com o al
nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los _j/ dias del mes de mayo del afio 2023.

participante
anonimo 7

{5 .
. . . . . T . .
Firma de la persona testimoniante o Firma de quién coordina la entrevista

entrevistado/a

Nombre: participante | Nombre: Koen Sindhes Codis
LCC: 12 anonimo 7 CL_omeyzo]
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ERSIDAD CATOLICA
DBU;‘Al;,'T LAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacién “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geogréfico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un cjercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de

Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningln otro proposito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomard aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacién que nos confie.

vo, Participante anonimo 8
perlenecienYe al sexs Fbg M _‘)y al género &=, a la edad de 94 afios, de

profesién_()_dﬁ_ﬁg%, acepto participar voluntariamente en esta investigacién conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencion del Trabajo
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes pardmetros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica /e Si/ * No
Santiago de Guayaquil
2 yaq e
2. Permitir que la entrevista sea grabada: * Sy/| «No
Audio * /7~ N
3. Permitir que la entrevista sca transcrita ¢ Si |) No

Si respondi si al punto 1,
(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *Si|*No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagdgicas?

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica «
¢;Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Cai6lica | * Si *No
Santiago de Guayaquil
¢ Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? * Si *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? » Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales
Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
alaintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto

de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacién, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:
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A0 MAESTRIA en

TRABAJO SOCIAL

con Mencién en Gestién Social Laboral
o RS YT RAG

N\

Nombres y apodos. +Si_ ['No/
Lugares geograficos Jsi | * No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales '§i/ *No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asi lo desco.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@gmail.com o al
nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me seréa entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el niimero de teléfono y/o correo electronico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, alos __/ dias del mes de mayo del afio 2023.

participante
anonimo 8 Q%D
/ T
Firma de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a .
Nombre: par’umpante, i Nombre: [y Sobcher
| C-C: d'anonimo 8 C.C: OIoMouod
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0" MAESTRIA en
TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD CATOLICA con Mencion en Gestidén Social Laboral
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catdlica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacién “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana™, me encuentro realizando un ¢jercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacién del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningtin otro propoésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60

y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacién que nos confie.

- participante anonimo 9

Yo, ,
perteneciente al sexo F_,~ M y al género ¥ . a la edad de .S aiios, de
profesion {1 éclico , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por

el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencion del Trabajo
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catoélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los

siguientes pardmetros:

Gt
1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catdlica ’Cs/l *No
Santiago de Guayaquil
LN
2. Permitir que la entrevista sea grabada: *Si)*No
Audio * i |
3. Permitir que la entrevista sea transcrita | Si |+ No
Si respondi si al punto 1,
¢(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este «Si |/ No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagogicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica »
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica | « Si *No
Santiago de Guayaquil
¢;Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? * Si * No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? « Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a la intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes

consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que

usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben

ser ocultados:
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con Mencian en Gestion Sccial Latoral

HRSIDAD CATOLICA
DBU;:;IITIADO DE QUAYAQUIL

=
Nombres y apodos. * Sii (¢ No/
Lugares geogréficos (+Si) [<No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales *Si ) [*No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo desco.

Declaro que:
e He leido y/o me ha sido explicada la informacién contenida-propésito del presente

proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@gmail.com o al
namero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los _{/ dias del mes de mayo del afio 2023.

participante

anonimo 9 g{%@

Firma de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a

Nom.bre: partlcipante =l Nombre: !’(Q]L%ﬁ(l’]e\i} (‘D.STD
CC.. w anon'mo g C.C.: (1044092 201




ridy MAESTRIA en
TRABAJO SOCIAL

Gestion Social Laboral
UNIVERSIDAD CATOLICA con Mencian en
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catdlica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ejercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Leda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningiin otro propoésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incoémoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacién que nos confie.
vo. Participante anonimo 10

perteneciente al sexo F__ M Xy al género. M | a la edad de 73 aiios, de
profesion , acepto participar voluntariamente en esta investigacién conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencion del Trabajo

s
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los

siguientes pardmetros:

D

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica « Siyf * No
Santiago de Guayaquil
2. Permitir que la entrevista sea grabada: @ *No
Audio * e
3. Permitir que la entrevista sca transcrita ¢ Sy/| + No
Si respondi si al punto 1, 7
¢ Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *Si/| * No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagogicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica ¢
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catélica | « Si *No
Santiago de Guayaquil
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? « Si * No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? *Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
ala intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes

consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que

usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacidn, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben

ser ocultados:



67

rACY MAESTRIA En
TRABAJO SOCIAL

]
UNIVERSIDAD CATOLICA con Mencién en Gestion Social Laboral
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

Nombres y apodos. *Si_ (| *No
Lugares geograficos . Si\) NeNo~
Especificaciones respecto a sus actividades laborales [« Si ) * No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo deseo.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-prop6sito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@gmail.com o al
namero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el niimero de teléfono y/o correo electronico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los _ ¢ dias del mes de mayo del afio 2023.

Al

47 A

participante

17 i
la persona testimoniante o Firma de quién coordina la entrevista
afn~ 1N

. participante Nombre: [0 Vil Gois
c.C.:_zi@nonimo 10 CC:  oiomymaot
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NIVERSIDAD CATOL. con Mencion
DE SANT!AOO DE OUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestion Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ¢jercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacién:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacién es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacién del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las areas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usaréa para ningun otro propésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomaréa aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incémoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.

Yo, _participante anonlmo 11

VASYL VTN o 7 0

perteneciente al sex§ F__ M KAy al género__p  , ala edad de 4 aiios, de

profesion__En fern e, — acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencién del Trabajo
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Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes parametros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica @ *No
Santiago de Guayaquil /

A"
o . [/
2. Permitir que la entrevista sea grabada: + Si |» No
Audio * .
3. Permitir que la entrevista sca transcrita (- Si |)* No

Si respondi si al punto 1,
(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *SiJ+*No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagdgicas?

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica »

¢(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catélica | * Si Qo/)
Santiago de Guayaquil

e >
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? *Si |\ No )
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? * Si (\Nﬁ)

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a laintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacién, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:
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Nombres y apodos. *Si) [+No
Lugares geogrificos «Si/) |*No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales (' Si) [+No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asi lo deseo.

Declaro que:

® He leido y/o me ha sido explicada la informacién contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73@email.com o al
numero 57(350)6176453.

® Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los _\i__ dias del mes de mayo del afio 2023.

participante o

.anonimo 11 -

| Firma de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a

Nombre: partICIpante Nombre: // ‘Sen) W%}

——L anonimo 11 C.C. QIO Y DUIDA
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con Mencién en Gestién Social Laboral

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestién Social Laboral de la
Universidad de Catolica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacién “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un cjercicio investigativo orientado a la Intervencién del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacidon:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacién del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de

Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningiin otro propésito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesién tomaréa aproximadamente entre 60

y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.
—_ ~ n ~

vo, participante anonimo 12 \

perteneciente al sexo F__ Um w _yalgénero ., alaedad de 1 aiios, de
profesién -, acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por

el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencién del Trabajo
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DE SANTIAQO DE OUA\’AQUIL

Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes parametros:

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica (+ 87| +No
Santiago de Guayaquil

2. Permitir que la entrevista sea grabada: {Sj|«No
Audio *
3. Permitir que la entrevista sca transcrita (Si| < No

Si respondi si al punto 1,
(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este |  * Si | * No

proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas :
comunicativas y pedagdgicas?

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica *

(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica @D *No
Santiago de Guayaquil

¢;Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? f-\_§i/ *No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? \Sy *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
ala intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacién que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacion, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:
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Nombres y apodos. S | . Llo
Lugares geograficos (Sy *No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales «Si) |*No

Observaciones adicionales

Mi participacién es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto

y retirarme tranquilamente si asi lo desco.

Declaro que:
e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-proposito del presente

proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73@gmail.com o al
numero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los \[ _ dias del mes de mayo del afio 2023.

—

[ participante

anonimo 12 :é@

Firn‘@,de/ﬂ‘; persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista
entrevistado/a o )
Nombre: participante . Nombre: |{owen {3dhoy Catlo

[C.C.: A C.C:  53oMyoM 207

5 anonimo 12
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestion Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geogréfico de la provincia de
Orellana”, me encuentro realizando un ¢jercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de
Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usaré para ningin otro propdsito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60
y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacién que nos confie.

pammpante anonlmo 13

7 y
pcnencgente al sexo F _)L_ M y al género_F= . a la edad de_3/ aiios, de
profesién , acepto pamCIpar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investlgador y docente del curso de Linea de profundizacién Intervencién del Trabajo
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Social para ¢l bienestar laboral, de Depattamento de Trabajo Social de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y autotizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes pardmetros:

P
3 ) X . | v
1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catolica *Sif ¢ No
Santiago de Guayaquil
ag! juayaq - ;f
2. Permitir que la entrevista sea grabada: «Sif*No
Audio * Y it
3. Permitir que la entrevista sea transcrita (' Si/| « No
Si respondi si al punto 1, f )
JEstoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *Si/l * No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagogicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica »
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catélica | « Si *No
Santiago de Guayaquil
Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? « Si «No
(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? Si *No

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
alaintimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE OUAYAQUII.

Nombres y apodos.

Lugares geograficos

Especificaciones respecto a sus actividades laborales

Observaciones adicionales

76

Mi participacién es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decisién de no tomar parte del proyecto

y retirarme tranquilamente si asi lo desco.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo

de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electrénico camarr73@gmail.com o al

nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacién sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el niumero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los 1/

participante
anonimo 13

HE

Firma de la persona testimoniante o
entrevistado/a

N PP . .
Firma de quien coordina la entrevista

Nombre: pa rtici pa nte

Nombre: [ gav'\dxp)\ (asho

L€C:  _‘anonimo 13

C.C.:

o30uYy ozoa

dias del mes de mayo del afio 2023.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Maestria de Trabajo Social con Enfoque en Gestion Social Laboral de la
Universidad de Catélica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil acceso geogréfico de la provincia de
Orellana™, me encuentro realizando un ejercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las dreas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de

Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ning(in otro propdsito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60

y 90 minutos. ¢

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incémoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacion que nos confie.
vo.  Participante anonimo 14
perteneciente al sexo F& M _ yalgénero & . alaedad de 31 aiios, de

profesion y , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencion del Trabajo
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Social para ¢l bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes parametros:

b
1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catdlica "o Si/| « No
Santiago de Guayaquil
2. Permitir que la entrevista sca grabada: (- Si/| * No
Audio * ?
3. Permitir que la entrevista sea transcrita \*+Si|*No
Si respondi si al punto 1, v
(Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este | [+ Si |/* No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas \_
comunicativas y pedagégicas?
Observaciones:
En caso de toma de fotografias, No Aplica »
Ve
(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica | « Si M
Santiago de Guayaquil 4
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? *Si k_l\;d\
¢(Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotografias? + Si ¢No |
N—F

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccién de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a la intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale serdn protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacion, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:



Q- rAQY MAESTRIA e
TIARAS SO0,
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£
Nombres y apodos. <S)/ [ *No
Lugares geograficos \“Si7 |+ No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales Si *No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto
y retirarme tranquilamente si asf lo desco.

Declaro que:
e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente

proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo
de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73@gmail.com o al
nimero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el niimero de teléfono y/o correo electrénico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacién de participacion, a los 4/1 dias del mes de mayo del afio 2023.

articipante
anoni o

anonimo 14

Firma de la persona testimoniante o Firma de quien coordina la entrevista

entrevistado/a - o )
Nombre:participante Nombre: Qe Wonthes

C.C:  aonudlol

|CC: _( anonimo 14
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION
Departamento de Trabajo Social

Linea de Investigacion: Intervencion del Trabajo Social para el bienestar laboral.

Como estudiantes de la Macstria de Trabajo Social con Enfoque en Gestion Social Laboral de la
Universidad de Catdlica Santiago de Guayaquil, dentro de la investigacion “Las condiciones
laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil acceso geografico de la provincia de
Orellana™, me encuentro realizando un cjercicio investigativo orientado a la Intervencion del
Trabajo Social para el bienestar laboral.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes, una clara informacion
de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Titulo de la Investigacion:

“Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geografico de la provincia de Orellana”

La investigacion es conducida por la Maestrante, Lcda. Karen Sanchez Castro, con orientacion del
docente Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave.

El objetivo de la investigacion es Identificar las condiciones laborales en las que se ejercen su
labor los profesionales de la salud de las dreas de dificil acceso geogrdfico de la provincia de

Orellana

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningn otro proposito fuera de esta investigacion. El proceso
se desarrollara mediante la técnica de Grupo focal. Cada sesion tomara aproximadamente entre 60

y 90 minutos.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
su participacion. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo perjudique de
ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Agradecemos su participacion y la veracidad de la informacién que nos confie.

vo, Pparticipante anonimo 15

perteneciente al sexo F¥x M _ y al géncro_F . ala edad de2 4  aios, de
profesion , acepto participar voluntariamente en esta investigacion conducida por
el maestrante/investigador y docente del curso de Linea de profundizacion Intervencion del Trabajo

L)
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TACY MAESTRIA EN
TRABAJO SOCIAL
con Mencidn en Gestidn Soclal Laboral

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGQO DE QUAYAQUIL

Social para el bienestar laboral, de Departamento de Trabajo Social de la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil y autorizo a que mi testimonio individual sea recopilado de acuerdo con los
siguientes pardmetros:

N\

1. Ser entrevistado(a) por el investigador(a) y/o maestrante de la U. Catélica *Si[*No
Santiago de Guayaquil
I/ Y
2. Permitir que la entrevista sea grabada: *Si|/*No
Audio * ) ‘
3. Permitir que la entrevista sca transcrita ( *Si) +No

Si respondi si al punto 1, /‘
¢ Estoy de acuerdo en permitir que partes de la entrevista sean usadas por este *SiJ*No
proyecto para la elaboracion de informes escritos, exposiciones, piezas
comunicativas y pedagogicas?

Observaciones:

En caso de toma de fotografias, No Aplica * \
¢(Estoy de acuerdo en ser fotografiado(a) por el maestrante de la U. Catdlica |« Si @/
Santiago de Guayaquil N
(Estoy de acuerdo en que mi rostro aparezca en las fotografias? * Si @
¢Estoy de acuerdo en que mi nombre sea asociado a las fotogratias? * Si f No

~

Favor indique si tiene alguna solicitud adicional frente a la toma de fotografias o videos:

Acuerdos de acceso y proteccion de datos personales

Si usted considera que el testimonio o entrevista pone en riesgo su derecho a la vida, a la seguridad,
a la intimidad o la privacidad de su estado de salud, puede solicitar a quienes integran este proyecto
de investigacion que algunos de sus datos personales sean ocultados bajo las siguientes
consideraciones:

Condiciones de ocultamiento de datos personales (anonimato)

El anonimato permite que no sean identificadas las personas que aparecen en el contenido de los
testimonios o documentos. De esta manera, cuando sea publicada esta informacion, los datos que
usted sefiale seran protegidos mediante su ocultamiento.

A continuacién, por favor indique todos aquellos datos personales que usted considera que deben
ser ocultados:



rA0Y MAESTRIA en

TRABAJO SOCIAL
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Nombres y apodos. *Si  |[*No)
Lugares geogréficos (Si), | “No
Especificaciones respecto a sus actividades laborales #Si / [+No

Observaciones adicionales

Mi participacion es voluntaria, gratuita, y puedo tomar la decision de no tomar parte del proyecto

y retirarme tranquilamente si asi lo deseo.

Declaro que:

e He leido y/o me ha sido explicada la informacion contenida-propésito del presente
proyecto de investigacion y me han sido aclaradas las dudas que he expresado al equipo

de investigacion.

e De tener preguntas sobre la participacion en este estudio, puedo contactar al docente tutor
Mgs. Carlos Mario Ramirez Rave al correo electronico camarr73@gmail.com o al

numero 57(350)6176453.

e Una copia de este consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir informacion sobre
los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo contactar a la
investigadora en el nimero de teléfono y/o correo electronico anteriormente mencionados.

Suscribo la presente autorizacion de participacion, a los 14 dias del mes de mayo del afio 2023.

participante
anonimo 15

R

Firma de la persona testimoniante o
entrevistado/a

Firma de quien coordina la entrevista

| Nombre: /participante

C.C: . -
&< 1anonimo 15

D ZV
Nombre: %;m 5q~((l)(og\

CC.. (g oy o470/
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DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo, Karen Vanessa Sanchez Castro, con C.C: 0704404201 autor(a) del trabajo de
titulacion: “Las condiciones laborales de los profesionales de salud en las areas de dificil
acceso geogréfico de la provincia de Orellana” previo a la obtencion del grado de MAGISTER
EN TRABAJO SOCIAL CON MENCION EN GESTION SOCIAL LABORAL en la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil.

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligacién que tienen las instituciones de educacion
superior, de conformidad con el Articulo 144 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, de
entregar a la SENESCYT en formato digital una copia del referido trabajo de graduacién para
gue sea integrado al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador
para su difusion publica respetando los derechos de autor.

2.- Autorizo a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de graduacién, con el
proposito de generar un repositorio que democratice la informacion, respetando las politicas de
propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 10 de agosto de 2023

Mombre: Karen Vanessa Sanchez Castro

C.C: 0704404201
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