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RESUMEN

Trabajo serd “La Equidad de Género en el Derecho Laboral en Ecuador, con
Repercusion Penal en caso de Misoginia”, considerada como otra manera de clase
de violencia de género que deshumaniza a la mujer. Por lo tanto, surge la
importancia de que se incorpore en la normativa penal; por el motivo de que se
efectud un andlisis a la Ley para Prevenir y para Erradicar a la Violencia dada en
contra de las Mujeres y Codigo Organico Integral Penal; y, en ambas normas se
pudo apreciar que no existe dentro de nuestro régimen penal a la “misoginia”, la
misma que es considerada como otra manera de violencia hacia la mujer. Conducta
en que pueda ser sancionado el rechazo, desprecio, odio o aversion del hombre
hacia la mujer, es aqui la problematica que en la actualidad dentro de la sociedad
ecuatoriana se ha desencadenado a esta mala conducta conocida como “misoginia”,
la cual debe considerarse en el COIP como agravante del delito en violencia
psicoldgica, por ser un grave grado de nivel de afectacion, el cual provoca serias
complicaciones dentro del estado de la psiquis que tendria la mujer, que
generalmente son casos irreversibles. Tomando como referencia a la legislacion de
México y El Salvador es que se sugiere una propuesta de reforma, con el objetivo
de prevenir vulneracién de derechos en la mujer ya que el hombre al considerarse
superior a la mujer, llega inclusive a denigrarla o deshumanizarla ya sea en al area

laboral o intrafamiliar.

Palabras Claves: Misoginia, agravante del delito, violencia psicoldgica,

deshumanizacion.



ABSTRACT

Work will be "Gender Equity in Labor Law in Ecuador, with Criminal
Repercussions in case of Misogyny", considered as another kind of gender violence
that dehumanizes women. Therefore, the importance of incorporating it into
criminal law arises; for the reason that an analysis was made of the Comprehensive
Organic Law to Prevent and Eradicate Violence against Women and the
Comprehensive Organic Criminal Code; and, in both norms it was possible to
appreciate that within our penal regime there is no "misogyny", the same that is
considered as another form of violence against women. Conduct in which the
rejection, contempt, hatred or aversion of the man towards the woman can be
sanctioned, is here the problem that currently within the Ecuadorian society has
been unleashed to this misconduct known as "misogyny", which must be considered
in the COIP as an aggravating circumstance of the crime in psychological violence,
because it is a serious level of affectation, which causes serious complications
within the state of the psyche that the woman would have, which are generally
irreversible cases. Taking the legislation of Mexico and El Salvador as a reference,
a reform proposal is suggested, with the objective of preventing the violation of
women's rights, since men, considering themselves superior to women, even

denigrate or dehumanize them, either in the work or intra-family area.

Keywords: Misogyny, aggravating crime, psychological violence,

dehumanization.
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CAPITULO I

Introduccion

El trabajo de titulacion sobre la Equidad de Género en el Derecho Laboral
en Ecuador con Repercusién Penal en donde se tipifique e incorpore otra forma de
violencia de género tal como es el caso del delito de Misoginia, como problematica
actual y latente dentro del ambito laboral e intrafamiliar de nuestra sociedad
ecuatoriana respecto al rechazo, aversion de parte del hombre (jefe o pareja) hacia
la mujer (trabajadora o esposa), por el hecho de ser del sexo femenino, que inclusive
Ilega a existir odio hacia la mujer, es otra forma de violencia de género que provoca
la deshumanizacion de la mujer.

Con el presente estudio académico se apertura la necesidad de tipificarlo e
incorporarlo como delito a la misoginia, por tal razén se procedera a realizar una
revision de la literatura doctrinaria conformada por marco teérico conceptual y un
breve andlisis al Cddigo Organico Integral Penal (COIP), Codigo de Trabajo del
Ecuador y Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Asi como también realizar un Derecho Comparado del tema con normativas
juridicas extranjeras acerca del delito de misoginia como otra manera de violencia
de género en el ambito laboral e intrafamiliar que deshumaniza al género femenino.
Por lo que se utilizara como metodologia al método comparativo por el motivo que
permite discrepar entre dos verdades legales de distintas legislaciones mediante
derecho comparado, cuyo objetivo es tener un acercamiento a una normativa con
aspectos juridicos importantes del otro pais.

Finalmente proponer una propuesta de reforma al Codigo Organico Integral
Penal (COIP) por la falta de normativa juridica en que se incorpore y tipifiquen al
delito de misoginia como otra manera de violencia de género, y evitar incremento
de violencia en el area laboral e inclusive intrafamiliar debido a que existen muchas
situaciones de estos casos sobre la superioridad de género por parte del hombre

hacia la mujer.



Problematica

Es evidente que nuestras leyes ecuatorianas han tratado de eliminar en sus
cuerpos legales la discriminacion y formas de violencia contra las mujeres mediante
politicas y sanciones que permitan enfrentar a este problema social. Pero, sin
embargo, en la actualidad en el ambito laboral e intrafamiliar no resultan ser
suficientes y eficientes debido a que aun consta un alto indice de denuncia de
violencia en la base de datos del registro de la fiscalia general del Estado, y
juzgados. Asi como también existe informacién relevante que evidencia que se
sigue manteniendo el dominio masculino en la vida de las mujeres que puede ser
un problema de cultura. Es importante poner en conocimiento que ECU 911 de
nuestro pais informod que de enero hasta junio del 2023 constan 129.402 llamadas
relacionadas con el delito de violencia contra la mujer dentro del area laboral e
intrafamiliar del Ecuador.

Objetivo General
Aclarar o clarificar juridicamente la conveniencia de tipificar el delito de misoginia

en el Cadigo Organico Integral Penal como otra forma de violencia contra la mujer.

Objetivos Especificos

e Estudio doctrinario y juridico del Codigo Organico Integral Penal (COIP),
Cadigo de Trabajo del Ecuador y Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres sobre el tema investigativo del delito de misoginia.

e Derecho comparado del delito de misoginia como otra forma de violencia y
deshumanizacion al género femenino.

e Necesidad de tipificar o incorporar en COIP al delito de misoginia como
agravante en violencia psicolégica, debido al grado de afectacion grave, el
cual provoca serias complicaciones dentro del estado de la psiquis que

tendria la mujer, que generalmente son casos irreversibles.



Justificacion

Demostrar que actualmente en el Ecuador ain en nuestra cultura sigue
existiendo lo que conocemos como “machismo”, y la mujer tanto en el ambito
laboral como intrafamiliar sigue siendo persona considerada como inferior en
comparacién con el hombre, pese a que nuestra Constitucion de la Republica del
Ecuador garantiza la equidad de género y el derecho a la igualdad, cabe destacar
que al referirme al tema de violencia, inicamente no me refiero a la violencia fisica
sino que a todas las clases o formas de violencia, tales como psicoldgica,
econdémica, gineco obstétrica, simbolica, politica, patrimonial, misoginia e
inclusive sexual.

En este contexto justifico que no existe dentro del Codigo Organico Integral
Penal una conducta la cual sancione el acto de odio, desprecio, aversion y rechazo
del hombre hacia el género femenino ya sean en el &mbito laboral o intrafamiliar,
por lo que en la actualidad en nuestra sociedad se han desencadenado muchisimas
adversidades a causa de la misoginia, debido a que el hombre ain en este siglo XXI
se considera persona superior a la mujer, llegando a denigrarla en su puesto de
trabajo o dentro de su hogar, e inclusive al considerarla un objeto y no como persona
sujeto de derechos. En conclusidn, existe un vacio juridico en el Cdodigo Organico
Integral Penal, por lo que sugiero se reforme para que se incorpore a la misoginia

dentro de los delitos contra la integridad personal de las mujeres.

MARCO TEORICO

Derecho Penal y Dignidad Humana de la Mujer

El derecho penal asocia a la realizacion de determinadas conductas,
Ilamadas comUnmente delitos, penas y medidas de seguridad como consecuencias
juridicas; y existe sancion con pena privativa de libertad en base al delito incurrido,
si el mismo esta incorporado dentro del sistema judicial penal del pais, caso
contrario se considera como atipica.

La dignidad humana es el valor que tienen las mujeres por si mismas y es
intrinseca; por el mero hecho de serlo pretende como tal ser tratada con igualdad,;
asi como también el respeto del derecho de no ser persona inferiorizada ni

menospreciada, debido a que cuando una mujer es tratada con desdén
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inmediatamente se esta afectando su dignidad y vulnerando sus derechos

constitucionales.

Agresor y victima

El agresor nace de un hogar en el cual cuando era menor tuvo presencia de
actos de subordinacion, clases de violencia, machismo, desigualdad de género;
consecuentemente estos creceran pensando que es algo normal aquel trato que
reciben las mujeres dentro del circulo familiar y que deben estar sometida por el
hombre, es aqui el problema porgue en su subconsciente en el futuro adoptara estas
actuaciones por la cultura de crianza que tuvo en su infancia relacionandolo como
algo normal y pasa a convertirse en el futuro agresor, cuyo objetivo sera mantener
el control respecto a la mujer hasta pretender lograr su subordinacién que inclusive
lo practican en el &mbito laboral con sus compafieras de trabajo. (Vivanco, 2014)

Mientras que la victima es una persona que de forma directa y/o
indirectamente sufre danos morales, lesivos, fisicos o patrimoniales del hecho
delictivo. Mujeres que de alguna forma se sienten afectadas por una conducta tipica
la cual lesiona a su bien juridico, tal como las clases de violencia de género que
existen, donde el género femenino soporta afectaciones catalogada victima directa

del presunto agresor. (Mesas, 1998)

Misoginia

Reconocer al delito de misoginia desde el punto de vista juridico, en la
normativa penal de un pais es un primer paso, asi eliminar esta otra clase de
violencia, debido a que se las ha tildado como mujeres poco inteligentes, débiles,
inclusive con poca capacidad segun el criterio masculino. Por lo tanto, el delito de
misoginia es desprecio, aversion, rechazo u odio que llega a sentir el hombre hacia
una mujer por el hecho de ser del género femenino, cabe destacar que el significado
“misoginia” es muy diferente al significado de “machismo”, son definiciones
completamente diferentes, la primera sefiala el odio o emocién y la segunda sefiala

el machismo cuya ideologia es de superioridad por creencias culturales pasadas.

El delito de misoginia es el desprecio, aversion, rechazo u odio que el

hombre manifiesta hacia el género femenino. EIl termino doctrinario de



misoginia esta relacionado con el patriarcado, y de manera directa con
situaciones antagonicas que se dan sobre el género; posteriormente
manejado como el eje primordial y central de parte del hombre, el cual busca
el dominio del género femenino, por lo que la deniega ya sea en el &mbito
laboral o intrafamiliar, determinando una relacion totalmente desigual y

opuestas. (Jiménez, 2005)

Violencia
La violencia en contra de las mujeres esta catalogada como violacion directa
a los derechos humanos, por el motivo de relaciones de dominio o poder que tiene
un hombre hacia el género femenino causando dafios tales como psicologico,
gineco obstétrica, fisico, sexual, entre otras.
La violencia es el resultado de aquellas relaciones estructurales de
privilegio, dominacién y poder entre hombres y mujeres en la actual
sociedad, en que la violencia contra mujeres esta considerada como
principal para mantener relaciones politicas dentro del trabajo, hogar

inclusive en espacios publicos del pais. (Buch, 1991)

Deshumanizacion
La mujer se considera deshumanizada cuando sufre alguna clase de
violencia, al catalogarla persona con poca capacidad, débil, con poca inteligencia y
valores, y para dar a entender de forma correcta la definicion doctrinaria de
“deshumanizacion” de la mujer procedo a dar un aporte doctrinario.
Deshumanizacién es cuando una persona se la considerada objeto, a la cual
es muy facil faltarle el respeto, como una manera de expresarse o dirigirse
hacia la mujer de forma déspota, ya sea en el area laboral o intrafamiliar;
definicion donde el pensamiento del hombre es que una mujer merece ser
sometida, controlada, utilizada, dominada y denigrada, lo cual es erréneo
debido a que ellas son seres humanos con derechos que al igual que un

hombre se le debe respetar sus oportunidades y derechos.



Clases de violencia contra la mujer

De acuerdo con el doctrinario Falconi (2012), existen varias maneras | de
agresion hacia la mujer donde Gnicamente no se limita hacia el dafio fisico, sino que
también se puede identificar otras clases de violencia la cual no suelen ser

observada a simple vista por los demas. Tales como las siguientes:

Violencia Psicologia
Esta clase de violencia psicoldgica influye en el estado mental que tiene la
mujer que es una victima, donde se le provoca alteracidn psiquica o un menoscabo,
enlazado con estrés, ansiedad o depresion que se detecta en la victima cuando ha
sido objeto de alguna clase de agresion.
La violencia psicologica para este doctrinario es mas dificil y sutil de
detectar, percibir, demostrar y valorar que la violencia fisica. Sin embargo,
existen estudios que sefialan que la violencia psicoldgica podria tener

devastadores y peores efectos respecto al tema de salud. (Arbach, 2009)

Violencia gineco-obstétrica
La presente clase de violencia gineco obstétrica es una que aun no consta
que haya sido estudiada a profundidad, y sin embargo en esta area de violencia
existen vulneraciones de derechos hacia la mujer, por el hecho de ser victimas de
humillaciones y burlas y no cuentan con un adecuado tratamiento, porque no se
tiene en cuenta la decision de la mujer sobre su parto, y hay casos donde centros de
salud emiten atribuciones medicas que no le compete, por lo que le provoca serios
dafos psicoldgicos y fisicos.
Esta clase de violencia gineco obstétrica afecta de manera directa a la mujer
que esta en periodo de su parto o durante el periodo postparto, y consiste en
un trato deshumanizador emitido por los centros de salud, por el abuso de
medicalizacién y patologizacion sobre aquellos procesos naturales, es decir
se le impide a la mujer poder decir sobre el parto y consecuentemente no es
informada de su estado real, por lo tanto, sufre vulneracion de sus derechos.
(Arguedas, 2014)



Violencia fisica

Esta es la violencia mas comun en la sociedad, debido que al ser fisica inicia
desde las bofetadas, patadas, latigos, golpes con objetos, uso de &cidos,
estrangulacion o uso del fuego, como métodos de dafios fisicos que tienen larga
duracion y que existen en casos donde inclusive llega a darse el homicidio, donde

las victimas son mujeres.

Violencia politica
La violencia politica se la conoce como aquellas conductas o acciones que
son de forma agresivas realizadas por un ciudadano o terceros, durante el desarrollo
de su puesto, y le induce a tomar decisiones que estan en contra de sus principios,
leyes y voluntad; por lo tanto, en esta violencia el agresor o perpetrador
generalmente son compafieros del trabajo, agentes del Estado, partidos politicos o
inclusive medios de comunicacion.
Entendida a la violencia politica como una expresion de clase de violencia
de género dadas en espacios publicos, y se obstruyen derechos humanos y
derechos politicos de la mujer. Se limita a la mujer para que no logre
desarrollarse dentro del ejercicio de aquellos derechos politicos vy
electorales, es decir anulando el reconocimiento y el goce de derechos
politicos que tiene toda mujer; y, sin embargo, también es una clase de
violencia llevada a cabo en el area privada o publica realizada por cualquier
ciudadano o grupos. (Albaine, 2015)

Violencia simbdlica

Es una violencia dada a la mujer y que es la mas compleja de erradicar,
debido a que se encuentra presente en nuestra sociedad actual. Donde la mujer no
toma conciencia de lo que puede llegar a percibir de forma inconsciente sobre lo
que podria causar la aceptacion de parte de ella de valores inadecuados o
aceptaciones de chistes que fortalecen la violencia hacia la mujer, es decir esta clase
de violencia no les permite darse cuenta, para que asi el género femenino frene estas
clases de acciones, las mismas que las pone en desventaja y consecuentemente

subordinacién en relacién al hombre



Violencia sexual

Es la exigencia del agresor hacia la victima, donde la mujer practique contra
su voluntad la sexualidad con él o terceros, a través de intimidacion, medio
coercitivo, fuerza, amenaza; y, generalmente es dada por motivo de superioridad

del agresor hacia la victima, por lo que atenta contra su dignidad humana y libertad.

Violencia econémica y patrimonial
Es otra clase de violencia compleja de identificar por el motivo de que no
hay sefiales propias de esta clase de violencia, consecuentemente solo serén visibles
en el momento que se procede a denunciar, ya que comienza de forma sutil, en otras
palabras, a través de pequefios maltratos, en que posteriormente poco a poco
incrementan, por lo expuesto la violencia econdémica y patrimonial basicamente es
la dependencia econdémica de la mujer por parte del hombre, sistema de la sociedad
gue ha generado que dependan las mujeres en muchos casos de los hombres, los
cuales aprovechan estas ventajas, asi mantenerla sumisa, manipulada y controlada
como violencia producida generalmente dentro del hogar.
La violencia economica y patrimonial, es aquella accion dirigida a causar
un menoscabo a recursos patrimoniales y recursos econémicos de cualquier
ciudadano, mediante: a) perturbacién de la posesion y tenencia de bienes;
b) limitacion de recursos econdmicos que estan destinados a satisfacer
necesidades de la mujer; ¢) Privacion de medios indispensables de toda
mujer para que viva una vida digna; d) control o limitacién de sus ingresos;
e) la percepcion de un sueldo o salario inferior a la mujer en que la tarea es
igual a la del hombre dentro del mismo puesto de trabajo; y, f) finalmente
pérdida, destruccién, apropiacion indebida de objetos, retencion de
documentos personales o instrumentos de trabajo, sustraccién, otros.
(Pretell, 2016)

Marco Legal sobre los Derechos Humanos de la Mujer
Constitucién de la Republica del Ecuador

La norma constitucional garantista de derechos a la inviolabilidad de la vida
sefiala que la mujer como ser humano merita que se le respete su vida, asi como su

integridad fisica, integridad moral, integridad psiquica e integridad sexual. Por tal
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razon toda mujer tendrd una vida libre de toda clase de violencia que incluye a la
misoginia como maltrato ocasionado por aquel odio de hombres hacia mujeres; tal
como el articulo 66, decreta:

Se reconocera y garantizara a toda mujer el derecho a la inviolabilidad de la

vida. Y no habra en territorio ecuatoriano pena de muerte. Tendran derecho

a integridad fisica, integridad moral, integridad psiquica e integridad sexual.

Asi como también una vida libre de clases de violencias dado en &rea

publica o privada. El Estado ecuatoriano adoptara medidas necesarias con

la finalidad de prevenir, de eliminar o de sancionar violencias, en especial
contra aquellas dirigidas a las mujeres. (Asamblea Nacional Constituyente

del Ecuador, 2008)

Se sefiala que el Estado ecuatoriano asegura y brinda proteccion a la
seguridad de las mujeres involucradas en maltrato, por lo que utiliza mecanismos
de comparias de sensibilizacion donde implementan un sistema de proteccion
dirigido a las mujeres maltratadas, imponiéndoles sanciones a través de leyes a los
agresores, tal como el articulo 393, decreta:

El Estado ecuatoriano garantizard seguridad humana mediante acciones

integradas y politicas, con el objetivo del asegurar convivencia pacifica

entre ciudadanos, promover cultura de paz en el pais, el prevenir maneras
de violencias, no discriminacion, no comision de delitos y no comision de

infracciones. (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008)

En conclusion, al ser norma suprema predomina ante otras leyes; y, es
garantista de derechos y vela por el bienestar. Es decir, las demas leyes deberan
admitirse a lo estipulado por la Constituciéon del Ecuador porque caso contrario se
careceria de eficacia juridica. Sin embargo, para los decretos o instrumentos de
derechos humanos ratificados por Ecuador, estos prevaleceran ante cualquier otra

normativa legal.

Cddigo de Trabajo del Ecuador
Este Codigo en el Capitulo VII establece sobre el trabajo de las mujeres, y
sus derechos, tal como el articulo 152, decreta:
Todas las mujeres que sean trabajadoras tendran derecho a licencia
remuneracion de doce semanas otorgado por nacimiento del menor; y para

nacimientos multiples sera por diez dias adicionales; cuya ausencia estara
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justificada a través de certificado médico del Instituto Ecuatoriano de la

Seguridad Social (IESS). (Congreso Nacional, 2005)

Se otorga proteccién a toda mujer embarazada, para que no sienta ninguna
clase de desprecio o violencia por parte de su entorno laboral, tal como articulo 153,
decreta:

No se podré dar por finalizado el contrato de trabajo a causa de embarazo

de la trabajadora, por lo que el empleador como jefe no podra reemplazarla

por el periodo de doce semanas consecutivas. Lapso en que la mujer recibira
remuneracién completa. Pero el juzgador dispondra reintegro inmediato de
aquel puesto laboral de la mujer en caso de que haya sido despedida durante

periodo de lactancia o embarazo. (Congreso Nacional, 2005)

Esta normativa también sefiala que en caso de incapacidad de trabajo por
enfermedad que tiene la mujer debido al embarazo en el articulo 154, decreta:

Para el caso de mujer gque este ausente en su puesto laboral hasta por el

tiempo de un afio como consecuencia de alguna enfermedad originada por

el embarazo y/o parto, lo cual le incapacito estar en su puesto laboral, segun
certificado médico del IESS, no se le podra darse como finalizado el
contrato laboral por esta causa. Pero sin embargo no se pagara remuneracion
por el tiempo que exceda a las doce semanas decretadas en el articulo

anterior. (Congreso Nacional, 2005)

En conclusion, el presente codigo de trabajo del Ecuador indirectamente
menciona a la violencia gineco obstétrica, que es una que aln no consta que haya
sido estudiada a profundidad, y sin embargo en esta area de violencia existen
vulneraciones de derechos hacia la mujer, por el hecho de ser victimas de
humillaciones y burlas y no cuentan con un adecuado tratamiento, porque no se
tiene en cuenta la decision de la mujer sobre su parto o embarazo, y hay casos donde
centros de salud emiten atribuciones medicas que no le compete, por lo que le

provoca serios dafos psicologicos y fisicos.

Cddigo Orgénico Integral Penal

El espiritu del COIP como normativa penal ecuatoriana sefiala
comportamientos que tiene un ciudadano; y, para que el mismo sea penalmente
relevante, este deberd tener voluntad para cometer un hecho delictivo. Cada

contravencion o delito esta incorporado en esta norma. Por otro lado, sobre la pena
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el objetivo es evitar reincidencia en ciudadanos infractores, asi evitar que estos

vuelvan a delinquir, aplicando la resocializacion, reinsercion o rehabilitacion.

El Codigo Orgéanico Integral Penal determina en el articulo 155 a los delitos
de violencia en contra de la mujer, consecutivamente en los articulos 156, 157 y
158 decreta tres clases de violencia desarrolladas mayormente en el pais, tales como
maltrato fisico que se refleja en el cuerpo, el maltrato psicoldgico reflejado en la
mujer temerosa y antisocial; y, por ltimo, el sexual por el hecho de obligar a
relaciones sexuales, para mejor compresion textualizare los que indican estos

articulos:

Violencia jisica contra la mujer la persona que, como mamfestacion de
viclencia contra la mujer o miembros del nocleo familiar, cause lesiones,
sera sancionada con las mismas penas previstas para el delito de lesiones
aumentadas en un tercio.

Violencia pricolégica contra la mujer es la persona quien comete delito de
violencia psicologica que realice a la mmjer, tal como amenazas,
manipulacion, chantaje, homillacidn,  aislamiento,  hostigamiento,
persecucion, control de las creencias, deciziones o acciones, insultos o
cualquier otra conducta que cause afectacion psicologica v sera sancionada
con pena privativa de libertad de seis meses a un afio. 31 con ocasion de la
violencia psicologica se produce en la victima, enfermedad o trastorno
mental, 1a sancion sera pena privativa de libertad de uno 2 tres afios. 51 la
infraccion recae en persona de uno de los grupos de atencion prioritaria, en
situacion de doble vulnerabilidad o con enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, la sancion sera la maxima pena, aumentada en un tercio.
Violencia sexual contra la mujer ez la perscna que, como manifestacion de
viclencia contra la mujer se imponga a otra v 1a obligue a tener relaciones
sexuales v ofras practicas analogas, sera sancionada con el maximo de las
penas previstas en los delitos contra la infegridad sexual v reproductiva,
cuando se trate de nifios, nifias v adolescentes, personas adultas mayores v
perzonas con discapacidad. (Asamblea Nacional 2014)

En conclusion, el COIP establece sancion al agresor de conformidad con el

grado de afectacion de nivel psicoldgico a la mujer.
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Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Esta norma contempla las distintas clases de violencia dadas en la mujer en
el articulo 10. Sin perjuicio a lo determinado en instrumentos internacionales de los
derechos humanos y Cédigo Orgénico Integral Penal. Cada una de estas clases de
violencia cuentan con sus propias caracteristicas, por lo tanto, se textualizara cada
una de ellas a continuacion:
Violencia fisica es todo acto u omision que produzca o pudiese producir
dafio o sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de
maltrato o agresion, castigos corporales, que afecte la integnidad fisica,
provocando o no lestones, ya sean internas, externas o ambas, esto como
resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la

intencionalidad de cavsar dafio v de sus consecuencias, sin consideracion

del tiempo que se requiera para su recuperacion. (Asamblea Nacional 2018)

Este articulo en el literal b sobre violencia psicol6gica determina al agresor
de conformidad con el grado de afectacion de nivel psicoldgico generado a la mujer,
tal como:

Viclencia psicologica es cualquier accion, omision o patron de conducta

dirigido a causar dafic emocional, disminuir la autoestima, afectar 1a honra,

provocar descrédito, menospreciar 1a dignidad personal, perturbar, degradar
la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o comtrolar la
conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer,
mediante 1a humillacion, mtinmidacion, encierros, aislamiento, tratamientos
forzados o cuoalquier otro acto que afecte su estabilidad psicologica y
emocional. (Asamblea Nacional, 2013)

En el literal ¢ del articulo en mencidn sobre violencia sexual determina que
es cuando la mujer es obligada a tener relaciones sexuales en contra de su voluntad,

y decreta:
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WViolencia sexual es toda accion que implique la vulneracion o restriccion
del derecho a la integridad sexual v a decidir voluntariamente sobre su vida
sexual y reproductiva, a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza e
intimidacion, mcluyendo la viclacion dentro del matrimonio o de otras
relaciones vincularez y de parentesco, exista o ne convivencia, la
transmizion intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi
como la prostitucion forzada, la trata con fines de explotacion sexual, el
abuso o acoso sexval, la esterilizacion forzada y otras practicas analogas.

(Asamblea Nacional, 2018)

La violencia econdmica y patrimonial decretada en el literal d del articulo

10 de la presente norma, basicamente sefiala que es la dependencia econdémica de

la mujer por parte del hombre, sistema de la sociedad que ha generado que dependan

las mujeres en muchos casos de los hombres, los cuales aprovechan estas ventajas,

asi mantenerla sumisa, por lo tanto, este literal decreta:

Violencia econémica y patrimonial es toda accion v omision que se dirtja a
ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos v patrimonsales de las
mujeres, incluidos aquellos de la zociedad comyugal v de la sociedad de
bienes de las uniones de hecho, a través de: La perturbacion de la posesion,
tenencia o propiedad de sus bienes muebles o inmuebles; La perdida,
sustraccidn, destruccion, retencidn o apropiacion indebida de objetos,
mnstrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales; La limatacion de los recursos econdmicos destinados a
satizfacer sus necesidades o la privacion de los medios indizpensables para
vivir una vida digna; asl como la evasion del cumplimiento de zus
oblizaciones alimentarias; La limitacion o control de sus ingresos; vy,
Percibir un salaric menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de

trabajo. (Asamblea Nacional, 2018)

El literal “e” del articulo 10 sefiala de la violencia simbdlica que la mujer no

toma conciencia de lo que puede llegar a percibir de forma inconsciente sobre lo

que podria causar la aceptacion de parte de ella de valores inadecuados o

aceptaciones de chistes que fortalecen la violencia hacia la mujer, por lo tanto, este

literal decreta:

14



Wiclencia simbolica es toda conducta que, a través de la produccion o

reproduccion de mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e IMPosICIONes

de género, szociales, econdmicas, politicas, culturales v de creencias
religicsas, transmiten, reproducen v consclidan relaciones de dominacion,
exclusion, desigualdad v discriminacién, naturalizandoe la subordinacion de

las mujeres. (Asamblea Nacional, 2018)

El literal “f” sefiala de la violencia politica que el agresor o perpetrador
generalmente son compafieros del trabajo, agentes del Estado, partidos politicos o
inclusive medios de comunicacion, por lo tanto, este literal decreta:

Viclencia politica es aquella viclencia cometida por una persona o grupo de
personas, directa o indirectamente, en contra de laz mujeres que sean
candidatas, militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos publicos,
defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales,
o en contra de su familia. Esta viclencia se orienta a acortar, suspender,
mmpedir o restringir su accionar o el gjercicio de su cargo, o para inducirla v
obligarla a que efectie en contra de su voluntad una accidon o NCUITA en UnNa
omision, en el cumplimiento de sus funciones, incluida la falta de acceso a
bienes publicos v ofros recursos para el adecwade cumplimiento de sus

funciones. (Asamblea Nacional, 2018)

El literal ““g” sefiala de la violencia gineco-obstétrica que son vulneraciones
de derechos hacia la mujer, por el hecho de ser victimas de humillaciones y burlas
y no cuentan con un adecuado tratamiento, por lo tanto, este literal decreta:

Viclencia gineco-obstétrica se consadera a toda accion v omision que limite

el derecho de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud

gineco-obstétricos. Se expresa a través del maltrato, de la imposicion de
practicas culturales y cientificas no consentidas o la violacion del secreto
profesional, el abuso de medicalizacién, v 1a no establecida en protocolos,
guias o normas; las acciones que consideren los procesos naturales de
embarazo, parto vy posparto como patologias, la esterihizacion forzada, la
pérdida de autonomia y capacidad para decidir ibremente sobre sus cuerpos

v su sexualidad, impactando negatrvamente en la calidad de vida y salud

sexual vy reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de zu

vida, cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico o

psicologico. (Asamblea Nacional, 2018)
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Convencion Interamericana para el Prevenir, el Sancionar y asi Erradicar la
Violencia en contra de la Mujer - Convencion de Belem “Do Para"

El articulo 3 de la presente convencion reconoce este derecho a la mujer por
el motivo de que naturalizan a las desigualdades, a las discriminaciones y todas las
clases de violencia en contra de mujeres; al ser problemas reproducidos
cotidianamente en el area familiar y laboral de nuestra sociedad, por lo que decreta:

Toda mujer tendra el derecho a una vida libre de toda clase de violencia,

tanto en &reas familiares como laborales sea publico o privada. (Convencion

de Belem, 1994)

Mientras que el articulo 4 de la Convencion decreta derechos y libertades
otorgados a la mujer; y reconocidos también por instrumentos internacionales
respecto a derechos humanos. Le otorga disfrute pleno y vida libre de toda clase de
discriminacion. Derecho a la libertad de asociacion y libre acceso de justicia en
todos los ambitos, en que se le asigne igualdad de condiciones con el hombre. Por
lo tanto, la presente Convencion enlista derechos menoscabados provenientes de la
violencia en contra de las mujeres, sefialando:

Toda mujer tiene derecho al reconocumiento, goce, gjercicio y proteccion de
todos los derechos humancs v 2 las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros: a. el derecho a que se respete su vida; b.
el derecho a que se respete su integnidad fisica, psiquica v moral; c. el
derecho a la libertad v a la seguridad personales; d. el derecho a no ser
sometida a torturas; e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su
persona y que se proteja a su familia; £ el derecho a 1gualdad de proteccion
ante la ley y de la ley; g. el derecho a un recurso sencillo v rapido ante los
tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos;
h. el derecho a libertad de asociacion; 1. el derecho a la libertad de profesar
la religion v las creencias propias dentro de la ley, v j. el derecho a tener
igualdad de acceso a las funciones piblicas de su pais v 2 participar en los
asuntos publicos, 63 mecluyendo la toma de decisiones. (Convencion de
Belem Do Para", 1994)
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MARCO COMPARADO
México.

En el articulo 5 de la “Ley General del Acceso de la Mujer a una Vida Libre
de la Violencia” determina este cuerpo legal de México a la misoginia, por lo que
decreta:

Para los efectos de la presente ley se entenderd por: XI. Misoginia: Son

conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles

contra ella por el hecho de ser mujer. (Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia, 2017)

El Salvador
El literal “d” del articulo 8 de la “Ley Especial Integral para una Vida Libre
de la Violencia a Mujeres” estudiada previamente el delito de la “misoginia” que
es tambien considerada como otra clase de violencia definiéndolo como odio hacia
la mujer, como definicion que para efectos de la presente Ley de El Salvador se
entender por:
Misoginia: Son las conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo lo
relacionado con lo femenino tales como rechazo, aversion y desprecio
contra las mujeres. (Ley Especial Integral para una Vida Libre de la

Violencia a las Mujeres, 2010).

En conclusion, En México la “Ley General del Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de la Violencia” decreta al delito de misoginia como el acto violento
y/o acto cruel generado hacia una mujer, en comparacion a la legislacion del
Salvador se puede poner en evidencia que el delito de “misoginia” esta determinado
dentro de la norma penal de ambos paises, decretado como otra clase de violencia
a la mujer en que cada pais establece una sancién determinada; a diferencia del
Caodigo Organico Integral Penal del Ecuador, que no esta sefialado dentro de este
cuerpo legal y por lo tanto no es considerado como objeto de sancion, es asi que se
vulnera los derechos de las mujeres porque quedan en indefension, por el hecho de
no poder denunciar esta clase de violencia dada intrafamiliarmente o laboralmente

actualmente cometiendo dentro de la sociedad ecuatoriana con mucha frecuencia.
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CAPITULO II

Resultado del analisis juridico

El patriarcado aun existe en la actualidad de la sociedad ecuatoriana, donde
el hombre se cree superior a la mujer que se refleja en varios ambitos tales como el
intrafamiliar o laboral, debido a que existen casos de odio que siente el hombre
hacia ella catalogado como violencia de género. Sociedad del siglo XXI machista
en que existe misoginia, y se vulneran derechos de la mujer induciendo a que sea
desvalorizada, consecuentemente provoca su deshumanizacion ya sea por parte de
sus comparieros de trabajos con rangos superiores o por su conyuge al considerarla
como cosa u objeto insignificante, lo cual la deshonra como mujer. Hay que respetar
el derecho de la mujer a la integridad personal, si como el derecho a tener vida digna
y libre de violencia tanto publica como privada.

La Constitucion del Ecuador determina en el numeral 3 del articulo 66 a los
derechos a la integridad personal, tales como la integridad psiquica sobre
preservacion de cada una de las capacidades psiquicas; integridad fisica que se
relaciona a lo corporal; integridad moral sobre el procedimiento de su vida de
conformidad a sus convicciones; y, integridad sexual relacionado a la voluntad y la
libertad sexual, cuya finalidad es que la mujer tenga una vida libre de toda clase de
violencia incluyendo la misoginia. Por ninguna omision u accion se les cause dafios
a las mujeres ya sea dentro del area laboral o intrafamiliar, privada o pablica; debido
a que los derechos se ven afectados cuando existen tratos crueles, degradantes o
inhumanos que dejan en desventaja a una mujer por el odio que produce la
“misoginia” por considerarse el hombre como un ser superior, y cabe aclarar que la
“misoginia” se produce por el machismo existente dentro de la sociedad ecuatoriana
en la actualidad.

Al ser tipificada dentro del Codigo Orgénico Integral Penal al delito de
“misoginia”, se la determinaria como una garantia de prevencion con el objetivo de
qgue no se vulneren los derechos de la mujer y a la vez como una manera de
concientizacion por parte del hombre sobre este problema; al ser algo que se viene
dando asiduamente en este siglo XXI. Existen efectos generados por esta clase de
violencia dentro del area intrafamiliar y laboral, cabe indicar que la “misoginia” es
una de las causas de violencia, lo cual lleva a la mujer a tener resultados

psicoldgicos dafosos irreversibles.
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Por lo expuesto al no decretarse al delito de misoginia en la norma penal
ecuatoriana COIP como una clase de violencia, ocasiona que a la mujer se la seguia
deshumanizando, por el hecho de que tampoco se lo consideraria como fuente o
parte de la violencia en contra la mujer, ni tampoco a esta clase de delito tal como
es el de misdgina podria imponerse una sancién por no estar decretado en la
normativa penal del Ecuador, ademas hay que reconocer que el régimen penal del
pais tiene como finalidad la imposicion de la pena, y cuyo objetivo es para brindar
seguridad juridica a todo conciudadano que incluye a las mujeres.

Se debe ampliar en el Cddigo Organico Integral Penal a los delitos de
violencia en contra de la mujer, consecutivamente en los articulos 156, en adelante
en que se incorpore al delito de misdgina, debido a que actualmente el COIP solo
decreta tres clases de violencia desarrolladas mayormente en el pais, tales como
maltrato fisico que se refleja en el cuerpo, el maltrato psicolégico reflejado en la
mujer temerosa y antisocial; y, por altimo, el sexual por el hecho de obligar a
relaciones sexuales.

El aspecto de prevencion es importante que se cumpla por parte del rol del
estado ecuatoriano, y los legisladores trabajen en el tema sobre el odio. Pero sin
embargo sino se instaura al delito de la misoginia como una agravante de la
violencia psicologica; y, no es reconocida como otra manera de violencia por la
“Ley para Prevenir y para Erradicar a la Violencia en contra de las Mujeres”, pues
se estaria dejando en impunidad a muchos casos o en estado de indefension.

Hay que recordar que el desvaloro, deshumanizacion y el odio que llega a
sentir por parte del hombre hacia una mujer podria causar serios trastornos mentales
o clases de enfermedades irreversibles tales como aquellos trastornos depresivos,
trastornos psicosomaticos, niveles de ansiedad, el aislamiento social, o trastornos
de personalidad. Es aqui la necesidad de decretar al delito de misoginia dentro del
COIP como régimen juridico penal ecuatoriano para asi sancionar. Haciendo
énfasis que con el derecho comparado con México en la “Ley General del Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de la Violencia” decreta al delito de misoginia
como el acto violento y/o acto cruel generado hacia una mujer, en comparacion a la
legislacion del Salvador se puede poner en evidencia que el delito de “misoginia”
estd determinado dentro de la norma penal de ambos paises, decretado como otra

clase de violencia a la mujer en que cada pais establece una sancion determinada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez finalizada la investigacion tedrica, legal y comparada me permito
sefalar las siguientes conclusiones y recomendaciones:

e La violencia en contra de la mujer es un fenémeno juridico de dificil
aniquilacion, por los enraizados estereotipos de género; que como el fruto
que hay dentro de una sociedad patriarcal perduran en la sociedad
ecuatoriana, pese a los consecutivos esfuerzos estatales. Aunque la violencia
a nivel mundial es general; y, tiene su origen en la “misoginia”, con letales
y graves secuelas dafiinas. Y debido a que datos estadisticos de violencia de
género a través de 3.529 denuncias presentadas a nivel nacional y reflejados
en Fiscalia del Ecuador sefialan que hasta los ultimos afios existe un
incremento notable de violencia psicolégica.

e Lalegislacién del derecho comparado en los paises centroamericanos tales
como México y El Salvador en que ambos paises son precisos en decretar
en sus cuerpos legales al delito de “misoginia” como una manera de
violencia hacia la mujer que implica el desprecio, odio, rechazo y la aversién
en contra de ellas, y, constatandose la falta del reconocimiento de esta otra
clase de violencia hacia la mujer dentro de la norma penal ecuatoriana el
Cadigo Organico Integral Penal y en la Ley para prevenir y el erradicar a la
violencia en contra de las mujeres.

e EIl termino misoginia por su definicion tedrica, efectos nocivos y causas,
debe ser tomada en cuenta como otra clase de violencia en contra de la
mujer, su notoriedad en la norma del COIP coadyuvaria para la prevencion,
la erradicacién o desaparicion de la violencia de género; asi precautelar al
derecho que tiene toda mujer a la seguridad humana e integridad; y, a la vez
el rol estatal del Ecuador podra cumplir en relacion al ambito de la
proteccion y de la prevencién de conformidad a lo establecido en la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos y Constitucién que regulan al

derecho de la mujer a tener vida libre de cualquier clase de violencia.

e Bajo mi criterio investigativo existe la necesidad de decretar en el COIP a

la “misoginia” como agravante del delito en violencia psicolégica, debido
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al grave grado de nivel de afectacion, el cual provoca serias complicaciones
dentro del estado de la psiquis que tendria la mujer, que generalmente son
casos irreversibles, 1o que hace necesario determinarla como otra manera de
violencia en contra de la mujer, como forma de evitar su deshumanizacién
ya sea por parte de sus comparieros de trabajos con rangos superiores o por
su conyuge al considerarla como cosa u objeto insignificante, lo cual la
deshonra como mujer.

El prevenir y erradicar mediante la visibilizacion de las tradicionales
manifestaciones de las clases de violencia no observadas por la ley
ecuatoriana.

En la legislacion ecuatoriana de debe continuar con la lucha asi erradicar la
violencia en contra de la mujer mediante cada uno de los mecanismos
juridicos a su alcance, como forma de procurar constantemente visibilizar
las distintas clases de violencia, que inclusive se incremente la sancién penal
para un eficaz cumplimiento de la norma penal.

Existen mujeres violentadas en la sociedad a través de agresiones debido a
desigualdades de género y/o el abuso de poder ya sea dentro del circulo
familiar o en el &mbito laboral, muchas veces es por el machismo anexado

con la superioridad.
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Propuesta

Por lo expuesto se sugiere a la Asamblea Nacional acepte incorporar otro
literal dentro del articulo 10 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, en que se determine a la “misoginia” como otra clase de violencia a la
mujer. Es decir, en la sugerencia de una Ley reformatoria a la Ley para prevenir y

erradicar la violencia en contra las mujeres, lo siguiente en el articulo 10.

Misoginia: Sera toda clase de conductas de odio, implicitas o explicitas,
contra todo lo relacionado con lo femenino, tales como el rechazo,
desprecio, subestimacion o aversion hacia las mujeres, causando su

deshumanizacion.
A la vez que se anexe también un tercer inciso dentro del articulo 157 del

Caodigo Organico Integral Penal en que se incluya a la “misoginia” como una

agravante del delito de la violencia psicologica.
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