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RESUMEN

El Proyecto de Aplicacion Profesional "Caminar con Sentido™ se centra en disefiar
una campafia educomunicacional para mejorar la interpretacion y transmisién de textos
biblicos entre lideres y discipulos del Ministerio Enciende del Centro Cristiano de
Guayaquil. A través de una revision bibliogréfica, encuestas, grupos focales y diarios de
campo, se identificaron los niveles de exégesis biblica, preferencias pedagogicas y
métodos de ensefianza que lideres y discipulos implementan en los estudios biblicos. La
investigacion destacé la importancia de la adaptabilidad de metodologias, y estrategias
pedagdgicas como la escucha activa y el andlisis profundo de datos. También, se
establecieron criterios para una interpretacion adecuada y se seleccionaron formas y
canales de contenido basados en las preferencias de los jovenes cristianos. La tesis
explord lecciones aprendidas, enfatizando la interdisciplinariedad de la que se caracteriza
la educomunicacion, el compromiso reflexivo y la conexién entre lideres y discipulos
basadas en investigaciones y acciones. Se concluye con recomendaciones para
implementar acciones concretas derivadas de los resultados, con el objetivo de fortalecer
los estudios biblico del publico objetivo. Sin embargo, esta tesis funciona para cualquier
joven que esté interesado en hacer una adecuada interpretacion y transmision de los textos

religiosos en un contexto moderno y dindmico.

Palabras Claves: Pedagogia, Hermenéutica, Exégesis, Educacién, Pensamiento Critico.
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ABSTRACT

The project "Walking with Meaning” focuses on designing an
educommunication campaign to improve the interpretation and transmission of biblical
texts among leaders and disciples of the Enciende Ministry of the Christian Center of
Guayaquil. Through a bibliographic review, surveys, focus groups and field diaries, the
levels of biblical exegesis, pedagogical preferences and teaching methods of leaders and
disciples implemented in biblical studies are identified. The research highlighted the
importance of the adaptability of methodologies, and pedagogical strategies such as
active listening and deep data analysis. Also, criteria for adequate interpretation are
determined and content forms and channels are selected based on the preferences of
young Christians. The thesis explored lessons learned, emphasizing the
interdisciplinarity that characterizes educommunication, the reflective commitment and
the connection between leaders and disciples based on research and actions. It concludes
with recommendations to implement concrete actions derived from the results, with the
objective of strengthening Bible studies of the target audience. However, this thesis
works for any young person who is interested in making an adequate interpretation and

transmission of religious texts in a modern and dynamic context.

Palabras Claves: Pedagogy, Hermeneutics, Exegesis, Education, Critical Thinking.
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INTRODUCCION

Planteamiento del problema

La Comunicacién se ha convertido en una herramienta estratégica y necesaria en
el mundo de las organizaciones modernas, sean éstas publicas, privadas, eclesiales, no
gubernamentales, etc., segun lo explica Ménica Guevara, Comunicadora Organizacional
(2011, p.1). Por ende, el problema central que motiva este proyecto es la falta de
metodologias educativas y comunicacionales que permita una conexion entre lideres y
discipulos del Ministerio Enciende de la Iglesia Centro Cristiano de Guayaquil para
realizar una adecuada interpretacién y transmision de los textos biblicos, fijando la mirada

Unicamente en la parte interna de dicha institucion.

La Facultad de Periodismo y Comunicacion Social de la Universidad Nacional de
la Plata (2020): establece que:

La comunicacion interna juega un papel fundamental para facilitar y fortalecer el
involucramiento, el sentido de pertenencia, la identificacion con la organizacién

y el compromiso de los empleados. (p.1)

De forma similar, un comunicador que esta al servicio de la Iglesia cumple con
funciones parecidas a las antes mencionadas en la cita, con la diferenciacion del uso de
los términos que hacen referencia a los publicos objetivos de la comunicacion: mientras
que en una organizacion se refieren a “empleados”, “colaboradores” o “socios”, en el
contexto de la Iglesia, se hace alusion a una “comunidad”. Es decir, un comunicador
dentro de esta institucion facilita la relacién, involucramiento, identificacion y

compromiso entre lideres y discipulos.

Por ende, la comunicacion interna de una Iglesia debe ser solida y organizada para
que los miembros de dicha comunidad se sientan confiados al escuchar las ensefianzas
que en esta se practican, observando la transparencia y sinceridad de los lideres,
administradores y servidores de la Iglesia, ya que el objetivo de aquella es que todos

puedan compartir un mismo sentir.

Ahora que se conoce el rol del comunicador dentro de la iglesia como institucion,
es esencial comprender el método de analisis que dicha Iglesia implementa para los textos

biblicos, cabe indicar que debe conocerse el tipo de doctrina que en esta se practica. El



Centro Cristiano de Guayaquil (CCG) es una Congregacion Pentecostés, que consiste en
un movimiento cristiano que hace énfasis en el avivamiento del Espiritu Santo. Esto
quiere decir que dicha iglesia cree en el Espiritu Santo de Dios, el cual renueva la fe y la
vida espiritual de cada persona por medio de una constante oracion y un estudio biblico
profundo que los lleva a experimentar manifestaciones espirituales como el hablar en

lenguas, la sanidad divina y la profecia.

En esta Iglesia se conforma un ministerio llamado Enciende, donde participan
aproximadamente 200 jovenes que estudian la Biblia, quienes se retinen todos los sabados
a las 17h00 para alabar y estudiar la palabra de Dios. En el ministerio hay 50 lideres y
250 discipulos. Los lideres han desarrollado un nivel espiritual mayor que el de los demaés
por medio de una exégesis adecuada, y han dado su tiempo para ensefiar sobre la palabra
a los discipulos, que siguen trabajando y estudiando para alcanzar ese mismo nivel de

interpretacion critica. Sin embargo, ante este hecho surge una doble problematica.

En primer lugar, considerando que para los lideres de jovenes de la Iglesia Centro
Cristiano de Guayaquil (CCG) la comprension lectora es considerada una de las
herramientas méas importantes para el analisis de los textos biblicos, ¢qué tan profundo es
el analisis que los lideres brindan para que lo discipulos valoren la Biblia como guia de
crecimiento personal? El director de Investigacion y Desarrollo Profesional, Richard Paul
(2017) dice que “gran parte de nuestro pensar, por si solo, es distorsionado, desinformado
0 parcializado. Sin embargo, la calidad de nuestra vida y de aquello que construimos
depende, justamente, de la calidad de nuestro pensamiento” (p.4). Por ello, mantener un
pensamiento critico ayuda a que, al leer la Biblia, adaptemos una postura investigativa
que nos mueva a entender el porqué de las cosas, de modo que se evite moldear su
contenido para conveniencia personal. Si se permite que la ausencia de reflexion en el
pensamiento humano guie su accionar, es probable que lleguen a enfrentar desafios en la

construccién de una vida satisfactoria.

En segundo lugar, considerado que la Biblia es una guia de crecimiento personal
que debe contener directrices para la vida cotidiana, pero que fue escrita hace mas de dos
milenios, ¢qué hace que las recomendaciones que en esta se encuentran sean pertinentes
y eficientes para los jovenes, tomando en cuenta el contexto actual? Pues bien, para
responder a estos desafios, la comunicacion estratégica acompafiada de una profunda

comprension sobre la hermenéutica biblica es esencial.



Justificacion

La comunicacion institucional es una herramienta clave para disefiar estrategias y
acciones que sirvan para mejorar, prevenir o simplemente dar una respuesta a las
necesidades del pablico al que se dirige la institucion. Asi lo menciona Daniel Forcada
(2023, p.5), experto en comunicacion corporativa e institucional y dado que este proyecto
busca implementar una campafia educomunicacional estratégicamente interna para la
Iglesia, es necesario mencionar la importancia de un comunicador dentro de ella, ya que
puede brindar claridad en la transmision e interpretacion del mensaje escrito u oral que

pueda ser fuente confusion y malinterpretacion.

La Biblia, comprendida como ensefianza espiritual y moral, debido a su caracter
milenario, presenta desafios y oportunidades en su interpretacion. Por ello, se explorara
como estas antiguas escrituras contintan ofreciendo perspectivas valiosas en un mundo
de constante cambio. Pues, no sélo se trata de descifrar el significado de los textos

sagrados, sino de explorar las capas mas profundas del contexto cultural.

Para encontrar una tactica adecuada que ayude a la correcta interpretacion de estos
textos, basaremos esta tesis en la hermenéutica biblica. Segiin Armand Puig (2018) “La
hermenéutica biblica forma parte de un acto global de interpretacién del texto, que debe

ser riguroso y dialogante, y que debe conducir a formular los ‘nuevos paradigmas’”.

Vale decir, que, en un mundo saturado de informacion y perspectivas diferentes,
la basqueda de significado y orientacidn se vuelve mas esencial. Segun Nicholas Carr
(2010): “Los medios no son sélo canales de informacion. Proporcionan la materia del
pensamiento y moldean el proceso de pensamiento”. Lo que consumen los jovenes y el
impacto que tiene todo lo que les rodea influye en su forma de pensar y actuar. Por lo
que, en este contexto, para los jovenes cristianos, la correcta interpretacion de los textos
biblicos nace como una luz de sabiduria atemporal que ofrece respuesta a las preguntas
existenciales que suelen realizar y también una guia sélida para la conducta ética en la

vida diaria.

Ahora bien, debido a que para los jovenes cristianos del Centro Cristiano de
Guayaquil la Biblia es la base de la fe, profundizar en su palabra les permite comprender
mejor las ensefianzas y valores que la sustentan. Por eso, investigar este tema desde la
comunicacion organizacional respecto a la funcién que ejerce el comunicador, puede ser

un punto de partida para plantear estrategias que permitan el fortalecimiento de esta



comunidad de fe a través del disefio de una campafia educomunicacional que impulse a
los jovenes cristianos, con un nivel de desarrollo espiritual basico, a conceptualizar el
valor de estudiar diariamente los textos biblicos para convertirse en pensadores criticos

motivados a evaluar todos los conocimientos adquiridos y sacar conclusiones razonables.

Con un pensamiento critico desarrollado, los jovenes podran colocar en una
balanza las ideas validas y fallidas para profundizarlas con I6gica e imparcialidad, lo cual
les permitird una mayor comprension de los textos. Pues como bien lo dice Peter A.
Facione (2027): “Los humanos aprendemos mejor cuando nos detenemos con frecuencia
a reflexionar”. Al respecto de la aplicacion del pensamiento critico a la vida cristiana,

Juan el Apdstol nos dice:

Queridos hermanos, no crean ustedes a todos los que dicen estar inspirados por
Dios, sino pdngalos a prueba, a ver si el espiritu que hay en ellos es de Dios o no.

Porque el mundo estéa lleno de falsos profetas (1 Juan 4:1 DDHH)

Como cristianos se debe estar siempre alerta y tener cuidado con no ser engafiados
por falsos profetas, como lo mencionada el versiculo, por esto es importante mantener un
pensamiento critico sin tratar de encajar lo que se lee con nuestra propia y vana sabiduria.
Por ello, conocer a profundidad el significado de los textos biblicos y el contexto de los
mismos es importante para no caer en interpretaciones desviadas de la verdad de Dios. Es
decir, profundizar en la Biblia les permite distinguir entre las ensefianzas biblicas y las
interpretaciones erréneas para no caer en doctrinas heréticas que consisten en una falsa
ensefianza, haciendo que los jovenes de esta comunidad corran el riesgo de alejarse de

Dios.

El comunicador encargado de la parte interna de cada empresa debe resolver todos
los conflictos que se puedan observar, y como la correcta interpretacion de los textos
biblicos puede afectar a la convivencia armoniosa de esta comunidad, es importante
encontrar estrategias que la mantenga unida y fortalecida en la fe y creencia a la que se

fundamenta esta institucion CCG.
Viabilidad

Este proyecto puede ser realizado gracias a la facilidad de acceso a informacion y
ocupacion de espacio que se mantiene con la Iglesia Centro Cristiano de Guayaquil, ya

que el titular de esta tesis es parte de la congregacion y cuenta con los permisos previos



para utilizar el area a trabajar dentro del ministerio de jévenes cristianos llamado

Enciende.

El tiempo que se estima para la recopilacion de informacion y realizacion de la
campafia es adecuado para el investigador encargado debido a que cuenta con el apoyo

de la Iglesia para su ejecucion.
Resultados esperados

Al terminar esta investigacion, los resultados esperados son que los lideres y
discipulos del Ministerio Enciende, tengan la capacidad de formular criterios solidos para
realizar una adecuada interpretacion de los textos biblicos. Estos criterios aportardn una

base eficaz para la comprension fiel de cada versiculo.

También se espera resultados por parte de cada grupo a trabajar. Es decir, en el
grupo de los lideres, se espera obtener una evaluacion detallada de su nivel de exégesis
biblica e introducir en sus ensefianzas métodos de aprendizaje. Lo que, a través de
encuestas, grupos focales y observaciones, se tendrd un panorama claro de las practicas
actuales de los lideres, lo que permitira identificar en qué areas se debe colocar mas

énfasis.

En relacion con los discipulos, se espera que desarrollen un compromiso fiel con
una lectura profunda de la Biblia, y que les genere interés por el dialogo activo sobre los
temas a tratar. Dichos resultados permitiran adaptar estrategias de comunicacion mas

efectivas tomando en cuenta las necesidades y preferencias de los discipulos.

Para finalizar, se espera la creacion de una campafia educomunicacional que
contenga estrategias pedagogicas que fomente la participacion y el involucramiento entre
lideres y jovenes que mejoren la interpretacion y transmision de los textos biblicos. La
expectativa principal de este proyecto no solo es incrementar el nivel de exégesis biblica,
sino que también fomente una conexion mas profunda y significativa entre los lideres y

los discipulos, contribuyendo asi a su crecimiento espiritual.

En los siguientes capitulos se expone la metodologia implementada para levantar
la informacion requerida para el disefio de la campafia educomunicacional, incluyendo el
enfoque y disefio de investigacion. Tras ello, se despliega un apartado de fundamentacién
tedrica y practica a partir de la cual se realizaron las directrices para las buenas practicas

de la campafia y se eligieron las variables o categorias a considerarse para los



instrumentos de la metodologia. En el capitulo posterior se describe el analisis de contexto
en el cual se incluyen los resultados de los grupos focales y encuestas realizadas. Con
base en dichos resultados, se realiza el disefio de la campafia, el cual aborda sus lineas
temaéticas, concepto, linea gréfica, plan de medios, presupuesto y sistema de indicadores.

Por ultimo, se exponen las lecciones aprendidas, recomendaciones y conclusiones.



METODOLOGIA

Enfoque

Considerando que este proyecto busca que lideres jovenes realicen una adecuada
interpretacion de los textos biblicos, es necesario, por una parte, comprender las
experiencias, percepciones y significados de cada joven cristiano, miembro del Ministerio
Enciende por medio de grupos focales que detallen sobre las practicas de aprendizaje; y,
por otra parte, analizar la adecuada transmision del mensaje religioso por medio de

encuestas. Es decir, la naturaleza de la metodologia a utilizarse es mixta.

Los métodos mixtos implican procesos sistematicos, empiricos y criticos de
investigacion para recoger, analizar, integrar y discutir datos cuantitativos y cualitativos

para entender mejor el fendmeno de estudio (Herndndez-Sampieri et al. 2010).

Por otro lado, y de manera méas detallada lo que explica Maria Galeano sobre el
enfoque cualitativo es que, el investigador interactia con los informantes de un modo
natural, realiza una observacién participativa y entrevistas a profundidad siguiendo un
modelo de conversacion natural y no de un intercambio formal de preguntas y respuestas
(2004, p.8). Se encaminara la tesis por el sendero de la hermenéutica porque aporta al

enfoque cualitativo con formas de percibir, pensar y razonar sobre el mundo.

Ahora bien, aunque este trabajo tenga un enfoque cualitativo mayoritario, también
abarcaremos un disefio cuantitativo para encontrar la verdad comprobable
cientificamente. Pues, Galeano menciona que un enunciado tiene sentido solo si es
verificable en la experiencia y la observacion, que se medira mediante encuestas (p.7).
Los resultados cuantitativos ayudaran a tomar mejores decisiones para la realizacion de

una campafia efectiva.
Objetivos
Objetivo general

Disefiar una campafia educomunicacional para que los lideres jovenes del Ministerio
Enciende realicen una adecuada interpretacion y transmision de los textos biblicos hacia

los discipulos del Centro Cristiano de Guayaquil.



Obijetivos especificos

e Establecer los criterios para una adecuada interpretacién de textos biblicos a partir
de una revisién bibliografica y aplicacion de un diario de campo.

e Determinar el nivel de exégesis biblica de los lideres del ministerio Enciende, su
metodologia de ensefianza y preferencia de consumo de contenidos, a través de
encuestas y grupos focales.

e ldentificar el nivel de compromiso de los discipulos del ministerio Enciende
respecto a la exégesis biblica, sus preferencias pedagogicas y de consumo de
contenidos, a través de encuestas y grupos focales.

e Seleccionar la forma de los contenidos y los canales por los cuales se difundira la
campafia a partir de encuestas a los lideres y jovenes, y un benchmarking de

campafas anteriores.

Preguntas de investigacion

e (/Cbmo la hermenéutica ayuda a reflexionar sobre los textos biblicos en la actualidad,
siendo estos textos, tan antiguos?

e (En qué medida las lecciones biblicas pueden proporcionar orientacién en medio de la
complejidad de la vida moderna?

e ;Con cuantas y cuéles actividades debe cumplir un lider para contar con un nivel de
desarrollo espiritual mayor que el resto?

e ¢Hasta qué punto es posible tener la certeza de que se ha llegado a la interpretacion
correcta de un texto?

e ;Cudl es el nivel de compromiso de los discipulos para aprender?

e :De qué manera preferirian aprender de la Palabra?

e ;Por qué es importante el contenido que consumen los lideres y discipulos?

e ;Queé tan dispuestos estan los lideres y discipulos para participar de la campafa?
Alcance

El alcance de esta tesis serd exploratorio a traves del disefio de una campafia
educomunicacional que se centrard en como los lideres cristianos realizan una adecuada
interpretacion y transmision de los textos biblicos hacia sus seguidores (discipulos). Con
el apoyo de un estudio detallado sobre libros referentes a la teologia y la hermenéutica,
se buscara entender como los lideres en el Ministerio Enciende, interpretan y explican las

ensefianzas de la Biblia.



Este enfoque exploratorio nos permitira encontrar métodos Utiles, y posibles
maneras de mejorar la exégesis biblica con el objetivo de brindar una guia valiosa tanto
a los lideres como a los discipulos, ayudandolos en su comprension profunda y desarrollo

del pensamiento critico hacia las escrituras.

En este sentido, se debe dejar claro las limitaciones que tiene la campafia
educomunicacional. Por lo que, se averiguara de qué manera es mas factible abarcar la
interpretacion y transmision de los textos biblicos. Se analizara si es mejor, estudiar a
profundidad los temas que la Iglesia haya seleccionado para las reuniones habituales o

profundizar en la importancia de una adecuada exégesis biblica.

También es importante recalcar que nos centraremos solo en los lideres y
discipulos del Ministerio Enciende del Centro Cristiano de Guayaquil. Sin embargo, este
proyecto podria ayudar a mas jovenes que deseen encontrar métodos para descubrir

fielmente los significados de los textos religiosos.

Por otro lado, se analizaran los diferentes tipos de jovenes cristianos; sean estos
lideres que son guiados por el pastor, y los discipulos que cuentan con un nivel de
desarrollo espiritual no tan evolucionado para descubrir el método de interpretacion que

los jovenes cristianos implementan.

Por la naturaleza cualitativa del objeto de estudio de esta investigacion, los
resultados que se obtengan no seran generalizables, sino que serviran de data Gtil para la

toma de decisiones respecto a la campafia.
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Disefio de investigacion

Para alcanzar sus objetivos, este trabajo investigativo sigue el disefio de investigacion

establecido en la Tabla 1.

Tabla 1. Disefio de investigacion

interpretacion de textos
biblicos a partir de una
revision bibliografica.

interpretacion

Objetivo Unidad de Técnica Instrumento
analisis

Establecer los criterios | 5 articulos sobre | Revision Ficha de recursos

para una correcta hermética e bibliografica digitales

Determinar el nivel de
exégesis biblica de los
lideres del ministerio
Enciende, su
metodologia de
ensefianza y preferencia
de consumo de
contenidos, a través de
encuestas y grupos
focales.

50 lideres

2 pastores, 2
lideres de
cobertura, 2
lideres de
discipulado y 2
lideres de célula

2 sesion de culto

Encuesta: evaluacion
de diagnostico y
consumo de
contenidos

Grupos focales:
Para conocer sus
métodos de
ensefianza

Observacion no
participante

Preguntas de
medicion.

Guion de grupo focal

Ficha de observacion

Identificar el nivel de
compromiso de los
discipulos del
ministerio Enciende
respecto a la exégesis
biblica, sus preferencias
pedagdgicas y de
consumo de contenidos,
a través de encuestas y
grupos focales.

250 discipulos

Encuesta:
Evaluacion de
diagnostico,
consumo de
contenidos y
preferencias
pedagdgicas
Observacion no
participante:
preferencias
pedagdgicas

Preguntas de
medicion

Diario de campo

Seleccionar la forma de
los contenidos y los
canales por los cuales se
difundira la campafa a
partir de encuestas a los
lideresy discipulos, y un
benchmarking de
campafias anteriores.

50 lideres y 250
discipulos

3 camparnias

Encuestas

Anélisis de
contenido

Formulario digital

Matriz de anélisis
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Técnicas e instrumentos de recolecciéon de la informacion

La combinacion de técnicas de recoleccion de informacion propuestas para este
proyecto seran cinco, las cuales permitiran obtener una comprension completa de lo como

hacer una adecuada interpretacion y transmision de los textos biblicos.
Revision bibliografica
La primera es la revision bibliogréfica, dado lo que menciona Diana Coral (2016)

en el articulo “Guia para hacer una revision bibliografica” podemos definirla como:

Un analisis de documentos acerca de un tema que se esta rastreando. Presenta la
informacion publicada sobre un tema y plantea una organizacion de ese material
de acuerdo con un punto de vista. Se utiliza para recopilar y comentar la literatura
publicada sobre un tema. (p.1)

La revision bibliogréfica nos proporcionara un contexto tedrico y también
establecera la base conceptual para la creacion de los instrumentos de recogida de datos.
Se utilizara un tipo de revision bibliografica narrativa, utilizando fuentes académicas y
religiosas para contextualizar las practicas hermeneuticas de lideres y discipulos en la

interpretacion de textos biblicos.
Encuesta

La encuesta puede ser definida como una técnica de produccion de datos que,
mediante cuestionarios estandarizados, permite indagar sobre multiples temas (Gonzalo
y Abiuso, 2012, p.2). Esta es vital para conocer las opiniones de los 200 jovenes lideres
y discipulos cristianos sobre la interpretacion biblica y su importancia con la misma. Los
encuestados son los jovenes ya mencionados de 17 afios a 27 afios, participantes del
Ministerio Enciende del CCG. Las encuestas se difundiran por medio de correos
electronicos y se dividiran en dos subgrupos; los lideres y los discipulos. EI muestreo a

utilizarse serd no probabilistico.
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Tabla 2. Instrumentos - Encuesta para lideres

Tema Pregunta Variables
Exégesis biblica:  ¢Con qué frecuencia estudian la biblia e 1vez
frecuencia de a la semana? e 2 Vveces

estudio

Exégesis biblica:
nivel de
satisfaccion

Enfoque
pedagogico

Método de
ensefianza

Preferencia de
consumo de
contenidos

¢Del 1 al 5, qué tan satisfecho esta con
la forma en que se transmite la

ensefianza biblica? Considere que 1 es
muy insatisfecho y 5 es muy satisfecho

¢Cbémo prefieres ensefiar sobre la
biblia?

¢Como te aseguras de que tus
discipulos entienden lo que has
enseflado?

¢Usas recursos como videos, imagenes
0 musica cuando ensefias?

¢Cudl es la red social que méas
utilizan?

¢Qué formato prefiere consumir para
obtener mas informacion sobre el tema
a ensefiar?

¢Qué traduccion biblica tiene su
preferencia?

¢En qué horario consume contenido en
redes sociales?
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3 veces 0 mas

1. Muy insatisfecho
2. Insatisfecho

3. Ni insatisfecho ni
satisfecho

4, Satisfecho

5. Muy satisfecho

Entablando una
conversacion
Contando historias/
parabolas

Usando recursos
visuales

Verifico la
compresion con
preguntas directas
Solicito resumen de
lo que entendieron
Solo observo las
reacciones

Siempre

A veces

De vez en cuando
Casi nunca
Instagram
Facebook

Spotify

TikTok

No utilizo

Video

Texto

Imagen

Sonido

Libros

Reina Valera (RVR)
Nueva Version
Internacional (NVI)
Nueva Traduccion
Viviente (NTV)
10am — 12pm
13pm — 16pm
17pm - 20pm

No consumo redes
sociales



Aplicacion de ¢Como ayudas a tus discipulos a Fomento la reflexion

ensefianza aplicar lo que aprenden en su vida personal
Asigno tareas
practicas
Brindo ejemplos
especificos

Tabla 3. Instrumentos - Encuesta para jovenes
Tema Pregunta Variables
Preferencias de ¢Cbémo te gusta profundizar sobre e Solo

aprendizaje

Retroalimentacién

personal

Recursos de aprendizaje

Comodidad
participativa

Formato de estudio

Interaccién con lideres

Preferencia de consumo

de contenido

la biblia?

¢Hablas personalmente con los
lideres para entender mas sobre lo
que ensefian?

¢Qué recursos utilizas a menudo
para entender mejor la biblia

¢ Te sientes comodo participando
en los grupos de ensefianza?

¢Cuando sientes que aprendes
mas?

¢Con qué frecuencia te gustaria
interactuar con los lideres para
discutir sobre la ensefianza?

¢Qué formato prefieres para
consumir contenido relacionado
con la biblia?

e Estudiando con
otros

e Videoo
iméagenes

e Todo el tiempo

e Raramente

e (Casi nunca

e Aplicaciones

e Libros

e Redes sociales

e Si, siempre

e Lamayoria de

las veces
e Algunas veces
e No, nunca

o Al realizar
lectura individual

e Alestaren
grupos de
discusion

e Cuando la
conferencia es
dirigida por una
sola persona

e 1 vez por semana

e 2 veces por
semana

e 3 veces por
semana

e Libros impresos

e Audiolibros/
podcast

e Videosen linea
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Frecuencia de consumo  ¢Con que frecuencia consumes e Diariamente
contenido relacionado con la e 1a3vecespor

biblia? semana
e QOcasionalmente

Grupos focales

Andrea Parra (s.f.) menciona que “los grupos focales o focus groups es una técnica
de investigacion utilizada para recopilar datos a través de la interaccion grupal”. Por tal
motivo, en el grupo focal que se realizara en este proyecto con miembros del CCG (Centro
Cristiano de Guayaquil), se compartiran opiniones, experiencias y pensamientos sobre la
hermenéutica biblica que permitird obtener perspectivas de gran valor sobre el tema en
cuestion. Tambien fomentara el intercambio de ideas de los cristianos por lo que el tipo
de enfoque a utilizarse sera semiestructurado, discutiendo los desafios en la interpretacion
biblica.

Para lograr de manera adecuada la realizacion del grupo focal, se elegira a los
participantes del Ministerio Enciende con diferentes niveles de participacion ministerial
y diferentes puntos de vistas. Se definira de forma especifica el objetivo del grupo de
discusion para no desviar la investigacion logrando recabar informacion relevante. Se
preparara un guion o listado de preguntas y lo que se responda por parte de los integrantes,

sera grabado para luego analizarlo.

Tabla 4. Listado de participantes en grupo focal

Nombre Género Edad Tiempo Servicio
ministerial
Danny Aviles Hombre 39 5 afos Pastor
Karen Baoz Mujer 33 18 afios Lider de
cobertura
Gustavo Hombre 26 9 afios Lider de
Cabrera cobertura
Nathalie Yanez Mujer 23 6 afos Discipula
Chris Cordero  Hombre 21 3 afos Discipulo

Tabla 5. Instrumento para grupo focal

Lugar Enciende Fecha 25/1/2024

Objetivo Determinar el nivel de exégesis biblica de los lideres del ministerio
Enciende, su metodologia de ensefianza y preferencia de consumo de
contenidos, a través de encuestas y grupos focales.
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Asistentes Nombre Edad Firma

Nathalie Yanez 22 si
Gustavo Cabrera 26 si
Chris Cordero 21 si
Karen Baoz 33 si
Danny Aviles 39 si

GUION DE GRUPO FOCAL

Buenas tardes con todos. La sigue reunion es para llevar a cabo el grupo focal que
ayudard a contribuir informaciéon relevante para la investigacion de este proyecto,
permitiéndonos conocer a detalle cdbmo piensan y acttan los lideres y discipulos.

Reglas a seguir en el grupo focal:
¢ Confidencialidad: Nada de lo conversado dentro del grupo focal sera expuesto fuera
de contexto.
¢ Respeto mutuo: Cada participante expresara sus opiniones sin temor a ser criticado

y sin ofender a los demés miembros.

e Escucha y participacion activa: Todos podran expresar sus puntos de vista y
experiencias. Evitemos hacer juicios precipitados sobre las opiniones de los demas.

e Tiempo de respuesta: Cada participante tendra un tiempo de 5min para responder a
las preguntas

¢ Que desafios especificos enfrentan al interpretar y comunicar los textos biblicos en la
cultura actual?

Observaciones:

¢ Como evaltan la comprension y retencion de la congregacion con las ensefianzas
biblicas que se comparte?

Observaciones:

Como lideres, ¢como abordan la responsabilidad de transmitir fielmente el mensaje
de la Biblia a los jovenes?

Observaciones:

¢Dentro de las reuniones como logran un ambiente reflexivo?

Observaciones:

¢ Cuanto tiempo invierten para los discipulos?

Observaciones:

¢Podrian invertirle méas tiempo?

Observaciones:
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Observacion no participante

Ademas de las competencias de hablar y escuchar que se utilizan en las
entrevistas, observar es otra de las técnicas a utilizar, donde se identificard en primera
instancia, el entorno donde se llevara a cabo la interpretacion y transmision de los textos

biblicos, como reuniones o cultos habituales que existan dentro del publico a estudiar

La técnica de observacién no participante permitira recopilar informacién que
ayudara a la comprension de como se lleva a cabo la interpretacion y transmision de los
textos biblicos en lideres y discipulos. Segin Diego Mata (2020) el uso de la técnica de
observacion en la investigacion cualitativa responde a determinados planteamientos de
problema y disefios de estudio que priorizan el acercamiento y captacion directa de

dindmicas y practicas sociales en los contextos naturales en que se desarrollan (p.1).

Como observador no participante se registrard de manera objetiva lo que
sucede en las reuniones, evitando influir en el desarrollo de las actividades. Para hacer

uso correcto de esta técnica.
Tabla 6. Instrumento de observacién no participante - Diario de campo

DIARIO DE CAMPO
FECHA DURACION
OBSERVACIONES GENERALES
TEMA DE ESTUDIO
METODOLOGIA
RECURSOS

PARTICIPACION
LIDERES DISCIPULOS

Benchmarking

Por ultimo, utilizaremos el benchmarking el cual, segun estudiantes de la
Universidad de la Laguna Campus de Guaraja (2018), no se basa fundamentalmente en
saber cuéles son las mejores préacticas, sino que mide la capacidad de comprender como

hacer las cosas de manera mas eficiente y eficaz (p.6). De tal modo, este proceso
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comparativo se evaluara diferentes camparias utilizadas en otras instituciones religiosas

ligadas a la interpretacion biblica.
Instrumento de benchmarking
Tabla 7. Instrumento de benchmarking - matriz de andlisis de camparias externas

Nombre de la campafia

Institucion creadora Naturaleza de la
institucion
Pais Ecuador Afo
ANALISIS DE FORMA
Actividades en una Materiales para
plaza dibujar y
escribir

ANALISIS DE FONDO
Obijetivo Mensaje
Nivel de interaccion
Nivel de participacion
Nivel de reflexién

Naturaleza de los
materiales

Tratamiento de la informacién

La informacion recogida a lo largo de la investigacion fue registrada en distintos
instrumentos que fueron creados a partir de la fundamentacion tedrica y practica
consultada respecto a esta problematica. Se procur6 que la informacion mantuviera la

equidad de género y que se escuchase de forma plena tanto a lideres como a discipulos.

En cuanto a su analisis, las encuestas fueron analizadas, en su mayoria, por medio
de tabulacion estadistica simple. A las preguntas de indole “abierta”, se les aplico un
andlisis tematico y se agruparon las respuestas en distintas categorias. De igual forma, las
respuestas del grupo focal fueron codificadas a partir de la informacion que brindaron.
Sobre la observacion directa no participante y el benchmarking, se registré las
observaciones en las matrices y luego se sintetizd la informacion. Por ultimo, la

informacion de los distintos métodos fue triangulada.
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Fundamentacion Profesional del PAP

Antecedentes tedricos

Dentro de este capitulo se abarcara las definiciones de lecturas realizadas como
fundamentos teoricos sélidos que contribuyen a la realizacion de este proyecto. También
se definira la importancia y objetivos de los textos, ya que, son de gran relevancia para la

utilizacion de contenidos que aportan al desarrollo de esta campafia educomunicacional.

Hermenéutica
Hermenéutica critica.

La hermenéutica critica ayuda a la construccion del conocimiento y como bien lo
menciona Victor Mendoza (2003) le da un giro a la investigacion tradicional de los
campos de trabajo comunicativos (p. 1). La voz griega hermenéutica, significa
primeramente expresion del pensamiento; de ahi explicacion y, sobre todo, interpretacion
(p. 6).

La hermenéutica critica es la disciplina de la interpretacion, que trata de la
comprension de los textos; lo cual es colocarlos en su contexto respectivo. Con eso el
intérprete lo entiende y lo comprende, frente a sus autores, sus contenidos y sus
destinatarios. (Mendoza, 2003, p.18)

Podemos decir entonces, que el trabajo de la hermenéutica critica implica
entender, explicar y aclarar mal entendidos. Mejia Quintana (2014) explica que:

No solo se trata de darle un significado l6gico de las cosas, sino también de

descubrir los valores éticos, politicos, artisticos, religiosos y filoséficos que le dan

sentido a la vida de las personas frente a su entorno y el mundo. (p. 49)

También menciona que el método para comprender la historia es la especulacion,
ya que solo comprendemos la historia cuando somos capaces de jugar con ella, es decir,
de formular preguntas, de proyectar horizontes, de aventurar sentidos y de actualizar la
historia (Mejia, 2014, p. 31).

En resumen, el objetivo de la hermenéutica no es justificar como estan las cosas
actualmente, sino desarrollar un pensamiento critico y una actitud de cuestionamiento que

le permita al individuo tener una comprension mas plena de su vida.
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Hermenéutica biblica.

El término hermenéutica proviene de la palabra griega hermeneu, que significa
interpretar, traducir o explicar. (Cuadra, 2016, p 1) por lo que, como también lo menciona
Roat (2020) la hermenéutica biblica es la ciencia de la interpretacion de la biblia y los
métodos de esa interpretacion.

La hermenéutica tiene su historia, la cual se remota a tiempo muy antiguo segin

lo explica el Te6logo, Walter Cuadra (2016):

Empieza por el afio 457 a.C. cuando Esdras les hablé a los judios sobre las leyes
de Dios y puesto que habian olvidado en gran parte su lengua materna (hebreo) y
hablaban el idioma universal de aquel tiempo (arameo) otros Levitas tuvieron que
ayudarle a explicarle a la gente el verdadero significado e interpretacion del libro

de la ley de Dios.

Asi le damos paso también a la exégesis biblica que comenzé a tomar su lugar en
medio del pueblo de Dios y la historia mencionada anteriormente, da testimonio de ello
en Nehemias capitulo 8 versiculo del 4 al 8. Pero esto no es todo, en el Nuevo Testamento,

la practica exegética aparece como elemento didactico.

José M. Martines (2014) manifiesta que el verbo herméneuo aparece en el texto

griego de cada uno de los versiculos aclaratorios que se mencionan a continuacion:

Mateo cap 1 versiculo 23: al nombre de Emmanuel se afiade su significado «Dios

CON NOSotros».

e Marcos cap 5 versiculo 41: a la frase aramea Talita cum significa «Nifia, a ti te
digo, levantate.

e Marcos cap 15 versiculo 22: se nombra un lugar llamado Goélgota es equivalente

a «lugar de la Calavera».

e Juan cap 1 versiculo 38: explica que rabi significa «maestro».

Podemos entonces, definir la hermenéutica como el arte de interpretar
correctamente la biblia con la ayuda de una adecuada exégesis, ya que como lo menciona
Puig (2018) sin ella no hay una base sélida para la comprension de los textos biblicos.
Por consiguiente, Roat (2020) afiade que el objetivo de la hermenéutica es discernir cual

es el significado del pasaje.
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Lectura critica

La lectura critica también conocida como lectura profunda es un proceso que
implica el raciocinio y el juicio critico del lector para fundamentar sus puntos de vista

acerca de la informacion que extrae de un texto (Kabalen y de Sanchez, 2009)

Sin embargo, el concepto de lectura se ha hecho mas complejo con el pasar de los
tiempos. Valencia y Osorio (2011) agregan que, leer implica comprender el texto escrito.
Asi parezca un hecho simple. Esto significa que es un ejercicio de razonamiento en el que
interviene la observacién, la deduccion, el analisis y todas las operaciones que entran en

juego a la hora de razonar para interpretar un texto escrito (p. 25).

Podriamos decir que la definicion de la lectura critica nos lleva a un examen
profundo del texto que implica un involucramiento entre el lector y lo que lee. El
Ministerio de Educacién (2011) explica que, la comprension de un texto es un hecho en
el que interactlian un autor que es quien comunica unas ideas y un lector, quien interpreta

el mensaje de autor (p.10).

La lectura critica tendria que ser entonces, una habilidad que todo lector deberia
poseer. Puesto que, no solo se lee un texto, sino una imagen, esa vision gque se crea en la

mente cuando se lee un texto. (Valencia y Osorio, 2011)

Segun lo que menciona el licenciado en Literatura Sobrino Victor (2021) el
objetivo de este tipo de lectura es generar dudas e interrogantes (p.2). Sobre todo en textos
tan complejos como los religiosos. Puesto que, la Biblia esta Ilena de metéforas que si no
pasan por un proceso de analisis podrian ser mal interpretadas o peor aun mal usas.
(Chllies T., 2019, p 1)

El Ministerio de Educacion (2011) aporta con tres niveles de interpretaciéon que

ayudan a una verdadera comprension del texto:

En un nivel literal, se debe obtener una comprension completa de un texto, es
esencial entender la intencion comunicativa del autor. Esto implica comprender cada
palabra, cara oracién y cada parrafo para formar una idea completa de lo que el autor
expresa (p.10). En un nivel inferencial, se interpreta todo aquello que el autor quiere
transmitir, lo que significa que el autor proporciona indicios sobre ideas que no estan

explicitas en el texto (p.11). Por altimo, en un nivel critico, se evalla, analiza y juzga
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tanto el contenido del escrito como las relaciones que se pueden establecer a partir de lo

que aparece en el texto (p.12).

Para concluir podemos decir que la lectura critica es una herramienta para nuestro

desarrollo mental, aumentando nuestro nivel de comprension e interpretacion.
Educomunicacion

A lo largo de los afios, la educomuncacion ha sido la fuente en la que varios
investigadores de la comunicacion encuentran respuestas cuando la pregunta se refiere a
la calidad de medios y la informacién. (Vieira, 2022, p.1) La importancia de la
educomunicacion dentro de esta campanfia es relevante, ya que, con ella se puede mejorar
la calidad de la comunicacién en la Iglesia Centro Cristiano de Guayaquil. Cristina Vieira

(2022) menciona que:

La educacion en comunicacion se refiere al estudio, la ensefianza y el aprendizaje
de los medios modernos de comunicacion y expresion que se consideran parte
integral de un campo de conocimiento especifico y autbnomo en la teoria y

practica educativa. (p.10)

Este enfoque educativo puede sugerir estrategias efectivas para mejorar los
métodos pedagdgicos que los lideres utilizan al momento que transmitir las ensefianzas

biblicas a sus discipulos.

Vieira también explica el concepto de educomunicacion y le atribuye el
significado de dar a los individuos conocimientos y herramientas para que ellos mismos
sean capaces de pensar criticamente (p.12). Puesto que el conocimiento no es algo que se
transmite sino algo que se crea a través de procesos de intercambio, interaccion, dialogo

y colaboracion.

Por consiguiente, la educomunicacién se centra en el intercambio activo de los
participantes, a través de la puesta en accién de su capacidad para el dialogo. (Barbas,
2022, p. 165). Sin el didlogo no podriamos hablar de participacion, sino de una

confrontacion entre opiniones individuales.

De hecho, Eduardo Negrin (2017), en un estudio de comunicacion audiovisual,
presentan que las cosas han cambiado en el ambito del aprendizaje no formal, dando lugar
a la llamada sociedad del conocimiento (p. 2).
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Este fendmeno ha propiciado el surgimiento de internet y ha multiplicado la
interaccion de las personas de forma virtual, ofreciendo mayor autonomia y opciones de
personalizacion de la busqueda de informacion (Enegrint, 2017, p.2). También afiade que,
en la actual cultura de la participacion, cualquier usuario de la red puede comentar, aportar
y aprender de los demas en distintos foros. A esto se le atribuye el nombre de educacion
expandida: cursos online, video tutoriales de YouTube, opiniones en redes sociales,

comunidades virtuales, etc.

Entonces, la educomunicacion tendria como finalidad la construccion y creacién
colectiva a través de intercambio simbdlico y el flujo de significados. Esto supone
considerar, en primer lugar, la naturaleza colaborativa y participativa de la
Educomunicacion; en segundo lugar, sus posibilidades creativas y transformadoras y, en
tercer lugar, los medios y codigos a través de los que se establece el proceso

educomunicativo (Barbas, 2012, p.165).
Metodologia pedagdgica

La Universidad de los Andes (2023) define a la pedagogia como una disciplina
fundamental en el &mbito educativo, encargada de estudiar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Su objetivo principal es comprender como se produce el aprendizaje y
disefiar estrategias pedagogicas efectivas que promueven el desarrollo integral de los

estudiantes (p.1).

En la actualidad, se estdn implementando diversas estrategias para mejorar la
calidad de educacion. Por lo que, como menciona Ramon Calzadilla (2004) la pedagogia
es, precisamente, el instrumento de calidad de la educacién, que necesita, al menos, una
doble condicion: primero que la actividad educativa esté informada por la teoria

pedagdgica y segundo que los educadores estén formados verdaderamente en pedagogia
(p. 6).

En la pedagogia es necesario que el maestro entienda, conozca y considere los
intereses de los individuos a quienes les va a ensefiar. Es decir, el maestro debe
estar profundamente informado sobre cuéles son los conceptos religiosos que los
miembros de su clase puedan asimilar. (Edge, 2007, p.10)

23



Ademas, se preocupa por la forma en que los conocimientos son transmitidos,
como se construyen los significados y como se desarrollan habilidades y competencias

en los estudiantes.

La pedagogia critica impulsada por Paulo Freire (2019) trata de ofrecer una
manera de pensar mas alla de la aparente naturalidad de las cosas, yendo mas alla de los
limites de las experiencias, entrando en dialogo con la historia e imaginando un futuro
que solo reproduce el presente (p. 44). Es decir, la critica implica una autorreflexion sobre
el tiempo y espacio que nos toca vivir, para insertarnos en la historia no solo como

espectadores sino como actores y autores.

Algunas de las principales caracteristicas que menciona la licenciada en

Pedagogia y estudiante de Teologia, Denise Alves (2023) sobre pedagogia son:

e La pedagogia es interdisciplinar, pues se nutre de diversas disciplinas como la
psicologia, la sociologia, la filosofia de la educacion y muchas mas.

e Se centra en el estudiante como el protagonista del proceso educativo, adaptando
las estrategias y métodos a las necesidades individuales.

e Se basa en la investigacion continua para mejorar practicas educativas y
adaptarlas a los cambios en la sociedad y la tecnologia.

e Influye en la sociedad al formar ciudadanos conscientes y participativos.

e Se adapta a las nuevas teorias del aprendizaje, enfoques pedagdgicos y avances

tecnologicos.

Cada uno de estos apartados es un recurso valioso que aporta a la construccion de este
proyecto, ya que fomenta la interpretacion profunda y a su vez genera un compromiso

con el estudio de los textos sagrados por parte de los jovenes cristianos.

Ensefiar no es “servir’ el material de la manera que una cocinera sirve los
alimentos. Ensefiar es usar la palabra viva de tal manera que el Espiritu Santo
tenga una oportunidad efectiva de hacer que la palabra sea viva en la vida del que
aprende. (Edge, 2010, p. 20)

Por consiguiente, Findley afiade dos métodos de transmision de la informacion.
El primero menciona que el maestro debe sacar tiempo para preparar la leccion y serle
fiel a ese tiempo. De lo contrario, no estaria preparado para las preguntas o contribuciones

que surjan en la reunion. El segundo propone que el maestro tenga una preparacion
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personal, puesto que él no ensefia solo, sino que el Espiritu Santo es su guia por lo que

debe orar y meditar previamente (p.22).

Por otro lado, para que esta campafia educomunicacional sea eficaz es pertinente
conocer los métodos de aprendizaje que se utilizaban tanto en la escuela tradicional como

en la escuela nueva.

En laescuela tradicional, se hace referencia a practicas pedagdgicas que se centran
en la transmision unilateral del conocimiento por parte del maestro al estudiante. Como
bien lo menciona Hernan Van (2024) su finalidad es la conservacion del orden de las
cosas y para ello el profesor asume el poder y la autoridad como transmisor esencial de
conocimientos, apropidndose de una imagen impositiva, coercitiva, paternalista,

autoritaria (p.3).

En otras palabras, el profesor solo expone conocimientos a la clase de manera

verbal, limitando a los estudiantes a solo repetir y memorizar dicho conocimiento.

Mientras que, en la escuela nueva, los aprendices construyen sus conocimientos a
través de la interaccién con su entorno. Esto lo podemos observar en investigaciones
inspiradas por Jean Piaget como el articulo “Enfoque constructivistas en educacion”

elaborado por José Serrano y Rosa Pons (2011) mencionando que:

El proceso de construccién del conocimiento es individual que consiste en el
aprendizaje es un proceso interno que consiste en relacionar la nueva informacion
con las representaciones preexistentes, lo que da lugar a la revision,
reorganizacion y diferenciacion del antiguo con el nuevo conocimiento. Por otro
lado esta construccion del conocimiento puede ser guiado por la interaccion con
otras personas, en el sentido de que "los otros" son potenciales generadores de

contradicciones que el sujeto se vera obligado a superar. (p.15)
Antecedentes Practicos

En esta seccion se abordaran los aspectos practicos, que ayudaran en el desarrollo
de estrategias y ejecucion de la campafia. Para mejorar la calidad de la investigacién y
obtener mejores resultados el benchmarking se convierte en una herramienta valiosa

como bien lo menciona Carlos Hernandez y Milagro Cano (2017):

El Benchmarking permitir conseguir una actitud critica con lo que la empresa ha

estado haciendo. Fomenta la auto-evaluacion o analisis interno, teniendo en cuenta
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el exterior; es decir, hace que la direccion y las personas implicadas en el proceso,
estén alerta de las posibles mejoras, en base a lo que ocurre en otras organizaciones

externas, mejorando la calidad en el servicio. (p.41)

Es por eso, que se ha realizado el analisis de 3 campafias que estan en la misma
linea de nuestra investigacion, las cuales permitiran comparar las mejores estrategias que

han abordado para lograr implementarlas en nuestra campania.

Las campanas escogidas son: La Mochila, Viajes Misioneros en Espafia y Mundo

en papel que detallaremos en las siguientes tablas.

Tabla 8. Detalle de la campafa La Mochila

Nombre de la La Mochila

campafa

Institucion creadora  Thisis libre Naturaleza de la Empresa privada
institucion

Pais Espafia Ao 2024

ANALISIS DE FORMA
Pieza audiovisual Duracion de 5min 5 protagonistas ~ Conviven con el

peso real de la
mochila

ANALISIS DE FONDO

Objetivo La campafa busca Mensaje La cerveza que
dar visibilidad a promueven en
las cargas vitales, mucho mas ligera
para ser que el peso de la
conscientes y mochila cargada de
buscar maneras de prejuicios internos.

librarnos de ellas.

Nivel de interaccion Por la libre eleccién en la toma de decisiones, la audiencia
se motiva a consumir la cerveza.

Nivel de participacién Existe un enlace donde después de ver el audiovisual, las
personas pueden evaluar el peso de su propia mochila.

Nivel de reflexion La campafia motiva a una reflexion y fomenta el
pensamiento critico.

Naturaleza de los Producto audiovisual; utilizan materiales como mancuerda,

materiales la cerveza que promocionan y una bascula, y cuenta con
voz en Off.
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Tabla 9. Detalle de la campafa Viajes Misioneros en Espafia

Nombre de la
campafa

Viajes Misioneros en Espafa

Institucion creadora

Pais

Viajes misioneros

Objetivo

Nivel de interaccién

Nivel de participacion

Nivel de reflexién

Naturaleza de los
materiales

Naturaleza de la
institucién
Ao

Campafia Decision
Espafa
ANALISIS DE FORMA

Actividades
sociales

Actividades
culturales

ANALISIS DE FONDO

Se manos y pies de  Mensaje
Jesus impartiendo
el evangelio

Campaiia
evangelista
2024

Actividades
formativas

Llevar el mensaje
de Dios a mas
lugares de Espafia.

Las personas que realizan los viajes interactdan dentro de
las actividades sociales, deportivas y culturales, y logran
que demas voluntarios se sumen a la campafia.

Existe un llamado a la accion que invita a las personas ser
mensajeros de Dios.

La mejor predicacion es con el ejemplo y por medio de sus
actividades sobre todo sociales y culturales ensefian quién
es Dios realmente.

Fragmentos audiovisuales que explican cada actividad, pag
web, musicas inspiradores y cronograma de viajes.

Tabla 10. Detalle de la campafia Mundos en papel

Nombre de la
campafa

Mundos en papel

Institucion creadora

Pais

Actividades en una
plaza

Objetivo

Municipio de Naturaleza de la  Social
Quito institucion
Ecuador Ao 2021

ANALISIS DE FORMA

Colocacion de
sillas

Materiales para
dibujary
escribir

Libros para leer

ANALISIS DE FONDO

Fomentar el habito
de la lectura en la
poblacién quitefia.

Generar una
cultura lectora en
la ciudadania,

Mensaje
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desde una
perspectiva
sociocultural.

Nivel de interaccion Los voluntarios toman asiento en las sillas ubicadas en la
plaza y despliegan su imaginacion al igual que su gusto por
la lectura.

Nivel de participacion Todos los sdbados de 10h00 a 12h00 la municipalidad
invita a la comunidad a participar de la campana.

Nivel de reflexion En algunas entrevistas a participantes dijeron que al
perderse el habito de escoger un libro para leer, le parece
apropiado que las autoridades motiven a nifios, jovenes y
adultos a inclinarse por la lectura.

Naturaleza de los Tiempo en espacio fisico, musica de fondo, flayers

materiales publicitarios, carpas, sillas y pancartas de todos los
colaboradores.

Estas campafias son importantes en la investigacion, ya que cada una aporta

enfoques valiosos que ayudan a la ejecucion de este proyecto.

La campaiia “La Mochila” destaca la importancia de ser conscientes de las cargas
diarias que solemos llevar, lo que proporciona a esta investigacion una perspectiva
reflexiva que permite crear estrategias donde los discipulos pueden abordar los desafios

y preocupaciones que encuentran al estudiar la Biblia.

“Viajes Misioneros en Espafia” presenta actividades significativas que ayudan a
entender como llevar a cabo las ensefianzas biblicas mas alld de las reuniones
tradicionales, explorando dindmicas creativas para involucrar a los jovenes en la

interpretacion y transmision de los textos biblicos.

Por ultimo, “Mundo en Papel” destaca la importancia de generar una cultura
lectora, lo que puede inspirar en el disefio de estrategias educativas que promueven la
lectura profunda o critica de los textos religiosos, fomentando una comprension mas

amplia del mismo y creando conexiones significativas con los mensajes sagrados.

Analizar estas campafias, nos permitira adaptar mejores practicas para este
proyecto, asegurando que sea relevante y eficaz para alcanzar los objetivos que buscan

promover la adecuada interpretacion y transmision de los textos biblicos.
Andlisis del Contexto
La poblacion con la que se trabajara asiste a la Iglesia Centro Cristiano de

Guayaquil (CCG) especificamente participan en el culto de jovenes llamado Ministerio
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Enciende, donde se retinen 200 chicos y chicas cristianos de 17 a 27 afios de edad que son
lideres y discipulos. Los lideres, son jovenes que han podido desarrollar un nivel de
madurez espiritual mayor al de los demas y por eso guian a otros en su caminar para

conocer a Jesus.

Los discipulos son jovenes seguidores de la palabra de Dios que buscan aprender,
entender y aplicar los principios de la Biblia en sus vidas y por eso tienen el apoyo de un

lider para su desarrollo espiritual.

La mision del Ministerio Enciende es predicar fielmente el mensaje de Dios, hacer
discipulos y transformar vidas. Buscan ser instrumentos de la gracia divina para llevar

esperanza y sanidad a las personas, compartiendo la Palabra Divina.

Como vision, se proyectan como una comunidad de creyentes comprometidos con
el crecimiento espiritual, la adoracion y el servicio por y para la Iglesias. Como

Ministerio, aspiran ser un faro de luz en la sociedad, transmitiendo el amor de Cristo.
Resultados de encuestas

Se realizaron 320 encuestas en linea a jovenes cristianos lideres y discipulos del
Ministerio Enciende, desde el 6 de enero hasta el 13 de enero con el objetivo de conocer
las preferencias de consumo por donde se difundird la campafia, identificar el nivel de
compromiso de los discipulos y determinar las metodologias de ensefianza de los lideres,

quedando asi los siguientes resultados:
Encuesta de lideres.
En la encuesta para los lideres, los resultados fueron:

En cuanto a la satisfaccion con la transmision de las ensefianzas biblicas, la
mayoria de los lideres indicaron, en una escala del 1-5 estar complacidos. Los niveles de
satisfaccion se dividian en dos grupos; del 1 al 3 eran niveles bajos donde el 10.9% de los
jovenes contestaron estar insatisfechos, en los niveles del 4 al 5 que representaban un
nivel mayor, el 89.1% manifestaron estar satisfechos. Lo que nos revela una inclinacién

positiva hacia la forma de ensefiar.

Las preferencias de ensefianza entre los lideres del Ministerio son equitativas, ya
que un grupo significativo de 58.7% de jovenes prefieren entablar conversaciones, lo que

nos muestra un interés en el didlogo y la interaccion. Otros 58.7% de jovenes indican que
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la narracion de historias y parabolas es de su preferencia y el 54.3% de jovenes expresan
una inclinacion por el uso de recursos visuales, demostrando la importancia del
aprendizaje reforzado con elementos gréficos. Podemos decir que esta combinacion entre
métodos interactivos, narraciones y utilizacion de materiales visuales son eficaces a la

hora de ensefiar a una audiencia juvenil.

Una vez que conocemos el uso de recursos extras para una ensefianza eficaz, es
necesario para esta campafa identificar la frecuencia con la que son utilizados estos
materiales como videos, imagenes y musica a la hora de transmitir el mensaje religioso.
Un pequefio grupo de 4.3% de lideres indican que siempre incorporan elementos visuales
y auditivos, reflejando un compromiso con el aprendizaje de los discipulos. Otro grupo
de 41.3% de lideres manifiestan que solo a veces utilizan recursos multimedia, lo cual es
probable que sean empleados segun las necesidades de los aprendices. Otro grupo de
32.6% de lideres, consideran utilizar los recursos extras de manera intermitente,
posiblemente dependiendo del tema a tratar. Un Gltimo grupo de 21.7% de lideres
menciona que rara vez utiliza materiales audiovisuales, inclinandose a un enfoque de

ensefianza mas tradicional.

Esta variedad de respuestas podria destacar la adaptabilidad de estrategias al
ensefar, optando por un equilibrio entre métodos tradicionales y la integracion de

recursos multimedia.

A pesar de utilizar materiales extras para transmitir adecuadamente el mensaje
biblico es recomendable poder identificar las formas en que los lideres logran descubrir
cémo sus discipulos entienden los temas que abordan. Las respuestas a esta interrogante
revelan algunas estrategias empleadas que les permite a los lideres evaluar la comprension
de los discipulos. 87% de lideres optan por verificar la comprension a través de preguntas
directas lo que promueve la interaccion, 41.3% de lideres prefieren pedir un resumen de
lo aprendido lo cual puede proporcionar visiones méas detalladas al sintetizar la
informacion, 32.6% de lideres se dedican a observar las reacciones de sus aprendices,

incluyendo sefiales no verbales.

Una vez identificadas las estrategias que permiten evaluar la comprension de los
discipulos, es importante reconocer los enfoques que los lideres utilizan para ayudarlos a
aplicar lo que aprenden en su vida diaria. Fomentar la reflexion personal es un método

que utilizan 78.3% de lideres, haciendo énfasis en la meditacion y la aplicacion personal
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de los conceptos ensefiados en situaciones cotidianas. La asignacién de tareas practicas
es otro de los métodos que 41.3% de lideres utilizan para facilitar el uso de los
conocimientos en contextos reales, logrando conectar la teoria con la practica diaria.
Asimismo, 45.7% de lideres destacan la importancia de brindar ejemplos especificos
como un recurso valioso que favorece la comprension e implementacion de los

conocimientos y estos procesos educativos denotan un compromiso con el discipulado.

En el contexto de nuestra investigacion sobre la interpretacion y transmisién
adecuada de los textos biblicos, las preferencias que tienen los lideres al momento de
traducir la Biblia son importantes. El tipo de traduccion biblica especifica de los lideres,
puede llegar a moldear la comprensién de los discipulos ya que cada traduccién contiene
términos diferentes que pueden ser mal entendidos. Un grupo de 13% de lideres muestra
una preferencia por la traduccion Reina Valera, la cual es una Biblia mas clasica. Otro
grupo de 23.9% de lideres prefieren la Nueva Version Internacional, la cual busca
mantener una precision en sus textos con sus lenguas originales y al mismo tiempo que
sea de facil comprensién para los lectores contemporaneos. El Gltimo grupo que esta
conformado por 63% de lideres, inclinan su preferencia por la Nueva Traduccion Viviente,

que es conocida por transmitir el significado del texto de manera mas clara y accesible.

Estos resultados respaldan la idea de que la eleccion cuidadosa del tipo de
traduccion puede ser una herramienta estratégica para mejorar la comunicacion efectiva
y fiel de las ensefianzas biblicas, facilitando una conexion méas profunda con los jovenes

cristianos.

Por otro lado, el consumo por parte de los lideres para obtener méas informacién
sobre los temas que seran transmitidos a los discipulos, puede ser valioso para la creacion
de estrategias en esta campafia educomunicacional. Por lo que, se les pregunt6 a los
lideres el formato que prefieren, arrojando que 45.7% de ellos se inclinan por el formato
de video, otro grupo de 19.6% de lideres prefieren los libros, 21.7% de lideres aprecian
la informacidn presentada de manera escrita, es decir, a través de textos, 6.5% de lideres

optan por el formato de sonido y otros 6.5% por el formato de imagenes.

Estos resultados contribuyen a la creacion de materiales educativos y a la
adaptacion de los diferentes estilos de aprendizaje que cada lider puede llegar a encontrar

dentro de las reuniones con sus discipulos.
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Conocer las preferencias digitales de los lideres cristianos, pueden ayudar a
conocer por qué medio es preferible la transmision de las ensefianzas biblicas. Por lo que,
se le pregunto a los lideres, cual es la red social que mas utilizan, dando como resultado,
que 67.4% de ellos utilizan Instagram, 10.9% utilizan Facebook, el 2.2% prefiere Spotify,

15.2% de lideres prefieren TikTok y el 4.3% no utilizan redes sociales.

Al ser Instagram la plataforma mas utilizada por los lideres, se pueden adaptar
estrategias de transmision de informacion a esta red social que ayuden a fortalecer la
conexion entre lideres y discipulos, asegurando una difusion significativa de los textos

religioso.

No solo basta conocer sus preferencias de consumo de informacion, sino también
el horario que los lideres invierten en dicho consumo. La encuesta revelo que el 69.6%
de lideres prefieren utilizar plataformas entre las 17:00 y las 20:00 horas. Esta
informacion permitird aumentara las posibilidades de interaccion por parte de los

discipulos.

En las encuestas también se abordo la frecuencia con la que los lideres estudian la
Biblia, revelando que la mayoria estudia de tres a mas veces a la semana. En términos
mas especificos, el 71.7% indicaron esta frecuencia de estudio. Lo que permite
comprender el compromiso e interés en la interpretacion y transmision de los textos

religiosos.
Encuesta de discipulos.

Dentro de sus preferencias para profundizar en los textos biblicos, el 65% de los
encuestados indicaron que prefieren estudiarla en grupo, mientras que el 19.3% manifestd
que prefieren indagar por medio de imagenes y videos, por ultimo, el 15.7% indico que
es mejor reflexionar de manera individual. El 65% ya mencionado, es un gran porcentaje
que brinda la oportunidad de fomentar el aprendizaje comunitario donde los discipulos
interactuen entre ellos. Aun asi, es necesario implementar estrategias que promuevan la

reflexién individual.

Saber qué recursos utilizan los discipulos para entender la Biblia es crucial en esa
investigacion. A lo que respondieron con un total de 42% que prefieren las aplicaciones
para profundizar en la biblia, seguido por el uso de redes sociales con el 29.6% y el 28.5%

prefieren los libros. Dado que la mayoria se inclina por las aplicaciones, se puede
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proporcionar recursos que faciliten el acceso a estudios biblicos y herramientas

interactivas que motive a una interpretacion mas profunda.

Es importante que los discipulos encuentren un espacio comodo en el que puedan
aprender y participar de las ensefianzas biblicas. El anélisis de la comodidad de los
discipulos al participar en grupos de ensefianza revela que la gran mayoria se siente
comoda, con un 54.7% respondiendo que “si, siempre”. Lo que denota una predisposicion
positiva hacia la interaccion en entornos grupales. Esto nos permitird implementar

tiempos de debates para potenciar el pensamiento critico y reflexivo de cada discipulo.

En relacién con el tiempo en que los discipulos conversan personalmente con los
lideres para entender mas sobre lo que se ensefia por parte de los lideres, descubrimos que
el 60.4% de los discipulos raramente hablan con ellos para indagar mas sobre los temas
tratados. Sin embargo, un grupo significativo de 28.1% indican que mantienen todo el
tiempo conversaciones con los lideres para entender mas sobre las ensefianzas. Al
concentrarnos en fortalecer los lazos de comunicacion entre discipulos y lideres,
contribuiremos a la meta de lograr una interpretacion mas efectiva y profunda de los

principios biblicos.

De la misma forma, considerando la frecuencia en que los discipulos desean
interactuar con los lideres para discutir sobre la ensefianza, se destaca que el 52.2% estan
conformes con reunirse una vez por semana, el 41.2% prefiere hacerlo dos veces por

semana y el 6.6% se inclina por mantener conversaciones 3 veces por semana.

Asi como es de gran importancia conocer el consumo de contenido de los lideres,
también es pertinente conocer las preferencias de los discipulos. Por lo que, las encuestas
reflejan que el 36.9% de los discipulos prefieren los libros impresos, el 27% los

audiolibros/podcast y el 36.1% optan por videos en linea.

La frecuencia con la que los discipulos consumen contenido relacionado con la
Biblia destaca un alto grado de compromiso, ya que las encuestas reflejaron que un 35.8%
lo practica diariamente, un 44.9% lo hace de una a tres veces por semana y un 19.3%
ocasionalmente. Al ser la variable “diariamente” el porcentaje mayor, podemos reconocer
el compromiso de los discipulos con el aprendizaje. Lo que da paso a la creacion de

estrategias y metodologias enfocadas en el desarrollo de un pensamiento critico.
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Grupo focal

Pregunta #1: ;Qué desafios enfrenta al interpretar los textos biblicos v a su vez al
comunicarlos?

La lider Karen Baoz, respondio que el mayor desafio para interpretar los textos es
cuando no hay suficiente informacién, ya que existen textos que son como pasajes 0Scuros
que no tienen un significado especifico y al comunicarlos hay que ser precisos al
momento de expresar los diferentes puntos de vistas teologicos para que los discipulos
puedan comprender que no hay un significado puntual, pero se puede reunir toda la

informacion posible para poder expresar lo que piensan los diferentes tedlogos.

El desafio es poder encontrar todas las fuentes de informaciones que contribuyan
al significado de los pasajes biblicos y comunicarlos. Algunos pasajes son basados en

historias reales que no tienen un significado en si.

El discipulo Chris Cordero, siente que es uno de los mayores desafios que
podemos enfrentar, como expositores de la palabra del sefior, es ser fieles a lo que El ha
dicho en su palabra, sin atraer palabras humanas, afiadiendo criterios que distorsionan el

mensaje.

La lider Nathalie Yanez, cree que uno de los mayores desafios es el diverso grupo
de jovenes, ya que se encontrard un grupo de jovenes que recién estan siendo sembrados
en la palabra de Dios y otro grupo de jovenes que ya tienen un crecimiento espiritual.
Primero en aquellas personas que recién estan teniendo un encuentro con el Sefior, el
mayor desafio es ensefiarles que se dejen guiar por el espiritu santo, que nosotros le
abrimos la biblia y podemos ensefiarles lo que esta escrito. Sin embargo, ellos tienen que
arriesgarse a buscar una ensefianza directa del espiritu santo, presentarles a la biblia como
una guia para ellos, mas no como un libro donde los lideres solo deben repetir y repetir
para que ellos lo aprendan, la biblia se interioriza y es un libro que se vive y hacer entender

esto es uno de los principales desafios.

Con las personas que ya tienen un conocimiento espiritual mas avanzado, el
desafio va arraigado con jovenes cristianos que recien estan empezando en la fe, como no
aprendieron que la biblia es un libro que se interioriza generan un apego emocional al
lider por lo tanto buscan una guia del lider y eso no les permite avanzar, estos dos desafios

se presentan en los dos grupos cristianos.
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Gustavo Cabrera, los desafios con los que me he enfrentado, uno de ellos es ser
fiel con lo que verdaderamente dice la escritura y arraigado a eso va de la mano que los
jévenes no dependan de los lideres y producir ese amor en los chicos de poder tomar por
si mismo la lectura de la palabra de Dios es complicada. El desafio mas complicado es
como lograr que con las escrituras ellos logren coger los textos de forma independiente y

profundizarla.

El pastor del Ministerio Enciende Danny Avilés, divide en dos partes el problema,
la primera parte que llevara es la falta de herramientas correctas para interpretar la biblia,
dice que, nosotros damos que es fécil acercarse al libro. No es dificil en si, pero si hay
una regla, un conocimiento previo como las herramientas del espiritu santo, pero seria un
problema que no hay un correcto acercamiento y uno se plantea una propuesta para

acercarlos a la profundidad.

La segunda parte viene con la entrega del mensaje, manifestado que, a veces como
lideres queremos agradar al receptor considerando que es lo mas importante, pero en esta
dinamica lo mas importante es el mensaje, si logras ser fiel al mensaje y después buscas
agradar el receptor vas a tener muchas aperturas, esa sabiduria te lo da lo sobrenatural y
lo asocio mucho con las peleas que se dan en las redes sociales, uno de los principales
problemas es que muchas personas tratan de querer hacer el evangelio de esa manera y
estan dejando de lado predicar correctamente la palabra, entonces se va distorsionando y
diluyendo el mensaje y al final una de las cosas que se ha visto es el desconocimiento
biblico que hace creer cualquier cosa y entonces viene alguien y te dice “Dios dice que
tienes que vender tu casa y tienes que darnos una parte por igual porque eso dice en uno
de los libros biblicos” y no hay un correcto entendimiento y ahi se comienza a formar un

quiebre en un grupo social actual.

Pregunta #2: ;Cémo evalla la comprensién de los discipulos al ensefiar la palabra?

Chris Cordero, mencion0 que, lo que utiliza para evaluar la comprension de sus
receptores es refrescar el tema en una siguiente reunion, pero aplicando preguntas claves
y puntuales del tema, para saber si realmente prestaron atencién sobre el tema. De esta
forma pone a prueba la concentracion y disposicion de interés que tienen los discipulos

sobre el tema.

35



Karen Baoz, dice que, Lo realiza a través de actividades, juegos y le provee
materiales como videos, musica etc. Esto les permites analizar y memorizar a través de

estas actividades los textos biblicos.

Gustavo Cabrera, manifiesta que, considera que es algo dificil evaluar a los
discipulos ya que no siempre se les pueda hacer un test, pero mas all& de evaluarlos en su
aprendizaje, el como lider realiza en ocasiones test para que puedan tener mas claridad y
comprension de los conceptos, temas biblicos, estos test no son realizan con la finalidad
de dejarlos en verglienza en casos de equivocarse, estos se realizan para saber donde estan

flojos en el aprendizaje.

Gustavo menciona, que, para él, la mejor forma de poder evaluar a sus discipulos
es con la retroalimentacion de los temas anteriores, antes de continuar con otro. Como
lider les pueda hacer entender que esas ensefianzas no terminan una vez que ellos lo

memorizan los textos o pasajes de la biblia, si no cuando las aplican.

Pregunta #3: ;Como lider, cobmo aborda la responsabilidad de transferir fielmente el

mensaje de la Biblia a los jévenes?

Nathalie Yanez considera que la respuesta es un poco tangible la respuesta por que la
responsabilidad de ensefar la palabra de Dios de manera fiel viene a travées del temor de
Dios que es el principio de la sabiduria, entonces creo que estar consiente que no es una
palabra humana es una palabra que Dios la ha puesto y sobre todo hay una responsabilidad
que recae cuando vivimos la palabra de Dios, personalmente es la forma en la que se hace
responsable y revela el temor de Dios. El lider se hace responsable mostrando una vida
donde no solamente lee la biblia si no que encarna el mensaje en ella, este fruto se puede
ver en lideres que viven conforme a la palabra de Dios es un lider que es responsable y

tiene temor y lleva de manera fiel la palabra de Dios.

Otra de las cosas que considera Nathalie personalmente cuando ve que no hay hambre
sobre las escrituras, el primer proceso es, el Unico que trae hambre por las escrituras es el
espiritu santo y nosotros le podemos incentivar a través del ejemplo, primero cuando el
discipulo va comenzar a ver como la biblia se revela a través de ti y segundo ensefiarles
como leer la biblia, como pueden comenzar a descubrir lo que Dios tiene para el en su
vida, como se aplica la biblia en su vida, entonces una de las formas de atraer a las
personas que se estan alejando o que sienten que la biblia no es necesaria es mostrarle la

biblia en su vida. Como ejemplo, como la vida de José traicionado por sus hermanos,
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como eso refleja en mi vida, seria uno de los pasos primordiales empezar a mostrarles
que su vida esta escrita en la biblia real y tangible que nos muestra situaciones cotidianas

que vivimos constantemente.

Chris piensa que como lideres primero es la integridad, lo que se habla lo que se ensefia.
Lo que nos permite ser integras es lo que hablo, lo que vivo y lo que expreso. Los demas
logran ver que la palabra esté viva en una persona y hay eventos en nuestras vidas donde
se desea actuar de forma humana, pero el decidir actuar conforme a la palabra de Dios,

ensefia que es una palabra viva.

Como lideres tomamos una accion a tomar y es la intencionalidad de la persona, lo que
nosotros hacemos como grupo es recordar que debemos hacer devocionales de forma
continua. Primero el ejemplo, vivir en integridad, si hablamos de amar a nuestros

enemigos y no lo amamaos, no estamos siendo ejemplos.

Chris menciona que es una gran responsabilidad no solo como lider si no como personas
que comparten la palabra del sefior, transferirla fiel mente a nuestro ser, esto dara frutos
y ese fruto serd visible para los demas, entonces ya no solo se comparte el mensaje, sino
el fruto de la vida que llevo en Cristo Jesus permiten ser mas efectivos, todos pueden
conversarte acerca de la palabra, pero su vida efectivas seran las que puedan impactar de
forma directa a las personas, que receptan el mensaje, si se lleva una vida opuesta a lo
que se dice, ensefia no es ser integro porque no se vive de acuerdo a lo que menciona y

trasmite en la palabra.

Piensa que cuando un joven no tiene deseos de leer o buscar la palabra, nosotros como
lideres, méas alla de crear metodologias que permitan tener facilidad de hacerlo, va el
hecho de ver un poco mas alla de cual es el problema que tiene el joven, puede ser que
no tenga un problema por leer la biblia si no hay un problema familiar, tal vez un pecado
oculto que le impida leer la biblia, entonces el trabajo del lider poder examinar y
profundizar cuél es ese problema de raiz y tratar de resolverlo. Sin embargo, esto no indica
que sea necesario que siempre se deba estar detras de las personas, pero si el poder ayudar.
Gustavo como lider los incentivan después de la lectura a continuar indagando con la
accion de compartir link de videos que refuercen las ensefianzas, dandoles recursos a los

jévenes para lograr una mejor comprension de la palabra de Dios.

Lo que a Karen le ha funcionado son los concursos, planifica un concurso donde a través

de los premios los incentiva, ella considera que sus discipulos son competitivos y los

37



concursos los incentiva bastante, pero también existen algunos que se quedan diciendo
que no pueden, y como lider toca animarlos hasta que lo logren, también el ser personal
con ellos y preguntar por qué se les hace dificil comprender ciertas cosas de la biblia, es
entender el trasfondo del porque no lo pueden logra, al solucionar eso es un privilegio
profundizar con ellos en el problema del aprendizaje que esta también ligado a lo
espiritual que engloba lo que son cada uno de los discipulos, entonces solucionamos eso
y también solucionamos lo otro, por que por alguna razon el ser humano no tiene la
capacidad aprender bien la biblia, porque la persona que logra aprender el gusto de la
biblia es porque Dios conecto en lo personal con esa persona y cuando no hay
conectividad es un problema alterno es un problema del ser de la persona y se tiene que
solucionar primero eso y luego aplicar la técnica de juegos que Karen aplica,
solucionando lo interno se puede aplicar a lo otro y conectandolos a la biblia sucede el

crecimiento, porque Dios da el crecimiento espiritual.

La responsabilidad de todo lider es ser efectivo en trasmitir el mensaje de la biblia, es un
esfuerzo diario al estudio biblico y la parte personal con Jesus es la responsabilidad de

conocer la palabra y tener claro el mensaje.
Segun el pastor Danny existen dos premisas para este problema.

Primero el tema del liderazgo, segun el pastor Danny, no se puede liderar a alguien que
no quiere ser liderado, hay un analisis que lo explicaron los demas chicos que es el punto

de vista de saber porque, cual es el limite.

El pastor Danny entiende la pregunta como ;Qué accién tomaria usted para salvar una
oveja que se esta perdiendo? Entender las dindmicas de los individuos, saber cuales son
los gustos, las velocidades de cada uno, los lugares las formas, eso refleja muchisimo a
Jesus, y a su vez podria crear en la oveja perdida una dependencia humana, es interesante
que la formacion el interés de buscar esa persona que esta en esa situacion de no avanzar
en el sefior parte también de la premisa que esta persona anhela seguir creciendo en el
sefior y si quiere que lo ayude. La segunda es seguir buscando porque también te enfrentas
como lider momentos en que no se tiene la capacidad humana para ayudar y en ocasiones
ha tocado decir “no puedo ayudarte de forma profesional” y voy a buscar un pastor con

mayor conocimiento.
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Danny menciona que parte del querer amar es ser personal y reconocer los tiempos de
cada uno y eso es muy de ser como JesUs que se hizo de carne y hueso para ensefiarnos

que ¢l nos amaba tanto.

Prequnta #4: ;Dentro de las reuniones, como logra crear un ambiente reflexivo?

Chris realiza en su grupo lo que considera mas importante que es la Oracidn, puede que
los discipulos estén en un lugar seguro, pero la opcion le da al lider o a quien esta a cargo
la oportunidad de hacerle saber al discipulo que lo que se va a contar ahi no va a ser
expuesto, entonces cuando estan en un lugar seguro ellos pueden abrir su corazén, a Chris
le gusta mucho usar una técnica, que consiste en quebrar a las personas en el sentido que
cuando cuenten sus experiencias, porque cuando lo hacen, expresan su corazén y esa es
una manera en que las personas tienen para expresar o que guardan sus sentimientos. Es
un método donde los chicos no se sienten discriminados, lo que permite crear una

conexion y atencion con el tema que se trata.

Para Karen en cambio, crear un ambiente reflexivo implica conocer al discipulo entre
semana. Es efectivo el saber que estan viviendo y por lo que estan pasando para poder

abordar un tema y lograr reflexionar sobre aquello.

Gustavo, como primer punto, menciona que es importante tener como base un hogar con
el grupo de discipulado y como grupo de estudio, comenta que es dificil involucrarse
como lider con los jovenes y no ser solo un lider que de los temas de estudios nada mas,
si no es un lider que también este pendiente tratando de ayudarles para confiar con el
grupo Yy el lider, los discipulos tienden a ser mas abiertos y emitir sus comentarios, un

anterior lider le explico que el lider habla de chicos y asi podra hacer nada.

Pregunta #5: ;Cuanto tiempo invierte para los discipulos y cuanto es el tiempo maximo

gue podria invertir?

Lo que Chris considera es que en el corazon de los hijos de Dios esta la disposicion de
siempre querer compartir su palabra en cualquier momento, lugar o circunstancia, pero
también se debe ser prudente porque pueden existir personas que no desean escuchar y se
pueden sentir ofendidas y hay que ser prudentes hasta que ellos decidan abrir su corazon

y querer escuchar el mensaje de parte de Dios.

El tiempo es ilimitado, por lo que Karen les entrega a sus discipulos tiempo ilimitado,

dando las puertas abiertas para que la puedan contactar a cualquier hora, a pesar de que
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considera que debe existir un limite, sin embargo, no menciona un horario especifico para

conversar con ellos, pero considera gue en casos de emergencia no deben existir limites.

Karen no tiene un tiempo ilimitado ni especifico para ofrecerles a los chicos, siempre esta
de lunes a viernes para ellos. No tiene una respuesta especifica sobre el tiempo porque a

veces hay emergencias y para ese tipo de casos no hay limites en cuestién de tiempo.

Gustavo nos dice que al decidir ser lider se debe entender que esto no es un papel o un
roll que se debe cumplir solo los dias sabado en las reuniones de estudio, eres lider en
todo momento, incluso si existe una situacion en la que como lider nos enfrentemos a una

situacién de atender a un discipulo en horas tarde en la noche.

Observacion no participante

Tabla 11. Diario de Campo. Reunién 1.

DIARIO DE CAMPO
FECHA 6/01/2024 DURACION 2h00
OBSERVACIONES GENERALES La reunion se abordé de forma presencial
y hubo una pequefia participacion por
parte de los discipulos
TEMA DE ESTUDIO Crisis existenciales
METODOLOGIA Preguntas y respuestas mediante un foro
con lideres mas avanzados en cuanto al
desarrollo espiritual.

RECURSOS Notas donde se colocaron las preguntas
PARTICIPACION
LIDERES DISCIPULOS

Participacion de tres lideres y un Sentados delante del foro, algunos
moderador, realizaron un foro de conversaban, otros atendian y otros solo

preguntas y respuestas. Estaban sentados miraban al suelo. Los papeles con

frente a los discipulos con micréfono en preguntas que se recogieron fueron
mano para que todos pudieran escuchar aproximadamente 10, pero no todas las
las respuestas. preguntas fueron contestadas por falta de

tiempo.
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Tabla 12. Diario de Campo. Reunién 2.

DIARIO DE CAMPO

FECHA 10/01/2024 DURACION 2h00
OBSERVACIONES GENERALES La reunion se realizé de manera virtual y
no hubo lectura de comentarios
TEMA DE ESTUDIO Crisis existenciales
METODOLOGIA Clase tradicional donde el aprendiz solo
escucha
RECURSOS Live por Instagram y Facebook, se

necesitaba internet y
celular/computador/tablet
PARTICIPACION

LIDERES DISCIPULOS
Tres lideres que explicaban el tema, Interactuaban por medio de los
profundizando en el proceso de comenzar  comentarios los cuales no fueron leidos
a seguir a JesUs. Estaban detras de la por los lideres al mando del tema.

pantalla, parados alrededor de una mesa.

Tabla 13. Diario de Campo. Reunion 3

DIARIO DE CAMPO

FECHA 17/01/2024 DURACION 2h00
OBSERVACIONES GENERALES Reunion ordinaria, la conclusién del tema
la realizo el pastor para todos en general.
TEMA DE ESTUDIO Libro de Jonas
METODOLOGIA Lectura biblica y dialogo
RECURSOS Biblia
PARTICIPACION
LIDERES DISCIPULOS
Los lideres juntaron sillas para reunirse En un mismo discipulado (grupo de
con sus discipulos. discipulos) habia jovenes que ponian
El lider leia el libro de Jonas y explicaba atencion y otros que conversaban
versiculo por versiculo. interrumpiendo asi la concentracion de
No hubo oracién previa y el tiempo los demas.

tampoco les permiti6 finalizar en oraciéon ~ Algunos de ellos hacian preguntas para
entender mejor la ensefianza y tanto
lideres como sus compafieros discipulos
le daban una retroalimentacion.

Como conclusion tenemos que la adecuada interpretacion de los textos biblicos es

de suma importancia para los jovenes cristianos, sobre todo en una sociedad como la
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actual en donde la mayoria de contenido escrito en textos sagrados es utilizada a

conveniencia para engafar y desviar el verdadero mensaje de Dios.

La investigacion ha resaltado el rol importante de los lideres para realizar una
adecuada transmision de las ensefianzas biblicas, reconociendo que bajo una profunda
investigacion de informacion y una implementacion de metodologias en educacion se

puede mejorar la interpretacion de los discipulos.

También hemos visto como la tecnologia puede facilitar dichas transmisiones
efectivas de los textos biblicos, permitiendo una participacion mas activa por parte de los

jévenes.

Gracias a las encuestas realizadas pudimos evidenciar un gran interés por parte de
los lideres y discipulos para mejorar en la interpretacion y transmision de los textos
biblicos, asi mismo se descubri6 también que luchan porque otros sigan creciendo en su
desarrollo espiritual de manera fiel y comprometida en donde los recursos educativos

interactivos y participativos son esenciales en su estudio biblico.

En el grupo focal se encontré un mundo lleno de buenas practicas donde para los
lideres y discipulos, la busqueda de informacidn verificada por expertos, la creacion de
un ambiente familiar que permita expresar pensamiento e inquietudes y la
implementacion de un seguimiento continuo e interesado en los jovenes con mayor

dificultad para aprender, es importante en la evolucion de su madurez espiritual.

La observacién no participativa ayudé a encontrar areas en las que se debe
mejorar, ya que la interaccién entre lideres y discipulos era débil, lo que provoca un
desempefio inadecuado a la hora de realizar los estudios biblicos. Por tal motivo, el diario
de campo contribuy0 a identificar eso momentos claves para fomentar la participacion

activa de los discipulos en la interpretacion de textos biblicos.

Toda esta combinacion de datos proporciona una vision clara de las necesidades
de lideres y discipulos. Dentro del Ministerio Enciende, existe una disposicion para
mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje que favorece la comprension profunda

de los textos sagrados.
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PLANTEAMIENTO DE LA CAMPANA

Objetivos de la campafia

e Fomentar la participacion activa de los discipulos en estudios biblicos mediante
la incorporacién de actividades dinamicas que promuevan la reflexion personal
con la ensefianza biblica.

e Establecer canales de comunicacion para facilitar el dialogo entre lideres y
discipulos, proporcionando un espacio para abordar inquietudes relacionadas al
tema de estudio.

e Disefar eventos que permitan a los discipulos asumir roles de liderazgo, aplicando

un compromiso profundo en la transmision adecuada del mensaje biblico.
Concepto y tematica

Antes de mencionar el concepto y la temética, es oportuno indicar como se ha

desarrollado esta campafia educomunicacional.

En primer lugar, tenemos como nombre de campaia “Caminar con Sentido” el
cual refleja la esencia y el proposito de un proceso constante para convertimos en jovenes
cristianos fieles al Ilamado de Dios. En nuestras investigaciones sobre el Ministerio
Enciende “Caminar” implica todo un viaje de aprendizaje y “Sentido” se centra en la
necesidad de darle un significado profundo a cada paso que dan tanto los lideres como

los discipulos.

Este nombre es mas que todo un llamado a reflexionar sobre la importancia de
entender el camino por el que se transita en este mundo espiritual para evitar caer en malas

interpretaciones que desvien, desaliente o llenen de miedo a los jovenes.

“Caminar con Sentido” es una campaina educomunicacional que trata de fomentar
la adecuada interpretacion y transmision de los textos biblicos por parte de los lideres
hacia los discipulos del Ministerio Enciende del Centro Cristiano de Guayaquil. En esta
campafia se brindard una variedad de actividades con experiencias que enriquezcan la

conexion de los participantes con la ensefianza biblica.

La tematica cobra un sentido espiritual. “Caminar con Sentido” es una campafia
1Y p

educomunicacional sin fines de lucro, que busca desarrollar el pensamiento critico en
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jévenes cristianos para ayudarlos a comprender apropiadamente las ensefianzas biblicas,

creando un compromiso fiel con la transmisién de la misma.
Publicos primarios y secundarios

Los publicos de este proyecto son jovenes cristianos que tienen el habito de asistir
a reuniones presenciales una vez por semana. Son chicos con ganas de ensefiar y entender
adecuadamente la pablara de Dios. Los mismos que desena mejorar su nivel de madurez

espiritual aplicando fielmente el mensaje religioso en sus vidas.

Estos jovenes estan divididos en dos grupos; los lideres y los discipulos. Los

cuales se detallan a continuacion:

Primarios: Es un grupo conformado por 50 lideres del Ministerio Enciende que
guian a los discipulos en su crecimiento espiritual. El objetivo con ellos es motivarlos a
ser comprometidos con la Palabra de Dios interpretandola fielmente para que exista una
adecuada transmision de los textos biblicos.

Secundarios: Es un grupo conformado por 200 discipulos del Ministerio Enciende
que estan siendo aprendices de la Palabra de Dios. El objetivo con ellos es que adquieran
habilidades para una comprensién profunda al interpretar y aplicar en sus vidas el mensaje
de Dios.

Figura 1. Mapa de empatia sobre lideres
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Figura 2. Mapa de empatia sobre discipulos

Mapa de

LQUE PIENSA Y SIENTE?

LQUE OYE?

2e1es

<QUE LE DUELE?

Las InQuietudas no rasucstas cuando

Dembo de la reunion fega o su fin

Mensajes clave

Tabla 14. Mensajes clave

LQUE VE?

cA QUE ASPIRAY

PuUblico

Problematica

Mensaje

Jovenes lideres cristianos
entre 18 a 27 afios

Jbévenes discipulos cristianos
entre 18 a 17 afos

No conocen cémo aplicar
métodos pedagdgicos
esenciales para una
adecuada transmision de los
textos biblicos hacia los
discipulos.

No saben como resolver o
discutir las dudas que surgen
después de un estudio
biblico para interpretarlo
adecuadamente.

Guiar con sabiduria,
enciende los corazones de
quienes aun los mantienen
apagados, transmitiendo la
luz de la palabra

Recorriendo el camino del
conocimiento descubriremos
el significado detras de los
textos.
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Descripcion de la campafia

Caminar con sentido pretende ofrecer métodos y estrategias que fomenten la
participacion activa de los discipulos en estudios biblicos, estableciendo canales de
comunicacion entre lideres y discipulos efectivos para una adecuada interpretacion y
transmision de los versiculos.

Esta propuesta no solo busca mejorar la comprension del mensaje de Dios, sino
también fortalecer el compromiso de los jovenes cristianos con la vida y ensefianza
espiritual, contribuyendo en su desarrollo de pensamiento critico.

La campana educomunicacional “Caminar con Sentido” se difundird a través de
redes sociales como Instagram, Tiktok y Facebook. A pesar de que el Ministerio Enciende
no tiene cuenta de Tiktok las encuestas, grupos focales y observaciones hacia los jovenes
revelan que estas son las aplicaciones que mas utilizan a la hora de consumir contenido.
Por lo que, se creara de una cuenta en esta aplicacion.

Se compartira contenido informativo y atractivo explicando el motivo de la
campafia por esos medios. Se posteara artes en formato carrusel y videos de preguntas y
respuestas con expertos teélogos que comparten la misma doctrina con la Iglesia Centro
Cristiano de Guayaquil. Ademas, se enviardn por mensajes de Whatsapp invitaciones a

eventos presenciales y virtuales.

Duracion de la campafa

La campafa tendra una duracién de 1 mes y estara divida en 5 fases, cada una se
basara en cumplir con cada objetivo de la campafia y cada fase se representara como una
semana, las cuales se detallaran a continuacion:

e Fase 1 — Semana 1: Se realizard el lanzamiento de la campafa el 2 de marzo a
través de una gira de medios y en la reunion del Ministerio Enciende que se tendra
ese mismo dia, se anunciara a los jovenes el inicio de la campafia y se dara
explicaciones pertinentes de la misma.

e Fase 2 — Semana 2: Esta fase esta relacionada con el ler objetivo. Se enfocara en
la participacion activa de los jovenes. Los dias 4 y 5 se haran invitaciones digitales
sobre la importancia de la participacion activa para que los jovenes sigan

asistiendo a las reuniones normales de los sdbados. De esta manera, se anima a
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los lideres y discipulos a compartir un espacio lleno de reflexiones dentro de las
reuniones habituales de la semana, aumento su nivel de experiencia. Se pretende
tambiéen que los jovenes no falten a las reuniones ni actividades para que el
proceso Y resultado de esta campafia sea eficaz, por eso la importancia de estas
invitaciones.

El dia 6 se lanzard una encuesta por medio de las historias de Instagram y
Facebook para conocer las inquietudes de los jovenes respecto a la campafia. Estas
inquietudes seran contestadas el dia 9 de marzo de forma presencial en la reunion.
Este mismo dia en Enciende se llevara a cabo la actividad denominada “Baul de
los Sentimientos” que fomenta la reflexion personal, dicha actividad se explicara
a detalle, mas adelante.

Fase 3 — Semana 3: Esta fase esta relacionada con el 2do objetivo. El dia 11 de
marzo, se posteara un carrusel pedagogico que sirve como guia para una adecuada
interpretacion de textos. El dia 12 se organizara un evento virtual en formato live
por Instagram, Tiktok y Facebook centrado en la importancia de la interpretacion
biblica, en donde se establecera un ambiente de dialogo entre lideres y discipulos.
Tres lideres seran los moderadores del live y permitiran que un discipulo tenga la
oportunidad de conectarse con ellos durante 10min para conversar sobre sus
inquietudes, una vez que acaben los 10min otro discipulo tendra la oportunidad
de participar, y asi sucesivamente por 1 hora.

El miércoles 13 de marzo, se lanzara un video informativo, sobre la importancia
de profundizar en los textos biblicos, este video sera manejado por un experto en
teologia.

El dia sdbado 16 de manera interna, se enviara invitaciones a lideres y discipulos
gue promuevan la participacion de los mismos en la reunion habitual de ese dia,
dichas invitaciones serén difundidas a través de Whatsapp.

Fase 4 — Semana 4: Esta fase esta relacionada con el 3er objetivo. El dia 18 de
marzo, se realizard una actividad llama “lider por 5 dias” para que los discipulos
comiencen a tomar el rol de lider, esta actividad se difundird por Intagram y
Facebook mediante un carrusel explicativo. Durara justamente 5 dias (del 18 al
22 de marzo) y nos permitira desarrollar nuevas capacidades y habilidades en los
discipulos, ya que se implementa en los jovenes un papel de responsabilidad,
aplicando lo que algunos educadores llaman “juego de roles” y aunque lo suelen

implementar mas en nifios, esta actividad funciona bien para los jévenes porque
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les ayuda a experimentar procesos de liderazgo como el estar bien preparados a la
hora de enfrentar desafios, lo que los lleva a realizar un estudio biblico profundo
y una intimidad con Dios contribuyendo asi, al desarrollo de su madurez
espiritual.
El dia 23 de marzo, el evento que se centrara en festejar la llegada final del proceso
para una adecuada interpretacion y transmision de los textos biblicos. Se celebrara
los logros de cada discipulo que tomd el papel de lider, por su compromiso y
entrega.

e Fase 5 — Semana 5: El dia 25 de marzo, se posteara un carrusel con imagenes de
los discipulos que pudieron completar el evento de “Lider por 5 dias” y el dia 27,
se dara cierre a la campafia posteando un arte en agradecimiento por la

participacion de toda la comunidad.

Materiales para la campana

En los materiales a utilizarse, implementaremos una linea grafica que incluya;
colores de la campanfia, tipografias a utilizarse, slogan y un logo que sera el mismo del
Ministerio Enciende ya que los jovenes estan familiarizados con él. Pero tendra ciertas
implementaciones como una huella en su centro y el nombre de la campafia como hashtag.

También implementaremos un Baul de los Sentimientos. Se creara live de dialogo,
videos informativos, carruseles pedag6gicos y por ultimo invitaciones digitales.

Linea gréfica

Colores: Utilizaremos los colores del logo con el que ya cuenta el Ministerio
Enciende. Los colores son los siguientes:

e Celeste con tonalidad pastel, su codigo de color es #1D71C9.
Manejaremos ese color porque a pesar de estar en el logo del ministerio,
segun Mary Dulcinia (2023) en su investigacion sobre el significado de los
colores sugiere que, el celeste representa limpieza. Al buscar su sinénimo
encontramos integridad, honestidad y pureza, valores que estan asociados
con la campafia “Caminar con sentido”.

e Rosado también con tonalidad pastel, su cddigo de color es #FE9EC3. Este
también es un color que es parte del logo del ministerio, que representa

amor, paciencia y dulcera, dichos significado se conectan con el ambiente
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cémodo que uno de los lideres mencionaba en el grupo focal para que
exista un dialogo fluido entre los lideres y discipulos.

e El tltimo color es el blanco, su cédigo de color es #FFFFFF que representa
calma, la misma con la que se deberia estudiar los textos biblicos.

Tipografia: La tipografia seleccionada sera con la que se creen los carruseles que
seran posteados en las cuentas oficiales del Ministerio Enciende. La tipografia principal
que se utilizara para titulos se llama Quicksand y otra para textos normales que se llama
Comfortaa. Estas tipografias pertenecen a la familia de letras rounded, son tipos de letras
redondeadas que dan un toque de cercania y amabilidad, suelen utilizarse mucho en
proyectos profesionales que buscan una conexion con el publico (Pérez, 2020, p.17).

Slogan: “Sin guia, el camino no se veria”

Logo: Como ya mencionamos anteriormente serd el mismo logo que utiliza el
Ministerio Enciende con implementaciones adicionales como la huella en el centro y el
nombre de la campafia como hashtag.

Graéfico 3. Logo

Material 1: Baul de los sentimientos

Dentro de las encuestas los discipulos manifestaron su deseo por tener mas tiempo
con los lideres para despejar dudas, sean estas personales o sobre el tema de estudio que
se tratd y que no hubo tiempo de una conclusion. Por lo que, la implementacion de un
baul de los sentimientos, permitira a los jévenes colocar andnimamente sus inquietudes,
esperando ser contestadas por los lideres quienes decidiran por voluntad si su contestacion
es anonima o visible. Esta actividad creara una conexion entre los jovenes y la tematica
de la campafia, ya que, al dejar sus inquietudes que seran respondidas por los lideres, los
discipulos encontraran un medio por el cual puedan sentirse guiados y encaminados hacia

una direccion mas adecuada para sus vidas, tomando asi un sentido. Para esta actividad,
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también existiran unos carteles impresos que motiven a los jovenes a participar de esta

actividad.

Figura 4. Baul de los sentimientos
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Material 2: videos informativos

Por medio, de las encuestas y observaciones también se reveld que los videos es
la forma que mas les gusta a los jovenes buscar informacion sobre la Biblia. Aun asi, en
el grupo focal se menciono la dificultad de encontrar informacion que sea verificada por
expertos tedlogos. Por eso, los videos informativos sirven como material dindmico para
llegar a nuestro publico objetivo a través de Instagram, TikTok y Facebook. Dichos
videos seran protagonizados por expertos explicando temas que los mismos jovenes
decidan hablar por medio de encuestas sencillas a través de las historias de Instagram y
Facebook.
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Figura 6. Storyboard
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Material 3: Carruseles pedagdgicos

Los carruseles funcionan para ofrecer contenido educativo de manera estructurada
y llamativa. Cada carrusel tendra una secuencia de imagenes y texto que guiara a los
jévenes con tips sobre como realizar un adecuado estudio de los textos biblicos.

Este material nos ayudara como recurso pedagogico, alentando a los jovenes a

reflexionar sobre como consumen el mensaje de Dios.
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Figura. 7. Carrusel
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Material 4: invitaciones digitales

Las invitaciones ayudaran con la difusion y participacion de eventos especificos
de la campafia. Dentro de las invitaciones se anunciara los proximos eventos virtuales y
presenciales. También contaran con la difusion de link que les permitird a los jovenes
encontrar libros que les contribuird a detalle conceptos claves para su crecimiento. La
inclusion de libros, fomentara la lectura en los discipulos promoviendo un aprendizaje
continuo que les permite experimentar a fondo las ensefianzas biblicas. Estas invitaciones
se enviaran por grupos de WhatsApp permitiendo llegar directamente a lideres y
discipulos.
Figura 8. Invitacion
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Material 5: Live de dialogo

Los live nos ayudaran a crear un espacio de intercambio mutuo de informacion.
Se realizaran dos live en el mes, uno correspondiente a las respuestas de inquietudes que
tengan los discipulos sobre la campafia, donde dos lideres asignados sean los que manejen
del desarrollo del live contestando a los discipulos que escriban en los comentarios de la
trasmision, misma que se dara por Instagram, Tiktok y Facebook. El segundo live, se
abordara como un foro virtual donde los discipulos tengan un espacio para expresar sus
experiencias con le ejecucion de la campafia. Del mismo modo que el primer live, este se

transmitira por las redes sociales ya antes mencionadas.

Figura 9. Live
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Plan de medios

Tabla 15. Plan de medios

Pieza Mensaje Medio Canal
Gira de medios Presentacion de la Radio Bendicion Lanzamiento (01 de
campafia ;Quéesy  Online marzo)

cudl es su objetivo?

Espacio fisico
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Calendario de contenido

Para gestionar el contenido directamente desde la cuenta del Ministerio Enciende
se ha elaborado un calendario de publicaciones en el que se incorporan los distintos

contenidos propios de la campafia en convivencia con los que suele subir la organizacion.

Figura 10. Calendario
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El cronograma cuenta con el contenido que serd posteado a través de redes
sociales. Se permitira que enciende siga publicando su contenido habitual, ya que los
jueves son de imagenes de los jovenes que asisten a las reuniones y los viernes son un
llamado a seguir creciendo en su desarrollo espiritual, dicho contenido compartido por el

Ministerio no afecta a las actividades de la campana.

Presupuesto

A continuacion, se detallan los valores de la campafia para su ejecucion. Esta tabla
de presupuesto nos permitira planificar cuidadosamente cada actividad, ya que al conocer
cuanto se invertira, se pueden tomar decisiones estrategias que permitan ahorra en ciertas
areas.
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Tabla 16. Presupuesto

AREA VALOR CATIDAD TOTAL
Disefio grafico $10 20 disefios $200
Impresion de carteles 10 4 carteles $40
Produccion de video $30 5 videos $150
Comunity Manager $400 1 CM 1 mes $400
Baul $40 1 baul $40
TOTAL $830

Indicadores para el seguimiento y la evaluacién

Se han planteado los siguientes indicadores, tanto de seguimiento como de

evaluacion, para cada uno de los objetivos especificos de la campafa.

Tabla 17. Indicadores de seguimiento y evaluacion — objetivo 1

OBJETIVOS

Fomentar la participacion activa de los discipulos en estudios biblicos mediante la
incorporacion de actividades dinamicas que promuevan la reflexion personal con la
ensefianza biblica.

Acciones Indicadores de  Medio de Indicadores de  Medios de
gestion verificacion impacto verificacion
Gira de medios  # de medios Registro de # de personas Meétricas de la
asistidos transmision que se transmision
conectaron a la
transmision
Enviar # de contenido  Evidencia #de Anédlisis
invitaciones por enviado mediante foto participaciones  comparativo de
los grupos de de contenido activas en la participacion
whatsapp enviado eventos antes de la
virtuales y campafa y
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Tabla 18. Indicadores de seguimiento y evaluacion — objetivo 2

OBJETIVOS

Establecer canales de comunicacion para facilitar el didlogo entre lideres y discipulos,
proporcionando un espacio para abordar inquietudes relacionadas al tema de estudio.

Acciones

Creacion de
videos
informativos

Creacion de
carruseles

Ejecucion de
live

Indicadores de
gestion

# de videos
posteados en
Instagram,
Tiktok y
Facebook

# de carruseles
posteados en
Instagram,
Tiktok y
Facebook

# de live
transmitidos por
Instagram,
Tiktok y
Facebook

Medio de
verificacion

Evidencia de
publicacion

Evidencia de
publicacion

Retroalimentacio

n directa

Indicadores Medios de

de impacto verificacion

# de likes, de Meétricas de
visualizaciones 1G,Tiktok y FB
y comentarios

# de likes y Métricas de
comentarios IG, Tiktok y FB
#de Meétricas de
visualizaciones 1G,Tiktok y FB

Tabla 19. Indicadores de seguimiento y evaluacion — objetivo 3

OBJETIVOS

Disefar eventos especiales que permitan a los discipulos asumir roles de liderazgo,
aplicando un compromiso profundo en la transmisién adecuada del mensaje biblico.

Acciones

Ejecuciony
difusion de
evento virtual
“Lider por 5
dias”

Indicadores de
gestion

# de eventos
creados

Medio de
verificacion

Evidencia con
capturas de
pantalla

Evidencia de
tareas
cumplidas que
conlleva ser
lider

Indicadores de  Medios de
impacto verificacion
Desarrollo Evaluacion
exegético y de

discipulado
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# de discipulos

con el rol de Registro de

lider participantes
Ejecuciony # de eventos Evidencia con Desarrollo Evaluacion
difusion de creados capturas de exegético y de
evento pantalla discipulado
presencial
“Lider por 5
dias” # de discipulos  Evidencia de

con el rol de tareas

lider cumplidas que

conlleva ser
lider

Lecciones aprendidas

En el proceso de la elaboracion de esta campafia puedo acotar como lecciones
aprendidas, sin duda alguna que la educomunicacion ha sido una herramienta efectiva
para mejorar la ensefianza y aprendizaje del mensaje religioso. Este tipo de comunicacion
educativa se ha convertido en un medio esencial para desarrollar estrategias académicas
que puedo implementar incluso en mi vida personal

. Aprendi a profundidad que tanto los grupos focales, como las encuestas y las
observaciones no participantes son técnicas que ayudan a sostener la investigacion con
argumentos sélidos y que si no se implementan de forma correcta, las investigaciones no
tendrian sentido o peor atn un resultado contundente.

Gracias al apartado de marco teorico he podido implementar a mi vocabulario
términos que anteriormente no utilizaba, logrando que mi redaccion mejore al argumentar
sobre alguna idea en especifica.

Por otro lado, descubri que para una excelente investigacion y desarrollo de tesis,
es importante realizar cada proceso en los tiempos adecuados para evitar futuros atrasos.

También aprendi a que realmente las personas al ser tan diferentes necesitan
implementar en sus vidas, métodos de aprendizaje que se acoplen a su modo de ver,
pensar y percibir las cosas, ya que cada individuo requiere de metodologias especificas

para su comprension sobre todo lo que lo rodea.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A lo largo de este proyecto, hemos explorado algunos desafios para mejorar la

interpretacion y transmision de los textos biblicos, empezando por descubrir todo un

mundo de pensamientos criticos, lecturas profundas y otros procesos eficaces que son de

gran relevancia a la hora de estudiar las escrituras biblicas.

La fase de investigacién, donde se indagaron métodos pedagdgicos, hasta
la creacién de la campafia, donde disefiamos estrategias de aprendizaje,
fue realizada con el propdsito de mejorar la comprension y aplicacion de
los textos sagrados en lideres y discipulos del Ministerio Enciende del
Centro Cristiano de Guayaquil.

Cumplir con cada objetivo planteado ha sido otro de los retos en este
proyecto, ya que al abarcar la parte investigativa y luego la elaboracién de
la campafia puede llegar a cruzarse informacion que confunda nuestro
enfoque. Pero con un arduo desempefio y recordatorio de cada objetivo, se
pudo llegar a cumplirlos de manera efectiva. Por ejemplo:

Se logro disefiar una camparia educomunicacional que sirva para jovenes
cristianos en especial lideres y discipulos del Ministerio Enciende que
atribuyan a su crecimiento a la hora de interpretar y transmitir lo textos
biblicos. Por otro lado, se pudo establecer criterios que sostengan la
importancia de una correcta exégesis biblica. Se identifico el nivel
comprension de cada lider que pueda influir en el aprendizaje de cada
discipulo por medio de la implementacion de técnicas como grupos
focales, encuestas y observaciones no participantes. Se identifico el nivel
de compromiso que tienen los discipulos para entender fielmente el
mensaje de Dios.

Por altimo, pero no menos importante, se pudo encontrar la forma y los
canales por los cuales difundir esta camparia, ya que este proyecto no es
una conclusion definitiva, sino un punto de partida que permitird a muchos
jévenes cristianos e incluso no cristianos que estén con sed de conocer
fielmente el significado de cada pasaje, donde todos juntos podamos
“Caminar con Sentido” hacia una comprension mas profunda y transmitir

de manera efectiva la verdad espiritual.
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APENDICES

Encuestas tabuladas - lideres

¢Del 1 al 5, qué tan satisfecho esta con |a forma en que se transmite 1a ensefianza L:] Coplar
biblica? Considere que 1 s muy insatisfecho y 5 es muy satisfecho

&h YERpuRITaS

21 (68.7%)

1122

4

En cuanto a la satisfaccion con la transmision de las ensefianzas biblicas, la mayoria de los
lideres indicaron, en una escala del 1-5 estar complacidos. Los niveles de satisfaccion se
dividian en dos grupos; del 1 al 3 eran niveles bajos donde el 10.9% de los jovenes contestaron
estar insatisfechos, en los niveles del 4 al 5 que representaban un nivel mayor, el 89.1%
manifestaron estar satisfechos. Lo que nos revela una inclinacion positiva hacia la forma de
ensefiar.

(Como prefieres ensenar sobre [a biblia? Puedes elegir varias opciones LD Copiar

&b tespussiat
EMatlanco ung convernsacky

Contando historias parabolas

" | |
" "
‘

= =)

Las preferencias de ensefianza entre los lideres del Ministerio son equitativas, ya que un
grupo significativo de 58.7% de jovenes prefieren entablar conversaciones, 1o que nos
muestra un interés en el didlogo y la interaccion. Otros 58.7% de jovenes indican que la
narracion de historias y parabolas es de su preferencia y el 54.3% de jovenes expresan
una inclinacion por el uso de recursos visuales, demostrando la importancia del
aprendizaje reforzado con elementos graficos. Podemos decir que esta combinacion entre
métodos interactivos, narraciones y utilizacion de materiales visuales son eficaces a la
hora de ensefiar a una audiencia juvenil.



¢(Usas recursos como videos, imagenes o musica cuando ensenas?

46 respuestas

® Siempre
® Aveces
# De vez en cuando

® Casinunca

Un pequefio grupo de 4.3% de lideres indican que siempre incorporan elementos visuales
y auditivos, reflejando un compromiso con el aprendizaje de los discipulos. Otro grupo
de 41.3% de lideres manifiestan que solo a veces utilizan recursos multimedia, lo cual es
probable que sean empleados segun las necesidades de los aprendices. Otro grupo de
32.6% de lideres, consideran utilizar los recursos extras de manera intermitente,
posiblemente dependiendo del tema a tratar. Un Gltimo grupo de 21.7% de lideres
menciona que rara vez utiliza materiales audiovisuales, inclinandose a un enfoque de
ensefianza mas tradicional.

LComao te aseguras de que tus discipulos entienden lo que has ensefiado? LD Copiar

46 1espuestas

Verilico la comprasion cor

pregurias directas

Sclicito resumen oe o que

enendercn

Saka observa las reacciones

Es recomendable poder identificar las formas en que los lideres logran descubrir como
sus discipulos entienden los temas que abordan. Las respuestas a esta interrogante revelan
algunas estrategias empleadas que les permite a los lideres evaluar la comprension de los
discipulos. 87% de lideres optan por verificar la comprension a traves de preguntas
directas lo que promueve la interaccion, 41.3% de lideres prefieren pedir un resumen de
lo aprendido lo cual puede proporcionar visiones mas detalladas al sintetizar la
informacion, 32.6% de lideres se dedican a observar las reacciones de sus aprendices,
incluyendo sefiales no verbales.
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+Como ayudas a tus discipulos a aplicar lo que aprenden, én su vida diarla? Q Copia

Fomentar la reflexion personal es un método que utilizan 78.3% de lideres, haciendo
énfasis en la meditacion y la aplicacion personal de los conceptos ensefiados en
situaciones cotidianas. La asignacion de tareas practicas es otro de los métodos que 41.3%
de lideres utilizan para facilitar el uso de los conocimientos en contextos reales, logrando
conectar la teoria con la practica diaria. Asimismo, 45.7% de lideres destacan la
importancia de brindar ejemplos especificos como un recurso valioso que favorece la
comprension e implementacion de los conocimientos Yy estos procesos educativos
denotan un compromiso con el discipulado.

¢Cual es el lipo de traduccion biblica de 1u preferencia? !_D Coplar

46 respuUes1as

@ Reina Valera (RVR
® Nunva

Nuava Traduecion Viviente (NTV)

N Intemacional (NV1)

El tipo de traduccion biblica especifica de los lideres, puede llegar a moldear la
comprension de los discipulos ya que cada traduccion contiene términos diferentes que
pueden ser mal entendidos. Un grupo de 13% de lideres muestra una preferencia por la
traduccion Reina Valera, la cual es una Biblia mas clasica. Otro grupo de 23.9% de lideres
prefieren la Nueva Version Internacional, la cual busca mantener una precision en sus
textos con sus lenguas originales y al mismo tiempo que sea de facil comprension para
los lectores contemporaneos. El dltimo grupo que esta conformado por 63$ de lideres,
inclinan su preferencia por la Nueva Traduccién Viviente, que es conocida por transmitir
el significado del texto de manera mas clara y accesible.
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+Qué formato prefieres consumir para obtener mds Informacion sobre el tema a @ Copiar
ensefar?

46 respuesiag

® Viceo
@ Texro
@ Imagen
® Sonido
@ Litecs

El consumo por parte de los lideres para obtener més informacion sobre los temas que
seran transmitidos a los discipulos, puede ser valioso para la creacion de estrategias en
esta campafia educomunicacional. Por lo que, se les pregunt6 a los lideres el formato que
prefieren, arrojando que 45.7% de ellos se inclinan por el formato de video, otro grupo
de 19.6% de lideres prefieren los libros, 21.7% de lideres aprecian la informacion
presentada de manera escrita, es decir, a través de textos, 6.5% de lideres optan por el
formato de sonido y otros 6.5% por el formato de imagenes.

i Cual es la red social que mas utilizas? IO copiar

46 respuestas

@ (nstagram
@ Facebook
® Spotity
® TikTok
@ No utiiizo

Conocer las preferencias digitales de los lideres cristianos, pueden ayudar a conocer por
qué medio es preferible la transmisién de las ensefianzas biblicas. Por lo que, se le
pregunto a los lideres, cual es la red social que mas utilizan, dando como resultado, que
67.4% de ellos utilizan Instagram, 10.9% utilizan Facebook, el 2.2% prefiere Spotify,
15.2% de lideres prefieren TikTok y el 4.3% no utilizan redes sociales.

(En que horario consumes contenido en redes sociales? ID Copiar

46 respuestas

® 10am . 12pm
® 13pm - 16pm
@ 17pm - 20pm
@ No consumo reces sociales
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El horario que los lideres invierten en dicho consumo es el siguiente: la encuesta revelo
que el 69.6% de lideres prefieren utilizar plataformas entre las 17:00 y las 20:00 horas.
Esta informacion permitird aumentard las posibilidades de interaccion por parte de los
discipulos.

¢Con queé frecuencia estudias la biblia a la semana? |0 copiar
46 respuestas
® ez

® 2 veces
@ 5 veces o mas

En las encuestas también se abordo la frecuencia con la que los lideres estudian la Biblia,
revelando que la mayoria estudia de tres a mas veces a la semana. En términos mas
especificos, el 71.7% indicaron esta frecuencia de estudio. Lo que permite comprender el
compromiso e interés en la interpretacion y transmision de los textos religiosos.

Encuestas tabuladas — discipulos

¢Como te gusta profundizar sobre la biblia?

274 respuestas

® Soio
@ Estudiando con otros
@ Con videos o imagenes

El 65% de los encuestados indicaron que prefieren estudiarla en grupo, mientras que el
19.3% manifestd que prefieren indagar por medio de imégenes y videos, por ultimo, el
15.7% indic6 que es mejor reflexionar de manera individual.
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¢Qué recursos utilizas a menudo para entender mejor la biblia?

274 respuestas

@ Aplicaciones
@® Libros
@ Redes sociales

Saber qué recursos utilizan los discipulos para entender la Biblia es crucial en esa
investigacion. A lo que respondieron con un total de 42% que prefieren las aplicaciones
para profundizar en la biblia, seguido por el uso de redes sociales con el 29.6% y el 28.5%
prefieren los libros.

:Te sientes comodo participando en los grupos de ensefanza?

274 respuestas

® Si, siempre

@® La mayoria de las veces
@ Algunas veces

@ No, nunca

Es importante que los discipulos encuentren un espacio comodo en el que puedan
aprender y participar de las ensefianzas biblicas. El analisis de la comodidad de los
discipulos al participar en grupos de ensefianza revela que la gran mayoria se siente
comoda, con un 54.7% respondiendo que “si, siempre”. El 33.2% manifestd sentirse
comodo “la mayoria de veces”. El 10.6% indic6 que “algunas veces” se sienten comodos
y el 1.5% revelo nunca sentirse cémodo.
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¢Hablas personalmente con los lideres para entender mas sobre lo que ensenan?
270 respuestas
@ Todo el tiempo

® Raramente
@ Casi nunca

En relacion con el tiempo en que los discipulos conversan personalmente con los lideres,
descubrimos que el 60.4% de los discipulos raramente hablan con ellos para indagar méas
sobre los temas tratados. Sin embargo, un grupo significativo de 28.1% indican que
mantienen todo el tiempo conversaciones con los lideres para entender mas sobre las

ensefianzas.

¢Con qué frecuencia te gustaria interactuar con los lideres para discutir sobre la
ensenanza?

274 respuestas

@® 1 vez por semana
@ 2 veces por semana
@ 3 veces por semana

il

La forma en que los discipulos desean interactuar con los lideres para discutir sobre la
ensefianza, son los siguientes: se destaca que el 52.2% estan conformes con reunirse una
vez por semana, el 41.2% prefiere hacerlo dos veces por semanay el 6.6% se inclina por

mantener conversaciones 3 veces por semana.
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¢Qué formato prefieres para consumir contenido relacionado con la biblia?

274 respuestas

@ Libros impresos
@ Audiolibros/ podcast
@ Videos en linea

36.9%

La encuesta refleja que el 36.9% de los discipulos prefieren los libros impresos, el 27%
los audiolibros/podcast y el 36.1% optan por videos en linea.
¢ Con qué frecuencia consumes contenido relacionado con la biblia?

274 respuestas

@ Diariamente
® 1 a3 veces por semana
@ Ocasionalmente

La frecuencia con la que los discipulos consumen contenido relacionado con la Biblia
destaca un alto grado de compromiso, ya que las encuesta refleja que un 35.8% lo préactica
diariamente, un 44.9% lo hace de una a tres veces por semanay un 19.3% ocasionalmente.
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Grupo focal

Para realizar nuestra campafia educomunicacional necesitamos conocer la perspectiva
de los lideres y discipulos del Ministerio Enciende.

Segmento a investigar

Lideres y discipulos del Ministerio Enciende
Muestra
La muestra del grupo focal estara dada por 5 adultos

Se estructurd de la siguiente forma:

GENERO EDAD TIEMPO SERVICIO
MINISTERIAL

Hombre 39 5 afios Pastor

Mujer 33 18 afios Lider de
cobertura

Hombre 26 9 afios Lider de
cobertura

Mujer 23 6 afios Discipulo

Hombre 21 3 aflos Discipulo

Duracién del grupo focal: 40 minutos

Se utilizaran las siguientes abreviaturas para la transcripcién del grupo focal
MOD- moderadora

Respuestas de: Aviles, Cabrera, Baoz, Cordero, Yéanez

GRUPO (los 5 participantes)

Antes de empezar con las preguntas especificas se les explicd a los participantes las
razones del grupo focal, como también el proposito de nuestra campafia
educomunicacional, luego se dio a conocer las reglas del grupo focal.

INICIO

MOD: (Qué desafios enfrenta al interpretar los textos biblicos y a su vez al
comunicarlos?

Cordero: Siente que es uno de los desafios mas grande que nosotros podemos enfrentar,
como expositores de la palabra del sefior y alinearnos con la palabra y no poner nuestras
emociones en el mensaje y ser fieles a lo que el sefior ha dicho en su palabra, no atraer
ningun tipo de palabra humana, afadir criterios que puedan distorsionar el mensaje.

Chris cree que uno de los retos mas grandes, que los mensajeros de la palabra del sefior
enfrentan al interpretar y compartir un mensaje, es que el mensaje este alineado a la
palabra de Dios y lo que el espiritu santo nos esté trasmitiendo. Considera que muchas
veces nos dejamos llevar por nuestras emociones ya que estas son traicioneras y
provienen del corazon, y la palabra de Dios dice que el corazdn es engafioso.
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Realmente lo que se interpreta y se comunica al receptor es lo que la palabra dice o son
mis emociones utilizando un versiculo biblico para decir que algo es bueno, porque
muchas veces mal interpretamos la palabra de Dios a nuestra conveniencia, entonces
Chris considera gue este es el mayor reto que un cristiano que comparte el evangelio y lo
aplica en su corazon, si es realmente el mensaje de parte del sefior y lo define como un
reto de fidelidad.

Yéanez: Cree que uno de los mayores desafios es el diverso grupo de jovenes, vamos a
encontrar grupos de jovenes que recien estan siendo sembrados en la palabra de Dios y
jévenes que ya tienen un crecimiento espiritual. Primero en aquellas personas que recién
estan teniendo un encuentro con el Sefior, la mayor parte es ensefiarles que se dejen guiar
por el espiritu santo, que nosotros le abrimos la biblia y podemos ensefiarles lo que esta
escrito. Sin embargo, ellos tienen que arriesgarse a buscar una ensefianza directa del
espiritu santo, presentarles a la biblia como una guia para ellos mas no como un libro
donde los lideres solo deben repetir y repetir para que ellos lo aprendan, la biblia se
interioriza y es un libro que se vive y hacer entender esto es uno de los principales
desafios.

Con las personas que ya tienen un conocimiento espiritual mas avanzado, el desafio va
arraigado con jovenes cristianos que recién estdn empezando en la fe, como no
aprendieron que la biblia es un libro que se interioriza generan un apego emocional al
lider por lo tanto buscan una guia del lider y eso no les permite avanzar, estos dos desafios
se presentan en los dos grupos cristianos.

Cabrera: Los desafios con los que me enfrentado, uno de ellos es ser fiel con lo que
verdaderamente dice la escritura y arraigado a eso va de la mano que los jévenes no
dependan de los lideres y producir ese amor en los chicos de poder tomar por si mismo la
lectura de la palabra de Dios es complicada. El desafio mas complicado es como lograr
que con las escrituras ellos logren coger los textos de forma independiente y
profundizarla.

Considera que lo mas complicado es entender que la biblia no es un libro facil, es
complicado y no puede simplemente leer un extracto de ella y aislarlo del resto del
contexto histérico, socioldgico y economico que puede tener, que al final esto puede
mover el mensaje hacia otras cosas, Gustavo dice que él podria estar explicando sobre
peras, pero la biblia le esta mencionando manzanas y al final por mas buenas que hayan
sido mis intenciones les estaria predicando una mentira. Muchas veces las personas no
tienen malas intenciones de predicar cosas falsas, simplemente seria falta de estudio que
les mostrara la verdad, y la verdad tiene un costo y es el estudiar de manera profunda la
biblia, ser lider no es una tarea facil ya que requiere mucho estudio biblico para
comprender de forma correcta el mensaje que quiere trasmitir.

Baoz: Karen piensa que la dificultad mas grande es al momento de profundizar ciertos
temas y los jovenes no tengan el conocimiento suficiente para poder sostener lo que se
estd explicando y también piensa que la dificulta es cuando el lider no investiga lo
suficiente y se lanza a dar una charla que tal vez no tiene la capacidad para hacerlo y sale
mal, el poco conocimiento y la falta de investigacion.
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Cree que cuando se enfrentan desafio para interpretar los textos biblicos es cuando no
existe suficiente informacion, porque existen texto que son como pasajes 0Scuros que no
tiene un significado especifico y al comunicarlos hay que ser precisos al momento de
expresar los diferentes puntos de vista teologicos para que los discipulos puedan
comprender que no hay un significado puntual, pero se puede reunir toda la informacién
posible para expresarles lo que piensan diferentes tedlogos.

El desafio es que ellos entiendan que hay pasajes que no tienen mucha informacién, que
son dados a la historia, pero no una profundidad en si y que esto puede ser comprendido
a través del espiritu santo a su tiempo.

Avilés: El pastor Danny divide en dos partes el problema, la primera parte que va a llevar
es la falta de herramientas correctas para poder interpretar la biblia, nosotros a veces
damos por hecho que es fécil acercarse al libro. No es dificil en si, pero si hay una regla,
un conocimiento previo como las herramientas del espiritu santo, pero seria un problema
que no hay un correcto acercamiento y uno se plantea una propuesta para acercarlos a la
profundidad.

La segunda parte viene con la entrega del mensaje, a veces queremos agradar al receptor
considerando que es lo mas importante, pero en esta dinamica lo méas importante es el
mensaje, si logras ser fiel al mensaje y después buscas agradar el receptor vas a tener
muchas aperturas, esa sabiduria te lo da lo sobrenatural y 1o asocio mucho con las peleas
que se dan en las redes sociales, uno de los principales problemas es que muchas personas
tratan de querer hacer el evangelio de esa manera y estan dejando de lado predicar
correctamente la palabra, entonces se va distorsionando y diluyendo el mensaje y al final
una de las cosas que se ha visto es el desconocimiento biblico que hace creer cualquier
cosa y entonces viene alguien y te dice “Dios dice que tienes que vender tu casa y tienes
que darnos una parte por igual porque eso dice en uno de los libros biblicos” y no hay un
correcto entendimiento y ahi se comienza a formar un quiebre en un grupo social actual.

MOD: ¢(Cdmo evalua la comprension de los discipulos al ensefiar la palabra?

Cordero: Utiliza para evaluar la comprension de sus receptores es refrescar el tema en
una siguiente reunién, pero aplicando preguntas claves y puntuales del tema, para saber
si realmente prestaron atencion sobre el tema. De esta forma pone a prueba la
concentracion y disposicion de interés que tienen los discipulos sobre el tema.

Baoz: Lo realiza a traves de actividades, juegos y le provee materiales como videos,
musica etc. Esto les permites analizar y memorizar a través de estas actividades los textos
biblicos.

Cabrera: Gustavo considera que es algo dificil evaluar a los discipulos ya que no siempre
se les pueda hacer un test, pero mas alla de evaluarlos en su aprendizaje, el como lider
realiza en ocasiones test para que puedan tener mas claridad y comprension de los
conceptos, temas biblicos, estos test no son realizan con la finalidad de dejarlos en
verglienza en casos de equivocarse, estos se realizan para saber donde estan flojos en el
aprendizaje.

Gustavo menciona, que, para él, la mejor forma de poder evaluar a sus discipulos es con
la retroalimentacion de los temas anteriores, antes de continuar con otro. Como lider les
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pueda hacer entender que esas ensefianzas no terminan una vez que ellos lo memorizan
los textos o pasajes de la biblia, si no cuando las aplican.

MOD: Como lider, ¢como aborda la responsabilidad de transferir fielmente el
mensaje de la Biblia a los jévenes?

Yéanez: Nathalie considera que la respuesta es un poco tangible la respuesta por que la
responsabilidad de ensefar la palabra de Dios de manera fiel viene a través del temor de
Dios que es el principio de la sabiduria, entonces creo que estar consiente que no es una
palabra humana es una palabra que Dios la ha puesto y sobre todo y hay una
responsabilidad que recae cuando vivimos la palabra de Dios, personalmente es la forma
en la que se hace responsable y revelo el temor de Dios que ha puesto sobre mi y nosotros
nos hacemos responsable es mostrando una vida que no solamente lee la biblia si no
encarna el mensaje en ella, este fruto se puede ver en lideres que viven conforme a la
palabra de Dios es un lider que es responsable y tiene temor y lleva de manera fiel la
palabra de Dios.

Cordero: Chris piensa que como lideres primero es la integridad, lo que se habla lo que
se ensefia, estoy siendo instruido, soy una persona integra por lo que hablo, lo que vivo y
lo que expreso y eso motiva, y no ven que la palabra es pura letra y la ven viva en una
persona que tu te das cuenta que en la vida de las personas que tu te das cuenta que hay
eventos en nuestras vidas donde debemos actuar de forma humana, pero decidimos actuar
conforme a la palabra de Dios, ensefia que es una palabra viva.

Como lideres tomamos una accion a tomar es la intencionalidad de la persona, lo que
nosotros hacemos como grupo es recordar que debemos hacer devocionales de forma
continua. Primero el ejemplo, vivir en integridad, si hablamos de amar a nuestros
enemigos y no lo amamos, no estamos siendo ejemplos.

Chris menciona que es una gran responsabilidad no solo como lider si no como persona
que comparten la palabra del sefior transferirla fiel mente a nuestro ser, esto dara frutos y
ese fruto seréa visible para los demas, entonces ya no solo se comparte el mensaje, sino el
fruto de la vida que llevo en Cristo JesUs permiten ser mas efectivos, todos pueden
conversarte acerca de la palabra, pero su vida efectivas seran las que puedan impactar de
forma directa a las personas, que receptan el mensaje, si se lleva una vida opuesta a lo
que se dice, ensefia no es ser integro por que no se vive de acuerdo a lo que menciona y
trasmite en la palabra.

Cabrera: Piensa que cuando un joven no tiene deseos de leer o tener una busqueda
profunda de la palabra, nosotros como lideres, mas alla de crear metodologias que
permitan al joven tener facilidad al joven de hacerlo, va el hecho de ver un poco mas alla
de cudl es el problema que tiene el joven, puede ser que no tenga un problema por leer la
biblia si no exista algun problema familiar, tal vez un pecado oculto que le impida querer
leer la biblia, entonces va el trabajo del lider poder examinar y profundizar y ver cuél es
ese problema de raiz y tratar de resolverlo, aunque el problema pueda que sea solamente
que él no quiera leer, sin descartar la posibilidad de que este pasando por alguna
circunstancia dura o negativa y obviamente es ahi donde hay dos tipos de lideres, aquel
que solo se preocupa por impartir la palabra y otro que busca profundizar y ayudar a los
jovenes. Sin embargo, esto no indica que sea necesario que siempre se deba estar detras
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de las personas, pero si el poder ayudar. Gustavo como lider les incentiva después de la
lectura a continuar indagando con la accion de compartir link de videos que refuercen las
ensefianzas, dandoles recursos a los jovenes para lograr una mejor comprension de la
palabra de Dios.

Gustavo nos cuenta gque en su experiencia de nueve afos de liderazgo ha podido aprender
que no es cualquier cosa ponerse al servicio de lider y trasmitir ensefianzas de Dios,
porque al final no se trata del servicio si no de parte de quien lo hacemos, el servir a Dios
le ha hecho sentir un peso grande al momento de preparar los temas, desarrollar la
investigacion la comprension y la lectura ya que no es cualquier cosa lo que se va a
trasmitir es la palabra de Dios, esta responsabilidad cree Gustavo que todo lider la debe
entender de lo que esta haciendo y para quien.

Baoz: Lo que a Karen le ha funcionado son los concursos, planifica un concurso donde a
través de los premios los incentiva con premios en determinado tiempo, ella considera
que sus discipulos son competitivos y los concursos los incentiva bastante, pero también
existen algunos que se quedan diciendo que no pueden, y como lider toca animarlos hasta
que lo logren, también el ser personal con ellos y preguntar por qué se les hace dificil
comprender ciertas cosas de la biblia y ser personal es como entender el trasfondo del
porque no lo pueden logra, al solucionar eso es un privilegio profundizar con ellos en el
problema del aprendizaje que esta también ligado a lo espiritual que engloba lo que son
cada uno de los discipulos, entonces solucionamos eso y también solucionamos lo otro,
por que por alguna razon el ser humano no tiene la capacidad aprender bien la biblia,
porque la persona que logra aprender el gusto de la biblia es porque Dios conecto en lo
personal con esa persona y cuando no hay conectividad es un problema alterno es un
problema del ser de la persona y se tiene que solucionar primero eso y luego aplicar la
técnica de juegos que Karen aplica, solucionando lo interno se puede aplicar a lo otro y
conectandolos a la biblia sucede el crecimiento, porque Dios da el crecimiento espiritual.

La responsabilidad de todo lider es ser efectivo en trasmitir el mensaje de la biblia, es un
esfuerzo diario al estudio biblico y la parte personal con Jesus es la responsabilidad de
conocer la palabra y tener claro el mensaje.

Avilés: Segun el pastor Danny existen dos premisas para este problema.

Primero el tema del liderazgo, segun el pastor Danny, no se puede liderar a alguien que
no quiere ser liderado, hay un analisis que lo explicaron los demas chicos que es el punto
de vista de saber porque, cual es el limite.

El pastor Danny entiende la pregunta como ;Qué accién tomaria usted para salvar una
oveja que se esta perdiendo? Entender las dinamicas de los individuos, saber cuales son
los gustos, las velocidades de cada uno, los lugares las formas, eso refleja muchisimo a
Jesus, y a su vez podria crear en la oveja perdida una dependencia humana, es interesante
que la formacidn el interés de buscar esa persona que esta en esa situacion de no avanzar
en el sefior parte también de la premisa que esta persona anhela seguir creciendo en el
sefior y si quiere que lo ayude. La segunda es seguir buscando porque también te enfrentas
como lider momentos en que no se tiene la capacidad humana para ayudar y en ocasiones
ha tocado decir “no puedo ayudarte de forma profesional” y voy a buscar un pastor con
mayor conocimiento.
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Danny menciona que parte del querer amar es ser personal y reconocer los tiempos de
cada uno y eso es muy de ser como Jesus que se hizo de carne y hueso para ensefiarnos
que él nos amaba tanto.

MOD: Dentro de las reuniones, ;como logra crear un ambiente reflexivo?

Cordero: Realiza en su grupo lo que considera mas importante es la oracion, puede que
ellos estan en un lugar seguro, eso les da el lider o quien esté a cargo hacerles saber que
lo que se va a contar ahi no va a ser expuesto, entonces cuando estan en un lugar seguro
ellos pueden abrir su corazon, a Chris le gusta mucho usar una técnica, le gusta quebrar a
las personas en el sentido que cuando cuenten sus experiencias, porque cuando uno cuenta
sus experiencias lo que ha vivido, ellos expresan su corazén es una manera que las
personas tienen para expresar su corazon, ejemplo “mira yo estoy pasando por una
situacion donde siento que realmente estoy en una crisis”, entonces esto me permite con
el tema que estemos viendo, preparado o estructurado, entrar, porque si yo voy
directamente con el tema no permito que las ovejas o los discipulos se expresen y se
sienta un lugar seguro.

Chris le gusta crear un ambiente seguro, donde la persona tenga la capacidad de abrir su
corazdn sin sentirse expuesta o discriminada, eso le permite con el tema sobre la palabra
del sefior, lograr atraer su atencion.

Compartir experiencias que relacionan con el tema para hacer parte de ese tiempo especial
a la persona receptora del mensaje. Esto genera ambientes reflexivos cuando se alinean
anécdotas personales con el tema que se esta tocando.

Baoz: Para crear un ambiente reflexivo es conociéndolo entre semana, es efectivo el saber
que estan viviendo por lo que estan pasando para poder abordar un tema poder reflexionar
y asimilarlo con lo que los discipulos estan viviendo.

Gustavo: Gustavo como primer punto mencionar que es importante tener como base un
hogar con el grupo de discipulado y como grupo de estudio, comenta que es algo dificil
porque requiere involucrarse como lider con los jovenes y no ser solo un lider que de los
temas de estudios nada mas, si no ser un lider que también este pendiente del grupo
tratando de ayudarles para generar confianza con el grupo y el lider, los discipulos tienden
a ser mas abiertos y emitir sus comentarios, un anterior lider le explico que mas
importante que el lider hables, es saber que estan hablando los chicos y de esta forma el
lider podréa saber como ayudarlos, entonces se crea un ambiente reflexivo, creando un
ambiente familiar, y viene de la mano el hecho de ser lider y haber estudiado, escudrifiado
el tema a través de preguntas se puede dar cuenta que tipo de publico tiene en su grupo y
de esta forma saber que metodologias poder implementar en la ensefianza para una buena
comprension de los textos biblicos.

MOD: ¢Cuanto tiempo invierte para los discipulos y cuanto es el tiempo maximo
gue podria invertir?

Cordero: Lo que Chris considera es que en el corazon de los hijos de Dios esta la
disposicion de siempre querer compartir su palabra en cualquier momento, lugar o
circunstancia, pero también se debe ser prudente porque pueden existir personas que no
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desean escuchar y se pueden sentir ofendidas y hay que ser prudentes hasta que ellos
decidan abrir su corazon y querer escuchar el mensaje de parte de Dios.

Baoz: El tiempo es ilimitado, Karen les entrega a sus discipulos tiempo ilimitado, dando
las puertas abiertas para que la puedan contactar a cualquier hora, a pesar que considera
que debe existir un limite, sin embargo, no menciona un horario especifico para conversar
con ellos, pero considera que en casos de emergencia no deben existir limites.

El tiempo que dedican todos los lideres es ilimitado no tengo un tiempo especifico para
ofrecerles siempre estoy de lunes a viernes para ellos. No tengo una respuesta especifica
sobre el tiempo porque a veces hay emergencias y para ese tipo de casos no hay limites
en cuestion de tiempo por esa razon incluso hablé con ellos de madrugada. Ellos saben
que si se siente muy mal puede Ilamarme. Mi tiempo es para ellos.

Cabera: Gustavo nos dice que al momento de tomar la decision de ser lider se debe
entender que esto no es un papel o un roll que se debe cumplir solo los dias sabado en las
reuniones de estudio, eres lider en todo momento, en toda oportunidad, incluso si existe
una situacion en la que como lider nos enfrentemos a una situacion de atender a un
discipulo en horarios tarde en la noche.

Diario de observacion no participante

DIARIO DE CAMPO
FECHA 6/01/2024 DURACION 2h00
OBSERVACIONES GENERALES La reunidn se abord6 de forma presencial
y hubo una pequefia participacion por
parte de los discipulos

TEMA DE ESTUDIO Crisis existenciales
METODOLOGIA Preguntas y respuestas mediante un foro
con lideres mas avanzados en cuanto al

desarrollo espiritual.

RECURSOS Notas donde se colocaron las preguntas
PARTICIPACION
LIDERES DISCIPULOS

Participacion de tres lideres y un Sentados delante del foro, algunos
moderador, realizaron un foro de conversaban, otros atendian y otros solo

preguntas y respuestas. Estaban sentados miraban al suelo. Los papeles con

frente a los discipulos con micréfono en preguntas que se recogieron fueron
mano para que todos pudieran escuchar aproximadamente 10, pero no todas las
las respuestas. preguntas fueron contestadas por falta de

tiempo.
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DIARIO DE CAMPO

FECHA 10/01/2024

DURACION 2h00

OBSERVACIONES GENERALES

La reunion se realiz6 de manera virtual y
no hubo lectura de comentarios

TEMA DE ESTUDIO

Crisis existenciales

METODOLOGIA

Clase tradicional donde el aprendiz solo
escucha

RECURSOS

Live por Instagram y Facebook, se
necesitaba internet y
celular/computador/tablet

PARTICIPACION

LIDERES

DISCIPULOS

Tres lideres que explicaban el tema,
profundizando en el proceso de comenzar
a seguir a Jesus. Estaban detras de la
pantalla, parados alrededor de una mesa.

Interactuaban por medio de los
comentarios los cuales no fueron leidos
por los lideres al mando del tema.

DIARIO DE CAMPO

FECHA 17/01/2024

DURACION 2h00

OBSERVACIONES GENERALES

Reunidn ordinaria, la conclusion del tema
la realizo el pastor para todos en general.

TEMA DE ESTUDIO

Libro de Jonés

METODOLOGIA

Lectura biblica y dialogo

RECURSOS

Biblia

PARTICI

PACION

LIDERES

DISCIPULOS

Los lideres juntaron sillas para reunirse
con sus discipulos.
El lider leia el libro de Jonéas y explicaba
versiculo por versiculo.
No hubo oracion previa y el tiempo
tampoco les permiti6 finalizar en oracién

En un mismo discipulado (grupo de
discipulos) habia jovenes que ponian
atencion y otros que conversaban
interrumpiendo asi la concentracion de
los demas.

Algunos de ellos hacian preguntas para
entender mejor la ensefianza y tanto
lideres como sus comparieros discipulos
le daban una retroalimentacion.
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grupos focales y diarios de campo, se identificaron los niveles de exégesis biblica, preferencias pedagdgicas y
métodos de ensefianza de lideres y discipulos implementan en los estudios biblicos. La investigacion destaco
la importancia de la adaptabilidad de metodologias, y estrategias pedagdgicas como la escucha activa y el
andlisis profundo de datos. También, se establecieron criterios para una interpretaciéon adecuada y se
seleccionaron formas y canales de contenido basados en las preferencias de los jovenes cristianos. La tesis
exploré lecciones aprendidas, enfatizando la interdisciplinariedad de la que se caracteriza la educomunicacién,
el compromiso reflexivo y la conexién entre lideres y discipulos basadas en investigaciones y acciones Se
concluye con recomendaciones para implementar acciones concretas derivadas de los resultados, con el
objetivo de fortalecer los estudios biblico del publico objetivo. Sin embargo, esta tesis funciona para cualquier
joven que esté interesado en hacer una adecuada interpretacion y transmision de los textos religiosos en un
contexto moderno y dindmico.
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