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RESUMEN

Las practicas preprofesionales son procedimientos de transito
indispensable para el adecuado desarrollo y acercamiento al ambito laboral
real del estudiante préximo a culminar sus estudios universitarios,y de esta
manera poder convertirse con éxito en futuro profesional de su carrera
elegida. Practicas laborales que, a pesar de su extensa propagacion abarcan
un limitado asesoramiento respecto al seguimiento académico vy
psicoemocional delos factores influyentesen el nivel de desempefio, desafios
enfrentados y/o dificultades halladas, durante la realizacion estas. Por esta
razon, esta investigacion tiene el objetivo de evaluar y estudiar, de manera
tedrica y mediante la herramienta estadistica aplicada “Prueba W de
Wilcoxon”, el grado de satisfaccion, nivel de impacto positivo, desarrollo de
fortalezas, aplicacion de conocimientos adquiridos durante sus estudios o
experiencias previas, y utilidades personalesy profesionales de las practicas
preprofesionales de los alumnos graduados de la carrera de Medicina
Veterinaria; haciendo énfasis, asi mismo, al analisis de la diferencia
estadistica significativa que pudo llevarse a cabo durante los periodos antes 'y
postpandemia debido a diferentes factores claves que esta represento, para
de esta manera tener un amplio y detallado conocimiento de cudl fue la
percepcion y valoracion de los estudiantes de Medicina Veterinaria, en las
diferentes promociones académicas del 2014 al 2022, de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Palabras clave: Percepcion, practicas preprofesionales, valoracion, fortalezas,
pandemia, estadistica



ABSTRACT

Pre-professional internships are an indispensable transit procedure for
the adequate development and approach to the real work environment of
students about to complete their university studies, and thus be able to
successfullybecome a future professional in theirchosen career. Despite their
extensive propagation, labor practices include a limited counseling regarding
the academic and psychoemotional follow-up of the factors influencing the
level of performance, challenges faced and/or difficulties encountered during
their realization. For this reason, this research has the objective of evaluating
and studying, in a theoretical way and through the applied statistical tool
"Wilcoxon W-test", the degree of satisfaction, level of positive impact,
development of strengths, application of knowledge acquired during their
studies or previous experiences, and personal and professional utilities of the
pre-professional practices of the graduated students of the Veterinary
Medicine career; emphasizing, likewise, the analysis of the significant
statistical difference that could be carried out during the periods before and
post-pandemic due to different key factors that this represented, in order to
have a broad and detailed knowledge of what was the perception and
assessment of the students of Veterinary Medicine, in the differentacademic
promotions from 2014 to 2022, of the Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil.

Key words: Perception, pre-professional practices, assessment, strengths,
pandemic, statistics.
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1 INTRODUCCION

La educacion veterinaria es una disciplina que juega un papel
fundamental en la formacion de profesionales competentes y comprometidos
con la salud y bienestar animal. Una parte esencial de esta formacion la
constituyen las practicas preprofesionales, las cuales permiten a los
estudiantes aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en un entomo
real de trabajo. La calidad de estas practicas preprofesionales es crucial para
asegurar una formacion integral y efectiva de los futuros profesionales
veterinarios.

En este contexto, la percepcion y valoracion de la experiencia laboral
durante las practicas preprofesionales se convierte en un aspecto relevante a
investigar. Comprender como los estudiantes perciben y valoran su
experiencia laboral en la industria veterinaria puede proporcionar informacion
valiosa para la mejora de la calidad de estas practicas, asi como para
identificar areas de oportunidad y optimizar la formacién profesional.

Sin embargo, a pesar de la importancia de este tema, la literatura
cientificaen este campo es limitada y se requiere de mas investigaciones para
profundizar en la comprension de la percepcidn y valoracion de la experiencia
laboral durante las practicas preprofesionales en la industria veterinaria. Por
lo tanto, el objetivo de esta tesis es examinar de manera detallada la
percepcion y valoracion de la experiencia laboral durante las practicas
preprofesionales en la industria veterinaria.

Para abordar este objetivo, se llevara a cabo un estudio descriptivo y
correlacional en el cual se recopilaran datos de estudiantes de Medicina
Veterinaria que hayan realizado practicas preprofesionales en la industia
veterinaria en los ultimos 8 afios. Los resultados obtenidos de este estudio
podrian contribuir a la generacion de conocimiento en el campo de la

educacion veterinaria, proporcionando informacion detallada sobre la



percepcion y valoracion de la experiencia laboral durante las practicas
preprofesionales en la industria veterinaria.

Estos resultados podrian tenerimplicaciones importantes en latoma de
decisionesy disefio de programas de practicas preprofesionales, asicomo en
la formacién de profesionales veterinarios competentes y comprometidos con

el bienestar animal.



1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo general.

Analizarla percepciény valoracion de la experiencialaboral durantelas

practicas preprofesionales desde la perspectiva de los estudiantes de

Medicina Veterinaria.

1.1.2 Objetivos especificos.

*

Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes de Medicina
Veterinaria en su experiencia laboral durante las practicas
preprofesionales mediante una encuesta en la plataforma Google
Forms.

Identificar si los encuestados observaron fortaleza, desafio y
debilidad durante sus practicas preprofesionales.

Evaluarel impacto de las practicas preprofesionalesen el desarrollo
de habilidades y conocimientos de los estudiantes de Medicina
Veterinaria.

Realizar un andlisis comparativo de las respuestas segun el afio en
que realiz6 la practica preprofesional y el tipo de institucion o

establecimiento.

1.2 Hipobtesis

1.2.1 Hipoétesis nula.

Las practicas profesionales no tuvieron impacto en la formacion y desarrollo

de los estudiantes de la carrera Medicina Veterinaria.

1.2.2 Hipotesis alternativa.

Las practicas profesionales tuvieron un impacto en la formacion y desarrollo

de los estudiantes de la carrera Medicina Veterinaria.



2 MARCO TEORICO

2.1 Educacion veterinaria y practicas preprofesionales

En Ecuador, el Consejo de Educacién Superior [CES] (2017), a través
del Reglamento de Régimen Académico, define a las practicas
preprofesionalescomo unode los tres requisitos para la formacién profesional
junto con los sistemas de supervision y el alcance de su sistematizaciéon. Las
practicas preprofesionales se encuentran dentro de la praxis profesional y
permite a los estudiantes integrar todos los conocimientos aprendidos en
diferentes escenarios.

Segun el mismo reglamento, para que las Instituciones de Educacion
Superior emitan y otorguen los titulos se debe corroborar que el aspirante
cumpla con todos los requisitos en la aprobacién de la totalidad de sus
asignaturas, la realizacion de servicio a la comunidad, el trabajo de titulacién
y las pasantias. Estas ultimas deben conformar un minimo de 240 horas,
alcanzando las 400 horas con las labores comunitarias, ya que dichas
actividades fueron reconocidas por la Ley Organica de Educacion Superior
(CES, 2017).

Luego de graduarse, los nuevos profesionales se enfrentan al extensoy
poco amable mundo laboral, en €l se encontraran con diversos desafios que
complican la obtencion de un trabajo digno y seguro, Guarnizo (2018)
menciona que la mayoria de ofertas laborales estan sujetas a requisitos que
limitan las oportunidades de ser un buen candidato, una de estas es la
experiencia laboral ya que, la mayoria de personas tienen poca 0 nula

oportunidad de practicar de su profesion.

Las préacticas preprofesionales son un aporte medular para que los
futuros profesionalesingresen al mercado laboral e incluso reconozcan sus
fortalezas. Flor (2018), reconoce que son de suma importancia para la
transicion al empleo, en su estudio se observo que, si el pasante realiza un

mes adicional de dichas actividades, reduce en un 4 % la probabilidad de
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ejercer enun empleoinformaly aumentaen un 2 % la probabilidad de trabajar

en aquello para lo que se ha preparado por afios.

La Medicina Veterinaria, debido a su amplio abanico de aprendizajes
durante los afios de carrera, posee unagran diversidad de campos laborales,
pudiendo ejercer tanto en el sector publico, como en el privado. Salas et al.
(2022) observaron que, las practicas preprofesionales realizadas por los
aspirantes en empresas, entidades productivas y/o clinicas veterinarias
permiten incrementar el fortalecimiento de la relacion universidad-empresay,

posteriormente, mejorar las habilidades para la solucion de problemas.

Segun Vignolo (2019), en la educacion veterinaria, es complicado llevar
las clases rutinarias a la realidad del campo, en su investigacion trabaja con
estudiantesde Ciencias Veterinarias que se enlazan con productores caprinos
a través del trabajo en campo durante el cumplimiento de sus horas
comunitarias y preprofesionales, con base en estas experiencias los alumnos
y futuros profesionales no solo aprenden el qué, sino también, el como, por

qué y cuando poner en practica sus conocimientos.
2.1.1 Modelosy enfoques de educacién veterinaria.

Normalmente los modelos y enfoques de educacién veterinaria se
basan en el aprendizaje en aulas que luego son extrapoladas al campo o las
clinicas con la guia de los docentes especialistas en cada area de estudio, sin
embargo, existen formas para la mejora de las habilidades cognitivas y
emocionales que han sido investigadas en alumnos de estas facultades
(Moreira, 2017).

Grandez et al. (2014), obtuvieron resultados favorables a través de la
aplicacion del Inventario de Cociente Emocional de Reuver Bar-On aplicado
como una estrategia pedagdgica en estudiantes de Medicina Veterinaria. En

dicho estudio los autores dividieron el proceso de ensefianza en siete fases:



e La primera iniciando con clases tedricas en las que se refuerzan los
conocimientos a través de la revision de los temas del silabo de la

materia.

e Elsegundo consistiaen las clases practicas del tema a tratar en donde
se realizaban diagndésticos mediante pruebas de laboratorio o incluso

imagenologia;

e El tercero es la revision bibliografica para el sustento cientifico de los

temas a tratar;

e Elcuarto paso era denominado como “Pasos Cortos” para la lectura de

las investigaciones por un periodo corto de diez minutos;

e Los tres Ultimos pasos consistian en la presentacion de un caso clinico,

su informe y la sustentacion de este (Grandez et al., 2014)

Actualmente las mallas curriculares deben actualizarse a la culturay
sociedad contemporanea, Salmoran et al. (2022), mencionan que la limitante
mas compleja se basa en la traspasacion de informacién hacia las
Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento o TIC, mismas que deben
considerar al estudiante como el modelo central que seguira compartiendo
ensefianzas con sus futuros colegas, razén por la cual se debe instaurar una

educacion comun.

Cabe mencionar que en la Medicina Veterinaria, las estrategias
pedagdgicas dinamicas estan atrayendo a la mayoria de docentes durante el
proceso de ensefanza-aprendizaje, sobre todo los nuevo modelos
biodidacticos, sin la necesidad de que el estudiante inicie sus experiencias

con modelos reales de cadaveres animales (Balaguera et al., 2021).

2.1.2 Regulaciones vy normativas de las practicas

preprofesionales en la industria veterinaria.

En primera instancia se debe tener en cuenta que las practicas
preprofesionales son reconocidas desde la Carta Magna o Constitucién de la
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Republica del Ecuador, ya que, en su articulo 350 hace referencia a la
importancia de la formacion académica desde una perspectiva cientifica y
humanista, considerandonosoloa las escuelasy universidades sinotambién,
a los conservatorios de musica y artes, siempre y cuando cuenten con la

acreditacion pertinente (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

Con base en esto se presentd en 2017 el Reglamento de Régimen
Académico, que en su Capitulo Ill refiere seis articulos dentro de los que se
considera el concepto de las practicas preprofesionales, las horas minimas y
entre otros criterios a evaluar. Ademas, en dichoreglamento se mencionaque
la institucion de educacién superior debe dotar a cada estudiante de un
docente tutor quien los guie durante todo su proceso, asimismo, en la

institucion receptora de dicho alumno (CES, 2017).

Como se mencion6 en parrafos anteriores, las Ciencias Veterinarias
tienen unagran variedad de campos laborales y comerciales, por la misma
razén durante los afios de estudio la malla curricular de los aspirantes a
médicos veterinarios es extensa. En el Reglamento de Régimen Académico
se especifica el nGmero maximo de asignaturas por carrera, en el caso de la
Medicina Veterinaria esta debe constar de 60, siendo superada Unicamente

por la medicina humana con 72 asignaturas (CES, 2017).

Normalmente cada institucion superior cuenta con su propia normativa
guerige atodas las areas de ensefianza o carreras universitarias, por ejemplo,
en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil (UCSG) en el Titulo
denominado "Procesos relacionados con las practicas preprofesionales),
articulo 20 se menciona que los escenarios de practicas preprofesionales
para las Ciencias Veterinarias incluyen las integrales en el consultorio que se
encuentren dentro del campus universitario, a la par que los estudiantes de
odontologia, las practicas de granja estan destinadas a los estudiantes de
Ingenieria Agropecuaria (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,
2021).



2.1.3 Beneficios y desafios de las practicas preprofesionales en

la formacion veterinaria.

Como se mencion0 en parrafos anteriores, la importancia de las
practicas preprofesionales, tanto laborales, como comunitarias, le permiten al
estudiante y futuro profesional conseguirhoras de experiencia, mismas que
son valiosas al momento de ingresar en el mercado laboral. No obstante,
también existen otros beneficios parala sociedad que recibe alos practicantes
(Sanjurjo, 2012).

Brito et al. (2022), hablan sobre la contribucion de esta poblacion
estudiantil hacialos sectores vulnerables, esto se da gracias a la vinculacion
con la sociedad en la que intervienen tres actores: la empresa, el estado y la
universidad. Las Instituciones Superioresactian atraves de los docentes que
planifican y lideran a los estudiantes durante la realizacidén de las practicas

preprofesionales.

Las empresas aportan con los recursos y las nuevas tecnologias para
una optimizacion de las actividades y el estado cuida de que ambas partes
cumplan y respeten las normativas vigentes a través de sus oOrganos

reguladores (Brito et al. 2022).

Cedefio (2007) mencionaque, antes de la realizacion de las practicas
preprofesionales, es necesarioque el estudiante hayaalcanzadotres técnicas
bases dentro del espacio educativo;las técnicasde investigacion documental,
las técnicas de campo y las técnicas grupales. Con base en esto el mercado
laboral incrementa a medida que se gana mas experiencia en las distintas

areas que componen las Ciencias Veterinarias.

Moredo (2012), realiz6 un estudio de disefio de practicas
preprofesionales en laboratorios de diagndsticos, investigacion y produccion
de bioldgicos para su uso y distribucion, observando un gran abanico de
oportunidades para los estudiantes, desde el andlisis de casos clinicos, la

bacteriologia clinica, alimentaria y entre otros, en este caso, el autor hace



referencia a que el beneficio que perciben los estudiantes radica en la
familiarizacion con el mundo real, pero sin las presiones, riesgos y

distracciones ya que permanecen protegidos por los érganos reguladores.

Las practicas preprofesionales también permiten reconocer que en el
mundo laboral importa mas la experiencia que las buenas calificaciones
durante el periodo teorico. Izaga (2018), realizé un diagnéstico del desempefio
académico, comparando el conocimiento tedrico con el practico en
estudiantes de Medicina Veterinaria, encontrando que, tan solo el 67.5 % de
los 40 practicantes tenia niveles altos de conocimientos te6ricos mientras que
el 90.0 % contaba con importantes habilidades que se requieren directamente

en el campo.

No obstante, las practicas preprofesionales se enfrentan a diversos
desafios, que complican la buena articulacion entre la docencia, la
investigacion y la transferencia de conocimientos hacia los practicantes.
Siendoel tiempo un desafio que, al ser una profesién con tantasimplicaciones
cientificas, la informacion y las técnicas que existen exceden el tiempo
estipulado por lo que no puede abarcarse todos los temas o0, son revisados

superficialmente y eso complica un buen aprendizaje (Traveria, 2023).

Por otra parte, el autor a través de entrevistas realizadas a pasantes
reconocio que los mecanismos de comunicacion entre estudiantes y
profesionales se degradan ya que existe cierta vergiienza en hacer preguntas
pues pueden ser consideradas como basicas y elementales a pesar de que

ellos las desconocen (Traveria, 2023).
2.1.4 Percepciony valoracion de la experiencia laboral.

Se define como experiencia laboral a las habilidades que se van
adquiriendo durante el periodo en el que se realizan actividades ligadas a un
empleo u oficio. Para Martin etal., (2005), la experiencia laboral esta
intimamente ligada al espiritu emprendedor de los estudiantes universitarios,

es decir, a la creacion de empresas luego de la graduaciéon. Acevedo et al.,
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(2007), mencionan que, el capital humano estd conformado por tres

elementos, la educacion, ya sea formal o no, la salud y la experiencia.

Esta experiencia profesional le permite a la persona actuar con mas
seguridad, no solo en lo correspondiente a las labores fisicas, sino también
en la toma de decisiones de forma que se incrementa beneficiosamente la
productividad laboral. La percepcion y valoracion de la experiencialaboral es
la que define muchas veces un puesto de trabajo, sobre todo al ser parte de

los requisitos del empleador (Acevedo et al., 2007).

2.2 Teoriasy modelos de la percepcién y valoracion de la experiencia

laboral

Para Torres (2018), la percepcidén laboral esta sujeta a la idiosincrasia
de las personas, es decir, a como ellasorganizan e interpretan los hechos que
suceden a su alrededor con la finalidad de comprender el porqué de estos
sucesos, bajo este contexto la percepcion laboral se define por como un
empleado es identificado dentrode su trabajo y a su vez, como este interpreta

esa integracion.

Por otra parte, la valoracion de la experiencia laboral esta ligada a la
satisfaccion laboral, bajo este contexto existen definiciones cortas para esto,
como “ser el estado animico y moral de un trabajador”, sin embargo, durante
los altimos afios los entendidos sobre el tema han indagado en la valoracion
de la experiencia laboral y concuerdan en que también se deben incluirlas
relaciones humanas que se dan en el entorno de trabajo, asi como, los signos
de equidad, las posibilidades de ascensos, el cumplimiento de metas y entre
otros (Costa et al., 2019).

Tamayo (2016), mencionaque las primeras teorias de la percepcion y
valoracion laboral fueron planteadas en 1958 cuando March y Simon
empezaron a plantearse las razones por las que el personal decidia

abandonar un trabajo, como base de las explicaciones encontradas
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identificaron dos elementos, el estado del mercado laboral y la forma
conductual de cada persona, en esta ultima implantaron ideas de psicologia

al medir la satisfaccion laboral.

En la actualidad la valoracién de la experiencialaboral esta ligada a la
satisfaccion laboral, esta Gltima ha sido grandemente estudiada. Maldonado y
Yusit(2013), mencionan que esunaforma de dimensionarla felicidad. Chiang
et al. (2021), observaron que es afectada por las creencias dentro del &mbito
laboral y Chiang e Hidalgo (2021), mencionan que influye sobre el clima

organizacional.

2.2.1 Factores cognitivos, emocionales y subjetivos que influyen

en la percepcidon y valoracion de la experiencia laboral.

Existen muchosfactores que han demostrado influirsobre la percepcion
y valoracion de la experiencialaboral, muchos de estos van a depender del
tipo de trabajo y profesién que desempefie una persona, tal como lo refieren
Govea y Zufiiga (2020), que el clima organizacional esta muy ligado, en su
estudiorealizado con 40 trabajadores de unaempresa ecuatorianase observé
gue mientras mejor sea este, mejor seran los niveles de satisfaccion laboral,

es decir, tienen una relacion positiva.

Plascencia etal. (2019), evaluaron el efecto del entrenamiento
cognitivo-emocional en la satisfaccion laboral en 100 trabajadores vy
observaron que dicho entrenamiento ayuda favorablemente a mejorar los
niveles de la valoracion en la experiencialaboral, e incluso en los empleados
observaron una mejor valoracion personal y en su forma de socializar en su

circulo més cercano, es decir, amigos y familia.

Lapuente et al. (2019), observaron, a través de la aplicacion de un
modelo social cognitivo de la profesién, que existen algunos factores
influyentes en los temas antes mencionado, los mas importantes son los
afectivos, disposicionalesy el estado de las condiciones laborales en las que

se desempefia cada trabajador.
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Segun Romero y Rosado (2019), es importante reconocer estos
factores ya que estan estrechamente ligados al desempefio laboral, es decir,
las empresas deben reconocer que esta afectando o influyendo en la
valoracién y percepcién de la experiencia laboral de sus trabajadores y
mejorarlas para aumentar su produccion, dentro de estos factores pueden

estar los cognitivos, emocionales y subjetivos.

2.2.2 Instrumentos y métodos para medir la percepcién y

valoracion de la experiencia laboral en contextos laborales.

Normalmente los instrumentos utilizados para la medicién de este tipo
de criterios son las encuestas, Ordofiez et al. (2018), mencionan que en gran
medida la percepcion estaligada al ambiente organizacional o clima laboral y,
para medirlos, se utilizados cuestionarios, uno de analisis de clima laboral y
otro basado en el modelo de Porter que se encamina mayormente a la

satisfaccion laboral.

Para medir la satisfaccion laboral existe el instrumento denominado
“Satisfaccion Laboral S20/23”, mismo que ha sido usado con anterioridad por
Alvarez et al., 2019 y Cabay et al. (2022), el cual contiene 23 preguntas

distribuidas en cinco criterios a evaluar:

1. Elambiente fisico, en el que se evalluan aspectos como la higiene

que se mantiene dentro del campo laboral.

2. Las prestaciones, en este apartado se incluyen preguntas
relacionadas con pensamientos de igualdad y justicia laboral,

ademas de la forma en la que se llegan a acuerdos.

3. La supervision, que como su nombre lo dice, hace referencia al

apoyo recibido por parte de los superiores.

4. El nivel de participacion, incluyéndose preguntas sobre la

inclusién del empleado en la toma de decisiones y demas.

5. Lasatisfaccion intrinseca (Cabay et al., 2022).
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2.3 Desarrollo profesional de estudiantes de veterinaria

El desarrollo profesional de los estudiantes de Medicina Veterinaria esta
ligado a la didactica universitaria con la que los docentes imparten sus clases
(Reategui, 2014). Arteaga etal. (2017), realizaron un seguimiento a
estudiantes de la carrera de interés en este trabajo graduados de la
Universidad Técnica de Manabi y mencionan que existen algunos factores
ligados a su desarrollo; como las exigencias que se presentan en el mercado
laboral para esta carrera profesional y las limitantes de acuerdo con las

habilidades de cada persona.

Medina et al. (2018), observaron que la vocacion profesional es un tema
importante en la Medicina Veterinaria, a través de unaencuesta realizada a
171 alumnos se establecio que existe unarelacion entre el nivel de estudioy
la autoconfianza de los profesionales, es decir que, mientras mas grados
académicos alcancen mejores seran sus niveles de confianzaen si mismos

en lo que respecta a su vida profesional.
2.3.1 Eleccidon de carreray compromiso.

La eleccion de unacarrera para la vida social y profesional esun tema
complejo al que se enfrentan la mayoria de los jovenes a una cierta edad. Di
Gresia (2009), en su libro sobre la tematica, menciona que muchas veces no
solo se trata sobre la eleccion de una carrera, sino también, sobre el acceso
y el rendimientode esta. En muchosde los casos la vision econOmicade cada
futuro estudiante universitario es lo que los lleva a encasillarse en un grupo

de carreras.

Dérame y Arias (2018), observaron que existe una influencia de las
figuras de autoridad familiar en la eleccion de una carrera, a través de una
encuesta realizada a 120 jovenes con edades comprendidas entre los 17 a
los 19 afos, obtuvieron que mientras mayor sea el lazo con los familiares y
personas significativas mayor sera la indecision para la seleccion de una

profesion, dentro de las personas que mas influyen en esta decision el
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porcentaje mas alto lo obtuvieron las mamas, siendo que el 30 % considera
gque es muy importante, a comparacion de hermanos, amigos, pareja

sentimental y entre otros en los que este porcentaje no supero el 6 %.

Algunos aspectos relacionados con la elecciéon de las carreras estan
ligados a criterios obsoletos como el género. Ruiz y Santana (2018)
encuestaron a 155 estudiantes con edades entre los 13 afios y 14 afosy
observaron que aln existen profesiones que son mayormente establecidas
para las mujeres y otras para los hombres. El 52.3 % de las mujeres queria
estudiarunacarrera en cienciasde la salud y tan solo un 12.3 % queria seguir

algunaingenieria o arquitectura.
2.3.2 Desarrollo de habilidades y competencias profesionales.

El desarrollo de competencias profesionales es un tema que debe ser
tratado desde que las personas son estudiantes de Medicina Veterinaria.
Ojeda (2021), reconocid algunasdelas habilidades que ganan los estudiantes

a través de la movilizacion internacional durante su periodo académico:

1. Experimentar situaciones reales que les permiten preparacion

con oportuna respuesta.
2. Desarrollar una mentalidad con ideas innovadoras.

3. Dar paso a una vida profesional desde el planteamiento de

diferentes perspectivas.
4. Lograr con éxito el trabajo en equipo.

5. Fomentar el pensamiento légico, critico y, sobre todo, defender

las propias ideas.

6. Aportar con soluciones pensadas desde una capacidad analitica
Ojeda (2021).

Piscoya (2020), menciona que también es importante que los

estudiantes desarrollen habilidades blandas, como la comunicacioén, la
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capacidad de gestion y planificacion, el liderazgo, el compafierismo, entre
otros. Segun los resultados de su estudio, el aprendizaje experiencial a través
del seguimiento de casos reales en animales ayuda a una mejor percepcion

de conocimientos.
2.3.3 Factores que influyen en el desarrollo profesional.

La vida profesional es una de las mas grandes preocupaciones en los
graduados luego de conseguir un titulo, no obstante, el desarrollo de esta se
encuentra influenciada por diversos factores como los psicosociales en los
gue se incluye: el apoyo por parte de los directivos o jefes, la carga laboral, la
satisfaccion con las actividades realizadas y la motivacion que reciben en sus
hogares (Abouzeid et al., 2020).

La calidad de vida laboral también es un factor que influye en el
desarrollo profesional. Castafieda (2011), mencionaque un buen ambiente,
tanto social como fisico, les permite a los trabajadores mejorar su autoestima
y reforzar sus vulnerabilidades, entre estos aspectos también se reconoce la
importancia del clima organizacional, mismo que va a determinar riesgos en

la vida de los profesionales, tales como los siguientes:

e Exponer al profesional a jornadas laborales extenuantes con

horarios invasivos.

e Falta de apoyo por parte de las autoridades dentro de la

institucion en la que se labora.

e Ausencia de métodos preventivos para cuadros de ansiedad y

depresion.

e Minimizacion en temas referidos a la salud mental (Castafieda,
2011).
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2.4 Desafios y estrategias de enfrentamiento en las préacticas

preprofesionales

Las practicas preprofesionales le permiten al futuro profesional
prepararse para el contexto del mundo laboral, sin embargo, estas también
cuentan con desafios que impiden aprovechartotalmente del tiempo invertido,
esto segun el punto de vista de Parola (2020), para quien las practicas
preprofesionales deben ser tomadas con mayor relevancia dentro de la
formacién académica de un estudiante, sobre todo, al considerar que se trata
de las experiencias de los futuros trabajadores, con base en esto se deben

reconocer los desafios de cada area profesional.

Si bien, la idea de las practicas profesionales es que, el estudiante
aprenda sin lamisma responsabilidad de alguien que esta ejerciendo, esto no
significa que exista una ética profesional cuestionable, caso contrario no esta
aprendiendo bajo el contexto que se requiere, sino que, simplemente esta
cumpliendo con una exigencia académica con la que debe contar si quiere
titularse (Repetti et al., 2023).

Puente de Camafio et al. (2020), mencionan que la pandemia acrecentd
los desafios que se observaban en las practicas preprofesionales, bajo el
contexto del trabajo virtual, el traspaso de conocimientos, métodos e
informacion a través de los medios tecnoldgicos eran unalimitante debido a
la dificultad de conectar socialmente con un estudiante que no conocerian

fisicamente.

Ante estas dificultades se han presentado ciertas estrategias a corto
plazo, es por eso que, Espinoza (2020), reconoce algunas de estas que estan
ligadas a la formacion de programas mas personalizados para la seleccion de
tareas que se le da a cada estudiante, ademas, también recomendd la
innovacion y cooperacion sin exclusion entre el personal de trabajo y el

personal que cumple con sus horas preprofesionales.
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Para hacer frente a estos desafios a través de estrategias se necesita
qgue la institucién tenga un pensamiento mas abierto a la innovacién, no solo
de conocimientos sino también de ideas y conceptos, por ello Natale et al.
(2021), reconocen la importancia de adoptar disefios flexibles sin asignacion
de géneros, es decir, que no existen tareas creadas Unicamente parahombres

0 mujeres.

24.1 Desafios especificos del contexto veterinario en las

practicas preprofesionales.

Bajo el contexto de la Medicina Veterinaria se han reconocido algunos
desafios durante las practicas preprofesionales,tal como lo identifican Gomez
y Martin (2020), que muchos estudiantes mencionan que les es complicado
encontrar los lugares en los que a ellos les interesaria aprender, como en el
caso de lafaunasilvestres, ya que existen pocas opciones para escoger cerca

de sus hogares.

En muchos de los casos, a los estudiantes que realizan las practicas
preprofesionales en las clinicas se les coloca actividades administrativas que
no estan ligadas al aprendizaje, tal y como sucedi6 en el estudio publicado
por Ceinoet al. (2020), en el que alos pasantes se les dio latarea de organizar
841 fichas clinicas con la finalidad de determinar cuéles son las principales
afecciones encontradas en caninos, el tiempo dedicado a la lectura de esta

informacion fue tiempo que no se destind para el aprendizaje real.

Patino et al. (2017), realizaron un seguimiento del programa de
fortalecimiento de la produccién lecheraen el que se incluyeron estudiantes
de Medicina Veterinaria, Ingenieria en Zootecnia, Trabajo Social, Ingenieria
en Alimentos y entre otros, gracias a estos seguimientos se presentaron

algunas estrategias o recomendaciones:

1. Definirnuevoslazosconinstitucionespublicasy privadas parala

aportacion de personal estudiantil.
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2. Realizargrupos para compartir ideas, experiencias, sensaciones
y anécdotas que ayuden a crear muestras de confianzaentrelos

coordinadores y estudiantes a través de encuentros periddicos.

3. Relacionar el perfil del docente tutor con el tipo de practicas

preprofesionales que va a calificar.

4. Concientizar sobre el tiempo de los estudiantes que realizan las
practicas, el hechode que nosiempre se les encarga actividades
importantes quiere decir que pueden quedarse fuera de horas

laborales trabajando (Patifio et al., 2017).

2.4.2 Obstaculos y dificultades enfrentados por los estudiantes

de veterinaria durante las practicas preprofesionales.

Turriéon (2014), realizé un estudio sobre la formacion practica
profesional en la carrera de Medicina Veterinariay observo que uno de los
obstaculosy dificultades a los que se enfrentaban los estudiantes era la falta
de practicas de campo durante los primeros afios de carrera, ya que, en
algunos casos, los estudiantes nunca habian sido llevados a la realidad de

una hacienda ganadera, porcina 'y demas.

La falta de planificacion de las practicas preprofesionales era otra
limitante, si bien esta no dependia del estudiante como tal, significaba una
desorganizacion de tiempo, puesto que no se definia de manera exacta
cuantas horas iban a ser destinadas para las clases teodricas o practicas, de
esta forma muchas veces se avanzaba en la teoria, pero no se llegabaa ver

todo en el campo (Sanahuja et al., 2020).

2.4.3 Estrategias de enfrentamiento utilizadas por los estudiantes

para superar los desafios en las préacticas preprofesionales.

En el caso del trabajo realizado por Schuh etal., (2012), sobre practicas
preprofesionales en un voluntariado ovino, los estudiantes manifestaban que

muchas de las veces, antes de realizar una actividad en el campo, tomaban
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notas sobre la teoria disponible del tema a través de la lectura de libros,
articulos cientificos, tesis y entre otros documentos validados que les

aportaran con ideas de soluciones a futuros problemas.

Otros mencionan que tuvieron que trabajar en la comunicacion oral con
sus demas compafieros, no solo a compartir sus incégnitas e ideas, sino
también escuchar las de los deméas a través de canales de comunicacion
bilaterales, el intercambio de conocimientos,la empatia con las situaciones de
otros estudiantesy, con ello, conseguian un mayor aprovechamiento de las

herramientas existentes (Gramaglia et al., 2018).

Para el maximo aprovechamiento de la informacién en las practicas de
Médicos Veterinarios también es necesario que se realice unasistematizacion
de los itinerarios académicos, con ello se incluye el monitoreo de las
actividades que se encargan, la evaluacién de una buena realizacion de
tareas y el reconocimiento de quiénes son los que hacen dichas actividades
(Castro et al., 2022).

2.4.4 Consecuencias de la explotacién laboral en la salud y

bienestar de los estudiantes de veterinaria.

Se entiende como explotacion laboral a una actividad en la que una
persona o grupo de personas es vulnerada con la finalidad de obtener o
generar ingresos econdémicos. En la Medicina Veterinaria, como en todas las
carreras, la explotacion laboral en los estudiantes que realizan sus practicas
preprofesionales es una constante, sobre todo cuando se trata de jovenes en

quienes se ha visto una mayor presencia (Hidrobo, 2021).

En la mayoria de los casos, los profesionales del campo de salud como
los médicos veterinarios mencionan que la carga laboral es muy extenuante,
los horarios de alimentacion y descanso no son respetados y por ello sufren
de sindromes como el Burnout. Segun Erazo (2021), este tipo de fatiga
durante el ejercicio de la carrera conlleva a problemas de salud mental como

la ansiedad.
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En un estudio realizado por Sirlupu (2021), con una poblacién de 30
médicos veterinarios se observo el desarrollo de Burnouten el 100 % de los
encuestados, de estos la mayoria lo presentaba en un nivel medio con el 76.7
%, mientras que, el otro 23.3 % lo tuvo en un nivel alto. Asimismo, con el
agotamiento emocional ya que al menos el 3.3 % manifesto que su cansancio

era alto con respecto a sus sentimientos.

Muchas veces la falta de oportunidades laborales y las carencias
econdmicas son las que llevan a un profesional a trabajar en lugares donde
los explotan, por ello es necesario plantear nuevas oportunidades, escenarios
para los médicos veterinarios, tanto en el sector publico como en el privado
(Abraham, 2018).

2.5 Explotacion laboral y proteccion de los derechos laborales en las

practicas preprofesionales

Cruzado (2021), menciona que existe un gran vacio legal en los
conveniosrealizadoscon las empresas a la que los pasantes prestan servicio,
no solo por la falta de remuneracion, sino también debido a que no se
encargan de planificar las actividades formativas que se llevaran a cabo
dentro de las instituciones, ademas, en caso de que si presentaran dichos
planes, estos no son llevados a cabo de forma correcta, puesto que no existe

supervision para el pasante.

Como se explica, la explotacion laboral de los pasantes no se debe
Unicamente a la falta de un pago quincenal o mensual, también hace
referencia a la utilizacion de su tiempo, que deberia ser destinado en el
aprendizaje, para la realizacién de actividades que no estan ligadas a su
carrera, esto se ha observado en empresas publicasy privadas, tal y como lo

mencionan Lopez et al. (2023), al identificar labores como:
e Llevar mensajes a distintas areas.

¢ Recibir dinero para la compra de materiales de oficina.
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e Aplicar cuestionarios a clientes o futuros clientes.

e Actividades relacionadas al servicio de alimentacion, servir caféy

demas.
e Secretariado.
e Entregar paquetes de las empresas (Lopez et al., 2023)

Para Ochoa y Guijarro (2021), las practicas preprofesionales no solo
deben estar ligadas a un primer acercamiento con el mundo laboral, sino
también, con las primeras remuneraciones economicas, sobre todo, debido a
gue en Ecuador se ha establecido que debe ser de al menos un tercio del
salario basico unificado tanto en las empresas publicas como en las privadas

en donde el cumplimiento de la ley es imperativo.

2.5.1 Concepto y manifestaciones de la explotacién laboral en el

contexto de las practicas preprofesionales.

Las practicas preprofesionales o pasantias estan ligadas a muchas
problematicas y limitantes en el mundo laboral, tal es el caso que Brito y
Falcén (2022), las denominaron como la “esclavitud moderna” durante el
2022. Dentro de los conceptos y manifestaciones de la explotacion laboral
esta la precarizacién laboral que ha sido identificada como cuatro grandes
vacios en la vida de un trabajador, siendo estos: la falta de estabilidad y un
puesto segurode empleo, la vulnerabilidad, losingresos econdmicos limitados

y la falta de prestaciones o beneficios a nivel social.

Muchas veces la explotacion laboral iniciacon las actividades que se
les coloca a su responsabilidad, ya que, si bien estas deben estar ligadas a
su profesion, no estaran al mismo nivel que las que realizan los empleados
dentro de una institucién, no obstante, esto no se cumple ya que se ha
reportado casos en los que los pasantes, sin remuneracion, realizar tareas
que les corresponden a los empleados fijos, o que demuestra la falta de

congruencia (Rosenberg, 2018).
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Para Owens y Stewart (2016), la reglamentacion de una experiencia
laboral decente en el contexto de las practicas preprofesionales es una reto
diario, en su estudio mencionan que el objetivo de estas actividades es la
ganancia de conocimiento por parte de los practicantes, sin embargo, las
empresas han encontrado en esto unaforma de reemplazar a personal que
recibia remuneracion econémica por otros que lo hacen sin mayores

requerimientos monetarios.

2.5.2 Normativas y regulaciones para la proteccién de los
derechos laborales de los estudiantes en las practicas

preprofesionales.

Segun el Congreso Nacional Ecuatoriano (2017), las instituciones de
educacion superior no son capaces de solventar puestos para practicas
preprofesionales atodos sus estudiantes, laempresa privada si tiene espacio
e infraestructura y capacitacion de personal y existe una creciente linea de
desempleo y subempleo; por lo tanto, fue necesariala creacion de la Ley de
Pasantias en el Sector Empresarial con la finalidad de establecer los

requerimiento, deberes y derechos de ambas partes.

Endichalegislaturase establece quelos practicantes nolaboraran mas
de seis horas diarias al igual que los cinco dias a la semana, de forma que el
trabajo o actividad que desempefien nose cruce con las horas de clases o los
examenes. También se habla sobre la remuneraciéon econémica, misma que
tiene un minimo de acuerdo con lo establecido por otras comisiones que
estudian a cada unade las carreras. Sobre la seguridad social, al igual que
otros trabajadores oficiales de las empresas, deben encontrarse afiliados a la
seguridad social con un total de treinta dias de vacaciones cada 12 meses

(Congreso Nacional Ecuatoriano, 2017).
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3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Ubicacién de la investigacion

La presente investigacion se realiz6 en la Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil ubicada en Av. Pdte. Carlos Julio Arosemena Tola
ubicada en la ciudad de Guayaquil.
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Figura 1. Ubicacion geogréfica de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
Fuente: Google Maps (2023)

3.2 Caracteristicas climaticas

El cantony laciudadde Guayaquil, en semejanza al resto de la
provincia del Guayas, tiene un clima tropical. Al igual que la mayoria de las

ciudades de la costa del Pacifico y debido a su ubicaciéon en plena zona
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ecuatorial, la ciudad tiene una temperatura calida durante casi todo el afo,
gue oscila entre los 20y 27 °C (Weather Spark, 2023).

3.3 Materiales
e Servicio de internet
e Microsoft Excel 2020
e Google Forms
e Software estadistico InfoStat
e Base de datos de estudiantes graduados en Medicina Veterinaria
desde su creacion en la UCSG.
e WhatsApp
e Teléfono movil

e Correo electronico

3.4 Poblacién y muestra

La poblacién de tu estudio estd compuesta por los estudiantes de
MedicinaVeterinariade la Universidad Catdlicade Santiagode Guayaquil que
realizaron sus practicas preprofesionales en el periodo comprendido entre
2014 y 2022. La muestra correspondié a todos los estudiantes que
participaron en la encuesta de forma virtual durante los meses de mayo, junio
y julio del 2023.

3.5 Tipo de estudio

En esta investigacion se utilizo un enfoque cualitativo no experimental,
ya que permitio recopilar datos detallados combinando preguntas cerradas
con la escala Likert de tipo descriptivo para una comprension mas profunda
de las percepciones y experiencias de los estudiantes en relacion con las

practicas preprofesionales.

3.6 Manejo del ensayo
Para llevar a cabo este estudio, se utilizOunaencuestaestructuradaque
constd de preguntas cerradas. Esta encuesta se disefid y administro a través

de la plataforma Google Forms, lo que permitié realizarla de manera virtual,
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teniendo acceso al enlace socializado a partir del correo institucional y redes
sociales como WhatsApp.

La encuestase realizé durantelos meses de mayo, junioy juliodel 2023,
con el fin de recopilar la informacion necesaria para el analisis e interpretacion
de los resultados que nos permitieron visualizar la percepcidén que tienen
sobre el impacto de las practicas laborales en su posterior desempefio laboral.
Para este proceso se llevo un control minucioso del nUmero de encuestados
por semestres para garantizar una muestra representativa de la poblacién con
el fin de obtenerresultados validosy generalizables,dependiendodel afio que

pudieron realizar las practicas.

3.7 Anélisis estadistico

Se realiz6 un andlisis descriptivo de los datos, utilizando medidas de
tendencia central (media, mediana, moda) y medidas de dispersion
(desviacion estandar, rango) para describir la percepcién y valoracion de la
experiencia laboral durante las practicas preprofesionales, mediante graficos

de pastel o diagrama de sectores.

Ademas, para el objetivo 4 donde se realizé un analisis comparativo de
las respuestas segun el afio se midio los niveles de significancia antes y
después de pandemia, a través de una prueba W de Wilcoxon (Mann-

Whitney) usando la herramienta estadistica Infostat.

Las hipétesis por usar son las siguientes:

HO: No existe diferencia significativa antes y después de pandemia.
H1: Existe diferencia significativa antes y después de pandemia.
Usando el Alpha = 0.05, deduciremos lo siguiente:

Si p < 0.05, se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la alternativa.

Si p > 0.05, se rechaza la hipoétesis alternativa y se acepta la nula.

26



3.8 Variables

Para poder identificar la percepcion que tienen los encuestados sobre

Su experiencia en la realizacion de sus practicas laborales, se encuestaron

mediante la aplicaciéon de Google Forms en la que se midid sus criterios

(variables) mediante las siguientes preguntas:

1. ¢En qué afo realizo las practicas preprofesionales?

o

o

©)

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2. ¢En qué tipo de institucidén o establecimiento las has llevado a cabo?

O

O

o

Clinica veterinaria privada

Hospital veterinario

Centro de investigacion

Establecimiento de produccidon animal (camaronera, avicolas,
ganaderias, etc.)

Oftros...

3. Estuvo satisfecho/a con la experiencia laboral durante mis practicas
preprofesionales.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 -

3-

En desacuerdo

Neutral
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4 - De acuerdo
5 - Totalmente de acuerdo

4. Las practicas preprofesionales me han permitido aplicar los
conocimientos adquiridos en la carrera de Medicina Veterinaria.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

5. Considero que las practicas preprofesionales han contribuido a mi
desarrollo profesional como futuro veterinario/a.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

6. Durante mis practicas preprofesionales, he encontrado la fortaleza que
me permite sentirme competente.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

7. Usted cree que pudo exponerse a enfrentar desafios y situaciones
dificiles durante sus practicas preprofesionales.

1 - Totalmente en desacuerdo
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2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

8. Las précticas preprofesionales han mejorado mis habilidades practicas
en el campo de la Medicina Veterinaria.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

9. Durante las practicas preprofesionales, he adquirido nuevos

conocimientos y técnicas relevantes para mi futura carrera como
veterinario/a.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

10.Las practicas preprofesionales me han permitido aplicar los conceptos
tedricos aprendidos en la carrera de Medicina Veterinaria.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo
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11.Las practicas preprofesionales me han ayudado a desarrollar
habilidades de toma de decisiones en situaciones clinicas o de manejo
animal.
1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo
3 - Neutral
4 - De acuerdo
5 - Totalmente de acuerdo
12.Considero que las practicas preprofesionales han fortalecido mi
capacidad de trabajo en equipoy colaboracion con otros profesionales
de la Medicina Veterinaria.
1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo
3 - Neutral
4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

13.Considero que las practicas preprofesionales tuvieron un impacto
positivo en mi desarrollo de habilidadesy conocimientos como futuro

médico veterinario/a.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

14.El tutor de destino ofrecié un buen ambiente laboral
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o Sli
o No
15.Cree usted que recibié el acompafiamiento adecuado por parte de su
tutor académico
o Sli
o NO
16.Recibié lainformacion oportuna de la documentacion a presentar en el
tiempo correspondiente para el cumplimiento de los informes
o SlI
o NO
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4 RESULTADOS

4.1 Informacién basica del encuestado

En la presente investigacion se proceso en linea una encuesta dirigida
a los graduados de la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad

Catélica de Santiago de Guayaquil, encontrando los siguientes resultados:

En la Figura 2, se puede observar que, de los 79 encuestados,

corresponde a femenino el 67.1 %y el 32.9 % corresponde a masculino.

B Masculino ™ Femenino

Figura 2. Frecuencia de Género de los encuestados
Elaborado por: El Autor

En la pregunta referente al lugar donde realizaron las practicas
laborales, la respuesta con mayor frecuencia observada fue de: en Clinica
veterinaria con un 81 %, seguida de en Hospital veterinario 9 %, Centro de
investigacion 1 %, Establecimiento de produccién animal 5 %, Consultorio

veterinario de la universidad 4 % (Figura 3).

32



4%
M Clinica veterinaria privada

B Hospital veterinario

B Centro de investigacion

W Establecimiento de produccién animal

(camaronera, avicolas, ganaderias, etc.)

M Consultorio veterinario de la Universidad

Figura 3. Frecuencia del lugar donde se realizaron las préacticas
Elaborado por: El Autor

Referente al afio de realizacion de las practicas, los encuestados las
realizaron a partir del afio 2014 hasta el 2022, observandose en la Figura 4
gue el mayor numero quelas realizaron estuvieron en el afio 2022 con un 25.3
%, seguido del afio 2017 con el 12.7 %, siguiendo en orden descendente
tenemos al 2018 y 2019 con un 11.4 %. Si bien es cierto, estos valores no
reflejan el total de estudiantes en la realizacion de las practicas por afio, ya

gue no todos participaron en estas encuestas.

m 2014
W 2015
W 2016
W 2017
W 2018
W 2019
W 2020
W 2021
W 2022

Figura 4. Ao en que se realizaron las practicas preprofesionales
Elaborado por: El Autor
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4.2 Percepciony Valoraciéon de la Practicas Laborables

En la Figura 5 se visualizala respuesta obtenida sobre la satisfaccion
con la experiencia laboral durante las practicas preprofesionales. Se puede
observar que, la respuesta con mayor porcentaje es “Totalmente de acuerdo”
ocupando 42 % de 79 profesionales encuestados, seguido de un 33 % que
manifestaron estar “De acuerdo” y 20 % consideraron “Neutral” su opinion
sobre esta pregunta. Solo un 2 % de los encuestados se manifestaron en
desacuerdo sobre la satisfaccion de la realizacion de sus Practicas laborales,

pero un 3 % estuvo totalmente en desacuerdo sobre lo que les representd su
Practica Laboral.

H Totalmente de
acuerdo

M De acuerdo

M Neutral

W En desacuerdo

W Totalmente en
desacuerdo

Figura 5. Satisfaccion de la experiencia laboral
Elaborado por: El Autor

EnlaFigura 6 se evaludsilas practicas preprofesionaleshan permitido
aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera de Medicina Veterinaria en
el que las respuestas con mayor reiteracion son “Totalmente de acuerdo” y
“‘De acuerdo” con unafrecuenciade 44 y 30 % respectivamente. Pero en

desacuerdo y totalmente en desacuerdo, el 3 % respectivamente
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respondieron quienes no han podido aplicar estos conocimientos en el

ejercicio profesional.

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

H Neutral

B En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Figura 6. Pudieron aplicar conocimientos adquiridos en la carrera
Elaborado por: El Autor

Respecto a la contribucidén al desarrollo profesional como futuros
veterinarios/as, se aprecia en la Figura 7 que mas de la mitad de los
encuestados estan “Totalmente de acuerdo” con la ejecucidn de estas

practicas, y 10 % de estos consideran “Neutral”, como su respuesta.
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M Totalmente de

acuerdo

M De acuerdo

M Neutral

M En desacuerdo

M Totalmente en
desacuerdo

Figura 7. Contribuciéon de las practicas preprofesionales al desarrollo
profesional de los encuestados
Elaborado por: El Autor

En consideracion a haber encontrado en el desarrollo de sus practicas,
la fortaleza para que se sientan competentes, los encuestados en su mayoria
se encuentran “Totalmente de acuerdo”y “De acuerdo” con el 72 % en esta
premisa y un 4 % de ellos “En desacuerdo” tal como se observa en el Figura
8.

0%

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

M Neutral

W En desacuerdo

M Totalmente en
desacuerdo

Figura 8. Haber identificado areas fortalezas en las que sean competentes
Elaborado por: El Autor
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En el Figura 9 se evalu6 si pudo exponerse o enfrentar desafios y
situaciones dificiles durante las practicas preprofesionales, 5 % respondieron
estar “En desacuerdo”, es decir que no tuvieron que exponerse o enfrentar
situaciones dificiles en el transcurso de la ejecucion de sus PP; 22 %
consideraron “Neutral” es decir no consideraron algo relevante este punto; y
38y 34 % “De acuerdo”y “Totalmente de acuerdo”.

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

B Neutral

W En desacuerdo

M Totalmente en
desacuerdo

Figura 9. Enfrentamiento de desafios y situaciones dificiles
Elaborado por: El Autor

En la Figura 10 se valoré si las practicas preprofesionales han
mejorado las habilidades practicas en el campo de la Medicina Veterinaria,
enla que un 82 % de los encuestados manifestaron estar entre “Totalmente
de acuerdo” y “De acuerdo”, a diferenciade un5 % que se encuentran “En

desacuerdo’.
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M Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M Neutral

M En desacuerdo

W Totalmente en
desacuerdo

Figura 10. Si pudieron mejorar sus habilidades
Elaborado por: El Autor

En el Figura 11 con respecto a haber adquirido nuevos conocimientos
y técnicas relevantes como futuro/a veterinario/a, se determiné que el 48y el
44 % de los participantes del presente cuestionario aseguraron estar
“Totalmente de acuerdo” y de acuerdo respectivamente. Se puede ver de una
manera general que la mayoria de los encuestados consideran haber

aprendido algo nuevo durante la ejecucién de sus practicas laborales.
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B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

B Neutral

M En desacuerdo

B Totalmente en
desacuerdo

Figura 11. Si adquirieron nuevos conocimientos y técnicas
Elaborado por: El Autor

Referente a si lo aprendido en las aulas durante su formacion en la
carrera de Medicina Veterinaria, lo han podido poner en practica durante la
ejecucion de sus Practicas Laborales, como se puede visualizar en la

Figura 12, el 72 % de los encuestados afirman estar “Totalmente y De
acuerdo”.

1%

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

M Neutral

M En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Figura 12. Aplicacion de conceptos tedricos adquiridos en la Universidad
Elaborado por: El Autor
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En la Figura 13 muestra si las practicas preprofesionales ayudaron a
los profesionales a desarrollar habilidades de toma de decisiones en
situaciones clinicas o de manejo animal, y se puede registrar que un 85 %
de los encuestados estan “De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo” siendo

estas las respuestas con mayor regularidad.

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

B Neutral

W En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Figura 13. Si pudieron desarrollar habilidades de toma de decisiones
Elaborado por: El Autor

En la Figura 14 a continuacion se analizdé si los encuestados
consideraron que las practicas preprofesionales han fortalecido la capacidad
de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales de la Medicina
Veterinaria, observandose que el 86 % estuvo “Totalmente de acuerdo” y

“De acuerdo”.
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W Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M Neutral

M En desacuerdo

M Totalmente en
desacuerdo

Figura 14. Fortalecieron las capacidades para trabajar en equipo
Elaborado por: El autor

En la Figura 15 indica las respuestas obtenidas con lo referente a si
las practicas preprofesionales tuvieron unimpacto positivo en el desarrollo
de habilidades y conocimientos como futuro médico veterinario/a, los
encuestados en su mayoria aseguran estar “Totalmente de acuerdo”,
observando un nivel de insatisfaccion en el 3 % que respondieron “En

desacuerdo”.

3%
B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
M Neutral
W En desacuerdo

B Totalmente en
desacuerdo

Figura 15. Impacto positivo en el desarrollo de habilidades y conocimientos
Elaborado por: El Autor
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4.3 Ambiente laboral de las Préacticas Laborables
En la Figura 16 se cuestioné si el tutor de destino ofrecié un buen

ambiente laboral, en donde un 95 % de encuestados dieron una respuesta

confirmatoria.

HSi®No

Figura 16. El tutor ofrecié un buen ambiente laboral
Elaborado por: El Autor

En la Figura 17 se evalud si cree el encuestado que recibio el
acompafiamiento adecuado por parte de su tutor académico, 78 % de los 79

contestaron “Si”, mientras que el 22 % “No”.
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WS

B No

Figura 17. Recibié acompafiamiento adecuado por parte del tutor
Elaborado por: El Autor

En el Figura 18 a continuacion, se consulto si el encuestado recibio la
informacién de la documentacion a presentar en el tiempo correspondiente
para el cumplimientode los informes, en el que 81 % respondieron de manera
afirmativa y 19% opinaron “No”.

WS

H No

Figura 18. Recibieron informacién de la documentacion para el cumplimiento
de informes
Elaborado por: El Autor
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4.4 Anélisis de las respuestas segun el tiempo ante y postpandemiaen

que realizo la practica preprofesional

Mediante barras generadas en la Figura 19, se observa las respuestas
de los encuestados quienes realizaron sus practicas laborales antes y
después de la pandemia, y dependiendo también del establecimiento en el
que las realizaron se determina que, la “Clinica veterinaria privada” fue la

opcion mayormente elegida tanto antes como durante y después de la

pandemia.
90 %
o
g0y 82%
80 %
70 %
60 %
1]
o]
T 50%
»
S 400
3 40%
j
]
30 %
20 %
1%
o
0% 6% 39 4% 6% 4% 39
0% [ 0% mm [ —
Clinica veterinaria Hospital veterinario Centro de Establecimiento de Consultorio veterinario
privada investigacion produccion animal de la universidad

Antes de Pandemia m Durante y después de Pandemia

Figura 19. Institucion en donde se realizaron las practicas preprofesionales
Elaborado por: El Autor

La Figura 20 a continuacibn muestra las respuestas de los
encuestados en cuanto a la satisfaccion de la contribucién al desarrollo
profesional y conocimientos adquiridos durante sus practicas
preprofesionales, antesy después de pandemia, en donde se observa mayor
frecuencia en “Totalmente de acuerdo” durante y después de pandemia,
mientras que “De acuerdo” y “Neutral” se encuentran en mayores cantidades
antes de pandemia. Mediante la prueba W de Wilcoxon se determin6 que no
existen diferencias significativas con p = 0.4824 en la comparacion de los

resultados antes y después de pandemia.
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60 %

50 %

40 %

Encuestados
w
(=]
=

20 %

10 %

34%
31%
19%
14 %
4%

Totalmente de acuerdo De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo

0%

= Antes de Pandemia = Durante y después de Pandemia

Figura 20. Satisfaccion con la contribucion profesional y aplicacion de
conocimientos adquiridos durante las practicas preprofesionales
Elaborado por: El Autor

EnlaFigura 21, con relacién a encontrar fortalezas, enfrentar desafios
de mayor dificultad y mejorar habilidades practicas, se analiza que la
respuesta “De acuerdo” supera mas del 30 % antes que durante y después
de pandemia, por otra parte, durante y después de pandemia la respuesta
“Totalmente en desacuerdo” es mayor a las respuestas antes de la fecha
mencionada. Mediante la prueba W de Wilcoxon se determin6 que no existen
diferencias significativas con p = 0.4449 en la comparacion de los resultados

antes y después de pandemia.
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50 %
45 %

40 %

47 %
39%
37%
35 %
30 %
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0
o 20% 19%
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uo
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Q
6%
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[] o« Il
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Totalmente de acuerdo De acuerdo Neutral En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo

Encuestados
- - n n
o (4] o o
= i = b3

o
=

m Antes de Pandemia m Durante y después de Pandemia

Figura 21. Desarrollo de fortalezas y habilidades, enfrentando desafios durante las
practicas preprofesionales
Elaborado por: El Autor

En referencia a las preguntas 6-7-8 realizadas, en la que se resume la
aplicacion de conceptos tedricos aprendidosy el desarrollo de habilidades en
situaciones de manejo animal, se puede observar mediante la Figura 22, que
antes de pandemiala Unicarespuesta con mayor reiteracion en comparacion
a durantey después de pandemia es “De acuerdo”. Mediante la prueba W de
Wilcoxon se determin6 que no existen diferencias significativascon p =0.7152

en la comparacion de los resultados antes y después de pandemia.
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Figura 22. Desarrollo de habilidades en situaciones clinicas y aplicacion de
conceptos tedricos aprendidos durante la carrera
Elaborado por: El Autor

En la Figura 23 se recopilan las respuestas obtenidas referente a
considerar que las practicas profesionales fortalecieron y lograron un impacto
positivo en el desarrollo de habilidades como la capacidad de colaboracion
con otros profesionales de la Medicina Veterinaria, en donde se puede
apreciar que la respuesta con mayor aceptaciéon antes de pandemia es “De
acuerdo”, en tanto que las repuestas “Totalmente de acuerdo” y “Neutral”
lograron mayor frecuencia durante y después de pandemia. Mediante la
prueba W de Wilcoxon se determiné que no existen diferencias significativas
con p = 0.4862 en la comparacion de los resultados antes y después de

pandemia.
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Figura 23. Fortalecimiento e impacto positivo en desarrollo de habilidades vy
conocimientos como futuro profesional
Elaborado por: El Autor

En la Figura 24 se analiza las respuestas en cuanto al
acompafiamiento académico adecuado, buen ambiente laboral e informacion
oportuna brindada por parte del tutor para el cumplimiento de informes, en el
gue se observa que la respuesta “Si” fue superior durante y después de
pandemia; la opcion “No”, por el contrario, tuvo mayor aceptacién antes de

pandemia.
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5 DISCUSION

Para Cedefio (2007), la realizacién de las practicas preprofesionales,
es necesario para que el estudiante gane mas experiencia en las distintas
areas que componen las Ciencias Veterinarias. Esto concuerda con lo
establecido en el presente estudio, ya que mas del 70 % de los encuestados
estuvieron satisfechos con la contribucion profesional y aplicacion de

conocimientos adquiridos durante las practicas preprofesionales

Segun Acevedo etal. (2007), la experiencia preprofesional le permite a
la persona actuar con mas seguridad, no solo en lo correspondiente a las
labores fisicas, sino también en la toma de decisiones de forma que se
incrementa beneficiosamente la productividad laboral. Con respecto al
fortalecimiento que brindan estas practicas al estudiante, mas del 80 %

estuvieron de acuerdo que estas actividades les fueron de mucha utilidad.

Traveria (2023), asegura que existen diferentes desafios a los que se
enfrentan los estudiantes durante las practicas preprofesionales, que dificultan
la adecuadarelacion entre los practicantesy el tutor encargado. En referencia
a la identificacion de desafios, se observa que alrededor del 72 % se
encuentran de acuerdo en base a los resultados de la encuesta, mientras que

entre el 4y 8 % demostraron una postura de disconformidad.

Romero y Rosado (2019), afirman que es fundamental identificar qué
factores estan debilitando afectivamente o influyendo en la evaluacion
personal y experienciade sus practicantes durante su desarrollo laboral. Lo
cual se ve reflejado en la presente investigacion ya que mas del 70 %
afirmaron haber identificado y enfrentado situaciones dificiles y desafios
durante la elaboracion de sus practicas preprofesionales en la carrera de

Medicina Veterinaria.

De acuerdo con Piscoya (2020), es crucial el incremento de habilidades

blandas tales como comunicacion, liderazgo, gestion y planificacion, entre
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otros; debidoa que segun su estudio estos factores incrementan lapercepcion
de conocimientos. Sobre este punto se evidencié con mas del 80 % de los
encuestados en la presente investigacion, quienes expresaron estar a favor
en cuanto al fortalecimiento e impacto positivo generado por sus practicas
preprofesionales, en el desarrollo de habilidades y conocimientos como futuro

profesional.

Puente de Camafio et al. (2020), aseveran que el periodo de pandemia
incrementd diferentes retos que se desarrollaron durante las practicas
preprofesionales, como lo fue por ejemplo la modalidad virtual, la adaptacién
de conocimientos y la distribuciéon adecuada de informacion a través de
diversas plataformas tecnoldgicas. El presente estudio evidencié, a través de
la prueba W de Wilcoxon, que no existe diferencia estadistica significativa en
los encuestados de acuerdo con su percepcion y valoracion de las practicas

realizadas durante estos periodos.
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

e Se pudo concluir que la percepcion y valoracién puede depender de
diversos factores influyentes, que pueden ser cognitivos, emocionales
y/o subjetivos, tanto antes como durante la realizacién y desarrollo
adecuado de las practicas preprofesionales.

e Segun autores mencionados la satisfacciéon laboral aumenta
notablemente cuando existe un buen clima organizacionaly ambiente
laboral, debido a que el efecto cognitivo-emocional ayuda
favorablemente a mejorar los niveles de valoracién de la experiencia
durante esta etapa.

e Laherramientay/o método de evaluacion mas efectivo mediante el cual
se evalla la percepcién y valoracion de la experiencia laboral son las
encuestas, que consta como instrumento utilizado para la medicién de
este criterio en la presente investigacion.

e Se destaca que en base la informacién que recaba el cuestionario
realizado existe una notable tendencia positiva a la satisfaccién
profesional, acompafiamiento académico adecuado, desarrollo de
habilidadesy aplicacién de conocimientos adquiridos, por parte de los
encuestados, durante la realizacidon de las practicas preprofesionales
en la carrera de Medicina Veterinaria.

e De acuerdo con el software de analisis estadistico aplicado, “Infostat”,
se evidencié que, mediante de la Prueba de Wilcoxon, no existe
diferencia estadistica significativa entre las posturas de los
encuestados, antes y durante-después de pandemia, ya que la
significacion asintotica bilateral (p-valor) es menor a 0.05, por lo que,

se acepta la hipétesis nula y rechaza la hipétesis alternativa.

52



6.2 Recomendaciones

Se sugiere realizar una retroalimentacion y acompafiamiento
académico personalizado con respecto a los estudiantes que se
mostraron en disconformidad en cada periodo estudiadoen la presente
investigacion.

Se recomienda de igual forma que exista asesoramiento cognitivo,
emocional y conductual a los estudiantes durante la ejecucion de sus
practicas preprofesionales en la carrera de Medicina Veterinaria.

Es imprescindible que se efectie constantemente investigaciones de
esta indole, ademas de que se tome consciencia sobre los factores
clave influyentes en la percepcidén y valoracién de la experiencia

preprofesional en los estudiantes.
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Anexo 2. Primera pagina de cuestionario realizado mediante Google Forms

BB/23, 836 Percapeion y Valoracion de Préciicas Preprofesionsles UGSG

Percepcion y Valoracion de Practicas
Preprofesionales UCSG

Este formulario tiene la finalidad de obtener informacion sobre las Précticas
Preprofesiones desde la perspectiva
de los estudiantes de Medicina Veterinaria.

Jaramilloismael26tesis@gmail.com Cambiar de cuenta

E2 Nocompartido

&

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre del encuestado *

Tu respuesta

Sexo *

(O Masculino
O Femenino

(O Prefiero no decirlo

hitps:/idocs. googie. comflorms/d/1158aln PEICU_RFMINHOSFI2P5sBlgd_dap-6AQ) Ppli=18edil_req ]
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Anexo 3. Hoja de Calculo de respuestas — Google Froms

Formulario (respuestas) # @ & 0O B - & Compartir o
Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q 6 & & § 150% ~| € % 0 9 23| predet. v —[E|+ B I 5 A|% @ EvivprAy o @B @ Y @B = ~
A2 v fic
A B C D E F
Marca temporal Nombre del encuestado Sexo ¢En qué afio realiz6 las 2) (En qué tipo de institu 3) Estoy satisfecho/a cor«
8 29/05/2023 21:04:37 Arturo Calva Masculino 2022 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo
9 29/05/2023 21:31:11 Paula Ichina Villamar Femenino 2021 Clinica Veterinaria privad Neutral !
10 29/05/2023 21:41:12 Luis Eduardo Sanchez R Masculino 2014 Establecimiento de prodt De acuerdo [
" 29/05/2023 22:55:46 Daniela ayala rada Femenino 2022 Clinica Veterinaria privad De acuerdo [
12 30/05/2023 7:49:40 Milena Torres Femenino 2022 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo [
13 30/05/2023 14:12:33 Dr Isaac Vera Masculino 2022 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo ~
14 30/05/2023 14:45:59 Maria Belén Femenino 2022 Clinica Veterinaria privad De acuerdo [
15 30/05/2023 15:13:56 Milenio Joniaux Marinez Masculino 2022 Clinica Veterinaria privad En desacuerdo !
16 30/05/2023 22:41:10 Alexandra Bauer Femenino 2022 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo -~
17 31/05/2023 14:55:22 Camila Femenino 2022 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo
18 31/05/2023 19:42:59 Katherine Chavez Femenino 2014 Clinica Veterinaria privad De acuerdo [
19 6/06/2023 11:51:39 Melissa Carvajal Capa Femenino 2015 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo ~
20 6/06/2023 12:04:40 Tamara Sanchez Femenino 2016 Clinica Veterinaria privad De acuerdo
21 6/06/2023 12:37:00 Michelle Denisse Briones Femenino 2021 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo
22 6/06/2023 12:40:41 Jael castillo Femenino 2015 Clinica Veterinaria privad De acuerdo
23 6/06/2023 16:25:25 Denise Bermudez Femenino 2017 Clinica Veterinaria privad De acuerdo [
24 7/06/2023 12:09:32 Maria José Gallegos Femenino 2014 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo -~
25 7/06/2023 12:24:44 Daniel Siguenza Mejia Masculino 2016 Clinica Veterinaria privad De acuerdo !
26 7/06/2023 12:44:03 Pamela Chiang Femenino 2018 Clinica Veterinaria privad De acuerdo [
27 7/06/2023 12:44:25 Mayra Velasco Femenino 2015 Clinica Veterinaria privad Neutral [
28 7/06/2023 13:02:01 Mercedes Andrade Femenino 2018 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo -
29 7/06/2023 13:15:31 Jessi feijoo Femenino 2017 Clinica Veterinaria privad De acuerdo !
30 7/06/2023 16:57:49 Joel vaca Masculino 2021 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo ~
31 7/06/2023 18:05:44 Thammy Vera Femenino 2018 Clinica Veterinaria privad Neutral !
32 7/06/2023 18:15:47 Ata Herbozo Femenino 2017 Clinica Veterinaria privad Totalmente de acuerdo ~
3 7/06/2023 18:34:28 Mario prieto Masculino 2019 Clinica Veterinaria privad Totalmente en desacuerd”
+ = Bl Respuestas de formulario 1 ~ <
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Anexo 4. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades

Afio 2023
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
lra| 2da| 3ra | 4ta | 1ra| 2da| 3ra | 4ta| 1ra | 2da| 3ra | 4ta | 1ra | 2da| 3ra | 4ta | 1ra | 2da | 3ra | 4ta

Correcciones Anteproyecto

Disefio de encuesta

Socializacion de la encuesta

Busqueda y desarrollo de

marco teorico

Analisis de resultados

Discusion y conclusiones

Informe final y revision de

oponente

Correccionesy reunion con

revisores

Ajustes finales y

sustentacion previa

URKUND y entrega de
trabajo final

Sustentacién publica
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Anexo 5. Hoja de campo — Cuestionario

Hoja de campo
Encuesta: Percepcion y valoracion de la experiencia laboral durante las

practicas preprofesionales en Medicina Veterinaria

Datos del encuestado

Sexo: Hombre () Mujer( )
Pregunta 1: ¢ En qué afio realizé las practicas preprofesionales?
2014 ( ) 2015( ) 2016( ) 2017 ( ) 2018( ) 2019( )
2020 ( ) 2021 ( ) 2022( )
Pregunta 2: ¢En qué tipo de institucion o establecimiento las has
llevado a cabo?
o Clinica veterinaria privada ( )
o Hospital veterinario ( )
o Centro de investigacion ( )
o Establecimiento de produccién animal (camaronera, avicolas,
ganaderias, etc.) ( )
o Oftro... ()

Margue con una (X) sus respuestas a las siguientes preguntas:

Pregunta 3: Estoy satisfecho/a con la experiencia laboral durante mis
practicas preprofesionales.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 4. Las practicas preprofesionales me han permitido aplicar
los conocimientos adquiridos en la carrera de Medicina Veterinaria.

1 - Totalmente en desacuerdo
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2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 5: Considero que las practicas preprofesionales han
contribuido a mi desarrollo profesional como futuro veterinario/a.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 6: Durante mis practicas preprofesionales, he identificado
areas de fortaleza en las que me siento competente.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 7: He enfrentado desafios y situaciones dificiles durante mis
practicas preprofesionales.

1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 8: Las practicas preprofesionales han mejorado mis
habilidades practicas en el campo de la Medicina Veterinaria.
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1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo
Pregunta 9: Durante las practicas preprofesionales, he adquirido
nuevos conocimientos y técnicas relevantes para mi futura carrera
como veterinario/a.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo
Pregunta 10: Las practicas preprofesionales me han permitido aplicar
los conceptos tedricos aprendidos en la carrera de Medicina
Veterinaria.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 11: Las practicas preprofesionales me han ayudado a
desarrollar habilidades de toma de decisiones en situaciones clinicas o
de manejo animal.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo
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5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 12: Considero que las practicas preprofesionales han
fortalecido mi capacidad de trabajo en equipoy colaboracion con otros
profesionales de la Medicina Veterinaria.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo
Pregunta 13: Consideroquelas practicas preprofesionalestuvieron un
impacto positivo en mi desarrollo de habilidades y conocimientos como
futuro médico veterinario/a.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Pregunta 14: El tutor de destino ofrecié un buen ambiente laboral.
o Si
o No

Pregunta 15: Cree usted querecibi6 el acompafiamiento adecuado por
parte de su tutor académico.

o Si
o No

Pregunta 16: Recibié la informacion oportuna de la documentacion a
presentar en el tiempo correspondiente para el cumplimiento de los
informes.

o Si

o No
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