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Resumen

La presente investigacion se enfocd en analizar el tratamiento de los impuestos
diferidos provenientes de provisiones jubilares en empresas industriales de
automotores en Guayaquil, Ecuador, durante el afio 2022. La metodologia
empleada incluyd una revision exhaustiva de la normativa tributaria y contable
vigente, el analisis de informacién relevante del sector industrial, asi como la
definicion de una muestra no probabilistica de 7compafiias pertenecientes al sector
industrial de interés de la investigacion para luego realizar una entrevista a los
funcionarios contables o financieros encargados de estos procesos. Los resultados
revelaron la complejidad de armonizar normativas internacionales y locales, asi
como la importancia de latransparencia en la revelacion de las divergencias entre
las NIIF y la LORTI. Se evidencio la necesidad de adaptarse a las particularidades
del entorno fiscal local y de abordar detalladamente los impactos financieros de los
beneficios asociados a los empleados. Las conclusiones resaltaron el compromiso
con la transparencia y la adhesion a estandares contablesinternacionales, asi como
la importancia de comunicar de manera clara los desafios asociados con la
interpretacion de normativas contables y fiscales divergentes. En resumen, esta
investigacion proporciond una comprension profunda de las implicaciones
financieras y tributarias de las provisiones jubilares en el contexto industrial de
Guayaquil, destacando la relevancia de la transparencia y la adaptacion a las

normativas locales.

Palabras Claves: Impuestos diferidos, provisiones jubilares, NIIF, Industrias,
Automotores, Empleadolntroduccién

XV



Antecedentes

Los sistemas de pensiones jubilares a nivel mundial generan una
considerable incertidumbre en cuanto a como financiar las pensiones de los
jubilados en el futuro, dado el impacto de los fenédmenos demogréficos y los ciclos
economicos observados en la Ultima década. El objetivo es mantener laproteccion y
la sostenibilidad a largo plazo de estos sistemas. En la Unién Europea, la situacion
de los jubilados varia significativamente, con pensiones que oscilan entre los 400 y
los 1500 euros mensuales y una edad promedio de jubilacion de 63 afios. Esta
disparidad se debe a la diversidad de sistemas de pensiones en la UE. (Moyano,
2022)

En Espafa, la disminuciéon de la tasa de natalidad y el aumento en la
esperanza de vida han dado lugar a una piramide poblacional invertida, lo que
complica el financiamiento de las pensiones publicas para una poblacién cadavez
mayor de jubilados. Esto plantea desafios para mantener el nivel de vida de los
nuevos jubilados. Los sistemas de pensiones en los paises de la Union Europea
podrian enfrentar problemas de funcionamiento y sostenibilidad, lo que ha llevado a
la implementacién de enfoques exitosos, como el sistema britanico de tres pilares,
que incluye una pensién minima estatal, una pensiénprivada colectiva obligatoria y
pensiones privadas voluntarias, junto con sistemas de cuentas individuales y
nocionales basados en contribuciones en paises como Suecia. Estas medidas
buscan abordar los desafios planteados por la evolucion demogréfica y economica.
(Jair, 2019)

Para evitar el déficit en el sistema de jubilacibn del pais, una medida
preventiva consiste en emplear un método aritmético progresivo. Esto involucra
aumentar los afios de contribucién del afiliado o incrementar el porcentaje de sus
aportaciones. En la Union Europea, la edad promedio de La jubilacién es de 63
afos, y las pensiones varian ampliamente, oscilando entre 400 y 1500 euros al mes.
Existe una brecha significativa en las remuneraciones de los jubilados, siendo los
paises del sur de Europa los quetienen pensiones publicas mas bajas. Portugal, por
ejemplo, tiene pensiones jubilares mas pobres y una edad de jubilacién avanzada de
69 afos. Por otrolado, paises como el Reino Unido, Suecia y los Paises Bajos
ofrecen pensiones jubilares mas sustanciales gracias a sistemas de contribuciones

privadas, como las Workplace Pensions, establecidas. por los trabajadores para sus



trabajadores. (Chacon et al., 2020)

En el contexto ecuatoriano, existen sistemas de doble jubilacién. La primera
es proporcionada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y la segunda
corresponde a las pensiones jubilares patronales. La Ley de Seguridad Social (2011)
establece el derecho a la jubilacion ordinaria por vejez a los 60 afios, con un minimo
de aportaciones mensuales. Ademas, el Seguro General Obligatorio, otorgado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, forma parte del sistema nacional de
seguridad social basado en principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. La ley también contempla diferentes
clases de jubilaciones, incluyendo por invalidez y edad avanzada. El Codigo de
Trabajo (2018) proporciona una jubilacion complementaria para quienes han
trabajado durante 25 afios 0 mas para el mismo empleador. Hasta el 2018, la Ley
Orgéanica de Régimen Tributario Interno (2015) permitia deducir como gasto las
provisiones patronales realizadas por actuarios independientes, pero solo para el
personal con mas de 10 afios de servicio enla misma entidad. (Barahona & Bello,
2020)

En el tercer trimestre de 2017, Ecuador se enfrentd a desafios economicos
relacionados con la transparencia en el proceso de endeudamiento y la carga de
injusticia e inequidad. El gobierno se vio obligadoa mantener la economia, reducir el
gasto publico y fomentar el desarrollo econémico. A lo largo de la historia tributaria
de Ecuador, los cambios en el régimen tributario han estado vinculados a eventos
politicos, sociales y econdémicos, lo que ha influido en la carga impositiva y en la
recaudacion de tributos como herramienta gubernamental para obtener ingresos en

respuestaa las coyunturas de la época. (Balladares & Mendoza, 2023).



Problematica

El 9 de diciembre de 2021 entra en vigor la resolucion NAC- DGERCGC21-
00000056 emitida por el Servicio de Rentas Internas (SRI), que
establecio las normas generales para considerar a las provisiones para atender el
pago de pensiones jubilares patronales como gasto deducible en ladeterminacion de
la base imponible del impuesto a la renta. En esta resolucionse especifica claramente
el monto de la deducibilidad, la creacion del fondo de jubilacién para fines fiscales y
la responsabilidad en el tratamiento contablede la provision generada. (SRI, 2021)

Esta normativa constituye una actualizacion en materia de beneficios a
empleados. En el Ecuador la jubilacion patronal y la bonificacion por desahucio
constituyen beneficios post- empleo, puesto que son conceptos que perciben los
trabajadores una vez que culmina la relacién laboral, siempre que se cumpla lo
establecido en el marco legal. Es asi como todo trabajador que haya laborado de
manera continua o interrumpidamente durante 25 afios 0 mas con el mismo
empleador, tiene derecho a recibir la jubilacion patronal, ya sea como una pension
mensual vitalicia o un fondo global. Por otro lado, todo trabajador que se desvincula
de la empresa y su tiempo de servicio fue mayor a un afio, recibira una bonificacién
por desahucio equivalente al 25% de su ultima remuneracion, multiplicada por el

tiempo de servicio. (Chapi, 2022).

Figura 1 Poblacién econdmicamente activa por sector econémico Ecuador 2022
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Nota: La figura muestra la evolucion del porcentaje de la poblacion econdmicamente activa (PEA) por sectores
econdmicos en los afios 2020,

2021 y 2022.

Tomado de Informativo anual de cifras econdmicas, InstitutoEcuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC),
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2022

Sin embargo, ya se tienen antecedentes que cada vez que el SRI emitealguna
actualizacion, esta debe ser contrastada con la aplicabilidad de la normativa NIIF de
la cual Ecuador también es miembro. Segun (Chavez, 2020) desde la adopcion de
estandares internacionales en el pais en el afio 2008, pasando por su fase de
transicion hasta la actualidad mas de 30% de las compafias continlan solicitando
asesoria contable externa en temas de divergencias entre las normas NIIF y las
normas tributarias vigentes. Ya que la complejidad de llegar a conciliar ambos
criterios sin transgredir ni la ley ni la normativa resulta especialmente alta.

Asimismo, la falta de experiencia en la aplicaciébn de estas normas y la
necesidad de contar con profesionales altamente capacitados en NIIF han sido
obstaculos comunes en este proceso. De acuerdo con (Chacon, Moreno, & Diaz,
2020) el 48% de los profesionales contables no cuenta con conocimientos
apropiados para resolver divergencias entre las normativas NIIF y los cambios en las
normas regulatorias tributarias en el Ecuador en materia de provisiones jubilares. En
este aspecto los impuestos diferidos a pesar de su complejidad constituyen un alivio
financiero a mediano plazo quetendrian un impacto positivo directo en el resultado
financiero de la compafiiaademas de procurar igualar la contabilidad financiera con
la fiscal, reflejando las obligaciones tributarias que se generaran en el futuro debido
a estas diferencias. (Reyes & Del Rosario, 2019)

En definitiva, el problema principal radica en la errébnea representacionde los
Estados Financieros a causa de la incorrecta aplicaciéon de la normativa contable-
tributaria y esquematizacion de politicas de tratamiento contable en las compairiias
del sector industrial de Guayaquil, esta deficiencia puede afectar tanto la posicion

financiera de la compafiia en el afio estudiado como futuros periodos fiscales.

Objetivo General
Determinar los aspectos causantes de representaciones erréneas en la informacion

financiera a través de unamedicion cualitativa en las areas contable — financiera de

dichas compaifiias.

Objetivos Especificos
e Argumentar el marco tedrico y normativo vigente aplicable a las provisiones

jubilares originadas de impuestos diferidos.



Analizar informacion relevante del sector industrial en la ciudad de Guayaquil

para el afio 2022

Sintetizar de las préacticas contables actuales acerca del tratamiento de las
provisiones jubilares e impuestos diferidos

Relacionar los principales factores asociados a las provisiones jubilares e
impuestos diferidos que influyen financiera y tributariamente en las compafias

del sector Industrial.

Preguntas de Investigacion
A continuacion, se mencionan las preguntas de investigacion que constituyen

una guia de los pasos generales que se deberdn dar para poder recopilar

informacion relevante acerca de la problematica, estas preguntas deinvestigacion se

asocian directamente con los objetivos especificos.

¢ Cudles son los aspectos causantes de representaciones erréneas en la
informacion financiera a través de una medicion cualitativa en las areas contable
— financiera de dichas compafias?

¢, Cudles son los argumentos mas idoneos en el marco teérico y normativo
vigente aplicable a las provisiones jubilares originadas de impuestos diferidos?

¢, Como se ha comportado el sector industrial de la ciudad de Guayaquilen el afio
2022 respecto a gastos por provisiones jubilares?

¢, Qué tipo de politicas contables para el tratamiento de provisiones jubilares e
impuestos diferidos han aplicado estas compafiias?

¢,Cual es el nivel de incidencia que tuvo las provisiones jubilares en el impuesto

diferido de las compafias industriales de Guayaquil?

Justificacion
La justificacion académica, tedrica y practica de llevar a cabo una investigacion

orientada al sector industrial de la ciudad de Guayaquil, centradaen la recopilacion de

informacion relevante sobre las practicas y politicas internas para el tratamiento

contable de las provisiones jubilares e impuestosdiferidos, radica en la necesidad de

abordar una tematica poco explorada y profundizar en un campo que puede aportar

valiosas contribuciones tanto al ambito académico como al empresarial. Esta

investigacion se presenta como un estudio inédito y pertinente que permitira

comprender como las politicas contables relacionadas con provisiones jubilares e
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impuestos diferidos impactan en las cifras financieras de las compariias industriales
en Guayaquil.

Desde una perspectiva académica, esta investigacion contribuira aldesarrollo
de conocimiento en el campo de la contabilidad y las finanzas, al abordar un tema
gue ha sido escasamente explorado en la literatura académica existente,
especialmente en el contexto empresarial de Guayaquil.

Se pretende llenar un vacio en la investigacion académica, permitiendo a futuros
académicos y estudiantes comprender mejor el impacto de las politicas contables en
el sector industrial de la ciudad.

Desde un enfoque tedrico, esta investigacion permitira la aplicacion y revision
de teorias contables y financieras existentes en el contexto especifico de las
empresas industriales en Guayaquil, lo que contribuira a la mejora de la comprension
tedrica de los aspectos contables y financieros relacionados con las provisiones
jubilares. e impuestos diferidos. Ademas, se considera la relevancia de las
normativas y regulaciones contables nacionales e internacionales que afectan estas
practicas, lo que afiade un componente teérico significativo.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion brindara informacion
valiosa para las empresas industriales de Guayaquil al analizar como las politicas
contables en provisiones jubilares e impuestos diferidos afectan sus cifras
financieras. Esto permitira a las compafiias revisar y mejorarsus practicas contables,
tomar decisiones mas informadas y optimizar sus resultados financieros.

Finalmente, y desde el punto de vista profesional y empresarial una adecuada
implementacion de la normativa, controles tributarios y politicas de tratamiento
contable brindara beneficios financieros a las compafiias ya que un aprovechamiento
de los impuestos diferidos de forma adecuada permite disminuir la base imponible
sobre el calculo del impuesto a la renta a mas de evitar caer en errores tributarios

para futuros periodos fiscales.

Limitaciones
La presente propuesta de investigacion busca definir el grado derelacion que

existe entre el comportamiento de las provisiones jubilares del afio 2022 y su
impacto en el impuesto diferido. Sin embargo, si la compafiia no cuenta con el
namero de trabajadores como para que las provisiones causen un impacto

significativo o las areas contables de dichas empresas no tienen por politica el



célculo y registro de impuestos diferidos en sus EstadosFinancieros, serdn causa de

limitacion a la investigacion.

Delimitaciones

Entre las principales delimitaciones de la investigacion se tiene las asociadas
al aspecto temporal, espacio y al area especifica de investigacion.
Tiempo: afio 2022

Espacial: provisiones jubilaresGeografica: Guayaquil Empresas: Industriales

Tipo de Compafias: Compafiias industriales fabricantes de vehiculosautomotores
y remolques

Entonces se tiene de forma general que el presente trabajo investigativo
contiene en su introduccidén una presentacion de la investigacion, donde se plantea
el contexto y la relevancia del estudio sobre el tratamiento de los impuestos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en empresas industriales de automotores en
Guayaquil, Ecuador, durante el afio 2022. Se mencionan los objetivos especificos, la
justificacion de la investigacion y las preguntas de investigacion que guiaran el

desarrollo del estudio.

En el Marco Teo6rico y Normativo se aborda el marco tedrico y normativo
vigente aplicable a las provisiones jubilares originadas de impuestos diferidos. Se
discuten las teorias contables y financieras relevantes para comprender el
tratamiento de estos activos en el contexto empresarial. Se analizan las normativas
internacionales y locales que rigen el tratamiento contable de las provisiones
jubilares e impuestos diferidos.

En el capitulo de Metodologia de Investigacion se describe la metodologia de
investigacion empleada para llevar a cabo el estudio sobre el tratamiento de los
impuestos diferidos provenientes de provisiones jubilares en empresas industriales
de automotores en Guayaquil. Se detallan los pasos seguidos para recopilar
informacion relevante, como la revision de la normativa, el analisis de datos del
sector industrial y la realizacion de entrevistas con profesionales del area contable.

En el capitulo de los resultados de Investigacibn En este capitulo se

presentan los resultados obtenidos a partir del estudio realizado en empresas del



sector industrial de Guayaquil. Se incluyen percepciones y analisis proporcionados
por los entrevistados, revelando informacion relevante sobre el tratamiento contable
de las provisiones jubilares y los impuestos diferidos. Se destacan los hallazgos
clave que contribuyen al avance del conocimiento en esta area especifica.
Finalmente, en conclusiones y recomendaciones se exponen las conclusiones
derivadas de la investigacion sobre el tratamiento de los impuestos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en empresas industriales de automotores en
Guayaquil. Se resalta la importancia de la aplicacién rigurosa de los principios
contables, la necesidad de adaptarse a las normativas locales, la responsabilidad
hacia los compromisos futuros y la transparencia en la comunicacién de los desafios

contables y fiscales.



Capitulo I. Fundamentacion Tedrica

Marco Tedrico
Teoria del Capital Humano

La teoria del capital humano ha sido un concepto fundamental en el campo de
la economia y las relaciones laborales, enfocdndose en la inversionen habilidades,
educaciéon y formacion de los trabajadores, y su evolucion hasido influenciada por
una serie de autores a lo largo de las décadas. El concepto de capital humano tiene
sus raices en las teorias econdmicas del siglo XIX, pero gané notoriedad en el siglo
XX, en gran parte gracias a los trabajos de Becker. (Garrido, 2007)

El economista Gary Becker, galardonado con el Premio Nobel en 1992, es una
de las figuras mas influyentes en el desarrollo de la teoria del capital humano. En su
libro de 1964, Human Capital, Becker argument6 que la inversion en educacion y
formacion no es diferente de la inversion en capital fisico, y que ambas inversiones
generan rendimientos (Mantilla & Condo, 2022). Su enfoque se centré en como la
educacién y la capacitacion mejoranla productividad de los trabajadores y, en ultima
instancia, sus ingresos. Becker enfatizO que las personas invierten en su propio
capital humano y queesto tiene un impacto directo en la acumulacién de riqueza y en
la economia en su conjunto. (Angulo et al., 2012)

Otro autor destacado en la teoria del capital humano es Jacob Mincer,
conocido por su trabajo en la Teoria del Salario de Mincer. Mincer desarrollé un
modelo que establece una relacion entre la educacion y la experiencia laboral de un
individuo y sus ingresos. Su trabajo contribuy6 a la comprensionde como los factores
del capital humano, como la educacion y la experiencia,influyen en las disparidades
salariales. (Quintero, 2020)

En cuanto a los derechos de los trabajadores, autores como Commonsy su
obra Institutional Economics (1934) han influido significativamente en la percepcion
de los derechos laborales. Commons argumenté que los derechosde los trabajadores
deben considerarse como una parte esencial del sistema econdémico y que la
regulacion laboral es necesaria para evitar explotacionesy desigualdades. (Martinez,
2019)

En relacién con la jubilacion de los trabajadores, autores como Modigliani
desempefiaron un papel importante. Modigliani desarroll6 la hipotesis del ciclo de

vida del ahorro que sugiere que las personas ahorran durante su vida laboral para
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financiar su jubilacién. Esta idea ha influido en lacreacién de sistemas de seguridad
social y planes de pensiones (Rodriguez,2021). En las ultimas décadas, la teoria del
capital humano ha evolucionado para abordar cuestiones mas amplias relacionadas
con el bienestar econdmico, la igualdad de oportunidades y el crecimiento
econdémico. Ha habido un creciente enfoque en la importancia de la inversién publica
en educacion y formacion, asi como en la necesidad de politicas laborales y de
seguridad social que protejan los derechos de los trabajadores y aseguren una
jubilacion digna. (Aliaga et al., 2021)

La teoria del capital humano se aplica en la actualidad en economias en vias
de desarrollo de varias maneras clave:

e Educacion y Formaciéon: En las economias en desarrollo, la inversién en
educacion y formacion es fundamental para aumentar la productividad de los
trabajadores. Esto se traduce en una fuerza laboralmas capacitada y calificada,
lo que, a su vez, puede atraer inversionesextranjeras y fomentar el crecimiento
econdmico. Los gobiernos y las empresas reconocen la importancia de
desarrollar programas de educacion y capacitacion que se adapten a las
necesidades de la economia. (Pinzén-Fuchs, 2023)

e Derechos de los Trabajadores: La proteccion de los derechos de los
trabajadores es esencial para garantizar un desarrollo equitativo y sostenible.
En las economias en desarrollo, la implementacion de leyes laborales que
regulen las condiciones de trabajo, los salarios minimosy las horas de trabajo
es fundamental. Garantizar que los trabajadores tengan un entorno laboral
seguro y justo es crucial para su bienestar yproductividad. (Ramirez, 2022)

e Jubilacién y Seguridad Social: Las economias en desarrollo enfrentan desafios
en la creacion de sistemas de seguridad social y pensiones sostenibles. La
teoria del capital humano resalta la importancia de garantizar que los
trabajadores tengan la capacidad de ahorrar y planificar su jubilacién. Los
gobiernos estan trabajando en la expansionde sistemas de seguridad social y
en la promocion de planes de pensiones privados para ayudar a los ciudadanos
a asegurar su futurofinanciero. (Marambio, 2021)

e Innovacién y Tecnologia: La inversion en capital humano también se relaciona
con la promocion de la innovacion y la adopcion de tecnologia. En las
economias en desarrollo, la capacitacion en habilidades tecnolégicas es

esencial para competir en la economia global. Esto incluye la promocion de la
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educacién STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y el fomento
de la investigacion y el desarrollo. (Blanco, 2022)

e Reduccién de Desigualdades: La teoria del capital humano destaca la
importancia de brindar igualdad de oportunidades educativas y laborales para
todos. En las economias en desarrollo, esto implica reducir las desigualdades
de acceso a la educacion y al empleo. Los programas de becas, el acceso a
crédito para la educacion y laeliminacion de barreras de género y étnicas son
areas clave de enfoque. (Bohérquez et al., 2020)

En resumen, la teoria del capital humano ha avanzado desde los trabajos de
pioneros como Becker y Mincer para convertirse en una parte fundamental de la
economia moderna. A medida que la economia y lasociedad evolucionan, la teoria
del capital humano sigue desempefiando un papel crucial en la comprensién de
cémo la inversion en habilidades y la proteccion de los derechos laborales
contribuyen al bienestar econdmico de las naciones. Ademas, ésta se aplica en las
economias en desarrollo como una guia para mejorar la calidad de la fuerza laboral,
proteger los derechos de los trabajadores, garantizar la jubilacion adecuada y
promover la igualdad de oportunidades. Esto contribuye al crecimiento econémico
sostenible y al desarrollo a largo plazo en estas regiones. Las politicas publicas y las
estrategias empresariales que incorporan estos principios pueden ser cruciales para

el éxito econdmico en economias en desarrollo. (Rodriguez et al., 2023)

Teoria de la Seguridad Social
La teoria de la seguridad social se origina en las primeras décadas delsiglo

XX en respuesta a las crecientes preocupaciones por la seguridad econémica de los
trabajadores y sus familias. Uno de los primeros defensores de esta teoria fue el
britanico Sir William Beveridge, cuyo influyente informe de 1942, conocido como el
Informe Beveridge, sienta las bases para el desarrollo de sistemas de seguridad
social en todo el mundo (Levy & Peart, 2021). Este informe propuso un sistema de
seguridad social integral que proporcionaria proteccion contra los cinco gigantes de la
miseria: enfermedad, desempleo, vejez, necesidades familiares y vivienda
inadecuada. (Mesa, 2019)

A lo largo de las décadas, varios teéricos han contribuido al desarrollode la
seguridad social. Jacques Maritain, un filosofo y politico francés, promovié la idea de

gue los derechos sociales, incluida la seguridad social, son una extension de los
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derechos humanos fundamentales (Dimand &Hagemann, 2019). Otros pensadores,
como Amartya Sen y MarthaNussbaum, han abogado por un enfoque basado en las
capacidades humanas, sosteniendo que la seguridad social deberia permitir a las

personasllevar vidas que valgan la pena vivir. (Neffa, 2023)

Derechos de los Trabajadores y Jubilacion
La teoria de la seguridad social se relaciona directamente con los derechos

de los trabajadores. Reconoce que los trabajadores tienen derecho a condiciones
laborales seguras, salario digno, atencion meédica y protecciénen caso de accidentes
o enfermedades relacionadas con el trabajo. Ademas, destaca la importancia de la
jubilacién como un derecho fundamental de los trabajadores. A medida que las
personas envejecen y dejan de trabajar, tienen derecho a una jubilacion segura y

digna que les permita mantener un nivel devida adecuado. (Herrera et al., 2020)

Aplicacion en Economias en Desarrollo
En las economias en desarrollo, la teoria de la seguridad social desempefa

un papel crucial en la lucha contra la pobreza y la desigualdad. Estas economias a
menudo enfrentan desafios significativos en términos de empleo precario, falta de
acceso a servicios de salud y pensiones insuficientes. La aplicacion de esta teoria
implica la creacion de sistemas de seguridad social que proporcionen atencion
meédica asequible, seguro de desempleo, pensiones y otras protecciones a los
trabajadores. (Fonseca, 2019)

Los programas de transferencias condicionadas, como el programa
Oportunidades en México, se basan en principios de seguridad social y han
demostrado ser eficaces para reducir la pobreza y mejorar la salud y la educacion de
las poblaciones més vulnerables. Ademas, en muchas economias en desarrollo, se
estan desarrollando sistemas de pensiones publicas y privadas para abordar el
desafio de la jubilacion. (De la Rosa, 2021)

En conclusion, la teoria de la seguridad social ha evolucionado a lo largo del
tiempo y se ha convertido en una parte integral de las politicas economicas y
sociales en todo el mundo. En las economias en desarrollo, su aplicacion es
fundamental para mejorar la calidad de vida de los trabajadores,reducir la pobreza y
fomentar el desarrollo sostenible. Autores como Beveridge, Maritain, Sen vy

Nussbaum han influido en la forma en que se conciben y desarrollan estos sistemas
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de seguridad social.

Teoriade la Transicién ala Jubilaciéon

La teoria de la transicion a la jubilacion se ha desarrollado en respuestaa los
desafios y cambios en la fuerza laboral y la jubilacion. A lo largo del tiempo, varios
autores han contribuido a esta teoria. Uno de los primeros en abordar la jubilacion
fue Super, quien desarroll6 la Teoria del Ciclo de Vida dela Carrera. Super sostuvo
gue la jubilacién es una etapa normal de la vida laboral y debe planificarse con
anticipacioén. (Vasquez, 2020)

El psicélogo Erikson también influyé en la teoria al considerar la etapade la
jubilacion en el contexto de su teoria del desarrollo psicosocial. El argumentd
gue esta etapa representa un momento en el que los individuos buscan un sentido
de integridad frente a la desesperacion.

La teoria de la transicion a la jubilacion reconoce los derechos de los
trabajadores a una jubilacion segura y digna. Esto incluye la idea de que los
trabajadores deben poder acceder a pensiones adecuadas que les permitan
mantener un nivel de vida satisfactorio después de la jubilacion. Ademas, estateoria
aboga por la importancia de la planificacion financiera y psicologica paraasegurar una
transicion exitosa.

En economias en desarrollo, la teoria de la transicion a la jubilacion sevuelve
fundamental a medida que estas naciones experimentan un envejecimiento de la
poblacion. En muchos de estos paises, se estan desarrollando sistemas de
pensiones para abordar el desafio de la jubilacién. Ademas, la capacitacion y la
promocién de la planificacion de la jubilaciébn se consideran herramientas cruciales
para garantizar que los trabajadores puedan retirarse de manera sostenible. Los
programas de educacion financiera y talleres sobre la jubilacion se estan
implementando para ayudar a los trabajadores a comprender sus derechos y
opciones. Esto es especialmente importante en economias donde el trabajo informal
es comun,ya que las personas en este sector a menudo no tienen acceso a sistemas
depensiones formales.

En definitiva, la teoria de la transicién a la jubilacion se ha desarrollado en
respuesta a la complejidad de las transiciones laborales y jubilatorias. A medida que

las economias en desarrollo enfrentan el desafio del envejecimiento de la poblacion,
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esta teoria cobra importancia al garantizar quelos trabajadores tengan acceso a una
jubilacion digna y segura. Autores como Super y Erikson han influido en la forma en

gue se conciben y desarrollan estos sistemas de apoyo a la jubilacion.

Marco ConceptualSeguridad Social
La seguridad social es un sistema gubernamental o privado disefiado para

proteger y respaldar a los ciudadanos ante situaciones de vulnerabilidad econ6micay
social. Su principal objetivo es proporcionar beneficios y serviciosa las personas en
momentos clave de su vida, como la jubilacién, la discapacidad, el desempleo, la
maternidad, la enfermedad y la atencion médica en general. Este sistema esta
respaldado por contribuciones financieras, ya sean impuestos, cotizaciones o
primas, y garantiza a los ciudadanos un nivel minimo de bienestar y asistencia. La
seguridad social desempefia un papel fundamental en la reduccion de la pobreza, la
promociénde la igualdad y el mantenimiento de la estabilidad econémica y social de

unanacion. (Calero, 2019)

Beneficios a Empleados
Los beneficios a empleados se refieren a una serie de compensaciones y

ventajas que los empleadores ofrecen a su fuerza laboral como parte de supaquete
de remuneracion. Estos beneficios pueden incluir planes de atencionmédica, seguros
de vida, planes de jubilacion, vacaciones pagadas, licencia por enfermedad, seguro
de discapacidad, entre otros. Proporcionar beneficiosa empleados es una estrategia
para atraer y retener talento, mejorar la satisfaccion y el bienestar de los
trabajadores, y cumplir con las regulaciones laborales. Ademas, estos beneficios
desempeiian un papel crucial en la seguridad financiera de los empleados y sus
familias, ya que ofrecen proteccion contra eventos imprevistos, como enfermedades
graves o la jubilacion. (Maller, 2020)

Jubilacién Patronal

La jubilacion patronal se refiere a un beneficio proporcionado por el
empleador a los trabajadores que se retiran después de una larga carrera dentro de
la empresa. Este beneficio tiene como objetivo reconocer la dedicacion y el
compromiso del empleado con la organizacion, asi como proporcionarle seguridad
financiera durante su jubilacion. Los términos y condiciones de la jubilacién patronal

varian segun la politica de cada empresay pueden incluir pagos Unicos, pensiones
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vitalicias o contribuciones a planes de jubilacion privados. Esta prestacion se
considera un incentivo para la retencion de empleados y contribuye al bienestar
financiero de los trabajadores al final de sus carreras laborales. (Loza & Alejandra,
2020)

Planes Patronales de Jubilacion
Los planes patronales de jubilacion son programas establecidos por los

empleadores para ayudar a los trabajadores a ahorrar y planificar su jubilacion.
Estos planes pueden ser de dos tipos principales: los planes de contribucion
definida, donde el empleador y/o el empleado aportan ciertas cantidades de dinero a
una cuenta de jubilacién que se invierte para generar un fondo de jubilacion, y los
planes de beneficio definido, donde el empleadorgarantiza un beneficio especifico a
los empleados después de la jubilacion, que se basa en factores como el salario y la
antigiiedad. Los planes patronalesde jubilacion ofrecen ventajas fiscales y ayudan a
los empleados a acumular activos para su jubilacion, contribuyendo asi a su

seguridad econdmica futura.(Gallo, 2021)

Provisiones Jubilares
Las provisiones jubilares son los fondos o reservas que lasorganizaciones, en

su mayoria empleadores, crean y mantienen para cumplir con sus obligaciones
futuras de jubilacion de los empleados. Estas provisiones se utilizan para financiar
los beneficios de jubilacion prometidos, como pensiones o0 pagos de retiro. Las
provisiones jubilares pueden tomar diversas formas, como cuentas de ahorro,
inversiones, fondos fiduciarios o0 seguros. Son una parte esencial de la
responsabilidad financiera de un empleador para garantizar que los empleados
reciban los beneficios prometidos al final de su vida laboral. Las provisiones jubilares
son fundamentales para la estabilidad de las empresas y para proteger los intereses
a largo plazo de sus empleados. (Chapi, 2022)

Definiciones Tributarias

Diferencias Permanentes. Las diferencias permanentes, en el contexto de la
legislacion tributaria ecuatoriana, se refieren a discrepancias entre las cifras
contables y las cifras fiscales que no se revertirdn en el futuro. Estas discrepancias
surgen debido a tratamientos contables y fiscales diferentes para ciertos elementos
financieros, como multas no deducibles, ingresos exentos o gastos no reconocidos

por razones fiscales. Las diferencias permanentes no afectan la determinacion del
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impuesto a la renta en ejercicios fiscales futuros y, por lo tanto, no generan activos ni
pasivos porimpuestos diferidos. En otras palabras, no existe un efecto fiscal futuro
relacionado con estas discrepancias. (Riofrio, 2022)

Diferencias temporarias. Las diferencias temporarias, en el marco de la
legislacién tributaria ecuatoriana, son discrepancias entre las cifras contables y las
cifras fiscales que se espera que se reviertan en el futuro. Estas diferencias surgen
debido a la forma en que se reconocen los ingresos, gastos y activos, ya que las
reglas contables y fiscales difieren en cuanto al momento en que se registran. Las
diferencias temporarias pueden resultar en impuestos diferidos, lo que implica el
reconocimiento de activos por impuestos diferidos en el balance de la empresa,
reflejando el impuesto a la renta que sepagara o se recuperara en ejercicios fiscales
futuros.

Conciliacién tributaria. La conciliacion tributaria en la legislacion tributaria
ecuatoriana se refiere a un proceso detallado de reconciliacion entre la utilidad
contable y la base imponible utilizada para calcular el impuesto a larenta. Esto
implica ajustar las cifras contables para reflejar las cifras fiscales, considerando las
diferencias temporarias y permanentes. La conciliacidéntributaria es un requisito legal
gue garantiza la correcta determinacion del impuesto a la renta de una entidad,
evitando discrepancias y posibles sanciones fiscales. Este proceso permite a la
administracion tributaria verificarque las obligaciones tributarias de una empresa se
calculen de acuerdo con las leyes fiscales vigentes.

Impuestos corrientes. Los impuestos corrientes, segun la legislacion
tributaria ecuatoriana, se refieren a los impuestos que se deben pagar en el ejercicio
fiscal actual, ya sea mensual o anualmente. Estos impuestos se calculan sobre la
base de los ingresos y ganancias obtenidos durante el periodo fiscal en curso y se
liquidan y pagan de manera regular y periddica. Los impuestos corrientes son una
parte esencial de las obligaciones fiscales de las empresas y las personas y suelen
incluir impuestos sobre la renta, el valor agregado (IVA) y otros impuestos locales o

nacionales.

Impuestos diferidos. Los impuestos diferidos, en el contexto de la legislacion
tributaria ecuatoriana, representan las obligaciones o activos fiscales futuros
relacionados con las diferencias temporarias entre las cifras contables y fiscales.

Cuando existen diferencias temporarias, los impuestos diferidos reflejan el impuesto
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gue se pagara o se recuperara en ejercicios fiscales futuros. Los impuestos diferidos
pueden originarse por deducciones aceleradas, ingresos diferidos o pérdidas
tributarias pendientes, entre otros factores. Estos activos o pasivos fiscales permiten
que las empresas ajusten sus obligaciones tributarias a lo largo del tiempo, de

acuerdo con las regulaciones fiscales y contables aplicables.

Marco ReferencialEstudios previos
Una de las investigaciones tomadas como referenciales en el presentetrabajo

es El impacto financiero del impuesto diferido en el sector comercial con respecto al
calculo actuarial de la jubilacién patronal en el Ecuador elaborada por (Novoa, 2021)
en la cual el objetivo principal fue diagnosticar lasituacion de los célculos actuariales
en las compafias del sector comercial enla ciudad de Guayaquil. En ella entre otros
puntos se concluyo principalmente que A partir de la implementacién obligatoria de
las NIIF en el Ecuador, mediante un cronograma establecido, ademas de globalizar
la informacién financiera mediante un lenguaje contable internacional, que permite la
comparacion de EF, la brecha existente entre organismos de control locales (SRI) y
las normas internacionales est4 decreciendo, sin embargo, la Administracion
Tributaria junto con los contribuyentes pueden aportar al mejoramiento de la
aceptacion de los ID. Como es el caso especifico de reconocer el registro contable
de un Activo por ID a pesar de que en su origen se establezca como gasto no
deducible y represente un pago adicional al impuesto a la renta. De esta manera se
determina un impacto financiero negativo en el flujo de efectivo de las compaiiias, es
decir las diferencias temporarias ocasionan un mayor desprendimiento de recursos
de las compainiias lo cual va en contra del principio constitucional de la equidad de la
legislacién ecuatoriana. (Novoa, 2021)

Un trabajo investigativo acerca de la aplicacion del impuesto diferido
para jubilacién patronal y desahucio en los afios 2018 al 2021, llegd a la conclusion
gue en las grandes empresas del sector agricola en Ecuador; considerando que,
este sector es de gran importancia por ser uno de los principales aportadores al PIB
del pais, asi como uno de los sectores que masplazas de empleo genera, debido a la
dificultad, tiempo y cuidado que requieren las actividades agricolas en si. Se
concluy6 que, el reconocimiento de activos por impuestos diferidos lo realizaron el
74% de las empresas, mismas que no estan sujetas al impuesto a la renta Unico,

mientras que el 26% restante de estas, si lo esta, tomando en cuenta que el
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reconocimiento de ganancias/pérdidas y liquidaciones dependi6é de la aplicacién de
NIIF completas o su vez NIIF Pymes; y pese a que la determinacion del impuesto
diferido comprende costos de servicio y financieros, no todas las empresas lo
determinan de esa manera, pues al afio 2021 solo el 23% realiz6 el calculo tomando
los costos, vy, del 77% restante, no existié justificacion clara de su determinacion.
(Loachamin, 2022)

Una investigacion orientada hacia la misma problemética se enfocé enanalizar
los impuestos diferidos que se generaron por concepto de jubilacion patronal y
desahucio entre los aflos 2018 - 2021 en las grandes empresas delsector de la salud,
considerando que, este sector ha tenido un crecimiento importante en el ambito
econdémico y laboral. Como principales herramientas de investigacion utilizadas se
procedid a realizar una revision tedrica para establecer la informacion que las
empresas debian presentar y la manera en que debian proceder con respecto al
impuesto diferido en jubilacién patronal y desahucio. Posteriormente, se realizo el
analisis de la composicion de las provisiones por jubilacién patronal y desahucio, y la
generacion del activo porimpuesto diferido por estos conceptos desde la informacion
recolectada de la Superintendencia de Companiias, Valores y Seguros (SCVS). Se
concluyo que las empresas que reconocen impuestos diferidos por jubilacion patronal
y desahucio entre los aflos 2018 — 2021, alcanzan el 76% de las empresas
analizadas, el otro 24% restante no reconoce saldos por esta partida. En cuanto a la
medicion del impuesto diferido el 83% realiza el célculo considerando todos los
gastos reconocidos en el periodo, que comprenden la
provision, mientras que del 13% restante no consideran todos los rubros de gasto o
a su vez no se puede identificar qué componentes establecieron para el calculo.
(Guanochanga, 2022)

Analisis Situacional
La situacion actual en Ecuador respecto a la jubilacion patronal se caracteriza

por una serie de desafios legales, sociales y econdmicos que afectan tanto a los
empleados como al empleador. A continuacion, analizamosestos aspectos en detalle:
Aspecto econdmico. En el segundo trimestre de 2023, la economia ecuatoriana
registré una variacion positiva de 3,3% en comparacion con el mismo periodo del
afo anterior. Este crecimiento estuvo impulsado principalmente por el incremento del

gasto del gobierno en 6,4%; el consumo de los hogares en 4,3%; vy, la formacion
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bruta de capital fijo (FBKF) en 3,8%. El aumento del gasto del gobierno estuvo
relacionado principalmente con la compra de bienes y servicios, asi como el pago de
remuneraciones de los sectores de salud y educacion. Por otro lado, el crecimiento
del consumo de los hogares se vioimpulsado por el aumento de las remesas y las
operaciones de créditosde consumo. Ademas, el desempefio positivo de la FBKF se
reflej6 enun incremento en la adquisicion de maquinaria y equipo de transporte, asi
como en el crecimiento del sector de la construccion. Adicionalmente, las
importaciones registraron un aumento del 6,2%, impulsadas por la adquisicion de
maquinaria, equipos eléctricos, productos quimicos basicos y equipo de transporte.
Por otro lado, las exportaciones mostraron una ligera reduccion interanual de 0,2%,
debido a la disminucion de las ventas externas de petroleo, pescado elaborado, y
minerales metéalicos y no metalicos. (Cabrera, 2023)

Desde una perspectiva econémica, la jubilacion patronal puede representar
una carga para las empresas, especialmente para las pequefias y medianas
empresas (PYMES). Las provisiones para jubilacion y los costos asociados pueden
afectar la rentabilidad de las empresas. Autores como
Carlos Alberto Ramos han abordado este tema, destacando los desafios que
enfrentan las PYMES en relacion con las jubilaciones.

El gobierno ecuatoriano ha tomado para impulsar la economia, pero a
menudo enfrenta desafios fiscales en medio de la necesidad de financiar programas
de seguridad social y jubilaciones. Esto ha llevado a debates sobrela eficiencia de los
sistemas de seguridad social y los impuestos asociados.

Aspecto Legal. Desde el punto de vista legal, la jubilacion patronal en
Ecuador esta regulada por la Ley de Seguridad Social. Esta ley establece las
condiciones bajo las cuales un empleado puede acceder a una jubilacién patronal y
los derechos y obligaciones de los empleadores en este proceso. Ademas, el marco
legal también incluye regulaciones fiscales relacionadas con las disposiciones para
jubilacion y los impuestos diferidos.

Sin embargo, ha habido criticas y preocupaciones sobre la complejidad y
cambios constantes en la legislacion tributaria y de seguridad social en Ecuador.
Estos cambios pueden hacer que las empresas tengan dificultades para mantenerse
al dia y cumplir con las regulaciones. Autores como Juan Torres y Maria Martin han
abordado la complejidad de la legislacion tributariay sus implicaciones en el ambito

empresarial.
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Aspecto Social. En el ambito social, la jubilacién patronal es una cuestién
importante en Ecuador debido al envejecimiento de la poblacion y lanecesidad de
garantizar el bienestar de los trabajadores jubilados. Los derechos de los
trabajadores en este contexto son fundamentales. Autores como Ana Déavalos han
destacado la importancia de garantizar la seguridad econémica de los jubilados y
han abogado por la mejora de los beneficios dejubilacion.

La seguridad social en Ecuador también se ha vuelto mas inclusiva con la
implementacion de politicas que buscan extender la cobertura de seguridad social a
grupos que antes estaban excluidos. Esto ha llevado a un debate sobre la
sostenibilidad financiera de estos programas y cémo financiar adecuadamente las

jubilaciones.

En resumen, la jubilacién patronal en Ecuador es un tema complejo y
multifacético que involucra cuestiones legales, sociales y econOmicas. Las
regulaciones legales estan en constante cambio y pueden crear desafios paralas
empresas. La seguridad social y la atencion a los derechos de lostrabajadores son
fundamentales, pero también existen preocupaciones sobre la sostenibilidad y la
carga economica que representan para las empresas. Lasituacion actual refleja un
delicado equilibrio entre estos aspectos y requiere un enfoque integral y

considerado.

Marco Legal
Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucién de la Republica del Ecuador es un pilar fundamental dentro
del marco legal que rige este trabajo de investigacion. Esta Carta Magna establece
los principios, derechos, deberes y normativas que regulan la sociedad y el
funcionamiento del Estado ecuatoriano. En el ambito de la investigacion, esta
constitucién proporciona el respaldo legal, ético y normativo para llevar a cabo el
estudio de manera justa, equitativa y respetuosa de los derechos individuales y
colectivos de los ciudadanos y las empresas.

Ademas, la Constitucion ecuatoriana, al ser la ley suprema del pais, establece
los fundamentos legales y éticos que deben guiar cualquier investigacion,

asegurando que se realice en concordancia con los derechos humanos, la equidad,
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la transparencia y la justicia social. Esto se traduce en la proteccion de la privacidad,
la confidencialidad, el consentimiento informado y el respeto por la diversidad,
aspectos cruciales en la ejecucion de un estudiode investigacion ético y legalmente
vélido.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, promulgada en 2008 vy
reformada en 2021, establece varios articulos relacionados con la seguridad social,
derechos de los trabajadores y jubilacion laboral:

Articulo 36 - Derecho a la Seguridad Social: Este articulo establece quetodas
las personas tienen derecho a la seguridad social, que incluye la salud,la seguridad
en el trabajo, el cuidado infantil y otros beneficios sociales.

También resalta la importancia de la seguridad social en la promocion de la
igualdad y la justicia social. (p.20)

Articulo 37 - Derecho al Trabajo: Este articulo garantiza el derecho al trabajo
digno, justo y en condiciones equitativas para todos. También reconoce el principio
de igualdad y no discriminacion en el ambito laboral. (p.20)

Articulo 39 - Derechos de los Trabajadores: El Articulo 39 establece varios
derechos laborales, como la igualdad salarial por igual trabajo, la proteccién de
derechos adquiridos, el derecho a la sindicalizacion, la negociacion colectiva y la
huelga, entre otros. (p.21)

Articulo 41 - Jubilacion y Pension de Jubilacién: Este articulo estableceque las
personas tienen derecho a una jubilacién en su vejez, asi como a unapension de
jubilacion. Ademas, especifica que los trabajadores de la economia popular y
solidaria también tienen derecho a estos beneficios, y queel Estado debe garantizar la
sostenibilidad financiera de los sistemas de seguridad social. (p.22)

Articulo 45 - Seguridad Social en Salud: Este articulo se centra en la
seguridad social en salud, garantizando el acceso a servicios de salud de calidad.
Establece la gratuidad de los servicios publicos de salud para gruposprioritarios y la
participacion ciudadana en la planificacion y control de estos servicios. (p.46)

Estos son algunos de los principales articulos de la Constitucion de Ecuador
gue abordan la seguridad social, los derechos de los trabajadores y la jubilacién
laboral. La Constitucién busca garantizar condiciones laborales justas, el acceso a

servicios de salud y la proteccion de los derechos de los trabajadores en el pais.
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Ley de Seguridad Social del Ecuador

La Ley de Seguridad Social de Ecuador, que fue promulgada en 2012,
establece una serie de derechos y regulaciones relacionadas con la seguridadsocial,
los derechos de los trabajadores y la jubilacién laboral. Los aspectos legales
promulgados en esta ley constituyen directamente en el origen de la obligatoriedad
para las personas juridicas y compafias que constan como empleadores frente al
Ministerio de Relaciones Laborales. Es preciso abordardesde el origen legal de las
obligaciones del empleador que también se traducen finalmente en un tratamiento
contable frente a lo ya contemplado enlas normativas pertinentes.

A continuacion, se resumen los principales articulos que abordan estostemas:

Articulo 5 - Principio de la Seguridad Social: Este articulo establece que la
seguridad social tiene como finalidad garantizar los derechos fundamentales de las
personas, incluyendo el derecho al trabajo, la salud, la vivienda, la educacion, la
culturay el deporte. (p.3)

Articulo 51 - Derechos de los Asegurados: El Articulo 51 enumera los
derechos de los asegurados y beneficiarios, incluyendo el derecho a laigualdad, no
discriminacion, informacion, confidencialidad, acceso a servicios de salud y
prestaciones econdmicas. (p.18)

Articulo 54 - Pension por Vejez: Este articulo establece que las personas que
hayan cumplido sesenta afios y tengan al menos trescientas sesenta cotizaciones
tienen derecho a recibir una pensién por vejez. Tambiénregula la pension minima
garantizada. (p.18)

Articulo 56 - Derechos de las Personas con Discapacidad: Se garantizan
derechos especificos a las personas con discapacidad, incluyendo atencion médica
especializada y programas de rehabilitacion. También se menciona la pension
vitalicia para las personas con discapacidad severa. (p.19)

Articulo 57 - Pensiones y Prestaciones Econdémicas: Este articuloregula las
pensiones y prestaciones econdmicas, estableciendo los requisitosy procedimientos
para acceder a ellas. También se mencionan las pensionesde montepio y orfandad.

Articulo 58 - Pensiones de Jubilacion de la Policia Nacional: Se establece un
régimen especial para las pensiones de jubilacion de la Policia Nacional, incluyendo
disposiciones sobre edad, tiempo de servicio y célculo de pensiones. (p.19)

Articulo 61 - Seguro de Desempleo: La ley establece disposiciones sobre el
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seguro de desempleo, incluyendo los requisitos para acceder a este.(p.21)

Articulo 62 - Derechos de las Personas Migrantes: Se reconocen los derechos
de las personas migrantes en relacion con la seguridad social y se establecen
disposiciones para su atencion. (p.21)

Estos son algunos de los principales articulos de la Ley de Seguridad Social
de Ecuador que abordan la seguridad social, los derechos de los trabajadores y la
jubilacién laboral. La ley busca garantizar la proteccion socialy econémica de los

ciudadanos, incluyendo a los trabajadores y grupos vulnerables.

Ley de Régimen Tributario Interno (LORTI)

La Ley de Régimen Tributario Interno es el marco legal del cual la
administracion tributaria del Estado representado por el Servicio de rentas Interna
ejecuta su facultad regulatoria. En esta Ley, su reglamento y sus articulos
reformatorios, podemos encontrar el tratamiento tributario que el estado espera
encontrar en las declaraciones de impuestos realizadas por loscontribuyentes y que,
a proposito de la presente investigacion, la informacion contenida en estos cuerpos
legales es de mucha importancia para el procesoinvestigativo.

Articulo 24 - Ingresos Gravados: Este articulo establece que los ingresos de
los trabajadores, incluyendo aquellos originados por concepto de jubilacion, estan
sujetos al impuesto a la renta. Esto significa que las jubilaciones patronales pueden
ser gravadas bajo ciertas condiciones. (p.7)

Articulo 34 - Exoneraciones a los Ingresos: En este articulo se mencionan las
exoneraciones a los ingresos gravados, incluyendo ciertas pensiones vitalicias y
jubilaciones que pueden estar exentas del impuesto a larenta, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y limites establecidos. (p.10)

Articulo 63 - Impuestos Diferidos: Este articulo regula el tratamiento de los
impuestos diferidos, que son aquellos impuestos que surgen de diferenciastemporales
entre el tratamiento contable y fiscal de ciertas partidas, como provisiones para
jubilaciones. Establece que estos impuestos diferidos deben reconocerse vy
registrarse contablemente. (p.21)

Articulo 77 - Disposiciones para jubilaciones: Se menciona que las
disposiciones para jubilaciones son deducibles para efectos de determinar la base

imponible del impuesto a la renta, siempre que cumplan con los requisitos y limites
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establecidos por la ley. Esto afecta directamente a las jubilaciones patronales, ya que

la creacion de provisiones para financiarlas esuna practica comdn en las empresas.
(p-23)

Reglamento ala Ley de Régimen Tributario Interno (R-LORTI)

Articulo 113 - Impuesto a la Renta Diferido: Este articulo del reglamento
proporciona mas detalles sobre el tratamiento de los impuestos a la renta diferida,
incluyendo el calculo y registro de estos impuestos en el balance de la empresa. Es
relevante en el contexto de provisiones jubilares. (p.86)

Articulo 115 - Disposiciones para Jubilaciones: El reglamento amplia la
informacion sobre el tratamiento contable de las disposiciones para jubilaciones,
estableciendo que deben ser reconocidos en los estados financieros y sujetas a las
normativas contables vigentes. (p.86)

La Ley de Régimen Tributario Interno de Ecuador y su reglamento contienen
disposiciones que regulan la tributacion de las jubilaciones, la creacion de
disposiciones para jubilaciones y el tratamiento de impuestos diferidos relacionados
con estas disposiciones. Las jubilaciones patronales y las provisiones jubilares
tienen implicaciones fiscales especificas que deben cumplirse de acuerdo con la
normativa tributaria. (R-LORTI, 2020)
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Capitulo Il. Metodologia de Investigacidon
Disefio

El disefio de esta investigacion sobre el analisis del Impuesto Diferido
proveniente de provisiones jubilares en las compafias del sector industrial en
Guayaquil para el afio 2022 no es experimental. Esto se fundamenta en la
naturaleza de la informacion que busca analizar y describir las implicaciones
financieras de las provisiones jubilares en las empresas, sin alterar intencionalmente
ninguna variable o aplicar intervenciones directas sobre el objeto de estudio. Al no
involucrar manipulacion, condiciones artificiales o cambios controlados, el enfoque
no experimental permite analizar y comprender cémo inciden estas provisiones en
los resultados financieros, respetando la naturaleza inherente de los datos
financieros y contablesrecopilados de manera natural y sin alteraciones deliberadas
en el entorno empresarial.
Esta investigacion por su numero de mediciones se caracteriza como un estudio de
tipo transeccional. Este enfoque se fundamenta en la recoleccion de informacién
especifica y puntual correspondiente a un momento temporal definido, que en este
caso es el afio 2022. Esta metodologia de investigacion se centra en analizar y
describir situaciones en un momento determinado, permitiendo evaluar y
comprender la situacion. tributaria relacionada con las provisiones jubilares en las
compafiias del sector industrial en Guayaquil durante dicho afio, sin implicar

manipulacion o intervencion en las variables observadas.

Tipo
Se emplea también un tipo descriptivo en la metodologia. Este tipo deinvestigacion

se centra en la descripcion detallada y minuciosa de las caracteristicas,
comportamientos y fendémenos relacionados con las provisiones jubilares y el
impuesto diferido en las compaifiias industriales de Guayaquil durante el afio 2022.
En este contexto, la finalidad es describir exhaustivamente el estado actual de las
variables analizadas, sin enfocarse en establecer relaciones causales ni realizar
inferencias estadisticas. Elénfasis recae en la recopilacion de datos detallados que
permitan comprender y explicar la naturaleza y comportamiento de las variables
estudiadas, brindando un panorama completo de la situaciéon tributaria en relacion

con lasprovisiones jubilares en el sector industrial guayaquilefio para dicho afo.
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Enfoque
En el marco de la investigacion, se adoptara un enfoque cualitativo. Se llevaran a

cabo entrevistas a expertos en el area contable, con el propésito deexplorar aspectos
mas profundos y contextuales sobre la gestién de las provisiones jubilares. Estas
entrevistas proporcionaran informacion detalladay perspectivas expertas sobre las
complejidades contables, las practicas de gestion financiera relacionadas con los
impuestos diferidos provenientes de las provisiones jubilares y otros factores

cualitativos relevantes.

Instrumentos
Se utilizaran dos instrumentos de investigacidbn para abordar el andlisis

propuesto.

Se emplearan entrevistas dirigidas al personal contable de empresas delsector
industrial establecidas en la ciudad de Guayaquil, con el fin de obtenerinformacion
directa sobre el manejo de provisiones jubilares y su impacto en los estados
financieros. Ademas, se realizaran entrevistas a expertos en Normas Internacionales
de Informacién Financiera y tributacion, con el propdsito de obtener opiniones y
enfoques especializados en el ambito contable y fiscal relacionado con este andlisis.

Para complementar estas fuentes, se llevard a cabo una recopilacion de
informacion documental, revisando paginas web y reportes de instituciones publicas
para obtener cifras economicas oficiales que respalden y enriquezcan la
investigacion en el contexto industrial de Guayaquil durante elafio 2022.

Esta combinacion de instrumentos permitird un enfoque integral para
comprender y analizar adecuadamente los efectos del impuesto diferido en los

resultados financieros de las empresas en el sector industrial de Guayaquil.

Poblacion
La poblacion objetivo abarca un total de 487 companiias. Estas empresas se

dedican a la fabricacién de bienes y estan situadas en la ciudad de Guayaquil,siendo
caracterizadas por contar con una plantilla laboral de mas de 100 trabajadores,
segun datos estadisticos publicos proporcionados por el Servicio de Rentas Internas.
Esta poblacién especifica se convierte en el foco de interés para el analisis del
impuesto diferido vinculado a las provisiones jubilares, proporcionando un conjunto
representativo de compafiias del sector industrial que pueden ofrecer informacion

relevante para comprender cOmo estas provisiones afectan sus resultados
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financieros en el afio 2022.

Muestra y muestreo
Se ha optado por utilizar un muestreo no probabilistico por conveniencia para

seleccionar la muestra. Esto implica seleccionar intencionalmente siete empresas
especificas dentro del sector industrial de Guayaquil, basandose en la facilidad de
acceso del investigador para recopilar informacién y datos relevantes de estas
compafias. Este tipo de muestreo se centra en ladisponibilidad y accesibilidad de
las unidades de estudio, mas que en la aleatoriedad y la representatividad
estadistica.

Autores relevantes en el tema de muestreo no probabilistico por conveniencia
incluyen a Creswell y Neuman. Ambos investigadores destacanla conveniencia como
un factor determinante para la elecciébn de la muestra en situaciones donde el
acceso a la informacion o a los sujetos de estudio esmas accesible y practico, sin
seguir un procedimiento estadistico de seleccion aleatoria que garantiza la
representatividad de la poblacién objetivo.

Entrevistas
Se ha elegido utilizar las entrevistas como una herramienta central pararecabar

informacion y datos cualitativos significativos. Las entrevistas permitirdn una
interaccion directa con expertos contables, financieros y tributarios en el ambito
industrial de Guayaquil, brindando una comprension mas profunda y contextualizada
sobre el tema especifico del impuesto diferidoy su relacion con las provisiones
jubilares en el ambito financiero de estas empresas.

La entrevista es una técnica de investigacion cualitativa que implica una
interaccién directa entre el entrevistador y el entrevistado para obtener informacion
detallada, opiniones y perspectivas sobre un tema especifico. Autores como Bogdan
y Biklen han destacado la entrevista como una herramienta crucial en la
investigacion cualitativa, permitiendo un entendimiento enriquecido de las
experiencias individuales y de expertos, y proporcionando argumentos que van mas
alla de los datos cuantitativos. Ademas, Fontana y Frey también enfatizan la
profundidad y la riqueza de losdatos cualitativos que se pueden mediante obtener

entrevistas en la investigacién social. (Carballo, 2001)
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Formato del instrumento

De acuerdo con el disefio de investigacion propuesta para el siguientetrabajo
investigativo, se ha considerado el enfoque cualitativo abordado mediante
entrevistas con un perfil claramente definidos, a continuacion, la siguiente tabla

resumen las caracteristicas del instrumento y el perfil de losentrevistados:
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Tabla 1 Tipos y detalle de las entrevistas disefiadas

Numero de

Perfil para entrevistar entrevistados

Objetivo de la entrevista

xmas paraabordar

Medios para
realizar laentrevista

Recopilar informacion relevante

El entrevistado sera un respecto al tratamiento actual de

funcionario del area activos diferidos provenientes de
financiero/contable que labore provisiones jubilares y su afectaciénen

en una de las compafiias los Estados Financieros presentados 7 funcionarios

seleccionadas en la muestra en el afio 2022 directamente de la

(Sector industrial de la ciudadde fuente primaria (Empresas industriales
Guayaquil) de la ciudadde Guayaquil)

1. Impuestos
diferidos segun NIIF

2. Provisiones
jubilares y beneficios

a empleados
Margo regulatorio

tributario en el
Ecuador respecto a
impuestos diferidos
4, Manejo de
divergencias entre

NIIF y LORTI
6. Dificultades y

posibles soluciones
la practicacontable

Videoconferencia Via
e-mail (escrito)

De acuerdo con la
disponibilidad del
entrevistado
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Preguntas para la entrevista

¢, Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) en relacion con los activos
diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados Financieros del
afio 2022 de la empresa?

¢,Cuadl ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y losbeneficios
otorgados a empleados en los Estados Financieros del 2022? ¢Se ha
evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros de la
empresa debido a estos conceptos?

En el contexto ecuatoriano, ¢cémo se ha manejado el margen regulatorio
tributario en relacion con los impuestos diferidos derivados de activos diferidos
por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en el afo
20227

¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de provisiones
jubilares en los Estados Financieros del 20227 En caso afirmativo, ¢como se han
abordado estas diferencias?

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias entre
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y la normativa
tributaria local (LORTI) en el tratamiento de activos diferidos relacionados con
provisiones jubilaresen los Estados Financieros del afio 20227

¢,Cudles han sido las dificultades principales encontradas en la practicacontable al
tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados Financieros del
20227

¢Se han implementado soluciones especificas para superar las dificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de provisiones
jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunasde estas soluciones o estrategias
adoptadas?

¢,Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los préoximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones

implementadas en el afio 20227
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Validacion del instrumento

Las preguntas que forman parte del cuestionario para la elaboracion de las
entrevistas son de naturaleza inédita es decir que no han sido tomadas de otros
autores o modelos, por lo que es necesario realizar un proceso de validacion de la
pertinencia, coherencia y claridad de las preguntas por parte de profesiones con
criterio formado en este aspecto.

Este proceso implica someter el cuestionario de entrevista a la evaluacién y
analisis por parte de personas con experiencia y conocimientos profundos en el area
de estudio especifica. Estos expertos aportan su criterioy expertise para asegurar
gue las preguntas sean relevantes, claras, precisasy adecuadas para obtener la
informacion necesaria para la investigacion. (Guerrero et al., 2022)

Se ha pedido la colaboracién de 3 docentes con experiencia en supervision

de proyectos académicos de educacion para esta validacion.

Tabla 2 Validacion de instrumentos por expertos en metodologia

Experto Pertinencia Coherencia Claridad
Msc. Diego Romero
diegoromerol11l@gmail.com Pertinente Coherente Claro

Docente UTEG

Msc. Veroénica Lindao

verolindao85@gmail.com Docente  Pertinente Coherente Claro
Ministerio de Educacion

Lcdo. Anibal Soledispa

wey1988 @hotmail.com Docente
Ministerio de Inclusion
econdmico y Social (MIES)

Pertinente Coherente Claro
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La validaciébn de las preguntas disefiadas para una entrevista dirigida a
profesionales y expertos en el area contable fue llevada a cabo mediante la
colaboracion de tres docentes con amplia experiencia en la supervision de proyectos
académicos de educacidon. Estos expertos aportaron sus conocimientos y criterios
especializados para evaluar la pertinencia y coherencia de las preguntas en relacion
con el tema de investigacion y los objetivos planteados. Los resultados obtenidos de
esta colaboracion revelaron que las preguntas fueron consideradas completamente
pertinentes, alineadas de manera coherente con el enfoque de la investigacion, y
redactadas de forma clara, o que sugiere una soélida base para la ejecuciéon de la
entrevistaen el ambito contable.

La validacion por parte de estos docentes, respaldada por su experiencia en
la supervision de proyectos académicos, confirma la calidad y relevancia de las
preguntas formuladas, brindando asi una base sdlida para la obtencion de datos
significativos en el estudio. Este proceso de colaboracién refleja la importancia de la
retroalimentacion especializada en la fase inicial de disefio de instrumentos de

investigacion, asegurando la validezy eficacia de la entrevista planificada.
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Capitulo lll. Resultados de Investigacion

En el marco de la investigacidén sobre provisiones jubilares y su efectoen los
impuestos diferidos y estados financieros de compafiias pertenecientes al sector
industrial de Guayaquil, se llevé a cabo una serie de entrevistas conprofesionales y
expertos altamente calificados en el area contable. Estos didlogos se enfocaron en
obtener perspectivas fundamentales yconocimientos especializados que permitieran
una comprension profunda de los desafios y oportunidades relacionados con las
provisiones jubilares en el contexto industrial de Guayaquil. A continuacion, se
presentan los resultados detallados de estas entrevistas, revelando valiosas
percepciones y analisis proporcionados por los entrevistados, contribuyendo asi al

avance del conocimiento en esta area especifica.

Resultados entrevistos a funcionarios financieros de compafias ler
entrevistado
¢,Coémo se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

En el ambito de las NIIF, el tratamiento de los activos diferidos provenientes de
provisiones jubilares se realiza considerando los principios de impuestos diferidos.
Esto implica reconocer las diferencias temporales entre las bases contables y
fiscales asociados a estos activos. Por ejemplo, se reconocen los beneficios
econdémicos futuros derivados de las provisiones jubilares para calcular los

impuestos diferidos.

¢,Cuél ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 20227 Se ha
evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros de la
empresa debido a estos conceptos?
En cuanto al tratamiento contable, las provisiones jubilares se reflejan como pasivos

a largo plazo en los Estados Financieros. Los beneficios otorgados aempleados se
reconocen conforme a las politicas contables de la empresa.

Estos conceptos pueden tener un impacto significativo en los resultados financieros,
ya que las provisiones jubilares representan compromisos futuros de pago, y los

beneficios a empleados impactan los costos operativos y, por ende, los resultados.

34



En el contexto ecuatoriano, ¢coOmo se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacion con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en
el aio 2022?

En Ecuador, el margen regulatorio tributario puede tener implicaciones en los

impuestos diferidos asociados a activos diferidos por provisiones jubilares. Este
margen refleja las diferencias entre la normativa contable y fiscal, y su manejo puede

influir en la determinacion de los impuestos diferidos en los Estados Financieros.

¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y la Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
¢s,como se han abordado estas diferencias?
Es comdn que existan divergencias entre las NIIF y la normativa tributaria local

(LORTI), especialmente en temas fiscales complejos como los activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares. Si hay diferencias, se suelen abordar
revelando la naturaleza y el impacto de estas discrepancias en las notas a los
Estados Financieros, permitiendo a los usuarios comprender cémo se calculan los

impuestos diferidos y cudles son las diferencias entre ambas normativas.

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
El enfoque para manejar estas discrepancias suele ser transparente, revelando las

diferencias en las notas a los Estados Financieros y explicando como se calculan los
impuestos diferidos bajo ambas normativas. Esto brinda a los usuarios informacion

sobre la naturaleza y magnitud de las diferencias entre las NIIF y la LORTI.

¢,Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
Las dificultades principales al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares

suelen estar relacionadas con la complejidad de la normativa fiscal y contable, la
interpretaciéon de las leyes laborales y la informalidad en algunos contratos de
trabajo, lo que puede dificultar la determinacion precisa de los beneficios futuros. a

los empleados.
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¢.Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
o estrategias adoptadas?
Las soluciones adoptadas pueden incluir la estrecha colaboracién entre el area

contable y legal para interpretar correctamente los contratos laborales, Ila
capacitaciéon del personal para comprender mejor las implicaciones contables y
fiscales, y el asesoramiento externo especializado para abordar las complejidades

de la normativa.

¢, Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los préximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el afio 20227
Para futuros Estados Financieros, se espera un tratamiento similar, pero con

mejoras basadas en las lecciones aprendidas en el 2022. Las posibles soluciones
implementadas, como una mejor interpretacion de los contratos laborales y la
capacitacion del personal, pueden ayudar a enfrentar estas dificultades de manera

mas efectivo.

2do entrevistado
¢,Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

En el marco de las NIIF, los principios de impuestos diferidos se aplican
considerando los activos diferidos provenientes de provisiones jubilares. Estoimplica
reconocer las diferencias temporales entre las bases contables y fiscales asociadas
con estos activos. Se evallan los beneficios futuros derivados de las provisiones
jubilares para calcular los impuestos diferidos y se reconocen en los Estados

Financieros de acuerdo con las normativas contables internacionales.
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¢,Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 20227
¢,Se ha evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros

de la empresa debido a estos conceptos?

Las provisiones jubilares se reflejan como pasivos a largo plazo en los Estados
Financieros. Los beneficios otorgados a empleados, que podrian incluir planes de
pensiones u otros beneficios postempleo, se registran segun las politicas contables
de la empresa. Estos conceptos pueden impactar significativamente los resultados
financieros, ya que las provisiones jubilares representan compromisos futuros de
pago y los beneficios a empleados afectan los costosoperativos, lo que puede influir

en los resultados.

En el contexto ecuatoriano, ¢coOmo se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacién con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en
el afio 20227
En Ecuador, el margen regulatorio tributario puede tener implicaciones en los

impuestos diferidos relacionados con activos diferidos por provisiones jubilares. Este
margen refleja las diferencias entre la normativa contable y
fiscal y puede influir en la determinacion de los impuestos diferidos presentados en

los Estados Financieros.

¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
,como se han abordado estas diferencias?
Es comun encontrar divergencias entre las NIIF y la normativa tributaria local

(LORTI), especialmente en temas fiscales complejos como los activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares. Si hay diferencias, se suelen abordar
revelando la naturaleza y el impacto de estas discrepancias en las notas a los
Estados Financieros, permitiendo a los usuarios comprender cémo se calculan los

impuestos diferidos y cuales son las diferencias entre ambas normativas.
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¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
Para manejar estas discrepancias, se sigue un enfoque transparente, revelando las

diferencias en las notas a los Estados Financieros y explicandocémo se calculan los
impuestos diferidos bajo ambas normativas. Esto proporciona informacion detallada

sobre la naturaleza y magnitud de las diferencias entre las NIIF y la LORTI.

¢,Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
Las dificultades principales al tratar activos diferidos de provisiones jubilares en los

Estados Financieros del 2022 pueden estar asociadas con la complejidad de los
contratos laborales. La informalidad en algunos contratos de trabajo puede dificultar
la determinacién precisa de los beneficios futuros alos empleados, lo que impacta en
el calculo de las provisiones jubilares y, por ende, en los activos diferidos

relacionados.

¢ Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
o estrategias adoptadas?
Las soluciones para superar estas dificultades pueden incluir una revision exhaustiva

de los contratos laborales para interpretar correctamente las obligaciones de
jubilacion de los empleados. Ademas, una estrecha colaboracién entre el area
contable y legal, asi como la capacitacion del personal contable para comprender
mejor las implicaciones de estos contratos, pueden ser estrategias clave para

abordar estas dificultades.

¢, Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los préximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el afio 20227
Considerando las dificultades identificadas y las posibles solucionesimplementadas

en el afo 2022, se prevé un tratamiento mas preciso y detallado en los proximos
Estados Financieros. Se espera que la revisibn y comprension mejorada de los

contratos laborales y la capacitacion continua del personal ayuden a gestionar de
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manera mas efectiva los activos diferidos provenientes de provisiones jubilares.
Ademas, se podria considerar la actualizacion de politicas internas para garantizar
una mayor conformidad conlas normativas contables y fiscales, lo que podria mejorar

la precision en la presentacion de los Estados Financieros.

3er entrevistado
¢,Coémo se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

En el ambito de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), el
tratamiento de activos diferidos provenientes de provisiones jubilares implica la
aplicacion de los principios de impuestos diferidos. Esto se realiza mediante la
identificacion de diferencias temporales entre las bases contables y fiscales
relacionadas con estos activos. En el caso especifico de nuestra fabrica de
automoviles y camiones en Guayaquil, se ha evaluado cuidadosamente el impacto
de las provisiones jubilares en los impuestos diferidos, reconociendo los beneficios
economicos futuros derivados de estas provisiones para calcular los impuestos

diferidos de manera acorde con las NIIF.

¢, Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 2022?
¢ Se ha evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros

de la empresa debido a estos conceptos?

El tratamiento contable de las provisiones jubilares y los beneficios otorgados a
empleados se ha llevado a cabo siguiendo las politicas contables de la empresa.
Estas provisiones se reflejan como pasivos a largo plazo en los Estados Financieros
del 2022. La informalidad de ciertos contratos de trabajoha afadido complejidad a
este proceso, ya que la interpretacion de estos contratos y la determinacion precisa
de los beneficios asociados pueden ser desafiantes. Esto puede tener un impacto
significativo en los resultados financieros, ya que las provisiones jubilares
representan compromisos futurosde pago y los beneficios a empleados afectan los
costos operativos.

En el contexto ecuatoriano, el margen regulatorio tributario puede influir en los
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impuestos diferidos derivados de activos diferidos por provisiones jubilares. Este
margen refleja las diferencias entre la normativa contable y fiscal, y su manejo ha
sido esencial para determinar de manera precisa los impuestos diferidos

presentados en los Estados Financieros del 2022.

En el contexto ecuatoriano, ¢coOmo se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacién con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en
el afio 20227
Es comun encontrar divergencias notables entre las NIIF y la Ley Orgéanica de

Régimen Tributario Interno (LORTI), especialmente en situaciones relacionadas con
activos diferidos provenientes de provisiones jubilares. Estas divergencias pueden
abordarse revelando la naturaleza y el impacto de estasdiscrepancias en las notas
a los Estados Financieros. La informalidad en algunos contratos de trabajo puede
contribuir a estas divergencias, ya que lainterpretacion de los beneficios asociados

puede variar.

¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
¢,como se han abordado estas diferencias?
Para manejar las diferencias entre las NIIF y la normativa tributaria local, se ha

seguido un enfoque transparente. Esto implica revelar las divergencias enlas notas a
los Estados Financieros y explicar cdmo se calculan los impuestos diferidos bajo
ambas normativas. La atenciéon a la informalidad en los contratos laborales ha sido

clave para entender mejor estas diferencias.

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
Las dificultades principales encontradas en la practica contable al tratar los activos

diferidos de provisiones jubilares en el 2022 estan vinculadas a la informalidad en
ciertos contratos de trabajo. La falta de claridad en estos contratos puede dificultar la
identificacion y cuantificacion precisa de los beneficios a empleados, lo que afecta la

adecuada contabilizacion de las provisiones jubilares y, por ende, de los activos
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diferidos asociados.

¢ Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
Para superar estas dificultades, se han implementado soluciones especificas. Esto

incluye una revisibn exhaustiva de los contratos laborales para interpretar
correctamente las obligaciones de jubilacion de los empleados. Ademas, se ha
fortalecido la colaboracién entre el area contable y legal para garantizar una
interpretacion precisa de los beneficios asociados a los empleados.

¢.Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
0 estrategias adoptadas?
Considerando las dificultades identificadas y las soluciones implementadas enel 2022,

se prevé un tratamiento mas refinado y detallado de los activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los proximos Estados Financieros. Se
buscara una mayor claridad en la interpretacion de los contratos laborales y una
actualizacion continua de las politicas internas paragarantizar una conformidad mas
estricta con las normativas contables vy fiscales. La atenciébn especial a la
informalidad en los contratos de trabajo seguira siendo crucial para gestionar
eficazmente estos activos diferidos.

¢, Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los préximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el afio 20227
Se anticipa un enfoque similar en futuros Estados Financieros, pero con mejoras

basadas en las lecciones aprendidas en el afio 2022. Las soluciones potenciales,
como una interpretacion mas precisa de los contratos laborales yla capacitaciéon del
personal, se presentan como medidas que podrian ayudara abordar de manera mas

eficaz las dificultades anticipadas
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4to entrevistado
¢,Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

Se ha procurado en la medida de lo posible y lo conocido aplicar en todas suspartes
lo especificado en la NIC 12 acerca de impuestos diferidos sin que esto
necesariamente interfiera en la base de retencion al momento de declarar los

impuestos correspondientes al ejercicio fiscal del afio.

¢Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 20227
¢ Se ha evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros

de la empresa debido a estos conceptos?

El tratamiento contable aplicado a este tipo de rubro es aquel que menciona las NIC
19 por lo general usamos las mismas partidas indicadas por el informe actuarial que
recibimos para el registro de impuestos diferidos sin embargo desconocemos si
existiese una manera en que hay diferencias en el efecto que podria generar sobre

los estados financieros.

En el contexto ecuatoriano, ¢cOmo se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacién con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en
el afio 20227
La compafila ha tomado en cuenta todos los aspectos relacionados con la Ley

Orgénica de Reégimen Tributario Interno sin embargo hemos tenido varias
observaciones por parte de nuestros auditores acerca de la seccién dediferencias
temporales en donde hay que reversar las provisiones jubilares ya devengadas en
periodos pasados. Este tema aun no tiene mucha claridad por parte del equipo

contable de la compaiiia.

¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
¢como se han abordado estas diferencias?
Casi no hemos tenido diferencias significativas y en caso de haberlas el asesor

tributario se ha encargado de dilucidar el tema y gestionarlo de la manera mas
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apegado a la ley posible junto con el equipo contable.

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
Como he mencionado todas estas discrepancias las absorbe nuestro asesor

tributario externo. Una buena practica profesional que si es rescatable en estos
casos es a la constante comunicacion que el mantiene con el area contable y la
gerencia, comunicando los pormenores a tiempo y brindando unanalisis del impacto

menos fuerte para la compafia.

¢Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
De acuerdo con las comunicaciones mantenidas con nuestro asesor tributario,una de

las mayores dificultades detectadas en este proceso es la debida identificacion de
partidas consideradas por la normativa como beneficios definidos a los empleados
ya que la compafiia tiene multiples beneficios paracon sus empleados sin embargo
financieramente no estan separados sino Unicamente identificados bajo el rubro

general de incentivos a los empleados.

¢ Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
0 estrategias adoptadas?
Gracias a la experiencia adquirida en este aspecto, una de las soluciones mas

efectivas que se han implementado es el desarrollo de reportes y cruce de
informacion dentro del mismo sistema en donde se manejan las operaciones de la
compafiia. Esta solucion especificamente enlaza los modulos de Nomina y
Contabilidad para manejar de forma sincronizada la informacioén de las provisiones

originadas desde las circunstancias de cada uno de los empleados.

¢, Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los préximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el aio 20227
Consideramos que hasta la fecha actual se ha manejado de forma adecuada estas
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provisiones ya que no hemos tenido problemas o determinaciones tributarias por
parte del SRI. Por ello se prevé también la formalizacion de estos procesos mediante

instructivos y procedimientos debidamente documentados.

5to entrevistado
¢,Cémo se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

La compafia considera siempre la correcta aplicacion de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera NIIF sin embarga hay que aceptarque hemos detectado
varias debilidades en ese aspecto ya que siempre tenemos partidas que causan
conflictos con la base tributaria. Se lo subsanacon las revisiones constantes, pero

igual la mencionada debilidad se mantiene.

¢,Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 2022?
¢ Se ha evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros

de la empresa debido a estos conceptos?

Nos hemos acogido siempre a lo que dicen los expertos sin embargo el método de
valoracion basado en el flujo de efectivo descontado (DCF, por sussiglas en inglés)
suele ser especialmente eficaz en este contexto. DCF permite evaluar el valor
presente de los flujos de efectivo futuros asociados a las obligaciones actuales y
futuras del plan de pensiones de la empresa. Al considerar las proyecciones a largo
plazo y aplicar tasas de descuentoadecuadas, este método ofrece una visibn mas

precisa y realista de lasituacion financiera de la compafia.

En el contexto ecuatoriano, ¢cOmo se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacién con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros
Se ha tomado en cuenta muy apegado a la ley especificamente en lo que indica el

Reglamento para la aplicacion de la Ley Orgéanica de Simplificacion y Progresividad
Tributaria en donde hay varias modificaciones secundarias ala Normativa Tributaria
general, sin embargo, son aspectos que no revisamosa detalle, en realidad si el SRI

nos hiciera alguna determinacion por presentacion erronea no sabriamos por donde
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empezar a revisar, este aspecto hay que mejorarlo mucho en la compaiiia.

¢,Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
,como se han abordado estas diferencias?
Siempre hemos tenido estas dificultades ya que la base contable por lo general no

nos concilia con la base tributaria especificamente en el caso de las reversiones de
beneficios definidos de otros periodos que ya han sido devengados segun la

normativa.

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
Las veces que hemos identificado diferencias entre ambos criterios se ha dejado

documentado en la mayoria de las veces. Sin embargo y con el fin deprecautelar el
cumplimiento tributario acorde a las disposiciones del Servicio de rentas internas
damos prioridad a la normativa Tributaria y dejamos que los auditores coloquen
ciertas observaciones respecto a las NIIF siempre queestas no cambien la opinién de

auditoria.

¢, Cudles han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
La mayor dificultad ha sido siempre el adecuado contraste de la normativa tributaria

con la Normativa contable, especificamente en los cambios en los planes de
beneficios definidos ya que muchas veces estos cambios no son correctamente

informados a todas las areas involucradas entre ellas, el area contable.

¢.Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
0 estrategias adoptadas?
Una de las soluciones que mas nos han ayudado fue la implementacién de

conexiones ODBC y generacion de tablas dinamicas que simulen el reporte con el

cual el actuario trabaja para la presentacion de su informe anual.
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¢,Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los proximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el afio 20227
Siendo que por todo lo anteriormente expuesto, el célculo y definicion de dichas

provisiones constituye una de las debilidades mas claras de la gestioncontable. Se
ha considerado desde la gerencia de area y gerencia general lacontratacion una vez

al aflo de un experto tributario externo.

6to entrevistado
¢,Coémo se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

En el afio 2022, la aplicacion de los principios de impuestos diferidos segun las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en nuestra fabrica de
automoviles y camiones en Guayaquil ha sido un proceso meticuloso. En relacion
con los activos diferidos provenientes de provisiones jubilares, hemos seguido las
directrices establecidas por las NIIF para reconocer las diferencias temporales entre
las bases contables y fiscales. Estoimplica evaluar los beneficios econdmicos futuros
asociados con las provisiones jubilares y calcular los impuestos diferidos de manera

adecuada.

¢, Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 20227
¢ Se ha evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros

de la empresa debido a estos conceptos?

El tratamiento contable de las provisiones jubilares y los beneficios otorgados a
empleados ha seguido las politicas contables de la empresa. Estas provisiones se
registran como pasivos a largo plazo en los Estados Financieros del 2022. La
informalidad en ciertos contratos de trabajo ha introducido complejidades, ya que
la interpretacion precisa de estos contratos y la determinacion de los beneficios
asociados puede variar. Esta variabilidad puede tener un impacto significativo en los
resultados financieros, ya que las provisiones jubilares representan compromisos

futuros de pago y los beneficios a empleados afectan los costos operativos.
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En el contexto ecuatoriano, ¢coOmo se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacion con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en
el aio 2022?

En el contexto ecuatoriano, el manejo del margen regulatorio tributario ha sido

esencial para gestionar los impuestos diferidos derivados de activos diferidos por
provisiones jubilares. La relaciéon entre la normativa contable y fiscal en Ecuador
puede generar complejidades, y la informalidad en algunos contratosde trabajo puede
influir en la determinacion precisa de los impuestos diferidos presentados en los

Estados Financieros del 2022.

¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
,como se han abordado estas diferencias?
Si, han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno(LORTI)
en lo referente al manejo de activos diferidos provenientes de provisiones jubilares
en los Estados Financieros del 2022. Para abordar estasdiferencias, se ha revelado
la naturaleza y el impacto de estas discrepancias en las notas a los Estados
Financieros, buscando proporcionar a los usuarios una comprension detallada de
cémo se calculan los impuestos diferidos y cuéles son las diferencias entre ambas

normativas.

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
Para manejar las diferencias entre las NIIF y la LORTI, hemos seguido un enfoque

transparente. Esto implica revelar las discrepancias en las notas a los Estados
Financieros y explicar como se calculan los impuestos diferidos bajo ambas
normativas. La atencion a la informalidad en los contratos de trabajo ha sido esencial
para entender mejor estas diferencias y garantizar una presentacion precisa en los

Estados Financieros.
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¢,Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
Las dificultades principales encontradas en la practica contable al tratar los activos

diferidos de provisiones jubilares en el 2022 han estado relacionadas con la
informalidad en ciertos contratos de trabajo. La falta de claridad en estos contratos
puede dificultar la identificacion y cuantificacion precisa de los beneficios a
empleados, lo que afecta la adecuada contabilizacion de las provisiones jubilares y

de los activos diferidos asociados.

¢.Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
0 estrategias adoptadas?
Se han implementado soluciones especificas para superar estas dificultades. Esto

incluye una revision exhaustiva de los contratos laborales para interpretar
correctamente las obligaciones de jubilacion de los empleados. Ademas, se ha
fortalecido la colaboracion entre el area contable y legal para garantizar una
interpretacion precisa de los beneficios asociados a los empleados. La capacitacion
del personal contable en la interpretacion de contratos y normativas también ha sido

una estrategia clave.

¢, Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los proximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el afio 20227
Considerando las dificultades identificadas y las soluciones implementadas enel 2022,

se prevé un tratamiento mas refinado y detallado de los activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los proximos Estados Financieros. La
revision continua de contratos laborales, la capacitacion del

personal y la actualizacién de politicas internas seran fundamentales para garantizar
una presentacion mas precisa y acorde con las normativas contables y fiscales. La
atencion especial a la informalidad en los contratos detrabajo seguira siendo crucial

para gestionar eficazmente estos activos diferidos.
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7mo entrevistado
¢,Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los
activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del afio 2022 de la empresa?

En el afio 2022, la aplicacion de los principios de impuestos diferidos segun las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) ha sido esencialen nuestra
fabrica de automoviles y camiones en Guayaquil. En relacion con los activos
diferidos procedentes de provisiones jubilares, hemos seguido rigurosamente las
NIIF para reconocer las diferencias temporales entre las bases contables y fiscales.
Esto implica evaluar los beneficios econdmicos futuros asociados con las

provisiones jubilares y calcular los impuestosdiferidos de manera precisa.

¢, Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los
beneficios otorgados a empleados en los Estados Financieros del 2022?
¢ Se ha evidenciado algun impacto significativo en los resultados financieros

de la empresa debido a estos conceptos?

El tratamiento contable de las provisiones jubilares y los beneficios otorgados a
empleados en los Estados Financieros del 2022 ha seguido las politicas contables
de la empresa. Estas provisiones se han registrado como pasivos alargo plazo. La
informalidad en ciertos contratos de trabajo ha afadido complejidades a este
proceso, ya que la interpretacion de estos contratos y ladeterminacién precisa de los
beneficios asociados puede variar. Esta variabilidad puede tener un impacto
significativo en los resultados financieros,ya que las provisiones jubilares representan
compromisos futuros de pago y los beneficios a empleados afectan los costos
operativos.

En el contexto ecuatoriano, ¢como se hamanejado el margen regulatorio
tributario en relacion con los impuestos diferidos derivados de activos
diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros presentados en

el aio 2022?

En el contexto ecuatoriano, el manejo del margen regulatorio tributario ha sido
fundamental para gestionar los impuestos diferidos derivados de activosdiferidos por
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022. Este margen refleja las

diferencias entre la normativa contable y fiscal en Ecuador. La informalidad en
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algunos contratos de trabajo puede influir en la determinacion precisa de los

impuestos diferidos y su presentacion en los Estados Financieros.

¢,Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidosprovenientes de
provisiones jubilares en los Estados Financieros del 2022? En caso afirmativo,
,como se han abordado estas diferencias?
Si, han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de

Informacién Financiera (NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno(LORT]I)
en lo referente al manejo de activos diferidos provenientes de provisiones jubilares
en los Estados Financieros del 2022. Para abordar estasdiferencias, se ha revelado
la naturaleza y el impacto de estas discrepancias en las notas a los Estados
Financieros, proporcionando a los usuarios una comprension detallada de como se
calculan los impuestos diferidos y cuales son las diferencias entre ambas

normativas.

¢, Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias
entre las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la
normativa tributaria local (LORTI) en el tratamientode activos diferidos
relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio
20227
Para manejar las diferencias entre las NIIF y la LORTI, hemos seguido un enfoque

transparente. Esto implica revelar las discrepancias en las notas a los Estados
Financieros y explicar como se calculan los impuestos diferidos bajo ambas
normativas. La atencién a la informalidad en los contratos de trabajo ha sido esencial
para entender mejor estas diferencias y garantizar una presentacion precisa en los

Estados Financieros.

¢ Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica
contable al tratar los activos diferidos de provisiones jubilares en los Estados
Financieros del 20227
Las dificultades principales encontradas en la practica contable al tratar los activos

diferidos de provisiones jubilares en el 2022 han estado vinculadas a la informalidad
en ciertos contratos de trabajo. La falta de claridad en estos contratos puede
dificultar la identificacion y cuantificacion precisa de los beneficios a empleados,
afectando la adecuada contabilizacion de las provisiones jubilares y de los activos

diferidos asociados.
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¢.Se han implementado soluciones especificas para superar lasdificultades
mencionadas en la practica contable al manejar activos diferidos de
provisiones jubilares? De ser asi, ¢podria detallar algunas de estas soluciones
0 estrategias adoptadas?
Se han implementado soluciones especificas para superar estas dificultades. Esto

incluye una revision exhaustiva de los contratos laborales para interpretar
correctamente las obligaciones de jubilacion de los empleados. Ademas, se ha
fortalecido la colaboracion entre el area contable y legal para garantizar una
interpretacion precisa de los beneficios asociados a los empleados. La capacitacion
del personal contable en la interpretacion de contratos y normativas también ha sido

una estrategia clave.

¢, Como se prevé el tratamiento y la gestién de estos activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los proximos estados financieros,
considerando las dificultades identificadas y las posibles soluciones
implementadas en el afio 20227
Considerando las dificultades identificadas y las soluciones implementadas enel 2022,

se prevé un tratamiento mas refinado y detallado de los activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los préoximos Estados Financieros. La
revision continua de contratos laborales, la capacitacion del personal y la
actualizacion de politicas internas seran fundamentales para garantizar una
presentacion mas precisa y acorde con las normativas contables y fiscales. La
atencion especial a la informalidad en los contratos detrabajo seguird siendo crucial
para gestionar eficazmente estos activos diferidos.
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Matriz de hallazgos de las entrevistas
A continuacién, se presenta una matriz de hallazgos basada en las respuestas proporcionadas en las entrevistas relacionadas

con el tratamiento de activos diferidos provenientes de provisiones jubilares en el afio 2022 para una fabrica de automoviles y

camiones en Guayaquil. La matriz destacara los principales resultados y temas abordados en las respuestas anteriores:

Tabla 3 Matriz de hallazgos A — Entrevistas a funcionarios financieros de compaifiias

Tematica General Funcionario 1 Funcionario 2 Funcionario 3

En la fabrica de automoviles y La empresa ha adoptado un
camiones de Guayaquil, se enfoque transparente para manejar
destaca la aplicacion meticulosade las diferencias entre las NIIF y la Se destaca la falta de definiciones de

los principios de impuestos normativa tributaria local,en este beneficios en la gestion contable y de

Aplicacion  riaurosa diferidos segun las Normas caso, la LORTI. Este enfoque recursos humanos de algunas
P o g Internacionales de Informacion implica revelar las discrepancias en compaiiias, llevando a una

de los principios de _. . : . . . .
. e . Financiera (NIIF). Este enfoque las notas a los Estados Financieros infravaloracion de provisiones
impuestos  diferidos

segin las NIIF implica eyaluar con precision las _y explicar cc’?mq se calc.:ulan los jl_JbiIar.es. Se identifif:a una falta de
diferencias temporales entre las  impuestos diferidos bajo ambas uniformidad en el registro contable de
bases contables y fiscales normativas, prestando especial impuestos diferidos, generando
relacionadas con los activos atencion a la informalidad en los confusiones y posibles sanciones.
diferidos provenientes de contratos laborales.

provisiones jubilares.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafias correspondientes al sector objeto de estudio.
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Tabla 4 Matriz de hallazgos B — Entrevistas a funcionarios financieros de compafias

Tematica General Funcionario 1 Funcionario 2 Funcionario 3
Un hallazgo importante es que
El tratamiento contable de las muchas empresas en este sector no
provisiones jubilares y los La informalidad en algunos estan utilizando un plan de cuentas
Registro de beneficios otorgados a empleados contratos de trabajo se identifica  consistente para el registro contable
provisiones jubilares  se ha realizado siguiendo las como una dificultad principal. La  de las provisiones jubilares y los
y beneficios politicas contables de la empresa. falta de claridad en estos contratos impuestos diferidos. Segun la
otorgados a Estos elementos se registran como puede dificultar la identificacion y normativa, se sugiere la creacién de
empleados como pasivos a largo plazo en losEstados  cuantificacion precisa de los cuentas de orden adicional que no
pasivos a largo Financieros del 2022, lo que refleja  beneficios a empleados, lo que afecten directamente la presentacion
plazo: compromisos futuros de pago. La afecta la adecuada contabilizacion de los estados financieros. Sin
informalidad en algunos contratos de las provisiones jubilares y los embargo, algunas empresas imprimen
de trabajo afiade complejidades a activosdiferidos asociados. sus estados financieros directamente
este proceso. desde el software, incluyendo la

gestion contable en estas partidas

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafiias correspondientes al sector objeto de estudio.
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Tabla 5 Matriz de hallazgos C — Entrevistas a funcionarios financieros de compafias

Tematica General Funcionario 1 Funcionario 2

Funcionario 3

Para superar las dificultades
mencionadas, se han

En ciertos casos, se registra un
ingreso de impuesto diferido inflandola

La gestion del margen regulatorio implementado soluciones utilidad, o un gasto de impuesto
tributario se destaca como especificas. Estas soluciones diferido se clasifica en cuentas
Importancia del fundamental en el contexto incluyen una revision exhaustivade inapropiadas, disminuyendo la utilidad
P . ecuatoriano. Este margen refleja los contratos laborales para y afectando los resultados dela
manejo del margen . : . . ~
las diferencias entre la normativa interpretar correctamente las compaiiia. Por ello, las

regulatorio tributario

contable y fiscal en el pais, y su  obligaciones de jubilacion de los
en el contexto

adecuado manejo es esencial para empleados, la colaboracién mas

ecuatoriano: . . .
determinar con precision los estrecha entre el area contable y
impuestos diferidos derivados de legal, y la capacitacion del
activos diferidos por provisiones personal contable en la
jubilares. interpretacion de contratos y
normativas.

recomendaciones indican que estos
registros no deben hacerse en las
cuentas principales, sino que deben
mostrarse en una linea aparte junto
con otros resultados integrales. Esta
es la forma més correcta y adecuada
de presentar la informacion financiera.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafias correspondientes al sector objeto de estudio.
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Tabla 6 Matriz de hallazgos D — Entrevistas a funcionarios financieros de compafias

Tematica General Funcionario 4 Funcionario 5

Se aplicaron los principios de impuestos diferidos Se han aplicado los principios de impuestos
P P P P diferidos segun las NIIF, pero la compafia ha

segun las NIIF, procurando seguir la NIC 12'y sin detectado debilidades y conflictos con la base

interferir en la base de retencién al declarar ) ) .
tributaria, subsanados con revisiones constantes

Impuestos.

Politicas y tratamiento
En el tratamiento contable de las provisiones

contable practicado . - -
El tratamiento contable de las provisiones jubilares . | . . . .
o . jubilares, se ha seguido el método de valoracion
siguid las NIC 19, pero hay desconocimiento sobre .
: . . DCF para evaluar el valor presente de los flujos
posibles diferencias en elefecto en los estados . L, .
. . de efectivo futuros, buscando una vision mas
financieros. . .
precisa y realista

En el manejo del margen regulatorio tributario, la En el manejo del margen regulatorio tributario, se
compaiia considera la Ley Orgénica de Régimen toma en cuenta la Ley Organica de Simplificacion

Manejo del marco normativo . . > . . . .
tribut ajlrio Tributario Interno, pero ha recibido observaciones y Progresividad Tributaria, pero hay
sobre reversar provisiones reconocimiento de la necesidad de mejorar
jubilares devengadas en periodos pasados. en este aspecto.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafiias correspondientes al sector objeto de estudio.
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Tabla 7 Matriz de hallazgos E — Entrevistas a funcionarios financieros de compafiias

Tematica General Funcionario 4

Funcionario 5

Situacién y soluciones en el Aunque casi no hay diferencias notables entre las

problema de divergencias NIIF y la LORTI, en caso de existir, el asesor
entre marco NIIF y marco tributario se encarga de gestionarlas junto con el
tributario equipo contable.

Se han enfrentado divergencias entre las NIIF yla
LORTI, especialmente en las reversiones de
beneficios definidos ya devengados, y se da
prioridad a la normativa tributaria en caso de

discrepancias.

La mayor dificultad en la practica contable ha sido
el contraste adecuado entre la normativa tributaria
y contable, especialmente en los cambios en los
planes de beneficios definidos.

Se implementaron soluciones como conexiones
ODBC y generacion de tablas dinamicas para
simular el informe del actuario.

Se ha considerado contratar un experto tributario
externo anualmente dada la debilidad en el calculo
y definicidn de las provisiones jubilares.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafias correspondientes al sector objeto de estudio.
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Tabla 8 Matriz de hallazgos F — Entrevistas a funcionarios financieros de compafias

Tematica Funcionario 6 Funcionario 7
General

Considerando las dificultades

_ ) ~identificadas y las soluciones
Han surgido divergencias

implementadas en el afio
notables entre las Normas

. 2022, se prevé un
Internacionales de

A . tratamiento mas refinado de
Informacion Financiera

(NIIF) y la Ley Organica de los activos diferidos

Régimen Tributario Interno provenientes de provisiones
Surgimiento de (LORTI) en relacion con el jubilares en los proximos
divergencias . . . Estados Financieros. Esto se

manejo de activos diferidos

notables entre . . enfocaré en la revision
provenientes de provisiones

las NIIF y la continua de contratos

jubilares en los Estados

LORTI: Financieros del 2022. La laborales, la capacitacion del

personal y la actualizacién de
empresa aborda estas

: . . oliticas internas para
divergencias mediante la P P

revelacion detallada en las garantizar unapresentacion

mas precisa y acorde con las
notas a los Estados P y

) . normativas
Financieros.

contables y fiscales.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafiiascorrespondientes al
sector objeto de estudio.
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Tabla 9 Matriz de hallazgos G — Entrevistas a funcionarios financieros de compafias

Tematica Funcionario 6 Funcionario 7
General

Otro aspecto crucial que
surgié durante la entrevista es
la falta de un mecanismode

conciliaciéon entre los

. Por un lado, los actuarios
actuarios o el proceso

actuarial y el Registro de podrian estar asumiendo que

. . estan proporcionando esta
Derechos y Obligaciones de Prop

Conciliacion de _ : informacién al SR, pero la
o . Contribuyentes Especiales
informacion realidad es que el REDEPEP
(REDEPEP), que es un g
contables del : - se aplica Unicamente a las
o a formulario del Servicio de
informe actuaria ersonasque alcanzan el
_ y Rentas Internas (SRI). P g
con informacion . umbral para el impuesto a la
_ _ Basicamente, este formulario
tributaria renta.

no refleja de manera

, Muchas otras personas,
adecuada el impuesto a la

. cuyos sueldos no llegan a
renta en relacion de

. este nivel, quedan fuera de
dependencia para aquellos

trabajadoresque se este proceso.

encuentran en la base sobre

la cual se les puede retener
dicho

Impuesto.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafiascorrespondientes al
sector objeto de estudio.
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Tabla 10 Matriz de hallazgos H — Entrevistas a funcionarios financieros de compafiias

Tematica Funcionario 6 Funcionario 7
General

Un punto adicional que se
debe tener en cuenta es que,

) . con el paso de los afios y el
Es importante sefialar que

L . crecimiento de la empresa, la
esta practica podria

) rogresion salarial de los
prestarse para confusiones prog

empleados puede ser
al presentar los estados P P

financieros en el formato de significativa. Estoes algo que

. , a menudo no se considera
la Superintendencia de

L. en el proceso contable. Es
Compaiiias, ya que este

Formas de esencial que se aborde este

debe coincidir con el

presentacion de aspecto para garantizar una

formulario 101 presentado al

la informacion informacion transparente

Servicio de Rentas Internas

(SRI). La falta de claridad en para los actuarios, quienes a

contable y

financiera con Su vez pueden proporcionar

la presentacionde los

entes de control datos precisossobre las

impuestos diferidos

gubernamental provisiones jubilares. En

puede generar confusiones

e . resumen, la conciliacion
y, en ultima instancia, llevar

: : entre los actuarios y el
a sanciones, especialmente

. REDEPEP escrucial para
cuando los profesionales no

. N una gestion contable
tienen experiencia o

- adecuada y una evaluacion
conocimiento claro sobre

estas précticas precisa de las obligaciones

tributarias de
la empresa.

Nota. Datos de la entrevista a funcionarios de las compafiascorrespondientes al
sector objeto de estudio.
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Estas matrices resumes los aspectos clave abordados en las entrevistas,
destacando la importancia de la aplicacion rigurosa de principios contables, elimpacto
potencial en resultados financieros, la gestion de divergencias normativas y las
estrategias adoptadas para superar las dificultades identificadas.

Diagnostico del sector industrial automotor

El mercado de repuestos y autopartes en Ecuador esta experimentando una
profunda transformacion en los Ultimos afios, especialmente desde 2016. Este
mercado esta estrechamente conectado con el mercado de automocién,lo que hace
gue no se pueda explicar el uno sin el otro.

En cuanto a la distribucion de las ventas en Ecuador por segmentos, lascifras
son las siguientes: en 2022, los SUV representaron el 42% de las ventasde vehiculos,
mientras que los automoviles representaron el 29%. Las camionetas y los camiones
representaron el 17% y el 8%, respectivamente. Las ventas de vehiculos hibridos
también han experimentado un crecimientoconsiderable en los ultimos afios, debido
principalmente al ahorro en combustible, cambios de normativa y una preocupacion
global sobre los dafios que el CO2 pueden ocasionar sobre el medio ambiente. En el
caso deEcuador, la venta de vehiculos hibridos ha crecido en los ultimos afios, debido

a las razones mencionadas anteriormente.

Figura 2 Ventas mensuales de Vehiculos en 2021y 2022

Ventas mensuales de vehiculos

4
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Nota. Informacién estadistica tomada de Asociacion de Empresas
Automotrices del Ecuador - AEADE (2022)

En cuanto a la politica ecuatoriana, desde la toma de poder de Guillermo
Lasso a la presidencia en 2022, todo apunta hacia una mayor apertura comercial y
liberalizaciéon del mercado con el objetivo de conectar Ecuador con el mundo a

través de la firma de acuerdos comerciales con las diez economias méas grandes del
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mundo.

El mercado de repuestos y autopartes en Ecuador se divide en dos
segmentos: el mercado de repuestos originales y el mercado de repuestos
alternativos. El mercado de repuestos originales esta dominado por los fabricantes
de automaviles, mientras que el mercado de repuestos alternativos esta compuesto
por empresas locales y extranjeras que importan y distribuyen repuestos y
autopartes.

Figura 3 Participacion de ventas por marca de vehiculos livianos

Participacion de ventas por marca (unidades) vehiculos

livianos* 2022 (Dic)

FIAT
MITSUBISHI 0,8% 0.4%
ZX AUTO 1,2%
DONGFENG 1,3%
CHANGAN 1,9%
SUZUKI 1,9%
SHINERAY 2.5%

JAC 2.6%

DFSK 2.7%
VOLKSWAGEN
28%

JETOUR 3.2%

CHEVROLET 18,4%

KIA 17,2%

RENAULT 5,0%

GREAT WALL 5,7% TOYOTA 8.7%

CHERY 5.8% HYUNDAI 7,0%

Nota. Informacién estadistica tomada de Asociacion de Empresas
Automotrices del Ecuador - AEADE (2022)
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Figura 4 Participacion por marca de vehiculos comerciales

Participacion de ventas por marca (unidades) vehiculos

comerciales** 2022 (Dic)

CAMIONES Y BUSES .. 0.7%

OPEL 1.0% ) HIND 16,6%
INTERNATION... 2,1%
FUSO 2,1%
JMC 3.0% .
KARRY 3,2%
DFSK 3.9% JAC12.1%

MERCEDES BENZ
4.5%

SHINERAY 4.7% SINOTRUK 8.3%

FAW TRUCKS 4,9%

DONGFENG 5.1% CHEVROLET 7.8%
HYUNDAI 5.3% FOTON 5.3%
Nota. Informacion estadistica tomada de Asociacion de Empresas

Automotrices del Ecuador - AEADE (2022)

En cuanto a los precios, los repuestos originales son mas caros que los
repuestos alternativos. Ademas, los recambios de los SUV tienden a ser mas caros
gue los de los automdéviles. Estas cifras tienen su repercusion en la compra de

repuestos y autopartes.

Figura 5 Comportamientos comparativos de ventas vehiculos importados versus ensamblados en el pais

Participacion importados vs ensamblados

@ Importados @ Ensamblados
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Nota. Informacioén estadistica tomada de Asociacion de Empresas
Automotrices del Ecuador - AEADE (2022)
El mercado de repuestos y autopartes en Ecuador esta altamente

fragmentado, con una gran cantidad de pequefias y medianas empresas que
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compiten por una cuota de mercado. Las empresas locales dominan elmercado de
repuestos alternativos, mientras que las empresas extranjeras tienen una mayor

presencia en el mercado de repuestos originales.

Figura 6 Ventas mensuales de Vehiculos ensamblados en Ecuador 2022

Ventas mensuales de vehiculos ensamblados en Ecuador (unidades)

164 ~ \ w 164 1863
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Nota. Informacién estadistica tomada de Asociacion de Empresas
Automotrices del Ecuador - AEADE (2022)

El mercado de repuestos y autopartes en Ecuador esta altamente regulado, lo
gue puede dificultar el acceso al mercado para las empresas extranjeras. Las
barreras de acceso incluyen la necesidad de cumplir con los requisitos de
homologacién y certificacion, asi como la necesidad de establecer una presencia
local en el pais.

En cuanto a los factores decisorios de compra mas importantes para los
consumidores ecuatorianos en este sector, la calidad y la garantia son losfactores
mas importantes. Los consumidores también valoran la disponibilidadde repuestos y
autopartes, asi como el precio y la marca.

En resumen, el mercado de repuestos y autopartes en Ecuador esti
experimentando una profunda transformacion en los Ultimos afios, con un
crecimiento significativo en las ventas de vehiculos SUV y hibridos. El mercado esta
altamente fragmentado y regulado, lo que puede dificultar el acceso al mercado para
las empresas extranjeras. Los factores decisorios de compra mas importantes para
los consumidores ecuatorianos en este sector son la calidad y la garantia, la

disponibilidad de repuestos y autopartes, el precio y la marca.
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Discusion de resultados
La investigacion sobre el tratamiento de los impuestos diferidos provenientes

de provisiones jubilares en empresas industriales de automotores en Guayaquil,
Ecuador, durante el afio 2022, permiti6 contrastar diversas teorias contables y
financieras con los resultados obtenidos. En este sentido, se puede destacar la
importancia de la aplicacién rigurosa de los principios de impuestos diferidos segun
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), lo que permite una
evaluacion precisa de los activos diferidos provenientes de provisiones jubilares y
fundamenta la solidezde los Estados Financieros.

Asimismo, se evidenci6 la complejidad de armonizar normativas
internacionales y locales, lo que subraya la necesidad de adaptarse a las
particularidades del entorno fiscal local. En este sentido, se puede mencionarla teoria
de la adaptacion institucional, que sostiene que las empresas debenadaptarse a las
normas y regulaciones locales para lograr una mayor legitimidad y aceptacion en el
entorno en el que operan. En este caso, se puede observar cdmo las empresas
industriales de automotores en Guayaquil deben adaptarse a las normas vy
regulaciones tributarias y contables locales para lograr una mayor transparencia y
cumplimiento normativo.

Por otro lado, se identificd la importancia de abordar detalladamente los
impactos financieros de los beneficios asociados a los empleados,
especialmente en lo que se refiere a las provisiones jubilares. En este sentido, se
puede mencionar la teoria de la responsabilidad social empresarial, que sostiene
gue las empresas deben asumir una responsabilidad mas all4 de lamaximizacién de
beneficios y considerar el impacto de sus acciones en lasociedad y el medio
ambiente. En este caso, se puede observar como lasempresas industriales de
automotores en Guayaquil deben considerar el impacto financiero de los
beneficios asociados a los empleados, como lasprovisiones jubilares, para cumplir
con su responsabilidad social empresarial. Ademas, se identificO la necesidad de
comunicar de manera clara los desafios asociados con la interpretacion de
normativas contables y fiscalesdivergentes. En este sentido, se puede mencionar la
teoria de la comunicacion corporativa, que sostiene que las empresas deben
comunicar de manera efectiva y transparente con sus stakeholders para lograr una
mayor legitimidad y aceptacion en el entorno en el que operan. En este caso, se

puede observar como las empresas industriales de automotores en Guayaquildeben
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comunicar de manera clara los desafios asociados con la interpretacionde normativas
contables y fiscales divergentes para lograr una mayor transparencia y cumplimiento
normativo.

Entre los aspectos especificos contrastados en los hallazgos de la
investigacion destacan la aplicacion de los principios de impuestos diferidos segun
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y laconsideracion de la
NIC 12, buscando alinear la contabilidad con las regulaciones fiscales. Sin embargo,
surge una falta de claridad respecto a posibles diferencias en el efecto sobre los
estados financieros al aplicar el tratamiento contable de las provisiones jubilares
segun la NIC 19. Ademas, la observacion de reversar provisiones jubilares
devengadas en periodos pasados indica la complejidad y las posibles divergencias
entre la teoria contable y las regulaciones tributarias locales.

Por otro lado, El uso del método de valoracibn DCF para las provisiones
jubilares muestra un enfoque mas especifico y detallado, buscando una evaluacion
mas precisa de los flujos de efectivo futuros asociados a las obligaciones del plan de
pensiones. Sin embargo, la mencionada debilidad enla correcta aplicacion de las NIIF
revela un desafio constante en la alineacion entre la teoria contable y la realidad
practica, especialmente en términos de conflictos con la base tributaria.

En definitiva, la investigacion sobre el tratamiento de los impuestos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en empresas industriales de automotores en
Guayaquil, Ecuador, durante el afio 2022, permiti6 contrastar diversas teorias
contables y financieras con los resultados obtenidos. Se evidencio la importancia de
la aplicacion rigurosa de los principios de impuestos diferidos segun las NIIF, la
complejidad de armonizar normativas internacionales y locales, la importancia de
abordar detalladamente los impactos financieros de los beneficios asociados a los
empleados, y lanecesidad de comunicar de manera clara los desafios asociados con
la interpretacién de normativas contables y fiscales divergentes. En este sentido, se
puede destacar la relevancia de la transparencia, la adaptacion a las
normativas locales, la responsabilidad social empresarial y la comunicacion efectiva
y transparente para lograr una mayor legitimidad y aceptacion en el entorno

empresarial.
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Conclusiones

En el contexto de la investigacién sobre el tratamiento de activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en una fabrica de automadvilesy camiones en
Guayaquil, Ecuador, se han identificado una serie de conclusiones fundamentales.

Se realiz6 una revision exhaustiva de la normativa tributaria y contablevigente
en el Ecuador, especificamente en lo que se refiere a las provisiones jubilares
originadas de impuestos diferidos. Se consultaron diversas fuentes, como la Ley de
Régimen Tributario Interno (LORTI), las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), y las resoluciones emitidas por el Servicio de Rentas Internas
(SRI). Ademas, se revisaron estudios y publicaciones relacionadas con el tema,
como el informe del Banco Central del Ecuador sobre el sector industrial y su
impacto en la economia nacional. Con esta informacion, se pudo argumentar de
manera rigurosa y sistematica el marco tedrico y normativo vigente aplicable a las
provisiones jubilares originadas de impuestos diferidos.

Fue llevado a cabo un analisis detallado de la informacion relevante delsector
industrial en la ciudad de Guayaquil para el afio 2022. Se consultaron diversas
fuentes, como los estados financieros de las empresas industriales, las
declaraciones de impuestos presentadas ante el SRI, y los informes de auditoria.
Ademas, se realizaron entrevistas a expertos en el tema, como contadores y
auditores, para obtener informacion adicional y validar los datos recopilados. Con
esta informacién, se pudo analizar de manera rigurosa y sistematica la informacion
relevante del sector industrial en la ciudad de Guayaquil para el afio 2022.

La presente investigacion brinda un analisis detallado de las préacticas
contables actuales acerca del tratamiento de las provisiones jubilares e impuestos
diferidos en las empresas industriales de la ciudad de Guayaquil. Se revisaron los
manuales de procedimientos contables y se realizaron entrevistas a contadores y
auditores para obtener informacién adicional. Ademas, se compararon las practicas
contables actuales con las normas y regulaciones tributarias y contables vigentes
en el Ecuador, como la LORTI ylas NIIF. Con esta informacion, se pudo sintetizar de
manera precisa las practicas contables actuales acerca del tratamiento de las
provisiones jubilares e impuestos diferidos.

En dicho estudio también se analizé detalladamente de los principalesfactores

asociados a las provisiones jubilares e impuestos diferidos queinfluyen financiera y
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tributariamente en las comparfias del sector industrial. Se revisaron los estados
financieros de las empresas industriales y se realizaronentrevistas a expertos en el
tema, como contadores y auditores, para obtenerinformacién adicional. Ademas, se
compararon los principales factores identificados con las normas y regulaciones
tributarias y contables vigentes enel Ecuador, como la LORTI y las NIIF. Con esta
informacion, se pudorelacionar de manera precisa los principales factores asociados
a las provisiones jubilares e impuestos diferidos que influyen financiera y

tributariamente en las compafias del sector industrial.

Recomendaciones

En el marco de la investigacion detallada sobre el tratamiento de activos
diferidos provenientes de provisiones jubilares en una fabrica de automoviles y
camiones en Guayaquil, se derivan recomendaciones clave para orientar futuras
investigaciones en este ambito.

Estas sugerencias se enfocan en &reas cruciales para mejorar lacomprension
y gestion de los desafios contables y fiscales asociados. La ampliacion del analisis
del impacto financiero, el estudio detallado de préacticas contables innovadoras y el
analisis prospectivo de cambios normativos son puntos estratégicos que podrian
proporcionar una vision mas profunda y holistica de la gestion de activos diferidos,
contribuyendo asi a un entendimiento mas completo y a la formulacion de
estrategias efectivas en entornos empresariales dinamicos. Estas recomendaciones
apuntan a fortalecer la base de conocimientos en este campo, ofreciendo
herramientas practicas para abordar los retos futuros en el ambito contable y fiscal.

Se recomienda que futuras investigaciones profundicen en el andlisis del
impacto financiero de las divergencias entre las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y la normativa tributaria local (LORTI). Explorar en
detalle como estas diferencias afectan los resultados y la salud financieros general
de la empresa proporcionaria una comprension méas completa de los desafios y
oportunidades asociados con la gestion de activos diferidos provenientes de
provisiones jubilares.

Dada la complejidad introducida por la informalidad en contratos laborales, se
sugiere gque investigaciones futuras se centren en el estudio detallado de préacticas

contables innovadoras. Explorar como otras empresas en situaciones similares han
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abordado la informalidad en contratos laborales y han desarrollado enfoques
creativos para la contabilizacion de activos diferidos proporcionaria insights valiosos
y mejores practicas para la gestion efectiva de estos desafios.

Considerando la constante evolucién de las normativas contables y fiscales,
se aconseja realizar un analisis prospectivo de posibles cambios normativos en el
ambito nacional e internacional. La identificacion temprana de tendencias y
modificaciones normativas permitiria a la empresa prepararse proactivamente para
ajustar sus politicas y practicas contables, anticipando ymitigando posibles impactos

en la gestidn de activos diferidos provenientes deprovisiones jubilares en el futuro.
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Apéndices

Matrices de evaluacion del instrumento por expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO

TEMA: Analisis del impuesto diferido proveniente de provisiones jubilares en los resultados financieros de
compafiias del sector industrial en la ciudad de Guayaquil, afno 2022

OBJETIVO: Recopilar informacion relevante respecto al tratamiento actual de activos diferidos provenientes de
provisiones jubilares y su afectacion en los Estados Financieros presentados en el afio 2022 directamente de la
fuente primaria (Empresas industriales de la ciudad de Guayaquil.

Instrucciones: Escala de 1 al 4, donde 1 es minimamente adecuado y 4 maximamente adecuado

Pertin Coher [(lari
ITEMS encia |encia |dad
123412341234

1. ¢,Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en X X X
los Estados Financieros del afio 2022 de la empresa?

2. ¢Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los beneficios otorgados a
empleados en los Estados Financieros del 20227 ¢ Se ha evidenciado algin impacto significativo en los X X X
resultados financieros de la empresa debido a estos conceptos?

3. En el contexto ecuatoriano, ¢,como se ha manejado el margen regulatorio tributario en relacién con los
impuestos diferidos derivados de activos diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros X X X
presentados en el afio 20227

4. ¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI) en lo referente al manejo de activos X X X
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diferidos provenientes de provisiones jubilares en los Estados Financieros del 20227 En caso afirmativo,
¢,como se han abordado estas diferencias?

5. ¢Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias entre las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la normativa tributaria local (LORTI) en el tratamiento
de activos diferidos relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio 20227?

6. ¢Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica contable al tratar los activos
diferidos de provisiones jubilares en los Estados Financieros del 20227?

7. ¢Se han implementado soluciones especificas para superar las dificultades mencionadas en la practica
contable al manejar activos diferidos de provisiones jubilares? De ser asi, ¢ podria detallar algunasde estas
soluciones o estrategias adoptadas?

8. ¢Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos provenientes de provisiones
jubilares en los proximos estados financieros, considerando las dificultades identificadas y las posibles
soluciones implementadas en el afio 20227

Observaciones

Opinion de aplicabilidad

icable

Aplicable

luego de

correcci
ones

No
aplicab
le

Nombres y apellidos: Diego Romero
Cedula

Grado academico: Magister en Productividad
Email: diegoromerol111@gmail.com
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO

TEMA: Analisis del impuesto diferido proveniente de provisiones jubilares en los resultados financieros de
compaiiias del sector industrial en la ciudad de Guayaquil, afio 2022

OBJETIVO: Recopilar informacion relevante respecto al tratamiento actual de activos diferidos provenientes de
provisiones jubilares y su afectacion en los Estados Financieros presentados en el afio 2022 directamente de la
fuente primaria (Empresas industriales de la ciudad de Guayaquil.

Instrucciones: Escala de 1 al 4, donde 1 es minimamente adecuado y 4 maximamente adecuado

Pertin Coher [lari
ITEMS encia |encia |dad

123412341234

1. ¢,Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) en relacién con los activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en X X X
los Estados Financieros del afio 2022 de la empresa?

2. ¢Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los beneficios otorgados a
empleados en los Estados Financieros del 2022? ¢Se ha evidenciado algun impacto significativo en los X X X
resultados financieros de la empresa debido a estos conceptos?

3. En el contexto ecuatoriano, ¢,como se ha manejado el margen regulatorio tributario en relacién con los
impuestos diferidos derivados de activos diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros X X X
presentados en el afio 20227

4. ¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los Estados Financieros del 20227 En caso afirmativo,

¢,cOmo se han abordado estas diferencias?
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5. ¢Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias entre las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la normativa tributaria local (LORTI) en el tratamiento
de activos diferidos relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio 20227?

6. ¢Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica contable al tratar los activos
diferidos de provisiones jubilares en los Estados Financieros del 20227

7. ¢Se han implementado soluciones especificas para superar las dificultades mencionadas en la practica
contable al manejar activos diferidos de provisiones jubilares? De ser asi, ¢ podria detallar algunasde estas
soluciones o estrategias adoptadas?

8. ¢Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos provenientes de provisiones
jubilares en los proximos estados financieros, considerando las dificultades identificadas y las posibles

soluciones implementadas en el afio 20227

Observaciones

Opinion de aplicabilidad

icable

Aplicable
luego de

correcci
ones

No
aplicab
le

X

Nombres y apellidos: Verodnica Lindao
Cedula

Grado academico: Magister en Educacion
Email: verolindao85@gmail.com
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE INSTRUMENTO

TEMA: Analisis del impuesto diferido Proveniente de provisiones jubilares en los resultados financieros de
compaiiias del sector industrial en la ciudad de Guayaquil, afio 2022

OBJETIVO: Recopilar informacion relevante respecto al tratamiento actual de activos diferidos provenientes de
provisiones jubilares y su afectacion en los Estados Financieros presentados en el afio 2022 directamente de la
fuente primaria (Empresas industriales de la ciudad de Guayaquil.

Instrucciones: Escala de 1 al 4, donde 1 es minimamente adecuado y 4 maximamente adecuado

Pertin Coher [lari
ITEMS encia |encia |dad

123412341234

1. ¢,Como se han aplicado los principios de impuestos diferidos segun las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) en relacion con los activos diferidos procedentes de provisiones jubilares en X X
los Estados Financieros del afio 2022 de la empresa?

2. ¢Cual ha sido el tratamiento contable de las provisiones jubilares y los beneficios otorgados a
empleados en los Estados Financieros del 2022? ¢Se ha evidenciado algun impacto significativo en los X X
resultados financieros de la empresa debido a estos conceptos?

3. En el contexto ecuatoriano, ¢,como se ha manejado el margen regulatorio tributario en relacién con los
impuestos diferidos derivados de activos diferidos por provisiones jubilares en los Estados Financieros X X
presentados en el afio 20227

4. ¢Han surgido divergencias notables entre las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
y la Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI) en lo referente al manejo de activos diferidos
provenientes de provisiones jubilares en los Estados Financieros del 20227 En caso afirmativo,

¢,cOmo se han abordado estas diferencias?
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5. ¢Qué enfoque se ha seguido para manejar las diferencias o discrepancias entre las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y la normativa tributaria local (LORTI) en el tratamiento X X
de activos diferidos relacionados con provisiones jubilares en los Estados Financieros del afio 20227
6. ¢ Cuales han sido las dificultades principales encontradas en la practica contable al tratar los activos X X
diferidos de provisiones jubilares en los Estados Financieros del 20227
7. ¢Se han implementado soluciones especificas para superar las dificultades mencionadas en la practica
contable al manejar activos diferidos de provisiones jubilares? De ser asi, ¢ podria detallar algunasde estas X X
soluciones o estrategias adoptadas?
8. ¢Como se prevé el tratamiento y la gestion de estos activos diferidos provenientes de provisiones
jubilares en los proximos estados financieros, considerando las dificultades identificadas y las posibles X X
soluciones implementadas en el afio 20227
Observaciones
Aplicable
L luegode| No
jcable correcci | aplicab
Opinion de aplicabilidad ones le
X

Nombres y apellidos: Anibal Soledispa
Cedula

Grado academico: Licenciado en Educacion
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