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Resumen

El objetivo principal de este estudio fue crear un programa de capacitacion y difusion de
informacion para jueces y abogados sobre los procedimientos de derecho laboral de acuerdo
con las normas del COGEP. Se explicd la efectividad de los procedimientos abreviados a la
luz de las pruebas como parte de los objetivos concretos y se establecieron programas de
capacitacion y difusion. Todas estas actividades se enmarcaron en el marco del juicio justo en
el derecho laboral, que se examind desde una perspectiva juridica. ensayo llevado a cabo solo.
A diferencia de las reglas generales de procedimiento organizacional, trabaja para garantizar
la efectividad de las leyes laborales de debido proceso. Se ha sefialado que en algunos de los
casos examinados, una audiencia es insuficiente para demostrar una justificacién especifica, y
gue no se puede probar caso por caso, lo que indica que el proceso de trabajo es muy
complicado. poder. prueba del demandante o del demandado. Se determina que las
operaciones rutinarias de los negocios son consideradas como una garantia fundamental para
las partes involucradas y como resguardos suficientes para asegurar el desarrollo de los
procedimientos administrativos y judiciales de conformidad con los principios
constitucionales y las leyes. Se determino que las disputas laborales deben resolverse de
acuerdo con los procesos habituales establecidos por el Ministerio de Trabajo, y se determind

que la Seccién 575 de la Ley Laboral debera ser enmendada por el Parlamento en el futuro.

Palabras Claves: Debido proceso, operadores de justicia, juicios individuales de trabajo,

proceso laboral.
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Abstract

The overall objective of this study was to develop a training and dissemination program for
judicial officers and attorneys on labor law procedures in accordance with COGEP
regulations. As part of the concrete objectives, legal concepts and theories related to fair trial
in labor law were analyzed, the effectiveness of summary procedures was explained according
to tests, and training and dissemination programs were established. individual trial. It works to
ensure the effectiveness of due process labor laws compared to general rules of organizational
procedure. It has been observed that in some of the cases analyzed, a single hearing is not
enough to show a precise justification, and that it cannot be proven on a case-by-case basis,
indicating that the working process is very complex. can. plaintiff or defendant evidence. It is
concluded that normal working procedures are considered as a fundamental guarantee to the
parties concerned and as adequate safeguards to ensure the development of administrative and
judicial procedures in accordance with constitutional principles and laws. It decided that
labor disputes should be resolved in accordance with the normal procedures established by the
Ministry of Labor, and concluded that parliament would need to amend Section 575 in future
labor law revisions

Keywords: Due process, justice operators, individual labor trials, labor process.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Objeto de estudio: El debido proceso

Se aplica a cualquier demanda iniciada en su contra y cuestiones de derechos tales como
derechos civiles, econdmicos, politicos, penales, laborales u otros derechos adquiridos segun
la naturaleza de la causa, y es consistente con las diversas doctrinas y conceptos de
jurisprudencia que rigen las garantias procesales, gozando de las garantias debidas, y dentro
de un plazo razonable jueces o jueces competentes, independientes e imparciales que declaren

conforme a la ley (Sentencia, 1997).

En este sentido,
“El término objeto de investigacion se refiere a una accion rutinaria que tiene sus raices
fundamentales en la teoria juridica y la literatura juridica, como es el caso de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos de San José establecida en la citada normativa. el punto
del arte 08 No 1, el proceso es uno de los derechos humanos mas frecuentemente violados
por los estados y es el medio mas comudn por el cual los administradores judiciales
responsabilizan a los estados por cumplir con sus obligaciones en el &mbito internacional,
de acuerdo con las protecciones procesales que se aplican a todos los procedimientos legales,

esta declaracion definira los procedimientos, incluido el derecho laboral (CADH, 1789)”

A los efectos de este estudio, se supone que el objetivo de los procesos judiciales es buscar
la coherencia entre la confirmacion juridica y la aplicacién de normas basadas en principios,
como el respeto a la dignidad humana, este derecho fundamental rige, por tanto,

procedimientos judiciales intrincados, progresivos y sistematicos en juicios y sentencias en



cualquier rama del derecho, cuyos resultados se reflejan en sentencias, con la intencion de

expresar un punto de vista particular. tiene que (Arazi, 1995).

En relacién a ello, Devis Echandia (2017) sefiala que
“Un proceso es, en términos generales, una serie de pasos que dan como resultado el logro
de un objetivo; sin embargo, en el contexto del derecho, se entiende como una serie de
acciones dirigidas o coordinadas para lograr un fin, y de esta manera, hablamos de un
proceso legislativo que requiere la intervencion individual, los participantes en el proceso

también pueden acercarse a él. en el campo del derecho administrativo (p.161)”

En consecuencia Devis Echandia (1981).
“Se desarrollaron una serie de acciones coordinadas ante los administradores judiciales de
las instancias correspondientes adscritas a las autoridades judiciales del estado para
garantizar un juicio justo se busca obtener manifestaciones concretas utilizando el
procedimiento antes mencionado en respuesta a argumentos o demandas de remedios
obligatorios conforme a la ley formulados por quienes desean utilizar medios legales,
publicos o privados para reparar el dafio; asi, el debido proceso ha sido definido por otros
autores como consistente con la busqueda de soluciones satisfactorias a los derechos que han
sido vulnerados, en contraposicion al proceso legal, que se define como la estricta

observancia de los derechos humanos, ademas de las reglas y leyes que aplican (pag. 161)”

Sobre estas concepciones teoricas, se puede encontrar una gama de definiciones
relacionadas con el ejercicio de un proceso adherido a las normativas, a través de una
resolucién que responde a la pretension demandada ante los érganos jurisdiccionales, los

cuales deben ejercer justicia basada en los principios de su eficacia. En este sentido, Tomas de



Aquino mencionado por Prieto Monroy (2003), lo concibe como un juicio justo donde hay un
acertado acto de justicia en concurrencia principios rectores de los procedimientos judiciales.
Asimismo, comprende una calificacion vinculante a su eficacia, en la cual se observa la

aplicacion de normas adjetivas endilgadas a dicho proceso.

Desde este analisis, Couture Eduardo citado por Aguirrezabal Grinstein (2011) sefiala que
“El debido proceso es un principio fundamental que garantiza a todas las personas el derecho
inalienable a ser escuchadas antes de ser juzgadas. Este concepto radica en la premisa de que
cada individuo debe tener la oportunidad justa y razonable de presentar y probar sus
derechos. Este mecanismo es vital para el correcto funcionamiento de cualquier sistema
legal, proporcionando una plataforma equitativa para evaluar la conducta de un individuo.
Asi, el debido proceso no s6lo promueve la justicia, sino también la transparencia y la

equidad en la administracién de la ley (pég. 38)”

Para este doctrinario, el debido proceso es una garantia simple, no un derecho, ademas,
presenta esto de forma limitada donde se interpreta el objetivo conferido a ser escuchado
durante el proceso y que se brinden oportunidades razonables para la presentacion de sus
derechos. Al respecto, este autor ubica dos niveles que conforman el debido proceso, uno en
el plano particular y el otro en lo universal, pero que en ambos planos se busca la proteccién

de los individuos mediante la jurisprudencia vigente.

Segun Zavala Egas (2011), el respeto y la eficacia econdmica son las bases sobre las que se
inician, avanzan y concluyen los procesos judiciales. Las constituciones, las leyes, las normas

internacionales previamente aprobadas, asi como el principio general de la aprobacion



inmediata de los proyectos internacionales para garantizar la seguridad juridica de las

personas, son reconocidos como derechos por la constitucion.

Analizando los diversos conceptos presentados y analizados en este estudio, es preciso
destacar que lo que se ha de tratar como tema central de esta investigacion, es la perspectiva
del debido proceso en el derecho laboral. Desde alli que, se prosigue con el desarrollo del
objeto en el marco de la eficacia en el derecho al trabajo, donde se inicia con el
reconocimiento al principio de igualdad que debe fundamentar una contravencion entre un

trabajador con el empleador.

En este sentido, el orden constitucional y legal consagra principios favorables para el
trabajador, pero debe tenerse en cuenta que los estandares legales de proteccion laboral fueron
desarrollados por el legislador y no por el juez, aunque el operador de justicia debe tener en
cuenta que se enfrenta a entidades que no son iguales y que tienen la legalidad favorable para
que una de ellas, con el pretexto de esto, no pueda dejar de observar garantias fundamentales,
como su imparcialidad, igualdad de armas, el derecho de defensa, entre otras condiciones

inmersas en el debido proceso.

Por los comentarios hechos hasta ahora, creo que uno de estos principios laborales es el
principio de cumplimiento, que generalmente se entiende como que el juez debe conceder la
autorizacion de acuerdo con la pretension del peticionario. Estos son los limites establecidos
por el juez para cualquier excepcion hecha por el demandado a peticién suya. Sin embargo, en
materia laboral, este principio es flexible, y la legislacion laboral establece que los

trabajadores pueden acogerse a las prestaciones pactadas, aunque no sean exigidas.



Segun este punto de vista, la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008) tiene sus
raices en los arts. 169. La justicia es el centro de todo juicio, y quienes ejercen la justicia
tienen la facultad de reunir informacion crucial y evaluar las pruebas mencionadas en el

articulo 168 del COGEP (Asamblea Nacional, 2015)

1.2.Campo de estudio

Con respecto al campo de esta investigacion, se considera el Derecho al Trabajo el
cual esta directamente relacionado con el hecho social que regula este sector legal. Ademas,
es el méas reconocido en la actualidad, aunque también se le llama derecho laboral, con un

sindbnimo de expresion.

A escala mundial, destaca como principio fundamental la Revolucién Industrial (siglos
XVIII-XIX), época en la que la fabrica reemplazé al taller y el operario fue reemplazado por
el trabajador. En estas condiciones, los accidentes laborales van en aumento y, a pesar de la
produccion en masa, se ha hecho evidente el abuso de los trabajadores debido a las jornadas
laborales prolongadas y los entornos de salud y seguridad deficientes, asi como la explotacién
de los empleadores y los empleados. y desato protestas. En consecuencia, los legisladores
consideran fundamental la creacion de normas para salvaguardar a los empleados en su
desempefio profesional y laboral. Después de la Primera Guerra Mundial, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) fue fundada en 1919 para afirmar la justicia social como la
piedra angular de la paz internacional y reconocer los derechos de los trabajadores en

beneficio de la clase trabajadora. un campo de arroz (Barrera Rivera, 2015).



La prevalencia de los derechos de los trabajadores y el potencial impacto global de
esta lista de derechos a través de diferentes mecanismos han sido identificados como dos de
las tendencias mas significativas en el contexto de esta investigacion. El derecho al trabajo
también se reconoce al plasmar legalmente ese desarrollo historico, reconociendo los
derechos de los trabajadores en todos los marcos constitucionales, incluidos otros marcos
constitucionales, como es el caso de Ecuador, y estableciendo la universalidad de una sana
institucionalidad laboral. Como componentes necesarios para su crecimiento y conservacion,

son buscados (Barrera Rivera, 2015).

De acuerdo con otras investigaciones, el procedimiento laboral contiene ciertas
caracteristicas que en las normas adjetivas no pueden ignorar la legislacion laboral material,
ya que las normas procesales en el tema laboral no pueden inobservar el interés mas alto de

los derechos y obligaciones consagrados en este (Maldonado, 2017).

Por otro lado, Maldonado C (2017).
“La autonomia del derecho procesal laboral se logra en la doctrina y en el orden
legislativo, descartando el procedimiento habitual, antes que la otra naturaleza del litigio
laboral, cuando los factores del orden ético y moral de la obligacion del tutor se agregan
a intereses materiales opuestos, dado que el discurso oral indica un desarrollo
significativo del procedimiento en este pais, lo que hace que el principio de celeridad
sea relevante; en este punto, se concibe como un derecho auténomo que permite dirigirse
segun sus propias normas e instituciones y resolver todas sus diferencias o problemas
en base a sus propias disposiciones, igualmente, a recurrir a autoridades especializadas

con procedimientos singulares”



En ese sentido la Organizacién Internacional del Trabajo (2010)
“La declaracién sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y sus
consecuencias en Ginebra el 18 de junio de 1998, basandose en este marco legal. Con
el fin de abordar los problemas planteados por la globalizacion econémica, que han sido
objeto de acalorados debates en la OIT desde 1994, la OIT busca brindar soluciones, la
globalizacion econdmica es un factor que contribuye al crecimiento econdémico, pero si
bien es un requisito para el avance social, no garantiza el crecimiento econémico; para
garantizar que todas las partes involucradas puedan reclamar su parte justa de la riqueza
que ha contribuido al crecimiento, el crecimiento debe ir acompafado de un conjunto

minimo de reglas para gobernar las sociedades basadas en valores compartidos”

Por ello, el primer paso para lograr este objetivo se dio en 1995 en Copenhague, donde
los jefes de Estado y de Gobierno que asistieron a la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social
asumieron los siguientes compromisos y compromisos sobre los derechos fundamentales de
los trabajadores: Aprobados mediante un plan de accién prohibicidn del trabajo infantil y del
trabajo forzoso; derecho de asociacion y negociacién colectiva; no discriminacion en la

contratacion; e igual justicia por trabajo de igual valor (OIT, 2010).

Por lo tanto, la Organizacion Internacional del Trabajo (2010)
“Brind6 la oportunidad de avanzar ain mas al reforzar los compromisos nacionales para
defender las normas laborales fundamentales reconocidas internacionalmente, el tercer
paso es la adopcidn de una declaracion, que promovera el objetivo establecido en el
parrafo 54(b) del plan de accion aprobado en la cumbre de Copenhague, a saber,
proteger y promover el respeto de los derechos fundamentales de los ciudadanos. es un

aporte significativo; al implementar plenamente los convenios de la OIT, enviaremos



trabajadores a los estados partes de estos convenios en funcién de sus principios

rectores”

1.3. Delimitacion del problema

El analisis de las précticas procesales en derecho laboral de acuerdo con las clausulas
reguladoras del Reglamento General de Procedimientos es el Unico objeto de este estudio. Al
respecto, es oportuno escribir una breve resefia discutiendo las leyes afirmativas y diversas
teorias que explican la génesis del conflicto entre el capital y el trabajo. En consecuencia, el
comienzo de la historia de la ley fue cuando se sacrific a importantes empleados multitarea
de EE. UU y sus salarios aumentaron como resultado de los intentos de las corporaciones a
gran escala por consolidar y acumular capital. para aumentar la produccién mientras se
reducen los costos de mano de obra. Pero en ese entonces, no habia tecnologia sofisticada
como la que hay hoy, por lo que la Gnica forma de producir bienes y servicios era a mano

(GOmez, Alcala, & y Corella., 2014).

Ante estas circunstancias, emerge la necesidad de proteger los derechos de los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores en las empresas, a traves de la creacion de un régimen
econdémico que sirvié como un modelo de Estado, fue asi como la industria y el trabajador se
integraron a este proyecto, de tal forma que se debia tener en cuenta la capacidad de

produccion del hombre y las limitaciones conforme a su salud, fisico y estado biologico.

De acuerdo con algunos estudios realizados en el ambito del Ecuador, se ha detectado que
la explotacion laboral afecta en gran parte a este pais en distintas regiones y cantones, segun
la informacidn presentada por la Flacso en conjunto con la OIT en el afio 2012, sin embargo,

aun se reportan casos que han sido presentados ante la Fiscalia General del Estado. (Gomez,



Alcald, & y Corella., 2014). En funcion de ello, la presente investigacion se limita al analisis
de tres juicios presentados en la Unidad Judicial Primera de lo Civil en el afio 2016, ubicada
en el Canton La Troncal en la provincia del Canar, a fin de observar el debido proceso en las

fases de oralidad durante la audiencia Unica dentro del procedimiento sumario.

1.4. Premisa

El debido proceso en el derecho laboral evidencia baja efectividad, por cuanto en una Unica
audiencia no es suficiente para preparar la sustanciacion oral y argumentos probatorios de los
trabajadores, de acuerdo con el procedimiento contenido en el COGEP. Por ello, se requiere
que la Asamblea Nacional modifique el articulo 575 del codigo del trabajo con el fin de que el
tramite de las controversias laborales se sustancie por el procedimiento ordinario el cual

contempla dos audiencias.

1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo General
e Establecer las limitaciones o deficiencias que presenta el procedimiento laboral con

el COGEP y el mecanismo para asegurar a trabajadores y empleadores una justicia

mas efectiva y expedita.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Analizar las concepciones juridicas y doctrinarias referidas al debido proceso en el
derecho laboral.

e Establecer las limitaciones que presenta el procedimiento laboral con el COGEP.

e Describir la efectividad del debido proceso en el derecho laboral desarrollados en los

procedimientos sumarios segun los casos presentados.
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e Proponer la modificacion del articulo 575 del Cédigo del Trabajo.

1.6. Métodos tedricos

1.6.1. Método Deductivo
En concordancia con lo referido por (Nufiez Pineda, 2013)
“Se presume que la conclusion sigue a la premisa en este método porque la conclusion
estd implicita en la premisa, los filosofos Aristdteles y otros a quienes cita el citado autor
describen el proceso de deduccion a partir de este argumento, que implica calcular el
resultado de una regla, afirmacion o hipoétesis, a diferencia de la induccién, que crea
leyes a partir de hechos observables, los métodos deductivos infieren hechos

observables basados en leyes generales (pég. 1)”

1.6.2. Método Inductivo
En funcidn de la conceptualizacion de este método, se considera principalmente la diferencia
de perspectiva en relacion al metodo deductivo el permite apreciar la realidad desde otro punto

de partida, es decir desde casos particulares para llegar a una premisa general.

De acuerdo a lo sefialado por (Nufiez Pineda, 2013),

“Se trata del método cientifico mas usual, que se caracteriza por cuatro etapas béasicas: la
observacion y el registro de todos los hechos: el andlisis y la clasificacidn de los hechos; la
derivacion inductiva de una generalizacion a partir de los hechos; y la contrastacién, de alli
gue se obtiene conclusiones generales a partir de premisas particulares, esto supone que, tras
una primera etapa de observacién, analisis y clasificacion de los hechos, se deriva una
hipbtesis que soluciona el problema planteado, una forma de llevar a cabo el método

inductivo es proponer, a partir de la observacion repetida de objetos o acontecimientos de la
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misma naturaleza, una conclusién para todos los objetos o eventos de dicha naturaleza (pag.

01)”

De acuerdo a la definicién de (Saltalamacchia, 2008)

“Este método consiste en recurrir a casos reales especialmente para analizar, discutir, debatir

y tomar decisiones, al respecto, el autor citado suscribe que la casuistica, es proveniente de

la filosofia escolastica medieval, donde se comienza a utilizar en Harvard en 1914 implicito

en el programa de derecho, Case System, con el cual se pretendia que los alumnos del area

de leyes buscaran soluciones a una historia concreta y la defendieran, por consiguiente,

consiste en el razonamiento especialmente Gtil en cuestiones morales y éticas, aplicadas y

referidas al razonamiento basado en casos (pag. 1)”

1.7. Métodos empiricos

Categoria Dimensiones| Instrumentos Unidades de Analisis
Constitucidn de la Republica
Codigo Organico General de
Procesos
Analisis
Debido Proceso | documental Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)
gl Debido Convencion Americana Sobre
roceso en Derechos Humanos (Pacto De
Derecho San José)
Laboral LSRR
Derecho Estudios de Juicios presentados en la Unidad
Laboral Casos Judicial Primera de Civil en el
afio 2016.
Eevision Doctrinas e investigaciones
documental previas
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1.8.Novedad cientifica

Este estudio es significativo porque ayudara a identificar fallas y limitaciones en el flujo de
trabajo tipico de los procesos organizacionales, lo que resultard en un mejor trato tanto para
los empleados como para los empleadores. Su valor proviene del hecho de que sirve como
control de la justicia.

Este estudio servira de base doctrinal y bibliografica para que los estudiantes e
investigadores del derecho del trabajo puedan fundamentar otras investigaciones en la
actualidad mientras se revisa la bibliografia de este trabajo. Convertirse en. El desarrollo de
programas de capacitacion y extension para los empleados y miembros de la funcion judicial
de acuerdo con las disposiciones del COGEP es otra de las soluciones novedosas del estudio a
los problemas contemporaneos. tiene como objetivo salvaguardar los derechos de los
trabajadores al tiempo que maximiza el impacto de las audiencias publicas, incluida su
capacidad para dar a los trabajadores una voz y a las autoridades judiciales una base tedrica

para acciones futuras. También se busca mejorar la encuesta laboral.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedente Histdrico del Debido Proceso

A grandes rasgos Oyarte (2015)
“Dentro de la historia de toda la humanidad, se pueden establecer tres momentos importantes
bien delimitados del nacimiento y de la evolucion histérica del debido proceso a nivel
mundial, el término debido proceso tiene su origen en Inglaterra, y posteriormente es
adoptado por paises vecinos, por el sistema juridico romano-germanico, y por ultimo se

convierte en una garantia de caracter universal”

Con la adopcion de la renombrada Gran Carta Britanica en el Imperio Britanico en 1215, el
Ilamado proceso legal se establecié oficialmente por primera vez. Juan Sin Tierra obligo al
rey a firmar la mencionada constitucion porque el sistema monarquico que gobernaba
Inglaterra en ese momento era totalmente injusto y se caracterizaba por la dictadura y el
despotismo como resultado de la oposicion del populacho y las familias aristocraticas de la

época (Oyarte, 2015).

El efecto de esta primera constitucion, particularmente el Articulo 39, es demostrar en gran
medida que Gran Bretafia ha creado un sistema legal que garantiza un juicio justo
independiente de la voluntad del gobierno. juicio justo. En el parrafo anterior, los hombres no
pueden ser detenidos ni encarcelados, sus derechos de propiedad no estan restringidos y no
pueden ejercer poderes publicos contra los solicitantes de asilo sino de conformidad con las
leyes establecidas por 6rdenes judiciales. Significa implementar. Por defecto. Juridicamente

vinculante (Oyarte, 2015).
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Debido a lo que ocurrié en Inglaterra, todas las colonias que dependian de Gran Bretafia
finalmente adoptaron sistemas legales que se adhirieron a los principios de juicio justo, con
Estados Unidos como ejemplo principal. la clausula de debido proceso de la Quinta
Enmienda, la clausula de debido proceso de la Decimocuarta Enmienda y las clausulas de
debido proceso de la Declaracion de Derechos del Pueblo de Virginia del 12 de junio de 1776,
respectivamente.

Se siguid el debido proceso en la frontera romano-germana, especialmente en Europa
continental y otros territorios coloniales, y resulté en este momento. Cuando Suecia ratifico el
Caodigo Magnus-Ericson de 1350, que defendia la igualdad de todos los ciudadanos y el
respeto por los derechos del Rey y las leyes del pais, se convirtié en una de las primeras
naciones en implementar el debido proceso. establecié un sistema judicial imparcial y abierto.
los ciudadanos.

El pueblo francés y los pensadores méas importantes de su época lucharon por hacer
realidad su suefio de libertad durante la Revolucion Francesa de 1789, en la que Francia
sobrevivio a la tormenta de la Bastilla tras el genocidio en todo el mundo. campo de arroz. La
Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, que fue promulgada e incorporada
a la constitucion legal francesa el 3 de septiembre de 1971, y la abolicion de la monarquia
sirvieron como piezas finales en su consolidacion. Se establecieron varias libertades y
derechos, incluidos los relacionados con el debido proceso en los articulos 7, 8 y 9 (Oyarte,
2015).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que fue adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 y contiene los articulos 8, 9y 10,
deja claro el tercer punto. Este principio se reconoce en los articulos 1 y 11 de la Convencién

porque otros acuerdos internacionales basados en esta Declaracion han sido realizados por
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ciudadanos y estan sujetos al ordenamiento juridico, aumentando la litigacién mundial. ,
acuerdos y otras declaraciones (Oyarte, 2015).

2.2 El Derecho al debido proceso

Es la proteccion adecuada que, garantiza el cumplimiento de los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos como garantia basica segun el derecho constitucional, y su
objetivo es la plena aplicacion de la sentencia. Procedimiento adecuado como garantia y
principio constitucional dentro de la jurisdiccién administrativa. Tension entre el principio del
debido proceso como principio rector para la solucion de disputas entre el Estado y los
individuos y su cumplimiento como un postulado superior de la funcion administrativa.

(Hoyos, 2004).

2.3 La Constitucionalizacién del debido proceso

La proteccidn de los derechos humanos va de la mano con la garantia constitucional de un
juicio justo, presente en la mayoria de las constituciones internacionales. Esto incluye el
derecho a ser elegido como juez independientemente del procedimiento de seleccidn, el

derecho a un segundo juicio y el respeto a los derechos fundamentales.

El concepto del debido proceso ha logrado cambios con el paso del tiempo, ya que en un
principio era un tema netamente legal, hasta la actualidad que constituye una de las garantias
basicas en todo proceso, ya que es una garantia constitucional que, de no ser cumplida, puede

traer como consecuencia la nulidad de las actuaciones realizadas en su contravencion.

En este sentido, Gozaini (2004) establece:
“La constitucionalizacion del proceso retrasa y evita el concepto de demanda individual

o derecho subjetivo publico, el debido proceso es una garantia internacional universal
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sin limitaciones geogréaficas ni elementos particulares en ningun estado; es una idea
clara que requiere ajustes Gnicos y estandares que se basan en la proteccion procesal por

excelencia (p. 26)”

Por lo tanto, debe argumentarse que la constitucionalizacion del sistema judicial implica el
establecimiento de requisitos Unicos para transmitir a todos los ciudadanos los requisitos que
deben cumplirse como minimo para el proceso de desarrollo judicial. En los procedimientos
judiciales, la defensa 'y se establecen los derechos de los demas, el cédigo legal y
constitucion. De acuerdo con el concepto del debido proceso, los derechos de todas las partes

deben respetarse de principio a fin.

El debido proceso esta codificado en el Ecuador desde el afio 2008 con fuerza de la
Constitucion vigente, y es un derecho reconocido por numerosos instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos. Por tratarse de un conjunto de una serie de garantias
procesales destinadas a llevar adelante los procesos judiciales en cada rama del derecho, tales
como el Codigo Procesal Penal, el Cédigo Procesal Constitucional, etc., se le reconoce como
un bien juridico fundamental en este pais, todos los cuales estan destinados a garantizar la
proteccion de los derechos de los ciudadanos que son partes en el juicio, tales como el Codigo
de Procedimiento Civil y la Ley de Procedimiento Electoral. El litigio ecuatoriano se
distingue por su incorporacion a la seccion doctrinal de la Constitucion ecuatoriana, la cual es

protegida por todos los ciudadanos (Trujillo, 2019).

Desde que el procedimiento ordinario se convirtio en parte de la constitucion, ha ganado
mas estatus. Ahora tiene la posicion legal mas alta y se adhiere a los principios del estado de

derecho, que exige que todos, ya sean judiciales o administrativos, reciban un trato justo
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durante los procedimientos. Las actividades de los 6rganos ejecutivos estatales deben estar de
acuerdo con la Constitucion, todas las leyes y reglamentos estatutarios. Velar por el debido
proceso en cualquier actividad o proceso administrativo que realicen es una responsabilidad
compartida por todos los servidores publicos. asi como garantizar el cumplimiento de los

articulos 11, 75, 76, 77 y 82 de la Constitucion Politica de la Republica.

El numeral 6 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica de Ecuador (2008),
sefala:
“La sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias
se llevard a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de

concentracion, contradiccion y dispositivo (p. 62)”

De esta misma forma el articulo 169 de la Constitucion de la Republica de Ecuador (2008),
establece:
“El sistema procesal es un medio para la realizacion de la justicia. Las hormas
procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacion, celeridad y economia procesal, y harén efectivas las garantias del

debido proceso. No se sacrificara la justicia por la sola omision de formalidades

(p. 62)”

Tal como lo establece el articulo primero de la Constitucion, a ningun ciudadano se le
negara el derecho a un juicio justo ni el derecho a respetar las garantias legales y
constitucionales que permiten el ejercicio del derecho a la defensa. no. Derecho a ser
escuchado, jueces imparciales que tienen derecho a un rapido acceso a los procesos sin

demoras injustificadas que violen sus derechos y dificulten los procesos sacrifiquen la justicia
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por el bien de los procesos. Eso nunca debe ocurrir indica que el fondo siempre debe estar en
buenas condiciones.

En este sentido, el Ecuador se describe en el articulo 1 de la Constitucion como una nacion
de derechos, equidad y sociedad, que asegura el respeto al sistema judicial y permite a los
ciudadanos ser justos, respetando sus fundamentos. Hay que prometer un juicio, al menos en
teoria. EI componente social implica que las instituciones pablicas deben apoyar a la

poblacion y asegurarse de que se respeten sus derechos legales.

En conclusion, al garantizar la legitimidad del proceso constitucional, es posible asegurar
gue a ninguna persona natural se le nieguen las protecciones y derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion de la Republica, es decir que, al someterse a un procedimiento
agil y sencillo se puede argumentar que la abolicion del proceso de adjudicacion no es un fin
en si mismo, sino una manera perfecta de poner en practica la idea de que las leyes procesales
se convierten en un medio para lograr la justicia y que nadie debe ser juzgado dos veces por la

misma ofensa.

Se establece el derecho y la garantia de un juicio justo, califica como un derecho porque el
publico siempre puede reclamarlo y porque la Carta Magna le otorga pleno reconocimiento.
Los ciudadanos estan facultados a través del debido proceso y se hacen exigibles a través de
diversos mecanismos constitucionales del poder judicial, como las garantias especiales, por lo

que esto constituye una garantia.

Por tanto, el debido proceso es considerado como un derecho fundamental para evitar la
violacién o vulneracién de los derechos de las partes en el juicio, cualquiera que sea el asunto

de que se trate. Ello porque implicitamente implica otros derechos y principios de proteccion
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reconocidos en la Constitucién y la Ley Organica, esto demuestra que mientras el articulo 76
de la Constitucién establece muchas garantias basicas relacionadas con los procesos
generales, el articulo 77 establece solo otras garantias relacionadas con los procesos penales.

Crecer (Trujillo, 2019).

2.4 Principios del debido proceso

Esta doctrina estableci6 las reglas fundamentales que rigen los procedimientos judiciales,
garantizando juicios justos para el publico en general y procedimientos judiciales
ininterrumpidos. Proteger al acusado y asegurar que las agencias estatales a cargo del poder
judicial cumplan con la ley y la constitucion mediante la creacion de procedimientos
juridicamente vinculantes son los dos objetivos principales del derecho constitucional al
debido proceso (Trujillo, 2019).

Por lo tanto, esta teoria sostiene que un juicio justo implica un conjunto de reglas
procesales establecidas en los articulos 76 y 77 de la Constitucion de la Republica, el Cddigo
Judicial y el Codigo Judicial. cuyos principios se exponen a continuacion, la ley organica
penal inclusiva y la ley organica garantizan la jurisdiccion y el control constitucional.

2.4.1. Principio de supremacia constitucional

Este principio establece que la Constitucién es la norma juridica mas alta de la nacién y
prevalece sobre todas las demas normas juridicas. Como la Constitucion ocupa el primer lugar
en el ordenamiento juridico de la Republica, todas las demas leyes se consideran con fuerza
de ley. En su lugar, normalmente se deben hacer adaptaciones para garantizar que laley y la
constitucion no entren en conflicto entre si, los articulos 424 y 425 de la CRE, que estan de
acuerdo con el articulo 4, contienen los principios antes mencionados. 4 COFJ (Blancas,

2017).
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2.4.2. Principio de aplicabilidad directa e inmediata de la norma constitucional

Este principio establece que todas las normas previstas en la Constitucion deben ser
aplicadas directamente y sin demora por los servidores publicos, ya sea que trabajen en el
poder judicial o administrativo, sin necesidad de mas instrucciones de sus superiores o de
conformidad con los términos de sus contratos de trabajo, de conformidad con el articulo 11.3
y el articulo 82 de la CRE, se establece este principio 5 COFJ y los arts. LOGJCC en 4.2

(Blancas, 2017).

2.4.3. Principio de interpretacion integral de la norma constitucional

Este principio implica que los jueces siempre deben interpretar la ley de manera que
muestre el mayor respeto posible por la Constitucion, que debe servir como la norma mas alta
del sistema legal, los jueces, los secretarios, el personal administrativo y los participantes en
los procesos judiciales deben actuar de conformidad con la Constitucion en este sentido. Los
articulos 11 y 427 de la CRE, que también son congruentes con el articulo 6 del COFJ,

consagran este principio.

2.4.4. Principio de legalidad, jurisdiccién y competencia

Los términos latinos nullumcrimn, nulla poena y sine lege, que en leyes anteriores
significaban que los actos ilicitos serian punibles si no se preveian, son el origen del concepto
de legalidad. aumentar. Todas las estructuras politicas que defiendan la democracia, es decir,
las estructuras que defiendan los derechos fundamentales de los ciudadanos, deben adherirse a

esta regla.

El articulo 5 de la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789) establece
que la ley solo puede prohibir acciones dafiinas para la sociedad, siendo este la base del

principio de legalidad. Lo que no es ilegal es permitido y nadie puede ser obligado a hacer
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algo que la ley no indica. Esto es un principio esencial para la democracia y juzgar y castigar

a alguien requiere que su conducta haya sido previamente definida como delito en la ley.

Este principio se encuentra consagrado de igual manera en el numeral 3 del articulo 76, de

la Constitucion de la Republica de Ecuador (2008), que establece lo siguiente:

“Nadie puede ser juzgado ni castigado por una accién u omision que no corresponda a
la categoria de infraccion penal, administrativa o de otra indole, conforme a la ley; no
se aplican las sanciones no previstas por la Constitucion o las leyes, una persona solo
puede ser juzgada ante un tribunal o ante otra autoridad competente, segin el

procedimiento propio de cada caso (p. 34)”

El constituyente ecuatoriano contempl6 dentro de la Constitucion de Montecristi este
principio y garantia constitucional, que prevé que para sancionar una conducta como
delictual, debe existir previamente en una disposicion legal aprobada por los mecanismos

formales establecidos en la ley.

De esta misma manera, a los efectos de garantizar el debido proceso, el articulo 428 de la

Constitucion de la Republica de Ecuador (2008) establece lo siguiente:

“Si un juez determina, de oficio o a peticion de parte, que una disposicion legal
viola la Constitucién o cualquier tratado internacional de derechos humanos
que establezca derechos superiores a los garantizados por la Constitucion, el
tribunal suspendera su conocimiento, la Corte Constitucional entonces sera

consultada sobre el asunto y dictara una decision sobre si la norma es
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constitucional dentro de los 45 dias; la parte perjudicada tiene la opcion de
presentar la demanda correspondiente si el tribunal no toma una decisién

dentro del plazo asignado (p. 128)”

Claramente, para que el principio de legitimidad se realice, debe estar consagrado en la ley
o0 constitucién de la nacion, lo que asegura que actuemos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. Los ciudadanos que hayan hecho algo que ahora se considera contrario a la

ley seran sancionados en los términos de las leyes aplicables.

En tal sentido, se observa que este principio es una garantia para la colectividad, para que
pueda desarrollarse con tranquilidad y que los ciudadanos de un Estado determinado, tengan
la calma y la seguridad que, de acuerdo a la Constitucion y a la ley, aquellas conductas
tipificadas como delictuales, seran sancionadas por los érganos legales con competencia en

esa materia.

La nocion de legitimidad en un juicio justo implica la aplicacion de los principios
constitucionales necesarios para la administracion de justicia, ya sea judicial o administrativa,
asi como la igualdad y no discriminacion de las partes en la justicia, y va mas all& del sentido
procesal de las normas, incluso cuando se trata de derechos procesales, protecciones y la regla

de inocencia hasta que se pruebe su culpabilidad.

Por otra parte, la prescripcion del sistema superpenal,z estipula que las sentencias de juicio
deben respetar las pretensiones de las partes del juicio. Las sentencias penales solo pueden

imponer sanciones legales por delitos anteriores que caen bajo las mismas pautas penales.
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Este principio establece que se debe seguir la Constitucion y las leyes que regulan el poder
judicial para que los jueces tengan autoridad para conocer de los casos, la capacidad de un
administrador judicial para conocer, escuchar y decidir un caso que se le ha asignado se
denomina jurisdiccion; por otra parte, la jurisdiccion se entiende como una restriccién de
competencia y se basa en el volumen, el alcance y la materia, las Secciones 76.7 de la CRE
consagran este principio. k), arts. 171y 172, COFJ arts. 7, 150 y 156, y art. COIP en 5 puntos

(Trujillo, 2019).

2.4.5. Principio de igualdad

Si bien es cierto que no todos los ciudadanos son iguales a nivel material y espiritual, el
estado debe garantizar la igualdad de derechos, es decir, derechos sin discriminacién. La
igualdad de todas las personas ante la ley es un principio humano; no importa su raza o

posicion social, todos los ciudadanos deben ser tratados por igual cuando compiten entre si.

El principio de igualdad se encuentra consagrado en el numeral 2 del articulo 11 de la
Constitucion de la republica de Ecuador (2008), que contempla lo siguiente:
“Dado que todos son creados iguales, todos merecen los mismos privilegios y
oportunidades, nadie, independientemente de su raza, origen nacional, lugar de
nacimiento, edad, género, orientacion sexual, identidad de género, cultura,
estado civil, idioma, ideologia, partido politico, estado socioeconémico, estado
migratorio, salud, estado de VIH, discapacidad o diferencias fisicas; también
incluye cualquier otra distincion que, directa o indirectamente, altere, restrinja o
de cualquier otra forma interfiera en el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos, ya sean temporales o permanentes, individuales o colectivos; la

discriminacion de cualquier tipo sera ilegal bajo la ley para promover la igualdad
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real de los derechohabientes en situaciones de desigualdad, los estados deben

implementar politicas de accién afirmativa (p. 11)”

De esta manera, podemos ver como la Constitucion ecuatoriana asegura que todos sus
ciudadanos tengan los mismos derechos, y si las pretensiones de las partes son ciertas,
también podemos determinar si los estados estan obligados a actuar de manera préactica y
efectiva para proteger a los ciudadanos de ella. Se involucra en un proceso que €s en gran
medida desigual, en el que los empleadores siempre tienen una ventaja financiera sobre los
trabajadores, especialmente en el area de derecho laboral. Para garantizar la equidad y la
seguridad, los estados deben tratar a cada parte por igual durante todo el proceso un

procedimiento justo que garantice sentencias claras.

La nocion de oposicion esta estrechamente relacionada con la idea de igualdad de las
partes en un tribunal de justicia. El principio de oposicion permite que cada parte ejerza su
derecho a la defensa en pie de igualdad dentro de los limites de un tribunal, lo que permite a

ambas partes utilizar sus derechos regulares y recursos Unicos para proteger sus derechos.

De acuerdo con esta doctrina, a cada parte de un juicio se le garantiza el derecho a
presentar sus propias defensas de acuerdo con las reglas del sistema legal pertinente, y
ninguna de las partes podréa ganar mas del litigio que la otra. De manera similar a cémo una
parte puede presentar pruebas en el juicio, la otra parte también puede impugnar o refutar las

pruebas que ha presentado.

En este mismo sentido el numeral 1 del articulo 1 de la Convencion Interamericana sobre

Derechos Humanos (1969) lo siguiente:
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“Los Estados Partes en este Pacto estan obligados a respetar los derechos y libertades
establecidos en él y a no discriminar a nadie bajo su jurisdiccion por motivos de raza,
color, sexo, idioma o religidén, nos comprometemos a asegurarnos de que pueda ejercer
libre y plenamente sus derechos en virtud de este pacto desde los puntos de vista
politicos o elementos adicionales, origen social o nacional, posicién econdmica, fecha

de nacimiento u otras circunstancias sociales (p. 1)”

Para que todos los ciudadanos tengan garantizados los mismos derechos y la posibilidad de
disfrutar de un equilibrio de derechos sin ser marginados, el Estado debe implementar este
principio. Todos tienen igualmente garantizados todos los derechos protegidos por la
constitucion y la ley porgue algunos grupos en la sociedad tienen derecho a ciertos beneficios

y derechos mientras que otros no.

Todos los ciudadanos nacionales deben tener los mismos derechos y no deben enfrentar
discriminacion por motivos de género, raza, opinion o condicion social. Pero para lograr un
estado social en el que todos los ciudadanos tengan los mismos derechos ante la ley, es el

estado quien debe apoyar estas politicas publicas.

Es fundamental que exista un proceso legal regular que respete los derechos y garantias en
él consagrados, que se lleve a cabo sin problemas desde el inicio, y que impere el estricto
apego a la ley y la igualdad. La garantia fundamental incluye lo siguiente: Ademas de
conducir directamente al principio de no discriminacion, la igualdad de las partes también
asegura que todos los ciudadanos tengan los mismos derechos porque los legisladores tienen

el deber de promulgar leyes.
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De acuerdo con (Gozaini, 2004)
“La igualdad es uno de los principios mas dificiles de defender, por lo que se decidi6 que se
debe garantizar la igualdad de derechos y la igualdad de trato. Si bien es cierto que los
litigantes son diferentes y los intereses son diferentes, el sistema judicial defiende este
principio en cada etapa del proceso cuando se presenta contra el demandado después de una
violacion de este principio. deberia estar hecho. En principio, si se prueba la culpabilidad, el

juicio es nulo y debe repetirse”

2.4.6. Principio non bis in idem y cosa juzgada

De acuerdo con la misma doctrina de dafios, una persona no puede ser juzgada dos veces
por el mismo delito o sentenciada mas de una vez por el mismo mal. El articulo 76-7-1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), que establece que “Nadie puede ser juzgado
mas de una vez por la misma causa y por el mismo caso”, sirve de fundamento a este
principio; por ello, se deben tomar en consideracion los casos tramitados por jurisdicciones

indigenas (p. 35)”

En consecuencia, este principio es una garantia ciudadana para aquellas personas que han
sido sancionadas por determinada causa, pues no se les puede juzgar nuevamente; este
principio esta ligado de manera directa con el principio de seguridad juridica previsto en el
articulo 82 del texto constitucional, que juntos constituyen una garantia para el ciudadano

comdun, que no podra ser sancionado de manera ilimitada por ilicito cometido.

Si bien es cierto, esto aplica al campo judicial por cuanto trae como consecuencia, que una
persona no puede ser sancionada varias veces por una causa, un empleador no puede pagar a

un trabajador dos veces la misma liquidacién, asi como tampoco en el area civil una persona
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condenada a reparar un dafio causado, posteriormente no puede ser condenada nuevamente a
reparar ese dafio, pero también es aplicable al rea de la administracion publica, una persona
que ha sido sancionada administrativamente por una causal, no puede ser nuevamente

sancionada por ese acto.

Este principio prohibe el abuso de autoridad y derechos contra personas particulares, y
cuando las personas son sentenciadas de acuerdo con las pautas de la Constitucion, son
elegibles para un nuevo juicio sobre la base de que las circunstancias, como la accién
disciplinaria, fueron impropias. Establece que se pueden aplicar sanciones a un nuevo hecho

que viole los derechos de un tercero si la misma persona sancionada lo comete.

2.4.7 Principio de Derecho a la defensa

El derecho a la defensa es parte de un juicio justo y tiene un fundamento constitucional
literal en el articulo 76, articulo 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) que
establece: “Hay dos aspectos del derecho a la representacion legal. Un tercero, o viceversa,
aceptara o posiblemente aceptara la solicitud de una parte. impugnar las reclamaciones de sus

derechos por parte de otros (p. 34)”

La inviolabilidad de este derecho es la caracteristica principal del derecho de defensa. Por
un lado, el derecho de defensa es un derecho subjetivo en todo proceso que esta abierto a
ambas partes; por un lado, se refiere a una garantia procesal frente a juicios o excepciones que
permite a las partes en un proceso judicial hacer valer claramente sus derechos. Para
responder a este caso utilizando los canales legales proporcionados por el sistema judicial, la

ley requiere claramente que el demandado conozca la base legal de la demanda.
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Cabe recalcar que cuando una persona actua en el &mbito procesal, también ejerce el
derecho de defensa respecto de determinados derechos ya que tradicionalmente se ha creido

que el derecho de defensa sélo corresponde al demandado.

Desde el comienzo del juicio hasta el alegato del acusado, asi como en la etapa de prueba y
durante el juicio, el derecho a la defensa es prominente en todas las etapas de un caso. El
derecho a presentar y apoyar argumentos esta reservado para cada parte. Una parte también
tiene derecho a presentar una apelacion si una sentencia infringe sus derechos, lo que permite

gue un tribunal superior determine si la sentencia actual es legal.

2.4.8. Principio de Presuncién de inocencia

De acuerdo con (Jarama, 2019)
“Recuerde que todos deben asumir su inocencia hasta que se pruebe su culpabilidad
mediante una decision judicial vinculante, esto es conforme a la presuncion de inocencia;
existe una presuncion de inocencia a favor del acusado, que es una de las garantias
fundamentales de un juicio justo, en este sentido, el acusado se presume inocente hasta que

se pruebe su culpabilidad, y la carga de la prueba recae en el acusador (pag. 313)”

En las causas penales, corresponde al fiscal desvirtuar la presuncion de inocencia que el
legislador habia establecido a favor del imputado. Si el fiscal decide no testificar, la carga de
la prueba recae en ultima instancia sobre el acusado. demostrara su culpabilidad. El juez

resolvera a favor del demandado en un indubio pro caso del preso.

2.4.9. Principio de celeridad
La celeridad procesal tiene como fin que los procedimientos sean rapidos pero también que

se realicen cumpliendo las formalidades establecidas en la ley En este sentido es importante
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destacar que tiene su sustento en el articulo 169 de la Constitucion de la Republica de
Ecuador (2008) que establece lo siguiente:
“La justicia se realiza a través del sistema procesal, las normas procesales son eficaces
para garantizar los procedimientos judiciales porque respetan los principios de
simplificacién, uniformidad, eficacia, inmediatez, celeridad y economia de los
procedimientos, con solo saltarse los tramites, la justicia no se vera comprometida (p.
62)”

Como se dijo anteriormente, el sistema judicial ecuatoriano es sin duda el mejor modelo
para lograr la justicia; la justicia es uno de los principios fundamentales de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, y la celeridad esta en el centro de sus principios. Esto se hace para
evitar procedimientos judiciales prolongados que puedan violar los derechos fundamentales
de los litigantes y potencialmente aumentar los dafios y costos desde el punto de vista

economico.

Este principio se encuentra consagrado de igual manera en el articulo 20 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial (2009) que establece lo siguiente:

“La administracion de justicia sera rapida y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucion de
la causa, como en la ejecucion de lo decidido; por lo tanto, en todas las materias, una vez
iniciado un proceso, las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite dentro de los
términos legales, sin esperar peticién de parte, salvo los casos en que la ley disponga lo
contrario, el retardo injustificado en la administracion de justicia, imputable a las juezas,
jueces y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial y auxiliares de la justicia, sera

sancionado de conformidad con la ley (p. 9)”
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Del analisis de las disposiciones a que se refiere el parrafo anterior se desprende que la
administracion judicial esta obligada a agilizar todo lo que constituye la resolucion de los
casos, incluida la ejecucion de las sentencias, y por tanto también las demandas a los
ejecutores judiciales. tener esta obligacion. No esperar a la solicitud expresa de parte para
proceder, salvo en los casos excepcionales previstos en la ley. Otro factor importante que
debe ser respetado por este principio es la demora indebida de los jueces, que puede dar lugar

a sanciones previstas por la ley.

El objetivo de aplicar el principio de la velocidad de los juicios es evitar que los
procedimientos se prolonguen de modo que los jueces se vean obligados a renunciar a
demoras injustificadas y juicios sin sentido, pero las decisiones rapidas son justas. Debido a la
nocién de que no hay herramienta, el procedimiento de adjudicacion puede llevar mas tiempo.
Al limitar la capacidad de intervencion de una de las partes, el proceso puede volverse largo y
complicado, lo que lleva a una de las partes a retirarse o concluir rapidamente un caso dificil y
extenso. puede decidir llegar a un compromiso. Si deja que el proceso se alargue, perdera la
justicia que se pretendia lograr.

En resumen, se puede definir que la celeridad es un principio que se relaciona con la
eficiencia y la eficacia de la administracién de justicia, una funcion que debe responder a
quienes, dada la agilidad, las oportunidades, la transparencia, la calidad de las medidas y la
preparacion de quien administra la justicia. (Jarama, 2019)

2.4.10 Principio de inmediacion

El principio de inmediacion tiene su base legal en el articulo 6 del Codigo Organico
General de Procesos (2015) que establece lo siguiente:
“La o el juzgador celebrara las audiencias en conjunto con las partes procesales que
deberan estar presentes para la evacuacion de la prueba y demas actos procesales que

estructuran de manera fundamental el proceso. Solo podran delegar las diligencias que
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deban celebrarse en territorio distinto al de su competencia. Las audiencias que no sean

conducidas por la o el juzgador seran nulas (p. 2)”

Las Reglas Inmediatas estan disefiadas para promover una mejor comunicacion entre los
jueces y las partes. Debido a esto, los jueces deben estar presentes en todas las audiencias,
incluidas aquellas en las que las partes deben presentar sus reclamos y reunir pruebas. Si el
juez esta presente, se le da un relato directo de como se desarroll6 el caso, y el maestro de
juicio mira la etapa de evidencia sin inmutarse en lugar de imparcialmente, determinando el

mismo veredicto. Como resultado, el juicio es siempre inmediato.

La ventaja de la inmediacion radica en el punto, que el juez al dictar su sentencia tiene un
conocimiento profundo de la manera como se ha llevado el proceso, porque ha estado en cada
una de sus fases, ha conocido de manera directa los alegatos de las partes asi como también la
forma como han materializado las pruebas si el juez no estuviese en la fase del proceso y no
se cumpliera el principio de inmediacion, pudiera suceder que se dictara una sentencia
contraria a la realidad procesal, ya que dentro de las ventajas que tienen la inmediacion por
ejemplo en la fase probatoria, es que el juez puede hacerle preguntas a los testigos, puede
repreguntarlo, puede preguntarle al perito o al experto y de esta manera aclarar dudas que
pudiera tener en relacion a la causa, que seria muy dificil resolverla en aquellas situaciones

que el juez no hubiese estado vinculado a cada uno de los actos procesales.

2.5 La naturaleza del derecho laboral
El nombre mas acertado para el campo del derecho es derecho laboral porque esta
intimamente relacionado con las realidades sociales que lo controlan. Aunque actualmente es

la ley mas aceptada, también se le conoce como derecho laboral. La Revolucion Industrial
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(siglos XVI11'y XIX) es un tema central en el escenario mundial, un periodo de cambio de
talleres a fabricas, de artesanos a trabajadores.

Por razones obvias, la aparicién de este mecanismo ha incrementado la siniestralidad
laboral. Ademas, dada la escala de la produccion en masa, el maltrato de los empleados da
como resultado aumentos ilimitados en las horas de trabajo, y los empleadores son los
responsables Gltimos de mantener condiciones de trabajo seguras e higiénicas. Los
legisladores consideraron necesario establecer requisitos para la proteccién de los trabajadores
en el trabajo y el desempefio. Después de la Primera Guerra Mundial, en 1919, se fundo la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con el objetivo de reconocer los derechos de los
trabajadores en beneficio de la clase trabajadora y establecer la justicia social como piedra

angular de la paz internacional (Zotyfski, 2017).

La universalizacion de los derechos de los trabajadores y la eventual influencia de esta lista
de derechos en todo el mundo a través de diversos mecanismos es una de las tendencias mas
importantes que ha configurado el desarrollo histérico de los derechos de los trabajadores.
Como resultado, se crean varias garantias constitucionales para los derechos de los
trabajadores.

La protecciodn directa del trabajador esta prevista en la legislacion laboral. Esto es asi
porque en una relacion laboral, los empleados son los mas vulnerables, porque los duefios de
negocios siempre tienen mas capital disponible y tienen el poder de imponer ciertas
obligaciones a su personal, una persona que repetidamente acepta violaciones legales como
pago por su empleo. En este sentido, si es cierto que la legislacion laboral salvaguarda los
derechos tanto del empleador como del trabajador, es un medio mas directo para que los
trabajadores garanticen su derecho a la seguridad en el empleo y su derecho a una

compensacion justa. una técnica que protege.
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Es por esto que las leyes que rigen el derecho al trabajo son de orden publico y moral, y las
partes, y en especial los trabajadores, se ven presionados por otros a contratar trabajadores
para mantener la estabilidad. Dada la probabilidad, la restriccion no se puede relajar. Por
ejemplo, algunos servicios sociales exigen que los nuevos empleados firmen una carta de
renuncia al comienzo de su empleo para que puedan ser despedidos en cualquier momento, al
igual que los empleadores pueden obligar a los trabajadores a renunciar a las protecciones
laborales. En este sentido, estos actos carecen de sentido porque los derechos mencionados

son inherentes a los trabajadores y son necesarios para el mantenimiento del orden publico.

2.6 EI CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS (COGEP)

Hoy es una norma legal innovadora, que tiene como objeto la organizacion del sistema
procesal ecuatoriano, es importante sefialar que el proceso se regula por un conjunto de
principios que se encuentran establecidos en la Constitucion, pero para que se puedan
materializarse hace necesario la creacién de un cuerpo legislativo que establezca la forma
como deben realizarse los procedimientos, asi como también los principios esenciales, los
lapsos, los términos asi como cada una cada uno de los derechos que tienen las partes en el
proceso.

El COGEP es un ejemplo de sistema procesal, y se prevé que las partes se adheriran a él
para comparecer ante los tribunales y solicitar la tutela judicial efectiva. EI Reglamento
General de Residuos Organicos destaca la necesidad de establecer tres procedimientos como
parte de sus novedades. El primero es el procedimiento convencional, que es aplicable a
quienes carezcan de justificacion legal para hacerlo, y el tercero es el procedimiento personal.
Para eludir los derechos y las obligaciones de cumplimiento, se necesitan métodos informales,
procedimientos de pago y juicios econémicos. Su objetivo es cobrar pequefias deudas que no

califican como titulos de oficiales.
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En definitiva, cabe destacar que el Codigo Procesal Sistematico Comun se basa en
principios procesales establecidos y tiene por objeto regular los procesos judiciales en todas
las materias, con excepcién de las penales, electorales y constitucionales. Tal como lo
establecen los convenios internacionales, sentencias judiciales y la Constitucion de la

Republica del Ecuador.

A través de audiencias que otorgan a los jueces la autoridad para supervisar cada proceso y
manejar todos los casos que de ellos resulten, se continda con el desarrollo del nuevo sistema
procesal. En todos los niveles de la audiencia, se examina cada documento procesal. Para
garantizar el cumplimiento de normas constitucionales inequivocas, esto facilita que las partes
ejerzan objeciones y defensas validas al demostrar que ambas han presentado justificaciones

por escrito y que todas las partes han participado en el proceso (Ledn, 2019).

2.6.1. Principios rectores que regulan la aplicacién del COGEP
Segun el Articulo 2, los procedimientos no penales en Ecuador estan sujetos a los
principios establecidos en la constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales de
derechos humanos y los principios establecidos en COFJ y COGEP. Con respecto a esto
altimo, estan regulados en los articulos 3 a 8, los mas importantes son: el principio de gestion
de procesos; el principio de la oralidad,; el principio del dispositivo; El principio de

inmediatez.

Segun el articulo 3, el Juez en el modelo procesal ecuatoriano tiene la autoridad y la
obligacion de liderar el proceso, evitar demoras y controlar las actividades de las partes. Esta
direccion del proceso otorga al juez una serie de poderes, tales como: denegacion del reclamo

si no hay requisitos formales; dar al reclamo el procedimiento apropiado; ordenar las pruebas
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y medidas necesarias para establecer la verdad de los hechos en disputa; instruir a la presencia
de expertos, testigos y partes para solicitar declaraciones que consideren necesarias; rechazar
la intervencidn de partes o terceros si la peticion no tiene base constitucional o legal;

disciplinar las acciones de los abogados; e imponer sanciones apropiadas, entre otras cosas.

El articulo 5, a su vez, estipula que las partes son responsables de iniciar e impulsar el
proceso de acuerdo con el principio dispositivo. De hecho, esta contradiccion es obvia y el
legislador la resuelve de la siguiente manera: la regla general de todo el Cédigo es la
aplicacion del principio de impulso procesal muy propio de todo el sistema dispositivo Es por
ello que le corresponde a las partes el impulso del proceso a los fines de lograr la proteccion

de los derechos que se exige en el proceso

El otro principio rector clave de COGEP es el de la oralidad. De acuerdo con este
principio, los actos procesales generalmente se llevan a cabo por voz ante el juez o el tribunal
para garantizar la rapidez, a fin de evitar una duracion y formalidad excesivas. El derecho
procesal ecuatoriano, que sigue la tendencia internacional, ha adoptado gradualmente la idea

que el sistema oral se aplicara en todos los casos, fases y pasos procesales. (COGEP, 2018).

En el caso de COGEP, este cddigo ha mezclado el sistema haciéndolo mixto, lo que
significa que, aunque la mayoria de los actos procesales son orales, la demanday la respuesta
0 la contrademanda, son por escrito. En resumen, el sistema judicial en las audiencias es a lo
que el COGEP se refiere realmente cuando menciona el principio de la oralidad. Esto
significa que, en asuntos procesales no penales, los procedimientos deben desarrollarse en

audiencia y- las diligencias contenidas en ellas deben llevarse a cabo oralmente.
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2.6.2 Via establecida en el COGEP para las controversias laborales
El nuevo codigo proporciona dos tipos de procedimientos. Primero, el art. 289 ordena que
“Todas las reclamaciones para el establecimiento de las cuales no se aplica ningln
procedimiento especial, se tramiten de conformidad con el procedimiento ordinario; el
art 332 hace referencia Las controversias originadas en el despido intempestivo de
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y de los dirigentes sindicales, con la
reduccion de plazos previstos en el Cddigo del Trabajo sobre el despido ineficaz

(COGEP, 2018)”

Dado que la diferencia entre estos dos procedimientos es esencialmente el nimero de
audiencias requeridas en primera instancia, algunas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales involucradas en la preparacion y revision del proyecto COGEP, concluyeron
que el procedimiento de trabajo era inevitablemente de dos-audiencias: la preliminar y de
juicio. En este sentido Abad (2015) sefialo lo siguiente:

“Ejecutivo vet6 parcialmente el texto del COGEP aprobado por la Asamblea, y dentro de

ese veto procedié a reformar el Codigo del Trabajo mediante la disposicion reformatoria

sexta y sustituyo el art. 575 de dicho cuerpo normativo determinando que las controversias
individuales de trabajo, se sustanciaran en procedimiento sumario conforme lo preveé el

Cadigo Organico General de Procesos (p. 4)”

Es importante sefialar que en materia laboral existen tres procedimientos bien delineados
por una parte el ordinario el cual se aplica para la disolucién de una organizacion laboral, se
encuentra el procedimiento monitorio en el cual se efectiian los reclamos de sueldos y
beneficios adeudados, asi como también el procedimiento sumario el cual tiene como fin

resolver las controversias individuales de trabajo.
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Mas alla de estar de acuerdo o en desacuerdo en que las controversias laborales deban
tramitarse con el procedimiento sumario y no en el procedimiento ordinario, lo que cabe es
efectuar un analisis concreto respecto de los efectos de este cambio para los operadores del

sistema de administracién de justicia.

2.7 Tramite del juicio individual de trabajo segun el COGEP

2.7.1. Competencia excluyente

En este sentido es importante hacer referencia al numeral 1 del articulo 11 el Codigo
Organico General de Procesos (2015) que establecid lo siguiente:

Competencia excluyente.- Unicamente seran competentes para conocer las siguientes

acciones: 1. La o el juzgador del domicilio del trabajador en las demandas que se interpongan

contra este. Queda prohibida la renuncia de domicilio por parte de la o del trabajador. (p. 3)

Al efectuar un analisis de la normativa citada en el parrafo anterior, se evidencia qué en
materia laboral el tribunal competente va a ser el del domicilio del trabajador, en todas aquellas
demandas que se puedan realizar contra él, y un elemento importante que sefiala la normativa

y que dicha competencia es irrenunciable por parte del trabajador.

2.7.2. Demanda

Se considera accion judicial el acto procesal en que un ejecutor dirige una reclamacién a un
tercero por incumplimiento de las obligaciones inscritas o violacion de los derechos
establecidos en las disposiciones legales aplicables. Dado que se trata de una demanda formal,
se requieren varios factores, como el apellido, el nombre y el lugar de residencia, para
identificar al demandado ante el tribunal.

Es importante de igual manera que, toda demanda debe poseer una narracion de como han

sucedido los hechos, la manera mas detallada posible debe identificar en el caso que sea una
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obligacion cual era el plazo a vencerse, cuél era el monto de la obligacion, de igual forma se
deben acompanar los elementos esenciales dentro de los que son las pruebas, que van a permitir
que dicha demanda se pueda admitir, en este mismo sentido se deben establecer los

fundamentos de derecho que de acuerdo al actor o demandante para justificar su pretension.

Adicionalmente, en este sentido, es crucial establecer una definicion precisa de lo que se
requerira en el juicio para que sea claro tanto para el acusado como para quienes estaran
presidiendo el caso al momento de la admision. Afecta también a la fase probatoria del juicio,
por lo que cuando se le imputan cargos, puede utilizar los aspectos contenciosos de la acusacion
como prueba en su defensa.

2.7.3. Calificacion de la demanda

Un juez tiene cinco dias para decidir si una denuncia cumple con los requisitos legales
establecidos en el articulo 142 del Codigo de Procedimiento Organizado (2018) después de que
se haya presentado de acuerdo con los procedimientos requeridos. Si se satisfacen los requisitos
generales, serd calificado, recibira el tratamiento y practicard los procedimientos requeridos;
sin embargo, si no se cumplen los requisitos previstos, el maestro de prueba actuarad como actor.
Si no cumple con las condiciones antes mencionadas, debera enviar y devolver el archivo

adjunto en lugar de dejar una copia.

2.7.4. Citacion.

Por medio de esta, se realiza una de las acciones mas importantes en el proceso judicial. Por
lo tanto, es importante determinar la ubicacion exacta de la persona fisica o juridica que desea
citar, para que no haya acto de nulidad o consentimiento de conformidad con el articulo 53 del

Cadigo Organico General de Procesos (2018), donde existen diferentes formas de citacion:
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e En persona, consiste en enviar la queja personal y directamente al acusado. Si el
acusado es una persona juridica, como suele ser el caso en los procedimientos
laborales, la queja debe remitirse al representante legal si el cargo se hace en persona.
Si el cargo se realiza en persona, es suficiente de vez en cuando se toman los dias
para responder al reclamo.

e Por boletas, si no es posible Ilamar al demandado personalmente. En este caso, esto
se realiza mediante tres papeletas, que el ciudadano (agente judicial) entrega en tres
dias diferentes en la casa o domicilio del acusado o la empresa, si su representante
legal no lo acepta. Si no se encuentra a nadie en la direccién donde se recibiran las
papeletas, se adjuntara en la puerta de la direccion.

e Para el caso de las personas juridicas, se la realizard en sus oficinas o
establecimientos, en dias y horas habiles, y podra ser entregada a uno de los
dependientes 0 empleados. En caso que sea imposible determinar el domicilio del
demandado, el Cédigo Organico General de Procesos (2018), prevé gue la citacion
se la realice a través de los siguientes medios:

- Prensa: tres publicaciones, en diferentes dias, en un periodico de gran difusion
del lugar. Las publicaciones contendran un extracto de la demanda y deberan ser
agregadas al proceso luego de su publicacién.

- Radiodifusion: el pasaje se lee tres veces al dia entre seis y veintidos horas y en

tres fechas diferentes, en una estacion de radio local.

2.7.5. Contestacion de la Demanda.

Tan pronto como se realice la Gltima llamada, se respondera la queja y la reconvencion, si
se supone que esta respaldada por ella, ya que es un problema laboral, habra un periodo de
quince dias para responder, dicha contestacion debera realizarse conforme al articulo 151 del

Cadigo Organico General de Procesos (2018); el acusado debe hablar expresamente sobre cada
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una de las reclamaciones del demandante, es decir, lo que confirma o lo que se niega sobre la

exactitud de los hechos presentados, asi como el momento procesal apropiado para revelar todas

las pruebas que respalden la posicion de la queja, se agregan y se adjunta una lista de testigos.

Si no se pueden proporcionar pruebas documentales o facticas de dificil acceso, el juez debe

tomar medidas de precaucién para obtener una proteccién efectiva. Dentro de esta contestacion

se debera deducir las excepciones previas que debe ser solamente las que se encuentran

tipificadas en el articulo 153 del Codigo Organico General de Procesos (2018).

Las instituciones del sector publico tendran treinta dias para contestar a la demanda.

2.7.6.

Audiencia Unica.

La audiencia Unica se desarrollard en dos fases. La primera consiste en el saneamiento del

proceso, fijacion de los puntos en debate y conciliacion y la segunda, de prueba y alegatos.

1)

2)

Saneamiento del Proceso: En esta etapa de la audiencia se aclararan cuestiones de
excepciones previas, en las que el demandado inicialmente tiene la palabra para
decidir sobre ellas, siempre que estén establecidas en el articulo 153 del Cddigo
Organico General de Procesos (2018), de lo contrario, esto se entiende como un
rechazo puro y simple de los hechos presentados y la audiencia continta de la manera
normal. Esta regla de exencion estipula que, si una excepcion anterior no se resuelve,
la reclamacién se declarara sin espacio y su archivo se ordenard (Art. 295.1); asi
como preve que, en los asuntos de puro derecho, la o el juzgador luego de escuchar
los alegatos de las partes, emitira su resolucion y notificara posteriormente la
sentencia por escrito (Art. 295.4).

Fijacion de puntos de debate: La determinacién de los puntos de discusion o el
objeto de la controversia seran los temas que se trataran en la audiencia, estaran
relacionados con los reclamos hechos y que la parte demandada no esta de acuerdo,

por lo que el juez debe hacer que una de las partes en el proceso de sugerencia decida
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en puntos controvertidos, donde se establecera los puntos de discusion. Es importante
determinarlos, porque en base a los temas controvertidos, se practican las pruebas y
las denuncias relevantes. No se aceptaran reclamaciones o pruebas que no tengan
nada que ver con los hechos controvertidos. En el caso de que las partes en el proceso
difieran en la determinacion de los puntos controvertidos, el juez es responsable de
determinarlos con base en las medidas promocionales del demandante, como en la
respuesta del accionado.
En este sentido es importante destacar que esta audiencia se materializara en un tiempo
méaximo de 30 dias los cuales se comenzaran a computar a partir de la contestacién de
la demanda en situaciones que tengan por ciento el despido intempestivo de mujeres
embarazadas o que se encuentren dentro del periodo de lactancia y de los dirigentes
sindicales la audiencia Unica se realizara en un tiempo maximo de 48 horas contados a
partir de la situacion.

2.7.7. Recurso de apelacion.

Una vez que haya presentado una apelacion oral en la audiencia, debe esperar a que se
comunique el fallo antes de que la apelacion pueda presentarse por escrito y con razones. La
fecha limite para esto es diez dias a partir de la fecha de comunicacion. El objeto de la apelacion
aqui un juez distinto al que dict6 sentencia en primera instancia verifique que la sentencia esta
bien fundada y de acuerdo con el objetivo de la queja, que es atacar los puntos de la sentencia,
si es necesario, por el contrario, es inadmisible y la sentencia se lleva a cabo, de modo que el
verdadero recurso sigue siendo seguro si se encuentra que es respaldado. Se puede anunciar

nueva evidencia conjunta para la queja, si esta relacionada con nuevos hechos.

Tan pronto como el juez apruebe la queja, la otra parte serd informada de la justificacion,

para que pueda ser respondida dentro del mismo periodo de 10 dias. Se hace referencia a los



42

puntos contenidos en la queja tan pronto como se presenta la apelacién. El propio juez remitira

el caso al tribunal provincial para una audiencia apropiada.

2.7.8. Adhesion al Recurso de Apelacion

Conforme a lo que establece el articulo 263 del Cédigo Organico General de Procesos, las
partes en el procedimiento pueden respetar la queja presentada por la otra parte. El
cumplimiento sigue el mismo orden que la queja. Se enviara dentro de los diez dias posteriores
a la notificacion y debe basarse en la queja recibida. De lo contrario, sera rechazado y, de la
misma manera, se notificara a la otra parte para que pueda decidir y, una vez aprobado, se

discutiran en la audiencia de apelacion.

2.7.9. Audiencia de Recurso de Apelacion.

Los jueces se eligen por sorteo poco después de que el tribunal de distrito acepte los
procedimientos. Después de llevar el caso a juicio, el tribunal debe programar una audiencia
dentro de los 15 dias, de acuerdo con los lineamientos generales del Codigo Organico Comun
Procesal (2018), se conocen los recursos de apelacién, durante la audiencia, el juez presenta

los asuntos al magistrado por escrito.

Primero, el demandante intervendra dentro de un periodo establecido por el tribunal. La
presentacion del demandante debe referirse Unicamente a los puntos de discusion establecidos
por el tribunal con base en el principio de verdad y lealtad procesal después de su intervencion.
puede referirse a puntos de discusion. Durante esta audiencia, el derecho de respuesta sera
ejercido una vez por las partes en el procedimiento, y la fecha sera determinada por el Tribunal;

cuando termine el debate, el tribunal pronunciara su decision oralmente en la misma audiencia.
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La sentencia escrita se lo realizara de manera motivada conforme a lo que determina en los

articulos 93, 94, 95 del Codigo Organico General de Procesos (2018).

2.7.10. Recurso de Casacion

En este sentido es importante citar el articulo 266 del Codigo Organico General de Procesos
(2018) que establece lo siguiente:

“El recurso de casacion procedera contra las sentencias y autos que pongan fin a los
procesos de conocimiento dictados por las Cortes Provinciales de Justicia y por los
Tribunales Contencioso Tributario y Contencioso Administrativo, igualmente procedera
respecto de las providencias expedidas por dichas cortes o tribunales en la fase de
ejecucion de las sentencias dictadas en procesos de conocimiento, si tales providencias
resuelven puntos esenciales no controvertidos en el proceso ni decididos en el fallo o
contradicen lo ejecutoriado; se interpondra de manera escrita dentro del término de diez
dias, posteriores a la ejecutoria del auto o sentencia o del auto que niegue o acepte su
ampliacion o aclaracion. (p. 48)”

Si el recurso se interpone con el fin de la restitucion inmediata, es decir, es fundamental
demostrar la competencia del foro del tribunal de distrito donde se dicté la sentencia dentro del
tiempo legal, una demanda contra el estado, corte que a su vez amplia o aclara la decision de
rechazar el recurso.

2.7.11. La audiencia de Casacion

Tiene igual desarrollo que el de Corte Provincial, con la diferencia que es una audiencia mas
técnica, en referirse a los casos del articulo 268 del Cédigo Organico General de Procesos
(2018), el Juzgador en la audiencia expondra los puntos de debates que fueron previamente
presentados por el recurrente. Una vez que se descubren estos problemas, el demandante tendra

la palabra para discutir y apoyar el reclamo realizado.
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El juez establece el tiempo, al igual que con la doctrina de la oposicién, y luego decide
cuando retar al oponente. A una parte en un procedimiento solo se le permite una respuesta,
concluidos los alegatos, el juez resolvera oralmente en la misma audiencia de conformidad con
el articulo 273 del Cddigo Procesal Organizado Comun. Si los reclamos no se alinean, el caso
puede ser devuelto al tribunal de distrito para la revocacion de la fianza y luego devuelto al
tribunal original para su ejecucion. Si se aprueba la reclamacion, se devolvera el deposito

ofrecido y, si aun no se ha iniciado el proceso de ejecucidn, se detendra.

2.14.14. Prueba en materia laboral

Puede ser dificil presentar, examinar y aplicar toda la evidencia relevante en la audiencia
porque con frecuencia se presenta en una variedad de formas, los demandantes en
procedimientos legales pueden solicitar una inspeccion informatica, de escritura a mano,
forense, reconocimiento de firmas y una inspeccion exhaustiva de objetos. También hay
hechos laborales innegables, como el hecho de que las acusaciones del director ejecutivo
generalmente no ayudan con los casos judiciales porque los representantes corporativos con
frecuencia ni siquiera conocen a sus empleados porque la empresa tiene numerosas divisiones
y sucursales. Las disputas hasta este punto se decidiran en una audiencia preliminar, pero en
el caso de litigios relacionados con negocios, se decidiran en la misma audiencia en la que se

emiti6 este certificado.

Luego, el juez, que quiere comprender completamente los hechos y decidir en
consecuencia, deberia examinar el caso, leer el reclamo y la respuesta cuidadosamente antes
de la audiencia, ya sea individual o doble, para determinar los puntos que se aplican al caso
deberia relacionarse y en base a ello analizar las evidencias que considera relevante,

orientadora y util para el procedimiento mencionado anteriormente, considerando que una vez
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que se ha eliminado la confesion ficta, ya no sera posible usarla para, por ejemplo, liberar

prematuramente sus decisiones. (Abad, 2015).

2.7.12. El proceso de ejecucion de la sentencia

Al final del proceso la sentencia en materia laboral debe ejecutarse, la cual se efectuard a
peticidn del actor quién realizara la liquidacion del fallo, para ello tiene la obligacion de
consignar los comprobantes respectivos para demostrar los gastos en los cuales incurri6, esta
diligencia seré efectuada por el juez competente que resolvio la causa, de conformidad como
lo establece la resolucién ndmero 08-2016 de fecha primero de diciembre del 2016;
posteriormente se dejara contemplado mediante Secretaria la determinacion si el demandado
consigno o no la cantidad a liquidar, en caso contrario se procedera con el mandamiento de
ejecucion, para ello se le otorgara a la parte que fue condenada el término de 5 dias a los
efectos que cumpla con las obligaciones pertinentes, en caso de incumplimiento se procedera
a la ejecucion de forma forzosa. Una vez ejecutada la sentencia termina el proceso y el juez

ordena el archivo de la causa.

2.7.13. Limitaciones del procedimiento sumario

Al efectuar un analisis del procedimiento sumario del punto de vista laboral es importante
citar el numeral 1 del articulo 333 del Cédigo Organico General de Procesos (2015) que
establece lo siguiente: “Procedimiento. El procedimiento sumario se rige por las siguientes

reglas: 1. No procede la reforma de la demanda” (p. 63).

Por lo tanto, si por alguna razon el trabajador y/o el empleador se olvidan de mencionar un
reclamo en la demanda de conformidad con la ley aplicable, deberan iniciar un nuevo

procedimiento sumario para ejecutarlo. Esto se debe precisamente a que la ley estipula que las
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solicitudes de trabajo deben ser procesadas en casos sumarios, 1o que impide la reforma de
ella.

Finalmente, también se violaria la proteccion legal efectiva consagrada en el articulo 75 de
la Constitucion, gue confirma el derecho de todos a un acceso rapido a la justicia. En otras
palabras, el derecho a que el proceso se lleve a cabo rapidamente para que no se pueda decir
que hay demoras en la imposicion de una sentencia, desigualdad en las sentencias, difusion
y/o acumulacién innecesaria de causas y aplicacion de principios constitucionales, que causan
incluso el mas minimo estado de impotencia. Ademas, es una parte legalmente vulnerable,

como los trabajadores. (C.R.E., 2008)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Metodologia de la investigacion

La metodologia empleada en este estudio, que se refiere a las practicas laborales justas que
operan en contra de las regulaciones generales del proceso organico, fue moldeada por una
serie de métodos destinados a agregar los resultados previstos al comienzo de este estudio.
Este enfoque combina todo el conocimiento acumulado a lo largo del tiempo y genera un
analisis fundamental para obtener los hallazgos que sirven como piedra angular de un estudio

especifico (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.2. Disefio de la investigacion

Para abordar este tema se utilizé la metodologia de este estudio, de caracter documental y
bibliografico, basada en un diagrama modelo interpretativo para el analisis de los litigios
laborales en el contexto de los cddigos de conducta. progreso. Esto eleva la investigacion
previa al nivel descriptivo, lo que requiere el uso de métodos inductivos, inductivos, analiticos

y sintéticos para desarrollarla y permitir nuevas perspectivas, comentarios y conclusiones.

3.3. Métodos de investigacion
Todas las tacticas que los investigadores deben usar para lograr los objetivos de
investigacion deseados se clasifican como métodos de investigacién. Por lo tanto, debemos
emplear técnicas cientificas que nos permitan conocer el comportamiento del fendmeno en
estudio a través de elementos como la observacidn, la justificacion y la explicacion

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
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Estos pasos o procesos deben seguirse para realizar cualquier tipo de investigacion,
procesar la informacidn necesaria y realizar el analisis a la luz de los estandares teéricos
adecuados. En este sentido, la teoria consideraba que cada método era extremadamente
significativo para definir cada etapa de la investigacion y permitir el logro de cada objetivo y
aspiracion fundamental. fase de examen. Unir fuerzas para realizar investigaciones empiricas
poniendo en préctica procedimientos metodoldgicos para examinar cdmo se obtiene, procesa

y hace posible la informacion.

A través de su aplicacion, este estudio nos permitira obtener una comprension mas
profunda de los procedimientos de derecho laboral en relacion con los procedimientos
generales de nuestros documentos constitucionales, ha sido disefiado de acuerdo con el
criterio de ser complementario a los métodos utilizados al mismo tiempo. Para interpretar los
datos recopilados a través de una revision de la literatura y las referencias pertinentes a cada
variable de estudio, se utilizaron técnicas analiticas y sintéticas a lo largo de este estudio.

3.3.1. Descriptivo
Este enfoque demuestra los componentes clave y las caracteristicas de la pregunta de
investigacion. El enfoque descriptivo busca ofrecer una interpretacion precisa y comprensible
de los datos recopilados en las secciones de apoyo a la luz de las contribuciones Unicas que

cada campo cientifico ha hecho a cualquier desarrollo de investigacion dado (Calduch, 2015).

Para estudiar las garantias procesales en el derecho laboral se opta por métodos
descriptivos a partir de este panorama general. Este método fue utilizado en este estudio, en el
que cada componente del proceso legal para hacer efectivos los derechos de los trabajadores

se describen en relacidn con las reglas generales de procedimiento de la organizacion.
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3.3.2. Analitico

El conocimiento que tiene el investigador de la pregunta de investigacién o de la
informacion pertinente, incluido el conocimiento de cada elemento de la pregunta de
investigacion o sus componentes, constituye la base de los métodos analiticos. Por lo tanto,
utilizando este enfoque, el problema se divide en todos sus componentes, cada uno de los

cuales se examina por separado antes de sacar conclusiones (Calduch, 2015).

Se eligio este método para el presente estudio, ya que permite la investigacion del debido
proceso en el derecho laboral. Este método fue aplicado cuando se efectu6 el andlisis legal y
doctrinario el debido proceso en el derecho laboral, frente al codigo organico general de

procesos.

3.3.3. Sintético

Este enfoque no busca profundizar la comprension; mas bien, busca comenzar con una
comprension profunda de los fendmenos de investigacion, llegar a conclusiones individuales
y resumir desde una perspectiva amplia. Es para obtener un conocimiento mas profundo, la

técnica es breve y sencilla, pero va directo al grano (Calduch, 2015).

El proposito de la seleccion del método de este estudio fue identificar las teorias mas
conocidas pertinentes a la investigacion procesal en derecho laboral. Este enfoque se utiliza
cuando se compilan todos los trabajos examinados en el estudio actual y se eligen entre ellos
los trabajos mas cruciales relacionados con los procedimientos de la ley laboral, que estan

conectados con las normas organicas generales del proceso.
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3.3.4. Deductivo

El enfoque se basa en la comprension general que los investigadores tienen del tema
investigado y busca partir de esta comprension, a partir de la cual se pueden hacer inferencias
especificas. Este enfoque se usa con frecuencia en estudios que examinan fendmenos
complejos con una gran cantidad de datos y como afectan a grupos o individuos tan pequefios

(Calduch, 2015).

Fue seleccionado este método por cuanto permitié a partir de conocimientos generales
llegar a conclusiones individuales, acerca el debido proceso en el derecho laboral,. Este
método se utilizo en la presente investigacion cuando se analizaron las normas legales que
tenian pertinencia el debido proceso en el derecho laboral, frente al cddigo organico general

de procesos.

3.4.Casos de estudio
De acuerdo con lo sefialado por Arias (2012)

“Puede definirse por estudio de casos cualquier objeto considerado como el todo a ser
estudiado en profundidad, de alli que, un caso puede representar una unidad pequefia que
puede ser una institucion, uno o pocos miembros, una familia, una norma o un caso concreto
que necesita ser estudiado; en funcidn de lo enunciado, se considera que esta investigacion
se centra en el estudio de casos practicos, por tratarse de examinar el analisis de tres juicios
presentados en la Unidad Judicial Primera de Civil en el afio 2016, ubicada en el sector
Troncal en la provincia de Guayas, a los fines de observar el debido proceso en las fases de

oralidad durante la audiencia unica dentro del procedimiento sumario (pag. 34)”
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3.5. Técnicas de investigacion

De acuerdo con Martinez (2017)
“Las técnicas empleadas en el presente proceso investigativo, se encuentran centradas en la
observacion, la cual se llevé a cabo mediante la recopilacién de datos e informacion
necesaria para los consecuentes andlisis y sintesis del objeto de este estudio; por tal motivo,
es del criterio que una forma de recolectar datos mediante la observacién al objeto de
investigacion dentro de una situacién particular, es sumamente importante para lograr los
objetivos propuestos y el investigador no debe intervenir ni alterar el ambiente donde se

desenvuelve el objeto de estudio (pag. 01)”

De alli que, la observacion se aplica desde la perspectiva de los procedimientos
relacionados con el debido proceso en el derecho laboral. Asimismo, se emplea la técnica del
fichaje, que consiste en una compilacion de una coleccion de informacion mediante la
visualizacion de fuentes documentales, que ayuda a sistematizar datos relevantes sobre un

tema de interés utilizando archivos.

3.5.1. Universo de estudio
La poblacidn y la muestra de este estudio estan cubiertas por una revision bibliografica de
fuentes primarias y secundarias de datos sobre las variables del estudio. Segun la UNAM
(2018), el objetivo principal de la investigacién documental es responder preguntas de
investigacion mediante la recopilacién, el analisis y la interpretacion de datos de fuentes

documentales.
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Esto incluye sintetizar todos los datos recopilados sobre el tema de investigacién, delinear
los puntos clave a los que se refiere y delinear las conexiones entre los materiales que se
analizan en las areas relacionadas con el desarrollo y andlisis de resultados; debe ser
determinado.

En base a lo antes citado, para efectos de este estudio, el universo de analisis esta
comprendido por el conjunto de normativas establecidas en la Constitucién de la Republica
del Ecuador y el Codigo Organico General de Procesos, y analisis de tres juicios presentados
en la Unidad Judicial Primera de Civil en el afio 2016, ubicada en el canton La Troncal en la
provincia del Canar, a los fines de observar el debido proceso en el sistema oral durante la

audiencia unica dentro del procedimiento sumario.

Ficha N° 1

Registro oficial: 03331-2016 Fecha: 02/08/2016

Numero de sentencia: JUICIO 03331-2016-00027

Provincia: Cafar, Unidad Judicial Primera de Civil en el aflo 2016, sector Troncal.

Materia: Laboral

Accionante: Daniel Felipe Benavides Mendoza
Tema Especifico: Juicio Laboral

Antecedentes: comparece Daniel Felipe Benavides Mendoza, y luego de consignar
sus generales de ley manifiesta que, mediante contrato verbal de trabajo desde el mes
de octubre del afio 2011, esto es desde que el accionante tuvo once afos seis meses de
edad ingresd a prestar sus servicios licitos y personales en calidad de trabajador general
en el comercial de propiedad del demandado, labores que lo realizaba como secar,

limpiar, acomodar el cacao y otras actividades relacionadas con el negocio que el




accionado tiene, labores que indica el actor que lo desempefiaba en esta ciudad de la
Troncal, trabajo que lo cumplia desde las 06h00 hasta las 19h00, durante los siete dias

de la semana.

Motivos Para decidir la accion

De las pruebas aportadas por la parte actora y de acuerdo a la prueba evacuada en
la audiencia definitiva, se evidencia que en la demanda, se requiere el pago parcial de
sus haberes laborales Es necesario hacer alusién a la llamada inversién de la prueba, es
decir que al ser el Derecho Laboral, parte primordial del Derecho Social, la carga de la
prueba, contrario a lo que regula nuestro ordenamiento civil y procesal civil,
corresponde al trabajador el probar y justificar la existencia laboral, méas sin embargo
constituye una obligacién del suscrito precautelar el derecho del trabajador y en tal
virtud, y del andlisis de la prueba no queda duda que el demandado tiene la obligacion
de pagar los rubros que han sido probados en base a la prueba documental, Juramento
Deferido, y a la sana critica del testimonio del testigo presentado por la parte actora
respecto de que el hoy accionante cuando trabajo6 para el demandado era menor de edad

y tenia 11 afios, seis meses.

Resuelto:

Administrando justicia en nombre del pueblo soberano del ecuador y por autoridad
de la constitucion y leyes de la reptiblica”, declara parcialmente con lugar la presente
demanda planteada por el actor y dispone, que el accionado Jimmy Marcelo Yong
Alvarado, pague al actor Daniel Felipe Benadides Mendoza, los rubros constantes en
la liquidacion realizada que quedan detallados de la presente resolucion, Lo honorarios

de la abogada defensora del actor se fijan en la suma de Quinientos Ddlares de los
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Estados Unidos de Norteamérica, debiéndose descontar el 5% para el Colegio de

Abogados del Canar.

Ficha N° 2

Registro oficial: 03331-2016 Fecha: 02/08/2016

Numero de sentencia: JUICIO 03331-2016-00343

Provincia: Cafiar, Unidad Judicial Primera de Civil en el afio 2016, sector Troncal.

Materia: Laboral

Accionante: Rolando Ignacio Tejena Salazar

Tema Especifico: Reclamacion de beneficios laborales

Antecedentes: : Que con fecha 01 de mayo del afio 2008, empez6 a trabajar o prestar
sus servicios licitos y personales para la empresa ECUDOS S. A., hoy denominada
COAZUCAR S. A. en el &rea de Bodega de Azlcar en calidad de ESTIBADOR, labor
que la cumplié hasta el 06 de noviembre del afio 2015, fecha en la que le despidieron

sin raz6n ni motivo alguno.

Motivos Para decidir la accion

Apreciada asi la prueba y valorada en su conjunto de acuerdo con las reglas de la
sana critica, como manda el Art. 164 del Cddigo Organico General de Procesos, se
llega a la conclusion, que con la documentacién aportada al proceso por los litigantes
con las formalidades establecidas en la ley, como son el contrato de trabajo, los roles
de pago, la historia laboral, el aviso de salida y la comunicacion suscrita por la

funcionaria responsable de Agencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por
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un lado, el actor sefior Rolando Ignacio Tejena Salazar, ha justificado los asertos
expuestos en su demanda, esto es, que labor6 para la Empresa ECUDOS S. A., desde
el 1 de mayo del afio 2008, luego para la CORPORACION ECUATORIANA
AZUCARERA S.A. COAZUCAR ECUADOR, compafiia que ha absorbido a otras
compafiias, entre éstas, a la compafiia ECUDOS S. A., hasta el 6 de noviembre del afio
2015; ha logrado demostrar que la Empresa CORPORACION AZUCARERA
ECUATORIANA S. A. COAZUCAR ECUADOR, le adeuda los valores
correspondientes a los beneficios sociales del daltimo periodo laborado
correspondientes al afio 2015, por decima tercera remuneracion, décimo cuarta
remuneracion y vacaciones, como asi expresamente lo reconoce la empresa
demandada, tanto mas que, ha consignado con cheque certificado la suma de $ 1.156,93

dolares.

Resuelto:

: Por las consideraciones que se han expuesto, desechando las excepciones de fondo
deducidas por el accionado y el Organismo de Control, en atencion de lo establecido
los Arts. 33, 326 numerales 1, 2, 3y 13; y, 328 de la Constitucién de la Republicay los
Art. 4y 7 del Cddigo del Trabajo, el suscrito Juez, “administrando justicia en nombre
del pueblo soberano del Ecuador y por autoridad de la Constitucion y las leyes de la

Republica”, declaro con lugar la demanda
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Ficha N° 3

Registro oficial: 03331-2017 Fecha: 02/08/2016

Numero de sentencia: JUICIO 03331-2017-00105

Provincia: Cafar, Unidad Judicial Primera de Civil en el afio 2016, sector Troncal.

Materia: Laboral

Accionante: Justo Manuel Fernandez Vera

Tema Especifico: Reclamacion de beneficios laborales

Antecedentes: : El actor sefior Justo Manuel Fernandez Vera comparece con su
demanda (fs. 18-20), manifestando que con fecha 7 de noviembre del 2.007, mediante
contrato verbal prestd sus servicios licitos y personales , como pegador de cartdn, bajo
dependencia directa, en las Haciendas Bananeras “California” y “Jacinto”, de
propiedad del sefior Raul Lara Carridn, ubicadas junto a la gasolinera Rircay en la via
Duran-Tambo, y entrando por el recinto La Puntilla, respectivamente, en esta

jurisdiccion del canton La Troncal, provincia del Cafiar

El sefior Ab. Angel Castillo Perlaza en su calidad de Procurador judicial del sefior
demandado Raul José Maria Lara Carrién, reconoce: a) Por concepto de
indemnizaciones laborales demandadas en favor del ex trabajador sefior Fernandez
Vera Justo Manuel, La Cantidad De Ocho Mil Quinientos Délares De Lo Estados
Unidos De América (USD $ 8.500,00). b) EI demandante sefior FERNANDEZ VERA
JUSTO MANUEL, acepta la cantidad de dinero que le ofrece el demandado y se
compromete a no realizar reclamo venidero alguno en el futuro. ¢) El demandado se
compromete a consignar el dinero ofrecido en siete cutas mensuales de MIL

DOSCIENTOS CATORCE DOLARES USA, CON VEINTE Y OCHO CENTAVOS
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CADA UNA ($1.214,28), pagaderos los primeros diecisiete dias de cada mes hasta el

cumplimiento de la obligacidn total referida

Resuelto:

ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA”, acepta el acuerdo conciliatorio logrado por las partes

procesales.

3.6. Andlisis de resultados

Del analisis de las sentencias que se evidencian en la presente investigacion se puede
establecer que el proceso laboral es bastante complejo, ya que se observa que una Unica
audiencia resulta insuficiente a los efectos de poder realizar una correcta la sustanciacion oral,
asi como también poder demostrar cada uno de los elementos probatorios bien sea de parte de
los accionantes o accionados. En consecuencia, se presenta un proceso laboral en el cual el
tiempo para la argumentacion de las partes, asi como también la materializacion de las

pruebas resulta insuficiente.

De acuerdo a lo anterior se observa que, solamente en procesos en los que existe un acuerdo
entre las partes, situacién que representa a la minoria de los procesos, una audiencia es
suficiente para materializar un acuerdo entre las partes, tal como se evidencia en el juicio 03331-

2017-00105 que riela en la ficha N° 3.

En consecuencia, se hace necesario que se puedan crear mecanismos de capacitacion para
todos los miembros de la judicatura que tengan la competencia laboral, con el fin de hacer

referencia a cada una de las fases del proceso y como se puede hacer mas efectiva la audiencia
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de sustanciacion oral. De igual forma es importante sefialar que el procedimiento sumario ha
demostrado ser extremadamente rapido situacién que puede traer como consecuencia la
vulneracion del derecho a la defensa hoy del trabajador, porque no cuenta con el tiempo
requerido para ejercer una defensa de calidad que permita garantizar sus derechos establecidos
en la ley, por tal motivo se hace necesario que se amplie al término de dos audiencias, ello con

la finalidad de poder garantizar la tutelar judicial efectiva dentro del proceso para el trabajador.

Al efectuar un andlisis de las causas que se mencionaron anteriormente, se pudo
evidenciar qué se vulnerd el debido proceso en la garantia de la defensa, por cuanto el tiempo
que tuvieron las partes especialmente la parte demandada fue muy corto, situacion que trae
como consecuencia que los trabajadores en muchas oportunidades, como sucede una de las
causas analizadas, tienen que conciliar con el empleador y ceder mucho de sus derechos o
de las aspiraciones que poseen en un momento determinado, situacion que no ocurriria si se

contara con un procedimiento de 2 audiencias.

Criterios Eticos

La presente investigacion se efectud partiendo del criterio del analisis doctrinal, asi como
también el legal de las fuentes del derecho; se efectud un estudio de caso, de los cuales se
obtuvieron conclusiones importantes para la realizacion del presente trabajo, se utilizo
bibliografia especializada respetando siempre el derecho de autor, citando y referenciando las
ideas textuales, el resto del contenido del presente de trabajo investigativo se ha realizado el en
base al analisis efectuado por el autor.

Ha sido importante en lo personal, la realizacién de la presente investigacion, por cuanto se
profundiza acerca todo lo vinculado al debido proceso del derecho laboral, y la forma como se

encuentra contemplado en el Cédigo Organico General de Proceso el cual es un tema que desde
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el punto de vista doctrinal y de la investigacion ha sido poco abordado, en consecuencia, la
presente investigacion servira también de partida para investigaciones vinculadas al debido

proceso laboral.
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CONCLUSIONES

Luego de haber culminado la presente investigacion, que tuvo como objetivo general
Establecer las limitaciones o deficiencias que presenta el procedimiento laboral con el
COGEP y el mecanismo para asegurar a trabajadores y empleadores una justicia mas efectiva
y expedita, se han llegado a las siguientes conclusiones:

1. El debido proceso esta formado por un conjunto de normas contempladas en la
ley, que garantizan a las partes que todo el juicio de inicio a fin, estara tutelado por
principios fundamentales como la igualdad y la transparencia del litigio.

2. Al analizar las limitaciones que presenta el procedimiento laboral con el Cédigo
Organico General de Procesos, se establece que el procedimiento sumario no es el
idoneo para el tramite de las controversias laborales, ya que los procesos de esta
naturaleza son bastante complejos, por lo cual se requiere que en lugar de un
procedimiento de una audiencia, estos tramites se resuelvan dos audiencias.

3. Al efectuar un analisis de los procedimientos sumarios efectuados en materia
laboral, se pudo determinar qué se vulnera el derecho a la defensa, en la garantia de
no contar con el tiempo necesario y los medios adecuados para la preparacion de la
misma

4. Se considera que el procedimiento idoneo para garantizar a las partes el efectivo
ejercicio del derecho a la defensa, debe ser el ordinario contemplado en el Cédigo

Orgénico General de Procesos.
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RECOMENDACIONES
Luego de haber culminado la presente investigacion, que tuvo como objetivo general
Establecer las limitaciones o deficiencias que presenta el procedimiento laboral con el
COGEP y el mecanismo para asegurar a trabajadores y empleadores una justicia mas efectiva
y expedita, se han llegado a las siguientes recomendaciones:
1. Se recomienda el sistema de Justicia ecuatoriano velar por el cumplimiento del
debido proceso, con la finalidad de garantizar a las partes esta garantia que se
encuentran contempladas en la Constitucién y la ley.
2. Se recomienda la no aplicacion del procedimiento sumario hoy en los tramites de
controversias laborales por cuanto se ha demostrado que es muy complejo resolver
estos procedimientos en una sola audiencia.
3. Se recomienda, difundir el criterio de que, para una efectiva defensa de los derechos
de las partes dentro del proceso laboral, debe implementarse una reforma al articulo
575 del Cédigo del Trabajo.
4. Se recomienda reformar el articulo 575 del Codigo del Trabajo, con el fin de que los
tramites de las controversias laborales se sustancien con el procedimiento ordinario,
que contempla dos audiencias, por cuanto el procedimiento sumario que contempla

una sola audiencia, vulnera el derecho a la defensa de las partes en el proceso.
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PROPUESTA

Exposicion de motivos

Ecuador de acuerdo a lo contemplado en el articulo 1 de la Constitucion de la Republica,
se ha constituido como un Estado de derecho y justicia, con lo cual busca tener como objetivo
principal la resolucion de los conflictos que existan entre la ciudadania, y entre la ciudadania
y el Estado, en consecuencia, los érganos de la administracion publica tienen como funcion
esencial satisfacer las necesidades de la sociedad. Dentro de los principales conflictos que
pueden ocurrir se encuentran los de caracter laboral los cuales de acuerdo al articulo 575 del
Cadigo del Trabajo deben sustanciarse por el procedimiento sumario, esto ha traido como
consecuencia multiples quejas de los trabajadores quienes parten del criterio que es muy
complejo resolver en una sola audiencia las controversias laborales que se suscitan con el
empleador, por cuanto al final se le termina vulnerando su derecho a la defensa en la garantia

de no contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa.

Justificacion

La presente propuesta no solo se justifica, Sino que es necesaria por cuanto se requiere que
el tramite de las controversias en materia laboral se efectte por un procedimiento que
contemple dos audiencia que exista una audiencia preliminar en la cual cual se determine la
validez del proceso cuéles son los reclamos o conflictos esenciales de las partes a los fines de
poder determinar convalidarlos o sanearlo que se pueda promover la conciliacion de acuerdo a
lo establecido en la ley y de esta manera se determine si es necesaria una audiencia de juicio o
no porque existen situaciones o conflictos entre el empleador y el trabajador que pueden ser
resueltas en una audiencia preliminar.

En este mismo sentido se destacable que los conflictos que existen entre el empleador vy el

trabajador en oportunidades pueden ser sencillos pero también complejos lo cual requiere que
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exista un minimo de 2 audiencias ya que efectuar una sola audiencia en determinadas
circunstancias atentaria contra el derecho a la defensa del trabajador.

Objetivos

General
Efectuar una reforma al articulo 575 del Codigo del Trabajo con el fin que el tramite
de las controversias individuales de trabajo se sustancien por el procedimiento ordinario del
Cadigo Organico General de Procesos.
Especificos
e Garantizar el derecho a la defensa en las controversias individuales en la garantia
de contar con el tiempo necesario.
e Llevar a cabo un procedimiento laboral que no sea tan apresurado, que termine
vulnerando los derechos del trabajador.

Alcance y Beneficios

El alcance de la presente propuesta es de caracter general, por cuanto ella va a beneficiar a
todos los trabajadores por cuanto permitird un tramite de las controversias laborales mediante
la aplicacion de un proceso en dos audiencias.

Desarrollo

Tomando en consideracion:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica de Ecuador (2008) parte del criterio
que Ecuador es un Estado constitucional de derecho y de justicia que tiene como centro al
ciudadano comun.

Que el articulo 575 del Codigo del Trabajo contempla que el tramite de las controversias
laborales se sustenta sustanciara por el procedimiento sumario contemplado en el Cédigo
Organico General De Procesos

Que el articulo 169 de la Constitucion de la Republica de Ecuador (2008) establece: parte

del criterio que el sistema procesal debe tener como fin garantizar la justicia a la poblacién
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ecuatoriana por tal motivo se deben establecer las vias mas idoneas para garantizar este
derecho

En uso de las facultades que le confiere el numeral seis del articulo 120 de la Constitucion
de la Republica de Ecuador. La Asamblea Nacional:

RESUELVE:

Articulo Unico: Se modifica el articulo 575 del Cédigo del Trabajo, el cual quedara
de la siguiente manera:

Art. 575.- Tramite de las controversias laborales.- Las controversias individuales de

trabajo se sustanciaran en procedimiento ordinario, conforme lo prevé el Cédigo Organico

General de Procesos.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 6 dias del mes de febrero de 2024.
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RESUMEN/ABSTRACT La presente investigacion tuvo como objetivo general al ddesarrollar un programa
de capacitacion y difusion dirigido a los trabajadores sobre el Debido Proceso en el Derecho Laboral, segun las
normativas del COGEP. Dentro de sus objetivos especificos se analizaron

las concepciones juridicas y doctrinas referidas al debido proceso en el derecho laboral, se describid la
efectividad del debido proceso en derecho laboral desarrollados en los procedimientos sumarios segun los juicios
analizados y se estableci6 un plan de capacitacion y difusion sobre las etapas del proceso en juicios de derecho
laboral. El disefio que fue utilizado para la realizacién de la presente investigacién fue de caracter documental y
bibliografico, y el mismo tuvo su base en la figura del paradigma interpretativo, con la finalidad de estudiar el
debido proceso en el derecho laboral, frente al codigo orgéanico general de procesos. Se obtuvo como resultado de
los casis de estudio analizados evidenciar que el proceso laboral es bastante complejo ya que se observa que una
Unica audiencia resulta insuficiente a los efectos de poder realizar una correcta la sustanciacién oral, asi como
también poder evidenciar cada uno de los elementos probatorios bien sea de parte de los accionantes. Se concluyo
debido proceso laboral es concebido como la proteccion adecuada por medio de la cual se garantiza el cumplimiento
de cada uno de los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, como garantia basica para las partes que
forman parte de un proceso de esta naturaleza. Por Gltimo, se recomendd la creacion y aplicacion de un plan de
capacitacion y difusion que tenga como fin dar un conocimiento, acerca de las etapas del proceso en juicios de

derecho laboral.
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