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RESUMEN

La presente investigacion surge a partir de Comprender las barreras
percibidas por las mujeres afroecuatorianas residentes en la Isla Trinitaria,
Guayaquil, en 2023, que obstaculizan sus oportunidades laborales y
desarrollo personal a fin de aportar reflexiones que promuevan la inclusion y
diversidad en el entorno laboral.

En la lectura del primer capitulo, los lectores podran comprender el
Planteamiento del problema a partir de las necesidades y barreras
identificadas en el grupo de mujeres afroecuatorianas. Ademas, se plantean
los objetivos y las preguntas de investigacion que marcaron la ruta de esta
investigacion.

En el segundo capitulo, se encuentra estructurado por el marco teérico
y el referente conceptual, como insumo para comprender la informacion
recogida, utilizando la teoria de la Interseccionalidad de Kimberlé Crenshaw,
se encuentra el referente conceptual con categorias como barreras de género,
barreras de identidad étnica, entre otras. Finalmente, el referente normativo y
estratégico con leyes que respaldan a las mujeres afroecuatorianas.

El tercer capitulo esta estructurado por la metodologia, en el cual se
expone, el enfoque de la investigacion, el nivel, el método conveniente y
escogido a usar. El cuarto capitulo, responde a los resultados segun los
objetivos que fueron planteados al inicio de la investigacion, a través del
enfoque cualitativo

Finalmente, en el capitulo 5, se plantea de manera precisa las
conclusiones, a partir de lo encontrado en los resultados del capitulo 4,
también las respectivas recomendaciones que se desarrollan a partir de los

resultados obtenidos

Palabras Claves: Discriminacidn, Estereotipos, Barreras de Género,

Barreras de Identidad Etnica, Oportunidades Laborales.
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ABSTRACT

The present research arises from Understanding the barriers perceived
by Afro-Ecuadorian women residing on Isla Trinitaria, Guayaquil, in 2023 that
hinder their job opportunities and personal development to provide reflections

that promote inclusion and diversity in the work environment.

By reading the first chapter, readers will be able to understand the
problem statement based on the needs and barriers identified in the group of
Afro-Ecuadorian women. In addition, the objectives and research questions

that marked the route of this research are presented at the final part.

In the second chapter, the theoretical framework structures it and the
conceptual reference, as input to understand the information collected, using
Kimberlé Crenshaw's theory of Intersectionality, there is the conceptual
reference with categories such as gender barriers, identity barriers. Ethnic,
among others. Finally, the normative and strategic reference with laws that
support Afro-Ecuadorian women.

The third chapter is structured with the methodology, which sets out the
research approach, the level, and the convenient and chosen method to use.
The fourth chapter responds to the results according to the objectives that were
set at the beginning of the research, through the qualitative approach.

Finally, in chapter 5, the conclusions are presented precisely, based on

what was found in the results of chapter 4, as well as the respective
recommendations that are developed from the results obtained.

Keywords: Discrimination, Stereotypes, Gender Barriers, Ethnic

Identity Barriers, Job Opportunities.
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INTRODUCCION

La presente investigacion surge por la necesidad de conocer aquellas
barreras que impiden el acceso al trabajo de las mujeres afro-ecuatorianas de
la Isla Trinitaria.

Este estudio, se realiz6 bajo una metodologia cualitativa, aplicando
entrevistas semi-estructurada a mujeres afroecuatorianas; aqui se conocieron
datos relevantes de la poblacién de estudio.

Para realizar un analisis integral de la presente investigacion, la
investigadora ha basado su estudio en una teoria, la Interseccionalidad de
Kimberlé Crenshaw, misma que permiti6 un analisis profundo para la
elaboracion de resultados. Ademas, se presentan varios elementos
metodoldgicos que contribuyen al disefio de del presente estudio.

Entre los principales resultados de este estudio se identifica que, las
construcciones sociales que se han perpetuado a lo largo de la historia de la
humanidad, debido al pensamiento subjetivo que se ha creado en relacién con
que las mujeres de raza negra se les ha restringido su participacion en los
diferentes a&mbitos de la sociedad, en especial el campo laboral.

Ademas, las barreras de género implican la comprension del como las
normas del sistema patriarcal aun siguen siendo una problematica social, las
cuales afectan de manera desigual a las mujeres, sin embargo, también
destaca como estas experiencias se entrelazan con la raza, la clase y otros
factores, subrayando la necesidad de un andlisis interseccional para abordar

la complejidad de la opresion.



CAPITULO 1: DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes
1.1.1 Antecedentes Estadisticos

El pueblo ecuatoriano se encuentra extendido, mayormente en la Costa
del Ecuador, con el 64,2% de la poblacion habitando permanentemente en las
provincias de Esmeraldas, Guayas y Manabi. Esta cuestibn, marca la
importancia de abordar las particularidades y los desafios que enfrenta esta

comunidad en dichas.

Hasta el séptimo censo de poblacién del Ecuador, la comunidad
afroecuatoriana habia aumentado un 6,05% entre 2001 y 2010, lo que
representa un aumento de 437.550 personas en diez afos. Estos datos
resaltan la importancia de implementar politicas publicas que estén enfocadas
en el crecimiento social y econdmico de esta poblacién, teniendo en cuenta
gue la media de edad de los afroecuatorianos en el afio 2010 era de 26 afios,
lo que indica una poblacion joven y edad productiva que necesita

oportunidades para su crecimiento.

En el ambito social, en el afio 2010, la relacion civil de solteros
disminuy6 entre 2001 y 2010. Mientras que el 2,6 % de los afroecuatorianos
declararon que vivian en union libre. Este tipo de relaciones finalmente
aument6 al 33,1%. En este caso, se puede inferir que estas personas, ademas
de formar una familia con otra persona, también pudieron tener hijos, lo que
aumenta los gastos. Por lo tanto, es imprescindible que puedan contar con un
empleo 0 un negocio para ganarse la vida. Las cifras son preocupantes
cuando se comparan con otro porcentaje, el cual indica que el 7% de las

mujeres adolescentes afroecuatorianas de 12 a 19 afios tenian hijos.

Por otro lado, en el ambito educativo, se muestra que las mujeres
afroecuatorianas poseen una tasa de asistencia escolar superior a la de los

hombres en el ambito educativo. La asistencia escolar es de 92% en las nifas

3



y 91% en los nifios (INEC., 2010), lo que indica una brecha entre géneros. Sin
embargo, es importante destacar que la tasa de asistencia disminuye a
medida que los jovenes cumplen mas afios, lo que indica que pueden existir
posibles barreras culturales y socioecondémicas que pueden obligar a los

adolescentes varones a abandonar los estudios para buscar empleo.

Asi mismo, se muestra un desafio significativo en el area de la
educacién superior dado que solo el 5% de la poblacion afroecuatoriana
mayor de veinticuatro afios ha obtenido un titulo universitario. Estos
resultados muestran la importancia de fomentar el acceso a la educacion
superior para las personas afrodescendientes. Es importante también
destacar la importancia de promover la obtencién de titulos de tercer y cuarto
nivel en esta poblaciéon ya que solo el 1% de la poblacion afro los posee.

Por otro lado, en cuanto al analfabetismo, segun datos del (INEC.,
2010), la poblacion total afroecuatoriana de 15 afios y mas (701.513 lo que
representa el 100%) solo 53.574 de ellos son alfabetos, esto quiere decir que
el restante, es decir aproximadamente 8 de cada 100 pobladores
afroecuatorianos de 15 afios y mas no saben leer ni escribir. Si lo medimos
solo por sexo, la tasa global de analfabetismo entre las mujeres
afroecuatorianas de 15 afios y mas indica que, aproximadamente, 8 de cada

100 mujeres no saben leer ni escribir (Machado, 2022).

Bajo la lupa del Censo del 2010 en términos de empleabilidad, la mitad
de la poblacion afroecuatoriana en edad de trabajar esta ocupada o disponible
para trabajar en términos de empleo, es decir que 53 de cada 100
afroecuatorianos indicaron encontrarse ocupados o disponibles para trabajar.
No obstante, existen diferencias en la actividad econdmica que las personas
afroecuatorianas realizan, siendo la agricultura y el comercio las que tienen
una mayor influencia (36 de cada 100); el 27% desarrolla actividades
ocupacionales elementales; un 20% desarrolla actividades de servicios y
ventas, cerca del 15% son trabajadores operarios, oficiales u artesanos; y
finalmente, casi el 11% no declara la categoria ocupacional. Esto indica que

es necesario ampliar las oportunidades laborales en esta comunidad e
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implementar planes para mejorar la empleabilidad y la creacion de politicas

publicas para abrir nuevos mercados laborales.

En el ambito de la contratacion laboral, existe una probleméatica
significativa relacionada con la percepcién de las mujeres afroecuatorianas de
la Isla Trinitaria. “Estas mujeres enfrentan obstaculos y discriminacion
basados en estereotipos raciales arraigados, lo que limita su acceso a
oportunidades de empleo y desarrollo profesional (Castillo Sinisterra, 2023, p,
116). Por este motivo es crucial comprender los antecedentes de esta
situacion para abordarla de manera efectiva y promover la igualdad de

oportunidades en el ambito laboral.

Los datos anteriores reflejan la existencia de desigualdades vy
dificultades que enfrenta la poblacién afroecuatoriana en el Ecuador,
especialmente en areas cruciales como educacion, empleo y acceso a
servicios basicos. Estos antecedentes destacan la importancia de
implementar politicas publicas integrales que aborden estos obstaculos y

fomenten la equidad y la inclusion para las personas afroecuatorianas.

El escenario del problema se sitia en el ambito de la contratacion
laboral, donde la discriminacion y el racismo hacia las mujeres
afroecuatorianas del sector de la Isla Trinitaria en su acceso a oportunidades
de empleo aumentan significativamente. A pesar de los avances en materia
de igualdad de género y derechos humanos, estas mujeres se enfrentan a
barreras sistémicas que limitan su participacion equitativa en el mercado

laboral.

En el contexto laboral actual, persisten estereotipos y prejuicios
arraigados que influyen en la percepcion y evaluaciébn de las mujeres
afroecuatorianas de la isla trinitaria durante el proceso de contratacion. “Estos
estereotipos pueden incluir creencias negativas sobre su competencia,
capacidad y profesionalismo, lo que lleva a una subvaloracion de sus
habilidades y talentos” (Camelo Urrego, 2020, p 23 - 24).



En este mismo estudio se argumenta que el racismo y la discriminacion
étnica se manifiestan a través de practicas de contratacion sesgadas y
estructuras organizativas que perpetdan la exclusibn de las mujeres
afroecuatorianas. La diferencia en la contratacion tiene varias formas de
manifestarse, principalmente por una preferencia en los candidatos de

determinada apariencia fisica o el lugar donde residen (Camelo Urrego, 2020).

Las mujeres afroecuatorianas de la Isla Trinitaria, a pesar de contar con
la capacidad y las habilidades necesarias para ser contratadas en los
diferentes sectores del mercado laboral, se enfrentan a obstaculos
significativos para acceder a empleos de calidad y oportunidades de
desarrollo profesional. La percepcion negativa basada en estereotipos
raciales limita su participacion en el mercado laboral y contribuye a la
desigualdad de oportunidades (Carrién & Soria, 2023).

Es importante destacar que la discriminacién basada en el origen étnico
no solo afecta a las mujeres afroecuatorianas de la isla trinitaria en términos
de empleo, sino que, segun Gonzales, Garcia y Gemma (2021) también tiene
un impacto en su bienestar psicoldgico y social. El acceso limitado a
oportunidades laborales adecuadas puede generar frustracion, desmotivacion
y exclusion social, perpetuando asi un ciclo de desigualdad y marginacion
(Guevara Villamar, 2022).

Las estadisticas revelan la persistencia de desigualdades en la
contratacion laboral para las mujeres afroecuatorianas. Segun Contreras, et
al (2020) datos recientes muestran que, solo el 38% de las mujeres
afroecuatorianas en edad laboral estan empleadas, en comparaciéon con el
56% de las mujeres no afroecuatorianas (p 10). Ademas, se observa una
brecha salarial significativa, donde las mujeres afroecuatorianas ganan un
promedio de un 20% menos que sus contrapartes no afroecuatorianas
(Carrion & Soria, 2023). Estos datos reflejan la necesidad de investigar y

abordar las barreras que enfrentan estas mujeres en su busqueda de empleo.



La percepcion de las mujeres afro en el proceso de contratacion ha sido
objeto de investigacion en los ultimos afios. Los estudios previos han
destacado la existencia de prejuicios y estereotipos raciales que disminuyen
negativamente la evaluacién de las habilidades y competencias de estas
mujeres durante el proceso de contratacion. Ademas, se han identificado
practicas discriminatorias en las politicas de contratacion y en la cultura

organizacional.

1.1.2 Antecedentes Investigativos

A nivel mundial, en Estados Unidos, precisamente en la ciudad de New
York, el estudio de Colin Patrick, Ashley y Michelle, Billies (2020) tuvo como
objetivo cuestionar los conceptos de afecto y raza. La metodologia utilizada
fue cualitativa y se examinaron varios trabajos dentro de la teoria del afecto
que teorizan la raza a través de nuevos mecanismos de discurso, también se
analizaron otros trabajos que teorizan el afecto interpersonal y emotivo, y
trabajos que han contribuido a un entendimiento biopolitico (gestion de la vida
y la poblacion por parte de las entidades que ostentan el poder.) de lo racial,
el afecto y el ensamblaje de Negritud(movimiento que exalta los valores
culturales del pueblo afro) Afro-pesimismo (Creencia de que los pueblos afro
no necesitan ninguna ayuda especial), Optimismo negro (pensamiento que se
enfoca en el progreso y la superacion de los obstaculos que enfrenta la
comunidad negra) y Afecto. Los resultados marcan que los trabajos tedricos
de afro-pesimismo y optimismo negro permiten un pensamiento generador
alrededor de las materializaciones, el valor, y las producciones de capacidad

racial especificamente la capacidad afectiva de la negritud.

Por otro lado, en Espafia la investigacion de Marian Blanco Ruiz y Clara
Sainz de Baranda Andujar (2021) tuvo como objetivo, mostrar los resultados
de la investigacion realizada acerca de las dificultades de las estudiantes
jovenes de universidad en la ciudad de Granada, en concreto discriminacion
y sexualizacion de sus cuerpos. La metodologia utilizada fue cualitativa y los

principales resultados mostraron que la influencia del contexto y del



etnocentrismo en la construccion de estos cuerpos femeninos negros.

También se exponen los efectos de los estereotipos negativos sobre este

grupo.

Del mismo modo, en la ciudad de Barcelona en Espafa, se realizé el
trabajo de G. Esther Pineda (2021) cuyo objetivo fue comprender y visibilizar
el proceso de racializacién al que fue sometida la poblacion africana con el fin
de justificar su secuestro, traslado y esclavitud en Latinoamérica durante el
periodo colonial. La metodologia utilizada fue cualitativa y se utilizé la revision
documental. El estudio concluye diciendo que se ha reconocido que no se han
logrado generar cambios significativos en la situacion social y las condiciones
de vida de la poblacion racializada, negra y afrodescendiente en América
Latina; quienes contindan enfrentdndose en los diferentes ambitos de su vida
y cotidianidad a la racializacion y el implacable racismo heredado del periodo

colonial esclavista.

A nivel de Latinoamérica, se reviso el estudio de Marta Maffia (2019)
hace un estudio acerca de los procesos de invisibilizacion de la negritud
caboverdeana en Argentina cuyo objetivo fue hacer un analisis y
conceptualizacion de la nocion de invisibilizacion, la cual ha sido ampliamente
utilizada para argumentar la (no)presencia de la poblacion negra en Argentina.
Mediante una metodologia cualitativa, a través de la revision bibliografica, el
estudio concluye diciendo que el activismo cabo verdeano, del siglo XXI se
inaugura con numerosas acciones, que abonan-intensifican y profundizan
este camino hacia la visibilizacion, el reconocimiento de derechos y la lucha

contra la discriminacion y el racismo.

Por otro lado, Rosa Emilia Bermudez Rico y Maritza Caicedo Riascos
(2022), quienes investigaron las Trayectorias sociales e insercion laboral de
profesionales afrodescendientes, cuyo objetivo fue analizar las diversas
trayectorias y experiencias que han tenido estas personas en la inserciéon
laboral de profesionales que han accedido a la educacion superior mediante
cupos preferenciales por su origen étnico afrodescendiente que otorga la

Universidad del Valle en Cali-Colombia. La metodologia utilizada fue
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cualitativa. Se analizé informacion recabada mediante la realizacion de 22
entrevistas a afrodescendientes titulados entre 2008 y 2018. En el estudio se
identifican mecanismos de resistencia y adaptacion para superar las
desigualdades, enfrentar la discriminacién en el mercado laboral profesional y
se establecen dos tipos de trayectorias sociales y de insercion laboral las
cuales se articulan en base a la experiencia identitaria racial étnica y la
condicién relativa con respecto a la discriminacion racial en el desempefio

profesional.

En otro estudio latinoamericano realizado en Colombia por Camelo
Urrego y Paola Andrea (2020) quienes enfocaron en estudiar la Mediacion y
resistencia en procesos contratacién, es decir, analizaron el rol de los
empleados que seleccionan al personal. Esta investigacion se enfocé en
analizar los diversos factores que permiten la contratacion del personal en las
empresas. La metodologia del estudio fue de caracter cualitativo y se
argumenta que la probabilidad de que un seleccionador de personal permita
el acceso de un aspirante, que en otros casos quedaria anulado por sesgos,
depende de la cultura organizacional en la que esta se encuentre y de su

opinion acerca de la libertad que tiene para moverse en el mercado de trabajo.

Ademés de estos estudios, también en Colombia, cuyo pais ha
elaborado varios estudios sobre la tematica, se ha consultado el trabajo de
Contreras Manrique, Coronel Pefiuela y Ovalle Lizcano (2020). El objetivo del
estudio fue el de analizar la percepcion sobre la discriminacion en la poblacion
con orientacién sexual e identidad de género diverso y la poblacion de
negritudes en los estudiantes universitarios. La metodologia utilizada fue
cuantitativa; utilizando una encuesta que se aplicé a 100 estudiantes. Los
principales resultados muestran que un mayor porcentaje de los estudiantes
encuestados dijeron que no se puede obligar o convencer a una persona para
gue esta se aparte de la comunidad LGTBI; por lo tanto, aceptan la posicién
de los estudiantes que pertenecen a esta comunidad y, por consiguiente, en
un porcentaje minimo de los encuestados se encuentran con sentimientos de
tristeza y baja autoestima. De tal manera, Un 64% en los encuestados han

visto rechazo o discriminacion en la identidad de género diversas por parte de
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sus compaferos universitarios. Por ultimo, un 73% en los encuestados,

aseguran que las personas de color, si son discriminadas.

Para Guevara, Higashi, Pefia, Pérez, Ramirez y Ramos (2022), en su
estudio realizado en la ciudad de Lima en Peru Experiencias de discriminacién
laboral hacia jovenes profesionales con cabello afro-rizado tuvo como objetivo
fue reflexionar sobre las experiencias de discriminacion laboral hacia jévenes
profesionales afroperuanos a causa de su cabello afro-rizado en Lima
Metropolitana. Este estudio tuvo una metodologia cualitativa, basada en
entrevistas. Se pudo hallar que la discriminacién hacia las personas con
cabello afro-rizado en los espacios de trabajo se da de manera implicita y
explicita. Este se basa en actitudes prejuiciosas, lo que resulta en

discriminacion, y termina reforzando las estructuras racistas.

Asi mismo, siguiendo en el contexto latinoamericano, el estudio de
Escalante Gutiérrez, Condori, Vasquez y Lescano (2022) titulado La insercion
laboral de la mujer en los gobiernos locales cuyo objetivo fue investigar
respecto a la Insercion Laboral De Las Mujeres afrodescendientes en Los
Gobiernos Locales. Este estudio utilizé una metodologia, mixta; y se empled
un método de analisis documental en base a la revision de articulos de
revistas indexadas. Se comprobo6 que las diferentes politicas publicas en su
aspecto normativo tienden a influir de manera significativa en la desigualdad

de oportunidades laborales y en la insercion laboral de la mujer.

Por otro lado, en Santiago de Chile, el estudio de Holz, Huepe y Rangel
(2022) quienes se enfocaron en investigar El futuro del trabajo y la poblacion
afrodescendiente en América Latina en el marco del COVID-19 y la
recuperacion transformadora con igualdad cuyo objetivo fue mostrar las
desigualdades étnico-raciales que florecen en la sociedad afectan a la
poblacion afrodescendiente en el mundo del trabajo, ademas en el trabajo se
analiza el impacto potencial del cambio tecnolégico el cual se asocia a la
cuarta revolucion industrial. El estudio utilizO una metodologia cualitativa
basada en la revision bibliogréafica. Al final se argumenta que los cambios

tecnolégicos y organizativos asociados con la cuarta revolucién industrial
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tienen y tendran un impacto significativo en el funcionamiento del mercado

laboral de la region y pueden exacerbar sus desigualdades estructurales.

Agregado a lo anterior, en el mismo pais de Chile, el estudio realizado
por Ambar Banguera, Stefano Micheletti y Javiera Cubillos Almendra (2022)
titulado Vivir la negritud en los territorios agrarios chilenos: discriminaciones
hacia mujeres afrodescendientes en la ciudad de Talca, Chile se enfocé en
estudiar y visibilizar las maneras en que mujeres Negras vivencian practicas
discriminatorias en una ciudad intermedia agraria como Talca. La metodologia
del estudio fue de caracter cualitativo en donde se aplicO una entrevista
semiestructurada. El articulo concluye mostrandonos que las entrevistadas
han vivido practicas de discriminacion racista, vinculadas a la
hipersexualizacion de sus cuerpos por el hecho de ser mujeres. Frente a estas
vivencias han desplegado una serie de estrategias auto afirmativas y
reivindicativas, que han implicado una cierta racializacion de la sociedad

chilena.

A nivel nacional encontramos los siguientes estudios que respaldan la

investigacion dentro del pais.

En Quito, el trabajo de Carridn, Diego y Soria, Michael (2023) enfocado
en estudiar la Estructura laboral ecuatoriana en los Trimestre abril-junio de
2022 tuvo como objetivo fue el de analizar las estadisticas laborales
nacionales las cuales carecen de indices que midan de manera directa la
calidad y cualidades del empleo. La metodologia utilizada fue cuantitativa y se
basoé en el andlisis estadistico. Los resultados del ejercicio muestran que en
el segundo trimestre de 2022 el trabajo precario represento el 75,46% de la
poblacion econdmicamente activa (pea); este grupo de trabajadores
conforman una parte de la sobrepoblacién, mientras que los desempleados
conforman el 4,17%. La aplicacion a la estadistica oficial del ipl y el irl para
medir la calidad del trabajo, muestra que para el trimestre abril-junio del 2022,

Ecuador no goza de un mercado laboral con trabajos estables.
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Estos mismos autores sefialan que los trabajos precarios identificados
fueron alrededor de 3,76 veces mas recurrentes que el empleo estable. Los y
las trabajadoras enfrentan un mercado con ingresos bajos, horas de trabajo
inadecuadas (no acordes con las estipuladas por ley) y no son registrados
como trabajadores, es decir, no poseen una afiliacion a la seguridad social, lo
cual viola la minima garantia de calidad laboral. Esto es indicador de una
estructura del mercado de trabajo caracterizado por: la mala calidad del
empleo, la discriminacién étnica, etaria y de género, el retorno de los
marginados al centro de los procesos de valorizacion y realizacién del valor,
en condiciones de precariedad, el trabajo no remunerado como fundamento
de la ganancia capitalista y la superexplotacion laboral en amplias franjas
poblacionales. El resultado no es un «exceso de derechos» como sugiere la
supuesta necesidad de una reforma laboral, sino el incumplimiento

generalizado e impune de la legislacién laboral vigente.

Para Andrea Castillo Sinisterra (2023) quien se enfoc en realizar un
estudio donde expone las varias dimensiones de la violencia estructural que
sufren las mujeres afroecuatorianas, este estudio se titula Cuerpo y territorio.
Violencias vividas por una mujer afroecuatoriana. Este trabajo tuvo como
objetivo principal, exponer la multidimensionalidad de violencias de las que
atraviesa el cuerpo de una mujer afroecuatoriana en la provincia esmeraldefia,
en el contexto de industrializacion que ubica al cuerpo de las mujeres de color
como un objeto, que no representa ninguna profundidad, y por tanto puede
ser explotado y dominado. La metodologia del articulo fue de caracter
cualitativo y se baso en el analisis de la historia de vida de Sofia Corozo, una
mujer afro esmeraldefia, de la tercera edad, la cual es lideresa de la
comunidad de La Chiquita, que se ubica al Norte de la provincia de
Esmeraldas. En los resultados se evidencia las multiples violencias que
atraviesa la comunidad de La Chiquita, donde existe una estructura que

legitima practicas de desigualdades.

Por ultimo, pero no menos importante podemos mencionar el estudio
de Chulde y Melo Realpe (2022) quienes estudiaron la Vulneracion de los

derechos de las comunidades afrodescendientes respecto a explotacion
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laboral ante casos Furukawa En la ciudad de Tulcan consideraron comprender
el racismo estructural como la principal causa de la desigualdad en la vida
laboral en Ecuador en el contexto del caso Furukawa. La investigacion fue
cualitativa basada en revision bibliografica e interpretaciéon hermenéutica,
alcance exploratorio y descriptivo, método sistematico y método juridico. El
resultado fue una serie de postulados que abordaban el racismo estructural

en el Ecuador.

Las oportunidades laborales para las mujeres afroecuatorianas de 20 a
35 aflos miembros de una asociacion ubicada en un sector urbano popular de
la ciudad de Guayaquil son limitadas. Esto se debe a una serie de factores,
que incluyen la discriminacion racial y étnica, el acceso limitado a la

educacion, formacion, el escaso acceso a redes sociales y apoyo institucional.

Esta riqueza de estudios realizados alrededor del mundo y América
Latina evidencian la existencia de multiples investigaciones alrededor de las
oportunidades laborales con la poblacién afrodescendiente. Uno de los
problemas que también ha sido estudiado es el acceso laboral de las mujeres
negras hacia los espacios de trabajo, lo que constituye el tema central que se

investiga en este trabajo académico.

1.2 PROBLEMATIZACION

El problema que se aborda en esta investigacion se centra en el acceso
limitado de oportunidades laborales para las mujeres afrodescendientes en la
Isla Trinitaria de la ciudad de Guayaquil. Esta problematica es una
manifestacion de la no inclusién laboral que afecta a esta comunidad, lo que
a su vez refleja una problematica mas amplia de exclusién y desigualdad en
la sociedad ecuatoriana. Para comprender y abordar este problema, es
necesario definir dos categorias clave en las que se basa este estudio, las

cuales son la Inclusién Laboral y la Diversidad Etnica Laboral.

Segun Guevara Villamar (2022) “La inclusion Laboral se refiere al

proceso de brindar igualdad de oportunidades, trato justo y acceso equitativo
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al mercado laboral para todos los individuos, independientemente de su origen
étnico, género u otras caracteristicas personales” p, 164, por otro lado, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) menciona que La inclusién
laboral es el proceso de crear oportunidades laborales para todos,
independientemente de su origen, género, edad, discapacidad u otras

caracteristicas personales (OIT, 2018).

Por otro lado, segun la UNESCO (2021): La diversidad étnica es la
variedad de grupos étnicos que conviven en un mismo espacio geogréafico.
Estos grupos se caracterizan por sus propias costumbres, tradiciones,
creencias, lengua, religion, entre otros. Es decir, que este concepto concuerda
exactamente con la definicion de Pelletier Paola (2014) la cual menciona que
la diversidad étnica laboral se relaciona especificamente con la inclusion de
grupos étnicos marginados, como las mujeres afrodescendientes, en el @mbito
laboral. Es decir, la inclusion étnica laboral implica la creacién de un entorno
laboral que valora y respeta las diferencias culturales y étnicas, promoviendo

la participacion y el progreso profesional de estos grupos.

A pesar del avance de los derechos laborales y humanos y de la
existencia de organizaciones nacionales e internacionales que garantizan el
acceso al empleo, las estadisticas revelan la persistencia de desigualdades
en la contratacion laboral para las mujeres afroecuatorianas. Segun
Contreras, et al (2020) los datos recientes muestran que, solo el 38% de las
mujeres afroecuatorianas en edad laboral estan empleadas, en comparacién
con el 56% de las mujeres no afroecuatorianas (p 10). Estos datos reflejan la
necesidad de investigar y abordar las barreras que enfrentan estas mujeres

en su busqueda de empleo.

Por otro lado, estadisticas del INEC muestran que a pesar de que la
tasa de desempleo de mujeres afroecuatorianas ha ido disminuyendo en los
altimos afos. Sin embargo, todavia es mas alta que la tasa de desempleo de
las mujeres en general. En 2022, la tasa de desempleo de las mujeres
afroecuatorianas fue de 7,2%, mientras que la tasa de desempleo de las

mujeres en general fue de 6,7.
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El problema del acceso Ilimitado al empleo de las mujeres
afroecuatorianas tiene raices culturales y econdmicas. El rechazo a la cultura
afro y el pensamiento hegemonico blanco mestizo refuerzan estereotipos
negativos y limitan las oportunidades para las mujeres afrodescendientes
(Castillo Sinisterra, 2023). Al mismo tiempo, la carencia de recursos

economicos y educativos dificulta la capacitacién para empleos formales.

Por otro lado, es necesario mencionar las diferentes causas
subyacentes del acceso limitado de inclusion laboral; diversos estudios
cientificos como los realizado por la OIT y el Instituto Nacional de Mujeres
INMUJERES indican que diversas causas subyacen a la no inclusion laboral
de las mujeres afrodescendientes. “Se encontr6 que las mujeres
afrodescendientes tienen mas probabilidades de estar desempleadas que las
mujeres blancas, y que cuando estan empleadas, suelen tener trabajos peor
pagados y con menos oportunidades de ascenso” (OIT, 2019, p, 57).
En primer lugar, se observa una exclusion basada en estereotipos culturales
y prejuicios raciales arraigados en la sociedad. (INMUJERES, 2018). El
pensamiento hegemoénico de la belleza, que favorece los estandares
europeos (gente blanca), contribuye a la marginalizacion de las caracteristicas
fisicas y culturales afro.

Esta situacion tiene consecuencias negativas tanto a nivel individual
como a nivel social. A nivel individual, las mujeres afro enfrentan distintas
dificultades econdmicas y limitaciones en su desarrollo personal y profesional,
lo que afecta su calidad de vida (Pelletier, 2014). A nivel social, el acceso
limitado de diversidad y representacion en los espacios laborales perpetua la
desigualdad y la exclusion, impidiendo el pleno desarrollo del potencial de las
mujeres afrodescendientes y limitando el progreso y la equidad en la sociedad

en su conjunto (Pineda, 2021).

Por otro lado, los factores econOmicos que intervienen en esta
problematica son cruciales en este contexto. La poblacion afrodescendiente a

menudo enfrenta situaciones de pobreza y desigualdad econémica, lo que
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limita su acceso a una educacién de calidad. Aunque la educacién es un
derecho, la calidad educativa es precaria en muchas comunidades
afrodescendientes, lo que perpetia el poco desarrollo de habilidades

necesarias para acceder a trabajos formales.

La no inclusion laboral de las mujeres afrodescendientes conduce a un
ciclo de subempleo y precariedad. Por mencionar un ejemplo, en Colombia se
encontré que las mujeres afrocolombianas tienen una brecha salarial mas
grande que las mujeres blancas, y que esta brecha se debe en parte a la
discriminacion racial (Gomez, 2018). El acceso limitado a empleos formales y
bien remunerados resulta en ingresos insuficientes y condiciones laborales
inestables. A pesar de los esfuerzos de las mujeres afroecuatorianas de la isla
trinitaria hacia la realizacion de microemprendimientos, la verdad es que estas
acciones no garantizan el progreso econémico, ya que carecen de apoyo

financiero y recursos para el crecimiento sostenible.

La perpetuacion de la exclusion laboral genera un circulo vicioso de
pobreza intergeneracional (Acosta, 2020). Las limitadas oportunidades y
recursos pasan de una generacion a otra, atrapando a las familias
afrodescendientes en la pobreza. Las mujeres enfrentan barreras adicionales,
ya que el acceso limitado de ingresos estables afecta su capacidad para

invertir en la educacién de sus hijos y garantizar su bienestar futuro.

Por lo tanto, es fundamental abordar este problema y trabajar hacia un
estado deseado en el que las mujeres afrodescendientes tengan igualdad de
oportunidades laborales, puedan acceder a empleos dignos y justos, y se
promueva su desarrollo y progreso profesional. Esto implica la necesidad de
identificar y abordar las barreras y desigualdades estructurales, fomentar la
diversidad y la inclusion en los lugares de trabajo, y promover politicas y
practicas que garanticen la igualdad de oportunidades para todas las

personas, independientemente de su origen étnico o racial.

En conclusion, esta investigacion busca abordar el acceso limitado a

oportunidades laborales para las mujeres afrodescendientes en la Isla

16



Trinitaria, Guayaquil, desde una perspectiva multidimensional que considera
aspectos culturales, econdmicos y sociales. La problemética de la no inclusién
laboral y la exclusion étnica laboral refleja desafios arraigados en la sociedad
ecuatoriana y tiene consecuencias profundas en términos de desigualdad y

pobreza intergeneracional.

Se debe mencionar que, si bien, el gobierno ecuatoriano esta tomando
medidas para abordar el desempleo de las mujeres afroecuatorianas, estas
soluciones no pueden ser concretadas por la inseguridad politica y social que
se vive actualmente en el pais, sin embargo, las medidas como los planes de
creacion de emprendimientos y reactivacion econdmica, los programas de
capacitacion laboral, la promocién de la inclusion laboral y la lucha contra la

discriminacion racial siguen en marcha.

Sin embargo, como sociedad y como futuros profesionales del trabajo
social, se necesita hacer mas para abordar el desempleo de las mujeres
afroecuatorianas. Es necesario asegurar que las mujeres afroecuatorianas
tengan acceso a una educacion de calidad, que sean capacitadas para
puestos de trabajo bien remunerados y que sean protegidas de la
discriminacion racial. Al tomar medidas para abordar el desempleo de las
mujeres afroecuatorianas, el gobierno ecuatoriano puede contribuir a la

igualdad de oportunidades y al desarrollo econémico del pais.

1.3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.3.1. PREGUNTA PRINCIPAL

¢, Cudles son las principales barreras que enfrentan las mujeres
afrodescendientes de la isla trinitaria en su busqueda de oportunidades

laborales y desarrollo profesional en el afio 2023?
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1.3.2. SUB-PREGUNTAS

¢, Cudles son las précticas discriminatorias que desde la percepcion de
las mujeres afroecuatorianas de la isla trinitaria se dan en el mundo laboral de
Guayaquil en el afio 20237

¢, Qué estereotipos y prejuicios raciales han percibido las mujeres
afrodescendientes de la isla trinitaria durante las entrevistas en procesos de

contratacion y como influyen en su ejercicio laboral en el afio 20237

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivos General

o Comprender las barreras percibidas por las mujeres
afroecuatorianas residentes en la Isla Trinitaria, Guayaquil, en 2023, que
obstaculizan sus oportunidades laborales y desarrollo personal a fin de aportar

reflexiones que promuevan la inclusion y diversidad en el entorno laboral.

1.4.2. Objetivos Especificos

1. Examinar las practicas discriminatorias en el ambito laboral,
desde la perspectiva y experiencia de las mujeres afroecuatorianas de la isla

Trinitaria en el afo 2023.

2. Identificar los estereotipos y prejuicios raciales que han percibido
las mujeres afroecuatorianas de la isla Trinitaria en los procesos de

contratacion y como influyen en su ejercicio laboral en el afio 2023.

1.5. JUSTIFICACION

Las mujeres afroecuatorianas de la isla trinitaria enfrentan
desigualdades y discriminacion sistematicas en el &mbito laboral. Segun datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en el Ecuador, las
mujeres afro tienen una tasa de desempleo mayor a la de las mujeres no afro

y un menor acceso a oportunidades de empleo de calidad (Manzano, 2022).
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Esto indica la presencia de barreras y prejuicios en el proceso de contratacion
que deben ser investigados y abordados. En este contexto, es importante
mencionar que este tema responde a la linea de investigacion de Equidad y
Género de la Universidad Catdlica de Guayaquil. Dicha linea se centra en el
analisis de las desigualdades sociales y de género, promoviendo
investigaciones que aporten a la construccion de una sociedad mas justa y

equitativa.

Actualmente existen barreras de exclusion y las brechas salariales. Las
mujeres afroecuatorianas también sufren de exclusion y brechas salariales en
el mercado laboral. Segun el informe de la ONU Mujeres (2019) "Mujeres
afrodescendientes en América Latina y el Caribe Deudas de igualdad”, las
mujeres afrodescendientes en general enfrentan mayores tasas de
informalidad laboral y salarios mas bajos en comparacién con otros grupos.
Estas disparidades indican la necesidad de investigar como la percepcion

durante el proceso de contratacion a estas desigualdades.

El acceso limitado a oportunidades de empleo para las mujeres
afroecuatorianas implica un desperdicio de talento y habilidades valiosas.
Segun el Banco Interamericano de Desarrollo, Se debe mejorar el acceso y la
calidad de trabajo para reducir en un gran porcentaje la brecha de género en
el mercado laboral (Acevedo, Castellani, Székely, & Lotti, 2023). Como la
percepcion en el proceso de contratacion afecta el acceso y la utilizacion del
potencial de las mujeres afroecuatorianas puede contribuir a maximizar su

contribucion al desarrollo econémico y social del pais.

La investigacion sobre las barreras que enfrentan las mujeres
afroecuatorianas en la busqueda de oportunidades laborales y desarrollo
profesional es de vital importancia debido a su relevancia social y econémica.
A pesar de los avances en la lucha contra la discriminacion y la promocion de
la equidad de género, las mujeres afrodescendientes refuerzan
experimentando desigualdades profundas en el acceso al empleo y la

progresion profesional. Abordar este problema contribuir a la construccion de
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una sociedad mas inclusiva y justa, donde todas las personas tengan igualdad

de oportunidades para realizar su potencial.

Las mujeres afroecuatorianas han sido histéricamente victimas de
discriminacion racial y de género, lo que ha resultado en la exclusion de
multiples aspectos de la sociedad, incluido el ambito laboral. Esta
investigacion busca visibilizar las desigualdades que enfrentan estas mujeres
y brindar insumos para promover politicas y practicas inclusivas que fomenten
su empoderamiento y participacion plena en la vida econémica y social del

pais.

La investigacion en esta area contribuye al cuerpo de conocimiento
académico relacionado con la interseccion entre género, raza y trabajo. La
comprension de como los estereotipos raciales surgen la toma de decisiones
en el empleo y como la discriminacion impacta en el bienestar y desarrollo
personal de las mujeres afroecuatorianas enriquece el campo de los estudios
de género, sociologia y trabajo social, por otro lado, Las universidades tienen
el deber de explorar y analizar problemas sociales criticos. Investigar las
barreras en las oportunidades laborales para las mujeres afroecuatorianas
promueve la responsabilidad social y refuerza el compromiso de las
instituciones educativas con la equidad y la justicia. Ademas, proporciona un
espacio para el dialogo interdisciplinario y el aprendizaje que trasciende las

aulas y se traduce en acciones concretas para el cambio social.

Investigar las oportunidades laborales de las mujeres afroecuatorianas
en el proceso de contratacién es fundamental para promover los derechos
humanos y la justicia social. Todas las personas tienen derecho a igualdad de
oportunidades y ser evaluadas de manera justa en el ambito laboral,
independientemente de su raza o etnia. Al investigar y abordar las barreras y
prejuicios que surgen a las mujeres afroecuatorianas durante el proceso de

contratacion, se puede trabajar hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Desde la perspectiva del trabajo social, abordar las barreras en las

oportunidades laborales para mujeres afroecuatorianas es crucial. Los
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profesionales del trabajo social tienen la responsabilidad ética de abogar por
la justicia social y el empoderamiento de los grupos marginados. Esta
investigacion proporciond informacion valiosa para desarrollar estrategias de
intervencion y politicas publicas que contribuyan a mejorar la situacién de las
mujeres afroecuatorianas y reducir las desigualdades estructurales en la

sociedad.

Es importante investigar la percepcion de las mujeres afroecuatorianas
en esta situacion debido a las desigualdades y discriminacién que enfrentan,
las brechas salariales y la exclusion laboral que experimentan, el potencial
desaprovechado y la necesidad de promover derechos humanos y justicia
social. No se puede negar la importancia de abordar esta probleméatica y
generar estudios que puedan garantizar una base solida para llevar a cabo
planes, programas o proyectos que generen un impacto positivo en el ambito
laboral sobre todo de un grupo tan marginado histéricamente como lo son las

mujeres afro.
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CAPITULO 2: Marcos Referenciales.

Para un correcto analisis del problema de investigacién del presente
trabajo, se plantea el contenido de este desde el enfoque de la teoria de la
interseccionalidad de Kimberlé Crenshaw, utilizando dicha teoria como una
herramienta la cual puede utilizarse para una observacion critica de la
realidad. La interseccionalidad es una teoria que explica como las mujeres,
sobre todo las mujeres afrodescendientes son afectadas por distintas formas
de discriminacion como lo pueden ser el patriarcado, el racismo, el sexismo y
la homofobia. Es decir, “la interseccionalidad es una manera de pensar acerca
de la identidad y su relacion con el poder. Es una perspectiva desde la cual
se ve como las diferentes formas de desigualdad operan juntas con frecuencia
y se exacerban entre si”. (Crenshaw, 1989, parr. 4).

2.1. Marco Teobrico

2.1.1. Teoria de la Interseccionalidad de Kimberlé Crenshaw

La teoria de la interseccionalidad fue desarrollada por la destacada
académica y activista afroamericana Kimberlé Crenshaw a finales de la
década de 1980. El objetivo de esta teoria es hacer visible el cdmo la opresion
y sus diversas formas agravan la discriminacion que sufren diversos grupos,
sobre todo aquellos que pertenecen a uno 0 mas grupos marginales
(Akotirone., 2020).

Crenshaw desarroll6 esta teoria en respuesta a las distintas
limitaciones de las politicas antidiscriminatorias, las cuales, cree que no
abordaban de una manera adecuada las experiencias de las mujeres, mujeres
negras y otras mujeres como las mujeres trans. “‘Las mujeres afro son
invisibles ante la sociedad, la politica y la justicia y quedan por fuera de las
demandas feministas y de las politicas antidiscriminatorias y antirracistas, lo
gue agravaba su situacion de subordinacién y desproteccién” (Crenshaw,
1991, Citado por Esquivel, 2020, pg. 16).
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Ideas Clave de la teoria.

La interseccionalidad busca visibilizar la interconexion de las diferentes
formas de opresion y discriminacién de las cuales las mujeres afro son
victimas, como lo pueden ser la raza, el género, la clase social, la orientacién

sexual, los distintos tipos de discapacidad (Séfiora Soto., 2018).

La autora describe tres dimensiones que estan relacionadas entre si 'y
gue son parte fundamental de la interseccionalidad:

1) Dimensién estructural: Esta se refiere a los diferentes lugares que
ocupan las mujeres afro en la interseccion raza/género y que originan
diferentes experiencias de discriminacion, entre las mas importantes estarian

la subalternidad y violencia;

2) Dimension politica: Las mujeres afro al pertenecer por lo menos a
dos grupos subordinados los cuales son género y clase, muchas veces las
agendas no articulan y entran en conflicto.

En los grupos mixtos antirracistas, las mujeres negras deben desafiar
las pautas sexistas mientras que, por otro lado, en los grupos feministas,
tienen la necesidad de introducir distintas demandas antirracistas para

detener el racismo estructural que esta inmerso en las organizaciones.

3) Dimensién representacional: Esta dimensidn se refiere a la
construccion cultural que se les atribuye a las mujeres “negras”, a las
imagenes, roles y simbolos de estas, como el hecho de ser mujeres
“candentes”, fuertes, pero al mismo tiempo, sumisas e incapaces de quejarse.
Una construccion social que las ha dotado, en el imaginario colectivo, con la
posibilidad de ser tan agresivas como los hombres, entre otros estereotipos
sembrados en el imaginario colectivo, lo que frecuentemente han contribuido

a la marginacién de este grupo (Crenshaw, 1991).
Akotirene, Carla (2020) argumenta que la teoria de Ila

interseccionalidad de Crenshaw “es realmente una herramienta teorica y

metodoldgica porque facilita visualizar la red y trampas en las estructuras del
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racismo, y el cisheteropatriarcado con la consecuente interaccion simultanea
de las distintas caracteristicas de identidad” p,4.

“Las discriminaciones son mas que la suma de sus partes, ya que estas
pueden ser originadas por una condicion de género, clase, raza o por el enlace
de todas estas” (Esquivel, 2020, p. 17), Esta “suma” de cualidades

discriminatorias no es equivalente a su suma aritmética.

Por otro lado, otra de las ideas clave de la teoria de la
interseccionalidad es la idea de la matriz de la Dominacién, la cual es un
marco que visualiza de forma gréafica las multiples capas de opresion y como
estas se interceptan en la experiencia de una persona. Por ejemplo, una mujer

negra experimenta la opresion de género y de raza simultaneamente.

La autora plante6 una metafora en la que existe un cruce de carreteras
en el cual pueden suceder una colisién causada por un vehiculo o por varios
vehiculos al mismo tiempo, e inclusive por todos los vehiculos que transitaran

€n ese cruce.

Imagen 1.

Fuente: (JASS Poder Colectivo, 2020).
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POSTULADOS DE LA TEORIA

“La teoria de la interseccionalidad postula que las experiencias de
opresién que viven las mujeres afro no pueden ser comprendidas de manera
completa si solo se enfoca en una sola categoria de identidad” (Esquivel, 2020
pg., 23). Por ejemplo, una mujer afrodescendiente puede experimentar de
forma diferente el sexismo al que experimenta una mujer blanca, esto debido
a la interseccion de su género y su raza. Del mismo modo, la teoria de la
interseccionalidad indica que las politicas y enfoques que no toman en cuenta
las intersecciones y barreras que pueden experimentar las mujeres por su
condicion, raza, etnia, etc., pueden acabar siendo improductivas o incluso

perpetuar la desigualdad.

En propias palabras de la autora: “la discriminacion racial y “sexual’, al
ser tomadas como formas de discriminacion que son independientes entre si,
invisibilizan las experiencias de los colectivos aminorados dentro del gran
colectivo de los discriminados” (Crenshaw, 1989, citado por Sales, Gelabert,
2017 pg. 231).

Segun el mismo autor, la interseccionalidad tiene un objetivo doble:

1) Hacer visible una estructura de poder, la cual genera diferentes
y muy variados nodulos de opresion, pero al mismo tiempo tiene que ser una
teoria que enmarque las diferentes interpretaciones subjetivas que gracias a
esta misma opresion producen las personas afectadas.

2) La teoria de la interseccionalidad aspira a ser una teoria politica;
en la cual sea posible canalizar una serie de demandas de politicas publicas

de igualdad o de “antidiscriminacion”.

La teoria de la interseccionalidad busca argumentar el hecho de que
no se puede entender completamente la experiencia de una persona al
considerar solo uno de los aspectos de su realidad e identidad como lo pueden
ser su género o su raza. La interseccionalidad reconoce y busca hacer visible

las situaciones que llevan a la marginacion de aquellos que pertenecen a
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multiples grupos marginados. Algunos ejemplos palpables en la realidad en la

gue hemos podido ver esta teoria en accion son:

Caso De Graffenreid (1976): Fue un caso legal donde las mujeres
negras demandaron a General Motors por discriminacién en el empleo. La
corte argument6 que no habia discriminacién porque la empresa empleaba a
mujeres y a personas negras, pero no demostré a las mujeres negras como

un grupo que enfrenta una forma Unica de discriminacion.

Por otro lado, otro ejemplo mas actual es la violencia que experimentan
las Mujeres Trans de Color las cuales se enfrentan a la discriminacion tanto
por su género como por su raza, lo que las hace especialmente vulnerables a

la violencia.

2.2. Referente Conceptual

El referente conceptual se presenta como una lista de definiciones que
se utilizaran dentro de este trabajo con el objetivo de proporcionar un marco
sélido que se utilice para abordar la complejidad de la situacién que se
investiga dentro de este trabajo, permitiendo asi una comprension mas
profunda del cémo la interseccionalidad influye en las oportunidades laborales
de las mujeres afroecuatorianas en la isla Trinitaria en Guayaquil en el afo
2023.

2.2.1. Empleo

El empleo es comprendido como el trabajo que una persona realiza a
cambio de un salario que otra persona, en este caso, el empleador le paga al
mismo. En palabras de Neffa, (2014) “El empleo es la actividad que se hace
para obtener a cambio un ingreso, en calidad de asalariado, de empleador, o

actuando por cuenta propia, p (11).
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Por otro lado, el empleo también puede ser entendido como una
relacion entre diferentes individuos y las empresas, en la cual, estos individuos
ofertan su fuerza de trabajo a cambio de un salario, mientras que las empresas
demandan dicha fuerza de trabajo para cumplir con las actividades de
creacion de productos o servicios que ofertan en el mercado (Fernandez, M.,
& Garcia, M. 2021).

Podemos entender al empleo como un medio de supervivencia que
garantiza la vida de las personas. La Unidn de Naciones Unidas reconoce al
empleo como El empleo es un derecho fundamental de las personas; un
derecho el cual les permite acceder a recursos econdmicos y sociales

necesarios para su bienestar (Naciones Unidas, 2020).

2.2.2. Desempleo

El desempleo es conceptualizado por Neffa (2014) como “una situacion
en la que una persona no tiene un trabajo remunerado al cual pueda asistir”
es decir, el desempleo es una situacion en la cual una persona, la cual esta
en las capacidades Optimas para trabajar, no lo hace por la falta de plazas de

trabajo.

2.2.3. Desempleados

En el Ecuador, el concepto de “desempleo” dado a conocer por el

Instituto de Estadisticas y Censos (2017) es:

Personas de mas de 14 afos que, en el periodo en el que sea
entrevistada, no estuvo empleado y que presente ciertas caracteristicas:

1) No tuvo empleo, o0 que no estuvieron empleados la semana pasada
y ademas que estén disponibles para trabajar;

2) Personas que buscaron trabajo o que realizaron alguna gestion
concreta para conseguir empleo o para poder establecer algin negocio en las

cuatro ultimas semanas, p (16).
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El instituto de Estadisticas y Censos distingue dos tipos de desempleo,

los cuales son el desempleo abierto y el desempleo oculto

En el desempleo abierto estan “las personas sin empleo, las cuales no
estuvieron empleados en la semana pasada y cuyas actividades se centraron
en buscar trabajo o en realizar gestiones concretas para conseguir un empleo”
(Instituto de Estadisticas y Censo, 2017, p, 9), también pueden constar las
personas que se enfocaron en establecer algin negocio en las cuatro

semanas anteriores.

Por otro lado, el mismo Instituto de Estadisticas y Censos reconoce que

en el desempleo oculto se encuentran:

Las personas sin empleo, que no estuvieron empleados la semana
pasada, que no buscaron trabajo y no hicieron gestiones concretas para
conseguir empleo o para establecer algliin negocio en las cuatro semanas por
alguna de las siguientes razones:

1) Tiene un trabajo esporadico u ocasional;

2) Tiene un trabajo para empezar inmediatamente;

3) Espera respuesta por una gestién en una empresa 0 negocio propio;

4) Espera respuesta de un empleador o de otras gestiones efectuadas
para conseguir empleo;

5) Espera cosecha o temporada de trabajo o piensa que no le daran

trabajo o se canso de buscar, p (9).

2.2.4. Subempleo

Segun el Instituto de Estadisticas y Censos (2021) clasifica a las
personas como subempleados en diferentes categorias como lo son:
Subempleo por insuficiencia de ingresos o el Subempleo por insuficiencia de
tiempo de trabajo. Las personas subempleadas son aquellas con un empleo
que, durante la semana en la que se le solcito informacion, trabajaron menos

de la jornada establecida nacional y legalmente. También forman parte de
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este grupo las personas que, en el mes anterior al levantamiento de la
informacion, recibieron ingresos laborales menores a un salario minimo
establecido por la ley ($450) y que tienen el deseo y la disponibilidad de
trabajar en una jornada de 40 horas semanales como lo establece la ley

ecuatoriana.

Por otro lado, un concepto de subempleo aceptado por la mayoria de
la comunidad cientifica y disciplinas que estudian este concepto es el de Bell
& Blanchflower (2019)
quien nos dice que “el subempleo es una situacion donde las personas se
encuentran en actividades laborales, de forma voluntaria o involuntaria, por
debajo de sus conocimientos, experiencia, habilidades o educacién” p (430-
431).

2.2.5. Discriminacién Laboral

La discriminacién laboral es un acto en el cual se niega a una persona
el acceso al empleo por alguna cualidad fisica, cultural o de cualquier otra
indole. Segun las reflexiones de Zarzuela (2016) la discriminacion laboral es
cualquier acto o trato desigual que se da en el ambito laboral por motivos de

raza, sexo, religion, orientacion sexual, discapacidad u otros factores”.

Los mismos autores reconocen que “La discriminacion laboral puede
manifestarse de distintas formas, como la negativa a contratar a una persona,
como también la asignacion de tareas menos cualificadas por prejuicios de
jefes o empleadores con respecto a las habilidades de las personas
contratadas, también puede referirse a recibir una remuneracion inferior a la

gue reciben sus compafieros”

Segun la Unién de Naciones Unidas (2021) La discriminacion laboral
tiene consecuencias negativas en la vida de las personas que sufren este tipo
de discriminacion, como lo pueden ser la disminucion de la autoestima y el

aumento de los niveles de estrés de la persona.
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2.2.6. Racismo

Lo primero que debemos hacer al conceptualizar la palabra “racismo”
es diferenciar entre las distintas causas que se creen que pueden generarlo.
El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (2019)
reconoce que el racismo es la "creencia que sostiene la superioridad de un
grupo étnico sobre los demas grupos étnicos, lo que conduce a la persecucion

social o discriminacion®.

Es necesario sefalar que, aunque el racismo de color es la forma de
racismo mas comun en todo el mundo, no es el Unico racismo existente, en la
actualidad, existen otros modos de discriminacion racial aparte del tes de la
piel. Estos pueden ser tan rebuscados como la cultura de la que proviene la
persona racializada, la lengua que habla tanto el cobmo su familia, el género
entre otros. Estos estereotipos construyen una condicion en la cual la persona
que racializa se pone encima de la persona racializada.

Como lo menciona Fanon (2016) “La discriminacion por el color de la
piel no es mas que un odio irracional de una persona hacia otra por el tono de
su tez; el racismo es el desprecio de los pueblos considerados como fuertes

y ricos por los pueblos que consideran que deben estar por debajo de ellos”

Es decir que, para este mismo autor, el racismo es una jerarquia de
superioridad-inferioridad, la cual establece una linea divisoria entre el lado
superior en donde se ubican los humanos (personas blancas) y el lado inferior,
donde estan ubicados los “subhumanos” (personas negras). Para Fanon, esta
jerarquia fue, es y seguira siendo producida por el sistema capitalista
occidental y colonial, el cual siempre busca trazar la linea que determina

quiénes estan sobre en el grupo de lo humano y quiénes no.

Los grupos divididos estan formados por las personas que estan en el
grupo de lo humano, los cuales poseen derechos y libertades mientras que
los que estan por debajo son los subhumanos, quienes, por consiguiente,

poseen una humanidad cuestionada o incluso inexistente o negada. “Sobre
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estos no-humanos se puede cometer actos de violencia, de violacion y de
apropiacion de sus cuerpos; esta permitido someterlos a la esencialidad de la
servidumbre” (Fanon, 2016, pg. 181).

Cuando se habla del racismo debemos saber que estamos hablando
de un tipo de discriminacion, la cual que se produce cuando una persona o
grupo de personas siente odio y realiza acciones que perjudican a otras
personas por tener caracteristicas o cualidades distintas, como lo son: el color
de piel, hablar un idioma distinto o incluso tener un lugar distinto de

nacimiento.

La ACNUR (2022) reconoce que existen diferentes tipos de racismo,

como lo pueden ser:

Racismo aversivo: el cual es un tipo de racismo sutil el cual es
empleado por las personas las cuales dicen estar en contra del racismo y de
los comportamientos de odio en contra de las personas racializadas.

Racismo etnocentrista: es un tipo de racismo el cual busca enmarcar la
superioridad étnica de una cultura haciendo de menos los aportes de las
culturas negras. Al mismo tiempo, las personas que practican este tipo de
racismo rechazan las costumbres, creencias, comportamientos, creencias
religiosas y lenguaje de otros grupos étnicos.

Racismo simbdlico: este tipo de racismo, al mismo tiempo que busca la
‘igualdad” de derechos entre las personas, busca una libertad desigual, es
decir, buscan que las libertades de los grupos racializados sean limitadas.

El racismo bioldgico: este tipo de racismo es el mas peligroso de todos,
ya que las personas que lo practican alegan la existencia de una raza
“superior”, y califican a las demas razas como unas anomalias que amenazan

con degenerar la raza principal.

2.2.7. Marginacion

La marginacion se refiere a la exclusion sistematica y la falta de acceso

a recursos y derechos fundamentales que enfrentan ciertos grupos en la

31



sociedad. Para el Conapo (2011) “La marginacién es un fendmeno
multidimensional y estructural expresado en la desigual distribucién del
progreso, en la estructura productiva y en la exclusion de grupos sociales,
tanto del proceso como de los beneficios del desarrollo” p (11). La misma
puede ser causada por distintos factores discriminadores como lo pueden ser
situaciones sociales como la pobreza, la falta de educacion de una persona,

incluso, la falta de una salud optima puede ser causa de marginacion.

Los efectos de la marginacion social pueden desencadenar varias
consecuencias sociales para las personas racializadas como la perdida de
varios derechos fundamentales como el acceso al empleo, el cual es una
pieza importante para el desarrollo correcto de la vida de un individuo. “La
marginacion tiene consecuencias negativas para las personas, como la
pobreza, la exclusion social y la pérdida de oportunidades”. (Naciones Unidas,
2020, p 54).

2.2.8. Estereotipos Raciales

Los estereotipos raciales son en medida comprendidos por Goffman
(1963) como un concepto que restringe la libertad del individuo a desarrollarse
plenamente en la sociedad. Este concepto expone la tesis de que; un individuo
sé6lo es verdaderamente libre si puede desarrollar sus propias potencialidades
en el seno de la sociedad. En otras palabras, los estereotipos raciales
contrarrestan la libertad de los individuos racializados y cortan, destajan y
frenan el desarrollo de las capacidades de los individuos.

Por el mismo lado de Goffman podemos agregar la definicion que
Coser. L (1967) quien destaca que “los estereotipos raciales son
construcciones sociales que simplifican y generalizan caracteristicas
atribuidas a grupos especificos en funcion de su raza” p (5); Es decir que, en
el analisis de la teoria de la interseccionalidad, se busca entender como estos

estereotipos interactian con las diferentes formas de opresion para crear
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experiencias de discriminacion complejas, las cuales obstaculizan y elevan el
nivel de desigualdad que existe entre las mujeres.

Asi mismo, la propia autora de la teoria de la interseccionalidad
Crenshaw Kimberlee (1991) reconoce que los estereotipos raciales son
mecanismos que contribuyen a la formacion y mantenimiento de prejuicios
basados en la raza, afectando la percepcion y tratamiento de individuos y
comunidades en funcion de su identidad racial. Dicho de otra manera, la
interseccionalidad intenta resaltar coOmo los estereotipos raciales que se
encuentran arraigados en la sociedad son parte de un sistema mas amplio de
discriminacion, lo cual causa una gran afectacion a la autoimagen que las
personas racializadas tienen, ademas conlleva a que las oportunidades de

aquellos que son objeto de estos estereotipos sean menores.

2.2.9. Barreras

En el contexto de la interseccionalidad, cuando hablamos de barreras,
hablamos de estas como una suerte de construcciones sociales y estructuras
sistémicas, las cuales impiden el acceso equitativo a recursos Yy
oportunidades. Es decir que esta teoria destaca el como estas barreras a
menudo se entrelazan y se refuerzan mutuamente en funcion de las

identidades interseccionales.

En la teoria de la interseccionalidad, cuando nos referimos al concepto
de “Barreras” no son mas que los mecanismos de exclusion que operan dentro
de sistemas de poder que se encuentran interconectados, manifestandose en
formas que refuerzan la opresion sisteméatica y que limitan las posibilidades
de aquellos que ya enfrentan desventajas debido a su identidad de género,

raza u otras categorias. (Cortés., 2020, p 5-6).

En un andlisis profundo de las barreras revela como las estructuras
sociales y politicas crean impedimentos especificos para ciertos grupos,
contribuyendo a la perpetuacion de la discriminacion y la desigualdad. Segun
Expdsito Molina (2012) “estas barreras pueden intensificarse en funcion de las

intersecciones de identidad ya que son construcciones que limitan el acceso
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a la equidad y la justicia” p (7). En el marco de la interseccionalidad, las
barreras son obstaculos que surgen de la interaccidén de diversas identidades
y que crean situaciones de marginacion, revelando como la combinacién de
factores como la raza, el género y la clase contribuyen a la creacién de

barreras. interconectadas.

2.2.10. Barreras de género

Crenshaw Kimberlé (1998) reconoce que

Las barreras de género dentro del marco de la interseccionalidad son
una representacion de las restricciones y desventajas caracteristicas que
experimentan las personas como producto de la interaccion entre como se
perciben a si mismas (identidad de género) y otras categorias de opresion,

destacando asi la necesidad de abordar la complejidad de estas experiencias
(p 11).

Por otro lado, segun las reflexiones aportadas por HillCollins P (2016).

La 'barrera de género' es una manifestacion de las conexiones que
existen entre el patriarcado y diferentes estructuras de poder. Esta interaccion,
a su vez va delineando las diferentes maneras en las que la subordinacion de
género se encuentra con la subordinacion de raza, la subordinacién de clase
y otros sistemas de opresidn, haciendo que estas se combinen estableciendo

experiencias Unicas y complejas de desigualdad y marginalidad (pp. 9-12).

Antes de estas autoras, podemos mencionar a una figura muy
influyente dentro de esta teoria, la cual se cree que declar6 la esencia de la
interseccionalidad: Audre Lorde 1982, citado por Afro Féminas (2023) poeta
estadounidense quien se la considera la madre de la interseccionalidad.
Mucho antes que Crenshaw, argumentaba que las luchas no se basan en la
defensa de un solo tema, ya que no se vive en de un Unico pesar. Ella
comprendia que las mujeres, especialmente aquellas que pertenecen a

comunidades marginadas, refiriendose especialmente a las afroamericanas,
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enfrentan mas desafios que las mujeres blancas, desafios muy distintos
debido a la interconexion de la discriminacion de género con otros factores de

opresion.

Otro de los conceptos mas importantes sobre barreras de género fue
pronunciado por Anzaldda Gloria, quien junto con otras personas influyentes
en el tema “se expresaron contra la hegemonia del feminismo “blanco” por los
sesgos de raza y género de la categoria “mujer’ que este movimiento utilizaba”
(Viveros Vigoya, 2016). En este cuerpo de personas influyentes se
argumentaba que:

Dentro de la interseccionalidad, las barreras de género intentan hacer
visibles las diversas formas en las que las mujeres, afrodescendientes al
presentar caracteristicas que pueden racializarse en mayor medida que otras
mujeres, enfrentan barreras mas complejas y especificas que surgen de la
interseccion entre el género y otras categorias identitarias (Patricia Hill
Collins., 2000, citado por Viveros Vigoya, 2016, p.112).

Para estos autores, Las barreras de género implican la comprension
del cdmo las normas del sistema patriarcal afectan de manera desigual a las
mujeres, sin embargo, también destaca cOmo estas experiencias se
entrelazan con la raza, la clase y otros factores, subrayando la necesidad de
un analisis interseccional para abordar la complejidad de la opresion. Es
fundamental reconocer que estas definiciones representan perspectivas
complementarias dentro del marco de la interseccionalidad, destacando la
gran importancia de abordar la diversidad y complejidad de las experiencias

de opresién de las mujeres afro.

2.2.11. Barreras de identidad étnica

Las barreras de identidad étnica constituyen un fenémeno complejo y
arraigado en la sociedad, refiriéndose a obstaculos y limitaciones especificas
qgue enfrentan las personas debido a su herencia étnica o racial. Estas

barreras no son simplemente obstaculos individuales, sino construcciones
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sociales y estructuras sistémicas que operan para dificultar el acceso
equitativo a recursos, oportunidades y derechos (Gutiérrez Chong., 2020). Es
decir que, las barreras de identidad étnica junto con la etnicidad y otras formas
de opresiéon actuan en forma agrupada para contribuir a la creacion y

perpetuaciéon de desigualdades.

Estas construcciones sociales se manifiestan como limitaciones
concretas que afectan las oportunidades y el acceso a recursos para aquellos
gue son identificados y categorizados de manera especifica en términos de
su herencia étnica. Este analisis destaca cOmo estas barreras interactian con
otras formas de opresion, creando un entramado complejo de discriminacion
sistematica. las barreras de identidad étnica se revelan como mecanismos
que refuerzan la discriminacion, generando impedimentos para el pleno
desarrollo y la participacion de individuos y comunidades pertenecientes a

grupos étnicos marginados (Rodriguez Cepeda, et al., 2023).

Este tipo de barreras, se convierten en elementos clave que impactan
de manera especifica a aquellos identificados étnicamente de cierta manera.
Es decir que, cuando se crea una red compleja de exclusiones y
discriminaciones es porque estas barreras se encuentran intensificadas. En
pocas palabras, las barreras de identidad étnica son parte integral de un
entramado mas amplio de discriminacion. Estas barreras afectan mucho mas

a aguellos que pertenecen a comunidades étnicas especificas.

2.2.12. Barreras socioecondémicas

“Las barreras socioecondmicas constituyen obstaculos y limitaciones
especificas derivadas de la posicion de una persona en la jerarquia
econdémica y social” (Lacueva y Pérez., 2016, p. 7). La interseccionalidad
pretende destacar la importancia de la interseccionalidad para comprender su
complejidad y su entrelazamiento con otras formas de opresion. Segun
Moscoso y Txetxu (2022)
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Las barreras socioecondémicas se manifiestan en la restriccion del
acceso a recursos y oportunidades en funcion de la posicidon que uno ocupa
dentro de la jerarquia socioecondmica. Es decir, esta dimension abarca
aspectos como el empleo, la educacién, la vivienda y la atencién médica,
impactando directamente el bienestar y la calidad de vida de los individuos
(p.12-13).

Estas barreras presentan caracteristicas especificas, reflejando
desigualdades econdmicas y sociales. Segun la OIT (2019) Entre las
caracteristicas que mas se destacan dentro de las barreras socioeconémicas
se pueden encontrar:

1 El acceso escaso a oportunidades educativas de calidad

2 La limitacién de oportunidades de trabajo

3 La limitacion en el acceso a servicios basicos.

Es menester argumentar que las barreras socioecondémicas que
presentan las clases bajas se manifiestan de manera estructural, es decir de
manera estamental y que las mismas no han llevado un buen manejo o un
plan correcto para su merma, lo cual contribuye a la perpetuaciéon de ciclos de
pobreza y marginacion.

Dentro del andlisis interseccional, las barreras socioeconémicas
pueden clasificarse en diversas categorias segun la interacciébn con otras
formas de opresion. Estas categorias incluyen la discriminacion de género en
el ambito laboral, la segregacién racial en el acceso a la vivienda y la limitacién
de oportunidades educativas para grupos étnicos especificos. Cada uno de
estos conceptos resalta la complejidad de las experiencias que viven las

personas racializadas, ya sean estas individuales o colectivas.

2.2.13. Oportunidades laborales

En el contexto de la teoria de la interseccionalidad, el concepto de
oportunidades laborales busca referirse a las posibilidades reales disponibles

de conseguir un empleo en el mercado laboral que las personas racializadas
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poseen. Estas oportunidades incluyen el pleno acceso al empleo, la movilidad
profesional, la remuneracién y otros aspectos que se relacionan con la
participacion en el mercado laboral. En un analisis interseccional de las
oportunidades laborales se busca comprender cémo diversos factores, como
lo son: la raza, el género y la clase social, interactian para influir en la forma
en que las personas acceden o experimentan el empleo. Dentro de la teoria
de la interseccionalidad se reconoce que las oportunidades laborales no son
experimentadas de manera uniforme por la gran parte de las mujeres y que
es debido a la interseccion de desigualdades sistémicas como las estructuras
sociales y economicas que contribuyen a desigualdades en el acceso y la
experiencia de las oportunidades laborales, sobre todo en mujeres

afrodescendientes (Caballero, 2009, citado en Zabala y Fundora, 2022).

Los diferentes componentes que pueden construir el ambito de las

oportunidades laborales podemos destacar:

2.2.14. Acceso al Empleo

La utilizacién del concepto “acceso al empleo” ha sido tomado como
uno de los ejes centrales dentro de los estudios sobre el mercado laboral, la
igualdad de género y las politicas de empleo. Tradicionalmente, el concepto
de “acceso al empleo” se ha concebido como el derecho individual a buscar y
obtener un empleo (Rios Perez., 2022). Sin embargo, con el paso del tiempo,
este concepto ha evolucionado para abarcar una multi variedad de factores
estructurales y contextuales que son facilitadores o dificultores en el pleno
acceso al empleo, como lo pueden ser las politicas de empleo que se llevan
a cabo dentro de un pais o regién determinada, las condiciones del mercado

laboral del mismo pais y las normas sociales y culturales.

Segun el Diccionario panhispanico del espafiol juridico de la RAE
(2001), el acceso al empleo se define como “el derecho a acceder a una
actividad por cuenta ajena y a ejercerla conforme a la legislacién aplicable”

parr (1). Esto quiere decir, que tanto el tener un trabajo, como la misma
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oportunidad de acceder al mismo, son un derecho en toda la extension del

concepto.

En el contexto del derecho al trabajo, el acceso al empleo puede
considerarse como una necesidad apremiante para cualquier persona en
capacidad de trabajar, ya que, dentro de la estructura del capitalismo, resulta
casi imposible que una persona pueda satisfacer sus demandas materiales

sin contar con un trabajo o con un ingreso monetario.

El acceso al empleo es un componente critico para la equidad social y
econdmica. Las dimensiones de las barreras en el acceso al empleo abarcan
diversos aspectos, incluyendo discriminacion en procesos de contratacion,
estereotipos laborales asociados a identidades especificas y limitaciones en
el acceso a oportunidades de crecimiento profesional. Desde la teoria
interseccional, se examina como las personas de diversas identidades
enfrentan barreras especificas al buscar oportunidades de empleo. Reconocer
como las estructuras de poder y las identidades multiples configuran el ingreso
de las personas al mundo laboral es esencial para examinar el como las
intersecciones de raza, género y clase crean o descartan oportunidades
laborales (Rios Pérez., 2022).

2.2.15. Movilidad Profesional

La “movilidad profesional” se define como la capacidad de un trabajador
para trasladarse de un pais a otro, o para cambiar de actividad econémica
(Westreicher., 2020); es decir, la movilidad profesional se puede referir tanto
a una movilidad fisica como una movilidad intelectual, es decir, un ascenso o
descenso en las responsabilidades y tareas de los trabajadores. En otras
palabras, se refiere al dinamismo y facilidad con la que los empleados pueden

recolocarse.

Actualmente, existen dos tipos de movilidad, los cuales son la Movilidad

geografica (cambiar de puesto de trabajo, es decir de empresa) y la Movilidad
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ocupacional (cambiar de actividad laboral o asensos y aumento de
responsabilidades), las cuales, segun (Ruano y Martuuscelli., 2016, p, 81)
“‘pueden tener un impacto significativo en el empleo”. Estos impactos pueden

ser.

Aumento de la oferta laboral, ya que incrementa el numero de los
posibles trabajadores que estén disponibles a laboral dentro de la empresa.
Esto representa una ventaja para las compariias ya que, tendran una mejor
oportunidad de encontrar una mano de obra adecuada y bien preparada a sus
estandares, sin embargo, estos efectos no son siempre positivos, debido a
qgue la misma movilidad puede ocasionar una posible baja de los salarios de
los empleados, debido a que puede que en algunos sectores que tengan un
exceso de oferta de mano de obra, los salarios se vean afectados debido a la
competitividad en el mercado. Esto, debido a que, ante la fuerte competencia,

los trabajadores estaran dispuestos a aceptar un menor sueldo.

La movilidad profesional es esencial para el crecimiento individual y la
equidad en el entorno laboral. La teoria de la interseccionalidad destaca y
analiza las oportunidades de progreso y desarrollo de la empleabilidad de una
persona, considerando como factores interseccionales pueden afectar la
movilidad de forma ascendente (ser promovido) o descendente (ser

degradado o incluso despedido).

Los ascensos en el trabajo, los cambios de roles, el acceso a
oportunidades de liderazgo y el desarrollo de habilidades dentro de la
empresa son algunos ejemplos de los factores que abarca la movilidad
profesional dentro de las empresas (Arranz, et al.,, 2017). La movilidad
profesional se caracteriza por ser moldeada por factores interseccionales que
van mas alla de las habilidades y la experiencia. Algunas caracteristicas que
influyen en la falta de oportunidades de progreso y desarrollo en el trabajo son
la discriminacion basada en género, los estereotipos raciales en la toma de
decisiones laborales y también, las barreras sistémicas que afectan a
individuos de clases especificas como los afrodescendientes (Ruano y
Martuscelli., 2016).
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2.2.16. Remuneracion y Beneficios

La remuneracién y beneficios dentro de la actividad laboral son
elementos cruciales para la equidad laboral y la justicia social. Los salarios y
beneficios desiguales pueden estar relacionadas con identidades
interseccionales, como el género, la raza o la clase social; estas fomentan la
perpetuacién de las inequidades en términos de remuneracion y demas
beneficios entre los empleados creando una cultura de desigualdades en el
ambito del trabajo (Wo Ching., 2019).

La discriminacion de género que resulta en la brecha salarial, en las
oportunidades de crecimiento dentro del trabajo y las barreras sistémicas que
afectan la movilidad econémica de clases especificas son caracteristicas
fundamentales que delinean estas inequidades. Diversos subgrupos
especificos, como mujeres de color o individuos pertenecientes a grupos
étnicos minoritarios de clases socioecondomicas bajas, que experimentan
desigualdades muy marcadas en relacion con la remuneracién que reciben

por parte de sus empleadores (Lazaro y Jubany, 2017).

2.2.17. Ambiente Laboral

El ambiente laboral es un elemento crucial en la calidad y la equidad
dentro del trabajo. En el seno de la interseccionalidad se considera como las
identidades interseccionales influyen en el ambiente laboral, y como este
ambiente puede o no incluir algun tipo de discriminacién en el lugar de trabajo

y la accesibilidad de oportunidades de desarrollo dentro del mismo.

Es primordial abordar aspectos de la cultura organizacional como lo
son: la inclusién, la equidad en las oportunidades de crecimiento y el manejo
de la diversidad del personal desde la perspectiva interseccional para
considerar la interrelaciéon de factores como género, raza y clase social y
posteriormente entender como estas dimensiones se entrelazan y dan forma

a la experiencia laboral desigual entre los trabajadores (Massimo., 2020).
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En la misma linea Bonet (2020) reflexiona sobre la discriminacion de
género y racial. La falta de representacion diversa en posiciones de liderazgo
y las barreras sistémicas que afectan el avance profesional de grupos
especificos son caracteristicas fundamentales que moldean la experiencia

laboral de manera diferencial.

Estas dimensiones presentadas anteriormente resaltan la gran
complejidad de las oportunidades laborales vista desde la perspectiva de la
interseccionalidad. Se reconoce que la interaccion de multiples factores de
desigualdad en la creacion y configuracion de las experiencias laborales dan

vida a carentes oportunidades laborales.
2.3. Referente Normativo

El trabajo es hoy en dia un derecho fundamental de las personas.
Segun Francisco De Ferrari (1968), citado por Balestero (2020), El trabajo,
constituye un fendmeno cada vez mas complejo, el cual responde a diferentes
necesidades vitales de las personas y que se rige por leyes que ellas mismas
establecen. Balestero (2020) también confirma que “las actividades laborales
se establecen de acuerdo con las distintas sociedades y que las mismas
deben desarrollarse de una u otra manera para satisfacer las necesidades
generales que poseen las personas” (p, 119). En otras palabras, se puede
concluir que, el trabajo no es mas que el resultado de la necesidad social de

las personas por la supervivencia.

Existen diferentes referentes legales que defienden y garantizan el
derecho al trabajo de todas y cada una de las personas que son capaces y
estan en las condiciones idéneas para trabajar; estas normativas que rigen las
reglas mundiales se encuentran plasmadas en distintos cuerpos legales tanto

nacionales como internacionales.
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2.3.2. Normativas nacionales

En el Ecuador también existen diferentes normativas las cuales se
basan en la jurisprudencia internacional para proteger los derechos de las
personas en el &mbito del acceso al trabajo, la normativa vigente que protege
a las personas afroamericanas de la discriminacion laboral se divide en

diferentes cuerpos legales.

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion del del Ecuador, legalmente aceptada y en vigencia
desde el afio 2008 representd un hito crucial en la historia politica y juridica
del pais. Esta carta magna, aprobada en referéndum el 28 de septiembre
introdujo en la jurisprudencia ecuatoriana una serie de transformaciones
significativas en los principios fundamentales del Estado. Uno de los aspectos
mas destacados de esta Constitucion es la importancia que se le da a los
derechos humanos, los cuales incluyen el derecho al trabajo, como uno de los
pilares fundamentales para la consolidacion de una sociedad justa y

equitativa.

El Art. 32 de la Constitucion del Ecuador (2008) establece claramente
el derecho de toda que toda persona tiene al trabajo en condiciones dignas y
justas. Este articulo reconoce la importancia del trabajo como un medio de
realizacidén personal y contribucion al desarrollo de la sociedad, garantizando
no solo la no discriminacién sino también la proteccion contra la explotacion
laboral. La Constitucién también en su Art. 329 parrafo segundo subraya la
obligacion que el Estado ecuatoriano tiene de promover politicas publicas que
fomenten la generacion de empleo y la equidad en el acceso al trabajo sin

distinciones de sexo, género, raza, etnia u origen social y econdmico.

De la misma forma, en este cuerpo legal se reconoce que: Estado
garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa

de trabajo auténomo (Constitucion del Ecuador, 2008, Articulo 331).
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La Constitucion de la Republica del Ecuador, al ser el cuerpo legal con
mayor jerarquia en la jurisprudencia ecuatoriana ha servido como promotor en
el marco juridico para la organizacion y funcionamiento del Estado
ecuatoriano. Desde su vigencia en el afio 2008 ha impulsado reformas
significativas en diversos ambitos como la proteccion de los derechos

fundamentales como lo son el acceso al trabajo.

Este documento busca la promocion de una vision de desarrollo que
sea inclusivo y ademas sostenible el cual reconozca que el derecho al trabajo
digno y a las condiciones laborales justas como elementos esenciales para el

bienestar y la prosperidad de la sociedad ecuatoriana.

La constitucién ecuatoriana (2008) citato por Ortiz (2020) en sus
diferentes articulos, establece en su articulo 22 que: “todas las personas
gozaran en igualdad de los mismos derechos, deberes y oportunidades”. Por
otro lado, esta norma también establece que todas las personas tienen
derecho al trabajo, a la libre eleccibn de su ocupacion, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el despido

injustificado (Constitucion del Ecuador, 2008, Articulo 23).

La Ley Organica para la Erradicacién de la Violencia contra las

Mujeres y la Familia:

La presente ley, promulgada en Ecuador en el afio 2018, busca un
avance significativo en la proteccion de los derechos fundamentales de las
mujeres, ademas busca garantizar la prevencion de la violencia intrafamiliar.
Segun Del Pozo (2019) “esta ley nace de una necesidad urgente de abordar
y combatir la violencia de género, que ha persistido como una problematica

social en muchos contextos alrededor del mundo”.

En la presente ley se establece un marco legal que busca transformar

las normas culturales y sociales que perpetuan la violencia en contra de las
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mujeres y por otro lado promueve la creacion de politicas y programas

especificos para prevenir y atender estas situaciones.

Uno de los pilares fundamentales de esta ley es el reconocimiento de
la violencia de género como una violacién de los derechos humanos de las
mujeres, lo cual refleja un cambio de paradigma en la percepcion de esta
problematica. La legislacién ecuatoriana, a través de esta normativa, reconoce
a la violencia contra las mujeres como una probleméatica de indole estructural,
la cual requiere de una respuesta efectiva por parte del Estado. Esta ley
establece distintos mecanismos de proteccion y de atencion integral a las
victimas entre las cuales se incluyen medidas de prevencion, atencion

médica, apoyo psicoldgico y asesoramiento legal.

Desde su implementacion en el afio 2018, la Ley Organica para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y la Familia ha tenido un
impacto significativo en la concientizacion y en la prevencion de la violencia
de género en el Ecuador. Por un lado, esta ley ha generado un cambio cultural
y legal al promover la igualdad de género, ademas de reconocer la importancia

de las relaciones personales y laborales basadas en el respeto y la equidad.

En el tema de acceso al trabajo, esta ley nos dice en sus diferentes

articulos que:

Las mujeres en todas las fases de la vida y en todas sus diversidades,
tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los sus
derechos y libertades que se contemplan en la Constitucion de la Republica.
(Ley Organica para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y la
familia, 2018, Articulo 9).

Por otro lado, se reconoce los tipos de violencia entre los cuales

pueden presentarse

La violencia psicoldgica incluye la manipulacion emocional, el control

mediante cualquier mecanismo de vigilancia, el acoso u hostigamiento, es
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decir, toda conducta abusiva, especialmente los comportamientos, palabras,
actos, gestos, escritos o mensajes electronicos dirigidos a perseguir, intimidar,
chantajear y vigilar a una mujer, independientemente de su edad o condicion,
gue puedan afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad
fisica o psiquica; incluye también las amenazas verbales, las acciones que
causen dafio fisico, emocional, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial al
sujeto de proteccion de esta Ley (Organica para la erradicacion de la violencia

contra las mujeres y la familia, 2018, Articulo 10, parrafo 2).

Por ultimo, en el Art. 28, literal (e) de esta ley nos mencionan que para
garantizar el acceso al empleo a las mujeres afrodescendientes es necesario
“desarrollar politicas y programas especificos que puedan servir a la
incorporacion de las mujeres que han sido victimas de violencia y
desfavorecidas al ejercer el derecho al pleno empleo”. (La Ley Organica para
la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y la Familia, 2018, Articulo
28).

2.3.1. Normativas internacionales

A nivel internacional de la jurisprudencia y la normativa legal, existen
una serie de reglamentos, los cuales buscan proteger a las personas
afrodescendientes de la discriminacién laboral. Entre las mas importantes se

encuentran:

Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

El convenio 111 es un convenio el cual fue realizado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en contra de la discriminacion.
Fue firmado el 25 de junio de 1958 en Ginebra y se encuentra en vigor desde
el 15 de junio de 1960. El convenio ha sufrido 2 ratificaciones y hasta el

momento posee una cantidad de 1731 firmantes.

Los Estados que son partes de este convenio, se comprometen a la
promocion de las diferentes normativas que prohiben todo tipo de

discriminacion y exclusién en cualquiera de sus formas. Estas incluyen
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cualquier tipo de distincion, exclusién o preferencia por motivos de cualquier
indole discriminatoria que busque anular o alterar la igualdad de
oportunidades entre las personas o que dificulte la consecucién de trabajo o

de trato en el empleo y la ocupacion.

“El convenio 111 de la (OIT) Prohibe estrictamente la discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, religiéon, opinién politica, ascendencia

nacional u origen social en el empleo y la ocupacion” (Balestero., 2020).

En el Art. 1 se argumenta que:

A los efectos de este Convenio, la discriminacion se refiere a cualquier
distincién, exclusion o preferencia que anule o altere la igualdad de
oportunidades o trato en el empleo y la ocupacion por cualquier motivo
discriminatorio que anule o altere la igualdad de oportunidades equitativas
entre todas las personas o el trato en el empleo (C111 Convenio sobre la

discriminacion empleo y ocupacion, 1958. Articulo 1).

Declaracion Universal de Derechos Humanos:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, la cual fue adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio 1948, marcé un
hito crucial en la historia de la jurisprudencia al establecer un conjunto de
principios fundamentales para la proteccion de los derechos que se
consideran hoy en dia, fundamentales para la vida de todos los seres
humanos.

En el Art. 23 parrafo 1 se plasma el reconocimiento que se le da al
derecho que las personas tienen a trabajar considerado por esta como un
derecho inalienable.

En el momento del nacimiento de la declaracion universal de derecho
humanos, se daba al mismo tiempo el término de la segunda guerra mundial,
lo que provocé la transformacién y reconstruccion del sistema mundial y las
economias de los paises. La devastacion econdmica y la necesidad de

reconstruccion a nivel global fueron las principales causas que impulsaron la
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inclusion del derecho al trabajo como un elemento esencial para la dignidad,

el bienestar de las personas y la activacion econémica mundial.

En este cuerpo normativo se reconoce que "toda persona tiene derecho
al trabajo, a la libre eleccién de este, a condiciones equitativas y satisfactorias
del empleo y a la proteccion de su derecho en contra del desempleo”
(Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948, Articulo 23). Este
parrafo, aunque simple, refleja el compromiso internacional en la promocion
de la justicia social y econdémica, reconociendo al trabajo como una fuente de
sustento y un medio vital para el desarrollo y la realizacion personal de las

personas.

Desde su nacimiento, esta declaracion tuvo una gran influencia en la
creacion de leyes laborales y en la promocion de politicas de empleo que
buscan garantizar condiciones laborales justas y equitativas para todos los

individuos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy

Culturales:

Este pacto en cuestion que fue adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966 consagra una serie de
derechos fundamentales en los ambitos econdémicos, sociales y culturales.
Este tratado busca complementar la Declaracion Universal de Derechos
Humanos al establecer un marco legal vinculante para los Estados que son
parte de este; los estados se comprometen a garantizar el ejercicio de estos
derechos a sus ciudadanos. “Uno de los elementos centrales de este pacto es
el reconocimiento del derecho al trabajo y las condiciones laborales justas
como componentes esenciales para el bienestar y la dignidad humana”
(Balestero, 2020).

En otro de sus articulos se establece que "los Estados parte reconocen
el derecho que toda persona tiene a trabajar y que comprende la garantia de

gue se debe garantizar a toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
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vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado” (Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 1966, Articulo
6). Esta disposicion busca darle la importancia adecuada a la libertad de
eleccion y la no discriminacion en el dmbito laboral. De la misma manera,
busca que los Estados miembros fomenten politicas y condiciones que
permitan que las personas puedan acceder a empleos dignos y satisfactorios.
Asimismo, se promueve que los Estados adopten medidas adecuadas para
asegurar la proteccion de los derechos de los trabajadores; estas medidas
incluyen condiciones laborales seguras y saludables, asi como una
remuneracion que sea adecuada y justa, ademas que se garantice el derecho

a la seguridad social.

Por otro lado, el Art. 7, establece que todos los Estados Parte del Pacto
reconocen el derecho de toda persona a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias, las cuales aseguren una remuneracion equitativa Yy
satisfactoria, que pueda permitirles a las personas acceder a un nivel de vida

digno para si mismo y para su familia.

Al mismo tiempo, en el Art. 7 literal (i) del mismo articulo se argumenta
que el salario percibido debe ser equitativo e igualitario sin distincién de
ninguna especie y que debe asegurarse, especialmente, las condiciones de

trabajo y que las mismas no sean inferiores a la de sus compaferos varones.

Desde su adopcion, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales ha impulsado la creacion y el fortalecimiento de los
sistemas de proteccion social, de la misma manera, este pacto promueve la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral entre hombres y mujeres. Este
tratado ha contribuido a la consolidacion de un enfoque integral de los
derechos humanos, “reconociendo que el bienestar econdmico y social es una
dimension esencial de la dignidad y la libertad humanas” (Balestero., 2020).
Este pacto internacional busca la promocién de sociedades mas justas,

equitativas e inclusivas en todo el mundo.
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2.2.4. Referente Estratégico

Para la elaboracion del marco estratégico que se presenta a
continuacion se investigaron las diferentes normas, planes y politicas publicas
y se seleccionaron las directrices, politicas y programas de acuerdo con la
tematica de este problema. Este marco estratégico abarca los diferentes
servicios, programas y politicas publicas que se han aplicado a nivel nacional
e institucional en el ecuador que busquen, de cierta manera, garantizar el
acceso al empleo de las mujeres afrodescendientes o en su defecto,

garantizar la no discriminacion en el trabajo.

2.4.1. Planes Estratégicos Nacionales

Plan Nacional Creando Oportunidades 2021-2025

El Plan Nacional Creando Oportunidades, implementado desde el 2021
por el gobierno del expresidente Guillermo Lasso, establecié diversos
objetivos acordes a garantizar el empleo digno a personas afrodescendientes
y grupos minoritarios. Uno de los principales objetivos se encuentra dentro del
“eje econdmico”. El objetivo n°1 busca Incrementar y fomentar de manera
inclusiva las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. En ese
sentido, hace énfasis en que es obligacién del Estado ecuatoriano crear las
oportunidades idéneas para que las condiciones de empleo se cumplan y que
sean las empresas privadas las que otorguen este empleo. Este objetivo sigue
la politica n°1 la cual busca crear nuevas oportunidades laborales en
condiciones dignas, promover la inclusion laboral el perfeccionamiento de
modalidades contractuales con énfasis en la reduccion de brechas de
igualdad y atencién a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas
LGBTIQ+. Asi mismo, este proyecto se apega a la Meta 1.1.1 del eje

econdémico:

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo adecuado del 30,41% al 50%
(Plan Nacional Creando Oportunidades 2021-2025, 2021)
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Agenda Nacional Para La Igualdad De Género (ANIG) 2021-2025

‘La Agenda Nacional para la Igualdad de Género, el cual contiene
diferentes propuestas de politicas publicas que pueden entenderse como
mecanismos para la evaluacion de las diferentes implicaciones en las
acciones politicas de los enfoques de igualdad en los planes sectoriales”
(ANIG., 2021).

En su eje sobre Economia y empleo propone “garantizar el acceso de
las mujeres diversas al pleno empleo, en igualdad de condiciones que los
hombres, integrando el enfoque de género y de interseccionalidad” (ANIG,
2021).

Programa de Emprendimientos Productivos para Mujeres

Afroecuatorianas

Este programa tiene como objetivo promover el desarrollo de
emprendimientos productivos liderados por mujeres afroecuatorianas. El
programa ofrece capacitaciones, asistencia técnica y financiamiento para
ayudar a las mujeres afroecuatorianas a iniciar o fortalecer sus

emprendimientos.

Estos planes, programas, politicas publicas y estrategias buscan
promover el acceso al empleo de las mujeres afroecuatorianas, ademas de
garantizar la no discriminacioén laboral. Sin embargo, debido al contexto actual
de desempleo y grave crisis econémica y social, es necesario fortalecer su
implementacion y garantizar la efectividad de estas para que pueda lograrse

un impacto real en la vida de las mujeres afroecuatorianas.
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CAPITULO 3: Metodologia de la Investigacion.

3.1. Enfoque de lainvestigacion

La investigacibn que se presenta a continuacion sobre las
oportunidades laborales de las personas afroecuatorianas en el sector de la
Isla Trinitaria es de caracter cualitativo descriptivo y hermenéutico, por esta
razon, el mismo se permite explorar y comprender los distintos factores
socioculturales que inciden en el acceso a las oportunidades laborales de las
mujeres afroecuatorianas del sector ya mencionado y cdmo estas perciben su
situacion con respecto a estas oportunidades. Ademas, el andlisis de los
datos que se recolectaran se centrara en la interpretacion y comprension del
significado y las experiencias de las personas involucradas en el estudio.

Segun palabras de Quecedo y Castano (2002), “la investigacion
cualitativa es aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de
las personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (p.7). Esto nos
ayuda a una interpretacion mas profunda sobre los datos recolectados, ya que
nos permite ahondar a fondo en las vivencias y experiencias de la poblacion.

La investigacion cualitativa es inductiva: Asi, los investigadores:

o Comprenden y desarrollan conceptos partiendo de pautas de los
datos, y no recogiendo datos para evaluar hipotesis o teorias preconcebidas.

o Siguen un disefio de investigacion flexible

o Comienzan un estudio con interrogantes vagamente formulados
(Taylor, S.J. y Bogdan R, 1986)

3.2. Tipo y nivel de investigacion

El enfoque que se le da a este estudio cualitativo es de caracter
descriptivo, ya que nos centraremos en recoger las vivencias y experiencias
de la poblacion a la que estudiaremos para conocer a fondo la situacion que
las aqueja y posteriormente describir y publicar los hallazgos que
encontremos, "tal estudio es especialmente Util para investigadores que
busquen saber el quién, qué y dénde de los eventos. Aunque fundamental a

todo enfoque cualitativo de investigacion, los estudios descriptivos
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comprenden una valiosa aproximacion metodologica en y por si mismos”
(Aguirre y Jaramillo, 2015, p 181).

3.3. Método de lainvestigacién

Se ha seleccionado el método hermenéutico de investigacion ya que,
se utilizara la forma de interpretacion de los datos recolectados. Autores como
Céarcamo (2005), coinciden en sefialar que, la hermenéutica debe ser
entendida como “el arte del entendimiento, a partir del didlogo”. En palabras
de Echeverria (1997):

El verdadero punto de partida de la hermenéutica arranca de la
pregunta ¢,cOmo una expresion, sea esta escrita o hablada, es entendida? La
situacion propia del entendimiento es la de una relacion dialogal, donde hay
alguien que habla, que construye una frase para expresar un sentido, y donde
hay alguien que escucha. Este ultimo recibe un conjunto de palabras para,
subitamente, a través de un proceso interpretativo y analitico, puede
interpretar su sentido” (p 107).

En otras palabras, el método hermenéutico es seleccionado como una
herramienta fundamental para la descripcion e interpretacion de la informacion
qgue las mujeres afrodescendientes de la isla trinitaria nos puedan brindar en
base a sus vivencias y experiencias con las oportunidades laborales.

A través de este método se busca comprender y estudiar las vivencias
en las que se devuelven las personas afrodescendientes con respecto a la
basqueda de oportunidades laborales, para ello se mantendra una entrevista
con diversas mujeres del sector durante el proceso de recoleccién de datos.
Del mismo modo, este método nos permitira describir de manera estricta las

vivencias de estas mujeres.

3.4. Universo y muestra

El universo al que se estudiara, seran las mujeres afrodescendientes
del sector de la Isla Trinitaria, en concreto del sector Nigeria. Para este
cometido, y como la poblacién del barrio es bastante numerosa para un

estudio cualitativo a profundidad como el que se esta presentando, se tomara
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una muestra de la poblacién. Entendiendo que la muestra es “un subconjunto
finito y factible de la Poblacion, que debe cumplir caracteristicas ineludibles
para lograr que las conclusiones de la inferencia estadistica sean validas”
(Cavada, 2021, p13). Para el presente estudio se trabajara con una muestra
9 mujeres afroecuatorianas. 5 seran participantes de una entrevista semi-

estructurada y 4 participaran en un grupo focal.

3.5. Muestreo

El muestreo que se utilizara en el presente trabajo serd el no
probabilistico y por conveniencia ya que se utilizard un subconjunto de la
poblacion para representar a toda la poblacion o para informar sobre procesos
gue son significativos, por otro lado se utiliza el muestreo por conveniencia
debido a que gracias a las caracteristicas de este estudio, es necesario crear
muestras poblacionales de acuerdo a la facilidad de acceso a la informacion,
asi como a la disponibilidad de las personas afrodescendientes de querer

formar parte de la muestra elegida.

3.6. Criterios de seleccién

Los criterios de seleccion de la muestra son caracteristicas que las
personas que deseen ser parte de la muestra deben cumplir para poder estar
en la misma, debido a que se necesita una poblacibn mas o menos igual que
pueda hablar desde la perspectiva de una mujer afrodescendiente en busca
de oportunidades laborales.

Por este motivo, se consideraron los criterios de seleccion de la

poblacién para este estudio:

o Haber nacido con el sexo femenino

o Ser afrodescendiente

o Vivir en el barrio Nigeria de la Isla Trinitaria al menos 5 afos

o Tener entre 20 a 40 anos

o Estar empleada o en calidad de desempleada, pero buscando
empleo
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3.7. Formas de recoleccién de informacién

La recoleccion de informacion de este estudio se realizara a través de
la técnica de entrevista a profundidad. Esta técnica de investigacion consiste
en la realizacién de una entrevista cara a cara entre el investigador a solas
con cada uno de los informantes. Esto permite comprender sus perspectivas
y vivencias sobre el problema que se esta investigando, haciendo que puedan
expresar sus sentimientos, vivencias, emociones, etc., sus propias palabras.
Se contara con un guion de preguntas abiertas, las cuales cumplen con cada
uno de los indicadores elaborados; el instrumento permitird obtener la

informacion in situ.

3.8. Formas de andlisis de la informacién

En lo que respecta a la evaluacién de la informacion, la investigacion
cualitativa presenta una particularidad destacada: la recopilacion y el analisis
de datos se llevan a cabo de manera simultanea. Aunque cada estudio posea
singularidades, se puede destacar que, en esencia, implica la creacién de
narrativas por parte de los participantes y las observaciones del investigador.
Después de esta etapa, el andlisis progresa iniciando con una codificacion de
segundo nivel, que involucra la comparacion de categorias y se denomina

codificacion axial (Herndndez Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2014).

En el contexto de este analisis especifico, se procede a organizar las
variables segun temas o patrones, estableciendo conexiones entre ellas vy,
finalmente, ejemplificando estas unidades de andlisis. La esencia de esta
codificacion radica en descubrir conexiones, asociaciones y vinculos entre las
categorias objeto de estudio. Se requiere llevar a cabo una busqueda activa
de las relaciones que surgen entre estas categorias mediante una
comparacion constante de todas sus variables, los resultados obtenidos y las

teorias que sustentan la investigacion
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CAPITULO 4: RESULTADOS

En el presente capitulo se analizara la informacion obtenida a partir de
las entrevistas realizadas a una muestra de mujeres afroecuatorianas que
residen en el sector de la Isla Trinitaria de la ciudad de Guayaquil y de un
grupo focal aplicada a un grupo de 4 mujeres, esto disefiado acorde a los

objetivos de investigacion previamente planteados en este estudio.

4.1. Caracterizacién de la Muestra

Se aplic6 una entrevista semi-estructurada a una muestra de 5 mujeres
afroecuatorianas. Quienes residen en el sector Sur de la Ciudad de Guayaquil,
especificamente en el sector de la Isla Trinitaria. Cabe indicar que entre las
mujeres entrevistadas se encontraron en su gran mayoria que eran
bachilleres, no obstante, tenian la aspiracion de ingresar al sistema de

educacion superior.

Ademas, se aplico un grupo focal a una muestra de 4 participantes,
quienes residen en el sector de la Isla Trinitaria. Se identificd que las usuarias
en su gran mayoria estaban desempleadas, solo una se desempefiaba como
empleada domeéstica. Ademas, se conocio que de este grupo sélo una tenia

titulo universitario.

CARACTERIZACION
Usuaria Edad Género | Estado ldentidad Ocupacién | Instruccion
Civil Etnica
MujAfro.1 | 33 ailos | Femenino | Soltera | Afroecuatoriana Ninguna Bachiller
MujAfro.2 | 27 ailos | Femenino | Soltera | Afroecuatoriana Estilista Bachiller
MujAfro.3 | 28 aflos | Femenino | Soltera | Afroecuatoriana | Emprendedora | Bachiller
MujAfro.4 | 32 aflos | Femenina | Soltera | Afroecuatoriana Ninguna Bachiller
con
hijos
MujAfro.5 | 28 afios | Femenina | Union | Afroecuatoriana Ninguna Bachiller
Libre

Fuente: datos obtenidos de

afrodescendientes

Elaborado por: Pareja, 2023
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4.2. Objetivo 1: Examinar las practicas discriminatorias en el
ambito laboral, desde la perspectiva y experiencia de las mujeres

afroecuatorianas de laisla trinitaria en el afio 2023.

4.2.1. Barreras de Identidad Etnica

4.2.1.1. Presencia de limitaciones especificas que enfrentan las

personas debido a su herencia étnica.

Las barreras de identidad étnica constituyen un fenomeno complejo y
arraigado en la sociedad, refiriéndose a obstaculos y limitaciones especificas
qgue enfrentan las personas debido a su herencia étnica o racial. Estas
barreras no son simplemente obstaculos individuales, sino construcciones
sociales y estructuras sistémicas que operan para dificultar el acceso

equitativo a recursos, oportunidades y derechos (Gutiérrez Chong., 2020).

A partir de lo antes se mencionado, se ha identificado en los discursos
de las entrevistas aplicadas algunas limitaciones que enfrentan las mujeres

afroecuatorianas debido a su herencia étnica, entre estas se encuentran:

“Porque los negros somos los que mas sufren. Negros van a buscar un

trabajo y le piden mas de mil requisitos” (Ent1-MujAfro,2023).

“‘Donde he ido a buscar trabajo, como que por mi color de piel no me
quieren dar el trabajo es mas me siento discriminada solo por el hecho de ser
negra”’ (Ent.2MujAfro,2023).

“Si usted se da cuenta cuando entra atencion al cliente en un banco por
si acaso usted ha visto a una mujer negra? ¢ No verdad? Ve y asi en muchas
empresas no nos dan esa oportunidad para estar en cualquier puesto de
trabajo” (Ent.MujAfro3, 2023).
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A pesar de que, desde hace muchos siglos se ha trabajado por
promover la justicia e inclusién social de las mujeres afroecuatorianas, se
sigue visualizando vulnerabilidad de sus derechos y de discriminacion racial,
lo que ha resultado en la exclusion de multiples aspectos de la sociedad, en
los diferentes ambitos donde este grupo humano se desenvuelve. Por ello es
necesario buscar visibilizar las desigualdades que enfrentan estas mujeres y
brindar insumos para promover politicas y practicas inclusivas que fomenten
su empoderamiento y participacion plena en la vida econémica y social del

pais.

Esto se puede relacionar con las construcciones sociales que se han
perpetuado a lo largo de la historia de la humanidad, debido al pensamiento
subjetivo que se ha creado en relacidon con que las mujeres de raza negra se
les ha restringido su participacion en los diferentes ambitos de la sociedad, en

especial el campo laboral.

En consecuencia, el problema del acceso limitado al empleo de las
mujeres afroecuatorianas tiene raices culturales y econoémicas. El rechazo a
la cultura afro y el pensamiento hegemdnico blanco mestizo refuerzan
estereotipos negativos y limitan las oportunidades para las mujeres
afrodescendientes (Castillo Sinisterra, 2023). Al mismo tiempo, la carencia de
recursos economicos y educativos dificulta la capacitacion para empleos

formales.

Esto también se evidencia en los discursos del grupo focal aplicado que

mencionan:

‘Porque las mujeres Afro tenemos menos oportunidades en

comparacion a otros grupos de mujeres” (GrupFoc.MujAfro1,2023).

“Hay discriminacion y racismo si usted no tiene un buen padrino que la
ponga en un puesto en alguna empresa, pues no llega a conseguir un trabajo
con beneficios” (GrupFoc.MujAfro2,2023).
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“La discriminacion hacia la mujer esta presente y ahora aun mas hacia
la mujer afroecuatoriana entonces nosotras seguimos enfrentando varios
obstaculos y dificultad al momento de acceder a un empleo con seguro social”
(GrupFoc2.MujAfro,2023).

Los datos del grupo focal aplicado reflejan la existencia de
desigualdades y dificultades que enfrenta la poblacién afroecuatoriana en el
Ecuador, especialmente en areas vitales como empleo. Estos antecedentes
destacan la importancia de implementar politicas publicas integrales que
aborden estos obstaculos y fomenten la equidad y la inclusion para las

personas afroecuatorianas.

Dentro de la teoria de la interseccionalidad se reconoce que las
oportunidades laborales no son experimentadas de manera uniforme por la
gran parte de las mujeres y que es debido a la interseccion de desigualdades
sistémicas como las estructuras sociales y economicas que contribuyen a
desigualdades en el acceso y la experiencia de las oportunidades laborales,
sobre todo en mujeres afrodescendientes (Caballero, 2009, citado en Zabala
y Fundora, 2022).

La perpetuacion de la exclusion laboral genera un circulo vicioso de
pobreza intergeneracional (Acosta, 2020). Las limitadas oportunidades y
recursos pasan de una generacibn a otra, atrapando a las familias
afrodescendientes en la pobreza. Las mujeres enfrentan barreras adicionales,
ya que el acceso limitado de ingresos estables afecta su capacidad para

invertir en la educaciéon de sus hijos y garantizar su bienestar futuro.

El circulo de la pobreza intergeneracional es un fenbmeno complejo
gue se perpetua a lo largo de las generaciones, creando desafios persistentes
para las familias en situacién de vulnerabilidad. En este ciclo, la falta de
acceso a recursos fundamentales como la educacion, la salud y
oportunidades econdémicas crea una cadena de desventajas que se transmite

de padres a hijos.
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Cuando consideramos el circulo de la pobreza intergeneracional, es
esencial reconocer como afecta de manera desproporcionada a ciertos
grupos, incluyendo a mujeres afrodescendientes. Estas mujeres a menudo
enfrentan desafios adicionales debido a la interseccién de la pobreza y el

racismo estructural.

“La problematica de nosotros, los negros, ya eso esta enraizada” (Ent1-
MujAfro,2023).

En el ambito educativo, las mujeres afrodescendientes enfrentan
barreras que dificultan su acceso a una educacion de calidad. Factores como
la discriminacién racial y la falta de recursos en comunidades histéricamente
marginadas contribuyen a la persistencia de brechas educativas. Esta
situacion limita sus oportunidades de desarrollo académico y profesional,

perpetuando asi el ciclo de la pobreza.

En cuanto a la salud, las mujeres afrodescendientes a menudo
experimentan disparidades en el acceso a servicios de atencion médica de
calidad. La falta de acceso a servicios de salud preventiva y el enfrentamiento
a condiciones de vida més dificiles resultan desafios de salud significativos.
Estos problemas de salud afectan tanto a las mujeres afrodescendientes
como a sus hijos, contribuyendo a la transmision intergeneracional de la

desventaja.

En el ambito laboral, aquellos que crecen en la pobreza a menudo
enfrentan obstaculos significativos para encontrar empleo y acceder a
oportunidades econdémicas estables. La falta de redes y recursos se convierte
en una barrera para el desarrollo profesional, contribuyendo asi a la
transmision intergeneracional de la pobreza. Las mujeres afrodescendientes
enfrentan ademas discriminacion racial y de género, lo que limita sus
oportunidades de empleo y desarrollo profesional. La falta de igualdad en el
acceso a oportunidades econdémicas agrava la brecha de ingresos y perpetuar

la pobreza en estas comunidades
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“Porque sabe que la mayoria de los negros viven es del dia a dia. Raro
es el negro que tiene trabajo. Raro, raro es el negro que tiene trabajo” (Ent1-
MujAfro,2023).

Este ciclo de repeticion se ve agravado por factores estructurales y
sociales que crean desigualdades persistentes. Romper este circulo requiere

intervenciones estratégicas que aborden las raices del problema.

Por lo tanto, es importante comprender la raiz de los antecedentes de
esta situacion de exclusion debido a la herencia étnica de las mujeres, para
asi poder abordarla de manera efectiva y promover la igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral.

Es decir que, las barreras de identidad étnica junto con la etnicidad y
otras formas de opresion actian en forma agrupada para contribuir a la

creacion y perpetuacion de desigualdades.

4.2.2. Barreras de Género

El escenario del problema se sitia en el ambito de la contratacion
laboral, donde la discriminacion y el racismo hacia las mujeres
afroecuatorianas del sector de la Isla Trinitaria en su acceso a oportunidades
de empleo aumentan significativamente. A pesar de los avances en materia
de igualdad de género y derechos humanos, estas mujeres se enfrentan a
barreras sistémicas que limitan su participacion equitativa en el mercado

laboral y se enfrentan a barreras de género.

Crenshaw Kimberlé (1991) reconoce que Las barreras de género
dentro del marco de la interseccionalidad son una representacion de las
restricciones y desventajas caracteristicas que experimentan las personas

como producto de la interaccion entre como se perciben a si mismas

61



(identidad de género) y otras categorias de opresion, destacando asi la

necesidad de abordar la complejidad de estas experiencias (p11).

En base a lo mencionado en el parrafo anterior, las mujeres

afroecuatorianas en sus relatos de entrevistas expresan lo siguiente:

“En la costa, aqui son las mujeres explotadas, y mas aun las mujeres
afrodescendientes” (Ent1-MujAfro,2023).

“Bueno cuando trabajé de guardia de seguridad en almacenes Tia ahi
me supe dar cuenta que es muy complicado que una mujer entre como
guardia de seguridad, por ejemplo, habia unos 4 guardias y solo una mujer en
este caso era yo y bueno mis compafieros hombres me decian en broma que
ese puesto no era para mujer que estamos para ser amas de casa, O
simplemente trabajos que sea asignado para mujer, asi como trabajos
delicados” (Ent.MujAfro3, 2023).

“Porque los hombres negros también experimentan obstaculo, pero
mAas nosotras las mujeres porque ellos como sea como se dice vulgarmente
tienen sus cachuelos” (Ent.MujAfro2,2023).

A partir de estos relatos de las mujeres afroecuatorianas, se rescata
que, las barreras de género implican la comprensién del como las normas del
sistema patriarcal aun siguen siendo una problematica social, las cuales
afectan de manera desigual a las mujeres, sin embargo, también destaca
cOémo estas experiencias se entrelazan con la raza, la clase y otros factores,
subrayando la necesidad de un andlisis interseccional para abordar la

complejidad de la opresion.

En el contexto laboral actual, persisten estereotipos y prejuicios
arraigados que influyen en la percepcion y evaluaciébn de las mujeres
afroecuatorianas de la isla trinitaria durante el proceso de contratacion. Estos

estereotipos pueden incluir creencias negativas sobre su competencia,
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capacidad y profesionalismo, lo que lleva a una subvaloracion de sus

habilidades y talentos (Camelo Urrego, 2020).

Continuando, segun Contreras, et al (2020) datos recientes muestran
que, solo el 38% de las mujeres afroecuatorianas en edad laboral estan
empleadas, en comparacion con el 56% de las mujeres no afroecuatorianas
(p10). Estos datos reflejan la necesidad de investigar y abordar las barreras
gue enfrentan estas mujeres en su busqueda de empleo

Muchas de estas barreras se encuentran en las de género, las mismas
gue han sido una problematica no solo para las mujeres afro, sino de manera

general.

Por tal motivo, es necesario destacar que las barreras de género
presentes en el ambito laboral se manifiestan como vinculos entre el
patriarcado y diversas estructuras de poder. Estas barreras se nutren de
construcciones sociales profundamente arraigadas en la esfera social,
ejerciendo un impacto notable en la posicion de la mujer, especialmente en el
caso de mujeres afrodescendientes que buscan un espacio propicio para

desarrollarse profesionalmente

Asimismo, esta interaccion, a su vez va delineando las diferentes
maneras en las que la subordinacion de género se encuentra con la
subordinacion de raza, la subordinacion de clase y otros sistemas de opresion,
haciendo que estas se combinen estableciendo experiencias Unicas y
complejas de desigualdad y marginalidad. En consecuencia, las barreras de
género, no solo se muestran en la raza o etnia de las mujeres
afrodescendientes, sino en su clase social, sector de residencia y otros

aspectos que se iran mencionando a lo largo de este capitulo.

Es importante destacar que la discriminacion basada en el origen étnico
no solo afecta a las mujeres afroecuatorianas de la isla trinitaria en términos
de empleo, sino que, segun Gonzales, Garcia y Gemma (2021) también tiene
un impacto en su bienestar psicologico y social. El acceso limitado a

oportunidades laborales adecuadas puede generar frustracion, desmotivacion
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y exclusién social, perpetuando asi un ciclo de desigualdad y marginacion
(Guevara Villamar, 2022).

4.2.3. Barreras socioeconémicas

Con frecuencia, la poblacién afrodescendiente se encuentra en
situaciones de pobreza y desigualdad econdmica, lo que restringe su acceso
a una educacion de calidad. Esta limitacion se acentla al estar inmersa en un
entorno de pobreza, cuyas raices pueden derivar de procesos transculturales.
A pesar de que la educacién es un derecho fundamental, la calidad educativa
en muchas comunidades afrodescendientes es precaria, perpetuando asi la
falta de desarrollo de habilidades necesarias para acceder a empleos

formales.

Por consiguiente, a pesar de que exista una minoria de poblacién
afroecuatoriana que posee titulos de tercer nivel, se encuentran
desempleadas, esto debido a la existencia de estereotipos, discriminacion y
opresion que minimizan a dichos grupo vulnerables. En base a lo expuesto las
mujeres afroecuatorianas entrevistas en sus discursos mencionaron lo

siguiente

“Eso da decepcion que va a creer que nuestra juventud estudie y no
tenga la oportunidad que, aunque sea el 10% de estudiantes entre hombres y
mujeres que tengan por o menos un apoyo para por lo menos trabajar,

aunque sea 6 meses” (Ent1-MujAfro,2023).

“Porque lo maximo que podemos llegar es ser bachiller ya... son pocos
0 pocas las personas que logran entrar a una universidad publica y ahora
universidad pagada no podemos” (Ent.2MujAfro,2023).

“Llevo 3 arios tratando de hacer el examen ese del Senescyt y nunca
salgo para postularme, es que es tan dificil entrar en universidades publicas”
(Ent.MujAfro4, 2023).
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En relacién con estas perspectivas, se puede identificar que a pesar de
que las mujeres afro posean formacién académica, las probabilidades de
acceder a un empleo digno y formal son escasas, puesto que, se pueden
visibilizar barreras en el acceso al empleo que abarcan diversos aspectos,
incluyendo discriminacién en procesos de contratacion, estereotipos laborales
asociados a identidades especificas y limitaciones en el acceso a

oportunidades de crecimiento profesional.

En el contexto del derecho al trabajo, el acceso al empleo puede
considerarse como una necesidad apremiante para cualquier persona en
capacidad de trabajar, mas aun cuando sus recursos son escasos Yy posee
cargas familiares. Vale indicar que, las barreras socioeconémicas resultan un
factor que pueden restringir el acceso al empleo de las mujeres afro, esto se

evidencia en lo que indican algunos autores como Moscoso y Txetxu (2022)

“Las barreras socioecondmicas se manifiestan en la restriccion del
acceso a recursos y oportunidades en funcién de la posicién que uno ocupa
dentro de la jerarquia socioeconomica. Es decir, esta dimension abarca
aspectos como el empleo, la educacion impactando directamente el bienestar

y la calidad de vida de los individuos” (p, 12-13)

Estas barreras presentan caracteristicas especificas, reflejando
desigualdades econdmicas y sociales. Segun la OIT (2019) Entre las
caracteristicas que mas se destacan dentro de las barreras socioeconémicas
y la cual se abarca dentro de esta variable es la educacion: El acceso escaso
a oportunidades educativas de calidad.

Es necesario destacar que las barreras socioecondémicas presentes en
las clases bajas se manifiestan de manera estructural, adoptando una
naturaleza estamental. Estas barreras no han sido abordadas con eficacia
mediante un manejo adecuado o un plan estratégico para su reduccion, lo que

contribuye a la perpetuacién de ciclos de pobreza y marginacion.
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4.3. Objetivo 2: Identificar los estereotipos y prejuicios raciales
gue han percibido las mujeres afroecuatorianas de laislatrinitaria en los
procesos de contratacion y como influyen en su ejercicio laboral en el
ano 2023.

4.3.1. Percepcion de las mujeres acerca de los estereotipos

raciales de los empleadores

En el contexto laboral actual, persisten estereotipos y prejuicios
arraigados que influyen en la percepcion y evaluacién de las mujeres
afroecuatorianas durante el proceso de contratacion. Estos estereotipos
pueden incluir creencias negativas sobre su competencia, capacidad y
profesionalismo, lo que lleva a una subvaloracién de sus habilidades y talentos
(Camelo Urrego, 2020).

Las mujeres afroecuatorianas de la Isla Trinitaria, a pesar de contar con
la capacidad y las habilidades necesarias para ser contratadas en los
diferentes sectores del mercado laboral, se enfrentan a obstaculos
significativos para acceder a empleos de calidad y oportunidades de
desarrollo profesional. La percepcidon negativa basada en estereotipos
raciales limita su participacion en el mercado laboral y contribuye a la

desigualdad de oportunidades (Carridn & Soria, 2023).

Por ello, las mujeres afroecuatorianas mencionaron lo siguiente en sus

relatos de entrevista:

“He sufrido de bastantes humillaciones algunas de mis superiores,
siento que la gente tiene la mente muy cerrada porque aun siguen con los

mismos prejuicios de siempre” (Ent.2MujAfro,2023).

“Yo he ido a dejar varias veces carpeta para auxiliar contable pero
cuando me hacen la entrevista telefénica muy bien me llaman a una presencial
pero cuando ya ya... asisto personalmente me entrevista yo ftrato de
destacarme y mostrar mis habilidades y todo lo que sé en contabilidad, pero

nunca me vuelven a llamar y eso me da coraje en una ocasion me dijeron de
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manera directa que en la empresa no habia mujeres de color, eso me frustro”
(Ent.2MujAfro,2023).

“Las habilidades y las ganas que tengan de aprender y de
desenvolverse en el area que desean trabajar, por lo menos que nos contraten
y nos pongan periodo de prueba de 3 meses porque créame que Si no se
fijaran en la apariencia y si no fueran racistas existiera mayor equidad para
todos” (Ent.2MujAfro,2023).

En relacion con estos discursos, se puede identificar que la percepcion
de las mujeres afro en el proceso de contratacion ha sido objeto de
investigacion en los dltimos afios. Los estudios previos han destacado la
existencia de prejuicios y estereotipos raciales que disminuyen negativamente
la evaluacion de las habilidades y competencias de estas mujeres durante el

proceso de contratacion.

Es importante destacar que la discriminacion basada en el origen étnico
no solo afecta a las mujeres afroecuatorianas de la isla trinitaria en términos
de empleo, sino que, también tiene un impacto en su bienestar psicolégico y
social. En base a lo antes expuesto autores indican que el acceso limitado a
oportunidades laborales adecuadas puede generar frustracion, desmotivacion
y exclusiéon social, perpetuando asi un ciclo de desigualdad y marginacion
(Guevara Villamar, 2022).

En otras palabras, los estereotipos raciales contrarrestan la libertad de
los individuos racializados y cortan, destajan y frenan el desarrollo de las

capacidades de los individuos.

Finalmente, se puede indicar que, los estereotipos raciales interactian
con las diferentes formas de opresion, marginacion y subordinacion de las
personas para crear experiencias de discriminacion complejas, las cuales
obstaculizan y elevan el nivel de desigualdad que existe entre las mujeres

afroecuatorianas.
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4.3.2. Barreras étnicas percibidas y sus implicancias en el

desempefio laboral en el cargo

Lograr que las mujeres afrodescendientes tengan acceso a
oportunidades laborales equitativas, empleos dignos y justos, asi como
fomentar su desarrollo y progreso profesional, parece ser una utopia en la
actualidad. Es importante sefialar que, aunque existe una minoria de personas
afrodescendientes en el &mbito laboral, se han identificado barreras étnicas,
producto de estereotipos y prejuicios, que afectan el desarrollo de sus
actividades laborales. Esto queda patente en los relatos proporcionados por

las mujeres participantes en las entrevistas realizadas:

‘“Las mujeres trabajan en las camaroneras. A ser explotadas, porque
alla van a ser explotadas. Ya. Llegan y les toca trabajar de madrugada. Hay
algunas que hasta tratan de agarrarles el ritmo para ser rapidas, pero sabe
bien que es poco el sueldo para el trabajo que les toca hacer, pero lo hacen
porque para el negro consequir el trabajo es muy escaso y muy peleado”
(Ent1-MujAfro,2023).

“A nosotras es mas complicado porque usted sabe que nosotras las
mujeres ni en puestos operativos como de maquinarias casi ni contratan y

peor si somos negras” (Ent.2MujAfro, 2023).

“Yo me senti no suficiente y me puse a pensar que es por mi raza negra
qgue no me contrataron o tal vez porque no tenia tanta presencia como la otra
chica, pero le digo algo yo si estoy segura de que fue por mi color de piel”
(Ent.2MujAfro,2023).

Dentro de estos testimonios, es posible identificar que las barreras
mencionadas se convierten en elementos que afectan de manera especifica
a grupos étnicamente identificados de cierta manera. En otras palabras, la
creacion de una red compleja de exclusiones y discriminaciones evidencia la
intensificacion de estas barreras. A pesar de ser construcciones sociales

(estereotipos), se perciben como "normalizadas” en la esfera social, pasando
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desapercibidos los dafios psicologicos que pueden ocasionar en las mujeres

afro.

Las barreras de identidad étnica forman parte esencial de un tejido mas
extenso de discriminacion. Estas barreras impactan de manera significativa a
quienes pertenecen a comunidades étnicas especificas. Ademas, este tipo de
barreras conlleva la discriminaciéon laboral, que puede manifestarse incluso

después de que una persona afro ha sido contratada en una organizacion.

Por tal motivo, se puede indicar que la discriminacién laboral puede
manifestarse de distintas formas, como la negativa a contratar a una persona,
como también la asignacion de tareas menos cualificadas por prejuicios de
jefes o empleadores con respecto a las habilidades de las personas
contratadas, también puede referirse a recibir una remuneracion inferior a la

gue reciben sus comparieros

Segun la Union de Naciones Unidas (2021) La discriminacion laboral
tiene consecuencias negativas en la vida de las personas que sufren este tipo
de discriminacion, como lo pueden ser la disminucion de la autoestima y el

aumento de los niveles de estrés de la persona.

4.3.3. Brecha salarial percibida por las entrevistadas

El Art. 32 de la Constitucion del Ecuador (2008) establece claramente
el derecho de toda que toda persona tiene al trabajo en condiciones dignas y
justas, lo que engloba un espacio adecuado de trabajo, un sueldo acorde a la
actividad que realiza, buen trato entre jerarquias, equidad e igualdad en las
contrataciones por parte de los empleadores. Este articulo reconoce la
importancia del trabajo como un medio de realizacion personal y contribucion
al desarrollo de la sociedad, garantizando no solo la no discriminacion sino

también la proteccion contra la explotacion laboral.
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Sin embargo, las estadisticas revelan la persistencia de desigualdades
en la contratacion laboral en especial para las mujeres afroecuatorianas.
Segun Contreras, et al (2020) “datos recientes muestran que, solo el 38% de
las mujeres afroecuatorianas en edad laboral estdn empleadas, en
comparacion con el 56% de las mujeres no afroecuatorianas” (p 10). Ademas,
se observa una brecha salarial significativa, donde “las mujeres
afroecuatorianas ganan un promedio de un 20% menos que sus contrapartes
no afroecuatorianas” (Carribn & Soria, 2023). Esto se evidencia en los
discursos de las mujeres afroecuatorianas entrevistadas, quienes indican lo

siguiente:

“‘Ahora que es lo peor que quieren que trabajen tiempo completo y
aparte muchas mas horas por un sueldo basico, o sea que injusto y que
trabajos muy pesados hay, pero créame que la gente si acepta esos trabajos
de més de doce horas por un sueldo hasta de $430 ni siquiera al salario basico
(Ent.2MujAfro,2023).

“Ahora ultimo estuve en un trabajo donde me pagaban, por ejemplo,
cuando trabajaba de 5 de la mafiana a 2 de la tarde, me pagaban 300. Pero
cuando empecée a trabajar de 5 de la mafiana a 12 de la noche, ganaba 500,
era muy poco” (Ent.2MujAfro,2023).

Los resultados encontrados se relacionan con la discriminacion en la
brecha salarial, en las oportunidades de crecimiento dentro del trabajo y las
barreras sistémicas que afectan la movilidad econémica de clases
especificas. Estas son caracteristicas recurrentes que delinean estas
inequidades. Lazaro y Jubany (2017) identifican “diversos subgrupos
especificos, como mujeres de color o individuos pertenecientes a grupos
étnicos minoritarios de clases socioeconomicas bajas, que experimentan
desigualdades muy marcadas en relaciéon con la remuneracion que reciben

por parte de sus empleadores”.

Actualmente existen barreras de exclusion y las brechas salariales. Las

mujeres afroecuatorianas también sufren de exclusion y brechas salariales en
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el mercado laboral. Segun el informe de la ONU Mujeres (2019) "Mujeres
afrodescendientes en América Latina y el Caribe Deudas de igualdad”, las
mujeres afrodescendientes en general enfrentan mayores tasas de

informalidad laboral y salarios mas bajos en comparacion con otros grupos.

Por lo tanto, estas disparidades indican la existencia de exclusion,
discriminacion y la privacion de acceder a sueldos acorde a las actividades

que realiza una mujer afro, incluso contando con preparacion académica.

4.3.4. Percepcion de las posibilidades de acceso a un ascenso en

su trabajo

El acceso a un ascenso en el area laboral en ocasiones para las
mujeres afro resulta ser un objetivo que se priva 0 una utopia para este grupo,
puesto que, al existir diversos tipos de estereotipos raciales, estos influyen en
la falta de oportunidades de progreso y desarrollo en el trabajo, lo cual también
puede influir en la toma de decisiones para contratacion laboral y, por ello,
este tipo de barreras sistémicas afectan a individuos de clases especificas
como los afrodescendientes

Por otro lado, es necesario mencionar las diferentes causas
subyacentes del acceso limitado a un ascenso; la OIT y el Instituto Nacional
de Mujeres INMUJERES indican que diversas causas subyacen a la no
inclusién laboral de las mujeres afrodescendientes en los ascensos laborales.
“Se encontré que las mujeres afrodescendientes tienen mas probabilidades
de estar desempleadas que las mujeres blancas, y que cuando estan
empleadas, suelen tener trabajos peor pagados y con menos oportunidades
de ascenso” (OIT, 2019, p, 57). Esto se evidencia en los discursos de

entrevistas de las mujeres afroecuatorianas.

“En Naturisimo me ascendieron podemos decir como supervisora
porque cada vez que no estaba el supervisor, pues yo era la encargada de

vigilar que todo esté bien y que la calidad de los productos se encuentre bien,
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pero me pagaban el mismo sueldo y hacia sobre tiempo y muchas mas
actividades” (Ent.MujAfro4, 2023).

“Si en American call center, estuve con el puesto de lider en ventas, me
senti muy bien y supe manejar muy bien al personal que me asignaron asi
mismo cumplia con las metas y trataba muy bien a mi personal, pero fue por
1 afo, pero en este tiempo no senti aceptacion de los otros comparieros de
trabajo” (Ent.MujAfro5, 2023).

“Si usted se da cuenta cuando entra atencion al cliente en un banco por
si acaso usted ha visto a una mujer negra? ¢ No verdad? Ve y asi en muchas
empresas hacen no nos dan esa oportunidad para estar en cualquier puesto
de trabajo” (Ent.MujAfro3, 2023).

A pesar de gque se conoce que los ascensos de trabajo se le otorgan a
todo colaborador que desempefia de manera correcta y con responsabilidad
las actividades de trabajo, sin embargo, en estos discursos, las mujeres

pertenecientes a este grupo evidencian dos perspectivas:

- La primera: el ascenso en el trabajo, pero discriminacién y no
aceptacion de otros compafieros.
- La segunda, el ascenso en el trabajo y la otorgacion de la misma

cantidad de dinero.

Esto también se evidencia en el grupo focal aplicado a esta poblacion,
donde mencionaron lo siguiente:

“Digamos las cosas como son, hay discriminacion y racismo si usted
no tiene un buen padrino que la ponga en un puesto en alguna empresa, pues

no llega a consequir un cargo con beneficios”. (GrupFoc2.MujAfro,2023).

Los ascensos en el trabajo, los cambios de roles, el acceso a
oportunidades de liderazgo y el desarrollo de habilidades dentro de la
empresa son algunos ejemplos de los factores que abarca el crecimiento

profesional de las mujeres afroecuatorianas (Arranz, et al., 2017).
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Estos ascensos se moldean por factores interseccionales que van mas

alla de las habilidades y la experiencia.

Algunas caracteristicas que influyen en la falta de oportunidades de
progreso y desarrollo en el trabajo son la discriminacién basada en género,
los estereotipos raciales en la toma de decisiones laborales y también, las
barreras sistémicas que afectan a individuos de clases especificas como los

afrodescendientes (Ruano y Martuscelli., 2016).

La percepcion de las posibilidades de acceso a un ascenso en el
trabajo revela una realidad compleja y desafiante para las mujeres
afrodescendientes. A pesar de sus esfuerzos y desempefio laboral destacado,
se enfrentan a obstaculos arraigados en estereotipos raciales que limitan sus
oportunidades de progreso. La discriminacion y la falta de aceptacion,
evidenciadas en testimonios y discursos, plantean la dificil situacion en la que
se encuentran al obtener ascensos acompafados de discriminacién o
enfrentar limitaciones salariales a pesar de asumir roles de mayor
responsabilidad. Ademas, la discriminacién racial y la necesidad de contar con
"padrinos" para asegurar ascensos resaltan las barreras sistémicas que
persisten en el entorno laboral. En ultima instancia, la interseccionalidad de
factores como género, raza y clases especificas contribuye a la complejidad
de las experiencias de las mujeres afrodescendientes en el ambito laboral,
donde las oportunidades de crecimiento estan intrinsecamente ligadas a

superar barreras profundamente arraigadas.

4.3.5. Percepcion de los efectos de la segregacion urbana

La discriminacion y el racismo hacia las mujeres afroecuatorianas del
sector de la Isla Trinitaria en su acceso a oportunidades de empleo aumentan
significativamente. A pesar de los avances en materia de igualdad de género
y derechos humanos, estas mujeres se enfrentan a barreras sistémicas que

limitan su participacion equitativa en el mercado laboral. Ademas, uno de los
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factores que resultan ser una barrera para el acceso a un puesto laboral es
cuando indican el sector donde residen, lo cual se evidencia en los discursos

de las entrevistas aplicadas a las mujeres afroecuatorianas:

“Con decirle que yo no coloco mi direccion en la hoja de vida porque
creo que si afecta en mucho porque si de por si es complicado conseguir un
trabajo por mi color de piel ahora piense si pongo Isla Trinitaria o sea fuera
peor porque nos pueden catalogar como personas ignorantes” (Ent.MujAfro5,
2023).

“Ya ahorita mi hija ya cumplié 30 afos, tiene dos nifias y hasta el sol de
hoy dia no puede conseguir un trabajo. Entonces viene porque ella vive por
alla donde yo vivia, creo que por eso no consigue empleo” (Ent1-
MujAfro,2023).

‘Iba a salir un trabajo, pero le salieron con un poco de pretextos que
tenia. Qué no sé, que las pruebas psicométricas le faltaron puntaje, también
porque dije que era de la Isla Trinitaria pusieron una cara de susto. Luego otro

trabajo y que la iban a llamar y nunca la llamaron” (Ent1-MujAfro,2023).

Garcia Serrano (2013), plantea que la préactica de la segregacion
espacial y racial es un proceso geografico e histérico a través del cual el
racismo estructural relega a los afrodescendientes a los sectores excluidos de
la ciudad, privandolos asi de su condicion ciudadana. Entre estas privaciones
se destacan los obstaculos que las entrevistadas sefialan respecto a la
obtencion de empleo, los cuales estan relacionados con las restricciones

impuestas por los empleadores basadas en su lugar de residencia.

Las mujeres afroecuatorianas al tener un acceso limitado a empleos
formales y bien remunerados tienen ingresos insuficientes y condiciones
laborales inestables. Como estrategia para mejorar sus ingresos, muchas de
ellas inician microemprendimientos, pero estas acciones no garantizan el
progreso econoémico, ya que carecen de apoyo financiero y recursos para el

crecimiento sostenible.

74



También Alexander Mendoza (2015), estudia la segregacion
habitacional entendiendo que el “habitat”, no solo comprende el sitio para vivir,
sino que significa también el punto de identificacion de un individuo y analiza
el componente étnico/racial como generador de desigualdades socio
espaciales. Para Mendoza, el lugar donde se establece la residencia
simbdélicamente construye la identidad de las personas, tanto individual como

socialmente.

La identidad de los afrodescendientes en Guayaquil también se
construye a partir de las cargas y estereotipos que la sociedad guayaquilefia,
los medios hegemodnicos y las instituciones depositan sobre ellos. Son
estereotipos que tienen la capacidad de convencer, muchas veces a los
propios habitantes de estos sectores, de que son “condenados” y que por vivir
en ese sector no estan habilitados para conseguir un trabajo digno. Ellas son

” 11}

“‘ignorantes”, “peligrosas”, “llenas de mafas”:

“La verdad te cuento que cuando yo voy a buscar trabajo yo no pongo
mi direccion, porque si pongo Isla Trinitaria... Porque lo catalogan como...

como un barrio peligroso, de que uno tenga marnas” (Ent.2MujAfro,2023).

“Si pongo Isla Trinitaria o sea fuera peor porque nos pueden catalogar
como personas ignorantes” (Ent. MujAfro5, 2023).

La percepcion de los efectos de la segregaciéon urbana en el acceso al
empleo para las mujeres afroecuatorianas en la Isla Trinitaria revela la
persistencia de discriminacién y racismo que se traducen en barreras
significativas para su participacion equitativa en el mercado laboral. A pesar
de los avances en igualdad de género y derechos humanos, estas mujeres
enfrentan obstaculos sistémicos arraigados en la discriminacién racial,

agravada por la estigmatizacién asociada con su lugar de residencia.
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Desde esta perspectiva, es importante resalta que, desde el area de
Talento Humano en especial Trabajo Social de las organizaciones es
necesario implementar estrategias que promuevan la igualdad entre los
colaboradores con la finalidad de erradicar este tipo de barreras que impide la

participacion de las mujeres afroecuatorianas en el medio laboral.

Las narrativas de las entrevistadas ilustran como el simple hecho de
mencionar la Isla Trinitaria puede resultar en la exclusion de oportunidades
laborales, reflejando prejuicios arraigados. La practica de no incluir la
direccion en la hoja de vida para evitar estigmatizacion muestra la conciencia
de estas mujeres sobre la percepcion negativa asociada con su lugar de

residencia.

La segregacion habitacional, analizada por Garcia Serrano y Mendoza,
emerge como un proceso geografico e historico que refuerza el racismo
estructural, relegando a los afrodescendientes a sectores excluidos y
privandolos de su plena ciudadania. La identidad de estas mujeres se ve
moldeada por estereotipos que afectan su acceso a oportunidades laborales

dignas.

El acceso limitado a empleos formales y bien remunerados impone a
estas mujeres condiciones laborales precarias e ingresos insuficientes,
llevandolas a recurrir a microemprendimientos que, sin apoyo financiero y
recursos, no garantizan un progreso econdémico sostenible. En dltima
instancia, la segregacion urbana no solo limita las oportunidades de empleo,
sino que también perpetla desigualdades socioespaciales y construcciones
estigmatizantes de identidad que afectan la vida diaria y las aspiraciones

profesionales de las mujeres afroecuatorianas en la Isla Trinitaria.

Las mujeres afro enfrentan distintas dificultades econdmicas y
limitaciones en su desarrollo personal y profesional, lo que afecta su calidad
de vida (Pelletier, 2014). A nivel social, el acceso limitado de diversidad y
representacion en los espacios laborales perpetiua la desigualdad y la

exclusion, impidiendo el pleno desarrollo del potencial de las mujeres

76



afrodescendientes y limitando el progreso y la equidad en la sociedad en su
conjunto (Pineda, 2021).

La problemética de la no inclusion laboral y la exclusion étnica laboral
refleja desafios arraigados en la sociedad ecuatoriana y tiene consecuencias

profundas en términos de desigualdad y pobreza intergeneracional.

Asimismo, la discriminacion étnica se manifiesta a través de practicas
de contratacion sesgadas y estructuras organizativas que perpetdan la
exclusion de las mujeres afroecuatorianas. La diferencia en la contratacion
tiene varias formas de manifestarse, principalmente por una preferencia en los
candidatos de determinada apariencia fisica o el lugar donde residen (Camelo
Urrego, 2020).

Las mujeres afroecuatorianas de la Isla Trinitaria, a pesar de contar con
la capacidad y las habilidades necesarias para ser contratadas en los
diferentes sectores del mercado laboral, se enfrentan a obstaculos
significativos para acceder a empleos de calidad y oportunidades de
desarrollo profesional. La percepcion negativa basada en estereotipos
raciales limita su participacion en el mercado laboral y contribuye a la
desigualdad de oportunidades (Carridon & Soria, 2023).
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

A partir de la informacidon obtenida de las personas que colaboraron
durante el proceso de recoleccion de datos que se realiz6 para conocer las
Oportunidades laborales de las mujeres afroecuatorianas de 20 a 35 afios
miembros de la isla Trinitaria en la ciudad de Guayaquil, se puede concluir

que:

- La interseccién de la identidad étnica, género y factores
socioecondmicos crea un entorno complejo de desigualdades para las
mujeres afroecuatorianas.

- La discriminacion en el ambito laboral no solo afecta las
oportunidades profesionales, sino que también contribuye a la perpetuacion
de ciclos de pobreza intergeneracional.

- Las percepciones que tiene la sociedad sobre la gente
afrodescendiente siguen siendo marcadas por practicas discriminatorias y
racistas, lo que se convierte en un factor negativo al momento de que las
personas de esta etnia deciden incluirse en otros ambientes, o en otros
sistemas como el educativo y el laboral.

- Las mujeres afroecuatorianas de la Isla Trinitaria se encuentran
en desventaja frente a otras etnias. Se plantea el término de triple
discriminacion, al posicionarlas como negras, pobres y mujeres, aspectos que
hacen que éstas sean vulnerabilizadas. Ademas, todo esto afecta a su estado
psico-social.

- Las barreras socioecondémicas actian como restricciones en el
acceso a recursos y oportunidades, impactando directamente en el bienestar
y calidad de vida de las mujeres afroecuatorianas, por tal motivo, deciden
insertarse a empleos informales, particularmente en el ambito de
emprendimientos, como una fuente de ingresos. Aunque utilizan estas
iniciativas para generar recursos, la ausencia de respaldo por parte del
Estado a menudo resulta en la falta de éxito de sus esfuerzos.
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- Dentro de este grupo de mujeres, se observa una minoria que
ha optado estudiar para obtener un titulo de tercer nivel. Sin embargo, esta
decision, en muchas ocasiones, no ha mejorado las posibilidades para
acceder a oportunidades laborales o para avanzar en ascensos dentro de las
empresas

- A pesar de las dificultades que enfrenta este grupo se destaca
su resiliencia, que las impulsa a no claudicar en la busqueda de oportunidades
laborales o de capacitarse y continuar con sus estudios.

- La segregacion urbana contribuye significativamente a la
discriminacion laboral, ya que el lugar de residencia, en este caso, la Isla
Trinitaria, se asocia con estigmatizacion y limita las oportunidades de empleo.
Las mujeres afroecuatorianas sienten la necesidad de ocultar su direccién en
las solicitudes de empleo para evitar prejuicios y discriminacion basados en
su lugar de residencia.

- Existe una clara percepcién de barreras étnicas basadas en
estereotipos y prejuicios raciales que afectan la contratacién y el desempefio
laboral de las mujeres afroecuatorianas. Las mujeres afroecuatorianas
enfrentan discriminacién en el acceso a oportunidades laborales equitativas,
siendo relegadas a trabajos mal remunerados y condiciones laborales
explotadoras.

- Se observa una brecha salarial significativa entre las mujeres
afroecuatorianas y mujeres no afroecuatorianas. Ademas, las mujeres
afroecuatorianas denuncian condiciones laborales injustas, salarios bajos y la

aceptacion de trabajos con largas jornadas por remuneraciones insuficientes.

5.2. Recomendaciones

- Se recomienda realizar investigaciones que aporten a la
visibilizacion de la poblacion afroecuatoriana, en donde se visualicen las
formas de vida, los procesos de interaccion, el nivel de involucramiento de
esta poblacién en los contextos educativos, laborales, sociales y demas areas

de participacion ciudadana.

79



- Fomentar la diversidad y la inclusion en los lugares de trabajo, y
promover politicas y practicas que garanticen la igualdad de oportunidades
para todas las personas, independientemente de su origen étnico o racial.

- Crear espacios de participacion inclusiva en las empresas en
donde se compartan narraciones sobre la historia de los pueblos y
nacionalidades con un enfoque de derecho y contadas desde los
colaboradores afroecuatorianos, para asi incidir en el cambio de mirada que
se tiene sobre la poblacién afrodescendiente y cambiar también la percepcién
que el pueblo afro tiene sobre si mismo.

- Hay que reconocer que el predominio de los conceptos y
estereotipos negativos sobre la poblacion afroecuatoriana es un problema en
el que se debe intervenir profesionalmente.

- Se recomienda a los Trabajadores Sociales crear espacios de
vinculacién con la comunidad afroecuatoriana en donde se pueda capacitar a
las personas sobre el acceso a los puestos de trabajo, preparacion, etc.

- Promover relaciones positivas en el ambito laboral entre todos
los colaboradores con la finalidad de crear un espacio amigable y disminuir
los estereotipos y discriminacion hacia la poblacion afroecuatoriana.

- Se sugiere que se creen e implementen politicas sociales con
Sus respectivos mecanismos para su seguimiento, que apoyen a las personas

afroecuatorianas en los procesos de seleccion de puestos de trabajo.
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