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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque cualitativo, con
investigacion aplicada, de campo y documental, tiene como objetivo general
“Caracterizar los aportes de lideresas Feministas para la igualdad de género
en la Provincia Cotopaxi entre el afio 2020 - 2023”; como parte de la
metodologia de investigacion para el levantamiento de informacion, se utilizé
las técnicas como entrevistas a cuatro lideresas feministas de la provincia de
Cotopaxi, con la finalidad de identificar los aportes y criterios de ellas sobre la

igualdad de género y la validez de los derechos de la mujer.

A lo largo de este proceso se indagd en el liderazgo femenino,
considerando los factores que influyen a la violencia y discriminacion
femenina, los roles y luchas de las lideresas para el empoderamiento de la
mujer en contextos ya sean de tipo econdmico, politico y social. En la
investigacion se ha notado la importancia de la participacion femenina y el
éxito que se ha logrado, sin embargo, todavia existen aspectos en los cuales

se pretende mayor desempenio e igualdad.

Palabras clave: Derechos, Discriminaciéon, Empoderamiento, Igualdad

de Género, Lideresa, Machismo, Organizacion.
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ABSTRACT

This research work takes a qualitative approach, which includes applied,
field and documentary research. The general objective is to, ‘characterize the
contributions of feminist leaders toward gender equality in the province of
Cotopaxiin the 21st century’. As part of the research methodology in gathering
information, techniques such as interviews with four feminist leaders from the
province of Cotopaxi were used, with the purpose of identifying their
contributions and their criteria on gender equality and the validity of women's
rights.

Throughout this process, female leadership was investigated, considering
factors that include violence and female discrimination and the roles and
struggles of female leaders for the empowerment of women in various contexts

such as economic, political or social.

The research has noted the importance of female participation and the
success that it has already achieved; however, there are still aspects in which

greater achievements and equality are sought.

Keywords: Discrimination, Empowerment, Gender Equality, Female

Leadership, Sexism, Organization.
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INTRODUCCION

La investigacion considera la lucha por la igualdad de género como un
proceso histérico que ha contado con el valioso aporte de lideresas feministas,
mujeres comprometidas con la transformacion de una sociedad que
tradicionalmente ha perpetuado desigualdades basadas en el género. Estas
lideresas han desafiado estereotipos, combatido la discriminacién y trabajado
incansablemente para construir un mundo mas equitativo. En este contexto,
es crucial reconocer y analizar los aportes significativos que estas mujeres
han hecho para avanzar hacia la igualdad de género, enfocando su labor a

las mujeres de la provincia de Cotopaxi.

Las lideresas feministas entre el aio 2020 — 2023 del siglo XXI han
desempefiado un papel fundamental en la promocion de derechos, la
conciencia social y la redefinicion de roles de género. Sus contribuciones
abarcan una variedad de areas, desde la politica y la economia hasta la
cultura y la educacién, y su legado continda inspirando a generaciones

futuras.

En esta exploracion, se examinaron algunos criterios y logros en la
promocioén de derechos, su papel en el desarrollo provincial, y codmo han
influenciado la construccion de politicas y la participacién activa de las

mujeres en diversos ambitos.

A medida que se exploraron estos aportes, es esencial reconocer que
la igualdad de género no solo beneficia a las mujeres, sino que enriquece y
fortalece a toda la sociedad. Este analisis busca resaltar la importancia de
convivir un mundo mas justo e igualitario, al tiempo que invita a reflexionar
sobre los desafios persistentes y las oportunidades para avanzar en la agenda

de igualdad de género.

En el primer capitulo se plantea de problema, se realiza una revision y
andlisis de investigaciones llevadas a cabo dentro del Ecuador y en otros

paises como Colombia y Peru, con la finalidad de conocer distintos aportes
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gue afladen experiencias significativas al proyecto, con diversos abordajes
metodoldgicos. También en este capitulo se establecen los objetivos, la

justificacion y preguntas de investigacion.

En el segundo capitulo, se abarca el marco conceptual que aporta la
base para la comprension del estudio. Se describe la teoria sobre las olas de
feminismo, liderazgo feminista, igualdad de género en los contextos politico,
econémico y educativo. También se mencionan los movimientos y lideresas
feministas contemporaneas, las normativas nacionales e internacionales y
politicas que se relacionan con el tema de estudio ya que se considera
importante conocer el marco legal del pais, asi como también el marco

estratégico.

En el capitulo tres, se presenta la metodologia de estudio que tiene un
enfoque cualitativo. Ademas, se precisa el tipo de investigacion, universo y la
muestra que son cuatro lideresas feministas de la provincia de Cotopaxi. Por
altimo, se plantean las técnicas que corresponden a los objetivos de la

investigacion.

En el cuarto capitulo se expone el andlisis de los resultados del estudio,
se presentan como hallazgos significativos derivados de la aplicacién de
métodos de investigacion social, las cuales incluyen la aplicacién de las

entrevistas con su codificacion y analisis respectivo.

Para altimo, en el quinto capitulo que se presentan las conclusiones
donde se encuentra el cierre reflexivo del proceso investigativo resaltando los
asuntos mas relevantes coherentes con los hallazgos de acuerdo a los
objetivos planteados, adicionalmente, se encuentran las recomendaciones
gue representan la transicién natural de las conclusiones hacia la accion,

como posibles metas a futuro en diferentes ambitos producto de los hallazgos.



Capitulo 1: Planteamiento del Problema

A continuacion, se presentan los diferentes antecedentes en cuanto a
la igualdad o equidad de género entendida desde la lucha y los aportes
feministas, inicialmente se visibiliza la pertinencia de la problematica y la
realidad contra la lucha de la proteccion y garantia de los derechos de las
mujeres. Posteriormente, se presentan antecedentes investigativos de
estudios relevantes para reconocer y comprender la probleméatica, para

finalmente presentar las preguntas y objetivos que orientaron la investigacion.
1.1 Antecedentes Investigativos

La igualdad de género ha sido objeto de numerosos estudios e
investigaciones a lo largo de la época contemporanea, cada vez aparecen
nuevos lideres feministas luchando por establecer la equidad. Estas
investigaciones han abordado una amplia gama de temas relacionados con la
igualdad de género, desde la participacion politica de las mujeres hasta la
violencia de género y la igualdad salarial. A continuacion, se mencionan

algunos antecedentes investigativos relevantes en este campo:

En su investigacion con el tema Mujeres en la academia ecuatoriana
trayectorias profesionales y redes de poder (2023) tiene como objetivo
proponer y comprobar que la acumulaciébn de capitales sociales y la
distribucion de tareas productivas y reproductivas en el hogar influyen en las
trayectorias profesionales de las académicas ecuatorianas. Asume que el
camino de las mujeres que han logrado insertarse y permanecer en el campo
académico conlleva una serie de realidades invisibilizadas detras de las
politicas de representatividad e igualdad universal de las cuotas. La
investigacién asumio un caracter puramente cualitativo, partiendo de una base
exploratoria y descriptiva. De igual forma, inici6 proponiéndose utilizar el
método de bola de nieve para poder identificar mujeres en la Academia de
cuarto nivel. La dificultad de obtener informacién y de personas que aceptaran

participar en las entrevistas, y con el propdsito de obtener diversidad por



carreras, edad y cargos, la muestra terminé ajustdndose mas a una técnica

de muestra intencionada. (Chavez, 2023, pp. 56-57)

En este sentido, la investigacion si bien presenté un enfoque feminista

su objetivo destacé segun Chavez (2013) por:

No plante6 preguntarse cuan feminista es o no una determinada
académica. Parte de la propuesta epistemoldgica feminista radical es
reconocer como valida la posicidn e historia de cada sujeta de estudio,
motivo por el cual fue impensable semejante ejercicio clasificatorio. (p.
112)

Este tipo de investigacion sirve como punto de partida para evaluar la
situacion de las mujeres en la Academia ecuatoriana en términos de sus
trayectorias profesionales y redes de poder. El papel de las mujeres en la
Academia ecuatoriana, sus trayectorias profesionales y sus redes de poder
son temas de gran importancia y relevancia en el contexto de la igualdad de
género y el desarrollo académico y cientifico del pais. La igualdad de género
en la educacion superior y la investigacion es esencial para el desarrollo
integral de la sociedad ecuatoriana y para aprovechar plenamente el talento y

la diversidad de su comunidad académica,

En este sentido, Ballen y Rivera (2021), realiz6 la investigacion con el
tema “Lideresas sociales en Colombia: resistencias y nuevos lugares de
enunciacion” Propone el objetivo de analizar de qué formas particulares ser
lideresa social en Colombia se relaciona con unas resistencias individuales y
colectivas para el agenciamiento de su accionar politico-publico en el marco
del conflicto armado y de la construccion de paz. A partir de las narrativas
recogidas se identificaron varias vivencias y afectaciones que han atravesado
las lideresas en el conflicto armado y que han dado lugar a su lucha en las
acciones de construccion de paz desde sus liderazgos. hablan de los efectos
que ha tenido el conflicto armado sobre ellas: afectaciones psicolégicas,
corporales, familiares, emocionales, sociales, econémicas y, en general, de
sus proyectos de vida. En consecuencia en el trabajo de Ballen y Rivera

(2021), se identificaron algunos de los impactos del conflicto armado en la vida
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de todas las participantes, como mujeres y como lideresas sociales: dominio
y violencia sobre sus cuerpos como territorios de conquista, desplazamiento
de los lugares donde tenian un proyecto de vida previo, necesidades para
reinstalarse en escape al conflicto, asesinato de seres queridos, entre otras
circunstancias que las han atravesado como victimas, sobrevivientes y

lideresas sociales. (pp. 48-49)

Las lideres sociales en Colombia desempefian un papel crucial en la
promocioén de los derechos humanos, la justicia social y la construccion de la
paz en un pais que ha enfrentado décadas de conflicto armado y violencia.
Sin embargo, también enfrentan numerosos desafios y amenazas debido a su
trabajo. Es importante destacar que Colombia ha avanzado en la creacion de
politicas de proteccion para las lideres sociales, pero aun existe un largo
camino por recorrer para garantizar su seguridad y empoderamiento. Ademas,
las lideres sociales desempefian un papel fundamental en la construccién de
una Colombia mas justa y pacifica, y su trabajo es esencial para el avance de
la sociedad en temas cruciales como la justicia, la igualdad de género y la

defensa de los derechos humanos.

En este mismo orden de ideas, Hurtado (2022) en su proyecto con el
tema “Analisis de las diferentes olas del feminismo y su trascendencia en la
ciudad de Riobamba en el siglo XXI” Se plantea como objetivo Identificar la
influencia de los hechos histéricos de las distintas olas del feminismo y su
transcendencia en el cantén Riobamba, provincia de Chimborazo en el siglo
XXI. Aborda como tematica principal, un andlisis de las diferentes olas del
feminismo y su transcendencia en la ciudad de Riobamba en el siglo XXI.
Tomando como referencia varios escritos se logré identificar las diferentes
olas del feminismo, se analiz6 la evolucion histérica que ha tenido y su
desarrollo partiendo desde la primera ola o feminismo liberal, siguiendo con la
segunda ola o feminismo socialista y su tercera ola o feminismo radical,
ademas, se identificé la influencia y desarrollo que ha tenido el feminismo en
paises de Latinoamérica como Mexica, Perl, Argentina y Ecuador. (Hurtado,
2022, p. 12)



La investigacion fue de tipo exploratorio, analitico, descriptivo, posee
caracter descriptivo. Se empled la encuesta y la entrevista como
instrumento de recoleccion de datos. Entre los resultados mas
relevantes se encontré, que; no existe una organizacion vy
estructuracion formal del colectivo feminista analizado, el colectivo
feminista analizado presenta una tendencia hacia el feminismo
socialista y atienden principalmente problemas de violencia y
desigualdad de género; maltrato de género, feminicidios, desigualdad
laboral, desigualdad ante la ley (Hurtado, 2022, p. 40)

El proyecto que realizé el andlisis de las diferentes olas del feminismo
y su trascendencia en la ciudad de Riobamba en el siglo XXI, revela un
proceso de transformacion y empoderamiento de las mujeres a lo largo de la
historia, haciendo notorio el feminismo, que ha desempefiado un papel
importante en la evolucion del Ecuador a lo largo del siglo XX y continla
siendo una fuerza trascendental en la promocién de la igualdad de género y

los derechos de las mujeres en el siglo XXI.

Al respecto Werner (2020), con el tema “Violencia basada en género
contra las mujeres en el Ecuador: las practicas de revictimizacion en el
sistema de justicia legal desafios y soluciones para la justicia y la paz’.
Evidencia que el objetivo contribuir al debate, examinando mas
concretamente el enfoque del sistema juridico sobre el tema enmarcado en el
contexto del derecho y la sociedad, teniendo en cuenta las realidades vividas
por las mujeres. Menciona que la violencia basada en género (VBG) contra
las mujeres (VCM), la manifestacion violenta de las diferencias de poder, es
una cuestion mundial de derechos humanos y desarrollo global. Alrededor del
65% de las mujeres en el Ecuador han experimentado VBG. Reconociendo
los avances legales y sociales, existe la conciencia de que varios factores
siguen obstaculizando una respuesta valiosa del sistema juridico a la VBG.
(Werner, 2020, p. 4).

Para la investigacion utiliza como metodologia una investigacion tanto
deductiva como inductiva. El trabajo de campo basados en la narracion

ininterrumpida de historias de mujeres. Se basé en un disefio de investigacion
7



derivado de la literatura, mi experiencia laboral y las posibilidades que ofrecia
la colaboracion en la investigacion. Disefid entrevistas y grupos de discusion
con mujeres, las preguntas tocaron lo que diferentes autores sefialan como
historias intimas de vulnerabilidad, dafio, tabu y estigma social que podrian
ser vistas como intrusivas Werner, 2020, p. 24). Como resultado algunas
mujeres pidieron que hiciera sus historias lo mas publicas posibles para que
las instituciones y el Estado escucharan sus experiencias, lo que demuestra
una vez mas como mi historial aument6é las esperanzas de cambiar su

situacion.

El enfoque en las précticas de revictimizacion en el sistema de justicia
legal afiade una capa adicional de complejidad y urgencia a la discusion. La
violencia de género es un problema endémico en todo el mundo, y Ecuador
no es la excepcién. La critica se enfoca en la revictimizacion de las mujeres
en el sistema de justicia, lo cual es un aspecto crucial para abordar esta
problematica. Con el aporte de este proyecto se puede detectar que, en
muchos casos, la violencia de género puede ser subestimada o no
documentada adecuadamente, lo que dificulta la presentacion de pruebas
sélidas en el sistema legal. Esto puede llevar a la falta de condenas efectivas

y, por lo tanto, a una mayor revictimizacion.

Otra investigacion pertinente, fue la de la profesional Maria José Lopez
Alvarado (2021), quien presenta el tema “Accién colectiva y activismo digital
feminista: vivas nos queremos ecuador, poner el cuerpo, tejer redes digitales”.
Plantea el objetivo analizar los repertorios de accion politica colectiva de la
plataforma Vivas nos Queremos Ecuador a través del uso de las redes
sociales digitales y las acciones en calle entre el 2016 y 2019. Vivas Nos
Queremos Ecuador es un movimiento feminista inspirado en el interés por la
consecucion y el respeto de derechos para las mujeres y la erradicacion de la
violencia de género. Como plataforma digital alcanz6 una considerable
cantidad de seguidores en sus redes sociales y una gran popularidad en
Ecuador y en toda Latinoamérica. A través del activismo digital feminista, esta
plataforma construyé mensajes de solidaridad y autoafirmacion del sujeto

mujer contra la violencia de género, y entre sus mayores logros estuvo la
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representacion en las esferas publicas de la violencia a la que estan sometidas
las mujeres, ademas del acompafamiento en diversos casos de violencia de

género y feminicidio como una forma de accion politica. (Lopez, 2021, p. 8)

Este estudio se realizd a partir de una metodologia cualitativa. Sin
embargo, debido a que se trabaja con redes sociales, también se utilizaron
ciertos elementos cuantitativos, se aplicaron otras técnicas propias de la
metodologia cualitativa, como la etnografia con las técnicas de: observacion

participante, notas de campo, entrevista en profundidad. (Lépez, 2021, p. 7):

La propuesta de Vivas Nos Queremos Ecuador buscé poner en el
epicentro de las luchas feministas un discurso positivo sin victimizar a
las mujeres, sino generando una actitud de reivindicacion, de
resistencia y de defensa de derechos. La plataforma, en tanto
movimiento feminista, tuvo éxito en la extrapolacion de lo privado hacia
el espacio publico a través de la accion politica en sus redes sociales,
especialmente Facebook, y con esto demuestra la continuidad y
efectividad de la militancia feminista online como recurso para expandir

la accion colectiva.

No obstante, se reconoce como una limitacibn respecto a la
interseccionalidad en el accionar de Vivas nos Queremos Ecuador, se
aprecio durante el estudio que, si bien articularon en sus préacticas de
activismo, tanto digital como de calle, la presencia de colectivos como
el movimiento LGBTI, no se llega a un desarrollo expresamente
consciente de la interseccionalidad como herramienta para conformar
SUS mensajes Yy sus acciones colectivas. Se realizé una breve revision
historica de la relacién entre movimiento feminista y medios a nivel
mundial y en Ecuador. Con base en ese enfoque, se analizan las
transformaciones del movimiento con relacion al uso de los medios de

comunicacién en su accion politica. (L6pez, 2021, p. 9)

Sobre la investigacion mencionada, el activismo digital feminista es una
forma poderosa de luchar por la igualdad de género y la justicia social en la

era de la tecnologia. Algunas de las fortalezas de este enfoque incluyen la
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capacidad de llegar a audiencias globales, movilizar a personas de diversas
ubicaciones geograficas y facilitar la participacion activa de individuos en
cuestiones de género. No obstante, hay desafios asociados con el activismo
digital feminista. Uno de los principales problemas es la brecha digital, que

excluye a las personas sin acceso a Internet de participar en estas iniciativas.

En este mismo orden de ideas, Cevallos y Jara (2020), descatacan el
fénomeno de la movilizacion social con la investigacion del tema “La
movilizacion feminista: acciones, sororidad y resistencias frente a la violencia
de género en tiempos de COVID 19 en Guayaquil”. Se plante6 como objetivo
analizar las acciones adoptadas por las organizaciones feministas frente a la

violencia de género durante la crisis sanitaria por COVID 19 en Guayaquil.

La presente investigacion sobre la movilizacion feminista en tiempos de
Covid19, tiene el objetivo de analizar las acciones que las
organizaciones feministas han ejecutado, frente a los casos de
violencia de género presentados en la crisis sanitaria en la ciudad de
Guayaquil. esta unidad de andlisis ha sido seleccionada mediante el
muestreo no probabilistico por conveniencia, en tanto que, para el
estudio, se ha utilizado el enfoque cualitativo, el método hermenéutico,
y el nivel descriptivo, los cuales han permitido el desarrollo y analisis
de la informacion que fue recogida a través de la entrevista
semiestructurada, y la revision documental. (Cevallos & Jara, 2020, p.
17)

La movilizacién feminista en Guayaquil, especialmente en tiempos de
COVID-19, ha sido un ejemplo notable de la lucha por la igualdad de género
y la resistencia contra la violencia de género, sin embargo, existen desafios
significativos que deben abordarse para garantizar un progreso continuo hacia
la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres en
la regidon. La movilizacién feminista a menudo se encuentra con resistencia y
hostilidad por parte de sectores conservadores de la sociedad. Esto puede

dificultar el avance de la causa y aumentar los riesgos para las activistas.
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Estos antecedentes investigativos han contribuido a generar un
entendimiento mas completo del tema del proyecto, asi como a orientar la
toma de decisiones politicas y la implementacion de medidas concretas para
abordar las desigualdades de género en el pais. La investigacién continla
desempefiando un papel importante en la promocién de la igualdad de género

y la defensa de los derechos de las mujeres en Ecuador.

Otro antecedente investigativo relevante, es el realizado por Cabana,
Rodriguez y Ubilluz (2018), con el tema “Proceso de empoderamiento de
mujeres lideres de Asociaciones de Desplazados en Ayacucho”, cumple el
objetivo de conocer y comprender los procesos de empoderamiento de las
mujeres lideres de asociaciones de desplazados de Ayacucho a través de la
reconstruccion de sus experiencias de liderazgo en dichas organizaciones.
Para esta investigacion la metodologia es de tipo cualitativa, trata sobre la
vida de la gente, las experiencias vividas, los comportamientos, emociones y
sentimientos, asi como al funcionamiento organizacional, los movimientos

sociales.

Se ha logrado el reconocimiento de las instituciones que las
promovieron y acompafiaron como son el Ministerio de La Mujer y
Poblaciones Vulnerables a través de la Direcciébn de Cultura de paz y
desplazados y la ONG Centro Loyola Ayacucho. A medida que su
empoderamiento se ha desarrollado, ellas son capaces de reconocer su
capacidad de realizar acciones de incidencia politica, propuestas de
reparacion colectiva, gracias a su capacidad y habilidad de negociar y
concertar con los actores de reparacion colectiva. Las lideres han logrado ser
reconocidas y consideradas dentro de politicas gubernamentales de
reparacion colectiva, también con otras instituciones del estado, para la
atencion de otros derechos de reparacién individual como la salud, educacion

0 como a sus necesidades basicas (Cabana et al., 2018, p. 13).

El proceso de empoderamiento de mujeres lideres de Asociaciones de
Desplazados en Ayacucho, Perl, es una tarea crucial para promover la
participaciéon activa de las mujeres en la toma de decisiones y el desarrollo de

sus comunidades. También es fundamental para fortalecer sus capacidades,
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promover la igualdad de género y contribuir al desarrollo sostenible de sus

comunidades.
1.2 Definicion del problema de investigacion

Partiendo del hecho que las mujeres feministas han tenido un impacto
significativo en la lucha por la igualdad de género a lo largo de la historia. Sus
contribuciones han sido fundamentales para avanzar en la equidad de género

y en la mejora de las condiciones de vida de las mujeres en todo el mundo.

A nivel mundial, a través del tiempo la desigualdad de género, se han
presentado en todos los @mbitos, por ejemplo, en el area laboral, a pesar de
los avances, las mujeres todavia enfrentan brechas salariales, dificultades
para acceder a puestos de liderazgo y discriminacion en el lugar de trabajo.
La violencia contra las mujeres es un problema global que afecta a mujeres
de todas las edades y origenes. En la mayoria de paises las mujeres siguen
estando subrepresentadas en la politica y en la toma de decisiones; por otro
lado, los desafios culturales y sociales arraigados en muchas sociedades. Por
todas estas razones las lideres feministas a menudo se enfrentan a

obstaculos y resistencia en su trabajo.

El problema de la desigualdad de género persiste en la mayoria de los
paises del mundo. Segun un nuevo informe del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento BIRF(2023), menciona que el ritmo de las reformas
hacia un trato igualitario de las mujeres ante la ley ha caido a su nivel mas
bajo en los ultimos 20 afios, lo que constituye un obstaculo potencial para el
crecimiento econdémico en un periodo crucial para la economia a nivel
mundial. En 2022, la puntuacion promedio a nivel mundial en el indice de La
Mujer, la Empresa y el Derecho es de 77,1 aumentando sélo medio punto, lo
que indica que, en promedio, las mujeres gozan apenas del 77 % de los
mismos derechos que tienen los hombres ante la ley. Al ritmo actual de
reforma, en muchos paises una mujer que ingresa a la fuerza laboral hoy se

retirara antes de obtener los mismos derechos que los hombres (BIRF, 2023).

Quienes son lideres feministas necesitan estar al tanto de esta realidad,
a fin de que exista un aporte para la igualdad de género. Actualmente, los
12



noticieros relatan cada dia reportes de violencia a la mujer. En este sentido,
Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres (2023). Menciona que se
calcula que, en todo el mundo, 736 millones de mujeres —casi una de cada
tres— han sido victimas de violencia fisica o sexual por parte de su pareja, de
violencia sexual fuera de la pareja, o de ambas, al menos una vez en su vida,
el 30% de las mujeres de 15 afios o0 mas (ONU Mujeres, 2023). Estos datos
no incluyen el acoso sexual. Las tasas de depresion, trastornos de ansiedad,
embarazos no deseados, infecciones de transmisiéon sexual y VIH son mas
elevadas entre las mujeres que han experimentado violencia que entre las que
no la han sufrido, al igual que ocurre con muchos otros problemas de salud

que pueden perdurar una vez que ha cesado la violencia.

Otro problema sobre la desigualdad de género, se presenta en la
educacioén, afecta a diferentes grados en distintas partes del mundo. Para
abordar este problema, es fundamental promover politicas y programas que
fomenten la igualdad de género en la educacion, eliminar las barreras de
acceso y permanencia en la escuela para las nifias y mujeres, asi como
desafiar los estereotipos de género en la educacion y la sociedad en general.
El empoderamiento de las mujeres a través de la educacion es esencial para
el desarrollo sostenible y la equidad de género. Por otra parte, la participacion

de la mujer en el @mbito politico también llama la atencion.
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Tabla 1

Mujeres en los parlamentos

Austria 40,4
Bielorrusia 40
Timor-Leste 40
Pert 38,8
Ecuador 387
Moldavia 38,6
Australia 384
Burundi 38,2
Francia 378

Nota: Fuente https://bit.ly/3SIgGfK

Si se comparan todos los parlamentos en el caso de los sistemas
unicamerales y las camaras bajas de cada pais, solo seis paises tienen un
50% o mas de mujeres: Ruanda, Cuba, Nicaragua, México, Nueva Zelanda y
Emiratos Arabes Unidos.

Las mujeres en América Latina han desempefiado un papel cada vez
mas relevante en la politica de la regién, gracias a medidas como las cuotas
de género y el activismo de los movimientos feministas. A pesar de los
avances, aun existen desafios en la busqueda de una representacion politica

equitativa y la eliminacion de la discriminacién de género en la esfera politica.

En América Latina y el Caribe Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas UNFPA declara que se encuentran 14 de los 25 paises con mayor
namero de femicidios/feminicidios en el mundo. Las cifras mas recientes del
Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL reportan al menos 4,640
casos de femicidios para 18 paises de América Latina y 6 del
Caribe, solamente en 2019. Las tasas mas altas de feminicidios por cada
100,000 mujeres se registran en Honduras (6,2), El Salvador (3,3), Republica
Dominicana (2,7) y el Estado Plurinacional de Bolivia (2,1) (UNFPA, 2023).
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A pesar de estas problematicas, las lideres feministas en América
Latina han logrado avances significativos en la promocion de la igualdad de
género. Sin embargo, los desafios persisten, cada vez mas existen reportes
de discriminacion de género y hasta femicidios, por esta razén su trabajo

continda siendo fundamental para avanzar hacia una sociedad mas equitativa.

Segun cifras del Banco Mundial (2023), en América Latina y el Caribe
hay 655 millones de personas, de las cuales 332 millones son mujeres. Si
consideramos a las mujeres en edad de trabajar, entre 15 y 64 afios un 58%
son econdémicamente activas, lo que significa que alrededor del 29% del total
de la poblacion de México hasta Argentina son mujeres con un empleo
remunerado (BIRF, 2023). En contraste, los hombres de la regién suman mas
de 322 millones, 49,3% de la poblacién. Un 82% de ellos son econémicamente
activos desde los 15 hasta los 64 afios, lo que representa el 40,4% del total
(BIRF, 2023).

Esta diferencia entre el 29% de las mujeres que tienen un empleo y el
40,4% de los hombres es un claro ejemplo de la brecha de género y es un
patron que se reproduce en diferentes paises de Latinoameérica y el mundo.
Algunos gobiernos ya iniciaron reformas en sus constituciones para reducir
estas diferencias, pero aun queda mucho trabajo por hacer. El problema
persiste en la mayoria de los paises de América Latina por lo que se hace
necesario, conocer la trascendencia de las lideresas feministas a fin de que

generen nuevas acciones y medidas, en bienestar de las mujeres.

En cuanto a la educacién y los puestos de autoridad en las instituciones
se menciona, segun La Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura,
las Ciencias y la Educacién UNESCO, en 2020 solamente un 18% de las
universidades publicas de América Latina tienen mujeres rectoras. En el caso
de las universidades europeas, segun la Asociacion Europea de
Universidades (UNESCO, 2020), el 15% de los rectores de las universidades
miembros de 48 paises eran mujeres, frente a un 85% de hombres, y 20

paises no tenian ninguna rectora.
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En Ecuador la lucha por la igualdad de género ha sido un tema central
en la agenda politica y social, numerosos lideres y lideresas feministas han
desempefiado un papel crucial en la promocion de los derechos de las
mujeres y la igualdad de género. El analisis de algunos datos estadisticos
creard conciencia de esta notable problematica. Frente a las cifras que
permiten identificar la realidad de la igualdad de género en la agenda politica,

segun Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Ecuador INEC (2023):

En Ecuador entre agosto de 2014 y abril de 2023, se han reportado
1.855 victimas de homicidios intencionales de mujeres, de las cuales
en 635 casos se ha iniciado una investigacion previa por el presunto
delito de femicidio o se registra una sentencia ejecutoriada por este
mismo delito. A la fecha de corte, en lo que va del 2023 se han
reportado 149 victimas de homicidios intencionales de mujeres, de las
cuales 35 victimas ha sido registrada como femicidio dentro del
Sistema de justicia (p. 2).

Por otra parte, se identificar la discriminacion laboral de las mujeres es
importante porque lo laboral influye en lo econdmico, que mas alla de ser un
apartado, influye en las formas de ser, hacer, estar y pensar de las personas,
La Camara de industrias y produccion CIP (2021) De acuerdo con la ultima
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo Enemdu, publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC, que recoge datos de
diciembre de 2020:

se observa que tan solo 2 de cada 10 mujeres, que fueron parte de la
fuerza laboral, tuvieron un empleo adecuado; por lo que la brecha de
género en cuanto a acceso a empleos de calidad aun se mantuvo. Los
indicadores ponen en evidencia la desventaja de las mujeres en
distintos aspectos. La brecha de género en el desempleo sigue siendo
marcada, con unatasa de 6,7% para las mujeres, casi el doble del 3,7%
en los hombres. Otras cifras que retratan la situacion de las mujeres es
gue de los 4,4 millones de personas que conforman la Poblacién

Econdmicamente Inactiva PEI 3,3 millones son mujeres (CIP, 2021).

16



En la época contemporanea del Ecuador, se ha observado un aumento
en la conciencia sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género,
sin embargo, aun existen barreras y desigualdades de género que requieren
atencion y accion. Por lo tanto, el planteamiento del problema se centra en
identificar y analizar los aportes de lideres feministas en el Ecuador a la causa
de la igualdad de género, asi como en destacar los desafios y obstaculos que

enfrentan en la actualidad.

Las desigualdades y disparidades que existen entre hombres y mujeres
en diferentes aspectos de la vida, como el acceso a la educacion, la
participacion politica, las oportunidades econémicas y la representacion en
puestos de liderazgo, entre otros.

Tabla 2

Brecha de Género en Ecuador

Ecuador - indice Global de Ia Brecha de Género

Fecha | Ranking de la Brecha de indice de la Brecha de
Geénero Geénero

2023 50° 0.7370
2022 410 0.7430
2021 420 07390
2020 43° 0.7290
2018 410 0.7280
2017 420 0.7240
2016 40° 07262
2015 33° 0.7380
2014 218 0.7455

2013 250 0,7389

Nota: Fuente (Expansion, 2023)

Ecuador tiene una brecha de género del 73.7%. Con ese porcentaje
Ecuador se sitia en el puesto 50 del ranking de brecha de género, luego
deberian disminuir las diferencias entre hombres y mujeres para situarse al

menos en la media.
1.3 Justificacion

Esta investigacion es importante en un contexto en el que la igualdad

de género sigue siendo un desafio importante en Ecuador y en todo el mundo.
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Comprender los aportes de las lideres feministas en la época contemporanea
es fundamental para evaluar el progreso realizado y para identificar las areas

en las que se necesita una mayor atencion.

La presente investigacion es de gran interés en todo el mundo y en
Ecuador no es la excepcion. A pesar de los avances en los derechos de las
mujeres, aun existen desafios significativos en términos de discriminacion de
género, violencia contra las mujeres y la necesidad de empoderarlas en

diferentes esferas de la vida publica y privada.

Ecuador tiene una rica historia de activismo feminista que ha
contribuido a avances importantes en la igualdad de género. Investigar y
destacar a las lideres feministas contemporaneas ayuda a comprender la
evolucion de este movimiento y sus logros en el pais. Esta investigacion posee
originalidad, aunque hay antecedentes, no existe un estudio igual, mostrar el
trabajo de lideres feministas actuales puede inspirar a otras personas a unirse
a la causa, empoderarse y tomar medidas para promover la igualdad de
género. Estas lideres pueden servir como modelos a seguir para las
generaciones mas jovenes. esta investigacion puede servir como inspiracion
para futuras generaciones de lideres feministas y activistas en la lucha por la

igualdad de género.

Los aportes de lideres feministas han sido fundamentales para impulsar
cambios en las politicas publicas, la legislacion y la cultura de Ecuador en
relacion con cuestiones de género. Esto incluye avances en areas como la
participacion politica de las mujeres, la igualdad salarial, la lucha contra la

violencia de género y la promocion de la educacion y la salud de las mujeres.

La investigacién sobre los aportes de lideres feministas contribuye al
aumento de la conciencia publica sobre las cuestiones de género y educar
socialmente acerca de la importancia de la igualdad de género. Esto puede
llevar al reconocimiento, sensibilizacion y comprension de los desafios que

enfrentan las mujeres y las nifias en Ecuador.

Por otro lado, estudiar y documentar la historia de las lideres feministas
en Ecuador es esencial para preservar su legado y asegurarse de que sus
18



logros y luchas no se pierdan en el tiempo. Esto también proporciona una base

de conocimiento soélida para futuras investigaciones y politicas.

La investigacion se justifica por su relevancia en la sociedad
ecuatoriana y global, la necesidad de reconocer el trabajo de las lideres
feministas, y la importancia de promover la igualdad de género en un mundo

que sigue enfrentando desafios de discriminacién de género.
1.4 Preguntas de investigacion

A partir de los diferentes elementos abordados en el apartado anterior,

las preguntas que orientaron el ejercicio investigativo son las siguientes:
1.4.1 Pregunta general

e ¢(Cuales son los aportes de las lideres feministas para la

igualdad de género de la época contemporanea del Ecuador?
1.4.2 Preguntas especificas

e (Cuales son las lideres feministas destacadas en la época
contemporanea en el Ecuador?

e (;Cudles fueron los hechos significativos del contexto socio-
econdmico y politico de la época?

e ;Como han evolucionado los enfoques de las lideres feministas
en el Ecuador a lo largo del tiempo en respuesta a los cambios

sociales y politicos?
1.5 Objetivos

En concordancia con los interrogantes planteados para orientar el
ejercicio investigativo, los objetivos que a continuacion se presentan
estuvieron enmarcados en identificar aportes de lideresas destacadas en
Ecuador por su lucha por la igualdad de género, asi como la proteccion y
garantia de los derechos de las mujeres. Por tal motivo, fue necesario ahondar
sobre los aportes para la igualdad de género y hechos significativos a nivel

contextual.
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1.5.1 Objetivo general

e Caracterizar los aportes de lideresas feministas para la igualdad

de género en la provincia de Cotopaxi entre el afio 2020 — 2023.
1.5.2 Objetivos especificos

e Describir los aportes para la igualdad de género de las lideresas
feministas mas destacadas de la provincia de Cotopaxi entre el
afo 2020 — 2023.

e Describir los hechos significativos del contexto socio-econémico

y politico de la época.
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Capitulo 2: Marco Referencial

En este capitulo se presentan los diferentes elementos tedricos
construidos para orientar la investigacion, de alli se desprenden diferentes
elementos conceptuales, normativos Yy estratégicos que permiten

contextualizar la investigacion.
2.1 Marco conceptual

En este apartado, se presentan los referentes conceptuales,
fundamentales para comprender y analizar las complejas dinamicas de poder,
género y desigualdad que atraviesan la realidad social de las mujeres en
Ecuador. Es necesario puntualizar, que el marco a continuacién, es un marco
conceptual dinamico y reflexivo puesto que implica ajustar esos aportes a la
realidad social y el contexto, con las demandas sociales presentes para

generar informacion pertinente.
2.1.1 Feminismo

El feminismo ha desempeiado un papel importante en la lucha por los
derechos de las mujeres en areas como el sufragio, la igualdad salarial, el
acceso a la educacion y la toma de decisiones politicas. También ha abordado
cuestiones como la violencia de género, el acoso sexual y la representacion
de las mujeres en los medios de comunicacion. A lo largo de la historia, ha
habido distintas olas del feminismo, cada una con enfoques y prioridades
especificas, pero todas comparten el objetivo fundamental de promover la

igualdad de género.

Hay diferentes definiciones de feminismo, se propone inicialmente una
vision de feminismo en conjunto y que integra diferentes esferas de la vida en

su objetivo:

El feminismo se constituye como una corriente de pensamiento que

reiine un conjunto de movimientos e ideologias, tanto politicas como
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culturales y econémicas que busca lograr la equidad de género y la
transformacion de las relaciones de poder entre ambos sexos. (Pérez,
2019).

Por otro lado, Carosio (2009) expone un concepto complejo que integra

otros elementos en la corriente feminista;

El feminismo es pensamiento contrahegemaonico y contracultural, que
se plantea desmontar la opresion y explotacion patriarcal, que opera en
el contrato sexual que da base al contrato social. Contrato sexual que
especifica las relaciones entre mujeres y hombres, y legitima la
diferencia como desigualdad en el ejercicio cotidiano que da lugar a la
plusvalia sexual. En este contexto, el feminismo se pone en didlogo con
practicas anti sistémicas y es corresponsable por la prefiguracion de

alternativas mas justas. (p. 12)

A partir de los criterios anteriores, se deduce que el feminismo es un
movimiento social, politico e ideoldgico que busca la igualdad de género y los
derechos de las mujeres en relacion con los hombres. Aboga por la
eliminacién de la discriminacion y la opresion de género, ya sea en el ambito
politico, econdémico, social o cultural. Su objetivo central es promover la
equidad de género y empoderar a las mujeres para que tengan las mismas

oportunidades y derechos que los hombres.
2.1.2 Olas de feminismo

El feminismo es un movimiento social y politico que ha evolucionado a
lo largo de los afios y ha dado lugar a diversas olas o etapas, cada una con
enfoques y objetivos distintos. Las olas del feminismo se refieren a periodos
histéricos que pueden ser puntualizados de multiples maneras de acuerdo con
eventos especificos, pero que sefialan un resurgimiento, cambio de enfoque
0 expansion de sus objetivos y demandas por parte los movimientos

feministas. Las principales olas del feminismo son:

Primera ola del feminismo (siglo XIX - principios del siglo XX): Esta ola

se centro en la lucha por los derechos civiles y politicos de las mujeres, como
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el derecho al voto. Las sufragistas, como Susan B. Anthony y Elizabeth Cady

Stanton en los Estados Unidos, fueron figuras clave de esta etapa.

Segunda ola del feminismo (décadas de 1960 y 1970): Esta ola se
enfocd en cuestiones mas amplias, como la igualdad de género en el lugar de
trabajo y en la sociedad en general. Se destacaron temas como el acceso a
la anticoncepcion, el derecho al aborto, la igualdad salarial y la eliminacion de
la discriminacion de género. Betty Friedan, Gloria Steinem y Simone de

Beauvoir son algunas de las figuras influyentes de esta época.

Tercera ola del feminismo (a partir de la década de 1990): Esta ola se
caracteriza por una mayor diversidad y una conciencia de las intersecciones
de género con otras identidades, como raza, orientacion sexual y clase social.
Las feministas de esta época se centran en la inclusion, la igualdad de
derechos para todas las personas, y en cuestionar las normas de género
tradicionales. Autoras y activistas como Bell Hooks, Audre Lorde y Kimberlé

Crenshaw son influyentes en esta ola.

Cuarta ola del feminismo (a partir de la década de 2010): Esta ola se
ha desarrollado en un contexto digital y se caracteriza por la utilizacion de las
redes sociales y la tecnologia para la organizacién y la concienciacion. Se
abordan cuestiones como el acoso en linea, la representacion en los medios
de comunicacion y la cultura de la violacién. Las feministas de la cuarta ola
trabajan para empoderar a las mujeres y a todas las personas oprimidas y

desafiar las estructuras de poder existentes.

Es importante destacar que estas olas no son rigidas ni mutuamente
excluyentes, el feminismo es un movimiento en constante evolucién con
diversas corrientes y enfoques que se relacionan conforme el enfoque que se
tenga, lo importante es que han contribuido al avance de los derechos de las
mujeres y la igualdad de género en diferentes aspectos y en distintos

momentos de la historia.
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2.1.3 Tipos de feminismo

El feminismo es un movimiento amplio y diverso que abarca una
variedad de enfoques, existen varios tipos de feminismo segun los autores,

pero se hace referencia especialmente al articulo de Thomen (2021):

e Feminismo filosofico. — Trata sobre el concepto de la mujer en el
orden social. Insta a realizar una revision historica de la filosofia,

donde la figura de la mujer fue borrada.

e Anarquismo feminista. - Defiende que el sistema patriarcal de
nuestra sociedad es el verdadero problema porque imparte el

autoritarismo y la opresién al hombre sobre el género femenino.

e Feminismo radical. - Las feministas radicales argumentan que la
opresion de las mujeres es un problema fundamental y que solo se
puede abordar mediante una transformacion completa de la
sociedad. Consideran que el patriarcado es la raiz de la opresion de

las mujeres y buscan cambiar estructuras fundamentales.

¢ Feminismo liberal. - El feminismo liberal se centra en la igualdad de
género a través de la promocion de los derechos individuales y la
igualdad de oportunidades. Las feministas liberales abogan por
cambios dentro del sistema existente y suelen trabajar en politicas
y legislacién que promuevan la igualdad de género.

e Feminismo abolicionista. - Comparte las premisas del feminismo
radical, remarcando ademas de ello la lucha contra la prostitucion y
la pornografia, clasificAndolas como manifestaciones propias del

patriarcado.

e Feminismo postcolonial. -Estudia la figura de la mujer en ambitos
geopoliticos poscoloniales. Expone rasgos como el clasismo y

machismo del pensamiento colonizador.

e Feminismo socialista marxista. - Vinculan la lucha por la igualdad de

género con la lucha contra el capitalismo y la explotacién
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econdmica. Consideran que el capitalismo y el patriarcado estan
interconectados y que la liberacion de las mujeres esta vinculada a

la abolicion de las estructuras capitalistas.

Feminismo negro. -Analiza la situacién de las minorias raciales.
Pone de manifiesto como la discriminacion es un obstaculo para
lograr la igualdad de género. Defiende que el racismo y el

patriarcado influyen en los roles de género.

Transfeminismo. -Comparte las principales premisas del feminismo
radical, afiadiendo la no concepcion de la transexualidad, pues
creen que los aspectos masculinidad y feminidad son

construcciones formuladas por la sociedad, a las cuales se oponen.

Feminismo de igualdad. - Este enfoque busca la igualdad de género
en todos los aspectos de la vida, desde el ambito politico y

econdmico hasta el social y el cultural.

Feminismo de la diferencia. -Considera la perspectiva de la
diferencia entre el hombre y la mujer, indicando que las mujeres no

deben ser tratadas como hombres.

Feminismo cientifico. -Reconoce las diferencias biologicas entre
sexos. Aun asi, apunta a que estas diferencias no justifican la
desigualdad entre géneros. Asi pues, insta a la construccion de una
sociedad inclusiva en cuanto a la igualdad de derechos entre

hombres y mujeres.

Ecofeminismo. - La ecofeminismo explora las interconexiones entre
la opresion de género y la explotacion de la naturaleza. Argumenta
gue el dominio masculino sobre la naturaleza y las mujeres esta

relacionado y busca un enfoque mas sostenible y equitativo.

Feminismo separatista. - Sostiene la diferencia entre ambos
géneros sefalando que la mujer debe mantenerse al margen de

cualquier relacion con los hombres, defendiendo el sexo Iésbico
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como unica alternativa para el correcto desarrollo de la sexualidad

de la mujer.

Feminismo interseccional. - El feminismo interseccional se centra
en como las identidades mdultiples (como género, raza, clase social,
orientacion sexual, discapacidad, etc.) se entrelazan y pueden dar
lugar a formas Unicas de opresion y discriminacion. Reconoce la
importancia de abordar estas intersecciones para lograr una

igualdad real.

Feminismo masculino. -Es un movimiento de hombres
comprometido con la igualdad de género. Da a conocer los efectos
y consecuencias del patriarcado como mecanismo para perpetuar
el machismo y la superioridad de los hombres dentro del orden
social.

Feminismo lésbico. - Pone énfasis en la visibilidad y los derechos
de las mujeres leshianas, ademas de cuestionar las normas

heteronormativas en la sociedad.

Feminismo cultural. - Se centra en cdmo la cultura, los medios de
comunicaciéon y la representacion simbdlica pueden influir en la
percepcion de género y contribuir a la opresion de las mujeres.
Busca cambiar las representaciones culturales y promover la

diversidad.

Ciberfeminismo. -Estudia como se construyen los conceptos de

género en la comunidad virtual.

Feminismo provida. -Se posiciona en contra del aborto a la vez que
esta en contra de la desigualdad de género y lucha por la igualdad

de oportunidades para hombres y mujeres.

Feminismo disidente. -Las mujeres que forman parte del feminismo
disidente no defienden algunos de los objetivos de las otras clases
de feminismo. Este feminismo no es unificado, por un lado, no se

considera al patriarcado como origen de la opresibn y la
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desigualdad por razén de género. Por otro lado, el feminismo
disidente manifiesta la necesidad de adaptar el cédigo civil para

lograr la igualdad de género.

En conclusion, coexiste una diversidad frente a los tipos de feminismos
que aborda las particularidades de las experiencias de las mujeres y otras
identidades de género. En este sentido, el feminismo puede ser entendido
desde la pluralidad, puesto que cada una de las tipologias descritas
anteriormente ofrece perspectivas Unicas sobre la opresion de género y

propone estrategias distintas para alcanzar la igualdad.
2.1.4 Liderazgo feminista

El liderazgo feminista ha surgido a través de los tiempos, por la
opresion a la que la mujer ha sido sometida, las desigualdades de la sociedad,
por lo que es preciso definir en el amplio contexto de los aspectos implicados.

De ahi que se cita la definicion, segun Medina Sarmiento (2019):

El liderazgo feminista parte de la idea de que hay muchas maneras de
hacer las cosas, y la nuestra no tiene por qué ser la mejor. Al contrario,
se trata de dialogar para establecer colectivamente unas bases que
marquen ciertas lineas rojas, trazadas dentro del grupo, pero también
estando abiertas a la flexibilidad, luchar contra las violencias
patriarcales e intentar transformarlas desde la base, transformando la
estructura social a través de la participacion con las comparieras en la

busqueda de un mundo mas igualitario.

Cuando se menciona liderazgo feminista se hace referencia al
empoderamiento de las mujeres y la promocion de sus derechos y
oportunidades, asi como la inclusion de perspectivas de género en la toma de
decisiones y la promocion de la equidad de género en todas las esferas de la
sociedad.

Algunas caracteristicas clave del liderazgo feminista incluyen:

Igualdad de género: El liderazgo feminista promueve la igualdad de
género como un valor fundamental y trabaja para eliminar las barreras
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gue impiden que las mujeres y las personas de género no binario

alcancen su maximo potencial.

Empoderamiento de las mujeres: Se centra en empoderar a las mujeres
y en apoyar su liderazgo en diferentes campos, desde la politica hasta

los negocios y la cultura.

Inclusion y diversidad: Fomenta la inclusion de diversas perspectivas y
experiencias relacionadas con el género en la toma de decisiones y la

resolucion de problemas.

Lucha contra la discriminacion y la violencia de género: El liderazgo
feminista se opone activamente a la discriminacion y la violencia
basadas en el género y trabaja para crear un mundo mas seguro y

equitativo.

Solidaridad entre géneros: Reconoce que la lucha por la igualdad de
género beneficia a todas las personas, independientemente de su
género, y promueve la colaboracion entre hombres y mujeres en la

promocion de estos objetivos. (Medina, 2019).

2.1.5 Participacion politica

Inicialmente por participacion puede entenderse como es una accion

directa que influye en la realidad social, pero:

No solamente se limita ante la coyuntura de las elecciones politicas
gue, al presentarse frente a la urna a emitir su voto llevan a cabo una
participacion directa eligiendo a sus representantes politicos; sino que
éstos van reinventados su participacion en la sociedad a medida que la
satisfaccion de sus necesidades lo requiera, adhiriéendose a
organizaciones que tengan afinidad con sus intereses y peticiones no

resueltas. (Gonzalez, 2005, p. 71)
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No obstante, cuando hablamos de la participacion politica de las
mujeres se debe reconocer que se ha gestado bajo un contexto permeado de
desigualdades respaldadas en ciertas l6gicas de opresidn que generan
influencia en sus formas de hacer, estar y ser en la politica. Su participacion
ha sido un tema referido principalmente a los diferentes procesos colectivos
realizados para vindicar sus derechos y lograr un reconocimiento que
anteriormente no poseian en escenarios concretos; a causa de varios hechos
gue han marcado la historia y ponen como centro la relevancia de su accionatr,
se gener6 apertura a la realizacion de grandes cambios para sociedades,
culturas, territorios y determinados grupos poblacionales: conjuntamente se
ha construido y fortalecido su participacion en contextos especificos a través

de la lucha.
Al respecto ONU Mujeres (2020), argumenta que:

La participacion plena y equitativa de las mujeres en todos los &mbitos
de la sociedad es un derecho humano fundamental. Sin embargo, en
todo el mundo, las mujeres y las nifias estan considerablemente
subrepresentadas: desde la politica y el entretenimiento hasta los

lugares de trabajo.

En tal sentido, la participacion politica de las mujeres debe ser
entendida desde su rol protagoénico frente a la movilizacién y creacion de
espacios para su participacion politica, en un contexto permeado de
desigualdades y exclusiones a escala global. Actualmente dicha situacion se
sigue presentando, pues si bien se reconoce que la mujer tiene mayor
posibilidad de incidir en el @mbito publico en comparacion a condiciones
anteriormente dadas, aln en los imaginarios sociales y culturales se impulsa
a que la participacion politica de las mujeres con relacién a los hombres sea
estigmatizada y silenciada, en donde el rol de estos se posicione con mayor

fuerza.
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2.1.6 Igualdad de género

La igualdad de género inicia cuando a lo largo del tiempo se hace visible
el hecho de que las mujeres han sido discriminadas, por esto surgen acciones
gue se enfocan a eliminar la desigualdad histérica y las marcadas diferencias

entre mujeres y hombres.
Algunos de los problemas que surgen de la desigualdad de género:

e Laviolencia familiar.

e La discriminacién por edad, estado civii o embarazo para
obtener un empleo.

e Un nimero menor de mujeres con puestos de decision.

e Los feminicidios.

e El hostigamiento sexual en el transporte publico.

e La prostitucion de mujeres y nifias.

2.1.7 Contexto econémico

La desigualdad de género puede tener un impacto significativo en los
problemas econdémicos a nivel individual y social. En muchos lugares, las
mujeres enfrentan barreras en el acceso a oportunidades laborales, salarios
mas bajos por el mismo trabajo y discriminacion en el lugar de trabajo. Segun
Herrera (2023). Las mujeres enfrentan mayor desigualdad de ingresos, debido
en parte a la discriminacion en el mercado laboral. Aunque en los ultimos afios
existe un deterioro en los retornos de la educacion, factores como mayores
afios de escolaridad y experiencia laboral elevan el ingreso, pero un afo
adicional de experiencia incrementa mas el ingreso laboral de los hombres
que el de las mujeres. Una mujer indigena puede tener un 10% menos de
ingreso laboral que las personas mestizas, mientras que ser empleada de
gobierno, asi como tener acceso al agua por red publica tienen un mayor

efecto positivo en el ingreso laboral de las mujeres (p. 2)

La igualdad de género en el &mbito econdmico es crucial para construir

una sociedad justa y equitativa. Las brechas salariales, la falta de
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representacion en puestos directivos y las barreras para el avance profesional
de las mujeres son problemas importantes que deben abordarse. Al tomar
medidas para que exista una equidad de género, el sistema economico

alcanzaria mayor desarrollo.

Al respecto, el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe CAF,
(2016) menciona que la igualdad de género es también un inestimable motor
de crecimiento econdmico. De hecho, una parte significativa del boom
econdmico latinoamericano de inicios de siglo se explica gracias a la
incorporacion de unos 70 millones de mujeres al mercado laboral, que
contribuyeron, entre otros, a reducir la pobreza, dinamizar los mercados

nacionales y reducir las desigualdades.
2.1.8 Contexto politico

La representacién de las mujeres en la politica es definitivamente un
tema relevante. Aunque ha habido avances, todavia hay desafios
significativos en muchos lugares. A nivel mundial, las mujeres ocupan menos
del 25% de los escafios parlamentarios, esto es un recordatorio de la
importancia de trabajar hacia una representacion mas equitativa para
asegurar gue las voces de las mujeres estén presentes en la toma de

decisiones.

Es importante mencionar que el incremento de la participacion
femenina en el @mbito politico podria aportar de diferentes maneras. En otras
palabras, ONU (2023) menciona que las mujeres aportan a la politica puntos
de vista, aptitudes y perspectivas diferentes que ayudan a conformar el
programa politico. Los cambios en la manera en que funcionan los
parlamentos reflejan la influencia positiva de la presencia de las mujeres: una
mejor forma de expresarse y comportarse; un orden de prioridades diferente
de las cuestiones y politicas; la sensibilidad hacia las cuestiones de género
en todos los aspectos del gobierno, especialmente en la elaboracién de los
presupuestos; y la introduccion de nueva legislacién y cambios a las leyes

vigentes.
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En efecto, la participacion de las mujeres en el parlamento ha llevado
a un enfoque mas equitativo y a la consideracion de una variedad de
perspectivas en la toma de decisiones. Han abogado por politicas que
abordan cuestiones de género, salud, educacion y muchos otros temas
importantes. Ademas, su presencia en los parlamentos ha inspirado a otras
mujeres a participar en la politica y ha contribuido a cambiar la percepcion
tradicional de los roles de género en la sociedad. Las mujeres estan
desempefando un papel crucial en la construccién de un mundo mas inclusivo

y equitativo.
2.1.9 Contexto educativo

A lo largo de la historia, las mujeres han luchado por su lugar en la
educacion, enfrentando desafios y derribando barreras. Afortunadamente,
hoy en dia se percibe a las mujeres brillando en roles educativos, desde

maestras apasionadas hasta lideres en instituciones académicas.

Las mujeres no solo son una parte integral del sistema educativo, sino
que también desempefian un papel crucial en la formacién y el desarrollo de
mentes jovenes. Las consecuencias de la desigualdad de género en la
educacién han sido fuente de otros problemas ya sean familiares, sociales,

econémicos, entre otros:

La pobreza y el trabajo infantil estan asociados directamente con la
desercion escolar, lo que afecta a un grupo grande de nifias, sobre todo
en las zonas rurales; por ello, las brechas de género subsisten muy a
pesar de los avances que se han obtenido durante los ultimos afios.
Esto ha impulsado, en gran medida, una menor participacion de las
mujeres en el mercado laboral, mayor trabajo informal, restricciones en
la toma de decisiones, crecimiento de hogares monoparentales
liderados por mujeres, responsabilidades familiares dispares en

relacion con sus parejas. (UNESCO, 2013)

La igualdad de género en la educacion es esencial para construir
sociedades equitativas y justas. Implica garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, tengan acceso a oportunidades educativas
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de calidad y sean tratadas con igualdad dentro del sistema educativo. Esto
incluye eliminar barreras que impidan a las personas acceder a la educacion
basadas en su género, asi como abordar estereotipos de género y roles
tradicionales que puedan influir en las elecciones educativas y profesionales

de los individuos.

Promover la igualdad de género en la educacion no solo beneficia a las
personas directamente afectadas, sino que también contribuye al desarrollo

sostenible y al progreso de la sociedad en su conjunto.
2.2.0 Igualdad de género en el Ecuador

En Ecuador, como en muchos paises, las mujeres a menudo enfrentan
brechas salariales, discriminacion laboral y limitaciones en el acceso a
oportunidades educativas y de liderazgo. Ademas, la violencia de género

sigue siendo un problema significativo:

Ecuador es el tercer pais mas desigual de América Latina y el Caribe y
existen una serie de factores que amplian la desigualdad entre
hombres y mujeres, incluyendo la asignacion desigual de tareas de
cuidado no remunerado, originada en roles y estereotipos, asi como en

acceso desigual a servicios. (Herrera, 2023)

Sin embargo, es alentador ver que hay un creciente reconocimiento de
la importancia de abordar estas cuestiones, tanto a nivel gubernamental como
en la sociedad civil. Se estan implementando politicas y programas para

promover la igualdad de género, pero aun hay mucho trabajo por hacer.
2.2.1 Movimientos y lideresas feministas contemporaneas

La Coalicion Nacional de Mujeres del Ecuador es una organizacion que
lucha por una democracia feminista, que promueve la igualdad entre todas,
todos y todes. Luchan por el derecho a la paridad, pero no solo una paridad
en la que el numero de hombres y mujeres sea igual, sino que sea sustantiva

en la que hombres y mujeres estén comprometidos con nuestros derechos.
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Ahora bien, Organizadas por una Ley de Aborto justa y reparadora
OLA, es un grupo de organizaciones feministas de todo el Ecuador, que se
unen con la finalidad de incidir estratégica y politicamente en la construccion
de la Ley de aborto por violacidon que se encuentra en tramite en la Asamblea

Nacional; para lograr que sea una ley justa y reparadora.

El feminismo ecuatoriano reconoce haber tenido un papel muy activo
en tanto participacion politica a lo largo de la historia, en el paso de la
independencia a la Republica no solo con la presencia de Manuela
Saenz sino de otras como Rosa Zarate, en la época liberal con Marieta
de Veintimilla, Felicia Solano, Leticia Montenegro, Dolores Vela y
Transito Villagbmez, comandadas por Joaquina Galarza llamada la
Coronela, en la vinculacion del feminismo con movimientos obreros y
partidos de izquierda y la presencia innegable de Nela Martinez; Zoila
Ugarte, fundadora y presidenta del Centro Feminista Anticlerical de
Ecuador; asi como en la apertura de espacios publicos de denuncia
politica, arte y cultura por medio de publicaciones, revistas, etc.
(Santillana & Aguinaga, 2012)

El feminismo ecuatoriano asume que no es solo el proceso de lucha en
favor de los derechos de las mujeres, sino aguel en que las mujeres indigenas
y otras que sin declararse feministas han asumidas luchas libertarias, luchas
por la descolonizacion, de alli el reconocimiento de las luchas historicas de

Lorenza Abimafiay, Manuela Ledn, Dolores Cacuango.
2.2.2 Lideresas contemporaneas

Rosa Ochoa, es madre soltera de dos hijos, licenciada en Ciencias de
la Educacion y profesora del Colegio Cristébal Colon, ubicado en la ciudad de
Tulcan. Actualmente dicta clases dirigidas a mujeres adultas que decidieron
retomar sus estudios, lo que le ha permitido conocer, con mayor profundidad,
la realidad de la poblacion femenina tanto nacional como migrante, con todas

las dificultades y discriminaciones que las atraviesan.

Otra de las lideresas de Carchi es Sofia Benavides, psicéloga
educativa, quien con apenas 22 afios de edad ha trabajado muy de cerca con
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la nifiez y juventud, especificamente en cuanto a construccién de una cultura
de paz, educacion integral para la sexualidad y erradicacion de la violencia de

género.
2.2 Marco Normativo

Segun la Defensoria del Pueblo de la ciudad de Ecuador, este es el
marco normativo contra la desigualdad de género, violencia o discriminacion

asociada a la realidad de las mujeres:

. Ley Orgéanica de Comunicaciéon (2013), que en sus articulos 61
y 62 prohibe la difusién de contenidos discriminatorios y sanciona la
discriminacion por factores de sexo, identidad de género, orientacion
sexual, entre otros.

. -Codigo Organico Integral Penal (COIP, 2014), que tipifica la
discriminacion en varios articulos, asi como la violencia contra las
mujeres y la posibilidad de imponer medidas de proteccion ante delitos
y contravenciones en los siguientes articulos: 141, 142, 147, 153, 155,
158, 159, 176, 177, 276, 522 y 558.

. Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizaciéon (COOTAD, 2010), que establece en el articulo 598
como parte de las atribuciones de los Concejos Cantonales para la
Proteccion de Derechos, la formulacién, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas de los
Consejos Nacionales para la Igualdad. De igual forma, en el articulo
327 se establece que: La comision permanente de igualdad y género
se encargara de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y
equidad; ademas fiscalizara que la administracion respectiva cumpla
con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementara
las politicas publicas de igualdad en coordinacién con los Consejos
Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion.

. Cdbdigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFT,
2010), que en su articulo 14 establece una definiciébn de enfoque de
igualdad y sefala que “en el ejercicio de la planificacion y las politicas

publicas se estableceran espacios de coordinacién, con el fin de
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incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales,
de discapacidad y movilidad”.

. Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2003), que contempla entre
sus principios fundamentales el de igualdad y no discriminacion, asi
como también establece mecanismos encaminados a la proteccion
contra el maltrato, abuso, explotacion sexual, entre otros.

. Cddigo del Trabajo (2005), reconoce los derechos de los y las
trabajadoras, asi como también el derecho a licencia con remuneracion
por maternidad y paternidad y la prohibicion del despido intempestivo
por maternidad, entre otros aspectos.

. Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
(2014), la cual norma las atribuciones, finalidad, a&mbito, principios,
naturaleza, integracion, designacién, estructura y funciones de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, entre ellos el de género, que
reemplaza al anterior Consejo Nacional de Mujeres (CONAMU).

. Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (2009), que contempla entre sus principios el de igualdad de
derechos y oportunidades para participar en la vida publica.

. Ley Orgéanica Electoral, Codigo de la Democracia (2009), que
regula el tema de “aplicacion de la paridad entre hombres y mujeres en
las listas para elecciones pluripersonales; establece como
impedimentos para ser candidatos/as el haber ejercido violencia de
género e incumplir con los pagos de alimentos de hijos e hijas” (Consejo
Nacional de Igualdad de Género, 2014, p. 38).

. Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), cuyos principios
se basan en la universalidad, la no discriminacion, el enfoque de
derechos, la igualdad de género, la corresponsabilidad, entre otros.

. Ley Organica de la Funcion Legislativa (2009), que incorpora el
enfoque de derechos de las mujeres, asi como la igualdad de género.
En este sentido, crea la Unidad Técnica Legislativa con el objetivo de

acompaniar la construccion de la norma.

Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres Art. 8.- Principios rectores. Para efectos de la aplicacion de la
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presente Ley, ademas de los principios contemplados en la Constitucion de la
Republica, en los instrumentos internacionales de derechos humanos

ratificados por el Ecuador, y demas normativa vigente, regiran los siguientes:

a) Igualdad y no discriminacién. - Se garantiza la igualdad y se prohibe
toda forma de discriminacion. Ninguna mujer puede ser discriminada,
ni sus derechos pueden ser menoscabados, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales y demas
normativa vigente.

b) Diversidad. - Se reconoce la diversidad de las mujeres,
independientemente de su edad y condicion, en concordancia con lo
preceptuado en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles y normativa penal vigente.

c) Empoderamiento. - Se reconoce el empoderamiento como el
conjunto de acciones y herramientas que se otorgan a las mujeres para

garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

2.3 Marco Estratégico

En el caso de las mujeres, los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS,
propone multiples beneficios, los mismos que reflejan el compromiso global
de promover la igualdad de género y mejorar la vida de las mujeres en todo el

mundo.

Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres forma
parte integral de cada uno de los 17 ODS. Garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres y nifias por medio de todos estos objetivos es
la Unica via para obtener justicia, lograr la inclusion, conseguir
economias gue beneficien a todas las personas y cuidar nuestro medio

ambiente, ahoray en las generaciones venideras. (ONU Mujeres, 2023)

Acordado por consenso, el documento “Transformando nuestro mundo:
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, fue adoptado formalmente por

las y los lideres del mundo durante la Cumbre de las Naciones Unidas para la
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adopcion de la agenda de desarrollo posterior a 2015, celebrada en Nueva
York del 25 al 27 de septiembre de 2015.

Este documento incluye informacion, historias, videos y publicaciones
que ilustran la importancia que reviste la igualdad de género en cada uno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la forma en que estos

influyen en la vida real de las mujeres y nifias de todo el mundo.
Algunos de ellos incluyen:

. ODS 1. Fin de la pobreza. Las mujeres constituyen una
proporcion significativa de las personas en situacion de pobreza, por lo
gue abordar la pobreza también implica empoderar econémicamente a
las mujeres.

. ODS 5: Igualdad de género. Este objetivo se centra
especificamente en lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias.

. ODS 3: Salud y bienestar. Garantizar la salud sexual y
reproductiva de las mujeres es fundamental, asi como abordar
cuestiones como la mortalidad materna.

. ODS 4: Educacion de calidad. Asegurar que las nifias tengan
acceso a una educacion de calidad es esencial para romper el ciclo de
desigualdad de género.

. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Este objetivo
busca promover el empleo decente para todos, incluidas las mujeres, y
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

. ODS 10: Reduccién de las desigualdades. Aborda las
desigualdades dentro y entre los paises, incluyendo aquellas
relacionadas con el género.

. ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas. Incluye metas
relacionadas con la violencia de género y el acceso a la justicia para
todas las personas, independientemente del género. (ONU Muijeres,
2023)
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2.4 Referente contextual

La demografia histdrica nos dice que después de que la poblacién de
un pais disminuye debido a la guerra, surge un repunte en poblacion. Al final
de la Revolucion Mexicana, el crecimiento poblacional anual promedio del
pais entre 1930 y 1940 aumento del 1,75% al 2,65% y continué aumentando
hasta la década de 1960 (tasa de crecimiento anual promedio del 3,35%).
Desde el siglo Il, el crecimiento y la concentracion de la poblacion urbana en
las ciudades mas grandes del pais han sido impulsados no sélo por la
migracion desde el campo, sino también por las altas tasas de natalidad.
Desde mediados de los cuarenta hasta mediados de los setenta se
desencadenoé que la demanda de vivienda esta aumentando, lo que lleva a un
aumento en el numero de unidades residenciales; las diferencias de poder
economico entre clases sociales volvieron a determinar el caracter de las
casas porque en la misma clase socioecondémica, las personas mayores
tienen hogares mas sencillos en comparacion con las personas de menor
edad. (Flores et al., 2011, p. 25).

A continuacion, los datos estadisticos correspondientes a las

encuestas de condiciones de vida del Ecuador:

Cotando con mas de 17 millones de habitantes, Ecuador presenta un
crecimiento poblacional menor al de décadas pasadas. A partir del afio
2010, la mayoria de la poblacion ecuatoriana se encuentra en edad de
trabajar y la edad promedio de una persona ecuatoriana es de 29 afnos.
La tasa de dependencia demografica pasé de 77% a 66% entre 1990 y
el 2001, para luego pasar al 61% en 2010. En la actualidad, el 62.2%
de la poblacion esta entre los 15 y 64 afios (Forttes, 2021, p. 5).

La esperanza de vida aumento un 1.1% afios desde el 2000 lo cual
significa que los afios vividos en buenas condiciones de vida son mayores y
que son los Udltimos afios de vida los que mas restricciones imponen en
términos de enfermedades, limitaciones, y discapacidad. Por otra parte, luego
de los 60 afos la esperanza de vida ha mejorado, pasando de 16.6 afios en

el aflo 2000 a 17.8 en el 2016. En el marco de la caracterizacion que realiza
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el MIES, del total de personas adultas mayores atendidas, se identifica que
1,082 (5.8%) personas adultas mayores presentan dependencia total, 4,874
(26.1%) dependencia severa y 12,742 (68.1%) dependencia moderada
(informacién de centros residenciales de atencién y cuidados para personas
adultas mayores, MIES 2020.) Asimismo, del total de personas adultas
mayores en los centros referenciados, se encontré que Unicamente 398

personas adultas mayores poseen referentes familiares. (Forttes, 2021, p. 16)

Segun la encuesta, uno de cada tres personas mayores presenta algun
tipo de enfermedad cronica (INEC 2009). Asimismo, una alta
proporcion de personas adultas mayores presenta trastornos visuales,
trastornos auditivos, asi como alteraciones que influyen negativamente
en su calidad de vida o en su funcionamiento diario. La frecuencia,
severidad y discapacidad provocada por las enfermedades crénicas
aumenta conforme se incrementa la edad de la persona adulta mayor:
al afio 2012 aproximadamente el 70% de todas las muertes de las
personas mayores fueron causada por enfermedades crénicas (MIES
2012), mientras que el afio 2017 la cifra aumento6 a 87.5% (GBD 2017).
(Forttes, 2021, p. 20).

La alta incidencia de pobreza entre la poblacion adulta mayor en
Ecuador puede atribuirse, en parte, a la limitada cobertura del sistema de
pensiones. En el afio 2012, solo el 20.7% de las personas de 65 afios y mas
contaban con pensiones contributivas (seguro social), siendo la mayoria de
estos beneficiarios residentes en areas urbanas (78.3%), mientras que un
21.7% pertenecian a zonas rurales. Es importante destacar que, a partir de
2009, se observa una notable disminucion de los indices de pobrezay pobreza

moderada entre las personas mayores de 65 afos:

La pobreza extrema en mayores de 65 afios paso6 de 20.1% a 7.8%
entre 2009 y 2019, en el mismo periodo la pobreza paso de afectar al
37.9% al 18.1% de ese grupo. De acuerdo con la informacion de la
ENEMDU de 2019 del INEC, la distribucion del aporte por el tipo de
seguro revela que la mayor parte de la poblacion asegurada

corresponde al Seguro Social Obligatorio del IESS (28.3%), seguido de
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la afiliacion al Seguro Social Campesino (6.9%), al Seguro Voluntario
(2.5%), mientras que los miembros de las fuerzas de seguridad que
estan cubiertos por regimenes especiales corresponden al 0.8%. Estas
cifras evidencian que el 61.1% de la poblacién no esta afiliada a ningin

tipo de seguro contributivo (Forttes, 2021, p. 25).

A nivel internacional, diversos estudios reflejan tendencias en la
disminucion de la mortalidad y el aumento de la esperanza de vida entre las
personas de 65 afios y mas, asi como el aumento del nimero de personas
mayores (de 80 afios y mas) y la necesidad de mayores recursos asistenciales
como consecuencia de ello de estos cambios para cambiar las tendencias
actuales es necesario reflexionar profundamente sobre las condiciones de
vida de las personas. La poblacién adulta mayor de México, desde una
perspectiva social, no sélo deberia permitirles vivir mas tiempo, sino también
brindarles la oportunidad de vivir mejor en una sociedad mas sana y menos

desigual. (Flores et al., 2011).

En 1948 la OMS se refirid a la salud como un “estado de completo
bienestar fisico, psiquico y social, y no meramente la ausencia de
enfermedad” (OMS, 2024). Se entiendo que la relacion entre salud y
enfermedad va a girar en torno a la condicién de la vivienda y de la vida dentro

de la sociedad.
2.5 Referente normativo

En el Ecuador hay varios cuerpos legales que buscan el beneficio de
los adultos y adultas mayores, entre ellos esta: La constitucién de la Republica
del Ecuador (2008), La ley del Anciano (2006), y el Cddigo Organico de Salud
(2006) y por ultimo La Ley Contra la Violencia a la Mujer y la Familia (1995).

2.5.1 Derechos Humanos de los adultos mayores

Los adultos y adultas mayores se encuentran dentro del grupo
prioritario por lo cual estan amparados por los derechos humanos nacionales
e internacionales, los mismo que se encuentran definidos en los codigo, leyes,

normas y decretos. Entre estos se encuentra:
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Declaracion Politica y Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento (2002).

Declaracion de Toronto para la Prevencion Global del Maltrato de las
Pm (2002).

Declaracion de Brasilia: Segunda  Conferencia  regional
intergubernamental sobre envejecimiento en América Latina y el Caribe
(2007).

La salud es un derecho humano fundamental que se define como “un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de enfermedad” (OMS, 2024). Desde la perspectiva de la salud
concebida como calidad de vida, se reconoce que las condiciones de la
vivienda desempefian un papel fundamental como uno de los principales
factores sociales determinantes de la salud humana. A menos gque se tomen
medidas precisas y a gran escala, la acumulacién de carencias podria
volverse incontrolable en multiples paises de la region. En particular, en los
paises de América Latina y el Caribe las condiciones de la vivienda en los
asentamientos precarios son preocupante y podria estar afectando la salud

de millones de personas (Flores, 2011, p. 79).

En el articulo 35 de la (Asamblea Nacional Del Ecuador, 2008) se
encuentra los adultos mayores como grupo prioritario. Y en el Art 37 se

reconoce los siguientes derechos para las personas adultas mayores:

La atencion gratuita y especializada de salud, asi como el acceso
gratuito a medicinas.

El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual
tomara en cuenta sus limitaciones.

La jubilacion universal.

Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte
y espectaculos.

Exenciones en el régimen tributario.

Exoneracion del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo

con la ley.
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El acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su

opinion y consentimiento.

El objetivo basico de los derechos de las personas mayores es prevenir
los estereotipos de personas por edad; discriminacion contra las personas

mayores viene con factores como el género y los antecedentes.

La Constitucién del Ecuador se basa en el concepto del buen vivir o
“sumak kawsay” para desarrollar un marco legal integral que permita a
la poblaciéon vivir en armonia direccionado a la satisfaccion de
necesidades y al cumplimiento de los derechos estipulados en la carta
magna. Siendo un significado abarcativo el alcance del mismo se
extiende a toda la poblacion sin discriminacion de su condicién social,
econdmica, politica, cultural, étnica, edad, entre otros (MIES, 2014, p.
21).

Para llevar a cabo el desarrollo de la sociedad segun el buen vivir, el
Estado debe cumplir con sus deberes y obligacionesl ante la ciudadania
como lo sefala el articulo 276 de la Constitucion mediante: 1) el mejoramiento
de la calidad y esperanza de vida aumentando las capacidades y
potencialidades de la poblacion en el marco de los principios y derechos de la
poblacion; 2) construir un sistema econémico justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible el cual tenga como base la igualdad y acceso a medios
de produccion y trabajo; 3) fomentar la participacién y control social en
atencion a las diversas identidades y promocion de la equidad de la
colectividad ante el poder publico. (Asamblea Nacional Constituyente Del
Ecuador, 2008).

2.5.2 Ley de Personas Mayores en Ecuador

En la constitucion de la Republica del Ecuador, se encuentra la Ley
Organica de las Personas Adultas Mayores, la cual tiene como “El objeto de
esta Ley es promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusién y
ejercicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el
marco del principio de atencidn prioritaria y especializada, expresados en la
Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales de derechos
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humanos y leyes conexas, con enfoque de género, movilidad humana,

generacional e intercultural.” (Asamblea Nacional Del Ecuador, 2019)

Una constitucion politica es un texto esencial que establece los
principios, valores, derechos y responsabilidades fundamentales de una
nacion. Funciona como la norma suprema que estructura el funcionamiento
del Estado y regula las interacciones entre el gobierno y los ciudadanos.
Asimismo, define la organizacion de los poderes publicos, como el legislativo,

ejecutivo y judicial, especificando sus roles y limitaciones.

La Constitucion de Ecuador del afio 2008, es el principal instrumento
legal que ampara a los adultos mayores mediante su consideracion
como grupo de atencion prioritaria y en riesgo de vulnerabilidad social.
En la carta magna se establece al Estado como responsable de
garantizar el acceso a la salud y a medicinas gratuitas, trabajo
remunerado en funcién de sus capacidades tomando en cuenta sus
limitaciones, jubilacion universal, rebajas en los servicios publicos y
privados de transportes y espectaculos, entre otros. Alrededor del
establecimiento de politicas publicas el Estado tiene la obligacion de
crear programas de atencion a los adultos mayores a través de sus
instituciones teniendo en cuenta las particularidades de la poblacion.
(MIES, 2014, p. 23).

A continuacion, se encuentran las leyes que promueven el bienestar de
los adultos mayores, los cuales fueron citados por el Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social, 2014:

Leyes que promueven los derechos de la poblacion adulta mayor y las
garantias estatales en atencién a este grupo: Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley del Anciano, Ley de Seguridad Social.

Leyes que reconocen a los adultos mayores como grupo de atencion
prioritaria: La Ley Organica de Salud, Ley de Derechos y Amparo al
paciente, Ley de prevencion, proteccion y atencion especial a las
personas que padecen Diabetes. Leyes y/o normas que incluyen

regulaciones especificas u operativas en relacion adultos mayores: Ley
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de régimen tributario interno, Ley Organica de Transporte, Terrestre,
Transito y Seguridad Vial. (MIES, 2012, p. 25).

Los adultos mayores son amparados por la ley, en el Capitulo 2 de los
Derechos Civiles de la Constitucion del Ecuador, 2008. Art.23, numeral 2,
inciso 2 dice que se tomaran las medidas necesarias en caso de existir
violencia para nifios, adolescentes, mujeres y personas de la tercera edad. De
la misma manera en la Seccién Quinta perteneciente a los grupos vulnerables,
el Art. 47 hace énfasis en el ambito publico y privado que se dara atencion
prioritaria y preferente para enfermedades catastroficas de personas mayores.
Y el Art.54

El Estado garantizard a las personas de la tercera edad y a los
jubilados, el derecho a asistencia especial que les asegure un nivel de
vida digno, atencion integral de salud gratuita y tratamiento preferente
tributario y en servicios. (Asamble Nacional Constituyente Del Ecuador,
2008).
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Capitulo 3: Metodologia de Investigacion

A continuaciéon, se presentan el conjunto de estrategias, técnicas y
procedimientos utilizados en la presente investigaciéon a fin de generar o
recolectar informacion de manera sistematica y rigurosa. Incluye la
planificacion, disefio y desarrollo de la investigacion, asi como la seleccién y
aplicacion de métodos especificos para recopilar, analizar e interpretar datos

o informacion.
3.1Perspectiva, enfoque, tipo, método y metodologia de la investigacion

Para la identificacion de los aportes de lideresas feministas para la
igualdad de género en la provincia de Cotopaxi entre el afio 2020 — 2023, esta
investigaciéon retomo el paradigma historico hermenéutico, dado que la
realidad social no puede ser identificada ni comprenderse desde la
metodologia cuantitativa y los datos. Por lo cual, para comprender la
problematica es necesario tener presente que la realidad cotidiana es
socialmente construida mediante la objetivacion de patrones sociales que son
construidos y negociados mediante las practicas sociales diarias (Berger &
Luckmann, p. 13, 2003).

Este paradigma, también implica reconocer la forma en que las sujetas
interpretan la realidad, al igual que la forma en que la investigadora
comprende coOmo las sujetas construyen socialmente esas realidades. Segun
Berger y Luckman (2003), la posicion tedrica que adopta el paradigma
interpretativo social se basa en el principio de que el saber del mundo real se
construye en base a procesos de interaccionismo social y de movilizacién de

recursos persuasivos y representacionales (p. 14).

Esto implicO problematizar y desnaturalizar realidades como la
desigualdad social de las mujeres, y asi avanzar a una aproximacion de esta
como una acciéon construida desde las subjetividades, lo hermenéutico
vislumbra los sentidos del mundo simbdlico e interpretaciones que las sujetas

le dan a estos. Segun Vasco, C (1990) esta forma de acercarse a la realidad
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tiene como interés comprender las situaciones para orientar la practica social
y personal bajo un eje historico (p. 10). Asi, retomar lo historico ofrece las
experiencias vividas de las mujeres y las particularidades que han dotado de

significacién su accionar.

Aproximarse a las tramas cotidianas de las mujeres como sujetas
histéricas, quienes poseen intencionalidades politicas y son manifestadas por
medio de lo que dicen, piensan, sienten; remite a pensar la construccion de
un tejido de sentidos frente a sus accionares colectivos e individuales, en sus
diferentes formas de ejercer el liderazgo en multiples escenarios, centrando
una visién holistica de las realidades de las mujeres donde el lenguaje,
experiencias, saberes y aprendizajes permiten visibilizar aportes en el como

han vivido y cdmo se da su participacion para reivindicar el papel de la mujer.

La experiencia situada de cada mujer en cuanto a su participar y el
compartir de vivencias a nivel colectivo da lugar a la comprension de las partes
y el todo a través de la significacion y el sentido de relaciones e interacciones,
aspectos que van caracterizando el amplio panorama de las distintas

realidades en las que se encuentran inmersas.

La investigacion tiene un enfoque cualitativo, a partir del cual se puede
identificar y comprender la percepcion que tienen las lideres feministas sobre
su propia realidad, contexto y fendmeno en cuestion: “el método cualitativo
produce datos descriptivos, es decir, que se basa en la expresion oral y escrita
de las personas, ademas de la conducta observable. El investigador se dedica

a construir nuevos conocimientos” (Sanz, 2017).

En este mismo orden de ideas, asi como el enfoque cualitativo se parte
de datos o informacién generada, también se caracteriza por la utilizacion de
disefios flexibles que integran diversos conceptos y esquemas de la

investigacion social:

La investigacion cualitativa asume una realidad subjetiva, dinamica y
compuesta por multiplicidad de contextos. El enfoque cualitativo de

investigacion privilegia el analisis profundo y reflexivo de los
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significados subjetivos e intersubjetivos que forman parte de las
realidades estudiadas. (Mata, 2019).

El proceso de investigacion cualitativa a su vez, también explora de
manera sistematica los conocimientos saberes y valores que comparten, de
manera que en cuanto al feminismo en el Ecuador, se generd informacion
asociada a contextos particulares, reconociendo que: “no parte de supuestos
derivados tedéricamente, sino que busca conceptualizar sobre la realidad con
base en el comportamiento, los conocimientos, las actitudes y los valores que
guian el comportamiento de las personas estudiadas” (Bonilla & Rodriguez
1995, pp. 85-86). Al respecto, Tamayo (2004) propone los postulados
metodoldgicos basicos necesarios para estudiar una situacién problema

desde el enfoque cualitativo:

La construccion obedece a un proceso de esclarecimiento progresivo,
alimentado permanentemente por la interaccion de los actores con los
procesos Y realidades socioculturales; los procesos de desarrollo son
de naturaleza multiple con una modalidad semiestructurada y flexible;
los hallazgos se validan por medio del consenso y la interpretacion de

evidencias (p. 59).

El tipo de Investigacion para el tema resefia de los aportes de lideres
feministas para la igualdad de género en la época contemporanea del

Ecuador, se empleé la investigacion aplicada, de campo y documental.

En concordancia con el enfoque, la investigacion de campo, se
generara a través de informacion subjetiva en un contexto especifico como
Ecuador. A fin de aclarar la razén por la que se utiliza este tipo de
investigacién, se establece que la investigacién de campo es el proceso que
“permite obtener datos de la realidad y estudiarlos tal y como se presentan,
sin manipular las variables. Por esta razdn, su caracteristica esencial es que
se lleva a cabo fuera del laboratorio, en el lugar de ocurrencia del fendmeno”
(Rhoton, 2023). En tal sentido, esto implicd la recopilacion directa de
informacion el contexto social en el cual se experimentan el fenémeno, siendo

importante la relacion e interaccion directa.
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El proyecto investigativo, en concordancia con lo anterior estuvo
orientado bajo la fenomenologia como modalidad de investigacion, ubica la
participacion y aportes de las mujeres, lideresas y feministas como una accion
gue parte de sus subjetividades. La fenomenologia segun Rodriguez Gomez;
Garcia Jiménez y Gil Flores (1996) quienes retoman algunos de los
postulados de Van Manen (1990) es “el estudio de la experiencia vital, del
mundo de la vida, de la cotidianidad. Lo cotidiano, en sentido fenomenoldgico,

es la experiencia no conceptualizada o categorizada.” (p. 17)

Esta modalidad parte de la experiencia individual, en la que el sujeto
da a cada vivencia del mundo simbdlico sentidos y significados, estos en
concordancia con sucesos de su cotidianidad, los cuales son fuente de
multiples interpretaciones. Tomar la experiencia subjetiva de cada mujer ubica
el como ha configurado el ser mujer en un Ecuador con las desigualdades que
se experimentan en la cotidianidad y las implicaciones que ello conlleva en un

entorno sociocultural particular y las formas de incidencia en él.

Es menester enunciar que la intersubjetividad dota de sentido la
representacion de la otredad, esta parte de la articulacion entre
subjetividades, percepciones y vivencias de las mujeres, lo cual implica un
reconocimiento de la alteridad. Asi se puede presentar también articulacion
desde las mujeres y quienes investigan, donde los lugares de enunciacion se
encuentran y propician la construccion discursiva en conjunto, que amplie la

vision-interpretacion de la realidad

Finalmente, el presente proyecto retoma elementos de la revision
documental, por lo cual no solo parte de reconocer experiencias asociadas a
los aportes de las lideresas feministas, sino que también retoma diferentes

investigaciones y aportes sociales.

En conclusion, la investigacion se plante6 desde una metodologia en
clave del reconocimiento de los significados y vivencias de las mujeres como
sujetas histéricas que transforman su realidad cotidiana, por lo cual se tuvo
por paradigma el histérico hermenéutico, el enfoque cualitativo y la estrategia

metodoldgica de la fenomenologia, donde es fundamental poner la voz de
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cada una de las mujeres y discursos que aparecen, tomando como eje central

la experiencia propia de cada una en cuanto al participar.
3.2 Universo, muestray criterios

El universo de la investigacion, consiste en lideresas feministas en la
Provincia de Cotopaxi entre el afio 2020 — 2023. La muestra que se manejé
en la investigacién se encuentra bajo los criterios muéstrales se ha tomado a

cuatro lideresas de la provincia de Cotopaxi entre el afio 2020 - 2023:

Tabla 3
Criterios muéstrales de cuatro lideresas cotopaxenses

1.Lourdes 1.Diocelinda 1.Matilde 1.0lga
Tiban Iza Camacho Millingalle

Se ha considerado un muestreo no probabilistico, de acuerdo con el
tema, ya que no se buscan generalidad de sus conclusiones sino profundidad
en el andlisis de los casos observados y dar caracter general a los resultados
gue se obtienen.

En vista a que la poblacion es muy grande, el muestreo no
probabilistico es de tipo Discrecional, pinatico o intencional, en lo relacionado
con esto el autor Westreicher (2022) explica “El investigador, segun su juicio,

elige a un grupo de personas que considera que son idoneas para el estudio”
(p. 2).
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Tabla 4

Feministas de la provincia de Cotopaxi 2020 — 2023

Autoidentificacion como
feminista

Participacién en
movimientos o grupos
feministas

Impacto en la
comunidad

Contribuciones
académicas o
profesionales

Experiencias personales
y narrativas

Involucramiento en la
defensa de los derechos
de las mujeres

Representatividad de
diversidad

3.3Técnicas de recoleccién de informacién

En concordancia con la perspectiva, enfoque y modalidad construida
conjuntamente con las lideresas feministas, la técnica pertinente para la
generacion de la informacién es la entrevista, la cual de acuerdo con Vélez
(2002) es el encuentro dialégico de subjetividades de las personas implicadas
a través de la palabra, en ella emergen emociones, representaciones,
recuerdos y racionalidades pertenecientes a una historia personal o colectiva
(p.3). La entrevista como proceso conversacional no se reduce solo a una
indagacion y preguntas rigidas, por el contrario, se intenciona a construir una

conversacion flexible y abierta.

Es necesario segun Fernandez (2021) “cultivar multiples habilidades
profesionales e incluso caracteristicas personales muy especiales, teniendo

como base la empatia” (p. 2). Esto permite que, se llegue a descripciones

51



propias de sus ejercicios y aportes en la lucha contra la desigualdad de

género.

Finalmente, es relevante mencionar que la revision documental que, si
bien es entendida como una técnica de recoleccion de informacion sobre
determinado tema de interés, y que tiene como objetivo proporcionar variables
que se relacionen directa o indirectamente con el tema de investigacion,
posibilitaron vincular otros aportes asociados a la lucha contra la desigualdad
de género. No obstante, se complementa con otras técnicas implementadas,
pues mediante el rastreo bibliografico se contribuye a la indagacion de los
nuevos elementos que se encuentren con las mujeres en Ecuador; se colocan
en juego rastreos historicos, de antecedentes y otros conocimientos ya

generados que fortalecen lo construido en el proceso investigativo
3.4Categorias y subcategorias

Las categorias y subcategorias se refieren a la clasificacion y
organizacion sistematica de datos recopilados durante la fase de analisis y
recoleccion de datos. Estas son herramientas utilizadas en el proceso de
codificacion y categorizacion, en este caso para resefiar de los aportes de
lideres feministas para la igualdad de género en la época contemporanea del

Ecuador.

Tabla b

Categorias y subcategorias

Liderazgo feminista. e Tipos de liderazgo.
e Conciencia y critica de las estructuras de poder.

e Promocion de la diversidad y la inclusion.

Igualdad de género. e Igualdad de derechos.
e Empoderamiento econémico
e Participacion politica.

e Aspectos étnicos y culturales

Contexto Social. e Estructuras sociales.

e Clases sociales.
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e Redes sociales.

e Salud y bienestar social

Contexto Econémico. e Sistema econdmico.
e Empleo y mercado laboral.
e Desigualdad y distribucion de la riqueza.

e Mercados y comercio.

Contexto Politico e Corrupcién y transparencia.
e Sistemas politicos.

e Procesos electorales y participacion ciudadana.

3.5 Recoleccion, andlisis, sistematizacion e interpretacion de la

informacion

En la recoleccion de informacion a base de entrevistas es necesario
considerar los métodos de andlisis, al respecto se menciona algunos tipos

destacados de analisis:

Andlisis tematico. - Identificar temas a partir de los patrones de las
respuestas y sacar conclusiones por cada uno.

Diagramas de afinidad. - Consiste en un taller o sesion co-creativa para
identificar relaciones y jerarquias en la informacién de manera conjunta.
Analisis narrativo. - Analizar a través de la construccion de historias de
usuario que giran en torno a sus necesidades y sus posibles
obstéculos.

Deduccion. - Es la validacion de hipoétesis pre-establecidas previamente
a la investigacion. Para algunas situaciones puede tener mucho valor,
pero existe un riesgo significativo de sesgar las respuestas y buscar

resultados de si o no. (Largacha, 2020)

Considerando lo expuesto anteriormente se realiz6 un analisis tematico

de las respuestas obtenidas de las participantes, obteniendo conclusiones.
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Capitulo 4: Resultados de la investigacion

A continuacion, se presentan los resultados de la informacion generada
sobre los aportes de las lideresas feministas sobre la desigualdad social,
visualizada desde unos aspectos especificos, a continuacién, se da un
panorama general del uso y manejo de la informacion y se divide entre los

objetivos evidenciados anteriormente.

Inicialmente, es necesario puntualizar que el analisis de resultados
tiene que ver con la respuesta a un estudio cualitativo, a partir de los datos
obtenidos de la aplicacion de entrevistas a profundidad. La informacion se
presenta por objetivos planteados. Los criterios de seleccion de la muestra
manejados para la codificacion, categorizacion, establecimiento de redes y

relaciones fue:

e Autoidentificacion como feminista.

e Participacién en movimientos o grupos feministas.

e Contribuciones académicas o profesionales.

¢ Involucramiento en la defensa de los derechos de las mujeres.
e Representatividad de diversidad.

e Experiencias personales y narrativas.

e Impacto en la comunidad.

4.1 Caracteristicas de las lideresas entrevistadas.

A continuacién, se evidencia un panorama general de las participantes
lideresas entrevistadas, que permiten comprender el contexto en el han
desarrollado histéricamente sus aportes para la desigualdad social y sus
diferentes perspectivas, las cuales son coherentes con las particularidades del

trabajo de investigacion en tanto son flexibles y diversas.

La participante #1. Dra. Lourdes Tiban que se la codific6 como EF1-

2024, nacio el 15 de octubre de 1969, en la comunidad indigena de Chirinche
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Bajo, del cantdn ecuatoriano de Salcedo. Contrajo matrimonio civil en 2008

con el dirigente indigena Radul llaquiche, es madre de tres hijos.

En el 2023, fue electa Prefecta de la Provincia de Cotopaxi. Se hizo
mencién de una de tantas de sus publicaciones: “El gran reto de las mujeres:
Educacion y Organizacién”, 1997. Entre los reconocimientos recibidos: primer
premio latinoamericano “Mejor historia de Vida — testimonio escrito” en el |l
Concurso Latinoamericano: Mujer, imagenes y testimonios, octubre 2002;
Condecoracion “Venus de Valdivia” otorgada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Ecuador, en el 2003; Mujer “Ejemplo a Seguir” otorgado en
Mulalillo en el 2005. Esta mujer polémica en el &mbito politico es sin duda una
lider que se ha forjado en el trabajo diario, su mayor fortaleza su perseverancia

y su inagotable alegria.

La participante #2. Lcda. Diocelinda lza Quinatoa que se la codificd
como EF2-2024, nacié en Pastocalle (Cotopaxi), el 1 de septiembre de 1964,

casada y madre de 3 hijos.

Participante activa en liderazgo con mujeres indigenas, creacion de
organizaciéon de mujeres de base, ha sido parte de grupos como: liderazgo
con mujeres indigenas, creacion de organizacion de mujeres de base parte
del grupo asesor de ONUMUJERES.

Maria lza Quinatoa fue responsable de coordinar la participacion en la
capital, Quito, de las comunidades indigenas Cotopaxi en las manifestaciones
masivas convocadas contra el Tratado de Libre Comercio en marzo y abril de
2006.

Desde 2001 se vincula al Movimiento Nacional de Mujeres de Sectores
Populares del Ecuador LUNA CRECIENTE, como dirigente de su propia
organizacioén, co-dirigente reconocida y parte de la direccion central de este
movimiento de mujeres de sectores populares del Ecuador, que al momento
es el Unico que en el pais aglutina a mas de 600 organizaciones de mujeres

de sectores populares con diversidades étnicas.
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La participante #3. Matilde Camacho Vasquez que se la codific6 como
EF3-2024. Nacida en la provincia de Manabi, sin embargo, en su adolescencia
retoma sus raices serranas, viniendo a vivir en esta ciudad, donde reside

hasta el momento.

Desde espacios en organizaciones que ya particip0 y mediante el
trabajo directo con proyectos de desarrollo y apoyo, fue la oportunidad para
vincularse a las organizaciones y grupos de mujeres indigenas, participes de

las organizaciones del nivel nacional.

Su mayor compromiso con los derechos de las mujeres se plasma en
la elaboracion de las Agendas Politicas de Mujeres de la provincia de
Esmeraldas y los cantones Rioverde, San Lorenzo, Eloy Alfaro, Muisne,

Quinindé, y Atacames.

Fue parte de varios encuentros internacionales como lideresa
feminista: en Ecuador, Pert y Bolivia. Afio 2010. Como responsable del
Proyecto Regional “Mujeres Indigenas Libres de Violencia” Talleres de
elaboracion del Plan de Incidencia para disminuir la violencia en contra de las
Mujeres en sus Organizaciones. En Guatemala. Afio 2010. Conferencias en
la Universidad de San Carlos sobre la Situacion de Violencia de las Mujeres

en el Ecuador. Entre otros.

La participante #4. Lcda. Olga Millingalle Masabanda que se la codifico
como EF4-2024. Pertenece al cantdn Puijili de la comunidad Juigua la Playa,

forma parte de la Organizacion de Pueblos Indigenas de Jatun Juigua.

Emprendi6 gran labor como parte de varias organizaciones indigenas,
cabe destacar sus acciones realizadas cuando fue Presidenta del Grupo de
Mujeres Huarmicuna Juigua la playa periodo 2005-2007. Actualmente

Directora Distrital MIES Latacunga.
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4.2 Resultados del Objetivo Especifico |

Describir los aportes para la igualdad de género de las lideresas

feministas mas destacadas de la provincia de Cotopaxi en el siglo XXI.
Liderazgo Feminista

Es esencial para comprender y apreciar el papel fundamental que las
mujeres desempefian en la toma de decisiones y la direccion en diversos
ambitos de la sociedad. A lo largo de la historia, las mujeres han demostrado
habilidades excepcionales de liderazgo en distintas areas, a pesar de
enfrentar desafios y barreras sistematicas. En este sentido, antes de hablar
de aportes se debe reconocer el liderazgo femenino que existe detras de las

lideresas:

El Liderazgo Femenino se centra en promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Este
enfoque de liderazgo se basa en la idea de superar las desigualdades
histéricas y estructurales que han marginado a las mujeres,
permitiéndoles asumir roles de liderazgo en politica, negocios,

educacién y otras areas. (ONU Mujeres, 2023).

Al respecto, la participante Lcda. Diocelinda Iza Quinatoa da la
siguiente definicion: “Grupo de mujeres que luchas por defender sus criterios,
sus pensamientos para que sean respetadas y asuman cargos diligénciales

sin que exista discriminaciéon” (Comunicacion personal, 2024).

La participante Matilde Camacho Vasquez, por su parte menciona que
“las mujeres tienen una trayectoria larga para asumir el liderazgo y este tiene
que ver con las ganas de ayudar a otras mujeres” (Comunicacion personal,
2024).

El punto central en cuanto a las mujeres que asumen roles de liderazgo
juegan un papel fundamental en diversos ambitos de la sociedad, ya sea en
el ambito empresarial, politico, académico u otras areas. Este fenbmeno es

parte de un cambio cultural y social que ha estado ocurriendo en las ultimas
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décadas, impulsado por la lucha por la igualdad de género y el reconocimiento

de las capacidades y habilidades de las mujeres en posiciones de liderazgo.

Desde esta mirada se puede sefialar que los puntos expuestos reflejan
las percepciones de las participantes en relacion con la formacion y
motivaciones de grupos de mujeres. La participante Lcda. Diocelinda Iza
Quinatoa presenta una definicion clara y activa del grupo de mujeres. Describe
el grupo como aquellas mujeres que luchan por defender sus criterios y
pensamientos, buscando que sean respetadas y teniendo la posibilidad de

asumir cargos de liderazgo sin enfrentar discriminacion.

Ademas, resalta la importancia de la igualdad y el respeto, sugiriendo
gue el grupo se forma en respuesta a la necesidad de abogar por los derechos
y la participacion activa de las mujeres en roles de liderazgo. Por otro lado, la
participante #3 Matilde Camacho Vasquez, destaca la trayectoria que las
mujeres han recorrido para asumir roles de liderazgo. Su comentario sugiere
gue asumir liderazgo es un proceso que ha llevado tiempo y que las mujeres
han superado obstaculos en este camino. Ademas, la participante conecta la
motivacion para asumir el liderazgo con el deseo de ayudar a otras mujeres.

Esto implica una perspectiva de solidaridad y apoyo mutuo dentro del grupo.

Ambas participantes destacan la importancia de la igualdad y la lucha
contra la discriminacion en sus definiciones y comentarios. Enfatizan el deseo
de las mujeres de asumir roles de liderazgo, y esto se relaciona con el objetivo
mas amplio de ayudar y apoyar a otras mujeres en su desarrollo y
empoderamiento. Desde esta mirada se puede sefalar que los grupos,
colectivos 0 movimientos de mujeres se forman como respuesta a los
obstaculos y barreras percibidos, con la intencién de crear un entorno mas

equitativo y de apoyo.

En conjunto, las entrevistadas resaltan la relevancia de la participacion
activa de las mujeres en roles de liderazgo, asi como la formacion de grupos
gue buscan abogar por sus derechos y contribuir al empoderamiento de otras
mujeres. La sororidad y el deseo de superar la brecha histérica en la asuncion

de roles de liderazgo.
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Tipos de liderazgo

Existen varios tipos de liderazgo, y cada uno tiene sus propias
caracteristicas y enfoques. De ellos se analizan los criterios en cuanto al

liderazgo transformacional, interseccional, politico y activista.

Frente a liderazgo transformacional, el cual pretende generar cambios
positivos, en este caso con respecto a la posicion que ocupa la mujer ya sea
en lo politico, econémico, laboral, entre otros campos. Segun (Maraboto,
2021) El modelo de liderazgo transformacional es caracteristico de los
profesionales con una personalidad, visién y proyeccion tan sélidas que son
capaces de generar cambios positivos en las percepciones, motivaciones y
expectativas de los colaboradores que forman parte de sus equipos de

trabajo.

Algunas lideresas feministas han asumido este tipo de liderazgo, al
respecto la participante Lcda. Olga Millingalle Masabanda expone que: “La
lucha fue constante para que seamos reconocidas tanto nacional como
internacional, actualmente seguimos luchando porque sigue el machismo en

las instituciones publicas y privadas” (Comunicacién personal, 2024).

Por consiguiente, la declaracion de Lcda. Olga Millingalle Masabanda
resalta varios aspectos clave relacionados con el liderazgo de lideresas
feministas y la persistencia de barreras de género en diferentes contextos.
Ella destaca que las lideresas feministas han asumido un liderazgo constante
en la lucha por el reconocimiento a nivel nacional e internacional. Esto sugiere
que la batalla por la igualdad de género ha sido prolongada y que las mujeres
han tenido que trabajar arduamente para ser reconocidas en roles de

liderazgo.

La participante sefiala que, a pesar de los esfuerzos realizados, el
machismo persiste tanto en instituciones publicas como privadas. Esta
afirmacion destaca la realidad continua de la discriminaciéon de género en
diferentes ambitos, sugiriendo que la lucha feminista aun enfrenta obstaculos

significativos.
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La mencién sobre el hecho de una lucha que retoma el reconocimiento
a nivel internacional, indica la importancia de la visibilidad y validacion global
en el contexto de la lucha feminista. Esto sugiere que, el reconocimiento
internacional no solo es un objetivo, sino también un medio para abordar y

superar el machismo arraigado.

El uso del término "actualmente seguimos luchando" implica que la
lucha feminista es un proceso continuo y dinAmico. Esta dualidad indica que,
aungue ha habido avances, las barreras persisten, y las lideresas feministas

estan comprometidas en una lucha constante.

Lo expuesto por la participante subraya la tenacidad y la determinacién
de las lideresas feministas en la lucha por la igualdad de género. También
resalta la necesidad de abordar el machismo arraigado en las instituciones,
tanto publicas como privadas, evidenciando que la lucha feminista es

multifacética y abarca distintos niveles y contextos.

En ese sentido el liderazgo transformacional en el caso de las lideresas
feministas se trata de un enfoque que se centra en inspirar y motivar a las
mujeres para lograr un cambio significativo y positivo. Este estilo de liderazgo
implica la creacion de una visibn compartida, la comunicacion efectiva, el
fomento de la innovacion y el desarrollo personal que logre la igualdad de

derechos.

Frente al liderazgo interseccional se utiliz6 para demostrar la
heterogeneidad del movimiento feminista, sefialando que las luchas por la
igualdad y los derechos de las mujeres son diversas y estan determinadas por
diferentes realidades como la etnia, la orientacion sexual, la clase social, entre
otros factores. Al respecto, la Lcda. Diocelinda I1za Quinatoa hace referencia

a la realidad de las mujeres:

Demostrar que las mujeres también tenemos capacidad de trabajo y
administracion por ejemplo en el hogar somos buenas administradora
del tiempo y recursos. Las barreras son cuando las mujeres son
dependientes del trabajo del esposo y este es machista y les hacen
sentir incapaces (Comunicacion personal, 2024).
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Ahondando al respecto del liderazgo interseccional y sus

particularidades, la Dra. Lourdes Tiban aporta argumentando que:

El machismo, la discriminacién, la humillacion porque dicen jEsta! ¢no
tendra que cocinar?, jEsta! ¢qué hace aqui? Estamos acostumbrados
a que los hombres pongan orden con gritos, esto no es problema, pero
cuando una mujer asume un puesto sufrimos los ataques propios de

los machistas. (Comunicacion personal, 2024)

De tal forma los aportes de las participantes Lcda. Diocelinda lza
Quinatoa y Dra. Lourdes Tiban resaltan aspectos significativos relacionados
con las realidades y obstaculos que enfrentan las mujeres en los distintos

contextos donde interactua.

La lideresa Lcda. Diocelinda Iza Quinatoa destaca la capacidad de las
mujeres en diferentes ambitos, pero también menciona roles tradicionales de
género al referirse a la gestion domeéstica. Aqui, la teoria de Ila
interseccionalidad observaria como las mujeres pueden enfrentar
expectativas especificas relacionadas con roles tradicionales. Ademas,
aborda la dependencia econémica y como esta, combinada con el machismo,
puede hacer que las mujeres se sientan incapaces. La interseccionalidad aqui
resalta como la opresion de género se conecta con factores econémicos y

como estos interactian para formar barreras especificas.

Por otro lado, la feminista Dra. Lourdes Tiban sefiala la discriminacion
y humillacion asociadas con expectativas tradicionales de género, como la
cocina. Aqui, la teoria de la interseccionalidad examinaria cémo estas
expectativas impactan de manera diferente a las mujeres dependiendo de su
identidad racial, econémica u otras. También resalta los ataques que enfrenta
una mujer al asumir un puesto de liderazgo, revelando como las expectativas
de género impactan negativamente la percepcion de la capacidad de las
mujeres en roles de autoridad. La interseccionalidad consideraria como esta
discriminacion puede intensificarse para mujeres que también enfrentan otras

formas de opresion.
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Ambas participantes evidencian las complejidades de la opresion de
género y cOmo esta se entrelaza con otras formas de discriminacion. La teoria
de la interseccionalidad destaca la importancia de considerar multiples
identidades y sistemas de opresion para comprender completamente las
experiencias y desafios que enfrentan las mujeres en diferentes contextos

sociales y laborales.

En referencia al liderazgo politico y activista Borras (2022) menciona
“Un buen liderazgo politico incluye habilidades como la credibilidad, la
coherencia y la empatia, asi como saber gestionar y tomar decisiones en
momentos de crisis”. La acotacion al liderazgo politico y activista, hablando de

la participacion femenina, la lideresa Dra. Lourdes Tiban manifiesta:

Con muy poca presencia, por ejemplo, hay muy pocas mujeres a nivel
de eleccién popular, el CNE dice que debe ser alternado y secuencial
sin embargo todavia siguen siendo electos hombres y las pocas
mujeres que estamos tenemos el reto de ver como fortalecer eso.

(Comunicacion personal, 2024)

En esta linea Dra. Lourdes Tiban aborda la participacion de Dra.
Lourdes Tiban femenina en el ambito politico, especificamente en elecciones
populares. Se realiza el analisis desde la perspectiva del liderazgo politico y

activista.

La entrevistada destaca la escasa presencia de mujeres en elecciones
populares. Este analisis sugiere un problema de representacion en la toma de
decisiones politicas, donde las mujeres estan subrepresentadas. Desde la
perspectiva del liderazgo politico, esto puede interpretarse como una falta de
diversidad y perspectivas femeninas en la formulacion de politicas y toma de

decisiones.

La mencién del Consejo Nacional Electoral CNE y su indicacion de que
la eleccidn debe ser alternada y secuencial sefiala un intento institucional de
promover la igualdad de género. Sin embargo, la participante observa que, a

pesar de estas indicaciones, aun se eligen predominantemente hombres. Este
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analisis sugiere que hay barreras en la implementacion efectiva de medidas

destinadas a garantizar la participacion equitativa de mujeres.

La participante resalta el reto que enfrentan las mujeres que logran ser
elegidas. Esto indica que, ademas de la baja representacion, las mujeres en
cargos politicos se enfrentan a obstaculos adicionales, como la necesidad de

fortalecer su posicidén y superar barreras persistentes.

Lo expuesto implica la importancia de fortalecer la representacion
femenina en la politica. Este andlisis sugiere que hay una necesidad de
abordar activamente las barreras que impiden que las mujeres participen y se
destaquen en la esfera politica. De ahi la importancia de habla de fortalecer
la participaciéon activa de las mujeres para que exista un verdadero liderazgo
politico, no solo en las urnas, las lideresas deben buscar involucrar a la
poblacién femenina en el proceso politico, escuchar sus preocupaciones y

opiniones, trabajando en colaboracion con la sociedad civil.

Conciencia critica de las estructuras del poder

Analizar la "conciencia critica de las estructuras del poder" conlleva
tener la capacidad de analizar y comprender de manera profunda y reflexiva
como se distribuye, ejerce y perpetia el poder en una sociedad. Este tipo de
conciencia implica cuestionar las relaciones de poder existentes, desentrafiar
las jerarquias y examinar las dinAmicas que mantienen ciertas personas o
grupos en posiciones privilegiadas, mientras que otros, como en el caso de

las mujeres quedan marginadas u oprimidas.

En este sentido, tedricamente, la combinacion de "estrategias y
desafios” con la "conciencia critica de las estructuras del poder desde la
mirada feminista" sugiere un enfoque especifico desde la perspectiva del

feminismo.

Desde una perspectiva feminista, las estrategias podrian referirse a los
métodos y enfoques utilizados para abordar y cambiar las estructuras de

poder que histéricamente han marginado o subordinado a las mujeres.
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Mientras las estrategias pueden incluir acciones planificadas para desafiar y
transformar sistemas sociales, politicos y econdmicos que perpetdan

desigualdades de género.

Por otro lado, los desafios en este contexto pueden ser los obstaculos
especificos que enfrentan las mujeres y otras identidades de género
marginadas en la lucha contra las estructuras de poder patriarcales y sexistas.
Superar estos desafios implica resistencia, conciencia critica y la
implementacion de estrategias efectivas para desmantelar o cambiar las

estructuras que perpetuan la opresion de género.

La conciencia critica implica un andlisis profundo de coémo las
estructuras del poder operan y afectan a las mujeres y a las personas de
género no conforme. Desde la perspectiva feminista, esto implica cuestionar
y desafiar las normas, roles y sistemas que perpetian la desigualdad de
género. Adicionalmente, la conciencia critica impulsa a una comprension
profunda de cédmo las relaciones de poder influyen en la vida cotidiana, las

oportunidades y las experiencias de las mujeres.

En resumen, se puede sefialar que las mujeres en la sociedad
enfrentan una serie de desafios y han desarrollado diversas estrategias para
abordarlos. Es importante tener en cuenta que estas experiencias pueden

variar significativamente segun la cultura, la region y otros factores.

La participante Dra. Lourdes Tiban sustenta que: “El convivir dentro de
la oposicion O6sea con los hombres, el caminar con ellos de la mano. Los
hombres no nos van a decir te toca, pero si nos adentramos aremos el espacio

que deseamos” (Comunicacion personal, 2024).

Por otro lado, la participante Lcda. Diocelinda Iza Quinatoa, aporta

frente a la necesidad de formacion:

Las lideresas de muchas organizaciones de mujeres necesitan seguir
estudiando y capacitandose para tener mayor capacidad de
pensamientos criticos. Nosotros a través de los colectivos ponemos

propuestas colectivas, desde las organizaciones, esto ha hecho que
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tome fuerza y hemos hecho respetar nuestros planteamientos

(Comunicacion personal, 2024).

Desde la mirada feminista y la conciencia critica de las estructuras de
poder, las citas de los participantes reflejan la conciencia de la importancia de
desafiar y transformar las dindmicas tradicionales de género. La participante
Dra. Lourdes Tiban destaca la necesidad de convivir con los hombres, pero
no aceptar pasivamente las normas preestablecidas. La expresion "el caminar
con ellos de la mano" sugiere un deseo de colaboracion y coexistencia

igualitaria.

Desde una perspectiva feminista, esto podria interpretarse como la idea
de que las mujeres deben participar activamente en la construccion de
espacios y no simplemente aceptar los roles asignados por la sociedad. La
frase "si nos adentramos haremos el espacio que deseamos” sugiere la idea

de tomar la iniciativa para crear entornos inclusivos y equitativos.

Por otro lado, la participante Lcda. Diocelinda 1za Quinatoa, destaca la
importancia de que las lideres de organizaciones de mujeres sigan
educandose para fortalecer su pensamiento critico. Ademas, menciona el uso
de propuestas colectivas desde los colectivos de mujeres como una estrategia
para fortalecer y hacer respetar sus planteamientos. De tal manera, su
sugerencia se encuentra encaminada en la importancia del empoderamiento
a través de la educaciéon continua, lo cual es esencial desde la mirada
feminista. También destaca la colaboracion a través de propuestas colectivas,
lo que refleja la idea de que la unién y la solidaridad son herramientas clave

para desafiar las estructuras de poder y hacer valer las voces de las mujeres.

En consecuencia, se observa una conciencia critica de las limitaciones
impuestas por las normas de género tradicionales, asi como una
determinacion de tomar medidas para cambiar y desafiar estas estructuras de
poder. Estos enfoques se alinean con la perspectiva feminista de buscar la
igualdad de género a través de la accion colectiva, el empoderamiento vy el
cuestionamiento activo de las normas establecidas. De ahi que no solo se

trata solo de comprender las estructuras del poder, sino también de participar
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activamente en la promocion de la equidad y la justicia social. Esto puede
incluir el activismo, la defensa de los derechos humanos y la busqueda de
cambios positivos en la sociedad femenina. Busqueda de cambios positivos

en la sociedad femenina.

Promocion de la diversidad y la inclusion

La promocion de la diversidad y la inclusion es un enfoque fundamental
en diversos ambitos, como el laboral, educativo y social, con el objetivo de
crear entornos que respeten y valoren la variedad de perspectivas,

experiencias y caracteristicas individuales.

Desde la perspectiva feminista, las nociones de "realidades y acciones"
abordan la comprensién y transformacién de la realidad de las mujeres, asi
como las estrategias y medidas adoptadas para lograr la igualdad de género

y superar las desigualdades.

En tal sentido, podemos puntualizar que las feministas analizan y
comprenden las realidades de las mujeres desde la perspectiva de las
desigualdades de género. Esto incluye aspectos como la brecha salarial, la
discriminacion en el lugar de trabajo, la violencia de género, la falta de
representacién en la toma de decisiones y otros problemas sistémicos. Las
feministas buscan desarrollar una conciencia critica sobre las estructuras
sociales, culturales y econémicas que perpetuan la opresion de género. Esto
implica cuestionar las normas de género tradicionales y comprender como

estas normas afectan la vida cotidiana de las mujeres.

En la misma linea, las feministas buscan empoderar a las mujeres,
brindandoles las herramientas y la confianza necesarias para desafiar las
normas de género y participar activamente en la sociedad en igualdad de
condiciones. La accion feminista implica el activismo en diversas formas,
desde la participacion en manifestaciones hasta la promocién de cambios

legislativos que aborden la discriminacién de género.
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Ademas, la promocién de la educacion feminista es fundamental para
crear conciencia y cambiar las percepciones sobre el género. Esto incluye la
educacion en escuelas, la promocién de la literatura feminista y la

sensibilizacion en la sociedad en general.

Las feministas buscan cambiar las actitudes culturales que perpetuan
la desigualdad de género. Esto puede incluir desafiar estereotipos de género
en los medios de comunicacion y promover representaciones mas equitativas.
También abogan por la inclusion y diversidad en todos los ambitos, desde el
lugar de trabajo hasta la representacion en la politica, reconociendo y

valorando las diversas experiencias de las mujeres.

En conjunto, la comprension de las realidades desde la perspectiva
feminista se traduce en acciones concretas destinadas a cambiar y mejorar la
posicion de las mujeres en la sociedad, desafiando las estructuras de poder
gue perpetdan la desigualdad de género. Estas acciones buscan crear un
mundo mas equitativo y justo para todas las personas, independientemente

de su género.

En este contexto muchas mujeres trabajan para lograr el
empoderamiento, se promueve la participacion de las mujeres en campos
tradicionalmente dominados por hombres, fomentando la igualdad de
oportunidades, estas realidades y acciones reflejan solo algunos aspectos del
amplio espectro de experiencias y esfuerzos relacionados con la lucha por la
igualdad de género, con avances significativos, pero también desafios

persistentes

Las participantes Lcda. Diocelinda Iza Quinatoa y Lcda. Olga

Millingalle Masabanda dan sus criterios respectivamente:

Hemos reunido con los varones de la comunidad he invitado a
reuniones para hacerles saber que no son ellos los enemigos sino sus
pensamientos haciéndonos sentir que ellos son mas importantes que
nosotros. Desarrollamos debates y reflexiones con algunos resultados

favorables (Comunicacion personal, 2024).
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El liderazgo femenino se ha venido incrementando levemente en los
ultimos afios desde la comunidad Combatimos los sesgos y
estereotipos. Aunque pensemos que tratamos igual a hombres y
mujeres, es probable que no seamos plenamente conscientes de
nuestros sesgos. También luchamos por superar las barreras

estructurales (Comunicacion personal, 2024).

Frente a la igualdad, superando obstaculos y estereotipos, ambas
lideresas ofrecen perspectivas interesantes sobre las realidades y acciones
desde el feminismo, destacando los esfuerzos para abordar la desigualdad de
género desde diferentes angulos. En consecuencia, la Participante Lcda.
Diocelinda Iza Quinatoa, reconoce que el enemigo no son los varones en si,
sino ciertos pensamientos y actitudes arraigadas que pueden perpetuar la
desigualdad de género; sefiala la percepcion de que algunos hombres se
consideran mas importantes que las mujeres, lo que refleja una dindmica de

poder desigual.

Mientras la participante Lcda. Olga Millingalle Masabanda reconoce el
incremento leve del liderazgo femenino en los ultimos afos, indicando una
evolucion positiva en las oportunidades para las mujeres. ldentifica la
existencia de sesgos y estereotipos, sefialando que, a pesar de los esfuerzos,
aun persisten percepciones limitadas sobre los roles de género. Finalmente,
destaca la presencia de barreras estructurales que dificultan el avance de las

mujeres en roles de liderazgo.

Desde esta mirada se combate los sesgos y estereotipos, evidenciando
un esfuerzo consciente por desafiar y cambiar las percepciones arraigadas
sobre hombres y mujeres. La lucha contra las barreras estructurales, lo que
sugiere un enfoque hacia cambios a nivel institucional y sistémico para

permitir un mayor liderazgo femenino.

Ambas participantes estan abordando las realidades de la desigualdad
de género desde diferentes angulos y estan tomando acciones especificas
para crear conciencia, fomentar el dialogo y desafiar las estructuras que

perpetdan la discriminacion de género. Estas acciones reflejan estrategias
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feministas que buscan no solo cambiar las percepciones individuales, sino
también abordar las barreras sistémicas y estructurales que contribuyen a la

desigualdad de género.

Por otro lado, la promocién de la diversidad y la inclusion femenina es
un objetivo importante en diversos ambitos, ya sea en el entorno laboral, la
sociedad en general o en otros contextos. Las lideresas femeninas han
organizado reuniones, debates y reflexiones incluyendo no solo a grupos de
mujeres sino también a hombres, para de esta manera plantearse objetivos
de igualdad, superando obstaculos y estereotipos. La implementacion de
estas estrategias puede contribuir significativamente a la creacion de entornos
mas inclusivos y equitativos para las mujeres en todos los aspectos de la

sociedad

Igualdad de género

La igualdad de género es un principio fundamental que aboga por la
igualdad en acceso, garantia y proteccién de derechos, oportunidades y trato
para todas las personas, independientemente de su género. Tedricamente, se
basa en la premisa de que hombres y mujeres deben tener acceso y
participacion equitativos en todos los aspectos de la sociedad, sin
discriminacion basada en el género. Los conceptos de ONU Mujeres, UNICEF
y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer UNIFEM,
proporcionan marcos importantes para comprender y abordar la igualdad de

género:

ONU Mujeres es la entidad de las Naciones Unidas dedicada a la
igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres. Su enfoque tedrico
se basa en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y otros instrumentos internacionales
de derechos humanos. Aboga por un enfoque integral que abarque todos los
aspectos de la vida, incluidos los econdmicos, politicos, sociales y culturales,
reconociendo que la igualdad de género es esencial para el desarrollo
sostenible y la paz.
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Por otro lado, UNIFEM, ahora parte de ONU Mujeres, se centra en el
desarrollo y la igualdad de género. Su marco teérico destacaba la importancia
de integrar la perspectiva de género en todas las areas del desarrollo para
abordar desafios especificos que enfrentan las mujeres. Abogaba por el
empoderamiento econémico de las mujeres como un componente clave de la
igualdad de género, reconociendo que el acceso a oportunidades econémicas

es esencial para superar la desigualdad.

Tedricamente, la igualdad de género implica no solo la eliminacién de
la discriminacion directa, sino también la transformacion de las estructuras y
normas sociales que perpetuan la desigualdad. Se busca un enfoque inclusivo
que reconozca Yy respete la diversidad de las identidades de género y
promueva sociedades equitativas en las que todas las personas puedan

alcanzar su maximo potencial.

En cuanto a la igualdad de género, la participante Dra. Lourdes Tiban,
nos aporta su punto de vista: “Creo que debe ser el impulso a que la mujer
participe, responda a la expectativa de la comunidad” (Comunicacion

personal, 2024).

La igualdad de género es fundamental para construir sociedades
justas, inclusivas y sostenibles. Promover la igualdad de género no solo
beneficia a las mujeres, sino que también contribuye al bienestar general y al
desarrollo de las comunidades. La lucha por la igualdad de género es un
esfuerzo continuo que requiere la colaboracién de individuos, comunidades,

gobiernos y organizaciones en todo el mundo.

Ilgualdad de derechos y lucha contra la discriminacion, desde una
perspectiva feminista, el reconocimiento de la necesidad de "igualdad de
derechos" sugiere una conciencia de las desigualdades histéricas que las
mujeres han enfrentado en comparacion con los hombres en diversas areas
de la sociedad. La mencién de la "lucha contra la discriminacion" indica una
comprension de que las mujeres han sido objeto de discriminacion basada en

su género. Esto resalta la importancia de abordar no solo las desigualdades
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evidentes, sino también las actitudes y practicas discriminatorias arraigadas

en las estructuras sociales.

En esa linea la mirada feminista tiende a adoptar una perspectiva critica
hacia las estructuras de poder existentes que han perpetuado la desigualdad
de género. En este caso, la demanda de "igualdad de derechos" implica un
cuestionamiento de las normas y sistemas que han subordinado a las
mujeres. Es decir, que la lucha por la igualdad de derechos reconoce la
diversidad de experiencias de las mujeres y aboga por la eliminacion de

barreras que afectan a mujeres de diferentes identidades y contextos.

En la misma linea la perspectiva feminista a menudo incluye un
enfoque antidiscriminatorio que va mas alla de las cuestiones de género,
reconociendo las intersecciones con otras formas de discriminacion como la
racial, étnica o de orientacion sexual. Ademas, destaca la importancia de
comprender y cambiar las relaciones de poder desiguales entre hombres y
mujeres. La igualdad de derechos se convierte en un medio para transformar
estas relaciones. El enfoque feminista tiende a poner un énfasis particular en
la inclusion de la voz y agencia de las mujeres en la toma de decisiones. La
igualdad de derechos implica garantizar que las mujeres tengan la capacidad

de participar plenamente en todos los aspectos de la sociedad.

En este contexto la lucha feminista por la igualdad de derechos desafia
los estereotipos y roles tradicionales asignados a las mujeres, abogando por
la libertad de eleccion y la autonomia sobre sus vidas y cuerpos. Implica no
solo la igualdad formal ante la ley, sino también una transformacion profunda

de las estructuras y normas que perpettdan la discriminacion de género.

La participante Matilde Camacho Vasquez fue enfatica en mencionar
que: “Aun existen brechas de desigualdad y discriminacion que quedan por
eliminar lo que constituye un reto y una meta a alcanzar, a través, de las

politicas publicas con enfoque de género” (Comunicacién personal, 2024).

Como se puede observar la participante Matilde Camacho Vasquez
reconoce la existencia continua de "brechas de desigualdad y discriminacion”.
Este reconocimiento destaca la conciencia de las desigualdades de género
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gue aun persisten en la sociedad. Por otro lado, describe estas brechas como
un "reto y una meta a alcanzar”. Esta formulacion sugiere que la superacion
de las desigualdades de género no solo es un desafio, sino también un

objetivo concreto que se busca lograr.

La expresion "brechas de desigualdad y discriminacion” indica que la
participante percibe estos problemas como parte de un sistema mas amplio.
No se trata de casos aislados, sino de patrones mas profundos que requieren
atencion. En otra linea destaca la importancia de abordar estas brechas a
través de "politicas publicas con enfoque de género”, este énfasis sugiere la
necesidad de intervenciones estructurales y gubernamentales para combatir

la desigualdad.

En consecuencia, al mencionar "politicas publicas con enfoque de
género", se considera que la participante indica una perspectiva estratégica
para abordar el problema; sugiere la necesidad de medidas especificas y

deliberadas que consideren las dimensiones de género.

Es decir que la participante demuestra conciencia sobre el papel crucial
de las politicas publicas en la transformacién social. Este reconocimiento
sugiere una comprension de que el cambio estructural a menudo requiere

intervenciones a nivel institucional.

Por otro lado, la mencion de "politicas publicas" implica una
colaboracién entre la sociedad civil y las instituciones gubernamentales. Esto
destaca la importancia de una accion coordinada para abordar la desigualdad
de género. La inclusion del término "enfoque de género" indica una atencion
especifica a las dimensiones de género en el disefio e implementacién de
politicas publicas. Esto reconoce que las soluciones deben considerar las

diferencias y desafios especificos que enfrentan las mujeres.

Lo que incide que, al momento de mencionar la frase "reto y meta a
alcanzar", la participante sugiere que la responsabilidad de superar las
desigualdades de género es colectiva; no solo es tarea de las mujeres, sino
de la sociedad en su conjunto. Por ende, a pesar de sefialar obstaculos o
limitaciones, la participante parece expresar un sentido de optimismo y
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compromiso al considerar estas brechas como "un reto y una meta". Esto

sugiere una actitud proactiva hacia la transformacion social.

En conjunto, lo expresado por la participante refleja una comprensién
consciente de los desafios persistentes, la formulacién de metas concretas y
la importancia de intervenciones estructurales, especialmente a través de
politicas publicas con un enfoque de género. La igualdad de género tiene que
ver en gran manera con las oportunidades y participacidn equitativa entre
hombre y mujeres en contextos sociales, politicas, econdmicas, etc., de

manera que alcanzar esta igualdad es la meta de las lideresas feministas.

Participacion Politica, Aspectos Etnicos y Culturales

La inclusion de "Participacion Politica" como un aspecto a analizar
sugiere el reconocimiento de que la participacion activa en el &mbito politico
es clave para el desarrollo y la representacion equitativa de diferentes grupos
en la sociedad.

Por otro lado, la participacion politica puede ser influenciada por
factores étnicos y culturales, que son componentes fundamentales en la
construccion y funcionamiento de una sociedad, el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad en todas sus formas son fundamentales para

fomentar una participacion politica efectiva.

Desde esta mirada la combinaciébn de participacion politica con
aspectos étnicos y culturales nos conduce a comprender que la participacion
politica debe ser analizada desde una mirada a la diversidad cultural; lo que
nos conduce a reconocer como diferentes grupos étnicos y culturales
participan o enfrentan barreras en el ambito politico. De ahi que la inclusion
de estos elementos sugiere un posible enfoque en promover la inclusion y

equidad en la participacion politica.

En consecuencia, esto podria implicar la identificacién y eliminacion de
obstaculos que impidan la participacién plena de todos los grupos étnicos y
culturales. Por otro lado, este analisis puede estar vinculado a la basqueda de
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la justicia social al reconocer la importancia de garantizar que todos los
ciudadanos, independientemente de su origen étnico o cultural, tengan

igualdad de oportunidades para participar en los procesos politicos.

De modo que considerar la participacion politica en conjunto con
aspectos étnicos y culturales implica un enfoque holistico en la ciudadania,
reconociendo que la experiencia politica no es uniforme y puede variar

significativamente segun la identidad étnica y cultural.

Por ende, el analisis de "Participacion Politica, Aspectos Etnicos y
Culturales" indica una atencién especifica a la interseccion entre la
participacién politica y la diversidad cultural, sugiriendo un compromiso con la
equidad y la inclusion en el ambito politico. La participante Lcda. Diocelinda

Iza Quinatoa aporta en esta linea:

El feminismo critico y revela la diferencia entre los sexos y entre los
géneros a la vez que promueve los derechos e intereses de las
mujeres. La corriente feminista sucede como resultado de la conciencia
de las mujeres con relacion a su estatus subordinado en la sociedad

(Comunicacion personal, 2024).

De manera general, las lideresas feministas promueven los intereses
de las mujeres en cada aspecto de la vida, para romper prototipos impuestos
por politica, cultura, o etnia. A medida que, evoluciona la conciencia sobre la
importancia de la igualdad de género, se espera que se implementen mas
medidas y cambios para fomentar una participacion de la mujer mas

equitativa.
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4.2 Resultados del Objetivo Especifico Il

Relatar los hechos significativos del contexto socioecondémico y politico

de la época.
Contexto Social

El contexto social se refiere al entramado complejo y amplio en el que
se desarrollan las interacciones sociales y las dinamicas culturales. Este
contexto abarca una serie de factores que influyen en la vida de las personas,
grupos, comunidades y las sociedades en general. Refiriéndose al contexto
social (Roch, 2023) define:

El entorno en el que una comunidad en particular existe y opera. El
mismo incluye una variedad de factores sociales, culturales,
econdmicos, geograficos y politicos que son influyentes sobre la vida
de las personas y las interacciones que mantienen entre si. Asi, el
contexto social es fundamental para comprender el comportamiento
humano, las relaciones interpersonales y las dindmicas sociales en una

comunidad determinada.

La relacion entre clases sociales y género ha sido objeto de estudio en
diversas disciplinas como la sociologia, la antropologia y los estudios de
género, las mujeres en general han enfrentado histéricamente desigualdades
econdémicas en comparacion con los hombres, independientemente de su
clase social. Sin embargo, las disparidades pueden ser ain mas pronunciadas
para las mujeres de grupos étnicos y clases sociales bajas. La feminista
Matilde Camacho Vasquez aporta:

Un tema largo, cultura indigena, varias nacionalidades y es muy
diferente como se influye porque aqui nuestras nacionalidades
indigenas en nuestro pais, tanto Costa, Oriente y Sierra hay una fuerte
influencia de las familias sobre ellos. Nuestros padres siempre quieren,
hasta cierto punto que seamos como ellos, que haya ese continuismo

y no se ha logrado desmarcar todavia el machismo y patriarcado.
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Dentro de la familia se nota bien marcado todavia esta inequidad

(Comunicacion personal, 2024).

La entrevistada proporciona una perspectiva desde el contexto social y
feminista, especialmente en relacidén con la influencia de la cultura indigena y
las dinamicas familiares del Ecuador y hace referencia a la influencia que tiene
la familia para encapsular el machismo. Como nucleo social, la familia puede

contribuir o no al desarrollo de la mujer.

La participante menciona que el tema es extenso y abarca la cultura
indigena, que puede incluir diversas nacionalidades. Esto destaca la
diversidad cultural y étnica del Ecuador. Sugiere que la influencia de la cultura
indigena es significativa y que las diferentes regiones (Costa, Oriente y Sierra)

pueden experimentar esta influencia de manera unica.

En otra linea hace hincapié en la fuerte influencia de las familias en las
diferentes nacionalidades indigenas. Los padres desean que sus hijos
continden con las tradiciones y costumbres, lo que puede estar relacionado
con la preservacion de la identidad cultural. Ella hace referencia a que los
padres quieren que los hijos sean como ellos, lo que termina en una presién
social para mantener la continuidad cultural, pero también implica mantener

los roles tradicionales de género.

Desde otra mirada se destaca la persistencia de la inequidad de género
dentro de las familias. Esto sugiere que, a pesar de los cambios en la sociedad
y la influencia de diferentes nacionalidades indigenas, las estructuras de
poder patriarcales aun tienen un impacto significativo en la dinamica familiar.
Por lo que aun persisten el machismo y el patriarcalismo en la sociedad, lo
que lleva implicito una lucha por desmarcarse de las estructuras de poder

tradicionales y desafiar las normas de género arraigadas en la cultura.

En decir que, desde una perspectiva feminista y social, podemos
observar en lo expuesto por nuestras lideresas investigadas que aun se refleja
la complejidad de la interseccion entre la cultura indigena, la familia y los
desafios persistentes relacionados con el machismo y el patriarcalismo en la
sociedad. También se destaca la necesidad de abordar las inequidades de
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género dentro de las comunidades indigenas para lograr una mayor igualdad

y empoderamiento de las mujeres.

En otra linea la participante Lcda. Olga Millingalle Masabanda sefala:
“En la casa, la familia debe entender los procesos organizativo - comunitario
para que los integrantes de nuestras familias entiendan qué hacemos y tener
un mismo criterio para que seamos unidos cuando hay problemas”

(Comunicacion personal, 2024).
Mientras la participante Lcda. Diocelinda Iza Quinatoa opina:

Con la organizacion, las estructuras familiares no influyen mucho
porque las mujeres tienen capacidad de andlisis, capacidad critica,
cuando no estan organizadas influye porque estan siempre
dependientes, no hay otra posibilidad y tienen que seguir soportando
discriminacion, maltrato, violencia, en cambio. Cuando estadn bien
organizadas no puede parar ni los hombres ni las familias porque tienen

capacidad para debatir (Comunicacion personal, 2024).

Podemos observar que la participante Lcda. Olga Millingalle
Masabanda destaca la importancia de la comprension de los procesos
organizativos y comunitarios por parte de las familias. Ademas, menciona que
la cohesién familiar esta vinculada a la comprension, apoyo de las actividades

y procesos que ocurren en la comunidad.

Por otro lado, subraya la necesidad de un criterio unificado dentro de la
familia, lo que sugiere que la participacion y comprension comunitaria pueden
ser factores que fortalezcan la unidad familiar, especialmente durante

momentos dificiles.

En otra linea la participante Lcda. Diocelinda Iza Quinatoa pone énfasis
en el impacto positivo de la organizacion en las mujeres, sugiriendo que la
capacidad de analisis y critica que obtienen a través de la organizacion les

permite resistir y superar las estructuras familiares opresivas.

Ademas, destaca la dependencia de las mujeres cuando no estan
organizadas y como esta dependencia puede llevar a situaciones de
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discriminacion, maltrato y violencia. En contraste, la organizacion les
proporciona una capacidad para debatir y resistir. Por consiguiente, la
organizacién es una herramienta efectiva para empoderar a las mujeres y
cambiar dinamicas familiares y de género, desafiando las estructuras

tradicionales y la opresion.

En conjunto, ambos aportes nos sugieren que la organizacion
comunitaria tiene un papel fundamental en el empoderamiento de las mujeres
y en la transformacién de las dindmicas familiares, ofreciendo una via para

resistir y cambiar estructuras que perpetian la discriminacion y el maltrato.

Desde este contexto podemos sefialar que las mujeres en contexto
social han experimentado y continian experimentando una serie de desafios
y cambios lo largo de la historia, las mujeres han luchado por la igualdad de
derechos, oportunidades y reconocimiento en comparacion con los hombres.
Aunque se han logrado avances significativos, persisten brechas y por ende
desafios, por esto, la organizacion es un aspecto clave para que la mujer
pueda desempefarse de manera independiente y no ser victima de abusos ni
violencia, por tanto, seria importante fomentar a la organizacion individual de

la mujer en la sociedad.
Contexto Econdmico

En el aspecto econdmico se reconoce la influencia que la participacion
femenina tiene en el desarrollo de los pueblos, si no existiera ningun tipo de

discriminacion, la estabilidad financiera de las familias mejoraria.

Invertir en el empoderamiento econémico de las mujeres contribuye
directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y
el crecimiento econdmico inclusivo. Las mujeres contribuyen de
manera muy significativa a las economias, ya sea en empresas,
granjas, como emprendedoras o empleadas o trabajando como

cuidadoras domésticas no remuneradas. (ONU Mujeres, 2023)

En el apartado de empleo y mercado laboral, la participante Dra.

Lourdes Tiban contribuye con su experiencia:
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No hay espacios, falta por ejemplo en el sector publico esta saturado,
tengo buenas carpetas y todas son mujeres, no hay donde ubicarles.
Entonces el sector privado comienza a ser el atractivo. Lo que va a
haber es el direccionamiento para emprender las mujeres hago propio

(Comunicacion personal, 2024).

El aporte de la lideresa ofrece una perspectiva interesante desde un
contexto econdmico y feminista, sefialando la falta de espacios para mujeres

en el sector publico y como esto podria influir en el sector privado.

En esta linea la mencién de que el sector publico esté saturado, y que
"todas son mujeres," sugiere un desequilibrio de género en ese sector. Esto
podria ser el resultado de diversas razones, como politicas de empleo, roles
de género tradicionales o falta de oportunidades de ascenso. Esta afirmacion
de que no hay espacios suficientes para mujeres en el sector publico resalta
una barrera de género en el acceso a ciertos campos laborales. Este problema
es central en el discurso feminista que aboga por la igualdad de oportunidades

y la eliminacion de discriminacion de género.

Por otro lado, sugiere que, dada la saturacion en el sector publico, el
sector privado se vuelve atractivo para las mujeres. Esto puede estar
relacionado con la percepcion de mayores oportunidades, flexibilidad o

condiciones de trabajo mas favorables.

Por ultimo, indica un cambio hacia el emprendimiento femenino como
una respuesta a la falta de espacios en el sector publico. Lo que propone una
adaptacion estratégica de las mujeres para encontrar oportunidades
econdmicas y profesionales. El hecho de que la entrevistada mencione "hago
propio” sugiere un enfoque de empoderamiento y toma de control por parte

de las mujeres.

Es asi que, el emprendimiento femenino puede ser visto como una
respuesta activa para superar las barreras y crear oportunidades por cuenta
propia, aqui es preciso mencionar que, si no hay fuentes de trabajo en el
sector publico, se apoye y oriente a las mujeres que inician con diferentes
negocios. Aunque el emprendimiento permite a las mujeres adaptar sus
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horarios de trabajo a sus responsabilidades personales y familiares, también
puede presentar desafios significativos como: el acceso limitado a
financiamiento, falta de red de apoyo y la incertidumbre inherente a la creacién
de un negocio, sin embargo, con el apoyo adecuado y el acceso a recursos,

muchas mujeres han logrado construir empresas exitosas

Otra realidad es la que expone la feminista Lcda. Diocelinda lza
Quinatoa quien en su narrativa sefiala: “Las compaferas que no tienen un
colegio, universidad tienen menos posibilidad de analizar el tema econdmico,
tema social y mucho menos conseguir un trabajo” (Comunicacion personal,
2024).

Desde otra mirada la participante Lcda. Diocelinda I1za Quinatoa sugiere
gue las personas sin acceso a la educacion formal enfrentan limitaciones en
su capacidad para analizar temas econdmicos. La educacién a menudo se
considera un factor importante para la adquisicién de habilidades analiticas y
conocimientos necesarios para comprender y participar en cuestiones

econémicas.

Por lo que se refleja las desigualdades sociales relacionadas con el
acceso a la educaciéon. Aquellas mujeres que no tienen acceso a la educacion
formal enfrentan barreras significativas para participar plenamente en la

sociedad y aprovechar las oportunidades econémicas.

En este mismo orden de ideas, se menciona que las mujeres tienen
"menos” posibilidades de conseguir un trabajo. Esto resalta la conexion
directa entre la educacién y las oportunidades laborales. En muchos casos, la
educacién formal es un requisito para acceder a empleos bien remunerados y

calificados.

En consecuencia, la falta de acceso a la educacién también puede
llevar a la exclusion social, ya que estas personas pueden tener menos
participacion en discusiones sobre temas econémicos y sociales, lo que

podria perpetuar ciclos de desventaja.
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Es a partir de esta mirada que surge la importancia de abordar las
desigualdades en el acceso a la educaciéon para promover la equidad
economica y social. La inversion en la educacién de todas las personas,
independientemente de su origen socioecondémico, es esencial para construir

sociedades mas inclusivas y justas.

De modo que es fundamental resaltar las interconexiones entre la
educacién, las oportunidades econdmicas y la participacion social,
subrayando la necesidad de abordar las desigualdades educativas para

fomentar el desarrollo econdmico y social inclusivo.

Frente a las deficiencias y obstaculos, la participante Matilde Camacho
Vasquez narra: “Las ONGs en Ecuador nos ayudan a impulsar el desarrollo
econdmico, social, educativo y emocional mediante talleres y capacitaciones

que busca empoderar a las mujeres” (Comunicacion personal, 2024).

La lideresa destaca la contribucion positiva de las Organizaciones No
Gubernamentales ONGs en Ecuador, al desarrollo integral de las mujeres. Lo
expuesto nos indica que las ONGs estdn contribuyendo al desarrollo
econdmico de las mujeres. Esto podria manifestarse a través de programas
gue fomentan el emprendimiento, proporcionan habilidades laborales, o

facilitan el acceso a recursos econémicos y oportunidades de empleo.

La mencion de talleres y capacitaciones sugiere un enfoque practico
para el empoderamiento econdmico. Estos eventos probablemente brinden a
las mujeres las herramientas y conocimientos necesarios para mejorar su
situacion econ6mica. Ademas, estos espacios permiten fortalecer la
confianza, habilidades y capacidades de las mujeres, fomentar su
participacion activa y equitativa en diferentes aspectos de la sociedad. Estos
talleres pueden abordar una variedad de temas, y su enfoque puede variar

segun las necesidades especificas de las participantes y el contexto cultural.

Por otro lado, la inclusién de términos como "social" y "educativo" indica
que las ONGs estan abordando el desarrollo de manera integral,
reconociendo que el progreso econémico esta interconectado con el bienestar
social y educativo. En consecuencia, la palabra "empoderar® destaca la
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importancia de fortalecer a las mujeres, no solo econémicamente, sino
también en términos de autonomia y capacidad de toma de decisiones en

todos los aspectos de sus vidas.

En la narrativa se destaca el papel positivo de las ONGs en el impulso
del desarrollo integral de las mujeres en Ecuador, abordando aspectos
economicos, sociales, educativos y emocionales. Este enfoque holistico es
esencial para abordar las diversas dimensiones del desarrollo y fomentar la
igualdad de género. En este sentido, la lideresa Lcda. Olga Millingalle
Masabanda acota: “Existe un plan nacional estratégico, también debe haber
un plan provincial, donde mencionamos y analizamos el Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Alternativas FODA, para impulsar el desarrollo

que tanto las personas anhelan para vivir mejor”.

La lideresa sefiala la importancia de la planificacion estratégica a nivel
nacional pero también provincial para impulsar el desarrollo y mejorar la
calidad de vida. Por otro lado, reconoce que la planificacion a nivel nacional
es esencial para establecer objetivos a gran escala, pero destaca que,
ademas, se menciona la importancia de un plan provincial, reconociendo la
necesidad de adaptar las estrategias a las realidades especificas de cada

region.

En otra linea hace referencia al andlisis FODA indica un enfoque
estructurado para evaluar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas. Este método de analisis puede proporcionar una comprension
mas profunda de la situacion y ayudar a identificar areas clave para la accion

y mejora.

Consecuentemente subraya la finalidad del plan estratégico para
mejorar la calidad de vida. Esto implica un enfoque en el bienestar general de
las personas, no solo en términos econdmicos, sino también en aspectos
como la educacion, la salud y el acceso a servicios béasicos, la infraestructura

y la calidad de vida en general.

De ahi que se destaca que el desarrollo se impulsa con base en lo que
las personas anhelan. Este enfoque centrado en la comunidad sugiere un
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reconocimiento de la importancia de la participacion ciudadana y la

comprension de las necesidades y aspiraciones locales.
Contexto Politico

Al referirse al contexto politico, se acoto a la presenciay la participacion

femenina en elecciones y politica del estado.

Es precisamente a través del incremento cuantitativo y cualitativo de la
participacion y el liderazgo de las mujeres en espacios de toma de
decision politica, que se puede lograr modificar esos mismos factores
estructurales que las excluyen. Su implicacion en la toma de decisiones
constituye una precondicion para que la agenda publica incorpore
nuevas dimensiones en las politicas publicas que contribuyan a cerrar
el circulo de la discriminacion y la desigualdad de género (ONU
Mujeres, 2017).

Procesos electorales y participacion ciudadana, en cuanto a la
legitimidad de la participacidén de las mujeres en las elecciones, la participante

Dra. Lourdes Tiban senala:

Dependen cuanto participen, no es solamente las mujeres en las urnas
al momento de votar van hombres y mujeres y ellas votan por
obligatoriedad, pero seria de medir cuando no es obligatorio para ver
gué tanto de conciencia, por ejemplo, cuantas mujeres votarian por mi,
creo que perdi en todas las mesas de las mujeres. Yo tengo el voto

masculino (Comunicacion personal, 2024).

Esta perspectiva de la lideresa desde su mirada feminista sugiere que
la participacion politica de las mujeres podria depender de factores
especificos, como la obligatoriedad de votar. Esto sefiala la importancia de
considerar las barreras y desafios que pueden influir en la participacion activa

de las mujeres en el ambito politico.

Parte por mencionar que algunas mujeres votan por obligatoriedad, lo
gue sugiere que el acto de votar puede no siempre reflejar una decisiéon
informada o consciente. Este aspecto destaca la necesidad de fomentar la
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conciencia politica entre las mujeres y garantizar que su participacion sea

basada en conocimientos y elecciones informadas.

En otra linea del analisis se plantea que ella como lideresa perdio en
todas las mesas de mujeres, mientras se sostiene el voto masculino, resalta
las dinamicas de género en el proceso electoral. Esto puede sugerir patrones
de votacion influenciados por factores de género, que podrian ser objeto de
estudio desde una perspectiva feminista. Esto nos muestra las barreras y
desafios especificos que enfrentan las mujeres en la politica, ya sea en

términos de representacion, percepcion o identificacion con sus propuestas.

Por otro lado, al cuestionar cuantas mujeres votarian por ella, la
lideresa parece reflexionar sobre la conciencia politica y la necesidad de ganar
el apoyo de las mujeres de manera mas efectiva. Esto puede ser interpretado
como un reconocimiento de la importancia de abordar temas que afectan
directamente a las mujeres en su plataforma politica. La disparidad
mencionada en el voto entre hombres y mujeres podria relacionarse con
estereotipos de género arraigados que influyen en la percepcion y

preferencias de los y las votantes

Es decir que la participacion de la mujer en la politica ha experimentado
cambios significativos a lo largo de las décadas, a menudo enfrentan
resistencia o prejuicios al intentar acceder a roles politicos de liderazgo. La
falta de apoyo entre mujeres puede estar relacionada con la internalizacion de
estereotipos de género o la falta de sororidad entre mujeres en el dmbito

politico.

Ademas de la competencia y la rivalidad percibida en un entorno
politico; las mujeres pueden sentir la presién de destacar individualmente en
lugar de trabajar juntas, contribuyendo a una falta de apoyo mutuo. Hay que
tomar en cuenta y concienciar que la inclusion de mujeres en la politica no
solo es una cuestion de justicia, sino que también se argumenta que enriquece

la calidad de las decisiones politicas.
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Otro aporte relevante es el que expone la participante Matilde Camacho

Vasquez:

Esa parte de la rendicion de cuentas que se promueve desde los
gobiernos autbnomos locales muy poco invitan a las organizaciones de
mujeres y no estamos ahi. Dentro de los planes operativos de los
municipios muy pocas veces son incluidas las mujeres. Por ejemplo,
los presupuestos participativos de los gobiernos locales a las mujeres
no se les invita a las rendiciones de cuentas (Comunicacion personal,
2024).

Lo expuesto por la lideresa sefiala una problematica en relacién con la
falta de inclusion y participacion de las mujeres en procesos de rendicion de
cuentas promovidos por los gobiernos autdbnomos locales. En esa linea se
destaca que, las iniciativas de rendiciébn de cuentas impulsadas por los
gobiernos locales tienen una participacion limitada de las organizaciones de
mujeres. Esto sugiere una falta de involucramiento y consulta con las mujeres

en procesos que deberian ser transparentes y responsables.

Por otro lado, la falta de inclusion de las mujeres en los planes
operativos de los municipios indica que las perspectivas y necesidades
especificas de las mujeres pueden no estar siendo consideradas en la
planificacion y ejecucion de politicas y programas locales. La falta de inclusion
de las mujeres en estos procesos puede contribuir a una brecha en la
representacion y a la toma de decisiones que afectan directamente a sus

vidas. Esto es relevante desde una perspectiva de igualdad de género.

Es decir que la no invitacion de las mujeres a las rendiciones de cuentas
en los presupuestos participativos resalta una exclusion especifica en
procesos donde se toman decisiones importantes sobre la asignacién de
recursos. Esto puede llevar a la falta de representacion de las necesidades de
las mujeres en la distribucion de fondos. Ademas, la exclusion de las mujeres
de los procesos de rendicién de cuentas y planificacion local puede contribuir

a la perpetuacion de desigualdades de género al no abordar sus necesidades
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especificas y al no garantizar una participaciéon significativa en la toma de

decisiones.

Para que los procesos de rendicion de cuentas sean efectivos, es clave
garantizar la transparencia y la participacion inclusiva. Esto implica que las
mujeres sean invitadas y escuchadas en todos los niveles de planificacion y

toma de decisiones.

En Ecuador, como en muchos otros paises, es importante que se
incluya a las organizaciones de mujeres en los planes politicos y operativos,
puesto que incluir a organizaciones de mujeres en los planes politicos asegura
la representacién de las experiencias y perspectivas especificas de las
mujeres. Dado que las mujeres a menudo enfrentan realidades Unicas, su
inclusion en la toma de decisiones garantiza la consideracion de estas

necesidades particulares.

Por otro lado, contribuye a la promocién de la equidad de género. Al
incluir voces femeninas en la planificacion, se pueden abordar desigualdades
existentes y trabajar hacia la eliminacién de barreras y discriminacién de
género. También mejora la toma de decisiones y contribuye al desarrollo

sostenible y equitativo de las sociedades.
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Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones.

5.1 Conclusiones

Las lideresas feministas de Cotopaxi que han sido parte de este estudio
destacan la persistencia del machismo en diversas instituciones y enfatizan
gue la lucha feminista es constante. Considerando que a pesar de los
esfuerzos realizadas por las lideresas feministas locales y nacionales, el
machismo sigue siendo un obstaculo tanto en instituciones publicas como
privadas. Esto resalta la necesidad de un liderazgo transformacional que

aborde de manera proactiva las barreras de género arraigadas.

La teoria de la interseccionalidad se refleja en las experiencias
compartidas de las mujeres en diferentes contextos. Se destaca como el
machismo y las expectativas de género impactan a las mujeres de manera
diferente segun su identidad racial, economica y otros factores. Las
participantes resaltan la importancia de demostrar la capacidad de las mujeres

y abogan por la equidad y la conciencia de las intersecciones de la opresion.

En el ambito politico, la baja representacion de mujeres en elecciones
populares es evidente. Aunque existen indicaciones de alternancia y
secuencialidad, las participantes sefialan que las mujeres siguen siendo
subrepresentadas, y las pocas que son elegidas enfrentan el desafio adicional
de fortalecer su posicién. Esto destaca la necesidad de un liderazgo politico y
activista que abogue por la participacién equitativa y la superacién de barreras

persistentes.

Se destaca la importancia de la conciencia critica, estrategias
feministas, participacion activa, promocion de la diversidad y la inclusién, y la
persistencia en la lucha por la igualdad de género, reconociendo obstaculos,
pero también sefialando estrategias y metas concretas. La voz feminista
emerge como una fuerza impulsora para el cambio social y la construccion de
un mundo mas equitativo. Las lideres feministas de Cotopaxi han

desempefiado un papel importante al destacar y evidenciar las desigualdades
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de género existentes en diversas areas, como la educacion, el trabajo, la

politica y la sociedad en general.

La influencia de la cultura indigena y las dinamicas familiares
contribuyen a la persistencia del machismo y patriarcado en la sociedad. La
diversidad cultural destaca la necesidad de abordar los problemas especificos
en diferentes regiones del Ecuador. Por otro lado, la activa participacion en
organizaciones comunitarias es esencial para empoderar a las mujeres y

transformar las dindmicas familiares.

La capacidad de andlisis y critica desarrollada a través de la
organizacién se presenta como una herramienta eficaz para resistir y cambiar
las estructuras de poder tradicionales. Las lideresas entrevistadas destacan
que, a pesar de avances, persisten desafios como la inequidad de género. De
ahi que la necesidad de concienciacién y cambio de actitudes se destaca
como fundamental; donde la lucha feminista debe abordar las estructuras

arraigadas que perpetuan discriminacion y violencia.

La falta de acceso a la educacién surge como un factor critico que
perpetia desigualdades sociales y econdmicas. Esta carencia afecta de
manera significativa la capacidad de las personas para participar plenamente
en la sociedad y aprovechar oportunidades que promueven el desarrollo
personal y colectivo. La disparidad en el acceso a la educacion crea y refuerza
ciclos de desventaja, especialmente para aquellos que enfrentan barreras

econdmicas, culturales o estructurales.

La educacion no solo proporciona conocimientos y habilidades, sino
gue también es una via importante para empoderar a las personas,
permitiéndoles tomar decisiones informadas y contribuir de manera
significativa al progreso social y econdmico. La falta de acceso a la educaciéon
limita las perspectivas de empleo, restringe la participacion en discusiones
criticas y perpetda la exclusion social. La desigualdad en el acceso a la
educacién también refleja y refuerza otras formas de discriminacion, como las

disparidades de género, econdémicas y étnicas.
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La inversién en la educacion es esencial para romper estos circulos
viciosos, brindando a todas las personas, independientemente de su origen
socioeconémico, las herramientas necesarias para alcanzar su maximo

potencial.

El empoderamiento econémico emerge como un elemento clave para
el desarrollo integral de las mujeres y, por ende, de la sociedad en su conjunto.
A través del acceso a oportunidades econdmicas, las mujeres pueden superar
desafios estructurales y culturales, logrando independencia financiera y
contribuyendo activamente al progreso economico. El empoderamiento
economico no solo implica la mejora de las condiciones materiales de las
mujeres, sino también el fortalecimiento de su autoestima, autonomia y
capacidad de toma de decisiones. Al tener un control mas significativo sobre
sus recursos Y finanzas, las mujeres pueden influir en las dinamicas familiares

y comunitarias, desafiando las normas de género tradicionales.

La participacion activa de las mujeres en el &mbito econémico no solo
beneficia a nivel individual, sino que también tiene impactos positivos en la
sociedad en su conjunto. Contribuye a la reduccion de la pobreza, fomenta el
crecimiento econodmico inclusivo y promueve la equidad de género. Ademas,
el empoderamiento econdmico de las mujeres se correlaciona con mejoras en
la salud y educacion de las familias, generando un efecto positivo a largo
plazo. Es fundamental reconocer y abordar las barreras que limitan el acceso
de las mujeres a oportunidades econdmicas, como la discriminacion de
género, la falta de acceso a la educacién y la limitada participacion en
decisiones politicas y sociales. Fomentar el empoderamiento econémico no
solo es un acto de justicia social, sino también una estrategia clave para

construir sociedades mas justas, equitativas y prosperas.

La participacion politica de las mujeres debe ir mas alld de la
obligatoriedad del voto. Fomentar la conciencia politica y abordar estereotipos
de género son esenciales para una participacion activa y consciente. La
disparidad entre el voto masculino y femenino resalta la necesidad de

concienciar sobre la importancia del voto femenino. La falta de apoyo entre
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mujeres en politica debe ser abordada para fomentar la sororidad y la

inclusion.

La organizacion comunitaria se presenta como una herramienta
fundamental para empoderar a las mujeres y transformar las dinamicas
familiares. La capacidad de andlisis y critica desarrollada a través de la

organizacién contribuye a resistir y cambiar las estructuras tradicionales.

Surge la necesidad urgente de abordar la falta de inclusién de las
mujeres en procesos de rendicion de cuentas y planificacion local, subrayando
la importancia de la participacion activa de las mujeres para lograr sociedades

mMAas equitativas y justas.

Fortalecer la educacién en las mujeres requiere esfuerzos coordinados
a nivel local y nacional para superar barreras culturales, econémicas vy
estructurales que impiden el acceso equitativo y el desarrollo de las mujeres

en todos los ambitos.
5.2 Recomendaciones

A la academia se recomienda fortalecer la perspectiva feminista en la
formacion de trabajadores sociales, garantizando que las asignaturas
relacionadas a la intervencion en trabajo social incluyan unidades especificas
sobre teoria feminista, abordando cuestiones de género, desigualdad y poder
desde esta perspectiva. Ademas de promover espacios de dialogo y debates
donde los y las estudiantes puedan discutir y reflexionar sobre cuestiones de
género, facilitando un intercambio de perspectivas y experiencias.
Estableciendo colaboracion con organizaciones y activistas feministas
locales, regionales y nacionales para ofrecer charlas, talleres o pasantias que
proporcionen a los estudiantes una comprension practica de los problemas y
soluciones desde la perspectiva feminista. También se podria estimular la
investigacion entre los estudiantes que se centre en cuestiones de género
desde una perspectiva feminista, proporcionandoles la oportunidad de

contribuir al conocimiento y la comprension de estas probleméticas.
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En otra linea podria resultar interesante investigar sobre las dinamicas
de género en los procesos electorales, considerando que en muchos de los
casos las mujeres candidatas pierden elecciones frente a los candidatos de
género masculino pese a que la mayor cantidad de votantes son mujeres. Esto
puede sugerir patrones de votacion influenciados por factores de género, que

podrian ser objeto de estudio desde una perspectiva feminista.

Podria ser clave establecer programas de mentoria que conecten a
estudiantes con profesionales del trabajo social con experiencia en
perspectiva feminista, brindando orientacién personalizada y compartiendo
experiencias practicas. Es importante integrar la perspectiva feminista en el
curriculo académico, pero ademas enriquecer la experiencia educativa de los
estudiantes, fomentando el pensamiento critico y la aplicacién practica de los

principios feministas en el trabajo social.

Los profesionales de trabajo social pueden desempefiar un papel clave
en el fortalecimiento de las mujeres desde una perspectiva feminista,
contribuyendo asi a la construccion de comunidades mas equitativas e
inclusivas. Es fundamental promover y facilitar espacios participativos donde
las mujeres puedan expresar sus opiniones, necesidades y aspiraciones.
También se puede fomentar la creacidon de grupos de apoyo y redes
comunitarias que fortalezcan la participacion activa de las mujeres en la toma
de decisiones. Proporcionar programas de capacitacion que se enfoquen en
los derechos de las mujeres, el empoderamiento y el desarrollo de habilidades
para la toma de decisiones. Ademas, es fundamental facilitar procesos que
fortalezcan la autoestima, la confianza y la capacidad de liderazgo de las

mujeres.

Por otro lado, ofrecer asesoramiento personalizado que considere las
circunstancias individuales de las mujeres, abordando las barreras especificas
gue enfrentan en su entorno social y cultural. Los y las profesionales en trabajo
social deben trabajar en colaboracion con instituciones educativas y
autoridades para abogar por politicas que garanticen la inclusion educativa de
mujeres de todas las edades y antecedentes. Asi como buscar oportunidades

para eliminar barreras econdmicas, culturales y de género que puedan
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obstaculizar el acceso a la educacion. Desarrollar programas educativos que
integren una perspectiva de género, abordando estereotipos y promoviendo
la equidad en el entorno educativo. Establecer colaboraciones con
organizaciones feministas y otros recursos comunitarios que puedan ofrecer

apoyo adicional, oportunidades de mentoria y redes de contacto.

A las mujeres se les recomienda la busqueda constantemente
informacion actualizada sobre los derechos de las mujeres, los avances en
igualdad de género, asi como las cuestiones relacionadas. La educacion
continua te permitira tener una comprension mas profunda y estar al tanto de
los cambios que nos afectan. Es fundamental participar en programas de
formacion en liderazgo. Desarrollar habilidades de liderazgo las empoderd
para abogar efectivamente por la igualdad de género y los derechos de las

mujeres, tanto a nivel local como en contextos mas amplios.

Por otro lado, es fundamental construir redes de apoyo y alianzas con
otras mujeres y organizaciones que con guienes se compartan objetivos. La
colaboracién fortalece las iniciativas y crea un frente unido en la lucha por la
igualdad. Unirse a organizaciones feministas locales o nacionales que
trabajen en la promocion de los derechos de las mujeres. La participacion
activa te brindara una plataforma para contribuir a iniciativas significativas.
También se debe participar en proyectos comunitarios que aborden

problematicas especificas relacionadas con la igualdad de género.

La accion a nivel comunitario tiene un impacto directo y contribuye al
cambio a largo plazo. Es relevante utilizar la voz para crear contenido que
destaque las historias y desafios de las mujeres en la localidad. Las narrativas
son poderosas pueden generar empatia y catalizar cambios de actitud.
Recordando siempre que la participacion activa implica un compromiso

constante.

A las Lideresas Feministas de Cotopaxi, Es importante persistir en
abordar las desigualdades derivadas de la falta de acceso a la educacion, se
sugiere que las lideresas feministas impulsen y aboguen por iniciativas

centradas en la educacion inclusiva y equitativa. Trabajar en conjunto con
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instituciones educativas y gobiernos para garantizar que las mujeres,
independientemente de su origen étnico o socioecondmico, tengan acceso a
una educacion de calidad. Esto podria incluir la implementacion de programas
de becas, transporte escolar y la eliminacion de barreras financieras.
Desarrollar campafas de concientizacion para destacar la importancia de la

educacion para las mujeres y las nifias.

Estas campafas pueden abordar estereotipos de género, destacar los
beneficios sociales y econdmicos de la educacion femenina, y fomentar la
activa participacion de las comunidades en la promocién de la educacion para
todas. Implementar programas que aborden las necesidades especificas de
mujeres que han tenido limitado acceso a la educacién formal. Esto podria
incluir programas de alfabetizacion, educacién vocacional y capacitaciéon para

desarrollar habilidades practicas que mejoren las oportunidades de empleo.

Es fundamental colaborar con los responsables de politicas para influir
en la creacién y aplicacion de politicas educativas inclusivas. Esto podria
involucrar propuestas para mejorar la infraestructura escolar, aumentar la
capacitacion de docentes en cuestiones de género y garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion. Destacar la educaciéon como una
herramienta de empoderamiento personal y social. Inspirar a mujeres y nifias
a aspirar a roles educativos y profesionales, mostrando modelos a seguir y
proporcionando mentoria. Es decir que las lideresas feministas pueden
desempeniar un papel significativo en la construccion de un entorno educativo
mas equitativo, superando las barreras que perpetian las desigualdades de

género.
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ANEXQOS

Matriz de Operacionalizacion

OBJETIVO GENERAL: Caracterizar los aportes de lideresas feministas para laigualdad de género en el siglo XXI en la provincia de Cotopaxi

Objetivos CATEGORIA CONCEPTO SUBCATEGORIA Indicador Indice Tecnica
Describir los
¢Como definirian ustedes el liderazgo
aportes parala . .
. femenino desde una perspectiva
igualdad de . . -
N Liderazgo transformacional  |feminista en Ecuador?
genero de las
lideresas

feministas mas
destacadas de la
provincia de
Cotopaxi en el
siglo XXI

Liderazgo Feminista

Segun laONU, el
LIDERAZGO FEMENINO
se centra en promover la
igualdad de géneroy
empoderar a las mujeres
en todos los ambitos de
lasociedad. Este
enfoque de liderazgo se
basaenlaideade
superar las

desigualdades histdricas
y estructurales que han
marginado a las mujeres,
permitiéndoles asumir
roles de liderazgo en
politica, negocios,
educacion y otras areas.

Tipos de liderazgo

Liderazgo interseccional

¢Cudles son los principales desafios y
barreras que enfrentan las mujeres en
puestos de liderazgo en contextos
feministas dentro del pais?

Liderazgo politico y activista

¢Como fomentan el empoderamiento de
las mujeres y su participacion activa en
roles de liderazgo en organizaciones o
movimientos feministas en Cotopaxi?

Concienciay critica de
las estructuras de poder

Promocion de la
diversidad y la inclusion

Estrategias y desafios

¢Como se construyen y mantienen las
redes de apoyo y las alianzas entre
mujeres en posiciones de liderazgo en el
movimiento feminista?

¢Cudles han sido los mayores retos y
logros en la promocidn de un liderazgo
feminista en el pais? ¢ Qué estrategias se
han mostrado mas efectivas?

¢Qué estrategias o programas se
implementan para asegurar la inclusion de
mujeres diversas en roles de liderazgo
dentro de movimientos feministas?

Realidades y acciones

¢Como abordan los desafios culturales y
sociales arraigos en el pais para promover
un liderazgo femenino en contextos
feministas?

como se promueve la colaboracion y el
apoyo mutuo entre lideresas feministas
en la provincia de Cotopaxi para fortalecer
el movimiento?

Igualdad de género

La IGUALDAD DE GENERO
para UNICEF, significa
que mujeres, hombres,
nifias y nifios deban
gozar, porigual, de los
mismos derechos,
recursos, oportunidades
y protecciones.

Igualdad de derechos

Empoderamiento
economico

Lucha contra la
discriminacion

Participacion Politica

Aspectos étnicosy

culturales

Situaciones, causas y
consecuencias

¢Cudles han sido los principales logros del
movimiento feminista en Cotopaxi en
términos de igualdad de géneroy
derechos de las mujeres?

¢Como han contribuido las feministas al
empoderamiento econdmico de las

jeres en Cotopaxi, ya sea a través de
programas, emprendimientos o politicas?

¢Cudles son las estrategias o programas
liderados por mujeres feministas para
prevenir la violencia y discriminacion de
género?

¢Como han influido las mujeres feministas
en la politica y las decisiones
gubernamentales para promover politicas
de igualdad de género en el pais?

¢De qué manera las feministas han
trabajado para incluiry representar la
diversidad de experiencias de las mujeres,
considerando aspectos étnicos,

socioeconémicos y culturales?

Entrevista Revision
Bibliografica
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Banco de preguntas para entrevistas a lideresas feministas de la

provincia de Cotopaxi

LIDERAZGO FEMINISTA

. ¢, Como definirian ustedes el liderazgo femenino desde una perspectiva

feminista en Ecuador?

. ¢,Cuales son los principales desafios y barreras que enfrentan las
mujeres en puestos de liderazgo en contextos feministas dentro del pais?

. ¢, Como fomentan el empoderamiento de las mujeres y su participacion
activa en roles de liderazgo en organizaciones o movimientos feministas en

Ecuador?

. ¢, Qué estilos de liderazgo son mas valorados dentro de los circulos

feministas? ¢ Hay diversidad en los enfoques de liderazgo femenino?

. ¢, Como se construyen y mantienen las redes de apoyo y las alianzas

entre mujeres en posiciones de liderazgo en el movimiento feminista?

. ¢De qué manera las mujeres lideres feministas buscan influir en la

politica y en la sociedad civil para promover la equidad de género en Ecuador?

. ¢,Como se aborda la interseccionalidad en el liderazgo feminista?
¢, Como se incorporan las experiencias de diversidad étnica, social y cultural

en los enfoques de liderazgo?

. ¢, Cuales han sido los mayores retos y logros en la promocion de un
liderazgo feminista en el pais? ¢Qué estrategias se han mostrado mas

efectivas?

. ¢, Como se estéa redefiniendo la narrativa sobre el liderazgo femenino en

contextos feministas? ¢, Qué tipo de representacion se busca impulsar?
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. ¢, Qué estrategias 0 programas se implementan para asegurar la
inclusion de mujeres diversas en roles de liderazgo dentro de movimientos

feministas?

. ¢, Cémo abordan los desafios culturales y sociales arraigos en el pais

para promover un liderazgo femenino en contextos feministas?

. ¢,CcOmMo se promueve la colaboracion y el apoyo mutuo entre mujeres

lideres feministas en Ecuador para fortalecer el movimiento?

IGUALDAD DE GENERO

¢,Cuales han sido los principales logros del movimiento feminista en Ecuador

en términos de igualdad de género y derechos de las mujeres?

¢Como han influido las mujeres feministas en la politica y las decisiones

gubernamentales para promover politicas de igualdad de género en el pais?

¢, Qué contribuciones han hecho las feministas para promover leyes y politicas
que protejan los derechos de las mujeres y fomenten la igualdad de género

en Ecuador?

¢,Cuales son los esfuerzos de las feministas para promover la educacién en
igualdad de género y concienciar sobre los derechos de las mujeres en la

sociedad ecuatoriana?

¢, Como han contribuido las feministas al empoderamiento econémico de las
mujeres en Ecuador, ya sea a través de programas, emprendimientos o

politicas?

¢, Cuales son las estrategias o programas liderados por mujeres feministas

para prevenir la violencia de género y apoyar a las sobrevivientes en el pais?

¢De qué manera las feministas han trabajado para incluir y representar la
diversidad de experiencias de las mujeres, considerando aspectos étnicos,

socioecondmicos y culturales?
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¢, Como se han utilizado los medios de comunicacion para difundir mensajes

feministas y cambiar las narrativas sobre la igualdad de género en Ecuador?

¢ Como se fomenta la colaboracién entre diferentes grupos feministas y otras

organizaciones para fortalecer los esfuerzos en pro de la igualdad de género?

¢, Cuales son los desafios actuales que enfrenta el movimiento feminista en
Ecuador en su busqueda por la igualdad de género? ¢Qué avances recientes

se han logrado?

¢,como se promueve el empoderamiento a las mujeres a nivel comunitario o

local desde el feminismo en Ecuador?

¢, Cual ha sido la participacion de las feministas ecuatorianas en alianzas o

movimientos a nivel internacional para promover la igualdad de género?
Contexto Social

¢, Coémo influyen las estructuras familiares en la socializacion de los individuos

en diferentes culturas?

¢, Qué impacto tiene la preservacion de las tradiciones culturales en la

identidad de una comunidad frente a la globalizacién?

¢, Cudles son las principales barreras que enfrentan las personas de clases

sociales mas bajas para acceder a oportunidades educativas y laborales?

¢,Como han evolucionado los movimientos sociales en respuesta a los

cambios tecnoldgicos y la globalizacion en las ultimas décadas?

¢ De qué manera las redes sociales digitales han transformado la construccion

de identidad y las interacciones sociales?

¢, Como afectan los cambios demograficos, como el envejecimiento de la

poblacion, las politicas sociales y econémicas en un pais?

¢Cudl es el papel de los medios de comunicacion en la representacion y

manejo de crisis sociales o conflictos a nivel local o global?
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¢,Cuales son las disparidades en el acceso a la atenciéon médica y como

impactan en la calidad de vida de diferentes estratos sociales?

¢ Como se relaciona la calidad de la educacion con la movilidad social y las

oportunidades laborales en distintas comunidades?

¢, Coémo influyen los valores culturales en la percepcion de roles de género y

en la estructura familiar en diferentes sociedades?

¢ De qué manera las politicas gubernamentales pueden fomentar el desarrollo

sostenible y equitativo en comunidades urbanas y rurales?

¢, Cual es el impacto de la automatizacion en la pérdida o creacion de empleos

en distintos sectores de la sociedad?

¢, Como afectan los recursos educativos disponibles a la movilidad social y a

la igualdad de oportunidades?

¢ Cuadles son los factores sociales que contribuyen a las disparidades en la

salud mental en diferentes grupos demograficos?

¢, Cual es la influencia de las diferencias ideologicas en la polarizacién social

y politica en distintos paises?

¢, De qué manera las plataformas digitales pueden ser utilizadas para fomentar

la participacion ciudadana y el activismo social?

¢, Qué papel juegan los movimientos sociales en la construccion de politicas

inclusivas y en la promocién de la justicia social?

¢ Como afecta la migracion a la diversidad cultural y a la cohesion social en

comunidades receptoras?

CONTEXTO SOCIAL

¢, Como influyen las estructuras familiares en la socializacion de los individuos

en diferentes culturas?
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¢, Qué impacto tiene la preservacion de las tradiciones culturales en la

identidad de una comunidad frente a la globalizacion?

¢, Cudles son las principales barreras que enfrentan las personas de clases

sociales mas bajas para acceder a oportunidades educativas y laborales?

¢,Como han evolucionado los movimientos sociales en respuesta a los

cambios tecnolégicos y la globalizacion en las ultimas décadas?

¢ De qué manera las redes sociales digitales han transformado la construccién

de identidad y las interacciones sociales?

¢, Como afectan los cambios demograficos, como el envejecimiento de la

poblacion, las politicas sociales y econémicas en un pais?

¢, Cual es el papel de los medios de comunicacion en la representacion y

manejo de crisis sociales o conflictos a nivel local o global?

¢, Cudles son las disparidades en el acceso a la atencion médica y cdmo

impactan en la calidad de vida de diferentes estratos sociales?

¢, Como se relaciona la calidad de la educacion con la movilidad social y las

oportunidades laborales en distintas comunidades?

¢De gué manera la adopcién de tecnologia disruptivas ha afectado las
relaciones interpersonales y la estructura laboral en la sociedad

contemporanea?

CONTEXTO ECONOMICO

¢,Cuales son las principales caracteristicas del sistema econdmico vigente

generacion de riqueza?

¢,Como impactan las fuerzas de oferta y demanda en la economia
local/nacional? ¢Qué sectores econOmicos tienen mayor relevancia en el

comercio internacional?
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¢, Qué politicas econdémicas implementa el gobierno en términos de moneda,
impuestos, gasto publico y deuda? ¢Como influyen estas politicas en la

actividad econdmica?

¢,Cuales son los indicadores econémicos mas relevantes para evaluar la salud
econdmica en esta area? ¢(Cémo han variado en los dltimos afios y qué

impacto han tenido?

¢, Qué estrategias se han adoptado para impulsar el desarrollo econémico a

largo plazo? ¢ En qué areas se ha enfocado el crecimiento econémico?

¢ Existe una brecha significativa entre los estratos econdémicos? ¢Como se

distribuyen los ingresos y las oportunidades econémicas en la sociedad?

¢,Cual es la situacion del mercado laboral en términos de empleo, calidad de

trabajo y formacion laboral? ¢ Qué sectores muestran mayor crecimiento?

¢, Como ha afectado la globalizacién a la economia local/nacional en términos

de produccidn, comercio y movilidad de personas y capitales?

¢, Qué esfuerzos se realizan para equilibrar el crecimiento econémico con la

preservacion de recursos y la sostenibilidad ambiental?

¢.cémo ha influido la innovacion y la adopcién tecnolégica en la productividad,

la competitividad y el desarrollo econémico en el pais?

¢De qué manera la economia digital ha transformado las transacciones
comerciales, la generacién de empleo y la relacion entre consumidores y

empresas en esta area?

CONTEXTO POLITICO

¢, Cual es el sistema politico predominante en esta regién/pais y cuales son

sus principales caracteristicas y principios fundamentales?

¢, Como estan estructurados los poderes ejecutivo, legislativo y judicial en este
pais/region? ¢Como interactian para tomar decisiones y garantizar la

separacion de poderes?
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¢, Qué partidos politicos son relevantes en la esfera politica y cuales son sus
ideologias predominantes? ¢ Como influyen los movimientos sociales en las

politicas publicas?

¢,Como se desarrollan los procesos electorales? ¢Cuél es el nivel de

participacion ciudadana y la percepcién sobre la legitimidad de las elecciones?

¢,Cuales son las politicas publicas mas relevantes actualmente y cuales son

las prioridades en la agenda politica? ¢ Cémo se establecen?

¢, Cual es la postura de este pais/regidon en las relaciones internacionales?

¢, Qué alianzas estratégicas tiene y cudles son sus politicas exteriores clave?

¢, COmo se representa y se integra a los grupos minoritarios en el sistema

politico? ¢ Existen politicas de inclusion para comunidades minoritarias?

¢, Cudl es el papel de los medios de comunicacion en la formacién de la opinién
publica? ¢Cémo influyen en el debate politico y en las decisiones

gubernamentales?

¢, Cual es el nivel percibido de corrupcion en las instituciones politicas y qué
medidas se han implementado para promover la transparencia y la rendicién

de cuentas?
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