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RESUMEN

Este trabajo de titulacion que se presenta tiene como objetivo el analizar las
percepciones de las condiciones de empleo de madres solteras que forman parte de los
distintos programas del Centro de Responsabilidades Social y Solidaria Municipal del
canton Shushufindi, en el afio 2023. Determinando para esto una metodologia de
enfoque cualitativo, con un método inductivo-transversal. Basado en un nivel
descriptivo, un tipo de investigacion fenomenologico y la aplicacion de entrevistas a
15 mujeres del cantdn, que fueron caracterizadas de acuerdo a criterios y parametros
de una muestra no probabilistica por conveniencia. De esta manera se pudo concluir
gue estas mujeres no tienen la experiencia, los estudios universitarios y la oportunidad
de acceder a trabajos formales, estables, que respeten todos sus derechos y que sean
equitativos con el género femenino. Son madres que tienen que cuidar de sus hijos,
criarlos, trabajar, educarlos, y que muchas veces cumplen todas estas
responsabilidades sin ningun apoyo familiar o redes externas del gobierno. Por lo que
en general, son mujeres que realizan doble o triple jornada, y que requieren programas
y capacitaciones especiales de parte del gobierno o de organizaciones privadas para
mejorar sus habilidades y conocimientos, o como el hecho de contar con un servicio

de cuidado infantil para sus hijos.

Palabras clave: Mujeres, Madres Solteras, Empleabilidad, Igualdad de Género,

Percepciones Laborales, Desafios Y Barreras.
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ABSTRACT

This degree work presented aims to analyze the perceptions of the employment
conditions of single mothers who are part of the different programs of the Municipal
Social and Solidarity Responsibilities Center of the Shushufindi canton, in the year
2023. Determining for this an approach methodology qualitative, with an inductive-
transversal method. Based on a descriptive level, a type of phenomenological research
and the application of interviews to 15 women from the canton, who were
characterized according to criteria and parameters of a non-probabilistic convenience
sample. In this way, it was possible to conclude that these women do not have the
experience, university studies and the opportunity to access formal, stable jobs that
respect all their rights and are equitable to the female gender. They are mothers who
have to take care of their children, raise them, work, educate them, and who often
fulfill all these responsibilities without any family support or external government
networks. Therefore, in general, they are women who work double or triple shifts, and
who require special programs and training from the government or private
organizations to improve their skills and knowledge, or such as having a child care

service for them. their children.

Keywords: Women, Single Mothers, Employability, Gender Equality, Job

Perceptions, Challenges and Barriers.
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como fin el analizar las percepciones de las condiciones
de empleo de las madres solteras que son beneficiarias de los programas del Centro de
Responsabilidades Social y Solidaria Municipal del cantén Shushufindi en el afio 2023.
Este estudio permite tener un conocimiento sobre la prevalencia de brechas salariales
y de empleo entre hombres y mujeres, visibilizando la inequidad y desigualdad de

oportunidades para ambos Sexos.

Es tan disconforme la vida laboral de un hombre y una mujer, que ahora se habla de la
feminizacion en la pobreza, que se evidencia en los obstaculos y barreras que las
mujeres tienen que superar para lograr satisfacer sus necesidades y las de sus familias.
Se tiene datos de que la pobreza afecta mas a un hogar donde la mujer es la cabeza del
hogar, debido a que esta mujer no puede acceder a mejores oportunidades de empleo,
por las mismas concepciones y estereotipos de que este género femenino no puede

asumir las mismas responsabilidades y tareas que los hombres (Valenzuela, 2021).

Esta situacion se vive en todo el pais, en zonas urbanas y rurales, e incluso en otras
regiones del mundo, por ese motivo se plantea este estudio para analizar el empleo, las
condiciones, vulnerabilidades y permanencia en trabajos estables o informales para
estas madres solteras. Especificamente en este canton de Shushufindi, se tiene el
Centro de Responsabilidad Social y Solidaria que presta servicios para mejoras las
condiciones de vida de la poblacién, desarrollando programas y actividades que
permita el pleno goce de los derechos humanos. ElI documento se encuentra

conformado por los siguientes apartados:

Por un primer capitulo que se enfoca en el planteamiento del problema, el cual analiza
antecedentes del tema de estudio para conocer el avance de otros autores y ciencias
que se tiene ya investigado, asi como estadisticas que muestran la realidad del
problema. Se han definido objetivos y preguntas que con el disefio de todo el estudio
se pretende alcanzar y la definicion de la justificacion que muestra la importancia,

relevancia y factibilidad de llevar a cabo este estudio.

Un segundo capitulo que encierra los marcos referenciales, primero con un marco
tedrico que se baso en la teoria de genero que comprende estas perspectivas y luchas

de las mujeres. Asi como un marco conceptual que se basé en las definiciones de



factores de empleabilidad, la jefatura de hogar y todo lo que implica el género. Asi
como un marco legal y estratégico que integra las leyes internacionales, locales, la

Constitucion y los planes nacionales con sus politicas.

El tercer capitulo fue la metodologia, el cual se basé en un disefio de enfoque
cualitativo, con un método inductivo y transversal. Al igual que un nivel descriptivo,
un tipo de investigacion fenomenoldgico y las técnicas e instrumentos se basaron en

una entrevista, aplicada a una muestra de 15 mujeres madres solteras del cantén.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados obtenidos, directamente desde las
percepciones de estas mujeres, respondiendo a cada uno de los objetivos especificos
de estudio. Se obtuvo sus caracteristicas sociodemogréaficas, educativas, la incidencia
del género en su acceso a trabajo, a empleo digno y con derechos. Las barreras y
desafios a los que se han enfrentado, la existencia de redes de apoyo y de programas

de este tipo de parte del gobierno para apoyar a su desarrollo.

Finalmente, el quinto capitulo que se compone de las conclusiones y recomendaciones,
con los datos mas relevantes obtenidos a través de todo el estudio. Asi se pudo
determinar que el ser madres a cortas edades y tener sus hogares monoparentales les
suma una lista de responsabilidades que no tienen con quien compartir, convirtiéndose

en madres, educadoras, trabajadores, amas de casa y sus roles sociales en la comunidad.
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes Contextuales

De acuerdo a un informe de la CEPAL (2015), se menciona que a pesar de que las
mujeres viven vidas mas largas, estas se manchan de violencia, discriminacién y
subordinacion bajo el mando de los hombres, a pesar de agendas y objetivos de
desarrollo internacionales que se han fomentado en todos los Estados. Esto quiere decir,
que los géneros aun siguen teniendo funciones y roles que la sociedad les sigue
asignando a los hombres y mujeres. Tal como recalca CEPAL (2015) la sociedad
misma lucha contra el hecho de que la mujer cuente ya con independencia econdmica,
o con el hecho de que ya no requiere de un matrimonio para su felicidad o realizacién

personal. La situacion de las madres solteras es ain mas vulnerable, ya que son estos



hogares monoparentales los que muestran mayores niveles de pobreza, indicando que

la mujer sigue invisible ante el mundo.

Con lo que se dicta en este informe de la CEPAL, se evidencia que aun la sociedad
sigue reproduciendo patrones negativos sobre lo que deben ser y hacer las mujeres,
haciendo que se mantengan los roles establecidos para cada género, sin importar su
felicidad o realizacion personal. Convirtiéndose estas situaciones en obstaculos para
que la mujer puede tener mejores condiciones y provocando que siempre dependa de

un hombre, ya que en caso contrario vive una vida de deficiencias y pobreza.

De acuerdo a Lupica (2015), el problema de la pobreza o de las condiciones de vida
de las madres, se transmite a los hijos, a todo el hogar, y siguiendo los datos del
Observatorio de la Maternidad de Argentina, las mujeres son méas propensas de vivir
en hogares mas vulnerables cuando son madres. Se entiende en este caso, que la
pobreza de estos hogares donde la madre es la jefa de hogar, las causas se relacionan
a las restricciones que la mujer tiene para desempefarse en sociedad, en un trabajo.
Solo el 60,6% de las madres tienen la posibilidad de acceder a un empleo, son las mas
perjudicadas, con menos educacién, con mas hijos y mas pobreza. Sumando a esta
situacion la sobrecarga del rol de ser madre, del trabajo no remunerado que ejecuta en

el hogar.

Desde la perspectiva de esta autora, se logra comprender que si la mujer tiene que
sustentar las necesidades econémicas del hogar, debera trabajar, pero a la vez esto
limitara el rol de cuidado y crianza de sus hijos, y viceversa. Se observan restricciones
de ambos lados, por eso es que se promueve una conciliacion de la vida laboral y
familiar, brindando la oportunidad de que la mujer pueda cubrir todas sus

responsabilidades maternas, laborales, sociales, educativas, de cuidado y otras.

Por otra parte, esta situacion también se vive en el pais, donde estas mujeres aun siendo
estudiantes se convierten en madres solteras, abandonando sus carreras, limitando el
acceso a oportunidades y metas en el futuro. De acuerdo a Lucero y otros (2021) esta
situacién afecta a todos los integrantes de estos hogares, incluyendo a los hijos, quienes
crecen sin el rol de la madre por completo por su infinidad de responsabilidades, o con
un nivel socioeconémico limitado. En el mercado laboral, estas mujeres ocupan

empleos informales, con bajos ingresos, sin vivienda digna, lo cual se replica en toda



América Latina, teniendo el dato de que el 30% de estas jévenes son madres antes de

los 20 afos.

En base a lo antes expuesto, los aportes que realizan estos autores, permite comprender
que la situacion de mujeres puede complicarse por diferentes variables, como el hecho
de quedar embarazadas a temprana edad, sin tener sus estudios terminados y mucho
mas cuando no cuentan con el apoyo de la pareja. El problema se complica, cuando
este patrdn se repite de mujer en mujer, de la madre a la hija, y no logran tener mejores

oportunidades para sus futuros.

Por situaciones como esta, se crea programas y recursos como el Centro de
Responsabilidad Social y Solidaria Municipal, que es una entidad dedicada al trabajo
social y que de manera permanente desarrolla programas, servicios y acciones para
cuidar las condiciones de vida de esta ciudadania. Sustentan su trabajo de acuerdo a lo
estipulado en la Constitucion del Ecuador 2008, exactamente en sus articulos 276 y
277 donde tratan de actividades que ayudan a la colectividad de los cantones (Centro

de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal del cantén Shushufindi, 2019).

Ademas, se menciona que este centro se basa en el Régimen de Desarrollo actual, con
el fin de mejorar la calidad de vida, la participacién, el orden del territorio, proteger la
diversidad cultural, garantizar el goce de derechos, buscar el desarrollo, mejorar bienes
y servicios, etc. Siendo una entidad adscrita al GAD Municipal, procura brindar
gestiones en proyectos sociales, en salud y otras ayudas humanitarias que promuevan
el desarrollo del cantdn, en especial trabajando con los grupos vulnerables (Centro de

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal del canton Shushufindi, 2019).

Este centro de responsabilidad tiene como sus objetivos el atender a grupos vulnerables,
a personas de atencion prioritaria, y buscar el bienestar de todos. Y debido a esto, es
que crea el programa: TALLER DE ELABORACION DE HAMACAS PARA
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS “HILANDO COLORES”. Que en total
cubre un total de 240 personas de este canton. Esto ayuda a que las personas tengan
mayor independencia y fortalezcan ciertas habilidades y capacidades y que participen

en actividades similares de micro emprendimientos.

De ahi que instituciones como este Centro de Responsabilidad Social se debe ejecutar
en todos los cantones y provincias, ya que se puede mejorar habilidades, competencias

y crear redes de apoyo para estas mujeres y otros grupos sociales vulnerables. Y
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constantemente se deben mejorar los programas y acciones que tiene planificado,

siempre ajustandose a las necesidades de la poblacion.

1.1.2. Antecedentes Estadisticos

En este apartado se analizan las estadisticas sobre las vidas y condiciones de estas
mujeres. Tal como se menciona por el INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
(2021) que en el caso de México, se tiene datos de un censo del afio 2020, que el 72,3%
de las mujeres mayores de 15 afios, ya tienen al menos una hija o hijo, y el 7% de este
total son madres solteras. Del total se dice que el 77,1% tienen dos hijos, el 20,4%
tiene 3 a5 hijos y el 2,5% tiene 6 0 mas. De estas mujeres, apenas el 24,3% tienen un

nivel educativo superior, y su tasa de participacion laboral es del 75,2%.

De igual manera, desde el Gobierno de México (2018) se conoce que del total de las
madres que son mas de 35 millones de mujeres mayores de 15 afios, alrededor del 70%
tienen una pareja, lo que deja un gran porcentaje de madres solas, teniendo que sacar
a sus hijos de manera solitaria. Esto se complica cuando estas madres apenas tienen
estudios basicos, y la tasa de mayor fecundidad es de 20 a 24 afios en estas mujeres.
En cuanto al tema laboral, se conoce que estas mujeres tienen que luchar més para
obtener un empleo y mantenerlo, ya que tienen que combinar su tiempo con la crianza
de sus hijos, el cuidado de la familia, las tareas de la casa, por eso se disminuye la tasa

de participacion de la mujer.

Por otro lado, se tiene datos que de estas mujeres el 64% tienen relacion de
dependencia, el 26,6% tienen negocios o emprendimientos, el 6,6% no tiene ingresos
y el 2,8% son empleadas. De estas madres, apenas el 14,4% ganas el total de 3 salarios
basicos, y las demas no cuentan con suficientes ingresos o con prestaciones o seguridad
social (Gobierno de México, 2018).

Tal como se muestra en el pais de México, se puede observar una carencia de
planificacion familiar, ya que un alto porcentaje de mujeres ya son madres, quienes en
un porcentaje considerable crian a sus hijos solas, y sus condiciones educativas y
laborales no son las mejores. Siendo madres asumen mas responsabilidades y tienen
que luchar mas por tener las mismas oportunidades que otras mujeres y mucho mas

para tener equidad con los hombres.



En el caso de Ecuador, primero se ha analizado que la mujer tiene menos oportunidades
laborales que el hombre, y si ambos géneros tienen el mismo empleo, tendran
diferencias en salarios, en acceso a promociones y mucho mas si se trata de la zona
rural. De acuerdo al INEC se ha demostrado que los hombres tienen 16,9 puntos
porcentuales mas en conseguir un trabajo digno y adecuado que las mujeres en el afio
2017. De acuerdo a Espinoza y Gallegos (2018) la mujer apenas llega a una tasa de
30,7% con un empleo adecuado y pleno. Y esto se complica mas cuando la mujer es
madre soltera, que representa el 4,7% de toda la poblacion femenina. Esto debido a la
creencia de que la mujer madre soltera va a tener mayor absentismo, menor

rendimiento y generara mayores conflictos.

Adicional, esto se complementa con un analisis de maternidad en las mujeres de
Ecuador, que en comparacion con otros paises de América Latina, el pais va en
aumento en las edades de 18 y 19 afios en especial. Teniendo datos desde 1990 donde
existia una tasa de 23,7% hasta el afio 2010 que la tasa ha pasado a 28,6%. Y debido a
la diferenciacion social entre hombres y mujeres, las segundas siempre han sido
victimas de estereotipos, de practicas buenas que deben cumplir para su papel de madre

y otros sin fin de presiones que ejercen sobre ellas (Reina, Criollo, & Fernandez, 2019).

Considerando la situacién del pais, que no tiene los mejores niveles de desarrollo, o
los servicios basicos de mejor calidad como la educacion, trabajo y salud, las familias
podrian considerar las condiciones de vida actuales para tener mas integrantes en sus
nacleos familiares en este mismo estado. Existen otras regiones donde el gobierno
apoya a sus familias, brindan pensiones y ayuda laboral para estas situaciones, pero

Ecuador no lo tiene.

De acuerdo a datos del INEC en el 2020, existen 9,03 millones de mujeres, de las
cuales el 17% son jefas de hogar, que en un 50% tienen alrededor de solo un nivel de
instruccion basica o menor. Y desde la Red de Instituciones Financieras de Desarrollo
RFD (2021) de los 3,4 millones de mujeres que estan econdmicamente activas, apenas
el 25% tienen acceso a un empleo pleno y adecuado, dedicandose principalmente a

actividades de agricultura, ganaderia, pesca, comercio y trabajos en restaurantes.

Las cifras publicadas por el INEC en el 2020 evidencian que las madres solteras no
tienen su educacion completa, y al tener hijos se incrementa sus responsabilidades y

disminuye el tiempo para concretar otras actividades como su formacion y crecimiento



personal y profesional. A esto se suma que el Estado no cuenta con centros de apoyo
0 programas donde las mujeres puedan seguir mejorando sus habilidades,

conocimientos o donde tengan un cuidado para sus hijos, mientras ellas trabajan.

Tambien se ha recopilado datos desde la Camara de Industrias y Produccion (2021) la
misma que hace un llamado a cambiar las condiciones de vida de las mujeres en el
pais, ya que apenas 2 de cada 10 mujeres cuentan con un trabajo adecuado y digno, y
esta situacion se ha complicado a raiz de la pandemia, donde segun la encuesta
ENEMDU de empleo, desempleo y subempleo del Ecuador, se tiene una gran brecha
laboral a empleos de calidad, cuando el 3,7% de los hombres se ve afectado por esta
situacién econdmica, ele 6,7% de las mujeres tiene mas desventajas. Se busca acciones
de parte del gobierno para cambios permanentes, mayores politicas, proyectos
diferenciados para mujeres, y que el lugar de trabajo sea positivo para su bienestar y

salud integral.

En consecuencia, se tiene conocimiento que estas mujeres madres solteras viven con
peores condiciones que los hombres o que las mujeres en otras situaciones, tienen
diferenciales salariales, no cuentan con estabilidad laboral o econdmica, son
responsables de mas actividades, tienen que emprender para satisfacer necesidades
béasicas y luchar contra barreras de instituciones que no les permiten acceder a bienes
y servicios. Y toda esta dinamica afecta su calidad de vida, su acceso a oportunidades

0 participacion en lo social, afectando no solo sus vidas, sino las de sus familias.

1.1.3. Antecedentes Investigativos

En base a la contextualizacion y a los datos estadisticos presentados sobre las mujeres
a nivel mundial y loca, se pretende conocer lo que otras instituciones y autores han
logrado profundizar sobre el tema de interés, para lo cual se han analizado
investigaciones de diversas regiones para saber el punto de partido o los vacios que se

pueden cubrir con este nuevo estudio.

Iniciando en Espaiia se tiene el estudio “La brecha laboral de las mujeres: efectos,
implicaciones y factores moderadores” mismo que fue realizado por Saiz (2021) con
el fin de estudiar las diferencias entre las condiciones y relaciones de trabajo con

mujeres y hombres, comprendiendo esta situacion desde areas como la salud mental,



apoyo, exclusion, estrategias de afrontamiento y demas. Su método fue mixto, de
caracter secuencial y aplicando un cuestionario y un instrumento de Bateria T-Pslab

se pudo tener los siguientes resultados:

Alrededor del 50% de las madres en hogares monoparentales, presentan niveles de
pobreza mas altos, lo cual hace énfasis en el problema de la feminizacidon de la pobreza,
ya que este grupo social presenta mayores dificultades para acceder a empleos
formales, bien remunerados, estables, acceso a mejores oportunidades, y es de suma
importancia su analisis en especial cuando este tipo de hogares se ha vuelto mas comin
en la actualidad, y no se afecta a las mujeres, sino que los menores crecen en un
ambiente de pobreza y precario, en malas condiciones de vida. Y de manera general,
cuando se compara el empleo del hombre y la mujer, el género femenino siempre
presenta resultados negativos en el nivel de apoyo recibido, en problemas de salud

mental, de generar mas incertidumbre, de no poder satisfacer su vida (Saiz, 2021).

Este estudio demuestra la vida real de la vida de hombres y mujeres, y no solamente
en el caso laboral, sino que en todas las esferas de la vida humana existe este problema,
la mujer siempre ha sido enviada al hogar, como ama de casa y cuidadora de sus hijos,
pero ahora que ingresa al mercado laboral, se sigue viviendo una discriminacién por
el solo hecho de ser mujer, de tener hijos, y se considera que no son capaces de cumplir
con el mismo nivel de responsabilidades que los hombres, que a pesar de ser padres,

no tienen estas tareas en el hogar.

El segundo estudio analizado en Espafia denominado: “Analisis de necesidades en
familias monoparentales con jefatura femenina usuarias de servicios sociales de
atencion primaria en Espafia”, fue llevado a cabo por Ferndndez y Avilés (2020),
quienes se pusieron como objetivo el identificar las necesidades que pasan las familias
monoparentales con mujeres como jefas de hogar y que reciben ciertos servicios
sociales. La investigacion se centrd en un estudio sincrénico, exploratorio y local, y se

aplicé una entrevista a profundidad semiestructurada a una muestra de 10 mujeres.

Los resultados de la investigacién antes mencionado evidencian que las principales
necesidades que estas madres solteras sefialaron es justamente el tema econdmico, el
contar con los ingresos necesarios para los gastos basicos de su familia, lo cual se
relaciona directamente con la necesidad de tener un trabajo, estabilidad. Esto se apoya

en necesidades de contar con una conciliacion y equilibrio de la vida econémica y



familiar, ya que como son madres solas, jefas de hogar, tienen todas las
responsabilidades en sus hombros, y no siempre pueden estar presente en la vida y
actividades de sus hijos. Estas mujeres viven situaciones de soledad, ansiedad, estres,
insomnio, miedo, depresidn, pudiendo en algunos casos generar trastornos mas graves,
por lo cual se apoyan en sus familias y amigos, y de una manera mas formal acuden a
servicios sociales de instituciones expertas, ya sea por apoyo laboral, por alimentacion,
por asistencia psicolégica, lo que les permite mejorar las necesidades que pasan
(Ferndndez & Awvilés, 2020).

Es importante que estas mujeres reciban apoyo social, apoyo especializado de parte de
profesionales, y que mejor que estos servicios se puedan ajustar a sus necesidades,
horarios, que les hagan visitas al domicilio. Por ejemplo, esto fue lo que paso en
pandemia, que las mujeres que estaban a terapia, o que vivian violencia, no pudieron
asistir a servicios sociales, o lo intentaron por modalidad online, aungue no surge el

mismo efecto en su vida.

En esa misma linea, se encuentra un estudio realizado en México por Quintero (2015)
denominado “La vulneracion de los derechos laborales y desarrollo humano de las
trabajadoras madres solteras: empresa textilera Tex Ray México”. Aplicando una
metodologia cuantitativa y un tipo transversal, busco el objetivo de explicar estas
determinaciones sociales y econdmicas de las madres para mantenerse en estos

trabajos debido a sus limitaciones para mejorar de situacion.

Quintero (2015) determind en su estudio que las condiciones laborales de estas mujeres
en esta empresa son precarias, desde el hecho de que no reciben salarios adecuados,
gue son tratadas con irrespeto de parte de los altos mandos, pero estas madres han
decidido aceptar y permanecer en estos empleos debido a la necesidad econémico que
presentan para solventar las necesidades de su familia. Los derechos que se ven
vulnerados son el hecho de poder ascender en su empleo, tener seguridad social, recibir
sueldos de acuerdo a su trabajo, formar sindicatos o hacer huelgas, o expresar su
inconformidad de alguna manera. Estas mujeres optan por apoyarse en familiares para
el cuidado de sus hijos y mantenerse en este trabajo a pesar de las malas condiciones,

lo hacen por necesidad y sus hijos.

Haciendo un andlisis de lo que plantea Quintero, se puede establecer la importancia

del trabajo social en estudiar el &mbito del género en las empresas, ya que son estos
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profesionales los mas iddneos para diagnosticar sus realidades, impulsar habilidades,
recursos y transformar sus vidas. Se deberia empezar con un conocimiento de las
politicas y leyes sobre lo que esta empresa realiza, ya que las mujeres estan vulnerando

sus derechos, solo con el fin de mantenerse en este espacio laboral.

Por otra parte, la investigacion realizada en Guatemala sobre “Autoconcepto en madres
solteras, que se encuentran a cargo de la crianza de sus hijos” realizada por Sulet
(2016). La autora decidio trabajar con una muestra de 25 madres solteras con el
objetivo de conocer su autoconcepto en temas como lo acadéemico, lo econémico, lo
familiar, lo social, etc. Se les aplicé un cuestionario y una escala multidimensional de

autoconcepto forma 5 AF.5 que permitio conocer:

Sulet (2016) logré identificar que la percepcion de estas madres solteras es baja, su
autoconcepto en un 72% se mostré en un promedio bajo, tienen pensamientos
negativos sobre sus proyectos de vida, sus metas, su familia, no se sienten valoradas,
y a esto se suma antecedentes que estas mujeres hayan vivido en su nifiez o
adolescencia. Una de las medidas que estas mujeres tienen para mejorar Su
autoconcepto es el apoyo de su familia, sentirse segura y protegida, tener personas
significativas, se estar en un ambiente positivo. Esto se expresa en un autoconcepto
social bajo cuando las madres solo pasan trabajando y cuidando a sus hijos, por lo que
no disfrutan de relaciones sociales, o autoconcepto bajo en lo académico cuando
sienten que no han logrado su preparacion educativa como querian, y esto se suma al
aspecto emocional donde estas mujeres también tienen pensamientos negativos,

decepcion y falta de confianza en su vida (Sulet, 2016).

A partir de este analisis, se determina que veces las madres solteras y la poblacién en
general pueden estar viviendo una lucha interna contra uno mismo, pensando en lo que
han logrado, en lo que les falta tener, en el futuro, el pasado, en sus familias, sus suefios,
etc. Por eso es tan importante el contar con redes de apoyo necesarias y de confianza
para estos momentos, mejorando la autoestima, la percepcion y autoconcepto de cada

uno.

En Latinoamérica se encontraron mas estudios sobre este tema, empezando con Brasil
y la investigacion ejecutada por Menezes, Ramundo, Nitzsche y Darr (2020) que se
refleja en la investigacion “Trabajo y pobreza. Las mujeres cabeza de familia de las

areas rurales del Nordeste y Sur de Brasil”. El fin fue analizar el perfil de estas mujeres
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jefas de hogar, para lo cual se siguié un enfoque cualitativo, una revision documental

en temas de familia y pobreza, que permitio tener los siguientes resultados:

El tema de la pobreza y el género femenino se ha estigmatizado, pudiendo generar la
idea de que el hecho de que la mujer sea jefa de hogar es la razon de la pobreza, que
se piense que no es capaz de cuidar de sus familias. Esto se complica cuando el
mercado laboral sigue con creencias del pasado, cuando el hombre era el Unico
proveedor del hogar, y por eso misma estas zonas no crean guarderias que seria un
mecanismo de apoyo para la mujer trabajadora de este siglo. Cuando la mujer sale de
su trabajo formal, llega al hogar a realizar mas tareas domésticas y de cuidado de su
familia, mientras que el hombre solo es una figura publica que socializa en la
comunidad. Un propdsito que el gobierno debe ejecutar es contar con politicas
enfocadas a los grupos sociales mas vulnerables, ya que la mujer a pesar de tener mas
responsabilidades que el hombre, sigue ganando menos (Menezes, Ramundo, Nitzsche,
& Darr, 2020).

Analizando lo que mencionan estos autores, de finaliza con que un problema del
mercado laboral es que los hombres ganan mas que las mujeres, y que los hombres
pueden acceder a ascensos en sus empleos, mientras que las mujeres no pueden. Este
pensamiento patriarcal es debido a varios factores, pero entre estos se tiene el
pensamiento de que las mujeres no podrian asumir mayores responsabilidades por la
carga familiar y emocional que tiene en su hogar, por eso esos puestos administrativos

les dan a los hombres.

Otro estudio, es el realizado en Colombia, denominado “Trabajo, economia del
cuidado y maternidad en la posmodernidad: mujeres aranando el tiempo” por la autora
Valenzuela (2021). El objetivo planteado fue indagar este fenomeno de la pobreza que
se genera en las familias monoparentales con jefatura femenina, analizando sus
emociones, recursos, vulnerabilidades y estrategias aplicadas por estas mujeres. Se
apoyo en una metodologia cualitativa y una sistematizacion de la informacion obtenida

por medio de entrevistas semiestructuradas.

Esta misma autora determina que estas mujeres son obligadas a trabajar de manera
explotada, sin respeto a sus derechos, y sin que le alcance su sueldo para cubrir sus
necesidades familiares. Esto hace que estas mujeres dediquen la mayoria de su tiempo

a las jornadas extensas de trabajo y no a sus hijos, su crianza y cuidado, no viven la
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maternidad en plenitud y su bienestar es afectado. Esto se ha evidenciado tras
generaciones de opresion en contra de la mujer, de un patriarcado y relaciones de poder
de parte del hombre, y ubicando a la mujer en el cuidado del hogar y las tareas
domesticas. La mujer se ha invisibilizado en varias esferas de su vida, y en la
actualidad esto se complica con la fragmentacion de las instituciones sociales y de un

hiperconsumo en la sociedad que ahora vive toda acelerada (Valenzuela, 2021).

Esto quiere decir que el ingreso de la mujer al mercado laboral ha ocasionado que sea
oprimida y discriminada de diversas maneras, que el hombre sienta que se le quita su
lugar y empiece una mayor violencia en sus vidas y hogares. Lo importante es que
estas madres creen nuevas estrategias para pasar con sus hijos un tiempo de calidad a
pesar de sus limitantes y problemas econémicos. Se debe dejar de desconocer el rol de

la mujer como madre, ama de casa, trabajadora cuidadora.

La segunda investigacion realizada en Colombia fue “Elementos que inciden en la
creacion de una politica publica de empleo local para madres solteras y mujeres cabeza
de hogar”, llevado a cabo por Ordosgoitia (2023). El fin de este estudio fue conocer
los elementos que inciden en la creacion de politicas publicas de trabajo para mujeres
jefas de hogar y madres solteras. Con una revision documental y una encuesta a

mujeres, se empled un enfoque cualitativo que dio los siguientes resultados:

Estas mujeres han intentado emprender de manera propia, pero no han recibido el
apoyo necesario y por eso han fracasado en sus negocios. Ellas requieren que el
municipio les brinde un apoyo econémico, ayuda en materiales, materias primas,
capacitaciones. Ante esto se tiene datos de que el gobierno local no ha tomado las
medidas necesarias para este problema, asumen una actitud pasiva y culpan a la
pandemia de cambiar presupuestos a otros proyectos. En concreto se ha determinado
3 estrategias que pueden mejorar sus condiciones de vida: volver a abrir la Casa de la
Mujer que brinda atencion a mujeres vulnerables, da cursos y forma emprendimientos.
También es necesario contar con convenios de apalancamiento financiero y brindarles
asistencia contable. Y por dltimo, dar apoyo a la mujer campesina, en su trabajo de
campo, en clasificar sus productos y mejorar su mercadeo y comercializacion
(Ordosgoitia, 2023).

Desde al ambito legal se observa que igual que en Ecuador, se tiene apoyo a la mujer
desde la misma Constitucion y otras politicas creadas, el problema se genera cuando
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estas politicas se quedan en papel y no se ejecutan en la vida real. Se debe eliminar
barreras que estas mujeres evidencian para que puedan emprender, tener negocios
propios, no se trata solo de dar una pensién o un bono mensual, sino de ensefarles el
manejo correcto de un negocio. Y no olvidar que el primer paso para el cambio es que
las autoridades diagnostiquen las realidades de estas mujeres en sus comunidades y no

desde sus escritorios.

Finalmente, se llega a las investigaciones realizadas en Ecuador, teniendo la primera
denominada “Las oportunidades de trabajo y el desempleo de las madres solteras en la
parroquia San Gerardo, canton Guano, provincia de Chimborazo” por Casanova
(2016), quien se propuso como objetivo el investigar las oportunidades de trabajo y el
impacto del desempleo en el grupo social de madres solteras. Su metodologia fue de
enfoque mixto, con una modalidad bibliografica y una encuesta aplicada a 354 madres

que permitio conocer los siguientes detalles:

Los resultados de esta investigacion demuestran que las madres de esta zona han sido
diagnosticadas para conocer su realidad, necesidades y problemas, de lo cual se pudo
recopilar que son mujeres con problemas de ansiedad, depresién, que no pueden
desenvolverse bien en lo econdmico o incluso en sus propias familias. La situacion
econdémica de esta poblacion es critica, promoviendo que migren a las grandes
ciudades para mejorar sus condiciones de vida. Ante esta situacion se ha decidido crear
una pilonera para el cultivo de la planta de tomate rifion, se ha analizado y el proyecto
no tiene impedimento legal, econdmico, tecnoldgico o de mercado. Se ha realizado
todos los estudios técnicos, andlisis de demanda, punto de equilibrio, el FODA, y ya
la empresa tendria su némina de clientes, ha cubierto sus primeras necesidades, se ha
encuestado a la poblacidn, y este proyecto es factible de llevar a cabo y mejorar asi su
vida y de sus familias (Casanova, 2016).

El andlisis presentado por este autor Casanova, contiene elementos muy interesantes,
entre ellos porque finaliza con una propuesta bien detallada, que ha abarcado lo social,
legal, econdmico, técnico, analisis de la oferta y demanda y todas las factibilidades
posibles, obteniendo resultados positivos en todos los puntos. No solo se queda en
evidenciar el problema de estas mujeres, sino que se ha tomado la rienda de cambiar

sus vidas.
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El segundo estudio de este pais fue el “Rol de las madres solteras en la crisis economica
por Covid-19”, ejecutado por Zamora (2022). La razon de llevar a cabo este estudio
fue determinar el rol de estas madres en la crisis economica de la pandemia,
conociendo sus retos y mayores afectaciones. A través de un enfoque cuantitativo y

una investigacion descriptiva, se hallaron los siguientes resultados mas importantes:

En la mayoria de estos casos, las madres optaron por trabajar de manera independiente,
aunque todas sus actividades no sobrepasaban el salario basico unificado. En otros
casos en cambio se vivio que las madres tuvieron que renunciar a sus empleos por
dedicarse al cuidado completo de sus hijos, en especial con el cierre de las escuelas y
con la modalidad online. Debido a que sus ingresos no eran altos, tuvieron a pedir
ayudas para los gastos de la familia, y asi este grupo de madres tuvo que optar por
emprender y dejar sus empleos dependientes anteriores. Aunque en este punto se
toparon con el problema de financiacion para su negocio propio, teniendo que pedir
ayuda a la familia en algunos casos. Toda esta situacion evidenci6 la desigualdad de
género, la carga que asume la madre en el hogar, llegando a presentar casos de

depresidn, soledad, ansiedad, miedo, etc (Zamora, 2022).

Esto quiere decir, que pueden existir otros factores como el impacto de la pandemia,
el cual es integral, sus consecuencias no solo fue el nimero de muertes que ocasiond,
sino también el impacto en la vida social, educativa y laboral, teniendo un mayor
problema en esta poblacion de estudio, tal como indican las mujeres, debido a que la
educacion se torno en linea, ellas tuvieron que escoger entre trabajar o cuidar a sus
hijos.

Por ultimo, se presenta el tercer estudio de Ecuador, denominado “Significados del
trabajo informal en madres solteras de 25 a 35 afios en el centro histdrico de Quito en
el periodo 2022” obra de la autora Aguirre (2022), con el fin de investigar los
significados del trabajo informal en estas madres. Se identificaron sus consecuencias,
condiciones y significados de cada mujer, por lo cual fue necesario un estudio

cualitativo, fenomenologico y transversal, para poder recopilar algunos resultados.

En definitiva, es conocido que el area laboral informal siempre va a repercutir en el
desarrollo personal y profesional de quien lo ejerce, asi como una pérdida de valores
y una explotacion en sus jornadas laborales. Estas madres tienen que acceder a estos

trabajos para solventar los gastos y necesidades de sus hijos, dejando en estos horarios
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el cuidado de sus hijos a terceros, como sus familias, lo cual en conjunto con la
situacion de desproteccidn y discriminacion que pasan en sus trabajos, acarrean varias
consecuencias psicoldgicas en sus vidas. Lo que esperan todas estas madres es en un
futuro tener un trabajo estable, pero también un horario flexible que les permita criar
y cuidar a sus hijos. En cualquier ambito en el que estas mujeres trabajen, sufren de
varios factores, ya sea en un local donde tienen que pagar arriendos, vender lo invertido,

0 si pasan en la calle, luchar contra la delincuencia, el clima (Aguirre, 2022).

En esta investigacion se pudo determinar que estas mujeres que se exponen a estos
trabajos, siempre estan inseguras, sin beneficios o proteccion. Se tiene conocimiento
que, en este tipo de trabajos, las madres no tienen leyes que les amparen, no existe
regulaciones o normativas, por lo que segun el autor determina que esta realidad es

producto de la falta de politicas publicas a favor de este grupo de mujeres.

1.2. Definicion del Problema de Investigacion

La asimetria que viven las mujeres en base a los hombres se evidencia en todas las
esferas de vida de estas, y ya no solo se vive creencias o0 violencia dentro de un hogar,
al interior de una familia, sino que se extiende a espacios sociales, al mercado laboral,
a lo politico, lo publico, ubicando siempre a la mujer como la segunda opcion, el
género incompetente y sumiso, emocional, que no puede asumir responsabilidades. A
pesar de que estas mismas mujeres son las que tienen que equilibrar en la mayoria de
casos, sus vidas laborales, con sus vidas de madres, amas de casa y cuidadora de su
familia (Saiz, 2021).

Agregado a lo anterior, Quintero (2015) determina que el problema de la desigualdad
entre hombres y mujeres, es que a veces esta situacion no se evidencia, 0 no se conoce
la magnitud que tienen ciertas acciones o estereotipos que las personas pueden
ocasionar en la vida de otros. Pero, estas brechas diferenciales se expanden a niveles
econdmicos, politicos, sociales, culturales, y vulneran los derechos de las mujeres, que

a nivel mundial representan alrededor del 50% de la poblacion.

En base a lo que se plantea por los autores antes mencionados, se requiere reconocer
las diferencias de género, que se trabaje con enfoques especiales para las mujeres y asi

para otros grupos vulnerables, que se creen politicas especiales dirigidas a mejorar su

16



calidad de vida, a que gocen de sus derechos al igual que los hombres. Se requiere
también tener estudios, estadisticas y seguimiento a los programas o leyes que se
puedan crear, pero que se debe dar acompafiamiento y seguir con estudios

longitudinales para saber el impacto real en la vida de estas mujeres.

Debido a estas concepciones que la sociedad se ha encargado de transmitir y establecer
en los hogares, es que las mujeres se forman sus autoconceptos como mujeres, COmo
madres, y en la mayoria de casos, estas percepciones son negativas, y se encuentran
con que no son capaces de satisfacer las necesidades de sus familias, que no tienen la
fuerza suficiente, que no pueden solventar todos los gastos, etc. Y eso a pesar de que
en la actualidad es m&s comun encontrarse con hogares de jefaturas femeninas, con

mujeres que trabajan y cuidan de su hogar y familia por ellas solas (Sulet, 2016).

Sumando a esto, se tiene al aporte de Menezes y otros (2020) quienes determinan que
estas condiciones son las que generan que en las mujeres sea mas comun altos niveles
de pobreza, que se invisibilice a la mujer en espacios sociales, que el hombre siga con
sus relaciones de poder y dominacion sobre la mujer, que el género femenino tenga
que luchar el doble o triple por tener las mismas oportunidades que el género
masculino. Ademas de la brecha salarial que existe en las empresas, se suman variables
como divisiones del trabajo en el hogar, restricciones hacia las mujeres en el proceso
de toma de decisiones, el nivel y acceso de educacion, las libertades que pueden

disfrutar hombres y mujeres, etc.

Todo lo mencionado anteriormente recalca la necesidad de trabajar con tanto la parte
subjetiva y objetiva de las mujeres, ya que los roles y creencias que les han impuesto
en sus vidas desde la nifiez, les ha marcado su futuro, sus relaciones de pareja y sus
suefios. Ademas, de que no solo es algo emocional, ya que este impacto negativo ha
marcado tanto la diferencia de géneros, que ahora se habla de la feminizacion de la
pobreza, determinando ya que los hogares que tienen a mujeres como jefas de hogar

no van a poder tener las mismas condiciones de vida y satisfaccion de sus necesidades.

Igualmente, el simple hecho del género, limita a que la mujer pueda acceder a mejores
oportunidades de trabajo, y por ende que mejore sus niveles de pobreza, por eso se ven
casos de disparidades en la participacion de empresas, la devaluacion social y

econdmica en las responsabilidades y tareas que delegan a mujeres y hombres, el
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acceso a recursos y las oportunidades que pueden acceder (Menezes, Ramundo,
Nitzsche, & Darr, 2020).

A partir de lo antes expuesto, Valenzuela (2021) determina que las condiciones de vida
de estas mujeres son complejas, ya que ademas de tener un empleo estable o formal,
deben cubrir otras responsabilidades, otras funciones que deben cumplir en su hogar,
que los hombres no lo hacen. El tiempo se vuelve apremiante en estos casos de hogares
monoparentales mucho mas, donde la misma mujer es proveedora de recursos, es la
educadora y criadora de hijos, es la persona que realiza los quehaceres domésticos,

ademas de las funciones afectivas y sociales que debe cumplir.

De todo lo sefialado, se se genera la triple jornada laboral de la mujer, que ademas de
cumplir con un empleo formal que tiene su propia jornada y responsabilidades, debe
llegar al hogar a seguir cumpliendo con tareas de cuidado, de limpieza, de criar a sus
hijos, de educarlos, y hasta de tener un rol social que cumplir. De acuerdo a Casanova
(2016) este problema también radica en el hecho de que la calidad de vida que se afecta,
no solo es de la mujer, sino de los hijos pequefios que dependen en un 100% de sus
madres para su desarrollo, alimentacion, vestimenta y cuidado. Esta realidad familiar
se vuelve dramatica en el pais y en el canton de estudio, familias que se hallan ante
dificultades de encontrar un trabajo estable, un gobierno que no siempre apoya a estos

hogares, y el impacto emocional y psicologico que esto genera en el ser humano.

Agregado a lo anterior, Zamora (2022) sefiala que esta situacion aun se puede
complicar mas, con la presencia de factores externos, como lo que sucedié con la
pandemia del Covid-19, que tuvo grandes repercusiones en los hogares, en especial en
los conformados por mujeres solas, quienes debieron asumir toda la serie de tareas en
el hogar. En algunos casos tuvieron que renunciar para poder cuidar y dedicarse a la
educacion de sus hijos, tuvieron que emprender negocios que les permita tener tiempo

para su familia, o tuvieron que recurrir a redes de apoyo para solventar sus necesidades.

En definitiva, este tema se debe comprender de manera integral, ya que no solo es el
impacto econémico, sino lo emocional, lo subjetivo, el significado que la mujer puede
crear en su interior, o las consecuencias que se puede tener en los demas integrantes
de la familia, etc (Aguirre, 2022). Y a esto hay que sumar la realidad del pais, la cual

se conoce por su informalidad, por las politicas que no siempre se cumplen a cabalidad,
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por el no vinculo entre las entidades locales y las comunidades, que son en realidad

quienes perciben sus necesidades y problemas.

De acuerdo con Leyva & Guerra (2020) mencionan que el objeto de estudio es la
resultante de la interseccion entre el problema que instala la necesidad de avanzar a
través de un proceso de investigacion, por lo tanto, un objeto de estudio se define como
un tema o fendmeno especifico que es seleccionado y analizado en el contexto de la
investigacion académica o cientifica, es decir, es aquello que un investigador o

estudiante se propone a investigar, examinar o comprender en profundidad.

En base a lo antes expuesto, se determina que analizar los factores de empleabilidad
de las madres solteras, las mismas que forman parte de estos programas de apoyo en
el cantdén Shushufindi, es una problematica que afecta a este género femenino que
representa no solo un grupo social pequerio, sino basicamente la mitad de toda la
poblacion, y quienes a la vez tienen como responsabilidad a sus hogares, sus hijos, su

futuro.

Es importante recalcar que las madres solteras, debido a su responsabilidad familiar
de asumir ser jefes de hogar y las circunstancias sociales y econdmicas, a menudo se
encuentran en una posicion vulnerable en el mercado laboral, es por ello que el analisis
de esta investigacion se centrara en identificar las barreras especificas que estas
mujeres pueden enfrentar al intentar acceder a un empleo, emprender o mantener un
plaza de trabajo, examinando factores como el estigma, la falta de apoyo estructural,
la discriminacion de género vy las dificultades para conciliar la vida laboral y familiar.

1.3.Preguntas de Investigacién

Pregunta General

¢Cuéles son los factores de empleabilidad de madres solteras beneficiarias de los
distintos programas del Centro de Responsabilidades Social y Solidaria Municipal del

cantén Shushufindi, en el afio 2023?
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Preguntas Especificas

e ;Cuales son las caracteristicas sociodemograficas y educativas de las
madres solteras beneficiarias de los programas del canton Shushufindi?

e ;COmo es el acceso y participacion de las madres solteras en los programas
de capacitacion y apoyo ofrecidos por este centro municipal?

e ;Cuales son las barreras y desafios que enfrentan las madres solteras
beneficiarias de los programas del Centro de Responsabilidad en relacion
con la empleabilidad en su basqueda de empleo y desarrollo

socioecondémico?

1.4. Objetivo General

Analizar las percepciones de las condiciones de empleo de madres solteras que forman
parte de los distintos programas del Centro de Responsabilidades Social y Solidaria

Municipal del canton Shushufindi, en el afio 2023.

1.4.1. Objetivos Especificos

e ldentificar las caracteristicas sociodemograficas y educativas de las madres
solteras beneficiarias de los programas del canton Shushufindi.

e Indagar el acceso y participacion de las madres solteras en los programas de
capacitacion y apoyo ofrecidos por este centro municipal.

e Describir las barreras y desafios que enfrentan las madres solteras beneficiarias
de los programas del Centro de Responsabilidad en relacion con la

empleabilidad en su busqueda de empleo y desarrollo socioeconémico.

1.5. Justificacién

El presente estudio tiene relevancia para el ejercicio profesional, es decir conel TS, ya
que se establece que este profesional social dirige sus acciones a mejorar la calidad de
vida de las familias, y en el caso de esta investigacion de las familias monoparentales
misma que se encuentra constituida por la madre y sus hijos, siendo ambos grupos

sociales vulnerables y de proteccion necesaria. De acuerdo a la formacién que tienen
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estos profesionales puede ayudar a mejorar sus condiciones de vida, asi como
permitirles un empoderamiento personal y profesional.

Ademas, la UCSG tiene sus lineas de investigacion definidas, las cuales sirven para
ubicarse en cada area de estudio, y considerando el tema de esta investigacion, se ha
analizado que se ubica concretamente en el campo de “Educacion, comunicacion, arte
y subjetividad”, que abarca areas como la educacion, la psicologia, la comunicacion y
esto se visualiza en lineas de investigacion como problemas del sujeto, escenarios
contemporaneos, estudios culturales y la relacion con otros entornos (UCSG, 2017).
De igual manera, el tema contribuye a la formacion académica, ya que en este
documento se aplican los conocimientos adquiridos en semestres anteriores y se liga
la investigacion con el itinerario de Talento Humano, se ha optado por realizar un
proyecto de investigacion acerca de la empleabilidad de madres solteras en el que para
su desarrollo se va a recopilar informacion que permita conocer las realidades de este
grupo social, y con el propdsito de que la investigacion sea una guia de ayuda a cada
madre soltera respecto a la empleabilidad.

Dentro del Centro de Responsabilidad Social se puede percibir la situacion de estas
mujeres, las condiciones precarias y complejas por las que tienen que atravesar para
mejorar su familia. Por este motivo se encuentran recibiendo talleres y cursos de apoyo
para que mejoren sus habilidades en general, y puedan acceder o crear un empleo.
Aunque si se tienen que crear mas programas, los cuales deben estar en base a las
caracteristicas y necesidades de estas mujeres madres solteras.

Al desarrollar un estudio de empleabilidad para madres solteras, se busca ayudar a
estas mujeres que no tuvieron eleccién y les toco afrontar la crianza de sus hijos solas
y enfrentarse a un mundo donde conocen la discriminacion y la falta de oportunidades
por su situacion. Y el trabajador social con toda su formacién, competencias y
practicas integrales, puede mejorar la situacién de las mujeres, por medio de un
empoderamiento, de manejo de sus recursos y habilidades potenciales e integrando
equipos de otros profesionales multidisciplinares.

Tambien se vincula el tema con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, que de
acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas (2015) este tema tendria relacion
con algunos objetivos, desde el primero que pretende poner fin a la pobreza,
satisfaciendo sus necesidades, garantizando una vida digna. También con el objetivo
5 que se basa en lograr la igualdad de género, buscando el empoderamiento de las

mujeres, que no se discrimine y que tengan un reconocimiento por todo su trabajo. Y
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por ultimo, con el objetivo 8 que busca un empleo, trabajo decente y crecimiento
econdémico para las familias de todo el mundo, apoyando todas las actividades
productivas, la creacion de puestos y la proteccion de estos derechos laborales.

Finalmente, se indica que el impacto social que busca este estudio es que, al existir un
analisis de las condiciones de estas mujeres, se puede tomar estrategias y decisiones
sostenibles para mejorar sus vidas. Las principales beneficiarias seran las mujeres
madres solteras, para lo cual se pretende conocer la empleabilidad que pueden
desarrollar estas mujeres, encaminado a hacer de ellas, mujeres independientes que
puedan sacar adelante a sus hijos, sin la necesidad de necesitar un titulo o experiencia
para ser aceptadas en un puesto de trabajo o dejarlos solos por jornadas largas. Y de
igual manera, el impacto positivo sera en la vida de los hijos, quienes creceran en un
hogar funcional, satisfaciendo sus necesidades y mejorando su desarrollo y

crecimiento integral.
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CAPITULO 2: MARCOS REFERENCIALES

2.1. Referente Tebrico

Teoria de Género

La complejidad de la vida humana no solamente radica en distinguirse como hombre
y mujer, sino todo lo que representa cada uno. Las categorias, estereotipos y roles que
se imponen a lo que cada persona debe ser, hacer y sentir. Este sentido ha afectado
mas a las mujeres que a los hombres, ubicandolas como en un segundo plano, no
respetando sus derechos y haciendo depender su bienestar y felicidad en base a lo que
los demas integrantes de su familia sienten. Ante este modelo patriarcal, en la década
de los 70 se empieza la idea feminista de explicar estas relaciones de género, y de

demostrar la opresion de que eran victimas las mujeres (Sosa, 2013).

Esta teoria ha tenido grandes representantes a lo largo del tiempo y el espacio, como
primera categoria se menciona a John Money que en 1955 propone el término de rol
de género para describir lo que la sociedad habia venido imponiendo a las mujeres y
hombres como sus roles sociales asignados. Otros dos referentes en esta teoria son
Jane Flax y Sandra Harding tanto en 1981 y 2002 respectivamente. Asi como en otros

espacios se menciona a Judith Butler y Marcela Lagarde (Sanchez, 2014).

Este primer modelo es interesante de incluir en este estudio, ya que aporta las claras
diferencias y perspectivas que se debe aplicar entre los hombres y mujeres, a pesar de
buscar su equidad, igualdad y justicia para todos, hay que reconocer sus diferencias y
caracteristicas distintivas que les hacen esperar otras condiciones de vida. Ante tantos
afos que la mujer fue oprimida y que se le obligaba a cumplir sus roles, al fin empiezan
a originarse movimientos, teorias y autores feministas para la defensa de sus derechos.
Lo cual en la actualidad les ha dado méas oportunidades de mejorar su vida, de tener
poder sobre sus decisiones y poder incorporarse a esferas publicas y sociales que antes

tenian prohibidas.

A partir de lo antes mencionado, se puede determinar en primer lugar al género, como
una categoria social, que va mucho mas alla de un sexo bioldgico que diferencia dos
cuerpos, sino que se guia por simbolos, creencias, normas sociales, cultura y otros
conceptos que han constituido afio tras afio la diferenciacion de ambos. Aunque esta

palabra muchas veces se ha manchado por la relacion desigual de poder del hombre

23



sobre la mujer, demostrando la dominacién y jerarquia que se impone en el sistema
patriarcal. EI género trabaja bajo 3 ejes basicos: la division sexual del trabajo, las

jerarquias de poder y la heterosexualidad que norma la vida social (Sosa, 2013).

La autora Lagarde (1996) directamente desde la perspectiva de género, ha demostrado
que la teoria y la sociedad siempre ha dejado de lado a la mujer, a pesar de que
representan la mitad de la poblacién. No se busca tampoco eliminar al hombre, sino
simplemente crear una sociedad diversa democratica, reconociendo a todos y viviendo
sin opresion. Esta perspectiva de género va a permitir comprender las caracteristicas
que son propias de los hombres y las mujeres, el sentido de sus vidas, sus
oportunidades, suefios, relaciones sociales, conflictos y sus recursos para enfrentar

dificultades.

Este modelo feminista es una critica hacia el patriarcado que solo se basa en aspectos
destructivos para las mujeres, nocivos y enajenantes que producen una injusticia, una
desigualdad y una jerarquizacion que solo beneficia al hombre. Y de esta manera se
ha ido enriqueciendo esta perspectiva con nuevos conocimientos, con interpretaciones
para problemas, con conceptos, organizaciones y un compartir de sus vivencias propias

e interpretaciones que podra incidir en la vida de estas mujeres y del futuro.

Esto quiere decir, que la importancia de este modelo tedrico es que la mujer enriquezca
su vida, que le sentido a su vida, que ambos tanto el hombre como la mujer puedan
decidir por ellos mismos, que tengan sus propias vivencias, y que no sean impuestas
por otros. Que a la mujer se le deje de ubicar en el hogar como la madre abnegada que
solo debe cuidar y criar a sus hijos, y tenerle la casa limpia para el esposo, y al hombre

también como el género fuerte, que debe proveer econémicamente al hogar por si solo.

Con esta teoria lo que busca es el reconocimiento de que la mujer representa un
colectivo social, no siendo divididas entre culturas y etnias, sino simplemente
reconocerlas como mujeres, ademas de no solo buscar una teoria, sino basarse en una
orientacibn mas pragmatica, es decir, que todo argumento, categorizacion y
consideracién se vincule con las problematicas reales de estas mujeres. Si se logra
individualizar a la mujer, esto sera un logro que permita fijar al feminismo como un

movimiento politico (Young, 2021).

De acuerdo a los autores Jiménez y Galeano (2020), este modelo es aplicable en todo

el ciclo de la vida del ser humano, en especial se recomienda su aplicacion en la edad
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escolar, cuando todavia se puede cambiar estereotipos y tipos de crianza negativos, y
ya no solo incluirlo en la adultez cuando toda la sociedad ya tiene su cabeza llena de
estigmas e ideales fijos de cada género y su funcion. Desde el aula se puede ir
moldeando las manifestaciones de lo femenino y lo masculino, e incluso de integrar
las nuevas diversidades sexuales que se tiene en la sociedad actual, de prevenir esos

roles negativos.

Lo que determina este autor, es que el género en la edad escolar, aln esta en
construccion, es decir, aun se puede descubrir los roles de cada sexo, el simbolismo
que representan, las posturas, experiencias e historia de cada género. Por eso la nifiez
es el espacio apropiado para cambiar esa vision, esa mentalidad y esa mirada cerrada,
transformandola a una menos sexista y mas incluyente con todos. Con una educacion
en genero se puede ayudar a resolver y prevenir este tipo de problemas donde una
mujer jefa de hogar, madre soltera tenga menos oportunidades o sea discriminada en

la sociedad (Jiménez & Galeano, 2020).

Lo estipulado por estos autores sobre la importancia de ensefiar el género y su igualdad
desde la edad escolar, es esencial para el cambio de toda una sociedad, ya que en la
adultez puede ser mas complejo cambiar sus maneras de pensar, o la forma en que
hayan sido criados por sus padres. Pero con la nifiez y la adolescencia alin se puede
mejorar esta situacion, tanto desde el hogar como desde la escuela se puede educar con
una equidad entre nifios y nifias, sin obligar que la nifia use vestido o juegue con
mufiecas rosadas, o que el nifio vista pantalones azules y juegue con pelota o carro.
Debe ser un cambio inclusivo entre todas las esferas y espacios sociales de la

humanidad.

Desde el campo educativo, se puede construir mejores personalidades en los
estudiantes, nifios y nifias, se disminuira la desigualdad, se cambiard esa mentalidad
patriarcal y esa jerarquia de poder del hombre sobre la mujer, y se irdn construyendo
acciones positivas y tomando las decisiones y medidas correctivas necesarias. El
cambio solo se va a lograr cuando se integre la identidad subjetiva de cada persona,
las relaciones de género que se formen, las normas y conceptos que ayudan a
interpretar de forma de cada persona y los simbolos que se han transmitido de

generacion en generacién (Jiménez & Galeano, 2020).
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Ademas de la importancia de la educacion en los primeros afios de vida de la persona,
también se debe integrar el estudio de lo que hace el gobierno ante esta situacion, sus
politicas y acciones, asi como la influencia en el sistema familiar de estas decisiones.
Desde la autora Valdivieso (2019) se parte de la idea de que es la familia esa piedra
angular de la existencia del ser humano, es una institucién natural que cumple
diferentes funciones en la construccion de la persona. Y esto se une con el enfoque de

género que aplica el gobierno en sus politicas.

Desde la perspectiva de Valdivieso (2019) lo primero que se debe lograr en estas
politicas, es cambiar su lenguaje, que visibilice a la mujer en su forma de trabajar y
gue se eliminen algunas expresiones sexistas y discriminatorias del rol que la mujer
debe hacer y cumplir. También debe buscar la igualdad, pero fijandose en las
diferencias de cada sexo y sus necesidades particulares. Debe fomentar un trabajo para
prevenir y rehabilitar los casos de violencia hacia la mujer. Que la mujer tenga derecho
pleno a decidir y tratarse sobre su salud sexual y reproductiva, que se le brinde una
atencion integral, y que en su vida ella busque su bienestar primero, antes que el de los
demas (Valdivieso, 2019).

En esta misma linea, es necesario que la mujer obtenga una paridad en estas funciones
politicas, que tenga acceso no solo a votar por su representante, sino a formar parte de
estas entidades publicas desde su propia gestion. La mujer también puede y debe
ocupar cargos politicos, altos cargos directivos, mismos que le permitan desde su
propia vista feminista, crear politicas, programas y demas acciones que mejore la vida

a todas las mujeres.

Dicho esto, se reconoce que la politica es un espacio preciso para defender los derechos
de las mujeres, mismas que luchan contra la opresion y dominacion de los hombres.
Cuando se vincula este tema con la politica, se integra la representacién politica que
tienen las mujeres en este espacio, coOmo participan las mujeres en las decisiones de su
comunidad y gestion, y el reconocimiento de la igualdad y equidad en las agendas de
trabajo de los gobiernos. Comprendiendo que el papel de la mujer se ha ido
transformando y ha pasado de un rol inactivo, privado, enfocada en su rol de cuidado
y crianza; a un rol totalmente econémico, activo, que participa y lucha por su
reconocimiento. Y asi se han ido modificando algunas legislaciones, creando cuotas
de género, planes integrales para su proteccion y una defensa total de sus derechos
igualitarios (Archenti & Tula, 2019).
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A esto se suma, que la mujer se esta incorporando cada vez mas al mercado laboral, lo
cual se puede vincular la teoria con el tema del emprendimiento, que es un tema
emergente que permite a las personas que tal vez se encuentran con barreras o
impedimentos de tener un trabajo dependiente, a innovar y convertirse de manera
independiente en duefio de un negocio o0 empresa rentable. Pero de acuerdo a estudios
realizados, aun en este espacio, se sigue presentando un sesgo de género, donde las
mujeres siguen encontrandose con discriminacion y limitaciones para tener un ingreso

econdmico y cubrir sus necesidades (Zambrano & Vazquez, 2019).

Desde lo laboral, Zambrano y Vazquez (2019) sefialan que hay estudios que han
determinado que las mujeres se sienten menos capaces, menos competitivas, o que
unen lo laboral siempre con lo familiar, lo que les resta tiempo a ser mas productivas.
Que no siempre tienen acceso a recursos y financiacion y los bajos niveles de
educacion alcanzados por las mujeres a diferencia de los hombres. Pero lo que no se
ha analizado, a pesar de tener toda esta evidencia, es que todos estos hallazgos solo
han sido examinados de manera cuantitativa, y no han profundizado las causas,
consecuencias, factores determinantes, relaciones de poder, y mas bien se ha silenciado

a las mujeres.

Esto reafirma que el trabajo puede considerarse uno de los espacios mas complejos de
inclusion e igualdad de la mujer, ya que el hombre siente que le quita el espacio
esencial del hombre, de ser proveedor econémico del hogar, de su familia. O el hecho
de que la mujer antes era sumisa y dependia en su totalidad del hombre, pero con su
inclusién en el mundo laboral, ambos tienen iguales sueldos, poder de decision, y
deberan compartir también responsabilidades en el hogar que antes eran solo de la
mujer. Lo cual puede generar mas casos de violencia, de malos tratos hacia la mujer,
haciéndole pensar que no es capaz, pero que solo puede ser un golpe en el ego del

hombre a que la mujer tenga las mismas oportunidades que €l, e incluso mejores.

En definitiva, este modelo teérico se enfoca directamente en la mujer, en reconocer
sus diferencias, y a la vez con este conocimiento lograr un equidad y justicia social en
sus vidas, incluyendo todas las dimensiones y espacios sociales. Como en el caso de
estos programas que son creados directamente para las mujeres y sus necesidades,
apoyandolas en el ingreso al mercado laboral, que desarrollen capacidades y
habilidades que les serviran a ellas. Y aqui se toma como referencia a la teoria critica
feminista, que permite tener un acercamiento mas cercano a sus realidades, que la
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sociedad deje de lado el discurso androcéntrico y se tengan su propia vision de la vida
mas acertada. Hay que comprender que el género es un elemento que se relaciona con
la vida social y que si se lo estudia y se lo incluye en las dimensiones y esferas de la

vida humana, la vida de la mitad de la poblacion mejorara (De la Mata & Luque, 2018).

2.2. Referente Conceptual

2.2.1. Género

El concepto género, hace pensar en las caracteristicas de las personas, en lo que
comparten de igual determinados grupos. Cuando se habla desde el género de
masculino y femenino, se estudia el espacio de las interacciones y relaciones sociales,
de la parte dominante y sumisa, de las identificaciones, atribuciones tradicionales en

la familia y la sociedad (Mantilla, 1996).

Ademas, se debe comprender mas alla del sexo bioldgico de las personas, sino como
una construccién que la sociedad y la cultura impone en las personas, asignandole roles,
significados, papeles, formas de ser y de hacer. Por eso de acuerdo a una investigacion
realizada por UNICEF (2017), en la actualidad se busca aplicar esta transversalidad de
género, este nuevo enfoque que avance en una igualdad de hombres y mujeres, que se
garantice las mismas oportunidades para todos. Es cambiar una mente desde un
sistema patriarcal, androcéntrico, donde ya no se atribuya lo masculino o lo femenino

para determinados sujetos.

De esta manera, el género forma la perspectiva de género, la misma que se integra
como una nueva forma de organizacién social, como un sistema, un proceso dinamico
que representa el verdadero valor de la mujer y como aspecto de identidad y de

actitudes de las mujeres de acuerdo a modelos menos opresivos para la mujer.

En concreto, el género es lo que se ensefia en la sociedad, en las familias, en la escuela
y en todo espacio social, de lo que cada persona debe ser, de codmo se debe pensar,
actuar, sery querer. A pesar que este género puede ser diferente en culturas alrededor
del mundo, siempre la mujer es la mas afectada, incluso en otras regiones es peor sus
condiciones de vida, no gozan de ningun derecho y son tratadas como objetos que
pasan de sus familias de origen a sus esposos. El género también forma la identidad de

la persona, lo que en realidad hay en el interior de cada uno, y sus distintas expresiones.

28



2.2.2. Empleabilidad en mujeres

A breves rasgos se puede indicar que la situacion de las mujeres en el mercado laboral,
ha mejorado, pero siguen existiendo brechas y diferencias con la forma de trabajar, de
tratar, de remunerar y de poder con los hombres. Para llegar a este punto se ha cruzado
por varios eventos desde el afio de 1976, y a partir de ahi, se ha mantenido mayores
niveles de inversion en capital humano por lo que las mujeres han calificado para
ocupar puestos mas elaborados, asi como una disminucion de la natalidad y aumento
de la edad media de maternidad, llegando al punto que muchas mujeres incluso no
desean ser madres (Gonzélez & Zarzosa, 2018).

Segun se entiende, las mujeres buscan un nivel de empleabilidad que al mismo tiempo
les permita conciliar su trabajo con su vida familiar, pero esto mismo las coloca en una
segregacion laboral de ocupar cargos menos remunerados o que sufran de
discriminacion. Y a esta situacion se suma que estas mujeres se ocupan de mas
responsabilidades, ya que llegan a sus hogares y siguen con las tareas domeésticas no
remuneradas, el cuidado de la familia, de sus hijos, etc (Gonzalez & Zarzosa, 2018).

Esta situacion es lo que no se logra imponer aun en esta sociedad, comprender que la
mujer tiene las mismas oportunidades que el hombre para acceder a un trabajo digno,
a sus derechos, a ser respetada y aceptada como una alta ejecutiva en una importante
empresa, que tenga hombres a su cargo y no a ser una simple asistente o secretaria que
es lo que piensan los demaés que el género femenino puede alcanzar. Ademas, que todo
el ambiente laboral, el reglamento y relaciones laborales debe promover esta equidad

e inclusion, sin tratos desiguales.

Tal como mencionan los autores Castillo y otros (2020), lo que se debe buscar en el
mercado laboral es una igualdad de género, se debe cumplir con lo que se impulsa en
las legislaciones vigentes, como la paridad de género en los puestos directivos, en
iguales remuneraciones, pero en varios casos todo esto solo queda en papel. Este
cambio se debe producir desde el cambio de mentalidad, de creencias, mismas que han
generado barreras para que las mujeres gocen de los mismos derechos y libertades que

los hombres, produciéndose una subordinacion en toda su vida.

Hay que considerar también que el tema de empleabilidad va a permitir a la persona
su realizacion personal, por lo que debe ser un aspecto integral de las politicas de los

gobiernos, debe ser una actividad que se fomente desde los hogares, la educacion, que
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tanto hombres como mujeres adquieran los mismos conocimientos, habilidades para
que en el futuro tengan la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida (Castillo,
Ordofiez, Ordonez, & Orbe, 2020).

En definitiva, se debe cumplir lo que dice la ley, pero no solo por cumplir, por no ser
sancionados 0 demandados, sino porque en realidad piensan que su institucion es justa,
que es inclusiva, que es equitativa, que protege a todos, que es un ambiente donde
todos quisieran trabajar. Este cambio solo se logra con un cambio en los valores de las
personas, en la mentalidad que tienen sobre cada género, y de que todo ser humano es

unico, diferente e importante.

2.2.3. Factores de empleabilidad de mujeres

De acuerdo a la Revista de la CEPAL y a estudios desde la OIT se ha podido
determinar algunos factores que determinan la tasa de participacion de las mujeres en

el campo laboral:

e Laoptimizacion de division de las tareas domésticas y de cuidado en el hogar

e Se debe potenciar las habilidades de las mujeres

e El nivel de educacion alcanzado por las mujeres

e Normas sociales, religiosas y culturales

e Marcos legales y reglamentos de las empresas

e Los sectores econdmicos disponibles y los requerimientos de cada campo

e Crisis, conflictos, guerras

e Tasa de fertilidad de la mujer

e Las ideas preconcebidas de que el hombre es mejor para ocupar altos cargos
ejecutivos

e Que la mujer solo debe quedarse en casa, cuidando sus hijos, haciendo
quehaceres domésticos

¢ Incluso un factor es el aspecto fisico, la vestimenta, desempefio

e La errénea idea de que las mujeres no van a querer ser promovidas a nivel
internacional, debido a sus otras responsabilidades personales (Avolio, Laura,
& Giovanna, 2017).
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Lo antes mencionado por la CEPAL, evidencia que la mujer pueda asumir un trabajo
digno y pleno se obstaculiza por diferentes elementos. Desde la forma en que las han
educado en sus hogares, o si recibieron una formacion completa, si tiene habilidades
aprendidas, si la pareja con la que esta es violento o comprensivo, si tiene hijos y ella
es la unica responsable de su cuidado, o alguna norma de su religion que le impida
trabajar, etc. Estos son resultados de creencias e ideas impuestas por generaciones, que
aun no se logran romper o cambiar por completo, por lo que se espera que

progresivamente vayan mejorando.

2.2.4. Programas de capacitacion

Incluye todas las actividades que tienen como fin el mejorar las habilidades,
conocimientos, actitudes de las personas. Es la formacion de individuos a través de
capacitaciones formales, informales, integrales y vivenciales. Cuando este tipo de
programas se ejecutan para las mujeres, aborda tres dimensiones, la educativa, la
laboral y la de género; y las prepara para su insercion posterior en el mercado de trabajo
0 mejorar su desempefio. Esto les brinda autonomia, iniciativas, vinculaciones con

otras instituciones (Mufioz, 2019).

De acuerdo al mismo autor Mufioz (2019) determina que estos programas desde su
disefio y planificacion deben considerar las verdaderas necesidades de las mujeres, que
se preocupen por los horarios compatibles de acuerdo a sus responsabilidades, que sea
intersectorial, que considere las barreras a las que se enfrentan las mujeres. En su
gjecucion considerar un compromiso de todas las instituciones vinculadas, de
considerar las brechas de desigualdad y cualquier otra tension que se pueda eliminar.
Finalmente, en el monitoreo se analizara cualquier irregularidad o falta de recursos

para mejorar (Mufioz, 2019).

O también se entienden estos programas como estrategias de combate para la pobreza,
como mecanismos de apoyo para una posibilidad de acceder a un empleo, asi como
tener un rol de luchar contra las segregaciones de género en contra de las mujeres.
Estos programas y capacitaciones pueden darse como primera instancia para su
insercion reciente en el mercado dirigido a los grupos vulnerables, o para promover su

desempefio en un trabajo ya establecido (Espino, 2018).
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Estos programas y proyectos que pueden ser ejecutados por empresas publicas o
privadas son esenciales para las mujeres, ya que en muchos casos no cuentan con una
formacion educativa terminada, y tienen complicaciones de continuarlos, por lo que
estos pequefios cursos, actividades de emprendimiento, son ideales para que la mujer
tenga una habilidad mas con la que pueda trabajar. Esto puede incluir desde cursos
tedricos, practicos, capacitaciones que les permita adquirir conocimientos o mas bien

emprender directamente en algo propio.

2.2.5. Participacion de la mujer

La participacion desde un concepto general se comprende como el compromiso que
asumen un ser humano o un sujeto ante cambios y decisiones de su entorno y su posible
transformacion. Es involucrarse de manera activa. Entendido este punto, se puede
incluir el tema de la participacion especifica de la mujer, a lo cual Melero (2011)
determina su rol esencial en la sociedad para lograr un cambio transformador, para que
se revalorice su papel y para que sea beneficiaria de todos sus derechos justos. Sin
importar el nivel de desarrollo de los paises, o el espacio desde se analice, la mujer
siempre ha sido victima de una desigualdad, diferencias de acceso y participaciéon. Ha
sido victima de opresiones y de violencia que la ha limitado solo al espacio privado de
su hogar, sin tener la oportunidad de involucrarse en su comunidad, en un trabajo o en

la politica.

De acuerdo a este mismo autor, define que este tipo de programas o empresas que han
tenido a la mujer como lider, han tenido mas éxito, o que han logrado mejores
resultados en menores periodos de tiempo. O que sus competencias y habilidades
emocionales como lo dicen muchos, es lo que les ha permitido crear mejores ambientes

y mejores vinculos con las personas y comunidades.

En esta misma linea se dice que cuando la mujer toma poder y participa en la sociedad
y todas sus esferas y dimensiones, se logra avanzar en una cultura democratica, en una
igualdad de género, en cambiar las politicas y formas de gobernar, y la incorporacion
de propuestas y alianzas para mujeres en las leyes. En el campo politico se busca una
paridad para los cargos de autoridades, tanto en los gabinetes ministeriales, como

legisladoras nacionales y locales (CEPAL, 2023).
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No hay que olvidar que todos los avances que se gozan en la actualidad, son resultado
de varias luchas, movimientos feministas y otras acciones internacionales en beneficio
de la proteccion de los derechos de las mujeres, y en este mundo globalizado la mujer
ya esta completamente incorporada al mundo laboral, aunque aun existen actitudes en

su contra que no le permite alcanzar ese empoderamiento y autonomia que merece.

2.2.6. Barreras y desafios de la mujer en el campo laboral

De acuerdo a Alcaraz y Vazquez (2020) existen diferentes barreras, brechas y
dificultades a las que se enfrentan las mujeres para poder gozar apenas de los mismos
derechos y oportunidades que los hombres en el trabajo, como barreras sociales,
internas de cada organizacion y gubernamentales por la falta de aplicaciéon y
seguimiento de las leyes. También se ha formado ideas de que las mujeres tienen
menor formacion académica para los puestos de trabajo, se enfrentan a estereotipos
negativos de género, no les permiten liderar, tienen dificultades conciliando su vida

laboral y familiar por todas sus responsabilidades y luchan contra una brecha salarial.

Lo que se puede aportar para este problema, es que las mujeres reciban educacion y
capacitaciones pertinentes de acuerdo a los requisitos de la empresa o del puesto a
acceder, que se tenga politicas, leyes e instituciones que regulen este problema,
programas activos que permitan la insercion laboral de las mujeres, recibir educacion
técnica y otras alianzas que se pueden establecer entre organismos para la proteccion
de la mujer. Todo esto radica también en un cambio de la ignorancia en cuanto a lo
que las mujeres pueden lograr, mejorando actitudes hacia este género femenino y
cambiando ese lenguaje ofensivo y sesgado. Dejando atras ese enfoque simplista y no
adecuado a la realidad de la sociedad actual (OIT, 2008).

En esta misma linea, otro punto que se debe considerar, es que la mujer desde temprana
edad, tal como lo hacen los hombres, tengan la oportunidad de escoger por ellas
mismas, ya que en muchos hogares aun las sigan educando solo para conseguirse un
marido y tener hijos. Que tengan las mismas oportunidades al poder estudiar, ya que
si hay nifios y nifias, los primeros seran los que estudien y se preparen
profesionalmente, mientras que las nifias se quedan cocinando y limpiando en casa. Y

asi en todas las esferas sociales, que no se les limite, ya que esto les repercute en su
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vida adulta, cuando lamentablemente no tienen las mismas habilidades y experiencias

que los hombres.

2.2.7. Redes de apoyo

Tal como menciona el Instituto Nacional de las Mujeres (2014), estas redes son un
mecanismo de prevencién, de apoyo social, de aporte al desarrollo de las familias tanto
emocional como econdémico, y con recursos psicolégicos y materiales que crean un
espacio de beneficios, de dialogo, de respaldo de valores. Lo cual si se analiza
directamente con el problema de las mujeres, es algo indispensable para estas madres,
que por lo general ellas son la fuente de apoyo y cuidado de sus familias, y viven con

una imposibilidad de pedir ayuda a pesar de necesitarla.

El ser humano requiere de redes de apoyo para mejorar su calidad de vida, ya que estos
grupos de personas o instituciones brindan recursos, proteccion, relaciones sociales y
otras transferencias que aporta a la competencia personal. En estas redes se pueden
intercambiar sentimientos, servicios, materiales, incluso satisfacer necesidades
mutuamente. De manera general, se encuentra con dos tipos de redes, las informales
que se conforman por la familia, amigos y vecinos; y las redes de apoyo formales que
son las instituciones publicas, privadas y otros organismos del estado que se han creado
con propasitos en concreto para ayudar a determinados grupos o localidades (Murillo,
Gutierrez, Méndez, & Cruz, 2008).

Tal como lo sefialado, las redes de apoyo son un aporte en la vida de la mujer, quien
de por si tiene que luchar con mas barreras y desafios. Estas redes formales o
informales, de conocimientos, recursos, servicios, o atenciones, sirve para que su
calidad de vida mejore, para que tengan un sustento en caso que lo necesiten, para que
sean ese nexo con un trabajo, con una institucion o con el gobierno para que su

situacién econémica mejore.

2.2.8. Jefatura femenina en el hogar

En la actualidad, tanto el hombre como la mujer son considerados jefes del hogar, a
pesar de que en el pasado no eran las mujeres reconocidas de esta manera, por todos
los estereotipos y creencias negativas de su posibilidad de llevar sola un hogar con
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todas sus responsabilidades. A pesar de que se reconoce que estos hogares presentan
mas cargas de cuidado, que se tiene una feminizacion de la pobreza, que tienen menor
acceso a bienes y servicios debido a que la mujer tiene que hacerse responsable de
absolutamente todas las actividades, sin el apoyo que en una familia nuclear se
dividirian entre el hombre y la mujer (Grupo Interagerencial sobre Flujos Migratorios
Mixtos, 2021).

Ademas, se tiene estadisticas de que estos hogares con jefaturas femeninas no siempre
cuentan con los alimentos adecuados, con servicios basicos como el internet, y la
situacion de los hijos muchas veces es quedarse a cargo de otros familiares para que
las mujeres puedan ir a trabajar (Grupo Interagerencial sobre Flujos Migratorios
Mixtos, 2021).

Esta necesidad de trabajar es debido a que se deben cubrir necesidades de todos los
miembros del hogar, y en muchas regiones no se cuenta con politicas de asistencia o
proteccion para estos casos buscar el cuidado de los hijos, de adultos mayores, de
personas con discapacidad que formen parte de estos hogares. A pesar que el ingreso
de lamujer al mercado laboral representa un evento importante de la sociedad moderna
y un cambio en los roles de género, no se ha dirigido el esfuerzo necesario para
comprender el impacto que se genera en una mujer al tener que cubrir todas estas

expectativas ella sola (Garcia, Castro, & Verdu, 2019).

Debido a que toda la sociedad se ha determinado bajo parametros masculinos, todos
esperan que las funciones de hombres y mujeres sean ejecutadas de igual manera desde
el sistema patriarcal. Por lo que para la mujer jefa de hogar se le complica acceder a
un trabajo estable, ganando por lo general menos salarios, siendo discriminadas y sin
considerar todo el trabajo que realiza sin recibir ningun reconocimiento. Y a pesar de
esta situacion de desventaja, la mujer sigue mostrando un alto grado de satisfaccion
con sus niveles de vida y luchando el doble para alcanzar la autonomia econdmica
(Garcia, Castro, & Verdu, 2019).

En estos espacios es cuando mas el gobierno debe trabajar para mejorar la vida de estos
hogares, ya que no solo es un apoyo a la mujer que tuvo hijos, sino a estos mismos
niflos y nifias que van a repetir el mismo patrén, que no van a tener acceso a
oportunidades como otros, que seguiran las mismas ensefianzas de su entorno y la

sociedad se mantendrd igual de desigual, de injusta, de pobre y carente de valores.
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2.2.9. Feminidad

De acuerdo a Sojo (2020) este concepto hace referencia a dos perspectivas, tanto el
comportamiento de una persona y su apariencia, vinculando este significado con las
mujeres. Se dice que la sociedad forma estos roles en los géneros, haciendo que cada
persona asuma una feminidad o masculinidad en su vida. Se relaciona este concepto
con lo superficial, ya que este estudio determina que no hay una ciencia quien lo

determina.

Es asi, que desde este concepto se idealiza las normas de lo que debe ser la mujer, su
cuerpo, la forma de vestirse, el comportamiento y apariencia que debe mostrar ante su
pareja, su familia, su trabajo y la sociedad en general. Incluso este concepto se lo
relaciona con la sumision y obediencia que la mujer debe mostrar, es otro tipo de
vulneracion al cuerpo femenino, a sus derechos, a sus deseos reales, quedando en un

estado de marginalidad de nuevo (Sojo, 2020).

En general, a la mujer se le ensefia esta feminidad, desde el hecho de como debe
sentirse, vestirse, reirse, que a pesar de ser algo inofensivo en esta etapa de sus vidas,
puede ser el punto de diferencia en la adultez cuando no pueda salir de una relacién
violenta o cuando acepte todo solo por ser mujer. Se dice que la mujer no puede tomar,

fumar, insultar usar vestido, los ademanes que use, ser femenina en toda su expresion.

2.2.10. Rol de la mujer

Todo ser humano tiene un rol en la sociedad, en su familia, su pareja, su trabajo, su
comunidad. Y es la sociedad quien determina muchas veces estos roles que deben
seguir las personas, siendo en muchos casos, una situacion injusta, en especial para las
mujeres. Por lo general el rol de la mujer siempre se ha asociado al campo privado de
su hogar, y se laimaginado como amor, cuidado, proteccion, responsabilidad por otros,

por todo lo emocional (Aguilar, Valdez, Gonzalez, & Gonzalez, 2013).

En esta misma linea de lo que sefialan estos autores, se ha determinado el rol de la
mujer de acuerdo a ciertas dimensiones de su vida. Como en el caso de la dimension
afectiva, la mujer se conoce como amorosa, carifiosa, dulce, sensible. En el campo
afiliativo es amiga, confidente, sociable, vecina. En la apariencia fisica se considera

limpia, vanidosa. En lo bioldgico ella piensa en vivir, envejecer, mientras que su
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desarrollo es creativo, culto, feliz, es el ejemplo, sofiadora, busca sobresalir (Aguilar,
Valdez, Gonzéalez, & Gonzalez, 2013).

Mientras que en su desempefio social se considera ciudadana, se la ve como humana,
defensora de derechos. En el esparcimiento ella busca disfrutar, jugar, y viajar. En la
familia, la mujer tiene el rol de cuidar, ser madre, abuela, esposa, tiene funciones de
colaborar, criar, cuidar, educar, proteger. Sus ocupaciones giran en torno a cocinera,
empleada. Cambiando de roles tradicionales donde es abnegada, pasiva, discriminada,
hacia un rol contemporaneo donde busca aportar, cooperar, destacar, emprender,

trabajar, ser valiente y valiosa (Aguilar, Valdez, Gonzalez, & Gonzélez, 2013).

Tanto el hombre como la mujer siempre han tenido sus roles, funciones y formas de
ser y hacer en la sociedad, lo cual ha sido estipulado desde lo hogares, y reproducido
en otros espacios de la sociedad. En este caso el rol de la mujer es lo que la comunidad,
la gente espera de la mujer, aunque cabe mencionar que este rol ha ido cambiando a lo
largo del tiempo, desde épocas donde solo se desenvolvia en el campo privado, en su
hogar, donde su familia le ensefiaba solo como ser una buena esposa y madre. Y en la
actualidad ya se tiene a una mujer que es politica, que decide por su propia vida, que
lucha por sus suefios, que lucha por sus derechos, que se inserta en el mercado laboral

y persigue una igualdad, equidad, inclusion y justicia social para todo su género.
2.3. Referente Normativo

2.3.1. Tratados y Convenios Internacionales

Declaracion Universal de Derechos Humanos

De manera general, este documento internacional estipula los derechos para todos los
seres humanos, siendo un hito en la historia de la humanidad. En primera instancia se
sefiala que todos tienen los mismos derechos y dignidad, que no debe existir ningdn
tipo de discriminacion entre personas, en especial se nombra el tema de sexo. Y en su
art. 23 se estipula que todos tienen derecho a un trabajo, eligiéndolo libremente, con
condiciones equitativas y satisfactorias. De igual manera, deben recibir una
remuneracion igual, o conformar sindicatos para la defensa de sus derechos (Naciones
Unidas, 1948).

Esta declaracion estipula directamente el respeto que debe existir entre los seres

humanos, lo cual se entiende que debe protegerse en todo ambito y espacio social,
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incluyendo el trabajo. Que no deben ser victimas de actos discriminatorios por ninguna

condicion, lo cual debera ser asegurado por los diferentes gobiernos nacionales.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Este es un compromiso donde los estados parte deben asegurar que tanto hombres
como mujeres puedan gozar de estos derechos, y en su art. 6 menciona el derecho a
trabajar, a que se ganen la vida en una actividad o profesion que haya sido escogida
libremente. Como apoyo a este derecho se mencionan algunas medidas, como que las
personas deben participar en programas, en orientacion, tener su formacion profesional
0 técnica, todo lo cual les permita tener una ocupacién plena en las mejores

condiciones (Naciones Unidas, 1966).

El trabajo también debe asegurar remuneraciones iguales y justos de acuerdo al trabajo
desempefado, condiciones dignas, higiene y seguridad, oportunidad de crecer
profesionalmente en la organizacion, asi como un tiempo libre y de descanso como las
vacaciones. Tienen derecho a formar sindicatos, a la huelga, a la seguridad social, y
sobre las mujeres que son madres se indica que deben contar con un periodo razonable
para tener licencia por maternidad y todas las prestaciones correspondientes (Naciones
Unidas, 1966).

Lo importante de estos documentos internacionales es que siempre persiguen que la
humanidad prevalezca, sobre todo, que se busque su paz, justicia y la dignidad que lo
considera como algo inherente de la persona. Se busca también que nadie viva en
condiciones de miseria, por lo que se garantiza estos derechos y su respeto. Y no solo
para el trabajador, sino como se indica en este documento, con el derecho al trabajo
también se persigue que las condiciones de toda la familia mejoren, que su nivel de

vida mejore.

Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra

la Mujer

Legalmente se condena todo tipo de discriminacion que la mujer pueda recibir, por lo
que se indica que deben tomar las medidas adecuadas de cualquier caracter para

erradicar este problema, protegerla juridicamente, buscando la actuacion de las
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autoridades, eliminando leyes que las perjudiquen, etc. En todas las esferas sociales se
buscaréa el pleno desarrollo de la mujer, sus derechos y libertades, buscando siempre

la igualdad entre hombre y mujer (Naciones Unidas, 1979).

También se tomaran medidas para cambiar los patrones negativos de prejuicios que
ubican a la mujer como inferior al hombre, incluyendo el campo familiar donde se
debe modificar la forma de educar a nifios y nifias, asi como las funciones que le
atribuyen a cada género. Esto se debe observar desde el campo politico, donde también
se debe permitir que la mujer vote en elecciones, que participe en la formulacion de
politicas y que gestione lo publico formando parte de organizaciones (Naciones Unidas,
1979).

En el campo educativo por ejemplo, se asegurara que hombres y mujeres puedan
escoger sus carreras profesionales, que no tengan estereotipos en formas de ensefianza,
gue tengan las mismas oportunidades de acceso a programas, becas. Y lo principal se
indica en el art. 11 donde los estados deben tomar las medidas debidas para que la
mujer pueda acceder a un empleo en iguales condiciones, a tener estabilidad laboral,
iguales remuneraciones, seguridad social, proteccion en salud, licencias por
maternidad, servicios sociales y legislaciones debidas para su integridad (Naciones
Unidas, 1979).

Este documento es esencial en su aplicacion, ya que se enfoca en la igualdad de la
mujer en todas las esferas donde se desarrolla, en protegerla de cualquier tipo de
discriminacion. Que desde el ambito familiar se cuide el tipo de educacion que se
imparte en sus roles o funciones como nifia, o0 en el campo educativo tener la misma
inclusién y trato igualitario que los nifios. Que se puedan formar integralmente en
profesiones que ellas mismas escojan, en acceder a un empleo digno, estable y
respetuoso, al servicio de salud, a proteccidn tanto en la zona urbana como rural, a que

se la considere en las decisiones politicas y planes de desarrollo.

Convenio sobre la Igualdad de Remuneracién

En este documento se fija que la remuneracion que los trabajadores perciban deben ser
en igualdad de sus trabajos, es decir que tanto el hombre como la mujer que realicen

el mismo trabajo, deberan recibir el mismo sueldo. Esto se reflejara tanto en las
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legislaciones vigentes, como en los contratos realizados, para lo cual las empresas
deben evaluar cada puesto de trabajo para adoptar medidas que facilite esta aplicacion
y sera responsabilidad del gobierno cualquier cambio o ratificacion de este convenio
(OIT, 1951).

A pesar de que es una ley internacional, los estados miembros de la OIT deben respetar
estos acuerdos, aplicandolo de acuerdo a sus caracteristicas y contextos. Esta es una
base para que siempre se persiga el trato igualitario en hombres y mujeres, y no solo

en tratos, sino que se refleje en las remuneraciones.

Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad

La proteccidn en tiempos de maternidad debe ser asumida tanto de parte de la familia,
de la sociedad y del estado por igual. Primero se busca proteccion en su estado de salud,
por lo que estas mujeres no deben ejecutar trabajos que pongan en peligro su embarazo.
También estas mujeres contardn con una licencia de maternidad, misma que se ajusta
a cada legislacion nacional en tiempos y certificados que pidan en caso de mujeres que

tengan alguna complicacién en su estado (OIT, 2000).

De acuerdo a la politica de cada pais, esta mujer también puede recibir prestaciones
pecuniarias en estas licencias para garantizar el estado de salud tanto de ella como de
su hijo. En otro articulo se menciona que tienen derecho a la proteccion de su empleo,
que no deben ser discriminadas, que puede reintegrarse al puesto de trabajo en el
periodo correspondiente a la ley. Y posterior al parto, la mujer también tiene derecho

a periodos para la lactancia por unos meses, reduciendo su jornada laboral (OIT, 2000).

Esta practica puede diferenciarse de pais a pais, pero siempre debe respetarse, ya que
en estos momentos es cuando mas la mujer sufre de despidos y de inestabilidad
econdmica en su vida. Por eso se determina que la mujer en este periodo de su vida
tenga proteccion en su trabajo, durante y por un periodo posterior al parto. Siempre se

debe perseguir la igualdad de oportunidades y trato a las mujeres.
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Convenio sobre la Violencia y el Acoso

De acuerdo a este documento se sefiala que toda persona tiene derecho a un trabajo
que le permita satisfacer sus necesidades y conseguir sus propios bienes econémicos,
a tener un trabajo decente, que sea en un espacio libre de acosos o violencia por género,
que sea en un marco de respeto, con el fin de proteger la salud e integridad de las
personas. Cualquiera sea su funcidn, situacion contractual, del ambito pablico o
privado, el trabajador y trabajadora siempre debera estar protegido de violencias y
acosos en su puesto de trabajo, en lugares donde descanse, en eventos o viajes laborales,

en sus comunicaciones y trayectos entre su lugar de trabajo y su domicilio (OIT, 2019).

Lo que se espera que las empresas cumplan es que prohiban con leyes estipuladas el
tema de la violencia y el acoso, que se apliquen estrategias integrales, que se cuente
con mecanismos de control, que se cuente con sanciones para los casos que existan,
que se eduque y oriente a todos los trabajadores en este tema, que se garantice
inspecciones y que se asegure que las victimas puedan tener recursos de apoyo. En
caso de ser necesario se puede llegar a juicios, a asistencia social, médica, juridica, a
investigaciones sobre presentaciones de quejas, la confidencialidad de los casos y el
trabajo coordinado de las autoridades (OIT, 2019).

Esta ley abarca tanto a la mujer como a cualquier otro trabajador que sea objeto de
acoso, discriminacion o violencia en su lugar de trabajo. Ademas de todos los
mecanismos preventivos, de asistencia y judiciales que se indican, es importante todo
un proceso de sensibilizacion sobre el impacto negativo de estas situaciones de acoso

y violencia en el campo laboral.

2.3.2. Constitucion de la Republica del Ecuador

Este documento que contiene todos los derechos de los ciudadanos, explica
concretamente el tema del trabajo como un derecho del Buen Vivir que en su época
fue la base para la proteccidn de la integridad de las personas en el territorio nacional.

Asi como también es la carta magna donde todas las leyes deben basarse y respetar.

Antes de abordar el derecho al trabajo, es necesario abordar el derecho a la educacion,
para ello el art. 26 establece esto es un hecho que se debe gozar en todo el ciclo de la

vida, el cual debe ser inclusivo, enfocado siempre en su desarrollo integral, siendo de
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calidad, e impulsando claramente la equidad de género para mejores competencias y

capacidades en el ser humano (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

Por otra parte, el art. 33 menciona el derecho al trabajo y a la seguridad social, que
también debe ser garantizado por parte del estado, ya que es un deber social, un
derecho y una fuente de realizacidn personal para todos. Las personas que gocen de
este derecho deberan contar con condiciones justas, con libre eleccién, con
remuneraciones de acuerdo a su trabajo, asi como a la seguridad social que también es

un tema de proteccion para todas las personas (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

Al mismo tiempo, se indica que las mujeres embarazadas son personas dentro del
grupo de atencion prioritaria, por lo que deben recibir especial proteccion. Aqui
también se incluyen a las mujeres en periodo de lactancia, y claramente se estipula que
estas mujeres no deben ser discriminadas por su estado en el ambito laboral, asi como
que deben tener asegurado servicios de salud, proteccion, y todas las facilidades para

su recuperacion posterior (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

En definitiva, la Constitucion se consolida en un instrumento legal que no solo
garantiza derechos a la mujer, también es un instrumento legal que brinda proteccion
juridica en todo el Ecuador. Define claramente que tienen derechos a una educacion y
trabajo principalmente relacionado a este tema de estudio, asi como que las mujeres
embarazadas o en estado de lactancia también tiene doble proteccion. Las leyes
adicionales que se leeran en el campo nacional, son una extension de lo estipulado en

esta carta magna del pais.

2.3.3. Leyes Organicas y Ordinarias
Cédigo del Trabajo

Este documento es la base de todas las relaciones laborales en todas sus modalidades
entre empleadores y trabajadores. Debido a que el trabajo es un derecho y un deber,
existe libertad de trabajo y contratacidn entre las partes, contando siempre con sus
derechos irrenunciables y todas las leyes que protegen al trabajador. Debido a que el
ser humano busca estabilidad laboral, justas remuneraciones, jornadas y seguridad

social, se cuenta con diferentes tipos de contrato que se pueden aplicar de acuerdo a la
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necesidad y convenio al que lleguen entre las partes (Asamblea Nacional del Ecuador,
2012).

Se debe considerar también ciertas condiciones de trabajo que no son adecuadas para
las mujeres, al ser peligrosas para su integridad y desarrollo, como en trabajos de carga
pesada, y en caso de algin accidente deberd ser indemnizado por el empleador.
Ademas, tratando el tema de mujeres embarazadas, primero la mujer estara protegida
ante terminaciones de contratos o despidos por su embarazo, y también se estipula en
el art. 152 que tendra derecho a 12 semanas por el nacimiento de su hijo, teniendo
justificado la ausencia del trabajo, siempre y cuando se presente los debidos

certificados médicos (Asamblea Nacional del Ecuador, 2012).

Se puede sefialar que este codigo es general, aplicable para todo el territorio nacional
y para hombres y mujeres. A breves rasgos indica la participacion igualitaria de la
mujer en este campo, como el hecho de que se asegura iguales remuneraciones a
iguales trabajos, o que se respete su condicion de embarazo o que no pueda cumplir
con ciertas cargas fisicas, pero para estos puntos especificos se han creado leyes

especiales que protegen a la mujer.

Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Esta ley abarca también el tema laboral donde se desarrolla la mujer y donde puede ser
victima de algin maltrato, acoso o violencia por el hecho de ser mujer. Su creacion es
para generar las politicas y acciones adecuadas para prevenir, atender, proteger y
reparar a las victimas de estos actos negativos, asi como una reeducacion en las
personas agresoras. Para esto se aplica enfoques de género principalmente para
comprender la construccion social sobre hombres y mujeres en la sociedad, un enfoque
de derechos humanos, de integralidad y aplicado en todos los sectores, edades y
culturas. El objetivo es que estas mujeres tengan empoderamiento en sus vidas, que se

vayan realizando y obtengan autonomia (Asamblea Nacional del Ecuador, 2018).

Y para conseguir este objetivo, se cuenta con un sistema nacional para tratar esta
situacion, desde donde se genere politicas de accion, informes, estudios, que se atienda

sus necesidades, que se restituya sus derechos y que tengan como base los planes
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nacionales, agendas enfocadas a las mujeres y otras estrategias que permita el cuidado

de las mujeres y su trato igualitario (Asamblea Nacional del Ecuador, 2018).

Este documento se incluye ya que trata igual el tema de masculinidades que es la base
del trato desigual hacia la mujer, analiza la discriminacion, las relaciones de poder
donde dominan los hombres y deja al Estado como el garante de los derechos humanos
de estas mujeres, en conjunto, queda claro, con la familia, con la sociedad. Abarca
tanto el campo laboral, como todas las esferas de la mujer, evidenciando que la mujer

sufre y es victima de violencia, discriminacion, opresion y acoso en todos los espacios.

2.3.4. Reglamentos, Ordenanzas, Acuerdos y Decretos

Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral

y toda forma de Violencia contra la Mujer en los Espacios de Trabajo

El objetivo de este documento es lograr que la mujer tenga un espacio y ambiente
laboral seguro, y que se cuente con este tipo de protocolos para identificar cualquier
caso de discriminacion, que se fomente una cultura de prevencion, que se implementen
mecanismos para el seguimiento de los casos denunciados, etc. Su aplicacion se enfoca
en todo ambito de instituciones y tiene ejes de trabajo, como el de prevencion que se
centra en fomentar una cultura en todas las personas, fomentando el compromiso e
informacion de este problema. También un eje de atencidén con criterios para la
actuacion, donde se hace valoraciones y se tiene resoluciones. Y el eje de reparacion

y sancién, de todo el seguimiento (Ministerio de Trabajo, 2020).

La importancia de este documento es porque se habla de procesos de intervencién que
se deben aplicar en estos casos, del seguimiento y garantias que se deben promover,
de todas las fases que se deben aplicar, de los informes y resoluciones que se obtienen.
Abarcando tanto la parte preventiva como la parte de sancionar y de actuar por parte

de las autoridades.
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Acuerdo Ministerial 82: Normativa Erradicacion de la Discriminacion en el
Ambito Laboral

Este acuerdo se centra en que todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos
laborales, puedan acceder a los procesos de seleccion y contratacion de personal, sin
ningun tipo de discriminacién. Toda esta normativa es aplicable para lo pablico y lo
privado, por lo que se prohibe que los procesos de seleccidén de personal soliciten
pruebas de embarazo, informacion de estado civil, fotografias, datos de pasado judicial,
que se le prohiba usar su vestimenta de etnia o identidad de género deseada y otros

criterios en contra de su integridad (Ministerio de Trabajo, 2017).

Estos procesos no solo deben cumplirse al contratar al personal, sino en todo el
momento de trabajo, prohibiendo de esta manera que se desvalorice a la persona, sus
habilidades y aptitudes o que se le ponga estereotipos o se le estigmatice por alguna
razon, que sea victima de hostigamiento, intimidacién, que sea segregado del grupo,
que se divulgue informacion privada, que no pueda expresar su cultura, que no pueda
acceder a ascensos o que se limite el uso de ciertos espacios dentro de la organizacion
(Ministerio de Trabajo, 2017).

Un punto que también se debe promover en los espacios laborales, es que ante estas
situaciones de acoso, discriminacion, estigmatizacion y violencia, se denuncie los
actos ante las partes designadas, ya sea al interior o exterior de la organizacion. Ya que
para esto se han fomentado las sanciones a aplicar que pueden alcanzar el monto de

hasta 20 remuneraciones basicas unificadas.

Decreto Presidencial N° 268: Marco para prevenir y erradicar todo tipo de

violencia contra la mujer, 2021

Establece el marco que busca prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra la
mujer, para lo cual se va a defender la igualdad de género, se buscara el
empoderamiento de la mujer en toda esfera social donde participe. Para esto se cuenta
con una agenda de trabajo que se fundamenta en los compromisos para las mujeres,
que incluye una serie de lineamientos, de normas técnicas, de alianzas entre
instituciones, de mecanismos y directrices que erradican el problema de acoso laboral,
de discriminacion, etc. También se contard con campafas de sensibilizacién para una
vida libre de violencia y de empoderamiento, asi mismo que reduzcan las brechas en

el goce de sus derechos (Presidencia Constitucional del Ecuador, 2021).
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A pesar que este documento no tiene relacién directa con el tema laboral de la mujer,
pero si se busca contar con un marco que la proteja contra todo tipo de abuso y
violencia contra su integridad. Esto se pretende lograr con coordinacion entre
instituciones, medidas, normas, directrices y lograr con todo esto, que la mujer se

empodere de su vida, de sus decisiones y de su bienestar.

2.4. Referente Estratégico

2.4.1. Plan de Creacién de Oportunidades

Este documento tiene 5 ejes para mejorar las condiciones de vida de la poblacion en
Ecuador, teniendo el eje social, el econémico, de seguridad integral, de transicion
ecoldgica y el institucional. Especificamente el tema de estudio se centra en el eje
econdémico, con su primer objetivo que se basa en de manera inclusiva aumentar y
promover las oportunidades laborales y sus condiciones. En este apartado se busca
poner énfasis en cerrar brechas de género, en buscar la inclusion de todo ser humano
al trabajo, y atender a los grupos vulnerables que incluyen a las mujeres. También se
habla de crear redes de trabajo que se enfoque en los grupos vulnerables y excluidos

(Secretaria Nacional de Planificacion, 2021).

Y otro campo que se puede mencionar en este documento, es su eje social, con su
quinto objetivo que busca proteger a la familia como célula mas importante de la
sociedad, garantizando sus servicios, derechos, sacandola de la pobreza y buscando la
inclusién social. Para esto se apoya en politicas combatir toda forma de discriminacion
hacia los grupos vulnerables, garantizar los derechos, mejorar el sistema de seguridad
y crear programas de proteccion donde exista mayor pobreza (Secretaria Nacional de
Planificacion, 2021).

El aporte de incluir este plan nacional, primero es que su enfoque de trabajo es nacional,
asi como tiene sus ejes, objetivos, politicas y metas bien claras para poder alcanzarlas
todas. Ha dirigido sus esfuerzos a los grupos vulnerables, a los excluidos de la sociedad,
y busca promover el goce de derechos en sus vidas de manera plena, asi como la
creacion de programas, acciones y sistemas que cubran cualquier carencia existente.
Por eso su inclusion con el tema de estudio, ya que tiene enfoques de trabajo
especializados en cada grupo vulnerable, ademés que se han manejado mesas de
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dialogo con los distintos grupos sociales de la comunidad para generar las politicas y

metas que se quieren conseguir.

2.4.2. Agenda Nacional para la Igualdad de Género 2021-2025

Este documento se basa en las mujeres, nifias y adolescentes, en un marco que exige
sus derechos, para lo cual propone politicas, propuestas que han sido elaboradas con
el mismo apoyo de estos grupos sociales. Y sus espacios de trabajo abarcan tanto la
economia, empleo, cuidado humano, salud, educacién, deporte, participacion y toma
de decisiones, una vida libre de violencia, comunicacién, ambiente (Consejo Nacional

para la Igualdad de Género, 2021).

Especificamente en el campo del empleo y de medios de vida, se persigue que este
género femenino tenga acceso a empleos con igualdad, que no tengan barreras,
obstaculos o desafios, que tengan acceso a recursos, tecnologias, propiedades, control
sobre su vida, servicios financieros y mejores condiciones para sus hogares. Y para la
consecucion de estas acciones se tiene la participacion de toda la funcion ejecutiva,
desde los ministerios de Salud, Educacion, Desarrollo Urbano, MIES, de Trabajo, de
Relaciones Exteriores, de Ambiente, de Cultura, Telecomunicaciones, asi como las
secretarias especiales desde el gobierno con sus gabinetes especificos (Consejo

Nacional para la Igualdad de Género, 2021).

Este documento presenta un gran aporte a la situacion de la mujer en el pais, ya que su
enfoque de trabajo es la mujer en si, y todas sus politicas y ejes se centran en el género
femenino, que como se menciona, representa un poco mas de la mitad de la poblacién.
Sus lineas de accion se enfocan en mejorar sus condiciones de vida en todas las
dimensiones y esferas sociales, tanto protegiéndola en su propio hogar con igualdad
en su carga de trabajo doméstico, asi como que pueda acceder a un empleo digno, que
participe en sociedad, que tenga acceso a todos los derechos, servicios y bienes para

que logren un empoderamiento y autonomia en sus vidas.
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

El enfoque escogido para este estudio es el cualitativo, el cual tiene como objetivo la
comprension de los fenébmenos, que en este caso se basara en los factores de
empleabilidad de las mujeres madres solteras de Shushufindi, para lo cual indaga en
las percepciones de los participantes y sujetos directos que se relacionan con el
contexto y la realidad. Es examinar un problema desde la experiencia en que los

individuos lo perciben, lo viven (Hernandez Sampieri & Mendoza, 2018).

De igual manera, de parte de Hernandez Sampieri, y Mendoza (2018) para plantear el
problema desde este enfoque es necesario que se familiarice con el tema, teniendo por
lo general, un carécter inductivo que requiere una mayor profundizacién y un analisis
de las costumbres, ritos y valores de los sujetos. Ademas es comun que en este enfoque
se empleen palabras como describir, indagar, caracterizar, descubrir, entender, impacto,
consecuencias, motivaciones, etc. En general los problemas de este tipo son mas
abiertos, pueden no direccionarse desde su inicio, se incluye todas las dimensiones del
fendbmeno, se orienta a recibir las experiencias y puntos de vista de los sujetos de

investigacion.

Se ha asumido el concepto desde estos autores, considerando que Sampieri es uno de
los expertos en el campo de la metodologia de la investigacion, que explica los
procesos, ventajas, formas de andlisis y tipos de investigacion de acuerdo a cada
enfoque. En definitiva, esta parte cualitativa recoge todos los discursos que existen
sobre un problema determinado para posteriormente dar una interpretacion de estos

resultados.

La eleccion de este enfoque para este estudio es debido a que permite conocer y
analizar todos los factores de empleabilidad de las mujeres madres solteras que
participan a la vez en programas del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria del
Municipio del cantén Shushufindi. Y realizarlo todo desde sus percepciones, desde sus

historias de vida, sus experiencias y opiniones.
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3.2. Método de la Investigacion

De acuerdo a Rodriguez y Pérez (2017) se ha escogido un método investigativo
inductivo, el mismo que se concentra en una forma de razonamiento que se centra en
casos particulares para luego aplicar sus resultados en casos generales. Se suele repetir
hechos con sujetos que comparten rasgos similares para poder llegar a conclusiones
que los caracterizan. Se considera que su primer autor fue Davila en el afio 2006,
cuando el refirié que para obtener conocimiento es necesario adentrarse en la misma
naturaleza y realidad para obtener datos particulares y hacer generalizaciones. Se basa
en pasos de observar, formular hipotesis, verificar, crear tesis, leyes y teorias. Su
aplicacion es muy comun en el campo de las ciencias sociales y es muy potenciado

para crear conocimientos.

Y a la vez, siguiendo la misma linea de investigacion, se complementa con el método
transversal, que se caracteriza por trabajar con sujetos que comparten caracteristicas
similares y que se encuentran en un estado de realidad iguales, evaluando de esta
manera un momento de tiempo especifico, y asi se confirma las prevalencias de ciertas
condiciones. Es una sola medicion que se da en un lapso de tiempo, siendo una
investigacion observacional (Vega, Maguifia, Soto, Lama, & Correa, 2021). Ademas,
se indica que este método es comln para estudios que analizan niveles
socioeconodmicos de una localidad en concreto, o si un programa de educacion es Util

para comprender a mujeres con edades y rasgos similares.

Estos dos métodos permiten que la investigacion se profundice en las mujeres con
caracteristicas ya definidas en esta localidad de Shushufindi, que centrandose en este
pequerio grupo se pueda posteriormente generalizar sus resultados y comprender mejor
los factores de empleabilidad en madres solteras. Y un punto esencial que se puede
indicar de estas elecciones es que el enfoque, el método y posteriormente el tipo y
nivel de investigacion van de la mano en todas sus caracteristicas, los analisis

escogidos se relacionan y complementan entre si.

3.3. Tipo y Nivel de la Investigacion

El tipo de investigacion escogida es el fenomenoldgico, que va de la mano con el
enfoque cualitativo escogido para este estudio. Y se concentra en estudiar las
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experiencias de vida de los sujetos, respecto a un contexto o problema concreto, que
en este caso se basaria en las percepciones que tienen las mujeres sobre las condiciones
de empleabilidad que muestran en sus vidas. Esto recopila los significados que le dan
las personas al problema, ya que comprende que esta es la base para generar
conocimiento cientifico. Uno de los principios necesarios para aplicar esta corriente
filoséfica, es que el autor tenga una actitud natural, que no cuestione o reduzca las
experiencias de las personas, logrando que se muestren en realidad como son, llegando

a explorar la conciencia de estas mujeres (Fuster, 2019).

En cuanto el nivel de investigacion se ha optado por trabajar con el descriptivo, que de
acuerdo a los autores Hernandez Sampieri, Ferndndez y Baptista (2014) este nivel se
centra en especificar las caracteristicas y propiedades del fendmeno de estudio, que
seria los factores de empleabilidad de estas mujeres madres solteras de Shushufindi.
Se centra en todos sus elementos, sus perfiles, sus variables, mostrando de esta manera
todas las dimensiones de una realidad, pudiendo el investigador medir todos sus

componentes y personas que forman parte de la muestra de estudio.

En si, lo que demuestran estas decisiones de investigacion es que como investigador
se analice las experiencias de las propias mujeres que son quienes viven esta realidad
en su contexto, mas no que se apoye en revision tedrica o en datos de otras personas
relacionadas, sino desde las propias historias de estas mujeres, sus propias experiencias
y significados para saber que se puede tomar como accion de transformacion en este
problema.

3.4. Universo, Muestra 'y Muestreo

El universo o poblacion de una investigacion es la union de todos los sujetos u objetos
que componen el contexto o problema definido. En la mayoria de casos esta poblacion
es demasiado extensa o incluso infinita que no se puede abarcar a todos los sujetos, ya
sea por falta de recursos, tiempo o limitaciones geograficas. Y en este momento se
escoge una muestra representativa, una porcion de todo el total, para aplicar las
técnicas de investigacion en estas personas y obtener resultados que pueden
generalizarse en el universo completo (Hernandez Sampieri, Ferndndez, & Baptista,
2014).
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Y el proceso para llegar a esta muestra, se denomina muestreo, que puede ser
probabilistico el cual aplica formulas, o no probabilistico que cumple otras
caracteristicas para llegar a la muestra final. En este presente estudio se tiene una
poblacidn total de 240 mujeres, y la muestra se ha designado de 15 mujeres en total,
por medio de un muestreo no probabilistico por conveniencia, es decir que el
investigador en base a criterios previamente establecidos, escoge las mujeres que seran

parte de este estudio.

Los criterios o parametros de seleccion de este estudio son: trabajar solo con mujeres
que hayan deseado participar en la investigacion, que sean residentes de los barrios
centrales de Shushufindi, que sean de la zona urbana, que participen en el programa
del Centro de Responsabilidad Social del canton Shushufindi de manera constante, es
decir que sean asistentes a este programa por lo menos un periodo de 5 meses, que
sean regulares en su asistencia, que estén en un rango de edad entre 20 y 35 afios, que
sean madres solteras, con 1 a 3 hijos, que sean jefas de hogar y que su estado laboral
sea inestable, informal o que no tengan acceso a un empleo y que sus ingresos

mensuales sean menores a 500%.

3.5. Formas de Recoleccién de la Informacién

3.5.1. Entrevista

De acuerdo a Folgueiras (2016) la entrevista se comprende como una técnica de
recogida de informacion, en especial centrdndose en datos obtenidos de manera
personal y oral, sobre opiniones propias, experiencias y hechos compartidos en la
muestra de sujetos. En este caso se trata de una entrevista semi estructurada, la cual
parte de un cuestionario que se conforma de una serie de preguntas ya definidas, pero
que tiene la apertura de recoger mas datos y con otros matices de acuerdo se va

desarrollando el proceso de las preguntas.

La importancia de escoger esta técnica es que se tiene un contacto directo con cada
mujer, que se mantiene didlogos con ellas, y que se busca profundizar con estas
preguntas en sus experiencias personales, sus historias, factores de riesgo, protectores,
redes de apoyo y cualquier limitacion en los factores de empleabilidad que ellas

evidencien.
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En el presente estudio se trata de una entrevista individual con cada mujer, que sea
semiestructurada porque en el proceso pueden aparecer nuevos temas interesantes que
sirvan para el sustento del estudio, ademas se pretende hacer un cuestionario con
preguntas abiertas y cerradas, aplicadas directamente a estas mujeres y asi conocer los

factores de empleabilidad de las mujeres madres solteras de este canton.

3.6. Categorias de Estudio

Las categorias de estudio, con sus variables e indicadores fue realizada en una matriz

que se tiene en anexos, pero de manera resumida se presenta la siguiente informacion:

e Caracteristicas sociodemogréficas: edad, etnia, tipo de familia, funcionalidad
de la familia, composicién de la familia, discapacidad.

e Caracteristicas educativas: nivel educativo basico, bachillerato, superior.

e Acceso de lamujer al trabajo: institucion Centro Municipal, tipos de programas
y legislacion vigente.

e Participacion de la mujer: motivacion de la mujer en participar en estos
programas.

e Factores de empleabilidad: factores sociales, culturales y psicolégicos

e Barreras de las mujeres: discriminacion laboral, redes de apoyo.

e Desafios de las mujeres: limitaciones geograficas, situacion de los hijos.

3.7. Formas de Andlisis de la Informacion

Con toda la informacion recolectada se pasa a su andlisis, que de acuerdo a este estudio
se pretende hacer por medio de un proceso de codificacion axial, que se basa en el
contraste entre categorias de estudio, las cuales se van integrando entre las mas
generales a las mas especificas. En este proceso se va encontrando relaciones y
vinculos entre categorias y variables. Se puede empezar con una codificacion abierta
que es el primer plano donde se comparan datos y se generan las categorias, luego la
codificacion axial que se van conectando estas categorias de acuerdo a ciertas
caracteristicas y se finaliza con la codificacion selectiva que da las explicaciones

finales con la teoria (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2014).
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Y esto se apoyd con una triangulacién de la informacion, tanto del marco teérico
analizado, los objetivos planteados y con los resultados de la entrevista aplicada a estas
mujeres. También se tiene que indicar que en el analisis de la informacion del enfoque
cualitativo se tiene que cumplir con cierto rigor en los datos de resultados, como la
credibilidad, la dependencia, la aplicabilidad o transferencia de los resultados en la
realidad, la confirmacion de lo que se comparte, entre otros (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Baptista, 2014).

De esta manera se finaliza la metodologia de la investigacion de este estudio, con la
interpretacion y analisis de todos los datos recolectados, para poder comprender los
factores de empleabilidad de las madres solteras de este canton Shushufindi, a través
de las categorias, de las explicaciones teoricas, de la comparacién de datos y

conexiones entre variables que sean mencionadas por estas mujeres.
Y por altimo, definir que las categorias trabajadas en el capitulo de resultados fueron:

¢ Relacion socioeconémica

e Experiencia laboral

e Discriminacion laboral

e Participacion en el programa

e Impacto del programa en acceso al trabajo
e Formacion o capacitacion recibida

¢ Incidencia del género

¢ Necesidades identificadas

e Factores sociales

e Apoyo familiar

e Percepcion de los requisitos

e Equilibrio entre demanda laboral y familiar
¢ Redes de apoyo identificadas

e Trabajo ideal

e Barreras percibidas

e Desafios percibidos

e Percepcion sobre oportunidades

e Limitaciones identificadas

e Existencia de cuidado infantil
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¢ Roles asignados de la sociedad al género
e Relacion entre género y barreras

e Conocimiento de otros programas
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Identificar las caracteristicas sociodemograficas y educativas de las madres

solteras beneficiarias de los programas del cantén Shushufindi.

Tal como se determiné en los criterios, estas mujeres se encuentran en el rango
de edad entre 20 a 35 afios. Todas las mujeres han indicado que viven en la zona
rural del canton Shushufindi, viviendo concretamente en barrios como Las Vegas,
Nuevo Shushufindi, Eloy Alfaro, Seneida, Los Bosques, El Cisne, Los Oritos, y
todas se reconocen con una identidad étnica mestiza.

En el caso de su estado civil, 14 de ellas indicaron que son separadas, mientras
que 1 sefialo nunca haberse unido con su pareja, por lo que es soltera. El nivel
educativo que predomina entre estas mujeres es tener los estudios de secundaria
completos en 6 de los 15 casos, seguido de una educacién universitaria inconclusa
en 4 casos. 2 mujeres si han logrado culminar sus estudios de universidad y 1 solo
tiene estudios de primaria completos.

Mientras que la ocupacion laboral de estas mujeres se define directamente por
su mismo nivel educativo alcanzado, teniendo 7 de estas mujeres ejerciendo
actividades como emprendedoras, lo cual no las ubica bajo ningin rango publico
0 privado en su empleo, sino que son independientes. Ademas, 7 mujeres indicaron
que son dependiente, del sector privado, y 1 sefialé que trabaja de manera
independiente, realizando diferentes actividades en su hogar.

Todo esto sefiala que son mujeres que tienen trabajos informales, lo cual les
Ileva a tener ingresos econémicos en un rango maximo de 500$ al mes en 9 de los
15 casos de estas mujeres, 3 con ingresos entre 251$ a 3508$, e incluso 3 no llegan
ni a recibir los 250$% cada mes. Ademas de estos ingresos laborales, apenas 2 de
estas mujeres cuentan con un poco de apoyo familiar de padres o tias en cuanto a
dinero, y 7 indicaron gue reciben pensiones alimenticias por sus hijos.

Finalmente, en cuanto a la composicion familiar, considerando que todas son
madres solteras, conforman hogares monoparentales, de ellas con sus hijos. La
cantidad de hijos que tienen comprende 7 de estas mujeres tienen 1 hijo, 7 tienen
2 hijos y 1 mujer tiene 3 hijos. Y la edad de sus hijos van desde el menor que tiene

2 afios y el mayor 20 afios.
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Con estos primeros datos se puede visualizar a primera vista la asimetria que
tienen estas mujeres en relacion a los hombres, y que se evidencia en toda esfera
de la vida humana. Es comUn observar que estos hogares monoparentales presentan
mayores necesidades y tienen niveles de pobreza mas altos. Y eso sin considerar
muchos casos que no se conocen con estadisticas certeras (Quintero, 2015). Y esto
se propaga a las concepciones que tiene la sociedad y las mismas mujeres, al no
sentirse capaces, al tener percepciones negativas y no poder cubrir sus gastos y

necesidades como madres solteras (Sulet, 2016).

Relacion socioeconomica
La primera categoria analizada fue conocer sobre la condicion socioeconémica
de estas mujeres, que significa un factor importante para que puedan mejorar sus
condiciones de vida, o acceder a mejores oportunidades, como el hecho de
culminar sus estudios, de seguir capacitandose y tener un empleo formal y estable.
Observando esta situacion negativa en 14 de las 15 mujeres participantes, quienes
sefialan que el no tener buenas condiciones sociales o economicas les ha impedido
tener mejores ingresos, estabilidad laboral, el seguirse preparando y especializando
en sus diferentes carreras.
e “...en hecho de no tener un ingreso fijo no me la oportunidad de
seguirme preparando...” (MS1, 2024)
e “...hay empresas que consideran el estatus econémico para dar un
trabajo...” (MS2, 2024)
e “ _.para tener un empleo hay que tener amistades, personas con
trabajo...” (MS3, 2024)
e “...yo tuve que abandonar mis estudios superiores por escasez de
dinero cuando me quede embarazada...” (MS5, 2024)
e “...lo poco que se gana se gasta en comida, arriendo y no hay para
seguirse preparando...” (MS7, 2024)
e “...si, porque mi familia siempre fue de bajos recursos, y con mi pareja

viviamos con las justas y por eso no estudie mas...” (MS15, 2024)

Menezes at al. (2020) mencionan, que la pobreza y el género femenino se
vinculan directamente, es decir, el hecho de que la mujer este sola o0 sea madre

es un factor que guarda relacion con la pobreza. Y el mercado laboral promueve
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estas ideas, ya que sigue este mismo formato, cuando el hombre era el Unico
proveedor. Sin embargo, cuando las mujeres no cuentan con el apoyo
econdémico de alguna otra persona, eso les lleva realizar emprendimientos
como un medio de subsistencia. Es decir, que ante la falta de un empleo formal
que les permita acceder a un ingreso econdmico, acceden a generar dinero
desde emprendimientos, esto implica una forma de trabajo informal.

Otro aspecto importante, es que las madres puedan recibir capacitaciones,
estas pueden servir tanto para que accedan a un trabajo formal o que logren
generar recursos a partir de los emprendimientos. Tal como o plantea
Ordosgoitia se deben genera capacitaciones que les apoyen en formalizar sus
emprendimientos; pero que, ademas, se cuenten con espacios sociales de
cuidado para sus hijos e incluso para ellas. (Ordosgoitia, 2023).

Experiencia laboral

La experiencia de estas mujeres segun sus historias, radica mas en sus

conocimientos empiricos, en actividades de emprendimientos y de actividades

informales realizadas de manera independiente. Son mujeres que en cierto

momento de sus vidas dependieron de sus parejas y no se preocuparon por adquirir

experiencia en un trabajo y son pocos los casos en los que reconocen haber tenido

un trabajo dependiente con una empresa, los cuales en la mayoria fueron

abandonados con el tema de su embarazo:

e “...notengo, pero en mi casa aprendi emprendiendo, vendiendo postres,
comida...” (MS1, 2024)

e “...trabaje antes de mi compromiso como guardia y cajera...” (MS2,
2024)

e “...he trabajado cuidando nifios, quehaceres domésticos...” (MS3,
2024)

e “...mi experiencia como masajista terapeuta...” (MS3, 2024)

e “...si, tuve una panaderia y ahi experimenté muchas cosas para atender

a mis clientes...” (MS6, 2024)
e .. .por ser madre, tengo mucha experiencia, cosechaba de todo en el
campo...” (MS7, 2024)

e “...tengo experiencia de asistente administrativa, con un familiar...”

(MS9, 2024)
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e “...desde que estaba con el padre de mis nenas, yo pagaba todo y tenia

que ver por todos...” (MS14, 2024)

Este es el resultado tal como se muestra en estadisticas del Ecuador y de otros
paises, cuando la mujer queda embarazada a cortas edades, lo que provoca un
abandono a sus carreras y les limita tener mejores oportunidades en el futuro. Esto
les lleva tal como estas mujeres comentan en sus respuestas, a laboral en el
mercado informal, a vivir con ingresos bajos, sin vivienda digna y sin vida digna
(Lucero, Tapia, Céardenas, & Herrera, 2021). Apenas el 25% de las mujeres que
tienen la edad de trabajar, tienen acceso a un empleo digno y adecuado. EIl no tener
acceso a un empleo imposibilita por un lado que las mujeres no tengan experiencia

laboral y por ende, dificulta que se puedan incorporar en el ambito laboral.

Discriminacion laboral

En base a los resultados obtenidos en las entrevistas, se puede determinar que
existe cierta relacion entre la discriminacion laboral y el ser madres solteras. Pero,
esto depende mas de la perspectiva que tengan los directivos de una empresa o
institucién; esto se puede apreciar en los resultados obtenidos, de acuerdo a las
mujeres entrevistadas, 8 de ellas determinaron que gracias a Dios han podido tener
una que otra oportunidad sin ser discriminadas, pero las otras 7, recuerdan varias
experiencias negativas que les han marginado social y laboralmente. Estas madres
solteras han llegado a ser despedidas cuando sus jefes se enteraron que estaban
embarazadas, o por pedir permisos cuando tenian que cumplir con el cuidado de
sus hijos. Incluso no les interesa si hayan vivido experiencias de violencia, las ven

como culpables de haberse quedado embarazadas o no tener una pareja estable.

Lo antes mencionado, es una realidad que no solo es de Ecuador, sino que se
vive en varios paises, por ejemplo, Quintero (2015) desde México habla sobre las
condiciones laborales de estas mujeres, que no reciben iguales salarios, que son
tratadas con irrespeto, que no pueden crecer y desarrollarse hacia mejores puestos
de trabajo. Sus derechos se vulneran completamente al punto de no poder cubrir
las necesidades bésicas de su familia, y lo peor es que no pueden expresar su
inconformidad, hacer huelgas o pertenecer a sindicatos para la defensa de sus

derechos.
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Toda esta situacion no solo se evidencia en temas econdmicos, sino de manera
integral en la vida de estas mujeres, en lo subjetivo, emocional, salud integral, ya
que esto va creciendo en el interior de las mujeres y puede tener consecuencias
graves en los demas integrantes de la familia. A lo que se debe sumar también, las
realidades de los paises en vias de desarrollo, donde el mercado laboral es mas
informal, donde las politicas no se cumplen y muchas veces se limita la

participacion real de las personas, en especial de las mujeres (Aguirre, 2022).

4.2. Indagar el acceso y participacion de las madres solteras en los programas de

capacitacion y apoyo ofrecidos por este centro municipal.

Participacion en el programa

Luego de caracterizar la vida de estas mujeres, se reconoce el apoyo del
programa “Hilando Colores” que ha creado el Centro de Responsabilidad Social y
Solidaria del canton, al cual las mujeres han indicado que asisten entre 5 a 8 meses.

Que tal como es mencionado por el mismo Centro de Responsabilidad Social
y Solidaria Municipal del cantén Shushufindi (2019) tiene como fin la atencion a
grupos vulnerables, en situacion de atencion prioritaria como estas mujeres,
ayudandoles con una atencién y blasqueda de su independencia. Su base de trabajo
es el goce de derechos, la diversidad, la calidad de vida, el desarrollo y proyectos

de ayudas humanitarias.

Impacto del programa en acceso al trabajo

Sobre la ayuda y apoyo que brinda este programa, las mujeres han determinado
que mas que una fuente de trabajo, es una guia, una forma de emprender, de
motivarlas para que tengan otro ingreso en sus vidas y puedan sostener a sus
hogares monoparentales. Ademas, que llegan a tener contacto con otras mujeres

en condiciones similares, asi como mayores oportunidades de crecimiento personal.

e “...no ayuda a tener un buen trabajo, sino a emprender mediante lo que se
aprende con hamacas y poder venderlas luego...” (MS1, 2024)
e “...me ayuda a comprender las responsabilidades de un trabajo...” (MS3, 2024)
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e “...me ayuda a aprender ciertas habilidades y aplicar en otros negocios...”
(MS9, 2024)
e “...tener contacto, mas personas, oportunidades y posibilidad...” (MS13, 2024)

e “...tener mujeres amigas, tener ingreso vendiendo las hamacas...” (MS15,

2024)

Esto se conjuga con el trabajo realizado por este centro, ya que es una entidad
que se dedica a servicios y programas que mejoren las condiciones de vida, ademas
que cumple con lo establecido en la ley, y trata actividades que serian de ayuda de
acuerdo a la colectividad del cantén (Centro de Responsabilidad Social y Solidaria
Municipal del cantén Shushufindi, 2019).

Asi como existe este programa, debe existir el apoyo total del gobierno y
cambiar las estadisticas negativas de estas mujeres, ya que se conoce que 2 cada
10 mujeres tienen acceso a un trabajo digno, y aun con un trabajo siguen sufriendo
de desventaja en relacion a los hombres. Y esto se complica mas cuando es madre

soltera, cuando no tiene estudios (Cdmara de Industrias y Produccién, 2021).

Formacion o capacitacion recibida

En este tema, se tiene una division practicamente del 50% de las mujeres

entrevistadas. La mitad ha definido que no ha recibido cursos o capacitaciones para su

formacidn y conseguir un mejor empleo. Y esto se debe a su mismo rol como madre,

a sus multiples ocupaciones, a ser jefa de hogar, tener que trabajar y ocuparse del

cuidado de sus hijos, por lo que no han podido acceder. Pero la otra mitad supo

manifestar que ellas asi sean de manera online lo han logrado hacer, pagando y

siguiendo ciertos cursos privados por cuenta propia y con sus recursos:

e .. .asistiaunseminario, lo pagué yo para poder estudiar madero terapia...”
(MS4, 2024)

e “...he recibido capacitaciones para el trabajo que yo realizo, de manera
privada para ser impulsadora y poder vender productos de mi sector de
belleza...” (MS6, 2024)
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e .. hace tiempo recibi varias capacitaciones de maquillaje profesional para
tener ingresos extras, los cuales fueron privados y pagados por mi...”
(MS11, 2024)

De acuerdo a lo que menciona Mufioz (2019) estos programas son de gran ayuda
en mejorar habilidades, conocimientos y actitudes de quienes los reciben. Puede ser a
través de experiencias informales, formales o vivenciales, y que mejor que cuente con
un enfoque de género que se ajuste a las caracteristicas de la mujer. Se debe considerar
sus horarios, responsabilidades, barreras, brechas de desigualdad y toda tension que
pueda limitar su participacion. Ya que es justamente esto lo que les limita a tener
acceso a estos cursos, el reconocer que el tiempo se vuelve apremiante en la vida de
estas mujeres, porque esta mujer es educadora, proveedora de recursos, criadora, ama
de casa y la misma que debe cubrir todas las funciones afectivas y sociales del hogar
(Valenzuela, 2021).

Incidencia del género

En este apartado se pretende conocer si el hecho de ser mujer en el caso de
estas participantes, ha incidido en tener mejores oportunidades para acceder a un
trabajo. Como es conocido, el hombre siempre ha sido el proveedor y el jefe de
hogar que trae los recursos al hogar, pero ahora la mujer en su hogar monoparental,
como jefa de hogar también debe involucrarse en el mercado laboral y cubrir estas
necesidades econdmicas. 10 de estas mujeres han sabido manifestar que su género
no les impide trabajar, lo que les impide es ser madres y tener todas estas
responsabilidades, mientras las otras 5 reconocen que ya estan gozando de mayor

igualdad que el hombre en estos entornos sociales y laborales.

“...sl incide, por ser mujeres no somos contratadas y nos cierran

puertas...” (MS1, 2024)

e “...enla Amazonia hay mas trabajo para hombres...” (MS3, 2024)

e .. .elhecho de ser madre y soltera nos quita oportunidades de conseguir
trabajo...” (MSS5, 2024)

e “...las empresas piden 100% de tiempo disponible, jornadas largas y

nosotras no podemos disponer...” (MS11, 2024)
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e “..considero que el ser mujer limita tener un trabajo bien
remunerado...” (MS13, 2024)

e “...el ser mujer no incide, solo el ser madre puede limitar tener un
trabajo mejor remunerado...” (MS2, 2024)

e “...considero que ahora la mujer tiene las mismas oportunidades que
los hombres...” (MS9, 2024)

Tal como mencionan las mujeres, la sociedad forma los roles de género para
cada ciudadano, muchas veces solo fijandose en valores y caracteristicas
superficiales. De esta manera se va idealizando lo que debe ser una mujer, su
apariencia, el que tiene que formar una familia, que tiene que ser sumisa, quedarse

solo en casa, dejar de lado sus derechos y suefios, por los de su familia (Sojo, 2020).

Y se puede incluir el aporte de la Teoria de Género, la cual demuestra que la
mujer ha vivido dominada por el poder del hombre, teniendo una division sexual
en el trabajo, con jerarquias de poder y una heterosexualidad que regula la vida
social (Sosa, 2013). Con esto no se busca eliminar al hombre, solo crear una
sociedad diversa y democratica, permitir que tanto el hombre como la mujer le den
sentido a sus vidas. La mujer no solo es un grupo social, sino que representa la

mitad de la poblacion total (Lagarde, 1996).

Y para esto se motiva que el cambio empieza desde los primeros afios de vida,
desde el hogar, las instituciones educativas, que se vaya moldeando las
manifestaciones de lo femenino y lo masculino y prevenir estos roles y creencias
negativas. Reconociendo que el género esta alin en construccion en esta edad, se
debe dar el espacio apropiado para transformar la mentalidad sexista y dar una

educacidn en género equitativa y justa (Jiménez & Galeano, 2020).

Necesidades identificadas

Para tener un trabajo digno, la sociedad muchas veces determina ciertas
creencias y costumbres que las mujeres deben cumplir. Que por lo general se
espera que toda persona tenga una educacion superior culminada, que tenga afios
de experiencia, conocimientos y habilidades formalizadas en su vida profesional.

Por eso se ha buscado conocer las consideraciones desde la vida de estas mujeres,
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donde el 100% reconoce que lo mas les piden es tener estudios y afios de
experiencia. En virtud de lo antes planteado, como todas las madres concuerdan en

sus respuestas, se presentan solo el resumen de algunas de sus respuestas:

e “...terminar de prepararme y continuar con un estudio universitario...”
(MS1, 2024)

e “...afos de experiencia para tener un buen empleo...” (MS6, 2024)

e “...mas capacitaciones, me he conformado con cursos técnicos para ser

estilista...” (MS14, 2024)

Estas necesidades se deben cubrir, porque sino tal como se referencia en el
estudio realizado en Espafia por Saiz (2021), este tipo de hogares liderados por
mujeres sufren de mayores niveles de pobreza, lo que hace que se llame
feminizacion de la pobreza, que se diga que la pobreza tiene cara de mujer. Y que
ademas del impacto en la vida de estas mujeres, también los menores crecen en
estos ambientes precarios, de malas condiciones, con problemas de salud en todos
los integrantes del hogar, viviendo con incertidumbre por la informalidad de sus

trabajos.

La sociedad mismo limita que la mujer tenga estos avances y desarrollo en su
vida, viviendo situaciones en que deben renunciar a trabajos, emprender, buscar
opciones que les permitan tener mas tiempo para sus hijos. Muchas veces van al
area informal, donde tienen bajos ingresos, las explotan, son discriminadas, y esto
sin considerar otros factores externos que pueden generarse, tal como el impacto
de la pandemia que se vivid con grandes repercusiones en estos hogares

monoparentales y sin apoyo (Zamora, 2022).

Factores sociales

Ademas de las estigmatizaciones que la sociedad puede definir para las mujeres
y un correcto empleo, se pretendié conocer también un poco mas de sus vidas
familiares, sociales, de los recursos con los que cuentan y sus conocimientos que
emplean para tener un mejor nivel de empleabilidad. Ante lo cual, 6 mujeres
indicaron que requieren tener conocimientos y titulos que las sustenten, 6

manifestaron la necesidad de tener personas o familiares que cuiden de sus hijos y
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las 3 restantes comentaron sobre mayor experiencia. Lo cual se ha resumido en las

siguientes respuestas:

e “...conocimiento, para defenderme en cualquier puesto y tener apoyo
familiar para que cuiden a mis hijas...” (MS1, 2024)

e “...el estar debidamente preparados, tener titulos o que no tengamos
hijos simplemente...” (MS3, 2024)

e “...dinero para pagar a una persona que cuide a mis hijos...” (MS4,
2024)

e . .tal vez una institucion que vele por mi hija...” (MSS5, 2024)

e ‘. ..sentirme sola, no tener en quien apoyarme...” (MS14, 2024)

Y esto se compara con lo que indica Gonzalez y Zarzosa (2018) al mencionar
que la mujer a pesar de tener un ingreso en el mercado laboral, sigue luchando
contra brechas, tratos diferenciados, remuneraciones desiguales, acoso. O como
dice Castillo y otros (2020) esta igualdad de género que se pretende, se debe apoyar
en legislaciones, en paridad de género, en un cambio de mentalidad. Ya que al
lograr esto, se permite que la mujer tenga una realizacion personal, y que mejoren

sus condiciones de vida.

En definitiva, el rol y papel de la mujer debe ser revalorizado, se debe reconocer
su funcion transformadora en todo entorno en el que se involucra. Primero se logré
visibilizar la violencia de género que muchas sufrian en el interior de sus hogares,
pero ahora queda reconocer la igualdad que deben gozar con sus derechos de

educacion, de trabajo, de estabilidad laboral.

Apoyo familiar

Los padres o algun familiar cercano son el sistema de apoyo con el que en
algunos casos estas mujeres madres solteras pueden contar con ayuda para la
crianza de sus hijos. Pero no siempre ese es el caso, a veces viven lejos de su
familia, no tienen absolutamente a nadie, u optan por buscar ayuda en algun hijo
mayor que tengan. Estas mujeres manifiestan casi en su totalidad que no cuentan
con su familia para el cuidado de sus hijos, 0 como apoyo econémico, sino que se

consideran madres completamente solas con sus hijos. A pesar que en algunos
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casos reciben pensiones de sus ex parejas, pero el tiempo y cuidado que ellas

realizan, lo cumplen 100% solas. De acuerdo a sus experiencias, se ha podido

recolectar:

e “...el papa de mi hija es un apoyo para mi en lo econdmico...” (MS1,
2024)

e “...cuento con una tia que me ayuda a cuidar a mi bebé...” (MS3, 2024)

e “...no, porque mi mama esta delicada de salud...” (MSS5, 2024)

e “...no tengo familia aqui en Shushufindi, ellos no viven aqui...” (MS7,
2024)

e “...no, he sacado a mi hija sola adelante, solo con mi hija mayor que

me ayuda...” (MS8, 2024)

Las familias son una red de apoyo informal, que aportan al desarrollo de la
persona, da recursos emocionales, psicoldgicos, econémicos, afectivos, y que son
un respaldo en momentos de crisis (INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres,
2021). Y en el caso de estas mujeres madres solteras, la familia es uno de los

recursos mas valiosos, ya que son una ayuda para la crianza y cuidado de sus hijos.

Sin este apoyo se estaria cayendo en una vida con violencia, discriminacion,
conociendo datos de que estas mujeres tienen autoconceptos bajos de sus vidas,
tienen pensamientos negativos sobre sus proyectos, no se sienten valoradas. Y
justamente el apoyo de su familia es esencial en esta percepcion y autoestima
(Sulet, 2016). Las mujeres deben gozar de relaciones sociales, de personas

confianza en su vida, y que mejor que sea la familia este apoyo.

Percepcion de los requisitos

Para que estas mujeres puedan acceder a un trabajo remunerado, con derechos,
politicas e inclusion, también se les ha preguntado si consideran que estos
requisitos que las empresas solicitan en su cantdn son justos para ellas como mujer

y madre. Las mujeres han sabido manifestar lo siguiente:

e “...a veces no, porque piensan que nos detenemos por los nifios

pequeios, que pediremos permisos...” (MS1, 2024)
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e “...yo si he visto injusticia, no me pagaban lo que debian, me hacian
gastar a mi...” (MS4, 2024)

e “...no son justas, porque cuando nos graduamos piden titulos, luego
piden afios de experiencia...” (MS5, 2024)

e “...no, pero igual a ellos no les importa, explotarnos, que tengamos
hijos que nos esperan en la casa...” (MS7, 2024)

e “...quieren que uno venga sin pasado, que sean un ejemplo de mujer,

que este mas de 12 horas de pie...” (MS14, 2024)

Ninguna de las mujeres entrevistadas indicd que estos requisitos fueran justos,
incluso mencionan que estas empresas piden que no tengan cargas familiares,
piden requisitos totalmente desfavorables para la mujer. Y todo esto ocasiona que
en algunos casos incluso las mujeres ni se acerquen a solicitar un empleo, sino que

se mantienen emprendiendo, con trabajos informales.

Esto es el resultado del sistema patriarcal que ha dejado marcado estos rasgos
y creencias de lo que la mujer y el hombre pueden y no pueden hacer. Se espera
que la mujer cumpla las mismas funciones que el hombre, y luchando a la vez con
el doble de barreras y obstaculos que le impone la misma sociedad y empresa. La
mujer tiene que luchar contra una situacion de total desventaja, pero aun asi, tal
como mencionan Garcia, Castro y Verdu (2019), ellas siguen demostrando una
satisfaccion por la vida, una lucha por sus suefios, y buscando su autonomia

economica.

Equilibrio entre demanda laboral y familiar

Cuando estas mujeres ya se encuentran laborando, ya sea de manera informal,
formal, con jefes o0 en emprendimientos, es importante que una de sus prioridades
sea el equilibrar las demandas laborales con las familiares. Es decir, encontrar un
punto de equilibrio entre el tiempo que dedica a cada espacio. Algunas tal vez lo
han sentido menos por trabajar desde el hogar, pero las que tienen que cumplir
horarios y fuera de la casa, son los casos mas complejos, que exactamente suman
un total de 10 mujeres de las 15 entrevistadas. En especial cuando se conoce que
no cuentan siempre con el apoyo familiar para el cuidado de sus hijos tal como se

indico en la pregunta anterior y lo afirman con estas respuestas:
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e “...si muchas, porque mis hijos no me ayudaban en el hogar, y es dificil
llegar de trabajar para volver a hacer quehaceres domésticos...” (MS3,
2024)

e “...si, y me ha tocado priorizar a mi hija y no he aceptado muchos
trabajos...” (MS6, 2024)

e “...cuando la chica que cuida a mi hijo me dice que no puedo, tengo
que llamar al trabajo a decir que no puedo ir...” (MS7, 2024)

e “...tuve que abandonar mi trabajo una vez, porque me dejaron solo a

mi bebe y tuve que salir corriendo...” (MS11, 2024)

Esta situacion es comun cuando se tiene la jefatura de un hogar como mujer, no
por que no puedan lograrlo, sino por la cantidad de tareas que deben cumplir por ellas
solas. Tal como sefialan Garcia, Castro y Verda (2019) es que deben cubrir no solo sus
necesidades, sino la de sus hijos por completo. Con el ingreso de la mujer al mercado
laboral se les ha permitido méas derechos, pero no se ha controlado el impacto en sus
responsabilidades, no se ha analizado el impacto que se genera en una mujer el tener
que cubrir todas estas expectativas. Por esta razon, se sigue esperando que la mujer
haga lo que el hombre hace publicamente, pero sumando también lo privado, lo del

hogar, es decir, seguir bajo los pardmetros masculinos tradicionales.

Redes de apoyo identificadas

Uno de los servicios y apoyo con los que pueden contar las mujeres, es tener
redes de apoyo. Primero se ha analizado sus redes informales, que son sus familias,
pero ahora se pretende conocer el apoyo formal, el que se da por medio del
gobierno, de instituciones publicas o privadas. 5 de las mujeres entrevistadas
indicaron que no conocen ninguna red de apoyo, y las 10 restantes sefialan que si,

pero refiriendose nomas al Centro de Responsabilidad Social.

e “...solo el centro de responsabilidad social que da cursos y atencion
médica...” (MS2, 2024)

e “...elcentro de responsabilidad y ciertos programas del MIES...” (MS7,
2024)

67



e “...elcentro de responsabilidad que atiende en salud, a adultos mayores,

lo que apoya a las mujeres una vez por semana...” (MS9, 2024)

Tal como se menciona por los autores Murillo y otros (2008), las personas que
tienen estas redes de apoyo mejoran su calidad de vida, les brindan recursos,
proteccion, relaciones y otros tipos de atenciones que mejora su competencia
personal. En estos espacios incluso se comparte sentimientos, necesidades, temas
materiales y son como un mecanismo de desarrollo y multiples beneficios. Pero de
acuerdo a este estudio, se observa que estas mujeres apenas cuentan con el Centro
de Responsabilidad Social con un programa que han elaborado para ellas, pero no

es que tienen organizaciones especiales, apoyo real de su familia o del gobierno.

Trabajo ideal

Estableciendo las condiciones y calidad de vida de estas mujeres en el campo
laboral, se les ha preguntado cuéles son sus preferencias laborales, sus expectativas
en cuanto a remuneraciones, horarios, tipo de trabajo, empresa y el tema de
flexibilidad por ser madres solteras. Ante lo cual, ellas han sabido responder que
principalmente prefieren un trabajo que puedan cumplirlo desde sus hogares,
emprendimientos que puedan acoplarse a sus horarios y cuidados de sus hijos.
Seguido de trabajos externos en empresas, pero que les cumplan con todas las
prestaciones, seguros y derechos que merecen. Tal como se describe en sus

respuestas:
e ‘. ..tener un negocio propio para estar alado de mis hijas...” (MSI,
2024)
e “...un trabajo con horario flexible para ayudar a mi hija en Sus

estudios...” (MS5, 2024)

e “...tener un titulo universitario en una carrera parvulario...” (MS6,
2024)
e “...notrabajar en empresas petroleras que le exigen estar 22 dias dentro

y solo 8 fuera libre...” (MS9, 2024)
e “...poder trabajar desde la casa...” (MS12, 2024)
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e “...uno que cumpla con la ley, que respete los derechos, la libre

maternidad, que considere las prioridades de la mujer...” (MS13, 2024)

En este apartado se incluirian los factores de empleabilidad que las mujeres
deben impulsar en sus vidas, asi como tener el apoyo de sus entornos. Tal como
ellas indican el trabajo ideal que seria para ellas, se debe promover también sus
habilidades, mejores niveles de educacién, marcos legales de apoyo, sectores
econdmicos que las contraten, cambio en normas culturales, cambio en los roles
en el hogar y las tareas domésticas, o que no les permitan crecer por pensar que las
mujeres tienen sus hijos y no podran con mas responsabilidad (Avolio, Laura, &
Giovanna, 2017).

4.3. Describir las barreras y desafios que enfrentan las madres solteras
beneficiarias de los programas del Centro de Responsabilidad en relacion con la

empleabilidad en su busqueda de empleo y desarrollo socioeconémico.

Barreras percibidas

El ser madre soltera es la principal barrera con la que se topan estas mujeres,
ya que en la mayor parte de los empleos no les permiten llevar hijos, o cuando
saben que tienen hijos, no les dan ni la oportunidad de laborar. Y de parte de sus
familias no cuentan con la disponibilidad de cuidar de sus hijos. Ademas, son
mujeres que muy jovenes han quedado embarazadas y no tuvieron la oportunidad
de culminar sus estudios superiores, por lo que las oportunidades se les limita,
teniendo asi que aceptar trabajos basicos como ser empleada doméstica o no salir
del pais por no fragmentar su hogar.

En general, la situacion se les complica al tener la responsabilidad de criar a
sus hijos solas, tanto es asi que se han limitado en muchos de sus suefios y carreras
personales y profesionales, debido a que tenian a sus hijos que cuidar de meses o
pocos afios de nacidos. Por diferentes razones como una enfermedad de sus hijos,
les tocaba renunciar a sus trabajos, o en otros casos que simplemente no les daban
la oportunidad de demostrar su valor y experiencia. Esto lo expresan en sus propias

palabras:
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e “...no tener un titulo universitario...” (MS2, 2024)

e “...si no salia a trabajar, mis hijos tendrian que haber sufrido de otra
manera...” (MS3, 2024)

e “...me toco abandonar el trabajo porque mi hija cayo muy enferma...”
(MS5, 2024)

e “...no tener quien cuide de mi hija, que le de comida cuando debe y la cuide
bien...” (MS7, 2024)

e ‘. ..por ser madre soltera me han cerrado las puertas, me han dejado fuera
y minimizado por ser mujer...” (MS13, 2024)

e “...la cultura misma de la sociedad, el tener que ser ama de casa, sufrir la

pandemia encerrada con mi hija sin dinero y comida...” (MS15, 2024)

Esto se relaciona con lo mencionado por Alcaraz y Vasquez (2020), que las
mujeres para gozar de los mismos derechos que los hombres se enfrentan a
distintas dificultades, tanto de la sociedad, laborales e incluso personales y
familiares. Se tiene ideas erroneas de las mujeres, que no pueden asumir estas

responsabilidades, que no tienen la suficiente preparacion académica.

Desafios percibidos

Las mujeres indican que el principal desafio es el cumplir con el rol de padre y
madre, de criar a sus hijos completamente solas, no tener el apoyo de otras personas
y tener que dejar con desconocidos o solo a sus hijos por buscar el sustento diario.
El no tener tiempo de calidad para compartir con los hijos. Se ha podido analizar
que de las 15 mujeres participantes en su totalidad se ha podido percibir que el
cambio que dio en sus vidas el quedarse como madres solas fue impactante, que
tener que abandonar un trabajo o cerrar un negocio les limito sus oportunidades de
vida y de crecimiento econdmico para ellas y sus hijas. Son mujeres que han
aceptado cualquier tipo de trabajo debido a la necesidad, a pesar de no tener tiempo
para sus hijos, les tocaba hacerlo para brindarles una vida digna a su familia.

e “.. .laexperiencia mas dura fue la separacion con mi pareja y luego buscar

un trabajo...” (MS2, 224)
e “...mi hija me decia cuando iba a salir de trabajar para jugar, pero yo tenia

que ganar mas dinero...” (MS$, 2024)
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e “...tuve que vender la panaderia cuando me separe de mi pareja y la
economia cambio mucho...” (MS6, 2024)

e “.. .aceptar cualquier trabajo para que mi hijo tenga una vida digna...”
(MS7, 2024)

e “...me despertaba a las 2 de la mafiana para dejar haciendo todo...” (MSS,

2024)

Aqui también se tiene un aporte de la OIT (2008), que como institucion laboral
busca promover que la mujer al igual que el hombre reciba toda la educacion,
capacitacion para que tenga mejores oportunidades. Asi como apoyo del gobierno, de
las legislaciones, e incluso campafias de concientizacion en la sociedad para reconocer

el rol de la mujer, cambiar ese lenguaje ofensivo que se emplea en su contra.

Percepcion sobre oportunidades

En general, las mujeres perciben que por el hecho de ser madres solteras es
méas complejo tener mejores oportunidades laborales, oportunidades para
mejorar su calidad de vida, y la de su familia. Al encontrarse en este pequefio
canton, 5 de las 15 mujeres, ponen de manifiesto la necesidad de capacitaciones
brindadas de manera gratuita de parte del gobierno, y de cursos técnicos de
aprendizaje rapido y aporte a su desarrollo, 2 mencionaron que desean tener
conocimiento de empleos disponibles en la localidad, otras 3 sefialaron el poder
culminar sus estudios de una manera acelerada y las 5 restantes el tener mas
fuentes de negocios, mas diversidad de empleos para ellas. Y en sus propias
palabras definen sus percepciones:

e “...que haya mas capacitaciones para emprender y mejorar estilos de
vida...” (MS1, 2024)
e “...que nos den la oportunidad para estudiar en colegios acelerados en

mejores horarios...” (MS3, 2024)

e “...al ser un canton petrolero, mas contratan a los hombres, el gobierno
deberia ayudar mas a las mujeres...” (MS5, 2024)

e “...lo econémico nos limita mucho en hacer otras cosas por estar mas

tiempo con nuestros hijos...” (MS6, 2024)
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e “...es dificil, porque la zona no tiene fuentes de negocios, toca salir a
otras ciudades...” (MS8, 2024)
e “...reconocimiento de la mujer en la economia, su aporte a la familia y

sociedad...” (MS15, 2024)

En este apartado se conjuga mucho la accién del gobierno local, nacional,
es por eso que se debe mencionar las politicas que el gobierno ha estipulado en
sus libros. Como la agenda nacional de mujeres, que trabaja con un enfoque de
género. Que se ha puesto como bases diferentes ejes, de autonomia, de
sostenibilidad, de liderazgo, de transformar los patrones que la sociedad les ha
impuesto. Debe existir espacios donde ellas se puedan desarrollar, que en el
hogar sean apoyadas por los demas integrantes, que tengan programas que les
ayude en emprendimientos, que se les permita tener acceso a préstamos y asi
motivar su empoderamiento (Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
2021)

Limitaciones identificadas

Ademaés de reconocer los factores de empleabilidad en las madres solteras
de este cantdn, también se reconoce que estas mujeres tienen problemas en un
correcto desarrollo en otros espacios sociales, como 10 de las 15 mujeres
indicaron que otra principal limitante se les da en el campo educativo al no
poder tener las mismas oportunidades educativas que estando sin hijos, y las 5
restantes mencionan que esta limitacion la ven en el campo personal, social,
cuando ya no disponen de tiempo propio para sus proyectos, sus deseos

personales, sino solo para su familia.

e “...que ya no tengo tiempo para mi, y todos necesitamos tiempo para
uno mismo...” (MS2, 2024)

e “...creo que en los espacios sociales, nos ponemos nosotras mismas
limitaciones de participar en estos ambitos...” (MS5, 2024)

e “...me veo limitada a poder seguir estudiando...” (MS11, 2024)

e “...en espacios sociales, por el acoso de quedarnos embarazadas a

temprana edad, nos tachan de malas mujeres...” (MS13, 2024)
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e “...en la politica, acceder a puestos politicos por ser mujer y ser
emocional...” (MS15, 2024)

En este apartado es cuando se debe aplicar toda esa legislacion existente en
beneficio de la mujer, tanto internacional como local. Se tiene la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, Convenios para que la mujer pueda tener
mejores condiciones laborales, sin violencia, sin brechas salariales y con
respeto a su maternidad. O como se estipula en la Constitucion, que primero a
la mujer se le permita gozar de su derecho de educacion con calidad e inclusion.
Para posteriormente gozar del derecho al trabajo, estable, digno, con seguridad
social, protegiendo en especial a las mujeres en estado de gestacién (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2008).

Existencia de cuidado infantil

En este espacio, se analiza el hecho del impacto de que en el cantdn de
Shushufindi no existen servicios de cuidado infantil que les de mayores
oportunidades a la mujer en su crecimiento y desarrollo personal. Estas mujeres
han rechazado trabajos, han abandonado suefios y mejores oportunidades
personales justamente por este hecho, por no tener una persona o profesional
de apoyo en su vida. Y son minimos los casos en que cuentan con un familiar
de confianza o que en el trabajo dejen llevar a los hijos. Desde su propia

experiencia se puede sefialar:

e . ..si afecta bastante, porque si se tiene un lugar asi seguro no tengo
que dejarlos al cuidado de nadie mdas y podria trabajar tranquila...”
(MS2, 2024)

e “  .afecta de manera negativa, porque a veces los hijos tienen
situaciones graves de salud, toca renunciar a trabajos, toca elegir
trabajar o cuidar de los hijos...” (MSS5, 2024)

e “ ..me afecta la parte emocional, el estrés aumenta, me siento
impotente, pienso en cdmo hacer con todas las responsabilidades...”
(MS7, 2024)

e “...en mi caso a veces dejaba a mi hija mayor al cuidado de las otras
dos...” (MS8, 2024)
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e “...lano participacion de la mujer agrava la pobreza, la desigualdad, no
tiene un sueldo digno...” (MS13, 2024)
e “...enmicaso cambiaria la vida por completo, ya que mi hija fue tocada

en sus partes intimas justamente por dejarle con un familiar...” (MS14,

2024)

Esta como otras preguntas, definen que no solo las condiciones de vida de
la madre son afectadas, sino que es un ciclo que se repite con sus hijas mujeres,
gue no van a poder tener acceso a iguales oportunidades que otros nifios, que
seguiran sus ejemplos o que se dedicaran a cuidar a sus hermanos y dejaran sus

estudios.

Aqui se analiza el rol de la mujer que se asume en cada cultura, en cada
familia, donde la mujer se asocia al hogar, al campo privado del hogar, que su
afecto es de proteccion, cuidado y amor, que es emocional. Siempre se la ubica
como mas humana, mas feliz, sofiadora, con roles de limpiar, de cocinar, de ser
empleada (Aguilar, Valdez, Gonzalez, & Gonzalez, 2013). Pero las familias
actuales ya no se componen de esa manera, Yy ahi es cuando se requiere que el
gobierno tome acciones como la creacion de estos servicios de cuidado de los

menores para que la mujer tenga mas disponibilidad de trabajar.

Roles asignados de la sociedad al género

La sociedad comUnmente asigna roles y funciones a los hombres y mujeres
que se espera que se cumpla a cabalidad, pero esto se ha basado en un sistema
patriarcal que ubica a la mujer por lo general con ser ama de casa, esposa, no
trabajar, cuidar y criar hijos. Todo lo cual limita su formacion y desarrollo
profesional. Por este tema, las mujeres han indicado en su mayoria que el tener
que hacer el papel de madre y padre es agotador, que se pueden sentir frustradas
y que incluso esta carga les afecta en el plano emocional y afectivo. Ante esto,

las mujeres han sefialado:

e “...influye de una manera negativa, nos toca hacernos cargo de la casa,

la limpieza, la cocina, los nifios, nos toca trabajar...” (MS1, 2024)
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e “...hacer el papel de madre y padre ha sido cansado, tengo que dejar la
comida hecha, madrugar para trabajar...” (MS4, 2024)

e “...aveces me siento frustrada, mal emocionalmente...” (MS9, 2024)

e “...no queda nada de tiempo...” (MS12, 2024)

e “...es una carga muy pesada y me limita a seguir con mi desarrollo

profesional...” (MS14, 2024)

Aqui se evidencia la existencia de la jefatura femenina en los hogares en la
actualidad, rompiendo con creencias negativas en contra de la mujer,
asumiendo que no era capaz de ejecutar estas acciones. Pero también se
reconoce que el que solo la madre cumpla con todas estas responsabilidades es
una sobrecarga para la mujer, y se le complica cuando en su comunidad se le
pone barreras para acceder a bienes, servicios y derechos justos (Grupo

Interagerencial sobre Flujos Migratorios Mixtos, 2021).

Relacién entre género y barreras

Las barreras, desafios y limitaciones que determinan estas mujeres son
también relacionado con su género de mujer, ya que en el mercado laboral sigue
existiendo favoritismo por el hombre, por creer que es el mejor, que no se deja
Ilevar por emociones, que tiene mas disponibilidad de tiempo, que tiene mejor
preparacion. Aunque superficialmente se tenga leyes de equidad y paridad de
género, y aunque haya mujeres que reconocen cierta igualdad en sus trabajos,
sigue existiendo el problema de esta desigualdad laboral. Por eso se relaciona
ambas variables, recopilando que en 10 de los 15 casos de estas mujeres si
consideran gue no tienen igualdad, que el género si les limita a tener mejores
empleos y barreras, y las otras 5 manifestaron que sienten que si tienen igualdad
para acceder a un empleo, o que han emprendido y buscado la manera de tener

un ingreso donde el ser mujer no les ha limitado.

e “...las madres solteras no somos bien vistas, piensan que no vamos a
tener tiempo o ser responsables como los hombres...” (MS1, 2024)

e .. .abusan de las madres porque saben que necesita de un trabajo con
urgencia...” (MS4, 2024)
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e “...siempre prefieren a los hombres, nosotras las mujeres tenemos
obligaciones en la casa, mientras los hombres no se involucran con la
crianza de sus hijos...” (MS5, 2024)

e “...el papa de mis hijas me dijo que yo solo servia para cocinar, limpiar,

y que si conseguia trabajo solo fuera para verme linda...” (MS14, 2024)

Aqui en este punto se debe hacer inferencia a la Teoria de Género, ya que
la sociedad ha impuesto determinados roles, papeles y estereotipos negativos
en especial contra la mujer. Se las ubica en segundo plano, no se respeta sus
derechos, su bienestar y felicidad es puesta después de cumplir la del hombre
y la familia. Es el resultado de un modelo patriarcal (Sosa, 2013). Este modelo
tedrico no solo es apoyar a la mujer siempre contra el hombre, sino reconocer
las diferencias de cada género, y segun sus caracteristicas distintas darles una

equidad y justicia.

Conocimiento de otros programas

El 100% de las mujeres indicaron que no conocen de otros programas que
se realicen en la comunidad. Tal vez existen otros, pero por otros medios, 0 son
pagados Yy ellas no tienen los recursos suficientes o los contactos para acceder
a estos. El tiempo también es una variable que les limita a tener acceso a mas
de estos cursos, asi sean en linea, se encuentran con la limitacion del tiempo y

todas sus responsabilidades.

La importancia de que existan este tipo de programas, es tal como indica
Espino (2018) son acciones que combaten la pobreza, son un mecanismo de
apoyo, es una forma de luchar contra las segregaciones de género, y esta es una
manera de ayudarles a su correcta insercion laboral, enfocandose en los grupos
mas vulnerables. Ademas, que pueden ser ejecutados ya sea por empresas

publicas y privadas, que tengan desde conocimientos tedricos, practicos.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Este estudio se centrd en el objetivo de analizar los factores de empleabilidad
de madres solteras que forman parte de un programa del Centro de
Responsabilidad Social y Solidaria Municipal del canton Shushufindi, para el
periodo 2023. Trabajando con una muestra de 15 mujeres se pudo concluir que
estas madres solteras no tienen culminados sus estudios universitarios, ni gran
experiencia laboral que les permita acceder a trabajos formales y dignos,
teniendo que emprender y trabajar de manera informal con sueldos minimos
que no superan los 500$ y sin satisfacer necesidades basicas.

Estas mujeres apenas tienen acceso a un programa del Centro de
responsabilidad social del cantén, que les hace participes de un programa de
confeccion de hamacas, el cual les brinda ciertas habilidades, contactos con
mujeres y futuros clientes para emprender en actividades similares. Pero el caso
es que estas mujeres no tienen acceso a mas cursos o capacitaciones, por falta
de recursos econdémicos, porque el gobierno no los ha creado en su canton o
por falta de tiempo.

En definitiva, estas mujeres han sefialado que el género es la principal variable
para tener mejores oportunidades de trabajo para cubrir las necesidades de sus
familias. Y ahora la mujer es jefa de hogar, forma una familia monoparental y
tiene mas responsabilidades de madre y padre, de ama de casa, de trabajadora,
de cuidadora, educadora y un rol social en su comunidad. Estas mujeres siguen
evidenciando discriminacion al momento de conseguir empleo, ademas que la
sociedad misma les exige que tengan estudios superiores y afios de experiencia
para acceder a un trabajo, lo cual no les parece justo en relacion a la preferencia
que las empresas muestran hacia los hombres.

Estas mujeres requieren de recursos econdmicos, de conocimientos y
habilidades para tener mejores oportunidades laborales, y el problema radica
en que son mujeres que no siempre cuentan con apoyo familiar, que apenas
cuentan con una ayuda ocasional muy rara vez de parte de sus padres, y que
con estas condiciones deben mantener un equilibrio entre la demanda laboral y

la familiar, entre compartir tiempo de calidad con sus hijos o dedicarse a
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trabajar mas horas para tener mas ingresos. Y de manera externa estas mujeres
apenas cuentan con una red de apoyo que es el Centro de Responsabilidad
Social del canton, ninguna otra institucion.

Finalmente, se reconocieron las barreras y desafios que tienen estas mujeres,
demostrando que el ser madre soltera es la principal barrera de sus vidas, ya
que son mujeres jovenes que no tienen estudios, experiencia laboral, apoyo
familiar y que deben lidiar con todo lo que representa una familia por ellas
solas. No tienen ni tiempo personal para sus necesidades propias. Tienen el
desafio de ser madre y padre, de cubrir toda la economia del hogar.

Estas mujeres perciben tener menos oportunidades que otras mujeres que no
son madres o que tienen el apoyo de una pareja, asi como también sefialan que
es el canton el que no tiene grandes oportunidades para ellas, que son empresas
y modelos méas para hombres. Y ellas requieren apoyo del gobierno,
capacitaciones, terminar sus estudios en cursos acelerados, acceso a prestamos.
Ya que no solo es el espacio laboral el que sufre discriminacion de la mujer,
sino también en lo social y lo educativo.

En definitiva, estas mujeres siguen con ciertos ideales que les impone la
sociedad, gue influye de manera negativa en su autoconcepto, de afectarles a
nivel emocional y que les limita en su propio desarrollo, ya que incluso ellas

no son bien vistas en su propia localidad.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos del trabajo se puede recomendar desde
la institucion, que fue el Centro de Responsabilidad Social del canton, se
amplien la cantidad de programas dirigidos para las mujeres madres solteras,
en especial las méas vulnerables, que se coordine con otras instituciones para
contar con servicios infantiles, de cuidado y apoyo para los nifios y nifias que
se queden en este espacio mientras las madres pueden trabajar con tranquilidad.
De parte de este centro también es necesario trabajar con las comunidades,
hacer tomar en cuenta la situacion de estas mujeres, que este espacio se
convierta en una red de apoyo, de recursos, de personas que mejoren sus

condiciones laborales, ya que podrian ser un cambio en empresas, si las deciden
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contratar. Y con el apoyo del gobierno darles apoyos financieros para estas
familias monoparentales en estado de vulnerabilidad.

Se recomienda desde el nivel profesional de la carrera de trabajo social, el
incluir a este profesional para el diagndstico e intervencion de este problema
de la comunidad. Ya que laborando con otros profesionales se podria intervenir
de manera integral en todos los factores de riesgo, de proteccién, conocer
recursos, necesidades y crear acciones, planes y mas que todo, empoderar a
estas mujeres para que transformen ellas mismas sus vidas.

También se recomienda que se trabaje desde el area de la academia, desde la
educacion, ya que, si la mujer tiene estudios, capacitaciones, cursos y
experiencia poco a poco con el apoyo del gobierno y de alianzas que se puedan
establecer con otras organizaciones privadas y sociales, se puede mejorar las
hojas de vida de estas mujeres y que tengan mejores oportunidades. Asi como
continuar con este tipo de estudios, dar seguimiento y crear propuestas en base

a estos resultados obtenidos.
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ANEXOS

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DBJETIVO CATEGORIA/VARIABLE | FUNCIONES CONCEPTUALES DIMENSIONES/SUBVARIABLES INDI(
Edad: Seglin la OMS (2022) es una de las primeras
caracteristicas que se observan en las personas, Rango de e
sirve para categorizar y dividir a las personas por | 31-40, 41-5C
atributos que ocasionan dafio, desventaja o ade
injusticia.
Etnia: Segln Breton (1983) designa los conjuntos
reales generalmente bastante homogéneos de Mestiz:
personas quienes se asemejan y presentan rasgos | afroecuatori
culturales comunes que se manifiestan a través lo
Es el proceso de caracterizar a una del uso de una lengua propia.
poblacidn, considerando los . . . L
. . Tipo de familia: La familia es una organizacién
aspectos de su vida social y cultural. R .
. dinamica que se adapta a los cambios
Esto incluye la edad, el sexo, el o ) Jo
. . demograficos, sociales, econémicos y culturales
. estado civil, la escolaridad, . . L
dentificar las de una sociedad. Y tiene una multiplicidad de Nuclear, m

racteristicas
rdemograficas
ducativas de
as madres
solteras
1eficiarias de
rogramas del
canton
hushufindi.

Caracteristicas
sociodemograficas

ocupacién, numero de hijos,
ingresos econdmicos, acceso a
servicios basicos, creencias, mitos
sobre sus estilos de vida, patologias
comunes, etc (Centeno, 2016).
Edad
Etnia
Familia (composicion,
funcionalidad)
Estado civil
Nivel educativo
Ocupacioén laboral
Ingresos econdémicos
Creencia y tradiciones

formas en que conviven los seres humanos,
teniendo la familia nuckear sin hijos, ampliada,
compuesta, ensamblada, homoparental, de
acogida, de origen (CNDH México, 2018).

extensa, ens

Funcionalidad de la familia: Conjunto de atributos
que posee la familia para promover la adaptacién
positiva y bienestar de sus integrantes, siendo
importante que la familia supere todo tipo de
crisis, lo cual fortalecerd los lazos familiares, el
apego, la comunicacién y el afecto (Reyes y Oyola,
2022).

Funcional,
reglas,
comunica
como solucio
deci

Composicion de la familia: Estructura y dindmica
de un hogar segun la cantidad de miembros, sus
edades, roles y relaciones (Torres, 2010).

Padres, hijc
tios, otros

Discapacidad: Segun la Organizacidn
Panamericana de Salud (2010), es una deficiencia
fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo,
gue en interaccion con diversas barreras, pueden
obstaculizar su participacion plena y efectivo en la

sociedad.

Posee discaj
intelectu:
sensorial,
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Caracteristicas
educativas

Periodo de tiempo que un nifio o un
joven asiste a la escuela para
estudiar y aprender, especialmente
el tiempo que dura la ensefianza
obligatoria. (Garriz J, 2014). Un
buen nivel de educaciéon mejora los
conocimientos en general de las
sociedades. La educacién mejora el
nivel de salud en la medida que
dota a las personas de
conocimientos, capacidades y
actitudes para guiar y controlar
muchas de sus circunstancias
vitales.

Primaria completa o incompleta
Secundaria completa o incompleta
Estudios universitarios
Postgrados

Nivel educativo: Es el nivel de educaciéon mas alto

gue una persona ha terminado. Las personas con

mas educacion normalmente ganan mas que las

personas con menos educacion (OEHH California,
2019).

Basica, b:
supers

 Evaluar el
accesoy
ticipacion de
as madres
Iteras en los
ogramas de
pacitacion y
yo ofrecidos
r este centro
municipal.

Acceso de la mujer

Para lograr el acceso de la mujer al
trabajo se debe reactivar empresas,
potenciar las habilidades de las
mujeres, para que cuenten con las
habilidades necesarias para
incursionar en el mercado laboral; y
modernizar las regulaciones para
que todos los gobiernos tengan
programas, seguridad social e
innovacién para impulsar que la
mujer tenga cceso a sus areas de
trabajo (Ripani, 2021).

Institucion centro municipal: De acuerdo al GAD
Shushufindi (2019), este centro es una institucion
adscrita de servicio social que trabaja para
mejorar la calidad de vida, el desarrollo humano
de los sectores de atencién prioritaria, con el
acceso permanente a servicios, acciones y
atencion integral.

Misidn, vis
estructur
procesos, pr

ay

Tipos de programas: Conjunto de recursos y
acciones organizadas cuya finalidad es la
resolucion de algun problema o necesidad, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de personas (Quispe, 2017).

Salud, traba

trabaja con
mayores

personas cor

grupos

Legislacion vigente: Segun Simon (2009) la ley esta

al servicio del gobierno y sirve para implementar

los fines politicos y de representaciones mentales
de los ordenamientos.

Leyes, Co
politicas, vins
gob

Participacion de la mujer

La tasa de participacion laboral
femenina es la proporcidn de
mujeres en edad de trabajar que
forman parte activa del sector
productivo formal o informal de un
pais. Las mujeres que estan
desocupadas pero buscan empleo
activamente, o estan
temporalmente sin él, también
forman parte de la tasa de
participacion (Pefia y Rojas, 2020).

Motivacion de mujeres que participan: es el pilar
basico de todo tipo de esfuerzo e influye en el
aprendizaje, en el desempefio laboral. Es un
estado deseable del ser humano, es un proceso
dindmico de crecimiento (Soriano, 2001).

Aprender
mejorar en
emprendel
empresar
financiera, es

stablecer las
barreras y
esafios que
frentan las
dres solteras

Factores de
empleabilidad

Son las actividades de cada género
que dificultan el acceso y la
participacion femenina en el

mercado laboral, como factores

sociales, econdmicos, culturales e

Factores sociales: aspectos de transmision
educativa y tradiciones culturales que varian de
una sociedad a otra, es todo lo externo que
influye en el entorno (Dongo, 2009).

Situacic
educativa, a
recursos ¢
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su busqueda
e empleoy
desarrollo

ioeconomico.

histéricos, causando segregacion

sexual laboral. Se producen
estereotipos sobre el
comportamiento laboral femenino

y sus costos laborales, ya que se

piensa que ellas van a causar
ausentismos, retraso en

responsabilidades por sus cargas

familiares (Uyaguari, 2019).

Factores culturales: aspectos que influyen en las
acciones del hombre en su contexto, condiciones
de desarrollo, permite comprender el desarrollo
histérico, las tendencias, nexos y dinamicas
sociales (Macias, 2010).

Culturaalac
si es emprel
de experien

labc

Factores psicoldgicos: variables no bioldgicas que

Personalidad

Barreras de las mujeres

Las mujeres presentan necesidades
y demandas para tener voz en
asuntos sociales, para tener el

mismo poder que el hombre, pero

hay ciertos momentos que le
impiden vivir una equidad en
sociedad. Son victimas de
ridiculizaciones, las hacen invisibles,
las silencian, les quitan autoridad,
las silencian, las acosan, violan,
desprotegen, agreden y siguen
reproduciendo los estereotipos
negativas en su contra (Ruiz,
Martinez y Fernandez, 2019).

Desafios de las mujeres

De acuerdo a Chavez y Flores
(2007) en el mercado laboral sigue
existiendo desigualdad de género,

por lo que las mujeres luchan

contra brechas de género,
feminizacién de ciertas carreras, no
les permiten tener acceso a
recursos, las ubican en trabajos
doméstivos, obligando a la mujer
sin derechos, sin participacion e
incluso en ciclos de violencia.

afectan el estado de una persona, incluye las introvertic
creencias, actitudes, percepcion, motivacion, intuitiva,

aprendizaje (Ponce y Rodriguez, 2012). estru

Acoso y ak

Discriminacion laboral: De acuerdo a Carmonay | abuso de po
Véliz (2005) es el trato de inferioridad dado a entre comp

personas por motivos ajenos a su capacidad de embaraz:

dentro del ambito de la libertad de trabajo y fisica, nc

derecho al mismo. ascensos, S|

participar €

Redes de af

(institucior

Redes de apoyo: De acuerdo a Hobfoll y Stoke redes de apc
(1988) son las interacciones y relaciones sociales | (familia, am!
que ofrecen a los individuos, asistencia real o un tipo de ay
sentimiento de conexidn a una persona o grupo. brindan (;
cuidado ¢

alimento

Habitan zon:

Limitaciones geograficas: son limites geograficos o rural, col
territoriales, coordenadas que marcan el inicio y indigene
fin de un territorio nacional, bajo el control de un existencia
estado (Ayala, 2015). publico dis

Z

Conciliacic

Situacion de los hijos: de acuerdo a Veldzquez, laboral con I
Garrido, Reyes y Ortega (2008) es la responsab
responsabilidad de crianza con los hijos, es el hogar, el
deber de responder por las consecuencias de su dedica ala
conducta, de mantenerlos y educarlos. hijos, person
mientras
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FORMATO ENCUESTAS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ENCUESTA1

Indicaciones:

La presente encuesta se elabora con la finalidad de analizar los factores de empleabilidad de
las madres solteras que forman parte del programa del Centro de Responsabilidad Social y

Solidaria Municipal del cantdn Shushufindi.

El uso de todos los datos recopilados sera de uso confidencial y serviran para la investigacion

previa a la obtencion del Titulo de Licenciada en Trabajo Social.
Informacion personal:
1. Edad:

2. Zona donde vive: Urbana |:| Rural |:|

3. Sector donde vive:

4. Etnia: Mestiza || Indigena | | Afroecuatoriana | |Blanca | |Otra | |

5. Estado civil: Soltera |:| Casada Diénlibre |:| Viuda

Separada |:|

6. Nivel educativo:Primariainconclusa|:| Primaria completa |:| Secundaria

inconclusa S| |daria completa Educacién | |
universitaria inconclusa |:|cacién universitaria completa Ninguna
7. Ocupacion laboral: Dependiente |:| Independiente |:| Emprendedora |:|

Ama de casa |:| Desempleada |:| Otra |:|

En caso de escoger las opciones: “otra” o “independiente” describa la actividad laboral:
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8. Institucion laboral donde trabaja: Sector publico Sector priv.
No aplica (en caso de ser independiente, jubilada, ama de casa u otra que lo

implique la opci6n de sector publico o privado)

9. Tipo de empleo: Formal Informal No aplica
10. Ingresos econdmicos al mes: Menos de 150$ 151-250% -
350% 351-500% 501 en adelante

11. Otros ingresos al mes:

Bonos Pensiones Negocios propios \poyo familiar Otros

Describa otros y especifique el valor de dichos ingresos:

12. NUmero de hijos: 1 2 3 Mas de 3

Describa las edades de sus hijxs:

13. Composicion familiar: Nuclear Monopal I Xt

Ensamblada

Preguntas:

1. (Qué tiempo tiene asistiendo al programa “Hilando Colores” del Centro de

Responsabilidad Social y Solidario de Shushufindi?

2. ¢(Coémo el programa del centro de responsabilidad social y solidario de

Shushufindi le ayuda en acceder a un trabajo?

3. ¢Cuenta con experiencia laboral previa? En caso de responder de forma
afirmativa, describa su experiencia laboral.

4. Cuando ha querido acceder a un trabajo, ¢Con qué barreras se ha tenido que
enfrentar por ser mujer y madre? (obstaculos que ha tenido que saltar para tener

derecho a un trabajo, como los prejuicios, capacitacién, apoyo, formacién)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cuando ha querido acceder a un trabajo, ¢Con qué desafios se ha tenido que
enfrentar por ser mujer y madre? (una experiencia o situacion dificil que le toca
superar y que va a ser valorado en su percepcion, como la tecnologia, panorama

complejo de la informalidad laboral, paradigmas, cultura)

¢Considera que el ser mujer incide en la falta de oportunidades para acceder a

un trabajo?

¢Considera que sus condiciones socioecondmicas tienen relacion con el hecho de

poder conseguir un empleo?

En relacion a la remuneracion, cargo, tipo de empresa, horario y flexibilidad,

¢ Cudl seria su trabajo ideal como mujer y madre soltera?

¢ Qué considera usted que le hace falta para lograr tener un trabajo digno segin

las creencias y costumbres de la sociedad?

¢Qué factores sociales considera que influyen a conseguir empleo? (situacion

educativa, apoyo familiar, recursos, conocimientos, etc)

Ademas de la condicion de ser mujer y de los factores sociales, ¢Qué otros

factores influyen para conseguir un empleo?

¢Ha experimentado discriminacién laboral debido a su condicién de madre

soltera?

¢ Considera usted que los requisitos que las empresas piden a sus empleados para

ingresar a trabajar son justos para usted como mujer y madre?

¢Dentro de su contexto familiar cuenta con apoyo para la crianza de sus hijos?
¢Como influyen las responsabilidades familiares que son asignadas socialmente
a las mujeres, en la capacidad para participar en actividades de desarrollo

profesional o laboral?

¢Ha encontrado dificultades para equilibrar las demandas laborales y familiares?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

¢Cbémo afecta la falta de servicios de cuidado infantil en el acceso laboral de

madres solteras?

¢Considera que las desigualdades de género se relacionan con las barreras y

desafios al momento de conseguir un trabajo?

¢Dentro de su cantdn cuenta con otras redes de apoyo a las que puede acudir

para recibir apoyo de estas? (instituciones, gobierno, organizaciones privadas, etc)

¢ Conoce usted de otros programas que puedan ayudarla en el acceso a trabajo?

¢Ha recibido alguna formacion o capacitacion especifica para mejorar tus

habilidades laborales?, Explique la formacién o capacitacién recibida.

¢ Cudl es tu percepcion sobre la falta de oportunidades laborales para madres

solteras dentro del Cantdén Shushufindi?

Ademaés del acceso al area laboral, (En qué otros espacios sociales se ven

limitadas la participacion de las mujeres?
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