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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como principal objetivo analizar la relacion
existente entre la inversion en PPE y las utilidades obtenidas con el empleo del
Subsector Industrial Bebidas del Ecuador. Con esta finalidad, se realizé una revision
de la literatura sobre los principales factores que determinan la generacion de empleo.
Adicional a eso, se obtuvo informacion relevante del subsector bebidas de la
Superintendencia de Compafiias del Ecuador.

Por otro lado, se efectud el calculo de la correlacion de Pearson entre las variables:
cantidad de empleados del subsector y la utilidad obtenida; obteniendo un coeficiente
de 0.54 (correlacion moderada); lo cual indica una relacién directa y estadisticamente
significativa. Asi mismo, se realizd el calculo para correlacionar la cantidad de
empleados con la inversion en PPE; el resultado del coeficiente fue de 0.46 (correlacion
débil); lo que indica una relacién directa y estadisticamente significativa. Ahora bien,
se analizd la evolucion de las principales variables de este estudio durante el periodo
analizado y, ademas, se segmento el estudio por tamafio empresarial para una mejor
comprension del subsector bebidas.

En definitiva, con base en los resultados obtenidos se puede inferir que existe una
relacion directa entre la cantidad de empleados y las utilidades obtenidas en el caso de
las grandes, pequefias y microempresas. En el mismo contexto, se demuestra también
que existe una relacion directa entre la cantidad de empleadosy la inversion en PPE en
las grandes, pequefias y microempresas. En particular, en el caso de las medianas
empresas, se determinG que no existe correlacion entre la utilidad obteniday el nivel

de inversion en PPE con la cantidad de empleados.

Palabras Claves: Correlacion de Pearson, Subsector de bebidas, Utilidad, Empleo, PPE.
Cadigo JEL: C12, C13, L25, L66.



ABSTRACT

The main objective of this investigation is to analyze the relationship between the
investment in PPE and the profits obtained with the employment of the Industrial
Subsector Beverages of Ecuador. For this purpose, a review of the literature was carried
out on the main factors that determine the generation of employment. In addition,
relevant information was obtained about this subsector from Superintendencia de

Compafiias del Ecuador.

On the other hand, the Pearson's correlation calculation was made between the number
of employees and the profit obtained, obtaining a coefficient of 0.54 (moderate
correlation). Likewise, the calculation was made to correlate the number of employees
with the investment in PPE; The result of the coefficient was 0.46 (weak correlation).
Inthis way, both relationships are direct and statistically significant. Also, the evolution
of the main variables of this study during the analyzed period was analyzed.
Furthermore, the study was segmented by business size for a better understanding of

the beverage subsector.

Finally, based on the results obtained, it can be inferred that there is a direct relationship
between the number of employees and the profits obtained in the case of large, small,
and micro enterprises. Inthe same context, it is also demonstrated that there is a direct
relationship between the number of employees and the investment in PPE in large,
small, and micro enterprises. In particular, in the case of medium-sized companies, it
was determined that there is no correlation between the profit obtained and the level of

investment in PPE with the number of employees.

Keywords: Pearson correlation coefficient, Beverage sector, Employment, Profits, PPE.
JEL Codes: C12, C13, L25, L66.



Introduccion

La inversion en activos no corrientes y la utilidad neta como factores
generadores de empleo en el subsector de bebidas del Ecuador es la propuesta central
de esta investigacion. Al revisar la literatura sobre el sector de la manufactura en
general, historicamente éste ha sido uno de los sectores econémicos mas dinamicos
en la economia local y mundial. En particular es uno de los sectores més estudiados
debido a su aporte inconmensurable en la innovacion de los sectores econémicos.
Segln datos de la prestigiosa revista Forbes, de las 10 empresas mas innovadoras del

mundo, 3 empresas pertenecen al sector de la manufactura.

En el mismo sentido, la industria manufacturera a nivel mundial es la que mas
fuentes de empleo genera. Segun la revista Forbes (2019) que realizé un reporte sobre
las empresas que mas empleo generan en este sector economico a nivel mundial,
entre el ranking de las empresas que mas empleos directos generan (top 100) destacan
las companfiias manufactureras VVolkswagen Group con 664 mil empleados, seguido de
lejos por Toyota con casi 370 mil empleados y completa el podio la suiza Nestlé con
308 mil empleados. Asi pues, en el subsector de bebidas destacan en cuando al
numero de contraccion de empleados, PepsiCo con cerca de 267 mil empleados,
seguido de la empresa Femsa (embotelladora de Coca Cola) con casi 230 mil
empleados y la empresa cervecera AB-Inbev con aproximadamente 172 mil

empleados.

En el caso de este sector econdmico en el Ecuador, en el siglo pasado se
establecieron en el pais importantes grandes industrias como la multinacional
empresa alimenticia Nestlé o Unilever, pero en la ciudad de Guayaquil por ejemplo
ya existia desde hace mucho tiempo antes una industria pujante en los astilleros.
Ademas, cabe sefialar que la construccion de embarcaciones en los astilleros

guayaquilefios era digna de orgullo y referencia regional por su pujanza e historia.

En la actualidad, existen subsectores dentro de la industria manufacturera que

han crecido favorablemente como el subsector de alimentos, en la cual destaca la

1



empresa Pronaca, el subsector de bebidas en donde se distingue la Cerveceria
Nacional, en el subsector minerales no metalicos en el cual sobresale la cementera
Holcim o en el subsector farmacéutico donde despunta la empresa Roche, entre otras.
Asi mismo, segun cifras del Banco Central (BCE) la participacion del sector
manufacturero con respecto al Producto Interno Bruto (PIB) se ha mantenido por

encima del 10% en el Gltimo quinquenio.

Con respecto a la generacion de empleo, si bien en el Ecuador las tasas de
empleo no son alarmantes, las tasas de empleo adecuado si son preocupantes. Acorde
con cifras del Banco Central de Ecuador (BCE) la industria manufacturera
ecuatoriana en general es la que mas empleo adecuado genera, situdndose con una
tasa aproximada de contrataciones entre el 6% al 10% aproximadamente del total de

empleos adecuados en todo el pais.

Esta investigacion tiene como finalidad utilizar evidencia documental
sustentada en fuentes oficiales como la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros (SCVS), el Banco Central del Ecuador (BCE), el Servicio de rentas Internas

(SRI), Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) y demas.



Capitulo |
Antecedentes

Desde el origen de la humanidad se conoce la necesidad de transformar los
recursos que se encontraba en la naturaleza para poder consumirlos. Asi pues, con la
transformacién econdmica y social que trajo consigo la Revolucion Industrial generd
un gran impacto y una transformacion profunda en la economia y en el ambito social.
El Reino Unido de antes de la segunda mitad del siglo XVI111 fundamentaba su
economia en sector primarios como el comercio y la agricultura. A partir de este
hecho historico, el Reino Unido pasé de ser un productor de bienes primarios a ser
productor de bienes industrializados. De esta manera, el fenomeno de la

industrializacion fue propagandose a casi toda Europa (McCloskey, 2004).

En el contexto del Ecuador, la industrializacion se fue implementando de
manera tardia en comparacion con otros paises de la region. Es asi como, entre los
afios 1940 y 1954 aproximadamente, el Ecuador exportaba principalmente cacao,
banano y café. Luego, recién a finales de los afios 50s del siglo pasado comenzé la
introduccién de la industrializacion con el establecimiento de pocas empresas de
manufactura en el sector comercio y agricola. Mas tarde, en el afio de 1957 entro en
vigor la Ley de Fomento Industrial, la cual tenia como principal propésito hacer

rentable los excedentes del sector agroexportador (Torres, 2012).

Mas adelante, con la llegada del boom petrolero, la industria ecuatoriana se
centrd en la explotacion y venta de petrdleo convirtiéndose asi en la mayor fuente de
ingresos del pais hasta la actualidad. Asi mismo, este auge petrolero también llevé al
desarrollo a otros sectores como el sector automotriz, petroquimico y metalurgico.
Acto seguido, entre los afios 1977 y 1981 hubo una debacle en la economia
ecuatoriana y, por ende, en la industria manufacturera debido a la caida del precio del
petrdleo. Después, desde el afio 1993 y hasta el afio 1995, el sector de la manufactura
crecié 6.9% en promedio. Poco después, en 1997, si bien el sector manufacturero

crecio un 3.5% en promedio, éste estuvo por debajo del crecimiento de otros sectores



como el agropecuario o el de telecomunicaciones. En definitiva, en los Ultimos afios
se comenzo a diversificar el portafolio de exportaciones con la venta del camarén,

madera, atun y flores (Torres, 2012).

En relacion con la solidez de la industria de afios anteriores, acorde con el
BCE entre los afios 2004 y 2014 la industria manufacturera tuvo un crecimiento que
oscilaba entre el 12% y 14% de participacion del Producto Interno Bruto (PIB). Sin
embargo, a pesar del crecimiento considerable que tuvo la industria manufacturera,
éste fue menor comparado con otras industrias. Asi pues, la refinacion de petroleo
experimentd un estancamiento si se lo contrasta con respecto al PIB. En particular,
segun datos del BCE, en el afio 2000 la refinacion de petrdleo representaba alrededor
del 20% del PIB industrial y mas adelante, para el afio 2014 ésta representaba casi el
12%. En definitiva, si se compara a la industria manufacturera ecuatoriana con el
promedio de crecimiento de la industria de la manufactura de los paises de América

Latina, el crecimiento fue menor en los ultimos afios (CEPALSTAT, 2019).

En relacién con los datos de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros (SCVS) en los afios 2013 y 2017, la industria manufacturera produjo unas
utilidades por casi 6 000 millones de ddlares y unas ventas de méas de 120 000
millones en el mismo periodo. Ademas, en el afio 2017 el sector de la manufactura
fue de los sectores que mas crecid junto con el sector comercio y construccion,
alcanzando ventas por 22 935 millones de dolares, es decir, 1.01% mas que el afio
anterior (SCVS, 2020).

Por lo que se refiere al empleo a nivel mundial en el sector econémico
manufacturero, éste esta experimentando diversos cambios debido a los avances
tecnoldgicos. Gracias a este sector economico se crea diversas fuentes de empleos
formales en una etapa temprana de desarrollo. Un dato para sefialar es la innovacion
que existe en ciertos productos de la industria que afirma o crea nuevos subsectores
dentro de la Industria manufacturera; lo cual hace atractivo el mercado laboral

manufacturero. Por otro lado, si bien el cambio tecnoldgico puede ahorrar mano de



obra, pero si la industria es orientada a potenciar las aptitudes de los empleados,
aumentara la mano de obra calificada en detrimento de la mano de obra no calificada
(ONUDI, 2016).

Con respecto al Ecuador la industria manufacturera ha estado en constante
crecimiento en cuanto a la contratacion de empleados. Es asi que, para el afio 2010, la
industria manufacturera generaba casi 200 000 empleos directos; después para el afio
siguiente la industria tuvo un incremento en las contrataciones de empleados en un
7.1% y asi estuvo creciendo los siguientes 2 afios a una tasa de incremento en las
plazas de empleo creadas de menos del 2% anual. Luego, en el afio 2015 fue el Gnico
periodo fiscal (dentro del periodo estudiado) en donde la tasa de empleo de la
industria decrecio en casi 2%. Mas adelante, en el afio 2017, la industria tuvo un
crecimiento similar al del periodo 2010. Acto seguido, el afio 2018 se marco un hito
dentro del periodo analizado, ya que el sector manufacturero tuvo un incremento de
casi 28% en su tasa de empleo, pero inmediatamente esta tasa cayo en 27% en el afio
2019. (SCVS, 2020).
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Figura 1. Evolucién del Empleo en la Industria Manufacturera 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/



En la figura 1 se puede visualizar una tendencia creciente en la tasa de empleo
del sector de la manufactura en el periodo 2010-2018 (exceptuandose una leve caida
en la tasa en el periodo fiscal 2015). Por el contrario, en el afio 2019 este sector
experimenta una caida de la tasa del empleo de 27%. En cuanto al comportamiento
del subsector econémicos de Bebidas, el comportamiento de la tasa de empleo ha sido
muy diferente que al total del sector. En la figura 2 se puede apreciar la evolucién
desde el periodo fiscal 2010 hasta el 2019.
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Figura 2. Evolucion del Empleo en el Subsector econémico de Bebidas en Ecuador.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 2 se puede apreciar que, en el afio 2010 el subsector de bebidas
generd cerca de 9 000 empleos directos y tuvo un crecimiento sostenido, aunque
desigual hasta el periodo fiscal 2015. Mas tarde, en el periodo 2016 la tasa de empleo
decrecio en 2.2% y ese decrecimiento se ha mantenido hasta el afio 2019 con un
decrecimiento récord (para el periodo analizado) de -8.2% (SCVS, 2020).

En este mismo sentido, el desempleo es una dificultad que viene enfrentando

el Ecuador hace mucho tiempo. En efecto, para el afio 2021, las tasas de empleo



adecuado? se encuentran en 33,2% con respecto a la poblacién econémicamente
activa (PEA) a febrero del 2021. Asi pues, desde diciembre del afio 2014 la tasa de
empleo inadecuado? (47.3%) ha crecido hasta situarse en 61.2% del total del PEA a
febrero del 2021. En cambio, el pleno empleo en el mismo periodo pasé de 49.9% a
33.2%, lo cual denota un claro desmejoramiento en el mercado laboral ecuatoriano
(INEC, 2021).

Por esta razon, una de las maneras mas comunes de mitigar la falta de fuentes
de empleo es la implementacion de politicas de estado que estén orientados a la
generacion de del mismo, capacitacién profesionalmente a las personas y adopcién de
politicas orientadas a facilitar la creacion de nuevas empresas. Para el primer caso, se
deberia enfocar en incentivar a las industrias para que generen mas productividad con
la finalidad que contraten mas. Ademas, el impulso de instituciones de capacitacion
como el SECAP o més inversion en la educacion estatal podria ser una ayuda. En
definitiva, el otorgamiento de crédito productivo por parte de instituciones estatales
como la Corporacion Financiera Nacional (CFN) o el BanEcuador colaboran a

superar la problematica.

Planteamiento del Problema

Inexistencia de una investigacion que estudie la correlacion entre la utilidad
neta del Subsector Industrial Bebidas y la inversion en activos productivos no
corrientes (PPE) como factores generadores del empleo. En este contexto, la utilidad
neta y le inversion en activos productivos no corrientes afectan el empleo generado en

el subsector industrial de bebidas.

1 Se refiere a las personas que trabajan mas o igual a 40 horas semanales, perciben igual o més del
salario basico unificado (SBU) y que no desean trabajarmés. También incluye a personas que perciben
igual o masdel SBU, pero que trabajan menosde 40 horas semanalesy no quieren trabajar mas horas.

2 Esta esta conformada porel subempleo (labora menosde 40 horasa la semana, gana menosqueel
SBU vy desea trabajarmas), porel empleo no pleno (labora menos de 40 horas, gana menos que el SBU
y no desea trabajar mas); y el empleo no remunerado.
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Justificacion

El sector de la manufactura es de vital importancia en todo el mundo ya que es
la industria que transforma la gran mayoria de bienes que consumimos. Asi pues, en
este sector se encuentra desde la industria automotriz, la industria de medicamentos,
quimicos, textiles, todo producto plastico y hasta los alimentos procesados que se
consume dia a dia. En la actualidad es casi imposible vivir sin consumir productos

gue no hayan pasado por algin proceso de manufactura.

Por otro lado, la industria manufacturera hasta el primer trimestre del afio
2018 fue la que més empleo nuevo generd. Esta industria contrato a alrededor de 92
000 personas de un total de 243 609 empleos generados entre todas las industrias
(INEC, 2019). Es decir, cred un poco mas del 38% de los nuevos empleos adecuados
que se generd en Ecuador. En términos generales es la industria, después del sector
comercio, que mas emplea en el Ecuador con casi 480,000 trabajadores. Asi mismo,
en Ecuador existen 3.3 millones de empleos adecuados a marzo del 2018, de los

cuales el 14.5% lo genera el sector de la manufactura (Zumba, 2018).

Dado estos importantes datos de empleo del sector de manufactura se
considera que es fundamental analizar todas las variables que pudieren afectar la
creacion de empleos en el sector de manufactura. Por este motivo, es importante
analizar si una variacion de activos no corrientes o una variacion en los ingresos de
una empresa pueden afectar severamente la oferta laboral de esta industria. De esta
manera, este estudio se enfocara al Subsector Industrial de Bebidas dada la relevancia

de este subsector dentro de todo el sector econdmico de la Manufactura.

Vale la pena sefialar que dentro de la industria manufacturera esta el
Subsector de Bebidas. Es asi como, este subsector en el periodo fiscal 2019 posee un
Retorno sobre los Activos (ROA) de 11.37%, el mayor en todo el sector
manufacturero. Asi mismo, este subsector tiene una de la mayor Rentabilidad de las
Ventas (ROS) con una ratio de 9%, s6lo superado por el subsector industrial de

Minerales no Metalicos (15.3%). En este sentido, si se analiza la Rentabilidad sobre
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el Patrimonio (ROE), este subsector posee los mejores resultados con una ratio de
34.1%. Por otro lado, este subsector industrial se encuentra entre los 4 subsectores
que mas empleo genera dentro del sector manufacturero con casi 10 000 empleados
contratados. Finalmente, se considera que las conclusiones y recomendaciones de esta
investigacion pudieren servir de parametro para futuras regulaciones legislativas o
gubernamentales enfocadas al mantenimiento de la solidez y fomentar un mejor

desarrollo de este sector.

Objetivo General

Analizar la relacion existente entre la inversion en activos productivos no
corrientes y las utilidades netas obtenidas con el empleo del Subsector Industrial
Bebidas del Ecuador para determinar si estos factores influyen en la contratacion del

personal.

Objetivos especificos

v Describir los indices de empleo generados por las empresas del
Subsector Industrial Bebidas del Ecuador durante el periodo 2010-2019.

v" Analizar los volimenes de inversion en activos no corrientes de
las empresas del Subsector Industrial Bebidas del Ecuador en el periodo
2010-20109.

v Identificar el comportamiento de las utilidades netas de las
empresas del Subsector Industrial Bebidas del Ecuador durante el periodo
2010-2019.

v’ Establecer el grado de correlacion entre la inversion en activos
no corrientes, la utilidad neta y el empleo de las empresas que conforman

el Subsector Industrial ecuatoriano de Bebidas por tamafio empresarial.



Hipotesis

e Hoz: La obtencion de utilidades no incide positivamente en la

contratacion de empleados dentro de las empresas del subsector bebidas.

e Hoz: Lainversion en propiedades, plantas y equipos no incide
positivamente en la contratacion de empleados dentro de las empresas del

subsector bebidas.
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Capitulo 11
Estado del Arte

En el estudio de Padilla et al. (2017) se trat6 sobre la implicacion de la
responsabilidad social empresarial (RSE) y el desempefio financiero en la industria
del plastico en el Ecuador. En este sentido, se utiliz6 métodos de recoleccién de datos
COMO encuestas y cuestionarios cuantitativo — cualitativo, los cuales fueron medidos
en escala de Likert de 1 a 5 puntos. Asi mismo, se utilizé una muestra de 192
empresas situadas en las ciudades de Quito y Guayaquil. En este caso, las encuestas
fueron dirigidas a gerentes generales y duefios de las 192 empresas. En definitiva,
para la realizacion de andlisis de datos se utilizo el estudio de la correlacion de

Pearson y se utilizd un nivel de confianza de 95%.

En lo que se refiere a las principales conclusiones de Padilla et al. (2017) la
evidencia determina que existe una correlacion entre las practicas de RSE y ciertos
indices financieros empresariales. No obstante, se demostrd que no existe una
evidencia estadistica de manera significativa de correlacion entre las practicas de RSE
y el desempefio financiero empresariales. En lo particular, la variable responsabilidad
social y el indicador financiero rendimiento sobre las ventas (ROS) si tuvieron una
correlacion con significancia estadistica. Asi mismo, la responsabilidad social
ambiental-econdmica y el retorno sobre patrimonio (ROE) también tuvieron una
correlacion con significancia estadistica. En conclusion, se sefiala que las empresas

analizadas muestran una implementacion media sobre todo lo que atafie a la RSE.

En el caso del estudio de Gonzélez, Ibarra 'y Cervantes (2017), los autores se
enfocaron en conocer cudl es el impacto de las tecnologias de la informacion (TI) y
comunicacion en la industria de manufactura de México, especificamente en la zona
de Baja California. La finalidad de la investigacion fue analizar las implicaciones de
las tecnologias de la informacion y las variaciones en los resultados econémicos
generados en las empresas manufactureras. En efecto, se realizé un estudio de

correlacion entre el grado de implementacion de las Tl y los resultados econdmicos
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empresariales. En este sentido, se disefid un estudio de tipo no experimental, con
variables cuantitativas, con alcance descriptivo y de manera transversal. De esta
manera, con el apoyo de instrumentos de recoleccion de datos tales como los

cuestionarios, se obtuvo la informacion necesaria para la realizacion de este estudio.

En el caso de la muestra, se tomo la informacion del ente regulador Secretaria
de Desarrollo Econémico del Estado de Baja California, y del Directorio estadistico
nacional de unidades econémicas del INEGI. Dada la desactualizacion de parte de las
bases de datos, se depur6 la misma para enfocarse sélo en las PYMES. Asi pues, con
la lista de las empresas seleccionadas se las clasificd en tamafio empresarial acorde al
manual de la Secretaria de Economia y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
De esta manera, se determind como pequefia empresa a las que poseen entre 11 a 50
empleados y medianas empresas a las que tienen entre 51 a 250 empleados. Ademas,
se concluyd que, dada la significancia estadistica encontrada en los andlisis, se puede
inferir que la adopcion de las tecnologias de la informacion influye positivamente en

los resultados econdmicos de las empresas manufactureras de Baja California.

En lo que se refiere a la investigacion de Oliva, Carvajal y Cataldo (2018), el
estudio se trat6 de correlacionar el impacto de las tecnologias de la informacion (TI)
con el rendimiento empresarial de la PYMES en Chile. Es asi como el estudio se
enfoca en todas las industrias, pero segmentando la muestra por tamafio empresarial.
Asi pues, la muestra fue de 3 361 PYMES (empresas que tienen de 6 a 250
empleados) repartidas entre las diferentes industrias chilenas, ademas, la muestra fue
extraida de la encuesta nacional que realiza el Gobierno chileno periédicamente. De
la misma manera, se planted 2 hipotesis para esta investigacion las cuales sefialaban
que el uso de TI incidira de manera positiva en el rendimiento de las Pymes de la
muestra y que el grado de intensidad de la utilizacion de las Tl dosificara la

correlacion entre las 2 variables sefialadas en este estudio.

Por otro lado, los autores se plantearon la realizacién de un estudio

correlacional para probar las hipétesis. En efecto, los resultados son estadisticamente

12



significativos para sefialar que las tecnologias de la informacion influyen de manera
positiva en el rendimiento empresarial, ya que, el uso de las Tl esta relacionada con
un aumento en las utilidades, ventas, en el nivel de innovacién y en un aumento del
flujo de caja empresarial. Asi mismo, se demostrd que un nivel alto de intensidad en
el uso de las Tl redujo los costos empresariales. Este hecho, aunque resulte
contradictorio, se pudo verificar que los procesos empresariales se volvieron mas
productivos. En este contexto, las industrias manufactureras fueron las que mas
utilizaron las TI, seguido por la industria de la electricidad, del comercio de

vehiculos, de la industria del transporte y de la industria de intermediacion financiera.

En lo que se refiere al trabajo de Garcia et al. (2019), los autores estudiaron a
una de las industrias mexicanas mas representativas (17% del PIB) como lo es la
manufacturera. En este sentido, se sefiala que en los ultimos afios esta industria ha
perdido productividad laboral. En este caso, se planted la necesidad de determinar si
existe correlacion entre la innovacion y la productividad laboral de la industria de
manufactura mexicana. Por otro lado, esta investigacion utilizé un enfoque
cuantitativo y tuvo un alcance descriptivo — correlacional — causal. Con este objetivo
se aplicé un analisis que buscd demostrar la correlacion entre la innovacion (variable
independiente) y la productividad laboral (variable dependiente). En definitiva, con la
ayuda de un analisis empirico utilizando la correlacion de Pearson y el analisis de una

regresion lineal multiple.

Con respecto a la muestra, se extrajo la informacion de del censo econémico
2014 del Instituto nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI). Es asi
como se puede sefialar que el universo de empresas de la industria de manufactura
mexicana es de 573 249 legalmente constituidas para el afio 2013. En conclusion, la
evidencia demuestra que existe una correlacion relativa pero no determinante entre la
innovacion empresarial y la productividad laboral. En este contexto, se sefiala que la
creacion bruta de capital incide mas en la productividad laboral que la innovacion.
Asi mismo, se indica que la tendencia negativa de los niveles de productividad laboral

se debe a un obsoleto aparato productivo y fallas estructurales en la infraestructura
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productiva. En lo particular, una renovacion tecnoldgica aportaria un mayor grado de

competitividad y productividad laboral.

En el estudio de Arévalo et al. (2018) se enfoca en el sector agricola del
Ecuador. En este sentido, los autores se enfocan en 17 industrias pertenecientes al
agro e intentan con un estudio correlacional encontrar la relacion entre las variables
utilidad per capita, cuota de mercado y la estructura de capital. Asi pues, para definir
la unidad de analisis, se utilizé los datos que provee el INEC correspondiente al
Censo Nacional Econdmico efectuado en el afio 2010. En lo que se refiere a la
muestra, ésta se la tomo a conveniencia con criterios de eliminacion tales como las
empresas que reportaron ingresos cero fueron eliminadas de la base de datos del
estudio. Asi mismo, con la ayuda del software estadistico SPSS se logré depurar
lavase de datos, con lo cual, se determin0 que en base de datos final de la

investigacion se consider6 a 538 empresas del sector agroindustrial.

Por otro lado, los autores se plantean preguntas de investigacion tales como si
existe una relacion estadisticamente significativa entre las variables del estudio dentro
de las principales industrias que pertenecen al sector agricola. Asi pues, se plantearon
hip6tesis como la existencia de una asociacion positiva y de significancia estadistica
entre las variables utilidad per cépita, cuota de mercado y estructura de capital en las
principales industrias agricolas. En definitiva, los resultados sefialan que existen
correlaciones de significancia estadistica entre las variables utilidad per capita y cuota
de mercado, y entre las variables utilidad per capita y estructura de capital en ciertas
industrias dentro del sector de la agricultura. En este sentido se encontrd
correlaciones significativas entre las variables sefialadas en la industria dedicada al
cultivo d cereales, semillas y legumbres, en la industria arrocera, en la de cultivos de

frutas, y en la de plantas medicinales y aromaticas.

En la investigacion de Rubio (2016), el cual realiz6 un trabajo sobre las
empresas medianas y grandes de la industria manufacturera en Ibagué- Colombia.

Especificamente, el estudio se enfocd en los sectores de alimentos, bebidas, textiles,
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confecciones y maderas. Ademas, el trabajo de Rubio utiliza un andlisis multivariante
tomando como variables el tamafio de empresa, actividad econdmica, costo, calidad,
tiempo, flexibilidad, servicio e innovacion. Para tal efecto, se analizé el rendimiento
de a un grupo de empresas en Ibagué y con la ayuda de instrumentos de recoleccion
de datos como las encuestas, se pudo consolidar los datos obtenidos para su posterior

analisis.

En este mismo sentido, Rubio intenta realizar un estudio cuantitativo con una
metodologia de recoleccion de datos mediante encuestas empresariales. Asi mismo,
se plantean algunas hipdtesis como si “las prioridades competitivas no ejercen
influencia sobre la capacidad competitiva de las organizaciones objeto de estudio” y
“cada una las prioridades competitivas influyen de la misma forma sobre la capacidad
competitiva de estas empresas”. Hay que destacar que en este trabajo se efectud una
matriz de correlaciones utilizando un estudio de Correlacion de Pearson con las
variables costos, calidad, tiempo, flexibilidad, servicio e innovacion en el sector de
bebidas de Ibagué. Por Gltimo, el trabajo concluye que las prioridades competitivas si
influyen en la capacidad competitiva de la poblacion empresarial analizada (Rubio,
2016).

Por otro lado, el trabajo de Akkermans, Tims, Beijer y De Cuyper (2019), los
autores realizan un estudio sobre el empleo y buscaron relacionar la inversion que se
hace en el departamento de Recursos Humanos (RRHH) con el empleo. La
investigacion utilizé variables cualitativas, pero transformandolas a cuantitativas, ya
que a la variable percepcion le asignaron valores de 1 a 5; donde 1 eramaloy 5 era
excelente. Asi mismo, como variables principales se utilizo la edad, el género, nivel

educativo, horas trabajadas y los afios de servicio entre otras.

Por lo que se refiere al trabajo de Akkermans et al. (2019), en su estudio
utiliza las encuestas por un periodo de 6 semanas como método de recoleccion de
datos. Ademas, la poblacién de la investigacion era de 437 empleados y utilizaron

una muestra de 127 empleados. En definitiva, se formularon 3 hipdtesis
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fundamentales para el desarrollo del estudio. Primero, las practicas de RRHH estaran
positivamente relacionadas al compromiso del lugar de trabajo. Segundo, la tasa de

empleo interna percibida mediara una relacion positiva entre las practicas de RRHH y
el compromiso del lugar de trabajo. Tercero, el empleo externo percibido mediara una

relacion positiva entre las practicas de RRHH y el compromiso del lugar de trabajo.

Finalmente, los autores usan una tabla de correlacion para llegar a la
conclusion de que no hay un claro riesgo para las organizaciones cuando ellos usan
practicas de RRHH que puedan mejorar el empleo. En efecto, las practicas de RRHH
que relacionan tanto las percepciones internas como externas del empleo estan
positivamente correlacionadas con el compromiso del lugar de trabajo. Adicional a
esto, los autores sugieren que los empleadores deberian invertir en procesos de

reclutamiento.

En cuanto a la investigacion de Ron y Sacoto (2017) en el cual realiza un
andlisis de regresion lineal multiple sobre el empleo en las pequefias y medianas
empresas de algunos sectores econdmicos (incluido el sector de manufactura) en el
Ecuador y su relacion con el Producto Interno Bruto (PIB). Esta investigacion usa
como variables el Producto Interno Bruto total y el Producto Interno Bruto de las

pequefias y medianas empresas.

En el mismo sentido, el estudio de Ron y Sacoto se baso en una recoleccion
documental de los datos de fuentes oficiales como el Banco Central del Ecuador vy el
INEC. Por un lado, como hipétesis se planteo el hecho de que existe una relacion
directa entre el PIB total y el empleo PYMES. Para finalizar, se lleg6 a la conclusion

de que si existe una relacion entre el PIB total y el empleo PYMES.

En definitiva, el estudio que realiz6 la Organizacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDI) (2016), en el cual se expone un analisis sobre
el desarrollo industrial de la manufactura. Ademas, en esta investigacion se utiliza

como variables del estudio a los indices de No Pobres (INP), el indice de desarrollo
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Humano (IDH), el indice de Equidad y el indice Desarrollo Inclusivo de la
Industrializacion (DI1). La conclusion del estudio es que el cambio estructural
(expansion de la industria manufacturera en el empleo total) y la inclusién social
estan plenamente correlacionados de manera positiva con los indicadores de inclusion

social.

Marco Tedrico

Fundamentacion teorica de factores economicos generadores de empleo.

En la presente investigacion resulta fundamental revisar la literatura donde se
exponga teorias que definan que variables determinan la formacion de empleo. Kantis
y Federico (2014) expone su teoria de que la edad de las empresas es la variable mas
importante en la generacion del empleo encontrdndose una relacion directa, o sea,
entre mas tiempo permanece una empresa en el mercado, mas empleo genera. Los
autores tomaron datos de diversos sectores econémicos en la Argentinay
denominaron “empresas infantes” a las empresas que tenian menos de 5 afios en el
mercado y “empresas adolescentes” las que se ubicaban entre mas de 5 afios y menos

de 10 afios.

Asi pues, estos 2 grupos (empresas infantes y adolescente) explicaban el 50%
del total del empleo existente en los afios 2003 y 2004, pero perdieron peso a través
del tiempo y en el afio 2014 representaban so6lo un tercio. En este punto la posta la
tomaron las “empresas maduras” (empresas con mas de 10 afios en el mercado) que
concentraron la mayor parte del empleo. Sin embargo, este segmento de empresas
(infantes y adolescente) explicaba el 70% de nuevos empleos creados entre el 2003 y
2007 (Kantis y Federico, 2014).

En la misma linea Haltiwager, Jarmin y Miranda (2013) sustentaron esta
teoria sefialando que el tiempo transcurrido entre la apertura de una organizacion y el
cese de sus operaciones, sumado a esto la creacion de nuevos emprendimientos son
factores de gran importancia en el crecimiento de la economia, en la innovacion, en la

competitividad y en la generacion de empleos.
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Por lo que refiere a algunos autores como Audretsch y Thurik (2001) el
mundo acaba de atravesar un periodo de transicion desde la “Economia manejada”
hacia la “Economia de Emprendedores”. En el caso de la Economia manejada, este
periodo se distingui6 por dominar la economia mundial después de la Segunda Guerra
Mundial, y cuyas caracteristicas eran la concentracién de la riqueza, la consolidacion
de grandes grupos empresariales a nivel mundial y las teorias de la convergencia. En
particular, la Economia de emprendedores es un escenario de innovacién y
conocimiento que aportan al desarrollo econdmico de los paises. En este sentido, las
empresas con mas dinamismo crean importantes fuentes de empleo, reactivan el
tejido productivo e introducen nuevas innovaciones. En este caso la innovacion
resulta un factor importante en el crecimiento de una organizacion, y, por ende, un

crecimiento en la oferta de empleos.

En relacién con el informe del Centro Latinoamericano para el Desarrollo
Rural (Rimisp), el cual se basa en datos extraidos de los paises Bolivia, Colombia,
Ecuador, Chile y Per(, sefiala que el lugar de procedencia y residencia de las personas
es un factor fundamental que determina las posibilidades de acceder a un empleo de
calidad. Asi pues, el informe teorizd que los factores econdmicos e institucionales del
empleo estan determinados por territorialidad, o sea, los empleos de calidad se
distribuyen de manera desigual entre unos pocos territorios (Rimisp, 2017). Entonces,
seria importante analizar una posible relacion entre el empleo y las zonas geogréficas

donde se ubican las empresas.

Con respecto a los principales aportes tedricos sobre factores que determinan
fendmenos demogréaficos en el estudio de la economia, los modelos de estudio sobre
dinamica industrial son los predominantes. En estos modelos la unidad de andlisis es
la poblacién empresarial de un determinado sector econdémico. En este sentido, la
creacion de nuevas empresas esta determinado por las utilidades esperadas, barreras
de entrada y de salida y/o costos hundidos, nUmeros de competidores y su intensidad

competitiva Geroski (1995).
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No obstante, la teoria de los autores Davis et al. (1996) y Davidson (1998)
sostiene que las pequefias empresas no crean mas empleos netos® que las grandes
empresas. Las investigaciones de estos autores realizan una critica sobre un estudio
anterior de Birch (1987) que sefialaba lo contrario. El autor sefiala que dicho estudio
utilizé como foco de analisis al sector manufacturero de Canada, en donde, al parecer
las pequefias empresas canadienses mostraban un mayor dinamismo que las empresas
pequefias estadounidenses. Ademas, puntualiza que las pequefias empresas no tienen
un buen indice de productividad, por tanto, los salarios son bajos. Si todo el empleo
se concentra en pequefias empresas habria un riesgo de inestabilidad laboral, ya que
éstas tienen una vida empresarial mas corta que las grandes firmas por lo que, asi

como existe generacion de empleo, también existiria destruccion de este.

En referencia a la misma tematica, Hohti (2000) realiz6 un estudio con datos
provenientes del sector de la manufactura de Finlandia y coincidié con la conclusion
de Davis et al. (1996), en donde sefiala que no existe una clara evidencia o relacion
entre la creacién de nuevo empleo de las pequefias firmas y de las grandes firmas. Asi
mismo, Davidsson (1998) se cuestiona si la falacia de la regresion* puede afectar y
jugar un aparente rol importante concerniente a la creacion de nuevos empleos de las
pequefias firmas por intentar estimar el sesgo de la regresion media que sustente la
falacia de la regresion. El autor basa su argumento con datos del sector de la
manufactura de Suecia donde sugiere que la falacia de la regresion explica la pequefia

distorsion entre el tamafio de las firmas y el crecimiento del empleo neto.

Por el contrario, Baldwin y Picot (1995) estudiaron este mismo temay
encontraron que la creacion neta de trabajo de las pequefias empresas del sector de la

manufactura es mayor que las grandes empresas en Estados Unidos. Asi mismo,

3 Es la diferencia entre la creacion de nuevos empleosy la eliminacién de los empleos ya
existentes.

4 También llamada falacia de retroceso se produce cuando se asume 0 se asocia una causa por la
desaparicion o retroceso de un factor, es decir, atribuir una causa a un hecho sin fundamento légico.
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Kirchhoff and Phillips (1988) examinaron la contribucién de las pequefias y grandes
compafiias en la creacion de empleos en Estados Unidos. Los autores concluyeron
que las empresas con menos de 100 empleados eran una mayor fuente de creacion de
trabajo neto. Asi pues, las firmas con mas de 1 000 empleados solo proveian el 13%
de los nuevos empleos, a pesar de estar contratando el 37% del total de los empleados

en Estados Unidos.

En el caso de Broersma and Gautier (1997) usaron informacion del sector de
la manufactura de los Paises Bajos y su hallazgo fue que las pequefias firmas
contribuyeron mas a la creacion de trabajo neto que las grandes firmas. En el mismo
sentido, Barnes and Haskel (2002) utilizaron informacion de la industria de la
manufactura del Reino Unido y concluyeron exactamente lo mismo; las empresas
pequefias crean mas trabajo que las grandes compafiias. Adicional a eso, Voulgaris,
Papadogonas y Agiomirgianakis (2005) realizaron la misma investigacion con datos
del sector manufacturero de Grecia y volvieron a coincidir en que las pequefias firmas

crean mas plazas de empleo nuevo que las grandes firmas.

Con respecto al trabajo de Neumark, Wall y Zhang (2008) utilizando National
Establishment Time Series (NETS)® y que contiene todos los datos de las empresas en
California de los periodos comprendidos entre 1989 y 2004. Los autores exponen a
analisis su teoria de que las pequefias empresas crean mas trabajos que las grandes
firmas. Acto seguido, los autores sefialan que, si bien las pequefias firmas crean mas

empleos, la diferencia es de menor magnitud a lo sefialado por Birch (1987).

En relacién con los factores que determinan el nivel de empleo, Mufioz (2008)
en su investigacion sobre diversos sectores econémicos del Peru (incluye el sector de
la manufactura, teoriza un modelo de regresion en el cual da como resultado una

fuerte relacion positiva entre el PIB del sector econdmico estudiado y el empleo. Asi

5 Es una fuente muy utilizada que trata sobre una longitudinal base de datos del sector privado
donde se encuentran microdatos (estadisticas) de negocios en Estados Unidos.

20



pues, cuando el PIB manufacturero se incrementa, también sube la tasa de creacion de

NUEvos empleos en este sector.

Factores determinantes en la creacién de empleo en el enfoque
microeconémico.

La creacion de empleo en el sector empresarial se debe a diversas razones.
Una teoria interesante es que ésta se da cuando un empresario quiere aumentar su
personal porque con el actual no puede atender los clientes que tienen debido a la
expansion de actividades en otras regiones. Ademas, a este hecho se tiene que sumar
gue exista una tendencia marcada de que aumentando personal se incrementan los
beneficios de la organizacion (Esperanza, 2018). Adicional a esto, los empresarios
deben tener expectativas razonables de que la economia mejorara, por ende, anticipan
un aumento en el consumo (Cerezal, 2019). En este contexto especifico, es
importante revisar la relacion entre la variacion del nivel de ventas y la variacion del

empleo neto.

Por otro lado, segin Recalde (2008) las variables que intervienen en la
creacion de empleo son los buenos prondsticos econémicos en la region donde se
instalaria el nuevo negocio y el mercado objetivo lo que apuntala la contraccion de
personal. En ese mismo sentido, sefiala una teoria interesante sobre la estabilidad
macroecondmica donde apunta que los bajos tipos de interés, es decir, el poder de
endeudarse con tasas de interés preferenciales, causaron un efecto en los empresarios
esparioles que perdieron el miedo a endeudarse en los diez afios anteriores al estudio.
Asi mismo, hace referencia al tipo de cambio, déficit presupuestario nacional y la
inflacion como variables a tomar en cuenta. En definitiva, resultaria de mucha
utilidad relacionar el otorgamiento de créditos productivos con la creacion de

empleos.

En este mismo contexto, Torres (2015) afiade como un factor preponderante a
la productividad como la gran generadora de empleos. En referencia a la

productividad sefiala diversas variables que ayudan a mejorarla como dar facilidad a
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las nuevas empresas para su apertura eliminando barreras legales de entrada y salida.
En el caso de los tramites burocraticos simplificarlos e incluso imponer un régimen
impositivo mas competitivo o al menos mas flexible. En este sentido, habria que
analizar si existe una relacion entre las tasas impositivas y la generacion de nuevo

empleo.

En referencia a un informe publicado por las Sociedades de Garantia
Reciproca (SGR) sobre la financiacion de las pymes en Espafia. En el sentido de que
las pymes son las mas grandes generadoras de empleo en Espafia, el informe teoriza
que el potenciar su creacién podria significar un dinamismo en la oferta laboral. Asi
pues, esta institucion sugiere mejorar ciertos factores como la facilidad para obtener
créditos productivos, un sistema judicial agil que resuelva los conflictos
empresariales en un periodo razonable de tiempo, apropiada defensa de la propiedad
intelectual y disponibilidad de locaciones para instalar empresas a un precio
razonable (SGR, 2018). En definitiva, seria beneficioso conocer la relacion entre

estos factores sefialados con una variacion en el empleo neto.

Para poder teorizar los principales factores que inciden en la generacion de
empleo, es importante sefialar la existencia de diversos factores que determinan la
accesibilidad de una persona a los nuevos empleos generados. En este aspecto, existe
una correlacion positiva entre la antigliedad de una persona en un empleo y la
categorizacion de trabajador independiente. Por el contrario, existe una relacion
negativa entre la informalidad, la edad de la persona, nivel de educacion y el género,
es decir, que, si se excluye variable de la informalidad, una persona mayor de 40
afios, que sea de sexo femenino y tenga un nivel de educacion primario, su inclusion

laboral es muy dificil (Gualavisi y Oliveri, 2016).
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Marco Conceptual

Con respecto al marco conceptual, resulta importante analizar ciertos
conceptos utilizados en la investigacion con el fin de definir ciertos términos para un

mejor entendimiento de esta.

Activos no corrientes. - se define como todos aquellos activos de una
organizacion que no se pueden hacer efectivo en un periodo menor a 1 afio. Es decir,
este esta conformado por todos los activos que tengan una vida Gtil superior a un afo.
Es una parte del activo dentro del balance general de una organizacién (Horngren et
al., 2007).

Segun las normas de Internacionales de Contabilidad (2006) los activos no
corrientes se definen cuando no cumplen con 4 criterios que son citando

textualmente:

e Se espera realizar, o se pretenda vender o consumir, en el

transcurso del ciclo normal de la explotacion de la entidad.

e Se mantenga fundamentalmente con fines de negociacion.

e Se espera negociarlos dentro del periodo de los doce meses

posteriores a la fecha del balance.

e Se trate de efectivo u otro medio equivalente al efectivo (tal
como se define en la NIC 7 en los Estados de flujos de efectivo), cuya
utilizacion no este restringida, para ser intercambiado o usado para cancelar
un pasivo, al menos dentro de los doce meses siguientes a la fecha del

balance.

Empleabilidad. - La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (2000) la

definié como “las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la
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capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de

formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente.”

Empleo. — Segin Méndez (1997) define al empleo como funcion bésica de
toda sociedad que consiste en un conjunto de tareas necesarias enfocadas tanto en la
produccion de bienes y servicios que puedan consumirse, como para la

autorrealizacion del ser humano que puede satisfacer sus necesidades basicas.

Asi mismo, Brand (1984) lo define como un proceso mediante el cual la
persona entrega su esfuerzo fisico, habitos, destrezas laborales, capacidadesy
conocimientos que se objetivan para convertirse en propiedades tipicas del objeto,
originadas por el trabajo. En este sentido, Molina (2005) lo conceptualiza como una
actividad util de las personas que generan produccion de bienes y servicios para
consumirlos y satisfacer asi sus necesidades sociales y personales, creando asi valores
espirituales y valores materiales. Asi pues, el empleo es visto como un medio de
bienestar y no como un medio de supervivencia, ya que permite el desarrollo personal

y la aprobacion e integracion social de quien realiza el trabajo.

Finalmente, Mufioz (2009) define al empleo como un proceso de
transformacién continua, a través del cual la persona se reconoce como tal y genera
elementos materiales e inmateriales que se necesitan para construir la sociedad. Este
esfuerzo del ser humano se transforma en generacion de riqueza y bienestar

sustentado en los valores del individuo.

Empleo adecuado. - personas pertenecientes a la poblacion econémicamente
activa que laboran 40 horas 0 méas a la semana, perciben ingresos laborales igual o
mayor al salario basico unificado (SBU) y sin importar el deseo o disponibilidad de
trabajar mas horas. Adicional a eso también se ubican en esta categoria a las personas
con empleo que trabajan menos de 40 horas semanales, personas que perciben
ingresos por su trabajo iguales o superiores al salario minimo, pero no desean trabajar
mas horas (INEC, 2018).
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Empleo inadecuado. - representan a las personas ubicadas en las categorias de

subempleo, otro empleo no pleno y el empleo no remunerado (INEC, 2018).

Empleo no remunerado. - lo conforman un grupo de personas con empleo
gue no percibieron ingresos laborales. En esta categorizacion se ubican los
trabajadores no remunerados del hogar, trabajadores no remunerados en otro hogar y

aprendices no remunerados de trabajadores o jornaleros (INEC, 2018).

Otro empleo no pleno. - representa a las personas que percibieron ingresos
laborales por debajo del salario basico unificado y/o laboraron menos de 40 horas
semanales, y no tienen la disponibilidad y deseo de trabajar mas horas (INEC, 2018).

Sector de Manufactura. - Acorde a como lo define la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme (CI1U), de la Organizacion Naciones Unidas
(ONU), es el conjunto de actividades que se encuentran registradas en la seccién C de
la clasificacion. Dentro de las secciones existen maltiples divisiones que van desde el
subsector de alimentos (C10) hasta el subsector de reparacion e instalacion de

maquinarias y equipo (C33).

Subempleo. - representan a las personas que percibieron ingresos laborales
por debajo del salario bésico unificado y/o laboraron menos de 40 horas semanales,

pero tienen la disponibilidad y quieren trabajar méas horas (INEC, 2018).

Subsector Econdmico de Bebidas. - Acorde a como lo define la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme (CI1U), de la Organizacién Naciones Unidas
(ONU), es el conjunto de actividades que se encuentran registradas en la seccién C,
division C11.

Utilidad neta. - es el resultado de restar de las utilidades brutas obtenidas por
una organizacion, todos los gastos e impuestos que correspondan. Asi pues, es el

beneficio econdmico neto que perciben los accionistas de una organizacion ya
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descontado todos los gastos en los que se incurrieron para obtener la utilidad y demas
obligaciones ya sean de indole tributaria o bancarias entre otras (Horngren, Sundemy
Stratton, 2007).

En concordancia con las Normas de Informacion Financiera (2006) se define a
la utilidad neta como el valor residual de los ingresos de una entidad lucrativa,
después de haber disminuido sus costos y gastos relativos reconocidos en el estado de
resultados, siempre que estos Ultimos sean menores a dichos ingresos, durante un
periodo contable. En caso contrario, es decir, cuando los costos y gastos sean

superiores a los ingresos, la resultante es una pérdida neta (NIF, 64).

Variables de Investigacion. - Las variables son una caracteristica, ya sea
cualitativa o cuantitativa, del objeto de estudio con respecto a las unidades de analisis
(Blanco, 2011; Carrasco, 2009). En la literatura existen diversos criterios al momento
de clasificar a las variables de una investigacion, pero destacan 3 criterios. Las
variables se las puede clasificar segin como se observan, segln el nimero de valores

que puede tomar las variables y segun sus relaciones de causalidad (Cauas, 2015).

Base Legal

En relacidn con el marco legal que rige este estudio, se considera fundamental
sefialar a la Ley del Régimen Tributario como un instrumento de guia, ya que es el
manual de todos los contribuyentes del Ecuador. Esta ley se divide en 5 grandes
partes como: impuesto a la renta, impuesto al valor agregado (IVA), impuesto a los
consumos especiales, régimen tributario de las empresas petroleras, mineras y
turisticas; e impuestos ambientales. Todos estos 5 tomos afectan directamente a la
industria.

Asi mismo, una ley que afectan a las empresas es el Codigo Organico de la

Produccién, Comercio e Inversiones (COPCI). Esta ley consta de 6 libros que tratan

sobre:
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e Eldesarrollo productivo, mecanismos y organos de
competencia.

e Eldesarrollo de la inversion productiva y de sus instrumentos.
e Eldesarrollo empresarial de las micro, pequefias y medianas
empresas, y de la democratizacion de la produccion.

e El comercio exterior, sus 6rganos de control e instrumentos.

e La competitividad sistemica y de la facilitacion aduanera.

e Lasostenibilidad de la produccion y su relacion con el

ecosistema.

Para concluir, se considera importante revisar ciertos decretos, ordenanzas y
demas normativas ya sean temporales como por ejemplo la ley solidaria por el
terremoto que afecto al pais en el afio 2016 o las restricciones de las importaciones de

vehiculos.
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CAPITULO 1l
Variables de Investigacion

Con respecto a esta investigacion se realizara la clasificacion segun sus
relaciones de causalidad debido a la naturaleza del estudio tipo correlacional (Cauas,
2015). Asi pues, después de un profundo analisis se determin6 como variable
dependiente el empleo en el subsector de bebidas en el Ecuador, y las variables
independientes a la utilidad en el ejercicio y a la inversion en activos no corrientes de

las empresas de este subsector.

Técnicas de Recopilacion

En cuanto a la técnica de recopilacion de los datos, se dispuso a realizar una
revision detallada de la bibliografia de las empresas sustentado en la base de datos
empresarial de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros. En particular,
la base de datos de la SCVS es sustentada por el formulario 1016 que deben presentar
todas las empresas hasta el primer cuatrimestre del siguiente periodo fiscal y cuya

informacion es de dominio publico.

Por otro lado, la Ley de Compafiias del Ecuador le da la potestad a la SCVS a
realizar un reglamento sobre la informacién y documentos que estan obligadas a
remitir anualmente a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS),
todas las sociedades sujetas a su control y vigilancia. Asi pues, se puede apreciar el
articulo 8 de este reglamento, en donde se estipula que las empresas estan obligadas a

reportar a la SCVS el nUmero de empleados contratados.

Alcance de la Investigacion

El alcance de la investigacion de tipo correlacional tiene como objetivo
conocer la relacion entre 2 0 mas categorias o variables de una muestra en un

contexto especifico (Hernandez, 2014). Por lo mencionado previamente, este estudio

6 Es un formulario del SRI que se utiliza para el pago de impuesto en la renta en el Ecuador. Este da
informacién financiera de la empresa y es de presentacion obligatoria en cada afio fiscal.
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se enmarca en tener un alcance de tipo correlacional, ya que se extrajo informacion de
las principales instituciones estatales con la finalidad de establecer relaciones entre 3

variables (empleo, utilidad del ejercicio y activos no corrientes).

Enfoque de la Investigacion

El enfoque cuantitativo se enfoca en analizar datos numéricos para su
posterior medicion. Ademas, este enfoque ayuda a la interpretacion de datos que
permiten entender el objeto estudiado, siempre y cuando se haya aplicado un disefio
correcto de la metodologia (Arias, 2012). Dado las caracteristicas del enfoque
cuantitativo se ha decidido darle este enfoque debido a que se va a revisar datos
numéricos sobre empleo, utilidad y activos no corrientes extraidos de fuentes oficiales

gubernamentales.

Disefio de la Investigacion

Para el disefio de la investigacion se escogidé de manera conveniente realizar
uno de tipo no-experimental. En particular, este disefio permite el analisis de algunas
variables y establecer correlaciones entre ellas en un evento dado y en un tiempo
determinado. (Hernandez, 2014). Entonces, siguiente los lineamientos de Hernandez
y dada la naturaleza del estudio se opt6 por realizar un estudio no experimental de

disefio transeccional correlacional-causal.

Procedimientos Metodoldgicos

Unidad de analisis.

La unidad de analisis es el objeto principal del cual se realiza el analisis del
estudio, es decir, es lo que se esta estudiando o a quién se esta estudiando. En este
sentido, en las ciencias sociales, las unidades de analisis m&s comunes son las
personas, grupos sociales u organizaciones (Arias, 2012). Para esta investigacion, la

unidad de analisis son las empresas de bebidas.
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Definicion del subsector de bebidas del Ecuador.

La Organizacién de Naciones Unidas (ONU) para homogenizar los datos de
los sectores econdmicos de los paises miembros, cred la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme (CI11U). En este sentido, se puede visualizar que en esta
clasificacion se asigna letras para identificar secciones y codigos numéricos para
reconocer division, grupo y clase (INEC, 2012). Sin embargo, el manual Cl1U
permite a los paises adaptar esta clasificacion industrial a las caracteristicas de la

economia de cada estado, pero de manera local.

‘el 1- Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

mmeel 2. Explotacion de minas y canteras.

e 3. Industrias manufactureras.

e 4. COmMercio

s 0. COnstruccion

=l 6. SETVICIOS

*[Suministro energias, distribucion de agua, transporte, alojamiento, informacion, financieras,
inmobiliarias, cientifico técnico, administrativos, administracion publica, ensefianza, salud,
artes, otros servicios.)

Figura 3. Reagrupacion de los Sectores Econémicos en el Ecuador.
Adaptado del documento Ecuador en Cifras (2012), recuperado de
https://aplicaciones2.ecuadorencifras.gob.ec/SIN/descargas/ciiu.pdf

En la figura 3 se puede apreciar que en Ecuador la CI1U se ha simplificado a 6
grandes secciones, en donde, la seccidn de servicios contiene a la gran mayoria de
secciones. En la CIIU el sector manufacturero esta ubicado en la seccion C, pero en la
categorizacion ecuatoriana se encuentra en el numeral 3. Asi mismo, el subsector de

bebidas se encuentra dentro de la categorizacion Industrias manufactureras.
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Tabla 1.

Divisiones del Sector Manufacturero.

Cadigo Subsector Cadigo Subsector
C10 Alimentos C22 caucho

c11 Bebidas c23 Minerales no metalicos
C12 tabaco C24 metales comunes

C13 textiles C25 Productos metdlicos
C14 vestimenta C26 Productos informaticos
C15 cueros C27 Equipo eléctrico

Cle madera C28 Maquinaria y equipo
C17 papel C29 Automotriz

C18 imprentas C30 Otros transportes

C19 refinacion petrdleo C31 muebles

C20 Productos quimicos C32 Otros productos

C21 Medicinas C33 Reparacién Maquinas

Adaptado del documento Ecuador en Cifras (2012), recuperado de
https://aplicaciones2.ecuadorencifras.gob.ec/SIN/descargas/ciiu.pdf

En la tabla 1 se muestra todas las divisiones del sector manufacturero, en el
cual el subsector de bebidas tiene asignado el cédigo C11. Segun la Cl11U (2009) y
citando textualmente, la division C11 “comprende la elaboracién de bebidas no
alcoholicas y agua mineral, la elaboracién de bebidas alcohélicas obtenidas
principalmente por fermentacion, como cerveza y vino, y la elaboracion de bebidas
alcoholicas destiladas. No se incluyen la produccion de jugos de frutas y de hortalizas
(vease la clase C1030), la elaboracion de bebidas a base de leche (véase la clase
C1050) ni la elaboracion de productos de café, té y mate (véase la clase C1079) ” (p.
96).
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Poblacion.

Con respecto a la poblacién de este estudio, se ha delimitado a estudiar a todas
las empresas ecuatorianas que pertenecen al subsector de bebidas constituidas y
registradas legalmente en la SCVS; y que hayan tenido una actividad econémica de
manera ininterrumpida en el periodo 2010 — 2019. Dicho de otra manera, la poblacion
de esta investigacion sera toda empresa ecuatoriana legalmente constituida que realice
una actividad economica enmarcada en el codigo C11 del CIIU y que hayan estado
activas desde el afio 2010 hasta el 2019.

En el Ecuador, existieron 263 empresas que realizaron alguna actividad
enmarcada en la categoria C11 durante el periodo 2010-2019, pero sélo 61 empresas
tuvieron actividad en cada uno de los afios del periodo de estudio. Es decir, sélo el
23.2% de las empresas existentes han estado 10 afios 0 mas en el mercado. Para mas
detalle en el anexo 2 se puede conocer el listado de las 61 empresas que tienen una
antigiiedad mayor o igual a diez afios (SCVSS, 2020).

Seleccion de la muestra.

En lo que se refiere a la seleccion de la muestra, se realizd un proceso de
depuracion de la base de datos eliminando a las empresas que no tuvieron una
actividad econdémica permanente en el periodo del estudio. Es asi como, una vez
depurado la base de datos extraida de la SCV'S (2020) sobre las empresas del
subsector de bebidas que han tenido actividad econdmica durante todo el periodo
2010-2019 (61 empresas); resulta factible aplicar la formula para obtener una muestra

representativa para una poblacion finita (Morillas, 2014).

N*Ez*pxq
e2x(N-1)+Z2%sp+q

n =

Donde:
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N es la poblacion o el nimero total de empresas tomadas para el estudio.

Z es una constante que se la extrae de la tabla de distribucion normal.
(depende del nivel de confianza).

P es una proporcion de la poblacion que posee la caracteristica de la
investigacion.

g es una proporcion de la poblacion que no posee la caracteristica de la
investigacion.

e es el error muestral tolerado.

Un dato relevante es que para la realizacion de esta investigacion se utilizara
un nivel de confianza del 95%, por lo que la constante Z tomara el valor de 1.96
segun la tabla de la distribucion normal. Por otro lado, tanto p como g tomaran
valores de 0.5 debido a que no se conoce las caracteristicas de la poblacion
empresarial estudiada. En definitiva, el error muestral tolerado serd de 5%. Una vez

definido estas consideraciones, el calculo seria de la siguiente manera.

Nxzzmpxq
e2x(N—-1)+Z2+p=q

n =

61 * 1.96%2%0.5*0.5
"= 0052 (61— 1)+ 1.962 %05+ 05
58.58
BEREH
n=>52.77=53

n

Entonces una vez calculada la muestra (53 empresas), se utilizara el método
aleatorio simple para escoger las 53 empresas de la poblacién empresarial de 61
empresas. Asi pues, con la ayuda del programa Excel se ha seleccionado los
integrantes de la muestra y asi el listado final de empresas que entran al estudio estan

identificadas en el anexo 2.
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Coeficiente de correlacion de Pearson.

El Coeficiente de Correlacion de Pearson o simplemente Coeficiente de
Correlacion es una medida de correlacion lineal entre 2 variables Xy Y. Asi mismo, el
coeficiente de correlacion es la covarianza de 2 variables dividida por el producto de
sus desviaciones estandares (Rodgers y Nicewander, 1988; Webster, 2000). A
continuacion, con base en el libro de Lind et al. (2008), se muestra la formula para

calcular el coeficiente de correlacion de Pearson de una muestra:

_ LE-X)(Y-Y)
- (n—1)ocXcoY

p

Donde:

X es lamedia de X.

Y es la media de Y.

n es el tamafno de la muestra.

oX es la desviacion estandar de X.

oY es la desviacion estandar de Y.

Ademas:
g = 2%
n
v =2
n
!Z(X-X)Z
OXF
oY [svy—°

n-1

Por otro lado, vale la pena sefialar que el coeficiente de Pearson tiene una

escala que va de -1 a 1. Entonces, si un valor de correlacion es cercano a 1, quiere
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decir que existe una correlacion positiva, o sea, cuando la variable X varia, la variable
Y variara en la misma direccién que X. Por el contrario, un valor cercano a -1, quiere
decir que hay una correlacion negativa, en otras palabras, cuando la variable X varia,
la variable Y variara en la direccién contraria que X. Finalmente, un valor igual a cero
se interpreta que no existe relacion entre las 2 variables observadas (Restrepo y
Gonzalez, 2007).

En el mismo contexto, la interpretacion del coeficiente siempre dependera del
contexto y los objetivos del estudio. Es asi como, una correlacion de 0.8 puede ser
considerado bajo si se esta verificando una ley de la fisica usando instrumentos de
alta calidad, pero por el contrario podria considerarse muy alta en las Ciencias
Sociales donde existe una enorme contribucién de factores complicados o complejos
(Cohen, 1988).

Interpretacion de los resultados de la correlacion de Pearson.

En este contexto, resulta imperioso interpretar los resultados de la correlacién
estableciendo unos parametros que ayuden a este fin. Asi pues, exceptuandose las
areas de investigaciones cientificas donde se requieren correlaciones muy altas para
ser consideradas correlaciones fuertes entre variables; se ha decidido definir una tabla
diferente para este tipo de investigacion. Segun, Martinez et al. (2009) en la siguiente
tabla se puede interpretar los resultados obtenidos para este tipo de estudio, en el cual,

se pueden clasificar los resultados de una manera diferente.
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Tabla 2.

Interpretacién del Coeficiente de Correlacion de Pearson.

Coeficiente de Correlacion Interpretacion
0-0.25 Correlacion escasa o nula
0.26 — 0.50 Correlacion débil
0.51-0.75 Correlacion moderada o medianamente fuerte
0.75-1.00 Correlacion fuerte o perfecta

Adaptado de Martinez et al. (2009), recuperado de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2009000200017

En la tabla 2 se puede apreciar los rangos de los resultados del coeficiente de
correlacion y su interpretacion para esta investigacion. Primero, si el resultado del
coeficiente de correlacion de Pearson se situare entre los rangos 0 a 0.25, la
interpretacion que se le dara es que la correlacion es escasa o nula. Segundo, si el
resultado del coeficiente de correlacion de Pearson se situare entre los rangos 0.26 a
0.50, la interpretacion que se le dara es que la correlacion es débil. Tercero, si el
resultado del coeficiente de correlacion de Pearson se situare entre los rangos 0.51 a
0.75, la interpretacion que se le dara es que la correlacion es moderada o
medianamente fuerte. Finalmente, si el resultado del coeficiente de correlacion de
Pearson se situare entre los rangos 0.76 a 1.00, la interpretacion que se le dara es que

la correlacion es fuerte o perfecta.

En todo caso, vale la pena recalcar que para la interpretacion de los resultados
se tomara el valor absoluto del coeficiente de correlacion de Pearson para poder
encasillar el resultado. En otras palabras, si se da una correlacion inversamente
prefecta -1, el valor absoluto de dicho coeficiente serd 1. Asi mismo, si existiere una
correlacion de -0.40, el valor absoluto es 0.40 y correspondera a una correlacion debil

e inversa.
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Estadisticos de Prueba

Los estadisticos de prueba para el coeficiente de Correlacion de Pearson
permiten confirmar de manera precisa la existencia o no de la relacion entre 2
variables estudiadas. De esta manera, existen diferentes estadisticos de prueba que
cumplen con este proposito. Es asi como entre los principales estadisticos de prueba

se encuentran el estadistico de prueba R de Pearson, el estadistico de prueba t de

Student (utilizado mayormente para muestras menores de 30 elementos) y el
estadistico de prueba P-valor (Webster, 2000).

En este caso, se establece que las variables de este estudio seguiran una
distribucion normal, por lo cual, se determina que se utilizard una prueba de 2 colas o
bilateral, al definirse la hip6tesis nula como r # 0 y la hipotesis alternativa r = 0 (Lind
et al., 2008). En este contexto, se quiere determinar si la correlacion es diferente de
cero, lo cual indica la existencia de relacion entre las variables, o, en consecuencia, si
la correlacion es igual a cero, indicard que no existe relacion entre las variables. Para
este trabajo se ha dispuesto realizar el método de la correlacion de Pearson como
estadistico de prueba y la prueba de significancia de P-valor para una mejor

verificacion de los resultados.

Estadistico de prueba I' de Pearson.

El método de utilizar a la I de Pearson como estadistico de prueba consiste en

utilizar un valor critico para determinar si se rechaza o no se rechaza la hipétesis nula
(Ho) (Webster, 2000). Por otro lado, para evaluar los resultados es necesario conocer
el valor critico de este estadistico de prueba, el cual, se obtiene de la tabla de valores
criticos de la I de Pearson que se encuentra detallada en el anexo 3. Asi pues, al
establecerse un a = 0.05 (0.025 por tratarse de una prueba a 2 colas) y una muestra de

53 elementos, se puede obtener dicho valor critico.

En este sentido, con los datos sefialados como el valor de a y el tamafio de la

muestra, se busca en la tabla de valores criticos del coeficiente de correlacion R de
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Pearson, el valor critico que le corresponde. Cabe recalcar que se toma sélo el valor

absoluto de coeficiente . En lo que se refiere a este trabajo, se compara con el valor

critico de la tabla que es 0,279 con el resultado del coeficiente de correlacion de
Pearson. Entonces, si |r| > valor critico se rechaza la Ho, caso contrario, se acepta la

hipotesis alternativa (H1).

Prueba de significancia P-valor.

La prueba de significancia mas comun utilizada en los diferentes campos
cientificos es la que se la realiza con el p-valor (Lind et al., 2008; Lane, 2013). Es asi
como se considerd importante realizar la prueba con el p-valor también. Dado el
mismo planteamiento de hipdtesis que las anteriores pruebas, donde, Ho manifiesta
que no existe correlacion y Hi sefiala que existe correlacion. Por otro lado, cabe
resaltar que si el p-valor es mayor al nivel de significancia (), no se rechaza la Ho y
se rechaza Hz; caso contrario, no se rechaza la Hi1y se rechaza Ho. Por tanto, esta

investigacion utilizara el nivel de significancia de 0.05 ya establecida previamente.

Es asi como utilizando el programa Excel con la formula
DISTR.NORM.ESTAND.N, se ingresa el valor estadistico Z correspondiente en la
tabla de valores Z. Asi pues, el resultado de la férmula de Excel utilizada da como
resultado el p-valor para una cola inferior, por lo que, después se puede obtener el p-
valor para una cola superior (1-pvalor). Finalmente, para obtener el resultado de una
prueba de 2 colas que es el objetivo de este trabajo, se multiplica por 2 el valor de la
cola superior si el valor estadistico de contraste (Z) es positivo, caso contrario, se

multiplica por 2 el valor de la cola inferior.
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Capitulo 1V
Analisis de Resultados

Anadlisis del empleo, utilidades y PPE del subsector de bebidas.
En lo que se refiere al andlisis de las principales variables del estudio, éste se
enfocara en las principales variaciones que han experimentado las variables cantidad

de empleados, utilidades obtenidas e inversion en PPE dentro del periodo estudiado.
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Figura 4. Comportamiento Promedio Anual de Empleados del Subsector Bebidas 2010-20109.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 4 se puede observan como las empresas del subsector de bebidas
han tenido una evolucién irregular en cuanto a la contratacion de empleados entre los
afios fiscales 2010 y 2019. Es asi como, en el periodo fiscal 2011, la cantidad de
empleados contratados tuvo un incremento de 5.1%, pero para al afio siguiente
experimentd una disminucion de 8.3%. Luego, en los afios 2013 y 2014 existio un
crecimiento sustancial en la cantidad de empleados, la cual fue de 19.14% en

promedio anual.

Después, en los afios 2015 y 2016 la contratacion de empleados de este

subsector disminuy6 en 11.5% en promedio. Por el contrario, para el afio fiscal 2017,
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el mercado laboral del subsector de bebidas tuvo una recuperacién de 5.45% con
respecto al afio anterior. Finalmente, en los afos fiscales 2018 y 2019, las empresas
de este segmento estudiado continuaron disminuyendo de manera sostenida la

contratacion de personal en 17.7% de media anual.
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Figura 5. Comportamiento Promedio Anual de las Utilidades en Subsector Bebidas 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 5 se puede observan como las empresas del subsector de bebidas
han tenido una evolucién dispareja en las utilidades obtenidas durante el periodo
estudiado. De esta manera, en el afio fiscal 2011, las utilidades que pertenecen a este
subsector econdmico aumentaron en 10% con respecto al afio precedente. Por el
contrario, al siguiente afio estas empresas experimentaron una reduccion de sus

utilidades en 7.4% con respecto al afio 2011.

Con respecto a los afios fiscales posteriores (2013 y 2014) este grupo de
empresas vieron un crecimiento significativo de sus utilidades en un 23.8% en
promedio. Luego, en los afios 2015 y 2016 este segmento empresarial tuvo un
decremento sustancial en sus utilidades de 21.5% en promedio. Ademas, al afio
siguiente estas empresas vivieron una recuperacion espectacular de sus utilidades con

un incremento de 41%. En definitiva, en los siguientes afios (2018 y 2019) este
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segmento empresarial vio reducida sus utilidades al sufrir una caida de consideracion

de 26.3% de promedio anual.
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Figura 6. Comportamiento Promedio Anual de la Inversion en PPE del Subsector de
Bebidas 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 6 se puede observan como las empresas del subsector de bebidas
han desinvertido en PPE durante el periodo analizado. De esta manera, en el periodo
fiscal 2011, las empresas de este subsector empiezan incrementando su inversién en
PPE en un 5.6% con respecto al afio previo. No obstante, al siguiente afio este
subsector experimenta una debacle en los montos de inversion (-64.2%). Luego, para
los afios 2013 y 2014 este segmento empresarial experimenta un incremento

sustancial en los montos invertidos en PPE (94.5% en promedio anual).

Por otro lado, para el afio fiscal 2015 las empresas de este subsector variaron
sustancialmente su nivel de inversion en PPE (-67.7%). Ademas, al afio siguiente
estas empresas realizaron una inversion prometedora en PPE de +52% con respecto al
afio anterior. Asi mismo, en el afio 2017, la tendencia al incremento en las inversiones

en PPE de este grupo de empresas se mantuvo al alza (13.6%). En definitiva, en los
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afios 2018 y 2019 este segmento empresarial mantuvo una caida en su nivel de

inversion en PPE con respecto al afio precedente con un -15% en promedio anual.

Tabla 3.
Principales Indicadores del Subsector Bebidas.

Desviacion Valor

Valor

Media Varianza Estandar Minimo Maximo
Empleados 74 143 12 1 5.193
Utilidad $1.001.067 4,7E+10 S 217.392 S0 $12.990.589
PPE $390.494 2,38E+10 $ 154.198 S0 $365.960.040

Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

Por otro lado, en la tabla 3 se puede apreciar que, una vez revisado las
estadisticas de este segmento de empresas, la media de empleados contratados en este
tipo de empresas que pertenecen al subsector de bebidas es de 74 empleados con una
desviacion de la media muestral de 12 empleados. Asi mismo, el nimero menor de
empleados contratados por este segmento es 1y el maximo de empleados contratados

es de alrededor de 5 200 empleados.

En lo que se refiere a la variable de utilidad obtenida por parte de las empresas
del subsector de bebidas del Ecuador, éstas reciben una media de un poco mas de 1
millon de doélares aproximadamente con una desviacion estandar de 217.4 miles de
dolares. En particular, este segmento empresarial obtiene como utilidad minima cero
y como utilidad maxima cerca de 13 millones de délares. En lo que respecta a la
variable inversion en PPE, las empresas de bebidas del Ecuador han realizado una
inversion promedio de 390.5 miles de dolares con una desviacion estandar de 154.2
miles de doélares. En definitiva, la inversion minima en PPE de este segmento

empresarial fue de cero y la méxima de casi 366 millones de dolares.
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Segregacion por tamafio empresarial.

Para tener una mejor y mas detallada perspectiva del subsector de bebidas
ecuatoriana, fue imperioso realizar una segregacion por tamafio empresarial. De esta
manera, se puede conocer mejor cada una de las principales variaciones de cada

variable estudiada para cada segmento empresarial.
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Figura 7. Comportamiento Promedio Anual de Empleados en Empresas Grandes 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 7 se puede observan como las empresas de bebidas consideradas
grandes han tenido una evolucién positiva en cuanto a la contratacion de empleados
entre los afios fiscales 2010 y 2015. Es asi como, en el periodo fiscal 2011, la
cantidad de empleados contratados tuvo un ligero decremento de 0.6%, pero para al
afio siguiente experiment6d un aumento sustancial de 38.5%. Luego, en los afios 2013,
2014 y 2015 el crecimiento de la cantidad de empleados fue de 34.8% en promedio
anual. Después, en los afios 2016 y 2017 este segmento empresarial disminuyo su
cantidad de empleados en 3% en promedio. Finalmente, en los afos fiscales 2018 y
2019, las empresas grandes continuaron disminuyendo de manera sostenida la

contratacion de personal en 5.5% de media anual.
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Figura 8. Comportamiento Promedio Anual de las Utilidades en Empresas Grandes 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 8 se puede observan como las empresas de bebidas consideradas
grandes han tenido una evolucién positiva en las utilidades obtenidas durante la
primera mitad del periodo estudiado. De esta manera, en los afios 2011, 2012, 2013 y
2014 este segmento experimentd un crecimiento de 15.3% en promedio de las
utilidades obtenidas. Luego, en los afios 2015 y 2016 este segmento tuvo un
decremento en sus utilidades de 8.9% en promedio. Ademas, al afio siguiente las
grandes empresas Vvivieron una recuperacion de sus utilidades de manera considerable
con un incremento de 21.1%. En definitiva, en los siguientes afios (2018 y 2019) este
segmento empresarial vio reducida sus utilidades al sufrir una caida de 13.9% de

promedio anual.
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Figura 9. Comportamiento Promedio Anual de la Inversion en PPE de las Empresas Grandes
2010-20109.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 9 se puede observan como las empresas de bebidas consideradas
grandes han invertido en PPE durante el periodo analizado. De esta manera, en los
afios 2011, 2012, 2013 y 2014 este segmento experimentd un crecimiento de 5.7% en
promedio con respecto a la inversién en PPE. Luego, en el afio 2015 las empresas
grandes de este subsector variaron muy poco su nivel de inversion en PPE (-1.6%).
Ademas, al afio siguiente estas empresas realizaron una desinversioén en PPE de -3%.
Asi mismo, en el afio 2017, la inversion de las grandes empresas en PPE tuvo una
recuperacion de 10.9%. En definitiva, en los afios 2018 y 2019 este segmento
empresarial mantuvo una subida un poco mas conservadora en su nivel de inversién

en PPE con respecto al afio 2017 (+6.9% en promedio).
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Tabla 4.

Principales Indicadores de las Grandes Empresas del Subsector Bebidas.

Desviacion Valor Valor
Media Varianza Estandar Minimo Maéximo
Empleados 547 40.766 202 35 5.193
Utilidad $11.002.592 3,48E+09 $ 1.865.010 $o $12.990.589
PPE $36.463.994 1,88E+10 $4.335.124 S0 $365.960.040

Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

Por otro lado, en la tabla 4 se puede apreciar que, en el caso de las empresas
grandes de bebidas, la media de empleados contratados en este segmento es de 547
empleados con una desviacion de la media muestral de 202 empleados. Asi mismo, el
numero menor de empleados contratados por este segmento es 35 y el maximo de

empleados contratados es de alrededor de 5 200 empleados.

Por otro lado, en cuanto a la variable de utilidad obtenida, las empresas de
bebidas consideradas grandes reciben una media de un poco mas de 11 millones de
dolares aproximadamente con una desviacion estdndar de 1.87 millones. En
particular, este segmento empresarial obtiene como utilidad minima cero y como
utilidad maxima cerca de 13 millones de délares. En lo que respecta a la variable
inversion en PPE, las empresas grandes de bebidas en Ecuador han realizado una
inversion promedio de 36.5 millones de dolares con una desviacion estandar de 4.3
millones. En definitiva, la inversion minima en PPE de este segmento empresarial fue

de cero y la méaxima de casi 366 millones de dolares.
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Figura 10. Comportamiento Promedio Anual de Empleados en Empresas Medianas 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 10 se puede observan la evolucion de las empresas de bebidas
consideradas medianas durante el periodo estudiado. Es asi como, en el periodo fiscal
2011, la cantidad de empleados contratados tuvo un incremento de 15.6%. Ademas,
para al afio siguiente este segmento experiment6 un decrecimiento sustancial de
17.6%. Después, en el afio fiscal 2013, este segmento empresarial redujo nuevamente
su cantidad de empleados en un 7.6%. Luego, en el afio 2014 las medianas empresas
comenzaron a contratar mas personal de manera considerable al aumentar en 65.8%

su tasa promedio anual con respecto al afio anterior.

En el mismo contexto, en los afios 2015 y 2016 este segmento empresarial
mantuvo su tendencia al incrementar su cantidad de empleados en un 5.4% en
promedio. Después, para el afio 2017, la cantidad de empleados en este segmento se
redujo en 23.7% en promedio anual. Finalmente, en los afios fiscales 2018 y 2019, las
empresas medianas volvieron a reducir la contratacion de personal de manera

considerable en 13.5% en promedio con respecto al afio 2017.
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Figura 11. Comportamiento Promedio Anual de las Utilidades en Empresas Medianas
2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 11 se puede observan como las empresas medianas de bebidas
han tenido una evolucién decreciente en las utilidades obtenidas durante el periodo
estudiado. De esta manera, en los afios 2011 y 2012 este segmento experimento un
decrecimiento de 8% en promedio anual en las utilidades obtenidas. Luego, en el afio
2013 este segmento tuvo otra vez un decremento considerable en sus utilidades de

12% en promedio anual.

Por el contrario, en los 2 afios siguientes las medianas empresas vivieron una
recuperacion de sus utilidades, pero de manera casi imperceptible con un incremento
de 1.3%. En cambio, para el afio 2016, el sector sufrié una disminucién catastrofica
de sus utilidades de una media anual de 35.5%. En efecto, para el siguiente afio, este
segmento recuperd sus utilidades obtenidas de manera considerable (+13%). En
definitiva, en los afios 2018 y 2019 este segmento empresarial experimento una
recuperacion de sus utilidades de manera considerable al percibir 14.9% en promedio

con respecto al afio 2017.
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Figura 12. Comportamiento Promedio Anual de la Inversién en PPE de las Empresas

Medianas 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 12 se puede observan la evolucion irregular de la inversion en
PPE de las empresas de bebidas consideradas medianas durante el periodo analizado.
De esta manera, en el afio 2011 este segmento experimentd un decrecimiento de
11.8% con respecto a la inversion en PPE del afio 2010. Luego, en el afio 2012 las
empresas medianas de este subsector aumentaron de manera sustancial su nivel de
inversion en 106.7% en promedio anual. Ademas, al afio siguiente estas empresas
vivieron otro aumento de la inversion en PPE de 5.2%. Asi mismo para los afios
fiscales 2014 y 2015, las medianas empresas realizaron una desinversion en PPE de -

17.9% en promedio anual.

En el mismo sentido, este segmento incremento de manera formidable su
inversion en PPE (+54.7%) en el afio fiscal 2016. En efecto, en el siguiente afio, la
inversion en PPE de las medianas empresas tuvo un ligero decremento de 2.8% con
respecto al afo anterior. En definitiva, en los afios 2018 y 2019 este segmento
empresarial mantuvo una tendencia a incrementar su nivel de inversion en PPE de

13.5% con respecto al afio anterior.
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Tabla 5.

Principales Indicadores de las Medianas Empresas del Subsector Bebidas

Desviacion Valor Valor
Media Varianza Estandar Minimo Maéximo
Empleados 38 84 9 4 63
$
Utilidad 76.775 382.648 $19.561 S0 $301.553
$
PPE 575.988 27.101.210 $ 164.624 S0 $2.486.143

Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En lo que se refiere a la tabla 5 se puede observar que, en el caso de las
empresas medianas de bebidas, la media de empleados contratados en este segmento
es de cerca de 38 empleados con una desviacion de la media muestral de 9
empleados. Asi mismo, el numero menor de empleados contratados por este

segmento es 4 y el maximo de empleados contratados es de 63 empleados.

Por otro lado, en cuanto a la variable de utilidad obtenida, las empresas de
bebidas consideradas medianas reciben una media de casi 77 mil délares
aproximadamente con una desviacion estandar de alrededor de 19.6 mil dolares. En
particular, este segmento empresarial obtiene como utilidad minima cero y como
utilidad maxima un poco mas de 300 mil ddlares. En lo que respecta a la variable
inversion en PPE, las empresas medianas de bebidas en Ecuador han realizado una
inversion promedio de 576 mil délares con una desviacién estandar de casi 165 mil
dolares. En definitiva, la inversion minima en PPE de este segmento empresarial fue

de cero y la maxima de cerca de 2.5 millones de délares.
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Figura 13. Comportamiento Promedio Anual de Empleados en Empresas Pequefias 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En lo que se refiere a las pequefias empresas del subsector bebidas, en la
figura 13 se puede observan como este segmento de empresas han tenido una
tendencia irregular en cuanto a la contratacion de empleados durante el periodo
estudiado. Es asi como, en el periodo fiscal 2011, la cantidad de empleados
contratados tuvo un incremento de 5.3%. Ademas, para al afio siguiente este
segmento experimentd un crecimiento espectacular de 30.9% en las contrataciones de
personal. Luego, desde el afio 2013 las pequefias empresas comenzaron a tener un

decremento casi continuo en su tasa de contrataciones hasta el 2017.

En este mismo sentido, en los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 las pequefias
empresas redujeron su personal en un promedio anual de 3.9% en estos 4 afios. Asi
mismo, siguiendo la tendencia a la baja, en el afio 2017 este segmento volvié a
reducir, pero de manera moderada su personal contratado en 1% con respecto al afio
anterior. En conclusion, para el afio 2018, las pequefias empresas experimentaron una
recuperacion sustancial de personal (+57.2%), por el contrario, en el afio 2019 se
registrd otra reduccion de personal de 34.1% en promedio con respecto al afio

precedente.
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Figura 14. Comportamiento Promedio Anual de las Utilidades en Empresas Pequefias 2010-20109.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 14 se puede observan como las empresas pequefias de bebidas
han tenido una evolucién irregular en el periodo analizado con respecto a las
utilidades obtenidas. De esta manera, en el afio fiscal 2011, este segmento
experimentd un incremento de sus utilidades en 15.9% en promedio anual. Ademas,
en los afos 2012 y 2013 este segmento obtuvo una media anual de crecimiento de
64.1% y 33.4% respectivamente en las utilidades obtenidas. Luego, en el afio 2014
este segmento mantuvo su tendencia de crecimiento al aumentar de manera
considerable sus utilidades en 41%. Después, al siguiente afio las empresas pequefias

vieron un aumento moderado de sus utilidades de 12.8% con respecto al afio anterior.

En el mismo contexto, en el afio 2016 este segmento empresarial sufrié una
nueva caida considerable de sus utilidades de 44.3%. Por el contrario, en el afio fiscal
2017 las pequefias empresas experimentaron su mejor afo fiscal en la década, ya que
sus utilidades aumentaron en 103.6% en promedio anual. En efecto, para el afio 2018

esta tendencia se mantuvo con un incremento de las utilidades en casi 70%. No
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obstante, para el afio 2019, las pequefias empresas experimentaron una caida

sustancial de sus utilidades de 60.3% de media anual con respecto al afio precedente.
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Figura 15. Comportamiento Promedio Anual de la Inversién en PPE de las Empresas Pequefias
2010-20109.

Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 15 se puede observan la evolucion de la inversion en PPE de las
empresas de bebidas consideradas pequerias durante el periodo analizado. De esta
manera, en el afio 2011 este segmento experimentd un decrecimiento de 2.9% con
respecto a la inversion en PPE del afio 2010. Luego, en los afios 2012 y 2013 las
empresas pequefias de este subsector aumentaron de manera conservadora su nivel de
inversion en 3.4% en promedio. Ademas, al afio siguiente estas empresas realizaron

otro aumento de manera sustancial en la inversion en PPE de 26.7%.

No obstante, para los afios fiscales 2015 y 2016, las pequefias empresas
realizaron una desinversion en PPE de -0.7% (casi imperceptible). En el mismo
sentido, este segmento incrementd sustancialmente su inversion en PPE (+24.3%) en
el afio fiscal 2017. En definitiva, en los afios 2018 y 2019 este segmento empresarial
mantuvo su tendencia incremental de la inversion en PPE, al aumentarla en 4.6% con

respecto al afio 2017.
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Tabla 6.

Principales Indicadores de las Pequefias Empresas del Subsector Bebidas.

Desviacién Valor Valor
Media Varianza Estandar Minimo Maximo
Empleados 18 11 3 1 45
Utilidad $10.327 41.510.860 $6.443 SO0 $161.658
PPE 150.195 1.215.789 $34.868 SO S 827.566

Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias

En este mismo contexto, en la tabla 6 se puede observar que, en el caso de las
empresas pequerias de bebidas, la media de empleados contratados en este segmento
es de 18 empleados con una desviacion de la media muestral de cerca de 3
empleados. Asi mismo, el nimero menor de empleados contratados por las empresas
pertenecientes al subsector de bebidas es 1 y el maximo de empleados contratados es

de 45 empleados en el periodo analizado.

En cuanto a la variable de utilidad obtenida, las empresas de bebidas
consideradas pequefias reciben una media de 10.3 mil ddlares aproximadamente con
una desviacion estandar de 6.4 mil ddlares. En particular, este segmento empresarial
obtiene como utilidad minima cero y como utilidad maxima cerca de 161.7 mil
dolares. En lo que se refiere a la variable inversion en PPE, las empresas pequefias de
bebidas en Ecuador han realizado una inversion promedio de cerca de 150.2 mil
dolares con una desviacion estandar de casi 35 mil ddlares. En conclusion, la
inversion minima en PPE de este segmento empresarial fue de cero y la maxima de

cerca de 828 mil dolares en el periodo estudiado.
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Figura 16. Comportamiento Promedio Anual de Empleados en Microempresas 2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En lo que se refiere a las microempresas del subsector bebidas, en la figura 16
se puede observan como ha sido la evolucion de este segmento de empresas en cuanto
a la contratacion de empleados durante el periodo estudiado. Es asi como, en los afios
fiscales 2011y 2012, la cantidad de empleados contratados tuvo un incremento de
8.3% en promedio. Ademas, para el afio siguiente este segmento experimentd un
decrecimiento moderado de 2.4% en el personal contratado. Luego, para el afio 2014
las microempresas comenzaron a incrementar su nivel de contratacion de manera
mesurada (+8.8%) con respecto al afio anterior. Por el contrario, este segmento
empresarial experimentd una caida en sus contrataciones de una manera estrepitosa
de 23% en el afio fiscal 2015 y otra caida al afio siguiente de 11.9% de promedio

anual.

Sin embargo, en los afios 2017 y 2018 las microempresas recuperaron su nivel
de contratacion de personal. Es asi como en el afio 2017, las contrataciones de
personal en las microempresas de este subsector aumentaron en 11.9% con respecto
al afio anterior. Asi mismo, para el afio 2018, este segmento empresarial volvié a

incrementar su personal contratado en 22.7% de promedio anual con respecto al afio
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previo. No obstante, en el afio fiscal 2019, las microempresas de este subsector

redujeron su personal en un 9.9% en promedio con respecto al afio previo.
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Figura 17. Comportamiento Promedio Anual de las Utilidades en Microempresas 2010-20109.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 17 se puede observan como las microempresas de bebidas han
tenido una evolucion muy irregular en el periodo analizado con respecto a las
utilidades obtenidas. De esta manera, en el afio 2011, este segmento tuvo decremento
considerable en sus utilidades de 46% con respecto al afio anterior. Por el contrario,
las microempresas de bebidas experimentaron un aumento formidable de sus
utilidades (+214.3%) en el afo fiscal 2012. Luego, en los afios 2013, 2014, 2015y
2016 las microempresas de este subsector tuvieron un decremento sostenido de 29.6%

en promedio anual.

No obstante, en el afio fiscal 2017, este segmento vio el mayor aumento en sus
utilidades dentro del periodo estudiado. En efecto, las microempresas de bebidas
aumentaron un 817.9% en sus utilidades en promedio anual. Sin embargo, en el afio
fiscal 2018 este segmento empresarial sufri6 un cambio en la tendencia al
experimentar una caida importante de sus utilidades de 54.4% con respecto al afio

anterior. Por el contrario, para el periodo fiscal 2019 las microempresas de este
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subsector reflejaron ganancias en sus balances, el cual, representé un aumento de

230% con respecto al afio precedente.
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Figura 18. Comportamiento Promedio Anual de la Inversién en PPE de las Microempresas

2010-2019.
Adaptado de SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la figura 18 se puede observan la evolucion de la inversion en PPE de las
microempresas de bebidas durante el periodo analizado. De esta manera, en el afio
2011 este segmento experimentd un crecimiento de 20.6% con respecto a la inversion
en PPE del afio 2010. Luego, en los afios 2012 y 2013 las microempresas de este
subsector disminuyeron su nivel de inversion en 4% en promedio. Ademas, al afio
siguiente estas empresas realizaron un aumento considerable en la inversion en PPE

de 18.8% tomando en consideracion el afio previo.

Por el contrario, en los afios fiscales 2015 y 2016, las microempresas de
bebidas realizaron una desinversion en PPE de -3.9% tomando como referencia el afio
anterior. No obstante, en el afio 2017, este segmento incremento su inversion en PPE
de manera muy conservadora en 0.8%. En definitiva, en los afios 2018 y 2019 las
microempresas de este subsector realizaron una desinversiéon en PPE de 10.3% en

promedio con respecto al afio precedente.
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Tabla 7.

Principales Indicadores de las Microempresas del Subsector Bebidas.

Desviacién Valor
Media Varianza Estandar Minimo Valor Maximo
Empleados 5 0.29 0.54 1 17
Utilidad $1.315 484.037 S 696 0 $72.869
PPE $54.444 28.734 $5.360 0 S 644.424

Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

De la misma manera, en la tabla 7 se puede observar que, en el caso de las
microempresas ecuatorianas de bebidas, la media de empleados contratados en este
segmento es de 5 empleados en promedio con una desviacion de la media muestral de
0.54 empleados. Asi mismo, el nimero menor de empleados contratados por las
empresas pertenecientes a este segmento es 1y el maximo de empleados contratados

esde 17 empleados.

En cuanto a la variable de utilidad obtenida, las microempresas de bebidas
reciben una media de 1 315 dolares con una desviacion estandar de 696 délares. En
particular, este segmento empresarial obtiene como utilidad minima cero y como
utilidad maxima cercana a los 73 mil ddélares. En lo que se refiere a la variable
inversion en PPE, las empresas pequefias de bebidas en Ecuador han realizado una
inversion de alrededor de 54.4 mil dolares con una desviacion estandar de 5 360
dolares. En conclusién, la inversion minima en PPE de este segmento empresarial fue

de cero y la maxima fue de aproximadamente 644.4 mil ddlares.

Vale la pena recalcar que la SVCS para segmentar una empresa por tamafio
empresarial, realiza un promedio de los Ultimos 5 afios con base en los ingresos
percibidos y el numero de empleados reportados a la institucion. Por esta razon, no
deberia ser inusual tener microempresas con un comportamiento de empresas grandes

o viceversa. En definitiva, este hecho pudiere causar una distorsién al momento de
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calcular la media, varianza, desviacion estandar, valor minimo y maximo de las

variables para los diferentes segmentos empresariales.

Célculo de correlacion de Pearson del subsector de bebidas.

Luego de definido la poblacion, la muestra, definido el subsector de bebidas,
el periodo de estudio y el método del célculo, se utiliz6 la ayuda del programa Excel
para obtener los resultados de las correlaciones de Pearson. Es asi como para un
analisis mas detallado de este subsector en el periodo analizado, se considero
importante segregar la informacion por tamafio empresarial. Adicional a eso, se
extrajo previamente el valor critico de prueba usando la tabla de valores criticos de R
de Pearson usando los criterios para una muestra de 53 elementos, una prueba de 2
colas y un alfa de 0.05; obteniendo un valor critico de prueba de 0.279. Asi pues, a

continuacion, se muestran los resultados.

Tabla 8.

Subsector de Bebidas del Ecuador en el Periodo 2010-2019.

CORRELACION
Empleo- Empleado- Utilidad-
Utilidad PPE PPE
MICROEMPRESA 0,28 0,57 0,24
PEQUENAS 0,38 0,39 0,08
MEDIANAS -0,18 0,21 0,05
GRANDES 0,48 0,37 0,86

Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En cuanto a la tabla 8 se puede apreciar que las microempresas del subsector
de bebidas tuvieron una relacion directa y estadisticamente significativa entre las
variables empleo-utilidad con base en los resultados del coeficiente de correlacion de
Pearson que fue de 0.28. En el mismo sentido, en cuanto a la relacion entre el empleo

y la inversion en PPE se demostro una relacion directa y estadisticamente
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significativa (0.57). Por otro lado, si se analiza la relacion entre la utilidad obtenida y
la inversion en PPE se puede apreciar que no guarda una relacién debido a que el
resultado del coeficiente de Pearson esta por debajo del valor critico (0.279).

En lo que se refiere a las pequefias empresas, los resultados son similares. Es
asi como se encontrd una relacion directa y estadisticamente significativa (0.38) entre
la utilidad obtenida y la cantidad de empleados contratados. Asi mismo, en cuanto a
la relacion entre el empleo y la inversion en PPE se demostrd una relacion directa 'y
estadisticamente significativa (0.39). En cambio, el céalculo determind la inexistencia
de correlacion (0.08) entre la utilidad obtenida y la inversion en PPE porque la
variacion de la inversion en PPE no puede ser explicada por la variacion de las

utilidades.

En el mismo contexto, en las medianas empresas, la correlacion entre la
cantidad de empleados y la utilidad resulté ser negativa (-0.18) por lo que, al ser
cercana a cero se puede inferir que no existe correlacién. Asi mismo, se puede
visualizar que tampoco existe una correlacion entre la cantidad de empleados y la
inversion en PPE (0.21) debido a que el resultado del coeficiente de Pearson esta por
debajo del valor critico (0.279). De la misma manera, no existe correlacion entre la
inversion en PPE y la utilidad (0.05) dado que el coeficiente de correlacion es cercano

a cero.

Por otro lado, en lo que respecta a las grandes empresas, tanto la correlacion
entre la cantidad de empleados y las utilidades obtenidas como la correlacion entre la
inversion en PPE y la cantidad de empleados muestra una relacion directa y
estadisticamente significativa (0.48 y 0.37 respectivamente). Asi mismo, la relacion
entre la utilidad obtenida y la inversion en PPE muestra un coeficiente de Pearson de

0.86, lo cual sefala que existe una relacion directa y estadisticamente significativa.

En conjunto, en términos generales, en el subsector de bebidas la relacion

Empleado-Utilidad muestra una correlacién (0.54), por ende, esto indica una relacion
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directa y estadisticamente significativa. En definitiva, la relacion Empleo-PPE
muestra una correlacion (0.46), en donde, dado los resultados se infiere que existe una
relacion directa y estadisticamente significativa. Finalmente, la relacién utilidad-PPE
muestra un coeficiente de correlacién de 0.84, lo cual indica que existe una relacién
directa y estadisticamente significativa.

Prueba de significancia utilizando P-valor en el subsector bebidas.

Con respecto a obtener resultados confiables, se dispuso a realizar una prueba
de significancia utilizando el p-valor. Es asi como en esta investigacion se obtendra el
p-valor para cada una de las correlaciones calculadas. Cabe recordar que para que
exista correlacion se debera cumplir la condicion p-valor < 0.05, es decir, p-valor

<da.

Tabla 9.

Correlacion y P-valor del Subsector de Bebidas.

Empleados Utilidad PPE
0.54 0.46
Empleados - (0.001) (0.001)
0.54 0.84
Utilidad (0.001) - (0.000)
0.46 0.84
PPE (0.001) (0.000) -

Nota. El valor en paréntesis es el p-valor. Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de
https://appscvs.supercias.aob.ec/rankinaCias/

En la tabla 9 se describe la correlacion y el p-valor de la relaciéon entre
cantidad de empleados y Utilidad; la relacion entre cantidad de empleados e inversion
en PPE; y ademas la relacion entre Utilidad obtenida y la inversion en PPE con datos

obtenidos de la totalidad del subsector de bebidas durante el periodo estudiado. Asi
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mismo, se demuestra que en todas las relaciones detalladas en la tabla 7 existe una

correlaciéon basados en que el p-valor es menor a o= 0.05.

Tabla 10.

Correlacién y P-valor de las Grandes Empresas del Subsector de Bebidas.

Empleados Utilidad PPE
0.48 0.37
Empleados - (0.001) (0.001)
0.48 0.86
Utilidad (0.001) - (0.000)
0.37 0.86
PPE (0.001) (0.000) -

Nota. El valor en paréntesis es el p-valor. Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de
https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

Por otro lado, en la tabla 10 se describe asi mismo la correlacion y el p-valor
de la relacion entre cantidad de empleados y Utilidad; la relacion entre cantidad de
empleados e inversion en PPE; y ademas la relacion entre Utilidad obteniday la
inversion en PPE con datos obtenidos de las empresas consideradas grandes del
subsector de bebidas durante el periodo analizado. Asi mismo, se demuestra que en
todas las relaciones detalladas en la tabla 8 existe una correlacion basados en que el

p-valor es menor a a= 0.05. En efecto, los resultados que muestran una fuerte

correlacion entre Utilidad e inversion en PPE de las grandes empresas hacen suponer

que estas destinan usualmente parte de sus utilidades para invertir en PPE.
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Tabla 11.

Correlacion y P-valor de las Medianas Empresas del Subsector Bebidas.

Empleados Utilidad PPE
-0.18 0.21
Empleados - (0.19) (0.13)
-0.18 0.05
Utilidad (0.19) - (0.72)
0.21 0.05
PPE (0.13) (0.72) -

Nota. El valor en paréntesis es el p-valor. Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de
https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

Con respecto a las medianas empresas, en la tabla 11 se muestra que existe no
existe una correlacion (0.21) entre la inversion en PPE y la cantidad de empleados

debido a que el p-valor es mayor a o= 0.05. Este hecho indica que las medianas
empresas en términos generales tienden a no aumentar su personal cuando se invierte
mas en PPE. Asi mismo, las demas relaciones tampoco muestran una correlacion
Utilidad-cantidad de empleados y Utilidad-inversion en PPE, debido a que se

comprobd mediante el p-valor, que éste es mayor a o= 0.05.
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Tabla 12.

Correlacion y P-valor de las Pequefias Empresas del Subsector de Bebidas.

Empleados Utilidad PPE
0.38 0.39
Empleados - (0.02) (0.02)
0.38 0.08
Utilidad (0.02) - (0.57)
0.39 0.08
PPE (0.02) (0.57) -

Nota. El valor en paréntesis es el p-valor. Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de
https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En cuanto a las pequefias empresas del subsector bebidas, en la tabla 12 se
puede visualizar que existe una relacion directa y estadisticamente significativa entre
la utilidad obtenida y la cantidad de empleados debido a que el p-valor es menor a o=
0.05. Asi mismo, se puede presumir que las pequefias empresas de este subsector

contratan mas empleados cuando aumentan sus utilidades.

Ahora bien, la evidencia también muestra que existe una correlacion entre la

cantidad de empleados y la inversion en PPE debido a que el p-valor es menor a o=

0.05. Sin embargo, el resultado muestra que no existe correlacion entre la inversion

en PPE v las utilidades al ser el p-valor mayor a a= 0.05. De esta manera, se puede

inferir que es mas probable que las utilidades de las pequefias empresas del subsector

bebidas se destinen a contratar mas empleados a que se inviertan en PPE.,
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Tabla 13.

Correlacion y P-valor de las Microempresas del Subsector Bebidas.

Empleados Utilidad PPE
0.28 0.57
Empleados - (0.04) (0.00)
0.28 0.24
Utilidad (0.04) - (0.08)
0.57 0.24
PPE (0.00) (0.08) -

Nota. El valor en paréntesis es el p-valor. Adaptado de la SCVS (2020), recuperado de
https://appscvs.supercias.aob.ec/rankinaCias/

En el caso particular de las microempresas del subsector de bebidas, en la
tabla 13 se puede observar que existe una relacion directa y estadisticamente
significativa entre la cantidad de empleados y la utilidad obtenida por las
microempresas del subsector de bebidas debido a que el p-valor (0.04) es menor que
alfa. Por este motivo, se podria tener la presuncion de que parte de las utilidades de

las microempresas del subsector bebidas son destinadas a la contratacion de personal.

En el mismo sentido, se puede indicar que existe una correlacién entre la
inversion en PPE y la cantidad de empleados en el contexto de las microempresas de

este subsector. Esto ultimo se puede afirmar porque el p-valor obtenido es menor que
o= 0.05. Ademas, se puede afirmar que no existe una relacion directa 'y
estadisticamente significativa entre la utilidad obteniday la inversion en PPE debido

a que el p-valor es mayor a o= 0.05.

Prueba de significancia utilizando r de Pearson.

Las pruebas de significancia estadistica sirven para someter a verificacion una
prueba de hipétesis (Lind et al., 2008). Asi pues, esta investigacion fue
complementada utilizando esta prueba con la finalidad de ratificar o comprobar si
existe significancia estadistica como para rechazar la hipotesis nula. Cabe recordar
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que el planteamiento de las hipdtesis es que la hipdtesis nula (Ho) estipula que no
existe correlacién, por el contrario, la hipétesis alternativa sefiala que existe

correlacion. De esta manera se muestra a continuacion en la tabla 13 los resultados de

la prueba.
Tabla 14.
| Valor critico 0.279
CORRELACION (En valores absolutos)
Prueba r
Empleado- Empleado- Utilidad- | Empleado- Empleado- Utilidad-

Categoria Utilidad PPE PPE Utilidad PPE PPE
MICROEMPRESA 0.28 0.57 0.24 | H, H, Ho
PEQUENAS 0.38 0.39 0.08 | H, H, Ho
MEDIANAS 0.18 0.21 0.05 | Hy Ho Ho
GRANDES 0.48 0.37 0.86 | H, H, H,

Resultados de las pruebas de significancia de R de Pearson.

Nota. En los casilleros de la Prueba R se indica qué hipotesis es la que no se rechaza;
Ho corresponde a la hipotesis nula y Hi corresponde a la hipotesis alternativa. Adaptado
de la SCVS (2020), recuperado de https://appscvs.supercias.gob.ec/rankingCias/

En la tabla 14 se muestran en las 3 primeras columnas los diferentes
resultados del coeficiente de correlacién de Pearson en valores absolutos y segregado
por tamafio empresarial. Luego, en las siguientes 3 columnas se muestra qué hipétesis
es la que no se rechaza cuando se compara el valor de la correlacién en valores
absolutos con el valor critico de R de Pearson. Cabe sefialar que, si la hipétesis nula
no se rechaza, por ende, la hipétesis alternativa si se la rechaza y viceversa ya que las

2 hipétesis son mutuamente excluyentes.

Por otro lado, cabe recordar que el valor critico para la prueba de R de Pearson
es de 0.279, el cual se extrajo de la tabla que se encuentra en el anexo 3. Un punto
importante para destacar es que el valor critico de la prueba R de Pearson se lo extrae

acorde al tamafio de la muestra de la investigacién y al valor de a. En este caso, si el

valor absoluto del coeficiente de Pearson es mayor igual que el valor critico de la
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prueba R (0.279), se rechaza la hipdtesis nula 'y, por ende, no se rechaza la hipétesis

alternativa.

En conjunto, si se analiza a todo el subsector de bebidas, la prueba R somete a
prueba a las 3 relaciones en las cuales se enfoca este estudio. En el caso de la relacion
cantidad de empleados- utilidad obtenida, ésta tiene una correlacion considerada
medianamente fuerte (0.54). Asi pues, la prueba R indica gque existe suficiente
significancia estadistica para rechazar la hip6tesis nula (Ho), debido a que el valor

absoluto del coeficiente 0.54 es mayor al valor critico de 0.279.

Por otro lado, si se analiza la relacion cantidad de empleados- inversion en
PPE, se puede observar que ésta tiene una correlacion considerada débil (0.46). En
este sentido, la prueba R indica que existe suficiente significancia estadistica para
rechazar la hip6tesis nula (Ho), debido a que el valor absoluto del coeficiente 0.46 es
mayor al valor critico de 0.279. Finalmente, para la relacion entre utilidad obtenida-
inversion en PPE la evidencia indica que tiene una correlacion fuerte (0.84). En este
contexto, la prueba R indica que existe suficiente significancia estadistica para
rechazar la hip6tesis nula (Ho), debido a que el valor absoluto del coeficiente es 0.84

es mayor al valor critico de 0.279 de la prueba R.

En lo que se refiere a la prueba R del segmento de las microempresas, se
puede visualizar que las relaciones cantidad de empleados- utilidad obteniday
cantidad de empleados- inversién en PPE tienen una correlacién considerada débil y
mediadamente fuerte respectivamente. En este sentido, la prueba R indica que existe
suficiente significancia estadistica para rechazar la hip6tesis nula (Ho) para estas 2
correlaciones indicadas, debido a que los valores 0.28 y 0.57 respectivamente, son
mayores al valor critico de 0.279. No obstante, para la relacion entre utilidad
obtenida- inversion en PPE la evidencia indica que tiene una correlacion escasa o
nula (0.24). En este contexto, la prueba R indica que existe suficiente significancia

estadistica para no rechazar la hipotesis nula (Ho) para esta correlacion, por ende, se
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rechaza la hipotesis alternativa. Esto ultimo, debido a que el valor absoluto del

coeficiente es 0.24, por tanto, menor al valor critico de 0.279 de la prueba R.

En cuanto a la prueba R del segmento de las pequefias empresas, se puede ver
que las relaciones cantidad de empleados- utilidad obtenida y cantidad de empleados-
inversion en PPE tienen una correlacion considerada débil. En este sentido, la prueba
R indica que existe suficiente significancia estadistica para rechazar la hipotesis nula
(Ho) para estas 2 correlaciones indicadas, debido a que los valores 0.38 y 0.39
respectivamente, son mayores al valor critico de 0.279. No obstante, para la relacion
entre utilidad obtenida- inversion en PPE la evidencia indica que tiene una
correlacion escasa o nula (0.08). En este contexto, la prueba R indica que existe
suficiente significancia estadistica para no rechazar la hipdtesis nula (Ho) para esta
correlacion, por ende, se rechaza la hipétesis alternativa. Esto altimo, debido a que el
valor absoluto del coeficiente es 0.08, lo que es menor al valor critico de 0.279 de la
prueba R.

En lo que respecta a la prueba R del segmento de las medianas empresas, se
puede visualizar que las 3 relaciones cantidad de empleados- utilidad obtenida,
cantidad de empleados- inversion en PPE y utilidad obtenida- inversion en PPE tienen
una correlacion escasa o nula. En este sentido, la prueba R indica que existe suficiente
significancia estadistica para no rechazar la hip6tesis nula (Ho) para estas 3
correlaciones indicadas, debido a que los valores absolutos de la correlacion de
Pearson 0.18, 0.21 y 0.05 respectivamente, son menores al valor critico de 0.279. En
este contexto, dado los resultados de la prueba R, éstos indican que existe suficiente
significancia estadistica para rechazar la hipotesis alternativa de estas 3 relaciones

entre las variables de esta investigacion.

En lo que se refiere a la prueba R del segmento de las grandes empresas, se
puede observar que las relaciones cantidad de empleados- utilidad obtenida y
cantidad de empleados- inversion en PPE tienen una correlacion considerada débil.

En este sentido, la prueba R indica que existe suficiente significancia estadistica para
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rechazar la hip6tesis nula (Ho) para estas 2 correlaciones indicadas, debido a que los
valores 0.48 y 0.37 respectivamente, son mayores al valor critico de 0.279. De la
misma manera, para la relacion entre utilidad obtenida- inversion en PPE la evidencia
indica que tiene una correlacion fuerte (0.86). En este contexto, la prueba R indica
que existe suficiente significancia estadistica para rechazar la hip6tesis nula (Ho) para
esta correlacion. Esto Gltimo, debido a que el valor absoluto del coeficiente es 0.86,

por consiguiente, es mayor al valor critico de 0.279 de la prueba R.
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Capitulo V
Discusion de Resultados

Con base en los resultados de este estudio, se encontraron importantes
hallazgos que sustentan el no rechazo de las 2 hip6tesis alternativas, con lo cual se
rechazan las hipdtesis nulas (Ho1 y Hoz2). Cabe recordar que la hipdtesis nula Hoz
trataba sobre si la obtencion de utilidades no genera una incidencia positiva en la
contratacion de empleados dentro de las empresas del Subsector Industrial de
Bebidas, asi pues, el coeficiente de correlacion de 0.54 sustenta una relacion directa y
estadisticamente significativa. En el mismo sentido, se puede sefialar que, en el caso
de la Hoz su coeficiente de correlacion (0.54) la sitia como un grado de correlacion

moderado o medianamente fuerte.

Asi mismo, la hipdtesis nula Hoz trataba sobre si la inversion en Propiedad
Planta y Equipo del Subsector Industrial de Bebidas no incide positivamente en la
contratacion de empleados en las empresas de bebidas. En este caso, el coeficiente de
correlacion de Pearson fue de 0.46, lo cual se infiere la existencia de una relacion
directa y estadisticamente significativa también en este caso. Del mismo modo, se
puede sefialar que, en el caso de la Hoz su coeficiente de correlacion (0.46) la sitda

como un grado de correlacion débil.

Por otro lado, se pueden sefialar que el estudio de Rubio (2016) guardan una
relacién en cuanto a la metodologia aplicada. Asi mismo cabe recordar que
mencionado trabajo afirmo que el costo, calidad, tiempo, flexibilidad, servicio e
innovacion (prioridades competitivas) estan relacionadas con la capacidad
competitividad. En esa medida este estudio posee una similitud debido a que también
hallé correlacion entre las variables escogidas, aunque en un grado menor a la

investigacion de Rubio.

Cabe mencionar que este estudio tiene una similitud importante con los

hallazgos de Ron y Sacoto (2017) debido a que se realiz6 un estudio sectorial de
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algunas industrias incluido el sector manufacturero. En efecto, el autor citado se
plantea como unidad de analisis a las pequefias y medianas empresas, utiliza variables
como el empleo Pymes y el PIB del sector analizado, y ademas realiza el analisis de
la correlacion de Pearson para determinar relaciones entre las variables. En definitiva,
al igual que este estudio, los autores citados encontraron una correlacion entre las 2

variables planteadas en su investigacion.

En el mismo sentido, Akkermans et al. (2019), realiza un estudio sectorial, en
donde, enfoca su estudio en la relacion entre la variable dependiente (empleo
empresarial) y la variable independiente (inversion en el departamento de RR.HH.).
Asi pues, el estudio de Akkermans et al. guarda una estrecha relacion en cuanto a que
utiliza la misma metodologia y las variables analizadas son muy similares (cantidad
de empleados e inversion en PPE). No obstante, este estudio no concuerda con los
autores citados en que éstos no encuentran correlacion entre las variables propuestas.
Por el contrario, esta investigacion si encuentra correlaciéon entre la cantidad de

empleados y la inversion en PPE.

En lo que respecta a la relacion entre este estudio y el trabajo de ONUDI
(2016), esta ligado profundamente. Esto se menciona debido a que éste busca
determinar la existencia de una correlacion de Pearson entre los indicadores sociales
(IDH, INP, DI, entre otros) con el empleo total de la industria manufacturera y la
inclusion social. En resumen, el trabajo de referencia hall6 una correlacion entre las
variables planteadas, coincidiendo con los hallazgos de este trabajo que también hall6
una relacion directa entre las variables planteadas (variables muy similares al autor

citado).

Para finalizar, cabe recalcar que la comparacion de resultados con otras tesis
resultd en parte algo estéril debido a la novedosa eleccion de las variables escogidas
para la realizacion de este estudio. Por lo que concierne a la metodologia utilizada
para estudiar las variables, en el marco de un estudio sectorial, guarda completa

concordancia a otros trabajos citados a lo largo de esta investigacion.
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Conclusiones

En cuanto a las hipdtesis planteadas en esta investigacion, se evidencio la
existencia de una incidencia positiva entre la obtencion de utilidades y la contratacion

de empleados dentro de las empresas de bebidas (r=0.54, p-valor =0.001), por lo cual

se rechaza la hipo6tesis nula (HO1), por tanto, no se rechaza la hipétesis alternativa Hi.
Asi mismo, es importante sefialar que el resultado del coeficiente de correlacion de
Pearson (0.54) si bien demuestra una correlacion, ésta es considerada moderada o

medianamente fuerte.

De la misma manera, se evidencio la existencia de una incidencia positiva
entre la inversion en PPE y la contratacion de empleados dentro de las empresas de

subsector de bebidas (r=0.46, p-valor =0.001), por lo cual también se rechaza esta

hipotesis nula (HO2), por tanto, no se rechaza la hipoétesis alternativa. En efecto, es
importante sefialar que el resultado del coeficiente de correlacion de Pearson (0.46) si

bien demuestra también la existencia de una correlacién, ésta es considerada débil.

En definitiva, dado los hallazgos obtenidos dentro del periodo analizado, es
importante recalcar que estos resultados no necesariamente afirman que un aumento
en las utilidades se traduce en un aumento en las contrataciones de personal o que un
aumento en el nivel de inversion en PPE signifique un aumento en el nimero de
empleados de las empresas del subsector de bebidas del Ecuador. Este estudio
muestra la relacion que existe entre las variables, pero no da la causa por la que se

producen.

Con respecto a las conclusiones del primer objetivo especifico se aprecio que
el mercado laboral de la industria de bebidas tuvo una tendencia creciente entre el
2010y 2015 ya que las empresas del subsector aumentaron sus contrataciones en un
promedio anual de 25.5%. Luego de eso, el empleo en esta industria decrecio en los 4
afios fiscales posteriores a una media anual de 4.53%. Asi mismo, los indices de

empleo en esta industria no afectaron a todos los segmentos empresariales por igual.
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En efecto, en el caso de las grandes empresas, su cantidad de empleados
creci6 un 13.9% en promedio anual durante el periodo estudiado. Asi mismo, en lo
que se refiere a las empresas medianas de la industria de bebidas, el empleo creci6 en
un 1.8% promedio anual durante la década analizada. Por otro lado, en las empresas
de bebidas consideradas pequefias del subsector, la tendencia fue positiva al haber un
incremento en el empleo de 4.7% de promedio anual en el periodo del estudio.
Finalmente, las microempresas de este subsector tuvieron una tendencia igual al resto
de los otros segmentos al tener un crecimiento de 1.4% de promedio anual durante el
periodo analizado. De esta manera, todos los segmentos empresariales

experimentaron un crecimiento en su némina de empleados.

Acerca de las conclusiones del segundo objetivo especifico, se pudo observar
que a pesar de las dificultades que experiment6 la industria de bebidas del Ecuador, la
inversion en PPE tuvo un crecimiento anual promedio de 4.82% durante el periodo de
estudio. En el mismo contexto, la inversion en PPE se increment6 en todos los

segmentos empresariales, aunque no de la misma manera.

Es asi como en las empresas grandes de esta industria la inversion en PPE
crecio una media anual de 4.8% en el periodo en analisis. Asi mismo, las inversiones
en PPE de las medianas empresas crecieron una media anual de 15.9% en el mismo
periodo estudiado. En el mismo sentido, las empresas de bebidas consideradas
pequefias tuvieron un incremento moderado de su inversion en PPE de 7% de
promedio anual. Del mismo modo, las microempresas ecuatorianas de la industria de
bebidas tuvieron un incremento casi imperceptible de su inversion en PPE de 0.4% de

promedio anual dentro de la década analizada.
En cuanto a las conclusiones del tercer objetivo especifico, dentro de la

investigacion se pudo visualizar que las utilidades de la industria de bebidas tuvieron

un incremento moderado con una media anual de 4.03% durante el periodo analizado.
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En referencia a este crecimiento de utilidades de la industria de bebidas, no todos los

segmentos empresariales experimentaron ganancias dentro del periodo de estudio.

En este contexto, las empresas de bebidas consideradas grandes
experimentaron un aumento de sus utilidades en 4.1% de promedio anual dentro de la
década analizada. En cambio, las medianas empresas sufrieron un decrecimiento de
sus utilidades en un promedio anual de 2%. Sin embargo, las pequefias empresas de
bebidas obtuvieron un incremento muy sustancial de sus utilidades de 26.2% de
promedio anual. En definitiva, las microempresas de este subsector tuvieron el mayor
crecimiento de utilidades de todos los segmentos empresariales con un 115.9% dentro

del periodo analizado.

Por otro lado, en lo que respecta a las conclusiones del cuarto objetivo
especifico se pudo determinar un hecho relevante. Es asi como en las empresas de
bebidas consideradas grandes, en las microempresas y también en las empresas
pequefias de este subsector de bebidas tuvieron resultados similares en cuanto a la
correlacién entre las variables estudiadas. En este caso se pudo determinar que existio
una relacién directa y estadisticamente significativa entre cantidad de empleados —

utilidad obtenida y entre la cantidad de empleados — inversion en PPE.

En todo caso, en lo que respecta a las grandes empresas la correlacion entre la
cantidad de empleo - utilidad obtenida y cantidad de empleo — inversion en PPE tuvo
una correlacion considerada débil (0.48 y 0.37 respectivamente). Por el contrario, la
correlacion utilidad obtenida - inversion en PPE obtuvo una correlacion considerada
fuerte (0.86). En lo que se refiere a las empresas pequefias, la correlacion entre la
cantidad de empleo - utilidad obtenida y cantidad de empleo — inversion en PPE tuvo
una correlacion considerada débil (0.38 y 0.39 respectivamente). No obstante, la
correlacion utilidad obtenida - inversion en PPE obtuvo una correlacion considerada

nula o escasa (0.08).
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En lo que respecta a las microempresas, la correlacion entre la cantidad de
empleo - utilidad obtenida tuvo una correlacion considerada débil (0.28). Por otro
lado, la correlacién entre las variables cantidad de empleo — inversion en PPE mostro
una correlacion considerada medianamente fuerte (0.57). Sin embargo, la correlacion
entre las variables utilidad obtenida - inversion en PPE mostrd una correlacion

considerada nula o escasa (0.24).

Por el contrario, en el caso de las medianas empresas del subsector bebidas
existio un hecho totalmente diferente con respecto al resto de los segmentos
empresariales. En este sentido, se puede afirmar de manera categdrica que existe una
correlacion de Pearson nula o escasa (-0.18) entre las variables cantidad de empleados
y utilidades obtenidas. De la misma manera, se pudo inferir que también existié una
correlacion de Pearson nula o escasa (0.21) para las variables cantidad de empleados
e inversion en PPE. En definitiva, la correlacion entre las variables utilidad obtenida -

inversion en PPE también mostrd una correlacion considerada nula o escasa (0.05).
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Recomendaciones

Como recomendaciones generales se puede sefialar la importancia de formular
nuevas lineas de investigacion que permitan comprender mejor las causalidades de las
variaciones y tendencias de esta industria de bebidas. Por otro lado, el fomento de la
investigacion académica de los sectores econdémicos del pais seria un aporte
fundamental ya que ayuda a conocer mejor la economia ecuatoriana. De este modo
seria fundamental poder hacer otro estudio, pero con diferentes variables como
ingresos, localizacion geogréfica, patrimonio con la finalidad que éste pueda tener un
enfoque diferente. En este mismo sentido, se recomienda realizarlos en otras
industrias y/o sectores econémicos para una mejor comprension de los sectores

econdmicos de la economia ecuatoriana.

Con respecto a la relacion directa existente entre la inversion en PPE y la
cantidad de empleados, seria recomendable por parte del gobierno incentivar a las
empresas del subsector de bebidas a que adquieran activos. Esta recomendacion de
ser aplicada, llevar un registro detallado y complementado con un estudio de
causalidad a través de un modelo de regresion pudiere resultar una informacion
beneficiosa para todos los sectores implicados. Ademas, el fomento del crédito
productivo a las empresas de bebidas deberia ser focalizados a los segmentos mas
vulnerables (pequefias empresas y microempresas). Por ejemplo, este podria ser un
crédito con tasa preferencial que tengan como requisito fundamental, aumentar la

cantidad de empleados al menos durante la amortizacion del préstamo.

En conjunto, se recomienda monitorear a las empresas de bebidas mas seguido
y prestar mas apoyo no s6lo monetario sino también brindar un apoyo méas
estratégico. Es asi como seria beneficioso que el gobierno financie la contratacion de
expertos que ayuden a mejorar los procesos de produccion. Ademas, que se capaciten
a personas claves de diversas empresas en estrategias de competitividad comunes
para que este subsector tenga herramientas para no sélo vender a nivel local sino

adentrarse en el mercado internacional.
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Anexo 1

Operacionalizacion de Variables.

¥ariable Definicion conceptua

Dimensiones

ANexos

Indicadores

Tipo de variable

Técnicas
- Recopilacion bibliografica a

puedan consumirse,
como para la
autorrealizacion del ser
humano que puede
=atisfacer sus
necesidades baszicas.

contratadas en el periodo

contratados en cada pericdo

- Eltotal de ingresos Continuas traves de bases de datos en la
Eeneficio economico Super de Compafia
que obtienen los - Recopilacian bibliografica a
Accionistas de una - Eltotal de costos Continuas traves de bases de datos en la
. empresa, luego de sumar . fi
Litilidad neta p ' g : Litilidad rieta Super dE,' I:-?-l:npa!nl.a -
loz ingresos financieras y - Recopilacian bibliografica a
dezcaontar todos los - Total de gastos Continuas través de bazes de datosen la
gastos y tributos ala Super de Compania
utilidad bruta. . . - Recopilacidn bibliografica a
- Total de impuestos despues . .
o Continuas traves de bazes de datozenla
de utilidad contable e
Super de Compani a
E= parte de lozs activos de Maquinaria 1 equino
una organizacion y El tatal de activo no E-:Iil::ilci-:- 4equip - Recopilacion bibliografica a
Bctivos no corrientes| representa a todo activo | corriente Propiedad Planta Vehiculos Continuas través de bases de datosen la
que tiene una vida atil y Equipo . . Super de Compafia
. e Equipo de computacion
SUpErion aun ano.
Funcion basica de toda
sociedad que consiste en
un conjunto de kareas
necesarias enfocadas
ranto en la produccidn de - Becopilacidn bibliografica a
bienes y servicios que - Yariacion de empleados |- Mdmero de empleadas . través de bazes de datosenla
Empleo Oizcreta

Super de Compania




Anexo 2

Empresas activas del Subsector de Bebidas del Ecuador en el periodo 2010-2019.

Empresas del Subsector de Bebidas del Ecuador
1 | THE TESALIA SPRINGS COMPANY SA. 37 | VIERA SANCHEZ CIA. LTDA.
2 | AQUAFIT SA. 33 | INDUSTRIAL GALARZA ANDRADE CIA. LTDA.
3| MACOMON SA. 34 | NORMALEX CIA. LTDA.
4 | AGUA CRISTAL ACRISTAL CA . INDUSTRIA DE BEBIDAS Y REFRESCOS DEL VALLE GRIBERVAL
CIA.LTDA.
5 | ECUALIQUIDOSS.A. 36 | CERVECERIA NACIONAL CN SA.
6 | MULTIRAMP CIA. LTDA. 37 | BIELAY BEBIDAS DEL ECUADOR S.A. BIELESA
7| QUIMICAMP DEL ECUADOR SA 38 | BALDORE CIA. LTDA.
g | ALPINA BEVERAGE SA. ALPINAGUA 39 | LICORERA AMERICANA LICOMER CIA. LTDA.
g | PURIFICADORA DE AGUA NATURAL NATURLIQUID S.A. 40 | ORGANIZACION COMERCIAL E INDUSTRIAL DONGUIDO S. A.
10 | GARWATER S.A. 41 | BOCEBAR FABRICA DE VINOS ECHEVERRIA SA.
11 | ITALSISTECS.A. 47 | CODANASA.
» PROCESADORA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS AQUATRONIX CIA. - LICORES MENA LICOMENA CIA. LTDA
LTDA.
13 | CRISTAL CLEAR US.A. CRISCLE 44 | LICOLASA.
14 | AGUA FRESCA SA. FRESCASA 45 | PRODUCARGO S.A. PRODUCTORA DE ALCOHOLES
15 | ECUACORPEXITO SA. 46 | INDUSTRIA LICORERA IBEROAMERICANA ILSA S.A.
"VILCA-INTER-AGUAS'" {VILCABAMBA INTERNACIONAL DE LICORES DE AMERICA S.A. LICORAM
16 | AGuAsS} 47
INDUSTRIAS ICEBERGBRAND SA. COMPANIA EMBOTELLADORA INDUSTRIAL LICORERA MANABI
17 48 | cA CEILMACA
18 | PRODCARRIZAL SA. 49 | LICORES SAN MIGUEL SA. LICMIGUEL
EMBOTELLADORA SUSTAG CIA. LTDA. INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE PICHINCHA SA.
19 50| 1LEPSA
20 | PAUSTERIZADORA MANABI S.A. PASTEMASA 57 | INDUSTRIA LICORERA EMBOTELLADORA DE LOJA SA. ILELSA
21 | WALQUIN SA. 5 | INDUSTRIA LICORERA PORTOVIEJO SA INLIPOSA
27 | SENETEL SA. 53 | DISTRIBUIDORA LATINA SA. DISLATINA
23 | LIQUIDOS DEL MILAGRO CA LIMISA 54 | INDUSTRIAL FLODILICORES SA.
24 | SPA SOLO PURA AGUA S.A. SUAGUA 55 | INDUSTRIAS LICORERAS ASOCIADAS SA
25 | ACBEBIDAS, S.DE RL.DECV. 56 | MAXIGRANDEZA SA.
- AJECUADOR SA. = MANABITA INDUSTRIAL DE LICORES EMBOTELLADOS SA.
MANALICOR
27 | REFRESCOS SIN GASS.A.RESGASA 5g | COMPLEJO INDUSTRIAL LICORERO COINLI SA.
28 | INDUSTRIAL DE GASEOSAS S.A. 59 | REV ECUADOR SA.
29 | PACIFICBOTTLING COMPANY SA. PBCOM 60 | GREATCORPORATION SA.
30 | OLYMPICJUICE OLYJUICE CIA. LTDA. 61 | FORCYCORPSA.
31 | BEGOROSA.




Anexo 3

Tabla de valores criticos del coeficiente de correlacion R de Pearson.

T;'AU LA A-B Va'OfeS CﬂthOS Cbl

coeficiente de corre-
lacion r de Pearson
" a =05 aw= Ol
4 850 290
5 78 a59
6 81 a7
7 754 875
5 707 834
a 666 a8
0 632 765
n 602 735
12 576 708
13 553 684
14 532 661
15 54 64
13 297 623
17 a2 506
18 468 590
19 456 575
20 444 561
25 396 505
30 361 463
35 335 A30
40 2 402
a5 294 378
50 279 361
60 254 330
y+ 236 305
80 220 286
%0 207 269
100 196 256

NOTA Para someter a prueba M, p =0
contra M p» O rechace M si & valor

Abs OO de 7 &5 mayor que ¢l valor orilico
en ia tabla
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