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RESUMEN

Esta tesis examina la problematica de las reliquidaciones de jubilaciones patronales
desde la perspectiva juridica, destacando su impacto negativo sobre los empleadores.
Se argumenta que la re-calculacion de las pensiones, basada en la aplicacién
retroactiva de normativas nuevas, viola el principio de irretroactividad, fundamental

para la seguridad juridica y conlleva consecuencias desastrosas para los empleadores.

El estudio concluye que es imperativo reforzar la aplicacién del principio de
irretroactividad para proteger no solo los derechos de los empleadores, sino también
la seguridad juridica y la estabilidad econémica del entorno empresarial. Se sugiere
que las normativas y regulaciones deben ser claras y previsibles, evitando

modificaciones retroactivas que puedan perjudicar a los empleadores.

Palabras Claves: Irretroactividad, Reliquidaciones, Pensiones Patronales, Derecho

laboral, Seguridad Social.
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ABSTRACT

This thesis examines the issue of the recalculation of employer-sponsored pensions
from a legal perspective, highlighting its negative impact on employers. It argues that
the recalculation of pensions, based on the retroactive application of new regulations,
violates the principle of non-retroactivity, which is fundamental to legal certainty, and

leads to disastrous consequences for employers.

The study concludes that it is imperative to reinforce the application of the
principle of non-retroactivity to protect not only the rights of employers but also legal
certainty and the economic stability of the business environment. It is suggested that
regulations and laws should be clear and predictable, avoiding retroactive changes that

could harm employers.

Keywords: Non-retroactivity, Recalculations, Pensions, Labor law, Social security.

XV



INTRODUCCION

El principio de irretroactividad, uno de los pilares fundamentales del derecho,
establece que las normas juridicas no pueden aplicarse de manera retroactiva, es decir,
no deben afectar situaciones juridicas consolidadas antes de su entrada en vigor. Este
principio, consagrado en numerosas constituciones y tratados internacionales, busca
garantizar la seguridad juridica y la proteccion de los derechos adquiridos. Su
proposito es asegurar que las personas y las entidades puedan confiar en la estabilidad
y previsibilidad del ordenamiento juridico, evitando asi la incertidumbre y la

arbitrariedad.

En el contexto de las jubilaciones patronales, la aplicacion de este principio
adquiere una relevancia particular, especialmente en lo que respecta a las
reliquidaciones de las pensiones. Las reliquidaciones son procesos mediante los cuales
se recalculan las prestaciones ya concedidas, a menudo para ajustar los montos de las
pensiones a nuevas resoluciones o cambios en las condiciones econdmicas. Sin
embargo, estos procesos pueden suscitar controversias cuando se enfrentan al principio
de irretroactividad, ya que recalcular pensiones concedidas bajo resoluciones

anteriores puede vulnerar el derecho y generar inseguridad juridica.

Este trabajo de investigacion propone analizar como se vulnera el principio de
irretroactividad en las reliquidaciones de jubilaciones patronales, evaluando tanto la
normativa vigente como la jurisprudencia y resoluciones relevantes. A traves de un
estudio detallado, se pretende dilucidar si las reliquidaciones respetan la seguridad
juridica. Se examinaran casos especificos para proporcionar recomendaciones que

fortalezcan la seguridad juridica en este ambito.



CAPITULO |

1. Antecedentes histdricos juridicos

Para comenzar, conviene definir los términos “"empleador” y "empleado™. Segun
Baildn (1994), el empleador es "la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores", y el empleado es "la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado, a cambio del pago de un salario” (p. 45).
Asi pues, es fundamental entender que el proceso de envejecimiento es una parte
natural de la vida con importantes implicaciones legales. A medida que las personas
alcanzan edades avanzadas, sus capacidades fisicas y mentales pueden deteriorarse, lo
que hace injusto exigirles que continden trabajando. Por esta razén, se considero
esencial establecer un sistema de compensacion salarial a través de las pensiones de
jubilacién. Esta preocupacion fue el motor detras de la creacidn de las pensiones,
aunque el derecho a la jubilacion ha sido objeto de luchas significativas desde la
perspectiva de los trabajadores y tiene un alcance limitado.

En Ecuador, la jubilacién patronal tiene sus raices en 1937, marcando un hito en la
proteccion laboral. Esta medida fue dirigida a empleados y obreros que hubieran
trabajado para empresas extranjeras durante al menos 20 afios. Concebida en un
contexto de cambios socioecondmicos, esta disposicion buscaba garantizar cierta
seguridad financiera para aquellos trabajadores que dedicaron una parte significativa

de sus vidas laborales a un mismo empleador.

El derecho a la jubilacion patronal es reconocido como un derecho auténomo e
independiente, accesible a cualquier trabajador que cumpla con lo estipulado en la
normativa legal. Especificamente, los trabajadores deben haber cumplido un periodo
determinado de labor para un mismo empleador. Este derecho se traduce en el pago
mensual de una pensién vitalicia, ademas de otros beneficios. En casos excepcionales,
estos pagos pueden ser sustituidos por el pago de un monto global, siempre que exista
un acuerdo entre el empleador y el trabajador. La finalidad de este derecho es asegurar
el sustento de aquellos trabajadores que han completado una etapa econémicamente

activa en sus vidas.

Es importante subrayar que este derecho, por su concepto y naturaleza, es

totalmente distinto a las indemnizaciones por despido intempestivo, desahucio,



renuncia voluntaria, supresion de partida o cualquier otra forma de compensacién

establecida por la ley.

2. Definiciones

2.1.  Irretroactividad de la Ley

El principio de irretroactividad de la Ley, se encuentra en el articulo 7 del Cédigo
Civil ecuatoriano, este principio constituye la regla general de todo el orden juridico e
implica que, en el mundo del derecho, la ley solo se aplica para hechos futuros y carece

de efecto retroactivo.

El anélisis de la evolucion histdrica del principio de irretroactividad es una
herramienta valiosa para lograr entender su significado y alcance en la actualidad. En
los sistemas juridicos dinamicos y susceptibles de reforma, a diferencia de los sistemas
consuetudinarios, prevalece la voluntad normativa mas reciente. En estos contextos, el
principio de que una nueva norma no debe aplicarse retroactivamente ha estado
siempre presente. Este principio se origina en el antiguo Derecho griego, donde se
produjo la transicion de un Derecho estatico a uno reformable. Asi pues, la idea de que
una nueva ley debe aplicarse Unicamente al futuro, después de su promulgacion, ya

estaba presente en esa época.

La irretroactividad de la ley esta relacionada con el concepto conocido como
ultractividad de la ley. La ultractividad solo se refiere a la ley anterior, ya que la nueva
ley no debe aplicarse de manera retroactiva. De esta forma, los efectos de hechos
ocurridos bajo la vigencia de la ley anterior siguen produciéndose, y bajo ciertas

circunstancias, se someten a las disposiciones de dicha ley anterior.

Es posible que los hechos ocurridos bajo la ley anterior hayan generado todas sus
consecuencias mientras esa ley estaba en vigor. En otras palabras, cuando la nueva
norma entra en vigor, ya no se produciran nuevas consecuencias de esos hechos. En
este caso, es claro que la nueva norma no debe ni puede aplicarse a esos hechos y sus
consecuencias, en cumplimiento del principio de irretroactividad. En contraste, la
nueva norma o resolucién se aplica de manera inmediata a todos los hechos que

ocurran durante su vigencia, asi como a sus consecuencias. De ahi que, la norma nueva



se aplica al porvenir, es de aplicacion inmediata para los hechos que puedan producirse

bajo su imperio y para las consecuencias que pudieran originarse de estos hechos.

Varios autores, al tratar el tema de la irretroactividad de las leyes, se refieren a ella
como un "principio”. Siendo imprescindible que todo sistema juridico recoja la

irretroactividad, independientemente de que ella admita excepciones.

Diversos argumentos se han presentado para justificar el principio de
irretroactividad. En algunos casos, se ha sefialado que estos argumentos varian
dependiendo de si se refieren al derecho privado o al derecho publico. Asi pues, un
argumento es que las leyes son 6rdenes y, evidentemente, una orden sélo puede regir
para lo venidero. Este argumento es claramente de caracter logico. lgualmente, esta
encaminada a proporcionar confianza y seguridad juridica, fijando limites dentro del
ordenamiento juridico. Cabe destacar que, en su momento, Portali Jean Etienne Marie
Portalis, en el discurso preliminar al Titulo 1 del Cédigo Civil francés, manifestaba
respecto de la irretroactividad de las leyes: “pero el poder de la ley no puede extenderse
a cosas que ya no son'y que, por eso mismo, estan fuera de todo poder (...) Dondequiera
que la retroactividad fuera admitida, no solamente no existiria la seguridad, sino ni

siquiera su sombra”.

2.2 Jubilacién Patronal

De acuerdo a Romero (1993, p. 9), la palabra “jubilacion” se deriva del hebreo
‘yobel’ (jubileo o alegria), que era el nombre de una fiesta solemne que los antiguos
israelitas celebraban cada 50 afios (siguiendo una ley de Moisés), y en la cual no se
cultivaban los campos, los esclavos recuperaban su libertad y las tierras expropiadas
retornaban a sus duefios. Irénicamente, se relacionaba esta festividad con un momento
de tristeza, pues al jubilarse una persona deja de ejercer una actividad remunerada y
se retira del mundo laboral para percibir una prestacién (Mendiola & otros, 2013, p.
56).

Por otro lado, segun las palabras de Santiago Montes de Oca (2000), la jubilacion,

también llamada pension de vejez, se basa en la idea de que:

al llegar a una determinada edad, la justifica el hecho de que, al cabo de cierto
tiempo, todos tenemos derecho a descansar y a tomar la vida con calma, con



menos preocupaciones y poniendo en accion un régimen de vida distinto al que

por largo periodo hemos acostumbrado.
Paralelamente, Cruz (2011) sefiala que la jubilacion:

(...) se considera un evento inevitable de la vida y se define como un cambio
que ocurre al final del ciclo de desarrollo de la persona, funcionando como un
ritual que marca la transicion entre la etapa adulta y la vejez. En la mayoria de
los casos, la jubilacion coincide con el inicio de los cambios fisicos,

psicoldgicos y sociales asociados a la vejez.

En lo que respecta a nuestra legislacion, la definicion de jubilacion patronal puede
ser hallada en el articulo 216 del Codigo de Trabajo, el cual dispone que los
trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendrén derecho a ser jubilados por sus empleadores.

Igualmente, Echeverria (2013), expone que la jubilacion “se constituye en la
compensacion permanente a la remuneracion perdida por el trabajador por el hecho de

cesar de su vida laboral y es aprovechada para su subsistencia y la de su familia”.

En otras palabras, la jubilacién constituye un beneficio de gran importancia en el
ambito social. De manera que, consiste en una pension de por vida otorgada al
trabajador, dependiendo de ciertas circunstancias, tras haber dedicado un periodo
especifico de afios a su trabajo. En definitiva, representa el derecho a un descanso

remunerado tras haber acumulado una larga trayectoria laboral.

De todo se puede entender que, la evolucion del derecho laboral ha estado marcada
por una constante busqueda de equilibrio entre los derechos de los trabajadores y las
responsabilidades de los empleadores. De ahi que, principios como la irretroactividad
de la ley y la seguridad juridica se han erigido para proporcionar un marco estable y
justo en las relaciones laborales. Sin embargo, las reliquidaciones pueden plantear
desafios significativos para los empleadores, ya que implican ajustes retrospectivos en
las pensiones de los trabajadores, lo que podria generar tensiones financieras y
operativas en las empresas. Esta situacion destaca la necesidad de encontrar soluciones
que salvaguarden los intereses de ambas partes, manteniendo al mismo tiempo una

sostenibilidad econdmica y un respeto a los principios legales.



2.3 Seguridad juridica

El derecho a la seguridad juridica se encuentra consagrado en el articulo 82 de la
Constitucion del Ecuador, fundamentandose en el respeto a la Carta Magna y al
ordenamiento juridico en general, es decir, en la existencia de normas juridicas previas,

claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Tanto Colin y Capitant (1975) hasta cierto punto definen a la seguridad juridica
como ‘“una garantia, para el individuo que ejecuta un acto juridico, cuyas
consecuencias de aquel acto se regiran bajo las leyes que estaban vigentes al momento

en el que se cometid el acto”.

Asimismo, la Corte Constitucional del Ecuador (2020) se ha pronunciado en los

términos siguientes:

“(...) la seguridad juridica comprende tanto un ambito de certidumbre como
uno de previsibilidad. EI primero se refiere a brindar certeza al individuo de
que su situacion juridica no serd modificada mas que por procedimientos
regulares establecidos previamente y por autoridad competente para evitar la
arbitrariedad y el segundo permite proteger legitimas expectativas respecto de

como el derecho debera ser aplicado e interpretado en el futuro.”’

En otras palabras, la seguridad juridica garantiza que las leyes se apliquen de
manera consistente y predecible, evitando cambios arbitrarios y permitiendo que las

personas confien en el sistema legal.
Por otro lado, DE CASTRO (1970), establece que:

La mudanza de las normas de Derecho, si se admitieran inflexiblemente todas
sus légicas consecuencias, traeria consigo el cambio automatico de todas las
situaciones juridicas existentes: el cuerpo social habria de adaptarse
forzosamente a moldes completamente nuevos y arrojar, como caducos, los
anteriores. Este brusquisimo cambio seria contrario a uno de los fines

principales del Derecho: la seguridad juridica.

Finalmente, la seguridad juridica también ha sido definida como "una condicion

esencial para el desarrollo econémico, pues la predictibilidad en la aplicacion de las



leyes promueve la inversion y el comercio” (North, 1990). Esto demuestra su
relevancia no solo en el &mbito juridico, sino también en el econémico. Ademas, se ha
sefialado que "la seguridad juridica es la base del Estado de derecho, ya que permite la
proteccion de los derechos fundamentales frente a la arbitrariedad del poder™" (Alexy,
1989).

3. Jubilaciones patronales dentro del marco juridico ecuatoriano

El articulo 216 del Codigo de Trabajo establece la jubilacion patronal como un
derecho fundamental para los trabajadores u obreros que estan sujetos a esta
legislacion. Este derecho se otorga a aquellos que cumplan con una serie de requisitos
especificos, garantizando asi su acceso a una pension de jubilacion tras un largo

periodo de servicio.
Requisitos para acceder a la jubilacion patronal:

a. Calidad de trabajador u obrero amparado por el Cédigo de Trabajo:
El individuo debe estar reconocido como trabajador u obrero bajo el
Caodigo de Trabajo, lo que asegura que la relacion laboral esté formalmente
regulada y que el trabajador tenga derecho a los beneficios estipulados,
incluida la jubilacion patronal.

b. Contar con 25 afios de servicio o0 mas con el mismo empleador: Es
necesario haber trabajado al menos 25 afios continuos con el mismo
empleador. Este requisito reconoce la lealtad y compromiso del trabajador,
asegurando su derecho a una jubilacion patronal completa.

c. Jubilacion proporcional para quienes han cumplido entre 20y 25 afios
de servicio: Segun el articulo 188 del Cédigo de Trabajo, los trabajadores
con entre 20 y 25 afios de servicio tienen derecho a una jubilacion
proporcional si son despedidos intempestivamente, permitiendo una

compensacion adecuada basada en los afios trabajados.

El Cddigo de Trabajo también prevé situaciones especiales en las que los
trabajadores pueden acceder a una jubilacion patronal proporcional antes de cumplir
los 25 afios de servicio requeridos. Segun el inciso 7 del articulo 188, aquellos
trabajadores que hayan completado entre 20 y 25 afios de servicio con el mismo

empleador tienen derecho a una jubilacion proporcional si son despedidos de manera



intempestiva, es decir, sin una causa justificada. Este beneficio reconoce el tiempo

significativo de servicio, incluso si no se han alcanzado los 25 afios completos.

En estos casos, el trabajador despedido sin justa causa recibira una pension
proporcional al tiempo que ha trabajado. Esto significa que, aunque no haya alcanzado
los 25 afios de servicio, su esfuerzo y dedicacion son compensados de manera
equitativa. Esta disposicion legal protege a los trabajadores que han invertido gran
parte de su vida laboral en una empresa, asegurando que no queden desamparados en
caso de un despido inesperado. La jubilacién proporcional acta como un mecanismo
de apoyo, ayudando a mitigar las consecuencias financieras y emocionales de un
despido intempestivo, y facilitando la transicion hacia la jubilacion completa o la

busqueda de nuevas oportunidades laborales.

La implementacién de estas disposiciones refleja la importancia de la seguridad
juridica en el ambito laboral. Garantizar que las normas sobre jubilacion sean claras,
estables y aplicadas de manera uniforme permite a los trabajadores planificar su futuro
con confianza, sabiendo que sus derechos seran respetados incluso en situaciones de
despido inesperado. La seguridad juridica, en este contexto, proporciona certeza y
previsibilidad, elementos esenciales para la estabilidad tanto del trabajador como del

empleador, promoviendo un ambiente laboral més justo y equitativo.
4. Jubilacién Patronal dentro del marco juridico internacional

La jubilacion patronal en Ecuador se sitda en un contexto historico y juridico Unico
que la distingue notablemente de los sistemas de pensiones en otras partes del mundo.
A nivel internacional, las pensiones por vejez, tal como se conocen hoy, empezaron a
consolidarse durante la segunda mitad del siglo XIX en Europa. Este proceso fue
impulsado por las reformas bismarckianas en Alemania, las cuales sentaron las bases
para los sistemas de seguridad social modernos, enfocandose en la proteccién del
trabajador frente a los riesgos asociados con la vejez, la enfermedad y el desempleo
(Bismarck, 1881).

En Ecuador, sin embargo, la jubilacion patronal tiene raices en un contexto
historico particular. A diferencia de otros paises donde los sistemas de seguridad social
estan financiados por el Estado o por un esquema contributivo tripartito (empleador,

empleado y Estado), en Ecuador la jubilacion patronal es una obligacion directa del



empleador hacia el trabajador que ha cumplido ciertos requisitos, como 25 afios de
servicio continuo. Este modelo es singular en la region y refleja un enfoque especifico
de proteccién laboral que, segin Moreno (2017), fue concebido como una medida

transitoria, en respuesta a las circunstancias socioeconémicas del pais en 1933.

En comparacion con otros sistemas internacionales, la jubilacion patronal
ecuatoriana representa una excepcion notable. En la mayoria de los paises
latinoamericanos y europeos, los sistemas de jubilacidon se financian a través de fondos
de pensiones administrados por el Estado o por entidades privadas bajo estricta
regulacion estatal. Estos sistemas buscan distribuir los riesgos y los costos asociados
con la jubilacion entre todos los actores de la economia, mientras que en Ecuador, la
carga recae casi exclusivamente sobre el empleador, lo que genera una dinamica

diferente en las relaciones laborales.

Ademas, al analizar la legislacion comparada, asi como la jurisprudencia y
doctrina en América Latina, Europa y otras regiones, se observa que el ordenamiento
juridico ecuatoriano se distingue no solo por la existencia de la jubilacion patronal,
sino también por la ausencia de un sistema de seguridad social completamente estatal
para todos los trabajadores en el momento de su implementacion. Esta peculiaridad se
debe, en gran medida, a la realidad econdémicay social de la época, en la que se priorizé
una forma de compensacion directa por parte del empleador, frente a la falta de un

sistema estatal robusto.

Moreno (2017) enfatiza que la intencion original de los legisladores
ecuatorianos al crear la jubilacion patronal era que esta fuera temporal, debido a las

condiciones economicas y politicas del Ecuador en 1933.

A pesar de esta intencién, la jubilacién patronal se ha mantenido como una
figura central en el derecho laboral ecuatoriano, diferenciandolo de otros paises donde
este tipo de obligacién ha sido reemplazada o complementada por sistemas mas

integrales de seguridad social.
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CAPITULO 2

Para empezar, es crucial sefialar que en los ultimos tiempos ha surgido una
oleada de demandas centradas en el recalculo de las pensiones jubilatorias patronales.
Este fendmeno ha generado una creciente cantidad de consultas y dudas sobre el tema.
Un ejemplo ilustrativo de esta situacién es el caso de ex-empleados que actualmente
reciben su pension mensual o ya recibieron su jubilacion patronal en el Gnico pago
global, y ahora demandan a sus antiguos empleadores por un recalculo de la pension
jubilacion, motivados por ciertas resoluciones recientes de la Corte Nacional de

Justicia.
1. Sentencias relevantes para el caso de estudio

1.1 Caso No. 1127-16-EP- Sentencia de la Corte Constitucional

La Sentencia No. 1127-16-EP/21 de la Corte Constitucional del Ecuador (2021)
analizé una accion extraordinaria de proteccion presentada por Blanca Inés Molina
Larrea contra una sentencia de casacion de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia.

Se concluyé que hubo vulneracion del derecho de la accionante a la seguridad
juridica debido a la aplicacion de normativa sobre el calculo de la jubilacion patronal
que no estaba vigente en el momento de su jubilacion. Tras un proceso que involucrd
diferentes etapas y jueces, la Corte Constitucional emitié medidas de reparacion para
corregir la situacion.

Esta decision no solo garantiza la proteccion de derechos fundamentales y la
correccion de injusticias, sino que también sentd un precedente significativo en la
interpretacion y aplicacion de normas legales, reafirmando el compromiso de la Corte

con un sistema judicial justo y respetuoso de los principios constitucionales.
A continuacion, los puntos destacables de esta sentencia:

a. Antecedentes:

o La jueza constitucional sustanciadora avoco conocimiento de la causa
el 7 de enero de 2021 y ordend que la parte accionada presente su informe de descargo

en cinco dias.
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o La Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia aceptd
parcialmente el recurso de Blanca Inés Molina Larrea el 9 de mayo de 2016 y ordeno
el pago de USD 1,206.63 por diferencia del fondo global de jubilacion.

o Blanca Inés Molina Larrea presentd una accion extraordinaria de
proteccidn contra la sentencia de casacion el 26 de mayo de 2016, la cual fue admitida
el 30 de noviembre de 2016.

o La jueza constitucional Teresa Nuques Martinez fue sorteada para
sustanciar el caso el 12 de noviembre de 2019.

b. Alegaciones:

o La accionante impugna la sentencia de casacion por supuesta violacion
de sus derechos constitucionales a la vida digna, igualdad, tutela judicial efectiva,

seguridad juridica y debido proceso.

o La accionante aleg6 violacién del derecho a la igualdad y seguridad

juridica, argumentando que se aplicaron normas retroactivamente.

C. Anélisis:

o La parte accionada se ratific en los fundamentos de la sentencia de
casacion y sefiald que los jueces mencionados ya no formaban parte de la Corte
Nacional de Justicia.

d. Decision:

. La Corte Constitucional acepto la accion extraordinaria de proteccion,
declaro la vulneracion del derecho a la seguridad juridica de la accionante y dispuso
medidas de reparacion, incluyendo dejar sin efecto la sentencia de casacion y retrotraer

el proceso.

La sentencia destaca la importancia del respeto a la seguridad juridica,
fundamentada en normas claras y aplicadas por autoridades competentes. Se evidencia
que la accionante alegd violaciones a varios derechos constitucionales, pero la Corte
se centro en el derecho a la seguridad juridica. La decision de la Corte de aceptar la
accion extraordinaria, declarar la vulneracion del derecho de la accionante y disponer
medidas de reparacion demuestra el compromiso con la proteccion de los derechos
fundamentales y la correccion de posibles injusticias en el sistema judicial.

Igualmente, fue importante por su enfoque en proteger el derecho a la seguridad
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juridica de la accionante, corrigiendo una vulneracion debido a la aplicacion

retroactiva de normativa.

1.2 Caso No. 668-17-EP - Sentencia de la Corte Constitucional

a. Antecedentes:

o El caso se origind el 10 de agosto de 2006, cuando Camilo Alejandro

Miranda presentd una demanda laboral contra Filanbanco S.A. en liquidacion.

o Miranda impugné el acuerdo de fondo global por concepto de
jubilacion patronal, alegando que la cantidad entregada no cubria las pensiones
mensuales y adicionales previstas por la ley, y solicito la reliquidacion del célculo para
establecer su pension jubilar y del fondo global.

o El Juzgado Octavo de Trabajo de Guayas fall6 a su favor el 13 de abril
de 2012, pero Filanbanco S.A. y la Procuraduria General del Estado apelaron, logrando
que la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas

revirtiera la decisién en 2016.

o Posteriormente, Miranda presentd un recurso de casacion que fue

desestimado en 2017.
b. Alegaciones:

o Miranda argumenté que la sentencia wvulneré sus derechos
constitucionales a la seguridad juridica, al debido proceso, a la igualdad y no

discriminacion, y a la tutela judicial efectiva.

o Igualmente, alegd que la Sala aplicé retroactivamente el Acuerdo
Ministerial N°. MDT-2016-0098, vigente desde 2016, para calcular su jubilacion, pese

a que la litis comenzo diez afos antes.

C. Anélisis:
o La sentencia de la Corte Constitucional acepta la accion extraordinaria
de proteccidn presentada por Miranda, declarando que hubo vulneracion de su derecho

a la seguridad juridica por la aplicacion retroactiva de normativa. La Corte argumenta
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que la seguridad juridica se ve afectada cuando se aplican normas que no estaban
vigentes al momento de generarse la controversia original.

d. Decision:

o La Corte Constitucional resolvié a favor de Miranda, considerando que
la retroactividad en la aplicacion de normas vulner6 su derecho a la seguridad juridica.

o Se enfatiz6 que los derechos jubilares son intangibles y que cualquier
modificacion en el célculo de la jubilacion debe respetar las normativas vigentes al

momento de la relacion laboral.

La sentencia destaca la importancia de la seguridad juridicay la irretroactividad
de la ley en el ambito laboral y de jubilaciones. La Corte Constitucional reafirma que
las normas aplicables al calculo de jubilaciones deben ser las vigentes al momento de
la relacién laboral y no pueden aplicarse retroactivamente, protegiendo asi los
derechos de los trabajadores jubilados. En este contexto, se condena la aplicacion
retroactiva del Acuerdo Ministerial N°. MDT-2016-0098, vigente desde 2016, para un

caso iniciado en 2006.

La resolucion subraya el principio de intangibilidad de los derechos jubilares y
la necesidad de que cualquier acuerdo o calculo respete las expectativas legitimas de
los trabajadores segun las normativas de su tiempo. Asimismo, se reafirma el principio
de que las leyes no deben aplicarse retroactivamente, garantizando asi la seguridad
juridica. La decision de la Corte subraya la importancia de la seguridad juridica,
protegiendo los derechos adquiridos y las expectativas legitimas de los trabajadores en

base a las normativas vigentes en su momento.

2. ¢De qué manera las reliquidaciones de jubilaciones patronales pueden

contravenir el principio de irretroactividad?

Las reliquidaciones de jubilaciones patronales pueden violar el principio de
irretroactividad cuando se aplican reglas nuevas a situaciones pasadas, alterando
derechos previamente establecidos. Este principio es clave para proteger la seguridad
juridica, asegurando que las personas no se vean perjudicadas por cambios legales

inesperados que afecten sus derechos adquiridos.

Cuando se recalculan jubilaciones con normas nuevas, se genera incertidumbre

y desconfianza en el sistema juridico. Los jubilados, que ya tienen sus beneficios
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calculados y concedidos, esperan legitimamente que sus derechos se mantendran sin
cambios. Alterar las condiciones después de conceder las jubilaciones puede
considerarse una violacion del principio de irretroactividad, ya que modifica
retrospectivamente la situacion juridica de los afectados, imponiendo nuevas

obligaciones o eliminando derechos previamente reconocidos.

3. Consecuencias de la reliquidacion de la pension jubilar patronal

3.1 Incertidumbre Legal

Se produce una sensacion de incertidumbre y desconfianza en el sistema legal. Dado
que, la aplicacién retroactiva de la normativa compromete la seguridad juridica,
afectando tanto a empleadores como a empleados al crear diversos riesgos imprevistos.
Por lo cual, es fundamental establecer una normativa clara y estable que permita a los
empleadores encontrarse dentro de la Ley al momento de hacer el calculo,

garantizando asi un respeto a la Ley y los derechos de los trabajadores.
3.2 Enriquecimiento sin causa

El enriquecimiento sin causa, segun Lete del Rio (1995), se produce "cuando
una persona se beneficia o enriquece a costa de otro, sin que exista una causa o razon

de ser que justifique este desplazamiento patrimonial”.

Consecuentemente, se puede hablar de enriquecimiento sin causa, en la situacion
en la que un ex-empleado se beneficia econémicamente sin una valida justificacion
legal, lo cual representa una injusticia. Asi pues, dentro de este contexto, esto acontece
cuando la aplicacién retroactiva de la ley obliga a los empleadores a realizar pagos

adicionales significativos, beneficiando sin justa causa a los ex-trabajadores.
3.3 Impacto empresarial

Los empleadores que han fundamentado sus obligaciones en las normativas
vigentes al momento de adquirirlas no deberian ser penalizados mediante cambios
retroactivos. Puesto que, estos cambios generan una profunda incertidumbre legal y
financiera en el sector empresarial, afectando negativamente su estabilidad, ya que

imponen cargas adicionales que no fueron previstas ni planificadas, colocando en
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riesgo la viabilidad econdmica de las empresas afectadas, dificultando también asi su

capacidad de cumplir con sus demas compromisos y obligaciones.

Igualmente, puede dar paso a una no incentivacion de inversion y crecimiento
empresarial, en vista que las empresas necesitan un entorno regulatorio predecible y

estable para lograr una planificacién a largo plazo.
3.4 Impacto Financiero

La erronea reliquidacion en la pensién jubilar patronal puede arrojar en célculos
significativamente mayores, los cuales representan un impacto financiero considerable
para las empresas. Asi pues, este cambio repentino podria incluso llevarlas al borde de
la quiebra, obligandoles a realizar pagos mucho mas elevados de lo inicialmente

previsto y afectando severamente su estabilidad economica a largo plazo.

Ademas, siguiendo lo expresado en lineas anteriores, el hecho de incurrir en pagos
adicionales puede disminuir la confianza de los inversores y socios comerciales, lo que

agrava aun mas la situacién financiera de la empresa.
3.5 Mayor despido de trabajadores

El indiscriminado incremento de demandas exigiendo el recalculo de la pension
jubilar patronal y la grave incdgnita sobre el correcto método de cémo ser calculada
esta pension, genera mucha incertidumbre y preocupacion entre los empleadores. De
modo que, a fin de evitar problemas legales, optan por terminar la relacion laboral
mucho antes de que sus trabajadores alcancen la edad requerida por la ley, que les
faculta a exigir y hacer valer su derecho de la pension jubilar patronal. En
consecuencia, se produce un grave perjuicio a los trabajadores, quienes muchas veces
se encuentran ya en edades avanzadas, y enfrentan serias dificultades para reinsertarse

en el mundo laboral.

La problematica se agrava aun méas debido a la falta de claridad normativa y la
variabilidad en los fallos judiciales, lo cual incrementa la percepcién de riesgo entre
los empleadores y afecta negativamente la estabilidad laboral de los empleados

préximos a la jubilacion.

3.6 Perjuicio a pequefios emprendedores
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Existe la erronea idea de que solo las grandes y millonarias empresas pueden tener
trabajadores por mas de 25 afios, pero lo cierto es que también pueden darse casos en

pequerias empresas (PYMES), negocios familiares, agricultores y ganaderos.

Asi pues, existen casos de trabajadores en negocios familiares, como panaderias,
restaurantes o incluso consultorias, en talleres de manufactura o en oficinas pequefias,
en los que pueden llegar a tener muchos afios de trabajo, ya que normalmente existe
un fuerte sentido de lealtad y continuidad. Al mismo tiempo, se debe tener presente
casos de trabajadores en fincas o ranchos familiares que han estado empleados en la

misma propiedad durante varias décadas.

En definitiva, una injusta reliquidacion de pension patronal jubilar producto de una
demanda infundada interpuesta contra estos pequefios empleadores, que no siempre
poseen una empresa con la capacidad financiera para asumir tales obligaciones,
representa claramente una carga desproporcionada. Por consiguiente, pone en riesgo
la sostenibilidad de los negocios y, en ultima instancia, la peor, afectar la economia

familiar.

4. Irrenunciabilidad de la Pension Jubilar Patronal y su Incidencia

El Derecho del Trabajo se caracteriza paradigmaticamente como una rama
juridica eminentemente protectora. El principio de irrenunciabilidad de derechos se
fundamenta en el caracter protector del Derecho Laboral, en la medida que presume la
nulidad de todo acto del trabajador que disponga de un derecho reconocido en una
norma imperativa. Dada la desigualdad que caracteriza a las partes laborales, a
diferencia del Derecho Civil, el ordenamiento laboral no confiere validez a todos los
actos de disponibilidad del trabajador. La imposibilidad de lograr un equilibrio en la
negociacion entre empleador y trabajador genera que este Ultimo no cuente con la

misma capacidad de disposicién de sus derechos.

Siguiendo la difundida definicion de De la Villa (1970), se puede sefialar que
el principio de irrenunciabilidad puede ser definido como “la imposibilidad que tiene
el trabajador para abandonar unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en

una norma imperativa”.

El profesor Miyagusuku (2001) sostiene que el principio de irrenunciabilidad

de derechos se basa en:
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la naturaleza protectora del Derecho Laboral, dado que asume la nulidad de
cualquier acto del trabajador que renuncie a un derecho reconocido por una
norma imperativa. A diferencia del Derecho Civil, el ordenamiento laboral no
otorga validez a todos los actos de disposicion del trabajador debido a la
desigualdad que existe entre las partes laborales. Esta desigualdad en la
negociacion entre empleador y trabajador impide que el trabajador tenga la

misma capacidad para disponer de sus derechos.
El articulo 4 del Cédigo de Trabajo del Ecuador (2005) dispone que:

“Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son

irrenunciables. Sera nula toda estipulacioén en contrario”.
Por otra parte, el articulo 5 del Cddigo del Trabajo chileno (2002) establece:

Art. 5.- El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene
como limite el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en
especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la honra de
éstos. Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,

mientras subsista el contrato de trabajo.

En este sentido, estamos ante una regla imperativa, que debe necesariamente
ser cumplida en su integridad, y no meramente proporcional o como mandato de

optimizacion, como ocurriria en el caso de los principios en la teoria de Alexy.

De acuerdo con nuestra legislacion, el articulo 216 del Cédigo de Trabajo
reconoce expresamente la jubilacion patronal como un derecho. En este caso, los
trabajadores que hayan prestado servicios durante veinticinco afios 0 mas tienen

derecho a ser jubilados por sus empleadores.

Por lo tanto, es sencillo inferir que la irrenunciabilidad de la pension jubilar
patronal tiene un impacto significativo en la proteccién de los derechos de los
trabajadores mayores. Este principio asegura que los empleados que han dedicado una
gran parte de sus vidas al servicio de una empresa no se vean obligados, ya sea por
presion directa o indirecta, a renunciar a su derecho a una pension justa. En un contexto

donde la relacion laboral puede estar marcada por un desequilibrio de poder, esta
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proteccion es esencial para garantizar que los trabajadores puedan disfrutar de una

vejez digna y segura.

Ademas, la irrenunciabilidad de la pension jubilar patronal refuerza el
compromiso de las empresas con el bienestar a largo plazo de sus empleados. Al no
permitir que los trabajadores renuncien a este derecho, se fomenta una cultura de
responsabilidad y respeto hacia aquellos que han contribuido significativamente al
éxito de la empresa. Esto no solo mejora la moral y la lealtad de los empleados, sino
que también puede tener efectos positivos en la reputacion de la empresa y en su

capacidad para atraer y retener talento.

Asimismo, es fundamental aclarar que el derecho a la jubilacion surge de la
relacion de trabajo, como retribucion de ese esfuerzo, es un derecho irrenunciable e
intangible, cuya aplicacién se sustenta en los principios prohémine y de favorabilidad
pro-operario. Es decir, el trabajador deja de prestar sus servicios licitos y personales
por razones de edad, entre otras, accediendo a una pensién. Este derecho se encuentra
establecido y reglado en la Constitucion de la Republica, la Ley de Seguridad Social
y el Caodigo del Trabajo. Consiste en la entrega de una pension en dinero mensual a
aquellas personas que hayan alcanzado una determinada edad o se hayan jubilado por
otras causas (Corte Constitucional del Ecuador, 2014,Sentencia N. 013-14-SEP-CC).

En definitiva, el principio de irrenunciabilidad de la pension jubilar patronal es
una piedra angular en la proteccion de los derechos laborales, asegurando que los
trabajadores puedan contar con un apoyo econdmico vital al llegar a la jubilacién. Este
principio no solo beneficia a los empleados, sino que también fortalece el tejido social

y econdmico al promover relaciones laborales mas justas y equitativas.

5. Caso de Estudio sobre Reliquidacién de la Pension Jubilar Patronal y la
violacion del principio de irretroactividad de la ley (09359-2022-02444)

El caso 09359-2022-02444 subraya la importancia de respetar el principio de
irretroactividad en la administracion de pensiones, especialmente en el contexto de
jubilaciéon patronal, donde los derechos adquiridos son fundamentales para la

seguridad y estabilidad financiera de los jubilados. La decision judicial reafirmé la
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necesidad de proteger los derechos consolidados, garantizando que las modificaciones
legislativas no tengan efectos retroactivos que perjudiquen a los beneficiarios de

pensiones ya establecidas.

Este caso destaca la relevancia de la seguridad juridica en el ambito laboral y
previsional, reafirmando el compromiso del sistema legal ecuatoriano de proteger los
derechos de los trabajadores frente a cambios normativos que podrian alterar de

manera injusta las condiciones previamente acordadas.
5.1 Antecedentes

En 2022, se presenta una demanda en la que la parte actora solicita el pago de la
pensién jubilar con efecto retroactivo a su exempleador. En la demanda, la actora
expresa que no se le ha reconocido su pension jubilar patronal. Asimismo, solicita el
pago mensual de $565,26, ademas del pago retroactivo desde la fecha de finalizacion
de la relacion laboral (2014) hasta la fecha de presentacion de la demanda (2022).

5.2 Primera instancia

Una vez presentada la demanda por el empleado, la exempleadora contestd
argumentando que la afirmacion de que no se habia reconocido la pensién jubilar
patronal a la actora era falsa. Segun la exempleadora, se habian cumplido con todas
las obligaciones relacionadas con el pago de la pension. Ademas, la parte demandada
indico que la actora no justifico como realiz6 su céalculo ni bajo qué normativa legal,
por lo que su reclamo carecia de respaldo juridico. La exempleadora negé y rechaz6
los fundamentos de hecho presentados por la actora y presenté como prueba el reporte
de liquidacién de pagos realizados por concepto de pension jubilar desde noviembre
de 2014 hasta febrero de 2023. Este reporte demostraba que la actora habia estado
recibiendo la pension jubilar mensual durante el periodo indicado, asi como el monto

total entregado por tal concepto.

El 28 de enero de 2023, la exempleada presentd un escrito en el que rechazd las
manifestaciones de la exempleadora. Impugné el monto transferido a su cuenta por
concepto de jubilacion patronal, argumentando que no correspondia con lo

determinado en el numeral 1 del articulo 216 del Cddigo de Trabajo. Ademas, sefialo
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que no existia ningin documento entregado por la exempleadora que estableciera con

claridad el monto que debia recibir.

Se convoco a audiencia para el 13 de julio de 2023 a las 11h30. Esta audiencia fue
suspendida y se emiti6 la resolucion el 17 de julio de 2023 a las 11h30. EI 26 de julio
de 2023, las partes fueron notificadas con la sentencia escrita y motivada. En la parte
dispositiva, se declar6 con lugar la demanda presentada por la exempleada y se

condend a la exempleadora al pago de los siguientes haberes laborales:
o USD $565,26 (fijada como pensidn jubilar);
« Diferencia retroactiva de pensiones jubilares (2014-2023): USD $36.759,18;
o Retroactivo de décimo tercera pension jubilar (2015-2022): USD $3.162,08;

Subtotal: USD $39.921,26, menos los USD $22.510,16 ya recibidos, resultando un
total de USD $17.411,11 (Diecisiete mil cuatrocientos once ddlares de los Estados
Unidos de América 11/100).

En la sentencia, el juzgador sustentd su decision en el fallo de triple reiteracion,
Resolucion N°. 07-2021 de la Corte Nacional de Justicia. Esta resolucion establece
que “el articulo 216.2 del Cédigo de Trabajo debe entenderse asi: que la pension jubilar
patronal no sera mayor que la remuneracion bésica unificada media del trabajador.
Para este calculo se debe considerar la remuneracion mensual promedio del Gltimo afio
(sumado lo ganado en el afio y dividido para doce) percibido por el trabajador y no el

salario basico unificado del trabajador en general.”

En otras palabras, para cumplir con los pardmetros dispuestos por la Corte
Nacional de Justicia, la actora presentd la demanda contra su exempleadora para
reclamar la pensién jubilar patronal, dado que habia laborado méas de 39 afios de
manera ininterrumpida. Durante la audiencia, invocando el principio de buena fe y
lealtad procesal, aceptd haber recibido una cantidad inferior a la que reclamaba,
solicitando una reliquidacion conforme a derecho. También aceptd haber recibido la
cantidad de USD $22.510,16. Basado en las pruebas aportadas y el analisis del
juzgador, quien aplicé el articulo 216 del Codigo de Trabajo y la Resolucién N° 07-
2021 (expedida mas de cinco afios después de terminada la relacion laboral), se

determino que la exempleadora realizd un célculo erréneo para determinar la pension
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jubilar. Por lo tanto, se ordend reliquidarla y pagar el retroactivo, fijando como pension
jubilar el valor de USD $565,26.

Posteriormente, el 23 de agosto de 2023, la exempleada presentd su recurso de
apelacion parcial, argumentando que el céalculo realizado no fue correcto y que le
correspondia un monto mayor al ordenado en la sentencia. Igualmente, el 18 de
septiembre de 2023, la exempleadora interpuso recurso de apelacion. EI 20 de
septiembre de 2023 se admitié el recurso de apelacion de la sentencia en efecto

suspensivo.
5.3 Segunda instancia

El 26 de septiembre de 2023, se convoco a la audiencia de fundamentacion del

recurso de apelacion para el 8 de diciembre de 2023 a las 09h45.

El 11 de diciembre de 2023, se notificé a las partes con la sentencia. En esta
sentencia, se aceptd de manera unanime el recurso de apelacion parcial propuesto por
la exempleada y se desechd la adhesion presentada por la exempleadora. En
consecuencia, se confirmo el valor calculado por la jueza de primera instancia para la
pension jubilar patronal, reformando la sentencia Gnicamente en lo que respecta a la

liquidacion practicada.

Se procedio a realizar los calculos pertinentes, determinando que la parte

demandada adeuda a la exempleada lo siguiente:

« Por concepto de pensiones jubilares patronales: Calculadas a razén de USD
$565,26 cada mes desde noviembre de 2014 hasta noviembre de 2023, es decir,
USD $565,26 x 109 meses = USD $61.613,34.

o Por décima tercera pensién jubilar: Calculada desde noviembre de 2014
hasta el 30 de noviembre de 2023, la cantidad de USD $5.087,34.

La suma total de los rubros liquidados asciende a USD $66.700,68. Al restar lo
recibido previamente por pensiones jubilares (USD $170,00 x 109 meses = USD
$18.530,00) y por décima tercera pension jubilar (USD $1.530,00), se obtiene un total
de USD $20.060,00.
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Por lo tanto, la liquidacion final es: USD $66.700,68 - USD $20.060,00 = USD
$46.640,68.

El 8 de febrero de 2024, la exempleadora presentd un recurso parcial de casacion
contra la sentencia emitida por el tribunal de la Corte Nacional de Justicia el 11 de
diciembre de 2023.

5.4 Casacion

El 30 de abril de 2024, en la Corte Nacional de Justicia, se llevo a cabo el sorteo
para asignar el caso relacionado con el recurso de casacion interpuesto por la
exempleada. Posteriormente, el 23 de mayo de 2024, dicho recurso fue calificado y

admitido a tramite, dando inicio al proceso de revision judicial.
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CONCLUSIONES

1. Los jueces estan vulnerando el principio de irretroactividad de la ley al aplicar
una resolucion promulgada en 2021 a situaciones que ocurrieron en afos previos. Al
hacerlo, estan perjudicando a ex-empleadores que ya habian cumplido con sus
obligaciones bajo la normativa vigente en el momento de los hechos. Esta practica no
solo contraviene un principio fundamental del derecho, sino que también socava la
seguridad juridica, ya que genera incertidumbre y ademas de un perjuicio econémico

para quienes actuaron de acuerdo con la ley en el pasado.

2. Se ha identificado que la aplicacion de nuevas normativas sin un analisis
adecuado de su retroactividad ha resultado en decisiones judiciales inconsistentes.
Estas decisiones no solo afectan a los ex-empleadores, sino también a los actuales
trabajadores. Es crucial que los jueces respeten los principios legales establecidos, para
evitar crear precedentes que desestabilicen el sistema juridico y afecten la confianza

en la administracion de justicia.

3. La aplicacion retroactiva de leyes no solo afecta el principio de
irretroactividad, sino que también debilita la seguridad juridica, un pilar esencial para
la confianza de los ciudadanos en el sistema legal. La incertidumbre creada por la
posibilidad de que las normas cambien con efectos sobre situaciones pasadas pone en
riesgo la previsibilidad de las consecuencias legales de las acciones de los trabajadores,

empleadores y las empresas.

4. A partir de los analisis presentados, se concluye que es urgente implementar
reformas legislativas que clarifiquen y refuercen la aplicacion del principio de
irretroactividad de la ley en materia de jubilacion patronal. Estas reformas deben
incluir directrices claras para el poder judicial, asegurando que cualquier cambio
normativo sea aplicado de manera prospectiva y no afecte derechos previamente

adquiridos.

5. Se recomienda que los jueces realicen un analisis mas riguroso antes de aplicar
nuevas normativas, especialmente en casos donde estan en juego derechos adquiridos del
trabajador, como es el caso de la jubilacion patronal. Es imperativo que se considere la
fecha de promulgacion de la resolucion y se evite su aplicacion a hechos anteriores, para

garantizar que se respeten los derechos de todas las partes involucradas.
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RECOMENDACIONES

» Se debe reformar el Codigo de Trabajo, especificamente el articulo 216 y otras
disposiciones pertinentes, para establecer de manera explicita que las nuevas
normativas no afectaran derechos adquiridos bajo las normativas vigentes al momento
de su adquisicion. La reforma debera incluir una clausula de no retroactividad que
proteja las pensiones jubilatorias ya calculadas y pagadas, asegurando que las
modificaciones legales futuras solo se apliquen a situaciones que surjan después de su

promulgacion.

e Los jueces deben adherirse estrictamente a los principios de irretroactividad
establecidos en el articulo 82 de la Constitucion del Ecuador, que garantiza la
estabilidad de las normas y la proteccion de los derechos adquiridos. Deben realizar
un analisis detallado, para evaluar como las nuevas leyes impactan casos anteriores,
evitando que se modifiquen las pensiones jubilatorias ya otorgadas. Este analisis
debera estar respaldado por un examen exhaustivo de la jurisprudencia, incluyendo la
Resolucion No. 07-2021 de la Corte Constitucional, que clarifico la interpretacion del
articulo 216.2 del Cédigo del Trabajo.

e Implementar estas recomendaciones contribuird a una mayor estabilidad y
predictibilidad en el sistema juridico ecuatoriano. Al garantizar que los derechos
adquiridos, como las pensiones jubilatorias, no sean modificadas retroactivamente y
se fortalecerd la confianza en la administracion de justicia, protegiendo los intereses
tanto de los trabajadores como de los empleadores. Esto permitira una aplicacion mas
justa y equitativa de las leyes laborales y protegera el principio de seguridad juridica

en el pais.

25



REFERENCIAS

Asamblea Constituyente de Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del
Ecuador. Quito: Ultima Reforma: Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021.

Bailon, R. (1994). Legislacion laboral. Limusa Noriega Editores.

Chande, R. H., Bolafios, I. N., & Armas, A. V. (2023). Desigualdad social e
insostenibilidad de las pensiones en México.

COLIN, A., & CAPITANT, J. (1975). Curso Elemental de Derecho Civil. Madrid:
Editorial Reus S.A.

Congreso Nacional del Ecuador; Asamblea Nacional del Ecuador. (2005). Cédigo del
Trabajo. Quito: Ultima modificacion: 27-jun.-2024.

Corte Constitucional del Ecuador. (2014). Sentencia N. 013-14-SEP-CC, Caso N.
0594-12-EP. Quito. Obtenido de
https://www.corteconstitucional.gob.ec/administracion/archivos/sentencias/2
014/013-14-SEP-CC.pdf

Corte Constitucional del Ecuador. (2019). Sentencia N°. 5-19-CN/19. Quito: parr. 21.

Cruz, R. (2011). Retiro laboral y ajuste a la jubilacién de hombres y mujeres de
mediana edad. Revista Electronica Actualidades Investigativas en Educacion.

De Castro y Bravo, F. (1970). Compendio de derecho civil (Quinta ed.). Madrid:
Instituto de Estudios Politicos.

de Haro, A. E., & De Miguel Lépez, S. M. (2012). Jubilacion, educacion y calidad de
vida. Pedagogia social. Revista interuniversitaria.

De la Villa Gil, L. E. (1970). El Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos
Laborales. Madrid: Politica Social.

Giler-Vélez, J. N. (2022). El Principio de Irretroactividad en materia administrativa.
UDA Law Review.

Lete del Rio, J. M. (1995). Derecho de obligaciones (Tercera ed., Vol. 11). Editorial
Tecnos.

Mendiola, A. e. (2013). Analisis del sistema privado de pensiones: propuesta de
reformay generacion de valor. Lima: Universidad ESAN.

Miyagusuku, T. (2001). El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales
normativa, jurisprudencia y realidad. IUS ET VERITAS: Revista de la
Asociacion IUS ET VERITAS.

26



Montes de Oca, S. B. (2000). Derechos del pensionado y del jubilado. México:
Coleccion Nuestros Derechos.

Moreno Echeverria, X. (2017). Analisis critico de las instituciones del visto bueno y
de la jubilacion patronal en el Codigo del Trabajo ecuatoriano. Foro: Revista
De Derecho. Obtenido de https://revistas.uasb.edu.ec/index.php/foro

Péerez, A. B. (2005). El principio de irretroactividad en derecho tributario. Barcelona:
Universitat Pompeu Fabra.

Revilla, C. A. (2015). Regimenes complementarios de jubilacion en el PerG: ¢una
opcidn paralela? Derecho PUCP.

Romero, F. (1993). La jubilacion en el Perd. Lima: Servicios Graficos José Antonio.

Séez, F. A. (2019). Principio de irrenunciabilidad laboral y derechos fundamentales
en Chile: a proposito del juicio de ponderacion. Estudios Latinoamericanos de
Relaciones Laborales y Proteccion Social.

Verdera Izquierdo, B. (2010). La irretroactividad: problematica general.

27



B\
) ], Presidencia

de la Republica (* Al ti *—SENESCYT

del Ecuador Innovacion y Saberes ° > Secretaria Nacional de Educacién Superior,
~ Cienci 6

encia, Tecnologia e Innovacién

DECLARACION Y AUTORIZACION

Nosotros, Macias Alarcon, Sebastian Paul con C.C. 2000075644; y Mufioz Toro,
Melissa Valentina con C.C. 0926386343 autores del trabajo de titulacion: El
principio de irretroactividad y su aplicacién en las reliquidaciones de
Jubilaciones Patronales, previo a la obtencion del titulo de ABOGADO en la

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

1.- Declaramos tener pleno conocimiento de la obligacion que tienen las instituciones
de educacidn superior, de conformidad con el Articulo 144 de la Ley Organica de
Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT en formato digital una copia del
referido trabajo de titulacién para que sea integrado al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusién publica respetando

los derechos de autor.

2.- Autorizamos a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de titulacion,
con el propdsito de generar un repositorio que democratice la informacién, respetando

las politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 30 de agosto 2024

ey,

77
Macias Alarcon, Sebastian Paul

C.C: 2000075644

Abwse A8y

Mufoz Toro, Melissa Valentina

C.C: 0926386343



Innovacion y Saberes
del Ecuador y ° ) t aNc Id Educ a Superi
a e Innovacio

o 3 . . .
Qi presidencia ,* f s Totoma ZDSENESCYT

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE TITULACION

El principio de irretroactividad y su aplicacion en las

TEMA'Y SUBTEMA: L N
reliquidaciones de Jubilaciones Patronales
Macias Alarcon, Sebastian Paul
AUTOR(ES) Mufioz Toro, Melissa Valentina
REVISOR(ES)/TUTOR(ES) | Dr. De La Pared Darquea, Johnny Dagoberto
INSTITUCION: Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
FACULTAD: Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
CARRERA: Carrera de Derecho
TITULO OBTENIDO: Abogado
FECHA DE ; )
PUBLICACION: 30 de agosto de 2024 No. DE PAGINAS: 26
AREAS TEMATICAS- Derecho laboral, Jubilacién, Principio de Irretroactividad
Laboral
PALABRAS CLAVES/ Irretroactividad, Reliquidaciones, Pensiones Patronales, Derecho
KEYWORDS: laboral, Seguridad Social.

RESUMEN/ABSTRACT: Esta tesis examina la problematica de las reliquidaciones de
jubilaciones patronales desde la perspectiva juridica, destacando su impacto negativo sobre los
empleadores. Se argumenta que la re-calculacion de las pensiones, basada en la aplicacion
retroactiva de normativas nuevas, viola el principio de irretroactividad, fundamental para la
seguridad juridica y conlleva consecuencias desastrosas para los empleadores.

El estudio concluye que es imperativo reforzar la aplicacion del principio de
irretroactividad para proteger no sélo los derechos de los empleadores, sino también la seguridad
juridica y la estabilidad econdémica del entorno empresarial. Se sugiere que las leyes y
regulaciones deben ser claras y previsibles, evitando modificaciones retroactivas que puedan
perjudicar a los empleadores.

ADJUNTO PDF: X sl 1 NO

CONTACTO CON Teléfono: E-mail:

AUTOR/ES: +593 960050484 sebastian.macias@cu.ucsg.edu.ec
+593959715449 melissa.munoz01@cu.ucsg.edu.ec

CONTACTO CON Nombre: Reynoso Gaute, Maritza Ginette

INSTITUCION Teléfono: +593-4-3804600

(COORDINADOR DEL . .

PROCESO UTE): E-mail: maritza.reynoso@cu.ucsg.edu.ec

SECCION PARA USO DE BIBLIOTECA

N°. DE REGISTRO (en base a datos):

N°. DE CLASIFICACION:

DIRECCION URL (tesis en la web):




