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RESUMEN

En el canton Guayaquil existen diversos programas y proyectos orientados al
empoderamiento econémico de las mujeres victimas de violencia de género.
Existen una variedad de iniciativas publicas y privadas orientadas a promover

el empoderamiento econdmico de las mujeres victimas de violencia

En el primer capitulo, se encuentra el planteamiento del problema, ademas de

las preguntas y objetivos de la investigacion

En el segundo capitulo, se encuentra estructurado por el marco teérico vy el

referente conceptual, como insumo para comprender la informacion recogida.

El tercer capitulo, se encuentra estructurado por la metodologia, en el cual se
expone, el enfoque de la investigacion, el nivel, el método y de manera
explicativa académicamente como esta eleccion metodoldgica aportaria a la
construccion de los resultados. El capitulo 5, se plantea las conclusiones y
recomendaciones a partir de lo encontrado en los resultados del capitulo 4.

Palabras Claves: empoderamiento economico, autonomia, desafios,

oportunidades, violencia, violencia econémica
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ABSTRACT

In the Guayaquil canton there are various programs and projects aimed at the
economic empowerment of women victims of gender violence. There are a
variety of public and private initiatives aimed at promoting the economic

empowerment of women victims of violence.

In the first chapter, there is the statement of the problem, in addition to the

guestions and objectives of the research.

In the second chapter, it is structured by the theoretical framework and the

conceptual reference, as input to understand the information collected.

The third chapter is structured by the methodology, in which the research
focus, level, method and academically explanatory way of how this
methodological choice would contribute to the construction of the results are
explained. Chapter 5 presents conclusions and recommendations based on

what was found in the results of chapter 4.

Keywords: economic empowerment, autonomy, challenges, opportunities,

violence, economic violence
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INTRODUCCION

Este estudio pretende describir las percepciones sobre el
empoderamiento econémico experimentado por mujeres participantes del
Programa “Mujeres emprendedoras y autonomia para la prevenciéon de la
Violencia de Género” en el CEPAM-Guayaquil, con el fin de visibilizar su

contribucién en la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Este estudio, se realiz6 bajo una metodologia mixta, donde se aplico
un grupo focal y una encuesta a mujeres participantes de un programa
otorgado CEPAM. Para realizar este analisis se hizo uso de la teoria de

género teorias que sirvieron para el analisis de los resultados.

En cuanto a los resultados se conocié que, la motivacion para generar
un emprendimiento, cuyo resultado se ubica en un 47% de las mujeres
motivada porque deseaba ser apoyo econdmico para las familias, seguido de
un 33% que indico generar ingresos propios y un 20% no queria depender de
mi pareja. El mayor porcentaje fue el deseo de ser un apoyo econémico en

las familias de las mujeres participantes en el programa.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes
1.1.1. Antecedentes Contextuales.

Ecuador ha introducido regulaciones y politicas publicas para
garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia. La Ley
Organica General para Prevencion y Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres (LOIPEVCM), que entré6 en vigor a partir de 2018, establece
principios, definiciones, tipos y formas de violencia, asi como medidas de
proteccion, sanciones Yy facultades para las personas involucradas.
Adicionalmente, el Plan Nacional para la Eliminacién de la Violencia de
Género contra Nifias, Jovenes y Mujeres 2018-2025 (PNEVG) establece ejes
estratégicos para implementar acciones integrales e intersectoriales para
abordar este desafio, se definen metas, metas e indicadores (Asamblea
Nacional, 2018).

En Ecuador, la carga adicional del trabajo no remunerado y del
cuidado afecta el tiempo disponible de las mujeres, tanto para el trabajo como
para el tiempo libre. Segun la Estadistica Satélite de Trabajo Doméstico No
Remunerado (CSTNRH) 2016-2017, disefiada por el INEC, las mujeres
dedican tres veces mas tiempo que los hombres a realizar trabajos no
remunerados en el hogar esto radica a que, las mujeres pueden realizar un
triple rol: productivo, reproductivo y comunitario. Esta distribucién desigual de
la carga afecta la capacidad de las mujeres para tener influencia, tomar
decisiones y obtener ingresos (Instituto Nacional de Estadistica y Censo,
2020).

Segun la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) desarrollada por el INEC en el afio 2019, las mujeres dedican un
promedio de 33,4 horas semanales al trabajo remunerado, frente a las 40
horas de los hombres. Los ingresos medios de las mujeres son inferiores a los
de los hombres, lo que las sitla en desventaja, aunque trabajen menos horas.

El trabajo no remunerado desempefia un papel importante en el sustento del



hogar y contribuye significativamente a la economia, pero no se reconoce ni

valora plenamente (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2019).

Es importante mencionar que en el canton Guayaquil existen diversos
programas y proyectos orientados al empoderamiento econdmico de las
mujeres victimas de violencia de género En la actualidad, hay numerosas
iniciativas tanto publicas como privadas, las cuales buscan fomentar el
empoderamiento de mujeres economicamente. Un ejemplo es el “Programa
de Emprendimiento de Mujeres” del Ministerio de Inclusién Econdémica vy
Social (MIES). Alli se capacita y orienta a mujeres, en situaciones de
vulnerabilidad, para que desarrollen habilidades y comiencen sus propios
emprendimientos. También el Proyecto Mujeres Triunfadores del Banco del
Pacifico brinda financiamiento preferencial, educacién financiera y apoyo a
mujeres emprendedoras victimas o testigos de violencia. Asi mismo la
Iniciativa Mujeres Ahorradoras del Banco Mundial y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) ayuda a las mujeres pobres afectadas por la violencia
doméstica a obtener acceso a cuentas bancarias y servicios financieros.

(Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, 2022)

En un mundo donde la violencia de género sigue siendo una sombra
oscura para las mujeres, es necesario empoderarlas. EI empoderamiento
econdmico se crea como una herramienta transformadora que puede iluminar
el viaje de los sobrevivientes. A través del acceso a programas de
capacitacion y educacion financiera, fomentamos oportunidades comerciales
gue empoderan a las mujeres para sanar, crecer y encontrar el poder para
construir un futuro mas habitable. Este proceso no solo afecta a sus vidas
personales, sino también a la sociedad en su conjunto, tejiendo una red de
justicia y esperanza. El empoderamiento econdémico es como una semilla que
florece en el jardin de la resiliencia y la equidad para mejorar la calidad de

vida de las personas (Banco Mundial, 2022)

1.1.2. Antecedentes Estadisticos.

El 65% de las mujeres de Ecuador han sufrido algun tipo de violencia

al menos unavez en su vida (Instituto Nacional de Estadisticay Censo (INEC),
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2019). Esta violencia se evidencia en distintos ambitos, tales como: centros
educativos, entornos laborales, escuelas, medios informativos, etc. Algunas
leyes, incluso, no incorporan una perspectiva de género. Sin embargo,
también se observa en el ambito intimo, donde se pretende brindar seguridad
y proteccion a nifias, nifios, adolescentes, adultos y hombres y mujeres
mayores. Segun el INEC, el 20,3% de las mujeres reporta haber sido victima
de violencia familiar en algin momento de su vida, y el 42,8% ha
experimentado violencia de pareja (INEC, 2019). Segun los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra
las Mujeres (ENRFVGM) de 2019, el 65% de las mujeres ecuatorianas han
experimentado alguna forma de violencia de género durante su vida, de las
cuales el 25% han experimentado violencia fisica o sexual, en lo que respecta
a Guayaquil el 63% de las mujeres han sufrido violencia de género, y el 23%

son victimas de la violencia fisica o sexual.

En Guayaquil, mas de un millén de mujeres representan el 51% de la
poblacion, pero la tasa de participacion laboral es del 49,4% para las mujeres
frente al 72,3% para los hombres, lo que se traduce en perspectivas de trabajo
remunerado  (INEC, 2019). Ante esta situacion, se han desarrollado
programas para apoyar a mujeres vulnerables y sobrevivientes de violencia
de género en la region. El Programa de Emprendimiento de Mujeres del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) ha apoyado a mas de

15.000 mujeres brindandoles herramientas para iniciar un negocio.

Ademas, el proyecto “Mujeres Exitosas” del Banco del Pacifico brinda
financiamiento preferencial a mas de 5.000 mujeres empresarias victimas o

testigos de violencia doméstica o sexual (MIES, 2023).

También, el proyecto “Empoderamiento econdémico para mujeres
sobrevivientes” del Fondo Ecuatoriano para el Progreso de la Poblacion
(FEPP) ha brindado capacitacion empresarial, asistencia técnica y acceso al
mercado a mas de 2.000 mujeres, proporcionandoles habilidades econdmicas
(GSFEPP, 2022)



1.1.3. Antecedentes Investigativos.

Se han revisado estudios internacionales y nacionales que giran en
torno al empoderamiento econémico como estrategia para la prevencion de la
violencia de género. Entre las aportaciones internacionales tenemos la de
Castiblanco (2022) quienes realizaron una investigacion cuyo objetivo fue
diseflar una estrategia basada en redes y alianzas con la finalidad de
fortalecer el empoderamiento de mujeres victima de género en los Martires,
de la ciudad de Colombia. Utiliza una metodologia descriptiva, de enfoque
cuantitativo, de disefilo no experimental, utiliza el método inductivo. Los
resultados reflejan un analisis estratégico de los diferentes organismos
nacionales que pueden apoyar el proyecto de empoderamiento. Se concluye
gue la estrategia es pertinente cuando se analizan las redes y las alianzas con
el enfoque especifico en empoderamiento econémico. Esta aseveracion
aporta a la investigacion con el elemento de analisis de alianzas
gubernamentales que persigan el objetivo de empoderamiento femenino para

la prevencién de la violencia de género.

Por su parte Ochoa et al. (2023) realizaron una investigacion cuyo
objetivo fue medir los resultados de un proyecto titulado “Mujeres innovando
talentos”. Utiliza la metodologia de experiencia basada en la practica (EBP).
Los resultados evidenciaron que el 75% de las mujeres que participaron en el
mencionado proyecto lograron desarrollar capacidades referentes a los
negocios como técnicas de produccion, desarrollo de planes de negocio, entre
otros. Por consiguiente, se demuestra que este tipo de proyectos es rentable
en términos sociales ya que les permitié emprender y lograr la independencia

de mujeres victimas de violencia psicoldgica, fisica y sexual.

El disefio de programas que giran en torno al fortalecimiento de la
autoestima de la mujer es pertinente para prevenir la violencia de género, esto
es corroborado por Leon (2019) quienes disefiaron un programa basado en
construir una marca personal para fortalecer la autoestima y el amor propio.
Utilizo una metodologia descriptiva, con enfoque cualitativo. Los resultados
exponen un programa disefiado por médulos basados en el autodiagndstico,

posicionamiento y comunicacioén. Se concluye que para el empoderamiento



de mujeres se necesitan utilizar herramientas de marketing, para promocionar
los programas entre las mujeres y asi poder ampliar los conocimientos y sirvan

de base para la prevencion de la violencia de género.

Es importante destacar la investigacion de Valdéz et al. (2023) quienes
en su estudio identificaron las diversas causas por las que se incrementa la
violencia contra las mujeres en relacion de pareja. Utilizan una metodologia
descriptiva con enfoque cualitativo. Los resultados identificaron causas
principales como la dependencia econ6mica, dependencia emocional,
persistencia de factores de riesgo a nivel sociocultural, y las deficiencias

presentadas en la justicia.

Asi mismo Mapura (2023) realiza una compilacién documental sobre
los conceptos de violencia y resiliencia en el contexto de la violencia de
género, ahonda sobre el origen cultural y social de este tipo de violencia y
como abordar la resiliencia en diferentes circunstancias. Utiliza una
metodologia descriptiva, de revision documental. Los resultados revelan que
el fortalecimiento de: herramientas personales como la superacién personal,
las capacidades individuales, el empoderamiento y las herramientas sociales
como proyectos de vida, redes de apoyo, etc., ayudan a las mujeres a no re

victimizarse, y a seguir con su vida.

También Charry et al (2021) realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue
promover la implementacion de estrategias de empoderamiento con mujeres
adolescentes, con la finalidad de prevenir la violencia de género en el Centro
Poblado Menor Carmen Alto. Utiliz6 el enfoque cualitativo, con un disefio
fenomenoldgico. Su muestra estuvo conformada por nueve mujeres
adolescentes, se aplicd una entrevista semi estructurada. Los resultados
corroboran que existe una situacion de riesgo para las mujeres ya que
prevalecen las situaciones de desigual en la distribucién de poder, roles y
concepciones tradicionales de género, y se expresa la necesidad de su
abordaje inmediato, a través de la intervencion con una estrategia dirigida a
adolescentes mujeres sobre el empoderamiento, la cual debe estar enfocada
en la sensibilizacion y abarcar aspectos en la toma de decisiones y conocerse

propiamente. Se concluyé que es necesario trabajar con los adolescentes



estos temas y abordarlos desde la esfera familiar, escolar y comunidad,
ademas se deben buscar alianzas estratégicas para establecer acciones

conjuntas y articuladas.

En el ambito nacional Torres (2023) analiza la relacién entre los
ingresos econdmicos de las mujeres, y las situaciones de violencia doméstica
en Ecuador. Utiliza una metodologia descriptiva, con enfoque cuantitativo,
utiliza un modelo de probabilidad no lineal de resultados binarios (probit) para
medir el efecto que tiene el ingreso total de las mujeres en la probabilidad de
violencia domeéstica. Los resultados sugieren que la violencia doméstica se
disminuye con el empoderamiento econémico de las mujeres y para esto en
la practica se debe disefiar y desarrollar estrategias de prevencién e
intervencion, considerando las diversidades contextuales y las realidades
socioeconOmicas especificas que enfrentan las mujeres en un entorno en

particular.

Asi mismo Pardo (2022) en su investigacion analiz6 la relacién entre
empoderamiento y violencia econdmica en la familia, en una comunidad
urbana en Guayaquil. Utiliza una metodologia exploratoria con enfoque
cualitativo, a partir de las entrevistas realizada a cuatro mujeres participantes
en un proyecto en 2019, cuya temética era responsabilidad social. Los
resultados indicaron una relacion notable entre la influencia de la teoria del
amor romantico (y su efecto en el poder y dinamicas familiares entre parejas),
y los roles de género asignados segun la sociedad. Ademas, se ratifica la
presencia de la violencia econdmica-patrimonial. Asimismo, un aspecto
relevante es que la empresa privada desde su responsabilidad social puede
ser considerada para las alianzas estratégicas para establecer acciones
conjuntas y lograr una mayor independencia econdémica de la mujer. Se
concluye que los emprendimientos de las entrevistadas han crecido pero que
esto no significa que han logrado su independencia econdmica, sin embargo,

demuestran autonomia auto percibida.

También Arias (2020) en su estudio analizé y disefio un programa de
emprendimiento, con la finalidad de prevenir la violencia contra las mujeres.

Su investigacion fue no experimental, de disefio descriptivo y propositivo. Los



resultados evidenciaron que, entre las mujeres de 18 a 59 afios de edad, el
54 % de mujeres, han sufrido violencia, en algin momento de su vida.
También comprueba que el 68% de las mujeres esta expuesta a sufrir
violencia por la dependencia econ6mica. La propuesta de emprendimiento
estuvo orientada a las mujeres victimas de violencia para que adquirieran
habilidades para la generacibn de auto empleo enfocandose en las

habilidades blandas, la gestibn empresarial y el fortalecimiento productivo.

Es importante destacar que la prevencién de la violencia de género, en
el ambito comunitario y social se debe enfocar en el disefio de estrategias de
empoderamiento y en el escenario individual la prevencion debe focalizarse
en mujeres jovenes en relacion de pareja con largar duracion. Existe un
vinculo entre situaciones de empobrecimiento, la desigualdad econémicay la
violencia; estos factores se refuerzan entre ellos. Esto es corroborado por
Vacacela y Mideros (2022) quienes en su investigacion identificaron los
factores de riesgo asociados a la violencia contra la mujer en el Ecuador.
Utilizaron una metodologia descriptiva, con enfoque cuantitativo mediante la
estimacion de un modelo probabilistico —tipo logit—, donde se realiza un
analisis de los factores de riesgos y sus respectivas estrategias de prevencion.
Los resultados determinaron que las mujeres que comparten ciertas
caracteristicas personales y contextos sociales son las mas propensas a sufrir
violencia. Y ademas se expone que, en el ambito individual, las mujeres con
menor edad, bajo nivel educativo y con vivienda de mala calidad tienen una
mayor probabilidad de sufrir todo tipo de violencia. Por lo tanto, las estrategias
de prevencion contra la violencia deben implementarse en coordinacién con
las politicas nacionales y locales de reduccion de la pobreza y la desigualdad,
se deben integrar al programa de prevencion acciones especificas para
prevenir la violencia y establecer medidas de coordinacion entre las diversas

instituciones estatales encargadas de ejecutar estas politicas.

Garcia et al. (2021) realizaron un estudio que mide el impacto de un
proyecto de capacitacion sobre las habilidades en marketing y de indole
empresarial. El enfoque a utilizar es una metodologia mixta. Acorde a los
resultados obtenidos, se evidencié que dichas habilidades tienen efectos

positivos en el empoderamiento econdmico e ingenio en los proyectos de
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comercializacion de bienes no perecederos, en lo que concierne a la definicién
de precios y uso de las redes sociales. Ademas, concluyen que las

participantes de este estudio fortalecieron su liderazgo y autoconfianza.

Como es evidente todas las estrategias de prevencion giran hacia los
programas sociales e individuales para empoderar a la mujer; a esto se suma
el aporte de Serrano et al. (2020) quienes sefalan en su estudio que se deben
disefiar intervenciones socioeducativas que considere elementos
etnogréaficos, psico educativo, comunitarios y sociocultural para de esta
manera potenciar el empoderamiento socioeconémico de las mujeres en una
comunidad especifica. Este estudio utiliza un estudio de caso de corte
biografico-narrativo. Los resultados muestran barreras asociadas a las
expectativas socioculturales, contextos de inseguridad y falta de apoyo e
infraestructura en la comunidad, y también revelan como factores impulsores
el papel productor y las préacticas colaborativas de las mujeres en las

comunidades andinas.

CEPAM Guayaquil (2022), realiz6 un proyecto piloto denominado
“Programa de Mujeres Emprendedoras y Autonomia para la prevencién de la
violencia de género- PROMESA”, que busca fortalecer la autonomia integral
de las mujeres usuarias del area de atencion del CEPAM Guayaquil mediante
el desarrollo de destrezas para el impulso de emprendimientos sostenibles
econdmicamente, se enfoca al empoderamiento econdmico, desde una
perspectiva de género y una mirada de una economia feminista. La
metodologia es descriptiva, con enfoque cuantitativo, el criterio de seleccion
para la muestra fue mujeres victimas de violencia basada en género tanto de
Guayaquil (Norte y Sur), que acuden a los servicios de atencion integral y
especializada del CEPAM Guayaquil, en busca de resoluciones frente a la
violencia, acciones de proteccidén y acceso a la justicia, tener entre los 18 y 65
afos, tener una iniciativa emprendedora o un emprendimiento en marcha,
tener estudios de bachillerato terminados. Este programa abarco un desarrollo
psicoterapéutico y capacitacion técnica en temas autonomia econdmica, para
que las beneficiarias desarrollaran sus capacidades de generar recursos y
lograr la estabilidad econd6mica; con énfasis en un proceso de atencion

integral desde lo emocional, atencidn psicoldgica y socioeconémica.
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1.2 Definicién del Problema de Investigacion.

El problema principal que aborda esta investigacion es la falta de
empoderamiento econdmico de las mujeres victimas de violencia de género
en Guayaquil, lo que perpetla su dependencia econdémica y su exposicion a

la violencia

La violencia de género es una problematica que viven las mujeres a
nivel mundial, millones de ellas son victimas de sus parejas o de otros
miembros de su entorno familiar, laboral. Esta situacion afecta a la salud fisica,
psicolégica de las mujeres que lo sufren; ademds tiene consecuencias
negativas para la seguridad, dignidad y bienestar femenino lo que conlleva a
una reduccién de su participacion social, politica y econdmica (Organizacion
Mundial de la Salud, 2021)

La incesante desigualdad de género y la violencia de género siguen
siendo dimensiones importantes por resolver en muchos paises del mundo.
A nivel internacional y nacional ha sido abordada esta problematica; sin
embargo, adn persisten y las mujeres victimas de violencia de género
enfrentan dificultades adicionales cuando procuran tomar las riendas de su
vida. En los casos manejados por el Centro Ecuatoriano de Promocion y
Accion de la Mujer (CEPAM) en Guayaquil, se ha observado a través de un
primer diagnéstico la falta de empoderamiento econémico de las mujeres, lo
gue conlleva a mantener la dependencia con los agresores, disminuyendo su
capacidad de decidir, lo que limita las oportunidades para salir de ese entorno

abusivo.

Dado que la relacion entre las cuestiones econémicas y la violencia
de género tiene sus raices en las diferencias de poder, en la posesion de
recursos, la falta de acciones especificas y perspectivas integrales por parte
de los gobiernos, que se ocupen de las necesidades econOmicas de las
victimas de violencia, pueden hacer que se sientan atrapadas. Esto coopera
a perpetuar un ciclo de adiccién y violencia debido a las diferencias de poder

y recursos entre hombres y mujeres (Sempértegui, 2022).
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Es decir, la desigualdad econdmica facilita la violencia de género. A
esto se suma la discriminacion en el lugar de trabajo, que se manifiesta como
disparidades salariales y barreras para el avance profesional de las mujeres,
lo qgue desemperia un papel clave en la creacion de entornos que fomentan la
violencia ya que se limita a la oportunidad de conseguir ingresos econémicos

fuera del hogar

Para Sanchez et al. (2022) la discriminacion es un comportamiento
social que alimenta la desigualdad y afecta a las mujeres que desean avanzar
profesionalmente. Desde esta perspectiva, es necesario realizar un trabajo
psicolégico enfocado en la superacion de la discriminacion sufrida por ser
mujer. Para esto hay que detectar cuéles son los elementos de desigualdad
gue habitan en cada mujer, y cuales son las interacciones entre estos
elementos que generan una discriminacion mayor para asi buscar los
recursos necesarios para cada caso y ofrecer ayuda concreta. Por lo tanto,
para abordar la problematica de discriminacion que sufren las mujeres es
necesario realizar un analisis previo de la situacion de cada mujer en cuanto
su entorno, su trabajo, su familia, sus gustos, cultura, religion; entre otros que

permitan una intervencion mas personalizada.

También se ha demostrado que la independencia econdmica de las
mujeres de sus parejas es un factor importante, debido a que ella a contar con
recursos tienen la capacidad de tomar decisiones que contribuyan a su
desarrollo y bienestar integral y la de su familia. Aquellas personas sin
independencia econdmica tienen la desventaja de salir de situaciones de
abuso. Esta relacion entre dependencia econdmica y violencia se ve
exacerbada por el uso del control financiero como tactica abusiva que

restringe el acceso a los recursos como medio de ejercer control represivo.

El impacto de la dependencia econdémica en la violencia de género es
claro. Esto crea miedo a la pérdida de ingresos y recursos economicos, limita
la capacidad de las mujeres para escapar y es una barrera importante para
buscar seguridad fuera de entornos violentos. Este ciclo de violencia continia

porque la falta de independencia econdémica dificulta que las mujeres rompan
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patrones de abuso ya que no cuentan con el dinero necesario para iniciar su

vida independiente.

Por tal motivo, desde la perspectiva de Gutiérrez (2020)
el empoderamiento econdmico contribuye al desarrollo personal y profesional
de las mujeres, pero sobre todo permite que las mujeres tengan recursos
externos e internos para alcanzar sus propias metas y de ser necesario, es un

elemento clave para terminar con el ciclo de la violencia de género.

Empoderar a las mujeres en el trabajo es clave para lograr una
sociedad igualitaria, erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo de nuestro

pais.

Entonces es necesario que se aborde de forma integral esta
problematica; es decir, cualquier propuesta de intervencion debe poseer
medidas para promover la igualdad de género en el lugar de trabajo y en la
esfera econOmica, y debe reconocer que la violencia de género esta
estrechamente vinculada a las desigualdades econdmicas y de poder que se
viven en nuestra sociedad. En este contexto se sefiala que las estrategias en
el proceso de empoderamiento econémico de las mujeres se logran a través
de la educacion, el acceso a la igualdad de oportunidades de empleo y la
equidad salarial; de esta manera se logrard reducir la vulnerabilidad y

neutralizar las causas econémicas que provocan la violencia de género.

Para abordar el andlisis del empoderamiento econémico en las mujeres
segun Garcia et al. (2021) se deben plantear indicadores como el bienestar
personal y familiar, el mejoramiento de la condicién econdmica, productos
posicionados en el mercado, planes de negocio diseflados e implementados,
y las capacidades técnicas de produccion, ya que con estos datos se puede

verificar el éxito del proceso de empoderamiento.

El bienestar personal y familiar como indicador de empoderamiento
econdémico incluye el analisis de la mejorar de calidad de vida, salud,
educacion y la estabilidad emocional, ONU Mujeres (ONU Mujeres, 2020)
destaca que cuando las mujeres estan empoderadas econdémicamente se

reducen las tasas de pobreza, mejoran la salud de la familia y la educacion de
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sus hijos. Por consiguiente, una mujer que se encuentre en proceso o haya
alcanzado el empoderamiento econOmico necesariamente debe arrojar

niveles elevados en estos indicadores.

Con respecto al indicador mejoramiento de la condicibn econdémica
hace referencia a los ingresos, acceso a créditos, al ahorro; es decir todo
aquello que le permite tener una mayor independencia financiera. Un informe
de Word Bank (2018) corrobora que el acceso a crédito, la capacitacion en
temas de finanzas mejora la condicion econémica de las mujeres. Por lo tanto,
se hace imprescindible su evaluacion para la comprension y el estudio del
empoderamiento econdmico de las mujeres como estrategia de reduccion o

prevencion de la violencia de género.

También es importante dar el seguimiento a los productos posicionados
en el mercado por las mujeres, este indicador analiza la capacidad de las
mujeres para crear, promover y vender sus productos en el mercado local,
regional, nacional o internacional, logrando una presencia significativa en él,
gue le permita mantenerse en el negocio de forma sustentable. Un informe de
la OECD (2023) destaca que el empoderamiento economico de las mujeres
integra la capacidad de comercializar los productos y en la competencia que

ejerce en los mercados locales, nacionales e internacionales.

En cuanto a los planes de negocio diseflados e implementados
permiten medir, el primero, la capacidad de disefiar planes de negocio que
detallen elementos como el analisis de mercado, estrategias de marketing,
establecimiento de objetivos a corto y a largo plazo, gestion financiera ya que
esto conlleva a la posibilidad de asegurar el éxito de sus emprendimientos
(Pursell, 2023); y en cuanto a la implementacién se evalla si las mujeres han
puesto en practica las estrategias gerenciales para implementar negocios

rentables y sustentables en el tiempo.

El informe de Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (2017) resalta
gue las mujeres que implementan sus planes de negocio tienen mayor tasa
de supervivencia y crecimiento de sus emprendimientos; lo que conlleva a
mantenerse en el tiempo y reducir el riesgo de sufrir violencia de género por

cuestiones de poder.
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Otro indicador que resulta en informacion pertinente para el analisis del
empoderamiento econdmico de las mujeres es la capacidad técnica de
produccion, pues encierran las habilidades y conocimientos técnicos que las
mujeres adquieren para mejorar sus productos y servicios. La organizacion
Internacional de empleadores (OIE) (2017) sefala que la capacitacidon técnica
que se brinda a las mujeres relacionadas con los negocios mejora Ssu

productividad y competitividad.

Por otra parte, La ONU Mujeres (2023) sefala que entre los indicadores
de empoderamiento econémico de las mujeres se deben considerar: la
pertenencia y el acceso de las mujeres a los activos como vivienda, tierras,
ingresos; a los recursos como empleo, agua, tecnologia; y servicios como
créditos, mercados, banca y otros servicios financieros; ya que estos son
aspectos fundamentales para el empoderamiento, de sus derechos y su

bienestar general.

Entonces la pobreza, la reduccion de las desigualdades, y la mejora de
la salud, la nutricion y la escolarizacion de los nifios/as puede ser combatida
desde el empoderamiento economico de las mujeres. Por consiguiente, las
mujeres deben acceder a los servicios crediticios, educativos y empresariales
para que puedan desarrollar empresas fuertes y sustentables, también deben
desarrollar conocimientos, confianza y competencias para poder aprovechar
las oportunidades econdmicas y financieras que se les presenta (Rodriguez,
2015).

También es importante mencionar la condicién de que las mujeres en
su gran mayoria, son las encargadas del trabajo en el hogar; es decir, cuidan
de la limpieza de la casa, de cocinar los alimentos para la familia, se encargan
de la crianza de los nifios, del cuidado de los ancianos y enfermos; lo cual les
impide muchas veces encontrar o conservar un trabajo formal, asalariado; o
bien esta condicion las limita a puestos de trabajo que no ofrecen una
remuneracion acorde o de bajo status como el trabajo a domicilio. Todas estas
condiciones restringen sus oportunidades de desarrollar nuevas
competencias y cualificaciones, lo cual conlleva al aumento de exposiciéon a

la violencia de género.
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ONU Mujeres (2024) también sefiala como indicador de
empoderamiento economico la educacion, el perfeccionamiento profesional y
la recapacitacién. Esto se traduce en lo importante que es la instruccién formal
de las mujeres y nifias para lograr su salud y bienestar gracias al desarrollo

de capacidades que le permitan la autonomia financiera.

También Pavon (2021) sefiala otras dimensiones relacionadas a la
personalidad del individuo: el autoconocimiento y la capacidad de decision,
para prevenir la violencia de género; ya que, permiten la comprensiéon de sus
capacidades, necesidades y aspiraciones generando confianza e

independencia para la toma de decisiones.

El informe del Banco Mundial (2023) destaca que el autoconocimiento
es el conocimiento de si mismo, de las fortalezas, debilidades, de los valores
y las metas del individuo; que en casos del proceso de empoderamiento
economico permite a las mujeres identificar las oportunidades de mejora lo
gue contribuye a su crecimiento personal y profesional. Estas cualidades a su
vez permiten que las mujeres tomen decisiones autbnomas basadas en
informacion reafirmando su autoconfianza y reduciendo la dependencia de

otros, lo que se traduce en una reduccion de la violencia de género.

Esta problematica abordada desde todas sus dimensiones representa
un desafio para la sociedad en todos los paises del mundo; sin ir tan lejos en
el cantén Guayaquil, las mujeres victimas de violencia reciben apoyo de una
institucion como el CEPAM. Estas mujeres comparten una caracteristica en
comun que es la falta de independencia econémica lo que obstaculiza la
autonomia de las mujeres y mantienen su vulnerabilidad a situaciones de
abuso. En este centro se reconoce la importancia del empoderamiento
econémico para abordar este problema, por lo tanto, es necesario considerar
y explicar si las acciones realizadas han contribuido al empoderamiento
econdmico y por ende han permitido prevenir la violencia de género. Si bien
existen programas y recursos destinados a erradicar esta problemética en el
cantdén Guayaquil aun se requiere una evaluacion sistemética para identificar
si el proceso de empoderamiento ha demostrado ser el ideal para las mujeres

gue acuden a CEPAM Guayaquil.
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1.3 Preguntas de investigacion
1.3.1 Pregunta General

¢, Cuales son las percepciones de las mujeres victimas de violencia de
género que participaron en el Programa de empoderamiento econémico
“Mujeres emprendedoras y autonomia para la prevencion de la Violencia de
Género de CEPAM-Guayaquil™?

1.3.2 Sub-preguntas

¢, Cual es la experiencia del Programa “Mujeres emprendedoras y autonomia

para la prevencion de la Violencia de Género del CEPAM-Guayaquil?

¢,Cual es la percepcion de las mujeres sobre su empoderamiento econémico,
en el marco del Programa “Mujeres emprendedoras y autonomia para la

prevencion de la Violencia de Género del CEPAM-Guayaquil’?

¢, Cudl es la percepcion de las mujeres participantes del Programa “¢ Mujeres
emprendedoras y autonomia para la prevencion de la Violencia de Género del
CEPAM-Guayaquil”, sobre los desafios y oportunidades que identifican para

fortalecer su empoderamiento econémico?
1.4. Objetivos de Investigaciéon
1.4.1. Objetivo General

Describir las percepciones sobre el empoderamiento econdmico
experimentado por mujeres participantes del Programa “Mujeres
emprendedoras y autonomia para la prevencion de la Violencia de Género”
en el CEPAM-Guayaquil, con el fin de visibilizar su contribucién en la

prevencion y erradicacion de la violencia de género.
1.4.2. Objetivos especificos

- Recuperar la experiencia del Programa “Mujeres emprendedoras y
autonomia para la prevencion de la Violencia de Género del CEPAM-

Guayaquil”.
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- Recopilar las percepciones de las mujeres sobre su empoderamiento
econdémico, en el marco del Programa “Mujeres emprendedoras y
autonomia para la prevencion de la Violencia de Género del CEPAM-
Guayaquil”.

- Analizar las percepciones de las mujeres participantes del Programa de
Mujeres emprendedoras y autonomia para la prevencion de la Violencia
de Género del CEPAM-Guayaquil”’, sobre los desafios y oportunidades

gue identifican para fortalecer su empoderamiento econémico.
1.5 Justificacion

Estudiar el empoderamiento econdmico en las mujeres como recurso
relevante para atenuar la violencia de género tiene un impacto a nivel social,
puesto que, en su gran mayoria las mujeres dependen de sus parejas, quienes
les otorgan recursos econdémicos y una supuesta estabilidad econdémica, sin
embargo, resulta crucial cuando este grupo prioritario se ven vulnerado
cuando es victima de violencia y debe seguir un circulo de violencia debido a
la falta de recursos y ausencia de toma de decisiones para elegir sobre su

propia seguridad y bienestar integral

La relevancia de abordar el tema de la violencia de género es cada vez
mayor, comprender y abordar este fenomeno a través del empoderamiento
economico es fundamental para el CEPAM Guayaquil ya que la violencia de
género es una problematica que afecta a mujeres de diversas condiciones
socioeconémicas y culturales, demanda una intervencién especializada y

contextualizada.

Desde el punto de vista del trabajo social, cuyo propésito es promover
el bienestar y la justicia social, el enfoque en el empoderamiento econémico
no solo representa una respuesta practica ante la violencia de género, sino
que también resuena con los principios fundamentales de la profesion. Al
intervenir los problemas de desigualdad de género y el abuso de poder a
través de estrategias econdmicas se lograra romper el ciclo de la violencia, y
como no también se refuerza el compromiso ético de los trabajadores sociales
de promover la equidad y la autonomia de las personas, en este caso, de las

mujeres afectadas por la violencia de género.
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Existe una conexién directa entre el empoderamiento econémico y la
mejora del bienestar social, lo que sitla este tema de investigacion en el
centro de la formacidén y practica del trabajo social, ofreciendo a nivel
profesional las herramientas necesarias para abordar esta problematica de

manera integral y efectiva.

También, desde la academia, la investigacion encuentra enfocada en
los dominios cientifico-tecnolégico-humanistas de la Universidad Catodlica de
Santiago de Guayaquil (2017), los cuales tienen como finalidad responder a
las distintas demandas en el entorno social y buscar la pertinencia de los
trabajos investigativos realizados en el marco de la academia en relacion al

contexto del pais.

Ademas, se determin6 que esté presente trabajo responde
especificamente al dominio 4 “Dinamicas socio-politicas, instituciones
juridicas y democracia”, el cual establece como eje central a los sujetos
sociales y cuyo interés prevalece en las politicas que se implementan en
busca del desarrollo, las distintas realidades sociales que requieren de

atencion y estrategias (Universidad Catoélica de Santiago de Guayaquil, 2017)

Por otro lado, tomando en cuenta las lineas de investigacion de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, fue posible identificar que el
presente trabajo estd enmarcado en las lineas de investigacion de los
derechos humanos y el bienestar, asi como también los problemas del sujeto
y su relacion en distintos entornos (Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, 2017).

Es relevante destacar que la violencia de género representa un
significativo desafio a nivel social porque impacta a mujeres de diferentes
contextos: étnicos, econdmicos, religiosos, etc. Esta problematica es causada
por individuos y sus pensamientos enfocados en la desigualdad de género,
abuso de poder y establecimiento de normas en una sociedad de perspectiva
patriarcal (Ramirez et al., 2020). Sus manifestaciones son diversas e incluyen,
entre otras, discriminacion laboral, explotacion sexual forzada, coercion
estatal, acoso callejero y una inquietante impunidad por los ataques

cometidos.
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Sin embargo, los programas dirigidos al empoderamiento econémico
pueden considerarse como una red de apoyo formal, donde no solo puede
participar quienes estan siendo victima de violencia de género, sino otros
miembros de las familias, lo cual resulta ventajoso porque este miembro se
convierte en una red de apoyo informal que tiene contacto directo con la mujer
violentada, incentivandola a que pueda dar un despegarse del ciclo de

violencia que vivencia en su entorno familiar.

Continuando, este estudio se justifica en primer lugar porque la
violencia de género constituye un problema social que afecta directamente a
los derechos humanos al impactar en la autonomia de las mujeres. y abordarlo
desde el enfoque de empoderamiento econémico posibilita un conjunto de
soluciones practicas, sostenibles en el tiempo para mejorar la calidad de vida
de las victimas de violencia de género. Ademas, esta situacion afecta el
ambito personal, familiar y social lo que conlleva al deterioro de la salud y las
relaciones sociales; perjudicando a muchos jovenes en proceso de formacion
por lo que es necesario prevenirla desde edades tempranas ya que existen
casos en que los adolescentes no reconocen este comportamiento como
signo de violenciay lo justifican ya que lo confunden con amor, ademas resulta
dificil para los progenitores detectar que sus hijas estan siendo violentadas.
Por lo tanto, la violencia contra las mujeres demuestra que no se sabe respetar
los derechos humanos y también configura un problema de salud publica
(ONU Mujeres, 2023)

En segundo lugar, el CEPAM-Guayaquil juega un papel importante en
el abordaje de esta problemética y se necesita comprender si el proceso de
empoderamiento econdmico implementado contribuye a mejorar la eficacia de
las intervenciones futuras y adaptarlas a las necesidades particulares de las

usuarias.

En tercer lugar, se justifica desde el aporte practico ya que al identificar
los desafios especificos que las mujeres han enfrentado en el proceso de
empoderamiento econdémico permitira proporcionar recomendaciones
concretas para mejorar la eficacia de las intervenciones en el CEPAM-

Guayaquil y en contextos similares.
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Este estudio también se justifica desde la perspectiva tedrica, ya que
Se proporcionara un conjunto de teorias que giran en torno al empoderamiento
econdémico en casos de violencia de género y permitirh ampliar el
conocimiento sobre cédmo se puede fortalecer la autonomia de las mujeres

para que participen de forma activa en la dimension econémica.

Metodoldgicamente, este estudio permitira recopilar datos detallados
sobre las experiencias y percepciones de las mujeres afectadas, para
recopilar indicadores sobre el empoderamiento economico que puedan

analizarse a futuro por otras investigaciones.
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CAPITULO 2: MARCOS REFERENCIALES

2.1 Referente Tedrico
La teoria considerada para la presente investigacion responde a la
problematica investigada acerca del empoderamiento econdémico en las

mujeres victimas de violencia.
2.1.1 Teoria de Género

Cuando se habla de género, se refiere a un conjunto de categorias,
conocimientos e interpretaciones que se han desarrollado a lo largo del tiempo

en relaciéon con el sexo.

Es importante traer a contexto, las diferentes cosmovisiones de género
gue coexisten en cada sociedad, comunidad y sujeto social con respecto al
género. A lo largo del tiempo a los hombres y mujeres se les ha impuesto
roles, se conoce que el hombre esté ligado al rol productivo y la mujer al rol
reproductivo y comunitario, puesto que, la sociedad ha normalizado que la
figura femenina esté vinculada a la crianza y cuidado de los hijos, sin la
posibilidad de generar ingresos propios, a diferencia de la figura masculina.
Todo esto se debe a las construcciones sociales de las personas que influye

directamente en los grupos de mujeres.

Por ello, tratar de comprender los procesos de pensamiento que implica
la teoria de género es introducirnos en varios mecanismos de relacién que
van a permitir agrupar a los sujetos y los grupos sociales, se trata entonces
de la semejanza, diferencia y especificidad. Las mujeres y los hombres
pueden ser semejantes por su asignacion como sujetos sociales y son

diferentes por su condicion de género (Legarde, 1996).
Marta Lamas (2009) denomina al género como:

Un conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones
sociales que se elaboran a partir de la diferencia anatomica entre los
sexos. El género es lo que la sociedad considera lo “propio” de los

hombres y lo “propio” de las mujeres. Este se da mediante costumbres
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y valores profundamente tacitos que han sido inculcados desde el
nacimiento con la crianza, el lenguaje y la cultura. Cambia
histéricamente, de época en época, mientras que la diferencia biol6gica
se sostiene a lo largo de los siglos. Es también una logica cultural
omnipresente en todas las situaciones sociales. El ser humano
introyecta esquemas mentales de género con los cuales clasifica lo que
lo rodea: es un filtro a través del cual percibimos la vida. También los
mandatos de género se encarnan en el cuerpo, por lo que es como una

armadura que constrifie las actitudes y acciones corporales. (pag. 1)

Este planteamiento nos permite comprender que cada hombre y mujer
se concretan de acuerdo a sus propias experiencias dentro de los social,
cultural e historico, lo cual hace que se formen a partir de sus propias
costumbres, cultura y filosofia de vida; sujetos que se desenvuelven en una
sociedad determinada, con sus propias costumbres y culturas, bajo una

doctrina religiosa y una filosofia familiar transcultural.

Desde la teoria de género, se plantea la identidad de género, la misma
que es vista como aquellas vivencias que se construyen en el dia a dia de las
personas segun su sexo, esto estd relacionado con la vestimenta, los
modales de cada persona, las conductas que los caracterizan, la forma de
pensar y comunicarse socialmente; y la expresion de género, la cual es
considerada como aquellas conductas construidas a partir de la influencia

cultural, lo cual permite asignar a cada persona roles femeninos y masculinos.

El género, aparte de indicar la distincion social entre el hombre y la
mujer, ha provocado desigualdades sociales basadas en diferencias entre los

géneros, terminando como una diferencia social.

Lagarde (1996) menciona que "La perspectiva de género tiene como
objetivo colaborar en la construccidn subjetiva y social de una nueva figura a
partir de la re significacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica

desde las mujeres y con las mujeres". (pag. 13)

Esta perspectiva reconoce la diversidad de géneros, la existencia de

hombres y mujeres considerandolo como un principio vital para la cimentacién
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de una sociedad diversa y democrética, ademas permite estudiar y entender
las caracteristicas propias que definen a los hombres de las mujeres, sus

semejanzas Yy diferencias.

Es importante entonces mencionar que es necesario que tanto
hombres como mujeres a través del conocimiento y respetando las
semejanzas, diferencias y especificidades entre ellos puedan construir en
conjunto una sociedad mas justa y equitativa con igualdad de oportunidades
donde la condicion de género no sea un atenuante para pasar por encima de
los derechos de las mujeres que por muchos afios y en diferentes
circunstancias se han visto obligadas a vivir en obediencia de manera

doméstica, conyugal y familiar.

Las teorias que convergen en la perspectiva de género, las
politicas que se han disefiado desde esta Optica, y las
experiencias, la participacion y los logros en beneficio de las
mujeres y en la deconstruccién del patriarcado, han permitido

una construccion de las mujeres a contrapunto. (Legarde, 1996,

pag. 4).

La perspectiva de género se ha convertido en un valioso proceso sociocultural
por que ha permitido movilizar y trasmitir ideas de igualdad permitiendo a las

mujeres ir cerrando brechas de desigualdad.
2.2. Marco Conceptual
2.2.1. Violencia

La violencia es una forma de ejercicio de poder mediante el empleo de
la fuerza, es algo muy complejo ya que afecta muchos factores como
socioecondémicos, culturales y ambientales, dejando muchas secuelas en el

desarrollo de su personalidad tanto para la sociedad en general.

La violencia es usada por varias personas, grupos e instituciones con
el fin de conseguir unos objetivos definidos. Ya sea a traves de la fuerza
fisica o psicologica. Los actos violentos son perjudiciales y destructivos,

y estan motivados por diferentes sensaciones negativas como la ira, el
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odio, la envidia, el resentimiento o la desesperacion. (Garcia, 2021, p.
12).

La violencia es todo acto destinado a defender una relacién mediante
el uso de fuerza verbal o fisica contra toda persona, animal u objeto, causando

dafio intencionalmente o no.

En otras palabras, al tratar el tema de la violencia resulta complejo y
multifacético que incluye una variedad de practicas capaces de causar
perjuicios desde distintos ambitos. Para enfrentar la violencia de forma
eficiente, se debe adoptar un enfoque integral acompafado de estrategias
preventivas, medidas punitivas y pronta intervencion. Se pretende de esta
manera abordar las causas fundamentales y fomentar la educacion, respeto

e igualdad.
2.2.2 Violencia Econdmica.

Esta violencia es sutil y dificil de detectar, pero tiene graves
consecuencias en la autonomia de la mujer. La violencia econémica es un
conjunto de acciones que una persona lleva a cabo para afectar la capacidad
de otras personas para ganar, administrar y usar el dinero. De tal forma, la
victima enfrenta dificultades para satisfacer sus propias necesidades (Juarez,
2024).

Desde la perspectiva de Navarro (2023) la violencia econdmica resulta
especialmente sensible, ya que la falta de independencia econdémica impide
que las mujeres puedan dejar a sus parejas maltratadoras, condenandolas a

un sufrimiento que puede tener fatales consecuencias.
2.2.2.1. Causas de la dependencia economica.

La dependencia econémica puede ser consecuencia de la violencia
econdmica al controlar los recursos financieros, el agresor crea situaciones en

la que la victima o la mujer no puede ser econémicamente independiente.

La costumbre es una de las causas de la dependencia econémica, lo

cual se ha normalizado durante décadas en la sociedad al considerar a la
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mujer vinculada con el rol reproductivo y comunitario y el hombre ligado al rol

de productiva (Navarro, 2023).

La diferencia de género, a lo largo de la historia ha hecho de la mujer
un ser discriminado, por muchos siglos fueron victimas de violencia, fisica y
psicoldgica, convirtiéndolas en personas ajenas a sus derechos y sumisas a
la miseria, porque la mujer estaba en segundo plano, siempre el hombre era
quien decida las decisiones en el Sistema familiar por ser el jefe de hogar
(Navarro, 2023).

En el contexto cultural es otra de las causas, nuestra sociedad
responde a un mestizaje, pero con influencia de la cultura, las mujeres suelen
enfrentar formas diversas y sucesivas de discriminacion histérica que se
combinan y se superponen, exponiéndolas a violaciones de derechos
humanos en todos los aspectos de su vida cotidiana: desde sus derechos
civiles y politicos, sus derechos a acceder a la justicia, hasta sus derechos
econdmicos, sociales y culturales, y su derecho a vivir sin violencia (Navarro,
2023)

La sociedad conyugal, es una forma de abuso que afecta a muchas
mujeres, se manifiesta cuando el agresor o pareja controla los recursos
financieros de la mujer limitandola al acceso del dinero, en el caso de violencia
generada por la situacién econémica, deja en descubierto que una mayoritaria
parte de mujeres victimas de violencia conyugal son de diferentes niveles
educativo y provienen de familias de diferentes recursos econémicos, pero se
da con mayor magnitud en mujeres de escasos recursos econdémicos, por lo
que sus oportunidades de desarrollo socioecondmico son limitadas (Navarro,
2023).

2.2.3. Autonomia Econdmica

La autonomia de las mujeres es resultado de contar con la capacidad
para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas en condiciones de

igualdad y que contribuyan a su bienestar social, emocional y fisico.

En relacion a autonomia econdémica se refiere a la capacidad de las

mujeres de acceder y controlar recursos como los ingresos propios, activos,
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recursos productivos, financieros, tecnoldgicos y el tiempo. Considera el
trabajo remunerado y no remunerado y el impacto de su distribucion desigual

entre hombres y mujeres (Naciones Unidas, 2021).

La autonomia para las mujeres, se considera necesaria, puesto que
contribuye el empoderamiento de este grupo prioritario, lo que promueve la
posibilidad de que las mujeres deban tomar decisiones, sentirse seguras y
tener una vision de futuro, para que sean ellas quienes empiecen a definirlo.
y a decidir y sus acciones, en las que se destaca como la decision de ejercer

un rol productivo.

La ONU Mujeres (2011) establece algunos principios relacionados a la
economia economica:

“Promover la igualdad de género

- Tratar a hombres y mujeres de forma igualitaria en el trabajo;

- Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion;

- Cuidar la salud, procurar la proteccién y bienestar en mujeres
cuando estén en el trabajo

- Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de
las mujeres;

- Evaluary difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de

género” (p. 1)

En suma, se indica que incrementar los ingresos economicos de las
mujeres dentro del hogar contribuye a modificar aquellas construcciones
sociales que han sido impuestas por la esfera social en cuanto a los roles de

género.
2.2.4. Empoderamiento Econdmico

Promover el empoderamiento econémico femenino permitiria avanzar
hacia la igualdad de género y en la lucha contra la pobreza en las familias y
la promocién inclusiva de las mujeres en la economia del hogar. Este grupo
es capaz de promover de manera significativa a la econémica en diferentes
contextos, como por ejemplo en empresas, como emprendedoras o como

trabajadoras domeésticas no remuneradas (ONU Mujeres, 2024). La vision de
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Cuervo (2023) sobre el empoderamiento econémico se sustenta en tres

criterios basicos y que se arraigan firmemente en la realizacion de los

derechos econdmicos de las mujeres:

“Transformacion. Las mujeres han de poder transformar sus
propias vidas, asi como sus comunidades y sociedades y los
mercados o actividades econdémicas en las que participan” (Cuervo,
2023, p. 34).

“Participacion. Las mujeres han de poder participar en los
procesos y espacios que afectan su independencia econdémica
(mercado laboral, mercados de productos y servicios y los
eslabonamientos globales de dichos mercados)” Cuervo (2023)
“Impacto. Las mujeres han de poder tener impacto dentro de sus
hogares al contribuir con recursos econdmicos ejerciendo su rol
productivo, en la comunidad. Ademas, el empoderamiento
economico esta relacionado con la eliminacion de la violencia contra

las mujeres” (p. 34).

Por el contrario, la falta de empoderamiento econémico de las

mujeres, agregada la discriminacion en cuanto al género y los estereotipos

tradicionales que han sido asignados socialmente, afectan la capacidad de

las mujeres en ser participes equitativamente en todos los espacios de la

vida, disminuyendo su autonomia y vulnerando sus derechos.

Asimismo, el empoderamiento econédmico promueve una mayor

autonomia para las mujeres, a su creencia y a la visibilidad de sus

aportaciones en las familias, puesto que, se ha normalizado que sea la figura

masculina quien sea el Unico proveedor de recursos econémicos.

Como resultado, la obtencion de recursos econdmicos y financieros para

las mujeres contribuye a tomar posicionamiento en el contexto laboral con la

finalidad de lograr la igualdad de género en cuanto a economia y dejar de un

lado la dependencia en cuanto a recursos econdmicos hacia las parejas.
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Principios

El Pacto Mundial de Naciones Unidas (2010) en alianza con ONU Muijeres,

construyeron siete Principios para promover a los grupos de interés en

igualdad de género en los diferentes contextos en los que las mujeres

interactian (familia-comunidad-trabajo) Entre los principios se describen los

siguientes:

11

1.2

13

1.4

“Promover la igualdad de género desde la alta direccién

Establecer metas y objetivos para toda la empresa y medir el avance a
través de indicadores de desempefio claros en relacion a las mujeres
(ONU Muijeres, 2011, p. 1)

Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo

— respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion

Este principio puede resultar obvio y aun asi es muy necesario, pues
sirve para tener un compromiso explicito de la organizacion con la
igualdad de género. Las empresas que lo firmen deben fomentar una
cultura laboral inclusiva, considerar la implementacion de medidas de
trabajo flexibles, garantizar la igualdad de oportunidades (ONU
Mujeres, 2011, p. 1)

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y las trabajadoras

La garantia de acceso equitativo al seguro médico a todos los
trabajadores o la capacitacion del personal para reconocer signos de
violencia contra las mujeres, entre otras medidas (ONU Mujeres, 2011,
p. 1)

Implementar practicas de desarrollo empresarial, cadena de

suministro y mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres

Las empresas deben establecer programas de diversidad de
proveedores incluyendo empresas lideradas por mujeres, a eliminar
estereotipos de género en todos los medios y material comunicativo de
la empresa (ONU Mujeres, 2011, p. 1)
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Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias vy
liderando con el ejemplo. Este principio insta a las empresas a
aprovechar la influencia de la organizacion para implicar a las
comunidades y grupos de interés con la igualdad de género (ONU
Mujeres, 2011, p. 1)

1.5 Evaluar y difundir los avances realizados a favor de la igualdad de
género (ONU Mujeres, 2011, p. 1)
Contar con medios que verifiquen los resultados alcanzados en virtud

a los avances de igualdad de género” (ONU Mujeres, 2011, p. 1)
2.3. Marco Normativo

La violencia de género a lo largo ha sido una practica habitual
normalizada por la sociedad, centrandose en el rol de género, poniendo en
vulnerabilidad y riesgo a las mujeres frente a la figura del hombre en relacién

a | dominio y control sobre ellas.

Esta problematica social atenta contra la armonia, e integridad de la
mujer, por ello la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala varios
principios los cuales resaltamos en el referente normativo de esta

investigacion.
Constitucién de la Republica

Uno de los deberes principales del Estado estipulados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) es garantizar a todos y todo
el derecho a una sociedad de paz, a la seguridad permanente y a vivir de
forma democrética. A partir de esto se resaltan los siguientes articulos

referentes a la mujer:

Articulo 11, literal 2: “Todos los individuos son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008, p. 12). Desde esta perspectiva se promueve el principio de
igualdad de oportunidades y derechos, reconociendo la libertad que deben
tener las mujeres. Asimismo, la liberta de acceder a un trabajo seguro con la

finalidad de obtener recursos econdémicos propios.
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Desde el articulo 33 hace referencia a la salud garantizando la
vinculacion al ejercicio de algunos derechos, entre ellos al trabajo que protege
el buen vivir de todos y todas, en especial de aquellos grupos de atencién
prioritaria, como lo son las mujeres, asimismo para lograr el goce efectivo de
este derecho, se es viable la creacién y formulacion de politicas que den
mayor soporte a este derecho que promueve el empoderamiento econémico

de la mujer (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008).

El estado como mayor garantista de los derechos vy libertades de la

persona en su articulo 66 especifica en el literal 3 establece lo siguiente:

“Integridad fisica, psiquica, moral y sexual, asi mismo en su literal b,
enfatiza una vida libre de violencia en sus distintos contextos de interaccion,
acciones de prevencion, eliminar y sancionar todo tipo de forma de violencia,
en especial a aquellos grupos de atencién prioritaria como los nifios y nifias,
mujeres, adultos mayores, etc.; idénticas medidas se tomaran contra la
violencia la esclavitud, y la explotacién sexual (Constitucién de la Republica
del Ecuador, 2008, p.32).

Tomando como referencia lo menciono en estos articulos sobre los
derechos integrales de todo ciudadano y sobre todo la mujer, aportan
significativamente a promover el poder dominante del hombre hacia la mujer
al considerarla como un objeto de pertenencia y no un ser con derechos. Entre
los derechos a los que debe acceder la mujer es al trabajo, puesto que, este
le permite su desarrollo econébmico y romper la creencia de que la figura

masculina es el unico encargado del rol productivo en el hogar.
Acuerdos Internacionales y tratados
Derechos humanos: Declaracion universal

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es uno de los
principales instrumentos normativos a nivel global, el cual establece que todos
los seres humanos deben disfrutar de los derechos sin exclusion de alguno.
En el articulo 1 se menciona que todas las personas nacen libres e iguales en
dignidad y derechos, y se les persuade a actuar con razon y conciencia
(Naciones Unidas, 1948, p. 1).
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Este marco legal promueve la igual y libertad sin ningun tipo de
discriminacion de sexo, ademas se comprende que debe existir
comportamientos entre unos a otros cuya finalidad sea establecer una cultura
de respeto en la esfera social, descartando todo comportamiento violento, en

especial hacia el grupo de mujeres.

Asimismo, en el Art. 3 declara que, toda persona tiene derecho a la
vida, a la libertad y a la seguridad. A partir de esto, quien atenta contra la vida

de otra persona, atenta y vulnera los derechos de la misma.

Convencion para erradicar todas las formas de discriminacién hacia la
mujer 1979

Esta convencion (CEDAW, 1979) se centra en abordar la
discriminacion histérica que enfrentan las mujeres, el tratado garantiza la
proteccion de sus derechos al reconocerlos. En su art. 16, la Convencion
sobre la eliminacion de toda discriminacion contra la mujer (1979), establece
que “los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados
con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres” (p. 8).

La CEDAW pretende asegurar la participacion plena de las mujeres en
los distintos aspectos de la sociedad sin limitaciones, promoviendo una
contribucién equitativa en el ambito familiar. Eso ha permitido transformar
relevantemente los roles de hombres y mujeres, dejando a un lado la
construccion social de que el hombre es el Unico que puede llevar a cabo el

rol productivo, mientras que la mujer esta ligada al rol reproductivo.

Convencion Belém do Para, del afio 1994: La Convencidén Interamericana

para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer

Esta convencion interamericana, considerada pionera y ejemplar,
aborda la violencia de género considerandola un obstaculo a la dignidad
humana, y la reconoce como problema global. El articulo 3 establece que
todas las mujeres tienen derecho a vivir, en sector 0 aspecto publico y privado,

sin sufrir violencia. (Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
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erradicar la violencia contra la mujer, 1994, p. 82).

Considerando lo mencionado, la mujer debe vivir sin violencia,
asimismo de participar en los distintos contextos de desarrollo para el ser
humano (escuela-comunidad-trabajo). Asimismo, de promover su
empoderamiento a través de un trabajo sistémico para acabar con aquellos
patrones de pensamientos que han sido arraigados por estereotipos

culturales, que inciden en la reproduccion de violencia.

Leyes Organicas y Reglamentos

Ley orgéanica integral para prevenir y eliminar la violencia contra la

mujer:

El Estado desde la obligatoriedad como ente rector, se insta a la
creacion de politicas publicas que atiendan esta problematica social es por

ello que en el articulo 5 obligaciones estatales hace mencion que:

El Estado, por medio de todos los niveles de gobierno, esta
obligado a fomentar, salvaguardar y asegurar los derechos de
las mujeres: siendo estas nifias, adolescentes, adultas y adultas
mayores, debera tomar todas las medidas politicas, legislativas,
judiciales, administrativas, de control y otras que sean
necesarias, oportunas y suficientes para asegurar el
cumplimiento de la presente ley y evitar la revictimizacion y la
impunidad (Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, 2018, pp. 9-10)

Referente al articulo 8 se plantean algunos de los principios rectores que
benefician a las mujeres, entre ellos tenemos el empoderamiento, el cual se

relaciona con el problema objeto de estudio de la presente investigacion

Empoderamiento. - Se reconoce el empoderamiento como el
conjunto de recursos que se les otorga a las mujeres para garantizar
sus derechos. Se refiere a la transicion mediante la cual las mujeres
recobran el control sobre sus vidas, que implica entre otros aspectos,

el acrecimiento de confianza en si mismas, la ampliacion de
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oportunidades, mayor acceso a los recursos, control de estos y toma
de decisiones (Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, 2018, p. 10).

En suma, de lo expuesto, se indica que el poder en las relaciones
también se observa en el equilibrio o desigualdad que existe en las parejas en
especial en la toma de decisiones; la inferioridad social de la mujer impide una
negociacion en igual de condiciones con la figura masculina, y esto también
implica violencia ejercida hacia la mujer limitando sus derechos de libertad y
proteccion.

A partir del principio de empoderamiento expuesto en esta ley, se
puede interpretar con un recurso interno de las mujeres para acabar con la
dependencia econémica hacia sus parejas, asimismo, para erradicar aquellas

percepciones sobre los roles de género en las familias.
Ley Violeta

La Ley Violeta busca promover la activacidbn econémica de las mujeres
y promover sus derechos en los distintos ambitos de la esfera social, cuya
finalidad es visibilizar la participacion de las mujeres y brindar las mismas
oportunidades laborales y dejar de un lado las brechas de género en este
contexto en donde por muchos afos las mujeres han visto barreras para
acceder a un empleo digno y con los mismos beneficios que se les otorga a

los hombres.

En cuanto al articulo 5 de esta ley, en donde hace énfasis a sus
principios rectores, especificamente en el literal 4 indica: “Se reconoce la
libertad que una mujer tiene para tomar sus propias decisiones en los
diferentes ambitos de su vida y elegir sin percibir maltrato mental y fisico”
(Asamblea Nacional, 2023, p. 13).

Desde esta perspectiva se corrobora la importancia del empoderamiento
econdmico de las mujeres, mas aun tomando en cuenta que las empresas
tanto del sector publico como privado son pilares esenciales para promover
politicas dentro de sus reglamentos internos que regulen la participacion de la

mujer en este contexto
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Decreto Ejecutivo N. 620

Mediante el Decreto Ejecutivo No. 620 (2007), publicado en Registro
Oficial No. 174, La erradicacién de la violencia de género contra la nifiez,
adolescencia y la mujer se declara una politica de Estado que se enfoca en el
desarrollo de planes, acciones y mecanismos en todos los niveles del Estado”
(Corte Constitucional del Ecuador, 2007). Se empiezan a tomar medida para
garantizar los derechos después de observar el gran impacto social que la

violencia o discriminacion de género tiene la sociedad ecuatoriana.

Asimismo, el trabajo para erradicar la violencia de género es un trabajo
conjunto que se lo realiza con la autoria de diferentes instituciones
representantes del Estado, ademas del involucramiento y predisposicion de
los sujetos sociales que viven esta problematica como lo son las mujeres, que
a partir de sus recursos internos y externos son llamadas a ser gestoras de su

propio cambio en cuanto a violencia.

2.4. Marco Estratégico

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un instrumento de
marco internacional juridico en la cual se establece la importancia de la

resolucién de la violencia en la mujer

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres. La desigualdad entre los géneros persiste en todo el mundo,
privando a mujeres y nifias de derechos y oportunidades fundamentales. El
logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias
requerira esfuerzos mas eneérgicos, incluso en los marcos juridicos, para
combatir la discriminacion basada en el género profundamente enraizada, que
generalmente suelen ser por las construcciones sociales que imperan en la

esfera social (Naciones Unidas, 2017).
Plan de Desarrollo para Un Nuevo Ecuador

En cuanto al referente estratégico de esta problemética, es necesario

mencionar el Plan de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025, es la
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vigente y nueva actualizacion de ejes y objetivos de los ecuatorianos en donde
ha establecido nuevos ejes, entre los mas importante tenemos y que se
relaciona con el tema de investigacion abordado es el Eje Social, el cual en
su objetivo 1 indica “Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma

integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social”

En base a este objetivo se identifica la importancia del trabajo y autoria
del Estado a través de la otorgacion de recursos a los grupos de atencion

prioritaria cuya finalidad puedan satisfacer sus necesidades basicas.

En relacion a las mujeres victimas de violencia de género, el Estado se
encuentra en la responsabilidad de que le otorgue el derecho al trabajo cuya
finalidad de centra en la obtencion de recursos econdémica, de esta manera
pueda satisfacer necesidades basicas y dejar a un lado la dependencia

econdmica de sus parejas.

Es deber del Estado promover la inclusion social de las personas y
grupos de atencion prioritaria durante su ciclo de vida, esto se logra a través
de la ejecucién de programas y servicios de protecciéon especial de cuidado y
atencion integral a las personas y grupos de atencion prioritaria, en este caso
se pone énfasis en las mujeres quienes han sido victimas de violencia

(Secretaria Nacional de Planificacion, 2024).
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CAPITULO 3: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

De acuerdo a los objetivos planteados en este estudio se aborda un
enfoque mixto, el cual segin Hernandez et al. (2018), se centran en la
obtencion y andlisis de datos tanto cualitativos como cuantitativos, asi como
la integracibn de ambas perspectivas para lograr un estudio a mayor
profundidad, cabe mencionar que esta informacion es obtenida a partir del

trabajo con los sujetos sociales.

Con estas interpretaciones profundas de los sujetos de investigacion
se trabaja de manera directa con datos de opiniones y conceptos, dejando de
lado los datos numéricos o estadisticos. Todo el enfoque se centra en los
comportamientos y emociones que se puedan obtener de las experiencias
vividas de estas personas (Hernandez Sampieri et al., Metodologia de la

Investigacion, 2018).

Se puede decir entonces que, se implementa este enfoque debido a que
da la posibilidad de obtener resultados enriquecedores, puesto que utiliza el
analisis estadistico y permite una profundizacién de los resultados, es decir,
bajo este enfoque es posible contrastar resultados objetivos y subjetivos

(Hernandez Sampieri et al., Metodologia de la Investigacién, 2010)
3.2. Tipo y Nivel de Investigacién

En primer lugar, se presenta el tipo de investigacion que representa este
estudio, la cual es exploratoria, la misma que se direcciona a mostrar sus
resultados, en donde se podra originar investigaciones mas completas a futuro
y sobre todo a investigar sobre aspectos nuevos sobre el mismo tema de

estudio (Hernandez Sampieri et al., 2018)

El nivel de investigacion es descriptivo, este nivel pretende detallar a
profundidad los aspectos relevantes y perfiles de las personas participantes
en el estudio, describiendo, ademas, los hechos, situaciones relevantes sobre
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dicho fenémeno de estudio. El valor de este nivel descriptivo se concentra en
precisar ciertos angulos y dimensiones sobre el problema determinado,
teniendo el investigador la responsabilidad de definir y visualizar las variables

estudiadas (Hernandez Sampieri et al., 2018).
3.3. Universo, Muestray Muestreo

Las investigaciones deben enfocarse en una poblacion especifica o
grupo de personas determinado, pues, no siempre se puede trabajar con todo
el grupo debido al tiempo o situaciones propias del estudio a realizar. Por tal
motivo, se llega a definir una muestra con un nuestro reducido al universo,
pero, se sigue manteniendo las caracteristicas propias del grupo de estudio

para recolectar informacion pertinente. (Hernandez Sampieri et al., 2018).

Concretamente en este estudio se trabajard conl5 mujeres que
participaron en el programa piloto de empoderamiento econémico “Mujeres
emprendedoras y autonomia para la prevencion de la violencia de género de
CEPAM Gye”.

Para determinar adecuadamente la muestra, se debe seguir el proceso
de muestreo, que, en relacion al enfoque cualitativo, se ha optado por un
muestreo no probabilistico, de conveniencia por el investigador, el cual no
aplica férmulas, y asi también se ajusta a las posibilidades de los sujetos, a la
apertura del estudio, y los criterios de seleccién que se deben considerar, para
qgue determinado grupo sea el indicado (Herndndez Sampieri et al.,

Metodologia de la Investigacion, 2018)

Los criterios para seleccionar esta muestra, quedaron determinados de la

siguiente manera:

- Mujeres de 30 a 71 afos de edad.

- Mujeres victimas de VBG que participaron en el programa piloto de
empoderamiento econdmico “Mujeres emprendedoras y autonomia
para la prevencion de la violencia de género de CEPAM Gye”,
residentes de la ciudad de Guayaquil que recibieron los servicios de
atencion de CEPAM Gye y que tenga la predisposicion en participar en
el estudio
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Siguiendo este proceso, finalmente se ha obtenido una muestra de 15
mujeres participantes, a quienes se les aplicara un cuestionario de preguntas

de encuesta y a 8 usuarias un grupo focal.
3.4. Formas de Recoleccion de la Informacion
3.4.1. Encuesta

La técnica de la encuesta, para Bernal (2010), tiene como obijetivo el
levantamiento de informacion objetivo y datos numéricos, desde las personas
objetivo de estudio. Esta técnica cuenta con un instrumento o cuestionario de
preguntas las mismas que son elaboradoras por el investigador con la
finalidad de llevar a cabo una serie de preguntas sobre un tema en especifico,

obteniendo informacion que sera tabulada y analizada mediante porcentajes.
3.4.2. Grupo Focal

El grupo focal es una técnica definida como “un espacio de opinién para
obtener datos cualitativos a partir de los discursos de los diferentes
participantes, en la aplicacién de la misma se utiliza la comunicacion entre
investigador y participantes, con el propésito de obtener informacién”. (Hamui
y Varela, 2012, p. 56)

3.4.3. Revisién Documental

La revisién documental, permite acceder a informacion ya existente de
un grupo en especifico, la misma que permitira profundizar datos sobre un
tema en cuestion. Asimismo, estd herramienta ayuda en la construccion del

conocimiento, amplia los constructos hipotéticos (Gémez et al., 2017).

Ambos instrumentos serdn construidos a partir de la matriz de
operacionalizacion de variables, la cual se encuentra anexada en las

siguientes hojas.
3.5. Formas de Andlisis de la Informacién.

Para el presente ejercicio de investigacion se definieron la estadistica
descriptiva y la codificacion hermenéutica como las formas de analisis de

informacion. Los datos cuantitativos que proporcionaran las encuestas seran
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descritos mediante la estadistica descriptiva y tabulacién de datos, ademas,
los datos numéricos sobre las caracteristicas de la problematica permite

realizar interpretaciones desde los datos obtenidos (Orellana, 2001)

Dado que los datos cuantificables, a pesar de que proporcionan
informacion certera y objetiva sobre el tema estudiado, no permiten
profundizar el tema estudiado se hace necesario recolectar datos cualitativos,
los cuales serdn analizados mediante la codificacion axial, la misma que sirve
para relacionar las distintas categorias que existen a sus subcategorias
tomando en cuenta sus caracteristicas y dimensiones (Schettini y Cortazzo,
2015)

Esta forma de analizar los resultados obtenidos permite al investigador,
ir identificando categorias y variables de todos los componentes trabajados,
para una mejor explicacion y relacion con los objetivos y el marco tedrico

planteado.
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CAPITULO 4: RESULTADOS

En este capitulo se realizara el analisis de la informacion obtenida a
través de los instrumentos aplicados a la muestra de mujeres victimas de VBG
qgue recibieron atencion en CEPAM Guayaquil y que participaron en el
“‘Programa de empoderamiento econdmico: Mujeres emprendedoras y
autonomia para la prevencion de la violencia de género”. A partir de estos
resultados se obtendra una mirada mas amplia sobre el tema investigativo

propuesto.
4.1. Caracterizacion de la muestra

Para el levantamiento de la informacién, se aplicaron encuestas a 15
mujeres que participaron en el “Programa de empoderamiento econdémico:
Mujeres emprendedoras y autonomia para la prevencion de la violencia de
género” de CEPAM Guayaquil. En referencia a la instruccién y la edad, el 27%
de las encuestadas culminaron el bachillerato y poseen un rango de edad
entre 18 a 30 afios; también el 13% de mujeres de 18 a 30 afios y de 41 a 50
afnos respectivamente, obtuvieron un titulo universitario, como se visualiza en

el siguiente grafico:

Figura 1
Instruccion y Edad de las mujeres encuestadas

Instruccion y edad

30% 27%
25%
=
g 20% % 13% 13% 13% B A) De 18 a 30 afios
o 15%
E 10% 7% % 0% B) De 31 a 40 afios
5% 0% 0%0% % C) De 41 a 50 afios
A
0% D) De 51 a 60 afios
A) Bésica B) Bachillerato C) Tercer nivel
completa

Nivel de Instruccion

Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol
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La mayoria de las mujeres que participaron en el programa han

finalizado el bachillerato y tienen entre 18 y 30 afios.

Figura 2
Auto-identificacion de las mujeres encuestadas

Auto-identificacion étnica

= B) Mestizo

= C) Mulato

Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol

En cuanto a la auto identificacion étnica se puede observar que la
mayor parte de las mujeres que participaron en el Programa se auto identifican
como mestizas en un 80% y el 20% como mulatas. Desde este dato

estadistico se puede evidenciar la participacién de dos grupos étnicos.

Sin embargo, el grupo de mujeres mulatas representan una minoria que
han migrado desde distintas provincias de la region Costa, por motivos de
violencia intrafamiliar, tratando de buscar nuevas oportunidades laborales que
contribuyan a generar ingresos propios para su familia, integrandose a

programas de empoderamiento como los ofrecidos por CEPAM.

La predominancia de mujeres mestizas puede reflejar la composicion
demografica de la region, pero también podria indicar diferencias en el acceso
a los programas de empoderamiento econdmico entre distintos grupos

étnicos, lo cual merece una mayor exploracion.
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Algunos de los factores que pueden incidir en el acceso a los diferentes
programas pueden ser el factor economico, el lugar de residencia, la falta de
redes de apoyo que incentiven la insercion en estos eventos.

El empoderamiento de las mujeres de diferentes etnias resulta sobre
ser un desafio, puesto que, los distintos extractos sociales, creencias, valores,
etc., sin embargo, muestran tener recursos internos para lograr este cambio.
A través de su empoderamiento, las mujeres de diferentes etnias estan
liderando cambios sociales y econdmicos que promueven el desarrollo
sostenible de acuerdo con sus propias culturas e identidades. Incluso
enfrentandose a una doble discriminacion por ser mujeres y de diferentes
etnias, sin embargo, demuestran su liderazgo y capacidades para ser agentes
de cambio para una vida digna (Organizacion de la Naciones Unidad para la
Alimentacién y Agricultura, 2021).

Figura 3
Estado civil de mujeres encuestadas

Estado civil
60% 232
50%
L 40%
8
§ 30% . o
& 20%
7%
10%
0%
A) Casada B) Unidn libre C) Soltera D) Divorciada
Indicadores

Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol

En relacion con estado civi, mas de la mitad de las mujeres
encuestadas indico estar solteras en un 53%, seguido de una igualdad del
20% que contesté estar casadas y divorciadas y una minoria del 7% se

encuentra en unién libre.
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Es importante indicar que, en su gran mayoria las mujeres han indicado
estar “solteras” sin embargo desde lo legar siguen estando vinculadas con sus
parejas. Esto es a causa de la situacion socio-econdémica lo cual impide
realizar el respectivo tramite para disolver la sociedad conyugal, también otro

factor radica en los valores y creencias de las participantes.

Desde la perspectiva de Espino y Sauval (2016) hacen énfasis en las
grandes diferencias que surgen en cuanto al estado civil de las mujeres para

poder lograr su empoderamiento econémico:

Se observa una realidad de restricciones intrinsecas, el hecho de
estar casadas o unidas brinda un signo negativo a la probabilidad de
gue las mujeres sean econdmicamente activas respecto a quienes
son viudas o divorciadas y, por el contrario, este efecto es positivo
para los hombres. Del mismo modo, mientras que tener hijos
pequefios de hasta 5 aflos presenta un signo negativo para las
mujeres, los hombres con hijos en esta edad tienen mayor
probabilidad de participar en el ambito laboral. Respecto al tipo de
hogar, en los hogares monoparentales la probabilidad de participar de
las mujeres es mayor que en el resto (Espino y Sauval, 2016, p. 320).

En cuanto a esto, se puede denotar las restricciones que supone para
las mujeres la division sexual del trabajo tradicional y, por otra, la posibilidad
de ser la Unica perceptora, que por lo general supone el hecho de pertenecer
a un hogar monoparental cuando existe una ruptura del matrimonio o unién

de hecho.

El hecho de que la mayoria de las participantes sean solteras podria
estar relacionado con un mayor grado de autonomia, o, por el contrario, podria
indicar una falta de redes de apoyo en comparacién con mujeres casadas o
en union libre, puesto que, existen situaciones que las parejas suelen restringir
a las mujeres a que se vinculen con otras personas como familia y amigos, lo
cual impide el acceso a redes informales. Este aspecto deberia ser
considerado en el disefio de futuras intervenciones, poniendo énfasis en cémo

influye el estado civil para el empoderamiento en mujeres.
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Después de caracterizar a las participantes, se procedera a describir las
percepciones sobre el empoderamiento econdmico experimentado por
mujeres participantes del Programa “Mujeres emprendedoras y autonomia
para la prevencion de la Violencia de Género” en el CEPAM-Guayaquil, con
el fin de visibilizar su contribucién en la prevencion y erradicacion de la

violencia de género.

4.2. Objetivo especifico # 1. Recuperar la experiencia del Programa
“Mujeres emprendedoras y autonomia para la prevencion de la Violencia
de Género” del CEPAM-Guayaquil.

Para dar respuesta a este objetivo es necesario hacer una breve
descripcion de la situacion inicial de las mujeres participantes del “Programa
de empoderamiento economico: Mujeres emprendedoras y autonomia para la
prevencion de la violencia de género” ofrecido por CEPAM Guayaquil. El
objetivo de este programa se direccioné a “fortalecer la autonomia integral de
las mujeres usuarias del area de atencion del CEPAM Guayaquil mediante el
desarrollo de destrezas para el impulso de emprendimientos sostenibles
economicamente” (CEPAM, 2022).

Caracterizacion de participantes

Las participantes fueron mujeres de 18 a 70 afios de edad que residian
en sectores vulnerable del Sur-Este de la ciudad de Guayaquil, quienes en su

gran mayoria eran parte de una familia nuclear y extensa.

En cuanto al estado civil de las mujeres, en su gran mayoria eran
solteras, casadas y separas y una minoria eran divorciadas y en union libre.
Es importante resaltar que, en su gran mayoria las participantes fueron

victimas de violencia de género.

Ademas, se pudo conocer que las mujeres en su gran mayoria
contaban con un emprendimiento y una minoria no. Ademas, una gran
mayoria de participantes no contaba con un empleo, otra parte tenia un

emprendimiento y solo una minoria tenia una relacion con una empresa.
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Un dato importante, sobre sus habilidades, muy pocas de ellas tenian

una habilidad y en su gran mayoria tenian intereses propios de conocer sobre

temas especificos que les permitan emprender.

Este programa contd con algunas fases, las cuales se describen a

continuacion

Convocatorio a usuarias: Aplicacion de encuestas para conocer
situacion actual

Resultados de convocatoria: Resultado de encuesta

Se consideraron criterios de seleccion para participar en el

programa

Ademas, se trabajo bajo la aplicacion de 4 moédulos:

Médulo 1. Desarrollo de Ideas de Negocios con enfoque de género y
Derechos Humanos

Médulo 2. EI emprendimiento como herramienta contra la Violencia de
Geénero

Médulo 3. Disefio de Lienzo CANVAS para emprendimientos

Médulo 4. ElI modelo financiero y la autonomia de las mujeres

Médulo 5. Comunicacion oral y narrativa para emprendimientos
femeninos "Pitch de Ventas"

Desarrollo

Presentacion de emprendimientos

Aqui se logra apreciar quienes ya tenian un emprendimiento y la
satisfaccion que sentia con el mismo.

Ademas, los ingresos que manifestaban obtener eran de $200

mensuales.

Finalmente, se conocio que en las familias de las mujeres participantes

ellas eran jefe de hogar y, ademas, eran quienes decidian sobre los ingresos

y egresos de las familias.

A continuacion, se describe la situacion actual de dichas mujeres,

posterior a su participacion en el programa, de manera que se pueda

recuperar su experiencia en el mismo.
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El empoderamiento econémico se crea como una herramienta
transformadora que puede iluminar el viaje de los sobrevivientes de violencia.
A través del acceso a programas de capacitacion y educacion financiera, se
fomentan oportunidades comerciales que empoderan a las mujeres para
sanar, crecer y encontrar el poder para construir un futuro mas habitable. Este
proceso no solo afecta a sus vidas personales, sino también a la sociedad en
su conjunto, tejiendo una red de justicia y esperanza. El empoderamiento
econémico promueve laresilienciay la equidad para mejorar la calidad de vida

de las personas (Banco Mundial, 2022).

Uno de los aspectos clave a conocer a partir de la participacion en un
programa de este tipo es la dependencia econdmica de las mujeres. Segun
los datos obtenidos en las encuestas, el 27% de las participantes de 18 a 30
afos, nunca dependen de sus parejas econémicamente, seguido de un 13%
de mujeres de 41 a 50 afios casi nunca dependen de sus parejas y una
minoria del 7% siempre dependen de sus parejas econdmicamente, las cuales

tienen entre 31 y 40 afos.

Figura 4
Dependencia econémica a parejas segun edad
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Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol
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En base a estos datos, es interesante conocer que luego de la
participacion de las mujeres en el programa “Mujeres emprendedoras y
autonomia para la prevencion de la Violencia de Género del CEPAM-
Guayaquil”, més del 70% de las mujeres de todas las edades han reafirmado
su independencia econdémica, es decir que no dependen de su pareja para
poder generar sus propios recursos econdémicos, introduciendo a las mujeres

en el entorno laboral ejerciendo el rol productivo.

En cuanto a la teoria de género, Lamas (2009) pone de manifiesto que
el género permite comprender que cada hombre y mujer se concretan de
acuerdo a sus propias experiencias dentro de los social, cultural e histérico, lo
cual hace que se formen a partir de sus propias costumbres, cultura y filosofia
de vida; asignandoles roles de acuerdo al género: las mujeres vinculadas al

rol productivo y reproductivo y el hombre en su rol productivo.

Este dato se confirma con los resultados de la pregunta, quién es el
jefe de hogar de las mujeres encuestadas. Los resultados de la presente
figura indica que, el 53% de las mujeres encuestadas indican ser ellas el jefe
de hogar, siendo este indicador el mayor porcentaje. Seguido de un 20%

ambos (su parejay ella) y el 13% escogio la respuesta de ambos.

Figura 5
Jefe de hogar de las familias de mujeres encuestadas
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Elaborado por: Farifio, Marisol

Siempre se ha tenido la construccion social de que los hombres y
mujeres presentan una diferenciacion en relaciéon a los roles que deben
ejercer de acuerdo a su género; sin embargo, las variantes comportamentales,
sentimentales y de pensamiento se atribuyen mas a la influencia de la cultura.
Dando un cambio perspectiva a los roles que deben realizar los hombres y

mujeres.

Desde estos datos se puede interpretar que los roles de género se han
modificado acorde a las necesidades de las mujeres y la conveniencia de los

hombres.

De acuerdo a la teoria de género Lagarde (1996) menciona que "la
perspectiva de género tiene como objetivo colaborar en la construcciéon
subjetiva y social de una nueva figura que puede incidir y tiene valor en la
esfera social como son las mujeres a partir de la construccion socia en torno
a los roles de la mujer, la cultura y la politica que favorecen a las mujeres y
con las mujeres". (pag. 13). Esta representacion reconoce la diversidad de
géneros, como son la figura femenina y masculina, considerdndolo como un
principio vital para la cimentacion de una sociedad diversa y democratica,
ademas permite estudiar y entender las caracteristicas propias que definen a

los hombres de las mujeres, sus semejanzas Yy diferencias.

Otro aspecto importante es conocer la situacién laboral de las
mujeres, segun los resultados, el 33% de las mujeres trabajan de manera
autbnoma, el 20% trabaja en relacién de dependencia. Algunas incluso
indicaron no estar trabajando, pero luego declararon el tipo de trabajo que
realizan, esto puede deberse a una confusibn o a no considerar su
emprendimiento como un empleo formal. En contraste es importante recalcar
que al realizar la pregunta de si las mujeres cuentan con un emprendimiento,
todas respondieron que si, por lo que se deduce que algunas mantienen

trabajo autbnomo y relacion laboral en dependencia.
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Figura 6
Situacion laboral y tipo de trabajo de las mujeres encuestadas

Situacién laboral y tipo de trabajo
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Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol

En cuanto a las palabras de Ovando y Valencia (2021) mencionan que
el emprendimiento “La capacidad emprendedora considerada como la
innovaciéon gue no solo es un tema que ha surgido actualmente, sino, que se
ha vuelto una necesidad de ser puesta en practica en familias debido a la

necesidad de recursos econdmicos”

En cuanto a los resultados de la encuesta, se puede entender que, en
gran medida muchas mujeres que desean emprender lo hacen por la falta de
empleo formal y por la situacion socio-economica familiar, por ello, este tipo
de enfoque es considerado una oportunidad de poner en practica el
emprendimiento, con el fin que las propias mujeres tengan autonomia vy

generen sus propios ingresos

Segun la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) desarrollada por el INEC en el afio 2019, las mujeres dedican un
promedio de 33,4 horas semanales al trabajo remunerado, frente a las 40
horas de los hombres. Los ingresos medios de las mujeres son inferiores a los
de los hombres, lo que las sitla en desventaja, aunque trabajen menos horas.

El trabajo no remunerado desempefia un papel importante en el sustento del
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hogar y contribuye significativamente a la economia, pero no se reconoce ni

valora plenamente (Enemdu, 2019).

También es importante mencionar la condicién de que las mujeres en
Su gran mayoria, son las encargadas del trabajo en el hogar; es decir, cuidan
de la limpieza de la casa, de cocinar los alimentos para la familia, se encargan
de la crianza de los nifios, del cuidado de los ancianos y enfermos; lo cual les
impide muchas veces encontrar o conservar un trabajo formal, asalariado; o
bien esta condicion las limita a puestos de trabajo que no ofrecen una
remuneracion acorde o de bajo status como el trabajo a domicilio. Todas estas
condiciones restringen sus oportunidades de desarrollar nuevas
competencias y cualificaciones, lo cual conlleva al aumento de exposicion a

la violencia de género.

Por otra parte, se consultd sobre las habilidades adquiridas por las
mujeres durante el programa. El 87% de las participantes adquirio la habilidad
de planificacion y un 13% habilidad manual.

Figura 7
Habilidades adquiridas de las mujeres encuestadas
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Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol

“Las habilidades adquiridas son un conjunto de destrezas y talentos
gue se suelen obtener mediante la experiencia o la formacion” (Indeed, 2022).
La adquisicion de habilidades permite empoderarlas en diferentes ambitos

como el social y el economico. Desde lo social, rompiendo barreras o
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estereotipos que se han construido desde las bases sociales en cuanto al rol
de las mujeres en las familias y econdmica, donde se visualiza su participacion

en el rol productivo, siendo participe en la economia familiar.

Esto se refuerza con los discursos de las mujeres en el grupo focal,

quienes manifiestan:

“yo me siento satisfecha, descubri una habilidad de planificacion lo
cual me ensefd a planificar que negocio queria montar” MPP, CP1,
2024)

“‘bueno yo pude poner un negocio de manualidades de fomix, este
negocio me ha hecho bien, me he sentido empoderada” MPP, CP3,
2024)

En cuanto a lo expuesto, el empoderamiento femenino resulta esencial
puesto que, “es una estrategia que busca luchar contra la desigualdad de
género, la violencia simbolica y romper con los esquemas patriarcales que
menosprecian y limitan las oportunidades y aspiraciones de las mujeres”
(Garcia et al., 2021, p. 14).

La adquisicion de habilidades, también contribuyen a la creacion de
emprendimientos, los cuales surgen dentro de la necesidad social, y desde el
punto de vista econémico, no se ve mas que, una dimensién de la oportunidad
y de autonomia econdmica. Las creaciones de programas de emprendimiento
tienen un impacto significativo para las mujeres en especial para aquellas de
escasos recursos econdémicos que dependen de sus parejas, para corroborar
esto Arias (2020) en su estudio analizd6 y disefilo un programa de
emprendimiento, que estuvo orientado en que mujeres adquirieran
habilidades para la generacion de auto empleo enfocandose en las

habilidades blandas y el fortalecimiento productivo.

Se consulté ademas la satisfaccion de las mujeres por sus ingresos
economicos. En el siguiente grafico se muestran su respuesta de satisfaccion
en relacién con sus ingresos. Asi, entre las mujeres que perciben ingresos
entre $100 y $200 por su emprendimiento (que representan el 87% de las

encuestadas), un 40% “siempre” se siente satisfecha con sus ingresos; un
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20% que indic6 que “algunas veces” se siente satisfecha; y un 13% “casi

siempre” se siente satisfecha.

Figura 8
Satisfaccion de ingresos econdmicos de las mujeres encuestadas
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Fuente: datos obtenidos de las encuestas

Elaborado por: Farifio, Marisol

Desde estos datos se evidencian las desigualdades econdmicas que
existen en la sociedad, puesto que, las mujeres a pesar de las horas de trabajo
gue estas realicen, sus ingresos econémicos son minimos, lo cual, puede

incidir en su autoestima.

Lo planteado se corrobora en el antecedente del autor Pardo (2022) en
donde analizo la relacién entre empoderamiento y violencia econémica en la
familia. Los resultados que revelan un aspecto relevante es que la empresa
privada desde su responsabilidad social puede ser considerada para las
alianzas estratégicas para establecer acciones conjuntas y lograr una mayor
independencia econdmica de la mujer. Se concluye que los emprendimientos
pueden ser fructiferos, sin embargo, no significa que han logrado su
independencia econdmica, sin embargo, demuestran autonomia auto
percibida. (Pardo, 2022).
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Por otra parte, se consultdé sobre la motivacién para generar un
emprendimiento, cuyo resultado se ubica en un 47% de las mujeres
motivada porque deseaba ser apoyo econémico para las familias, seguido de
un 33% que indico generar ingresos propios y un 20% no queria depender de
mi pareja. EI mayor porcentaje fue el deseo de ser un apoyo econémico en

las familias de las mujeres participantes en el programa.

Figura 9
Motivos para emprender de las mujeres encuestadas
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Elaborado por: Farifio, Marisol

La desigualdad econdémica, la discriminacion en el lugar de trabajo, que
se manifiesta como disparidades salariales y barreras para el avance
profesional de las mujeres, lo que desempefia un papel clave en la creacién
de entornos que fomentan emprendimientos para la autonomia de las mujeres
que permita oportunidad de conseguir ingresos economicos fuera del hogar
(Padilla, 2023).

Este dato se lo relaciona con el bienestar personal y familiar, como
indicador de empoderamiento econémico, e incluye el andlisis de la mejora de
calidad de vida. ONU Mujeres (2020) destaca que cuando las mujeres estan
empoderadas econdmicamente se reducen las tasas de pobreza, mejoran la

salud de la familia y la educacién de sus hijos. Por consiguiente, una mujer
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gue se encuentre en proceso 0 haya alcanzado el empoderamiento
econdmico necesariamente debe arrojar niveles elevados en estos

indicadores.

Con respecto al indicador mejoramiento de la condicion econémica
hace referencia a los ingresos, acceso a créditos, al ahorro; es decir todo

aquello que le permite tener una mayor independencia financiera.

Finalmente, se pregunt6 a las mujeres participantes qué tan
satisfechas se sienten con la implementacion de su emprendimiento, un 53%

indico estar satisfecha, un 33% muy satisfecha y un 13% poco satisfecha.

Figura 10
Satisfaccién de emprendimiento
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Elaborado por: Farifio, Marisol

Estos resultados se relacionan con lo presentado en el grafico #5 donde
indicaron que ellas actualmente son jefes de hogar, interpretando que se
siente con autonomia y han minimizado aquellas construcciones sociales en
cuanto a los roles designados socialmente a hombres y mujeres. Leon (2019)
indica que, para el empoderamiento de mujeres se necesitan utilizar

herramientas que promuevan el emprendimiento con la finalidad de sentir
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satisfaccion personal y autonomia econdmica. Por ello, Lagarde (1996)
establece que, el género no solo representa la diferenciacion social entre
hombres y mujeres, sino que también ha sido generador de desigualdades
sociales asociadas a las supuestas diferencias entre hombres y mujeres

traduciendo la diferencia sexual en diferencia social.

En cuanto a la minoria de las mujeres que indican la poca satisfacciéon
de su emprendimiento radica en la situacién econdémica que se visibiliza en el
pais, lo cual es un factor para el acceso a préstamos, privandolas de una red

de apoyo formal.

4.2. Objetivo especifico #2: Recopilar las percepciones de las mujeres
sobre su empoderamiento econdmico, en el marco del Programa
“Mujeres emprendedoras y autonomia para la prevencién de la Violencia
de Género” del CEPAM-Guayaquil

4.2.1. Autonomia econémica

La autonomia de las mujeres es resultado de contar con la capacidad
para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas en condiciones de
igualdad y que contribuyan a su bienestar social, emocional y fisico. La
autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres de acceder y
controlar recursos como los ingresos propios, activos, recursos productivos,
financieros, tecnoldgicos y el tiempo. Considera el trabajo remunerado y no
remunerado y el impacto de su distribucién desigual entre hombres y mujeres
(Naciones Unidas, 2021). Por ello, muchas mujeres optan por la creacion de

emprendimientos que les permitan la generacion de ingresos econémicos.

“Si yo sigo con mi gabinete en mi propia casa adquiri varios
implementos para poder atender mejor a mis clientas” (MPP, CP1,
2024)

“Yo sigo junto con mi mama la venta de bisuteria que nosotras mismo
realizamos en golfi, pero también vendemos pasteles y galletas”
(MPP, CP2, 2024)
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“Yo sigo con mi venta de bolsos tejidos y lazos, pero también pongo
sueros y pongo inyecciones a domicilio y mis ventas son mas por
domicilio” (MPP, CP3, 2024)

“Yo continuo con la venta de cajitas de madera que lo hago junto con
mi hija quien se encarga de todo el manejo de las redes sociales ya
que a mi edad se me hace dificil usarla” (MPP, CP4, 2024)

Desde estos discursos se puede notar que las familias de las mujeres
que participaron en el programa fueron influenciadas por el mismo y crearon
un emprendimiento que surge de la necesidad de tener ingresos econémicos
propios. Teniendo como resultado el empoderamiento de este grupo

prioritario.

La generacién de ingresos propios es un paso inicial para avanzar
hacia el empoderamiento econémico. Este concepto contribuye directamente
a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento
econdmico inclusivo. Segun ONU Mujeres (2024) es importante dar cuenta a
la generacion de ingresos de las mujeres porque esto, representa un apoyo
econémico significativo en las economias de diferentes instituciones,
realizando actividades como empleadas domeésticas, remuneradas o no

remuneradas.

La visibn de ONU Mujeres (2024) sobre el empoderamiento econémico
se sustenta en tres criterios basicos, uno de ellos es la transformacion de las

mujeres a través del acceso a un trabajo o emprendimiento.
4.2.2. Tomade decisiones

Pavon (2021) sefiala dimensiones relacionadas a la personalidad del
individuo como la capacidad de decision, que permiten la comprensién de sus
capacidades, necesidades y aspiraciones generando confianza e

independencia para la toma de decisiones.

“yo inicié mi negocio porque yo necesitaba generar mis ingresos para
poder colaborar en casa” (MPP, CP1, 2024)
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“yo comencé mi negocio porque queria explotar mis habilidades y

bueno eso me ha ayudado a tener dinero” (MPP, CP3, 2024)

“mi negocio fue creado junto a una amiga que me influencio para
poderlo iniciar, y nos ha ido bien” (MPP, CP4, 2024)

Estos discursos visualizan la toma de decisiones de mujeres que
decidieron crear un negocio por iniciativa propia, asimismo, otras mujeres
participantes tuvieron influencia de grupo de pares para poder empezar un

emprendimiento.

Por ello, la toma de decisiones de las mujeres radica en el inicio de su
emprendimiento, esto radica en la necesidad de obtener ingresos propios y
ser soporte economico en el hogar. Ademas, se visualiza la interaccion de

redes de apoyo informales como un recurso externo de las mujeres.

El empoderamiento de las mujeres se releva a un proceso
multidimensional de cambio que contribuye a acrecentar su capacidad
de toma de decisiones acerca de sus vidas, de participar en igualdad
de condiciones con los hombres e impulsar cambios en la sociedad.
(Espino y Sauval, 2016, p. 311).

Desde esta perspectiva, El informe del Banco Mundial (2023) destaca
gue las fortalezas, debilidades, de los valores y las metas del individuo; que
en casos del proceso de empoderamiento econdmico permite a las mujeres
identificar las oportunidades de mejora lo que contribuye a su crecimiento
personal y profesional. Estas cualidades a su vez permiten que las mujeres
tomen decisiones autonomas basadas en informacion reafirmando su
autoconfianzay reduciendo la dependencia de otros, lo que se traduce en una

reduccion de la violencia de género.

4.2.3. Habilidades adquiridas

Las habilidades son un conjunto de capacidades, competencias,
atributos, talentos, y en algunos casos conocimientos, que caracterizan a las

personas. Las mujeres participantes del programa indicaron haber adquirido
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habilidades que les permiti6 ponerlo en practica para la consecucion de un

emprendimiento

“Yo no me llevaba con las redes ahora ya soy mas habil en el manejo

de redes para promocionar mi emprendimiento.” (MPP, CP3, 2024)

‘Adquiri  mayor seguridad de mostrar mi emprendimiento
empoderarme tal como fue el objetivo del programa empoderarme y
tener esas seguridades que como mujer emprendedora yo podia
sacar adelante mi negocio.” (MPP, CP4, 2024)

Desde estos discursos se puede indicar que las mujeres a través de
su participacion a dicho programa descubrieron fortalezas y habilidades que
les permitié adquirir autonomia y su decision de creacion de emprendimiento.

Arias (2020) en su estudio analizé y disefid un programa de

emprendimiento, con la finalidad de prevenir la violencia contra las mujeres.
La propuesta de emprendimiento estuvo orientada a las mujeres victimas de
violencia para que adquirieran habilidades para la generaciéon de auto
empleo enfocandose en las habilidades blandas, la gestion empresarial y el

fortalecimiento productivo.
4.2.4. Transformacion

Uno de los criterios de ONU Mujeres (2024) sobre el empoderamiento
econdmico es la transformacion, el cual hace énfasis en que, las mujeres
tienen la capacidad de poder transformarse desde lo personal y profesional
con la finalidad de participar en mercados laborales y actividades de

empoderamiento.

“la verdad si me impacto el programa, yo pude cambiar mi manera de

pensar, dejé de ser una oruga a una mariposa”’ (MPP, CP3, 2024)

‘yo aun sigo siendo jefe de hogar de mi familia, ahora tengo mas

confianza para tomar decisiones” (MPP, CP2, 2024)

Durante afios, las mujeres han estado condicionadas por el hecho de no haber
gozado de una educacion igualitaria tanto a nivel personal como cultural y

laboral y han estado ligadas al trabajo doméstico Las mujeres han estado
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vinculadas al trabajo puramente doméstico, lo cual les ha frenado introducirse

en el mundo laboral por estas construcciones sociales del rol materno

Por ello, en base a la situacion familiar/personal que viven las mujeres se ven
en la necesidad de introducirse al mundo laboral a partir de tres escenarios:

- Necesidad economica.

- Necesidad de relacion social.

- Necesidad de independencia

4.2.5. lgualdad de género

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (2016) establece principios relacionados a la economia en mujeres,
uno de ellos es promover la igualdad de género, frente a esto las mujeres

plantearon:

“cuando coloqué el emprendimiento me sentia mucho mas cémoda,
tuve mis propios ingresos, sentia que practicamente estaba haciendo
un rol de jefe de hogar y me di cuenta que también podia sostener a
mi familia” MPP, CP3, 2024)

‘me di cuenta que uno como mujer también puede trabajar, en
ocasiones es la misma pareja quien pone barreras o excusas para
ejercer estas actividades (MPP, CP4, 2024)

En cuanto a estos discursos se corrobora la influencia de una cultura
patriarcal en la esfera social, puesto que, la figura masculina ejerce
hegemonia y sumision en la mujer al poner barreras para la no participacion
en el contexto laboral sea formal o informal.

Desde las reflexiones de Hill Collins (2016) la barrera de género es una
manifestacion de las conexiones que existen entre el patriarcado y diferentes
estructuras de poder. Esta interaccion, a su vez va delineando las diferentes
maneras en las que la subordinacibn de género se encuentra con la
subordinacion de raza, la subordinacion de clase y otros sistemas de opresion,
haciendo que estas se combinen estableciendo experiencias Unicas y

complejas de desigualdad y marginalidad.

60



4.4. Objetivo especifico #3: Analizar las percepciones de las mujeres
participantes del Programade Mujeres emprendedoras y autonomiapara
la prevencion de la Violencia de Género del CEPAM-Guayaquil”, sobre
los desafios y oportunidades que identifican para fortalecer su

empoderamiento econémico.
4.4.1 Desafios para fortalecer el empoderamiento econémico

A lo largo del tiempo a los hombres y mujeres se les ha impuesto roles,
se conoce que el hombre esta ligado al rol productivo y la mujer al rol
reproductivo y comunitario, puesto que, la sociedad ha normalizado que la
figura femenina esté vinculada a la crianza y cuidado de los hijos, sin la
posibilidad de generar ingresos propios, a diferencia de la figura masculina.
Todo esto se debe a las construcciones sociales de las personas que influye

directamente en los grupos de mujeres.

“mi pareja me decia constantemente que me quede en casa porque
él, podia cubrir todos los gastos, pero yo necesitaba dinero para mi,
sin embargo, por mucho tiempo me mantuvo limitada de trabajar asi
sea de manera informal” (MPP, CP1, 2024)

“Yo no trabajaba porque solo me dedicaba a ver a los nifios” (MPP,
CP2, 2024)

“No podia trabajar porque cuando decia eso mi pareja de molestaba
y me insultaba” (MPP, CP3, 2024)

Las construcciones sociales en cuanto a los roles impuestos por la
sociedad son un factor que impide el fortalecimiento del empoderamiento
econdmico, puesto que, la figura masculina incide en la toma de decision de
las mujeres, lo cual genera miedo e incertidumbre por parte de este grupo

vulnerable

Las personas que carecen de independencia financiera son
vulnerables porque su falta de recursos econdémicos puede limitar su
capacidad para escapar de situaciones abusivas. Esta relacion entre

dependencia econdmica y violencia se ve exacerbada por el uso del control
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financiero como tactica abusiva que restringe el acceso a los recursos como

medio de ejercer control represivo.

El impacto de la dependencia econdémica de la violencia de género es
claro. Esto crea miedo a la pérdida de ingresos y recursos economicos, limita
la capacidad de las mujeres para escapar y es una barrera importante para
buscar seguridad fuera de entornos violentos. Este ciclo de violencia continda
porque la falta de independencia econdmica dificulta que las mujeres rompan
patrones de abuso ya que no cuentan con el dinero necesario para iniciar su

vida independiente.

4.4.2. Inseguridad a la que se exponen las mujeres

La inseguridad ciudadana afecta a las mujeres emprendedoras, puesto
que, durante sus horas de trabajo, es probable que sean victimas de robo,
mas aun, quienes se desplazan por las calles de la urbe para ofrecer sus

servicios o productos.
En cuanto al grupo focal aplicado se puede evidenciar lo siguiente:

“es complejo en estos tiempos ofrecer productos en las calles, porque

la delincuencia juega en contra” (MPP, CP4, 2024).

“Cuando yo recién inicie a vender mis galletas me robaron, ese dia
recién habia salido y no tenia mucho dinero, pero se me llevaron las
pocas ganancias” (MPP, CP5, 2024).

Esta informacion quiere decir que las mujeres se encuentras expuestas
a ser victimas de situaciones de hurtos que ocurren en las distintas zonas de
la urbe, esto tiene una repercusion inmediata en el bienestar fisico y mental

de este grupo vulnerable, asimismo en su autonomia y auto-concepto.

De acuerdo con Triana (2022) citado por (Luzardo, 2024, p. 61) indica
gue, ser victima de un delito crea mayores percepciones de ansiedad.
Estas experiencias pueden ser directas o indirectas, es decir, pueden

implicar dafio personal y crear miedo en otros al socializar el delito
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vivido por familiares, vecinos, amigos o conocidos, en este caso,
cuando una mujer es victima de situaciones de delincuencia, afecta
de manera indirecta a su familia ya que sienten el temor de que a ellos

también les suceda en cualquier momento.

Por ello, lainseguridad tiene un gran peso en el momento de emprender
en las mujeres, debido que al exponer a las calles a trabajar mantienen la
incertidumbre de que “cualquier cosa pueda suceder”, estando consiente que,
exponerse al contexto calle para ofertar productos, estan expuestas a
constantes peligros. La carga que tienen afecta también a la salud mental
debido a que “las mujeres pueden sufrir cambios en el comportamiento, tales
como depresion o ansiedad” (Badia Montalvo, 1985, p. 6).

“yo cuando fui victima de robo, creame que queria dejar todo ahi,
porque mi pensar era esto va a seguir y tanta perdida solo me hacia
pensar que iba a perder que ganar ingresos, me puse triste, pero ya
luego segui y me ha ido bien” (MPP, CP5, 2024).

La percepcion de inseguridad aumenta en las mujeres por la influencia
de los otros y el mismo contexto, esto tiene un impacto en el desarrollo y

autoestima de ellas, siendo un estresesor que puede incidir en su salud.

Es importante recordar que el miedo y la incertidumbre estan
influenciados por creencias, actitudes, valores y experiencias que pueden o
no estar relacionadas con la delincuencia. La percepcion personal siempre

juega un papel muy importante. (Miranda, 2015) citado por (Luzardo, 2024).

4.4.3. Oportunidades del empoderamiento econémico

El empoderamiento econémico promueve una independencia en
mujeres, su buena reputacion y evidencia de sus aportaciones en las familias,
puesto que, se ha normalizado que sea la figura masculina quien sea el Unico
proveedor de recursos econémicos.

El empoderamiento de la mujer conlleva su participacién en los
sectores y niveles de actividad econdmica, lo que contribuye a fortalecer

economias, establecer sociedades justas y cumplir los objetivos de desarrollo
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sostenible en conjunto a los derechos humanos para el progreso de calidad

de vida dentro de las familias (Gobierno de México, 2016, p. 1).

“He tenido la oportunidad de generar ingresos propios” (MPP, CP3,
2024)

“He podido tener la oportunidad de inicar una carrera universitario con

mi emprendimiento puedo costear gastos” (MPP, CP1, 2024)

A partir de estos discursos se puede visualizar del impacto positivo que
ha tenido el programa dirigido para mujeres dictado por CEPAM. Como
resultado, la obtencion de recursos econémicos y financieros para las mujeres
contribuye a tomar posicionamiento en el contexto laboral con la finalidad de
lograr la igualdad de género en cuanto a economia y dejar de un lado la

dependencia en cuanto a recursos econdmicos hacia las parejas.

Es importante entonces mencionar que, es necesario que tanto
hombres como mujeres a través del conocimiento y respetando las
semejanzas, diferencias y especificidades entre ellos puedan construir en
conjunto una sociedad mas justa y equitativa con igualdad de oportunidades
donde la condicion de género no sea un atenuante para pasar por encima de
los derechos de las mujeres que por muchos afios y en diferentes
circunstancias se han visto obligadas a vivir en obediencia de manera

doméstica, conyugal y familiar.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

A partir de los resultados, se puede concluir que tras la participacion de
mujeres al programa otorgado por CEPAM Guayaquil se evidencio lo
siguiente:

En su gran mayoria las mujeres mantienen un emprendimiento, por
cuenta propia o vinculandose con otra persona como red de apoyo; la mayoria
son jefas de hogar y no dependen de su pareja para poder generar sus propios
recursos econémicos.

Los emprendimientos generan pocos ingresos econdmicos para las
mujeres, por lo gue algunas mujeres combinan su emprendimiento con trabajo
en relacion de dependencia.

Las mujeres se sienten satisfechas con sus negocios pues consideran
gue son importantes para su transformacion personal y les han permitido ser
un apoyo econdmico para sus familias, generar sus propios ingresos y no
depender de sus parejas, las cuales eran sus motivaciones iniciales.

Las habilidades desarrolladas por las mujeres durante la ejecucion del
programa se centran en planificacion y organizacion de sus emprendimientos,
asi como habilidades tecnolégicas y blandas como la seguridad y confianza.

Los discursos de las mujeres reflejan algunas caracteristicas del
empoderamiento econémico que van mas alla de la generacion de ingresos
economicos o la autonomia econdmica, por ejemplo, la capacidad de tomar
decisiones, la satisfaccion personal, la capacidad de transformar sus vidas, a
pesar de las situaciones problematicas enfrentadas y los cambios culturales
en relacion con la igualdad de género.

Uno de los desafios que se evidencia son las construcciones sociales
referente a los roles de género, que vinculan a la mujer netamente al rol

reproductivo.
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Las mujeres se ven en la necesidad de introducirse en trabajos
formales e informales por la situacion familiar y social que vivencian cada una.
Mas aun cuando han sido victimas de violencia y necesitan medios

econdmicos para desvincularse de su agresor.

66



5.2. Recomendaciones

Promover la construccién de otros programas de empoderamiento
econdmico en instituciones que atiendan casos de violencia de género que se
extiendan a zonas rurales

Promover la importancia de la insercién de la mujer en el trabajo
remunerado y no remunerado para contribuir en la economia de sus familias

Trabajar con la ciudadania como elemento fundamental en las
construcciones sociales con relacién a los roles de género y disminuir
estereotipos que excluyan a las mujeres del rol productivo

Es preciso llevar a cabo estudios que no sélo identifiquen los tipos de
violencia, sino que ademas genere soluciones para promover
empoderamiento econdmico en mujeres sobrevivientes de violencia

Analizar los retos profesionales que tiene el trabajador social en los
procesos de intervencion de empoderamiento femenino.

Se sugiere a la institucion designar a la Trabajadora Social realizar
acompafiamiento a las mujeres participantes antes, durante y después del
programa.

Se recomienda la construccién de un circulo de mujeres con la finalidad
de dictar talleres psicosociales después de su participacion continua en este

tipo de programas de empoderamiento
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