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RESUMEN

En el presente trabajo se explora la posibilidad de aportar Know How para
integrar el capital social de una compafia ecuatoriana, especificamente, en las
compafiias de Responsabilidad Limitada, en las Sociedades Anénima y en las
Sociedades por Acciones Simplificadas, en virtud de los conceptos y pardmetros
establecidos por la doctrina y por la legislacion ecuatoriana, para lo cual se reviso
diferentes posturas doctrinarias, principalmente respecto de los requisitos que
debe tener un bien para admitir su transferencia de dominio como pago del aporte al
capital social de una compafiia, en aras de salvaguardar la funcion indirecta de
garantia que debe cumplir el capital social, analizando, ademas, lo establecido
dentro de la legislaciébn comparada, asi como lo establecido dentro de la Ley de
Compaiiias relativo a los aportes en las compafias de Responsabilidad Limitada,
Sociedades Andénimas y Sociedades por Acciones Simplificadas. De esta forma,
dentro del analisis, se observo que el Know-how puede ser transferido, puede ser
valorado econdmicamente, puede ser incorporado a la contabilidad de la compafia
y puede adaptarse al objeto social, dando como conclusion de que el Know-How
pueda ser aportado al capital social, mismo que no implica una afectacion al
funcionamiento de garantia del capital social. Por ultimo, se pudo constatar que, de
la redaccion del articulado de la Ley de Compafiias, es posible aportar Know-How
a las Sociedades por Acciones Simplificadas, mientras que, para el caso de las
compafias de Responsabilidad Limitada y Sociedades Andnimas, no seria posible,
ya que la redaccion de los articulos que regulan a este tipo de compafias
establece, de forma expresa, que se pueden aportar dinero y especie, entendiendo
estas ultimas como bienes muebles y bienes inmuebles, es decir, bienes tangibles

y corporales.

Palabras claves: valoracion econémica, aporte social, capital social, y funcidon de

garantia y know how.
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ABSTRACT

This work explores the possibility of contribute a Know-How to integrate the
capital stock of an Ecuadorian company, specifically in the case of Limited Liability
Companies, Joint-Stock Company and Simplified Joint Stock Companies, by virtue
of the concepts and parameters established by the doctrine and by the Ecuadorian
legislation, for which different doctrinal positions were reviewed, mainly with respect
to the requirements that an asset must have in order to admit its transfer of
ownership as payment of the contribution to the capital stock of a company, in order
to safeguard the indirect function of guarantee that the capital stock must fulfill,
analyzing, in addition, what is established in the comparative legislation, as well as
what is established within the Company Law regarding the contributions in Limited
Liability Companies, Corporations and Simplified Joint Stock Companies. In this
way, within the analysis, it was observed that the Know- How can be transferred,
can be economically valued, can be incorporated to the accounting of the company
and can be adapted to the corporate purpose, leading to the conclusion that the
Know- How can be contributed to the capital stock, which does not imply an
affectation to the function of the guarantee of the capital stock. Finally, it was found
that, from the wording of the articles of the Companies Law, it is possible to
contribute Know-How to the Simplified Stock Companies, while, for the case of
Limited Liability Companies and Joint-Stock Company, it would not be possible,
since the wording of the articles that regulate this type of companies expressly
establishes that money and kind can be contributed, the latter being understood as
movable and immovable property, that is, tangible goods.

Keywords: know how, capital stock, social contribution, guarantee function, and
economic value.
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INTRODUCCION

Con el pasar de los tiempos, y la evolucibn normativa, tecnolégica e
industrial, se han desarrollado nuevos conceptos, asi como invenciones, ingenio,
conocimientos y demas actividades propias del sector comercial, que permiten
mayor desarrollo de la industria, asi como mayores ventajas y beneficios de
quienes lo posean, los cuales se mantienen en una esfera intelectual, que, en el
mayor de los casos, no se materializan en aspectos fisicos. En base a los
conocimientos y en los dinamismos propios del ingenio, al desarrollar beneficios
econémicos y ventajas, se ha atribuido un resultado catalogado como un bien

intangible.

Por el cual, al ser apto para una valoracion econémica en base a las
ventajas que se producen, percibiéndose como beneficios para quienes lo posen.
Es asi, como dentro del area societaria, se desarrolla una innovacion de concepto
frente a lo que tradicionalmente se considera una aportacion de un bien a un capital
social, surgiendo la posibilidad de que el aporte no solo se desarrolle de manera
monetaria si no, que esta pueda contribuir en bienes tangibles y comprables, los
cuales puedan ser valorados en dinero. Actualmente, se prevé la posibilidad de
poder aportar bienes de naturaleza intangible, siempre que los mismo cumpla los
parametros establecidos, para que, en base a esto puedan ser aportados al capital

social de las compainiias.

De esta forma, varios doctrinarios han aprobado la concepcién de que
ciertos bienes intangibles pueden ser aportados al capital social de una sociedad
mercantil, y, a raiz de estas posturas doctrinarias, de a poco las leyes societarias
en varios paises han ido adoptando esta posibilidad. No obstante, a lo antes dicho,
aun resulta discutido qué tipo de bien inmaterial puede ser aportado y cual no,
coincidiendo muchas posturas que el llamado Know-How no podria ser aportado al
capital social de una compaiiia, debido a su complejidad a la hora de su valoracién
monetario y su transferibilidad, sin dejar de un lado su caracter de secreto, lo que

dificultard ain mas su aportabilidad.

Estas interrogantes y vacios generan que en la practica no se tenga claro
muchos conceptos a la hora de querer aportar un Know-How, y ante las dudas se

descarta este tipo de aporte y se prefiere aportar dinero que implique un menor

2



porcentaje accionario dentro de la compafiia, a pesar de que se cuente con un

activo altamente valorado.

De esta forma, el objetivo del presente trabajo es realizar un analisis
normativo, teorico y doctrinario, respecto de si es posible pagar el aporte al capital
social de una compafiia con un bien intangible como el Know-How, analizando,
ademds, si, con base en lo sefialado por la normativa societaria que rige en el
Ecuador, es posible aportar este intangible al capital social de las compafias

mayormente utilizadas en el Ecuador.

Para el andlisis sefalado en el parrafo que antecede, desde el punto de vista
metodoldgico, se aplicé una metodologia de enfoque cualitativo, para lo cual, se
revisé y analizé los diversos conceptos desarrollados por la doctrina respecto de
los parametros que debe tomarse en cuenta para que un bien pueda ser aportado
al capital social, analizando, ademas, lo que sefiala la doctrina respecto al Know-
How y sus diferentes conceptos que nos permita desarrollar y poder analizar el

problema juridico planteado dentro del presente trabajo.

Asi mismo, se realizd un repaso de lo concebido y adoptado dentro de a
legislaciones comparadas que aceptan al Know-How como una forma de aporte al
capital, y se revisoO la situacion actual en la normativa ecuatoriana respecto al
problema planteado. Asi mismo, del analisis y revision de las fuentes utilizadas, se
procedi6 a elaborar el presente trabajo, haciendo uso de un razonamiento
deductivo que permitio llegar a conclusiones fundamentadas que otorguen mayor
claridad respecto a la posibilidad de aportar Know-How dentro del capital de una

compafia.



CAPITULO 1 MARCO TEORICO

Capital Social en las Compaiiias

(Sanchez Miguel, 1991) manifiesta que “como punto de partida, es
necesario tener en consideracion que es necesario que se deba concebir la
perspectiva que el capital social de una compafia tiene tres funciones
fundamentales”. De la misma manera (Sanchez Miguel, 1991) establece que: “la
funcion de productividad, la cual es apreciada como una funcién de contenido
econdémico, ya que, en base de esta funcion, el capital social se presenta como
fondo patrimonial destinado para obtener un beneficio a través del ejercicio de una
actividad empresarial; una funcion de determinacion, la cual permite que se pueda
determinar la posicion del socio en la compafiia, siempre y cuando mediante el
capital social se pueda estimar numéricamente, la participacion y la
responsabilidad de los socios en las sociedades, inclusive una funcion de garantia,
cuya apreciacion del capital social es la de una garantia frente a los acreedores

sociales”.

(V., Fabregas, 2007) indica toda vez que, “a través del capital social, se
establece la responsabilidad del socio por deudas sociales y se fijan las
condiciones que han de cumplir las relaciones sociedad y socio, en armonia con
las relaciones sociedad o a terceros”. Por otro lado (Bercovitz Alvarez, 1999)
sostiene que, “lo que se vaya a aportar al capital social de la compafiia debe tener
como criterios accesorios, aquellos que contengan transmisibilidad, la
patrimonialidad, que puedan reflejarse en el balance y se ajusten de acuerdo al

objeto social de la empresa”.

De conformidad a lo sefialado dentro del parrafo anterior, (Sanchez Miguel,
1991) menciona que, “para que un bien o derecho pueda ser aportable al capital
social de una compafia, se requiere que este sea valorable econémicamente, y
gue aquel valor sea objeto de anotacion contable, ya que el valor de los bienes
aportados que figura en el activo del balance tiene que ser igual a la cifra capital

nominal que figura en el pasivo”.

(Fernandez, 1999) complementa lo sefialado por Sanchez Miguel indicando

‘la necesidad de que el bien o derecho que se aporta sea susceptible de ser



transferido a la sociedad, por lo que debe gozar de aptitud para el cambio, es

decir, debe ser enajenable o negociable” (p. 196).

En virtud de lo anteriormente expuesto, un gran indice de la doctrina tiene
en cuenta la posibilidad de que “se permita aportar ciertos elementos de caracter
patrimonial en especie de naturaleza intangible, que sean sujetos de ser
susceptibles de valoracion econdémica, en ambitos contables, apreciados como

elementos inmateriales” (Pifieres Molina, Gabriel Eduardo, 2012).

Puesto que, (Fernandez, 1999) determina que “los referidos elementos
patrimoniales, se encuentran destinados a servir de forma prolongada en la
actividad de toda empresa, dentro de los cuales se yacen los derechos de
propiedad industrial, tales como los procedimientos de fabricacion y criterios
industriales no patentados, mayormente conocidos como know how y los fondos

de comercio”.

De modo que, (Fernandez, 1999) al momento de hacer referencia a estos
elementos patrimoniales intangibles, “indica que en vista de la relevancia de todos
estos bienes en cuanto al futuro de una empresa, incluso a pesar de la
problematica que presenta al momento de la valoracion, es factible tener en
consideracion su susceptibilidad de ser valorados de una forma pecuniaria y, por

tanto, ser tomados en cuenta para ser aportados a la sociedad”.

La Naturaleza del Know How

(Fernandez, 1999) define al Know-How como “aquella recopilacion de
saberes y experiencias que pueden ser confidenciales o de dominio publico, puesto
gue son fundamentales y, a su vez, convenientes para la fabricacién o
comercializacién de un producto, e idéneos para la prestacién de un servicio o para

incrementar la optimizacion en cuanto a la organizacion de un producto o servicio”.

“Asi como también para innovacioén un sistema de organizacion de unidad,
dependencia o conjunto empresarial, de manera que, quien lo produce puede
usarlo en ventaja sobre sus competidores” (Fernandez L. M., 2009). Asimismo,
(Pifieres Molina, Gabriel Eduardo, 2012) sostienen que “el Know How es caracter
intangible, aunque es posible que puedan integrarse a elementos materiales, tales

como reglamentos, planos, esquemas, entre otros, que contengan dentro de si, un



valor en calidad accesoria de aporte fisico de un contenido inmaterial.”

(Fernandez L. M., 2009) dictamina que “estos son unicamente portadores
de aquellos saberes, elementos materiales que se prestan para transmitir el debido
conocimiento por los sentidos”. De este modo, (Fernandez L. M., 2009) concibe
que “el Know-How como un bien inmaterial de tipo sui generis, debido a que
contiene la facultad tecnolégica de una compafia, teniendo como resultado un
activo inmaterial cuya transmision puede involucrar los conocimientos venideros, los
cuales pueden ser adquiridos, lo que conlleva que tal contrato de transmision pueda

ser de tracto unico o de tracto sucesivo mediante acuerdo bilateral”.

De la misma manera, (Fernandez L. M., 2009) sefiala que “el Know How
puede ser valorado econémicamente en dos perspectivas; la primera de ellas
puede ser por el reflejo positivo relacionada con el nivel de produccion de una
empresa o en el déficit de sus gastos; y en segunda perspectiva en cuanto al valor
economico se toma en consideracion al momento de transmitirlo a través de una
cesion”. De acuerdo con (Bercovitz Alvarez, 1999) menciona que “el Know How no
solo se relaciona especificamente con los saberes de indole técnica, lo que
conlleva a que se incluyan destrezas personales que, por légica, se encuentran
sujetas a que sean transmitidas, ya que toda vez que son de caracter

independientemente de |la persona que las practica”.

Sin embargo, (Fernandez L. M., 2009) detalla que “existe la posibilidad de
gue se puedan ser presentadas e imitadas, a través de la catedra de las mismas;
en consecuencia de ello, en diversos contratos de transmision de Know How es
posible que exista un pacto de formacion por parte de quien otorgue la licencia del
personal de la empresa adquiriente, con la finalidad de que esta pueda usarla
como una especie de ventaja competitiva, intrinseca del Know How de la empresa

transmitente”.

(Fernandez L. M., 2009) afirma que “en cuanto a la naturaleza y clases
relacionadas con el Know How, este se ve arraigado en cuanto a procesos
ciertamente complejos, agregando las caracteristicas de los procedimientos de
fabrica, comercio o simples practicas empresariales que no cuentan con ambito

legal de proteccion fuera del tratamiento del Know How”.

De esta forma, (Bercovitz Alvarez, 1999) sefala que “hoy en dia se tiene en

6



consideracion al Know How como una recopilacion de conocimientos necesarios o
convenientes, pero adicionales, para la explotacion de una patente, en relacion al
know How tecnoldgico, que incluye hasta experiencias y habilidades personales,
las cuales no versan Unicamente sobre proceso de fabricacion o de produccion,
sino también relacionadas a los ambitos comerciales y corporativos, con un

contenido patrimonial bajo una proteccion juridica”.

Con respecto a la perspectiva de valorizar el Know-How, (Fernandez L. M.,
2009) recalca que “no existe un parametro predeterminado para la valoracion del
mismo que venga legalmente determinada, puesto que es posible cuantificar el
Know-How estableciendo la capitalizacion de los beneficios que produce ese

Know-How al titular del mismo”.

Por su parte, (Castafio Rios, C. E., & Arias Pérez, J. E., 2015) sostienen
que, “a partir de una perspectiva cuantitativa, en concreto desde un punto de vista
financiero, es posible denotarlo través de las estrategias de valoracion respecto a
activos intangibles, en especial de know-how; mayormente en la actualidad,
dentro del contexto académico y corporativo, se fundamenta principalmente en
los métodos a continuacion: del costo, valor de mercado, y de las ganancias o

ventas”.

(Castaifio Rios, C. E., & Arias Pérez, J. E., 2015) indican que “al
“implementar un enfoque en base al costo, el Know how puede ser valorado de
acuerdo a los gastos derivados durante su etapa de creacién. Consecuentemente,
el método del valor del mercado necesita que sean tomadas en cuenta todas las

transacciones actualizadas, incluso la traslacion de propiedad del know how”.

Por otra parte, (Castafio Rios, C. E., & Arias Pérez, J. E., 2015) coinciden
que “tanto el método ventas y el de ingresos de manera intrinseca le otorga un
valor agregado a la propiedad intelectual, ya que es concebida como una fuente de
ganancias a largo plazo, como en el caso de una idea de inversion, para lo cual a
través del método mencionado anteriormente, permite hacer el célculo de los

beneficios que conlleva aquella idea de un potencial inversion”.

La (Sentencia de 30-5-002 (RJ 2002/6428), 2002) sefala que “cuando se
hacer referencia en cuanto a compartir el know how, existen dos aristas, una de
ellas es la licencia y la otra es la cesion, esta ultima arista basicamente es un
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acuerdo, en el cual un individuo que entrega se asegura de que quien lo recepta

realmente los comprenda y pueda hacer uso de lo cedido de forma efectiva”.

También, (Fernandez L. M., 2009) discrepa que “cuando se ceden otros
derechos de propiedad industrial, cuando se trasfiere la parte del Know-How, este
no se halla amparado por un titulo licito por el Estado que indique un registro o un
reconocimiento de titularidad que proporcione la tradicion del objeto del contrato,
ya que lo que se transmite es la exclusividad factica del uso del Know-How, dado

su caracter secreto”.

Es por ello que, (Fernandez L. M., 2009) sefiala que “al momento de
transferir el Know- How a través de una cesion, la doctrina sefiala que el cedente,
al momento de ceder sus conocimientos, no se despoja por completo de los
mismos, pero se limita el acceso de su utilizacion, a través de una exclusividad

acordada con el cesionario”.

Del mismo modo, (Fernandez L. M., 2009) manifiesta que, “al suscribirse el
contrato de cesion del Know How, el cedente debera conceder la exclusividad de
uso y utilizacion del Know- How a favor del cesionario, asi como deberé pactarse la
confidencialidad del contenido del Know- How, con la mera finalidad de evitar una

filtracion de informacién del mismo frente a terceros”
Ley compaiiias en el Ecuador

“En nuestro pais, Ecuador, la ley de compaiiias determina con claridad, en
su articulo 10, en el cual nos indica que los bienes o activos tangibles pueden estar
sujetos a ser parte del capital de una empresa, independientemente si son bienes
muebles o inmuebles como edificios, e incluso cosas intangibles, como patentes y
los derechos. Por ende, todo socio que realice un aporte, legalmente este ultimo
se transfiere con el fin de formar parte de la propiedad de la compafiia” (Registro
Oficial 312, 1999).

Para ejemplificar, en el tema de las compafias de Responsabilidad Limitada
y Sociedades Andnimas, (Registro Oficial 312, 1999) nos dice taxativamente que
“dentro de sus articulos 102 y 161, que si un individuo decide ser socio de una
compafia, este debe contribuir con peculio o bienes muebles o inmuebles afines

con el ejercicio de una compainiia”



Pero, cuando se trata de una aportacion en dinero hacia una empresa, tal
aporte es pecuniario, sin embargo, (Registro Oficial 312, 1999) en el parrafo
anterior establece que “los bienes muebles sean de utilidad para el ejercicio de la
empresa; de este modo se excluye la posibilidad de aportar bienes intangibles en

este tipo de sociedades”.

Del mismo modo, (Registro Oficial 312, 1999) menciona dentro de los
articulos 104 y 162 que, “en el caso de que las aportaciones sean en especie,
significa que ya sean bienes muebles o inmuebles, a estos les corresponde ser
valorados por los socios de una compafiia o por los peritos designados por ellos
mismos” (Registro Oficial 312, 1999). Puesto que, dichos avaluos deben “ser
incorporados al contrato con el fin de garantizar que los bienes sean
correctamente valorados de forma monetaria” (Registro Oficial Suplemento 899,
2016).

“Por lo tanto, en estos mismos articulos se menciona que estos aportes, en
calidad de especie, pretenden, a buen criterio, la necesidad de formalizar la
transferencia de dominio a favor de la compania” (Registro Oficial 312, 1999). “No
obstante, nuestro Cdédigo Civil ecuatoriano toma en consideracion lo indicado
dentro del articulo 584, en el cual se reconoce que las cosas corporales se

clasifican en bienes muebles e inmuebles (Registro Oficial, 2024).

Es por ello que, (Registro Oficial 312, 1999) dentro de los articulos 102 y
161 determinan que “el aporte correspondiente en especie hace referencia
especificamente en bienes muebles y bienes inmuebles, y, por ende, a cosas
corporales, por lo que se sobreentiende de manera tacita que, dentro de estos
tipos de compaiiias de Responsabilidad Limitada y Sociedad Andnima, no podrian

caber, a priori, los aportes de cosas intangibles”.

Por su parte, (Registro Oficial 312, 1999) dispone que “los socios que
correspondan dentro de las Sociedades por Acciones Simplificadas disfrutan de
flexibilidades en todo lo referente a sus aportes, ya que aquellos pueden ser en
efectivo, asi como otro prototipo de bienes como muebles, inmuebles e inclusive

intangible”.

Asimismo, (Registro Oficial 312, 1999) dentro de las Compafias de
Responsabilidad Limitada y Sociedades Anonimas, la ley ecuatoriana conviene
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que “las contribuciones mediante especie a las SAS sobrelleven un traspaso de
propiedad a la sociedad; consecuentemente, aquellos bienes deben ser estimados
por peritos preliminarmente designados por los accionistas, adyacente con el

informe resultante anexo al contrato de constitucién de la compafiia”.

En lo que concierne a (Guerrero de la Fuente, 2020) manifiesta que, “la
legislacibn comparada, en diversos paises han adoptado al Know How como una
medio de aportacion al capital de las compafias; un ejemplo de estos paises es
Espafa, el cual implement6 el aporte del Know How en virtud a lo determinado
dentro de la Resolucion de la Direccién General de los Registros y del Notariado
de fecha 4 de diciembre de 2019, sostenido en lo dispuesto en los articulos 58.1 y
67.1 de la Ley de Sociedades de Capital; donde dispone que exclusivamente
podran ser objeto de participacion los bienes o derechos patrimoniales aptos de
valoracion monetaria, cuyo valor serd determinado a través de un informe

pronunciado por expertos concretos”.

“Sin embargo, pese a que en Espana se acepta la posibilidad de aportar
Know- How al capital social, se ha considerado un objeto de cuestionamientos por
parte de algunos sectores de la doctrina espanola” (Sanchez Miguel, 1991). Debido
a que, (Fernandez L. M., 2009) argumenta que “las principales criticas se centra en
la dificultad se argumenta que dentro de la resolucién de la Direccién general de
los registros y del Notariado genera incertidumbre, desafios y vacios legales los
cuales no han sido abordados por las leyes y la jurisdiccion espafola” de valorar
adecuadamente este tipo de bien intangible, puesto que su caracteristica esencial
es el secreto que lo rodea, lo que implica que exista una valoracién imprecisa y no

objetiva”.

En base a la Ley de la Direccion General de los Registros y del Notariado,
(Guerrero de la Fuente, 2020) sostiene que “el Know- How, puede ser valorado
econdmicamente al igual que el fondo de Comercio”. Pese a que dicha valoracién
pueda presentar ciertas complejidades, sin implicar que sea inviable, permitiendo
gue cumpla con los requisitos establecidos por la legislacion espafiola para asi ser
considerado como un aporte valido el capital social.
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No obstante, (Sanchez Miguel, 1991) manifiesta que “pese a que en
Espafia reconoce al Know- How como posible bien como aporte al capital social de
una empresa, se considera un objeto de critica por parte de ciertos sectores de la
doctrina espanola”. Dichos criticos argumentan que la misma resolucion ha
generado incertidumbres y vacios legales, entre otros, que aun no han sido
revisados de manera integral por las leyes del pais. Segun, (Superintendencia de
Sociedades., 2006) uno de los principales obstaculos es “centrar en la dificultad de
valorar con precision dicho bien intangible, puesto que una de sus caracteristicas
esenciales es el secreto, el cual impide el proceso de establecer una valoracion

exacta’.

Para (V., Fabregas, 2007) cuestiona que “una parte importante de la
legislacién espafiola cuestiona esta aceptacion, debido a que considera que podria
poner en riesgo la funcion de garantia que cumple el capital social de una
empresa”. Dicha critica se basa en la denominada teoria del capital social como
mecanismo de garantia, la cual establece que el capital debe representar un
respaldo soélido para todos los acreedores.

(Verdera Bursatil, C., 2020) “la incorporacion del Know- How puede
acarrear diversas situaciones, ya que permite la inclusiébn de elementos que no
reflejan de manera efectiva el verdadero valor del capital; puesto que la doctrina
considera al know how como un activo con una apreciacion econémica insegura,
dispuesta a una rapida devaluaciéon en el mercado”. Segun, (Pifieres Molina,
Gabriel Eduardo, 2012) “la posibilidad de realizar aportes de industria es evidente,
puesto que él Know How se define como una habilidad técnica o conocimiento
practico de como lograr un objetivo especifico y, en general, todo conocimiento
técnico que es secreto, de uso restringido y confidencial; demostrando que esto

puede ser considera un objeto valido de aportaciéon en la sociedad”.

La (Superintendencia de Sociedades, 2009) establece que, “aunque se trate
como un aporte de industria en las sociedades colombianas al Know How, no
imposibilita que, cuando he dicho bien se materialicen derechos representados en
soporte fisicos, como manuales de procedimientos, este puede ser aportado el
capital social como un aporte en especie, siempre y cuando se realiza una

valoracion correspondiente”. De la misma forma, (Superintendencia de
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Sociedades, 2017) indica que “en el ambito de las Sociedades por Acciones
Simplificadas (SAS) en Colombia, se admite el aporte del Know How al capital
social, lo cual esta previsto en el Oficio nimero 220 — 172030, pronunciado en
fecha 8 de agosto de 2017”.

(Registro Oficial 312, 1999) dentro del mismo documento sefiala que “la ley
1258 del 2008, que regula las SAS en Colombia, no detalla los tipos de aportes que
se puede constituir al capital social de estas compafiias, abriendo si la posibilidad
de poder incluir al Know How, puesto que al tratarse de un activo intangible el cual
puede ser apreciado en dinero, su inclusion incrementaria el capital, cumpliendo
asi la funcion de garantia frente a los acreedores” (p.85). Dicha valoracién debe
‘basarse en los estandares establecidos en la NIC 38, aplicando en el mismo

métodos o procedimientos técnicos” (Pifieres Molina, Gabriel Eduardo, 2012).

Por dltimo, (Sanchez Miguel, 1991) manifiesta que “en la legislacion
argentina, brasilefia y peruana, no se considera al Know How como una forma de
aporte al capital social, a diferencia de los paises de Espana o Colombia”. No
obstante, dicha redaccion de normativas sobre los aportes societarios permite la
posibilidad de inclusion de bienes intangibles, puesto que no impone restricciones
especificas. En contraste con la legislacion ecuatoriana, (Registro Oficial
Suplemento 899, 2016) las Compafias de Responsabilidad Limitada y las
Sociedades Andnimas, estableci6 de manera concluyente que, “los aportes al
capital social deben ser en numerario o en especie, entendiéndose por especie, los

bienes muebles e inmuebles”.

Planteamiento Del Problema Juridico

Con lo antes dicho, a pesar de que el aporte del Know-How al capital social
de las sociedades mercantiies ha sido aceptado y permitido por varias
legislaciones, adn sigue siendo punto de debate si este tipo de aporte cumple con
los preceptos doctrinarios y jurisprudenciales para considerarse un bien objeto de
aportacion, y, si este tipo de aporte permite que el capital social cumpla con una de
sus principales funciones, el cual es su funcién de garantia frente a los acreedores

sociales.

Bajo el panorama nacional, podemos denotar, por su parte, que la
normativa ecuatoriana limita, para el caso de compafiias de Responsabilidad
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Limitada y Sociedades Anodnimas, los bienes que pueden ser aportados,
permitiendo Unicamente bienes corporales, al amparo de la redaccién de los
articulos que constan dentro de la Ley de Compafias relativo al tipo de
compaiiias, antes indicado, mientras que, en el caso del capitulo que regula las
Sociedades por Acciones Simplificadas, no se hace mencion de que puede ser

aportado al capital social de este tipo de compafiias.

En este contexto surgen la siguiente interrogante ¢Es posible aportar, de
forma efectiva, el Know-How al capital social de las compafiias de Responsabilidad
Limitada, Sociedades Andénimas y Sociedades por Acciones Simplificadas
ecuatorianas, ¢bajo los parametros doctrinarios y a los preceptos contemplados

dentro de la Ley de Compafias?
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CAPITULO 2

ANALISIS

Respondiendo la pregunta, en base a la interrogante planteada, podemos
decir que es fundamental comenzar el analisis sefialando que una de las principales
funciones del capital social en las sociedades es servir como garantia para los
acreedores. Debido a que, en caso de obligaciones pendientes por parte de la
empresa, cada acreedor puede embargar el fondo comun aportado por los socios,
constituyendo el capital social. En tal sentido, una de las criticas doctrinales mas
relevantes sobre la posibilidad de aportar un Know- How radica en la dificultad de

su valoracion.

Existen diferentes argumentos en los que su valoracion es imposible, ya que
el Know- How se desarrolla en base al secreto, al intentar determinar su valor, se
correria el riesgo vulnerable, dafiando su naturaleza. Por ende, dicho bien podria
no ser adecuado como garantia frente a los acreedores, comprometiendo la

funcion principal del capital social.

No obstante, pese al debate, la doctrina y la jurisprudencia se ha
establecido un criterio especifico para determinar qué tipo de bienes pueden ser
aportados al capital social de una empresa, En base a esto, el analisis se enfoca en
dos aspectos claves para determinar si el Know- How puede ser efectivamente
considerado un aporte valido. En primer lugar, si se cumplen los requisitos
doctrinales considerandose un bien aportable. Mientras que, en segundo lugar,

este aporte puede desempeiiar una funcion de garantia al capital social.

Con lo antes dicho, en lo que respecta al requisito de transferibilidad que
debe tener el bien que se pretenda aportar a un capital social, cabe destacar que un
Know-How, a diferencia de otros bienes intangibles industriales como lo pueden ser
los signos distintivos y patentes, los cuales no se encuentran registrados ante
ninguna entidad, por lo que su proteccion juridica radica en el secreto y

capacidades propias inherente del que posee el Know-How.

En base a la doctrina, para que los bienes sean tangibles o intangibles,
deben ser incorporados al capital social, en cumplimiento con cuatro requisitos

fundamentales: deben ser transferible, deben mantener una valoracién econémica
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objetiva, registrando en la contabilidad de la empresa y alineando con su objetivo
social. Algunos criterios se han ido adoptando en la legislacion ecuatoriana de
compafiias, estableciendo que los bienes aportados deben implicar una
transferencia de dominio. En los bienes no monetarios, su valor, su naturaleza, y
su traspaso deben ser especificados en Escritura Publica, confirmando la

transferibilidad y patrimonialidad sefialadas por la doctrina,

En base a la capacidad de transferencia del bien aportado, podemos
destacar, que es importante diferenciar de otros activos intangibles industriales
como marcas o patentes, el Know- How no se encuentra registrado ante una
entidad especifica. La proteccién legal radica en el secreto y en el conocimiento
exclusivo de quienes lo poseen. Si bien, no impide que pueda ser transferido a un
tercero por medio de un contrato de cesion, por el cual el Know How documenta
sus conocimientos a través de manuales, guias o cualquier otro soporte fisico
susceptible de ser cedido. Asi, en caso de aportar un Know How, el aportante
puede materializarlo por medio de documentos fisicos y cederlos a favor de la

sociedad, pasando a esta ser su nueva propietaria.

Centrandonos en el punto de vista doctrinal, podemos definir al Know How
como un conjunto de conocimientos adquiridos a través de la experiencia en un
sector industrial, el cual nos proporcionaba ventajas competitivas al poseedor, en
las cuales se traducen en beneficios econémicos. Estos conocimientos abarcan
procedimientos, metodologias, estrategias de produccién, entre otros, los cuales
se pueden formalizar mediante directrices o politicas empresariales, haciéndolo

apto para ser cedido mediante contrato.

En base a este suceso, es importante decir que, aunque el Know-How es un
bien intangible la cual puede resultar complicada en su valoracién, esto no quiere
decir que no se puede cuantificar econémicamente hablando. De hecho,
actualmente, la mayoria de la doctrina, por no decir en su totalidad, ya conoce que

el Know-How puede ser valorado en términos monetarios.

No obstante, a pesar de una aceptacion general, ain no hemos establecido
un unico método y especifico para evaluarlo. En su lugar, consideramos que la
determinacion de su valor se debe realizar por alguien experto en la materia, quien

sera el encargado de aplicar criterios técnicos que vayan de acuerdo para poder
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estimar su valor econémico de manera objetiva.

De acuerdo con lo ya expuesto, podemos afirmar que el Know- How se
considera susceptible de valoracion econdémica, y que su estimacion se debe
realizar por un experto en la materia. En base a dicho andlisis, se deben empezar
diversos métodos de valoracion, incluyendo aquellos basados en el costo valor de
mercado y los ingresos o ventas, con el fin de determinar con mayor precision su

valor patrimonial.

De la misma forma, es posible aplicar los criterios establecidos en la NIF 38
sobre los activos intangibles para su evaluacion. De esta manera, se puede
concluir que el Know how cumple con el segundo requisito que se sefialado por

la doctrina para que un bien pueda ser aportado el capital social de una compafiia.

El Know How no se considera portada a cualquier tipo de compaifia, sino
gue Unicamente aquellas cuyo obijetivo inicial y social es guardar relacion con los
conocimientos de la portante. Ejemplo, si un Know How, esta creandose en base a
conocimientos de cocina y actividades culinarias, no podria ser aportado el capital
social de una empresa la cual se dedica a los sistemas electronicos, debido a que
no existiria una adecuacion entre el conocimiento aportado y la actividad principal

de la compaiia.

Muchos peritos estan conformes y coinciden en que los bienes intangibles,
como las marcas o patentes, pueden usarse como una valiosa forma de inversiéon
en el campo de las empresas, siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones.
Esta perspectiva se ido a transformando, en base a la forma en que se conciben las
leyes de sociedades en muchos paises, que progresivamente han ido

introduciendo esta opcién dentro de sus normas legales.

Aunque cada vez es mas comun aceptar cosas que no son fisicas, como
ideas o derechos, para formar parte del capital de una empresa, todavia no hay un
acuerdo total sobre qué tipo de cosas no fisicas se pueden usar para esto. Existe
consenso entre diversos especialistas en que el Know-How enfrenta importantes
obstaculos para ser considerado como tal, principalmente debido a las dificultades
para establecer su valor monetario, su limitada transferibilidad y su naturaleza

confidencial, lo que complica ain mas su viabilidad como aporte.
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Debido a la falta de claridad y a las dificultades practicas que conlleva la
aportacion de Know-How, este tipo de activo suele ser excluido como opcion al
momento de constituir o ampliar el capital social tenga como objeto social la
elaboracién de producto, pero el Know-How que se pretenda aportar verse sobre
actividades de marketing, venta o publicidad, que si bien no esta directamente
relacionada o adecuada al objeto social de la compainiia, si forma parte dentro de las
actividades complementarias de la sociedad, como lo es la venta del producto que
se fabrica.

Con lo antes dicho, a mi consideracion, se puede aportar al capital social de
una Sociedad por Acciones Simplificadas un Know-How que no corresponda
directamente al objeto social, siempre y cuando el mismo pueda adecuarse a
actividades complementarias al objeto social, por lo cual, considero que el Know-
How que no se relacione, bajo ninguna forma al objeto social de la compaiiia, ni a

sus actividades complementarias, no podrian ser aportables a la sociedad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base a lo expuesto previamente, se puede concluir que el Know-how es
considerado un activo que puede ser incorporado al capital social de las
compaiiias, debido a que cumple con ciertas caracteristicas esenciales. Primero,
se considera transferible mediante un contrato de cesion. Ademds, puede ser
valorado econémicamente, para lo cual se utilizan métodos que consideran el
costo, los ingresos generados y el valor de mercado. Asimismo, se puede registrar
contablemente conforme a los lineamientos establecidos en la NIC 38,
adaptandose al objeto social de la empresa.

Sin embargo, es posible que pueda ser aportado incluso si no guarda
relacion directa con la actividad principal de la compafiia, siempre y cuando esté
vinculado con actividades indirectas o complementarias. No obstante, si el Know-
how no se adapta ni al objeto social ni a las actividades complementarias, no se

consideraria un aporte valido al capital social.

Se llega a la conclusion de que la contribucion del Know-How al capital
social de las empresas no compromete la funcion del capital social como garantia
frente a los acreedores. Esto se debe a que, al ser un activo valorable en dinero,
puede servir como garantia en posibles embargos. Incluso, podria fortalecer la
proteccion de los acreedores, ya que el Know-How puede generar ventajas y
beneficios econdmicos para la empresa que lo recibe como aporte. En
consecuencia, la garantia se ve reforzada, sin que se vulnere la funcién del capital

social como respaldo frente a los acreedores.

En Ecuador, la ley de compafiias ha establecido una diferenciacion en
cuanto al aporte de bienes pertenecientes al capital social. En base a su redaccién
actual, el Know How podria ser aportado el capital social en las sociedades por
acciones simplificadas (S.A.S.), pero no en las compafias de responsabilidad
limitada y en las sociedades andnimas. Esto se debe a que la normativa aplicable
a estas Ultimas parece restringir los aportes a dinero y bienes en especie

entendiéndose por especie Unicamente los bienes muebles e inmuebles.

Tras examinar esta situacion, podemos considerar que modificar los articulos

102 y 161 de la Ley de Compafiias se consideraria una medida adecuada. En la
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actualidad dichos articulos, limitan los aportes en especie bien tangibles,
excluyendo los intangibles como el Know- How. En base de anélisis podemos decir
gue una actualizacién legislativa permitiria ampliar esta definicion, la misma que

reconoceria los bienes intangibles como aportes validos dentro del capital social

Esta modificacién estaria en linea con los principios establecidos en el
articulo 10 de la Ley de Compafias, siempre y cuando los bienes intangibles
aportados guarden una relacion directa con el objeto social de la empresa o con
sus actividades complementarias. Dicha actualizacion, armonizaria la normativa
aplicable a diferentes tipos de sociedades, y ademas fortaleceria la coherencia del
Marco regulatorio corporativo, alineando el mismo con la realidad econémica y el

valor gue los activos intangibles representan el entorno empresarial actual.
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