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Resumen

El objetivo principal de esta propuesta es promover la educacion con enfoque inclusivo
asi como sus valores de igualdad, comprensividad y globalizacion que permitan la
sensibilizacion de los docentes para la inclusion de estudiantes con Necesidad
Educativa Especifica (NEE) de la Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo
de Guzman en la ciudad de Guayaquil, por medio de la aplicacion de talleres
colaborativos e inclusivos, los mismos que estan disefiados en funcidon del enfoque
Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) orientado al acceso del aprendizaje de todos
y todas las estudiantes por igual, realizando adecuaciones en el curriculo, sus 3
principios estan basados en la personalizacién, la diversidad y la flexibilidad, en
conjunto con las Inteligencias Multiples. Se espera mejorar las practicas de ensefianza
inclusiva, con relacién a las formas diversas de ser y hacer en el aula con los
estudiantes. El disefio de esta propuesta se desarrollé con la metodologia cualitativa y
el paradigma sociocritico. Los instrumentos de recogida de la informacién para el
presente trabajo son el analisis documental, la entrevista abierta y la ficha de
observacién. Finalmente, los resultados revelaron que la Unidad Educativa esta abierta
a la inclusién, sin embargo, el proceso de acompafiamiento inclusivo debe mejorarse

y actualizarse para llegar a construir una cultura inclusiva.

Palabras Claves: Ensefianza inclusiva, acompafamiento pedagodgico, Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), indice de inclusion, Necesidades Educativas
Especificas (NEE).
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Abstract

The main objective of this research is to promote inclusive education, along with its
values of equality, comprehensiveness, and globalization, to raise awareness among
teachers regarding the inclusion of students with Specific Educational Needs (SEN) at
Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman in the city of
Guayaquil. This will be done through collaborative and inclusive workshops designed
based on the Universal Design for Learning (UDL) approach oriented to the access to
learning for all students equally, adjusting the curriculum. Its three principles are based
on personalization, diversity and flexibility, in conjunction with Multiple Intelligences.
The aim is to improve inclusive teaching practices in relation to the diverse ways of
being and doing in the classroom with students. This proposal was designed using
qualitative methodology and the sociocritical paradigm. The data collection instruments
for this research are documentary analysis, open interviews, and observation sheets.
Finally, the results revealed that this high school is open to inclusion; however, the
inclusive support process needs to be improved and updated to build an inclusive

culture.

Keywords: Inclusive teaching, pedagogical support, Universal Design for Learning
(UDL), inclusion index, Specific Educational Needs (SEN).



Introduccion

El presente trabajo de investigacidon se realiza con la intencidn de proponer el
desarrollo de una Guia de Acompanamiento Pedagodgico Inclusivo para Mejorar el
Proceso de Practicas de Ensenanza Inclusivas, por medio de la sensibilizacion a la
unidad educativa particular bilingiie Santo Domingo de Guzman de la ciudad de
Guayaquil con relacion a las formas diversas de ser y hacer en el aula con los
estudiantes.

En la actualidad para esta institucién educativa seria muy enriquecedor y
beneficioso mejorar la cultura inclusiva, por lo tanto este estudio tiene la intencion de
plantear una propuesta de mejora para que esto pueda darse y lleve a plantearse a la
propia Unidad Educativa (UE) la posibilidad de empezar a construir una politica
inclusiva que asegure la participacion y accesibilidad pertinente de los y las
estudiantes, independientemente de sus singularidades, subjetividades y trayectorias
escolares, para proporcionar una educacion de calidad basada en practicas inclusivas
(Booth & Ainscow, 2015).

En el primer capitulo se dio contestacion a como se realizé el disefio de la
investigacion de este tema de estudio el mismo que fue realizado con la metodologia
cualitativa de tipo experimental con alcance descriptivo y corte transversal, también se
consider6 el paradigma sociocritico, para posteriormente ser estructurados por
categorias permitiendo asi construir el disefio de esta investigacion, también se ha
establecido que los participantes de este estudio seran los miembros de la UE Santo
Domingo de Guzman de Guayaquil.

En el segundo capitulo se desarrollé la Fundamentacién Tedrica que respaldan
el planteamiento de este tema de investigacion. Se realizé una revision sobre los
modelos pedagodgicos del constructivismo y del humanismo, asi como también se
listaron las diferentes metodologias activas que se utilizan en la educacién, para el
acompanamiento pedagdgico inclusivo, siendo uno de ellos el Disefio Universal para

el Aprendizaje (DUA). Este capitulo concluye con una resena sobre las diferentes



formas de aprender de acuerdo con las Inteligencias multiples y los estilos de
aprendizaje.

En el tercer capitulo se definen y aplican los instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos necesarios en este tema de investigacion, los cuales fueron:
analisis documental, entrevista abierta y ficha de observacion. Todos los datos
recolectados fueron revisados, analizados cualitativamente y validados para la
elaboracion de las conclusiones en concordancia con los objetivos establecidos.

En el cuarto capitulo se disefié y se desarroll6 la propuesta de intervencion, la
cual es una Guia de Acompanamiento Pedagdgico para Mejorar el Proceso de
Practicas de Ensefianza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman, elaborados
en funcion de la propuesta del DUA, enunciando sus 3 principios en cada uno de ellos
en conjunto con las Inteligencias Multiples de Howard Gardner. Con esta guia se busca
mejorar el proceso de practicas pedagdgicas inclusivas y su concientizacion en los
docentes de la UE finalizando este apartado con las conclusiones y recomendaciones

obtenidas y generadas al final de este trabajo de investigacion.



Capitulo 1: Diseno de Investigacion
1.1 Planteamiento del Problema

¢ De qué forma es factible mejorar el acompafamiento pedagdgico inclusivo en
la UE Santo Domingo de Guzman de Guayaquil para ser una comunidad que acoja a
todos y todas, en la que se establezcan practicas inclusivas que permitan el acceso a
una educacion de calidad? Para ello es necesario desarrollar una cultura inclusiva
iniciando un trabajo de sensibilizacion a los miembros de la comunidad educativa, el
trabajo de sensibilizacion permitira que los principales actores del colegio concienticen
la importancia de que el espacio escolar sea el eje donde se lleve a cabo estas
practicas y puedan mirar la necesidad de construir politicas inclusivas que lleven a
todos y todas a mejorar las practicas de inclusion, asi mismo es necesario
acompanarlos con algunas otras estrategias como por ejemplo la capacitacion
continua, implementacion de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICS),
actualizacion de metodologias activas e innovadoras pertinentes a atender la
diversidad de necesidades, acompafamiento pedagdgico inclusivo pertinente, entre
otras. En vista de que es importante considerar aspectos que inciden en el desarrollo
de practicas y culturas inclusivas, es también relevante conocer el contexto
institucional de la UE para realizar una propuesta de mejora acorde a sus necesidades
especificas.

El contexto institucional de este estudio, tiene lugar en la unidad educativa
particular bilingte “Santo Domingo de Guzman” la cual esta ubicada en el norte de la
ciudad de Guayaquil, en ella existe la “Ruta de Actuacion Frente a Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales Asociadas o no Asociadas a una Discapacidad”,
la que se basa en la normativa legal dada por el Ministerio de Educacion del Ecuador
(Mineduc, 2011) a través de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en la
cual se establece que se debe brindar el acompafamiento académico a los
estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especificas asociadas o no a la
discapacidad) (Mineduc, 2013), asi pues las instituciones educativas aplicaran el
Instructivo para el Proceso de Elaboracién e Implementacion del Documento Individual
de Adaptacién Curricular (DIAC) (Mineduc, 2017), lo que incide en un actual proceso

que recibe a estudiantes con NEE dentro de la UE. .



Por esta razén, en la UE se puede observar que se cumple con los diversos
aspectos legales, sin embargo, es necesario el desarrollo de un ambiente acogedor,
pues cada institucion educativa tiene realidades y dinamicas diversas, asi como cada
estudiante tiene diferentes subjetividades es decir diversos modos de ser, estar y
habitar una escuela. La inclusion en la escuela lleva a ensefar a todos sus estudiantes
indistintamente de las necesidades de aprendizaje y/o maneras de adquirir el
conocimiento, a corto y largo plazo, a saber, desenvolverse en el mundo exterior frente
a la diversidad de situaciones y personas con las que les toque desenvolverse.

Actualmente, la Ruta que aplica el colegio para seguir la intervencion de
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Asociadas o0 no Asociadas a una
Discapacidad inicia cuando un docente detecta una situacion que afecta el bienestar
académico de un estudiante haciendo uso de fichas e instrumentos de evaluacién
como lo es la prueba diagnéstica, el particular detectado se reporta a través de una
ficha de derivacion al DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil), quien procede
a realizar entrevistas al estudiante, su familia y el personal educativo. Luego de esto y
si es pertinente al caso, se direcciona y se solicita al representante legal del estudiante
se le realice una evaluacion psicopedagdgica externa para identificar aspectos
importantes sobre necesidades especificas educativas en el estudiante (Mineduc,
2017). (Ver Anexo #2)

Por consiguiente, una vez obtenido el informe externo del estudiante, el DECE
se reune para la elaboracién del “Documento Individual De Adaptacion Curricular
(DIAC)”, que detalla las acciones a seguir de acuerdo con las adecuaciones del informe
externo. Entre estas acciones se pueden incluir apoyo psicoemocional, ajustes
curriculares, orientacion familiar y, en algunos casos, coordinacién con instituciones
externas para los estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especificas
asociadas o no a la discapacidad). Se da a conocer a las autoriales y docentes de la
UE los elementos y plan a seguir que se encuentra en el DIAC (Mineduc, 2017), asi
como los plazos establecidos para el mismo, los representantes legales son
convocados también a una reunion en donde firman el consentimiento para la
ejecucion de este plan de accion y posteriormente los docentes son los que ejecutan

este plan de accién en la planificacion micro curricular de clase, materiales,



metodologias pertinentes, ademas de diversos instrumentos de evaluacion. A
continuacion de este proceso, el DECE realiza un seguimiento continuo del progreso
del estudiante, tanto en sus aspectos académicos, sociales, como los emocionales por
medio de actividades y recursos que sean los necesarios para analizar, orientar a los
profesores o reajustar la implementacion del DIAC.

Asi pues, el seguimiento del proceso antes mencionado se realiza a través de:
sesiones de consejeria, observaciones aulicas y reuniones periodicas con los docentes
para dar a conocer las pautas del DIAC, para el desarrollo de la clase con base en las
metodologias planteadas en la “Guia de Trabajo adaptaciones curriculares para la
educacioén especial e inclusiva” del afio 2013, emitido por el Ministerio de Educacion.

Posterior a la implementacion de la ruta de intervencion de estudiantes con
NEE, al término del primer quimestre, el DECE realiza una evaluacion de lo trabajado
hasta el momento en el DIAC y de acuerdo con los resultados obtenidos se determina
si es necesario ajustar este plan, o, si se lo da por terminado ya que el estudiante a
superado sus dificultades en el proceso de ensefanza-aprendizaje y no requiere ya de
la intervencion.

Una vez finalizado el afio lectivo, el DECE elabora un informe final de todo lo
trabajado en el DIAC y se realiza una reunion con la familia para socializar los logros
alcanzados. En algunos casos, también realiza un seguimiento post-intervencion para
revalorar la mejora del estudiante en su aprendizaje, en el aspecto emocional y social,
con el unico fin de asegurar de la mejor manera la atencion a las necesidades
educativas especificas asociadas o no a la discapacidad del alumno, promoviendo su
bienestar dentro del marco legal ecuatoriano.

En el proceso de la “Ruta de Actuacion frente a estudiantes NEE” se evidencian
algunas necesidades de mejoras:

1. El Plan Estratégico Institucional (PEI) tiene un modelo pedagdégico humanista-
constructivista con enfoque en el aprendizaje significativo, se fundamenta en el
carisma dominicano (orden religiosa catdlica), buscando una formacion holistica
tanto en lo académico como en lo espiritual y humano, evidenciando que si se

preocupan por sus estudiantes en todos estos ambitos, pero no tienen un



modelo con enfoque inclusivo en su PEI, para una atencidn pertinente a las NEE
conforme lo estipula la LOEI (Mineduc, 2011).
2. El equipo del DECE de esta unidad educativa (UE) esta conformado por 5
profesionales del area de la salud de los ellos son 3 psicologos generales, 1
psicologo educativo y 1 psicologo clinico, es por esta razén que la mayoria de
las recomendaciones estan encaminadas al ambito emocional de una forma
general, sin embargo; en el ambito de la pedagogia y didactica las sugerencias
que se dan son pocas o0 se deben de mejorar. Por esta razon el DECE se
enriqgueceria mucho mas con la integracion de profesionales en el ambito de la
psicopedagogia.
3. Enla UE laboran 106 colaboradores entre personal administrativo, docentes y
servicio de apoyo cuyas trayectorias formativas, experienciales,
generacionales, culturales son diversas y pueden contribuir a la ejecucion de
practicas inclusivas, sin embargo, entre este numero, son pocos los docentes
(98) que se interesan por sostener una actualizacién de esta indole que les
permita abordar en el aula la diversidad de aprendizajes que presentan sus
alumnos sumado a que el modelo pedagdgico de la institucién necesita de un
enfoque inclusivo.
4. El docente detecta a todos los estudiantes que presenten notas inferiores al
minimo esperado de 7/10 puntos en cualquiera de las materias de matematicas
y lengua vy literatura de su nivel de estudios, ya que se evidencian dificultades
importantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje. EI acompafiamiento
pedagogico del docente al estudiante se mantiene bajo por las notas del
rendimiento académico, ademas, se agrava la situacion ya que algunos padres
de familia de cinco reuniones solo asisten a una, de tres correos en los que se
les pide actualizaciones solo responden a uno. (Ver Anexo #2)
1.2 Formulacién del Problema

¢ De qué manera la UE particular bilingtie “Santo Domingo de Guzman” puede
mejorar el acompafiamiento pedagdgico inclusivo en los docentes para atender de
manera pertinente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas no

asociadas a la discapacidad en el nivel de Basica Superior?



1.3 Justificacion

La presente propuesta se considera de vital importancia en el ambito de la
educacién debido a que para que funcione la triada pedagdgica en las NEE: colegio-
centro terapéutico externo-familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje se requiere
que esta triada mantenga una constante relacion (Cruz et al., 2022), que la UE
particular bilingte “Santo Domingo de Guzman” promueva un espacio adecuado para
que esta relacion circule con todos y asi aprender a vivir en sociedad, es un ente donde
se forjan las relaciones sociales e interpersonales, por esto es necesario que los
miembros de esta comunidad potencien los valores inclusivos de igualdad, diversidad,
justicia, solidaridad y respeto, los cuales ya forman parte de esta UE (Booth y Ainscow,
2015).

Esta propuesta se encuentra enmarcada para brindar una atencién de calidad
a los estudiantes que presentan una NEE. Es por ello importante que no sdlo se
considere el informe psicopedagogico de los estudiantes, ya que toda intervencion
pedagdgica parte de dicho documento, en el que unicamente ven ¢ Qué tiene el nifio?
y dejan de mirar el desarrollo de este; por ello el aporte de este trabajo se dio a través
de la construccion de una guia de acompafiamiento pedagogico en esta UE. Con la
finalidad de que no solo se intervenga desde el diagndstico sino, a través de una
mirada que incluya a un sujeto que aprende, para que cada uno de los estudiantes
puedan acceder a las mismas oportunidades y participar satisfactoriamente de
aprendizajes significativos y sostenibles para la vida.

Esta realidad existente en la Unidad educativa particular bilingie “Santo
Domingo de Guzman” genera dificultades a los docentes en su gestion pedagdgica y
didactica, como por ejemplo dificultad para detectar o atender de mejor manera las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, las limitaciones en la aplicacion de
técnicas-metodologias de ensefianza y aprendizajes colaborativos, participativos,
interactivos en los estudiantes para el desarrollo social y emocional, sensacion de
estrés, inseguridad o frustracion en los docentes y personal del DECE, lo que hace
impostergable que se revise el actual acompafiamiento pedagdgico inclusivo al

docente para la propuesta de mejoras.



Participar en esta realidad facilita la comprension de la situacion actual de la
gestidn docente y sus practicas pedagogicas para acompanar a sus estudiantes, con
el objetivo de que ellos logren un mejoramiento académico y socio emocional mas alla
de las calificaciones, los docentes estan llamados a responder y atender las
necesidades en colaboracién con la familia, a conocer de mejor manera sus estilos y
formas de aprendizaje, a aplicar procesos de evaluacion pertinentes, a realizar ajustes

curriculares y configuraciones de apoyo.

En el libro titulado Pensar y Habitar la escuela: entre los procesos de ensefianza
y los aprendizajes, se afirma lo siguiente:

Pensar la ensefianza desde la perspectiva de la justicia curricular nos convoca

a un profundo analisis de los contenidos a ensenar, de la formacién docente y

la consecuente revision de las formas y las estrategias que se juegan en cada

clase, de los sistemas de evaluacion, asi como de las formas de participacion y

organizacion escolar. (Filidoro et al., 2023, pag. 107)

De acuerdo con (Filidoro et al., 2023), la ensefianza desde la perspectiva de la
justicia curricular va mas alla de la ensefianza académica, puesto que debe incluir
todos los entes pertinentes a esta realidad, por consecuente, partir de los docentes
para que puedan facilitar el aprendizaje, contribuye a practicas inclusivas para una
educacién en democracia.

Por otra parte, en esta institucién educativa existe la necesidad de implementar
una cultura inclusiva para mejorar la accesibilidad al aprendizaje, disefando e
implementando un modelo pedagdgico institucional con enfoque inclusivo, en ese
mismo contexto, que los docentes se capaciten en este ambito. Con la guia de
acompanamiento pedagdgico que se propone en este estudio, se busca mejorar el
proceso de practicas inclusivas en los docentes de basica superior en esta UE,
llevarlos a experimentar y recordar la diversidad que hay en las formas de ensenar,
aprender y participar.

Con base en todo lo antes descrito sobre el enfoque educativo inclusivo y las

politicas publicas que rigen en Ecuador, se tiene como objetivo propiciar que los



estudiantes regulares y de NEE de esta UE tengan el apoyo adecuado para el acceso
a la educacion y construccion de aprendizajes de calidad, desarrollo de apropiadas
relaciones interpersonales, el aprender de y con los demas, ser una escuela para vivir
en sociedad, independientemente de sus singularidades y subjetividades que tienen
que ver con aspectos sociales, familiares, culturales y emocionales, todo esto se logra
con un oportuno y pertinente acompanamiento pedagogico inclusivo.

Este estudio hace una revision de varias metodologias que propician la
accesibilidad a una educaciéon de calidad, una de ellas es el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) ya que es un enfoque muy flexible, amplio y accesible que
proporciona a todos los estudiantes con o sin NEE las mismas oportunidades de
aprendizaje, pues cada uno tiene su estilo de aprendizaje, formas y momentos de
interiorizar los conocimientos, ademas de que es una metodologia que el MINEDU ha
direccionado a implementar en la educacion ecuatoriana.

Finalmente, las motivaciones personales y profesionales como educadora y
orientadora familiar direccionan este estudio a fomentar la inclusién y equidad, reducir
y eliminar barreras de acceso a la educacion independientemente de las necesidades
de cada estudiante, pues todos tienen derecho a una educacion de calidad que los
lleve a desarrollar al maximo sus potencialidades, aprender a saber valerse por si
mismos en la vida y llegar a ser personas responsables y capaces.

1.4 Preguntas de Investigacion
1. ¢Qué es el acompanamiento pedagdgico inclusivo?
2. ¢Qué factores inciden en el acompafnamiento pedagogico inclusivo efectivo?
3. ¢Cuadles son las metodologias que favorecen al acompafamiento pedagdogico
inclusivo en las instituciones educativas?
4. ¢Qué papel juega la comunidad educativa en el acompafiamiento pedagogico

inclusivo?

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General
Proponer una Guia de Acompanamiento Pedagogico para Mejorar el Proceso

de Practicas de Ensefianza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman.
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1.5.2 Objetivo especifico

1. Comprender el actual acompafamiento pedagégico de la UE particular
bilingue Santo Domingo de Guzman para atender las necesidades
especificas de sus estudiantes utilizando la técnica de analisis documental.

2. Comprender las metodologias que los docentes utilizan para promover el
acompanamiento pedagdgico inclusivo para la atencion a estudiantes con
Necesidades Educativas Especificas utilizando la técnica de la entrevista
abierta.

3. Evaluar el acompafiamiento que realizan los docentes a los estudiantes con
NEE a través de una ficha de observacion.

4. Disefar una guia de acompafiamiento pedagogico para mejorar el proceso
de practicas de ensefianza en los estudiantes con NEE de la UE Santo

Domingo de Guzman.

1.6 Disefio metodolégico

En este apartado se exponen los enfoques sobre los que se basara la propuesta
metodoldgica explicando su importancia y aplicacion en el contexto de la investigacion,
los que se van a aplicar para recopilar la informacion importante que responda a las

preguntas de investigacion y el objetivo de la investigacion.

1.6.1 Paradigma Sociocritico y Método Cualitativo

En este estudio se va a aplicar el Paradigma Sociocritico, (Alvarado y Garcia,
2008) enuncia que el paradigma sociocritico “adopta la idea de que la teoria critica es
una ciencia social que no es puramente empirica ni soélo interpretativa; sus
contribuciones, se originan, de los estudios comunitarios y de la investigacion
participante” (p.5), es decir que la investigacion a través de este paradigma y sus
principios se basan en preparar e instruir a los individuos, conocer las necesidades de
los grupos involucrados y cada uno de sus miembros, buscando la integracion de cada
uno de ellos, incluyendo también al investigador, hacer activa la participacion de sus

participantes, todo esto con la finalidad de lograr una transformacién social.
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Se aplicara el paradigma sociocritico en esta investigacion ya que no solo se
pretende comprender la realidad educativa de la UE antes mencionada, sino mejorarla
con la ayuda de pertinentes practicas inclusivas en pro de su comunidad y
principalmente en sus estudiantes con NEE no asociadas a la discapacidad. Se
estudiaran los aspectos que existen actualmente en el acompafamiento pedagdgico
inclusivo en esta UE, para la deteccion de las posibles barreras de acceso a educacion.
Dentro de este contexto se destaca el valor que cada miembro tiene en esta comunidad
educativa y su involucramiento para la mejora y unién.

En este mismo contexto se relaciona el enfoque cualitativo, Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), indica que este es interpretativo, naturista,
fenomenoldgico (sentimientos), heuristico, holistico (integral), surge en los afos 60 -
70 en contraposicion de la investigacién cuantitativa que se basa en los datos
empiricos y que es netamente numérica. Asi mismo, la investigacion cualitativa estudia
el punto de vista de los actores y permite integrar las visiones de los resultados de las
investigaciones, pues es flexible en la interpretacién y respuesta, es subjetivo. La meta
de la investigacion es descubrir, comprender e interpretar los registros narrativos de
los sujetos estudiados. Segun menciona Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “La
investigacién cualitativa se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada en
el entendimiento del significado de las acciones de seres vivos, sobre todo de los
humanos y sus instituciones (busca interpretar lo que va captando activamente)”
(p.41).

En tal sentido (Barraza, 2023) expresa, “La Investigacién Cualitativa se
considera como un proceso activo, sistematico y riguroso de indagacion dirigida, en el
cual se toman decisiones sobre lo investigable, en tanto se esta en el campo objeto de
estudio” (p. 10). De este modo esta investigacion en desarrollo tendra una perspectiva
estructurada y definida gracias a la implementacién de la metodologia cualitativa que
facilita conocer las etapas que los docentes pasaran durante la implementacion del
acompanamiento pedagadgico inclusivo, asi como los desafios y ventajas generados a
través de este caminar hacia la educacion inclusiva.

Con estos antecedentes el enfoque cualitativo permitira a esta investigacion

obtener datos ricos y contextualizados sobre experiencias, percepciones, y practicas
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de los docentes, asi como de los miembros de esta UE, para comprender como

mejorar el acompafiamiento pedagogico inclusivo a docentes.

1.6.2 Categorias Iniciales e Indicadores

A continuacién, se declararan las categorias e indicadores que permitiran
obtener los datos necesarios para la descripcion de este fendmeno en estudio.

Tal como menciona Rivas (2020), las categorias de analisis se deben de
plantear de manera concreta no extensa ya que puede llevar a confusiones o causar
dificultades para delimitar el analisis en curso. Las categorias también tienen
dimensiones e indicadores, estas ayudan a direccionar de mejor manera el estudio que
se esta desarrollando, provienen de la revision del estado del arte o de la
fundamentacion tedrica respaldando las teorias y contribuyendo a delimitar el alcance
de la investigacién. Considerando lo antes expuesto, es de suma importancia que las
categorias de analisis se planteen de manera clara y sencilla para una 6ptima
comprension de lo que se esta estudiando. EI maximo de subcategorias por categoria
son 3 para una investigacion operable, congruente, de calidad y facil de comprender.

Enseguida se enumeran las categorias que provienen de las preguntas de
investigacion y de los objetivos especificos para el analisis de este estudio:

1. Organizaciéon del acompafamiento pedagodgico de la UE Santo Domingo de
Guzman.

2. Efecto del acompanamiento pedagdgico y de la comunidad educativa en el
aprendizaje.

3. Metodologias para el acompanamiento pedagdgico (institucional, docentes,
estudiantes).

En la figura 1 se registra la relacion de las categorias y sus indicadores
provenientes de las preguntas de investigacion y los objetivos especificos de esta

investigacion.
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Tabla 1 Desarrollo de las Categorias Iniciales e Indicadores con relacion a las
preguntas de Investigacion y los Objetivos Especificos de este estudio.

Preguntas de
Investigacion

Objetivos
Especificos

Categorias

Indicadores

1.,Qué es el 1.
acompafamiento
pedagdgico inclusivo?

Comprender el
actual
acompafamiento
pedagdgico de la UE
particular bilingtie
Santo Domingo de
Guzman para
atender las
necesidades
especificas de sus
estudiantes
utilizando la técnica
de analisis
documental.

1. Organizacion
del
acompafiamiento
pedagodgico de la
UE Santo
Domingo de
Guzman.

1.Estructura
organizacional del
acompafamiento
pedagdgico Inclusivo
de la UE.

2.Rol del profesor y
modalidad de apoyo en
el acompafiamiento
pedagdgico inclusivo
de la UE.

3.Seguimiento de
acompafiamiento
Pedagdgico Inclusivo
de la UE.

2.4 Cudles son las 2.
metodologias que
favorecen al
acompafamiento
pedagdgico inclusivo
en las instituciones
educativas?

3.¢Qué papel juega la
comunidad educativa
en el acompafiamiento
pedagdgico inclusivo?

Comprender las
metodologias que
los docentes utilizan
para promover el
acompafiamiento
pedagdgico inclusivo
para la atencioén a
estudiantes con
Necesidades
Educativas
Especificas
utilizando la técnica
de la entrevista
abierta.

2. Metodologias
para el
acompafamiento
pedagogico
(institucional,
docentes,
estudiantes).

4.Percepcion,
comprension,
participacion y
aplicacion de los
docentes acerca de las
adaptaciones
curriculares para las
NEE.

5.Participacion de la
Comunidad Educativa.

6.Percepcion de los
estudiantes y familias
sobre el
acompafamiento

4.; Que factores inciden 3.
en el acompafnamiento
pedagdgico inclusivo
efectivo?

Evaluar el
acompafamiento
que realizan los
docentes a los
estudiantes con NEE
a través de una ficha
de observacion.
Disefiar una guia de
acompafamiento
pedagdgico para
mejorar el proceso
de practicas de
ensefianza en los
estudiantes con NEE
de la UE Santo
Domingo de
Guzman.

3. Efecto del
acompafamiento

pedagdgico y de la

comunidad
educativa en el
aprendizaje.

7.Acciones que se dan
actualmente en la UE
para el
acompafamiento.
8.Criterios que considera
la UE para la
capacitacion en los
docentes sobre el
acompafamiento.
9.Métodos, recursos que
promueven la mejora
del acompanamiento.
10. Criterios bajo los
cuales se elaboran los
instrumentos de
evaluacion.

Nota: La figura muestra la interrelacién entre los diferentes componentes del estudio. Fuente:

Elaboracion propia (2024)
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Capitulo 2: Fundamentacién Teorica

En este apartado se enuncian los contenidos teédricos y pedagdgicos que
fundamentan el presente tema de estudio, aspecto de suma importancia para entender
y justificar la propuesta que se plantea sobre fortalecer el acompafamiento pedagodgico
docente de la institucion educativa antes mencionada hacia un ambiente
pertinentemente inclusivo. Se ha realizado una revision sobre enfoques y teorias con
la intencion de establecer un marco que relaciona el modelo pedagdgico institucional,
las metodologias para la ensefianza y las estrategias para una educacion inclusiva.

En el inicio de este capitulo, se mencionan los modelos pedagodgicos
constructivista y humanista, los cuales direccionan el quehacer pedagogico de la
institucion educativa, ubicando al estudiante como el centro de todo. Luego de esto,
se hace un recorrido sobre metodologias activas relacionadas al acompafamiento
pedagogico inclusivo, con la finalidad de propiciar adecuadamente la participacion,
autonomia y colaboracion dentro del salon de clases.

De igual manera, se ha abordado el Disefio Universal para el Aprendizaje como
recurso estratégico para acoger las diversidades del aula a partir de la accesibilidad,
por otra parte, las teorias de las inteligencias multiples favorecen la comprension de
coémo los estudiantes procesan de diferentes formas el conocimiento. Se concluye este
apartado con el desarrollo del acompanamiento pedagogico docente como pilar
esencial para asegurar la implementacion apropiada y sostenible de las diversas

practicas inclusivas.

2.1 Modelos pedagoégicos: Enfoque constructivista y humanista

La practica educativa se fundamenta en modelos pedagdgicos que actian como
referentes para orientar los procesos de ensefianza, aprendizaje, la labor docente, el
rol del estudiante y el propdsito mismo de la educacién. Dichos modelos integran un
marco tedrico—practico que guia la definicién de aspectos curriculares, metodoldgicos
y de evaluacion dentro de una institucion educativa, tal como lo sefiala (Portero, 2024).

En este sentido, conocer y comprender el modelo pedagdgico de una institucién resulta
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esencial, ya que permite asegurar que cualquier propuesta de innovacion educativa se
articule con los principios de la Unidad Educativa (UE).

A continuacion, se aborda el analisis de los modelos pedagdgicos
constructivista y humanista, los cuales constituyen actualmente la base del trabajo
pedagdgico en la UE objeto de este estudio.

Teniendo en cuenta lo que menciona (Tovar, 2001) sobre el constructivismo,
indica que este modelo sostiene que la evolucion cognitiva, social y afectiva de un ser
humano no se da solamente como el producto de singularidades internas, sino que se
desarrolla a partir de una forma continua, por medio de la interaccion de dichas
singularidades y el entorno. Siendo asi que, el conocimiento no se forma de una
reproduccion precisa de la realidad, sino mas bien de un constructo personal que parte
de la experiencia. Para que se dé este proceso, la persona hace uso de esquemas
mentales que ha elaborado previamente desde el entorno en el que se ha desenvuelto.
De este modo, se ha desarrollado el aprendizaje apoyado en los conocimientos previos
o la nueva informacion que se presenta de diversas maneras y la actividad ya sea esta
interna o externa que el educando elabora en relacién con esta.

Asi pues, este modelo constructivista tiene antecedentes tedricos que se
originan con Piaget, quien ve al alumno como un ser capaz de elaborar la informacion
por si mismo, para él, el constructivismo “es una teoria del aprendizaje que se centra
en la idea de que los individuos construyen su propio conocimiento a través de la
interaccion con el entorno” (Tovar, 2001).

En esa misma linea, desde la pedagogia se entiende por constructivismo como:

Un proceso dinamico de ensefianza, donde la participacion del sujeto tiene un

papel protagonico en el momento de aprender; el objetivo a alcanzar sera

entregar al estudiante herramientas que le permitan resolver cualquier situacion
problematica, asi las ideas se modifican todo el tiempo y el estudiante sigue

aprendiendo. (Gonzalez, 2016, p. 24)

Simultaneamente sobre este mismo modelo (Portero, 2024) menciona que: El
constructivismo se traduce en enfoques centrados en el estudiante, donde el

papel del educador es el de facilitador y guia. Se favorecen metodologias como
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el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje por descubrimiento, y el
aprendizaje cooperativo. La evaluacion en este modelo tiende a ser formativa y

centrada en el proceso, no solo en el resultado final. (p. 67)

En definitiva, las 3 perspectivas abordadas sobre constructivismo coinciden en
que el proceso de aprendizaje es activo, cambiante y contextualizado, donde el
aprendiz va construyendo su propio conocimiento partiendo de sus experiencias
previas y las nuevas experiencias significativas que provienen de su medio. El docente
tiene un rol de mediador y facilitador del aprendizaje, propiciando asi la exploracion, el
razonamiento critico y autonomia en su educando.

Partiendo de lo antes expuesto sobre el constructivismo, es pertinente abordar
el enfoque humanista como su complemento, ya que los dos se relacionan al colocar
al estudiante como punto clave en el proceso de ensehanza-aprendizaje. El
constructivismo resalta la construccion activa del conocer desde la experiencia previa
y la interaccion, mientras que el humanismo provee de una perspectiva integral que
considera las necesidades socioemocionales y éticas de la persona.

En tal sentido, la educacion humanista tiene su origen con las teorias del Psic.
Carl Rogers, quien sostenia que el fundamento de una educacién personalizada es la
educacion humanista, mas alla de los actores que la conformen mencionando en el
libro de su biografia “Estamos convencidos de que, dado un ambiente psicolédgico
adecuado, el ser humano es digno de confianza, creativo, automotivado, fuerte y
constructivo; capaz de generar un potencial insospechado.” (Rogers, 1995, p. 61)

Es decir, con estos dos modelos o enfoques se orienta al estudiante para que a
través del pensamiento y con el conocimiento facilitado por el docente, produzca sus
propias ideas, lo sienta, perciba y experimente, genere sus propios juicios de valor,
busque la manera de resolver los problemas que se le presenten durante este proceso,
todo esto con el objetivo de que genere su propio concepto y quede grabado como una

huella en su vida.
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2.2 Metodologias Activas

El origen de la palabra método resulta del griego methodus que quiere decir el
camino a algo, por lo que se habla sobre el modo de la organizacion, aplicacion de
normas y reglas para lograr un fin, las metodologias activas no es un tema reciente,
este se viene mencionando desde hace ya varios afnos atras por medio de autores
emblematicos en el campo de la pedagogia como lo son Pestalozzi, Dewey, entre
otros. Ellos mencionaban y promovian varias estrategias de ensefianza enfocadas en
el estudiante y su aprendizaje activo. Al comienzo estas metodologias se
implementaron en niveles basicos de ensefianza y con el pasar de los afos se lo llevo
a la educacion superior (Zambrano, 2021).

Aunado a esto, se busca lograr la participacion del estudiante durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje a través de un conglomerado de métodos, planificaciones
y técnicas seleccionadas por el docente. El autor (Zambrano, 2021) menciona que las
metodologias activas propician que el educando desarrolle habilidades como
pensamiento critico, creatividad, etc. Para que estas se desarrollen, se necesita de un
alineamiento de modelos pedagdgicos basados en la ensefianza que tiene que ver con
el profesor y el contenido que imparte, la formacién que nutre el vinculo entre docente
y alumno, asi como también, el aprendizaje que aborda el contenido que el estudiante
adquiere para el desarrollo de destrezas. El desempeio del docente en este proceso
dinamico e incluyente es crucial, ya que su rol es ser el ente que media y facilita todo
lo que se requiera para el logro de competencias.

Las metodologias activas segun (Echeverria y Velasco, 2024) son orientaciones
pedagogicas en las que el estudiante es el protagonista en la formacion de su
aprendizaje, estimulando su intervencion y cooperacion activa en la adquisicion y
creacion del conocimiento. Este tipo de aprendizaje se diferencia del tradicional en el
que el docente es quien proporciona todo el conocimiento a sus estudiantes, en
contraste con ellas ya que éstas estan basadas en el dinamismo de la experiencia,
colaboracion y autoanalisis.

Es decir, con estas metodologias, los estudiantes participan y son autores de
su propio aprendizaje, siendo guiados para que desarrollen su propia investigacion,

indagacion, sondeo, se cuestionen a si mismo y entre sus compaferos generando
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debates sobre el tema, en el que inclusive deben llegar a vivenciarlo en situaciones de
vida real. Esta guia la reciben a través del tutor, el cual deja de ser quien proporciona
todo el conocimiento, convirtiéndose en un facilitador que provee el apoyo y los
recursos necesarios, llevandolos a tomar sus propias decisiones y a afrontar los
problemas y retos que se les presenten durante este proceso de formacion.

Es por esto que, el objetivo es estimular e impulsar una educacion y formacion
importante en referencia a los conocimientos, los cuales no se limitan a la fijacion
mnemonica, sino a entenderlos, relacionarlos con sus vivencias y con ello que puedan
aplicarlos en la vida; aportando también con esto al desarrollo de las habilidades
blandas.

2.2.1 Metodologia para Acompanamiento Pedagdgico Inclusivo

El diccionario de la Real Academia Espafnola (2023), define la palabra
metodologia como el “Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion
cientifica o en una exposicion doctrinal.”

Teniendo la definicion de la palabra metodologia, se aborda esta desde un
enfoque pedagogico, por lo que en (Leo et al.,, 2020) afirman lo siguiente “La
metodologia de ensefianza-aprendizaje puede definirse como el conjunto de
técnicas y mecanismos que se llevan a cabo para conseguir los objetivos
previamente propuestos y contemplados en las leyes educativas que rigen el proceso
de ensefanza-aprendizaje” (p. 496), por lo antes expuesto, si se aplica
adecuadamente una metodologia se facilita el cumplimiento de los objetivos
planteados promoviendo el aprendizaje efectivo e igualitario para el progreso de
estudiantes y docentes sin importar el contexto en donde se encuentren.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion facilita lineamientos pedagogicos a
seguir para el ano lectivo 2024-2025 con la intencién de direccionar el proceso
educativo a nivel nacional, dentro de este documento se mencionan las metodologias
activas de aprendizaje a implementar. Las 9 metodologias activas de aprendizaje que
pueden aplicar los docentes en el aula son: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
Aprendizaje Reflexivo, Aprendizaje Basado en el Juego, Aprendizaje Colaborativo,

Aprendizaje Contextualizado, Aprendizaje Basado en la Indagacién, Aprendizaje
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Cooperativo, Aprendizaje por Descubrimiento, Aprendizaje Basado en la Experiencia.
(MINEDUC, 2024, p. 21). A continuacion, en la figura 1 se detallan las caracteristicas

principales de cada una de ellas.

Figura 1 Metodologias de Aprendizajes
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Nota: La figura muestra las caracteristicas de cada metodologia de aprendizaje. Fuente: MINEDUC
(2024).

Asimismo, dentro de estos lineamientos ministeriales antes mencionados, se
indica que es necesario aplicar estrategias pedagdgicas y metodoldgicas en funcién
del modelo didactico “Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)”, para garantizar el
desarrollo de habilidades en la poblacion estudiantil (MINEDUC, 2024, p. 13).

Ademas de las metodologias tradicionales, de acuerdo con lo planteado por
Cocemfe (2019) existen una gran cantidad de nuevas metodologias activas o enfoque
de aprendizaje y ensefianza centradas en el protagonismo y participacion de los
estudiantes que el docente puede recibir durante su proceso de formacion pedagodgica

para favorecer la educacion inclusiva, se resaltaran algunas de ellas:
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2.2.1.1 Disefio Universal Para El Aprendizaje (DUA).

El DUA fue creado en 1984 por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada
(CAST), por sus siglas en inglés, Center for Applied Special Technology, quienes
estudiaban la posibilidad de utilizar la tecnologia en el aprendizaje con los estudiantes
con discapacidad, “como un marco pedagogico orientado a incrementar las
alternativas de acceso a los aprendizajes por parte de un alumnado diverso,
considerando sus conocimientos previos, sus intereses personales y sus ritmos y
estilos de aprendizaje” segun lo mencionado en (Sanahuja et al., 2024, p. 23).

Para comprender mejor lo que es el DUA, se tomo6 el concepto segun lo
mencionado en (Ministerio de Educacion 2021), “es un modelo didactico basado en la
investigacion para el disefio del curriculo, es decir, objetivos educativos, métodos,
materiales y evaluacion, que permite a todas las personas desarrollar conocimientos,
habilidades y motivacion e implicacion con el aprendizaje” (MINEDUC, 2021, p. 7). En
esta guia el MINEDUC menciona que la aplicacion del DUA en el curriculo se basa en
tres principios que se utilizan para lograr la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes:

Principio 1. Proporcionar multiples formas de representacion, basado en el qué
del aprendizaje, se centra en las multiples formas de representacion debido a que los
estudiantes procesan la informacién de diversas maneras, es necesario que sea
proporcionada a través de diversas opciones sean éstas auditiva, visual, tactil o
audiovisual, para el lenguaje/vocabulario y los simbolos, sintaxis y escritura,
decodificacion de textos, comprensidon entre diferentes idiomas, ensefiar las ideas
principales a través de diversos medios, proporcionar a los estudiantes el acceso y
medios necesarios para la compresion de la informacion.

Principio 2. Proporcionar multiples formas de accion y expresion, basado en el
cémo aprender y expresar lo aprendido, fomentando que los estudiantes enuncien sus
conocimientos de diversas maneras y potenciando sus fortalezas.

Principio 3. Proporcionar multiples formas de implicacion, basado en el porqué
del aprendizaje y su importancia, que los lleve a sentirse motivados con el mismo.

Se puede decir entonces, que el DUA “es un marco educativo que busca

eliminar las barreras en el proceso de ensefianza y aprendizaje, proporcionando un
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enfoque flexible que se adapta a las diversas necesidades de los estudiantes”
(Madrigal, 2025, parr. 2), basandose en el pensamiento de que no hay un sélo modelo
que encaje para el aprendizaje de todos los estudiantes, y, con este modelo se busca
la creacién de diferentes formas de presentar y de ensefiar un mismo tema dentro del
aula que llegue a las diversas formas de aprender de cada uno de los estudiantes
logrando la inclusion para todos.

De acuerdo con Cocemfe (2019), el enfoque DUA va direccionado a todos y
todas las estudiantes por igual, haciendo adecuaciones en el curriculo. Sus principios
son la personalizacion, la diversidad y la flexibilidad. Se basa en cuatro elementos de
investigacion tales como son las nuevas tecnologias en educacion a través del uso de
medios auditivos, visuales y sensitivos, la elaboracion de aprendizajes a través de
principios pedagogicos cognitivos, psicopedagogia y evolucion del aprendizaje y de la
persona basandose principalmente en las teorias de Vigotsky (1931) sobre la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), como se menciona en Cocemfe (2019), como tercer
elemento esta la investigacion de la propia practica docente dentro del aula y
finalmente tiene que ver con las investigaciones en el funcionamiento del cerebro.

El Acuerdo ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-00084-A da a conocer “Las
Estrategias para la Atencion Educativa con Enfoque de Inclusidon” las cuales son:

Art. 7.- Diseno Universal para el Aprendizaje. - Enfoque de ensefianza que toma
en consideracion la diversidad de los estudiantes para una educacion de calidad en
equidad. (MINEDUC, 2023).

ElI DUA es considerado como una de las estrategias a ser utilizadas en el trabajo

o en el abordaje con la mirada hacia la inclusion.

2.2.1.1.1 Inteligencias multiples con los estilos de aprendizaje

Asi mismo, se mencionan en esta investigacion las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner, como otra tematica relacionada a la implementacion del enfoque
DUA, puesto que segun refiere en (Fundaciéon Educacional y Cultural La Fuente, 2022)
“los seres humanos tienen varias otras competencias intelectuales significativas” mas

alld de la inteligencia intelectual, y cada una de ellas sirve para entender o dominar
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una capacidad. Se adjunta a continuaciéon un cuadro de las inteligencias multiples y

sus diferentes ambitos de aplicacion.

Tabla 2 Tipos de inteligencias propuestas por Howard Gardner

TIPO DE INTELIGENCIA SE RELACIONA CON:
Inteligencia linguistica Las palabras
Inteligencia l6gico-matematica Los numeros y el razonamiento
Inteligencia espacial Las imagenes
Inteligencia corporal-kinestésica El cuerpo
Inteligencia musical La musica
Inteligencia interpersonal Las otras personas
Inteligencia intrapersonal Uno mismo, el "YO"
Inteligencia naturalista La Naturaleza

Nota: Tabla de elaborada a partir de la teoria Frames of Mind: The Theory of Multiple
Intelligences (Gardner, 1983). Tomado de (Fundacién Educacional y Cultural La Fuente, 2022)

Agregando a lo anterior, como refiere (Fundacion La Fuente, 2022) “La razén
por la cual hacemos hincapié en las inteligencias multiples y DUA es porque el sustrato
de la accesibilidad es la inclusién real” (p.63), cada estudiante tiene una manera
diferente de aprender, con estos 2 enfoques de caracter inclusivo y aplicados en el

aula propician escenarios de aprendizajes en igualdad de condiciones.

2.2.1.2 Aprendizaje Colaborativo.

Segun lo expone, Cocemfe (2019), el aprendizaje colaborativo se desarrolla en
grupos heterogéneos, en los que cada miembro de este es responsable de su propio
aprendizaje y del aprendizaje de los demas miembros de su grupo. Sus principios se
basan en el aprendizaje funcional, la colaboracion y en agrupamientos heterogéneos.
Se inici6 gracias a Vigotsky (1931) y su estudio sobre la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP) que se refiere a lo que el estudiante seria capaz de aprender por si so6lo en
contraste con lo que aprenderia en la interaccion de un experto. En este método de
aprendizaje se siguen cuatro procesos, primero la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la interaccién estimuladora cara a cara, las habilidades

interpersonales y de equipo y por ultimo la evaluacién grupal.
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En esta misma linea, Vygotsky plantea con el socio constructivismo, la
importancia de la interaccion social, la comunicaciéon y ambito cultural dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje, él indica que el aprendizaje es significativo
cuando el docente promueve un espacio de interaccidn entre pares y otras personas
con asignacion de tareas propositivas en el interior de area de aprendizaje (Rodriguez,
1999).

Por consiguiente, a partir de las caracteristicas, estilos de aprendizaje y
diversidad de contextos de donde provienen las estudiantes, son expuestos a un
espacio de aprendizaje que se nutre de conocimientos de forma multidireccional, plural
y participativa convirtiéndolas realmente en las protagonistas de la construccion de sus
propios aprendizajes (Rodriguez, 1999).

Siendo asi necesario facilitar el aprendizaje por pares, reconstruccién de
habilidades sociales, interpersonales y emocionales, esto se puede evidenciar en la
comunicacion, colaboracion, resolucidon de problemas, empatia y respeto a la
diversidad. El desarrollo de estas habilidades duras y blandas contribuyen
significativamente al ambito académico y sobre todo el personal (Filidoro et al., 2023).

Estas perspectivas antes mencionadas, se conectan a algunas metodologias
activas para el aprendizaje y la inclusion, como lo son: el DUA, el ABP (Aprendizaje
basado en proyectos), trabajos colaborativos, educacion diversificada. El aprendizaje
colaborativo y entre pares fundamental para la construcciéon de saberes en conjunto,
la auto regulacién de emociones, y sobre todo la plena participacién de todos y cada

uno de los educandos (Cocemfe, 2019).

2.2.1.3 Aprendizaje Basado en Problemas.

Este modelo de aprendizaje, conforme a lo expresado por Cocemfe (2019), se
trabaja en grupos a los que se les brinda toda la informacién necesaria sobre un
problema a investigar y a través de la exploracion y cooperacion del grupo, el sentido
critico, pensamiento reflexivo y la curiosidad definir las posibles soluciones al
problema, practicando y desarrollando habilidades que no se manejan en los métodos

tradicionales, trabajando de manera independiente con la tutoria del docente. Los
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principios de este método son el aprendizaje significativo y funcional elaborando un
diagnostico de las necesidades de aprendizaje, la cooperacion trabajando
cooperativamente y la transversalidad con la que se logra integrar el aprendizaje,

contenidos y conocimientos de varias asignaturas.

2.2.1.4 Aprendizaje 3.0.

Tal como se menciona en Cocemfe (2019), el Aprendizaje 3.0 es aquel en el que
el conocimiento se comparte, este modelo de aprendizaje se relaciona con el
aprendizaje por descubrimiento y relacion/asociacion a través del uso de las
situaciones y el entorno, no solo en la escuela sino también en los espacios donde se
producir conocimientos, en este método es practicamente indispensable el uso de la
tecnologia y dispositivos tecnolégicos como las redes sociales, videojuegos, series,
entre otros que les brinde acceso a informacién de todo el mundo. Los principios de
este método son la experimentacion, la individualizacidn y el pensamiento critico,
pasando de las metodologias clasicas del Aprendizaje 1.0/Ser ensenado al
Aprendizaje 3.0 / Compartir. Adicionalmente, con este método aprenden a desarrollar
habilidades para comunicarse y relacionarse tanto en pubico como con las personas
de su entorno, asi como también aprenden a ser autosuficientes al momento de

afrontar y solucionar problemas y proyectos y problemas.

2.3 Acompainamiento Pedagégico Inclusivo

El acompafamiento pedagdgico inclusivo busca mejorar la praxis educacional
para acoger las diferentes necesidades de los estudiantes, esta perspectiva permite la
reflexion y la aplicacion de metodologias accesibles para todos los educando, como
es el caso del enfoque DUA, considerando este enfoque y de acuerdo con lo que dice
Passarini y Borlido (2017), ellos explican que un acompafiamiento pedagdgico
inclusivo determina las formas de hacer y seguir por parte del docente, para lograr
alcanzar objetivos, implementar estrategias, metodologia de evaluacion, funciones a

seguir dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva y pertinente.
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Los autores Booth y Ainscow (2015), (...) en el proceso de acompanamiento
pedagdgico inclusivo, cada accidn que se realiza no se da de manera aislada, sino que
es una perspectiva estructurada, debe de crearse culturas y politicas inclusivas para
evaluar las practicas inclusivas del momento y disefar las mejoras que tiene que ver
con la accesibilidad al curriculo, la capacitacion profesional docente, con la
participacién de los demas miembros de la comunidad. Tal como lo dice el MINEDU,
El acompanamiento pedagdgico inclusivo tiene como objetivo facilitar acceso a
educacioén de calidad y participacidon plena del proceso educativo a los estudiantes con
necesidades educativas especiales tal como se sefiala en el Ministerio de Educacion
(2023), para esto es necesario que los docentes, la familia y otros agentes de la

comunidad educativa se desempeinen de manera colaborativa.

El acuerdo ministerial Nro. 0073-A del Ministerio de Educacién en su Art. 2
expone que: El Programa de Acompafiamiento Pedagdgico en Territorio tiene
como objeto desarrollar y fortalecer las capacidades pedagdgicas de los
docentes y directivos, mediante la promociéon de oportunidades de formacion
continua y asistencia técnica a la gestion del trabajo educativo, en el nivel de
aula y en las instituciones educativas. Estas acciones buscan contribuir al
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de nifios, nifias y adolescentes
y reducir la incidencia de factores asociados al rezago y desercién escolar. (Ley

organica de educacion Intercultural , 2018)

El MINEDU vela por la educacion y calidad de aprendizajes de los nifios y
adolescentes, por tal razéon en su articulo 2 manifiesta la importancia del
Acompafiamiento Pedagodgico para fortalecer en los docentes y directivos destrezas,
pedagogia, didactica, evaluacidén continua para desarrollar metodologias efectivas a
usarse dentro del aula. Enfocarse en el acompafamiento pedagodgico hace que se
potencien las habilidades de ensehanza dentro del aula y que llegue a todos los
estudiantes por igual, indistintamente de las formas de aprender de cada uno.

Del mismo modo, la Guia para el Acompafamiento Pedagodgico de Técnicos

define al acompafiamiento pedagodgico en docentes como se refiere a continuacion:
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El acompafamiento es un recurso para el fortalecimiento profesional de
los docentes que se basa en la observacion y la conversacion entre dos
personas: el acompafado y quien acompania; parte de la reflexion que se
suscita en el reconocimiento de sus experiencias, practicas, conceptos y
metodologias, a partir de las cuales se generan preguntas,
comprensiones y alternativas dirigidas al mejoramiento de la ensefianza,
de los aprendizajes y de la formacioén de los estudiantes. (Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
R.D., 2018, pag. 8)

En esta guia el concepto de acompafiamiento pedagogico hace énfasis en el
fortalecimiento de la practica profesional del docente a través de un saber relacional,
la reflexion, el contexto en el que se esta, la evaluacién y no solo en el saber disciplinar
que posee cada uno de ellos. La naturaleza de este proceso es de caracter formativo
en donde el aprendizaje se da en la interaccion entre el acompafado (docente) y el
acompanante (mentor), lo antes expuesto y el objetivo de este presente estudio
coinciden en lograr desarrollar una educacion de calidad y formacion para los
estudiantes.

En ese mismo contexto, el acompafamiento pedagodgico es necesario, se da a
corto plazo ya que parte de la realidad y necesidades particulares de cada docente
que es acompafnado, ademas de que se va instaurando en la institucion educativa de
manera mas contextualizada una cultura de evaluacién continua, formativa,
autorreflexiva para que las estrategias de ensefianza a considerarse e implementarse
sean mas motivadoras, pertinentes para los docentes y las necesidades de sus
estudiantes (Cantillo y Calabria, 2021). Si bien es cierto, este acompafiamiento

pedagdgico va a resultar eficaz porque mejora el aprendizaje

2.3.1 Acompafiamiento Pedagodgico Inclusivo y la Mejora del Aprendizaje

El acompanamiento pedagdgico segun refiere el MINEDUC (2019) es una
estrategia de formacién cuyo objetivo es el de mejorar la practica pedagogica del
docente, siguiendo los desafios planteados por la Planificacién Curricular Institucional

(PCI).” (p.4), con estos propésitos se pretende lograr una autonomia por parte del
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docente quien debe manejar y mantener constantemente la reflexion, analisis, las
razones Yy los supuestos que implican su accionar pedagdgico, siempre dentro de un
marco critico y reflexivo. Las formas de acompafiamiento pedagdgico que sugiere son
la observacion de clases, micro talleres y taller de actualizacion docente. De acuerdo
con MINEDUC (2019) “El acompafante pedagogico es un directivo, docente titulado,
con el perfil requerido, responsable de acompanar a los docentes de instituciones
educativas focalizadas con la finalidad de elevar el nivel de aprendizaje de los nifios y
nifas” (p.7), esto dado en un ambiente de aceptacion y confianza entre el docente y el
director que lo acompania, en quien es importante que destaquen el ser docente, ser
guia, ser investigativo, asi como la empatia, creatividad y lealtad.

Villao (2018) en su tesis explica el efecto del acompafamiento
pedagdgico: El tipo de actuacion que se requiere del acompafiamiento no es un
principio docente. La mayor parte del trabajo del alumno se relaciona con el
apoyo, el empuje y el seguimiento de la ensefianza de los contenidos del
curriculo. Muestra como debe ser el perfil del acompafante, ya que sera la
persona que los estudiantes perciban proximidad, que permita admitir sin la
presion sobre ellos y confie en que va a aportar en su evolucion escolar (p.15-
16).

El autor refiere que el principio del acompanamiento va mas alla del principio
docente, la finalidad de éste es llegar a su estudiante a través del apoyo, la motivacion
y sobre todo de la confianza que le pueda transmitir, medida entre el proceso de
aprendizaje y el apoyo para que el estudiante genere su propio conocimiento,
alcanzando los objetivos deseados dentro de los contenidos del curriculo.

Por otro lado, segun lo mencionado Ramos, 2022 en su estudio de investigacion
desarrollado con nifios de 5 afios en una escuela de educacion inicial refieren que el
acompafnamiento escolar es un control permanente que simplifica la mejora académica
y personal de los estudiantes regulares y con necesidades especificas fomentando el
éxito y el bienestar en el contexto educativo.

En este estudio, enfocado en la relacion entre el acompafiamiento escolar y los

logros obtenidos en el aprendizaje, Ramos (2022) pone de manifiesto la necesidad de
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fortalecer las habilidades de los estudiantes tanto regulares como con estudiantes con
NEE, a todos por igual sin discriminacién, y en el que se resalta que el
acompanamiento escolar o académico es importante no sélo para mejorar su
rendimiento, mejorar y garantizar la estancia en la escuela, sino también favorece en
el ambito personal de los estudiantes.

Segun Diaz y Hernandez (2010), la mejora del aprendizaje se logra a partir de
la aplicacion de estrategias y practicas de caracter pedagdgico, curricular, uso de
materiales y tecnologia que hacen que el proceso educativo sea efectivo a nivel
cognitivo, emocional y social, facilitando a los estudiantes la adquisicién de
conocimientos, habilidades y destrezas de manera significativa y eficiente, por ello los
factores que contribuyen a la mejora del proceso de aprendizaje son:

- Laensefanza efectiva: Las estrategias pedagodgicas que se implementan deben
de estar direccionadas a las necesidades de los estudiantes, la implementacion
de metodologias activas y la construccion del pensamiento critico.

- Evaluacién formativa y el proceso de retroalimentacién: Si se lleva a cabo una
retroalimentacidon continua y oportuna los educandos estaran en conocimiento
de lo que deben de mejorar y de sus fortalezas.

- Atencién a la diversidad: El proceso de ensefianza y aprendizaje debe estar
direccionado a las trayectorias de los estudiantes, sus intereses, necesidades y
dificultades, sin importar el contexto para garantizar una educacion de calidad y
en equidad.

- Habilidades socioemocionales: El éxito del proceso educativo depende también,
de las habilidades socioemocionales que se construyan en los educandos, ya
que les permiten superar los retos a partir de las competencias adquiridas como
la resiliencia, empatia y autorregulacion.

- Tecnologia: La educacidn no se desvincula de la tecnologia, aplicar
herramientas tecnoldgicas facilita que se personalice el aprendizaje para la
participacion.

- Ambiente de ensefianza y aprendizaje positivo: EI ambiente de interaccién

donde se lleva a cabo la ensefianza-aprendizaje debe de promover seguridad y
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apoyo emocional como factor de motivacion para enfrentar desafios, sobrellevar
la frustracion y aprender de los errores.

- Aprendizaje participativo y activo: Los estudiantes se involucran y son
protagonistas de su aprendizaje, en otras palabras, construyen su aprendizaje
cuando resuelven problemas, investigan, generan ideas en actividades grupales
y colaborativas basados en proyectos.

Por consiguiente, se puede concluir que el acompafiamiento pedagogico es
necesario e importante para mejorar la practica pedagdégica del docente quien influye

directamente en el aprendizaje en los nifios a su cargo en el aula de clases.

2.3.2 Estructura organizacional del acompanamiento pedagdgico Inclusivo en la
UE Santo Domingo de Guzman

La estructura organizacional del acompafiamiento pedagogico sigue las
indicaciones que el Ministerio de Educacion da a las UE para la atencion de los
estudiantes y sus necesidades educativas especificas, segun lo estipulado en la LOEI
Art. 48, Acuerdo Ministerial 295-13 Art. 13 y el LOEI en su Instructivo para la evaluacion
de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, Acuerdo Ministerial 0295-13,
Nuevo Modelo de los Departamentos de Consejeria Estudiantil. La estructura
organizacional esta compuesta por los directivos que regentan la instituciéon educativa
(rectorado y Vvicerrectorado, coordinacion académica de primaria y secundaria,
coordinadores de area), el departamento de consejeria estudiantil (DECE) conformado
por profesionales de psicologia y docentes de las diferentes areas. (Ver Anexo #1)

El proceso de intervencion y sus respectivos procedimientos constan de dos
partes que son la via administrativa y la pedagdgica.

Via administrativa:

1. Padres de familia informan al DECE sobre necesidades a nivel cognitivo,
social o afectivo que observan interfiere en el proceso de aprendizaje en
sus hijos.

2. Docentes al detectar en el aula dificultades a nivel cognitivo, social o

afectivo derivan al DECE.
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Realizada la derivacion (padres de familia o profesores) al DECE, los
psicélogos inician el proceso de intervencidn para asistencia
psicopedagdgica.

El proceso de intervencion para asistencia psicopedagogica consiste en
que los psicologos solicitan al representante legal del alumno se realice de
manera externa una evaluacion psicopedagdgica, luego el informe
obtenido de la evaluacién debe ser entregado por los padres de familia al
DECE.

El DECE recibe y revisa los resultados del informe de la evaluacion
psicopedagdgica y los socializa con el vicerrectorado, los maestros,
coordinadores de area y los psicologos designados a cada nivel de
educacion.

El DECE disefia una propuesta de intervencion para el abordaje a la
necesidad educativa especifica identificada a través de la evaluacién
psicopedagdgica y la entrega al docente quien la revisa, realiza las

adecuaciones necesarias.

En lo pedagoégico:

1.

Los docentes realizan adaptaciones curriculares que son revisadas por los
coordinadores de area.

Los psicdlogos asisten al salon de clases para monitorear el desemperio del
estudiante dentro de la clase y su grupo de compafieros, mientras que, los
coordinadores de area hacen esta observacion aulica para monitorear la
gestidon pedagogica del docente en sus estudiantes. Los docentes y
psicologos del DECE mantienen periédicamente reuniones para
seguimiento de los casos de estudiantes NEE.

Los docentes elaboran los instrumentos de evaluacion con adaptaciones
para estudiantes con NEE, los que seran inicialmente revisados por los
coordinadores de area, luego por los psicologos del DECE y una vez

aprobados por las autoridades, éstos son aplicados a los estudiantes.



31

Capitulo 3: Analisis de los Resultados

El presente capitulo describe el disefio metodolégico adoptado en esta
investigacién, detallando el escenario de estudio, la muestra de participantes, los
instrumentos de recoleccion de datos y el proceso de triangulacion aplicado. La
organizacion de este apartado responde a la necesidad de garantizar la coherencia
entre los objetivos planteados, la naturaleza del problema de investigacion y el enfoque
cualitativo utilizado.

En primer lugar, se expone el escenario de investigacion, entendido como el
contexto en el que se desarrollan las interacciones sociales y pedagdgicas objeto de
analisis. Posteriormente, se presenta la muestra de participantes, seleccionada
mediante un muestreo intencional bajo criterios de representatividad conceptual, con
el proposito de recoger las perspectivas de los distintos actores involucrados en la
atencion a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Seguidamente, se describen los instrumentos de recoleccion de datos
empleados —analisis documental, ficha de observacion y entrevista abierta—,
seleccionados por su pertinencia para obtener informacién valida, profunda y
contextualizada. Finalmente, se expone el proceso de triangulacion metodologica,
estrategia que permitié contrastar y validar los hallazgos a partir de distintas fuentes,
con el fin de fortalecer la confiabilidad de los resultados y alcanzar una comprension

mas amplia del acompafnamiento pedagogico inclusivo.

3.1 Escenario de Investigacion

Los escenarios de investigacién constituyen los contextos en los que se
manifiesta la realidad social (Martin, 2009). Su eleccion debe responder al objeto de
estudio y a las interacciones sociales que en ellos se producen. Asimismo, es
fundamental garantizar que el acceso al escenario permita una interaccion adecuada
con los informantes.

En este estudio, el escenario seleccionado corresponde a la Unidad Educativa

Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman, ubicada en la ciudad de Guayaquil,
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provincia del Guayas. La autorizacién para la realizacion de la investigacion fue
otorgada por la institucion a través del programa de maestria de la Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil (UCSG).

Oferta Educativa y Casos NEE
La UE ofrece los siguientes niveles:
e Educacion Inicial
e Educacion Basica: Elemental, Media y Superior
e Bachillerato General Unificado
e Bachillerato Técnico
En estos niveles se identifican 38 casos de Necesidades Educativas Especiales

(NEE), tanto asociadas como no asociadas a discapacidad.

3.2 Muestra de Participantes

La institucion cuenta con 98 docentes. Para esta investigacion se selecciond
una muestra de 14 participantes con funciones diversas. EI muestreo es intencional,
basado en criterios de representatividad conceptual (Barraza, 2023), es decir, se
eligieron sujetos que aportan significativamente al estudio por su conocimiento y

experiencia.

Participantes del estudio:
e Docentes
e Psicologos del DECE
e Coordinadores de area (matematicas y lenguaje)
e Rectora

e Vicerrector académico

Para ello, se realizo los criterios de inclusion y exclusion de los participantes.
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Criterios Inclusion Exclusion
Docentes, psicologos del - .

Rol en la 'p 9 , Personal administrativo o de
e e e DECE, coordinadores de area, .
institucion : servicios generales

rectora, vicerrector
. . Minimo 1 afio de experiencia en Menos de 1 afno de

Experiencia

la institucion

experiencia o recién incorporados

Relacion con
NEE

Participacion directa en
procesos de atencién a
estudiantes con NEE

Sin contacto o responsabilidad
directa con estudiantes con NEE

Disponibilidad

Disposicion para participar en
entrevistas y observaciones

No disponibilidad o negativa
para participar

Formacion

Formacién basica o experiencia
en inclusion educativa

Sin formacion ni experiencia
en temas de inclusién

Nivel
educativo

Participacion en niveles de
Educacion Basica Superior

Personal que trabaja
exclusivamente en otros niveles
(Inicial o Bachillerato)

Nota: Tabla que delimita los sujetos participantes de esta UE segun los criterios descritos.
Elaboracion propia (2024).

3.3. Instrumentos de Recoleccion

De acuerdo con Monje (2011), los instrumentos de recoleccion de datos son

herramientas esenciales que permiten obtener la informacion necesaria para

responder a los objetivos de una investigacién. Su seleccién depende del tipo de

estudio, de los objetivos planteados y de las caracteristicas de los participantes.

En esta investigacion, de enfoque cualitativo, se emplearon tres instrumentos

principales:

a) Analisis documental

b) Ficha de observaciéon

c) Entrevista abierta

A continuacion, se describen:
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3.3.1 Analisis Documental
El analisis documental como lo indica Hernandez et al. (2014), es también un
recurso para la recoleccién y revision de datos, este proceso trata sobre observar y
valorar los documentos sobre diferentes temas que estan relacionados a la
investigacion o al problema de investigacion en curso con la finalidad de extraer la
informacion pertinente.
Para poder recuperar informacion relevante y pertinente al tema de estudio
(Hernandez et al., 2014) afirma que se debe de verificar que la informacion obtenida
sea realmente de ayuda a la investigacion y que estos datos sean veraces, fidedignos,
objetivos, verdaderos y actualizados para posteriormente compendiar los contenidos.
Por consecuente a lo antes mencionado, se recopilard, revisara y analizara:
e La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
e Ruta de Actuacion Frente a Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales Asociadas o no Asociadas a una Discapacidad de la UE

e Protocolo de deteccion y atencidén a casos de NEE del DECE

e Informes de derivacién y seguimiento de estudiantes con NEE del nivel de
Basica Superior por parte de DECE, docentes y tutores
e Plan estratégico institucional (PEI)
e Caddigo de convivencia de la UE
¢ Reglamento interno de funciones y responsabilidades del personal de la UE
(Docentes, DECE, vicerrectorado, etc)

e Curriculo nacional vigente

e Cuadernillos vigentes de rutas y estrategias pedagogicas para la detecciéon
y atencién de casos de NEE emitidos por el Ministerio de Educacion de

Ecuador

3.3.2. Analisis de Resultados de la Ficha de Observacion
De acuerdo con Hernandez et al, la observacion como método de recoleccion

de datos consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y
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situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias
(Hernandez et al., 2014, p. 84). Al implementar el método cientifico, este inicia desde
la observacion, aqui no soélo se mira, detras lleva un accionar con enfoque intencional
y selectivo. La persona que investiga no observa sin tener un propdsito, direcciona la
atencién a varios atributos especificos de la problematica que se esta analizando, esto
permite delimitar el objetivo que se esta estudiando y dar lugar a una base sintetizada
para posteriormente procesar los datos obtenidos.

La observaciéon cientifica se realiza de una forma racional y estructurada
atendiendo a objetivos previamente formulados y mediante el uso de las técnicas e
instrumentos mas adecuados al tipo de informacion que se desea recolectar. Los
resultados de la observacion estan determinados por el marco teérico o de referencia
que adopte el investigador, es decir, un mismo fendmeno puede conllevar a
observacion y explicaciones diferentes de acuerdo con el modelo tedrico en que se
fundamente el investigador. (Monje, 2011, pag. 96)Todo tema de estudio inicia por la
observacion, esto se comprende como la fase para reconocer las cualidades y
elementos del caso.

Lejos de ser un acontecimiento pasivo, la observacién no resulta solo de la mera
impresion, a través de nuestros sentidos, de sefales provenientes del mundo exterior
y ante las cuales no cabe sino registrarlas, sino que observar cosas, sucesos 0
relaciones entre sucesos implica aceptar un esquema de referencia al interior del cual
lo que observamos adquiere sentido para nosotros y en cuyo contexto las cosas y
sucesos adquieren un nombre y a través de él, ingresan a un esquema conceptual.
(Monje, 2011, p. 96) (Monje, 2011, p. 96)

En esta investigacion se han elaborado para cada uno de los cuatro estudiantes
participantes de esta investigacién, una Ficha de Observacion, la cual recoge
informacion acerca de sus notas académicas del primer trimestre en las materias eje,
las cuales son: matematicas y lenguaje.

La técnica de la observacion da paso a la elaboracién del instrumento de
recoleccion de datos, esta es la ficha de observacién en la cual se registra de manera
organizada y coordinada la relacidon entre caracteristicas como: las estrategias

pedagogicas del docente, las conductas, relaciones sociales, interacciones,
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socializacion de los estudiantes, los resultados obtenidos de los aprendizajes y asi
analizar el proceso actual del acompafamiento pedagogico que tiene la UE en las
materias transversales para la mejora del aprendizaje.

Para la realizacion del siguiente analisis de resultados se aplicé una ficha de
observacion en las materias transversales: matematicas y lenguaje — comunicacion.
Los criterios de evaluacion en esta son: practicas pedagogicas inclusivas, interaccion
docente — estudiante, area emocional-afectiva, accesibilidad.

Se aplicaron las Fichas de Observacion para las 4 estudiantes NEE no
asociadas a la discapacidad en las 2 materias transversales, dando un total de 8 fichas
aplicadas. Cabe recalcar que en estas observaciones aulicas se observd al mismo
docente en 2 o 3 cursos diferentes, puesto que imparten las clases de estas 2

asignaturas en los tres cursos de basica superior: octavo, noveno y décimo.

Instrumento Aplicado: Ficha de Observacion

e Finalidad: Identificar las practicas inclusivas y niveles de atencion a
estudiantes con NEE no asociadas a discapacidad (TDA) en las areas de
Lenguaje — Comunicacién y Matematicas.

e Ambitos observados:

o Practicas pedagdgicas inclusivas

e Interaccion docente — estudiante

e Area emocional — afectiva

e Accesibilidad

o Total, de fichas aplicadas: 8 fichas (4 estudiantes x 2 materias)

e Cursos observados: Octavo, noveno y décimo de basica superior

¢ Docentes observados: Mismos docentes en diferentes cursos
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Practicas Pedagodgicas Inclusivas
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Indicador

Hallazgos clave

Uso de estrategias
activas

Todos los docentes usan metodologias activas, pero no
adaptadas a TDA

Adaptacion de
explicaciones

Solo 1 docente de Lenguaje adapta explicaciones a TDA

Tutorias individuales

Solo en Matematicas, pero se replican métodos regulares

Adaptaciones
curriculares

Aplican solo adaptaciones de acceso; no de metodologia

Ajustes razonables

Se aplican en espacio fisico y evaluacion, pero no
sistematicamente

Configuraciones de
apoyo

Uso limitado y no sostenido de apoyos especificos

Interaccion Docente —

Estudiante

Indicador

Hallazgos clave

Observacion
constante

Generalizada, solo 1 docente realiza seguimiento personalizado

Habilidades blandas

Adecuadas, pero deben fortalecerse

Retroalimentacion

General para todos, solo un docente hace retroalimentacion
especifica a TDA

Mediacion

Funcioén intermitente, solo un docente mantiene rol durante toda
la clase

Area Emocional-Afectiva

Indicador

Hallazgos clave

Espacios de dialogo

Solo docentes de Lenguaje generan espacios de dialogo con
TDA

Practica reflexiva y
autoevaluacion

No adaptadas a TDA; aplicadas solo a estudiantes regulares
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Indicador

Hallazgos clave

Conocimiento legal

Todos tienen conocimiento basico, no lo aplican eficazmente

Claridad de
instrucciones

Solo un docente de Lenguaje adapta instrucciones para TDA

Diversidad de
evaluacion

Evaluacién adaptada a complejidad, pero no al tipo de necesidad

Comunicacion con

Informativa, no proactiva ni formativa

comunidad
Uso de TIC No se implementan recursos TIC para TDA
Recursos Solo se usan recursos visuales

visuales/auditivos/
manipulativos

Participacion del
estudiante

Lenguaje promueve participacion parcial, Matematicas no lo hace

3.3.2.1 Conclusiones del Analisis

Debilidades generales:

e Falta de personalizacion metodoldgica

e Escasa retroalimentacion especifica a TDA

¢ Inexistencia de configuraciones de apoyo sostenidas

e Uso limitado de TIC y materiales manipulativos

Fortalezas observadas:

e Empleo de metodologias activas como base

e |ntencidén de comunicacion con la comunidad educativa

e Observacion continua del grupo (aunque no individualizada)

Recomendaciones:

e Formaciéon docente especifica en atencion a estudiantes con NEE
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e Disefary aplicar adaptaciones curriculares metodolégicas, no soélo de
acceso

e Fortalecer las habilidades blandas y espacios de dialogo constante

e Incorporar recursos TIC y manipulativos diferenciados

e Promover una retroalimentacién diferenciada que incentive a

estudiantes con NEE

3.3.3 Analisis de Resultados de la Entrevista Abierta

La entrevista es aquella que permite obtener informacion detallada sobre
opiniones y experiencias de los participantes como refiere Hernandez et al. (2014), se
puede hacer entre uno o mas sujetos, se hace de manera personal, telefonica o virtual,

es mejor de manera presencial para poder leer la comunicacion no verbal.

Instrumento Aplicado: Entrevista abierta

Tercer objetivo especifico de este estudio:

Explorar las metodologias que los docentes utilizan para promover el
acompanamiento pedagdgico inclusivo para la atencion a estudiantes con NEE no

asociadas a discapacidad.

1. Rol del docente en el acompainamiento pedagégico inclusivo

Aspectos identificados Frecuencia Observaciones clave

Adaptaciones curriculares 13 de 14 Reconocen su importancia, pero su
docentes aplicacién efectiva es limitada.

Rol de guia y apoyo 6 docentes Destacan la importancia del vinculo

emocional socioafectivo.

Trabajo en equipo (DECE, 4 docentes  Algunos evidencian practicas colaborativas.

tutores, familia)

Promocién de valores y 2 docentes Consideran el clima de aula como clave para
empatia la inclusién.

Conclusion: Existe conciencia sobre el rol docente, pero se necesita fortalecer su ejecucién

practica y continua.
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2. Modalidad de apoyo docente en el acompanamiento inclusivo

Modalidad de apoyo Frecuencia Observaciones clave
Trabajo en equipo con roles 10 docentes Incluye uso de metodologias activas,
asignados recursos variados y TIC.

Tutorias individualizadas y 7 docentes  Reconocen la importancia del apoyo
ensefianza diferenciada emocional y familiar.

Apoyo del DECE 3 docentes  Se valora el acompafnamiento
(recomendaciones y técnico, aunque es irregular.

seguimiento)

Falta de guia institucional 1 docente Denota debilidad en la
especifica sistematizacion del proceso.

Conclusion: La diversidad de apoyos es positiva, pero aun hay desigualdad en su

implementacion y compromiso entre docentes.

3. Seguimiento del acompafnamiento pedagodgico inclusivo

Mecanismos de seguimiento  Frecuencia Observaciones clave
Visitas aulicas, tutorias, 12 Refleja seguimiento formal, pero no
revision de planificaciones docentes siempre eficaz.

Acompaiamiento del DECE 9 docentes  Su rol es central, pero percibido como
mas administrativo que pedagdgico.

Evaluaciones diagnosticasy 2 docentes  Enfatizan la planificacion como
adaptaciones semanales herramienta de seguimiento.

Estrategias especificas enel 1 docente Aplicaciéon puntual, no generalizada.
aula

Conclusioén: El seguimiento existe, pero su calidad depende de la coordinacion efectiva entre

los actores educativos.

4. Acciones en el aula para el acompafamiento inclusivo

Acciones implementadas Frecuencia Observaciones clave
Aplicacion de directrices del 8 docentes Basadas en lineamientos y planificacion
MINEDUC y DECE anual.

Identificacion y notificacion 3 docentes Acompafiamiento personalizado al

de casos NEE estudiante y a la familia.
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Acompaiamiento 4 docentes Integracién mediante la empatia y la
socioemocional con apoyo de colaboracién.

pares

Limitaciones institucionales 3 docentes Problemas estructurales afectan la

(informes externos, maestras
sombra)

respuesta institucional.

Conclusion: Las acciones existen, pero estan condicionadas por factores logisticos,

institucionales y de gestion.

5. Criterios para la capacitacion docente

Criterios senalados Frecuencia Observaciones clave
Necesidad de formacion 7 docentes  Reconocen una debilidad en formacién
continua especifica para NEE.

Capacitaciones generales no 5 docentes  Se reciben capacitaciones, pero no son
exclusivas para inclusiéon focalizadas.

Basadas en niumero de casos 2 docentes  Formacion segun necesidades

NEE en la institucion

emergentes.

Conclusioén: Las capacitaciones actuales no responden adecuadamente a la complejidad de

la atencion a la diversidad.

6. Métodos utilizados para mejorar el acompainamiento inclusivo

Métodos senalados Frecuencia Observaciones clave
Metodologias activas 8 docentes  Acordes al enfoque actual, pero no
(constructivismo, ABP, siempre adaptadas.

aprendizaje colaborativo)

Uso de TIC como recurso de 3 docentes Limitado, pero con potencial de
apoyo crecimiento.

Desconocimiento de los 1 docente Sefala necesidad urgente de

métodos actuales

formacion.

Conclusioén: El potencial metodolégico existe, pero falta articulacion con las necesidades de

estudiantes con NEE.
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7. Recursos aplicados para el acompainamiento inclusivo

Recursos senalados

Frecuencia

Observaciones clave

Recursos didacticos y TIC
(plataformas, videos, Kahoot,
etc.)

11 docentes

Gran variedad, aunque su uso
especifico con NEE es escaso.

Material impreso, guias y juegos 6 docentes  Aplicacion tradicional.

Gamificacion 4 docentes  Motiva la participacion de
estudiantes NEE.

Necesidad de fortalecer recursos 2 docentes  Se enfatiza su importancia para la

manipulativos

inclusion.

Conclusion: Hay una base de recursos existente, pero deben fortalecerse los materiales

especificos para NEE.

8. Criterios de elaboracion de instrumentos de evaluacion

Criterios mencionados Frecuencia Observaciones clave
Basados en estandares del 7 docentes Se alinean con normativa nacional.
MINEDUC y PEI

Inclusion de criterios NEE 9 docentes Evaluaciones diferenciadas son
(tiempo, letra, imagenes) aplicadas, pero requieren mejora.
Desconocimiento de criterios 2 docentes Indican formacion deficiente en

especificos

evaluacion inclusiva.

Conclusion: Existe intencion de adaptar, pero aun se carece de precision técnica y

seguimiento efectivo.

9. Percepcion docente sobre acompafnamiento inclusivo y adaptaciones

Percepcioén docente Frecuencia Observaciones clave
Reconocimiento del valor del 9 docentes Considerado clave para el
acompaiamiento inclusivo aprendizaje y equidad.
Dificultades por falta de apoyoy 2 docentes Expresan sobrecarga laboral.
formacion

Necesidad de seguimiento mas 9 docentes Falla en la articulacion con

efectivo del DECE

planificacién y ejecucion.
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Conclusion: El acompafamiento se valora, pero su implementacion aun presenta muchas

limitaciones institucionales.

10. Participacion docente en procesos inclusivos

Forma de participacion Frecuencia Observaciones clave
Adaptacion de tareas y 11 docentes A través de plataformas, recursos y
contenidos simplificacion.

Comunicacion con DECE 5 docentes Existe, pero debe fortalecerse en

y familias guia concreta.

Participacion desde 2 docentes Se observa interés por el entorno
tutoria emocional del estudiante.

Conclusiéon: Hay compromiso en la ejecucion, pero se requiere una estructura de

acompafamiento mas solida y especializada.

11. Evaluacioén del proceso y participacion de la comunidad educativa

Nivel de satisfaccion Frecuencia Comentarios clave

Satisfactorio 5 docentes Con areas de mejora,
especialmente en trabajo con
familias.

Poco satisfactorio 2 docentes Falta de compromiso de algunos

actores clave.

Se debe mejorar 6 docentes Necesidad de formacion, guia y
compromiso mas amplio.

Conclusion: La participacion de la comunidad educativa es parcial, y el peso del proceso

recae excesivamente sobre los docentes.

3.4 Triangulaciéon de Datos

La triangulacién de datos es una estrategia metodoldgica que permite validar
los hallazgos de una investigacion cualitativa mediante la comparacién de informacion
obtenida desde diferentes fuentes o instrumentos. En este estudio, se aplicé la
triangulacion de tipo metodolégica, al integrar los resultados de:

e Entrevistas abiertas
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Fichas de observacion

Analisis documental

Propésito de la Triangulacion

El objetivo fue contrastar y complementar la informacion recolectada para:

Aumentar la validez interna del estudio.

Identificar coincidencias, contradicciones o vacios entre los datos.

Obtener una comprensién mas profunda del acompanamiento

pedagdgico inclusivo en la atencion a estudiantes con NEE no

asociadas a discapacidad.

3.4.1 Resultados de la Triangulacién

Categoria de Ficha de Entrevista Abierta Analisis Convergencia
analisis Observacion Documental
Practicas Uso limitado de Reconocimiento de su  Normativa exige v Parcial
inclusivas adaptaciones importancia, pero adaptaciones

metodologicas poca aplicacion curriculares
Interaccion Observacion Se reconoce el rol Documentos v Alta
docente- generalizada, poca emocional del institucionales
estudiante personalizacion docente-estudiante promueven el

vinculo afectivo

Accesibilidad TIC y recursos Se mencionan como Curriculo y guias Parcial

manipulativos poco
utilizados

necesarios, pero no
sistematicos

del MINEDUC los
recomiendan

Seguimiento
pedagogico

Observacion no
sistematica

Seguimiento formal,
pero deébil

Protocolos DECE
establecen rutas
claras

X Divergencia

Capacitacion
docente

No observada
directamente

Se identifica como
necesidad urgente

PEI y reglamentos
mencionan
formacion
continua

Vv Alta

3.4.2 Conclusion de Ila Triangulacion

La triangulacion permitié identificar que, aunque existe una intencion

institucional y docente de promover la inclusion, la implementacion practica es

desigual. Las entrevistas y documentos coinciden en la importancia de las

adaptaciones y el acompafamiento, pero las observaciones revelan una brecha
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entre el discurso y la practica. Esto refuerza la necesidad de fortalecer la formacion
docente, el uso de recursos adaptados y la sistematizacion del seguimiento

pedagdgico.
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Capitulo 4: Propuesta de Intervencion

En este apartado se disefia y se desarrolla la propuesta de intervencion, la cual
es una Guia de Acompafiamiento Pedagodgico para Mejorar el Proceso de Practicas de
Ensefanza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman, elaborados en funcién de
la propuesta del DUA, enunciando sus 3 principios en cada uno de ellos en conjunto
con las Inteligencias Multiples de Howard Gardner. Con esta guia se busca mejorar el
proceso de practicas pedagogicas inclusivas y su concientizacion en los docentes de
la UE.

4.1 Titulo
Guia de Acompafamiento Pedagogico para Mejorar el Proceso de Practicas de

Ensefianza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman.

4.2 Formulacién del Problema
¢.De qué manera una guia de acompafiamiento pedagdgico inclusivo puede
mejorar el proceso de practicas pedagdgicas inclusivas en la UE Santo Domingo de

Guzman?

4.3 Justificacion de la Propuesta de Intervencién

El objetivo de esta investigacién es elaborar una guia de acompafiamiento
pedagogico inclusivo que aporte con sugerencias y recomendaciones a los
requerimientos y necesidades en la UE Santo Domingo de Guzman que recibe a
estudiantes de NEE. Se iniciara esta propuesta de intervencion con base a lo indicado
en el cuarto objetivo de esta investigacion que es el disefar una guia de
acompanamiento pedagdgico para mejorar el proceso de practicas de ensefianza en
los estudiantes con NEE de la UE Santo Domingo de Guzman.

La relevancia de desarrollar esta propuesta de guia se da por la necesidad de
diversas causas que se han detectado en esta UE, identificadas por una de las
investigadoras de esta propuesta, la misma que labora como docente en la institucion,

tales como por ejemplo poco conocimiento de practicas inclusivas, la escasez de
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recursos practicos de acompafnamiento y la deficiencia de precision en los deberes y
recursos requeridos para una inclusion real.

Con esta guia se espera poder contribuir a un mejor conocimiento y
entendimiento de lo que conlleva el acompafamiento pedagdgico inclusivo por parte
de los miembros de la institucién educativa y su uso en las adaptaciones pedagdgicas
para con los estudiantes con NEE de los que se espera obtener un mejor rendimiento
académico y que formen parte activa del desarrollo de las actividades en clase en un

contexto de equidad.

4.4 Contextualizacién: Centro Educativo, Participantes, Espacio
Esta propuesta de intervencion pedagodgica inclusiva se desarrollara en la UE
Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman de la ciudad de Guayaquil. Los

participantes y beneficiarios son los miembros de la UE.

4.5 Objetivos
4.5.1 Objetivo General

Disefiar una guia de acompafiamiento pedagogico para mejorar el proceso de
practicas de ensefanza en los estudiantes con NEE de la UE Santo Domingo de

Guzman.

4.5.2 Objetivos Especificos
1. Indagar sobre metodologias y los principios pedagdgicos inclusivos para el
disefo de la guia.
2. Disenar estrategias pedagogicas para la guia a través del DUA y las
Inteligencias Multiples.
3. Elaborar la propuesta de acompafiamiento pedagdgico inclusivo que facilite a la

UE la aplicacién de practicas inclusivas en el aula para los estudiantes con NEE.

4.6 Metodologia de la Propuesta
En este apartado se comenzara enunciando el significado de lo que es una

guia, segun El diccionario de la Real Academia Espafiola de la lengua (2023) define la
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palabra como “Aquello que dirige o encamina”, también lo define como un “Tratado en
que se dan preceptos para encaminar o dirigir en cosa”, estos dos significados en
comun refieren que elaborar una guia con enfoque pedagdgico para docentes,
orientara y apoyara el proceso de ensefianza durante la practica educativa.

En tal sentido, esta guia de acompanamiento pedagogico inclusivo estara
enfocada a los docentes para ser sensibilizados acerca de las diversas necesidades y
formas de aprender de los estudiantes, ademas de aquellos con NEE de la UE. Los
tres principios de la Educacion inclusiva en el Ecuador de acuerdo con el Ministerio de
Educacién (2011) que los docentes deben considerar y aplicar son: a) Igualdad: de
oportunidad para todos los nifios, nifias y/o adolescentes para acceder a educacion de
calidad, considerando las diferencias de cada uno con la finalidad de formar
ciudadanos que sean parte del entorno social, b) Comprensividad: que la escuela
desarrolle un curriculo que se acople dentro la educacion obligatoria a la gran
diversidad de estudiantes de acuerdo con su situacion economica, social y cultural y
c) Globalizacién: el enfoque mediante el cual se prepara al estudiante a través las
distintas disciplinas curriculares para saber enfrentarse a los problemas en la vida (p.
11). Por ello es importante que el docente tenga las herramientas necesarias para el
aprendizaje de sus estudiantes valiéndose de las metodologias pedagdgicas
inclusivas.

En esa misma linea y conforme a lo expresado por Cocemfe (2019), las
metodologias pedagdgicas inclusivas brindan muchos beneficios en el nivel de
aprendizaje de los estudiantes y a cada uno con sus diferencias, si se las incluyen y
adaptan en el aula de clases, pero ambiguamente, suelen tener mucho rechazo de
parte de los docentes por temor a que éstas representen una mayor carga de trabajo,
cuando en realidad lo que hacen en favorecer el aprendizaje y por lo tanto facilitar la
ensefanza.

Las acciones pedagdgicas en esta guia se fundamentan en varios Lineamientos
Ministeriales, ademas se han considerado para el disefio y la propuesta de los talleres
de esta guia aquellos que estan basados en los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA). Es relevante que los docentes revisen y conozcan la guia del

DUA, afio 2021 del MINEDUC en donde se define este enfoque y cdémo se articula lo
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establecido en el Curriculo Nacional vigente para organizar la ensefianza a beneficio
de todos los estudiantes sin excepciones. En los talleres de esta guia, los docentes
desarrollaran actividades basadas en el DUA, Inteligencias Multiples y las materias
transversales de Matematicas y Lenguaje, para la atencion de las diversas

necesidades y formas de aprender de los estudiantes de la UE.

4.7 Cronograma

La implementacion de los talleres de la Guia de Acompanamiento Pedagdgico
Inclusivo para Mejorar el Proceso de Practicas de Ensefianza Inclusivas en la UE
Santo Domingo de Guzman, es importante que se apliquen en las dos ultimas semanas
del mes de septiembre del periodo lectivo 2025 - 2026, luego de las juntas de curso
quimestrales.

Durante las jornadas de capacitacion docente las cuales se dan, en los meses
de febrero, marzo, la primera semana de abril, las dos primeras semanas del mes de
mayo del 2026.
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Figura 2 Diagrama de Gantt

Diagrama de Gantt

Propuesta metodoldgica: Guia de Acompafnamiento Pedagdgico para Mejorar ef Proceso de Practicas de Ensefianza Inclusivas en los
Dacentes de Nivel Basica Superior.

Jan Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul, Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
Yaller 1

F A
& Taller2 y
® Tallers S
o Talar 4 (—
® Tallers -
® vallers -
® Taller7 -
® Tallers T
® Tatlers ==
¥ Talker 10 -

Nota: La figura muestra el cronograma para la implementacion de la propuesta. Fuente: Elaboracion
propia (2024).

4.8 Actividades

4.8.1 Contenido de la Guia de Acompafiamiento Pedagdégico para Mejorar el
Proceso de Practicas de Ensenanza Inclusivas en la UE Santo Domingo de
Guzman.

La presente guia de acompafamiento pedagdgico inclusivo establece
diferentes actividades que sensibilizan a la comunidad educativa, especialmente a los
docentes, para la adecuada implementacion y ejecucion del enfoque DUA durante el
desarrollo de la clase, con la finalidad de que esta sea un aula inclusiva que tome en

cuenta a todos los estudiantes sin distincion alguna.
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4.8.2 Talleres Inclusivos
A continuacion, se registra toda la informacién necesaria de cdmo se abordaran
y desarrollaran los talleres de la Guia de Acompafiamiento Pedagogico para Mejorar
el Proceso de Practicas de Ensefianza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman.
Los talleres inclusivos de esta investigacion se han disefiados en funcién de la
propuesta del DUA, enunciando sus 3 principios en cada uno de ellos en conjunto con

las Inteligencias Multiples de Howard Gardner.

Tabla 4 Tabla de los Talleres de la Guia de Acomparamiento Pedagogico para Mejorar
el Proceso de Practicas de Enserfianza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman.

NOMBRE DEL TALLER PRINCIPIO DEL DUA
Taller 1: Tangram Colaborativo
Taller 2: Sudoku Nivel Muy Facil y Facil Principio 1: Proporcionar

multiples formas de

Taller 3: Sudoku Nivel Avanzado representacion.

Taller 4: Dictado Inverso Creativo.

Taller 5: Conteo Regresivo con Estimulos Principio 2: Proporcionar
Taller 6: Trabalenguas faciles. multiples formas de accion y
expresion.

Taller 7: Trabalenguas dificiles.
Taller 8: Musicograma.

Principio 3: Proporcionar

Taller 9: Juego del Tablero de Palabras. multiples formas de implicacion.
Taller 10: Escape Room: “Los misterios del
Museo”

Nota: En la tabla se registra de manera organizada los contenidos a desarrollar en cada taller
propuesto de la Guia de Acompanamiento Pedagdgico para Mejorar el Proceso de Practicas
de Ensefanza Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman, propuesta en esta
investigacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Taller 1

Elementos del Descripcion

Taller

Titulo del “Tangram Colaborativo”

Taller

Objetivo Propiciar el desarrollo de las habilidades Inclusivas en las de pensamiento

General l6gico espacial, la atencién, concentracion, creatividad y trabajo en equipo
armando un Tangram, reconociendo e identificando sus figuras
geométricas.

Duracién 60 minutos

sugerida

Participantes

Grupos de 4 integrantes

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento del . . Principio del
Actividad P )
Taller DUA Aplicado
Se proyectara la imagen de un Tangram y se
explicara brevemente de forma interactiva lo qué
es este, con la ayuda de preguntas abiertas a los
participantes:
¢ Qué puedes observar en esta imagen?, ;Qué
formas geométricas pueden identificar y como las
pueden relacionar a la diversidad que tenemos los o
. Principio 1
salones de clases?, A qué llamamos cuadrado?,
¢ Cuantos cuadrados tenemos de alumnos que ..
. . ; o L Representacion
Inicio tienen estructuras tradicionales de aprendizaje en e
, . multiple —
el aula?, ;Estos cuadrados-estudiantes como los ,
. ) i basado en el qué
podemos llevar a la diversidad?, ;A qué llamamos .
- . . del aprendizaje
triangulo?, ;A qué llamamos rombo?, ¢ Cuantas
piezas en total pueden observar en la imagen?,
¢, Cémo creen que estas piezas podrian formar
otras figuras? ; Qué formas de aprender se
pueden obtener con estas figuras geométricas si
las actividades las organizan y las colocan de
diferentes maneras? (5°).
Se entregara un Tangram a cada grupo para la Principio 2
exploracién de las piezas y creacion de las figuras .
o . Formas de accién y
que escojan libremente. Deberan armary -
Desarrollo . . expresion- basado
presentar una figura sencilla frente a su grupo y .
(Parte 1) . . . . ) en el como
explicar como se encajan las piezas entre si.
. . aprender y expresar
Opcionalmente, pueden elegir resolverlo usando la .
lo aprendido.

aplicacion digital que se proporcionara, por niveles
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de dificultad “Basico” (figuras con lineas internas
de guia para armarlas) o “Intermedio” (las figuras
no tendran las lineas internas de guia). El tiempo
se proyectara con crondémetro digital de facil
visualizacién y con un tono suave de alarma. Esta
actividad se trabajara con un fondo de musica
instrumental relajante. (20-30)

Principio 2
Participacién en el siguiente reto: los equipos Formas de accién
competiran para armar y reproducir una figura de y expresion-
D(:s;:;ozll)o nivel intermedio, ganara el que la arme primero. basado en el codmo
Asignar un Tangram de nivel basico para los aprendery
participantes que lo soliciten (10 minutos). expresar lo
aprendido
Reflexionar en equipo sobre la experiencias y
estrategias que se implementaron durante el
desarrollo de los Tangrams. Se facilitara un
cuestionario digital en la plataforma
Mentimeter.com: ; Qué partes de esta actividad te
parecieron mas facil y mas dificil? ; Qué
sentimientos surgieron durante el desarrollo del
Tangram Colaborativo y como los manejaste? ;Te
sentiste motivado y enfocado participando de esta Principio 3
actividad? Para participar en el cuestionario digital,
dar clic en el siguiente enlace o escanear el codigo Proporcionar
QR adjunto. Los resultados encontrados se mdltiples formas
socializaran de forma verbal formulando las de implicacion -
. siguientes preguntas generadoras: (10°) basado’en ¢l
Cierre s . L . porqué del
a. ;,Como se dio la comunicacion y el trabajo en .
. ., aprendizaje y su
equipo entre Uds. para la resolucién del importancia.

Tangram Colaborativo? ¢ Qué aprendiste
trabajando en equipo? ; Prefieres trabajar en
equipo o hacerlo de manera individual y por
qué?

b. ;Consideras que esta actividad la pudieron
trabajar todos los participantes del grupo y por
que? ¢ Qué te sirvid de observar a tus
compafieros mientras resolvian el Tangram
Colaborativo?

c. ¢, Qué te gustaria cambiar o modificar en esta
actividad, que te genere confianza para
comprender mejor lo que estas haciendo?
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. ¢, Qué estrategias implementaste para solucionar

el Tangram Colaborativo? ¢ Durante la actividad
cambiaste tu enfoque y/o solicitaste ayuda?

. ¢Juntar las diferentes piezas del Tangram para

formar una figura pudo llevarte a entender,
incluir y comprender a los demas?

. ¢ Tener la disponibilidad de contar con diferentes

herramientas como colores, imagenes,
dispositivos electronicos, fichas guias, entre
otros te ayudd a comprender este taller? ; Como
la planificacién de clases debe ser diversificada
para atender a los diferentes estilos de
aprendizaje?

. ¢,Como implementarian dentro de tus practicas

docente y en la vida diaria esa flexibilidad y
experiencia generada que los llevo a armar el
Tangram en este taller para considerar la
diversidad?

. ¢,Como abordarias el respeto y las diferencias

dentro del aula a través del uso o aplicacion del

https://bit.ly/3Q7mChp

Tangram?
Link de acceso al Cddigo QR de acceso al
cuestionario: cuestionario:

Estilos de
aprendizaje

Légico-Matematico, Visual, Interpersonal, Kinestésico y Visual-Espacial.

Materiales

- Tangram impreso en hoja de papel con la actividad a desarrollar (Ver

anexo material Tangram fotocopiable).

- Tangram en formato digital. (Ver anexo material Tangram).



https://bit.ly/3Q7mChp
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Tangram de madera/plastico (uno por estudiante o equipo).

Tangram digital estandar: https://www.cokitos.com/tangram-online/

Tangram digital para avanzar por niveles:

https://lagged.com/es/p/tangram

Dispositivos electrénicos: celular, tableta o computadora.

Proyector y pizarrén para presentar los ejemplos.

Crondémetro para control de tiempo.

Mdusica instrumental para generar ambiente relajante (optativo).

Guia con figuras para armar y reproducir con varios niveles de
dificultad.

Evaluacion del Taller

Instrumento

Adecuacion al DUA

Tangram

Ejercicios de desarrollo online o papeles sugeridos en este taller,
preguntas y respuestas.

Participacion grupal Monitoreo de participaciéon en grupos. Armar y reproducir figuras

en actividades

del Tangram de manera fisica o digital de acuerdo con la
preferencia del participante.

Reflexion final

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades
desarrolladas.



https://www.cokitos.com/tangram-online/
https://lagged.com/es/p/tangram
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Material Tangram fotocopiable
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Guias de Tangram para armar y reproducir “Nivel Basico”
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Guias de Tangram para armar y reproducir “Nivel Intermedio”
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Taller 2
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Elementos del Taller Descripcion

Titulo del Taller

“Sudoku Nivel Muy Facil y Facil.”

Objetivo General

Desarrollar la atencion y el razonamiento l6gico-matematico.

Duracién sugerida

60 minutos.

Participantes

Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento . Principio del DUA

del Taller Actividad Aplicado
Se explica qué es y como se llena un Sudoku (10
minutos): El Sudoku se juega en un cuadrado L

‘ Principio 1
compuesto de 9 recuadrados de 3 x 3 casillas. R L
. . Cada recuadro se debe llenar con numeros del 1 , (Iapresentacmn
Inicio . ) multiple — basado en
al 9, que no pueden repetirse en la fila, columna o el qué del aprendizaje
recuadro. Dependiendo de la dificultad del juego, y
al inicio se muestran varios numeros dispuestos
de manera aleatoria en el recuadro.
Se entrega a cada grupo los sudokus en dos
niveles de dificultad: “Nivel muy facil” y “Nivel L
facil” que podran escoger de acuerdo con la Principio 2
. . Formas de acciény
Desarrollo preferencia y la habilidad de cada uno. Amanera ..
L , . expresion- basado en

(Parte 1)  de practica y comprension del juego se i

] tividad facil el como aprendery
con"llgnz.ara con una.a<’: |v'| a aq y para que se expresar lo aprendido.
familiaricen con la dinamica del juego (10
minutos).
Los participantes deberan completar los sudokus
asignados a su grupo. Opcionalmente, pueden
elegir resolverlo en papel, con fichas maoviles, o Principio 2
usando una aplicacion digital que se Formas de acciony

Desarrollo . . . o ..

(Parte 2) proporcionara, la duracién de esta actividad expresion- basado en
puede ser de 20 a 30 minutos dependiendo de las el como aprender y
necesidades de los participantes. El tiempo se expresar lo aprendido
proyectara con cronémetro digital de facil
visualizacién y con un tono suave de alarma.

Reflexionar en equipo sobre la experiencias y
estrategias que se implementaron durante el Principio 3
Cierre desarrollo de los Sudokus y como estas

variaciones podrian aplicarse para incluir a
estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje

Formas de implicacion
- basado en el porqué
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y necesidades especificas (Principio 3) (10 del aprendizaje y su

minutos). importancia.

a. ¢Como te parecio esta actividad? 5 Como te
sentiste? ; Qué sentimientos surgieron
durante el desarrollo del Sudoku Nivel Muy
Facil y Facil y cdmo los manejaste? ;Te
sentiste motivado y enfocado participando de
esta actividad?

b. ¢Como se dio la comunicacion y el trabajo en
equipo entre Uds. para la resolucion de esta
actividad? ¢ Prefieres trabajar en equipo o
hacerlo de manera individual y por qué?

c. ¢Consideras que esta actividad la pudieron
trabajar todos los participantes del grupo y por
qué?

d. ¢Qué te gustaria cambiar o modificar en esta
actividad, que te genere confianza para
comprender mejor lo que estas haciendo?

e. ¢Qué estrategias implementas cuando estas
aprendiendo algo por primera vez?

f. ¢ Tener la disponibilidad de contar con
diferentes herramientas como colores,
imagenes, dispositivos electrénicos, fichas
guias, entre otros te ayud6 a comprender este
taller?

g. ¢Cdémo implementarian dentro de sus clases
y en la vida diaria la experiencia generada en
este taller?

ESt“°5_ d‘_* Légico-Matematico, Visual, Interpersonal.
aprendizaje

- Sudokus en fisico: hoja de papel impresa con la actividad a
desarrollar (Ver anexo material Sudoku fotocopiable).

- Sudokus en digital con dos niveles de dificultad: “Nivel muy facil

y “Nivel facil” (Ver anexo material Sudoku).

Materiales - Sudoku digital de numeros: https://sudoku.com/es

- Sudoku digital usando colores: hitps://bit.ly/3Q0qq4]

- Sudoku con fichas moviles.
- Dispositivos electronicos: celular, tableta o computadora.

- Crondémetro para control de tiempo.



https://sudoku.com/es
https://bit.ly/3Q0qq4j

Evaluacion del Taller

Instrumento
Sudoku Nivel muy
facil y Facil
Participacién grupal
en actividades
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Adecuacion al DUA
Ejercicios de desarrollo on line o papel sugeridos en este taller,
preguntas y respuestas.
Monitoreo de participacién activa en grupos. Armar y reproducir
figuras del Sudoku de manera fisica o digital de acuerdo a la
preferencia del participante..

Reflexion final
Autoevaluacion

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades

~desarrolladas.



Material Sudoku fotocopiable

SUDOKU NIVEL MUY FACIL

#l

w1l

B 5§ (7 |6]2
4 2
3|9|5|4|8
6|3 9 B |52
9 3|7
8 5 6 (9|4
2|15 |7 3148 9
3 8 2|5
4 6
sudoku #1
B 5 (7|62
4 2
3|95 |48
6 9 8|62
9 3 (7
8 5 6|94
2|15 |7 314|889
3 B 2|5
4 6
sudoku #1
B 5 7|6 |2
4 2
3|9]5|4)|8
6 9 8|52
9 3|7
8 5 6|9 |4
215 |7 314|189
3 8 2|5
4 3]

5|7 |6]2
4 2
3|95 |48
9 8 | 5|2
3|7
5 69 |4
3|]4(8B|9
2|5
6
sudohku #1
5|7 |6]2
& 2
3|95 |48
9 8|62
3|7
5 694
314|889
2|5
6
sudoku #1
7|6]2
4 2
3|9|5|4)8
9 8| 5|2
3|7
5 694
3|14(8)|9
2|5
6
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sudoku #1001

SUDOKU NIVEL FACIL

sudoku #1001

6 2|3 4 6 2
4|7|5 8 9 a|7|s
8 5 5 8 3
3 4 3
4 8 4
7 4 7
6 8 6
4|53 7
3 6 3|7
sudoku #1001 sudoku #1001
6 213 4 6 2
4 |7 1|5 8|2 9 417 |5
5 6 5 8 6
3 4 3
4 8 4
7 4 7
6 6
2 4 7 2
3 6|9 3|7

63
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Material Sudoku: Fichas méviles imprimibles.

SUDOKU NIVEL MUY FACIL
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SUDOKU DIGITAL

Sudoku.com Ciasico  Killer

2 3 8 4

5 9 4 7 1 Deshacor 8 Not Pist
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Respuestas de sudoku fotocopiable

SUDOKU NIVEL MUY FACIL

solucion #1

4 18(9

3

SUDOKU NIVEL FACIL

solucion #1001

7

2

4 153

8

2

6|19 |4

5

3
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Elementos del Taller Descripcion

Titulo del Taller

“Sudoku Nivel Avanzado”

Objetivo General

Desarrollar la atencion y el razonamiento logico-matematico

Duracion sugerida

60 minutos.

Participantes

Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento . . Principio del DUA
del Taller Actividad Aplicado
Se explica qué es y como se llena un Sudoku (10
minutos). El Sudoku se juega en un cuadrado o
) Principio 1
compuesto de 9 recuadrados de 3 x 3 casillas. ‘.
. Representacion
. . Cada recuadro se debe llenar con niumeros del 1 e
Inicio . , multiple — basado en
al 9, que no pueden repetirse en la fila, columna o el aué del aprendizaie
recuadro. Dependiendo de la dificultad del juego, q P J
al inicio se muestran varios numeros dispuestos
de manera aleatoria en el recuadro
Principio 2
. Formas de accién
Desarrollo Se entrega a cada grupo los sudokus del “Nivel .. ony
» . expresion- basado en
(Parte 1)  Avanzado” (5 minutos) .
el como aprender y
expresar lo aprendido.
Completar los Sudokus asignados a su grupo.
Opcionalmente, pueden elegir resolverlo en
papel, con fichas moéviles, o usando una Principio 2
aplicacion digital que se proporcionara, la Formas de acciény
Desarrollo S - . .
duracion de esta actividad puede ser de 20 a 30 expresion- basado en
(Parte 2) . . . .
minutos dependiendo de las necesidades de los el como aprender y
participantes. El tiempo se proyectara con expresar lo aprendido
cronémetro digital de facil visualizacién y con un
tono suave de alarma.
Reflexionar en equipo sobre la experiencias y
estrategias que se implementaron durante el
desarrollo de los Sudokus y como estas Principio 3
Cierre variaciones podrian aplicarse para incluir a Formas de implicacion

estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje
y necesidades especificas (Principio 3) (10

minutos).

- basado en el porqué
del aprendizaje y su
importancia.




68

¢, Como te parecié esta actividad? ; Cémo te
sentiste al resolver este Sudoku Nivel
Avanzado?

¢ Qué parte de este Sudoku Nivel Avanzado
fue mas desafiante para ti y por qué? ;Qué
estrategias implementaste para superar estos
nuevos desafios?

¢,Cual fue tu reaccién al encontrarte con los
obstaculos en el desarrollo de este Sudoku
Nivel Avanzado? ;Qué sentimientos te
genero al encontrarte con obstaculos en el
desarrollo del sudoku? ¢ Qué te motivo a
seguir resolviéndolo?

¢ En este Sudoku Nivel Avanzado necesitaste
mas apoyo de tus compafieros? ;Cémo se
dio la comunicacion y el trabajo en equipo
entre Uds.? ¢ Prefieres trabajar en equipo o
hacerlo de manera individual y por qué?

¢ Qué sentimientos surgieron durante el
desarrollo del Sudoku y como los manejaste?
¢, Te sentiste motivado y enfocado
participando de esta actividad?

¢ Consideras que este Sudoku Nivel
Avanzado, lo pudieron trabajar todos los
participantes del grupo y por qué?

¢ Qué te gustaria cambiar o modificar en esta
actividad, que te genere confianza para
comprender mejor lo que estas haciendo?

¢, Qué estrategias implementas cuando estas
aprendiendo algo mucho mas desafiante para
ti?

¢ Tener la disponibilidad de contar con

diferentes herramientas como colores,
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imagenes, dispositivos electronicos, fichas

guias, entre otros te ayudd a comprender este

taller?

¢, Coémo implementarian dentro de sus clases y en
la vida diaria la experiencia generada en este

taller?

Estilos de
aprendizaje

Logico-Matematico, Visual, Interpersonal.

Materiales -

Evaluacion del Taller

Sudokus en fisico: hoja de papel impresa con la actividad a
desarrollar (Ver anexo material Sudoku fotocopiable).
Sudokus en digital con “Nivel Avanzado” (Ver anexo material
Sudoku).

Sudoku digital de numeros: https://sudoku.com/es/dificil/

Sudoku digital usando colores: https://bit.ly/3Q0qgqg4]

Sudoku con fichas moviles.
Dispositivos electronicos: celular, tableta o computadora.

Crondémetro para control de tiempo.

Instrumento Adecuacion al DUA
Sudoku Nivel Ejercicios de desarrollo on line o papel sugeridos en este taller,
Avanzado preguntas y respuestas.

Participacion grupal
en actividades

Reflexion final
Autoevaluacion

Monitoreo de participacion activa en grupos. Armar y reproducir
figuras del Sudoku de manera fisica o digital de acuerdo a la
preferencia del participante..

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades
desarrolladas.



https://sudoku.com/es/dificil/
https://bit.ly/3Q0qq4j

Material Sudoku fotocopiable

sudoku #3001

SUDOKU NIVEL AVANZADO

sudoku #3001
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7 9 5| 2 7 9 2
3 9 8 3 9 8
7 9|4 7 9
5 3 9 5 3
8|65 3|7 8|65 7
8|2 5|7 8|2
4 2 6 8 4 2 8
6 1 3 4 6 1 4
sudoku #3001 sudoku #3001
7 9 5| 2 7 9 2
3 9 8 3 9 8
7 9|4 7 9
5 3 9 5 3
8|65 3|7 8|65 7
8|2 5|7 8|2
4 2 6 8 4 2 8
6 1 3 4 6 1 4




Material Sudoku: Fichas méviles imprimibles.

SUDOKU NIVEL AVANZADO

g8|l7|lal3|lole]1]5]2
5(e|1]2a|7]8|9]3
3|2|9ls|sl1]7|4a]6
2|3|lel7[1]9]a|8]s
a|ls5|718|3|2]9]|6]1
9|1|slel5]|al2]|3]|7
118|2]ale|3]5|7]9
7la|l3lol2[5]6|1]8
6lols|l1|7]8]3]|2]4
SUDOKU DIGITAL
9|4 Yo Y o
1 6 3 4 | 2 Deshacer  Borrar Notas Pista
4\ 7 21 |5 ol
o 9 4
|| 8% 4 4 5 6
) 1
L] 7 [N el e
7128 ol 1
MK 2|

71



SUDOKU DIGITAL EN COLOR

Jugando a: SUDOKY DE COLORES

Respuestas de sudoku fotocopiable
SUDOKU NIVEL AVANZADO

solucion #3001

3196

O P I N|J®|O| O
= | WIN|[O® | N

—

alw|vM]o(vN|laoJo ||
mlo(p]lo|lo|~N]loa|N
N~ | NvV[fola|lw|ale | s
oloajlw]lar|Np|[o]l-~]|N
wlola]lv|lo[s]lN|o| -
N =2 |N]Jw| ool an]|w]|on
hlo|lo|N|~la|lo|lw|d

N
||




Taller 4
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Elementos del

Taller

Descripcién

Titulo del Taller

“Dictado Inverso Creativo”

Objetivo Concientizar y explorar el desarrollo de la motricidad fina con actividades

General de escritura adaptadas para la participacion de todos
independientemente de sus habilidades motoras y cognitivas.

Duracion 60 minutos.

sugerida

Participantes

Individual y Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento - Principio del DUA
Actividad .
del Taller Aplicado
Se facilitara a cada participante una hoja con las
frases impresas: “No es la discapacidad lo que Principio 1
hace dificil la vida, sino los pensamientos y Representacion
Inicio acciones de los demas.” Anénimo. “Todos somos  multiple — basado en el
genios, pero si juzgas a un pez por su habilidad qué del aprendizaje
de trepar arboles, vivira toda su vida pensando
que es un inutil.” Albert Einstein.
Los participantes deberan reescribir las frases
impresas en la hoja, las mismas que también Principio 2
Desarrollo seran proyectadas y dictadas por el facilitador, Formas de acciony
(Parte 1) deben usar la mano no dominante (si el expresion- basado en
participante es diestro debera usar la mano el como aprendery
izquierda, si el participante es zurdo debera usar  expresar lo aprendido.
la mano la derecha).
Para desarrollar esta actividad los participantes L
" . . Principio 2
pueden utilizar cualquier recurso para escritura -
e L Formas de acciony
Desarrollo como son los esferograficos, marcadores, lapices ..
. " b " expresion- basado en
(Parte 2) o dispositivos electrénicos (utilizando la mano .
. . el como aprendery
contraria para escribir las frases), de acuerdo .
. expresar lo aprendido
con la preferencia de cada uno.
Reflexionar de forma individual sobre cuales o
o o Principio 3
fueron las experiencias al desarrollar la actividad
Desarrollo asignada y posteriormente comentarlo al grupo. Formas de implicacion
. . . - basado en el porqué
(Parte 3)  Se les proporcionara preguntas generadoras:

a. ¢, Coémo te parecid esta actividad? ; Como te

sentiste?

del aprendizaje y su
importancia.
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b. ¢Qué sentimientos surgieron mientras
tomabas el dictado y cémo los manejaste?
¢, Te sentiste motivado y enfocado
participando de esta actividad?

c. ¢ Consideras que esta actividad la pudieron
trabajar todos los participantes del grupo y por
qué?

d. ¢Qué estrategias se podrian implementar
para utilizar lo aprendido en este taller dentro
de sus clases y en la vida diaria?

e. ¢ Comenta las experiencias que tuviste al
escribir usando tu mano no dominante y qué
influencia podria tener en la percepcion y en
el desarrollo linguistico-verbal?

f. ¢Qué experiencias y aprendizajes personales

y pedagdgicos obtuviste al desarrollar esta

actividad?
Crear y proponer en grupo una estrategia Principio 3
adicional para desarrollar la escritura en
Cierre estudiantes que tengan problemas motrices o Formas de implicacién
! cognitivos relacionados al TDA (Trastorno de - basado en el porqué
Déficit de Atencidn). Compartir y comentar las del aprendizaje y su
propuestas generadas por cada grupo. importancia.
Estilos de Lingiiistico-Verbal, Intrapersonal, Aural-Auditivo, Kinestésico,
aprendizaje Loégico-Matematico.
- Hojas de papel con las frases impresas. (Ver anexo hoja de
trabajo fotocopiable).
Materiales - Dispositivos electrénicos: celular, tableta o computadora.

- Esferograficos, marcadores, lapices.

- Proyector y pizarron para presentar los ejemplos.




Evaluacion del Taller
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Instrumento Adecuacion al DUA
Dictado Inverso Ejercicios de escritura en papel sugeridos en este taller, ya sea
Creativo proyectadas o dictadas, los participantes usaran su mano

predominante y luego la mano opuesta.

Participacion
individual y grupal en
actividades

Monitoreo de participacién individual y en grupos. Los
participantes pueden usar cualquier recurso para la escritura
como: esferograficos, marcadores, lapices o dispositivos
electrénicos, de acuerdo a su preferencia.

Reflexion final
Autoevaluacion

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades
desarrolladas.
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HOJA DE TRABAJO: Taller 4

Hoja fotocopiable de dictado.

Tema: Dictado Inverso Creativo

Reescribir las siguientes frases:

1.- “No es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino los pensamientos y acciones
de los demas.” Anénimo.

2.- “Todos somos genios, pero si juzgas a un pez por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un inutil.” Albert Einstein.
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Taller 5

Elementos del
Taller

Descripcién

Titulo del “Conteo Regresivo con Estimulos.”

Taller

Objetivo Concientizacion individual y grupal de los procesos de atencion y

General pensamiento matematico aplicando ejercicios de conteo regresivo y
planificacién de estrategias para la mejora de la memoria, concentracion,
destreza y habilidad mental.

Duracion 60 minutos.

sugerida

Participantes

Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento . . Principio del DUA
del Taller Actividad Aplicado
Seleccionar un participante por cada grupo quien
debera contar en voz alta de manera
descendente una serie de numeros a escoger,
- las mismas que van desde el numero 100 hacia Principio 1
Inicio . i 2
atras restando de cuatro en cuatro; desde el Representacion
numero 48 hacia atras restando de cuatro en multiple — basado en el
cuatro; y, desde el niUmero 28 hacia atras qué del aprendizaje
restando de cuatro en cuatro.
Cada participante tiene la opcion de elegir la
serie que desea tomar para contar, para las que
puede usar calculadoras, fichas visuales o apps.
El resto de los integrantes de cada grupo
deberan generar distractores como por ejemplo
aplaudir, hacer ruidos suaves con la boca o L.
Desarrollo . o Principio 2
manos, hablar en voz baja, etc. Se trabajara la ..
(Parte 1) Formas de acciény

actividad con varios niveles de ruido o estimulos
con regulacién considerando la tolerancia de
cada participante.

Terminada la participacién del primer integrante
de cada equipo, los demas participantes tomaran
turnos para realizar el mismo ejercicio, y de esa
manera que todos participen en la actividad.

expresion- basado en
el como aprender y
expresar lo aprendido.
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Reflexionar y comentar en cada grupo sobre las

estrategias que aplicaron cada uno de ellos

durante la actividad anterior para contar

correctamente sin distraerse. Se les

proporcionara preguntas generadoras:

a. ¢ Qué les parecié mas facil y mas dificil en esta
actividad?

b. ¢ Qué estrategias se podrian implementar para

Principio 3

Desarrollo I . Formas de implicacion
utilizar lo aprendido en este taller dentro de .
(Parte 2) . o - basado en el porqué
sus clases y en la vida diaria? .
D i . del aprendizaje y su
C. & e qug manera esta aclt!wdad puede importancia.
influenciar en la percepcion y en el desarrollo
de la inteligencia l6gico-matematico y
linguistica-verbal?
d. 4 Qué experiencias y aprendizajes personales
y pedagdgicos obtuviste al desarrollar esta
actividad?
Comentar en el grupo acerca de diferentes L
. - . . Principio 3
alternativas para manejar las distracciones en el . S
. s Formas de implicacién
. aula y proponer una estrategia adicional para .
Cierre . . - basado en el porqué
apoyar a estudiantes con NEE. Compartir y .
del aprendizaje y su
comentar las propuestas generadas por cada . .
importancia.
grupo.
Estilos de

aprendizaje

Loégico-Matematico, Lingiiistico-Verbal, Visual, Interpersonal.

Materiales -

- Diapositivas con los contenidos a desarrollar y las

instrucciones a seguir.

- Proyector.

fotocopiable).

Hoja fotocopiable de fichas visuales (Ver anexo material

- Dispositivos electronicos: celular, tableta o computadora.

- Calculadoras, apps para el conteo o registro de numeros.

Evaluacion del Taller

Instrumento Adecuacién al DUA
Ejercicios de conteo Uso de diapositivas como imagenes, explicacién interactiva y
regresivo modelado de ejercicios de desarrollo sugeridos en este taller,

preguntas y respuestas.
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Participacion grupal
en actividades

Monitoreo de participacion activa en grupos. Cada participante
tiene la opcion de elegir la serie que desea tomar para contar,
para las que puede usar calculadoras, fichas visuales o apps.

Reflexion final
Autoevaluacion

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades

~desarrolladas.



HOJA DE TRABAJO: Taller 5

1.- Hoja fotocopiable de fichas visuales.

Tema: Conteo Regresivo con Estimulos.

Pasos Nimeros
100
2 96
3 92
4 88
5 84
6 80
7 76
8 72
9 68
10 64
11 60
12 56
13 52
14 48
15 44
16 40
17 36
18 32
19 28
20 24
21 20
22 16
23 12
24 8
25 4
26 0
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Taller 6
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Elementos del

Taller

Descripcién

Titulo del Taller

“Trabalenguas faciles.”

Objetivo General

el uso de trabalenguas faciles.

Trabajar de manera colaborativa la creatividad, atencién y lenguaje con

Duracién
sugerida

60 minutos.

Participantes

Grupos de 2 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento . . Principio del DUA
del Taller Actividad Aplicado
1. Se facilitaran los siguientes trabalenguas
faciles en formato impreso y en audio "E a
cada pareja de trabajo:
a. Pablito clavo un clavito, ¢,qué clavito
clavé Pablito?
b. Tres tristes tigres tragan trigo en un Principio 1
trigal. Representacién
Inicio c. Elcielo esta enladrillado, ¢quién lo multiple — basado en
desenladrillara? El desenladrillador que  ¢| qué del aprendizaje
lo desenladrille, buen desenladrillador
sera.
d. El perro de San Roque no tiene rabo
porque Ramoén Rodriguez se lo ha
cortado.
e. Como poco coco como, poco Coco
compro.
Cada pareja practicara los trabalenguas recibidos, Principio 2
pueden escoger el formato en que lo haran: Formas de acciény
Desarrollo lectura, audio, o podran buscar en linea ritmos, expresion- basado en
(Parte 1)  canciones o imagenes para posteriormente repetir el cdmo aprender y
uno de ellos en voz alta a todo el grupo y sin expresar lo
equivocarse aprendido.
Los participantes deberan inventar un nuevo
trabalenguas, el mismo que podra ser sobre el Principio 2
tema que deseen, asi como debe de seringenioso ~ Formas de acciony
Desarrollo . . . ..
(Parte 2) y creativo. Puede ser creado bajo su propia expresion- basado en

autoria o ayudarse de la Inteligencia Artificial.
Una vez creado el trabalenguas, cada pareja debe
ayudarse a repetirlo en voz alta, primero de

el como aprender y
expresar lo aprendido
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manera lenta y luego mas rapido, considerando el
ritmo de cada participante. Pueden practicarlo por
partes, para que sea mas facil su aprendizaje y su
repeticion.

Reflexionar y comentar en grupo sobre las
estrategias que aplicaron para repetir, crear y
memorizar el trabalenguas. Reflexionar de qué
manera pueden aplicar esta actividad para mejora
habilidades linguisticas y déficit de atencion.
(Principio 3) Se proporcionara preguntas

generadoras: Principio 3
a. ¢Qué les parecié mas facil y dificil en estas
. actividades? Formas de
Cierre X . L . L

b. ¢Qué estrategias se podrian implementar para  implicacién - basado
utilizar lo aprendido en este taller dentro de en el porqué del
sus clases y en la vida diaria? aprendizaje y su

c. ¢De qué manera estas actividades pueden importancia.
influenciar en la atencion, la percepcion y en el
desarrollo de la inteligencia linglistica-verbal?

d. ¢Qué experiencias y aprendizajes personales
y pedagoégicos obtuvieron al desarrollar esta
actividad?

Estilos de Lingiiistico-Verbal, Aural-Auditivo, Interpersonal, Visual.

aprendizaje

- Diapositivas con los contenidos a desarrollar y las
instrucciones a segquir.
- Dispositivos electronicos: celular, tableta o computadora.
Materiales - Proyector.
- Trabalenguas faciles en hojas impresas (Ver anexo material
fotocopiable).
- Trabalenguas faciles en audio.

Evaluacion del Taller

Instrumento Adecuacion al DUA
Trabalenguas faciles Practica de los trabalenguas recibidos en el formato que deseen:
lectura, audio, o podran buscar en linea ritmos para
memorizarlos. Ejercicios sugeridos a desarrollar en formato digital

o en fisico.

Participacion grupal Monitoreo de participacion en grupos. Crear y reproducir los
en actividades trabalenguas de acuerdo a la preferencia del participante.
Reflexién final Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las

Autoevaluacion experiencias individuales y grupales de las actividades

desarrolladas.




HOJA DE TRABAJO: Taller 6

1.- Hoja fotocopiable con los trabalenguas.

Tema: Trabalenguas faciles.

a. Pablito clavo un clavito, ¢qué clavito clavé Pablito?

b. Tres tristes tigres tragan trigo en un trigal.

c. El cielo esta enladrillado, ¢ quién lo desenladrillara? El desenladrillador que

lo desenladrille, buen desenladrillador sera.
d. El perro de San Roque no tiene rabo porque Ramén Rodriguez se lo ha

cortado.

e. Como poco coco como, poco COCO COMpro.

” M?&g,g

c. El cielo esta
enladrillado, ;quién lo

a. Pablito clavé b. Tres tristes
un clavito, ;qué tigres tragan e. Como poco
clavito clavé trigo en un €OCo cOmo, poco
Pablito?. trigal. €oco compro.

, s

<

desenladrillara? El
desenladrillador que lo
desenladrille, buen
desenladrillador sera.

d. El perro de San Roque
no tiene rabo porque
Ramén Rodriguez se lo
ha cortado.
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Taller 7
Elementos del Descripcion
Taller
Titulo del Taller “Trabalenguas dificiles”.

Objetivo General

el uso de trabalenguas dificiles.

Trabajar de manera colaborativa la creatividad, atencién y lenguaje con

Duracién
sugerida

60 minutos.

Participantes

Grupos de 2 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento . . Principio del DUA
del Taller Actividad Aplicado
Se facilitaran los siguientes trabalenguas dificiles
en formato impreso y en audio "3 a cada pareja
de trabajo:
a. Pepe Pena pela papa, pica pifia, pica pera
pela papa, pica pifia, Pepe Pefa.
b. Luengas lenguas hacen falta para no Principio 1
trabalenguarse. El que no tenga una luenga Representacion
Inicio lengua bien podra trabalenguarse. maultiple — basado en el
c. Treintay tres tramos de troncos trozaron tres qué del aprendizaje
tristes trozadores
y triplicaron su trabajo triplicando su trabajo
de trozar troncos y troncos.
d. Me han dicho un dicho, que dicen que he
dicho yo. Ese dicho esta mal dicho, pues si
yo lo hubiera dicho estaria, mejor dicho, que
ese dicho que dicen que dije yo.
Cada pareja practicara los trabalenguas Principio 2
recibidos, pueden escoger el formato en que lo Formas de aceién y
Desarrollo haran: lectura, audio, o podran buscar en linea ..

(Parte 1)  ritmos, canciones o imagenes para expre’5|on- basado en
posteriormente repetir uno de ellos en voz alta a el como aprender_ y
todo el grupo y sin equivocarse. expresar lo aprendido.
Los participantes deberan inventar un nuevo Principio 2
trabalenguas, el mismo que podra ser sobre el Formas de accion y

Desarrollo tema que deseen, asi como debe de ser expresién- basado en

(Parte 2) ingenioso y creativo. Puede ser creado bajo su

propia autoria o ayudarse de la Inteligencia
Artificial.

el cédmo aprender y
expresar lo aprendido
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Una vez creado el trabalenguas, cada pareja
debe ayudarse a repetirlo en voz alta, primero de
manera lenta y luego mas rapido, considerando
el ritmo de cada participante. Pueden practicarlo
por partes, para que sea mas facil su aprendizaje
y su repeticion.

Reflexionar y comentar en grupo sobre las
estrategias que aplicaron para repetir, crear y
memorizar el trabalenguas. Reflexionar de qué
manera pueden aplicar esta actividad para
mejora habilidades linglisticas y déficit de
atencion. (Principio 3) Se proporcionara
preguntas generadoras:

a. ¢Qué les parecié mas facil y dificil en estas Principio 3
actividades?

Cierre b. ¢Qué estrategias se podrian implementar Formas de implicacion
para utilizar lo aprendido en este taller dentro - basado en el porqué
de sus clases y en la vida diaria? del aprendizaje y su

c. ¢De qué manera estas actividades pueden importancia.

influenciar en la atencién, la percepcién y en
el desarrollo de la inteligencia linglistica-
verbal?

d. ¢Qué experiencias y aprendizajes
personales y pedagdgicos obtuvieron al
desarrollar esta actividad?

Estilos de

> UE Linguistico-Verbal, Aural-Auditivo, Interpersonal, Visual.
aprendizaje

- Diapositivas con los contenidos a desarrollar y las
instrucciones a seguir.
- Dispositivos electrénicos: celular, tableta o computadora.
Materiales - Proyector.
- Trabalenguas dificiles en hojas impresas (Ver anexo material
fotocopiable).

- Trabalenguas dificiles en audio.

Evaluacion del Taller

Instrumento Adecuacion al DUA

Trabalenguas Practica de los trabalenguas recibidos en el formato que deseen:
dificiles lectura, audio, o podran buscar en linea ritmos para
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memorizarlos. Ejercicios sugeridos a desarrollar en formato digital
o en fisico.

Participacion grupal
en actividades
Reflexion final

Autoevaluacion

Monitoreo de participacion en grupos. Crear y reproducir los
trabalenguas de acuerdo a la preferencia del participante.
Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades
desarrolladas.




HOJA DE TRABAJO: Taller 7

1.- Hoja fotocopiable con los trabalenguas.

Tema: Trabalenguas dificiles.

a.

b. Luengas lenguas hacen falta para no trabalenguarse. El que no tenga una

Pepe Pefa pela papa, pica pifia, pica pera pela papa, pica pifia, Pepe Pena.

luenga lengua bien podra trabalenguarse.

Treinta y tres tramos de troncos trozaron tres tristes trozadores
y triplicaron su trabajo triplicando su trabajo de trozar troncos y troncos.
Me han dicho un dicho, que dicen que he dicho yo. Ese dicho esta mal dicho,

pues si yo lo hubiera dicho estaria, mejor dicho, que ese dicho que dicen

que dije yo.

a. Pepe Pefia pela
papa, pica pina,
pica pera pela
papa, pica piha,
Pepe Pefia.

b. Luengas lenguas
hacen falta para no
trabalenguarse. El que
no tenga una luenga
lengua bien podra
trabalenguarse.

c. Treinta y tres tramos
de troncos trozaron
tres tristes trozadores
y triplicaron su trabajo
triplicando su trabajo
de trozar troncos y
troncos.

d. Me han dicho un
dicho, que dicen que he
dicho yo. Ese dicho esta
mal dicho, pues si yo lo
hubiera dicho estaria
mejor dicho, que ese
dicho que dicen que dije
yo.
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Taller 8
Elementos del Descripcion
Taller
Titulo del Taller “Musicograma”

Objetivo General Crear una musicograma para fomentar la creatividad, atencion e

inteligencia musical.

Duracion sugerida 60 minutos.

Participantes Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento . . Principio del DUA
del Taller Actividad Aplicado

Se presentara un video corto a modo de guia
sobre qué es y cdmo elaborar un Musicograma el
mismo que incluye ideas, previo a la actividad que
posteriormente desarrollaran los participantes.

Video de musicograma “Pantera rosa”: Principio 1

https://bit.ly/4gGFILH Representacion
Inicio Se facilitara el Musicograma de la “Pantera Rosa”  miuiltiple — basado en

en formato impreso, asi como lapices y el qué del aprendizaje

marcadores de colores, resaltadores o
esferografico, mientras el video de la musica de la
Pantera Rosa avanza, los participantes deben de
seguir las notas musicales y resaltar las grafias
compartidas que estan en la hoja de trabajo.

Posteriormente, procederan a trabajar en equipos,

elaborando un Musicograma en el que Principio 2
Desarrollo rgpresentarén’ las ncl)ftas musicales ’cgn . Forma!§ de acciény
(Parte 1) S|mbolos/graf|a§, utilizando una musica sencilla expre'smn- basado en
de su preferencia que la pueden obtener del el como aprendery
internet, esta musica debera incluir ritmo, expresar lo aprendido.

instrumentos, melodia, armonia, etc.

Una vez escogida la cancién de su preferencia por
equipo, los equipos representaran las notas
musicales con simbolos/grafias ayudandose de la
guia impresa que recibieron y/o utilizando grafias

Desarrollo propias de su creatividad que surgieron en el

(Parte 2) momento de escuchar la musica y elaborar la

musicograma, plasmandolos con los lapices,
marcadores de colores, etc. Al finalizar la actividad
cada equipo compartira su musicograma al resto
de participantes del taller

Principio 2
Formas de acciéony
expresion- basado en
el cédmo aprender y
expresar lo aprendido



https://bit.ly/4gGFlLH
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Reflexionar y comentar sobre las estrategias que
aplicaron en cada equipo para crear el
Musicograma. Participar de la discusién guiada
aportando ideas sobre las maneras que pueden
aplicar esta actividad para mejorar habilidades
musicales y el déficit de atencién. (Principio 3) Se
proporcionara preguntas generadoras:

a. ¢Qué les parecié mas facil y dificil en estas
actividades?

Cierre b. ¢De qué manera estas actividades de
representacion visual en un Musicograma
pueden influenciar en la atencién, percepcion
y el desarrollo de la inteligencia musical?

c. ¢Qué estrategias se podrian implementar
para utilizar lo aprendido en este taller dentro
de sus clases y en la vida diaria?

d. ¢Qué experiencias, aprendizajes personales,
de trabajo en equipo y colaborativo obtuvieron
al desarrollar esta actividad?

Principio 3

Formas de
implicacion - basado
en el porqué del
aprendizaje y su
importancia.

Estilos de

> U Musical, Visual, Interpersonal, Kinestésico.
aprendizaje

- Diapositivas con los contenidos a desarrollar y las instrucciones
a segquir .

- Dispositivos electronicos: celular, tableta o computadora.

- Proyector.

- Lapices y marcadores de colores, resaltadores, esferografico.

Materiales - Ejemplos de simbolos/grafias para crear los musicogramas.

- Musicograma en hojas impresas (Ver anexo material
fotocopiable).

- Musicograma en formato de audio y video.

- Video de musicograma “Pantera rosa”: https://bit.ly/4gGFILH

Evaluacion del Taller

Instrumento Adecuacion al DUA
Musicograma Representacion de notas musicales con simbolos/grafias,
utilizando una musica sencilla de su preferencia que la pueden



https://bit.ly/4gGFlLH
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obtener del internet, esta musica debera incluir ritmo, instrumentos,
melodia, armonia, etc.

Ejercicios de desarrollo en papel sugeridos en este taller,
preguntas y respuestas.

Participacion
grupal en
actividades

Monitoreo de participacion en grupos. Elaborar un Musicograma de
manera fisica o digital utilizando una musica sencilla de su
preferencia que la pueden obtener del internet, esta musica debera
incluir ritmo, instrumentos, melodia, armonia, etc.

de acuerdo con la preferencia del participante.

Reflexion final
Autoevaluacion

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades
desarrolladas.




HOJA DE TRABAJO: Taller 8

Tema: Musicograma.

1.- Hoja fotocopiable con guia de Musicograma.
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Elementos del Taller Descripcion

Titulo del Taller

“Juego del Tablero de Palabras”

Objetivo General

Mejorar la atencién visual a la par que enriquece el vocabulario.

Duracién sugerida

60 minutos.

Participantes

Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento .. Principio del DUA
del Taller Actividad Aplicado
Se comienza el taller explicando a los
participantes qué es y como se trabajara el Principio 1
“‘Juego del Tablero de Palabras”: se usa un Representacion
Inicio tablero lleno de palabras en el que deberan multiple — basado en el
buscar las palabras de acuerdo con la consigna qué del aprendizaje
especificada en cada una de las tarjetas (10
minutos)
Se facilitara un Juego del Tablero de Palabras
impreso a cada grupo de trabajo y 20 tarjetas
impresas, con las consignas de las palabras a o
encontrar en el Tablero de Palabras. Tendran 2 Principio 1
Desarrollo .t}) Representacion
(Parte 1)  minutos para leer y escuchar en audio las multiple — basado en el
consignas, posteriormente buscar y marcar las qué del aprendizaje
palabras que se piden identificar en las
consignas de cada tarjeta, las mismas que se
desarrollan siguiendo el orden de presentacion.
Podran resaltar, subrayar o encerrar las palabras Principio 2 .
. L Formas de acciony
Desarrollo encontradas en cada consigna usando lapices o ..
expresion- basado en
(Parte 2) marcadores de colores, resaltadores o .
- . el como aprender y
esferografico segun deseen en cada grupo. .
expresar lo aprendido
Reflexionar y comentar en grupo sobre las
estrategias que aplicaron para identificar y
marcar las palabras dentro del tiempo asignado. Principio 3
Reflexionar de qué manera pueden aplicar esta
Cierre actividad para mejorar habilidades linglisticas- Formas de implicacion

verbal y déficit de atencién. Se proporcionara

preguntas generadoras:

a. ¢ Qué les parecié mas facil y dificil en estas
actividades?

- basado en el porqué
del aprendizaje y su
importancia.
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b. ¢Qué estrategias se podrian implementar
para utilizar lo aprendido en este taller dentro
de sus clases y en la vida diaria?

c. ¢De qué manera estas actividades pueden
influenciar en la atencién, la percepciéon y en
el desarrollo de la inteligencia linglistica-
verbal y visual?

d. ¢Qué experiencias y aprendizajes personales
y pedagoégicos obtuvieron al desarrollar esta
actividad?

Estilos de Lingiistico-Verbal, Interpersonal, Légico-Matematico.
aprendizaje

- Diapositivas con los contenidos a desarrollar y las instrucciones
a sequir.
- Dispositivos electrénicos: celular, tableta o computadora.
- Proyector.
- Tablero de Palabras impreso en hoja tamafio A-4 (Ver anexo
Materiales material fotocopiable).
- 20 tarjetas impresas en una hoja tamafio A-4, con las
consignas de las palabras a encontrar en el Tablero de
Palabras.

Lapices o marcadores de colores, resaltadores, esferografico.

Evaluacion del Taller

Instrumento Adecuacion al DUA
Juego del Tablero  Uso de diapositivas como imagenes, explicacién interactiva, leer o
de Palabras escuchar el audio de las palabras y modelado de ejercicio de
desarrollo sugerido en este taller, preguntas y respuestas.
Participacion Monitoreo de participacion en grupos. Cada participante tiene la
grupal en opcion de resaltar, subrayar o encerrar las palabras encontradas
actividades en cada consigna usando lapices o marcadores de colores,
resaltadores o esferografico segun deseen en cada grupo
Reflexién final Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las

Autoevaluacion experiencias individuales y grupales de las actividades
~desarrolladas.
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HOJA DE TRABAJO: Taller 9

Tema: Juego del Tablero de Palabras.

1.- Hoja fotocopiable Tablero de Palabras.
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2.- 20 tarjetas con las consignas de las palabras a encontrar en el Tablero de
Palabras.

1. Identifica dos
palabras que describan
profundamente la
capacidad de
comprender y compartir
sentimientos ajenos

2. Encuentra tres
palabras que reflejen el
autocontrol y la
capacidad de regular
emociones intensas
efectivamente.

3. Selecciona dos
palabras que simbolicen
el reconocimiento y la
valoracion de tus
propias emociones.

4. Determina tres
palabras que expresen
la importancia de la
motivacion para superar
dificultades emocionales
diarias.

5.- Identifica dos
palabras que
representen plenamente
la capacidad de
adaptarse y aprender de
experiencias
emocionales.

6. Encuentra tres
palabras que destaquen
la importancia de
expresar sentimientos
de forma sinceray
asertiva.

7. Selecciona dos
palabras que reflejen la
empatia y la habilidad de
comprender al otro.

8. Determina tres
palabras que resuman
como transformar una
experiencia negativa en
aprendizaje emocional.

9. Elabora dos palabras
esenciales que
evidencien la
autorregulacién en el
manejo correcto de
emociones intensas.

10. Encuentra tres
palabras que
demuestren claramente
como el apoyo mutuo
potencia el bienestar
emocional diario.

11. Selecciona dos
palabras que ilustren
claramente la
importancia fundamental
de la resiliencia en
situaciones adversas.

12. Determina tres
palabras que reflejen la
empatia y el
reconocimiento de
emociones en los
demas.
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13. Elabora dos palabras
que manifiesten
claramente la profunda
apertura y receptividad
ante nuevas
experiencias
emocionales.

14. Selecciona dos
palabras que resuman el
impacto positivo del
optimismo en el manejo
emocional diario.

15. Encuentra tres
palabras que ilustren
claramente la
importancia del didlogo
constructivo para
resolver conflictos
emocionales.

16. Determina dos
palabras que evidencien
la relevancia de la
autoevaluacion en el
crecimiento emocional
personal.

17. Elabora tres palabras
que expresen claramente
como la creatividad
fortalece el desarrollo
emocional y verbal.

18. Selecciona dos
palabras que indiquen
claramente la
importancia de la
paciencia al enfrentar
desafios emocionales.

19. Determina tres
palabras que destaquen
el respeto, la cortesiay
la empatia en la
convivencia.

20. Encuentra dos
palabras que
demuestren la
importancia de la
seguridad interna para el
bienestar emocional.




Consigna 1:
Consigna 2:
Consigna 3:
Consigna 4:
Consigna 5:
Consigna 6:
Consigna 7:

Consigna 8:

© O N o g D=

Consigna 9:

10.Consigna 10:
11.Consigna 11:
12.Consigna 12:
13.Consigna 13:
14.Consigna 14:
15.Consigna 15:
16.Consigna 16:
17.Consigna 17:
18.Consigna 18:
19.Consigna 19:
20.Consigna 20:

Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:
Respuestas:

Respuestas:

3. Hoja de respuestas correctas de cada consigna.

Empatia, Compasion.

Autocontrol, Serenidad, Equilibrio.
Autoconciencia, Autoestima.
Motivacion, Perseverancia, Optimismo.
Resiliencia, Flexibilidad.

Comunicacion, Honestidad, Asertividad.

Empatia, Solidaridad.

Transformacion, Aprendizaje, Superacion.

Control, Equilibrio.

Solidaridad, Apoyo, Conexion.
Resiliencia, Fortaleza.

Empatia, Compasién, Atencion.
Apertura, Curiosidad.

Optimismo, Positividad.

Dialogo, Comunicacion, Escucha activa.
Autoconciencia, Reflexidn.

Creatividad, Innovacion, Expresion.
Paciencia, Tolerancia.

Respeto, Cortesia, Empatia.

Confianza, Seguridad.
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Elementos del

Taller

Descripcion

Titulo del Taller

“Escape Room: “Los misterios del Museo”

Objetivo Solucionar retos acerca de temas sobre cultura general por medio del

General desarrollo de las habilidades de pensamiento légico espacial, la atencién,
concentracion, creatividad y trabajo en equipo.

Duracién 60 minutos.

sugerida

Participantes

Grupos de 4 integrantes.

Estructura del Taller Aplicada al DUA

Momento .. Principio del
del Taller Actividad DUA Aplicado
Principio 1
Representacion
multiple —
Contesta las preguntas sobre cultura general para basad’o en el
. qué del
encontrar las obras de arte desaparecidas. ..
. ) aprendizaje
Instrucciones:
1. Los participantes deberan ingresar a través de un
dispositivo electrénico al siguiente link de la plataforma L
o e Principio 2
Genially: https://bit.ly/4c1Yhnw
. Formas de
2. Se han robado las obras del museo y las podras ‘s
: acciony
recuperar respondiendo correctamente a cada una de ..
. : expresion-
las preguntas que se te haran al abrir cada una de las 4
Reto 1 . L basado en el
salas del museo. La actividad inicia en la sala 1, una X
. o como aprender
vez contestadas las preguntas, se abrira la siguiente
-~ y expresar lo
sala hasta llegar a la ultima sala. aprendido
3. Los participantes deberan informar al facilitador una vez P ’
que hayan culminado la actividad para recibir como .
. Principio 3
recompensa la primera palabra secreta con la que
. - Formas de
formaran una frase a finalizar todos los retos. . L
implicacion -
Recompensa #1 palabra secreta: “SOMOS MAS” basado’en el
porqué del
aprendizaje y
su importancia.
Reto 2 Descubre la Obra Musical. Instrucciones:



https://bit.ly/4c1Yhnw
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1. Por medio de un video o un archivo de audio, segun la
preferencia, los participantes escucharan primero una
obra clasica y luego una obra andina, deberan poner
atencion en los instrumentos utilizados en las 2 piezas
musicales.

2.Posteriormente, cada grupo podra visualizar diferentes
imagenes de instrumentos y sus nombres. Las opciones
de respuesta presentadas podran formar o no parte de
los instrumentos utilizados en las piezas musicales.

3.Los miembros de los equipos deberan reconocer de
entre las imagenes cual fue el instrumento que se usé en
cada pieza musical, una vez identificados recibiran como
recompensa una palabra secreta.

Recompensa #2 palabra secreta: “FUERTES CUANDO”.

Principio 1
Representacion
multiple —
basado en el
qué del
aprendizaje

Principio 1
Representacion
multiple —
basado en el
qué del
aprendizaje

Principio 2
Formas de
acciony
expresion
Principio 3
Formas de
implicaciéon

Quién pint6 la Obra de Arte (Dibujo para Colorear con

Cédigo Numérico) Instrucciones: Principio 1

1. Se proporciona a cada equipo una hoja de trabajo para  Representacion
colorear con la obra de arte en blanco y negro de “La multiple
Habitacion de Arlés” de Van Gogh, para ello podran Principio 2
utilizar lapices de colores, marcadores o crayones Formas de
segun prefieran, siguiendo los nimeros que estan en acciony
cada parte del dibujo. Los estudiantes que deseen expresion
pintar la misma obra de manera virtual con la ayuda de

Reto 3 un celular, tableta o computadora deben de acceder al
link:

https://www.supercoloring.com/es/node/2880532?colore=online

2. Cada equipo que termine esta consigna se acerca a las Principio 2
capacitadoras para decirle el nombre del pintor que hizo
esta obra (Principio 2).

3. Se les entregara como recompensa la siguiente palabra Principio 3
secreta a cada equipo una vez terminada la actividad. Formas de
(Principio 3) implicacién

Recompensa #3 palabra secreta: “TRABAJAMOS”

La frase escondida. Instrucciones:

Reto 4 1. Se proporciona a cada equipo una hoja con una Principio 1

frase impresa la cual tiene algunas de sus palabras
inconclusas.



https://www.supercoloring.com/es/node/2880532?colore=online
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2. Se entrega adicionalmente a cada equipo un sobre

Frase escondida espacios vacios:
“Cada estudiante puede aprender, simplemente no de la

con las letras restantes de las palabras

inconclusas.

Deben llenar las palabras con las letras que
recibieron, al completar la frase encontraran en
esta, algunas letras con un color diferente con las

cuales deberan formar una nueva palabra que esta
en idioma italiano (INCLUSIONE).

Una vez descubierta la palabra oculta en idioma
italiano (INCLUSIONE), deberan traducirla y luego
se les entregara como recompensa la ultima

palabra secreta.

misma forma.”
Frase completa:

“Cada estudiante puede aprender, simplemente no de la

misma forma.”
Recompensa #4 palabra secreta: “JUNTOS”

Principio 1

Principio 2

Principio 2
Principio 3

Frase Final formada con las palabras secretas obtenidas en cada reto.

“Somos mas fuertes cuando trabajamos juntos”

Reto #1

Reto #2

Reto #3

Reto #4

SOMOS
MAS

FUERTES
CUANDO

TRABAJAMOS

JUNTOS

Cierre

Reflexionar y comentar en grupo las experiencias
generadas al desarrollar los 4 retos y la frase final. Se

proporcionara preguntas generadoras:

1. ¢Enlos retos trabajados cuales fueron los que te
parecieron de mayor desafio y por qué?

2. ¢ Se te facilitd el trabajar los retos con distintos
dispositivos tecnoldgicos? ¢ Los usarias para trabajar
en tu aula de clases?

3. ¢Qué recordaste y cuanto mas aprendiste al contestar
las preguntas sobre cultura general en el reto #1 a
través de la plataforma digital Genially?

4. En el 3er reto tuviste que identificar diferentes
instrumentos musicales, como te sentiste al tener a tu
disposicion diferentes opciones para resolver la
consigna?

Principio 3
Formas de
implicacion -
basado en el
porqué del
aprendizaje y
su importancia.
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5. ¢De qué forma estas actividades te ayudaron a
entender que las personas comprenden y entienden de
diferentes maneras? ; Como estas experiencias te
motivarian a buscar otras alternativas para ensenary
aprender?

6. ¢De qué manera trabajar este tipo de actividades en un
Escape Room te sirven para acompanar a estudiantes
cuando se les presentan dificultades o estan en sus
diversos momentos de aprendizaje?

Reto #1 Reto #2 Reto #3 Reto #4
SOMOS FUERTES TRABAJAMOS JUNTOS
MAS CUANDO

Estilos de

Logico-Matematico, Interpersonal, Linglistico-verbal, Kinestésico y Visual-

aprendizaje Espacial.

Materiales

Diapositivas con los contenidos a desarrollar y las instrucciones a
sequir.

Dispositivos electrénicos: celular, tableta o computadora.

Proyector.

Palabra recompensa por cada reto cumplido para completar la frase

final.

Reto 1 Contesta las preguntas para encontrar las obras de arte

desaparecidas:

Escape Room Virtual en la plataforma Genially de la autora Brenda

Jocelyn Gueva: https://bit.ly/4c1Yhnw

Dispositivo electrénico: celular, tableta o computadora.

Reto 2 Descubre la Obra Musical:

Video de YouTube con la obra “Las 4 estaciones” de Vivaldi:
https://www.youtube.com/watch?v=6-LoRoo80X4

Video de YouTube con la obra “Zapateando Juyayay” de Jayac Ecuador:
https://www.youtube.com/watch?v=347nplLytrad

Proyeccién de imagenes con instrumentos musicales.

https://bit.ly/425BrXI



https://bit.ly/4c1Yhnw
https://www.youtube.com/watch?v=6-LoRoo8OX4
https://www.youtube.com/watch?v=347npLytra4
https://bit.ly/425BrXI
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Reto 3 Quién pinté la Obra de Arte:

Pagina web para colorear en linea la obra “La Habitacién de Arlés” de
Van Gogh:
https://www.supercoloring.com/es/node/28805327colore=online
Hoja de trabajo con el dibujo en blanco y negro de “La Habitacion de
Arlés” (dividido en secciones numeradas) y las claves de colores.

Lapices de colores, marcadores o crayones.

Reto 4 La frase escondida:

Hoja de trabajo con una frase impresa la cual tiene algunas de sus
palabras inconclusas.
Sobres de papel con las letras restantes de las palabras inconclusas.

Goma.

Evaluacion del Taller

Instrumento
“Escape Room: “Los
misterios del Museo”

4 retos a resolver

Adecuacion al DUA
Ejercicios de desarrollo on line y en papel, resolver las consignas
planteadas en cada uno de los 4 retos, haciendo uso de recursos
fisicos, digitales, organizacion grupal y de tiempo estratégica a
eleccion.

Participacion
grupal en
actividades

Monitoreo de participacién activa en grupos. Contestar preguntas
de cultura general, colorear dibujo para descubrir el codigo
numeérico, completar palabras inconclusas, los que pueden
desarrollar usando cualquier recurso antes descrito sea de manera
fisica o digital de acuerdo a la preferencia del participante.

Reflexion final
Autoevaluacion

Planteamiento de preguntas abiertas y respuestas sobre las
experiencias individuales y grupales de las actividades
desarrolladas.



https://www.supercoloring.com/es/node/2880532?colore=online

HOJA DE TRABAJO: Taller 10

Reto 3: Quién pint6 la Obra de Arte

1.- Hoja fotocopiable con dibujo de obra de arte a colorear.

Tema: La Habitacion de Arlés
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HOJA DE TRABAJO: Taller 10

Reto 4: La frase escondida.
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4.9 Materiales y Recursos

e Sala virtual: computadores, proyector, conexion a internet, pizarra.

o Papeldgrafos, rotuladores, etc.

o Guia Disefio Universal para el Aprendizaje. Mineduc, 2021.

e Introduccién a las Adaptaciones curricular para estudiantes NEE. Mineduc.

e« Guia de Trabajo, Manual de Estrategias Pedagodgicas para atender las

Necesidades Educativas Especiales en la Educacién Regular, 2011.

4.10 Evaluacion de la Propuesta

Los talleres registrados en esta Propuesta metodolégica: “Guia de
Acompafnamiento Pedagogico para Mejorar el Proceso de Practicas de Ensefanza
Inclusivas en la UE Santo Domingo de Guzman.” sera evaluada a través de:
1. Las planificaciones que hacen los docentes en los procesos de inclusién.

2. Fichas de observacion aulicas.

4.11 Conclusiones y Recomendaciones

4.11.1 Conclusiones

1.

Se ha enfocado el estudio de esta tesis en la comunidad educativa de la UE
particular bilingle Santo Domingo de Guzman con el objetivo de comprender el
actual acompanamiento pedagdgico inclusivo a los docentes y como este se refleja
en sus estudiantes. Por medio del andlisis documental se pudo evidenciar que la
UE lleva un proceso de acompanamiento inclusivo (Passarini y Borlido, 2027) y que
éste debe de mejorarse y actualizarse para llegar a construir una cultura inclusiva
(Booth y Ainscow, 2015).

Durante la investigacién de este proyecto se pudo constatar que la UE esta abierta
a ser inclusiva, que su vision de inclusion esta sostenida en una vision religiosa,
humanista y constructivista, que, si bien es cierto, mira al individuo como ser
humano (Portero, 2024), es por ello que continuando desde estas bases tedricas
se puede desarrollar y reforzar de mejor manera las practicas y cultura de inclusién,
asi como también, estrategias de acompafamiento pedagdgico alineados al

modelo institucional ya existente para la atencion de estudiantes con NEE.
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Es importante que toda la comunidad educativa tome como eje durante la
actualizacion y construccion del Plan Estratégico Institucional (PEI) Ila
sistematizacién de los principios del indice de inclusion por medio de estrategias
concretas (Booth & Ainscow, 2015), como el acompafiamiento docente y el uso del
DUA.

Con base en el segundo objetivo especifico se concluye que los docentes deben
de acceder a formacién continua en procesos con enfoque inclusivo, con la finalidad
de potenciar sus estrategias de ensefanza impartidas en el aula de clases que
promuevan la participacién equitativa de todos los estudiantes. Es importante que
los maestros conozcan las diversas formas de aprender de sus alumnos con la
finalidad de que puedan aplicar los mecanismos de ensefanza pertinentes a sus
necesidades con el uso del DUA (Sanahuja et al., 2024).

La capacitacion que da la UE a los docentes para que lleven adelante el
acompanamiento pedagogico inclusivo es una capacitacion que debe mejorar la
mirada desde la forma particular de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, ya
que esta debe ser estructurada y a partir de las necesidades que presentan los
educandos en su salon de clases. Los docentes considerados para este estudio
denotan esfuerzos particulares, pero no estan enfocados a una perspectiva
inclusiva firme y establecida (Diaz y Hernandez, 2010).

Por otra parte, dentro de las materias transversales, aspectos como las habilidades
blandas, la retroalimentacién y la efectiva comunicacion deben de fortalecerse por
medio de la formacion continua que considere el ambito social, emocional y
metodologias activas que atiendan a las necesidades especificas de los
estudiantes (Cocemfe, 2019).

Con base en el tercer objetivo especifico se concluye que los docentes a pesar de
que utilizan algunos elementos y metodologias activas de aprendizaje, éstas
carecen de estrategias diversificadas que permitan abordar las diversas formas de
aprender de los estudiantes. (Diaz y Hernandez, 2010)

Las adaptaciones curriculares actuales que los maestros disefian aplican y evaluan

se deben de mejorar con el uso de las pertinentes estrategias diversificadas que
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contemplen las diversas formas de aprender de los alumnos en el aula (Mineduc,
2013).

Finalmente, se encontraron algunas Ilimitaciones en el proceso del
acompainamiento pedagoégico actual hacia los docentes dentro de la categoria
de practicas inclusivas las mismas que se ejecutan parcialmente, de acuerdo con
lo que indica el MINEDUC en cuanto a normativas de aplicacion sobre gestién
pedagdgica inclusiva, los docentes reconocen el proceso, pero las adaptaciones
metodoldgicas no se aplican completamente por diversos factores, sean estos
logisticos, institucionales y/o de gestion. Sucediendo lo mismo con el seguimiento
pedagdgico a los estudiantes, este debe de ir alineado a lo que sefiala el DECE,
no se observo un seguimiento sistematico sino mas bien débil, divergente con la
ruta de atencidon a necesidades educativas especificas. Asi también, se pudo
evidenciar una limitacion en la categoria de la capacitacion docente, la misma
que debe de ser acorde a la complejidad de la atencion a la diversidad, de esta
manera la accesibilidad se vera mejorada, enriquecida y potenciada con recursos

manipulativos y tecnoldgicos especificos para NEE.

4.11.2 Recomendaciones

Las recomendaciones que se detallan a continuacion en este apartado han surgido de

la revisidn y analisis de los aspectos encontrados durante esta investigacion, en LOEI,

en las politicas publicas para la inclusion y en el actual PEl de la UE, las

recomendaciones tienen la intencidn de proponer opciones viables, flexibles y

ajustables para repotenciar el actual compromiso institucional para con la inclusion,

éstas se pueden integrar paulatinamente.

Se sugiere a la UE que en el periodo de actualizacién de su PEI y el Plan Operativo
Anual Institucional (POA), estos se renueven considerando orientaciones o
lineamientos que repotencien el enfoque inclusivo en las actuales practicas
institucionales, valores y principios inclusivos como lo mencionan (Booth &
Ainscow, 2015): construir una comunidad con cultura inclusiva, promover mas la

participacioén, el no etiquetar a los educandos, reducir las barreras de accesibilidad.
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Se propone priorizar la mejora del proceso de acompafamiento pedagodgico
inclusivo (Leo et al.,, 2020) para una educacion de calidad y la participacion
equitativa de todos los estudiantes, siendo asi que las acciones pedagogicas
inclusivas de cada docente se den de manera conjunta y no aisladas.

Se sugiere trabajar con los docentes en un proceso de sensibilizacion vy
concientizacién de las formas de aprender de los estudiantes con NEE de la UE
particular bilingiie Santo Domingo de Guzman por medio de la aplicacién del DUA,
debido a que este enfoque de ensefianza acoge y atiende los diversos estilos de
aprendizaje de sus estudiantes (Madrigal, 2025).

Se recomienda que los docentes sean capacitados en el enfoque DUA de manera
que trabajen sus planificaciones incorporando este enfoque, a mas de las
metodologias activas que ya han venido usando, atendiendo las necesidades
especificas de los estudiantes regulares y de aquellos con NEE (MINEDUC, 2021).
Finalmente, se propone que el proceso de sensibilizacién de los profesores al DUA
sea trabajado mediante la aplicacidon de la “Guia de Acompafamiento Pedagdgico
para Mejorar el Proceso de Practicas de Ensefianza Inclusivas en la UE Santo
Domingo de Guzman”, la cual les va a permitir tener experiencias de las distintas
formas en que se puede aprender.

Se exhorta la implementacion de un espacio con material, guias, fichas, recursos
inclusivos a la disposiciéon de los docentes para ser utilizados en sus aulas de
clases con sus estudiantes.

Se sugiere incluir en las reuniones periodicas que se llevan en la UE la socializacion
entre docentes y DECE de las experiencias, recursos utilizados y logros obtenidos
en sus clases en referencia al trabajo con sus estudiantes en el marco de lo que es

la inclusion.
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Anexos
Anexo 1. Autorizaciéon de la UE Santo Domingo de Guzman de Guayaquil para el

levantamiento de informacion para este proyecto.

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN INCLUSION
I EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

univensioao carbuca | MEID-011-2025

Guayaquil, 25 de febrero de 2025

Hna, Martha Vasquez Lopez
Rectora

Umdad Educativa Particular Bilingoe
“Santo Domingo de Guzman*

En su despacho, -

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo. Por medio del presente, me permito
solicitarle su autarizacion para el levantamiento de informacion que
estan realizando Carolina Diaz Cdrdenas y Angie Saab Saab,
alumnas de la Maesiria en Educacion con Mencién en Inclusion
Educativa y Atencion a la Diversidad, modalidad hibrida, | promocion,
paralelo A, con el Proyecto de Propuesta Metodoldgica: "Guia de
Apartado 09-01-4571 Acompanamiento Pedagégico para Mejorar el Proceso de
Telf: 3804800 Ext. 2644 Practicas de Ensefanza Inclusivas en los Docentes de Nivel
S Basica Superior”,

POSGRADO

Aprovecho la oportunidad para redlerarie mis agradecimientos por el
apoyo que le brinda al programa.

Atentamente,

- ‘// »gf{.é’[/vr /
g (7 M(Z. prgof
mgﬂo:‘?.n Vera, Mgs. /C?_%ZJ,_/?;—;&T

C.c.: Archivo
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Anexo 2. Documento con Ruta de Actuaciéon del colegio Santo Domingo de Guzman,

frente a estudiantes con NEE.

? A UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE N [
' ;‘g 1 “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" & erom

Custyougs - Ecumsor

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

RUTA DE ACTUACION FRENTE A ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS O NO ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD

Ruta para el docente para la deteccion de estudiantes NEE

2 A UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE K [ e
: ;;)4 1 “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" B erom

Gustyaqd - Ecumior

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

DETECCION
DOCENTE

\ [ l |

: . 2. Aplicar el cuestionario de 3. Elaborar reparie : v
1. Realizar evaluacion Y 4, Entregar informacion
Evaluacién de Problemas de docente de estudiante &

diagnostica inicial. al profesional DECE.

Aprendizaje (CEPA). con NEE.




117

Proceso de valoracion y remisiéon del DECE para la atencion a estudiantes NEE

2 Bk o UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE 3 [
: * : “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" B erom
g A, Gy - Ecumsor

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Registro acumulativo
general.
D E C E 5. Valorar las necesidades
— en todos los contextos y
planificacion de la
intervencion
Ficha de observaciéon

dulica.
VALORACION S 7
. . Ejecutar reunion de
Y REMISION ~ andlissdelcasocon | poa e reunidn.
Docente Pedagogos de
Apoyo.

7. Remitir Informe de
A\, derivacion DECE en fisico y
virtual , con los sustentos
correspondientes,

? A UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE g )
: ;‘f 1 “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" & erom

A, Custyagus - Ecussor

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

PREPRESENTANTE —
LEGAL u (puntos 8,9y10)

Sector publico Sector privado

PO — CCE—
Centro de salud De eleccion del
cercano a UDAI representante

vivienda. ¥ i legal.
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Esquema para desarrollo y aplicacion del Documento Individual de Adaptacion
Curricular (DIAC) para la atencién de estudiantes NEE

? ek “ UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE g )
ok “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" & eram
. & Cusvagu - Ecussor
= INTERVENCION P ——
mndres, padres yio
P legales por
parte de UDAL profesional
DECE. docentes pedagogo de
11, ADAPTACIONES CURRICULARES apoyo. docentes y auoridad
Geado | Gmdo 2 \ Grado 3
¢ ‘
Acceso al cumculo No significativas Significativas
Muodificasones Muodificaciones de Grado | s Modificaciones de Gendo 1 1w
Infmestroctum
oy Vesmmrae. wspac sl Metogdologin Objetivon
RECULIOS ~ mtiniicws |00 1 Destrezas con
materales Flexibles q——FEvaluacion criterion de Securncis
Tiampo pars e mbeas ukwuqn‘--_’
realzznr [ tacen Moty mdoras
Ad gt abless

Evaluacion de la implementacion del DIAC para la atencion de estudiantes NEE



¥ \: UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE : g
: %4 : “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" B erom

Cusryagus - Ecumsor

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

DOCENTES Y ACOMPARAMIENTO Y

SEGUMIMIENTO

DECE

12. Revisar los resultados
quimestrales para

reajustes
Educacién
Documentps Individual de Modalidad de la educacién Especlaln'zada
Adaptacion Curricular (Instructivo UDAI
2016)

Estructura del DIAC para la atencion de estudiantes NEE

L%

i \’ UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE 2 [
: %4 : “SANTO DOMINGO DE GUZMAN" & eram
g A, Custyougu - Ecumsor

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Documento * Documento elaborado por DECE tomando en cuenta informes,

Individual de reportes, evaluaciones, etc., de profesionales externos y

Adaptacién docentes/tutores de la institucidn educativa sobre el estudiante
Curricular (DIAC) que presenta una NEE,

* Recoge toda la informacion relevante del estudiante con NEE.

* Datos De Identificocion Del Estudiante

*  Areas/ materias objeto de adaptacion curricular

*  Profesionales implicados en la realizacion del documento de adaptacién curricular
* Sintesis de la informacion contenida en el informe psicopedagogico
* Datos y aspectos relevantes de la historia personal del estudiante

*  Antecedentes familiares

*  Historia escolar

* Datos y aspectos importantes del contexto educativo actual

* Identificacion de las necesidades educativas

*  Adaptacion Curricular (grado, ente y tiempo)

*  Resultados finales

119



120

Anexo 3. Derivacion de estudiantes NEE al DECE por notas igual o menores a 7/10

En cada tabla se registraran las calificaciones correspondientes al aporte del primer
parcial del primer quimestre(1P), aporte del segundo parcial del primer quimestre (2P),
examen del primer quimestre (1Q), aporte de primer parcial del segundo quimestre
(1P), aporte del segundo parcial del segundo quimestre (2P), examen del segundo
quimestre (2Q).

Periodo lectivo 2024-2025 Basica superior: 8vo afo
PARALELO A
NOMBRE DE ASIGNATURA 1P 2P 1Q 1P 2P 2Q
ESTUDIANTE
NN. 1 Lengua vy literatura 7 7 7 - 7 -
Matematicas - 7 7 7 - -
PARALELO B
No aplica
PARALELO C
NOMBRE DE ASIGNATURA 1P 2P 1Q 1P 2P 2Q
ESTUDIANTE
NN. 2 Lengua vy literatura - 7 - 6 7 -

Matematicas - 6.6 4 5 7 -




Periodo lectivo 2024-2025

PARALELO A
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Basica superior: 9no afio

NOMBRE DE
ESTUDIANTE

ASIGNATURA

1P

2P 1Q 1P 2P 2Q

NN. 3

Lengua y literatura

Matematicas

7 7 6.5 7 7.25

PARALELO B

No aplica

PARALELO C

No aplica

Periodo lectivo 2024-2025

PARALELO A

Basica superior: 10mo afio

NOMBRE DE
ESTUDIANTE

ASIGNATURA

1P

2P 1Q 1P 2P 2Q

NN. 4

Lengua vy literatura

Matematicas

PARALELO B

No aplica

PARALELO C

No aplica



Anexo 4. Fichas de observacion docente.

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #01

DATOS GENERALES

Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 1
Nombre y Apellido (Docente): NN. 1
Asignatura: Lenguaje _ Matematicas __ X
Edad:

Nivel: Basica superior

Fecha de la observacién: 01/21/25

Hora: Jornada Matutina

13 afos

Observador: Lcda. Diaz Cardenas Carolina Marisol

Contexto de la observacion:

Aula _x_ actividad grupal____ actividad individual__
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PRACTICAS Bien
A) PEDAGOGICAS (4)
INCLUSIVAS (3)

Normal o

Satisfactorio

Con
Dificultad

(2)

Con mucha
Dificultad

(1)

1 |Utiliza estrategias de
ensefanza apropiadas
acorde al nivel, al tema
de clase, a los
intereses, las
necesidades y
competencias del

estudiantado.

X

2 |Adapta las

explicaciones acordes
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al nivel de comprensién

del estudiante.

Facilita tutorias

individuales.

Construye
adaptaciones

curriculares.

Facilita ajustes

razonables.

Facilita configuraciones

de apoyo.

Mantiene una
constante observacion
de lo que acontece

durante su clase.

Maneja un buen nivel
de habilidades

blandas.

B)

INTERACCION
DOCENTE -
ESTUDIANTE

Provee
retroalimentacion
constructiva,
motivadora, enfocado
en el proceso,
pertinente y oportuna a

los estudiantes.

Considera el tiempo de

atencion de los
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estudiantes durante las
instrucciones y

contenidos de la

clase.

3 |Considera el tiempo de
concentracién de los
estudiantes durante las
instrucciones y
contenidos de la
clase.

4 |Considera el nivel de
comprension de los
estudiantes durante las
instrucciones y
contenidos de la
clase.

C) AREA EMOCIONAL-
AFECTIVA

1 JActua como un
mediador, guia y apoyo
durante la clase.

2 |Crea espacios para el
dialogo.

3 |Promueve la practica

reflexiva y la
autoevaluacion para la
mejora del

aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD
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Tiene conocimientos de
aspectos legales sobre
educacion con relacion
a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones
impartidas en la clase

son claras.

Ofrece diversificadas
formas de evaluar en
los aportes y

examenes.

Mantiene comunicacion
con los estudiantes y la
comunidad educativa
de manera oportuna y

pertinente.

Implementa diferentes
recursos TICS para
diversificar la

ensenanza.

Implementa varios
recursos visuales,
auditivos y

manipulativos.

Promueve la
participacion de todos
los estudiantes con
TDA para una

educacion de calidad.
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FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #02
DATOS GENERALES
Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 1
Nombre y Apellido (Docente): NN. 2
Asignatura: Lenguaje _X_ Matematicas ____
Edad: 13 afos
Nivel: Basica superior
Fecha de la observacion: 01/21/25
Hora: Jornada Matutina
Observador: Lcda. Diaz Cardenas Carolina Marisol

Contexto de la observacion:

Aula _x_ actividad grupal____ actividad individual____
Bien Normal o Con Con
A) PRACTICAS PEDAGOGICAS (4) [Satisfactorio [Dificultad mucha
INCLUSIVAS (3) (2) Dificultad
(1)
1 |Utiliza estrategias de ensefanza X

apropiadas acorde al nivel, al tema
de clase, a los intereses, las
necesidades y competencias del

estudiantado.

2 |Adapta las explicaciones acordes al X

nivel de comprension del

estudiante.
Facilita tutorias individuales. X
4 |Construye adaptaciones X

curriculares.

5 [Facilita ajustes razonables. X

Facilita configuraciones de apoyo. X
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Mantiene una constante
observacion de lo que acontece

durante su clase.

Maneja un buen nivel de

habilidades blandas.

B)

INTERACCION DOCENTE -
ESTUDIANTE

Provee retroalimentacion
constructiva, motivadora, enfocado
en el proceso, pertinente y oportuna

a los estudiantes.

Considera el tiempo de atencion de
los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

Considera el tiempo de
concentracion de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el nivel de comprension
de los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

C)

AREA EMOCIONAL-AFECTIVA

Actua como un mediador, guia y

apoyo durante la clase.

Crea espacios para el dialogo.

Promueve la practica reflexiva y la
autoevaluacion para la mejora del

aprendizaje.
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D)

ACCESIBILIDAD

Tiene conocimientos de aspectos
legales sobre educacion con
relacion a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones impartidas en la

clase son claras.

Ofrece diversificadas formas de

evaluar en los aportes y examenes.

Mantiene comunicacion con los
estudiantes y la comunidad
educativa de manera oportuna y

pertinente.

Implementa diferentes recursos
TICS para diversificar la

ensefanza.

Implementa varios recursos

visuales, auditivos y manipulativos.

Promueve la participacion de todos
los estudiantes con TDA para una

educacion de calidad.

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #03

DATOS GENERALES
Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 2
Nombre y Apellido (Docente): NN. 2

Asignatura: Lenguaje X  Matematicas

Edad: 12 ainos

Nivel: Basica superior
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Fecha de la observacion: 01/21/25

Hora: Jornada Matutina

Observador: Lcda. Diaz Cardenas Carolina Marisol
Contexto de la observacion:

Aula _x__ actividad grupal____ actividad individual__

Bien Normal o Con Con
A) PRACTICAS PEDAGOGICAS (4) [Satisfactorio [Dificultad mucha
INCLUSIVAS (3) (2) Dificultad

(1)

1 |Utiliza estrategias de ensenanza X
apropiadas acorde al nivel, al tema
de clase, a los intereses, las
necesidades y competencias del

estudiantado.

2 |Adapta las explicaciones acordes al X
nivel de comprension del

estudiante.

Facilita tutorias individuales. X

4 |Construye adaptaciones X

curriculares.

5 |Facilita ajustes razonables. X

Facilita configuraciones de apoyo. X

7 |Mantiene una constante X
observacion de lo que acontece

durante su clase.

8 |Maneja un buen nivel de X
habilidades blandas.

B) INTERACCION DOCENTE -
ESTUDIANTE
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Provee retroalimentacion
constructiva, motivadora, enfocado
en el proceso, pertinente y oportuna

a los estudiantes.

Considera el tiempo de atencién de
los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

Considera el tiempo de
concentracion de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el nivel de comprension
de los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

C)

AREA EMOCIONAL-AFECTIVA

Actua como un mediador, guia y

apoyo durante la clase.

Crea espacios para el dialogo.

Promueve la practica reflexiva y la
autoevaluacion para la mejora del

aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD

Tiene conocimientos de aspectos
legales sobre educacion con
relacion a la atencidon a la

diversidad.

Las instrucciones impartidas en la

clase son claras.
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3 |Ofrece diversificadas formas de

evaluar en los aportes y examenes.

4 Mantiene comunicacion con los
estudiantes y la comunidad
educativa de manera oportuna y

pertinente.

5 |Implementa diferentes recursos
TICS para diversificar la

ensenanza.

6 |(Implementa varios recursos X

visuales, auditivos y manipulativos.

7 |Promueve la participacion de todos X
los estudiantes con TDA para una

educacion de calidad.

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #04
DATOS GENERALES
Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 2
Nombre y Apellido (Docente): NN. 1
Asignatura: Lenguaje_ Matematicas X _
Edad: 12 afos
Nivel: Basica superior
Centro educativo:
Fecha de la observacion: 01/21/25
Hora: Jornada Matutina
Observador: Lcda. Diaz Cardenas Carolina Marisol
Contexto de la observacion:

Aula X actividad grupal____ actividad individual
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A)

PRACTICAS PEDAGOGICAS
INCLUSIVAS

Bien

(4)

Normal o

Satisfactorio

(3)

Con
Dificultad

(2)

Con
mucha
Dificultad

(1)

Utiliza estrategias de ensefianza
apropiadas acorde al nivel, al
tema de clase, a los intereses, las
necesidades y competencias del
estudiantado.

Adapta las explicaciones acordes
al nivel de comprension del

estudiante.

Facilita tutorias individuales.

Construye adaptaciones

curriculares.

Facilita ajustes razonables.

Facilita configuraciones de

apoyo.

Mantiene una constante
observacion de lo que acontece

durante su clase.

Maneja un buen nivel de
habilidades blandas.

B)

INTERACCION DOCENTE -
ESTUDIANTE

Provee retroalimentacion
constructiva, motivadora,
enfocado en el proceso,
pertinente y oportuna a los

estudiantes.
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Considera el tiempo de atencién
de los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

Considera el tiempo de
concentraciéon de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el nivel de
comprension de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

C)

AREA EMOCIONAL-AFECTIVA

Actua como un mediador, guia y

apoyo durante la clase.

Crea espacios para el dialogo.

Promueve la practica reflexiva y
la autoevaluacion para la mejora

del aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD

Tiene conocimientos de aspectos
legales sobre educacion con
relacion a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones impartidas en la

clase son claras.

Ofrece diversificadas formas de
evaluar en los aportes y

examenes.
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4 [Mantiene comunicacion con los X
estudiantes y la comunidad
educativa de manera oportuna y

pertinente.

5 [Implementa diferentes recursos X
TICS para diversificar la

ensefanza.

6 |Implementa varios recursos X
visuales, auditivos y

manipulativos.

7 |Promueve la participacion de X
todos los estudiantes con TDA

para una educacion de calidad.

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #05
DATOS GENERALES
Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 3
Nombre y Apellido (Docente): NN. 3
Asignatura: Lenguaje X  Matematicas___
Edad: 12 afios
Nivel: Basica superior
Fecha de la observacion: 01/21/25
Hora: Jornada Matutina
Observador: Lcda. Saab Saab Angie
Contexto de la observacion:

Aula _x_ actividad grupal____ actividad individual___
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A)

PRACTICAS PEDAGOGICAS
INCLUSIVAS

Bien

(4)

Normal o

Satisfactorio

(3)

Con
Dificultad

(2)

Con
mucha
Dificultad

(1)

Utiliza estrategias de ensefianza
apropiadas acorde al nivel, al tema
de clase, a los intereses, las
necesidades y competencias del
estudiantado.

Adapta las explicaciones acordes al
nivel de comprension del

estudiante.

Facilita tutorias individuales.

Construye adaptaciones

curriculares.

Facilita ajustes razonables.

Facilita configuraciones de apoyo.

Mantiene una constante
observacion de lo que acontece

durante su clase.

Maneja un buen nivel de

habilidades blandas.

B)

INTERACCION DOCENTE -
ESTUDIANTE

Provee retroalimentacion
constructiva, motivadora, enfocado
en el proceso, pertinente y oportuna

a los estudiantes.

Considera el tiempo de atencion de
los estudiantes durante las
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instrucciones y contenidos de la

clase.

Considera el tiempo de
concentracion de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el nivel de comprension
de los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

C)

AREA EMOCIONAL-AFECTIVA

Actua como un mediador, guia y

apoyo durante la clase.

Crea espacios para el dialogo.

Promueve la practica reflexiva y la
autoevaluacion para la mejora del

aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD

Tiene conocimientos de aspectos
legales sobre educacion con
relacion a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones impartidas en la

clase son claras.

Ofrece diversificadas formas de

evaluar en los aportes y examenes.

Mantiene comunicacion con los
estudiantes y la comunidad
educativa de manera oportuna y
pertinente.
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5 |Implementa diferentes recursos
TICS para diversificar la

ensenanza.

6 |[Implementa varios recursos

visuales, auditivos y manipulativos.

7 |Promueve la participacién de todos
los estudiantes con TDA para una

educacion de calidad.

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #06
DATOS GENERALES
Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 3
Nombre y Apellido (Docente): NN. 1
Asignatura: Lenguaje_ Matematicas _X
Edad: 12 afos
Nivel: Basica superior
Fecha de la observacion: 01/21/25
Hora: Jornada Matutina
Observador: Lcda. Saab Saab Angie

Contexto de la observacion:

Aula _X actividad grupal____ actividad individual___
Bien Normal o Con Con
A) PRACTICAS PEDAGOGICAS |(4) |[Satisfactorio |Dificultad |mucha
INCLUSIVAS (3) (2) Dificultad
(1)
1 |Utiliza estrategias de ensefianza X

apropiadas acorde al nivel, al

tema de clase, a los intereses, las
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necesidades y competencias del

estudiantado.

Adapta las explicaciones acordes
al nivel de comprension del

estudiante.

Facilita tutorias individuales.

Construye adaptaciones

curriculares.

Facilita ajustes razonables.

Facilita configuraciones de

apoyo.

Mantiene una constante
observacion de lo que acontece

durante su clase.

Maneja un buen nivel de
habilidades blandas.

B)

INTERACCION DOCENTE -
ESTUDIANTE

Provee retroalimentacion
constructiva, motivadora,
enfocado en el proceso,
pertinente y oportuna a los

estudiantes.

Considera el tiempo de atencion
de los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

Considera el tiempo de

concentracion de los estudiantes
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durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el nivel de
comprension de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

C)

AREA EMOCIONAL-AFECTIVA

Actua como un mediador, guia y

apoyo durante la clase.

Crea espacios para el dialogo.

Promueve la practica reflexiva y
la autoevaluacion para la mejora

del aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD

Tiene conocimientos de aspectos
legales sobre educacion con
relacion a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones impartidas en la

clase son claras.

Ofrece diversificadas formas de
evaluar en los aportes y

examenes.

Mantiene comunicacion con los
estudiantes y la comunidad
educativa de manera oportuna y

pertinente.

Implementa diferentes recursos
TICS para diversificar la

ensefanza.
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todos los estudiantes con TDA

para una educacion de calidad.

6 |Implementa varios recursos X
visuales, auditivos y
manipulativos.

7 |Promueve la participacion de X

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #07
DATOS GENERALES

Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 4
Nombre y Apellido (Docente): NN. 3
Asignatura: Lenguaje _X_ Matematicas___
Edad: 14 afos

Nivel: Basica superior

Fecha de la observacion: 01/21/25

Hora: Jornada Matutina

Observador: Lcda. Saab Saab Angie

Contexto de la observacion:

Aula __ X actividad grupal____ actividad individual

apropiadas acorde al nivel, al
tema de clase, a los intereses, las
necesidades y competencias del

estudiantado.

Bien Normal o Con Con
A) PRACTICAS PEDAGOGICAS |(4) |[Satisfactorio |Dificultad |mucha
INCLUSIVAS (3) (2) Dificultad
(1)
1 |Utiliza estrategias de ensefianza X
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Adapta las explicaciones acordes
al nivel de comprension del

estudiante.

Facilita tutorias individuales.

Construye adaptaciones

curriculares.

Facilita ajustes razonables.

Facilita configuraciones de

apoyo.

Mantiene una constante
observaciéon de lo que acontece

durante su clase.

Maneja un buen nivel de
habilidades blandas.

B)

INTERACCION DOCENTE -
ESTUDIANTE

Provee retroalimentacion
constructiva, motivadora,
enfocado en el proceso,
pertinente y oportuna a los

estudiantes.

Considera el tiempo de atencion
de los estudiantes durante las
instrucciones y contenidos de la

clase.

Considera el tiempo de
concentracion de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.
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Considera el nivel de
comprension de los estudiantes
durante las instrucciones y

contenidos de la clase.

C)

AREA EMOCIONAL-AFECTIVA

Actua como un mediador, guia y

apoyo durante la clase.

Crea espacios para el dialogo.

Promueve la practica reflexiva y
la autoevaluacion para la mejora

del aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD

Tiene conocimientos de aspectos
legales sobre educacion con
relacion a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones impartidas en la

clase son claras.

Ofrece diversificadas formas de
evaluar en los aportes y

examenes.

Mantiene comunicacion con los
estudiantes y la comunidad
educativa de manera oportuna y

pertinente.

Implementa diferentes recursos
TICS para diversificar la

ensefanza.
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todos los estudiantes con TDA

para una educacion de calidad.

6 |Implementa varios recursos X
visuales, auditivos y
manipulativos.

7 |Promueve la participacion de X

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE #08

DATOS GENERALES

Nombre y Apellido (Estudiante): NN. 4
Nombre y Apellido (Docente): NN. 4
Asignatura: Lenguaje_ Matematicas _X
Edad:
Nivel: Basica superior

Fecha de la observacion: 01/21/25

Hora: Jornada Matutina

14 anos

Observador: Lcda. Saab Saab Angie

Contexto de la observacion:

Aula X actividad grupal____ actividad individual

ensefianza apropiadas
acorde al nivel, al tema
de clase, a los

intereses, las

Bien Normal o Con Con
A) PRACTICAS (4) Satisfactorio |Dificultad mucha
PEDAGOGICAS (3) (2) Dificultad
INCLUSIVAS (1)
1 |Utiliza estrategias de X
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necesidades y
competencias del

estudiantado.

Adapta las
explicaciones acordes al
nivel de comprension

del estudiante.

Facilita tutorias

individuales.

Construye adaptaciones

curriculares.

Facilita ajustes

razonables.

Facilita configuraciones

de apoyo.

Mantiene una constante
observaciéon de lo que
acontece durante su

clase.

Maneja un buen nivel de
habilidades blandas.

B)

INTERACCION
DOCENTE —
ESTUDIANTE

Provee
retroalimentacion
constructiva,
motivadora, enfocado

en el proceso,
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pertinente y oportuna a

los estudiantes.

Considera el tiempo de
atencion de los
estudiantes durante las
instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el tiempo de
concentracion de los
estudiantes durante las
instrucciones y

contenidos de la clase.

Considera el nivel de
comprension de los
estudiantes durante las
instrucciones y

contenidos de la clase.

C)

AREA EMOCIONAL-
AFECTIVA

Actua como un
mediador, guia y apoyo

durante la clase.

Crea espacios para el

dialogo.

Promueve la practica
reflexiva y la
autoevaluacion para la

mejora del aprendizaje.

D)

ACCESIBILIDAD
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Tiene conocimientos de
aspectos legales sobre
educacion con relacion
a la atencién a la

diversidad.

Las instrucciones
impartidas en la clase

son claras.

Ofrece diversificadas
formas de evaluar en los

aportes y examenes.

Mantiene comunicacion

con los estudiantes y la

comunidad educativa de
manera oportuna y

pertinente.

Implementa diferentes
recursos TICS para
diversificar la

ensefnanza.

Implementa varios
recursos visuales,
auditivos y

manipulativos.

Promueve la
participacion de todos
los estudiantes con TDA
para una educacion de

calidad.
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Anexo 5. Cuestionario de preguntas para entrevistas

1.

10.

11.

12.

13.

¢, Coémo se conforma la estructura organizacional del acompanamiento pedagogico
Inclusivo en la UE actualmente?

¢, Cual es el rol del profesor en el acompafiamiento pedagdgico inclusivo en la UE?
¢ Cual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafnamiento pedagogico

inclusivo en la UE?

¢, Como se realiza el seguimiento de acompafamiento Pedagdgico Inclusivo en la
UE actualmente?

¢, Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafiamiento Pedagodgico
Inclusivo en el aula?

¢, Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los docentes
sobre el acompafnamiento Pedagdgico Inclusivo?

¢, Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompanamiento Pedagdgico Inclusivo?

¢, Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompanamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

¢, Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de evaluacion
que actualmente se aplican y promueven la mejora del acompafamiento
Pedagadgico Inclusivo en la UE?

¢Cual es su percepcion y comprension como docente en relacion con el
acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para las
NEE?

¢, Cual es su participacién como docente en el actual proceso de acompafamiento
Pedagagico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para las NEE?

Ud. como docente, Cémo considera que se lleva adelante el proceso en relacion
del acompafnamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para las
NEE?

Ud. como profesional que labora en una institucién educativa, § Como considera la

participacion en la Comunidad Educativa (Directivos, departamento DECE,
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docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de evaluacion: Satisfactorio -

Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Entrevista #1

Institucién: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 3/22/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas y Lcda. Angie Saab Saab.

Dirigida a: Docente 1.

Asignatura que imparte: Matematicas.

1.

¢Como se conforma la estructura organizacional del acompainamiento
pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

La UE cuenta con un departamento DECE que debe monitorear y acompafar en
cada caso.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompafnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Adaptar las planificaciones para trabajar con estudiantes NEE.

¢éCual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Se hace dentro de la hora clase. Bajo un trabajo grupal por roles.

¢Como se realiza el seguimiento de acompafnamiento Pedagoégico Inclusivo
en la UE actualmente?

El departamento DECE debe realizar el monitoreo y acompafiamiento continuo.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompahamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Observaciones aulicas a cursos con estudiantes NEE.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los

docentes sobre el acompainamiento Pedagégico Inclusivo?
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Las capacitaciones son genéricas, no son especificas de cada asignatura o bloque
tematico lo que dificulta el proceso de mejora continua del personal docente.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompafiamiento Pedagégico Inclusivo?

Actividades dosificadas, trabajos grupales, actividades guiadas en clase.

¢Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo en la UE?

El modelo AMCO en el programa Robocode cuenta con actividades dosificadas en
la plataforma Aluzo de facil acceso y desarrollo.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

En robdtica las evaluaciones son grupales.

¢Cual es su percepcion y comprension como docente en relaciéon con el
acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Hace falta un seguimiento adecuado de parte del DECE en el tema de entrega de
tareas y actividades.

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Se busca enviar actividades dosificadas, acorde a la carga horaria de la asignatura,
y resolver la mayor cantidad de dudas en clase.

ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Desde la catedra de robdtica si.

.ud. como profesional que labora en una institucion educativa, como

considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de

evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.
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Poco satisfactorio.

Entrevista #2

Instituciéon: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 3/22/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas y Lcda. Angie Saab Saab.

Dirigida a: Docente 2.

Asignatura que imparte: Estudios Sociales.

1.

¢Como se conforma la estructura organizacional del acompanamiento
pedagdgico Inclusivo en la UE actualmente?

A través del DECE.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompafnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Adaptar la asignatura de acuerdo con las indicaciones de la psicéloga para el grado
de la necesidad.

¢Cudl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Ayudar en el proceso de la educacién, pruebas y proyectos.

¢Como se realiza el seguimiento de acompafnamiento Pedagdgico Inclusivo
en la UE actualmente?

A través de los avances enviados al DECE, pruebas, entre otros.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafhamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Evaluaciones diferenciadas y el contenido de la asignatura adaptadas.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompafnamiento Pedagédgico Inclusivo?

Las rutas del DECE, indicaciones del ministerio, los datos proporcionados por el

reporte del psicélogo externo de la estudiante y de la Institucién.
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¢Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagoégico Inclusivo?

Talleres, proyectos, herramientas digitales.

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

Pruebas adaptadas de acuerdo con el grado, adaptacion al contenido de la
asignatura, talleres.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

Se considera el grado de la adaptacion y recomendaciones del DECE.

¢ Cuadl es su percepcion y comprensiéon como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Es fundamental para el progreso de la estudiante lo considero de mucha ayuda.
¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Muy importante y activo para el progreso de la estudiante en lo personal lo
considero de importancia.

¢ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Por supuesto para lograr el avance de la estudiante.

.ud. como profesional que labora en una institucion educativa, como

considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Satisfactorio.

Entrevista #3
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Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 3/22/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas y Lcda. Angie Saab Saab.

Dirigida a: Docente 3.

Asignatura que imparte: Matematicas.

1.

¢.Como se conforma la estructura organizacional del acompanamiento
pedagdgico Inclusivo en la UE actualmente?

Esta formado primero por el DECE, luego tutoras y docentes responsables de la
asignatura.

¢, Cual es el rol del profesor en el acompanamiento pedagédgico inclusivo en
la UE?

Dar seguridad y compaginar con el estudiante para que antes de que inicie la
catedra el o la estudiante se sienta comoda y confianza asi se construira un vinculo.
¢Cual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Presentar actividades que vayan a enriquecer el aprendizaje activo del estudiante.
¢, Como se realiza el seguimiento de acompainamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Mediante la retroalimentacién del DECE y reuniones con los representantes.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafhamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Retroalimentaciones.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompafnamiento Pedagégico Inclusivo?

Se basa en el numero de casos que presenta los estudiantes de NEE.

¢Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo?

Si utiliza el acompafiamiento docente estudiantes, trabajos significativos como

trabajos individuales.
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8. ¢Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagoégico Inclusivo en la UE?
Pizarra digital, paginas web, libro fuente de la materia.

9. ¢Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompanamiento Pedagédgico Inclusivo en la UE?

Desconozco.

10.¢Cual es su percepciéon y comprensién como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

El docente debe de conectar con el estudiante para que el estudiante se sienta en
confianza en preguntar dudas y asi avanzar en el aprendizaje diario.

11.¢,Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompanamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Tengo una participacion activa.

12.;Ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Siempre se puede mejorar.

13.¢,Ud. como profesional que labora en una institucion educativa, cémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Satisfactorio.

Entrevista #4

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 3/24/2025.



Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas y Lcda. Angie Saab Saab.
Dirigida a: Docente 4.

Asignatura que imparte: Ciencias Naturales.

1. ¢Como se conforma la estructura organizacional del acompafamiento

pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

Se compone de un trabajo orientado desde el Vicerrectorado, DECE y docentes
que laboramos en la Institucién considerando a aquellas estudiantes que han
presentado falencias en el momento de resolver problemas de aspectos cognitivos
o de asociacion en grupos de trabajo o que sus padres han informado situaciones
que requieren seguimiento y ayuda por parte de la UE.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompaifnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

El rol es fundamental parte de una planificacion dirigida a la necesidad de la
estudiante considerando lo emocional, cognitivo, ritmo de aprendizaje que la
conduzca a sentirse comoda de captar a su ritmo.

¢Cual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Es un trabajo cercano a la estudiante con metodologia acorde a su necesidad,
herramientas que le faciliten su aprendizaje, sobre todo juega un papel importante
la parte emocional para que ellas se sientan seguras de la ayuda que se les ofrece.
¢Como se realiza el seguimiento de acompafnamiento Pedagoégico Inclusivo
en la UE actualmente?

En espacios creados para este tipo de estudiantes donde se puedan desarrollar las
estrategias consideradas para ellas.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompainamiento
Pedagégico Inclusivo en el aula?

Considerar las estrategias sugeridas por el profesional para implementar la
planificacién de la clase y posteriormente trabajar con las estudiantes e ir haciendo

reajustes de acuerdo con su desempefo académico.
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¢ Cuadles son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompainamiento Pedagédgico Inclusivo?

Como docentes debemos comprender los principios de inclusion e igualdad de las
estudiantes, conocer de cada una de las necesidades de las estudiantes no
olvidarnos que el ser maestros dominicos nos ayuda también con esta labor.
¢Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagégico Inclusivo?

En mi caso aplico Flipped classroom debido a que a las estudiantes les gusta la
materia y disfrutan el contenido que se comparte.

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo en la UE?

La tecnologia nos brinda herramientas que bien utilizadas nos ayudan a promover
la inclusion en mi caso practicas de laboratorio o simulaciones son aprovechadas
para ellas.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

La evaluacion formativa, las rubricas, los proyectos y las mismos practicas las
utilizo para promover el aprendizaje.

¢ Cuadl es su percepcion y comprension como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

El acompafamiento va mas alla de adaptacion curricular debido a que este te
permite medir paso a paso el nivel de aprendizaje de las estudiantes e ir
reajustando lo que la estudiante requiere para lograr lo requerido.

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompanamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Activa debido a que presto mucha atencion a cada caso de manera que la labor se

logre con satisfaccién y las estudiantes tengan un buen desempefio.



156

12.;Ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompainamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?
Creo en el compromiso no lo a nivel general, hay casos como los relacionados a la
inclusion que ameritan involucrarse mas a fin de las estudiantes amen lo que
aprenden.

13.¢:Ud. como profesional que labora en una institucion educativa, como
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.
Para mi es satisfactoria dado el caso que en el campo de la educacion la
responsabilidad es compartida aunque no se la vea asi, en la UE hay mucha ayuda

para estos casos pero falta en ocasiones en apoyo desde el hogar.

Entrevista #5

Instituciéon: Unidad Educativa Particular Bilingiie Santo Domingo de Guzman.
Fecha de entrevista: 3/24/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas y Lcda. Angie Saab Saab.
Dirigida a: Docente 5.

Asignatura que imparte: Desarrollo Humano Integral.

1. ¢Como se conforma la estructura organizacional del acompafamiento
pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?
En lo administrativo:
DECE recepta el caso por padres de familia o a partir de las observaciones de
dificultades por parte de los docentes o propias del psicélogo, que implican una
evaluacion psicopedagogica externa.
DECE Socializa el caso con vicerrectorado y personal docente. Ademas entrega
estrategia para el abordaje de la dificultad identificada.

Docente recepta el caso y adecua planificaciones.
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En lo pedagdgico:

Planificaciones se revisan por coordinadores de area.

Observaciones aulicas son realizadas por coordinadores de area.

Docente y DECE tienen reuniones cuando el caso lo amerite.

Docente elabora pruebas adaptadas, Coordinador de area revisa el contenido de
las pruebas adaptadas, Coordinador de area envia pruebas adaptadas a psicdélogo,
Psicologo revisa el cumplimiento de estrategias e imprime pruebas adaptadas y
entrega a Coordinador de area quien hace firmar a vicerrectorado y a docente para
que este finalmente se quede con la prueba a tomar a él o la estudiante identificado
con NEE.

Psicélogo realiza observaciones aulicas para observar la adaptacion del estudiante
en el salén y con el proceso de ensefianza.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompaifnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Planificar las actividades segun las caracteristicas de los estudiantes y dificultad de
aprendizaje del o la estudiante identificada con NEE para de esta manera realizar
un aprendizaje significativo por medio de la adquisicién de destrezas segun la etapa
de desarrollo en la que se encuentren ellos.

¢Cudl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Considero que pueden ser algunas por ejemplo la forma en la que presenta el
contenido en clase: diapositivas, audiolibros, oral, participativa, tutoria de
estudiantes, individualizada, uso de otras herramientas tecnoldgicas, trabajo en
equipo, entre otras.

¢ Como se realiza el seguimiento de acompainamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Coordinadores de area a los docentes, equipo DECE a los docentes por medio de
informes finales de desempeno.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafhamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Trabajo directo del docente con él o la estudiante.
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Reuniones con profesionales externos cuando se puede.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompafiamiento Pedagégico Inclusivo?

Asumo que actualizacién en tics, innovacion en forma de impartir el contenido.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompafnamiento Pedagégico Inclusivo?

Equipos de apoyo: donde por ejemplo se revisan las planificaciones, mentorias,
talleres, cursos.

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

Talleres esporadicos

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompanamiento Pedagédgico Inclusivo en la UE?

Desconozco con claridad, pero asumo que son por ejemplo la evaluacion
significativa del aprendizaje, objetividad y cumplimiento de adaptacion.

¢ Cuadl es su percepciéon y comprension como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Desconozco.

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Disposicion.

¢ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Con responsabilidad desde mis conocimientos.

.ud. como profesional que labora en una institucion educativa, como

considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
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departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Se debe mejorar. Es necesario que exista un mayor manejo de la informacién para
que aprendamos todos a llevar una mejor adaptaciéon curricular con nuestros
estudiantes que lo necesitan, si bien es cierto nuestro personal tiene formacion de
4to nivel, en un gran porcentaje, esta formacion no es especifica en estos
contenidos, no existe interés de auto educarse y las charlas, talleres o cursos que
se dan en le institucion son muy generales y cortos para todo lo que se debe

aprender.

Entrevista #6

Instituciéon: Unidad Educativa Particular Bilingiie Santo Domingo de Guzman.
Fecha de entrevista: 3/24/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas y Lcda. Angie Saab Saab.
Dirigida a: Docente 6.

Asignatura que imparte: Acompafamiento en el aula.

1. ¢Coémo se conforma la estructura organizacional del acompafiamiento
pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?
El acompanamiento pedagdgico a los estudiantes inclusivos de la Institucién lo
realizan todos los docentes durante todos los procesos de ensefianza guiados por
una Psicoéloga del Nivel que a su vez son dirigidos por la Coordinadora del DECE
de la Institucion y de esta manera se trata de que se realice el acompafamiento a
este grupo de estudiantes.

2. ;Cual es el rol del profesor en el acompanamiento pedagoégico inclusivo en
la UE?
El Docente cumple el rol fundamental en el acompanamiento porque mediante las

adaptaciones curriculares que él emplee va a lograr que se puedan desarrollar sus



160

destrezas utilizando las herramientas, recursos y metodologia adecuada en cada
caso.

¢Cudl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Esta modalidad de apoyo al grupo de estudiante varia de acuerdo a los casos,
existen casos donde se guia al estudiante con un monitoreo mas cercano tratando
en todo momento que se sientan inclusiva, en cambio existen estudiantes que se
deben emplear estrategias utilizando material de apoyo para que su rendimiento
progrese, en la Institucion se trabaja permanente con este grupo de estudiantes en

el acompafiamiento pedagaogico inclusivo.

¢ Como se realiza el seguimiento de acompafamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Se lo realiza mediante el apoyo de la Psicologa del Nivel quien monitorea el trabajo
y a su vez participa la Coordinadora del DECE, participa también en este
seguimiento la Tutora del curso quien esta en contacto mas cercano con Padres de
familia y se revisan desde la Coordinacion Académica los avances en los diferentes
casos.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafhamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Se emplean estrategias especificas y material de apoyo dependiendo de los casos.
¢ Cuadles son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompafnamiento Pedagégico Inclusivo?

Los criterios que emplea la Institucion para las capacitaciones sobre la parte
pedagodgica inclusiva es muy general, se trata de revisar los procesos a seguir de
manera muy general, creo que si nos falta afianzar este tema de las capacitaciones
sobre los multiples casos que existen en la actualidad.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acomparfiamiento Pedagogico Inclusivo?

Los métodos que se trabajan en la Institucion en el acomparnamiento inclusivo son

el ABP, los grupos cooperativos y colaborativos.
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¢Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagoégico Inclusivo en la UE?

Con respecto a los recursos desde mi percepcion es un tema que también falta
reforzar mas en la Institucion porque solo nos basamos en guias y muy poco
material didactico que nos ayude a llegar a este grupo de estudiante.

¢Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

Los criterios que se consideran para elaborar instrumentos de evaluacion son en
base a todo lo trabajado desde la Coordinacion e informacion que proporciona la
psicologa del nivel tomando en cuenta el diagndstico que presenta cada estudiante.
¢ Cuadl es su percepcion y comprensiéon como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Desde mi percepcion se trabaja con el acompaniamiento pedagogico inclusivo, sin
embargo se debe mejorar ciertos aspectos todavia como lo antes mencionado
como revisar mas a fondo la metodologia para cada caso (capacitaciones); los
recursos que se emplean, el seguimiento de las planificaciones de clases donde se
pueda evidenciar los avances que se van trabajando con las estudiantes.

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Como Docente reviso las estrategias que me ha tocado aplicar en los diferentes
casos que he tenido y como Coordinadora Académica estoy en comunicacién con
la Psicéloga del nivel de forma permanente revisando los casos sus avances y sus
inconvenientes tratando que siempre las estudiantes logren alcanzar lo que se
quiere y evitar que retrocedan.

ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones

curriculares para las NEE?
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Desde mi punto de vista considero que hace falta hacer el seguimiento a las
planificaciones curriculares para las NEE, para que el acompafamiento pedagogico
inclusivo se fortalezca en la Institucion.

13.¢,Ud. como profesional que labora en una institucion educativa, cémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.
Satisfactorio, sin embargo pienso que falta mas compromiso por ciertos Padres de
Familia representantes de las estudiantes NEE y en algunos Docentes el seguir
trabajando en la concientizacion con este grupo de estudiantes.
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Entrevista #7

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 24/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab

Dirigida a: Docente 7.

Asignatura que imparte: Lengua y Literatura.

1.

¢.Como se conforma la estructura organizacional del acompanamiento
pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

Lo conforma la rectora de la institucion, el departamento DECE, los docentes, las
tutoras y, finalmente, los grupos familiares.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompafnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Guiar, acompanfar y facilitar al estudiante el poder alcanzar las competencias y
habilidades necesarias en funcion de las condiciones que el alumno posee.

¢Cudl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Es mediante el trabajo cooperativo entre el docente, el equipo DECE e, inclusive,
el equipo externo (psicologos, psicopedagogos, entre otros) que también apoyan
los procesos de los estudiantes con N.E.E.
También, a través de la aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje

adaptadas a las necesidades de los alumnos.

¢ Como se realiza el seguimiento de acompainamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Mediante supervision aulica del equipo DECE, aunque también las realizan los jefes
de areas, tutoras y coordinaciéon académica.

¢Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompanamiento

Pedagédgico Inclusivo en el aula?



10.

164

Indicaciones sobre el trabajo a seguir con los estudiantes que presentan estas
capacidades. Esto se lo realiza al inicio del afio escolar y se va realimentando a lo
largo del aino lectivo.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompainamiento Pedagégico Inclusivo?

La capacitacion es la misma para todo el mundo, indistintamente del area o
especialidad que posea el docente. Se considera, por tanto, las areas y los diversos
niveles de formacion académica (basica superior o bachillerato). Aunque, al final,
la capacitacion se convierte solo en una conversacion o compartir de informacion
sobre los estudiantes con N.E.E.

Capacitacion, propiamente dicha, solo la dan algunas personas al inicio del afo
escolar.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompafnamiento Pedagégico Inclusivo?

Trabajos cooperativos, metodologia ABP, uso de las TIC'S.

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

El uso de las TIC'S.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

Estos parten de los temas trabajados y de las destrezas que corresponden a los
mismos. Para ello, hay que tomar en cuenta la diversidad existente de alumnos con
capacidades diferentes, sus contextos y realidades, sus potencialidades, y
ajustarlos a sus propios tiempos (no todos aprenden al mismo ritmo).

¢ Cuadl es su percepciéon y comprensiéon como docente en relacién con el
acompanamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Es el medio que permite a los alumnos con capacidades diferentes, alcanzar el
nivel que se desea con el grupo en general, en funcion de los lineamientos

institucionales y nacionales.



11.

12

13.

165

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Como docente, funjo como un apoyo permanente para la facilitacion de los saberes
y el permitir a los alumnos con capacidades diferentes el poder alcanzar las
competencias requeridas, no solo para aprobar un examen, sino para la vida
misma, mediante la deteccion temprana de necesidades educativas especificas, la
planificacién y el disefio de estrategias para el abordaje de las mismas y la
evaluacion que hay que hacerles para poder medir el impacto del trabajo hecho.
Ud. como docente, coOmo considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompainamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Con total honestidad, son necesarias para que todos los alumnos puedan hallarse
a un nivel equitativo y justo. La cuestion radica en que el trabajo es practicamente
solo del docente, sin hablar que, muchas veces no se cuenta con la formacion en
areas tan especificas como el de las necesidades educativas especificas, por lo
que, el docente debe sumar a su trabajo, el formarse, investigar y educarse de
forma autonoma en este campo tan complejo y cada vez mas comun en las aulas.
Muchas veces solo se dan las indicaciones de lo que hay que hacer, pero no se
dice como hay que hacer ese trabajo.

¢ud. como profesional que labora en una instituciéon educativa, cémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Se debe mejorar indudablemente.

"Se necesita de todo un pueblo para educar a una persona" lei recientemente. La
labor no es solo del docente, y mas si ese docente no es licenciado o magister en
educacion inclusiva. La formacion debe darse a todos los involucrados en el
proceso: padres, docentes, autoridades, familia, comunidad en general. No puede

reposar solo en el docente una responsabilidad de tan gran magnitud.



Entrevista #8

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.
Fecha de entrevista: 25/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab
Dirigida a: Docente 8.

Asignatura que imparte: Desarrollo Humano Integral

1. ¢Como se conforma la estructura organizacional del acompafamie
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nto

pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

El acompafiamiento inclusivo en la UE se conforma de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion, ya que ese es el modelo que garantiza
un enfoque integral y articulado para la atencion a la diversidad promoviendo la
inclusion.

También desde nuestra identidad de ser una institucion catélica fundamentamos
este acompafiamiento en valores como la solidaridad, el respeto y la empatia de
cada una de nuestras estudiantes y trabajamos con las familias, profesionales
externos para que reciban el apoyo necesario para su desarrollo integral.

. ¢Cual es el rol del profesor en el acompafhamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

El docente es un pilar fundamental para la formacion integral de las estudiantes,
con la finalidad de que todas tengas las mismas oportunidades de aprendizaje.

Es importante que actue como guia, facilitador, que identifique y responda a las
necesidades de cada estudiante, que trabaje en conjunto con la tutora, psicéloga
del nivel y padres de familia.

. ¢Cudl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Bueno en el acompafiamiento que brinda el docente debe ser con un enfoque
flexible y adaptativo y ahi se implementan todas las estrategias de
acompaniamiento que se deben cumplir con las estudiantes NEE.
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Las estrategias pedagdgicas, adaptaciones curriculares para responder a las

necesidades individuales de las estudiantes.

¢ Como se realiza el seguimiento de acompainamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Inicialmente las evaluaciones diagndsticas y el seguimiento ante alguna deteccién
que se identifique.

La comunicacion correspondiente a las areas o departamentos.

Comunicacion a los padres de familia y el continuo monitoreo a las estudiantes.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafhamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Se realiza la aplicacion y desarrollo de la evaluacion Socioemocional, también se
implementa la educacion inclusiva de las estudiantes NEE, se hace la formacion,
comunicacién y sensibilizacion con los docentes, en el aula de clases se
promueven grupos de trabajo, apoyo de companeras que puedan aportar y motivar
a las estudiantes NEE.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompafiamiento Pedagédgico Inclusivo?

Principalmente las estrategias que mejoren la practica educativa de los docentes.
Sobre todo, en la identificacion de necesidades, politicas educativas nacionales, la
disponibilidad de los recursos o directamente aspectos detallados en el PEI.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagégico Inclusivo?

Desconozco

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo en la UE?

Desconozco

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del

acompaiamiento Pedagogico Inclusivo en la UE?
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Se elaboran bajo los criterios del PEI, las normas definidas en el reglamento
interno, la inclusion NEE y el acompanamiento y seguimiento.

¢ Cuadl es su percepciéon y comprensiéon como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Es fundamental, para que las estudiantes independientemente de su condicion
puedan tener acceso a una educacion de calidad y adquirir los conocimientos
necesarios para su vida.

¢Cual es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Mi participacion como psicéloga del nivel se centra en:

- Brindar informacion a los docentes para que se cumplan con las necesidades de
cada estudiante NEE

-Supervisién y seguimiento

-Revision de pruebas adaptadas

-Apoyo y acompafiamiento a docentes que lo solicitan

-Trabajo con directivos, padres de familia y profesionales externos.

ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompainamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Considero que con planificacién, acompafamiento y supervision y el trabajo
colaborativo de todos.

cud. como profesional que labora en una institucion educativa, cémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Se debe mejorar, mayor capacitaciéon a docentes y la contratacion de una

psicopedagoga.
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Entrevista #9

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 25/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab

Dirigida a: Docente 9.

Asignatura que imparte: Lengua y Literatura.

1.

¢.Como se conforma la estructura organizacional del acompanamiento
pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

Esta conformada por distintos actores que trabajamos en conjunto para garantizar
una educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes, en especial
aquellos con necesidades educativas especificas (NEE).

¢ Cual es el rol del profesor en el acompafnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Adaptar el curriculo y las metodologias de ensefianza segun las necesidades de
los estudiantes.

Utilizar estrategias de ensefanza diferenciadas y recursos didacticos accesibles.
Fomentar el respeto, la empatia y la convivencia dentro del aula.

¢Cual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagoégico inclusivo en la UE?

La modalidad de apoyo se basa en diferentes estrategias y enfoques para
garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos con

necesidades educativas especificas (NEE).

¢ Como se realiza el seguimiento de acompafnamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Mediante la observacién en el aula, reuniones interdisciplinarias, registros de
avances, adaptaciones curriculares y la retroalimentaciéon constante entre
docentes, familias y el equipo DECE, asegurando la mejora continua del

aprendizaje de los estudiantes con NEE.
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¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompanhamiento
Pedagodgico Inclusivo en el aula?

Aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos, materiales accesibles, el uso de
tecnologia asistida y la evaluacion flexible e inclusiva en conjunto con un ambiente
de respeto y participacion, con el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE)

¢ Cuadles son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompanamiento Pedagégico Inclusivo?

Desarrollo de metodologias diferenciadas y adaptaciones curriculares.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo?

Grupos Cooperativos: Este método promueve la colaboracidon entre estudiantes
con diferentes habilidades, fomentando la inclusion y el trabajo en equipo.

Flipped Classroom ) : Permite que los estudiantes accedan al contenido en casa y
usen el tiempo en el aula para resolver dudas y reforzar aprendizajes con apoyo
del docente.

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

Plataforma para uso de aulas virtuales, videos explicativos, simuladores
interactivos y herramientas como Kahoot y Genially.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompanamiento Pedagédgico Inclusivo en la UE?

Flexibilidad y accesibilidad.

Evaluacion formativa y continua.

¢ Cuadl es su percepciéon y comprensiéon como docente en relacién con el
acompanamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

La inclusion implica reconocer la diversidad de los estudiantes y ofrecer un entorno
que permita la participacion activa de todos sin importar sus habilidades o

caracteristicas.
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¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Disefiar e implementar adaptaciones curriculares: Asegurarme de que los
contenidos, metodologias y evaluaciones sean accesibles para todos los
estudiantes, ajustandolos segun las necesidades individuales. Esto puede incluir la
modificacion de actividades, el uso de recursos adicionales o la simplificacion de
los contenidos.

cUd. como docente, coOmo considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Se lleva adelante de manera progresiva y, en muchos casos, con desafios, pero
con un impacto positivo en la equidad educativa.

cud. como profesional que labora en una institucion educativa, como
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacidn: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

En general, la participacién en la comunidad educativa es satisfactoria, pero hay
areas que se deben mejorar , especialmente en la participacion de los

representantes , lo cual es clave para garantizar una educacion inclusiva efectiva.



Entrevista #10

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.
Fecha de entrevista: 25/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab
Dirigida a: Docente 10.

Asignatura que imparte: Formacién Cristiana.
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1. ¢Como se conforma la estructura organizacional del acompafiamiento

pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

Dentro de la Unidad Educativa la estructura organizacional del acompafiamiento
pedagogico son las Autoridades de manera inicial, luego viene el docente en
conjunto con el DECE y Tutoria.

. ¢Cual es el rol del profesor en el acompafamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

El profesor debe adaptar las estrategias de aprendizaje para lograr que el
estudiante cuente con todas las herramientas para poder desarrollar su asignatura
sin complicacion. Debe trabajar para incluir al estudiante dentro del grupo de
estudiantes y fomentar siempre el apoyo de sus compafieros. Trabajar en equipo
con tutoras y psicologas.

. ¢Cuadl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompanamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Dentro de nuestra institucién educativa tenemos las adaptaciones curriculares que
se dan en cada asignatura. No existe ninguna guia especifica con cada signatura.
En algunos casos se puede fomentar en las estudiantes una ensefanza
diferenciada, por ejemplo, cuando desarrollan proyectos e incluyen a los

estudiantes para el desarrollo de sus habilidades dentro de cada contexto.

. ¢Como se realiza el seguimiento de acompanamiento Pedagogico Inclusivo

en la UE actualmente?
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El seguimiento lo realiza el Vicerrectorado mediante la revision de las
planificaciones, ahi se incluye la adaptacion curricular y el DECE cuando se
entregan las evaluaciones para su aprobacion y verificacion.

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafhamiento
Pedagédgico Inclusivo en el aula?

Se realizan campafias de sensibilizacion por parte de DECE durante la semana de
la inclusion, se trabaja en union con los Padres de Familia, para que ellos sean
participes de las actividades que sus hijas desarrollan, algunas areas realizan
actividades donde involucran a las estudiantes con NEE, y se invita a los docentes
a capacitarse para mejorar el manejo de la educacion inclusiva.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompafnamiento Pedagégico Inclusivo?

Las capacitaciones son a manera general, y el departamento del DECE envia la
informacion de como debe realizarse las estrategias metodologicas a trabajar con
cada estudiante.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompafiamiento Pedagogico Inclusivo?

La ensefianza diferenciada, que permite adaptar el contenido a la necesidad de la
estudiante. También se trabajan con proyectos que se integran diferentes areas.
Las estudiantes utilizan herramientas tecnoldgicas para desarrollar sus habilidades.
¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

Se realiza actividades a desarrollarse en hojas impresas, rompecabezas, métodos
digitales, juegos interactivos, gamificacion.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompanamiento Pedagédgico Inclusivo en la UE?

Los criterios de evaluacion se manejan de forma dosificada de acuerdo al grado de
adaptacion de las estudiantes, también se le va permitiendo que ella se maneje de
manera auténoma, para poder identificar si esa dosificacion se puede ir

incrementando.



10.

11.

12

13

174

¢Cual es su percepcion y comprension como docente en relaciéon con el
acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Dentro de mi percepcion y comprensién nuestra unidad educativa, da un mayor
grado de acompafamiento ya que en muchas ocasiones los padres de familia no
realizan el apoyo en casa dandole al docente el 90% del trabajo para el desarrollo
dentro del salén de clases.

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Como docente tenemos una gran participacion, diria yo, casi que el 100%, ya que
dentro del salén de clases realizamos la mayor parte de las actividades con la
estudiante, ya que en muchas ocasiones las actividades que se envian a casa no
se realizan.

ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompainamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

En mi caso, la asignatura que yo manejo es mas facil de poder adaptarla, y en la
mayor parte son repetitivas, por lo que, a la estudiante, se le hace muy facil
comprender el desarrollo de la asignatura. Sin embargo, si he tenido caso de
estudiantes que no participan y que no se interesan por aprender, y el apoyo del
representante es minino, por lo que no permite que la estudiante desarrolle su
habilidad.

.ud. como profesional que labora en una institucion educativa, como

considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Se debe mejorar. Porque el acompafiamiento como docente se da, sin embargo, el

acompanamiento del Padre de familia es muy escaso.
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Entrevista #11

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.
Fecha de entrevista: 26/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab
Dirigida a: Docente 11.

Asignatura que imparte: Formacién Cristiana.

1. ¢Como se conforma la estructura organizacional del acompafamiento

pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

Vicerrectorado, DECE, tutoria, docentes, padres de familia y estudiantes NEE.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompaifnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

El docente es guia, observando los avances o dificultades dentro del proceso, para
crear nuevas las estrategias y lograr mejores resultados.

¢éCual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

El DECE socializa los casos de las diferentes estudiantes NEE, con sus debidas
recomendaciones para que cada docente realice las adaptaciones necesarias en
sus asignaturas. Son pocos los docentes que organizan su tiempo de la clase y de

forma personalizada guian y brindan su acompafamiento pedagdgico inclusivo.

¢Como se realiza el seguimiento de acompafnamiento Pedagoégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Cada docente en sus planificaciones semanales registra las adaptaciones con las
que desarrollaran sus acompanamientos, las mismas que son revisadas por cada
coordinador y vicerrectorado.

¢Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompanamiento

Pedagodgico Inclusivo en el aula?
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Cada docente busca las estrategias necesarias para realizar las adaptaciones que
permitan desarrollar el aprendizaje, el DECE también ofrece el apoyo y sugerencias
a los docentes.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacion en los
docentes sobre el acompainamiento Pedagégico Inclusivo?

La UE siempre esta preocupada por brindar una adecuada capacitacién al
personal. Al inicio de cada periodo lectivo antes de que las estudiantes ingresen a
clases, los docentes reciben capacitaciones de acuerdo con las necesidades o
cambios que realice el Ministerio de Educacion. EI DECE socializa la ruta para
derivar los casos de NEE.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagégico Inclusivo?

Grupos cooperativos, proyectos.

¢Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo en la UE?

Las actividades didacticas que brindan las plataformas de las diferentes Editoriales:
Santillana, AMCO, Sendero.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompaiamiento Pedagodgico Inclusivo en la UE?

Los instrumentos de evaluacion deben ser elaborados de acuerdo con las
adaptaciones curriculares realizadas durante el proceso.

¢ Cuadl es su percepcion y comprension como docente en relaciéon con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Considero que la mayoria de los docentes necesitan conocer la forma de trabajar
con estudiantes de NEE dentro de un grupo regular de treinta o mas estudiantes.
¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?
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Desde tutoria se debe observar el desempefio de cada estudiante con NEE, su
estabilidad emocional, se dialoga con cada representante para conocer su entorno
y poder ofrecer un mejor apoyo, ademas de la comunicacion constante con el
DECE vy los docentes.

Ud. como docente, coOmo considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

No todos los docentes realizan un buen acompafamiento Pedagdgico Inclusivo, se
observa que en algunas clases las estudiantes con NEE no son guiadas, las ubican
con otras comparferas para que las ayuden y en otros casos pasan solas sin

realizar las actividades.

.ud. como profesional que labora en una institucion educativa, como

considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Considero que se debe mejorar, el DECE debe ir un poco mas que solo socializar
los casos y dar sugerencias, algunos docentes piden que desde el aula de clases
muestren la forma correcta de realizar las adaptaciones y acompafiamiento

Pedagdgico Inclusivo.
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Entrevista #12

Institucion: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.

Fecha de entrevista: 30/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab

Dirigida a: Docente 12.

Asignatura que imparte: Language Arts & PET

1.

¢.Como se conforma la estructura organizacional del acompanamiento
pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

Rector, vicerrector, DECE, tutor y docente.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompaifnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Identificar si existe en el aula una necesidad, realizar las respectivas adaptaciones
y crear un ambiente inclusivo y empatico en el aula.

¢éCual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Presencial

¢ Como se realiza el seguimiento de acompainamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Mediante el monitoreo y la evaluacién

¢ Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompaihamiento
Pedagodgico Inclusivo en el aula?

Promover la participacion y la colaboracién en el aula, empatia, y crear un ambiente
inclusivo.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacién en los
docentes sobre el acompainamiento Pedagédgico Inclusivo?

Empatia, flexibilidad y cooperacion

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora

del acompafiamiento Pedagogico Inclusivo?
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ABP y aprendizaje colaborativo e inclusivo

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

Estrategias metodoldgicas y recursos didacticos.

¢ Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompaiamiento Pedagodgico Inclusivo en la UE?

Tipo de letra, imagenes, opcion multiple y flexibilidad de tiempo.

¢ Cual es su percepcion y comprensiéon como docente en relacién con el
acompainamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

No se da el acompanamiento en el aula mientras el docente imparte una clase tal
como un maestro sombra. Por lo general, el docente es quien se encarga del
aprendizaje de la estudiante en medio de 30 estudiantes regulares en la misma
aula de clase.

¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompainamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Fomento a la empatia y la participacion de todas las estudiantes. Realizo las
adaptaciones segun las necesidades de mis estudiantes.

¢ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Aun falta por mejorar el acompanamiento y la renovacién e innovacién de
estrategias en las adaptaciones.

¢ud. como profesional que labora en una instituciéon educativa, cémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Se debe mejorar. Considero que aun nos falta por mejorar la comunicacion asertiva

y aplicar mejores estrategias.
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Institucién: Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman.
Fecha de entrevista: 30/3/2025.

Entrevista realizada por: Lcda. Carolina Diaz Cardenas. y Lcda. Angie Saab Saab
Dirigida a: Docente 13.

Asignatura que imparte: Formacion Cristiana
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1. ¢Como se conforma la estructura organizacional del acompafamiento

pedagdgico Inclusivo en la UE actualmente?

A través del DECE, y bueno, desde el vicerrectorado y directores de area, porque
todos tienen que, como decir, saber. Porque ustedes saben, el trabajo lo hacen
también cada maestro con las nifas de inclusion. Entonces, yo pienso que
partiendo del DECE, los directores académicos para llegar a los maestros que les
corresponde ya acompanar a estas nifias en la parte académica.

¢ Cual es el rol del profesor en el acompaifnamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Bueno, ese es clave. El profesor es el que mas cerca esta de la persona, del nifio
o de la joven que esta en este grupo de inclusion. Por lo tanto, la preocupacion
desde mi lugar es que el profesor esté preparado para justamente este
acompafiamiento a las nifas.

Porque usted sabe que estas nifas, cada una es diferente. El acompafamiento es
diferente porque la inclusion también es de diferente tipo. Entonces, yo pienso que
es el maestro el mas responsable porque es el mas cercano.

¢Cual es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

El acompafiamiento, yo veo que, porque no solamente es la parte académica. En
estos casos es el acompafiamiento psicoldgico, es el acompafiamiento a la familia,
a los padres de familia.

¢ Como se realiza el seguimiento de acompainamiento Pedagégico Inclusivo

en la UE actualmente?
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Ese si es un trabajo del DECE. Pero ya en la parte académica es el maestro.
¢Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompanamiento
Pedagdgico Inclusivo en el aula?

¢ Qué otras acciones? Bueno, yo creo que aparte de lo que las del DECE
generalmente buscan ya cuando se trata de asuntos un poco mas de niveles mas
avanzados, requieren la ayuda ya de profesionales externos. Es lo que yo miro y
es de lo que estoy informada e incluso pues yo tengo que firmar ese tipo de
derivaciones a profesionales externos porque hay casos, porque no todos los
casos, la mayoria los nifios en general van bien, van bien, trabajan ya cada maestro
sabe cémo tiene que tratar y ustedes lo conocen, pero hay casos ya mas
complicados que necesitamos la ayuda de, mejor dicho, derivamos nosotros a
profesionales externos. Bueno, tenemos también casos de nifios de inclusion que
ya son de grado 3, poquisimos, poquisimos, que ya es necesario que los nifos
tengan, tenemos aqui la institucion maestra sombra que no lo proporciona la
institucion, sino es asi, ya los padres de familia conscientes de la situacion de su
nino saben que requieren de maestras, nosotros tenemos aqui dos maestras
sombras, ya son nifios de grado 3.

¢ Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacién en los
docentes sobre el acompainamiento Pedagédgico Inclusivo?

Bueno, por el momento yo creo que los que se ha recibido, en eso el Ministerio de
Educaciodn, los respectivos distritos y otras entidades convocan al DECE por todas
estas innovaciones que hay en el acompafamiento a este tipo de nifos y son ellas
generalmente las que asisten, son las que reciben la capacitacion de primera mano
y creo que les consta a los maestros ellas son las que transmiten a sus
compaferos, a los maestros, decir que tenemos una capacitacion exclusiva solo
para, no lo tenemos, es la que reciben el DECE en las diferentes instituciones o
diferentes instancias y eso es lo que ellas transmiten a los maestros, a veces de
manera grupal, a veces de manera individual, de acuerdo al nifio o nifia con la que
ellos estén trabajando, porque, digo, casi la mayoria de los casos es individual el

trabajo que hacen los maestros con estas nifas.
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7. ¢Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagoégico Inclusivo?

Bueno, y a esa respuesta si creo que le habra dado el vice rector. Si.

8. ¢Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora

del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?
Yo diria también, primero el recurso humano, ya digo tanto el DECE, como los
maestros tenemos, veo la cantidad de veces que las psicologas sobre todo tienen
que trabajar en aulas especiales con estos niflos o nifias, he podido observar
también la aplicacion de la tecnologia cuando se tiene que hacer las pruebas
diferenciadas, digamos, y he visto como los maestros que en algunos casos tratan
de que a fin de que no se sientan que son tratados de manera diferente, porque los
nifios si sienten que porque a ella tantas preguntas y a mi menos, entonces ellos
lo aplican si es que las nifias van a dar su prueba, su examen en un laboratorio,
también ellos. Es una de las cosas que me ha preocupado porque sé que incluso
todavia en algunos casos las companeras estan dando el laboratorio y ella esta
escribiendo, eso si es excluir, hay que buscar la manera de que ella y creo que eso
es lo que también ahorita no sé qué dia, pero quedaron en que las psicologas les
iban a hablar algo del DUA, donde debemos tratar a todos los nifios de la misma
manera y hay formas y hay métodos para que no se sienta esa diferencia.

9. ¢Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

Yo considero que, bueno, todo esto de la inclusidn, si bien todo el tiempo hemos
tenido nifos que necesitaban apoyo, sin embargo esto es nuevo, ;no? Y para los
maestros también es algo que lo van aprendiendo cada dia. Entonces, ¢como, con
qué criterios aplican, es no? 4 Con qué criterios aplica la evaluacion? Yo pienso que
cada uno, primero que es de tipo individual, ustedes saben, las psicdlogas les
informan a los maestros que en qué nivel de inclusidn esta el estudiante y de
acuerdo con eso el tipo de evaluacion creo que es muy personalizado para estos
nifos. En esos temas, un poquito, medio estoy distante, pero es lo que puedo ver,

como usted decia el inicio, percibir mas que, a mi me conste, ¢no?
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10.¢,Cual es su percepcion y comprension como docente en relaciéon con el

11.

acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Yo en tercero de bachillerato tuve nifias con inclusion y sinceramente nunca senti
yo la necesidad de como de diferenciarlas, de decirlo a usted, porque yo, yo veia,
primero valoraba, sabia que ellas no podian responder de la misma manera que
los, que las demas compafieras. Sin embargo, habia que valorar desde el punto de
vista de ellas lo que ellas hacian. Entonces no, no es dificil y yo veo que en muchos
casos, incluso las nifas se sienten mal que les tratemos de manera diferente,
apliquemos las pruebas diferente o, o le califiquemos de manera diferente.
Entonces yo de mi experiencia lo que he hecho es primero ni mirarlas, ni hacerlas
sentir que hay alguna dificultad consciente de que si lo tiene, si no, por ejemplo las
pruebas yo siempre les apliqué a todas y en mi estaba la manera de calificar desde,
o sea tomando en cuenta quién fue la que contestd esa, ese cuestionario por
ejemplo, o realizo ese trabajo. Entonces ventajosamente en la institucion tenemos
nifas de inclusion, creo que tenemos dos de grado 3. Las demas son, que digo,
mas metodologicos. Si, eso, exacto, mas bien cuestion metodoldgica.

¢Cual es su participacion como docente en el actual proceso de
acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Simplemente le digo por ejemplo después de una, de una evaluacién, como la
evaluacion fue igual, generalmente es un dialogo con, con la nifia que lo hizo y por
qué, por qué lo hizo, por qué escribié eso. Entonces como le decia yo, para valorar
lo que ella hace, porque puede ser que no responda a lo que yo espero que
responda, pero en cambio por qué escribié eso, por qué lo hizo y en realidad en
eso si yo he tenido experiencias muy lindas, porque no me imaginaba que, que lo
que ella, lo que ella queria decir con eso que escribid.

O sea usted trata como que de preguntar y como que de ir sacando.

Es algo de ir sacando de ella mas alla de lo que ella escribe, 0 sea el por qué, el
por qué y eso es super interesante porque yo digo una nifia de inclusion, hay

muchas cosas que lo ve de manera diferente, pero eso no quiere decir que, que no
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sea capaz, no haya aprovechado o no haya entendido por ejemplo los, los

contenidos o lo que yo le habia comunicado.

.¢Ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en

relacion del acompanamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Cdémo se lo lleva como todo lo que significa salir de lo ordinario, yo veo que en
general cuesta a los maestros porque resulta que ya es un trabajo como mayor y
asi implica un poquito mas de esfuerzo, un poquito mas de tiempo para estos nifos.
Entonces si veo que y a través del DECE veo ese tipo de dificultades. Siempre esta
un poquito molestos, pero por qué tengo que hacer esto, tengo que hacer lo otro
porque si requiere, ya le digo, elaborar una prueba diferente, calificar de manera
diferente, observar, ver a lo mejor otras actividades, o sea, si hay un poquito mas
de trabajo, quiza un poquito mas de esfuerzo de parte de los maestros que no
siempre es recibido de buena gana, ¢no?

cud. como profesional que labora en una institucion educativa, coémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacidn: Satisfactorio - Poco satisfactorio dcto — Se debe mejorar.

Yo diria, como decir, el término medio, no, hay gente que se involucra, que participa,
pero también yo tengo personas que, ya digo, no les molesta y otros que le digo,
también lo hacen, veo con mucha habilidad, con mucho profesionalismo, ¢no?
Entonces yo pondria, como decir, la calificacion, no sé cual es la intermedia, ¢no?
Porque no es ni, no tengo ni que todos, hay que maravilla, cdmo trabajan con esto,
ni tampoco decir, no les importa, tengo problemas con ellos, pero claro.

Yo le digo que ahi es donde tenemos el problema con los padres de familia,
tenemos padres de familia que, empezando por no aceptar la situacién de su nifa,
mire y tengo un caso de un padre de familia, su nifio tenia diagnosticado autismo,
ahi era alguien el bloque 2, y todo el afio las psicologas, porque veian a alguien,
pidieron al padre de familia, les traiga un diagnéstico, y no para decir, ah, este, para
ver como trabajar, ayudarle, porque necesitamos partir de un diagnéstico, y el padre

de familia nos hizo problemas todo el afio, que el nifio, como es normal, y pues
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para este nifio tenia autismo, su inquietud, bueno, muchas cosas, y no nos trajo,
no nos trajo, hasta que le pusimos como decir, bueno, sefor, si usted no nos trae,
no lo podemos matricular, si sabe lo que hizo el padre de familia, ahi nos enteramos,
ahi nos trajo, él ya tenia desde cuando el diagndstico, el nifio era autista, y trajo, y
soélo le present6 al psicélogo del bloque, y le dijo, firme, que usted no comunicara
a nadie lo que mi hijo tiene, si Dios, si eso no hacia falta comunicar, era evidente,
pero para qué es para decirle la no aceptacion de los padres de familia de la
realidad de su nifio.

Hay casos que si, bueno, a los padres de familia son conscientes, por eso le digo,
tenemos padres de familia, que es lo que significa pagar una pension y pagar una
maestra sombra, pero si en el bloque 2 tuvimos el afio anterior una experiencia muy
linda de una nifia, que el primer dia, el dia de la inauguracion, yo dije, Dios mio,
ahora si, este es un problema, el colegio, y la nifia nunca estuvo quieta, al final
tuvimos que sentar en la mesa directiva, entre las dos hermanas que estabamos
alli, y la tuvimos alli, un rato de esos se levant6 y descuidé su presentacion
personal, y todo el afo, bueno, no todo el afio, gran parte del afo era imposible,
pero los papas muy conscientes de eso, ella tenia maestra sombra, y qué
satisfaccion para nosotras como institucion, para la maestra, y para los papas, el
dia de la..., como dicen aqui, de la graduacién de preparatoria, la nifia, que antes
era incapaz de estar un momento quieta, ahora, se encontraba frente a mas de cien
padres de familia que estaban en el auditorio, ella hizo su exposicion de su trabajo
en lengua vy literatura, lengua, lenguaje, la mama no paraba de tomarle fotos, y no
paraba de llorar, viéndole a su nifa, entonces yo digo que, que hermoso el trabajo
de la maestra, de las maestras alla, porque yo la vi el dia que llego, y la vi el dia
que terminé su afo, 0 sea, por eso es necesario, y es fundamental en la
acompanamiento, primero la aceptacion del padre de familia, y luego aqui el

acompanamiento de la maestra.
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1. ¢Coémo se conforma la estructura organizacional del acompafiamiento

pedagégico Inclusivo en la UE actualmente?

A ver, aqui menciona un detalle interesante, acompafamiento pedagdgico
inclusivo. Si tomamos el término de inclusién, la primera figura que tenemos es el
Departamento de Consejeria de Estudiantil que es el DECE, que es el que
acompana la parte de la gestiéon pedagogica emocional y todo lo que tiene que ver
también con la parte del ser de nuestros estudiantes. El término de
acompanamiento pedagdgico inclusivo, silo vemos desde la figura del DECE como
departamento, se esta cumpliendo.

Creo que como institucidon nos hace falta el mirar un poquito mas el detalle de
acompanar pedagoégicamente de manera inclusiva a los estudiantes. ¢Por qué?
Porque los profesores, en su ruta, en su planificacion, en sus actividades, si
consideran a los casos de necesidades educativas especificas, grado 1, grado 2,
grado 3.

Pero creo que nos hace falta desde la figura, y acorde a lo que entiendo en la
pregunta, del acompafamiento pedagdgico inclusivo. Esta figura nos falta
fortalecer como institucién porque desde la practica que tenemos como DECE,
como tutorias, un poco del Departamento de Pastoral, esta esa figura. Pero de la
parte hacia la inclusioén, considero que todavia nos falta.

. ¢Cual es el rol del profesor en el acompafhamiento pedagégico inclusivo en
la UE?

Bueno, los profesores tienen su rol en la parte fundamental del disefio, de la
planificacién, de la elaboracion, de toda la parte, un poco bien, mirémoslo desde la

parte administrativa, verdad, de todo lo que es planificacién, esto lo que es la
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gestion curricular y por el otro lado también la parte de lo que dentro de la aula.
Porque es lo que implica en este sentido con nuestros maestros, mirar a los
estudiantes o a nuestros estudiantes, en algunos casos se da como una mirada
hacia un todo, y en otras situaciones donde hay un poco de mayor conciencia y de
mayor sentido de pertenencia y responsabilidad con el acomparnamiento inclusivo
a los estudiantes, es mas lo noto, si, como mas personalizado. Tengo la experiencia
de primero, segundo bachillerato, el afio lectivo anterior, como los profesores,
inclusive con quienes estuvimos muy de cerca con situaciones de padres de familia,
realizaban ese acompafiamiento, pero no todos.

Ciertos maestros con una mayor identificacion, con una mayor preocupacion
miraban a ese todo o dentro de ese todo, a esa parte especial de quienes
necesitaban con mayor detalle. En la parte de la educacion inicial y la elemental, la
media me atrevo a decir que también se observa, si se observa por la figura de las
tutoras del equipo del DECE vy las coordinaciones académicas que estan
pendientes de seguir a nuestros estudiantes. No tengo la certeza de una basica
superior si se desarrolla por completo desde el rol docente, porque si lo noté con la
tutoras y con las integrantes del equipo DECE, si, como que hay algunas piecitas
de rompecabezas que no encajan por completo.

¢Cudl es la modalidad de apoyo del profesor en el acompafhamiento
pedagégico inclusivo en la UE?

Bueno, aqui yo creo que si tendriamos que ver un detalle de la modalidad de apoyo,
porque normalmente el apoyo esta ligado hacia la ensefianza, la destreza y la
evaluacion. Al momento que el profesor disefia su clase, la prepara como menciona
anteriormente, al momento de la parte de lo que dicta su clase, cuales son las
actividades de evaluacién, por ejemplo, cuando realiza lo que corresponde a la
adaptacion curricular segun el nivel del grado. Esta parte es lo que si pudiéramos
decir, que los profesores estan cuando estan informados, cuando estan
comunicados, cuando se realiza esta parte de lo que implica el seguimiento.

Hay un... vuelvo a tomar el término (se refiere al término “seguimiento”) como parte
y parte del docente bajo su nivel de mayor compromiso, el docente en menor grado,

que tiene un menor o poco compromiso como acompafiamiento y solo se limita a
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que el estudiante cumpla con el minimo necesario, no como en otros casos que se
nota un mayor sentido de pertenencia.

¢Coémo se realiza el seguimiento de acompafamiento Pedagégico Inclusivo
en la UE actualmente?

Hablar del acompafiamiento pedagdgico inclusivo el equipo DECE, un poco las
tutorias y la parte de lo que, por ejemplo, cuando a rectorado y vice rectorado nos
comparten los informes. El equipo DECE al inicio del afo lectivo comparte como
institucion cuales son los casos que tenemos, las situaciones de vulnerabilidad o
los grados o las adaptaciones que se presentan. Entonces hay momentos en los
que el acompanamiento, la figura esta la tutora, cuando la tutora informa, cuando
el maestro informa, pero también cuando se observa las luces como las sombras
de lo que realizan los docentes.

¢ A qué me refiero como luces y sombras? Aquellos profesores que, por ejemplo, la
psicologa o el psicologo del nivel acompanan a los estudiantes, estan acerca de los
profesores. El afio pasado tuve el caso de un maestro que mencionaba que no se
siente acompafado y en otros casos que si se sienten, entonces hay como esa
dicotomia entre el si y el no.

Y es ver que los docentes se sienten mas acompanados y pueden acompanar
mejor cuando hay una figura que esta cerca de ellos, cuando hay una figura en la
consejeria estudiantil, que los guia, que les muestra el camino, que les da como
una sugerencia clara para poder acompafiar. Entonces ahi vemos como cuando la
figura del rol del docente que acompana al maestro, que acompafia al estudiante,
la tutora que acompana al estudiante, hay un proceso de seguimiento, hay un
proceso de claro de qué es lo que implica guiar a los estudiantes. En algun otro
momento docentes que han dicho, Mr. Isaac, no es lo mismo que a mi me den una
indicacion por correo electronico a que me expliquen lo que tengo que hacer.
Entonces ahi hay como detalles que, como organizacién considero que debemos
poner como que los puntos sobre la “ies” para desarrollar un mejor proceso de

acompanamiento y no solamente para cumplir la ruta.
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5. ¢Qué acciones se dan actualmente en la UE para el acompafiamiento
Pedagodgico Inclusivo en el aula?
La ruta del Ministerio de Educacion, la parte de lo que implican los protocolos, por
ejemplo la persona que detecta, notifica, por ejemplo el profesor que nota alguna
situacion de un estudiante bajo un sentido de presuncion, eso es algo que se les
ha indicado a los profesores e inclusive el propio DECE ha hecho énfasis en que
nosotros no diagnosticamos sino que presumimos, si, una determinada situacién y
obviamente cuando se realiza la derivacién externa es donde viene pues la parte
del diagnéstico, pero mayormente esas acciones solo salen de la politica publica.
Pero aqui en la parte cuando se los envia a los externos un poco lo que me
comentaba el equipo DECE es que tiene que venir el informe externo.
¢, Cual es el problema que tenemos que no nos llegan todas las informes? El afo
pasado dos casos, séptimos, octavo y primero a segundo el bachillerato que el
equipo ese y esto esta en todo el proceso que hicieron las psicologas del nivel de
gue no llegaron los informes externos, y obviamente nosotros no podiamos actuar.
Entonces como no podiamos actuar ¢,qué pasaba con los profesores?
Se caia la ruta (se refiere a la “Ruta de Actuacion frente a estudiantes NEE”) para
, Y en algunos casos se mantenia la presuncién y en otros se mantenia ya un
diagnostico de una mirada un poquito equivocada lo que es asi nos causo un
poquito de problema porque hubo momentos en los que si se acompanaba y
momentos en los que hizo mas falta ese acompafamiento.

6. ¢Cuales son los criterios que considera la UE para la capacitacién en los
docentes sobre el acompanamiento Pedagégico Inclusivo?
Como institucién creo que debemos fortalecer esta parte. Normalmente nos llegan
las disposiciones y los lineamientos como Ministerio de Educacion lo que estamos
viendo por ejemplo en este periodo lectivo de la parte de lo que implica la
integracion de su universalidad para el aprendizaje, la parte de lo que implica
conocer las realidades de los estudiantes, la parte de lo que implica un poco ver de
qué manera si necesitamos fortalecer la capacitacion de docentes, desarrollo
profesional de docentes en la parte de temas de inclusion. Este afio de alguna

manera con un equipo de profesores, el equipo de DECE, usted también, si, la
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responsabilidad del Talento Humano, miss Sinche también estd cursando un
posgrado de educacion, hay como una preocupacion mas latente por acompanar a
nuestras maestros, si.

El detalle es que todavia nos falta fortalecer el tema del DUA, estamos con el tema
de las inserciones curriculares, entonces en este sentido qué va a implicar tener o
generar espacios de capacitacion continua para mirar también en acorde a los
estandares de calidad educativa la parte de lo que implica el acompafamiento
estudiantil. Por otro lado en el mes de enero, febrero mas o menos se enviaron los
estandares de desarrollo profesional del DECE, entonces en estos estandares
como institucidn tenemos que sentarnos a mirar como efectivamente estamos
cumpliendo todas estas etapas o fases del acompanamiento en la formacién
docente, el fortalecimiento de la formacion y por otro lado también el seguimiento
de los procesos de capacitacion docente con relacion al tema lo que implica la
mejora y la parte de la inclusion de la institucion.

¢ Cuales son los métodos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompainamiento Pedagoégico Inclusivo?

Bueno, como institucion desde la propuesta pedagodgica actual hay algunas
metodologias activas que se han venido desarrollando, algunos maestros han
implementado el aprendizaje basado en proyectos como institucion, se manifiesta
el tema del modelo pedagdgico constructivista, humanista, la parte en lo que a mas
de las disposiciones del Ministerio de Educacion se mantiene el ejercicio de los
proyectos interdisciplinarios. Esta es una parte de la interdisciplinaridad que invita
a poder tener en cuenta también metodologias activas que puedan desarrollar e
implementar los profesores.

Algunos maestros estan abiertos y flexibles y lo han desarrollado, o han promovido
con espacios de promocién que tengan que ver con ciertas metodologias, un poco
tenemos en el area de inglés la parte de AMCO, de robotica, los proyectos, ciertas
asignaturas de caracter cientifico, la intencion de practicar y en la parte de los
proyectos interdisciplinarios, si este ejercicio de interdisciplinaridad donde se han
hecho las adaptaciones necesarias para los casos de los estudiantes o de los

estudiantes con alguna adaptacion. Si ha habido situaciones de estudiantes
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minimas que producto de los requerimientos, tanto de estudiantes como de padres
de familia, han solicitado que no se les realice la adaptacion que se las trate como
estudiantes regulares para asi decirlo.

¢ Cuales son los recursos que actualmente se aplican y promueven la mejora
del acompanamiento Pedagégico Inclusivo en la UE?

Recursos, si hablamos de recursos un poco esta la parte de lo que se tiene a nivel
de infraestructura como institucion, salas, ya empezamos a ver clases con
pantallas, ya no solamente con los proyectores y las computadoras.

¢ El colegio cumple con el disefio universal? Pero, aqui viene el pero, sinceramente
no lo sé hasta qué punto ciertos recursos que utilizamos puedan satisfacer una
necesidad de una adaptacion visual o una adaptacion auditiva. Auditiva, bueno
podriamos decirlo que si, los recursos y todo, pero por ejemplo cuando se maneja
una pantalla, normalmente cuando se proyecta la pantalla no estamos hablando de
una implementacion propia de un DUA porque a lo que se proyecta la pantalla con
la diapositiva, con la proyeccion o con el video, ese video o esa proyeccion que
esta considera como de manera general, como para todos, para todas. No hay una
adaptacion para el recurso de la clase que considera estas necesidades, salvo en
los casos de los maestros como mencioné anteriormente, que en el desarrollo de
las actividades de clase traen material adicional, normalmente tipo material
concreto, material de actividades para que en ciertos casos puedan hacerlo con las
nifas o los estudiantes. Y por otro lado, si la parte de integracién, asi como disefio
universal de mensaje todavia no, estamos dando esos pasos. Hace poco tiempo
tuvimos una primera capacitacion porque hay varios procesos que permitan llevar,
si, hacia un tema DUA al menos grado 1 y grado 2, porque grado 3 pensamos
mantener la adaptacion.

Ahora, si hay ciertos espacios fisicos de institucion, donde ha habido en su
momento lo que ha sido en la adaptacidén de las rampas, la sehalética, pero no
cubre para todo. Tenemos ascensor y todo como recurso institucional, ;no? Pero
si creo que al interior del disefio de las actividades de clases, si, necesitamos
implementar y fortalecer la universalizacién del aprendizaje de nuestros estudiantes

y maestros.
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¢Cuales son los criterios bajo los cuales se elaboran los instrumentos de
evaluacion que actualmente se aplican y promueven la mejora del
acompainamiento Pedagdgico Inclusivo en la UE?

Los instrumentos de evaluacion que manejamos actualmente estan en el estandar
del Ministerio de Educacién, que evidencien el cumplimiento de la destreza, aunque
en algunos de los casos se esta enfocando mas hacia el contenido. Sin embargo,
en la parte de lo que implica el disefio de instrumentos, queremos un poco cambiar
para este periodo lectivo el poder, por ejemplo, implementar pruebas de base
estructurada, ¢no? Que se permita comprender la insercion de la destreza mas que
la parte de lo que tiene que ver con el contenido, porque observamos que a veces
por el contenido ciertos maestros estan mas preocupados de dictar el contenido,
de corroborarse que efectivamente se ha alcanzado la destreza.

¢éCual es su percepcion y comprensiéon como docente en relacién con el
acompanamiento Pedagogico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

En el caso de la asignatura de formacion cristiana, las situaciones, por ejemplo,
que el periodo lectivo anterior no tuve inconvenientes con la adaptacion de los
estudiantes. Sin embargo, ahora que viene el nuevo grupo, tengo dos casos que
va a implicar si un proceso de adaptacion hasta la evaluacion, porque los
estudiantes en los ultimos dos periodos lectivos que estaban catalogadas, como
una, digo, uso el término catalogadas, lo que formaba parte de los estudiantes con
necesidades educativas o alguna particularidad que no presentaron
inconvenientes, se desenvolvieron muy bien y se enfrentaron a los desafios de la
asignatura, a las pruebas, las evaluaciones, actividades de evaluacion. Incluso hay
muchos casos como acompano también la titulacion de los estudiantes. Los
estudiantes se enfrentaron a la prueba, obviamente con el apoyo del DECE,
también aqui apoyo al equipo de su caso de estudio y hubo muy buena respuesta,

pero este afno si va a implicar, adaptar.
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¢Cudl es su participacion como docente en el actual proceso de
acompaiamiento Pedagégico Inclusivo y las adaptaciones curriculares para
las NEE?

Bueno, es la figura como docente esta en las sugerencias, en las practicas del
DECE, cuando nos llaman a las reuniones, cuando nos dan las sugerencias, las
recomendaciones, cuando nos indican como guiar a nuestros estudiantes. Eso es
un poco de la figura como docente y también desde la parte de la percepcion que
tengo. ¢ Qué noto, por ejemplo, en tercero de bachillerato la tutora?

La tutora es un gran apoyo, porque constantemente esta, mira esta situacidon, mira
este estudiante, mira este detalle, o sea la tutora es un espacio de cercania y
muchas veces de conexion directa, con aquellos docentes que a veces tenemos
poca carga horaria, que no vemos constantemente a los estudiantes y que
obviamente también es un espacio de mediacion y de acompafamiento.

ud. como docente, como considera que se lleva adelante el proceso en
relacion del acompainamiento Pedagdgico Inclusivo y las adaptaciones
curriculares para las NEE?

Solo el cumplimiento de la ruta (se refiere a la “Ruta de Actuacion frente a
estudiantes NEE”), inclusive la parte administrativa de la planificacion, de la
adaptacion curricular, esta en ese sentido del cumplimiento, pero de ahi la parte de
la operativizacion y la accion esta pensado o se desarrolla para que todas lo
realicen por igual.

¢ud. como profesional que labora en una instituciéon educativa, cémo
considera la participacion en la Comunidad Educativa (Directivos,
departamento DECE, docentes, representantes y estudiantes)? Criterios de
evaluacion: Satisfactorio - Poco satisfactorio — Se debe mejorar.

Yo creo que aqui como institucién, hay elementos y elementos por los niveles y los
subniveles y por las situaciones que acompafamos, porque hay subniveles que
tienen estudiantes, por ejemplo, con un mayor grado 3. Cuando tenemos un grado
3, personalmente, percibo que existe una mayor preocupacién mas alla del
cumplimiento por la persona, es decir, por nuestro rol humanista. El equipo DECE

se preocupa mucho por estos estudiantes, el acompafamiento y lo observo porque
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también desde el rol de vicerrector, cuando se enciende, por asi decirlo, las
alarmas, las alertas de los grados 3 y en ocasiones de los grados 2, el equipo DECE
esta aqui conmigo, buscando formas humanas, humanisticas, de acompanar a los
estudiantes, al padre de familia, de mediar situaciones contra los profesores.
Entonces, elementos que estan en mi alcance desde el vicerrectorado se manejan
con vicerrectorado, bajo visto bueno el rectorado, pero también hay ocasiones mas
duras, dolorosas y fuertes que se manejan con rectorado, ¢,no?;Por qué? Porque
ya viene a un nivel distrital, a un nivel UDAI, a un nivel de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, a un nivel inclusive ya hasta tipo fiscalia, ¢no?

Pero esta acorde a los niveles de ejecucion, a los niveles de direccion y a los roles
gue vamos cumpliendo. Algo que se destaca del equipo DECE es esta parte de la
preocupacion por nuestros estudiantes, ¢no? Pues, esta semana tuvimos un caso
de intervencion a nivel distrital, §no?

Y en este cargo el equipo DECE. 4 Cual es un poco la debilidad? Y no es por culpa
del equipo DECE, es por... tu eres el levantamiento de informaciéon que hay que
hacer. La ruta de la evidencia que se convierte muy administrativa a veces nos hace
que desbordemos un poquito.

¢Y los representantes, como se vinculan o relacionan cuando estan? Tenemos
partes y partes. Tenemos representantes muy comprometidos. De hecho, el afio
pasado, cuando hubo una intervencion, ya porque el equipo DECE perdio, pidio
intervencion del vicerrectorado, ya es como que se preocuparon.

Buscaron la informacion, trajeron el informe externo, hubo compromisos de ellos,
¢si? Pero también tenemos la otra cara de la moneda, representantes, cuyo
acompanamiento, es muy poco. Cémo también los representantes que estan por
demas o pasan de lo comun en la parte del acompafamiento, ¢,no?

¢, Qué tiene sus ventajas y sus bondades? Pero también, obviamente, algo que yo
creo importante es que, por ejemplo, a los profesores no se los pueda como saturar
de informacion o de saturar de esa parte administrativa. Vuelvo y repito, traemos
maestros y maestros, ¢no? Entonces, esto es algo que, como institucion, si creo

que debemos hablar todos el mismo idioma.
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