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RESUMEN

El presente estudio analiza los determinantes econdmicos, sociales y familiares de
la migracion interna rural-urbana en graduados universitarios en Ecuador y su relacion
con la adecuacion laboral. Es basado en los egresados universitarios de las Facultades de
Economia y Empresa de la provincia del Guayas durante el afio 2025, en el ambito
existente de la concentracion de oportunidades y la desigualdad territorial en las ciudades
de Guayaquil, Daule y Samboronddén. Se plante un marco con enfoque en push-pull,
capital humano y segmentacion del mercado laboral, y se compara con un cuestionario
estructurado que este mide el ingreso esperado, empleo, calidad de vida, redes y servicios.
La estimacion se ejecuta con ecuaciones estructurales parciales (PLS-SEM), analizando
la confiabilidad y validez, de esa misma forma se va cuantificando efectos directos e
indirectos sobre la decision migratoria y la adecuacion laboral. El modelo final explica el
68.4% de la migracion interna; el factor econdmico es el determinante principal (f=0.633;
p<0.001) y el factor familiar también es significativo (=0.355; p<0.001), mientras que

el factor social no mostro estabilidad suficiente y se excluyd del modelo final.

Palabras claves: migracion interna, adecuacion laboral, graduados universitarios, capital

humano, modelo PLS-SEM.
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ABSTRACT

The present study analyzes the economic, social, and family determinants of
internal rural-urban migration among university graduates in Ecuador and its relationship
with job fit. It is based on university graduates from the Faculties of Economics and
Business in the province of Guayas during the year 2025, within the existing context of
concentration of opportunities and territorial inequality in the cities of Guayaquil, Daule,
and Samborondon. A framework is proposed focusing on push-pull factors, human
capital, and labor market segmentation, and it is compared with a structured questionnaire
that measures expected income, employment, quality of life, networks, and services. The
estimation is carried out using partial least squares structural equations (PLS-SEM),
analyzing reliability and validity. In this way, direct and indirect effects on the migration
decision and job fit are quantified. The final model explains 68.4% of internal migration;
the economic factor is the main determinant (f=0.633; p<0.001) and the family factor is
also significant (f=0.355; p<0.001), while the social factor did not show sufficient

stability and was excluded from the final model.

Keywords: internal migration, labor market fit, university graduates, human capital,

PLS-SEM model
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CAPITULO I: Introduccién

Ecuador, muestra una economia en desarrollo con desigualdades destacadas a nivel
de todas las regiones que participan de forma directa en las diferentes posibilidades
laborales que se encuentran para la comunidad. El pais enfrenta problemas estructurales
en la distribuciéon del empleo calificado, principalmente en los graduados de educacion
superior. Aunque tiene un constante crecimiento en el area educativa, los desaciertos que
existe entre las condiciones del mercado laboral y la formacién académica entre la
formacion académica demuestran los diversos desafios de la adecuacion laboral,
perjudicando la eficiencia del sistema econdomico a nivel nacional y la productividad

individual.

La migracion interna, es entendida como la movilizacion de las personas dentro del
mismo territorio a nivel nacional en busca de mejores oportunidades laborales que sean
mas favorables, complemente una reaccion razonable a las desigualdades territoriales en
palabras de ingresos, empleo y las condiciones de vida. En el caso, de los graduados
universitarios se desplazan hacia zonas urbanas que dispongan de mas actividad
econdmica, generando concentracion del capital humano en algunas regiones del pais, y
estudiando las diversas posibles brechas entre las zonas rurales y urbanas. El siguiente
hallazgo tiene efecto relevante sobre lo que es el equilibrio del mercado laboral, la

durabilidad del desarrollo regional y la distribucidn eficiente de recursos humanos.

Basandonos en lo econdmico, el siguiente estudio de los factores de la migracion
interna es primordial para lograr entender el diferente determinante que existen como, las
condiciones de empleabilidad, el ingreso esperado, el acceso a servicios y la calidad del
entorno laboral que afectan en la decision de la movilidad. Ademas, la adecuacién laboral

interpretado como la compatibilidad entre el nivel de formacion y el empleo obtenido se



transforma en un indicador clave para medir el rendimiento del sistema educativo y su

articulacion con el mercado.

El siguiente trabajo tiene como vision poder identificar la relacion entre la migracion
interna y la calidad de la adecuacion laboral de los graduados de educacion superior en
Ecuador. El uso de datos secundarios y herramientas econométricas se logra entender y
estudiar las variables que afectan los fenémenos, con el objetivo de ofertar estrategias que
aporten a la mejora de la insercion laboral y lograr reducir a las desigualdades regionales,

incentivando un entorno econdmico mas equitativo y funcional.

Problema de investigacion

El desarrollo econémico y la equidad territorial en Ecuador siguen condicionados por
profundas limitaciones estructurales que afectan su consolidacién sostenida, en particular
lo que respecta a la distribucion del talento humano y la calidad del empleo disponible
para la poblacion con formacion superior. A pesar de que la cobertura educativa ha
mejorado progresivamente, el pais sigue evidenciando una marcada desvinculacion entre
las competencias adquiridas en la educacion superior y las demandas efectivas del
mercado laboral, lo que se traduce en elevados niveles de subempleo y empleo no

adecuado.

En el afio 2023, apenas el 38.5% de los graduados de educacion superior segun las
cifras del INEC (2024), se encontraban en empleos adecuados, lo que sustenta que, dichos
graduados que llegan a una similitud con su nivel de formacion y les proporcionan
estabilidad y remuneracion digna. En otra situacion, el 30.2% de la poblacion estaba en
situaciones de subempleo o empleo inadecuado, validando diversas limitaciones del

sistema economico para que exista atraccion con excelente capital humano cualificado.



Segun datos del INEC (2024) la zona rural llego al 44.1% del empleo adecuado y la
zona urbana al 24.3% esta realidad se acentua al analizar las inconformidades entre las
areas urbanas y rurales. Esta desventaja deja en evidencia un desbalance estructural en la
distribucion de oportunidades laborales, lo que motiva a los diferentes procesos de

migracion interna rural-urbana, y haciendo énfasis entre jovenes profesionales.

De acuerdo con el Banco Mundial (2023), cerca del 20% de los jovenes entre 25y 34
afios con educacion superior en Ecuador han migrado a nivel interno en los Gltimos cinco
afios, resultando las primeras motivaciones en la indagacion de los empleos de acuerdo
con su formacidon, mejores ingresos y estabilidad laboral. Basados en datos de INEC y la
SENESCYT (2024) la provincia de Guayas ha logrado ser uno destinos mas considerado
de la migracion, reuniendo el 22.6% del total de la poblacion econdmicamente activa

(PEA) nacional y adicional el 26% de los graduados empleados del Ecuador.

En el caso de Guayas, especificamente, el 63.4% de los graduados universitarios
residentes en zonas rurales declararon haber migrado hacia centros urbanos como
Guayaquil, Daule o Samborond6n en busca de empleo (INEC, 2024). Sin embargo, esta
movilidad no garantiza una insercion laboral de calidad: aproximadamente el 35% de los
graduados migrantes termina en puestos que no requieren formacién universitaria,

fendmeno conocido como sobre educacion (SENESCYT, 2023)

Ademas, el 63% de los empleadores en Guayaquil sefialan que existe una alta
competencia entre profesionales jévenes por un numero limitado de plazas calificadas, lo
gue genera un exceso de oferta de capital humano en sectores como administracion,

comunicacion, y derecho (Encuesta de Coyuntura Laboral, Ministerio de Trabajo, 2023).



La migracion interna enfrenta esta realidad que surge como una estrategia racional
acoplada por los graduados que se encuentran en busca de mejores oportunidades
laborales y estilo de vida en centros urbanos con mayor movimiento econémico. La
movilidad es una tendencia que ha generado una concentracion del talento en ciudades
como Samboronddn, Guayaquil y Daule o lo que ha reducido las brechas regionales,
dando acompafiamiento el éxodo demografico en las areas rurales y la consecuencia como

lo es la fragilizacion de las economias regionales.

Ecuador tiene una movilidad interna que ha estado definida principalmente por
diferentes niveles de ingreso, la calidad del empleo, el acceso a servicios y la
infraestructura laboral que existen segin datos del Banco Mundial (2023). Analizando de
manera Macro, los graduados de educacién superior deben de pasar por un dilema
estructural: mantenerse en sus regiones con empleos inciertos y desvinculados de su
formacion, o movilizarse a zonas con mas existencias de oportunidades, pero con

sobreoferta de mano de obra y saturacion laboral.

Esta realidad se vincula directamente con la problemética presentada de la adecuacion
laboral, comprendida como la correlacion entre el nivel educativo concretado y el puesto
de trabajo asignado. Mientras que la adecuacion no se alcanza, se responsabiliza no solo
el desarrollo personal del individuo, ademas la eficiencia del sistema productivo nacional,
al no aprovechar capacidades técnicas y profesionales que podrian contribuir de manera

evidente al crecimiento econdémico.

Dentro de este marco, la presente investigacion tiene como objetivo evaluar los
factores que influyen en la decisién de migracion interna por parte de los graduados de
educacion superior, y su impacto sobre la adecuacion laboral, con el fin de recomendar

estrategias que promuevan una mejor vinculacion entre el empleo y la educacion, del
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mismo modo que una reasignacion con mas igualdad del talento humano a nivel

geografico.

Con lo consiguiente, se planifica aportar al disefio de politicas publicas que, serén
validadas con informacion empirica y anélisis econémico riguroso, esto permite a reducir
los desniveles regionales que existen, incentivar el desarrollo académico y fomentar una

estructura laboral con mas igualdad, eficiente y sostenible para el crecimiento del pais.

Justificacion

La migracion interna, sus determinantes y su impacto en la calidad de la adecuacion
laboral de los graduados de educacion superior en un ambito poco explorado,
especialmente en el contexto del panorama latinoamericano, donde las diferencias
regionales y el dinamismo en las varias oportunidades laborales que es definida como la
dindmica del talento humano. Estas variables se interrelacionan y es clave entender como
se fundamentan para que se pueda formular estrategias que mejores la distribucién
territorial del capital humano y que tenga légica a la concordancia entre la formacion

académica y las exigencias del mercado laboral.

Diferentes autores como Selod y Shilpi (2021), resaltan la relevancia de entender
los determinantes y efectos de la migracion rural — urbana para el modelo de politicas
efectivas. En especial, indican que “la migracion en los paises en desarrollo estd
fuertemente condicionada por las rigideces del mercado laboral, las fallas institucionales
y las desigualdades regionales, factores que influyen decisivamente en las decisiones de
movilidad”. Este enfoque es crucial para el contexto ecuatoriano, donde se analiza la
evidente desconexion que hay entre la formacion académica y la calidad del empleo
impulsa a los graduados a migrar hacia zonas urbanas con el objetivo de localizar mejores

oportunidades laborales. En resultado este fendmeno aporta a la profundizacion de



brechas territoriales y a la concentracion del capital humano en pocas ciudades

impidiendo una asignacion igualitaria y eficiente del talento profesional del pais.

La singularidad de este contenido, poco investigado en el ambito latinoamericano,
contribuird significativamente al legado de conocimientos compartidos sobre las
problematicas economicas a nivel regional enlazadas a la clasificacion del capital humano
y su repercusion en el desarrollo productivo. Esto agilizara la toma de decisiones
preparadas por parte de las entidades competentes, orientadas a disefiar politicas que

consideren estos desbalances vinculados al entorno y pertinente.

Por ello, la migracion interna y la adecuacion laboral de los graduados se
encuentra infravalorada en el entorno académico econémico, considerando la importancia
para el entendimiento critico de las fluctuaciones econémicas a nivel nacional, esto

impide que las generaciones de fuentes especializadas indaguen con detalles la realidad.

Desde un marco conceptual que ayude a reforzar la compresion de la estructura
dada y las diferentes funciones del mercado laboral profesional en el ambito regional
latinoamericano, esta investigacion se proyecta a consolidarse como una referencia en el

analisis econédmico ecuatoriano.

De este modo, el estudio de los determinantes de la migracion interna y su impacto
en la calidad de la adecuacion laboral de los graduados de educacion superior en Ecuador
en el afio 2025 establece un marco teérico integrador que articula variables econémicas,
educativas y sociales dentro de un contexto de desarrollo econdmico, permitiendo
explicar las conductas laborales y territoriales de los individuos, y estableciendo las bases
para la elaboracion de politicas publicas dirigidas a fortalecer la eficiencia, la equidad y

la sostenibilidad del mercado laboral nacional.



Objetivos

Objetivo General

Definir los determinantes de la migracion interna rural — urbano de los graduados

universitarios de la provincia de Guayas mediante un estudio econométrico con el fin de

comprender como estas variables afectan la distribucion del capital humano y la eficiencia

del mercado laboral regional en el afio 2025.

Objetivos especificos

Determinar un marco tedrico sobre la migracion interna rural — urbana y la calidad
laboral.

Examinar los efectos de la migracion interna rural — urbana segun el requisito
laboral de los graduados universitarios en las facultades de Economia y empresa
en la provincia de Guayas del 2025.

Estudiar variables economicas, sociales, demograficas y laborales que influyan la
calidad de empleo en la Provincia de Guayas.

Establecer el nexo causal entre la migracion interna rural — urbana y la calidad
laboral de los graduados universitarios en las facultades de Economia y empresa
en la provincia de Guayas del 2025.

Plantear estrategias que mejoren la calidad laboral de los graduados universitarios

impactados por la migracion interna rural — urbano en la provincia de Guayas.

Pregunta de Investigacion

¢Como influyen los factores econdmicos, sociales y familiares en la intencion de

migracion interna rural-urbana de los graduados universitarios en la provincia del

Guayas?



Hipotesis

H1: La migracion interna rural-urbana incide considerablemente en la calidad de la
adecuacion laboral de los graduados universitarios en la provincia de Guayas durante el

2025.

H2: Los factores econdmicas, sociales y laborales de la provincia de Guayas actan
de manera significativa en la calidad de la adecuacion laboral de los graduados

universitarios migrantes en el 2025.

H3: La migracion interna rural-urbana y la calidad laboral de los graduados

universitarios en Guayas en el 2025 tienen una relacion determinante.

Limitaciones

El actual estudio, tiene un enfoque en los diversos determinantes de la migracion
interna y su resultado en la adecuacion laboral de graduados de educacion superior en la
provincia de Guayas en el afio 2025, se propone como relevancia la limitacion los escases
de los microdatos separados por zona rural y urbana. Que haya ausencia, previene que
exista un analisis mas juicioso de la entrada real a empleos adecuados y tendencias de

movilidad.

Todavia cuando se alcanza a investigar variables significativas de fuentes oficiales, la
falta de datos individuales y territoriales se encuentra limitada por la explicacion de la
movilizacion migratoria. Complementando, permanece la literatura empirica limitada
sobre el dinamismo migratorio en América Latina y especificamente en Ecuador, lo que
obstruye la validacion y comparacion de los resultados. Una clasificacion mas exhaustiva
espacial y temporal posibilitara identificar con mayor claridad las desigualdades laborales

entre zonas rurales y urbanas.



Delimitaciones

La estimacién de los determinantes de la migracion interna y su impacto en la calidad
de la adecuacion laboral de graduados de educacion superior en la provincia de Guayas,
desde zonas rurales hacia urbanas en el afio 2025, con la implementacion de un modelo

de ecuaciones estructurales, sin considerar otros modelos econométricos.

Esta determinacidén da como respuesta a que el modelo conceda estudiar variables
latentes, como la adecuacion laboral, proveniente de indicadores observables
relacionados con factores econdmicos y sociales. El siguiente estudio se tiene como
prioridad un periodo y en un entorno especifico para que se pueda asegurar la firmezay
datos oficiales habilitados, reduciendo sesgos que nacen de fuentes heterogéneas y las

limitaciones en el desglose geogréafica y temporal de la informacién.
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CAPITULO II: Marco tedrico
Marco teorico

Migracion interna

Una de la manifestacion mas representativa es la migracion interna como lo es la
inequidad estructural dentro de un pais. Respecto a Ecuador, el desplazamiento de las
personas, principalmente en los jovenes con educacion superior, se ajustan a los diferentes
patrones que son evidentemente asociados a la distribucion desigual de oportunidades
econdmicas, sociales y laborales entre las distintas regiones. La relacion no se puede
comprender solamente desde las decisiones individuales, mas bien se necesita ser
analizada a la luz de las diversas teorias que explican como las estructuras econémicas y

territoriales son limitadas con los flujos migratorios.

Harris-Todaro (1970) tiene una de las teorias mas relevante en este ambito. El
siguiente modelo propone que los individuos no migran simplemente hacia donde hay
mas empleo, sino hacia donde las expectativas de ingreso futuro ponderadas por las
posibilidades de poder tener un empleo son mas altas. En consecuencia, si el mercado
laboral urbano plantea altas tasas de desempleo o subempleo, sigue motivando a los
migrantes rurales o de zonas menos dindmicas, debido a la apreciacion de mejores
oportunidades. La teoria se la entiende como la migracién constante en los graduados
profesionales desde zonas rural con poca actividad econdmica hacia zonas urbanas como
las diferentes ciudades Samborondon, Guayaquil o Daule, pero numerosas veces terminan
desempefiandose en empleos informales o no adecuados con su formacion, basandolo en

el ambito ecuatoriano.

Es un fendmeno de incongruencias estructural que existe entre la oferta educativa y

la demanda real de trabajo en los diferentes territorios es la migracion. Las diversas
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regiones que forman profesionales no siempre cuentan con una red econémica capaz de
absorberlos, lo que exige a los graduados a trasladarse a otras ciudades donde su capital
humano pueda tener mayor rentabilidad o valoracion econémica, aunque sea ambigua o

inestable.

En conjunto a la teoria dualista del desarrollo, propuesta por W. Arthur Lewis
(1954), expresa un marco explicativo estructural para comprender las migraciones
internas. Lewis indicaba que el sector tradicional y sector moderno tienen las economias
en desarrollo y disponen de una estructura dual compuesta. La migracion interna surge
cuando hay un exceso de mano de obra en el sector tradicional que se busca oportunidades
en el sector moderno. No obstante, este movimiento no refleja siempre una mejora real
en las condiciones de vida. En Ecuador, existe jovenes que llegan a migrar hacia ciudades
con altos niveles de empleo formal e inversion, con el objetivo de ir donde existen
relaciones de crecimiento en el sector moderno, ya que no es suficiente para parar toda la

fuerza laboral, produciendo subempleo profesional, precarizacién y sobre educacion.

De esta manera, la migracién interna en Ecuador puede ser entendida como un
mecanismo de adaptacién forzada, generada por las desigualdades en el acceso a
oportunidades entre ciudades. Alejada de ser un fenémeno neutral, esta movilidad replica
las brechas territoriales: los territorios periféricos pierden el capital humano valioso sin
que se encuentren mecanismos con eficiencia de retencion, mientras que los centros
urbanos concentran tanto los beneficios del desarrollo como las tensiones de una demanda

laboral saturada.

Para concluir, la teoria dualista y la teoria de Harris-Todaro es importante comprender
que la migracion interna en paises con diferentes niveles regionales en este caso Ecuador

no se basa solo en una decision individual, sino el hallazgo estructural de un modelo de
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desarrollo territorial asimetrico, adonde el ingreso a una insercion laboral adecuada esta
limitado geograficamente. La migracion, estd lejos de ser corregida las desigualdades
suelen imponer, al desarmar el potencial productivo de regiones con menos nivel de

desarrollo y sobrecargar los sistemas laborales urbanos.

Brecha en el desarrollo territorial

La migracion interna en Ecuador, principalmente desarrollada por graduados de
educacion superior, es parte de una dindmica social y econdémica que tiene soportes
empiricos con claridad las brechas territoriales en el desarrollo. Este desplazamiento no
se realiza de forma aleatoria, sino que responde a los diferentes patrones estructurales
relacionados con la dispersion de la desigual de oportunidades econémicas, sociales y
laborales entre las regiones del pais. Asi, se establece como una respuesta individual ante
un contexto donde las distintas circunstancias de empleabilidad, alcance a servicios y la

infraestructura productiva no se visualiza de forma imparcial en el territorio nacional.

La problematica se sitla en condiciones en el que la descentralizacion y el desarrollo
a nivel regional atn no logra fortalecer una base homogeénea de crecimiento. Como indica
la CEPAL (2020), el crecimiento economico de los paises latinoamericanos ha sido
historicamente concentrado en areas urbanas especificas, lo que profundiza la
fragmentacion territorial y refuerza los flujos migratorios hacia polos de atraccién
econdmica como lo es Samborond6n, Guayaquil o Daule en la provincia del Guayas. De
esta forma, la migracién interna se convierte en una expresion directa de estas

disparidades estructurales.

Tedricamente, la migracion resulto ser estudiada desde diversas proyecciones. Harris-

Todaro (1970) presento que la eleccion de migrar esta influenciada por lo que se espera
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de los ingresos, mas que por el nivel ingreso actual, lo cual se sustenta por qué personas

se movilizan a ciudades grandes aun ante la posibilidad de desempleo o subempleo.

La teoria se incorpora como una verdadera relevancia en el entorno de los graduados
universitarios, debido que su movilizacion no solo se incentiva por los ingresos esperados,
sino también por las oportunidades de integracion en ocupaciones que van acorde a su

formacion académica, es decir, por una mayor calidad en la adecuacion laboral.

Sin embargo, las reales condiciones del mercado laboral ecuatoriano no aseguran la
adecuacion. Estudios econdmicos como los de Maldonado (2022) y el Observatorio de la
Educacién Superior (2023) indica que una gran parte de jovenes graduados finalizan
trabajando en empleos que no se necesita un titulo universitario, 0 que estan en
circunstancias precarias, lo cual se evidencia un desacuerdo entre oferta educativa y
demanda laboral, asi como una incorrecta planificacion territorial del desarrollo.
Conocido como capital humano, este fendomeno incluye desechos econémicos,
sociales y personales y,a suvez, motiva nuevasondas de migracion internas o

incluso internacionales.

En este caso, una estrategia individual de movilidad ascendente da acceso que la
migracion interna, pueda convertirse en un mecanismo colectivo que duplique la
desigualdad territorial. Amartya Sen (1999) da a conocer la teoria de las capacidades de
esta da conocimiento a que sepas analizar cémo los territorios limitan o divulguen las
opciones reales que tienen los individuos para poder actuar en sus capacidades. Como los
que residen en provincias periféricas o rurales se pasan por un contexto restrictivo que
limita sus opciones de desarrollo profesional, y se encuentran obligados a desplazarse

hacia zonas mas dindmicas en busca de oportunidades.
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Se considera también que el rol del estado es la configuracion de estas brechas.
Segun lo expuesto por Rodriguez-Pose y Tselios (2009), la falta de politicas territoriales
redistributivas o de planificacion estratégica empeora la divergencia a nivel regional. En
el Ecuador, a pesar de que se han agregado politicas de descentralizacion y se han creado
universidades en las regiones, la inversion en infraestructura, innovacioén y articulacion
productiva no ha logrado ser suficiente para poder mejorar las condiciones estructurales
que generan migracion. En zonas publicas periféricas existen universidades que no han
tenido una transformacién en la estructura productiva local que propicie retener

profesionalmente a sus graduados.

Autores como Bourdieu (1986) en la perspectiva socioldgica, dan a conocer
herramientas para poder indagar esta problematica desde el capital social y cultural. La
alta formacion hacia zonas urbanas con mayores redes institucionales, empresas y centros
de investigacion que tienen como la migracion de jovenes, forma parte no solo una
pérdida de talentos desde zonas rurales, sino también una fuga de dinamismo social y

cultural que podria haber sido el principal de la transformacion territorial.

Desde la geografia critica existe una vision estructuralista, que muestra que el
desarrollo territorial con desigualdades existente no es un fallo del sistema, al contrario,
es una condicion inherente a la légica del capital. El capital se dirige a concentrarse
geogréficamente, repitiendo una organizacion del espacio que da favor solo a ciertas
zonas Yy evita otras, lo cual se deja en evidencia una constante concentracion del empleo

calificado en areas urbanas centrales Harvey (2005).

Por consiguiente, la migracién interna de graduados se ha logrado mejorar en un
indicador de error sistémica en la articulacion entre educacion superior, mercado laboral

y desarrollo territorial. Los escases de la planificacion integral han producido una ruptura
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entre el sistema educativo y el aparato productivo regional, lo que exige a los diferentes
jévenes a desplazarse hacia lugares donde sus habilidades sean mayormente valoradas

econdmica, si bien a menudo a veces esto no se traduzca en empleos de calidad.

Por ende, analizar este fendmeno conlleva una ardua revision de las politicas de
desarrollo territorial, de la pertinencia de las carreras ofrecidas en las distintas regiones,
y de los mecanismos de articulacién publico-privada que faciliten producir empleos
adecuados a partir de las diferentes habilidades formadas. De no ser asi, la migracion
interna seguira funcionando como un regulador de escape para la presion social y
econdmica de los territorios rezagados, analizando exhaustivamente las brechas de

desarrollo que justamente se quieren cerrar.

Capital humano

El capital humano se ha transformado en un eje primordial para argumentar el
crecimiento econdémico y el desarrollo social, dado que incluye las habilidades,
conocimientos y competencias adquiridas por las personas, las cuales aumentan su
productividad y aporta al gran desempefio econdémico de un pais. Becker (1964), iniciador
en la elaboracion del concepto moderno de capital humano, mantiene que la inversién en
educacion, capacitacion y salud de los individuos se convierte en un aumento del
rendimiento econdmico tanto individual como afadido, ya que ayuda a mejorar la

capacidad de generar ingresos.

Schultz (1971) detalla que la idea de que el capital humano no solamente se encuentra
relacionada al desarrollo individual, también es importante para la productividad de los
sectores econdmicos, principalmente en el ambito de cambio tecnoldgico y

transformacion estructural. Se plantea que el almacenamiento de capital humano conceda
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una mejor adaptacion a nuevas tecnologias, haciendo mas facil la innovacion y la

eficiencia productiva.

Por otro lado, Mincer (1974) asegura que la experiencia laboral y escolaridad son
factores principales de los diferentes tipos de salarios que existen entre los individuos,
dejando un vinculo positivo entre afios de educacion y nivel de ingreso. Asi mismo, el
capital humano no solo hace que haya mejores oportunidades en el mercado laboral, sino
que también hace que disminuyan las desigualdades sociales al ofrecer herramientas para

el dinamismo econdmica.

De manera similar, Psacharopoulos y Patrinos (2004) evaltan la rentabilidad de la
inversion en educacion en diferentes paises e identifican que, especialmente en América
Latina, las tasas de retorno son mas altas en los niveles educativos basicos. Esto muestra
que la expansion del acceso a la educacion primaria puede tener resultados relevantes en

la disminucion de la pobreza y la potenciacion del capital humano nacional.

En la situacion de los paises que estan en desarrollo, Hanushek y Woessmann (2008)
resaltan que no Unicamente es la cantidad de afios de escolaridad, sino también la calidad
de la educacion, son esenciales para el capital humano pueda tener un impacto de manera
positiva sobre el desarrollo econdmico. Los autores exhiben evidencia empirica que
demuestra una correlacion fuerte entre los datos educativos en pruebas internacionales y

el crecimiento del PIB per cépita en el largo plazo.

Sin embargo, cuestionamientos al enfoque tradicional del capital humano también han
surgido. Brown, Lauder y Ashton (2011) proponen que la inversion en educacion se ha
impulsado como una via para poder mejorar el bienestar individual, en ciertos ambitos,

la saturacion de cualificacion referente a la demanda del mercado laboral puede causar
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desilusion y desempleo calificado. En este caso, el capital humano debe acomodarse con

las necesidades productivas para ser ciertamente utilizado.

Acemoglu y Robinson (2012) desde una vision institucional, mantiene que el retorno
del capital humano esta influenciado por las instituciones laborales y econémicas que

facilitan o limitan el uso eficiente del conocimiento y las habilidades.

Las instituciones son fragiles en estos espacios donde existe informalidad general, la

inversion en capital humano puede que no genere mejores oportunidades econdémicas.

Finalmente, el estudio de Barro (2001) culmina que el capital humano, estimado en
términos de nivel educativo medio de la poblacién, tiene resultados verdaderamente
significativos en el almacenamiento de capital fisico, la innovacion tecnologica y el
crecimiento sostenido de las economias. Por consiguiente, las politicas publicas deben
promover no solo el acceso a la educacion, sino ademas la calidad y pertinencia de la

misma en funcién de las dinamicas del mercado y del entorno econémico.

Educacion superior y calidad del empleo

Comprender la relacion entre la educacion superior, La relevancia de abordar la
calidad del empleo se enfatiza en el papel que se basa el capital humano interno del
crecimiento econdmico, dando como relevancia la acumulacion de habilidades,
conocimientos y competencias que se han adquirido a través de la educacion formal, esto
da acceso a que se pueda incrementar los niveles de productividad y su vez facilitar la
insercion en empleos de mayor calidad. Esta vision se da relacion con la teoria dualista
del mercado laboral, el cual mantiene que existen dos segmentos diferenciados dentro del
mercado de trabajo: un sector principal caracterizado por estabilidad, beneficios sociales

y posibilidades de ascenso, salarios elevados, y un sector de segundo plano, en donde es
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dominado por las condiciones laborales precarias, bajos ingresos inestabilidad, y limitada
proteccion social (Doeringer & Piore, 1971). A partir de esta vision, se da a conocer como
el procedimiento ayuda a facilitar el acceso al sector primario en la educacion superior,
disminuyendo la segmentacion estructural del mercado y moderando las desigualdades

laborales.

En comparacion, diversos estudios dan certeza que el logro de tener un titulo
universitario no te garantiza de manera descentralizada la provisién de empleos de
calidad, depende de la existencia de las brechas entre las diversas competencias integradas
en la educacién superior y las habilidades solicitadas por el mercado laboral. Goulart et
al. (2021), por ejemplo, demuestran cémo, en paises como Brasil, diversas empresas
asumen dificultades para poder contratar profesionales que se acoplen al perfil solicitado,
lo que deja en evidencia la falta de alineacion entre el sistema educativo y las demandas
del sector productivo. Esta desvinculacion se empeora cuando no existen politicas de
formacion técnica y profesional que reaccionen a los cambios tecnoldgicos y estructurales

de la economia.

En relacion, investigaciones como las de Jackson (2017) resaltan la importancia del
incorporado al trabajo (Work-Integrated Learning, WIL), validando que la experiencia
laboral conseguida durante la etapa principal ayuda a mejorar las expectativas de
empleabilidad, potencia el caracter profesional y este permitira una transicion mas
dindmica al mercado regular. De igual manera, Gerdn-Pifidn et al. (2021) plantea la
aplicacion de indicadores institucionales que midan la insercion laboral, la adecuacion de
competencias y la pertinencia curricular como variables principales para analizar la

calidad de la educacion superior y su impacto en el empleo.
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La integracion de las destrezas transversales, como lo es el dominio de lenguas
extranjera y la comunicacion efectiva, ademas se ha reconocido como un factor clave para
mejorar las condiciones de empleo. Akyel y Can (2022), en una revision sistematica,
sefialan que la ensefianza del inglés con fines ocupacionales aporta de manera positiva a
la incorporacion laboral de graduados en sectores como la salud, el turismo y los

servicios, donde la comunicacion internacional es fundamental.

A pesar de ello, en la literatura se ha observado sobre el hecho de la sobreeducacion,
en el que individuos con educacién superior alcanza a empleos inferiores de su nivel
formativo, situacion que se cuestiona la eficiencia del sistema educativo para producir
oportunidades laborales adecuadas. Andrews y Higson (2008) exponen gue esta situacion
corresponde, en cierta medida, a la falta de desarrollo de competencias blandas y
habilidades practicas durante la formacién universitaria, lo que es un obstaculo que los

graduados puedan diferenciarse en un mercado laboral saturado.

Lucas (1988) y Becker (1993) estudian de una forma mas estructurada, que es
mantenida por la inversion en capital humano, como en primer lugar la educacion
superior, tiene consecuencias a lo largo del tiempo sobre la productividad y el desarrollo
econdmico. Segun Lucas, el conocimiento consolidades y las habilidades obtenidas
generan externalidades positivas en toda la economia, mientras que Becker destaca el
retorno individual que forma parte de la educacién pertenece debidamente a los mayores

ingresos y empleos de mejor calidad.

North (1990) muestra que las reglas de juego, el ambito normativo, y la calidad de las
instituciones son factores importantes para que el capital humano pueda extenderse de

manera eficiente. Se da a entender, que inclusive con altos niveles de formacion, si no
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tienen condiciones que sean favorecidas como gobernanza, seguridad juridica, politicas

activas de empleo, y acceso a crédito el potencial del capital humano se ve condicionado.

En &mbitos africanos y latinoamericanos, como lo aborda Kouamé y Goyette (2018),
la calidad del entorno empresarial y la supervision tributaria también condicionan en las
resoluciones de los individuos y empresas sobre formar parte del mercado de manera
oficial, situacion que tiene repercusiones directas sobre la calidad del empleo. Las
interpretaciones de la burocracia, corrupcion y la inestabilidad institucional, pueden
desarticular la regularizacion inclusive entre los trabajadores con educacién superior,
manteniendo una segmentacién laboral que confronta con el ideal de movilidad

ascendente impulsado por la teoria del capital humano.

En consecuencia, la mezcla de los enfoques del capital humano y la teoria dualista
facilitan entender que optimizar la calidad del empleo no se condiciona Unicamente del
acceso a la educacion superior, sino ademas de las circunstancias estructurales e
institucionales que posibilitan que ese capital humano se convierta en empleabilidad real,
en inclusion laboral formal y en trayectorias profesionales estables y creciente. Por ende,
se efectla necesariamente en articular sistemas de educacion superior pertinentes,
politicas publicas activas y entornos econdmicos inclusivos para asegurar que la
formacion universitaria tenga un alcance positivo en la calidad del empleo y en el

crecimiento econémico sostenible.

Informalidad en la adecuacion laboral de profesionales migrantes

La informalidad tiene como la problematica lo que es la adecuacion laboral de
profesionales migrantes se basa en la union entre la estructura del mercado laboral,

desarrollo econdémico y las dindmicas institucionales. Entender como es el origen y
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constancia se necesita analizar teorias institucionales, estructurales y del capital humano
que se pueda explicar por qué los profesionales migrantes, a pesar de su formacion,
terminan desenvolviéndose en puestos informales o que no pertenecen a su nivel de

cualificacion.

Una de las teorias mas relevante en este campo la fundo W. Arthur Lewis (1954) tal
como ocurre con la economia dual, que se mantiene como unas de las economias en
desarrollo estan divididas en un sector tradicional o informal, caracterizado por la baja
productividad, empleo precario y escasa acumulacion de capital, y un sector moderno o
formal, que concentra las actividades industriales y los empleos regulados. El
desplazamiento laboral desde el sector informal al formal, segin Lewis, promueve el
crecimiento econémico. En el ambito migratorio, esta teoria facilita comprender por qué
muchos profesionales migrantes finalizan en el sector informal: su incorporacién al
mercado formal esta limitada por diversas barreras institucionales, sociales o legales que

bloguea una transicién fluida, e inclusive si tienen con alto nivel educativo.

Sin embargo, la teoria dualista ha sido cuestionada por la idea simplificada del
mercado laboral. Michael Todaro (1969) contribuye la perspectiva con su modelo de
migracion rural-urbana, que expone que los individuos deciden migrar no por condiciones
actuales, sino por expectativas de ingresos futuros. No obstante, las proyecciones no
siempre se llevan a cabo como se espera, lo que concluye con un exceso de oferta laboral
urbana y al crecimiento del empleo informal. En la situacion de los profesionales
migrantes, gran parte de ellos se movilizan con la esperanza de mejorar su situacion, pero
se afrontan al subempleo, sobre educacion o barreras de reconocimiento profesional,

obligandolos a conformarse con trabajos informales o de baja cualificacion.
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Desde otra vision enfocada en el individuo, Amartya Sen (1999) plantea el enfoque
de las diversas capacidades, que replantea el desarrollo no solo como crecimiento
econdmico, sino como la ampliacién de las libertades reales de las personas para vivir la
vida que valoran. La informalidad laboral de los profesionales migrantes evidencia, un
error estructural que limita que los individuos puedan utilizar completamente su capital
humano. La no adecuacion laboral restringe su agencia, reduce su bienestar y obstaculiza

el desarrollo humano, tanto individual como colectivo.

Como plantea Hernando de Soto (1986) desde una perspectiva institucional, sustenta
que la informalidad no es una opcidn cultural o moral, sino una respuesta coherente a una
organizacion institucional excluyente. La carencia de reconocimiento de titulos
extranjeros, los tramites complicados para poder homologar certificaciones o la inequidad
en el mercado laboral provocan un entorno donde la informalidad se vuelve en un método
de supervivencia. Segun De Soto, los trabajadores manejan un sistema econdémico
simultaneo que ayuda al consumo y a la actividad econémica, pero que no es considerado

para las estadisticas oficiales ni para la formulacion de politicas publicas.

Como sefala la teoria del capital humano, desarrollada por Becker (1964), indica que
la educacion y la experiencia aumenta la productividad y, por consiguiente, los ingresos.
Considerando, el capital humano proyectado solo es operacionalizado si el mercado
considera y valora esas cualificaciones. La no adecuacion laboral e informalidad
evidencia, de que se convierte en una deficiencia estructural, que existen los rendimientos
a la educacion que terminan disminuyendo por la falta de validacion institucional o

discriminacion.

Adicionalmente, las instituciones formales e informales se basan en el

comportamiento econdémico y pueden incentivar o inhibir el desarrollo. En el caso de las
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instituciones que guian el mercado laboral, como los marcos migratorios, sistemas de
acreditacion profesional, y los mecanismos de control laboral, son fundamental para
decidir si un profesional migrante puede tener acceso a un empleo adecuado Douglas
North (1990). Mantiene que Instituciones débiles, burocréaticas o corruptas aportan a la
reproduccion de la informalidad, disminuyendo la eficiencia del mercado y a su vez el

aprovechamiento del talento humano disponible.

Por altimo, Edgar Feige (1989) estudia la economia sumergida desde su impacto
macroecondmico, principalmente en la recaudacion tributaria y la eficacia del gasto
publico. La integracion laboral informal de profesionales migrantes implica desajustes
fiscales para el Estado, mientras que desgastan el financiamiento de servicios publicos
clave como salud, educacién o seguridad social. Adicional, la falta de acceso a servicios

financieros y redes de proteccion laboral, reproduciendo un ciclo de vulnerabilidad.

Marco referencial

Con la finalidad de establecer un marco metodologico y conceptual que permita
analizar de manera precisa el impacto de la migracion interna rural-urbana en la calidad
laboral de los graduados universitarios en la provincia de Guayas en 2025, se indagaran
diversos estudios empiricos y tedricos en relacion con la migracion interna, adecuacion
laboral y dinamicas territoriales a nivel global, regional y en el contexto especifico del

Ecuador.

Este estudio de andlisis de los determinantes econdmicos de la migracion interna
rural-urbana de graduados universitarios ha sido basado en estudios recientes que den
acceso a entender la interrelacion entre factores estructurales y las decisiones individuales

de movilidad.
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Uno de los trabajos mas relevantes es el desarrollado por Ghafoor et al. (2021), en el
cual se identificaron como factores determinantes del proceso migratorio urbano
elementos como la busqueda de mejores condiciones materiales, mejores oportunidades
laborales y acceso a servicios de calidad. Este estudio evidencido que la poblacion
migrante suele ser joven, con alta motivacion en mejorar su situacion econdémica y que
percibe una mejor calidad de vida en los centros urbanos frente a las limitadas
oportunidades en sus lugares de origen (Ghafoor et al., 2021, p. 384). Esta dindmica
guarda relacion directa con la problematica de Ecuador, donde las disparidades
econémicas regionales condicionan decisiones similares entre los graduados

universitarios.

Asi, el estudio de Mun et al. (2022) resulta adecuado, al emplear modelos de
ecuaciones estructurales (SEM) para comprender la migracion interna de estudiantes
universitarios en Malasia. Esta aproximacion segun el enfoque de investigacion converge
con el pensamiento adoptado en la presente tesis, lo que sustenta el disefio metodologico
seleccionado. Se observa que causas economicas, familiares y sociales son los elementos
centrales en la decision de migracion interna, mostrando ademas la utilidad del SEM para

captar las interrelaciones entre variables latentes (Mun et al., 2022, p. 139).

Se complementa con el estudio de Mulska et al. (2022) que estudia como decretar una
relacion directa entre las condiciones de los mercados laborales regionales y la actividad
migratoria interna. Usando los indicadores como salarios, niveles de informalidad y tasas
de empleo, el andlisis ensefia que los flujos migratorios internos dan repuestas en gran
medida a la busqueda de mejores condiciones laborales (Mulska et al., 2022, p. 140). Esta
evidencia valida la hipotesis central del presente trabajo respecto a que los graduados
ecuatorianos toman decisiones migratorias basados en un enfoque econémico racional

orientado a mejorar su adecuacion laboral.
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Por otra parte, Chakraborty (2023) presenta una estructura complementaria al evaluar
el impacto de las desigualdades econdmicas en las decisiones migratorias. Su
investigacion expone que mas alla de los criterios y juicios relativos de desigualdad, las
divergencias absolutas de ingreso son las que promueven con mayor fuerza el movimiento
rural-urbano. Y mediante datos y modelos de regresion logistica, manifestd que los
hogares migrantes buscan de forma inicial superar la precariedad econdémica, lo cual
coincide con el comportamiento observado en los graduados ecuatorianos que abandonan

zonas rurales en busca de mejores condiciones laborales (Chakraborty, 2023, p. 131).

En el ambito metodologico, el estudio de Yu (2023) es particularmente relevante para
esta investigacion, debido a que incorpora variables de caracter economico, ambiental y
social, utilizando modelos estadisticos avanzados como la regresion logistica multinomial
para analizar decisiones migratorias. Se identifico que el PIB de la ciudad de destino,
precios de la vivienda y la calidad ambiental, desarrollan un papel fundamental para la
atraccion o rechazo migratorio, forma parte de los resultados mas relevantes. Yu, (2023,
p. 15) ensefia que las variables que se relacionan con el capital humano, la experiencia en
pasantias y el rendimiento académico, aumentan la posibilidad de poder quedarse en
ciudades con mas desarrollo. Sin embargo, esto resulta apropiado para aplicarlo en el
ambito ecuatoriano, donde el nivel educativo y la experiencia previa de los graduados

desenvuelven un rol primordial en sus expectativas migratorias.

Adicionalmente, Chakraborty (2023) explica que el impacto de las diferencias
economicas en las decisiones migratorias tiene una vision complementaria. La evidencia
que mas alla de las percepciones relativas de desigualdad, las diferencias absolutas de
ingreso son los que motivan con mayor fuerza el movimiento rural-urbano. Mediante

modelos de regresion logistica y los datos empiricos, se pudo concluir que los hogares
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migrantes su objetivo principal sobre pasa la inestabilidad econémica, lo cual llega a
coincidir con el comportamiento observado en los graduados ecuatorianos que prefieren
abandonar zonas rurales en busca de mejores condiciones laborales (Chakraborty, 2023,

p. 131).

De igual manera, el estudio de Mun et al. (2022) es considerado especialmente
pertinente, al emplear modelos de ecuaciones estructurales para evaluar la migracion
interna de estudiantes universitarios en Malasia. Esta metodologica cercana coincide con
el enfoque adoptado en la presente tesis, lo que refuerza la validez del disefo
metodologico seleccionado. Los resultados demuestran que factores economicos,
familiares y sociales son los primeros determinantes en la decisiéon de migracion interna,
dejando en evidencia la utilidad del SEM para captar las interrelaciones entre variables

latentes (Mun et al., 2022, p. 139).

El estudio de Mulska et al. (2022) da valor agregado a la investigacion a lo que se
establece una relacion directa entre la actividad migratoria interna y las condiciones de
los mercados laborales regionales. A través del uso de indicadores como tasas de empleo,
salarios y niveles de informalidad, el estudio da a conocer que los flujos migratorios
internos dan como repuesta a la busqueda de mejores condiciones laborales (Mulska et
al., 2022, p. 140). Esta prueba permite que se refuerce la hipotesis central del presente
estudio respecto a que los graduados ecuatorianos toman decisiones migratorias basadas

en una racionalidad econémica orientada a mejorar su adecuacion laboral.

Segun el estudio de Leonardo et al. (2020) mediante la integracion de diversas teorias
como el sistema-mundo, analiza la migracion interna en Espafia desde una vision
estructuralista incluyendo modelos como el de centro-periferia y las redes migratorias. Su

teoria analiza las circulaciones interregionales de capital humano cualificado y se da a
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conocer que los jovenes con educacion universitaria migran considerablemente mas entre
regiones, unicamente desde territorios periféricos hacia centros urbanos como Madrid y
Catalufia. Empleando modelos estadisticos de flujo y los microdatos censales, los autores
asocian que la ocupacion, el nivel educativo, la region de origen y la estructura del
mercado laboral son variables determinantes de estos patrones migratorios. Las
desigualdades regionales tienen un comportamiento como mecanismos estructurales que
incentivan o se limitan a la movilidad de graduados universitarios, dando un equilibrio a

una base conceptual solida para que permita estudiar dindmicas similares en Ecuador.

La teoria ecoldgica de sistemas y la teoria de migracion para explicar el retorno de
graduados universitarios a sus ciudades de origen. Mediante un analisis factorial
investigativo y regresion logistica, se lleg6 a la conclusion que factores como el apoyo
familiar, la existencia de oportunidades laborales, y las diferentes normas sociales afectan
de manera significativa en la decisiéon de retornar. Sin embargo, basarse solo en la
migracién de retorno, da como resultado que este andlisis sea valioso para llegar a
entender como las condiciones estructurales y las interpretaciones individuales pueden
llegar a relacionarse en la decision migratoria. Adicionalmente, al usar constructos
latentes como las normas subjetivas y el apoyo social, propone insumos tedricos y
metodoldgicos que se pueden aplicar a modelos de ecuaciones estructurales que evaltien

la intencién de migracion en graduados (Nguyen, 2020).

Pham et al. (2021) propuso el modelo logit con datos de panelpara que se explique la
decision de migrar en Vietnam, haciendo util las variables microecondmicas (ratio de
dependencia, educacidn, y gasto per capita) asi mismo macroecondomicas (inversion de
capital, empleo creado, y competitividad provincial). Este estudio, basado en teorias

como Harris-Todaro y NELM, dan a conocer que hogares con gasto reducido per cépita
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y mas ratio de dependencia existen mas probabilidad de migrar, por otro lado, que un
mayor indice de competitividad regional disminuya esa dicha probabilidad. El anélisis
investigacion es util para el andlisis de factores estructurales en las decisiones de
movilidad interna, mas que todo cuando el objetivo es descubrir rutas causales en modelos

estructurales que se apliquen en el ambito ecuatoriano.

Ostrovskaya et al. (2021) exploran la migracion interna en Rusia a través de un
modelo de efectos fijos con datos de panel, centrado en variables como el PIB per cépita,
desempleo, nivel educativo, servicios de salud y criminalidad. Los resultados evidencian
que mayores ingresos y disponibilidad de médicos se asocian que la motivacion de migrar
sea positiva, por otro lado, el desempleo y la criminalidad lo disminuye. Los siguientes
acontecimientos validan la importancia de factores estructurales en las decisiones
migratorias y la utilidad de incluir variables agregadas como nivel de servicios o
seguridad en modelos de ecuaciones estructurales para llegar a entender patrones

migratorios complejos en graduados.

Wang-Lu et al. (2023) investigan los determinantes de la migracion interna en China,
utilizando un modelo logit multinomial para analizar la probabilidad de no migrar, migrar
dentro de la provincia o migrar fuera de ella. Los autores aplican una encuesta nacional a
estudiantes universitarios graduados, incorporando variables como nivel educativo,
ingresos esperados, situacion laboral, tamafio del hogar, redes sociales y localizacion
geografica. Las oportunidades de desarrollo profesional y desigualdad salarial, se
comportan como impulsores de la movilizacion aquello es comprobado mediante el
enfoque neoclédsico y la teoria del capital humano. Los resultados demuestran que

acumular el capital humano ayuda a subir la probabilidad de migracion hacia zonas
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urbanas, validando que los factores en modelos estructurales sean importante y centrados

en decisiones individuales del desplazamiento calificado.

La influencia del capital social en la migracion selectiva dentro de Italia es estudiada
por D’Ingiullo et al. (2023) que aplica un modelo probit para que se pueda distinguir los
factores que decidan la intencién de migrar en jovenes que tengan educacion de tercer
nivel. La investigacion, es basada en la teoria del capital social de Bourdieu, incluye
variables como confianza interpersonal, redes de apoyo, empleo nivel educativo, estado
civil y edad. Se puede concluir que los individuos con altos niveles de capital social
disponen menos probabilidades de migrar, al tener satisfaccion y oportunidades en su
entorno al momento. Esta vision brinda una perspectiva que complementa de manera
positiva a los modelos econdémicos, posibilitando la incorporacion de las variables
latentes asociadas a vinculos sociales y percepcion de pertenencia dentro del marco de

ecuaciones estructurales.

Se respalda mediante el analisis de Lami et al. (2022) que se enfoca en la manera
empirica que tiene Egipto la migracion interna, que es respaldada en teorias de la Nueva
Economia de la Migracion Laboral y de Harris-Todaro. Mediante los modelos de
regresion logistica para establecer variables que afectan en la decision migratoria desde
zonas rurales hacia centros urbanos, reconociendo que elementos claves como la
ubicacion geografica, experiencia laboral, el nivel educativo, el ingreso familiar y el
acceso a servicios basicos son considerados altamente significativos. El estudio sostiene
que la percepcion de mayores oportunidades economicas en zonas urbanas impulsa la
movilidad, y resalta como las restricciones institucionales pueden limitar estas decisiones.

La siguiente confirma evidenciaion fortalece el argumento de que variables estructurales
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y socioecondmicas deben ser consideradas como parte de un sistema causal en estudios

migratorios.

La teoria del comportamiento planeado es utilizada por Kvartiuk et al. (2020) para
que se permita evaluar las distintas intenciones de migrar en los jovenes rurales evaluados
en Rusia. Se realizo una encuesta estructurada y un modelo de ecuaciones estructurales y
a través de aquel andlisis, su pudo identificar variables como actitudes hacia el control
percibido la migracion, normas subjetivas y factores externos como calidad de vida
urbana y oportunidades laborales. Mediante el analisis los resultados dieron como
conclusion que la intencion de migrar esta altamente mediada por la compresion de apoyo
social y de control. Es muy importante la investigacion, ya que explica como se incorporar
constructos psicologicos y actitudinales como variables latentes dentro de modelos PLS-
SEM, dando una mejor explicacién del comportamiento migratorio aparte de lo que es

estrictamente econdmico.

El siguiente concepto se respalda en el estudio de Bairoliya y Miller (2021), que
estudia como es la estructura de la politica de seguro social y la demografia pueden
perjudicar a la migracion interna entre las zonas rurales y urbanas. Por medio, del modelo
de equilibrio general dindmico con superpuestas y estructura de ciclo de vida, adicional
varios factores como, por ejemplo: el acceso a pensiones urbanas o seguro médico dan
una relacion con el incentivo para mudarse. Con el siguiente ejemplo, se puede ver como
los individuos con registro de hukou rural prefieren mudarse o no evaluando el ingreso
anticipado, el estado de salud, la edad el nivel de educacion, y otros factores econdomicos
individuales. Los resultados del modelo demuestran cuando los migrantes estan en los
sistemas de pensiones urbanas, su asistente se puede inclinar a desalentar la migracion

temprana debido a los altos costos fiscales, mientras que el acceso al seguro de salud
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urbano la fomenta, especialmente entre el grupo de bajos ingresos. Aqui mostramos que
podemos verificar que la politica publica tiene un papel activo en la configuracion de los
flujos de migracion interna, ambos elementos clave para el caso ecuatoriano donde los
graduados rurales atn enfrentan limitaciones estructurales relacionadas con la cobertura

de salud, el acceso al empleo formal y la seguridad social (Bairoliya & Miller, 2021).

Li et al. (2021) para poder estudiar la migracion en areas metropolitanas utiliza
metodologias espaciales novedosas, sobresaliendo que la toma de decisiones de la
reubicacion estd bajo condiciones por precios de vivienda, la afinidad geogréfica y el
costo de transporte. Mediante el siguiente analisis de modularidad y estadisticas
circulares, la investigacion identifico patrones de contencidon migratoria, donde los flujos
se agrupan en zonas con caracteristicas urbanas que sean compartidas. Las familias, la
gran parte, migran hacia areas con viviendas mas espaciosas y econdmicas, aunque se
encuentren alejadas del centro urbano. Este acontecimiento se puede extrapolarse a los
graduados ecuatorianos, quienes estarian en la capacidad de preferir asentarse en ciudades
como Daule o zonas periféricas de Guayaquil, donde puedan conseguir viviendas
accesibles, aunque existe la posibilidad de que con mayor costo en tiempo de movilidad.
Las restricciones presupuestarias y prioridad de la calidad de vida tienen un rol importante

en la decision migratoria, eso es lo que se enfoca en esta fase (Li et al., 2021).

Gupta y Gupta (2023) estudia la region de Katra en India la migracion flotante,
mediante en un marco definido, se llega a validad la disponibilidad de empleos como el
primer impulso para la migracion. Tener mejores oportunidades econdmicas inmediatas,
mejores ingresos y servicios esenciales como educacion, salud, e infraestructura las por
aquellas ventajas las personas se sienten atraidas por la migracién. Se lo considera como

desplazamiento funcional que tiene un rol del entorno en la toma de decisiones de
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migracion, considerablemente con individuos de bajas a medias calificaciones. A pesar
de que la tesis indaga sobre graduados universitarios, estos aspectos atin son aplicables,
ya que el costo de oportunidad de mantenerse en su lugar de origen para los individuos
con educacion superior, comparandolo con diversos beneficios de migrar a un centro

urbano mas grande, tiene un impacto considerable (Gupta & Gupta, 2023).

Estudios como el de Zhang y Chen (2025) aportan de manera positiva ya que estudian
como la decision de migrar se encuentra influenciada por las estrategias educativas de las
familias. Utilizan datos de la China Migration Dynamics Survey, el analisis muestra que
los migrantes con hijos en edad temprana escolar demuestran una mayor intenciéon de
asentamiento en zonas urbanas. No obstante, esta estructura baja cuando los hijos llegan
a la secundaria, a causa al aumento en los costos y restricciones educativas. No obstante,
los resultados mostraron que, analizando la educacion de los hijos, las familias prefieren
mantenerse en ciudades medianas, donde los costos son menores y las oportunidades
educativas continiian siendo aceptables segun su analisis. Los graduados universitarios
con cargas familiares se incentivan a migrar a ciudades que ofrezcan una oferta
balanceada de oportunidades laborales, accesibilidad econdmica y servicios educativos,

aquella l6gica se adapta al enfoque ecuatoriano (Zhang & Chen, 2025).

Lin y Zhu (2022) investigan que factores influyen en la intencion migrar
permanentemente en los internos en China, incluyendo un modelo logistico que se basa
en variables como estado civil, migracion familiar, nivel educativo, ocupacion, ingreso,
y acceso a vivienda. En los resultados se evidencio que estas condiciones elevan
considerablemente la probabilidad de asentamiento estable. También, se demostré que la
estabilidad residencial y el origen urbano de los migrantes, asi como la habilitacion de

servicios publicos y la prosperidad econémica del destino, si ayudan a fortalecer la
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intencion de permanecer en su lugar natal. Los siguientes acontecimientos resultan
particularmente pertinentes para comprender el comportamiento de los graduados
ecuatorianos, quienes tienen las dificiles decisiones de migracion centradas no solo en el
empleo al momento, sino también en la posibilidad de formarse y desarrollarse

profesional y familiarmente en el largo plazo (Lin & Zhu, 2022).

La migracion de estudiantes universitarios hacia ciudades de primer nivel valiéndose
de la Teoria del Comportamiento Planeada es estudiada por Jin et al. (2022) analizan que
resulta especificamente correcto para estudiar procesos de movilizacion con los
componentes sociales y psicologicos. La TPB constituye que la intencion de migrar esta
basada por diferentes actitudes individuales hacia la accién, normas subjetivas
interpretadas y el control conductual recibido. Los tres elementos se resultan de creencias
normativas, conductuales y de control, que estan influenciadas por aspiraciones
personales, presiones sociales o limitaciones econdmicas. En el ambito ecuatoriano,
donde la decision de migrar la mayoria de veces esta medida por condiciones del entorno
familiar, expectativas profesionales y percepcion de oportunidades urbanas, el marco
tedrico da como resultado que es sumamente coherente para modelar factores latentes

mediante ecuaciones estructurales

La investigacion ensefia variables como el género, el ranking, el afio de estudio, y la
ubicacion de la universidad, la experiencia previa de migracion y la carrera académica en
definiciones empiricas desempeia un rol importante en relacion con la formacion de la
intencion de migrar. El estudio presenta factores adicionales, como disfrutar de un estilo
de vida urbano, cumplir suefios personales, acceder a mejores oportunidades laborales y
obtener ingresos altos aumentan la probabilidad de migrar. Por otro lado, el elevado costo

de la vivienda y los lazos familiares ayudan ser barreras observadas y disminuye el control
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conductual. Los tres componentes psicoldgicos dan detalle mas de la mitad de la intencion
de migrar, siendo la actitud mas influyente. Asi mismo, los tres acontecimientos apoyan
la validez de considerar variables de percepcion subjetiva y creencias latentes en modelos

estructurales para evaluar la migracion de graduados ecuatorianos.

Estudios como el de Wang et al. (2023) analizan con profundidad sobre la eleccién
del destino migratorio entre los trabajadores altamente capacitados y menos capacitados
en China, mediando la implementacion de un modelo logit multinomial anidado. El
estudio indica que, si bien ambos grupos ponen como prioridad ciudades con alto nivel
de administracion y lugar cerca de origen, hay diferencias fundamentos en las estrategias
utilizadas. Los migrantes capacitados se acostumbran a maximizar su utilidad inspiradas
en preferencias personales como servicios publicos, calidad de vida y entorno urbano, por
otro lado, que los menos calificados estan en busca de minimizar incertidumbre y riesgos,
considerando los desplazamientos temporales que les faciliten generar ingresos sin

lastimar sus redes sociales locales.

Este enfoque permite comprender mejor la logica de los graduados universitarios
ecuatorianos que, pese a su formacion académica, enfrentan decisiones complejas al
migrar. Muchas personas eligen mantenerse en grandes ciudades urbanas como
Guayaquil o Samborondén, donde tengan posibilidad de poder desear empleos adecuados
y bien remunerados, mientras otros individuos escogen ciudades intermedias con menor
competencia. La estrategia migratoria se evidencia en que la formacion, las expectativas
de vida y la percepcion del entorno urbano son factores claves en la movilidad y eso se
considera la heterogeneidad. La diversificacion que de preferencia fundamenta el uso de

modelos de ecuaciones estructurales que se agreguen atributos individuales, percepcion
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del entorno y variables contextuales para poder analizar el comportamiento migratorio de

graduados en Ecuador.

Zhuo et al. (2021) analiza la movilidad ocupacional intergeneracional en zonas rurales
de China por eso tiene una perspectiva basada en el capital humano, con modelos de
regresion lineal con efectos fijos por hogar. La investigacion demuestra que tanto la
cantidad de certificaciones técnicas como los afios de educacion formal disponen efectos
positivos y significativos sobre la movilidad ocupacional. Particularmente, un afio mas de
educacion aumenta la movilidad entre generaciones, y una certificacion agregada en
capacitacion laboral puede ayudar aumentar el nivel ocupacional hasta en 0.3 clases
sociales. El siguiente acontecimiento es altamente considerado para el caso ecuatoriano,
donde los graduados universitarios rurales, a pesar de su capital humano acumulado,
pasan por dificultades para insertarse correctamente en el mercado laboral local, dandoles

motivos a migrar a zonas urbanas con mayores oportunidades.

La migracion interna rural-urbana de graduados ecuatorianos es considerada un
procedimiento para que sea eficaz en la inversion en educacion. El capital humando en
movilidad social dentro del mismo territorio se hace imposible convertirlo, por ello se
encuentran obligado a desplazarse hacia areas con mayor dinamismo econdmico. Sin
embargo, variables como certificaciones técnicas, educacion acumulada, ocupacion de
los padres y contexto familiar llegan a ser ingresadas como determinantes en modelos
estructurales que analicen la adecuacion laboral después de la migracion. Esta inclusion
permitira obtener no solo los efectos del entorno econdémico, sino también la historia

educativa y formativa de cada individuo

Para concluir, Bhatt et al. (2020) realizo un modelo logit multinomial para ensefiar los

patrones de movilidad diaria entre zonas rurales y urbanas en la India, analizando
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profundamente diversos factores a nivel familiar, individual y regional. Clasificar a las
personas segun vivan y trabajen en un mismo lugar, trabajen fuera de su zona de
residencia o no tengan lugar fijo de trabajo, es lo que demuestra este analisis. Entre los
primeros acontecimientos sobresale que la tasa de desempleo rural y la baja tasa urbana
se comportan como factores de expulsion y atraccion considerablemente. No obstante, se
visualiza que existen mayor probabilidad de trasladarse diariamente a zonas urbanas para
personas con mayor nivel educativo, por otro lado, las mujeres muestran menores niveles

de movilidad por restricciones socioculturales.

Este estudio muestra la relevancia que hay en los, graduados ecuatorianos basado en
movilidad de corto plazo que residen en zonas rurales, pero trabajan o buscan empleo en
ciudades no lejanas a su residencia como Daule o Guayaquil. El siguiente tipo de
migracion funcional, sin cambio de residencia permanente, muestra una estrategia que
ayuda a maximizar el nivel ingreso sin modificar la estructura familiar. Variables
presentes como el tipo de empleo, nivel educativo, tamafio del hogar, tipo de empleo, tasa
de desempleo local y composicién ocupacional regional se convierten en fundamentales
para lograr entender este fendmeno. Al agregarlo a los modelos SEM este permite
considerar trayectorias migratorias complicadas, que ayudan a combinar elementos

estructurales, familiares y econdmicos en la toma de decisiones de movilidad.

(Mamman, 2024) adoptd un enfoque estructuralista, basdndose en teoria como la
migracion de Lee, asi mismo, el marco principal de guia. La siguiente teoria divide los
factores de expulsion que son el desempleo y la falta de servicios en las zonas rurales de
los factores de atraccion con mayores oportunidades laborales e infraestructura en las
zonas urbanas. El se enfoco en datos de panel para establecer variables como el acceso a

servicios basicos, energia limpia, transformacion estructural y tasa de desempleo. El
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impacto del sector de servicios, el sector manufacturero, asi como el acceso a agua potable
y recursos de saneamiento fue uno de los principales factores que causaron el crecimiento
de la poblacion urbana. Los hallazgos reafirman que las condiciones estructurales y el
desarrollo urbano impulsan la migracion desde las areas rurales, especialmente entre
individuos con capital humano que buscan mejorar su bienestar econdmico y social

(Mamman, 2024).

Agasty (2021) estudio la migracion interna rural-urbana a partir de una vision
microeconomica con el vinculo en teorias del empuje y atraccion en el sur de Asia. Por el
caso en Odisha, India, se determina como primeros determinantes las variables
individuales y estructurales como ingresos del hogar, edad, nivel educativo, estado civil,
y redes sociales. Realizando analisis estadistico y encuestas, se llegd a la conclusioén que
los factores de atraccion, como mejores ingresos y empleos urbanos, son mas
condicionantes que los de expulsion, y que la migracion no debe estar ligada a situaciones
de pobreza extrema. La conclusion es esencial para Ecuador, considerando como
aconsejar que los graduados universitarios migren no como mecanismo de subsistencia,
mas que como una estrategia para avanzar su insercion laboral y calidad de vida, por ello
se realiza una correcta inclusion de variables individuales y contextuales en el modelo

estructural planteado.

El trabajo de Hidayat et al. (2022) ofrece un anélisis comparativo entre comunidades
periurbanas y remotas en Indonesia, utilizando un modelo de ecuaciones estructurales
PLS (SEM-PLS). El estudio analiza como variables clave la intencién de migrar, el apego
al lugar y las fuentes de informacion, incorporando ademas controles sociodemograficos
como género, edad, ingresos y nivel educativo. El uso intensivo de informacion es uno

de los principales hallazgos que disminuye la intencion de migrar, mientras que el apego
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al lugar tiene efectos no coincidentes dependiendo de las zonas momentédneas, un fuerte
apego baja la intencion migratoria, mientras que en zonas periurbanas su efecto es nulo.
Esta evidencia es util para el caso ecuatoriano, ya que muestra como el acceso a
informacion y la vinculacion emocional con el lugar de origen pueden influir en la
decision de migracion interna, elementos que pueden ser incorporados como variables

latentes en el SEM de esta investigacion (Hidayat et al., 2022).

Sohad et al. (2024) desde una vision psicosocial analizan el caso de Bangladesh,
implementando la Teoria del Comportamiento Planeado para llegar a entender y explicar
las diferentes intenciones de la migracion. Mediante un modelo SEM, los autores
establecen que las normas subjetivas tienen un gran peso en la intencién de migrar, aparte
de la actitud o el control comprendido. Para los graduados ecuatorianos la siguiente
aproximacion es significativamente adecuada para el andlisis de graduados ecuatorianos,
de la cual la decision de migratoria se puede llegar a medir por presiones aspiraciones
personales, sociales y expectativas del alrededor. Los resultados validan la idea de que las
intenciones migratorias no solo se basan en los factores econdmicos objetivos, adicional
también de principios individuales y normas sociales, por lo que se permite justificar la
integracion de variables latentes psicosociales en el modelo de ecuaciones estructurales

propuesto en esta tesis (Sohad et al., 2024).

Rashid et al. (2023) con un enfoque de psicologia individual, analiza la intencion de
migrar de graduados universitarios en Terengganu mediante la influencia de los cinco
grandes rasgos de personalidad. El estudio ensefia que la amabilidad y responsabilidad
son asociadas positivamente con la intencién de migrar, por otro lado, tiene un efecto
negativo la estabilidad emocional. En contraste, los rasgos de extraversion y apertura no

evidencian efectos significativos. Estos hallazgos son pertinentes para el contexto
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ecuatoriano, ya que permiten considerar caracteristicas de personalidad como predictores
individuales de la decision migratoria. Su inclusion como variables latentes en modelos
SEM puede enriquecer la comprension del comportamiento migratorio de los graduados,
especialmente en lo referente a motivaciones personales y disposicion al cambio (Rashid

etal., 2023).

Marco conceptual
Migracion interna

La migracion pertenece a un ajuste de los diferentes recursos espaciotemporalmente,
ya sea a lo largo del tiempo y con menos previsibilidad, incluso muchas veces se ha visto
utilizada con fines preventivos. La migracién desempena un lugar clave en el movimiento
espacial de los grupos o personas migrantes, se diferencia significativamente tanto en su
estructura como en su objetivo de la combinacion dentro de la poblacidon que resulta ser
la difusion después del nacimiento y de las reubicaciones entre los fragmentos tipicos de
las metas poblaciones, como refieren Dingle y Drake (2007), quienes adicionalmente

indican la complejidad propia de la medicion precisa de la migracion.

Calidad laboral

Steffgen et al. (2020b) indica que es un concepto multidimensional que abarca
dimensiones internas y externas del trabajo, a su vez se incluye la seguridad en el trabajo,
oportunidades de desarrollo y un acuerdo entre la vida personal, laboral y la
empleabilidad. Este concepto se desarrolla mediante indice calidad del trabajo y calidad
de empleo para analizar el entorno laboral, el desempefio de trabajadores, validando la
calidad laboral como un determinante fundamental del desarrollo humano vy

organizacional.
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Marco legal

La constitucion de la Republica del Ecuador (2008) valora en su articulo 11, numeral
2, el derecho de todas las personas a gozar de la igualdad y no ser discriminadas ni por su
condicion migratoria y tampoco condicion socio econdmica garantizando oportunidades
equitativas al acceso de empleo, lo que es crucial para consideras los retos asociados a la

migracion y la calidad de empleo.

El articulo 33 de la constitucion de la Republica del Ecuador (2008) establece el
empleo como un derecho y deber social, involucrando al estado a garantizar un trabajo
adecuado, con justa remuneracioén y condiciones para todos los ciudadanos, incluyendo

de las zonas rurales — urbanas en busca de mejor empleo.

En el articulo 281 numeral 6 de la constitucion de la Republica del Ecuador (2008),
sefiala la responsabilidad del estado de evitar el desplazamiento forzado por falta de
oportunidades en las zonas rurales, lo que enfatiza la relacion directa con la migracion

interna hacia ciudades como Guayaquil o Samborondon

El coédigo organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2010), en el articulo 17
establece la planificacion nacional debe incluir el enfoque territorial, lo que lleva atender
desequilibrios o desigualdades regionales que en diferentes situaciones incentiva la
migracion rural — urbana. A su vez esto permite estructurar politicas que respondan a las

desigualdades territoriales.

El c6digo organico de los conocimientos, creatividad e innovacion (COESCCI, 2016),
en su articulo 3 indica la responsabilidad del estado de impulsar la generacion y
transferencias de conocimientos para que asi reduzcan las brechas de desigualdad,
incluida la mejora de la calidad laboral que enfrenta los graduados universitarios de zonas

rurales.
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El Cédigo de trabajo (2005), en el respectivo articulo 42, determina la obligacion de
los empleados de asegurar las condiciones laborales justas, seguridad social y el alcance
de las oportunidades justas, incluyendo a los migrantes internos y a los grupos vulnerables

de los recién graduados universitarios.

La ley organica de Educacion Superior (2010), en el articulo 3, resalta el compromiso
del estado con la calidad y pertinencia de la educacién superior dirigida a formar
profesionales que atiendan las necesidades del desarrollo nacional, situacion que es clave

para mejorar la adecuacion laboral de los graduados.

En consideracién a la migracién interna, el Plan del Buen Vivir (2017-2021),
considera la disminucién de la desigualdad territorial como meta estratégica,
incentivando politicas para mejorar la calidad de empleo y el reparto del capital humano

entre las zonas rurales — urbanas, con la relevancia en graduados universitarios.

Finalmente, el Ministerio de trabajo del Ecuador, por medio de la plataforma
“Encuentra empleo” y los diferentes programas juveniles como “Mi primer empleo”,
desarrolla acciones para enriquecer la empleabilidad, aportando a cerrar las brechas entre

formacion académica y mercado laboral, especialmente en provincias como Guayas.
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CAPITULO III: Metodologia de la investigacién
Se explican los métodos que se realizaran para analizar el impacto de la migracion
interna en zonas rural — urbana, considerando la vision adecuada para el tipo de estudio
ejecutado, el origen de los datos, asi mismo como las herramientas o instrumentos a
utilizar, con la finalidad de interpretar y elaborar el analisis por parte de los estudiantes,
facilitando llegar resultados y conclusiones que den repuestas a las condiciones presente
vincula al efecto de la migracion interna rural-urbana sobre la calidad laboral de los

graduados universitarios en la provincia del Guayas en el afio 2025.

Método de investigacion

Con la finalidad de cumplir con el objetivo planteado la investigacion adoptara un
método deductivo considerando que Di Cintio y Grassi (2011) es factible calcular y
analizar las ganancias salariales originadas de los graduados universitarios mediante
proceso cuantitativo que a su vez permitird contrastar una hipotesis sobre los efectos de

los diferentes patrones migratorios.

Se describira las variables dependientes e independientes, apoyandose en
conclusiones desarrolladas por los expertos, las cuales contribuiran para el avance del
tema estudiado, analizando de manera expositiva las diferentes etapas de la problematica

estudiada y permitiendo conclusion del efecto economico.

Tipo de investigacion

Este estudio centrado en la migracion interna rural — urbana y en la calidad laboral de
los graduados universitarios en Guayas utilizara metodologia correlacional. Segin
Creswell & Creswell (2017) indicaron que es analizar y estudiar ambas variables con el
objetivo de medir el nivel de asociacion entre ellas, admitiendo que dicha relacion no
equivale a una relacion causal directa, si no una vinculacion simultanea que se entiende

la interaccion dentro del desarrollo.

43



Adicional también tiene un enfoque descriptivo para que otorgue un escenario mas
explicito de las consecuencias que generan las variables latentes resultado del analisis,
con el fin de explicar que estas se vinculan entre si y los respectivos efectos que producen

dentro de la economia.

Alcance de la investigacion

Mediante un analisis riguroso de diversos estudios previo, esta investigacion con la
finalidad de identificar la relacion potencial entre la migracion interna rural — urbana y la
calidad laboral en graduados universitarios en la provincia de Guayas durante el afio 2025.
Se espera comprender los factores estructurales que explicaran estas variables no

observadas, asi como se examina su efecto individual y su dinamica interdependencia.

En consecuencia, la presente investigacion tiene como alcance tanto descriptivo como
correlacional, con el objetivo que se busca comprender la relacion entre dos o més teorias
como Gravetter & Wallnau (2021), estos autores resaltan la utilidad de los diferentes
métodos estadisticos en la ciencia social para observar los fendmenos estudiados. Sin
embargo, esto ayuda a la identificacion y estudio de las variables latentes lo cual es

esencial para entender el impacto de la migracion interna rural — urbana.

Disefio de investigacion

El presente estudio tiene un disefio no experimental, ya que a su vez estudia causas y
efectos de las variables relacionadas a la migracion interna rural — urbana y su impacto
en la calidad laboral en los graduados universitarios en la provincia de Guayas en el afo

2025, analizando su contexto natural.
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Especificacion del modelo econométrico
Modelo PLS - SEM (Partial Structural equation model)

La calidad laboral como efecto de los diferentes procesos migratorios interno es
un problema complejo que tiene una evaluacion que presenta limitaciones metodoldgicas
que se debe a la multidimensionalidad de las diversas variables que intervienen, asi como
la presencia de conceptos no visibles directamente. En este contexto, la presente
investigacion adoptara el modelo PL SEM (Partial Structural equation model), el cual
permite establecer y cuantificar relaciones estructurales entre multiples variables latentes
y observadas integrando simultdneamente efectos causales y consecuencias derivadas de

la migracidn interna rural-urbana.

Los modelos de ecuaciones estructurales parciales (PLS-SEM) componen un
procedimiento estadistico multivariante que forma parte de elementos de analisis factorial
y de la regresion multiple, facilitando modelar relaciones complicadas entre variables
observadas y latente. Esta metodologia ayuda particularmente en teorias iniciales o
cuando se enfoca principalmente en la prediccion, mas que la confirmacion de contextos
determinados. En esta investigacion, se emplearda PLS-SEM para reconocer y cuantificar
las diversas variables latentes, como circunstancias socioeconomicas de origen, las
expectativas laborales y los diversos obstaculos de acceso al empleo formal sobre la
calidad laboral de los graduados universitarios que han migrado de las zonas rurales a

urbanas en la provincia del Guayas en el afio 2025.

A contrario de los modelos basados en matrices de covarianza, los modelos de
ecuaciones estructurales parciales (PLS-SEM) no es necesario llevar a cabo los diferentes
supuestos rigurosos sobre la normalidad multivariante, ni se necesita muestras de gran
tamafio, lo que se efectua principalmente ttiles para los estudios de fenomenos complejos
como la migracion interna y sus efectos en el &mbito laboral.
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El enfoque determina los coeficientes estructurales mediante procesos iterativos,
buscando maximizar la proporcion de la varianza explicada (R?) en las variables
dependientes y se comprueba la confiabilidad de las herramientas mediante indicadores
que miden la validez convergente, discriminante y la consistencia interna. La utilizacion
de PLS-SEM facilita no solo la estimacion de las relaciones directas o indirectos entre las
variables del modelo, sino también la incorporacion de las variables latentes no

observadas.

Las ecuaciones estructurales parciales se originan desde la investigacion de Wold
(1975), quien evoluciono esta técnica como alternativa basados en covarianzas para el
analisis de modelos complejo en los contextos exploratorios y predictivos. PLS-SEM
combina elementos de andlisis factorial y la regresion multivariante permitiendo la
diferente estimulacion simultanea de relaciones entre variables observadas y latentes sin
necesidad de rigurosos supuestos de normalidad ni muestras de gran tamafio Hair et al.

(2018).

Respecto a los estudios de migracion interna rural — urbana y sus efectos sobre la
calidad laboral de graduados universitarios, diferentes autores han utilizado el modelo
PLS-SEM para poder estudiar como las variables latentes relacionadas con las
condiciones socioecondmicas de origen, las expectativas laborales y las (Cequea et al.,
2025; Kim et al., 2023). Estos estudios evidencian la utilidad del modelo PLS-SEM para
captar la complejidad de las interrelaciones entre factores demograficos, sociales y
economicos, permitiendo identificar tanto efectos directos como indirectos sobre la

integracion y condiciones del empleo en poblaciones migrantes.

Se empleo el modelo PLS-SEM en conjunto de migrantes venezolanos en la
ciudad de Lima para llegar a estudiar angulos como el capital humano y las condiciones

de trabajo afectan en la cohesion laboral. La investigacion demostrd que variables como
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el reconocimiento de habilidades y las expectativas, diversas dificultades estructurales
son primordial para explicar la calidad del empleo, validandolo asi con la funcionalidad

de esta perspectiva para estudiar fendémenos sociales complejos segin indica Cequea et

al. (2025).

De manera similar, Kim et al. (2023) utilizo PLS-SEM para analizar la migracion
interna existente en Corea del Sur, hallando factores como la estabilidad econdémica,
educacion y las politicas regionales forman parte de la insercion laboral y el bienestar de
los migrantes. La investigacion da a conocer como la influencia en el contexto
institucional, en los resultados laborales y la utilidad del modelado de variables latentes

en este tipo de analisis.

El modelo de Ecuaciones estructurales parciales dada su estructura lo posibilita:

o Estimar efectos directos e indirectos entre las variables latentes.

o Investigar las diversas capacidades individuales y las condiciones del lugar de
origen afectan en la decision de migratoria, y como esta, a su vez, influyen en la

calidad del empleo.

e Agregar diversos indicadores que operen con diversas escalas y niveles de

medicion.

Mediante los resultados del modelo ayudaron a establecer los determinantes
primordiales que intervienen en la adecuacion y estabilidad laboral de los migrantes
internos, facilitando una base empirica para el disefio de politicas publicas que ayuden a
promover una mejor insercion laboral de los graduados universitarios que migran de

zonas rurales hacia areas urbanas en la provincia del Guayas.
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Variables de investigacion

Para estimar el modelo PLS-SEM aplicado a los determinantes de la migracion interna
rural-urbana y su impacto en la calidad laboral de graduados universitarios en Guayas, es
necesario definir diversas variables que representen tanto las causas como los efectos del

proceso migratorio y la calidad laboral.

Variable Dependiente
La intencién de migrar se define como la disposicion individual, expresada de forma
anticipada y personal, de trasladarse desde el lugar de inicio hacia otro territorio dentro

del mismo pais, ya sea con fines laborales, familiares, educativos o de bienestar general

Esta variable actia como el constructo dependiente en la mayoria de los estudios
revisados y ha sido operacionalizada cominmente como una variable dicotomica (0 = no
desea migrar, 1 = si desea migrar) o a través de escalas ordinales de probabilidad
autodeclarada. Por ejemplo, en el estudio de Manchin y Orazbayev (2018), la intencion
de migrar internamente se construyd combinando preguntas sobre si la persona deseaba
mudarse dentro del pais en los proximos doce meses, siendo finalmente codificada como
una variable binaria, de modo que “1” representa intencién de migracion local, y “0”

ausencia de tal intencion.

Igualmente, el articulo de Har Wai Mun et al. (2022) disefia la intencion migratoria
como una variable latente deliberada, combinada por items del tipo Likert que recolectan
declaraciones como “me gustaria formar una familia alli”, “quiero trabajar en la ciudad
tras graduarme” y “quiero vivir con mi familia en la ciudad”. Un aviso pone en constancia
el enfoque a mantener en el destino urbano, y son insertados en un constructo que ayuden
a calcular la intencién de migrar como una variable continua en examenes estructurales,

de igual manera se puede interpretar en decisiones binarias en el ambito de politica

publica. Para la situacion analizada, la intencion migratoria no solo se muestra como un
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deseo, ademas como planificacion tangible de residencia futura, acomodandose al

enfoque longitudinal del comportamiento post-universitario.

Por su parte, el estudio de Odintsov, Shipitsin y Marchenko (2020) adopta una
aproximacion mas directa, empleando una escala de 1 a 10 para que los jovenes valoren
qué tan probable es que migren fuera de su region. A pesar de ser ordinal, los valores
extremos (por ejemplo, 0 o 1) son interpretados como indicadores de nula o total intencion
de migracion. Esta escala puede ser recodificada para generar una variable binaria que
distinga claramente entre quienes desean permanecer y quienes consideran activamente
migrar. Lo mismo ocurre en el trabajo de Voloshenko y Lialina (2022), donde se recogen
razones concretas para haber migrado hacia Kaliningrado, desde la reunificacion familiar
hasta la mejora de condiciones laborales, y que permiten establecer, a posteriori, si el

sujeto fue parte del grupo con intencién migratoria activa.

En compendio, las integraciones examinadas se alinean en concebir la motivacion de
migrar como una respuesta individual esperada, examinada y valorada con base en
opiniones subjetivas y planes personales, y definidas como variable binaria 0—1 cuando
se requiere regular el modelo al andlisis con ecuaciones estructurales parciales. Este tipo
de medicién se presenta especialmente considerando apropiado en investigaciones
aplicadas, donde las decisiones de migracién interna responden a motivaciones
personales multidimensionales, pero se expresan en términos de una eleccion clara:

quedarse o migrar.

Variables Independientes
Ingreso del Hogar

Desempefia un rol muy importante en la inclinacion de migrar, el ingreso del hogar
tiene influencia que pueden ser no lineales. Agasty (2021) en su analisis se detecta que el

ingreso incide en la decisidn de migrar, pero no indispensablemente como una estrategia
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de subsistencia. Lo opuesto a la hipotesis tradicional de que la decision de migrar es una
forma de evadir la pobreza, los resultados demuestran que diversos migrantes no estaban
en situacién extrema, al contrario, se decia que en la migracion hay oportunidad para
mejorar su calidad de vida. Aquello, indica que un ingreso parcialmente bajo puede dar
motivacién a la movilidad como una inversion en un futuro, sin embargo, existen niveles
de ingreso mas elevados que pueden facilitar los medios para cerrar la migracion. Esto da
aentender que el ingreso del hogar, méas que una variable unidimensional, se debe estudiar

en funcion de su interrelacion con expectativas y restricciones contextuales.

Ingreso del individuo

La migracién inherente también ha sido conectada con los grados de ingreso
individual, los cuales ponen de manifiesto no solo los contextos financieros actuales sino
también la prevision de mejora en el destino. Lami et al. (2022), analiza el mercado
laboral egipcio, que se asociaran con mayor probabilidad de migrar dentro del pais los
que entre mayores escalas de ingreso disponen. Esto se basa en los descubrimientos de
Muiller et al. (2020), que detallan que los individuos que migran consiguen un incremento
del 20 % en sus ingresos mensuales reales, tras el cambio de domicilio, lo que se
recomiendo es que las decisiones migratorias estan motivadas por una légica de mejora
econdmica. Las diferencias en los salarios esperados entre origen y destino aumentan
considerablemente la probabilidad de migrar, de forma destacada la interregional. De esa
manera el ingreso resulta tanto como estimulo y resultado de la migracion, reforzando la
consolidacion entre las proyecciones econdémicas y la decision de movilidad indica el

estudio de Wang-Lu et al. (2023).

Se exponen como un eje central de la migracion interna en definicion de las
desigualdades territoriales, el ingreso familiar e individual. Pham et al. (2021) segun lo
expuesto indican que los hogares con menos gasto per capita representan mayor
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posibilidad de que uno de sus miembros sea migrante, proponiendo que la movilidad
opera como un plan de mejora econdémica. Gnip (2023) complementa indicando que las
regiones con mas ingreso per capita captan poblacion de diferentes provincias, lo que se
Ilama un efecto “pull” relacionado al nivel de vida de las regiones. Asi mismo, en la
investigacion de Ostrovskaya et al. (2021), el ingreso provincial, estimado como PIB per
capita, presenta una correlacion significativa y positiva, la tasa de migracion neta, el cual
es validada por la hipdtesis de que la migracion interna es una reaccion analitica frente

diferencias econdmicas esperadas.

El Ingreso es un factor principal del modelo explicativo, esto ayuda a los
examenes analizar los factores econémicos. Estudios como el de Fu (2023) detalla que
las variables particulares como el PIB del destino, el nivel de precios y la calidad
ambiental perjudican en la predileccion de migrantes, asi mismo la importancia de las
circunstancias individuales economicas, como el ingreso esperado. De manera
simultanea, Mulska et al. (2022) vincula de forma concreta el flujo migratorio interno con
elementos como los niveles de informalidad y los salarios en el mercado laboral. Este
enfoque coloca en relevancia que los individuos estudian su ingreso actual en relacion
con el potencial econémico del destino, y eligen elecciones basadas en esa comparacion.
Lo que causa que, el ingreso tiene funcion tanto como conclusion, incentivo esperado de

la migracion, mejorando la intencion de movilizarse y establecerse en centros urbanos.

Factor calidad laboral

Tienen efecto inmediato y significativo en base a la intencion de migrar de manera
interna, las condiciones laborales actGian como un factor de expulsion cuando
interpretadas como desfavorable. En el modelo presentado por Orazbayev y Manchin
(2018), es un factor que se edifica con indicadores que se relacionan con la estabilidad
laboral, la conformidad general con el trabajo, y la sensacion sobre la existencia de
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oportunidades en la comunidad local. Los resultados del anélisis destacan que a medida
que baja la calidad de estas clausulas laborales, elevan la posibilidad de que un individuo

considere migrar dentro del pais.

De manera particular, se plantea que “internal migration appears to be more
responsive to poor labor market conditions than international migration” (Manchin &
Orazbayev, 2018, p. 22), lo cual denota que el desgaste en el empleo actia como un
disparador inmediato de reubicacion hacia otras regiones en busca de mejores
alternativas. Este efecto es mas fuerte en entornos donde el empleo informal es
mayoritariamente notable o donde existe una vision extendida de la estabilidad negativa
econdmica en el entorno local. Por lo tanto, la inestabilidad laboral disminuye el
asentamiento territorial y ademas incrementa la busqueda de vias alternas dentro del

propio pais.

Factor economico

El factor economico ha sido consistentemente identificado como uno de los
principales determinantes en la decision de migrar de los jovenes graduados, al influir
tanto en los incentivos de atraccion como en las presiones de expulsion. Har Wai Mun et
al. (2022), estudia variables como el costo de la vivienda, ingreso potencial, el nivel de
vida percibido y el financiamiento ofrecido por gobiernos o empresas que afectan
directamente la intencién migratoria en zonas urbanas como se validan empiricamente.
Estos instrumentos fueron medidos en base al constructo formativo dentro de un modelo
de ecuaciones estructurales parciales, el cual se pudo evidenciar una relacién
estadisticamente significativa entre la decision de permanecer en ella y el atractivo

econdmico de la ciudad luego de finalizar los estudios. De este modo, se confirma que las
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expectativas de mejora material y profesional son motivaciones centrales en el

comportamiento migratorio de los universitarios (Har Wai Mun et al., 2022).

En la situacion de Shipitsin y Marchenko (2020), la parte econémica también se
manifiesta como una causa critica, tanto desde la logica del “pull” como del “push”. En
su evaluacion a jovenes de la region rusa de Volgogrado, se presenta que la falta de
opciones laborales, los bajos salarios y la dificultad de escalar profesionalmente producen
descontento entre los estudiantes y egresados, empujandolos a tomar en cuenta su traslado
a centros urbanos mas desarrollados. Mediante encuestas y entrevistas, se evidencio el
deseo de ascenso social y la basqueda de empleo interesante y bien remunerado, las
posibilidades que existe en desarrollar una vivienda en &mbitos urbanos. La falta de estas
alternativas en el lugar de origen se asocia con una mayor probabilidad de migracion

(Odintsov et al., 2020).

De manera similar, la investigacion de Voloshenko y Lialina (2022) respalda la
importancia del parametro econdémico en los migrantes que favorecen la regién de
Kaliningrado. Se disefio un sistema de indicadores economicos individuales mediante una
categoria tedrica que es considera por los autores como potencial de generar altos
ingresos, iniciar negocios y reubicarse con el apoyo del empleador. Anteriormente se
expusieron razones que se detallan como uno de los primeros motores que tienen los
migrantes calificados de otras regiones del pais. Lo que fortalecié Kaliningrado es tener
un marco regional favorable, que tiene un desempleo bajo, salarios altos y un mercado
laboral activo como un principal destino migratorio. Asi pues, el elemento econémico no
solo activa el objetivo de migrar, sino que también respalda la decision de permanencia

en el destino urbano (Voloshenko & Lialina, 2022).
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Factor social

El factor social incide significativamente en la decision de migrar de los jovenes
universitarios, especialmente en contextos donde las condiciones urbanas ofrecen
mayores oportunidades de integracion, estilo de vida y servicios. En el estudio de Har
Wai Mun et al. (2022), se identifica que aspectos como el acceso a redes sociales,
entretenimiento, equilibrio entre vida personal y profesional, asi como la calidad de la
infraestructura urbana, actian como fuertes atractores para los estudiantes que deciden
establecerse en las ciudades una vez culminada su formacion académica. Los autores
construyen este constructo a partir de items como “la vida urbana”, “la red social” y “los
servicios de entretenimiento”, todos medidos mediante escalas tipo Likert. Este enfoque
revela que, mas alla de la motivacidén econémica, las condiciones sociales percibidas en
el entorno urbano desempefian un rol determinante en la intencion de permanecer en

zonas urbanas luego de graduarse (Har Wai Mun et al., 2022).

Por su parte, Odintsov, Shipitsin y Marchenko (2020) demuestran que la confianza
en el entorno social y en las instituciones también configura las intenciones migratorias
de los jovenes. En su estudio, realizado en la region de VVolgogrado, se incluye dentro del
factor social indicadores como el grado de confianza interpersonal, la percepcién de una
sociedad civil activa, y la calidad de los servicios publicos como salud o educacion. Estos
elementos influyen en la evaluacion que los jovenes hacen sobre su lugar de origen y, por

ende, en su disposicién a migrar hacia zonas urbanas.

Los resultados detallan que un marco con unidad social baja o servicios limitados
se comporta como un “factor de expulsion”, aquello afecta de manera negativa en el
sentido de pertenencia y disminuye las posibilidades de integracion local (Odintsov et al.,

2020).
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Voloshenko y Lialina (2022) aportan de manera positiva ya que en funcién de
factores personales sociales como motivos para que existan migrantes calificados a la
region de Kaliningrado. En su estudio, lo mas importante son los elementos que integran
la posibilidad de reunificacion familiar, el circulo de redes amistosas o compatriotas, a su
vez como el deseo de pertenecer a comunidades con caracteristicas culturales afines. Estas
variables fueron aplicadas mediante items como “redes previas” “educacion de los hijos”
e “integracion social”, todos se consideran componentes principales dentro del modelo
tedrico expuestos. Los autores tienen como conclusion que la dimension social no solo
aporta a la atraccion inicial hacia un territorio, asi mismo limita la permanencia, al
influenciar en el sentimiento de apego y bienestar recibido por los migrantes (Voloshenko

& Lialina, 2022).

Factor familiar

En el aspecto familiar este desempefia una influencia decisiva en el desarrollo del
proposito migratorio entre los profesionales recién graduados, ya que define tanto las
razones como las barreras asociadas al desplazamiento interno. En el analisis de Har Wai
Mun et al. (2022), llevado a desarrollar mediante modelos de ecuaciones estructurales
parciales, se verifica que las demandas familiares determinan directamente sobre la
eleccion de migrar a zonas urbanas. Esta nocion se integra de items como “la familia
espera que trabaje en la ciudad”, “la familia tiene la intencion de mudarse con ¢él/ella” y
“la familia espera que se quede a largo plazo”, todos valorados con escalas tipo Likert.
Las evidencias del modelo manifiestan que la carga familiar no funciona Unicamente
como una restriccion, sino también como un motor cuando la unidad familiar apoya el
traslado poblacional como camino de desarrollo y ajuste social (Har Wai Mun et al.,

2022).
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En la investigacion de Odintsov, Shipitsin y Marchenko (2020), hay factores que
determinan la decision de permanecer o abandonar el territorio de origen, uno de ellos es
el elemento familiar que se declara mediante el analisis del entorno social de los préximos
migrantes, asi mismo la manera de estudio y los compromisos familiares. A su vez el
analisis no concluye con un constructo Unico denominado “factor familiar”, los resultados
de las entrevistas destacan que la familia afecta tanto en la percepcion de oportunidades
en el lugar de origen como en la distribucion de cambio residencial. La influencia de la
familia en el medio rural se vincula con una menor intencién de migrar, mientras que la
aspiracion de mejorar el bienestar del ndcleo familiar motiva algunos jovenes a

movilizarse a zonas urbanas (Odintsov et al., 2020).

En la situacion del andlisis de Voloshenko y Lialina (2022), el componente
familiar se toma en cuenta de forma directa dentro de las alternativas socio-personales
que impulsan la movilizacidon hacia la region de Kaliningrado. A partir de una encuesta
aplicada a migrantes entre regiones, se determinan indicadores como ‘“reunificacion
familiar” y “proximidad a familiares y amigos” como factores centrales que motivan la
resolucion de migrar. Estos aspectos fueron incluidos en el esquema como parte de un
modelo tedrico formativo que intenta describir los motivos de preferencia hacia la region
destino. Los autores establecen que la existencia de lazos familiares en el destino mitiga
los impactos emocionales de la migracion y potencia la integracion posterior,
convirtiéndose en un factor relevante de la eleccion migratoria (Voloshenko & Lialina,

2022).

Edad
De acuerdo con Bhatt et al. (2020) hallan que la posibilidad de trabajar o migrar

en el exterior de la zona residencial cambia significativamente con la edad mediante
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agrupaciones de edad en conjunto con sus respectivas generaciones. Los individuos
jovenes (15-24) tienen mas movilidad y los individuos mayores por lo general mantienen
el lugar de trabajo y hogar en la misma zona. La etapa de vida laboral y familiar responde
al dinamismo de los individuos mas jovenes muestran limitaciones familiares y mas
flexibilidad en busca de mejores oportunidades. Wang et al. (2024) también respalda la
idea, por los miembros que sefialan que los migrantes calificados suelen ser mas jovenes,
el cual lo hace mas inclinados adaptarse a ciudades nuevas con menos costos de

transicion.

La edad repercute de modo sustancial en las tendencias y comportamientos
migratorios, en particular cuando se trata de jovenes en fase de cambio educativo o
profesional. Hidayat et al. (2022), en una investigacion sobre migracion en Indonesia,
definen la edad como factor de control, pero muestran variaciones relevantes en
disposicion a migrar segin los rangos de edad. Las personas jovenes tienen mas
motivacion de migrar, primordialmente si viven en zonas alejadas, en base de las escasas
opciones y la atraccion urbana. Asi mismo, mediante la edad aumenta, la intencion de
migrar se rechaza por las cargas familiares y el apego comunitario. Este comportamiento
se evidencia en Agasty (2021), quien detalla que la poblacion en edad productiva en
especial, personas de 25 afos a 30 afios de edad es la mas decidida a migrar, en busca de

mayores beneficios econdmicos superiores a su capital humano.

Género

El género sostiene diversos resultados en las diferentes decisiones de migrar,
colocando de relieve limitaciones econdmicas y sociales. En el estudio de Bhatt et al.
(2020), se puede analizar a la poblacion femenina que tiene presencia con menor
tendencia de movilizarse desde zonas rurales hacia centros urbanos o de participar en
trabajos moviles, delante de los hombres. Esta dinamica se explica por tanto a valores
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socioculturales como a obligaciones familiares repartidas de forma desigual. De manera
adicional, Jin et al. (2022) forman parte del género como una variable de base en el
analisis del esquema migratorio de estudiantes, a pesar de que no se registra resultados
observables. Las evidencias sugieren que el género debe entenderse no sélo como una

caracteristica demografica, mas bien como un factor estructural del patrén migratorio.

Aun cuando de forma clasica se ha considerado como factor regulador, surge
como componente estructural en varios analisis recientes. Latukha et al. (2022) analiza la
categoria sexual que considera parte esencial de las caracteristicas individuales que
justifican diferencias en la migracion, aunque no sea estudiada de forma individual. Por
lo consiguiente, Nguyen (2020) comprende la dimension existente de género como un
aspecto social vinculado a convenciones sociales que afectan en la decision de retorno.
Pham et al. (2021) evidencio que el género femenino del primordial proveedor es afectado
en la posibilidad de que alguien de la familia emigre, en consideracion en entornos donde
los papeles tradicionales limitan la migracion de género. En resumen, si bien el género
puede no ser estadisticamente significativo en todos los modelos, supone un eje
transversal que se relaciona con otros componentes como la edad, estado civil o situacion

laboral.

Nivel educativo

Diferentes estudios han mostrado la relevancia clave del nivel educativo en la
justificacion de los patrones migratorios internos, parcialmente en los jovenes graduados.
Latukha et al. (2022) esta investigacion detallaba que una mayor tendencia a migrar entre
las regiones tenia los titulados universitarios que quienes poseen niveles educativos
inferiores. Esta disposicion se representa como una proyeccion de la busqueda de
entornos laborales mas competitivos que tengan pertenencia al capital humano agregado.
De manera similar, Gonzélez-Leonardo et al. (2020) confirma que los jovenes con
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formacion universitaria se concentran en diversas zonas de la region que acentuaba los
flujos migratorios calificados. En este sentido, D’Ingiullo et al. (2023) de la misma
manera corroboraba que un alto nivel educativo aumentaba considerablemente la
probabilidad de la migracion, haciendo énfasis que la hipotesis de que la educacion
superior se comporta como un habilitador estructural en el desplazamiento geografico,
tanto por dar mas empleabilidad como por extender los horizontes de aspiracion

profesional.

En consistente y transversal la evidencia del rol al nivel educativo en la migracion
interna y el asentamiento permanente entre estudios. Lin y Zhu (2022) indica que un
elevado nivel educativo da favor a la intencion de consolidarse en la ciudad de destino,
dependiente a que facilita el acceso a mejores ingresos, empleos formales y mayor
estabilidad residencial. Wang-Lu et al. (2023) nos ensefia que mas probabilidades de
migrar a otras provincias, son impulsadas por la busqueda de mejores oportunidades que
destacan las personas con educacion superior. El nivel educativo se consolida, asi como
una variable clave tanto para iniciar procesos migratorios como para consolidar
intenciones de permanencia en entornos urbanos, al dotar al individuo de herramientas

para enfrentar los retos del nuevo contexto.

Uno de los determinantes relevante y estructurales mas robustos de la migracion
interna rural-urbana es el nivel educativo. De esa manera Agasty (2021) e Hidayat et al.
(2022) corroboraron que un mayor nivel de educacion existe mayor probabilidad de
migrar hacia zonas urbanas. Este resultado se basa a que los graduados universitarios, al
poseer mayores ilusiones laborales y mejor formacion, hallan pocas oportunidades
relacionado a su formacion en zonas rurales. De esa manera, Mamman (2024) relaciona
los desplazamientos con el diferente cambio estructural de la economia: a razon que los
sectores industriales y de servicios se extienden en las ciudades, demandan trabajadores
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cualificados, lo cual se hace un “efecto atraccion” en base a los educados del medio rural.
No obstante, la empleabilidad no solo aumenta por la educacion, sino que eleva la relacion

existente entre movilidad social y geografica.

El nivel educativo continta posicionandose como una de las variables mas
robustas en la explicacion de la migracion interna entre graduados universitarios. Se
demuestra que la movilidad interregional en Espafia mediante la década del siglo XXI fue
dirigida por universitarios titulados, situacion que fortalece la idea de que la educacion se

comporta como impulsor de la movilidad del capital humano (Latukha et al. 2022).

Por otro lado, Gonzélez-Leonardo et al. (2020) aseguran que las regiones que
tienen una alta cantidad de habitantes con formacion superior y que acostumbran a atraer
nuevos graduados de diferentes areas, potenciando las brechas territoriales. La siguiente
hipdtesis estructural es que las regiones secundarias limitan talento por no poder ofrecer
oportunidades que correspondan a su nivel educativo. Por ello, un nivel académico mayor
no solo te genera mas opciones, también sube la predisposicion a migrar hacia territorios

mas competitivos.

Estado civil

La condicién del estatus civil también se expresa como una caracteristica
demografica importante en los comportamientos migratorios. Tanto D’Ingiullo et al.
(2023) y Lami et al. (2022) hallan que las personas casadas tienen pocas probabilidades
de migrar internamente, comparandolos con los solteros. Este vinculo se detalla por los
factores influyentes familiares principales, los costos logisticos de la movilizacién con
nucleo familiar y un elevado arraigo social que restringe la disposicion a modificar de
residencia. Las personas con vinculos familiares establecidos tienen un efecto positivo a

la decision de regresar al lugar de origen, por el soporte familiar que tienen (Nguyen,
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2020). De tal manera, el estado civil es considerado como un elemento mediador entre

proyectos individuales y barreras sociales.

Particularmente el estado civil, de estar casado o soltero, condiciona en la decision
de migrar. En el modelo de D’Ingiullo et al. (2023), indica que los solteros detallan una
mayor posibilidad de modificar de municipio, lo cual es congruente con la literatura sobre
el desplazamiento de los jovenes. Mayores restricciones logisticas, emocionales y
econdmicas tienen las personas casadas, hecho que disminuye la tendencia migratoria.
Lami et al. (2022), examina la misma relacion donde se afirma que los individuos solteros
y sin hijos tienen mas versatilidad para considerar riesgos asociados al cambio de espacio.
En efecto, con lleva como moderador el estado civil entre las limitaciones familiares y
motivaciones individuales, que son condicionado la forma y el momento en que se

registra la migracion.

Situacion profesional actual

La posicion laboral condiciona determina en gran medida la disposicion
migratoria, al organizar tanto las aspiraciones como las restricciones de movilidad. En el
analisis de Latukha et al. (2022), el elemento “situacion profesional” se diferencia entre
autobnomos, asalariados y otras formas de ocupacion. Los resultados manifiestan que
aquellos con trayectorias laborales institucionalizadas muestran disposicion a permanecer
en su region de origen, mientras que quienes padecen de empleos poco estables exponen
mayor movilidad. Este habito se observa también en Pham et al. (2021), en hogares con
integrantes en empleos informales o sin estabilidad es donde existe mayor riesgo de
emigrar. Los siguientes acontecimientos indican que las ocupaciones con baja proteccion
y desvalorizados se comportan como impulsores de la intencidn migratoria,

particularmente en el contexto donde la educacion no asegura la estabilidad laboral.
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Rendimiento académico

Estudios como el de Zhuo et al. (2023) agregan evidencia aplicada sobre la
relacion existente del capital humano y movilidad intergeneracional, dando a conocer que
tanto a capacitacion laboral como la educacion formal tienen incidencia positiva sobre la
movilidad ocupacional. No obstante, este analisis se basa en la movilidad social mas que
en la migracion geografica, los acontecimientos confirman de forma indirectamente a la
tesis de que un mejor rendimiento académico incrementa la capacidad de los graduados
para que tengan acceso a mejores oportunidades laborales, por lo que puede motivar a
decisiones migratorias. Al agregar el ranking y el nivel de la universidad como una
variable explicativa, también se recomienda que el desempeno académico se da vinculado

a la intencion de migrar a ciudades mas desarrollada segin Jin et al. (2022)

Fu (2023) ofrece como respaldo evidencia sobre la relevancia del capital humano
en la decision de asentarse en zonas urbanas. El estudio reconoce que elementos como el
desempefio académico y la experiencia practica aumentan de forma notable la
probabilidad de asentarse en ciudades desarrolladas. Los siguientes componentes
aumentan las probabilidades de empleo y extienden su rango de oportunidades en el
mercado urbano, dando movimiento tanto la migracién como la residencia sostenida. En
el enfoque del capital humano, un alto desempefio educativo no solo se mejora las
expectativas de remuneracion, sino que a su vez mejora el control percibido sobre la
decision de migrar, en relacion con la teoria del comportamiento planeado. En
consecuencia, esta variable asume una funciéon doble: como motor de la intencidon de

migrar y como consolidarte del asentamiento.

Herramientas de analisis de informacion
Se determina un enfoque investigativo centrada en la aplicacion de métodos
cuantitativos de andlisis, con la finalidad de llevar a cabo una investigacion exhaustiva de
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las variables latentes pertenecientes al estudio, detectando variables de causa y efectos

que faciliten concretas.

Para el andlisis de los determinantes de la migracion interna rural-urbana e impacto
en la calidad laboral de los graduados universitarios en Guayas del 2025, es crucial poder
implementar herramientas estadisticas avanzadas que permitan un manejo riguroso de los
datos. En esta investigacion se utilizaré el software SmartPLS para aplicar el modelo de
Ecuaciones Estructurales Parciales (PLS-SEM), conocido por la gran aceptaciéon en
estudios empiricos utilizados en la ciencia social econémica, asi mismo la eficiencia en
el analisis de las variables latentes y observables, particularmente donde los tamafios de
muestra regulables, por otro lado, cuando los datos no llegan a cumplir correctamente el
supuesto de normalidad multivariante. Hair et al. (2018) facilitara la estimacion de
variables no observables, como factores socioecondmicos y las diferentes percepciones
laborales, mediante diversos indicadores provenientes de la revision literaria y datos

empiricos.

De esta manera el software SmartPLS da acceso al analisis integral desde el modelo
de medicion hasta el modelo estructural, a su vez facilita la interpretacion de la fiabilidad
y validez de los constructos, asi como la estimacion del coeficiente de ruta y el poder
explicativo (R?). Para agregar el software tiene procesos de remuestreo como el

bootstrapping, el cual ayuda a potenciar resultados obtenidos.

El uso de las técnicas y del modelo PLS-SEM es un analisis econométrico que da
acceso a desarrollar diversas estrategias que su unico objetivo no es reducir los efectos
adversos sobre la variable dependiente latente, sino adicional formular soluciones
integrales que puedan ser consideradas las causas fundamentales del fendmeno estudiado.
Esto aporta de manera positiva a un enfoque investigativo mas robusto y orientado al

entendimiento profundo de las relaciones estructurales entre las variables.
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Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion secundaria utilizada para la investigacién como lo son los
organismos oficiales como el Desempleo y Subempleo (ENEMDU) del Banco Central
del Ecuador (BCE), Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), a través de la
Encuesta Nacional de Empleo, para aporte de forma macroecondmica relevantes y de la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), de las cuales las
estadisticas regionales dan acceso a contextualizar los flujos migratorios internos. Las
presentes fuentes ayudan examinar de forma multidimensional la relacion existente entre
los factores estructurales que ayudan a la migracion interna rural-urbana y su vez el
impacto en la calidad del empleo de los graduados universitarios de las facultades de
economia y empresa en la provincia del Guayas en el 2025. La implementacion de estas
bases de datos oficiales aporta de gran manera a garantizar la fiabilidad del andlisis y a

sustentar empiricamente las relaciones propuestas en el modelo de investigacion.
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Tabla 1.

Constructo de la encuesta

Factor Constructo (qué mide el item) items / Indicadores Papers
Intension de Intencion conductual de migracion (Tiene la intencion de trabajar al menos por Jin et al. (2022); Kvartiuk et al.
migrar laboral interurbana (horizonte cercano) algunos afos en la ciudad (lejos de su ciudad (2020)

Intencién de migracion con
reunificacion/traslado de padres (co-
migracion familiar)
Expectativa de formacion de familia en el

destino (arraigo conyugal y residencial)

Expectativa de permanencia de largo
plazo en el destino (intencion de

asentamiento)

natal) en un futuro cercano?
(Tiene la intencidn de trasladar a su familia
(padres) a la ciudad en la que trabajara en un

futuro cercano?

(Cree que se casard y formara su propia familia

en la ciudad en la que trabajara en un futuro
cercano?
En general, ;espera quedarse en la ciudad a

largo plazo / de forma permanente?

Jin et al. (2022); Kvartiuk et al.

(2020)

Lin & Zhu (2022); Jin et al.

(2022)

Jin et al. (2022); Kvartiuk et al.

(2020)
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Familiar Norma subjetiva familiar sobre migrar
por trabajo (expectativa/presion familiar
percibida)

Intencién familiar de mudanza y

convivencia en el destino (co-residencia)

Norma subjetiva familiar sobre
permanecer en el destino (expectativa
familiar de asentamiento)
Econdmico

Atractivo econdmico percibido del

destino por nivel de vida

Atractivo econdmico percibido del

destino por acceso a empleo

(Su familia espera que trabaje al menos durante
algunos anos en la ciudad (lejos de su ciudad
natal) en un futuro cercano?

(Tiene su familia la intencion de mudarse a la
ciudad para vivir con usted en un futuro
cercano?

En general, ;su familia espera que usted
permanezca en la ciudad a largo plazo / de
forma permanente?

Nivel de vida (el grado de bienestar material y

acceso a bienes y servicios que disfrutaria)

Oportunidades laborales (facilidad de conseguir

empleo)

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);

Voloshenko & Lialina (2022)
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Atractivo econémico percibido por

remuneracion y progreso profesional

Atractivo econémico percibido por

asequibilidad de vivienda/propiedad

Percepcion de disponibilidad de apoyo
financiero institucional
(gobierno/empresa)
Social

Atractivo social percibido del destino por

oportunidades de emparejamiento

Capital social percibido en el destino

(redes de apoyo y contactos)

Trabajo bien remunerado (mejores prospectos

profesionales)

Costo de la propiedad

Apoyo financiero (programas subsidiados por

el gobierno, empresariales, etc.)

Mayor posibilidad de casarse

Red social

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);

Odintsov et al. (2022);

67



Acceso percibido a servicios sociales y

equipamiento urbano

Atractivo social percibido asociado a

estilo de vida y condiciones laborales

Percepcion de seguridad ciudadana en el

destino

Atencidn de salud, servicios de infraestructura

e instalaciones

Estilo de vida laboral

Seguridad y proteccion

Voloshenko & Lialina (2022);
D’Ingiullo et al. (2023)

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022);
Lami et al. (2022); Ostrovskaya et
al. (2021)

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022); Jin
et al. (2022)

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022);

Ostrovskaya et al. (2021)
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Disponibilidad percibida de ocio,

recreacion y entretenimiento

Compatibilidad sociocultural percibida

(tradicion, apertura, costumbres)

Miscelanéo  Preferencia por proximidad a familiares

(vinculo familiar como ancla territorial)

Preferencia por proximidad a amistades y

conocidos (anclaje por redes sociales)

Actividades recreativas y de entretenimiento

Condiciones primitivas (tradicion,
conservaduor/apertura de pensamiento,

costumbres, etc.)

Estar cerca de familiares

Estar mas cerca de amigos y conocidos

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022); Jin
et al. (2022)

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022);
Kvartiuk et al. (2020)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022);

D’Ingiullo et al. (2023)
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Atractivo ambiental percibido del entorno
de residencia
Gubername Percepcion de apoyo publico al
ntal emprendimiento y financiamiento
productivo

Percepcion de inversion publica en

infraestructura sanitaria

Percepcion de inversion publica en
conectividad y movilidad
Percepcion de inversion publica en
conectividad digital

(servicios/infraestructura)

Calidad del medio ambiente

Financiero: Programas de emprendimiento
(apoyo financiero, subsidios y patrocinios
gubernamentales).

Salud: Construccion y mejora de nuevos

hospitales y clinicas.

Infraestructura: Mejora de instalaciones de
transporte.
Infraestructura TIC: Actualizacion y mejora de

la infraestructura TIC en areas rurales.

Fu (2023)

Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022)
Har Wai Mun et al. (2022);
Odintsov et al. (2022);
Voloshenko & Lialina (2022);
Bairoliya & Miller (2021);
Ostrovskaya et al. (2021)
Lietal. (2021); Gupta & Gupta
(2023)

Mamman (2024)
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Percepcion de politica publica de Desarrollo: Establecimiento de industrias (crear ~ Wang-Lu et al. (2023); Gupta &
desarrollo productivo y creacion de oportunidades laborales). Gupta (2023); Mamman (2024)

empleo
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CAPITULO IV: Resultados
Analisis descriptivos
Tabla 2.

Items de intencion de migrar

Decision de Migrar M1 M2 M3 M4

Promedio 4.8770 4.6310 4.8428 4.6378

Desviacion Estandar 0.5132 0.7058 0.6342 0.6815

Coeficiente de Variacion 0.1052 0.1524 0.1310 0.1469

Nota: Elaboracién propia.

Como se observa en la Tabla 2, los items de intenciéon de migrar (M1-M4),
medidos en escala Likert de cinco puntos, presentan promedios consistentemente altos,
lo que sugiere una marcada predisposicion a la movilidad hacia la ciudad entre los
graduados encuestados. Especialmente, el valor elevado corresponde a M1 (M = 4.88;
DE = 0.51), que se relaciona con la intencion de trabajar diversos afios en la ciudad que,
en el futuro cercano, adicional de M3 (M = 4.84; DE = 0.63). Los valores
proporcionalmente bajos se visualizan en M2 (M =4.63; DE=0,71) y M4 (M =4.64; DE
=0.68), que se relacionan a trasladar a la familia (padres) y a la expectativa de la estadia
a largo plazo. En agrupacion, los coeficientes de variacion son constantemente bajos (CV

~ 0.11-0.15), evidenciando la homogeneidad relativa en los resultados.
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Tabla 3.

Items del factor familiar

Factor Familiar F1 F2 F3
Promedio 4.1936 4.4191 4.3531
Desviacion Estandar 0.6203 0.7893 0.6591
Coeficiente de Variacion 0.1479 0.1786 0.1514

Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 3, el factor familiar (F1-F3) también evidencia niveles elevados de
acuerdo, lo que indica que el entorno familiar tiende a alinearse con la migracion o
permanencia urbana del encuestado. El item con mayor promedio es F2 (M =4.42; DE =
0.79), relativo a la intencion familiar de mudarse a la ciudad para vivir con el graduado
en el futuro cercano, mientras que F3 (M =4.35; DE = 0.66) refleja la expectativa familiar
de permanencia urbana a largo plazo. F1 (M =4.19; DE = 0.62) se mantiene igualmente
alto y se relaciona con la expectativa familiar de que el encuestado trabaje algunos afios
en la ciudad. Los CV del bloque (= 0.15-0.18) sugieren variabilidad moderada, coherente
con diferencias entre hogares en cuanto al acompafiamiento o proyecto migratorio

familiar.

Tabla 4.

Determinantes economicos

Factor Economico E1l E2 E3 E4 ES

Promedio 4.0068  4.5558 4.2483 3.8178 4.6970

Desviacion Estandar 0.8771 0.5621 0.5145 0.8101 0.6735

Coeficiente de Variacion 0.2189 0.1234 0.1211 0.2122 0.1434

Nota: Elaboracion propia.
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La Tabla 4 muestra que determinantes econdmicos (E1-E5) dan resultados

generales, promedios elevados, dando a conocer que los atributos econdmicos

relacionados al destino urbano son observados como relevantes para la migracion. El

puntaje alto corresponde a ES (M =4.70; DE = 0.67), mencionado en apoyos financieros

(programas subsidiados, empresariales u otros), continuando por E2 (M = 4.56; DE =

0.56), en relacion con oportunidades laborales. E3 (trabajo bien remunerado) alcanza M

=4.25 (DE = 0.51) y El (nivel de vida) M = 4.01 (DE = 0.88), mientras que el valor

relativamente menor aparece en E4 (costo de la propiedad) con M = 3.82 (DE = 0.81).

Los mayores niveles de dispersion relativa se concentran en E1 (CV =0.22) y E4 (CV =

0.21), lo que sugiere percepciones menos uniformes sobre bienestar material y costos de

vivienda.

Tabla 5.

Intencion de migrar por género y edad

Género Edad

Decision de Migrar
Masculino Femenino 18-21 22-25 26-29 30-36
Promedio 4.8563 4.8889 3.9444 46883 4.9746 4.9592
M1 Desviacion Estandar 0.4996 0.5213 1.2113 0.7990 0.2128 0.2838
Coeficiente de Variacion ~ 0.1029 0.1066  0.3071 0.1704 0.0428 0.0572
Promedio 4.2375 4.8566 3.3889 4.6234 4.5076 4.9524
M2 Desviacién Estandar 0.6958 0.6065  1.2433 0.9602 0.5769 0.2703
Coeficiente de Variacion  0.1642 0.1249  0.3669 0.2077 0.1280 0.0546
Promedio 4.7813 4.8781 4.0556 4.6234  4.9239 4.9456
M3 Desviacién Estandar 0.7412 0.5622  0.9984 1.0005 0.4730 0.3843
Coeficiente de Variacion ~ 0.1550 0.1152  0.2462 0.2164 0.0961 0.0777
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Promedio 4.2438 48638  3.4444 46364 4.5025 4.9660

Desviacion Estandar 0.7247 0.5392 1.0966 0.9306 0.5770 0.2163

Coeficiente de Variacion 0.1708 0.1109 0.3184 0.2007 0.1281 0.0436

Nota: Elaboracion propia.

Al desagregar la intencion de migrar por género (Tabla 5), se aprecia que las
mujeres reportan promedios superiores en todos los items, con brechas especialmente
marcadas en aquellos asociados a la reubicacion familiar y permanencia. Como en
ejemplo, en M2 (movilizar a los padres), el promedio en el género femenino es de M =
4.86 comparandolo a M = 4.24 en los hombres; y en M4 (mantenerse a largo plazo), las
mujeres logran un M = 4.86 y los hombres evidencian un M = 4.24. En M1 y M3 son
considerablemente menores, aunque se sostiene la serie favoreciendo a las mujeres (p. €j.,
M1: 4.89 vs. 4.86). En condiciones de dispersion, los hombres suelen a mostrar altos DE
en M3 y M4, lo que se indica que la heterogeneidad interna es mas elevada en esas

dimensiones.

Por los diferentes intervalos de edad, el grupo 18-21 afios evidencian promedios
inferiores (p. €j., M2 = 3.39; M4 = 3.44), por otra parte, los intervalos de 22-25,26-29 y
30-36 mayormente se situan por encima de 4.50, con méaximos cerca de 5.00 en diferentes
items (p. €j., M1 =4.97 en 26-29; M4 =4.97 en 30-36). Adicionalmente, el rango de 18—
21 sefiala las mayores DE y CV en todos los items, demostrando respuestas mas
divergentes y no consolidadas respecto a trasladar a la familia, migrar o permanecer en la

ciudad, comparandolo con edades mayores donde las respuestas son mas coherentes.
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Tabla 6.

Factor familiar por género y edad

Género Edad
Factor Familiar
Masculino Femenino 18-21 22-25 26-29 30-36
Promedio 3.9563 4.3297 3.6111 3.9481 4.5025 3.9796
Desviacion
0.5534 0.6165 1.0369 0.7416 0.5590 0.2737
F1 Estandar
Coeficiente
0.1399 0.1424 0.2871 0.1878 0.1242 0.0688
de Variacion
Promedio 4.4750 4.3871 29444 38182 4.4467 4.8776
Desviacion
0.8969 0.7202 1.3048  0.8845 0.5745 0.3864
F2 Estandar
Coeficiente
0.2004 0.1642 0.4432 0.2316 0.1292 0.0792
de Variacion
Promedio 4.2438 4.4158 3.6111 4.6234  4.5228 4.0748
Desviacion
0.6799 0.6397 1.1448  0.8891 0.5400 0.3528
F3 Estandar
Coeficiente
0.1602 0.1449 0.3170  0.1923 0.1194 0.0866

de Variacion

Nota: Elaboracion propia.

En la Tabla 6, la comparacion por género en el factor familiar evidencia

diferencias moderadas: las mujeres reportan mayor acuerdo en F1 (expectativa familiar

de que trabajen en la ciudad) con M =4.33 frente a M = 3.96 en hombres, asi como en F3

(expectativa de permanencia a largo plazo) con M = 4.42 frente a M = 4.24. En

comparacion, F2 (intencion familiar de mudarse con el encuestado) es levemente alta en
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hombres (M = 4.47) comparandolo con el de mujeres (M = 4.39), sin embargo, las dos
medias se sostienen elevadas. En conclusion, la variabilidad es considerada relevante en
F2 (DE cercanas a 0.90 en hombres y 0.72 en mujeres), lo que se propone que la decision

familiar de mudarse puede que este sujeto de condiciones especialmente del hogar.

Por edad, los resultados evidencian una serie notoria de aumento en F2 en
comparacion los rangos etarios son elevados: 18-21 muestra el valor mas bajo (M =2.94),
se eleva en 22-25 (M =3.82), y logra el maximo en 26-29 (M =4.45) y 30-36 (M= 4.88).
La situacioén da como sugerencia que la disposicion familiar a mudarse de ciudad con el
graduado se afianza con la edad. En F1 y F3 se puede dar a notar la variacion por grupo,
sobresaliendo altos niveles en 26-29 (p. ¢j., F1 = 4.50; F3 = 4.52), cuando 18-21 se
mantenia mas bajo (F1 y F3=3.61). Agregando, el grupo 18-21 expone mayor dispersion
(DE y CV superiores), dando a conocer mayor heterogeneidad familiar en periodos mas

tempranos.

Tabla 7.

Determinantes economicos por género y edad

Género Edad

Factor Econémico

Masculino Femenino 18-21 22-25 26-29 30-36

Promedio 3.831 41075 4.0555 4.8831 3.6040 4.0816

El Desviacion Estandar 1.3515 0.3734 0.872 0.3233 1.0329 0.320

Coeficiente de Variacion 0.3527 0.0909 0.2151 0.0662 0.2865 0.0785

Promedio 4.0937 4.8207 41666 4.1428 4517 4.870

E2 Desviacion Estandar 0.4012 0.4608 0.9235 0.4203 0.5306 0.4100

Coeficiente de Variacion 0.0980 0.0955 0.2216 0.1014 0.1174 0.0841

Promedio 4.6375 40250 4.1666 4.1948 4.4568 4.0068

E3 Desviacion Estandar 0.5986 0.2736  1.0431 0.4303 0.5481 0.2188

Coeficiente de Variacion 0.1290 0.0679  0.2503 0.102  0.1229 0.0546
Promedio 3.525 3.9856 3.6666 4.1428 3.5685 4

E4 Desviacion Estandar 1.2334 0.2934 1.1375 0.4203 1.0650 0.1655

Coeficiente de Variacion 0.3499 0.0736  0.3102 0.1014 0.2984 0.0413

Promedio 4.5375 47885  3.4444 40389 49390 4.870

E5 Desviacion Estandar 0.8384 0.5381 1.1991 0.6966 0.447 0.3751

Coeficiente de Variacion 0.18478 0.1123  0.3481 0.1724 0.0906 0.0770

Nota: Elaboracion propia.
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En la Tabla 7, el desagregado por género muestra que las mujeres reportan
mayores promedios en E1 (nivel de vida: 4.11 vs. 3.83), E2 (oportunidades laborales: 4.82
vs. 4.09), E4 (costo de la propiedad: 3.99 vs. 3.53) y E5 (apoyo financiero: 4.79 vs. 4.54).
La exclusion de E3 (trabajo bien remunerado), donde los hombres dejaron un promedio
mayor (4.64) que las mujeres (4.03), lo que se propone que el componente de mejores
candidatos profesionales pesa de forma distinta por género. En separacion, E1 y E4
demuestran DE especialmente elevada en hombres, sefialando percepciones mas

diferentes en relacion con el nivel de vida y a los costos de propiedad.

Por rangos de edad, los series econdmicos no son tan lineales y muestran
heterogeneidad en la valoracion de cada uno de los atributos. E1 logra su maximo en 22—
25 (M = 4.88) y su minimo en 26-29 (M = 3.60), por otro lado, E2 suele elevarse hacia
edades mayores, con el valor mas elevado en 30-36 (M = 4.87). En ES5 se analiza un
resultado notorio desde 18-21 (M = 3.44) hasta 2629 (M = 4.94) y 30-36 (M = 4.87),
dando como sugerencia la importancia del apoyo financiero se refuerza en edades donde
la migracion puede relacionarse mas con proyectos laborales y de establecimiento. En
conjunto, el bloque econdmico combina medias altas con variabilidad diferenciada por
item, lo que es consistente con percepciones distintas sobre bienestar, empleo y costos

segun el ciclo de vida.

Enfoque metodologico del analisis estructural

El capitulo que sigue presenta detalladamente los resultados alcanzados desde la
aplicacion del Modelo de Ecuaciones Estructurales sustentados en Minimos Cuadrados
Parciales (PLS-SEM), técnica elegida por la eficiencia para interpretar relaciones
causales de alta complejidad entre variables latentes y observadas, particularmente idonea
cuando el objetivo de investigacion es explicativo-predictivo y el modelo muestra

multiples constructos interrelacionados.
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La investigacion se elabor6é tomando en consideracion el fendmeno de la migracion
interna rural-urbana como variable central, explicada por un conjunto de determinantes
economicos, familiares, sociales y miscelaneos, ademas su vinculo indirecto con la
calidad laboral de los graduados universitarios de las Facultades de Economia y Empresa

de la provincia del Guayas, en el 2025.

El prondstico del modelo se llevdo a cabo mediante el software SmartPLS, dando

continuidad a un procedimiento riguroso que integro:

1. Especificacion del modelo teorico inicial.

2. Evaluacion del modelo de medicion.

3. Evaluacion del modelo estructural.

4. Depuracion progresiva del modelo.

5. Reespecificacion de relaciones causales.

6. Validacion estadistica mediante bootstrapping.

Cada una de las etapas se explica seguidamente de manera detallada.

Especificacion del modelo teodrico inicial

El modelo tedrico inicial se diseiid procedente de la revision de la literatura técnica
en migracion interna, mercado laboral y desarrollo regional. Se definié6 como variable
enddgena principal la Migracion interna rural-urbana, medida a través de cuatro
indicadores (M1-M4), en cambio las variables exdgenas se contemplaron los siguientes

constructos latentes:

e Factores economicos.

e Factores familiares.
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e Factores sociales.

e Factores miscelaneos.

o Factores gubernamentales (en etapas iniciales).

Cada constructo fue definido operativamente mediante indicadores observables,

definidos por su relevancia teorica y accesibilidad empirica.

En la primera especificacion, el modelo evidencio una estructura muy compleja, con
diversas relaciones directas e indirectas entre los diferentes constructos, por lo que facilito

valorar distintas rutas causales del fendmeno migratorio.

Evaluacion del modelo de medicion

La evaluacion del modelo de medicion implico una etapa primordial del andlisis PLS-
SEM, debido a que posibilita la verificacion de los indicadores seleccionados
correspondan de manera adecuada y coherente a cada uno del constructo latente del
presente estudio. En criterios metodologicos, esta fase se derivo a validar la calidad
psicométrica de los constructos (migracion interna rural-urbana, econdmico, familiar,
social, miscelaneo y gubernamental en las etapas iniciales), previo a la interpretacion de

las relaciones causales del modelo estructural.

Revision de cargas factoriales (outer loadings) por constructo.

Principalmente, se realizd una revision de las cargas factoriales externas (outer
loadings) de cada uno de los indicadores en relacion con su variable latente. Esta
evaluacion se desarrolld con el objetivo de evidenciar la confiabilidad individual de los
items, definida como la competencia de cada indicador para poder desarrollar la varianza
del constructo que se propone medir bajo el enfoque PLS-SEM, se contempla idéneo que
las cargas sean elevadas y coherente; por lo tanto, se valid6 que los indicadores evidencien

un comportamiento consistente y coherente con la formulacion tedrica de cada dimension.

80



Identificacion de indicadores problematicos (cargas bajas, negativas o atipicas)

De acuerdo con la revision inicial se detectd que, si bien diferentes indicadores
mostraron cargas favorables, también se observaron items con tendencias atipicas o
problematicas, los cuales solian afectar a la validez del modelo. Precisamente, se
evidenciaron tres tipos de situaciones que argumentaron la depuracion progresiva del

modelo de medicion.

Indicadores con cargas altamente elevadas, proximas a la unidad e inclusive
superiores al valor previsto para cargas estandarizadas. El siguiente comportamiento
puede mostrar algin problema asociado a colinealidad entre indicadores o redundancia
informativa, lo que implica sobre ponderar una porcion del constructo e incluir sesgos en

la medicidn.

Indicadores con cargas negativas o con signo opuesto a lo previsto tedricamente, lo
cual plantea problemas de orientacion de cada item, discrepancias conceptuales o una
dindmica estadistica no relacionada con los demas de los indicadores del mismo

constructo.

Indicadores con inestabilidad o cargas reducidas, que tiene un aporte a la medicion
del constructo se muestra de forma marginal, elevando el error de la medicion y

efectuando la coherencia interna débil el constructo.

Decisiones de depuracion del modelo de medicion (criterios aplicados)

En consecuencia, y siguiendo el criterio metodologico de parsimonia, se procedié a
una depuracion progresiva del modelo de medicion, eliminando aquellos indicadores que
no aportaban de significativamente a la representacion del constructo o que producen

desviaciones en su estabilidad estadistica. La siguiente depuracion se realizo de forma
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ciclica, ajustando el modelo después de cada modificacion para validar la mejoria en la

consistencia de los constructos y en el rendimiento global del modelo.

De forma general, el procedimiento de evaluacién del modelo de medicion garantizo
que los constructos incorporados en el analisis final se encontraban caracterizados por
indicadores estadisticamente adecuados y conceptualmente consistente, mejorando la
confiabilidad de las mediciones y proponiendo una base robusta para la inferencia

subsiguiente del modelo estructural y la comprobacion de la hipotesis.

Evaluacion del modelo estructural

Figura 1.

Modelo inicial PLS- SEM
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

La evaluacion del modelo estructural se analizdo con la finalidad de estudiar la
capacidad explicativa del modelo, la direccion y magnitud de las relaciones causales entre
los constructos latentes y el ajuste global del modelo propuesto. En esta etapa se facilitd
definir si la estructura tedrica formulada era empiricamente consistente y si los resultados

justificaban el requerimiento de un proceso de depuracion y reformulacion progresiva.
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En primer lugar, se evalud el coeficiente de determinacion (R?) de las variables
endogenas, el referido muestra el porcentaje de varianza explicada por las variables
predictoras del modelo. En la cuantificacion inicial, la variable migracion interna rural-
urbana alcanzé un R? = 0.699, lo que revela que aproximadamente el 69.9% de su
variabilidad fue evidenciada por el conjunto de constructos incluyendo en el modelo

tedrico inicial, con evidencia de un nivel de explicacion moderado-alto.

De igual modo, se detectaron valores diferenciados de R? en los constructos
endogenos intermedios. El constructo social presentd un R? = (0.795, mostrando una
elevada distribucion de varianza explicada; por otro lado, los factores familiares
alcanzaron un R? = 0.473 y los factores economicos un R? = 0.296, lo que evidencia una
heterogeneidad en la capacidad explicativa de las relaciones estructurales planteadas. L0S
siguientes resultados sefialan de forma clara que algunos constructos presentaban un rol
mas importante dentro del modelo, por lo contrario, otros mostraban una influencia mas

limitada.

Con posterioridad, se examinaron los coeficientes de trayectoria (path
coefficients) con la finalidad de lograr evaluar la direccion (signo) y la magnitud de las
relaciones causales entre los constructos. En esta prediccion, el modelo demostro la
coexistencia de efectos positivos y negativos, varios de ellos con dimensiones
reducidas, lo que adelanto la posibilidad de que exista una presencia de relaciones no
significativas, colineales o conceptualmente no congruentes dentro de la estructura del
modelo. Este desempefio sugirié la condicidon de estudiar tanto la especificacion de
ciertos constructos como la pertinencia de algunas relaciones causales inicialmente

planteadas.
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Figura 2.

Ajuste global del modelo inicial

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.218 0.220
d_ULS 17.939 18.275
dG 8.808 8.791
Chi-square 9548.253 9646.135
NFI 0.356 0.349

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

Enrelacion con el ajuste global del modelo, se analizaron los primeros indicadores
propuesto en el enfoque PLS-SEM. Los resultados indicaron un comportamiento no
suficiente para el modelo inicial, sobresaliendo un SRMR = 0.220, valor superior al
umbral sugerido en la literatura para un ajuste aceptable. Adicionalmente, el NFI llego a
un valor de 0.349, validando una baja correspondencia entre el modelo estimado y la
matriz de correlaciones observada. Asimismo, los valores superiores de d ULS, d Gy
Chi-cuadrado evidenciaron la presencia de incongruencias pertinentes entre el modelo

teodrico y los datos empiricos.

Conclusion del diagndostico inicial: necesidad de depuracion

De manera consolidada, los resultados de la evaluacion del modelo estructural
demostraron que, si bien el modelo tedrico inicial registraba un rendimiento explicativo
relevante, su ajuste global y estabilidad estructural no eran los correctos, primero a
consecuencia de la complejidad del modelo y a la integracion de constructos e indicadores
con bajo impacto estadistico. Por consiguiente, los resultados sustentaron

metodoldgicamente la incorporaciéon de un proceso de depuracion progresiva y
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reespecificacion de relaciones causales, dirigido a la mejorar la parsimonia, la coherencia
tedrica y el desempeio estadistico del modelo, procedimiento que se describe en los

apartados siguientes.

Depuracion progresiva del modelo
Eliminacion del constructo gubernamental

De acuerdo con los resultados generados en la estimacion inicial del modelo PLS-
SEM, se demostré que el constructo gubernamental tenia valores elevados en sus
indicadores individuales; no obstante, su integracion en el modelo estructural no influia
de forma significativa a la justificacion del fenémeno central de estudio, originando

distorsiones en el ajuste global del modelo.

Particularmente, se reviso, aun cuando se registrd cargas relativamente altas en varios
de sus indicadores, el constructo gubernamental sostenia relaciones estructurales
inconsistentes, con coeficientes de trayectoria limitada y, en algunos casos, con signos
contrarios a lo previsto tedricamente. Este fendmeno es consistente con lo indicado en la
literatura metodologica, el cual sefiala que cargas elevadas no garantizan relevancia
estructural, notablemente siempre que el constructo no aporta capacidad explicativa

adicional al modelo.

Referente a los resultados, y continuando el criterio de parsimonia del modelo, se
continuo a eliminar toda la variable latente gubernamental, con el proposito de poder
mejorar la estabilidad del modelo, menorar su complejidad y poder fortalecer la

coherencia entre el planteamiento teorico y los resultados empiricos.

Luego de ser excluido el constructo gubernamental, el modelo fue reestimado con
base en los factores econémicos, familiares, sociales y miscelaneos como determinantes

de la migracion interna rural-urbana.
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Figura 3.

Eliminacion del constructo gubernamental

M1 M2 M3 M4
A E1 E2 E3 E4 ES

% A
0859 0899 0.856 (90

N ! /
01740877 0973 0025 (196

ION

0213
F MISCELANEO

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
Los resultados dado detallan una mejoria intermedia en la estructura explicativa
del modelo, dado un coeficiente de determinacion superior, para la migracion interna (R?
=0.822), lo que muestra que el grupo de variables restantes describe aproximadamente
el 82.2% de la variabilidad del fendmeno migratorio, aumentando su capacidad

explicativa respecto al modelo inicial.

Figura 4.

Model fit sin el constructo gubernamental

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.229 0.232
d_ULS 13.309 13.588
d G 6.796 6.741
Chi-square 7593.638 7761.828
NFI 0.364 0.350

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
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Por otro lado, los constructos endoégenos de nivel medio, se identificaron valores
de R? de 0.618 para el factor social y 0.284 para el factor familiar, por el contrario, el
factor econdmico evidencio un nivel menor de explicacion, lo que mostro una
redistribucion de la capacidad explicativa del modelo tras la eliminacion del constructo

gubernamental.

Los indicadores de ajuste global del modelo, después de una eliminacién
cuidadosa del constructo gubernamental, demostr6 una leve mejora referente al modelo
inicial, a pesar de que aun se mantienen valores que indican que se necesita una

depuracion adicional.

El SRMR dio como resultado un 0.232, valor que se mantiene por encima del
umbral propuesto, también el NFI llegd a 0.350, dejando en evidencia un ajuste que ain
estd limitado entre el modelo estimado y la matriz de correlaciones. De la misma manera,
los valores de d ULS, d G y Chi-cuadrado se encontraron altos, demostrando que el
modelo, aunque estaba mas parsimonioso, aun existian redundancias estructurales y

relaciones poco eficientes.

Eliminacion del constructo miscelaneo

Seguidamente del procedimiento de optimizacion del modelo PLS-SEM, y de
acuerdo con los resultados obtenidos en la fase anterior, se aplicd la evaluacion del
comportamiento del constructo miscelaneo, lo que evidencid deficiencias tanto a nivel

del modelo de medicion como del modelo estructural.

En especifico, se logro identificar los indicadores relacionados al constructo
miscelaneo presentaban cargas factoriales heterogéneas e inestables, de la misma manera
coeficientes de trayectoria con magnitudes reducidas y aportes muy limitados a la

explicacion de la migracion interna. En este caso se propone que dicho constructo no
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aportara de manera relevante a la comprension del fenomeno estudiado y, en preciso,

elevada la dificultad del modelo sin existir mejoras su desempefio estadistico.

En firmeza con el principio de parsimonia, y dando continuidad a las directrices
metodoldgicas recomendadas para modelos PLS-SEM, que se llegd a la decision de
eliminar de forma absoluta el constructo misceldneo, con la finalidad de poder fortalecer

la claridad estructural del modelo y mejorar sus indicadores de ajuste.

Figura 5.

Eliminacion del constructo miscelaneo
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

Después de la eliminacion del constructo miscelaneo, el modelo fue reestimado
tomando en consideracion solamente los factores econdomicos, familiares y sociales como

variables explicativas de la migracion interna rural-urbana.

Los resultados evidencian que la variable migracion interna llego a un coeficiente

de determinacién R =0.762, lo que sefiala que el modelo da a entender que alrededor del
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76.2% de la variacion del fendmeno migratorio, mantiene un rango explicativo alto pese

a lo bajos nimeros de constructos.

En cuanto a los constructos de en medio, el factor social indico un R? = 0.634,
demostrando en sefal que una capacidad explicativa moderada-alta, mientras que el factor
familiar indico un R? = 0.275, dando a conocer como un efecto explicativo mas

restringido, pero conceptualmente coherente dentro del modelo.

Figura 6.

Model fit sin el constructo misceldaneo

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.209 0.213
d_ULS 8.267 8.581
d G 4.911 4.851
Chi-square 5816.440 6000.028
NFI 0.413 0.394

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
En definicion de ajuste global, los indicadores del modelo reestimado indican una
mejora continua respecto a las etapas anteriores, sin embargo, no es suficiente en niveles

oOptimos.

El valor del SRMR es 0.213, demostrando una minima reduccion frente a los
modelos previos. De mismo modo, el NFI llegd a un valor de 0.394, lo que ensefia un

ajuste moderado del modelo, elevado al observado en las fases iniciales del analisis.

Por otro lado, los valores de d ULS, d G y Chi-cuadrado rebajaron de manera

importante en equiparacion con el modelo inicial, validando que la exclusion del
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constructo misceldneo contribuyd a disminuir la discrepancia entre el modelo tedrico y

los datos observados.

En sintesis, el apartamiento del constructo miscelaneo contribuyd
significativamente a la estructura del modelo, se logr6 actualizar las relaciones causales
y conservar un alto poder explicativo sobre la migracidon interna rural-urbana. De la
misma manera, indicadores del ajuste global plantean que en el modelo alin es necesario
realizar ajustes, Unicamente en la revision de los indicadores individuales y en que el

modelo de medicion sea optimizado.

En este tercer paso se fortalece el procedimiento de depuracion progresiva del
modelo PLS-SEM vy acondiciona el terreno para las etapas de refinamiento metodoldgico

dirigidas a obtener un modelo final estadisticamente robusto y tedricamente consistente.

Depuracion del constructo social

En virtud del proceso de refinamiento progresivo del modelo PLS-SEM, y a partir
de que se elimino el constructo miscelaneo, se originod a desarrollar una revision completa
del modelo de medicion del constructo social, con la finalidad de reconocer los
indicadores que estarian afectando negativamente la estabilidad y el ajuste global del

modelo.

En esta fase, el analisis se enfocd especificamente en las cargas factoriales
individuales y en la consistencia interna de los indicadores sociales (S1-S7), siguiendo
los criterios metodologicos beneficiados para el modelo PLS-SEM, los cuales es fijar los
indicadores que deben exhibir cargas estandarizadas preferiblemente superiores a 0.70 y,

en casos ocasional, no inferiores a 0.50, siempre que haya un sustento teorico.

Los resultados certificaron que los indicadores S4 y S5 manifestaron valores

atipicos y desproporcionadamente elevados en comparacion con los demas indicadores
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sociales, lo que producia un desequilibrio en la interpretacion del constructo social dentro

del modelo.
En especifico, se observo que:

e S4 presento una carga factorial proximo a 0.998, valor exageradamente que
inspira una redundancia informativa, sefialando que este indicador atraia de forma

desproporcionada la varianza del constructo social.

o S5 registro una carga factorial considerablemente alta y con el comportamiento
no estable, evidenciando signos incongruentes en relacion con otros indicadores

sociales, lo que afectaba la homogeneidad del constructo.

Figura 7.

Depuracion del constructo social
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

El punto de vista metodoldgico, cargas sumamente altas pueden ser sefial de
multicolinealidad o sobre especificacion, el cual disminuye la capacidad del constructo

para explicar de forma correcta la diversidad conceptual del fendmeno social examinado.
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Considerando, la eliminacion de S4 y S5 se describe como la medida dirigida a dar mejora

en la legalidad discriminante y la firmeza del modelo de medicion.

Una vez omitiendo los indicadores S4 y S5, el modelo fue reestimado considerando

los indicadores sociales restantes (S1, S2, S3, S6 y S7).

Los resultados llegaron a demostrar que el constructo social obtuvo un coeficiente de
determinacion R? = 0.674, lo que nos indica que el 67.4% de su variabilidad es aclarada
por los factores econdmicos, mostrando una relacion estructural sélida y conceptualmente

coherente.

Asimismo, la variable migracion interna dio un R* = 0.686, validando que el modelo,
aun con la depuracion de indicadores, sostiene un poder explicativo elevado, expresando

que aproximadamente el 68.6% de la variabilidad del fendémeno migratorio.

Por el lado del constructo familiar, se registré un R?=0.284, lo que menciona que hay

una influencia moderada, pero definida, dentro del modelo estructural.

Figura 8.

Model fit sin el constructo social

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.199 0.203
d_ULS 6.049 6.296
dG 3.039 3.008
Chi-square 4116.484 4261.520
NFI 0.452 0.433

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
Los indicadores de ajuste global del modelo, luego de la eliminacion de S4 y S5,

muestran una mejora sustancial comparandolo con las etapas que anteceden:
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e El SRMR disminuyo a 0.203, mostrando una reduccion desarrollada en el

desacuerdo entre la matriz de correlaciones observada y la estimada.

e El valor de d ULS cay6 a 6.296, por otro lado, el d G se situé en 3,008,

ratificando una mejora en la firmeza global del modelo.

e EI NFI tuvo un agrandamiento hasta 0.433, lo que validaba una mejoria entre el

modelo estimado y el modelo nulo.

Los siguientes resultados corroboraron que la excluscion selectiva de los indicadores
S4 y S5 coopero de manera eficiente la optimizacion del modelo de medicion, sin afectar

de forma negativa la capacidad explicativa del modelo estructural.

Eliminacion de S6
Los resultados dieron validez indicando que el indicador S6 indicando un valor
irregular y excesivamente dentro del constructo social, examinandolo con los demas

indicadores que se encuentran en el modelo.

Se logro observar que:

e S6 dejo en evidencia una carga negativa factorial considerablemente alta (—0.981),

lo que demuestra una relacion inversa muy robusto con el constructo social.

o El siguiente valor, por su magnitud muy cerca de la unidad, se recomienda una
sobrerrepresentacion del indicador, asi como un problema de inversion conceptual

o repeticion estadistica.

o La existencia de una carga tan alta y negativa compromete que S6 asimila una
proporcion con un excedente de la varianza del constructo social, cambiando su

interpretacion y afectando la estabilidad del modelo de medicion.
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Analizando desde el punto de vista metodoldgico, aunque las cargas negativas son
correctas entre ellas mismo, valores altos como el observado en S6 puede deducir
problemas de especificacion del indicador, fragilidades conceptuales o un
comportamiento estadistico no relacionado con el resto de los items del constructo. Por
aquella razon, y continuando con el principio de parsimonia, se analizd

metodoldgicamente adecuado eliminar el indicador S6.

A partir de la exclusion del indicador S6, el modelo fue reestimado sosteniendo

los indicadores sociales sobrantes (S1, S2, S3 y S7).

Los resultados detallan que el constructo social llegd a un coeficiente de
determinacion R? = 0.567, lo que muestra que el 56.7% de su variabilidad es explicada
por el factor econémico, mostrando una relacion estructural sélida y mas equilibrada que

en las etapas que antecede.

Por otro lado, la variable migraciéon interna mostro un R? = 0.639, dejando en
evidencia que el modelo explica un aproximado de 63.9% de la variabilidad del fendmeno
migratorio, sosteniendo un nivel explicativo correcto pese a la disminucion progresiva de

indicadores.

El constructo familiar registr6 un R? = 0.209, lo que evidencia un aporte

moderado, pero estadisticamente robusto, dentro del modelo estructural.
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Figura 9.

Eliminacion de S6

Saturated model Estimated model
SRMR 0.202 0.204
d_ULS 5.530 5.687
d_G 2.445 2.527
Chi-square 3474.402 3525.489
NFI 0.470 0.462

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
Los indicadores de ajuste global del modelo, tras la ejecucion del indicador S6,

comprueba una mejora continua, comparandolos con las fases previas del analisis:

El SRMR se situd en 0.204, conservandose estable y muy cerca a los valores

observados en la etapa anterior.

e Eld ULS disminuy6 a 5.687, por otro lado, el d_G se bajo a 2.527, confirmando

un menor desajuste entre la matriz empirica y la matriz estimada.

e EINFI alcanc6 un valor de 0.462, evidencio una mejora constante en el ajuste del

modelo en relacion a las fases iniciales.

o Deigual forma, el Chi-cuadrado reduciendo de manera importante, ubicandose en
3525.489, lo que fortalece la evidencia de una estructura mds parsimoniosa y

estable.

Depuracion del constructo econémico: eliminacion E2 y E3
Los resultados sefialaron que los indicadores E2 y E3 exponian comportamientos
estadisticos inapropiados, asi como en términos de magnitud como de direccion de

sus cargas factoriales, lo que argumento su eliminacion del modelo.
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En especial, se analiz6 que:

e E2 demostré una carga factorial sumamente alta (1.015), valor que eleva el umbral
tedrico maximo creando para cargas estandarizadas. Esta conducta recomienda
una sobrerrepresentacion del indicador, asi como tal vez un problema de
multicolinealidad o redundancia informativa que forma parte del constructo

econdémico.

o E3 ensefio una carga factorial negativa (—0.208), mostrando una relacion inversa
con el constructo econdémico que no estan alineados con la conceptualizacion
teorica del indicador. Adicional, la dimension de esta carga, componiendo con su

signo negativo, originaba inestabilidad en la medicion del constructo.

Figura 10.

Depuracion del constructo economico: eliminacion E2 y E3
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

Como parte de lo metodoldgico, cargas superiores a la unidad o con signos
contrarios a lo indicado tedricamente afectan la validez convergente y discriminante,

cambiando la interpretacion del constructo latente. En este caso, la eliminacion de E2
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y E3 se evidencia como una medida dirigida a corregir problemas de sobreajuste,
modernizar la coherencia conceptual y hacer mas fuerte la estabilidad estadistica del

modelo.

Después de la eliminacion de los indicadores E2 y E3, el modelo fue recalculado

considerando tinicamente los indicadores E1, E4 y ES5 para el constructo econémico.

Los resultados indicaron que el constructo econdémico logré un coeficiente de
determinacion R? = 0.393, lo que da como resultado que aproximadamente el 39.3% de
su variabilidad es aclarada por las relaciones estructurales que se encuentran en el modelo,
dando a notar un nivel de explicacién moderado y con mas equilibrado que en las etapas

anteriores.

Igualmente, la variable migracion interna sefialo un R* = 0.694, demostrando que el
modelo explica que el 69.4% de la variabilidad del fendmeno migratorio, sosteniendo un

poder explicativo elevado pese a la depuracion de indicadores econémicos.

Figura 11.

Model fit sin el constructo economico: eliminacion E2 y E3

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.196 0.199
d_ULS 4.024 4.161
d G 1.669 1.640
Chi-square 2694.819 2813.614
NFI 0.447 0.423

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
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El constructo social, por su lado, indico un R? = 0.155, lo que propone una
disminucién en su capacidad explicativa, concede a la depuracion previa de indicadores,

pero sosteniendo conexion estructural dentro del modelo.

Los indicadores de ajuste global del modelo, tras la exclusion de E2 y E3, probaron una

mejora continua en comparacion con las fases que anteceden del anélisis:

El SRMR alcanzo el 0.199, una disminucion en la desigualdad entre la matriz de

correlaciones observada y la estimada.

o Elvalorded ULS seredujo a4.161, por otro lado, que el d G se redujo a 1.640,

ratificando una mejora considerable en la resistencia global del modelo.

e EINFI llego a un valor de 0.423, mostrando una mejora correspondiente entre el

modelo estimado y el modelo nulo.

e El Chi-cuadrado se disminuyd considerablemente hasta 2813.614, dejando en

evidencia una estructura mas parsimoniosa y estable.

Eliminacion total del constructo social

En la parte estadistica, el constructo social expone un coeficiente de determinacion
(R?= 0.155), lo que da como resultado que solo el 15.5% de su variabilidad era

desarrollada por el modelo.

De igual manera, la estancia del constructo social no aportaba de manera significativa
amejorar el poder explicativo de la variable migracion interna, cuyo R? se sostenia estable
incluida la eliminacion de indicadores sociales, 1o que inspira que su aporte marginal era

reducido.
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Figura 12.

Eliminacion total del constructo social
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

La parte metodoldgica, sostiene un constructo con bajo R? y muy poca contribucion
estructural puede afectar negativamente la parsimonia del modelo, aumenta su
complejidad innecesaria y dificultar la interpretacion de los resultados. Bajo esta
perspectiva, la exclusion del constructo social responde a una decision orientada a mejorar

la claridad conceptual, la estabilidad y la eficacia estadistica del modelo.

Una vez eliminado el constructo social, el modelo fue reestimado agregando solo los
factores economicos y familiares como variables explicativas de la migracion interna

rural-urbana.

Los resultados demostraron que la variable migracion interna llego a un coeficiente
de determinaciéon R? = 0.628, lo que detalla que el modelo indica que el 62.8% de la
variabilidad del fendmeno migratorio, mantiene un nivel explicativo sélido considerando

la simplificacion del modelo.
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Figura 13.

Model fit sin el constructo social

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.171 0.171
d_ULS 1.607 1.607
dG 0.775 0.775
Chi-square 1448.843 1448.843
NFI 0.534 0.534

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

El constructo familiar evidencio un R* = 0.300, reflejando que el 30% cuya

variabilidad es aclarando en una proporcién muy notoria por el factor econémico, lo que

se demuestra una relacion estructural coherente y estadisticamente permanente.

Los indicadores de ajuste global del modelo, tras la expulsion total del constructo

social, se evidencio una mejora significativa y consistente:

El SRMR se disminuy6 a 0.171, valor que se muestra una menor disconformidad

entre la matriz de correlaciones observada y la estimada.

Los valores de d ULS (1607) y d_G (0.775) redujeron, dando a conocer una

consistencia notable a nivel general del modelo.

El NFI se present6 con un dato de 0.534, es considerado el mas elevado a lo largo
las diferentes repeticiones del estudio, lo que explica un ajuste notablemente mas

elevado respecto a los modelos previos.

El Chi-cuadrado disminuy6 considerablemente hasta 1448.843, dejando una

explicacion de una estructura claramente parsimoniosa y estadisticamente sélida.
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Figura 14.

Depuracion de migracion: eliminacion M1y M3
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
El estudio de las cargas factoriales del constructo migracion interna sefialo que los
indicadores M1 y M3 presentaban un aporte marginal a la medicion del constructo en

comparacion con los restantes indicadores.
Se logré observar que:

e Los indicadores M2 y M4 evidenciaron cargas factoriales considerablemente alta,
con valores de 0.971 y 0.972, 1o que demuestran una alta capacidad representativa

del constructo migratorio.

e Por el contrario, M1 y M3 evidenciaban cargas inferiores y un aporte redundante,
lo que producia la sobre especificacion no necesaria del constructo y su capacidad

explicativa sin mejorar.

Por el lado metodolégico, mientras que los dos indicadores muestran cargas
superiores y captan de forma correcta la varianza del constructo, la estabilidad de

indicadores se agrega con menos contribucion que se puede ingresas un ruido estadistico
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y de esta forma afecta la parsimonia del modelo. Por aquel motivo, se llego6 a la decision

de conservar solamente el M2 y M4, eliminando M1 y M3.

Después de ser agregado los ajustes necesarios, el modelo final registré un coeficiente
de decision de R? = 0.614 para la migracion interna, lo que muestra que en torno al 61.4%

de la variacion del fendmeno migratorio es justificada por el factor econémico.

A su vez, el constructo familiar logro estar con un R2 = 0.300, demostrando que el
30% de su varianza es justificada por la migracion interna, que valida la solidez de la

relacién causal reespecificada.

Esta decision se valida en aspectos tedricos y estadisticos. Desde un lado mas
empirica, el modelo reespecificado confirmo que un coeficiente de trayectoria de 0.536
desde migracion interna hacia el factor familiar, valor que detalla una relacion positiva y
de magnitud moderada-alta, dejo en evidencia que los procesos migratorios generan

cambios significativos en la dindmica y estructura familiar.

De esta manera, el coeficiente de recorrido esta desde el factor econdmico hasta la
migracion interna se llegd a ubicar en 0.386, dando a conocer que hay un efecto directo

y estadisticamente relevante de las condiciones econdmicas en la decision migratoria.
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Figura 15.

Model fit sin la migracion. eliminacion M1y M3

Model fit

Saturated model
SRMR 0.125
d_ULS 0.567
d G 0.351
Chi-square 569.767
NFI 0.719

Estimated model

0.125
0.567
0.351
569.767
0.719

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

Los resultados de los indicadores de ajuste global reflejan una mejora definitiva del

modelo final en relacion con las etapas anteriores del andlisis:

SEM.

e Los valores de d ULS (0,567) y d_G (0.351) alcanzaron los niveles mas bajos

observados a lo largo del proceso de depuracion, confirmando una alta

consistencia del modelo.

e EIl NFI se elevo considerablemente hasta 0.719, dando un ajuste global sélido

entre el modelo nulo y el modelo estimado.

e El Chi-cuadrado bajé hasta 569.767, demostrando una estructura con alta

parsimonia y estadisticamente eficiente.

El SRMR se redujo a 0.125, valor considerado adecuado dentro de modelos PLS-

Depuracion final del constructo familiar: eliminacion F2

Los resultados dieron a conocer que el indicador F2 sefialo un comportamiento
estadistico no correcto en comparaciéon con los diferentes indicadores del constructo

familiar, lo que llevo a la justificacion de la eliminacion definitiva del modelo.
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En particular, se observo que:

o Las cargas factoriales F1 y F3 mostraron solidez coherente, con valores de 0.486

y 0.569, dejando en demostracion una adecuada expresion del constructo familiar.

e EIl F2 indico que es significativamente baja y cercana al umbral minimo, lo que

da como repuesta a la contribucion marginal a la explicacion del constructo.

e El equilibrio de F2 no presentaba mejoras como el coeficiente de determinacion
del constructo familiar y tampoco en los indicadores globales de ajuste, por

aquello el agregarlo, resultaba innecesario.

Por la parte metodoldgica, los indicadores con cargas negativas pueden llegar al ruido
estadistico, de esa manera afectar la confiabilidad del constructo y bajar la parsimonia del
modelo. En consecuencia, la eliminacién de F2 fortalecié la coherencia interna del

constructo familiar, sosteniendo indicadores que aportan informacion relevante y estable.

Luego de aplicar un proceso sistematico y progresivo de depuracion del modelo PLS-
SEM que incluyé la eliminacion de constructos completos, indicadores individuales y la
reespecificacion de relaciones causales se procedié a realizar una ultima revision del

modelo de medicion, especificamente del constructo familiar.

En esta fase, el analisis se enfocO en el anélisis de la consistencia interna del
constructor, cargas factoriales individuales y su contribucion al ajuste global del modelo,

dando continuidad a los criterios metodoldgicos establecidos para modelos PLS-SEM.

Tras la eliminacion del indicador F2, el modelo final PLS-SEM qued6 conformado

por tres constructos latentes:

e Migracion interna rural-urbana, medida mediante los indicadores M2 y M4
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e Factores econdmicos, representados por los indicadores E1, E2 y E4
e Factores familiares, medidos a través de los indicadores F1 y F3

Figura 16.

Depuracion final del constructo familiar: eliminacion F2
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
La estructura causal definitiva establece que los factores econdmicos y los factores
familiares influyen de manera directa y significativa sobre la migracion interna rural-
urbana, configurando un modelo parsimonioso, tedricamente coherente 'y

estadisticamente robusto.

Como modelo final se muestra un coeficiente de determinacion R? = 0.684 para la
migracion interna, lo que da a entender que alrededor del 68.4% de su diversidad del
fenémeno migratorio es aclarada en conjunto por los factores economicos y familiares.
El siguiente valor muestra un alto poder explicativo, y relevante en estudios de caracter

socioecondmico.

Las relaciones positivas y consistentes con los coeficientes de trayectoria estimados:
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e Factores econdémicos — Migracion interna: presentan un coeficiente positivo de
0.615, lo que muestra que existe un deterioro o se necesita el cambio en las
condiciones econdmicas aumentando de manera significativa la probabilidad de

migracion rural-urbana.

o Factores familiares — Migracion interna: su resultado de 0.344, evidencio que el
dinamismo y presiones familiares si afectan de manera directa en la decision de

migrar.

Figura 17.

Model fit sin el constructo familiar: eliminacion F2

Model fit

Saturated model Estimated model
SRMR 0.043 0.043
d_ULS 0.051 0.051
d G 0.157 0.157
Chi-square 317.092 317.092
NFI 0.829 0.829

Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.

Los resultados obtenidos corroboran que la migracion interna obedece principalmente

a factores econdmicos, fortalecidos por la influencia de variables familiares.

Los indicadores de ajuste global del modelo final dan a conocer una mejora relevante

y definitiva respecto a todas las etapas anteriores del analisis:

e SRMR = Presento un valor de 0.043, que sefiala una excelente correspondencia

entre la matriz empirica y la matriz estimada.
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e d ULS =presento valores de 0.051 yd G =0.157, son extremadamente bajos que

validan una alta consistencia del modelo.

e NFI=0.829, es el valor mas alto que se obtuvo en el transcurso de todo el proceso

de estimacion, dejando una evidencia de un ajuste global sélido y satisfactorio.

e Chi-cuadrado = Reflejo un valor de 317.092, dando como resultado una estructura

con alta parsimonia y estable.

En comun, los indicadores que se alcanzo6 valida que el modelo final tiene un ajuste
estadistico Optimo y de esa manera satisface los criterios metodoldgicos que se requieren

para modelos estructurales PLS-SEM.

Reespecificacion de relaciones causales
Justificacion de inversion de flechas del constructo familiar

Dentro del proceso de refinamiento del modelo PLS-SEM, y una vez depurados
los constructos e indicadores que impacta el equilibrio del modelo, se continuo a examinar
la direccion de las relaciones causales que existe en los constructos restantes, con la

finalidad de asegurar la coherencia estadistica y tedrica del modelo.

En esta fase, se detectd que la relacion en primera instancia fue expuesta desde el
constructo familiar hasta la migracion interna no mostraba un comportamiento estadistico
coherente, ni contribuia mejoras relevantes en los indicadores globales de ajuste del
modelo. Por el lado, de los resultados empiricos propuso que la migracion interna rural-
urbana tiene que aplicar un efecto esencial sobre las diferentes condiciones familiares,

mas que cambiarse como una consecuencia directa de estas.

La teoria tiene una vision, que indica que la reespecificacion se debe acoplar con
la literatura sobre migracion interna, el cual se mantiene que los procesos migratorios

generan reorganizaciones en la estructura familiar, mostrando a través de cambios en la
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composicion del hogar, la reorganizacion de roles, ajustes en las responsabilidades
econdmicas y cambios en los mecanismos de dependencia y apoyo familiar,

especialmente en los contextos de migracion rural-urbana.

En efecto, se encuentran relacionado a mejorar y fortalecer la coherencia
conceptual y la estabilidad estadistica del modelo, se llego6 a la resolucion de invertir la
direccion de la flecha causal, definiendo a la migracion interna como variable antecedente
del constructo familiar, originando a una estructura causal mas consistente con el marco

teorico del estudio y la evidencia empirica.

Resultados de la reespecificacion de las relaciones causales

Como primer punto se logr6 invertir la direccion de la relacion causal entre la
migracion interna y el constructo familiar, el modelo fue ajustado para estudiar el impacto
de la reespecificacion en base a los coeficientes estructurales y el desempefio global del

modelo.

Los resultados dieron evidencia que la relacion entre la migracion interna y el
constructo familiar demostr6 un coeficiente de forma positiva de 0.536, lo que indica una
relacion directa y de magnitud alta de manera equitativa. Los siguientes cambios dejaron
en evidencia que el proceso de migracion interna afecta de manera considerable en las
condiciones y dinamicas familiares, dando apoyo a la pertinencia de la reespecificacion

realizada.

De la misma manera, también se manifesto el efecto del factor econémico sobre
la migracion interna reflejo un coeficiente de 0.386, mostrando un efecto directo y
estadisticamente notable de las condiciones econdmicas en la decision de migrar. Este
indicador reafirma el rol central de los factores econdomicos como determinantes

principales del fendomeno migratorio.
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En términos generales, la reespecificacion de las relaciones causales contribuyo a
una mayor coherencia teorica del modelo, afianzar la estabilidad de los coeficientes
estructurales y contribuir a una mejora progresiva de los indicadores de ajuste global del
modelo, consolidando una estructura causal més adecuada para explicar los determinantes

y efectos de la migracion interna rural-urbana.

Validacion estadistica mediante bootstrapping
Figura 18.

Resultados de bootstrapping del modelo final
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Nota: Elaboracion propia a partir del analisis realizado en el Software SmartPLS.
Para determinar la significancia estadistica de los coeficientes estructurales, se
aplico el procedimiento de bootstrapping, cuyos resultados confirman la solidez del

modelo estimado.

Los resultados indican que:

e Factores econémicos — Migracidn interna

v" Coeficiente original () = 0.633

v' Estadistico t =9.742
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v’ p-valor = 0.000

o Factores familiares — Migracion interna

v Coeficiente original (B) = 0.355

v" Estadistico t = 5.236

v’ p-valor = 0.000

Estos valores exceden de forma extensa los limites criticos establecidos (t> 1.96; p <
0.05), verificando que las dos relaciones son estadisticamente significativas al 99% de

confianza.

Discusion

El andlisis realizado mediante ecuaciones estructurales con enfoque PLS-SEM
permitid reformular y precisar la comprension del impacto y los determinantes de la
migracion interna rural-urbana en el contexto de los graduados universitarios en la
provincia de Guayas para el afio 2025. En coherencia con el marco referencial, donde se
destaca que la movilidad interna de poblacion calificada responde a incentivos
econdmicos, condiciones del mercado laboral y restricciones familiares (Ghafoor et al.,
2021; Mulska et al., 2022; Chakraborty, 2023; Wang-Lu et al., 2023), los resultados
empiricos confirmaron que el fendmeno migratorio se organiza alrededor de un nucleo
explicativo dominado por factores econdmicos, complementado por dindmicas
familiares, mientras que otros dominios inicialmente propuestos mostraron aportes

marginales o inestables.

En una etapa inicial de andlisis, la evaluacion del modelo estructural comprob6 una
capacidad explicativa clave del enfoque inicial, expresada en un coeficiente de

determinacion leve-alto para la migracion interna rural-urbana. No obstante, al analizar
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la distribucion de R? en los constructos endogenos provisionales se detectd
heterogeneidad en la capacidad explicativa, lo que sefialo que algunos factores
tedricamente planteados no se conformaban de manera eficiente en la estructura causal.
Se demostrdé que empiricamente se relaciona con investigaciones que destacan que la
migracion interna puede estar condicionada por multiples dimensiones, pero que su peso
no es homogéneo y en funcion del contexto territorial y del tipo de poblacion analizada

(Ostrovskaya et al., 2021; Yu, 2023).

Un resultado fijo dio a conocer al analisis del ajuste global del modelo inicial. Lor
principales indicadores SRMR y NFI evidenciaron desajustes altamente considerables
entre la matriz de correlaciones registrar y la estimada, lo que llevo a indicar que la
estructura teorica, aparte de la explicativa, no era estadisticamente significativa. La
siguiente situacion dio certeza a la necesidad metodologica de agregar un proceso como
la depuracion progresiva, consistente con el enfoque SEM que se llego aplicar en estudios
de migracion universitaria, donde la optimizacion del modelo da como resultado la
busqueda de parsimonia y coherencia causal (Mun et al., 2022; Hidayat et al., 2022;

Sohad et al., 2024).

Como continuidad, el procedimiento de la depuracion dio acceso a identificar
constructos que, pese a tener indicadores individualmente aceptables, no aportaban de
forma estructural. En esta linea, la eliminacion del constructo gubernamental respondi6 a
la presencia de trayectorias débiles o conceptualmente discordantes, confirmando que la
calidad del modelo de medicion no garantiza relevancia explicativa si el constructo no
contribuye de forma sustantiva al fendémeno de interés. Esta evidencia es consistente con
enfoques que sefialan que las decisiones migratorias se explican con mayor fuerza por
incentivos econdmicos individuales, expectativas laborales y condiciones territoriales,

mientras que componentes institucionales pueden operar de forma indirecta o difusa
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cuando no se operacionalizan con suficiente precision (Lami et al., 2022; Mamman, 2024;

Bairoliya & Miller, 2021).

Luego, de la exclusion del constructo miscelaneo reforzo la claridad del modelo. Sus
indicadores demostraban cargas heterogéneas y variables, su contribucion estructural fue
restringido. En conceptos interpretativos, este efecto propone que el fendémeno
migratorio, como minimo para graduados universitarios, suele contestar mas a factores
“centrales” posibilidades econdmicas, insercion laboral y circunstancia del hogar que lo
elementos residuales con dificultar integrables en un constructo latente coherente. Este
patrén es consistente con la literatura sobre migracion calificada, donde la movilidad se
explica como estrategia racional de mejora laboral y aprovechamiento del capital humano

acumulado (Mulska et al., 2022; Zhuo et al., 2021; Wang et al., 2023).

De manera similar, el constructo social atraveso varias etapas de depuracion debido a
cargas factoriales extremas, signos negativos muy altos e indicios de sobreespecificacion.
Aunque la literatura reconoce que elementos sociales, normas subjetivas y percepcion del
control influyen en la intencion migratoria (Kvartiuk et al., 2020; Jin et al., 2022; Sohad
et al., 2024), en los resultados del presente estudio su representacion empirica no alcanzo
estabilidad suficiente, lo que justifico su eliminacion total desde el criterio de parsimonia.
Considerando los graduados universitarios en la provincia de Guayas, los factores
sociales conseguirian estar funcionando tal como un marco de fondo o intermediarios no
capturados de forma adecuada por los indicadores accesibles, por otra parte, factores
familiares y econdmicos surgen como fundamentos directos y medibles con mayor
coherencia, siempre y cuando este referido en definicion cualitativa es lo que hay como

evidencia circunstancial.

Como desenlace se confirm6 que la migracion interna rural-urbana es aclarada

mayormente por los factores econdémicos y, en una dimension menor, por factores

112



familiares. Para la relacion de factores econdmicos con la migracion interna se estimo un
coeficiente estructural mostré un efecto positivo elevado, coherente con estudios que
resaltan las distintas oportunidades laborales, ingreso previsto, informalidad regional y
términos del mercado de trabajo se comportan como fuerzas atractivas hacia destinos
urbanos (Ghafoor et al., 2021; Mulska et al., 2022; Chakraborty, 2023; Wang-Lu et al.,
2023). Simultdneamente, la relacion existente entre factores familiares y migracion
interna también fue positiva e importante, validando enfoques que indican que las
responsabilidades familiares hogar, el apoyo y la configuracion del nicleo familiar son
condicionadas por la decisidon de migrar, ya sea simplificando o realizando presiones que

la activan (Nguyen, 2020; Pham et al., 2021; Lin & Zhu, 2022; Zhang & Chen, 2025).

Lo vinculado con el constructo familiar fue la reespecificacion como resultado
parcialmente relevante. Considerado que el primer modelo proponia que la influencia
familiar es considerada como un antecedente directo de la migracion y la demostracion
empirica propuso una direccion alterna mas coherente como, la migracion es considerada
un fendmeno que se realiza ajustes y reorganizaciones familiares. El siguiente
acontecimiento es coherente con perspectivas fundamentales y de redes que se llegan a
comprender que la migracion es como un procedimiento modificador del hogar, que se
redirige roles, que cambian vinculos y reestructura decisiones familiares a corto y largo
plazo (Leonardo et al., 2020; Nguyen, 2020). Por otro lado, el modelo final ademas se
optimiza estadisticamente, por el contrario, refuerza su coherencia tedrica al admitir la

relacion dinamica entre movilidad y estructura familiar.

Para finalizar, los indicadores de ajuste global del modelo final dejaron como
evidencia una optimizacion sustancial considerando todas las fases previas, con valores
que detallan elevadas consistencia y equivalencia entre los datos empiricos y el modelo

estimado. El proceso de reespecificacion y depuracion no solo fue un ajuste solamente
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estadistico, sino que también se realizd una optimizacion metodologica que ayudo a lograr
un modelo parsimonioso, estable y conceptualmente justificable. El marco referencial
esta respaldado en base a los conjuntos de hallazgos como la migracion interna rural-
urbana, las poblaciones con capital humano universitario, propende a funcionar como una
estrategia de movilidad socioecondémica dirigida a corregir condiciones laborales,
plasmar el retorno de la inversion educativa y ampliar posibilidades de desarrollo,
considerando los factores econdmicos el principal impulsor del desplazamiento,

modulados por restricciones y dindmicas familiares.
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CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones

Conclusion

La migracion interna rural-urbana constituye un fendmeno estructural presente en
economias con profundas asimetrias territoriales y mercados laborales segmentados,
donde la movilidad de la poblacion responde a la busqueda de mejores oportunidades
econdmicas y de insercion productiva. En el contexto ecuatoriano, y particularmente en
la provincia del Guayas durante el afio 2025, este proceso adquiere especial relevancia
entre los graduados universitarios, quienes, pese a su nivel de formacion, enfrentan
limitaciones para transformar su capital humano en empleo adecuado dentro de sus
territorios de origen, configurando la migracion interna como una estrategia racional de
ajuste laboral, coherente con los planteamientos de la Nueva Economia de la Migracion

Laboral y la teoria neoclésica y (Todaro, 1969; Harris & Todaro, 1970; Pham et al., 2021).

En repuesta al primer objetivo, la investigacion hizo posible estructurar un marco
tedrico, conceptual, referencial y legal que sustenta la migracion interna rural-urbana
como un proceso de redistribucion del capital humano, influenciado por desigualdades
regionales, circunstancia del mercado laboral y movimientos familiares. La literatura
revisada muestra que la movilidad interna de poblacion calificada corresponde primero a
las diferencias de ingreso, oportunidades de empleo formal y previsiones de desarrollo
profesional (Ghafoor et al., 2021; Mulska et al., 2022; Wang-Lu et al., 2023), esto se
vuelve completamente valida el caso de los graduados universitarios del Guayas, donde
se mantienen las brechas relevantes entre zonas rurales y urbanas en términos de empleo

adecuado y productividad.

Respecto al segundo objetivo especifico, orientado a examinar los efectos de la

migracion interna rural-urbana segun la condicion laboral de los graduados
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universitarios, los resultados empiricos confirman que la movilidad se encuentra
estrechamente asociada a la busqueda de mejores condiciones de empleo y adecuacion
ocupacional. El analisis estructural evidencia que la migracion no es un fendémeno aislado
ni exclusivamente demografico, sino una respuesta directa a restricciones laborales
estructurales, donde los graduados migran hacia espacios urbanos con mayor dinamismo
econdomico con el fin de acceder a empleos formales, mayores ingresos y mejores
oportunidades de desarrollo profesional, en linea con lo sefialado por Chakraborty (2023)

y Zhuo et al. (2021).

En consecuente con el tercer objetivo especifico, el estudio dio acceso al analisis de
manera empirica con las variables econdmicas, sociales y laborales que afecta en la
migracion interna. El modelo inicial PLS-SEM inserto factores econdmicos, familiares,
sociales, miscelaneos y gubernamentales; no obstante, los resultados del ajuste global
(SRMR = 0.220; NFI = 0.349) dejaron como evidencia una estructura compleja e
inestable. Sin embargo, el proceso de depuracion progresiva se llegd a concluir que los
factores econdmicos y familiares se centran mayormente en la capacidad explicativa del
fenémeno, por otro lado, los factores sociales, miscelaneos y gubernamentales
demostraron aportes inconsistentes, lo que ratifico la eliminacion siguiendo el principio

de parsimonia metodolédgica (Hair et al., 2019).

En acatamiento del cuarto objetivo, se llegd a implantar el nexo causal entre la
migracion interna rural-urbana y sus determinantes estructurales en base a un modelo
final estadisticamente robusto. El modelo que se defini6 lleg6 a un coeficiente de
determinacion R? = 0.684, lo que muestra que el 68.4% de la migracion interna es variable
y se explica colectivamente por los factores econdmicos y familiares, dando a mostrar un
elevado poder explicativo para un andlisis socioecondmico. Los indices de recorrido

evidencian que existe relaciones positivas y significativas: factores econdmicos con la
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migracién interna (B = 0.615; t =9.742; p = 0.000) y factores familiares con la migracion
interna (f = 0.344; t = 5.236; p = 0.000). Los resultados presentados ratifican
empiricamente que las condiciones econdmicas integran la primera fuerza de la movilidad
interna, siendo fortalecidas por el impacto de las dindmicas familiares, congruente con la

evidencia expuesta por Mun et al. (2022) y Ostrovskaya et al. (2021).

De manera adicional, la reespecificacion causal del modelo facilité la identificacion
de la migracion interna que realiza un efecto directo sobre la estructura familiar, con un
coeficiente de B = 0.536, lo que demuestra que los procesos migratorios dan
transformaciones significativas en la dindmica del hogar, asi como la reparticion de roles,
ajustes econdmicos y reestructuracion de responsabilidades, en similitud con lo indicado
por Nguyen (2020) y Leonardo et al. (2020). Este acontecimiento validé la vision de la

migracion como un proceso bidireccional y dindmico.

En relacidn con el quinto objetivo especifico, los resultados del modelo provienen de
los diversos lineamientos estratégicos con direccion a mejorar la calidad laboral de los
graduados universitarios afectados por la migracion interna rural-urbana. Evaluando los
factores economicos que forman el principal determinante, se da validez a la necesidad
de politicas publicas dirigidas a la generacion de empleo adecuado, la vinculacion efectiva
entre universidad y sector productivo, asi como dar apoyo y mejorar programas de
insercion e intermediacion laboral que impulsan empleos formales y coherentes con la
formacion académica. De manera agregada, la influencia del factor familiar demuestra la
necesidad de politicas de asesoramiento social y laboral que disminuya el deterioro

asociado a los procesos migratorios, dando apoyo a la estabilidad ocupacional y familiar.

Finalmente, en relacion con las hipotesis de investigacion, los resultados permiten

concluir de manera clara y fundamentada que: Hl no se rechaza, debido a que la
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migraciéon interna rural-urbana se configura como un mecanismo que incide
considerablemente en la busqueda de una mejor adecuacion laboral de los graduados
universitarios; H2 no se rechaza parcialmente, ya que los factores econdmicos y
familiares influyen de manera significativa en el fenomeno, mientras que los factores
sociales no mostraron estabilidad suficiente para mantenerse como determinantes directos
en el modelo final; y H3 no se rechaza, dado que se confirm6 empiricamente una relacion
determinante y causal entre la migracion interna rural-urbana y las condiciones
estructurales que afectan la calidad laboral y la eficiencia del mercado laboral regional en

la provincia del Guayas durante el afio 2025.
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Recomendacion

El modelo estructural experimentado en el actual estudio demostro la relevancia
del enfoque de Ecuaciones estructurales parciales mediante minimo cuadrado Parciales
para la evaluacion de la migracion interna rural y urbana de graduados universitarios, con
base en las variables latentes de condicion econdmica y familiar. A pesar de ello, se
considera que lo mas optimo es validar la metodologia utilizada en diferentes &mbitos de
territorio, de manera nacional como internacional, con la finalidad de capturar la
heterogeneidad econémica y laboral que se distingue a diferentes realidades productivas

y afianza la validez externa de los resultados.

Desde la vision metodoldgica, se propone mejorar la exploracién en el analisis
agregando variables intermedias y moderadoras, entre ellas el tipo de carrera, calidad
laboral, el género o la experiencia laboral inicial. En contraste, la incorporacion detallada
del constructo de adecuacion laboral como variable endégena permitira analizar de forma

explicita el impacto de la migracion interna sobre la calidad del empleo.

Finalmente, se sugiere el desarrollo de estudios longitudinales que permitan la
evaluacion de la trayectoria de las evoluciones laborales antes y después del
procedimiento migratorio, adicionalmente la convergencia de enfoques cualitativos y
cuantitativos. La convergencia de entrevistas o estudios de caso aportara a un
entendimiento mas global del fendmeno migratorio y aportara como insumo para el

disefio de politicas de empleo y estrategias de desarrollo regional mas eficaces.
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