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RESUMEN

Este estudio se enfoco en el anlisis ergondmico del operador de la maquina selladora del area de
confeccion de una fabrica de fundas plasticas, motivado por la presencia de trastornos musculo
esqueléticos asociados al disefio inadecuado del mobiliario, las condiciones de trabajo y jornadas de
12 horas de actividad. El objetivo del estudio fue desarrollar una propuesta de mejora cuyo fin era

optimizar el rendimiento en el trabajo y mejorar la salud laboral.

Para evaluar elementos vinculados con la postura adaptada, los movimientos repetidos, el
levantamiento de carga y la organizacion del lugar de trabajo, se llevé a cabo la investigacion a través
de entrevistas, observaciones directas, analisis posturales mediante las técnicas REBA y RULA, y

encuestas.

Evaluaciones indica que los operadores adoptan posturas obligadas, laboran en puestos mal
disefiados y utilizan herramientas inadecuadas, incrementando la fatiga muscular y el riesgo de
trastornos musculoesqueléticos. La productividad se ve afectada de manera negativa y el ausentismo

laboral se incrementa bajo estas condiciones.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se recomienda realizar una serie de mejoras para modificar
el puesto de trabajo, implementar herramientas ergonémicas, realizar pausas activas, educar en
posturas correctas y reorganizar el flujo de trabajo para reducir movimientos innecesarios. Se estimé
que estas acciones contribuiran a aumentar la eficiencia y mejorar la calidad del desempefio en el

area de confeccion.

Palabras Claves: Ausentismo Laboral, Ergonémico, Herramientas Ergonomicas, Postura
Forzadas, Salud Laboral, Trastornos Musculoesqueléticos.



Xl
ABSTRACT

This study focused on the ergonomic analysis of the sealing machine operator in the production
area of plastic bag manufacturing factory, motivated by the presence of musculoskeletal disorders
associated with inadequate workstation design, poor working conditions, and 12-hour work shifts.
The objective of the study was to develop an improvement proposal aimed at optimizing work

performance and enhancing occupational health.

To evaluate factors related to adopted posture, repetitive movements, load handling, and
workplace organization, the research was conducted through interviews, direct observations,

postural assessments using the REBA and RULA techniques, and surveys.

The evaluations indicate that operators adopt constrained postures, work at poorly designed
stations, and use inadequate tools, increasing muscle fatigue and the risk of musculoskeletal
disorders. Productivity is negatively affected, and absenteeism rises under these conditions.

Based on the results obtained, it is recommended to implement a series of improvements,
including modifying the workstation, introducing ergonomic tools, workflow to reduce unnecessary
movements. These actions area expected to increase efficiency and improve performance quality in

the production area.

Keywords: Work Absenteeism, Ergonomic, Ergonomic Tools, Forced Postures, Occupational

Health, Musculoskeletal Disorders.



1. INTRODUCCION

El presente proyecto aborda el estudio ergondémico del area de confeccion de una fabrica de
fundas pléasticas, considerando que la seguridad y salud ocupacional constituye un pilar fundamental
en la gestion de las organizaciones modernas, especialmente en el sector industrial, donde los
procesos productivos implican elevadas exigencias fisicas, posturales y cognitivas. En este contexto,
la ergonomia se reconoce como una disciplina clave para la identificacion, evaluacion y control de
los riesgos derivados de la interaccion entre el trabajador, las tareas y el entorno laboral, con el
proposito de preservar la salud, optimizar el desempefio y mejorar la productividad (OIT,

Ergonomia, 1967).

Laboralmente, el &rea de confeccidn de una fabrica de fundas plasticas es un sector critico
por la presencia de posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas,
jornadas extensas y ritmos exigentes. Estos factores aumentan el riesgo de desarrollar trastornos
musculoesqueléticos, una de las principales causas de ausentismo laboral y pérdida de productividad
en la industria de plastico (OMS, 2021). De igual modo, la limitada aplicacion de criterios
ergondémicos en el disefio de los puestos de trabajos y en los métodos operativos que contribuyen a

la aparicion de molestias musculoesqueléticas y el déficit de los trabajadores.

Desde la parte académica, el estudio ergonémico en un ambiente industrial real fortalece el
vinculo teoria-practica, creando evidencia cientifica para la toma de decisiones en prevencion de
riesgos laborales. Por otro lado, este tipo de estudios permite generar propuestas de mejora apoyadas
en metodologias reconocidas y enmarcadas en estandares internacionales, como la 1SO 45001
:2018 de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como en la legislacion nacional (Molina,

2025).
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La investigacion se alinea a las lineas de investigacion de la maestria en seguridad y

salud ocupacional, en ergonomia aplicada, prevencion de riesgos laborales y mejora continua
de las condiciones de trabajo. A través de la evaluacion sistematica de los factores
ergonomicos en el area de confeccion, se genera informacion para fortalecer los sistemas

SST y desarrollar una cultura preventiva en la empresa (Castro y Castillo, 2024).

La eleccion del area de confeccion como unidad de estudio se justificd por ser una de las
principales etapas del proceso productivo en la fabrica de fundas plésticas y por estar expuestos sus
trabajadores a riesgos ergondémicos por movimientos repetitivos y posturas sostenidas en el tiempo.
En tal contexto, el problema de la investigacion aborda que existen condiciones ergonémicas
inadecuadas en los puestos de trabajo del area de confeccion que pueden estar generando trastornos
musculoesqueléticos y alterando el desempefio laboral de los trabajadores, por lo que es necesario

identificarlas, evaluarlas y mejorarlas (Montaluisa y Sdnchez, 2025).



2. PROBLEMA CENTRAL
El problema de investigacion se basa en la exposicion constante a riesgos ergonémicos no
controlados en los trabajadores del area de confeccion, como movimientos repetitivos, posturas
forzadas y sostenidas, y estaciones de trabajo mal disefiadas. Dichas condiciones laborales aumentan
considerablemente el riesgo a desarrollar trastornos musculoesqueléticos laborales, siendo una de
las principales causas de ausentismo laboral y disminucion del rendimiento en la industria (Castillo,

2021).

En el entorno profesional, el area de confeccion de una fabrica de fundas plésticas es un
sector critico por la presencia de posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion manual
de cargas, jornadas extensas y ritmos exigentes. Estos factores aumentan de manera notable la
probabilidad de que surjan problemas musculoesqueléticos, los cuales son una de las causas mas
relevantes del ausentismo en el trabajo y del bajo rendimiento en ambientes industriales (OMS,

2021).

Desde el punto de vista profesional, el area de confeccion de una fabrica dedicada a la
fabricacién de fundas plasticas constituye un entorno critico, debido a la existencia de posturas
forzadas, manipulaciones manuales de cargas, jornadas largas, rutinas laborales exigentes y
movimientos repetidos. El sector de confeccion de una fabrica dedicada a la fabricacion de fundas
plasticas constituye un entorno critico, debido a la existencia de posturas forzadas.
Esta circunstancia pone de manifiesto una divergencia entre los principios que se encuentran
descritos en las normas de salud y seguridad ocupacional y su implementacion en la practica dentro
del ambito laboral, sobre todo en lo relacionado con la prevencion de riesgos ergonomicos (Noriega,

2018).



3. JUSTIFICACION
El presente caso de estudio resulta relevante desde el &ambito académico, ya que permite
generar evidencia empirica sobre la presencia y magnitud de los riesgos ergondmicos en el area de
confeccion del sector industrial plastico. La aplicacion de herramientas ergondémicas y metodologias
reconocidas contribuye al fortalecimiento del conocimiento cientifico en el campo de la seguridad y
salud ocupacional al aportar informacion especifica sobre la relacion entre las condiciones de trabajo,
la carga fisica y la salud musculoesquelética de los trabajadores, aspecto de interés prioritario en la

investigacion preventiva.

Desde el punto de vista profesional, la razon para llevar a cabo la investigacion es que se
puede ofrecer a la compafiia un diagnostico técnico que ayude a reconocer las carencias ergondémicas
mas importantes en el area de confeccion y formular propuestas viables y sostenibles para mejorar.
Los hallazgos logrados son un insumo importante para tomar decisiones vinculadas con el redisefio
de las estaciones de trabajo, la optimizacion de los procedimientos operativos y el fortalecimiento
del sistema de gestion en salud y seguridad ocupacional, cuyo enfoque es disminuir los riesgos y

mejorar el rendimiento en el trabajo.

La elaboracién del estudio se alinea a la mejora continua que establece la norma I1SO
45001:2018, en identificar peligros, evaluar riesgos y establecer controles preventivos para proteger
la salud y seguridad de los trabajadores. De esta manera, la investigacion apoya a dar cumplimiento
con los requisitos legales y técnicos en materia de seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad

del proceso productivo.

En suma, el caso de estudio se justifica para intervenir en el area de confeccion de manera

preventiva y sistematica en la reduccién de riesgos ergondémicos, mejorando las condiciones de
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trabajo y fortaleciendo la cultura preventiva en la organizacion, en linea con los marcos académicos

y normativos de la maestria en seguridad y salud en el trabajo.

4. PLANTEAMIENTO DEL CASO

La investigacion se desarrolla en el area de confeccion de una planta industrial, productora
de fundas plasticas, del sector manufacturero. Esta area es una etapa importante de la produccién, ya
que aqui se realiza el sellado, corte, revision y empaque final del producto. Estas labores son

manuales, repetitivas y de exigencia fisica constante (Florez, 2022).

El entorno es de estaciones de trabajo clasicas, poco adoptadas ergonémicamente y con poca
variacion postural en el trascurso de la jornada laboral. Los trabajadores permanecen sentados o de
pie durante horas, realizando movimientos repetitivos con sus extremidades superiores, flexionando

y extendiendo su tronco y manipulando constantemente materiales con sus manos.

Estas condiciones generan una sobrecarga fisica que incrementa el riesgo de fatiga y de
alteraciones musculoesqueléticas, principalmente en la espalda, los hombros, el cuello y las

extremidades superiores.

Ademas, las condiciones del entorno fisico son propias de la industria: ruido intermedio,
cambios de temperatura y espacios reducidos que limitan el movimiento y el cambio de postura.
Aunque estos factores no implican un riesgo inmediato de gravedad, van impactando en el confort y
bienestar de los trabajadores, intensificando los efectos negativos por la carga ergonémica mantenida

(Torres, 2025).

A nivel organizacional, la empresa posee una estructura jerarquica y con procedimientos para

el cumplimiento para el cumplimiento de objetivos de produccién. Sin embargo, la administracion
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de la seguridad y salud en el trabajo mostré deficiencias en la incorporacion especifica de la

ergonomia a los procesos productivos. La planificacion del trabajo prioriza el cumplimiento de metas
de produccidn y tiempos de entrega sobre el redisefio ergondmico de estaciones y la implementacion

de medidas preventivas para reducir riesgos musculoesqueléticos (Mejia, 2024).

Los trabajadores del area de confeccion en su mayoria son un personal estable y antiguo en
la empresa que se ha ido adaptando a las condiciones de trabajo. Sin embargo, esta adaptacion ha
Ilevado a la normalizacion de dolencias fisicas y a considerar que el dolor o la incomodidad son parte
del trabajo. Segun la OIT, estos ambientes aumentan la posibilidad de que los sintomas pasen

inadvertidos y se demoren las acciones preventivas.

5. OBJETIVO GENERAL
Evaluar las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo del area de confeccion de
fundas plasticas, con el fin de proponer medidas de mejora que reduzcan los riesgos

musculoesqueléticos.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e ldentificar los factores de riesgo ergondémico presentes en el area de confeccion mediante
observacion directa y aplicacion de métodos estandarizados.
e Aplicar la metodologia RULA y REBA para valorar la carga postural y de manipulacion
de cargas.
e Disefiar una propuesta de intervencion ergonémica que incluya redisefio de puestos,

pausas activas y capacitacion.



6. MARCO TEORICO

6.1. Ergonomia

6.1.1. Origen y tipos de ergonomia

La ergonomia es la ciencia que busca adaptar el trabajo a las capacidades y limitaciones
humanas para mantener la salud, mejorar el bienestar y optimizar el rendimiento en el trabajo. Se
concibe como un enfoque interdisciplinario que integra conocimientos provenientes de la
ingenieria, la medicina del trabajo, la psicologia y las ciencias sociales, permitiendo el analisis

integral de la interaccion entre el trabajador, las tareas y el entorno laboral (Amaro, 2016).

Varios autores indican que la aplicacion de principios ergonémicos en ambientes
industriales permite reconocer factores de riesgo relacionados con posturas obligadas,
movimientos repetitivos, esfuerzos fisicos excesivos y condiciones ambientales desfavorables,
todas ellas causantes de trastornos musculoesqueléticos de origen laboral. En el &rea de confeccidn,
con trabajos repetitivos y exigencias de ritmo elevadas, la ergonomia se convierte en una

herramienta preventiva, capaz de analizar en profundidad las exigencias fisicas del puesto.

6.1.2. Ergonomia fisica

Se centra en el estudio de las caracteristicas anatomicas, antropométricas, fisioldgicas y
biomecanicas del ser humano, con el fin de adaptar las condiciones fisicas del trabajo a las
capacidades del trabajador y prevenir lesiones musculoesqueléticas.

Este tipo de ergonomia analiza como el cuerpo humano interactta con el entorno laboral
durante la ejecucion de las tareas, considerando posturas estaticas y dinamicas, fuerza aplicada,
repetitiva de movimientos y duracion de la actividad. Una mala adaptacion del puesto de trabajo

puede provocar fatiga, dolor corporal y enfermedades profesionales.



e Evaluacion de posturas forzadas, prolongadas o inadecuadas.
e Levantamiento, transporte y arrastre de objetos.
e Frecuenciay duracion de acciones similares durante la jornada
e Altura de mesas, sillas, disposiciones de herramientas y alcance visual y manual.
e Nivel de fuerza requerida y capacidad del trabajador.
Una aplicacién adecuada ayuda a disminuir los trastornos musculoesqueléticos, mejora el
confort del trabajador y aumenta la productividad (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en

el Trabajo, 2025).

6.1.3. Ergonomia cognitiva
Los procesos mentales que se dan cuando el trabajador interactla con su entorno de trabajo:
percepcion, atencion, memoria, razonamiento y toma de decisiones. Su objetivo principal es
reducir la carga mental excesiva, los errores humanos y el estrés laboral.
Es de particular importancia en situaciones que demandan concentracion, control de
informacion, supervisién, uso de tecnologias o toma de decisiones bajo presion de tiempo.
e Esfuerzo mental que se necesita para hacer una tarea.
e Claridad, precision y complejidad de la informacién.
e Usabilidad de pantallas, controles, alarmas, sefializaciones.
e Soporte para la toma de decisiones rapidas y acertadas.
e Consecuencias de la presion laboral, la rutina o la sobrecarga de trabajo
Busca adaptar el disefio de sistemas y cosas a las capacidades humanas, haciéndolas mas

seguras y eficientes en el trabajo (Cafias, 2018).



6.1.4. Ergonomia ambiental
Estudia las condiciones fisicas del ambiente de trabajo que determinan el bienestar,
confort y eficiencia del trabajador. Su objetivo es desarrollar ambientes de trabajo seguros,

saludables y apropiados para los seres humanos.

Las condiciones ambientales desfavorables causan fatiga, estrés y disminucion del

rendimiento, asi como mayor riesgo de accidentes laborales.

e Niveles apropiados de luz natural y artificial para prevenir la fatiga visual.
e Control de volumen para evitar estrés y pérdida de audicion.

e Condiciones térmicas agradables para trabajar.

e Exposiciones a vibraciones mecanicas en maquinarias y equipos.

e Buena ventilacion y control de contaminantes.

Fomentan espacios laborales comodos que permitan la concentracion, la salud y la

productividad del trabajador.

6.1.5. Ergonomia organizacional
Busca la optimizacion de los sistemas de trabajo desde un punto de vista social, estructural
y administrativo. Analiza como se organizan las tareas, los horarios, la comunicacion y la cultura.
Esta ergonomia piensa que el efecto sobre el trabajador no se logra solo a través de la
manera en que se disefia fisicamente el puesto, sino por la manera en gque se organiza el trabajo.
e Distribucion de tareas, roles y responsabilidades.
e Alineacion entre las exigencias del puesto y las capacidades del trabajador.

e Colaboracion, liderazgo y comunicacion
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¢ Clima laboral, motivacion y participacion.

Ayuda a mejorar la satisfaccion en el trabajo, a disminuir el estrés, a prevenir el
absentismo y a mejorar la eficiencia de la organizacion (Almirall, Carral y

Hernandez , 2004).

6.1.6. Riesgos ergondmicos

Los riesgos ergonomicos son aquellos factores que se derivan de un disefio deficiente del
lugar de trabajo, de la forma en que se organizan las tareas y de los métodos de trabajo, que pueden
causar sobrecarga fisica y mental en el trabajador. Dentro de los primordiales riesgos ergonémicos
se hallan las posturas forzadas y sostenidas, los movimientos repetitivos, la manipulacion de cargas

y la ausencia de pausas de recuperacion (Cercado, Chinga y Soledispa, 2021).

La exposicion repetitiva a estos factores aumenta el riesgo a desarrollar trastornos
musculoesqueléticos y reduce la capacidad funcional del individuo, deteriorando su salud y su
productividad laboral. En el mundo laboral industrial, el reconocimiento y control de riesgos
ergondmicos es esencial para evitar enfermedades profesionales y mejorar las condiciones de

trabajo (Vernaza y Sierra, 2005).

6.1.7. Trastornos musculoesqueléticos

Los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (TME) son afectaciones
que afectan mdsculos, tendones, ligamentos, articulaciones y estructuras afines del sistema
musculoesquelético. Estas enfermedades se relacionan fuertemente con exposiciones prolongadas
a factores de riesgo ergondmico, como la repetitividad las posturas inadecuadas y las cargas fisicas

elevadas (Arenas, 2013).
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La organizacion internacional del trabajo reconoce a los trastornos musculoesqueléticos

como uno de los principales problemas de salud laboral en el mundo, por el ausentismo, la pérdida

de productividad y los altos costos por atencion médica e incapacidades laborales (Gallardo, 2025).

6.1.8. Carga fisica de trabajo

La carga fisica de trabajo se define como el conjunto de exigencias biomecénicas a que se
ve sometido el trabajador en el transcurso de su trabajo: esfuerzos musculares, posturas adaptadas,
frecuencias de movimientos, duracion de la tarea. Una alta exigencia fisica de manera prolongada

y sin controles, aumentan el riesgo de fatiga, lesiones y deterioro funcional del trabajador.

El anélisis de la carga fisica es una parte de la ergonomia fisica que determinasi los puestos
de trabajo y los métodos de trabajo se ajustan a las caracteristicas anatomicas, antropométricas y

biomecéanicas del trabajador (Carrillo, 2020).

6.1.9. Normativa en seguridad y salud en el trabajo

Desde la seguridad y salud laboral, la ergonomia es una herramienta de los sistemas de
gestion, para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas de control, para evitar dafios
a la salud. En ese sentido, la norma ISO 45001:2018 ya incluye los factores humanos y
organizacionales como factores de mejora del desempefio en SST.

A nivel internacional, la OIT ha promovido convenios y recomendaciones para la
prevencion de riesgos laborales y los trastornos musculoesquelético son reconocidos como una de
las principales enfermedades profesionales. A nivel nacional la ley de seguridad y salud de trabajo
obliga a los empresarios a reconocer, evaluar y controlar los riesgos que se encuentren en los

lugares de trabajo, incluidos los riesgos ergonémicos.
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Sin embargo, la literatura muestra que, a pesar de contar con marcos normativos definidos,

su aplicacion practica en las industrias sigue siendo escasa, sobre todo en las pequefias y medianas
empresas manufactureras, abriendo la necesidad de estudios aplicados (Heredia, Benitez y

Marcillo, 2017).

1.6.10. Etica empresarial y seguridad y salud ocupacional

Constituye un componente fundamental en la gestion de los riesgos laborales, al implicar
la responsabilidad moral de las organizaciones de proteger la salud y el bienestar de sus
trabajadores. Desde este enfoque, la prevencion de riesgos ergondmicos no se considera
Unicamente una obligacion legal, sino también un compromiso ético orientado al respeto de la
dignidad humana y a la promocion de condiciones de trabajo justas y seguras.

Una buena gestion de seguridad y salud en el trabajo significa anticiparse a que ocurran
dafios, priorizando la prevencidn sobre la reaccion; transparencia en la manera en que se gestionan
los riesgos, participacion de los trabajadores en la identificacién de peligros y la toma de
decisiones, y compromiso de la alta direccion con la mejora continua del sistema de gestion SST.
Aquellos principios fortalecen la confianza organizacional y contribuyen a la reduccion de

incidentes y enfermedades laborales.

7. METODOLOGIA
La presente investigacion se desarrollo bajo un enfoque cualitativo con apoyo de herramientas
cuantitativas, de alcance descriptivo y analitico, orientado a identificar, evaluar y caracterizar los
riesgos ergonomicos presentes en el area de confeccion de una fabrica de fundas plasticas. Este

enfoque mixto permitié comprender de manera integral las condiciones reales de trabajo y, al mismo
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tiempo, obtener valoraciones técnicas objetivas del nivel de riesgo postural y fisico mediante

métodos estandarizados.

El enfoque cualitativo permitio analizar el lugar de trabajo, las tareas, posturas y la manera en que
se organiza el trabajo y lo que opinan los trabajadores sobre los riesgos ergonémicos y las molestias
musculoesqueléticas laborales. Ademas, la aplicacion de herramientas cuantitativas como los
métodos RULA y REBA ayudd a categorizar el nivel de riesgo de las posturas evaluadas, reforzando

el analisis ergondémico y la toma de decisiones.

Se us6 Consensus como motor de busqueda especifico para encontrar articulos y textos
académicos apropiados para el objetivo de estudio; los resultados encontrados por este buscador se
filtraron bajo los criterios de pertinencia tematica y actualidad, e incluyéndose Unicamente aquellos

que cumplieran con la metodologia del trabajo.

Como instrumento tecnolégico se uso solo ChatGPT para ayudar en la revision formal de citas y
estilo APA 7, quedando el autor como Unico responsable de la veracidad, pertinencia y coherencia

de las citas utilizadas.

Para la evaluacién ergondmica de los puestos de trabajo se utilizo la aplicacion ERGONIZA, la
cual sirvié como herramienta de apoyo en la aplicacién de las metodologias RULA y REBA en la
cual se analiz6 de manera sistematica las posturas adoptadas por los trabajadores durante el

desarrollo de sus actividades.

7.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
Para el cumplimiento de los objetivos de la investigacion se emplearon las siguientes técnicas

e instrumentos
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7.2. Observacion directa estructurada

Como técnica principal para identificar los factores de riesgo ergonémicos presentes en el area de
confeccion. Este posibilito estudiar de manera sistematica lo que hacen, como lo hacen, la
repetitividad y las condiciones fisicas de las estaciones de trabajo en el transcurso de la jornada
laboral. Como herramienta de apoyo se utilizaron formatos de registros ergonémicos para la toma

de informacién de manera estructurada.
Métodos

7.2.1. RULAyYREBA
Para evaluar la carga postural y la exposicion a riesgos musculoesqueléticos, se utilizaron
los métodos RULA y REBA, los cuales evalian las posturas adoptadas, la frecuencia de
movimientos, el esfuerzo fisico y la manipulacion manual de cargas, arrojando una valoracién

técnica del nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en cada puesto evaluado.

7.2.2. Entrevistas semiestructuradas
Ademas, se realizaron entrevistas semiestructuradas a los trabajadores del area para indagar
sobre las condiciones ergonomicas, la organizacion del trabajo, la presencia de molestias
musculoesqueléticos y las practicas preventivas. Estos datos cualitativos proporcionaron

informacion de fondo para disefiar la propuesta de intervencion ergonémica.
Anélisis documental

Para justificar técnicamente la propuesta de mejora, se hizo revision documental de

normativa legal vigente en seguridad y salud laboral, documentos técnicos de ergonomia y literatura
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cientifica sobre prevencion de riesgos musculoesqueléticos. Esta evaluacion garantizd que las

medidas planteadas se ajustaran a criterios técnicos y normativos.

Procedimiento metodoldgico

Se acoto como unidad de estudio el area de confeccion, se definieron los objetivos de
investigacion y se eligieron los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion ergonémica, se hizo

una revision bibliografica y normativa para definir los criterios del analisis.

Se realizo la observacion directa de las actividades que realizan los trabajadores del area de
confeccion. Durante esta fase se aplicaron los métodos RULA y REBA para valorar la carga postural
y la exposicion a riesgos musculoesqueléticos, y se realizaron entrevistas semiestructuradas al

personal evaluado.

Se tabularon los datos recolectados con el fin de determinar los grados de riesgo ergonémicos en
las diferentes estaciones de trabajo. Las cifras de RULA y REBA fueron analizadas en  conjunto
con los datos cualitativos obtenidos de las entrevistas, clasificAndolos por temas como organizacion

del trabajo, posturas laborales, carga fisica y percepcion del riesgo.

Se sugirié un plan de intervencion ergondmica para redisefiar los puestos laborales, implementar
pausas activas y ofrecer capacitaciones en ergonomia con el fin de disminuir los peligros
musculoesqueléticos y optimizar las condiciones de trabajo en la zona de confeccién, cumpliendo

con las normas que rigen la seguridad y salud laboral y respetando los principios ergonémicos.
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7.2.3. Unidad de analisis y poblacion de estudio

La unidad de analisis estuvo constituida por los puestos de trabajo del area de confeccion en

la fabrica.

La poblacion de estudio estd conformada por los trabajadores operativos del area de

confeccion, evaluandose un total de 13 trabajadores, seleccionado bajo los siguientes criterios:

e Trabajadores asignados permanentemente al area de confeccion.
e Personal con al menos seis meses de experiencia en el puesto.
e Trabajadores expuestos de manera directa a tareas repetitivas, posturas forzadas y

manipulacion manual de materiales.

El cargo de Confeccion cuenta con los siguientes cargos:

Tabla 1. Cargo de confeccion.

Cargo en la empresa Funciones que desempefa NUmero

e Organizar operadores en maquinaria.
Supervisores e Empacar productos en sacos Yy pesarlos. 2

e Clasificar productos y reportar produccion.

e Verificar el estado de la maquina.
e Calibrar maquina.

Operador de selladoras 9
e Colocar rollo para iniciar la produccion.

e Verificar cada hora la calidad de la funda.

e Verificar el estado de la maquinas.
Operador de chequeras 2
e Calibrar maquina.
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Colocar rollo para iniciar la produccion.

Verificar cada hora la calidad de la funda.

Autor: (Fonseca, 2026).

7.2.4. Anadlisis de datos

Se analiz0 el puesto de trabajo del area confeccion en el mes de diciembre del 2025, donde
® Informacion de la Evaluacion

£xiste 13 puestos de trapajos que van a ser analizados por el software ERGONIZA.

rmacion g

[# Datos del puesto

Identificador del pussta | SUFERVISOR #1
Descripcion | SUFERVISAR FERSOMAL / EMPACAR
Empreza | FLASTICOS

Departamenl—:,-'.'.\lea CONFECCIOMN

Seccidn | SELLADD

A Datos del frabajador que ocupa el puesto
Mombre del trabajador | ELVIS QUIMIS
Sexo | @ ¢ Hombre O 4 Mujer
Edad

Antigiedad en el puesto | Sancs

Duracion de su jorneda |sboral | 12 horas

Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 11 horas

S Y PESAR hombre del evaluador

& Datos del evaluador
Empress evaluadora | Ergonautas
ALFREDD FOMSECA

Fecha de la evaluacion | 01/12/2025 1621

& Observaciones

Figura 1. Software ERGONIZA.
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CAPTURA ‘ ANGULOS POSTURALES
| Miembro  Flexion Abd./Lat. Rot.
| Cabeza 20 7° 220
| Tronco 5° -20 g
Torso+Abd 7° -20 &
Pelvis -1e -e -
| Brazo der. 58° 20° -41¢
| Brazo izq. 58° 140 -50°
| Anteb. der. 20° -e -2
| Anteb. izq. ag° -° -2
Mano der. 57° 300 21°
‘Mano zq. 0e 0° o°
| Muslo der. 0° -4¢0 27°
! | Musio izq. 3° 2 00
| Pierna der. 40 e o
§ | Piemna izq. 10° -0 -°
| Pia der. -3° -10° 17°
| Pie izq. -13° -0° -10°
BB EXPORTAR ANGULOS ACSV

Figura 2. Angulos posturales



POSTURA DETECTADA
FLEXION DE CUELLO

® Entre 0y 10° de flexién

O Entre 11°y 20° de flexién

O El cuello esta flexionado por encima de 20°
O El cuelio esta en extensién

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE ERAZO DERECHO

19

LATERALIZACION ¥ ROTACION DE CUELLO

I:l El cuello esta lateralizado. I:l El cuello esta rotado.

FLEXION DE TRONCO

rnal

na Lllt’lS = |yt Lllt’IE- =l | Ials] Llli-'_iS

El brazo esta rotado El brazo
o &l hombro elevado estd abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO DERECHO

D De pie erguido o sentado bien apoyade con angulo tronco-piemas =80
@ Flexionado entre O y 20 grados

D Flexionado entre 21 y G0 grados

D Flexionado mas de G0

O Entre 60 y 100° de flaxion
@ Por debajo de 60% o por encima de 1007

FLEXION DEL BRAZD IZQUIERDO

O Entre 0 ¥ 20° de flexidn o 0 y 20° de extension

D Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension
@ Entre 46 y 80° de flexion

O El brazo ests flexionado més de 90°
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FPOSICION DEL ANTEERAZO DERECHO

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO Q - ﬁn
Mk = |

X

D Tronco rotado D Tronco lateralizado FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

POSICION DE LAS PIERNAS

O En posicion neutra
O Entre 0y 15° de flexion o extension
@ Flexionada o extendida mas de 15°

O Sentado con las piemas y pies bien apoyados
@ De pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas

O Pies mal apoyados o peso asimétricamente distribuido

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA DERECHA

las -]
207 45°

as sl | ~ s
) i
L

@ Pronacisn o supinacion en range medio
Existe desviacion
radial o cubital.

D Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

O Entre 21 y 45° de flexidn o mas de 20 de extension
@ Entre 46 y 80° de fiexion

'::' El brazo esta flexionado mas de 90°

O Pronacién o supinacion en rango extrema.




ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZQUIERDO

OJ
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado esta abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO IZGQUIERDOD

21

POSICION DEL ANTEERAZO IZGUIERDO

@

D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

-15¢
—=
15+

@ En posicion neutra

O Entre 60 y 100° de flaxion
@ Por debajo de 60° o por encima de 1007

':::' Entre 07 y 15° de flexion o extension
D Flexionada o extendida mas de 15°

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

L 2= ]

ey

0J

Existe desviacion
radial o cubital.

@ Pronacion o supinacion en rango medio

O Pronacion o supinacion en rango extremo.
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ll Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

6 o 1 2 3 4 85 6 1

Nivel de actuacion 3

Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor es @l riesgo

para el frabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras Funuacion Hivel - Actuacion
que & valor maxime, 7, indica riesgo muy elevade. A partic de la _
puntuacin fingl 52 propone e Nivel de Actuscion sobre &l pussio. 102 1 Riasgn Aveptatle
Cada Nivel establece un nivel de rissgo y recomienda una actuacicn
sobre |3 nostura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuazicn dod 2 Pueden requearirse cambios en |a tares; e conveniente profundizar en & estudio
=segun |a puntuacica final

So6 3 Se requiere &l redizefic de |a tarea

7 4 e requieran cambios urgentes en |a tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

5 0 1 2 3 4 5 ] 7

Mivel de actuacion 2

Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

El valor de la punituacion obtenida es mayor cuanto mayor es &l riesge

para &l trabajador; el valor 1 indica un riesgo inaprecisble mientras Puntuzcién Hivel - Actugcion
que & vaklor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacsin final =2 propone & MNivel de Actuscion sobre el puesto. lo2 1 Rizego Acaptable
Cada Nivel astablece un nivel de riesgo y recomienda una acluacicn
e la nostura evalusda. La Tabla muestra los Niveles de Acuazicn dod 2 Puedan requerirse cambios en |a tares; &5 conveniente profundizar en & estudio
sagun la puntuacicn final
So6 3 S requiers o redisenio de |a tarea

7 4 Se requieren cambios urgentes en |a tarea
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atos de Gestion del Riesgo

=5 Datos de la Evaluacidn (2]
Identificador del puesto: SUPERVISOR #1 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Nombre del evaluador: ALFREDO FONSECA

Depariamentnfﬂrea: CONFECCION Fecha de la evaluacion: 01/12/2025 16:31

Seccion: SELLADOD Hombre del trabaj

A Indica la valoracidn global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacién @

Riesgo alto

Reguiere int ‘ ‘ D Debe evalearse de nuevo

O Te interesa...
o= Datos de Gestion del Riesgo ==
ez acoezer 8 los Datos de Gestidn del Riesgo

lizadas. Los datos de esta seccadn no aparecen en & informe de |a Evaluacicn.

cipal de Ergoniza.

smiplean para gestionar y organizar |a evekmaciones re
la opcion |l Gestionar dal mend p

ones de la Eval n

+, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

2| andliziz del puesto de trabajo Supervizor del érea de Sellado

D acuerdo con los resultados chienidos mediante la aplicacién del método RULA (Rapid Upper Limb Azzessme
VAR WA AR

| de Actuacian 4

dencia una puntuacicn de & en el lado derecho v 5 en el lado izquierds, lo que corresponde en ambos casozs a un M Este nivel indica la presencia de un riesge

ergonomico alto, por lo que se requieren cambios rapidos en el disefio de |z tarea y/o del puesto de trabajo.

dades evaluadas, especialmente aquellas relacionadas con la manipulzcian manual de cargas, el sbastecimiento de rollos, e

Las posturas adoptadas durante el desarollo de las acti
iwas con predominio del uso del lado derecho del cuerpo, generan una carga postural signific

)

en las extremidades

traslado y apilado de sacos, asi como las tareas repet
superiares, cuello y ironco. La diferencia entre embos lados sugiers una mayaor exigencia funcional del lado derecha, lo que incrementa el riesge de sobrecarge muscular v la

il

probabilidad de desarrollar trastornos musculoesquelaticos

= a corto plaze, orientadas a |z redistribucidn de tareas, mejora del dis=fio del pussta,

dencian la necesidad de implementar medidas correctiv
adopcion de practicas ergonomicas adecuadas, con el fin de disminuir el nivel de riesgo identificado y mejorar las condiciones de

En concluzidn, los resultadas
reduccion de |la manipulacion manual de cargs

trabaja dal perzonal evaluada.

= P

B Recuerda... 0 Te interesa...
Debes redectar las conclusionas una vez es guardar |as Conclusicnas como Plantilla. Asi podras emp
los debes hacer una valoracion del realices cambiando solo aquellas partes especificas de la evaluacion

evaluacion g
edlizando.

Conclusiones &= |a Ulima seccidn de |a Evaluacion.
evaluada la actividad y conocidos los resultados
riesg nar medidas cormectivas i ez nac
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@ Informacion de la Evaluacion

= Informacion genérica del puesto y la evaluacion

[# Datos del puesto

Identificador del puesto | SUFERVISOR ¥2

Descripcion | SUPERVISAR PERSOMAL / EMPACAR FRODUCTOS ¥ PESAR

Empreza | PLASTICOS

Departamento/Area | CONFECCION

Seccidn | SELLADD

i Datos del frabajador que ocupa el puesto

Nombre del trabajador | KEVIN COLCHA

Sexo | @ f Homibre O 4 hujer

Eded | 25

Duracion de su jornada laboral | 12 horas

g
Antigiiedad en el puesto | 5 sfios vl
Tiempo que ocupa e pussto por jornads | 11 haras v|
g

& Dalos del evaluador

Empresa evaluadora | Ergonautas

Nombre del evaluador | ALFREDD FONSECA

Fecha de la evaluacion | 05/12/2025 09:00

& Observaciones

El supervizor del area de sellado es responzable de supervizar al persanal
operativo y asegurar el correcto desarrollo del preceso productive. Denfro de sus
funciones s= incluyen el abastecimiento da rollos en laz méguinas, la colocacidn
del producto terminado en sacos, el trazlado de los sacos para su pesaje, el cierrs
o costura de boz mismios y su posterior apilado en pallets de madera.
Adicionalmente. realiza el registro & ingreao de la produccidn en el sistema
informéticeo.

=z actividades se desarrollan slternado posturas de pie y caminando, con
manipulacicn manual de cargas y movimientos repetitivas de miembros
superiores, asf como esfuerzos fisicos durante el levantamiento, trasledo v apilada
de sacos. Estas tareas pueden generar cargas posturales v fatiga fisica,
[==] ':‘3|EIII—'IEF'.C' CL'EIr'.C-jD"TEdE\ prodongecsas.

.

ANGULOS POSTURALES
Miembro Flexion Abd./Lat Rot.

Cabezs s 6° -11°
Tronco 210 -3° o
Torso+Abd 28° -3¢ 3%
Pelvis 2¢ -@ -2
Brazo der. 100 18° -28°
Brazo zq. 7° 180 -ge
Anteb. der. 7e° -8 -0
Anteb. izq. 85° -@ -2
Mano der. 0° 140 a0°
Mano izq. -25° -40° 62°
Muslo der. 11° 20 T
Muslo izq. 15° 79 40
Pierna der. 500 @ -2
Pierna izq. 43° -e -2
Pie der. 240 -2° -1°
Pie izq. 33° -ge -4¢

EH EXPORTAR ANGULOS ACSV

=
=




POSTURA DETECTADA
FLEXION DE CUELLO

® Entre 0 y 10° de flexion
O Entre 11°y 20° de flexién
O El cuello esta flexionado por encima de 20°

O El cuello esta en extension

25

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLOD

I:l El cuello esta lateralizado. I:l El cuelle esta rotado.

FLEXION DE TRONCO

Mal
- nal.llt;as e

O De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piemas =00°
O Flexionado entre O y 20 grados

@ Flexionado entre 21 y G0 grados

O Flexionado mas de 60°




ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

Q |‘|;‘-nl1g na
]

D Tronco rotado D Tronco lateralizado

POSICION DE LAS PIERNAS

2T

26

FLEXION DEL ERAZO DERECHO

& autas las e k. =R e
L 3
4
0 20° 45

O Sentado con las piemas y pies bien apoyados
O De pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas

@ Pies mal apoyados o peso asimétricamente distribuido

@ Entre 0y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

O Entre 21 ¥ 45° de flexidn o mas de 20° de extension
D Entre 46 y 80° de flexion

':::' El brazo esta flexionado mas de 90°

ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE ERAZO DERECHO

CJ
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado esta abducido

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@ Entre 60 y 100° de flaxion
':::' Por debajo de 60° o por encima de 1007

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

T

D El antebrazo cruza Ia linea media del cuerpo
o realiza una actividad 3 un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

-

O En posicion neutra
@ Entre 0° y 15° de flexion o extension
O Flexionada o extendida mas de 15°
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FLEXION DEL BRAZO IZQUIERDO

[ Autas a5 -] 1Aas =]
200 207 45°

@ Entre 0 y 20° de flexidn o 0 y 20° de extension

D Entre 21 y 45° de fiexion o mas de 20° de extension
O Entre 46 y 00° de flexion

O Elbrazo esti flexionado més de 507

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZQUIERDO

POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

|:| |:| D El antebrazo cruza Ia linea media del cuerpo
El brazo esta rotado El brazo o realiza una actividad 3 un lado de éste
o el hombro elevado esta abducido

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

FLEXION DEL ANTEERAZO [ZQUIERDO

O En posicion neutra
O Entre 0° y 15° de flexion o extension

@ Flexionada o extendida mas de 15°

@ Entre 60 y 100° de flaxion
O Por debajo de 60® o por encima de 100°
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DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

g

O Pronacion o supinacion en rango medio

Existe desviacion
radial o cubital.

@ Pronacion o supinacion en rango extremo.

ll Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

7 0 1 2 3 4 5 6 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valar de la puntuacian obtenida e= mayor cuanto mayor es el fesgo

- L .. . - R Puntuacion Nivel Actuacion
para el trabejador; el valor 1 indica un riesgo inaprecisble mientras
gue el valor méxima, 7, indica riesgo muy elevado. A partir de la bi
. . - 1 iesgD A
puntuacion final se pro el Mivel de Actuacion =obre el puesto. a2 1 Rieego Aceptable
Cada Mivel establece un nivel de riszgo v recomiends una actuacian
sobre |a postura evaluada. La Tabla muestra ks Miveles de Actuacidn Jo4 2 Pusden requarirs= cambios en |z tarea; es conveniente profundizar en el estudic
segun la puntuacidn final.
S5o6 3 Se requiere el redisefio de la tarea
7 4 Sa requieren cambios urgentes en |a tarea
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Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

7 0 1 2 3 4 5 6 T

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de |a tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valar de la puntuacian obtenida es mayor cuanto mayor es el ries

- . . : ) Puntuacion Hivel Actuacion
para el trabajador; &l valor 1 indica un rizzgo inaprecisble misntras
que 2l valor maximao, 7, indica riesge muy elevada. A partir de |2 ) _
puniuacion final se propone el Nivel de Actuacion =obre el puesto. a2 1 Riesgo Aceptable
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacian
=obre la tura evaluada. La Table muestra bos Miveles de Actuscian 3o4 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio
segun la puntuacian final.

So6 3 Se requiere el redizefic de la tarea

w1
s

Sa requieren cambios urgentes en |a tarea

4, Conclusiones de la Evaluacion

+, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacién

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante |a aplicacion del métedo RULA (Rapid HRES-[ Lirnb ﬁsﬂsessmem], el puesto de trabajo evaluado presenta una puntuacion final de 7
tanto en el lada derecho como en el lado izquierda, lo que corresponde a un Nivel de Actuacion 5. Este nivel indica |a existencia de un riesgo ergondmico muy alo, por 1o que es
necesario realizar de manera inmediata cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

Las actividades desarrolladas en el puesto implican posturas forzadas y sostenidas, movimientos repetitivos de las extremidades superiores, manipulacion manual de cargas y
esfuerzos fisicos continuos, Io gue genera una elevada carga postural sobre cuello, tronco, hombras, brazos y mufiecas. La afectacion simulténea de ambos lados del cuerpo evidencia =
una exposicion constante y generalizada al riesgo ergondmico durante |a jornada laboral.

=

En conclusian, los resultados abtenidos reflejan una situacion critica que requiere la implementacidn urgente de medidas correctivas, orientadas al redisefio del puesto, la o
reorganizacion de las tareas, la reduccion de la manipulacion manugal de cargas y 12 mejora de las condiciones ergondmicas, con &l fin de prevenir lesiones musculoesgueléticas y
salvaguardar la salud del trabajadar evaluada.
= “

G Recuerda... 0 Te interesa...

— Conclusiones es la dltima seccion de ke Evaluacion. Debes redactar las conclusiones una vez — Puedes guardar las Conclusiones como Plantilla, Asi podrds emplearlas en cade evaluacion que

evaluada la ectividad y conocidos los resultados. A partir de ellos debes hacer una valoracicn del rezlices cambiando solo squellas partes especificas de |z evaluacion que estés realizando.

riesgo y proponer medidas correctivas si es necesario.
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A Datos de Gestion del Riesgo

ZH Datos de la Evaluacion

Identificador del puesto: SUPERVISOR £2
Empresa: PLASTICOS
Departamento/Area: COMFECCION
Seccién: SELLADO

Empresa evaluadora: Ergonautas

Nombre del evaluador: ALFREDO FONSECA
Fecha de la evaluacion: 05/12/2025 09:00
Nombre del trabajador: KEVIN COLCHA

A4 Indica |a valoracion global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacion @

Rieago muy alto

@

Requiere intervencion

| | [0 Crebe evaluarse de nueva

@ Informacion de la Evaluacion

= Informacicon genérica del puesto y la evaluacion

[# Datos del puesto

& Dafos del evaluador

Identificador del puesto | OPERADOR 21

| Empresa evaluadora | Ergonautas

Diescripoion | OPERAR MAQUINA SELLADORA

| Nombre del evaluador | ALFREDD FONS

Empreza | PLASTICOS

| Fecha de la evaluacidn | 02/12/2025 16:31

Departamento.-’.ﬁles | COMFECCION

Seccion |

i Datos del trabajador que ocupa el puesto

@& Observaciones

MWombre del trabajedor | MATILDE AVILA

| El operador del puesto realiza actividades de calibracian de las méguinas duranie

la jornada laboral. La tarea puede ajecutarse tanto en posicidn de pie como

sentado, dependiendo del momenta del proceso produ: ibe las fundas

Sexo | O Hombre @ 4 Mujer

| zellzdas directamente desde la méquina hasta gue el contador marca le cantidad

requerida. Pos

lzz fundzs, empacarlas, sellarlzz v

Edad | 28

videdes implican movimienios

w | colocarlas en la mesa apiladora. Estas ac

mianipulacidn manual de cargas liv

Antigiiedad en el puesto | & mezes

olongadas durante el dzsarrallo d=

Tiempa que ocupa el puesto por jornada | 11 haras

Dwracion de su jornada laboral | 12 horas
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CAPTURA : ANGULOS POSTURALES

| Miembro  Flexion Abd./Lat. Rot.

| Cabeza 20 28 -7°

® | Tronco 150 -20 140

Torso+Abd 18° -2° 14°

Pelvis 2° & 2

|Brazoder. 300 4 3pe

| Brazo izq. 220 129 400

| Anteb. der. 240 . 2

| Anteb. izq.  65° - 2

Mano der. 540 -450 -43¢

| Mano izq. 5¢ {in 56°

Muslo izq -11° 0° -3°

Pierna izq. 18° -e -2

Pie izq 24° -&° 50

BB EXPORTAR ANGULOS A CSV

ELEXION DE CUELLO ELEXION DE TRONCO

Pl

@ Entre 0y 10° de flexién

O O De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas >80°
/) Entre 11° y 20° de flexion

@ Flexionado entre O y 20 grados

O El cuello est3 flexionado por encima de 20° O Flexionado entre 21 y 80 grados

Q El cuello esta en extension O Flexionado mas de 60°

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

[:l El cuello esia lateralizado. D El cuello esta rotado. |:] Tronco rotado C] Tronco katerakzado




POSICION DE LAS PIERNAS

32

FLEXION DEL BRAZD DERECHO

D Sentado con las piermas y pies bien apoyados
@ De pie con el peso del cuerpo disfribuido en ambas piemas

O Pies mal apoyados o peso asimetricameante distribuido

ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE BRAZO DERECHO

AN #
CJ
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado estd abducido

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

O Enire 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

@ Enira 21 y 45° de flexidn o mas de 20° de extension
O Entre 48 y B0° de flexidn

O El brazo ests flexionado mas de 90°

O Entre 60 y 100° de flexidn
@ Por debajo de G0° 0 por encima de 1007

POSICION DEL ANTEERAZO DERECHD

T

|:| El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

...

O En posicion neutra
O Entre 07 y 15° de flexion o extension
@ Flexionada o extendida mas de 15°




CION Y GIRO DE LA MUNECA DERECHA

U*‘
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FLEXION DEL BRAZO IZGUIERDO

Existe desviacion
radial o cubital.

O Pronacion o supinacion en rango medio

® Pronacién o supinacion en rango extremo.

las

207 457

fldb F e

ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE BRAZO IZGUIERDO

J
El brazo esta rotado El brazo
o &l hombro elevado estd abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO IZQUIERDO

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

@ Entre 21 ¥ 45° de flexidn o mas de 20° de extensidn
'::-' Enire 46 y 80° de flexion

':::' El brazo est3 flexionado mas de 907

@ Entre 60 y 1007 de flexion
O Por debajo de G0 o por encima de 100"

PO SICION DEL ANTEERAZD IZGQUIERDO

@

D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de este

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

@ gn posicion neutra
'::-' Entre (° y 15° de flexion o extension
':::' Flexionada o extendida mas de 15°
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DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

4

e

e

D O Pronacion o supinacion en rango medio

Existe desviacion

radial o cubital. @ Pronacion o supinacion en rango extremo.

|l Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

5 0 1 2 3 4 5 [ 7

Nivel de actuacion 3

Se requieren cambios répidos en el disefio de la tarea y/o del puesio de trabajo.

El walor die la puntuacian obtenida es mayor cuanto mayor e &l riesgo

) ) ; . Puntuacién Nivel  Actuacion
para &l trahajador; al valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras
gue & vakor maxima, 7, indica riesgo muy aelevado. A pariir de la
puniuacsdn final =2 propone el Mivel de Actuecion scbre al puesio. To2 1 Riasgo Aceptakle
Cada Ml establece un nivel de nasgo y recomienda una actuacion
=oibre la poatura evaluada La Tabla muestra los Niveles de Aciuacicn do4 2 Puedan requarirsa carmbios en la tarea; s convenienta profundizar an el estudio
seguin la puniuacicn final

So6 3 Ze requiere l redisafo de latarea

7 4 Se requieran cambios wgentas en |a tares
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Resultado del lado IZQUIERDOD

Puntuacion RULA

3

Pueden requerirse cambio

Ty

CUEND Mayor s al rnesgo

Puntuacicn Nivel  Actuacion
jador; al valor 1 ind r riesgo inapreciable mientras
maximo, 7, indica riesgo muy alew A tir da la
1K 1 Riazgo Acaptabla
zotra la postura evalusda La Tabla muestra oz Miveles des Actuacicn do4 z Pueden requerirse cambios en |a tares; es conveniente profundizar en e estudio
Job 3 Sa requiers &l redizefio de la tarea

7 4 Se requieren cambios wgentas en la tarea

+, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante |a aplicacion del método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), el puesto de trabajo Operador de la Maqguina Selladora presenta
una puntuacion de 5 en el lado derecho, correspondiente a un Nivel de Actuacion 3, y una puntuacion de 3 en el lado izquierdo, correspondiente a un Nivel de Actuacion 2. Estos
resultados evidencian la presencia de un riesgo ergonamico moderado a alto, siendo mas significativo en el lado derecho del cuerpo.

Las actividades desarrolladas por el operador, tales coma la calibracion de la maquina, la supervision del proceso de sellado, la manipulacion del producto terminado v |a colocacion de

las fundas en la mesa apiladora, implican movimientos repetitivos de los miembros superiores, posturas estaticas prolongadas y esfuerzos fisicos continuos, especialmente con

predominio del uso del lado derecha, lo que incrementa la carga postural y el riesga de fatiga muscular. o
En conclusidn, se considera necesario implementar medidas correctivas & corto plazo, orientadas a la mejora del disefio del puesto de trabajo, la optimizacion de |z organizacion delas g
tareas y la reduccion de la carga postural, asi como profundizar en el andlisis ergondmico del puesto, con el fin de disminuir el nivel de riesgo identificado y prevenir la aparician de

trastornos musculoesgqueléticos en el trabajador evaluado)

kY P
Hombre | B Guardar Plantilla ~
B Recuerda... 0 Te interesa...
— Conclusiones ez |a ultima seccion de la Evaluacion. Debes redactar las conclusiones una vez — Puedes guardar las Conclusiones como Plantilla. Asi podrés emplearas en cada evaluasion que
evaluada la actividad y conocidos los resultados. A partir de ellos debes hacer una valoracidn del realices cambiande solo aquellas partes especificas de |z eveluacion que estas realizanda.

riesga y proponer medidas correctivas =i es necesario.
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A Datos de Gestién del Riesgo

= Datos de la Evaluacidn

Identificador del puesto: OPERADOR #1
Empresa: PLASTICOS
Departamento/Area: CONFECCION

Seccitn: SELLADO

Empresa evaluadora: Ergonautas
Mombre del evaluador: ALFREDO FONSECA
Fecha de la evaluacion: 02/12/2025 16:31

Hombre del trabajador: MATILDE AVILA

A Indica la valoracion global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacion @

Riesgo

2 )

O, °

2]

Requiere intervencicon

| D Debe evaluarse de nuevo

D Te interesa...

Fuedes acceser a los Datos de Gestion del Riesgo =n |a cpcion |4l Gestionar del mend

= Informacién genérica del puesto y la evaluacidn

[# Datos del puesto

ipal de Ergoniza.

Identificadar del puesta | OPERADOR 72

Descripcion | OPERAR MAQUINA SELLADORA

Empreza | PLASTICOS

DEpEII'tEImEﬂtO,".‘idEEI | COMFECCION

i

Seccidn

& Datos del frabajador que ocupa el puesto

Mombre del trabajador | ALEXIS PINCAY

Sexo | @ § Homibre O § Mujer

Eded | 32

Antigiiedad en el puesio | 7 afios

Tiempa que ocupa el puesto por jornada | 11 horas

Duracion de su jorneda labaral | 12 haras

o= Datos de Gestion del Rieago se emplean para gestionar y organizar la evaksaciones realizadas. Los datos de esia seccion no aparecan en & nforme de |a Evaluacion.

& Datos del evaluador

Empresa evaluadora | Ergonautas

ALFREDOFO

MNombre del evaluador

Fecha de la evaluacidn | 0271272

& (Observaciones

El operador del puesto realiza actividades de calibracidn de las méquinas duraniz
la jornada laboral. La tarea puede ejecutarse tanto en pos

6n de pie como

sentado, dependienda del momento del procesa productive. Recibe las fundas

selladas directamente desde la maquina hasta gue el contador marca la cantidad

requerida_ P ormente, procede a retirar las fundas, empacarlas, selladas y

colocarlas en le mesa ividades implican movimientos

repetitivos de mieml FJIEDD‘F manual 02 Carngas nvanas y

adopcion de posturas estaficas prolongadas duranie el desarmollo de |a jornada.

(7]

@ Informacion de la Evaluacion —
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ANGULOS POSTURALES
'Miembro  Flexién Abd./Lat. Rot.
| Cabeza g8 £ 24

§ | Tronco 20° -3° o
‘ Torso*Abd  24° -3° 50
| Pelvis 3° -° -0
| Brazo der. G38° 15° -32¢

Brazo izq. 24° 11° -52¢
Anteb. der. 370 o o
’ Anteb. izq. 78" -0 -2
| Mano der. 76° 400 aee

Mano izq. o [ Qe

Muslo der. -1¢ -5¢ ae°
| Muslo izq -7° 0° 29
‘ Pierna der. 309 @ -2

Pierna zq 27° -8 -2

Pie der. 21° 1° 40

Pie zg 23° -29 -3°

E svoamAnOTAD illﬂ_l I MmMe Ao
ELEXION DE CUELLO LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

I:l El cuello esta lateralizado.

FLEXION DE TRONCO

O Entre 0 y 10° de flexion

O Entre 11° y 20° de flexion

O El cuello esta flexionado por encima de 20°
(OF cuelio est3 en extension

nautas nautas
1] L]

ROTACION ¥ LATERALIZACIOM DE TRONCO

O De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas =00°
; D Flexionado entre O y 20 grados
{ naut na @ Flexionado entre 21 y 60 grados
‘ D Flexionado mas de G0°
[

P P



ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE BRAZO DERECHO

J
El brazo esta rotado El brazo
o &l hombro elevado estd abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO DERECHO

38

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

O Entre 21 y 45° de flexidn o mas de 20° de extension
@ Entre 46 y 80° de flexion

O El brazo esta flexionado mas de 90°

D Entre 60 y 1007 de flexion
@ Por debajo de G0 o por encima de 1007

FPOSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@

I:l El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

O En posicion neutra
O Entre 0= ¥ 15° de flaxion o extensicn
@ Flexionada o extendida mas de 15°
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DESVIACION ¥ GIRO DE LA MUNECA DERECHA

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZGUIERDO

as ﬂ "ﬁ Pl
5 ‘

O Pronacion o supinacion en rango medio D

Exiz!.elde'su::'!-:itl:-n ® Pronaciin o supinacion en rango extremao. El brazo esta rotado El brazo
EIENTELNLE . o el hombro elevado estd abducido
FLEXION DEL BRAZO [ZQUIERDOD FLEXION DEL ANTEERAZOD IZQUIERDO
a..ll{:lti 185
i 207 45° 5
O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension @ Entre B0 y 100° de flexidn
@ Entre 21 y 45% de flexion o mas de 20° de extension O Por debajo de 50° o por encima de 100°

O Entre 46 y 807 de flexidn

FOS5ICION DEL ANTEBRAZD ZGUIERDO

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

@ ‘

e {tas | e

oo

D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo

o realiza una actividad a un lado de este

D @ Pronacion o supinacion en rango medio
FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA Existe desviacion O Pronacién o supinacidn en rango extremo
radial o cubital. 3

@ e, posicion neutra
D Entre 0 y 15° de flexion o extension
O Flexionada o extendida mas de 15°
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sl Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto
miayar es el riesqo para el trabajador; &l valor 1 indica un
riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 7.

Puntuacion Nivel  Actuacion

indica riesgo muy elevado. A partir de la puntuacion vz E Riesgo Aceptable
final =e propone el Mivel de Actuacion sobre el puesto.
Cada Mivel establece un nivel de riesgo y recomienda 304 2 Pueden requerirse cambios en |a tarez; es conveniente profundizar en el estudio
una actuacion sobre la postura eveluada. La Tabla
muestra loz Niveles de Actuacidn segun la puntuacion So6 3 Se requiere el redisefio de la tarea
final.
7 4 Se reguieren cambios urgentes en |a tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Funtuacion RULA

6

Nivel de actuacion 3

Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

El walor de |a puntuacion obtenida es mayor cuanto
mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 7 indica un
riesgo inaprecigble mientras gue el valor maximo, 7.

Puntuacién Mivel  Actuacidn

indica riesgo muy elevado. A partir de |z puntuacion 102 1 Riesgo Aceptable

final se propone &l Nivel de Actuacion sobre el puesto.

Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomiends 304 2 Pueden requerirse cambios en |a tarea; es conveniente prafundizar en el estudio
una actuacion sobre la postura evaluada. La Tabla

muestra los Niveles de Actuacion segun la puntuacion 506 3 Se requiere el redisefio de |a tarea

final.
7 4 Se requieren cambios urgentes en |a tarea
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4, Conclusiones de la Evaluacion

#, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante 1a aplicacion del método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), €l andlisis del puesto de trabajo evaluado evidencia una puntuacion
final de 6 en el lado izguierdo, lo que correspande & un Nivel de Actuacion 3. Este nivel indica la presencia de un riesgo ergonomico alto, por Io gue se requieren cambios rapidos en e

disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

5 extremidades superiores y esfuerzos fisicos
0. Esta condicion incrementa el riesgo « ga muscular y la posible aparician de

1rastoMmos musculoesqueléticos sino se implemnentan medidas COIMectivas oportunas.

o B U

En conclusidn, los resultados obtenidos evidencian 1a necesidad de implementar medidas de mejora a corto plazo, orientadas al redisefio del puesto de trabajo, la recrganizacion de las
tareas y la reduccion de Ia carga postural, con el fin de disminuir el nivel de riesgo ergondmico identificado y mejorar |as condiciones de seguridad y salud del trabajador evaluado.

= p:
B Recuerda... O Teinteresa...
— Conclusiones ez la dltima seccion de la Evaluacion. Debes redactar las conclusiones una vez — Puedes guardar las Conclusiones come Plantilla, Asi podrds emplearlas en cada evaluacion gue
evaluada la actividad y conocidos los resultadas. A partir de ellos debes hacer una valoracion del realices cambiando solo aguellzs partes especificas de la evaluacion que estas realizanda.

riesgo y proponer medidas correctivas si es necesario.

A Datos de Gestion del Riesgo

£ Datos de la Evaluacion (2]
Identificador del puesto: OPERADOR #2 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Nombre del evaluador: ALFREDO FONSECA

Departamento/Area: CONFECCION Fecha de la evaluacién: 02/12/2025 17:00

Seccion: SELLADO Nombre del trabajador: ALEXIS PINCAY

A\ Indica la valoracién global del riesgo de la tarea basdndote en los resultados de la evaluacion @

Riesgo alto

Reguiere intervencion ‘ ‘ O Debe evaluarse de nueva

O Teinteresa...
— Loz Datos de Gestidn del Riesgo == emplean para gestionar y organizar |a evaluaciones realizadas. Loz datos de esia seccidn no aparecen en el informe de la Evaluacian.
— Puedes acceser a bos Datos de Gestion del Riesgo en |2 opcion il Gestionar del mend principal de Ergoniza.
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© Informacién de la Evaluacion

= Informacidn genérica del puesto y la evaluacidn
[# Datos del puesto & Datos del evaluador

Identificador del puesto | OFERADOR 13 Empreza evaluadora | Ergonautas

Descripeion | OPE MAQUINA SELLADORA Nombre del evaluador

Empresa | PLASTICOS Fecha de la evaluacidn | 04/12/2025 0300 -]
D—:-parlar"nentc-.n'.é\r—:-ﬂ CONFECCION
Seccion | SELLADO

4 Datos del trabajader que ocupa el puesto @ (Observaciones

El operador del puestio real 1z maguinas dura

JRlIGA

Nombre del frabajador | JOR

de pie coma

Sexo | ® 4 Hombre O ¢ Mujer

Edad | 40 v &
=
Anfigliedad en el puesto w 2]

Tiempo que ccupa el puesto por jornada 11 haras w

Duracidn de su jornada laboral

ANGULOS POSTURALES
Miembro Flexion Abd./Lat. Rot.

Cabeza -24° 11° -21¢
Tronco 20° -4¢ 11¢
Torso+Abd 24° -49 11
Pelvis 20 - -0
Brazo der. 8ge 4¢ -5e°
Anteb. der 27° - -0
Mano der. -15¢° 40° 30°
Mano izq. [0 ce 0°
Muslo der. 38 1@ 14°
Muslo izq. 40¢ -1¢ -18
Piemna der. 37° -° -
Pierna izq. 43¢ - -0
Pie der. 3° -5 o
Pie iza. 7° [ -2°

BB EXPORTAR ANGULOS ACSV
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LATERALIZACION ¥ ROTACION DE CUELLO

POSTURA DETECTADA
FLEXION DE CUELLO
1o0°

D El cusllo esta |lateralizado. D El cuello esta rotado.

FLEXION DE TRONCO

=60

Mzl

'] n{jL.IR’IE- na Llltas

O Entre 0y 10° de flexién
O Entre 119y 20° de fiexién
O El cuello esta flexionado por encima de 20°

@ El cuello esta en extension

'::-' De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas =90°
':::' Flexionado entre 0 y 20 grados

@ Flexionado entre 21 y 80 grados

O Flexionado mas de &0°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

@ ”ﬁlﬂg na FLEXION DEL ERA7O DERECHO
I:l Tronco rotado I:l Tronco lateralizado & aulas tas & h 45 ™
i 20 20° 45

POSICION DE LAS PIERNAS

O Entreo y 207 de flexion o 0 y 20° de extensidn

'::-' Enire 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension
@ Enire 46 y 80° de flexion

O B brazo ests fiexionado mas de 007

O Sentado con las piernas y pies bien apoyados

O De pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piemas

@ Pies mal apoyados o peso asimetricamente distribuido
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ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE CHO
POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO
ﬂ-\ ‘
! !I 1ONE ‘.BS I
O

El brazo esta rotado El brazo D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo

o el hombro elevado esta abducido o realiza una actividad a un lado de éste
FLEXION DERECHO FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

O En posicion neutra

O Entre 0° y 15° de flexion o extension
O Entre 60 y 100° de fiexion @ Flexionada o extendida m3s de 15°
@ Por debajo de 60° o por encima de 100°

FLEXION DEL BERAZD IZQUIERDO

=80

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA DERECHA

~ 8 lautas
£ 3

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

® Pronacién o supinacién en rango medio O Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extensidon
E::Z::Ic;ez::;:" O Pronacién o supinacion en rango extremo. ® envre 48 ¥ 807 de flexién
§ O El brazo esta flexionado mas de §0°
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ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZGQUIERDD POSICION DEL ANTEBRAZD IZQUIERDD
! E I'Ii'i‘ as I
I:I I:l El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
; o realiza una actividad a un lado de éste
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado estd abducido

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

FLEXION DEL ANTEBRAZD IZQUIERDO

@ En posicion newira
O Entre 0® y 15° de flexidn o extension

D Flexionada o extendida mas de 15°

D Entre 60 y 100% de flaxidn
@ Paor debajo de 60° o por encima de 1007

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

&

o

D © Pronacién o supmaaon en rango medio

Existe desviacion
radial o cubital.

O Pronacion o supmac'on en rango extremo.

! Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacién RULA

7

Hivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesio de trabajo.

El walor de la puntuacian uanto mayor es al riesgo




46

Resultado del lado IZQUIERDO

7 0 1 2 3 4 5 [ 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

yio del puesto de trabajo.

El walor de la puntuackin obtenida es mayor cuanto mayer ez al riesgo

para &l trabajador; al valor 1 indica iesgo napreciable mientras Puntuzcion Hivel Actuacion

que & valor maxime, 7, indica riesgo muy elevade. A partir de la

puntuacian final =2 propone ol Mivel de Actuscion scbre ol pussto, To2 1 Riesgo Acaptable

Cada Nivel establece comienda una actuacion

=mibe la postura evaluada. La Tabla muestra Ios Niveles de Actuacicn o4 2 Puedean requarirse cambios en |a tarea; es conveniente profundizar en & estudio

=s2gun |a puntuacin fina

o
=]

=3
0

Se requiers el redizefic de la tarea

7 4 Se requieren cambios ungentes en la tarea

+, Conclusiones

# Conclusiones de |a evaluacion

De acuerdo con los resultados obtenides mediante |z aplicacian del método RULA {Rapid Upper Limb Assessment), el puesto de trabajo evaluado presenta una puntuacion final de 7
SAEET D aaoREEmET,

tanta en el lado derecho comao en el lada izguierds, ko que corresponde a wn Nivel de Actuacidn 4. Este nivel indica la existencia de un riesgo ergondmico muy alio, por b que es

indispensable realizar de manera inmediata cambics en el disefio de la tarea yio del puesio de trabsjo.

Las actividades desarmolladas en el puesto implican posturas forzades v sostenidas, movimientos repetitivos de las extremidades superiores, manipulacidn manual de cargas y
esfuerzos fizsicos continuos, lo gue genera una elevads carga postural en cusllo, tronce, hombros, brazes y mufiecas. La afectacidn simulignea de ambos lados del cuerpo evidencia =

una exposicicn constante al esgo ergondmico durante lz jormada labaral

En conclusidn, los resulizdos reflejan una situscién critica que requiere le implementacidn urgente de medidas correctivas, orientadas al redizefio del pussto, la recrganizacion de
tareas, la reduccidn de la manipulacion manual de cargas y la mejora de les condiciones ergondmicas, con el fin de prevenir la aparicion de trastormos musculoesqueléticos v proteger
le zzlud del trabajador evaluado.

= o

B Recuerda... 0 Te interesa...

o — Puedes guardar las Conclusiones como Planilla. Asi podras empleartas en cada evals

secoon de la Cvaluacdin, Debes redaclan las conchusiones uni
y canackdos las ¢ s, A parli de ellos debes hacer s vakor
FEELIvAS i G rIBOaSar

— Conclusiones w5 [ O

1 gue estds realizando

A sela aquellas parles especilcas de la evalase i

realioes car

evaluada kb &

1y PrOpoees i
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EE Datos de la Evaluacion

Mentificador del puesto: OPERADOR £3
Empresa: PLASTICOS
Departamento/Area: CONFECCION
Seccidn: SELLADO

andote en los resultados de la

I

A Indica la valoracion global del riesgo de la tarea b

Empresa evaluadora: Ergonautas

HNombre del evaluador: ALFREDO FONSECA
Fecha de la evaluacion: 05/12/2025 009:00
Nombre del trabajador: JORGE ZUHIGA

ion @

Riesgo muy alto

Requiere intervencian

| [ Debe evaluarse de nuevo

0 Te interesa...
Loz Datos de Gestion del Riesgo se emplean para geslionar y organizar B evala
Puedes acoeser a los Datos de Gestian del Riesgo e |2 apcidn il Gestionar del rmend orin

@ Informacion de la Evaluacion

= informacidn genérica del puesto y la evaluacidn

[ Datos del puesto

Identificador del puesto | OPERADCR &4

Descripoion | OPERAR MACUIMA SELLADORA,

Empresa | PLAETICOS

Departﬂrnento.-'."'«rea | COMFECCION

Seccidn | SELLADD

4§ Datos del trabajador que ocupa el puesto

Mombre del trabajedor | STALIN ARTEAGA

Sexo | @ Hombre O § hujer

Edad | 45

<

Antigiedad an ol puesto | 10 afiog w |
Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 11 horas w |
<

Duracion de su jornada labaral | 12 haras

i no aparecen en el informe de la Dalwscion

& Datos del evaluador

Empreza evaluadora | Ergonautas |

Nombre del evaluador | ALFREDD FONSECA |

Fecha de la evaluacion | 08/12/20250812

@& Observaciones

El operador del puesto realiza actividades de calibracicn de las maquinas durante
la jornada laboral. La tarea puede ejecutarse tanto en pos

ni de pie como
gentade, dependiendo del momenta del proceso productive. Recibe las fundas
zellzdas directamente desde la maquina hasta que el contador marca la candidad
requerida. Posteriommente, procede a retirar les fundas, empacarlas, selladas y
colocarlaz en ke mesa apiladora. Estas actividedes implican movimientos
repetitivos de miembros superiores, manipulacidn manual de cargas lvianas v
adopcion de posturss estaticas prolongadas durante el desarrollo de la jornada.

o @m [
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ANGULOS POSTURALES

| | Miembro Flexién Abd./Lat Rot.
| Cabeza 40 T

8 Tronco 18¢ 20 10
j Torso+Abd 22° -29 1°
| Pelvis -1¢ -0 -2
i Brazo der. 75° 12¢9 -50°
| Brazo izq. 75° 190 -74°
| Anteb. der.  40° -° 0
|Anteb.izq.  85° o .
Mano der. 389 400 83
| Mano izg oe -340 goe
l Musio der. 739 g go
| Muslo izq. 700 as 20
| Pierna der 209 8 .
: Pierna izq. 85¢ -0 -0
f Pia der 11° -1 2%
f Fie izq 220 40 5o

FLEXION DE CUELLO
¢ FLEXION DE TRONCO

0 20°
al

nautas
© Entre 0 y 10° de flexion
O Entre 11° y 20° de flexion O De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas >80°
O Eicuelio esta flexionado por encima de 20° O Flexionado entre 0 y 20 grados
O El cuello est3 en extension © Flexionado entre 21 y 80 grados

O Flexionado mas de 60°

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO
ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO




POSICION DE LAS FIERNAS

O Sentado con |las piemas y pies bien apoyados
O De pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piermas

@ Pies mal apoyados o peso asiméiricamente distribuido

ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE BRAZO DERECHO

(]
El brazo esta rotado El brazo
o &l hombro elevado esid abducido

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

49

FLEXION DEL BRAZD DERECHO

':::' Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

O Enire 21 y 45° de flexidn o mas de 20° de extension
@ Entre 48 y B0° de flexidn

O El brazo ests flexionado mas de 907

FOSICION DEL ANTEERAZD DERECHOD

e

I:l El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

O Entre 60 y 100° de flexidn
@ Por debajo de G0 o por encima de 1007

O En posicién neutra
O Entre 02 y 15° de flaxion o extension
@ Flexionada o extendida mas de 15°




DESVIACION Y GIRD DE LA MUNECA DERECHA

o tas |3 § |23
'\\ [
L 2

':::' Pronacion o supinacion en rango medio

Existe desviacion
radial o cubital.

@ Pronacion o supinacion en rango extremo.

FLEXION DEL BRAZO IZGUIERDO

autas
E

O Ente o y 20° de flexion o 0 y 20° de extensicn
'::-' Enire 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension
@ Entre 46 v 80° de flexion

POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO
n ."i'(.'i?- I

D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

50

ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE BRAZO IZGUIERDO

J
El brazo esta rotado El brazo
o &l hombro elevado esta abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO IZQUIERDO

@ Entre 60 y 1007 de flexion
O Por debajo de G0 o por encima de 1007

© En posicion neutra
O Entre 0° y 15° de flexion o extension
O Flexionada o extendida mas de 15°

DEE'I"I.A.CHJH ¥ GIRO DE LA MUNECA IERDA

L

D Promacion o supinacion en rango medio
Existe desviacion

- . @ Promacion o supinacion en rango extremo.
radial o cubital. a g
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Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

6 0 1 2 3 4 5 8 7

Nivel de actuacion 3

Se reguieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacian cbitenida ez mayor cuanto mayor es el resgo
para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientraz
que el valor maxime, 7, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puniuacién finzl ze propone el Nivel de Actuacién zobre el pussto. Ta2 1 Riesge Aceptable
Cada Mivel establece un nivel de riesgo v recomienda una actuacion

Puntuacion Hivel Actuacion

sobre |a posturs evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacin 3o4 2 Pueden requerirse cambios en |z tarea; es conveniente profundizar en el estudio
segun la puntuacian final.
So6 3 Sa requiere el redizeafio de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

6 0 1 2 3 4 5 & 7

Nivel de actuacion 3

‘Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

El walor de la puntuacidn obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

. . N N N Puntuacién Mivel Actuacion
para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inaprecisble misntras
que el valor maximo, 7. indica riesgo muy dlevada. A partir de la )
puntuacidn finel ze propone el Mivel de Actuacién =obre el puesto. Toz 1 Rizzge Aceptable
Cada Mivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacidn
sobre | posturs evaluada. La Tabls muestra bos Miveles de Actuacian 304 2 Fueden requerirze cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio
segun la puntuacian final.
506 = Sa requisre &l redizafio de la tarsa
r 4 ‘Se requieren cambios urgentes en la tarea

+, Conclusiones

# Conclusiones de |a evaluacion

De acuerda con los resultados obtenidos mediante la aplicacién del métoda RULA (Rapid Upper Limb Azsezsment), el pussto de trabajo evaluada presenta una puniuacian final de &
APy NP PPN

tanto en el lado izquierda como en el lado derecho, lo que carresponde a un Mivel de Actuacidn 3. Este nivel indica la existencia de un riesgo ergonémico alto, por lo gue se requieren

cambics répidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

Las actividades desamolladas en el puesto implican posturas forzadas y mantenidas, movimientos repetitivos de las extremidades superiores y manipulacion manual de cargas, lo que
genera una elevada carga postural en cuello, tronco, hombros, brazos y mufiecas. La afectacion bilateral evidencia une exposicion continua al riesgo ergonamico durante la jormada =
labaral, incrementande la probabilidad de fatiga muscular y de deaarrollar rastornos musculoesqueléticos )

En conclusicn, los resultados obtenidos evidencian la necesidad de implementar medidas correctives a corto plazo, crientadas al redisefio del puesto de trabajo, |a recrganizacian de
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A Datos de Gestion del Riesgo

= Datos de la Evaluacidn [7]
Identificador del puesto: OPERADOR 24 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Hombre del evaluador: ALFREDO FONSECA

Departamento/Area: CONFECTION Fecha de la evaluacion: 08/12/2025 08:12

Seccion: SELLADO Mombre del trabajedor: STALIN ARTEAGA

A Indica la valoracidn global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacion @

Riesgo alto

‘ Reguiere intervencion | ‘ O Debe eveluarse de nuevo |

© Informacion de la Evaluacion

= Informacion genérica del puesto y la evaluacion

[# Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto | OPERADOR 15 | Empresa evaluadora | Ergonautas |
Descripcién | OPERAR MAQUINA SELLADORA | Nombre del evaluador | ALFREDO FONSECA |
Empresa | FLASTICOS | Fecha de la evaluacién | 08/12/2025 0812 | -
Departamento/Area | CONFECCION |
Seccion | SELLADO |

£ Datos del trabajador que ocupa el puesto @& (bservaciones

El operador del pussio realiza actividades de calibracidn de las méguinas durante
Mombre del trabajadar | ESTEBAN VILLAMAR |

la jornada laboral La tarea puede ejecutarse tanto en posicion de pie como

zentado, dependiendo del momenta dal sz0 productivo. Recibe las fundas

Sexo | ®§ Hombre O@[—,’ng— | selladas directamente desde la maguina hasta que el contador marca la cantidad

requerida. Posteriormente, procede a rati
colocarlaz en la mezsa apilz
Edad | 37 w | - - 8 apla

r laz fundas. empacarlas. zellarlas v

v}

ora. Estes actividades implican movimientos

repeti

s de miembros superiores, manipulacidn manual de cargas livianas y

. =t

adopcidn de posturas estéticas prolongadas durenie el desarrollo de la jorneda. =

Antigiedad en el puesto | 15 afios w | o
Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 11 haras L% |
Duracidn de su jornada laboral | 12 haras R |




FLEXION DE CUELLO
= -

O Entre0 y 10° de flexisn

@ Entre 11° y 20° de flexisn

(@) El cuello esta flexicaado por encima de 20°
O Bl cuells ests en extension

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

ik &id

[ &1 custio ests fatoralizada. EY cuelio esti rokado.

POSICION DE LAS PIERNAS

2lalal
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ANGULOS POSTURALES
Miembro Flexlon AbdJ/Lat. Rot

Cabeza 13 A3* 1°
| Tronco 20° e 3
Torso+sAbd  24° 1 3
Pehvis .40 " o
Brazo der. 43 53¢ -41*
Brazoizg. 44¢ g &80
Anteb. der. 52* o .
Anteb. 2q. e o -
Mano der. 48* 40° 62¢
Mano q. 10¢ 26° ™

Mus=lo der. a2 156 g°
Mus=lo zg. B1* 168° 14°

Drmrna der.  A4°

Perna g, B84 - o
P der 23° 10* a8
P izg 6* 5° a°

FLEXION DE TRONCO
ig
@ De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piemas >80°
C Flexionado entre 0 y 20 grados

@ Fiexionado entre 21 y 60 grados
O Flexionsdo mas de 60°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

g4 | R

Tronco rotado O Tronco lateralizada

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

L




ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO DERECHO

A

O
El beazo esta rotado Bl brazo
o el hombro slevado estd abducido
F DEL ANTEBRAZO
100°

O Entre 80 y 100° de fexisn
DE SVIACION Y GIRO DE LA MURECA DERECHA

O pronacian o supinacidn en rango medio
Existe desviacién " "
il 6 cibitnl. @ Pronacyin © Supinacion en rango extremo.
FLEXION DEL BRAZO IZQUIERDO

O Entre 0y 20° de fiexidn o 0 y 20° de extensian
@ Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extensién

54

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

>

El antebrazo cruza la linea media del cuerpa
o realiza uns actividad 2 un lado de éste

FLEXION DE LA MURECA DERECHA
1%
15

O En posicién neutra
O Entre 0° y 15° de flexién o extensién
© Flexionada o extendida mas de 15°

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO ZQUIERDO

)

El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado ests abducido

FLEXION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

® Entre 60 y 100° de fexicn
© Por debajo de 60° 0 por encima de 100°
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POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA IZQUIERDA

El El antebrazo cruza Ia linea media dei cuerpa )
o realiza uns actividad a un lado de ésie
FLEXION DE LA MURECA mm i \\
p— '~

O En posicién neotra
® Entre 0° y 15° de flexidn o extension
O Flexionada o extendida mas de 15°

® Pronacidn o supinacdn en ranga media
Existe desviacion

) 7 <
x % —/ Pronaciin o SURINaCAN en rango exiremao.
radial o cubital.

il Resultados

Resultado del lade DERECHO

Puntuacién RULA

7 0 1 2 3 4 5 3 7

Nivel de actuacion 4
Ez necesario realizar inmediatamente cambioz en el disefio de |a tarea

y/o del puesto de trabajo.

El waler de la puntuacian obtani mayor cuanto mayor es al riesgo

un riesgo inapreciable mientra Puntuacidn Hivel  Actuscion
ndica riesgo muy ales
To2 1 Riasgo Acaptabla
=obra la postura v s 1aT 3 los =2 da ACtUaci o4 2 Pueden requearirsa carmbios en |a tares; es conveniente profundizar en e estudio
=egun la puntuack .
Job 3 Se requiere el redizeno de |a tarea

4 ‘Se requien=n cambios urgentas en |a tarea
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Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacién RULA

7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el dizefio de |a tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valor de |a puntusacidin obter

Mayor cUanto mayor es &l riezgo

para el rabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mient Puntuacion Hivel Acwacion

que & vakr ma 7. indica riesgo muy ale,

puntuacidn 102 1 Riazgo Aceptabla

Cada Nivel establece un

sobre la postura evaluada La Tabla muestra los Miveles de Actuacion dod 2 Fueden requerirse cambios en la tare conveniente profundizar en

=gUin la puntuacicn fina

1]
o

o
w

Se requiere el redisefio de la tarea

7 4 Se requierzn cambios urgentes en |a tarea

nclusiones de la Evaluacion

+ Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

De acuerda con los resultados cbienidos mediante |a aplicacion del método RULA (Rapid yjffn \EE"AE Azzessment), el puesto de trabajo evaluado presenta une puniuacian de 7 tanto
en el lado derecho como en el lado izguierdo, lo que corresponde a un Nivel de Actuacion 4. Este nivel indica la presencia de un riesgo ergondmico muy alte, por lo que e= obligatorio

realizar cambioz inmediatos an el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

Laz tarea= desamolladas implican posturas forzadas y mantenidas, movimientos repetitivos de laz extremidades superiores, esfuerzos fisicos continuos y manipulacion manual de

generando una elevada carga postural en cuell, tronco, hombrog, brazos y mufiecas. La afectacian bilateral evidencia una exposicidn constante y generalizada al riesgo
ergondémico durante toda la jornadsa laboral.

carga

En conclusion, los resultados reflejan una condician crit

omy

a del puesio, que requiere la implementacién urgente de medidas correctivas, tales como el redisefio del pu

o de trabajo. la

reorganizacion de las tareas, la reduccion de la carga postural y la mejora de las condiciones ergonomicas, con el fin de prevenir §
trabajador evaluado)

astormos musculoesqueléticos y proteger |a salud del

= P

Mombre | B Guardar Plantilla A~

Recuerda... © Te interesa...
— Conclusiones ez |a Ulima seccidn de la Evaluacion. Debes redactar las conclusiones una vez — Pusdes guardar las Conclusiones como Plantilla. Asi podrds emplearlas en cada evaluacicn
evaluada la actividad y conocidos los resuliados. A partir de ellos debes hacer una valoracion del realices camiiande solo aquellas partes especificas de la evaluacion que estas realizando.

nNesgo y proponer medidas correctivas si 85 nacesano
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Datos de Gestion del Riesgo

= Datos de la Evaluacion [7]
Identificador del puesto: OPERADOR £5 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Hombre del evaluador: ALFREDD FONSECA

Departamento/Area: CONFECCION Fecha de la evaluacidn: 08/12/2025 08:12

Seccion: SELLADO Hombre del trabajador: ESTEBAN VILLAMAR

A Indica la valoracion global del riesgo de la tarea basandote en les resultades de la evaluacion @

Riesgo muy alto

Reguiere intervencion | | O Debe evaluarse de nuevo
O Teinteresa...
Loz Datos de Gestion del Riesgo mplean para gestionar y crganizar |a evelaciones realizadaz. Los dato: eccion no aparecen en & mforme de |a Evaluacion.

Fuedes acoeser a los Datos de Gestion del Riesge 2n la opcion sl Gestionar del menwd cipal de Ergoniza.

n de la Evaluaci

= Informacion genérica del puesto y la evaluacion

[# Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto | OFERADOR #3 | Empresa evaluadora | Ergonautas |
Descripcion | OPERAR MAQUINA SELLADORA | Nombre del evaluador | ALFREDD FONSECA |
Empresa | PLASTICOS | Fecha de la evaluacion | 0 25 0041 | =

Departamento/érea | CONFECCION |

Seccién | SELLADD |

i Datos del frabajador que ocupa el puesto & Observaciones

El operador del puesto realiza aclividades de calibracidn de las maquinas durante
la jornada laboral. La tarea puede gjecutars
sentado, dependiendo del momenta del proceso productivo. Recibe las fundas

Sexo zellzedas directamente desde la maquina hasta que el contador marca la cantidad

Mombre del trabajador | DIANA FAJARDD | o en posicién de pie como

requerida. Pos

Edad | 33 w | colocarlas en
repetitivos dem :"Tl:' g -4 = JlECOII' manual 02 Cargas inManas y
- bdopeidn de posturss estéticas prolongadas duranta &l desamollo de la jornada.
Antigiiedad en el puesto | Fafics w |
Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 11 haras w |
Duracion de su jornada laboral | 12 horas w |

* s

Hambre | Bl Guardar Plantilla ~
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FLEXION DE CUELLO

10

R 3 gk ™
et g T ST f’
- L

e

O Entre 0y 10° de flexién
O Entre 11° y 20° de flexion

O El cuello esta flexionado por encima de 20°

@ El cuello est3 en extension

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

D El cuello esta |lateralizado.

D El cuello esta rotado.

58

ANGULOS POSTURALES
Miembro Flexion Abd./Lat. Rot.
Cabeza -17° B6° -11°
Tronco 21¢° -39 12°
| Torso*Abd  25° 3 12
| Pelvis ae -e -0

Brazo der. 70° -79 -50°
Brazo izq. 740 22¢° -54¢

Anteb. der. 31° -° -2
Anteb. izq. 43¢ -e -2
Mano der. 570 40¢ 75°
Mano izq. oe 3° -20¢
Muslo der. 140 -1¢ 140
Muslo izq. 20° -2° -1¢
Pierna der. 320 -0 -2
Piema zq 348 -0 -
Pie der. 189 -20 L
Pie izq. 140 0° -0°

FLEXION DE TRONCO

0° 20°

nautas
v

O De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas >80°
Flexionado entre 0 y 20 grados

@ Flexionado entre 21 y 60 grados

O Flexionado més de 60°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

( n
”ang @ “d@
»

D Tronco rotado D Tronco lateralizado




POSICION DE LAS PIERNAS

59

FLEXION DEL BRAZD DERECHO

O Sentado con |3s piermnas y pies bien apoyados
O De pie con el peso de! cuerpo distribuido en ambas piemas
@ Pies mal apoyados o peso asiméiricamente distribuido

':::' Enire 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension

':::' Entre 21 y 45° de flexion o mas de 207 de extension
@ Enire 48 y 00% de flexion

O El brazo esta flexionado mas de 80°

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO DERECHO

El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado estd abducido

FLEXION DEL ANTEBERAZO DERECHO

el LH

O Entre 60 y 1007 de flexion
@ Par debajo de G0® o por encima de 1007

FPOSICION DEL ANTEBERAZO DERECHO

@

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de este

FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

O En posicion neutra
D Entre 0° y 15° de flexion o extension
@ Flexionada o extendida mas de 15°




DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA DERECHA

L

Existe desviacion

D Pronacion o supinacion en rango medio

- . @ Pronacion o supinacion en rango extremo.
radial o cubital. P g

FLEXION DEL BRAZO IZGUIERDO

& autas las e k. JEE
r
e 20° 45

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension
O Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension
@ Entre 46 v 80° de flexidn

POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

Hﬁ‘l.?ﬁ l

o realiza unz actividad a un lado de éste

D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

@ En posicién neutra
O Entre 0% y 15° de flexion o extension
O Flexionada o extendida mas de 15°
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ABDUCCION, ROTACION ¥ ELEVACION DE BRAZO IZGUIERDO

O
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado esta abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO IZQUIERDO

O Entre 60 y 1007 de flexidn

@ Por debajo de G0® o por encima de 1007

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

L 24 |

O Pronacion o supinacion en rango medio
Existe desviacion

radial o cubital. @ Pronacion o supinacion en rango extremo.
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Ll Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

7 0 1 2 3 4 5 6 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de |a tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacian obtenida es mayor cuanto mayor es el fiesgo

o ) . B ) Puntuacion HNivel Actuacion
para el trabajador; &l valor 1 indica un riesgo inapreciable mientraz
gue el valor maximo, 7, indica riesgo muy elevado. & partir de la ) i bl
puntuacian finzl se propone el Nivel de Actuaeidn sobre el puesto. T E HEEED LR
Cada Mivel establece un nivel de riesgo y recomienda una ectuacidn
zabre la turs evaluada. La Tabla muestra los MNiveles de Actuacian 304 F. Pueden requerirse cambice en |a farea; es conveniente profundizar en el estudio
segin la puntuacidn final
506 3 S requiere el redizafio de la tarea
7 4 Sa requieren cambios urgentes en la tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

7 0 1 2 3 4 5 3 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacian obtenida es mayor cuanto mayes:

para el trabajadar; el valar 1 indiza un rie=go inaprecisble misntras Funtuacidn Nivel Actuacidn
gue el valor méxime, 7, indica riesge muy e
puniuacion finzl se propone el Nivel de Actuacion lo2 1 Riesgo Aceplable

tablece un nivel da ¢ recomiends una actuaciin

rs evaluada. La Tablz muestra los Miveles de Actuacian 304 2 Pueden requerirse cambios en |a tarea; es conveniente profundizar en el estudio
segun |a puntuacion final.

506 3 Se requiere el redizefio de la tarea
7 4 Sa requieren cambios urgenies en la tarea
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4, Conclusiones de la Evaluacion

+#, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacion del método RULA (Rapid !zEES[ Limb f“u;sessment , &l puesto de trabajo evaluado presenta una puntuacion de 7
en el lado derecho como en el lado izguierdo, o que corresponde a un Mivel de Actuacion 5. Este nivel indica la presencia de un riesgo ergonamicoe muy alto, por lo gue es abligatorio
realizar cambios inmediatos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo.

Las tareas desarrolladas implican posturas forzadas y mantenidas, movirmientos repetitives de las extremidades superiores, esfuerzos fisicos continuos y manipulacion manual de
cargas, generando una elevada carga postural en cuello, tronco, hombros, brazos y mufiecas. La afectacion bilateral evidencia una exposicion constante y generalizada al riesgo =
ergondmico durante toda la jormada laboral. -
=
En conclusidn, los resultades reflejan una condician critica del puesto, gue requiere la implementacion urgente de medidas correctivas, tales como el redisefio del puesto de trabaje, la ]
ganizacion de las tareas, Ia reduccion de la carga postural y la mejora de las condiciones ergonémicas, con &l fin de pre trastarnos musculoesqueleticos y proteger la salud del
ajador evaluado.
% “
B Recuerda... 0 Te interesa...
— Conclusiones ez |z dltima ==ccidn de la Evaluacion. Debes redactar las conclusiones una vez — Puedes guardar las Conclusiones come Plantilla. Asi podrés emplearlas en cads evaluacion gue
evaluada la ectividad v conocidos los resultados. A partir de ellos debes hacer una valoracion dal realices cambiando solo aquellas partes especificas de |z evaluacion que estas realizando.

riesgo v proponer medidas correctivas =i es necesario.

A Datos de Gestién del Riesgo

EE Datos de la Evaluacion (2]
Identificador del puesto: OPERADOR #5 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Nombre del evaluador: ALFREDO FONSECA

Departamento/Area: CONFECCION Fecha de |a evaluacion: 09/12/2025 09:41

Seccion: SELLADO MNombre del trabajador: DIANA FAJARDO

A\ Indica la valoracidn global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacién @

Riesgo muy alto

Requiere intervencian ‘ ‘ O Debe evaluarse de nuevo




@ Informacion de la Evaluacion

= Informacion genérica del puesto y la evaluacion

[# Datos del puesto

Identificador del pussio | OFERADOR I6

Descripcion | OPERAR MAQUINA SELLADORA
Empress | FLASTICOS

Departamento/Area | CONFECCION

Seccidn | SELLADO

A Datos del trabajador que ocupa el puesto

Mombre del trabajador | ARTURO RIVERA

Sexo | ChHombr: ® 4 Mujer

Edad | 44

vl
Antigliedad en el puesto | £ meses - |
Tiempo que ccupa el puesio por jornada | 11 haoras w |
Duracién de su jornada laboral | 12 horas ~ |
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& Datos del evaluador

Empreza evaluadora | Ergonautas

Nombre del evaluador | ALFREDO FONSECA

Fecha de la evaluacidn | 10/12/2025 09:41

@& Observaciones

El operador del puesio realiza actividadesz de calibracidn da laz méquinas durante

la jornada laboral. La tarea puede ejecutarse tanto en posicion de pie como

sentado, dependiendo del momento del procesa productivo. Recibe las fundas

selladas direcizments desde la magquinz hasta que el contador marca la cantidad

requerida. Posteriormente, procede a retirar las fundas. empacarlas. sellarlas ¥

ades implican movimientos
repetitivas de miembros superiores, manipulacian manual de cargas livianas y

adopcidn de posturas estaticas prolongadas durante el desarrollo de |z jornada.

ANGULOS POSTURALES

Mismbro  Flexion Abd./Lat. Rot

Cabeza
Tronco
Torso+Abd
Pelvis
Brazo der.
Brazo wq.
Anteb. der.
Anteb. izq.
Mano der.

Mano g

Musio der
Musho izg.
Pierna der.

.-

a7 gc 4

0 0t 10
o 100
< s

-55°
39°

00
12°

-56°

o

w

<
=
26
-2° g*
0* 4°
c

™Y 1Y
2T UG

Pie der.

e s
(L s

4° > o

TR gYYRRNIN

EMMACSV

\




ytns

O Entre 0 y 10° de flexion
OC Entre 11°y 20° de flexian
@ El cuedo esta flexionado por encima de 20°

Ca cuelo esta en exiension

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

O Bt cuelio ests tateratzado. O &1 cusito esta rotado.
POSICION DE LAS PIERNAS
& as as

) Sentado con las piemas y pies bien apoyados
@ De pie con ¢f peso del cuerpo distribuido en ambas piemas
O Pies mal apoyados o pesa asimélricaments distibuido

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO DERECHO

sy

O
El brazo est rolada El braza
o el hambro elevado e<td sbduado

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

O Entre 60y 100° de fiexidn
@ Por debajo de 60° o por encima de 100°
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(@) De pie erguido o sentado bien apoyado can angulo ronco-piernas >90°
® Flexionado entre 0 y 20 grados

O Flexionado entre 21 y 60 grados

O Fiexionado mas de 60°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

a4 R

d Tronco rotada O Tronco iaterakzado

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

()] Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de exlension

@ Entre 21 y 45° de flexidn 0 mas de 20° de exiensian
O Entre 48 y 80° de flexin

O £ brazo ests fexionado mis de 907

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@

D El aniebrazo cruza la linex meda del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MURECA DERECHA
18
s

O En posicion neulrs

O entre 0° y 15° de flexion o extension
® Flexionada o extendida mas de 15°



DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA DERECHA

as o
Op‘ronaci:‘mosupinacbneﬂmngomcdio
Existe desviacion 3 o
el & cutiital. @ Pronacidn o supinacidn en rango extremo.

FLEXION DEL BRAZO IZQUIERDO

>
g aylns s Q W e
.
200 a“

@ Entre 0 y 20° de fiexitn o 0 y 20° de extensién
O Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension

SICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

v

D El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza unis actividad a un lado de ésle

E DE LA MURECA IZQUIERDA

@ En posicidn neutra
O Entre 0° y 15° de flexitn o extensidn
O Flexionada o extendida mas de 15°

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

6

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO ZQUIERDO

N

O
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro slevado esth abducido

FLEXION DEL A 0 IZQUIERDO

@ Entre 60 y 100° de fexicn
' Por debajo de 60° o por encima de 100°

DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA IZQUIERDA

L%

O pronacién o supinacidn en rango medio
Existe desviacion

bl o il Pronacidn o supinacidn en fango exiremo.

il Resultados

Nivel de actuacion 3

Se requieren cambios rapidos en el dizenio de la tarea yfo del puesio de trabajo.

El valor de la puniuaciin obienida es mayor cuanto mayor es el riesgo
para el trebajador; el valor 1 indica un riesgo napreciable mientras
que & valor mdximo, 7. ndica riesgo muy elevado. A partir de la
purtuackn final 52 propone & Nivel de Actuscion sobre &l puesto.
Cada Mivel establece wn nivel de iesgo y recomienda wna actuacion
sobra la postura evaluada La Tabla muestra s Miveles de Actuazion do4

segun la puntuacida final

Actuacion

Riasgo Acaptable

Pueden reqguerirze carmbios en la tares; s conveniente profundizar en e estudio
Se requiere el redisenio de la tarea

e requieran cambios urgentas en la tarea




Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

Puntuacidn Mivel  Actuacitn
o2 1 Riesgo Aceptabla
do4 2 Pueden requerirse cambios en |a ta conveniente profundizar en & estudio

[
o

=]
)

Se requiere e redizefio de |atares

4 ‘Se requieren cambios urgentes en |a tarea

+, Conclusiones

# Conclusiones de Ia evaluacion

| puesto de trabajo

D= acuerds con los resultados cbtenidos mediznte |a aplicacién del méteds RULA (Rapid Upper Limb Azsessment), luada presenta una punfuacion de 4 en e
AR WA IAARAARATAR

lada izquisrda, © pondients a un Nivel de

acién 2, v una puntuacidn de 6 en el lada derecho, correspondiente a un Mivel de Actuacidn 3. Estos resultados evidencizan la
presencia de un riesgo ergoncmica moderado a alio, siende mas significativa en el lado derecho del cuerpa.
Las actividades desarrolladas en el puesto implican la adopcién de posturas estéticas prolongadas, movimientos repetitivos de las ex

tremidades superiores y eafuerzos fisicos durante

la ejecucidn de las tareas, lo que genera una mayor carga postural principalmente en el lade derecho, incrementanda el riesgo de fatiga muscular v la posible zparicién de trastarnos =

musculoesgqueléticos

En conclusion, se considera necesario implementar medidas correctivas a corto plazo, or Redacta las conclusiones de la evaluacion realizada zacian de las tareas, asi coma [7]

videntificads y mejorar laz condiciones de sequridad v sslud del trabajedor evaluada.

profundizar en el anéliziz ergondmico del puesto, con el fin de reducir el nivel da ries:

MNombre | Guardar Plantilla .

B Recuerda... O Te interesa...

Conclusiones ez la dltima seccidn de |a Evaluacion, Debes redectar las conclusiones una ves Puedes guardar las Conclusiones como Plantilla. Asi podras emplearlas
evaluada la actividad y conocidos los resuitados. A partir d
riesgo y proponer medidas cormectivas Si es necesana

cada evaluacion qua
los debes hacer una valoracicn del realices cambiando solo aquellas partes especificas de la evaluacidn gue es1as realizando.

Datos de Gestién del Riesgo

= Datos de la Evaluacidn e
Identificador del puesto: OPERADOR £6 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Nombre del evaluador: ALFREDO FONSECA

Departamento/Area: CONFECCION Fecha de la evaluacion: 10/12/2025 09:41

Seccion: SELLADO Hombre del trabajader: ARTURO RIVERA

& Indica la valoracidn global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacién @

Rieago

Reguiera int

luarze de nu

‘ ‘ O Debe &




©® Informacion de la Evaluacion

= Informiacién genérica del puesto y la evaluacidn
¥ Datos del puesto

Identificador del puesta

Descripcion | OPERAR MAQUIMA SELLADORA
Empresa | PLASTICOS

Depa rtamento/Area

Seccion | SELLADO

& Datos del trabajador que ocupa el puesto

Nombre del trabajadar | JEFF M HOLGUIN

Sexa | @ § Hombre O 4 Mujer

Edad | 30

Antigiedad en el puesto | & meses

Tiempo que ocupa &l pussto por jornada

Duracion de su jornada laboral | 12 horas

& Datos del evaluador

Empresa evaluadora

Mombre del evaluador | ALFREDO FOMNSECA

Fecha de la evaluacion | 11/12/20
@& Observaciones
Zquinas durante
de pie coma
ivo. Recib f
b s

ANGULOS POSTURALES

Miembro Flexion Abd.J/Lat. Rot.
Cabeza 26° : -15°
Tronco 3° -2° 3°
Torso+Abd  4° -2° K
Pelvis -1¢ = -0
Brazo der. 38¢ 10° -728
Brazo izq. 22° 17° -56°
Anteb. der. 720 - -0
Anteb. izq. 73° -° -0
Mano der. o® 0° 0°
Mano izq. 0° ce 0°
Muslo der. 5° -g° 10°
Muslo izq. 10° -0e 20
Fierna der. 17° - -0
Pierna i1zq. 21° - -0
Fie der. 5° oe ge°
Pie izq. 3° -5 -7°

BB EXPORTAR ANGULOS ACSV




FLEXION DE CUELLO
10°

autas
»

O Entre 0 y 10° de flexion

O Entre 11°% y 20° de flexion

@ El cuello esta flexionado por encima de 20°
O Ei cuello ests en extensién

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

naut:

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

FLEXION DE TRONCO

t zr 2°°
>60°

0

nauta nautas nautas
» ¥ »

@ De pie erguido o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas >80°
O Flexionado entre O y 20 grados

O Flexionado entre 21 y 60 grados

O Flexionado mas de 60°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

[ —

O Sentado con las piernas y pies bien apoyados
@ De pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piemas
O Pies mal apoyados o peso asimetricamente distribuido

CION. ROTACION Y ELEVACION (0] HO
' it
OJ
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado esta abducido

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

(T —— 5

O Entred y 207 de flexion o 0 y 20° de extensidn

@ Enire 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension
O Enire 46 y 80° de flexion

O El brazo esta flexionada mas de 90°

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@

D El antebrazo cruza la linea media del cusrpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA DERECHA

‘ @ En posicion newira
—



DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA DERECHA

L

-

| 2% |
J
Existe desviacion
radial o cubital.

FLEXION DEL BRAZO IZ!

aylas
»

200 \

@ Pronacion o supinacion en rango medio

O Pronacién o supmaaon en rango extremo.

IERDO

69

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZGQUIERDO

CJ
El brazo esta rotado El brazo
o el hombro elevado esid abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO IZGQUIERDO

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extension
@ Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de extension

FOSICION DEL ANTEBRAZD UIERDO

@

I:l El antebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MUNECA IZQUIERDA

@ Entre 80 y 100" de flexién
D Por debajo de G0® o por encima de 1007

@ En posicion neutra
O Entrete y 15° de flexidn o extension
D Flexionada o extendida mas de 157

DESVIACION Y GIRO DE LA MUNECA IZQUIERDA

*tl %

L 24

] ® Pronacién o supinacion en rango medio

Existe desviacion

- < O Pronacion o supinacion en rango extremo.
radial o cubital. P g
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Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacién RULA

El walor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto

- - Puntuacion Nivel  Actuacion
indica un

mayor es el riesgo para el trabajador; el v

riesgo inapreciable mientras que el valor m o, 7. i . = . b
o . . . o2 iesgo Aceptable
indica riesgo muy elevado. A partir de |2 puntuacion =90 AcEp
final =e propone el Nivel de Actuacion scbre el puesto. .
Cada Mivel establece un nivel de riesgo v recomienda Jo4 2 Pueden requerirse cambios en |a tarea; es convenients profundizar en el estudio
una actuacion sobre la postura evaluada. La Tabla
muestra los Niveles de Actuacidn segin la puntuacidn 506 3 Se requiere el redisefio de [a tarea
final.
7 4 Se requieren cambics urgentes en la tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

0 1 2 3 4 5 6 T

El walor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto . . .
mayor 5 gl riesgo para el trabajador; el v 1 indica un Puntuscion Nivel  Actuacidn
rie=go inapreciable mientras que el valor maxime, 7,
indica riesgo muy elevado. A partir de la puntuacion =2 g Riesgo Aceptable
final =& propone el Mivel de Actuacion sobre el puesta.
Cada Mivel establece un nivel de riesgo y recomiendsa Jo4 2 Pueden requerirse cambios en |a tarea; es conveniente profundizar en el estudio
una actuac sobre la postura evaluada. La Tabla

Sob 3 Se requiere el redizefio de |3 tarea

muestra los Niveles de Actuacidn segun la puntuacion

final.
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea
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4, Conclusiones de la Evaluacion

4, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacién del método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), el puesto de trabajo evaluado
presenta una puntuacidn de 4 tanto en el lado izquierdo coma en el lado derecho, lo que corresponde a un Nivel de Actuacidn 2. Este nivel indica la
presencia de un riesgo ergonomico moderado, para €l cual puaeden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo, siendo
recomendable profundizar en el andlisis ergonémico.

Las actividades desarrolladas en el puesto implican la adopcién de posturas estaticas prolongadas y movimientos repetitivos de las extremidades
superiores, lo que genera una carga postural que, de mantenerse en el tiempo, podria derivar en fatiga muscular o melestias musculoesqueléticas.

o @ Y

En conclusidn, se considera conveniente realizar una investigacion mas profunda del puesto, evaluar posibles mejoras ergondmicas y aplicar
medidas preventivas orientadas a optimizar la organizacion de las tareas y las condiciones de trabajo, con el fin de reducir el nivel de riesgo
identificado y proteger la salud del trabajador evaluado.

Mormbre | Guardar Plantilla ~

A Datos de Gestion del Riesgo

EH Datos de la Evaluacion (2]
Identificador del puesto: OPERADOR #7 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Nombre del evaluador: ALFREDO FONSECA

Departamento/Area: CONFECCION Fecha de la evaluacion: 11/12/2025 09:41

Seccion: SELLADO Nombre del trabajador: JEFFERSOM HOLGUIN

A Indica la valoracién global del riesgo de la tarea baséndote en los resultados de la evaluacion @

Riesgo

Requiere intervencion ‘ ‘ (J Debe evaluarse de nuevo




© Informacion de la Evaluacion

= Informacidén genérica del puesto y la evaluacion
(# Datos del puesto
Identificador del puesta | OFERADOR 8
Deacripcidn | OPERAR MAQUINA SELLADDRA
Empresa | PLASTICOS
Depaliam—:-ntc-.-'.éu—:-a COMFECCION

Seccitn | SELLADO

£ Datos del trabajador que ocupa el puesto
Mombre del trabajador | ROMNALD MACIAS
Sexa | ® g Hombre O 4 Mujer
Edad | 28
Antigiiedad en el puesto | 4 zfcs

Tiempo que ocupa el puesto por jornada

Duracién de su jornada laboral | 12 horas

& Datos del evaluador

Empresa evaluadora | Ergonsutas

Mombre del evaluador | ALFREDO FONSECA

Fecha de la evaluacidn | 11/12/2025 05:41

@& Observaciones

adopzidn de post

A'NGULOS POSTURALES
Miembro Flexion AbdJLat Rot

Cabeza 54¢ 20° 1¢
Tranco ae 1° 3°
Torso+Abd 3¢ 1* ¥
Pedvis 1° . :
Braro der 3° 25° 23*
Anteb. der. a0e . n
Mano der 66" 40° 50°
Mano izq 19° 24° 53°
Mus=lo der. 27 1" o
Musio ux, 12 12 3°
Plamaa der. 35¢ s e
Plema zq. 22° . o
Ple der 4° 0* 1°
Ple ixg g 1* a8°

BB exporTaAR ANGULOS ACSV




(@) Entre 0 y 10° de flexion

O Entre 115y 20° de flexion

@ El cuelo esta flexionado por encima de 20°
O £ cueta esta en extension

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

D El cuelio estd Iaterakzado. Cl El cuslio esta rotada,
POSICION DE LAS PIERNAS
P———

O sentado con las piemas y pies bien apoyados
O De pie con e peso del cuerpo distrbuido en ambas pernas
@ Pies mal apoyados 0 peso asimetrs distribuidi

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO DERECHO

L} |
El brazo esta rolado El brazo
o ¢l hombro elevado esia sbduado

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@ Entre 60 y 100° de flexidn
O Por debajo de 60° o por encima de 100°

e Zal

O De pie ergudo o sentado bien apoyado con angulo tronco-piernas >90°
Flexionado entre 0 y 20 grados

® Fiexionada entre 21 y 80 grados

O Flexionada mas de 60°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

g4 9g

O Tronco ratado G Tronco laterakzado

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

® Entre 0 y 20° de fiexion o 0 y 20° de extensidn

O entre 21 y 45° de flexién o mas de 20° de exiensidn
© Entre 46 y 50° de fexica

O &l braza est fiexionado mis de 90°

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

l—J El anlebrazo cruza la linea medis del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MURECA DERECHA
BT
15

(@) En posicion neutra
O Entre 0° y 15° de flexion o extension
@ Flexionada o extendids mas de 15°




DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA DERECHA

| s |

La murieca est en desviacion radial

L k| | _410

O Pronacitn o supinacién en rango medio
Existe desviscion ® 1 STy
e it Pronacidn o supinacida en rango extremo.

FLEXION DEL BRAZO IZQUIERDO

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de exiensidn
@ Entre 21 y 45° de flexitn o mas de 20° de extensidn

POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

@

O El aniebrazo cruza la lines medss del cuerpo
o realiza una actvidad a un lado de éste

FLEXION DE LA MURECA IZQUIERDA
BT
15

O En posicion neulrs
O Entre 0° y 15° de Aexién o extensién
@ Flexionada o extendida mas de 15°

ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZQUIERDO

/ﬁ\)ﬁ e

O
El brazo ests rotado El braza
© of hambro elevado esia sbhduado
FLEXION DEL ANTEB 1ZQUIERDO

@ Entre 60 y 1007 de flexidn
O Por debajo de 80° o por encima de 100°

DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA IZQUIERDA

L3

Existe desviacion

O Pronacién o =upinacion en rango medio
radial o cubital. ® Pronacién o supinacitn en rango extremo.
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Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el dizefio de la tarea

y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacidn cuanta mayor es el riesgo

para el trabajador: &l valor 1 indica un riesgo inap! mientras Puntuzeion Nivel  Actuacion
que & valor maxima, 7, indica riesge muy elevado. A partir de la
puntuackan final s2 propone el Nivel de Actuecidn scbre el puesio, To2 1 Riazgo Aceptable
Cada Nivel establece ial de riesgo y recomienda una aciuacion
sobre la posturn = La Tabla muestra los Niveles de Actuacicn do4 2 Puedzn requernirse cambios en |a tarea; es conveniente profundizar en & estudic
seglin la puntuacs
So6 3 Se requiera el redizenio de |a tarea

7 4 e requieren cambios wgentas en la tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacién RULA

7 0 1 2 3 4 5 & 7

Hivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el dizefio de |a tarea

yio del puesto de trabajo.

El valer de la puniuacion obienida es mayor cuanto mayer es el riesge

para & trabajador; al valor 1 indica wn riesgo mapreciable mientras Puntuacion Hivel Actuscion
que e valor maxime, 7, indica riesgo muy elevado. A partir g2 la
puntuacian final =2 propone o Nivel de Actuscion = al pueste. Tel 1 Rizsgo Acaptable
Cada MNivel establece un nivel de nesgo y recomienda una actuacion
sobre la postur luada La Tabla muestra los Miveles de Actuacicn do4 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en & estudic
=s2quin la puntuacidn final
Sob 3 Serequiers &l redizenc de |a tarea

7 4 Serequieren cambios wgentas en |a tarea



¥, Conclusiones de la Evaluacion

+ Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacion

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacicn del métedo RULA (Rapid Upper Limb Asseszment), el puesto de trabajo evaluado presenta una puntuacion de 7 tanto
P P AP

en el lado derecho como en el lado izguierdo, lo que corresponde a un Nivel de Actuacion 5. Este nivel indica | presencia de un riesgo ergondmico muy alto. por lo que es obligatorio

realizar cambios inmediatos en el dizefio de la tars

y/o del puesto de trabajo.

Las tareas desarolladas implican posturas forzadas y mantenidas, movimientos repetitivos de Z pe = fizi manipulacion manual de

cargas, generando una da carga postural en cus v generzlizada al riesgo

ergondmica durante toda la jornada laboral.

o m Iy

En conclusion, los resultados reflejan una condicidn critica del puesto, que requiere la implementacion urgente de medidas comectivas, tales coma el redisefio del puesto de trabajo. la

E

reorganizacion de laz tareas, la reduccicn de la carga postural v la mejora de laz condiciones ergonémicas, con el fin de prevenir ¢ o= musculoesqueléticos y proteger la zalud del

trabajador evaluado.

= #“
A Datos de Gestién del Riesgo
= Datos de la Evaluacidn [2]
Identificador del puesto: OPERADOR 28 Empresa evaluadora: Ergonautas
Empresa: PLASTICOS Hombre del evaluador: ALFREDOD FONSECA
Depnrlamentnfﬂrea: COMNFECCION Fecha de |a evaluacion: 11/12/2025 09:41
Seccion: SELLADO Hombre del trabajador: RONALD MACIAS

& Indica la valoracion global del riesgo de la tarea basandote en los resultados de la evaluacion @

Riesgo muy alto

‘ Requiere intervencicn ‘ | O Debe evaluarse de nuevo ‘

® Informacion de la Evaluacion

= Informacion genérica del puesto y |a evaluacion

& Datos del puesto & Datos del evaluador

Identificador del pussto | OFERADOR I9 | Empreza evaluadora |

DFERAR MAQU!

Descripcion

| Nombre del evaluadar | ALFREDO FONSECA |

| Fecha de la evaluacidn | 12/12/2025 09:41 | -
Departamento/Area | COMFECCION |
Seccion | SELLADO |
4. Datos del trabajador que ocupa &l puesto & Observaciones

El operador del puesta realiza actividades de calibracién de las méguinas durants

MNombre del trabajador | WASHIGTOM SANCHEZ | tanto en posicidn de pie como

. Recibe |

que el contador marca la cantidad

la jornada |aboral. La tarea puede &)

fundas

, dependiendo del moment produc

mente desde la maguina hasta

Sexo | ® ¢ Hombre O 4 nujer |

iormente, procede a retirar laz fundas. empacarlas. sellarlaz v

requerida. Post

Edad | 50 - | 30|OC.E[ Bs en la mesa EFIlEC:'.-:\ Estas a',j'. -;ica.:lj:-s mplican movimientos =
repetitivos de miembros superiores, manipulacidn manual de cargas i
. ) Loy
adopcion de posturas estaticas prolongadas duranie el desamollo de la 3, —
Antigiedad en el puesto | 20 afios R | 7}
Tiempo que ocupa el puesto per jornada | 11 haras R |

Duracién de su jornada laboral | 12 har
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 ANGULOS POSTURALES
"l Miembro  Fiexion AbdJLat Rot

Cabeza 42° ™ 19°
Tranco 13¢ 28 &8
Torso+Abd  18¢ 29 g*
Pelvis o° P -
Brazo der 40° 13 33°
Brazo izg 26° 11° 45°
Anled. der. 24¢ o .
Anled. 12q RAC e R
Mano der 32¢ 32° 44°
Mano iz (i o 0°
(Musio dee,  34° * "
Muslo g, 34° a° V.
Piema der. 57° P -
Pie der, 12¢ q° o
BB exroRrTAR ANGULOS A CSV
FLEXION DE CUELLO FLEXION DE TRONCO
w 200 »200 20"
R e « .
[0
O Entre 0y 10° de flexion O Do gt argrio 0 saniedo bien apoyida con dngulo konc-pleres 00"
O Entre 115y 20° de fiexién @ Fiexionado entre 0y 20 grados
@ El cuelio ests flexionado por encima de 20° O Fiexionado entre 21 y 60 grados
O El cuelo esta en extensian O Flexionado mas de 60°
LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

L& &Hd Ad B

r__," El cuello esta keleralizado. O El cuelo esta rotado. O Tranco rotado ) Tronco ksterafizado




POSICION DE LAS PIERNAS

O Sentado con las piemas y pies bien apoyados

O De pie con e peso del cuerpo distribuida en ambas piemas
® Pies mat apoyados o prso asiméts e distriuida

ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO DERECHO

A

O
El brazo esta rotado El brazo
o el hambro elevado esia abducido

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

—

O Entre 60 y 100° de flexidn
@ Por debajo de 80° o por encima de 100°

DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA DERECHA

@ Pronacion o supinacion en rango medio
Existe deswviacién Ty e
radial o cubital. O Pronacien o supinacion en rango exirema,

FLEXION DEL BRAZO IZQUIERDO

O Entre 0 y 20° de flexion o 0 y 20° de extensidn
@ Entre 21 y 45° de flexion o mas de 20° de exlensidn

FLEXION DEL BRAZO DERECHO

O Entre 0 y 20° de flexion 0 0 y 20° de extensidn

@ Entre 21 y 45° de fexién o mas de 20° de exiensién
O Entre 46 y 90° de fisxion

O 1 brazo asts flexionado més de 90°

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@

O El antebrazo cruza la linea mediz del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de é<te

FLEXION DE LA MURECA DERECHA

O En posicidn neutra
(@] Entre 07 y 15° de flexion o extension
@ Flexionada o extendida mas de 15°

A ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZQUIERDO
L}
W i
O
El brazo esta rolado El brazo
o el hambra elevado esta abducido

FLEXION DEL ANTEERAZO IZQUIERDO

@® Entre 80 y 100° de flexidn
@) Por debajo de 60° o por encima de 100°
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POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

O El anlebrazo cruza la linea media del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MURECA IZQUIERDA

-18* O @Pronaciénosuoinaciénenm&gomedio
5 Existe desviacion O - SRS
e e O Pronacen o mpiactn s rrgo st
15
@ En posicion neutra
O Entre 0° y 156° de flexidn o exiension
O Flexianads o extendida mas de 15°
Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacion RULA

6 0 1 2 3 4 5 3 7

Nivel de actuacion 3

Se requieren cambios ripidoz en el disefio de |a tarea y/o del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacion oblenida s mayor cuanto mayor es el riesgoe

- L - B - Puntuscicn Nivel  Actuacidn
para el rrabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras
que & valor maximo, 7. indica riesgo muy elevado. A partic de la
purtuacian final =2 propone e Nivel de Actuacidn scbre el puesio. To2 1 Riesgo Aceptable
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda wna aciuacion
sotre la postura evaluada. La Tabla muestra los Mivekes de Actuacion do4 2 Puedan requearirse cambios en la tares; 25 conveniente profundizar en & estudic
sequn |a puntuacidn final

506 3 Se requiere al redizefic de |a tarea

7 4 e requieran cambios urgentas en la tarea




Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA
5 0 1 2 3 4 3 6 7

Nivel de actuacion 3

Se requieren cambios rapidos en el disefio de |a tarea y/o del puesto de trabajo.

El valor dela puntuacidn obtanid

= Mayor cuanto mayor es el riesgo
para &l frabajador; el valor 1 indica un riesgo napreciable mientras
que & valor maximo, 7. indica riesgo muy elevado. A partir 82 la
puntuacisn final =2 propone o Nivel de Actuscidn zobre ol puesto. Tel 1 Riesgo Aceptable
Cada Mivel establece un nivel de mesgo y recomiznda wna aciuacion

Puntuacitn Hivel  Actuacidn

sobra la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacion ELE z Puedan requerirse cambios en |a tares; &5 conweniente profundizar en & estudio
=eglin la puntuacion final
506 3 Se requiere el redisefio de la tarea
T 4 Se requieren cambios wgentes en |a tarea

¥, Conclusiones de la Evaluacion

#, Conclusiones

# Conclusiones de la evaluacién

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacion del metedo RULA (Rapid Upper H,TE. Aszsessment), el puesto de trabajo evaluado presenta una puniuacion de S en el
lado izquierdo y 5 en el lado derecho, lo que corresponde en ambos cascs & un Nivel de Actuacion 3. Estos resultades indican |z presencia de un riesge ergonomiceo alto, por lo que se
requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo

Las actividades desarrolladas en el pussto implican la adopcién de posturas forzadas v mantenidas, movimientos repetitivos de lzs extremidades superiores v esfuerzos fisicos
continuas, siende el lade derecho el més comprometide. Esta condicidn incrementa la carga pestural y el rizsgo de fatiga muscular y de posibles trastornes musculoesqueléticos

En conclusicn, se considera necesaric implementar medidas correctivas a corte plazo, arientadas 2l redisefio del puesto de trabaje. la reorganizacian de las tareas, |z reduccion de la
carga postural v lz mejora de las condiciones ergonamicas, con el fin de disminuir el nivel de rizsgo identificado y proteger la salud del trabajador evaluado.

omy

A Datos de Gestion del Riesgo

& Datos de la Evaluacién [2]
Identificador del puesto: OPERADOR 29 Empresa evaluadora: Ergonautas
Empresa: PLASTICOS Nombra del evaluador: ALFREDO FONSECA
Departamento/Area: CONFECCIGN Fecha de la evaluacion: 12/12/2025 09:41
Seccién: SELLADOD Nombre del trabajador: WASHIGTON SANCHEZ
A Indica la valoracién global del riesgo de la tarea basandote en los ltados de la luacion &
Riesgo
B Requiere intervencicn | | O pebe evaluarse de nueva




O Informacion de la Evaluacion

= Informacion geneérica del puesto y la evaluacion
(# Datos del puesto

Identificador del puesta

Descripcion | OPERAR MAQUINA SELLADORA
Empresa | FLASTICOS

Depart amento/Area

Seccion

4. Datos del trabajador que ocupa el puesto
MNombre del frabajador | JOSUE JaRA
Sexo | ® ¢ Hombrz O 4 Mujer
Edad 34
Antigliedad en el puesto | 1 arc
Tiempo que ccupa el puesto por jornada

Duracion de su jornada laboral | 12 horas

£

<

& Datos del evaluador

Empresa evaluadora

Mombre del evaluador | ALFREDO FOM

Fecha de la evaluacion | 12/12/20

@& Observaciones

=

ANGULOS POSTURALES
Miembro Flexion AbdJLat Rot

Cabezn 2 27° 3
Tronco 74° g° 6°
Torso+Abd  84° 8¢ £°
Palvis 32° G :
Brazo der, 48° 28° 48°
Anieb. der 31° ; :
Mano der 33° 36° 46°
dano 12g 0F 0* o*
Muslo der 7 s 17° 13*
Musio zg. 20° 18° 3°
Pierna der. i1° : :
Pierna izg. 267 . .
Pie der. 12° 16° 5°
Pie g 8° 0° 12¢

BH exPoRTAR ANGULOS A CSV
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@ Entre 0y 10° de flexién

O Entre 11° y 20° de Bexion

O i cusiio esté flesionado por encima de 20°
O £l cuelo esta en exiension

LATERALIZACION Y ROTACION DE CUELLO

El cuello ests taterakzado. O & cuelio ests rotado.

POSICION DE LAS PIERNAS

O Sentado con las piemas y pies bien apayados
® e pie con &l peso del cuerpo distribuido en ambas piemas
O Pies mal apoyados o peso asimétricamente distibuido

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO DERECHO

El brazo esta rotado El brazo
o & hombyo elevado esis shducdo

FLEXION DEL ANTEBRAZO DERECHO

O Entre 80 y 100° de flexidn
® Por debajo de 60 o por encima de 100°

ot

C pe pie erguido o sentado bien apoyado con angulo ronco-piernas >90°
O Flexionado entre § y 20 grados

O Flexionada entre 21 y 60 grados

® Fiexionado mas de 60°

ROTACION Y LATERALIZACION DE TRONCO

YIRY

O Tronco rolado O Tronco latersizado

O Enire 0y 20° de fiexién o 0y 20° de extensidn

O Entre 21 y 45° de flexitn o mas de 20° de exirnzion
@ Entre 46 y 90° de flexicn

O Elbrazo ests flexionado mas de 90°

POSICION DEL ANTEBRAZO DERECHO

@

El aniebrazo cruza la linea meda del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

FLEXION DE LA MURECA DERECHA

@) En posican neutra
()] Entre 0° y 15° de flexion o extension
@ Flexionada o extendida mas de 15°

82



DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA DERECHA

@) Pronacita o supinacién en rango medio
Existe desviscidn ® p. : . ango
radial o cubital. = oo i

ABDUCCION, ROTACION Y ELEVACION DE BRAZO IZQUIERDO

)ﬁ&)ﬂ '

d
El brazo ests rotado El braza
o ef hombro elevado esi3 abduado

FLEXION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

O Entre 60 y 100% de flexisn
@ Por debajo de 60° o por encima de 100°

83

9] Entre 0 y 20° die flexitn o 0 y 20° de axten=idn

O Entre 21 y 45° de flexitn o mas de 20° de exiensidn
® Enire 46 y 50° de fexicn

O El brazn esta flexionado mas de 907

POSICION DEL ANTEBRAZO IZQUIERDO

@

El aniebrazo cruza Ia linea meda del cuerpo
o realiza una actividad a un lado de éste

@ En posicién neutrs
O Entre 0° y 15° de flexion o extension
O Fiexionada o extendida mas de 15°

DESVIACION Y GIRO DE LA MURECA ZQUIERDA

L3

Existe desviacin
radial o cubital.

® Pronacién o supinacién en rango media
O Pronacién o =upinacion en rango extremo.



4

|l Resultados

Resultado del lado DERECHO

Puntuacién RULA

7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambioa en el disefio de la tan

yfo del puesto de trabajo.

El valor de la puntuacidn obtenid pyor cuanto mayor es el riesgo

or; al valor 1 ind N rNesgo mapreciate mentras Puntuacién Nivel Actuacisn
que & vake mdximo, 7, indica riesgo muy alevado. A partir de la
puntuackn final s2 propene o Nivel de Actuseién scbre al puesio. To2 1 Riesgo Aceptable
Cada N omianda una actuacion
o= Mivales de Actuacicn do4 2 Puedan requerirsa cambios en |a tares; &5 convaniente profundizar an e estudic

wn
o

=
()

Serequiere el redizenic de |a tarea

7 4 Se requieren cambios wgentes en |a tarea

Resultado del lado IZQUIERDO

Puntuacién RULA

7 0 1 2 3 4 5 6 7

Nivel de actuacion 4
Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

y/o del puesio de trabajo.

rda la puntuaciin

Dtan CUaMD mayor as al rnesgo

para el trabajador; &l valor 1 1 riesgo inapreciable mientras Puntuaciin Nivel Acwacion

puntse al =2 propone el Mivel de Actuacion scbre el puesio. o2 1 Riesgo Aceptable

Cada Nivel establece w v recomienda wna actuacion

snire la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Acuacion o4 2 Pueden requerirse cambics en |a tares; es conveniente profundizar en el estudic

s2gUn la puniuacic

nal

o
o

&
]

Se requiere el redisefio de |a tarea

7 4 Se requieren cambios wgentes en la tarea
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&, Conclusiones de la Evaluacion

4, Conclusiones

# Conclusiones de |a evaluacion

regponda a un Miv

como en el lado izquierds, lo que cor

realizar cambios inmediates en el disefic de la t /o del puesto de trabajo.

e laz extremidades superiores, esfuerzos fisicos continuos y manipulacidn manual de

Las tareas desarralladas implican posturas forzadas

ygenerzlizada al riesgo

5n bilaterzl evidencia una exposicion constan

da carga postural en cuel

generando una e

ergonémico durante toda la jornada laboral.

tales como el redisefio del puesto de trabaje. la

oMm [y

En conclusidn, los resultados reflejan una condicidn critica del puesto, que requiere la implementacion urgente de medidas correctiva

ion de las tareas, la reduccion de la carga posturzal y la mejora de las condiciones ergondmicas, con el fin de prevenir © rmios musculoesqueleticos y proteger la zalud deal

A Datos de Gestion del Riesgo

== Datos de la Evaluacidn (2]
Identificador del puesto: OPERADOR #10 Empresa evaluadora: Ergonautas

Empresa: PLASTICOS Mombre del evaluader: ALFREDO FONSECA

DepartamentofArea: CONFECCION Fecha de la evaluacion: 12/12/2025 09:41

Seccion: SELLADO Mombre del trabajador: JOSUE JARA

A Indica la valoracién global del riesgo de la tarea basdndote en los resultades de la evaluacion @

Riesgo muy alto

Requiere intervencicn | | O Debe evaluarse de nueva
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8. RESULTADOS
8.1. Identificar los factores de riesgos ergonémicos presentes en el area de confeccion
En la siguiente figura se detalla los puestos de trabajo evaluados y sus resultados de nivel de

riesgo ergonémicos obtenidos.

PUESTOS DE TRABAJO NIVEL DE RIESGO

SUPERVISOR #1
SUPERVISOR #2

OPERADOR # 1
OPERADOR # 2

OPERADOR # 3
OPERADOR # 4

OPERADOR #5
OPERADOR # 6

OPERADOR #7
OPERADOR # 8

OPERADOR #9
OPERADOR # 10

OPERADOR #11
Tabla 2. Factores de riesgos econémicos

3
3
3
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Autor: (Fonseca, 2026).
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Figura 3. Nivel de riesgo.

A través de la observacion directa al puesto de trabajo y utilizando métodos estandarizados
de evaluacién ergondémica, como el método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), se

determinaron factores de riesgo ergonémico en el area de confeccion, seccion sellada.
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En el tiempo que se observo el trabajo que realizaban los trabajadores, se identificaron

posturas forzadas y estaticas de cuello, tronco y extremidades superiores, asi como movimientos

repetitivos al manipular las maquinas selladoras, al coger el producto terminado y al apilar las fundas.

También se reconocié manipulacion manual de cargas pequefias, desplazamientos y
esfuerzos fisicos repetitivos durante toda la jornada, que aumentan la carga postural y la fatiga
muscular. Las caracteristicas del puesto, como la altura de la mesa, la organizacién del material o la

duracion de la jornada, determinan la exposicion a estos riesgos.

Los principales riesgos ergondmicos en el &rea de confeccion que pueden alterar la salud

musculoesquelética de los trabajadores si no se toman medidas preventivas.

8.2. Aplicar la metodologia RULA Y REBA para valorar la carga postural y
manipulacion de cargas.
La carga postural y la manipulacion de cargas mediante la metodologia de aplicacion de los
métodos RULA Y REBA permitié evaluar de manera sistematica las tareas que se desarrollan en el

area de confeccion.

Mediante el método de RULA se evidenciaron niveles de riesgo ergonémico que oscilan
entre moderado Y alto, con puntuaciones correspondientes a Niveles de actuacién 2y 3, lo que indica
que pueden requerirse cambios en el disefio del puesto y que, en ciertos casos, se necesitan acciones

correctivas a corto plazo.
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A Niveles de Riesgo @

Define los niveles de riesgo para ajustarkes a tus necesidades.

0

Figura 4. Método de RULA

Por su parte, la aplicacion del método REBA permitié identificar una carga postural global
elevada, principalmente durante las actividades que implican levantamiento, traslado y apilado de
productos, asi como durante la permanencia prolongada en posicion de pie estos reflejan una
exposicion significativa del cuerpo completo al riesgo ergonémico, confirmando la necesidad de

intervencion.

Ambas metodologias evidencian que las condiciones actuales del puesto generan una
sobrecarga postural, aumentando la probabilidad de fatiga muscular y el desarrollo de trastornos

musculoesqueléticos.

8.3. Disefiar una propuesta de intervencion ergonémica
Con base en los riesgos identificados y los resultados obtenidos mediante las metodologias
RULA y REBA, se disefid una propuesta de intervencion ergonomica integral, orientada a la

reduccion de la carga postural y la mejora de las condiciones de trabajo en el area de confeccion.
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La propuesta incluye el redisefio de los puestos de trabajo, considerando la adecuacion de

alturas de mesas, mejora en la disposicioén de materiales y optimizacion del espacio de trabajo.

También se sugiri6 realizar pausas activas programadas para reducir la fatiga muscular y

permitir la recuperacion fisica durante la jornada laboral.

Finalmente, se determind la necesidad de capacitar en ergonomia a todo el personal,
ensefiandoles posturas correctas, técnicas apropiadas de manipulacion manual de cargas y
prevencion de trastornos musculoesqueléticos. Con esta propuesta se podra disminuir el riesgo

ergonémico identificado y mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores.
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9. CONCLUSION

En el &rea de confeccion se detectaron actitudes forzadas, posiciones fijas y movimientos
repetitivos, las cuales aumentan la carga postural. EI hecho de manipular manualmente las
cargas también supone un riesgo significativo. Estas condiciones tienen un impacto
negativo en la salud de los musculos y los huesos de los empleados. Es evidente que se
necesita mejorar el disefio ergondémico del lugar de trabajo.

La utilizacion de los métodos REBA y RULA posibilitd la evaluacion imparcial del
esfuerzo fisico y la carga postural que en revelaron niveles de riesgos elevados que
necesitan intervencion. Estas herramientas aportaron soporte técnico para tomar
decisiones. Se reafirma la relevancia de emplear metodologias estandarizadas para la
evaluacion ergonémica.

La intervencidn ergondmica tiene como objetivo disminuir la carga postural en el sector de
confeccidn. Su puesta en marcha evitara la aparicion de trastornos musculoesqueléticos, el
cual ayudaré a optimizar el confort y el rendimiento en el trabajo, es una tactica eficaz para

mejorar las condiciones laborales.
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10. RECOMENDACION

Para supervisar los peligros detectados, es esencial llevar a cabo evaluaciones ergonémicas
periddicas en la zona de confeccion. Una organizacion apropiada del trabajo contribuiré a
disminuir las posiciones forzadas y los movimientos ciclicos. Al rotar tareas, se reducira la
carga postural. Ademas, es necesario incluir descansos activos a lo largo de la jornada. Estas
acciones ayudaran a evitar los trastornos musculoesqueléticos.

Se recomienda que las estaciones con un nivel alto de riesgo apliquen mejoras ergonémicas.
Las modificaciones en el mobiliario facilitaran a adopcion de posturas apropiadas. El
redisefio tiene que ejecutarse a las particularidades de los empleados. Se aconseja
posteriormente que se realice una reevaluacion usando los métodos mencionados. Esto
asegurara que los cambios efectuados sean efectivos.

Es crucial implementar la propuesta de intervencion ergondémica de una forma gradual. La
reestructuracién de los puestos disminuira la carga en términos posturales. La formacion
constante mejorara las practicas ergondémicas apropiadas. Ademas, la incorporaciéon de
pausas activas reducira el desgaste en el trabajo. La salud y el rendimiento del personal se

veran beneficiados con estas medidas.
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