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RESUMEN

‘Es comunmente aceptado que una marca puede designar ambas
cosas, productor y producto. Pero ‘producto’ no se refiere solamente a una

entidad fisica y tangible, sino que puede constituir un servicio”. (Mono, 2006;
p.8)

El presente trabajo de titulacién plasma la construccién de la identidad
de la marca Gestion Grafica Publicitaria, a través de la busqueda de los
elementos identificadores que la definen. La creaciéon de un logo demanda
interpretar la esencia y significado que se le da a una marca, para asi

proyectarlo por medio de la concepcion del diseno.

Para el desarrollo de la propuesta, se bas6é en la consigna de la
Bauhaus, las figuras basicas, también conocidas como los contornos
basicos segun Dondis (1985; p.58), teniendo como resultado la identidad
grafica de una carrera que representa tres pilares fundamentales: Gestion,

Disefio y Publicidad.

Palabras Claves: identidad, corporativa, diseno, marca, GGP.

ABSTRACT

"It is commonly accepted that a brand can designate both producer
and product. But 'product' refers not only to physical and tangible entity, but

can be a service”. (Mono, 2006; p.8)

The present work presents the building of the brand identity for

Gestidn Gréfica Publicitaria, through finding the elements that defines it.

Xiv



Creating a logo is interpreting the essence and meaning that is given to a

brand, and project it through the concept of design.

For the development of the proposal was based on the principles of
the Bauhaus, basic shapes, also known as the basic contours according
Dondis (1985: 58), resulting in the graphic identity of a career representing

three pillars: Management , Design and Advertising.

Key Words: corporate identity, design, brand, GGP.
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INTRODUCCION

“A su manera, particular y directa, el branding es extraordinariamente
potente. Sobrepasa los objetivos comerciales inmediatos y llega al alma. Y

sus profesionales no se dan cuenta!”. (Olins, 1991)

Alrededor de 199 estudiantes que se encuentran matriculados en el
semestre A 2014, en la carrera de Gestidn Gréafica Publicitaria, de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, no tienen una idea clara de

qué los identifica.

El proyecto “Creacion de la Identidad visual y Manual de uso para la
carrera de Gestidn Grafica Publicitaria de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil como herramienta de difusién” surge debido al
desconocimiento de la existencia de identidad de “GGP”. Esto produjo que
estudiantes en diferentes ciclos elaboren una identificacion propia, la

construccién de un “yo” como carrera, como sentido de pertenencia.

Es por esto, que a través del presente trabajo de titulacién, se busca
crear una identidad visual efectiva para la marca Gestion Grafica Publicitaria.
Proponiendo su difusién con el fin de que los estudiantes, profesores y

directivos la conozcan y se identifiquen con ella.

El concepto de diseno parte de los contornos basicos: el circulo, el
cuadrado y el triangulo, teniendo como resultado un icono representativo
para GGP. “La eleccion de los elementos visuales, la manipulacion de esos
elementos para lograr un determinado efecto, estda en manos del artista, el

artesano y el disefiador; él es el visualizador” (Dondis, 1985; p.54)



CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

Al digitar la frase “gestor grafico publicitario” en la web (Ver Anexo 1),
se obtiene una amplia gama de resultados, pese a esto, ninguno posee un
vinculo directo con el significado de la frase. Puede realizar la busqueda en
la web, pero esta solo emitira resultados referentes a disefio grafico,

comunicacion social, etc.

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, cuenta desde el
ano 2007 con la carrera de Gestion Grafica Publicitaria, dentro de la facultad

de Arquitectura y Disefo.

A pesar que la carrera de Gestidon Grafica Publicitaria posee mas de
ocho anos en funcionamiento, no cuenta con una identidad que manifiesta
su individualidad. Es importante mencionar que la carrera ostenta un

logotipo, pero nada mas.

Como plantean Jiménez, Z. A. |., & Calderdn, G. H. (2004), existe la
imperiosa necesidad que el primer momento en que la empresa u
organizacion deba establecer la identidad de su marca sea al momento de
su lanzamiento. En este momento la empresa ha de definir cuales son las
lineas iniciales de actuacién de la marca, estableciendo para ello: el
significado de la marca, logotipo y nombre, y un primer programa de

marketing que refuerce y potencie dicha identidad.



;Qué es una marca? segun la define la RAE' “una marca es la sefial
hecha en una persona, animal o cosa, para distinguirla de otra, o denotar

calidad o pertenencia”. (Real Academia Espafiola, s.f.)

En el presente proyecto de titulacion se busca establecer a la carrera
de Gestidn Grafica Publicitaria como una marca, mostrando sus valores,
creencias, actitudes, signos de identificacion, etc. A través de la elaboracion

de su identidad.

‘La identidad viene a determinar la forma de ser, de pensar y de

actuar de la marca” (Jiménez, et al, 2004; p.57)

1.1.1 Antecedentes de la carrera de Gestion Grafica
Publicitaria.

La carrera de Gestion Grafica Publicitaria oficialmente inicia con 17
alumnos en el ano de 2006, el crecimiento de los estudiantes se da con el
pasar de los anos, alcanzando la maxima cantidad de inscritos en el
semestre B- del afo 2012. (Ver Anexo 2) Siendo una carrera relativamente

nueva.

La carrera tiene cinco enfoques a trabajar dentro de la malla curricular
(Ver Anexo 3): Comunicacion, disefio y métodos de expresion, publicidad y
marketing, investigacion y humanistica. No obstante, el nombre de la carrera
se compone por tres palabras que resumen lo que abarca la carrera, esto

es: Gestion, Gréfica (Disefio) y Publicidad.

' Real Academia de la lengua Espafiola.



La evolucién que ha tenido y la transicién ante las nuevas leyes’
aplicadas en el Ministerio de Educacién, conllevé a la reestructuracion de la
malla y el cambio de nombre y/o supresion de algunas materias (Ver anexo
4)

Dentro del proyecto de Investigaciéon: “Redisefio del perfil profesional
de la carrera de Gestion Grafica Publicitaria de la facultad de Arquitectura y
Disefo”, se realizaron diversas encuestas a los estudiantes egresados,
sobre que areas del conocimiento consideran mas utiles en su ejercicio
profesional, teniendo como resultado: el éarea del disefio grafico y
publicitario, marketing y publicidad, dejando un desfase en el area de
Gestidn. Se indicd en el estudio que debe fortalecerse esta area. (Compte,
2013)

1.1.2 ;Por qué el nombre de Gestion Grafica Publicitaria?

Como anteriormente se menciond, el término “gestor grafico
publicitario” no cuenta con un significado conceptual, sin embargo, se puede
aducir que su nombre tiene relacién a Disefo Grafico con mencion en
Publicidad.

Los directivos decidieron llamar, “Gestion Grafica Publicitaria”, a la
carrera como una estrategia.

“Se lo escogié pensando que tenia que mostrar que era
mas que disefio grafico , que interviene la publicidad también.

Ademas el nombre de gestion se refiere al componente de

2 Desde el 12 de Octubre del 2010, entré en Vigencia la LOES (Ley Organica de Educacion
Superior).



administracién y contabilidad que tiene la carrera. Tenia que
ser un nombre que la diferencie de las otras carreras de disefo
grafico de las universidades de la ciudad.” (MF. Compte,

comunicacion personal, 29 de junio de 2014)

Para la Directora de Carrera, Arq. Maria Fernanda Compte, la clave
diferencial entre Gestion Grafica Publicitaria y otras carreras de disefio que
ofrecen distintas universidades en la ciudad de Guayaquil es su alto
componente en el area de publicidad y marketing, contando con 17 materias

que respaldan esta area. (UCSG, s.f.)

1.1.3 Perfil del Gestor Grafico Publicitario.

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil propone al

momento de referirse a un gestor grafico publicitario, lo siguiente:

El perfil del Licenciado en Gestion Grafica Publicitaria de
la UCSG, sera el de un profesional con una sdlida e integral
formacion humanista, social, cientifica, intelectual, cultural,
espiritual y ética; que le permita actuar, en su vida personal y
profesional, de forma responsable, comprometida y consciente,
con autonomia, creatividad y autorrealizacién en el proceso de
configuracion y comunicacion de la informacién visual, icénica
y textual, contribuyendo asi a la creacién de una cultura visual

con identidad para el Ecuador.



El Licenciado en Gestion Grafica Publicitaria de la
UCSG es un profesional de alto nivel que:

Planifica, gestiona y coordina proyectos graficos
publicitarios.

Disefa piezas graficas publicitarias y productos
editoriales empleando técnicas y herramientas manuales vy
digitales.

Disena, programa e implementa proyectos multimedia y
sitios web aplicando tecnologia de punta.

Disefia programas de Identidad Corporativa e Imagen
Global para resolver problemas de comunicacion visual.

Analiza, diagnostica, y evalua los problemas graficos y
de comunicacion visual para la implementacion de proyectos
de mejoramiento.

Integra equipos de trabajo para el disefio de campanas
publicitarias y de Marketing.

Integra equipos de trabajo multidisciplinarios en
proyectos culturales y comerciales.

Domina el idioma Inglés como segunda lengua para el
ejercicio de su profesion. (Universidad Catdlica de Santiago de

Guayaquil, 2014)



1.1.4 Malla curricular de Gestion Grafica Publicitaria.

La malla de la carrera de Gestion Grafica Publicitaria fue
reestructurada en Agosto del 2012, por reformas en las leyes de Educacion
y en beneficio de sus estudiantes. Se adjuntan las mallas correspondientes a
los periodos 2007 — 2011 y la ultima malla, cuya reforma se realiz6 en el afio
de 2012.
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1.1.5 Situacion actual del logotipo de Gestion Grafica
Publicitaria.

i

“No esta bien ocultar la propia ignorancia, sino descubrirla y ponerle remedio.”

-Heraclito

Con motivo de la Casa Abierta que se realizé en noviembre del 2007
en la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, el vicerrectorado
académico estuvo a cargo de realizar el material pop (tripticos, entre otros)
para las carreras que conforman el campus universitario, entre ellas, la

nueva carrera de Gestion Grafica Publicitaria.

A su vez, se disefaron los logos de todas las facultades
del campus universitario (en total ocho), siendo esta una
oportunidad de desarrollar también los de cada carrera dentro
de la facultad de Arquitectura y Disefio. Segun menciond la
Arq. Maria Fernanda Compte: “la directiva solicitdé la creacion
de un logo para su carrera y que éste sea exhibido dentro del
material (triptico) entregados a los estudiantes dentro de la
casa abierta”. (MF. Compte, comunicacion personal, 29 de

junio de 2014)

El logo (Ver Anexo 5) de la carrera de Gestion Grafica

Publicitaria, fue realizado por el disefiador Fernando Falconi en
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el afio de 2007. La unica informacion por parte de la carrera
que se entregd al disefador fue referente a la mision, visién,
objetivos y perfil del graduado en gestion grafica publicitaria. El
logotipo creado fue aprobado por la directiva de la facultad, no
existiéo una presentacion; es importante recalcar que el logotipo

no cuenta con un manual de uso corporativo.

Se ha limitado el uso del logo actual al triptico y a la
presentacion power point que se realiza en la induccion del
Pre-Universitario. No se ha dado énfasis al dar a conocer el
logo, debido a que las cuatro carreras de Arquitectura y
disefio (Gestion Grafica Publicitaria, Ingenieria en Proyectos
de Construccién, Disefio de Interiores y Arquitectura) prefieren
trabajar en unidad, como facultad, utilizando el logotipo de la
facultad para comunicados, papeleria y demas. (MF. Compte,

comunicacion personal, 5 de junio de 2014)

Para establecer el alcance del logo de la carrera de GGP, se procedio
a realizar encuestas (Ver Anexo 6) a los estudiantes, recogiendo opiniones
entre todos los ciclos de la carrera, con objeto de evidenciar que grupos

conocen al logo de la carrera y quiénes no.
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En los resultados encontramos que sélo el 31%" de los encuestados
relaciona el logo de GGP con la carrera, la respuesta mas frecuente es que
lo habian visto, mas no sabian que era de su carrera, ellos identificaban otro

(Ver Anexo 7) como propio.

1.1.6 Logotipos creados por estudiantes de Gestion
Grafica Publicitaria.

El desconocimiento o ignorancia acerca de la existencia del logotipo
de la carrera, conllevé a estudiantes en diferentes ciclos a la elaboracion de
una identificacién propia, la construccion de un “yo” como carrera, como

sentido de pertenencia.

Pertenencia segin la RAE* es “el hecho o circunstancia de formar
parte de un conjunto, como una clase, un grupo, una comunidad, una
institucion, etc.” (RAE, s.f.) Esta fue la motivacion del grupo de estudiantes
de la materia de Identidad Corporativa’, al desarrollar un logo para la
carrera, creando un grupo en Facebook y sumando a estudiantes, con objeto

de intercambio de informacion y consultas.

Dentro de las encuestas, encontramos que varios estudiantes de los
primeros ciclos, identificaban al logo de esta pagina en Facebook como el
logo de su carrera, usandolo en afiches, videos y presentaciones de sus

proyectos en clase.

® Informacion obtenida por medio de encuestas. Ver: Capitulo VI: Tabulacién y Resultados.
* Real Academia de la Lengua Espanola.
® Materia dictada por el Lcdo. Magno Merino (Semestre B-2011).
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Se consulté con la Directora de Carrera, Maria Fernanda Compte,
sobre este logo: “El logo fue ciertamente creado como un proyecto de clase,
pero nunca se hizo una presentacion formal a la directiva de GGP ni de la
facultad, por lo tanto el uso de este logo no esta autorizado” (MF. Compte,

comunicacion personal, 5 de junio de 2014)

En la materia Sefialética’, los estudiantes crearon un logo’ (Ver Anexo
8), realizando la aplicacién en un letrero de neén ubicado dentro de la
facultad de Arquitectura y Disefio. En la entrevista con la Arq. Maria
Fernanda Compte sobre el tema, nos manifestd: “Se solicitd el permiso para
colocar el letrero en la facultad, pero no se dio ninguna presentacién formal

del logo” (MF. Compte, comunicacién personal, 5 de junio de 2014)

A pesar de los intentos que se han realizado para crear y contar con
un logotipo propio de la carrera dentro de las aulas de clase, ningun

proyecto tuvo trascendencia.

1.3 Planteamiento del problema

Pese a existir indicios de identidad establecida, en distintos niveles de
la facultad de Arquitectura y Disefio, el conocimiento sobre el logo o marca
de la carrera es escaso, debido a la poca difusion y falta de propuestas para

suplir su identidad.

Alrededor de 199 estudiantes que se encuentran matriculados en el

semestre A 2014, en la carrera de Gestion Grafica Publicitaria, de la

® Materia dictada por el Ing. David Spinn (Semestre B-2011).
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Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, no tienen una idea clara de

qué los identifica.

El problema se agudiza, al revelar mediante encuestas® que los
alumnos han adoptado un logotipo no oficial, debido a la necesidad de tener
una identidad propia. Pese al incremento del numero de inscritos por
semestre, los nuevos estudiantes y parte de los alumnos de ciclos
superiores siguen sin conocer el logo oficial de la carrera de Gestion Gréfica

Publicitaria.

1.4 Justificacion

La idea de establecer una identidad visual efectiva para la carrera de
Gestidon Grafica Publicitaria, surge de las inquietudes planteadas a lo largo
del camino universitario:

Una identidad clara y elaborada facilita el proceso de
posicionamiento de la marca en los mercados. Los rasgos y las
caracteristicas de la identidad determinan cual es la posicion
exacta de la marca en los mercados, al tiempo que establece
cual es la ventaja de superioridad de esa marca sobre otras.
Dado que el objetivo final consiste en que los consumidores
conozcan los beneficios de la marca, este beneficio se le ha de
comunicar al mercado de forma activa. Jiménez et al, (2004;

p.58)

® Informacion obtenida por medio de encuestas. Ver: Capitulo VI: Tabulacién y Resultados.
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El presente trabajo de titulacion busca crear una identidad visual
efectiva para la carrera de Gestion Grafica Publicitaria, ademas de proponer
su difusién con el fin de que los estudiantes, profesores y directivos
conozcan y se identifiquen con la marca — en este caso la carrera de Gestion
Grafica Publicitaria- y mejorar la relacion que tiene la marca con su publico.
Segun Davis (2002; p.116) “El posicionamiento de una marca debe
actualizarse cada tres o cinco anos, o con tanta frecuencia como sea
necesario para actualizar la estrategia general del crecimiento de la
compafia.” En vista de que la carrera cuenta con ocho anos en el mercado,

ésta debe actualizar su identidad por el tiempo que tiene en el medio.

La identidad visual de la carrera debe contar con un manual de disefio
en el que se defina el uso del logotipo en las distintas plataformas de
comunicacion: papeleria: papel de carta, sobres, tarjetas de visita, carteles,
uniformes del personal, etc. Segun la Real Academia Espanola de Lengua,
“‘un manual es un libro en el que se compendia lo mas sustancial de una

materia.” (Rae, s.f.)

Gonzales Solas (2004) en su libro Identidad Visual Corporativa. La
imagen de nuestro tiempo, presenta una propuesta bastante sistematica al
proponer la construccion del manual desde dos perspectivas: la diacronica y
la sincrénica. Para la primera de ellas, el manual es visto como un
documento con estructura paradigmatica temporal, especialmente adecuado
para programas abiertos o evolutivos y que, ademas sugiere un tipo de

encuadernacion no cerrada, que permita el crecimiento propio del manual.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general.

Crear la identidad visual y manual de disefio para la carrera de
Gestion Gréfica Publicitaria de la Universidad Catdlica de Santiago de

Guayaquil como herramienta de difusion.

1.4.2 Objetivos especificos.

* Construir el logotipo de la carrera de Gestion Grafica Publicitaria

* Crear un manual de identidad visual corporativa

1.5 Alcances y limitaciones

El presente proyecto busca establecer:

Una identidad visual y manual de disefio para la carrera de Gestion

Grafica Publicitaria.

Difundir como herramienta de trabajo para la comunidad de la

Facultad de Arquitectura y Disefo.

La investigacion abarca una muestra de 75 estudiantes del universo
de 199 alumnos del semestre A 2014 de la carrera de Gestién Gréfica

Publicitaria de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

Una limitacién es que no existe conocimiento de la imagen actual de
la carrera, por parte de los estudiantes y profesores de la comunidad

universitaria.
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CAPITULO Il : INVESTIGACION DE ESTUDIO

2.1 Identidad de la Universidad de Boston

Para una mejor comprension del tema, se buscd proyectos
relacionados, se consideré oportuno realizar el analisis del proyecto de

identidad de la Universidad de Boston (EU), por ser este un trabajo similar.

En el sitio web de la Universidad de Boston podemos encontrar
directrices generales para la articulacion visual y verbal de la marca
Universidad de Boston, asi como las instrucciones especificas para la

aplicaciéon de su logotipo y elementos relacionados.

A su vez, encontramos una resumida explicacion del significado de la

marca, y el porqué de su creacion como tal:

Hoy en dia, la Universidad de Boston compite con las
instituciones académicas de todo el pais y en todo el mundo.
Dado este entorno dinamico, cada vez es mas importante para
nosotros expresar una sola voz, convincente en todo lo que

hacemos.

La totalidad del logotipo, imagenes, y palabras que
usamos para describir la Universidad, nos permitira establecer

y mantener una identidad de marca clara y unificada, tanto
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dentro de la comunidad universitaria y mas alla. (Boston

University, s.f.)

2.2 Conceptos
2.21 La Marca.

“La marca mas que un simple nombre, es un signo, un simbolo, una
imagen, una emocion, que tiene como objetivo identificar bienes, servicios y

diferenciarlos en un entorno” (Zacipa, 2002, p. 44).

Por lo tanto es fundamental, enfocarnos en la creacién de una
identidad que comunique lo que es Gestion Grafica Publicitaria, partiendo

del establecimiento de esta carrera como MARCA.

2.2.2 Identidad de la marca.

Es el conjunto de elementos, rasgos y caracteristicas estables y
duraderas en la marca (personalidad, valores, creencias, actitudes,
opiniones mantenidas, signos o elementos de identificacion, etc.) la
identidad vienen a determinar la forma de ser, de pensar y actuar de la

marca, en definitiva su realidad. (Jiménez, & Calderdn, 2004, p. 57)

2.2.3 Principios del color.
BLANCO Y NEGRO

El blanco y negro utilizados juntos forman el contraste de tonos mas

notorio, el negro por si solo es mas oscuro de los colores, el blanco por el
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otro lado es mas claro de los colores concebibles, cabe recalcar que ninguno

de estos colores resulta de la mezcla de otros pigmentos.
COLORES NEUTROS

La escala de grises son las gradaciones que se producen al mezclar
pigmentos negros y blancos, se propone nueve gradaciones para
proporcionar una base en la escala de grises, en esta escala no figura el

blanco o el negro, lo podemos tomar como una guia para la reflexién visual.

COLORES CROMATICOS

Los colores cromaticos son los que se pueden apreciar en el arco iris,

es decir todo lo que nosotros asociamos con la palabra color.
El color cromatico puede mostrarse de 3 formas:
tono
valor
intensidad

Siguiendo en las premisas abordadas por Wong en su libro Principios
de disefio en Color, tenemos que el tono es el atributo que clasifica a los
colores como tales, es decir indica la verdadera inclinacion del color; el valor
es el grado de claridad u oscuridad de un color, de esto parte que un color
sea mas claro u oscuro del tono base o estandar. Por ultimo, la intensidad
denota la pureza de un color, es decir que puede ser brillante u opaco segun

sea la proporcién de gris que contenga. (Wong, 1988)

TONOS COMPLEMENTARIOS

Son llamados asi los tonos que se encuentran diametralmente

opuestos en el circulo de color. (Wong, 1988)
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2.3 Estilo de diseino
2.3.1 Bauhaus.

Se considera a la Bauhaus, Lupton y Abbot (1994; p.4), como la
primera escuela de disefo en el mundo, también ha sido considerada como
el capitulo inicial del disefio del siglo XX, practicamente sus métodos e
ideales han sido adoptados por todas las escuelas de disefio del mundo. La
llamada Gramatica Visual fue uno de los aportes mas significantes de la
Bauhaus, los elementos mas importantes que la conformar son las formas
geométricas: cuadrado, circulo y triangulo, consideradas visualmente como

elementales, irreductibles, esenciales, fundacionales y originarios.

Itten, Klee y Kandinsky, pretendian develar los origenes
del “lenguaje visual”’; buscaban este origen en geometrias
basicas, colores puros y la abstraccién, el circulo, triangulo y
cuadrado servian como una escritura con la que podria
analizarse, teorizarse y representarse la prehistoria de lo

visible (Abbot, 1994; p.21).
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1 Proceso de desarrollo

En el presente trabajo de titulacion se ha considerado necesario el
uso de la Investigacién Descriptiva y de campo, para recoger la informacion
necesaria. A continuacion el proceso que se realizara para la creacion de la
marca GGP:

Andlisis de la marca

I:ntc.lenc_l'as Encuestas
Establecer otivacion Entrevistas
situacién inicial —> Historia de la marca —> Investigacion
de la Marca Imagen de marca Actual Documental

Valores organizacionales

Establecer la Seleccion de puntos Entrevistas
identidad de GGP s relevantes de la carrera P Observacién

Seleccién de Colores Identificativos Encuestas
aspectos de GGP [——P Figuras representativas M Focus Group
como marca

Creacién del

Logotipo de — Bocetos —_—] Encuestas

marca /

Seleccion
de marca

)

Creacién de
Manual de Marca

Figura 3.

Fuente: Elaboracion propia.
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Etapa 1

Se establecio la situacion inicial de la marca, analizando puntos como:
antecedentes, historia, valores organizacionales, esta informacion se obtuvo
a través de encuestas realizadas a los 75 estudiantes (nUmero de personas
que forman parte de la muestra) y entrevistas efectuadas a profesores de la

carrera.

Etapa 2

Para establecer la identidad de la carrera de Gestidn Grafica
Publicitaria, se utilizé la observaciéon participante y el método descriptivo,
obteniendo datos a partir de las observaciones de campo realizadas en la

facultad de Arquitectura y Disefo de la UCSG.

Etapa 3

En el proceso de creacion de la marca GGP, se utilizaron
herramientas de investigacion mixtas como: observacion participante
(cualitativa) y encuestas (cuantitativas) para la obtencion de datos previo al
desarrollo grafico de la marca, una vez realizado los bocetos iniciales de

logotipo se sometieron a encuestas para la seleccion definitiva de la marca.

3.2 Métodos de Investigacion

3.2.1 Investigacién descriptiva.

Al analizar la carrera de Gestion Gréafica Publicitaria se ha
considerado necesario el uso de la investigacién descriptiva, porque
proporciona una respuesta a las preguntas de cédmo ocurrié algo y quién
estuvo involucrado, ademas pone a disposicion un perfil detallado de un

evento, condicion o situacién utilizando métodos cuantitativos o cualitativos.
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En el presente trabajo de titulaciéon se decidi6 complementar la
investigacion con el disefio de investigacion mixto, utilizando técnicas

cualitativas (entrevistas y observacion) y técnicas cuantitativas (encuestas).

3.2.2 Investigacién de campo.

Como pilar fundamental de la investigacion, se desarrollé la
observacion del objeto de estudio, como la carrera es un objeto intangible,
se procedera a observar a los estudiantes que conformar el cuerpo de

Gestion Grafica Publicitaria.

Esta observacion se realizé en la Facultad de Arquitectura y Diseno,
de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, se basé en la
recoleccion de informacion a través de la observacion a los alumnos durante
sus clases, desde los primeros ciclos a los ultimos, durante el semestre A
2014.

3.3 Universo y muestra.

3.3.1 Determinacion de la muestra.

El Universo de estudio considerado fue el total de alumnos de la
carrera de Gestion Grafica Publicitaria del semestre actual, 199 estudiantes
(semestre A 2014).

Para tener la muestra a ser encuestada se desarrollé la formula

pertinente:
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- Zzqu
ez(N—1)+Z2pq

Siendo:

n= Tamafo de la muestra

N= Universo (numero de estudiantes de la carrera)
e = Margen de error admisible (9%)
p = Probabilidad de éxito (50%)

g = Probabilidad de fracaso (50%)
Z = Nivel de confianza (95%)
Sustituyendo:

n="7?

N= 185

e=9%

p=0,50

q=0,50

Z=1,96

(1,96)° (0,50) (0,50) (199)

(0,09)" (199-1) + (1,96) (0,50) (0,50)

n= 75 estudiantes a encuestar
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3.3.2 Investigacién cualitativa.

Se baso en la recoleccion de informacion a través de la observaciéon
(Ver Anexo 10) a los alumnos durante sus clases, desde los primeros ciclos
a los ultimos, durante el semestre A 2014. También se procedio a realizar
entrevistas (Ver Anexo 11 y 12) a la directora de la carrera, asi como a sus

profesores (Ver Anexo 13)

Para determinar la muestra de estudiantes que sera nuestro objeto de
estudio mediante la observacién, se escogié estudiantes de primer ciclo a

7mo ciclo.

Este criterio se basa en la premisa que plantean Lofland y Lofland
(1995; p.5) acerca de la observacion participante:

(la observacién participante) “Difiere de los otros
métodos de investigacion en el hecho de que el investigador
selecciona los objetos de la observacion, decide qué preguntar
y va construyendo sus intereses en el curso de la propia
investigacion. Todo ello contrasta con los diversos métodos de
investigacion “guiados por la teoria” u orientados a la
“comprobacion de hipétesis”, cuyos objetos de observacion y
tipos de analisis [...] se definen claramente antes de empezar

a recopilar los datos”
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3.3.3 Técnicas e instrumentos para la recoleccidén de
datos.
3.3.2.1. Encuestas.

Se realizd un cuestionario de preguntas (Ver Anexo 8) para la
muestra de estudiantes de Gestion Grafica Publicitaria, para obtener
informacion sobre el estado actual del logo y cual era el grado de

desconocimiento por parte de los alumnos.

También se realizaron encuestas, para establecer qué elementos y
colores identifican mas a la carrera de GGP, previo a la construccion de la

identidad de la carrera.

3.3.2.2 Observacion.

Para obtener resultados que muestren el verdadero perfil de los
estudiantes que integran GGP, se propuso utilizar el recurso de la
observacion participante.

Para Corbetta (2007; p.304) la observacién implica mirar
y escuchar y al mismo tiempo el observador participe de ella; el
contacto personal entre el sujeto que estudia y el sujeto
estudiado, esta interaccion puede durar afos debido a que el
investigador observa y participa en la vida de los sujetos
estudiados. Con este tipo de observacion, el investigador se
adentra en el contexto social, vive el dia a dia de las personas
objeto del estudio, comparte sus preocupaciones, esperanzas

y perspectivas del mundo.
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CAPITULO IV: ANALISIS, INTERPRETACION Y
ORGANIZACION DE LA INFORMACION

4.1 Tabulacion e interpretacion de datos.

Para el disefo de las encuestas se utilizd un cuestionario de opciones

multiples con preguntas concisas y directas, para de esta manera resulte

mas facil de responder las preguntas al encuestado. Durante el lapso de una

semana se realizaron las encuestas a los 75 estudiantes.

4.1.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA: Situacion actual

del logo de Gestidn Grafica Publicitaria

Tabla 1.
Rango de edad
Rango de Edad
17 o menos 0
18 - 20 afios 25
21 -24 afios 39
25-30 afos 11
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia

27




40

30

20

10

17 0 18-20 21-24 25-30

menos anos anos anos

DEstudiantes

Figura 4. Rango de Edad

Fuente: Elaboracién Propia

El rango de edad del grupo en su mayoria es de 21 a 24 anos, no

obstante, también se tomo datos de personas cuyas edades oscilan entre 18

a 20 anos y entre 25 a 30 anos.

Tabla 2.
Estudiante de GGP

¢Es estudiante de GGP?

Si 75
No 0
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 5. Estudiante de GGP
Fuente: Elaboracion Propia

Todos los encuestados, eran alumnos de la carrera de Gestion

Grafica Publicitaria, garantizando asi la validez de la informacién obtenida.

Tabla 3.
Ciclo
¢En qué ciclo esta?
1 ciclo 10
2 ciclo 6
3 ciclo 6
4 ciclo 10
5 ciclo 9
6 ciclo 7
7 ciclo 12
egresado 4
UuTT 11
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 6. Ciclo

Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de las encuestas, encontramos cantidades equitativas de
alumnos de cada ciclo, desde | a 7mo ciclo, asi como también de egresados

y de estudiantes en UTT.

Tabla 4.
Conocimiento del logo de GGP

éConoces el logo de GGP?
Si, desde que inicié. 21
Creo que sé cual es. 33
Nunca lo he visto. 21
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 7. Conocimiento del logo de GGP

Fuente: Elaboracion Propia

La necesidad de esta pregunta, es saber si los alumnos conocen 0 no
el logotipo actual de la Carrera: “; Conoces el logo de tu carrera, Gestion
Grafica Publicitaria”, el resultado es que los estudiantes creen conocer cual
es el logo, pero no estdn seguros si es el correcto, solo el 33,33% esta
seguro de conocer cual es su logo representativo. Este resultado es
desalentador afirmando entonces la premisa que el logo actual tiene un alto
grado de desconocimiento dentro de la comunidad de estudiantes de la
facultad de Arquitectura y Disefio.

Tabla 5.
Conocimiento del logo de GGP
éEste es el logo de GGP?
Si, este es el logo. 25
No sabia que era el logo. 31
No, nunca lo he visto. 19
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

Figura 8. Logotipo de la Carrera de Gestion Grafica

Publicitaria
Fuente: Fotografia del autor, tomado de: Carrera de Gestion
Gréafica Publicitaria

Como resultado, se tiene que soélo el 18% los encuestados identifican
la imagen (figura 8) como el logo de su carrera, contrario al 23% que afirma

haberlo visto sin conocer su significado y el 14% que nunca lo ha visto.
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4.1.2 RESULTADOS DE LA ENCUESTA: Construccién
nuevo logotipo para Gestion Grafica Publicitaria

Tabla 6.
Ciclo
¢En qué ciclo esta?
1 ciclo 15
2 ciclo 5
3 ciclo 10
4 ciclo 8
5 ciclo 6
6 ciclo 9
7 ciclo 8
egresado 3
UTT 11
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 9. Ciclo

Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de las encuestas, el mayor numero de encuestados esta
representado por alumnos de 1er ciclo. Seguido de cantidades similares de
encuestados, desde Il a 7mo ciclo, asi como también de egresados y de

estudiantes en UTT.

Tabla 7.
El logo para GGP debe evidenciar
¢Qué debe evidenciar el logo para GGP?
Modernidad 16
Funcionalidad 24
Bases de disefio 35
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Modernidad Funcionalidad Bases de disefio

Figura 10. El logo para GGP debe evidenciar

Fuente: Elaboracion Propia

De los 75 encuestados, el 45% piensa que el logo para GGP debe
evidenciar que la carrera tiene bases soélidas de disefo, frente al 35% que

prefieren funcionalidad, otra de las respuestas fue modernidad, con el 20%.

Tabla 8.
Figuras representativas para GGP
De las siguientes figuras ¢ Cual sientes que
identifica mas a la carrera de GGP?
Cuadrado 27
Circulo 32
Triangulo 16
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadrado Circulo Triangulo

Figura 11. Figuras representativas para GGP
Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de las figuras basicas que los encuestados sienten que
identifica mas a la carrera de GGP se encuentra en primer lugar el circulo,

seguido por el cuadrado, el triangulo se encuentra en ultimo lugar.

Tabla 9.
Tipo de logo para GGP
De los siguientes tipos de logo ¢ Cudl cree ud.
Que necesita la carrera?
Logotipo 29
Imagotipo 21
icono 25
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 12. Tipo de logo para GGP

Fuente: Elaboracion Propia

Para los estudiantes, lo que necesita la carrera es un logotipo, muy
seguido del icono con el 35% de los votos y como ultima opcién con el 23%

de aceptacion para el imagotipo.

Tabla 10.
Identidad Cromatica
De los siguientes colores ¢ Cuales creen uds.
que deben utilizarse en el logotipo de GGP?
amarillo 9
naranja 11
verde 3
negro 15
lila 3
blanco 13
azul 15
celeste 6
TOTAL 75

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 13. Identidad Cromatica
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amarillo naranja verde negro violeta blanco azul celeste

Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de los colores tenemos diversidad de criterios, apuntando al

azul y negro con el mayor numero de votos, seguido del blanco y naranja.

4.2 Conclusiones

4.2.1 Conclusiones de la encuesta No. 1

Para identificar la situacion actual del logo de la carrera de GGP, se
realizd6 una encuesta con una serie de preguntas, que corroboran en que

estado se encuentra el logo con respecto a los estudiantes.

Se confirmd, con las preguntas realizadas, que solo 21 de 75
estudiantes conocian el logo de la carrera, al mostrar la imagen

correspondiente, las reacciones no eran las esperadas.

Se encuentran respuestas como: “Este no es el logo de la carrera;
nunca lo he visto”, entre otras. Relacionaban el logo de la carrera, con uno
utilizado en Facebook. El porcentaje que declara conocer el logo de la
carrera, en realidad no sabia que era de su carrera, lo han visto pero
desconocian su verdadera funcion. Se puede concluir que de 75 estudiantes

s6lo 25 reconocen al logo de la carrera de GGP como tal.
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4.2.2 Conclusiones de la encuesta No. 2

Para realizar la identidad de la carrera, se necesitaba conocer la
opinion de los estudiantes, nadie mejor que ellos para guiarnos en tal labor.
Se encuestd a 75 personas, se contd alumnos desde 1ero a 7mo ciclo,
también se considerd a los egresados y a los estudiantes que se encuentran
enla UTT.

No existe prioridad femenina o masculina para esta encuesta.

Dentro del grupo de estudiantes, se obtuvieron 35 votos a favor que el
logo evidencie bases del disefio, se enfocara en las bases del disefio para la
creacion del logo, teniendo en cuenta el criterio de modernidad y

funcionalidad requerido también por los encuestados.

Siguiendo el criterio de las bases del diseno, se procedié a consultar
qué figura de las formas basicas representa mejor a la carrera (circulo,
triangulo y cuadrado), obteniendo resultados que establecen al circulo como

la figura que mejor representa a la carrera, seguido por el cuadrado.

También se quiso conocer qué tipo de logo necesita la carrera segun
el criterio de los estudiantes, lo que manifestaron, se necesita un logotipo, se
debe mencionar que otro grupo manifesté se realice un icono que los
represente. Por tener mayoria de votos se decidié elaborar un logotipo

conforme a la informacién recogida por medio de las encuestas.

También se considerd oportuno investigar acerca de los colores que

deben de utilizarse para el logotipo de GGP, el negro, azul, blanco y naranja
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fueron los preferidos por los votantes. Esto se tendra como una opcién, al
establecer la cromatica del logo, considerando también seguir con el color

representativo inicial, que es el naranja.

4.2.2 Conclusiones de la Observacion

Para desarrollar la observaciéon participante, se contd con una ficha
que detalla las aptitudes, caracteristicas y destrezas en general de los
estudiantes, ademas se realiz6 otra ficha con palabras claves dentro de la

personalidad en comun que presentan los estudiantes de GGP.

Dentro de las clases, la personalidad creativa sale a relucir, si bien es
cierto, los alumnos de los primeros ciclos son mas temerosos en las aulas de
clase, que dentro de la facultad. Su desenvolvimiento como grupo es

diferente.

Las clases con los diferentes profesores también evidencia el tipo de
comportamiento, sin embargo se buscé unificarlo dentro de la informacion
obtenida. Cabe recalcar que lo que se evidencid con frecuencia es la
creatividad del alumno, su espontaneidad y su amor por lo que estudia. Es
por esto que la identidad se debe basar en lo que son, su personalidad llena

de chispa, innovacion y en cierta parte, sus ganas de “romper el molde”.
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CAPITULO V: PROPUESTA DE DISENO

2

“No hay herramientas ni técnicas especiales para el disefio de marcas’

Murphy, Rowe. (1989:82)

5.1 Desarrollo del concepto de la Marca

Al construir el logo para la carrera de Gestion Grafica Publicitaria se
fundamentd en la necesidad de los estudiantes® de expresar mediante el
logo, la fortaleza en las bases tedricas obtenidas en los primeros ciclos
dentro de las cinco areas de la carrera: Comunicacion, Publicidad y

Marketing, Disefio y medios de expresion, Investigacion y Humanistica.

Es por esto que el desarrollo conceptual del presente proyecto de
titulacion se baso en las formas basicas, teoria planteada por la primera
Escuela de disefio conocida en el mundo, la BAUHAUS. Lupton, E. y Abbot,
M. (1994; p.2).

“El circulo, triangulo y cuadrado servian como una escritura con la
que podria analizarse, teorizarse y representarse la prehistoria de lo visible”
(Abbot, 1994; p.21).

Para el proceso de creacion del logotipo se encuestd a los alumnos
sobre qué figuras consideraban representativas para el logo de GGP,
obteniendo como resultados: el circulo, con mayor cantidad de votos,

seguido del cuadrado y el triangulo, como ultima opcion.

® Informacion obtenida por medio de encuestas. Ver: Capitulo VI: Tabulacién y Resultados.
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A partir de estas figuras basicas empezo el proceso de creacion del

logotipo para la marca GGP.

5.2 Criterios de Diseno

Para el presente proyecto se tomdé como uno de los principales
criterios de disefio a la BAUHAUS, la llamada Gramatica Visual fue uno de
los aportes mas significantes de la Bauhaus, los elementos mas importantes
que la conformar son las formas geométricas: cuadrado, circulo y triangulo,
consideradas visualmente como elementales, irreductibles, esen- ciales,

fundacionales y originarios (Abbot, 1994; p.21).

Todos los contornos basicos son fundamentales, figuras planas y
simples que pueden describirse y construirse facilmente. Cuadrado, circulo y
triangulo, son los llamados contornos basicos. A partir de estos contornos
basicos derivamos mendiante combinaciones y variaciones inacabables
todas las formas basicas de la naturaleza y de la imaginacién del hombre.
(Dondis, 1985; p.59)

5.3 Desarrollo de la marca

5.3.1 Artes Iniciales

“Siempre que se disefa algo, o se hace, boceta y pinta,
dibuja, garabatea, construye, esculpe o gesticula, la sustancia
visual de obra se extrae de una lista basica de elementos. Los

elementos visuales basicos constituyen la sustancia basica de
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lo que vemos y su numero es reducido: el punto, la linea, el

contorno(...)". (Dondis, 1985; p.53)

El punto es la unidad mas simple e irreductiblemente minima, para
Dondis (1985; p.54) cualquier punto cuenta con una fuerza visual grande de
actraccion sobre el ojo, tanto si su existencia es natural como si ha sido
colocado alli por el hombre con algun propésito. Cuando tenemos dos o mas
puntos juntos, éstos se conectan, dando la ilusion de tono o color. Cuanto
mas proximos estén entre si, la capacidad unica de la serie de puntos para
guiar al ojo se intensifica. Cuando los puntos estan proximos entre si que no
pueden reconocerse individualmente, aumenta Ila sensacion de

direccionalidad, convirtiéndose en otro elemento visual basico: la linea.

En las artes visuales, la linea nunca es estatica, es precisa, tiene
direccion y un propdsito, segun Dondis (1985; p.55) la linea es el elemento
esencial en el dibujo, puede adoptar formas distintas para expresar
diferentes estilos. También es conocido que la linea describe un contorno,
se dice que existen tres contornos basicos: el cuadrado, el circulo y el

triangulo.

Todos los contornos basicos son fundamentales, figuras
planas y simples que pueden describirse y construirse
facilmente. Un cuadrado es una figura de cuatro lados con
angulos rectos exactamente iguales en sus esquinas y lados
que tienen exactamente la misma longitud. Un circulo es una
figura continuamente curvada cuyo perimetro equidista en
todos sus puntos del centro. Un triangulo equilatero es una

figura de tres lados cuyos angulos y lados son todos iguales. A
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partir de estos contornos basicos derivamos mendiante
combinaciones y variaciones inacabables todas las formas
basicas de la naturaleza y de la imaginacion del hombre.

(Dondis, 1985; p.59)

“‘La eleccion de los elementos visuales, la manipulacion de esos
elementos para lograr un determinado efecto, estda en manos del artista, el

artesano y el disefiador; él es el visualizador” (Dondis, 1985; p.54)

Partiendo de los contornos basicos: el circulo, el cuadrado y el
triangulo, se tomd como primera base para disefar el icono representativo
de la marca, al circulo, escogido como primera opcion por los estudiantes

encuestados'.

Figura 14. Figuras Basicas empleadas
Fuente: Elaboracion Propia

10 Ver: Capitulo VI: Tabulacion y Resultados.
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Figura 15. Variantes de tipografias creadas a partir del circulo
Fuente: Elaboracion Propia

Se realizaron variantes de letras, partiendo del circulo, cambios en el

acabado, terminaciones y el grosor de la tipografia.

Figura 16. Variante de tipografia creadas a partir del circulo
Fuente: Elaboracion Propia

Al no existir simetria ni proporcion entre las tres letras propuestas se

busco realizar cambios, generando:
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Figura 17. Variante de tipografia creadas a partir del circulo
Fuente: Elaboracion Propia

El diseno de las letras no tenia continuidad, por esto se estilizé las
letras y se ajustd la direccion de las astas descendentes, obteniendo el

siguiente resultado:

—"

Figura 18. Proceso de estilizado de tipografia
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 19. Tipografia estilizada

Fuente: Elaboracion Propia

La propuesta presentd una estructura poco sélida y con fallas, se

procedié a su reestructuracion.

Figura 20. Reestructuracion Vertical
Fuente: Elaboracion Propia

Se evidencid que no funcionaban las formas circulares, se decidi6
trabajar con la segunda figura basica elegida por los estudiantes: el

cuadrado. Se estilizaron las letras con esa directriz.
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Figura 21. Nueva propuesta de figura basica
Fuente: Elaboracion Propia

Las letras no eran simétricas, presentando distintos anchos. Entonces
se tomé como base un cuadrado, para obtener letras simétricas y

proporcionadas.

Figura 22. Elaboracion de tipografia a partir de un cuadrado
Fuente: Elaboracion Propia
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Sin embargo, al juntar las letras, el logo carece de simetria y cierre.

=1=1-

Figura 23. Boceto logotipo GGP

Fuente: Elaboracion Propia

Se busca alternativas, para la simetria del logo, la forma
independiente de cada letra (en la caja cuadrada) y a su vez que la union de

ellas encaje en un rectangulo.

=1=li ]

==l
=1=1r]

Figura 24. Variantes Logotipo GGP

Fuente: Elaboracion Propia
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De las alternativas realizadas, so6lo una cuenta con proporcion y

simetria. Sin embargo, no existe coherencia entre la gy la p.

r

Figura 25. Variante Logotipo GGP

Fuente: Elaboracion Propia

Tomando la letra “P” para encontrar simetria y proporcién dentro del

logo, se utiliza la herramienta reflejo, obteniendo:

rd In

Figura 26. Construccion logotipo GGP

Fuente: Elaboracion Propia

De esta manera, partiendo de la teoria de la Bauhaus (figuras

basicas: el cuadrado) se obtuvo el logotipo para GGP.
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Figura 27. Logotipo final GGP

Fuente: Elaboracion Propia

5.3.2 Tipografia

Partiendo de los fuertes rasgos del icono, se buscaron tipografias que

complementen de manera impecable al identificador de marca.
Considerando los siguientes criterios:

* Legibilidad en pequefos cuerpos y a grandes distancias, permitiendo

escalar el logo en diferentes tamanos.
* Cualidades de ajuste tipografico.

» Diferenciacion visual y personalidad.

Segun lo mencionado, se llevaron a cabo exhaustivos ejercicios para
probar diferentes tipografias sans serif o palo seco. Fue también necesario
realizar encuestas (Ver Anexo 14) para conocer la opinion de los

estudiantes.
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BIG NOOD LETITLING Steelfish
LAl [l
GRAFICA rafica
1 1 r PUBLICITARIA 1 1 |' Publicitaria
RAINBOW MIRICH RCGULAR
GESTION E[SIIIIH
1 1 r GRAFICA SRATICA
PUBLICITARIA IHHH[HAHIA
MIIHIIW DUTAA CONDENSED SANS SERIF

Bt GESTION RAFICH
Ll e

Figura 28. Variantes Tipografia

Fuente: Elaboracion Propia

Después de estas pruebas, se decidié que la tipografia Big Nood
Letitling seria la indicada para complementar al icono creado. Se dio paso a

determinar la posicion adecuada del identificador tipografico. (Ver anexo 14)

- o
N O o1 B
OPCION 3 E E H

GESTION GRAFICAPUBLICITARIA

Figura 29. Variantes utilizadas en la encuesta
Fuente: Elaboracion Propia
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Después de distintos ejercicios de cambios de ubicaciones se escogio
la que presenta composicidn horizontal simétrica y proporcionada,

permitiéndole una facil adaptacion en los diferentes medios y soportes.

O] O A s

Figura 30. Logotipo Final

Fuente: Elaboracion Propia

5.3.3 Identificador tipografico

Se eligio la tipografia Big Noodle Titling, por ser un tipo de letra palo
seco, aportando legibilidad y modernidad al logotipo de la carrera de Gestion
Graéfica Publicitaria.

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYI

ABCDEFGHIJKLMNOP
ARSTUVWXYI

012345617838

Figura 31. Tipografia Big Noodle Titling
Fuente: Dafont.com
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5.3.4 Identificador Cromatico

El color identificativo de la carrera Gestion Grafica Publicitaria ha sido desde
sus inicios, el color naranja. Acogiendo la opinién de los estudiantes en las
encuestas realizadas, se propuso crear contraste entre los colores a
emplearse, los colores con mas votos'' fueron el blanco y el negro. Se

planted entonces que estos colores serian parte de las aplicaciones.

El color identificativo de la marca, el naranja, seria el color del logotipo
para GGP, debido al posicionamiento’® que ha tenido este color dentro de la

mente de los estudiantes de la carrera.

Para Eva Heller (2004; p.183) el color de la diversién, de la
sociabilidad y de lo alegre es el naranja; éste une y armoniza. Como es el
resultado de la combinacién de la luz y el calor, crea un clima agradable en
los espacios, su claridad no es hiriente como la del amarillo, ni asfixiante
como la del rojo. El naranja es la mezcla ideal que alegra cuerpo y espiritu,

al combinarlo con blanco, pierde algo de fuerza pero nunca su calor.

C=0M=75Y=100K=0

Figura 32. Pantone Naranja
Fuente: Elaboracion Propia

11 Informacion obtenida por medio de encuestas. Ver: Capitulo VI: Tabulacion y Resultados.
12 Informacion obtenida por medio de encuestas. Ver: Capitulo VI: Tabulacion y Resultados.
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5.4 Propuesta Final

=1 O 1 B

Figura 33. Logotipo de marca GGP final

Fuente: Elaboracion Propia

5.5 Papeleria

Todos los elementos graficos y tipograficos de una imagen
corporativa necesitan apoyar el posicionamiento de la marca y ajustarse bien
entre si. Si se consigue esto, la identidad resultante sera significativa, de

relevancia y flexible.” (Mono, 200; p.19)

En la primera etapa se diseian los elementos corporativos
principales, como nombre, logotipo, colores. Segun Mono (2006; p.29) se
procede a desarrollar los elementos secundarios, tales como tipografia, tipo
de maquetacion, tipo de imagenes, sistema de jerarquia, entre otros.
Aplicados de manera inteligente y creativa, son estos elementos
secundarios, los que vistos en conjunto confieren la total expresion de la
identidad de la marca, la pieza clave de su universo. Un logo por si solo no
puede hacer todo el trabajo, son sus partes graficas las que aplicadas en

distintos medios, aseguran el grado correcto de expresion de la marca.

Es por esto que para la linea grafica de la marca GGP, se manejara el

tono oficial en el material impreso: papeleria; el decorativo: en las
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instalaciones de la facultad, souvenirs y el promocional en la publicidad que

se realice de la marca.

El concepto de la linea grafica surge de los elementos que forman el
icono, los angulos formados en las letras que representan la G y la P. Se
realizaron ejercicios de aplicaciones para el diseio de papeleria, finalmente
para escoger el diseio final se efectu6 una encuesta dirigida a los

estudiantes de la carrera (Ver Anexo 15), escogiendo el disefio definitivo.

Se utilizé la direccion diagonal puesto a que: “Tiene una importancia
grande como referencia directa de la idea de estabilidad. Es la formulacion
opuesta, es la fuerza direccional mas inestable y, en consecuencia, la

formulacién visual mas provocadora”. (Dondis, 1985; p.61)

Se buscé jugar con el contraste entre los colores' blanco, negro vy el
color identificativo de la marca: el naranja. “El negro y el blanco, utilizados
juntos, crean el contraste de tonos mas acentuado con un maximo de

legibilidad y economia de medios.” (Wong, 1988; p.26)

'* Informacion obtenida por medio de encuestas. Ver: Capitulo VI: Tabulacién y Resultados.
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Figura 34. Papeleria

Fuente: Elaboracion Propia
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GER:

Dear Mr. Smith,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec orci purus, luctus vitae dignissim
eu, iaculis sed purus. Vivamus faucibus, ipsum nec aliquet viverra, leo mauris condimentum
ligula, sit amet sagittis enim ligula quis arcu. Nam egestas tortor id nisi porttitor mattis. In tortor
ante, ultricies in suscipit a, tempus non massa. Vivamus et auctor mi. Fusce vel massa nulla. Pha-
sellus nec eros mauris, et scelerisque orci. Donec malesuada orci vitae nulla accumsan porta a id
massa. Quisque accumsan iaculis magna sit amet fringilla. Maecenas consequat, magna eget tin-
cidunt semper, odio nibh rutrum mi, id feugiat ante nisi eu risus. Vestibulum nunc orci, rhoncus
aplacerat in, ultricies in mi. Cras mattis varius eros, vel fringilla nisi suscipit eget.

Quisque scelerisque sagittis nulla at porttitor. Mauris a justo et tellus interdum tristique. Sed id
augue vitae urna euismod commodo aliquet a quam. Pellentesque arcu velit, cursus et male-
suada ut, consequat et diam. Nullam erat sem, rhoncus id ullamcorper vitae, rhoncus et arcu. In
ultricies ultricies nulla, ut rutrum nisi iaculis at. Donec eu magna a metus ornare faucibus. Fusce
aliquet faucibus ultricies. Morbi semper, est id tincidunt gravida, sem arcu adipiscing lacus, ac
bibendum nulla leo eu purus. Quisque nec diam sed risus consectetur a ccumsan quis quis nibh.
Vestibulum id purus lorem.

John Doe

Co-Founder & CEO

S Y i Pt e
' 4 Tell: (04) 2 - 200864 ext. 1204 - 1209

UNIVERSIDAD CATOLICA aTECTI www.gep.edu.ec
DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL PETET infodgep.edu.cc

Figura 35. Hoja Membretada

Fuente: Elaboracion Propia
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MARIA FERNANDR COMPTE

DIRECTORA DE CARRERA
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Figura 36. Tarjetas de Presentacion
Fuente: Elaboracion Propia

Figura 37. Sobres

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 38. Carpeta

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 39. Carnet

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 40. Cuaderno

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 41. Plumas
Fuente: Elaboracion Propia

Figura 42. Block de notas

Fuente: Elaboracion Propia
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BIETI

Figura 43. Brochure
Fuente: Elaboracion Propia
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de una intensiva investigacion se logré construir el logo para
la carrera de GGP, asi como el manual para su correcto uso y de sus
aplicaciones. En el proceso creativo se recogieron todas las ideas de los
encuestados dentro del presente trabajo de titulacion, obteniendo un

resultado positivo frente a los alumnos.

Se recomienda utilizar la identidad corporativa propuesta para la
carrera, ya que es un punto demandado por los estudiantes. De esta manera
se creara un ente de referencia para los alumnos dentro de su facultad
(Facultad de Arquitectura y Disefio) y universidad (Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil), sintiéndose identificados como parte de Gestidn

Grafica Publicitaria.

Esta identidad debe ser conocida por los estudiantes desde su primer
momento en la facultad, por lo que se recomienda el uso de aplicaciones
dentro de los espacios utilizados por Gestion Grafica Publicitaria, tanto en
mobiliario como en material pop utilizado por la carrera, no sirve de nada si

el logo se convierte en una marca estatica, sin difusion.

Se recomienda también su difusidén a través de un manual de marca para el
alumno que ingresa a formar parte de GGP, como una muestra de
integracion a la vez que conoce los usos del logo que representa su
identidad.

El manual creado debe reposar dentro de la Facultad de Arquitectura
y Disefio y debe ser de facil acceso para el estudiante que necesite realizar

consultas referente al manejo de marca, etc.
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Este es el primer paso para en el futuro posicionar a Gestion Grafica
Publicitaria como una carrera de disefio grafico, dentro de la ciudad de

Guayaquil.
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ANEXOS

Anexo 1.

icitario.

Gestor grafico publi

érmino:

Busqueda en Google del t

OO M~N que es un gestor grafico publicitario

Web Imégenes Videos Noticias Shopping Més ~ Herramientas de busqueda

Aproximadamente 346.000 resultados (0,32 segundos)

Medigesp Gestores Publicitarios

maps.google.com/.../place?...gestor+gréfico+publicitario...gestor+gréfico... ~
Pégina de Google+ - Sé el primero en escribir una resefia

) Av del Maestro Alonso, 2, 03012 Alicante, Espana
+34 965 21 93 57

MEDIGESP GESTORES PUBLICITARIOS S.L. - ALICANTE ...
www.paginasamarillas.es/.../medigesp-gestores-publicitarios-s-I-_195261... ~
Contacta con MEDIGESP GESTORES PUBLICITARIOS S.L. de ALICANTE/ ALACANT
en Péginas ... Disefio gréfico, folletos, catalogos, adhesivos, carpetas.

ATLAS GESTOR GRAFICO - LA OROTAVA (TENERIFE ...
www.paginasamarillas.es/.../atlas-gestor-grafico_196461354_000000001... ~
Contacta con ATLAS GESTOR GRAFICO de LA OROTAVA (TENERIFE) en Paginas ...
rotulacién, rotulacién luminosa, imprenta, reclamos publicitarios.

www.linkedin.com/title/gestor+integral/ ~
Current: Gestor Web: Disefio y desarrollo. Disefio gréfico-publicitario integral. at
Freelance / Graphic Design Services (Self-employed), Disefiador Web at ...

Atlas Gestor Grafico

www.atlasgg.eu/atlasDiseno.html ~

El disefio gréfico actividad de la accién de concebir, programar, proyectar y realizar ...
gréfico publicitario, el disefio editorial, el disefio de identidad corporativa, ...

ue Es Un Gestor Grafico Gratis Ensayos 1 - 20 - BuenasTareas.com
www.buenastareas.com/documentos/que-es-un-gestor-grafico/0 ~
Gratuitos Ensayos sobre Que Es Un Gestor Grafico para estudiantes. ... Disefio
Grafico: DISENO GRAFICO PUBLICITARIO El disefio grafico es una herramienta ...

K & 2
o % g S £ e,
% © w8 3 & KY
2 % I B -8 E Jo3 P &
o % Carre Rosello 225 FL&E o &
es-% A, Ll 98 ST RS
% Conde ge Lumiares S 5@ S5 Ty
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Bodegas ! )5 DS PS @
Molina *> m = g & F ot
G S0P e
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< Vaip, S
4 S, Colle 5 » Restaurante
2011 Yo, o ! Raco del Pla
CAMPOAMOR Py 5 ag,

Map data€i2014 Google, basado én BCN IGN Esparia

Medigesp Gestores
Publicitarios

Cémo llegar Sé el primero en escribir una resefia

Direccién: Av del Maestro Alonso, 2, 03012 Alicante, Espafia
Teléfono: +34 965 21 93 57

Resefias
Sé el primero en escribir una resefa

¢Eres el propietario del negocio? Enviar comentarios
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Anexo 2.

Numero de estudiantes matriculados desde la apertura de la carrera.

A2014
B 2013
A2013
B 2012
A2012
B 2011
A2011
B 2010
A 2010
B 2009
A 2009
B 2008
A 2008
B 2007
A 2007
B 2006
A 2006

50

100

150

200

250

Fuente: Secretaria de la Carrera de Gestion Grafica Publicitaria
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Anexo 3. Malla Curricular de Gestion Grafica Publicitaria periodo 2007 — 2011

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENDO
CARRERA GESTION GRAFICA PUBLICITARIA

RELACIONES CURRICULARES (FLUJOS)

COMUNICACION DISERO METODOS DE EXPRESION PUBLICIDAD Y MARKETING ESTUDIOS GENERALES Y TEOLOGIA
1 PSICPERCEP. - =C.EXPRES.| |TEQ.COLOR | |[ESTADISTICA | |MED. MASVOS | 7
3 4 4 5 4 3 26
m Q |[rEe-covuns HST ARTE | ITIPOGRAFIA TEC. EXPRES.I FOTOGRAFIA| IMED.MASIVOS I || [INFORMATICAI g
3 2 5| 4 3 3 2| 28 80
| | — _
3 |re0-comum_flsemonica HSTARTE || cA GRAF | [FOTOGRARA N COMP.CONSUM. IPENS.CRICO 3
3 3 2 5 4 3 3 3 26
-~ | e —
4 HSTOISERO Tﬁﬂgﬁ DSPAGWES | |COMPUT.GRAFII | (SERIGRAFIA | |INVMERCADO _m.mnik_ PUBLICDAD| OFG | g
m 2 5 4 4 3| 3 2] 3 3| 29
-
: — |
£
] 5 ElecTvas2 | [oISEDTORIAL ICOMPUT.GRAF.II|  [AERDG.Y GRABAC{ADMINST. | A3 ||pusLicoac 3
m 2 5 4 0 s 2 3 3 2 || 8
6 IS PUBLICTTARIO | |PRE-PRENSA DIG. MERCADEO | |CONTABILIDAD |(RED.PUBLICIT.I | [EST.CONTEMP. | [INORMATICAII 8
] 5| 4 3 3 3 3 2| | 26
= |7 [Ee 15 OIS.MAGEN CORP |PRODEDTORIAL| IANMACION ACMINST. I CONTAB.COSTOS |REDPUBLICITII | INGLES TECNCO| |OFG 1 g
S encaPROE. 15 5 4 4 ™ 3 3 3 0 3]l 2
z — A .
(*) Reguisito aprobar Informdtica | FORM. PROF. i
m TRABAJO DE GRADUACION 25 (2) + 6 CREDITOS DE ELECTIVAS =31 CR. {*): Requisto aprobar Informética Il GRADUACION £l
o] (1) Certificado de aprobacion de 6 crédios PASANTIAS 2
£ 8 daIngiés en fa Fac. de Artes y “wmw_m»yzww._qn) M
TITULACION: LICENCIATURA EN GESTION GRAFICA PUBLICITARIA (8 semestres y 250 créditos) Humanidaces. mﬂr__ﬂ.ﬁ;g » aw
.

Nota: Esta Malla fue medificada de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Administrativa N° 002-07 y N° 032-08, aprobada en Consejo Universitario del

22jseptiembre /2008 , conocido y ejecutado por el Consejo Directivo: 25(sepliembre/2008 (Acta N°86). Vigente a partir del semestre B2008.
Malla 1

[ ] CIENCIAS BASICAS DEL CONOCIMIENTO
[ CIENCIAS BASICAS DE LA CARRERA
[ CIENCIAS DE LA PROFESION
[ ] INvESTIGACION

[ ] cieNcIAS HumaNISTICAS

APROBADA POR CONSEJO DIRECTIVO DEL 29 DE AGOSTO/2007

APROBADA POR COMISION ACADEMICA DEL 26 DE SEPTIEMBRE/2007
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Anexo 4. Malla Curricular de Gestion Grafica Publicitaria periodo 2012 - Actual

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEND
CARRERA GESTION GRAFICA PUBLICITARIA

RELACIONES CURRICULARES (FLUJOS)

J— | RS " "..z..,m s " JE—
] l[—\mm. | = ] l—l”!—| S
3 IIH 4 [wrsnoscon 3

BASICO
N

e e
= =
|semorca cor

(e RS E] |
15 = 2
il e pge—
{d E=)
il [ =

Malla 3 TITULACION: LICENCIATURA EN GESTION GRAFICA PUBLICITARIA T —————

() Requisito aprcbar Pubiccad |

CIENCIAS BASICAS DEL CONOCIMIENTO (e mm?mﬂ” st st s ot
inscise on Ings Técnico s deberin Genciaen
(CIENCIAS BASICAS DE LA CARRERA mmmmcmwomkmnmmmmammz

. COMIION ACADENICA DE UNIVERSIDAD DEL22 de AGOSTO do 2012
RROBADAPOH CONSEIO CAERGTARIOOEL

‘CIENCIAS DE LA PROFESION

INVESTIGACION

Anexo 5.

Logotipo actual de la carrera de Gestidon Grafica Publicitaria.

GESTION GRAFICA

PUBLICITARIA

FACULTAD DE ARQUITECTU
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ANEXO 6.

Encuesta — Situacion Inicial del logo actual de GGP

Encuesta para estudiantes de GGP

1. ¢ Sexo?
Masculino

/ Femenino

2. Escoge el rango de tu edad
17 0 menos
18-20
21-24
25-30
30-35
350més

% 3. s Eres un estudiante de la carrera de Gestién Grafica Publicitaria?
Si, soy GGP!
No

*4. ,En qué ciclo estas?

% 5. s Conoces el logo de tu carrera, Gestion Grafica Publicitaria?
Si, obvio! Desde que ingresé a la carrera.
Si, creo que se cual es.

No, nunca lo he visto.

% 6. Si contestaste afirmativamente, el logo de GGP es este: https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10154185757005405&I=1822a2c69b
Sil este es el logo de mi carrera :)
Lo he visto, pero no sabla que este era el logo

No, nunca he visto este logo antes.

*7. . Te sientes identificado con el actual logo de tu carrera?
Si, describe perfectamente lo que es mi carrera.
No, no se cudl es su significado

Simplemente No.

Listo
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Anexo 7.

Logotipo 1 creado por estudiantes.

grafica publicitaria

gestion

Anexo 8.

Logotipo 2 creado por estudiantes.

74



ANEXO 9.

Encuesta 2 — Analisis de elementos para desarrollo de logotipo

gotipo para GGP - Estudiantes

Forma

%*1. ;En qué ciclo estas?
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo

Egresado

*2. Sexo?
Masculino

Femenino

% 3. Crees que el desarrollo del logo para GGP debe evidenciar:
modemidad
funcionalidad

bases (que la carrera tiene bases séidas de disefio)

%* 4, De las siguientes figuras basicas ;Cudl siente que identifica més a la carrera de GGP?
Cuadrado
Circulo

Tréngulo

% 5. De los siguientes tipos de logo ;Cual cree usted que necesita la carrera?
Logotioo
Imagotioo

fcono

% 6. Identifique un color para cada una de las siguientes palabras:
amarilo naranja verde negro lila blanco azul cian
GESTION

GRAFICA

PUBLICITARIA

Listo
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Anexo 10.

FICHA DE OBSERVACION 1

Escala de valor: 1=Si 2=Parcialmente 3=No

| ] ]| v \) Vi Vil
EN CLASES ciclo | ciclo | ciclo | ciclo | ciclo | ciclo ciclo
¢Es entusiasta? 1 1 1 2 2 3 3
c_Mue:stra creatlwd'ad al 1 5 1 5 1 1 1
realizar sus trabajos?
é¢Muestra amor por lo que 1 1 1 1 1 1 1
hace?
¢Manifiesta pertenencia al 3 5 ) 5 ) 5 3
grupo/clase?
¢éPrefiere trabajos en 1 1 5 5 3 3 3
grupo?
| Il 11 v \ Vi VI
DENTRO DE LA FACULTAD | ciclo | ciclo | ciclo | ciclo | ciclo | ciclo ciclo
¢Es entusiasta? 1 1 1 1 1 1 1
c_Mue:stra creatlwd'ad al 1 1 1 1 1 1 1
realizar sus trabajos?
é¢Muestra amor por lo que 1 1 1 1 1 1 1
hace?
¢Manifiesta pertenencia al 5 5 ) 5 ) 5 5

grupo/clase?
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FICHA DE OBSERVACION 2

Cuestionario llenado a partir de experiencias e interacciones con
los estudiantes desde | a VI ciclo. Utilizando SOLO palabras
puntuales.

Nosotros somos:

Personas, creativos, comunicadores, entusiastas, gestores, eficaces,
proactivos, publicistas, disefiadores, jovenes, amigos, administrador, lleno
de ideas, directores, estrategas.

Nosotros amamos:

Disenfo, fotografia, produccion, adobe, colores, CMYK, RGB, Gestalt,
helvética, vision, hacer cosas nuevas, resolver problemas, comunicar, los
detalles, trabajo en grupo.

Nosotros creemos:

Nuestras capacidades, nuestros profesores, el disefio, Dios, menos es mas,
tecnologia, ideologia, perfeccion, terminar el trabajo, disefio como forma de
vida, amistad, lo que vale es la idea.

Nosotros siempre seremos:

Gestores Graficos Publicitarios, disenadores, comunicadores, amigos,
innovadores, creativos, sofladores, curiosos, proactivos, humildes,
inventores, transformadores, inquietos, imaginativos, locos, perspicaces,
ingeniosos, visionarios.

Nosotros nunca seremos:
OPERADORES, imitadores, infieles a nuestra ideologia.
Nosotros en un futuro:

Gestores grafico Publicitarios, profesionales, visionarios, inventores, mostrar
al mundo quién eres, fieles a nuestras raices, innovadores, creativos.

77



Anexo 11.
Entrevista 1
ENTREVISTA

Realizada a: Arq. Maria Fernanda Compte, Directora de la carrera de Gestion
Grafica Publicitaria

1. ¢Cual fue el motivo que llevé a la facultad de Arquitectura a crear un
logo para la en ese entonces —nueva- carrera de Gestion Grafica
Publicitaria?

Esto se hizo para una casa abierta, por el 2007, se mandé a hacer unos
tripticos para todas las carreras, realizado por el vicerrectorado académico de
ese entonces, se disefio el logo para cada facultad, dentro de esto.

Luego también se disefd el logo de cada carrera dentro de la facultad
(Arquitectura, Disefio de Interiores, Gestion Grafica Publicitaria, Ingenieria en
Proyectos de Construccion) para poder hacer los tripticos.

2. Consultando con el departamento de Marketing, se obtuvo la
informacion de que todo lo relacionado a publicidades de las carreras
de las facultades, es manejado directamente por ellos, entonces
podemos decir que el logo de la carrera de GGP fue desarrollado de
esta misma manera?

El logo fue un pedido de la carrera de GGP, por motivo del desarrollo de los
tripticos para la casa abierta del afio 2007, esto se realizé (la unificacion de
material informativo a los estudiantes que era presentado en el triptico) por el
Vicerrectorado Académico con el departamento de Marketing.

3. ¢Quién disené el logo de la Carrera de GGP?

Especificar afo de creacion y uso:

El disefiador de los logos de las facultades es Oscar Santillan y el disefiador que
realizo los tripticos y el logo de las carrera de la facultad fue Fernando Falconi

En el afio del 2007.
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4. ;Qué caracteristica debia contar el disefiador escogido para esta
labor?

Para el desarrollo de los logos de las carreras, el disefiador fue escogido por la
decana de la facultad de ese periodo, la Arq. Rosa Edith Rada.

5. ¢Cual fue el brief que se entreg6 al disefiador para el desarrollo del
logo?

No se le dio un brief como tal al disefiador, pero este tema fue manejado por el
decanato de la Facultad de Arquitectura y Disefo, lo que nosotros como carrera le
dimos al disefiador, fue el texto que detalla lo que es misidn, vision, para el triptico,
el logo fue disefiado por Fernando, pero no se le dio pautas en realidad.

6. ¢Cual fue la reaccion de los directivos al conocer el logo de GGP?

El logo fue aceptadado por parte de los directivos, cabe mencionar que no fue un
trabajo s6lo para gestion, sino que fue un trabajo realizado para todas las carreras,
entonces se realizo la presentacion de los 4 logos y con los tripticos
correspondientes y todos fueron aceptados por los directivos.

7. Por qué se escogio el color naranja? (del logotipo)

Mira, no lo sé, en realidad eso es una cuestion de disefo que nosotros no le
dijimos, esa fue la propuesta que él nos entregé.

8. ¢Serealizé un focus group para la medicion de aceptacién del logo por
parte de los estudiantes de la facultad?

No, no se realizé una presentacién a los estudiantes del logo, o una medicién. Lo
que se realizé fue entre los directivos de la facultad en ese momento, nosotros lo
aprobamos.

9. El Nuevo logo de la facultad ¢ cuenta con un manual corporativo?

El logo de la carrera no cuenta con un manual corporativo, nunca nos entrego esto,
solo los tripticos y los afiches que se encargaron en el disefio.

10. ;Cual ha sido el uso que se le ha dado al logotipo dentro de la carrera?

Ese logo solamente se lo ha utilizado en los tripticos disefiados por Fernando
Falconi y en los afiches, no se lo usa en la papeleria de la Facultad, no tiene ningun
otro uso, en realidad ninguna de las carreras utiliza el logo propio, sino que
utilizamos el logo de la facultad de Arquitectura y Disefio.
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11. ¢ Por qué no se le ha dado una difusion constante al logo de la carrera?
(al Inicio del pre-universidatio — induccién a la carrera-)

En el pre lo que se hace es hacer una presentacion de cada carrera, de ahi en una
de las presentaciones (powerpoint) que se realiza en el pre, esta puesto el logo de
GGP, pero no se le da el énfasis en el logo sino mas bien en las caracteristicas de
la carrera, que es lo que nos interesa mostrar.

12. ; Por qué no se le ha dado mas relevancia al logo, en el sentido de
darlo a conocer con mas énfasis a los estudiantes?

Podrian ser varias cosas, una que es una politica de la facultad de que las carreras
trabajamos todas integradas, tenemos un trabajo en equipo todos los directores de
carrera, ya que el hilo conductor que tenemos todas las carreras es el disefio,
entonces por eso usamos el logotipo de la facultad, porque preferimos trabajar
como facultad. La otra razén es porque el departamento de Marketing maneja los
logos de facultades mas no de las carreras individualmente.

Anexo 12
Entrevista 2
ENTREVISTA A: DIRECTORA DE LA CARRERA DE GGP

PERFIL DE GESTION GRAFICA PUBLICITARIA

Nombre: Maria Fernanda Compte Guerrero

AiRo en el que empez6 a dar clases en GGP: 2006 (Semestre B 2006)
Materias que ha dado: Historia del Arte Antiguo y Medieval (Historia del Arte 1),
Historia del Arte Moderno y Contemporaneo (Historia del Arte Il), Historia del
Disefo y Metodologia de la Investigacion (electiva)

1.- Cémo describiria a la carrera de GGP?

Es una carrera relativamente nueva en la Universidad, sobretodo en la facultad de
la rama del disefio, que es un disefio grafico pero con un alto componente de la
publicidad y el marketing y lo que formamos son disefiadores grafico que también
pueden trabajar en equipos creativos en el area de la publicidad y el marketing.
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2.- Cual es la diferencia clave de la carrera de GGP frente a otras carreras de
disefio grafico en universidades de la ciudad de Guayaquil?

Es un poco lo que dije en la pregunta anterior, que es una carrera que tiene un
componente que es el area de la publicidad y marketing, por ejemplo la carrera de
disefio grafico en la UCG esta mas hacia la parte audiovisual, que no lo tiene esta
carrera, la de la USM también tienen una parte audiovisual, es decir lo comun que
tiene la carrera de disefio, sélo que cada uno le ha puesto un area diferente como
especialidad.

3.- Cual cree usted que es la actitud de los alumnos de GGP frente a la carrera?

Bueno, yo creo que, es decir lo que percibo y he conversado con ellos es que creo
que son estudiantes que les gusta la carrera que estan en gran parte estan
contentos con lo que ha sido la carrera y lo que aprenden o han aprendido.

Comparando perfiles del A2006 al A 2014, creo que no hay ninguna diferencia en
quién ha tenido mayor ganas de aprender o motivacion, pienso que mas bien seria
de ver si es que la carrera ha cumplido las expectativas de los que se graduaron y
los que van a graduarse.

4.- Cuales son los valores que posee la carrera de GGP?

Los valores que nosotros queremos inculcar a los estudiantes: que sean
socialmente responsables con su quehacer profesional, tratamos de formarlos
como profesionales que estén muy conscientes de una realidad de nuestro pais,
que estén contextualizados con el medio en el que estan, que sean éticos,
honestos, esos son los valores que tratamos de inculcar.

Anexo 13.

ENTREVISTA 3 A: DOCENTES DE LA CARRERA DE GGP

Nombre: Felix Jaramillo

Ano en el que empezé a dar clases en GGP: 2008 (Semestre B 2008)
Materias que ha dado: Pre-prensa Digital, Disefio y diagramacion digital
(Computacion Grafica lll)
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1.- ¢, Cual fue su primera impresion de la carrera de Gestion Grafica Publicitaria en
su primer dia de clases?

Me parecié muy organizada, existia una excelente comunicacion entre los
profesores, con comunicaciones escritas, los estudiantes si me parecieron un poco
mas desorganizados, menos aplicados. Quiza por las bases, como fue una carrera
nueva, las materia o los primeros cursos no fueron tan fuertes, los profesores.

Al comienzo no la entendia la carrera, por lo que ofrecia lo de Publicidad y
Marketing, pensaba que no estaba correcto, ya con el tiempo me di cuenta que si
se puede ser positivo en como salen los licenciados en gestion grafica publicitaria,
como otro componente mas.

2.- Dentro de los 6 afnos que tiene dando catedra en la carrera, cual cree que han
sido los cambios que se han dado dentro de los alumnos? (Comparando sus
primeros alumnos con los actuales)

Los alumnos han madurado y se han interesado mas en la carrera, conocen mejor
el pensum y estdn mas motivados. Quieren hacer muchas cosas, quiza en eso
estamos fallando un poco los profesores, tenemos que darles mas apertura,
oportunidad de participacion en mas actividades, pero basicamente estan mas
colaborativos, mas ganas de crear cosas. Ha existido un cambio.

3.- Si pudiera describir el perfil del alumno de GGP ¢ cual seria?

Es un chico que tiene muchas expectativas con respecto a su carrera, pero que
todavia esta un poco desorientado con respecto a lo que quiere o va a ser de su
futuro profesional, tiene un poco de desconfianza a pesar de que es creativo, tiene
su formacion universitaria clara, falta confianza, investigacion de parte de ellos y
que desarrollen cosas nuevas.

Nombre: Ariana Garcia

Ano en el que empezé a dar clases en GGP: 2014
Materias que ha dado: Publicidad |, Redaccion Creativa |, Disefio Integrado
(Materia para alumnos en trabajo de titulacion)

1.- ¢, Cual fue su primera impresion de la carrera de Gestion Grafica Publicitaria en
su primer dia de clases?
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Buenos el primer dia de clases, siempre doy lo que son las politicas de clases, pero
no puedes interactuar tanto con los alumnos, es decir con cuanto conocimiento
cuentan los alumnos. Creo que faltan reforzar las bases, como soy nueva no
conozco por completo la malla, pero ya me estoy familiarizando, entonces veo
muchas falencias, no de todos, pero la media tiene falencias en cuestion de disefio,
diagramacion, cosas basicas mas que nada.

3.- Dentro de los afos que tiene dando catedra en la carrera, cual cree que
han sido los cambios que se han dado dentro de los alumnos? (Comparando sus
primeros alumnos con los actuales)

Por empezar en el aino 2014, no podemos realizar esta pregunta.

2.- Si pudiera describir el perfil del alumno de GGP ¢ cual seria?

Veo que le falta mucho justificar sus trabajos, les falla la expresién oral y defender
su disefio, falta mucha lectura, investigacion, redaccion, dar su criterio propio.

Existen personas muy entusiastas, otros que no les importa y otros sélo por “pasar”.

ANEXO 14.

ENCUESTA: LOGOTIPO PARA GGP

1.- De las siguientes tipografias escoja el que ud. crea funcione como identificador tipografico
para el logo de GGP

Opcién1__
Opciébn2
Opciébn 3
Opcién4
Opciébn5
Opciébn6
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Opcion 1 Opcidn 2
BIG NOOD LETITLING Steelfish

GESTION Gestidn
R LG
Opcion 3 Opcion 4
GOBOLD THIN , GROTESKIA

GESTION Gestidn
E E H PUBLIEITARIA E E E Publicitaria
Opcion 5 Opcidn 6
GOBOLD THIN LIGHT RAINBOW

o o [
1 1 r PUBLICITARIA

GG .

2.- De las siguientes tipografias escoja el que ud. crea funcione como identificador tipografico
para el logo de GGP

Opcién 1
Opcién 2
Opcién 3

OPCION 1

w
i o oo f
Lo

GESTION GRAFICAPUBLICITARIA

OPCION 3
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RESULTADOS

Pregunta 1:
TIPOGRAFIA PARA LOGOTIPO
opcion 1 23
opcion 2 8
opcion 3 18
opcion 4 10
opcion 5 13
opcion 6 3
TOTAL 75

@ Opcidn 1

® Opcién 2

£ Opcibn 3
@ Opcidén 4
m Opcidén 5

D Opcidén 6

Pregunta 2:
POSICION IDENTIFICADOR TIPOGRAFICO
Opcién 1 11
Opcidn 2 35
Opcidn 3 29
TOTAL 75

BOpcion 1
BOpcién 2
OOpcién 3




ANEXO 15.

ENCUESTA: DISENO DE PAPELERIA

De los siguientes disefios de papeleria escoja el que ud. crea funcione para la carrera de GGP

Opcion 1
Opcién 2
Opciodn 3
Opcién 4
- >"¢ %,%‘,"X
'>"<, R %”
SO %&
.;>,,¢w><<, e
‘ ’><9<§><, 0
Sy
AR
6»% B
%) A ) A A )4
LSS
»@A”( A’//’ 2%
= | ofp pre— = Ges — =
Opcién 1 Opcidn 2

e b B b b
H%EH%H&%%

Opcién 3 Opcién 4
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RESULTADOS:

DISENO DE PAPELERIA

Opcidén 1 20

Opcidn 2 19

Opcién 3 28

Opcién 4 8

TOTAL 75

B0pcion 1
BOpcién 2
OOpcién 3
OOpcién 4
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El manual de identidad es una guia del uso correcto de la
comunicacién externa e interna gréfica de la identidad corpo-
rativa de la marca Gestién Grdfica Publicitario, carrera de la

Facultad de Arquitectura y Disefio.

Este instrumento tiene por presentar todas las variables posi-
bles que aofecten a la identidad para poo|er resolver situaciones
ajenas en el futuro y para su correcto desempeﬁo en el uso
de necesidades de comunicacién o pub|icidoo|. El uso correcto
e incorrecto del |ogo en sus distintas op|icociones, asi como su
implementacion en diferentes soportes.

El uso correcto del manual brindard a la entidad una mejor

INTRODUCCION

presentacidn al publico, proyectdndose como una agrupacion
denotadora de profesionalismo en todos sus sentidos.

INDICATIVOS

. El presente documento es de uso del persono| autorizado de la or-
ganizacion.

+ Para hacer uso de este manual se deberd contar con la autorizacién
de la persona responsob|e.

+ Para garantizar el correcto uso de la identidad corporativa de la
marca Gestién Gréfica Pub|ici+c1rio, se debe seguir a cabalidad las indi-
caciones del presente manual.

. Cuo|quier cambio que no conste en el manual serd sancionado por
parte de la organizacién.

+ Su uso es ob|igoforio para todos los elementos gréncicos de comunica-
cién, como también para proveedores publicistos, disefiadores grdficos,
audiovisuales, efc.
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Presentacién

Te rmino|og|'o Bdsica

GGP - La Marca

Tipogrcncl'o en el identificador

Componen’res

Construccién y diog ramacion

Reticula de Construccién
Espocio Libre
ldentificador Cromdtico
Tipogroﬁos Secundarias
Formas de Uso

Reducciones Minimas

Restricciones de uso

Usos Incorrectos

GGP - Pcpe|er|'o

El Conceero
Espech’:icociones Generales
Pope|er|'o Bdsica

Souvenirs

26
29
30
33
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TERMINOLOGIA

BASICA

Formato del famario de una hoja 21 x 29.7 cm.

Escuela de disefio, arte y arquitectura fundada en 1919 por W alter
Gropius.

Relativo al color.

Sistema de color

(C= cyan, M= magenta, Y= amarillo y K= negro).

Folleto formado por dos hojas plegables.

Tamafio.

Set de letras de un alfabeto comp|e+o asociado con \igoduros, nume-
rales puntuacion y otros signos y simbolos.

Conjunto de atributos y valores de la empresa asumidos como pro-
pios de la institucion.

Se disfingue por presentar de manera detallada y orgonizodo todos
los ospechos que involucran a la empresa que desea disﬁnguirse de
las otras.

|mogen, objeJro, por medio de una marca Y sus op|icodones.

Objeto, representacion.

Transmite la |dentidad Corporativa.

Modelo que mds se acerca a la forma que tiene el ojo humano de
percibir los colores.

Que se puede leer.

Elemento gréﬂcico, verbo-visual o auditivo.

Tipo de letra po|o seco o sin remates.

Tipo de pqpe|.

Grupo objetivo.

Estilo o familia espech(icq de fuentes de letras.
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LA MARCA

Gestién Gréfica Publicitaria es una carrera de la

Universidad Catélica de Sonﬁogo de Guoyoqui\.

Para la construccidn de la marca, se basé en las
formas bdsicas, teoria p\orﬁeodo por la BAU-
HAUS, primera escuela de disefio conocida en

€| mundo.

Siguiendo el contorno bdsico del cuodrodo, se

crearon los trazos simétricos, proporciono|es

y fuertes, consﬁjruyéndose como la esencia de

marca.
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HELUEFERIIRLMA GESTION GRAFICA PUBLICITARIA
OPARSTUVWNXY? B

|
I,, n co una Jri|oogrch|’O| que comp|emen+e de manera
I u U impec0b|e al identificador de marca, escogiendo
[ | la Jripogrcn(fo sans serif: BigNood|e—|—i+|mg.

Se escogid esfa Jripogrcncfg considerando los si-

n ? guientes criterios:
¢ [} - Legibi\idqd en pequefos cuerpos y a gran dis-

fancias, permiﬁendo escalar el |ogo en diferentes

tamarios.

Tipogroﬂo BigNood|eTﬁr|ing - Autor: James Arboghos’r
- Cudlidodes de ajuste tipogrdfico

- Diferenciacién visual % persono|io|cno|
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I I I GESTION GRAFICA
k PUBLICITARIA

[CONO logotipo

COMPONENTES

El Identificador presenta composicion horizontal simétrica y
proporcionodo, lo que le permite una f4cil odopfocién en los

diferentes medios y soportes.
El identificador estd formado por dos parfes:

lcono: es un elemento gro’]cico que represenfo las iniciales del

nombre de la marca, parte de la figuro bésica, el cuadrado.

Logoﬁpo: estd conformado por la po|obro GESTION GRA.-
FICA PUBLICITARIA ubicada del lado derecho al icono

identificador. Realizado con la Jripogroﬂo Big Noodle Ti’r|ing.
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RETICULA DE CONSTRUCCION

9x

i
)
=
5

)

ESPACIO LIBRE

=
—
Tl

=)

[
1|
U =

—)
al

—

= ——
1 ﬁw

=) [ore
o o)

=)

—=

,
S
]
-
A

0,)

46x

La reticula de construccién es una referencia visual del Iden-
tificador para casos en que se requiera una diogromocién o
aplicacién manual o no automatizada sobre soportes com-
p|ejos. Cada cuadrado simboliza la medida "X que sirve
para referenciar el manejo de los espacios en el identificador.

Donde:

16 MANUAL DE IDENTIDAD

GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

El espacio libre se mide por x= (represen-
tado por el” " en este visual). El espacio libre
minimo debe ser siempre al menos la distancia
del en relacién a todos los bordes exteriores

del |ogoJri|oo.

Siempre que sea posib|e, aumente la cantidad

de espacio libre.
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IDENTIFICADOR CROMATICO

LJ100 CO R:255 L6l CO  R242 L:O

A0 MO G255 A:52  M75 G101 Al

B:O Y:0 B:255 B:61 Y00 B:34 B:O
K:O K:O

El tema del color es siempre muy delicado, vy
dependerd en gran medida del medio en el que
se imprima, las tintas, los pen(i|es.

Para reducir al minimo los errores de color en
la marca, use siempre las referencias en valores

LAB, CMYK y RGB, que le aseguran la repro-

duccién correcta o|e Ssus CO|OI’€S COI’pOI’OﬁVOS.

18 MANUAL DE IDENTIDAD

C100 R:O
M:100 GO
Y100 B.O
K100

ABCDEFGH]
JKLMNOPQR
STUVWXY/Z
obcdefghijk
|mnopqrs+uv
W XY Z

1234567890
"$%&/( )7 #

JoseFin Sans

TIPOGRAFIA SECUNDARIAS

ABCDEFGHIJ
KLMNOPQRS
TUVWXY/
abcdefghijkl
mnopgrstuvw
XV Z

1234567890
1"$%8&/( )07 #

Helvética Neue Thin

Las tipografias Josefin Sans y Helvética Neue
Thin se emp|eordn para texto en genero|, tipo-
groﬁos sin serifa que combinan perfedomen’re

con la familia de Big Noodel Titling.
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FORMAS DE USO

USO PRIMARIO

Postivo

Negativo

USO SECUNDARIO

Postivo

Negativo

20 MANUAL DE IDENTIDAD

ojora
ojoa

ojora

ojora

GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

PARA USO IMPRESO

- GGA

3cm

GESTION GRAFICA
PUBLICITARIA

REDUCCIONES MINIMAS

PARA USO DIGITAL

I 1 I 1 r I GESTION GRAFICA 26 pixeles
PUBLICITARIA

135 pixeles

El |ogoﬁpo de GGP siempre debe ser |egib|e y claro
y nunca debe ser reproducido por debajo del mi-
nimo recomendado que se muestra a confinuacion.
Esto asegurard que las formas internas del |ogo se
mantienen y no se llene cuando se imprima o pub|i-
que en linea. Cuando el |ogo+ipo se utiliza en estos
tamafios pequefios, por reg|o genero| no debe ser

USOCIO mas pequeﬁo que 3 cm.
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L ——
1 — IV‘ GESTION GRAFICA = 1'
| B PUBLICITARIA

No cambiar el color del |ogo+ipo No usar grodierﬁes de color

RESTR I c t I U N Es No usar stroke en el icono No modificar la proporcién del logotipo

DE USO

No modificar la posicion del |ogo+ipo No modificar posicion del icono
No o|orgor ni estirar No alterar grosor de lineas que conforman
el icono.
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EL CONCEPTO

MARIA FERNANDR COMPTE
DIRECTORA DE CARRERA

“W““z,::;z| S v

B

El concepto de la linea gréﬂcico surge de la op|i-
cacién de uno de los contornos bdsicos: el cua-
drado. Esta es considerada por la Bauhaus una
de las figuras bdsicas dentro de lo concepcidn
del disefio.

Se utilizaron los elementos que forman el icono
GGP. Los angulos formados en las letras que
representan la G y la P. Se utilizé la direccién
diagonal puesto o que es considerada como la
formulacién visual mds provocadora que atrapa
al ojo en el primer momento.

Se buscé jugar con el contraste entre los colores

blanco, negro y el color identificativo de la mar-

ca: el na ranja.
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ESPECIFICACIONES GENERALES

s - SN : Dentro de la papeleria nos encon-
Al 7 S S = traremos con el uso correcto de apli-
cacién de la identidad corporativa
en el materiol impreso.

En todo debe de reﬂejorse la iden-
tidad corporativa e imagen gréfica
de la marca.

Unicamente podrén utilizarse las
aplicaciones reflejadas en este ma-
nual para las distintas necesidades
que la marca pueda fener en un
futuro.

MANUAL DE IDENTIDAD 29




PAPELERIA BASICA , PAPELERIA BASICA

DOCENTE 5CI’1’1

tiro retiro L
- 1 1
10 cm
MARIA FERNANDA COMPTE
DIRECTORA DE CARRERA
5cm
s | L8
1 |
€ 9 cm
5 C.
N
N
11 cm

a. carpeta

b. carnet

c. farjeta de presentacion

d. SOer

23,5 cm
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PAPELERIA BASICA

29,7 cm

o] o Bl

Dear Mr. Smith,

Loremipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec orci purus, luctus vitae dignissim
eu, iaculs sed purus. Vivamus faucibus, ipsum nec aliquet viverra, leo mauris condimentum
ligula, it amet sagittis enim ligula quis arcu. Nam egestas tortor id nisi porttitor mattis. In tortor
ante, ultricies in suscipit a, tempus non massa. Vivamus et auctor mi. Fusce vel massanulla. Pha-
sellus nec eros mauris, et scelerisque orci. Donec malesuada orcivitae nulla accumsan porta aid
massa. Quisque accumsan iaculis magnasit amet fringilla. Maecenas consequat, magna eget tin-
cidunt semper, odio nibh rutrum mi, id feugiat ante nisi eu risus. Vestibulum nunc orci, rhoncus
aplacerat in, ultricies in mi. Cras mattis varius eros, vel fringilla nisi suscipit eget.

Quisque scelerisque sagittis nulla at porttitor. Mauris a justo et tellus interdum tristique. Sed id
augue vitae urna euismod commodo aliquet & quam. Pellentesque arcu velit, cursus et male-
suada ut, consequat et diam. Nullam erat sem, rhoncus id ullamcorper vitae, rhoncus et arcu. In
ultricies ultricies nulla, ut rutrum nisi iaculis at. Donec eu magna a metus ornare faucibus. Fusce
aliquet faucibus ultricies. Morbi semper, est id tincidunt gravida, sem arcu adipiscing lacus, ac
bibendum nullaleo eu purus. Quisque nec diam sed risus consectetur a ccumsan quis quis nibh.
Vestibulum id purus lorem.

John Doe
Co-Founder & CEO

Jse

\) N T—.
r o 3 S . 101300
PR, o e
RSN T el

21 ¢cm
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29 cm

retiro
tiro

e. hoja membretada

](. bl’OChu re

SOUVENIRS

retiro

h.

NN G o K —

w> S0l

— Lo ——2

14,7 cm

g cuaderno  h. plumas i. block
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