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RESUMEN

El voto electronico es un sistema de sufragio implementado en medios electronicos,
diferente que el tradicional, como lo es el voto presencial en papel. Existen diferentes
paises que tienen implementado este sistema obteniendo agilidad en este proceso y

accesibilidad para los votantes.

La implementacion de este sistema para la ASOCIACION DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTINAGO DE GUAYAQUIL (APUC-G) tiene como
principal objetivo facilitar al votante el poder ejercer su derecho al voto de forma no

presencial y segura mediante una pagina web o aplicativo movil (ANDROID).

Este sistema registra todo el proceso que intervienen en una eleccion que inicia desde la
creacion de la eleccion, creacion de listas, registro de padron electoral, apertura de la
eleccion, verificacion del votante, registro de votos, notificacion de registro de votos,
cierre de la eleccion y emision de resultados de forma segura manteniendo la integridad

y la disponibilidad de la informacién en todo momento.

El sistema propuesto permite anular esfuerzo de talento humano, reduccién de uso de
recursos y ejercer un proceso electoral bajo los reglamentos fijados en el estatuto de la
APUC-G.

Palabras Claves: Voto Electronico, Aplicativo Movil, Paginas Web
Asociacion de Profesores, Integridad de Informacion, Accesibilidad, Seguridad,
Verificacion del Votante
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ABSTRACT

Electronic vote is a suffrage system implemented through electronic media, unlike the
traditional one, just like the presencial vote on paper. Exist different countries which
have implemented this system gaining agility in this process and accessibility for the

voters.

The implementation of this system for the TEACHERS ASSOCIATION OF THE
CATHOLIC UNIVERSITY OF SANTIAGO OF GUAYAQUIL (APUC-G) have as
main objective to facilitate the voter the power to exercise his/her right to vote in a non-

presencial and safe way through a web page or a mobile application (ANDROID).

This system registers the whole process that takes place in an election which starts from
the creation of the election, creation of lists, registration of the electoral post, the
election's aperture, verification of the voter, registration of votes, notification of the
votes' registration, closure of the election, and emission of the results in a safe way
keeping the integrity and the information's availability at all times.

The proposed system allows to void the efforts of human talent, reduction of resources
usage and to exercise an electoral process under fixed regulations in the APUC-G'S

statute.

Keywords: Electronic VVote, Movil Application, Website

Teachers' Association, Information's Integrity, Accessibility, Security, Voter's

Verification

XV



INTRODUCCION

De acuerdo a la constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 13 del articulo No.
66 las personas tienen derecho a asociarse; por lo cual, los docentes de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil crearon la asociacion de profesores denominada
APUC-G aprobado por el Consejo de Universitario, organismo maximo de la UCSG

(Asamblea Constituyente, 2008).

La Directiva de la Asociacion de Profesores estd conformada por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales Principales y Suplentes mediante
eleccion democratica, para que los profesores puedan ejercer este derecho a voto deben
ser profesores titulares y ocasionales inscritos en la Asociacion de Profesores

(Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Este proceso electoral no es obligatorio y se le realiza cada 3 afios, el ultimo viernes
del mes de enero, establecido por el reglamento del APUC-G, la directiva que gana las
elecciones deberd obtener més del 50 por ciento de votos de los profesores que

conforman la asociacion.

Los resultados de las elecciones realizadas en enero del 2014, demuestran que solo
un 66.5% ejercié su derecho al voto. Las causas que producen las inasistencias de los

docentes a votar son dadas en dias laborables, dentro del recinto universitario y el



tiempo de los docentes en muchas ocasiones es limitado, por lo que nosotros, deseamos

implementar una solucién tecnoldgica, segura, accesible y confiable. (APUC-G, 2014)

El Sistema de voto electronico dara las facilidades a los docentes que no puedan
asistir al recinto universitario a ejercer su voto; y, lo podran realizar mediante un
Smartphone o de sus computadores personales en horarios y dia establecido con la

misma seguridad democrética que se fija en un padron electoral.



Antecedentes

La Asociacion de Profesores de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil se
fundo el 4 de mayo de 1982, bajo el Directorio presidido por el Ing. José Mancero
Gando, cuyas siglas distintivas son APUC-G; en octubre de 1984 el Consejo
Universitario aprueba sus estatutos y a partir de ese momento la Asociacion de
Profesores, adquiere Personeria Juridica y forma parte de uno de los estamentos de la

Universidad (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).

La APUCG, estd conformada por Asamblea General, el Directorio, las comisiones
permanentes, el Tribunal Electoral y los miembros de la Asociacién, de acuerdo al
Estatuto vigente. Segun el Articulo 10 del Estatuto de la APUCG, la Asamblea general
es el maximo organismo de gobierno; y, estara integrada por todos los miembros
activos en goce de sus derechos; sus relaciones seran de acatamiento obligatorio para

todos los socios de la APUC-G (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Segun lo dispuesto en el Art. 18 del presente Estatuto, se procedera a la eleccién de
dignatarios, acto que se efectuara en el Gltimo viernes del mes de enero del afio

correspondiente (Art 58) (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

El Proceso Electoral se regird por el Reglamento correspondiente aprobado por la
Asamblea General, la misma que, conforme lo establecido en el Art. 16 literal k), del
presente Estatuto, nombrard a los miembros del Tribunal Electoral. Para tal efecto,
dicha Asamblea debera sesionar — por lo menos- con sesenta dias de anticipacion a la
fecha de eleccion de dignatarios (Art 59) (Universidad Catélica de Santiago de

Guayaquil, 1962).



El Tribunal Electoral estara integrado por tres vocales principales y tres suplentes; la
misma Asamblea nominadora y designara al Presidente de dicho Tribunal Electoral (Art

60) (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Objeto de la investigacion

Desde su fundacion hasta la actualidad se han realizado 14 elecciones, de las cuales dos
ultimas elecciones que fue el 2011 y la del 2014 el Padrén Electoral estuvo integrado
por 379 electores, se presentaron a sufragar 252 docentes que es el 66.5% del padrén.
El resultado de la votacion fue 25 nulos, 1 Blanco, 226 validados que son Docentes
afiliados al APUC-G ejercieron su derecho al voto. Provocando un mal sentir dentro de
la sociedad, pues en el tiempo que se realizan las votaciones un porciento representativo
de la sociedad, estd cumpliendo con funciones de la Universidad, tomando en cuenta
estos argumentos se plantea el siguiente problema cientifico (Cémo implementar el
voto electronico para la asociacién de Profesores Universidad Catolica Santiago de

Guayaquil?

El Objeto: Profesores Universidad Catélica Santiago de Guayaquil
El campo de accidn: Voto electronico

Preguntas Cientificas:

¢Como analizar la situacion actual del proceso de votacion de la Asociacion de
Profesores de la UCSG?

¢Como disefiar un sistema de gestion informatica sobre plataforma Web y App

Android que cumpla con todo el proceso de votacion?



¢Cuales deben ser las caracteristicas de plataforma Web y App Android que

permitan implementar el voto electronico?

Justificacion

Las aplicaciones moviles surgen a finales de los afios noventa y principios del nuevo
siglo, en ese periodo cumplian funciones muy basicas y su disefio era muy simple, en la
actualidad la tecnologia esta muy desarrollada, cumplen con las operaciones basicas,
como con muchas muy complejas, como pagos en lineas, juegos, fotografias, disefio,
etc. Esto ayuda mucho en la realizacion de las actividades de una persona, dado que un
dispositivo mavil se convierte en una herramienta de trabajo por aplicaciones que se

pueden incorporar.

El voto electrénico mediante aplicacién web y movil es de gran utilidad; ya que, el
afiliado puede ejercer su derecho al voto en el tiempo que tiene asignado, desde
cualquier lugar que se encuentre, tener en cuenta que el voto de ir a las urnas
personalmente es un proceso manual que genera gastos materiales y de tiempo, como
son las impresiones de las papeletas y tiempo de las personas que se encuentran en el

recinto electoral.

El proyecto propuesto, “Implementacion del Voto Electronico para la Asociacion de
Profesores de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil (APUC-G)”, se justifica
debido a que emplea, demasiado tiempo y esfuerzo en dicha tarea, lo que puede derivar
en errores manuales que conllevaria a resultados erréneos de las elecciones y el mal
sentir dentro de la sociedad, por coincidir los horarios de las actividades docentes con

las elecciones.



Con esta propuesta se pretende eliminar estas deficiencias antes planteadas y
garantizar la transparencia del proceso electoral de la Asociacion de Profesores de la

UCSG.

Descripcion:

El sistema contara con un panel administrativo, en el cual se publicard un formulario
de votacion para los docentes de la Asociacion de la UCSG con fecha y rango de horas,
donde los usuarios registrados podran ejercer su votaciones en fechas y horas asignadas
contando con la disponibilidad via web o aplicativo Android (Los dos con acceso a

internet).

Al culminar el proceso de votacidon se generara un reporte donde se publicarad los
resultados notificados a los usuarios registrados via correo con reporte adjunto, en el

aplicativo Android se podra visualizar los resultados de las votaciones.

Alcance

Pagina de web de voto electronico:
e Login (Registro de Usuarios facilitados por UCSG).
e Panel Administrativo.
e Carga de Formulario de Votacion.
e Administracion de Usuarios.
e Formulario de Votacion.
e Emision de Resultados.

e Notificaciones via correo.



App Android:
e Login
e Formulario de Votacion.
e Consumo de Web Servicies.
e Confirmacion por Via Correo.

e Notificaciones.

Objetivos

Objetivo General:

Disefar un sistema con interface para plataforma web y App Android de voto
electrénico de facil uso para la Asociacion de Profesores de la UCSG.

Objetivos Especificos:

e Analizar la situacion actual del proceso de votacién de la Asociacién de
Profesores de la UCSG.

e Determinar las caracteristicas de plataforma Web y App Android que permitan
implementar el voto electronico.

e Establecer un sistema de gestion informatica sobre plataforma Web y App
Android que cumpla con todo el proceso de votacion.



CAPITULO I: MARCO REFERENCIAL

1.1 MARCO TEORICO

1.1.1 Voto Electronico

Es una expresién que comprende varios tipos de votacion, que abarca tanto modos
electrénicos de emitir votos (voto por internet) como medios electronicos de contar los

votos.

Ve

En un sentido estricto denominaremos aqui "voto electronico” a los mecanismos
disefiados para emitir y contar los sufragios en un Unico acto, a traves de algun sistema
informético instalado y en funcionamiento en el lugar mismo donde el elector concurre a

expresar su voluntad politica (Busaniche, Heinz, & Rezinovsky, 2008).

El voto electrénico puede fluir a través de tarjetas perforadas, kioscos de votacion
especializados mediante escaneres Opticos y. redes de computacion privada o por

la Internet, asi como por papeletas y votos a través del movil.

Estas variantes en las tecnologias pueden acelerar el conteo de los votos y proveer
una mejor accesibilidad para los votantes con algun tipo de discapacidad. Aunque en
algunos paises Europeos, ha sido prohibido por no permitir la fiscalizacion del proceso,

por personas especializadas en el proceso del Voto.

Ventajas:

e Los votos se contabilizan mas réapido por lo cual ahorra tiempo y personal en la

tarea. Pasando hacer una gran ventaja.



Al individuo que vota le es mucho mas factible ejercer su voto electrénicamente

que por el método original.

Al ser los votos electronicos, el resultado de las votaciones se conocen al
momento del cierre de las elecciones, ya que los votos son contabilizados por
una computadora y se generan automaticamente de forma instantanea logrando
con esto que los resultados de las elecciones se conozcan al momento y esto
elimina las preocupaciones en la poblacién. Esta es la mayor ventaja del voto

electronico.

El Estado ya incursiono con en el voto electronico en el afio 2013, en las
elecciones seccionales de las Provincias de Azuay y Santo Domingo, como plan
piloto. Los paises que ya tienen implementado en Latinoamérica son Venezuela
y Republica Dominicana, lo cual ayudé al Ecuador a tener un modelo para el
mismo. Es asi que el Consejo Nacional Electoral esta entre sus proyectos
trabajar con las universidades para crear un software y poder implementarlo en
todas las provincias junto con la infraestructura tecnologica implementando en
base a normas o politicas reconocidas como buenas practicas en administracion

de TI (1SO 9001:2008, 1SO 90003, ISO/IEC 29119).

A pesar de que el estado tiene que realizar una inversion en este sistema de
gestion de votacion electronica al cabo de dos afios ya ha recuperado la inversion
inicial con el ahorro efectuado en todas las comisiones electorales, papeletas y

personal de las mesas electorales.



e Laorganizacion de las elecciones aumentaria debido a la implementacion de las

urnas electrénicas.

e Con el uso del voto electronico, se llega a reducir el impacto ambiental por el no

uso de papeles.

Desventajas:

e Como toda maquina o dispositivo tecnoldgico, puede fallary a la vez puede
haber un fraude electoral. Alemania, por ejemplo, no esta de acuerdo con este
tipo de votacion porque sostiene la palabra de que no hay personas reales o con
conocimientos suficientes para contabilizar los votos. Esta puede ser una

desventaja significativa.

e Lamentablemente siempre habrd personas buscando vulnerabilidades en el
sistema para poder modificar los datos; es decir, que el sistema deber& poseer

muchas seguridades frente al publico en general.

e La falta de ética de ciertas personas que elaboran el software, puede ocasionar

fraude electoral.

En conclusion entre ventajas y desventajas, decimos que esta base tecnologica como
es el voto electrénico, depende mucho de la infraestructura tecnolégica a utilizar porque

la globalizacién nos lleva a lo digital.
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1.1.2 Plataformas de desarrollo

Los estudios actuales recomiendan el desarrollo de aplicaciones moviles tomando como
plataformas prioritarias iOS y Android, existen muchos pardmetros que aportan una

gran perspectiva en este mercado.

En la actualidad los programadores de las aplicaciones moviles escogen estas

plataformas para desarrollar sus aplicaciones, ya que las ventajas superan las

desventajas.
Tabla 1: Las Ventajas de programar en Android y 10S

Android 10S

Instalacion (Multiplataforma). Instalacion (Mac)

Lenguaje de Programacion (Java) | Lenguaje de Programacion (Objective C y

programacion orientada a objeto. Cocoa), programacion orientada a objeto.

El SDK es 100% gratuito. IPhone SDK es gratuito exclusivo para
MAC

El cddigo de Android es abierto. Desarrollador realiza pagos anuales.

Desarrollador realiza pago unico Inicial.

Elaborado por: Los Autores

1.1.3 Aplicaciones desarrolladas en Android

El desarrollo de programas para Android se hace habitualmente con el lenguaje de
programacion java y el conjunto de herramientas de desarrollo (SDK, Software
Development Kit ), pero hay otras opciones disponibles. Hasta julio del 2014 existe
alrededor de “850.000 aplicaciones moviles contabilizadas para Android” (Mocholi,

2014), con unos “29000 millones de descargas” (Mocholi, 2014). La plataforma
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Android ha crecido hasta ser una de las preferidas por los desarrolladores para

plataformas moviles (Mocholi, 2014).

Un estudio realizado por “la Fundacion Orange atiende a cuatro sistemas operativos,

los méas utilizados. Los reyes de los dispositivos moviles, Android y iOS y también

Windows” (Mocholi, 2014)

Graéfico 1: La economia de la aplicacion movil.

ECONOMIA APP LA ECONOMIA DE LAS APLICACIONES MOVILES

Fuentes: GIGAOM / Vision Mabile - Plum / BlogMost.com

HACIA LAS APPS MOVILES EN LA UE

Conexién de Facebook - 50% de hogares
banda ancha en Redes sociales con banda
Europa ancha en la UE
i \ i

®
2002 2003 Zm‘ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Zm

-

ESTADISTICAS POR PLATAFORMA

O ererode o ANDROID Q

(EN MILLONES 29.000 27.000 4100 - 2.400

BLACKBERRY

USUARIOS CON TOTAL

DEGASTOINFERIOR = 5204 45% - 58% - 63%

| | | |

S, — 8 - 8 - 5 - 4

NOMERODEAPPSEN . 860,000 - 905.000 — 220.000 - 130.000

Fuente: (Mocholi, 2014)
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1.1.4 Aplicaciones desarrolladas en ambiente web.

En la ingenieria de software se llama a las Aplicacion Web aquellas aplicaciones que
los usuarios pueden acceder mediante un navegador y estadn alojadas en servidores
dentro de una intranet o internet (Jesus, 2010). En otras palabras, es una aplicacion de un
software que se encripta en un lenguaje amigable para los navegadores web donde se

confia su ejecucion dentro del navegador.

“Las aplicaciones web son populares debido a lo practico del navegador web, a la
independencia del sistema operativo, asi como a la facilidad para actualizar y mantener
aplicaciones web sin distribuir e instalar software a miles de usuarios potenciales” (De
Ceca & Verdl Guerrero, 2012). Existen aplicaciones como los web mails, blogs,
wikis, juegos, redes sociales y tiendas en linea que son ejemplos bien conocidos de

aplicaciones web (Lujan Mora, 2012).

Una plataforma web es una aplicacion disefiada para que los usuarios puedan
interactuar  independientemente del lugar donde se encuentren, aprovechando las

ventajas que ofrece Internet.

Es decir, una plataforma es un sistema que sirve como base para hacer funcionar
determinados modulos de hardware o de software con los que es compatible. Por lo que
el sistema informatico estara por un estandar alrededor del cual se determinara un
hardware y un software (incluyendo entornos de aplicaciones). Al definir a las
plataformas se crean los tipos de arquitectura, sistemas operativos, asi como los

lenguajes de programacion o interfaces de usuario compatibles.
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Una base de datos o banco de datos es un conjunto de datos pertenecientes a un
mismo contexto y almacenados sisteméaticamente para su posterior uso. En este sentido;
una biblioteca puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por
documentos y textos impresos en papel e indexados para su consulta. Actualmente, y
debido al desarrollo tecnoldgico de campos como la informética y la electronica, la
mayoria de las bases de datos estdn en formato digital, siendo este un componente
electrénico, y por ende se ha desarrollado y se ofrece un amplio rango de soluciones al

problema del almacenamiento de datos (Navathe, 2002)

Las aplicaciones mas usuales son para la gestion de empresas e instituciones
publicas; También son ampliamente utilizadas en entornos cientificos con el objeto de

almacenar la informacion experimental (A. Silberschatz, 2002).
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1.2 MARCO LEGAL

1.2.1 Estatuto de la Asociacion de profesores de la universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil

Capitulo |
De la constitucion, principios y fines de la APUC SG

Art. 1.- Al amparo del derecho y garantia constitucional de libre asociacion, se
constituyd la Asociacion de Profesores de la Universidad Cat6lica de Santiago de
Guayaquil, cuyas siglas distintivas son APUC-G, por decision a la asamblea de
profesores celebrada en la ciudad de Guayaquil el dia 4 de mayo de 1982 (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 2.- La Asociacion de Profesores de la Universidad Cat6lica de Santiago de
Guayaquil, es una entidad de naturaleza gremial, de derecho privado sin fines de lucro,
que orienta su actividad a la proteccion de sus asociados y el bienestar y desarrollo
moral e intelectual de los mismos (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,
1962).
Art. 3.- La APUC-G representa y reconoce como miembros integrantes a todos los
profesores titulares, visitantes y honorarios de la universidad, excepto a quien
expresamente y por escrito, declare su voluntad de no pertenecer a la Asociacion
(Universidad Cato6lica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 4.- La APUC-G fija como su domicilio en la ciudad de Guayaquil, su sede social y
administracion estard ubicada en el campus de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 5.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, reconoce y garantiza la
autonomia gremial de gestion, autogestién econdmica y administrativa de la APUC-G
(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 6.- Los principios fundamentales que orientaran su politica gremial son los
siguientes:

6.1. Respeto y cumplimiento de la Constitucién Politica de la Republica, Ley de

Educacion Superior, Estatuto de la UCSG y APUC-G; y demas leyes y

reglamentos que norman la actividad docente de la educacion superior, orientada
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a la investigacion, docencia y extension, como un aporte para el desarrollo del
pais (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
6.2. Respeto y defensa de las convicciones personales del profesor en el marco
de la busqueda objeta y cientifica de la verdad, la afirmacion de la identidad, el
desarrollo cultural e intelectual, el dominio del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, segun los fines y objetivos de la APUC-G y la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil (Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, 1962).
6.3. Igualdad de derecho de sus asociados, sin discrimen de edad, genero, raza,
ideologia, origen social, posicion, justicia y religiosa, discapacidad, profesion,
unidad académica de trabajo y categoria docente (Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, 1962).
6.4. Independencia ante las diferentes instancias de gobierno universitario, capaz
de generar su propio pensamiento critico y conciencia institucional que
fortalezca una autentica comunidad universitaria (Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, 1962).
6.5. Apoyo a todo lo que signifiqgue mejoras docentes e institucionales. En
consecuencia, al APUC-G trabajara con organismos afines de la universidad,
cuya unidad contribuye a fortalecer la capacidad, el perfeccionamiento y el
bienestar permanente de los docentes (Universidad Cat6lica de Santiago de
Guayaquil, 1962).
6.6. Libre asociacion con entidades de la misma naturaleza, mediante alianzas
que permitan el logro de sus aspiraciones y la investigacion cientifica y
tecnoldgica, el auspicio y ejecucion de programas en el campo de las ciencias,
las artes y humanidades (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 7.- La APUC-G tiene los siguientes fines y objetivos:
7.1. La promocion y defensa de los intereses comunes de todos los miembros de
la APUC-G (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
7.2. La permanente formacion y perfeccionamiento pedagdgico, cientifico,
tecnolégico y humanistico de todos sus afiliados (Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil, 1962).
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7.3. El fortalecimiento de los lazos de integracion de la APUC-G y de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, con las entidades gremiales
afines, y las universidades ecuatorianas, latinoamericanas y del mundo en
beneficio de los pueblos y su cultura (Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, 1962).

7.4. Contribuir a la constitucion de los fines de la Universidad Catdlica.

7.5. Velar por el respeto a los derechos de los profesores y luchar por el
mejoramiento de sus condiciones de trabajo que garantice el adecuado
desempefio de las actividades académicas (Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, 1962).

7.6. Defender la estabilidad del docente y su derecho a la plena realizacion
profesional (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).

7.7. Promover el ascenso de categoria y de escalafon en el marco de la
promocion docente (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

7.8. Impulsar leyes y reglamentos de proteccion y bienestar social, como
manifestacion de respeto y solidaridad con el principal recurso humano que es el
profesor (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).

7.9. Proponer la periddica revision de las remuneraciones, en concordancia con
el rol que desempefia el docente dentro de la comunidad universitaria y su
proyeccion e incidencia social (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,
1962).

7.10. Impulsar el intercambio docente a nivel nacional e internacional, para
robustecer las relaciones interinstitucionales y gremiales (Universidad Catolica
de Santiago de Guayaquil, 1962).

Art. 8.- Para poder actuar sobre las bases de los principios establecidos en el Art. 6 y

cumplir con sus fines y objetivos de contribuir al desarrollo de una docencia altamente

calcificada, la APUC-G determinara las estrategias y adoptara los mecanismos que mas

beneficien a sus asociados, tales como (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,

a) Impulsar la suscripcién de convenios de intercambio cientificos, académicos,

técnicos y cultural con instituciones, organicas y empresas nacionales o
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extranjeras, publicas o privadas, que guarden relacion con los fines y
objetivos de la APUC-G y la UCSG:

b) Difundir obras de valor e interés academico-universitario que realice la
docencia, en armonia con la legislacion nacional de ciencia y tecnologia y la

Ley de Propiedad Intelectual.

c) Propiciar la creacion de sistema a créditos, bonos, ayudas, exoneraciones y
rebajas en la adquisicion de libros, equipos y materiales indispensables para
el ejercicio de la docencia y la actualizacion profesional.

d) Fortalecer la capacidad constante de las actividades docentes y de
investigacion de sus miembros.

Capitulo 1
De la Estructura Orgéanica
Art. 9.- La Asociacion de Profesores de la Universidad Cat6lica de Santiago de
Guayaquil se estructura organicamente de la siguiente manera (Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, 1962):

a.- La Asamblea General.

b.- El Directorio.

c.- Las Comisiones permanentes; y

d.- Los Miembros de la Asociacion.

Capitulo 11
De la Asamblea General
Art. 10.- La Asamblea general es el maximo organismo de gobierno de la APUC-G y
estara integrada por todos los miembros activos en goce de sus derechos; sus relaciones
seran de acatamiento obligatorio para todos los socios de la APUC-G (Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 11.- La asamblea General podré reunirse en forma ordinaria o extraordinaria. La
Asamblea General Ordinaria se reunird obligatoriamente por lo menos una vez al afio

(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
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Art. 12.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira en cualquier época del afio
dentro del periodo académico, serd convocada por el Presidente o quien lo subrogue,
por propia iniciativa, por resolucion del Directorio, o por peticion escrita de por lo
menos 25% de los miembros activos y honorarios en goce de sus derechos (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 13.- Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se la hara
mediante carteles, circulares y cualquier otro medio de comunicacion que resuelva la
APUC-G, de tal manera que se garantice la mas amplia difusion de dicha convocatoria,
la misma que debera ser por lo menos con ocho dias de antelacion al dia sefialado para
la asamblea, el cual debera ser laborable (Universidad Cato6lica de Santiago de
Guayaquil, 1962).
Art. 14.- En toda convocatoria se determinara el objeto de la reunion. La Asamblea
Ordinaria podra modificar el orden de tratamiento de los puntos que motivaron la
convocatoria o agregar nuevos puntos al orden del dia. En la Asamblea Extraordinaria
solo se tratara expresamente los puntos constantes en la convocatoria, en ningun caso se
podré alterar dicho orden del dia, ni el objeto de la reunién (Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 15.- La Asamblea General se instalara y funcionara con la presencia de mas de la
mitad de sus integrantes. Si a la hora sefialada en la convocatoria para el inicio de la
misma, no existiere el quérum necesario para su instalacion, se procedera a la espera de
una hora, luego de lo cual la Asamblea General instalara con el nUmero de asistentes
(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 16.- Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes, salvo casos en que el propio
Estatuto y el Reglamente General determinen la necesidad de una mayoria especial
(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General (Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, 1962):

a. Formular las politicas generales de accion institucional que fueron necesarios

para llevar adelante el logro de sus objetivos, en concordancia con los fines y
principios de la APUC-G.
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Conocer y resolver sobre el informe de actividades del Directorio y el estado
financiero de la APUC-G.

Conocer y resolver la economia de la asociacién y determinar las cuotas
ordinarias y las extraordinarias.

Conocer y resolver el presupuesto anual de operaciones de la Asociacion,
presentado por el Directorio.

Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto de la Asociacion, su Reglamente
General y otros que especifiquen el Estatuto.

Conocer y resolver las apelaciones que formularen sobre las acciones de
suspension de sus derechos sociales o de la expulsion que hubiere resuelto el
Directorio, por violacion del Estatuto o Reglamente General de la APUC-G.
Suspender en el ejercicio de sus cargos a los miembros del Directorio, si hubiese
necesidad de realizar una investigacion sobre su conducta corporativa y mientras
dure aquello.

Conocer Yy resolver sobre cualquier asunto que interese a la Asociacion que fuere
propuesto por sus miembros.

Conocer y resolver sobre egresos que excedan el 50% del presupuesto anual de
la Asociacion, en la celebracion de actos o contratos debidamente justificados.
Elegir de entre sus miembros, a dos representantes de la Asamblea a la Comision
de Estimulos y Sanciones, asi como dos integrantes de la Comision de
Fiscalizacion.

Elegir a los miembros del Tribunal Electoral en la Gltima Asamblea General
correspondiente al Directorio saliente.

Resolver sobre situaciones no contempladas en el Estatuto y su Reglamente
General.

. Construir y supervisar el fondo de jubilacion de la entidad, que sera administrado
de manera idonea en beneficio de sus asociados de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

Remover de sus cargos a los miembros del Directorio, cuando algin motivo
legal o estatutario obligue a tomar esta decision y designar los respectivos

reemplazos. Para suspender o remover a los miembros del Directorio, la
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Asamblea debera hacer quérum con la mayoria absoluta de sus asociados, y la

resolucion se adoptara por una mayoria de mas de la mitad de los concurrentes

con derecho a voto.

0. Las demas atribuciones que le confiera el presente Estatuto y su Reglamente
General.
Capitulo IV
Del Directorio

Art. 18.- El Directorio de la asociacion de profesores de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, es el organismo de direccion administrativo y ejecutivo de las
resoluciones de la Asamblea General y de las del propio Directorio (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Estard integrado por un Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, cuatro vocales
Principales y cuatro Suplentes, procurando que en dicho Directorio se cuente con la
representacion de todos las unidades académicas.
Art. 19.- El Directorio sera elegido por un periodo de tres afios por sistema de lista
completa, sus miembros podran ser reelegidos concluidas dichas funciones por una sola
vez. El sistema eleccionario constara con el Reglamente Electoral, que serd aprobado
por la Asamblea General, e la forma prevista por el Estatuto y su Reglamente
(Universidad Cato6lica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 20.- El Directorio se reunird ordinariamente, por lo menos una vez al mes, y
extraordinaria las veces que sean necesarias (Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, 1962).

Art. 21.- Las Sesiones Ordinarias seran convocadas por el Presidente o quien lo
subrogue, mediante ci6acion individual a cada uno de los miembros, por lo menos 48
horas de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias también seran convocadas por el Presidente o quien lo
subrogue, a solicito del directorio o a peticion escrita de un minimo del 10% de los

afiliados en goce de sus derechos.
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Art. 22.- Las Sesiones del Directorio se instalaran con el quérum de mas de la mitad de
sus miembros. Si no hubiere el quérum establecido esta se instalara en Comision
General (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 23.- Las resoluciones el directorio se adaptara por mayoria simple de votos de los
asistentes, salvo los casos en que el propio Estatuto o el Reglamente General,
determinen la necesidad de una mayoria especial.
Art. 24.- En casos excepcionales y de gran urgencia el Presidente podré utilizar el
mecanismo Ad Referéndum, previa consulta a todos los miembros del Directorio, para
su pronunciamiento o resolucién. Esta facultad quedara formada en el respectivo
Reglamente General (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 25.- Todo lo concerniente a la convocatoria, instalacién y funcionamiento del
Directorio se establecera en el Reglamente General (Universidad Catolica de Santiago
de Guayaquil, 1962).
Art. 26.- Las atribuciones y deberes del Directorio son las siguientes (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentes, asi como

las resoluciones de la Asamblea General y del propio Directorio.
b. Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentarlo a la Asamblea General

Ordinaria para su aprobacion.

c. Presentar a la Asamblea el informe de actividades y el estado financiero de la
APUC-G

d. Someter a conocimiento y resolucion a la Asamblea General Extraordinaria,
proyectos de reforma del Estatuto, asi como los proyectos de Reglamente
General y Reglamento de Elecciones.

e. Elaborar planes y programas de trabajo sobre la base de cumplimiento de los
fines y objetivos de la APUC-G.

f. Recibiry entregar por inventario los bienes de la APUC-G.

g. Nombrar a un Representante del Directorio, para que integre y presida la

Comision de Estimulo y Sanciones.
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Dirigir y orientar las politicas de la APUC-G, y designar a los miembros de las
Comisiones permanentes y coordinar sus actividades.

Conocer y resolver sobre las denuncias formuladas contra un miembro de la
Asociacién, por violacion al Estatuto o de los Reglamentos e imponer la
respectiva sancion, garantizando el derecho de defensa.

Llevar a conocimiento a la Asamblea General, las apelaciones que interpongan
los miembros.

Elaborar y ejecutar el plan estratégico y operativo de la APUC-G, procurando
en todo momento que responda a las necesidades de los asociados.

Resolver sobre egresos que no excedan el 50% del presupuesto anual de la
Asociacion, a utilizarse en un acto o0 contrato determinado debidamente

justificado, previo al analisis de flujo de caja y la forma como sera financiado.

. Supervisar la correcta aplicacion y vigencia del escalafon docente.

Establecer y Administrar el fondo de ayuda mortuoria para el socio y sus
familiares en el primer grado de consanguinidad.
Nombrar al Asesor Juridico de la Asociacion.

El Directorio o el Presidente de la APUCG-G podra recurrir a la instancia de
AD-referéndum para consultar a los asociados sobre casos especiales, acerca
de los cuales deban pronunciarse o resolver.

Las demas atribuciones que le confiera o imponga la Asamblea, el Estatuto o

el Reglamento General.

Art. 27.- Para ser miembro del Directorio de la APUC-G, se requiere (Universidad

Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a.
b.

Ser profesor titular de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.
Tener un minimo de (10) diez afios de actividad académica en la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil.

No haber sido sancionado con falta o infraccion calificada como grava, ya sea

como docente o como miembro de la Asociacion.

23



Del Presidente

Art. 28.- El Presidente es la primera autoridad administrativa y ejecutiva de la APUC-G

y es su representante legal y gremial (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,

1962).

Art. 29.- Las atribuciones y deberes del Presidente son (Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil, 1962):

a.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentes, asi como
las resoluciones de la Asamblea General y del propio Directorio.

Convocar y presidir las Asambleas Generales y las sesiones del Directorio.
Asistir en Representacion de la APUC-G, a las sesiones del Consejo
Universitario con derecho a voz.

Suscribir conjuntamente con el Secretario, la correspondencia oficial y

documentos institucionales.

Suscribir conjuntamente con el Tesorero, todas las obligaciones del movimiento
econdmico de la entidad.

Autorizar egresos por un valor que no exceda el 5% del presupuesto anual de la
Asociacion, a ser utilizados en actos o contratos hasta un monto global en el afio
no exceda 10% de dicho presupuesto.

Presentar, a nombre del Directorio, el informe anual de actividades de la
Asociacion, para conocimiento y resolucion de la Asamblea.

Supervigilar las actividades de las comisiones nombradas por el Directorio.
Entregar al Directorio entrante todos los bienes de la institucion, mediante
documento escrito y previo inventario de los mismos.

Las demas atribuciones que le confieran e impongan el Estatuto, la Asamblea o

el Directorio y el Reglamento General.
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El Vicepresidente

Art. 30.- El Vicepresidente es la segunda autoridad administrativa y ejecutiva de la

APUC-G vy subrogara al presidente, con todas las atribuciones y deberes (Universidad

Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Art. 31.- Las atribuciones y deberes del Vicepresidente son (Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil, 1962):

a.
b.

Subrogar temporal o definitivamente al presidente de la Asociacion.

Asumir la presidencia hasta finalizar el periodo para el cual fue elegido el
Directorio, en caso de subrogacion definitiva,

Presidir una de las comisiones permanentes.

Asistir a las Sesiones de Asamblea y Directorio.

Las demas atribuciones y deberes que le confieren e impongan este Estatuto, el

Reglamente, el Directorio o el Presidente.

El Secretario

Art. 31.- El secretario es un autoridad administrativa de la APUC-G, responsable del

control y certificacion de todos los actos y documentos oficiales de la misma

(Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Art. 32.- Las atribuciones y deberes del Secretario son:

a.

Llevar los libros de actas de la Asamblea general y del Directorio (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Extender calificaciones relativas a las actividades de los organismos de gobierno
y de los miembros en general, previa autorizacién del Presidente.

Tramitar y firmar la correspondencia oficial de la entidad, organizar y cuidar el
archivo de documentos.

Suscribir, conjuntamente con el Presidente, las actas de sesiones de Asamblea y
del Directorio.

Asistir a los actos oficiales de la Asamblea.
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f. Efectuar la convocatoria a sesiones de asamblea, directorio y comisiones, previa
autorizacion de la Presidencia.
Disponer y supervigilar el trabajo del personal de secretaria.
h. Las demas atribuciones que le confieren e impongan el Directorio o0 el
Presidente.
El Tesorero
Art. 34.- El Tesorero de la asociacion es un autoridad administrativa de la APUC-G,
que tiene a su cargo y bajo su responsabilidad los bienes le del control y recursos
econdmicos de la entidad (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 35.- Los atribuciones y deberes del Tesorero son (Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, 1962):
a. Dirigir, organizar y supervisar la contabilidad de la Asociacion.

b. Recaudar y guardar los valores monetarios que por cualquier concepto, ingresen
ala APUC-G.

c. Suscribir conjuntamente con el Presidente, todas las obligaciones del
movimiento economico de la institucion.

d. Presentar al Directorio un informe trimestral del movimiento econémico de la
Asociacion.

e. Presentar a la Asamblea el informe anual del estado de cuenta de la entidad.

f. Recibir y entregar, por inventario — conjuntamente con el Presidente — los bienes
de loa institucion.

g. Colaborar con la Comision de Fiscalizacion, en toda informacion que esta
requiera.

h. Efectuar con autorizacion del Directorio o del Presidente, los egresos respectivos
de conformidad con las partidas presupuestarias.

i. Administrar los Fondos de Bienestar y proteccion Social, de conformidad con
este Estatuto y el Reglamento General.

j. Las demas atribuciones que le confiera o imponga la Asamblea, el Directorio el

Presidente.
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De los Vocales

Art. 36.- Los vocales constituyen junto con el resto de miembros del Directorio, el
organismo de administracion y ejecucion de la APUC-G, y seran corresponsables y
participe de la planificacion y consecucion de sus fines y objetivos, y en la realizacion
del plan estratégico y operativo que apruebe el mismo Directorio (Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil, 1962).

Art. 37.- Las atribuciones y deberes de los Vocales son las siguientes (Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a) Integrar las comisiones permanentes, especiales y transitorias, establecidas en el
Estatuto y su Reglamento, y en todas aquellas actividades gremiales.

b) Concurrir a las sesiones de Asamblea, Directorio y de Comisiones y demas actos
oficiales que organice la APUC-G y la UCSG.

c) Primer Vocal Principal subrogara temporal o definitivamente al Vicepresidente,
el segundo vocal principal subrogara temporal o definitivamente al primero, y asi
sucesivamente. Este orden de subrogacion se aplicara a los vocales suplentes.

d) Velar por los intereses de los afiliados y ejercer las demas atribuciones que le

confiera este Estatuto y su Reglamento.

Capitulo V

De las Comisiones Permanentes

Art. 38.- Las Comisiones Permanentes forman parte de la estructura organica de la
PUC-G y son equipos de trabajo, encargados de planificar, organizar y ejecutar sobre las
estrategias y mecanismos que resuelva el Directorio para alcanzar los fines y objetivos
institucionales, desarrollando acciones concretas inherentes al plan de trabajo anual de la
APUC-G (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 39.- Las Comisiones Permanente elegidas por el Directorio seran las siguientes
(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a) Comision de asuntos administrativos y econémicos.

b) Comisién de asuntos académicos.

c) Comision de asuntos sociales, culturales y deportivos.
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d) Comision de relaciones interinstitucionales.

Art. 40.- Cada comision estara integrada por un minimo de tres miembros asociados en
goce de su derechos. Los miembros del Directorio de la APUC-G integraran las
comisiones que le correspondan y las presidiran (Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, 1962).
Art. 41.- Una vez conformadas las comisiones, éstas podran solicitar la colaboracion de
otros miembros en la integracion de las mismas (Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, 1962).
Art. 42.- Ademas de las comisiones permanentes, la APUC-G contard con las
Comisiones de Fiscalizacion y de Estimulos y Sanciones, que se integraran en la forma
establecida en el Art. 17 literal J del presente Estatuto. Dichas comisiones tendran el
caracter de especiales (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
La Asamblea o el Directorio podran formar también comisiones transitorias, para
colaborar en asuntos de especial interés que surjan de las resoluciones adoptadas por los
organismos de gobierno de la APUC-G (Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, 1962).
Art. 43.- La forma de integracién y funcionamiento, de las comisiones estaran previstas
en el Reglamento General (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Capitulo VII
De los Miembros de la Asociacion
Art. 44.- Son Miembros activos de la APUC-G los profesores principales, agregados y
auxiliares (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
44.1 Son Miembros Titulares: Los Profesores Principales, Agregados y
Auxiliares (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
44.2 Son Miembros Honorarios: Los Profesores Honorarios, Jubilados y
aquellos a quienes el Directorio designe por unanimidad, en vista de sus
relevantes servicios prestados a la Universidad o a la Asociacion (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
44.3 Son Miembros Visitantes: Los Profesores que ejerzan la catedra

transitoriamente (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
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Art. 45.-

Son Miembros de la Asociacion los docentes que firmaron el acta

constitutiva de creacion de la APUC-G y todos los profesores titulares de la

Universidad, excepto quienes manifiesten, expresamente y por escrito, su deseo de no

pertenecer a la Asociacion (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).

Art. 46.-

Los derechos y deberes de los miembros activos de la APUC-G son

(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacion;

Gozar de las garantias y beneficios establecidos por la Asociacion;

Proponer iniciativas, proyectos y planes a los organismos de la entidad, en
beneficio de esta y de los deméas miembros;

Ejercer el derecho de critica a las resoluciones o las politica seguida por la
Asociacion;

Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijaren y
cualquier otra contribucion econdmica destinada al cumplimientos de los
fines sociales;

Integrar las comisiones y cumplir las gestiones que le encarguen los
organismos directivos.

Propender a la unidad y solidaridad de los integrantes de la Asociacion;
Asistir con puntualidad a las sesiones para las que fueren convocados;
Cooperar en la mejor formar posible a la realizacién de los objetivos y fines
de la Asociacién, fortaleciendo su imagen institucional;

Priorizar el desarrollo y perfeccionamiento ético y ciudadano de sus
miembros, respetando derechos y cumpliendo obligaciones bajo los
principios del bien comun.

Fortalecer el dialogo entre todos sus miembros, respetando valores y
convicciones de los asociados, asi como la diversidad cultural y de opiniones.
Conservar en buen estado las dependencias, materiales y bienes que la
APUC-G ponga a disposicion de sus asociados y asumir la responsabilidad

por los dafios ocasionados.

m) Cumplir con las disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos de la

Asociacion.
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Art. 47.-La calidad de miembro de la APUC-G se pierde por cualquiera de las
siguientes causas (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a) Por separacion voluntaria de la catedra;

b) Por renuncia voluntaria como miembro de la Asociacion de Profesores.

c) Por expulsién de la Asociacion.

d) Por fallecimiento
Art. 48.- El profesor que por renuncia voluntaria dejé de ser miembro de la APUC-G,
podréa reintegrarse a la Asociacion, previa peticion escrita al directorio. El caso de
expulsién solo podra ser revisado por una Asamblea General; la expulsion se producira
cuando el docente de forma deliberada o culposa atentare contra el cumplimiento de los
deberes y el ejercicio de los derechos de los miembros, e impidiere con actos de
disociacion el normal desarrollo de las actividades de la APUC-G (Universidad Catolica

de Santiago de Guayaquil, 1962).

Capitulo VII:
Del Patrimonio Institucional
Art. 49.-El Patrimonio Institucional de la APUC-G comprende todos los bienes muebles
e inmuebles adquiridos por la Asociacion que se encuentre debidamente inventariados.
Los recursos y donaciones que se obtengan y los valores monetarios que por
aportaciones sociales o diferentes conceptos, ingresen al fondo patrimonial de la APUC-
G (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 50.- Constituyen recursos econdémicos de la APUC-G, y como tal parte de su
patrimonio, los siguientes (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):
a) Las aportaciones de todos sus asociados a través de cuotas ordinarias y
extraordinarias.
b) Las donaciones, subvenciones, legados y participaciones a favor de la APUC-G.
c) Los que se produjeren por realizacion de eventos sociales, culturales, cientificos,
académicos, deportivos y prestacion de servicios.
d) La renta que generen la inversion de los recursos de la APUC-G en entidades
financieras 0 negocios de acuerdo a criterios de seguridad, liquidez y
rentabilidad.
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e) En general, todo ingreso que por cualquier titulo legitimo reciba la Asociacion.

Capitulo VIII:
De la Proteccion y Bienestar Social

Art. 51.-Se entendera por proteccion y bienestar social toda accion o medida que asuma
la APUC-G, destinada a la defensa de la estabilidad docente, y a la prestacion de
servicios de ayuda econémica que se establezcan el Reglamento correspondiente
(Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 52.-La defensa de la estabilidad docente se manifestara a través de la participacion
activa de la APUC-G con propuestas sobre reglamento de evaluacion docente, en los
tribunales o comisiones respectivas, asi como, en la fijacion de normas que rijan la
estabilidad, perfeccionamiento, ascensos y remuneraciones; y, en la vigilancia del
proceso administrativo que debera seguirse para los casos de remocion (Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 53.- La prestacion de servicios de proteccion y bienestar social se refieren a los
siguientes casos (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962):

a)  Jubilacién como docente de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

b)  Por enfermedad o invalidez.

c)  Mortuoria.

d)  Fallecimiento de familiares.

e)  Ayudas econdmicas urgentes.
Art. 54.-Todo lo concerniente a los casos, condiciones, requisitos y procedimientos,
para otorgar la ayuda econdmica, estard contemplado en el “Reglamento de Proteccion
y Bienestar Social”, que sera aprobado por la Asamblea General (Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil, 1962).

Capitulo IX:
De los Estimulos y Sanciones

Art. 55.- La APUC-G concedera premios y distinciones a los miembros de la entidad
gue hayan sobresalido por su actividad académica o gremial, cuyo objetivo sera relievar
los méritos de la labor del docente, valorando y reconociendo su quehacer académico.

También se impondran sanciones a quienes hayan incurrido en alguna falta contra el
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Estatuto, Reglamentos institucionales, contra los Directivos o cualquier de los miembros
de la APUC-G (Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 56.-Para el otorgamiento de premios y distinciones, asi como para la imposicion de
sanciones a sus afiliados, se crea la Comision De Estimulos y Sanciones, la misma que
se conformara de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto (Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 57.-La Comision de Estimulos y Sanciones se regird por el Reglamento General
donde se contemplara los principios de un cédigo de ética de los profesores afiliados a la
APUC-G, el mismo que deberd contribuir al desarrollo institucional. Ademas, este
reglamento establecera las normas generales de convivencia universitaria, La violacion
de éstas o su incumplimiento constituirdn faltas que seran sancionadas con
amonestacion escrita, multas o separacion de su condicion de afiliado de la APUC-G,
previo el proceso administrativo correspondiente donde se garantizara el derecho a la
defensa (Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Capitulo x:

De la Eleccién de Dignatarios
Art. 58.-Segun lo dispuesto en el Art. 18 del presente Estatuto, se procedera a la
eleccion de dignatarios, acto que se efectuard en el dltimo viernes del mes de enero
(Universidad Cato6lica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 59.-El Proceso Electoral se regira por el Reglamento correspondiente aprobado por
la Asamblea General, la misma que, conforme lo establecido en el Art. 16 literal k), del
presente Estatuto, nombrard a los miembros del Tribunal Electoral. Para tal efecto,
dicha Asamblea debera sesionar — por lo menos- con sesenta dias de anticipacion a la
fecha de eleccion de dignatarios (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 60.- EI Tribunal Electoral estara integrado por tres vocales principales y tres
suplentes; la misma Asamblea nominadora designara al Presidente de dicho Tribunal
Electoral (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
Art. 61.-El Tribunal Electoral se convertira en la Gnica autoridad del proceso electoral
gue se iniciara con la convocatoria a inscripcién de candidaturas, y concluira con la
posesion en sus respectivos cargos de los nuevos dignatarios en sus respectivos cargos

(Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, 1962).
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1 Metodologias de Investigacién
Una vez identificado todos estos elementos se debe utilizar métodos de investigacion
que ayuden a la recoleccion 'y analisis de los datos.

Para la realizacion de la investigacion se utiliza las siguientes modalidades:

2.1.1 Modalidad de Investigacion de Campo

La investigacion tiene una orientacion de estudio de procesos de tramites en el lugar
donde existe la necesidad de la investigacion, por esta razon el lugar de investigacion se

los realiz6 en Universidad Catolica Santiago de Guayaquil (APUC-G).

2.1.2 Modalidad de Investigacion Predictiva

La investigacion demanda busqueda de nuevos conceptos, teorias, para cumplir con las
necesidades de ampliar y profundizar e incluso actualizar los conceptos adquiridos para
poder llegar a contrastar diferentes criterios, teorias de varios autores, sobre el tema

propuesto en la presente investigacion (Tokugawa, 2005).

2.1.3 Las variables
2.1.3.1 Variables Independientes

Voto electrénico

2.1.3.2 Variables Dependientes

Profesores Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil.
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2.1.6 Aportes

Aporte Préctico: el presente trabajo brinda a la direccion de la Asociacion las ventajas
y desventajas de la aplicacion del proyecto.

Aporte de la investigacion: La fiabilidad del sistema, que podria alcanzar y su posible
extrapolacion a otras esferas.

2.2 Herramientas de Recoleccion de Informacién

2.2.1 Encuestas

Las encuestas son una de las herramientas mas utilizadas para la recoleccion de
informacién de datos dentro de un estudio. “Las encuesta puede definirse como un
conjunto de técnicas destinadas a reunir, de manera sistematica, datos sobre determinado
tema o temas relativos a una poblacion, a través de contactos directos o indirectos con
los individuos o grupo de individuos que integran la poblacion estudiada.” (Zapata,

2005).

Las encuestas que se realizaron para este proyecto son del tipo electronico que
consiste en colocar un cuestionario en una pagina web o enviarlos al correo. Con la
colaboracion del Call Center de la UCSG, se notificd a los docentes via correo sobre la
encuesta de la Implementacion del VVoto Electronico — APUCG. (Ver anexo 1)

Las Encuestas que se utilizaron fueron: Respuesta Cerrada. (Ver anexo 2)
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2.3 Poblacién y Muestra

La poblacién es 1200 docentes que son los profesores de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

Para aplicar la férmula utilizamos un nivel de confianza del 95%, una probabilidad de
éxito y un margen de error de 5%.

Grafico 2: Formula para el célculo de la muestra conociendo el tamafio de la poblacion.

A XL
"TINED+22(p.q)

Donde:

n es el tamafio de la muestra

£ es el nivel de confianza

p es la probabilidad de éxito

q es la probabilidad de fracaso
E es el nivel de error aceptado

M es el tamafio de [a poblacion

Elaborada por: (Behar Rivero D, 2008)
La muestra de acuerdo a la formula estadistica es de 291 docentes en del total cantidad

de docentes que tiene la UCSG, y han sido encuestado 353 docentes; entre estos

docentes, son 216 Titulares y 137 Ocasionales.
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CAPITULO I11: ANALISIS DE RESULTADOS OBTENIDOS

Una vez realizada la recoleccion de datos utilizando las herramientas mencionadas en
los capitulos anteriores, se procede a realizar la tabulacion de la informacién, obteniendo

los siguientes resultados de las encuestas:

3.1 Pregunta 1:

¢ Usted esta afiliado en la APUC-G?

3.1.1 Tablas y Graficos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 226 64.02%
No 127 35.98%
Total 353 100%

Tabla 2: Anélisis Pregunta 1
Elaboracién: Los Autores

Pregunta 1

mSi

H No

Gréfico 3: Anélisis Preguntal
Elaboracién: Los Autores
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3.1.2 Andlisis
De esta pregunta el grafico nos indica que el 64% de los profesores son afiliados a la

APUCG. Mientras que el 36% no es afiliado a la APUCG, dando como resultado que

mas del 50% son docentes que tiene derecho al voto.

3.2 Pregunta 2:

¢ Qué categoria de docente es?

3.2.1 Tablas y Graficos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Ocasional 137 38,81%
Titular 216 61,19%
Total 353 100%

Tabla 3: Anélisis Pregunta 2
Elaboracion: Los Autores

Pregunta 2

M Titular

M Ocasional

Gréfico 4: Analisis Pregunta2
Elaboracion: Los Autores

3.2.2 Andlisis
De esta pregunta el grafico nos indica que el 61% de los profesores son Titulares.

Mientras que el 39% son Ocasionales, dando como resultado que méas del 50% son
docentes que tiene derecho al voto; de los docentes ocasionales, 10 estan afiliados a la

APUCG.
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3.3 Pregunta 3:

¢ Si usted es docente Ocasional le gustaria estar afiliado en la APUC-G?

3.3.1 Tablas y Graficos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 105 7%
No 32 23%
Total 137 100%

Tabla 4: Anélisis Pregunta 3
Elaboracion: Los Autores

Pregunta 3

mSi

H No

Gréfico 5: Analisis Pregunta 3
Elaboracién: Los Autores

3.3.2 Andlisis
De esta pregunta el grafico nos indica que el 77% de los profesores Ocasionales si

desean estar afiliados a la APUCG, mientras que el 39% no desean estar afiliado.
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3.4 Pregunta 4:

¢De que facultad es usted Docente?

3.4.1 Tablas y Graficos

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Arquitectura 31 9%
Artes y Humanidades 24 7%
Ciencia Econdmicas y Admin. 42 12%
Ciencias Médicas 44 12%
Especialidades Empresariales 51 14%
Filosofia 32 9%
Ingenieria 48 14%
Jurisprudencia 43 12%
Técnica para el Desarrollo 38 11%
Total 353 100%

Tabla 5: Andlisis Pregunta 4
Elaboracién: Los Autores

M Arquitectura

Pregunta 4

M Artes y Humanidades
m Ciencia Econdmicas y Admin.
M Ciencias Médicas
M Especialidades Empresariales
® Filosofia

Ingenieria

Jurisprudencia

Técnica para el Desarrollo

Gréfico 6: Analisis Pregunta 4
Elaboracion: Los Autores

3.4.2 Analisis
De esta pregunta nos da como resultado que fue casi equitativo el nimero de respuesta

recibidas de las facultades, el porcentaje de participacion entre facultades esta entre

12% y 14%.
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3.5 Pregunta 5:

¢ Usted asisti6 a votar en las Gltimas elecciones de la Directiva de la APUC-G?

3.5.1 Tablas y Graficos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 164 46%
No 189 54%
Total 353 100%

Tabla 6: Andlisis Pregunta 5
Elaboracién: Los Autores

Pregunta 5

mSi

H No

Grafico 7: Analisis Pregunta 5
Elaboracién: Los Autores

3.5.2 Andlisis
De esta pregunta el grafico nos indica que el 46% de los profesores si asistio a votar en
las Gltimas elecciones de la APUCG. Mientras que el 54% no asistio a votar en las

ultimas elecciones APUCG, dando como resultado que menos del 50% asistieron a votar

en las tltimas elecciones.
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3.6 Pregunta 6:

¢ Si su respuesta a la pregunta anterior fue negativa, indique por qué?

3.6.1 Tablas y Gréficos

Pregunta 6
Respuesta Frecuencia
Desconocimiento 9
Es docente Ocasional 137
Falta de Tiempo 33
Otros 10
Total 189

Tabla 7: Andlisis Pregunta 6
Elaboracién: Los Autores

Porcentaje
5%
72%
17%
6%
100%

Pregunta 6

6% 5%

/

B Desconocimiento

B Es docente
Ocasional

Falta de Tiempo

Gréfico 8: Analisis Pregunta 6

3.6.2 Andlisis

Elaboracién: Los Autores

De esta pregunta el grafico nos indica que el 72% de los profesores no votaron en las

ultimas elecciones de la APUCG, porque son profesores ocasionales, mientras que el

28% de los docentes titulares que tenian que ir a votar, 17% no asistié por falta de

tiempo; el 5% por desconocimiento; y, el 6% por Otros motivos.
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3.7 Pregunta 7:

Cuando sean las préximas elecciones:

¢ Le gustaria sufragar desde donde usted se encuentre?

¢Preferiria acudir personalmente al recinto electoral?

3.7.1 Tablas y Gréficos

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Le gustaria sufragar desde donde se encuentre 261 74%
Preferiria acudir personalmente al recinto electoral 92 26%
Total 353 100%

Tabla 8: Andlisis Pregunta 7
Elaboracion: Los Autores

Pregunta 7

M Le gustaria sufragar
desde donde se
encuentre

M Preferiria acudir
personalmente al
recinto electoral

Gréfico 9: Analisis Pregunta 7
Elaboracion: Los Autores

3.7.2 Andlisis
De esta pregunta el grafico nos indica que el 74% de los profesores prefieren sufragar

desde donde se encuentre para las futuras elecciones de la APUCG. Mientras que el
26% prefiere acudir personalmente al recinto electoral de la Universidad Catolica,
dando como resultado que la mayoria de profesores prefieren sufragar desde donde se

encuentre.
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3.8 Pregunta 8:

¢ Si le gustaria sufragar desde donde usted se encuentre, por qué medio le gustaria

hacerlo?

3.8.1 Tablas y Gréficos

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Computador personal 178 68%
Dispositivos méviles 83 32%
Totales 261 100%

Tabla 9: Analisis Pregunta 8
Elaboracién: Los Autores

Ventas

B Computador
personal

M Dispositivos moviles

Gréafico 10: Analisis Pregunta 8
Elaboracion: Los Autores

3.8.2 Andlisis

De los 261 docentes que les gustaria votar desde donde se encuentren, nos da como
resultado que el 68% de los profesores prefieren sufragar desde una computadora

personal, mientras que el 32% prefiere sufragar desde un dispositivo mévil.
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CAPITULO IV: PROPUESTA DE TRABAJO

4.1 Implementacion

Para la implementacion se trabajara con las siguientes versiones de acuerdo a los

requerimientos establecidos por el Centro de Computo de la UCSG, los cuales son:

e Version de Base de Datos Oracle: 11.2.0.3.0
e Version de APACHE: 2.4.2

e Version PHP: 5.4.4

e Version Android: 4.0 hasta la 5.0.1

Elaborado por: Los Autores

Se implementara un sitio web para APUCG que cumplira con las siguientes funciones:
e Pagina Web Voto Electronico APUCG
e Aplicativo Android

Pagina Web Voto Electronico de APUCG cumplira con las siguientes Funciones:

e Pagina
o Login (Registro de Usuarios facilitados por UCSG).
o Presentacion de Formulario Votacion
o Generacion de Comprobante

o Emision de Resultados

e Panel Administrativo
o Emision de Proceso Electoral

o Carga de Formulario de Votacion

o Administracion de Usuarios
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Aplicativo Android Cumplira con las siguientes funciones:

Login

o

o Formulario de Votacion.
o Consumo de Web Servicies.
o Confirmacion por Via Correo.

o Notificaciones.

4.1.1 Costos

Para la implementacion del voto electronico se necesitara:

RECURSQOS

Servidor web

Servidor Base de
Datos

Licencia de Base
Datos Oracle

Licencia por
Desarrollar en
Android

Licencia de PHP

Tabla 10: Tabla de Costo

COSTO Costo Real
Proyecto
$ 420 0
$ 420 0
$ 2000 0
$0 0
$0 0

Elaborado por: Los Autores
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4.2 Disefio del Voto Electronico
En este capitulo se explica como esté estructurado el VVoto Electronico detallando los

procesos.

Gréfico 11: Proceso Electoral

Configuracion

validar

Verificar

3.-Proceso Votac

i0n
\WV otar

4 Cietre de Votacion

., Cierre Automatico

j.-Consolidacion de
Datos

Verificar

6 -Publicacion de
resultados

Elaborado por: Los Autores

El proceso electoral empieza con la configuracion, en donde se determina todos los

pasos previos antes de entrar en vigencia el proceso electoral.

4.2.1 Proceso electoral Paso 1: Configuracion
e EIl primer paso es la creacion de la campafia electoral a través de la pagina web

Voto Electrénico mediante el usuario administrador.
e Seregistra la lista en el sistema.
e El siguiente paso es establecer la fecha con la hora de inicio y fin en el que se va

a realizar el proceso electoral.

46



¢ Cuando las configuraciones respectivas se encuentren lista cumpliendo con todas
las politicas establecidas por la APUCG se procedera al envio masivo de email y
notificaciones a todos los docentes afiliados a la APUCG.

e Se habilitara las opciones del voto Electronico en la pagina web vy en el
aplicativo Android de la APUCG en el periodo establecido por el usuario

administrador.

4.2.2 Proceso electoral Paso 2: Login Usuario
e El docente podra ingresar al sistema por medio de la pagina web del Login del
voto electrénico y del aplicativo en ANDROID.
e En primera instancia se le presentara un manual de usuario en donde se explica

lo pasos para poder entrar al sistema y sufragar.

A continuacion explicaremos las acciones que debe realizar el usuario para ingresar al
sistema.

Escenario: Usuario no Registrado.

Descripcion: Representa a un usuario que no se ha identificado frente al sistema o no a
realizado el proceso de registro. Generalmente estos usuarios deberian poder registrarse
(Los usuarios son previamente ingresados por la APUCG) o ingresar al sistema para

transformarse en usuarios autenticados.

Escenario: Registro de Usuario Exitoso
Descripcion: Representa al usuario que se registra cumpliendo con las validaciones y
pasos que se presenta al realizar el registro en un periodo de tiempo establecido las
cuales son:
e Al presentar la pantalla de registro el sistema le solicita que ingrese su usuario y
los 4 Gltimos digitos del numero de cedula.
e Se enviara un codigo a su correo el cual debera ingresar en la pantalla de registro
para poder continuar con el siguiente paso.
e Se presentara 5 listas de preguntas secretas de las cuales 3 de ellas deberan ser

escogidas y respondidas para continuar con el siguiente paso.
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e Se presentara grupo de imagenes el cual el usuario deberéa escoger una de ellas
para poder continuar con el siguiente paso.

e Se presentara dos campos de texto en donde deberd ingresar la nueva contrasefia.

e Cuando se Cumpla con todos los pasos anterior se presentara un botdn
“Guardar” y acepte los términos establecidos por la APUCG que al dar clic se
guarda el registro en el sistema. Presenta un mensaje de registro exitoso y se

direccionara a la pantalla de Login.
Escenario: Registro de Usuario No EXitoso

Descripcion: Representa al usuario que no se puede registra porque no cumple con las
validaciones y pasos que se presenta al realizar el registro en un periodo de tiempo
establecido las cuales son:
e Ingresa un usuario no valido (son registrados previamente en el sistema por la
APUCG).
e Error al ingresar los 4 Gltimos digitos de la cédula del usuario (son registrados
previamente en el sistema por la APUCG).
e Error al ingresar el codigo de verificacion (El digo es enviado al correo del
docente que esta asociado al usuario).
e No cumple los pasos a seguir o no acepta los términos establecidos por la
APUCG.

Escenario: Usuario Registrado pero no es apto.

Descripcion: Representa a un usuario que se ha identificado frente al sistema pero no
consta en la lista de usuarios aptos para sufragar que es ingresa por la APUCG mediante
el Usuario Web Master. Generalmente estos usuarios al querer ingresar el sistema. Se
presentara un Mensaje diciendo “No esta apto para poder sufragar por favor

comuniquese con la APUCG”.
Escenario: Usuario Registrado pero y es apto.

Descripcion: Representa a un usuario que se ha identificado frente al sistema pero y

consta en la lista de usuarios aptos para sufragar que es ingresa por la APUCG mediante
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el Usuario Web Master. Generalmente estos usuarios podran ingresar al sistema para

transformarse en usuarios autenticados.

4.2.3 Proceso electoral Paso 3: Votacion
Cuando el docente ingresa al sistema por medio de la pagina web del Login del voto

electrénico y es identificado. En primera instancia se le presentara un menu (Formulario
de Votacion, Emisién de Comprobante, Resultado Votacion). A continuacion
explicaremos las acciones que debe realizar el usuario.

e El usuario deberd escoger la opcion Formulario de Votacién (Activa en un
periodo determinado de Tiempo).

e El usuario debera escoger una de las listas presentadas.

e El usuario debera dar un clic en el boton “Votar” (Solo puede votar 1 sola vez).

e Se presentara un reporte (PDF) de un comprobante en donde se visualiza el voto
y un codigo aprobacion Unico que se genera automaticamente al registrar el voto
en el sistema.

e Se imprimira el voto de forma automatica el cual caera en una urna establecida
por la APUCG.

4.2.4 Proceso electoral Paso 4: Cierre de votacion

El sistema cierra automéaticamente el proceso de votacion de acuerdo la hora establecida

por el usuario administrador al momento de crear el proceso electoral.

4.2.5 Proceso electoral Paso 5: Consolidacion

El sistema contabiliza automaticamente los votos, Yy los validas de acuerdo a las
politicas establecidas por la APUCG y lo registra en el sistema para luego ser

presentados.
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4.2.6 Proceso electoral Paso 6: Publicacion de resultados

El sistema publica los resultados por medio del panel Administrador.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Usuario conectado: admin Salir

Usuarios

Elecciones
Eleccién: |Elecciones 2015 Apucg ¥

Crear Listas

Descripcién Votos
Lista A 120
Usuarios Lista B 185
Woto Blanco 10
Woto Nulo 20
Resultados TOTAL 235

4.3 Arquitectura de la Aplicacion
De acuerdo al Software Engineering Instituto, la Arquitectura de Software se refiere a
“las estructuras de un sistema, compuestas de elementos con propiedades visibles de
forma externa y las relaciones que existen entre ellos.” (Bass, Clements, & Kazman,
2003).

La arquitectura software estad relacionada con el disefio e implementacion de la

estructura de un software basado en uno o mas plataformas tecnologicas.
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4.3.1 Disefio Arquitectonico Aplicacion

El disefio arquitectonico sefiala las principales partes del sistema y cémo

relacionado entre si. Esto se lo presenta a continuacion en el siguiente gréafico.

Grafico 12: Arquitectura de la Aplicacion

esta

Voto
Ectrinico

AplcCatvo
Ancrosd

I'l
B

Chente
Navegador :
informet Servidor Web S
Apache !
JavaScript
Pgns, eic ¢
S Peticion de pagina ' =
: Servidor de
Chiente Base de Datos
/’ ORALCLE
/.
// Consulta a
/  Base Datos
—]  Fomateo a codigo HTML O
Resuitado HTML Motor PHP

Voto
Ewctrénico

Elaborado por: Los Autores
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4.4 Recomendaciones para la implementacion del voto electronico

Entre las recomendaciones principales las seguridades del voto electronico encontradas

dadas por la OAS (Organization of American States) son:

Tabla 11: Recomendaciones para Implementacién del VVoto Electronico

Recomendaciones

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Autenticacién

Unicidad del voto

Anonimato

Imposibilidad de coaccion

Precision

Verificacion (trazabilidad)

Auditabilidad

Confiabilidad

Flexibilidad

Accesibilidad

Factibilidad de uso

Eficiencia en el costo

Certificables

Invulnerable

Abierto

Econdmico

Implementacion Voto Electrénico

Login (Usuario /Contrasefia), solo docentes registrados en la APUCG
El docente, puede votar una sola vez.

Registro del Voto en el sistema no existe forma de relacionar el voto
usuario.

Después de registrar el voto en el sistema se genera un codigo Unico
encriptado por el voto.

Procedimientos almacenados.

Se envia un correo con un cddigo Unico encriptado denominado codigo de

voto autorizado.

Logs de base y Campos de Auditoria en todas las tablas.

Estandares Normas 1SO

Pagina web , Aplicativo en Android

Podra votar en donde se encuentre, solo necesita internet.

Pantallas Amigables

Se necesita solo un Administrador, todo el proceso es automatico.
Secure Certificate Authority - G2

Procesos Automaticos no permite alterar informacion (Disparadores).
Manual de Usuario

Reduce los costos por que ya no se administran puntos de votacion.

Elaborado por: Los Autores
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4.5 Base de datos

4.5.1 Diseino

Gréfico 13: Diagrama de Entidad Relacion
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I EC0D_PREGUNTA
" E1ESTADD
™ B FEC_INGRESD
I ™ EUSAINGRESD
I” (=1 FEC_MDDIF I” EFIFEC_MODIF
[ USA_MO0IF " EUSR_MODIF
[EIRESRLESTA

|1 00D _IMAGEN EUSERNAME
" ERUTA JMAGEN " EC0D_IMAGEN
" EESTADD [ ENESTAID

[ [EFEC_INGRESD " [EIFEC_INGRESD
" EUSA_INGRESO [ EUSA_INGRESO
" EFEC_MODIF [ EAFEC_MODIF
[” EIUSR_MODIF " EUSR_MODIF

EFEC_INGRESD
[ EUSA INGRESO
[~ E1FEC MODIF
["EIUsFMODF - -

™ 1 CONTRASENA

I” E100D_TIFO_USER

ml E EESEA\[N)EHESD vte_elecciones_iesultado

[ EUSRINGRESD {1 CO0_AITORIZACION VOTD 1000 ELECCION
E1FEC_MODF I E1COD_ELECTION I E1C0D_DETALLE

I E1USR_MODIF [ ECoD_LsTa HI [ EIC00_UsTA

[ EEMAL I ElVoTE_NULD [ EvoTd LD

I E1NUM_IDENT [ [E1VOTO_BLANCD [ E1Y0T0_BLANCD

[ ElnasA I EFECINGRESD - [ ET07AL
I NOMBRES [ EIESTADD

[ E15HA I EIFEC_INGRESD

T EI0_RACULTAD I E1USH_ NGRESD

Elaborado por: Los Autores

4.5.2 Encriptacion

Para el registro de los datos sensitivos la informacion se registra en la base de datos de
forma encriptado mediante la siguiente funcion:

final EditText editText_usuario = (EditText)findViewById(R.id.EtLoginUser);
final EditText editText_password = (EditText)findViewById(R.id.EtLoginPass);
if (editText usuario.getText().toString().equals("")){
showDialog(@);
telse{
if (editText_password.getText().toString().equals(""))

showDialog(l);

Jelse{
if(vs.isOnline(getApplicationContext()))

try {
consultaiebService(editText_usuario. getText().toString().tolpperCase(),ds.depura(editText_password.getText().toString().toUpperCase()));
Intent & = new Intent(Login.this, Cataloge.class);
finish();
startActivity(e);
} catch (Exception e) {
// T0DO Auto-generated catch block
e.printStackTrace();

}

Elaborado por: Los Autores
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4.5.3 Trabajo (JOB).

Este Job se encarga registrar a todos los docentes aptos que tendré acceso al sistema del
voto electrénico un minuto antes de comenzar la eleccion vigente que fueron ingresados
previamente por la APUCG antes de la eleccién (Hora Inicio del dia eleccién), Y al
terminar la eleccion (hora de fin del dia de la eleccion) se encarga de contabilizar todos

los votos de forma automatica.

El cddigo mostrado a continuacidn corresponde al Job antes mencionado:

begin
DEMS SCHEDULER.CRERTE JOB{
job_name => "JOB EJE ELECCION',
job_type =» "PLEQL BLOCK',
job_action => "BEGIMN PEGC GENERRL.PR ELECCIONES; END; '
enabled =» FALSE,
repeat interwal => "FREQ=SECCHDLY;INTERVAT=40'
1
end;

v

4.5.4 Disparadores

4.5.4.1 Actualizacién

Nuestro sistema consta con disparadores el cual solo se activa al intentar realizar una
actualizacion en las tablas donde reposa la informacion de los votos impidiendo

realizar esta accion negando los permisos.

El cddigo mostrado a continuacién corresponde al triggers antes mencionado:

create or replace trigger tr_votacion actualizar
before update
on vte_elecciones_wvoto
begin
raiser_spplication error(-20000, 'Los dateos de la tablza "wvotacion" no pueden Actuslizarse');
insert inte Control values (uaser, ayadate);
end tr_votacicon_sctualizar;
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4.5.4.2 Eliminacion

Nuestro sistema consta con disparadores el cual solo se activa al intentar realizar una
eliminacion de cualquier registro que estén almacenados en las tablas de los votos

impidiendo realizar esta accion negando los permisos.

El cddigo mostrado a continuacion corresponde al triggers antes mencionado.

create or replace trigger tr_vwotacicn eliminar
before delete
on vte_eleccicnes voto
begin
raiser aspplication error(-20000, 'Los datos de la tabla "votacion" no pueden Eliminarse’);
insert into Controcl wvalues (user, sysdate);
end tr_votacion eliminar;
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La implementacion del voto electronico para las elecciones de la asociacion de
profesores de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil es de gran utilidad para
los docentes que no disponen el tiempo para ejercer su voto en las instalaciones de la
UCSG cumpliendo con la transparencia, seguridad, disponibilidad y accesibilidad en
los futuros procesos electorales.

El sistema de voto electronico apertura el proceso electoral después de la creacién de
una eleccion vy el registro de las listas en el cual se fija una fecha con horas, notificando
a los docentes para ejercer su voto. Este proceso cumple con una estructura tecnoldgica
segura en el cual se mantiene la integridad de la informacion durante el mismo,
finalizando este proceso con la suspension de la eleccion a la hora fijada y el conteo de
los votos.

Esta implementacion tecnologica tiene grandes beneficios dado que facilita el proceso
electoral y es amigable para el ambiente porque se reduce el consumo de papel e

insumos electorales.

Recomendaciones

Para que este proceso electoral se cumpla se recomienda que la implementacion de este
sistema sea en una infraestructura tecnologia adecuada dado que la disponibilidad de los
servicios web y aplicativo movil es fundamental para este proceso debido a que el

usuario accede a estos servicios para ejercer su voto y el registro del mismo.
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GLOSARIO

Autenticacion: Que voten so6lo los que estén legitimados para el sufragio. (Panizo
Alonso, 2007)

Unicidad del voto (democratico): Que sélo se vote una vez y no se pueda modificar el
resultado de dicha votacion. (Panizo Alonso, 2007)

Anonimato: Que no se pueda relacionar al votante con el voto. (Panizo Alonso, 2007)

Imposibilidad de coaccion: El elector no debera en ningun caso demostrar divulgar qué
voto emitid, impidiendo la compra masiva de votos y la presién (coaccién) sobre los
votantes. (Panizo Alonso, 2007)

Precision: El sistema debe tener la capacidad de registrar los votos correctamente y con
seguridad. (Panizo Alonso, 2007)

Verificacion (trazabilidad): Cada votante podrd obtener un recibo del sistema de
votacion que le garantice que su voto sera incluido en el escrutinio final. EXisten
diversos niveles de verificacion, como veremos posteriormente. (Panizo Alonso, 2007)

Imparcialidad: Todos los votos deberan permanecer en secreto hasta que finalice el
periodo de sufragio. De esta forma se evitard que los resultados parciales afecten a la
decision de los electores que atn no hayan ejercido su derecho al voto. (Panizo Alonso,
2007)

Auditabilidad: Deberan existir procedimientos para poder verificar que todos y cada
uno de los votos se hayan tenido en cuenta en el escrutinio. (Panizo Alonso, 2007)

Confiabilidad: Los sistemas utilizados deben trabajar de modo seguro siempre, sin que
se produzcan pérdida de votos incluso en casos extremos. (Panizo Alonso, 2007)

Flexibilidad: Los equipos involucrados en el voto electronico deben ser flexibles con
los formatos utilizados (idiomas, posibles elecciones a distintos 6rganos, diversos tipos
de papeletas de sufragio), y ser compatibles con todo tipo de plataformas y tecnologias.
(Panizo Alonso, 2007)

Accesibilidad: Que permita ejercer el voto a personas con adversidad funcional o
discapacitados. (Panizo Alonso, 2007)

Facilidad de uso (usabilidad): Los votantes tienen que ser capaces de votar con unos
requisitos minimos, formacion y entrenamiento. (Panizo Alonso, 2007)
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Eficiencia en el costo: Los sistemas tienen que ser asequibles y reutilizables facilmente.
(Panizo Alonso, 2007)

Certificables: Los sistemas deben poder comprobarse por parte de las autoridades
electorales, para que puedan confiar en que cumplen con los criterios establecidos.
(Panizo Alonso, 2007)

Invulnerable: De forma que impida la manipulacién a todos los niveles. (Panizo
Alonso, 2007)

Abierto: De forma que las autoridades electorales y, si es el caso, el ciudadano en
general puedan obtener detalles de su funcionamiento (hardware y software). (Panizo
Alonso, 2007)

Econdmico: Que sea competitivo con los costes del voto tradicional. (Panizo Alonso,
2007)
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ANEXOS

ANEXO 1

Asunto: UCSG Informa: Encuesta 3 Docentes para la Implementacion del Voto Electronico - APUCG

lemas

APUCG para la implementacion a’e.- 1om ciccn "ORICO.

Solicitamos su colaboracion Nenando el siguiente formulario:

Dr. . llbvrto Campodoinico del Rosario 3
*RESIDENTE DE LA APUCG %
.‘, ri I[ 5T '1 ‘5 .I (i ’;
Siguenos: & @ucatolicagye § © fucebook.com/UCSGye P
W Seguir a @ucatolicagye
Forward email
e SafeUnsubscriby * ConstantContact’

AL e

Uriversicad Catdiica de Sarftiago de Guayagul | fw. Carbos Julio Arosemena ¥ 1.5 | Guayaqal | Sasador | 593 | Sauador
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ANEXO 2

Encuesta para el proyecto de voto electronico para APUC-G

1.- ¢ Usted esté afiliado en la APUC-G?
SIL] NO [

2.- ¢Qué categoria de docente es?
Titular[ ] Ocasional[ ]

3.- ¢ Si usted es docente Ocasional le gustaria estar afiliado en la APUC-G?
SI [ ] NO [ ]

4.- ¢ De que facultad es usted Docente?

Arquitectura [ Ciencias Economica y Admin.[ ] Jurisprudencial__]
Artes y Humanidades [ ] Filosofia ] Técnica [ ]
Ciencias Médicas [ Ingenieria [ ] Empresarial [ ]

5.- ¢ Usted asistio a votar en las Gltimas elecciones de la Directiva de la APUC-G?

SIC] NO [

6.- ¢Si su respuesta a la pregunta anterior fue negativa, indique por qué?

Falta de tiempo ] Desconocimiento ]
Ubicacion del recinto electoral [ Es Docente Ocasional [ ]
Otros:

7.- Cuando sean las préximas elecciones:
¢Le gustaria sufragar desde donde usted se encuentre? [ ] SI
¢Preferiria acudir personalmente al recinto electoral? SI [ ]
¢Por que?

8.- ¢Si le gustaria sufragar desde donde usted se encuentre, por qué medio le
gustaria hacerlo?

Dispositivos moviles [ ] Computador personal [ ]
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ANEXO 3

P4gina Web APUC-G (HOME)

€« C' [} votoapucg.com

Servicios en Linea | Correo | Bolsade Trabajo | Contactenos | Mapa del Sitio -

SOCIACION DE PROFESORES

A - laAsociacion Transparencia Financiera Publicaciones Resoluciones Descargas

NOTICIAS EVENTOS DE LA SEMANA ASOCIACION DE PROFE SORES
. lnes ™ ARG
; s 08 40C apila Divina Historia de Ia Asociacién
Informativo Académico Cientifico De La UCSG - 840Gy
O Delegados de la UCSG exponen en Madrid TR Sotinario Nacionaldo. 187 Otietivos
u U IProcedimientos Penales %
CIE&f Feb. 17y Polciales Directiva de la APUCG
m 08h00 a 13h30 y 1430
S ey a 16h00 (lun-ue) i
Auditorio del Edificiodel P12 de trabajo
Informativo Académico Cientifico De La UCSG Gobiemo Zonal (Fco. de
Grellana y Justino Docentes
A" Delegados de Ia UCSG exponen en Madrid Cornejo)

Pagina Web APUC-G (Fines y Objetivos)

Ingresar | Inicio | Contactenos | Mapa del Sifio

ASOCIACION DE PROFESORI

# ~ LaAsociacion Transparencia Financiera Publicaciones Resoluciones Descargas

Estd aqui: Fines y Objetivos| Fines y Objetivos

APUC-G fines y objetivos ASOCIACION DE PROFESORES

Historia de la Asociacion
= La promocién y defensa de los intereses comunes de todos los miembros de la APUC.G.

“Lap . y perfeccionamisnto pedagsgico, cientifi logico y h P Fines y Objetivos
de todos sus afiliados. Directiva de la APUCG
* El fortalecimiento de los lazos de integracién de la APUC-G y de la Universidad Catdlica de
Santiago de quil, con las enti gremiales afines, y las i Plan de trabajo
latinoamericanas y del mundo en beneficio de los pueblos y su cultura. Docentes
= Contribuir a la constitucién de los fines de la Universidad Catdlica.
Horarios
- Velar por el respeto a los derechos de los profesores y luchar por el mejoramiento de sus
condiciones de trabajo que g, ice el ad do d pefio de las actividad démi Galeria
= Defender la estabilidad del docente y su derecho a la plena realizacion profesional. Noticias

* Promover el ascenso de categoria y de escalafén en el marco de la promocién docente.

I . . - Eventos de la Semana
- Impulsar leyes y reglamentos de proteccion y bienestar social, como manifestacion de respeto y

solidaridad con el principal recurso humano que es el profesor.
Proponer la periédica revisién de las remuneraciones, en concordancia con el rol que desempefia
el docente dentro de la i i itaria y su ion e inci ia social.

= Impulsar el intercambio docente a nivel nacional e i i para las
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ANEXO 4

Usuario Web (Boton Registro — Recuperar contrasefia)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Usuario:

Contrasefia:

OuoNoGNna aEEaa
OeEE00ED aEaaa
E ﬂ m ; Olvido su contrasefia?
— oa == 2

Usuario Web (Confirmacién correo electrdnico)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Email:

juan.chimbolema@hotmail.cc

-Se enviara un correo con un ¢o6digo unico-

Iniciar Sesion
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Usuario Web (Envié del Cédigo de activacion)

@ Nuevo Responder |¥ Eliminar  Archivar Correo no deseado |V Limpiar Moverav  Categorias v

0 Verificar cuenta APUCG

Carpetas Registro de Usuarios  Agregar a contactos 17:39
Bandeja de entrada 785 Pars: Juan Carlos Chimbolema Malan ¥

Archivo

Correo no deseado 7
Borradores 11
Enviados

Eliminados

Nueva carpeta

iBienvenido!

Hola Juan Carlos Chimbolema Malan,

Tu codigo de activacion se genero con éxito y es el
siguiente

SOWB1
Ingresa a VOTOAPUCG y valida tu cuenta

El equipo de APUCG

¢Preguntas? Escribe a soporteucsg@gmail.com

Este mensaje se envio a juan.chimbolema@hotmail com] por parte de
APUCG,

Usuario Web (Registro del codigo de activacion)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Iniciar Sesion

Cédula/Email:

0927227538

Codigo:

SOWB1
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Usuario Web (Registro de Datos biométricos: Preguntas - Imagen)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Eliga una imagen

* ey
.

C ' —
Pregunta de seguridad #1
;Cual es el segundo nombre de su madre? v

Pregunta de seguridad #2
¢Cual es su equipo favorito? v

Pregunta de seguridad #3
;Cual es su pelicula favorita? v

Contrasena:

Confirmar Contrasefia:
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ANEXO 5

Usuario Web (Login del Voto Electrénico)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Usuario:

juan.chimbolema

Contrasefia:

S00EQAUAYN OEEO0
(v]eli]e]c]rimiofi]a]2]3]o]
m ﬂ E E n Olvido su contrasefia?

B

Usuario Web (Preguntas de Seguridad)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Eliga una imagen

P X
NYE

Pregunta de seguridad
¢Cual es el segundo nombre de su madre? v

siguiente>>
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Usuario Web (Votar)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

68

Cargo

Pragidents

Vicepdesidente
Secretaria
Tesorera

Primer  Vocal
Principal
Segundo Vocal
Principal
Tercer Vocal
Principal
Cuaro  Vocal
Principal
Primer  Vocal
Supdanie
Sagundo Vocal
Suplente
Tercer Vocal
Supdsnie
Cuarto  Vocal
Supdanie

Voto Electrénico
Seleccions una lisla

HOMERES

DR. ALEERTO
CAMPODONICD DEL ROSARID

AR GUILLERIMC AN TOMIC VIZCAIND
ROMGUILLD

NG, NANCY IWONNE WONG LABDRDE

ING. BEATRIZ DEL FILAR GUERRERD
VEFEZ, MGS

OR. GILEER TO ANTOM 10 FAZMIMNG
ICAZA

ARG MURY CIMNZLA VANEGAS ASPIAZU
ING. CELSO BAYAR DO BOHCROUEL
CBAR

A& SAMDRAELIZASETH ALBAM
WIDRALES. MIZ5

ING. MARLA ALEILIADORA GUIMaN
GOA, MGE

LCOO. JOHN FERNANDC MOSCOS0
BAR
D, XIMENA MARITA JARRIN
HUNTER:

ING. FEDERICC WON BUCHWALD OE
JANON MGE
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ANEXO 6

Usuario App (Login del Voto Electrénico)

Nombre del Usuario

Contrasena

Ingresar

Registrar

Usuario App (Envié de codigo activacion)

El cédigo fue enviado al correo: katsuarez_20@hotmail.com
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Usuario App (Registro cddigo activacion)

@ VotoAPUCG

Ingrese el cédigo de verificacion que fue enviado a su
correo.

VYATH

[_ Reenviar el cédigo |

Usuario App (Registro de Datos biométricos: Imagenes)

0 VotoAPUCG

Escoja una imagen
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Usuario App (Registro de Datos biométricos: Preguntas)

0 VotoAPUCG

Elija y responda 3 de las siguientes preguntas

Pregunta de seguridad # 1 :

¢Cual es el segundo nombre de su madre? »

Pregunta de seguridad # 2

2Cual es su equipo favorito? v

Pregunta de seguridad # 3 :

¢Cual es su pelicula favorita? v

A RSINS
BiLISTA"B"
/01O NULO

VOTO BLANCO

71



@ VotoAPUCG

Secretaria
ING. NANCY IVONNE WONG LABORDE

Tesorera ’
ING. BEATRIZ DEL PILAR GUERRERO YEPEZ, MGS.

Primer Vocal Principal N\
DR. GILBERTO ANTONIO PAZMINO ICAZA

Seqgundo Vocal Principal
ARQ. NURY CINZIA VANEGAS ASRIAZU

lTercer Vocal Principal
ING. CELSO BAYARDO BOHORQUEZ ESCOBAR

Cuarto Vocal Principal '
LCDA. SANDRA ELIZABETH ALBAN MORALES, MGS.

Primer Vocal Suplente )
ING. MARIA AUXILIADORA GUZMAN SEGOVIA, MGS.

Segundo Vocal Suplente

LCDO. JOHN FERNANDO MOSCOSO ESCOBAR

Tercer Vocal Suplente
LCDA. XIMENA MARITA JARRIN HUNTER

Cuarto Vocal Suplente
ING. FEDERICO VON BUCHWALD DE JANON, MGS.

C:\Users\Kat
Received File
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ANEXO 7 (LOGIN ADMINISTRADOR)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Contrasefa:

ANEXO 8 (PANEL ADMINISTRATIVO)

Menu Opciones

U

IVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Usuarios
Elecciones

Crear Listas

Usuarios

Inicio

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUI

Usuarios

Elecciones

Crear Listas

13 Ing.

Usuarios

# Nombre

.

Rogger Cedeno

~

Juan Carlos Chimbolema Malan

w

Ing. Beatriz Del Pilar Guerrero Yépez, Mgs.

-

Arq. Guillerma Antenie Vizcaino Renquillo

Dr. Alberte De Guadalupe Campadénico Del
Rosario

wn

o

Ing. Mancy Ivonne Wong Laborde

“

Arq. Nury Cinzia Vanegas Aspiazu

@

Ing. Celso Bayardo Boherquez Escobar

9 Leda. Sandra Elizabeth Albén Morales, Mgs.

10 Ing. Maria Auxiliadera Guzman Segevia, Mgs.
11 Ledo. John Fernando Moscoso Escobar

12 Leda. Ximena Marita Jarrin Hunter

ederico Von Buchwald De Janon, Mgs.

14 Dr. Gilberto Antonio Pazmific Icaza

73

Identificiacién
0922039490

0927227538

0906751045

0906990700

0911616332

0905953485

0908044019

0904485158

0900046328

0914440607

0910369941

0904374287

0905534707

0601545064

Usuario conectado: admin S:

Correo

roggda@gmail.com
juan.chimbolema@hotmail.com
beatrizguerrero@cu.ucsg.edu.ec
guillermo.vizcaina @cu.ucsg.edu.ec
soporteapuc@gmail com
soporteapuc@gmail com
soporteapuc@gmail com
soporteapuc@gmail com

soporteapu

gmail com
soporteapuc@gmail.com
soporteapuc@gmail com
soporteapuc@gmailcom
soporteapuc@gmail com

soporteapuc@gmail com

%]
=

Usuario conectado: admin Salir




Elecciones

IVERSIDAD C
INE

SANTIAGO DNE GLIAYACQLIL

ATOLICA

Elecciones
Crear Listas
Lisuarios

Resultados

Listas

o Daserl n
1 Elecciones 2015 A|'m|:'|:|

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO

DE GUAYAQUIL

Fecha
130272015

Elecciones
Crear Listas
Usuarios

Resultados

Archivo Excel Lista

Crear Listas

Descargar Formato

Datos de la lista

Eleccion: Elecciones 2015 Apucg ¥

Descripcién: LISTA"A" v

Ruta del archivo:

Seleccionar Archivo

INICIO | INSERTAR  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA
& J Certar Calibri - A s == ®- Eajustartedo General
ER Copiar -

F'e'gar ¥ Copiar formato kK s - - DA~ & 3= [ Combinary centrar - &2 - % 000

Portapapeles L] Fuente L] Alineacién LF] Mamero
D4 M I

A B C D

1 |Cargos MNombres No. Identificacion
2 |Presidente DR. ALBERTO DE GUADALUPE CAMPODONICO DEL 0911616332
3 |Vicepresidente ARQ. GUILLERMO ANTONIO VIZCAINO RONQUILLC 0906930700
4 |Secretaria ING. NANCY IVONNE WONG LABORDE 0905953485, i
5 |Tesarera ING. BEATRIZ DEL PILAR GUERRERO YEPEZ, MGS. 0906751045
6 |Primer Vocal Principal  DR. GILBERTO ANTONIO PAZMINO ICAZA 0601545064
7 |Segundo Vocal Principal  ARQ. NURY CINZIA VANEGAS ASPIAZU 0908044019
8 Tercer Wocal Principal ING. CELSO BAYARDO BOHORQUEZ ESCOBAR 09044385158
9 |Cuarto Vocal Principal  LCDA. SANDRA ELIZABETH ALBAN MORALES, MGS. 0909046328
10 |Primer Vocal Suplente  ING. MARIA AUXILIADORA GUZMAN SEGOVIA, MG 0914440607
11 |Segundo Vocal Suplente  LCDO. JOHN FERNANDO MOSCOSO ESCOBAR 0910369941
12 |Tercer Vocal Suplente  LCDA. XIMENA MARITA JARRIN HUNTER 0904374287
12 |Cuarto Vocal Suplente  ING. FEDERICO VON BUCHWALD DE JANON, MGS. 0905534707
14
15
16

74

e0 m
(]

]

LHasaiey Dofe Lady: 30

lora fin
132

Usuario conectado: admin Sair

-:

- 4 Nor
o

Formato  Darformato | Inco

condicional ~ come tabla -



Resultado

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Usuario conectado: admin 3alr

Usuarios

Elecciones

Eleccidon: |Elecciones 2015 Apucg v
Crear Listas Descripcion Votos

Lista A 120
Usuarios Lista B 185

Woto Blanco 10

Voto Nulo 20
Resultados TOTAL 335
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