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RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto “Promoviendo el buen trato, Viviremos Felices”, pretende
promover el buen trato de parte de las madres, padres u otros cuidadores-
as hacia nifios y nifas que asisten al C.D.I. “E/ Mundo Magico de los Nifios”,
teniendo como finalidad aportar al desarrollo integral de los nifios y nifias
del CDI.

Los tres componentes que se han planteado para incidir en el bienestar

de las madres de familia y sus hijos/as son los siguientes:

1. Se han fortalecido el desarrollo integral de los nifios y nifias del
C.D..

2. Se han fortalecido las condiciones familiares del nifio/a.

3. Se ha fortalecido la atencién integral por parte del C.D.l. hacia los

nifos /as y su familia.

Para desarrollar las actividades, se parte de un Diagnostico de la situacién
que viven los actores involucrados y a su vez se disefian programas de
formacion para los nifio/a y madres, padres, y se ejecutaran talleres sobre los
temas: Derechos Universales de los nifios y las nifias, Maltrato: abuso y
descuido, Expresiones afectivas de parte de las madres y padres de familia,
Aprendiendo a aceptarnos, El juego de la Autoestima, Mi presente y mi futuro,
Desarrollo de apego Intrafamiliar, Qué es una familia, Comunicacion asertiva
( Papalia, 2007).Ademas, se plantea la estructuracion del departamento de
Trabajo Social; después de haber realizado los talleres, se evaluan los

procesos y al finalizar el proyecto se sistematizaran los resultados.

Ubicacién Geografica: Provincia del Guayas, Canton  Guayaquil,
Parroquia Pascuales; Duracion del Proyecto 11 meses.

Costo total del Proyecto : El costo total del Proyecto es de $3.2800, 41 vy
se distribuye de la siguiente manera: Aporte propio: $1.8298, 71

Aporte solicitado:  $1.4501, 70.
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CAPIiTULO |

1. ORGANIZACION PROMOTORA DEL PROYECTO

Nombre de la Institucién: Centro de Desarrollo Infantil “El Mundo Magico de
los Nifios”.

Representante Legal: Monsenor Michel Charbonneau.

Direccién: Pascuales Av. Misericordia y callejéon caluma.

Teléfonos: 2-986083.

1.2. Caracteristicas

La Fundacién de Asistencia Social, Mision “Rosalia Cadrén” es una
institucion sin fines de lucro, se inicia como un proyecto de las Hermanas

de Misericordia de Montreal Canada.

El 20 de junio de 1997 se establecen en el lugar antes mencionado con la
finalidad de ayudar a madres solteras y a sus hijos/as de la comunidad de
Pascuales, y deciden ofrecer los siguientes servicios:

e Becas Estudiantiles.

e Centro de Mujeres Madre Rosalia Talleres artesanales corte y

confesion, belleza, tejidos, etc.
e El Centro de Desarrollo Infantil “El Mundo Magico de los Nifios”.

El Centro de Desarrollo Infantil “El Mundo Magico de los Nifios”, cuenta con

los siguientes beneficios: Atencidon médica, Odontoldgica, Psicolégica.

Ademas, proporciona el cuidado diario y educacién inicial a los nifios y
ninas de 2 a 4 afos de edad del sector de Pascuales , divididos en ftres
niveles de educacion Maternal, Pre-kinder, Kinder , basados en el Referente
curricular de la educacién Inicial, teniendo como objetivo ayudar a las

madres y a sus hijos/as en situaciones dificiles” (Informe para INFA 2011).
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1.3. Antecedentes

Se inicia como un proyecto de las Hermanas de Misericordia de Montreal
en Canada, que laboran con madres solteras y jefas de hogar. Su fundadora
es la Madre Rosalia que con su gran amor por los nifios y su acogida a las

madres solteras, crea la congregacion.

A partir del 20 de Junio de 1997, se establecieron en Pascuales
Guayaquil — Ecuador, con la finalidad de ayudar a una comunidad mas

pobre de la Provincia del Guayas.

Se crea el Centro de Desarrollo Infantili “El Mundo Magico de los Nifios”
con atencion de Lunes a Viernes desde las 08:00 a.m. Hasta las 16:00

p.m. para los nifios de 2 a 4 anos de escasos recursos economicos.

1.4. Objetivo General

+« Crear un ambiente propicio de aprendizaje de los nifios, a fin de
encaminarlos al mundo escolar, teniendo en manos todos los triunfos

necesarios a su total integracion.
1.4.1. Objetivos Especificos

+ Ayudar a las madres a comprender las diferentes fases evolutivas de
sus hijos y también incentivar el aprendizaje de actitudes que

contribuiran al desarrollo y crecimiento de los nifios y nifas.

+« Fortalecer al nifio y a su madre, valorizando las funciones cotidianas

que desempefian para que puedan trabajar o de estudiar.
1.5. Misidn

“Vivir la misericordia de Jeslus con las madres y sus hijos/as en
situacion de maternidad fuera del matrimonio; también con las madres de
familia de escasos recursos econdmicos”. (Hermanas de Misericordia,
2009).
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1.6. Equipo Técnico

El CDI estd conformado por Ila Junta Directiva con diez miembros, un
Director Ejecutivo , una directora , tres Educadoras , una Parvulo, un
Psicélogo, dos Meédicos, uno de control y otro en emergencias, una
Trabajadora Social, una Promotora de Cocina, una Auxiliar de limpieza, los
nifos y ninas que asisten y sus familia. (Ver anexo N°1 Organigrama

institucional).

1.7.-Trabajo Social

La Fundacién “Rosalia Cadron—C.D.l.”, se cred bajo la administracion
de la fundadora de la Institucion basandose en las leyes nacionales
que expresan que para el funcionamiento del establecimiento, se tiene

que contratar a una Trabajadora Social.

En el transcurso de los cuatros ultimos afios no se cuenta con una
profesional titulada; por tal motivo se solicita la intervencion de una
estudiante de Trabajo Social, la Srta. Zenaida De La Cruz, con un horario
de labores de tres veces por semana, aunque no hay un area estructura
para la misma, por tal motivo no tiene remuneracibn adecuada a sus
labores, ella trabaja en estrecha colaboracién con el director ejecutivo y la
directora del CDI.

Por tal razon, se plantea la implementacién del departamento de Trabajo

Social, y se especifican las siguientes funciones:

o Disenar ejecutar y evaluar programas institucionales.

e Orientar alas madres de familias sobre los derechos de los nifios y
nifas y que participen en los programas que brinda la Institucion.

e Promover la participacion de las familias en programas que brinda la

fundacién y potenciar las capacidades personales.
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e Generar procesos de empoderamiento multidimensional con las
madres de los nifios y nifias.

e Organizar procesos de capacitacion para las madres y padres de
familias.

e Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencién de los
casos sociales y mediar los conflictos laborales que se presentan en

la fundacion.

Las actividades realizadas por la Trabajadora Social son las siguientes:

e Entrevista familiar en los domicilios de los nifios y nihnas del
Centro de Desarrollo Infantil.

e Aplicar fichas socio-familiares y registros de procesos alas madres
de los nifios y ninas del C.D.I.

e Elaborar informes sociales sobre la situacion de los nifos y nifas
del C.D.l. que solicitan ingresar y que tienen faltas injustificadas por
mas de un mes de ausencia.

o Regqistro de ausencias del personal y de los nifios y nifias del
C.D.l

e Generar procesos de desarrollo individual y familiar a las madres,
nifos y ninas y que participen en los servicios de la fundacién

“Rosalia Cadron”.

El interés principal de Trabajo Social en la institucion es vigilar el ausentismo
de los nifios y ninas que asisten al C.D.I. a través de la hoja de
asistencia que llevan las educadoras, desarrollando las siguientes
técnicas : la observacion., entrevistas familiares a domicilio, fichas socio-
familiares, previo a la aplicacién de las técnicas, entrega de informes
Sociales a la Directora del C.D.I., para que el comité de seleccion tome las

decisiones pertinentes.
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Los valores promovidos desde el departamento de Trabajo Social son los

siguientes:

o Respeto: Es reconocer, apreciar y valorar a las personas que solicitan
el servicio 0 ayuda.

e Equidad: Es ser imparcial con todas las personas, tratarlas por
iguales tanto a hombres, mujeres, negros e indios.

e Confidencialidad: Significa que la informacibn o documentacion
proporcionada alaT.S., essolo de uso exclusivo del departamento.

¢ Responsabilidad: Significa cumplir las actividades en el momento
oportuno.

o Espiritual: Es seguir la misidn de madre Rosalia, ayudar a madres
solteras y madres jefas de hogar de escasos recursos econdémicos.

e Eficiencia: Es desempefar las actividades de manera creativa e

innovadora.

Los roles de la Trabajadora Social identificados enla fundacion son:

e Coordinadora de las diversas gestiones realizadas en la institucion.

e Facilitadora de conocimientos o programas ejecutados por la institucién.

e Investigadora de las condiciones de vida de las familias mas pobres de
la parroquia Pascuales.

¢ Mediadora de los conflictos que se presenten dentro de la institucion.

Por lo tanto, el Trabajo social que se realiza en el Centro de Desarrollo
Infantil, sera reestructurado para fortalecer los vinculos entre la institucion y
los padres y madres de familia, siendo un punto de partida en el desarrollo

del presente proyecto.
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CAPIiTULOII

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El presente proyecto “Promoviendo el buen trato, Viviremos Felices”, nace a
partir de las vivencias de los nifios y nifias que asisten al Centro de
Desarrollo Infantil “ E/ Mundo Magico de los Nifios”, en quienes se observa
altos indices de maltrato infantil. Los nifios/as viven en hogares y sectores
donde se observa violencia, maltrato intrafamiliar, adicciones como por

ejemplo el consumo de drogas, alcohol, entre otros.

En su mayoria los padres de familia cuentan con un nivel de instruccion
primaria, dificultando sus posibilidad de tener un mejor empleo y a su vez
mejores ingresos econdmicos familiares, por lo tanto, conlleva a que los
nifos/as queden al cuidado de otras personas y en muchos casos quedan
encerrado, solos en sus casas, generandose una forma de maltrato e
impidiendo el desarrollo integral y crecimiento adecuado la edad de los

nifos/as.

Este proyecto aportara al desarrollo integral de los nifios y nifas, asi
como también potenciara las capacidades y habilidades de las madres y
padres de familias para enfrentar las diferentes problematicas de la vida
cotidiana con el fin de mejorar la calidad de vida de los actores/as

involucrados en el proyecto.

A nivel institucional contribuirda al mejoramiento de la calidad y eficacia de
los servicios sociales otorgados porla mismay a su vez aportara al ejercicio

pleno de los derechos ciudadanos.

Como futura profesional, aplicaré los conocimientos teéricos y utilizaré los
procesos de intervencion de Trabajo Social, ya que de esta manera, se

brindara un servicio con responsabilidad y eficiencia.
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CAPIiTULO 1l

3. MARCO EPISTEMOLOGICO Y TEORICO DEL PROYECTO
3.1. Marco Teérico-conceptual

El maltrato infantii es un problema que limita el desarrollo integral del
nifio/a, por lo que “toda forma de perjuicio, o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, al nifio y
nifa por parte de sus padres, o representantes legales, o de cualquier otra

persona que lo tenga a su cargo es maltrato ” (Pezzoti M. , 2002).
3.1.1. Teoria Ecosistémica

Para dar una mirada mas profunda al tema del maltrato Infantil, es
necesario revisar las percepciones de diferentes autores. Se afirma que es
un problema que depende de factores culturales, étnicos, sociales y
educativos. Para éste diagnostico se utilizara el enfoque Ecosistémico del
desarrollo humano, ya que hace énfasis en la “conducta del individuo
asociada con determinadas posiciones en la sociedad, en el entorno

donde la persona se vincula o interacciona” (Bronfenbrenner, 1987).

La teoria Ecosistémica considera al ser humano como un ser activo y
como una “entidad creciente dinamica, que va adentrandose progresivamente
y reestructurando el medio en que vive” (Bronfenbrenner, 1987), por lo
tanto, el ecosistema se define como un sistema dinamico, conformado por
una dimensién fisica, compuesto por poblacién, medio ambiente, tecnologia,

y organizacion social en permanente interaccion (Bronfenbrenner, 1987).

Para la teoria Ecosistémica, al trabajar con un individuo es importante
tener en cuenta el sistema en general, porque existen otros subsistemas
como la familia, grupos de pares , comunidad, sector, pais, que interactuan

en la vida cotidiana.
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Cada ser humano es miembros de una familia y a su vez estan
vinculados con un Suprasistema que puede ser el Microsistema,

Mesosistema, Exosistema, y Macrosistema.

La estructura del microsistema esta constituido por relaciones
interpersonales que los individuos experimentan en un ambiente donde
pueden interactuar facilmente con el hogar y los centros educativos. Otra
estructura es el Mesosistema, donde el individuo entra en un entornoy se
interrelaciona con otros, ademas existe un vinculo de apoyo y diadas

primarias y de participacion activa.

Ademas existe otros vinculos directos o indirectos con otros entornos
pero no incluye al individuo como participante activo sin embargo se ven

afectados en ese entorno asignandole el nombre de Exosistema.

Por ultimo, el Macrosistema se refiere a las correspondencias, en formay
contenido, de los sistemas de menor orden micro, meso, y Exosistema que
podrian existir a nivel de la subcultura ola cultura, junto con cualquier
sistema de creencias o0 ideologias que sustente estas correspondencias.
(Bronfenbrenner, 1987).

Desde el enfoque de estateoria, se puede decir que la familia esta
en constantes cambios y evolucién frente a los problemas familiares, por
que busca satisfacer las necesidades bioldgicas, afectivas. Al relacionar
esta teoria con el maltrato infantil, podemos evidenciar que es un problema
multicausal porque se le atribuye una variedad de factores biopsicosociales,
en donde interviene un agresor, un agredido y el medio ambiente que le

rodea.

Este enfoque tedrico permite identificar factores que generan violencia en el
entorno familiar como son el poder y el género , determina el funcionamiento
de la familia basada en la jerarquia que la hacen mas propensa al maltrato

segun Gellesy Strauss.
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Por lo tanto la ecologia humana trata de explicar como surge, se
mantienen y se transforman las diferentes formas de organizacion social a
causa de los cambios en la poblacion, tecnologia, y los recursos del medio
ambiente; incluye el conflicto y el cambio como parte inherentes a su

enfoque tedrico. (Fundacion cultura, 2011).

Para una mejor comprensién, es necesario conocer todas las dimensiones
que engloban el enfoque sistémico como es género, familia, definicion de

nifio/a, apego, maltrato y tipologia del maltrato.
3.1.2. Género

Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas,
juridicas, econémicas asignadas al ser humano de acuerdo al sexo; el sexo se

hereda y el género se adquiere a través del aprendizaje cultural.

El género esta estrechamente vinculado al factor cultural y social; que se
expresa entre hombres y mujeres. El género comprende la diversidad lo que
estd en la ideologia de las personas y funciona como reguladora del
comportamiento; contribuir al cambio del pensamiento, no se trata de

prohibiciones, sino de educacion y sensibilizacion.

La Dra. Norma Vasallo Berrueta, manifiesta que la igualdad de derechos es
una condicion necesaria; pero no suficiente para alcanzar una igualdad real
porque los procesos generadores de desigualdad estan implicitos en los
valores, los simbolos, las formas especificas en que se relacionan los seres
humanos en cada sociedad y que se transmiten en el proceso historico cultural
de formacion subjetiva y educacién de las personas desde antes de su

nacimiento.

Por lo tanto el género se experimenta de acuerdo a la pertenencia étnica,

racial, de clase, edad, etc.).
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Es decir supone el estudio del contexto en el que se dan las relaciones de
género y la diversidad de posiciones que ellos ocuparan; ademas permite no

solo conocer las realidades, sino que abre la posibilidad de transformar.
3.1.3. Familia

La familia es primer agente socializador y trasmisor de valores,
costumbres, habitos creencias y es donde se estructura las primeras
relaciones intergeneracionales y de género. Para el sociélogo Donini
Antonio, la familia es un grupo de personas unidas y que se ocupan de la
crianza y educacién de sus hijos/as de acuerdo con las tradiciones y normas
de su cultura, y a su vez estd sujeta a cambios producidos por la
modernizacion y la globalizacion siendo la mas  afectada la economia

familiar.

Desde la perspectiva de trabajo social familiar, Mery Richomond visualizd
a la familia como el criterio basico para evaluar el funcionamiento de la
sociedad; por lo que existen programas donde se busca la participacion

familiar integral.

Desde la mirada antropoldgica, la familia nuclear esta conformada por un
padre, una madre y los hijos o hijas, siendo asi una de las instituciones
sociales mas antiguas de la humanidad, cuya funcidén principal es
proporcionar  proteccion a los niflos/as y satisfacer sus necesidades

emocionales.

La sociedad en la que vivimos a quien se le otorga el poder es al hombre

sobre la mujer y a los padres sobre los hijos, y a esto se le atribuye “el
sistema de creencia patriarcal’ que sostienen los modelo familiar vertical, y
estratos inferiores donde todavia se ubica a las mujeres Yy los hijos con
grados de diferenciacion basados en la estructuracion social de género donde
los hijos varones son mas valorados, y en consecuencia, obtienen mayor poder
que las hijas” en algunos familias todavia fortalece el machismo. (Soriano,

2002).
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Maxler y Mishler (1978) la familia se define como un grupo primario de
convivencia intergeneracional, con relaciones de parentesco y con una
experiencia de intimidad que se extiende en el tiempo, pues, constituye una
“dimension importante para comprender la realidad familiar.” (Gottman, 1982).

Por lo tanto la familia es un grupo de personas en constante evolucion
en el cual sus miembros se vinculan e interaccionan entre si y con

otros grupos de pares.
3.1.4. Apego

La relacion madre-nifio, cuando las madres se mostraban sensibles a las
necesidades de consuelo y seguridad del nifio, capaces de proveer al nifio de
lo que Ainsworth refiere como una "base segura", estas necesidades eran
expresadas abierta y facilmente. Cuando las madres ignoran, rechazan o
distorsionan las necesidades de sus ninos, éstos desarrollan menos recursos
adaptativos para comunicar sus necesidades a sus padres, (Belsky y Cassidy,
1994; Karen, 1997).

En el transcurso del desarrollo o evolucién del ser humano, se reflejan una
serie de percepciones sobre el apego. Las representaciones de los nifios y
nifas y las representaciones complementarias del si mismo como padres o
madres son un aspecto critico y fundamental de la relacion madre/padre-nifio/a
y en efecto, puede funcionar como una manera de regular sus respuestas
hacia el nifo y nifia (Lieberman, 1997; Slade y otros, 1996; Solomon y George,
1996).

Bowlby (1988) plantea que cuando los nifios/a son traumatizados, descuidados,
o son de alguna manera heridos por sus padres, estos nifios forman modelos

multiples e inherentemente contradictorios de la misma realidad.

Main (1991) sefiala que estos modelos multiples son tipicos de los modelos
"inseguros" del apego adulto, Los modelos inseguros también comprometen la
habilidad parental de responder a las necesidades de apego de sus nifios de

una manera sensible.
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Desde la perspectiva clinica, los nifios y nifias seguros han establecido
relaciones emocionales resistentes y flexibles con sus objetos de amor
primarios. El desarrollo procede desde un sentido nuclear del si mismo y de

seguridad en las relaciones basicas (Slade, 1996).

El apego proviene de pensamientos de recuerdos y relatos acerca de
relaciones pasadas. para unos padres, madres pueden narrar sus
experiencias infantiles de una manera abierta vy afectivamente vivida,
mientras que otros no desean recordar los efectos emocionales negativos de

las relaciones familiares tempranas de la vida.
3.1.5. Ciclo Vital del Nifio y Niia

Segun Freud “El nifio /a podria definirse como un ser de impulsos inmediatos,
que vive protegido por adultos benévolos, lejos de la dureza de los demas,
defendido del mundo natural exterior y de los conflictos interiores”. Afirma que
la educacion de los nifios y nifias es “la accion del adulto sobre el nifo/a,
accion que permite el paso del placer a la realidad”; subsiste un minimo de
prohibicidon necesaria para hacer que el individuo sea capaz de socializarse
y asuvez sea socialmente util, (Revista Universidad I. G. de la Vega.,
2009).

Las etapas de desarrollo segun Erikson, son presentadas como un ciclo que
evoluciona de acuerdo a la edad de la persona, y a su maduracion. Las
cuatros primeras etapas constituyen la base del sentimiento de identidad del
nifio o nifa que se combinara con un sentimiento de estar "muy bien; de ser él
mismo y de llegar a ser lo que otras personas esperen que llegue a ser",
(Universidad de Chile , 2008).

Segun Erik Erickson, (Universidad de Chile, 2008), las etapas del desarrollo

evolutivo del nifio son:
e Etapa Incorporaria (fase oral).

o Etapa Nifiez Temprana (fase muscular anal).
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e Etapa locomotora Genital (preescolar): etapa con la que se encuentran
los nifios y nifias de tres a seis afios de edad que asisten al C.D.l. Esta
etapa comprende una preocupacion por los genitales, es decir, se

identifican con el padre o madre del mismo sexo.
e Etapa de latencia (escolar).
e Etapa de Adolescencia.
e Etapa de Adulto joven.

e Etapa de Adulto medio o maduro.

e Etapa de Adulto tardio (adulto mayor).
3.2. Maltrato Infantil

El Maltrato Infantil es un acto que se ha venido dando en todas las épocas y
en todas las culturas, la convencion de los derechos de los nifos, nifas de
las Naciones Unidas define al maltrato infanti como “toda violencia,
prejuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente malos tratos o
explotacion, mientras que el nifio/a se encuentre bajo la custodia de sus
padres, de un tutor o de cualquiera otra persona que le tenga a su cargo”,

(Convencion de los derechos de los Nifos, 2006).

La Organizacion Mundial de la Salud define al Maltrato infantii como “toda
forma de perjuicio, o abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos
tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, al nifio por parte de sus padres, o
representantes legales, o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”
(Pezote, 2002:26).

La incomprension de los padres y madres hacia los hijos/as, provoca
desequilibrio en las relaciones familiares; “el médico sabe cuando la
educacion no va bien, esto causa enfermedades en los nifios y nifias , que no
son verdaderas enfermedades, pero crean problemas en las familias vy

complican la vida de los nifios que podria ser tan tranquila” (Francoise, 1988).
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Segun varios autores existen cuatro tipos del Maltrato; para Arelando,

(2002), son los siguientes:
3.2.1. Maltrato fisico

Se refiere a toda accion voluntaria realizada por los padre, madre o
cuidadores que provoque o pueda provocar lesiones o enfermedad en el

nifio/a y estas pueden ser moretones, fracturas.
3.2.2. Maltrato psicolégico (emocional)

Es una oposicion verbal, o cualquier actitud del padres o madre o
cuidadores hacia los nifios/as que provoquen perturbacién psicologicos,
pueden ser amenazas , desprecio, insultos, abandono e o actitudes de

distanciamiento, de desapego, o la privacion de afectos y de seguridad
3.2.3. Negligencia

La omisién de una accién necesaria para atender el desarrollo y el bienestar
fisico y psicolégico del nifio/a, se considera negligencia cuando no se
proporciona la alimentacibn adecuada a su edad, se descuidan sus

necesidades basicas, ausentismo escolar y repetidos domésticos.
3.2.4. Abuso sexual

Es cualquier clase de contacto sexual de entre un adulto y un nifo/a

para obtener estimulacion o gratificacion sexual.
3.3. Buen Trato

Segun Montes y Montoya (2003), el buen trato es una “instancia de
comunicacién y relacion humana reciproca, se lo considera como un
encuentro con las demas persona y consigo mismo”, es decir es un
aprendizaje que puede ser cultural entre los agentes socializadores de los

nifos y nifas.
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Es importante definir que es la comunicacidon, porque es un elemento
fundamental en el manejo del buen trato. La comunicacion es una via
esencial para el desarrollo integral de los nifios y nifas, porque de la

comunicacién dependen las interacciones de los sujetos.

Para Aracena, Marti y Carvajal (2000), lo relacionan con las experiencias de
vida de los padres, madres y es por ello que reflejan un comportamiento y
la sobre todo la capacidad de comprension que generan a sus hijos/as. Por
lo tanto para promover el buen trato se requiere trabajar la afectividad y
las relaciones interpersonales positivas en un contexto de formacion e
interaccion de lavida cotidiana entre la madre, padre u otros cuidadores-as

de los nifios, nifas (Montoya, 2003).
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CAPIiTULO IV
4. MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO DEL PROYECTO

Los nifos ninas de 2, 3y 4 afios de edad en el Ecuador, entre ellos quienes
acuden a los servicios del Centro de Desarrollo Infantil “El Mundo Magico de
los Nifios”, estan protegidos por varios marcos legales a nivel mundial,

nacional y local ( Asamblea General de las Naciones Unidas , 1959).

A nivel mundial tenemos la declaracion de los derechos universales de los
nifos y ninas, donde se reconoce sin excepcion la discriminacion, posicién
econdémica u otra condicion, ya sea del nifio /a o de su familiay a gozar de
una proteccion especial; también dispondra de oportunidades y servicios para
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable
ademas debera crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y en
un ambiente de afecto; la educacién, que sera gratuita y obligatoria que le
permita desarrollar sus aptitudes, debe disfrutar plenamente de juegos y
recreaciones, los cuales deben estar orientados hacia la educacién; ademas el
nifo, nifa debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad.

(Principios 1-7 y 9).

Principio 10: El nifilo debe ser protegido contra las practicas que puedan
fomentar la discriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole,

(Asamblea General de las Naciones Unidas, 1959).

El Centro de Desarrollo Infantil, en el convenio que realiza con las
madres de familia hace énfasis a las Politicas del Plan nacional decenal de
proteccion integral de nifiez y adolescencia, en especial las Politicas para
nifos y nifas menores de 6 anos, porque dentro de los servicios que brinda el
Centro, no existen preferencias ni discriminacién de ninguna indole y esta
dirigida solo para nifios y nifias de 2 a 4 afos de edad de escasos recursos

economicos.
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El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifas, nifos... (Constitucion 2008 Art.44); asi como en el art.
347, literal 5 senala que el estado garantiza el desarrollo Psico-evolutivo
de los nifios, nifias en todo el proceso educativo, proteccion y atencién contra
todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole
este item se relaciona con las politicas institucional, porque siempre que
se identifica una maltrato o abuso se lo da a conocer a las autoridades

competentes (Const.Art.46).
4.1. Cédigo de la Nifez y Adolescencia (2010)

En el Cddigo de la nifiez y adolescencia del 2010, dice que todos los nifios,
ninas son iguales ante la ley al igual que los nifios nifias del Centro de
desarrollo Infantil El Mundo Magico de los Nifios...(Art. 6) ademas es deber
del Estado, la sociedad y la familia, adoptar las medidas politicas,
administrativas, econémicas, legislativas, sociales y juridicas y a proteger a la

familia para asegura el desarrollo integral de los nifios y nifias... (Art.8, 9).

Cualquier medio que tenga conocimiento de la violacion de un derecho del
nifio, nifa, esta obligada a denunciarla ante la autoridad competente... (Art.17);
porque los nifios, nifias tienen derecho a una vida digna, que les permita
disfrutar de las condiciones socioecondmicas necesarias para su desarrollo
integral... (Art.26); La ley contempla a aquellos que tengan alguna
discapacidad o necesidad especial, gozardn de los derechos que sean

necesarios para el desarrollo integral... (Art.55).

Los articulos 72-76 sefalan que las personas que tengan conocimiento
de un hecho que presente caracteristicas de maltrato deberan denunciar
dentro de las veinticuatro horas a las autoridades encargadas de la
proteccion contra cualquier tipo de maltrato infantil o practicas culturales de

maltrato.
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4.2. Plan Nacional del Buen Vivir (Plan nacional, 2009-2013)

El Plan expresa wuna politica a nivel nacional enmarcadas en el
mejoramiento de la calidad de vida de los ecuatorianos/as incluyendo a
nifios /nifas sin discriminacion de raza, etnia o discapacidad , garantizando
la educacion vy proteccion a los nifios y nifias. Una de las politicas es la
Politica 1 en el literal 1.1 “Garantizar los derechos del buen vivir para la
supervivencia de todas las desigualdades en especial la educacién; teniendo
como meta alcanzar el 75% de nifios, nifa que participen en servicios de

desarrollo Infantil al 2013”.

Politica1.10: Asegurar el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de

derechos.

Politica 9.4: Erradicar las practicas de violencia contra las personas, pueblos y
nacionalidades Politicas del Plan nacional decenal de proteccion integral de
nifiez, 2009). El Centro de desarrollo Infantii acoge a nifios y nifias con
discapacidades como sefiala el Titulo V De Ley sobre Discapacidades del
Ecuador los derechos y beneficios que se especifican en el Art. 19.
(CONADIS).

Sin perjuicio de los derechos establecidos en la Constitucion, en las leyes y en
convenios internacionales, el estado reconocera y garantizara a las personas

con discapacidad los siguientes literales:
Acceso a la Educacioén

Acceso a la educacion regular en establecimientos publicos y privados, en
todos los niveles del sistema educativo nacional, con los apoyos necesarios, o
en servicios de educacion especial y especifica para la ciudad de Guayaquil
tiende al desarrollo del nifio nifia y su integracién a la sociedad con la
participacion de la familia, el estado rescata los valores histéricos culturales

aquellos que no puedan asistir a establecimientos regulares de educacion.
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En razon del grado y caracteristicas de su discapacidad (Ley sobre
Discapacidades del Ecuador CONADIS, 2008).

Ademas, existe un Sistema de Proteccion de la Infancia en el Ecuador que
consiste en “organizar social, juridica, econémica y administrativamente la
proteccion de los nifios, nifias”, el proyecto aportara al fortalecimiento del
Sistema de Proteccion de la Infancia porque a través de este proyecto se
promovera el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los mismo.

(Consejo de Protecion Integral de la Nifiez y Adolescencia, 2006-2010).

El Plan de Proteccién Integral, contiene politicas para garantizar los derechos
de proteccidn, proteccidn especial, participacién y construccién de ciudadania

de ninos, nifas.

A continuacion se definen las Politicas sociales del Consejo de Proteccion
Integral a la Nifiez y Adolescencia 2006- 2010, en las que se enmarca el

proyecto:

Politica 1: “Promover la proteccion integral a los progenitores, a las familias y a
los grupos familiares para que cumplan a plenitud su rol, para que se prevenga
la violencia intrafamiliar y se apoye la integracion de sus miembros”. (Consejo

de Protecion Integral de la Nifez y Adolescencia, 2006-2010).

Politica 9: “Garantizar el acceso, la seguridad y el buen trato a nifios, nifias y
adolescentes en todos los espacios publicos, particularmente en el sistema
integrado de transporte” (Consejo de Protecién Integral de la Nihez y
Adolescencia, 2006-2010).
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CAPIiTULO V

5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Previo a laidentificacién de los problemas, se desarrollé la valoracién
de los problemas obtenidos a través de la matriz de jerarquizacién, por lo
cual el de mayor puntaje es el Maltrato Fisico y/o Psicologico de parte de
las madres, padres u otros cuidadores-as del nifo, nifias que asisten al C.D.I.
“El Mundo Magico de los Nifios”, siendo el problema que se sustentara

o desarrollara en el proyecto de graduacion.
5.1. Definiciones del Problema (Ver anexo 2 Jerarquizacion)

El maltrato Infantil abarca todas las formas de malos tratos, estos pueden ser
fisicos y emocionales, abuso sexual, descuido o negligencia o explotacion
comercial o de otro tipo, ocasionando dafio en la saludy a suvez impide un

buen desarrollo. (Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud, 1999).

El Maltrato Infantii es un acto que se ha venido dando en todas las
épocas y en todas las -culturas, la convencién de los derechos de los
ninos, ninas de las Naciones Unidas define al maltrato infantil “como toda
violencia, prejuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente malos
tratos o explotacion, mientras que el nifio/a se encuentre bajo la custodia de
sus padres, de un tutor o de cualquiera otra persona que le tenga a su cargo”.

(Convencion de los derechos de los Nifos, 2006).

La violencia familiar son formas de abuso que se da entre los miembros de
una familia, “se denomina relacién de abuso a aquella forma de interaccion que
en un contexto de desequilibrio de poder, incluye conductas de una de las
partes que, por accién o por omisién, ocasionan dafio fisico y psicoldgico a

otro miembro de la relacion”. (Corsi, 1999).
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‘La violencia es un producto de la cultura humana, un resultado del
experimento de la cultura. Se la aplica en el nivel respectivo de las fuerzas

destructivas, su cultura les habilita a dar forma y contorno a esta potencialidad.

El problema no reside en la escisidon a relacionar a la violencia como el
producto mismo de la cultura.” (BODEMER, 2000).

Segun Roig y Paul (2000), el maltrato infantil es malo para los nifios que lo
sufren, es algo evidente. Afirmar o cuestionar tal obviedad no tendria ningun
sentido. Sin embargo, cuando se trata de documentar el como, el porqué y en
qué aspectos concretos de su desarrollo y bienestar le afectan al nifio las
diferentes formas de maltrato, las respuestas se hacen mas limitadas y dificiles
de precisar, (Roig y de Paul, 2001).Segun varios autores, existen
cuatro tipos de Maltrato: fisico, psicolégico, negligencia y abuso sexual,
(Ireland, 2002).

Maltrato Fisico

Es toda accion voluntaria realizada por los padre, madre o cuidadores que
provoque o pueda provocar lesiones o enfermedad en el nifio/a y estas

pueden ser moretones, fracturas en el cuerpo.
Maltrato Psicolégico (emocional)

Es una accion de oposicion verbal, o cualquier actitud del padres o madre o
cuidadores hacia los nifios/as que provoquen dafios psicologicos, pueden ser
amenazas , desprecio, insultos, abandono e o actitudes de distanciamiento, de

desapego, o la privaciéon de afectos y de seguridad.
Negligencia.

La omisién de una accién necesaria para atender el desarrollo y el bienestar
fisico y psicolégico del nifio/a, se considera negligencia cuando no se
proporciona la alimentacibn adecuada a su edad, se descuidan sus

necesidades basicas, ausentismo escolar y domésticos.
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Abuso sexual

Es cualquier clase de contacto sexual de un adulto con un nifio/a para

obtener estimulacion o gratificacion sexual.

En el proyecto se abordara dos tipos de maltrato infantil, el Maltrato fisico y el

maltrato psicoldgico (emocional).
Las formas de maltrato fisico:

¢ Golpes con las manos

¢ Quemaduras intencionalmente.

e Encerrar o atar.

e Estrangulacion, asfixia.

e Heridas con objetos cortantes o punzantes.

e Envenenamiento y ahogamiento, entre otros (Paul, 2000).
Formas de maltrato Psicolégico (Paul, 2000)

Rechazar: la importancia de las necesidades de un nifio o nifia.

Aislar: impedir al nifio o nifia el acceso la formacién de amistades y hace creer
al nifo que esta solo en el mundo.

Aterrorizar: crear un clima de miedo, intimida y asusta.

Ignorar: no proporciona la estimulacion y responsabilidad esencial para su
desarrollo emocional e intelectual.

Corromper: estimulacion en conductas destructivas.

5.2. Descriptores o Manifestaciones (Ver anexo 3 Situaciéon Actual de la

familia)

Segun la OMS no existen estadisticas exactas de la problematica del
maltrato infantil, pues que no hay datos acerca de la situacion existente en
muchos paises, especialmente los de ingresos bajos ademas no se registran

todos los casos porlo que no son denunciados.
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El INEC senala que en el Ecuador mueren 9,566 personas por Vviolencia
y maltrato hasta el 2007, con un total de 70.3 por 100,000 Habitantes
(Instituto Nacional de Estadistica y Censo, 2009).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) hay mas de 200
millones de nifios en el mundo contindan involucrados en trabajo infantily 115
millones, esta sometido a sus peores formas. (Organizacion Internacional del
Trabajo , 2010).

El Maltrato Infantii en el Ecuador es unos de los principales problemas
que afectan a los mas vulnerables como son los nifios y niflas de cero
a cinco afnos de edad, constituyéndose en un obstaculo en su pleno

desarrollo integral .

Antes de la descripcion dela informacion cualitativa que explicara la
importancia del maltrato infantil en el Guayaquil-Ecuador y en el C.D.l. “El

Mundo Magico de los nifios”, se mostraran algunas cifras o datos estadisticos.

La Poblacion existente en Ecuador hasta el 2003, es de 13.710.234 y
esta habitado por razas por Indigenas 7%, Negro (Afro americano) 2% ,
Mestizo 77%, Mulato 3%, Blanco 10%, Otros 1%, cada cual con su propia
lengua; en las Zonas urbana 63% (2001 estimado) yenla zona rural el
37% (2001 estimado).(UNFPA, 2003).

La poblacion menor de dieciocho afios corresponde a 2.551.821 nifios y
2.499.267 nifas, (UNICEF, 2003).

En el Pais el 13% de la poblacioén total tiene entre cero y cinco afios segun
datos de la UNICEF Ecuador/2003/Corral.

Se aprecia que en el grupo de 0-4 afos, el mayor porcentaje de frecuencia de
permanencia, se encuentra con la madre con el (71%), luego con abuelos y tios
con un (15.8%) y guarderia o centro de cuidado con el (3.3 %). (Instituto

Nacional de Estadisticas y Censo, 2010).
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El 85,5% de nifios y jovenes sufren maltrato de cualquier tipo de pariente y
basicamente de su madre lo que corrobora el hecho de que la mayoria de
madres no tiene un adecuado nivel de instruccion (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo, 2010).

Segun una encuesta realizada en el Centro de Desarrollo Infantil “EI Mundo
Magico de los Nifios”, las practicas educativas de castigo de los familiares,
son diversas: les hablan en tono fuerte, le explican porque los castigan, otros

padres o madres no dicen nada a sus hijos /as.

A continuacion, se describiran los numeros o porcentajes correspondientes

acada forma de castigo.

Practicas Educativas familiares (tabla # 1)

Practicas Papas
Castigo 6
Habla Fuerte 1
Explica 1
Nada 7
Total 15

Fuente: Encuesta a los padres y madres del CDI 2011
Fecha: 19/08/2011
Elaboracion: Propia

(Grafico # 1)

sticas Educativas de los Papas

) M Habla Fuerte Explica ™ Nada

46% 40%

7% 7%

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011
Fecha: 19/08/2011
Elaboracién: Propia
Nota: 1 padre muerto; 1 Noidentificado; 13 no viven con los nifios/as
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Como se evidencia enel grafico#1, el 46% de los padres de familias
del C.D.l., no dicen nada a sus hijos/as cuando se portan maly el otro
40 % de los padres castigan a sus hijos /as cuando se portan mal. En sus
hogares se evidencia que casi la mitad usa inadecuadas formas para corregir
a sus hijos /as y la otra mitad usan adecuada formas para corregir a sus
hijos.

Solo el 7% de los padres de familia explican cémo debe comportarse los
ninos y las nifas.

Madres (Tabla # 2)

Practicas Madres
Castigo 8

Habla Fuerte 19
Explica 0

Nada 2
Total 29

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011
Fecha: 19/08/2011

Elaboracion: Propia

Nota: 1 madre muerta

(Grafico # 2)

Practicas Educativas de las Madres

H Castigo M Habla Fuerte Explica ® Nada

7%

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011
Fecha: 19/08/2011
Elaboracion: Propia
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En la encuesta realizada a las madres de familia del C.D.l., indica que el 65%
de las madres de familia les hablan fuerte a sus hijos/as, yel 28% le
castigan cuando se portan mal en sus hogares, se puede evidenciar que
las madres de familia usan inadecuadas formas para corregir a sus

hijos/as.

Solo el 7% de la madres de familia no les dicen nada a sus hijos /as
cuando se comportan mal en sus hogares(Encuesta a los padres y madres
del C.D.l., 2011).

Segun una encuesta realizada a las madres y padres de familia del C.D.I.,
el 98% tienen un salario mensual de $ 264,00; de untotal de 57 padres vy
madres de familia, 34 tienen wun nivel de instruccion primaria, 13

secundaria incompleta, 9 con secundaria completa y 1 universidad completa.

5.3. Analisis de factores que generan o agravan el problema
5.3.1. Causa Directa1 (Ver anexo 4 Arbol del Problema)
Situacién de vulnerabilidad de los nifios /as del CDI.

La vulnerabilidad es una situacion con mayor indefension o desventaja de
los niflos y nifias frente al entorno donde se desarrolla el nifio o nifia, y a su
vez esta condicionado a varios factores ligados a la calidad de la

alimentacion y al estado de salud individual.

La familia es una estructura verticalmente con una base que esta
representada habitualmente por el hombre, la mujer por debajo y luego los
hijos/as, en muchas familias estas estructuras favorece el empleo de la
violencia , la relacion de poder determinan que haya dominadas/os y a su vez
sean mas vulnerables e inseguros de si mismos por la dependencia de la

otra persona, (Barilari, 2007).
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Segun una encuesta realizada a las madres de familia del centro de
desarrollo infantil “El mundo Magico de los nifios”, se evidencia que los
nifos y ninas se encuentran entre las edades que van desde los 2 afos
hasta los 4 afios y pertenecen a familias Monoparentales, porque viven
con las madres y sus hermanos; la familia esta atravesando situaciones
dificles con respecto a los recursos econdmica, obligando a las

madres de familia a trabajar y dejar a sus hijos solos en sus hogares.

En la ciudad de Guayaquil, el abandono parcial o total es de 49.4% de los
padres 0 madres que dejan encerrados en la casa o abandonados o

simplemente no cubren las necesidades basicas, (INFA, 2001).

5.3.2. Causas Indirectas Estructurales

5.3.2.1. Ambiente familiar carente de afecto

Por lo general suelen ser nifios o nifias menos sociables, tiene dificultades

en suforma de interaccion y son dificiles de consolarlos cuando lloran.
5.3.2.2. Ausencia de los padres o madres

En la actualidad los padresy madres tienen que salir a trabajar para poder
cubrir con los gastos que demanda el grupo familiar, por lo que se ven
obligados a dejar a sus hijos o hijas al cuidado de familiares vecinos vy

en muchos de los casos solos.
5.3.2.3. Hogares con padres separados

Los conflictos de pareja provoca que el nifio o nifia presente inestabilidad
en el comportamiento porque es fuente de tensién provocando que el nifio

o nifia se vuelva agresivo.
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5.3.2.4. Inseguridad de los nifios/as en el entorno social que les rodea

Los nifios y nifias que son victima de maltrato se sienten inseguro en el
entorno que les rodea y presenta dificultades adaptativas en la interaccién
con las personas , presenta dificultades en el desarrollo de un vinculo
afectivo o apego seguro, sobre todo en sus primeros afios de vida (Simon,
2000).

5.3.2.5. Inadecuado sistema de proteccién hacia los nifios/as en el pais

Segun la convencién sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
manifiesta en todos los paises deben crear sistemas de proteccion contra
toda forma de maltrato o abuso fisico o mental, en el pais no existe un
sistema que garantice una adecuada proteccion a los mas vulnerables

como son los nifios y nifias.

Para Mailer y Mishle (1978), el tiempo constituye una dimensién importante
para comprender la realidad familiar quien es la encargada de brindar amor,

proteccién e identidad a los nifios y nifias.

Segun encuestas realizada a las madres y padres de familia que asisten al
CDI, los nifios y nifias pertenecen a familias Mono parentales de escasos
recursos econoémicos, enfrentando una situacion de vulnerabilidad vy
carencia de afecto de parte de los padres, debido ala desvinculacién
total o separacién de la cényuge y poseen un nivel de instruccion de

primaria completa.

Por lo tanto en el Ecuador existen leyes que no se las cumple, los
procesos judiciales son muy lentos o los casos son negociados de parte

del maltratante y a su vez quedan en la impunidad.

5.4. Causa Directa 2
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5.4.1. Inadecuada condiciones familiares de los nino/a.

Los niflos vy ninas se desarrollan en un ambiente afectivo donde los
padres y madres son los que deben brindarles amor, cariio, comprension
y cuidado a sus hijos/as, y todas las personas que se encuentran en su
entorno social; el acrecentamiento de la cultura o del grupo al que se
pertenece, permite que el nifio o nifia pueda interactuar con otras personas

de manera que se sienta acogida a su entorno familiar y social.

La interaccion del nifio, nifa con las personas les permite desarrollar
cualidades y habilidades, a través del juego y el dibujo expresan los

patrones de comportamientos adquiridos o trasmitido por la familia.

La familia es responsable de la calidad de vida biopsicosociales del
individuo, “en la fijaciéon de las aspiraciones, valores, motivaciones de los
individuos, y a su vez resulta responsable de la estabilidad emocional, tanto
en la infancia como en la vida adulta.” (FUSTER, 2000)

5.4.2. Causas Indirectas y Estructurales

5.4.2.1. Insuficiente Ingresos econdmicos de los padres y madres

El Nivel de preparacion de los padres y madres de familia en su
mayoria tiene solo primaria y otros con bachillerato inconcluso. En el
Ecuador existe un nivel de desempleo y es por ello que los ingresos de
las familias es insuficiente para cubrir los gastos producidos en los

diferentes rubros familiares ya sea alimentacion, salud, educacion.
e Insuficientes oportunidades de trabajo en laciudad yen el pais.
e Desempleo de los padres y madres de familias.

e Limitada preparacién académica de padres y madres.
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Existen limitaciones con respecto a la preparacion por varios factores no
cuentan con los suficientes recursos econdémicos para educacion, los padres
asignan tareas cotidianas del hogar como el cuidado de los hermanos

menores que los imposibilita continuar con los estudios.
e Limitado acceso ala educacion por parte de los padres y madres.
e [Escasos centros educativos en el sector.
¢ Insuficiente presupuesto en el area educativo de parte del estado.
¢ Incumplimiento de las leyes del Ecuador.

5.4.2.2. Problemas emocionales no resueltos de los padres, madres y

familiares

Segun Virginia Satir (1991) “considera que el rol es como un sombrero que
cada miembro de la familia lleva puesto y que varia en el desempefio de un
determinado rol; Los roles familiares son un proceso de aprendizaje y de
reconocimiento social y de un desarrollo de identidad genérica”, (Satir Virginia,
1991).

e Incapacidad de los padres, madres o familiares para enfrentar los
problemas.

e Baja autoestima de los padres, madres y o familiares.
5.4.2.3. La violencia intrafamiliar

¢ |Inadecuadas formas de relacionarse con las personas.
e Por patrones transgeneracionales.

Los factores culturales suelen influir vigorosamente en las diferentes
modalidades o formas de maltrato, los padres o madres suelen utilizar
disciplinas muy fuertes que son adquiridas por patrones transgeneracionales
que provienen de culturas maltratantes o lo mas comun los padres y
madres vivieron maltrato y lo realizan como formas de corregir a sus hijos

o hijas.
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5.4.2.4. Modelos adquiridos de la sociedad

Todavia existen personas que fueron maltratadas en su infancia por lo que
utilizan modelos de interaccion inadecuados con sus hijos o hijas y tienden a

reproducir los modelos que han tenido durante su infancia.

5.4.2.5. Los padres y madres ocultan los moretones y heridas de sus

hijos/as

Los padres y madres son los que garantizan el desarrollo de los nifos y
nifas, pero a su vez “ocultan al mismo tiempo el foco de peligros que
amenazan su desarrollo.” El nifio, nifia victima de maltrato muchas veces
elimina la posibilidad de reaccionar adecuadamente a las ofensas, malos tratos

y humillaciones. (Miller, 1980).

e Los padres y madres aplican Inadecuadas formas para corregir a

sus hijos/as.

Es mas probable que los padres que infligen maltrato fisico sean jovenes,
solteros, pobres y desempleados, y tengan menos educacion que sus
homdlogos que no maltratan a sus hijos. Tanto en los paises en desarrollo
como en los industrializados, los hijos de madres pobres, jévenes y solteras
corren mayor riesgo de recibir castigos corporales.

e Sobreproteccion de la familia hacia los nifios y ninas.

e La Sobreproteccion crea inseguridad en los nifios/as.

e Violencia que sevive en sectores Urbanos marginales.

e La Corrupcidn en procesos judiciales no asegura la sancion del

maltratante.

5.5. Causa Directa 3
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5.5.1. Limitada capacidad del CDI para intervenir enla problematica

La institucion se encuentra en situacion de cambios estructurales
como son razén social y Administrativos, porlo que se buscan los
medios O recursos para implementar nuevos programas y mejoramientos

de los servicios de la Fundacion Mision Rosalia Cadron.

Es indispensable que la institucion promueva la participacién de las familia
de los nifios y nifnas que asisten al CDI, ademas de a conocer los derechos
y obligaciones que tienen como ciudadanos, con la finalidad de que la familia
afectada tenga acceso y los recursos necesaria para afrontar cualquier

situacion que se le presente o que se violen sus derechos.
5.5.2. Causas Indirectas y Estructurales

5.5.2.1. El Centro de Desarrollo Infantii no realiza programas que

incluyan a las familiares (abuelos tios o tias)

Los servicios que brinda la Fundacion a la que pertenece el CDI es
asistencial solo busca dar o ayudar econdémicamente, no existe una
participacién de parte de los padres y madres de familia; por lo que se busca
fortalecer potenciar las capacidades que poseen los miembros de la

institucion y a los padre y madres de familia.

5.5.2.2. El CDI no cuenta con los suficientes recursos materiales y

economicos

Los recursos econdomicos con los que cuenta la institucion son proveniente
de Canada cuyo dinero es producto de las donaciones que realizan la

gente en el pais antes mencionado.
5.5.2.3. Limitado financiamiento de la fundacién de Canada

El financiamiento es muy limitado debido a las donaciones realizadas en el
transcurso del afo, por lo tanto el CDI no cuenta con un presupuesto

estable.
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Por ello la Junta directiva de la Fundacion se encuentra trabajando para

recaudar fondos propios para poder mejorar o implementar o servicios.
5.5.2.4. Insuficientes donaciones realizadas en Canada

Segun la conversaciéon con la Madre Superiora Sor Ménica, las donaciones

realizadas en el ano 2010 fueron muy bajas.

5.5.2.5.Limitada vinculacion de parte del CDI hacia las familias de los

ninos /as que asisten a la institucion

En la institucidn no existen programas participativos donde el personal y
los padres o madres de familia interactien. La prioridad del CDI es ayudar
econdmicamente vy es por esta razén que la fundacién amplio el servicio de
beca para los nifios y nifias del CDI, entregandoles entre 150 y 350 délares
a cada nifio o nifia. La mision de la fundacion es asistir en forma

inmediatista a madres solteras y sus hijos /as.

5.6. Analisis de los Efectos y/o Consecuencias
Efecto Central

El maltrato infantil Imposibilita el desarrollo integral de los nifos /as,
dificultando el aprendizaje; y se puede evidencia el maltrato fisico y

psicologico:

e Deterioro en la salud de los nifios/as en general.

e Los golpes heridas causan malestar en el cuerpo de los nifios / as.
e Provocan trastornos emocionales en el nifio/a.

e Limitacion en el desarrollo psicomotor de los nifn@s.

e Aislamiento social de la familia.

Las personas maltratadoras no les gusta que los nifios o nifias conversen
con amigos vecinos u otros personas para que no conversen la situacion en

la que viven.
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e Incremento de ausentismo escolar en los nifos/as.

Los padres o madres de familias no envian a sus hijos a la escuela cuando
son maltratados fisicamente porque no quieren que les observen las
lesiones o moretones, por lo que temen ser denunciados por la

institucion a amigos que evidencian las lesiones.

Por lo tanto el maltrato Infantil es un problema debe ser controlado porque
en la actualidad existen sectores con mayor indice de maltrato Infantil , asi
como los nifios y ninas que provienen de hogares con un nivel econdmico
bajo por lo que los padres o madres se ven obligados a salir a trabajar y
dejar a sus hijos solos o con familiares amigos o vecinos y a la insatisfaccién
de las necesidades basica y es por ello que se vuelve imprescindible
intervenir  con el proyecto en el Centro de desarrollo Infantil “El Mundo

Magico de los Nifios”.
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CAPIiTULO VI
6. GRUPO META AL QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

Los beneficiarios/as del Centro de Desarrollo Infantil “El Mundo Magico de
los nifios” son los nifios y nifas y su familia, del sector de Pascuales. EI CDI
acoge a nifios nifas que hayan cumplido 2 afios de edad hasta los 4 afios,
desarrollando las areas cognitiva, socioafectivas. Actualmente, en el C.D.I.
existe un total de 30 beneficiarios correspondiente a los siguientes genero 10

nifas y 20 nifios.
6.1. Participantes Directos

Los participantes del Proyecto son 30 nifios/as.

Listado de Nifno/as que asisten al C.D.l. “El mundo magico de los nifnos”

1 Alvares Rodriguez Flavio 16 Desiderio Mufioz Angélica
2  Alvarez Zamora Jostyn 17 Chiriguaya Quimis Sneider
3  Alcivar Ruiz Azly 18 Larroza Baque Mayckel

4  Cedefio Chevez Amy Britany 19 Loor Ayala Daniela

5 lllesca Santisteban Ashley 20 Mendoza Jama Dilan Ariel
6 Holguin Vargas Luisa Maité 21 Melgar Altamirano Shirley

7 Machuca Cortez Jefferson 22 Muhoz Moran Snaider

8  Moran Rodriguez Miguel 23 Vera Chiquito Kevin Nahin

9 Quifonez Bone Nerexi 24 Garcia Baque Jasbleidy
10 Tomald Baque Rosa 25 Jaramillo Baque José X

11 Valladares Jama Harvid 26 Murillo Hidalgo Isaac David
12 Villao Lindao Natael Jared 27 Urifa Mendoza Miller Ariel
13 Alava Ledn Lesley Raquel 28 Tite Holguin Mathias Isaac
14 Carrera Mufiz Dereck 29 Rios Morales Jorge J

15 Crespin Lépez Ashley 30 Bohoérquez Arreaga Boris
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6.2 PARTICIPANTES INDIRECTOS

Los participantes indirectos son aproximadamente 60 hermanos/as y 30

madres/padres de familias. (Ver anexo N° 5 Mapa de Actores/as).

0o N O O B~ WODN -

©

10
11
12
13
14
15

El tipo de familia
CDI corresponde

nuclear vy

Listado de madres y padres participantes

Magdalena Rodriguez
Ana Edith Zamora
Agueda Ruiz

Nelly Chevez

Diana Santisteban
Betty Vargas

Coral Cortez
Katherine Rodriguez
Narcisa Jama
Alexandra Quifionez
Hugo Tomala

Villao Ménica
Solanda Leon Pachay
Mufiz Linda

Karina Moran

el 7 %

ala que pertenecen
el 50%

reconstituida;

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Monoparental ,

las familias

Johanna Chiquito
Maria Altamirano
Betsi Jama
Graciela Ayala
Sandy Baque
Yaneth Quimis
Johanna Mufioz
Betsy Lépez

Sully Arreaga
Janina Baque

José Jaramillo
Katherine Rodriguez
Esmeraldas Hidalgo
Beatriz Mendoza

Angélica Morales

extensa con el 33%,

los nifios y nifias que asisten al

10%

de los nifios y nifias

provienen de la provincia de Esmeralda. Manabi, Los Rios, Guayas entre otras

provincias del Ecuador, pero actualmente viven en la parroquia Pascuales.
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El nivel de Instruccion de los padres y madres de familia corresponde
a un nivel basico con el 34 entre padres y madres de familia con un
nivel primario sobre una base de 60, y 9 padres y madres de familia

con un nivel secundario; los establecimientos donde se educan los

miembros de la familia son privados con un 67% y un 33% en

instituciones Publicas.

Todos los padres y madres de familia trabajan, con un salario
promedio de $ 264,00 encontrandose bajo la tabla basica de salarios
en Ecuador y esto se debe a muchos factores personales que pueden ser
no tienen recursos economicos suficientes educar a sus hijos de parte de la
familia o trabajaban para contribuir en los gastos del hogar y la imposicion

de los roles de los padres o madres .

Las enfermedades mas frecuentes en los nifos y nifas es el 83% de
alergias y el 17% de nifos y nifias sufren de asma; las madres de
familia sufren de alergias con el 66%, el24% son asma y el 10%

gastrointestinales. (Ver anexo N° 6 Matriz de Involucrado).
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CAPITULO VII
7. ESTRATEGIAS DEL PROYECTO

En el presente proyecto se identifico un problema, donde se construyeron

estrategias: (Ver anexo N° 7 Diagrama de Estrategias)
7.1. Finalidad:

Se ha aportado al desarrollo integral de los nifios /as
7.2. Propésito:

Se ha promovido el buen trato de parte de las madres, padres u otros
cuidadores-as del nifio, nifas que asisten al CDI “El Mundo Magico de los

Nifos”.

Este proyecto se enmarca en la politica 1.10, del Plan Nacional del Buen
Vivir que se refiere a “Asegurar el desarrollo infantil integral para el ejercicio
pleno de derechos”. Y con el Plan del Sistema de Proteccion Integral de la
Infancia como sefala en la politica 9 “Garantizar el acceso al buen trato a
los nifos y nifas... (Consejo de Protecion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
2006-2010).

7.3. Componentes

7.3.1. COMPONENTE 1

1. Se ha fortalecido el desarrollo integral de los nifios/as del CDI
Objetivos especifico del componente 1:

1.1. Se ha fortalecido el autoestima de de los nifios/as de parte de las
madres, padres y familiares.

1.2. Se ha promovido el apego positivo en los nifios/as.

1.3. Se han promovido el buen trato hacia los nifios/as.

1.4. Se ha promovido la participacion de los nifios/as en el CDI.
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7.3.2. Componente 2
2. Se han fortalecido las condiciones familiares de los nifio/a
Objetivos especifico del componente 2:

2.1. Se ha promovido la comunicacion positiva alinterior de la familia.
2.2 Se ha fortalecido a los padres, madres o familiares para enfrentar los
problemas.

2.3. Se han fortalecido las buenas relacionarse conlas demas personas.
2.4. Se ha disminuido el comportamiento de agresividad de parte de los

padres y madres hacia sus hijos/as.

7.3.3. Componente 3

3. Se ha fortalecido la atencion integral por parte del CDI hacia los nifios

/as y su familia.
Objetivos especifico del componente 3:

3.1. Se han implementado programas que incluyan a las familiares.

3.2. Se han mejorado los vinculos de parte del CDI hacia las familias de
los nifios /as que asisten a la institucion.

3.3. Se ha formulado estrategias de intervencion en el departamento de
Trabajo Social del CDI para ayudarlas alas madres de familias.

3.4. Se han planteado nuevas estrategias para la atencion a las madres
solteras y sus hijos/as.

3.5. Se han promovido programas de trabajo para familiares.
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CAPIiTULO VIII
8. ANALISIS DE IMPACTO Y FACTIBILIDAD

En el presente capitulo se analizara el impacto y factibilidad del
proyecto, teniendo como propdsito promover el buen trato de parte de
las madres, padres u otros cuidadores-as del nifio, nifia que asisten al Centro
de Desarrollo Infantil “ EI Mundo Magico de los Nifios” se realizara desde
las tres dimensiones de impacto social , género y ambiental (Ver anexo
N°8 Matriz de Alternativas).

8.1. Impacto social

Los objetivos seleccionados tienen un alto impacto por lo que los padres
y madres de familia lograran mejorar las relaciones familiares, elevar el
autoestima ademas contribuirdn a disminuir el alto indice de violencia
intrafamiliar, pero para afianzar estos logros deben modificar el
comportamiento y desarrollar la confianza en si mismo y en el entorno

que les rodea, sintiéndose proactivos y valorados porlos demas.

En relacibn alos cambio positivo en el trato de los padres y madres hacia
sus hijos /as, se considera que la familia es la encargada de garantiza
el desarrollo integral y estabilidad emocional, afectiva y sobre todo
promueve la interaccidén, participacién social logrando fortalecer sus
habilidades y destrezas mejorado la calidad de vida de los nifios y nifias
del CDI.

En cuanto a las actividades de las madres solteras en el Centro de
Desarrollo Infantii habra cambios positivos al interior de la institucion, se
ofreceran una mejor atencion a sus problematicas debido a la realidad
socioeconomica Yy familiar fortaleciendo los programas o servicios que se
implementaran en el Centro de Desarrollo Infantil “ EI Mundo Magico de los

Ninos”.
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8.2. Impacto en Equidad de Género

Es importante promover la igualdad de género basados en el
desempefio o ejercicio de los derechos ciudadanos y es por ello que se han
identificado en los objetivos seleccionados el impacto en equidad de
género buscan promover una relacion equitativa y democratica dentro del
entorno familiar y social de los padres y madres de familias, por el cual
promueve la participacion e integracion familiar entre los miembros de las

familias de los nifios y nifias del Centro de Desarrollo Infantil.

Por lo tanto se considera que para superar la inequidad de género se
tiene que empoderar alos padres y madres de familia sobre los temas: de
equidad de roles al interior de la familia, donde aprenderan a relacionarse
e interactuar interdisciplinariamente y de esta manera se lograra fortalecer el

desarrollo integral en las familias de los nifios y nifas que asisten al CDI.
8.3. Impacto ambiental

En cuanto a la dimension ambiental, el proyecto tiene un nivel bajo de
impacto ambiental, algunos objetivo busca promover la participacion y el
trabajo en conjunto con los miembros de la familia para mejorar el entorno
social, contribuyendo de alguna manera al desarrollo arménico del entorno

natural.
8.4. Factibilidad del cumplimiento de los objetivos del proyecto

Segun el anadlisis de la matriz de alternativas, el proyecto cuenta con lo
requerido, porque la institucion cuenta con los profesionales y las
metodologias que se aplicaran en el mismo y en lo econdmico es factible,
pues a bajo costo y para algunos objetivos no se requieren gastos
adicionales. Para el cumplimiento de los objetivos se cuenta con el apoyo
de autoridades y usuarios internos y externos de la institucién que estan
interesado en contribuir para que este proyecto se lo ejecute en el plazo

determinado en el mismo.
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CAPIiTULO IX

9. PLAN DE ACCION

En el presente proyecto se han desarrollado tres componentes y varios
objetivos donde se desarrollaran actividades , basadas en las leyes y
normativas vigentes en el Pais ademas se han establecido unos marcos
epistemoldgicos que serviran para dar una mirada mas amplia en el
proceso del proyecto, aplicando modelo de intervencién profesional de

Trabajo Social yasu vez se utilizaran métodos propios del modelo.

Es necesario utilizar el enfoque Ecosistémico del desarrollo humano, el cual
hace énfasis en la “conducta del individuo asociada con determinadas
posiciones en la sociedad” ” (Bronfenbrenner, 1987) , en el entorno donde

la persona se vincula o interacciona .

La teoria Ecosistémico considera al ser humano como un ser activo y
como una “entidad creciente dinamica, que va adentrandose
progresivamente y reestructurando el medio en que vive” (Bronfenbrenner,
1987) . y es asi que permite fortalecer las dinamicas o accion
planteadas en este proyecto logrando mejorar la problematica de los nifios

y nifias del CDI.

El ecosistema se define como un “sistema dinamico, conformada por una
dimensién fisico compuesto por poblacién, medio ambiente tecnologia, y

organizacién social en permanente interacciéon” . (Bronfenbrenner, 1987)

El ambiente ecoldgico es una perspectiva de interaccién y desarrollo de
la personas en relacion al medio ambiente que le rodea, ayudara a
fortalecer el buen trato en los nifios y nifas porque ellos/as pertenecen a
otros subsistemas como familia, grupos de pares , comunidad, es decir a un
lugar o sector determinado que de alguna manera influyen en la vida y

desarrollo de los nifios y nifias.
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Antes de la descripcion de los modelos y métodos, es pertinente
recordar qué es el maltrato infantil es un “fendmeno sociocultural que ha
estado presente en todos los diferentes momentos de la historia de la
humanidad, existen registros que evidencian manifestaciones de violencia y
abuso contra los nifios y las nilas y puede decirse que ha sido una practica

ampliamente transmitida en varias familias o sociedades, (Garzén, 2009).

Por lo tanto es importante conocer los modelos y métodos que se aplicaran en
el proyecto para los tres componentes seleccionados, porque nos ayudara
a conocer Yy comprender el tipo de comportamiento de los actores/as
involucrados/as, se considerando que a través de la educacion en
conjunto con los miembros de la familiay el entorno que les rodea se lograra
el propdsito como es promover el buen trato en los nifios y nifias de parte

de las madres, padres de familia del Centro de Desarrollo Infantil.

El modelo que se utilizara es el Socio- Educativo el cual “ es un proceso
de accion sobre los sujetos en donde se produce una intromisién y una
alternacion de su realidad ambiental y personal, por que se trabaja sobre la
transformacion de la estructura de la sociedad en el ejercicio pleno de los
derechos ciudadanos, y a su vez orientado a potenciar las capacidades
individuales y colectivas , consolida a los actores y actoras como
constructores del conocimiento de su realidad y busca la prevencién

promocién yrescate de saberes de las personas.” (Molina & Romero, 2001)

El modelo Socio-Educativo parte de las necesidades sociales que implica

desarrollar procesos dentro del mismo: (Molina & Romero, 2001)
e “Se concientiza.
¢ Capacita.

¢ Moviliza recursos individuales, grupales e institucionales.
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e Construye redes y alianzas.
e Genera movimientos y nuevas estructuras”.

Este modelo busca desarrollar habilidades y potenciar las capacidades
de los actores/as participantes en el proyecto a través de actividades
que promuevan el desarrollo integral tanto a nivel individual como grupal
partiendo de las necesidades vividas por las madres de familia del Centro

de Desarrollo Infantil .

El Modelo socioeducativo esta dirigido al “desarrollo y adquisicion de habitos,
comportamientos y funciones, estas capacidades, Illamadas también
habilidades, puede representar un progreso personal grupal, y busca evitar
un proceso de deterioro y exclusion social”. (Molina & Romero, 2001).

Caracteristicas de la Intervencion:

e Es personal y socialmente significativa para los sujetos (hombres y

mujeres) que participan.
e Si es significativa, participan.
e Si participan y es significativa, se veran afectados.
e Si hay afectacion, ésta es diversa” (Molina & Romero, 2001).
La aplicaciéon de este modelo tiene como finalidad mejorar la calidad de
vida de los padres y madres y sus hijos/as, promoviendo el empoderamiento

de los derecho y la transformacion positiva en los actores/as involucradas/os

en el proyecto.

A continuacion, se explicara los métodos de intervencion profesional que

seran utilizados en el proyecto:
El método de caso social: Se lo aplicara en el primer componente.

El método de grupo: Se lo aplicara en el segundo componente.
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9.1. Método de Caso Social.

El método de caso social se lo aplicara para fortalecer el desarrollo integral
de los nifios y nifias del CDI, a través de la ejecucion de acciones que

aportan al mejoramiento de las relaciones familiares y sociales.

Desde la perspectiva de Trabajo Social familiar Mery Richomond visualizd
a la familia como el “ criterio basico para evaluar el funcionamiento de la
sociedad; por lo que existen programas donde se busca la participaciéon
familiar integral” y el desarrollo de la personalidad por medio de la

adaptacion dentro de su medio social.

Segun Richmond “toda familia tiene una historia propia por lo tanto es muy
necesario tener una idea de la evolucion de la vida familiar para cualquier
intento de discriminaciéon entre lo importante y lo no importante entre los datos

de un caso a intervenir”, (Richomond, Metodo de caso social, 1922).

Es necesario dar una definicion tedrica porque tenemos que reconocer que
las personas requieren tiempo y atencién individualizada, por ello se define
al método de caso como un “ proceso que ayuda al individuo a afrontar
con eficacia sus problemas, mediante acciones psicosociales que operan
cambios normativos en la conducta del individuo, y es aqui que podemos ver
la influencia del la Trabajadora Social ylos cambios del propio individuo,

segun Mery Richomond, (Richomond, Metodo de caso social, 1922).

Proceso del método de caso social segun Mary Richmond plantea tres

procedimiento a seguir en la atencion de casos:

1. Estudio: Esta fase es donde se recoge informacidon se aplica técnicas

como por ejemplo, la encuesta.

2. Diagnostico: Este segundo paso lleva al conocimiento del caso y

orienta la intervencion.

3. Intervencién: Esta ultima fase busca la solucion de la problematica.
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La educacion y la capacitacion como estrategias de acciones cumplen un
papel importante en la revitalizacién del funcionamiento familiar y social de
los nifios y nihas con problema interpersonales, desde una  perspectiva

sistémica los tres componentes se articulan entre si.

Fortaleciendo el desarrollo integral de los nifios/as y a su vez fortalece las
condiciones familiares para esto es importante la estructuracion del
departamento de Trabajo Social logrando fortalecer la atencion integral

por parte del CDI hacia los nifios /as y su familia.

Los objetivos planteados en el componente uno, estan orientados a
buscar el bienestar integral de los nifios y nifias (Ver anexo N° 9 Arbol de
Objetivo).

9.2. Componente y Objetivo 1
1.- Se ha fortalecido el desarrollo integral de los nifios/as del CDI.
Objetivos:

1.1 .Se ha fortalecido el autoestima de de los nifos/as de parte de las

madres, padres y familiares.

1.2. Se ha promovido el apego positivo en los nifios/as.

1.3. Se han promovido el buen trato hacia los nifios/as.

1.4. Se ha promovido la participacion de los nifios/as en el CDI.
Algunas actividades para conseguir los objetivos 1,1;1.2; 1.3y 1.4

a. Diagnosticar de la situacion que viven los nifios y nias en sus
hogares: Se lo realizara mediantes las técnicas de la observacion vy
entrevista familiar en los domicilios de los nifos y nifias del Centro de

Desarrollo Infantil.
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b. Planificar las actividades a ejecutarse

Con los nifios/as y sus padres y madres, para fortalecer el desarrollo integral
de los nifios y nifias de parte de los padres y madres de familia. Se utilizara el
metodo de caso social, cuyos procesos son estudios diagndsticos e

intervenciones, segun Mary Richmond.
c. Ejecucion de juegos yrondas infantiles

e Dinamicas de Integracion entre los nifos /as de los tres niveles
maternal pre-kinder y kinder, mediantes rondas infantiles, la mariposita
consiste en formar un circulo con todos los nifios/as y uno de ellos/as,
donde se promovera la socializacion y participacion de cada uno de

ellos/as.

e Bailo terapia, consiste en que el padre, madre de familia bailen
junto a su hijo/a sobre una hoja de periddico sin salirse de la misma;
de esta manera se promueve el apego positivo entre los nifios/as y sus

padres y madres.

e Realizacién de gimnasia recreativa, se lo realizara con todos los nifios y
nifnas del CDI.

Dramatizaciones y juego infantiles para incluir situaciones de la vida diaria.
Utilizando a las madres o padres como actores/as o protagonistas, los

nifos/as pueden observar los limites y apreciar los resultados (Gomez, 2009).
d. Evaluacion las actividades ejecutadas

Mediante encuestas a las madres y padres de familia y observaciones en

los ninos/as.

A continuacién se  describira el método que se aplicara en el segundo

componente:
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El método de grupo en la integracion familiar de las madres de familiay
en los talleres que se realizaran en el proyecto, ademas para la realizacién
de las actividades se basara en el método basico de Trabajo Social que
consiste en un diagnostico, planificacion, ejecucion, evaluacion vy
sistematizacién, que servira de mucha ayuda en el desarrollo de las

actividades del proyecto.

El método de grupo es un proceso socioeducativo que busca desarrollar la
personalidad y la adaptacién e integracion social de las madres y padres de
familia del CDI, a través de las capacitaciones y motivacién de los
participantes del grupo actuando en un proceso de interrelacion social.
(Slavson, 2003).

Segun Ruby Pernell 2010 es una “forma de accién social ejecutada en
situacién de grupo que puede perseguir unos propoésitos muy diversos
(educativos, correctivos, preventivos de promocion etc.), cuya finalidad es el
crecimiento de los individuos en el grupo y a través del grupo y el desarrollo del
grupo hacia tareas especificas y como medio para actuar sobre ambitos

sociales mas amplios”.

Segun (Campos, 1985; Bertalanffi — TGS) el Trabajo Social de Grupo consiste
en que los “Grupos humanos tienen un intercambio permanente y tienen
dinamica propia, relacion de mutualidad con los sistemas externos también

una relacion de interdependencia entre sus miembros”.
Los objetivos del Método de Trabajo Social de Grupo: (Campos, 1985).

o Restauracién de relaciones sociales

¢ Movilizacion de capacidades

e Prevencion de problemas

¢ Mejorar funcionamiento social y calidad de vida
e Manejo eficaz de problemas

v" Personales.
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v" Grupales.

v" Comunales Organizacionales.

Los principios basicos del Trabajo Social de grupo, segun la autora G.
Konopka (2009) son:

e Reconocimiento y accion en relacién con la peculiar diferencia de cada
individuo (Individualizacion en el grupo).

o Reconocimiento y accion en relacion a la amplia variedad de los grupos,
(Individualizacion de los grupos).

e Aceptacion de cada individuo con su peculiar fuerza y debilidad.

e Establecimiento de una relacion de ayuda entre los miembros del grupo

e Estimulo de relaciones de ayuda y cooperacion entre los miembros del
grupo.

¢ Modificacién apropiada del proceso de grupo.

o Estimulo a cada miembro a participa del grado de su capacidad.

e Capacitacion de los miembros para que se impliquen en el proceso de
solucién de los problemas.

e Ofrecimiento de oportunidades para experiencias nuevas relaciones y
habilidades.

e Juicioso uso de las limitaciones referidas a la valoracion del diagnéstico
de cada individuo y a la situacion total.

e Utilizacion deliberada del programa o accion, de conformidad con la
evaluacion del diagndstico de los miembros individuales.

e Evaluacion periddica del progreso individual y del grupo.

Por lo tanto, el Trabajo Social de grupo aporta al desarrollo las
capacidades y a su vez logren cambio positivos en las vidas cotidianas de
las familias de los nifios y nifias, tanto en su interaccién y desempeno de
roles.

9.3. Componente 2: Se han fortalecido las condiciones familiares del niiio/a
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Objetivos:

21. Se ha promovido la comunicacion positiva al interior de la
familia.

2.2. Se ha fortalecido a los padres, madres o familiares para enfrentar los
problemas.

2.3. Se han fortalecido las buenas relaciones interpersonales.

2.4. Se ha disminuido el comportamiento de agresividad de parte de

los padres y madres hacia sus hijos/as

Entonces, siguiendo el modelo y los métodos de intervencion profesional para
lograr que se cumplan los objetivos 1,2 se plantean actividades que

promuevan el bienestar integral de los nifios y nifas del CDI.
Las Actividades del Objetivo 2,1;2.2;2.3y2.4

a. Diagnostico de la situacidon que viven las familias de los nifios/as del

CDI, mediante entrevistas familiar a domicilio y observaciones.

b. Disefio de un programa de formacién familiar para las madres, padres

de familia que asisten al CDI, aplicando los procesos del método de grupo.

c. Conformacion y desarrollo de un grupo de autoayuda de madres
solteras, el grupo estd conformado por seis mujeres que poseen una

problematica en comun.

d. Atencidén Psicolégica para fortalecer los vinculos afectivos entre los
familiares directos, es decir papa, mama y hermanos de los nifios y nifias

que asisten al CDI.

e. Creacion de un departamento de Asesoria Legal para orientar y ayudar
en los procesos judiciales a los padres y madres de familia de los nifios y

nifas que asisten al CDI.

Promoviendo el Buen Trato, Viviremos Felices 2012 Erica Tonala Alvarado

59



f. Ejecucion de seis talleres para los padres y madres de familia, en cada

seccion entregara de afiches sobre los temas:

e Qué es unafamilia y comunicacién asertiva.

e Expresiones afectivas de parte de las madres y padres de familia.

e Desarrollo de apego Intrafamiliares.

o Aprendiendo a aceptarnos; el juego del autoestima, mi presente y mi
futuro.

e Derechos Universales de los nifios y nifias.

e Maltrato: abuso y descuido (Papalia, 2007).

g. Realizacion de un paseo anual de integracion familiar entre los

miembros del CDIy los padres madres y sus hijos/as.

h. Capacitacion sobre el buen trato, para los padres, madres de familia y el
personal de la Institucidbn, dinamicas grupales sobre el tema antes

mencionado.

i. Evaluacién de las actividades realizadas en el componente 2, mediante

encuesta utilizando una guia de preguntas.

A continuacién se menciona la complementariedad que tienen los ftres
componentes del proyecto “Promoviendo el Buen Trato, Viviremos Felices”,
porque en la atencion o ejecucion de las acciones del componente
1, 2 estarian fortaleciendo los vinculos entre el CDI y las familias,

correspondiente a la actividad 3.1 del componente 3.

9.4. El componente 3. Se va crear va a estructurar el departamento de

Trabajo Social bajo el enfoque familiar.

Componente 3: Se ha fortalecido la atencién integral por parte del CDI

hacia los nifios /as y su familia.
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Objetivos:

3.1. Se han mejorado los vinculos de parte del CDI hacia las familias

de los nifios /as que asisten a la institucion.

3.2. Se ha formulado estrategias de intervencion en el departamento de

Trabajo Social del CDI para ayudarlas alas madres de familias.

3.3. Se han implementado nuevas estrategias de integracion

participacion para los familiares de los Nifios/as del CDI.

3.4. Se han planteado nuevas estrategias para la atenciéon a las madres

solteras y sus hijos/as.

3.5. Se han promovido otras generaciones de ingresos para familiares

de los nifios /as que asisten al CDI.

Considerando que la participacién es un medio que permite integral a las
madres y padres de familia, por el cual se plantea la implementacion del
departamento de Trabajo Social que fortalezcan las relaciones entre CDI vy

las familias de los nifos y nifias.
9.4.1. La estructuracion del Departamento de Trabajo Social

La estructuracion del departamento de Trabajo Social en el Centro de
Desarrollo Infantii “El Mundo Magico de los Nifios” se enmarca en el
proceso de intervencién profesion especificos de Trabajo Social y en las

normativas nacionales vigentes en el Ecuador.
9.4.2. Diagnostico

El Diagnostico para la estructuraciéon del departamento de Trabajo Social,
parte de las necesidades sentidas por las madres de familias, debido a que
las madres de familias buscan ayuda en el Centro de Desarrollo Infantil “ El

Mundo Magico de los Nifios”.
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Los problemas manifestados por las madres de familia corresponde a
problemas de que deben ser orientado y guiado por una trabajadora social,
en su mayoria son situaciones de irresponsabilidad de parte de los
padres de los nifos y nifias que asisten al CDI. A tal punto que estos
problemas se desencadenan en agresiones fisicas y verbales, segun las

situaciones expresadas por las madres de familia.
9.4.3. Disenar el departamento de Trabajo Social en el CDI
Objetivo

Estudiar e intervenir en las condiciones de vida de los nifios/as y su familia y
asi lograr detectar situaciones que afecten el desarrollo integral los mismos, y a
su vez mejorar la calidad de vida de los participantes y la atencion integral

del Centro.

Perfil
e Un ano de experienciaen T.S.
o Disponibilidad para trabajar con el equipo multidisciplinario.
e Absoluta confidencialidad de los casos atendidos.

e Honradez en el manejo vy utilizacibn de los recursos materiales y

economicos.
Los valores que se promoveran desde la oficina de Trabajo Social:

e Respeto: Es reconocer, apreciar y valorar a las personas que solicitan
el servicio o ayuda.

e Equidad: Es ser imparcial con todas las personas tratarlos  por
iguales hombres mujeres, negros, indios.

e Confidencialidad: Significa que la informacién o documentacion

proporcionada alaT.S se parauso exclusivo del departamento
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e Responsabilidad: Significa cumplir las actividades en el momento
oportuno.

e Espiritual: Es seguir la mision de madre Rosalia, ayudar a madres
solteras y madres jefas de hogar de escasos recursos econdmicos.

e Eficiencia: Es desempefar sus actividades de manera creativa e

innovadora.

Los Roles de la Trabajadora Social de la fundacién Rosalia Cadrén son los

siguientes:
e Coordinadora de las diversas gestionas realizadas en la institucion.

e Facilitadores de conocimientos o programas ejecutados por la

institucion.

e Investigadores de las condiciones de vida de las familias mas

pobres de la parroquia Pascuales.

o Mediadores de los conflictos que se presente dentro de la institucion.

Las funciones que sean han establecido para la Trabajadora Social de la

Fundacion son las siguientes:

o Disenar ejecutar y evaluar programas institucionales.

e Orientar alas madres de familias sobre los derechos de los nifios y

nifas y que participen en los programas que brinda la Institucion.

e Promover la participacion de las familias en programas que brinda la

fundacién, potenciar las capacidades personales.

e Generar procesos de empoderamiento multidimensional con las

madres de los nifios y nifias.

Promoviendo el Buen Trato, Viviremos Felices 2012 Erica Tonala Alvarado

63



e Organizar procesos de capacitacion para las madres y padres de

familias.

e Coordinar con el equipo multidisciplinario la atenciéon de los casos
sociales y mediar los conflictos laborales que se presentan en la

fundacion.

Ademas se han disefiado varias actividades especificas que realizara la

Trabajadora Social como son:

e Entrevista familiar en los domicilios de los nifos y nifnas del

Centro de Desarrollo Infantil.

e Aplicar fichas socio-familiares y registros de procesos alas madres

de los nifios y ninas del CDI.

e Elaborar informes sociales sobre la situacion de los nifos vy
nifas del C.D.l.,, que solicitan ingresar y por faltas injustificadas

por mas de un mes de su ausencia

o Regqistro de ausencias del personal y de los nifios y nifias del
C.D.l.

e Generar procesos de desarrollo individual y familiar a las madres
y los nifios, ninas y que participe en los servicios de la fundacion

Rosalia Cadron.
9.4.4. Programas Yy proyectos que ejecutara la Trabajadora Social

Estos programas inciden en el desarrollo integral de los nifios y nifas,
ademas esta articulado o hace énfasis al proyecto “ Promoviendo el buen

trato, Viviremos Felices”

e Programa de formacién y participacion de las familias, los nifios y

ninas.
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e Programa de gestion de implementacion de micro-empresas.
e Programa de desarrollo infantil.
e Programa de fortalecimiento familiar.

9.4.5. Metodologias de Trabajo Social

La metodologia que se aplicara, es el método de caso individual parala
atencién y seguimiento de casos sociales, pero antes mencionaremos bajo
que enfoque se sustentara esta propuesta de implementar el
departamento , desde el enfoque Ecosistémico de Intervencién Profesional
de Trabajo Social , porque de esta manera se puede observar la
realidad que viven las familias de los nifios y nifias desde los diferentes

ambitos donde interactian o se relaciona.

Es importante tener en cuenta al sistema en general, porque los “seres
humanos pertenecen a otros subsistemas como familia, grupos de pares ,

comunidad donde interactian en la vida cotidiana”. (Bronfenbrenner, 1987).

Para llevar acabo el seguimiento de los casos, se aplicara el proceso del

metodo de caso de Mery Richmond estudio, diagnostico e intervencion,

para seguir este proceso conformara o se trabajara con el equipo
Multidisciplinario  conformado por una estudiante del ultimo ciclo de
Trabajo Social, un Abogado, el Psicélogo vy el director ejecutivo en los

casos especificos que serequiera su presencia.

Ademas, se utilizara el Método de grupo porque es un -proceso
socioeducativo que busca desarrollar la personalidad y la adaptacién e
integracion social de las madres y padres de familia del CDI, a través de las
capacitaciones y motivacion de los participantes del grupo actuando en un

proceso de interrelacién social. (Slavson, 2003).

9.4.6. Ejecucion del Departamento de Trabajo Social
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Las Relaciones con los subsistemas institucionales:

La Trabajadora Social se vincula con el director ejecutivo, abogado y
psicélogo. Existen interacciones laborales, de coordinacién y dinamica
grupales; también presenta informes sociales sobre los presupuesto de
ayuda sociales y actividades del personal del C.D.l. Ademas desarrolla
programas, investigacion e identificacion de los nifos que requieren el

servicio, a través de entrevistas con las madres y padres de familia.

El interés principal de la Trabajo Social en la institucional es vigilar el
ausentismo de los nifos y nifias que asisten al CDI através dela hoja
de asistencia que llevan las educadoras, desarrollando las siguientes
técnicas : la observacion, entrevistas familiares a domicilio, ficha socio-
familiares; previo a la aplicacion de las técnicas entrega de informes
sociales a la Directora del C.D.l.,, para que el comité de seleccién tome

las decisiones pertinentes.

La Trabajadora Social dirige su accion a familias monoparentales de
escasos recursos economicos, aplicando el modelo de intervencion
Socio- educativo. Desarrolla talleres, charlas para madres de familia del
Centro de Desarrollo Infantil y el personal de la institucién. Para la ejecucién
de estos programas se cuenta con financiamientos del exterior (Canadd), y

apoyo de estudiantes practicantes de las diferentes especialidades.

Para la intervencion profesional que se realice en el departamento se

aplicara el método basico de Trabajo Social que consiste en:

e Diagnostico
¢ Planificacién
e Ejecucion

e Evaluacién

e Sistematizacion
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Para el seguimiento de casos especificos, se utilizara el proceso de casos

de Mery Richomond:

e Estudio, que se basa en recoger la informacién necesaria del grupo

familiar al que pertenece el nifio o nifa.

o Diagnostico que estara orientado interpretar la problematica de las
madres o padres de familia, en conjunto con los miembros del equipo
multidisciplinario y a su vez se lograra dar el siguiente paso que es la

intervencion.

¢ Intervencion esta ultima etapa lleva a tomar decisiones para lograr

una solucion del problema.

Para trabajar sobre un caso determinado el equipo multidisciplinario se
relne una vez por semana para exponer las diferentes versiones o
puntos de vista desde los diferentes ambitos con la finalidad de lograr

una intervencién eficiente y lograr concretar la situacion.

La evaluacién se la realizara al finalizar cada actividad, se aplicara
encuesta a los padres y madres de familia, para conocer los cambios y logros

obtenidos en las relaciones intrafamiliares.

Para concluir con las actividades del proyecto “Promoviendo el buen trato,
Viviremos Felices”, se realizara la Sistematizacion de la experiencia, cuya
finalidad fue ejecutar procesos formativos para las madres y padres familia,

entregarlo  al director ejecutivo de la Fundacion Rosalia Cadrén.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Id 'Nombre de tarea o ~ [r8/lun 05 mar g lun 05 mar 1 lun 05 mar 1/ lun 05 mar 11
s ... __ |45/0[15/30/45/0 [15/30{45/ 0 15/30{45/0 [1530/45](
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2 Componente 1
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) 5_ ] Ejecucién de juegos y rondas infantiles m—
7 Dinamicas de Integracion entre los nifios /as de los t : : i
8 | Bailo terapia consiste en que el padre, madre de
9 =9 Realizaciéon de gimnasia recreativa g
10 Dramatizaciones y juego infantiles
11 |3 Evaluaciéon las actividades ejecutadas
1= 1 Componente 2
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_‘_14 Disefio de un programa de fom_\acién familiar pe L
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Progreso R S R TR S L T S O AT AT
Hito <
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Resumen del proyecto ===

Tareas externas

Hito externo &
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(Tabla #3)
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|
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Expresiones afectivas de parte de las madres y padnJ
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CAPITULO X

10. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

El presupuesto

proyecto aproximadamente

se ha calculado en

$27.890,00 sumando este el 10% de imprevistos y el 0. 7% de inflacion

anual , quedando un total de $ $3.2800,41 de este valor

promotora del proyecto contribuira con

la institucion

$1.8298,71 del gasto total; vy el

$1.4501,70 se financiarda con el aporte solicitado a las fundaciones de

Canada.

A continuacion, desglosan los valores por componentes:

(Ver anexo N°10 Matriz de Presupuesto).

Tabla N° 6 Presupuesto

Componentes Total Aporte Aporte Solicitado
Propio

Subtotal 1 $1.9870,00 $8.830,00 $1.1040,00

Subtotal 2 $4.260,00 $2.200,00 $2.060,00

Subtotal 3 $5.500,00 $5.500,00

Subtotal 4 $2.9630,00 $1.6530,00 $13.100,00

10% imprevistos. $2.963,00 $1.653,00 $1.310,00

07% inflacién anual $207,41 $115,71 $91,70

Total $3.2800,41 $1.8298,71 $1.4501,70

Fuente: Matriz de presupuesto

Elaboracién: Propia
Fecha: Enero 2012

Erica Tomalda A.
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CAPITULO Xl

11. ANALISIS DE LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

La mayoria de los objetivos del proyecto en cuestion son sostenibles siempre

que se institucionalice la propuesta.

El objetivo que se refiere a la generacién de ingresos para familiares de
los nifios/as que asisten al CDI, tiene poca sostenibilidad por lo cual se
espera gestionar mas sostenibilidad en la municipalidad y fundaciones
que apoyan la obra de las Hermanas de Misericordia en Canada.

(Ver anexo N° 8 Matriz de alternativas)
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CAPITULO XII

12. SISTEMA DE GESTION, MONITOREO Y EVALUACION DEL
PROYECTO

El presente proyecto estara coordinado por Trabajadora Social Erica
Tomala, y estard regulado o supervisado por la direccion general de la
Fundacién Rosalia Cadron, siendo el director Ejecutivo la  maxima

autoridad.

12. 1. ORGANIGRAMA

Centro de Desarrollo Infantil “El Mundo Magico de los Nifos”

1
L 1 DIRECTOR EJECUTIVO |
1
---------- B N Sy epp——
] V!
i Centrode |1 Becas | -[ Dirgccién del CDI
1 .
| Mujeres Madre | | Estudiantiles | === "h-ooos PROYECTO
. Rosalia i N | DIRECTORA |
e | “Promoviendo el buen trato, Viviremos Felices”
R m— |
"""""" ! Trabajadora Social
: PARVULARIA : EDUCADORAS I l.
__________ eyt Coordinadora del
) Proyecto
J
reE====== 1 ,
pm= = — - - I PERSONAL | —|
| PROMOTORADE | AUXILIAR |
1 J------- -
: COCINA | J_ Psicélogo/a Abogado Facilitador
__________ 1 —_———— ———— -
—————————— I I
o o MADRES DE
1 1
: NINOS Y NINAS : | FAMILIAS |
Fuente: Hermanas de Misericordia, |
Elaboracién: Abogado de la Institucion X L
Fecha: Mayo 2010 Voluntariado Médico
Modificado 2011 Grupo de madres de familia
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El equipo Técnico del proyecto esta conformado por los siguientes

profesionales:

Coordinadora del Proyecto
Trabajadora Social
Psicéloga

Médico

Abogado

Facilitador

Voluntariado

Grupo de madres de familia.

12.2. Trabajadora Social

El /la trabajador/da social es un/a profesional de la accién social que tiene una

comprension amplia de las estructuras y procesos sociales y del

comportamiento humano.

a. Perfil

Un afio de experiencia en el area de Trabajo Social.
Debe haber confidencialidad en los casos presentados en el
departamento.

Responsable y cordial.

b. Funciones

Dirigir el proyecto y el equipo técnico del mismo.

Mediar antes las autoridades de la institucion.

Presentacion del proyecto al director de la Fundacién Rosalia
Cadron.

Diagnosticar e investigacion de la situacion que viven las familias
de los nifos/as del CDI.

Crear de un grupo de autoayuda con los padres y madres de familia.

Ejecutar los planes o programas.
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e Coordinar con el equipo multidisciplinario.
e Evaluar el proceso del proyecto.

e Sistematizar del proyecto.

12.3. Psicélogo/a
El psicélogo esta contratado/a a tiempo parcial.

a. Perfil
e Un afio de experiencia en atencién de casos sociales.
o Responsable en la atenciéon psicoldgica.

e Guardar confidencialidad de las situaciones o casos presentados.

b. Funciones
e Brindar atencién psicolégica a las madres, padres de familia y a sus
hijos/as
e Dictar los talleres a los padres y madres de familia del CDI.
e Realizar Psicoterapias individuales y grupales

e Coordinar las secciones con Trabajadora Social y Facilitador

12.4. Abogado
Sera contratado a tiempo parcial.
a. Perfil

e Un afio de ejercicio de su profesion en proteccién de nifio/as
e Responsable.

e Guardar confidencialidad de las situaciones o casos presentados.
b.- Funciones

e Asesoria Juridica en tramites legales de las madres de familia.
e Coordinar con los profesionales para llegar a esclarecer las
situaciones o probleméaticas de orden legal.
12.5. Facilitador
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Contratado por cada taller.

a. Perfil

e Ser profesional
e Tener experiencia en talleres para madres y padres de familias.
e Manejar el tema de maltrato infantil y relaciones interpersonales.

e Responsable.

b. Funciones

o Ejecutar talleres.

e Coordinar con el Psicologo y Trabajadora Social.

e Realizar afiches para cada taller.

e Conseguir los materiales y equipos para la ejecucion de todo el

proyecto.

12.6. Voluntariado

Esta conformado por un grupo de madres de familias que apoyaran al

proyecto en forma voluntaria.
a. Perfil

e Responsables

e Disponibilidad de tiempo.
b. Funciones

e Distribuir los afiches y otros materiales necesarios en los taller o
sesiones arealizarse en el proyecto.
e Mantener adecuado el espacio fisico donde se va a trabajar el
proyecto.
e Coordinar con la coordinadora Proyecto y los otros profesionales.
12.7. Médico

Promoviendo el Buen Trato, Viviremos Felices 2012 Erica Tonala Alvarado

76



e Atencién alos nifios/as y las familias.
e Coordinar con el Psicélogo y Trabajadora Social, para conocer el

estado de salud que se encuentra el nifio/a.
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Flujograma del del Proyecto
Componente 2: las condiciones familiares del nifio/a del COI
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SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROYECTO

Indicadores

Medios de Verificacion

Tiempo

Mecanismo para seguimiento

Responsable
del
seguimiento

Finalidad

El 40% de las madresy padres del CDI, promueven el buen trato hacia sus
hijos/as , mediante las toma de decisiones de sus hijos/as y estableciendo
sanciones sin violencia hasta final del proyecto

Informes  Psicoldgico final sobre las relaciones familiares de los/as
Participantes.

Informe final del Médico sobre la ausencia de sintomas de maltrato
en los nifios /as.

Informe Final de la Trabajadora Social sobre el proceso de
vinculaciény desarrollo de los nifios y nifias del CDI.

Culminado todo el
proceso antesde
sistematizar

Acompafiamiento de todo el proceso del
Proyecto

Informe médico
Reunién con psicdlogo abogado, Medico

facilitador y Trabajadora Social
Proceso Evaluar el proyecto

Trabajadora Social

Trabajadora Social

Coordinadora del Proyecto

Propdsito

El 35% de las madresy padres de familia participantes han mejorado las
expresiones afectivas hacia sus hijos/as hasta finales del proyecto

El 35% de las madresy padres de familia participantes han mejorado el
autoestima, apego positivoy el desarrollo de la confianza hacia sus hijos/as
hasta finales del proyecto.

El 85% delospadres y/o madres de familia participan en actividades
en conjunto con los miembros del CDI hasta finalizar el proyecto.

Informe Psicdlogo de los nifios /as

Informe de Trabajadora Social sobre comportamiento de los nifios/as
del CDI

Informes de Psicolégico sobre el estado emocional y afectivo de
las madres de familias del CDI hacia sus hijos/as

Informe de Trabajadora Social sobre Comportamiento de las madres
de familias del CDI hacia sus hijos/as

Registro de asistencia de los padresy madres de familia que

Antes de finalizar la
propuesta

Reunién con el psicdlogo para tratar sobre el
desarrollo evolutivo

Entrevista T.S alas madresy padres de familias
sobre el comportamientode sus hijos

Acompafiamiento del proceso psicoldgico

Reunién con el Psicdlogoy Médico

Revisién documental de los participantes

Trabajadora Social

Psicdlogo

Coordinador del Proyecto

Equipo Multidisciplinario

asistieron durante el proyecto T.S.
Componente 1
Informes de Trabajadora Social sobre las condiciones de Vida de las Entrevistas previa en domicilios de los nifiosy |Facilitador
EI 55% de las madresy padres de familia concientizaron y reformaron el familias participantes. nifias que asisten al CDI para conocer
modo y estilo de vida, mediante una comunicacién positiva en el entorno Condiciones de vida.
social familiar y especialmente con sus hijos/as hasta finales del proyecto. |informe médico sobre las condiciones de los nifios/as del CDI Después de cada
actividad realizada Ficha Medica médica TS

El 65% de los padresy madresde familia han logrado disminuir el
comportamiento de agresividad hasta finales del proyecto

El 50% de las familias de los nifios/as que asisten al CDI han incrementado su
estabilidad econémica y emocional hasta finales del proyecto.

Informe Psicoldgico sobre el comportamiento de las Familias
participantes

Informe de la Trabajadora Social sobre la situacién econémicay
emocional que viven las madres de familias y sus hijos.

Reunién con coordinador del Proyecto

Reunién con equipo Multidisciplinario

Equipo Multidisciplinario
Trabajadora Social
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Componente 2

El 98% delas madres ypadres asisten a los seis talleres sobre
formacién familiar hasta fin octavomes del proyecto.

Se han ejecutado seis talleres sobre Derechos Universales de los nifios y nifias ,
Maltrato: abusoy descuido, Expresiones afectivas de parte de las madres y padres de
familia, Aprendiendo a aceptarnos; el juego del auto estima, mipresente y mi futuro,
Desarrollo de apego Intrafamiliares, Qué es una familia y comunicacién asertiva (
Papalia, 2007) donde asistieron 30 madres y padres de familia hasta finales del
octavomes del proyecto.

El 48% de las madresy padres de familia que asistieron a los talleres han
fortalecido sus relaciones familiares, hasta finales del proyecto

El 25% de lasmadres ypadresde familia han encontrado soluciones a los
problemas familiares hasta finales del proyecto

Se ha llevado a cabo un paseo con los 30 padresy madres de familiay sus hijos/as|
hasta el noveno mes del proyecto

EI90% de las familias de los nifios y nifias que asisten al CDI han sido
atendidas por el Psicdlogo y abogado hasta finales del proyecto

Listado de los participantes que asistian a cada taller.
Evaluaciones escrita de cada taller ,fotos, videos, grabaciones

Informe del
proyecto.
Evaluacién escrita de cada taller, fotos, videos, grabaciones.
Planificaciones y cronogramade los talleres realizados

Psicdlogo sobre los talleres ejecutados en el

Informe de Trabajadora Social de las entrevistasa domicilio
Evaluaciones escrita de cada taller ,fotos, videos, grabaciones

Listados de los Participantes del grupo de ayuda mutua., grabaciones.
Listados de los padresymadres que fueron al paseo, fotos
Factura del pago de transporte

Registro de los casos atendidos por Psicdlogoy abogado
Informes del Psicdlogo sobres los casos presentados.
Informe de abogado sobre los casos atendidos

Después de
cada seccion

Después de todo
el proceso de este
componente

Revisién documental de los registros de
asistencia o archivos, digitalizados

Informe del Facilitador

Revisién documental de sesiones ejecutadas
Revision documental de Entrevistas a
domicilios

Revision documental Revisién

de archivos digital lista de

Asistencia a paseo

Informes psicoldgicos de todos las

familias atendidas
Acompafiamiento de casos sociales

Trabajadora Social

TS

Coordinador del proyecto

T.S Psicologo

Trabajadora Social

Equipo Multidisciplinario
TS

Componente 3

Se ha llevado a cabo actividades deportivas con el 85% del personal docente,
administrativoy padres madres de familia para reforzar la integracion familiar e
institucional, en el sexto mes de ejecucion del proyecto.

El 85% de las familias de los nifios/as participan en las capacitaciones sobre

la organizacién de micro-empresas.

Se sistematiza el proceso del proyecto de formacién familiar el afio yse lo
entrega al Director del plantel

Informes de Trabajadora Social

Registro de asistencia: fotos , videos
grabaciones
Informe del Facilitador sobre micro emprendimiento

Registros de asistencias del facilitador, fotos, videos.

Registros de soportesde los procesos ejecutados en el proyecto.

En el tercer semestre

Revisién documental de los Informes
Revisién documental asistencia a las
capacitaciones

Revisién de informe y doc. del facilitador sobre
capacitacion del micro emprendimiento

Revisién de archivosde todo el proceso que se

llevo durante el proyecto.
Reunién con el equipo multidisciplinario

Equipo Multidisciplinario

Facilitador

Coordinadora del proyecto

Trabajadora Social

Fuente: Marco Logico
Fecha: Enero
Elaboracién: Propia
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Matriz de Marco Logico

Capitulo Xl
Marco Légico

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Finalidad
Se ha aportado al desarrollo integral de los nifios /as

El40% de las madres y padres del CDI, promueven el buen trato
hacia sus hijos/as, mediante la toma de decisiones de sus hijos/as y
estableciendo sanciones sin violencia hasta final del proyecto

Informes  Psicoldgico final sobre las relaciones
familiares de los/as participantes .

Informe final del Médico sobre la ausencia de
sintomas de maltrato en los nifios /fas.

Informe Final de la Trabajadora Social sobre el
proceso de vinculacian y desarrollo de los nifiosy

nifias del CDI.

Planes y programas gue busca el
binestar de los nifios/as a nivel
nacional. Se implementan

Redes de apoyo gue contribuyen al
desarrollo de los nfios fas

Proposito

Se ha promovido el buentrato de parte delas
madres, padres u otros cuidadores-as del nifio, nifias
gue asisten al CDI El Mundo Mégico de los Nifios

El 35% de las madresy padres de familia participantes han
mejorado las expresiones afectivas hacia sus hijos/as hasta finales
del proyecto

El 35% de las madresy padres de familia participantes han
mejorado el autoestima, apego positivo y el desarrollo de la
confianza hacia sus hijos/as hasta finales del proyecto.

El 85% de los padres y/o madres de familia participan en
actividades en conjunto con los miembros del COI hasta finalizar
el proyecto.

Informe Psicoldgico de los nifios fas.
Informe de Trabajadora Social sobre comportamiento
de los nifios/as del CDI

Informes de Psicologico sobre el estado
emosional y afective de las madres de familias del
CDI hacia sus hijos/as

Informe de Trabajadora Social sobre
Comportamiento de las madres de familias del CDI
hacia sus hijos/as

Registro de asistencia de los padres y madres de
familia gue asistieron durante el proyecto.

Instituciones de apoyo para capacitar al
personal Docente y Adminitrativo de la
institucion , acepta capacitar

Mormativa que protegen a los nifios/as
del Ecuador

Componentes 1
1.-Se ha fortalecido el desarrollo integral delos
nifios/as del CDI.

1.1.-Se ha fortalecido el autoestima de delos
nifios/as de parte de las madres, padres y
familiares.

1.2.- Se ha promovido el apego positivoen los
nifias/as

1.3 .- Se han promovido el buen trato hacia los
nifios/as.

1.4 .- Se ha promovido la participacion de los nifios/as
enel CDI.

El 55% de las madresy padres de familia concientizaron el modo y
estilo de vida, mediante una comunicacion positiva en el entorno
social familiar y especialmente con sus hijos/as hasta finales del

proyecto.

El 65% delos padresy madres de familia han lograde disminuir el
comportamiento de agresividad hasta finales del proyecto

El 50% de las familias de los nifios/as que asisten al CDI han

incrementado su estabilidad  emocional hasta finales del proyecto.

Informes de Trabajadora Social sobre las
condiciones de Vida de las familias participantes.
Informe médico sobre las condiciones de los
nifios/as del CDI

Informe Psicolégico sobre el comportamiento de las
Familias participantes

Informe de la Trabajadora Social sobre la situacion
econdmicay emosional gue viven las madres de
familias y sus hijos.

Flexibilidad en los horarios de los
trabajo de los padresy maadres de
familia permite que asistan alas
actividades del proyecto
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Componentes 2

2.5e han fortalecido las condiciones familiares del
nifia/a

2.1.- 5 ha promovide lacomunicacion positiva al
interior de la familia.

2.-2.- 5e ha fortalecido a los padre, madres o familiares
para enfrentar los problemas.

2.3.-Se han fortalecido las buenas relaciones
interpersonales

2.4.- Se ha disminuido el comportamiento de
agresividad de parte de los padres y madres hacia
sus hijos/as.

El 98% delas madres y padres asisten a los seis talleres sobre

formacion familiar hasta fin octavo mes del proyecto.

Se han ejecutado seis talleres sobre Derechos Universales de los
nifios y nifias , Maltrato: abusoy descuido, Expresiones afectivas de
parte de las madres y padres de familia, Aprendiendo a aceptarnos; el
juego del auto estima , mi presente y mi futuro, Desarrollo de apego
Intrafamiliares, Qué es unafamilia y comunicacion asertiva { Papalia,
2007) donde asistieron 30 madres y padres de familia hasta
finales del octavo mes del proyecto.

El 48% de las madres de familia gue asistieron a los talleres han
fortalecido sus relaciones familiares terminos de afectividad, bhasta
finales del proyecto

El 25% de las madres y padres de familia han encontrado
soluciones alos problemas familiares hasta finales del proyecto

Seha llevado a cabo unpasec con los 30 padresy madresde
familiay sus hijos/as hasta el noveno mes del proyecto

El 50% de las familias de los nifios y nifias que asisten al CDI han sido
atendidas por el Psicologo y /o abogado hasta finales del proyecto

Listado de los participantes que asistian a cada taller.
Evaluaciones escrita de cada taller ,fotos, videos,
grabaciones
Informe del Psicologo sobre los talleres
ejecutados en el proyecto.

Evaluaciones escrita de cada taller fotos, videos,
grabaciones.

Planificaciones y cronograma de los talleres
realizados

Informe de Trabajadora Social sobre las entrevistas a
domicilio

Evaluaciones escrita de cada taller ,fotos, videos,
grabaciones

Listados de los Participantes del grupo de ayuda
mutua., grabaciones.

Listacdos de los padresy madres que fueron al
pasec, fotos
Informes del Psicologo sobres los casos presentados.

Informe de abogado sobre los casos atendidos

Participacion de todos los miembros de
la familia de los nifios/as permite
mejorar las condiciones de vida de las
Jos participantes

ILos padresy madres cuentan con facil
acceso  hasta el CDI

Contar disponibilidad del espacio fisico
de la Institucidn

Componente 3
3.- Se ha fortalecido la atencion integral por parte
del CDI hacia los nifios fas y su familia.

3.1.- - Se han mejorado losvinculos de parte del CDI
hacia las familias de los nifios fas que asisten a la
institucion.

3.2.-5e ha formulado estrategias de intervencién en
el departamento de Trabajo Social del CDI para
ayudarlas alas madres de familias.

3.3.- Se han implementado nuevas estrategias de
integracion participacion para los familiares de los
Mifios/as del CDI..

3.4.- Sehan planteado nuevas estrategias parala
atencion alas mdres solteras y sus hijos/as

3.5.- Se han promovido otras generaciones de
ingresos para familiares de los nifios /as que asisten
al CDI

Se ha llevado acabo actividades deportivas con el 85% del personal
docente, administrativo y padres madres de familia para reforzar la
integracion familiar e institucional, en el sexto mes de ejecucion del
proyecto.

El 85% de las familias de los nifiosfas participan en las

capacitaciones sobre la organizacion de micro-empresas.

Se sistematiza el proceso del proyecto de formacion familiar el
afio y se lo entrega al Director del plantel

Informes de Trabajadora Social
Registro de asistenncia: fotos , videos
grabaciones

Listado de los participantes de las capacitaciones
sobre micro emprendimiento

Registros de asistencias del facilitador, fotos, videos.
Registos de soportes de los procesos ejecutados en
el proyecto.

Financiamiento de Canadd permite gue
la institucion implemente programas
paralas familias de los nifios/as
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a.- Diagnostico de la situacion gue viven las
familias de los nifios/as del CDI

b.-Disefio de un programa de formacidn familiar
para las madres, padres de familia gue asisten al CD
c.- Conformacion y desarrolloc deun grupo de
autoayuda de madres solteras

d.- Atencidn Psicoldgica para fortalecer losvinculos
afectivos entre los familiares directas

e.- Creacion de un departamento de Asesoria Legal
f.- Ejecucidn de seis talleres para los padresy
madres de familia:

Qué es una familia y comunicacidn asertiva
Expresiones afectivas de parte de las madresy padres
de familia.

Desarrollo de apego Intrafamiliares.

Aprendiendo a aceptarnos; el juego del auto estima,
mi presente y mi futuro

Derechos Universales de los nifios y nifias

Maltrato: abuso y descuido { Papalia, 2007}

h.- Realizacidn de un paseocanual deintegracidn
familiar

Capacitacion sobre elbuen trato, para los padres,
madres de familia y el personal de la Institucion

i.- Evaluacién de las actividades realizadas en el
compaonente 2,

Uso de mesas
Uso de sillas

Adecuacion desala

Use de escritorio

Uso de Sala Multiple
Refrigerio
Uso de material de oficina

Transporte

Subtotal del componente 2 $4260,00

Actividades de los Objetivos 1 Presupuesto
. : 3
a- Diagnosticar de la situacion que viven los nifios| "2Pajadera Social 190,00 Informes
h Psicélogo §2640,00 N L )
y nifias .en SUs Ogalje.s. . Facilitadar 5 2100,00 Rol de pagos Condiciones Climaticas permiten gue los
b-Planificar las actividades a ejecutarse conlos  |p00240 5 3000,00 Contratos de Trabajo participantes asistan a los talleres
nifios/as y sus padres y madres Médico $3000,00 Balance anual
c.-Ejecucion de juegos y rondas infantiles: Voluntariado grupo de madres $2640.00 Recibos Colabaracion de la Policia Nacional
D|nam|cas de Integracion e'ntre Ios'mnos.-as de los EIJE faguhas - Libro diario permiten que los participantes asistan a
- S0 de computadora .
tre; mveles. maternal pre-kinder y kinder P 3100000 = la Institucian.
Bailo terapia Uso dg impresora & 800,00
Realizacion de gimnasia recreativa eredSIDE)?'S' 5 300,00
Dramatizaciones y juego infantiles S0 de Licinas 800,00
. Iaterial Didactico %300.00

d.-Evaluacion las actividades ejecutadas mediante|~ 2o

Grabadora $100.00
encuestas

Subtotal 1 $19870,00
Actividades de los Objetivos 2 Presupuesto

Nota de venta

Balance anuz
Recibos
Libro diario

bros de egreso

Tiguec

Madres y Padres asisten ala Institucion

Instituciones aceptan ser redes de
apoyo en este proyecto.
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Actividades delos Objetivos 3

El Diagnostico paraimplemetar la estructuracion del
departamento de T.5

Disefiar el departamento de Trabajo Social en el CDI

Ejecucion de los programas del departamento de
Trahajo Social

Evaluacion selarealizara al finalizar cada actividad,

Sistematizacion de la experiencia

Presupuesto

Adecuacion del departamento de
T

nfraestructura

Subtotal del componente 3
Total del Proyecto

$5500,00
5 29630,00

Libro diario yde control de egrsesos

Facturas

Madras y Padres asisten ala Institucion

Otras Instituciones aceptan ser redes
de apoyo en este proyecto,

Fuente: Duiagrama de estrategias y plan de accion
Fecha: Enero 2012
Elaboracion: Propia
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ANEXO #1

ORGANIGRAMA
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
“EL MUNDO MAGICO DE LOS NINOS”
PASCUALES
JUNTA DIRECTIVA w
ﬁ
|
| DIRECTOR EJECUTIVO l
Centro de | Becas | C.D.I.
Mujeres Estudiantiles DIRECTORA
Madre Rosalia S )
PARVULARIA w EDUCADORAS 1 MEDICO l PSICOLOGO w TS I
PERSONAL
PROMOTORA DE COCINA } AUXILIAR

Fuente: Hermanas de la Misericordia
Elaboracién: Manuel C.
Fecha: Abril 1998
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Anexo # 2

MATRIZ JERARQUIZACION DEL PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS NINOS Y NINAS

Listado de Problemas Criterios para la Jerarquizacion

Magnitud | Gravedad Gobernabilidad | Competenci | Total
Institucional ade T.S.

Insuficiente e inadecuada ingesta
de alimentos en los hogares de
los ylas estudiantes del centro 3 3 2 2 10
de desarrollo infantil ElI Mundo
Magico de los Nifos. (Bravo,
2010)

Las madres de familias del CDI
dan preferencia de su tiempo 4 2 3 4 13
libre a otros personas o asuntos,
antes que al cuidado de sus hijos
/as. (Guerrero, Informe
Psicologico , 2011)

Alergias cronicas de nifios vy
ninas que llegan al CDI 5 3 3 3 14
(Centro de Desarrollo Infantil,
marzo de 2011)

Maltrato fisico y/o psicoldgico de
parte de las madres, padres u 4 4 4 3 15
otros cuidadores-as del nifio nifia
que asiste al CDI El Mundo
Magico de los Nifios. (De la Cruz,
Informe Social, marzo 2010)

Inadecuado tiempo de
descanso y aseo de los nifios 5 1 3 4 13
ninas del CDIen sus hogares
(De la Cruz, Observacion , 2011)

Aplicacién inadecuada de las
dosis de la medicina de los
nifios nifas por parte de las
madres o padres de familias del 4 3 3 3 13
CDI (Chavez, 2010)

Espacios inadecuados para jugar

en los hogares de los y las 4 1 1 2 8
estudiantes del CDI. (De la Cruz,

marzo 2010)

Inadecuadas lineas de

comunicacién entre el personal 4 4 3 3 14

del CDIy sus superiores
(Guerrero, Informe Psicologico,

2010)

Conflictos entre el personal al

interior del CDI (Tomala, 2011) 4 4 3 3 14
Discriminacion del género

masculino por parte de la 3 3 4 3 13

Institucion (Fundacion de
asistencia Social Rosalia, 2010)

Fuentes: Bravo, marzo del 2011; De la Cruz, 2010; Fichas Socioecondmicas del personal del CDI; Guerrero, G Informe Psicoldgico del 2010;
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Elaboracién: Propia

Observacion al personal del CDI por parte de la T.S.

Fecha: mayo de 2011

ANEXO #3

PROCEDENCIA Y EDADES DE LOS PADRES Y MADRES

Provincias Padres Madres Total
Guayas 15 20 35
Esmeralda 7 4 1
Manabi 3 3 9
Los Rios 3 2 5
Total 28 29

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
Elaboracion: Propia

Nota: 1 padre muerto; 1 no identificado; 1 madre muerta

TIPO DE FAMILIA

Tipo de familia nimero
Nuclear 3
Reconstituida 2
Monoparental 15
Extensa 10
Total 30

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
Elaboracién: Propia

EDUCACION

Nivel de instruccion de los padres y madres

Nivel de instruccion Padres Madres
Primaria completa 14 20
Secundaria incompleta 10 3
Secundaria completa 3 6
Universidad completa 1
Total 28 29

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
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Elaboracidn: Propia

NUMERO DE MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE TRABAJAN

Miembros de la familia Numero
madre 29
Padre 28
Total 57

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
Elaboracidn: Propia

SALARIO MENSUAL DE LOS MIEMBROS

Salario mensual numeros
$200 1
$264 56
Total 60

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
Elaboracién: Propia

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN LOS NINOS Y MADRES

NINOS Y NINAS

Enfermedades Nifios /as
Asma 5
Alergias 25
Total 30

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
Elaboracion: Propia

MADRES
Enfermedades Madres
Gastrointestinales 3
Asma 7
Alergias 19
Total 29

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011

Fecha: 19/08/2011
Elaboracién: Propia

NUMERO DE COMIDAS DIARIAS

Desayuno, almuerzo y merienda

Comidas

NuUmeros

Desayuno

30
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Almuerzo 30
Merienda 28

Colacién 2

Fuente: encuesta a los padres y madres del CDI 2011
Fecha: 19/08/2011
Elaboracién: Propia
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ANEXO # 4

Arbol del Problema

limitacidnen

Aislamiento d
A esarrallo
Socialdela psicomatarde
Loz golpes heridss familia los nif@s Increments de
\

ausentismo escolar
en los nifiosias

causan malestar en=al -
cusrpo ds fos nifios/
2.

Incapacidad de

Deteri I Impositiita €l Provacan %

e serdrate iy e s b o

nifio@s en genaral delos nifis/as. EHfCionE o b e
Situacion de vulnerabilidad de Maltrato Fisico y/o Psicolégico de parte E

los nifios /as del COI

R

Ausentismo escolar
enlos nifics/as

[ Limitada capacidad del CDI pars intervenir

enla problematica

Limitada
desarrollo
socio.afectivo

Baja avtoestima
de los nifios/as

Inadecuada condiciones familiares de los
nifio/a

Limitzd= vinculzcién de
partz del CDI hacialaa
familizz de loznidos f=s
que asistan = |z
institucidn

Ambiente carentes
de afecto en los
nifios/as departe de
los padresy madres

EI CDI no rezlizs programas qus
incluyan = las femilizrez

Aislamiente d=ios
nifiosizs en 2l
=mbisnto socisl

7

D d= los X
et e iese Problemas emocionales
3 no resueltos delospadres

famitizs
ymadres yfamiliares

Los padres y madres
apiican Inadecuadas
formas para corregir
asus hijos/es

A

il

Violencia que
viven losnifos

EICDI Mo cusnts conlos
suficiantas recursos
materizles, econamicos

Lamisidn d=la
fundacian =3
ssistir enforma
inmadiztists 3
madressolteras
ysus hijos /s

La sobreproteccion
creainseguricad en
los nifiosfas

L= priorid=d dal
£0) 2= ayudsr
scondmicaments

v

Sistema de
proteccion no
secumple
hacia los nifios v
nifigs en gl pais

madresocultsn los
marstonss y
neridas da sus
nijos/zz

Insuficientes
oportunidades
detrabajoenla
ciudad y pais

Incapacidad delos
padre madres o
familiares para enfrentar

los problemas

Limitacia preparacion
academica de
pades y madres

\

Escacos centros
sducativos enag
szctar

Insuficiente
presupuesto en el
area educalivode
parte del estado

Limitado Inzuficizntas
cizmi Donacion:

Insuficientes

ingeens 12 fundacién reslizadzsen
ceonamices de [ Canadi

los padresmadres

SCarrupeion £n
procesos judidsles no

) s Inadecuadas
Limitado acceso & tormac e

la sgucacion  par relacionarse con IModelos
parte de los personas adguiridos dela
padres y madres 1 sociedad

szagursn |zszncian
dzl maltratants Mifios
2z

Incumplimiento de
las leyes en
Ecuador endrea
deEducacion

Por patrones
transgeneracion
ales

|Fuente: CEPAR, 2007, Infarme del CDI pars INFA,2011; Elena Azsols 2003
Fecha : &gosto /2011

\Elsberscian; Propis
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ANEXO #5

Anexo N2 5

Mapa de Actores fas
maltrato fisico yo psicolbgico de parte de lgas madres, padres u otros cuidadorez-as del nifio,nifia que asiste al CO1 El Mundo Magico de fos MR

Hospital Roberto

Centrode
Salud d e
e e Consultorios fdedicos

Pascuales 2 T
- privados Mauricio Roy

Probiema :

Policia

Macional \‘\_\

' Mifios, Mifas ymadresde
familia del Centro de
desarrollo Infantil
‘Nifios

CDHEl Mundo
Miagico de los nifios 4
N 1

h

X

A Trabajo

I I Comunidad

,-—/—"_FF!—J
\\ Grupos
I Junta Civica Parroquial I de pares
Py alos gue
T asisten
Fuente: Observacion directa comunidad de Pascuales;Entrevistasa madres y vecinos; informe anual para INFA .
Fecha: Julio /2011
Elaboracion: Propia
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ANEXO # 6

Matriz de Analisis de Involucrados/as
Actores Intereses sobre la problematica Problemas Percibidos Recursos Intereses del proyecto Cooperacion
Involucrad@s Mandatos Conflicto

Hombres |Mujeres Hombre Mujeres Capacidades Hombres Mujeres |Potencial
Nifios [ nifias  |Jugar enla |Que los padres les compren

callecon  |juguetes, mufiecas

amigos

Madres

* Quesus hijos /fas les obedezcan y
no lesexijan gue les compren juguetes

+ Lesinteresa guesus hijos/as sean
ordenados /as

* (Cueasi crecio ellay esta bien.

» Deesa manera puede corregir a sus
hijos/as

C:tenga afan de
mejorar las
relaciones familiares

M: Las madres tienen
el derecho de cuidar
a su hijos/ as

Que al ejecutar el proyecto no afecte
las horas de trabajo

Podria notener una
buena acogida

Padres o con
guien vive el
nifio, nifia

» Elrespeto enlafamiliay que se
cumpla las disposiciones de &l

+ Loimportante es conservar la
tradicién de sus padres “el castigo”

*  Que sus hijos/as sean como ellos crecieron

* Que los nifios nifias deben ser corregidos
desde pequefios

C:trabajo en forma
integral

: los padres tienen
la obligacion de
proteger el bienestar
de sus hijos/as

Que seincluya atodala familia

CiEn casos guese
den los dias viernes
pueden crear
problemas familiares
por no poder asistir
toda la familia

C: toda la familia este
de acuerdo al cambio

JO




Hermanos /as

Abuelos [as

Vecinos fas

s |einteresaque les |La integracidn |Leinteresa quelos s Llosrolesde |C:capacidad de gue sedé |que seejecute para  |C:gue participen toda
tenga paciencia. familiar y la  |conflictos de pareja no padres o madres (mejorar y participar |para toda la|disminuir el problema  [la familia
armonia dentre finvolucren alos noselodena comunidad
del hogar hijos/as otros familiares
C: capacidad de
trabajar con la
familia
*  (Que lesdediguen o (Quelos
mas tiempo a ellos padres, madres
asuman
responsabilidad
* |esinteresala Loimportante |Lospadresnosedana | Los nifios nifas son |C: gue los padres Que se el interés sobre el P:podria ser
armonia familiar que no |es que corrijan |respetar de sushijo/as |afectado madres esténde sus |incluya ala |proyectoseantemas  |beneficiosos para
maltraten asus hijos /as|a los nifios, psicologicamente actuaciones familia especificos toda la familia
nifias.
»  Que valoren asus *  Los nifios, nifias se
hijos/as sienten gue los padres
na los guieren
Les interesa que deben |Los Nifios, nifias|perciben que es la los nifios nifias se M: tienen derecho a |Quese interesante para que P:seria un aporte
orientar a sus hijos/as  |necesitan razon porlo quelos  |sienten aislado gue son |denunciarlos casos  |busque el |respetenalosnifios,  |importante para
crecer con nifios, nifias buscan  |estorbos fue conozcan mejoramie [nifias todos enla
afectoamor.  |amor afecto en otras nto integral comunidad

Que leshablencon
delicadeza

personas

P:seria el primer
proyecta para toda la
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EICDI ElMundo
Magico de los
Nifios

Le interesa que no abusen de los mas
vulnerables

Que los nifios, ninas disfruten su nifiez

La importancia es que los padres y madres sean
responsables

La comunidad fortalece el machismo

C:respetenla saludy
bienestar desus
hijos/as

C:asumir unnuevo
desafio por parte de
la familia

le interesante es la participacidn de
toda la familia

P: seria importante
porgue ne hay
suficientes programas
para las familia

Consultorio
Mauricio Roy

Que los padres madres sean mas
responsables con sus hijos/as

los nifios, nifias se sienten reprimidos /as por sus
padre, madres

R:guesedenen
horarios que la
familia pueda asistir

Erradicar el abuso con los mas
vulnerables

C: que los talleres se
den los fines de
5emanas

C:quesedenenun
lugar donde puedan
asistirtoda la familia
es decir en el mismo
sector

Psicdlogo

Leinteresa que las familias vivan en
unidn y armonia

Que le den amor afecto a sus hijos/as
para gue no busquen en ofras personas

Los nifios, nifas se sienten desprotegidos en sus
hogares

Se siente rechazados por los padres, madres

C: asumir los actos
guevan encontra de
|os derechos del
nifig, nifia.

M: una funcidn es
orientar a las familias

Que los temas sean especificas y
claros para las personas del sector

C: podria entraren
conflicto la familia si
no asisten todala
familia
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Centro de Salud |Queosniros, nifs tenganunbuen | Que nadie se preocupa por mejorar fas relaciones |V cuidar el bienestar|Es interesante porgue losnias, {2 sena un buen
dePascuales  |desamollointegral familiares de I3 comunidad de Pastuales te los mifos, nifas.  {ninas se sientan valorados aporto ala comunicad
(Que los nifos, ifas sean felices en sus C: e trabajar conlas C:podria ayudar con
ngares instituciones que la puolicidad
reguieren
diagnosticar malfrato
fisica
Policia Nacional - (Que los victimarios sean sancionadas — {Que pocos sonfos que s denuncian M que serespeten |aLe interesa quese respeten los |Ppodia tener apayo
e Pascuales leyes delpals  |derechosnifos, nins con ofrss
instituciones

Fuente: converzacion conmadrea y padrea d2 familay | personalde st enfrevistas con poliaz defsector: Conversacion con veghos
Fecha: 1972011

Elaboracion: Propia
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Anexo N2 7

ANEXO #7

Diagrama de Estrategia

Se haaportado al desarrollo integral de
los nifios fas.

\

Seha promovido elbuentrato de parte
de las madres, padres u otros cuidadores-as
delnifio, nifias gue asistenal COI El Mundo

Midgico de los Nifios.

—

b

1.-Se ha fortalecido el desarrollo
integral delos nifios/as del CDI.

2.-5e han fortalecido las condiciones
familiares del nifio/a

3.-Se ha fortalecido la atencion integral por parte
delCDI hacia los nifios fas y sufamilia.

F ]

/

1.1 .-5e ha fortalecido el
autoestima de delos nifios/as
de parte de las madres, padres y
familiares.

1.2.-5e ha promovido el apego
positivoen los nifios/as

1.3 .- Sehan promovido el buen
trato hacia los nifios/as.

1.4 .- Se ha promovido la
participacion de los nifios/as enel
CDl.

2.1.-5e ha promovido la comunicacion
positiva al interior de la familia.

2.-2.- Se hafortalecido a los padre,
madres o familiares para enfrentarlos
problemas.

2.3.-5e han fortalecido las buenas
relacionesinterpersonales.

2.4.-5eha disminuido el
comportamiento de agresividad de
parte delos padres y madres hacia sus
hijos/as.

Fuente: Arbol de Objetivos
Elaboracion : Propia
Fecha: Agosto 2011

3.1.- .- Se han mejorado los vinculos de parte
del CDI hacia las familias de los nifios fas gue
asisten a la institucion.

3.2.-Seha formulado estrategias de intervencion
eneldepartamento de Trabajo Social del CDI
paraayudarias a las madres de familias.
3.3.-5e han implementadonuevas estrategias
deintegracion participacion para los familiares
delosNifios/as delCDI.

3.4.- 5e han planteado nuevas estrategias para
la atencion alas mdressolterasy sus hijos/as.
3.5.-5e han promovido otras generaciones de
ingresos parafamiliares delos nifios fas que
asisten al CDI.

)0



ANEXO # 8

Matriz de Analisis de Alternativas

Objetivos (del Arbol de IMPACTO FACTIBILIDAD Sostenibilidad Total
En Equidad [de
género)

Social Ambiental Técnica Econdmica Paolitica

h.-Es sostenible mientras
el CDI brinde lo i

jora las relaciones familiares

; . pargue ha 18
d inztituc " zte

programs2

h.-Ez tenible misntraz

el CDI brinde los serv

-3 Fc-rque hz 29

slizz

del entarno

[

smiliar 3

27

[

participacian de los

elafamiliz en el cuidade

ma h-3 29

mpacto en l-1 -2 EERI

“ |zquidzd 1

m

m
ra
o
ra

14

roteccion en el sector

o
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Se hanimplementado

I- notiene impacto

en equidad 1

17

=2 m.-2 h-2 19
s-3 se 3 m.- 3 25
b- 3
ii- Cambioz positivoz en la wvida
cotidiana de loz miembros de la
. ~1 -2 e.-3 m.-3 h.-3
familia 2 20
ji- Reduce elde=emplso 3
.- Promueve las
relacienss mas
kk.- Disminuye el analfabe s
- eguitativas v -1 - - - - 21
e democraticaz al |~ = T = -
interior de las
familiaz . 3
udes enlz -3 e-3 -3 m-3 h-3 23
madre del COI 3 equidad de genero
erlz partici
madres del CDI 2
) e-3 f.-3 m.-3 h-3 22
pp.- Se fortalece la reinsercion
pp - -
szcolar 2 = he2 20
hh- 2
Seha mejorade la calidad en
educacion -2 = 2 - -z 15
Se ha promovido la .
comunicacion positiva al 3 -3 -3 -3 f-3 m.-3 h.-3 27

interior dela familia
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e

Mejora la estabilidad

emosional y afectiva 4 .- 3 t3 -3 h.-4 25
-2 t- 3 -2 h-32 28
b- 4
hh.- Cambio de actitudes en la 1-1 -z -3 m.-3 h. 23
madres =zolteraz del COI 3
c- 3 -2 -3 h.-2 2 5
. I bbb.- Se fortalece
B fnure = el autosstima de
fnrEnel = Ios nifios y nifas  [1-3 -3 m.-3 h.-3 22
b.- . .
al interier de la
familia 2
|2 2 h-2 18
d4-2 -2 m.-2 h-2 19
Se han m = i- 2
e del COI B-3
. -1 -3 m.-3 h-3
uu.-Fortalece las participacien des 26
laz madrez de familia en el CDI 3
uu- 3
b-3 1-1 -3 m.-3 h-3 25
ii-3
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fzhanplanteado nueay

uu.-Fortalecer |z participscion de los
padrezymadres del COI 2

wv.-Trabsjarcon |z
familiz z& puede

- ge.- 2 . -3 m.
gstrategizs para |2 stencion k-2 == implementar &l = 22
ii-2 reciclzje 2
te hanpromovido |z generacion b3 tt.-Lz suto-eficaciz
deingresos pars familizres delos _'-3 -1 permite dezarrollar 5 renible 3 25
- - g m. o zostenible
4 hebilidzdes enel |0 Enize
hh- 2
entorng 3
fff.- Se empodera
— | =i ; = lozintegrantes
- . eee.-Fortalece las relaciones entre L . )
Se han implementado nuevas “,: . __= N - = : de las actividades |ggg-Las interacciones
K X |z inztitucian ylaz madrez defamiliz K .
gxtrategizs deintegracion y i gue permitan familisr
articipacion para los N superarlos contontribuye al g3 m.
F - F F ey ii.-Cambios positivos en |3 vids K F, X i ! 25
familizrez deloz Mifos o X limitzntes mejorsmiento del
cotidiana de los miembrozsde la Lo
. sociceconomicos  |entorno 3
familiz 32
sostenible 3
Se ha contribuide aque los X iii.-Promueve Iz |
.q hhh.—-Incrementa los ingresos ) i~ Se desarrcla
padrez, madres v cuidadores L squidad enlz [0
) ) . familiares .2 o iniciativas de
gjerzan Influgnciz positiva enloz | i distribucion de los K K e-3 m. 22
. ] ii- Genera sostenible en los mejoramientos
nifos /== gue s=isten =1 C0M X recursos - N
TECUTE0S ECONOMICOE 3 comomicos 2 habitacional 2
iz haninnovado eztrategizs de |kkk-Increments loz rendimisntozy
financiamiento para micro- rentzabilided enelhogar2 o I .
o . B jii- 2 iii-2 g-2 E- 16
emprazs en el Ecuzdor .- Tener untrabzjo gue zenere
otrosingresos 2
fe hzn planteadonuevas o Fortzlzce &l proyecto de . .
. . . . |- notigne impacto
gstrategias parzincrementar |33 |becss estudisntiles 2 -1 g-3 - 19

donzciones enfanads

-4

en equidad 2

Fuente: CEPAR, 2007; Informe del CDI para INFA,2011; Elena Azaola,2009.

Fecha : Noviembre /2011
Elaboracidn: Propia
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ANEXO #9

Anexa: 9
Arbol de Objetivos
$ eha y
Se han promovido fortalecido el Incrementode \
la socializacion desarrolio ausentismo
Psicomoior de escolar en los
los nifios/as | nifios/as

Sa ha disminuido ‘\\ '\

golpas haridas snal

tusrpo delos nifiosf=s : Sehamejorado la Sehan mejorado
Sehaaportado al desarrallo situacion yel las impulsos
T . integral de losnifios /fas _estadode los emosionalesdelos
nificsias del COI padres y madres de
estzdo de szlud de . i familia

oz nifos fasan
gansral

/.

\
Se ha fortalecido el desarmllo integral delos i i s : - -
- nificzlas del COI Seha promovido elbuentrata departe delasmadres, padiesuotros
i fi | COIEl MundoMagicode los P =

Sehz

promavida
£l deszrroli \\ 3 Se ha fortalecido la atencién integral por partedel
sertiin En R M CDI hacia los nifios/as y sufamilia
los nifios fzs \ ?
daicoi Se ha fortalecido & Seha promovido
auigestima de los la paritcipacionde
nrllm;s};nlnasdds los nifiosias enel
arie delas madres 4 g2 " ey
r C‘ Se han fortalecido las condiciones familiares del nifio/a.

hijos/as y familiares

Se han mejorado losvinculos de
parte dal CDI hacia |25 familizs de

loznifios faz quessisten = Iz
institucian

ix Se hznpromovida |2
zenzrscionde
ingresos pars
fzmilizresdz los

i Aos/zsque ssistan

=1 COI

Se ha
promovido el
apego positivo
2n |os nifios/as

Se hapromovido la

Se ha disminuido 2l
Ze ha compartamiento de
promaovido la | szesividsd d= perts de =

integracion social

Sehan conocdido otras

formas de trabajo comunicacion |os padras y madres
Sehan positiva al haciz sus hijos/zs
promovida el ‘ Se han |nt$r|or‘ dela i
buentrato hacia - implementada amilia Sehz furmu\adulmra(eg\as Se hzn implementzdo
|os nifios/as Sehan estrategias de de intenvencisn a[‘ e\_ : nufvasﬂeﬂrate%sa; del
plantzads | proteccon departe . departamenta d= Trabajo intezracion y participsdian
2 R delos padres, Seha promovids la e hatorizlecida Socil d=i CDI para syuderizs parz laz familizres de las
protecoian en madres hacia en los profesionalizacian & Aluspadre, 5 ha modificado Izs 2125 madres de familizs Nifos/zs d2| DI
el sector nifios/as l0s padresy madres maties 0 farmas de corrasr que 5
familiares para e = Se hz contribuide zque
utilizan los padrasy T Mt oea e

enfrentarlos
problemas

€ Ran formulado
MUEVDS ProCEsos

cuidsdorss sjerzan
Influencis positiva enfos

madras de famifiasdal
ool

Jjudiciales que
asegurenla Sehan promovido 5
sancibnal espacios de nifios f2s que asisten 21Dl
maltratante formacion enel e han-planteado
Seha mejorado la Sehan fortalecido nuswas sstratazizs

sector

parzlzstencion zlas
madras soltarasy sus

hijos/as

las buenas relacionss
interpersonaleg

calidad en educacion

S2 han plantazdo
nuewas estrstagias
paraincramentar
lzsdanzcionss 20
Canzds

$2 haninnovado

5= hzn disminuide &l risszm de
estratagizs de

2 transmision
intargznaracionzidel malrato

financizmiento para
micro-smoress =n &l
Ecuzdor

Sehan planteado
nuevos sistemas
educatives semi-

presencial enel
seclor

Seha promovido el
cumplimientodel
derechoa leneruna
Educacion enel
sector

Sehan sensibiizado
sobre las practicas v
normas culturales
transmitidas porias

&l manejo delas
emosiones alos
familiares delos
nifios/as que
i D

generaciones

Fuente: CEPAR, 2007; Informe del CDI para INFA,2011; Elena Azaola, 2009
Fechz : Agosto 2011

Eizboracidn: Propia
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ANEXO #10

Anexo N2 10

Matriz de Actividades con Presupuesto

Objetivo Especifico: 1

Actividades Fecha Recursos Total Aporte

Componentes 1 Humanos |Materiales |Econdmicos Solicitado
Diagnosticar dela =tuacion que viven Febrero i
oz nifioz v nifas &n suz hogarss

16570,00 530,00 10740,00

segundz Uzode
gmanz de computadara
febrero Uso de impresora

Impresiones

Uso de Cficinas

Materizl Didactico 300,00 300,00

Eiecucion de jusgos v rondaz 5
infantilez fabrero 2

marzo
Dinamicas de Intezracion entre loz nifios
30 lostres niveles maternzl pre-
kindery kinder
Bailo terapiz consiste en que el padre, Grabadora 100,00 100,00

madre de familia bailen juntoa su hijo/a

Realizacion de gimnasia recreativa

Dramatizacionez v juego infanties

Evaluacion |z actividades ejecutadas | laprimerade
Marzo

Subtotal 1 513870,00 5883000 (51104000
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Matriz de Actividades con Presupuesto

Objetivo Especifico: 2

Actividades Fecha Recursos Total Aporte

Componente 2 Humanos |Materiales [Econdmicos Propio | Solicitado
i an gueviven
2=z del COI

Dizefic deun programa de
formacion famiiar para las madres,
padres de famiia que asizten al COI

Conformacion v desarrolle  deun
grupe de autcayuda de madres
zolteras.

Uszode zillas 20%5,00

Atencion Psicologica para la familia
de los nifios y nifas que asisten al COI.

Creacion de un departamento de de 2bril
Aszesoria Legal para los padres v
madres de familia.

Akril 2 mayo Uszo de Zzlz
Ejgcucion de zeis talleres sobre oz Multiple
temas; ; difusion de afiches en cada Refrizeric
taller u

de oficina

sode material

Qué ez una familia y comunicacion
azertiva

Expreziones =

teymi future

Derechos Universales de los nifios v
nifiaz

IMaltrate: abuze v descuide { Papalia,
2007)

Realizacion de un pazeo anual de
integracion familiar entre loz miembroz
del CDly los padres madres v 2us
hijoz/az

Transporte | | 820 | | 200

Capacitacion zobre €l buen frato, para primera
lo= padres, madres de famiia y &l
personal de la Institucion,

Evaluacion de las actividades
realizadas en el compenents 1, 2 junio

Subtotal 2 54260,00 §2200,00 5 2060,00
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Matriz de Actividades con Presupuesto

Objetivo Especifico :3

Actividades
Componente 3

Fecha

Recursos

Humanos

Materiales

Economicos

Total

Aporte

Propio

Solicitado

El Diagnestice para imglemetar la
gafructuracion del departamento de 7.5

ario

decuzcion del
departamento de
T2

Dizefiar &l departamento de Trabajo
Socialen €l 00

julia

Infragstructurs

vvvvvv

vvvvvv

Ejecucion de los progrmas dl
departamento de Trabajo Social
Programa de formacion y
participacion de laz familiaz v los nifos v
Mifiaz.
Programa de gestion de
implementacion de micro-emprezas.
Programa de dezarrollo infanti
Programa de fortalecimientos familiarez

Evaluacion =& la realizara al finalizar
cada actividad

tercera semana

de diciembre

Sitematizacion del provecto

diciembre

Subtotal 3

55500,00

5550000

SUBTOTAL 4

§ 29630,00

§ 16530,00

5132,100,00

103 impreviztos

5 2863,00

5 165300

§1310,00

07 % inflacion anual

5 20741

5115,71

5 91,70

TOTAL

$ 32800,41

§18298,71

§14501,70

Fuente: Facturasy Recibos de Actividades de la Institucion

Elzboraccion: Fropia

Fecha : Diciembre 2011
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