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RESUMEN

La investigacion que se realiza a continuaci@metisu enfoque en la prueba
de naturaleza laboral, y el analisis de la necdsilgaincluir en nuestra norma laboral,
principios y teorias juridicas como la primaciaaleealidad y la teoria dinAmica de
la prueba. El presente estudio nace de la necedelarhrantizar de mejor forma la
vigencia de principios doctrinarios y jurisprudezies de desarrollo mundial, los
mismos que promueven el correcto ejercicio y apig@ajudicial de los derechos de
las partes, en una contienda de orden laboral, etoobjetivo de otorgar a los
Juzgadores, mejores herramientas juridicas pareuldis la verdad. Durante la
presente investigacion, que incorpora una revisionceptual de la prueba en el
Derecho Procesal Laboral, se incluye una propuestareforma legal que
pretendemos remitir a la Asamblea Nacional del Boyadrgano competente para
resolver la pertinencia de este tipo de reformasatvas.

PALABRAS CLAVES:
Derecho Procesal Laboral — Primacia de la RealidBsbria Dindmica de la
Prueba.
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ABSTRACT:

The project described herein focuses on the mblatbor nature, the analysis
regarding the need to include in our labor nornitgtithe principles and legal theory
such as the primal importance of reality and theaglyic theory of proof. This study
stems from the necessity to conform to appropmpaiteciples of global doctrine and
jurisprudence. These principles promote the corgetcise and legal application of
the rights to the parts involved in legal actiorende, offering to decision makers

robust legal tools to discover the truth.

KEY WORDS:
Labor Procedure Law - Primal Importance of RealiBynamic Theory of Proof.
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[.- INTRODUCCION

En América Latina, en general, y especificamentel &cuador, ha sido una
constante que los cuerpos normativos o legislasioherramientas del orden y
cohesion social de un pais, sean adaptaciones xtieliog, especificamente, la
normativa espafola e italiana, y su jurisprudemciageneral, han ido marcando el
rumbo de la historia del derecho, en el sur de truesntinente especialmente
(Quintero, 2015).

Esto conlleva una seria de limitantes, problemagpmiEacion y desarrollo
juridico, asi también oportunidades, como podexbéster el resultado e impacto en
la vida de los ciudadanos, que determinados piogjpridicos o normas, han tenido
en diferentes latitudes.

Es indiscutible también que a lo largo de nuesstha republicana, nuestras
legislaciones en virtud de lo manifestado, harejaflo realidades histéricas distintas
y contextos culturales antagonicos inclusive, del@dqjue su proceso de formacién

obedecia a un desarrollo social diferente, al éxggertado en América del Sur.

Estos desfases entre las normas, y la vida deddadanos, han provocado la
erronea interpretacion o la ilegitima aplicaciénpdiecipios juridicos emanados de
los cuerpos legales o la jurisprudencia, que hatenao nuestro pais y muchos
paises de la region. Esto es, que las leyes emuwdgr, al no corresponder a su
realidad histérica, evolucionaron con una mayoldeq que la sociedad, lo que
indudablemente constituia un problema de aplicacjae la historia debera imputar

especificamente a los legisladores.

Lo que debera sumarse, al desordenado desarrabpriidencial en materia
laboral en el Ecuador, que esta provocando queipias juridicos laborales, de

invaluable trascendencia, sean inaplicados dismmabnente por los Jueces de
1



Trabajo del Ecuador, desconociendo con ello in¢lupee aquellas conquistas
laborales, obedecen a un complejo y sangrientoepmen donde es de obligatoria
referencia la Huelga de los Trabajadores de Chja#gdl de Mayo de 1886.

Esto es, que escribir respecto al Derecho Labesljntroducirse en las
entrafias de la historia de la civilizacion, es necer un componente social e
histérico ineludible, es hacer un pacto con lostineér del movimiento obrero
mundial, y referirnos al tema con el respeto quarede sus multiples conquistas
laborales, que hace pocos afios costaron sangrmgrignds, y en la actualidad son
derechos ineludibles de la clase trabajadora dabmu

El problema de aplicacion referido en el presentgygrto de Tesis, se
agrava en virtud de que con el avance vertiginasauestros pueblos, han ido
evolucionado los tradicionales escenarios en l@desuse desarrollaba la actividad
laboral, asi también por el desarrollo de la cigrycios avances tecnologicos, ha ido
evolucionando la manera de producir prueba, loeyige, al menos, un analisis del
cuerpo normativo laboral ecuatoriano, el mismo éuera promulgado en 1938,
consagrando varios adelantos de orden social goeniia la Constitucion Politica de
1929, especificamente en su articulo 151, peroenamdo sin duda caracteristicas
perfectibles.

Se pretende mediante un analisis de la doctrindiga; un profundo estudio
de casos, consultas a expertos laboralistas y ewigian de la jurisprudencia
latinoamericana, justificar y fundamentar desdecikencia y técnica juridica, la
incorporacion normativa del principio de la pringadie la realidad y de la teoria de
las cargas probatorias dinamicas, para hacer ipusticuna lucha de décadas del

movimiento obrero nacional.

1.- Objeto.- Derecho Procesal



2.- Campo.- Derecho Procesal Laboral

3.- Problema.-

Inaplicabilidad del Principio Juridico Laboral, @ePrimacia de la Realidad
y de la Teoria Dindmica de la Prueba, por partdodeJuzgadores laborales del
Ecuador.

4 .- Justificacion.-

El Cddigo de Trabajo ecuatoriano vigente, consagrdugar a dudas, una
serie de garantias al obrero ecuatoriano, que ofsden gran parte al desarrollo
mundial de las normas de trabajo, sin embargo, cesnoatural las caracteristicas
mutables del Derecho Social, han procreado coradekantos nuevas relaciones de
trabajo, mecanismos de prueba dentro de un prdedésoal, formas de pago de
remuneraciones, sistemas de subordinacion, fleddoilde horarios y lugares donde
se ejecuta la actividad laboral, etc., lo que hackspensable, que al menos de
manera general estos nuevos supuestos facticascsentren regulados, a fin de

proteger lo mas importante de la actividad comeaciaboral, el ser humano.

Es por esto, que es facil advertir la probleméticaando al observar
recomendaciones de la OIT, revisar resolucionesodes internacionales o analizar
doctrina laboral en general, podemos encontrarcipims, que son grandes
instituciones para la ciencia del Derecho Labaaljvel mundial, pero para nuestra
realidad, son meras referencias, algunas desc@®pil juzgadores y abogados, y
otras desarrolladas parcialmente, que no llegaroretituirse como inobjetables
garantias para la proteccion del obrero, como igeeba normativa constitucional y
laboral nacional.

Esto quiere decir, que no darle la jerarquia legalertos principios, y el

3



mantenerlos Unicamente dentro de nuestro desarjalisprudencial irregular y

muchas veces contradictorio, el mismo que no seesria codificado o estructurado,
imposibilitando la correcta aplicacion por parte Ide juzgadores, y el correcto
estudio para los abogados laboralistas del paisergegrandes repercusiones
procesales, que terminan perpetuando abusos emalesao grandes injusticias,
avaladas por el silencio complice del sistema jatliaboral ecuatoriano, y sus
organos directivos. Lo que ocasiona que la condiaela justicia laboral, por parte
de la ciudadania, se encuentre erosionada en wiigutd irregular aplicacion de

principios de caracter laboral, por parte de nosstperadores de justicia.

En la actualidad, lo manifestado debe constituitivaoion suficiente para
invitarnos a reflexionar respecto del problemay yngnediata solucion, la misma que
requiere del compromiso académico y juridico désladores, juzgadores vy juristas
en general, a fin de que la justicia laboral, sasttuya como un referente de
aplicacion jurisprudencial y normativo, erradicantlss obstaculos que en la
actualidad se le presentan a los juzgadores, pareodrecta aplicacion de los

principios juridicos relativos a la prueba.

5.- Objetivo.- Promover una reforma del Cédigo @iedbajo ecuatoriano,
para incluir normativamente el Principio Juridicabbral, de la Primacia de la

Realidad y de la Teoria Dinamica de la Prueba.

6.- Premisa.-

Sobre la base del analisis categorial, de la iaeffic normativa, de las
falencias tedricas de nuestros operadores de iyskic arbitraria valoracién de la
prueba laboral y el desordenado desarrollo jurtgmaial, se construye esta
propuesta de reforma al Cédigo de Trabajo ecuatmyripara incluir normativamente
el principio de la primacia de la realidad y larte de las cargas probatorias

dinamicas.



[I.- DESARROLLO.-

1.- MARCO DOCTRINAL.-

1.1.- Supuestos paradigmaticos.- (epistemologia)
"La injusticia extrema no es derecho alguno"

Robert Alexy.-

La tesis conceptual principal del lusnaturalisme, fandamenta en la
existencia de ciertos principios morales y uniesaerechos naturales inalienables
(como el derecho a la vida y a la libertad) que soperiores, independientes y

anteriores a las normas juridicas positivas (estadas por los seres humanos).

Asi también, el contenido de dichos principios @gnoscible por el hombre
mediante la razon, y se enuncia desde esta tepréasi estos principios no son
recogidos o sancionados por el ordenamiento jurigasitivo, este ultimo no puede

considerarse un verdadero ordenamiento juridico.

En relacion al dltimo punto, no existe uniformidael criterio por parte de
los autores iusnaturalistas. Obviamente, para akyantores no cualquier omision o
contravencion de los principios morales incorposaaloDerecho acarrea la invalidez

del ordenamiento juridicpositivo.

Al respecto, Robert Alexy (2007), afirmgue puede entenderse que la
aplicacion de la llamada "Férmula de Radbruch”,ppesta en 1946 por Gustavo

Radbruchla misma que consiste en:

El conflicto entre la justicia y la seguridad juca deberia poder
solucionarse en el sen- tido de que el Derechdiposisegurado por el estatuto y el

poder tenga también pre- ferencia cuando sea @njesinadecuado en cuanto al



contenido, a no ser que la contra- diccion entreyapositiva y la justicia alcance
una medida tan insoportable que la ley deba cedl®ocDerecho injusto’ ante la
justicia. Es imposible trazar una linea mas niéidae los casos de la injusticia legal
y las leyes validas a pesar de su contenido injusto; pero puede establecerse otra linea
divisoria con total precision: donde ni siquie- s& pretende la justicia, donde la
igualdad, que constituye el nucleo de la justieig,negada conscientemente en el
establecimiento del Derecho positivo, ahi la leyeasolo 'Derecho injusto’, sino que

mas bien carece totalmente de naturaleza juridica.

Puede explicarse de dos maneras, que correspotalgua@ €l llama Id esis
de la Irradiaciony la Tesis del derrumberespectivamente. Asi, de acuerdo a la
primera, la extrema injusticia de ciertas normasdémentales del ordenamiento
juridico acarrearian, por via de contagio, la it de la totalidad del ordenamiento
juridico. De acuerdo a la segunda tesistesis del derrumbela formula debe
aplicarse a normas juridicas particulares, de sugue el Gnico modo en que un
ordenamiento juridico positivo pudiera ser consider invalido en su totalidad
tendria lugar porque en él hubiese muchas normegipares extremadamente
injustas, de modo que la eliminacion de todas yacada de ellas dejaria al
ordenamiento juridico sin normas suficientes paoalep regular las relaciones
sociales. Alexy (2007) afirmé que debe desechasgrimera tesis, léesis de la
irradiacion, en consideracion a la certeza juridica. En caresezga, solo admite la

segunda forma de aplicacion de la férmula de Radibru

Los principios del Derecho Social se diferencian la® principales del
derecho individual porque los primeros son de ¢ar&ocial, es decir, amparan no a
un individuo en forma determinada sino a un comule ellos que son explotados
por la clase social poderosa; los segundos prot@gedividuo en si, sin atender a su
situacion socio-econdmica, mas bien se hace abstrade ella. Los principios del
Derecho social son altruistas, buscan el bien kdeidos econ6micamente débiles;
los del derecho individual, son egoistas, mirarbiah individual, por lo tanto,
amparan el acaparamiento de la riqueza y consdgramnplotacion de las clases

sociales desafortunadas. Los primeros pretendemalibos de la miseria y de la
6



explotacion; los segundos generalmente nos encadeeida.

Siendo precisamente el estudio de una normativialscaemo el Derecho
Laboral, y como su desarrollo legal, muchas veeesebultado inclusive injusto, al
punto de desconocer la vigencia del Derecho Natarda IGUALDAD, que
consideramos oportuno enunciar el fundamento étiilmséfico de nuestro trabajo

de investigacion.

1.2.- Teorias Generales.-

El derecho procesal puede definirse como la ranhaetecho publico que
estudia el conjunto de normas y principios que legla funcion jurisdiccional del
Estado en todos sus aspectos y que por tanto dljgmocedimiento que se ha de
seguir para obtener la actuacion del derecho pos#n los casos concretos, y que
determinan las personas que deben someterse aiddigcion del Estado y los

funcionarios encargados de ejercerla. (Echandia98b).

La autonomia del Derecho Procesal del Trabajo nmesiterio unanime de
la doctrina, existiendo al respecto términos extrgndesde quienes defienden su
negacion absoluta, existiendo la aceptan en forodermada, hasta los que prefieren
referirse a la especificidad o especialidad delebleo Procesal del Trabajo en lugar
de referirse a su autonomia.

El més conocido defensor de la autonomia del DerBchcesal del Trabajo
es el mexicano Trueba Urbina, quien no admite sfqula sujecion del proceso
laboral a los principios de la Teoria General delcPso, a la que considera de
esencia “burguesa”’, en tanto que la finalidad detgso laboral es tutelar a la parte

mas deébil de la relacion laboral y en este sem&dproteccionista y reivindicador.

Para Trueba Urbina, el Derecho Procesal del Tragsputénomo:



Por la especialidad de sus instituciones, de gasipios basicos y
por su independencia frente a otras disciplinaspyse le puede negar su
independencia por mas amor que se tenga a la aidoemitaria del derecho
procesal y a la ciencia burguesa

Pues su funcion trascendental —agrega— es langartir justicia
social.

Para este autor, el Derecho Procesal del Trabajoafta parte de lo que él
denomina Derecho Procesal Social, por contrapasali®erecho Procesal Civil, con
el cual resulta a su criterincompatible pues segun este autor, la autonomia del
Derecho Procesal Social es tal, que no puede fopade de la clasica Teoria
General del Proceso, sino que origina una teord@igprque agrupa a todos los

procesos sociales.

El Derecho Procesal del Trabajo formado por unwunj de principios,
instituciones y normas que lo diferencian del pdooénto civil, nos hace llegar a la
conclusion que es imposible sociolégica, juridi@cgnomicamente hablando, que se
pueda aplicar iguales procedimientos, constituygraidanto la jurisdiccion especial
del Trabajo una excepcién al principio de unidadsgliccional, debido a las
caracteristicas especificas de la sustancia pdgpies conflictos derivados del hecho

social trabajo que el Derecho Procesal del Tratsgjala.

COUTURE (1983) llamé6 al Derecho Procesal Labohievo Derecho
afirmando que naci6 para establecer la igualdadigeepor la distinta condicion que
tienen en el orden econémico los que ponen sujtragbl@s que se sirven de él para
satisfacer sus intereses. Afirm0 el recordado mmaestruguayo que: “[l]la
especializacion del juez, resulta, en este casa, exigencia impuesta por la
naturaleza misma del conflicto que es necesarimvwes; no obstante, comprendia
también Couture que el procedimiento laboral “ai@mdo una rama separada del
derecho procesal civil, mantiene muchos de losrowi propios de éste, compatibles
con Sus nuevos presupuestos politicos y sociales.”
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1.3.- Teorias Sustantivas
EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD.

La entrega libre de energia fisica o intelectws gna persona
hace a otra, bajo condiciones de subordinaciéep@adientemente del acto o
de la causa que le da origen, tiene el caractezldeion de trabajo, y a ella se
aplican las normas del estatuto del trabajo, |asédedisposiciones legales y
los tratados que versan sobre la materia. Lagmiést efectiva de trabajo, por
si sola, es suficiente para derivar derechos eor fd@l trabajador, los cuales

son necesarios para asegurar su bienestar, saidd.y(Corte Constitucional,
1993).

El maestro mexicano De La Cueva (2006), de obligatmnsulta, respecto
de este principio expreso:

...La relacion de trabajo reposa esencialmenteaeedlidad de los
hechos que la preceden, y no de lo pactado enen@eador y el trabajador,
por ende, al desarrollarse una relacion laborairactual, donde se topa a una
persona natural que presta servicios personalefraa ya sea natural o
juridica, bajo continua dependencia y subording@érestara en presencia de
un contrato realidad. Este no nace @alerdo abstracto de voluntagesno

en la realidad de la prestacion.

El contrato de trabajo es el primer momento deidia Vaboral, esto abre
paso a todo cuanto con ello se relaciona, percsrsine hasta el momento en que la
labor empieza a prestarse cuando se esta frenteexistencia real como figura
juridica, ya que podra existir acuerdo de volurdadmincidencia total entre los
términos con la actividad que vaya a realizarseptacion de las condiciones
impuestas, por parte del trabajador, pero no darsglacion de trabajo, al ser éste el

efecto del contrato o sea su ejecucion.



Por consiguiente, De la Cueva (1994), aludiend® @hcepcién del citado
principio, establecié que:

La existencia de una relacién de trabajo dependepesecuencia no
de lo que las partes hubiesen pactado, sino dédulac®n real en que el
trabajador se encuentre colocado y es que, laaapit del derecho del
trabajo depende cada vez menos de una relaci@icpigubjetiva, cuanto de
una situacion objetiva; cuya existencia es indejpstel del acto que
condiciona su nacimiento. De donde resulta errOpesiender juzgar la
naturaleza de una relacion de acuerdo con lo qupddes hubieren pactado,
ya que, si las estipulaciones consignadas en #¢tatomo corresponden a la

realidad careceran de todo valor.

Por su parte, Américo PLA (1998), quien recogioctnceptualizacion
realizada por Mario de la Cueva, al ocuparse stdreoncepcion del analizado

principio indicé que:

En caso de discordancia entre lo que ocurre @ndletica y lo que
surge de documentos o acuerdos, debe darse p@éeagio primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos”. Ageégitado autor que: “en
materia laboral importa lo que ocurre en la practiéds que lo que las partes
hayan pactado en forma mas o menos solemne o expriEsque luzca en
documentos, formularios, instrumentos de contrl’pocas palabras, para el
jurista, sera valido lo que ocurra en la realidad gncima de los acuerdos

formales o aparentes contratos.

Para Pla Rodriguez, el desajuste entre los hecHasfogrma puede tener

diferentes procedencias”, las cuales pueden:

> “Resultar de la intencién deliberada de fingir engliar una
situacion juridica distinta de la real. Diferenqiae puede versar sobre todos
los aspectos del contrato las partes, las taread)drarios, las retribuciones.
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Etc.

> Provenir de un error, ya sea imputable a ambasgaré una de

ellas;

> Derivar de una falta de actualizacion de los ddEbsontrato de
trabajo es un contrato dindmico en el cual van c@amdose continuamente las
condiciones de la forma como se presta en seni@m que los documentos
y plantillas reflejen fielmente todas las modificaes producidas, deben ser

permanentemente actualizadas;

> Originarse en la falta de cumplimiento de requssiftormales.
Algunas veces, para ingresar o ascender en unlestaiento se requiere la
formalidad del nombramiento por parte de deternon@gano de la empresa

o el cumplimiento de cualquier otro requisito qaehabia omitido”.

En este otro orden de ideas es innegable, que cas pelaciones de estirpe
auténticamente laboral, se pretenden disfrazaroctam el de una prestacion de
servicios, alegandolo asi, ante los estrados pldide nuestro pais, violando una
doctrina incrustada en nuestro derecho y jurigmmad, que nos viene de épocas
remotas, la del NEMO AUDITUR PROPRIAM TURPITUDINEM
ALLEGANS” , que se traduce en gNadie puede alegar su propio error o fraude
en su favor(Martinez, 2011), pero sin embargo ocurre ertiasdidad.

Este principio marca la division clara y tajantérerel Derecho Laboral y el
Derecho Civil. Mientras en este el juzgador priyi¢elaverdad juridica en Derecho
Laboral debe atenerse avierdad facticaes decir a como ocurrieron los hechos en la
realidad. El Derecho Civil considera a los sujgtoglicos dentro de una atmosfera
gue contiene una verdad idealizada juridicamerdestauida formalmente; por el
contrario el Derecho Laboral los trata dentro deesoenario real, los ubica en su
realidad, en su actuacion juridica verdadera; porem el Derecho Civil es frecuente
la simulacién, en cambio, el Derecho Laboral estggdrrada y bajo ningun pretexto

se le admite.
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Como podemos observar el Derecho Laboral ha im@etts términos: la
verdad juridica cede ante la verdad factica y iestersion produce una forma nueva

y diferente dentro del pensar juridico.

El principio muy conocido de Derecho Civil, el c@ibd es ley para las
partes, no tiene validez en el Derecho Laborah pate, el contrato no es ley para las
partes, lo que significa que aunque en forma hbweluntaria dos sujetos hubieren
celebrado un contrato de trabajo ante la autoridacespondiente, carece de valor, si
sus clausulas contradicen las disposiciones legadesenidas en el Cdédigo del
Trabajo o si la labor que efectivamente realiztraddajador fuere diferente a la que
sefala el contrato, es un contrato que regulaeiaces de las relaciones laborales y no

la apariencia o su forma exterior; no es un confi@mal, sino un contrato esencial.

En la oposicion entre el mundo real de los hechliestieos y el
mundo formal de los documentos no cabe duda dedgbe preferirse el
mundo de la realidad.- El derecho laboral regularabajo, es decir, la
actividad, no el documento. Este debe reprodueimiénte la realidad. Y si
hay una divergencia entre ambos planos, el queesdees el real, y no el
formal.... Nunca se lo ocurrié a nadie decir queeeirhecho y el derecho
gana el hecho. (Cueva, 1994 p.123).

La realidad, que constituye la esencia en las ioglas laborales, no
solamente ampara al contrato de trabajo sino tamdbi#®dos los actos que acaecen
durante la vigencia de las relaciones laboralesedddad domina al mundo juridico-
laboral, por eso al Derecho Laboral le preocupalgyésticia real presida sus actos y
desecha la justicia formal, aquella que se refllimdada en la forma exterior y cuyo
ingrediente principal lo constituye la aparienctaegalidad.

En el Derecho Laboral el proceso pierde su forradligara dar paso a lo
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real, a lo sustancial; se despoja de la aparigraim mostrar su esencia real interior.

Como conclusion, por una parte entendemos quetaesplicable este
principio a aquellas situaciones en las que selea@ una ficcion, mediante la
articulaciéon de maniobras para que no aparezcartdad, o dicho de otro modo, a
aquellas en las cuales se trata de modificar ledaehde las condiciones de una

relacion laboral.

Por otra parte y como bien lo sefialo Garcia Mazt{2611), la importancia
de este principio radica en que se constituye camwm de los que le otorga su
autonomia al derecho del trabajo, de la rama deedbe Civil, con todas sus

implicaciones legales y procesales.

El derecho del trabajo tiene sus propios princigieserales, como
rama juridica autbnoma que es. Ello no significaegar de la unidad del
derecho ni reconocer la existencia de comportagsgesstancos. Pero asi
como existen principios que abarcan la totalidddddeecho, también existen
otros que son especiales de cada materia autofi@nacurre con el derecho
de trabajo, que ha elaborado los propios, comoimtipio protectorio, o el de
irrenunciabilidad, o el de la primacia de la readido, como hemos dicho en

otros trabajos, el principio de humanizacion y digacion del trabajo.

Dentro de los operadores juridicos la mision decwmsr la verdad o
realidad recae en los jueces y de ahi la necedielgmofundizar en lo que los jueces
dicen sobre este principio, es decir, resultarétbnstruirlo a partir de los contenidos

de los decisorios judiciales.

Como bien sostiene Ackerman (2007, p.424):

Esta primacia de la realidad... que muestra uimadmelacién con la
verdad juridica objetiva, tiene un peso signifieatpara los magistrados en la
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determinacién auténtica de la real vinculacion texite entre los sujetos del

contrato de trabajo a la hora del pleito.

Si bien se aplica en varias ramas del derechon @ Berecho Laboral que
aparece con mayor nitidez, debido principalmenta buena fe, la dignidad de la
actividad humana, la desigualdad de las parteseaxés en la relacion de trabajo y la

voluntad de las partes, ha sido adoptado como @mpinuestra disciplina juridica.

TEORIA DE LA CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA .-

El Derecho Laboral se inserta dentro del Derechmaby esto lo diferencia
esencialmente del Derecho Civil y del Procedimie@wil; por lo tanto, los
principios de estos no le son aplicables. Una dedasecuencias de esta diferencia
se manifiesta en la distribucién de la carga derleeba: en materia procesal civil le
corresponde probar siempre a quien afirma un hewboasi en materia procesal
laboral en donde existen excepciones; por ejemph@d vez que el justifica la
existencia de la relacion laboral, le correspordati empleador, demostrar haber

cumplido con sus obligaciones laborales. (Corte&up de Justicia, 1996)

Por lo tanto, en materia laboral, es innegableeyigte una inversion de la
carga de la prueba, la cual se materializa endetipa porque aunque el empleador
niegue lo afirmado por el trabajador, debe presdatgprueba respectiva. Asi por
ejemplo: si el trabajador que ha probado la existede la relacion laboral que no se
le ha pagado el valor de los ultimos tres mesesat@jo y no se le ha concedido
vacaciones, no es a éste a quien le correspondmmf@oprueba; el empleador debe

demostrar que pago dichos rubros, de lo contragidgp condenara a su pago.

Segun las reglas procesales vigentes en nuestechderpositivo “Es
obligacién del actor probar los hechos que ha @stouafirmativamente en el juicio,
y que ha negado el reo” (Cddigo de Procedimiental,C2014) y el art. 114
prescribe: “Cada parte esta obligada a probardokds que alega, excepto los que se
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presumen conforme a la Ley”. Estas normas procesaleasillan a cada parte en un
lugar determinado, segun nuestro sistema procedlala atribucion de la obligacion

de probar recae, en forma exclusiva, sobre quiemaflos hechos, no sobre quien
los niega; por lo tanto, es una obligacion unikiede solo una de las partes

procesales; nunca de las dos; nunca en forma ctidgyar equilibrada.

Sin embargo, con el correr de los afios la regkicaase petrificé y empezoé
a ser aplicada con caracter absoluto, al puntamdeectirse en un dogma del derecho
probatorio. Es asi como aparece la doctrina dedegas probatorias dinAmicas que
propende por una flexibilizacion de la carga deraeba, afirmando que en ciertos
casos en los que la aplicacion de las reglas toadiles llevarian a una situacion de
imposibilidad probatoria, la carga pudiera recaeambas partes, en especial sobre
aquella que se encuentre, por diversas razonesmeajores condiciones para

producirla.

La justificacion de la teoria es defendida desdehos puntos de
vista que podrian resumirse de la siguiente marmersrecion de la equidad
para un caso concreto, un nuevo entendimiento diebar del derecho
procesal, la prevalencia del derecho sustanciatestds formas rigidas,
criterio de equidad en la relacién procesal, debee lealtad y buena fe
procesal, deberes de las partes de colaborar cadnéanistracion justicia, y
un nuevo entendimiento de la labor del juez enitacdion del proceso.
Trujillo (2007, p.75).

El concepto de carga probatoria conceptualmenterelifdel deber y
obligacién:

Una carga es “Un poder o una facultad, de ejeclitaemente,
ciertos actos o adoptar cierta conducta previstk eorma para beneficio y
en interés propios, sin sujecion ni coaccion yceie exista otro sujeto que
tenga el derecho de exigir su observancia pero cwaservancia acarrea

consecuencias desfavorables. Echandia (2012, p. 63)
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Las investigaciones procesales realizadas hanwdoadfjue la actual forma
de distribucion de la carga de la prueba civil & @ injusta es inmoral y consideran
gue, si bien existe el principio de igualdad deoto@dnte la ley, en la relacién
procesal, las partes ocupan diversas posicionegypuede estar ubicada en mejor
lugar que otra en el conocimiento de los hechaslgmas encontrarse en posesion de
la prueba. La situacion procesal actual resultastaj respecto a una de las partes y

favorece los intereses de la otra; propiciandaeltamiento de la prueba.

Ante esta situacion que no permite una buena astranion de justicia,
Peyrano (p.399 y ss) desde otro angulo, diferehfmuato de vista tradicional, ha
esbozado, con éxito, la denominadaria de la carga dinAmica de la prueb@u
teoria ha tenido especial aplicacion en la solud@étos problemas relacionados con
la mala practica médica donde el misterio de lo gogre en el quiréfano y su
posterior comprobacion, depende, Unica y exclusivde) de la buena fe de los
galenos demandados. En general, se le aplica encdoflictos juridicos de

responsabilidad profesional donde ha encontradexitoso campo de aplicacion.

Esta nueva doctrina que ha merecido amplia y fecwedepcion en la
jurisprudencia de varios paises, especialmentéirgantina, Espafia y Colombia,
tiene como fundamento el deber de colaboraciémriecipio de solidaridad del
demandado para arribar a la verdad real. Para ajyesticia adquiera una mejor
calidad esta teoria distribuye la obligacion probat en mejor forma que a
tradicional y obliga a aportar la prueba, no, aguafirma la existencia de un hecho,
como ocurre actualmente, sino a la parte procegal ¢ encuentre en mejores
condiciones para producirla.

De aqui su denominacidoarga dindmica por oposicion a&arga estatica
esta nueva teoria traslada la obligacion de aptatgrueba hacia el sujeto que la

posee 0, por su ubicacion, estd en mejores condigide suministrarla.

El ilustre maestro PEYRANO (2007), nos ensefi6 ¢8e:considera regla
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de distribucion de la carga de la prueba, el colaczarga respectiva en cabeza de la

parte que se encuentre en mejores condicionesodegria”

Esta regla tiene un caracter eminentemente dingpaiaque la obligacion de
probar nunca reside en una sola de las partesopgastno esta atada a preceptos
rigidos y estaticos, sino que, en cada caso, dep@éadas circunstancias. Segun esta
nueva concepcion, la obligacion de presentar leh@ypuede recaer ya en el actor o
en el demandado segun fuere las circunstanciasagel concreto y la situacion en
gue se encuentra cada parte procesal respect@raidba; a su existencia y a su
acceso, porque los litigantes tienen la obligadércolaborar en el esclarecimiento

de la verdad juridica.

La superioridad técnica, la posesion de la prueb ynejor aptitud
probatoria de una de las partes, generan la obigade aportar la prueba. En
consecuencia, quien no posee dichas calidadesnentiobligacion de suministrar

prueba alguna.

La carga de la prueba ya no depende de la afirmai@éun hecho, ni se
relaciona con dicha afirmacion, sino de la pogihili en que se encuentre la parte de
aportarla.

Ferrajoli, permanentemente predica sobre la nemésidistamente de
respetar las diferencias y acerca de la converigteno permanecer indiferente ante
lo distinto, indicando ademas que esta teoria tabkese presunciones en contra de

ninguna de las partes.

Con esa nueva teoria, la negativa pura y simplesdeechos nunca mas sera
trinchera donde las partes permanezcan en formarasggtranquila; su apacible

posicion termind con el nacimiento de esta teoria.

EL catedratico espafiol de la Universidad Autonom&arcelona, Francisco
Pérez Amords, afirmad lo siguiente:
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...Es asi, que la proteccion del trabajo exigeeptanteamiento
de la version tradicional del principio de iguald&t Derecho del trabajo la
igualdad no se supone, como en Derecho civil; ee@® laboral constata la

desigualdad real e intenta corregirla y censurarla.

En palabras del maestro Couture, el tradicipmnialcipio de igualdad ante la
ley es una simple suposicion juridicppr lo cual es necesario compensar la
desigualdad real también en el proceso, de tal nopeoel proposito del Derecho
procesal del trabajo debe ser eled@ar que el litigante mas poderoso pueda desviar

y entorpecer los fines de la Justicia

Es indudable que la doctrina de las cargas prabatdmamicas, (Donaires,
2014) puesta en relieve en nuestro continente Ippraestro Peyrano, en coautoria
con Chiappini, a partir del afio 1984, actualmergaeganando reconocimiento en la
legislacion procesal comparada, luego de una exp®a exitosa en la jurisprudencia
igualmente comparada. Una muestra de ello, es éhguvenido sucediendo en
Colombia y Chile, donde la legislacion procesahbagido esta innovacién procesal,

lo que corrobora su eficacia y la necesidad degmphtarlo en nuestro pais.

En el proceso laboral, el principio de igualdade quace del mandato
constitucional de proteccion del trabajador, eseeladesigualdad compensatoria
constituye como la mayoria de temas relacionadi@snaateria, una revolucionaria

manera de desarrollo del Derecho.

Ahora bien, las reglas de la carga de la pruebsblmestan dirigidas
a las partes, sino también a la actividad del juéa. solo proporciona
informacién respecto de cuél debe ser la laboradephrtes en caso de que
quieran hacer prosperar sus pretensiones, sindagugén evita que el juez
emita sentencias inhibitorias que no resuelvan reblpma de fondo al
proporcionarle una regla de juicio en casos defizisacia probatoria. Es asi
como se afirma, segun las doctrinas clasicas dekle probatorio, que los
litigantes deben probar los presupuestos facticoe @vocan como
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fundamento de su pretension, de manera tal queo dorhacen, el juez
impondr& las consecuencias negativas de la insnti@ probatoria o falta de

certeza en quien tenia la carga de probar. Tefad0, p.155).

En consecuencia, por mandato constitucional, elgzm laboral ecuatoriano
no puede sino ser protector y compensador de ageddayles. Si no lo fuera, caeria en

la ineficacia y en la inconstitucionalidad.

1.4.- Referentes Empiricos.-

A.- Aplicacion jurisprudencial de la Doctrina de lasrgzes Probatorias Dinamicas.

Pedro Donaires Sanchez. (derechoycambiosocial.com).

B.- El Principio De La Primacia de la Realidad es felaciones laborales de la

administracion Publicalaime Alejandro Diaz Vargas

C.- Aplicabilidad de la Teoria de las Cargas Prates Dinamicas al Proceso Civil

peruano. Walter Eduardo Campos Murillo.

D.- La Primacia de la Realidad.- Patricia Hernandlearez.
E.- Legislacion comparada.

1.- Codigo Procesal Civil Peru:

Articulo 282.- Presuncion y conducta procesal depkates.- El
Juez puede extraer conclusiones en contra detlreges de las partes atendiendo a
la conducta que éstas asumen en el proceso, pami@nte cuando se manifiesta
notoriamente en la falta de cooperacién para lotaafinalidad de los medios
probatorios, o con otras actitudes de obstrucdiés. conclusiones del Juez estaran

debidamente fundamentadas.
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2.- Cbdigo General de Procesos Colombia.- Carda pueba.-

Articulo 167.- Incumbe a las partes probar el ssfmude hecho de las normas

que consagran el efecto juridico que ellas persigue

No obstante, segun las particularidades del cdgoez podra, de oficio o a
peticion de parte, distribuir, la carga al decrdts pruebas, durante su
practica o en cualquier momento del proceso argdallhr, exigiendo probar
determinado hecho a la parte que se encuentrezesituacion mas favorable
para aportar las evidencias o esclarecer los hesmisovertidos. La parte se
considerara en mejor posicion para probar en videdsu cercania con el
material probatorio, por tener en su poder el objde prueba, por
circunstancias técnicas especiales, por habewarteto directamente en los
hechos que dieron lugar al litigio, o por estado iddefension o de
incapacidad en la cual se encuentre la contrapamtes otras circunstancias

similares.

F.- Jurisprudencia Internacional.-

Corte Suprema Chile, sentencia de 31 de marzo de) Rol No. 2.739-02

"E/ relevante principio de la primacia de la realidagie rigen (sic) el Derecho
Laboral, sostiene que en el case de discrepandi®& ém que ocurre en la practica y
lo que surge de los documentos debe darse prefarano primero. "La realidad -
expresa Américo Pla Rodriguez - refleja siempreesadamente la verdad". La
documentacion puede reflejar la verdad, pero tambpéede reflejar la ficcion
dirigida a disimular o esconder la verdad con ejatb de eludir el cumplimiento de
obligaciones legales. Afirmar invariablemente epério de la realidad ~ que es lo
mismo que decir el imperio de la verdad - equixaalendir tribute al principio de la
buena fe, que inspira y sustenta todo el ordendjooi como una exigencia
indispensable de la propia idea de justicia" (CoBeprema, sentencia de 31 de
marzo de 2003, Rol No. 2.739-02).
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Sentencia C 006-96, Corte de Justicia de Colombia.
Magistrado Ponente: Fabio Moron Diaz.

"...Larealidad de las condiciones de trabajo de los psofes ocasionales, es similar
a la que presentan los profesores de carrera; mliplica que dicha realidad supera
la intencion que al parecer subyace en la formalidgue consagra la norma
impugnada, referida a que sus servicios se recadoca traveés de resolucion, lo
gue no puede entenderse como razén suficientepagael patrono, en este case la
universidad estatal u oficial, desconozca las daiignes que le asisten en una
relacion de trabajo, diferente a la contratacionnaicistrativa, como si lo es la de los
profesores catedraticos a los que se refiere dtald 73 de la Ley 30 de1992, y los
derechos del trabajador por ser 6ste ocasional. posfesores de catedra tienen
también una relacion laboral subordinada, por cuardumplen una prestacion
personal de servicio, igual a la que realizan losfpsores de tiempo completo, de
medio tiempo dos llamados ocasionales, ellos devengan una reragi@ por el
trabajo desempefiado y estan sujetos a una subaidima&omo se les exigelas
otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etmtemplados en el reglamento.
Entonces frente a esta similar situacion de tedhe igentifica la misma relacion de
trabajo subordinado de estos servidores publicahedcorresponderles el mismo
tratamiento en cuanto a prestaciones sociales, qdeben pagérseles
proporcionalmente al trabajo desempefiado. Otro a@maiento desconoceria el
principio de igualdad y de justicia y seria evidamente discriminatorio
(Universidad Nacional de Colombia, 2005).
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2.- MARCO METODOLOGICO.-

2.1.- Metodologia.-Cualitativa

2.2.-Método.- Estudio de Casos.

La metodologia de nuestro trabajo de investigacdtara basado en el estudio de

casos, propuesto entre otros autores por Robert1'9®v), quien lo define como:

“Una investigacion de estudio de caso trata unesién donde estan involucradas
mas de una variable de interés; y como resultado, se basa en multiples fuentes de
evidencia, con datos que deben converger en un estilo de triangulacion; y también
como resultado, se beneficia del desarrollo prdeiproposiciones tedricas que guian

la recoleccion y el andlisis de datos”.

2.3.- Categorias y Dimensiones Analiticas.-

1.- Normativas.

1.1.- Inexistencia de norma juridica laboral retatspecificamente al principio de la
Primacia de la Realidad.

1.2.- Insuficiente desarrollo normativo laborad, ld Teoria de la Carga Dinamica de
la Prueba.

2.- Falencias cognitivas de los Juzgadores.

2.1.- Conocimientos doctrinarios.

2.2.- Actualizaciéon de fundamentos teéricos.

3.- Arbitraria valoracion de la Prueba.
3.1.- Metodologia de valoracion probatoria del @kceCivil.

3.2.- Independencia de la rama Juridico Laboralocpante del Derecho Social.

4.- Desordenado e insuficiente desarrollo jurispnaifl.
4.1.- Inexistencia de codificacion Jurisprudencial.
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4.3.- Desarrollo Jurisprudencial contradictorio.

2.5.- Instrumentos.-

A.- Entrevistas a expertos y litigantes en Derdcilooral.-
1.- Abg. Alfredo Cuadros Afazco

2.- Abg. Hugo Flores Torres

3.- Dr. Sabino Hernandez Martinez

4.- Abg. Carlos Barrionuevo Cabanilla

B.- Sentencias de la Sala de lo Laboral de la (Rnagincial del Guayas.-
1.- Juicio No. 810-2012
Actor: Antonia Villon Quinde

Demandado: Inmobiliaria Lucio S.A.

2.- Juicio No. 631-2012
Actor: Pedro Pivaque Loor

Demandado: Compafia Puerto Trinitaria Trinipuert®. S

3.- Juicio No. 147-2012

Actor: Juan José Martinez Vera

Demandado: Comité Olimpico Ecuatoriano

C.- Resolucion de tramite administrativo de vistero, ante Ministerio de Trabajo.-
Expediente No. 141238-2014

Peticionario: Luis Armengol Lastra Tenorio.

Accionada: Facay S.A.

D.- Sentencias de Corte Nacional de Justicia dehéar.-
1.- PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
Fecha: 19 de Julio de 2007
Juicio No. 907-2006
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2.- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Fecha: 9 de Mayo de 2013
Juicio No. 016-2013

3.- PRIMERA SALA DE LO LABORAL
Fecha: 2 de Febrero de 2010
Juicio No. 907-06

E.- Constitucion del Ecuador.
Art. 33

Art. 325

Art. 326

Art. 327

F.- Cédigo de Trabajo.
Art. 577
Art. 581
Art. 596

G.- Cadigo de Procedimiento Civil.
Art. 113

Art. 114

2.6.- Unidad de Analisis.-

1.- Existe en la practica de nuestra profesiorspeeificamente del derecho

laboral, circunstancias que surgen dentro de undetmla, tales como, la necesidad

de acreditar ante la autoridad judicial, la existgmisma de una relaciéon de trabajo,

la misma que inclusive es muchas veces negada qte pe los demandados,

constituyéndose como el principal problema parambiusca justicia, trabandose la

Litis en ese sentido.
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Los demandados, tal como observamos en la cotilfidnirataran de arguir
tesis como la supuesta existencia de un contratcamtd o de prestacion de servicios
profesionales, mediante la emision de facturasucotieterminado nimero de RUC, e
inclusive no es extrafio que ciertos empleadoresciopulosos exijan para su
contratacion, que el trabajador se encuentre radstmediante una matricula de

comercio como empresario independiente.

Todas estas herramientas para pretender simuladufentamente la
existencia de una relacion civil o mercantil, peoa esta evadir las responsabilidades
inherentes a una relacion de trabajo, es decir, ejjymarticular es de inobjetable
trascendencia para que el empleado o trabajaddiapagir las prestaciones que por
su calidad le corresponden y asi poder desempafaolscomo ser humano y

satisfacer sus necesidades y las de los suyos.

Es todavia comdn encontramos con innumerables ,cas@s como los
supuestos relatados, nacen de la insolvencia nu@atiertos empleadores, que
procuran la existencia de una serie de documeates tomo facturas, contratos de
naturaleza civil, registros unicos de contribuysnteatriculas de comercio, etc., con
la finalidad manifiesta de pretender acreditar amteeventual juicio, la supuesta

inexistencia de una relacion de trabajo.

Para lo manifestado, nuestro desarrollo jurisproidérha dado grandes
avances en el sentido de promover la aplicaciorpdetipio de la primacia de la
realidad, objeto principal del presente proyecsi,también la doctrina nacional e
internacional ha hecho su parte, con el propdésetqudtificar conceptualmente su
aplicacion y su vigencia, sin embargo consideramuos,la ratificacion normativa de
este principio, en concordancia con el articulo 827a Constitucion del Ecuador,
otorgaria a nuestros operadores de justicia, laarhgntas adecuadas para buscar la
verdad que muchas veces se encuentra oculta dettés documentos. Es decir, para
buscar primordialmente la verdad de los hechds,egencia misma de la prestacion
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gue se ejecuta por parte del trabajador, esta e ana obligacion impuesta por

mandato legal.

La necesidad de plasmar normativamente el prin@piodiado, obedece no
solo a implantar obligaciones a nuestros juzgadmas restringir la arbitraria
aplicacion del Derecho, sino también, a utilizandama juridica para desmotivar a la
clase empresarial ecuatoriana y a los empleadaregeperal, a la utilizacion de
herramientas juridicas que pretendan descono&selacia misma de una relacion de

trabajo, y fomentar de esta manera el cumplimidettas obligaciones patronales.

Asi también contraviniendo el principio de contaad laboral, de la
revision efectuada en los juzgados y tribunaleswstro pais, existen antecedentes
de empleadores que contratan a sus empleadoreanmeedin sistema contractual
rotativo, es decir, que los servicios licitos ysoerales del colaborador son ejecutados
en la realidad siempre para un mismo empleadoo, greto documental, se suscriben
anualmente una serie de contratos con diversasrarnaturales vy juridicas, los
cuales pretenden desconocer la antigiedad delarak#r y significa un menoscabo

a sus prestaciones de orden laboral.

Estos tipos de contingencias judiciales, han sidoieltas muchas veces en
forma favorable por nuestros operadores de justitimembargo no existe muchas
veces uniformidad de criterios, al no constitujpsepiamente como un mandato de
jerarquia normativa, en referencia a lo manifestadon el proposito de justificar lo
expresado en lineas anteriores, haremos referpnotaialmente a los instrumentos

de andlisis:

A.- En el Juicio 810 — 2012, se hace evidenteitdrd contradictorio en
una misma sala de Jueces Provinciales, en dondamupsdobservar que dos de los
magistrados otorgan preponderancia probatoria fataisras emitidas por la actora, y
a las facturas de la supuesta competencia quenfirezorporadas por el demandado,
sin pronunciarse siquiera respecto a la pertinemcia, de aplicar el Principio de la
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Primacia de la Realidad, desconociendo la existedei una relacién de trabajo
mediante el fundamento de que no ha existido ehesdéo subordinacion, y que la

actora manejaba un negocio independiente.

Por otro lado dentro de los apéndice e instrumeatadizados dentro del
mismo juicio, podemos observar que el voto salv@elda referida Sala, en absoluta
contradiccién conceptual respecto a los mismosdsatvidencia de forma expresa
gue dentro de la contienda no constan procesalnvemieatos de caracter civil ni
otra prueba instrumental sobre el supuesto vinoulabor comercial de la actora
alegada por los demandados, analiza con preporuikergoe la actora del juicio
incorporo la llave de ingreso a su lugar de trabegodecir de las instalaciones de los
demandados, y destaca ademas que la demandadgabatenticipos o suplidos a la

actora, circunstancia tipica de una relacion deajoa

En virtud de lo manifestado, este juzgador llegta a&oncusion que los
hechos acreditaban la existencia de una relacidratiajo, sin embargo la autoridad
de trabajo no fundamenté su razonamiento en nagesolucion jurisprudencial o
alguna referencia doctrinaria, es mas, medianfi@lelse afirmé que por parte de los

accionados se pretendio simular una falsa contéataovil .

Es por lo expresado anteriormente, que podemostadyae la inexistencia
de una disposicidn expresa de la norma, facilitaus®l arbitrario o la falta de
aplicacion de un principio juridico trascendentalnberente al caracter social a

nuestra rama de estudio.

Encontrarnos como un ejemplo como el esbozadopbliga a admitir que
la libertad que nuestro sistema otorga a los juzgedpara la ejecucion de este tipo
de conceptos acarrea impunidad laboral. En est®jen particular los dieciséis afios
de servicios licitos y personales prestados pomadtora, sucumbieron ante la
formalidad absurda e inhumana de los documentossterparticular caso un registro

Gnico de contribuyentes y un talonario de factdteson suficientes, para que un
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voto de mayoria le otorgue a una humilde trabagdarcalidad de empresaria
independiente.

B.- En el apéndice No. 3, que hace referencia eedalucion de Corte
Provincial del juicio No 147-2012, el mismo que maierga importantes elementos
para el analisis, y se constituyen como uno deusomles problemas juridicos, que
tienen que dilucidar los juzgadores. Esto es otorga preponderancia, que
corresponde por mandato jurisprudencial, a la ded]i frente a la formalidad
documental.

En este caso objeto de analisis el actor ha prtpuses demanda con la
pretension de que se reconozca como una relacitmloigo los servicios prestados a
la demandada, sin embargo esta aduce que losiesrprestados corresponden a una

relacidon contractual de caracter civil.

En el juicio analizado el actor ha solicitado ygbigado pruebas con la
evidente intencidon de demostrar que sin perjuielocdntrato firmado, en la préactica,
la actividad mantenia una naturaleza distinta. Estoque se le impone a los
juzgadores la obligacion de dilucidar la controigeng determinar la esencia de la
referida relacion.

Podemos evidenciar en el expediente analizado byeer de instancia
deslegitima el documento o contrato de prestacgdsedvicios suscrito por las partes,
argumentando que una de las clausulas del misinadblese la obligatoriedad de que
estos supuestos servicios independientes searagwestiesde un espacio fisico
proporcionado por el contratante, casualmente dagar donde se desarrollan sus
actividades economicas. Asi también la juzgadosaatedita la veracidad del precio
pactado dentro del mencionado contrato, aduciengorgsulta inverosimil que se
pacten servicios técnicos por un precio que ndfigesia inversién que debia realizar
un contratista de estas caracteristicas, es deeirfup posible para esta juzgadora
derrumbar la apariencia y la formalidad, con eppsito de impartir justicia.
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Es importante el fallo de instancia por cuanto aita relevante resolucion
de Corte Suprema de Justicia expedida en Quito dk 2agosto del 2001 que
recomienda a Jueces y Magistrados lo siguiente:

Para una mejor aplicacion de los principios tuéslajue informan a
la legislacion laboral, es recomendable que jugaesgistrados, al momento
de pronunciarse en los correspondientes procesessguvinculan con la
intervencion de terceros o que se relacionen caordentos que tiendan a
disfrazar la naturaleza laboral de quienes comtyataren o procedan con el
rigor que corresponde para encontrar la verdadchadela, en cumplimiento

de su sagrada mision de impartir justicia.

Lo analizado corrobora que si bien en cierto noestlesarrollo
jurisprudencial respecto del principio objeto destwo estudio es informado y serio,
el mismo no garantiza la efectiva vigencia y agli@a judicial de la Primacia de la
Realidad, razonamiento con el cual coinciden vadeslos expertos laboralistas
consultados especificamente el Doctor Sabino HdermMartinez, quien sostiene
gue los operadores de justicia ain mantienen umdaliad individualista, propia
del derecho civil clasico, que se sustenta en toxipios laborales liberales de la
igualdad de la ley y la autonomia de la voluntad.

Por lo manifestado, arribamos a la misma conclysérecir que en nuestra
realidad juridica la aplicacion de este impresditediprincipio, sigue estando
sometida, al arbitrio o a la capacidad académich aperador de justicia,
circunstancia que se constituye como un factorrdeeskenante de impunidad laboral,
y que nos debe motivar a exigir que nuestro Esg@tantice a los usuarios del

servicio judicial certidumbre juridica y un debidmceso.

2.- En relacién a la prueba dinamica, debemos ddgere la comun defensa
de negativa pura y simplenunciada por los demandados, y la obligatorideigal
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impuesta por el Codigo de Procedimiento Civil es krticulos 113 y 114, se
convierten en el peor enemigo del actor de un pmtaboral frente a la pretension
del reconocimiento de sus derechos, de igual fee@onstituyen como una limitante
inmoral para que los juzgadores puedan cumplirstoasencial objetivo y razén de

ser, esto es, la busqueda de la verdad.

Existen circunstancias facticas que no pueden egostradas Unicamente
con el ejercicio y la actividad probatoria de uralas partes, para lo cual se hace
indispensable para efectos de cumplir con la igudhlen el proceso, y de que las
partes cuenten con todas las herramientas indisbkss que la norma exija de quien
se encuentre en mejor posicion para producir pryeba quien se encuentre en
posesion de la misma, en relacion a registros ardentacion, que el referido
material probatorio sea presentado ante la autbjigi#icial, para que de esta Unica

forma se pueda motivar y dictar la sentencia quaréuid de los hechos corresponde.

El dinamismo en el aporte de las pruebas por quworeker al Derecho
Social, ya ha motivado anteriormente en virtud a@enécesidad de identificar la
verdad dentro de la relacion trabajador — empleddansercion via jurisprudencial y
doctrinaria de la herramienta probatoria de larnsiée de la carga de la prueba, cuyo
marco conceptual es distinto a nuestro de estydig sin embargo se constituye
como un referente de reconocimiento doctrinario dialnque fijé la necesidad de
modificar las reglas clasicas del derecho probataivil, para precautelar los

intereses y derechos de la clase obrera.

Existen supuestos juridicos tales que ubican al a@entro de una contienda
judicial o administrativa de orden laboral, coroldigatoriedad normativa de probar
circunstancias tales como el pago de las remumeregi o la ejecucion de horas
extras, particulares respecto de los cuales eleadpt podria mantener un registro
inclusive, o encontrarse en una posicion privildgipara la practica de la referida
carga probatoria, sin embargo frente a la inacgeémeralmente el gran beneficiario
es el demandado, a quien dificilmente se le odariicorporar documentacion que
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podria perjudicar a sus intereses, peor contripuia verdad esencial de aquella

relacion de trabajo, sin un mandato judicial derpedio.

La implementacion de la carga dinamica de la preeipao una herramienta
procesal laboral dentro de nuestra norma, serigolpe al tablero, en lo referente a
materia probatoria laboral, por cuanto se considtien una herramienta procesal de
aplicacion obligatoria, que permitiria que la indocno sea un escondite para la

impunidad.

Si bien es cierto cuarto inciso del articulo 581 @édigo de Trabajo
ecuatoriano, promueve una presuncion de derecharrddésda de manera escueta,
sin embargo dentro de la revision judicial de maeshvestigacion, pudimos
establecer que la misma no garantiza de formeeefieiel derecho al debido proceso
y a la aplicacion favorable de los preceptos judslilaborales relativos a la prueba,
por lo que dentro de nuestra propuesta, constgséetandida reforma, al inciso que

citaremos a continuacion.

Art. 581. 4to. Inciso.

En caso de declaratoria de confeso de uno de |ogermientes
debera entenderse que las respuestas al intemiogdtomulado fueron
afirmativas en las preguntas que no contravini&xday, a criterio del juez, y
se refieran al asunto o asuntos materia del litiggéntica presuncion se
aplicara para el caso de que uno de los litigasgesegare a cumplir con una
diligencia sefialada por el juez, obstaculizareceeso a documentos 0 no
cumpliere con un mandato impuesto por el juez, @ caso se dara por

cierto lo que afirma quien solicita la diligendf€6digo del Trabajo, 2011).

A.- Dentro del Juicio 631-2014, el mismo que seipora como apéndice
No. 4 del presente trabajo de titulacion, y quetieoe la resoluciébn de Corte
Provincial, podemos apreciar que al actor de laridd contienda juridica se le
impone la obligacion legal de probar lo que alelga,que guarda relacién y
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concordancia con las normas del procedimiento.civil

La resolucion analizada reconoce la existencia rde relacion de trabajo
entre el actor y la compafia demandada, correspodialia la accionada por mandato
jurisprudencial demostrar el cumplimiento de losdfieios sociales y demas rubros a

favor del actor.

En el juicio objeto de nuestro analisis, la demdadgresentd como
excepcion la negativa pura y simple de los fundaosede hecho y de derecho, y no
asistio a rendir la confesion judicial solicitadar l actor, ni exhibié los documentos
peticionados en la audiencia preliminar tales cojmtificativos de pago, de
decimotercer sueldo, decimocuarto sueldo, vacasignéhoras extraordinarias y

suplementarias.

Sin perjuicio de lo manifestado, indicando ademdes Ig confesion judicial
contenia preguntas relativas a demostrar que @l kadtord en un horario de 08h00 a
22h00, las mismas que recibieron una respuestéivaosn virtud de la declaratoria
de confesa que recibié la accionada, los juzgadestmaron que el actor en relacion
a la pretension por pago de horas extraordinariasuplementarias, no habia
incorporado o practicado documentos o pruebas wugtdiguen haberlas realizado,
esto es, que las autoridades del trabajo no coaswmte suficiente el argumentos
probatorio de la presuncion legal que establecariétulo 581 del Cddigo del

Trabajo, y castigaron al actor por su ineficac@zbatoria.

En otras palabras los juzgadores menospreciargoseion y condicion
ideal para ejecutar pruebas relativas al nimerbodas trabajadas por el actor, que
evidentemente recae sobre la demandada, quienadetatener registros y demas
documentos, con lo cuales se hubiera logrado gpeoekso judicial cumpla su rol

principal, esto es, la busqueda de la verdad.
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Nuestro analisis nos invita a cuestionar respectoestro sistema actual y a
la necesidad de la inclusién de cargas probatdiiizmicas, que les permita a los
jueces ejercer de mejor forma el principio de iniaeidn, desterrando los inmorales
beneficios de la inaccidén probatoria. Nuestro fi@ia tesis estima que esta inclusion
normativa permitira implementar una verdadera poém a los trabajadores en
nuestro pais y evitard o disminuird las arbitraxtkx conceptuales en las que

incurren nuestros jueces.

B.- En el apéndice No. 1, en donde constan lasewstas realizadas a
expertos litigantes y acreditados juristas del &orlbboral de nuestro pais, respecto a
las caracteristicas eminentemente sociales detliziaboral, los entrevistados en su
mayoria afirmaron que éstas exigen una valoracid@bgboria y un ejercicio
probatorio distinto, y podria considerarse que easiones, opuesto al clasico

procedimiento civil.

En relacion a lo manifestado coincidimos plenameote lo expresado por
el Mgs., Carlos Barrionuevo Cabanilla, quien afirlm&iguiente: “Muchas veces las
normas procesales no ayudan como medio para kelgaverdad, sino méas bien son

un obstaculo, favoreciendo mas a la estrategidifarique a la justicia”

Es indiscutible que el derecho laboral impuso wmeva forma de pensar el
derecho, y es evidente también que su naturaleasagteristica proteccionista hacen
gue las ataduras procesales emanadas del fornfiaéstgho Civil sucumban ante la
necesidad de descubrir la verdad y reconocer desegie se han pretendido omitir,
bajo esta logica y con este antecedente las cargassales dinamicas encuentran
fundamento conceptual y filosofico.

Los expertos entrevistados una vez que reconocespeacialidad de esta
rama del derecho nos han permitido desarrollar huiqueda exhaustiva con el
propdsito de sugerir y exigir que nuestro sistemadécjal reconozca la mayor cantidad
de garantias procesales posibles para que el osdati sistema judicial por
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intermedio de su juez natural obtenga la mayoridaditde garantias judiciales
posibles con la intencibn de procurar un procese garantice la denominada
igualdad compensatoria. Dentro de esta busquedgpdselr concepto de las cargas
probatorias dinamicas, doctrina de amplio desarrefi la jurisprudencia argentina y
de reciente incorporacion a los codigos procesdkeslos paises hermanos de
Colombia y Pera.

Este principio, el mismo que ha sido desarrolladotid de nuestro trabajo
de investigacion, permitiria que nuestros juzgasloestiguen el letargo probatorio y
garanticen la vigencia de la justicia laboral edacano de sus fallos, particular que
ideolégicamente se opone a la flexibilizacion yrdgslacion que habian infestado de
arbitrariedad nuestro sistema en perjuicio dédsectrabajadora.

El reciente Cdodigo Organico General Del Procesaspsirjuicio de que
promueve una serie de avances en materia probatoriea considerado aun de la
forma propuesta en esta investigacion la metodalalgi valoracion de pruebas
mediante las cargas dinamicas, esto es que nontdbstladesarrollo juridico regional
en relacion a la teoria analizada, los legisladecestorianos aun no consienten esta
inclusion, que impondria un mandato legal protadsta, el mismo que

consideramos inminentemente e imperiosamente rrecesa

La referida norma establece en relacion a las sgrgibatorias lo siguiente:

Art. 169.- (...) La o el juzgador ordenara a las partespgqurgian con
anticipacion suficiente a disposicion de la cordarég la prueba que esté o
deba estar en su poder, asi como dictar correcvds hace de manera
incompleta. Cuando se trate de derechos de nififass § adolescentes, en
materia de derecho de familia y laboral, la o eyador lo hara de oficio en la

audiencia preliminar (...)

Segun lo revisado es evidente que nuestros legigadno han resuelto
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introducir normativamente la teoria de las cargagdrdicas, por cuanto si bien es
cierto establecen la posibilidad procesal de qagumgadores impongan correctivos
o soliciten de oficio material probatorio, la norma establece el castigo legal que
supondria el incumplimiento, esto es la presuniggal que favoreceria al solicitante
de determinada prueba, frente al que esconde acmitiga el acceso a las mismas
cuando esté, o sea razonable pensar que estésesign de aquellas, pretendiendo
beneficiarse de su propia inaccion probatoria, titoiyendo aquello inclusive una

flagrante deslealtad procesal.

Como pudimos revisar los avances de nuestra nafnadspecto a la
distribucion de las cargas probatorias o al dinamide las mismas, no corroboran el
desarrollo normativo relacionado con estos coneefitee se evidencian en nuestra
region, es asi que el Codigo Procesal peruano emrtgwulo 282 permite al juez
extraer conclusiones contrarias a los intereselagi@artes en virtud de la notoria

falta de cooperacién para lograr la finalidad derfeedios probatorios.

De igual forma el Cédigo General de Procesos deor@lmlh otorga la
posibilidad al juzgador de distribuir las cargashbatorias exigiendo determinada
prueba a una de las partes, en virtud de encoatesrsina situacion mas favorable
para aportar la misma. Lo relatado nos invita Eexefnar respecto de la proteccion
gue nuestro sistema otorga frente a ramas juridieagiterés social como nifiez,
familia, y derecho del trabajo y exige replantearsomo sociedad el fundamento

filoséfico de nuestros codigos procesales y sustait

C.- Dentro de las resoluciones analizadas, incarpos el apéndice No. 5,
gue guarda relacion con un tramite administratied/asto Bueno peticionado por un
trabajador que responde a los nombres de Luis Agoldrastra Tenorio en contra de
la compafiia FACAY S.A., el mencionado peticiondundamenta su solicitud en el

articulo 173 del Cddigo de Trabajo, numeral 2,ugl gitamos a continuacion:

Art. 173.- El trabajador podra dar por terminado el contrdéo
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trabajo, y previo visto bueno, en los casos sigagen
2. Por disminucién o por falta de pago o de puidadlen el abono

de la remuneracion pactada; v,...

La norma citada confiere al trabajador la posibtidle realizar este tipo de
procedimientos ante la demora o la falta de pagsuempleador, circunstancia
alegada por el peticionario, quien manifestaba ersdicitud que su empleadora
habia incumplido con sus obligaciones de pago deade mas de cinco meses, y que
el método de pago tradicional por sus actividadbsrhles era en efectivo contra la

firma de un rol de pago, que segun el trabajadorca era entregado al mismo.

El expediente fue admitido al tramite por a InspexProvincial del Trabajo
Abg. Maria José Moreno Herrera, quien dispuso l&ficecion de la parte

demandada en las instalaciones donde ejecutalaatsuidades.

Esta contienda juridico administrativa guarda icdlifle relacion con la
teoria objeto de nuestro estudio por cuanto en meticular relacion laboral, la
misma que fue admitida por la accionada quien seera en indiscutible mejor
posicion para demostrar el pago de haberes laBoedesin duda la compafia
empleadora es decir que la obligacién de probaczodéormidad con las reglas del
articulo 113 y 114 de Cddigo de Procedimiento Civdrmal supletoria del Cédigo
del Trabajo, resulta absurda, injusta e inmoralpstaculiza a que el Derecho pueda
cumplir con su finalidad, es decir pretender quieadlajador demuestre lo que afirma
lo sitia en una indiscutible posicion de desigudlgearticular que debe ser corregido
por el 6rgano administrativo y la obligacion pratea de la cual es beneficiario el

obrero.

Asi también realizando el andlisis desde la visémpresarial, es decir la
accionada resultaria absurdo y descabellado pgosala misma accionada presente
ante la autoridad administrativa en caso de norhalbeplido con su obligacion de
pago roles que no contengan la firma del acciongnggie por ende acrediten la
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veracidad de lo arguido por el trabajador petidimna

Esta dicotomia hace evidente el problema recuraamteel cual se enfrentan
nuestros obreros en virtud de la posicion y posegrivilegiada de material
probatorio en la que se sitlan y de la que gozatake empresarial, esto es que el
sistema frente a este tipo de fendmenos juridicedse ddar respuestas agiles y
efectivas con el primordial objetivo de que losgesps administrativos o judiciales

descubran la verdad y solo conociendo ésta, imparsicia.

En el caso analizado en virtud de la alegacionzadd respecto a esta teoria
juridica y por encontrarnos con una autoridad labdebidamente informada, como
es normal la accionada, sin perjuicio de habernacdo la relacion de trabajo y de
no haber incorporado informacién que demuestrealacelacion puntual de sus
obligaciones laborales recibié la sancion procedialeque correspondia por su
inaccion, letargo o pasividad probatoria, esto eque la autoridad administrativa
concedid el visto bueno solicitado por el trabajatgitando paradojamente al maestro

Pereyrano y de conformidad también con la jurispnath ecuatoriana.

Lo analizado corrobora que existen determinad&sitatancias que exigen
del derecho positivo respuestas efectivas, agileficaces que garanticen a los
usuarios que someten sus controversias al sispedinzgal, resoluciones o fallos
enmarcados en la justicia y la verdad. Con el ptesé&rabajo no pretendemos
desconocer la valia de las normas clasicas dddeac#n de la prueba y su absoluta
vigencia, sino que procuramos frente a la exceptited otorgar herramientas, las
mismas que en virtud de esas caracteristicas atmeate mutables del derecho,
permitan que los ciudadanos robustezcan la cordianznuestro sistema de justicia,

en todos los niveles.

2.7.- Gestion de Datos.-

Dentro de nuestro trabajo de investigacion, comaides indispensable
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definir con claridad las técnicas e instrumentosed®leccion que hemos utilizado,
por cuanto una vez que hemos planificado y cowoldd necesidades de nuestro
objeto de estudio, procedimos a recolectar lossddw la realidad aplicados a la

situacion a estudiar, para su posterior analisis.

Segun, Arias, F. (2007) “Las técnicas de recolecai@ datos son las
distintas formas o maneras de obtener la infornméci®on ejemplos de técnicas, la
observacion directa, la encuesta y la entrevistand&isis documental, de contenido,

entre otros.

2.8.- Criterios Eticos.-

El maestrante declara expresamente, que la presemgtigacion ha sido
realizada, bajo los mas altos estandares éticosorales, los cuales han sido
promovidos y constatados por el Sistema de Postgiadla Universidad Catdlica

Santiago de Guayaquil.

2.9.- Resultados y Argumentos.-

1.- Luego del analisis realizado a los documemnesluciones, sentencias,
entrevistas y normas legales, consideramos inggide remitir nuestra propuesta
de reforma legal ante la Asamblea, maximo 6rgagasleivo del Ecuador. De tal
manera que se puede interpelar a nuestros legisladde la Comision de los
derechos laborales, respecto de las injusticiaslssaue ocasiona el uso indebido o
la falta de aplicacion de principios y teorias dielecho laboral mundial, las mismas
gue alrededor del mundo son grandes instituciamégdigas, y en nuestro pais meras

referencias doctrinarias.

2.- Los resultados obtenidos dentro de nuestrasiigaeion, respecto a lo
que ocurre en relacién al objeto de estudio, esrmhante para argumentar la
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necesidad de socializar la propuesta de reformdedks academia, a efectos de
generar una autocritica dentro de nuestro sistenmjasticia laboral, con la intencién
de solucionar los problemas de aplicacion que ma@tpara su efectiva vigencia el
principio de la Primacia de la Realidad, y deteemita necesidad de incluir

normativamente la teoria de la prueba dinamicaeeactio laboral.

3.- Resulta evidente, luego de la revision efecuad las resoluciones
judiciales, que nuestro sistema presenta probleteasigencia y ejercicio de los
derechos de las partes, que facilitan la impunidadral, y nos plantean la necesidad
de redefinir la prueba en el derecho laboral, fracaial se debera requerir al Consejo
de la Judicatura, la actualizacion de conceptosr#dbs, mediante una revision anual
de fundamentos cognitivos, a cada uno de los operadie justicia laboral, a efectos
de que el dinamismo de nuestra sociedad, se \dsuah nuestra aplicacion del
derecho, erradicando practicas del derecho ciagicb, en el actual desarrollo de la

rama laboral.

4.- Los resultados nos obligan moralmente a genarargran debate
académico respecto de la importancia de incluimativamente el principio de la
primacia de la realidad y le teoria dinAmica derleeba, sin perjuicio de la existencia
no contradictoria de los conceptos de la autonal®ika voluntad de las partes y la
igualdad ante la ley, los mismo que no son absslpéwa el Derecho Laboral, por su

caracter proteccionista y social.

3.- PROPUESTA VALIDADA POR EXPERTOS.-

Luego de conceptualizar los principios objeto deudds, detallando sus
aspectos positivos, se logra determinar que ellgmub identificado, encuentra
solucion al momento que se difunde el conocimien® estos elementos
indispensable para repensar el derecho laboratantzando en el ordenamiento
juridico y en el accionar de operadores de justeidiel cumplimiento de cada uno
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de los principios laborales que rigen nuestra @ztd; con el propdsito de que sean
considerados como primordiales para el correct@rdpsfio de sus funciones, de
conformidad con la doctrina y jurisprudencia muhdiasi también en concordancia
con las sugerencias y convenios suscritos conTa Ol

Sin embargo considero indispensable un plan a®alzacion de la
propuesta, que incluira el desarrollo e implemgatanormativa y el caracter de
obligatoria ejecucion de los principio y la teodljetos de muestro estudio, de tal
forma que los abogados laboralistas, y operadagsdiicia en general, asuman la
importancia y la obligacidn historica de establdeedesigualdad compensatoria de

manera efectiva en el proceso.

Por lo antes indicado, la propuesta del maestrpata erradicar el uso y
aplicacion indebida del principio y teoria objet estudio, que tantos problemas de
aplicacion e interpretacion ocasionan en las codés juridicas da naturaleza laboral,
y entorpecen la vigencia y garantias de los deeedw® la clase trabajadora, es
plantear una reforma al Codigo de Trabajo que waclmormas en el sentido

siguiente:

Propuesta: Art. .. En caso de discordancia entre lo que ocurre ezaladad y lo que
surge o0 se enuncia en documentos o acuerdos,zeti@gieera darle preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terrentogidechos, sobre formalidades

establecidas por los sujetos de las relacionesdbdso

En lo referente a las cargas dinamicas probatt@ipsopuesta consiste en la reforma
del 4to. Inciso del articulo 581 del Codigo de Hjab

Art. 581. En caso de declaratoria de confeso de dendos contendientes debera
entenderse que las respuestas al interrogatonoufado fueron afirmativas en las
preguntas que no contravinieren la ley, a critedBbjuez, y se refieran al asunto o
asuntos materia del litigio. Idéntica presuncidragkcara para el caso de que uno de
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los litigantes se negare a cumplir con una diligerecun mandato sefialado por el
juez, uobstaculizare el acceso a documentos o informaci@mdo ésta se encuentre
en mejores condiciones 0 cuente con mas elemeratsriaes para probar la
veracidad de sus argumenta@n cuyo caso se dara por cierto lo que afirmamui
solicita la diligencia... (Codigo del Trabajo, 2011

De ser aprobada la propuesta de reformas, el estagoriano por intermedio de su
ordenamiento juridico, brindara a sus operadorgsisieia, mas herramientas en el
deber de buscar la verdad, y la efectiva vigeneidod derechos de las partes, por
cuanto es importante afirmar que la finalidad dekcpso laboral no es otro que, en
definitiva, la busqueda o el triunfo, en cada dotdl sometido a la decision
jurisdiccional, de la realidad o de la verdad rpafta de este modo lograr la seguridad
y previsibilidad juridica, circunstancias que cdogen al derecho como una
herramienta de la cohesion social, al servicichdehbre y de la sociedad.
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l1l.- CONCLUSION.-

a) El principio de la primacia de la realidad careeeuda formulacion precisa,
ya que no hay una norma en la Ley laboral que aefim qué consiste el mismo.
Podria afirmarse, por ello, que este principiors norma inespecifica, no formulada

limitando su contenido descriptivo a la expregpéimacia de la realidad

b) El término primacia nos remite a la idea de alge esta por encima de otras
cosas, que las aventaja 0 supera; mientras qéenghb realidad, refiere a algo que

existe con independencia de lo que cada uno pwedsap opinar o incluso creer.

C) Resulta aplicable a todas aquellas situacioneaseqgue se trata de encubrir o
modificar la realidad de las condiciones de unaciéh laboral, que precisamente
este principio intenta descubrir. Dicho descubrittoe en el ambito del derecho del
trabajo, reviste una importancia radical, pues ipagoente la ausencia de relacion
laboral determina la imposibilidad de aplicar lasrmas que regulan nuestra
disciplina, por lo cual su inclusion normativa sengerte en una obligacion para

evitar la impunidad laboral.

d) Luego de lo analizado y de la observacion efectyaaldemos determinar con
precision que el desarrollo jurisprudencial queoiporé en su momento al debate
juridico nacional a la primacia de la realidad, l@ractualidad es ineficaz en el
propésito de garantizar la vigencia y aplicacioh réderido principio, por cuanto

hemos logrado advertir en nuestra investigacion meediante la ausencia de una
disposicién juridica que delimite su aplicaciénhsepromovido indirectamente una
irregular y/o arbitraria utilizacion e interpretasi del mismo por parte de los

operadores de justicia.

Por lo manifestado se constituye en un imperatiwonécesidad de reconocer
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normativamente un principio de vigencia mundialeygitan desarrollo por parte del

ciencia juridico laboral.

e) En lo referente a las cargas dindmicas de la prueebsdo de conclusion es
importante afirmar que las herramientas del derscmopor su naturaleza mutables,
como lo es el Derecho mismo, nuestra investigadiéncorroborado que las
herramientas que proporciona el derecho probatwvib clasico, no han logrado
erradicar las inequidades y la desigualdad de rageétigios juridicos laborales,
constituyéndose en un obstaculo para la consecdeida justicia, y para la vigencia

de la igualdad material y el debido proceso.

f) En la busqueda de la justicia y de la verdad, yeleoumplimiento de la
obligacién juridica de garantizar la igualdad mateen el proceso, el érgano
legislativo nacional, deberia dotar de mayores dngientas a los juzgadores, a
efectos de que puedan cumplir sus fines, por cubatoos evidenciado que la
normativa existente relativa a la carga de la musb favorece a la consecucion de
los fines de un proceso judicial, asi tambiénesponde motivar normativamente al
litigante, a efectos de que quien se encuentreos@sn o0 con acceso a determinada

prueba, no evite o evada su obligacion de incorganmisma al proceso.

0) La independencia de la rama laboral y su caractéeqtor y tuitivo, asi como
Su esencia social, se constituyen en fundamentacteeguficiente a efectos de
plantear nuevas soluciones en la lucha para eamlicimpunidad laboral, una de
ellas, las cargas dinamicas, con lo que se pretiendeitar normativamente que la
estrategia juridica o la inaccion probatoria, l@eyala batalla judicial a la justicia,
imponiendo mediante una presuncion legal, una damoediante la cual se castiga la
obstaculizacion o la falta de colaboracién probatoio cual segin hemos
demostrado en el presente trabajo se constituye aomalarmante e inminente
problema juridico laboral, que ya ha sido soluditmnanediante esta via, en otras

latitudes.
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