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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

En la actualidad el gobierno ecuatoriano se ha preocupado por promover un medio
ambiente de trabajo mas seguro y saludable, mediante la difusion de leyes y normas
esenciales para el desarrollo de programas nacionales, dicho enfoque otorga una elevada
prioridad a la seguridad y la salud en el trabajo, que contribuyan a mantener, mejorar los
niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un

medio laboral.?

El siguiente anteproyecto de graduacion muestra una Propuesta de Elaboracion de una
Matriz de Riesgos por Puesto de Trabajo de un Sistema de Control Operacional
alineado a SART (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo) para un laboratorio de
practicas ( estudiantes ) que elabora productos carnicos, mediante esta Propuesta se
espera concientizar a las entidades y principalmente a los estudiantes y profesores el
importante valor que tiene cumplir con disposiciones legales y el trabajar con seguridad

en la planta de produccion.

Las actividades Pre — Profesionales y las practicas de campo que desarrollan
diariamente los estudiantes de las carreras agropecuarias sirven como puerta de ingreso
al campo profesional, estas actividades a su vez generan riesgos de trabajos que se
pueden convertirse en peligro, como pueden ser intoxicaciones, cortes, golpes, caidas y

un sin nimeros de eventos que atentan en contra de la salud de los estudiantes y

! Rivera, Salazar y Viteri. 2012. Disefio de un sistema de control operacional. SART



docentes, consecuentemente es un problema para las instituciones educativas que

manejan plantas de procesamiento de alimentos en las carreras agropecuarias.

Se debe practicar un sistema de seguridad y salud ocupacional (SSO) basado en una
Matriz de Riesgos por Puesto de Trabajo obteniendo como principal objetivo la
seguridad de los estudiantes y docentes, asi como también las medidas de seguridad

pertinente en las plantas de procesamientos de alimentos carreras agropecuarias.

Las plantas de procesamientos de alimentos de la FETD-UCSG, dispone de una planta
para el desarrollo de productos carnicos, donde se utilizan materias primas, insumos
quimicos, equipos como camaras de frio, camaras de congelacion, molinos, hornos,
palas, cuchillos y equipos con los cuales los estudiantes realizan sus practicas acorde a

la metodologia impartida por los docentes.

La propuesta de Elaboracion de una Matriz de Riesgos para la planta de procesamientos
de alimentos de la FETD-UCSG brindara las bases para minimizar los riesgos de salud
y accidentes en el trabajo a través del establecimiento de medidas preventivas, la
elaboracion de planes, manuales y programas de manejo de la seguridad. Dichos planes
proporcionaran el marco de gestion de responsabilidades para docentes, estudiantes,
personal administrativo, contratistas con el fin de reflejar un proceso de “mejora
continua” en la tematica de seguridad y salud ocupacional para el correcto desempefio

de sus actividades.



1.2 1.1 Objetivo general
Proponer la Elaboracion de una Matriz de Riesgos por cada puesto de trabajo para
minimizar los riesgos de trabajos en los docentes y estudiantes para obtener un mejor
Control Operacional en la elaboracién de los procesos de la industria de carnicos bajo
los requerimientos establecidos en el Reglamento para el Sistema de Auditoria de

Riesgos del Trabajo SART.

1.3 1.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar la situacion de la planta de procesamiento de alimentos en cuanto a
seguridad y salud ocupacional referente a riesgos operacionales.

e Evaluar a la planta utilizando los requisitos técnicos legales para obtener un
status de la situacion inicial.

e Analizar los riesgos existentes en las areas de trabajo de las plantas de
procesamiento de alimentos de la FETD-UCSG, mediante la aplicacion de
metodologias; tales como William Fine, considerando las normativas locales y
los requisitos legales.

e Desarrollar planes que ayuden a eliminar o reducir riesgos.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

2.2 2.1 Antecedentes.
Expresan Rivera, Salazar y Viteri (2012) que debido a los altos indices de accidentes y
enfermedades laborales y a los avances tecnoldgicos, las organizaciones han decidido
tomar acciones preventivas en cada una de las fases o etapas de los procesos
productivos y administrativos que realizan; con el fin de reducir riesgos, salvaguardar
sus activos y proteger vidas humanas, ademas de cumplir con las exigencias de la

sociedad y los organismos reguladores.

Para cumplir con lo mencionado se debe contar con una eficiente Matriz de Riesgos de
acuerdo a normas Yy estdndares nacionales, que si se implementa de una forma adecuada
se lograra obtener algunas ventajas como: control de lesiones y enfermedades
profesionales a los trabajadores y o estudiantes, control de dafios a los bienes de la
empresa, reducir costos de seguros e indemnizaciones, evitar las pérdidas de tiempo,
menor rotacion de personal por ausencias al trabajo o licencias médicas. (Spandre,

2012)

Se debe de tomar en consideracion cuatro factores importantes como lo son: la industria
que dependiendo del lugar aumenta el riesgo, la preocupacion de la alta gerencia para
invertir en Seguridad y Salud Ocupacional, la rapidez con la que evoluciona la

tecnologia y la actitud del trabajador. (Cassini, 2004)



La alta gerencia es la encargada de proveer un ambiente seguro y saludable a sus
colaboradores, y es obligacion de los colaboradores de acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene contempladas en los reglamentos de la organizacion. La
seguridad debe ser el esfuerzo y la constancia de todos los integrantes de la

organizacion. (Rivera, Salazar y Viteri, 2012)

2.3 2.2 Generalidades de la Seguridad Industrial

En la actualidad las empresas del sector industrial sufren gran cantidad de accidentes
laborales porque no cumplen con los aspectos legales y normativas vigentes de amparo
y proteccion a los trabajadores, es por esta razon que se propone elaborar una Matriz
de Riesgos un Sistema de Control Operacional alineado a SART, mediante el cual se
puede reducir y eliminar estos eventos que conllevan, a mas de problemas legales con
Organismos Reguladores del pais, a pérdida de vidas humanas muy lamentables para la
organizacion y familiares de las victimas. (Rivera, Salazar y Viteri, 2012)

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo “SART”

(Resolucion No. Consejo Directivo 333)

Segun la OIT (2015) a nivel mundial de acuerdo a las estimaciones realizadas por la
Organizacién Internacional del Trabajo en su sitio web, cada dia mueren 6.300 personas
a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, mas de 2,3 millones
de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 337 millones de accidentes en el
trabajo; segun el mismo Organismo, en los paises en desarrollo son las industrias
primarias como la agricultura, la pesca, la industria maderera, la mineria y la

construccion las que acusan los méas altos indices de accidentes y enfermedades



vinculados al trabajo. En paises en desarrollo, la siniestralidad laboral se estima que
cuesta hasta el 4% de su PIB (Producto Interno Bruto) global de cada afio. (Orellana y

Torres, 2012)

En nuestro pais, la inseguridad fisica y salud en el trabajo ocupa aproximadamente el
75%, debido a que las leyes y normativas dispuestas son cumplidas por un ndmero
reducido de empresas porque carecen de cultura de seguridad y salud ocupacional; por
lo general el 25% de estas empresas cumplen con estas disposiciones debido a que

tienen vinculos con empresas que se encuentran fuera del pais. (Flores, 2012)

2.3.1 Seguridad Industrial.

La seguridad industrial es un area multidisciplinaria que se encarga de minimizar los

riesgos en la industria. (Zambrano, 2009)

Parte del supuesto de que toda actividad industrial tiene peligros inherentes que
necesitan de una correcta gestion. Los principales riesgos en la industria estan
vinculados a los accidentes, que pueden tener un importante impacto ambiental y
perjudicar a regiones enteras, ain mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.
(Cassini, 2004)

La seguridad industrial por lo tanto, se preocupa de la proteccion de los trabajadores, su
monitoreo médico y la implementacion de controles técnicos que prevengan las

situaciones de riesgo. (Céaceres, Jaramillo, 2012)

2.2.2 Definiciones.
El trabajo de Rivera, Salazar y Viteri, (2012) indican los conceptos basicos de Control y

Seguridad, necesarios para un mejor entendimiento de la tesina:



Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de lesion o

enfermedad, o una combinacién de estos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso o de la

exposicion y la severidad de la lesién o afectacion a la salud que puede ser causada por

un evento 0 una exposicion

Incidente: Evento relacionado con el trabajo en el cual la lesion, la enfermedad (sin

importar la severidad) o la fatalidad ocurrieron, o hubieran podido ocurrir.

Accidente: Es un incidente que ha dado lugar a lesion, enfermedad o la fatalidad.

Acto Inseguro: Son las causas que dependen de las acciones del propio trabajador.

Condiciones Inseguras: Son las que se derivan del medio en que los trabajadores

realizan sus tareas y que se refieren al grado de inseguridad que pueden tener los

locales, maquinarias, los equipos y los puntos de operacion.

Proteccion: Es proteger a una persona o cosa de un dafio o de un peligro.

Prevencion: Medida gue se toma con anticipacion para evitar que suceda algo negativo,

actitud de prudencia que se toma ante algo considerado negativo



Sitio de Trabajo: Establecimiento donde se realizan actividades relacionadas con el

trabajo bajo el control de la organizacion.

Salud Ocupacional: Es una ciencia que busca proteger y mejorar la salud fisica,
mental, social y espiritual de los trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo

positivamente en la empresa.

Seguridad Ocupacional: Promueve la salud de los trabajadores previniendo y
controlando accidentes, de ésta manera elimina los factores de riesgo de la salud y

seguridad en el trabajo.

Gestion Técnica: Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten identificar,

conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajo.

2.3 Importancia de la Seguridad en el Trabajo

Rivera, Salazar y Viteri, (2012) indican que la importancia de la seguridad industrial e
higiene en el trabajo, radica en su capacidad para aminorar los posibles impactos
negativos en la salud del trabajador cuando este realiza una determinada tarea, a traves
del empleo de diferentes técnicas, algunos de los motivos por las cuales es importante

hacer seguridad son los siguientes:



1. Evitar accidentes entre los empleados, puesto que este tipo de traumatismos
afecta a la empresa en muchos aspectos, como perder al trabajador y con él su

experiencia y la pérdida de tiempo para el cumplimiento de los pedidos.

2. El dafio de una méaquina, o cualquier otro evento no deseado consume tiempo
de produccion; en otros casos, puede llevar al cierre definitivo de la empresa, lo

que ocasiona pérdidas materiales como humanas.

3. Los ambientes de trabajo seguros, procedimientos, normas y capacitacion en
seguridad ayudan a controlar los riesgos en el trabajo causantes de enfermedades

y accidentes, que en algunos casos pueden ser mortales.

2.4 Herramientas de Analisis para Elaborar una Matriz de Riesgos (Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional).

2.4.1 Proceso de Identificacion y de Evaluacion de Factores de Riesgo

Rivera, Salazar y Viteri, (2012) indican que es una herramienta de gestion de la
prevencién de riesgos “utilizada para identificar los peligros y evaluar los riesgos
asociados a tareas especificas, permitiendo asignarle una valoracion del riesgo a cada
actividad realizada y determinando medidas necesarias para corregir, controlar o

eliminar dichos riesgos y peligros asi como se muestra a continuacion:

’Fuente: Libro: “Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de prevencion de riesgos laborales”, 9°
Edicion, Editorial TEBAR



FIGURA 2.1 Proceso de Evaluacion de Riesgos
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2.5 Meétodo de William Fine.
El método de William Fine es un procedimiento probabilistico que permite calcular el
grado de peligrosidad de cada riesgo identificado, a traves de una formula matematica
que considera la probabilidad de ocurrencia, las  consecuencias que pueden

originarse en caso de ocurrencia del evento y la  exposicion a dicho riesgo. (Cortez,

2007).

= * &) *

Figura1 VALORACION DE RIESGOS

Figura 1 expone los tres factores de este método:
Fuente: Orellana y Torres, 2012
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2.5.1 Meétodo-Herramienta Rula

El método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) es creacion del Dr. Lynn Mc
Atamney y el Profesor E. Nigel Corlett, de la Universidad de Nottingham en Inglaterra.
Tal como sefialan los autores, RULA fue desarrollado para entregar una evaluacion
rapida de los esfuerzos a los que son sometidos los miembros superiores del aparato
musculo-esquelético de los trabajadores debido a postura, funcion muscular y las

fuerzas que ellos ejercen. (McAtamney, L. & Corlett, E.N. (1993)

Una gran ventaja de RULA es que permite hacer una evaluacion inicial rapida de gran

numero de trabajadores.

Se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea por las
extremidades superiores, cuello, espalda y piernas, el andlisis puede efectuarse antes y
después de una intervencidn para demostrar que dicha accion ha influido en disminuir el
riesgo de lesion, en la figura 2 se identifica ejemplos de factores de riegos, cita los
segmentos corporales evaluados y tareas tipicas que se realiza en la jornada laboral.

(Orellana 'y Torres, 2012)

2.6 Términos referentes a la Industria Carnica.

e Carne de vacuno.- Se denomina asi al tejido principalmente muscular que forma

parte de la composicion del vacuno. Es un alimento comun para el humano y otras

especies animales.

11



Carne de Cerdo.- El cerdo es un mamifero doméstico, de cuerpo grueso, patas
cortas provistas de cuatro dedos, cabeza grande hocico cilindrico, criado por su

carne y Su cuero.

Carne de aves.-La carne de aves es la que proviene de las gallinas, pavos, pintadas,
patos, ocas, palomas, codornices, faisanes y perdices criados o mantenidos en
criaderos. La carne presenta caracteristicas de ser tierna y digerible mas que la de

los mamiferos.

Molino.- Maquina que permite el triturado de la carne, convirtiéndola en materia
prima para casi todos los procesos de elaboracion de embutidos. Posee una serie de

cuchillas que permiten picar el musculo o molido de acuerdo a las necesidades.

Sierra eléctrica.- Esta compuesta por una cuchilla giratoria con dientes
endurecidos que se deben de alinear y ajustar de acuerdo con las necesidades. El

corte obtenido es limpio y libre de pedazos de huesos y astillas.

Rebanadora.-Sirve para obtener rebanadas o lonchas de diferente espesor. Consta
de un disco giratorio de acero inoxidable, de varios didmetros, que troza el producto

Ilevado por un carro que se encuentra en una banda rectificada.

Cuter.-El cuter esta provisto de un platon mévil donde se coloca la carne y demas
ingredientes y transversalmente tiene unas cuchillas que ceden el corte y mezcla de

la carne para obtener emulsiones muy finas.

12



e Horno ahumador.- Es un artefacto que permite ahumar la carne para darle mejor

calidad y sabor.

¢ Embutidora.-Maquina que facilita el proceso de embutir.

e Cocina estandar.- Se la usa para cuando se cocina en poca cantidad. La cocina

normal es mas que nada para el uso de pruebas o ensayos de degustacion.

e Cocina industrial.- Es para cocinar en gran cantidad los embutidos.

e Congelador.- Sirve para el almacenamiento de productos congelados.

e Trastornos osteomusculares.- Dolencias provenientes de actividades que

requieren repeticion, fuerza y posturas disfuncionales por periodos prolongados de

tiempo. (UCSG, 2010)

2.7 Aspectos legales y normativas en seguridad y salud ocupacional

2.7.1 Decreto Ejecutivo 2393

El Decreto Ejecutivo 2393 es una normativa legal obligatoria cuyos objetivos se

presentan a continuacion:

Prevenir los riesgos laborales, sean estos accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales;

Prevenir los accidentes industriales, sea que afecten a las maquinarias, equipos o
instalaciones, materias primas, productos terminados y/o procesos de la

empresa,

13



e Propender a la reduccion de las pérdidas ocasionadas por los accidentes, sean
estos laborales o industriales;

e Determinar las normas y medidas de seguridad que deban implementarse en la
empresa;

e Establecer las obligaciones de la empresa y de los niveles directivos en relacion
con la prevencion de riesgos.

e Determinar las obligaciones de los trabajadores con respecto a las normas y
medidas de seguridad;

e Determinar las sanciones a los trabajadores que no respeten las normas y
medidas de seguridad,;

e Determinar las prohibiciones a los trabajadores con la finalidad de prevenir

riesgos.

2.7.2 Cddigo de Trabajo

Este codigo es la base de la actividad laboral del pais y esta sujeto a disposiciones de la
Constitucion de la Republica. Hace referencias puntuales acerca de los riesgos
provenientes del trabajo, que estan a cargo del empleador; asi como las obligaciones y

derechos del trabajador con respecto a la seguridad y salud ocupacional. (OIT, 2010)

En esta ley tanto empleadores como trabajadores pueden encontrar los derechos y las

obligaciones que rigen segun su situacién. (OIT, 2010)

Conociendo que todo derecho es irrenunciable, cualquier empleado o empleador que
sienta sus derechos quebrantados puede ampararse en la ley para hacer reconocer su
justa posicion sabiendo que el Estado tiene la obligacion de protegerlo. (Orellana y

Torres, 2012)

2.8 Norma OHSAS 18001:2007

14



OHSAS es una norma extranjera y no es de carécter obligatorio, cabe recalcar que es
uno de los requisitos para concretar muchas negociaciones dentro del mercado, en lo
que respecta a SART hasta cierto punto es un plus tener la implementacion de la norma

pero esto no garantiza cumplir el 100% SART.

OHSAS y SART es compatible con las 1ISO 9001:2008, que es norma de calidad y con
ISO 14001:2004, que es una norma ambiental, lo que permite facilitar la gestion de
Calidad Ambiental; y, Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO).

2.9 SART.

El Ecuador se apresta a implementar el nuevo sistema de auditorias de riesgos del
trabajo, con miras a obtener un mejor control de las obligaciones de las empresas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como, de la aplicacién de la normativa
nacional e internacional en la prevencién de los riesgos laborales a los que estan

expuestos los trabajadores ecuatorianos y extranjeros residentes en el pais. (Arias, 2014)

Arias, (2014) indica ademas que si bien la normativa nacional actual cuyo primer marco
de referencia es el codigo del trabajo, reserva para el ministerio de relaciones laborales,
sus autoridades nacionales, regionales e inspectores, la supervision y control de estos
aspectos, este mismo cuerpo de leyes acepta y deriva (art. 432) parte de esa
responsabilidad al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el mismo que a
través del seguro especializado de riesgos del trabajo ha venido desarrollando toda una
plataforma legal y técnica en materia de prevencién y control de los riesgos en las
diversas actividades productivas del pais. Asi, desde hace mas de cinco afos el iess
prepar y acaba de aprobar el marco legal y técnico referencial para la implementacion
de un sistema de auditoria acorde a los adelantos técnicos y cientificos en seguridad y
salud en el trabajo. Rivera, Salazar y Viteri (2012) mencionan que en el marco de
referencia legal especifico entonces, esta dado por el IESS a través de la resolucién c.d.
# 333 del consejo directivo del IESS que contiene el “reglamento para el sistema de

auditoria de riesgos del trabajo”. Por cierto esta normativa especifica esta amparada en
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otros marcos legales como la propia ley de seguridad social y disposiciones

constitucionales vigentes.

En relaciéon a la normativa internacional aplicable, el ecuador debe someterse a lo
establecido en la comunidad andina de naciones (can) y en las naciones unidas por
medio de la organizacion internacional del trabajo (OIT); sin embargo, en esta Gltima no
obstante estar vigentes y disponibles a los estados miembros los convenios # 155 sobre
seguridad y salud en el trabajo que entr6 en vigor en el afio 1981 y el # 187 sobre
promocion de la seguridad y salud en el trabajo que entr6 en vigor en el afio 2006, el

ecuador no los ha suscrito ni ratificado. (Arias, 2014)

La referencia internacional entonces, se concreta al instrumento andino de seguridad y
salud en el trabajo (decision 584) y su reglamento (resolucion 957) que constituyen el
marco internacional sustentatorio de lo implementado por el less. En estas normas se
definen y detallan lo que son los sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo
que deben ser implementados por los paises miembros, asi como, los sistemas de
gestion en seguridad y salud en el trabajo al que deben someterse sus entidades

publicas y privadas en esta materia. (Arias, 2014)

En su trabajo Rivera, Salazar y Viteri, (2012) sefialan que las politicas y marco general
del sistema nacional estan descritas en las disposiciones constitucionales (articulos 33,
326 numeral 5y 369) y en el cédigo del trabajo (articulos 38 y 347 al 439); las normas
especificas, las indemnizatorias en el seguro general obligatorio, y procedimentales
estan en la ley de seguridad social (articulos 3 literal c; 17; 21 literal c; y, del 155 al
163), asi como, en las resoluciones del consejo directivo del iess # 118; 172; y, 741);
decreto ejecutivo 2393 y sus reformas; y, otros reglamentos especificos segun la
actividad laboral (eléctricos; puertos; trabajadores de mar; de la construccién)

El sistema de gestion comprende: la politica empresarial en seguridad y salud; el disefio
de la estrategia; la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales; la participacion
de los trabajadores; los programas de prevencion; la capacitacion y adiestramiento; la
investigacion, andlisis y reporte de accidentes y enfermedades profesionales; registros
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estadisticos; la prevencion y combate contra incendios y desastres, entre otros. (Arias,
2014)

Este aspecto es complementado con la implementacion del SART por parte del IESS,
que sin duda es la entidad que va a liderar el control y aplicacion de la normativa y
procedimientos técnicos en seguridad y salud en el trabajo, sin que esto signifique la
evasion de la responsabilidad por parte del MINISTERIO DE TRABAJO; muy por el
contrario, es la oportunidad para que exista una mas estrecha coordinacion entre estas
entidades del estado, cuya finalidad ulterior sera la de garantizarla salud de los
trabajadores y el incremento de la productividad y competitividad, que estos programas

de control técnico conllevan para las empresas y el pais. (Flores, 2012)
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CAPITULO 3

3. MARCO OPERACIONAL

3.1 Ubicacién.

El presente trabajo se lo realizard en dos fases: i) levantamiento de informacién en las
Plantas de Procesamiento de Alimentos carnicos. Ubicada en la provincia del Guayas ,
canton Guayaquil Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil Facultad de Educacion
Técnica para el Desarrollo, ii). Levantamiento de la informacion a partir de los docentes

técnicos en la materia de la FETD.

3.2 Caracteristicas climaticas.

La temperatura media anual es de 30 grados centigrados y humedad de 75%. (INAMHI,
2006)

3.3 Materiales

Se utilizaran en la presente tesis los siguientes materiales:
Fichas de registro: documento que tendra la evaluacién o matriz del levantamiento de la
informacion, en campo como en planta de carnicos.

v/ Camara digital fotografica: para registrar cada area o equipo a evaluar.

v' Computador: Para el registro y elaboracion de los documentos.

v Manuales, normativas con sus articulos y reglamentos de seguridad y salud que

estan en el mercado ademas de los registros que mantiene la UCSG.
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3.4 Métodos

La propuesta del presente anteproyecto se desarrollard con el método de William Fine

para la elaboracién de La Matriz de Riesgos por Puesto de Trabajo.

3.5 Manejo del experimento.

Se debera de contar para la elaboracién de la Matriz de Riesgos por puesto de trabajo un
Flujograma del laboratorio y /o facultad técnica para poder definir con mayor precision
las areas o0 puestos de trabajos. Una vez obtenido esto se podra llevar acabo la MATRIZ
DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO con el método de William Fine.

3.5.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgo.

Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si éste es tolerable o no.
La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que

deben adoptarse.

Se realizan los siguientes pasos para implementar la valoracién de riesgos:

1. Identificacion de los Factores de riesgo y situaciones deficientes.
2. ldentificacion de los riesgos

3. ldentificacion de desviaciones / forma de contacto

4.  ldentificacion de tipo de lesion (consecuencia)

5. Identificar los riesgos que sean evitables (si es evitable, se salta el paso
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6.  Valorar el riesgo

7. Propuesta de medidas para controlar, reducir y eliminar, los factores de

riesgo y los riesgos asociados.

La finalidad de la valoracién es determinar cual es el nivel de riesgo para adoptar las

medidas preventivas mas adecuadas en funcién de su gravedad.

MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGOS

TAREA:
FAcTOR RIESGOS ASOCIADOS  EVITABLE II?EI\I/EIST(,;AOBIIEII(E) PR'I\E/I \EEDI:I [%,IA\?AS
DE DESVIACION  TIPO i 5
RIESGO OC(F)ONEIQ'XCAT%E LEEFON S NO C E P GP ~oRRECTIVAS
. Tarea: Proceso a analizarse
. Factor de riesgo.-Accion peligrosa asociada a la tarea.
. Desviacion o forma de contacto.- Accidente o dafio ocurrido en
base al factor de riesgo.
. Tipo de lesion.- Enfermedades ocasionadas con respecto a la
desviacion o forma de contacto.
. Riesgo evitable.- Cuando el riesgo se puede controlar.
. Riesgo no evitable.- Cuando el riesgo no se puede controlar. Se

evallan tres factores: Consecuencia (C), Exposicion (E),
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Probabilidad (P); que da como resultado el Grado de
Peligrosidad (GP).
. Medidas preventivas o correctivas.- Acciones de mejoras a

tomar en base a los riesgos asociados.

Para valorar la magnitud de estos riesgos, se pueden utilizar varias metodologias segln
la tipologia del riesgo.

Un método internacionalmente aceptado es un método matematico propuesto por

William T. Fine, se fundamenta en tres factores:

Grado de Peligrosidad = Consecuencia x Exposicién x Probabilidad

Grado de Peligrosidad, consecuencia, exposicion y probabilidad.
Indicador de la gravedad de un riesgo reconocido, calculado con base en sus
consecuencias ante la probabilidad de ocurrencia y en funcion del tiempo o la

frecuencia de exposicion al mismo.

NIVEL DE RIESGO

Valor Grado de Peligrosidad Accidn
(PxCXxE) del Riesgo
GP <18 Bajo Es preciso corregirlo

El riesgo debe ser controlado sin demora
pero la situacién no es una emergencia
Actuacion urgente, Requiere atencion lo
antes posible
Se requiere accion inmediata. La
200<GP Critico actividad debe ser detenida hasta que el

riesgo haya disminuido

18 <GP <85 Medio

85 <GP <85 Alto
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Consecuencias: Son los resultados méas probables de un accidente debido al riesgo que
se considera incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

NIVEL DE GRAVEDAD

Muerte y / o0 dafios mayores de afectacion mayor 10
Lesiones permanentes dafios moderados
Lesiones no permanentes, dafos leves
Heridas leves, dafios econdmicos leves

[l E > N )

Exposicidon: Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, es decir, el
primer acontecimiento indeseado que daria inicio a la secuencia del accidente.
También se considera la cantidad de personas

expuestas.

NIVEL DE EXPOSICION

Continuamente ( 0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente ( 1 vez al dia)

Ocasionalmente ( 1 vez a la semana a 1 vez al mes)
Irregularmente ( 1 vez al mes a 1 vez al aio)
Raramente ( se ha sabido que ha ocurrido)
Remotamente posible ( no se conoce que haya ocurrido) 0.5

RINWIO

Probabilidad: Es la probabilidad de que una vez que se presente la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente sucedan trayendo

consecuencias.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la 10
situacion de riesgo
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Es completamente posible( no se conoce que haya ocurrido) 6
Seria una secuencia o coincidencia rara

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe que ha 1
ocurrido

Extremadamente remota, pero concebible, no ha pasado en 0.5
anos

Practicamente imposible( posibilidad 1 en un millén) 0.1

Lista de chequeo: La lista de chequeo cubre las areas de problemas mas comunes. Su
objetivo es asistirle examinando cuidadosamente todas las areas importantes y
considerando que las mejoras pueden ser planificadas. Se utiliza en las inspecciones,
cuando se realizan los recorridos, etc. Para la elaboracion de la lista de chequeo se

debe tomar en cuenta la recomendacion de los trabajadores.
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CAPITULO 4

4. RESULTADOS ESPERADOS

4,1. Técnico.
El método que se utilizd para la elaboracion de este anteproyecto es el de una

PROPUESTA METODOLOGICA.

4.2.  Tecnoldgico.
Esta propuesta brindara un servicio de seguridad en cuanto a salud ocupacional a los

estudiantes y profesorado en general afiadiendo un PLUS.

4.3  Académico.

Este proyecto es el comienzo de una implementacién de seguridad y salud ocupacional
en donde el estudiante no solo contara con un espacio fisico de trabajo y aprendizaje
seguro si no que también comenzara a tomar acto de conciencia sobre los aspectos de la
seguridad industrial medio ambiente y salud ocupacional, los cuales le serviran a

cualquier agroindustria en donde se vaya a desempeniar.

4.4 Econdmico.

Es importante que la facultad adopte estos lineamientos en cuanto a seguridad y salud
debido a que estamos expuestos a diferentes riesgos, mas aun cuando es un centro de
ensefianza. Esto evitara a futuro que la facultad sea objeto de alguna demanda cuando
algun estudiante, técnico o profesor salga lastimado en alguna préactica o proceso en el
laboratorio de carnicos por accidente laboral.
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45  Social.
En el aspecto social beneficia a toda la comunidad dentro de la provincia y afuera de

ella también.

4.6  Ambiental.

La facultad se mostrara amigable con la vida y el medio ambiente colocando carteles o
divulgando la necesidad de implementar este concepto, sera vista por todos de que se
preocupa dia a dia por la calidad de vida del ser humano y su entorno. (Revolucion

verde).

4.7  Contemporaneo.
La facultad Técnica para el desarrollo estard siempre apegada a las leyes vigentes en
cuanto a seguridad y salud ocupacional cumpliendo asi lo establecido por las leyes

ecuatorianas.
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