DI, $ NTLTiUUDL C L'AYAQUIL

SISTEMA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

TRABAJO DE TITULACION PROYECTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO:

“EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, COMO ESTRATEGIA
DIDACTICA PARA LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA”

Previa a la obtencion del Grado Académico de Magister en Educacion

Superior

ELABORADO POR:

Lcda. Norma Isabel Palta Valladares

Guayaquil, junio 2016



L\ IVfcRS[DAD CI\ Pi)|. [11A
PL ipNT1AGQ Dt <JUAYAQUIL

SISTEMA DE POSGRADO
CERTIFICACION

Certifico que el presente trabajo de Investigacion y Desarrollo fue realizado en
su totalidad por la Lcda. Norma Isabel Palta Valladares, como requerimiento
parcial para la obtencion del Grado Académico de Magister en Educacion
Superior.

Guayaquil, junio 2016

DIRECTOR DE TESIS

Dr. Carlos Guevara Toledo

REVISORES:

Dra. Cinthya Game Varas (Contenido)

Dra. Maria Fernanda Compte (Metodologia)

DIRECTORA DEL PROGRAMA

Ing. Nancy Wong Laborde, Ph.D



i_.MVhIiIHLDADC \[V)I.[iA
PE ANT Lrtiu DtiL’AYAQUIL

SISTEMA DE POSGRADO

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Yo, Norma Isabel Palta Valladares

DECLARO QUE:

El Trabajo de Investigacion y Desarrollo "EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS, COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA CARRERA DE
PSICOLOGIA CLINICA” previa a la obtencion del Grado Académico de
Magister, ha sido desarrollada en base a una investigacion exhaustiva,
respetando derechos intelectuales de terceros conforme las citas que constan al
pie de las paginas correspondientes, cuyas fuentes se incorporan en la
bibliografia. Consecuentemente este trabajo es de mi total autoria.

En virtud de esta declaracibn, me responsabilizo del contenido, veracidad y
alcance cientifico de la tesis del Grado Académico en mencion.

Guayaquil, junio 2016

LA AUTORA

Lcda. Norma Isabel Palta Valladares



i.MVhliHLDADC\IO .[iA
pE ~ M LrttiUDbIiL'AYAQUIL

SISTEMA DE POSGRADO

AUTORIZACION

YO, Norma Isabel Palta Valladares

Autorizo a la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, la publicacion en
la biblioteca de la institucidon del Trabajo de Investigacion y Desarrollo de
Maestria titulada: “EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, COMO
ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA CARRERA DE PSICOLOGIA”, cuyo

contenido, ideas y criterios son de nuestra exclusiva responsabilidad y total
autoria.

Guayaquil, junio 2016

LA AUTORA

Lcda. Norma Isabel Palta Valladares



AGRADECIMIENTO

En primer lugar, a Dios, por darme la fortaleza, para cursar y culminar con éxito la

Maestria.

A la Universidad Catdlica de Cuenca y a la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil,

por darme la oportunidad de formarme y crecer como persona y profesionalmente.

A mi director Dr. Carlos Guevara, por su paciencia, pero sobre todo por esa gran calidad
de ser humano para guiarme y facilitarme los conocimientos necesarios para desarrollar

el presente trabajo.

A mis padres, hermanos y esposo e hija, por apoyarme desinteresadamente en este suefio

que hoy culmina.

A mis profesores y amigos, de manera especial al Dr. Juan Sigiienza, por su apoyo,
consejos, pero sobre todo por ser un excelente ser humano, compaiiero de viaje, trabajo y

lucha para alcanzar este suefio.

Para todos ellos, mis sinceros y eternos agradecimientos.

Norma Isabel Palta Valladares



DEDICATORIA

El presente trabajo lo dedico a Dios, por guiarme en el momento adecuado para

emprender este suefio y por darme la fortaleza para culminarlo.

A mis padres y hermanos, por brindarme el apoyo incansable para mis continuos viajes,

pero sobre todo por cuidar de mi pequefia Carolina en mi ausencia.

A mi esposo, por su paciencia, compaiiia, pero sobre todo por su apoyo incondicional a

lo largo de estos dos afios.

A mi pequefla Carolina, fuente de inspiracion para prepararme profesionalmente, pero
sobre todo por brindarme la alegria de su tierna sonrisa en cada una de mis llegas de viaje,

espero que esto te sirva de inspiracién mas adelante.

Norma Isabel Palta Valladares



Contenidos

L INtroducCiOn.......ccoooiiiiiii e e 1
1.1 Problema de investigacion estudiado ..............cccooiiiniiiiiniiniic 2
1.2 Objetivos y alcance de 1a propuesta..........ccoeeeueierieiiiiiciie et 4
1.3 ANtECEABNEES ...ttt ettt e 5

1.3.1 Contexto internacional..............ccociiiiiiiiiiiiiiiii e 5
1.3.2 Contexto Nacional. .............ccouiiiiiiiiiiii i 7
1.3.3 Contexto 10Cal. .........ocoiiiiiiiii e 9

II. Fundamentacion conceptual y referentes del contexto............c.ccocceviriiiiiniienennnnn 11

2.1 Metodologia de enseflanza aprendizaje a nivel universitario...............ccccccvcereeennn 11

2.1.1 Conceptos bésicos en el proceso de enseflanza y aprendizaje........................ 11
2.1.1.1 EAUCACION. .....oviiiiii it 11
2.1 1.2 ENSEIAT. . ...ttt et 11
2.1.1.3 APTENdiZAJE. ..ottt 12
2.1.2 Did4ctica y la ensefianza universitaria. .............cccooeviveneineniinc e 13
2.1.2.1 COMNCEPLO. ..ottt ettt ettt es e st eae e en 13
2.1.2.2 La didéctica y la educacién universitaria. ...........ccocecvreieoeneeinenccieeee 13
2.1.2.3 Métodos diddctiCos. .......c.ceeiriiuiiiiiiiiiiiii ettt 15
2.1.2.4 Técnicas enSeflanza. ...........ccco.civuriniiiiinieit ettt 17
2.1.2.5 Los recursos didactiCos. ..........c.ooeiniiiiiiiiit ittt 17
2.1.3 Teorias del aprendizZaje. ..........ccovieieeiiiieiei e e 19
2.1.3.1 Teorias Conductuales..............c.occociiiiiiniiiiiiiiii e 20
2.1.3.1.1 Aprendizaje por €NSAYO €ITOT. ........ceviriiiriireiieteteiee e 21
2.1.3.1.2 Condicionamiento Cldsico. ............cccoeiiiiiniiiiiniiniiicc e 22
2.1.3.1.3 Condicionamiento OPerante. ..........c.cocceeeieueeeieieeeeaienieieseeeee e 22
2.1.3.2 Teoria COGNOSCItIVA. ......cueeiiieieiie ettt 23
2.1.3.2.1 Aprendizaje por 0bServacion. .........cccoceveiiiiiiiiie e 24
2.1.3.3 Teorias ConstructiVistas. ............ccccceieuiirieiiiicuiinice it 25
2.1.3.3.1 Teoria de Jean Piaget (Constructivismo genético).............cccocoueev... 26
2.1.3.3.2 Teoria sociocultural de Vygotsky (Constructivismo social.) ............ 28
2.1.3.4 Teoria del ConectiviSmo. ...........ccccoeiiiiiniiiiiiiiicit e 29
2.1.4 Nuevas perspectivas de enseflanza-aprendizaje en las universidades. ........... 31

2.1.5 Clasificacién de las metodologias de enseflanza aprendizaje......................... 37



2.1.5.1 Los métodos en cuanto a la perspectiva dominante en la materia............... 37

2.1.5.1.1 En los métodos [6ZICOS........c.cccuriaieiiieiiiiei ettt 37
2.1.5.1.2 El método inductiVo. ........ccoeiiiiiiiiiieciie st 37
2.1.5.1.3 El método deductiVo. ........cccceriiiiniiiiiiiiit e 38
2.1.5.1.4 El método analitico- SintétiCo........ccviriiiriiiiiii e 38
2.1.5.2 Los métodos en cuanto a los trabajos de los estudiantes. ........................ 38
2.1.5.2.1 Los métodos de trabajo individual. ............ccocooiiiiiiniiiiii s 38
2.1.5.2.2 Los métodos de trabajo colectivo. ..........ccoeeviriiiniiieiiiece e 39
2.1.5.2.3 El método de trabajo mixXto. ..........ccoeeeieriiieieiii e 39

2.1.5.3 Métodos para la asimilacién del conocimiento y el desarrollo
COGMUEIVO. 1.ttt ettt ettt ettt ettt e aseteease s ete s e neesbeneans et eneaeseneeneas 39

2.1.5.3.1 El método de transmision de cuerpos de conocimientos o temas

IEEEIALES. ..ottt e 39
2.1.5.3.2 El método de transmision significativa y el desarrollo conceptual... 40
2.1.5.3.3 Los seminarios de lecturas y debates. ............cccceveiiieniiiieiiinee 40

2.1.5.4 Métodos de flexibilidad cognitiva y cambio conceptual. ........................ 40
2.1.5.4.1 El método de didlogo reflexivo. .........cooeoiiiiiiniiiiiincece 40
2.1.5.4.2 El método de cambio conceptual. ...........coccooiiiiiniiiiiiiie e 40

2.1.5.5 Métodos para el entrenamiento y el desarrollo de habilidades

OPETALIVAS. ..ttt ettt ettt ettt ettt ee ettt et et e ettt eeen e en e 41
2.1.5.5.1 La demostracién y la ejercitacion. ............ccoceoevieinincinencnc s 41

2.1.5.5.2 Las simulaciones en sus cuatro variantes: escénicas, con instrumental,

con simuladores y virtuales. ............c..ooiiiiiiiiiii 41
2.1.5.6 Métodos para la accién practica en distintos contextos. ...........c..ccceeuenee. 42
2.1.5.6.1 El método de estudio de casos. ..........c.cceeeiriiuiincniniiiiiencece 42
2.1.5.6.2 El método de PrOYECtOS. ......c.ccueiuieieieiesiiie ettt 42
2.1.5.6.3 El método de Aprendizaje Basado en Problemas. ............ccccccoccoeei. 42

2.2 El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) ... 44
2.2.1 Los origenes del ABP. ........ccoiiiiiiiii e 44
2.2.2 5QuUé s el ABP? ..o 45
2.2.3 Objetivos del ABP. ... 46
2.2.4 Caracterfsticas del ABP.........cocoiiiiiiii e 47
2.2.4.1 Aprendizaje centrado en el educando. ...........cccooceviiiiiiiiicie 48
2.2.4.2 El aprendizaje se produce en grupos pequefios de estudiantes. ............... 48

2.2.4.3 Los profesores son facilitadores o guias. ..........ccccoeoniieiniiienenccceeee 49



2.2.4.4 Los problemas forman el foco de organizacién y estimulo para el

APTEINAIZAJE. ..ottt ettt et ettt ettt e st es et es bt ens ettt ne e 49
2.2.4.5 La nueva informacién se adquiere a través del aprendizaje auto
QETIGIAO. 1ttt et ettt er e eneas 49
2.2.4.6 Tiene un enfoque interdisciplinario. ...........ccocooviiiioniiiiiei e 50
2.2.5 Ventajas del ABP. .......oooiii e 50
2.2.6 Rol del profesor o tutor en el ABP. ..o 51
2.2.6.1 Caracteristicas del tUtOr. ........c..couiiiiieiiiie e 52
2.2.7 Rol del alumno en el ABP. ........coiiiiiiie e 52
2.2.8 Proceso de planificacion del ABP. ... 54
2.2.8.1 Consideraciones generales. ............ccocoeieieieniiieieiee et 54
2.2.8.2Fases del ABP.......ooiiiii 54
2.2.8.2.1 Fase de @eneracion. ............occeeiiiaienieieiiieie ettt 54
2.2.8.2.2 Disefio del problema. .............ccoooiiiieniiiiiiie e 55
2.2.9 Desarrollo del proceso del ABP. .......ccooiiiiiiiiiieee e 56
2.2.10 Evaluacion del ABP. ..o 58
[T MEtOOLOGIA ... vt ettt et en et ene e 62
3.1  Enfoque de la investigacion ............c.ccooiiiiiiiiiieie e 62
3.2 Tipo de eStUAIO....oiiiiiieiie e 63
3.3 PODBIACION....uiiiii e 63
Fid MIUESIIA. ..ottt 64
3.0 HIPOTESIS. ..ottt ettt er s 66
3.6 Variables ..o 66
3.7 Operacionalizacién de variables ..............ccooiiiiiiiiiii e 66
3.8  Técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacion..............cc.cc.c.... 70
3.9  Procedimiento de recoleccién de la informacién............ocoooeeiiiiiiiiinnne. 70
3.10 Tratamiento de la informacion ..............cooceiiiiiiiiiiiii e 12
3.11 Procesamiento de la informacidn.............ccoceoeviiiiiii i 12
3.12  Anédlisis de 10S 1eSultados .........ccoouiiiiiiiiiiic e 74
IV. Presentacién y fundamentacion de la propuesta...........ccocceviiieieiiienicieciie e 89
4.1 INTOAUCCION ...ttt et 89
4.2  Objetivo GENETal .........ooiiiiiiiieiie et e 90
4.3  Objetivos eSPECIfiCOS ......cuiiiiiiieiie et 90
44  Fundamentacion tEOTICA .........ccevuieuiieiiieeieie ettt eie ettt eee i 90
4.5 PrOPUESTA ...cueiiiiiiiieie ettt ettt ettt es e e 98

4.6 Biblio@rafia .........cooieiiiiieeiie e 120



V. Conclusiones — Recomendaciones.............cceiiiriiint e 121
5.1 Conclusiones de la investigacién realizada.............ccccooiiiiieiiiiiniiec 121
5.2 ReCOMENAACIONES........cuiiiiiiiiiiit ittt 124
5.3 Recomendaciones para la adecuada implementacién de la estrategia didactica del
ABP . ettt 125

VL BibliO@Iafia. ....cc.oouiiiiie ittt et 126

Anexos 132



Tablas

Tabla 1.- Muestra no probabilistica en la poblacién de estudiantes..............c.ccccoenee 65
Tabla 2.- Operacionalizacién de variables. Encuesta a docentes............ccccocooviiieennne. 67
Tabla 3.- Operacionalizacién de variables. Matriz de revisién documental de silabos.. 68
Tabla 4.- Operacionalizacién de variables. Encuesta a estudiantes..............c.ccccoceeeneee. 69
Tabla 5.- Técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacién.......................... 70

Tabla 6.- Pregunta 1.1 Para usted el ABP es fundamentalmente una estrategia que

PEITIIITE ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt n et 74
Tabla 7.- Pregunta 1.2 El ABP, busca promover el desarrollo de ...........cccoccovcirinnne. 74
Tabla 8.- PreguntaZ.1 Usted tiene conocimiento del proceso didéctico para la aplicacién
el ABP ... e e 79
Tabla 9.- Pregunta 2.2 ; Aplica el ABP en sus clases? ..........ccccooeviiniiiiinciciececne. 79

Tabla 10.- Pregunta 2.3 El problema que disefia para sus clases estd en correspondencia

Tabla 11.- Pregunta 2.4 ;Cuando el problema es multidisciplinario, en el disefio y
construccién participan los docentes responsables de las cétedras que intervienen?..... 76
Tabla 12.- Pregunta 2.5 ;Cual de los siguientes enunciados, usted considera que se
relaciona con la estrategia del ABP? ..o 7
Tabla 13.- Pregunta 2.6 Usted como docente- tutor del problema, planifica con los
grupos de trabajo sesiones de tutOrfas. ..........cccoceeiriiiiiiiiiniiii e 7

Tabla 14.- Pregunta 3.1 Al emplear la estrategia del ABP, usted se retine con los grupos

de trabajo para disefiar 10S Criterios de...........c.cccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 78
Tabla 15.- Dimensién 1- Metodologia declarada en el silabo ..............c.cccccoinin 79
Tabla 16.- Dimensién 2- Actividades de aprendizaje asistido por el docente................. 80

Tabla 17.- Dimensién 3- Actividades de aprendizaje auténomo, practico y

COIADOTALIVO ...t e 81
Tabla 18.- Dimensién 4-Evaluacién de los aprendizajes............cocoeeeieiieniiieiiiee e 82
Tabla 19.- Pregunta 1.1 Cuando el docente hace la presentacién de su silabo, en la
metodologia CONSTA €] .......co.iiiiiiiie e 83
Tabla 20.- Pregunta 2.1 El docente segtin la temética de la clase plantea...................... 84
Tabla 21.- Pregunta 2.2 Cuando se realiza trabajos en grupo en las horas de clase estos
SOTL PATA ..ottt et ee e et eeeee e et et e et ee et et eee e et et ee s et et ea et et et et ettt es et ee ettt ennenes 84

Tabla 22.- Pregunta 3.1 En las actividades de trabajo auténomo el docente propone.... 85



Tabla 23.- Pregunta 3.2 El docente le proporciona fuera de las horas de clase tutorias u
orientaciones para los trabajos enviados...........ccccuviriiiiitiiiit it 86

Tabla 24.- Pregunta 3.3 Para resolver los trabajos enviados en el componente practico,

Usted realiza las siguientes actividades ............cocooiiriiiiiiiiiii i 86
Tabla 25.- Pregunta 4.1 En los trabajos enviados.............cccceeeriienieincicine e 87
Tabla 26.- Matriz de autoevaluacién del estudiante en el ABP...............ccooooeieiinn. 109
Tabla 27.- Matriz de coevaluacion del estudiante en el ABP..............ccoooooiiiiiiil 110
Tabla 28.- Matriz de evaluacién del tutor al estudiante en el ABP ..............ccoooeeien. 110
Tabla 29.- Matriz de evaluacién del estudiante al tutor en el ABP ..............cccoeein. 111

Tabla 30.- Matriz de evaluacién del problema planteado.............ccccooveeiiiiiieiinnnnne. 112



Anexos

Oficio de solicitud para realizar la presente investigacién a la Unidad Académica de

Pedagogia, Sicologia y Educacién

Oficios para validacion de los instrumentos de investigacion
Formato 001: Encuesta a docentes

Formato 002: Matriz de revisién documental de silabos
Formato 003: Encuesta de estudiantes

Formato 004: Silabo vigente en la carrera de Psicologia Clinica

Formato 005: Silabo modificado para la adecuada implementacién del ABP en la carrera

de Psicologifa Clinica



Resumen

El contenido conceptual, metodolégico, asi como los juicios contenidos en el presente
trabajo de investigacion responden a una amplia investigacién bibliogréfica y de campo
sobre la estrategia didéctica del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Al comienzo
del presente trabajo se presenta la introduccién de la investigacion, para continuar con la
descripcién de la fundamentacién conceptual en dos partes: la primera aborda todo lo
concerniente a la metodologia de enseflanza-aprendizaje a nivel universitario y la segunda
lo referente al ABP. Se contintia con la descripcién de la metodologia, reconociendo que
es un enfoque cuali-cuantitativo, exploratorio descriptivo trabajado en la carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad Catdlica de Cuenca, para ello se aplicé encuestas a
docentes, estudiantes y una matriz de revisién de documentos, con el propésito de
determinar el nivel de conocimientos de los docentes sobre el ABP y su aplicabilidad en
la carrera, para posteriormente explicar el tratamiento y procesamiento de la informacién.
Producto del andlisis de la informacién se reconoce que los docentes tienen un
conocimiento muy bajo sobre el ABP y que no se aplica esta estrategia didactica en la
carrera de Psicologia Clinica. Basandose en esta realidad se recomienda la
implementacién de esta estrategia diddctica en la carrera antes mencionada. Se concluye

con la presentacién de la propuesta para una adecuada implementacién del ABP.

Palabras claves: estrategia, Aprendizaje Basado en Problemas, educacién, ensefianza-

aprendizaje.



Abstract

The conceptual, methodological content and the judgments established in this
research, reflect a wide bibliographical investigation and field research on the teaching
strategy of Problem Based Learning (PBL). The introduction of the research is presented
at the beginning of this document; next, the description of the conceptual foundations is
presented and has two parts: The first one deals with all aspects of teaching-learning at
university level, and the second part talks about PBL. It is followed by the description of
the methodology, it recognizes a qualitative and quantitative description which was
worked in the career of Clinical Psychology at the Catholic University of Cuenca, and
surveys were applied to teachers and students plus a matrix of revision of documents. The
purpose was to determinate the level of teachers’ knowledge about PBL and their
applicability in the career. Later, an explanation of the treatment and processes of the
information is offered. It is documented, thanks to the analysis of the information, that
teachers have a lack of PBL knowledge and this teaching strategy is not applied in the
career of Clinical Psychology. Based on this reality, the implementation of this teaching
strategy is recommended in this career. Finally, the presentation of the proposal for proper

implementation of the PBL is presented.

Key words: strategy, problem-based education, education, teaching and learning.



I. Introduccion

Los crecientes cambios que atraviesa la educacién superior ecuatoriana, direccionada
a mejorar su excelencia académica para poder competir con universidades de alto nivel
académico en el extranjero, obligan a implementar cambios en su estructura fisica,

administrativa y sobre todo académica.

Para ello se implementan normativas y organismos responsables para llegar a la meta
establecida, muestra de ello es que la actual Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en
su articulo 350 dispone que el Sistema de Educacién Superior “tiene como finalidad la
formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista [...] la innovacién
[...], la construccion de soluciones a los problemas del pais” (2014, p.). Para ello crea el
Consejo de Educacién Superior (CES), organismo responsable de normar y vigilar el

buen desempeiio del Sistema de Educacién Superior.

Como se lo menciona en el parrafo anterior las universidades deben promover la
innovacién en los procesos de enseflanza-aprendizaje con el firme propésito de contribuir
a la formacién de los profesionales que exige la sociedad de hoy. En tal virtud se propone
el trabajo de investigacion denominado “Estrategia didéactica para una adecuada
implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en la carrera de Psicologia Clinica

de la Universidad Catolica de Cuenca”.

El desarrollo del presente trabajo de investigacién se lo realizo en tres grandes etapas:
a) la propuesta del ante proyecto, b) el desarrollo del proyecto de investigacién, mediante
un enfoque cuali-cuantitativo para lo cual se aplicaron encuestas y una matriz de anélisis
documental, instrumentos que contaron con preguntas cerradas y de opcién midiltiple y c)
y el informe final producto de la recoleccién de informacién, tabulacién, andlisis e

interpretacién de datos.



De esta manera la presente investigacién se presenta en cinco partes. En la primera
parte se encuentra la introduccién en la misma que se da a conocer el problema de
investigacion estudiado, los objetivos y alcance de la propuesta para terminar con los
antecedentes, en donde se aborda el objeto de estudio desde el contexto internacional,

nacional y local.

En la segunda parte se presenta la fundamentacion conceptual partiendo de la
concepcién de los conceptos béasico del proceso de enseflanza-aprendizaje, la didactica y
la enseflanza universitaria en donde se aborda conceptos generales de didéctica, las
nuevas perspectivas de ensefianza-aprendizaje en las universidades y la clasificacién de
los métodos en la enseflanza-aprendizaje para terminar con una visién general del ABP:
origenes, concepto, objetivo, caracteristicas, ventajas, rol del estudiante y docente, fase

de planteamiento, desarrollo y evaluacién del ABP.

En la tercera parte se describe la metodologia, detallando el enfoque de la
investigacion, tipo de estudio, poblacién, muestra, Operacionalizacién de variables,
técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacién y el procesamiento de
recoleccién, tratamiento y procesamiento de la informacién. Dentro de este mismo
numeral se presenta el andlisis de los resultados obtenidos con sus respectivas tablas,

figuras e interpretaciones.

En la cuarta parte se hace la presentacién y fundamentacién de la propuesta, para
terminar con las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréficas y anexos

pertinentes.

1.1 Problema de investigacion estudiado
El CES, como organismo rector del Sistema de Educacién Superior, emite el

Reglamento de Régimen Académico (RRA), el mismo que regula las actividades a nivel



macro, meso y micro curricular, en este mismo documento se reconoce que la actividades
de aprendizaje deben darse en base a tres compontes: docencia asistida, el componente
practico y auténomo, en los mismos que recomienda incorporar los proyectos de
problematizacién y la resolucién de problemas asi como también la implementacién de

metodologias que garanticen el uso de la teoria en la préctica (2013).

Teniendo en consideracién que es necesaria la innovacién de los proceso de ensefianza
con estrategias que garanticen la aplicacién de la teoria en la practica se propone la
estrategia didéctica del Aprendizaje basado en Problemas (ABP), la misma que segiin
Achig, Mena y Nufiez (2011) es una estrategia o “técnica de enseflanza-aprendizaje en la
que un grupo pequeiio de estudiantes se retine, con la facilitacién de un tutor, a analizar

y resolver un problema seleccionado para el logro de ciertos aprendizajes” (p. 54).

Considerando que los problemas deben ser los hilos conductores para la adquisicién
de conocimientos, algunas universidades ecuatorianas como la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador (PUCE) y la Universidad Casa Grande implementan esta

metodologia en su modelo pedagdgico.

Pues el ABP, como lo manifiesta Arends (2007) es una estrategia “que implica la
presentacién de situaciones auténticas y significativas que sirvan como fundamento para
la investigacion e indagacion del alumno” (p. 380). Es decir, se reconoce en el ABP, la
posibilidad de fusionar la investigacion, lectura, andlisis e interpretacion de
conocimientos de parte del alumno, el mismo que pasa de una actitud pasiva a una activa,

ya que es el que valora lo que necesita saber para llegar a resolver el problema.

Entre otras ventajas del ABP, se reconoce que esta estrategia busca promover la
formacién de nuevos profesionales los mismos que deben hacer frente a los problemas

que la sociedad actual enfrenta; problemas que en muchas ocasiones el nuevo profesional



los conoce y domina pero desde el punto de vista teérico, no siendo asi en la parte préctica,
pues el ABP, permite superar esta deficiencia en la formacién del nuevo profesional como
lo sostiene Cénsul y Bernabeo (2016) al manifestar que el ABP desarrolla no solo
habilidades sino actitudes para hacer frente a posibles problemas reales de su desempefio
profesional, ante lo cual el sujeto podrd hacer frente con una actitud de andlisis,
fundamentado en la investigacién y la reflexién compartida entre los miembros de su
equipo de trabajo, ya que el ABP no solo posibilita el desarrollo de competencias
profesionales sino también habilidades de razonamiento, de comunicacién, trabajo en

equipo y sobre todo la capacidad de autoaprendizaje.

1.2 Objetivos y alcance de la propuesta

Con el firme propdsito de contribuir a la innovacién en los procesos de ensefianza
aprendizaje en el Sistema de Educacién Superior, tal como lo dispone el CES, a través de
su RRA, se plantea: Proponer una estrategia didactica para la adecuada implementacién
del Aprendizaje Basado en Problemas en la carrera de Psicologia Clinica de la

Universidad Catélica de Cuenca; para lo cual se hace necesario:

1- Identificar el nivel de conocimientos que poseen los docentes de la carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad Catélica de Cuenca (UCACUE) sobre el
Aprendizaje Basado en Problemas.

2- Analizar el estado actual de la utilizacién del Aprendizaje Basado en Problemas
en el proceso de enseflanza aprendizaje en la facultad de Psicologia Clinica de la
UCACUE, para diseflar una estrategia didéactica que permita la implementacién

del ABP.

Para alcanzar los objetivos de la presente propuesta se realiza en una primera instancia
un estudio de campo en la carrera antes mencionada, para lo cual fue necesario trabajar

con los docentes, mediante una encuesta que nos permitié identificar el nivel de
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conocimiento que estos disponen sobre el ABP, conocimiento que estuvo enfocado en

cuanto a la concepcion, aplicabilidad y sistema de evaluacion.

Por otro lado, en la bisqueda de analizar el estado actual de la utilizacién del ABP en
el proceso de ensefianza aprendizaje se trabajé en una primera instancia con el anélisis de
los documentos curriculares de los silabos, instrumentos conductores y guias de los
procesos de enseflanza-aprendizaje en la practica diaria del docente. En una segunda
instancia se aplicé una encuesta a los estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica de la

Universidad Catélica de Cuenca.

Los resultados obtenidos, permitieron establecer la propuesta para la adecuada

implementacién del ABP en la carrera de Sicologia Clinica de la UCACUE.

1.3 Antecedentes

El ABP es una estrategia diddctica innovadora en los contextos educativos. Busca que
el estudiante sea el responsable de la construccién de su aprendizaje, es decir, lo motiva
a aprender de manera auténoma, mediante la asesoria del docente o tutor. Para ello es
necesario trabajar en grupos pequefios en la solucién del problema planteado, lo cual
permite el desarrollo del pensamiento critico, la responsabilidad, actitudes de trabajo en

grupo y el autoaprendizaje.

1.3.1 Contexto internacional.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), surgié entre los afios 60 y 70 en la
universidad de MsMaster de Canadd, con el firme propésito de mejorar el proceso de
enseflanza. Esta estrategia se implementd en el proceso de ensefianza aprendizaje con la
finalidad de mejorar la calidad de la educacion médica “cambiando la orientacion de un

curriculum que se basaba en una coleccién de temas y exposiciones del maestro, a uno



mds integrado y organizado en problemas de la vida real y donde confluyen las diferentes

areas del conocimiento para dar solucion al problema” (Guevara, 2010, p.142).

Considerando que los problemas de la vida real deben orientar los procesos de
formacién de los futuros profesionales en la universidad espaiiola de Salamanca, Sain y
Fernandez (2012) aplican el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la facultad de
Psicologia, en la asignatura de Psicologia del Pensamiento. La aplicacién se dio mediante
el planteamiento de problemas de situaciones reales con lo cual buscaron promover el
desarrollo de las diferentes formas de pensamiento. Apoyados en la premisa que, para

llegar a la resolucién del problema, hay que pensar y pensar es decidir.

La implementacion de la estrategia del ABP, permitié que los estudiantes desarrollen
un aprendizaje mds activo y resolutivo, para ello era necesario “comprender, documentar,
razonar, decidir y resolver. Esto a su vez permitié que se promueva la transferencia,

utilidad y el desarrollo de habilidades integradas” (Sain & Fernandez, 2012, p. 335).

En la universidad chilena de San Sebastian, Jofré y Contreras (2013) proponen la
“implementacion de la estrategia del ABP en estudiantes del primer aflo de la carrera de
Educacion Diferencial “. Con lo cual buscaron promover el desarrollo de competencias
acorde las demandas de la sociedad actual. Entre estas demandas se busca profesionales
con una alta comprensién lectora, asi como una adecuada capacidad de andlisis, sintesis
y relacién de informacién, todo ello implica que el sujeto desarrolle estrategias de
investigacion, asi como ciertas habilidades sociales. En virtud de lo antes expuesto Jofre

y Contreras (2013) concluyen que la estrategia del:

ABP favorece la integracién, transferencia y aplicacién del conocimiento.
Ademés, estimula a los estudiantes hacia la accién el trabajo

independiente. Constituye una actividad integradora que permite



relacionar experiencias previas con las actuales integrando contenidos y

disciplina del curriculo, promoviendo la bisqueda y la reflexion (p. 111).

En Madrid los profesores de la universidad auténoma de Madrid en colaboracién con
los docentes de la universidad Pablo de Olavide de Sevilla proponen el trabajo
“Aprendizaje Basado en Problemas, como innovacion docente en la Universidad:
posibilidades y limitaciones”. Trabajo en el cual reconocen que es importante renovar el
curriculo, asi como las estrategias de ensefianza aprendizaje en la formacién de los nuevos
profesionales, lo que implica salirse de los sistemas convencionales para incursionar en
estrategias que permitan facilitar, dirigir, guiar el proceso de aprendizaje, més no
transmitir conocimientos como verdades acabadas. Desde esta perspectiva los autores
reconocen que el ABP promueve la “recuperacion y uso de la informacion, la activacion
del conocimiento primario [...] y la oportunidad de elaborar informacion (Egido, 2007,

p. 87).

La idea de innovacién en las estrategias de aprendizaje también es compartida en
México, en donde la Universidad Auténoma del Estado de México propone el trabajo “El
Aprendizaje Basado en Problemas. Una propuesta en el contexto de la Educacién
Superior”. Con la cual deja ver la necesidad de mejorar e innovar los contextos educativos
a nivel superior. Esta propuesta reconoce que el proceso de enseflanza debe ir de
“conceptos basicos que guian hacia conceptos mas avanzados” (Lopez, 2008, p. 217).
También se reconoce que esta estrategia busca por un lado “la adquisicién de
conocimientos integrado y relacionado con el problema, asi como el desarrollo y

aplicacion de habilidades de solucion del problema” (Lépez, 2008, p. 218).

1.3.2 Contexto nacional.
El ABP es una estrategia de aprendizaje que también se encuentra implementdndose

en las universidades ecuatorianas, muestra de ello es la propuesta del Modelo Pedagégico
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de la Universidad Casa Grande, en donde se declara la estrategia del ABP como un
enfoque que se fusiona con otras técnicas didacticas como el estudio de caso y el
aprendizaje de proyectos. Estrategias que buscan enfrentar al educando a la resolucién de

los problemas relacionados con su desempefio profesional (Universidad Casa Grande

2015).

Desde el enfoque de la aplicabilidad, la universidad Estatal de Milagro, propone el
estudio “La aplicacién del ABP en los procesos de enseflanza de los estudiantes de la
carrera de Educacion Inicial”, para mejorar su nivel de rendimiento académico. Trabajo
en el cual los docentes Leal y Chenche (2013) reconocen que la implementacién del ABP,
permite la “Participacién activa de los estudiantes, el trabajo en equipo, aprendizaje
colaborativo y la relacion teoria con la practica” (p. 12). Ademds, consideran que esta
estrategia ha generado conciencia en los estudiantes en cuanto a su responsabilidad en el
proceso educativo. Los estudiantes también reconocen que esta estrategia les ha permitido

mejorar su crecimiento académico y profesional (Leal, 2013).

Asi también la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) propone el estudio
“Innovacion en el aula universitaria”, estudio en el cual reconoce la importancia del ABP
en los nuevos contextos de enseflanza — aprendizaje. Reconociendo que esta estrategia
implica un giro del modelo tradicional al verdadero trabajo activa del estudiante en
estrecha relacién con un grupo de trabajo, en el cual los educandos analizan las posibles
soluciones al problema planteado, el mismo que esté en relacién con los contenidos del

programa de estudio (Espinoza, 2015).

Méndez, Meneses y Andrade (2014), docentes de la universidad Técnica del Norte en
su articulo “Importancia de la utilizacién del ABP en las aulas universitarias”, destacan
que el ABP no busca desplazar el aprendizaje individual, sino mas bien manifiestan que

es tarea del docente establecer una combinacién adecuada entre las estrategias de

8



enseflanza colaborativas e individuales. Reconocen que el ABP es una estrategia que
T . N N .

permite “cualificar y cuantificar el proceso didactico de ensefianza que maneja el profesor

dentro y fuera del aula y mejora el proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios

en todas sus dimensiones como un ser biopsicosocial” (p. 8).

Otros autores reconocen la importancia del ABP en los contextos educativos como es
el caso de Lopez (2010) quien considera que la educacion del siglo XXI necesita de
nuevos ciudadanos emprendedores y no sujetos pasivos que adoptan las distintas
situaciones del contexto en el cual se desenvuelven. Esto implica que el sistema educativo
proponga nuevas estrategias de trabajo dentro del aula como por ejemplo el ABP, el
mismo que parte del planteamiento de un problema, el cual debe tener significatividad
para el sujeto en formacién, debe ser pertinente para que genere motivacién, expectativa
y discusién entre los alumnos los mismos que son una comunidad de aprendizaje, que
conjuntamente reconocen sus necesidades de aprendizaje, a través de las cuales dirigen

su aprendizaje.

1.3.3 Contexto local.

En este contexto el ABP, es abordado en trabajos de investigacién como el de Garcia
y Gémez (2015) “El Aprendizaje Basado en Problemas como una estrategia innovadora
en la educacion general basica”. Trabajo en el que destaca la importancia de la
implementacion del ABP, en los procesos de ensefianza- aprendizaje, reconociendo que
esta estrategia implica mayor compromiso del docente en la planificacién del proceso de
construccién de problemas, los mismos que deben estar relacionados con las necesidades
del entorno, asi como con las expectativas de los educandos.

El trabajo “El Aprendizaje en la universidad “de Zea (2011), reconoce que es
necesario renovar los contextos educativos mediante estrategias que promuevan la

verdadera actividad del educando en la construccién del conocimiento. Para ello destaca



que el ABP, mediante la propuesta de situaciones problematicas, permite al estudiante
“realizar investigaciones, revisiones o estudiar sistemdaticamente temas no debidamente
asimilados, coloca al alumno frente a una situacién problemética, para la cual tiene que
hacer una o mas sugerencias de solucién, conforme a la naturaleza del problema
planteado” (p. 22).

La Universidad del Azuay mediante su departamento de postgrados, establece la
publicacion “Una didactica activa”, documento en el que destaca los logros de trabajar
con el ABP en los contextos de ensefianza, afirma que este “contribuye a integrar la teoria
con la préctica, a formar profesionales méds competentes, investigadores y con un alto
grado de humanismo, es decir contribuye la metodologia a formar al ser humano de
manera integral.” (Romero, 2012, p.7.).

En tanto que Pesantez (2012) en su documento “Aprender diferente para un mundo
diferente”, reconoce que en la préctica el ABP permite la posibilidad de que estén
implicados “no solo el educador y el estudiante sino también la institucién, los medios y
el discurso” (p.4). Es decir, elimina el protagonismo del docente y promueve aprendizajes
colaborativos y cooperativos entre educandos, educadores, la institucién y los medios.

Otro documento en el que se reconoce la importancia del ABP en los contextos
educativos es “Reflexiones sobre educacion” (Lépez C. , 2010), el mismo que hace
énfasis en que las estrategias activas promueven aprendizajes, entre estas destaca el
aprendizaje por contratos, proyectos y el ABP. Manifiesta que la implementacién de estas
estrategias implica un cambio en la estructura de planificacién y evaluacién de los
procesos educativos, ya que las estrategias tradicionales como la expositiva,
interpretaciones bibliogréficas, entre otras estdn ancladas en los docentes y por tanto la
sociedad estd acostumbrada a ellas, lo que genera resistencia al cambio e innovacién tanto

de docentes como de educandos.
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IL. Fundamentacion conceptual y referentes del contexto

Parte I

2.1 Metodologia de ensefianza aprendizaje a nivel universitario
2.1.1 Conceptos basicos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1.1.1 Educacion.

El término “educacion” se lo define como un “proceso humano y cultural complejo”
(Ledn, 2007, p.596), que todos conocemos ya que es consustancial al desarrollo del
sujeto. El término tiene un doble origen etimoldgico, su procedencia latina se atribuye a
los términos educere y educare. Educere significa “conducir fuera de”, “extraer de dentro
hacia fuera” (Pozo, Del, Alvarez, Luengo, & Otero, 2004, p. 32). Términos que expresan
que la educacién debe propender al desarrollo de las potencialidades que trae consigo el
educando; en tanto que el término educare significa “criar”, “alimentar”, el mismo que

estd relacionado con las acciones del exterior, para promover ambientes que potencien las

competencias del educando.

2.1.1.2 Ensefiar.

Enseflar proviene de la “palabra latina insignare, cuyo significado es “en sefialar
hacia” lo que se puede entender como proporcionar una orientacién sobre qué camino
seguir” (Diaz Alcaraz, 2002, p. 44), en términos educativos seria preparar para la vida.
Otras concepciones afirman que el “ensefiar es una forma de altruismo en la cual
brindamos informacion a otros para que la utilicen” (Duran Gisbert, 2014, p. 23), desde
esta concepcién la enseflanza implica el diseflar, seleccionar estrategias, métodos y

recursos didécticos para poder facilitar la transmisién de informacion a otros.

Desde otras perspectivas “la ensefianza se puede entender como una mera transmisién
de conocimientos entre una docente y uno o varios alumnos o alumnas” (Sag, 2009, p. 2).

Pues esta concepcidén expresa una verdad innegable en donde ciertos docentes trasmiten
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los conocimientos de manera arbitraria sin tener en consideracion los intereses,

necesidades y expectativas del educando.

Sin embargo, la esencia de la enseflanza “implica conectar la escuela al territorio,
orientar el aprendizaje més que dirigirlo hacia un fin preestablecido y ampliar el espectro

de espacios de formacidon mas que reducirlos a los aprendizajes intelectuales” (Diaz

Alcaraz, 2002, p. 46).

2.1.1.3 Aprendizaje.

Para Pozo, Del, Alvarez, Luengo, y Otero (2004) el “aprendizaje es un proceso que
se produce en el sujeto, que es el objeto de la educacién, en este caso intencional y

planificada” (p.42).
Desde otro punto de vista;

Es un proceso de adquisicién cognoscitiva que explica, en parte, el
enriquecimiento y la transformacién de las estructuras internas, de las
potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su entorno,
de los niveles de desarrollo que contienen grados especificos de

potencialidad (Gonzalez, 2003, p.2).

De las concepciones expuestas es importante resaltar que la enseflanza y aprendizaje
son dos procesos distintos, pero complementarios que todo docente busca integrarlos en
uno solo, por lo tanto, el propésito del docente no solo es ensefiar y sino buscar que todo
educando aprenda, lo que implica una reflexion del docente en cuanto a como aprende el
educando, cuales son los procesos internos que permiten que el alcance un aprendizaje

significativo.
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2.1.2 Didactica y la ensefianza universitaria.

2.1.2.1 Concepto.

El término didactica proviene originalmente del griego didaskein que significa,
ensefiar, instruir, explicar, hacer saber, demostrar “(Escribano Gonzélez, 2004, p. 26). En
términos generales la didéctica es considerada el arte de ensefiar, pues como lo manifiesta
Escribano Gonzalez la “didéctica es la unica ciencia de la educacion que trata globalmente
los procesos de enseflanza y aprendizaje como un sistema de comunicacion y relacién con
mdltiples implicaciones —entre las que se encuentran las psicoldgicas, filoséficas,

sociologicas y pedagogicas” (p.38).

En tanto que la didactica universitaria es considerada actualmente como una “didactica
especial que se circunscribe a los procesos de ensefianza en el nivel superior de la
educacion, pero que se sirve —cuando es necesario— de la didactica general y de las
didacticas especificas para comprender su objeto de estudio” (Camilloni, 2008, p. 23). De
esta manera la didactica universitaria estd comprometida con los aprendizajes del futuro
profesional, con su desarrollo personal y con el potencial de su inteligencia en funcién a
las exigencias del contexto socio-politico (Damaris, 1999).

Por lo antes descrito la didactica universitaria:

Guarda el sentido de ser la practica de la enseflanza en la universidad, pero
a la vez, es un cuerpo teérico que estudia los problemas referentes a la
enseflanza en este nivel de educacion, con miras a posibilitar el aprendizaje
de los estudiantes universitarios (Grisales Franco, 2012, p. 212).

2.1.2.2 La didactica y la educacion universitaria.

El término diddctica ha estado presente desde los tiempos de Platén, no siendo asi la
terminologia de diddctica universitaria, el cual aparece con fuerza a principios del siglo

XX, en el marco de la universidad alemana, en 1963 la Universidad de San Carlos de
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Guatemala, publica el libro Principales problemas de la pedagogia universitaria,
expresando la necesidad de una ciencia para el arte de ensefiar. De esta manera podria
decirse que a partir de 1970 se comienza a ver un interés por la didéctica universitaria
(Grisales Franco, 2012)

Con el devenir del tiempo, varios han sido los autores que han contribuido al
perfeccionamiento de la diddctica universitaria, en la cual se reconoce que existe una
fusion, entre la didactica general y especifica, asi como también que la didactica en el
ambito universitario no se agota en ser la teorfa y la préctica de la ensefianza superior, por
el contrario es un “proceso de naturaleza sistémica y sistematica donde se relacionan
diferentes elementos —como principios, objetivos, contenidos, métodos, formas y medios,

que posibilitan el tratamiento didéctico de los conocimientos” (Grisales Franco, 2012,

p.212).

De esta manera el docente universitario, estd llamado a ser un ente planificador, que
busca mediante su planificacién didéctica una mediacién en el trénsito del saber sabio al
saber enseflado, lo cual quiere decir que los profesores universitarios no solo deben
ensefiar el contenido de las ciencias, sino ensefiar formas de pensamiento a través de ese
contenido. Desde esta perspectiva el docente universitario es un investigador de la ciencia
para lo cual emplea estrategias diddcticas que le permiten darle sentido y 16gica al saber
cientifica, para luego traducirlo didacticamente en un saber ensefiado a sus educandos

(Grisales & Gonzalez, 2009).

Por otro lado, se busca que los docentes universitarios, comprendan que la “didactica
debe ser vista con una mirada sistémica en donde son importantes los actores de los
procesos, los contenidos a ensefiar y las formas de mediacién utilizadas, constituyendo

un triangulo didactico” (Camarena Gallardo, 2012, p. 1298). Esto implica que en proceso
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de ensefianza aprendizaje el educando y educador ensefian y aprenden, ya que los recursos
didacticos son empleados teniendo en consideracién las necesidades e intereses de los

actores educativos.

Sin embargo, es importante reconocer que la educacién universitaria debe propender
a que los educandos generen un aprendizaje continuo, para lo cual deben desarrollar las
capacidades de andlisis, relacion e integracién de la nueva informacién para resolver los
problemas; esto implica que la didactica universitaria contempordnea, redireccione sus
métodos, estrategias y recursos diddcticos para la formacion del profesional
contempordneo. De esta manera el acto didactico debe ser concebido como un acto
comunicativo entre educando, educador, contenidos y contexto, lo que conlleva a que se
modifique el modelo didactico desde la perspectiva expositiva o instructiva, a la
participacion activa y colaborativa del alumno, hasta llegar al pensamiento complejo de

Morin. (De Jests, Méndez, Andrade, & Martinez, 2007).

2.1.2.3 Métodos didacticos.

Etimoldgicamente, la palabra método indica el “camino para llegar a un fin” (Carrasco,
2004, p. 83), pues el emplear un método en el proceso de ensefianza aprendizaje es dirigir
dichos procesos de manera ordenada, organizando los medios, técnicas y procedimientos

para alcanzar los objetivos establecidos.

Segin Calvo (2006), la seleccién de un método implica tener en consideracién

ciertos principios:

e Principio de especificidad: el método tiene que adaptarse a los objetivos y

a las circunstancias de cada caso.
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e Principio de la relatividad: el valor y la eficacia de un método depende del
modo en que se aplique [...] por lo que es fundamental que al formador le
sea comodo usar dicho método.

e Principio de complementariedad: los métodos, técnicas y procedimientos
deben emplearse de manera complementaria, de tal forma que los aspectos
débiles de unos métodos se puedan compensar con los puntos fuertes de
otros, cubriéndose con ello todo el espectro de objetivos cognitivos,
psicomotrices y afectivos.

e Principio de interdependencia: lo acertado o no de un método depende de
la situacion, las circunstancias y, sobre todo, del grupo de alumnos al que
se dirige, si como del nivel de preparaciéon y medios materiales que

requiera su aplicacién (p. 46).

Seleccionado el método, otro elemento a considerar es el propésito implicito de cada

método, asi se reconocen que:

Distintos métodos se han constituido a lo largo de las universidades
tradicionales, como el método analitico que descompone y simplifica, el
método cientifico que comprueba hipétesis, el método constructivista que
con el objeto se transforma cuando es observado, el método hermenéutico
donde todo es interpretacion; y otros como el cualitativo, el estructural, el

dialéctico materialista, el sintético, etc. (De Jesds, Méndez, Andrade, &

Martinez, 2007, p. 23).

Sin embargo, los métodos mas empleados a nivel universitario son: “deductivo,
inductivo, analégico, verbalistico, intuitivo, sistemadtico, globalizado, analitico y

sintético” (Moreno Méndez, Rodriguez Quintero, & Mera Rodriguez, 2007, p. 151).
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2.1.2.4 Técnicas ensefianza.
Las técnicas “o estrategias metodologicas son como los instrumentos que se puedan
usar a lo largo del recorrido propio de cada método” (Moreno Méndez, Rodriguez

Quintero, & Mera Rodriguez, 2007, p, 147).

Entre las técnicas empleadas por los docentes universitarios se encuentran: “Taller,
grupos de discusién, seminarios, juego de roles, exposiciones, conversatorio, mapa
conceptual, clase magistral, clase participativa, foro, mesa redonda, ensayo, preguntas, y
conferencia de expertos” (Moreno Méndez, Rodriguez Quintero, & Mera Rodriguez,

2007, p, 152). Otras técnicas son el trabajo en equipo y subrayado.

Sin embargo, la técnica mas conocida es la expositiva, la misma que empleada
adecuadamente sirve para realizar introducciones a la temética o sintesis de las mismas,
sin embargo, el abuso de esta técnica “ha provocado en los estudiantes universitarios, dos
tipos de comportamientos no deseados pero muy extendidos, la pasividad y el culto

excesivo a la memoria” (D’Addario, 2014, p. 76).

2.1.2.5 Los recursos diddcticos.

Los recursos didacticos son “aquellos instrumentos que, por una parte, ayudan a los
formadores en su tarea de ensefiar y, por otra, facilitan a los alumnos el logro de los
objetivos de aprendizaje” (Corrales & Sierras, 2012, p. 19). Para lograr los objetivos
planteados el docente debe tener clara las condiciones de seleccién de los recursos
diddcticos. Esta seleccion debe realizarse teniendo en consideracién que los recursos

didécticos sean visibles, sencillos, precisos, interesantes y practicos. (Calvo Verdd, 2005).

Los recursos didécticos al igual que el resto de elementos del proceso de ensefianza

aprendizaje tienen una clasificacion.
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Los recursos diddacticos se clasifican en:

Poco simbélicos. Son de participacién directa del alumno y pueden ser de
actividades de tipo directo (utilizando objetos y material “real”) y de actividades
reconstruidas (modelos o maquetas).

e De observacién directa. Como las demostraciones del profesor o en las
excursiones y visitas fuera del aula.

e Simbdlicos. Como los libros (de texto o de consulta) representaciones graficas,
ecuaciones, diagramas, etc. (Lopez & Gonziélez, 2003, p. 146).

e Audiovisuales. Implica un mayor grado de codificacién: diapositivas, peliculas,
videos, murales, laminas, programas informéticos, etc. (Lopez & Gonzélez, 2003,
p.146).

e Tecnoldgicos interactivos: entre los que se destacan la PDI (Pizarra Digital

Interactiva), Webquest, Blogs, Wikis, Facebook, etc. También se debe reconocer

el uso didéactico del internet, el cual facilita el chat, los foros de debates, etc.

Al hablar de los recursos didécticos poco simbdlicos, se puede precisar el utilizar
analogias o modelos a escalas con el objetivo de acercar al educando a la realidad concreta
de lo que se pretende ensefiar, otros ejemplos practicos son los simuladores en ciertas

areas del conocimiento.

Los recursos de observacion directa serian “las realidades que, siendo objeto de
estudio en la escuela, puedan visitarse o experimentarse directamente” (Medina Rivilla
& Salvador, 2009, p. 203), es decir seria cualquier objeto que el docente considere que
puede motivar y dar significado al contenido propuestos; entre estos se destacan plantas,

animales, objetos de uso diario, etc.
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En cuanto a los recursos audiovisuales, se reconoce la importancia de los proyectores,
y los videos. Este dltimo es considerado un recurso didéctico moderno, el cual pude ser
empleado para el estudio de problemas de forma secuencial, lo que implica el andlisis de
los pasos que conllevan a la resolucién del problema. De esta manera el video es un
“instrumento tecnoldgico a través del cual se almacena, elabora y presenta la informacion
a los/as alumnos/as” (D’Addario, 2014, p.149). Dentro de las ventajas de este recurso
didéctico, se puede manifestar que propicia que el educando tenga “un control sobre el
ritmo de aprendizaje, pudiendo seleccionar el lugar y momento en que desea realizar su

aprendizaje” ((D’Addario, 2014, p.149).

En cuanto a las tecnologias interactivas, se habla de las webquestes, la cual es una
“péagina web con una serie de cuestiones o interrogantes y un listado de direcciones
electronicas en las que los alumnos han de buscar las respuestas” (Medina Rivilla &
Salvador, 2009, p. 224) en tanto que una wiki es una coleccién de péginas web que pueden
ser editadas facilmente por cualquier persona, en cualquier momento y desde cualquier
lugar. Las PDI, no mas que la conexién de una computadora a un video — proyector. Los
blogs o bitdcoras son sitios donde se recopila informacién periédicamente y su
publicacién siempre queda a libertad del autor. El Facebook sirve como una red

colaborativa para comunicarse, reclutar y compartir conocimientos (Gamiz, 2015).

2.1.3 Teorias del aprendizaje.

Hablar de aprendizaje, implica reconocer que el aprender es “construir y modificar
nuestros conocimientos, asi como nuestras habilidades, estrategias, creencias, actitudes y
conductas” (Schunk, 2012, p. 2). Desde otras perspectivas se reconoce que el ser humano
a lo largo de su vida aprende habilidades cognitivas, lingiiisticas, motoras y sociales.
Razones, por las cuales es importante el estudio de las distintas teorias del aprendizaje,

las mismas que buscan describir como ocurre el aprendizaje en el sujeto que lo adquiere,
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que factores o elementos influyen en su adquisicién y como las distintas teorias del
aprendizaje se aplican en el contexto educativo. Para ello el estudio de las teorias del
aprendizaje, se lo realizard en base a la clasifican propuesta por Schunk (2012), la misma
que agrupa a las teorias en: Conductuales, Cognoscitivas y Constructivistas. Dentro de
esta clasificacién se incluye la teoria del conectivismo por la incursién de las tecnologias

en los contextos educativos.

2.1.3.1 Teorias Conductuales.

El conductismo parte de una concepcién empirista del conocimiento, pues para los
conductistas el aprendizaje se dar por una serie de “asociaciones entre estimulos y
respuestas o conductas observables (Castejon Costa, 2014, p. 164). Los conductistas
consideran innecesarios el estudio de los procesos mentales superiores, ya que el
aprendizaje se da a través del condicionamiento de la conducta. Para el conductismo un
aprendizaje se da mediante estimulos externos sin considerar la participacién activa del

educando. Entre sus méximos representantes esta John Watson, Ivdn Pavlov, Edward

Thorndike y Skinner.

Dentro de sus aportes al campo educativo esta el “aprendizaje de precision”, en el
cual el docente actia como entrenador, para que los estudiantes se ensefien a si mismos y
entre ellos, es decir el docente realiza una programacién y el estudiante se auto instruye
eliminandose la influencia educativa-formativa (Ortiz Ocafia, 2009). También se
reconoce el aporte de Skinner a la educacién mediante la propuesta del Feedback o

retroalimentacion, el cual se considera un refuerzo en la formacién del sujeto.

Ya en el ambito educativo las escuelas inspiradas en el conductismo se han “interesado

[...] en fomentar una instruccién apoyada en conductas observables, en el desarrollo de
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conocimientos cientificos bajo, un recurso lineal o una jerarquia de contenidos para

aprender” (Picado, 2006, p. 57).

Otra caracteristica de este enfoque es la enseflanza transmitiva e inspirada en la
motivacién externa, dado que todo el proceso de ensefianza aprendizaje es controlado por
factores o mecanismos externos al sujeto, con lo cual los educandos no tienen ningtin tipo
de motivacion interna para el aprendizaje. En tal virtud el proceso de ensefianza se
considera tradicionalista ya que le estudiante memoriza la informacién depositada, lo que

ocasiona actitudes negativas como problemas de disciplina (Picado, 2006).

A nivel pedagdgico se considera que los aprendizajes no son duraderos, ya que no
promueven el desarrollo del pensamiento, la creatividad e imaginacién del educando,

pese a los procesos de la ensefianza programada.

Sin embargo, para los conductistas “la ensefianza es, sustancialmente, una forma de
condicionamiento y de modelaje [...] ya que el comportamiento de quien aprende esta
siempre determinado por un refuerzo” (Santoianni & Striano, 2006, p. 25). Para afirmar
esta concepcion los conductistas reconocen los trabajos de Edward Thorndike (ensayo
error), Ivan Pavlov (condicionamiento, clasico) y F. Skinner (condicionamiento

operante).

2.1.3.1.1 Aprendizaje por ensayo error.

Edward Thorndike, creia que el aprendizaje se daba por ensayo- error, es decir a
medida que se daban las respuestas correctas se eliminaban los errores. Dentro del
aprendizaje manifesté que la Ley del efecto, era de importancia “es decir cualquier acto
que provoque un efecto gratificante en una situacién dada tenderd a repetirse en dicha

situacion” (Woolfolk, 2006, p. 203).
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2.1.3.1.2 Condicionamiento clasico.

Su representante Ivan Pavlov manifiesta que un nifio desde temprana edad aprende por
condicionamiento, de tal manera que buena parte de la educacién de un sujeto estd dada
por las asociaciones. Estas implican la presencia de un estimulo que desencadena la
conducta, dicho estimulo es el incondicionado, el cual provoca la conducta de forma
automaética e invariable, la respuesta provocada se llama respuesta incondicionada, el
estimulo inicialmente neutro, que provoca la conducta recibe el nombre de estimulo

condicionado y la respuesta que se obtiene de este pasa a ser la respuesta condicionada

(Landry, 2005).

La importancia del condicionamiento clédsico en la enseflanza radica en que hay
educandos que presentan “conductas desadaptadas ante determinadas situaciones
escolares como hablar en pudblico, realizar un examen, defender un proyecto.
Probablemente, en el pasado estos alumnos tuvieron algunas experiencias desagradables.
Mediante el condicionamiento clasico se pueden modificar [...] y ensefiar otras respuestas

mas beneficiosas” (Bou, 2013, p. s/p).

El condicionamiento cldsico como proceso de aprendizaje es importante porque
permite conectar estimulo y respuesta, las cuales biolégicamente no son forzosas, de esta
manera los sujetos podrian asociar ciertas relaciones entre acontecimientos y

generalizarlos a otras situaciones.

2.1.3.1.3 Condicionamiento operante.

El condicionamiento operante es un” proceso de ejercer control sobre la conducta de
un organismo en un cierto ambiente, por medio de la aplicacion del refuerzo” (Ardilla,
2001, p. 60). Skinner sefiala que el reforzamiento es una recompensa de alguna indole,
para demostrar que un organismo ha ejecutado algo satisfactoriamente (Picado, 2006, p.

55). El refuerzo puede ser de dos tipos: “positivo, si es el efecto de la presentacion de un
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premio o reforzador positivo y, negativo, si es el efecto de la eliminacién de un castigo o
refuerzo adversivo” (Trilla & et al, 2007, p. 236). El refuerzo puede utilizarse para crear
conductas nuevas a partir de conductas existentes, con ello se consigue el moldeamiento

del comportamiento.

El interés de Skinner por la educacién, lo motivo a proponer la enseflanza programada
en la educacion, centrando su interés en los tipos de refuerzos que se debian dar en los
procesos de ensefianza aprendizaje. La idea bésica fue, proponer que los contenidos a ser
abordados, debian subdividirse, con la idea de ir proporcionando el Feedback o
retroalimentacién, lo que al mismo tiempo era un refuerzo para el estudiante. Esta
programacién implicaba que el docente formule objetivos terminales, secuencia en el

contenido y la generacion de la evaluacién, la misma que debia responder a los objetivos

planteados (Trilla, et al. 2007).

Reconoce que en el proceso de ensefianza aprendizaje no se debe “adiestrar a los
alumnos en una habilidad especifica esto no los ayudaba a dominarla ni les ensefiaba

cémo aplicarla en contextos diferentes” (Schunk, 2012, p. 76).

2.1.3.2 Teoria cognoscitiva.

Esta teoria manifiesta que la mayor parte del aprendizaje se da en un ambiente social,
al observar a los demads, las personas aprender conductas, habilidades, actitudes, etc. Para
esta teoria el aprendizaje es producto de una serie de interacciones reciprocas que ocurren
mediante la ejecucion real o vicaria, al observar los modelos, escuchar instrucciones y
utilizar materiales impresos y electrénicos. Ademds, reconoce que la observacién
incrementa el conocimiento adquirido siempre y cuando exista la motivacién para el
aprendizaje, lo cual se encuentra en las metas, las expectativas de los resultados y valores,

que las personas luchan por conseguir (Schunk, 2012).
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A diferencia de los conductistas, esta teoria se preocupé de los factores internos del
sujeto de aprendizaje y en como este procesa la informacién, es decir se preocupé de los
procesos y pensamientos ligados a la adquisicién, organizacién y funcionamiento

cognitivo, en términos generales es la teoria para procesar y construir la informacién

(Picado, 2006).
El aprendizaje por observacioén es el de mayor, connotacién en esta teorfa.

2.1.3.2.1 Aprendizaje por observacion.

Albert Bandura, tenia la concepcion de que “gran parte del aprendizaje es vicario, es
decir ocurre sin que el aprendiz realice la conducta en el momento de aprender [...] el
aprendizaje vicario proviene de observar o escuchar modelos en vivo” (Schunk, 2012, p.
121). De esta manera se reconoce la importancia de la observacién de uno o més modelos,

para la consecucién del aprendizaje.

El aprendizaje por observacion a través del modelamiento ocurre cuando los sujetos
manifiestan nuevas conductas, que las expuestas por los modelos. Este modelo de

aprendizaje tiene implicitos los siguientes procesos:

e Atencién. - la atencién del estudiante se dirige al hacer énfasis en los aspectos
relevantes de la tarea, al dividir en partes las actividades complejas [...] y
demostrando la utilidad de las conductas modeladas.

e Retencién. - aumenta al repasar la informacién que se va a aprender, al codificarla
en forma visual y simbdlica, y al relacionar el material nuevo con la informacién
ya almacenada en la memoria.

e Produccién. - las conductas emitidas se comparan con la representacién

conceptual (mente). La retroalimentacién ayuda a corregir las deficiencias.
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e Motivacion. -las conductas modeladas informan a los observadores de su valor

funcional y de su pertinencia (Schunk, 2012, p. 127).

Bandura reconoce que el aprendizaje por observacién puede ser positivo y negativo.
En el positivo destaca la importancia de la motivacién y manifiesta que los docentes en
el dmbito educativo deben fomentarlo mediante el disefio de aprendizajes que generen
interés, proporcionado la retroalimentacién, etc. sin embargo esto no es aplicable cuando

la observacion estd centrada en modelos de conductas violentas (Myers, 2005).

2.1.3.3 Teorias Constructivistas.

El aprendizaje constructivista se centra en la forma en la que los estudiantes, “elaboran
el conocimiento, internalizéndolo y haciéndolo suyo, para poder aplicar a la construccién
de nuevos conocimientos. En el proceso de construccién, el alumno utiliza tanto la
informacién nueva que recibe del entorno como los conocimientos previos almacenados”

(Rico, 2008, p. 109). El resultado de este proceso es el aprendizaje significativo.

Otro aporte del constructivismo es el énfasis acerca del curriculo integrado, pues
considera que los educandos deben estudiar una misma tematica, desde diferentes
perspectivas, para lo cual la postura de los docentes debe cambiar, es decir no deben
seguir enseflando en el sentido tradicionalista de dar instrucciones, sino més bien deben
proponer situaciones que desafien su pensamiento y los obliguen a reorganizar sus
creencias, esto implica que los educandos participen activamente del proceso de
enseflanza aprendizaje, mediante la manipulacién de los distintos materiales y la

interaccién con el medio (Schunk, 2012).

En cuanto a los ambientes de aprendizaje constructivistas, Schunk (2012) afirma que

en las aulas constructivistas:
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Los programas de estudios se orientan en los conceptos importantes, las actividades
suelen incluir fuentes primarias de datos y materiales, los docentes deben interactuar con
los estudiantes [ ...], la evaluacion es auténtica, ya que se entrelaza con la ensefianza, [ ... ],

es comun que los estudiantes trabajen en grupos (p.261).
Entre las aplicaciones de ensefianza, los constructivistas proponen el:

e Aprendizaje por descubrimiento
e Laensefianza por indagacion
e Aprendizaje asistido por pares

e Aprendizaje colaborativo (Schunk, 2012)

Por lo antes descrito es evidente que el constructivismo hace énfasis en la construccién
del conocimiento més no en la adquisicién de este, razén por la cual esta teoria destaca la
importancia del desarrollo humano en los procesos de aprendizaje. Para ello reconoce los

trabajos de Piaget y Vygotsky en este dmbito.

2.1.3.3.1 Teoria de Jean Piaget (Constructivismo genético).

Piaget parte de la idea de que el ser humano es “el constructor activo de sus
representaciones en el curso de su desarrollo evolutivo” (Zubiria, 2004, p. 25). Por otro
lado, considera que el desarrollo cognoscitivo depende de la madurez biolégica, la
experiencia con el ambiente fisico, la experiencia con el ambiente social y el equilibrio,
pues este tltimo es el impulso biolégico que produce un estado 6ptimo de equilibrio entre
las estructuras cognoscitivas y el ambiente. El equilibrio estd compuesto de los procesos
de asimilacién y acomodacion, los cuales son complementarios, mientras la realidad se

asimila, las estructuras se acomodan (Schunk, 2012).
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De esta manera Piaget concibe el aprendizaje como un proceso de:

Adaptacién de las estructuras mentales del sujeto a su entorno. Dicha
adaptacion se entiende como la sintesis entre el proceso de asimilacién
(consistente en la modificacién de los datos de la realidad para ser
incorporados a las estructuras del sujeto) y el proceso de acomodacién
(consistente en la modificacién de las estructuras del sujeto para ajustarse
alas caracteristicas de los datos del entorno y asi poder incorporarlos) [...].
En estas adaptaciones, los esquemas de asimilacién del sujeto se van

reestructurando a partir del proceso de diferenciacién y generalizacién

(Trilla, et al. 2007, p.182).

En la préactica educativa destaca que el impulso para los cambios en el desarrollo es
interno, lo cual en la educacién implica que los docentes pueden organizar el ambiente,
sin predecir como el educando reaccionara; ademds reconoce que para que el aprendizaje
sea 6ptimo el conflicto debe ser pequefio para ser asimilado. Asimismo, resalta la
importancia de que el docente comprenda el desarrollo cognoscitivo, lo que le permitird

determinar el nivel de desarrollo de sus educandos, y ajustar su ensefianza a ellos.

(Schunk, 2012).

Pues para Piaget toda persona a lo largo de su vida atraviesa por diferentes etapas de
desarrollo evolutivo y en cada una de ellas presentan diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, es decir dos personas con la misma edad evolutiva, presentan estilos de
aprendizaje diferente, lo cual debe ser reconocido en los procesos de ensefianza
aprendizaje por el docente, con el propdsito de establecer ajuste en el proceso de

ensenanza.
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2.1.3.3.2 Teoria sociocultural de Vygotsky (Constructivismo social.)

La teoria de Vygotsky destaca la importancia de la “interaccion de los factores
interpersonales, los histéricos culturales y los individuales como la clave del desarrollo
humano” (Schunk, 2012, p. 242). Pues para Vygotsky la interaccion del ser humano con
su medio, a través de los trabajos en grupo, de las actividades colaborativas, estimulan

los procesos de desarrollo y mejoran la capacidad cognoscitiva del sujeto en formacion.

Por otro lado, el constructivismo de Vygotsky enfatizd el rol del individuo como
constructor permanente de su entorno, actividades e interacciones sociales. Para él todos
los “procesos superiores de la conducta, ya sean relacionados con el pensamiento, el
lenguaje o con la actividad motora, tienen su raiz en las relaciones sociales” (Picado,
2006, p. 66). Afirma que de las experiencias que tiene el sujeto cuando esta en contacto

con las situaciones reales, son las que le permiten desarrollarse.

De tal forma que su maxima contribucion al ambito educativo es el concepto de la
Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), la misma que se la define como la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz.
(Arancibia, Herrera, & Strasser, 2008). De esta manera la ZDP, no es mas que la cantidad
de aprendizaje que un educando puede lograr en interaccion con su docente, compafieros,
etc. Sin embargo, trabajar con una ZDP “no es que el estudiante logre copiar o asimilar
un repertorio cultural y escolar especifico, sino crear una situacion que facilite el

aprendizaje” (Medina, 2007).

Las aplicaciones de las ideas de Vigotsky en el ambito educativo son muchas, entre

estas se destacan:
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El andamiaje instruccional, el mismo que puede ser empleado cuando se requiere que
los educandos dominen los aspectos de la tarea. En el andamiaje el docente empieza por
modelar una habilidad, luego proporciona apoyo a sus educandos para que la adquieran
y una vez que los estudiantes van desarrollando la habilidad el docente va reduciendo
paulatinamente su ayuda, con el propésito de que los sujetos en formacion se desempefien

de manera independiente (Schunk, 2012).

La ensefianza reciproca, es otra de las aplicaciones que propone Vygotsky. En esta
actividad se promueve un didlogo entre profesor y educandos en base a un modelado
alternativo, entre los mismos. Es decir, se da un juego de roles en donde los estudiantes
en ciertas ocasiones desempefian el rol del docente, formulando preguntas que invitan a
la reflexién para su respuesta las mismas, que evidencian la comprensién de la temética

por parte del educando.

Otra drea importante de aplicacién es la colaboracién entre pares, en donde el
proposito es conformar grupos de trabajo colaborativo integrado por expertos en la
temdtica y novatos en donde la interaccién social entre los miembros permite que los
novatos desarrollen la comprensién de conceptos, procesos y estrategias de aplicacién

importantes para su desempefio.

De esta manera Vygotsky le da importancia a la escuela, no como el lugar responsable
de la formacién del educando sino como un ambiente que propicia las interacciones
sociales a través de las cuales el estudiante desarrolla “conciencia de si mismo, de su

lenguaje y del papel que le toca desempefiar en el mundo” (Schunk, 2012, p. 244).

2.1.3.4 Teoria del Conectivismo.
Es importante partir expresando que las teorfas del aprendizaje como el Conductismo,

Cognitivismo y Constructivismo surgieron en una época en la que las tecnologias no
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habian impactado los procesos educativos, como hoy en dia. Pues el conectivismo
considera que el aprendizaje se da en medios cambiantes los mismos que no son del
control de los sujetos que participan en el proceso educativo. Ademds, considera que el
aprendizaje se puede dar fuera de un ambiente institucional, es decir puede darse en otros
contextos como por ejemplo mediante redes, las mismas que permiten establecer

conexiones, facilitando el intercambio de informacién de manera rdpida.

De esta manera se puede decir que el conectivismo es una “teoria de aprendizaje para
la era digital [...] para explicar el efecto que la tecnologia ha tenido sobre la manera en

la que actualmente vivimos, nos comunicamos y aprendemos” (Rodriguez & Molero,

2009, p.76).

Desde el punto de vista de Siemens (2007) el conectivismo fundamenta el aprendizaje

mediante los siguientes principios:

e [El aprendizaje y conocimiento dependen de la diversidad de opiniones.

e [El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos.

e [aalimentacién y mantenimiento de las conexiones es necesaria para facilitar el
aprendizaje continuo.

e La actualizacién (conocimiento preciso y actual) es la intencién de todas las

actividades conectivistas de aprendizaje.

Como se lo describe el conectivismo hace énfasis en el uso de las tecnologias y la
construccién de conexiones, por ello destaca la importancia de las redes sociales, pues
desde este enfoque las redes sociales posibilitan al sujeto un fécil intercambio de
informacién precisa y actual. Sin embargo, reconoce que el punto de partida es el
individuo el mismo que debe integrarse a las distintas redes para permanecer actualizado

a través de las distintas conexiones que han logra realizar (Siemens, 2004).
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Desde este punto de vista podemos manifestar que la teoria del conectivismo es una
teoria que responde a la nueva realidad educativa que estamos viviendo, por ello busca
activar el conocimiento mediante las conexiones que el individuo pueda establecer,
propiciando diferentes tipos de aprendizaje en el sujeto como se lo describe a

continuacioén:

e Aprendizaje de transmision: pues el estudiante como nodo o miembro de la red
recibe y trasmite una gran cantidad de informacién.

e Aprendizaje de emergencia: este tipo de aprendizaje exige mucha reflexién del
estudiante ya que este adquiere y crea informacion, por ello posibilita un
aprendizaje profundo de innovacién y mejora el nivel de conocimiento.

e Aprendizaje de acumulacién: permite que el estudiante busque el conocimiento

cuando él lo necesite (Siemens, 2007).

Laintegracién de estos tipos de aprendizaje, permite el desarrollo de nuevas competencias
en el sujeto en formacién, como por ejemplo el aprendizaje auténomo, la capacidad de

reflexion, andlisis y critica ante la gran cantidad de conocimiento que recibe.

2.1.4 Nuevas perspectivas de ensefianza-aprendizaje en las universidades.

Tanto en América Latina como en Europa, se han producido transformaciones
importantes en los enfoques educativos y los modelos de aprendizaje. Lo que implica que
las instituciones universitarias adopten estas nuevas perspectivas educativas, para
satisfacer las demandas del contexto. Asi pues, en la mayor parte de los nuevos enfoques
o corrientes pedagégicas se busca despertar consciencia para que los implicados en el

proceso educativo asuman un:

Compromiso personal y grupal con el aprendizaje, ya no es solo

responsabilidad del docente o del alumno alcanzar los propésitos
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educativos [...] en el contexto actual, todos los actores del proceso de
aprendizaje son corresponsables de su éxito o fracaso en las aulas o fuera

de ellas (Mendieta, 2014, p. 16).

Pues la sociedad de hoy a través de las redes mdéviles (zona wifi) permite el facil
acceso a mucha informacién digital, sin embargo este fécil acceso a la informacién no
garantiza el aprendizaje, ya que es informacién sin relacién que puede generar des
aprendizaje o un aprendizaje repetitivo y memoristico, en ambientes sin interaccién social
que provoque la discusién e intercambio de conocimientos, he aqui la importancia de
educar para generar habilidades de didlogo, en donde se trabaja el respeto, la tolerancia,

etc., que le permiten a la persona aprender a vivir juntos.

Para satisfacer estas demandas Mendieta (2014), propone como estrategia de
enseflanza-aprendizaje, que el abordaje de los distintos contenidos se dé con un caracter
interdisciplinario y reconoce que el mismo implica una labor ardua y extensa. Por otro
lado, reconoce que se deben proponer procesos de enseflanza mediante
experimentaciones e indagaciones en espacios socioculturales fuera del aula, lo cual

permitird que el sujeto en formacién se acerque con su realidad profesional.

También se propone trabajar con la estrategia del “Flipped Classrom” (aprendizaje
inverso), el cual consiste en que el docente disefie y publique la clase en linea para
trasladar el trabajo de estudio fuera del aula y aprovechar las horas presenciales de clase
para las interacciones docente-alumno, necesidades de trabajo en grupo, atender

consultas, promover discusiones, etc. (Mendieta, 2014).

En la préctica la Flippped classrom requiere que el docente realice un video de méximo
10 minutos con los conceptos relevantes de la temética a abordar, la misma que servira

para larealizacién del trabajo practico dentro del aula, a més e este video se debe proponer
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foros, wikis, etc., que permitan resolver las dudas del estudiante, ademads se debe dotar a
los educandos de material de apoyo para la comprensién del contenido como: documentos
cientificos, graficos, videos, prezzi, etc. Ya dentro del aula el docente deberd proponer

actividades que permitan la integracién y aplicacién del contenido profundizado.

A otros autores les parece idéneo el implementar el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) en areas que no sea la medicina, donde esta estrategia es conocida y aplicada. El
ABP sera objeto de estudio en el capitulo I, sin embargo, es importante reconocer que la
implementacion de esta estrategia, permite que el estudiante sea el verdadero constructor
de su conocimiento y mediante la resolucién del problema propuesto, vaya desarrollando

habilidades de trabajo en grupo, razonamiento y aprendizaje independiente.

Otras estrategias activas que se buscan implementar son el Estudio de Caso (Mdc) y
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy). La Mdc es reconocida y utilizada en la
Harvard University y el Politécnico de Monterrey (Rodriguez, 2014), universidades

consideradas como referentes en los procesos formativos.

EnlaMcd, al caso se lo considera como un “vehiculo o herramienta por medio del cual
se lleva al aula una problemdtica real para que alumnos y profesor examine a conciencia
la situacion planteada y desarrollen a través de la discusion, conocimientos, habilidades,
actitudes y valores” (Labrador & Andreu, 2008, p. 28) de acuerdo a los objetivos
planteados. Entre las ventajas de esta estrategia se reconoce que los alumnos mejoran sus
capacidades para evaluar situaciones reales, lo que les permite aplicar los conocimientos

tedricos, preparandolos para un eficiente desempefio profesional.

En tanto que el aprendizaje basado en proyectos, es una estrategia de aprendizaje que
propone la elaboracién de un proyecto, para lo cual se analizan y seleccionan alternativas,

se elabora un plan de trabajo, y se establecen etapas en tiempos determinados,
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posteriormente se lo pone en marcha con el respectivo proceso de seguimiento y
monitoreo para una vez concluido presentar el informe de resultados y de ser necesario
se procede a difundir los alcances del proyecto ejecutado. En términos generales el
aprendizaje basado en proyectos implica “producir, construir, elaborar, ponerlo en
marcha y difundirlo” (Davini, 2008, p.129). Entre sus ventajas se reconoce que es una
estrategia activa que permite integrar los conocimientos adquiridos en grupos de trabajo

cooperativos.

Otro tipo de estrategia activa es el Aprendizaje Servicio (APS), esta es una estrategia
de enseflanza-aprendizaje mediante la cual los estudiantes desarrollan sus conocimientos
y competencias a través de una practica de servicio a la comunidad (Tapia N., 2010), entre
las ventajas de esta estrategia estd el maximizar el aprendizaje del estudiante y promover
el aprendizaje significativo, asi como también el desarrollo de competencias especificas

y generales en su formacion.

También se busca implementar la estrategia de la investigacién-accién, la misma que
surge “como una forma de comprender y resolver los problemas précticos que se originan
en las aulas” (Blandez, 2000, p. 23). Esta estrategia implica una participacién activa, en
la que no solo “aprenden del demads, sino que también los demas aprenden de ti, la
experiencia, la opinién, la aportacion de cada participante es con lo que se construye y se

va desarrollando la investigacién” (Blandez, 2000, p.24).

Las tutorias individuales como grupales, son otra de las propuestas claves en el
desarrollo de la asignatura, esta estrategia permite la aclaracién de dudas, la ampliacién
de conocimientos, compensando de esta manera las posibles lagunas y dificultades de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje. Entre sus ventajas se reconoce que le permite al

docente conocer el nivel de aprendizaje del educando en la asignatura, asi como la
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autorreflexién e implicacién del mismo en el proceso formativo (Garcia & Valcércel,

2009).

Por otro lado se busca que en los procesos educativos se promueva la mediacién
pedagdgica, la misma que se la describe como un proceso en que el “docente guia con
apoyos instrucciones, ya sean estos entendidos como soportes de informacién, materiales,
textos escolares, instrucciones verbales, preguntas que hacen posible que un estudiante
resuelva un problema” (Alzate, Arvelaéz, Gémez, & Romero, 2002) p.2., el mismo que

le permite superar las deficiencias reconocidas.

Se considera que las instancias para realizar una mediacién pedagégica son cuando se
ha detectado que existe frustracién o dificultad para el aprendizaje. Esta mediacién debe
darse de manera indirecta de parte del docente, el mismo que siempre buscard la
interaccién y participacion activa de los sujetos con el propdsito de mejorar las
potencialidades deficientes, es decir el docente guiara al educando con el apoyo de una

serie de materiales para que este supere las deficiencias.

Desde otros puntos de vista se busca incorporar en el proceso de ensefianza aprendizaje
el portafolio o diarios de aprendizaje, con el objetivo de potenciar la madurez,
compromiso social y ético del educando. A su vez permite al docente y educando valorar
lo realmente aprendido. En el educando permite la reflexién de las experiencias vividas
en el aula, promoviendo una autentica autoevaluacién en cuanto al alcance de los
objetivos de la clase, su nivel de implicacién con la asignatura, es decir le permite al
estudiante tener una visién global, reflexiva y critica de su proceso de aprendizaje

(Palomares, 2011).

Ante la creciente sociedad del conocimiento, mediante las Tecnologias de la

Informacién y comunicacién (TIC), Surgen nuevas estrategias de aprendizaje como los
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llamados Entornos Personales de Aprendizaje. Los cuales no son una plataforma de
software para la formacién, sino més bien son entornos basados en la web y constituidos
por un conjunto de diferentes herramientas y estrategias libres que sirven para aprender.
Entre las herramientas y estrategias se deben considerar las de lectura, reflexién y
relacién, ademds es un entorno que sirve para crear contenido, asi como para almacenarlo.
Su objetivo es situar a los estudiantes en un ambiente diseflado por ellos, en donde el
aprendizaje estd centrado en el conectivismo y la red lo cual, promueve la actividad del

aprendiz en la construccién de aprendizajes (Gamiz, 2015).

Todas las estrategias propuestas buscan su implementacién en los procesos de
enseflanza aprendizaje, con el fin de promover en los educandos un pensamiento de alto
nivel, con una gran capacidad critica y el convertirlos en aprendices auténomos, capaces
de pensar y reflexionar por si mismos, desarrollando sus propias ideas para luego
contrarrestarlas con el resto de comparieros. Esto implica que clima del aula, debe permitir
hacer preguntas, considerar las iniciativas de los alumnos, admitir las discrepancias
educando-docente ya que los nuevos ambientes de aprendizaje deben fomentar en la clase

la controversia, discusién y la libre expresion (Garcia & Valcércel, 2009).

Para ello se necesita de un cambio profundo en las formas de enseiiar, las mismas que
lo primero que deben considerar es como aprenden los estudiantes de hoy. Esto implica
una innovacién de los docentes en dmbito de la diddctica para que disefien sus clases con
métodos, estrategias y recursos didécticos que permitan atender a un grupo de estudiantes
heterogéneos, los mismos que no necesitan instruccion sino direccién, acompafiamiento
o re-direccionamiento en su proceso de aprendizaje. Sin embargo, este cambio implica
que los docentes no solo dominen el conocimiento de su drea de formacién sino ademaés

las TIC, la investigacién e indagacién como formas basicas de aprender (Guzman, 2011).
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2.1.5 Clasificacion de las metodologias de ensefianza aprendizaje.

La metodologia es el estudio sistemadtico y detenido de los métodos, para lograr la
“mejor forma de llevar a cabo los contenidos de aprendizaje para la consecucion de los
objetivos que nos interesan” (Roig, 2009, p. 89). En tanto que el método se le define como
el “camino para llegar a un fin estructurado, con un orden concreto y con un conjunto de
reglas” (Guzman & Quimbayo, 2012, p. 58). Asi la metodologia es la descripcidn, el
andlisis y la valoracién objetiva de los distintos métodos, los mismos que se atafian a

diferentes clasificaciones, segtn el anélisis de sus autores.

La clasificacién metodolégica hecha por Guzman (2012) y Davini (2008), representan
el ambito universitario. Dicha clasificacion se centra en los métodos en cuanto al dominio
de la materia, el trabajo de los estudiantes, la asimilacién de conocimiento y el desarrollo
cognitivo, el entrenamiento y el desarrollo de habilidades operativas y la accién practica

en distintos contextos.

2.1.5.1 Los métodos en cuanto a la perspectiva dominante en la materia.
2.1.5.1.1 En los métodos logicos.
Los datos o los hechos presentados en un orden determinado, obedeciendo
a una estructura de hecho que pueden tener diferentes grados de
complejidad. Los métodos l6gicos permiten la obtencién o produccién del
conocimiento a partir de cuatro formas: la inductiva, la deductiva, la

analitica y la sintética (Guzman & Quimbayo, 2012, p. 59).

2.1.5.1.2 El método inductivo.
Este método se da cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que

los rige. Este método genera gran actividad en los alumnos/as,
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involucrandolos plenamente en su proceso de aprendizaje. La induccion se
basa en la experiencia, en la observacién y en los hechos al suceder en si,
y posibilita en gran medida la generalizacién y un razonamiento
globalizado. Debidamente orientado, convence al alumno de la constancia
de los fenémenos y la posibilidad de la generacién que lo llevara al
concepto de ley cientifica. El método inductivo es el ideal para lograr
principios, y a partir de ellos utilizar el método deductivo (Vargas & Maria,

2009, p. 5).

2.1.5.1.3 El método deductivo.
Procede en forma contraria al inductivo. Establecida una ley o principio universal, esta
sirve de base para la explicacion de los hechos o casos concretos. Es decir, se parte de lo

general y se va a la solucién de casos particulares (Mora, 2007).

2.1.5.1.4 El método analitico- sintético.
El analitico “implica el analisis, es decir, para conocer un fenomeno es
necesario descomponerlo en sus partes” (Vargas, 2009, p. 8), para luego
realizar un analisis de cada una por separado. El método sintético “implica
la sintesis, es decir la unién de los elementos para formar un todo” (Vargas,

2009, p. 8).

2.1.5.2 Los métodos en cuanto a los trabajos de los estudiantes.

2.1.5.2.1 Los métodos de trabajo individual.

Este tipo de métodos, parte de la concepcién de que el proceso de ensefianza
aprendizaje implica a dos personas, la que ensefia y la que aprende teniendo en
consideracién el respeto al ritmo de aprendizaje y a otras necesidades o caracteristicas

especificas de cada alumno; ante lo cual el docente debe prestar una atencién personal de

38



acuerdo a cada necesidad. En términos generales los métodos individuales son los que
permiten al docente adaptar la metodologia de acuerdo a las necesidades educativas del

sujeto en formacién (Cabero & Romén, 2006).

2.1.5.2.2 Los métodos de trabajo colectivo.

Este método promueve el trabajo en equipo y a su vez:

Desarrolla sentimientos de solidaridad, compafierismo y responsabilidad
compartida entre los miembros del grupo [...] estan relacionados con la
enseflanza socializada que tiene por objetivo la integracién social, el
desarrollo de habilidades para el trabajo en grupo, asi como el desarrollo
de una actitud de respeto hacia las demés personas (Guzmén & Quimbayo,

2012, p. 62).

2.1.5.2.3 El método de trabajo mixto.
El método es mixto “cuando plantea en su desarrollo actividades socializadas e
individuales. Es recomendable proporcionar oportunidades para la accién socializadora

y, al mismo tiempo, para la accion individual” (Guzman & Quimbayo, 2012, p. 62).

2.1.5.3 Métodos para la asimilacion del conocimiento y el desarrollo cognitivo.

2.1.5.3.1 El método de transmision de cuerpos de conocimientos o temas integrales.

Es una forma de ensefianza que consiste en que el docente presenta a sus alumnos una
exposicién organizada de un cuerpo de conocimientos sobre el tema en cuestién. Se
reconoce la utilizacién de esta técnica ya que la ensefianza tiene que cumplir con la
transmisiéon de conocimientos que por su complejidad no pueden ser investigados e
integrados por los estudiantes. Sin embargo, no se debe buscar la memorizacién de los

contenidos sino su comprensién (Davini, 2008).
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2.1.5.3.2 El método de transmision significativa y el desarrollo conceptual.

De la critica a las exposiciones del profesor y la pasividad del alumno se han
desarrollado las bases de este método, el mismo que busca promover un aprendizaje
significativo, mediante la integracién de la instruccién y la enseflanza como guifa. Es
decir, propone el uso de los organizadores previos, organizadores avanzados y mapas
conceptuales en el salén de clases. La funcién de estos organizadores es presentar una
sintesis que permita establecer relaciones légicas y reflexivas entre los distintos temas,
para de esta manera ir avanzando con organizadores mds complejos que permitan la

profundizacién de aspectos especificos (Davini, 2008).

2.1.5.3.3 Los seminarios de lecturas y debates.

Este método consiste en que “los alumnos lean articulos cientificos, literarios,
historicos [...] alrededor de los temas que se tratan en la ensefianza y los analicen con la
orientacion del docente y en debate e intercambio con su grupo” (Davini, 2008, p. 101).

El método incluye el video documental tematico.

2.1.5.4 Métodos de flexibilidad cognitiva y cambio conceptual.

2.1.5.4.1 El método de didlogo reflexivo.

Es una conversacion entre dos o mds personas que intercambian puntos de vista,
experiencias, etc., en base a la temdtica. En este método la relacién es horizontal y
personalizada. El docente es un guia que orienta el proceso de pensamiento mediante las

preguntas (Davini, 2008).

2.1.5.4.2 El método de cambio conceptual.
Este método sirve para “provocar conflictos” entre las propias ideas del educando o

supuestos para la ampliacién de la conciencia y la flexibilidad del pensamiento (Davini,

2008).
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2.1.5.5 Métodos para el entrenamiento y el desarrollo de habilidades operativas.

2.1.5.5.1 La demostracion y la ejercitacion.

Consiste en la demostracién activa del docente y la ejercitacién activa del educando
ya que lo que se ve y se palpa genera un aprendizaje significativo, aqui el docente
acompaifia con el andlisis, ayuda, orientacién y explicaciones en los distintos momentos
de aprendizaje: fase de demostracion, seguimiento y ejercitacion. Este método requiere
que existan los conocimientos necesarios de parte del educando, para realizar la

ejercitacion (De la Torre, Oliver, & Sevillano, 2010).

2.1.5.5.2 Las simulaciones en sus cuatro variantes: escénicas, con instrumental, con
simuladores y virtuales.

Es un método de ensefianza que se propone “acercar a los alumnos a situaciones y
elementos similares a la realidad, pero en forma artificial, a fin de entrenarlos en

habilidades practicas y operativas cuando las encaren en el mundo real” (Davini, 2008, p.

144).

e Simulacion escénica, “consiste en la organizacion de un juego de roles o una
dramatizacion de una situacion determinada” (Davini, 2008, p. 145).

e Simulaciones con instrumental o con simuladores, con esta metodologia los
alumnos “experimentan y sienten en forma directa las consecuencias de las
acciones que realizan, en un ambiente de intercambio y de trabajo en equipo, con
permanente retroalimentacion” (Davini, 2008, p. 149).

e Simulaciones virtuales, son herramientas o programas disponibles por internet.

41



2.1.5.6 Métodos para la accion practica en distintos contextos.

2.1.5.6.1 El método de estudio de casos.

“Consiste en tomar una parte de la realidad para analizarla minuciosamente a la luz de
la teoria y ampliar luego el analisis” (Santori & Castilla, 2004, p. 57). El estudio de caso

demanda un procesamiento de orden mental superior lo que permite que adquieran;

Mayor tolerancia de ambigiiedad y comprender mejor las complejidades
de los conceptos y problemas, siendo capaces de tomar decisiones mas
acertadas al ver las conexiones, entre lo aprendido en la universidad y la

actividad que lleva a cabo fuera de ella (Santori & Castilla, 2004, p. 58).

2.1.5.6.2 El método de proyectos.

Este método propone la ensefianza aprendizaje mediante;

La elaboracién de un plan o proyecto de accién, analizando y
seleccionando alternativas, un plan de trabajo, etapas en un tiempo
determinado, y poniéndolo en marcha, con el seguimiento del proceso y
resultados. En muchos casos no solo implica producir, construir, elaborar
y poner en marcha sino también comunicar y difundir el proyecto a otros,

generando apoyo, alianza y participacién (Davini, 2008, p. 129).

2.1.5.6.3 El método de Aprendizaje Basado en Problemas.
Es una estrategia o técnica de enseflanza aprendizaje en la que un grupo
pequeilo de estudiantes se retine con la facilitacién de un tutor, a analizar
y resolver un problema seleccionado o diseflado especialmente para el
logro de ciertos objetivos de aprendizaje. Se entiende por problema una
situacion real o simulada que motive el aprendizaje. Durante el proceso del

ABP los estudiantes logran ademaés del conocimiento propio de la materia,
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la elaboracién de sus propias necesidades de aprendizaje, comprenden la
importancia de trabajar colaborativamente, desarrollan habilidades de
andlisis, sintesis de informacién y se comprometen con su proceso de

aprendizaje (Achig, Mena, & Nufiez, 2011, p. 54).

En términos generales al hablar de metodologias a nivel universitario, es importante
reconocer que en este dmbito se busca que los docentes sean verdaderos disefiadores de
los procesos de ensefianza aprendizaje y que reconozcan que la planificacion es el medio
que facilita el saber sabido al saber ensefiado, es decir que el docente disefle sus clases

con estrategias que permitan facilitar los procesos de enseflanza-aprendizaje.

La aplicacién de las estrategias didécticas por parte del docente, requiere que este
conozca como se da el proceso de aprendizaje interno en el sujeto en formacién y que
tenga un vasto conocimiento en métodos, técnicas y recursos. Sin embargo, los métodos
y estrategias empleados por los docentes universitarios siguen siendo los de naturaleza
tradicionalista, ejemplo de ello es que se sigue empleando métodos y estrategias
expositivas verbalistas, que dejan ver el verdadero protagonismo del docente y la

pasividad del educando.

Por ello la educacién universitaria contempordnea busca la implementacién de
estrategias innovadoras y que permitan que el educando sea el verdadero constructor de
su conocimiento, entre estas estrategias innovadoras se encuentran el ABP, la flipped
classrom, los PLE, APS, la investigacion accién entre otros, estrategias que estén siendo
empleadas en universidades como la de Sevilla, el Instituto Tecnolégico de Monterrey y
en nuestro pafs se puede destacar la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador. Sin
embargo, la implementacion de esta estas metodologias requiere que los docentes adopten
procesos de capacitacién para implementarlas de manera adecuada y eficaz para obtener

los resultados esperados.
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Parte I1

2.2 El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

2.2.1 Los origenes del ABP.

El ABP no es nuevo en el sistema educativo, tiene sus origenes a principios del siglo
veinte con Dewey quien “alentd a los maestros a obtener la participacion de los alumnos
en proyectos orientados a problemas y ayudarles a indagar acerca de problemas sociales
e intelectuales importantes” (Arends, 2007, p. 385). Se cree que las primeras aplicaciones
del ABP se dieron en 1960 en la escuela de medicina de la Universidad McMaéster en
Canadd, donde los proceso de enseflanza-aprendizaje se caracterizaban por clases
expositivas en las ciencias bésicas para luego abordar las asignaturas profesionalizantes
mediante la exhaustiva ensefianza clinica, estrategias que enfatizaban el dominio de

conceptos abstractos en lugar de promover la aplicacién de los mismos a situaciones

reales (Morales & Victoria, 2004).
Segin Chavez (2009), la necesidad de este nuevo enfoque pedagégico surge:

Cuando los educadores en la Clinica médica de la Universidad de
McMaster en Canadé notaron la dificultad que tenian sus estudiantes para
recordar conocimientos tedricos y relacionarlos con la practica. Ademas,
encontraban que los resultados de sus conocimientos no los podian aplicar
adecuadamente a situaciones clinicas con pacientes reales,
independientemente de que sus calificaciones fueran consideradas como

adecuadas (p. 20).

El reconocer que la enseflanza no estaba contribuyendo al perfil de los egresados, los
mismos que requerfan resolver problemas de su dmbito profesional y desarrollar

habilidades para buscar informacién, analizarla y sistematizarla, hace reconocer en el
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ABP una estrategia de aprendizaje que permite poner en practica habilidades individuales
y colectivas, asi como promover la verdadera actividad del estudiante. Sin embargo, se
reconoce que “es esencial para su éxito la disposicion del estudiante para aprender.
También lo es el tiempo que le dedique a investigar y a profundizar el problema, la

reflexion sobre la informacién obtenida y la capacidad para sacar conclusiones propias”

(Galindo, et al., 2011, p. 330).

De esta manera el ABP se involucra en el &mbito universitario y brinda una

alternativa de:

Solucién a la apatia y falta de compromiso y participacién activa de los
estudiantes en su proceso formativo, promueve la formacién auténoma y
responsable de los estudiantes, brinda nuevos marcos pedagdgicos y
herramientas a los profesores para que puedan llevar a cabo los procesos

de la formacién integral (Gorbaneff, 2010, p. 63).

2.2.2 ;Qué es el ABP?
Como un cuestionamiento a la enseflanza tradicional surge la estrategia del ABP la

misma que se la define como:

Un proceso de ensefianza y aprendizaje que pretende facilitar el desarrollo
de competencias que deberian permitir a los estudiantes desarrollar una
gestion méas auténoma de su aprendizaje. Este proceso pone énfasis en un
aprendizaje auto dirigido donde el estudiante es el protagonista y no un
mero receptor pasivo de la ensefianza impartida por el profesor (Garcia

Martin, Serés, Torrens, Branda, & Félix, 2014, p. 152).
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Segin Painneén Bustamante, Aliaga Prieto y Torres (2012) el ABP:

Se trata de una modalidad curricular y, al mismo tiempo, una metodologia
de enseflanza — aprendizaje con evidente base constructivista, que busca, a
través del trabajo de equipo de un grupo pequefio de estudiantes (entre 8 y
10), orientados por un profesor — tutor, abordar un problema relacionado
con su futuro dmbito profesional, recogido de la realidad, para luego de un
proceso de investigacion proponer soluciones, con la finalidad de que
durante ese proceso cada uno de los alumnos participantes pueda construir
un sinndmero de aprendizajes altamente significativos, pertinentes,

actualizados y contextualizados (p. 163).

Otras perspectivas como las de Galindo, Arango, Diaz, & Villegas, (2011), afirman
que el ABP es una estrategia centrada en modelos pedagdgicos activos, buscando

promover el aprendizaje significativo mediante;

Una vision integral del objeto de estudio y sitda al estudiante en el contexto
de su propia realidad, permitiéndole el desarrollo de competencias
analiticas, argumentativas, propositivas, sociales e interpersonales con
base en la busqueda planificada de la informacién para la solucién de

problemas” (p. 328).

2.2.3 Objetivos del ABP.
El ABP se desarroll6 con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién
médica cambiando la orientacion de un curriculum que se basaba en una
coleccién de temas y exposiciones del maestro, a uno més integrado y

organizado en problemas de la vida real en donde confluyen las diferentes
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areas del conocimiento que se ponen en juego para dar solucién al

problema (Guevara, 2010, p. 144).

Segin Poot (2013) el ABP busca el desarrollo integral del educando. Por ello los

objetivos del ABP son:

e Promover en el educando la responsabilidad de su auto aprendizaje.

e Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por su
profundidad y flexibilidad.

e Desarrollar habilidades para la evaluacién critica y la adquisicién de
nuevos conocimientos, con un compromiso de aprendizaje de por vida.

e Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.

e Involucrar al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa

y entusiasmo.

e Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible.

e Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de
desarrollo de los alumnos.

e CQOrientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente y
eficaz hacia la bisqueda de la mejora.

e [Estimular el desarrollo del sentido de colaboracién con los miembros del

equipo para alcanzar una meta comun (p. 311).

2.2.4 Caracteristicas del ABP.
Una de las principales caracteristicas del ABP “es que fomenta en el alumno una

actitud positiva hacia el aprendizaje; en el método se respeta la autonomia del estudiante,
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quien aprende sobre los contenidos y la propia experiencia de trabajo en la dindmica del

método” (Poot, 2013, p. 310).
Otras caracteristicas del ABP son:

2.2.4.1 Aprendizaje centrado en el educando.
El ABP esta centrado en el alumno ya que a través del trabajo auténomo y en grupo el

alumno debe alcanzar los objetivos propuestos, es decir;

Bajo la guia de un tutor, los estudiantes deben tomar la responsabilidad de
su propio aprendizaje, identificando lo que necesitan conocer para tener un
mejor entendimiento y manejo del problema en el cual estén trabajando, y
determinando dénde conseguir la informacién necesaria (libros, revistas,

profesores, internet, etc.) (Morales & Landa, 2004, p. 147).

2.2.4.2 El aprendizaje se produce en grupos pequerios de estudiantes.

Esta estrategia de aprendizaje requiere que los grupos de trabajo sean “conformados
por 5 a 8 o 9 estudiantes. Al finalizar cada unidad curricular los estudiantes cambiaban
aleatoriamente de grupo” (Moreno & Landa, 2004, p. 148). Se considera que el numero
de estudiantes por grupo no debe ser mayor al establecido ya que este nimero “favorece
que los alumnos gestionen eficazmente los posibles conflictos que surjan entre ellos y que
todos se responsabilicen de la consecucion de los objetivos previstos” (Universidad

Pontificia de Madrid), 2008, p. 6).

Otra sugerencia es que la conformacién de grupos sea heterogenia, para que las
actividades sean repartidas de manera equilibrada, y no se dé espacio a devaluar las ideas

o mucho peor a no ser tomadas en cuenta (Duch, Groh, & Allen, 2006).
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2.2.4.3 Los profesores son Iacilitadores o guias.

En la Universidad McMaster al docente se lo denomina facilitador o tutor. Pues el
tutor es la persona que guia el aprendizaje de los alumnos mediante las preguntas, las
cuales ayudan a que el sujeto en formacion se cuestione lo que conoce o desconoce sobre
el problema planteado, este andlisis le permite por si mismo mejor su ruta de
entendimiento y manejo del problema. El ABP exige del profesor que sea un “mediador,
un guia que estimule a los estudiantes a prender, descubrir, interpretar y sentirse

satisfecho con el saber acumulado” (Escribano & Del Valle, 2008, p. 93).

2.2.4.4 Los problemas forman el foco de organizacion y estimulo para el
aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje se organizan alrededor de problemas “socialmente
importantes y que tengan un significado personal para los estudiantes. Atienden a
situaciones de la vida real que no permiten respuestas simples y para las que existen
soluciones que compiten entre si” (Arends, 2007, p.381). Por otro lado, el problema
propuesto debe representar “un desafio que los estudiantes enfrentaran en la practica y
proporcionara la relevancia y la motivacién para el aprendizaje” (Morales & Landa, 2004,
p. 148). Los problemas propuestos pueden ser complejos y sencillos, de ello va a depender

la intensidad del trabajo de los estudiantes.

2.2.4.5 La nueva informacion se adquiere a través del aprendizaje auto dirigido.

Pues a la acumulacion de experiencias que el estudiante va adquiriendo a lo largo de
su estudio e investigacién, se da gracias al aprendizaje auto dirigido, en donde los
“estudiantes trabajan juntos, discuten, comparan, revisan y debaten permanentemente lo

aprendido” (Morales & Landa, 2004, p. 149).

49



2.2.4.6 Tiene un enfoque interdisciplinario.

Aunque la seleccién de un problema se centre en una asignatura, pues su solucién

requiere que los alumnos investiguen desde diferentes perspectivas, lo que promueve que

los alumnos integren en un todo, sus aprendizajes (Arends, 2007).

2.2.5 Ventajas del ABP.

Las ventajas de emplear el ABP en el proceso de ensefianza-aprendizaje, son muchas

y muy variadas, entre las cuales se destacan las siguientes:

Una ventaja es que se trata de una estrategia “muy versatil que permite su
utilizacién en distintos niveles (en una titulaciéon completa, en un curso, en una
asignatura o en una parte o tema del programa de una asignatura)” (Sanchez, 2010,
p. 35).

Promueve un aprendizaje significativo: “ofrece a los estudiantes una respuesta
obvia a preguntas como jpara qué se requiere aprender cierta informacién?,
;como se relaciona lo que se hace y aprende en la facultad con lo que pasa en la
realidad?” (Achig, Mena, Nuifiez, 2011, p.60).

El ABP mejora la comprension de la lectura, “porque los alumnos leen no para
recordar, sino para comprender y adquirir el material dtil para solucionar un
problema” (Gorbaneft, 2010, p. 68).

Desarrolla las competencias transversales que el alumno debe adquirir durante su
etapa universitaria, como son la toma de decisiones, el trabajo en equipo o la
capacidad de comunicacién.

ABP promueve la actitud deliberativa, reflexiva y critica.

ABP tiene la capacidad de cultivar las habilidades del liderazgo y las habilidades

interpersonales.
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e Permite la integracion del conocimiento. “El conocimiento de diferentes
disciplinas se integra para dar solucién al problema sobre el cual se esta
trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se da solo en fracciones sino de una
manera integral y dinamica” (Achig, Mena, Nufiez, 2011, p.60).

e “Las habilidades que se desarrollan son perdurables. Al estimular habilidades de
estudio auto dirigido, los estudiantes mejoraran su capacidad para estudiar e
investigar, sin ayuda de nadie, para afrontar cualquier obstéculo, tanto de orden

teérico como practico” (Achig, Mena, Nunez, 2011, p.61).

2.2.6 Rol del profesor o tutor en el ABP.

La aplicacién del ABP requiere un cambio en el rol del profesor, el cual deja de ser el
protagonista del proceso de ensefianza para convertirse en un facilitador del aprendizaje,
es decir en “todo momento debe desarrollar las habilidades para facilitar el conocimiento,
guiando a sus alumnos a través de la resolucion del problema plateado” (Morales &
Landa, 2004, p. 153). El docente- tutor ayuda a los alumnos “a reflexionar e identificar
necesidades de informacion; ademds los motiva a continuar con el trabajo. El tutor gufa
a los alumnos a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas; precisamente su principal

tarea es asegurarse que progresen” (Escribano & Del Valle, 2008, p. 98).

Desde otra perspectiva el docente o tutor “no es un observador pasivo, por el contrario,
debe estar activo orientando el proceso de aprendizaje asegurdndose de que el grupo no
pierda el objetivo trazado, y ademds identifique los temas més importantes para cumplir
con la resolucion del problema” (Guevara, 2010, p. 146). De esta manera el papel de la
“tutora o el tutor resulta fundamental para el desarrollo de la estrategia del ABP, de hecho,

la dindmica del proceso de trabajo del grupo depende de su buen desempefio” (Guevara,

2010, p. 147).
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Ademés, el tutor debe tener un conocimiento amplio e integral de la estructura

curricular, es decir debe conocer “los objetivos generales y los objetivos de aprendizaje

del componente especifico del programa educativo” (Achig, Mena, Nuifiez, 2011, p.82),

para poder guiar el estudiante en la consecucién de los mismos.

En términos generales el rol del tutor pude ser entendida como la méxima expresién

del quehacer pedagdégico universitario. Esto implica que el docente tutor disponga de

ciertas caracteristicas las mismas que se describen a continuacion.

2.2.6.1 Caracteristicas del tutor.

Necesita tener un conocimiento de la materia, pero también un
conocimiento pedagdégico especifico para hacer frente a las dificultades de
los alumnos.

En sus interacciones con sus alumnos debe saber prestar apoyo efectivo y
dedicar un esfuerzo sustancial en motivar al alumno.

Aplicar un estilo “socratico”, de modo que el aprendizaje se convierta en
un proceso activo y constructivo.

Se compromete a que en cada sesién de tutorias las demandas de los
alumnos sean mayores.

Manifiesta altas expectativas hacia los alumnos, incluso tiene habilidades

para comunicarlas directamente.

e Sobre todo, se preocupa por articular el conocimiento del alumno, por estimular

la generacién de explicaciones por parte del alumno y no tanto por manifestar su

propio conocimiento (Escribano & Del Valle, 2008, p. 94).

2.2.7 Rol del alumno en el ABP.

En el ABP, el rol del alumno, debe adoptar una participacién verdaderamente activa,

en la “busqueda, seleccion, procesamiento y asimilacion de la informacién. En otras
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palabras, deben sentir, experimentar y descubrir a través del aprendizaje significativo”
(Achig, Mena, Nuanez, 2011, p.85). Por otro lado, es necesario que los alumnos
desarrollen “las habilidades de aportar y recibir criticas orientadas a los procesos de
mejora personal, que involucren procesos, procedimientos y actividades en tres

dimensiones: cognitiva, conductual y contextual” (Escribano & Del Valle, 2008, p.99).

Sin embargo, la participacién activa y el desempefio de habilidades no son los tinicos
cambios de actitudes, también se reconoce que el alumno pude desempeiiarse en varios
roles, lo que implica un cambio de actitud en cada uno de ellos. Los roles en los que pude
desempefiarse son: como un modelador o lider, como secretario, consultor y facilitador
de actividades complementarias. Para que el desempefio de estos roles sea exitoso se

requiere que el alumno presente disposicién para:

e Asumir su responsabilidad ante el aprendizaje.

e Trabajar con diferentes grupos gestionando los posibles conflictos que
surjan.

e Tener una actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los
compareros.

e Compartir informacién y aprender de los demés.

e Ser auténomo en el aprendizaje (buscar informacion, contrastarla,
comprenderla, aplicarla, etc.) y saber pedir ayuda y orientacién cuando lo
necesite.

e Disponer de las estrategias necesarias para planificar, controlar y evaluar

los pasos que lleva a cabo en su aprendizaje (Universidad Politécnica de

Madrid, 2008, p. 12).
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2.2.8 Proceso de planificacion del ABP.

2.2.8.1 Consideraciones generales.
Es importante partir reconociendo que el ABP se inicia con el planteamiento de un
problema real o realistico, el mismo que debe “plantear un conflicto cognitivo, debe ser

retador, interesante y motivador para que el alumno se interese por buscar la solucion”

(Morales y Landa, 2004, p. 152).

El disefio del problema debe relacionarse con el objetivo del curso y debe conducir al
alumno a tomar decisiones en base a informacién légica y fundamentada. También se
debe considerar que el estudiante disponga de conocimientos previos para el desarrollo
del problema planteado; otros factores a ser considerados son el contexto y el entorno, los
mismos que deben favorecer el desenvolvimiento y trabajo auténomo del grupo de

estudiantes. (Universidad Politécnica de Madrid, 2008).

2.2.8.2 Fases del ABP.
Para planificar el ABP, se debe tener presente que el mismo requiere de tres fases
principales y varias sub-fases. La primera fase es la generacién, la segunda es la

implementacion y la tercera fase es de evaluacién.

2.2.8.2.1 Fase de generacion.
En esta fase se elabora el problema, “basandose en los objetivos curriculares que deben
ser precisos, definidos, alcanzables, observables y evaluables. Los objetivos deben ser

cognitivos, actitudinales y procedimentales basados en un curriculo integral” (Achig,

Mena, Nuarez, 2011, p.68).
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La elaboracién del problema requiere tener presente las siguientes condiciones:

Identificacién de la poblacion destinaria, es necesario conocer las caracteristicas
de los estudiantes como los habitos de estudios, estilos de aprendizaje, si trabajan,
dominan otro idioma, disponibilidad de recursos electrénicos, etc.

e Definicién de los objetivos del curso.

e Definiciéon de los métodos pedagégicos, como por ejemplo el estudio
independiente individual, el grupo auténomo de estudio, el método de discusion,
etc.

o Identificacién de las actividades, tareas y ejercicios claves, con el objetivo de que
los alumnos se apropien de los contenidos bésicos de estudio. Ejemplo
observacion de videos, lecturas, visitas, etc.

o Identificacién de medios y recursos de aprendizaje, espacios de discusiones,

recursos bibliograficos, etc.

e Disefio del problema.

Definicion del rol de los tutores (Achig, Mena, Ninez, 2011).

2.2.8.2.2 Diserio del problema.

El disefio de un buen problema implica que se consideren cinco criterios: a) ser
auténtico, es decir debe estar vinculado a las experiencias de los alumnos y no al
contenido, b) debe poseer un sentido de misterio y enigma para que promueva el didlogo
y debate, c) el problema debe ser significativo y adecuado al nivel de los educandos, d)
debe tener amplitud, asi como limitaciones en cuanto a tiempo, recursos y espacio, e) el

disefio es para un grupo (Arends, 2007).
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Considerados los criterios, el disefio del problema sigue la siguiente secuencia:

6-Evaluacion y mejoramiento

5-Discusion del caso problema

4-Elaboracién de instrumentos

3-Seleccion y disefio del problema
2-Definicion de competencias

1-Anélisis del problema

Fuente: Achig, NUfiez, Mena

2.2.9 Desarrollo del proceso del ABP.

La puesta en practica del ABP, implica el cumplimiento de varias actividades, por los
actores del proceso ensefianza-aprendizaje. Pues el desarrollo del ABP, se da por fases o
pasos. El numero de fases o pasos varia segun el autor, asi Morales & Landa (2004),

afirman que el desarrollo del proceso del ABP se da en ocho pasos:

Paso 1.- Leery analizar el escenario del problema

Paso 2.- Realizar una lluvia de ideas

Paso 3.- Hacer una lista de lo que se conoce

Paso 4.- Hacer una lista de lo que no se desconoce

Paso 5.- Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema

Paso 6.- Definir el problema

Paso 7.- Obtener informacion

Paso 8.- Presentar resultados

En tanto que Sanchez (2010) afirma que el desarrollo del ABP se da en cuatro fases

principales:
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e [El planteamiento del problema por parte del profesor.

e La identificacién por parte de los alumnos (distribuidos en equipos
reducidos de trabajo) de sus necesidades de aprendizaje a la vista de dicho
problema.

e La busqueda por los alumnos de la informacién necesaria para dar
respuestas a tales necesidades.

e FEl debate en una sesién conjunta que redne al profesor y a los distintos
equipos de trabajo, sobre las conclusiones a las que han llegado estos

tltimos (p.32).

En el planteamiento del problema se puede realizar de varias formas. Se lo puede hacer
presentando la redaccién de supuestos o la presentacién de problemas en las que apenas
se incluye informacién, cualquiera sea el problema este debe presentarse de tal manera

que resulte interesante y estimule la curiosidad del alumno (Sanchez, 2010).

Para lograr la segunda fase, es necesario que los alumnos trabajen en equipos
reducidos (5 a 6 participantes), en donde seleccionaran una porta voz para que exponga
el informe, en cada sesién de debate, asi como un secretario para que redacte el informe

de conclusiones a las que llega el grupo en cada sesién.

Para la identificacién de las necesidades de aprendizaje es necesario que se promueva
un debate entre los miembros del grupo, luego de una lluvia de ideas, en donde se
reconoce las dudas, sugerencias, etc. Posteriormente generaran objetivos para alcanzar
las necesidades de aprendizaje, asi como una lista de temas a estudiar, todo esto con la
guia de un tutor el mismo que no resuelve dudas ni proporciona informacién de material

bibliogréfico (Sanchez, 2010).
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En la tercera fase los alumnos realizan la consulta bibliogréfica, para comprender
aspectos del problema, en esta tarea se debe evitar cierto reparto del trabajo entre los
miembros del grupo. Finalizada la actividad, deben presentar un informe de la

confrontacién de la informacién obtenida (Sanchez, 2010).

Finalmente, en la cuarta fase se retinen todos los equipos de trabajo conjuntamente con
el docente para “debatir las conclusiones y los informes elaborados por cada equipo, el

profesor modera el debate y resuelve dudas” (Sanchez, 2010, p. 35).

2.2.10 Evaluacion del ABP.

La evaluacion en el proceso de aprendizaje debe “ser inicial (diagnéstica), del proceso
realizado (formativa) y al final y no pude ser reducida a un acto puntual. Ademas, debe
ser holistica, integral, oportuna, continua, ética. En el proceso del ABP debe realizarse

una autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacion” (Achig, Mena, Niiez, 2011,

p.72).
Sin embargo, en cualquier momento de la evaluacién es importante reconocer que el:

Uso de exdmenes convencionales, cuando se ha expuesto a los alumnos a
una experiencia de aprendizaje activo, genera en ellos confusién y
frustracién. Por lo anterior, se espera que la evaluacién se pueda realizar
cubriendo al menos los siguientes aspectos: segtin los resultados del
aprendizaje de contenidos; de acuerdo al conocimiento que el alumno
aporta al proceso de razonamiento grupal, y de acuerdo a las interacciones
personales del alumno con los demés miembros del grupo (Poot-Delgado,

2013, p. 312).
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En términos generales, la estrategia del ABP requiere un cambio de concepcién en la
forma de evaluar, es decir se reconoce la necesidad de que los alumnos se autoevaliien y

realicen una coevaluacién a los distintos miembros del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una estrategia de evaluacion es la retroalimentacién grupal, la misma que puede ser
planificada al final de cada problema. Esta empieza con el informe individual de cada
miembro del grupo en cuanto a que cosas hicieron bien y que aspectos deberian mejorar
para el buen desempefio del grupo, terminada esta sesién el docente solicita que en
formularios disefiados para la evaluacién con una escala de 1 a 5 (rdbricas o matriz de
valoracion), cada miembro del grupo califique su contribucién en el trabajo grupal (Duch,

Groh, & Allen, 2006), asi como el de cada uno de sus compafieros.

A més de la evaluacion del estudiante, el docente también debera “proporcionar
comentarios detallados sobre los puntos fuertes y débiles de cada estudiante” (Achig,

Mena, Nufiez, 2011, p.124).

Sin embargo, las técnicas que el docente puede emplear en la evaluacién son mdltiples
y variadas. Segtin el documento de la Direccién de Investigacién y Desarrollo Educativo,
del Vicerrectorado Académico, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey (2004), los multiples propésitos del ABP traen la necesidad de una variedad

de técnicas de evaluacién. Las mismas que se describen a continuacién:
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Técnica de
evaluacion

Examen escrito

Examen préctico

Mapas conceptuales.

Evaluacion del

compariero

Reporte escrito.

Presentacién oral

Descripcion

Pueden ser aplicados a libro cerrado o a libro abierto. Las
preguntas deben ser disefiadas para garantizar la transferencia

de habilidades a problemas o temas similares.

Son utilizados para garantizar que los alumnos son capaces de
aplicar habilidades aprendidas durante el curso.

Los alumnos representan su conocimiento y crecimiento
cognitivo a través de la creacién de relaciones ldgicas entre los

conceptos y su representacion gréfica.

Se le proporciona al alumno una gufa de categorias de
evaluacion que le ayuda al proceso de evaluacién del
compafiero. Este proceso, también, enfatiza, el ambiente

cooperativo del ABP.

Permiten a los alumnos practicar la comunicacién por escrito.

El ABP proporciona a los alumnos una oportunidad para
practicar sus habilidades de comunicacién. Las presentaciones
orales son el medio por el cual se pueden observar estas

habilidades.

Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo (2008).

La aplicacion de cualquiera de estas técnicas de evaluacion debe permitir “una

evaluacion individualizada, cualitativa y formativa” (Achig, Mena, Nuiiez, 2011, p.72).

En términos generales el ABP, es una estrategia innovadora en los procesos de

enseflanza-aprendizaje. Su incorporacién a la préactica docente implica un cambio de
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actitud tanto de docentes como de estudiantes, ya que de parte de los docentes demanda
tiempo para establecer la planificacién, asesoria y retroalimentaciéon al momento de
plantear el problema, esto a su vez exige un conocimiento multidisciplinario del docente,
con el propésito de brindar la retroalimentacion necesaria ante las posibles interrogantes,

dudas y dificultades por parte de los estudiantes.

En cuanto a los estudiantes, es importante reconocer que estos pasan de una actitud de
pasividad a un aprendizaje de verdadera actividad, ya que son ellos quienes identifican lo
que conocen o desconocen en cuanto al problema planteado, esto les permite trazar una
ruta para llegar a resolver el problema y en esta ruta trazada, van desarrollando una serie
de habilidades de razonamiento, actitudes de trabajo en equipo, responsabilidad y sobre

todo un verdadero compromiso de autoaprendizaje.

Por otro lado, ABP es una estrategia que reconoce que su herramienta esencial es el
trabajo en equipo, el mismo que desarrolla aspectos como el compafierismo, mejora la
comunicacion inter e intrapersonal, propicia el respeto entre compafieros, pero sobre todo
permite que el sujeto en formacién exprese sus puntos de vista y proporcione

retroalimentacién a los miembros del grupo.

A mas de lo antes expresado el ABP requiere que el sistema de evaluacién, deje de ser
exclusivo del docente y pase a ser uno integral y compartido entre los actores del proceso
de ensefianza aprendizaje, es decir es necesario reconocer la heteroevaluacién, la
autoevaluacion y la coevaluacién, no con el propésito de que la evaluacién sirva solo para
expresar de manera sumativa los resultados de los logros alcanzados, sino que permita la

retroalimentacién y la mejora continua.
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III. Metodologia

3.1 Enfoque de la investigacion

La investigacion se desarroll6 en tres etapas: el ante-proyecto, el proceso de desarrollo
e informe; en la primera etapa se defini6 el tema como una propuesta para la adecuada
implementacién del ABP en la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Catélica

de Cuenca.

La investigacién es descriptiva con un enfoque cuali-cuantitativo, el mismo que
permitié medir y obtener resultados en cuanto al nivel de conocimiento de los docentes

sobre el ABP y el estado de utilizacién del ABP en la carrera de Psicologia Clinica.

Para dichos propésitos, en la investigacién se aplicé tanto a docentes como estudiantes
encuestas, las mismas que segin Cedefio Loor R. (2010) son instrumentos elaborados,
validados y aplicados a un determinado universo de estudio. También se aplicé una matriz

de revision documental de silabos.

Las encuestas se realizaron a través de un cuestionario de preguntas cerradas, los
mismos que fueron subidos a la plataforma de google drive y cargados a los correos de
todos los docentes de carrera de Psicologia Clinica, situacién similar se aplicé a una
muestra aleatoria de noventa y cuatro estudiantes, de las asignaturas de Psicoterapia
grupal, Neurofisiologia paralelo “E” y “B”, Sicoterapia Cognitivo Conductual paralelo
“A”, Psico-diagnéstico, paralelo “A” y “B” y Semiologia Siquiatrica, paralelo “A”
asignaturas en las que en el silabo se expresa en los componentes préctico u auténomo la

propuesta de problemas para los aprendizajes.

En tanto que la matriz de revisién documental de silabos se las aplicé en las asignaturas
en las cuales los docentes expresaron utilizar el ABP, en los niveles de casi siempre, a

veces y rara vez.
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Posteriormente se procedié a recoger los datos, tabularlos y analizar la informacién a
través de la hoja electrénica de Microsoft Excel, informacién que permitié generar tablas

y sus correspondientes interpretaciones, elementos bésicos para presentar la propuesta.

3.2 Tipo de estudio
La presente investigacién se desarroll6 en los niveles de investigacién exploratoria y

descriptiva.

Segtn Hernandez, Fernandez y Baptista 2010), el estudio exploratorio consiste en
indagar sobre temas poco estudiados desde nuevas perspectivas y descriptivo cuando
especifican caracteristicas, ventajas, desventajas, propésito o situaciones del fenémeno

que se estudia.

Esta investigacién es exploratoria porque se busca una adecuada implementacién del
ABP en el proceso de enseflanza-aprendizaje de la Carrera de Psicologia Clinica,
mediante la aplicacién de estrategias didécticas y es descriptiva ya que se describe a los
sujetos, objetos y procesos que la implementacién del ABP asociaria en el ambiente

educativo de la Carrera de Psicologia Clinica.

3.3 Poblacién
La poblaciéon de la investigacién responde al personal docente, estudiantes y
documentos académicos (silabos) de la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad

Catolica de Cuenca.

En la poblacién docente, se consideraron a los docentes principales en un nimero de

veintiocho y cuatro docentes compartidos, dando un total de treinta y dos docentes.

En la poblacién de estudiantes se trabaja con una muestra aleatoria de noventa y cuatro
estudiantes de las asignaturas de Psicoterapia Grupal, Neurofisiologia paralelo “E” y “B”,

Psicoterapia Cognitivo Conductual paralelo “A”, Sico diagndstico paralelo “A”, “B” y
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Semiologia Psiquiatrica paralelo “A”, asignaturas en las cuales en el componente de
actividades de aprendizaje auténomo se expresa la propuesta de problemas, en la revisién
documental del silabo. Los estudiantes antes mencionados se encuentran cursando el

segundo, quinto, sexto y séptimo ciclo de la carrera de Psicologia Clinica.

La poblacién de documentos académicos responde a las asignaturas en las cuales los

docentes expresaron aplicar el ABP en un total de 24 silabos.

3.4 Muestra
Hace referencia a un subgrupo seleccionado de la poblacién de estudio, a la cual se le
aplica los instrumentos para obtener la informacién deseada. La muestra debe ser

representativa para que tenga validez estadistica.

Para la presente investigacién, en los tres grupos de estudio se toma diferentes
muestras. El primer grupo que corresponde a los docentes, la muestra coincide con el
universo. El segundo grupo de revisién documental (silabos) y en el tercer grupo que
corresponde a estudiantes, se aplica una muestra no probabilistica, sin embargo, en la

muestra de estudiantes, se aplica un aleatorio simple.

Para la aplicacién de la encuesta a docentes se tomo el total de la poblacién docente
(32 docentes). Es importante manifestar que en la propuesta se consideraron a treinta y
cinco docentes, sin embargo, la institucion realizo una re-estructuracién de personal

dando el nimero antes indicado.

En la aplicacion de la matriz de revisién documental de silabos, se aplicé el muestreo
no probabilistico, seleccionando las asignaturas en las que los docentes expresaron aplicar
el ABP, elemento identificado mediante encuesta. El total de asignaturas seleccionadas

es de veinte y cuatro, distribuidas en las categorias de casi siempre en un nimero de doce,
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a veces en un ntmero de diez y rara vez en dos asignaturas; es decir se procedié a una

seleccion informal de los subgrupos.

Segtin Hernandez (2010) en la muestra no probabilistica la eleccién de los elementos
no depende de la probabilidad, sino de las causas relacionadas del investigador [...] del
proceso de toma de decisiones del investigador y las muestras seleccionadas por

decisiones subjetivas que tienden a estar sesgadas (p.24).

La muestra no probabilistica también se aplicé en una segunda instancia en la
poblacién total de estudiantes (124), los mismos que fueron seleccionados segin las
asignaturas en las que los docentes expresaron en los componentes précticos u auténomos
proponer problemas para los procesos de aprendizaje, elemento identificado en la revisién
documental de silabos. Dichas asignaturas se describen a continuacién, en esta
descripcion se precisa el ciclo al que corresponden, paralelo, nimero de estudiantes por

paralelo, asi como el nimero de la muestra en cada paralelo:

Tabla 1

Muestra no probabilistica en la poblacion de estudiantes

Ciclo Paralelo Asignatura Nidmero de Muestra
estudiantes | Aleatoria
2do ciclo “B” Neurofisiologia 24 21
“E” Neurofisiologia 18 13
Sto ciclo “A” Psico diagnéstico 22 17
“B” Psico diagnéstico 23 18
Semiologia Psiquidtrica
6to ciclo “A” Sic. Terapia Cog. 25 17
Conductual
7mo ciclo Psicoterapia Grupal 12 8
Total 124 94

Elaborado: La autora 2015

De la poblacién total de 124 estudiantes, la muestra se obtiene seleccionando el 50%

de heterogeneidad, con un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%, lo
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cual nos da una muestra de noventa y cuatro estudiantes, los mismos que fueron

seleccionados aleatoriamente aplicando la tabla Random.

3.5 Hipotesis

1. ¢ Cudles son los conocimientos que los docentes deben tener del ABP?

2. :Qué elementos se deben considerar para diagnosticar el estado del ABP en el

micro curriculo de la carrera de Psicologia Clinica?

Los estudios descriptivos no necesitan de hipétesis, sin embargo, se plantean preguntas
mediante las cuales se busca describir el nivel de conocimiento de los docentes sobre el
ABP y los elementos que se deben considerar para conocer el estado del ABP en el micro

curriculo.

3.6 Variables
Las variables son caracteristicas de los objetos, que responderdn a las preguntas de

investigacion.

e [Estrategia didéctica

e Incorporacion del Aprendizaje Basado en Problemas

3.7 Operacionalizacion de variables
Se analizan las variables, partiendo de su definicién conceptual, para llegar a las
dimensiones y poder establecer los indicadores, para estructurar la encuesta a docentes,

estudiantes y la matriz de revisién documental de silabos.
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables. Encuesta a docentes

Variable: Aprendizaje Basado en Problemas

Concepto Categoria Indicadores tems
En ABP “los problemas también se disefian para Resolver problemas
desafiar a los estudiantes a desarrollar habilidades Totalmente d
eficaces de solucién de problemas y de pensamiento Desarrollar un | totaimente —de
critico” (Lopez, 2008, p. 228) pensamiento critico. acuerdo/De
: = : acuerdo//Ni de
En el ABP, los problemas son utilizados para motivar al acuerdo ni en
estudiante a investigar los conceptos y principios que | Estrategia | Desarrollar la| jesacuerdo/Fn
necesita conocer para resolver el problema (L.dpez, investigacion cientifica. | yocacuerdo/Tot
2008). - almente en
El ABP ayuda al alumno a desarrollar y a trabajar desacuerdo.
diversas competencias, como el Trabajo en equipo (De Trabajar en equipo.
Miguel, 2005).
El ABP “permite vincular el conocimiento académico a dDeeiarrYSrllldoizSE aa%ootltlgilez
situaciones de la vida real” (Vet Miguel, 2014, p. 6) pre Y &
de la vida.
De Miguel (2005), destaca que el ABP permite el Desarrollo c.le habilidades
i L de razonamiento. Totalmente de
desarrollo de habilidades de comunicacién y el ’ -
. Actitudes de  trabajo | acuerdo/De
desarrollo de actitudes y valores. .
grupal. acuerdo/Ni de
El ABP es una metodologia centrada en el estudiante en Propésito acuerdo ni en
el que éste adquiere conocimientos, habilidades y P desacuerdo/En
actitudes a través de situaciones de la vida real. Su desacuerdo/
finalidad es formar estudiantes capaces de analizar y Desarrollo de [ Totalmente en
enfrentarse a los problemas de la misma manera en que competencias para el | desacuerdo
lo hard durante su actividad profesional, es decir, desarrollo profesional.
valorando e integrando el saber que los conducird a la
adquisicién de competencias profesionales (Cénsul &
Bernabeo, 2016, p. 1).
Tiene conocimiento del Totalmente/En
didécti la | SUmayor parte
proceso diddctico para la|p o O
aplicacién del ABP. Ni
inguno
Siempre/Casi
, siempre/Avece/
Es una estrategia de ensenanza-aprendizaje en la que Aplica ABP en sus clases. Rarap
tanto la adquisicién de conocimientos como el vez/Nunca
.desarrollo de habilidades y actjtudes resultan En que asignaturas lo
importante, en el ABP un grupo pequefio de alumnos se aplica
retne, con la facilitacién de un tutor, a analizar y - — ; ;
. o El problema disefiado | Siempre/Casi
resolver un problema seleccionado o disenado 1 .
. . . para sus clases | siempre
especialmente para el logro de ciertos objetivos de d A /R
o . > corresponde a su veces/Rara
aprendizaje. Durante el proceso de interaccién de los .
asignatura. vez/Nunca
alumnos para entender y resolver el problema se logra, Aplicabili —
. N - . plicabili- | E1 problema disenado
ademads del aprendizaje del conocimiento propio de la
. AP dad para sus clases
materia, que puedan elaborar un diagnéstico de sus
. . . corresponde a  otras
propias necesidades de aprendizaje, que comprendan la .
asignaturas.

importancia de trabajar colaborativamente, que
desarrollen habilidades de andlisis y sintesis de
informacién, ademds de comprometerse con su proceso
de aprendizaje (Instituto Tecnolégico Monterrey, p. 4.

Cuando el problema es
multidisciplinario, en el
disefio y construccién
participan los docentes de
las cétedras que
intervienen.

Enfatizar el desarrollo de
actitudes/habilidad

Estimula la aplicacién de
los conocimientos
adquiridos en  otros
CUISOS.
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625).

El ABP da “la posibilidad de interrelacionar distintas
materias o disciplinas académicas” (Mata, 2015, p.

“En el ABP el docente juega un papel fundamental
como facilitador o tutor del aprendizaje” (Morales y

Trabajo en equipo como
herramienta del ABP.

Planifica las sesiones de
tutorias con los grupos de

Landa, 2004, p. 153) trabajo.
En el ABP los “tutores buscan diferentes opciones para Heteroevaluacién Siempre/Casi
evaluar, asi como también se reconoce que los alumnos — siempre/A
et PR .. | Autoevaluacion de los
deben tener la posibilidad de evaluarse a si mismos, a | Evaluacion . veces
~ , estudiantes.
los compafieros, al tutor y el proceso de trabajo del Rara
grupo y sus resultados™ (Poot, 2013, p. 312). Coevaluacién vez/Nunca

Elaborado: La autora 2015

Tabla 3

Operacionalizacion de variables. Matriz de revision documental de silabos

Variable Estrategia Didéctica

2013, p.312)

sumativa (solo del docente).

Concepto Categoria Indicadores [tems
Se utiliza el concepto de estrategia La metodologia declarada corresponde Si/No
didéctica como una instancia que acoge Metodoloaia -2 la del ABP
a métodos, medios, técnicas, 8 La metodologia es de caracter Si/No
(Carrasco, 2004) constructivista
Variable: Aprendizaje Basado en Problemas

« Consta el planteamiento,
En el ABP los alumnos toman la asesoramiento y  direccién  del | Si/No
responsabilidad de aprender y crear Actividad de | problema
alianzas entrfa p~rofesor y alumno, los aprendizaje | Expresa procesos de retroalimentacién | .,
profesores disefian sus problemas en| . id 1 d llo de 1 Si/No

blemas abiertos” (Achig, Mena & asistido por | en el desarrollo de la persona.
Ililrt?ﬁez 2011, p. 58) ademéé reconoce el docente. 2.3 Constan defensas grupales para
’ » P08 constatar el avance en el desarrollo del | Si/No
que los alumnos pueden aprender por problema
St propta c.uenta, 198 alumnos trabajan Los trabajos enviados estdn declarados | ¢,
en equipo, interaccionan y aprenden en blema Si/No
un ambiente colaborativo (Achig, lcjomo uln ;()iro 11' | ol
Mena & Nifiez, 2011). Actividades ara el desarrollo del problema se | o\
de propone conformar grupos de trabajo.
El ABP estimula “habilidades de aprendizaie
estudio auto dirigido, los alumnos aﬁténomoj
mejoraran su capacidad para estudiar FActico ’ Las actividades auténomas propenden
e investigar sin ayuda de nadie para Eolaboraﬁvo méds al desarrollo cognitivo del | Si/No
afrontar cualquier obstédculo, tanto de educando.
orden tedrico como préctico, a lo largo
de suvida” ( Vet Miguel, 2014, p. 12)
Estd declarada la autoevaluacién del Si/N

“En el ABP los alumnos deben tener la educando. VINO
posibilidad de evaluarse a si mismos, a
los compafieros, al tutor y el proceso de
trabajo del grupo y sus resultados” B Se evidencia la coevaluacién. Si/No
(Poot, 2013, p. 312). Evaluacion
En cl ABP los docentes debe’I’l buscar La evaluacién expresada es de caracter | .
diferentes formas de evaluar” (Poot, Si/No

Elaborado: La autora 2015
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Tabla 4

Operacionalizacion de variables. Encuesta a estudiantes

Variable independiente: Estrategia didéctica.

Concepto Categoria Indicadores [tems
Se utiliza el concepto de estrategia Silabo la metodologia que consta es el
didéctica como una iflstanc)ia que Metodologia AI?P. i Si/No
acoge a métodos, medios, técnicas, Silabo, la metodologia que constas es el
(Carrasco, 2004) Método de Estudio de Casos.
“La estrategia diddctica estd en Actividades de trabajo auténomo el Siempre
relacién con la seleccién de docente propone comentarios en foros. A Vecpes
actividades y précticas pedagégicas| Técnicas Trabajo auténomo el docente propone Nunca
en diferentes momentos formativos” investigaciones bibliograficas que dan
(Velasco & Mosquera, 2007, p.1.) como resultado un Ensayo o Informe.
Variable dependiente: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
En el ABP “los alumnos toman la El docente segtin la temdtica de la clase
responsabilidad de aprender y crear plantea un problema para resolverlo.
alianzas entre profesor y alumno, los El docente segtin la temética de la clase
profesores  disefian  problemas plantea un estudio de caso clinico.
abiertos” (Achig, Mena & Nufiez, | Actividad de . . .
2011, p. 58), los alumnos aprenden | aprendizaje Los trabajos en grupo son para realizar | Siempre
' P ’ p P J o
. . L exposiciones sobre el tema de la clase. | A veces/
por su propia cuenta trabajan en | asistido por N
equipo, interaccionan y aprenden en | el docente Los trabajos €1n grupo son para resolver | YUNCA
un ambiente colaborativo. problemas planteados.
“En el ABP el docente es un El docente proporciona tutorfas para los
facilitador o tutor del aprendizaje” trabaios
(Morales y Landa, 2004, p. 153) Jos.
El ABP estimula “habilidades de El docente propone resolucién de
estudio auto dirigido, capacidad problemas en forma grupal.
para estudiar e investigar sin ayuda El docente propone el estudio de caso
de nadie para afrontar cualquier clinico.
obstaculo, tanto de orden tedrico o En los trabajos préacticos: Usted lee y
como practico, a lo largo de su vida” | ctividades | analiza el problema.
( Vet Miguel, 2014, p. 12) de o En los trabajos practicos: Usted realiza | Siempre
apr?ndlzaje comentarios o lluvia de ideas. A veces
;?;232?;’ En los trabajos précticos: Usted hace una | Nunca
La mayoria de autores coinciden en | . 0ot o lista de lo que conoce y desconoce.
que el ABP implica seguir una serie Usted realiza un cronograma de
de pasos para alcanzar los objetivos actividades para realizar el trabajo.
propuesto (Morales y Landa, 2004) En los trabajos practicos: Usted procede
directamente a la bidsqueda de
informacidn.
Usted evalda las tutorfas y orientacién
“En el ABP los alumnos deben tener que el docente le proporciona en el
la posibilidad de evaluarse a si desarrollo del trabajo.
mismos, a los compafieros, al tutor y Usted autoevaltia su participaciéon y S;
el proceso de trabajo del grupo y sus B y desempefio en el trabajo. lempre
- valuacién - - - A veces/
resultados™ (Poot, 2013, p. 312). Usted evalta el desemperio y trabajo de | Ny nca

En el ABP el docente busca
diferentes formas de evaluar (Poot,
2013)

cada uno de los miembros grupo.

Solo el docente consigna la nota al
trabajo.

Elaborado: La autora 2015
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3.8 Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de informacién

Tabla 5

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

Tipo de instrumento Informante Instrumento de Instrumento de
recoleccion registro
Encuesta Docentes Cuestionario Encuesta
Matriz de revisién Documentos Cuestionario Matriz
documental de académicos
silabos
Encuesta Cuestionario Encuesta

Elaborado: La autora 2015

3.9 Procedimiento de recoleccion de la informacion

La recoleccién de informacién debe realizarse con instrumentos que cumplan con los
requisitos de confiabilidad, validez y objetividad, para recolectar apropiadamente los
datos, razén por la cual se procedié a elaborar y validar los instrumentos a emplearse en

la investigacién.

Para la validacion se solicité la colaboracion de expertos en educacién: el Decano de
la Unidad Académica de Pedagogia, Sicologia y Educacién de la Universidad Catélica de
Cuenca, el Director de Carrera de Ciencias de la Educacién de la Universidad Catdlica de
Cuenca, el Director de la Unidad Educativa Julio Matovelle y la participacién de una

docente invitada de la Universidad de Cuenca.

A los profesionales antes descritos, se les entregé la encuesta a docentes, estudiantes,
la matriz de revisién documental de silabos y la gufa para el grupo focal. Del andlisis
establecido a los instrumentos, los profesionales responsables de la validacién

recomendaron las siguientes mejoras:

Encuesta a docentes: en el encabezado reemplazar el término conocer por auscultar, en
la pregunta 2.2 reemplazar el término pasos por proceso, en la pregunta 2,5 se recomienda
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que en vez de jcon cudles de las siguientes condiciones, usted trabaja en el ABP?, se
proponga ;Cudles de los siguientes enunciados, usted considera se relacionan con la

estrategia del ABP?

En la matriz de revision documental del silabo, tres de los cuatro profesionales
recomendaron que no deberia llevar la escala de totalmente de acuerdo, de acuerdo,
indiferente, en desacuerdo y en total desacuerdo, sino més bien los términos de si o no,

lo cual permitiria establecer el si aplica o no el ABP, sin importar en qué nivel lo hace.

En el grupo focal y en la encuesta a estudiantes no se realizan observaciones.

Realizadas las sugerencias antes descritas, se procedié a subir la encuesta de docentes
a la plataforma de google drive, para luego enviarla a los correos de los docentes.
Posteriormente en base a las respuestas de los docentes al especificar en qué asignaturas
emplean el ABP, se procede a la revisién documental de los silabos. Luego de este
proceso y en base a la revisién de si expresa o no la aplicabilidad del ABP en los silabos,

se procede a aplicar la encuesta a los estudiantes, de las asignaturas seleccionadas.

Es importante mencionar que dos de los instrumentos planteados no se aplican. En una
primera instancia la guia del grupo focal, ya que aplicada la encuesta a docentes se reporté
que estos tienen un conocimiento casi nulo en cuanto a conceptos, pasos didacticos y

sistema de evaluacion del ABP.

Otro de los instrumentos no aplicado es la ficha de observacién de clase, ya que en la
revisiéon documental de silabos en el componente de aprendizaje asistido por el docente
no consta el planteamiento de problemas, situacién que es corroborada en la encuesta a

estudiantes.
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3.10 Tratamiento de la informacién
Para el tratamiento de la informacion se procedié a la codificacién y tabulacién de la
misma, haciendo un recuento en base al reporte del google drive, para clasificar,

identificar omisiones y reordenarla, mediante técnicas matematicas de tipo estadistico.

En el cuestionario de la encuesta a docentes se formularon 10 preguntas las mismas
que fueron aplicadas a 32 docentes. En el cuestionario de los estudiantes se formul6 7
preguntas, aplicadas a 94 estudiantes. En ambos casos las preguntas fueron cerradas y de

eleccién multiple.

La encuesta a docentes se trabajo con la escala de Likert y en la encuesta a estudiantes
se lo hizo con las categorias de si y no, asi como también de siempre, a veces y nunca
cuyos resultados fueron recogidos en forma digital. En la matriz de revisién documental
de silabos se formularon 11 preguntas cerradas, cada una con las opciones de si o no, las
mismas que se aplicaron a 24 asignaturas. Los resultados fueron recogidos de forma

manual.

Una vez aplicada y recogida la informacion de la encuesta a docentes, se procedié a
tabular y analizar mediante la utilizacién de la hoja electrénica de Microsoft Excel, la
misma que facilito la representacién de las tablas para la respectiva interpretacién de los
resultados. De igual manera se procedié con la informacién de la revisién documental de

silabos y la encuesta a estudiantes.

3.11 Procesamiento de la informacién

Los resultados de la investigacién realizados a través de las encuestas a docentes,
estudiantes y matriz de revision documental de silabos se presenta mediante tablas, las
cuales se obtuvieron de la codificacién, tabulacion y andlisis estadistico matemético de

[

cada una de las preguntas, cuyas respuestas fueron marcadas con la letra “x” reflejando
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el nivel de conocimiento de los docentes sobre el ABP, la percepcion del estudiante en
cuanto a la aplicacién del ABP en los procesos de ensefianza aprendizaje y el estado en

el que en el que se expresa el ABP en los silabos.

La informacién recogida de las encuestas se ordend y proceso electrénicamente en la

plataforma del google drive.

Para la codificacién de la informacion de la matriz de revisién documental, se procedi6
a crear una base de datos en la hoja electrénica de Microsoft excel, asignando a la
columna A dimensiones, la columna B indicadores, la columna C la escala 4 casi siempre,
la columna D asignaturas que aplican el ABP en escala 4, columna E la escala de 3 a
veces, la columna F para las asignaturas que aplican el ABP en la escala 3, y la columna
G para la escala 2 rara vez. En las columnas C, E y G, también se ubican los términos de

si 0 no para el respectivo cotejo.

Luego de haber recopilado los datos de las encuestas y la revision documental de los
silabos, se procedié a la tabulacién de los resultados de cada pregunta, para obtener las
tablas estadisticas, las mismas que fueron agrupadas en base a las dimensiones de cada
instrumento, lo que permito establecer la triangulacién de la informacién y elaborar la

interpretacién de las mismas.
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3.12  Analisis de los resultados

Dimensién 1: Concepcidn de los docentes sobre el Aprendizaje Basado en Problemas

Tabla 6

Pregunta 1.1 Para usted el ABP es fundamentalmente una estrategia que permite:

Resolver Desarrollar un Desarrollar la Trabajar en
problemas pensamiento investigacion equipo
critico. cientifica.
Er. Por. Er. Por. Er. Por. Er. Por.

Totalmente de acuerdo 21 65,6% 19 59,3% 14 43,7% 11 34,3%
De acuerdo 18,7% 9 28,1% 11 34,3% 14 43,7%
Ni de acuerdo ni en 2 6,2% 3,1% 2 6,2% 2 6,2%
desacuerdo
En desacuerdo 1 3,1% 0 0% 0 0% 0 0%
Total. en desacuerdo 1 3,1% 0% 0% 0%
Omisiones 1 3,1% 3 8,3% 5 15,6% 5 15,6%
Total 32 100% 32 100% 32 100% 32 100%

Fuente: Encuesta a docentes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Tabla 7

Pregunta 1.2 El1 ABP, busca promover el desarrollo de:

Aptitudes de Habilidades de Actitudes de Competencias de

aprendizajealo  razonamiento trabajo grupal ~ desempefio

largo de la vida profesional

Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por.

Totalmente de acuerdo 17 53,1% 24 T4% 14 43,7% 17 53,1%
De acuerdo 11 43,3% 8 25% 11 34,3% 8 25%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 0 0% 0 0% 2 6,2% 2 6,2%
En desacuerdo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total desacuerdo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Omisiones 4 12,5% 0 0% 5 15,6% 5 15,6%
Total 32 100% 32 100% 32 100% 32 100%

Fuente: Encuesta a docentes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Analizada las tablas 6 y 7 de la dimensién conceptual del ABP y de acuerdo a los

resultados obtenidos en la encuesta a los docentes, se puede deducir que el nivel de

conocimientos sobre el ABP es acertado al reconocer que esta estrategia busca el

desarrollo de habilidades de razonamiento, como el pensamiento critico y en cuanto a que

sirve para resolver problemas, no esté correcto, porque los problemas sirven para llegar
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al conocimiento como se lo indico en la fundamentacién conceptual. Por otro lado, la
herramienta esencial del ABP es el trabajo en equipo, elemento al cual los docentes no le
identifican como relevante en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Con este andlisis se
puede cumplir con el objetivo especifico de identificar el nivel de conocimientos que
poseen los docentes sobre el ABP, el mismo que se puede deducir es bajo en relacién a

las concepciones que los docentes tiene sobre el ABP.
Dimensién 2: Aplicabilidad del Aprendizaje Basado en Problemas

Tabla 8

PreguntaZ. 1 Usted tiene conocimiento del proceso didéctico para la aplicacion del
ABP

Fr. Por.
Totalmente 5 15,6%
En su mayor parte 8 25%
Parcialmente 15 46,8%
Ninguno 4 12,5%
Total 32 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Flaborado: 1.a autora, 2015

Tabla 9
Pregunta 2.2 ; Aplica el ABP en sus clases?
Fr. Por.
Siempre 0 0%
Casi siempre 10 31,2
A veces 9 28,1
Rara vez 3 9,3
Nunca 10 31,2
Total 32 100%

Fuente: Encuesta a docentes
FElaborado: 1.a autora, 2015
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Tabla 10

Pregunta 2.3 El problema que disefia para sus clases estd en correspondencia a su:

Asignatura Intervienen otras asignaturas

Fr. Por. Fr. Por.
Siempre 12 54,5% 1 4,5
Casi siempre 6 27,2% 5 22,7%
A veces 4 18,1% 6 27,2%
Rara vez 0 0% 4 18,1
Nunca 0 0% 1 4,5
Omisiones 0 0% 5 22,7
Total 22 100% 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Flaborado: 1.a autora, 2015

Tabla 11

Pregunta 2.4 ; Cudndo el problema es multidisciplinario, en el disefio y construccion
participan los docentes responsables de las cétedras que intervienen?

Fr. Por.
Siempre 1 4,5%
Casi siempre 2 9%
A veces 2 9%
Rara vez 8 36,3%
Nunca 9 40,9%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado: La autora 2015
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Tabla 12

Pregunta 2.5 ; Cudl de los siguientes enunciados, usted considera que se relaciona con

la estrategia del ABP?
Enfatiza el desarrollo de Enfatiza el desarrollo de Enfatiza el desarrollo de
actitudes y habilidades y no  actitudes y habilidades y actitudes y habilidades y
solo la memorizacion del no solo la memorizacién no solo la memorizacién
contenido existente. del contenido existente. del contenido existente.
Er. Por. Er. Por. Er. Por.
Siempre 13 59% 11 50% 9 40,9%
Casi siempre 6 27,2% 10 45,4% 6 27,2%
A veces 1 4,5% 1 4,5% 4 18,1%
Rara vez 1 4,5% 0 0% 2 9%
Nunca 0 0% 0 0% 0 0%
Omisiones 1 4,5% 0 0% 1 4,5%
Total 22 100% 22 100% 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Tabla13

Pregunta 2.6 Usted como docente-tutor del problema, planifica con los grupos de
trabajo sesiones de tutorias

Fr. Por.
Siempre 4 18,2%
Casi siempre 5 22, 7%
A veces 7 31,8%
Rara vez 4 18,2%
Nunca 2 9,1%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Analizadas las tablas 8, 9, 10, 11, 12 y 13 correspondientes a la dimensién dos de la
aplicabilidad del ABP y de acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta a los
docentes, se puede deducir que el conocimiento del proceso diddctico del ABP es parcial,
asi como su aplicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que se identifica que
casi siempre y nunca lo aplican. Situacién similar se corrobora, cuando el docente

manifiesta que plantea problemas de carédcter multidisciplinarios en sus sesiones de
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trabajo con los estudiantes, es decir problemas que involucran los conocimientos de otras
asignaturas. Pero contradictoriamente reconocen que nunca participan los representantes
de las asignaturas involucradas, elemento que nos permite reconocer el poco o escaso

conocimiento que el docente dispone para realizar una adecuada y exitosa aplicacion del

ABP.

Por otro lado, al aplicar esta estrategia los docentes consideran que siempre el ABP
promueve el desarrollo de actitudes y habilidades, en las cuales no destacan ni reconocen
la importancia del trabajo en equipo y la tutoria que deben brindar los docentes, elementos
que segun la encuesta son casi nulos; pero que desde la fundamentacién conceptual son

esenciales para el éxito del ABP.

En base al presente andlisis el nivel de conocimientos que los docentes disponen sobre
la aplicabilidad del ABP, es bajo lo cual se corrobora con los resultados obtenidos en la
encuesta y en base a ciertos conceptos explicitos colocados en la fundamentacion
conceptual de la presente investigacion, los mismos que proporcionan suficientes

elementos de juicio a la hora del andlisis de resultados.

Dimensién 3: Evaluacion del Aprendizaje Basado en Problemas.

Tabla 14

Pregunta 3.1 Al emplear la estrategia del ABP, usted se retine con los grupos de
trabajo para disefiar los criterios de:

Heteroevaluacion Autoevaluacion- estudiantes Coevaluacién

Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por.
Siempre 7 31,8% 4 18,1% 4 18,1%
Casi siempre 2 9% 6 27,2% 6 27,2%
A veces 3 13,6% 5 22,7% 4 18,1%
Rara vez 2 9% 2 9% 1 4,5%
Nunca 6 27,2% 4 18,1% 5 22,7%
Omisiones 2 9% 1 4,5% 2 9%
Total 22 100% 22 100% 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Flaborado: 1.a autora, 2015
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Analizada la tabla 14 correspondiente a la dimensién tres de la evaluacion del ABP y
segtn los resultados obtenidos en la encuesta a los docentes, estos encaminan el proceso
de evaluacién mas hacia la heteroevaluacién la cual, segin la teoria es la valoracién que
el tutor realiza sobre el desempefio del educando. En tanto que la fundamentacién
conceptual sobre la evaluacién del ABP, nos indica que el éxito del ABP se da con las
tres instancias de evaluacién: heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacién, las
mismas que deben emplearse en iguales proporciones, lo cual de acuerdo a los resultados

de la presente encuesta no se aplica.

Lo antes mencionado contribuye a identificar que el nivel de conocimientos que los
docentes poseen sobre el sistema de evaluacién que propone el ABP, es bajo. Resultado

que nos permite afianzar el nivel de conocimientos de los docentes disponen del ABP.

Tabla 15
Dimension 1- Metodologia declarada en el silabo.
Si No Total
Fr. Por. Fr. Por.

La metodologia declarada Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
corresponde al (ABP)

A veces 0 0% 10 100% 10 100%

Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
La metodologia declarada es Casi siempre 12 100% 0 0% 12 100%
de cardcter constructivista A veces 10 100% 0 0% 10 100%

Rara vez 2 100% 0 0% 2 100%

Fuente: Matriz de revision de silabos
FElaborado: 1.a autora, 2015

Analizada la tabla 15 correspondiente a la dimensién uno metodologia declara en el
silabo y de acuerdo a los resultados obtenidos en la matriz de andlisis documental de
silabos, se puede constatar que ningin docente de la carrera de Psicologia Clinica declara
el ABP dentro de la metodologia, sin embargo si se expresa metodologias constructivistas
como el método de estudio de caso, andlisis bibliograficos, experimental, entre otras, las

mismas que fueron registradas en observaciones de la matriz de revisién documental.
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Con este resultado, se puede deducir en una primera instancia que, pese a que los
catedraticos manifiestan en la encuesta a docentes aplicar el ABP, en el silabo no lo
declaran y por ende no lo aplican en los procesos de enseflanza-aprendizaje, ya que el
silabo es el instrumento que direcciona la préctica del docente en el aula. En una segunda

instancia se hace evidente el escaso conocimiento de los docentes sobre la estrategia del

ABP.
Tabla 16
Dimension 2- Actividades de aprendizaje asistido por el docente.
Si No Total
Fr. Por. Fr. Por.
Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
Consta el planteamiento,
asesoramiento y direccién A veces 0 0% 10 100% 10 100%
del problema. Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
E Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
Xpresa procesos de
retroalimentacién  en el A veces 0 0% 10 100% 10 100%
desarrollo del problema Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
Constan defensas grupales
para constatar el avance en el A veces 0 0% 10 100% 10 100%
desarrollo del problema. Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%

Fuente: Matriz de revision de silabos
Flaborado: 1.a autora, 2015

Analizada la tabla 16 correspondiente a la dimensién dos de actividades de aprendizaje
asistido por el docente y de acuerdo a los resultados obtenidos en la matriz de andlisis
documental de silabos, no existe declarado el planteamiento, asesoria y direccién del
problema, sin embargo si se expresa trabajos grupales, los mismos que sirven para
establecer andlisis bibliogréficos del contenido a ser abordado o para realizar
exposiciones sobre el tema de la hora clase lo cual no corresponde a lo expresado en la
fundamentacion conceptual del ABP sobre los trabajos grupales, los mismos que deben
darse para propiciar exposiciones grupales que permitan verificar el avance en el
desarrollo del problema asi como debates sobre la temética del problema, ante lo cual el

docente expresa retroalimentacién. Los resultados obtenidos en esta dimensién nos
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conducen a la consecucién del objetivo especifico de analizar el estado actual de la

utilizacién del ABP en la carrera de Psicologia Clinica que en este caso es nulo.

Tabla 17
Dimension 3- Actividades de aprendizaje autonomo, practico y colaborativo.
Si No Total
Fr. Por. Fr. Por.
Los trabajos enviados estan Casi siempre 3 25% 9 75% 12 100%
declarados  como  un A veces 3 30% 7 70% 10 100%
problema.
Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
Para el desarrollo del
problema se  propone A veces 0 0% 10 100% 10 100%
conformar  grupos  de
trabajo. Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
Las actividades auténomas Casi siempre 12 100% 0 0% 12 100%
propenden mas  al A veces 10 100% 0 0% 10 100%
desarrollo cognitivo  del
educando. Rara vez 2 100% 0 0% 2 100%

Fuente: Matriz de revision de silabos
FElaborado: 1.a autora, 2015

Analizada la tabla 17 correspondiente a la dimensién tres de actividades de aprendizaje
auténomo, practico y colaborativo y de acuerdo a los resultados obtenidos en la matriz de
andlisis documental de silabos, los trabajos enviados no estén declarados como
problemas, sino como actividades de investigaciones individuales que buscan en un alto
porcentaje solo el desarrollo cognitivo del educando, elemento corroborado en el presente
andlisis. Sin embargo, existen escasos trabajos declarados como estudios de casos
clinicos, elementos reportados en observaciones de la matriz de revisién de silabos. Lo
que nos permite deducir que los docentes si trabajan con el método de estudio de caso,

pero no con el ABP.

Los resultados obtenidos en esta dimensiéon nos conducen a la consecucién del
objetivo especifico de analizar el estado actual de la utilizacién del ABP en la carrera de

Psicologia Clinica que en esta dimensién es nulo.
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Tabla 18

Dimension 4-Evaluacion de los aprendizajes.

Si No Total
Fr. Por. Er. Por.

Estd declarada la Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
autoevaluacién  del A veces 0 0% 10 100% 10 100%
educando. Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
Se  evidencia la Casi siempre 0 0% 12 100% 12 100%
coevaluacién. A veces 0 0% 10 100% 10 100%

Rara vez 0 0% 2 100% 2 100%
La evaluacion Casi siempre 12 100% 0 0% 12 100%
expresada es de A veces 10 100% 0 0% 10 100%
caracter sumativa. Rara vez 2 100% 0 0% 2 100%

Fuente: Matriz de revision de silabos

Flaborado: 1a autora, 2015

Analizada la tabla 18 correspondiente a la dimensién cuatro de evaluacién y de acuerdo

a los resultados obtenidos en la matriz de andlisis documental de silabos, se puede

manifestar que no estd declarada la autoevaluacién y coevaluacién, las cuales segtin la

fundamentacion conceptual forman parte del éxito en la aplicabilidad del ABP, sin ellas

la evaluacién solo responde a la nota que realiza el docente sobre el desempefio del

educando la misma que es solo de cardcter sumativa como se lo expresa en los silabos de

todos los docentes. Los resultados obtenidos en esta dimensién nos permiten analizar el

estado actual de la utilizacién del ABP en la carrera de Psicologia Clinica, que en el caso

de la evaluacién es parcial.
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Dimensién 1: Metodologia declarada en el silabo

Tabla 19

Pregunta 1.1 Cuando el docente hace la presentacion de su silabo, en la metodologia
consta el:

Aprendizaje Basado en Problemas Método de estudio de caso
Fr. Por. Fr. Por.
St 81 86,1% 76 80,8%
No 9 9,5% 13 13,8%
Omisiones 4 4.2% 5 5,3%
Total 94 100% 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Flaborado: 1.a autora, 2015

Analizada la tabla 19 correspondiente a la dimensién uno de metodologia y de acuerdo
a los resultados obtenidos en la encuesta a estudiantes, se reconoce en un alto porcentaje
que el ABP consta en la metodologia declarada en los silabos, lo cual estd en contra
posicién al andlisis documental de silabos, en donde no esta declarado el ABP en la
metodologia, sin embargo, en menor escala consta el método de estudio de caso lo cual

es corroborado en la presente encuesta.

En base a este andlisis y a los conceptos establecidos en la fundamentacién conceptual
del presente trabajo de investigacion se puede manifestar que existe una confusién entre
estas dos estrategias por parte de los estudiantes, ya que en la teoria se reconoce que
ambas estrategias presentan un disefio similar en el planteamiento del problema, no

siendo asi en su desarrollo y evaluacion.

Por consiguiente, este andlisis nos direcciona al objetivo especifico nimero dos, el
mismo que busca analizar el estado actual de la utilizacién del ABP en la carrera de

Psicologia Clinica que en esta dimensién no se reconoce.
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Dimensién 2: Actividades de aprendizaje asistido por el docente

Tabla 20
Pregunta 2.1 EI docente segtin la temdtica de la clase plantea:
Un problema para resolver. Un estudio de caso clinico.
Fr. Por. Fr. Por.

Siempre 50 53,1% 43 45,7%
A veces 38 40,4% 46 48,9%
Nunca 2 2,1% 2 2.1%
Omisiones 4 4.2% 3 3,1%
Total 94 100% 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Tabla 21

Pregunta 2.2 Cuando se realiza trabajos en grupo en las horas de clase estos son para:
Realizar exposiciones sobre el tema de la clase.  Para resolver problemas planteados

Fr. Por. Fr. Por.
Siempre 54 57,4% 47 50%
A veces 32 34% 39 41,4%
Nunca 2 2,1% 3 3.1%
Omision 6 6,3% 5 5,3%
es
Total 94 100% 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Flaborado: 1.a autora, 2015

Analizadas las tablas 20 y 21 correspondientes a la dimensién dos de actividades de
aprendizaje asistido por el docente y de acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta
a los estudiantes, se puede deducir que a pesar de que un alto porcentaje de alumnos,
manifiestan que el docente en las horas de clase plantea problemas a ser resueltos, esto
no se da ya que en igual porcentaje los estudiantes expresan que en las horas de clase se
proponen trabajos en equipo para establecer andlisis de informacién y realizar
exposiciones sobre el tema de la hora clase, lo cual no corresponde a lo expresado en la
fundamentacion conceptual del ABP, donde se reconoce que para proponer un problema,
primero se debe dar la presentacién del problema de parte del docente, posteriormente la
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conformacién de grupos de trabajo para luego aplicar las distintas etapas hasta llegar a la
presentacién de resultados mediante exposiciones de todos los miembros del grupo y no
simplemente es dar la temdtica, conjuntamente con la informacién, la misma que el

alumno la analizada, sintetiza y expone.

En virtud de lo antes expresado se puede deducir que los estudiantes no tienen
conocimiento sobre cémo se trabaja el ABP, elemento que se confirma con la informacién
contradictoria que se expresa en la presente encuesta, por ende, este andlisis nos conduce
a reafirmar que existe un desconocimiento sobre el ABP y por consiguiente no se
reconoce su aplicabilidad en los procesos de enseflanza-aprendizaje asistidos por el

docente.

Dimensién 3: Actividades de aprendizaje auténomo, préctico y colaborativo.

Tabla 22

Pregunta 3.1 En las actividades de trabajo autdnomo el docente propone:
Comentarios  Investigaciones Resolucién de  El estudio de un

en foros bibliograficas ~ problemas en caso clinico
forma grupal
Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por.

Siempre 62 659% 82 87,2% 48 51% 42 44,6%
A veces 26 27,6% 9 9,5% 33 35,1% 42 44,6%
Nunca 4 4,2% 1 1% 10 10,6% 7 7,4%
Omisiones 2 2,1% 2 2,1% 3 3,1% 3 3,1%
Total 94 100% 94 100% 94 100% 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
FElaborado: 1.a autora, 2015
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Tabla 23

Pregunta 3.2 El docente le proporciona fuera de las horas de clase tutorias u
orientaciones para los trabajos enviados:

Fr. Por.
Siempre 31 32,9%
A veces 40 42.,5%
Nunca 23 24,4%
Total 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Flaborado: 1.a autora, 2015

Tabla 24

Pregunta 3.3 Para resolver los trabajos enviados en el componente préctico, Usted
realiza las siguientes actividades.

Lee y analiza Realiza Hace una lista Realiza un Procede

el problema. comentarios de lo que cronograma de directamente a

o lluvia de conoce y actividades para la busqueda

ideas. desconoce. realizar el trabajo. de

informacién.

Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por.
Siempre 80 851% 50 53,1% 37 39,3% 54 57,4% 82  87,2%
A veces 11 11,7% 36  38,2% 43 45,7% 29 30,8% 8 85%

Nunca 0 0% 5 5,3% 9 9,5% 8 8,5% 1 1%
Omisiones 3 3,1% 3 3,1% 5 5,3% 3 3,1% 3 3,1%
Total 94  100% 94  100% 94  100% 94 100% 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Analizadas las tablas 22, 23, 24 correspondientes a la dimension tres de actividades de
aprendizaje auténomo, practico y colaborativo y de acuerdo a los resultados obtenidos en
la encuesta a los estudiantes, se puede deducir que en esta dimensién la aplicabilidad del
ABP es escasa ya que un alto porcentaje de alumnos expresan que los trabajos enviados
estén orientados a investigaciones bibliogréficas, ante lo cual ellos proceden directamente
a la bisqueda de informacion para emitir un ensayo o informe escrito, paralelamente
reconocen que los docentes escasamente proporciona tutorias para estas actividades. Con

los elementos antes descritos y en base a la fundamentacién conceptual del ABP, la
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investigacién bibliogréfica se debe emplear para adquirir conocimiento y no para
trascribirlos, asi mismo esta es una de las actividades que el estudiante debe realizar en el
desarrollo del problema y no la tnica, sin perder de vista que durante todo el proceso debe
darse tutorias, elementos que si bien es cierto estdn presentes, pero no son aplicados

correctamente.

Partiendo de este andlisis y con suficientes elementos de juicio que nos proporciona
la fundamentacién conceptual del ABP, se puede deducir que la aplicabilidad del ABP en

las actividades auténomas es casi nulo.
Dimensién 4: Evaluacién del aprendizaje

Tabla 25

Pregunta 4.1 En los trabajos enviados:

Usted evalda las Usted se Usted evalia el Solo el docente
tutorfas u autoevalda. desempeifio y trabajo  consigna la nota al
orientaciones del de cada miembro del trabajo.
docente. grupo.
Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por. Fr. Por.
Siempre 59 62,7% 60 63,8% 59 62,7% 75 79,7%
A veces 32 34% 29 30,8% 30 31,9% 15 15,9%
Nunca 2 2,1% 2 2,1% 3 3,1% 3 3,1%
Omisiones 1 1% 3 3,1% 2 2,1% 1 1%
Total 94 100% 94 100% 94 100% 94 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
FElaborado: 1.a autora, 2015

Analizada la tabla 25 correspondiente a la dimensién de evaluacién del aprendizaje y
de acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta a los estudiantes, se puede deducir
que en esta dimensién la aplicabilidad del ABP es parcial ya que un alto porcentaje de
estudiantes reconoce que solo el docente consigna la nota a los trabajos, sin reconocer la
autoevaluacion y coevaluacién que debe existir en el proceso de ensefianza-aprendizaje

como se lo indica en la fundamentacion conceptual de la presente investigacién.
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Pues al heteroevaluacion es una parte del proceso de evaluacién, la misma se
complementa con la autoevaluacién del estudiante sobre si mismo y la coevaluacién que
este realiza y recibe de sus compafieros, pues estas tres instancias permiten medir el

verdadero alcance de los logros tanto a nivel individual como grupal.

Partiendo de este andlisis y con los elementos de juicio que proporciona la
fundamentacioén conceptual se puede deducir que la aplicabilidad del sistema integral de

evaluacién del ABP es parcial, ya que solo se reconoce la heteroevaluacién.
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IV. Presentacion y fundamentacion de la propuesta

4.1 Introduccion

La Educacién Superior Ecuatoriana, vive grandes momentos de cambio, dentro de los
cuales se destaca la implementacion de innovaciones pedagégicas, las mismas que buscan
contribuir a las demandas de la nueva sociedad. Entre estas se destacan la presencia de
profesionales con actitud para hacer frente a los problemas de su &mbito profesional, con
capacidad de razonamiento, con actitudes para trabajar en equipo, pero sobre todo con un
alto sentido de responsabilidad. Todo esto se promueve y afianza en la formacién que

reciben.

Por lo antes descrito se destaca la importancia de la planificacién en los procesos de
enseflanza, para ello es necesario que el docente conozca de estrategias didécticas que
permitan hacer su labor docente mucho maés fructifera en beneficio de sus estudiantes.
Por lo tanto, el docente universitario debe fundamentar su accionar educativo mediante
la planificacién, documento en el cual el docente establece la estrategia didéctica,
proponiendo una interrelacién entre métodos, medios, recursos y técnicas (Ortiz Ocana,
2009), todas ellas fusionadas para garantizar la adquisicién de conocimientos necesarios

para el desempefio profesional.

En tal virtud se propone una estrategia diddctica para la adecuada implementacién del
ABP en la carrera de Sicologia Clinica. Sin embargo, para la implementacién de esta
estrategia es necesario partir de su implementacién en silabo para posteriormente explicar
su adecuada implementacién en los procesos de enseflanza-aprendizaje en donde se
establece claramente en que momentos se trabaja las fases del método de resolucién de
problemas al igual que los pasos del ABP, sin perder de vista las técnicas y medios a

emplearse en cada una de estas instancias.
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4.2 Objetivo General
Proponer una estrategia diddctica para la adecuada implementacién del Aprendizaje
Basado en Problemas en la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Catdlica de

Cuenca.

4.3 Objetivos especificos
1. Identificar los elementos que se interrelacionan con la estrategia didéctica y su
adecuada implementacién en la préctica docente.
2. Seleccionar y describir la estrategia didactica que permita la adecuada
implementacion del ABP en las diferentes asignaturas de la carrera de Psicologia

Clinica.

4.4 Fundamentacion tedrica

La implementacion de la estrategia didéactica del ABP, requiere que los actores del
hecho educativo, docente y estudiantes tengan conocimiento de cudles son las
caracteristicas y roles a desempefiar en la aplicacién del ABP. En tal virtud se describe

estos elementos a continuacién.
Para el ABP el docente se convierte en un tutor el mismo que debe:

e Tener conocimiento de la tematica y los objetivos de aprendizaje.

e Aplicar diferentes estrategias y métodos para evaluar el aprendizaje.
e Conocer los pasos para promover el ABP.

e Dominar estrategias y técnicas de trabajo grupal.

e Dominar la forma de retroalimentar el trabajo en grupo (Achig, Mena &Nifez,

2011, p.83).
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Caracteristicas personales del tutor:

Estar dispuesto a aplicar el ABP como un método efectivo para desarrollar el

pensamiento.

e Desafiar al estudiante de una manera alentadora para que sea responsable de su
aprendizaje y dejarle hacer la mayor parte del trabajo.

e [Estimular a los miembros del grupo, para que realicen preguntas sobre aspectos
importantes que han dejado sueltos.

e [Estar preparados para proporcionar tutorfas individuales cuando el estudiante lo
requiera eso implica desarrollar actitudes de respeto, tolerancia ante cada
individuo.

e Ser capaz de manifestar su ignorancia ante ciertos cuestionamientos de los
estudiantes, para motivarlos a la bisqueda de informacién.

e [Estar preparados para abrir vias en la que se confluyan los papeles de profesor,
asesor, aprendiz, consejero y mediador.

e Sugerir recursos apropiados para resolver el problema.

e Desarrollar habilidades para promover el buen funcionamiento del grupo de
trabajo.

e [Establecer una evaluacion imparcial y justa, ya sea en la autoevaluacién y

coevaluacion de los actores (Exley & Dennick, 2007).

Al igual que los docentes los estudiantes también deben modificar sus actitudes y roles

en el ABP. De esta manera los estudiantes deben tener:

e Disposicién para trabajar en grupo e interaccionar intelectual y emocionalmente.
e Tolerancia ante situaciones ambiguas.

e Habilidades para la solucién del problema.
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e Habilidades de comunicacion, reflexion y pensamiento (Achig, Mena &Nufiez,

2011, p.86).

Responsabilidades de los estudiantes en el ABP

Formularse objetivos de aprendizaje, preguntas y cuestionamientos para

resolver el problema.

e Realizar una verdadera investigacién, utilizando todos los medios para aportar
con informacién relevante en las discusiones.

e Promover sus capacidades de andlisis, sintesis y juicio critico (Achig, Mena
&Nufez, 2011).

e [Estimular la participacion de los distintos miembros, promoviendo actitudes

de respeto y tolerancia.

Determinadas las caracteristicas y roles de los actores del hecho educativo en el ABP,
se hace necesario que los docentes tomen conciencia de lo que implica planificar los
problemas a ser presentados a los estudiantes, por ello todo docente debe saber que previo
a presentar el problema, estos deben planificarse de manera procesual, es decir deben ser
trabajados en tres fases: Fase de generacién, de implementacién y evaluacién (Achicg,
Mena y Nufiez, 2011). Fase de generacion: en esta fase se debe realizar los siguientes

aspectos:

e Identificar la poblacién destinataria.

e Definir los objetivos.

e Definir métodos, recursos e instrumentos de evaluacion.
e Definir actividades, tareas, etc.

¢ Disefiar los problemas (Achicg, Mena y Nufiez, 2011).
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Fase de implementacion: en esta fase se debe poner en préactica las actividades a

trabajar en el aula.

Fase de evaluacion: en esta se planifican los criterios e instrumentos de evaluacion.
Ademas, se resalta que la evaluacion debe ser integral y debe darse durante todo el
proceso, lo que a su vez permitira aplicar la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

Una vez cumplida las fases de organizacion del ABP, se dispone de informacion
previa para proceder a disefiar el problema, para lo cual el docente debe cumplir a

rigurosidad la secuencia de los siguientes pasos:

6-Evaluacion y mejoramiento.
5-Discusién del caso problema.
4-Elaboracion de instrumentos.
3-Seleccion y disefio del problema.

2-Definicion de competencias.

1-Andlisis del problema.
Fuente: Achig, Menay Nufez, 2011

Definida las caracteristicas y roles de los actores educativos, establecidas las fases de
organizacion y los pasos a seguir para disefiar el ABP, se hace necesario reconocer que la
estrategia didactica esta en relacién con la “seleccion de actividades y practicas
pedagdgicas en diferentes momentos formativos” (Velasco & Mosquera, 2007, p.1).
Desde otro punto de vista se puede manifestar que la estrategia didactica es la instancia
en la que se interrelaciona métodos, medios y técnicas, con el propdsito de hacer viable y

accesible el aprendizaje. Es decir, la estrategia didactica hace referencia a todos los
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“enfoques y modos de actuar que hacen que el docente dirija con pericia el aprendizaje”

(Carrasco, 2004, p. 83) de sus estudiantes.

Si la estrategia didactica acoge al método, medios y técnicas se hace necesario
conceptualizarlas a fin de poder identificarlos plenamente, ya que suelen asociar estos

términos como sindnimos:

Meétodo: etimologicamente se lo define como “el camino para llegar a un fin

estructurado, con un orden concreto y con un conjunto de reglas” (Guzman & Quimbayo,

2012, p.58).

Los métodos, también disponen de una clasificacion muy amplia, sin embargo, se
reconocen los métodos en cuanto al trabajo del alumno, en cuanto al dominio de la materia
y los métodos para la accidn practica, de este grupo se reconoce al método de solucién de
problemas, el mismo que a través de sus fases, busca que el estudiante aprenda
resolviendo lo propuesto, esto le lleva al estudiante a establecerse preguntas, dudas,
proponer y tomar decisiones para llegar a la meta. En este método el docente disefia en
cada uno de las fases del método (apertura y organizacién, analisis, integracion y sintesis)

actividades que le permitan al estudiante resolver la problemética planteada (Davini,

2008).

Medios: son “cualquier recurso que el profesor prevea emplear en el disefio o desarrollo
del curriculo” (Medina, Rivilla & Salvador, 2009, p.201) con la finalidad de mejorar y
facilitar la comunicacion entre los actores educativos. Entre estos elementos se destacan

los videos la pizarra, la organizacién de los recursos fisicos, etc.

Técnica: esta hace referencia a un conjunto de procesos que utiliza el docente para

facilitar el aprendizaje de los educandos en clase (Guzmén & Quimbayo, 2012). Entre las
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técnicas mds empleadas en los procesos de enseflanza se describen a continuacién las

siguientes:

Expositiva: esta técnica como su nombre lo manifiesta es la presentacién oral de un
tema. Su finalidad es la transmisién de informacién, pero siempre promoviendo la
comprensién del mismo (Davini, 2008), es decir no se trata de pararse al frente de un
grupo de personas a leer sin tener ninguna preparaciéon y mucho peor dominio de la

tematica a tratarse.

Coloquio: en términos generales es una conversacién que no debe limitarse a
preguntas y respuestas sino por el contrario se debe crear un ambiente en el que los sujetos
tengan confianza para solicitar precisiones o aclaraciones en cuanto a las dudas que
dispongan. Esto requiere a su vez que quienes necesitan aclaraciones o precisiones tengan

un conocimiento previo del cual surge su duda (Gtzman & Quimbayo, 2012).

Lectura comentada: esta implica una lectura por parte de un miembro del grupo de
trabajo, en voz alta y de manera pausada, lo cual permitird establecer el respectivo
andlisis, con la orientacién del docente, lo que permite el intercambio de conocimiento

(Davini, 2008).

Lluvia de ideas: es una técnica en la que “un grupo de personas, en conjunto, crean
ideas, tal cual lo exponen, las anotan, aunque después las vayan sistematizando,

priorizéndolas y ordendndolas” (Atlantic Internacional University, p. 3).

Teniendo claro lo que es un método, una técnica y un medio, es importante precisar
que las estrategias didécticas implicitamente contienen a las estrategias de aprendizaje y
a las estrategias de enseflanza. La primera hace referencia a las habilidades,
procedimientos o pasos que adquiere el estudiante y lo emplea para adquirir aprendizajes

superando las limitaciones que pudiere encontrar en la adquisicién de los mismos.
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En tanto que las estrategias de enseflanza hacen referencia a todas las ayudas o
herramientas que el docente emplea para facilitar la comprensién de los conocimientos

de parte del educando (Diaz Barriga, 2010).

Ademés, se reconoce que las estrategias deben ser aplicadas de manera flexible y con
cierto grado de adaptabilidad al grupo de trabajo, de esta manera se debe tener en

consideracién los siguientes aspectos:

e Su aplicacién no es automaética sino controlada.
e Implican un uso selectivo de los propios recursos y capacidades disponibles.

e Tienen elementos mas simples como: las técnicas y las destrezas o habilidades

(Parra Pineda, 2003, p. 9).

Por su parte Diaz (2010), sostiene que las estrategias de ensefianza deben utilizarse en

todo el abordaje del contenido curricular.

Las estrategias pre-instruccionales (antes) preparan y previenen al alumno sobre qué
y cémo va a aprender (activacion de experiencias previas relacionadas con el
conocimiento), para situarse en el contexto de aprendizaje. Por ejemplo: los objetivos y

el organizador previo (Diaz Barriga, 2010).

Las estrategias co-instruccionales (durante) apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso posibilitando la identificacién de informacién principal, estableciendo
conceptos que permitan identificar la interrelacién entre los diversos conceptos
identificados. Ejemplo: ilustraciones, redes semdnticas, mapas conceptuales y analogias

y otras (Diaz Barriga, 2010).

Las estrategias pos-instruccionales (después) se presentan después del contenido que

se ha de aprender, y permiten al estudiante formar una visién sintética, integradora e
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incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias pos-instruccionales més reconocidas son: preguntas

intercaladas, restimenes finales, redes semanticas, mapas conceptuales (Diaz Barriga,

2010).

Es importante precisar que el foco de estudio son las estrategias didacticas para el
ABP, del cual es preciso resaltar que dentro de sus propésitos busca que el educando
desarrolle habilidades de pensamiento, de solucién a los problemas, de trabajo en equipo
y sobre todo habilidades y actitudes de aprendizaje independiente, lo cual es posible

mediante el planteamiento de un problema (Lépez, 2008).

El planteamiento del problema requiere que el docente realice una serie de pasos
consecutivos hasta presentarlo al estudiante, dentro de estos pasos se puede implementar
estrategias diddcticas que permitan alcanzar el objetivo planteado por el docente en
cuanto a su asignatura. Molina y Landa (2004) reconocen que, en el ABP, no se puede
exigir el cumplimiento de los ocho pasos propuestos (leer y analizar, lluvia de ideas, lista
de lo que conoce, lista de lo que desconoce, cronograma, delimitacién, obtencién de
informacion y resultados), los mismos dependerdn de las estrategias que proponga el
docente. Sin embrago si resaltan que es necesario que se proporcione tutorias a lo largo
de la resolucién del problema, asi como que a medida que avance la resolucién del
problema se aplique las tres instancias de evaluacion (heteroevaluacion, coevaluacién y

autoevaluacion).

A mas de todo lo expuesto es importante que se tenga presente que desde el punto de
vista pedagdgico todo proceso de aprendizaje tiene tres momentos: la anticipacion, etapa
en la cual se da la ambientacién de la temdtica y la relacién de esta con los conocimientos

previos del educando. El segundo momento es la consolidacién, en el cual se procede al
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desarrollo del proceso de aprendizaje y el tercer momento es la consolidacién en donde

se visualiza la trasferencia de lo adquirido.

4.5 Propuesta

Partiendo del andlisis de los datos obtenidos en el procesamiento de la informacion se
identificé que los docentes tienen un conocimiento parcial de la concepcién, aplicabilidad
y sistema de evaluacién del ABP, de igual forma se reconocié que la estrategia del ABP
no se emplea en la carrera de Psicologia Clinica, asi como tampoco en las actividades de

aprendizaje asistidos por el docente y actividades auténomas.

En virtud de lo antes descrito, se hace necesario, establecer la presente propuesta, la

misma que propone abordar aspectos como:

e FEstablecer los roles del docente y estudiante, en el proceso del ABP, en la carrera
de Sicologia Clinica de la UCACUE.

e Incorporacién de la estrategia diddctica del ABP en el silabo de la carrera.

e Fases para la organizacién del ABP.

e Disefio de los problemas.

Los aspectos antes descritos, permitirdn superar el desconocimiento de los docentes
en cuanto a la concepcion, aplicabilidad y evaluacién de la estrategia didéactica del ABP,
lo que su vez permitird eficacia en la incorporacién del ABP en los procesos de

enseflanza-aprendizaje en la carrera de Psicologia Clinica de la UCACUE.

4.5.1 - Establecer los roles del docente y estudiante, en el proceso del ABP.

Teniendo en consideracién que la Carrera de Psicologia Clinica de la UCACUE, no
esta aplicando la estrategia didéctica del ABP, se hace necesario que primero se genere

conciencia en cuanto al cambio de roles y actitudes tanto de parte del docente como del
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estudiante. Para ello es importante partir clarificando cuales son los roles de cada uno de

los actores del hecho educativo:

Docente-tutor: es importante que se tenga claro que el ser tutor no significa pasividad,
por el contrario, este se asegura de que sus estudiantes progresen para lograr los objetivos
propuestos, para ello el tutor debe integrar sus amplios conocimientos de investigacion,
docencia y experiencia pedagégica para re-direccionar al estudiante, cuando este se sienta
limitado para articular el conocimiento adquirido en la resolucién del problema. Sin
embargo, ser tutor no solo requiere disponer de un amplio conocimiento cientifico o

pedagégico, ademas debe disponer de las siguientes caracteristicas:

El tutor debe:

e Tener conocimiento de la tematica y los objetivos de aprendizaje.

e Aplicar diferentes estrategias y métodos para evaluar el aprendizaje.
e (Conocer los pasos para promover el ABP.

e Dominar estrategias y técnicas de trabajo grupal.

e Dominar la forma de retroalimentar el trabajo en grupo (Achig, Mena &Nifiez,

2011, p.83).
Caracteristicas personales del tutor:

e FEstar dispuesto a aplicar el ABP como un método efectivo para desarrollar el

pensamiento.

e Desafiar al estudiante de una manera alentadora para que sea el responsable de su

aprendizaje y dejarlo hacer la mayor parte del trabajo.

e Estimular a los miembros del grupo, para que realicen preguntas sobre aspectos

importantes que han dejado sueltos.
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e [Estar preparados para proporcionar tutorias individuales cuando el estudiante lo
requiera lo que implica desarrollar actitudes de respeto, tolerancia ante cada
individuo.

e Ser capaz de poner de manifiesto su ignorancia ante ciertos cuestionamientos de
los estudiantes, para motivarlos a la bisqueda de informacién.

e [Estar preparados para abrir vias en la que se confluyan los papeles de profesor,
asesor, aprendiz, consejero y mediador.

e Sugerir recursos apropiados para resolver el problema.

e Desarrollar habilidades para promover el buen funcionamiento del grupo de
trabajo.

e [Establecer una evaluacion imparcial y justa, ya sea estd en la autoevaluacion y

coevaluacion de los actores (Exley & Dennick, 2007).

Al hablar del rol de los estudiantes, es importante tener en cuenta que, en el ABP,
estos son considerados los verdaderos actores del hecho educativo, es decir son
quienes una vez planteado el problema, trabajan en equipo para resolverlo, lo que les

conlleva a disponer o desarrollar las siguientes caracteristicas:

e Disposicién para trabajar en grupo e interaccionar intelectual y emocionalmente.

e Tolerancia ante situaciones ambiguas.

e Habilidades para la solucién del problema.

e Habilidades de comunicacion, reflexion y pensamiento (Achig, Mena &Nufiez,
2011, p.86).

e Responsabilidades de los estudiantes en el ABP.

e Formularse objetivos de aprendizaje, preguntas y cuestionamientos para resolver

el problema.
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e Realizar una verdadera investigacién, utilizando todos los medios para aportar con
informacién relevante en las discusiones.

e Promover sus capacidades de andlisis, sintesis y juicio critico (Achig, Mena
&Nurez, 2011).

e [Estimular la participacién de los distintos miembros, promoviendo actitudes de

respeto y tolerancia.

Cuando los actores del hecho educativo (tutor, estudiante) tengan claro cudles son las
caracteristicas y roles que deben desempeiiar, podemos hablar de incorporar la estrategia

didéctica del ABP en los ambientes del proceso de ensefianza-aprendizaje.
4.5.2 Incorporacion de la estrategia didactica del ABP en el silabo.

Realiza la revision documental de silabos de la carrera antes descrita, se hace necesario
proponer ajustes a la matriz de silabos, con el propésito de incorporar la estrategia
didéctica del ABP. Dicha matriz consta de siete numerales los mismos que se enuncian a

continuacioén:

1- Datos informativos.

2- Descripcién de la asignatura.

3- Textos y otras referencias requeridas para el tratamiento de la asignatura.

4- Objetivo general.

5- Matriz de planificacién didéctica.

6- Relacién del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje de la asignatura y
evidencias de la evaluacion.

7- Evaluacion de los aprendizajes.
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De los numerales descritos las modificaciones se proponen en los numerales cinco,
seis y siete de la matriz de silabos de la carrera de Psicologia Clinica de la UCACUE.

Dichos cambios se describen a continuacién:

5. Matriz de planificacion didéctica del silabo.

Cambiar el nombre de la columna de metodologia por elementos diddcticos, para
poder describir la estrategia didctica, método, técnicas y recursos a emplearse; en la
columna de actividades de aprendizaje se considera que el casillero de trabajo
colaborativo, es parte de las actividades de aprendizaje asistido por el profesor, de acuerdo
a lo expresado en el Art.15 del Reglamento de Régimen Académico, razén por la cual se

considera que este no debe estar como un componente de aprendizaje.

6. Relacién del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje de la asignatura y

evidencias de evaluacién.

En este numeral se propone una breve modificacién del nombre de esta matriz en su
parte final, quedando el mismo como, relacién del perfil de egreso con los resultados de
aprendizaje de la asignatura y evidencias de aprendizaje. Asi también se propone cambiar
el nombre del casillero de evidencias de evaluacién por evidencias de aprendizaje y dentro

de este casillero, el término de técnicas por momentos de evaluacion.

De esta manera la incorporacion de la estrategia didactica del ABP, se lo hace en la
matriz que corresponde a la planificacién didactica; en donde en el casillero de elementos
didacticos, se redacta la estrategia didéctica, el método, la técnica y los recursos a utilizar
en los procesos de enseflanza-aprendizaje. En las actividades de aprendizaje: asistido por

el profesor, auténomo y préctico se implementan las actividades propias de la estrategia

didactica del ABP.
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En la matriz de relacion del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje de la
asignatura y evidencias de aprendizaje; en el casillero de momentos de evaluacién se

describen las instancias de la evaluacién de la estrategia didactica del ABP.
7- Evaluacion de los aprendizajes.

Es importante reconocer que el componente de aprendizaje colaborativo de acuerdo a
la normativa de la institucion tiene una asignacién de diez puntos en la evaluacién de los
trabajos propuestos en este componente. Como se recomendé que el componente de
aprendizaje colaborativo no debe estar declarado en la matriz de planificacién didéctica,
por ende, no tendria actividades de evaluacién, para compensar esta evaluacion se
propone que en el casillero de evaluacién de este componente se coloque la
autoevaluacion del estudiante con la nota ya establecida por la institucién. De esta manera

se implementaria las categorias de evaluacion que la estrategia del ABP requiere.

Asi también se propone que el trabajo final de investigacion de ciclo (30puntos), se
trabaje con la elaboracién de ensayos de acuerdo al problema resuelto y no con articulos

cientificos o anélisis de casos como lo expresa el actual manual de evaluacién de ciclos.

Es importante recordar que la presente propuesta para la adecuada implementacién del
ABP, sugiere breves cambios en los términos empleados en la matriz de planificacién
didactica y en la matriz de relacién del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje
de la asignatura y evidencias de aprendizaje, no siendo asi en su estructura fisica.
Tampoco se realizan modificaciones en cuadro de evaluaciones ya establecido por la

institucion.
4.5.3 Fases para la organizacion del ABP.

Una vez que se ha generado conciencia en cuanto al rol de los actores del proceso de

ensefianza- aprendizaje del ABP y realizado las modificaciones en el formato del silabo
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para logar la adecuada incorporacién del ABP, se hace necesario establecer las fases para

la organizacién del ABP.

Pues las fases no son mds que las actividades que el docente realiza en la etapa de
disefio, previo al inicio de las actividades académicas del ciclo. Es decir, se realizan varias
actividades antes de simplemente lanzar la formulacién de un problema, estas actividades
previas le permitirdn al docente tener un conocimiento claro de lo que busca lograr o
alcanzar al momento de plantear el problema; es decir tendrd claro que contenidos busca
articular, que objetivos busca alcanzar que actividades debe promover y como debe

realizar el sistema de evaluacién.

En términos generales el ABP no es simplemente proponer problemas para intentar
resolverlos, es todo lo contrario es proponer problemas para promover en el estudiante la

adquisicién, retencién y aplicacion de los conocimientos.

De esta manera se propone realizar tres fases para organizar el ABP.

Fase de generacion.

En esta fase se elabora el problema en estrecha concordancia con los objetivos del plan

curricular. Entre las actividades se debe iniciar con:

¢ Identificacién de la poblacion destinaria. - el docente previo a la elaboracién el
problema debe conocer a los estudiantes que formaran parte de su grupo de
trabajo. Es necesario que reconozcan sus habitos de estudio, estilos de
aprendizaje, disponibilidad de tiempo, etc. Esto permitird que los docentes
planteen los problemas acordes a estas caracteristicas y con un determinado nivel
de lenguaje.

e Definicién de los objetivos de los problemas a plantearse.
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e Definicién de los métodos pedagdgicos. - entre los recomendados esté el estudio
independiente, el grupo de estudio, discusién y el método de induccion-
deduccion.

o Identificacién de actividades y tareas a desarrollar por parte del estudiante para la
adquisicién de conocimientos basicos y desarrollar habilidades sociales.
Ejemplos: observacién de videos, visitas, entrevistas, observaciones de casos
clinicos, etc.

¢ Identificacion de los recursos de aprendizaje. - en este literal los docentes deben
proveer los espacios o sitios necesarios para que las diferentes actividades se
desarrollen con facilidad.

e Disefio del problema. - en este literal el docente debe elaborar el problema el
mismo que estard articulado a los distintos literales antes descritos, para realizar

con eficacia este proceso debe seguir los pasos declarados en el punto 4.5.4.
Fase de implementacion o ejecucion

Partiendo de las concepciones teéricas que sostiene que la estrategia didéctica es la
interrelacion acertada entre un método, recursos, técnicas y que todos estos elementos se
integran en los procesos de enseflanza-aprendizaje, en el cual existen tres momentos del
proceso educativo: anticipacion, construccién y consolidacion, se propone interrelacionar
en los tres momentos educativos el método de solucién de problemas con los ocho pasos
basicos propuestos por Morales y Landa (2004), y en cada uno de estos pasos incorporar
las técnicas: lectura comentada, lluvia de ideas, exposicién, discusién; en los medios se
recomienda videos u otros recursos. En cuanto a la distribucién fisica, se propone que la
misma se ajuste a los requerimientos del ABP y que en las sesiones de tutorias se trabaje

con la técnica del coloquio.
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Descripcién de la implementacién del ABP en el proceso didéctico de ensefianza-

aprendizaje.

En este momento, se interrelacionaran los tres momentos de aprendizaje: anticipacién,
construccién y consolidacién, con el método de resolucién de problemas, las técnicas de:

lectura comentada, lluvia de ideas, expositiva y discusion, asi como también el recurso

(video).
Meétodo: fase apertura y organizacion.
Primer momento de aprendizaje: anticipacion.

En este se debera dar la presentacion del problema por parte del docente, empleando
la técnica expositiva, acompaiiado de un video u otros recursos, relativo al problema
planteado. Luego de la presentacién deberd dar a conocer los objetivos de aprendizaje

(estrategia pre-instruccional).
Segundo momento de aprendizaje: construccion.

En este momento el docente debera solicitar que los estudiantes conformen grupos
de trabajo, los mismos que serdn de cuatro a seis estudiantes, dependiendo del nimero de
los mismos; se solicita que se sienten formando una ronda, donde todos se observen.
Posteriormente el docente entregaré a cada grupo una fotocopia la misma que contendrd

el planteamiento del problema, los objetivos de aprendizaje y las fuentes de consulta.
Meétodo: fase analisis.

El docente-tutor sugiere a los alumnos que lean y analicen el problema (primer paso)

planteado, mediante la técnica de la lectura comentada, con el propésito de que surjan las
respectivas interrogantes, las mismas que sean abordadas por los miembros del grupo y

de no poder solventarlas intervendra el docente-tutor. Acto seguido el docente guiaré a
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los estudiantes a plantear posibles soluciones al problema enunciado, para lo cual

recomienda que cada miembro del grupo aporte con ideas (segundo paso) (técnica lluvia

de ideas), de entre las cuales el grupo mediante una breve discusién (técnica) deberé ir

seleccionando las més idéneas y rechazando las que consideren no viables.

Posteriormente el docente-tutor deberd sugerir que los estudiantes realicen un listado

de aquello que conocen y desconocen (tercero y cuarto paso) del problema planteado.

Esto les permitird ser objetivos en la biisqueda de la informacién que necesitan investigar
para la resolucién. Sin embargo, también se le debe recomendar al grupo de trabajo que

disefie un cronograma (quinto paso) de actividades o pasos para resolver el problema,

elemento que le permitird distribuir cada actividad entre los miembros del grupo y estos

a su vez diseflardn estrategias para cumplir con lo encomendado.

Distribuidas las actividades entre los miembros del grupo, el docente-tutor solicitara
que el grupo describa por escrito y de manera verbal (técnica expositiva) claramente que
es lo que el grupo desea resolver, responder o demostrar del problema (definicion del

problema, sexto paso).

Posteriormente el grupo obtendré la informacién de manera auténoma, es decir fuera
de las horas de clase, en donde deberé tener tutorias fuera de las horas de clase. En estas
tutorias se propone trabajar con la técnica del coloquio, la misma que no busca la
discusion ni solo se limita a preguntas y respuestas sino por el contrario el docente-tutor
debe propiciar en ambiente de didlogo o una especie de conversacién para aclarar o
precisar las dudas que hayan surgido en la bisqueda de la informacién para resolver el
problema. No se debe perder de vista que el docente-tutor debe asegurarse que los
estudiantes tengan el fundamento tedrico, es decir que disponga de la informacién que le

estd generando la duda.
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También se deberd planificar una sesién de tutoria con todos los grupos de trabajo para
establecer los criterios de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién (técnica

discusion).

Vale la pena aclarar que la bisqueda de informacion puede tomar algunas sesiones,
para lo cual se recomienda que en las horas de clase el docente planifique exposiciones
grupales para verificar el avance en la resolucién del problema, lo cual permitird que el
docente realice la retroalimentacién necesaria al grupo. Asi como también le permitird al

docente aplicar los criterios de heteroevaluacién y la coevaluacién entre los estudiantes.
Meétodo: fase integracion y sintesis.
Tercer momento de aprendizaje: consolidacion.

Finalmente, los grupos presentan los resultados al problema planteado, los mismos
que deben estar en relacién a lo que cada grupo definié en el paso nimero seis. Para esto
el docente-tutor deberd proponer un exposicién individual y grupal por cada grupo de
trabajo, El grupo se apoyaré de los medios que considere necesarios para su exposicion,
en la misma que debe estar expresadas las recomendaciones o inferencias en base a la

resolucién del problema.
Fase de evaluacion.

Es importante, que los docentes recuerden que la evaluacién no se realiza al final del
proceso ni tiene el tinico propésito de ser sumativa. Por el contrario, en la estrategia
didéctica del ABP, la evaluacién es procesual, holistica, flexible y contintia. Es decir,

debe darse una evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa.

Ademas, la estrategia didactica del ABP, exige que debe existir una autoevaluacién

una coevaluacién y heteroevaluacién. Para ello se han disefiado cuatro instrumentos de
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evaluacion, los mismos que se recomiendan aplicarlos en el segundo momento de
aprendizaje: construccién y en el tercer momento de aprendizaje: consolidacién, ya que
en estos momentos existiran suficientes elementos de juicio para evaluar en relacién a los

criterios establecidos en cada instrumento de evaluacién.

Tabla 26

Matriz de autoevaluacion del estudiante en el ABP

Nombre: Fecha:

Asignatura: Curso y paralelo:

Parametros Si No A veces

1. Proporcione argumentos interesantes.

2. Fui capaz de establecer criticas constructivas a las ideas de mis
compaileros.
3. Adquiri conocimientos nuevos de manera significativa.

4. Soy consciente de que participe en la solucién del problema, con los
criterios en basa a la reflexion, y sintesis de lo investigado.
5. Proporcioné y estableci una comunicacién clara y precisa.

6. Asisti con puntualidad a las sesiones de trabajo.

7. Fui responsable al realizar la bisqueda de informacién.

8. Ante las confrontaciones trate con respeto a mis compafieros.
9. Mi comportamiento fue de colaboracién y cooperacién para las
diferentes actividades.

10. Demostré tolerancia ante las sugerencias.

Observaciones
Elaborado: La autora 2016

109



Tabla 27

Matriz de coevaluacion del estudiante en el ABP

Nombre: Fecha:
Asignatura: Curso y paralelo:
Parametro Deficiente Aceptable | Bueno | Excelente

1. Asiste puntualmente a las sesiones de trabajo.

2. Demuestra dominio al exponer la
informacién investigada.

3. La informacién que proporciona es relevante
para la resolucién del problema.

4. En las discusiones participa escuchando de
forma activa y respetuosa.

5. Es una persona que se muestra colaborativo
en las sesiones de trabajo

6. Utiliza recursos adecuados en la busqueda de
informacidn.

7.Sus expresiones presentan un lenguaje
adecuado, que posibilita una fluida
comunicacion.

8. Establece criticas ante los diferentes aportes

9. Realiza preguntas para promover la
comprension.

10.Proporciona colaboracién a sus compafieros,
ayudédndolos en su aprendizaje.

Observaciones

Elaborado: La autora 2016

Tabla 28

Matriz de evaluacion del tutor al estudiante en el ABP

Nombre: Fecha:
Asignatura: Curso y paralelo:
Parametro Deficiente Aceptable | Bueno | Excelente

1. Es puntual en las sesiones de trabajo.

2. Utiliza los conocimientos  previos
relaciondndolos con los problemas.

3. Demuestra capacidad de razonamiento ante las
adversidades.

4. Tiene habilidades de comunicacion.

5. Demuestra respeto en cada una de sus
intervenciones de sus compaiieros.

6. Es capaz de sintetizar y explicar
razonablemente la informacién adquirida.

7. Realiza un andlisis critico, contrastando y
aplicando los conocimientos a la resolucién del
problema.

8. Demuestra tolerancia ante las adversidades y
cuestionamientos.

9. Promueve el desarrollo de sus compafieros.

10. Es puntual en la entrega de los trabajos.

Observaciones

Elaborado: La autora 2016
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Tabla 29

Matriz de evaluacién del estudiante al tutor en el ABP

Nombre: Fecha:
Asignatura: Curso y paralelo:
Parametro Deficiente Aceptable Bueno Excelente

1. Realiza la presentacion del silabo, su
programacion y los criterios de evaluacion.
2. Es puntual en las sesiones de trabajo.
3. Ayuda al grupo de estudiantes a identificar
los objetivos de aprendizaje.
4. Recomienda recursos que facilitan la
busqueda de informacion.
5. Demuestra dominio en los contenidos del
problema.
6. Demuestra respeto a la personalidad de los
estudiantes.
7. Promueve el trabajo en equipo y ante los
conflictos aplica estrategias conciliadoras.
8. Respeta y sigue la planificacion presentada.
9. Notifica oportunamente las calificaciones.
10. Aplica los instrumentos de evaluacion de
manera ética.
Observaciones

Fuente: Achig, Mena y Nufiez, 20011. Modificado por la autora 2016

4.5.4 Disefio de los problemas

El éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje esta en el disefio del problema, razon

por la cual se propone la siguiente secuencia en el disefio del problema:

Fuente: Achig, Nufiez, Mena
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Para evaluar y retroalimentar el planteamiento del problema se propone emplear el
instrumento de evaluacién de problemas, el mismo que permitird ser objetivo al momento
de medir si el problema propuesto estd orientado a lo que se estd buscando desarrollar. Al
frente de cada enunciado encontrard dos opciones de respuesta, consigne un visto en la

opcidn que a su criterio este acorde.

Tabla 30

Matriz de evaluacion del problema planteado.

Si No

Los prerrequisitos de los estudiantes guardan relacién con los contenidos del

problema.

¢Existe una relacién clara entre los contenidos del problema y los objetivos y

competencias planteadas?

El problema es claro, es decir, ha sido construido de tal manera que facilite su

discusién.

El problema tiene una complejidad tal que permita la formulacién de objetivos de

aprendizaje y su andlisis.

El problema es concreto y guarda relacién con la practica profesional actual.

El problema es multidisciplinario y esto es visible para los estudiantes.

La extension del problema es adecuada y es completa, es decir, tiene toda la

informacién relevante para la formulacién de los objetivos de aprendizaje y no

contiene informacidn irrelevante.

La distribucién de la informacién que se entrega es adecuada.

Los objetivos que se desprenden del problema son factibles de cumplir en el tiempo

disponible.

Permite el problema plantear estrategias de aprendizaje motivantes y creativas.

El problema permite llevar un registro de la informacién que va solicitando el

estudiante oportunamente y permite retroalimentar sobre la informacién pertinente

que no ha solicitado.

Existen tareas que son secuenciales y son discutidas en ese orden.

Resulto motivante haber analizado este problema.

Los aprendizajes adquiridos gracias al abordaje de este problema han sido 6ptimos.
Fuente: Achig, Mena y Nufiez, 20011.

4.5.5 Guia para la elaboracion del silabo en el nuevo formato.

Con el propésito de proporcionar lineamientos para la correcta elaboracion del silabo,
se realiza la presente guia. La misma se elabora tomando el formato modificado del
silabo. Posteriormente en cada uno de los numerales se hace una descripcién detallada de

cémo se debe llenar cada uno de los sub-numerales que comprende el formato.
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Es importante resaltar que se respeté la estructura inicial del formato del silabo, el cual

sigue estando conformado por:

1- Datos informativos.

2- Descripcién de la asignatura.

3- Textos y otras referencias requeridas para el tratamiento de la asignatura.

4- Objetivo general.

5- Matriz de planificacién didéctica.

6- Relacién del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje de la asignatura y
evidencias de aprendizaje.

7- Evaluacion de los aprendizajes.

Sin embargo, se debe resaltar que en este formato se harén visibles las modificaciones
sugeridas en el numeral 4.5.2. Ademéds, en la matriz de planificacién didéctica se detalla
como incorporar la estrategia didactica del ABP, de la misma manera se realiza en el
numeral seis, relacién del perfil de egreso con los resultados de aprendizaje de la
asignatura y evidencias de evaluacion, en donde se incorpora el sistema de evaluacién del

ABP de manera articulada con lo propuesto en la matriz de planificacién didactica.

Para Usted poder llenar el silabo debe leer numeral por numeral del formato a

continuacion descrito:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Comunidad Educativa al servicio del pueblo

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
SILABO...Poner el nombre de la asignatura

1. DATOS INFORMATIVOS

En este numeral se recomienda que toda la informacion sea proporcionada por la
Direccion de Carrera mediante la entrega de las mallas curriculares, en las cuales consta
toda la informacion correspondiente a estos sub-numerales.

1.1. Asignatura:

1.2. Unidades de organizacién curricular y area de formacion:

- Fundamentos de la disciplina X
FORMACION BASICA - Contexto y cultura ()
- Comunicacion y lenguajes ( )
FORMACION PROFESIONAL - Formacion profesional ()
TITULACION - Epistemologia y metodologia de la investigacion ()
1.3. Cédigo:
1.4. Creditos: 5.94 - Horas semestrales:
G horas - Horas presenciales:
semanales) - Horas no presenciales:
1.5. Ciclo: Paralelo:

1.6. Modalidad: Presencial ()  No presencial ()

1.7. Pre-requisitos: Co-requisitos:

1.8. Docente:
1.9. Mail:
1.10. Periodo:

1.11 Horario: se detallara de acuerdo al horario individual de cada profesor.

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves  Viernes
1

aa b owN
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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En este espacio se debe destacar en un méximo de 12 lineas la importancia de la
asignatura y su articulacion al perfil de egreso de la carrera.

3. TEXTO Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL
TRATAMIENTO DE LA ASIGNATURA

3.1BIBLIOGRAFIA BASE. -

Se debe hacer constar el codigo y la referencia bibliografica del o los libros existentes
en la biblioteca de la Universidad. Dicha referencia est4 elaborada segun el formato APA
sexta edicion.

3.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA. -

Aqui se registran los libros o documentos complementarios para el avance de la
asignatura; no necesariamente reposaran en la biblioteca de la Institucion. Las referencias
estaran elaboradas en APA, sexta edicion.

3.3 LINKOGRAFIA. -

Documentos, que permitan acercar la realidad del contenido abordado. Las referencias

estaran elaboradas en APA, sexta edicion.

4. OBJETIVO GENERAL

Estara, en relacion a la tematica a ser abordada durante el ciclo académico y debera

iniciar con un verbo en infinitivo de los niveles superiores de la taxonomia de Bloom, es
decir no redactarlo con los niveles bésicos de esta taxonomia.
Ademas, debera tener el ;qué?, ¢;como? y ;para qué? Entendiéndose el ;qué? Como la
tematica a ser abordada, el ;como? las estrategias didacticas y metodologias para hacer
viable el proceso de ensefianza-aprendizaje y ¢para qué? se lo expresara como la finalidad
o la aplicacion practica de lo aprendido.
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5. MATRIZ DE PLANIFICACION DIDACTICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Estos son la
desagregacion del
objetivo general y
estan en relacion al
bloque tematico.

Se inicia con un
verbo en infinitivo
el mismo que debe
ir de lo simple a lo
complejo, seguido

del ;qué? (Sub
contenidos), el
icomo?  (detallar

de la estrategia a
utilizar) y el ¢para
qué? (finalidad de
la adquisicion del
contenido).

Estos objetivos
pueden ser dos o
tres. Estaran en
concordancia a la
extension del
bloque tematico.

CONTENIDOS

BLOQUE
TEMATICO
(Poner el nimero
y nombre el
bloque)

Se recomienda no
mas de tres
blogues tematicos

Detallar los sub
contenidos, los
mismos, que
deberan estar
estructurados  de
tal manera que
permitan ir de lo
simple a lo

complejo, es decir

deberan tener
secuencia.

Ademas deberan
estar  expresados
mediante
numerales.

ELEMENTOS
DIDACTICOS

En este casillero se
deberé hacer constar:
ESTRATEGIA
DIDACTICA:
detallar el nombre del
Aprendizaje  Basado
en Problemas (ABP)

METODO: declarar
el nombre del
método/s a emplearse
en el abordaje del
bloque temético

TECNICAS: declarar
el nombre de las
técnicas a emplearse
en el abordaje del
bloque temético

RECURSO:
declarar el nombre de
los recursos a

emplearse en el
abordaje del bloque
tematico

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CON
DOCENCIA
ASISTIDA

AUTONOMO

PRACTICO

Se deberda detallar todas las
actividades a desarrollar en el
presente bloque tematico. Hacer
constar si hay prueba y que tipo
de prueba es (oral, escrita).

-Se recomienda enviar a investigar
el contenido cientifico para resolver
el problema planteado.

-Asistir a las tutorias

-Realizar esquematizaciones

-Etc. Es decir, en este casillero se
debe proponer actividades que el
estudiante desarrolle fuera del salén
de clases, sin perder de vista que
debe estar articulado a la resolucién
del problema

Aqui se debe detallar aquellas
actividades  practicas que el
estudiante pondra realizar para

establecer la solucion del problema

TOTAL:
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CARGA HORARIA

En este casillero se debera
subdividir el total de horas
presenciales de la asignatura
expresado en la malla
curricular. Esta subdivision
deberd tener en cuenta el
nimero de bloques de tal
manera que sumados
lleguen al total establecido.

Entre el casillero del trabajo
autbnomo y practico se
debera subdividir las horas
auténomas. Tener en cuenta
el nimero de bloques ya que
la suma total debe dar lo
establecido en la malla
curricular

Recuerde el total debe estar
en relacién a lo establecido
en la malla curricular

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Redactarlos
utilizando los verbos
de la taxonomia de

Bloom, teniendo en
consideracion que
siempre se  debe

partir de los niveles

basicos para
propender alcanzar
los de los niveles
superiores.

El resultado  de
aprendizaje debe
redactarse con un
verbo que indique lo
que se espera sea
capaz de hacer el

estudiante.  Seguido
del logro que
esperamos alcanzar

en relacion al
contenido propuesto.



6. RELACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA Y EVIDENCIAS
DEL APRENDIZAJE.

PERFIL DE EGRESO Resultados de aprendizaje de la Evidencias de aprendizaje

materia

Momentos de evaluacion Instrumento

En este casillero Usted debe declarar | En cada momento que Usted
cuales son los momentos a evaluar. | proponga para evaluar, debe al
mismo tiempo proponer un
Debe tener en consideracién que | instrumento de evaluacién. Con la

debe promover: finalidad de la evaluacién sea
) . . ) La autoevaluacion transparente e integral.
Esta informacién estd en plan | En este espacio Usted debe . P &
. . o La coevaluacién
de estudios (solicitar al | transcribir los resultados de cada L .
La Heteroevaluacion Recuerde que el instrumento

Director(a) de Carrera. uno de los bloques teméticos de su
Del listado wusted deberd | asignatura. Estos deben esta
seleccionar aquellos que estdn | numerados de acuerdo al bloque al

Ademés, debe proporcionar notas | declarado debe ser elaborado y
para el trabajo con docencia asistido, | presentado como evidencia en el

. . auténomo, practico y colaborativo portafolio docente.

en relacién a su asignatura. Es | que correspondan. . ) )

. . Ejemplos de instrumentos:
decir su asignatura debe | I.- . ) . . i )

- . Ejemplo: Disertaciones | Cuestionarios
contribuir a la formacién del | 2.- T o
erfil de egreso 3. individuales y grupales Rubricas
P ' ' -Pruebas Lista de Cotejos
-Esquematizaciones Organizadores gréficos

- Cooperacién y colaboracién en los | Etc.
trabajos grupales
-etc.
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7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del proceso de aprendizaje contempla los siguientes pardmetros:
7.1. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
- ASISTIDO POR EL PROFESOR:

- Actividades y participacion en clase (exposiciones de los avances en la resolucién
del problema (10 puntos).

- Pruebas mensuales (10 puntos). Las pruebas mensuales serén tres durante el ciclo,
receptadas a partir de la segunda semana de cada mes.

- AUTONOMO

- Trabajos individuales, que implican lectura, andlisis y comprension de materiales
bibliogréficos y documentales (10 Puntos).

- PRACTICO

- Aplicacién de conocimientos metédico y técnicos de problemas en entornos, naturales,

sociales o de laboratorio (10 Puntos).

- COLABORATIVO

- Se recomienda ubicar la nota de autoevaluacién del estudiante, en cuanto al trabajo

colaborativo y cooperativo (10 Puntos)
7.2 INVESTIGACION
- Ensayos en base al problema resuelto (15 Puntos)

- Control de lectura (5 Puntos)

El profesor o profesora, en los primeros 15 dias del ciclo determinard la presentacion del
problema deberd solicitar a los estudiantes la elaboraciéon de ensayos o articulos
cientificos a desarrollar; la tarea seleccionada deberd presentar y sustentar la o el

estudiante, hasta 30 dias antes del examen de fin de ciclo.
El instrumento para evaluar el ensayo o articulo podré ser una rdbrica.
7.3 EXAMEN FINAL

- Examen (30 Puntos)
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CUADRO DE CALIFICACIONES

CARRERA:Sicologia Clinica DOCENTE: Mgs. Marcelo Tenemaza Ruilova
SEMESTRE: Sexto A-B PERIODO: Octubre 2015- Marzo 2016~ ASIGNATURA: Sicofarmacologia
Pr al INVESTIGACION
esenci EXAMEN
Autéromo  Préctico  Colaborativo Subtoid %Y
) FINAL TOTAL

_ = me (O (10) (10 ®0  Ensayo LEC. @)
N Noémina O W 15 @)
|
2

En el presente cuadro de calificaciones usted debera consignar las notas de acuerdo a lo
declarado en la matriz de evidencias de aprendizaje. Ademas, debera hacer constar la nota
del trabajo de investigacidon el mismo que debera ser un ensayo o articulo cientifico. Al final
de esta matriz debe asentar la nota del examen final. (Esto se realizara finalizado el ciclo
académico)

8. APROBACION

En este espacio, se debera registrar las firmas del docente que elaboro el silabo, la firma
del Director de Carrera quién valida el silabo y la firma del responsable académico el Sub
decano (a). Recuerde que debe registrar los sellos del Director de Carrera 'y Sub-decano (a),
de no ser asi el documento no tendra validez.

ELABORADO VALIDADO VISTO BUENO
DOCENTE: DIRECTOR(A) DE CARRERA: SUB DECANO (A):
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V. Conclusiones — Recomendaciones

3.1 Conclusiones de la investigacion realizada

Teniendo como referente la fundamentacién conceptual de la presente investigacion se
puede partir manifestando que la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350
expresa que el Sistema de Educacion Superior es el responsable de la formacién académica
y profesional, mediante la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje (2014), los
mismos que deben formar a los profesionales que necesita la sociedad de hoy. Es decir,
profesionales con una alta capacidad de razonamiento, habilidades de comunicacion,
actitudes de trabajo en equipo y sobre todo un ser capaz de enfrentar y resolver problemas

del contexto profesional en el que se desenvuelve.

Pues la formacién de profesionales con las caracteristicas antes descritas, hace necesario
la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las instituciones de educacién
superior, para ello es necesario la implementacién de nuevos, recursos didécticos,

metodologias, estrategias de ensefianza y aprendizaje, entre otros elementos.

Dentro de las metodologias se puede destacar el ABP, estrategia que segtin Achig, Mena
y Nufiez (2011) favorece el aprendizaje significativo, el desarrollo de habilidades de
pensamiento y aprendizaje lo cual conjuntamente posibilitan en el educando la integracién

del conocimiento y por ende mayor retencién de la informacién adquirida.
De esta manera al culminar el presente trabajo de investigacién se puede concluir que:

El nivel de conocimientos que poseen los docentes de la carrera de Psicologia Clinica de
la Universidad Catélica de Cuenca, en cuanto a la concepcién del ABP es casi nulo, pues un

alto porcentaje de docentes afirman que sirve para resolver problemas sin promover
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mayoritariamente actitudes de trabajo grupal, lo cual resulta contradictorio segin la

fundamentacién conceptual del ABP.

Ademés, se reconoce que existe un conocimiento parcial de parte de los docentes en
cuanto a la aplicabilidad del ABP, pues un alto porcentaje afirma tener un conocimiento
parcial del proceso didactico, en donde a veces proporcionan tutorias; sin embargo, resulta
paradéjico que los docentes reconozcan que planifican problemas multidisciplinarios sin que

participen los demés involucrados.

Se precisa ademas que el conocimiento de los docentes sobre la evaluacién del ABP, es
casi nulo, pues mayoritariamente reconocen aplicar solo la heteroevaluacién la misma que se

transforma en sumativa sin ningtn proceso de retroalimentacién.

Teniendo en cuenta estas conclusiones, se logra alcanzar el primer objetivo especifico:
“Identificar el nivel de conocimientos que poseen los docentes de la carrera de Psicologia

Clinica de la Universidad Catdlica de Cuenca (UCACUE) sobre el ABP”

También se reconoce que la metodologia declarada en los silabos, no corresponde al ABP,
sin embargo, si estd declarada el Método de Estudio de Caso, el mismo que ocasiona

confusién con la metodologia investigada, tanto en docentes como estudiantes.

En las actividades de aprendizaje asistido por el docente, no se aplica la estrategia del
ABP, elemento reconocido en el andlisis de los silabos, asi como por los estudiantes al

afirmar mayoritariamente que se proponen exposiciones solo para abordar el tema de la clase.

En las actividades de aprendizaje auténomo, practico y colaborativo tampoco se trabaja

con el ABP, pues mayoritariamente los estudiantes afirman que trabajos estan destinados a
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investigaciones bibliograficas y foros en la plataforma, razén por la cual un alto porcentaje

de estudiantes no reconocen las actividades a desempefiar para resolver un problema.

Ademis, se reconoce que el sistema de evaluacién propuesto por el ABP, no se aplica en
la carrera investigada pues mayoritariamente los estudiantes afirman que solo el docente
consigna la nota, elemento asegurado en el andlisis de silabo en donde la evaluacién es solo

de cardcter sumativa.

Teniendo en cuenta estas conclusiones, se logra alcanzar el segundo objetivo especifico:
“Analizar el estado actual de la utilizacion del Aprendizaje Basado en Problemas en el
proceso de enseflanza aprendizaje en la facultad de Psicologia Clinica de la UCACUE, para

disefiar una estrategia didactica que permita la implementacion del ABP”.

A su vez todas las conclusiones y el logro de los objetivos especificos permiten alcanzar
el objetivo general: “Proponer una estrategia didactica para la adecuada implementacion del
Aprendizaje Basado en Problemas en la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad

Catolica de Cuenca.”
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5.2 Recomendaciones

Considerando que Sistema de Educacién Superior necesita innovaciones en el dmbito
académico y reconociendo que el ABP es una estrategia que permite que el estudiante sea el
responsable de su aprendizaje, ya que el educando toma la responsabilidad de aprender por

su propia cuenta, trabajando en equipo mediante la interaccién en ambientes colaborativos

(Achig, Mena, Nifiez, 2011).
Se recomienda;

Que la Unidad Académica de Pedagogia, Psicologia y Educacién de la Universidad
Catdlica de Cuenca, implemente adecuadamente el ABP en la carrera de Psicologia Clinica,
como una estrategia didéctica en los procesos de ensefianza — aprendizaje, para buscar formar
profesionales competentes, de acuerdo a las nuevas exigencias del Sistema de Educacién

Superior.

A su vez se recomienda una amplia capacitacién a la planta docente de la Carrera de
Psicologia Clinica, bajo la modalidad de talleres, lo que permitira que los docentes adquieran
los conocimientos teéricos como précticos para la adecuada implementacién del ABP en los

contextos de aprendizaje.

En consecuencia la Unidad Académica de Pedagogia, Psicologia y Educacién de la
Universidad Catélica de Cuenca, como organismo conocedor de la Pedagogia, Didéctica y
demds elementos curriculares, debe apostar por innovaciones académicas en los contextos de
enseflanza-aprendizaje, para mejorar la calidad universitaria que contribuya a la excelencia

de la Educacién Superior, lo que implica una reflexién de quienes forman parte de esta casa
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de estudios con miras a mejorar la calidad educativa conforme a las exigencias de la Ley

Orgéanica de Educacién Superior (LOES).

3.3 Recomendaciones para la adecuada implementacion de la estrategia didactica del
ABP.

e Se recomienda a las autoridades de la Carrera de Psicologia Clinica, buscar los
mecanismos para la adecuada implementacién de la presente propuesta, en las distintas
asignaturas de la carrera.

e Para la adecuada implementacién de estas estrategias se recomienda diseflar un pequefio
instructivo de implementacién de las estrategias diddcticas propuestas.

e Laimplementacion de la propuesta necesita que se realicen talleres para capacitar a los
docentes y seminarios para socializar a los estudiantes, la implementacién de la nueva
metodologia.

e Implementar sesiones de tutorias, mediante calendarios académicos.

e Ajustar la infraestructura de la institucién de acuerdo a los requerimientos del ABP.

e [Establecer un sistema de seguimiento a la implementacion de estas estrategias didacticas
con el objetivo de establecer la retroalimentacién necesaria y las mejoras continuas en

funcién a las necesidades.
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ANEXOS

Oficio de solicitud para realizar la presente investigacion a la Unidad Académica de
Pedagogia, Psicologia y Educacion.

Cuenca, 14 de julio de 2015

Sefior Ingeniero

Pablo Cisneros Quintanilla

DECANO DE LA UNIDAD ACADEMICA DE PEDAGOGIA, SICOLOGIA Y EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Su Despacho.

Sefior Decano:

Con especial saludo me dirijo a Usted, para solicitar se autorice la aplicacion de encuestas a
docentes y estudiantes asi como la respectiva autorizacion con el Coordinador del departamento
académico para la revision documental de silabos en la carrera de Psicologia Clinica, informacién
que servirdn de manera exclusiva para la investigacion “Estrategias didacticas para la adecuada
implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas en la carrera de Psicologia Clinica de la

Universidad Catdlica de Cuenca”

Por la favorable acogida que se sirva dar a la presente, anticipo mi agradecimiento:

Con sentimientos de alta consideracion y estima, suscribo.



Oficios para validacion de los instrumentos de investigacion

Cuenca, 14 de octubre de 2015

Sefor Ingeniero

Pablo Cisneros Quintanilla

DECANO DE LA UNIDAD ACADEMICA DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA Y EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Su Despacho.

Sefior Decano:

Con especial saludo me dirijo a Usted, para solicitar su colaboracién en lavalidacion de los siguientes
instrumentos: encuesta a docentes, estudiantes, matriz de revisibn documental de silabos y guia
para un grupo focal, instrumentos que servirAn de manera exclusiva para la investigacion
“Estrategias didacticas para la adecuada implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en

la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Catélica de Cuenca”

Por la favorable acogida que se sirva dar a la presente, anticipo mi agradecimiento:

Con sentimientos de alta consideracién y estima, suscribo.



Cuenca, 14 de octubre de 2015

Sefor Doctor

Juan Pesantez

DIRECTOR DE CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

Su Despacho.

Sefior Director de Carrera:

Con especial saludo me dirijo a Usted, para solicitar su colaboracién en lavalidacion de los siguientes
instrumentos: encuesta a docentes, estudiantes, matriz de revision documental de silabos y guia
para un grupo focal, instrumentos que servirhn de manera exclusiva para la investigacion
“Estrategias didacticas para la adecuada implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en

la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Catdélica de Cuenca”

Por la favorable acogida que se sirva dar a la presente, anticipo mi agradecimiento:

Con sentimientos de alta consideracion y estima, suscribo.



Cuenca, 14 de octubre de 2015

Sefior Doctor

Flavio Cérdova
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JULIO MATOVELLE”
Su Despacho.

Sefior Director:

Con especial saludo me dirijo a Usted, para solicitar su colaboracién en lavalidacion de los siguientes
instrumentos: encuesta a docentes, estudiantes, matriz de revision documental de silabos y guia
para un grupo focal, instrumentos que servirdn de manera exclusiva para la investigacion

“Estrategias didacticas para la adecuada implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en

la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Catdélica de Cuenca”

Por la favorable acogida que se sirva dar a la presente, anticipo mi agradecimiento:

Con sentimientos de alta consideracioén y estima, suscribo.

Muy atentamenti.

Leda. Norma Isabel Palia
NIAESTRANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL



Cuenca, 14 de octubre de 2015

Sefora Doctora

Vanessa Quito
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Su Despacho.

Sefora Docente:

Con especial saludo me dirijo a Usted, para solicitar su colaboracién en lavalidacion de los siguientes
instrumentos: encuesta a docentes, estudiantes, matriz de revisibn documental de silabos y guia
para un grupo focal, instrumentos que servirdn de manera exclusiva para la investigacion
“Estrategias didacticas para la adecuada implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en

la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Catdlica de Cuenca”

Por la favorable acogida que se sirva dar a la presente, anticipo mi agradecimiento:

Con sentimientos de alta consideracion y estima, suscribo.

Muj aterré nenie,

Leda Nona Isabel Palta
fVIAESTfIANTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Vib hu Quito Calle
PSICOIOWCIICA



Formato 001: Encuesta a docentes

ENCUESTA A DOCENTES

Formato 001

La presente encuesta tiene por objetivo auscultar el nivel de conocimientos que poseen los docentes del Aprendizaje

Basado en Problemas (ABP}, en la carrera de Psicologia Clinica.

Los resultados de la presente encuesta servirdn exclusivamente para fines de investigacion.

Asignatura 1: Fecha:
2:
3:
1. Dimension: Concepcidn de los docentes sobre el Aprendizaje Basado en Problemas
1.1 Para Usted el ABP es Totalmente De Ni de En Totalmente
fundamentalmente una estrategia de acuerdo | acuerdo | acuerdonien | desacuerdo en
que permite: desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1
Resolver problemas
Desarrollar un pensamiento critico
Desarrollar la investigacién cientifica
Trabajar en equipo
1.2 El ABP, busca promover: Totalmente De Ni de En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | acuerdo nien | desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1

El desarrollo de aptitudes de aprendizaje
alo largo de la vida.

El desarrollo de habilidades de
razonamiento

Las actitudes de trabajo grupal.

El desarrollo de las competencias de
desempefio profesional.

2. Dimensién: Aplicabilidad del Aprendizaje Basado en Problemas
Totalmente En sumayor parte | Parcialmente | Ninguno
4 3 2 1
2.1 Usted tiene conocimiento del proceso
didactico para la aplicacion del ABP
5 4 3 2 1
2.2 ¢Aplica ABP en sus clases? Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca

NOTA: DE SER POSITIVA SU RESPUESTA CONTINUE CON LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, DE LO CONTRARIO SE

AGRADECE SU COLABORACION




Formato 001

De Aplicar el ABP, especifique en cual de sus asignaturas lo emplea.

2.3 El problema que diseiia para sus 5
clases esta en correspondencia a Siempre

su:

4

Casi siempre

3

A veces

2
Rara vez

Nunca

Asignatura

O intervienen otras asignaturas

2.4 ¢Cuando el problema es multidisciplinario, en el
disefio y construccién participan los docentes
responsables de las catedras que intervienen?

5
Siempre

4
Casi
siempre

3
Aveces

2
Rara vez

Nunca

2.5 ¢Cual de los siguientes enunciados, usted
considera se relaciona con la estrategia del

ABP?

5
Siempre

4
Casi siempre

3
Aveces

2
Rara vez

Nunca

Enfatiza el desarrollo de actitudes y habilidades y no
so6lo la memorizacién del conocimiento existente

Estimula en los educandos la aplicacién de
conocimientos adquiridos en otros cursos
en la blusqueda de la solucién al problema

Identificar y estimular el trabajo en equipo como una
herramienta esencial del ABP

2.6 Usted como docente-tutor del problema,
planifica con los grupos de trabajo

5
Siempre

4
Casi siempre

3
Aveces

2
Rara vez

Nunca

sesiones de tutorias.

3.

Dimension: Evaluacion del ABP

3.1 Al emplear la estrategia del ABP, Usted se retine con 5

los grupos de trabajo para disefiar los criterios de:

Siempre

4
Casi
siempre

veces

2
Rara vez

Nunca

Heteroevaluacion

Autoevaluacion de los estudiantes

Coevaluacion

Gracias por su colaboracion




Formato 002: Matriz de revisién documental de silabos
Formato 002
MATRIZ DE REVISION DOCUMENTAL DE SiLABOS

Con la presente matriz, se analizara los silabos o micro curriculos de la carrera de Psicologia Clinica con el objetivo de verificar la utilizacion del Aprendizaje Basado en Problemas
en el proceso de enseflanza aprendizaje.

FICHA DE ANALISIS DE SILABOS

Asignatura: Fecha de analisis: |
Tipo de documento: Académico: Administrativo: Legalidad: | Tiene firmas: Tiene sellos:
Instrucciones: Se presentan los aspectos que debe considerar en el andlisis del micro curriculo de la Carrera de Psicologia Clinica. Marque con una “X” en la

escala atendiendo a los siguientes parametros.

Dimensiones Indicadores Si No

Metodologia La metodologia declarada corresponde a la del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

La metodologia declarada es de caracter constructivista.

Actividad de aprendizaje | Consta el planteamiento, asesoramiento y direccién del problema.
asistido por el docente.

Expresa procesos de retroalimentacion en el desarrollo del problema.

Constan defensas grupales para constatar el avance en el desarrollo del problema.

Actividades de Los trabajos enviados estan declarados como un problema.

aprendizaje auténomo, Para el desarrollo del problema se propone conformar grupos de trabajo.
practico y colaborativo.

Las actividades autéonomas propenden mas al desarrollo cognitivo del educando.

Evaluacion Esta declarada la autoevaluacion del educando.
Se evidencia la coevaluacion.

La evaluacion expresada es de caracter sumativa (Solo-Docente).

Observaciones:

Evaluador: Fecha Firma:




Formato 003: Encuesta de estudiantes Formato 003

ENCUESTA A ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene por objetivo conocer el nivel de aplicabilidad del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), en
la carrera de Psicologia Clinica.

Los resultados de la presente encuesta serviran exclusivamente para sustentar la investigacion de la implementacion del
Aprendizaje Basado en Problemas en la carrera de Psicologia Clinica. De tal manera se solicita sinceridad en las
respuestas.

Sexo: Nimero Aleatorio:
Curso: Fecha:

1. Dimension: Metodologia

1.1 Cuando el docente hace la presentacion de su silabo, en la metodologia consta Si No

el: 2 1

Aprendizaje Basado en Problemas o

Método de estudio de caso

2. Dimensién: Actividad de aprendizaje asistido por el docente.

2.1 El docente segun la tematica de la clase plantea: Siempre A veces Nunca

3 2 1

Un problema para resolverlo o

Un estudio de caso clinico

2.2 Cuando se realiza trabajos en grupo en las horas clase estos son Siempre | Aveces Nunca

para: 3 2 1

Realizar exposiciones sobre el tema de clase o

Para resolver problemas planteados

3. Dimensidn: Actividades de aprendizaje auténomo, practico y colaborativo.

3.1 En las actividades de trabajo auténomo el docente propone: Siempre | Aveces Nunca

3 2 1

Comentarios en foros

Investigaciones bibliograficas que dan como resultado un informe o ensayo.

Resolucién de problemas en forma grupal.

El estudio de un caso clinico.




3.2 El docente le proporciona fuera de las horas de clase tutorias u Siempre | Aveces Nunca
orientaciones para los trabajos enviados: 3 2 1
4 Dimension: Evaluacién del aprendizaje
3.3 Para resolver los trabajos enviados en el componente practico Siempre A veces Nunca
Usted realiza las siguientes actividades: 3 2 1
Lee y analiza el problema
Realiza comentarios o lluvia de ideas.
Hace una lista de lo que conoce y desconoce.
Realiza un cronograma de actividades para realizar el trabajo.
Procede directamente a la busqueda de informacion.
4.1 En los trabajos enviados: Siempre | Aveces Nunca
3 2 1

Usted evalla las tutorias u orientaciones que el docente le proporciona en el
desarrollo del trabajo.

Usted se autoevalUa, su participacién y desempefio, en el trabajo.

Usted evalla el desempefio y trabajo de cada uno de los miembros del grupo.

Solo el docente consigna la nota al trabajo.

GRACIAS POR SU COLABORACION




Formato 004: Silabo vigente en la carrera de Psicologia Clinica

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA Formato 004
Comunidad Educativa al servicio del pueblo

CARRERA DE SICOLOGIA CLINICA
SILABO DE SICOFARMACOLOGIA
1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Asignatura: Sicofarmacologia.

1.2. Unidades de organizacion curricular y area de formacion:

- Fundamentos de la disciplina 4]
FORMACION BASICA - Contexto y cultura ()
- Comunicacion y lenguajes ( )
FORMACION PROFESIONAL - Formacion profesional ( )
TITULACION - Epistemologia y metodologia de la investigacion ()
1.3. Codigo: SCFT601
1.4. Créditos: 5.94 - Horassemestrales: 190
(5 horas semanales) - Horaspresenciales: 95 (5X19)
- Horas no presenciales: 95 (5X19)
1.5. Ciclo: Sexto Paralelo: A-B

1.6. Modalidad: Presencial (X}  No presencial ()

1.7. Pre-requisitos: Co-requisitos:
- Sicologia Clinica SCFT503 -Psico-sexologia SCFT602

1.8. Docente: Dr. Vicente Marcelo Tenemaza Ruilova
1.9. Mail: vtenemaza@ucacue.edu.ec marcelotenemaza@hotmail.com

1.10. Periodo: octubre 2015 - marzo 2016

1.11. Horario:
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 6° B 6° A
2 6° B 6° B 6° A
3 6° B
4 6° A 6° A
5 6° A 6° B


mailto:vtenemaza@ucacue.edu.ec
mailto:marcelotenemaza@hotmail.com

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Psicofarmacologia es una disciplina cientifica que estudia el efecto de farmacos en
manifestaciones cognitivas, emocionales, motivacionales y conductuales del paciente; por
ello se relaciona directamente con el estudio y/o tratamiento farmacolédgico de las
alteraciones mentales.

La mayoria de los farmacos psicoterapéuticos afectan a diferentes sistemas
neurotransmisores; por tanto, sus efectos estdn localizados no sélo en el cerebro sino en
los diferentes sistemas y por ello ejercen un amplio rango de efectos adversos en los
sistemas de los neurotransmisores.

3. TEXTO Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
ASIGNATURA

3.1BIBLIOGRAFIA BASE
- Salazar, M., Peralta, C., & Pastor, F. J. (2009). Tratado de Psicofarmacologia.
Argentina: Editorial Médica Panamericana S.A. Segunda Edicién.
- Fernandez T., Alberto (2010). Psicofarmacologia, terapias psicolégicas y
tratamientos combinados (). Espaia: Editorial UOC. Primera Edicién.

3.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Salazar, M., Peralta, C., & Pastor, F. ). (2011). Manual de Psicofarmacologia.
Argentina: Editorial Médica Panamericana S.A. Segunda Edicién.

3.3 LINKOGRAFIA
- PSICOFARMACOLOGIA  PARA  PSICOLOGOS:  http://psyciencia.com/wp-
content/uploads/2013/04/Psicofarmacolog%C3%ADa.pdf

- PSICOFARMACOLOGIA PARA EL EQUIPO DE SALUD MENTAL:
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/ele
ctivas/616_psicofarmacologia/material/psicofarmacologia%?20.pdf

- OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES SOBRE LA PRESCRIPCION DE PSICOFARMACOS POR PSICOLOGOS:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S0718-
41232009000200004&script=sci_arttext


http://psyciencia.com/wp-
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/ele
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S0718-

4. OBJETIVO GENERAL

Preparar al estudiante como un profesional reflexivo, investigador, critico, diferenciador y evaluador
frente a su paciente, estableciendo la interrelacidn de conceptos bdsicos, planteamientos,
interpretaciones, modelos y estructuras ldgicas para la aplicacién, diferenciacién, analisis y emisidn
de criterios diagndsticos; utilizando la observacion como herramienta primaria para recopilar
informacidn respecto a los tipos de psicofarmacos, sus mecanismos de accion, indicaciones y efectos
secundarios y llegar a un diagndstico de un sindrome determinado para plantear el tratamiento mas
oportuno en un paciente.



5. MATRIZ DE PLANIFICACION DIDACTICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Identificar
los principios
generales del
tratamiento
psicofarmacol
6gico y los
principales
grupos
psicofarmacol
Ogicos de
manera clara
con el objeto
de elaborar
un correcto
diagnostico y
plantear una
adecuada
psicoterapia.

2. Ordenar los
antisicoticos y
ansioliticos
con sus tipos,
mecanismo de
accion y
efectos
secundarios
con precision
para llegar a
una correcta

CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1

FUNDAMENTOS Y PRINCIPALES

GRUPOS FARMACOLOGICOS

1.1. Principios generales del
tratamiento psicofarmacolodgico.
1.2. Principales grupos

psicofarmacolégicos.
1.3. Antidepresivos.

1.4. Tipos de antidepresivos.
1.5. Mecanismo de accion.
1.6. Indicaciones.

1.7. Dosificacion y formas de
administracion.

1.8. Efectos secundarios.

1.9. Interacciones

medicamentosas,
Informacién al paciente.

BLOQUE TEMATICO 2
ANTISICOTICOS Y ANSIOLITICOS

2.1. Antisicéticos.

2.2. Tipos de antisicoticos.
2.3. Mecanismo de accion.
2.4, Indicaciones.

2.5. Dosificacion y formas

administracién.

2.6. Efectos secundarios.
2.7. Interacciones
medicamentosas.

de

METODOLOGIA

- Método
Descriptivo

- Método
Interpretacio
n
bibliogréafica.

CON
DOCENCIA
ASISTIDA

AUTONOMO

COLABORAT
VO

CON
DOCENCIA
ASISTIDA

AUTONOMO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

- Exposicién didactica de temas.

- Refuerzo de conocimientos a través de la
descripcion.

- Construccidn del organizador grafico en el
aula.

- Prueba escrita para evaluar el resultado
de aprendizaje.

- Investigar sobre la importancia del
conocimiento de la psicofarmacologia en
el sicdlogo clinico y presentar un informe al
respecto.

- Entrevistar a un psiquiatra sobre "Los
efectos positivos y secundarios de los
medicamentos antidepresivos" y
presentarlo en video.
- Foro sobre las
estudiantes de psicologia sobre la
prescripcion  de  psicofarmacos  por
psicélogos en la plataforma virtual de la
Universidad.

Opiniones de los

SUBTOTAL 1

- Refuerzo de conocimientos.

- Exposicion didactica de temas.

- Prueba escrita para evaluar el resultado
de aprendizaje.

- Realizar un ensayo sobre los tipos de
ansioliticos e hipnéticos, mecanismos de
accion y efectos secundarios y presentar al
docente en forma impresa.

- Entrevistar a un paciente que utilice
medicamentos ansioliticos o hipnoticos e
indagar sobre los efectos positivos y

CARGA
HORARIA

24

48

24

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Identifique los
principios
generales  del
tratamiento
psicofarmacolég
ico y los
principales
grupos
psicofarmacolég
icos de manera
clara y elabore
un correcto
diagnoéstico vy
plantee una
adecuada
psicoterapia.

Ordene los
antisicoticos 'y
ansioliticos con
sus tipos,
mecanismo de
accion y efectos
secundarios con

precision y
llegue a una
correcta

apreciacion de



apreciacion de
su influencia
en el estado
mental del
paciente.

3 Analizar los
estabilizadore
s del humory
sicoestimulan
tes en lo
concerniente

a sus tipos,
mecanismo de
accion y
efectos
secundarios
para

identificar de
manera clara
los procesos
de respuesta
ante el
tratamiento.

2.8. Informacion al paciente.
2.9. Ansioliticos e hipnéticos.
2.10. Tipos de ansioliticos e
Hipnoticos.

COLABORAT

2.11.  Mecanismo de accion. Vo

2.12. Indicaciones.

2.13. Dosificacion y formas de
administracion.

2.14.  Efectos secundarios.

2.15.  Interacciones
medicamentosas.

Informacién al paciente.

BLOQUE TEMATICO 3
ESTABILIZADORES DEL HUMOR Y
PSICOESTIMULANTES

3.1 Estabilizadores del humor.

3.2 Tipos de estabilizadores del
humor.

3.3 Mecanismo de accién.

3.4 Indicaciones.

3.5 Dosificacion y
administracidn.

3.6 Efectos secundarios.
3.7 Interacciones medicamentosas.
3.8 Informacién al paciente.

3.9 Psicoestimulantes.

3.10 Mecanismo de accion.
3.11lIndicaciones.

3.12 Dosificacion y formas de
administracion.

-Método
Analitico

s CON
sintetico

DOCENCIA
ASISTIDA

fOrmaS de AUTONOMO

COLABORAT
3.13Efectos secundarios. vo

3. 14Interacciones medicamentosas.
3.15Informacion al paciente.

adversos que ha
presentarlo en audio.
- Video-Foro sobre los antisicéticos:
(https://lwww.youtube.com/watch?v=K_K
OrVHQsxY) luego de revisar el video emitir
criticamente  sus opiniones en la
plataforma virtual de la Universidad.

experimentado vy

SUBTOTAL 2

Explicacion didactica de los temas.
Retroalimentacion sistematica de los
temas abordados.

Prueba escrita para evaluar el resultado
de aprendizaje.

Realizar un  ensayo  sobre los
Psicoestimulantes: Mecanismo de
accion, Indicaciones, Dosificacion y
formas de administracion y Efectos
secundarios y presentar al docente en
forma impresa.

Entrevistar a un paciente que ha
utilizado algun tipo de psicoestimulante
e indague sobre los efectos positivos y
adversos, y presentarlo en audio.
Elaborar un organizador grafico (mapa
conceptual) sobre los estabilizadores del
humor, tipos, mecanismos de accién,
indicaciones, efectos secundarios en la
plataforma virtual de la Universidad.

SUBTOTAL 3

48

24

11

47

su influencia en
el estado mental
del paciente.

Analice los
estabilizadores
del  humor vy
sicoestimulante

S en lo
concerniente a
sus tipos,

mecanismo de
accion y efectos
secundarios e
identifique de
manera clara los
procesos de
respuesta ante
el tratamiento.


https://www.youtube.com/watch?v=K_K

4.- Conocer
los tipos de
farmacos
antidemencial
es y
antidependen
cia, su
mecanismo de
accion,
indicaciones y
efectos
secundarios
de forma clara
para prever
las reacciones
de un
paciente.

BLOQUE TEMATICO 4 Método
FARMACOS Inductivo-
ANTIDEMENCIA'Y Deductivo

ANTIDEPENDENCIA
4.1. Farmacos antidemencia.
4.2. Mecanismo de accion.
4.3. Indicaciones.
4.4. Dosificacion y formas de
administracion.
4.5. Efectos secundarios.
4.6. Interacciones medicamentosas.
4.7. Informacioén al paciente.
4.8. Farmacos para el tratamiento
de las dependencias.

4.9. Tiposy mecanismo de accion.
4.10. Indicaciones.
4.11. Dosificacion y formas de

administracion.

4.12. Efectos secundarios.
4.13.
4.14. Informacion al paciente.

Interacciones medicamentosas.



CON
DOCENCIA
ASISTIDA

AUTONOMO

PRACTICO

COLABORAT
IVO

tratamiento con
tratamiento de las

Explicacion didactica de los temas.
Retroalimentacién sistematica de los
temas abordados.

Elaborar organizador grafico (mapa
conceptual) sobre los farmacos para

el tratamiento de las dependencias.

- Realizar un ensayo sobre los tipos de
farmacos para el tratamiento de las
dependencias, indicaciones, mecanismos 12
de acciéon, dosificacion y formas de
administraciéon y efectos secundarios.

Entrevistar a un profesional de la salud

sobre sus experiencias en el manejo del

farmacos
dependencias vy

para el 7

presentarlo en video.

Foro sobre la farmacoterapia en
pacientes con Alzheimer, emitir su
opinién critica sobre el tema en la

plataforma virtual de la universidad.

47

TOTAL 190

Conozca los
tipos de
farmacos

antidemenciales
y
antidependenci
a, sus
mecanismos de
accion,
indicaciones vy
efectos
secundarios de
forma clara vy
prevea las
reacciones de
un paciente.



6. RELACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA Y EVIDENCIAS DE

EVALUACION

Evidencias de evaluacion

conocimientos tedricos, maneja
procedimientos, habilidades, actitudesy
valores para comprender, aplicar,
sintetizar, evaluar, diagnosticar e
intervenir en la solucidn de problemas
psicolégicos en escenarios diversos,
complejos y cambiantes.

mecanismo de accién y efectos secundarios con
precision y llegue a una correcta apreciacién de su
influencia en el estado mental del paciente.

Investigativa
Observacion
Observacion

PERFIL DE EGRESO . .
Resultados de aprendizaje de la materia
Técnica Instrumento
Identifique los principios generales del tratamiento b Cuestionario
psicofarmacolégico y los principales  grupos Prue 'a . Informe (Lista de
. . Investigativa .
psicofarmacolégicos de manera clara y elabore un ., Cotejo)
R Observacién . .
correcto diagndstico y plantee una adecuada ., Lista de Cotejo
. . Observacién . -
psicoterapia. Lista de Cotejo
P Ordene los antisicéticos y ansioliticos con sus tipos, Cuestionario
Nuestro egresado aplica los ¥ p Prueba

Ensayo (Lista de
Cotejo)

Lista de Cotejo
Lista de Cotejo

Analice los estabilizadores del humor vy
sicoestimulantes en lo concerniente a sus tipos,
mecanismo de accion y efectos secundarios e
identifique de manera clara los procesos de respuesta
ante el tratamiento.

Prueba

Investigativa
Observacién
Observacién

Cuestionario
Ensayo (Lista de
Cotejo)

Lista de Cotejo
Lista de Cotejo

Conozca los tipos de farmacos antidemenciales y
antidependencia, sus mecanismos de accién,
indicaciones y efectos secundarios de forma
claray prevea las reacciones de un paciente.

Organizador grafico

Investigativa
Observacion
Observacion

Mapa conceptual (Lista
de Cotejo)

Ensayo (Lista de
Cotejo)

Lista de Cotejo

Lista de Cotejo




7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del proceso de aprendizaje contempla los siguientes parametros:
7.1. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
- ASISTIDO POR EL PROFESOR:

- Actividades y participacion en clase (10 puntos).

- Pruebas mensuales (10 puntos). Las pruebas mensuales seran tres durante el ciclo,
receptadas a partir de la segunda semana de cada mes.

- AUTONOMO

- Trabajos individuales, que implican lectura, analisis y comprensién de materiales
bibliograficos y documentales (10 Puntos).

- PRACTICO

- Aplicacién de conocimientos metddico y técnicos de problemas en entornos,
naturales, sociales o de laboratorio (10 Puntos).

- COLABORATIVO

- Trabajo cooperativo de estudiantes, in situ o en entornos virtuales (10 Puntos)
7.2 INVESTIGACION

- Analisis de casos, ensayos o articulos cientificos (15 Puntos)

- Control de lectura (5 Puntos)

El profesor o profesora, en los primeros 15 dias del ciclo determinara el tema para el
analisis de casos, ensayos o articulos cientificos a desarrollar; y, el texto cientifico para
el control de lectura. La tarea seleccionada deberd presentar y sustentar la o el
estudiante, hasta 30 dias antes del examen de fin de ciclo.

7.3 EXAMEN FINAL

- Examen (30 Puntos)
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Formato 005: Silabo modificado para la adecuada implementacion del ABP en la carrera de

Psicologia Clinica

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA Formato 005
Comunidad Educativa al servicio del pueblo
CARRERA DE SICOLOGIA CLINICA
SILABO DE SICOFARMACOLOGIA

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Asignatura: Sicofarmacologia.

1.2. Unidades de organizacion curricular y area de formacion:

- Fundamentos de la disciplina )
FORMACION BASICA - Contexto y cultura ()
- Comunicacion y lenguajes ( )
FORMACION PROFESIONAL - Formacion profesional ( )
TITULACION - Epistemologia y metodologia de la investigacion ()
1.3. Codigo: SCFT601
1.4. Créditos: 5.94 - Horas semestrales: 190
(5 horas semanales) ~ -Horas presenciales: 95 (5X19)
- Horas no presenciales: 95 (5X19)
1.5. Ciclo: Sexto Paralelo: A-B

1.6. Modalidad: Presencial ()  No presencial ( )

1.7. Pre-requisitos: Co-requisitos:
- Sicologia Clinica SCFT503 - Sicosexologia SCFT602

1.8. Docente: Dr. Vicente Marcelo Tenemaza Ruilova
1.9. Mail: vtenemaza@ucacue.edu.ec marcelotenemaza@hotmail.com

1.10. Periodo: Octubre 2015 - Marzo 2016

1.11. Horario:
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 6° B 6° A
2 6° B 6° B 6° A
3 6° B
4 6° A 6° A
5 6° A 6° B


mailto:vtenemaza@ucacue.edu.ec
mailto:marcelotenemaza@hotmail.com

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Sicofarmacologia es una disciplina cientifica que estudia el efecto de farmacos en
manifestaciones cognitivas, emocionales, motivacionales y conductuales del paciente; por
ello se relaciona directamente con el estudio y/o tratamiento farmacolédgico de las
alteraciones mentales.

La mayoria de los farmacos psicoterapéuticos afectan a diferentes sistemas
neurotransmisores; por tanto, sus efectos estdn localizados no sélo en el cerebro sino en
los diferentes sistemas y por ello ejercen un amplio rango de efectos adversos en los
sistemas de los neurotransmisores.

3. TEXTO Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
ASIGNATURA

3.1BIBLIOGRAFIA BASE
- Salazar, M., Peralta, C., & Pastor, F. J. (2009). Tratado de Psicofarmacologia.
Argentina: Editorial Médica Panamericana S.A. Segunda Edicién.
- Fernandez T., Alberto (2010). Psicofarmacologia, terapias psicolégicas y
tratamientos combinados (). Espaia: Editorial UOC. Primera Edicién.

3.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Salazar, M., Peralta, C., & Pastor, F. ). (2011). Manual de Psicofarmacologia.
Argentina: Editorial Médica Panamericana S.A. Segunda Edicién.

3.3 LINKOGRAFIA
- PSICOFARMACOLOGIA  PARA  PSICOLOGOS:  http://psyciencia.com/wp-
content/uploads/2013/04/Psicofarmacolog%C3%ADa.pdf

- PSICOFARMACOLOGIA PARA EL EQUIPO DE SALUD MENTAL:
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/ele
ctivas/616_psicofarmacologia/material/psicofarmacologia%?20.pdf

- OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES SOBRE LA PRESCRIPCION DE PSICOFARMACOS POR PSICOLOGOS:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S0718-
41232009000200004&script=sci_arttext


http://psyciencia.com/wp-
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/ele
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S0718-

4. OBJETIVO GENERAL

Preparar al estudiante como un profesional reflexivo, investigador, critico, diferenciador y evaluador
frente a su paciente, estableciendo la interrelacidn de conceptos bdsicos, planteamientos,
interpretaciones, modelos y estructuras ldgicas para la aplicacién, diferenciacién, analisis y emisidn
de criterios diagndsticos; utilizando la observacidn como herramienta primaria para recopilar
informacidn respecto a los tipos de psicofarmacos, sus mecanismos de accidn, indicaciones y efectos
secundarios y llegar a un diagndstico de un sindrome determinado para plantear el tratamiento mas
oportuno en un paciente.



5. MATRIZ DE PLANIFICACION DIDACTICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
1- Conocer
los tipos de

farmacos
antidemencia
les y
antidependen
cia, su
mecanismo
de accion,
indicaciones y
efectos
secundarios
de forma
clara para
prever las
reacciones de
un paciente.

CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1
FARMACOS
ANTIDEMENCIA'Y
ANTIDEPENDENCIA
1.1. Farmacos antidemencia.
1.2. Mecanismo de accion.
1.3. Indicaciones.
1.4. Dosificacion y
administracion.
1.5. Efectos secundarios.
1.6. Interacciones
medicamentosas.
1.7. Informacioén al paciente.
1.8. Farmacos para el tratamiento
de las dependencias.
1.9. Tipos y mecanismo de accion.
1.10. Indicaciones.
1.11. Dosificacion y
administracion.
1.12. Efectos secundarios.
1.13. Interacciones
medicamentosas.
1.14. Informacion al paciente.

formas de

formas de

ELEMENTOS
DIDACTICOS
ESTRATEGIA

DIDACTICA:
Aprendizaje
Basado en
Problemas
(ABP)

METODO:
Solucién de
problemas

TECNICAS:
Lectura
comentada
Lluvia de
ideas
Exposicion
Discusién

RECURSO:
Video

CON
DOCENCIA
ASISTIDA

AUTONOMO

PRACTICO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

actividades de
refuerzo de

Realizacion  de
diagndstico y
conocimientos.
Presentacion del problema a resolver
Exposiciones introductorias a cada
tematica por parte del docente.
Presentaciones de video: (De acuerdo
al planteamiento del problema)
Trabajo grupal de los estudiantes para
resolver el problema

Exposiciones de los estudiantes para
medir el nivel de alcance en Ia
resolucion del problema

Sustentacion de los resultados.
Evaluacion del aprendizaje

contenido
resolver el

- Investigacion del
cientifico  para
problema planteado.

- Asistir a las tutorias

- Presentar la propuesta de
resolucion del problema

TOTAL

CARGA
HORARIA

23

12

47

47

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Conozca los
tipos de
farmacos
antidemenciales
y
antidependenci
a, sus

mecanismos de
accion,
indicaciones y
efectos
secundarios de

forma clara y
prevea las
reacciones de
un paciente.



6. RELACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA Y EVIDENCIAS DEL APRENDIZAJE

Evidencias de aprendizaje

PERFIL DE EGRESO Resultados de aprendizaje de la
materia
Momentos de

evaluacion Instrumento
Nuestro egresado aplica los conocimientos | Conozca los tipos de farmacos 1. Prueba 1. Cuestionario
teodricos, maneja procedimientos, | antidemenciales y antidependencia, 2. Investigacion: 2. Ribrica
habilidades, actitudes vy valores para| sus mecanismos de accion, Sustentaciones .
comprender, aplicar, sintetizar, evaluar, | indicaciones y efectos secundarios de 3. Presentacién de 3. Rubrica
diagnosticar e intervenir en la solucion de | forma clara y prevea las reacciones de la resolucioén del
problemas psicolégicos en escenarios | un paciente. problema 4 Ribrica
diversos, complejos y cambiantes. 4. Autoevaluacion: '

del trabajo

colaborativo




7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del proceso de aprendizaje contempla los siguientes parametros:
7.1. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
- ASISTIDO POR EL PROFESOR:

- Actividades y participacidn en clase (exposiciones de los avances en la resolucién
del problema (10 puntos).

- Pruebas mensuales (10 puntos). Las pruebas mensuales seran tres durante el ciclo,
receptadas a partir de la segunda semana de cada mes.

- AUTONOMO

- Trabajos individuales, que implican lectura, analisis y comprensién de materiales
bibliograficos y documentales (10 Puntos).

- PRACTICO

- Aplicacién de conocimientos metddico y técnicos de problemas en entornos,

naturales, sociales o de laboratorio (10 Puntos).

- COLABORATIVO

- Se recomienda ubicar la nota de autoevaluacion del estudiante, en cuanto al trabajo

colaborativo y cooperativo (10 Puntos)
7.2 INVESTIGACION
- Ensayos en base al problema resuelto (15 Puntos)

- Control de lectura (5 Puntos)

El profesor o profesora, en los primeros 15 dias del ciclo determinara el tema para el
analisis de casos, ensayos o articulos cientificos a desarrollar; y, el texto cientifico para
el control de lectura. La tarea seleccionada deberd presentar y sustentar la o el

estudiante, hasta 30 dias antes del examen de fin de ciclo.
7.3 EXAMEN FINAL

- Examen (30 Puntos)
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