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RESUMEN

El Sector artesanal a través del tiempo se ha visto inmersa y marginada
en cuestion de apoyo de recursos financieros, tecnolégicos y humanos por
parte de Estado, en la cual desde la creacion de las Leyes para los artesanos,
tanto como la Ley de Defensa del Artesano y la Ley de Fomento artesanal, no
han tenido reajuste de beneficios acorde a la situacion politica y econdémica
que ha atravesado el pais en los afios anteriores, sin embargo estos
beneficios se han acogido empresas de caracter juridico al no existir un control
exhaustivo para otorgar la calificacion artesanal, donde estos beneficios
tienen una afectacion fiscal tributaria al tratar de eludir el pago de tributos por
beneficios de esta Ley, donde su objetivo principal fue de dinamizar la
productividad y creacion de empleo para este sector de bajos recursos y a la
vez han generado conflictos colaterales con los trabajadores de este sector
artesanal, porque los artesanos estdn exentos del pago de los beneficios
sociales donde no se cumple con el derecho constitucional de igualdad de
beneficios de los ciudadanos en cuestiones laborales; sin embargo existen
propuestas de reducir los costos primos de produccion y mantener margenes
de rentabilidad altos en la cual se establece que no es necesario estar con
acreditacion artesanal para poder tener una mayor rentabilidad, adicional se
implementa controles de inspeccion fisica para los artesanos donde se
corrobore que estan realizando la actividad artesanal entre las ramas

artesanales autorizadas para este sector.

Palabras Claves: (artesano, elusion, tributos, bene  ficios sociales,

exoneracion, beneficios, proyeccion)
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ABSTRACT

The artisanal sector over time has been immersed and marginalized
within support of financial, technological and human resources by the state,
which since the creation of laws for artisans, as well as the Defence Act Artisan
and the Law of artisanal Development, have not had readjustment of benefits
according to the political and economic situation that the country has
experienced in previous years, however, these benefits have benefited
companies legal nature in the absence of a comprehensive control to grant
artisan qualification, where these benefits have a tax attorney involvement in
trying to avoid paying taxes for benefits of this Act, where its main objective
was to boost productivity and job creation for this sector of low income and
also have generated conflicts side with workers in the craft sector because
artisans are exempt from payment of social benefits where not met the
constitutional right of equal benefit of citizens in labor issues; however there
are proposals to reduce the prime production costs and keep margins high
profitability which states that it is not necessary to be with artisanal
accreditation in order to have higher returns, additional controls physical
inspection for artisans is implemented where corroborating they are doing the

craft between artisanal branches authorized for this sector.

Keywords: (artisan, evasion, taxes, social benefits , exemptions,

benefits, projection)
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INTRODUCCION

El trabajador autbnomo denominado como artesano amparado por la ley de
fomento artesanal, que fue creada el 15 de Enero de 1965 en el registro oficial No.
419, donde se establecen privilegios Unicos como de varios beneficios tributarios,
municipales, laborales, aduaneros y financieros a los artesanos como incentivo a la

produccion nacional, fomentando el empleo y la productividad del pais.

En el sector artesanal existen distinciones de Leyes que van acorde al
prospecto econémico de cada una, en la cual existe la Ley de Defensa del Artesano y
la Ley de Fomento artesanal, en la cual la Ley de Defensa del Artesano regenta a las
confederaciones, federaciones nacionales y Provinciales y la Ley de Fomento

Artesanal regenta a las camaras artesanales del pais.

La clase artesanal mantiene beneficios econdémicos, tributarios, municipales y
sociales en la que se analizard el impacto de estos beneficios con enfoque prioritario
de los beneficios tributarios, dado que estos beneficios exclusivos son atractivos para
los empleadores al querer pertenecer al sector artesanal y estar exento de dichos

pagos.

Mediante esta investigacion se podra cuantificar mediante proyecciones de los
5 periodos siguientes que corresponde del 2016 al 2021 el efecto tributario que
causaria al Estado, el estar exento de pago de tributos el sector artesanal, en virtud
del cumplimiento de dinamizar la productividad y la generacién de empleo de este
sector, en la cual se han ocasionado conflictos colaterales entre el empleador y sus
operarios, en la que permite al empleador estar exento del pago de los beneficios

sociales a los trabajadores que por derecho le corresponden.

Mediante derecho constitucional para los trabajadores de este sector no existen
las garantias de equidad, en comparacion con los demas trabajadores del sector no
artesanal, en la cual se ven segregado de beneficios economicos que afectan la
percepcion de dinero del trabajador del sector artesanal, donde se realiz6 un analisis
de las diferencias de percepcion de dinero de los trabajadores en comparacion con el
Salario Digno para poder analizar si cubre el valor de la canasta Bésica.
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SITUACION PROBLEMATICA

Los beneficios tributarios que otorga la Ley de Fomento Artesanal, ha
despertado el interés econdmico, tributario, laboral y operacional de los empleadores,
donde al acogerse a esta ley, se exime del pago de los beneficios sociales a sus
colaboradores que es decretado por Ley segun el Cadigo de Trabajo Ecuatoriano.
Adicional de los beneficios que exime del pago de tributos que se acogen a una ley

para eludir el pago de impuestos.

Sin embargo, a través del tiempo cierto beneficios que brinda esta ley para los
artesanos, ha creado una desventaja competitiva donde ciertos sectores productivos
se han beneficiado por esta ley, al acogerse a los beneficios artesanales sin ser
merecedores de esta calificacion artesanal, por tanto estos afiliados son los que
pueden presentar un perjuicio al Estado al momento de tributar y producen un
inconveniente grave de desigualdad de derechos entre las pequefias empresas del
Ecuador, donde nos hace tener evidencia suficiente para poder examinar el efecto
tributario de las pequefias empresas que deberian de tributar si no estuvieran

calificadas como artesanos y amparados bajo la ley de fomento artesanal.

En la ley de fomento artesanal, se ha podido identificar que existen ciertas
deficiencias de interpretacion y aplicacion de las Leyes artesanales, que al momento
de su aplicacion existe ambigiiedad de la ley que tal vez por descuido de las

autoridades hacen resaltar con mayor notoriedad las deficiencias existentes.

Una de las desventajas de las leyes que dejan vacios o también llamados
“vacios legales”, con lo cual no pueden cubrir todo el universo para el fin que fueron
creadas, pero para eso existe una correccion que es la elaboracion del reglamento
para las leyes no necesariamente para todas. Un reglamento nos sirve para la
correcta aplicacion de la misma Ley, en la cual va de lo general a lo especifico, con
esto podemos ser mas objetivo con la aplicacién de Ley y reducir el enfoque de los
vacios legales por la ambigiedad que pueden producir y generar conflictos al

momento de su interpretacion.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

Estos beneficios que establece la ley de fomento artesanal, son muy atractivos
para cualquier empleador en calidad de persona natural o sociedad, pero a la vez
como ofrece beneficios, también establece limitaciones para poder ser calificado como
un artesano, donde dichas limitaciones no son cumplidas, revisadas ni actualizadas

para el fiel cumplimiento de la ley.

Es pertinente recalcar que existe artesano tanto, manual como industrial, donde
el artesano manual si necesita de estas ventajas competitivas e inclusive otro tipo de
beneficios que no han sido actualizadas como las reformas tributarias que si han sido
constantemente actualizadas, es notorio que se debe diferenciar ampliamente del
artesano manual con el artesano del sector industrial, sin embargo el estado cuyo
derecho constitucional es proteger los derechos igualitarios donde en la actualidad
hay beneficios tanto para el artesano de actividad manual y para el artesano del sector

industrial.

Sin embargo en la ambigiedad de esta ley, los trabajadores de las empresas
gue estan amparadas bajo esta Ley de Fomento Artesanal se han creado disputas
laborales entre los operarios y el empleador, debido a que el empleador esta
exonerado en el pago de utilidades, decimos y otros beneficios que sefiala el Cédigo
del Trabajo, donde Unicamente el empleador esta obligado con el operario al pago de
un sueldo basico minimo, vacaciones, afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguro
Social (IESS), horas extras y la indemnizacion por despido intempestivo. En estas
diferencias no se cumple el derecho constitucional reconocido en la Constitucion como
la igualdad de derecho, debido a que los trabajadores de empresas con calificacion
artesanal, cumplen las mismas actividades que cualquier otro trabajador en empresas

no artesanales.

En la observacion que se ha realizado, se puede agregar que las deficiencias
presentadas se deben a falta de controles permanentes y periddicos por parte de las
autoridades y las sanciones respectivamente para cada uno de los casos que deben
ser fuertes y ejemplares para que no existan indicios de beneficiarios con el fin de

cometer Fraude Fiscal.

23



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

» ¢ Cuales son los vacios legales que deja entre ver la ley de fomento artesanal?

» ¢ Cual es el efecto tributario que estan obteniendo los artesanos de fabricacion
de productos metalicos acogidos de manera fraudulenta a la ley de fomento

artesanal?

» ¢Cual es el proceso que siguen los artesanos para obtener la calificacion

artesanal?

 ¢Existe un proceso de revision periodica posterior para corroborar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley de fomento artesanal?

* ¢ Qué efecto tributario ocasiona en el mediano y largo plazo la falta de control

en el cumplimiento de la ley de fomento artesanal?

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Evaluar el efecto tributario de los artesanos que fabrican productos metalicos
en la ciudad de Guayaquil, y gozan de varios beneficios exclusivos, sin ser
merecedores de esta calificacion.

Objetivos Especificos
« Identificar la problematica del sector, para solucionar los vacios legales
» Compilar y analizar material bibliografico al sector artesanal en el Ecuador

* Realizar un analisis comparativo proyectado de la elusion de los beneficios
fiscales que estan siendo usados por los artesanos de fabricacion de articulo

metalicos.

»  Definir un proceso de control para obtener la calificacion artesanal, de acuerdo

a los indicios presentados en el problematica.
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Tareas cientificas relacionadas con las preguntas ¢ ientificas planteadas

* Desde la creacion de la presente ley, no se han presentado actualizaciones
acordes a la formalidad y actualidad que atraviesa el Ecuador, en donde se debe
de priorizar el impulso del crecimiento productivo y comercial, en las condiciones
tecnoldgicas y financieras para este sector artesanal donde su ley queda vulnerable

para la evasion de impuestos y obligaciones patronales.

* Mediante un analisis exhaustivo se va a considerar los balances de las
pequefias empresas del sector artesanal, donde se va a establecer las variaciones
tributarias sino hubiesen estado afiliados al gremio artesanal y acogidos a los

beneficios que otorga le ley.

* Se realizard un monitoreo del flujo de proceso para obtener la calificacion
artesanal y establecer recomendaciones de los procesos que son vulnerables y

donde deberian aplicar un control exhaustivo.

» Establecer un check-list periédico donde se establecera si el artesano aun se
encuentra en los parametros permitidos para seguir gozando de los beneficios de
la ley y evitar la vulnerabilidad de la ley para la evasion de tributos en periodos

posteriores.

* Realizar una proyeccion de los balances por medio del factor historico de
crecimiento de mercado a nivel de sus ventas y poder connotar el efecto tributario

en periodos posteriores.

VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion que se estd presentando es de los artesanos dedicados a
producir productos metalicos y se acogen a la ley de fomento artesanal, sin ser
merecedores a esta calificacion, por el incumplimiento de los requisitos previos
establecidos y exigidos en la ley de fomento artesanal, desde esta perspectiva existe
un vacio legal que hace esta ley sea ineficiente al momento de controlar al sector

artesanal.

25



Se tiene acceso a la informacién necesaria y a una base de datos, las cuales
van a servir de sustentos para los resultados del estudio que se va a realizar; por lo
que se forma parte del gremio artesanal y se cumple debidamente con la calificacion
acreditada hasta la presente fecha. Se cuenta con los estados financieros
actualizados del grupo esto va a servir para realizar las proyecciones financieras a

futuro y presentar las conclusiones debidamente del caso de estudio.

Existen conflictos de interés por la informalidad del gremio artesanal al
momento de presentar y cumplir con los requisitos establecidos por la ley de fomento

artesanal, que es objeto de este estudio.

En la parte financiera los fondos para este estudio son propios, Yy con la
facilidad de informacion que tenemos la viabilidad del proyecto para concretarse es
altamente probable. Los tiempos que tenemos establecidos son 14 semanas, que

estan debidamente explicados y desarrollados en el cronograma de actividades.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Segun el estudio que se esta realizando sobre la ley de fomento artesanal, es
necesario conocer el grupo de artesanos que se encuentran acogidos a la ley de
manera fraudulenta y no lo deberian de estar; esto se debe a los vacios legales

existentes dejados por la ley y su reglamento al momento de elaborarla.

Falta de abordar el efecto tributario que existe entre los artesanos que estan
afiliados a ley de fomento artesanal y no deberian de estarlo, en un mediano a largo
plazo, porque se estan acogiendo a beneficios que no les corresponde causando un
perjuicio al estado Ecuatoriano, y no se ha realizado el estudio necesario para

cuantificarlo.
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Lo que no se ha considerado a lo largo del tiempo desde la creacion de esta
ley, es la falta constante de capacitacion al gremio artesanal por parte del Estado, y
se puede agregar la falta de incentivos tributarios y de inversion que ha sido
descuidado en especial este sector. La falta de controles periédicos son los que hacen
de esta ley sea vulnerable, por la manera deficiente de llevar un registro correcto de
los artesanos que se encuentran afiliados y adicional, eliminar la acreditacion a los
artesanos que no deberian de estar e informar en el momento de realizar una debida

inspeccion.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

1.1 Revision Literaria
1.1.1 Artesania como un arte

El describir a los artesanos, conlleva a la percepcidén que ellos mantienen por
el arte ya sea adquirida de manera hereditaria o ya sea de manera instruida, donde
el arte en su maxima expresion surge a partir de Aristoteles donde segun (Mendoza,

2009) menciona que:

“El arte surge de un acto de produccion y trabajo que se afinca en la quietud
de un proceso reflexivo y, sin embargo, es tal su cercania con el proceso
natural de reproduccion y existencia de las cosas, previo a la quietud
ilustrada de la razén, que desarrolla un imperativo radical e, inclusive, anti-

intelectual: alcanzar el sentido a través de la percepcion”.

El trabajo del sector artesanal surge propiamente de una técnica poderosa que
da sentido de interpretacion del arte por medio de las formas productivas, sensibles 'y
perceptibles que fabrica el artesano donde en su producto carece de sublimacion
donde se centra la caracterizacion cultural de un pueblo y permanencia en el tiempo

y afinacién sobre algun lugar.

Mediante la teoria platonica que se refiere al arte como instrumento Gtil en la
sociedad, donde se desarrollan excelentes trabajos artesanales, en la cual el artesano
mantiene un caracter altamente profano segin (Mendoza, 2009). La artesania es
aislada de la situacion capitalista donde se mantienen producciones a grandes escalas
donde la obra de arte es absorbida por tal produccion violenta y desenfrenada.
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1.1.2 El arte y el Capitalismo

En el contexto del arte surge a través de la historia y el extrafio comportamiento
gue mantiene el arte al encontrarse con la era capitalista que incorpora procesos
formales de produccion, donde el artesano en lugar de trabajar y proyectarse en su
crecimiento como empresario, comienza a trabajar para el sector capitalista donde
gueda sometido a érdenes y vigilancia de su actividad, por lo que el artesano que

denomina el arte, mantiene una gran experiencia.

El artesano guarda coherencia en la costumbre de trabajar con familiares y
poder subsistir en una economia capitalista donde en lugar de sus trabajos
presentarse ante la sociedad como medios de produccién, se ven enfocados en dar
una mayor valorizacién de produccion y de los medios de trabajo para el capitalista, y
a medida que crece el capitalismo de esta forma, la parte artesanal decae por lo que
el capitalista mejora las técnicas de los artesanos, los modos de produccion y su
entorno, donde radica el hecho de precarizacion por parte del capitalista al

aprovecharse de la situacion del sector artesanal.

El artesano a manera de realizar productos de calidad, donde predomina el
deseo de aquello en lo cual conlleva dos formas de practicas, negativa y positiva,
donde la negativa es lo antisocial y la practica humillante que acosa y aisla al experto
segun (Senett, 2009). Donde su calidad se ve afectada donde el artesano, con marco

sociable mantiene menos obsesion en sus trabajos cotidianos.

El artesano para mantener un producto o servicio con calidad 6ptima, no se
debe de enfocar bajo un impulso sencillo ya que existen artesanos con actividades
aleatorias y existen un abanico de destrezas donde se deberia de cultivar una sola
habilidad y no tratar de abarcar varias areas de actividades donde no se mantiene la

creencia de hacer bien una sola cosa.

La constante capacitacion y educacion en las escuelas profesionales se
enfocan en dar un apoyo a la vocacién de la carrera profesional del artesano, en la
que si sigue la constante capacitacion, cualquier persona podria llegar a ser un

artesano donde se debe de mantener 3 habilidades basicas:
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» Reestructurar los procesos, modificar y ver los puntos vulnerables.

e Conocer las habilidades que posee y lo que puede hacer para desarrollar un
problema.

e Escuchar opiniones y estar dispuesto a hacer las cosas de otra manera.

1.2 Antecedentes del problema que se investiga
1.2.1 Cultura Artesanal Era Medieval

En los Estados Unidos, el artesano estd experimentando una moda que
recuerda la nostalgica aparicion de la artesania en Inglaterra que al igual que en la
primera era de la industrializacion, el movimiento artesanal actual responde a
inquietudes sobre
la produccién en masa y en conjunto con la mano de obra. Por un lado, los artesanos
auténomos de fabricantes de alimentos, ropa y muebles estan volviendo a revivir una

pequefia escala de produccién. (Pappanp & Rice, 2013).

El artesano ofrece un criterio de muchos impulsos culturales, en la actualidad
se define que el artesano de esta categoria ha sido durante mucho tiempo objeto de
evaluaciones constructivas para un mejor desarrollo econémico y productivo. Y
segmentado como una categoria econémica especifica, Los artesanos pre modernos
normalmente estan delimitados por dos marcadores historicos: el aumento de los
centros de aprendizaje en el periodo medieval y la reorganizacion de la produccion

mercantil como resultado de la capitalizacion industrial. (Farr, 2000).

Los artesanos se identificaron fundamentalmente con un modo de produccion
con personas expertas que modelaron artefactos con sus manos y herramientas, pero
sin la ayuda de la maquinaria, la cultura de los artesanos dur6 mas o menos medio
milenio, (Farr, 2000) propone que podriamos obtener beneficios con la forma de
pensar de la vida de un artesano (y su trabajo) como en aspectos importantes de un
producto de lo que podriamos llamar los intercambios simbdlicos, donde la mano de

obra era un signo social, asi como un medio para la supervivencia.
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Algunos de estos intercambios simbdlicos incluyen la membrecia en
asociaciones religiosas y ocupacionales, exclusivas, como los gremios, la adhesion a
las estructuras patriarcales y patrilineales, y la organizacion del trabajo en asociacion

con el hogar urbano.

Cuando hablamos de la cultura artesanal, queremos evocar las practicas
sociales que caracterizaron la vida de las artesanas y artesanos, que estan
estrechamente vinculados a su lugar en la jerarquia social. Los estudios finales de los
artesanos ingleses medievales han progresado y recientemente se va a realizar un
analisis de la cultura artesanal que atiende tanto a la mano de obra artesanal y la vida
laboral para fermentar la practica, los cuerpos de conocimiento, y dominios de la

experiencia.

El presente momento parece adecuado para realizar un analisis de la cultura
artesanal en toda su dimension, en el largo periodo de alrededor del afio 1300 a 1700.
Durante esta época, a través de procesos colectivos, los artesanos producen y
participan en la induccion de distintas formas culturales. Debido a su limitado acceso

a la alfabetizacion, muchas de estas formas eran orales.

Los artesanos a menudo se definen en oposicién a los industriales debido a sus
vinculos con los locales comerciales y mercados extranjeros, debido al trabajo
tradicional del maestro artesano junto al aprendiz y oficiales a la cual es de poca
productividad a diferencia con las empresas industriales, en el periodo moderno se

llevé a cabo cada vez mayores talleres que emplean numerosos trabajadores,

El taller artesanal en la que el maestro, a menudo con su esposa, estaban bajo
la supervision de aprendices, oficiales, y otros trabajadores, se mantuvo un criterio
decisivo de seguir con la cultura familiar, El taller artesanal de la familia ejercié una
fuerte influencia en el siglo XVI (Amelang, 1998) Los productos de los artesanos en el
siglo XV vy siglo XVI en Londres, en gran medida eran extranjeros de procedencia
holandesa en la cual alcanzaban una reputacién entre los consumidores de élite por

su estilo superior.
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La relacién entre los artesanos locales y no nativos era a menudo tenso, ya que
los locales buscaban afirmar los derechos de su colectivo, caracterizando el trabajo
de los extranjeros como defectuosos. Sin embargo, la infiltracion entre el local, el
extranjero y la migracion de artesanos y jornaleros, era esencial para la transferencia

de tecnologia e innovacién en industria.

1.2.2 Actitudes Artesanales del siglo XIX

Los artesanos dominaron los movimientos obreros de la primera mitad del siglo
XIX. Sastres, zapateros, pintores y sus semejantes, tripularon un movimiento que era
nacido en los talleres de artesania. El clasico estudio de Thompson, de la clase de
trabajo Inglés se ha dicho para describir artesanos convertirse politicamente activa en
lugar de la toma de una clase obrera que ha persistido desde entonces. El
Comportamiento de los artesanos era en algunos casos una respuesta a la

marginacion y al desplazamiento tecnolégico. (Universidad de Liverpool, 2011)

Los artesanos eran insumos importantes en la mano de obra especializada,
pero el sistema de fabrica y capitalista era un fantasma que recorria Europa, en lugar
de una realidad cotidiana para la mayoria, incluso en Inglaterra. Hay una necesidad,
por tanto, para discutir las otras dimensiones de la conducta del artesano, teniendo en
cuenta las similitudes en la que el trabajo de los historiadores en Gran Bretafia,
Francia y Alemania revelan en la contribucién cualitativa y cuantitativa de los
trabajadores a los movimientos de trabajos prematuros en las economias donde

estaba el sistema de fabrica y se desarrollan a ritmos muy diferentes.

El capitalismo plantea una amenaza mayor para el artesanado, en la sustitucion
directa de maquinaria en vez de las habilidades manuales. Es necesario examinar y
distinguir otros procesos, incluyendo las formas mas intensivas y de explotacion del
capital comercial, lo que redujo de artesanos a vendedores de gran experiencia, con
habilidades artesanales degradados, y se quitd su control sobre los procesos de

trabajos.
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El artesano junto con el pequeiio comerciante, el campesino y la clase media
baja son grupos que luchan para salvar su existencia como fracciones de la clase
media en un lugar revolucionario, y podrian convertirse en revolucionario sélo si,
abandona su propio punto de vista para adoptar los del proletariado. Aqui los
artesanos se vieron quizas como el comercio de independientes en el producto de su

trabajo en lugar de vender la fuerza de su trabajo a un capitalista.

El proletariado! es la clase que no tiene bienes suficientes para alimentar a si
mismo para ser contados como proletarios son esos pequefios propietarios o
artesanos cuyos ingresos no es mas pronto afectado por algiin pequefo evento en la
vida de la sociedad de lo que no es suficiente para apoyarlos Estos comentarios
provienen de Alemania donde las vistas del gremio de los maestros artesanos
tradicionales como constitutivos de un "rango medio” eran mas persistentes de lo que

eran en Gran Bretafia o Francia segun (Universidad de Liverpool, 2011).

A medida que el siglo XVIII avanzaba, el aumento de los coscomisiotos de
produccion y combinado con politicas de produccién mas exclusivas de maestros bajo
el sistema de trabajo a domicilio rural, el trabajo a destajo para enviar a un destinatario
fue por el tejedor que empez6 en un lugar urbanoy para que los sastres trabajen en
las instalaciones de un empleador, fueron marginados por el ente Gobernador. Al
igual que en la fabricacion del calzado, aunque habia poca necesidad de la costosa
maquinaria, donde la produccion era a medida para los clientes, dado que se requieren
buenas instalaciones con tecnologia en la ciudad y de los recursos para permitir el
crédito a largo plazo.

El maestro tipico de la década de 1790 era probable que sea gerente de solo
dos o tres jornaleros, pero la evolucion de pequefios a grandes maestros fue a tal
punto, que la mayoria de los jornaleros eran propensos a haber trabajado junto a una

docena de personas. Segun (Prothero, 1979) en la década de 1840 las operaciones

! Proletariado: Es un término utilizado para caracterizar a los trabajadores o clase obrera sin capacidad
de recursos de produccién, donde para subsistir debe de de realizar actividades con su fuerza de
trabajo
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de Berlin parecen dividirse en tres grupos principales: los panaderos, carniceros,
barridos, carpinteros y albafiiles

Estos estaban entre los primeros, que continué trabajando de manera
tradicional con los oficiales y distribuyendo entre las pequefias tiendas. En el segundo
grupo estaban los de Textiles y algunas ramas de trabajar en metales, la cual tuvo una
creciente evidencia a mayor escala y eran mas productores mecanizados; mientras
gue un tercer grupo que incluye zapateros, sastres, carpinteros y herreros se polariza
entre un gran numero de pequefios maestros que luchan en un extremo y en el otro,
un pequefio nimero de maestros que emplean un gran niamero de oficiales que ya no

estaban trabajando dentro de la comunidad del artesano tradicional.

Alrededor del afio 1800 solo el cinco a seis por ciento de los artesanos de
Londres fueron por cuenta propia, el maestro artesano era mas probable que se
caracterice por ser un maestro de un arte que jefe de otros hombres. La clase de
jornaleros permanente puede haber sido mas numerosos en Inglaterra. El pequefio
taller del maestro artesano que trabaja junto a sus aprendices y oficiales, a menudo
constituye un grupo familiar o empresa familiar, en la que la estructura de los oficiales
aun conservaban las expectativas reales de convertirse en un maestro independiente
(Prothero, 1979).

1.2.3 Artesanos en el Ecuador

Los artesanos en el Ecuador han tenido un impacto econémico importante en
el sector productivo del pais, donde en su mayoria su produccién se basa en realizar
productos, donde pasa por un proceso de tratado de materia prima donde cumplen
varios procesos rigurosos hasta culminar con un producto final, que en la mayoria de
su produccion tiene mayor influencia la actividad manual, que la actividad

automatizada.

El mejor logro en comun que han tenido los artesanos, es el obtenido hace méas
de 60 afos, ya que el 05 de Noviembre de 1953 se decretd en el registro oficial No.

356, La Ley de Defensa del Artesano donde todo fue gestionado por el Dr. José
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Antonio Baquero, quien se ha convencido que la clase artesanal es la mas fuerte del

pais.

La Ley de Fomento Artesanal fue creada en el afio 1965 donde han surgido
desacuerdos por la legitimidad y segregacion del sector artesanal por motivo de que
por medio de la Junta Nacional de la Defensa del Artesano, se venian calificando a
los artesanos, y ahora mediante la Ley de Fomento Artesanal, se pueden inscribir
directamente en el Ministerio de Industria y Productividad MIPRO, donde desde esta

situacion, divide al grupo artesanal de la misma institucion publica.

A través de la historia los artesanos han tenido beneficios exclusivos otorgados
por parte del gobierno ecuatoriano, en la Asamblea Nacional de la Republica del
Ecuador existe una comision denominada como, La comision de los Derechos de los

Trabajadores y la Seguridad Social que dicha comision es:

“Un espacio abierto al didlogo ciudadano y a todos los sectores que forman
parte de la gran fuerza laboral del Ecuador, nuestra meta es y sera
comprometernos a difundir las leyes que nos conducen hacia el Buen Vivir

gue todos anhelamos” (Vasconez, 2015).

Donde dicha comisién abarca a los 3 gremios principales del sector artesanal que

son:
e Céamaras Artesanales
* Federacion Nacional
* Centros de Formacion
Por lo tanto, al momento los artesanos son regulados y amparados por:
* Ley de Defensa del Artesano
* Ley de Fomento Artesanal

e Ley de Economia Popular y Solidaria

35



1.3 Fundamentos tedricos y metodoldgicos
1.3.1 Fundamentos Tedricos
1.3.1.1 Artesanos y Paradigmas

Los andlisis de los conflictos raciales y étnicos, de género, cultura popular, y
otros temas, menos tradicionales, se han ampliado considerablemente con el estudio
del comportamiento de los trabajadores. Aparte de su enfoque saludable en las
personas desatendidas y grupos, que han llamado la atencion sobre el impacto de la
innovacion tecnolégica en el trabajo y el comportamiento del trabajador, tal vez el tema
mas alto de todos en el siglo 20.

¢,Cuando pueden caber los artesanos como parte de la historia del trabajo? En
los siglos XVII'y XVIII, la practica comun para un artesano tenia que pasar a través de
un aprendizaje, pasar varios afios como oficial asalariado, y luego pasar a ser un
maestro artesano. En la Ultima etapa del artesano pasaria a tener su propia tienda,
convirtiéndose en un propietario independiente. Era un pequefio empresario, Tal vez
en este punto que ni siquiera deberia ser visto como parte de la historia del trabajo.
Pero entonces, no se le considera como parte de la élite de la élite, es decir los
comerciantes y profesionales de la ciudad. Mas bien, estaban agrupados en la misma

categoria profesional como otros empleados mas.

Los estudios artesanales sin duda caben en aceptar el argumento de que no se
puede entender el trabajo en América a través del paradigma de la industrializacién y
costumbres. Los talleres fueron pre-industriales, en la cual los artesanos se vieron
como los herederos de las antiguas tradiciones. Eran los defensores orgullosos del
"arte” de la orfebreria o carpinteria. En este sentido, su perspectiva era medieval, o
al menos se destacé en un mundo en el que el artesano tenia una posicion
determinada y no estable dentro de una economia estética y fuertemente regulada
(Universidad de New York, 1979).
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A medida que los métodos modernos de negocio, incluyendo la incorporacién de
seguro, division del trabajo y la cantidad produccion en su lugar antes de la
industrializacion, supero las artesanias mas pobladas. Los artesanos se convirtieron
en una clase trabajadora, muchos de los antiguos maestros independientes fueron
superados por las fuerzas del mercado y las condiciones de explotacion, incluso si se
qguedaban en el papel del propietario. Mientras que los artesanos estaban deseosos
de aprovechar el nuevo mercado capitalista desatada por la revolucion americana, no
tenian ninguna intencidon de cambiar su estado pre-industriales particularmente los

maestros artesanos.

Su objetivo era llegar a ser mas ricos y obtener una mayor sensacion de
prestigio, tanto nacional como local, en lo social y econdmico, dentro de los confines
del universo pre-industrial existente. En este sentido eran reacios, en la decisién de
mejor competir en calidad de titular que de oficial en el mundo moderno industrial. Y
en este contexto, un cierto sentido de determinismo econémico es aceptable, puesto
si hubiera sido su eleccion muchos hubieran vivido en un mundo de capitalismo de

libre mercado de las pequeiias empresas (Universidad de Oxford, 1990).

En consecuencia, desde la perspectiva de los estudios de artesanos, el
paradigma industrial sigue siendo un objetivo fundamental para comprender la
transformacioén de la mano de obra americana. Porque, una vez dentro del nuevo
mundo, los artesanos se convirtieron en una fuerza de trabajo determinado para
alcanzar cualquier objetivo. A partir de los finales de los artesanos del siglo XIX ya no
son una raza mixta de pequefios empresarios Yy oficiales. Los artesanos
independientes permanecieron y todavia lo hacen, pero la mayor parte de la poblacion

de artesanos paso a formar parte de una clase de trabajo.

Las mujeres también fueron influenciadas en gran medida por la
industrializacion. Las mujeres funcionaban como artesanas y su situacion cambié con
el inicio de la produccién en cantidad, sobre todo en el establecimiento del sistema de
fabrica a principios de los Estados Unidos. Las que no ganaban salarios lo hicieron,
por supuesto, sigue siendo de la mano de obra y el impacto de la industrializacién en

su trabajo, también, era inmenso (Stott, 1984).
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1.3.1.2 La Globalizacién y el trabajo artesanal

No hay duda de que los artesanos viven una vida precaria y marginada de su
existencia. Se ha estimado por las Naciones Unidas que, en la India, por ejemplo,
durante los ultimos 30 afios el nUmero de artesanos han disminuido al menos un 30%,
con muchos artesanos que unen a las filas de los trabajadores asalariados informales
y el informal de la economia (Universidad de Tecnologia de Queensland, 2002), con
productos producidos en masa y articulos baratos de la fabrica que han reemplazado

muchos de los diversos bienes producidos por los artesanos.

Aquellos artesanos que sobreviven en producir para un mercado mundial, y asi
todos los dias frente a los caprichos de ese mercado. Significativamente, las
cuestiones y problemas abordados en este analisis se aplican a muchas comunidades
de artesanos procedentes de los paises en desarrollo, pero sobre todo a los grupos
marginales artesanales y artesanos en América Central y América Latina, Africa, y en

todo Asia.

La importancia de la produccion artesanal es que se cruza todos los sectores
de la moderna economia mundial a partir de pre-industrial a industrial y post-industrial.
En diferencia de algunas otras formas de trabajo, la produccion artesanal también
pueden permitir un grado de mano de obra, la autonomia para los que tienen acceso

limitado a la economia monetaria.

La produccion se basa generalmente para el hogar, este analisis plantea
cuestiones importantes en relacién con la naturaleza cambiante de las relaciones de
género y generacionales dentro de la casa. Finalmente, con la llegada de una
economia globalizada, junto con posmoderno sentimientos de los consumidores, la
artesania representan una forma tradicional (o familiar) de bienes de consumo, el cual,

para algunos compradores, tienen un gran atractivo.
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1.3.1.3 El Triangulo del fraude

En la teoria del triangulo del fraude se puede definir las circunstancias de las
acciones que se realiza para cometer un fraude, se ha determinado que existen 3
elementos primordiales para que materialice un fraude y son: Tener motivo o presion,
tener la oportunidad de hacerlo y creer que es racionable; éstos son los elementos del

triangulo del fraude.

De manera de que exista una conducta antiética, y no profesional entre los
empleadores que se basan en los vacios legales de la Ley, para obtener beneficios
exclusivos de las cuales no son acreedores. Al relacionar esta teoria con la presente
investigacion; se puede evidenciar de que el normativo legal, da la oportunidad de
poder cometer un fraude fiscal al momento de tratar de evadir impuestos e incluso en
algunos casos, existe la racionabilidad, donde se tiene la perspectiva de que lo que
estan haciendo, esté correcto a medida de que apelan al desconocimiento de la Ley
o la poca instruccion académica para poder conocer el alcance de la Ley de Fomento

de Artesanal.

En consecuencia a esta investigacion, el Servicio de Rentas Internas (SRI)
menciona que ha detectado que existen negocios que se han acogido a la Ley de
Fomento de los Artesanos y que mantienen transacciones mas de 700,000 Dolares
Americanos, para no tributar el 12% del Impuesto al Valor Agregado (IVA) en sus

ventas (Ecuador Inmediato, 2013).

1.3.2 Fundamentos Metodolégicos

Debido a la mala interpretacion de la Ley de Fomento Artesanal que esta
dirigida por un comité de Presidentes de la Camara Artesanal de la provincia del
Guayas, varios empleadores se han acogido a obtener esta calificacion artesanal para
obtener todos los beneficios que esta Ley ofrece, siendo un perjuicio hacia sus

trabajadores, donde no existe control de afiliacion de empresas e incluso ni por
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actividades artesanales, donde el Unico perjudicado son los trabajadores y el Estado

Creando un nivel socio econémico menor y pagando menos tributos.

Lo que impide el desarrollo economico del Pais es adicionalmente porque no
se cumple con el derecho constitucional de igualdad, inalienabilidad e intangibilidad
de los trabajadores artesanales, donde varias empresas han comenzado con pocos
operarios y con el pasar de los afios han tenido un crecimiento econémico donde no
cumplen con los limites establecidos para seguir con la calificacion artesanal, no existe
control de renovacion de las empresas afiliadas al gremio artesanal, y en su mayoria,

siguen con los beneficios otorgados por esta Ley.

Mediante esta investigacion se podra determinar el impacto tributario de las
empresas afiliadas, la exoneracion del no pago de tributos, el impacto hacia el salario
y beneficios sociales de los operarios artesanales; adicional se determinara un check-
list para poder calificar a una empresa al gremio artesanal y su renovacion para
determinar si se encuentra dentro de los limites para seguir con la calificacion

artesanal.

1.4 Identificacion y conceptualizacion de los térm  inos basicos y variables de

la Investigacion

Impuesto al Valor Agregado : Es el valor adicional que se agrega a la
transferencia de bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de
transaccion comercial, incluyendo a las importaciones de bienes del exterior y al valor
de los servicios prestados; este impuesto esta conformado por dos tarifas que son del
14% y 0%.

Costos De Produccién: Conformado por los 3 elementos primordiales que
conforman el centro de costos que son: la materia prima directa, mano de obra directa
y los costos indirectos de fabricacion; donde simultaneamente se utilizan para poder
llevar a cabo una linea de produccion, desde la utilizacion de la materia prima hasta

la terminacién del proceso para obtener el producto final.
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Utilidad: Es el resultado obtenido por la empresa a través de un ciclo comercial,
donde se da una diferencia positiva entre los ingresos y los gastos; dicho rubro es

correspondiente para los accionistas o duefios de la empresa.

Beneficios Sociales: Corresponde mas alla del solo pago de las
remuneraciones normales y periédicas, contempla todos los derechos irrenunciables
y de cardacter obligatorio, que son otorgados a los trabajadores en concepto de

prestadores de servicio a una empresa tales como:

» Afiliacion al Seguro Social

* Pago de horas extras

» Décimo Tercero y Cuarto Sueldo
» Fondo de Reserva

* Vacaciones Anuales

» Jubilacion Patronal

* Licencia por Paternidad

» Licencia por Maternidad

» Pago de Utilidades

Salario Digno: Es la percepcion minima de dinero que deberia de tener un
trabajador para cubrir la canasta basica. Este tipo de informacion esta vinculada con

indice de Precios de Consumidor que es establecido por el INEC.
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1.5 Operacionalizacion y Categorizacion de las var  iables

Variable

Tipo de Variable

Concepto Categorizacion

Indicador

IVA

Costos de

Produccion

cuantitativo -

Independiente

cuantitativo -

Independiente

Es el valor adicional que se

agrega a la transferencia de Porcentaje aplicado en
bienes muebles de naturaleza sus Ventas

corporal
Conformados por los 3

elementos primordiales que

conforman el centro de costos
que son: la materia prima

directa, mano de obra directay  Variacién en Aumento de

los costos indirectos de su Mano de Obra directa

fabricaciéon

Porcentaje a nivel de

Ventas

Razon de Margen de

Contribucion
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Salario Digno

Beneficios

Sociales

Es la percepcion minima de

cuantitativo - dinero que deberia de tener un
Independiente trabajador para cubrir la canasta
béasica.

o Son derechos constitucionales
cuantitativo -
_ que son acreedores los
Independiente _
trabajadores

Variacion anual por el
indice de Precio del

Consumidor

variacion acorde al

Salario Basico Unificado

Porcentaje de

Inflacion

Porcentaje
Proporcional del

sueldo
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Utilidad

Es el resultado obtenido por la

o empresa a través de un ciclo Variacion negativa, por
cuantitativo - _ _ .
) comercial, donde se da una asignacion de costos
dependiente _ ) N o
diferencia positiva entre los adicionales

ingresos y los gastos

Razon de margen
bruto de utilidad

44



1.6 Marco referencial

Con relacién a esta investigacion, se ha contemplado como se ha incentivado
y llevado el sector artesanal, cuales son sus beneficios y como ha contribuido el
Estado a este sector y el grado de importancia que éste ha generado a través de la
historia. Mediante este analisis, se revisara el contexto de la situacion artesanal de los
paises de: Sudéfrica, Colombia, Espafia, México

1.6.1 Pais: Sudafrica

En Sudéafrica existe gran preocupaciéon por este grupo artesanal, por lo que un
grupo de empleadores han hecho un estudio donde se han encontrado de que existen
varios beneficios para los artesanos, pero ya no son apropiadas ni Gtiles para la

situacion actual del pais (Schlechter, 2014).

1.6.1.1 Situacién Laboral de los artesanos

En Sudafrica al momento existen miles puestos de trabajo, aun asi; Sudafrica
mantiene una tasa de desempleo del 25%, lo que indica un claro problema donde
radica en una clara oferta y poca demanda de habilidades. (Centro para el desarrollo
y la empresa, 2007); Aunque la tasa oficial de desempleo expresa que el nimero de
desocupados es un porcentaje alto de la mano de obra para los estandares
internacionales, se subestima la magnitud de la crisis, ya que incluye a los adultos que

no estan trabajando y estan buscando activamente trabajo.

Dado el mal estado del mercado laboral, millones de adultos que quieren
trabajar han abandonado la busqueda de puestos de trabajo y por lo tanto no se
cuentan como desempleados. Una estadistica mas reveladora es que solo el 41% de
la poblacion en edad para trabajar son todas las personas de 16 — 64 afios de edad
y que tienen cualquier tipo de trabajo, tanto en lo formal e informal (Centro para el
Desarrollo y la Empresa, 2011).
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Debido al despido de personal, un superavit de artesanos estaba disponible en
Sudaéfrica, lo que significaba que nuevos artesanos ya no necesitaban ser entrenados.
Esto condujo a la interrupcion de los programas de formacion establecidos para los
artesanos (Jordaan, 2009). Puesto que no habia un exceso de oferta en el momento,
las organizaciones también no tenian que aumentar los salarios artesanales para

mantenerse al dia con la inflacidén con el fin de retener artesanos.

En las ultimas dos décadas el ambiente laboral en Sudafrica ha cambiado
drasticamente. Un aumento significativo en el costo de vida ha obligado a muchos
artesanos expertos a innovar y dar otra perspectiva de empleo (Jordaan, 2009). Las
habilidades de los Artesanos se estan convirtiendo rapidamente en tan escasos, que

las organizaciones tomaron medidas extraordinarias para mantener a los artesanos.

Las organizaciones Sudafricanas en el afio 2007, ya comenzaron a pagar a los
artesanos sueldos de hasta 30.000 Rand? por mes, en un intento por retenerlos
(Kleynhans, 2008). Las grandes empresas ya no estdn haciendo contribuciones
significativas al desarrollo de habilidades en las industrias; en cambio, estan siendo
acusadas de oportunistas, entrenando a artesanos y laborando con baja

remuneracion.

Un curso formal evalla el aprendizaje obtenido por el artesano pero sin
embargo esto reduce aun mas a la actual escasez de artesanos; Uno puede esperar
gue la demanda de artesanos de calidad aumente en el futuro, Sin embargo sucede
gue es un menor nimero de nuevos graduados que vienen a través del sistema de
aprendizaje. Las industrias que mas mantienen artesanos en sus instalaciones,
también ve el cambio en los artesanos los que les obliga a pagar mayores salarios. Lo
que provocaria es que se ocasione una tendencia a lo que puede conducir la
necesidad de importar artesanos en el futuro. Tal estrategia es, sin embargo a menudo

caracterizado por el alto costo (Morris, M., & Reed, L., 2012).

2 Rand: El Rand es la moneda que se utiliza en Sudafrica, toma su nombre de Witwatersrand, en la
actualidad; 1,00 Rand Sudafricano representa 0,06574 USD.
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La falta de oferta de los artesanos se ve agravado por el envejecimiento
personal. En un informe, se estima que mas del 70% de los artesanos que trabajan
actualmente saldran de la mano de obra vigente en los proximos 5-6 afos, y que la
edad media de artesanos es de 54 afios. Por otra parte, un equipo especial de alto
nivel iniciado por el gobierno, declar6 que Sudafrica produjo alrededor de 5,000
artesanos en un afio, y que esta cifra tendria que subir a 12,500 al cuarto afio para
satisfacer la demanda de un aumento proyectado de 30,000 (Helene Perold &
Asociador, 2008).

1.6.1.2 Impuesto al Valor Agregado

La Hacienda tributaria en Sudafrica es denominada como South African
Revenue Service 3 (SARS por sus siglas en inglés), que es la encargada de la
recaudacion de los impuestos indirectos en las transacciones comerciales y
aduaneros del pais de Sudafrica; actualmente el porcentaje impositivo de Impuesto al
valor agregado es del 14%, donde adicionalmente existe una gama limitada de bienes

y servicios exentas de IVA.

Una persona (Fisica o Juridica), puede voluntariamente solicitar la inscripciéon
del IVA, siempre y cuando, en el periodo de doce meses en operacion de venta de
bienes y servicios superaran los 50,000 RAND (3,287 USD); sin embargo, es
obligatorio el Registro de Cobro de IVA para las personas que en un periodo
consecutivo de 12 meses supera 1 Millbn de RAND (65,740 USD).

8 SARS: (South African Revenue Service), que es el Servicio de Impuestos de Sudafrica encargada de
la recaudacion de impuestos de la nacion, establecido en los términos de la Ley 34 de 1997.
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1.6.1.3 Impuesto sobre las Ventas

Impuesto sobre las ventas es un sistema simplificado destinado a hacer que
sea mas facil para la micro empresa para cumplir con sus obligaciones fiscales. El
Sistema de Impuesto sobre el volumen reemplaza, IVA, Impuesto provisional,
Impuesto sobre las ganancias de capital y dividendos de impuestos para las micro
empresas con una facturacion anual de la calificacion de 1 millon de RAND o menos.
Una micro empresa que esta registrada para el impuesto sobre el volumen puede, sin

embargo, elegir permanecer en el sistema del IVA (SARS, 2016).

TABLA No. 1 Rango de Impuestos sobre el nivel de Ventas

Tasa De Tasa De
Rango (Rand) Rango (USD) Impuesto (Rand) Impuesto
(USD)

0 - 335,000 0-22,022.90 0% 0%
335,001 - 500,000 22,022.97 - 32,870 1% 1%
500,001 - 750,000 32,870.07 - 49,305 1,650 + 2% 108.47 + 2%

750,001 Y Por Encima 49,305.07 - < 6,650 + 3% 437.17 + 3%

Fuente: (SARS, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

1.6.1.4 Incentivos para el crecimiento artesanal

Para el incentivo de la creacion de nuevos artesanos, Sudéfrica ha creado
politicas y estructuras subyacentes que apoyan al empleado, algunos de los factores
de incentivos para la formacién de artesanos han sido definidos y planificados en el
proceso de reclutamiento en el departamento de recursos humanos; por lo tanto la
estrategia a utilizar es cada vez mas imprescindible, especificamente para que el

artesano sea mas participativo y que pueda ofrecer el maximo de su esfuerzo.

Teniendo en cuenta los diversos criterios de inclusion de los operarios en un
campo laboral, para dar un apoyo no financiero al sector artesanal segun (Jordaan,

2009) se implemento que:
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* Laempresa ofrece oportunidades para la formacion dentro de su trabajo

actual, donde se fomenta el entrenamiento de habilidades.
* Programas de Salud y Bienestar para todos los empleados.
* Programas de asistencia y capacitacion para mejora practicas laborales.
* Programas de formacion Profesional para este sector artesanal.

Donde el enfoque de los programas de capacitacion tenia un direccionamiento a

cuestiones emergentes, como en la formacion de:

» Liderazgo: Es un reto en las organizaciones, la formacion de liderazgo,
la cual es una necesidad por la intensa competencia mundial y la

necesidad de crear una fuerza de trabajo cada ves mas diversa y eficaz.

e Seguridad: Los aprendices de artesania son por lo general jovenes
donde son vulnerables a un accidente por la poca experiencia y por la

no-formacién en el puesto de trabajo

1.6.1.5 El Empleo De Incentivos Fiscales (ETI)

El Empleo de Incentivos Fiscales (ETI por sus siglas en inglés), es un
incentivo destinado a alentar a los empleadores a contratar a los solicitantes de
trabajo pequefios. Se aplica con efecto desde el 1 de enero de 2014 para otorgar

los siguientes beneficios:

 Ayudar a reducir el costo de los empleadores la contrataciéon de los
jovenes a través de un sistema de costos compartidos con el gobierno,
por lo que permite reducir la cantidad que se paga, dejando el salario
recibido por el trabajador afectado.

* Por ejemplo, los empleadores que estan registrados, y que emplean a

una persona para el mes completo y gana 2,000 RAND (130.50 USD),
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recibird 1000 RAND (65.25 USD) fuera de su responsabilidad mensual
(siempre y cuando el empleado, sea de clasificacion, basado en

adicionales requisitos).

* Los empleadores podran reclamar el incentivo en un periodo de 24
meses para todos los empleados que reunen los requisitos. La cantidad
de incentivos varia en funcion del sueldo pagado a cada empleado de

calificacion

* El objetivo del Empleo de Incentivos Fiscales (ETI), es facilitar el

aumento del empleo de solicitantes de trabajos pequefios

1.6.2 Pais: Colombia

En Colombia existe la Ley 36 de Reglamentacion de la Profesion de Artesano
Junta Nacional de Artesania del 19 de Noviembre de 1984, donde se reconoce 3
campos de artesanias que son: artesania popular, artesania indigena y artesania
contemporanea; donde la Ley establece que “ Se considera artesano a la persona que
ejerce una actividad profesional creativa en torno a un oficio concreto en un nivel
preponderante manual y conforme a sus conocimientos y habilidades técnicas y

creativas, dentro de un proceso de produccion” (Ley 36, 1984).

El apoyo politico es uno de los incentivos primordiales de los artesanos para
crear mas fuente de trabajo y la coyuntura econdmica de este sector es favorable, ya
que existe constantes dialogos entre el Estado y los artesanos; sin embargo, en el
constante dialogo no existe una sinergia entre las partes, ya que el poco conocimiento
de las leyes por partes de los artesanos, (Largacha, 2011,p.17) permite al Estado en
no asignar los suficientes recursos para que permita sobresalir a este sector artesanal

y poder ser mas competitivo en un mercado globalizado.

1.6.2.1 Incentivos al sector artesanal

Sello de calidad.-
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Un proyecto establecido por el conjunto de artesanias de Colombia y el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas (INCONTEC), fue la implementacion de un Sello de
Calidad Hecho a Mano, que su principal objetivo es el aumentar la productividad y
competitividad del sector artesanal a través de modelo de certificacion de calidad,;
donde se prioriza la competitividad de los artesanos y que los consumidores tengan
una mejor perspectiva de los productos fabricados por los artesanos que son de

calidad.

Los cuales, los beneficios directamente atribuibles con esta certificacion de

calidad, permite:

* Incentivar la compra de productos artesanales y su introduccion a

nuevos mercados.

e Asegura que los productos artesanales estan regidos bajo normas

técnicas de calidad.

* Es una herramienta eficaz para facilitar transacciones comerciales, por

la integridad y confianza de la entidad certificadora.

Dado estos beneficios otorgados por esta implementacion, cabe recalcar que

el conjunto de artesanias de Colombia otorga:
» Capacitaciones para el otorgamiento de la capacitacion

» Participacion en los eventos feriales y disefio de publicidad sobre la

certificacion (Artesanias de Colombia S.A., s.f.)

Produccion limpia.-

Unas de las problematicas transcendentales de los artesanos, es el uso

inadecuado de los desperdicios de produccién, donde se mantiene un exceso de
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desperdicio, que por su poca capacidad formativa, desconoce ciertos métodos o

técnicas que permitan miniar sus costos de produccion.

El Ministerio de Medio Ambiente, junto con el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas (ICONTEC), han realizado un trabajo en conjunto para crear una norma
técnica destinada a la proteccion del medio ambiente y mejor manejo y optimizacion

de los residuos (Largacha, 2011).

1.6.2.2 Beneficios artesanales
Exoneracion de Indemnizacion.-

Los artesanos estan exonerados del pago indemnizatorio en caso de accidente
de trabajo, segun (Decreto de ley 2663, 1950,art. 223); “Los empleadores sélo estan
en la obligacion de prestar los primeros auxilios y suministrar el tratamiento y las
medicinas de urgencia en caso de accidente de trabajo o ataque subito de enfermedad
profesional” pero cabe recalcar que para esta exoneracion de pago, mantiene una
limitantes que se categoriza en que los talleres de los artesanos, no debe haber méas

de 5 trabajadores ajenos a su familia.
Exoneracion de IVA.-

Al igual que el Régimen tributario Ecuatoriano, El Estado Colombiano mantiene

la exoneracion del pago de IVA para los artesanos
Programas de Capacitacion.-

La alta Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer, promueven el
apoyo a las mujeres empresarias de Colombia junto a EXPOEMPRESARIA entre
otros, lo cual han generado 3.282 empleo, donde se puede apreciar la gran

contribucion de la mujer empresaria en el desarrollo del pais. (Morales, 2012).

El Estado de Colombia en impulso a esta medida para las mujeres artesanas,

ha adoptado las siguientes medidas:
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* Programas de induccion dirigidos para capacitar en el desenvolvimiento
de acceso de créditos, promocion por medio de las redes sociales,
apertura de canales de venta, independencia econémica, toma de

decisiones sobre aspectos econdémicos.

e Otorgamiento de lineas de micro crédito, fortaleciendo las actividades
productivas, ayudando a generar una cultura de ahorro y crédito con
otorgamiento de capacitacion empresarial de monitoreo de la cartera

1.6.3 Pais: Espaina
1.6.3.1 Situacioén artesanal

Existe una discriminacion hacia las mujeres y falta de eficacia de aplicacién de
la legislacion sobre la igualdad de género es un fendmeno frecuente entre las mujeres
rurales; Esta discriminacion se debe a que solo los hombres redistribuyen las tierras,
la falta de aplicacién de las leyes que obligan copropiedad, violacién de las leyes
laborales con respecto a la igualdad de oportunidades (Estado de la agricultura y la
alimentacion, 2007); Un ejemplo es que en Europa las mujeres se dedican a la
produccion agricola informal, que tiene grandes inconvenientes en cuanto al tiempo
completo (26% mujeres frente al 52% de los hombres) y el trabajo parcial (11.8% de
mujeres frente al 9.7% de hombres).

Las mujeres estan comprometidas a las actividades que se realizan en zonas
rurales, la produccion agroalimentaria local y alimentos a la transformacién de
productos artesanales. La operacion de la produccién artesanal y el comercio estan
integrados en el entorno econémico social y cultural, sin embargo las tendencias
politicas favorecen a los sistemas agroalimentarios que priorizan el incremento de la

productividad.

Por otro lado el trabajo no regularizado, no es visible en las estadisticas
oficiales, ni la mano de obra temporal o parcial y esto ocurre cuando se hace en el
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negocio familiar. Las mujeres rurales no tienen acceso a los beneficios econdmicos
de su propia granja, ni de acceso a lo social, ni proteccién asociada al trabajo. Uno de
los problemas es que las mujeres al no ser reconocidas como trabajadoras agricolas,
tendran inconvenientes al momento de que no podran aplicar para la agricultura

subsidios y otros beneficios econémicos.

Sin embargo, hay casos en que las mujeres reciben menos beneficios
econdmicos agricolas de la Politica Agricola Comun, en comparacion con los hombres
(32% frente al 68%) , por lo que muchas de ellas estan vinculadas en pequefias
granjas o en pequefias producciones. Un problema mas, es que las mujeres rurales
no pueden participar en los sindicatos agricolas, es decir ellas no pueden tomar
decisiones sobre la granja ni luchar por sus derechos como mujeres rurales, por lo

tanto se sienten invisibles en el trabajo.

1.6.3.2 Beneficios artesanales

La importacion y exportacion de la agricultura son apoyadas por las politicas
publicas, la eliminacion de aranceles, la apertura de fronteras, y el aumento del

comercio mundial en la agricultura y la alimentacion.

Existen ejemplos en donde han sido destruidos mercados locales por la
aplicacion liberal de politicas en la agricultura, en donde los productores pequefios no

pueden competir con las industrias agroalimentarias mundiales.

1.6.3.3 Normativa Higiénico-sanitaria y la regulacion alimentaria de los artesanos de

la produccién en Espafa
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Las normas de seguridad alimentaria son uno de los factores mas importantes
en la produccion de los alimentos. Comenzamos a diferenciar entre artesanal y
producciones industriales. El reglamento define que una caracteristica de un producto
artesanal de alimentos, es cuando esta producido por artesanos, ya sea totalmente a
mano, o con herramientas de mano e incluso medios mecanicos, siempre y cuando el
producto terminado haya sido por el componente mas importante que es la
contribucion manual directa del artesano y lleva un valor agregado los productos de
artesania alimentaria por el tipo de produccién y la relacién con la regién en donde se
ha producido, y a su vez, lleva una gran desventaja en el alimento del mercado debido
al desarrollo econémico y tecnoldgico de la industria del sector productivo.

Por otro el objetivo de la normativa higiénico-sanitario es de reducir la
contaminacion de los alimentos en las cadenas agroalimentarias. La seguridad
alimentaria se refiere a evitar los peligros relacionados con los alimentos que pueden
causar dafos de salud en los seres humanos, y algunos de estos riesgos son de

origen natural.

La produccion de los alimentos, la transformacion y el comercio hoy en dia son
cada vez més regulados por las normas alimentarias, técnicas y reglamentos. Los
altos costos econémicos de la aplicacion de la normativa afecta a la pequefa escala
de proyectos, principalmente seran afectados a la ganaderia y al sector de la carne.
Uno de los costos mas importantes es la infraestructura y equipamiento, costos de
maquinarias ya que es el punto clave para la esterilizacion y adicionalmente los costos
de certificacion como la organica, ya que esto es importante por lo que se gana acceso
en el mercado, teniendo en cuenta estos antecedentes las mujeres optan por el

procesamiento ilegal de los alimentos.

1.6.4 Pais: Bolivia

Los bolivianos puede acogen al Régimen Tributario Simplificado siempre y

cuando su capital no supere los 37,000.00 Bolivianos y sus ingresos anuales de
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136,000.00 Bolivianos. Los bolivianos artesanales pueden acogerse a la segun la Ley
del Régimen de fomento de las actividades artesanales y de la pequefia industria
Articulo 15. Las personas naturales o juridicas que se acojan al régimen de Fomento

establecido por el presente Decreto, gozaran de los siguientes beneficios:

» Liberacion de derechos arancelarios y adicionales, inclusive el gravamen
por servicios prestados; excepto el consular, en la importacion de
magquinaria, equipos auxiliares, herramientas y repuestos importados
conjuntamente por los equipos previa certificacion en cada caso del
Instituto Boliviano de Pequefia Industria y Artesania. Esta liberacidon
regird mientras los elementos importados sean totalmente empleados en

la unidad productiva.

» Liberacion total de los derechos arancelarios y adicionales, inclusive el
gravamen por servicios prestados, excepto el consular en la importacion
de materias primas, materiales y envases gue no se fabriquen en el pais,
previa certificacion del Instituto, por un periodo de cinco afios, contables

a partir del registro correspondiente.

» Exencion del impuesto al Capital movible sobre cada crédito interno y/o

externo, cuyo monto se invierta en la Unidad productiva.

e Liberaciéon del 100% del impuesto que grave las utilidades, en la
proporcién en que éstas sean reinvertidas en la actividad artesanal o en

la Pequeia Industria.

* Facultad de acogerse al régimen de depreciacion anual acelerada de
activos fijos, que sera objeto de reglamentacién especial.

1.6.4.1 Certificacion por Competencia

56



Formalizara el Ministerio de Educacién a través del Sistema Plurinacional el
reconocimiento a los artesanos en base a sus conocimientos y a la experiencia que
hayan tenido en su practica diaria , se desarrollara programas para que los artesanos
tengan su certificacion y homologacion a niveles que corresponda al Subsistema de
la Educacion Alternativa y Especial, en donde exclusivamente se tratara el sector
artesanal junto con el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y el

Consejo Boliviano de la Artesanias.

Las Entidades Territoriales Auténomas y el nivel Central del Estado haran
infraestructura de centros artesanales, en donde habra exposiciones y de acuerdo al
marco juridico vigente indica que obligatoriamente los artesanos deben de estar

inscritos en el Registro Nacional Artesanal.

1.7 Marco Legal
1.7.1 Garantias de la Constituciéon

El estado tiene el deber de garantizar el derecho al trabajo libre y voluntario en
la cual promueve y regula el sector productivo artesanal con el fin de alcanzar, la
sostenibilidad, modernizacion, competitividad y productividad por el buen vivir de los
artesanos, en la cual mediante la constitucion de la Republica del Ecuador segun
registro oficial No.449 del 20 de Octubre del 2008 se establecen las garantias del

estado.

Que en su articulo 1 de la Constitucion se establece que, El Ecuador es un
Estado donde su soberania radica en el Pueblo, cuya voluntad es el fundamento de
autoridad. Por lo tanto mantiene una relacion directa con el sector artesanal por lo
que el Estado tiene como deber, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al

buen vivir.

“Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al
ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a
beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les
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correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su

autoria” (Constitucion del Ecuador, 2008, art. 22).

La Constitucion en su articulo 33, Se establece al trabajo como un derecho
social, economico y personal, donde se radica la economia de una persona. Donde
por medio de Leyes constitucionales se garantiza el pago de sus remuneraciones
justas en el desempefio de sus actividades saludables y acordes a a lo escogido

libremente.

Que mediante su articulo 284, Se establecen objetivos especificos como el
financiamiento de bienes y servicios, redistribucion de los ingresos, incentivo de la
produccion, impulsar el empleo y mantener una estabilidad econémica; dando apoyo

en la induccion de conocimientos y tecnologias para mejor un proceso de produccion.

Que en su articulo 348, se menciona que el Estado financiara y apoyara a la
educacion fisco misional, artesanal y comunitaria, siempre y cuando estos sean de
forma gratuita, obligatoria e igualdad de oportunidades y donde es de factor importante
gue se mantenga la rendicion de cuentas de los recursos publicos otorgados por el
Estado y que deban estas cuentas, deban estar debidamente calificadas como dicta
la ley, adicional estas instituciones Educativas deben de mantenerse con la actividad

de sin fines de lucro.

1.7.2 Evolucion de la Legislacion Artesanal

A lo largo de la historia y evolucién de los derechos laborales en el Ecuador, Se
ha dado por medio de la expansion de nuevos grupos sociales artesanales que se han
denominado como parte fundamental en el sector productivo del Pais; donde se es
indispensable un cuerpo normativo que regularice y formalice la situacion laboral

artesanal.

En el afio 1954 en el Gobierno del Dr. José Maria Velasco Ibarra, segun registro
oficial 688 del 11 de Diciembre de 1954, se expide el Reglamento General a la Ley de

Defensa del artesano.
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En el afio 1961 en el Gobierno del Dr. José Maria Velasco Ibarra, segun
registro oficial suplemento 356 del afio 1961 del 6 de Noviembre, por la cual se

publican varias disposiciones para el sector artesanal como:

* Segun (Ley De Defensa Del Artesano, 1954, art. 2) Se designa un
Representante del Ejecutivo, Senador o Diputado que conformara el

Directorio de la Junta de Defensa del Artesano.

e Segun (Ley De Defensa Del Artesano, 1954, art. 6, lit. ) Los artesanos
tienen exoneraciones en el ambito de importaciones de sus productos al

exterior.

* Tener a sus trabajadores de Manera obligatoria afiliados al Instituto

Ecuatoriano de Seguro Social (IESS).

En el afio 1990 en el Gobierno precedido por el Dr. Rodrigo Borja, Se realizan
las reformatorias de las leyes tanto como el Codigo de trabajo y la Ley de Defensa del
Artesano, donde se mejoran los limites de maximos de trabajadores que pueden tener

los artesanos conformados por 12 operarios y 4 aprendices.

A través de la historia, la Ley de Defensa del Artesano ha sufrido varias
modificaciones en su &mbito legal, donde el Estado en la intencion de querer fomentar
recursos para este sector artesanal, es irrealizable al momento de ejecutarse, por lo

gue el sector artesanal en el Ecuador mantiene 3 sectores artesanales divididos por 3

leyes como:
. Ley de Defensa del Artesano
. Ley de Fomento Artesanal
. Ley de la Economia Popular y solidaria

Donde cada Ley mantiene su beneficio, en lo cual un artesano puede estar
afiliados con los 3 tipos de Leyes y acogerse a todos los beneficios. Por lo cual el
Estado debe de priorizar recursos a los 3 tipos de artesanos donde se vuelve
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vulnerable a una disputa de conflicto de intereses por parte de los gremios artesanales

al querer obtener méas beneficios que los demas.

1.7.3 Leyes que amparan a los Artesanos en el Ecuad  or

La Artesania en el Ecuador constituye un alto consumo de Mano de Obra por
lo que pensar en un incentivo para este sector, es pensar en crear directamente una
mayor demanda de empleo e incremento de la productividad; Debido a la crisis
econdémica del Pais afectada por la caida del precio del petréleo, el Estado debe de
Replantear la situacién politica econémica y direccionar recursos y entes debidamente
coordinados que trabajen en conjunto para todos los artesanos de todas las ramas.

1.7.3.1 Ley de Defensa del Artesano

Esta ley se expidido mediante Registro Oficial No. 71 el dia 5 de Noviembre de
1953, En la cual en la (Ley de Defensa del Artesano, 1953, art.1) menciona que: “Esta
ley ampara a los artesanos de las ramas de artes, oficios y servicios, para hacer valer
sus derechos por si mismos o por medio de las asociaciones gremiales, sindicales e

interprofesionales existentes o que se establecieren posteriormente”.

Para la Ley de Defensa del Artesano caracterizan al artesano como un
trabajador que mantiene su propia autonomia, es decir que es maestro de taller que
realiza su actividad comercial personalmente, en la fabricacién de bienes o prestacion
de servicios y aquel que tuviere invertido en el taller un monto no superior del 25% del

capital para la pequefia industria que son $87,500 Délares Americanos.

Para ser categorizado como un maestro de taller para la Ley de Defensa del
Artesano, debe de haber obtenido un titulo otorgado por la Junta de Defensa del
Artesano a través de la realizacidén de cursos en los centros de formacion artesanal,
colegios técnicos artesanales u organizaciones gremiales. Segun (Instituto

Latinoamericano de Investigaciones Sociales, 1985) “La Junta se ha convertido en
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una maquina de fabricar titulos, porque ni siquiera cumple con su deber de calificar a

los artesanos".

Dichos titulos se han caracterizados como titulos de poca credibilidad e incluso
se puede catalogar a la entrega de titulos como una actividad con fines de lucro por
medio de la Junta Nacional de defensa del artesano, por lo que no se dicta la correcta
ensefianza y el tiempo necesario de impartir una profesion, donde dichos titulos son
refrendados por los Ministerios de Educacion y del Trabajo. Segun la (Ley de Defensa
del Artesano, 1953, art.3) menciona que la formacién profesional a nivel artesanal
incluido el ciclo basico tiene una duracion de 3 afios de estudio, los valores maximos
permitidos segun (Ley de Defensa del Artesano, 1953, art.10) no deben de exceder el
60% del salario basico unificado que son en la actualidad $219.60 Dolares

Americanos.

Beneficios, Exoneraciones y Obligaciones.-

Los beneficios que brinda la Ley de Defensa del Artesano, han sido reclamados
a lo largo de la historia por uno de los sectores mas marginales que han existido en
Ecuador, Por lo que a la creacion de la ley, su intencio fue incentivar la produccion e
incremento de nuevas fuentes de empleo, donde se tomaron medidas exclusivas para

el apoyo paa este sectr artesanal que son:

* Los empleadores duefios de Taller, estan en la obligacién de pagar el
Salario Minimo Vital a sus operarios e indemnizacion por despido

intempestivo.

» Los operarios tendran derecho a vacaciones y la misma jornada maxima

de trabajo a la semana que son de 40 horas.

* Indemnizaciones por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguro Social
(IESS) por motivo de accidentes de trabajo y a los otros derechos de los

operarios.
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* Que el artesano siendo sujeto pasivo y sustitutivo mantienen una
exoneracion del Impuesto al Valor Agregado (IVA) e Impuesto a la Renta

de Capital.

* Los bienes de produccion artesanal, estan exonerados de Impuestos

para su exportacion.

* Mediante el Banco de Fomento y la banca privada, obtener créditos con
tasa preferencial y a largo plazo donde los montos se basan con criterios
de acuerdo a la actividad comercial y el nUmero de operarios que tenga

en el taller.
* Exoneracion en el pago de Utilidades a Trabajadores

Entre los incentivos que presenta la Ley de Defensa del Artesano, no permite
la innovacion de tecnologia implementando maquinaria, en vez de hacer prevalecer la
mano de obra, donde se debe conceptualizar a un pequefio productor en inducir a un
crecimiento de su negocio y fomentar asi la produccién nacional e incentivar a la

produccion de productos Nacionales.

1.7.3.2 Ley de Fomento Artesanal

El 15 de Enero de 1965 se expidio la Ley de Fomento de Artesania y Pequefia
Industria mediante Registro Oficial No. 419, luego en el afio 1973 fue codificada la Ley
mediante Decreto Supremo No. 921. Que a través de esta ley se crearon las
Federaciones de Camaras y Camaras Artesanales.

El ambito que fue creada esta Ley, fue para amparar a los artesanos ya sea de
manera individual, en cooperativas o gremios artesanales en la produccién de bines o
servicios o artistica y que existiera un proceso de transformacion de Materia Prima

con predominio de actividad manual sobre las maquinas, equipos y herramientas
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siempre y cuando no sobrepasen el 25% de capital para la pequefias industrias
excluyéndose los terrenos y edificios segun (Ley de Fomento Artesanal, 1965, art. 1).

Para la Ley de Fomento Artesanal, considera al maestro de taller como una
persona que domina un arte u oficio ya sea de manera tedrica o practica, que mantiene
un titulo y la respectiva calificacion artesanal conforme a las pertinentes disposiciones

legales y reglamentarias para poder gerenciar un taller.

Para los artesanos que quieren hacerse acreedores de los beneficios de la Ley
de Fomento Artesanal, el Ministerio de Industria y Productividad (MIPRO) es el ente
encargado publico es quien aprueba los estatutos de las Federaciones Nacionales de
Camaras Artesanal, de Uniones y Crentros Artesanales y las Camaras Artesanales,
en la que las Camaras artesanales estaran conformadas por los artesanlo con sede
en cada Provincia y las Federaciones estaran conformadas por las Camaras

Artesanales de cada provincia del Pais (Ley de Fomento Artesanal, 1965, art.8).
Beneficios, Exoneraciones y Obligaciones

En la ambigledad que existe de esta Ley, se presenta segun (Ley de Fomento
Artesanal, 1965, art.9) que “Los artesanos, personas naturales o juridicas, que se
acojan al régimen de la presente Ley, gozaran de los siguientes beneficios”, donde la
personeria juridica se puede calificar como artesanos donde no se cumple la finalidad
y los objetivos de esta ley donde es incentivar y apoyar la produccion de personas
naturales con operarios y aprendices donde realmente necesitan el apoyo por parte

del Estado con todos las exoneraciones que mantiene como:

» Exoneraciéon del 100% de impuestos arancelarios y adicionales en la
importacion de maquinaria, equipos auxiliares, accesorios,
herramientas, repuestos nuevos, materias primas y materiales de
consumo donde tales bienes no se producen en el Pais y que sean
necesarios para mejor la produccion, instalacion y tecnificacion de los

talleres artesanales.
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* Previo dictamen favorable del Ministerio de Industrias, Comercio,
Integracion y Pesca, se exonerara el total de los derechos, timbres,
impuestos y adicionales que graven en la importacion de Materia Prima,
siempre y cuando tal Materia Prima no se produzca en el pais y se

utilicen en productos que se vayan a exportar.

« Adicionalmente se mantiene un 35% de reduccién de las exoneraciones

a los impuestos de las importaciones.
» De los capitales en giro se mantiene la exoneracion del 100%.

« En la transferencia de dominio se mantiene una exoneracion de
derechos, impuestos fiscales y municipales entre alcabalas y timbres
para instalacion y funcionamiento de los talleres donde se realicen las
actividades productivas.

» Exoneracién en los impuestos de transacciones mercantiles y prestacion

de servicios.

» Exoneracion de aranceles adicionales a la importacion de embalajes y
envases y similares siempre y cuando la produccién se lo necesite y

dichos benes no se produzcan en el pais.

e Exoneracion del 100% de derechos e impuestos de actos de
constitucién, reformas de estatutos, aumento de capital de las

cooperativas asociaciones, gremios, personas naturales y juridicas.

» Obtener un abono tributario del 15% en general o sobre el valor FOB de

las exportaciones para las personas naturales o juridicas.

» Exoneracion de impuestos municipales en patentes y permisos de

funcionamiento.

Para ser acreedor de estos beneficios, el artesano debe de presentar una solicitud en
el Ministerio de Industrias, quien realiza las respectivas comprobaciones de los

postulantes, para cerciorarse si aplican para ser calificados como artesanos.
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CAPITULO 2
MARCO METODOLOGICO

2.1 Enfoque Metodoldgico

El enfoque a presentar en este analisis, es el método cuantitativo, por lo que se

va a priorizar los vacios legales que ha dejado que esta ley sea vulnerable y se preste
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para la evasion de impuesto y asi cometer un fraude fiscal ocasionando un perjuicio
al Estado, donde se va a cuantificar el efecto tributario de las pequefias empresas del
sector artesanal que estan acogidas a la presente ley y cuantificar la variacion sino se

hubieran hecho acreedores de la exoneracion de impuestos.

2.2 Método estadistico

El método a utilizar en el presente trabajo, es el método estadistico inferencial,
en la cual se obtiene una muestra a través de una poblacion de artesanos segun su

actividad y estableceremos una conclusion del analisis de las variables.

2.3 Tipo de investigacién

El tipo de investigacion utilizada al momento de evaluar el efecto tributario de
las pequefias empresas acogidas a la ley de fomento artesanal es de tipo de
investigacion no experimental con disefio transeccional o transversal que contiene

causa y efecto.

2.4 Alcance de la investigacion

El alcance del trabajo de esta investigacion es correlacional, porque se da bajo
la perspectiva de cuantificar la relacion de las variables que causan el efecto tributario
gue es vulnerable por los vacios legales de la ley de fomento artesanal y porque la ley

no se ha ajustado de acuerdo a la realidad econdmica que atraviesa el pais.
2.5 Poblacion

La poblacién objeto de estudio esta compuesta por 32 negocios de la Camara
Artesanal de Guayaquil, dedicados a la fabricacion de productos metalicos y acogidos
a la Ley de Fomento Artesanal, a través de la Camara Artesanal de la Provincia del
Guayas, donde se ha obtenido la base de datos de los afiliados activos del presente

gremio artesanal

TABLA No. 2 Poblacion de Empresas sector Artesanal
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Nombre Comercial

No. Trabajadores

AFINES METALICAS
CAN-COR METAL
CERRAJERIA CESAR
CERRAJERIA GUALA
CERRAJERIA LUCHITO
CUENIA

DELGADO E HIJOS
ELECTRICA METAL
MOREIRA

ES-METAL
FABRI-HIERRO

LA CRIZALLA

LOS INTOCABLES
METAL EL IDOLO
METAL FIERRO
METALDRE
METALFORMAR
MIGUEL ANGEL
PUERTAS DECORATIVAS
SM

RAMIREZ E HIJOS
SERVICIOS TECNICOS
MOLINA

SON VILLA

TALLER DE CERRAJEROA
METALICAS

TALLER EL COLORADO
TALLER EL SOCIO
TALLER ESCAPES GISE
TALLER ESTRUCER
TALLER MIGUEL
TALLER PANCHITO
TALLER PILCO
TALLER RODRIGO
TALLER VAQUE
TALLER VERA

00000000E0E GG G0 coccoocene coocoee

18

NNNWN

13
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21

17

KR 0

18

15

o0

12
23

NN KOO

14

Fuente: Repositorio de Camara Artesanal de Guayaquil
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

2.6 Muestra

Para la seleccion de la muestra se ha utilizado el método de muestreo no
probabilistico de conveniencia por que se establecié un criterio de maximo namero de
operarios igual a 10 y de aprendices igual a 5. Que para efecto de esta investigacion,
los artesanos seleccionados en la muestra no cumplen con el requisito de la ley para
poder beneficiarse de los beneficios exclusivos que brinda esta ley. Luego de la
aplicacion de los criterios, la muestra obtenida se ubicO que 5 artesanos se

sobrepasan en el numero de trabajadores en sus talleres.
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TABLA No. 3 Muestreo de Empresas sector Artesanal

Nombre Comercial No. Trabajadores
TALLER EL SOCIO 0 23
FABRI-HIERRO 8 21
AFINES METALICAS 0 18
METALFORMAR ] 18
LOS INTOCABLES 0 17

Fuente: Repositorio de Cadmara Artesanal de Guayaquil
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

2.7 Aporte académico

Existe una novedad intrinseca al momento de establecer los efectos tributarios
que los artesanos obtienen al acogerse a esta Ley de Fomento Artesanal, ya que han
existido reuniones de la “Comision de los derechos de los Trabajadores de la
Asamblea Nacional” con los gremios artesanales, para realizar una reforma a la ley,
donde se unan los 3 tipos de leyes que en la actualidad acogen a los artesanos en el
Ecuador, donde habra una sola Ley Organica, que al momento se encuentra en

estudios y analisis de la misma.

2.8 Significacion social y pertinencia de lo que se investiga

Los beneficios que otorga la Ley de Fomento Artesanal, ha despertado el
interés econdmico, laboral y operacional de los empleadores, donde al acogerse a
esta ley, se exime del pago de los beneficios sociales a sus colaboradores que es

decretado por Ley segun el Cadigo de Trabajo Ecuatoriano.

Lo cual se han generado conflictos y disputas al momento de la rescision del
contrato entre el trabajador y el empleador, donde el trabajador exige los beneficios
sociales que por derecho como trabajador le compete, y por cuestiones de
desigualdad de derechos que crea esta Ley de Fomento Artesanal, no es acreedor de

estos beneficios sociales, lo cual es vulnerable y atractivo para los empleadores el
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estar afiliados y beneficiarse de los beneficios exclusivos para los Artesanos del
Ecuador.

Al momento de crear un incentivo para fomentar la productividad de las
pequefias empresas, no se cumple con el derecho de igualdad establecido
constitucionalmente para los trabajadores, lo cual ocasiona un perjuicio directamente
en los ingresos de los trabajadores que son denominados como maestros y

aprendices.

2.9 Significacion préactica de lo que se investiga

La significacion practica de esta investigacion, se podréa dar una induccion a los
empleadores, de que existen varia alternativas para ser competitivos de manera
integra en un mercado; como la reduccion de costos operativos, apalancamiento ya
se financiero u operativo, plan de ventas, etc. Donde el afiliarse a un gremio y obtener
una calificacion como artesano con el fin de evadir impuestos no es la mejor opcion

porque podria ocasionarle perjuicios legales y penales

CAPITULO 3
DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

3.1. indices Financieros

Las previsiones para un lector de estados financiero son muy importantes para
emitir un criterio de fortalezas y debilidades que posee una determina compafiia, un
sistema financiero puede presentarse de varias formas como: una compafiia quiere

incrementar el nivel de ventas obtenido en un determinado periodo, se tiene que
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analizar el impacto que esta operacion va a tener en diferentes areas de la compaifiia,

para esto se utiliza los indices financieros o también llamados ratios financieros.

Los ratios financieros son indices producto de relacionar dos cuentas de los
estados financieros de una compaiiia, estos ayudan a la toma de decisiones a la junta
general de accionistas, gerentes generales, entre otros interesados en conocer la
posicion actual de una compafia. Proveen informacién necesaria para orientar a
cualquier persona con conocimientos financieros para evaluar la situacion econémica

y financiera de cualquier compaiia.

Son llamados ratios también por otra razon, relacionan dos cuentas de dos estados
financieros que son el estado de situacién general y el del estado de pérdidas y
ganancias, proporcionando informacion para la toma de decisiones por parte de los

lectores de estados financieros.

Esta herramienta va a servir para poder evaluar las comparfias que fueron
previamente seleccionadas con el muestreo, mediante esta metodologia va a orientar
al lector en el analisis de la situacion financiera'y econémica de cada compafia. Estos
indices solo sirven como una guia para realizar un estudio de manera comparativa

entre compafiias de actividades comerciales iguales.

Se dividen en cuatro grandes grupos:

1.- Razon de Liquidez

2.- Razon de actividad

3.- Razon de Solvencia
4.- Razon de Rentabilidad

El alcance de los indices financieros tiene ciertas limitaciones que se

mencionan a continuacion:
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» Existen diferencias por el uso de los métodos contables de valorizacion de
inventarios, activos fijos y cuentas por cobrar, dificultando la comparacion entre
varias empresas para poder emitir un criterio.

* Son faciles de manipular para la presentacion de informacion favorable de la
situacion financiera de una empresa, a los lectores de los estados financieros
gue son: junta general de accionistas, inversionistas, gerentes, entre otros
interesados con conocimientos financieros.

e Solo indican lo puede suceder, por estar referenciados solo en el pasado;
quedando solo como previsiones.

* Su fortaleza es su principal debilidad porque son estaticos. No permiten
realizar un andlisis dindmico en el tiempo.

» Compara la utilidad del ejercicio en el periodo de estudio en evaluacion. En la

operacion de la suma que contiene la misma utilidad.

3.1.1. Raz6n De Liquidez

Es la manera como la compafiia puede solventar las obligaciones dentro de un
corto plazo, entiéndase por corto plazo, al tiempo transcurrido durante y menor a un
afo; obligaciones como prestamos internos o externos, sobregiros, pagarés entre
otros; en otros términos el efectivo que disponen para poder pagar todas sus deudas.
Expresan las habilidades que tiene la gerencia en la administracion y transformacion

a efectivo ciertos activos de la empresa.

Este grupo de ratios financieros estan limitados al estudio y analisis del activo
corriente y pasivo corriente de una empresa frente a otras empresas presentando
indices comparables y medibles que reflejan la situacién financiera de la empresa en
estudio. Esta herramienta financiera orienta al inversionista a identificar las fortalezas
que tenga la empresa en el giro de negocio en un corto plazo. Los intermediarios
financieros que cotizan en bolsa, les interesan compafias que tenga un capital de

trabajo lo suficientemente alto, para que la empresa.

- Cubra en su totalidad los gastos financieros
- La estructura de endeudamiento que mantenga en un corto plazo.
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- La actividad del giro de negocio.

Aunque un capital de trabajo negativo, necesariamente no es indice suficiente

gue describa que una empresa este en proceso de quiebra y las razones de liquidez

son:
1. Razé6n Corriente
2. Razon Prueba Acida
3. Prueba defensiva
4. Capital de trabajo

3.1.1.1.- Razo6n Corriente

Este indice financiero es uno de la mas importante medida de liquidez, calcula
la porcion de deuda que es respalda o se puede cancelar con los activos corrientes,
los activos corrientes son basicamente las cuentas del balance general caja, bancos,
cuentas por cobrar, inventarios; este nimero entre mas grande sea, es mejor porque
indica que la compafia tiene mas recursos para poder cumplir con sus obligaciones

en el corto plazo (Guzméan & Samatelo, 2006, pag. 16)

En la tabla No.04 se observé que el resultado del ratio de la razon corriente de
la empresa FABRI-HIERRO y la empresa LOS INTOCABLES son 0,80 veces y 0,88
veces respectivamente en un afo, estos son los resultados mas pequefos entre las
cinco empresas de estudio; estas dos empresas son las que poseen menos recursos

para poder cumplir con sus obligaciones en un corto plazo.

La capacidad de respuesta de la empresa FABRI-HIERRO y la empresa LOS
INTOCABLES estan limitadas en comparacion a la empresa TALLER EL SOCIO,
empresa AFINES METALCAS y la empresa METALFORMAR que tienen una ventaja
para poder responder ante cualquier tipo de eventualidad, para responder y honrar

sus obligaciones en un corto plazo, en términos académicos segun la razon corriente.

La empresa TALLER EL SOCIO y la empresa METALFORMAR poseen
suficientes recursos que no pueden ser utilizados para poder generar ingresos extras
fuera del giro de negocio, por la siguiente razon: revisando los balances generales de

cada una de ellas podemos observar que la concentracion de estos recursos se
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encuentran en los inventarios. Es por esta razén que los inventarios en una liquidacion
de cualquier empresa, pasan por un proceso de pérdida de valor en el momento de

transformarse en efectivo.

Para tener un nivel de confiabilidad se necesitaria sacar los inventarios y asi
concluir en que parte del activo se encuentra la fortaleza de las compafias para poder

cancelar al vencimiento de las deudas.

3.1.1.2 Razén de Prueba Acida

Es un indice financiero que excluye cuentas que tienen dificultad de ser
realizables, en este grupo se encuentran los inventarios, porque son los mas dificil de
hacer efectivos o incurren en grandes pérdidas de valor al momento de un liquidacion
de una empresa. Este indice es el mas estricto y exigente como medida de liquidez o
al medir la capacidad que tiene una empresa para cancelar sus obligaciones en el
corto plazo, al momento de presentar su resultado (Guzman & Samatelo, 2006, pag.
17)

Su resultado se obtiene mediante un céalculo sencillo, se resta de los activos
circulantes los inventarios y se divide la diferencia entre los pasivos circulantes. Este
resultado entre mas alto sea es mucho mejor, porque a empresa describe las veces

que es capaz de solventar sus deudas en un periodo contable o menos.

Este ratio se concentra en los activos circulantes mas liquidos que posee una
empresa y al mismo tiempo proporciona una informacion més acertada y correcta al

lector de los estados financieros.

En latabla No. 04, lafuerza o capacidad de pago que tenia la empresa TALLER
EL SOCIO y la empresa LOS INTOCABLES frente a sus obligaciones se reducen a
mas de la mitad, se infiere que el inventario juega un papel fundamental en ambas
empresas, lo que llama la atencién que los dos ratios son iguales para la empresa
FABRI-HIERRO, se puede concluir que ella no presenta excedentes de inventarios al
final del afio y es eficiente en su operaciéon. Para la empresa AFINES METALICAS y
la empresa METALFORMAR existe una disminucidon menos considerable frente a la
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empresa TALLER EL SOCIO y empresa LOS INTOCABLES, resaltando que no

dependen mucho de los inventarios.

Se puede establecer que el grupo en general tiene liquidez para poder cancelar
sus obligaciones, también el comparativo por ser del mismo giro de negocio, lo que
las diferencia es la gestion por parte de la directiva que las hace més eficiente a unas
de otras.

3.1.1.3 Prueba defensiva

Este ratio se especializa la manera como las empresas pueden hacer frente a
sus obligaciones con efectivo que se encuentren en sus cuentas, sin depender de
las ventas diarias que realice o el flujo de ventas que mantenga. Mide la capacidad
efectiva de una empresa en un corto plazo, considerando de los activos circulantes
solo lo que tiene en caja- bancos, con esto despeja cualquier incertidumbre de precios
ante cualquier eventualidad o fluctuacion en el mercado (Guzméan & Samatelo, 2006,

pag. 17).

El resultado de la prueba defensiva se origina de la division de la cuenta caja
bancos entre los pasivos corrientes de una empresa, dando como resultado las veces
gue una compafia puede cancelar deudas sin estar sujeto a tomar el flujo de venta

diaria que mantiene la empresa.

El resultado de este ratio debe ser lo mayor posible, porque indica el nivel que
tiene una empresa de liquidez, que le permite seguir sus operaciones, cumpliendo con
sus obligaciones, sin que esta se vea emergida en tomar los flujos de ventas diaria

que tiene la empresa.

En la tabla No. 04, la informacion que el indice financiero de prueba defensiva
describe es el excedente de efectivo que mantiene la empresa TALLER EL SOCIO y
la empresa METLAFORMAR; este excedente se lo puede invertir en papeles de corto
plazo para poder obtener un ingreso extra fuera del giro de negocio o lo que mejor
disponga la direccion de la empresa; la empresa FABRI-HIERRO vy la empresa LOS
INTOCABLES es casi nula su capacidad de efectivo de hacerle frente a sus
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obligaciones sin contar con los flujos de ventas diarias segun el ratio financiero de
prueba defensiva como medida de liquidez, pero tampoco es mala la operacién por

parte de la gerencia.

3.1.1.4. Capital de Trabajo

En una compafia el capital de trabajo son los recursos gue necesita una
empresa para poder operar. Relaciona los activos corrientes con los pasivos
corrientes de una empresa, su resultado se obtiene restando los activos corrientes
menos los pasivos corrientes del balance general de una empresa. No es una razon
porque no se obtiene dividiendo ningun término con otro. El capital de trabajo es lo
que le queda a la compafiia luego de haber pagado todo tipo de deudas inmediatas,

en otros términos lo que le queda para poder trabajar dia a dia.

Un capital de trabajo también puede ser negativo, pero es riesgoso a la vez porque
puede la compafia puede presentar problemas de liquidez; también se analiza el caso
gue es negativo, que por lo general se debe al giro del negocio, esta excepcion se
presenta en comercializadoras de articulos de primera necesidad, por una sola razon,
gue es la del cobro en efectivo a sus clientes y pago de proveedores a crédito de 90
dias, esta practica manipula los resultado al momento de describir la situacion

financiera de una empresa basandose en el capital de trabajo.

En la tabla No. 04, se observa la empresa TALLER EL SOCIO, empresa AFINES
METALICAS y la empresa METALFORMAR tienen suficientes recurso para poder
operar sus funciones luego de cancelar todas sus deudas inmediatas, pero la empresa
FABRI-HIERRO y la empresa LOS INTOCABLES mantienen un capital de trabajo
negativo y la Unica explicacion para esto es analizar la composicion de deuda de las
dos empresas antes mencionadas, pero esto no sustenta problemas de liquidez, para
llegar a tal conclusién se tiene sustentar con informacion adicional que sea veraz y

real.

TABLA No. 4 Comparacion de Capital de Trabajo
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Taller El Fabri - Afines Metalfor Los
indices Socio Hierro Metalicas mar Intocables
Razon 5,07 0,80 1,72 9,20 0,88 Veces
Corriente
Prueba Acida 2,75 0,80 1,01 6,64 0,49 Veces
Prueba 1,60 0,07 0,51 3,53 0,06 Veces
Defensiva
Capital de $61.386 $- $ 29.006  $102.498 $-12.146 DOlar
Trabajo 11.555 es

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 1 Razon de Liquidez
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.2.- Razon De Actividad

Presentan la efectividad haciendo las cosas bien o la actividad de negocio a la
gue se dedica y eficiencia realizando cualquier actividad bien en el menor tiempo
posible con los recursos necesarios de la gestibn administrativa, por parte de la
gerencia general en una empresa. Las politicas optadas por una empresa son muy

importantes y el efecto de sus decisiones se ven reflejados en la administracion del

capital de trabajo al final de cada periodo durante toda su trayectoria comercial.

Muestran el manejo responsable de las cobranzas, ventas en efectivo, ventas

totales y los inventarios por parte de la gestion administrativa. El resultado de estos
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ratios es la comparacion de cuentas del balance general con las del estado de
resultados de determinado periodo que son las ventas y los activos capaces de

sostener el nivel de ventas deseado por la gerencia general.

Su funcion es complementar a las razones de liquidez, por permiten pronosticar
el tiempo o periodo de tiempo aproximado que le toma a cada cuenta realizarse
efectivo. Describen que tan rapido la empresa es capaz de convertir en efectivo las
cuentas por cobrar o los inventarios. Mediante la administracion eficiente por parte de
la gerencia estos ratios son los llamados a evaluar su gestion. Entre estos ratios de

gestion o actividad se pueden mencionar los mas importantes:

- Ratio rotacion de cartera

- Ratio rotacion de inventarios

- Ratio rotaciéon de caja y bancos
- Rotacion de Activos Totales

- Rotacioén de Activos Fijo

3.1.2.1.- Rotacion de cuentas por cobrar

Este indice nos muestra que tanto demoran, las cuentas por cobrar en
transformarse en efectivo, por lo general aqui se establecen las politicas de créditos
y se verifican que se cumplan al mismo tiempo. Este ratio presenta el nimero de
veces que rotan en un afio. La tarea del ratio de cuentas por cobrar es evaluar
cualquier politica y procedimiento que aplica la empresa para la recuperacion de
cartera (Guzméan & Samatelo, 2006, pag. 18)

El saldo de la cuenta por cobrar en el balance general no puede ser mayor al

saldo de la cuentas de ingreso por ventas que tiene una empresa en un periodo
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determinado, por la Unica razén de que a la empresa le restaria flujos de efectivos
gue son la principal causa de pérdida de poder adquisitivo y capacidad de pago, esto

es lo que se llama inmovilizacién de cartera.

Es muy importante realizar un énfasis en el saldo de una cuenta por cobrar
debe de tener una rotacion constante y razonable, para no incurrir en costes
financieros demasiados elevados que dificulten la operacién de la empresa en dentro
de un periodo contable determinado, porque la empresa puede realizar estrategias
comerciales en base a los créditos que otorga y asi ser mas eficiente en su gestion

en la operacion de carteras.

Su calculo se realiza multiplicando el promedio de cuentas por cobrar que ha
mantenido durante el afio por 360 dias del afio comercial y este resultado dividirlo para
las ventas. Para convertir en dias, este resultado se lo divide para 360, que representa
el periodo que se mantiene inmovilizada la cartera. Este indicador de actividad de la
empresa tiene un nivel 6ptimo de 6 a 12 veces al afio, con una gestion de cobro entre
31 a 60 dias.

En la tabla No. 05, La razén de actividad de rotacion con cuentas por cobrar en
promedio es de 46 dias aproximadamente como grupo, presentando los resultados
individuales la Unica empresa que se encuentra fuera de esta politica es la empresa
METALFORMAR que tiene una transformacion de cartera en efectivo cada 83 dias,

un movimiento de 4 veces al ano.

Segun el 6ptimo de este ratio debe de encontrarse de 6 a 12 veces al afio, pero
con la politica que mantiene esta compafia, es practicamente imposible llegar a ese

resultado.

TABLA No. 5 Comparacion de Rotacion de Cuentas por Cobrar

. Afines Los
o Taller EI  Fabri- . Metalfor
Razon De Actividad . . Metalica Intocabl
Socio Hierro mar
S es
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Ratio de Cuenta por Dia
42,38 30,63 35,87 83,29 37,84
Cobrar S
Dia
42 31 36 83 38
S
Rotacion de Cuenta Vece
8,50 47,38 10,03 4,32 9,51
por Cobrar s
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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== Series1 0 42,38 30,63 35,87 83,29 37,84
== Series2 42 31 36 83 38

Figura No. 2 Razon de Actividad — Ratio Cuentas por Cobrar
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.2.2.- Rotacion de Inventarios

Los inventarios en una compafiia son muy importantes, porgue son los bienes

y las existencias en una fecha determinada. Existen tipos de inventarios:

* Las mercancias, si la compafiia es de tipo comercial.

e Materias primas, productos en procesos y productos terminados si la

compaiiia es manufacturera.
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Este ratio mide el tiempo que a la administracion de la empresa transformar los
inventarios o existencias en efectivo. La rotacion de inventarios o inmovilizacion de
inventario como también se lo conoce es el numero de veces que en un periodo
contable rota el inventario de una determinada empresa (Guzman & Samatelo, 2006,

pag. 18).

El calculo de esta razén de actividad se la realiza multiplicando el promedio de
inventario de determinado afio por 360 dias que tiene un afio comercial y este
resultante se lo divide para el costo de ventas. Para obtener las veces que rota en
un afo se debe de dividir 360 para el resultado de rotacion de inventario entre mas
alto sea este numero indica la eficiencia que tiene la gerencia para convertir los

inventarios en el menor tiempo posible.

En la tabla No. 06, el promedio que tiene este grupo de empresas para convertir el
inventario en efectivo es de 106 dias aproximadamente, seria unas 3.5 veces por
afio. La empresa TALLER EL SOCIO y las empresa METALFORMAR tienen una
politica de inventario menos estricta dado que el resultado de este ratio son 183 y 138
dias respectivamente, el movimientos de inventarios es aproximadamente 2 veces al

afio en conjunto para las dos empresas.

La empresa FABRI-HIERRO tiene una politica mas estricta de inventario para con
sus clientes, con una rotacion aproximada de 7 a 8 veces al afio. La empresa AFINES
METALICAS y la empresa LOS INTOCABLES tienen una politica intermedia, no muy
estricta y no mayor a los 90 dias, que son 73y 89 dias respectivamente y con una

rotacion anual entre 4 y 5 veces al afo.

TABLA No. 6 Comparacion de Rotacion de Inventarios

_ Afines Los
_ Taller El Fabri- ) Metalfor
Variable _ _ Metélica Intocabl
Socio Hierro mar
S es
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Ratio de

_ 182,68 47,38 73,81 138,20 88,99 dias
Inventarios
183 47 73 138 89 dias
Rotacion de vece
_ 1,97 7,60 4,88 2,60 4,05
Inventario S
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 3 Razon de Actividad — Ratio de Inventarios
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.2.3.- Rotacion de caja y bancos

La cuenta caja y bancos pertenece al activo en el balance general, es la cuenta
mas importante porque representa liquidez inmediata y poder de cancelacion. Este
ratio estima la cantidad de dinero que existe en caja y los bancos para poder cubrir

dias de ventas. Su célculo se realiza el valor de caja y bancos por 360 dividiendo para

el ingreso por ventas.

La empresa TALLER EL SOCIO y la empresa FABRI-HIERRO son las que

tienen mayor liquidez para cubrir dias de ventas, tienen en 60 y 94 dias para cubrir en

ventas aproximadamente. La empresa FABRI-HIERRO,
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para cubrir ventas, en promedio el grupo tiene 35 dias para realizar la misma
operacion.

TABLA No. 7 Comparacion de Rotacion de Caja/Bancos

AFINES LOS
Razo6n de TALLER FABRI- ; METALF
METALICA INTOCAB
actividad EL SOCIO HIERRO ORMAR
S LES
Rotacion
de dia
_ 59,53 4,42 9,54 94,41 5,67
caja/banco S
S

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

RAZON DE ACTIVIDAD
ROTACION DE CAJA /| BANCOS
100,00
80,00
- 60,00
[T7) i
o 000
> 40, /
o > © -
TALLER FABRI- AFINES METALFOR LOS
ELSOCIO HIERRO METALICAS MAR INTOCABLE
5
‘l 2.c.rotacion de caja/bancos 59,53 4,42 9,54 ’ 94,41 ’ 5,67

Figura No. 4 Razon de Actividad — Ratio de Caja/Bancos
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.2.4.- Rotacion de activos totales
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Los activos son los bienes y recursos mediante la actividad o giro de negocio de la
empresa se transforman en efectivo o equivalentes de efectivo que puede disponer
inmediatamente. Los activos son variados de acuerdo a la actividad comercial que
mantenga la empresa; por lo general los activos se dividen en activos corrientes y

activos no corrientes.

Este ratio mide la operacion que la compafiia tiene en sus ventas, es decir colocar
su inversion realizada en un similar valor, en su cartera de clientes; el rendimiento por
cada ddlar invertido en las ventas de la compafiia. Se enfoca en ver que tan

productivos y eficientes son sus activos al momento de la operacién comercial.

En la tabla No. 08, el resultado de este ratio no mas mayor a 1 para todas las
empresas en este caso de estudio, la empresa TALLER EL SOCIO, la empresa
AFINES METALICAS y la empresa METALFORMAR tienen entre sus clientes
aproximadamente menos de 0,50 veces el valor de la inversion efectuadas por parte
de ellas(las empresas). La empresa FABRI-HIERRO y la empresa LOS INTOCABLES

tienen aproximadamente 1 vez entre sus clientes, la inversion realizada.

TABLA No. 8 Comparaciéon de Rotacion de Activos Totales

. Afines Los
Razoén de Taller EI  Fabri- . Metalfo
o _ . Metalic Intocabl
actividad Socio Hierro rmar
as es
Rotacion de
0,41 0,96 0,56 0,43 0,96 veces

activos totales

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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RA'Z(')N DE ACTIVIDAD
ROTACIONDE ACTIVOS TOTALES
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>

0,00
TALLE FABRI AFINE META LOS
R - s LFOR INTO
EL HIERR MAR CABL
socl (o} META ES
0 LICAS
]- 2.d. rotacion de activos totales| 0,41 0,96 ] 0,56 \ 0,43 ] 0,96

Figura No. 5 Razon de Actividad — Rotacion de Activos Totales
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.2.5. Rotacién de activos fijos

Los activos fijos o inmovilizado material como lo describe la NIC 16, por lo
general son dificiles de convertirlos a efectivo en un corto plazo, estan sujetos a
depreciacion con una excepcion que son los terrenos, ellos no sufren pérdida de valor,
sino que al contrario se revalorizan que es lo que se denomina plusvalia. Cumplen

las siguientes condiciones:

* Son tangibles
e Duran mas de dos periodos contables
» Sirven para la operacion de la empresa.

Al igual que el ratio anterior esta razon de rotacion de activos fijos, mide la
inversion realizada en términos de activos fijjos que puede ser colocada entre los
clientes de una empresa. Elresultante de este ratio son las veces del monto invertido
en activos fijos que colocan en su cartera. Su calculo se realiza dividiendo las venas

para los activos fijos.

Segun la razén de actividad de activos fijos describe en el cuadro xxx la
empresa FABRI-HIERRO y la empresa LOS INTOCABLES tienen 1,12 y 1,23 veces
respectivamente invertido en término de sus activos fijos entre sus clientes. El resto

de las empresas son menores a 1 vez.
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TABLA No. 9 Comparaciéon de Rotacion de Activo Fijo

. Afines Los
Razon De Taller EI  Fabri- . Metalfor
o _ . Metalica Intocabl
Actividad Socio Hierro mar
S es
Rotacion De Vece
) - 0,53 1,12 0,76 0,61 1,23
Activos Fijos S

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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B 2 e. rotacion de activos fijos 053 1,12 ‘ 0,76 [ 0,61 { 1,23 [

Figura No. 6 Razon de Actividad — Rotacion de Activos Fijos
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.3.- Razon De Rentabilidad

La rentabilidad es lo que se espera ganar después de una operacion comercial
por el uso de determinados activos o capital dentro de un periodo contable. Esto es
lo que buscan en comun, los accionistas, inversionistas, acreedores y la empresa
cuando realiza su giro de negocio. Los resultados de las politicas que implemente
una empresa se veran reflejados mediante los indices de rentabilidad. (Mascarefas,
2008, pag. 18)
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La capacidad de generar fondos para la operacién en un corto plazo es muy
importante para una empresa, porque le permite armar estrategias de reaccion rapida
frente a eventualidades causadas por factores internos o externos. Como estan
relacionados con la utilidad evaltan directamente la operacion comercial que tiene la

empresa.

La Razon de Rentabilidad se enfoca en medir la habilidad en la gestién de la
gerencia en administrar los fondos de la empresa, mediante la aplicacion de politicas
internas y decisiones de los gerentes. El resultado de esta razén mide como tal la
rentabilidad que es generada en funcion de sus ventas por la empresa a partir de su

giro de negocio y el manejo gerencial que tenga.

El resultado de este ratio también puede ser negativo, esto representa una des
acumulacion que puede estar atravesando la empresa, donde van a incurrir mayores
costes financieros y a reestructurar politicas para reactivar la capacidad de generar
fondos; Las razones de rentabilidad son:

» La rentabilidad sobre el patrimonio

« La rentabilidad sobre activos totales o inversiéon

* Margen bruto y margen neto sobre las ventas

3.1.3.1.- Rendimiento sobre el patrimonio

El patrimonio son un conjuntos de bienes que el individuo puede realizarlo
efectivo para una empresa son todos aquellos bienes sujetos a valoraciéon econémica,
el ratio rendimiento sobre el patrimonio es el encargado de medir la rentabilidad de
fondo que puede obtener el inversionista en base a sus fondos aportados, el calculo
de la razon se realiza dividiendo la utilidad neta el estado de pérdida y ganancias del
ejercicio para el patrimonio o capital de la compafia que se encuentra en el balance

general.
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Esto quiere decir por 1 de inversibn que mantiene el inversionista en la
empresa, esta genera cierto porcentaje de rendimiento sobre esta inversion realizada.
Tomando los datos de la tabla No. 10 el inversionista para la empresa TALLER EL
SOCIO por cada doélar que mantiene en inversion, el recibe un rendimiento del 18%

sobre el patrimonio.

Segun este ratio de rendimiento presenta que la empresa FABRI-HIERRO y la
empresa LOS INTOCABLES son de mayor rendimiento con un 38% y 35%
respectivamente cada uno, para los accionistas en este grupo de empresas. El resto

del grupo genera un aproximado de hasta el 18% de rendimiento.

TABLA No. 10 Comparacion de Rendimiento sobre el Patrimonio

Los
o Taller El Fabri- Afines Metalfor
Razon de rendimiento _ _ . Intocable
Socio Hierro Metélicas mar
S
Rendimiento sobre el
18% 38% 10% 9% 35%

patrimonio

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

RAZON DE RENDIMIENTO
RENDIMIENTO SOBRE EL PATRIMONIO
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‘ B 3.a. rendimiento sobre el patrimonio 18% 38% 10% ‘ 9% 35%

Figura No. 7 Razon de Rendimiento — Rendimiento sobre el Patrimonio
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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3.1.3.2. Rendimiento sobre la inversiéon

La inversion tiene varios significados, de los cuales se define para este
documento el mas concreto posible, es cuando se destina el dinero para adquirir
bienes productivos no de consumo final, que sirven para producir otros bienes, que
generen rentas a lo largo del tiempo, en un largo plazo, establecido por el inversionista.
La inversion privada tiene tres variables que son de analisis concreto y necesario por

parte del lector de los estados financieros:

* Horizonte temporal.- es el tiempo, periodo, ya sea este en un corto o
largo plazo que la inversién se va a mantener.

* Rendimiento esperado.- es lo que se recibe por la inversion realizada,
es decir el rendimiento que se va a obtener.

* Riesgo aceptado.- la incertidumbre al pago que tiene que asumir el
inversionista.

La razon de rendimiento sobre la inversion mide cualquier tipo de rentabilidad
gue puede obtener el o los inversionistas como proyecto independiente, establece la
efectividad que tiene la administracion para producir utilidades sobre los activos
totales de la empresa. Su célculo se realiza dividiendo la utilidad neta para los activos
totales, su resultado se interpreta de la siguiente manera: por cada ddlar invertido en

los activos este produjo un rendimiento determinado sobre la inversion realizada.

La tabla No. 11, es sobre la razon del rendimiento sobre la inversion en
promedio para el grupo de las empresas de este estudio es del 18%, resaltando que
la empresa FABRI-HIERRO y la empresa LOS INTOCABLES son las que tienen mas
alto este resultado entre las 5 empresas. La empresa dos genera un rendimiento del
31% a los inversionistas por cada dolar invertido, mientras que la empresa LOS
INTOCABLES genera un rendimiento del 39% para los accionistas, las otras tres

empresas de este grupo generan aproximadamente hasta un 16% de rendimiento.
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TABLA No. 11 Comparacion de Rendimiento sobre la Inversion

Los
Taller EI  Fabri- Afines Metalfor
Razo6n De Rendimiento Intocable
Socio Hierro Metalicas mar
S
Rendimiento Sobre La
y 16% 31% 8% 8% 23%
Inversion
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 8 Razon de Rendimiento — Rendimiento sobre el Patrimonio
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.3.3.- Margen Bruto

El margen bruto en cualquier empresa es la diferencia entre los ingresos por
ventas de los costos de ventas que generan en la operacion financiera en un periodo
contable, es decir que por cada délar obtenido o generado en venta que proporcion
se destina o se le asigna a los gastos operativos y los que se destinaran a utilidad por
parte de la empresa. Es una medida financiera que destaca la salud de la empresa

en sus operaciones.
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La razon de rendimiento de margen bruto indica al inversionista por cada doélar
en las ventas, la utilidad que obtendra o es generada en el ejercicio de la empresa,
después que la empresa ha cubierto los costos de ventas que generaron los
inventarios que se produjo en un periodo determinado. Indica un factor muy
importante de la empresa que son los precios asignados, como resultado de la
eficiente operacion por parte de la gerencia. Este ratio lo mas deseable es que tiene
que ser un numero alto y entre mas alto mejor, significa que los inventarios que

producen son a un bajo costo.

La tabla No. 12, muestra que este grupo de empresas tiene un rendimiento de
margen grupo en promedio de 43%, es muy atractivo este resultado, que por cada
dolar invertido generan un 43% de utilidad, es decir estan produciendo articulos a un
bajo costos para que generen este margen de utilidad bruto. La empresas TALLER
EL SOCIO y la empresa FABRI-HIERRO son las que tienen los resultados mas altos
en este grupo van de un 50% a un 63%, mientras que el restante de empresas lo

tienen entre un 30% a un 40%.

TABLA No. 12 Comparacion de Margen Bruto

Razén De Taller El Fabri- Afines Metal Los
Rendimiento Socio Hierro Metalicas formar Intocables
Margen Bruto 53% 63% 29% 30% 39%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

90



RAZON DE RENDIMIENTO
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Figura No. 9 Razon de Rendimiento — Margen Bruto
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.3.4.- Margen Neto

Es una de las fuentes mas importante de un negocio, de ella depende el
rendimiento que se puede obtener sobre los activos y el patrimonio. El margen neto
es la primera utilidad obtenida por una empresa, después de la deduccion de los
costos, gastos, intereses y los impuestos que se hubieren generados en la operacion
del giro de negocio de la empresa en un periodo contable. La razén de rendimiento de
margen neto relaciona la utilidad al final del periodo, con el flujo de ventas obtenido
en el mismo, deduciendo ya los gastos operativos y administrativos que ha incurrido

la empresa (Guzméan & Samatelo, 2006, pag. 19)

En la tabla No. 13 se observa que la empresa TALLER EL SOCIO y la empresa
FABRI-HIERRO tienen los dos mas altos resultados en este grupo, por cada dolar
vendido por parte de estas empresas, genero una utilidad del 40% para cada una de
ellas. El resto de empresas del grupo va desde un 14% a un 24% de rendimiento
sobre el margen neto. En promedio el grupo tiene un 28% de rendimiento.

TABLA No. 13 Comparacion de Margen Neto
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Razén De Taller El Fabri- Afines Metalfor Los

Rendimiento Socio Hierro Metalicas mar Intocables

Margen Neto 40% 40% 14% 19% 24%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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MARGEN NETO
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
TALLER FABRI- AFINES METALFORM
ELSOCIO HIERRO METALICAS AR INTOCABLES
|8 3.d. margen neto 40% 40% 14% | 19% 2% |

Figura No. 10 Raz6n de Rendimiento — Margen Neto
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.4. Razo6n De Solvencia, Endeudamiento y Apalanca miento

La solvencia viene del latin solvens que significa solver o resolver, es la
capacidad que tiene la empresa para poder cancelar sus deudas en un plazo
determinado sin importar que este sea de corto, mediano o largo plazo. El
endeudamiento es la participacion que tienen en una empresa los acreedores, la
deuda no es un problema cuando se requiere de una expansion de alguna area
determinada o aumentar la participacion de mercado de determinado articulo, el
problema es nivel de endeudamiento que adquiere una empresa. El apalancamiento

relaciona el capital invertido con el crédito. (Guzman & Samatelo, 2006)

Todos los recursos que vienen de terceros y son captados por las empresas

para el negocio, son medidos por medio de los ratios de solvencia. Por lo general
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miden la estructura de endeudamiento que tiene una empresa en un corto y largo
plazo, la idea es presentar el respaldo frente a las deudas totales y dan una vision de

la autonomia que tiene.

Miden el riesgo que van a incurrir los inversionistas o acreedores para
cualquier compafiia lo mas importante es medir el nivel de endeudamiento para poder
llevar al cabo planes de expansion por parte de la gerencia o estrategia de mercado

que se quieran realizar.

Es necesario tener en claro que el nivel de endeudamiento esta relacionado
con los flujos de efectivo, por lo tanto la gerencia debe de preocuparse o tener la
habilidad suficiente para que los flujos de efectivos sean los necesarios y lo
suficientemente robustos para poder mantener y pagar las deudas en que vaya la

empresa a incurrir.
Los ratios de solvencia mas importantes son:

» Estructura del capital (deuda patrimonio)
* Endeudamiento

» Cobertura de gastos fijos

3.1.4.1. Razodn de solvencia estructura de capital

Se entiende por estructura, relacionar partes independientes, elementos
importantes, componentes entre si como un todo. Viene del latin structura, significa
disponer, reunir. Para definir estructura de capital es la proporcion entre una y otra
cantidad de deuda en un largo plazo, donde la empresa utiliza estos recursos para
poder financiar o solventar sus operaciones. Es la manera como la empresa financia
sus activos a través de una operacion combinada de deuda, capital de terceros (los

acreedores) o de aportes propios, para financiar sus operaciones.

La Razon de solvencia de estructura de capital, relaciona el impacto que puede
tener los pasivos totales con el patrimonio de la empresa, denota que por cada dolar

invertido por el duefio o accionistas hay un porcentaje que es aportado por los
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acreedores (terceros). Su calculo es la divisibn de los pasivos totales entre el
patrimonio, este cociente mide el grado de endeudamiento.

La tabla No. 14, el resultado promedio de la razén de solvencia de estructura
de capital para estas cinco empresas es de 20%, lo que quiere decir que por cada
dolar invertido por el duefio o los accionistas de la empresa, existe un 20% aportado
por terceros (los acreedores). La empresa LOS INTOCABLES se puede observar que
existe una mayor concentracion de acreedores dado que el resultado de este ratio de
solvencia es de 48%, el mayor entre las cinco empresas. Pero por cada dolar invertido
existe un 5% que es de inversién por parte de los acreedores en la empresa 4, siendo

este resultado el menor de todo el grupo de empresas de estudio.

TABLA No. 14 Comparacion de Razén de Solvencia de Estructura de Capital

Razén de Taller El Fabri- Afines Metalfor Los
Solvencia Socio Hierro Metalicas mar Intocables
Estructura de 7% 22% 18% 5% 48%
Capital

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 11 Raz6n de Solvencia — Estructura de Capital
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Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.4.2. Razdn de solvencia de endeudamiento

Los acreedores es aquella persona, fisica o juridica, que tiene derecho o esta
legitimamente autorizada, a pesar que una de las partes se quede sin medios u
opciones; para exigir el pago o cumplimiento de una obligacion contraida con
anterioridad entre dos partes, es decir la deuda de la empresa. Son fondos de terceros
que sirven para financiar operaciones de expansion, participacion de mercado,
diversificacion de carteras, entre otras opciones que tenga en planes la gerencia para
aumentar sus ingresos en ventas, en un determinado periodo contable. La forma
contractual es la que le da derecho a los acreedores en relacion con alguna

transaccion, previamente pactada.

La razon de solvencia de endeudamiento mide el nivel de endeudamiento de
las inversiones realizadas por los acreedores. Es decir analiza en la empresa la
manera que los activos totales son financiador por los acreedores y al momento de
liquidarse la empresa lo que quedaria como valor en libros seria la diferencia, después

del pago realizado de las obligaciones vigentes (Haime, 2005, pag. 124).

La tabla No. 15, el resultado mayor del ratio de solvencia se observa en la
empresa LOS INTOCABLES con 33% que es financiado por terceros (los accionistas)
y el 67% quedaria en libros luego de una liquidacion, después de haber cancelado las
obligaciones vigentes. La empresa METALFORMAR presenta el menor valor para
esta razon de solvencia con un 5%, y en promedio para el grupo de las 5 empresas
se coloca en un15% la resultante de la razon de endeudamiento. La empresa TALLER
EL SOCIO, la empresa FABRI-HIERRO y la empresa AFINES METALICAS, tienen

como resultado entre un 6% a 15% en la razén de endeudamiento.

TABLA No. 15 Comparacion de Razon de Solvencia de endeudamiento
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LOS

Razén de TALLER EL FABRI- AFINES METALF
. ; INTOCABL
Solvencia SOCIO HIERRO METALICAS ORMAR ES
Endeudam
) 6% 18% 15% 5% 33%
lento
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 12 Razo6n de Solvencia — Endeudamiento
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.1.4.3. Razon de solvencia de cobertura de gastos fijos

Los gastos fijos en una empresa no tienen correlacién, es decir no se relacionan
con nada en lo absoluto con la produccion de cualquier producto, concluyendo que
son independientes, principal cualidad o caracteristicas que los describe. Entre ellos
podemos encontrar, alquiler, seguro del auto, entre otros. Otra caracteristica que los
destacan es que se presentan en periodos especificos, porque no son sensibles ante
ningln cambio en la produccion. Las empresas por lo general se preocupan de
minimizar los costes variables, y se olvidan de los fijos, es aqui donde se encuentra

una debilidad muy comun en la gerencia.
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La razdn de solvencia de cobertura de gastos fijos mide la capacidad que tiene
la empresa en respuesta a los costos fijos que incurre en una operacion comercial que
mantenga. Permite observar el nivel de endeudamiento que tiene una empresa. Para
responder ante este ratio se utiliza el margen bruto del estado de resultados, dado que
es la unica manera que responde a los gastos fijos. Su calculo es el cociente de

utilidad bruta entre los gastos fijos.

TABLA No. 16 Comparacion de Razén de Solvencia de cobertura de Gastos fijos

Razén de TALLE FABRI- AFINES METAL LOS
Solvencia R EL HIERRO METALI FORMA INTOCA
SOCIO CAS R BLES
Cobertura de 5,83 7,25 8,78 6,59 6,41 Vece
Gastos Fijos S

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 13 Razon de Solvencia — Cobertura de Gastos Fijos

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.2 Costos De Conversion

Los costos para una manufacturera son los mas importantes que debe de tener
en cuenta al momento de elaborar su produccion o su plan de trabajo en cada linea

de productos que elaboran. Estos tipos de costos tienen una estrecha relacion con la
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produccion en cada compariia. Los costos para este caso de estudio son los costos
de Conversion y los Costos Primos, su resultado son a partir de los costos de ventas
de cada una de las empresas presentados, donde relacionan materias primas (MP),

mano de obra directa (MOD) y los costos indirectos de fabricacion (CIF).

Los costos de conversion son los que relacionan la mano de obra directa con los
costos indirectos de fabricacion (CIF). Transforman la materia prima directa en
productos terminados y los dejan listos para la vena, es el costo necesario que van a
incurrir para aquella transformacion. Su sencillo célculo se realiza la suma entre la

mano de obra y los costos indirectos de fabricacion.

En la tabla No.17, se presentan los resultados de las cinco empresas de estudio,
TALLER EL SOCIO tiene un costos de conversion medio con $37178 ddlares
americanos, LOS INTOCABLES son los que tiene el mayor costo de conversion del
grupo con $78594 dolares americanos, y el mas bajo del grupo es el METALFORMAR
con $10548 dolares americanos.

TABLA No. 17 Comparacion de Costos de Conversion

Taller El Fabri- Afines Metalform Los
Socio Hierro Metalicas ar Intocables

MOD 25.069 45.770 36.888 7.548 54.095

CIF 12.109 18.500 15.523 3.000 24499
Costo

de 37.178 64.270 52.411 10.548 78.594

Conversi
on

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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COSTODE CONVERSION
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1000000 | 0 .
TALLEREL FABRI- AFINES METALFOR LOS
socIo HIERRO METALICAS MAR INTOCABLE
s
= MOD 25.069,26 45.770,10 36.888,00 7.548,56 54.095,50
CIF 12.109,61 18.500,00 15.523,08 3.000,00 24499,00
m COSTO DE CONVERSION |  37.178,87 64.270,10 52.411,08 10.548,56 78.594,50

Figura No. 14 Costos de Conversion
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.3 Costos Primos

Son los costos relacionados con la produccion directamente, porque intervienen
la mano de obra directa con la materia prima directa, son los primeros que intervienen
en el proceso de produccion. Su calculo se realiza sumando la mano de obra y la

materia prima.

En la tabla No.18, Los Intocables siguen con mayor costo primo en el grupo de
estudio con $227742 ddlares americanos, Taller El Socio se encuentran con un costo
primo de $85641 dblares americanos y el menor del grupo lo tiene Metal formar con

$34119 dolares americanos.

TABLA No. 18 Comparacion de Costos Primos

Taller El Fabri- Afines Metal Los
Socio Hierro Metélicas formar Intocables
MPD 60.572 75.280 74.748 173.646
26.570
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MOD

costo
S
primo

S

25.069

85.641

45.770

121.050

111.636

36.888

7.548

34.119

54.095

227.742

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 15 Costos Primos
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.4 Proyeccion de Balances

Para efectos de la proyeccion de los balances de las empresas seleccionadas

en el muestreo estadistico, se realizé una hoja macro en la cual est4 conformada por

todas las variables que se pueden llegar a modificar por la inestabilidad politica,

econdmica Yy fiscal que mantiene el Ecuador, donde las variables mas importantes

son:

Impuesto al Valor Agregado

% Producto Interno Bruto

% Inflacion
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» Politica de margen Bruto de las empresas
» Beneficios sociales

La proyeccion planteada en dicha investigacion, esta enfocada a determinar el
efecto tributario que podria tener el sector artesanal al tener este beneficio exclusivo
donde varios empleadores se han acogido a esta ley sin ser merecedores de la
acreditacion artesanal, por lo cual la proyeccion se enfocara si dichas empresas, al no
estar afiliada a la agremiacion artesanal, cual seria la variacion que tendria el rubro
de impuestos de IVA y la variacién del costo de la Mano de Obra directa por la
afectacion de la no provision de los Beneficios Sociales

Los periodos a ser proyectados se va a dar desde el afio 2016 al 2020, que
para efecto de analisis tributario para el sector artesanal, se definio u tiempo de 5 afios
y sacar el efecto entre las 5 empresas seleccionadas en el muestreo que para bases
de estudio se cambiaron los nombres reales de las empresas y se pusieron nombres
ficticios:

» Taller el Socio
» Fabri Hierro
* Metal Formar
» Afines Metélicas
* Los Intocables
3.4.1 Producto Interno Bruto (PIB)

Para las proyecciones de los 5 afios, se establecieron las variables econémicas
del Producto Interno Bruto (PIB) y la Inflacion mediante el método de regresion lineal,
tomando datos historicos para el PIB desde el 2005 hasta el 2015. Segun el (Banco

Mundial, s/f.) la tasa de crecimiento porcentual anual del PIB en los periodos

anteriores registra dicha informacion.

TABLA No. 19 Producto Interno Bruto (PIB) histérico de Ecuador (2005-2015)

Anos 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PIB 529 4,40 2,19 6,36 057 353 7,87 564 455 3,68 0,30

Fuente: (Grupo Banco Mundial, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 16 Producto Interno Bruto Ecuador (2009-2015)

Fuente: (Grupo Banco Mundial, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Porcentajes

Los datos histéricos tomados del (Grupo Banco Mundial, 2016) menciona el
comportamiento del Producto Interno Bruto del Ecuador, en la cual mantiene una
pendiente positiva hasta el afio 2011, del 2012 al 2015 ha mantenido un crecimiento

menor con tendencia a seguir disminuyendo.

Para efecto del analisis de los préximos 5 afios, se estableci6 las proyecciones
de los afios posteriores correspondientes al periodo del 2016 al 2020

TABLA No. 20 Proyeccion del Producto Interno Bruto (2016 — 2020)

Afos 2016 2017 2018 2019 2020
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PI1B -3,99 -4,19 -0,01 -1,45 -1,99

Fuente: (Grupo Banco Mundial, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 17 Proyeccion PIB (2016-2020)
Fuente: (Grupo Banco Mundial, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Mediante la proyeccion de los indices financieros del Producto Interno Bruto
(PIB) para el Ecuador en los préximos 5 afios, va a ser negativa por lo que se estima
gue por medio de la etapa de rescision econdmica que esta atravesando el pais,
ciertos sectores productivos se van a ver afectados por la afluente caida de los niveles

de consumo del Pais.

TABLA No. 21 Diferencias de Proyecciones Banco Mundial & Fondo Monetario

Internacional

Entidad / Afos 2016 2017
Banco Mundial -3,99% -4,19%
Fondo Monetario Internacional -4 50% -4.30%
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Diferencia -0,51% -0,11%

Fuente: (Grupo Banco Mundial, 2016); (Fondo Monetario Internacional, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Pero lo méas preocupante son las proyecciones difundidas por el Fondo
Monetario Internacional (FMI) donde se estima que el Ecuador para el 2016 va a tener
una caida del -4,5% y para el 2017 con -4,3%, que a diferencia del banco mundial;
para el 2016 solo mantiene una caida del -3,99% con una diferencia de 0,51% y para
el 2017 con el -4,19% con una diferencia del 0,11%, con respecto a las proyecciones

segun el Banco Mundial.

Diferencia de Proyecciones

H BANCO MUNDIAL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

016 017

-3,99%

-4,19%
-4,30%

-4,50%

Figura No. 18 Diferencia de Proyecciones Banco Mundial & Fondo Monetario Internacional
Fuente: (Grupo Banco Mundial, 2016); (Fondo Monetario Internacional, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

El Ecuador afrontara una etapa econdmica complicada que por medio de la

revalorizacion del délar, va a perder competitividad en mercados externos donde e va
a contraer el ingreso de dinero al Pais donde va a depender de la disponibilidad de
creditos externos para solventar dicha situacion segun (Fondo Monetario

Internacional, 2016).

La caida del consumo del Ecuador es notoria, entre Enero y febrero pasado se
redujo en un 17% la recaudacion del Impuesto al Valor Agregado (IVA) segun
(Calderdn, 2016) Decano de la Facultad de Economia y ciencias Empresariales de la
UESS, en la cual menciona que “la volatilidad del precio del barril del crudo y la
apreciacion del dolar también afectaron la economia que tendria un déficit estimado
de entre $ 8 mil millones y $ 11 mil millones”
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3.4.2 Inflaciéon

La inflacidn se da a través de la variacion de los precios al consumidor en cierta

area urbana con enfoque a la demanda de los consumidores de bienes y servicios a

partir de una canasta y que este analisis es realizado a través de una encuestas de

hogares.

TABLA No. 22 Inflacidn histérica de Ecuador (2009-2015)

Afnos 2009 2010 2011 2012 2013

2014

2015

Inflacion 4,30 3,30 4,50 5,10 2,60

3,67

3,53

Fuente: (Indexmundi, 2015)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 19 Inflacién Histérica Ecuador del (2009 — 2015)

Fuente: (Indexmundi, 2015)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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La Inflacién en el Ecuador a través de los afios, ha ido teniendo variaciones
positivas con referencia al afio inmediato anterior segun (Indexmundi, s/f.). Donde se
puede evidenciar que las variaciones va teniendo una tendencia de menor incremento

con respectos a los afios anteriores.

La proyeccion realizada con el método de regresion lineal para los 5 afos
préximos que son desde el 2017 hasta el 2021, ha reflejado un incremento
proporcional de poca variacion con respecto al los afios inmediatos anteriores, donde

se refleja una proyeccion estimada de los Inflacién que va a obtener el Pais.

TABLA No. 23 Inflacién Proyectada de Ecuador (2016 - 2020)

Anos 2016 2017 2018 2019 2020

Inflacion 4,08 4,10 4,13 4,16 4,18

Fuente: (Indexmundi, 2015)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 20 Inflacién Proyectada Ecuador del (2016-2020)
Fuente: (Indexmundi, 2015)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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3.4.3 Politica de Margen Bruto

La fijacion de los precios de este sector artesanal se basa en un porcentaje,
incrementando al costo total de la produccion. Este método de fijacion de precio es
denominado como método basado en el costo total, donde incluyen costos fijos y

variables.

Para este método existen inconvenientes al poder determinar una base
especifica de prorrateo del costo fijo para incluir en cada unidad, donde no se puede
determinar con exactitud el monto establecido de prorrateo para producciones de alto

volumen.

Los porcentajes utilizados por las empresas seleccionadas en el muestreo
estadistico, se pudo evidenciar por medio de los balances que mantienen un

incremento prudencial con respecto a su costo de produccion.

TABLA No. 24 Margen bruto de empresas establecidas por la Muestra

Empresas % Margen Bruto
Taller El Socio 53%
Fabri Hierro 63%
Metal formar 29%
Afines Metalicas 30%
Los Intocables 39%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.4.4 Impuesto al Valor Agregado (IVA)

El impuesto al valor agregado para el afio 2016, tuvo una variacion de
incremento del 12% al 14% a partir del 1 de Junio del 2016, Conforme a la Ley de

Solidaria y de Corresponsabilidad ciudadana aprobada por la Asamblea Nacional, que
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segun la Corporacién de Estudios para el Desarrollo (CORDES) basado con la
informacion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) el 47% de los
productos que son parte fundamental en los gastos de un hogar, se vera afectada por

este incremento de 2 puntos porcentuales.

Debido a la Ley de Solidaridad el incremento del 12% al 14% solo sera por 1
afo por lo que las proyecciones a realizarse se tomo en cuenta esta consideracion

para que los valores a proyectarse sean los mas provistos a realizarse.

3.4.5 Beneficios Sociales de Trabajadores

Los Sueldos y salarios de este grupo de empresas mantienen trabajadores que
ganan el salario Basico Unificado, que para efecto de la proyeccion se ha tomado el

método de regresion lineal, donde se han tomado datos histéricos de afios anteriores.

TABLA No. 25 Sueldo Basico Unificado Historico de (2006 — 2016)

Afo Sueldo Basico Unificado % Variacion
2006 $ 160,00

2007 $ 170,00 6%
2008 $ 202,00 19%
2009 $ 218,00 8%
2010 $ 240,00 10%
2011 $ 264,00 10%
2012 $ 292,00 11%
2013 $ 318,00 9%
2014 $ 340,00 7%
2015 $ 354,00 4%
2016 $ 366,00 3%

Fuente: (Banco Central del Ecuador, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Mediante el incremento del sueldo Basico a través del Gobierno del Presidente
Ec. Rafael Correa, se ha tenido un incremento progresivo de los sueldos de los
trabajadores en el Ecuador con el objetivo de llegar a cubrir la canasta basica, con la
cual se han establecido politicas econdmicas agradables para la sociedad, que

tomando como base del sueldo del 2006, se ha incrementado un 129% al 2016.
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Figura No. 21 Proyeccion del Sueldo Basico Unificado del (2006-2021)
Fuente: (Banco Central del Ecuador, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.3 Interpretacion de los resultados Obtenidos

3.4.6 Provision de beneficios Sociales

Mediante las proyecciones realizadas de los sueldos y salarios de las distintas
empresas que cuentan con calificacion artesanal y que mantienen beneficios
exclusivos del no pago de los beneficios sociales a los trabajadores. Sin embargo los
sueldos de los trabajadores de estas empresas se mantienen con Salario Minimo Vital,

con la que se identifico.

TABLA No. 26 Proyeccion del 100% de Provisiones Salariales (2016 — 2020)

Entidad / Afios 2016 2017 2018 2019 2020 Total %
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Taller El Socio  31.412 34.199 36.096 37.994 39.891 189.969 24%
Fabri Hierro 28.680 31.225 32.957 34.690 36.422 173.450 22%
Metal formar 24583 26.764 28.249 29.734 31.219 148.671 19%

Afines Metalicas 24.583 26.764 28.249 29.734 31.219 148.671 19%

Los Intocables  23.217 25.277 26.680 28.082 29.485 140.412 18%

Totales 132.476 144.229 152.232 160.234 168.237 801.172 100%
Promedio Anual 26.495 28.846 30.446 32.047 33.647 30.296

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Al realizar el 100% de todas las provisiones obligatorias que deberian de tener
las empresas de este sector y al no tener una calificacién artesanal, las empresas
alcanzan un rubro econémico importante en la que se identifica que por cada empresa
sin calificacion artesanal alcanza un monto promedio anual de $30.296 USD.

Correspondientes a los 5 aflos proyectados del periodo 2016 al 2020.
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Figura No. 22 Proyeccién de Beneficios Sociales (2016-2020)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

El beneficio econdmico de los artesanos al no estar obligados a pagar todos los
beneficios sociales, es un rubro importante para este sector, al mismo tiempo es

atractivo para empleadores que quieren eludir este tipo de obligacion del no pago de
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los beneficios sociales a sus trabajadores, el cual segun este analisis de proyecciones

se estima que:

TABLA No. 27 Porcentaje de Provisiones Salariales del Sector artesanal

Provision % usD

Provision Obligatorio 16% 4.847
Provision No Obligatorio 84% 25.449
Total Provision Promedio Anual 100% 30.296

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Del rubro total del 100% de las provisiones de los beneficios sociales para los
trabajadores, el sector artesanal solo mantiene el 16% del pago obligatorio, y queda
exento del 84% del no pago de dichas obligaciones, sin considerar también el rubro
de utilidades para los trabajadores que el sector no artesanal, si esta en la obligacion
del pago de dichos rubros. Del monto promedio anual del periodo 2016 al 2020, cada

empresa artesanal esta exonerado del pago anualmente de $25.449 USD

TABLA No. 28 Monto no Percibido por trabajador del sector artesanal (2016 — 2020)

Referencia / Afos 2016 2017 2018 2019 2020 Totales
Monto No $1.142 $ 1243 $1.312 $ 1.381 $6.528
Percibido Por $1.45
Trabajador 0
Sueldo Basico $366 $398 $421 $443 $465
Unificado
Referencia Con El 3,12 3,12 3,12 3,12 3,12
SBU

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

El beneficio econdmico de los artesanos, pero perjuicio para los trabajadores

de este sector, se ve encaminado en una disputa de creencia de desigualdad de
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derechos, de tal manera que su perjuicio econdmico es correspondiente a 3,12
salarios menos por cada afo laborado.

La afectacion economica de los trabajadores de los artesanos, segun las
proyecciones efectuadas en el periodo del 2016 al 2020, mantiene un monto total de
$ 6.528 USD. El cual un trabajador por cada afio laboral deja de percibir $1.306 USD
en promedio, por lo tanto, es evidente que estos incentivos exclusivos que mantienen
los artesanos, son atractivos para los empleadores que tratan de beneficiarse de esta

ley y acogerse a estos beneficios.

3.4.7 Diferencias con Salario Digno

Cuando se hace la comparacion del salario digno del trabajador que es
establecido por el Ministerio de Trabajo, en la cual es tomado en base al costo de la
canasta basica familiar con el nUmero de perceptores de un hogar segun el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), se dice que el salario debera cubrir con las
necesidades basicas del trabajador junto a su familia (Pérez Bustamante & Ponce,
2015).

La compensacion del Salario Digno se da a partir del ejercicio econémico 2011
segun (Cdédigo Orgéanico de la Produccion, 2010, art. 10). Donde se establece la
remuneracion minima que debe de percibir en el afio el trabajador, de tal manera que
al 31 de marzo se debera de pagar las diferencias si el sarrio percibido por el
trabajador es menor al del Salario dingo establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Segun el (Ministerio del Trabajo, 2016) menciona que estan obligados al pago
del salario digno, los empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar
contabilidad que hubieran tenido utilidades en el afio 2015, y que durante dicho
ejercicio econémico, no hubiere pagado por lo menos un valor de $ 415,59 USD a sus
trabajadores.
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TABLA No. 29 Evolucién Salario Digno (2011 — 2015)

Afos Salario Digno Variaciéon
2011 $ 351

2012 $ 368 4,84%
2013 $ 381 3,53%
2014 $ 398 4,46%
2015 $ 416 4,52%

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

A través de los afios el salario digno ha ido aumentando de manera progresiva,
de tal forma que los célculos para establecer el salario digno de cada afio, se estable
con el costo de la canasta basica familiar, dividido para 1,6 que es el numero de

perceptores de cada hogar en el Ecuador.

TABLA No. 30 Evolucién de Percepcion de Dinero del trabajador no Artesanal (2011
—2015)

Sueldo Basico

Afos Beneficios Total Percepcion
Unificado

2011 $ 264 $ 66 $ 330

2012 $ 292 $ 73 $ 365

2013 $ 318 $ 80 $ 398

2014 $ 340 $ 85 $ 425

2015 $ 354 $ 89 $ 443

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Segun el (Cdodigo Organico de la Produccion, 2010, Art. 9), menciona que las
bases de calculo para la comparaciéon del salario Digno se dan por los componentes
de:

. Sueldo o Salario

. Décima tercera remuneracion

. Décima cuarta remuneracion

. Comisiones pagadas por el empleador

. Monto de las utilidades percibidas por el trabajador
. Fondos de Reserva

. Beneficios en dinero percibidos por el trabajador

Segun la base del calculo, es establecida por un sueldo minimo mensual que
deberia de recibir el trabajador, de todo lo percibido en dinero por el trabajador,
dividido para 12 que es conforme a un periodo fiscal, que dicho monto no debe ser
menor al monto establecido por el salario digno establecido por el Ministerio de

Trabajo.

TABLA No. 31 Diferencias del Salario Digno con Percepcién de Dinero del (2011 —
2015)

Sueldo Basico o Total o
Afos N Beneficios _ Salario Digno
Unificado Percepcion
2011 $ 264 $ 66 $ 330 $ 351
2012 $ 292 $ 73 $ 365 $ 368
2013 $ 318 $ 80 $ 398 $ 381
2014 $ 340 $ 85 $ 425 $ 398
2015 $ 354 $ 89 $ 443 $ 416

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2016)
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Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 23 Diferencias del Salario Digno con Percepcién de Dinero del (2011 — 2015)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Mediante el analisis de las percepciones de dinero que los trabajadores
obtuvieron en el periodo del 2011 al 2015 en lo que corresponde al salario e incluyendo
los beneficios sociales correspondientes, mantiene una diferencia minima con el
salario digno establecido por el ministerio de Trabajo; A partir del 2013 el monto de
percepcion ha sido mayor a diferencia con el Salario Digno.

3.4.8 Sector artesanal y Salario digno

En lo que corresponde al sector artesanal, es evidente que los trabajadores de
este sector al no recibir pago por los beneficios sociales, se crea una diferencia entre
el Salario Digno y la percepcion de dinero que mantiene el maestro artesanal y los
aprendices, de tal manera que a través de la historia, se ha visto afectado

econdémicamente los trabajadores de este sector.

TABLA No. 32 Diferencias del Salario Digno con Percepcion de Dinero del sector
Artesanal (2011 — 2015)
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ARos Sueldo Beneficios Total Salario Diferencias

Basico Percepcion Digno
Unificado
2011 $ 264 % - $ 264 % 351 33%
2012 $ 292 % - $ 292 $ 368 26%
2013 $ 318 % - $ 318 $ 381 20%
2014 $ 340 $ - $ 340 $ 398 17%
2015 $ 354 % - $ 354 $ 416 18%

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2016)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 24 Diferencias del Salario Digno con Percepcion de Dinero del sector Artesanal
(2011 - 2015)
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Mediante este analisis, se ha podido apreciar que los trabajadores del sector
artesanal en ningun afio se iguala o aproxima al Salario Digno establecido cada afio
por el Ministerio de Relaciones Laborales, en la cual existe una diferencia del 23%
promedio en cada afio; en la cual existe una pendiente positiva ligera en tratar de
igualar al Salario Digno, Sin embargo aun no existe alguna reforma que regule esta

situacion.

Este sector artesanal, los trabajadores se encuentran sumergidos en el ambito

del sueldo Basico Unificado, en la cual no recibe los beneficios sociales, como en las
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otras empresas por que mantienen la ley de Defensa del artesano y la Ley del

Fomento artesanal.

Mediante el método de Regresion Lineal se establecieron las proyecciones de
los siguientes 5 afios, para asi poder comprobar el efecto salarial que los trabajadores
de este sector seguirian siendo afectados, o si mediante el incremento del sueldo,
llegue alcanzar al Salario Digno.

TABLA No. 33 Proyeccion del Salario Digno del (2016 — 2020)

Afos Salario Digno Variaciéon
2016 $ 431 -
2017 $ 447 3,71%
2018 $ 463 3,58%
2019 $ 479 3,46%
2020 $ 495 3,34%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Los resultados obtenidos de la Regresion Lineal, tomando los datos histéricos
desde el periodo 2011 hasta el 2015, donde dichos datos estan debidamente
publicados, en la cual se presentaron los siguientes valores, donde el Salario Digno

ha ido mantenido un crecimiento constante, acorde a los crecimientos historicos.

Para efecto de esta investigacion, se procedié a establecer diferencias del
Salario Digno con la Percepcion de Dinero del trabajador del sector artesanal dentro

los siguientes 5 periodos correspondientes del 2016 al 2020.

TABLA No. 34 Diferencias del Salario Digno con Percepcion de Dinero del Sector
artesanal del periodo (2016 — 2020)

Sueldos o Total Salario . _
Afos o Beneficios _ . Diferencias
Historicos Percepcion Digno
2016 $ 366 $ - $ 366 $ 431 18%
2017 % 398 $ - $ 398 $ 447 12%
2018 % 421  $ - $ 421 % 463 10%
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2019 $ 443  $ - $ 443  $ 479 8%
2020 $ 465 $ - $ 465 $ 495 6%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 25 Diferencias del Salario Digno con Percepcién de Dinero del Sector artesanal
(2016 — 2020)

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Durante el periodo del 2016 al 2020, los trabajadores del sector artesanal en la
percepcion de los sueldos, no llegan aun alcanzar al Salario Digno, pero a diferencias
de que existe la tendencia a ser menor la diferencia a través de los siguientes afios,
donde existe un acercamiento ligero, donde aun en el periodo 2020 existe una
diferencia del 6%.

3.4.9 Afectacion del Margen Bruto

Las empresas artesanales, por lo informalidad de sus negocios en la que la
mayoria de estas empresas son de corte familiar, donde el método utilizado para
costear sus productos se basan en determinar el costo total de produccion y adicionar
un margen de ganancia y establecer el precio de venta, donde los margenes brutos

gue mantienen este grupo de empresas se dan de diferentes proporciones.
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TABLA No. 35 Porcentaje de Margen Bruto de empresas de esta investigacion

Empresa % Margen Bruto
Taller El Socio 53%
Fabri Hierro 63%
Metal formar 29%
Afines Metalicas 30%
Los Intocables 39%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Figura No. 26 Margen Bruto de empresas artesanales.
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Las diferencias entre porcentajes de margen bruto, es determinado a través de
los duefios de las empresas en las que establece el margen de acuerdo a variables
del mercado, que se da entre la competencia principalmente, ya que los margenes
mas altos se dan por la poca competitividad que existe y tienen un libre mercado,

donde el margen es alto.

Las empresas artesanales mantienen un margen alto debido a que tienen

menos obligaciones con respecto a la mano de obra directa de los trabajadores, donde
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el sector artesanal mantiene un rubro importante de ahorro al momento de estar

exenta del pago de los Beneficios Sociales.

TABLA No. 36 Variacion de Margen Bruto al Provisionar los Beneficios sociales

Empresa % Margen Bruto % Margen Bruto Diferencia
Sin Provision Con Provision

Taller El Socio 53% 46% -7%
Fabri Hierro 63% 58% -5%
Metal formar 29% 21% -8%
Afines Metalicas 30% 23% -7%
Los Intocables 39% 34% -5%
Promedio -6%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Al momento de incorporar los beneficios sociales de los trabajadores al costo
de produccion, con el mismo nivel de ventas, se reflej6 mediante las proyecciones que
los margenes se ven afectados entre las 5 empresas con un promedio del 6% menos;
gue aun sin embargo mantienen un margen bruto bastante atractivo, donde se deberia
de considerar una modificacion a la ley para poder incorporar estos rubros de

beneficios sociales.
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Figura No. 27 Comparacion de Margenes con provision y sin provision de beneficios sociales.
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Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.4.10 Efecto del Impuesto al valor agregado e Impu  esto de Fuente

La normativa legal del Ecuador, de la Ley de Defensa del Artesano junto con la
Ley de Fomento Artesanal, se obtienen beneficios tributarios de no vender sus
productos con IVA para generar una mayor competitividad con sus precios de Venta
al Publico.

Es indispensable recalcar que los Costos de produccion de materiales, esta
incorporado el porcentaje del IVA, debido a que las ventas que generan son de tarifa
0%, cuando estan afiliados con la junta Nacional de Defensa del Artesano con la Ley
de Defensa del artesano, sin embargo al estar afiliado a un Gremio artesanal bajo la
Ley de Fomento artesanal donde dichas empresas si gravan tarifa de % de IVA

correspondiente.

Sin embargo, al existir los 2 tipos de leyes disponibles, los empleadores de este
sector pueden estar afiliados tanto para acogerse a los beneficios de a Ley de Defensa
del Artesano, como la Ley de Fomento artesanal, donde se puede ser acreedor de
todo los beneficios artesanales basados en derechos y exoneraciones que brindan

estas Leyes.

TABLA No. 37 Liquidacion de Compra Sector Artesanal

o ' Valor
Descripcion Cantidad o IVA Total
Unitario
planchas de acero de 0,80 mm 10 45,25 6,34 51,59

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Al momento de realizar las compras de las materias primas y al utilizar en una
produccion, el costo de los materiales incluido en el costo de produccion es el valor

total de la liquidacion de compra incluido el IVA, en el caso de la tabla No. 40 el costo
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total de las 10 planchas es de $51,59 con un costo Unitario de $5,16; Esto se debe a
gue el IVA en compras no genera un crédito tributario en las ventas de los Bienes con

tarifa 0% segun (Ley de Régimen Tributario Interno, 2004, art.66).

Adicional es establecido como un costo que lo asume el artesano en las
compras de materiales con tarifa de IVA 14%; Sin embargo estas medidas fueron
tomados por los Gobiernos anteriores para que el artesano mantenga un menor precio
referente a sus competidores de empresas formalizadas y mayor capacidad
productiva, pero este principio no se da por lo que en la compra de materiales los

artesanos compran con IVA que de tal manera es incluido en el costo de produccion.

TABLA No. 38 Diferencia de Costos de materiales con la variable del IVA

Elementos Del Costo Con IVA Sin IVA
Unidades A Utilizar 10 10
Costo Unitario $ 5,16 $ 4,53
Costo Total $ 51,59 $ 45,25

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Los artesanos al incluir el IVA como un costo mayor de los materiales a utilizar
en la produccion, el costo final de produccion se ve alterado por dicho rubro, en la cual
mediante la tabla No. 41, se establece que al desglosar el IVA y separar del costo de
los materiales, el costo final de produccién mantiene una diferencia menor de 3,92%

a diferencia de tener incluido el IVA en el costo de produccion.

TABLA No. 39 Diferencia del costo de produccion con la variable IVA

Elementos Del Costo Con IVA Sin IVA Variacion
Mano De Obra $ 85,00 $ 85,00 0,00%
Materia Prima $ 51,59 $ 45,25 -12,28%

Costos Indirectos $ 25,00 $ 25,00 0,00%
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Total Costo De Produccion $ 161,59 $ 155,25 -3,92%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Las diferencias tributarias entre la ley de Defensa del Artesano y la Ley de
Fomento Artesanal, se basan en que los que estan acreditados bajo la Ley de Defensa
del artesano, todas sus ventas sean con tarifa 0% y sin derecho a crédito tributario,
mientras los que estan acreditados bajo la Ley de Fomento artesanal, sus ventas
deben de ser gravadas con la tarifa vigente de IVA. Es decir que la aplicabilidad de
casos sin IVA esta enfocado para los artesanos calificados y amparados por la Ley de
Defensa de Artesano mientras tanto el enfoque con IVA se ve aplicado para los

amparados bajo la Ley de Fomento Artesanal.

Para énfasis de esta investigacion, se realizaron las proyecciones de ventas de
las 5 empresas determinadas en el muestreo, con bases de proyecciones de influencia
del PIB y la Inflacién en el incremento de las compras y estableciendo la politica de
Margen Bruto Total, se establecieron los niveles de Ventas manteniendo el
crecimiento progresivo acorde al mercado y acorde al margen Bruto que mantienen

estas empresas como politica.

TABLA No. 40 Proyeccion de Ventas con tarifa 0% de los Artesanos sin Desglose de

IVA (Valores expresados en USD)

Empresas / 2016 2017 2018 2019 2020

ARoS

Taller El Socio
380.896 400.564 420.591 438.500 455.640
Fabri Hierro
479.935 502.618 527.408 549.216 569.940
Metal formar
244.071 254.126 266.421 276.978 286.902
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Afines

Metalicas 275.274 285.402 299.013 310.480 321.169
Los Intocables

383.206 393.964 412.206 426.964 440.455

Totales
1.763.382 1.836.674 1.925.639 2.002.139 2.074.106

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Al momento de efectuar las ventas con tarifa 0%, segun el (Reglamento de Ley
de Régimen Tributario, 2010, art. 20) se debe de realizar la retencién de Fuente en la
cual, al mantener el valor total de venta sin tener desglosado el IVA por motivo de la
Legislacion de Defensa del artesano. El artesano es objeto de una mayor retencion al
momento de vender sus productos; Por los cual es necesario desglosar el IVA del
periodo del 2016 al 2020.

Segun la tabla No. 43 se desgloso La tarifa del IVA en las ventas totales
proyectada de los artesanos, para poder ver el efecto de las diferencias de retenciones
de IVA y Fuente que podria tener este sector al mantener una tarifa del 0% en sus
Ventas.

TABLA No. 41 Proyeccion de Ventas con tarifa (14%-12%) de los Artesanos Con

Desglose de IVA (Valores expresados en USD)

Empresas /
Afios 2016 2017 2018 2019 2020

Taller El Socio 336.605 355.032 375.528 391.518 406.821
Fabri Hierro 424.096 445.452 470.900 490.372 508.875
Metal formar 215.674 225.222 237.876 247.301 256.162
Afines Metalicas 243.246 252.941 266.976 277.215 286.758
Los Intocables 338.621 349.156 368.041 381.218 393.264
Totales 1.558.243 1.627.804 1.719.321 1.787.624 1.851.880

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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Sin embargo para verificar el efecto tributario, en cuanto alcanzaria el monto de
afectaciéon de los artesanos a ser objeto de mayor retencién de Fuente por los
siguientes periodos de proyeccion entre el periodo 2016 al 2020, se desglosé el
componente del IVA, al enfocarnos que los artesanos de la Ley de Defensa del

Artesano.

Al incluir el IVA en Compras en el costo de sus productos, su efecto es que se
aumente su costo sin tener el beneficio en general de facturar con tarifa 0% de tal
manera que al poder desglosar el IVA si no tuvieran la calificacion artesanal, tendria

un menor cargo por retencion de Fuente como lo presenta en la tabla No. 44.

El comportamiento del IVA en Compras y Ventas no genera un beneficio para
el artesano, al estar enfocado al costo de produccion, debido a que dichos rubros de
IVA en compras es incorporado en el costo del producto por que dichos rubro no
genera crédito tributario, en lo que conlleva que el beneficio no se de gran magnitud
el tratarse del costo de la produccion.

Sin embargo al realizar este analisis queda diferenciado que existe una mayor
retencion de Impuesto Fuente al solo mantener Ventas con tarifa 0%, donde el Estado
debera reformar las Leyes de este sector que den un apoyo econémico y dinamicen
la produccién de este sector.

TABLA No. 42 Efecto tributario de Imp. De Retencion Fuente de Artesanos de la ley

de Defensa del Artesano y Ley de Fomento Artesanal (Valores expresados en USD)

Total Venta _ )
y y Diferencias

. Retencion  con Desglose  Retencion _
Anos/ Variables Retencion

Fuente 1% IVA (12%- Fuente 1%
Fte. USD
14%)

2016 17.634 1.558.243 15.582 - 2.051
2017 18.367 1.627.804 16.278 - 2.089
2018 19.256 1.719.321 17.193 - 2.063
2019 20.021 1.787.624 17.876 - 2.145
2020 20.741 1.851.880 18.519 - 2.222
totales 96.019 8.544.871 85.449 - 10571
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promedio -11,01% - 2.114

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Las pequeiias empresas al mantener la tarifa del 0% en sus ventas sin
desglosar el IVA, mantiene una retencion mayor de promedio de $ 2.114 que
representa un 11,01% de mayor Impuesto retenido por cada afio entre el grupo de las
5 empresas dentro del periodo correspondiente del 2016 al 2021; Se establece un
perjuicio econdmico para este sector debido a la forma legal de establecer sus ventas

bajo la tarifa 0%.

En la siguiente tabla No. 45 se va a efectuar el andlisis del Impuesto al Valor
agregado de Ventas y Compras y la retencion que mantendria el sector artesanal, sino
estuvieran calificado como artesanos, y el ahorro economico que tendrian en el
impuesto causado segun las proyecciones de los siguientes periodos del 2016 al
2020.

Mediante la seleccion de las pequefias empresas que fueron seleccionadas en
el muestreo estadistico, se tomaron las ventas proyectadas del 2016 al 2020 para
poder efectuar el efecto tributario con los impuestos de Valor Agrega e Impuestos de

retencion IVA.

TABLA No. 43 Efecto tributario de Impuesto al Valor Agregado de Artesanos
amparados bajo la ley de Defensa del Artesano y Ley de Fomento Artesanal (Valores

expresados en USD)

. IVA En IVA En Impuesto  Retencion Impuesto
Afos/ Variables
Ventas Compras  Causado IVA 30% A Pagar

2016 205.169 59.148 146.021 61.551 84.470
2017 208.901 58.123 150.779 62.670 88.108
2018 206.318 57.357 148.962 61.896 87.066
2019 214.515 58.395 156.120 64.354 91.765
2020 222.226 59.245 162.980 66.668 96.313
Totales 1.057.129 292.268 764.861 317.139 447.723
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Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

El comportamiento del Impuesto al valor agregado, al identificar el desglose del
IVA en las ventas con tarifa 0%, y a la forma de tributar sino estuvieran bajo el régimen
de la Ley de Defensa del artesano, a los montos de exoneraciones de IVA que es un
aporte econdémico a este sector, donde se deben de realizar mayores controles por lo
que en las proyecciones realizadas en este estudio, el Impuesto causado de IVA
alcanza los 764.861 en las 5 pequefias empresas de analisis, donde la exoneracion
econOmica de este rubro es atractivo para empleadores que quieren eludir los Tributos
Fiscales.

Impuesto Causado il Retencion IVA 30% Impuesto a pagar
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Figura No. 28 Efecto tributario de IVA de Artesanos amparados bajo la ley de Defensa del
Artesano y Ley de Fomento Artesanal.
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

3.4.11 Efecto de Impuesto Aduaneros

En ocasiones, el crecimiento del negocio se ve limitado por la falta de
tecnificaciéon o la automatizacién de procesos independientemente de otros factores
qgue también contribuyen a la mejora continua y la eficiencia de la gestion para poder
alcanzar los objetivos de la misiébn mirando siempre a la vision donde se quiere llegar,
para poder ser mas eficiente en lo que se hace o se produce, se busca la adquisicion

0 renovacion de maquinarias, accesorios entre otros.
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Por la falta de produccion interna de maquinarias, es practica imposible
adquirirlas en el territorio nacional por lo que muchas personas optan por realizar la
compra en el exterior de estos equipos y realizar la importacién respectiva de los

mismos.

La importacion es la acciéon de comprar al exterior desde un pais establecido
bienes tanto de capital como de consumo, por no existir una estructura interna
industrializada que los fabrique a un costo y valor razonable, por este motivo se ve en
la necesidad de adquirirlos o comprarlos afuera y realizar la importacion respectiva de

determinado bien o servicio.

Las importaciones aumentan la competencia a nivel local de las industrias
internas (Aduana del Ecuador, 2012). Un arancel es un impuesto que se le aplica a
bienes y servicios al momento de su importacién o exportacion, en especial a todos

los productos que vienen del extranjero para el consumidor final (importacion).
Tiene dos funciones importantes:

* Es una manera que un pais protege la produccion interna de cualquier
producto

» Contribuye en la politica comercial del pais por el cual esta siendo
creado.

Caracteristicas de un arancel:

» Ser simple al momento de la interpretacion para cualquier de las partes
gue intervienen en el proceso.

* Preciso y directo para cada uno de los productos que entre en su
clasificacion o para la cual fue creado.

* Objetivo al momento de su declaracion debe de ser independiente.

El arancel en el Ecuador es fijado por el Poder Ejecutivo, en este caso por el
Presidente de la Republica regula los aranceles por medio de decretos. Las personas
residentes y no residentes que realizan actividad comercial, de importacion y de
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exportacion dentro del territorio ecuatoriano tienen el derecho y la obligacién de la

cancelacion de aranceles a través de la SENAE (Aduanas del Ecuador).

3.4.11.1 Tipos de arancel

El Ad - Valorem es una arancel o impuesto que se asigna de acuerdo al
valor o sobre el valor del bien inmueble o mueble, el valor de la
importacion incluye los siguientes rubros CFR, flete y seguro, y todos
estos valores corresponde al valor CIF; Los bienes gravan este arancel
o impuesto de acuerdo a una tabla de imposiciéon en el Arancel de
Aduanas.

Arancel especifico es de acuerdo el volumen de la importacion realizada
x la cantidad de unidades.

Arancel mixto es el que se compone de una parte del arancel especifico

y otra del ad-valorem.

3.4.11.2 Tipos de Incomterms

Los incomterms son reglas establecidas internacionalmente por la Camara de

Comercio Internacional, para facilitar y regular las negociaciones donde establecen

deberes y derechos que asumen tanto los importadores como los exportadores. Los

mas utilizados por parte de los comerciantes son el de

FOB (libre o franco abordo).- el vendedor o exportador es responsable
de realizar los tramites de exportacion y asume los costos que se incurre.
Tiene la obligacion de formalizar contrato con la naviera pero con riesgo
del comprador o importador. La responsabilidad de las mercancias por
parte del exportador o vendedor esta limitada hasta que la entrega a
bordo (en el barco).

CIF (es la sumatoria de costo, flete y seguro).- es todo lo contrario al
incomterm FOB. La responsabilidad ahora la asume el comprador o

importador.

3.4.11.3 Fodinfa
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Es el impuesto que cancela el importador en el momento de nacionalizar los
articulos por el Fondo de Desarrollo para la Infancia que es el 0,05% sobre el valor
CIF.

3.4.11.4 SALVAGUARDIA

Son medidas que buscan proteger la industria o produccion interna de cualquier
pais, ante un crecimiento sostenido de las importaciones que deja como resultado una
balanza de pago desfavorable (negativa). Es una manera de restringir el comercio
por parte de las autoridades ante un posible decline de cualquier sector estratégico.
Son porcentajes 5% bienes de capital, 15% al 30% bienes de mediana sensibilidad,
40%-45% bienes suntuarios y de consumo final.

3.4.12 Caso de aplicacion en Importacion sector Art  esanal

El sr Andrés Montalvan Vizueta con CD # 0924035280, artesano de profesion,
se dedica a la elaboracion de productos metalicos como camas, anaqueles, perchas,
soportes. El necesita tecnificar una parte del proceso de la fabricacién de productos
metalicos en el segmento de las camas Yy para esto se ve en la obligacion de adquirir
una maquinaria (tornero) en el extranjero el 15 de Enero del 2016, con un costo de
$41426,69 dolares americanos, de origen alemana y con especificaciones técnicas
de las que necesitamos, el costo del flete es de $1896,00 dolares americanos, con un
tiempo estimado de viaje aproximado de 35 dias de puerto a puerto, en la cual se va
a presentar la liquidacion de las diferencias de impuesto que puede haber este tipo de

actividad artesanal en el &mbito de importador.
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TABLA No. 44 Caso de Liquidacion de CIF en importacion sin beneficios artesanales

Precio FOB de la Maquinaria $41.426,69
Flete Al Collect $1.896,00
Seguro $4.337,67
Total CIF
$47.660,36
Ad-Valorem (Cif+30%) Valores Varios (5%-8%-10%) $2.590,87
Fodinfa (Cif+0,50) (0,50%) $238,30
Pago De Salvaguarda (5%) $2.071,33
IVA ( Cif+Adv+Fodinfa=) X 12% $52.560,87 (12%) $6.307,30
Total De Impuesto A Pagar $11.207,81
ISD (5%) $2.383,02
Total A Pagar en Impuestos $13.590,83

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

En el desarrollo del ejercicio podemos observar que el célculo a los impuestos
totales es de $13590,83 délares americanos. Para el célculo de estos impuestos se
utiliza como base imponible el valor total CIF, que estd compuesto por la suma del
costo del bien en este caso la maquinaria, el flete y el seguro es cobrado de manera
obligatorio para el movimiento interno de la carga por parte de la aduana en el proceso
de desaduanizacion y en el envié de dinero al extranjero para la adquisicion del

equipo.

Por Ad-valorem pago un valor de $2590.87 délares americanos se lo célculo
este valor del arancel a cada FOB  (total) declarado. Por FODINFA se cancel6
$238,30 ddlares americanos, este valor sale cuando se aplica el impuesto al valor CIF.
Por salvaguardia un valor de $2071,33 délares americanos, que es calculado el 5% al

valor FOB por ser un bien de capital. IVA es el impuesto del valor agregado se lo
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extrae de la base imponible que contiene el CIF + AD-VALOREM + FODINFA. Lo
altimo que pagaria es por el impuesto de salida de divisas al momento de realizar la
compra en el exterior, que seria la transferencia de dinero al exportador, este resultado

es el 5% del monto de dinero girado.

Segun la ley de Fomento artesanal los beneficios que goza el artesano son las
exenciones de ciertos tipos de impuestos por la adquisicion de bienes de capital y al
momento que realice su respectiva importacion. Para el caso de estudio la exencion
de impuestos son en los de ad-valorem y la salvaguarda, pero el IVA y el fodinfa se
deben realizar su respectiva cancelacion a la aduana (SENAE), al momento de la

nacionalizacion del bien de manera obligatoria sin excepcion.
3.4.12.1 Beneficios Y Excepciones De Los Artesanos Importacion

De los beneficios Art. 9.- Los artesanos, personas naturales o juridicas, que se

acojan al régimen de la presente Ley, gozaran de los siguientes beneficios:

“Exoneracion de hasta el ciento por ciento de los impuestos arancelarios y
adicionales a la importacion de maquinaria, equipos auxiliares, accesorios,
herramientas, repuestos nuevos, materias primas y materiales de consumo, que no
se produzcan en el pais y que fueren necesarios para la instalacion, mejoramiento,

produccion y tecnificacion de los talleres artesanales.

Para la importacion de maquinarias, equipos auxiliares y herramientas, usados
y reconstruidos, se requerir4 carta de garantia de funcionamiento de la casa o
empresa vendedora y se concedera la importacion en las mismas condiciones

establecidas en el inciso anterior”. (Ley de Fomento Artesanal, 1965, art.9)

TABLA No. 45 Caso de Liquidacion de CIF en importacion sin beneficios artesanales

Total CIF $47.660,3
6
Ad-Valorem (Cif+30%) Valores Varios (5%-8%- $0,00
10%)
Fodinfa (CIF+0,50) (0,50%) $238,30
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Pago De Salvaguarda (5%) $0,00

IVA ( CIF+Adv+Fodinfa) X 12% $47.898,6 (12%) $5.747,84
6

Total De Impuesto A $5.986,14

Pagar

ISD (5%) $0

Total De Impuesto A Pagar $5.986,14

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

En la siguiente tabla No. 48, se presenta el comparativo del escenario con
beneficio y sin beneficios de impuestos, al acogerse a la ley de fomento artesanal, se
presenta los siguientes datos de los impuestos a los que los artesanos estan exentos.
El impacto impositivo se estima para este ejercicio es de $5221,67 ddlares
americanos con un peso del 87% que no pagaria el artesano que se acoge a los

beneficios de la ley de fomento artesanal

TABLA No. 46 Cuadro comparativo de beneficios de impuestos en caso de

importacion
Importacion Importacion
Variables sin con Variacion
Beneficio Beneficio

Base Imponible (CIF) $47.660 $47.660

Ad-Valorem $2.591 $0 -100%
Fodinfa $238 $238 0%
Salvaguarda $2.071 $0 -100%
IVA $6.307 $5.748 -9%
Total Impositivo $11.208 $5.986

ISD $2.071 $0

Total Pagado $13.279 $5.986
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$5.222 87%
$7.923 122%

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Impacto impositivo

La base imponible es de $47660,36 dolares americanos, este valor sirve para
realizar los calculos respectivos a la liquidacion de impuestos para la nacionalizacion
del bien de capital (en este caso de la maquinaria). La base imponible se la obtiene

sumando los tres valores que son: el costo de la maquinaria, el seguro, y el flete.

El ad-valorem calculado es de $2590,87 dolares americanos, representa el 5%
de la base imponible. Este impuesto esta exento para los que se acojan a la ley de
fomento artesanal. El FODINFA para ninguno de los casos esta exento porque este
impuesto no es gubernamental, sino con fines sociales, su calculo es de $238,30

dolares americanos representando el 0,05% de la base imponible.

La salvaguarda entr6 en vigencia a partir del mes de marzo del 2015 en el
territorio Ecuatoriano, para el caso de estudio el porcentaje a aplicar es del 5% del
valor FOB, $2071,33 ddlares americano; aqui también la ley de fomento artesanal

ampara a los artesanos, dado que es exento.

El IVA se lo aplica luego de obtener el calculo de los impuestos antes
mencionado, para el afio 2015 es del 12%. La diferencia de este impuesto es por los
valores exentos anteriores y eso hace variar la base imponible para el calculo de este
impuesto. EIl otro impuesto que estd exento es el de la salida de divisas que
representa el 5% del capital enviado al extranjero, para este caso es $2071,33 délares

americanos.
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CAPITULO 4
PROPUESTA DE SOLUCION

4.1 Optimizacion de Costos Primos

Las pequefias empresas del sector artesanal al optimizar los costos primos?,
gue estan conformados por la materia prima directa y la mano de obra directa, tendria
un costo de produccién menor, provocando un mayor margen Bruto y asi quita la

arbitrariedad de eludir impuestos y obligaciones.

Este sector artesanal se ve inmerso en un campo de desconocimiento
operativo, al desconocer estrategias de poder ampliar su produccion y reducir sus
costos de produccion por la poca capacitacion y poco nivel académico, por lo que la
mayoria de estas empresas son de caracter familiar, donde existe mucha informalidad

al proceso productivo.

Este trabajo de investigacion se ve enfocado a optimizar sus costos de
produccion para tomar el campo ético social, en la cual en beneficio de los
trabajadores artesanales, tengan una mayor equidad laboral y de tal forma contribuir

con el pago total de Impuestos fiscales en beneficio para toda la sociedad.

4.1.1 Optimizacion de Materia Prima Directa

En el campo del proceso de la produccion, el primer elemento del costo es la
materia prima directa que se va a utilizar para fabricar un lote de produccién, donde el
correcto gestionamiento de estos materiales, nos podria optimizar altamente a reducir
el costo de produccion en poder evitar el excesivo desperdicio, dafio de materiales y

reprocesos para poder arreglar un material averiado.

4 Costos Primos: Son costos que estan relacionados directamente con la produccién, y esta conformado
por los costos de materia prima directa y mano de obra directa tomados del Estado de Costos
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Las materias primas mediante un proceso de transformacién se convierten en
productos terminados, en cambio los insumos son utilizados para la elaboracion de
otros productos y estos no sufren transformaciones. Los elementos que se utilizan
para la prestacién de servicios son denominados como insumos 0 suministros. Los
materiales o0 insumos que se encuentran involucrados en el proceso de la
transformacién de un producto por lo consiguiente forman parte de los costos de
produccion y pueden clasificarse como materiales directos o materiales indirectos

segun (Marin, 2011, pag. 51).

En el proceso productivo de materiales directos, existen desperdicios de
materiales, en lo cual es recomendable tener parametrizado la utilizacion de los
materiales por un protocolo, que induzca en forma y como realizar la produccion para
optimizar al maximo el desperdicio de materiales, porque pueden ser desperdicios de

materiales en cantidad normal y cantidad fuera de lo normal.

Los desperdicios normales son costos inherentes del proceso productivo,
mientras que los desperdicios fuera de lo normal generan problemas porque son
materiales excesivos de desperdicio y aumentan los cotos de produccién que pueden
ser generados por la incapacidad obrera o desperfecciones de la maquinaria, lo cual
es recomendable que los desperdicios se puedan volver a utilizar en otro proceso de
produccion o venderlos de tal manera que genere un ingreso extra y disminuya el

costo de produccién.

Al momento de optimizar los costos de materia prima, es necesario enfocar en
los costos de reprocesos, donde para poder utilizar un material no optimo en un
proceso de produccion debido a que el material comprado, se encuentra de promocion
o con descuento adicional por estar en desperfecciones, ejemplo: en el caso de los
productos metdlicos, al comprar un producto oxidado por ser mas econémico, pero se
debe de considerar que se debe de someter a un reproceso para poder utilizar ese
material en una produccion, en la cual en vez de generar un ahorro, se incurre en un

mayor costo.
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4.1.1.1 Forma de aplicaciéon

Al tener parametrizado la utilizacion de los materiales, se mantiene un control
de los desperdicios que pueden tener en un proceso productivo, de tal manera que se

debe priorizar la optimizacién del desperdicio, ejemplo:

Al utilizar la parametrizacién de un corte de 1 plancha de acero de 11m2, en la
cual el 90% representa la utilizacion optima del material y el desperdicio representa el
10%, la cantidad total para costear el producto es de 11 m2 al establecer el costo de

los materiales usados; donde esté incorporado el desperdicio como un costo adicional.

TABLA No. 47 Caso de Calculo de parametrizacién de materiales

Variable Cantidad U/M

Total Medida Parametrizada 10 M2
Desperdicio Parametrizado 10% 1 M2
Cantidad Total Para El Costo 11 M2

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Las parametrizaciones sirven para que los desperdicios se mantengan fijos en
cada produccién y no hayan desperdicios fuera de lo normal, lo que permite el
incremento del costo de produccion y al final del producto terminado, salgan unidades
dafiadas donde dichas unidades se tendran que reprocesar o vender a un menor

precio, lo cual se deberia de evitar en este punto del proceso productivo.

En este rubro de materia prima directa, también estan asociados costos
indirectos que derivan del factor tiempo, donde el exceso de uso de tiempo en este
gestionamiento, podria ocasionar mayores costos indirectos ocasionados por la man0

de obra involucrada; entre los cuales son.
» Costo de compra e ingreso de materiales

» Costo de mantenimiento de los materiales en bodega
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Este sector al tratarse en su mayoria de empresas de caracter familiar,
mantienen una informalidad en la magnitud de su crecimiento como empresa familiar,
donde al tener un mayor gestionamiento de estos costos, se podria tener una mayor

rentabilidad y maximizar sus ingresos al optimizar estos tipos de costos.

Entre lo que se sugiere para optimizar el costo de compra e ingreso de

materiales estan:

* Realizar pedidos donde el proveedor se encargue del transporte de los

materiales hasta la bodega.
» Realizar compras por lotes que vengan debidamente sellados de fabrica.

* Tener asignado a los aprendices en vez de los maestros para que

descarguen el material e ingrese a bodega.

* Tener asignado el peso ideal de descargue de material para que no

exista exceso de tiempo perdido.

* Implementar sistema de deslizamiento de material por medio de tecles

gue permitan el ingreso en volumen de los materiales.

El método mas idoneo utilizado para optimizar el costo asociado de los
materiales de produccion para el correcto gestionamiento de la bodega es “Cantidad
Econdmica a Ordenar” (EOQ por sus siglas en Inglés) segun (Investigacién de

Operaciones, s/f.). donde se expresan variables de:

Demanda anual en unidades

Costo unitario de cada unidad
Costo de compra u ordenar materiales

Costo de Mantenimiento de Inventario en bodega

O T » 00

cantidad optima a comprar

Si al conocer y establecer los datos de las variables de esta formula de EOQ,

sera de ayuda idénea para poder conocer la cantidad optima de pedido de material

138



gue se debe de realizar, tomando en cuenta los costos asociados donde hay que tener

precaucion por que podria significar un costo elevado que en algunas ocasiones es
imprescindible.

Ejemplo de caso de Cantidad Econdmica a Ordenar EOQ

TABLA No. 48 Datos de caso de ejemplo

D: 5000 unidades
C: $ 23,00 usbD
S: $ 6,10 usbD
H: $ 0,50 USD
Q: ? unidades

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

2DS§

OF =

Para establecer la cantidad 6ptima a comprar depende de la materia prima que

se va a requerir, el costo de realizar un pedido con el costo de mantener en bodega el
inventario, y al aplicar la formula se establecié que la cantidad 6ptima es de 350

unidades, porque al solicitar dicha cantidad se puede optimizar los costos asociados
como se explica en la siguiente tabla.

TABLA No. 49 Calculo de Costos Totales de EOQ
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Q D*C (DIQ)*S (Q/2)*H CT

50 $ 115.000 $ 610 $ 13 % 115.623
150 $ 115.000 $ 203 % 38 3 115.241
250 $ 115.000 $ 122 $ 63 $ 115.185
350 $ 115.000 $ 87 $ 88 $ 115.175
450 $ 115.000 $ 68 $ 113 % 115.180
550 $ 115.000 $ 5 % 138 $ 115.193
650 $ 115.000 $ 47 $ 163 $ 115.209

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Los costos asociados al momento de requerir la materia prima directa, se puede
identificar mediante la tabla no. 49 que la cantidad Optima a requerir son de 350

unidades en la cual, se deben de realizar (5.000 unds./ 350 unds.) 14.28 pedidos al

ano.
—&— Costo de compra u ordenar materiales
Costo de mantenimiento de Inventario
$700
$600 \
$500
2 \
=2 $400 \ -
% $300
“ 5200 &X‘Z
3100 _ -
. — —>
50 150 250 350 450 550 650
Cantidades

Figura No. 29 Cantidad Econdmica a Ordenar
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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4.1.2 Optimizacion de Mano de Obra Directa

Los costos de la mano de obra involucrada en la fabricacion de un lote de
productos es relevante en este sector artesanal, debido a que existe procesos
manuales donde no existe la tecnologia suficiente y la maquinaria necesaria para

poder maximizar la produccion y poder reducir los costos de mano de obra.

Entre los aspectos mas relevantes que podria alterar el costo de la mano de

obra se deben especificamente por:

Exceso de personal en el area productiva

No capacitacion a los maestros artesanos y aprendices

Falta de asignacion de maquinaria operativa

Exceso de horas extras por trabajos en fines de semanas y dias festivos

Exceso de tiempo en el labor de sus actividades

Para poder reducir los costos por mano de obra en el sector artesanal, se
deberia de tener un control de los puntos mas relevantes por donde podrian estar
alterando dichos costos, entre los cuales existen recomendaciones para poder
dinamizar esta situacion y poder optimizar los recursos de horas de mano de obra

directa.

a) Mantener personal encargado de procesos especificos y no de todas las
actividades, debido que al realizar un proceso especifico, el trabajador gana
agilidad y experiencia en la realizacion de dicha actividad de tal forma que

gueda en plena responsabilidad del fiel cumplimiento de dicho proceso.

b) Mantener al personal capacitado es mantener personal involucrado en la
realizacion de sus actividades, donde el empleador puede optar por las
capacitaciones gratuitas que ofrece el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
profesional (SECAP).

c) Optimizar las actividades manuales con una de maquinaria que represente

la optimizacion de tiempo en realizacion de las actividades artesanales, no
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necesariamente maquinarias industriales de costo elevado, sino de

maquinarias operativas como taladros, grapadoras, cortadoras, etc.

d) Mantener Parametrizado las actividades de produccion por tiempo, para que

no existan exceso de tiempo en la realizacion de dicho proceso.

4.2 Estructura Del Nuevo Marco Legal

Las Normas Juridicas para el sector artesanal solicita reformas a la Ley, en la
gque no se necesita de una reforma integral de las leyes, sino, pequeias
modificaciones que se puedan hacer al marco legal vigente. Aqui surge no solo un
problema legal, sino, que existe una gran participacion en la rectoria de administracion
gue no deja cumplir con los objetivos y todos los propdsitos que se haya planteado el

sector.

Existen dos leyes que tienen una finalidad de no solo beneficiar al sector sino
gue han dividido, produciendo incompatibilidad entre las personas que administran las
dos leyes, por lo que cada uno de ellos han llevado a su manera el grupo artesanal

que integran.

Por este motivo se ve la necesidad de hacer una nueva Ley de Fomento para
el sector artesanal. Todos los artesanos saben que existe esta necesidad, pero son
los dirigentes gremiales quienes debaten sobre la autoridad rectora de esta nueva

Ley.

La union de estas dos Leyes debe comprender politicas, incentivos y beneficios
gue brinda el Estado al sector artesanal y el encargado de la administracion de esa
Ley, debe de ser un ente publico y la coordinacion con los sectores que han sido

involucrados.

Por ende al crear una Nueva Ley, es indispensable que un Organismo Publico
sea competente para administrar la nueva Ley del Fomento Artesanal, en la cual el

Ministerio de Industrias y Productividad es quien se responsabiliza del desarrollo
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industrial. Adicional crear un comité que tendra autonomia para definir politicas y
estrategias y los sectores que deberian de apoyar a la correcta toma de decisiones en
el sector artesanal son:

* Ministerio de Industrias y Productividad

* Ministerio de Economia y Finanzas

* Un delegado de Ministerio de Educacion y Cultura

* Un delegado de la Banco Publica

* Un delegado de las organizaciones gremiales del sector.

Entre las funciones principales se tiene las siguientes:

» Publicar politicas y estrategias de desarrollo, que sera para el beneficio
del sector artesanal.

» Decretar y exoneraciones a los artesanos, para la modificacién de la Ley
deberé tramitarla con el Congreso Nacional.

e Organizar la incorporacion de las unidades productivas y de

comercializacion.

* La integracion de dos leyes corrientes, tal vez la Junta de Defensa del
Artesano, que en un inicio asuma la rectoria Nacional de la agremiacion,
por lo que ahora es una de las organizaciones que consta con un mayor
namero de socios y es mas desarrollada, teniendo en cuenta que por
mas de cincuenta afios ha llevado la Ley de Defensa del Artesano y

también tiene una estructura de educacion y capacitacion entre otras.

4.3 Escuelas de capacitacion artesanal

El proceso de produccion que mantienen los artesanos en la actualidad se

basan netamente por practicas hereditarias, en la que son rusticas y manuales donde

143



no mantienen una mano de obra calificada debido a que sus operarios y muchas veces
los duefios del taller, no mantienen una instruccion académica que les permita
administrar y poder maximizar su producciéon en base a nuevas tecnologias y métodos

modernos que son mas eficaces y mas rapidos en su realizacion.

Sin embargo el sector artesanal se ve inmerso a esta renovacion de sus
maquinarias y reestructuracion de sus procesos debido a que no mantienen un
financiamiento oportuno con intereses preferenciales para poder obtener tecnologia

que le permita maximizar su produccion y agilitar su habilidad artesanal.

Al establecer y unificar una sola Ley que ampare a los artesanos en comun, el
ente controlador se debera de encargar de la capacitacion y preparacion profesional
del artesano debido a que es factor importante el recurso humano en el proceso

productivo.

Mediante una capacitacién técnica y continua, se priorizara la formacion
académica e integral de las actividades artesanales combinados con contenidos
educativos y con su actividad artesanal que este proceso podria estar a cargo bajo el

Ministerio de Educacion.

El estado a través de un marco juridico, y al apoyar a este sector junto con sus
operarios y aprendices, en motivo de incentivar la produccién con altos indices de
calidad con mano de obra calificada, es de, establecer un proyecto donde redna una
plaza de terreno de gran magnitud, donde puedan estar los artesanos fabricando sus
productos, en la cual exista una escuela formativa de jovenes con escasos recursos,
qgue entren a los cursos dictados para poder aprender el dinamismo y técnicas

utilizadas para poder ejercer una profesion.
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Figura No. 12. Cantidad Economica a Ordenar
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Implementando este modelo de proceso a la formacion académica de jovenes
de bajos recursos, al inscribirse a los cursos académicos, se optara por dictar materias
complementarias como de calculo matematico y medidas aritméticas en la que les
permitan que desarrollen el conocimiento basico para entrar en las aéreas de practica

artesanal.

En los cursos técnicos, se deberd de priorizar al correcto uso de las
herramientas de trabajo, en el conocimiento del funcionamiento de las diferentes
maquinarias y lo mas indispensable que mantengan | correcta utilizacién para que no

existan lesiones por el mal uso de dichos instrumento tanto manuales como eléctricos.

Una vez aprobados los cursos académico y técnicos, los jévenes entran al
campo artesanal donde se desarrollan las actividades, donde estar a cargo de un
maestro de taller en las que se verifiqgue el fiel cumplimiento de las actividades,
adicionalmente desde este mddulo el artesano quedara en la obligacién de dar una
remuneracion mensual del 60% del Salario basico Unificado dentro del primer mes,

del 80% dentro del segundo mes y del 100% en el tercer mes.
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Luego de este tiempo el artesano debe de informar y otorgar una calificacion
de las actividades y desenvolvimiento del practicante, en la cual queda constancia de
la preparacion y formalizacién del practicante en reconocimiento de ejercer dicha

profesion.

Al aprobar todos los médulos de este proceso, se le otorgara un certificado
profesional donde el practicante, queda en virtud de poder ejercer dicha actividad en
la cual genera una plusvalia en su hoja de vida si se decide buscar un empleo o de
ejercer esa profesion y ponerse un negocio en desarrollo de esa actividad, donde no
solo se esta buscando gente capacitada, sino gente que cree nuevas plazas de trabajo

con una producciéon con mano de obra calificada.

4.4 Control en el proceso de Calificacion artesanal

Unos de los problemas que se han presentado en el analisis de los beneficios
artesanales con enfoque a los tributos, se da por el poco control que existen por las
entidades de emision de los certificados de calificacion artesanal, donde en el analisis
del proceso de calificacidn que se otorga por parte por el Ministerio de Productividad
a través del Registro Unico artesanal (RUA) donde se establecio un flujograma de los
procesos.
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Figura No. 30 Flujograma de Proceso de Calificacion artesanal del MIPRO
Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés

Mediante el analisis de los procesos para poder otorgar el certificado, el primer
control que se establece es el mas apropiado para controlar la actividad comercial de
los aspirantes que deben ser acorde a las ramas de actividad artesanal, por la cual el
sistema se conecta directamente con la base del Servicio de Rentas Internas (SRI) y
valida la informacion de la actividad comercial, al no estar enfocada la actividad

artesanal, autométicamente no se continua con el registro.
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El siguiente proceso es establecido mediante el llenado de formularios, donde
se solicita fotografias de las herramientas y maquinarias a utilizar en la actividad, el
proceso de produccion y el establecimiento donde labora; donde no es obligatorio

estar afiliado a una camara artesanal ni obtener titulo artesanal.

Al momento de solo solicitar fotos para poder obtener el certificado de
calificacion artesanal, el proceso de calificacion queda vulnerable al no tratarse de la
comprobacion y sustentacion de las fotos; debido a que queda expuesto a la omision
de los reales procesos y maquinarias a utilizar, e inclusive la ocultacion de informacion
para ser calificado como artesano y mantener los beneficios exclusivos que mantienen

por la Ley de Fomento Artesanal.

Sin embargo, este tipo de procesos es aplicable para la calificacion por primera
vez y para la recalificacion artesanal, en la cual se recomienda que se debe de
priorizar los controles de este punto para que la emision de certificados no sean
vulnerables por los empleadores en virtud de tratar de eludir los impuestos y

obligaciones sociales al optar por ser artesanos.

Se establecié mediante un check — list en la cual se recomienda que en todos
los casos corroborar la informacion subida por el usuario y realizar visitas periédicas
para verificar si es que estan realizando la actividad artesanal por la cual fueron

calificados y no causar afectacion de ingresos por tributos al Estado.
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TABLA No. 50 Chek-list de

Inspeccidn Fisica en el establecimiento

INSPECCION FiSICA

Proceso: primera vez/ Cédigo
renovacion

Fecha:

Ciudad:

Provincia:
Direccion:
Inspector:

S

=Sl N =NO ESTADO

ITEM

DESCRIPCION S N

>

MAQUINARIA OPER

ESTABLECIMIENTO

OWNEFEFOWNETWNLPR

TRABAJADORES

N B

HERRAMIENTAS MANUALES
Igual cantidad de instrumentos
Se usan acorde a la actividad artesanal
Se encuentran en buen estado

Igual cantidad de maquinarias
Se usan acorde a la actividad artesanal
Se encuentran en buen estado

Se encuentra operativo
mantienen oficinas administrativas
adecuado para poder operar

Igual cantidad operarios
laboran de acuerdo a la actividad artesanal

ATIVA

OBSERVACIONES

AREA

RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE LA

INSPECCION

Elaborado por: Gusqui Bone Wilson & Montalvan Vizueta Andrés
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El objetivo de la inspeccidn fisica es para corroborar de los datos otorgados por
el aspirante a tener calificacion artesanal, sean veridicos debido a que se minimice la
intencion de empleadores a tratar de tener una calificacion para estar exento de las

obligaciones tributarias y laborales.

Entre las herramientas manuales a especificar en el chek-list son la que en su
uso, tienen la intervencion de la mano del hombre para ser utilizada, en la cual se usa
la fuerza fisica para ejercer un modelo de algun producto, entre las herramientas mas

comunes se presentan:

* Martillos

o= s

. Playos IT ﬂ-IT ” l

* Destornilladores |

 Llaves

! 1 2
« Brocas ﬁ o a
» Sierras, etc. ! ! n e é

Sin embargo entre este sector se pueden encuentran dobladoras manuales,
especialmente para doblar los tubos metélicos para ser los disefios de sus productos,
entre las cuales se pueden encontrar con:

» Dobladoras
* Punzadoras
* Troqueladoras

+ Cizallas, etc.
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Para las maquinarias operativas, este sector mantiene como fuente principal de
ingresos la maquinaria automatizada debido a que realiza la mayor parte del proceso
productivo, entre las maquinarias eléctricas de este sector artesanal podemos
encontrar con:

» Soldadoras
 Comprensores

 Tronzadora

e Tornos, etc.

Es necesario poder reconocer las maquinaras y el uso que cada una pudiera
tener, debido a que solo para poder tener la calificacion artesanal el principal requisito

es que realice una actividad de las ramas artesanales.

Este check-list permite identificar la actividad del negocio a inspeccionar a que
se corrobore la informacion otorgada por el aspirante o obtener la calificacion y
mediante la comprobaciéon de la veracidad de los datos, otorgar la respectiva

calificacion artesanal.
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CONCLUSIONES

En la actualidad existen 3 Leyes que amparan a un mismo sector artesanal,
gue es la Ley de Defensa del Artesano, Ley de Fomento Artesanal y Ley de Economia
Popular y Solidaria, siendo la Ley de Defensa del artesano junto con la Ley de
Fomento Artesanal las mas radicales e importantes dentro de este sector, en la cuales
existen conflictos de intereses en que una quiere obtener mas beneficios y artesanos
gue la otra; sin enfocarse en un mismo objetivo para las cuales fueron creadas que es

de dinamizar la productividad y generar empleo.

Al crear estas Leyes para beneficiar al sector artesanal se produjo un conflicto
colateral, que son con los trabajadores de este sector ya que no mantienen los mismo
derechos laborales al quedar los empleadores exento de dichos pagos, sin embargo
la percepcion de dinero de estos trabajadores, no alcanzan el nivel del salario Digno

causando inconveniente social a los trabajadores de este sector

Las Leyes aplicadas al Sector artesanal desde el momento de su creacion no
han tenido modificacién relevante en sus articulos, con respecto a sus beneficios y
exoneraciones de tributos fiscales, debido a esto ha existido inconformidad por parte
de la comision de los derechos de los trabajadores y Seguridad social de la Asamblea
Nacional donde menciona que hay irregularidades en la calificacion artesanal a
empresarios y entrega de titulos sin la respectiva validacion por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

En analisis de las Ley de fomento artesanal existen articulos que permiten el
goce de los beneficios para personas tanto Naturales como Juridicas, donde se viola
el principio de esta Ley, donde en primera instancia se enfoca que dichos beneficios
son para sectores de bajos recursos y de esta manera promover beneficios

econdémico y competitivos en el mercado.

Entre las diferencias de Leyes tributarias, al analizar el Impuesto al Valor
agregado, los artesanos que estan amparados bajo la Ley de defensa del artesano
mantiene tarifa 0% de IVA, mientras que La Ley de Fomento artesanal mantiene con
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tarifa 14% de IVA, siendo asi que mantienen diferencias tributarias al momento de
efectuarse las debidas retenciones de Impuesto y Crédito tributario.

El estado para promover la productividad de este sector artesanal, otorgo
beneficios aduaneros en donde, da la facilidad de que los artesanos puedan importar
materia prima y maquinarias que necesiten para su produccion, manteniendo un
ahorro econémico importante que alcanzad el 87% de menor imposicidn, por estar

exonerados del pago de Impuestos Aduaneros.

El procedimiento para poder ser calificado como artesano, mantiene
vulnerabilidades en los controles de filtro, en la que para poder afiliar a los aspirantes,
es obligatorio que este realice una actividad artesanal predefinida en las ramas
artesanales, en la que por el momento solo existe el control de cotejar la actividad

comercial que mantiene en el Ruc o Rise por medio de la base de datos del SRI.

El Aspirante tiene que subir las fotos correspondientes de herramientas,
proceso productivo, establecimiento y maquinarias que disponga para poder realizar
la actividad artesanal, luego de verificar las fotos se emite el certificado, donde en este
punto queda vulnerable a la omisién de Informacién tanto como herramientas,
operarios, actividad artesanal y establecimiento, debido a que no existe una
inspeccion vy verificacion de los datos otorgados, debido a que empresas pueden
mantener informacién oculta y proceder con la calificacion artesanal sin ser merecedor
de dicha calificacién y hacerse acreedora de los beneficios que brinda la Ley de

Fomento Artesanal.
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RECOMENDACIONES

Por medio de esta Investigacidn se ha verificado sobre las diferencias que
existen entre las Leyes del mismo Sector artesanal, debido que se recomienda que se
unifigue a una sola Ley Artesanal, donde exista unificacion entre las partes de las
Federaciones y Gremios artesanales en llevar y cumplir un mismo objetivo y poder

ejercer esta actividad con mayor apoyo econémico y tecnolégico por parte del Estado.

Establecer parametro de Remuneraciones, donde se proteja al trabajador del
sector artesanal, en la cual no exista un desequilibrio financiero entre los componentes
de la familia del trabajador artesanal, que pueda por lo menos igualar al Salario Digno
y mejoras de condiciones econdmicas en otorgar los beneficios sociales que por

derecho constitucional son acreedores.

Cambiar las tarifas de Impuesto al Valor Agregado del 0% al 14%para el sector
artesanal, para que no existan intenciones por parte de empleadores en querer eludir
tributos fiscales, y establecer parametros de beneficios por nivel de ventas declarados
entre las cuales se pueden ofrecer; capacitaciones a los operarios, consultorias

juridicas, financiamientos operativos, concursos en ferias.

Actualizar la base de datos de los artesanos actualmente calificados y realizar
una renovacion de certificados de titulos para comprobarla ilegitimidad de que los
artesanos que actualmente se encuentren activos, cumplan con las actividades
artesanales en su proceso productivo y establecer sanciones a los que se han estado

acogiendo a estos beneficios eludiendo los tributos fiscales y obligaciones laborales.

El estado debe de incentivar a este sector artesanal a que produzcan productos
de calidad, donde intervenga el Ministerio de Industrias y Productividad y otorgue
certificados de calidad donde la sociedad pueda identificar y confiar en los productos

de este sector artesanal, e impulsando en abrir mercados Internacionales.

Establecer controles de Inspeccion fisica mediante un check-list donde se
corrobore la informacion y datos otorgados por los aspirantes que quieran tener la
calificacion artesanal, y poder gozar de los beneficios que otorgue la Ley.
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Mantener visitas periddicas repentinas a los artesanos para la verificacion y
corroboracién del inspector encargado del llenado del check-list y poder emitir un
informe si se encontrare con irregularidades por parte del artesano o del inspector

donde se establezcan sanciones econdmicas y pecuniarias.

Establecer condiciones de calificacion artesanal, en la que se establece que los
familiares hasta segundo grado de consanguinidad, no puedan ser calificados como
artesano en la realizacion de la misma actividad artesanal, debido a que existe
vulnerabilidad en este punto, en la que los artesanos generan un incremento de ventas
y por tratar de mantener la calificacidbn artesanal y no estar obligados a llevar
contabilidad, distribuyen los niveles de ventas abriendo RUC de familiares en virtud

de realizar la misma actividad artesanal y goce de beneficios que brinda la Ley.

Se recomienda que el Estado debe de destinar recursos financieros al sector
artesanal para que puedan modernizar sus maquinarias, establecimiento y procesos

rusticos con implementacion de tecnologia.

Se recomienda que el Estado debe de incentivar la produccion de este sector
por medio de asignaciones de compras por medio del sistema de Compras publicas,

en la cual se dinamice la producciéon nacional.
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GLOSARIO

LEY: Norma o regla que exige y prohibe y es establecida por una autoridad publica

competente Superior.
DERECHO: Normas establecidas por una autoridad establecidas a una comunidad .
ESTADO: Organizacion politica, con lenguaje comun y un territorio definido distinto.

PUEBLO: Conjunto de personas como un numero indefinido, que forman parte de una

nacion.

TERRITORIO: Cualquier zona de la tierra, aguas de propiedad, en donde las

personas estan ubicadas.

GOBIERNO: La direccion y el control politico ejercido sobre las acciones de los
ciudadanos o habitantes de las comunidades, es necesaria para que exista una

sociedad civilizada.
SOBERANIA: Poder supremo o autoridad de un Estado.

PODER EJECUTIVO: Presidente de la Republica para hacer cumplir las ordenes y

asegurarse de que se lleven a cabo segun lo previsto.

PODER LEGISLATIVO: La autoridad bajo la Constitucion para hacer leyes y para

modificar o derogar ellos.

PODER JUDICIAL: La Corte Suprema de Justicia para conocer y resolver los casos

justiciables.

LEGISLACION: Normas, Leyes y Reglamentos obligatorios que establecido para ser

cumplidos.

LABORAL: Trabajo realizado por las personas con esfuerzo fisico y mental utilizado

en la creacion de bienes y servicios que estan dispuestos a ofrecer por un salario.

ARTESANAL: Actividad realiza por un artesano.
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CONTRATO INDIVIDUAL: Escrito en que el empleado se obliga a prestar sus

servicios al empleador a cambio de un salario.

CONTRATO COLECTIVO: Escrito celebrado entre el empleador y un grupo de

empleadores donde convienen mutuamente el salario, horas, beneficio.

EXPRESO: Contrato por escrito en la que a las partes permite declaras sus

intenciones.
TACITO: Las partes celebran de forman verbal, sin ningtin documento de por medio.

REMUNERACION: Recompensa por el empleo en la forma de pago, sueldos

incluyendo beneficios y prestaciones de la empresa.

ELEMENTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL: Voluntad de las partes, prestacion de

servicios licitos, remuneracion y dependencia.

FORMAS DE REMUNERACION: Sueldo completo, jornal, participativo, mixto o por
hora.

TRABAJADOR: Persona que trabaja a tiempo parcial o completo prestando sus

servicios en virtud de un contrato a cambio de un salario.

EMPLEADO: Persona que realiza sus labores con esfuerzo intelectual a cambio de

un salario.

OBRERO: Persona que realiza su trabajo con esfuerzo fisico.

LEGISLACION ARTESANAL

ACTIVIDAD ARTESANAL: Trabajo realizado por los artesanos en la transformacién

de materia prima.

TALLER ARTESANAL: Lugar que utiliza el artesano para ejercer su trabajo.
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MAESTRO DE TALLER: “Persona natural que domina la técnica de un arte u oficio,
con conocimientos teodricos y practicos, que ha obtenido el titulo y calificacion
correspondientes, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes
y dirige personalmente un taller puesto al servicio del publico” (Ley de Fomento
Artesanal, 1965, art.2)

OPERARIO: Persona que es dirigida por un Maestro cuando realiza una obra.
APRENDIZ: Persona que ingresa a un taller o Centro Artesanal para aprender.

AUTONOMO: (Ley de Fomento Artesanal, 1965, art.5) “Persona que realiza su arte u

oficio con o sin inversion alguna de implementos de trabajo”.
GREMIO: Grupo de maestros que trabajan en un mismo oficio.
ASOCIACION: Grupo de maestros que realizan un mismo oficio, mas afinas o anexos.

INTERPROFESIONAL: Asociacion de maestros que se dedican a diferentes ramas u

oficios.

CALIFICACION: Control que se le hace al taller para ejercer legalmente dura tres

afios y es renovable.

ORGANIZACION SIMPLE: Las organizaciones que estan constituidas por personas

naturales.

ORGANIZACION COMPUESTA: Las organizaciones que estan constituidas por

personas juridicas.

DIRECTORIO DE LA JUNTA PROVINCIAL: Presidente, Vicepresidente, Secretario,

Tres vocales alternos.

PRACTICA PROFESIONAL: Periodo de 7 afios que la persona debe de ejercer la
rama mediante un Gremio o Asociacion legalmente constituida para poder obtener un

Titulo Artesanal.
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LEGISLACION COOPERATIVA

COOPERACION: Dos 0 mas personas voluntariamente participan en un intercambio

mutuo beneficioso que buscan el mismo fin.

ELEMENTOS DE LA COOPERACION: La idea, la accién, la unién, la finalidad

comun.

ANTICOOPERATIVISMO: La ignorancia, el egoismo, falta de honestidad, falta de

capacidad y probidad, falta de cooperacion, divisiones internas.

PRINCIPIOS DE COOPERATIVISMO: Igualdad de derechos, libre ingreso y retiro
voluntario, derecho a elegir y ser elegido, neutralidad politica y religiosa, variabilidad.

CLASIFICACION DE COOPERATIVAS: Se clasifican en 4 grandes grupos: de

produccion, de consumo, de servicio y de ahorro y crédito.

COOPERATIVA DE PRODUCCION: Se encarga de apoyar a las personas que llevan
a cabo el proceso productivo, adquieren materia prima, maquinarias y herramientas

de insumos entre los asociados.

COOPERATIVA DE CONSUMO: Se encarga de proveer el suministro de bienes o
servicios Yy abastecer para su consumo, 0 a los socios y quien convivan con ellos y
asi abaratando costos, y vendiendo sus productos. Ej. Cooperativa de Articulos de

primera necesidad.

COOPERATIVA DE SERVICIO: Se encarga de brindar asistencia a la comunidad

satisfaciendo sus necesidades. Ej. Cooperativa de Transporte.

ORGNISMOS DE LA COOPERATIVA: La Asamblea General, Consejo de la
Administracion, Presidente Gerente, Consejo de la Vigilancia, Comisiones Especiales
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LEGISLACION TRIBUTARIA

OBLIGACION TRIBUTARIA: Es un vinculo que existe entre las personas naturales o

juridicas y el Estado.

TRIBUTOS: Aportes que los contribuyentes le hacen al Estado que por lo general es

con dinero dependiendo su capacidad contributiva.

IMPUESTOS: Dinero que se paga al Estado y a su vez financia los gastos publicos,

los impuestos son Impuesto a la Renta y el Impuesto al Valor Agregado.

TASAS: Dinero que se paga al Estado, por los servicios de consumo publico que el

Estado presta.

CONTRIBUCIONES: Dinero gue se paga al Estado por algun beneficio que se haya

obtenido producto de una obra publica o de Inversion Social.
SRI: Servicio de Rentas Internas

RUC: Registro Unico de Contribuyente.

IVA: Impuesto al Valor Agregado.

FACTURAS: Documento autorizado por el SRI, siempre y cuando cumpla los
requisitos pre-impresos y de llenado, que se emite cuando se da una transaccion

comercial de bienes o servicios.

IMPRESION DE FACTURAS: Se puede imprimir las facturas en Imprentas que son

autorizadas por el SRI

CUANDO NO HAY OBLIGACION DE EMITIR FACTURA: Cuando la tarifa es cero
como en los siguientes casos: de transporte, de alquiler, servicios publicos, de
educaciéon, guarderias, religiosos, de ayuda social, artesanias y servicios de los

artesanos, impresion de libros y mortuorios.

NOTAS DE CREDITO: Documento autorizado por el SRI, que se utiliza en una
transaccion de compra o venta, donde se recuperara costos o0 gastos, después de que

la factura haya sido emitida.
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PERSONA NATURAL: Persona que emite comprobantes de venta que son
autorizados por el SRI, por lo general estas personas se maneja con capital propio.

PERSONA JURIDICA: Persona ficticia que ejerce derechos y realiza operaciones

adquiriendo obligaciones.

165



ANEXOS

Anexo No. 1 Balances de empresas Yy ratios financieros

TALLER EL SOCIO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

ACTIVOS
CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

CAJA GENERAL

BANCOS

INVENTARIOS

INVENTARIO DE MATERIA PRIMA

INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PRO(
INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMIN/

CUENTAS POR COBRAR
CLIENTES
COLABORADORES

OTROS ACTIVOS
RETENCION FUENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

TERRENOS

VEHICULOS

EQUIPOS DE COMPUTO
MAQUINARIA

MOBILIARIO

OPERACIONES

(-) DEPRECIACION ACUMULADA

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

24.107,55
2.144.61
21.962,94

34.999,21
3.359,79
10.876,33
20.763,09

16.510,00
652,00

190,75

230.000,00
30.500,00
1.700,00
38.500,00
1.575,00
3.722,00

(28.745,00)

$ 277.252,00

$ 353.711,51

PASIVOS

CORRIENTES

IESS POR PAGAR APORTES
VA POR PAGAR
PROVEEDORES
BENEFICIOS SOCIALES

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE
IESS CONVENIO

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

UTILIDADES ACUMULADAS
UTILIDAD DEL ANO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

1.490,29
87,88

8.512,52

4.982,55

s 15.073,24

s 7.494,68

$ 22.567,92

331.143,59
192.651,86
80.208,45
58.283,28

331.143,59

$ 353.711,51

CONTADOR

GERENTE GENERAL
NOMBRE:
Cl:

166



TALLER EL SOCIO
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

VENTAS NETAS

COSTO DE VENTA

MARGEN DE CONTRIBUCION
(-) GASTOS OPERATIVOS
SERVICIOS BASICOS 2.995,89

$ 145.794,79
$
$
$
ALQUILER $ 2.400,00
$
$
$

68.429,81
77.364,98

GASOLINA 2.820,00
DEPRECIACION 5.045,65
UTILIDAD OPERATIVA 64.103,44
GASTOS ADMINISTRATIVOS

PROVISIONES SOCIALES 5.070,00
CARGOS ADMINISTRATIVOS IESS 750,16
UTILIDAD O PERDIDA NETA 58.283,28

CONTADOR GERENTE GENERAL
NOMBRE:
Cl:

TALLER EL SOCIO
ESTADO DE COSTOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

MATERIA PRIMA DIRECTA

MANO DE OBRA DIRECTA

CIF-REAL

COSTO DE PROD.

MAS INVENTARIO INICIAL PROD. EN PROCESO
MENOS INVENTARIO FINAL PROD EN PROCESO
COSTO DE PROD. EN PROCESO

MAS INVENTARIO INICIAL PROD. TERMINADOS
COSTO DE PROD. TERMINADOS

MENOS INVENTARIO FINAL PROD. TERMINADOS
COSTO DE VENTA

60.572,18
25.069,26
12.109,61
97.751,05
52.256,31
63.013,16
86.994,20
138.715,98
225.710,18
157.280,37
68.429,81

Bl AR PR |IBASB|R PR

CONTADOR GERENTE GENERAL
NOMBRE: NOMBRE:
Cl: Cl:
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1.LIQUIDEZ
1a.RAZON CORRIENTE

$ 76.459,51
$ 15.073,24
2.a.PRUEBA ACIDA

5,07

$ 41.460,30
$ 15.073,24
1.c.RATIO PRUEBADEFENSIVVA

2,75 veces

$ 24.107,55
$ 15.073,24
1.d.CAPITAL DE TRABAJO

1,60

$ 76.459,51
$ 15.073,24

$61.386,27
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2.ACTIVDAD
2.a. ratios de liquidez de la cuenta por cobrar

ctas x cobrar x 360 $ 17.162,00 360
ventas anuales | 145.794,79

42,38 dias

rotacion de cuentas por cobrar

ventas anuales 145.794,79
ctas x cobrar $ 17.162,00

8,50

2-b.Ratio de liquidez de inventarios

inventario promedio x 360 34.724,64 360
costo de ventas $ 68.429,81

182,68

rotacion de inventarios

360
182,68

2.c.Rotacion de Caja Bancos

caja banco x 360| $ 24.107,55 360
ventas 145.794,79

Rotacion de Activos Totales

ventas 145.794,79
activos totales $ 353.711,51

Rotacion de Activos Fijos

ventas 145.794,79
activos fijos $ 277.252,00
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3.Rendimiento
3.a.Rendimiento sobre el patrimonio

utilidad neta

58.283,28

capital o patrimonio 331.143,59

18%

3.b.Rendimiento sobre la inversion

utilidad neta

58.283,28 16%

activo total

$ 353.711,51

3.c.margen bruto

ventas - costos

77.364,98

ventas

145.794,79

4.d.Margen neto

utilidad

58.283,28

venta

145.794,79

4 solvencia/lendeudamiento
4 .a.Estructura de Capital

pasivo total

$ 22.567,92

patrimonio

331.143,59

4.b.Endeudamiento

pasivo total

$ 22.567,92

activo total

$ 353.711,51

4.c.cobertura de gastos fijos
administrativos

utilidad bruta

77.364,98

gasto fijo

13.261,54

170



FABRI-HIERRO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31-DIC-2015

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CAJA GENERAL $ 1.350,00
BANCOS $ 2.400,00
CREDITO TRIBUTARIO IVA $ 15.138,00
CREDITO TRIBUTARIO RETENCION FUENT $ 494,82
CUENTAS POR COBRAR $ 25.962,00

ACTIVO FJO
TERRENO 1

TERRENO 2

TERRENO 3
VEHICULO-CAMIONETA
VEHICULO- FURGO
MAQUINARIAS
MUEBLES Y ENSERES
EQUIPOS DE COMPUTACION
DEPRECIACION

TOTAL DE ACTIVO

67.877,10
25.617,11
150.109,83
5.500,00
28.500,00
27.500,00
3.520,00
17.250,00
(52.500,00)

©hH H H B B P B B B

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORESE $  22.500,00
PRESTAMOS BANCARIOS (REPOSICIONC $  34.400,00
PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO
UTILIDAD 100.170,59
PATRIMONIO NETO 161.648,27

TOTAL DE PASIVO + PATRIMONIO

45.344,82

273.374,04

56.900,00

261.818,86

318.718,86

56.900,00

318.718,86

CONTADOR
C.C.
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FABRI-HIERRO
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31.DIC-2015

VENTAS
VENTAS 12%
VENTAS 0%

TOTAL DE VENTAS

COSTO DE PRODUCCION

MATERIA PRIMA

INVENTARIO INICIAL

COMPRAS LOCALES

INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA
PRODUCTOS EN PROCESO

INVENTARIO INICIAL

COMPRAS LOCALES

INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS PROCESOS
PRODUCTOS TERMINADOS

INVENTARIO INICIAL

COMPRAS LOCALES

INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS TERMINADOS

UTILIDAD BRUTA

GASTOS OPERACIONALES
GASTOS DE PRODUCCION
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS OPERATIVOS
IMPUESTOS
DEPRECIACIONES

TOTAL DE GASTOS

UTILIDAD FINAL

CONTADOR
CC.
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18.250,00
82.052,31
25.022,00

7.850,00
22.018,00
6.540,00

12.018,00
12.500,00
8.734,00

45.770,10
26.300,00
18.500,00

$ 71.032,00
$ 234.102,00

$ 11439331

75.280,31

23.328,00

15.784,00

$ 305.134,00

$ 11439331

$ 190.740,69

$ 9057010

$ 100.170,59

GERENTE
CC.




FABRI-HIERRO
1.LIQUIDEZ

1.a.razon corriente

$ 45.344,82
$ 56.900,00

0,80

1.b.prueba acida

$ 45.344,82
$ 56.900,00

0,80

1.c.prueba defensiva

$ 3.750,00
$ 56.900,00

0,07

1.d.capital de trabajo

$ 45.344,82
$ 56.900,00
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FABRI-HIERRO ANO
2 Actividad
2.a.ratios de liquidez de la cuenta por cobrar

c X cobrar $ 25.962,00 360
vtas anuales $ 305.134,00

30,63

rotacion de cuentas por cobrar

vtas anuales $ 305.134,00
c x cobrar $ 25.962,00

2.1.ratio de inventario

promedio de inventario | $ 15.029,42
costo de venta $ 114.393,31

2.2.rotacion de los inventarios

dias en el ano 360
rotacion veces 47,30

2.c.Rotacion de Caja Bancos

caja banco x 360 $ 3.750,00 360
ventas 305.134,00

2.d.Rotacion de Activos Totales

ventas 305.134,00
activos totales $ 318.718,86

2.e.Rotacion de Activos Fijos

ventas 305.134,00
activos fijos $ 273.374,04
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FABRI-HIERRO ANO 2015
3.Rendimiento
3.a.Rendimiento sobre el patrimonio

utilidad neta $ 100.170,59

[0)
capital o patrimonio $ 261.818,86 38%

3.b.Rendimiento sobre la inversion

utilidad neta $ 100.170,59

(o)
activo total $ 318.718,86 31%

3.c.margen bruto

ventas - costos $ 190.740,69
ventas $ 305.134,00

4.c.Margen neto

utilidad $ 100.170,59
venta $ 305.134,00

FABRI-HIERRO ANO
4.solvencia/endeudamiento
4.a.Estructura de Capital

pasivo total $ 56.900,00
patrimonio $ 261.818,86

4.b.Endeudamiento

pasivo total $ 56.900,00
activo total $ 318.718,86

4.c.cobertura de gastos fijos
administrativos
utilidad bruta $ 190.740,69
gasto fijo $ 26.300,00
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AFINES METALICAS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

ACTIVOS

CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 20.428,30
CAJA GENERAL 3.850,05
DOCUMENTOS POR COBRAR 16.578,25
INVENTARIOS 28.536,30
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA 2.340,66

INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PR 7.430,55

INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMI 18.765,09

CUENTAS POR COBRAR 14.485,00
CLIENTES 14.350,00
COLABORADORES 135,00

OTROS ACTIVOS 5.767,66
CREDITO TRIBUTARIO IVA 5.419,15

RETENCION FUENTE 348,51

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

TERRENOS

VEHICULOS

EQUIPOS DE COMPUTO
MAQUINARIA

MOBILIARIO

OPERACIONES

(-) DEPRECIACION ACUMULADA

172.500,00
18.500,00
1.234,50
13.296,00
235,00
1.339,50
(16.874,09)

R

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES $190.230,91

TOTAL ACTIVOS $ 259.448,17

PASIVOS

CORRIENTES

IESS POR PAGAR APORTES 23.565,55
PROVEEDORES 14.325,55
BENEFICIOS SOCIALES 2.320,00

TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 40.211,10

TOTAL PASIVO $ 40.211,10

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 139.028,62
UTILIDADES ACUMULADAS 59.305,85
UTILIDAD DEL ANO 20.902,60

TOTAL PATRIMONIO 219.237,07

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $259.448,17

CONTADOR GERENTE GENERAL
NOMBRE: NOMBRE:
Cl: Cl
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AFINES METALICAS
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

VENTAS NETAS 145.356,28
COSTO DE VENTA 103.079,01
MARGEN DE CONTRIBUCION 42.277,27
(-) GASTOS OPERATIVOS

SERVICIOS BASICOS 2.865,22
ALQUILER 2.160,00
GASOLINA 2.645,40
MANTENIMIENTO 4.364,00
DEPRECIACION 4.524,69
UTILIDAD OPERATIVA 25.717,96
GASTOS ADMINISTRATIVOS

PROVISIONES SOCIALES 4.815,36
UTILIDAD O PERDIDA NETA 20.902,60

CONTADOR GERENTE GENERAL
NOMBRE: NOMBRE:
Cl Cl

AFINES METALICAS
ESTADO DE COSTOS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

MATERIA PRIMA DIRECTA 74.748,28
MANO DE OBRA DIRECTA 36.888,00
CIF-REAL 15.523,08
COSTO DE PROD. 127.159,36
MAS INVENTARIO INICIAL PROD. EN PROCESO 43.102,42
MENOS INVENTARIO FINAL PROD EN PROCESO 49.656,77
COSTO DE PROD. EN PROCESO 120.605,01
MAS INVENTARIO INICIAL PROD. TERMINADOS 133.004,72
COSTO DE PROD. TERMINADOS 253.609,73
MENOS INVENTARIO FINAL PROD. TERMINADOS 150.530,72
COSTO DE VENTA 103.079,01

CONTADOR GERENTE GENERAL
NOMBRE: NOMBRE:
Cl: ClI:
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AFINES METALICAS

act. Corriente

1.LIQUIDEZ

1.a.razon corriente

pasivo corriente

$ 69.217,26

$ 40.211,10

1,72

act corriente - inventario

2.b.prueba acida

pasivo corriente

$ 40.680,96

$ 40.211,10

1,01

efectivo

3.c.prueba defensiva

pasivo corriente

$ 20.428,30

$ 40.211,10

0,51

activo corriente

4 .d.capital de trabajo

pasivo corriente

$ 69.217,26

$ 40.211,10

178




AFINES METALICAS

ANO 2015
2.Actividad
2.a.ratio de cuentas por cobrar

$ 14.485,00 360

cx cobrar

$ 145.356,28

vtas anuales

rotacion de cuentas por cobrar

$ 145.356,28

vtas anuales

$ 14.485,00

c x cobrar

2.b.ratio de inventarios

$ 17.264,91

promedio de inventario

$ 103.079,01

costo de venta

rotacion de los inventarios

360

dias en el ano

60,30

rotacion veces

2.c.Rotacion de Caja Bancos

$ 3.850,05 360

caja banco x 360

$ 145.356,28

ventas

2.d.Rotacion de Activos Totales

$ 145.356,28

ventas

$ 259.448,17

activos totales

2.e.Rotacion de Activos Fijos

$ 145.356,28

ventas

$ 190.230,91

activos fijos
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AFINES METALICAS ANO 2015
3.Rendimiento
3.a.Rendimiento sobre el patrimonio

utiidad neta 20.902,60
capital o patrimonio 219.237,07

10%

3.b.Rendimiento sobre la inversion

utilidad neta 20.902,60
activo total $ 259.448,17

8%

3.c.margen bruto

ventas - costos 42.277,27
ventas 145.356,28

4.d.Margen neto

utilidad 20.902,60
venta 145.356,28

AFINES METALICAS ANO 2015
4 .solvencia/endeudamiento
4.a Estructura de Capital

pasivo total

$ 40.211,10

patrimonio

219.237,07

4.b

Endeudamiento

pasivo total

$ 40.211,10

activo total

$ 259.448,17

4.c

cobertura de gastos fijos

administrativos

utilidad bruta

42.277,27

gasto fijo

4.815,36
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CORRIENTE

CAJA/BANCOS
EFECTIVO
CHEQUES A FECHA

INVENTARIOS
MATERIA PRIMA
MATERIALES
PRODUCTO TERMINADO

CUENTA POR COBRAR
BENIGNO ERAZO
CARMEN BRAHAM
COM. SU DESCANSO
DULCE SUENOS
ING. MENDEZ
JAVIERTOMALADELAA
JESSICA REBUTTI
JONATHAN TRABAJADOR
SANDRA VINCES
UNIGRANCA

TOTALACTIVO CORRIENTE

FlJO
NO DEPRECIABLE
TERRENO VIAA LA COSTA

DEPRECIABLE
EQUIPOS DE COMPUTO
MAQUINARIA
MOBILIARIO
OPERACIONES
(-) DEPRECIACION ACUMULADA
TOTALACTIVO FlJO

$ 214461

$ 4196294

11.076,90
228,89

18.622,63

1.252,00
3.260,00
4.117,00
3.796,00
7.262,00
2.149,00
2271,00
1.261,00

11.105,00
2437,00

$250.302,52

$ 12992
$ 3219213
$ 125400
$ 372,00
$ (11.120,64)

METALFORMAR
BALANCE GENERAL
AL 31-12-15

PASIVO
CORRIENTE
$ 44.107,55 IESS POR PAGAR
PROVEEDORES
KUBIEC
PINTUIMPORT
31.982,42 DIPAC
CRISARTECORP
PINTACASA
$ 38.910,00 GALVANO
IPAC
BENEFICIOS SOCIALES
TRABL
TRAB2
TRAB3
TOTAL PASIVO CORRIENTE

DIFERIDO
CONVENIO IESS 3ANOS

114.999,97 TOTALPASIVO
$ 250.302,52 PATRIMONIO
CAPITALSOCIAL

UTILIDAD DEL ANO
$ 7.4

§ 21151993
392.579,90 TOTALPASIVO +PATRIMONIO
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22619
1.050,00
4.170,79
170,24
165,76
601,72
9,11

1.130,00

385,00
984,00

7.494,68

$ 1.490,29
$ 8.512,52

$ 2.499,00

$ 12.501,81

$ 7.494,68

340.315,98
32.267,43

$ 19.996,49

$372.583,41

$392.579,90




ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

VENTAS NETAS 168.188,44

COSTO DE VENTA 118.435,00

MARGEN DE CONTRIBUCION 49.753,44
(-) GASTOS OPERATIVOS 9.937,45
SERVICIOS BASICOS 4.252,76

ALQUILER 3.000,00

COMISIONES Y VIATICOS 2.160,00
DEPRECIACION 524,69

UTILIDAD OPERATIVA 39.815,99
GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS Y SALARIOS 7.548,56

UTILIDAD O PERDIDA NETA 32.267,43

CONTADOR GERENTE GENERAL
NOMBRE: NOMBRE:
Cl: Cl:
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EMPRESA 4

1.- liquidez

1.a.- razon corriente

act. Corriente

$ 114.999,97

pasivo corriente

$ 12.501,81

2.b.- prueba acida

act corriente - inventario

$ 83.017,55

pasivo corriente

$ 12.501,81

3.c.- prueba defensiva

efectivo

$ 44.107,55

pasivo corriente

$ 12.501,81

4.d.- capital de trabajo

activo corriente

$ 114.999,97

pasivo corriente

$ 12.501,81
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c X cobrar
vtas anuales

vtas anuales
c X cobrar

promedio de inventario
costo de venta

dias en el ano
rotacion veces

caja banco x 360
ventas

ventas
activos totales

ventas
activos fijos

2. Actividad
2.a.- ratio de cuentas por cobrar
$ 38.910,00

360 83,29 dias

168.188,44

rotacion de cuentas por cobrar

168.188,44

$ 38.910,00

2.b.- ratio de inventarios

45467 360 138,20 veces

118.435,00

rotacion de los inventarios

360 2,60 dias

138,20
2.c.- Rotacion de Caja Bancos

$ 44.107,55
168.188,44

360 94,41 dias

2.d.- Rotacion de Activos Totales

168.188,44
$ 392.579,90

0,43 veces

2.e.- Rotacion de Activos Fijos

168.188,44
$ 277.579,93

0,61 veces
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EMPRESA 4

3.Rendimiento

3.a.- Rendimiento sobre el patrimonio

utilidad neta

32.267,43

capital o patrimonio

372.583,41

3.b.- Rendimiento sobre la inversion

utilidad neta

32.267,43

activo total

$ 392.579,90

3.c.- margen bruto

ventas - costos

49.753,44

ventas

168.188,44

4.c.- Margen neto

utilidad

32.267,43

venta

168.188,44

4 .solvencia/endeudamiento
4 .a.- Estructura de Capital

pasivo total

$ 19.996,49

patrimonio

372.583,41

4 .b.- Endeudamiento

pasivo total

$ 19.996,49

activo total

$ 392.579,90

4.c.- cobertura de gastos fijos
administrativos

utilidad bruta

49.753,44

gasto fijo

7.548,56
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ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVOS Y EQUVALENTES DE
CUENTAS POR COBRAR COMER
INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTE
ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

LOS INTOCABLES
ESTADO DE SITUCION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

6.423,00
42.870,00
40.196,00

1.960,00
91.449,00

330.508,00
665,00
331.173,00

422.622,00

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES
SOBREGIROS BANCARIOS
OBLIGACIONES BANCARIAS
CUENTAS POR PAGAR COMERCI
TOTAL PASIVO CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTENTES
OBLIGACIONES DE BENEFICIOS !
TOTAL PASIVO NO CORRIENTES

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
UTILIDADES ACUMULADAS

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONI(

1.998,00
6.547,00
95.050,00
103.595,00

4.943,00

4.943,00

137.937,00

102.400,00

182.285,00

284.685,00

422.622,00




LOS INTOCABLES
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

VENTAS 407801

COSTO DE VENTAS 250713

MARGEN BRUTO 157088

GANANCIAS DE VENTAS DE PROPIEDADES 635
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS -24499
DEPRECIACIONES -14840
PARTICIPACION DE TRABAJADORES -17578
COSTOS FINANCIEROS -3225
OTROS INGRESOS, NETO 593

UTILIDADES ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA 124621
MENQOS GASTOS POR IMPUESTOS A LA RENTA -25528

UTILIDAD DEL ANO 99093

187



LOS INTOCABLES
1.- LIQUIDEZ
1.a.- razon corriente

act. Corriente $ 91.449,00
pasivo corriente $ 103.595,00

2.b.- prueba acida

act corriente - inventario | $ 51.253,00
pasivo corriente $ 103.595,00

3.c.- prueba defensiva

efectivo $ 6.423,00
pasivo corriente $ 103.595,00

4.d.- capital de trabajo

activo corriente $ 91.449,00
pasivo corriente $ 103.595,00

$ (12.146)
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LOS INTOCABLES

2.- ACTIVIDAD
2.a.- ratio de cuentas por cobrar

cx cobrar

$ 42.870,00

vtas anuales

407.801,00

rotacion de cuentas por cobrar

vtas anuales

407.801,00

¢ X cobrar

$ 42.870,00

2.b.- ratio de inventarios

veces al afo

promedio de inventario

61975

costo de venta

250.713,00

rotacion de los inventarios

dias enelano

360

rotacion veces

88,99

2.c.- Rotacion de Cuentas caja Bancos

caja banco x 360

$ 6.423,00

ventas

407.801,00

360

2.d.- Rotacion de Activos Totales

ventas

407.801,00

activos totales

$ 422.622,00

2.e.- Rotacion de Activos Fijos

ventas

407.801,00

activos fijos

$ 331.173,00
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LOS INTOCABLES ano
3.RENDIMIENTO
3.a.- Rendimiento sobre el patrimonio

utilidad neta 99.093,00
capital o patrimonio 284.685,00

3.b.- Rendimiento sobre la inversion

utilidad neta 99.093,00
activo total $ 422.622,00

3.c.- margen bruto

ventas - costos 157.088,00
ventas 407.801,00

3.d.- Margen neto

utilidad 99.093,00
venta 407.801,00

LOS INTOCABLES
4.SOLVENCIA/ENDEUDAMIENTO
4.a.- Estructura de Capital

pasivo total $ 137.937,00
patrimonio 284.685,00

4.b.- Endeudamiento

pasivo total $ 137.937,00
activo total $ 422.622,00

4.c.- cobertura de gastos fijos
administrativos

utilidad bruta 157.088,00
gasto fijo 24.499,00
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Anexo No. 02 - Guia de variables de Proyeccion

Actividad de la empresa
Linea de productos
proyeccion
Afio de la planeacién
PIB
Inflaciéon
Factor de compras
IVA
MARGEN BRUTO
TALLER EL SOCIO
FABRI HIERRO
METALFORMAR
AFINES METALICAS
LOS INTOCABLES
10 FACTOR MARGEN OPERACIONAL
TALLER EL SOCIO
FABRI HIERRO
METALFORMAR
AFINES METALICAS
LOS INTOCABLES
11 POLITICAS DE SUELDOS Y SALARIOS
12 Numero de trabajadores
TALLER EL SOCIO
FABRI HIERRO
METALFORMAR
AFINES METALICAS
LOS INTOCABLES

CONOTUNDIWNR

13 IESS:
Aporte personal
Aporte patronal
IECE/SECAP
Total aportes

14 sMvV

GUIA DE PLANEACION
Hoja macro 2016-2020
Marco Proyectado del 2016 al 2020

industrial
fabricacién de productos metalicos
Unidades monetarias

2016 2017 2018 2019 2020
-3,99% -4,190% -0,01% -1,45% -1,99%
4,078% 4,105% 4,131% 4,158% 4,185%
0,9993 0,997 1,041 1,026 1,021
14%% 12% 12% 12% 12%
53,06% 53,06% 53,06% 53,06% 53,06%
63% 63% 63% 63% 63%
29% 29% 29% 29% 29%
30% 30% 30% 30% 30%
39% 39% 39% 39% 39%
1,13 1,13 1,13 1,13 1,13
1,70 1,70 1,70 1,70 1,70
0,41 0,41 0,41 0,41 0,41
0,43 0,43 0,43 0,43 0,43
0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
23,00 23,00 23,00 23,00 23,00
21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
17,00 17,00 17,00 17,00 17,00
9,35% 9,35% 9,35% 9,35% 9,35%
11,15% 11,15% 11,15% 11,15% 11,15%
1% 1% 1% 1% 1%
21,50% 21,50% 21,50% 21,50% 21,50%
$ 366 $ 398 $ 421 443 $ 465
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Anexo No0.03 - Regresion Lineal del PIB

ANOS PIB
X Y
1 2005 5,29
2 2006 4,40
3 2007 2,19
4 2008 6,36
5 2009 0,57
6 2010 3,53
7 2011 7,87
8 2012 5,64
9 2013 4,55
10 2014 3,68
11 2015 0,30
12 2016 -3,99
13 2017 4,19
14 2018 -0,01

ANOS % PIB
X Y
15 2019 -1,45
16 2020 -1,99
17 2021 -2,53
18 2022 -3,07

Menu insertar, opcion funcion:

funcién estadistica

6,62347253 _. PR
=interseccion.eje

-0,53852967 funcion estadistica =pendiente

0.38058838 funcién estadistica

=coeficiente.R2
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Anexo No. 04 - Regresion Lineal Inflacion

ANOS % Inflacion
X Y
1 2005 2,10
2 2006 3,40
3 2007 2,30
4 2008 8,30
5 2009 4,30
6 2010 3,30
7 2011 4,50
8 2012 5,10
9 2013 2,60
10 2014 3,67
11 2015 3,53

ANOS % Inflacion
X Y
12 2016 4,08
13 2017 4,10
14 2018 4,13
15 2019 4,16
16 2020 4,18
17 2021 4,21
18 2022 4,24
19 2023 4,26
20 2024 4,29
21 2025 4,32

Y*=a+bX Menu insertar, opcion funcién:
b= 0,02663636 funcion estadistica =pendiente
R2= 000263609 fuiwci(’)n_ estadistica
=coeficiente.R2

193




Anexo No.05 Regresion Lineal Sueldo Béasico Unificado

- SUELDOS

X ANOS HISTORICOS
Y
1 2006 160
2 2007 170
3 2008 202
4 2009 218
5 2010 240
6 2011 264
7 2012 292
8 2013 318
9 2014 340
10 2015 354
11 2016 366

ARO PERIODOS SUELDOS
PROYECTADOS

X Y
12 2017 398
13 2018 421
14 2019 443
15 2020 465
16 2021 487
17 2022 509
18 2023 531
19 2024 553
20 2025 575

Y*=a+bX

a=

b=
R2=

Menu insertar, opcidn funcién:

133,163636

22,1090909
0,99330655

funcion estadistica
=interseccion.eje
funcidén estadistica =pendiente

funcidén estadistica =coeficiente.R2
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Anexo No. 06 Regresion Lineal salario Digno

~ SALARIOS
X ANOS HISTORICOS
Y

1 2011 351

2 2012 368

3 2013 381

4 2014 398

5 2015 416

~ SALARIOS
X ANOS PROYECTADOS
Y

6 2016 431

7 2017 447

8 2018 463

9 2019 479

10 2020 495

Y*=a+bX Menu insertar, opcidn funcién:
o= 334,8 fu!wcic’m est.a,disti'ca
=interseccion.eje

b= 16 funcién estadistica =pendiente
R2= 0,99735079 funcidn estadistica =coeficiente.R2
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Anexo No. 07 .- Proyeccion de Sueldos y Salarios

TALLER EL SOCIO

Variables/ANOS

Sueldos y salarios

TOTAL REMUNERACION

IESS PERSONAL 9,35%

TOTALA PAGAR NOMINA

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

VACACIONES

APORTE PATRONAL

IECE/SECAP

FONDO DE RESERVA

PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES

PAGOS OBLIGATORIO DE ARTESANOS
VACACIONES

APORTE PATRONAL

TOTAL PAGO OBLIGATORIO

% INCIDENCIA A TOTAL BENEFICIOS

No. DE EMPLEADOS

MONTOS DE BENEFICIOS NO OBLIGATORIOS
AFECTACION POR EMPLEADO

% INCIDENCIA BENEFICIOS EXENTOS
REFERENCIA CON SBU

2016

101.016,00

101.016,00
9.445,00
91.571,00
8.418,00
8.418,00
4.209,00
938,61
1.010,16
8.418,00
31.411,77

4.209,00
938,61
5.147,61
16%

23,00
26.264,16
1.141,92
84%

3,12

2017

109.978,47

109.978,47
10.282,99
99.695,49

9.164,87
9.164,87
4.582,44
1.021,88
1.099,78
9.164,87
34.198,72
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2018

116.080,58

116.080,58
10.853,53
105.227,05
9.673,38
9.673,38
4.836,69
1.078,58
1.160,81
9.673,38
36.096,22

4.836,69
1.078,58
5.915,27

16%

23,00
30.180,95
1.312,22
84%

3,12

2019

122.182,69

122.182,69
11.424,08
110.758,61
10.181,89
10.181,89
5.090,95
1.135,28
1.221,83
10.181,89
37.993,73

5.090,95
1.135,28
6.226,23

16%

23,00
31.767,50
1.381,20
84%

3,12

2020

128.284,80

128.284,80
11.994,63
116.290,17
10.690,40
10.690,40
5.345,20
1.191,98
1.282,85
10.690,40
39.891,23

5.345,20
1.191,98
6.537,18

16%

23,00
33.354,05
1.450,18
84%

3,12

Total

577.542,55

577.542,55
54.000,23
523.542,32
48.128,55
48.128,55
24.064,27
5.366,33
5.775,43
48.128,55
179.591,67

24.064,27
5.366,33
29.430,61

150.161,06
6.528,74




FABRI HIERRO
Variables/ ANOS

Sueldos y salarios

TOTAL REMUNERACION

|ESS PERSONAL 9,35%

TOTAL A PAGAR NOMINA

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

VACACIONES

APORTE PATRONAL

|ECE/SECAP

FONDO DE RESERVA

PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES

PAGOS OBLIGATORIO DE ARTESANOS
VACACIONES

APORTE PATRONAL

% INCIDENCIA A TOTAL BENEFICIOS

No. DE EMPLEADOS

MONTOS DE BENEFICIOS NO OBLIGATORIOS
AFECTACION POR EMPLEADO

% INCIDENCIA BENEFICIOS EXENTOS
REFERENCIA CON SBU

2016
92.232,00

92.232,00
8.623,69
83.608,31
7.686,00
7.686,00
3.843,00
856,99
922,32
7.686,00
28.680,31

3.843,00
856,99
16%

21,00
23.980,32
1.141,92
84%

3,12

2017
100.415,13

100.415,13
9.388,81
91.026,31
8.367,93
8.367,93
4.183,9%6
933,02
1.004,15
8.367,93
31.22492

4.183,9%6
933,02
16%

21,00
26.107,93
1.243,23
84%

312
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2018
105.986,62

105.986,62
9.909,75
96.076,87
8.832,22
8.832,22
4.416,11
984,79
1.059,87
8.832,22
32.957,42

4.416,11
984,79
16%

21,00
27.556,52
1.312,22
84%

312

2019
111.558,11

111.558,11
10.430,68
101.127,43
9.296,51
9.296,51
4.648,25
1.036,56
1.115,58
9.296,51
34.689,92

4.648,25
1.036,56
16%

21,00
29.005,11
1.381,20
84%

312

2020
117.129,60

117.129,60
10.951,62
106.177,98
9.760,80
9.760,80
4.880,40
1.088,33
1.171,30
9.760,80
36.422,43

4.830,40
1.088,33
16%

21,00
30.453,70
1.450,18
84%

312

Total
527.321,45

527.321,45
49.304,56
478.016,90
43.943,45
43.943,45
21.971,73
4.899,70
5.273,21
43.943,45
163.975,00

21.971,73
4.899,70

137.103,58
6.528,74




METALFORMAR
Variables/ ANOS

Sueldos y salarios

TOTAL REMUNERACION

IESS PERSONAL 9,35%

TOTALA PAGAR NOMINA

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

VACACIONES

APORTE PATRONAL

|ECE/SECAP

FONDO DE RESERVA

PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES

PAGOS OBLIGATORIO DE ARTESANOS
VACACIONES

APORTE PATRONAL

% INCIDENCIA A TOTAL BENEFICIOS

No. DE EMPLEADOS

MONTOS DE BENEFICIOS NO OBLIGATORIOS
AFECTACION POR EMPLEADO

% INCIDENCIA BENEFICIOS EXENTOS
REFERENCIA CON SBU

2016
79.056,00

79.056,00
7.391,74
71.664,26
6.588,00
6.588,00
3.294,00
734,56
790,56
6.588,00
24.583,12

3.294,00
734,56
16%

18,00
20.554,56
1.141,92
84%

3,12

2017
86.070,11

86.070,11
8.047,56
78.022,55
7.172,51
7.172,51
3.586,25
799,73
860,70
7.172,51
26.764,22

3.586,25
799,73
16%

18,00
22.378,23
1.243,23
84%

3,12
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2018
90.845,67

90.845,67
8.494,07
82.351,60
7.570,47
7.570,47
3.785,24
844,11
908,46
7.570,47
28.249,22

3.785,24
844,11
16%

18,00
23.619,87
1.312,22
84%

3,12

2019
95.621,24

95.621,24
8.940,59
86.680,65
7.968,44
7.968,44
3.984,22
888,48
956,21
7.968,44
29.734,22

3.984,22
888,48
16%

18,00
24.861,52
1.381,20
84%

3,12

2020
100.396,80

100.396,80
9.387,10
91.009,70
8.366,40
8.366,40
4.183,20
932,85
1.003,97
8.366,40
31.219,22

4.183,20
932,85
16%

18,00
26.103,17
1.450,18
84%

3,12

Total
451.989,82

451.989,82
42.261,05
409.728,77
37.665,82
37.665,82
18.832,91
4.199,74
4.519,90
37.665,82
140.550,00

18.832,91
4.199,74

117.517,35
6.528,74




AFINES METALICAS
Variables/ANOS

Sueldos y salarios

TOTAL REMUNERACION

|ESS PERSONAL 9,35%

TOTAL A PAGAR NOMINA

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

VACACIONES

APORTE PATRONAL

IECE/SECAP

FONDO DE RESERVA

PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES

PAGOS OBLIGATORIO DE ARTESANOS
VACACIONES

APORTE PATRONAL

% INCIDENCIA A TOTAL BENEFICIOS

No. DE EMPLEADOS

MONTOS DE BENEFICIOS NO OBLIGATORIOS
AFECTACION POR EMPLEADO

% INCIDENCIA BENEFICIOS EXENTOS
REFERENCIA CON SBU

2016
79.056,00

79.056,00
7.391,74
71.664,26
6.588,00
6.588,00
3.294,00
734,56
790,56
6.588,00
24.583,12

3.294,00
734,56
16%

18,00
20.554,56
1.141,92
84%

3,12

2017
86.070,11

86.070,11
8.047,56
78.022,55
7.172,51
7.172,51
3.586,25
799,73
860,70
7.172,51
26.764,22

3.586,25
799,73
16%

18,00
22.378,23
1.243,23
84%

3,12
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2018
90.845,67

90.845,67
8.494,07
82.351,60
7.570,47
7.570,47
3.785,24
844,11
908,46
7.570,47
28.249,22

3.785,24
844,11
16%

18,00
23.619,87
1.312,22
84%

3,12

2019
95.621,24

95.621,24
8.940,59
86.680,65
7.968,44
7.968,44
3.984,22
888,48
956,21
7.968,44
29.734,22

3.984,22
888,48
16%

18,00
24.861,52
1.381,20
84%

3,12

2020
100.396,80

100.396,80
9.387,10
91.009,70
8.366,40
8.366,40
4.183,20
932,85
1.003,97
8.366,40
31.219,22

4.183,20
932,85
16%

18,00
26.103,17
1.450,18
84%

3,12

Total
451.989,82

451.989,82
42.261,05
409.728,77
37.665,82
37.665,82
18.832,91
4.199,74
4.519,90
37.665,82
140.550,00

18.832,91
4.199,74

117.517,35
6.528,74




LOS INTOCABLES
Variables/ANOS

Sueldos y salarios

TOTAL REMUNERACION

|ESS PERSONAL 9,35%

TOTAL A PAGAR NOMINA

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

VACACIONES

APORTE PATRONAL

|ECE/SECAP

FONDO DE RESERVA

PROVISION DE BENEFICIOS SOCIALES

PAGOS OBLIGATORIO DE ARTESANOS
VACACIONES

APORTE PATRONAL

% INCIDENCIA A TOTAL BENEFICIOS

No. DE EMPLEADOS

MONTOS DE BENEFICIOS NO OBLIGATORIOS
AFECTACION POR EMPLEADO

% INCIDENCIA BENEFICIOS EXENTOS
REFERENCIA CON SBU

2016
74.664,00

74.664,00
6.981,08
67.682,92
6.222,00
6.222,00
3.111,00
693,75
746,64
6.222,00
23.217,39

3.111,00
693,75
16%

17,00
19.412,64
1.141,92
84%

3,12

2017
81.288,44

81.288,44
7.600,47
73.687,97
6.774,04
6.774,04
3.387,02
755,31
812,88
6.774,04
25.2717,32

3.387,02
755,31
16%

17,00
21.134,99
1.243,23
84%

3,12
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2018
85.798,69

85.798,69
8.022,18
77.776,51
7.149,89
7.149,89
3.574,95
797,21
857,99
7.149,89
26.679,82

3.574,95
797,21
16%

17,00
22.307,66
1.312,22
84%

3,12

2019
90.308,95

90.308,95
8.443,89
81.865,06
7.525,75
7.525,75
3.762,87
839,12
903,09
7.525,75
28.082,32

3.762,87
839,12
16%

17,00
23.480,33
1.381,20
84%

3,12

2020
94.819,20

94.819,20
8.865,60
85.953,60
7.901,60
7.901,60
3.950,80
881,03
948,19
7.901,60
29.484,82

3.950,80
881,03
16%

17,00
24.652,99
1.450,18
84%

3,12

Total
426.879,27

426.879,27
39.913,21
386.966,06
35.573,27
35.573,27
17.786,64
3.966,42
4.268,79
35.573,27
132.741,67

17.786,64
3.966,42

110.988,61
6.528,74




Anexo No. 08 .- Proyeccion de Estado de Resultado

VARIABLES/ANOS

TOTAL VENTAS

COSTO DE PRODUCCION:
MATERIA PRIMA
COSTOS INDIRECTOS
MANO DE OBRA

Total costo de venta

MARGEN BRUTO

% DE MARGEN BRUTO

VARIABLES/ANOS
TOTAL VENTAS

COSTO DE PRODUCCION:
MATERIA PRIMA
COSTOS INDIRECTOS
MANO DE OBRA

Total costo de venta

MARGEN BRUTO
% DE MARGEN BRUTO

2016

380.896

60.528
12.101
106.164
178.793

TALLER EL SOCIO

2017

400.564

60.372
12.070
115.583
188.025

2018

420.591

62.862
12.567
121.996
197.425

2019

438.500

64.524
12.900
128.409
205.832

2020

455.640

65.884
13.172
134.822
213.877

TOTALES

2.096.192

314.170

62.809
606.973
983.952

202.103

212.539

223.166

232.668

241.762

1.112.239

53%

2016
479.935

177.576

53%

53%

FABRI HIERRO

2017
502.618

71.815
8.622
105.532
185.968

2018
527.408

74.776
8.977
111.388
195.141

53%

2019
549.216

76.753
9.215
117.243
203.210

53%

2020
569.940

78.371
9.409
123.098
210.878

TOTALES
2.629.117

373.714

44.866
554.193
972.773

302.359

316.649

332.267

346.006

359.062

1.656.344

63%

63%

63%
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VARIABLES/ANOS
TOTAL VENTAS

COSTO DE PRODUCCION:
MATERIA PRIMA
COSTOS INDIRECTOS
MANO DE OBRA

Total costo de venta

MARGEN BRUTO
% DE MARGEN DE CONTRIBUCION

VARIABLES/ANOS
TOTAL VENTAS

COSTO DE PRODUCCION:
MATERIA PRIMA
COSTOS INDIRECTOS
MANO DE OBRA

Total costo de venta

MARGEN BRUTO
% DE MARGEN DE CONTRIBUCION

2016
244.071

173.290

METALFORMAR
2017 2018

254.126 266.421

180.430 189.159

2019
276.978

79.624
16.536
100.494
196.654

2020
286.902

81.303
16.884
105.513
203.700

TOTALES
1.328.498

387.697
80.514
475.022

2016
275.274

192.692

AFINES METALICAS
2017 2018

285.402 299.013

199.781 209.309

2019
310.480

91.029
25.814
100.494
217.336

2020
321.169

92.948
26.358
105.513
224.818

TOTALES
1.491.338

443.226
125.688
475.022
1.043.937
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VARIABLES/ANOS
TOTAL VENTAS

COSTO DE PRODUCCION:
MATERIA PRIMA
COSTOS INDIRECTOS
MANO DE OBRA

Total costo de venta

MARGEN BRUTO
% DE MARGEN DE CONTRIBUCION

2016
383.206

128.484
26.803
78.469

233.755

LOS INTOCABLES
2017 2018

393.964 412.206

128.153 133.438
26.734 27.836
85.431 90.171

240.318

2019
426.964

136.965
28.572
94.911

2020
440.455

139.852
29.174
99.651

268.678

TOTALES
2.056.794

666.892
139.120
448.632

149.450

160.760

166.516

171.778

802.150

39%

39%
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Anexo No. 09.- Proyeccion de Impuesto al Valor Agregado

TALLER EL SOCIO

VARIABLES/ANOS 2016 2017

Ventas operacionales 380.896 400.564 420.591 438.500 455.640 2.096.192
Total ventas tarifa 0% 380.896 400.564 420.591 438.500 455.640 2.096.192
Ventas Sin IVA 336.605 355.032 375.528 391.518 406.821 1.865.505
IVA en Ventas TARIFA (12%-14%) 44.320 45,562 45.063 46.982 43.819 230.746

total Compras 72.629 72.442 75.430 77.423 79.055 376.979
Compras sin IVA 64.179 64.203 67.348 69.128 70.585 335.442
IVA en Compras 8.450 8.239 8.082 8.295 8.470 41.537

Impuesto causado VA 35.870 37323 36.982 38.687 40.348 189.209

Impuesto Retenido Fuente con tarifa 0% 3.809 4.006 4.206 4.385 4.556 20.962
Impuesto Retenido Fuente con tarifa (12%-14%) 3.366 3.550 3.755 3.915 4.068 18.655

Impuesto Retenido [VA 13.296 13.669 13.519 14.095 14.646 69.224
Iva Por Pagar 22.574 23.654 23.463 24.592 25.703 119.986
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VARIABLES/ANOS
Ventas operacionales

Total ventas tarifa 0%
Ventas Sin IVA
IVA en Ventas TARIFA (12%-14%)

Total Compras
Compras sin IVA

IVA en Compras

Impuesto causado IVA

Impuesto Retenido Fuente con tarifa 0%
Impuesto Retenido Fuente con tarifa (12%-14%)

Impuesto Retenido IVA
Iva Por Pagar

479.935

FABRI HIERRO

502.618

527.408

549.216

569.940

TOTALES
2.629.117

479.935
424.096
55.839

80.644
71.262
9.383

46.457

4.799
4.241

16.752
29,705

502.618
445.452
57.166

80.436
71.287
9.149

48.018

5.026
4.455

17.150
30.868

205

527.408
470.900
56.508

83.754
74.780
8.974

47.534

5.274
4.709

16.952
30.582

549.216
490.372
58.845

85.967
76.756
9.211

49.634

5492
4.904

17.653
31.980

569.940
508.875
61.065

81.779
78.375
9.405

51.660

5.699
5.089

18.319
33.341

2.629.117
2.339.695
289.423

418.580
372.460
46.121

243.303

26.291
23.397

86.827
156.476




VARIABLES/ANOS
Ventas operacionales

Total ventas tarifa 0%
Ventas Sin IVA
IVA en Ventas TARIFA (12%-14%)

Total Compras

Compras sin IVA
IVA en Compras

Impuesto causado

Impuesto Retenido Fuente con tarifa 0%
Impuesto Retenido Fuente con tarifa (12%-14%)

Impuesto Retenido IVA 30%
Iva Por Pagar

244,071

METALFORMAR

254.126

266.421

276.978

286.902

1.328.498

244,071
215.674
28.397

254.126
225.222
28.904

266.421
231.876
28.545

276.978
247.301
29.676

286.902
256.162
30.739

1.328.498
1.182.237
146.261

90.206
79.711
10.495

17.901,81

2.441
2.157

8.519
9.383

89.974
79.740
10.233

18.670,20

2.541
2.252

8.671
9.999

206

93.684
83.647
10.038

18.507,56

2.664
2.379

8.564
9.944

96.160
85.857
10.303

19.373,30

2.770
2.473

8.903
10.470

98.187
87.667
10.520

20.219,40

2.869
2.562

9.222
10.998

468.211
416.623
51.589

94.672,27

13.285
11.822

43.878
50.794




VARIABLES/ ANOS
Ventas operacionales

Total ventas tarifa 0%
Ventas Sin [VA
IVA en Ventas TARIFA (12%-14%)

Total Compras
Compras sin IVA
IVA en Compras

Impuesto causado

Impuesto Retenido Fuente con tarifa 0%
Impuesto Retenido Fuente con tarifa (12%-14%)

Impuesto Retenido IVA 30%
Iva Por Pagar

275.274

AFINES METALICAS

285.402

299.013

310.480

321.169

TOTALES
1.491.338

275.274
243.246
32.027

109.607
96.854
12.752

19.275

2.753
2432

9.608
9.667

285.402
252.941
32.461

109.325
96.890
12.434

20.027

2.854
2.529

9.738
10.288

207

299.013
266.976
32.037

113.834
101.637
12.1%

19.841

2.990
2.670

9.611
10.229

310.480
271.215
33.266

116.842
104.324
12.519

20.747

3.105
2772

9.980
10.767

321.169
286.758
34.411

119.306
106.523
12.783

21.628

3.212
2.868

10.323
11.305

1.491.338
1.327.136
164.202

568.914
506.228
62.685

101.517

14.913
13.271

49.261
52.257




VARIABLES/ANOS
Ventas operacionales

Total ventas tarifa 0%
Ventas Sin IVA
IVA en Ventas TARIFA (12%-14%)

Total Compras
Compras sin IVA
IVA en Compras

Impuesto causado

Impuesto Retenido Fuente con tarifa 0%
Impuesto Retenido Fuente con tarifa (12%-14%)

Impuesto Retenido IVA 30%
Iva Por Pagar

2016
383.206

LOS INTOCABLES

2017
393.964

2018
412.206

2019
426.964

2020
440.455

TOTALES
2.056.794

383.206
338.621
44.585

155.287

137.220

18.067

26.518

3.832
3.386

13.376
13.142

3

93.964

349.156

208

44.808

154.887

137.271

17.616

27.192

3.940
3.492

13.443
13.749

412.206
368.041
44.165

161.275

143.995

17.279

26.885

4.122
3.680

13.249
13.636

426.964
381.218
45.746

165.537

147.801

17.736

28.010

4.270
3.812

13.724
14.286

440.455
393.264
47.192

169.027

150.917

18.110

29.082

4.405
3.933

14.157
14.924

2.056.794
1.830.299
226.496

806.012

717.203

88.809

137.687

20.568
18.303

67.949
69.738
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